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“El mundo es maravilloso y vale la pena luchar por éI”.

ERNEST HEMINGWAY

RESUMEN

n el articulo se examina el fenémeno de la informalidad a la luz del

modelo dual del mercado de trabajo. Con ese objetivo, se ilustra al
lector, como a partir de la dindmica suscitada en el sector formal de la
economia laboral, se desprenden efectos simultaneos en la plataforma
informal de trabajo. En particular, se estudia el impacto de un incre-
mento en los salarios reales, ambos casos a través de una externalidad
originada en acciones de politica econémica gubernamental; a juzgar
por sus efectos, se conviene la existencia de un estrecho vinculo entre
las dos partes a través de sus interacciones; en ese mismo sentido, se
reconoce la trascendencia del mercado informal en el sostenimiento de
la tesis neoclasica de pleno empleo y, se advierte como tarea indispensa-
ble la redefinicion del concepto de formalidad y subempleo, dadas por
supuesto sus implicaciones, esta tltima parte posibilita estructurar una
critica social al modelo.
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ABSTRACT

This article analyzes the informal economic circuits, using as main
theoretical framework, the model of dual labor market. From this
perspective this study shows how the formal labor market features have
implicationson the informal labor market arena. A particularissue studied
here is the impact that raising formal salaries, chiefly originated from
government decisions, have on the informal labor activities. A strong
link within these aspects is evident. This study claims that the informal
market is a crucial element to support the neoclassical theoretical aspect
related to full employment. An important conclusion is to reinforce the
need to redefine concepts such as formal economic sphere and
unemployment. These assertions are part of a critical perspective on the
widespread social model.

Key words: dual model, informal economic activities,unemployment,
social and economic equilibrium.

EL MERCADO DUAL DE TRABAJO: LA TEORIA

Introduccion

La economia laboral se ha constituido en una de las ramas de mayor
atencion dentro de la ciencia econémica; lo anterior como respuesta
evidente a las agudas manifestaciones sociales derivadas de t6picos tan
sensibles como el desempleo y el subempleo; esto mismo ha permitido
que, modelos como el mercado dual de trabajo intenten explicar el fun-
cionamiento de la estructura informal a la luz de las interacciones sus-
citadas en el ordenamiento formal.

El mercado formal de trabajo

Consideremos que, como convencionalmente se admite, el merca-
do laboral estd conformado por una demanda de trabajo con pendiente
negativa [-(aDf+oW)], dado que la productividad marginal se considera
como decreciente, la maximizacion de beneficios para las firmas se ob-
tiene cuando dicha productividad es igual al salario real. En adelante,
un incremento de los salarios reales por encima de la productividad del
trabajo, implicaria elevados costos de produccion, suscitando entonces,

68



Por: Julio C. Riascos
Andlisis introductorio al mercado dual de trabajo

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CARDENAS SANTAMARIA, Mauricio (2007). Introduccién a la Economia Colombia-
na. FEDESARROLLO. Alfaomega. 520 p.

CARDENAS SANTAMARIA, Mauricio y MEJiA, Carolina (2007). Informalidad en Co-
lombia: Nueva Evidencia. FEDESARROLLO (Working papers series), Documentos de
trabajo No. 35. Marzo. 43 p.

MEJIA, Daniel y POSADA, Carlos Esteban (2007). Informalidad: teoria e implicaciones
de politica. Banco de la Reptblica. Universidad de los Andes. Septiembre. 32 p.

NICHOLSON, Walter (1997). Teorfa Microeconémica. Mc Graw Hill. Madrid. 599 p.

RAMIREZ ROJAS, Manuel Alvaro y GUEVARA FLETCHER, Diego Andrés (2006). “Mer-
cado de trabajo, subempleo, informalidad y precarizacién del empleo: los efectos de la
globalizacién”. En: Economia y Desarrollo, Vol. V. No. 1. Marzo. Pp: 96-131

SCHNEIDER, Friedrich (2005). “Shadow Economies of 145 Countries all over the World:
What Do We Really Know?” Center for Research in Economics, Management and the
Arts. Working Paper Series No. 13. Austria, June. Consultado el 29 de Octubre de 2007
en: http://www.crema-research.ch/papers/2005-13.pdf

URIBE, José Ignacio y ORTIZ, Carlos Humberto (2004). Una propuesta de conceptuali-

zacién y mediciéon del sector informal. Universidad del Valle, Departamento de Econo-
mia. Cali, octubre. 35p.

78



