Evaluacién y perspectivas de cambio curricular - Psicologia- UDENAR | i

EVALUACION Y PERSPECTIVAS DE CAMBIO CURRICULAR DEL

PROGRAMA DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO

CLAUDIA MERCEDES CALVACHE CABRERA

HARVEY MAURICIO HERRERA LOPEZ

UNIVERSIDAD DE NARINO

FACULTAD DE EDUCACION

MAESTRIA EN EDUCACION

SAN JUAN DE PASTO

2012



Evaluacién y perspectivas de cambio curricular - Psicologia- UDENAR | ii

EVALUACION Y PERSPECTIVAS DE CAMBIO CURRICULAR DEL

PROGRAMA DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO

CLAUDIA MERCEDES CALVACHE CABRERA

HARVEY MAURICIO HERRERA LOPEZ

Trabajo de Grado para optar al titulo de

Magister en Educacion

Asesora:

Dra. Mireya Uscategui Ph. D.

UNIVERSIDAD DE NARINO

FACULTAD DE EDUCACION

MAESTRIA EN EDUCACION
SAN JUAN DE PASTO

2012



Evaluacién y perspectivas de cambio curricular - Psicologia- UDENAR | iii

Las ideas y conclusiones aportadas en el presente trabajo de grado son responsabilidad
exclusiva de los autores.
Articulo 1° del Acuerdo 324 de octubre 11 de 1966, emanado del Honorable Consejo

Directivo de la Universidad de Narifio



Evaluacién y perspectivas de cambio curricular - Psicologia- UDENAR | iv

NOTA DE ACEPTACION:

Fecha de sustentacion 19 de noviembre de
2012

Calificacion:

Dra. Gabriela Hernandez

Presidente del Jurado

Dr. Fredy Villalobos Galvis Ph.D.

Jurado

Dr. Giraldo Javier Gomez Guerra Ph.D.

Jurado

Dr. Alfredo Guerrero Torres Mg.

Jurado



Evaluacién y perspectivas de cambio curricular - Psicologia- UDENAR | v

AGRADECIMIENTOS

Los autores expresan sus agradecimientos a:

Dra. Mireya Uscéategui De Jimenez, Doctora en Ciencias de la Educacion, por su
disponibilidad, calidez humana, valiosos aportes, orientaciones y ensefianzas para llevar
a un buen nivel el proyecto de investigacion.

Dr. Fredy Villalobos Galvis, Doctor en Psicologia Clinica y de la Salud, por sus
observaciones hechas con una gran calidad y rigor académico, fuente de grandes
aprendizajes, y su calidez humana, que en conjunto aportan significativamente a la

formacion de profesionales integrales.

Dr. Giraldo Javier Gomez Guerra, Doctor en Ciencias de la Educacion, por su

disponibilidad, sugerencias y aportes importantes al proceso investigativo.

Dr. Luis Alfredo Guerrero Torres, Magister en Docencia Universitaria, por su
amabilidad, disponibilidad, sugerencias y recomendaciones en mejora del proceso
investigativo.

A la comunidad académica de nuestro apreciado Programa de Psicologia de la
Universidad de Narifio, en especial a los docentes, directivos y estudiantes quienes
conjuntamente construyen dia a dia un espacio para la ciencia, pero también para la vida.

A los docentes de la Maestria en Educacion por sus valiosas ensefianzas.

A nuestras familiar por construir y compartir anhelos e ilusiones.



Evaluacién y perspectivas de cambio curricular - Psicologia- UDENAR | vi

DEDICATORIA

Las metas cobran sentido a partir de los significados. Dedico esta meta a Dios quien le
da sentido a mi vida: a mi madre Lucy como primera y genuina maestra, por su
dedicacion y fuerza en mi vida, a mi padre Leonardo por su carifio y ejemplo, a mis
hermanos Jairo, Juan Carlos y Maria Alejandra por su complice y decidida compafiia

en mis luchas y suefos.

CLAUDIA MERCEDES CALVACHE CABRERA

A mi amada esposa regalo de la vida, Ana Lucia, por su motivacién, paciencia y amor
incondicional...

A mi hermosa hija Luisa Fernanda, el sol que da fuerza y luz a mi vida...

A mi querida madre Rosa, por su generosidad y amor infinito...

...y a Dios que nunca me olvida...a pesar de que yo lo hago.

HARVEY MAURICIO HERRERA LOPEZ.



Evaluacién y perspectivas de cambio curricular - Psicologia- UDENAR | vii

TABLA DE CONTENIDOS

1 RESUMEN. ..t e e e e e e 1
AB ST RA C T . ittt et e e e e e 2
2. INTRODUCCION. .. ...ttt e e e e e e e 4
3. JUSTIFICACION . .. ..o e e e e e e e e 7
4. PROBLEMA DE INVESTIGACION. ......oiiiiiiii e e 10
4.1. Problematizacion historico contextual..............c.ooovie i 10
4.2. Problematizacion epistémica, disciplinar y profesional......................... 14
4.3. Planteamiento del problema...........ccooviiiii i 17
4.4. Sistematizacion del problema..............ccooi i 17
B OBUIETIVOS . .. ottt et e e e e e e e e 17
5.1. Objetivo General.... ... 17
5.2. Objetivos ESPECITICOS. .. ..t i e e e 18
6. MARCO REFERENCIAL. .. ..ottt et e e e e e 18
6.1. MArco CONEXTUAL. .. .. ...ttt e e e e e e e e 18
6.1.1. Universidad de NarifiO.........ooiiiin i e 18
B.1.1.0. MISION ...ttt et e e e e 18
B.1.1.2. VISION ...t e e e e 19

6.1.1.3. Breve historiade la Universidad...........cooooieiiiiiii i, 19



Evaluacién y perspectivas de cambio curricular - Psicologia- UDENAR | viii

6.1.2. Programa de PSICOIOQIa... ... ouoiiie i e e e 22
6.1.2.1. Breve historia del Programa de Psicologia.......................... 22
6.1.2.2. Los cambios curriculares del Programa de Psicologia............. 26

6.1.2.3. La evaluacién curricular a la luz del modelo de autoevaluacién.28

6.2. Marco de ANTECEAENIES. .. ... ettt e e e e e e 29
6.2.1. A nivel INternacional........ ..o 29
6.2.2. ANIVEl NACIONAL. .. ... 32
LR I 1Y = T (oo I I =To ] £ o o TP PP 35
6.3.1. CUIMTICUIO. ...ttt e e e e e e e 35
6.3.2. La evaluacion CUrriCular.............c.ooiie i e e 39
6.3.2.1. Modelos de evaluacion curricular............................ 44
6.3.3. La nocion de curriculo deseado-esperado desde la pertinencia.............. 53
7. METODOLOGIA. .. ettt ettt et ettt e et 58
7.1. Perspectiva epistemMOlOQiCa. .. ....c.ouieieie i e e 58
7.2. TIPO 08 ESTUIO. ...ttt e e e e e et e e e e e 59
7.3. Instrumentos y técnicas de recoleccion de informacion.................cccccvvvviinnnen. 62
7.4. Caracterizacion del sujeto SocCial..........coviiiii i 63
7.5. Fases de 1a INVeSstigacion... ..o e e e 63

7.5.1. Fase 1: Determinacion de la necesidad o preocupaciéon temética............ 64



Evaluacién y perspectivas de cambio curricular - Psicologia- UDENAR | ix

7.5.2. Fase 2: Planificacion...........cc.vi i 64
7.5.3. Fase 3: Sistematizacion de ProCeSOS. .. ... ..vvuviririie it e ieiienee e 65
7.5.4. Fase 4: Credibilidad por veracidad...............cooiviii i, 65
7.5.5. Fase 5: Retroalimentacion..........cc.ccoo i e 65
7.6. Plan de analisis de la informacion..............couvie i e e 66
7.7. Consideraciones éticas Yy bIOGtICAS. .........ccvvvieiii i 67
8. RESULTADOS . .. ottt et e e e e e et e e e e e e e e e e e 68
8.1. Resultados de la matriz de evaluacion curricular................cc.ooevev i 68
8.2. Resultados referidos al curriculo deseado-esperado.............covevvvvnennn. 106
8.2.1. Componente teleoldgiCo..........cooeviii i 106
8.2.2. Componente pedagOigiCO.........couueveuiieaitieiee e ieiiee e 107
8.2.3. Componente administrativo viabilizador...................cccee . 111
9. ANALISIS Y DISCUSION.......ceiiiiieiiiitiit it ettt it sttt i eee e 112
9.1. Andlisis de endosistemas, mesosistemas y ex0SiStemas............cocvveeiiiniiiieennns 114
9.1.1. Sistema de identidad institucional..............ccoiiiiii i 114
9.1.1.1. Formacion de profesionales integrales................cccveveienn. 114
9.1.1.2. Relaciones interpersonales.........cccoevovviiiiiieeiieie e 116
9.1.1.3. Valor agregado. .........coueuiiiiiie e e 117

9.1.1.4. Marcos teleolOgiCOoS.......ccouviriie i 118



Evaluacién y perspectivas de cambio curricular - Psicologia- UDENAR | x

9.1.1.5. Formacion investigativa y humanistica........................o... 121
9.1.2. Sistema de cambio CUrriCular.............ooooi i e 122
9.1.2.1. COMPELENCIAS. ... ettt et iet et e e e e e e venaeens 124
9.1.2.2. Créditos aCadémiCOS........oueuiiieeeiitie e eeee e aeeene 128
9.1.2.3. Flexibilidad..........ccoouviieeiiece e e 130
9.1.2.4. Formacion, tendencias y representatividad................cceeeeeeennn. 134
9.1.2.5. Aspectos legales (Normatividad)...........ccoovvviiiin i iininnnnn. 139

9.1.2.6. Movilidad académica - Internacionalizacién, Nacionalizacién.141

9.1.2.7. Articulacién de proyectos de practica, trabajos de grado y grupos

de INVESHIGACION......ut it e e e e 143
9.1.2.8. Seguimiento de egresadosS..........vvvieeeieiiiieiene e aeeenas 144
9.1.2.9. Modelo de PractiCas..........ouvveiiiiei i e e, 148
9.1.3. Sistema de autoevaluacion y actualizacion................ccccoveiiiiineeennnnne 150
9.1.4. Sistema de gestion institucional y del Programa............cccccveevivnenne. 155
9.1.4.1. Publicaciones y la visibilidad de la investigacion................. 156
10. CONCLUSIONES.. .. ...ttt e e e e e e e e 157
11. RECOMENDACIONES Y PERSPECTIVAS DE CAMBIO .......cccvviviiiiiinns 160

12, BIBLIOG RAF A .. e e e e e 163



Evaluacién y perspectivas de cambio curricular - Psicologia- UDENAR | Xi

L3, ANEXO S . .ttt et e e e e e 176
Ejemplo de matriz de triangulacion del componente teleoldgico.................. 177
Ejemplo de matriz de triangulacién del componente pedagdgico................. 179

Ejemplo de matriz de categorias inductivas retrotraido al componente

administrativo viabilizador del programa.............cccooiiiiiiiii i, 182

Ejemplo de matriz de categorias inductivas retrotraido al componente

01T F= T[0T | o 1 183

Ejemplo de CUESHIONAIIOS. .. ..uii et et e e e e e e e e eaeees 186

LISTA DE FIGURAS

Figura 1. Integracion de los modelos de evaluacion curricular de Stufflebeam vy

Schinkfield (1987) y el Modelo de Evaluacion lluminativa de Parlet y Hamilton (1977),

resultando un modelo descriptivo - interpretativo...........ccoovie i i 52

Figura 2. InteracCion Categorial.........ouuuiuiieiie e e e e e e 113

Figura 3. Elementos en la Actualizacion del Curriculo.............c.oooviiiiiiiie i, 154
LISTA DE TABLAS

Tabla 1. Modelos de evaluacion curricular mas representativos...........cocevevvevvevenen. 45

Tabla 2. Matriz de definicion de categorias deductivas..............ccvveiiiiiiiiiinnennn, 69

Tabla 3. Resultados del componente teleol0giCo..........covviiiiiiiiii e, 75



Evaluacién y perspectivas de cambio curricular - Psicologia- UDENAR | xii

Tabla 4. Resultados del componente pedagOgiCO.........covvuiviiiiiiieie e ieiieaeneanns 77
Tabla 5. Resultados retraidos a los componentes pedagigiCoS..........ccvvvveriieiiiiinennns 93
Tabla 6. Resultados retrotraidos al componente administrativo viabilizador............ 104
Tabla 7. Ejemplo de matriz de triangulacion del componente teleoldgico............... 177
Tabla 8. Ejemplo de matriz de triangulacion del componente pedagogico................ 179

Tabla 9. Ejemplo de matriz de categorias inductivas retrotraido al componente

administrativo viabilizador del programa.............cooooviiiiiiii i 182

Tabla 10. Ejemplo de matriz de categorias inductivas retrotraido al componente

L= F= T[0T 1o o P 183



Evaluacién y perspectivas de cambio curricular - Psicologia- UDENAR | 1

1. RESUMEN

La investigacion presenta el andlisis e identificacion de las caracteristicas
actuales del curriculo del Programa de Psicologia y las diversas interacciones de sus
componentes (teleologico, pedagdgico, administrativo) con los criterios: elementos
institucionales, tendencias de formacion, flexibilidad, normatividad, ejercicio
profesional en el contexto y representatividad disciplinar, profesional y vision
interdisciplinar. Posibilité reconocer y analizar los variados y dindmicos contextos
sociales, académicos, legales y profesionales, que determinan en la actualidad la
formacién y el ejercicio profesional de la psicologia, desde lo cual se logré definir los
elementos y caracteristicas mas relevantes de un curriculo deseado para el Programa.
Esta investigacion se desarroll6 desde el paradigma cualitativo, siendo una investigacion
evaluativa en el contexto de la educacién superior, se caracterizd por un notorio corte
hermenéutico y propositivo, cuyo interés de aplicacion se gesté y orientd por los
mismos actores curriculares. La Investigacion evaluativa se orientdé desde el modelo de
evaluacion CIPP- (contexto, insumo-input, planificacion y proceso) de Stufflebeam. y
Schinkfield (1987) cuyo énfasis es descriptivo, y el modelo de evaluacion lluminativa de
Parlett y Hamilton (citados por Ruiz E. 1998) cuyo énfasis es analitico e interpretativo.
Dentro de los resultados se puede resaltar: a) la coherencia del proyectos formativo con
la filosofia internacional, b) la ausencia de un sistema de retroalimentacion y
actualizacién permanente, el cual debe estar nutrido desde la participacion de toda la
comunidad académica, en especial de egresados y empleadores, c) el curriculo tiene una
orientacion hacia la formacion clinica, siendo necesario revisar si es 0 no pertinente,

pues se requiere formar psicologos que trabajen en diversos ambitos, entre los cuales se
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destacan: educativo (la docencia), organizacional, comunitario, entre otros; d) por otra
parte se evidencia la necesidad de ajustarse a la resolucion 3461 del 30 noviembre de
2003 (formacion en el area Psicologia juridica) y considerar otras areas (Ps. Deporte, Ps.
Ambiental, Ps. Politica, Ps. Forense, entre otras), €) el curriculo actual no define criterios
y mecanismo de formacién en aspectos legales para el ejercicio profesional, f) se
requiere un cambio curricular que permita articular la formacidén disciplinar-
profesional, formacion y evaluacién por competencias, sistema de créditos académicos,
flexibilidad, movilidad (cooperacion académica), g) se evidencia debilidades en
infraestructura, dotacion de laboratorios, recursos técnicos y tecnoldgicos y talento
humano y, h) se evidencia la necesidad de establecer un sistema de seguimiento de

egresados, en beneficio de los procesos de actualizacion y gestion curricular.

Los resultados de la investigacion han aportado significativamente al proceso de
transformaciéon del Programa, siendo reconocida la propuesta de cambio curricular desde
la evaluacion curricular, como un eje importante de trabajo en el Plan de Mejoramiento,
el cual es fundamental en el marco de la cultura de la autoevaluacion permanente en
beneficio del proceso de Re-acreditacion de Alta Calidad ante el Consejo Nacional de

Acreditacion del Ministerio de Educacion

Palabras claves curriculo, evaluacion curricular, modelos, curriculo deseado-

esperado, psicologia.
ABSTRACT

The research presents the analysis and identification of the current characteristics
of Psychology Program curriculum and the various interactions of its components

(teleological, pedagogical, administrative) criteria: institutional, training trends,
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flexibility, standardization, in practice representativeness context and discipline,
professional and interdisciplinary vision. Allowed us to identify and analyze the various
and dynamic social, academic, legal and professional, currently determining training and
professional practice of psychology, from which it was possible to define the elements
and features a curriculum more relevant to the desired Programme. This research was
developed from the qualitative paradigm, being a research evaluation in the context of
higher education, was characterized by a notorious cut hermeneutic and purposeful
application whose interest was created and directed by the same actors curriculum.
Evaluation research was oriented from the CIPP evaluation model-(context, input-input,
planning and process) Stufflebeam. and Schinkfield (1987) whose emphasis is
descriptive, and illuminative evaluation model Parlett and Hamilton (cited by E. Ruiz
1998) whose emphasis is analytical and interpretive. Among the findings were of note:
a) consistency of educational projects with international philosophy, b) the absence of a
feedback system and updating, which must be nurtured from the participation of the
entire academic community, especially graduates and employers, c) the curriculum is
oriented towards training clinic, being necessary to review whether or not relevant,
because it requires training psychologists working in various fields, among which are:
education (teaching), organizational Community, among others, d) furthermore
highlights the need to comply with the resolution 3461 of November 30, 2003 (training
in legal psychology area) and consider other areas (Ps. Sport, Ps. Environmental Ps.
Political Ps. Forensic, etc.), e) the current curriculum does not define criteria and
mechanism for training in legal professional practice, f) is required to articulate
curriculum change: training and professional discipline, training and competency

assessment, academic credit system, flexibility, mobility (academic cooperation), g) is
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evident weaknesses in infrastructure, provision of laboratories, technical and
technological resources and human talent and, h) is a clear need to establish a
monitoring system of graduates in benefit of the upgrade processes and curriculum

management.

The research results have contributed significantly to the transformation process
of the program, recognized the proposed curriculum change from curriculum evaluation
as an important focus of work in the Improvement Plan, which is critical in the context
of the culture of continuous self-assessment for the benefit of the re-accreditation of high

guality to the National Council for Accreditation of the Ministry of Education.

Keywords: curriculum, curriculum evaluation, models, curriculum-expected

desired, psychology.
2. INTRODUCCION

Este informe de investigacion presenta los procesos, hallazgos y resultados de la
evaluacién curricular desarrollada en el Programa de Psicologia de la Universidad de
Narifio, a partir de la cual se logr6 identificar las perspectivas para un cambio curricular.
La investigacion permiti6 ademas, analizar e identificar las caracteristicas actuales del
curriculo del Programa de Psicologia y las diversas interacciones de sus componentes
(teleoldgico, pedagodgico, administrativo) con los criterios: elementos institucionales,
tendencias de formacion, flexibilidad, normatividad, ejercicio profesional en el contexto
y representatividad disciplinar, profesional y vision interdisciplinar. También posibilitd
reconocer y analizar los variados y dindmicos contextos sociales, académicos, legales y

profesionales, entre otros, que determinan en la actualidad la formacién y el ejercicio
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profesional de la psicologia, desde lo cual se logro definir los elementos y caracteristicas

mas relevantes de un curriculo deseado para el Programa.

Esta investigacion se desarrollo desde el paradigma cualitativo, siendo una
investigacion evaluativa en el contexto de la educacion superior, se caracterizd por un
notorio corte hermenéutico y propositivo, cuyo interés de aplicacion se gesto y orientd
por los mismos actores curriculares, en este caso estudiantes, administrativos y docentes

del Programa, dentro de los cuales estan inmersos los investigadores principales.

La Investigacion evaluativa se orientd desde dos modelos: el modelo de
evaluacion CIPP- (contexto, insumo-input, planificacion y proceso) de Stufflebeam. y
Schinkfield (1987) cuyo énfasis es descriptivo, y el modelo de evaluacién lluminativa de
Parlett y Hamilton (citados por Ruiz E. 1998) cuyo énfasis es analitico e interpretativo.
Dichos modelos se ajustaron a la particularidad del Programa y al contexto

Universitario.

La presente investigacion se desarrollé6 de manera participativa y se delimité en
diferentes etapas dentro de las cuales se puede resaltar la elaboracion y aplicacién de una
matriz de evaluacion curricular, que fue validada e implementada por el equipo de
investigadores y el equipo de trabajo, la cual esta compuesta por los componentes:
componente teleolégico, componente pedagdgico y componente administrativo
viabilizador, cruzados con los criterios: componente teleologico de la Universidad,
tendencias en planes de estudio de formacion en Psicologia, normatividad nacional,
flexibilidad, inclusién de aspectos disciplinares, profesionales de la psicologia y vision
interdisciplinar, la elaboracidn y aplicacion de unos cuestionarios disefiados para recabar

informacién en la comunidad académica del Programa, respecto a la evaluacion y
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apreciacion del curriculo actual, ademas de recoger insumos para configurar un curriculo
deseado. Por otra parte es importante mencionar que como instrumentos y técnicas de
investigacion se desarrollo: a) la revisibn documental en coherencia con el método
comparativo constante -MCC- propuesto por Glaser y Strauss (1967, citado por
McKernan, 2001), para un posterior analisis de datos e informacion, b) los cuestionarios,
gue de igual manera fueron validados por jueces y el equipo de trabajo, c) el grupo focal

y d) los bitdcoras de campo.

Como se menciono anteriormente, los procesos desarrollados en la investigacion
obedecen al interés marcado de proyectar un cambio curricular, el cual debe estar
sustentado, entre otros argumentos, desde una adecuada evaluacion del curriculo actual;
dicho cambio se proyecta realizarlo con la intencidbn de potencializar el proyecto
académico del programa y de igual manera responder a las nuevas tendencias y
necesidades que la psicologia y los contextos ofrecen, esto exige asumir postura frente a
los nuevos ambitos, retos y tendencias de formacién profesional y disciplinar y ademas
requiere asumir desde la identidad del Programa, conceptos y procesos relacionados con:
créditos, interdisciplinariedad, formacion en competencias, flexibilidad, movilidad, entre
otros. Por otra parte, esta intencion de cambio responde también a los procesos que se
vienen adelantando en el Plan de mejoramiento del Programa con miras a la re-

acreditacion de alta calidad del Programa.

Es oportuno resaltar que los resultados de la investigacion han aportado
significativamente al proceso de transformacién del Programa, siendo reconocida la
propuesta de cambio curricular desde la evaluacion curricular, como un eje importante

de trabajo en el Plan de Mejoramiento, el cual es fundamental en el marco de la cultura
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de la autoevaluacion permanente en beneficio del proceso de Re-acreditacion de Alta

Calidad ante el Consejo Nacional de Acreditacion del Ministerio de Educacion.
3. JUSTIFICACION

La justificacion de la presente investigacion se argumenta desde dos aspectos; el
primero sustentado en los procesos sociopoliticos que vienen impactando a las
Instituciones de Educacion Superior (IES) desde las politicas nacionales y mundiales
permeadas por el concepto de globalizacion, y el segundo sustentado en los procesos
histéricos, académicos y administrativos del Programa de Psicologia de la Universidad

de Narifio, a continuacion se describe de mejor manera cada uno de ellos.

La concepcion de la educacion en Colombia ha venido transformandose
vertiginosamente en los Ultimos afios, en primera instancia como consecuencia del
fenomeno de la globalizacién y expansion mundial del conocimiento, enmarcado en un
acceso rapido y variado a la informacion y, en segunda instancia, a causa de las nuevas
politicas educativas del estado y las novedosas tendencias pedagoégicas mundiales que se
vienen articulando en coherencia con las aun complejas dindmicas interdisciplinarias y

laborales del saber psicologico.

En la sociedad colombiana existen importantes preocupaciones en torno a la
educacion y su funcién en relacion al desarrollo social, econémico, politico y cultural de
una determinada region. Por una parte, el reconocimiento de la educacién como derecho
fundamental para afrontar las exigencias del nuevo siglo, caracterizado por sociedades
del conocimiento, de la informacion en el nuevo contexto de la "aldea global”. En
segundo lugar, el reconocimiento de la educacién como factor de convivencia, paz,

tolerancia y participacion ciudadana, lo que inmiscuye el sentido del desarrollo de lo
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personal como parte fundamental en la educacion. En tercer lugar, la educacion como
elemento transformador de las realidades y necesidades de contextos con mayor nimero
de dindmicas y problematicas sociopoliticas y culturales; esto implica que las IES por
ser las llamadas a formar profesionales debe responder a simultaneas exigencias: a)
lograr que la universidad sea efectivamente universal y educadora; b) preparar para la
insercion laboral en la "visién holistica mundial”, sobre la base de insumos como la
informacién y el desarrollo del talento creador y c¢) formar en el pensamiento
emancipatorio critico pero contextualizado que promueva el desarrollo de ciencia y
tecnologia. Lo anterior conlleva una tarea inaplazable; la de construir curriculos
dinamicos, flexibles y pertinentes sustentados en la multi-inter y transdisciplinariedad
gue respondan de manera integral a las nuevas tendencias académicas, los nuevos
procesos y dilemas cientificos, a las marcadas desigualdades y problematicas politicas y

sociales y que preserve la identidad cultural de los contextos en el marco de la calidad.

Por tanto no es extrafio notar que los curriculos de los programas académicos de
las instituciones de educacién superior (IES) han venido en un proceso, desde ya hace
varios afos, de transformacién y acoplamiento; pasando de curriculos asignaturistas
lineales con corte conductista a curriculos dinamicos caracterizados por amplios niveles
de flexibilidad, interdisciplinariedad y construidos desde las potencialidades del talento
humano implicado, en respuesta a las necesidades de los contextos y a la vez
visualizados desde las politicas mundiales de globalizacion que privilegia el concepto de
competencias, crédito, trabajo autbnomo y trabajo en equipo interdisciplinario. Es
entonces oportuno entender que los programas académicos y mas aun los programas

comprometidos con las ciencias humanas y sociales por su labor desarrollada con el ser
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humano y sus connotaciones sociales e individuales, deben ofrecer curriculos
pertinentes y constantemente evaluados que respondan a una variedad de expectativas
gue incluyen lo social politico, lo epistemolégico, disciplinar y profesional. En este
sentido los beneficios y ventajas que conllevaria la evaluacién y posterior cambio
curricular son variados y amplios, pues al posibilitar un cambo curricular que incluya
conceptos y procesos como: flexibilidad, movilidad, formacidon por competencias,
interdisciplinariedad, entre otros, posibilitaria formar profesionales con mayores
condiciones de calidad y de desarrollo en lo profesional, disciplinar y personal, que
respondan de mejor manera a la necesidades del contexto y aporten al desarrollo de sus

ambitos de desempefio

Por otra parte es necesario considerar que la presente investigacion es viable y
necesaria por la posibilidad que ofrece de articular un ejercicio investigativo en el
proceso trascendental y necesario para el Programa de Psicologia como lo es el de
movilizar un cambio curricular, compromiso que ha sido adquirido en el plan de
mejoramiento presentado ante el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) del
Ministerio de Educacion Nacional (MEN) en el marco del proceso de acreditacién de
alta calidad obtenido en el 2010. Esta oportunidad permite: a) aprovechar los insumos ya
construidos en el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion de alta calidad,
desarrollado desde el 2006 al 2009, en los cuales se desarrollaron informes sobre el
impacto de egresados en el medio, puntajes de ECAES en los Ultimos 4 afios, informes
de desercion del programa, informes y evaluaciones de desempefio en sitios de practica,
entre otros que pueden orientar cambios “pertinentes” y necesarios del curriculo. b) El

momento histérico de la Universidad, toda vez que se viene adelantando el proceso de
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“reforma” que permite construir y movilizar cambios en el curriculo desde el referente

de una nueva mision, vision y objetivos de la Universidad renovados y contextualizados

a las nuevas exigencias y tendencias en el mundo globalizado. c) la necesidad de incluir
en los nuevos curriculos conceptos como el de formacién por competencias; flexibilidad
curricular, integralidad curricular, interdisciplinariedad, movilidad, créditos académicos,
entre otros; sin desconocer que éstos ya se han venido adoptando de manera gradual en
las reformas previas del Programa. d) considerar las nuevas tendencias de formacion en
psicologia a nivel mundial con las que se ha dado apertura e integracion epistemolégica
gue ha generado la tendencia, aun en proceso de discusion, de formar profesionales en
los ambitos: disciplinar, profesionalizante y especifico, lo que exige repensar de manera
adecuada qué se debe formar en nivel de pregrado y en posgrado de tal manera que se

logre una formacion integral en coherencia con las necesidades o demandas del medio.
4. PROBLEMA DE INVESTIGACION

En esta investigacion el problema estd argumentado en dos dimensiones
categoricas de problematizacion que se han denominado: problematizacion histérico

contextual y problematizacion epistémico disciplinar y profesional.
4.1 Problematizacion Histérico Contextual

En el afio 2000, en la Universidad de Narifio se desarrolld6 un proceso de
organizacion curricular para todos los Programas académicos, esto implico la tendencia
a cambiar la estructura curricular de casi todos los programas asignaturistas de las
Facultades, en este sentido el Programa de Psicologia plantea la decision de no asumir
esta tendencia o0 modelo, toda vez que no se habia dado un proceso de preparacion de los

agentes educativos en torno a esta nueva concepcion. Esta decision polémica, ademas de
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la valentia que implicé no dejarse llevar ciegamente por la tendencia o exigencia del
momento, genero la responsabilidad de asumir la creacion de un nuevo modelo mas
ajustado a las condiciones particulares de la realidad. No obstante la decision, en la
reforma del afio 2000 se pudo inferir una nueva concepcion de curriculo, pues se le
asumio bajo una mirada de proyecto educativo como proyecto social. Es decir, mas que
preocuparse solamente por la definicion de contenidos y secuencias, el interés se amplia
dejando espacio para pensar en la cotidianidad, en la praxis misma de la educacion. De
esta manera, al revisar el documento de reforma curricular presentado como propuesta
alternativa en aquel entonces, se reconoce algunas caracteristicas planteadas desde los
postulados de Stenhouse (1985): a) la nocion de proyecto que se nota en el hecho de que
el documento se concibe como un orientador de la accion, pero no en el fin en si mismo
de la reforma. Ademas se establece la necesidad de la evaluacion constante como
principal insumo en la construccion de un curriculo mas adecuado para los intereses de
los diferentes miembros de la comunidad educativa. b) la nocion de sistema abierto, en
virtud de la cual se enfatiza en la necesidad de estar en actitud atenta a los problemas del
medio, lo que ademas de ser un factor formativo primordial, es la forma perfecta de
validar el saber universitario y de rescatar su funcion de proyeccién social. c) la nocion
de complejidad, reflejada en el respeto y el interés por incluir diferentes miradas sobre
los fendmenos psicologicos, partiendo del supuesto de que la verdad no es exclusiva de
alguna de ellas. Estos elementos llevaron en consecuencia a una propuesta curricular
innovadora que en su momento respondio a las necesidades y tendencias de formacion
vigentes en ese entonces. Posteriormente en el afio 2004 se establecieron algunos ajustes
al plan de estudios con la intencion de fortalecer la formacién en investigacion y la

necesidad de articular el desarrollo personal al curriculo. En el Marco del proceso de
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Registro Calificado se elaboré en el afio 2005 el Proyecto Educativo del Programa de
Psicologia (PEP), el cual posibilit6 ampliar la vision curricular del programa, definir
objetivos curriculares, fundamentar las areas disciplinares y profesionales y sistematizar
toda una préactica de evaluacion, co-evaluacion y autoevaluacion permanente. Luego
sobreviene el proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion (2006-2009), proceso
en el cual se recogieron interesantes evaluaciones y argumentos por parte de los pares
académicos y el mismo proceso de autoevaluacion referidos a la estructura curricular del
programa, entre ellos la poca flexibilidad curricular a causa de un nimero elevado de
pre-requisitos, el escaso sentido de interdisciplinariedad y la marcada estructura
asignaturista que limita el pensar en la implementacion de un sistema de créditos
académicos. Lo anterior lleva a reconocer que la reforma estratégica asumida en el 2000
con cambios particulares en el 2004, ya habia cumplido su ciclo funcional de diez afios y
habia dado resultados muy importantes y notorios, muestra de ello los resultados en las
pruebas ECAES (ahora denominadas SABER-PRO) del 2006 en donde se obtuvieron
muy buenos resultados; al respecto, en general el Programa se ha mantenido por encima
del promedio nacional de 100 puntos y en algunas ocasiones han sido notorios los
desempefios por ocupar los primeros lugares en varios componentes de evaluacion (en
formacion investigativa y medicion psicologica). Por otra parte las distintas cohortes de
egresados del programa han generado importantes procesos de proyeccion a nivel
regional, nacional e internacional; a su vez estos ha dado argumentos para reconocer la
necesidad de incluir nuevos ambitos de formacion profesional y disciplinar, como por
ejemplo la psicologia juridica, forense, psicologia del deporte, entre otras. Si bien los
resultados obtenidos han sido positivos, se configuran argumentos que develan la

necesidad de proyectar un cambio curricular, cambio que debe ser sustentado en un
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analisis o evaluacion previa del curriculo que actualmente se posee, y que por ende se
debe hacer desde la connotacion investigativa dado de que, a criterio de la comunidad
académica del Programa, es el medio mas oportuno para garantizar la veracidad, la
calidad y la delimitacién de argumentos y observaciones. Es aqui en donde el proyecto
de investigacién asume trascendencia e importancia pues a partir de él se pude generar

otros procesos en beneficio del desarrollo historico del Programa.

Si bien existen insumos que dan cuenta de las necesidades actuales del curriculo
del Programa, es a partir del desarrollo de la investigacion que se puede analizar y
proyectar las implicaciones y relevancia de algunos aspectos entre los que se puede
mencionar: a) la necesidad realizar un cambio en el marco de conceptos y procesos
como: flexibilidad curricular, integralidad, interdisciplinariedad, movilidad y créditos
académicos, entre otros; que si bien ya abrieron camino en la reforma del 2004 con fines
de obtener el registro calificado, deben ser asumidos como eje fundamental hacia un
nuevo curriculo y no un aporte externo acomodado al habito y tendencia asignaturista
notoria desde la creacion del programa de Psicologia. b) la posibilidad de ofrecer desde
la flexibilidad curricular nuevas electivas de formacion en otros ambitos como la
psicologia juridica y forense, psicologia politica, psicologia del deporte, psicologia
ambiental y otras. c) a partir de la modalidad de créditos, tener la posibilidad de tomar
algunos de ellos en otros programas académicos dentro de la Universidad y tal vez, en el
marco de la movilidad, en otras universidades. d) hacer mas plausible y explicita la
flexibilidad y la interdisciplinariedad. e) la necesidad de configurar unos ejes o
principios de un modelo pedagdgico integral ajustado con mayor especificidad al

objetivo de formacién, que posibilite reconocer claramente un perfil de formacion y un
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perfil de egresados y f) la necesidad de abordar, desde el curriculo, la formacion por
competencias con sus correspondientes pedagogias y modelos de evaluacion, por cuanto

es una exigencia legal en el contexto nacional.
4.2 Problematizacion epistémica, disciplinar y profesional

La organizacion de los Planes de Estudio del curriculo en la historia general del
Programa de Psicologia de la Universidad de Narifio ha mantenido siempre un esquema
lineal, en funcibn de un modelo de asignaturas; el cual implicitamente asume la
formacion desde una postura conductista (sin decir que no sea adecuada) en la dindmica
educativa. Inicialmente se procede a programar semestralmente la consecutividad de
asignaturas relacionadas entre si desde el pre-requisito y éstas a su vez compuestas por
un conjunto de elementos que pueden ser tedricos o practicos que el estudiante debe
aprender y cuya calidad formativa depende de la manera como se estructuran los
contenidos y se organiza la secuencia de las diferentes asignaturas. El objetivo es
establecer las bases cognitivas firmes sobre las cuales se estructuren conceptos que
resulten importantes para la profesion, al interior de la sociedad actual. Asi pues, se da
una enumeracion de asignaturas, que componen una carrera, de acuerdo con unos fines
institucionales. Esta organizacion lineal y consecutiva también se vislumbra en la
organizacion de las areas curriculares y de los tres momentos de formacion; el primero
definido como ciclo de fundamentacion que va de | a V semestre; el segundo ciclo de
profundizacion, el cual se estructura de VI a VIII semestre y el tercero de
profesionalizacion que lo constituyen los dos ultimos semestres (IX y X) en donde se
realiza la practica profesional. Es notorio entonces que la estructura lineal y consecutiva

regulada por pre-requisitos del plan de estudios actual, ofrece un bajo indice de
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flexibilidad con solo 13 asignaturas (21,3%) en una sola area curricular y alto indice de
obligatoriedad con 48 asignaturas (78,7%) en todas las areas curriculares; ademas debe
considerarse el hecho de que de las cinco areas curriculares: intervencion en salud
mental, psicologia social comunitaria y organizacional, formacién investigativa,
cognicién desarrollo y educacién y desarrollo personal, solo la primera ofrece la
posibilidad de eleccién pero ello Gnicamente entre el VI'y el VIII semestre de formacién.
Dicha estructura ha llevado a una lectura poco favorable en el sentido de privilegiar una
formacién profesional distribuida en ocasiones no tan pertinentemente a lo largo de los
ocho primeros semestres y dejar poco sustentada una formacién disciplinar que solo se
deja en los primeros semestres, por otra parte se deja por fuera la posibilidad de incluir
notorios avances epistémicos en el ejercicio profesional en los numerosos campos de
accion de la psicologia; esto amerita, por cierto, un analisis mas detenido, dado que las
politicas nacionales e internacionales devenidas desde el proyecto Tunning
Latinoamérica, el proyecto Australia y el proyecto Europsy para la formacion de
Psicologos, invitan a reflexionar sobre si realmente es necesario hacer énfasis en la
profundizacion o si ello debe dejarse en manos de la formacion de posgrado
(especializacién, maestria y doctorado); dejando en manos del pregrado la formacion en
la adquisicion de competencias basicas hacia lo profesional sin dejar de formar en
competencias especificas de la disciplina pero de manera definida y delimitada. Es por
tanto necesario explorar este vacio de conocimiento para acercarse a los contextos
actuales de tal manera que se pueda determinar argumentos y elementos para realizar un
cambio curricular que posibilite este proceso de transformacion y nuevas oportunidades
de desarrollo del curriculo a tono con las nuevas tendencias disciplinares y

profesionales.
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Por otra parte también es fundamental reconocer si los propositos de formacion
contemplados en el marco teleoldgico estan siendo desarrollados y ello solo sera posible
si se hace un andlisis del desarrollo y condiciones institucionales del Programa a la par
del desarrollo y devenir histérico de la Universidad y el contexto regional y nacional.
Por tanto esta investigacion ofrece la posibilidad de recabar informacion que permita,
desde la investigacion, avalar y delimitar argumentos hacia una transformacion gradual
y activa para configurar un nuevo curriculo que responda por una parte al contexto, por
otra a las nuevas tendencias, requerimientos epistémicos, cientificos y profesionales y
por ultimo a las expectativas de la comunidad académica, particularmente agentes
curriculares como los estudiantes, docentes y egresados. Es oportuno entonces resaltar
gue al no explorar las posibilidades de transformacion y cambio del curriculo actual del
Programa de Psicologia, el proyecto educativo del Programa correria el riesgo de perder
vigencia y pertinencia en relacién al contexto local, nacional e internacional y a las
transformaciones y tendencias propias de la disciplina y la educacion, y mas aun,
perderia la posibilidad de auto-gestionarse para mejorar sus alcances como proyecto

social y académico.

Existe la garantia de que el modelo de autoevaluacion implementado desde el
proceso de acreditacion de alta calidad, ha venido promoviendo acciones e
intervenciones democraticas y participativas constantemente sometidas a la validacion y
valoracion por parte de la comunidad implicada, pues a decir verdad, la cultura de la
autoevaluaciéon que ha venido gestandose desde hace 18 afios de existencia del
programa, se ha convertido en un agente de desarrollo académico y transformacion

curricular.
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4.3 Planteamiento del problema

¢, Cuales son las perspectivas de cambio derivdelés evaluacion curricular del

Programa de Psicologia de la Universidad de Narifio?
4.4 Sistematizacion del Problema

¢, Como estan configurados y delimitados los actuales contextos sociales, legales,
institucionales y académicos, que definen las caracteristicas de un curriculo pertinente

para el Programa de Psicologia de la Universidad de Narifio?

¢,Cuales son las interacciones de los componentes: teleologico, pedagogico y
administrativo y los criterios institucionales, formativos, académicos, normativos, del
ejercicio profesional y de la representatividad disciplinar y profesional, en el actual

curriculo del Programa?

¢, Qué caracteristicas debe tener un curriculo deseable-esperado para el Programa

de Psicologia de la Universidad de Narifio?

¢ Qué elementos derivados del proceso de evaluacion curricular deben ser

considerados para un cambio curricular?
5. OBJETIVOS
5.1 Objetivo General

Identificar, a partir de la evaluacion curricular, las perspectivas de cambio del

curriculo del Programa de Psicologia de la Universidad de Narifio
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5.2 Objetivos Especificos

Analizar las interacciones entre los componentes curriculares (teleoldgico,
pedagdgico y administrativo) y los criterios institucionales, formativos, académicos,

normativos, del ejercicio profesional y de la representatividad disciplinar y profesional.

Analizar los actuales contextos sociales, legatestjtiicionales y académicos,
que definen las caracteristicas de un curriculo pertinente para el Programa de Psicologia

de la Universidad de Narifo.

Identificar, desde las perspectivas de los agentes curriculares (docentes,
estudiantes, egresados, directivos, empleadores) las caracteristicas de un curriculo

deseable para el Programa de Psicologia de la Universidad de Narifio.

6. MARCO REFERENCIAL
6.1 Marco Contextual
6.1.1 Universidad de Narifio

La Universidad de Narifio, es una entidad de educacion superior de orden estatal,
ubicada en la ciudad de San Juan de Pasto, Departamento de Narifio, al sur occidente de

Colombia, Su lema signific€uanto sabemos, es cuanto poseemos.
6.1.1.1 Mision

La Universidad de Narifio, desde su autonomia y concepcion democratica y en

convivencia con la regién sur de Colombia, forma seres Humanos, ciudadanos y
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profesionales en las diferentes areas del saber y del conocimiento con fundamentos

éticos y espiritu critico para el desarrollo alternativo en el acontecimiento mundo.
6.1.1.2. Vision

La Universidad de Narifio, entendida como un acontecimiento en la cultura, es
reconocida por su contribucion, desde la creacion de valores humanos, a la paz, la
convivencia, la justicia social y a la formacion académica e investigativa, comprometida

con el desarrollo regional en la dimensién intercultural.
6.1.1.3. Breve historia de la Universidad de Nariio

Segun Alvarez y Guerrero (s.f.), los origenes de la Universidad de Narifio se
remontan al aflo de 1712, cuando se establecié el Colegio de la Compariia de Jesus
gracias a numerosas campafas y donaciones de la comunidad, con lo cual se logré la
construccién del colegio, en el centro de la ciudad; fue notable la ensefianza de latin,
lengua espafiola e historia eclesiastica. En 1767, a raiz de la expulsion de los jesuitas del
territorio de América decretada por Carlos lll, se cerr6 el colegio. En 1791, se
reanudaron las actividades académicas, esta vez con el nombre de Real Colegio
Seminario, el cual logré subsistir con numerosas dificultades hasta 1822. En 1827, el
General Francisco de Paula Santander expidié un decreto por el cual se establecié en la
ciudad de Pasto un Colegio Provincial, con catedras de gramatica latina, filosofia,
gramdtica castellana y otras mas de ensefianza superior. En 1832, por gestiones de Fray
Antonio Burbano, se adecud el edificio y reanud6 actividades académicas bajo su
direccion. En esta ocasién tomé el nombre de Colegio de San Agustin, en honor a la
congregacion a la que pertenecia este benefactor. Al finalizar la década de 1850, el

plantel tomé el nombre de Colegio Académico. En 1867, mediante ley 205 del mes de
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agosto, se estableci6 la ensefianza de Medicina en el Colegio Académico. Al finalizar la
década existian 96 estudiantes matriculados en las facultades de Filosofia,
Jurisprudencia y Medicina. Entre 1870 y 1880, el mencionado establecimiento, fue
cerrado en varias ocasiones con motivo de las guerras de 1876 y 1878 y de las penurias
econdmicas de la Gobernacién del Cauca de la que el plantel dependia financieramente.
En 1889 el Colegio Académico tuvo categoria de Universidad, este privilegio fue
concedido mediante decreto No. 726 de 11 de septiembre por el presidente Holguin, y
ratificada por la ordenanza No. 30 de 1894, emanada de la Asamblea Departamental del
Cauca. En 1895 por una disposicion de la Asamblea caucana se cambi6 el nombre de
Colegio Académico por el de Liceo Publico de Pasto. Con el comienzo de la “guerra de
los mil dias”, en 1899, se cerrd el colegio para ser ocupado por las tropas, y los
estudiantes se alistaron en sus respectivos bandos. Soélo se reabrié al final de esta
confrontacion en 1903, visperas de la creacion del Departamento de Narifio. Una vez
creado el Departamento de Narifio, mediante la Ley 1, de agosto 6, de 1904, el primer
gobernador, Julian Bucheli, trazé su plan de gobierno fundamentado en tres aspectos:
“Administracion publica eficaz y dindmica; Infraestructura vial para el despegue de la
economia y Universidad en plena produccion en las areas de Ingenieria, Derecho,
Filosofia y Arte”. La Facultad de Matematicas e Ingenieria fue suspendida en 1910,
cuando Julian Bucheli termind su periodo como gobernador. Un hecho digno de resaltar
fue la creacion de la Facultad de Agronomia y Quimica Industrial, entre 1935 y 1936, la
cual infortunadamente no funciono por la ausencia de alumnos. En 1937, la Escuela de
Artes y Oficios se transformo en Instituto para la ensefianza del arte, con secciones de
musica y pintura. Este fue cerrado en la década del 60, para fortalecer las facultades de

Agronomia y Educacion. Entre 1940 y 1959 se da un periodo de consolidacion, en el que
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la Universidad contribuy6é al desarrollo de la educacion a través de la Facultad de
Derecho, los Liceos de Bachillerato y la Escuela de Mduasica y Pintura. En la
conmemoracion del cincuentenario de la Universidad, 7 de noviembre de 1954, se
adopto el “Himno de la Universidad”, escrito por el doctor Alberto Quijano Guerrero,

con musica de don Gonzalo Rojas.

A partir de la década del sesenta, se produjo un avance hacia la modernizacion y
ensanche de la Universidad involucrando la educacion tecnolégica y el mejoramiento de
los servicios existentes. Dentro de su esquema organizativo se crearon los departamentos
y se expandieron los servicios de la Facultad de Educacion en la jornada nocturna. Como
fruto de la demanda y del compromiso de la Universidad con la region se crearon los
programas de Ingenieria Civil, Economia, Zootecnia y Artes. Con el criterio de integrar
la zona andina y la Costa Pacifica en 1986, la Universidad aprob6 la creacion del
Programa de Ciencias del Mar en Tumaco; la presién por el cambio y la reestructuracion
de los procesos académicos y administrativos se hicieron mas evidentes y posibilitaron:
la conformacibn de nuevas facultades; la diversificacibon de programas; la
regionalizacion mediante el establecimiento de sedes en diferentes municipios de Narifio
y Putumayo; la ampliacibn de la cobertura educativa. La Universidad de Narifio
actualmente esta conformada por once (11) facultades: Facultad de Ciencias Agricolas,
Facultad de Derecho, Facultad de Ciencias Econémicas y Administracion, Facultad de
Ingenieria, Facultad de Ciencias Pecuarias, Facultad de Ciencias Naturales y
Matematicas, Facultad de Ciencias Humanas, Facultad de Educacion, Facultad de
Ciencias de la Salud, Facultad de Ingenieria Agroindustrial, Facultad de Artes. Ademas

posee treinta y siete (37) carreras de pregrado: Ingenieria Agrondmica, Ingenieria
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Agroforestal, Derecho Diurno, Derecho Vespertino, Administracion de Empresas,
Comercio Internacional y Mercadeo, Economia, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Electronica, Ingenieria Civil, Tecnologia en Computacion, Zootecnia, Ingenieria en
Produccion Acuicola, Medicina Veterinaria, Biologia, Fisica, Licenciatura en
Matematicas, Licenciatura en Informatica, Quimica, Licenciatura en Ciencias Sociales,
Geografia, Licenciatura en Educacion Basica: Humanidades, Castellano e Inglés,
Licenciatura en Inglés y Francés, Psicologia, Sociologia, Licenciatura en Filosofia y
Letras, Licenciatura en Educacion Béasica Con Enfasis en Ciencias Naturales,
Licenciatura en Lengua Castellana y Literatura, Medicina, Tecnologia en Promocion de
la Salud, Ingenieria Agroindustrial, Artes Visuales, Licenciatura en Artes Visuales,
Disefio Grafico, Disefio Industrial, Licenciatura en Musica y Arquitectura. Ademas
posee un (1) Doctorado en Ciencias de la Educacion, cinco (5) maestrias propias,
Maestria etno-literatura, Maestria en Educacion, Maestria en Ciencias Agrarias y
Maestria en Docencia Universitaria, ademas de programas de posgrado en convenio, y

trece (13) especializaciones en diversas areas.
6.1.2 Programa de Psicologia
6.1.2.1. Breve Historia del Programa de Psicologia

Debido a la demanda de Psicélogos que existia en el Departamento de Narifio y
principalmente en el Municipio de San Juan de Pasto, dadas las condiciones de conflicto
y situaciones dificiles que se presentaban a diario en la sociedad, surge la iniciativa de
crear un programa de Psicologia en la Universidad Publica para brindar acceso a los
diferentes sectores sociales y étnicos de la regién. Es asi como las docentes Gabriela

Hernandez y Patricia Gonzalez licenciadas en Psicologia Educativa vinculadas a la



Evaluacién y perspectivas de cambio curricular - Psicologia- UDENAR | 23

Facultad de Educacion y conocedoras de las necesidades de la region, comienzan a
desarrollar el proyecto de creacion de un programa de Psicologia. Durante tres o cuatro
meses aproximadamente trabajaron en su elaboracion, iniciando con la redaccion de los
perfiles, el plan de estudios y el curriculo en general. Se continud con la revision de
Programas de Psicologia de las Universidades méas acreditadas a nivel nacional como los
de las Universidades Nacional de Colombia, Pontificia Javeriana, de los Andes, de la
Sabana, del Valle, entre otras, para finalizar con el disefio. Posteriormente se presenta el
proyecto ante la Asociacion de Psicélogos para lograr el aval de ésta y evitar conflictos,
sin embargo esos conflictos se encontraron, a partir de las resistencias por parte de
algunos Psicologos y la acogida por parte de otros entre ellos: Richard Woodckood, en
ese entonces Presidente de la Asociacion, Gloria Perini, y Lourdes Benavides quienes
colaboraron revisando el curriculo propuesto. También participan los Psicologos
German Benavides y Orlando Lenin Enriquez egresados de la Universidad del Valle,
agregando el area de Psicologia Comunitaria. Bajo la administracion del Doctor Justino
Revelo, Rector (E) de la Universidad, se da a conocer el proyecto y es sustentado ante
los Consejos Académico y Superior teniendo una gran acogida y aprobando su creacion

mediante el Acuerdo 160 de noviembre 25 de 1993.

En esa época en la Universidad desaparece la Facultad de Educacion y aparecen
la Facultad de Ciencias Humanas y la Facultad de Ciencias Naturales, sin ofrecer ningin
programa nuevo. De esta forma el Programa de Psicologia se inscribe en la Facultad de
Ciencias Humanas, generando discusién puesto que se esperaba que se fortaleciera en la

facultad de origen.
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Para seleccionar el cuerpo docente son llamadas las docentes Hernandez y
Gonzélez, quienes organizan los examenes y preguntas para dicho proceso. Se presentan
a este concurso nueve psicologos, pero debido al no cumplimiento de requisitos como la

falta de experiencia docente, el concurso se declara desierto.

El Programa se inicia en febrero de 1994 sin la presencia de ningun Psicologo y
sin direccion; al mes se vincula el Psicélogo German Benavides Ponce como catedratico
de Historia de la Psicologia. En el semestre B de 1994 es nombrado como Director
encargado. En ese entonces el Programa no contaba con las instalaciones adecuadas,
secretaria, ni materiales necesarios. Finalizando el semestre B de 1993 se inician las
inscripciones para el Programa de Psicologia: se presentaron 212 aspirantes, entre ellos
154 mujeres y 58 hombres; de los cuales son admitidos 56 estudiantes (36 mujeres y 20
hombres), dando inicio a las actividades académicas en el mes de febrero de 1994 en

jornada diurna.

Los primeros docentes del Programa fueron: El Psiquiatra Doctor Lucio
Gonzalez, quien anteriormente colaboraba con la Facultad de Educacién y los
Psicélogos German Benavides, Francisco Yela y Gerardo Uribe. Posteriormente se
vincularon al Programa los docentes Orlando Lenin Enriquez en el area de psicoandlisis,
la docente Sonia Betancourth en el area de cognicién, desarrollo y educacién y luego el

Psicologo Fredy Hernan Villalobos en el area de psicometria.

En el semestre A de 1995 el Psicologo Enriquez es nombrado como Director del
Programa durante tres afios. En 1998, la docente Betancourth es elegida como Directora
y al finalizar su periodo de direccion, es elegido el Psicdlogo Villalobos. En el semestre

B de 2002 se vincula la docente Nubia Rocio Sanchez en el area de psicologia
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comportamental bésica, investigacion cuantitativa y psicometria y en el semestre A de
2003 se vincula la docente Elizabeth Ojeda Rosero para las areas psicologia social,
comunitaria e investigacion cualitativa y quien ocupa el cargo de directora del

Departamento en el periodo 2005-2008.

Entre la planta de docentes en el semestre 2005 B se cuenta con seis profesores

de tiempo completo (Benavides, Enriquez, Betancourth, Villalobos, Sdnchez y Ojeda).

Paralelo a la vinculacion de docentes de tiempo completo, se hicieron concursos
y se contrataron docentes hora catedra en diferentes areas. En el semestre 2005 B se
encuentran vinculados 15 profesores bajo esta modalidad. En el semestre B del 2007 se
vinculé mediante concurso de tiempo completo al profesor Mauricio Herrera, en el area
de Desarrollo Personal, quien asumio la direccion del programa por encargatura tras la
renuncia de la Dra. Sdnchez en el sem B del 2009; posteriormente el profesor Herrera

fue elegido en propiedad en el sem A del 2011 hasta el sem A del 2014.

El plan de estudios con el que inici6 el Programa fue modificado a partir del
semestre B de 1994, de acuerdo con el conocimiento e intereses de los docentes que en
ese entonces se encontraban vinculados al Programa. El plan tuvo dificultades puesto
gue nunca fue aprobado y, sin embargo, se hacian modificaciones al mismo. En 1999 se
presenta un nuevo curriculo que estuvo vigente hasta la Reforma del afio 2000. El actual
plan curricular esta vigente desde el afio 2000, aunque tuvo un ajuste en el afio 2004

(Acuerdo 170 del H. Consejo Académico).

El 26 de marzo de 1999, la Universidad de Narifio otorgo titulo de Psicologo o
Psicologa a 11 (once) estudiantes, primeros egresados del Programa y del departamento

de Narifo.
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En el afio 2005 el Programa recibio el Registro Calificado mediante Resolucion
4015 de septiembre 9 de 2005 del Ministerio de Educacion Nacional; posteriormente se
consolido el proceso para optar voluntariamente a la Acreditacion de Alta Calidad que se
logré6 mediante Resolucion 6804 del 6 de agosto de 2010 por 4 afios; otorgados por el
Ministerio de Educacién Nacional MEN. Actualmente el Programa ha venido
consolidando procesos muy importantes respecto a los grupos de investigacion
Psicologia y Salud (categoria A en 2010 y B en 2011) y COGNICED Cognicién y
Educacion (categoria D en 2011). En la actualidad el Programa cuenta con 265
estudiantes y ha titulado aproximadamente a 340 profesionales en 18 afios de existencia

y labor académica.
6.1.2.2. Los cambios curriculares del Programa

El Programa de Psicologia de la Universidad de Narifio fue aprobado mediante
Acuerdo 160 del 25 de Noviembre de 1993 emanado de los Honorables Consejo
Superior Universitario y Consejo Académico. Inicié labores académicas en febrero de
1994. A partir de directrices institucionales en el afio 1999 el Programa inici6é su proceso
de Autoevaluacion para la Reforma curricular del afio 2000, la cual se mantiene vigente
hasta este momento, con algunos ajustes realizados durante el afio 2004. El plan de
estudios con el que inici6 el Programa fue modificado en el semestre B de 1994, de
acuerdo con el conocimiento e intereses de los docentes que en ese entonces se
encontraban vinculados al Programa. El plan tuvo dificultades puesto que nunca fue
aprobado y, sin embargo, se hacian modificaciones al mismo. En 1999 se presenta un
nuevo curriculo que estuvo vigente hasta la Reforma del afio 2000. El actual curriculo

del Programa de Psicologia, es el resultado de procesos de autoevaluacion y
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mejoramiento constantes, de los que da cuenta su estructura integral que intenta estar
acorde con el desarrollo disciplinar a nivel mundial. No obstante, ha sido clara la
tendencia y preocupacion histérica de atender continuamente a las demandas, que surgen
como resultado de la transformacion de los procesos internos y externos al Programa y
la Universidad; muestra de ello es que en el afio 2004, se realiza un ajuste curricular
(Acuerdo 170 del H. Consejo Académico), dirigido a lograr mayor coherencia del
curriculo. Villalobos (2002) manifiesta que al observar la organizacion de los planes de
estudios a lo largo de la historia del Programa de Psicologia, se puede resaltar que en
primer lugar todos ellos se basan en un modelo por asignaturas, organizado con
prerrequisitos y con una estructura que va de lo basico-tedrico hacia lo complejo-
aplicado; por otra parte en cuanto a los niveles de formacion, se nota que la estructura de
los Planes van de lo simple a lo complejo; asi, se encuentra un nivel teérico-conceptual
basico que se imparte al inicio de la carrera, luego se presenta una formacion mas
profunda centrada en la profesion y finalmente se culmina con la realizacion de las

practicas profesionales y de la investigacion del trabajo de grado.

Desde de la ultima reforma en el 2000 y los ajustes que se hicieron en el 2004, no
se ha modificado el curriculo ni el plan de estudios del Programa; esto conlleva a afirmar
gue a razon de las experiencias establecidas en el proceso de registro calificado y la
acreditacion de alta calidad, y las propias consideraciones que de los procesos de
autoevaluaciéon han surgido, existen argumentos suficientes que dejan clara la necesidad
de realizar una transformacion curricular; la cual debe retomar y re-significar la
evolucién histérica del curriculo del programa para posibilitar una nuevo curriculo cuyos

ejes conceptuales y articuladores sean las competencias, los créditos, la
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interdisciplinariedad, la movilidad y la flexibilidad, todo ello en el marco de un proceso

participativo con toda la comunidad académica del Programa.

6.1.2.3. La evaluacién curricular a la luz del modelo de autoevaluacion

La autoevaluacién que asumio el Programa de Psicologia para el periodo 2005-
2010 que guid la consecucion de la acreditacion de Alta calidad Mediante resolucion
9804 de agosto del 2010, se fundamentd en principios o supuestos que para este caso son
los mismos que guian el proceso de evaluacion del curriculo actual; estos son: a) Se
trata de un proceso permanente; desde la propuesta e implementacién de la Reforma
Curricular del afio 2000, el Programa adelanta procesos de autoevaluacion, algunos mas
sistematizados que otros. En este sentido, la evaluacion del curriculo del Programa se
integra como una alternativa a las actividades y procesos de autoevaluacion que ya
hacen parte del mismo. b) La evaluacion curricular es una oportunidad de observacion al
interior del Programa. En este sentido, se asume parte del proceso de autoevaluacion que
es una mirada propia, introspectiva, reflexiva, de los propios procesos, resultados,
cultura, entre otros aspectos propios del Programa. c¢) La evaluacion del curriculo se
constituye en una mirada critica al interior del mismo; mas que constituirse en un
conjunto de procesos de recoleccion y analisis de informacion, se organiza como un
proceso de generacion de juicios criticos para el Programa. d) Los juicios que se realicen
en torno al curriculo del Programa de Psicologia durante la investigacion, tienen una
funcion: tomar decisiones para cambiar, para transformar el mismo hacia la vision que la
comunidad tiene en el marco de la responsabilidad institucional, regional
transversalizada por la calidad. e) La evaluacion curricular es un proceso formativo y

participativo. En este sentido, nuevamente, es una oportunidad para que la comunidad
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académica y administrativa del Programa (y de otras instancias de la Universidad),
generen nuevas formas de ver el Programa y a partir de ellas se generen cambios
orientados hacia objetivos comunes. f) La evaluacion del curriculo es un proceso
sistematico, en cuanto ofrece informacion util y organizada para la toma de decisiones y
que es posible difundir en diferentes contextos académicos. y finalmente, g) la
evaluacion curricular se logra si se cuenta con criterios de comparacion. Una evaluacion
no tiene sentido si no existe un parametro de comparacion, cualquiera que éste sea. El
sistema educativo actual cuenta con conceptos claves, objetivos, logros, perfiles,
resultados esperados; todos estos pueden constituirse en elementos de comparacion para
verificar su estamos alcanzando esos propdsitos; sin embargo, también es parametro de
comparacion la comunidad académica de la psicologia, asi como la sociedad en la que se

encuentra inmersa la Universidad.

6.2. Marco de Antecedentes

En la revision realizada respecto a experiencias de evaluacion hacia un cambio

curricular se pueden mencionar:
6.2.1. A nivel internacional

La investigacion denominad®odelo para la evaluacion curricular de los
estudios de postgrado en la UPElUniversidad Pedagdgica Experimental los
Libertadoresdesarrollada por la investigadora Beatriz Carrera en Caracas en el 2005,
planted elaborar un modelo de evaluacién curricular para los programas de postgrado de

la UPEL, que permita trazar lineamientos comunes y unificar criterios para establecer
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una politica institucional. La metodologia para disefiar el modelo consistio en una
investigacion basica cualitativa apoyada en el enfoque hermenéutico, que utilizé el
Método Comparativo Continuo para la recoleccion y andlisis de la informacion. Como
producto de la integracion de siete modelos y la interpretacion de los resultados, se
estructur6 un modelo intermedio que orientd la conformacion del modelo final
propuesto. Este modelo considera cuatro categorias y sus correspondientes
subcategorias: Disefio Curricular (curriculo, investigacion y extension), Participantes
(estudiantes y egresados), Recursos Humanos (docentes, tutores e investigadores) e
Infraestructura (administrativa y fisica). Esta investigacion revaloriza los esfuerzos que
en materia de evaluacion de los estudios de postgrado ha venido desarrollando la UPEL
y unificar criterios a efectos de responder a los imperativos institucionales y de las
politicas educativas del Estado Venezolano, por lo que podria ser util en la

estructuracion de nuevos disefios curriculares.

En México, Gutierrez en el 2008 realiz6 la investiga¢Ewvaluacion curricular

en el nivel medio superior de la Universidad Autbnoma del Estado de México:
propuesta metodoldgi€aEn este trabajo se hace referencia a una propuesta evaluativa
curricular, remitiéndose a la experiencia de evaluacion que se ha realizado en el nivel
medio superior de la UAEM, el cual se instrument6 a partir de 2003. El escrito
representa un subproducto relacionado con el proceso metodolégico seguido en la
evaluacién del bachillerato universitario, el cual lleva implicito el modelo en el que se
apoyo para su ejecucion. Se menciona ademas el sustento epistemolégico en el que se
ubica la evaluacién, el cual rompe con la vision tradicional y eficientista de la

evaluacién curricular que se apoyaba en una légica positivista-experimental, y que
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intenta acceder a un paradigma holistico de la misma, en el que se integra lo cuantitativo
con lo cualitativo, y en donde el objeto determina al método de evaluacion. Finalmente
se describe la forma en que se recurre a un modelo evaluativo-iluminativo que es
adaptado a las necesidades propias del contexto institucional donde es realizada la

evaluacion.

En Venezuela en 2008 se realiz6 también por parte de Fonseca, Pereira y
Navarro la investigaciofiLa evaluacion curricular en la Universidad del Zulia. Caso
Facultad de Ciencias Economicas y SocialeEl, objetivo de esta investigacion
consistiéo en realizar la evaluacién curricular en la Facultad Ciencias Econdmicas y
Sociales (FCES) de la Universidad del Zulia (LUZ) para el periodo 2000-2008. La
metodologia utilizada fue la revision de documentos oficiales, realizacion de entrevistas
a actores clave del quehacer curricular en LUZ, Directores de Escuela, Jefes de
Departamentos y Coordinadores de las Comisiones de Curriculo para el referido
periodo. Los resultados muestran que este proceso es propio de cada facultad e inclusive
en las escuelas de una misma facultad en cuanto a las dimensiones origen, actores, tipo,
objeto, estrategia y frecuencia de la evaluacion. En la FCES los procesos de evaluacion
son esporadicos y con poca continuidad en las gestiones estudiadas, lo cual da cuenta de
una escasa cultura evaluativa y de la descoordinacion entre planificacion, ejecucion,
evaluacién y retroalimentacion del proceso curricular. Se concluye que en materia de
evaluacién curricular no existe una politica clara y definida que establezca los criterios y
parametros necesarios para una evaluacion sistematica y permanente de sus planes de
estudios. No hay un modelo evaluativo uniforme para todas las facultades y por ello

cada facultad asume su propia forma de evaluacién. El curriculo requiere una revision
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minuciosa, constante y alineada entre la planificacion y la ejecucidon para cumplir los

objetivos institucionales.
6.2.2. A nivel nacional

La investigacion denominadaHé&cia la construccion de un modelo de
evaluacién curricular alternativo y pertinente; caso Programa de Contaduria Publica
de la Universidad de Antioquiatiesarrolla por los investigadores Gonzalez, Alvarez y
Duque (2008) quienes realizaron un proceso de evaluacion de la transformacion
curricular del programa de Contaduria Publica de la Universidad de Antioquia a partir de
la pregunta ¢ Cémo evaluar un disefio curricular basado en la solucion de problemas para
la formacién de profesionales?; Para ello sustentaron tedricamente la necesidad de
diseflar un modelo de evaluacién curricular alternativo y pertinente con el disefio
curricular basado en la solucion de problemas para la formacién de profesionales.
Dentro de las conclusiones del estudio se puede resaltar: a) la desarticulacion de los
modelos de evaluacion del curriculo de un enfoque curricular explicito y de su insercion
en un modelo pedagodgico especifico, con su respectivo modelo didactico, va en contra
de la calidad de la gestién curricular del programa. b) No existe un modelo de
evaluacién curricular que articule los paradigmas cuantitativos y cualitativos de
investigacion en la evaluacion, que, a la vez, considere su tipologia por procesos y por
productos y, del mismo modo, relacione los objetos de estudio, los curriculos, con sus
sujetos, aquellos que desarrollan el programa. c¢) La ausencia fundamental de todos estos
modelos de evaluacion curricular es la desarticulacion de lo pedagdgico, lo didactico y
lo curricular y su contextualizacién con el enfoque curricular alternativo que se disefia

por cada institucion educativa. d) No existen modelos de evaluacion curricular para un
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disefio curricular basado en la solucién de problemas para la formacion de profesionales.
e) La necesidad de disefiar un modelo de evaluacién innovador que abarque no sdlo los
aspectos curriculares y su desarrollo en tanto didactica, sino también sus interpretaciones
pedagdgicas en el ser de quienes se estan formando. f) Para el disefio del modelo de
evaluacion de un curriculo basado en la solucién de problemas, se parti6 de un primer
acercamiento, al establecer la relacion iconogréafica en tanto curriculo, lo indicial en
cuanto didactica y lo simbdlico con miras a lo pedagoégico, pero si tenemos en cuenta
gue la didactica desarrolla el curriculo con fines pedagogicos, lo iconografico
posibilitaria lo indicial, y lo indicial, en tanto sefas, lograria lo simbdlico. Lo
pedagdgico, entonces, sera lo mas simbalico, lo curricular lo iconogréafico y lo didactico
lo indicial, recordando que esta relacion no es lineal, sino que lo uno estd en movimiento

provocando lo otro, en crecimiento infinito (Gonzéalez, Alvarez & Duque, 2008).

A nivel local se destaca el trabajo titulado “Relaciones entre los curriculos
tedrico y practico en programas de la Universidad de Narifio” realizado por Goyes,
Uscategui y Del Castillo en 1999, el cual presenta el estado de dicha relacién en los
programas de Ingenieria Agrondmica, Derecho, Ingenieria de Sistemas y Psicologia. En
el caso particular del programa de Psicologia, se evaluo el curriculo oficial a partir del
analisis documental (documentos institucionales y programas analiticos de asignaturas)
y el curriculo practico desde la aplicacién de una encuesta disefiada para el estudio en
mencion y aplicada a estudiantes y docentes. El estudio permitié develar inconsistencias
entre los curriculos teoricos y practicos representadas en relaciones distantes entre sus

componentes y los alcances proyectados en mision, vision, perfil profesional y la sub-
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categoria calidad humanistica. Se encuentran relaciones armoénicas entre la sub-categoria

calidad investigativa y la totalidad de componentes del curriculo tedrico.

Respecto a investigaciones realizadas por agentes curriculares al interior del
Programa se puede destacar la denomirRetaepcion de los docentes frente a la
formacion en competencias en el Programa de Psicologia de la Universidad de Narifio,
realizada por Otero, Camués y Villalobos (2011), quienes resaltan la contextualizacion
hecha del concepto de competencia por parte de los docentes, las estrategias que se
asocian y los aspectos que han favorecido y limitado la formacion por competencias.
Estos resultados permiten orientar los procesos de indagacion y posterior andlisis en la
presente investigacion. Por dltimo es oportuno mencionar que la investigacion
denominad&Curriculo oculto del Programa de Psicologia de la Universidad de Narifio,
realizada por Chaves, y Ojeda (1999) de igual manera orientd la necesaria
contextualizacion de la presente investigacion de evaluacién curricular, pues permitio
delimitar referentes del curriculo oculto que si bien no se abordan en la investigacion, si
se relacionan y tienen presente en el analisis y discusion de resultados,
fundamentalmente aquellos relacionados con las construcciones e imaginarios de poder
asociados al conocimiento y marcos epistemologicos y disciplinares que se han dado
histéricamente en el Programa y son comunes a los grupos sociales, en este caso
movilizados en la comunidad académica. Por otra parte se retoma como experiencia
investigativa orientadora, dado que las estas autoras en su proceso resaltan la pertinencia
de la utilizacién del modelo evaluativo iluminativo aplicado a la investigacion educativa

ya que:
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Responde a una tendencia holista que facilita entender los procesos en el
contexto y la participacion de los diferentes sujetos involucrados en ella,
reconociendo en éstos al igual que en el investigador la subjetividad de sus
conocimientos, su responsabilidad y su capacidad de compromiso (...) aparte de
ser holista es participativo, interpretativo y reflexivo (Chaves & Ojeda 1999 p.

37).
6.3. Marco Tedrico
6.3.1. Curriculo

La definicidbn de este concepto se fundamenta en la concepcién del curriculo
como un proyecto social histéricamente construido, este proyecto esta configurado por
todos los elementos intervinientes en la practica educativa. Es un entramado cultural que
se fundamenta en los valores, normas, creencias e ideologias de los diversos grupos
existentes en las instituciones universitarias y en las comunidades, lo cual favorece el
reconocimiento de la diversidad de mediaciones y negociaciones que puedan producirse
en la interaccion (Bricefio, Chacin & Rama 1995). Al respecto Carr y Kemmis (1988),
ofrecen importantes argumentos relacionados con los significados y percepciones que
entretejen los individuos respecto a los curriculos, todos direccionados por el sentido de
mejoramiento de las condiciones sociales para un mejor bien-vivir que explica la
vinculacion existente entre educacion y sociedad y la forma como ésta relacion se refleja

en el quehacer educativo.

Una de las aproximaciones mas globales del curriculum como disciplina es la
formulada por Stenhouse (1985), quien aporta un margen de flexibilidad bastante amplio

y un enfoque bastante holistico: “un curriculum es una tentativa para comunicar los
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principios y rasgos esenciales de un propdsito educativo, de forma tal que permanezca
abierto a discusion critica y pueda ser trasladado efectivamente a la practica” (p. 205).
La definicion de Johnson (1996) es bastante mas restrictiva. El autor dice lo siguiente:
“El término curriculum se utiliza para referirse Unicamente a los objetivos y a los
contenidos de la educacién formal” (p. 2). Por otra parte Hilda Taba (1974) respecto al

curriculo y su disefio afirmé que:

La planificacion del curriculo es una exposicion que identifica los elementos del
curriculo, manifiesta cuéles son sus relaciones mutuas e indica los principios de
la organizacion y los requisitos de dicha organizacion para las condiciones
administrativas bajo las cuales va a operar. El proyecto, por supuesto, debe estar
basado en una teoria, que debe explicitar, la cual establece las fuentes que se van

a considerar y los principios que se van a aplicar (p.10).

Maslow y Rogers (s.f.) ponen énfasis en un curriculo en el que “la instruccion se
lleva en el plano técnico, pero trata de dar mas énfasis a los alumnos en sus intereses y
necesidades” (p.4). En otro apartado afirma que los elementos que constituyen el

curriculo son:

El alumno, con su personalidad, intereses y necesidades; el profesor, como
facilitador critico del proceso educativo; el medio, en el que se desarrolla la
interaccion y se adquiere al experiencia educativa... el sistema educativo, sistema
que interactla con otros sistemas representados por la sociedad toda, o sistema

social en un tiempo y lugar del mundo (p. 6).

Autores como Aristizabal, Calvache, Castro, Fernandez, Lozada, Mejia y Zufiga

(2005), presentan un analisis del desarrollo del concepto de curriculo desde la visidon
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critica en Colombia afirmando, entre otras cosas que: “la categoria curriculo contiene
multiples concepciones. En su génesis connota el educar para la utilidad, para la
produccién, para el empleo; y ésta es una de sus ideas centrales que permea sus demas
acepciones y usos” (p.3). Estos autores retoman definiciones como la de Hanneson “El
curriculo fue concebido como una forma de organizacion y un instrumento de eficiencia
social; es decir, una estructura organizativa impuesta por las autoridades educativas para
«ordenar» la conducta de la escolaridad” (p.5) (Hanneson citado por Aristizabal et al,
2005). Los autores dejan clara la importancia de re-conceptualizar el sentido y valor del

curriculo en el contexto:

Se puede decir que en Colombia ha existido una reflexién en relacion con los
planteamientos que Diaz Barriga hace sobre las tendencias y enfoques
relacionados con el curriculo, y se ha profundizado en las relaciones pedagogia y
filosofia, retomando los planteamientos de Marcuse sobre el hombre
unidimensional, por ello se puede decir, teniendo en cuenta que la educacion no
es un proceso neutral, que es un proceso politico, lo cual hace cada vez mas

vigente a Freire, cuando €l hace su planteamiento de pedagogia de la autonomia”
(p-12).

Otra de las clasificaciones mas claras entorno al curriculo es la que nos aporta
Gimeno Sacristan (1998), segun la cual el curriculo puede verse como: a) una estructura
organizada de conocimientos, b) un sistema tecnoldgico de produccion, ¢) un plan de
instruccidn, d) un conjunto de experiencias de aprendizaje y, €) la solucion a una serie de
problemas. En su génesis connota el educar para la utilidad, para la produccion, para el

empleo; y ésta es una de sus ideas centrales que permea sus demas acepciones y usos.



Evaluacién y perspectivas de cambio curricular - Psicologia- UDENAR | 38

Diaz (2000), caracterizan el curriculo como dialéctico, complejo,
contextualizado y participativo. Es dialéctico debido a que en el proceso de evaluacion
curricular participan diferentes grupos e individuos con sus contradicciones y
particularidades. Al respecto, el curriculo visto desde una perspectiva critica, implica
una forma de razonamiento diferente de la practica y la técnica. El razonamiento
dialéctico se rige por un tipo de interés emancipador y adopta una forma diversa de las
otras teorias que se constituye en la critica ideoldgica. Por otro lado, es complejo por
cuanto comprende no sOlo aspectos explicitos y objetivables sino fundamentos
axiolégicos, ontoldgicos, filosoficos y epistemolégicos que deben ser tomados en cuenta
para analizar las practicas educativas de la institucién. Se caracterizan por el conjunto de
elementos y factores concatenados entre si para producir cambios y transformaciones

gue repercuten en la institucion y en el colectivo.

Para Morin (1998), la relacion entre la educacion y la complejidad se presenta
con cierto desorden, ambigledad e incertidumbre “de alli la necesidad para el
conocimiento de poner orden en los fendmenos rechazando el desorden, de descartar lo
incierto, es decir, de seleccionar los elementos de orden y de certidumbre, de quitar la
ambiguedad, clarificar, distinguir, jerarquizar” (p.32). En este proceso de complejidad,
se produce una relacion dialéctica entre el contexto tedrico y el contexto practico como
una forma de manejar el conocimiento de la realidad. Este proceso dialéctico supone
también la existencia de una relacion entre cada uno de los elementos que conforma la
evaluacion curricular contextualizada en el sentido de tomar en cuenta el caracter social
del aprendizaje y las interrelaciones que se producen en la institucién universitaria para

el logro de conocimientos.
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Tras la revision general del concepto de curriculo a partir de los mas
representativos autores, es oportuno sefialar que a partir de lo expuesto, para la presente
investigacion este concepto se asume desde una vision holistica, por tanto se considera
el curriculo como un sistema abierto y multidimensional que provoca mudltiples
interacciones gestadas entre sujetos (individuos y colectivos) y el orden institucional,
cuyo valor se da en la sinergia de lo académico, lo comunicativo y vivencial que en su
integridad subyace y sustenta los procesos de formacion profesional en el Programa de
Psicologia. Este sistema incluye la connotacion teleolégica, la fundamentacion
epistemoldgica, la organizacién del plan de estudios que dinamiza lo disciplinar vy
profesional, el o los modelos pedagdgicos relacionados y los perfiles profesionales y de
egresados que se han formalizado ante los estamentos institucionales y del estado, de
esta manera se hace explicita la contextualizacion del curriculo y se particulariza el

orden e identidad institucional.
6.3.2. La Evaluacién Curricular

La evaluacion de programas y sus curriculos se inicié en los Estado Unidos —
USA-, en donde desde finales del siglo XIX el sentido de la evaluacion era entendido
como sinénimo de aplicacion de test para marcar diferencias individuales dentro de un
grupo normativo, con poca relacion con la evaluacion de programas. En los afios treinta
se comienzan a promover modelos centrados en la experimentacion para comprobar la
relacion entre objetivos y resultados. En los afios cincuenta, Tyler consolida este modelo
gue hace referencia a los objetivos del programa y a la descripcion de la medida. Es
aqui, en la evaluacién de objetivos, donde comienza y se consolida la evaluacion de

programas tal y como hoy se entiende, dado que el modelo ha tenido una gran influencia
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debido a su logica béasica y a que es cientificamente aceptable y facil de aplicar
(Carballo, 1990). Durante los afios setenta, la evaluacién centra su objeto y atencion en
los programas formativos, existiendo la necesidad de rendir cuentas sobre el mérito y
efectividad de los programas educativos y realizandose un gran esfuerzo por garantizar
la exactitud de las medidas que se toman, mediante el establecimiento de unas claras
pautas metodoldgicas que siguen orientando en cierto sentido la investigacion evaluativa
actual. Este desarrollo se hace notorio durante los afios ochenta y noventa en USA,
Canada y algunos paises europeos como Espafia, Francia y Alemania, cuando comienza
a producirse un asentamiento cientifico y la aceptacion social de la evaluacion de
programas educativos como politica obligatoria de las instituciones reconocidas por su
calidad, y aunque se cuestiona la viabilidad de los estudios experimentales en el ambito
de las ciencias sociales, se abren nuevas perspectivas que suponen la incorporacion de
nuevos modelos evaluativos y de nuevas estrategias metodologicas, tanto cuantitativas

(disefios correlacionales, series, técnicas de clasificacion y otros) como cualitativas.

Actualmente la situacion se define por la utilizacion de multiples modelos que se
aplican a distintos contenidos y procesos (necesidades, diagnostico, productos o
impacto), a la multidisciplinaridad (analisis etnografico y estadistico), y a la
multidimensionalidad en objetivos, en perspectivas y niveles de valoracion (validez,
credibilidad, costes, rentabilidad, aplicabilidad), en sintesis, multiples instituciones,

multiples metodologias, multiples impactos y mdltiples formatos.

Segun Mesia (s.f.), inicialmente la evaluacion del curriculo estuvo muy unida en
sus concepciones y procedimientos al propio desarrollo curricular. Con una orientacion

eficientista, la evaluacién era pieza importante en la comprobacion de la eficacia del
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curriculo: por eso, se centraba en la valoracion del éxito de las previsiones curriculares.
Pero la deficiencia de tales préacticas y la conciencia de que se trataba de un proceso de
valoracién social llevaron a una gran autocritica y a una extensa variacion de posiciones

y escuelas. Todas esas tendencias, que aun pueden encontrarse, son distintas formas de
enfrentarse a las exigencias epistemoldgicas y valorativas de la evaluacion curricular.
Muchas de las posturas son una critica y un rechazo a posiciones previas, sobre todo a

las de corte objetivista.

Dentro del campo de la evaluacidon educativa, la evaluacion curricular es uno de
los temas con menor desarrollo académico y cientifico, en otros casos se ha asociado a
requerimientos de tipo normativo y en consecuencia limitados por el cumplimiento de
un requisito. No obstante la evaluacion curricular en si misma se constituye en un
proceso investigativo que sistematiza el quehacer educativo y se orienta hacia el
mejoramiento de las condiciones de educacion. De alli que la evaluacion curricular debe
responder a un contexto histérico concreto y, por tanto a los sujetos principales de la
educacion: los docentes y los educandos. En efecto, destacar la dimension social de la
evaluacién curricular permite reubicar su objeto de estudio, dejando de plantearla como
un fendmeno procedimental para abordarla desde la nocién amplia y multidimensional

de las ciencias humanas.

Segun Diaz (2002), la evaluacion curricular debe intentar abordar todas las partes
del proceso educativo en especial las actividades que conforman el plan de estudios.
Esto implica la necesidad de adecuar de manera permanente el plan curricular y
determinar sus logros, necesidades y oportunidades, siendo por tanto necesario evaluar

continuamente los aspectos internos y externos del curriculo. Al analizar los conceptos
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presentados podemos decir que la evaluacion curricular es un nexo fundamental de todo
proceso educativo que permite determinar los avances y logros obtenidos en el proceso
ensefianza-aprendizaje al nivel de contexto, proceso y resultados. La evaluacion
curricular entonces, no solo tiene un valor académico sino social porque no solamente
proporciona un mecanismo para hacer juicios sobre el mérito y logros alcanzados, sino

gue define el “qué”, “por qué”y “para qué” del proceso de enseflanza y aprendizaje en

una sociedad moderna (Bricefio, Chacin, & Rama 1995).

Al identificar qué evaluar del curriculo, se encuentra que existen dos categorias:
evaluacién de orden interno y evaluacion de orden externo. La evaluacion interna va
referida a elementos propios del curriculo tales como: contenidos, metodologias de
ensefianza, planes de estudio, coherencia del curriculo con elementos institucionales
entre otros; al evaluar este orden se asumen juicios referentes a qué se ensefia, como se
ensefia y cual es la coherencia entre los distintos componentes del curriculo. En la
evaluacién externa se concibe el impacto del curriculo en el medio, asi entonces se
evalua el papel de los egresados en el medio, los niveles o respuestas del curriculo a las
probleméaticas del contexto, sin dejar de asumir la evaluacion como la oportunidad de

reconocer espacios de potencializacion del proyecto educativo.

El presente estudio concibe estas dos categorias como elementos que sustentar el
desarrollo de la investigacion, prueba de ello es que para la evaluacion del orden interno
la matriz construida contempla los criterios de: elementos institucionales, tendencias de
formacion, normatividad, flexibilidad y representatividad disciplinar, profesional y
vision interdisciplinar; y para evaluar el orden externo se aplica el criterio: ejercicio

profesional en el contexto.
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La evaluacion del curriculo es en si una investigacion sobre el valor del proyecto
educativo y su puesta en practica; y no solo en la evaluacion aislada de uno o mas
elementos del curriculo que con frecuencia suele reducirse a una evaluacion de los
aprendizajes. No se puede saber del impacto de una evaluacion curricular ni de su
fracaso, si no se analiza internamente el modo de cémo ha sido llevado a la préactica. De
alli la importancia del analisis evaluativo de los factores asociados con la puesta en

practica del curriculo.

La evaluacion curricular no es estatica, es procesual y continua; si bien existen
momentos de evaluacion, estos se establecen como partes de un todo que constituira el

juicio y concepto que se emita como resultado de la evaluacion.

El evaluar el curriculo implica describir el significado, el valor e impacto del
proyecto educativo pero delimitado en su contexto y su particularidad; pero hay que
tener en cuenta que la evaluacion del curriculo depende de como éste es concebido.
Generalmente, se lo ha considerado como fin y no como proceso, por ello se tiende a
verificar si se han cumplido los objetivos. Sin embargo, es necesario recordar que se
trata de un proceso y no de un mero acto puntual, que no debe limitarse al ajuste de la
practica curricular con el proyecto sino a analizar su desarrollo. Por eso, no se reduce
sélo a la determinacion de los resultados finales de un programa sino que se centra en su
comprension para orientar las posibles mejoras del mismo. Se deja asi, la perspectiva de
una evaluacion orientada al cambio del curriculo y sus procesos de desarrollo para dar
paso a otra evaluacidon mas de caracter interpretativo, centrada en el analisis de los
significados y modos de interaccion de los sujetos. Ello implica valorar los procesos y la

accion conjunta de la institucién para su mejora, que en realidad es una evaluacion
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mucho mas provechosa. Se asume que lo que debe evaluarse no es, prioritariamente, el
logro de los objetivos prefijados, centrandose en los resultados medidos en términos
cuantitativos (rendimiento académico de los alumnos, eficacia) sino en diagnosticar y
valorar los elementos y necesidades de los sujetos implicados en un proyecto, como paso
previo a la mejora. La evaluacién curricular consiste entonces en analizar los
significados del curriculo desde el contexto y la ciencia para poder concebir, obtener,
construir y distribuir informaciéon que pueda ser usada en mejora del proyecto y la

practica educativa.

Mesia (s.f), afirma que la evaluacion del curriculo debe asentarse en los
siguientes presupuestos teoricos y metodoldgicos: a) debe ser holistica e integradora. b)
tiene que estar contextualizada, c) debe ser coherente epistemoldgicamente y en relacion
al proyecto educativo que se evalla, d) debe tener un caracter eminentemente formativo,
e) debe originarse y expandirse a base de negociaciones y deliberaciones, f) debe
potenciar la participacion y el trabajo conjunto, g) debe ser comprensiva y motivadora,
h) debe estar enfocada desde la perspectiva naturalista y emplear métodos cualitativos
para la recoleccion y el andlisis de los datos, i) efectuar la recoleccién de datos por
multiples métodos y de fuentes plurales y, j) debe estar regida formal y sustancialmente

por la ética.
6.3.2.1. Modelos de Evaluacion Curricular

Existen numerosos modelos de evaluacion curricular los cuales han venido
transformandose a lo largo de los afos; Popham (1980), presento una clasificacion de
los mas representativos que posteriormente Colas y Rebollo (1993), complementaron

para una mejor comprension tal y como se presenta en la tabla nimero 1.



Tabla 1.
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Modelos de evaluacion curricular mas representativos.

Modelo Tipologia Finalidad Dimensiones que Nivel de
evalla evaluacion

Consecuciond  Objetivista de Descriptivo Producto: Externc
objetivos de Tyler concrecién de
(1940) metas
Planificacion Objetivista Descriptivc Proceso \ Externc
educativa de orientado a la producto
Cronbach (1982) toma de

decisiones
C.SE. de Alkin  Objetivista Descriptivc Procesc Externc
(1969). f[)orlrﬁgtggo ala producto
Universidad de decisiones
California para el
Estudio de la
Evaluacion
CIPPDaniel Objetivista cor  Descriptivc Contextc Externoo interno
Stuf_fleb_eam y enjuiciamiento Insumos impactos de corte
Schinkfield de criterio (input) participativo,
(1987) intrinseco y P susceptible de

orientado a la Planificacion complementarieda

tom_a _de Procesos d

decisiones

Descriptivo Productos
Sin referencia Objetivista de Contexto. Externo—interno
objetivos o de ggjnu:;'i?g?i'gmo Procesos participativo
atencion al cliente ]
de Scriven (1978) extrinseco productos
Modelo de Objetivista de Descriptivc Orientacior Externo
eval_uaC|on analisis interno Planificacion
curricular
centrado en la Organizacion
Investigacion Participacion
evaluativa
. Administracion

(Manuel Pereira
M, 1982)
Disefic Subjetiviste de Descriptivo y Procesos Interno
respondiente de enjuiciamiento  Prescriptivo Productos participativo
Stake (1976) con criterio Antecedentes cooperativo

extrinseco
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Transicione
Resultados
Respondient Subijetivista d¢  Prescriptivc Procesos Cooperativt
Constructivista de N€gociacion Productos
Guba y Lincoln
(1989)
Modelo de Objetiviste Prescriptivc Informacior Externo
referer}vFes Normas
especificos
. Juicios
(Briones, 1987) Valorativos
Modelo de Obijetiviste Descriptivc Sintomas ¢ Externo
ﬁ‘éig’:;gf;ege Prescriptivo problemas Interno
Campos de
(Robert planificacion
Kaufman, 1982) Contextos
Prioridades
modelo de Obijetiviste Descriptico Jerarquide Externc
evaluacion de Prescriptivo necesidades
necesidades Finalidad
(Villaroel, 1979) Discrepancias
Modelo de Objetiviste Descriptivo Definicion Externc
PROVUS Implementacion
(1986) Procesos
Productos
Costos y
beneficios
Modelo de Obijetiviste Descriptivc Objetivos del Externc
Planificacion
componente
técnico del Procesos
c_urr,lcu_lo Resultados
sistémico
(Sanchez, 1982)
Modelo de Objetiviste Descriptivc Unidad Externc
Wortman, 1976 organizativa
Conceptos
tedricos

Procesos
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Evaluacior
Modelc de Subijetivc Analiticc e Proceso: Interno
evaluacion interpretativo ~ académicos Participativo
::I)l;rnler:?tlva de Cooperativo

Contextos Prospectivo
y sociales
Hamilton (1977-
1998) Contexto

institucional
Evaluacioi Humanisticc Impacto socit Interno
Democratica de ﬁgﬁ!;&?ﬂa dor Participativo
McDonald (1976) Planeacion Cooperativo
Parley, Cola: Critico Transformadc  Contextos Interno
Mckinney y participativo con
Brown (1984) implicacion y

compromiso

Iberoamericantc  Subjetivo y Descriftivo Estructura ¢ Participativo y
(AUIP, 1997) critico analitico procesos cooperativo

Contexto

institucional

Impacto social
Evaluacién comt  Critico Transformadc  Contextos Participativo cor
critica artistica de implicacion y
Eisner (1985). compromiso
Contraposicion d Subjetivocritico De cpiniones Cualquier aspec Participativo cor
Owens (1973), para implicacion y
Wolf (1974) decision compromiso

consensuada

Briones (1991), clasifica los enfoques de evaluacion de los programas sociales en
dos grupos: analiticos y globales. Los enfoques analiticos se caracterizan por abordar
con mayor o menor desagregacion los componentes estructurales del programa, los

cuales a su vez estdn conformados por caracteristicas o variables con las cuales es
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posible determinar relaciones especificas. Hacia estos componentes, caracteristicas o
variables se orientan los procesos de recoleccion, seleccion y andlisis de la informacion.
Los enfoques analiticos también admiten evaluaciones parciales de sélo algunos
componentes atendiendo a las necesidades del programa. Desde la perspectiva
epistemoldgica, los enfoques analiticos son de corte racionalista con posiciones realistas
u objetivistas, aunque pueden presentar matices naturalistas y utilizan tanto métodos
cuantitativos como cualitativos de investigacion. Los enfoques globales pretenden hacer
una evaluacion holistica y totalizadora de tal manera que se pueda establecer el
significado de las acciones y actividades que se desarrollan dentro del programa. Este
enfoque no hace referencia a factores causales ni a variables particulares que pudieran
ser sometidos a tratamientos estadisticos. Los enfoques globales son en su mayoria de
corte naturalista, subjetivista e idealista y emplean preferentemente métodos cualitativos
de investigacion. En la practica de evaluacion de programas, con frecuencia se combinan
enfoques y procedimientos de uno o mas modelos y, con base en ellos, los
investigadores definen su disefio especifico de evaluacion. Lo anterior, tal como lo
plantea Briones, no sugiere un eclecticismo arbitrario, sino un esfuerzo teérico y
metodoldgico en la busqueda de una propuesta que responda a necesidades y
requerimientos del programa que se va a evaluar, asi como a las caracteristicas y

limitaciones que existen en la realidad.

Actualmente hay una clara tendencia a la busqueda de la complementariedad de
los diferentes enfoques para acogerse a una posicion ecléctica, que vinculada a mayores
dosis de pragmatismo, entiende que la relacion entre paradigmas y métodos es

meramente instrumental, siendo la metodologia una simple coleccién de técnicas y
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procedimientos pareciendo mas que evidente, que cualquier modelo de evaluacion
puede ser abordado y utilizado para resolver problemas o necesidades puntuales desde
diversas perspectivas (Cook & Reichardt, 1986). Es por tanto frecuente que los modelos
y procesos de evaluacién curricular contemplen una serie de fases que permiten concebir
la evaluacion de forma continua y reflexiva, lo que implica visibilizar la evaluacion en la
planificacion, el diagndstico y resultados, entendido esto como un proceso de tipo
circular que genera nuevas preguntas frente a qué tanto una institucion se acerca al

futuro deseable a nivel educativo.

Por otra parte es de resaltar que la evaluacién curricular viene en una transicion
de pasar de centrar su indagacion en los niveles de rendimiento obtenidos por los
estudiantes como criterio de valoracién de un programa, a dar mayor importancia a los
sentidos, imaginarios y percepciones de los protagonistas y actores del curriculo. En
general, por muchos afios los modelos de evaluacion curricular tenian la tendencia a
valorar y comprobar si los alumnos alcanzaban los objetivos que el curriculo proponia,
lo cual genero criticas marcadas a esta concepcion por su reduccionismo, al ignorar los
aspectos inter e intrapersonales asociados al curriculo. Hoy en dia son mas los modelos
gue dan cuenta de factores relacionales, vivenciales y de comunicacion que hacen parte
de un curriculo méas holista, continuo y autoregulado. Por tanto la evaluacion curricular
actualmente debe permitir nuevas visiones, interpretaciones y propuestas respecto al
desarrollo y aporte de informacion para tomar decisiones respecto a modificaciones o

cambios para nuevos curriculos.

Evaluar un programa y su curriculo consiste en recoger informacion sistematica

sobre las operaciones implicadas en ese conjunto de acciones encaminadas a unos



Evaluacién y perspectivas de cambio curricular - Psicologia- UDENAR | 50

objetivos. Dicha informacion debe servir para establecer un juicio acerca de la bondad,
mérito o valor de dicho curriculo, que permita a los directivos tomar decisiones acerca
de lo que esta dando resultado y lo que debe ajustarse, modificarse o adaptarse en el
sistema. Cuestiones a las que sélo puede responderse presentando pruebas mediante la
evaluacién organizada y metddica (Wade, 1994). En sintesis la evaluacion de un
programa o un curriculo tiene como objetivo identificar y analizar los aspectos referidos

al quehacer académico y tiene como requisito y condicién indispensable la participacion

de la comunidad educativa, de alli que asuma un caracter auto-evaluativo.

Para este proyecto en particular el equipo de investigadores principales ha
decidido tomar dos modelos de evaluacién curricular y proponer un proceso de
evaluaciéon combinada que responda al contexto, a la disciplina y la institucion; uno de
ellos, un modelo analitico que es el denominado CIPP (Contexto, Insumos, Proceso,
Producto) creado por Stufflebeam y Schinkfield (1987), que propone evaluar cuatro
ambitos que conducen a tipos diferentes de decisiones: a) decisiones relacionadas con la
planificacion orientadas a la determinacién de objetivos (marco filosofico- teleoldgico),
b) decisiones relacionadas con la estructuracion y el disefio de procedimientos
(evaluacion de entrada), c) decisiones relacionadas con la implantacion o el uso, control
y mejoramiento de estos procedimientos (evaluacion de procesos) y d) decisiones
orientadas a juzgar los resultados o efectos producidos por los procedimientos
empleados (evaluacién de productos o impactos); y el otro modelo, un modelo global
gue es el modelo de evaluacion lluminativa de Parlet y Hamilton (1977, citados por
Ruiz, 1998), que permite la posibilidad de tomar aspectos curriculares e institucionales y

abordarlos desde un enfoque hermenéutico y analitico, este modelo es una alternativa a
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los modelos tradicionales pues se caracteriza por ser holistico, intenta retratar el proceso
global del programa y es sensible a quienes puede serle til. Su disefio es heuristico pues
experimenta continuas redefiniciones en tanto se va logrando mayor conocimiento; por
otra parte es interpretativo, ya que describe y analiza el programa a partir de sus propios
principios. Busca interpretar los simbolos del lenguaje, expectativas y el significado de
las palabras que utilizan los agentes curriculares del programa, permitiendo que la
evaluaciébn pase a ser una experiencia de auto-aprendizaje y auto-evaluacion. La
objetividad en este tipo de evaluacion esta puesta, mas que en los métodos, en la
capacidad del evaluador de que su analisis sea sensible y leal con los principios y valores
del programa; “su tarea principal es desenmarafarla, aislar sus caracteristicas mas
significativas, esbozar los ciclos causa-efecto y comprender las relaciones entre las
creencias y las practicas y entre los modelos de organizacion y los modelos de los
individuos” (Parlett y Hamilton, 1977). Como se menciond, para la presente
investigacion se decidié combinar los dos modelos anteriormente expuestos, resultando

uno “nuevo” que se denomino “modelo descriptivo analitico”; ver figura 1.
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Componentes
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Elementos
Insumos y institucionales Componente
Modelo CIPP estructuras ) teleoldgico
Tendencias de
Stufflebeam y Procesos formacion
Schinkfield
Imp;lctos- Normatividad Componente
productos o pedagdgico
Flexibilidad
_ C?”t?XtO Representatividad
Modelo de institucional disciplinar, Componente
Evaluacion rofesional y vision ini i
lluminativa Procesos P interdisci );inar admlr'"'snatlvo
académicos p viabilizador
Parlet . Ejercicio
. y Contexto social ) .
Hamilton profesional en el
Actores contexto
académicos
Planeacion y
prospeccion

Figura 1. Integracion de los modelos de evaluacion curricular de Stufflebeam y Schinkfield
(1987) y el Modelo de Evaluacion lluminativa de Parlett y Hamilton (1977), resultando un

modelo descriptivo —interpretativo.

Es oportuno enfatizar que el tomar los dos modelos obedece al interés de los
investigadores por lograr, con el modelo de CIPP, la descripcion del estado actual del
curriculo del Programa, a la luz de las tendencias, conceptos y marcos actuales; y por
otra parte, desde los criterios definidos en la matriz de evaluacion y consecuentemente,
con el modelo de evaluacion iluminativa se pretende desarrollar un anélisis e

interpretacion de dicho estado, no es por tanto un interés central del estudio la
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interpretacion del desarrollo historico que ha llevado al actual del curriculo (pues seria
otra investigacion), sino la descripcion y analisis de unas condiciones presentes y las
posibles perspectivas de transformacion, esbozado desde impactos, necesidades y

oportunidades.

Por otra parte, el proponer una evaluacion curricular a partir de la integracion
desde dos modelos relevantes en el ambito de la evaluacion curricular, que responden al
contexto particular de la Psicologia, se convierte en un aporte mas, que se adjunta a los
multiples resultados de la investigacion. Dicha integracion de modelos se convierte en
una propuesta novedosa que puede ser adoptada por otros programas y que puede ser
posteriormente validada o mejorada de tal manera que se constituya en un nuevo modelo

de evaluacion curricular en la educacion superior.
6.3.3. La nocion de curriculo deseado-esperado desde la pertinencia

A lo largo de la existencia del Programa de Psicologia se han presentado varios
ajustes en la estructura curricular en aras del mejoramiento en la formacion de
profesionales en el marco de la integralidad, estos ajustes se realizaron en beneficio de la
fundamentacion disciplinar y profesional, en la busqueda de una mejor respuesta a las
especificidades del contexto, lo cual es evidencia del compromiso y responsabilidad
social del Programa con el contexto regional, nacional e internacional. Estas
transformaciones o cambios hacia el mejoramiento, son consideradas por Garcia (2002),
como la fuerza revitalizadora de la educacion para la transformacion social, y esto es
posible si se asume el conocimiento y la ciencia como una construccion desde diversas
miradas, que incluyen las que surge desde el deseo y la expectativa de un futuro mas

coherente con la dignidad humana. En consecuencia un proyecto educativo se proyecta
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en el ejercicio de la transformacion constante, en la basqueda continua de una sinergia
entre la realidad de un contexto, los entretejidos del conocimiento y los deseos o
expectativas de los sujetos o agentes curriculares; es desde aqui donde se proponen tres
nociones curriculares: a) curriculo real, para el mercado y la globalizacion, sustentado en
la ciencia b) curriculo utépico, sustentado en los ideales humanos y c) curriculo deseable
o esperado (posible), sustentado en los anhelos particulares y colectivos. Esta autora
ademas enfatiza en la complejidad y la expansion del escenario en donde se producen
conocimientos, pues este esta modificando el contexto y el entramado de relaciones
entre las instancias académicas y no académicas, actualmente hay un transito de un
modo 1 de produccién de ciencia por la ciencia, a un modo 2 de producir conocimiento
que hace posible un intercambio entre las comunidades cientificas y otras que apropian
dicho conocimiento para la vida y la cotidianidad. La autora, en su texto Tensiones y

Transiciones afirma:

De ahi la importancia del principio de responsabilidad social, del conocimiento
que se sintetiza en el concepto de pertinencia, un conocimiento pertinente
implica una optima combinacion entre los conocimientos abstractos (universales,
especialmente los relacionados con la ciencia y la tecnologia) y los
conocimientos contextualizados, esto es, conocimiento en estrecha relacion con
las culturas locales, con la memoria de todos los grupos sociales (historia), con

las necesidades sociales y econdmicas del entorno en general (p. 26).

Por tanto es un reto el que tienen las actuales instituciones de educacion superior,
pues deben mover y transformar sus curriculos en esta responsabilidad ineludible, esto

solo es posible si se re-legitima la memoria social como poderosa forma de
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conocimiento local y se abren espacios para dar respuestas a las expectativas comunes, a
los deseos y esperanzas de un colectivo que auto-gestiona y valora sus propios

aprendizajes (Garcia, 2002).

Vale la pena resaltar que la UNESCO ha sido una de las organizaciones que mas
se ha ocupado y enfatizado en la importancia de gestar curriculos pertinentes, pues es
uno de los ejes fundamentales para el cambio de la educacion superior a nivel mundial,
lo cual se deja consignado en los trabajos de la comision | de la reunion de la Habana de
la CRESAL (Conferencia Regional sobre Educacion Superior para Ameérica

Latina)/UNESCO en 1997.

Por otra parte, al indagar en la teoria curricular se encuentran notables desarrollos
sobre curriculo tedrico, préactico y oculto, sin embargo, no se encuentra mucha
evidencia de trabajos que diserten sobre la configuracion de curriculos que consideren
los deseos 0 expectativas de una comunidad académica, quienes en ultima instancia son
los directos implicados en un proceso de cambio curricular. De ahi que se ha requerido
elaborar una definicién de curriculo deseado-esperado desde diversos elementos. Uno de
los conceptos que aporta a la conceptualizacidbn de esta nocién, es el concepto de
expectativa, la cual se define como la probabilidad razonable de que “algo” suceda, en
este caso suceda un cambio del curriculo que permita moverse a otro ambito o “espacio”
gue genere un sentido de satisfaccion y culmen de intereses y anhelos. De hecho una
expectativa es un constructo cognitivo que sugiere la idea de anticipacion y cuya
inclusion resulta fundamental para explicar y predecir un comportamiento individual o
colectivo en la dinamica social. Lo que define una expectativa es que debe existir un

indicio o motivo que sustente el pensar que algo va a cambiar; para el presente caso la
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expectativa se sustenta en la posibilidad de un posible cambio del curriculo. Por otra,
aparte es necesario considerar que las expectativas estan sujetas a diferentes factores
entre los cuales estan las experiencias pasadas y los factores internos y externos. Dentro
de estos Ultimos se encuentra el cdmo se presenta la situacidon y los deseos o0 necesidades
de las personas sobre lo que creen que deberia ofrecer el proveedor de servicios, en lugar
de lo que ofreceria (Zeithmal & Berry, 1988, citado por Alfaro, Barrera & Mendoza,
2012). Es asi que las expectativas responden a lo que las personas quieren y esperan de
determinado aspecto, de tal manera que dentro de la educacién se torna importante
conocerlas, pues pueden contribuir para: a) mejorar procesos educativos y formativos, b)
identificar si el curriculo actual cumple con las expectativas, c) reconocer apreciaciones
gue se convierten en insumos y herramientas necesarias para mejorar un proyecto, en

este caso el curriculo del Programa.

Otros dos conceptos que se deben considerar en la consolidacion de un curriculo
esperado-deseado, son las atribuciones y percepciones; éstas se convierten en una
ventana importante de analisis pues develan las imagenes construidas a partir de la
informacion proveniente del medio. A su vez, permiten reconocer al curriculo como un
constructo en un continuo devenir de interacciones en el ambito educativo, que impacta
a los sujetos implicitos en él y aporta a la formacion y la construccion de un proyecto de
vida que se espera permita un cambio social; por ende el reconocimiento de las
expectativas se torna importante pues es un proceso que se desarrolla en la constante
interaccion entre el individuo y la sociedad, convirtiéndose en un agente activo en la
conformacion de redes interrelacionales particulares y grupales respecto a un proyecto

social que es la educacion y la formacion de profesionales. En este sentido al reconocer
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los aspectos asociados al curriculo, se realiza un develamiento y una interpretacion de
las caracteristicas del mismo, lo cual a través del proceso de atribucion, permite
comprender aquellos acontecimientos o aspectos sociales que se presentan, ademas de

entender cémo actuamos frente a ellos.

El curriculo actual del Programa de Psicologia es un hecho social, frente al que
las personas que conforman la comunidad académica actian y buscan comprenderlo,
esta comprension se hace desde tres dimensiones causales: a) Internalidad-
externalidad, donde se retoman aquellos factores internos o externos al individuo o al
hecho social; b) Estabilidad - inestabilidad: referido a causas que tienen un caracter
permanente o transitorio; ¢) Controlabilidad, en la cual, las causas estan bajo la
capacidad de control o escapan a la capacidad de control del individuo (Garcia, 2002).
Estas tres dimensiones permiten construir una lectura de las expectativas que se generan
del hecho social. Sin embargo, existen algunos aspectos que influyen tanto en las
atribuciones como en las interpretaciones que se les da a los hechos sociales, que
generan, en multiples ocasiones, tendencia al error o sesgo atribucional o de percepcion,
en donde las personas pueden llegar a interpretar desde sus intereses, historicidad o
desde la causalidad aquellos aspectos relevantes de la interpretacion; es por eso que al
momento de conocer las percepciones, y enfatizando en los elementos que caracterizan
un curriculo esperado-deseado, se deben tener en cuenta los contextos en los cuales

estan inmersos los agentes curriculares.

En consecuencia, es viable asumir que al identificar las apreciaciones y

percepciones sobre el curriculo actual, implicitamente se accede a una configuracion de
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las expectativas frente a un nuevo curriculo, estos insumos, por tanto se convierten en

lineamientos importantes para la construccion de de un curriculo esperado - deseado.

Asi pues, teniendo en cuenta lo anterior, es posible considerar entonces que un
curriculo esperado-deseado, es aquel entretejido de expectativas, atribuciones y
significados (gestado por los agentes curriculares en interaccion entre si y con el medio),
relacionado con el cambio curricular y que al explicarse permiten comprender los
procesos de auto-reconocimiento y auto-gestion del proceso social formativo en

respuesta al medio, desde la ciencia particular (Herrera, Gonzales & Cordoba, 2012).
7. METODOLOGIA
7.1. Perspectiva Epistemoldgica

La presente investigacion esta amparada en el paradigma cualitativo. El
paradigma cualitativo posee un marcado fundamento humanista para entender la
realidad social, ademas de percibir la vida social como la creatividad compartida de los
individuos; el hecho de que sea compartida determina una realidad percibida como
objetiva, viva, cambiante, dinamica y abierta a ser conocida e interpretada por todos los
participantes en dicha interaccién social. En la investigacion cualitativa se toma la vida
misma como un todo social, que puede ser observado y adjetivado, en este sentido, el
investigador social estd convencido que usar la experiencia personal es lo mas valido en
el acercamiento a un texto social, lo que significa que debe aprender a usar la
experiencia que otorga la vida en su trabajo intelectual, examinandola e interpretandola
continuamente. En este sentido la -artesania cotidiana-, se convertira en su propio centro
ya que esta personalmente implicada en todo producto intelectual sobre el cual pueda

trabajar. Reconocer e interpretar la experiencia cotidiana significa entender que el
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pasado influye en el presente y lo afecta y que él define la capacidad para futuras

experiencias.

Para este caso, la evaluacion del curriculo del Programa de Psicologia pretende
recoger la experiencia académica cotidiana que se sucede en el Programa de Psicologia
de la Universidad de Narifio, identificarla, analizarla e interpretarla desde el contexto
institucional y local sin dejar de lado la expectativa y sentido colectivo de la comunidad
académica, para que desde la misma subjetivacion se puedan vislumbrar cambios en
beneficio del proyecto académico y la accién formativa. Es por tanto un ejercicio
investigativo, evaluativo y prospectivo que surge, se dinamiza y emancipa en la

educacioén superior vivida en la Universidad para el contexto local y nacional.

En consecuencia la evaluacion del curriculo del Programa de Psicologia es un
proceso sistematico de obtencion y analisis de informaciones significativas en las que es
posible basar juicios de valor de forma mas especifica para dar respuesta a la necesidad
y exigencias del contexto y orientar ciertas decisiones académicas, administrativas y de
politicas institucionales cuyo fin es el beneficio de la formacién de profesionales vy el
impacto social. Dicho ejercicio esta demarcado por una secuencia dinamica de

observacion, aplicacion, evaluacion y re-disefio (Pefia, 2011).
7.2. Tipo de estudio

La presente investigacion se desarrolla como una Investigacion Evaluativa
aplicada a la educacion. La investigacion evaluativa debe entenderse como un tipo de
investigacion que permite un proceso controlado y sistematico de recogida y analisis de
informacion valida y fiable para tomar decisiones acerca del programa académico o

curriculo y asi aumentar la racionalidad de las decisiones acerca de la puesta en marcha,
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sobre su desarrollo y evaluacién evitando la excesiva dependencia de las decisiones
politicas (Tejedor, 2000). En su aspecto general es muy similar a la —IA- Investigacion
Accion, distinguiéndose mas por los objetivos que por los métodos empleados; por lo
gue se la podria entender como una variacion de ésta, con ciertas caracterizaciones
propias hacia un campo educativo practico concreto. Conviene resaltar ciertas
caracteristicas propias de la investigacion evaluativa aplicadas al proceso investigativo
planteado: a) La investigacion evaluativa aplicada a la evaluacion del curriculo del
Programa de Psicologa, desde la delimitacion del problema hasta la aplicacion de los
instrumentos, posibilita la emisién de juicios de valor acerca del Programa y el curriculo
evaluado, b) la recoleccion de informacibn se hace de manera organizada y
sistematizada a partir de la matriz de evaluacién curricular y la aplicacion de la encuesta
a los sujetos intervinientes, c) se recogen los juicios de valor para favorece la toma de
decisiones, las cuales pueden ser simultaneas al proceso mismo de la evaluacion, y d) se
interpreta los hallazgos de acuerdo a reglas definidas por los criterios establecidos en la
matriz, lo cual permite elaborar informes parciales para ser presentados a la comunidad

participante.
Al respecto Briones G., Correa S., Puerta A. y Restrepo B. (2002), plantean que:

La evaluacién es una ciencia social de gran actualidad cuyo potencial no se
discute, pero aun sigue en permanente proceso de construcciéon. Como disciplina
en construccion permite analizar su decurso y consolidacion a través de la
evolucién histérica de sus conceptos y procesos,..[..]. La investigacion evaluativa
se convierte, en la actualidad, en una importante fuente de conocimientos y

directrices, en las diversas actividades e instituciones de las sociedades modernas
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porque indica el grado de eficiencia o deficiencia de los programas y sefala el
camino para su reformulacion y valoracion del éxito alcanzado por los esfuerzos
realizados. La investigacion evaluativa se vale de los métodos y el instrumental
de la investigacion social; por lo tanto, su desarrollo sigue sus mismas
evoluciones, lo cual le permite una aproximacién permanente a criterios de

cientificidad (p.11).

Fueron Stufflebeam y Shinkfield (1995), quienes trazan la relacion entre

evaluacion e investigacion, al afirmar que:

El método concreto de la evaluacion es la investigacion evaluativa, donde las
herramientas de la investigacion social se ponen al servicio del ideal consistente
en hacer mas preciso y objetivo el proceso de juzgar. En su forma de
investigacion, la evaluacion establece criterios claros y especificos que
garanticen el éxito del proceso, retne sisteméaticamente informacion, pruebas y
testimonios de una muestra representativa de las audiencias que conforman el
programa u objeto para evaluar, traduce dicha informacion a expresiones
valorativas y las compara con los criterios inicialmente establecidos y finalmente

saca conclusiones (p.31).

Por tanto, se decide asumir este tipo de investigacion por el interés de tomar
como eje de investigacion los procesos implicitos en la funcion misma del Programa, la
formacion; lo que permite evaluar y re-pensar el ser y quehacer del proyecto educativo,
de esta manera la vision de cambio y transformacion surge del conocimiento y
empoderamiento de lo que se esta haciendo (sobre lo cual gira la investigacion), para

proyectar los cambios y transformacion para mejorar.
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Por otra parte, todo el proceso de evaluacion se respalda en el andlisis
documental que se aplica en el desarrollo de la matriz de evaluacion curricular, este
analisis se realizé desde el método denominado método comparativo constante (MCC)
gue es una metodologia de investigacion cualitativa para la sociologia, que permite hacer
un seguimiento documental y anecdético en funcién de un marco institucional abarcando
las perspectiva de cambios historicos, de contextos, actores y de desarrollo y vision de

futuro.
7.3. Instrumentos y técnicas de recoleccion de informacion

En la presente investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos y técnicas
de recoleccion de informacion: a) matriz de evaluacion curricular (desarrollada por el
equipo de investigadores y los docentes del programa de psicologia), b) cuestionario, c)
el andlisis documental (con el que se logré6 reconocer secuencialidades vy
complementariedades de hechos, acciones, decisiones, sentidos y significados del

desarrollo e historia curricular del programa), y d) el grupo focal.

Se llevo a cabo una revision exhaustiva de documentos entre los cuales se puede
mencionar: el informe de autoevaluacion con fines de acreditacion del Programa, el
Proyecto Educativo del Programa PEP, el documento de condiciones minimas de
calidad, el plan de desarrollo Institucional vigente, el modelo de autoevaluacion de
programa, el documento de evaluacion de pares académicos durante el proceso de visita
de acreditacion, los informes de impacto de egresados en el contexto, los informes de
desempefio de los egresados en las pruebas ECAES, la Ley 1090 del 2006 que rige el
desempefio profesional, los acuerdos de ley que regulan los procesos de formacion de

psicologos en Colombia elaborados con la participacion activa de ASCOFAPSI
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(Asociacion Colombiana de Facultades de Psicologia) a la cual pertenece el Programa,
entre otros y c) el grupo focal, desarrollado al finalizar el trabajo de campo en donde
conjuntamente con la comunidad académica y como parte de ella se evaluaron vy re-

significaron los criterios y componentes del curriculo del Programa.

Es de anotar también que se utilizaron registros tipo anecdotario (bithcoras de
campo) para recoger notas complementarias surgidas en los procesos de socializacion de
hallazgos y reflexién presentadas por los equipos de trabajo, todo esto en beneficio del

proceso investigativo.

Parlett y Hamilton (citado por Stenhouse, 1985) en el marco de su método
evaluativo denominado “iluminativo”, afirman que el uso del analisis de documentos
junto con la observacion, las entrevistas y los cuestionarios o tests son estrategias
principales para realizar la "evaluacién” de un curriculo; y estos dan posibilidad de

elaborar un informe o estudio de caso de un proyecto.
7.4. Caracterizacion del Sujeto o Sujetos Sociales

Para la presente investigacién se ha reconocido como sujetos sociales implicitos
en el proceso de investigacion los docentes y estudiantes del programa de Psicologia, asi
como también directivos de la Universidad relacionados con el Programa como el
Director, el Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y el Rector. Por otra parte

también se ha indagado a egresados y potenciales empleadores de la region.
7.5. Fases de la investigacion

Para la presente investigacion se adelantaron 4 fases organizadas desde la

investigacion evaluativa de orden iluminativa, estas fases obedecen a variados factores
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gue se consideraron, entre ellos se pueden resaltar: a) la intencion y objetivos de los
investigadores o sujetos sociales que movilizan la evaluacion curricular, b) el o los

modelos de investigacion evaluativa asumidos como referente, c¢) la condicién externa o
interna de la evaluacion, d) las diversas disposiciones institucionales referidas al alcance
de la evaluacién curricular, ya sea para cambio de politicas institucionales o para un

nivel de decisibn mas administrativo o procedimental.
7.5.1. Fase 1: Determinacion de la necesidad o preocupacion temética o practica

En esta fase se configuro la necesidad surgida de los investigadores y avalada por
el equipo de docentes del Programa, quienes involucrados desde la lectura cotidiana de
las necesidades en las cuales se encuentran inmersos, promueven reflexiones acordes
con los procesos particulares del Programa de Psicologia y su proyecto educativo. En el
caso de la presente investigacion, las preguntas de investigacion surgen de la necesidad
de realizar la evaluacion del curriculo del Programa de Psicologia a través de una
propuesta investigativa, esta evaluacibn permitira reconocer las interacciones y
relaciones del curriculo con el contexto y las condiciones sociales, académicas, legales,
entre otras, ademas de permitir conocer cdmo se han venido desarrollando los procesos

de formacién de los profesionales y si esta labor requiere una gestion de cambio.
7.5.2. Fase 2: Planificacion

El plan general fue flexible, emergente, organizado y participativo pues se dio la
posibilidad de incorporar aspectos complementarios en el transcurso de la investigacion.
En el plan de la presente investigacion se proyectaron dos momentos, uno de ilustracion
suficiente, en donde los docentes e investigadores lograron conocer, reflexionar y

cualificarse en lo que respecta a la evaluacion curricular y los procesos a seguir hacia el
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objetivo de un cambio curricular, y un segundo momento de concertacion y elaboracion
de la matriz de evaluacion curricular la cual fue validada por expertos y los propios

sujetos sociales de la investigacion y por ultimo.
7.5.3. Fase 3: Sistematizacion de procesos

Esta fase consistio en la sistematizacibn y organizacion por parte de los
investigadores principales de los procesos que se fueron desarrollando en la
investigacion, en esta fase se sistematizaron y construyeron documentos por parte de los
equipos conformados por la comunidad académica del Programa (a la cual pertenecen
también los investigadores principales) y los documentos que los investigadores
principales elaboran que quedan como insumos y soporte para el analisis y discusion y
para posteriores procesos en beneficio del programa (como por ejemplo para el proceso

de re-acreditacion).
7.5.4. Fase 4: Credibilidad por veracidad (validacion)

Esta fase consistio en la presentacion de los resultados y hallazgos de la
investigacion a la comunidad académica del Programa, quienes dieron la validacién por
credibilidad de lo encontrado, esta fase fue fundamental pues permiti6 dar mayor
alcance y claridad a los resultados obtenidos a partir del proceso de sistematizacion,
triangulacion y categorizacion realizado en la investigacion, como corresponde a la

investigacion cualitativa y al interés hermenéutico.
7.5.5. Fase 5: Retroalimentacion desde el analisis e interpretacion

Esta fase contempla la elaboracion del informe final por parte de los

investigadores principales y su retroalimentacion constante hacia los procesos de
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transformacion académica y la toma de decisiones del Programa. Dado que el proceso se
estructura desde la evaluacion iluminativa, es factible a partir de la re-significacion de

los analisis e interpretaciones simultaneas al proceso, fortalecer los cambios de manera
continua y permanente para potencializar las perspectivas cambio desde la pertinencia en

beneficio del programa académico y su nueva vision de desarrollo.
7.6. Plan de andlisis de informacion

Para la presente investigacion se proyecto la gestion de la matriz de evaluacion
curricular a partir del analisis cualitativo de documentacién por medio del seguimiento
de evidencias desde el Método Comparativo Constante (MCC) propuesto por Glasser y
Strauss (1967), que orienta el analisis documental en un seguimiento sisteméatico de
argumentos afines, relacionales desde categorias preliminares o deductivas, esto facilita
su organizacion en coherencia con la metodologia aplicada para la gestion de
informacién en este modelo cualitativo. Para todos los casos, tanto para el analisis
documental, el cuestionario y el grupo focal se sistematizo la informacién en matrices de
informacién, a partir de ellas posteriormente se elaboraron las matrices de triangulacion
las cuales se configuraron desde la reduccion de datos por agrupamiento
fundamentalmente de argumento, lo cual permitid la clasificacién y organizacion; una
vez hecho este proceso se elaboraron las matrices de categorias inductivas y de
retrotraccion (devolucion o aplicacion) desde las cuales se hace el analisis y discusion.
Al respecto y con la intencion de dar mayor claridad a la discusion se utiliza un mapa
mental que se elabor6é desde el modelo ecologico de Bronfrenbrenner, para presentar
graficamente la interaccién de las categorias inductivas resultantes en endosistemas

interactivos alrededor de los cuales se entrelazan mesosistemas o sistemas intermedios y
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los exositemas, también llamados sistemas complementarios; estas interacciones de
sistemas permiten posteriormente dar paso a las conclusiones y recomendaciones. Es
importante enfatizar que en lo concerniente al manejo de la informacion recabada por
medio de los cuestionarios, se tom6 como marco orientador lo planteado por Strauss y
Corbin (2002) desde la perspectiva de gestion de informacion hacia un microanalisis y
aproximaciones analiticas; este consiste en el andlisis y escrutinio de la informacion y
datos obtenidos en donde los investigadores construyen de manera sistematica
proposiciones que aportan a las categorias o términos relacionados con los objetivos
definidos para el estudio. Lo anterior es posible apoyados también por a) el uso de
preguntas para obtener datos o insumos para hacer discusiones y conclusiones, b)
realizar comparaciones, para reconocer las caracteristicas de un concepto o categoria
asociada a los objetivos, y ¢) el andlisis del argumento, retomando la respuesta o frase
consignada en el cuestionario de tal manera que permita obtener proposiciones sobre los
textos representativos (Ballas, 2008). Los datos y argumentos de descomponen buscando
similitudes y diferencias para poder clasificar en proposiciones inductivas.
Posteriormente se asume una reduccion de tipo axial que relaciona las proposiciones de
las categorias para formar una explicacion hacia las categorias inductivas y dar paso al
analisis. Esto es posible en el marco de la triangulacion entendida como el cruce y
combinacion de las proposiciones por instrumento o fuente, lo que permite al final

construir una vision macro de analisis de resultados (Bonilla & Rodriguez, 1997).
7.7. Consideraciones éticas y bioéticas

Para el presente estudio se tuvo en cuenta lo referido en los aspectos

deontolégico y bioéticos para una investigacion cientifica. Segun el Capitulo VII, Art 49
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De la ley 1090 de 2006 (“Colegio Colombiano de Psicologia”, 2006) los profesionales
de la psicologia dedicados a la investigacion son responsables de los temas de estudio, la
metodologia utilizada, los materiales empleados, las conclusiones y resultados, asi como
también se su correcta divulgacion. Por tanto esta investigacion se ampara en los
principios éticos de respeto y dignidad, salvaguardando el bienestar y derechos de los
participantes. Es importante resaltar que esta investigacion se puede reconocer como una
investigacion sin riesgo, pues no pretende intervenir o modificar los elementos o factores
sustanciales o vitales de los sujetos participantes, sino que se remite a buscar y recabar
informacién sobre los mismos y sus dimensiones de desarrollo (“Ministerio de Salud”,

Resolucion 8430; 1993).
8. RESULTADOS

A continuacion se presentan los resultados de la investigacion; estos se
obtuvieron desarrollando los procesos mencionados en el plan de analisis de

informacion.

8.1. Resultados de la matriz de evaluacion curricular
Para dar orden al presente informe, se presenta primero la matriz de categorias
deductivas, (en anexos se presenta las matrices de triangulacion y retrotraccion desde las
cuales se obtuvieron los resultados); en segundo lugar se presenta una matriz descriptiva
de los resultados por cada componente, categoria y sub-categoria, desde la cual se hace
la configuracion de las categorias inductivas que dan paso al siguiente capitulo de

analisis y discusion de resultados.
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Tabla 2.

Matriz de definicion de categorias deductivas.

CATEGORIA  Definicién SUB- Definicion Preguntas Fuente Instrumento y
CATEGORIA orientadoras técnica
Elementos El componented  Mision Nivel de relacién y coherenc ¢La mision, visidr  Documentos Cuestionari
institucionales elementos entre la mision, visién, objetivos y objetivos del institucionales
institucionales esta Vision y metas del Programa y los Programa son Analisis
definido por la elementos institucionales de la coherentes y Documentos del documental
Misién, Vision y Objetivos y Universidad. Determinar sila  guardan relacién  programa
Objetivos de la metas mision, visidn, objetivos y metas con la mision, Grupo focal
Universidad, cada del Programa se relacionan o vision y objetivos  Estudiantes,
uno de ellos denota divergen respecto al componentede la Universidad? docentes,
la “filosofia teleoldgico de la Universidad. egresados,
institucional”. directivos
Tendenciasd  Hace referencia Regiona Objetivos, metas, ejes tematic ¢ Cuales son ¢ Informacion de  Andlisis
formacion los objetivos, Naciona lineas, areas, dimensiones, tendencias de otras documental
metas, ejes Latinoamerican asignaturas o cursos de formaciéformacién en instituciones
tematicos, lineas, |nternacion: que tienden a ser mas frecuentegsicologia a nivel publicados en  Cuestionario
areas, dimensiones, en los planes de estudios de los regional, nacional e internet
asignaturas o programas de pregrado en internacional que Grupo focal

cursos de

psicologia a nivel regional, deben ser
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formacioén que
tienden a ser mas
frecuentes en los
planes de estudios
de diferentes
programas de
pregrado en
psicologia a nivel
regional, nacional e

nacional e internacior

considaeadas comt
referentes para un

cambio curricular?

internacional.

Normatividac Conjunto de Ley 1090 200 Nivel de implementacién ¢, Qué normativida Leyes, reforma Analisis
disposiciones Ministerio de formacion en el conjunto de se debe incluir en lay resoluciones documental
normativas Educacion disposiciones normativas formacion de los
emanadas por Ministerio de emanadas por cuerpos profesionales de la Cuestionario
cuerpos legislativos proteccion social legislativos estatales o de una  psicologia de la
estatales o de una vy otras entidad autorizada para tal fin, UDENAR? Grupo focal

entidad autorizada regionales
para tal fin,

encaminados a

formalizar y

legalizar los

principios, valores

y criterios por

encaminados a formalizar y

legalizar los principios, valores y ¢ Qué normatividad

criterios por medio de los cuales no articular en la

se regulan los procesos

formacion de

relacionados con el ejercicio de lgrofesionales de

profesién de psicologia y la

formacion de psicélogos.

psicologia de la
UDENAR?
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medio de los cuale
se regulan los
procesos
relacionados con el
ejercicio de la
profesién de

psicologia y la

¢La formacion en
normatividad se
ofrece de manera
adecuada 'y
responde a las

necesidades del

formacion de contexto?
psicoélogos.

Flexibilidad Oferta diversa d Flexibilidad ¢, Qué tipos « Documentos de Analisis
cursos, seminarios, niveles de Programa documental
talleres y créditos. flexibilidad posee

el actual curriculo Estudiantes, Cuestionario
Aceptacion de una del Programa? docentes,
diversidad de egresados, Grupo focal
competencias, directivos

ritmos, estilos,
valores culturales,
expectativas,
intereses y
demandas, que
pueden favorecer el

desarrollo de los
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estudiantes

Capacidad de los
usuarios del
proceso formativo
de poder escoger el
contenido, el
momento y los
escenarios de sus

aprendizajes.

Representativi  Correspondenci Aspectos Correspondencia entre ¢El programa d Documentos de Analisis
ad disciplinar, que existe entre la disciplinares formacion en elementos tedricos psicologia posee  programa documental
profesional y  formacién que y metodoldgicos propuesta por elrepresentatividad
vision ofrece el Programa Programa de Psicologia de la  disciplinar? Otros Cuestionario
interdisciplinar  de Psicologia de la Universidad de Narifio y los documentos de
Universidad de lineamientos basicos de COLPSIC, Grupo focal
Narifio y los formacion en Psicologia ASCOFAPSI,
lineamientos establecidos a nivel nacional. otros.
basicos de Aspectos Es la correspondencia er la ¢El programa d
formacién en profesionales formacion en herramientas de  psicologia posee
Psicologia que se practica profesional, como respresentatividad
han establecido a también en estrategias y técnicagrofesional?

nivel nacional a de intervencion, propuesta por el
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partir de
permanentes
analisis promovidos
por las

organizaciones

Programa de Psicologia de
Universidad de Narifio y los
lineamientos basicos de
formacion en Psicologia
establecidos a nivel nacional.

(COLPSIC,
ASCOFAPSI),

instituciones

Vision

interdisciplinar

(programas y
facultades de
psicologia) y
comunidades
(investigadores)
que velan por una
formacion
pertinente en
psicologia, de
acuerdo a las
condiciones del
contexto y
dinamicas del

mundo actual.

Hace referencia a la “intersecci ¢ El Programa d

de saberes cientificos en aras dePsicologia posee
la comprensién y el abordaje de representatividad

un asunto psicologico o de otra interdisciplinar?
indole al cual aporte la
psicologia, desde perspectivas
que dialogan, debaten y se
complementan. La
interdisciplinariedad supera la
simple suma de posturas o
enfoques, y se dirige hacia el
develamiento de encuentros y
desencuentros ontolégicos,
epistemoldgicos, sociales,
teniendo en cuenta los diversos
contextos en que se generan los
conocimientos” (Ojeda, 2012).

Ejercicio

Conjunto de Impactc

Comprende los compromisc ¢,Cuales son Ic

Documentos de

Andlisis
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profesional el

el contexto

estrategias
acciones
desarrolladas o
posibles, a partir
del ejercicio
profesional de la

efectos y huellas sobre impactos del
contexto de los cuales se puedemprograma que se
mostrar evidencias, analizando ekvidencian en el
desarrollo de los componentes contexto?
curriculares del Programa de

Psicologia.

psicologia, Necesida
reconociendo su

impacto, asi como

las necesidades y
oportunidades del

contexto regional,

nacional o

Es el conjunto de carenci ¢,Cudles son le

presentes en el contexto que necesidades del
ameritan el ejercicio profesional contexto que
pertinente de los psicdlogos, los determinan el
cuales son considerados en el cambio curricular?
curriculo del Programa de

Psicologia.

internacional, Oportunidau
teniendo en cuenta

los componentes y
lineamientos

curriculares del

Programa de

Psicologia de la

Universidad de

Narifo.

Se entiende como el conjunto ¢, Cuales son le

situaciones del contexto oportunidades de
evaluadas como posibilidades desarrollo del
para el ejercicio profesional de laprograma en
psicologia, que han sido o puederespuesta al

ser aprovechadas desde el contexto?
curriculo del Programa de

Psicologia.

Program

documente

Cuestionario

Grupo focal
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Resultados del componente teleoldgico.

Categoria Resultados
Mision y Se evidencia que existe interrelacion del marco teleologico del programa de psicologia, con el marco teleoldgico de
Vision la universidad.
Los argumentos del marco teleoldgico del Programa estan contenidos en los argumentos fundamentales del marco
teleoldgico institucional.
Objetivos y Se propende por la calidad en los ejes de docencia, investigacion y proyeccion social; lo cual se logra con una
Metas buena fundamentacion tedrica y practica, en las tendencias disciplinares, profesionales e interdisciplinares,

sintonizadas con el contexto.

Se reconoce evidencia referidas a que se forman profesionales integrales y con calidad que son capaces de

responder con acciones sustentadas en la ciencia, a las necesidades y exigencias del contexto.

La nocién de integralidad contempla la articulacion de la dimension humana, (la ética, la bioética, ente otras) con la

formacion académica de calidad (sustentada en investigacion, docencia).

Una evidencia de la formacién de calidad es la acreditacion de alta calidad otorgada por el MEN.




Evaluacién y perspectivas de cambio curricular - Psicologia- UDENAR | 76

Se enfatiza en que se forma ciudadanos y profes®raal las diferentes areas del saber y del conocimiento,

haciendo un énfasis particular en la formacién en los fundamentos éticos y el espiritu critico.

Se reporta en las respuestas de los cuestionarios que se han percibido dificultades en las relaciones interpersonales
entre algunos docentes y algunos estudiantes, que lleva eventualmente a impactar negativamente la intencion de
una formacion integral (los enfoques clinicos benefician la formacion pero generan distanciamientos y divisiones

en la interaccion).

Se reconoce en algunas respuestas de los cuestionarios que se percibe que el compromiso de algunos pocos
docentes y estudiantes es débil con los procesos estratégicos del programa.

No se evidencia criterios definidos respecto al concepto de calidad y su connotacién en la educacion, vista como
derecho fundamental y como servicio, esto se ve reflejado en las diferencias entre objetivos del Programa y los

objetivos de calidad de la Universidad.

La mision y vision avalan el compromiso de actualizar permanentemente el curriculo, dotdndolo de caracteristicas

gue favorezcan la interdisciplinariedad, la movilidad y la flexibilidad, entre otras.

Se resalta la investigacion como eje fundamental para la formacion integral y evidencia del cumplimiento de la

misién y la vision.
Se reconoce como sugerencias importantes a tener en cuenta lo siguiente:

Fortalecer el sentido de identidad institucional que le otorga el caracter estatal de la Universidad (concertar criterios
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y estrategias)

Fortalecer la connotacion de formacion integral con mayor notoriedad desde la interdisciplinariedad que ampara lo

ético, regional, politico y social.

Definir postura frente al concepto de calidad aplicado a la formacién

Establecer indicadores para medir el impacto desde el valor agregado de la Universidad
Fortalecer o valorar el sentido de pertenencia en los actores académicos del programa.

Se requiere incluir en la formacion integral, la nocién socio-politica, el compromiso social, la identidad terrenal
(territorio e identidad regional), la comprension y la construccion de identidad y del “género humano” (Morin,
1999).

Tabla 4.

Resultados del componente pedagogico

Categoria Sub-categoria Resultados

Tendencias Regional Se evidencia que se responde a las tendencias de formacién a nivel regional, nacional y en menor
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de formacion

Nacional

Internacional

grado a lo internacional.

La tendencia del actual curriculo es formar en dos componentes o dimensisogsdinar, y

profesional, se ofrecen algunos cursos que dan cuenta de una formacion interdisciplinar.

Si bien hay una valoracion positiva del curriculo, se evidencia que no esté actualizado y debidamente

organizado.

Respecto a las tendencias, se ofertan pocos cursos para la formacién disciplinar, muchos cursos para

el desemperio profesional en intervencion clinica y se excluye otras areas de la formacién profesional

La tendencia es desarrollar un curriculo por competencias, que incluye tanto la formacion, como la

evaluacion, soportado en metodologias definidas y concertadas.

Desde las tendencias se articula la formacién de pregrado con las de posgrado, especialmente para
fortalecer los procesos de investigacion.

Se sugiere:

Definir criterios de articulacion, unificacion, equilibrio y distribucion de la formacion disciplinar,

profesional e interdisciplinar de acuerdo a las tendencias nacionales e internacionales.

Establecer un sistema de créditos y competencias que favorezcan la flexibilidad, la vision

interdisciplinar, la movilidad, la nacionalizacion y la internacionalizacion
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Segun el cuestionario y la revision documental, &minos generales se debe considerar ofrecer

formacion en:

- Bases neurolégicas y biolégicas del comportamiento
-Neurociencias: Neuroanatomia y neurofisiologia
-Problemas de aprendizaje

-Psicodiagnéstico

-Motivacion y emocion

-Pensamiento y lenguaje

-Salud mental comunitaria

-Psicologia juridica.

-Psicologia deportiva

-Psicologia forense

-Psicologia politica
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-Psicologia ambiental

-Psicologia: organizacional
-Psicologia y gestion del riesgo
-Psicologia positiva

-Psicologia publicitaria

-Psicologia y criminalistica

- Psicologia del consumidor
-Psicologia de la movilidad, transito y transporte
-Psicoterapia basada en la evidencia
- Epidemiologia

-Psicologia y neurolinguistica
-Bioética y ética

- Salud publica




Evaluacién y perspectivas de cambio curricular - Psicologia- UDENAR | 81

Flexibilidad

Flexibilidad

No se evidencia criteridgaros que den cuenta de un sistema de flexibilidad curricular.

El sistema de administracion académico de la Universidad (OCARA- oficina de control y registro

académicos) no facilita un adecuado sistema de flexibilidad curricular.

En algunos aspectos actuales del curriculo se reconoce flexibilidad por parte de la comunidad

académica:
- La posibilidad de escoger el enfoque de intervencion en salud mental
- La posibilidad de escoger el sitio donde realizar la practica profesional.

- La posibilidad de concertar las tematicas, metodologias de formacién y de evaluacion en las

asignaturas.

- La oferta de créditos en formacion humanistica.

- La posibilidad de elegir la teméatica en desarrollo personal.

- La posibilidad de elegir el tema de investigacion y el asesor de trabajo de grado
En otros aspectos se percibe que no hay flexibilidad:

- La imposibilidad de ver asignaturas en otros programas
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- Se presentan muchos pre-requisitos.

- La imposibilidad de decidir el nUmero de créditos a tomar por semestre.
- La no posibilidad de validar créditos de otras universidades.

Se requiere:

Definir criterios y mecanismos para la flexibilidad curricular

Concertar procesos con la administracién para lograr que la flexibilidad esté respaldada por los

procesos del sistema de registro y control académico de la Universidad.

Normativida Normatividad

d (aspectos
legales)

relacionada
con formacion

en psicologia.

Normatividad
relacionada

con el gjercicio

El curriculo del Programa de Psicologia de la Universidad de Narifio estd acorde con los

orientaciones normativas para la formacion de psicélogos en Colombia

Con relacion a las areas de formaciéon definidas en la Resoluciéon 3461 del 30 de noviembre de2003,

se evidencia que falta formacion en el campo de psicologia juridica.

El Decreto 1527 del 24 de julio de 2002, resalta que la formacion del psicélogo se hace en funcién
de competencias, el curriculo actual no esta disefiado desde esta concepcion. En el PEP Se refieren
las competencias a desarrollar pero no se establece una estructura curricular por competencias.

Existe correspondencia entre los principios éticos que orientan la profesion y como éstas se
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profesional

Orientaciones
desde politicas

publicas

explicitan en planteamientos curriculares.

Se requiere la inclusion de elementos propios de la formacion de profesionales de salud tales como la

orientacion en salud publica, y sistema general de seguridad social en salud

El curriculo necesita contar con un sistema de actualizacién que le permita incorporar las normas

vigentes al proceso formativo.

El cumplimiento de normas debe ser explicito en el curriculo y generalizado a todas las areas y

campos de formacion.

La formacién debe incorporar la vision de salud mental presente en las disposiciones legales que

orientan politicas publicas y planes nacionales, departamentales y locales.

Se incluye el trabajo en guias de atencion y protocolos como parte de las orientaciones en la politica
publica en salud mental

En el programa no se ofrece formalmente la formacion en los aspectos legales (normatividad) para el
ejercicio profesional. La formacion se deja a libre decision de los docentes. (no se evidencia en los

micro curriculos)

El actual curriculo cumple con las disposiciones legales para la formacion de psicologos,
especialmente de la ley 1090, sin embargo se requiere ajustar el cumplimiento de algunos apartados

desde recientes normatividades, por ejemplo: ley 1098 infancia y adolescencia, lo referente a salud
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mental, ley de victimas y atencion de desplazaddss etras (formacion profesional)

La articulaciéon de la formacion en aspectos legales debe ser un eje de fortalecimiento de procesos de

practica profesional.

se requiere considerar Incluir formacion en:

- Ley 1090 de 2006

- Cddigo deontoldgico y bioético del psicélogo en Colombia

- Constitucion politica de Colombia, 1991

-Ley 30 de 1992 (por el cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior)
-Ley 115 de 1984 (ley general de educacion)

-Ley 1098 del 2006 Ley de infancia y adolescente

-Resolucion 3461 del 2005 (por la cual conforma la Unidad Nacional de Fiscalia para la Justicia y la
Paz.)

-Resolucion 8430 de 1993 (Por la cual se establecen las normas cientificas, técnicas y

administrativas para la investigacién en salud)
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-La Declaracion de Helsinki -Seul 2008 (ética erestigacion clinica)

-Resolucion 1995 de 1999 — Manejo de Historias Clinicas

-Ley 1257 de 2008 y 1009 de 2006 (ley de género, equidad y observatorio de asuntos de género)
-Ley 1010 de 2006 (acoso laboral)

-Decreto 3039 de 2007 (por el cual se adopta el Plan Nacional de Salud Publica - salud mental) y su

actualizacion que se realizara en el presente afio.

-Politica Nacional para la reduccion del consumo de SPA

- Politica Nacional haz paz (reduccién de violencia y fomento de convivencia)
- Ley 1448 de 2011. Leyes de victimas y restitucion de tierras.

-Acuerdos de la CRES, 2011 y 2012 (N° 029, 031) sobre servicios de salud mental incluidos en el
Plan Obligatorio de Salud POS

-Sentencia C-355 de 2006 (reglamenta el aborto en Colombia)
-Ley 361 de 1997 (integracidn social de las personas con limitacion)

-Guia para la atencion en salud de victimas de violencia sexual
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-Guia de atencion al menor y a la mujer maltratgi$zS, 2000).

- Intervenciones breves en pacientes con consumo de SPA.

- Guia Latinoamericana de Diagndstico Psiquiatrico.

- Guia para la atencion en salud mental desde el nivel de salud no especializado (OMS)

- Protocolos de atencion para: depresion, ansiedad, trastornos de inicio en la infancia y adolescencia,

violencia y consumo de spa

- Manual OMS promocion de la salud mental

- Manual OMS prevencién de los trastornos mentales

- Manual OMS RBC - rehabilitacion basada en la comunidad

- Estudio nacional de salud mental Colombia-2003

- Estudio nacional de salud mental adolescentes Colombia 2010 (Eg04-M)
- Normas de competencias laboral

- Planes de desarrollo local y las demas disposiciones regionales vigentes que impactan los planes de

desarrollo en referencia a politicas publicas de salud, en especial las de salud mental.
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Representati Disciplinar

vidad

Existe cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Decreto 1527 de 2003 y en la Resolucion

3461 de 2003 relacionados con las areas de formacion disciplinar en Psicologia.

Se requiere de una evaluacion minuciosa sobre el equilibrio en la proporcion de tiempos destinados
para abordar cada una de las tematicas contempladas en las areas curriculares.

Las é&reas curriculares basicas del Programa de Psicologia de la Universidad de Narifio son

coherentes con la fundamentacion teorica, practica y metodoldgica de la psicologia como disciplina.

Es necesario analizar la dedicacion (en términos de horas y semestres) que se debera establecer para
cada area, la construccion de un modelo pedagogico basado en competencias, y el sistema de
evaluacién, tanto de estudiantes como de docentes, aspectos fundamentales de la formacion en
psicologia.

Profesional

Respecto a la representatividad profesional se evidencia énfasis en la formacion en el area de
intervencion en salud mental con un orientacion clinica y se excluye, o da poco énfasis de formacion
en areas que actualmente son relevantes para el desempefio laboral (ej. Psicologia juridica,

Psicologia organizacional, entre otras).

En el curriculo del Programa de Psicologia se promueve la investigacion como un mecanismo para la

formacion académica

Programa de Psicologia muestra evidencia de criterios, estrategias, actividades y aspectos formales
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frente a la formacion para la investigacion, valalaa través de tres fuentes de informacion:

docentes, estudiantes y programas académicos de las asignaturas.

Vision Existen evidencias de trabajo interdisciplinario en el Programa de Psicologia, se reconocen temas y
interdisciplinar propuestas en el Programa para el trabajo académico y el tratamiento interdisciplinario de problemas
ligados al ejercicio laboral. la interdisciplinariedad se hace presente en el curriculo en el conjunto de

areas, campos, asignaturas y tematicas de investigacion.

Se desarrollan trabajos interdisciplinarios que permiten abordar tematicas correspondientes a los

diferentes campos de accion de la Psicologia y los diferentes enfoques de la Psicologia.

Se evidencian estrategias para el trabajo interdisciplinario (PEP, 2005, p. 122). Proyecto
Intrasemestral (Prinses), practicas académicas y profesionales, Realizacion de seminarios con la
participacion de investigadores y profesionales de disciplinas diferentes. Participacién en grupos de

estudio e investigacion en los cuales participan diversos profesionales

Se evidencia integracion de equipos académicos con especialistas de diversas areas. Docentes y
estudiantes del Programa de Psicologia participan en grupos con integrantes de diferentes disciplinas
en la Investigacion: grupos GIDEP, IADAP, CESUN, Grupo Psicologia y Salud, Grupo

Librepensadores, Gobernacion de Narifio- Universidad de Narifio. Mesas de trabajo en la Reforma

Se reconoce la integracion de equipos académicos con especialistas de diversas areas. Docentes y
estudiantes del Programa de Psicologia participan en grupos con integrantes de diferentes disciplinas
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en la Formacion. Sin embargo se requiere incremdataision interdisciplinaria en el curriculo

particularmente en el abordaje de asignaturas. PEP (2005)

De igual manera en el PEP (2005), se reconoce la oferta de asignaturas de servicios ofrecidos por
otros departamentos de la Universidad (sociologia y antropologia); practicas académicas y
profesionales, asignaturas ofrecidas a otros programas, con trabajo interdisciplinario de los docentes
en educacion, medicina y derecho [...] (p.83).

Los estudiantes pueden tomar los créditos de formacion humanistica, lo cual favorece el ejercicio de

la vision interdisciplinaria.

Si bien se evidencia en la visién lo interdisciplinario (orientada a la complementariedad y al dialogo
de saberes) no se sustenta con claridad en el curriculo practico del Programa. Esta no
correspondencia debe ser considerada dada la importancia creciente que a nivel regional, nacional e
internacional tiene el desarrollo de competencias y procesos desde la vision interdisciplinar para

todas las profesiones.

Ejercicio
profesional
en el

contexto

Impacto

- Los logros y aportes mencionados por los egresados en su desempefio profesional
- La calidad de la formacién en investigacion.
- La formacion recibida en el modelo de practicas

- Los egresados mencionan los logros a partir de la formacién recibida en intervencion en salud
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mental (clinica)

- La formacion para la responsabilidad y compromiso social, ética, calidad humana y desarrollo

personal.

se percibe que se configura un valor agregado desde el egresado que se sustenta en:
- El titularse en una universidad del estado.

- La acreditacion de alta calidad del Programa

- El sentido critico y propositivo

- La creatividad y la recursividad.

- Las competencias para la investigacion.

- El recurso humano con el que se cuenta en el Programa

- La exigencia académica y la formacion integral.

Lo anterior se contrapone a lo referido por docentes y algunos estudiantes quienes exponen que
formar con énfasis en la intervencion en salud mental, desde varios enfoques clinicos, no es

favorable y por otra parte, la apreciacion de que no hay claridad y criterios de aprovechamiento
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frente al valor agregado que otorga el ser un Pnogde una Universidad del estado (Publica).

Se evidencia impacto en el reporte de empleadores por la preferencia de los egresados por sus

competencias en investigacion.
Se reconoce impacto en la alta demanda de ingreso.

Se evidencia avance en las publicaciones cientificas en revistas indexadas por parte de docentes y
egresados

La evidencia de egresados con buen desempefio en programas de posgrado
Se requiere:

Motivar o desarrollar estudios que valoren y dimensionen el impacto de los egresados en los
diferentes dmbitos laborales.

Delimitar los criterios y estrategias que consoliden un sistema de seguimiento Yy vinculacién de
egresados.

Necesidades

El cambio curricular (especialmente del plan de estudios).
El incrementar el nimero de docentes y su nivel de cualificacion (formacién a nivel de posgrado)

Un curriculo primordialmente disefiado por competencias, articulado a la formacién y evaluacion por
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competencias.

Ofertar formacion en posgrado en articulacién con la formacion de pregrado. De igual manera oferta

de formacién continuada.

Se requiere mayor interaccién con otras universidades e instituciones a través de un programa de

nacionalizacion e internacionalizacion

Un sistema de vinculacion de egresados para beneficio de actualizacion y retroalimentacion del

curriculo.

La oferta de programas de posgrado.

Oportunidades

Los convenios establecidos con universidades nacionales e internacionales, que beneficie la
movilidad estudiantil y docentes, asi como los procesos de investigacion y las practicas
profesionales.

Los procesos de autoevaluacion y de evaluacion por pares externos.
La vinculacion de egresados a procesos de investigacion y proyeccion social
Los niveles y procesos logrados en investigacion y publicacion en revistas cientificas de calidad

La vinculacion de docentes por servicios de otros programas para fortalecer la interdisciplinariedad
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Tabla 5.

Resultados aplicados (retraidos) a los componentes pedagdgicos.

Componente  Subcomponente

Resultados

Plan de areas de formacion

estudios

El curriculo del programa de psicologia forma en lo disciplinar, lo profesional y en lo

interdisciplinar.

Se enfatiza en formar en pro del desarrollo humano y para brindar soluciones a las
probleméticas humanas y del contexto (se menciona que los estudiantes son formados desde

una perspectiva integral y en el marco de la ética profesional).
Se destaca la formacion ofertada en investigacion.

A nivel regional y nacional la tendencia de formacion apuntan a formar en la dimension o
area disciplinar y en lo profesional, se tienen pocas evidencias que den cuenta de la
importancia otorgada a la vision interdisciplinar. En las tendencias internacionales,

especialmente en Europa se evidencia un mayor abordaje de lo interdisciplinar.

Se destaca la novedad del area de desarrollo personal en sintonia con la tendencia actual
(formacién en competencias éticas, de sentido ambiental y sentido humano), es necesario

reorganizarla para darle mayor presencia y fortaleza.
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No se ofrece cursos o créditos en los campos o desas
- Psicologia del arte,

- Formacién para la docencia, -psicologia juridica y forense,
- Neurociencias, Psicobiologia,

- Ciencias cognitivas,

- Psicologia del consumidor,

- Psicologia deportiva

- Psicologia politica,

- Psicologia ocupacional

- Psicologia ambiental

- Psicologia de la salud.

El programa de psicologia presenta énfasis de formacion en la intervencion en salud mental

(clinico, con varios enfoques)

El énfasis de formacion en el aspecto disciplinar es bajo, tanto en la distribucién de
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asignaturas a nivel interno como con respecto atdogado en lo local, lo nacional y lo

internacional.
Se requiere ofrecer mayores posibilidades de créditos electivos y optativos.

No se cuenta con un mecanismo permanente de actualizacion del curriculo. No se observa
retroalimentacion del curriculo (areas de formacion) por parte de los egresados. A partir de
ello se sugiere que los egresados, como requisito de grado, respondan una encuesta o

instrumento que de insumos para responder ante esta necesidad.

En referencia a la formacion interdisciplinar no se oferta cursos o créditos en formacion ética,

bioética, deontologia, la formacién en areas generales y otras afines a la psicologia.

El plan de estudios requiere actualizarse en funcion de las normas: para el ejercicio

profesional desde criterios de racionalidad del gasto, uso de tecnologias, guias, protocolos de
atencion en salud, practicas profesionales en contextos hospitalarios y formacion del talento
en salud. Respecto a la normatividad el actual plan de estudios guarda coherencia con

principios constitucionales de respeto, libertad, autonomia.

La ley 1090 del psicélogo es la Unica ley que se trabaja de forma explicita en los distintas
asignaturas, no obstante dada su promulgacion con fecha posterior a la construccion del PEP,

no se encuentra completamente explicita.
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Se requiere incluir la Psicologia de la Salud comeampo abierto a todos los enfoques.
En el PEP el campo de la salud es necesario hacerlo méas explicito y mejor definido.
El Programa de Psicologia de la UDENAR, ofrece mayor formacion en las areas de
- Historia de la psicologia, epistemologia, modelos teéricos y metodolbégicos

- Formacion investigativa

- Problemas fundamentales de la psicologia individual

- Medicién y evaluacion

Competencias El actual curriculo no esta disefiado por competencias, sin embargo en la revision de
programas de asignaturas y el PEP (2005), se llega a mencionar la oferta de formacion en

algunas de ellas.

- Formulacion, desarrollo y evaluacion de proyectos de investigacion.
- Trabajo en equipo

- Algunas para el desarrollo humano y desarrollo personal

Se requiere considerar incluir la formacion en:
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- El' manejo de un segundo idioma (inglés)

- Andlisis y diagndésticos de contextos y problematicas psicosociales
- Emprendimiento y/o empresarismo

- Aprovechamiento y uso de las TIC’s

- Formacion disciplinar

- Formacién humanistica y competencias ciudadanas

- Competencias para la vida laboral

- Construccion e implementacion de politicas publicas.

- Crear y aplicar diferentes estrategias durante la evaluacion, diagnéstico, intervencion y

seguimiento de las necesidades

- Asesoria para el disefio, ejecucion y direccion de programas, en los campos y areas en
donde el conocimiento y el aporte disciplinario y profesional de la Psicologia sea requerido.

- Formular proyectos de intervencion social en comunidades vulnerables

- Capacidad de diagnostico, intervencion y seguimiento frente a trastornos resultantes de los
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problemas de conflicto armado.
- Andlisis, diagnadstico e intervencion de problemas de riesgo psicosocial.

- Lectura e interpretacion de normatividad relacionada con el sistema general de seguridad

social.

Se requiere considerar establecer un curriculo desde el modelo de competencias que integre
contenidos (saber), proyecto de vida, (ser) con las probleméticas disciplinares y profesionales
de la psicologia y a su vez, permita desarrollar ejercicios académicos (hacer en contexto)
(Torres, 2011).

Metodologia
(procesos de
ensefianza

aprendizaje)

Modelo pedagogico.

Estrategias de

ensefianzas

No se evidencia un modelo pedagdgico definido, se vislumbran algunos principios, estrategias

y elementos.

No se evidencia un sistema de actualizacion del PEP, que posibilite una constante
retroalimentacién de este, a través del contexto con el proposito de que se mejoren los

procesos pedagdgicos para dar respuesta a una mejor formacion

No se reconoce un modelo pedagogico que forme en competencias; pensar en un modelo que
desarrolle las competencias para el desempefio de calidad que responda a las necesidades
psicosociales, la situacion de conflicto, pobreza, falta de oportunidades e inequidad, en

especial de la region.
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No se evidencia la capacitacion y actualizacion deedtes en nuevas metodologias de

ensefianza y TICs, para fortalecer su desempefio.

Las metodologias de formacion son coherentes con las estrategias establecidas o mas

utilizadas a nivel nacional

Modelo de préacticas

Si bien el modelo ofrece la alternativa de realizar la practica en cuatro campos: clinico, social
comunitario, organizacional y educativo. No se cumple con la formacion en el area juridica y

forense.

Las evidencias indican que el modelo de practicas es fundamental para hacer explicita la

funcion de proyeccion social

Actualmente el modelo de practica estd en proceso de cambio, para ello debe tenerse claridad

en las necesidades del contexto y las tendencias de formacion.

No se retroalimenta el impacto del modelo de practicas ya que no se hace el seguimiento de
egresados, lo cual debe ser considerado para ayudar en la implementacién del nuevo modelo

de préacticas

Es necesaria la sistematizacion de las experiencias en el modelo de practicas (Ademas de las

experiencias en el aula por parte de los docentes)

Se requiere para el modelo de practicas desarrollar un sistema de evaluacién con indicadores
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definidos y un seguimiento continuo.

La investigacion aporta de manera importante al desarrollo del modelo de practica

Procesos de
nacionalizacion

internacionalizacion

Existen convenios nacionales e internacionales que benefician los procesos de nacionalizacion
e internacionalizacion, de igual manera se pertenece a ASCOFAPSI, nodos de investigacion y

red de practicas nacional

Docentes y estudiantes han participado en eventos nacionales e internacionales, se requiere

seguir fortaleciendo estos logros

Los grupos de investigacion generan procesos de interaccion académica a nivel nacional e

internacional

No se evidencia politicas académicas establecidas por el Programa, referidas a la
internacionalizacion, si bien hay una experiencia referida se requiere mayor gestion y apoyo
institucional para lograr procesos significativos de movilidad estudiantil aprovechando los

convenios existentes
No hay criterios definidos para la movilidad de estudiantes y docentes

Se tiene claridad en que con la flexibilidad se favorecen los procesos de nacionalizacion e

internacionalizacion
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Es oportuno fortalecer la interaccion y participacgéh redes académicas de orden nacional e

internacional

Formacion

investigativa

Las formaciébn en competencias en investigacion son coherentes con las tendencias

nacionales e internacionales

La formacién en investigacion es un eje fundamental en la formacion integral, pues responde
a la misién y vision institucional de formar profesionales con capacidades investigativas para

aportar al desarrollo del conocimiento y el contexto desde sus saberes.

En el programa se forma en competencias investigativas; se crea, disefia, ejecuta y evalla

proyectos de investigacion.

En el PEP se expone como desarrollar una cultura investigativa asi como el desarrollo de

pensamiento critico, no se evidencia estudios dirigidos a revisar si se ha logrado establecerla.

Se desarrollan proyectos de investigacion en donde participan docentes, estudiantes y
egresados, con diferentes posiciones teéricas o metodoldgicas alrededor de una problematica

(algunos financiados por la U y otros por entidades externas),

Se evidencia publicaciones que se generan en los grupos de investigacion y trabajos de grados
desarrollados por estudiantes, docentes y egresados, (no se evidencia publicaciones de los

proyectos de PRINSES —proyectos de investigacion intrasemestrales - y de semilleros)
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No se evidencia una articulacion entre lineas desinyacion de los grupos, proyectos de

practica, y trabajos de grado de estudiantes.

El desarrollo de proyectos de investigacidn en los que participan docentes y estudiantes,

evidencia flexibilidad por diversidad y por opcion.

Los procesos de investigacion otorgan notoriedad al Programa en el contexto institucional y

local, debe seguirse fortaleciendo este aspecto.

Evaluacién Evaluacion de El modelo de evaluacion docente se debe ajustar a criterios estandarizados que permitan
estudiantes realimentacion objetiva del proceso en beneficio de la formacion

Se reconoce por parte de la comunidad académica que la co-evaluacion es una estrategia
_ positiva y bien evaluada, que se utiliza para evaluar desempefio de docentes y estudiantes en
Evaluacion de . .
funcion del buen desarrollo del proceso de formacion
desempefio docente
Los egresados del programa han tenido un desempeio destacado o en las pruebas externas de

calidad de la educacion superior. ECAES (SABER-PRO)

No se evidencia una evaluacion por competencias, los docentes autobnomamente eligen los

mecanismo o formas de evaluar

No se evidencia un mecanismo de aprovechamiento de la evaluacion docentes que impacte su
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desempefio, especialmente en la metodologia.

No se evidencia estudios que den cuenta de la influencia de la evaluacion docente en el

desempefio de los mismos.

Se requiere asumir las alertas que sefialan los estudiantes en evaluacion de docentes y

estudiantes y disefiar procesos de formacion para minimizar las debilidades,

Desarrollo
personal de
educador y el

educando

Estrategias de
promocion de
desarrollo personal

para estudiantes

Se evidencia la existencia del area de desarrollo personal, que aborda la formacion humana,

ética y personal de los estudiantes

En el area de desarrollo personal hay flexibilidad por opcion, sin embargo los procesos

administrativos no lo favorecen.

Se valora favorablemente la formacion en el area de desarrollo personal que se brinda en los
primeros semestres y que se extiende hasta las practicas profesionales; esta area desarrolla

procesos entorno a tematicas propias del dllo humano, de la ética y la integralidad humana.

Estrategias de
promocion de
desarrollo personal

para docentes

No se evidencia ningun tipo de programa

Existen algunos espacios de encuentro propiciado por los propios docentes, particularmente
los docentes de Tiempo Completo en donde se aborda reflexiones que aportan al crecimiento

y desarrollo del grupo.
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Plan de capacitacion El programa posee un plan de capacitacion docente actualizado; en la universidad se incentiva
docente y apoya la capacitacién docente

Los procesos de capacitacion docente se ajustan al mejoramiento de la calidad académica e
investigativa.

Es necesario seguir fortaleciendo las estrategias de cualificacion docente en el mejoramiento

de niveles de formacion docente a nivel de postgrado: Maestria, doctorado y post doctorado.

Tabla 6.

Resultados aplicados (retrotraidos) al componente administrativo viabilizador.

Subcomponente Resultados

Talento humano La universidad en su mision y vision asume la responsabilidad de garantizar las condiciones para el adecuado

desarrollo y funcionamiento de los programas académicos (esto incluye la disposicion financiera, de talento
Recursos .
humano e infraestructura)

Bibliograficos

El programa presenta dificultades en :
Recursos

Econdmicos - Infraestructura (espacios fisicos)
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Recursos
Informativos y de

comunicaciéon

Infraestructura

- Dotacion de laboratorios,
- Numero de docentes de planta,
- Bibliografia y recursos tecnolégicos.

Se valora favorablemente los medios y mecanismos de comunicacién del Programa, sin embargo al respecto no

existen politicas o criterios de uso y aprovechamiento en favor de la visibilidad y otros procesos.

Se evidencia recursos econdémicos limitados, asi como poca autonomia en su disposicion; este aspecto entre

otros, no favorecer la flexibilidad, la movilidad y el mejoramiento de las dificultades.

La disposicidon y la gestion de los recursos econémico no es un proceso participativo de toda la comunidad

académica, a pesar de lo enunciado por la oficina de planeacion.

Los actuales recursos financieros, de infraestructura y talento humano limitan las propuestas de flexibilidad,

entre otras.

Se valora positivamente las politicas y reglamentaciones que favorecen la motivacion e incentivos para la

formacion y cualificacion docente.

Los evaluadores de alta calidad ven que no existen los recursos, talento humano e infraestructura suficiente.




Evaluacidn y perspectivas de cambio curricular - Psicologia- UDENAR | 106

8.2. Resultados referidos al curriculo deseado- espdo
“Perspectivas de cambio”

Al respecto se procede a presentar el consolidado de las apreciaciones de la
comunidad académica del Programa (docentes, estudiantes, directivos, egresados y
empleadores), respecto al curriculo deseado. Este proceso respondié a la intencion de poder
recabar informacién para configurar y presentar las caracteristicas del curriculo que
esperan en respuesta a un interrogante relevante que es: ¢qué curriculo se desea y espera
para el Programa de Psicologia de la Universidad de Narifio?. Los resultados se configuran
desde: a) las respuestas obtenidas b) el proceso de triangulacion, c¢) la reduccién de
categorias y d) las proposiciones organizadas, que se esbozan en los tres componente

evaluados:
8.2.1. Componente teleoldgico
Se desea y espera un curriculo:

Que sea fiel a su tarea de formar sujetos integrales, que forme con calidad
disciplinar, profesional y personal, como respuesta a un contexto cambiante con multiples

necesidades y problematicas psicosociales.

Que se sintonice con la vision de desarrollo institucional, sin abandonar su
conviccion de que la educacion es un derecho y no un servicio, y que ello no impida que se
cumpla con algunos requisitos establecidos para demostrar que lo que se hace, se hace bien,
y que el Programa se puede convertir en un paradigma o un referente de punta en el

contexto regional y nacional.
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Que busque acreditar sus procesos ante pares rlasi@anternacionales para
seguir en el mejoramiento constante de sus procesos, fortaleciendo la cultura de la calidad,
pero que esto no sea un fin sino un proceso y un método mas, que aportar a la cultura de la

autoevaluacion para el mejoramiento.

Que continle con su aporte critico pero propositivo hacia los procesos
institucionales, lo anterior se evidencia en la participacion continua y constante de los
docentes y estudiantes del Programa en las diferentes mesas de la reforma de Ia

Universidad.

Que forme en el paradigma de una educacion para el futuro (Morin, 1999), que
incluya de manera mas explicita la potencialidad del ensefiar la condicion humana, la

“identidad terrenal, la comprension y la ética del género humano”, entre otros.
Que defina claramente el valor agregado de su condicion de universidad publica.

Que forme a los profesionales con criterio y competencias politicas, en politicas

publicas, en ética profesional, ciudadania y derechos humanos.

Que fomente un sentido de pertenencia en sus estudiantes, docentes y egresados, a
través de estrategias dialdégicas y comunicativas sustentadas en el respeto por la diferencia y

en la norma desde el precepto humano.
8.2.2. Componente pedagogico

Que se acerque y convoque la participacion de los egresados como fuente de
retroalimentacion para la mejora de los procesos formativos del Programa, en beneficio de

la calidad.
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Que posea un sistema de medicion de indicadorgspdeto y realice seguimiento

de respuestas ante las necesidades del contexto.

Que junto a la formacion disciplinar, profesional e interdisciplinar forme para la

empleabilidad y el emprendimiento.

Que ofrezca un curriculo con formacién por competencias (en todos los niveles) y
créditos, que favorezca la flexibilidad, la movilidad (estudiantii y docente) y la

interdisciplinariedad.

Que ofrezca créditos y cursos electivos y de profundizacion en psicologia juridica y
forense, en psicologia ambiental, psicologia politica, psicologia del deporte, psicologia de

la salud, formacion en salud publica, psicologia del arte y otras.

Que ofrezca una formacién primordialmente disciplinar, acorde con las tendencias

nacionales y mundiales.

Que ofrezca una formacion profesional, y dé espacio a la formacion

interdisciplinaria.

Que articule la formacion de pregrado con la de posgrado para delimitar de mejor
manera la formacion disciplinar en el pregrado y la formacion profesional y de

especificidad en los posgrados.

Que permita articular la investigacion y la practica profesional en beneficio de los

estudiantes, los grupos y la presencia del Programa en el medio.

Que la formacion en pregrado y posgrado se apoye con laboratorios debidamente

equipados y formalizados.
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Que siga fortaleciendo los procesos de investigag@des es desde los grupos y
procesos de investigacion a través de los cuales se responde a las necesidades del medio y

se forman profesionales con altas calidades.

Que incremente los convenios con otras universidades del pais y del mundo y que
los aproveche en beneficio de la investigacion y la formacion de estudiantes y docentes.

(Politica de internacionalizacion)

Que disponga de docentes con una alta formacion, preferiblemente con doctorado, y
gue ademas tengan conocimiento, disposicion y formacion en pedagogia y docencia para
prevenir dificultades en la convivencia. Se enfatiza en la necesidad de dar orientacion en
algunos principios pedagdgicos comunes para los docentes, con el fin de evitar la rivalidad

epistémica, el facilismo y la poca exigencia académica.

Se desea un Programa que tenga un sistema instaurado de actualizacion permanente
de su PEP, para que responda adecuadamente tanto a las necesidades del contexto como a
las tendencias de formacion de profesionales de la psicologia con calidad e integralidad.
Este sistema de actualizacion debe ser coherente con el modelo de autoevaluacion y ademas
tenga establecido mecanismo de entrada, procesamiento, modificacion y devolucion de

valor y analisis.

Que ademés forme oportunamente en las normatividades y reglamentos obligatorios

para el adecuado desemperio de la profesion.

Que con su oferta formativa permita seguir demostrando un buen desempefio en las

evaluaciones externas (saber-pro).

Que fomente el desarrollo de la competencia en manejo de una segunda lengua.
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Que tenga una oferta definida y adecuada de posgysade educacion continuada

(que responda a las necesidades del contexto)

Que no funcione o se dinamice en grupos cerrados o “guetos” de docentes y
estudiantes amparados en enfoques que atentan contra la integralidad de la ciencia y el

saber psicolégico.

Un curriculo sustentado en el interés cientifico de sujetos de ciencia, que den
ejemplo, que sistematicen y promuevan sus experiencias investigativas y de proyeccion
social, humildes, generosos, con sentido de pertenencia, que practiquen el respeto por la
diferencia, que exijan y eduquen en el ejemplo, la idoneidad Yy la coherencia; dotados de

una vision y perspectiva integrativa no reduccionista, subvalorativa o pragmatica.

Un curriculo dinamizado desde la investigacion como eje transversal en la

formacion, lo que exige implementar un perfil de docente investigador.

Que entre muchas competencias forme: a) competencias concernientes al
emprendimiento y venta de servicios, b) competencias lecto-escritoras, ¢) competencias
ética y desarrollo humano, d) competencias para la conformacibn de grupos
interdisciplinarios, €) competencias para el manejo de grupos, f) competencias para planear,
ejecutar e intervenir desde proyectos en diferentes campos de accién, g) manejo de una
segunda lengua (inglés), h) habilidades sociales (asertividad), i) competencias
investigativas y de produccioén cientifica, j) competencias para gestion de recursos o fondos
para investigar y hacer proyecciéon social, k) competencias politicas, |) competencias para
elaborar proyectos desde diferentes metodologias m) formacion artistica, n) competencias
para el analisis de contextos y probleméaticas posibles de intervenciones, 0) competencias

en analisis l6gico y lingliistico de proposiciones.
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Un curriculo flexible que permita ver créditos erostprogramas, universidades del
pais o del mundo. Un plan de estudios sin tanto prerrequisito, que convoque a la autonomia

en la formacion.

Un curriculo que no enfatice tanto en lo clinico, sino que se equilibre hacia otros

campos y areas de desempefio.

Que favorezca e incentive la publicacién de productos cientificos resultantes de los

procesos de docencia, investigacion y proyeccion social.
8.2.3. Componente administrativo viabilizador

Que el Programa disponga de unos laboratorios debidamente equipados y

formalizados.

Que se tenga el suficiente talento humano y de apoyo (docentes de tiempo
completo, monitores y de contrato) para lograr desarrollar procesos estratégicos que

posicione al programa a nivel regional y nacional.

Que disponga de una mejor y adecuada infraestructura, que entre otras cosas brinde:
aulas con condiciones adecuadas (dotacibn mobiliaria, sonorizacién, iluminacion y
ventilacién), laboratorios debidamente equipados, sala de docentes y de atencién de
estudiantes, espacios para los grupos de investigacion, de igual manera que tenga una mejor

y mayor dotacion bibliogréfica, de recursos didacticos, técnicos y tecnoldgicos.
Que tenga un mayor nivel de autonomia en la ejecucion y distribucion presupuestal.

Se requiere un alto perfil de liderazgo en la direccion del Programa, asi como en las
demas coordinaciones, con calidad y calidez humana, con capacidad de gestion,

asertividad y ante todo con una gran visién de desarrollo.
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9. ANALISIS Y DISCUSION

Para el analisis y discusion, se retoman las categorias inductivas que son el insumo

para lograr consolidar y aprovechar de mejor manera los hallazgos de la investigacion.

Para dar mayor claridad al andlisis y discusion se presenta un mapa mental que se ha
elaborado para resumir de manera gréfica las categorias inductivas resultantes en cuatro
macro- sistemas interactivos alrededor de los cuales se entrelazan mesosistemas o sistemas

intermedios y los exosistemas también llamados sistemas complementarios.

El primer circulo concéntrico del sistema lo constituyen los grandes sistemas
inductivos los cuales se configuran como ejes de analisis en la investigacion, en segundo
lugar los sistemas intermedios 0 mesosistemas determinados por los hallazgos y el tercer
sistema, mas externo, se define como sistemas complementarios o exosistemas que se
dinamizan como procesos en la praxis 0 acciones de trabajo desde los cuales se dinamiza el

curriculo.

Es de anotar que estos sistemas son interactuantes e inter-relacionales lo que
significa que en sus mudltiples interacciones se devela la relacion del curriculo teérico y
practico del curriculo del Programa, posibilitando esbozar las necesidades de cambio y
ajuste hacia el objetivo del mejoramiento de los procesos educativos para la formacion de

profesionales.
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9.1. Analisis de endosistemas, mesosistemas y exesiss
9.1.1. Sistema identidad institucional

Los mesosistemas que aportan para el andlisis de este sistema son: valor agregado,
relaciones interpersonales y formacion integral, de igual manera los exosistemas
complementarios: interaccion de marcos teleoldgicos, formacion investigativa vy

humanistica.
9.1.1.1. Formacion de profesionales integrales

Respecto a la responsabilidad de formar profesionales integrales, los hallazgos de la
investigacion indican que el Programa de Psicologia cumple y hace explicita la mision y
vision de la Universidad, sustentada en los tres ejes fundamentales que son, docencia,
investigacion y proyeccion social. Se reconoce que los procesos implementados por parte
del Programa se configuran en la pretension de, por una parte fortalecer y beneficiar la
formacién de los profesionales desde la vision integral y, por otra, responder a las
necesidades del contexto. El concepto de integralidad esta articulado hacia la formacion de
calidad en la ciencia de la psicologia y en lo correspondiente al desarrollo personal que
incluye, lo ético y lo humanistico. Para el marco de analisis es oportuno realizar una
contraposicion de los resultados obtenidos con algunos ejes planteados por Morin (1999),
respecto a la educacion, expuestos en su texto -Los siete saberes necesarios para la
educacion del futuro-, a partir de éste se reconoce que el marco teleoldgico del Programa
responde a la propuesta de formar en la integralidad y complementariedad, sin embargo hay
aspectos que deben ser referidos e incluidos en el cambio curricular, particularmente en los

objetivos y metas, entre ellos esta la necesidad de hacer explicita la potencialidad del
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ensefar la condicion humana, la identidad terréaadpmprension y la ética del género

humano (el ensefiar para la convivencia y la tolerancia).

La garantia institucional para repensar y transformar la sociedad, debe empezar por

la construccion de una ética que vaya desde la vida subjetiva de cada estudiante, lo cual

garantizaria un compromiso ético con el mundo, el entorno y la Universidad. Al respecto se

puede citar algunos apartados del texto de Benavides y Herrera (2012), quienes en el

documento de hallazgos referidos al marco teleoldgico del programa manifiestan:

“Es importante entonces, introducir el significante de aprecio por el conocimiento,
generando una atraccion por el saber, pero relativizando los conceptos, ya que no se
puede satisfacer todas las demandas que hacen los estudiantes al discurso del saber,
por que se entretejen otro tipo de demandas que se le piden a todos los saberes, en
este sentido ningun saber y ninguna ciencia puede colmar todas las expectativas que
se generan desde la vida inconsciente de todos los participantes, tanto en el aula
como en la vida universitaria. Los saberes son relativos, no son neutrales, y se
mezclan en las demandas del discurso del poder y del discurso del mercado
capitalista, de ahi la necesidad de tener uno minimos acuerdos entre toda la
comunidad académica del Programa referidos a la ideologia de vida y educacién
qgue enmarca el esfuerzo de la formacién. Es en esta realidad en donde se puede
favorecer el encuentro constructivo con el saber. Esto apuntaria a un
replanteamiento permanente del que hacer pedagogico y las formas multiples en que
este es vivido por cada uno de los profesores y estudiantes al interior del Programa
pues no solo se trata de una pedagogia en lo académico, sino en una pedagogia de la

vida que implique la aceptacion de la imperfeccion y la incompletitud de todo
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conocimiento, pues es importante entender los efeafectivos y transferenciales

que se viven en el aula; se trata de entender que la educacion y lo pedagdgico hacen
parte de la cultura, y son una forma fundamental para regular y modular el deseo
que habita en el trasfondo de todos los actos humanos, desde esas multiples miradas
pedagdgicas, el acto de ensefiar es un arte, una bella forma de decir las cosas, en un
buen vivir en el aula, y no en una pasién destructora donde el aula se convierta en
un infierno de vanidades, en otro escenario de conflictos que el estado no ha podido
resolver a nivel macro; es por tanto necesario volver a hacer del saber un nuevo

banquete del amor” (p.32).

En los objetivos, también es necesario establecer de manera mas explicita los
limites y alcances de la formacion en lo disciplinar, profesional e interdisciplinar, asi como
también el aterrizar de manera precisa el auto-reconocimiento de fortalezas y debilidades
relativos a los saberes y acciones del Programa para responder de mejor manera a las

necesidades del medio.
9.1.1.2. Relaciones interpersonales

Respecto a las relaciones interpersonales, los hallazgos de la investigacion permiten
reconocer que a la luz de las observaciones de egresados una de las fortalezas del programa
es la variedad de enfoques, particularmente en la formacion en intervencién en salud
mental, comunmente reconocida como la formacion clinica, sin embargo a la luz de las
respuestas obtenidas en los cuestionarios aplicados a docentes y estudiantes, esta division
epistemoldgica genera distanciamientos, particularmente entre los docentes, quienes tienen
dificultades en la interaccion y las relaciones interpersonales, por tanto aun se presentan

conflictos de intereses por abanderar sus enfoques particulares y en ocasiones se irrespeta



Evaluacidn y perspectivas de cambio curricular - Psicologia- UDENAR | 117

las diferencias conceptuales, metodoldgicas y ep@tmicas; es entonces una necesidad

en que se preste atencion a este aspecto de tal manera que la diferencia y la variedad sea
convertida en un punto a favor mas que punto de divergencia y conflicto. Es importante
connotar que el manejo de las relaciones interpersonales no son foco de abordaje explicito
de un curriculo tedrico o préactico, es eje de trabajo en un curriculo oculto, Torres (1994), al

respecto dice:

Un curriculo oculto se define como todos aquellos conocimientos destrezas,
actitudes y valores que se adquieren mediante la participacion en procesos de
ensefianza y aprendizaje y, en general, en todas las interacciones que se suceden dia
a dia en las aulas y que nunca llegan a explicitarse como metas educativas a lograr

de manera intencional (p.198).

Es importante entonces definir dentro de los propdsitos de un nuevo curriculo del
programa, la concertacion de unos minimos de convivencia establecidos para la comunidad
académica, de tal manera que se pueda hacer la diversidad y la variedad epistemoldgica una

fortaleza antes que una amenaza.
9.1.1.3. Valor agregado (caréacter estatal de la Universidad)

Por otra parte los resultados permiten considerar que la condicion de universidad del
estado (publica), no representa un valor agregado efectivo y concreto, si bien los egresados
refieren que al momento de aspirar a un empleo, supone una garantia de calidad en la
formacién, esto queda sin mayor evidencia pues son pocos los empleadores que dan
puntaje o importancia a esta connotacion. Al respecto se abre una gran posibilidad de
indagacion respecto a si realmente la connotacion de universidad del estado hace parte del

valor agregado, y si se evalla a la hora de aspirar a una oportunidad laboral, esta
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investigacion evidencia que este aspecto puedeosengializado y mostrado con mayor
fuerza en beneficio de los egresados, aspectos como la formacion en investigacion, la
formacion en diversos enfoques de intervencion clinica (intervencion en salud mental) y en
desarrollo personal, son otros de los argumentos a mostrar; es importante en este punto
resaltar que establecer un programa de seguimiento de egresados puede responder
favorablemente a la necesidad de definir mejor el valor agregado que se otorga en la
formacién. Por otra parte seria recomendable profundizar al respecto desarrollando
procesos de investigacion, en los cuales participen los egresados y empleadores.

En consecuencia se percibe que es necesario concretar de mejor manera y con
argumentos, resultantes de estudios continuos, el valor agregado, de tal manera que se haga
explicito y lo mas importante, guie esfuerzos para que la particularidad de la Universidad

sea un distintivo y parte de la identidad del egresado.
9.1.1.4. Marcos teleolégicos

Respecto a la interaccion del marco teleoldgico del Programa con el de la
Universidad, los hallazgos indican que se presenta diferencia en la concepcién de calidad
plasmada en los objetivos del Programa respecto a la orientacion y concepciéon de calidad
plasmada en los objetivos de la Universidad, esto se debe a que el programa sustenta la
concepcion desde la connotacién de la educacion como un derecho y la universidad ademas
la articula a la connotacion de la oferta de un servicio, es oportuno notar que sin embargo
se reconocen principios comunes como el mejoramiento constante de procesos,
fortalecimiento de las acciones investigativas desarrolladas por docentes y estudiantes, la
busqueda de un impacto a través de las practicas profesionales y el posicionamiento en la

consolidacién de la ciencia y la generacion de conocimiento.
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A partir de lo encontrado es posible afirmar questexinterrelaciéon del marco
teleologico del Programa de Psicologia, con el marco teleolégico de la Universidad. Sin
embargo es necesario, para efectos de un cambio curricular, analizar la posibilidad de trazar
una mayor relacién entre los objetivos de calidad de la Universidad y los objetivos del
Programa desde la definicion de postura respecto al concepto de “calidad” el cual
implicitamente determina la concepcion de la educacion como un derecho fundamental del
ser humano o como un servicio enmarcado en la oferta y demanda, esta blusqueda y
definicion de sintonia favorecera indudablemente el papel de la formacion integral

complementada por la connotacion de mejoramiento constante de procesos y acciones.

La concepcion institucional de calidad se asumen no en dos direcciones
histéricamente definidas por los cambios generados por las politicas publicas y nacionales;
actualmente se enfatiza en el marco normativo de control y vigilancia de los procesos
otorgando mayor notoriedad a la educacion superior como un servicio en la oferta a un
cliente o usuario; el Programa, por su parte refiere en sus documentos que asume la calidad
como el ejercicio constante de mejoramiento, facilitado por la autoreferenciacién, con pares
nacionales e internacionales, orientada por un modelo de autoevaluacion avalado y
construido por su propia comunidad académica, sentido que se enfoca hacia la concepcion
de satisfaccion, bienestar compartido y cultura académica en constante construccion. El
andlisis refleja que es necesario una mayor conexion entre las dos connotaciones aplicadas
de tal manera que se incluya adecuadamente en el marco teleolégico del programa de tal
manera que se logre favorecer las acciones desde la politica institucional pero, de igual
manera, mantenga sus objetivos su identidad respecto a la calidad y la educacion superior

vista como un derecho.
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9.1.1.5. Formacion investigativa y humanistica

Al respecto es importante mencionar que los resultados indican que uno de los
elementos que se resaltan con mayor énfasis de la formacién y que diferencian a los
egresados del Programa en comparacion a otros de universidades regionales, es
precisamente la formacion en investigacion; existen evidencias que indican, segun los datos
recabados, que los egresados del Programa de Psicologia, poseen las habilidades para
desarrollar procesos desde la investigacion, las cuales benefician su desempefio laboral, ello
también es corroborado con los desempefios evidenciados en los reportes de los ECAES del
2009 y 2010, y los datos reportados por los empleadores. Al respecto cabe resaltar lo que
Blanco (1998), en relacién a las necesidades de formacion para los psicélogos del siglo

XXI, menciona:

Son tres los hitos historicos que han marcado y marcaran el desarrollo de la
psicologia en los ultimos 20 afios: el incremento de recursos humanos dedicados a la
docencia, la mejora en cantidad y calidad de los niveles de investigacion...y la

renovacion de planes de estudio (p.155).

En este sentido es prudente reconocer que se el Programa viene acertadamente
dedicando esfuerzos en la mejora de la formacion en investigacion como parte fundamental
de la formacion integral de sus profesionales, prueba de ello es que una de las areas
curriculares de formacion es precisamente la de formacion investigativa, a esto se adjunta el
trabajo dedicado de los grupos de investigacion del Programa los cuales se nutren de los
esfuerzos de docentes y estudiantes; un ejemplo es el grupo Psicologia y Salud el cual logro
escalafonarse en Colciencias en Ay B en el 2010 y 2011 respectivamente. Es por tanto

necesario afirmar que tanto la formacién investigativa es uno de los elementos importantes
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a potencializar en la configuracion de una identidadhlor agregado del psicélogo de la
Universidad de Narifio, aspecto que desde los hallazgos de la investigacion se asume como

un punto a trabajar.
La doctora Botero (2004), presenta la siguiente reflexion:

¢Hacia donde, entonces, debe apuntar la formacion en Psicologia en nuestro pais?
La diversidad de las respuestas es indicio de la complejidad de la situacién. ....por
un lado, la dimension eminentemente académica y, por otro, los aspectos
institucionales en los que ésta se apoya. Respecto a la primera parece haber un
consenso general en cuanto a la necesidad de replantear los contenidos, estructura y
fines de la formacion en dos sentidos fundamentales: la formacion de un verdadero
espiritu investigativo o... “que el estudiante comprenda la importancia del rigor, la
fundamentacion, la contrastacion, la prediccion, en nuestro quehacer profesional” y,
en estrecha relacion con ello, el acercamiento a las problematicas propias de nuestro
contexto...el Profesor Telmo Pefia plantea la necesidad de desarrollar, al lado de
una formacion estrictamente disciplinaria, una formacion que ponga al estudiante en
contacto con otras aproximaciones al acontecer humano. Por cierto que la propuesta
del Profesor Pefia va mas alla al sefialar el imperativo de una formacion integral en
Psicologia que no descuide las diversas dimensiones de la persona en formacion,

punto en el que coincide con amar. (p. 7)

A partir de la apreciacion anterior es factible asegurar que la formacion investigativa
es uno de los ejes relevantes para la formacion de psicélogos en Colombia, al igual que la
formacion humanistica y en el desarrollo personal. Ello ratifica una vez mas que el

Programa responde a esta condicion.
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Por ultimo es importante resaltar la importancia sgi@torga, segun los resultados
obtenidos, a la formacién humanistica que ofrece la Universidad para todos los estudiantes;
ésta se configura en el marco de tres areas: a) cultura artistica y fisica, b) formacion
ciudadana, y c) problematicas del contexto. Las tres areas anteriores se operacionalizan en
oferta de créditos electivos que el estudiante puede tomar de una lista general que se
presenta al inicio de cada semestre por parte de todos los programas académicos de la
Universidad, los cuales pueden ser cursados de segundo a octavo semestre de formacion

segun conveniencia.
9.1.2. Sistema de cambio curricular

Este endosistema estd conformado por los mesosistemas, formacion por
competencias, flexibilidad, equilibrio en tendencia y representatividad, formacion en

normatividad, créditos, interdisciplinariedad, nacionalizacion e internacionalizacion.

Esta investigacion permite identificar que es uno de los sistemas mas importantes,
resultado de la evaluacion curricular; desde las diversas perspectivas de analisis y los
diversos resultados se reconoce que al asumir acciones de trabajo para desarrollar este
sistema, no solo se responderad a las necesidades de mejoramiento en la formacion de
profesionales de la psicologia, sino que se respondera a muchas metas y objetivos trazados
en el plan de mejoramiento del Programa, en beneficio de las acciones de autoevaluacion

asumidas para la re-acreditacion de alta calidad.

En consecuencia un cambio curricular, es una de las necesidades reconocidas a la
luz de los resultados obtenidos, si bien la presente investigacion devela esta necesidad
desde los argumentos que se expondran a continuacion, este proceso debe asumirse como

un proceso, democratico, participativo, en el marco de una cultura de la autoevaluacion
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permanente y responsable; por tanto se necesitaertancacciones conjuntas que

dispongan la participacion decidida de la comunidad para posteriormente poder actualizar
prospecciones en coherencia con los cambios y tendencias en normativas, visiones
institucionales y cambios sociales. El curriculo se dinamizard desde la constante
autoevaluacion, del chequeo constante de la realidad social y del andlisis del contexto en
funcion del quehacer e impacto de los egresados, lo que permitira retroalimentar el

guehacer del programa a partir de su propuesta curricular.

Esto exige asumir entonces que el cambio curricular ya no debe verse como un
proceso estatico, sino dinamico que se moviliza desde el quehacer cotidiano y en
interaccion de los diferentes protagonistas curriculares; docentes, estudiantes, egresados,
directivos y empleadores retroalimentan continuamente al curriculo y este a su vez

garantiza que cada uno de ellos aporte continuamente al proyecto de formacion.

Gestionar un plan de estudios significa desarrollar procesos interactivos e
intersubjetivos -cooperativos, comunicativos o conflictivos para poner en marcha el plan,
para dar direccion, velocidad y sentido al cambio curricular hacia los objetivos
conjuntamente proyectados. Ello implica, entre otros procesos, abrir viabilidad al cambio:
viabilidad politica, econémica, organizativa y cognitiva para que el plan opere eficazmente
en la realidad y para que permanezca y se sostenga en el tiempo (Matus, 1987). Abrir
viabilidad politica al plan significa asegurar las decisiones, fuerzas y voluntades politicas
necesarias para iniciar y sostener las operaciones que se requieren para implementar un
plan; la viabilidad econdmica remite a la disponibilidad de recursos para financiar los
cambios previstos (docentes, aulas, materiales didacticos); abrir viabilidad organizativa

implica crear o fortalecer estructuras institucionales de gestion que produzcan, coordinen,
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administren, supervisen y adapten las operacioreesagas; la viabilidad cognitiva refiere
a las capacidades culturales, intelectuales y académicas de los actores(fundamentalmente

los docentes) para poder desarrollar el plan de estudios en el sentido previsto.

La gestion curricular no es independiente de su evaluacion. La evaluacion de un
curriculo, que apoya su gestion, consiste en un proceso de: a) recoleccién de informacién
sobre la estructura y desarrollo del nuevo plan, b) de comparacion de la informacién
recogida con un conjunto de referentes previamente consensuados, c) de reflexion critica y
valoracion sobre la base de esa informacion y comparacion, d) de disefio de nuevas
acciones u operaciones que permitan consolidar, cambiar o mejorar el nuevo curriculo. Esta
evaluacién deberia ser permanente, participativa y democratica, rigurosa y orientada hacia

la comprension y mejora del plan
9.1.2.1. Competencias

La investigacion indica que seria adecuado la implementacion de un curriculo por
competencias, es pertinente en esta instancia revisar lo que Tobdn (2006), comenta respecto

a qué es una competencia y la necesidad de su uso en la educacion:

Son mudltiples las razones por las cuales es preciso estudiar, comprender y aplicar el
enfoque de la formacion basada en competencias. En primer lugar, porque es el
enfoque educativo que esta en el centro de la politica educativa colombiana en sus
diversos niveles, y esto hace que sea necesario que todo docente aprenda a
desempefiarse con idoneidad en este enfoque. En segundo lugar, porque las
competencias son la orientacion fundamental de diversos proyectos internacionales
de educacion, como el Proyecto Tuning de la Unién Europea o el proyecto Alfa

Tuning Latinoamérica. Y tercero, porque las competencias constituyen la base
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fundamental para orientar el curriculo, la doceneiaprendizaje y la evaluacion
desde un marco de calidad, ya que brinda principios, indicadores y herramientas

para hacerlo, mas que cualquier otro enfoque educativo (p.1).

Este autor de igual manera aclara que la formacion por competencias no es un
modelo pedagogico sino un medio o practica que favorece la educacion y la formacion
integral, mediatizando la calidad de la ciencia o saber y las necesidades del contexto, al

respecto afirma:

Las competencias son un enfoque para la educacién y no un modelo pedagogico,
pues no pretenden ser una representacion ideal de todo el proceso educativo,
determinando como debe ser el proceso instructivo, el proceso desarrollador, la
concepcion curricular, la concepcion didactica y el tipo de estrategias didacticas a
implementar. Al contrario, las competencias son un enfoque porque solo se
focalizan en unos aspectos especificos de la docencia, del aprendizaje y de la
evaluacién, como son: 1) la integracion de los conocimientos, los procesos
cognoscitivos, las destrezas, las habilidades, los valores y las actitudes en el
desempefio ante actividades y problenZdsla construccion de los programas de
formacion acorde con los requerimientos disciplinares, investigativos, profesionales,
sociales, ambientales y laborales del context8) la orientacién de la educacion

por medio de estandares e indicadores de calidad en todos sus procesos. En este
sentido....el enfoque de competencias puede llevarse a cabo desde cualquiera de los

modelos pedagdgicos existentes, o también desde una integracion de ellos. (p.2)
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El mismo Tobon (2008), en otro texto relacionado ebdisefio de curriculos por
competencias argumenta las bondades de asumir la enseflanza por competencias, pues a la

luz de sus indagaciones se reconoce que hay multiples ventajas entre las cuales se destaca:

1) las competencias se abordan desde el proyecto ético de vida de las personas, para
afianzar la unidad e identidad de cada ser humano, y no su fragmentacién; 2) las
competencias buscan reforzar y contribuir a que las personas sean emprendedoras,
primero como seres humanos y en la sociedad, y después en lo laboral-empresarial
para mejorar y transformar la realidad; 3) las competencias se abordan en los
procesos formativos desde unos fines claros, socializados, compartidos y asumidos
en la institucion educativa, que brindenpara qué,que oriente las actividades de
aprendizaje, ensefianza y evaluacién; 4) la formacion de competencias se da desde
el desarrollo y fortalecimiento de habilidades de pensamiento complejo como clave
para formar personas éticas, emprendedoras y competentes; y 5) desde el enfoque
complejo la educacién no se reduce exclusivamente a formar competencias, sino
que apunta a formar personas integrales, con sentido de la vida, expresion artistica,

espiritualidad, conciencia de si, etc., y también con competencias (p.4).

Por su parte Ruiz, Jaraba y Romero (2005), en una disertacion aplicada a la

formacién de profesionales de la psicologia en Colombia afirman que:

En este orden de ideas, la universidad, en su proceso de formacion académica y en
sus éareas de especializacion profesional, tiene unos objetivos claros con el

profesional que egresa de ella y se sumerge en el contexto local, regional, nacional e
internacional, el cual debe responder a los retos del mundo del trabajo. En general,

el sector educativo es responsable de incidir en variables asociadas a la generacion
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del capital humano, donde se hace necesario comapaersonas que posean unos
modelos mentales orientados a los resultados, a la calidad, al aprendizaje continuo, a
la creatividad, el manejo del riesgo y la incertidumbre y que hayan desarrollado
competencias basicas, ciudadanas y laborales, prioritariamente de tipo general, que
les permitan emplear sus recursos cognitivos para trabajar, aprender conocimientos,
desarrollar habilidades y destrezas especificas y moverse en campos y acciones
variadas bajo principios éticos. Esta situacién no exime a la formacion profesional
en Psicologia, la cual, como ejercicio profesional, segin autores como Ardila (1993)
ha sido también participe de las tendencias de transformacion expuestas: De contar
con campos de aplicacion claramente definidos e identificables, ha pasado a
desenvolverse en una multiplicidad de formas de ejercicio profesional. Ademas, el
tradicional modelo de empleo por vinculacion a una empresa esta cediendo terreno
ante formas mas independientes de relacion laboral, conooitgburcingo la
prestacion personal de servicios. También, dentro de las instituciones en las que
estan empleados, los psicologos han visto expandirse y diversificarse sus campos de
accion, debido a la inclusibn de nuevas tecnologias y la generacion de nuevas
exigencias aparecidas desde diversos frentes. Las estrategias de prevencion y
promocion en Psicologia de la Salud, el uso de técnicas e instrumentos
neuropsicologicos en el ambito educativo o los estudios e intervenciones en
Psicologia del Consumidor, cada vez mas comunes en los departamentos de
mercadeo, son muestra de la ampliacion del horizonte de intervencion del psicélogo
y un llamado de atencién a la universidad con respecto a la necesidad de replantear

sus modelos de formacion profesional en Psicologia (p. 72)
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Es por tanto necesario reconocer que la implemémade un curriculo que
privilegie la formacién por competencias posibilitara grandes ventajas para la formacion
del profesional de la psicologia de la Universidad de Narifio pues permitird como
mecanismo entre otras ventajas: incluir otras areas de formacion profesional y disciplinar,
posibilitar la implementacion de procesos de nacionalizacion e internacionalizacion,
mejorar la interdisciplinariedad en beneficio de la formacién profesional, multiples
beneficios en la proyeccién laboral, ademéas de los que se podria obtenerse en cuanto a

formacién de posgrado se refiere.

Los resultados indican que en el Programa de Psicologia de la Universidad de
Narifio, si bien se menciona y se habla de formacion por competencias (por evidencias
encontradas en el PEP), no se observa correspondencia con lo hallado en el curriculo
practico, ni en lo que corresponde a la formacion y menos aun en lo que se refiere para la
evaluacion, (lo anterior se corrobora en lo plasmado en los microcurriculos). Algunos
docentes afirman que incluyen en sus propuestas de formacion este esquema de formacion,

sin embargo lo encontrado evidencia que no es asi.
9.1.2.2. Créditos Académicos

Los datos de la investigacion indican que es necesario implementar un sistema de
competencias respaldado por un sistema de créditos académicos, esto Ultimo debe ser
asumido como una estructura que permitir4, no solamente cumplir con la normatividad
nacional (Decreto 2566 de 2003, modificado en cuanto a los aspectos curriculares por el
decreto 2170 de 2005) sino facilitar procesos de movilidad nacional e internacional de
estudiantes y docentes, ademas de impactar el sentido de la formacion vista desde la

autonoma del estudiante, redefiniendo el papel del educador en el proceso de formacion. Es
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pertinente recordar que el crédito académico selestadentro de la politica educativa del

pais por parte del Ministerio de Educacion, en concordancia con los cambios en las
politicas de educacion que vive el mundo, especificamente el Espacio Europeo de
Educacion Superior que tomo gran fuerza y se convirtié en un paradigma de movilidad para
el 2010; se implementa como estrategia para encontrar puntos comunes de conocimiento
gue permitan la movilidad y la compatibilidad, a través de lineamentos como la creacion
del Sistema de Transferencia de Créditos Europeo (European Credit Transfer Systems
ECTS). Notese que en Colombia, es evidente la influencia de los proyectos europeos de
educacion en el entorno global, bien lo describe Fraile (2006): “Del mismo modo que en
Europa, en América Latina, cada vez mas, la mayoria de sus universidades estan
accediendo a la conformacion de sistemas nacionales de evaluacion y acreditacion. Esto
representa un importante avance para posibilitar la movilidad e intercambio de estudiantes
y profesores” (p.150). Al respecto es de notar que el Programa de Psicologia tiene ya un
camino trasegado, dado que en el proceso de autoevaluacion para la acreditacion de alta
calidad, desarrolld6 un proceso de transicion y conversion de asignaturas a crédito
académicos determinados por el MEN, que llevdo en dltimo término a cumplir la
normatividad, pero lo dejo en un dilema (o punto ciego), pues si bien se pas6 a un lenguaje
de creditos en lo tedrico, que llega inclusive a reconocerse en los micro-curriculos, no se
desarrolla en la préactica pues el plan de estudios no lo favorece por caracterizarse por una
gran cantidad de prerrequisitos, que se respalda en una estructura lineal que mantiene los
nombres de las asignaturas especificas, las cuales no permiten la comparacion, validacion u
homologacion de créditos en la formacion en otras carreras o programas académicos de la
misma u otras universidades. Es por tanto, a criterio de los investigadores, necesario

desarrollar un nuevo sistema de créditos a partir del cambio curricular y no implicar
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esfuerzos en lo ya existente, pues en su momentapfuguno, pero ya no para el contexto

y momento actual. En conclusion un cambio curricular pensado para el programa requiere,
un curriculo sustentado primordialmente en la formacidon y evaluacion por competencias,
aungue no exclusivamente en ello, y un sistema de créditos, ajustados a los lineamientos del
MEN que favorezca la movilidad, la nacionalizacion e internacionalizacion, la flexibilidad

y la interdisciplinariedad, entre otros aspectos.
9.1.2.3. Flexibilidad

Los andlisis indican que en lo que respecta a flexibilidad el curriculo del Programa
no cumple adecuadamente con esta condicion, existen insumos y experiencias particulares
gue pueden responder a este concepto, pero son muy limitadas y escasas, esta apreciacion
se evidencia en que si bien existe un espiritu que motiva la flexibilidad, lo que Betancurth
(2012), denomina flexibilidad por vision, en realidad no se cumple completamente en el
ejercicio del curriculo practico. Existen multiples ejemplos que dan cuenta de ello; si se
observa, las Unicas areas curriculares del plan de estudios que posibilita pensar en un cierto
nivel de flexibilidad es el area de formacién en intervencion en salud mental, y en el area de
desarrollo personal; en la primera el estudiante a partir del V semestre tiene la posibilidad
de elegir entre tres enfoques clinicos (cognitivo comportamental, psicodinamico y
humanismo), primera opcion: a) elegir un enfoque con su respectivo seminario de
profundizacion, o b) escoger dos enfoques sin los seminarios de profundizacion, sin
embargo sucede que estas asignaturas estan organizados por prerrequisitos y la opcion esta
supeditada a cumplir unas condiciones minimas previas para acceder a este nivel de
profundizacion. Lo mismo ocurre en el area de desarrollo personal en donde el estudiante

matricula el taller de desarrollo personal y es en el inicio del curso en donde se acuerda con
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el docente el tema a trabajar, esto debido queaal gi¢ estudios y el sistema de OCARA
(oficina de control y registro académico) no permite otro proceso mas optativo o flexible.
Es necesario resaltar que en el actual curriculo del Programa solo hay una asignatura que se
denomina optativa que es “Pruebas proyectivas”, sin embargo esta responde a los intereses
de los estudiantes que han tomado como enfoque el modelo psicodindmico y se limita en la
escogencia para otros enfoques. Por otra parte es necesario resaltar que los estudiantes y
egresados perciben como un nivel de flexibilidad los procesos de eleccién dentro del
modelo de practica; la posibilidad de escoger un sitio y participar en la convocatoria a
practica presentando la hoja de vida del estudiante y una propuesta para ser evaluada, es
bien evaluado y asumido como tal; al respecto es importante mencionar que este proceso
mas que ser un esquema de flexibilidad hace referencia a un sistema participativo y
procedimental que en cierta medida puede ser asumido como parte de un sistema de
flexibilidad pero no lo es propiamente dicho. Otro elemento que es leido como flexibilidad

y de hecho es una evidencia mas clara, es la posibilidad que tiene el estudiante de elegir los
créditos de formacion humanistica y la formacion en una segunda lengua (inglés, francés,
entre los mas cursados), en realidad esta si es una muestra de que la flexibilidad es posible
en el curriculo, y que hay experiencias previas (que pueden articularse a un cambio
curricular); pues el cursar estos créditos esta determinado por la decision y preferencia del

estudiante.

Es necesario considerar que actualmente la flexibilidad esta articulada al ciclo de
profundizacion en lo profesional y no en la formacién disciplinar y son de hecho, muchos
los prerrequisitos que limitan la posibilidad de desarrollar de mejor manera esta

connotacion.
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Los resultado no evidencian experiencias de homoiéga desarrollo de créditos
por parte de estudiantes en otros programas académicos de la Universidad o de otras
universidades, si se evidencia que otros estudiantes han solicitado cursar créditos en el

programa, sin embargo no se ha evaluado o sistematizado el proceso.

Ahora bien, es necesario mirar la flexibilidad no solamente dentro del plan de
estudios, es posible ver la flexibilidad en los procesos investigativos y de proyeccion social,
al respecto no se evidencia la sistematizacién de procesos, sin embargo, mas por referencia
cotidiana, se ha notado que los estudiantes intentan articular sus procesos de investigacion
de trabajo de grado a la practica profesional, pero este no es un criterio unificado y exigido,
de igual manera en el desarrollo de proyectos de practica, no se evidencia experiencias que
muestre el desarrollo de practicas con el acompafiamiento de otros programas de psicologia

dentro o fuera del pais.

Otro aspecto que se debe considerar es lo consignado por parte de los pares

académicos en la visita de acreditacion de alta calidad:

Se dice que el indice de flexibilidad del programa es del 20% expresado como
porcentaje de créditos electivos. Sin embargo esta electividad hace referencia
principalmente a asignaturas psicolégicas y a las materias humanisticas y de
formacion personal. La reforma curricular planteada durante la visita debe
aprovechar el proceso para actualizar el curriculo e incorporar los desarrollos en

investigacion y proyeccion social (p. 12).

En consecuencia es posible afirmar que el curriculo del Programa responde a una
flexibilidad por vision sin embargo no responde a una flexibilidad por opcion soportada

debidamente en la organizacion de un curriculo préactico que facilite esta proyecciéon. Lo
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anterior implica que es necesario, para efectondeiavo curriculo, establecer un sistema

de flexibilidad que responda primero a unas consideraciones de orden nacional y segundo, a
unos intereses propios, de orden institucional, pero no con menos relevancia, a una
concertacion de la comunidad académica del programa, con el convencimiento que esta

responder& con beneficios a la formacion integral del profesional de la psicologia.

Al respecto vale la pena, de forma concreta, retomar algunos elementos referidos a
la formacion flexible o abierta; Diaz (2002), define la flexibilidad “como una practica de
formacion en la cual el aprendiz tiene la posibilidad de escoger o seleccionar la forma, el
lugar (espacio) y el momento (tiempo) de su aprendizaje, de acuerdo con sus intereses,
necesidades y posibilidades” (p.32). Por su parte autores como Wade (1994), asume que la
formacion flexible es “una aproximacion a la educacion universitaria que proporciona a los
estudiantes la oportunidad para asumir mayor responsabilidad en sus aprendizajes y para
ser vinculados a actividades y oportunidades de aprendizaje que responden a sus propias
necesidades individuales” (p.16). Grant (1997), considera la formacion flexible como “un
concepto que se refiere tanto a una filosofia educativa como a un conjunto de técnicas para
la ensefianza y el aprendizaje”. En sintesis, y a partir de lo argumentado, es posible afirmar
gue el Programa debe: a) asumir su propia conceptualizacion de la flexibilidad y b)
establecer un sistema de flexibilidad desde su posicionamiento e identidad en el contexto;
lo anterior debido a que es claro que la flexibilidad ofrece la posibilidad de incentivar la
reflexion y discusion de modelos, enfoques y practicas curriculares y pedagdgicas que
redimensionen y re-signifiquen la formacion, asi mismo, permite la transformacion de los
programas profesionalizantes, academicistas, rigidos, recargados de prerrequisitos o

conocimientos y limitantes de la autoformacion. En este marco, la flexibilidad en sus
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diferentes expresiones (académica, curricular, pEyleg y administrativa) debe
entenderse como un principio estratégico para llevar adelante los propésitos de la
formacion integral de profesionales altamente capacitados por niveles o grados y con
responsabilidades éticas, intelectuales y sociales. En conclusion la formacion flexible
sugiere la idea de apertura, equidad y de creacion de mayores oportunidades de formacion
para el estudiantado, pues favorece el intercambio o movilidad de estudiantes, la
homologacion, convalidacion de créditos educativos, y lo mas importante la vision y

formacion interdisciplinaria.

Es oportuno en este punto afirmar que si bien el Programa requiere redimensionar
su concepcidn de flexibilidad y respaldarlo con un sistema organizativo que lo favorezca, la
Universidad igualmente debe comprometerse con este proposito, pues es innegable que esta
intencion requiere de recursos econdmicos, Yy eventualmente recursos técnicos y

tecnoldgicos, que la favorezcan.
9.1.2.4. Formacion, tendencias y representatividad

En referencia a las tendencias y la representatividad, los hallazgos evidencian que
las areas curriculares basicas del Programa de Psicologia de la Universidad de Narifio
(segun los documentos de referencia) son coherentes con los lineamientos para la
formacion en psicologia en Colombia, sin embargo, es necesario realizar ajustes especificos
tendientes a la optimizacion de la formacion, los cuales tendrdn que considerar
cuidadosamente tanto los sub-criterios de la representatividad del Programa (disciplinar,
profesional y vision interdisciplinaria) como los componentes teleoldgico y pedagoégico del
mismo (Cardenas & Enriquez, 2012). Lo anterior implica que debe considerarse en un

ejercicio de reorganizacion del curriculo, tanto los hallazgos en tendencias de formacion,
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como los relativos al cumplimiento de las normatdes Yy directrices establecidas para la

formacion de psicologos en Colombia.

Por otra parte respecto al plan de estudios del Programa, los hallazgos indican que
se encuentra en desequilibrio; la concepcion de desequilibrio debe ser asumida con
relatividad, pues se reconoce en la informacion brindada por los egresados que esta
connotacion ha sido funcional, y asumida como ventaja, pues ha respondido a las
necesidades del contexto, especialmente en lo que refiere a la formacion en el area clinica
desde varios enfoques lo cual ofrece la posibilidad de desempefarse en diferentes ambitos
laborales, sin embargo conlleva a que por otra parte no se cumpla con brindar suficientes
créditos para la formacion disciplinar y profesional en otras areas (ejemplo en Psicologia
juridica), exigida por las normatividad vigente. Lo anterior deja planteada ademas la
necesidad de poner en debate si la formacion que se brinda en el &rea curricular
intervencion en salud mental desde los tres enfoques, cognitivo conductual, humanista y
psicodinamico, es la indicada o esta profundizando y desarrollando procesos de formacion
propios de posgrado; por tanto exige que se defina hasta donde de lo profesional se debe
asumir por parte del programa de pregrado y como aprovechar este cambio para
potencializar posiblemente la oferta de posgrados que actualmente no existe en la

Universidad para la Psicologia.

Esta apreciacion no solo se obtiene a partir de esta investigacion, en su momento ya
fue referida y consignada en la evaluacion de los pares académicos que en representacion
del Consejo Nacional de Acreditacion visito al programa en el 2010, y que a la postre

permitié la Acreditacion de Alta Calidad por 4 afios. Al respecto se consigno que:
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El curriculo fue reformado en el afio 2000 y ajustadoel 2004. La formacion
humanistica de la Universidad se encuentra reglamentada y busca promover la
formacion en valores, formacion ciudadana, artistica y en cultura fisica. El programa
contiene en el segundo ciclo demasiados “enfoques” y en cambio en el primer ciclo
deberia ofrecer mas contenidos unitarios de la psicologia y de las ciencias que la
alimentan (cursos basicos; s6lo a modo de ejemplo, cursos unitarios de pensamiento
y solucién de problemas, de lenguaje, de memoria, emocion, motivacion). Seria
deseable que se examinara mas de cerca tanto la secuencia como los contenidos de
las materias denominadas “neuropsicologia”; deberian llevar un nombre mas acorde
con lo que debe impartirse al comienzo del programa que son unos semestres
estructurados y secuenciados de psicobiologia, terminando en el segundo ciclo con

una neuropsicologia propiamente dicha (p.11)

Para dar un mejor marco de andlisis al respecto, es necesario retomar los hallazgos
mas relevantes resultantes de la presente investigacion, los cuales refieren que el plan de
estudios: a) no hace explicita la importancia de la formacion en el manejo de un segundo
idioma, b) destaca la novedad del area de desarrollo personal en sintonia con la tendencia
actual (formacién en competencias éticas, de sentido ambiental y sentido humano) c) la
formacion en competencias investigativas es coherentes con las tendencias nacionales e
internacionales, d) hay una tendencia generalizada en formar en pro del desarrollo humano
y brindar soluciones a las probleméticas humanas, €) no se hace una diferenciacién clara
tanto en importancia como en porcentaje de la formacion disciplinar y profesional, ni
tampoco como se asume el papel de los posibles posgrados del Programa respecto a la

formacién profesional e interdisciplinar, f) se evidencia un bajo porcentaje de créditos
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dedicados a la formacion en contenidos béasicoa destiplina (formacion disciplinaria),

g) no se ofrece formacioén en todos los campos de accion profesional, (se excluye, entre
otras, la psicologia juridica) h) no se integra contenidos institucionales (identidad
institucional) y de la facultad, i) no se refiere un sistema de créditos segun tipos
(obligatorios, electivos, profundizacién, etc.), j) no se favorecer la articulacion de la
formacién disciplinar y mas la profesional con programas de posgrado de otras unidades
académicas, k) se excede en la oferta de créditos o asignaturas referidos a la historia,
epistemologia y modelos tedricos y metodoldgicos asi como en problemas fundamentales
de la psicologia Individual, 1) son pocos los cursos y créditos relacionados con procesos
psicolégicos basicos, bases psicobiolégicas del comportamiento, m) hay una gran oferta de
cursos en psicologia clinica, n) si bien existe la oferta de créditos y cursos para la
formacion profesional, se debe reorganizarla, tanto en nimero como en la posibilidad de
eleccién, 0) no se ofrece la formacion en emprendimiento o empresarismo (emprendimiento

o empresarialismo), p) el plan de estudios tiene demasiados prerrequisitos.

La doctora Botero (2004), ex presidenta de ASCOFAPSI, (Asociacion Colombiana
de Facultades de Psicologia) aporta con su reflexion a proposito de los estilos y estructuras

en los planes de estudio para la formacion de psicélogos:

...se esta hablando es de un divorcio entre el Dominio y el Campo de la Psicologia
respecto de los intereses de la sociedad en su conjunto, que asi no tiene criterios
evidentes para definirla. No es de extrafiar, entonces, que el publico en general
reduzca el ejercicio de la Psicologia al de la clinica, limitAndonos en su imaginario a
los estrechos limites de un consultorio y a una posicion subsidiaria de la Medicina,

como lo percibe Rebeca Puche: “(la identidad de la psicologia) esta muy ligada al
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aspecto clinico de la disciplina”. De alli la amlddad detectada por Alfonso
Sanchez respecto de nuestra identidad profesional “ordinariamente parcial e
inespecifica en relacion con otra amplia variedad de profesiones”, lo seria producto
de “una marcada dependencia ante las demandas laborales establecidas en el
mercado profesional, con poca capacidad propositiva hacia nuevas alternativas de
intervencion afincadas en los avances tedricos o conceptuales de la disciplina”.
Martha Restrepo atribuye, a su vez, la poca participacion del ejercicio académico de
la Psicologia respecto de los problemas autéctonos, a un desinterés generalizado de
las instituciones estatales por el andlisis disciplinario de aquéllos. La ausencia de un
organo aglutinador y representativo de la Psicologia en las instancias
gubernamentales seria un factor en contra y un punto cuya resolucién no admite mas

demora (p. 3-4)

En este sentido es necesario asumir que hay un paso ineludible que es tomar postura
y decidir en consenso, desde y con identidad , respecto al equilibrio o particular estilo que
se le otorgara a la formacion del profesional de la psicologia, de tal manera que se
responda: a) a las normatividades vigentes, b) a las tendencias de formacién (puede ser que
estas estén o no determinadas en correspondencia al contexto) y c¢) a la representatividad
disciplinar, profesional y la vision interdisciplinaria. Es por tanto preciso asumir que debe
considerarse como un ejercicio primordial el cambio del curriculo, aprovechando insumos y
experiencias previas, pero en la busqueda de una nueva estructura y una nueva connotacion
del mismo, de hecho el andlisis indica que pensar en un “ajuste” no es suficientemente justo
y necesario con las posibilidades de desarrollo del programa. En este punto es importante

asumir lo planteado por Aristizabal (2005), quien deja clara la importancia de asumir en el
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marco de la institucionalidad, la tarea de re-conaizar el sentido y valor del curriculo

en el contexto. De igual manera es necesario comprender que el nuevo curriculo es un
proyecto politico, pues como afirma Marcusso y Freire (citado por Aristizabal et al. 2005)
“convierte la accion y proyeccion educativa en un proyecto social, esbozado en la

pedagogia de la autonomia para la liberacion” (p.11).

Es también oportuno reconocer que de lograr sintonizar y articular un curriculo
predominantemente construido en competencias, estructurado en el sistema de créditos y
gue favorezca el desarrollo de la flexibilidad, se podra de mejor manera, concertar y definir
unos criterios comunes respecto al modelo o los modelos pedagdgicos que lo respalden,
esto es, pensar en un modelo que desarrolle las competencias necesarias para el desempefo
de calidad de un psicélogo, que evaliue dichas competencias y que responda a las
necesidades psicosociales resultante de la situacion de conflicto, pobreza, falta de
oportunidades e inequidad, que vive el pais y en especial la region. En este punto es
también oportuno considerar que si bien existe correlacion entre las estrategias especificas
utilizadas en el aula por parte de los docentes del programa, comparadas con las estrategias
mas utilizadas a nivel nacional, es necesario incluir y el uso de nuevas tecnologias de la
comunicacion e informacion en los espacios de formacion y potenciar espacios virtuales de
ensefianza, que repercutan en una mayor movilidad, tanto docente como estudiantil, ademas

de favorecer el establecimiento de redes académicas.
9.1.2.5. Aspectos legales (normatividad)

En este apartado se debe contemplar dos aspectos; a) el relacionado con la
formacion para el ejercicio profesional y b) el cumplimiento de la norma para la formacion

en psicologia. En términos generales el curriculo de Programa, responde y cumple con los
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criterios legales relacionados, ademas ofrece wenago de formacion en la que se gesta
ciudadanos de derechos y deberes, que encuentran en estos aspectos legales la orientacion
para el ejercicio profesional conforme a las disposiciones legales. Sin embargo es oportuno
tener en cuenta que: a) el curriculo necesita contar con un sistema de actualizacion
permanente que le permita garantizar la formacion en normatividad e incorporar otras
nuevas normas al proceso formativo, b) el cumplimiento de las normas debe ser explicito
en el curriculo y generalizado a todas las areas y campos de formacién, c) respecto a la
formaciébn que se ofrece, se requiere revisar el cumplimiento de algunas condiciones
particulares de algunas reglamentaciones establecidas para la formacién, dado que
actualmente no se cumplen en su totalidad, y de no ser posible un ajuste, medir las posibles
implicaciones de esto, d) la formacion ofrecida debe incorporar la vision de salud mental
presente en las disposiciones legales que orientan politicas publicas y planes nacionales,

departamentales y locales.

En la actualidad se encuentra una serie de reformas legales y nuevas normas que
exigen procesos de actualizacion que permitan claridad en la actuacion del psicélogo en
cada contexto. Lo anterior exige ademas que se defina criterios comunes para garantizar la

inclusion de estos aspectos en los micro-curriculos de todas las asignaturas.

Por otra parte se evidencia la necesidad de establecer directrices curriculares que
definan claramente la formacion del estudiante en normatividad para mejorar su desempefio
profesional, ademéas se debe establecer un sistema de seguimiento y actualizacion en la
formacion, toda vez que la evaluacion curricular evidencia que esta formacion queda a
criterio de cada docente lo que lleva a concluir que la formacion aplica solo en algunos

enfoques de intervencion
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9.1.2.6. Movilidad académica (internacionalizacion — nacionalizacién)

Los hallazgos permiten reconocer que un aspecto hacia el cual se debe enfocarse
esfuerzos y definir estrategias, es precisamente el tema de la nacionalizacion e
internacionalizacion visto en la concepcion general del concepto de cooperacion académica
solidaria. Es por tanto necesario definir directrices y politicas de gestion que
conjuntamente con la vision de un nuevo curriculo, permita el desarrollo de experiencias de
movilidad de estudiantes y docentes, en beneficio de procesos de docencia, investigacion y
proyeccion social, a nivel nacional e internacional. La Conferencia Mundial de Educacion
Superior realizada en Paris, (UNESCO-CMES) en el 2009 enfatizé en la relevancia de la
cooperacion internacional con caracter solidario como mecanismo para mejorar la calidad
de la Educacion Superior, mediante el aumento de la transferencia del conocimiento, asi
como el compartir experiencias significativas en la dimensioén pedagogica. Es por tanto una
necesidad para el programa de Psicologia establecer redes académicas nacionales e
internacionales con universidades que estén dispuestas a trabajar conjuntamente en
procesos de investigacion y permitir intercambios de alumnos y personal docente. La

cooperacion académica internacional, ha sido definida por Sebastian (2004), como:

[...] conjunto de actividades realizadas entre instituciones universitarias que, a
través de multiples modalidades, implica una asociacion y colaboracion en temas de
politica y gestion institucional; la formacion, la investigacion, la extension y la
vinculacion para el mutuo fortalecimiento y la proyeccion institucional; la mejora de
la calidad de la docencia; el aumento y la transferencia del conocimiento cientifico

tecnoldgico; y la contribucién a la cooperacion para el desarrollo.
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Los procesos de cooperacion académica formalizadaoawenios de orden
nacional e internacional, se convierte en una necesidad y eje principal que responde a la
cooperacion activa e integrada institucionalmente que puede influir en las politicas publicas
e institucionales. Igualmente influye en la formacion docente, en el mejoramiento de la
oferta educativa de pregrado, postgrado y la educaciéon continuada en sus modalidades
presenciales o virtuales. Influye también, en la formacién de investigadores y en los
mismos procesos de la investigacion cientifica, en las actividades de proyeccién social,
especialmente en el papel que desempefian las universidades en el desarrollo local, pues se
convierten en mediadores del conocimiento desde experiencias en otras latitudes del

mundo.

Garcia (2010), refiere que si bien la mayoria de Universidades de Latinoamérica han
asumido como eje de desarrollo los procesos de cooperacion académica desde la firma de
convenios nacionales e internacionales, la una gran mayoria de universidades (en especial
las estatales) no ha logrado avanzar de manera concreta por la falta de politicas educativas
gue respalden con recursos financieros esta oportunidad de mejora de la calidad de la

educacién superior:

...hace falta una mayor cooperacion solidaria para desarrollar una base cientifica
regional con apoyo de los paises que estdn mas avanzados en postgrados e
investigacion. [...].. mayor eficiencia, fluidez, innovacion en la gestion y quizas
también algo de sana competencia para que las instituciones hagan mayores
esfuerzos por organizar instancias de internacionalizacion que puedan responder con
efectividad a las demandas crecientes de esta dimension que en estos momentos ha

pasado a ser estratégica para las universidades (p. 47).
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Es necesario resaltar que en el Programa de Rgi@ade han presentado algunas
pocas experiencias previas que pueden ser valoradas en el marco de la connotacion de
cooperacion académica solidaria, entre ellas se reconoce la evidencia de un primer ejercicio
de movilidad estudiantil con la BUAP, Benemérita Universidad Auténoma de Puebla,
México y la visita de docentes investigadores de la Universidad de Zacatecas, México,
estas experiencias permiten reconocer elementos que se deben tener en cuenta para
establecer y formalizar politicas al interior del Programa para hacer de la cooperacion
académica desde la nacionalizacion e internacionalizaciéon un verdadero puntal de
desarrollo hacia la calidad académica. Es puntual asumir entonces que de establecerse de
manera sincronizada un curriculo disefiado primordialmente en competencias, soportado en
un sistema de créditos académicos y con un esquema de flexibilidad oportuno, sera factible
desarrollar y favorecer una politica de cooperacion académica de gran beneficio para el
Programa académico, que repercutira en la calidad de la formacion y el posicionamiento del

mismo a nivel local y nacional.
9.1.2.7. Articulacion proyectos de practica, trabajos de grado y grupos de investigacion

La evaluacion curricular reporta que existen evidencias importantes en torno al
impacto social y académico derivado del desarrollo de trabajos de grado, proyectos de
practica profesional y académica e investigaciones desarrolladas desde los grupos de
investigacion. Esta evidencias denotan por ejemplo la pertinencia con la cual se han
desarrollado trabajos investigativos y de extension coherentes con problematicas de
contexto (desplazamiento, consumo de sustancias psicoactivas, conducta suicida, violencia,

desarrollo del pensamiento en poblaciones escolarizadas entre otras)
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Por otra parte se encuentra que estos ejercicidgsedesarrollado de manera
independiente, sin la conexion necesaria que pudiera fortalecer su impacto. Asi por ejemplo
se encuentra que varios procesos de practica han girado en torno a la tematica de consumo
de sustancias psicoactivas -SPA-, algunos trabajos de grado también han abordado la
tematica y el grupo de investigacion Psicologia y Salud ha venido en el desarrollo de
investigacion y proyeccion social en torno a la misma tematica, sin embargo no se ha
encontrado mayor articulacion entre ellos, razon por la cual su impacto y capacidad para

retroalimentar el curriculo se ve limitado.

En sintesis se requiere asumir una politica académica que exija o reglamente la
articulacién de los procesos de investigacion desarrollados en la practica profesional, con
los procesos de trabajo de grado y las lineas de investigacion de los grupos de investigacion
para que de esta manera: a) se aproveche los esfuerzos relacionados por los diferentes
actores del curriculo de tal manera que se beneficien los estudiantes para que logren
aprovechar sus esfuerzos disminuir el tiempo entre egreso y titulacion, y b) se fortalezca las

lineas de investigacion, los ambitos de experticia y los procesos de los grupos.
9.1.2.8. Seguimiento de egresados

Los hallazgos de la presente investigacion refieren que es necesario establecer un
Programa formal de seguimiento de egresados, entre otras cosas, para dar cumplimiento a
la normatividad nacional, a la carencia del mismo en el programa y a la necesidad de
retroalimentar el curriculo. Al respecto es importante revisar las apreciaciones realizas por
ASCUN- Asociacion Colombiana de Universidades, la cual en el 2006 refiri6 que: “los
egresados del sistema de educacion superior son parte activa de las comunidades

universitarias y del sistema social, su actuacion esta determinada por sus fundamentos
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profesionales y responsabilidad social en el mertatatwral y por el entorno”. Recuérdese

gue en la definicibn dada de egresado, en el glosario del MEN es: persona que ha cursado
y aprobado satisfactoriamente todas las materias del pensum reglamentado para una carrera
o disciplina; y la definicibn de graduado es: egresado que, previo el cumplimiento de
requisitos académicos, exigidos por las instituciones (exadmenes, preparatorios, monografia,
tesis de grado etc.), ha recibido su grado (ASCUN, 2006). Mas adelante en el mismo texto

se plantea que:

Las Instituciones de Educacion Superior, IES, necesitan realizar un continuo
seguimiento al desempefio de sus egresados con el propdsito de determinar si los
niveles de pertinencia de la formacion ofrecida, la ubicacion laboral, el autoempleo,
las practicas profesionales y la calidad de las actividades que desarrollan,
corresponden con el logro de los fines definidos autbnoma e institucionalmente en

cada proyecto educativo (p.1).

Por otra parte la importancia del egresado esta reflejada en lo mencionado en la Ley
General de Educacion (MEN, 1994) en su Articulo 60, donde explicita la conformacion de
la Comunidad Educativa en los siguientes términos: “La Comunidad Educativa esta
conformada por estudiantes, educadores, padres de familia, egresados, directivos, directivos
docentes y administradores escolares”. También el Consejo Nacional de Educacion
Superior (CONACES), en el Acuerdo No. 06 del 14 de diciembre de 1995 sefala las
politicas generales que permiten organizar y poner en marcha el Sistema Nacional de
Acreditacion, quienes determinan en el factor No. 6 la evaluacion exclusiva de los
procesos relacionados con los egresados y su impacto sobre el medio, aqui se explora si la

institucion o el programa han organizado sistemas que permitan hacer el seguimiento de los
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mismos, para establecer, entre otros aspectos, déeecuentran y qué hacen, qué tanto
su desempeii6 profesional es una expresion adecuada de los fines y del compromiso social
de la institucidén y qué tanta aproximacion hay entre la formacion que el programa ofrece y

el ejercicio real de los egresados (Aljur, 1996)

Desde el referente tedrico revisado para dar forma a este analisis y discusion, es
importante que en el tema de egresados, se asuma como referente lo planteado por ASCUN
(2006) en cuanto a los elementos comunes caracteristicos del sistema nacional de
seguimiento de egresados; estos, de manera sintética son: a) implementar sistemas
permanentes y concretos de seguimiento de egresados, b) ir mas alla de la construccion de
una base de datos y de un portafolio de servicios, c) garantizar un nivel de participacion
continua en la comunidad académica, d) asumir lo planteado por la UNESCO, quien en la
Conferencia Mundial de Educacion superior en 1998, sefialo la importancia de considerar la
educacion a lo largo de la vida y la exigencia de una permanente actualizacion de los
egresados, e) las IES deben definir con claridad el rol que desempefian desde el inicio de la
formacion de sus alumnos, en asuntos relacionados con su proyeccion laboral y generacion
de empresa. f) es urgente de estudios nacionales y marcos conceptuales sobre la dimension
académica, ética y social de los egresados, asi como la labor que al respecto deben realizar

las IES.

La evaluacion desde el contexto exige revisar cuales son los productos generados
por el curriculo a partir del desempefio de los egresados, en este sentido si bien el PEP
contempla las estrategias de seguimiento a egresados a partir de mecanismos como la
aplicacion periodica de la encuesta y los encuentros de egresados, desde la evaluacion

curricular se identifica que este proceso no ha sido constante ni sistematico, razén por la
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cual se requiere establecer estrategias efectivagglemiento a egresados que permitan
retroalimentar el curriculo desde la evaluacion de su impacto. Al respecto Arrieta y Meza
en el 2000, refieren el caracter pertinente y operativo del curriculo y lo ubican entre otros
procesos con las acciones concretas de conocimiento e interacciéon con el entorno, entre
ellos con el seguimiento a egresados y como desde alli se pueden conocer las necesidades

del contexto y la evaluacion del impacto de la formacion de profesionales.

El Programa de Psicologia reconoce claramente que al respecto cuenta con una
falencia que debe asumir y aprovechar, pues el egresado es un actor fundamental en la
autoevaluacion, la planeacion institucional y el mejoramiento curricular que beneficia la
investigacion y la proyeccion social. De hecho el desempefio de los egresados en sus
diferentes areas se convierte en vinculo estrecho de comunicacién entre el contexto
(sociedad) y la Universidad, por ende del Programa, esta comunicacion permite acceder a
referentes mas fiables sobre la calidad de su formacién disciplinar y profesional, sus
fortalezas y debilidades, convirtiéndose en un insumo importante para mejorar la oferta
educativa. Dado que el egresado, en virtud de su condicién, puede aportar a la
consolidacién del curriculo, al mejoramiento de los procesos de formacién, a la
investigacion, a la proyeccion social, al bienestar y filosofia institucional, se recomienda
gue éstos tengan representatividad en instancias formales dentro del Programa; en el caso
del Programa de Psicologia, por causa del estatuto si bien no se avala su participaciéon en el
comité curricular y de investigaciones, si puede tener presencia en el denominado Consejo
Estudiantil (en proceso de formalizacion), en el cual participan los representantes, lideres
de los semestres, en beneficio de la pretension de configurar una participacion activa de los

estudiantes y egresados en los procesos estratégicos del Programa.
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9.1.2.9. Modelo de practicas

La investigacion refiere que el modelo de préacticas es una de las experiencias mas
significativas en cuanto a la formacion integral, pues se caracteriza por ser participativa y
flexible, ademas de que es una evidencia de la proyeccion social que refiere el Programa en
beneficio del contexto. El actual modelo de practicas ha venido teniendo una serie de
transformaciones y ajustes a lo largo de los ultimos semestres, lo cual ha llevado que
actualmente se configure bajo una perspectiva agil y pertinente. El modelo de préacticas se
configura desde el trabajo desde proyectos, liderados por equipos conformados por
docentes y estudiantes, que intentan gestar cambios y trasformaciones de necesidades y los
contextos aprovechando la experticia en temas y problematicas ya abordadas; de igual
manera estos procesos tienen una nueva connotacion de continuidad y de abordaje
interdisciplinario que les permite ser suficientemente flexibles y oportunos, el valor
agregado en comparacion a los modelos anteriores se sustenta en al redefinicion de los roles
de los docentes y los estudiantes y el claro aprovechamiento del potencial humano y la
experticia que el programa ha venido gestando desde experiencias previas en diferentes
areas y marcos teéricos desde los cuales se plantea los proyectos para beneficio de las

diferentes instituciones con las que se tiene convenio.

Los resultados de la evaluacion curricular reconoce el valor que se le asigna a la
practica profesional por parte de la comunidad académica del Programa , en especial por
parte de los egresados, sin embargo devela muchas necesidades entre las cuales se puede
resaltar: a) formalizar el nuevo modelo de practicas con una reglamentacion clara y puntual,

b) la necesidad de hacer explicitos los roles a desarrollarse, c) la necesidad de definir

indicadores propios de gestion y cumplimiento, d) aprovechamiento de experiencias
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significativas, a través de la sistematizacion ylipabion de los impactos gestados en las
diferentes instituciones con las cuales se tiene o ha tenido convenios, €) la necesidad de
formalizar un comité de précticas, que entre otras acciones, respalde el desarrollo e
implementacion de nuevas politicas y visiones de desarrollo de la practica en beneficio del

desarrollo integral y f) incluir en los ambitos de préactica el campo juridico y forense.

Los autores mexicanos Diaz, Herndndez, Rigo, Saad y Delgado (2006), refieren
algunos elementos importantes a considerar sobre las diferencias y gestiones a realizar entre
la formacion teorica y practica, discusion que un modelo de practicas profesionales debe

considerar:

(...) se presenta la preocupacion por la falta de conexion entre el conocimiento
profesional que se ensefa en la escuela y las competencias que se les exige a los
practicos en el terreno de la realidad .. [...].. por eso es un gran error pesar que lo
gue tenemos que hacer es ensefar a los futuros profesionales un cimulo de teorias y
técnicas y esperar que las apliquen automaticamente cuando enfrentan un escenario

real (p. 12).

Los mismos autores enfatizan en que la mayoria de los programas de formacion de

Psicologia, aparecen algunos problemas notables que impactan la formacién:

a) la insuficiente vinculacion entre la formacién tedrica y practica asociada a
curriculos que enfatizan en la teoria y minimizan la formacion para el ejercicio
profesional, b) la escasa presencia de visiones multiparadigmaticas vy
interdisciplinares, c) la falta de fundamentos sociales para el estudio del
comportamiento humano, d) la carencia de estancias prolongadas y supervisadas en

escenarios reales, e) la no capacitacion del estudiante en la resolucion de problemas
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de orden profesional o de conflictos y dilemas étigoe enfrentan en la practica y
f) la falta de preparacion para el trabajo en equipo, la innovacion o la derivacion

tecnologica (p. 14)

Por su parte el Programa de Psicologia ha venido gestionando procesos que
responden en algunos aspectos, a las falencias que expresadas por Diaz, et al (2006), sin
embargo se requiere tomar como metas a corto plazo, formalizar los procesos y
reglamentos y ante todo sistematizarlos de tal forma que sean registros e insumos de

trabajo para los procesos de re-acreditacion.

De igual manera se logra reconocer a partir de los hallazgos de la investigacion, que
el modelo de préactica es una gran oportunidad para lograr: a) una gran visibilidad a nivel
regional por ser un mecanismo directo de proyeccion social y extension a la comunidad, lo
gue conlleva a reconocer un ejercicio directo de trasformacion social desde la psicologia en
respuesta a las necesidades del contexto, b) la posibilidad de hacer de esta un distintivo o
valor agregado que beneficie y diferencie a los egresados y graduados de otros de otras
universidades de la region, c) una experiencia pionera en la formacion por competencias
gue se respalde en los esquemas de cooperacion académica, d) un mecanismo para acortar
la brecha de lo te6rico y lo practico a partir de procesos académicos sinérgicos y claros para

beneficio de la formacion y de los contextos abordados.
9.1.3. Sistema de Autoevaluacion y Actualizacion

Este sistema emerge como categoria inductiva de la presente investigacion, al
identificar en distintos criterios evaluados caracteristicas asociadas a la cultura de
autoevaluacion permanente, entre ellos: estrategias concretas de evaluacion vy

autoevaluacion permanente explicitas en el PEP y con aplicacién permanente. Dentro de
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estas estrategias se encuentran, la evaluacion tdoaenivel institucional, las jornadas
semanales de trabajo docente, la co evaluacion de asignaturas y las jornadas de evaluacion
por semestre realizadas con el Comité Curricular y de investigaciones, se identifica
igualmente que estas estrategias retroalimentan el curriculo en la medida que fundamentan
cambios, ajustes y argumentaciones frente a cada proceso que se realiza. Se evidencia en
este aspecto la correspondencia con principios legislativos presentes en la Ley 30 en el
titulo V: “El sistema de educacion superior (...) se fundamenta en la evaluacion y

mejoramiento continuo en el marco de la autonomia y del sistema de calidad” (p. 28).

Asi entonces, se reconoce que el interés por la calidad, la evaluacion y el
mejoramiento continuo se establecen como una de las principales justificaciones del

ordenamiento juridico en educacion superior.

Si bien los conceptos de autoevaluacion y mejoramiento se han asociado
principalmente a procesos de Acreditacion del Alta Calidad, en el programa de Psicologia
se perciben como componentes propios de una cultura de calidad, presente en la
cotidianidad académica. Sin embargo en procesos de Acreditacion de Alta Calidad se
refleja como la cultura de autoevaluacion y evaluacién permanente, permiten evidenciar
indicadores claros de calidad y en consecuencia responder favorablemente a requerimientos
legales, que confluyen en reconocimientos, tal como sucedié en el caso del Programa de
Psicologia cuando obtuvo la Acreditacion de Alta Calidad en el afio 2010. Lo anterior
favorecio la inclusion de calidad como un elemento fundamental en el desarrollo curricular

del programa.

La calidad en la educacion superior ha tenido distintos abordajes, para efectos del

presente analisis se tomara la propuesta planteada por Corzo y Marcano (2007), cuando



Evaluacidn y perspectivas de cambio curricular - Psicologia- UDENAR | 152

asocian la calidad a la pertinencia, al respectoalasras retoman la definicion de la
UNESCO (1998), que concibe la pertinencia como la adecuacion entre lo que la sociedad

espera de las instituciones y lo que éstas hacen.

En el documento de politicas para el cambio y desarrollo de la educacion superior,

la pertinencia se considera como:

“Primordialmente en funcién de su cometido y puesto en la sociedad, de su
cometido y puesto en la sociedad, de sus funciones con respecto a la ensefanza, la
investigacion y los servicios conexos y de sus nexos con el mundo del trabajo y del
sentido con el estado y la financiacion publica y sus interacciones con otros niveles

y formas de educacion”. (p.7)

Al respecto es claro que la calidad esta en constante relacion con la pertinencia
social y académica de un programa y por tanto se hace necesario establecer estrategias para

viabilizar esta comprension.

Por otra parte, la evaluacion curricular permite identificar qué existe un proceso
permanente de autoevaluacion del programa, sin embargo al evidenciar cémo estos
procesos se ven reflejados en el curriculo se encuentra que no existe un mecanismo claro
para la evaluacion y gestion permanente del curriculo. La evaluacion reporta que se
necesita actualizar el curriculo en coherencia con los cambios normativos, institucionales y
sociales. El curriculo asi se dinamiza desde la constante autoevaluacion, del chequeo
constante de la realidad social y del analisis del contexto en funcién del quehacer e impacto
de los egresados, lo que permite retroalimentar el quehacer del programa a partir de su

propuesta curricular. Por otra parte se evidencia que este proceso debe ser permanente.
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La gestion curricular no es independiente de suuavan. La evaluacion de un
curriculo, que apoya su gestion, consiste en un proceso de: a) recoleccién de informacién
sobre la estructura y desarrollo de un nuevo curriculo, b) de comparacion de la informacion
recogida con un conjunto de referentes previamente consensuados, c) de reflexién critica y
valoracion sobre la base de esa informacion y comparacion, d) de disefio de nuevas
acciones u operaciones que permitan consolidar, cambiar o mejorar el nuevo curriculo. Esta
evaluacién deberia ser permanente, participativa y democratica, rigurosa y orientada hacia
la comprension y mejora del plan (Marchiola, 2007).

Por tanto, la evaluacién curricular devela la importancia de implementar un sistema de
evaluacioén, actualizacion y gestién permanente del curriculo.

Al respecto, la investigacion permitio identificar, como la actualizacion de curriculo
permite que converjan aportes derivados del contexto social, académico y legal que
orientan la formacion de psicologos, los mismos que retroalimentan el curriculo y
favorecen su pertinencia. En la figura 2, se sintetizan los principales elementos a tener en

cuenta en la actualizacion permanente del curriculo.
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Figura 3.Elementos en la Actualizacion del Curriculo

Por otra parte la presente investigacion resalta la necesidad de desarrollar la
evaluacion permanente de los distintos componentes curriculares, en este sentido es
oportuno identificar cdmo el curriculo actual a partir de sus distintas estrategias de
evaluacion genera insumos para la revision de procesos con los docentes. No obstante, se
identifica la necesidad de prestar atencién al componente de desarrollo personal de los
docentes en su articulacién con la practica pedagogica. El PEP, requiere actualizase en
consonancia con la integralidad propuesta desde los hallazgos de la presente investigacion.
Lo que indica la necesidad de implementar estrategias concretas de desarrollo personal para
los docentes, las mismas que enriquezcan su labor docente. Si bien hay algunas
experiencias focalizadas con los docentes de tiempo completo, es oportuno que estos
procesos sean asumidos como politica central administrativa para el mejoramiento continuo

del desarrollo profesoral.
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Por otra parte la investigacion devela la necesttadprovechar de mejor manera
los insumos que arroja la evaluacién institucional de docentes, no se evidencia planes de
mejoramiento, acompafiamiento o seguimiento de las dificultades reconocidas por este
sistema; por otra parte se requiere de politicas institucionales para hacer que este sistema
repercuta en el mejoramiento del desempefio y no se quede en la evaluacion parcial y en

ocasiones superficial del desempefio.
9.1.4. Sistema de gestion Institucional y del Programa

A este sistema aportan: plan de mejoramiento, indicadores de gestion, manejo de
dificultades. Lo anterior se asocia con las definiciones sobre gestion del curriculo,
particularmente las que apuntan a asociar este concepto con la gestién educativa, la misma
gue vincula la construccion de saberes tedricos y practica en relacion con la practica
educativa con los aspectos administrativos y con los actores vinculados al curriculo (Castro
2005). En este sentido desde la evaluacion curricular se identificaron necesidades en
recursos economicos, bibliograficos y de espacios fisicos, a la vez que se encontro la
manera como la gestién administrativa ha realizado el manejo de las dificultades asociados
a estas necesidades no satisfechas. En este sentido la gestién curricular se vincula
directamente con la toma de decisiones, la gestion de recursos y la busqueda de soluciones
y alternativas ante las dificultades que emergen de la implementacion del curriculo. Al
respecto Antufiez (1998), refiere estos procesos se entienden como un espacio continuo de
reflexion y praxis que persiga encontrar cada vez mas y mejores soluciones didacticas y

organizativas y a la vez promover innovacion y cambio.



Evaluacidn y perspectivas de cambio curricular - Psicologia- UDENAR | 156

9.1.4.1. Publicaciones y visibilidad de la investigacion

Uno de los elementos que se resaltd como fortaleza en la evaluacion curricular es el
relacionado con la investigacion. Se evidencia la investigacion la estructura curricular,
transversal en los diferentes ciclos de formacion planteados en el PEP. De la misma manera
se evidencia que el desarrollo de las asignaturas vincula procesos investigativos, de la
misma manera la practica profesional se acompafia de ejercicios investigativos que
establecen conexion con las necesidades de contexto identificadas en cada sitio de préactica

y en poblaciones especificas.

Al respecto la gestion y actualizacion curricular vincula el desarrollo de procesos
gue permitan que estas experiencias importantes, se anuden a la retroalimentacion del
curriculo. De esta manera se identifica que los productos de las investigaciones realizadas
pueden apoyar el desarrollo del curriculo en la medida en que se sistematicen sus resultados
y se permita que éstos aporten en el curriculo, alimentando el desarrollo de las asignaturas,

las practicas académicas.

Este proceso se asume como dialdgico y dinamico en la medida que permita que a
partir del desarrollo de la investigacion se establezcan alianzas con redes académicas de
conocimiento, se socialicen sus productos en eventos académicos y en consecuencia se
trabaje en pro de la produccion cientifica, como elemento que aporta en la calidad de todos

los procesos académicos que se encuentran en el curriculo.

En esta medida la evaluacién curricular especifica que es necesario afianzar los

mecanismos por los cuales se establece el aporte de la investigacion al curriculo.
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10. CONCLUSIONES

El marco teleoldgico del curriculo del Programa de Psicologia guarda relacion y es
coherente con el marco teleoldgico de la Universidad de Narifio, la misién y vision estan
correlacionadas, sin embargo es necesario plantear puntos de encuentro entre algunos
objetivos del Programa con los objetivos de calidad de la universidad, este aspecto refiere
qgue el Programa debe reflexionar sobre el concepto de calidad para lograr de manera
sincronica responder a su condicion de universidad del estado y a los procesos obligatorios

establecidos por el MEN.

El Programa de Psicologia asume que tiene una gran oportunidad de configurar de
mejor manera el sentido de su valor agregado, desde diferentes insumos, entre ellos: la
formacion en investigacion, la formacion en desarrollo personal, la formacion en
humanistica, la formacion opcional en tres enfoques clinicos y el modelo de practicas; estos
insumos deben articularse de tal manera que explicite el valor agregado en diferenciacion

con las demas ofertas de formacion de psicélogos en la region.

El programa de Psicologia reconoce y gesta su labor desde el marco institucional en
la busqueda de la formacidn integral de sus profesionales, esto implica que otorga
importancia a la formacion de calidad, entendida como un proceso continuo de
mejoramiento en el marco de la ciencia, el conocimiento en conjuncion con niveles y

aspectos axiolégicos relacionados con el ser humano, en lo ético, bioético y deontoldgico.

El curriculo del Programa de Psicologia de la Universidad de Narifio esta construido
y disefiado de acuerdo con las orientaciones normativas para la formacién de psicélogos en
Colombia, sin embargo es necesario que se ajuste en funcion de algunas normatividades

recientes para cumplir completamente con las directrices nacionales; por otra parte se
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evidencia que no existe un sistema de formaciorspactos legales (hormatividad) para el
desempefio profesional de los psicélogos, esta se deja a libre albedrio de los docentes

guienes en su gran mayoria incluyen en sus microcurriculos normatividades relacionadas.

Se evidencia que el curriculo privilegia la formacion en el &mbito de la psicologia
clinica, (area curricular intervencion en salud mental), ofreciendo la posibilidad de escoger
de entre tres enfoques, sin embargo se observa que en contraposicion no se ofrece
formacion en otros ambitos profesionales, como por ejemplo la psicologia juridica y
forense, y por otro, se observa que no hay una suficiente oferta de cursos o créditos en la
formacién disciplinar basica; lo anterior lleva a reconocer que se requiere revisar, balancear
y definir un curriculo que forme en lo disciplinar, profesional y visién interdisciplinar de
manera “equilibrada”; este término es relativo en la connotacién de primero, cumplir con la
normatividad legal vigente para la formacion de psicélogos, y segundo, de acuerdo a lo que
el contexto requiere, osea en funcién de las problematicas psicosociales de la region.. De
igual manera es necesario tomar postura frente a la pertinencia de asumir gran cantidad de
créditos o asignaturas para la formacion profesional, dado que ésta se deja en

responsabilidad de niveles de posgrado.

La evaluacion curricular denota que existe la necesidad de realizar un cambio
curricular que esté caracterizado: a) primordialmente por la formacion y evaluacion de
competencias, b) por un sistema de flexibilidad académica que permita cursar y validar
créditos de otros programas u otras Universidades, c¢) por politicas puntuales de

cooperacion académica solidaria y de movilidad de docentes y estudiantes.
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El curriculo del Programa no posee un sistematdeatenentacion y actualizacion
permanente, el cual debe estar nutrido desde la participacion de toda la comunidad

académica, en especial de egresados y empleadores.

Dentro de las dindmicas interrelacionales del curriculo tedrico y préactico, no se
evidencia otorgamiento de relevancia a los procesos dinamizados en el curriculo oculto, por
tanto es aconsejable establece espacios institucionalizados para dar cabida a la construccion
y mejoramiento de las relaciones interpersonales fundamentalmente entre docentes y

estudiantes.

No se evidencia claridad en las acciones de seguimiento de egresados, se menciona
algunas estrategias, pero éstas no son suficientes en la consolidacién de un plan estratégico
gue de verdadera cuenta de las oportunidades que los egresados ofrecen en beneficio del

curriculo.

El modelo de practica es una excelente oportunidad de desarrollo curricular, como
modelo y experiencia pedagodgica innovadora para implementar la formacion por
competencias y de igual manera lograr una proyeccion social con responsabilidad y en
respuesta a las necesidades del contexto. Sin embargo este debe ser formalizado y

sistematizado lo mas pronto posible.

La evaluacion curricular evidencia que existe el Programa de Psicologia presenta
debilidades en infraestructura, dotacion de laboratorios, recursos técnicos y tecnolégicos,
talento humano (docentes y administrativos); esta situacién puede eventualmente repercutir
negativamente en: a) la calidad de los procesos relacionados con la docencia, la

investigacion y la proyeccion social y b) los procesos de re acreditacion de alta calidad.
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Se evidencia una construccion historica y partisipade una cultura de la calidad y
la autoevaluacion en el Programa de Psicologia. Esto se sustenta en los procesos relevantes
gue se han venido desarrollando y que han llevado a la consecucion del Registro Calificado
en el 2005 y la Acreditacion de Alta Calidad en el 2010; ademas de los importantes niveles
de investigacion que han llevado a tener tres grupos de investigacion, uno de ellos

(Psicologia y Salud) en niveles altos de escalafonamiento de Colciencias.

11. RECOMENDACIONES Y PERSPECTIVAS DE CAMBIO

Se resalta las siguientes consideraciones y elementos a tener en cuenta para el

cambio curricular:

Fortalecer el sentido de identidad institucional, que le otorga el caracter estatal de la

Universidad (concertar criterios y estrategias)

Fortalecer la connotacion de formacion integral con mayor notoriedad desde la

interdisciplinariedad que ampara y otorga relevancia a lo ético, regional, politico y social.

Establecer indicadores para medir el impacto desde el valor agregado de la

Universidad

Se requiere incluir en la formacion integral, la nocion socio-politica, el compromiso
social, la identidad terrenal, la comprension y la construccion de identidad y del género

humano.
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Definir criterios de articulacion, unificacion, efjorio y distribucion de la
formacion disciplinar, profesional e interdisciplinar de acuerdo a las tendencias nacionales

e internacionales y las reglamentaciones vigentes para la formacion de psicélogos.

Establecer un sistema de créditos, formacién y evaluacién de competencias que
favorezca la flexibilidad, la vision interdisciplinar, la movilidad, la nacionalizacién y la

internacionalizacion, entre otros aspectos.

Concertar procesos con la administracion para lograr que la flexibilidad este

respaldada por los procesos del sistema de registro y control académico de la Universidad.

Incluir formacion en la formacién de los psicologos las normatividades relacionadas
con su ejercicio profesional, de tal manera que esta sea obligatoria y esté consignada en los
micro-curriculos, al respecto se puede pensar en otras alternativas de formacion en

normatividad, como por ejemplo créditos electivos y de profundizacion.

Se debe considerar el establecer un curriculo de formacion y evaluacién por de
competencias, que entre otras cosas considere la formacion en: a) El manejo de un segundo
idioma (ingles), b) el analisis y diagnosticos de contextos y problematicas psicosociales, c)
el emprendimiento y/o empresarismo, d) el aprovechamiento y uso de las TIC’s, e) la
formaciébn en disciplina y practica del deporte, f) competencias ciudadanas, Q)
competencias para la vida (especialmente las laborales), g) la construcciéon e
implementacién de politicas publicas, h) trabajo con individuos o colectividades, i) crear y
aplicar diferentes estrategias durante la evaluacion, diagndéstico, intervencién y seguimiento
de las necesidades, j) asesoria para el disefio, ejecucion y direccién de programas, en los

campos y areas en donde el conocimiento y el aporte disciplinario y profesional de la
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Psicologia sea requerido, k) formular proyectos rdervencion social en comunidades
vulnerables, ) capacidad de diagndstico, intervencion y seguimiento frente a trastornos de
personalidad resultantes de los problemas de conflicto armado, m) el andlisis, diagnéstico e
intervencion de problemas de riesgo psicosocial, y n) lectura e interpretaciéon de
normatividad relacionada con el sistema general de seguridad social, entre otras. Lo
anterior se deja claro cuando en el texto se menciona que se requiere considerar establecer
un curriculo desde el modelo de competencias que integre (contenidos-saber) proyecto de
vida, (ser) con las probleméticas disciplinares y profesionales de la psicologia y a su vez,
permita desarrollar ejercicio académico (hacer en contexto) a la par con el desarrollo

personal y social. (Torres, 2011).

Motivar o desarrollar estudios que valoren y dimensionen el impacto de los

egresados en los diferentes ambitos laborales.

Delimitar los criterios y estrategias que consoliden un sistema de seguimiento y

vinculacion de egresados.

El cambio curricular (especialmente del plan de estudios).

El incrementar el nimero de docentes y su nivel de cualificacion (formacion a nivel

de posgrado, especialmente en nivel de maestria y doctorado).

Ofertar formacién en posgrado en articulacion con la formacién de pregrado. De

igual manera ampliar la oferta de formacion continuada.
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Se requiere mayor interaccion con otras universsladastituciones a través de un
programa puntual y preciso que determine las politicas de cooperacién académica solidaria

gue favorezca los procesos de nacionalizacion e internacionalizacion

Un sistema de actualizacion y retroalimentacion permanente del curriculo, que
privilegie la vinculacion de egresados y empleadores para beneficio y mejora de la
formacion del profesional de la psicologia.

El modelo de evaluacion resultante de la fusion de los dos modelos, CIPP y el
Modelo Iluminativo, es una propuesta novedosa que puede seguirse trabajando y

fortaleciendo para ser replicada en contextos similares de la educacidn superior.

Es necesario que el Programa de Psicologia genere sistematicas reflexiones
argumentadas y participativas sobre conceptos como: formacion, calidad y competencias,
de esta manera podra decantar posturas criticas y propositivas para lograr configurar una
reforma curricular que responda a las expectativas y aspiraciones de la comunidad

académica.
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13. ANEXOS
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Ejemplo de la Matriz de triangulacién del componente teleologico

componente proposiciones agrupadas analisis documental proposiciones agrupadas proposiciones agrupada  descripcion para la categoria inductiva categorias inductivas
cuestionari tipo grupo foce
Misién Se forman profesionales integrales y cose cumple la misién por parte del programese evidencia una se evidencia que existe interrelacion ddPROFESIONALES

calidad que son capaces de responder coruestra de ello es que se tiene acreditacion propuesta educativa demarco teleolégico del programa delNTEGRALES

proyectos y acciones sustentadas en alta calidad por parte del MEN calidad, que forma al psicologia, con el marco teleolégico de la
ciencia, a las necesidades y exigencias del profesional en la nocién universidad FORMACION DE
contexto el programa responde a las necesidades dede integralidad, con CALIDAD

region, ya que se tienen en cuenta lasentido e identidad de se propende por la calidad en los ejes de
la formacion se sustenta en la integralidadinamicas de la realidad social yuniversidad publica docencia, investigacion y proyeccionACREDITACION DE
articulando la dimensién humana, (la éticeproblematicas, lo cual genera pertinencia sociééstatal) y que respondesocial; lo cual se logra con una buen@&LTA CALIDAD
la bioética, ente otras) con la formacién a las necesidades delfundamentacion tedrica y practica, en las
académica de calidad (sustentada €se ofrece una formacion integral, que seontexto en coherenciatendencias disciplinares, profesionales ¥NTERRELACION
investigacion, docencia) sustenta en el desarrollo académico y personagn el marco teleoldgico interdisciplinares, sintonizadas con eMARCO

en coherencia con el marco teleologico de Ide la universidad. contexto. TELEOLOGICO
actualmente se tiene acreditacion de aluniversidad PROGRAMA Y
calidad, indicio de que se forma con calidad se reconoce evidencia de gque se forma@ARCO

el cumplimiento de la misi6n se evidencia a profesionales integrales y con calidad qu ELEOLOGICO DEL
se forma seres humanos, ciudadanos tsavés de la labor de los docentes, la formacién son capaces de responder con proyectosPROGRAMA
profesionales en las diferentes areas ddk calidad de los estudiantes y el desempefio e acciones sustentadas en la ciencia, a las
saber y del conocimiento, haciendo ummpacto de los egresados necesidades y exigencias del contexto  EVALUACION Y
énfasis particular en la necesidad de formar AUTOEVALUACION
en los fundamentos éticos y el espirittke menciona algunas dificultades en las la nocion de integralidad contempla laPARA EL
critico. relaciones interpersonales entre docentes vy articulacion de la dimension humana, (IaMEJORAMIENTO

estudiantes, (se evidencia que los enfoques ética, la bioética, ente otras) con la
Propende por la calidad en los ejes dbenefician la formacion pero generan formacion académica de calidadRELACIONES
docencia, investigacion y proyeccion socialdistanciamientos y divisiones en la interaccion) (sustentada en investigacion, docencia) INTERPERSONALES
lo cual se logra con una buenaPor otra parte el compromiso de algunos
fundamentacién teérica y practica, en ladocentes y estudiantes es débil con los una evidencia de la formacion de calidadDENTIDAD -
tendencias disciplinares, profesionales procesos estratégicos del programa. es la acreditacion de alta calidad otorgaddNIVERSIDAD DEL
interdisciplinares, sintonizadas con el por el MEN. ESTADO
contexto. el programa responde a la misién ofreciendo

formacién en investigaciéon, ademas ofrece se forma ciudadanos y profesionales en las

la misibn y visién contemplan el espacios para la argumentaciéon y discusion diferentes areas del saber y del

entdesde diferentes posturas epistemoldgicas o conocimiento, haciendo un énfasis

, dotandolo de caracteristicaprocedimentales entorno a un problema. particular en la formacion en los
que favorezcan la interdisciplinariedad, la fundamentos éticos y el espiritu critico.
movilidad y la flexibilidad se

se reporta dificultades en las relaciones
Se resalta la en los marcos teleoldgicos interpersonales  entre  docentes vy
connotacion de la Universidad como ent ia de la mision . estudiantes, que lleva eventualmente a
auténomo e institucion estatal. impactar negativamente la intencion de

los cambios al interior del programa se deben una formacién integral(los enfoques
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se evidencia que existe interrelacion delealizar con la perspectiva del mejoramiento
marco teleolégico del programa decontinuo en la cultura de la calidad, no solo
psicologia, con el marco teleolégico de Igpara cumplir con la norma

universidad

la visién interdisciplinaria (orientada a la
complementariedad y al dialogo de saberes)
se explicita en la misiéon y en los objetivos,

no se evidencia claramente en las metas del
Programa. Esta no correspondencia debe ser

considerada en la reforma curricular dada la
importancia creciente que a nivel regional,
nacional e internacional tiene el desarrollo
de competencias y procesos
interdisciplinarios para todas las profesiones.

se ral,

iso
social, la identidad terrenal, la comprension
y la ética del género humano.

no se evidenci fiiSHOSIAPICAUDSIIESD 1o

y su connotacién en la
educacion vista como derecho fundamental y
como servicio, esto se ve reflejado en las
diferencias entre objetivos del Programa y
los objetivos de calidad de la Universidad.

los objetivos del programa guardan relacion

con las pretensiones de una educacion para

el futuro, expuestas entre otros por Morin
(1999), la OEIl, la ONU, entre otros

(especialmente en los que refieren tema de la

formacion en investigacion y desarrollo

humano) se requiere sintonizarse mas con la

formacion para la convivencia, la educacion
pro-ambiental, para la resolucibn de
conflictos.

benefician la formacion pero generan
distanciamientos y divisiones en la
interaccion)

El compromiso de algunos docentes y
estudiantes es débil con los procesos
estratégicos del programa

no se evidencia 0s
ad y su

connotacion en la educacién, vista como
derecho fundamental y como servicio, esto
se ve reflejado en las diferencias entre
objetivos del Programa y los objetivos de
calidad de la Universidad.

iso
el
que
la
e otras.

Los objetivos del programa guardan
relacion con las pretensiones de una
educacién para el futuro, expuestas entre
otros por Morin (1999), la OEI, la ONU,

entre otros (especialmente en los que
refieren tema de la formacién en

investigacion y desarrollo humano) se
requiere sintonizarse mas con la formacion
para la convivencia, la educacién pro-
ambiental, para la resolucion de conflictos.

Si bien se evidencia en la visién lo
interdisciplinario  (orientada a la
complementariedad y al diadlogo de
saberes) no se sustenta con claridad en el
curriculo practico del Programa. Esta no
correspondencia debe ser considerada en
dada la importancia creciente que a nivel
regional, nacional e internacional tiene el
desarrollo de competencias y procesos
desde la visién interdisciplinar para todas
las profesiones.

se resalta la investigacion eje fundamental
para la formacion integral y evidencia del
cumplimiento de la misién y la visién
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Ejemplo de Matriz de triangulacion del componente pedagdogico

Proposiciones del cuestionario proposiciones del grupo focal proposicion agrupada para la categoria inductiva  categoria inductiva

CATEGORIA SUBCAT

DEDUCTIVA

tendencias de regional a nivel regional y nacional la tendencia ese evidenci

formacion nacional forma en la dimensién o area disciplinar y e
internacional lo profesional, se tiene en menor gradenfatiza en |

stse evidencia que se responde a las tendencias @AMBIO

te organizado, sformacion a nivel regional, nacional y en menor CURRICULAR
rtegrado a lo internacional.

eja

incluida la visién interdisciplinar. i
tivala tendencia del actual curriculo es formar en doSURRICULO POR

hay unal componentes o dimensiones : disciplinar, y COMPETENCIAS
yprofesional, se ofrecen algunos cursos que dan
ra:cuenta de una formacion interdisciplinar.

SISTEMA DE
necesario incluir otras que son relevantes endme actualmente no se brinda (como Psi ulo,CREDITOS
formaciéon disciplinar, en la formaciénJuridica, docencia,
profesional e interdisciplinar. ambiental entre otras).

rtar

se recomienda ofrecer formacién en: ciérespecto a las tenden

DISCIPLINAR:

- bases neurolégicas y biolégicas dese debe buscar estrategias para la articu de la formacion

comportamiento la formacion de pregrado con la deprofesional

-Neurociencias: Neuroanatomia yposgrado

neurofisiologia la tendencia es desarrollar un curriculo por

-Problemas de aprendizaje no se evidencia  un curriculo porcompetencias, que incluye tanto la formacion, ,

-Psicodiagnéstico competencias, se requiere considerecomo la evaluacion, soportado en metodologias

-Motivacién y emocién formar en: a) competencias para l«definidas y concertadas.

-Pensamiento y lenguaje convivencia y la diferencia (de la

-Salud mental comunitaria condicion humana) b) competenciaglesde las tendencias se articula la formacién de
ciudadana, c) formulacién, desarrollo ypregrado con las de posgrado, especialmente para

PROFESIONAL evaluacion de proyectos de intervencioifiortalecer los procesos de investigacion.

-Psicologia juridica. social d) pensamiento l6gico, e)

-Psicologia deportiva pensamiento critico, f) manejo de segund8E REQUIERE:

-Psicologia forense lengua, [o)] emprendimiento y

-Psicologia politica empresarismo, h) lenguajes y herramientagefinir criterios de articulacién, unificacion,

-Psicologia ambiental informéticas equilibrio y distribucién del formacion

-Psicologia: organizacional disciplinar, profesional e interdisciplinar de

-Psicologia y gestion del riesgo se debe establecer un sistema de créditoayuerdo a las tendencias nacionales e

-Psicologia positiva competencias que favorezca lanternacionales.

-Psicologia publicitaria flexibilidad, la vision interdisciplinar, la

-Psicologia, criminalistica Y psicoandlisis movilidad, la nacionalizacion y la establecer un sistema de créditos y competencias

- Psicologia del consumidor internacionalizacién que favorezca la flexibilidad, la vision

-Psicologia Transito, movilidad y transporte interdisciplinar, la movilidad, la nacionalizacién

-Psicoterapia basada en la evidencia y la internacionalizacién
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INTERDISCIPLINAR

-Epidemiologia

-psicologia y linguistica, y de la comunicacién
-Bioética y ética

-Psicologia region

- implementacion de politicas publicas

-salud publica

- normatividad para el ejercicio profesional
-Psicologia de los grupos

- incluir en los créditos la Catedra colombiana
de -psicologia

-ampliar oferta de créditos electivo ej. en
andlisis de la conducta

enfatizar mas en la formacién disciplinar y
menos en lo profesional

es necesario un curriculo desde el modelo de
competencias

CATEGORIA EMERGENTE

CAMBIO CURRICULO

ofrecer formacion en:

DISCIPLINAR:

- bases neurolégicas y biolégicas del
comportamiento

-Neurociencias: Neuroanatomia y neurofisiologia
-Problemas de aprendizaje

-Psicodiagnéstico

-Motivacion y emocién

-Pensamiento y lenguaje

-Salud mental comunitaria

PROFESIONAL

-Psicologia juridica.

-Psicologia deportiva

-Psicologia forense

-Psicologia politica

-Psicologia ambiental

-Psicologia: organizacional

-Psicologia y gestion del riesgo
-Psicologia positiva

-Psicologia publicitaria

-Psicologia, criminalistica Y psicoandlisis
- Psicologia del consumidor

-Psicologia Transito, movilidad y transporte
-Psicoterapia basada en la evidencia

INTERDISCIPLINAR

-Epidemiologia

-psicologia y linglistica, y de la comunicacién
-Bioética y ética

-Psicologia region

- implementacién de politicas publicas

-salud publica

- normatividad para el ejercicio profesional
-Psicologia de los grupos

- incluir en los créditos la Catedra colombiana de
-psicologia

-ampliar oferta de créditos electivo ej. en analisis
de la conducta

normatividad nacional En el programa no se ofrece formacién en lose evidencia un curriculo que no ofrecEn el programa no se ofrece formalmente la
ascofpasi- aspectos legales ( normatividad) para @na adecuada formacion en coherencformacion en los aspectos legales (normatividadfORMACION EN
colpsic ejercicio profesional con la normatividad actual y que no tienepara el ejercicio profesional. La formacion s&élORMATIVIDAD

regional formalmente deja a libre decision de los docentes. (no se
La formacién se deja a libre decision de los evidencia en los microcurriculos)
docentes. establecida la formacion en aspectos
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legales para el desempefio profesional.

se requiere incluir formacién en:

el actual curriculo cumple con las disposiciones
legales para la formacion de psicologos,

PROPIAS DEL SABER (ASCOFAPSI- actualizar y articular en el curriculo losespecialmente de la ley 1090, sin embargo se

COLPSIC) aspectos

legales (normatividad); dichaequiere ajustar el cumplimiento de algunos

Ley 1090 de 2006 actualizacion debe beneficiar la formaciérapartados desde recientes normatividades: ley

Codigo deontoldgico y bioético del psicélogcdisciplinar, profesional e interdisciplinar.

1098 infancia y adolescencia, lo referente a salud

en Colombia mental, ley de victimas y atencion de
la articulacion de la formacién en aspectodesplazados, entre otras (formacion profesional)

NACIONALES: legales debe ser un eje de fortalecimiento

-constitucion politica de Colombia, 1991 de procesos de practica profesional la articulacion de la formacion en aspectos

-Ley 30 de 1992 (por el cual se organiza el
servicio publico de la Educacién Superior)
-Ley 115 de 1984 (ley general de educacion)
-Ley 1098 del 2006 Ley de infancia y
adolescente

-Resolucion 3461 del 2005 (por la cual
conforma la Unidad Nacional de Fiscalia para
la Justicia y la Paz.)

-Resolucion 8430 de 1993 (Por la cual se
establecen las normas cientificas, técnicas y
administrativas para la investigacion en salud)
-La Declaracion de Helsinki -Seul 2008 (ética
en investigacion clinica)

-Resolucion 1995 de 1999 — Manejo de
Historias Clinicas

-Ley 1257 de 2008 y 1009 de 2006 (ley de
género, equidad y observatorio de asuntos de
género)

-Ley 1010 de 2006 (acoso laboral)

-Decreto 3039 de 2007 (por el cual se adopta
el Plan Nacional de Salud Publica - salud
mental) y su actualizacién que se realizara en
el presente afio.

-Politica Nacional para la reduccién del
consumo de SPA

- Politica Nacional haz paz (reduccion de
violencia y fomento de convivencia)

- Ley 1448 de 2011. leyes de victimas y
restitucion de tierras.

-Acuerdos de la CRES, 2011 y 2012 (N° 029,
031) sobre servicios de salud mental incluidos
en el Plan Obligatorio de Salud POS
-Sentencia C-355 de 2006 (reglamenta el
aborto en Colombia)

-ley 361 de 1997 (integracion social de las
personas con limitacion)

-Guia para la atencién en salud de victimas de

legales debe ser un eje de fortalecimiento de
procesos de practica profesional.

SE REQUIERE
se requiere incluir formacién en:

PROPIAS DEL SABER (ASCOFAPSI-
COLPSIC)

Ley 1090 de 2006

Cadigo deontoldgico y bioético del psicélogo en
Colombia

NACIONALES:

-constitucion politica de Colombia, 1991

-Ley 30 de 1992 (por el cual se organiza el
servicio publico de la Educacién Superior)

-Ley 115 de 1984 (ley general de educacion)

-Ley 1098 del 2006 Ley de infancia y
adolescente

-Resolucion 3461 del 2005 (por la cual conforma
la Unidad Nacional de Fiscalia para la Justicia y
la Paz.)

-Resolucion 8430 de 1993 (Por la cual se
establecen las normas cientificas, técnicas y
administrativas para la investigacion en salud)
-La Declaracion de Helsinki -Seul 2008 (ética en
investigacion clinica)

-Resolucién 1995 de 1999 — Manejo de Historias
Clinicas

-Ley 1257 de 2008 y 1009 de 2006 (ley de
género, equidad y observatorio de asuntos de
género)

-Ley 1010 de 2006 (acoso laboral)

-Decreto 3039 de 2007 (por el cual se adopta el
Plan Nacional de Salud Publica - salud mental) y
su actualizacion que se realizara en el presente
afio.
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Ejemplo de matriz de categorias inductivas retrotraido al componente administrativo viabilizador del programa

Subcomponente

proposiciones agrupadas andlisis documental categorias inductivas

Talento humano
Recursos
Bibliograficos
Recursos Econémicos
Recursos Informativos
y de comunicacion
Infraestructura

La universidad en su misién y vision asume la responsabilidad de garantizar las condiciones para el adecuado dedalroCt)LyTADES
funcionamiento de los programas académicos (esto incluye la disposicién financiera, de talento humano e infraestructura)
INSTITUCIONALIDAD
El programa presenta dificultades en :
- infraestructura (espacios fisicos) SISTEMA DE GESTION,

-dotacion de laboratorios, ADMINISTRACION DE RECURSOS
-nimero de docentes de planta,

-bibliografia y recursos tecnoldgicos.

se valora favorablemente los medios y mecanismos de comunicacion del Programa, sin embargo al respecto no existen politicas o
criterios de uso y aprovechamiento en favor de la flexibilidad.

se evidencia recursos econémicos limitados, asi como poca autonomia en su disposicion; este aspecto entre otros, no favorecer la
flexibilidad, la movilidad y el mejoramiento de las dificultades.

La disposicion y la gestion de los recursos econdémico no es un proceso participativo de de toda la comunidad académica.
Los actuales recursos financieros, de infraestructura y talento humano limitan las propuestas de flexibilidad.

se valora positivamente las politicas y reglamentaciones que favorecen la motivacion e incentivos para la formacion y cualificacion
docente.

los evaluadores de alta calidad ven que existen los recursos, talento humano e infraestructura suficiente, pero la percepcion de la
comunidad académica del programa es contraria.
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Tabla 10.

Ejemplo de matriz de categorias inductivas retrotraido al componente pedagdgico

Subcompone proposiciones agrupadas analisis documental categorias inductivas

ntes

Plan de éareas de El curriculo del programa de psicologia forma en lo disciplinar, lo profesional y en lo interdisciplinar. FORTALECER LA FORMACION
estudios formacién DISCIPLINAR

Se enfatiza en formar en pro del desarrollo humano y para brindar soluciones a las problematicas humanas y del contexto. (se

menciona que los estudiantes son formados desde una perspectiva integral y en el marco de la ética profesional) DISMINUIR EL ENFASIS EN LA
FORMACION CLINICA

Se destaca la formacion en investigacion.
FORTALECER FORMACION

a nivel regional y nacional la tendencia de formacién apuntan a es forma en la dimensién o &area disciplinar PRAFABSIONAL EN OTRAS AEREAS

profesional, se tiene en menor grado incluida la visién interdisciplinar. En las tendencias internacionales, especialmente en

Europa se evidencia un mayor abordaje de lo interdisciplinar SISTEMA DE ACTUALIZACION
DEL PEP Y EL CURRICULO

se destaca la novedad del area de desarrollo personal en sintonia con la tendencia actual (formacién en competencias éticas, de

sentido ambiental y sentido humano), es necesario reorganizarla para darle mayor presencia y fortaleza SISTEMA DE CREDITOS

No se ofrece cursos o créditos en los campos o areas de: FLEXIBILIDAD

- psicologia del arte, ]

- formacion para la docencia, -psicologia juridica y forense, -neurociencias, FORMACION EN NORMATIVIDAD
-psicobiologia,

-ciencias cognitivas,
-psicologia del consumidor,
-psicologia deportiva

- psicologia politica,
psicologia ocupacional
-psic. ambiental y

-psic. de la salud.

El programa de psicologia presenta n énfasis de formacién en la intervencién en salud mental (clinico, con varios enfoques)

El énfasis de formacion en lo disciplinar es bajo, tanto en la distribucion de asignaturas a nivel interno como con respecto a lo
otorgado en lo local, lo nacional y lo internacional.

Se requiere ofrecer mayores posibilidades de créditos electivos y optativos.

No se cuenta con un mecanismo permanente de actualizacién del curriculo. No se observa retroalimentacién del curriculo
(&reas de formacion) por parte de los egresados.

en referencia a la formacién interdisciplinar no se oferta cursos o créditos en formacion ética, bioética, deontologia, la
formacion en areas generales y otras afines a la psicologia.

El plan de estudios requiere actualizarse en funcién de las normas: para el ejercicio profesional desde criterios de racionalidad
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del gasto, autocontrol del uso de tecnologias, guias , protocolos de atencién en salud, practicas profesionales en contextos
hospitalarios y formacién del talento en salud,

Respecto a la normatividad el actual plan de estudios guarda coherencia con principios constitucionales de respeto, libertad,
autonomia.

La ley 1090 del psicologo es la Unica ley que se trabaja de forma explicita en los distintas asignaturas, no obstante dada su
promulgacién con fecha posterior a la construccion del PEP, no se encuentra completamente explicita.

Incluir Psicologia de la Salud como un campo abierto a todos los enfoques.
En el PEP el campo de la salud es necesario hacerlo méas explicito y mejor definido.

El Programa de Psicologia de la UDENAR, ofrece mayor formacién en las areas de
- historia de la psicologia, epistemologia,

modelos tedricos y metodoldgicos

- formacion investigativa

- problemas fundamentales de la psicologia individual

- medicion y evaluacion

CATEGORIAS EMERGENTES:
FORTALECIMIENTO DE LA FLEXIBILIDAD

IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE RETROALIMENTACION Y ACTUALIZACION PERMANENTE DEL

CURRICULO
Competencias El actual plan de estudios no esta disefiado por competencias, FORMACION Y EVALUACION POR
COMPETENCIAS,
Se evidencia la formacién en competencias: -CURRICULO POR
- formulacién, desarrollo y evaluacién de proyectos de investigacion. COMPETENCIAS -

- trabajo en equipo
-algunas para el desarrollo humano

Se requiere la formacién por competencias en:

- el manejo de un segundo idioma

-andlisis y diagnésticos de contextos y problematicas psicosociales

- emprendimiento

- lenguajes y herramientas informaticas

- formacién en deporte

- ciudadania y constitucion

- competencias para la vida laboral

- construccion e implementacién de politicas publicas.

-desarrollar la ciencia con competencias investigativas;

- trabajo con individuos o colectividades;

- crear y aplicar diferentes estrategias durante la evaluacién, diagnoéstico, intervencién y seguimiento de las necesidades
- trabajar con animales y humanos.

-asesoria para el disefio, ejecucion y direccion de programas, en los campos y areas en donde el conocimiento y el
aporte disciplinario y profesional de la Psicologia sea requerido

-formular proyectos de intervencién social en comunidades vulnerables
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- Capacidad de diagnostico, intervencion y seguimiento frente a trastornos de personalidad resultantes de los problemas de
conflicto armado.

-andlisis, diagnostico e intervencion de problemas de riesgo psicosocial.

-Lectura e interpretaciéon de normatividad relacionada con el sistema general de seguridad social.

Establecer un modelo de competencias que integre (contenidos-saber) proyecto de vida, (ser) con las problematicas
disciplinares y profesionales de la psicologia y a su vez, permita desarrollar ejercicio académico (hacer en contexto) a la par
con el desarrollo personal y social. (Torres, 2011).

PROPOSICIONES DIFERENCIALES

seria importante hacer un estudio de correlacién respecto a resultados de evaluacién externa, areas o cursos de formacion
(plan de estudios) y procesos y desempefio de egresados en el medio

Metodologia

Modelo

(procesos de pedagégico

ensefianza
aprendizaje)

Estrategias
ensefianzas

de

No se evidencia un modelo pedagdgico definido, se vislumbran algunos principios, estrategias y elementos. )
MODELO i FORMACION

se requiere generar un sistema de actualizaciéon del PEP, que posibilite una constante retroalimentaciéon de este, aE&ESAEION

contexto con el propésito de que se mejoren los procesos pedagdgicos para dar respuesta a una mejor formacion  COMPETENCIAS

Es preciso adoptar un modelo pedagégico que forme en competencias; pensar en un modelo que desarrolle las competencias

para el desempefio de calidad que responda a las necesidades psicosociales, la situacion de conflicto, pobreza, falta de

oportunidades e inequidad, en especial de la regién.

Se hace necesario capacitacion y actualizacion de docentes en nuevas metodologias de ensefianza y TICs.

Las metodologias de formacion son coherentes con las estrategias establecidas o mas utilizadas a nivel nacional

PROPOSICIONES DIFERENCIALES

Las orientaciones y estrategias pedagogicas y evaluativas distan de la formacion desde competencias.

POR
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CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES (ejemplo)
\ EVALUACION CURRICULAR- 2012
PROGRAMA DE PSICOLOGIA — UNIVERSIDAD DE NARINO

El Programa de Psicologia de la Universidad de Narifio tiene como objetivo realizar la
evaluacion curricular para llevar a cabo una transformacion y cambio. Por lo anterior
solicitamos comedidamente diligenciar el presente cuestionario.

EDAD: SEMESTRE GENERO Masculino
Femenino

La mision del Programa expresa: El Programa de Psicologia de la Universidad de Narifio,
asume el compromiso institucional de construir una mejor sociedad, a través de la
formacion integral de profesionales con excelentes calidades académicas, personales y
sociales, que generen conocimiento y dinamicen procesos psicolégicos en la regiéon y fuera
de ella. La formacion integral de Psicologos comprende las dimensiones ética, académica,
social, politica y personal, desde las cuales se articulan los procesos de docencia,
investigacion, proyeccion social y administracion. El didlogo universidad sociedad se
asume desde una visibn cimentada en una estructura curricular que posibilita el
conocimiento de diversos enfoques, areas y campos disciplinares y profesionales, apoyado
por la formacién investigativa desde diversos paradigmas y por practicas académicas y
profesionales que facilitan la formacion de Psic6logos socialmente comprometidos e
idoneos para responder a las necesidades del contexto. EI Programa de Psicologia orienta
sSus procesos en contextos académicos y profesionales, disciplinarios e interdisciplinarios,
promoviendo un abordaje integral de las probleméticas conceptuales, metodolédgicas y
sociales. En coherencia con la naturaleza de la profesion psicolégica, el curriculo fomenta
procesos permanentes de autoconocimiento y crecimiento personal, por medio de los cuales
se logre el desarrollo psicologico del estudiante y su proyeccidn hacia la convivencia social.
El desarrollo curricular se dinamiza implementando acciones continuas de autoevaluacion,
evaluacion externa y mejoramiento permanente, en pro de la calidad en la formacion de
Psicologos.

1. ¢El Programa cumple esta misiéon? Sl NO ¢Por qué?:

2. ¢Qué otros aspectos deberian contemplarse en la mision del Programa de
Psicologia?
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La vision del programa expresa: El Programa de Psicologia de la Universidad de Narifio, en
coherencia con el Plan Marco Institucional, se proyecta como una propuesta curricular de
alta calidad para la formacion integral de Psicologos, certificada por pares académicos del
contexto nacional e internacional y con el compromiso por el constante mejoramiento de
acuerdo a las transformaciones en los entornos regional, nacional e internacional y a los
cambios cientificos y tecnoldgicos. La orientacion pedagdgica para la formacion de
Psicélogos, asi como la estructura curricular fundamentada en las tendencias vigentes en la
disciplina y la profesion psicologica a nivel mundial, nacional y regional, estaran acordes
con las necesidades y probleméaticas del pais y la region, formando profesionales que
generen impacto sobre el desarrollo integral del contexto en que se desempefien. El
curriculo, en estrecha relacion con los procesos investigativos del Departamento de
Psicologia, permitirdA ademas dinamizar el desarrollo del conocimiento psicologico
disciplinar y profesional. Ademas fomentara y fortalecera los espacios y las habilidades de
comunicacion, que permitan y faciliten la posibilidad de didlogo, debate, critica y analisis
de saberes y de la realidad social.

3. ¢Qué aspectos se han alcanzado?

4. ¢Qué aspectos se estan alcanzando de la vision?

5. ¢Qué otros aspectos deberian contemplarse en la vision?




