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Resumen

El presente trabajo recopila las diferentes
propuestas generadas, aplicadas y presen-
tadas a las diferentes personas o entes
adscritos a la Universidad de Narino solici-
tantes de servicios de diseno al Centro de
Asesoria y Produccion de Diseno CAPdi, se
expresa ademas la experiencia vivencial de
la labor diaria de trabajo en el Centro y la
relacion e interaccion con distintos profesio-
nales del diseno y de otros programas.

Ademas narra de forma anecdética impa-
ses, situaciones, y vivencias en general,
que acontecieron en el transcurso del de-
sarrollo de la labor como disenador grafico
y durante el desarrollo de los distintos pro-
cesos de Diseno.

Abstrac

This paper collects the various proposals
generated, implemented and presented to
different individuals or entities affiliated to
the University of Narino applicants design
services to the Advisory Centre Design & Pro-
duction CAPdi, also expresses the lived expe-
riences of daily work Work at the Center and
the relationship and interaction with other
design professionals and other programs.

Also anecdotally tells of impasses, situations
and experiences in general, that occurred
during the development of the work as a gra-
phic designer and for the development of in-
dividual design processes
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| desarrollo de la labor como disefa-

dor, en un espacio de trabajo con las
complicaciones y agites propios de la vida
profesional, el correr en la elaboracién de
propuestas graficas, para clientes con di-
ferentes necesidades comunicacionales, y
la camaraderia y trato entre disefiadores,
con experiencia y novatos, ha hecho que
el presente informe sea algo que ha en-
riquecido mucho la experiencia personal
de quien ha intervenido como Pasante,
a la vez que ha sido también un espacio
que permitié el intercambio de ideas,
conceptos, y la reafirmacién del conoci-
miento del Disefio Grafico y su aplicacion
en el medio.

Teniendo en cuenta las diferentes depen-
dencias y aplicaciones realizadas se desa-
rroll6 material de diversa indole para varios
“clientes”, entre ellos: rips de la Unidad de
Salud Estudiantil de la Universidad de Na-
rino, logotipos y plegables, como es el caso
del Centro de Apoyo Académico, Facultad
de Ciencias Econémicas y Administrativas
y Sinapsis, afiches, mini afiches, y demads
piezas solicitadas por estas dependencias
para su respectiva promocion.

Todas ellas realizadas mediante la aplica-
cién de trabajo investigativo y practico,
teniendo en cuenta la bidsqueda de re-
ferentes graficos y tedricos por diferentes
medios, entre los mas usados tenemos:
internet, revistas, folletos, plegables, car-
teles, y demas piezas de diversa indole,
que permitieran la conceptualizacién de la
imagen, como signo de identidad corpora-
tiva, ademas de permitir la exploracién de
mayores posibilidades comunicacionales
que permitieran a cada uno de los clien-
tes tener un identificador propio y Unico,
esto permiti6 el desarrollo de aplicacio-
nes generales tales como: papeleria bésica
(membrete), carpetas, sobres, etc.

En este informe encontraremos los pasos
a seguir durante el desarrollo de las dis-
tintas piezas graficas y sus aplicaciones
practicas, al ser estas de diferente indole
se haran las debidas aclaraciones sobre
color, tamafo, dependencia, y ademas se
mostrara modelos anteriores, seglin cada
caso, para contextualizar sobre la labor
realizada en el presente trabajo.



Centro de Asesoria y Produccion de Disefio CAPdi

Ser un centro de asesorfa y produccion de disefio don-
de se ofrecen servicios de diseno de cursos virtuales,
presentaciones multimedia, asesorias en disefo grafico
y disefo industrial.

La meta inicial del CAPDI es convertirse en un centro de
produccién reconocido en el campo universitario y llegar
a ser un referente regional y nacional en servicios de pro-
duccioén digital, con productos de calidad, aprovechando
la virtualidad para alcanzar mercados externos.

Solucién de problemas de comunicacion visual al interior
de las dependencias de la Universidad de Narifio.

Presentar solucién a los diferentes problemas de comuni-
cacion visual que existen al interior de las dependencias
adscritas a la universidad.



Objetivos Especificos

e Buscar la solucién a los distintos problemas de comu-
nicacién visual que presentan las distintas dependen-
cias de la Universidad de Narifo.

* Facilitar medios apropiados de comunicacién visual
a las dependencias de la universidad que mejoren la
propagacion de la informacién hacia el estudiantado y
el publico en general seglin sea pertinente.

Justificacion

Teniendo en cuenta el crecimiento de la infraestructura
y la poblacién universitaria se hacen necesarios medios
adecuados para entregar la informacién y para que esta
llegue a un publico objetivo, en este marco nace la nece-
sidad de solucién y asesoria grafica al interior de las dis-
tintas dependencias adscritas a la Universidad de Narifo.
Gracias a la creacién del Centro de Asesorfa y Produc-
ciéon en Diseno CAPdi, y en calidad de pasante adscrito
a esta dependencia del Departamento de Disefio se ha
buscado solucionar y facilitar medios adecuados para la
comunicaciéon y divulgaciéon de la informacién que di-
chas dependencias consideren necesarios.
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Metodologia

Atender las diferentes solicitudes que las
dependencias de la universidad hagan y
trabajar en ellas buscando brindar solucio-
nes a sus problemas prestando una aseso-
ria adecuada a cada problema especifico.
Después entrevistarse con el solicitante
del servicio y evaluar sus necesidades,
entendiendo de qué material dispone y
qué es especificamente lo que necesita,
se consultard referentes, internos y ex-
ternos, que permitan empezar a generar
ideas en pro de dar solucién dicha nece-
sidad. En este punto se dard inicio a las
primeras propuestas (bocetos), las cuales
estaran sujetas a la asesoria y correccion
del asesor (director CAPdi) y del solicitan-
te, a quien se le llevard muestras de cémo
avanza el proceso de disefio, una vez se
atienda las observaciones y correcciones
se dara paso a la creacion del arte final.

Solicitud
de Diseno

Evaluacidn

Referentes

Bocelos

Revisidn y
Cormacciones
Asgsor

Fropuesta final



Cronograma

Se comprende a partir del 1 de Junio de 2008 hasta 1
de Diciembre de 2008, no se puede especificar fechas
exactas graficadas en una tabla cronolégica porque aun se
desconoce qué tipo de trabajos se reciba y la extension de
tiempo para su desarrollo.

Inicio y culminacion de actividades en CAPdi

Junio
Julio
Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

1 2 3 4
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Resultados esperados

Se espera poder brindar un servicio de asesoria en Disefio
y produccion de piezas graficas tendientes a solucionar los
problemas de comunicacién visual que las diferentes de-
pendencias adscritas a la Universidad de Narifio poseen.

Descripcion del area de trabajo

El 4rea de trabajo se delimito a todas las dependencias
internas de la Universidad de Narifio, a mencionar entre
ellas: Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
(Facea), Unidad de Salud Esctudiantil (USE) y dependen-
cias adscritas a ella como el Centro de Apoyo Académico
(CAA), Sinapsis y el mismo Centro de Asesoria y Produc-
cién de Diseno (CAPd)).

Flujograma

Universidad de Narifo
CAPdi



Funciones del pasante

La principal funcién fue dar solucién a diferentes problemas de comu-
nicacion visual al interior de las dependencias de la Universidad de
Narifno, mediante el desarrollo de piezas graficas tales como: logotipos,
aplicaciones de logotipo, afiches, papeleria diversas aplicaciones (Rips,
membretes...), portafolio de servicios, etc. Por otro lado se realizé la
aplicacién de diversas piezas para la sede del CAPdi, tales como letrero,
papeleria basica, carpeta, wallpapers. Todas y cada una de estas labores
se llevaron a cabo bajo la supervisién y asesoria del Director del centro
y siempre en constante comunicacién con la persona a cargo de la de-
pendencia solicitante del servicio.

Marco de relacion interno y externo
Se tuvo relacién directa con dependencias adscritas a la Universidad de
Narino, entre ellas:

Externos

* Decanode la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas (Facea).
¢ Coordinadora de la Unidad de Salud Estudiantil (USE).

* Coordinadora USE 'y Centro de Apoyo Académico (CAA).

* Coordinador Sinapsis.

* Coordinador Revista PENSARTES.

Internos
* Director del Centro de Asesoria y Produccién de Disefio (CAPdi).

19



FACEA

Esta dependencia solicito la elaboracién de un portafo-
lio de servicios, sin embargo en el desarrollo del mismo y
teniendo en cuenta la carencia de un identificador visual
propio se planteo la posibilidad de creacién de un logo-
tipo, una vez el Sefior Decano de esta facultad aprobé la
elaboracién del mismo se dio paso al desarrollo de esta
pieza para poder dar unidad con el portafolio de servicios
y dotar a esta dependencia de un logotipo propio.

SINAPSIS

Hizo solitud de un estudiante para que se encargara de
la promocién del centro, una vez se empez6 a adelantar
trabajo con el encargado se vio la necesidad de redisenar
o cambiar el logotipo existente ademas de la elaboracién
de un portafolio de servicios, sin embargo el proceso de
estas dos piezas estuvo siempre limitado por la aproba-
cion de la Sefora decana del Departamento de Psico-
logia, quien no se encontraba en la ciudad, por lo cual
se genero la propuesta pero se desconoce el verdadero
resultado de la misma ya que el tiempo de la pasantia
termino y no se tuvo contacto con esta persona.



USE

Hizo solicitud de un estudiante que pudiera colaborar en el disefo y
elaboracién de material grafico para las distintas dependencias internas
de la unidad de salud, entre ellas Psicologia, Odontologia, Medicina y la
bisqueda de promocion de este centro.

CAA

El CAA es una dependencia interna de la USE, encargado del manejo de
estudiantes que han repetido materias en mas de 2 oportunidades, brinda
apoyo en el manejo de métodos de estudio y lectura, cuenta con la aseso-
ria de psicologos, sociélogos y personal de la USE, se pidi6 que para esta
dependencia se elabore un logotipo y un portafolio de servicios

CAPdi

Aqui se colaboro en la parte de aplicacion del logotipo en diversas piezas,
para empezar se elaboro un letrero para la planta fisica, y posteriormente
se desarrollo el trabajo de aplicaciones en papel membretado, carpeta,
sobres, wallpapers, etc. Dentro de la oficina se participo en la diagrama-
cién y ensamble de la revista Pensartes.

21
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Kea

Facultad De Ciencias Economicas
Y Administrativas

Solicitud: Portafolio de Servicios y Logotipo.
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FACEA - Logotipo

espués de hacer un estudio tipografico se escogieron
las fuentes Futura Black BT y Handel Got DBol. Se hizo
ciertas variaciones en cuanto a disposicién en una linea y
posteriormente a dos lineas, tanto en maytsculas como en
mindsculas, al igual que cambiando su kerning para esta-
blecer un espaciado adecuado entre las dos lineas de texto.

fa
cea  cea
FA FA
CEA CEA

facea fa fa
CeEaQ Cea

facen

FACEA

FA £A
FACEA cea cea
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Posteriormente se inicio una etapa experimentativa en la
cual se buscaba generar un icono como identificador a par-
tir del juego en la distribucién de las letras que conforman
la sigla. Una vez realizadas diferentes variaciones en la fiso-
nomia de la fuente se empezo a aplicar color.

aca FAC
2 fa
d €

fe=a feeq
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Teniendo en cuenta que se buscaba proyectar esta dependencia como
algo sélido y dinamico se tomo la decisién de usar la fuente Handel Got
DBol como fuente principal. Trabajando de manera especial la letra F
y en su creacién como isotipo combinarla con la fuente para lograr una
composicion agradable del isologotipo.

Kea

FACEA -Aplicaciones

osterior al desarrollo del logotipo proseguimos con el

desarrollo del Portafolio de Servicios en el cual se ha
buscado unidad cromética con los ahora colores corpo-
rativos y la utilizacién de material gréfico y textual brin-
dados por la FACEA.



En este proceso se empez6 por definir el
formato (72.5cm X 23cm), teniendo en
cuenta que se queria mostrar un amplio

En ellas se hace la presentacién del ido d icios brindad
portafolio y manejan informacién bésica, contenido de servicios brindados por esta

identificadores visuales de la Facultad y facultad, sumado a la ilustracion de algu—
de la Universidad y los nombres del nas unidades destacadas, al igual que los
cuerpo administrativo de FACEA. .

posgrados y diplomados que ofrece.
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Se ha trabajado la parte
interna seccionando la in-
formacioén en las diferentes
areas de especializacion
que se ofrece, utilizamos
recursos tales como: titu-
lares, subtitulos, fondo con
marca de agua del logotipo,
fotografias, y para resaltary
delimitar la informacién su
usa una barra escalonada;
los colores utilizados son
los mismos del logotipo y
la fuente institucional de la
Universidad de Narino.
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SINoPISIS

Centro de Investigaciones y Asesoria en Psicologia
Departamento de Psicologia - Universidad de Narino

Solicitud: Portafolio de Servicios
y Redisefio de Logotipo.
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Centro de Investigacion y Asesoria en Psicologia
Departamento de Psicologia

JNIVE!

SINAPSIS - Logotipo hecho de ser una dependencia de aten-
cion a jovenes universitarios se opto por
ste logo empez6 su elaboracién partien-  manejarla de forma juvenil y conceptuali-

do también de un estudio de la fuente,  zdndola desde su significado aplicado en
a la vez del estudio tedrico de su significa- ~ forma grafica y reforzado con el texto que
do; teniendo en cuenta esto y sumando el describe su razén de ser.

e —— i I ——

Se designa con el término de sinapsis a
la relacién funcional de contacto entre
las terminaciones de las células nervio-
sas y es justamente a instancias de estos
impulsos que se producird la transmi-
sion del impulso nervioso. La palabra
deriva de un vocablo griego que refiere
unién o enlace, porque en definitivas
cuentas es la unién intercelular especia-
lizada entre las neuronas.
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Si SIS

Se realiz6 diferentes aplicaciones de co-

lor, y se buscé contrastar la fuente es- 5' 5' 5
cogida (Neuropol) con la primera forma
(Neurona), teniendo en cuenta el carac-
ter juvenil de la propuesta, y en medio
de este trabajo, se vio que por su sen-
cillez y pablico objetivo se podia traba-
jar con colores vivos, pero teniendo en
cuenta su caracter de dependencia Insti-
tucional se ha optado por el manejo del

moee S SIS

SINOPSis

S SIS

SiNaApPsis sis

ok Nopsi
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De ahi parte la intensién, en un princi-
pio de relacionar la parte neuronal que
posteriormente se simplifica en una sola
neurona y finaliza con el hecho puramen-
te representativo de la descarga eléctrica
comprendida como comunicacién neuro-
nal o sinapsis.

Se ha tratado de lograr que la fuente sea
mucho mas visible y le de mayor peso a
la composicién ya que la utilizada ante-
riormente era débil en su trazo y por otro
lado el encuadre dado le quitaba todavia
mas peso, se conserva la fuente auxiliar
(Humans 521Bt) y se juega con ella al
aplicar el uso de negrillas y normales.

SINAPSIS

Centro de Investigaciones y Asesoria en Psicologia
Departamento de Psicologia - Universidad de Marino

SINASPSIS

Centro de Investigaciones y Asesoria en Psicologia
Departamento de Psicologia - Universidad de Narino

SINSPSIS

Centro de Investigaciones y Asesoria en Psicologia
Departamento de Psicologia - Universidad de Narino

g

Centro de Investigacion y Asesoria en Psicologia
Departamento de Psicologia

UNIVERSIDAD DE NARINO

RFOTRASINS

.

dlad

SINSPSIS

Centro de Investigaciones y Asesoria en Psicologia
Departamento de Psicologia - Universidad de Narino



SINAPSIS - Aplicaciones

ara la elaboracion del portafolio, una
vez contamos con los textos corregidos,
separamos la informacién en las siguientes

categorias:

* Descripcién de la entidad

* Forma de contacatar con ella
*  Mision

* Vision

e Servicios que presta

SINAPSIS 2008-2009

El Centro de Investigacién y Asesoria en Psicologia SINAPSIS es creado por
el Departamento de Psicologia de la Universidad de Narifio en 1999. De
acuerdo con el Proyecto Educativo del Programa de Psicologia, sus
actividades se contextualizan en la necesidad de generar alternativas de
afrontamiento psicosocial, con el fin de contribuir a la consecucién de una
mejor calidad de vida para sus usuarios tanto de la comunidad universitaria
como de la ciudadania en general.

MISION SINAPSIS

Proyeccién Social intra e inter-
institucional.

Desarrollo personal, académico y
profesional de estudiantes de Psicologia
en proceso de profesionalizacion.
Desarrollo y andlisis critico del
conocimiento y busqueda de mejores
condiciones de vida, dentro y fuera del
ambito universitario.

El Centro de Investigacion y Asesoria en
Psicologia SINAPSIS es una dependencia del
Departamento de Psicologia de la
Universidad de Narifio creado en 1999 y
cuyo objetivo esta orientado a la proyeccién
social en la comunidad universitaria y en la
sociedad, a partir de procesos de
intervencién en los campos clinico,
organizacional, social comunitario y educativo
de la psicologia. La investigacion articula el
desarrollo de sus actividades desde diversos
enfoques tedricos del saber psicoldgico.

Por otro lado el formato, en la parte inter-
na, (25.5cm x 20cm) se dividié en 4 par-
tes, dispuesta de una barra horizontal en
la parte superior, en color negro y fuente
blanca, y tres franjas en vertical, que con-
tienen la informacion sobre mision, vision
y servicios prestados, respectivamente. La
finalidad de la barra superior en posicion
horizontal se da a partir del hecho de que
sirva de pliegue en el portafolio, en su par-
te tracera estara el logotipo.

COMO CONTACTARNOS

Para contactar los servicios del Centro de Investigacién y Asesoria en
Psicologia SINAPSIS, puede llamar al nimero 7311449 extensién 259, o
dirigirse personalmente a su sede principal ubicada en la ciudad
universitaria Torobajo, en el camino principal desde la plaza principal hacia
el bloque | (OCARA). También se puede realizar el contacto por medio
del Programa de Psicologia, en el teléfono 7315444.

37



38

La idea de la barra horizontal en la cabecera se da a partir
del hecho de que sirva de pliegue y al plegarse se vea el
logotipo aplicado en blanco sobre un color que contraste
con los colores que se han establecido para las tres cate-
gorias de informacion que se disponen en barras de color
verticales al interior del plegable.

SINAPSIS

Centro de Investigaciones y Asesoria en Psicologia
Departamento de Psicologia - Universidad de Narifio

Lepartamento de Fsicologla de la regional y nacional. e e e ey
Universidad de Narifio creado en 1999 y
cuyo objetivo esta orientado a la proyeccién
social en la comunidad universitaria y en la
sociedad, a partir de procesos de
intervencién en los campos clinico,
organizacional, social comunitario y educativo
de la psicologia. La investigaci6n articula el c il

" " ampo Organizacional
desarrollo d? sus actividades dfesde] 4|versos Consultorias
enfoques tedricos del saber psicolégico. Clima organizacional

Campo Comunitario
Promocién de habitos de vida saludable
Prevencién de consumo de sustancias psicoactivas
Identificacién e intervencién en factores relacionados con
problematica psicosocial.

Intervencién organizacional en sector puablico y privado

Asi cuando se abra el plegable su cara ex-
terna se verd de la siguiente manera.



ouleN 9p pepisJaAlun - e1So0jodisd 9p ojusweledaq
e130]02ISd Ud BlLI0sasy 4 sauoides13saAu] ap 043ul)

SiIsdouls

Universidad de Narifio
Departamento de Psicologia

Llevard como fondo un color plano y los identificadores
graficos de la dependencia y de la Universidad estaran en
color blanco, por otro lado el plegado ayudara a hacer que
el portafolio de servicios sea mas facil de llevar y tambien
facilita su distribucién.
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La intencién primaria de la coordinacién
del centro fue el cambio de imagen cor-
porativa, esta solicitud se discutié ya que
la actual imagen del centro tenfa tan solo
6 meses de aplicada.

L

Unidad de Salud
Estudiantil

UNIDAD DE SALUD ESTUDIANTIL - Aplicaciones

n busca de que la imagen actual gane pregnancia se de-

cidié6 mantenerla y realizar las diferentes aplicaciones
que se vieron necesarias para la promocién de la Unidad
empezando por la elaboracién de un afiche, para el cual
se establecio un formato de .



y Unidad de Salud
* Estudiantil

Para la elaboracion del afiche, una vez defi-
nida la informacién que este llevaria, se pen-
so en un cabezote que llegue a convertirse
en un elemento de unidad de este con las
demas piezas promocionales, la coordina-
cién de la Unidad de Salud pidi6 se busca-

se algo representativo de los jévenes, podia
ser un simbolo, icono, o elemento que gus-
tase, a fin de llamar su atencién, entonces
se tomo la desicién de incorporar un tribal
como elemento que satisfaceria esa parte y
manejar colores muy vivos y atrayentes.
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Los elementos se insertaron en el formato
y se dispusieron de tal forma que resalta-
se la informacion sobre los servicios pres-
tados en la Unidad de Salud.

Unldad de Salud
Estudiantil

LR Atencion Médica
Estidianti Atenciéon Odontolog
Atencion Psicolégiq

Atencion Médica
Atencion Odontologica
Atencion Psicologica

- Sistema de Bienestar Universitario
iy Unidad de Salud Estudiantil
P A R Sede YIPRI - Sede TOROBA|]O
Unidad de Sabed Extudianti Tel. 731 1449 - Ext. 219

Sedde VIPRI - Sede TOROBAPD
= 3 bl

sl T 1449 . ey ]




Se presenté 4 propuestas
con manejo de colores vi-
vos, y a pesar de que gus-
taron todas, se escogi6 la
propuesta con fondo azul,
dado el hecho de que este
color representa confianza,
solidez y también la higiene
y la salud, por otro lado esta
propuesta se trabajaba mas
facil en monocromia y en
vista de que no se disponia
de presupuesto también fa-
cilitaba su impresion.

Unidad al
Estudiant

—

Atencion Medica
Atencion Odontolégica
Atencion Psicologica

& Bigres EPERLM

e Sadud Eviudiaemd

Sede VIPRL - Sods TOROBAJD
Tel TT 1448 . Eep 119
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L2

Unidad de Salud
Estudiantil

Atencion Médica
Atencién Odontologica
Atencién Psicologica

Sistema de B ar Liniversicina
Unidad de Salud Estudiantil
Sede VIPRI - Sede TOROBAJO
Tel. 731 1449 - Exe 219

demds se elabor6 un miniafiche en monocromia azul y se empezé a

trabajar el portafolio de servicios, el cual por recomendacién de la
corrdinadora debia tener los mismo elementos que ya se habian utiliza-
do en el afiche, al ser pertinente en cuanto a unidad como campana se
tomé en cueta esta sugerencia y se empez6 a realizar la aplicacién en la
portada del Portafolio.



L2

Unidad de Salud
Estudiantil

Sistema de Bienestar Universitario
Unidad de Salud Estudiantil
Sede VIPRI - Sede TOROBAJO
Tel. 731 1449 - Ext. 219

La Gnica variacién hecha, al usar uno de los afiches como portada, es
el haber suprimido los textos con la descripcién de los servicios que
ofrece la Unidad de Salud y el color de fondo.
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parsonal y

VISION

Se trabajé en color azul y por peticién
de la coordinadora no se utilizé fotos del
personal ni de la planta fisica en la por-
tada ya que se buscaba darle una nue-
va imagen y un manejo diferente al que
siempre se ha llevado.

. Mediante tita programada. Tiempo de espera
mixime 24 horas
Jornadas de promocién de fa salud y
- prevencion de la enfermedad.

Pequenas cirugias |
Unidad de Salud Al e ol e g s

Estudiantil R

cobertrs seguro estudiantl de socidenmes)
Dslor shdaminal (dolor de estemaga)

La Unidad de Salud Evtudians] de b Unhversidad de
M o 3 WETEMA de
A YOS E5TAN

I salud

ral para k I los estudiantes vinculs a la Universidad
ak en ka comaun

@ FRealizar ramas orientad a la
Pramocion de ka Salud y Pr

La Universidad de MNari Enfermedad en la comunid

de Salud

Uiniversidad de Marino
iparacion da b

o integral del



* Celaln (dojor de cabezs)
Oorapacha &

Iniciamos con la descripcién de la Uni-
dad, exponiendo su Misién y Vision, y
proseguimos con la informacién de Aten-
cién Médica y Atencién Odontoldgica.

ATENCION ODONTOL
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ATENCION PSICOLOGICA
Presta los sigulentes servicios: Centro de apoyo atadémico

Arencion en psicolopgia chinica

Valoracion y tratamiento

Concluye esta pieza con la informacién de
Atencién Psicoldgica e Incapacidades.

Asesoria en manejo alective

Arencidgn de consulta prioritaria En salud sexual y reproductiva
Troas las dizsd

L2

Unidad de Salud
Estudiantil
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INCAPACIDADES

ATENCION ODONTOEOGICE
Presta o sigoionte servicion

Fradiiny [hrypmss)

. Dmthl

Essvionin wrples (e x oo

TRHTHRE L0 Y 115 RV IR T |
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ol ey |l
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Sasts agotar o Gipa

S
(eodus los dizs}
Sp comidera prioritarie;
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Raziow o [HEnE

Caidd il Rt el

L2

Unidad de Salud
Estudiantil

Sistema de Rienestar Leveritann
Unidad de Sahud Estugantil
Sede VIPRI - Sede TOROBAJO
Tol. T3 0449 - Ext. 219
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UNIVERSIDAD DE NARINO

UNIDAD DE SALUD ESTUDIANTIL

San Juan de Paso,

Mombire:

R/

OF
SISTEMA DE BIEMESTAR UNIVERSITARIO e

Unedad de Salud
Estudiantil

h., : UNIVERSIDAD DE MARING up
i SISTEMA DE BIENESTAR LINIVERS TARIO -
UNIDAD DE SALLID ESTUDIANTIL o e
San oo de Paino,
Muombere
R/

Firma y sello del Médica

na vez corregido y aprobado el dise-
fo del Portafolio de Servicios se realizé
diferentes aplicaciones como es el caso de
las Recetas Médicas, en las cuales se busco
incluir el logotipo de la Unidad de Salud,
ya que hasta ahora no se lo habia hecho,

Firmen 7 el gl Mibdon

se solicito por parte de la coordinacién
que este apareciese en marca de agua, se
presento un par de propuestas y se puso a
consideracién de los médicos quienes les
dan uso diario, y ellos escogieron la que
aparece en mayor tamano arriba.



UMIVERSIDAD DE MARIFD L.&

-!';'-' | SISTEMA DE BIEMESTAR UNIVERSITARIO
—r UNIDAD DE SALUD ESTUGIANTIL Frtaaantl
CONTROL DE CITAS
e el
ealizamos, también, el carnet de citas
en el cual se veia la necesidad de in-
cluir el logotipo de la Unidad de Salud,
en el cabezote como en el interior del
mismo, aplicando marca de agua, al igual
que en los RIPS, o elementos de control
diario de los pacientes que son atendidos
y que son llevados por los profesionales
de la salud que laboran aqui.
* Rogamos a usted guardar ue UNIVERSIOAL DE HARIHG

! SISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIC
cuidadosamente este documento. '-E‘mﬂl'am UHIDAD DE SALUD ESTUDIANTIL

= Presente este carnet al momento de CARNET DE SALUD
salicitar nuestros servicios y el carnet
estudiantil revalidado.
* Solicite la firma al profesional que le Nombre:
atendio, para verificar su asistencia.
Apellido:
* En caso de no asistir a la consulta cancele
su cita con 24 horas de anticipacian,
Caodige:
D
Facultad:

TEL: 731 14 49 - EXT: 219 )
Programa
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Centro de Apoyo
Académico

Solicitud: Disefio de Logotipo y Portafolio de Servicios.
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CENTRO DE APOYO ACADEMICO - Logotipo

ara esta entidad partimos del hecho de que la sigla ya

tenfa un cierto grado de pregnancia entre quienes ha-
cian uso de esta unidad, asi que tomamos la decisién de
empezar a trabajarla tomando este hecho como punto de
partida y empez6 a dar forma hasta la creacién del signo
de identificacion que muestra la grafica apoyada con el
texto que enuncia el significado de la sigla, el cual se vio
mejor distribuido en dos lineas.

C’—\C'-\
a 4
A

Centro de Apoyo Académico




Centro de Apoyo
Académico

En este proceso se trabajo mas que todo
lineas curvas con las cuales se busco formar
las letras de la sigla CAA y a la vez con-
jugarlas dando forma en su conjunto a la
primera letra de dicha sigla.

Cabe mencionar que para esta pro-
puesta, al igual que para casi todas las
propuestas trabajadas para la Unidad de
Salud Estudiantil (USE) se trabajo en una
sola tinta, pues se manifesté la limitacién
de recursos para la mpresién.
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CENTRO DE APOYO ACADEMICO
Portafolio

a elaboracién del Portafolio de Servicios se

di6 de forma bastante rapida, ya que los
textos e imagenes fueron facilitados con mu-
cha rapidez, en vista de su caracter estricta-
mente académico y de ayuda a estudiantes se
conceptualiz6 a manera de un archivo, grafi-
cado a partir de pestanas (semejando folders)
y usando tonos de azul entre ellas, puesto que
el azul brinda solidez y confianza, dos aspec-
tos necesarios para que las personas que utili-
zan sus servicios puedan mejorar.

El centro de apoyo
de Salud Estudiantil
brindar apoyo, asesd
presenten dificultadd

La LISE orienta al es
métodos de estudio
en trastornos de ap

interpersona les esty

Por tanto este espad
académica, haciend
resultados en sus y

conflictos que se pu

Es el conjunto de ad
cuando estudia; so
el estudiante para a

apuntes en clase, t9
de cualquier fuente

METOD
Son formas de ejec
aprendizaje, las cua
concentracion, exigl
visual, auditivo y es
programar el tiemp
resumir y memoriz
come los habitos e

métodos de estudid




D DE APOYO

rcademico es un programa de la Unidad
de la Universidad de MNaring, creade para
bria y acompanamiento a estudiantes que
k< en el proceso academico.

tudiante en el desarrollo de técnicas y
, de expresion oral y escrita. Asesora
endizaje, asi como en relacionas

diante-estudiante, docente-estudiante.

io busca la reduccién de la desercion

b que el estudiante obtenga mejores
Loluciones acertadas y oportunas de los
edan presentar en el ambito educative.

SDEESTUDIO

ividades que realiza una persona

las distintas acciones emprendidas por
dquirir conocimiento a traves de sus
Extos, guias entregadas por el profesor o
consultada para un fin determinado.

OS DE ESTUDIO

tar acciones referentes al estudio y al
es favorecen la atencién y

en establecer prioridades e implican lo
critura, reducen |a dispersion; permiten
0, lE.'EI":f' Lomar apuntes correctamente,
ir lo aprendido, etc. Tanto las actitudes
tan estrechamente relacionados con los

de cada persona.

INTELIGENCIA Y RENDIMIENTO ACADEMICO

La inteligencia es |a descripcion del comportamiento de un
sujeto en funcion de criterios establecidos. Dichos criterios
permiten evaluar el rendimiento academico, los logros y
actitudes que se espera desarrollen los estudiantes de

acuerdo a las exigencias de su carrera.

PSICOLOGIA EDUCATIVA

La asesoria psicoldgica va mas alld del ambito clinico,
identifica y trata las posibles dificultades en el aprendizaje o
en la adaptacién al medio académiceo.

{POR QUE ASISTIR AL CENTRO DE APOYO

Cuando se presenten las siguientes situaciones:
El tiempo no es suficiente

Mo te concentras

Se te escapan las ideas

Mo eres capaz de expresar tus pensamientos

Te da oso hablar en pablico

Das todo de tiy no obtienes buenas calificaciones
Tienes dificultad en la comprensién de textos
Mo puedes resumir y memorizar lo estudiado.




Centro de Apoyo Académico

Lireveriidaz de Marine

Unidad de Salud Estudiantil
Sistema de Bienestar Universitario




Se utilizé figuras circulares, ya que estas
no son agresivas y permiten relacién con
los diferentes ndcleos del saber, repre-
sentados con esta forma.

La portada y contraportda fueron realiza-
das con algo de sencillez pero a la vez tra-
tando de que el conjunto sea agradable a
los usuarios potenciales de este centro.
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Jornada Universitaria de

Salud Mental

Solicitud: Disefio de un Idetificador, Afiche, Fhier, Escarapela.
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Jornada Universitaria de

Salud Mental

En un principio de dijo que el nombre del evento era Jor-
nada de Salud Mental luego se Informo que era Jornada
Universitaria de Salud Mental, se pidio, por parte de los or-
ganizadores, que fuese algo agresivo que facilmente capta-
se la atencion de los jévenes y los invitara a asistir al evento.




WO

Jornada Universitaria de

Salud Mental

Teniendo en cuenta esto se realizd 2 propuestas con
el mismo estilo tribal, ya que habia sido algo que llamo
mucho la atencién en propuestas anteriores y el grupo
organizador lo sugirio ya que dotaba al diseno de las ca-

racteristicas que se pedian: juvenil, agresivo y atrayente
al publico objetivo.
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INVERSIONES

para tu vida

o

3 Jornada Universitaria de Salud Mental

Moviembre 5 de 2008
Horario: 8:00 a | 1:00 y 2:00 a 5:00

Coliseo Guillermo de Castellanos Institucion Educativa

La idea que planteaban los organizadores era mostrar el
evento como una inversion para la vida, un espacio en
donde los sentimientos, emosiones, la autovaloracion, el
amor y la vida misma sean sanados, se pretendia que los
jovenes asistentes disfruten del evento, el cual estarfa lleno
de calidez y fraternidad.

INVERSION

Moviembre 5 de 2008
Horario: 8:00 a | 1:00 y 2:00 a 5:0
Coliseo Guillermo de Castellanos Institucia

)



[ INVERSIONES |

para tu vida

En un principio realizamos 3 propuestas
de afiches diferentes ya que al tener que
trabajar contra el tiempo y sin tener co-
nocimiento exacto del nombre del even-

to serfa mas conveniente que el “cliente”
tuviera opciones para crearse una imagen
propia de qué es lo que quiere con rela-
cion al trabajo encomendado, de ahi que
halla un afiche con cada uno de los logo-
tipos y uno en blanco como propuestas.
e I e
4

3 Jornada Universitaria de Salud Mental

a tu vida

MNoviembre 5 de 2008
Horario: 8:00 a 1 1:00 y 2:00 a 5:00

Coliseo Guillermo de Castellanos Institucion Educativa

Mo

[T —

d Mental

0
Educativa
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Se trabajé también un flier en formato cua-
drado el cual contenia la programacion
para el evento, se dej6 en el la reserva para
incorporar la imagen corporativa de las en-
tidades organizadoras, ya que, aparte de
la Universidad de Narino, no se informé
quienes mas estaban a cargo.

INVERSIONES

Programacion

® Apertura del evento 8:00 a.m. e Charla Dr. Fernande Escobar

Salud Mental (2:00 p.m.)

® Discurso inaugural

* Control del Estrés

e |mportancia de la salud mental

* Mentalidad positiva

* (Mente sana en cuerpo sano?

* Dinamica

¢ Respeto de si mismo

* (Clausura del evento

* Respeto hacia los demis

® Receso

Mo

Sald Menmtal




INVERSIONES

A\

para tu vida

[

C

Mombres: I

Apellidos: I

Institucién: I

Una vez presentada la propuesta el comi-
te organizador del evento manifest6 agra-
do, mas que todo por la rapidez con que
se hizo y por que el resultado le era satis-
factorio, sin embargo al carecer de recursos
suficientes para la impresion del material
solicitado esta fue descartada.

7,
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Salud Mental
3 Jornada Universitaria de Salud Mental

MNombres:

Apellidos:

Institucion:
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OcAardi

Centro de Asesoria y Produccién de Disefio

Solicitud: Disefio de Papeleria y Aplicaciones.
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La primera tarea fue hacer un letrero para la parte ex-
terna de la oficina sede del CAPdi, en la cual se busco
llenar su imagen de mucho color y a la vez encerrar su
icono como el centro de la importante labor que esta
dependencia brinda al facilitar medios apropiados de
promocién y difuscién de la informacién internos y ex-
ternos a la Universidad.
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En el membrete se trabajo una composi-
ciéon cono del le6n del CAPdi), manejan-
do siempre grises por recomendacién del
director del mismo.
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Se realizé una propuesta para las etiquetas
de CD y para su respectivo empaque al igual
que de sobres de manila (mostrados en toda
su envergadura).

Ocardi

Ocardi

Centra de Asesorla y Producciln en Disello - Departamento de Disello - facultad de Artes
Universidad de Narillo Sede Torobajo
e-mail: capdiudenar@gmail.com - tel: 731 6326 ext. 110.




CAPdi
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Entre ellas el montaje del Sal6n de Disefio nombrado
Disefio en Expansion, en el cual se colabor6 de forma
activa en el montaje de las exposiciones (estudiantes
UDENAR, letras Latinas y exposicion de estudiantes de la
Universidad del Cauca) diseno de material publicitario,
de fichas técnicas y certificados.

I”IVI

'353 salon I:|E dISEI'ID lndustrlalugraﬁco o

________________ | nwemdad de Narlno 'oct,24 Nt.w 2 20'3?— San]uan de F‘-astn

En el caso de la exposicion de estudiantes se planteo por
primera vez en el departamento un soporte en la web
lo que implicé un dispendioso proceso de toma de fo-
tografias de los trabajos y su posterior ediciéon para ser
montados en el sitio web creado para el evento (disefo
en expansion buscar la web, descargar imagenes)
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Revista Cultural de la Facultad de Artes de la Universidad de Marino

pens‘ rtes =

Una vez adscrito al centro y dentro de las funciones encomendadas, fue
encargado el rediseno, definicién de pautas de disefo editorial, diagra-
macion e ilustracion de la revista Pensartes, proceso en el cual todos
los pasantes del CAPdi nos vimos involucrados en aras de fomentar el
trabajo en equipo, dividiéndose en paquetes de 2 articulos por pasante
la diagramacién de la misma y posteriormente, en mi caso particular,
colaborando en el ensamble y muestra de la propuesta ante el comité
editorial de la revista.



Diferenciaremos dos aspectos que consideramos impres-
cindibles para un mejor entendimiento de este texto.

En &l primer caso, sugernimos considerar la Marca Pais como:
nes que buscan identificar visualmente a un pais en & escenario
intermacional ¥ en el sepundo so a b Estrategia Marca Paks
(EMP) como: el conjunto de acciones diversas que desarmodla un
pals para promodionarse en el exterion. Desde esa perspectiva,
dgunos pafses latinos imvierten bastantes recurses en el manejo
de sus marcas pak (desde ks dos lneas de acddn menconadas
anteriormente) con el fin de permanecer actualizadas en el dind-
mice mundo de k competihidad.

Argentina

ot

Fig. 1 Marca Pals Asgarrilras

Hacia una nocion de Marca

La marca, la forma en que se ve o aodia 2 una entidad, es
un producto mds. Tal es |la importanda de ka marca, que algu-
nas companias vigilan a ésta, mucho mds que a sus verdaderes
productos. Maomi Klein, en su libro Mo lago af podkr de s
marcas sostiene que: “a mediados de los atos B0 los tedricos
de [a gestisn, concluyeron que el dxito de las grandeas empresas
radicaba anie todo en producir mancas y su notabie desarmoiio
y manejo, mis que bos propios productos”, (2000, p. 33). Segin
esta consigna de finales del siglo anterior, era de capital impor-
tancia que las empresas mantuvieran las marcas y su mansjo
como su tesoro mads preciado, toda vez gue el consumidor se
encontraba ahora mds tentado por [a idea de comprar marca,
mds alli de los fines espedficos del producto.

Estos nuewas paradigmas de marca como estrategia, que
en su momente estuvieron sclamente asociados a las grandes
empresas, son hoy también factores de consideracién en la
construcdén e implementacién de marca pais.

Asl resulta de igual importancia la asociaddn que se hace en

Se realizé la diagramacién de dos de los
articulos de la revista Pensartes en su ter-

cera edicion.

MeXICO

Vive hoy, vive lo tuyo.

5.3 Marcs P e,

&l exterior de un determinado products respecto de su proce-
denda, respecto de su Made in. Ese activo de referencia para
un producto en el mercade internadional es entendido como
“un conjunte de fortalezas y debilidades vinculadas a un pafs de
arigen, que mcorporan o sustraen valor suminstrado por wna
marca o servido al fabricante y'o a su cliente” (Casiida, 2004,
p.58) Por esto resulta de vital importancia para los paises incor-
porar £stas estrategias de insercién que pueden posicionario
en el contexto nternacional con mayores ventajas.
LLos palses al igual que las empresas buscan vincular esas ven-
& escena de [a marca-pals resulta dedisiva en esas aspiraciones,
toia ver que este esfuerzo se puede ver revertido en dividendos
BN CANPOS Como &l trsmo ¥ &f Zuments en exportaconss.
marca 52 han vinculado a la idea de pak. marca-pak México,
Argentina porejermnplo. Lo cual puede parecer ilGgico
desde el entendimients de lo que significa una nacién o pais.

3.4 Marca Pl Ecusclor,

d
Wogprara Y

La vida en estado puro

13
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ARQUITECTURA

EN PASTO AYER Y HOY: CUATRO CITAS PARA UNA APROXIMACION

ror: Jaine Alberta Forseca
Asqpitiecis Unbearaided Fikoic de Colombla.

Cradamente me atreverfa a decir que en Pasto la cultwra espacial, la oultura
arguitectanica, estd desdibujada y subestimada. Azl como o existe una cultura Gné-
filz, de perscnas acostumbradas a ver cine de calidad, a hablar, disfrutar y por ende
soficitar o exigir busnas peliculas para ver, ampooo exste una cultura anquitecnd-
nica en el sentide de ver y disfrutar para poder hablar y causalmente exagir o hacer
bwsna arquitectura. La relacién se hace agqul, porque probablernente de todas las
expresicnes ¥ lenguaes culturakes conemporanecs, desde mi punto de vista la que
mejor se asimila 2 la arguitectura es el cine, con las evidentes distancias gue hacen
de estos dos lenguzjes dos expresiones diferentes. De eso se ooupard este oo
escrito que pretends desde textos diversos una mirada subjetva a la cwedad y desde
la ciudad de Pasto.

FASADO REPUBLICANO:
CREACION DESDE EL RITO

Pero para hacer esta aprocdmacidn orftica desde cuatro citas bibliogrificas, apa-
rentemente aleatorizs pero escogidas con el objetivo de hacer miradas desde peric-
dos singulares, no con 2l rigor historiografico de la discipling tedrica. pero s desde
caracterss particulares de la espacialidad particular de la cudad. Justamente ka pri-
mera cita tomada de |2 awtcbiografia cientifica de Aldo Rossi plantea una reflexion
sobre la arquitectura y su manifestacion o relzcidn con la espacialidad, come acto
creativo, ¥ con el it

“51 tuviera que hablar de la Argustectura, diriz que &5 mas bien un rito gque un
0o Ccreative; porque conozoo perfectamente |as amarguras y el consuelo del rito. E
rizo nes consuela oon la continuidad, con la repeticidn, nos obliga a oblicuzs chvideos,
porque pudiéndose desarrollar, cualguesr cambio significana su destruccidn, ™

5ilbien es oo desde el punto de vista espacial, |2 cudad del sighs X0 arma un
todo coherente -lo que hoy se desdibuja como su cenoro histdrico-, gue a pesar del
paso del tiempo mantens oertos rasgos gue evidencian, si no un desarrolle equils-
brado y conexo con la realidad social, por lo menos un interéds ético que se lee en los

17 Fxnnd Ak, deu b ogrckin chared dzne Guriwo Gl
{3 Hareiaz Poril b, S ki Evobucin whene deSen uen de Pasic Sgle XX Parie Ponds Wicic: da Cubiure, 1557

atributos estéricos de su configuracidn:
Calles y plazas y plazuelas articulando
edificaciones singulares de indele ol
o religiosa con arquitectura doméstica,
rnanteniendo las referencias jerarguicas
de una urdirnbre en la que el dempo da
tregua scbre su edificacion, sobre su
rnaduracidn y creacian colectiva.

Producmo de una aottud echéctica, las
dificaciones singularss s2 construian so-
bre la referencia de modelos provenizn-
tes de Buropa, ¥ asi msmo la vivienda
partia de los referentes coherentes con
&l pensamiento republicano que armaba
&l dmbito de lo espacial en una cudad
que no rebasaba les 300000 habitanoes
{de 18.2%6 habitantes en el cantén de
Pasto en 18357 a 37.000 en 1696).

La arguitectura ¥ la construccién de
la ciedad, 2! pensamiento espacial so-
bre la configuracién de wn pusblo fusr-
termente anclado en sus creencias reli-
giosas ¥ forzosaments dilatado de sus
ideales realstas se fipuraba mds al rito
que significaba configurar la calle, con
la sapienciza de ardcular [a vida privada
con lo pdblico.

Arquitectura como rite Yy ne ooms
creacion, en palabras de Rossi, marcan
espacialmiente & armazdn de un escena-
rio cargade de oreencias y costumbres
referidas a la vida politica de una nacién
por crear de una iglesia consclidada en
&l poder econdmeco ¥ social. El espacio
como resultante matenal de las relacio-
nes internas de la culoura garantizaba el

29



consuelo de la continuidad y [a repeticitn, frente a la amargura
die quienes seguraments quisieran dar un paso mds adelante,
momento restringidas, de lo gue se estaba desatando con el
pensamiento de [a modemnidad proveniente del pensamients
europes ¥ norteamenicano en |la mitad del sigho X1

H consuelo de la continuidad ¥ la repeticién resulta ser un
concepto coherente para el ammardn espadal de lo que proba-
blemente y desde el punto anguitechfinico y wbano, resulte ser
hoy lo mis importante que s& ha edificado en la historia de Pas-
tor La amquitecitura y la cudad Republicana. Calles en ks que los
Eestones — proyectistas — duefics y los construciores — maes-
tros - aquitectos de ofido, emprendian B ardua tarea contra el
ego y en pos de b construccidn colectiva; repetian los modelos
contexiualizando para cada caso espediico una soluckin opor-
tuna, y en ks gue lo doméstico generalizado se subyugaba a lo
jerdrguico del poder civl y religioso.

Emmhmﬂd&hm dﬂngnm—

S8 CONOCE, isﬁﬂmﬂn.pﬂnam\u_m;nbhaanbimus
ovidos, olvido no sobre el pasado, sino sobre la fundacién de
nmlchmhﬂhsmhcurmﬁl:bqaela'-rlchdd

exgstencal de ohligarse :nbimusnhclus resunms pmbd:l!-—
mente una de s fuentes culturales mds particulares sobre la
identidad en este trozo de sur:  oreenda y nostalgia por el
pasado, pero a su vez, &l desprecio y la verglenza por b raf.
Producto probable del sefalamients culiural de lo pastuso —si
es que admitimos gue existe Na categona oultural con es@
identificacién-, plantea la dualidad que sobre b anquitectura
¥ &l espacio de la dudad republicana hasta hoy permanece:
LUina actitud de doble moral que por un [ado valora y defiends
&l rasgo de la memona, esa memona gue se rinaliza en la
construccién de |a dudad, pero por otro lado un anhelo de
cambic y mutacidn cultural que se manifiesta en la creacdn,
andlogaments compatiblie con el espiritu artesanal, ¥ artitico
de la identidad local.

Los obBouos olvidos sobre |la oreacién estancan el desa-
rrolle, la mutacién y el cambio, establecen un orden a partir
del cual la garantia de la repeticitn se asegura, ¥ en tanto gque
asepura la permanencia de los resultados, el control de los re-
sultados, cualquier cambio significaria su destruccidn. Esa po-
larizacibn entre cambio y contimedad que a luz de  reflexidn
de Rossl, describe |a actitud pastusa frente a la tradickbn y =
desammollo ha contribuide de gran manera a la desarticulacidn
entre pasado y presente edificado de la cudad, a la rivalizacidn
entre [a memaora y el “progreso” en un toma y dame en el gue
los antiguos devastadores de los rasgos de la memoria, despuss

an

con otra actiiud soberbia, sefalardn a guienes optan por tal

Esta ambivalenda continuard, pero encontrard un puntos
de articulacifn en el perfiodo de transicidn, que adaptard los
progresivos aciertos de la nueva perspectiva de la amquitectu-
ra con la pausa fadlitada por el letargo del desamollo urbano
de la primera mitad del sigho 20

LA TRANSICION
Y 5U AMBVALENCIA ARTICULADA:

UTOPIA Y FANTASIA
“Una sodedad que no apunta al cambio es decadente
mhlntehcﬂn]]rmuﬁah‘mﬂ.lms Btoeq.ndeadan’

\duhdchm muemila[ah:h:iﬂmn prnplade
I2 agonia del emte colectivo y da lugar a otras manifestaciones
:ielllliwhlallsmnril.lshﬂaﬂx. Lallqﬂatﬂnsu l'lenutm

Bniamde}m(himl‘élmkmlhqﬁﬁnzh nos da
una idea de aprosimada de la cudad de inidos. del sigho 207, idea
que pervive hasta ya entrados los afios 50, periodo de [a sepunda
posgueTa con implicaciones sobre todo desde el orden sodal y
espadial, en [as dudades [afincamenicanas como Pasto.

La ciwdad del republicanc, con & cambio de siglo, entra en

Los fendmencs urbancs que s regsiran en Pasto son par-
ticularmente demosirativos de un pensamiento ubbpico. De la
uliura anquilosada pero quenendo dar un paso adelante, se
mantiene (3 idea de una sodedad que apunta al cambio en sus
estructuras. Inicialmente la arquitectura religiosa de los templos
urbanos y [ anquitectura domiéstica, luego los malinos y edificios
oiviles alcanzan a darle el predmbule a una oultura espacal que se
transiorma coherente con el pensamients modermno. Mds tarde
Escuela Mormal, Pargue Infantil, Hospitales, Esouelas, -expresan-
dio exa vohmizd de cambio, mosirande una dirdmica conirara a
|z propia de b agonia del ente coledtive que da lugar a ofras ma-
nifestaciones del indnidualismo, y propicando un pensameenio
o intencdiones que apunian a lo colective de B dudad.

[3] Pileggol b Jusn Carbea. Expemnn, Unbearsiced Caidlios da Colombin
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Autoevaluacion general

En primera instancia es grato recordar que
cuando se dio inicio la labor como pasante
del CAPdi la oficina estaba iniciando, ape-
nas se habia asignado un espacio para que
tuviera lugar como una parte de la Univer-
sidad, por ello el trabajo asignado se vio
afectado en la medida en que éramos 4
pasantes, 1 monitora y el director, sin men-
cionar 1 colaborador extra, quienes com-
partiamos los equipos existentes al interior
de dicho centro, y que los 2 equipos que se

habian asignado eran en plataforma Mac,
lo cual generé cierto agrado por el uso de
una nueva herramienta tecnoldgica, pero
a la vez dificulto en cierta medida los di-
ferentes procesos, ya que la mayoria de
nosotros siempre habiamos trabajado en
plataforma Windows y tuvimos que pren-
der su manejo compartiendo la experien-
cia seglin cada quien iba “descubriendo”
el novedoso computador.




Fue agradable tener un primer acercamiento con equipos de plataforma Mac, por me-
dio de un aprendizaje autodidacta ya que como herramienta de trabajo ofrece venta-
jas y es un equipo especializado en nuestra area laboral; en el transcurso de nuestras
labores diarias uno de los equipos presento fallos, sin embargo y sabiendo que no se
disponia de mas, mientras el personal encargado hacia la revision, seguimos trabajando
y turndndonos el equipo que funcionaba correctamente, sumado al hecho de que el
aprendizaje de la nueva plataforma hacia lento el trabajo, los solicitantes de servicios
del CAPdi tampoco colaboraban mucho con la puntualidad en la entrega del material
solicitado, logrando con ello dilatar el tiempo y en algunos casos colaborando en la no
conclusion de las propuestas, ya que los encargados tenian compromisos previos que
atender y de una u otra forma las entrevistas para muestra de las propuestas se iban
posponiendo, todo lo anterior enriquecié la experiencia mostrandome como son las
condiciones de trabajo en la vida real .
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Algo que cabe resaltar es
que durante el proceso de
formacion académica se
nos inculcan las bases del
conocimiento del diseno,
sin embargo esta en cada
uno de nosotros el culti-
varlos y seguir adelante sea
cual sea el 4rea del disefio
en la que mas nos sinta-
mos cémodos, no obstan-
te el hecho mismo de la
practica hace que tenga-
mos una vision mucho mas
pragmadtica de las cosas, de
nuestra labor y responsabi-
lidad como comunicado-
res visuales y sobre todo
de la realidad, ya que esta
dltima debe estar reflejada
en nuestro trabajo, el cual
para su realizaciéon depen-
de de factores como el pi-
blico, entorno, intension,
actualidad, moda, tenden-
cias, y otros factores que
pueden tornarse en deci-
sorios en nuestra labor co-
municacional.

El proceso de pasantia permite en gran
medida un acercamiento real y de apli-
cacion de saberes, en la medida en que
nos lanza al mercado, permite mostrar
nuestro potencial creador en las diferen-
tes propuestas que realizamos, y algo muy
importante, permite interaccion con otros
profesionales del disefio a la vez que con
el “cliente” mismo. Estos dos aspectos,
considero, son indispensables en el pro-
ceso de formacion, ya que la interaccién
con otros disefadores, independiente-
mente de si tienen trayectoria o no, per-
mite conocer nuevas perspectivas, abrir
nuestras mentes a nuevas posibilidades y
procesos creativos, sumado al intercam-
bio de pensamientos y puntos de vista,
haciendo que la funcién comunicacional
empiece a darse lugar desde el ndcleo de
trabajo, generando un entorno familiar y
permitiendo la realizacién del trabajo a
partir de la interdisciplinariedad, la cual se
da en la medida en que podamos trabajar
con otros profesionales distintos a nuestra
especialidad y compartir con ellos charlas
constructivas hacia nuestra labor. El acer-
camiento con el cliente se da a partir de
la solicitud que en este caso hicieron las
distintas dependencias del Alma Mater,
experiencia esta afortunada vy llena de ri-
queza en cuanto a conocimientos nuevos
de otras ramas del saber y a la exposicion
de las propuestas realizadas hacia quienes
encomendaron el trabajo de disefo.
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Facultad De Ciencias Econémicas
Y Administrativas

Ya adentrandonos en los proyectos cada uno de ellos tuvo ciertas com-
plicaciones y anécdotas, por ejemplo en el desarrollo del trabajo con FA-
CEA, por el caracter fuerte del Sefior decano se tuvo mucho cuidado con
el trato hacia él, y en cierta ocasion pidié incorporar al logo, ya aproba-
do, una imagen del croquis del departamento de Narifio, se le explico
que dos imagenes identificadoras cada una de un ente diferente, y uno
de ellos ya reconocido, no podian mezclarse porque entrarian a competir
entre ellas dejando a un lado su componente comunicacional propio, ya
que se tuvo cierto tacto al hacerle la sugerencia de no utilizar su imagen
de esta manera en el momento lo acepto, sin embargo en la omiso de
dicha sugerencia y termino aplicdndolo segtn su gusto personal.
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Con la USE, no hubo mayores complicaciones a excepcién de la falta de
presupuesto para poder realizar los impresos que habia solicitado, y en el
desarrollo de la propuesta del CAA, hubo algo interesante que fue el he-
cho de que se me pidi6 buscar malos habitos de estudio al interior de los
espacios de la Universidad y en el desarrollo de esta actividad, sin querer
y desconociendo que era la persona a cargo de dicho centro, obtuve una
imagen de esta persona en mala postura, tomando tinto, con cigarro en
mano y fotocopias en la otra mano, bajo un espacio abierto leyendo al
medio dia con pleno sol, hecho insélito puesto que se aplica aquel viejo
refran que dice: “Predica, pero no Aplica”(buscar imagen).

Umidad de Salud
Estudiantil

en [a adaptacién al medio académico

iPOR QUE ASISTIR AL CENTRO DE APOYO

oo Lxs S £

na &3 suficients

3 Jornada Universitaria de Salud Mental

WA NY T
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Jornada Universitaria de

Salud Mental

En el desarrollo de la propuesta denomi-
nada Jornada de Salud Mental Universita-
ria hubo algo bastante fuerte, en primera
instancia se me pidi6 trabajar la propuesta
de forma improvisada, al llevar la mues-
tra y exponerla ante el personal no solo
de nuestra Universidad sino también de
otras Universidades, se me pregunto cudl
serfa el monto de un trabajo asi, teniendo
en cuenta el tiempo para su realizacion, el
hecho mismo de que la propuesta fue rea-
lizada en un fin de semana, y que interve-
nian otros centros de educacién privada,
me aventure a dar una cifra, que de todas
formas era tan solo una aproximacién al
valor real del trabajo, y se me dijo: “Dinos
$10.000 como para empezar a motivar-
nos”, esto fue algo muy duro, irritante e in-
cluso de mal gusto, pienso que todo traba-
jo merece respeto al igual que toda labor,

y que se nota la ignorancia incluso de otros
profesionales en distintas ramas del saber
que todavia tienen la idea de que nuestra
labor como comunicadores no merece un
valor monetario adecuado y que en cierta
medida hasta ese momento seguimos sien-
do tan solo los “loquitos que hacen ma-
tachos”, pero viéndole el lado positivo al
asunto me sirvié para encontrar la manera
de no explotar ante tal maltrato, de me-
dir las consecuencias de una mala defensa
y darme cuenta de que no serd la Gltima
vez que tendré que afrontar una situacion
en la que el trabajo realizado sea demeri-
tado y subvalorado por el “cliente” y que
un profesional, independientemente de su
area de especializaciéon, debe mostrar que
su formacioén vale, no permitiendo que su
trabajo sea catalogado como una “baratija”
y regalandolo al mejor postor.
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Pasando a un tema mas agradable también se colaboré realizando las
distintas cotizaciones para impresion, hecho que consumié algtn tiempo
fuera del drea de trabajo, pero que sirvié también para empezar a mane-
jar valores reales en lo que se refiere a costos de impresion y al manejo de
proveedores de este servicio.

BIBLIOTECA ALBERTO QUIJAND qunnnlir _

El trabajo de campo se vio limitado muchas veces por la lluvia, elemento
que impedia la toma de imdagenes, al igual que la neblina en algunos ca-
sos, la poca colaboracién de los estudiantes y en algunos casos el requeri-
miento de permisos especiales para hacer fotografias en ciertos espacios.
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Ya fuera del trabajo del CAPdi, pero como estudiante adscrito a la Univer-
sidad empezamos a trabajar en grupo sobre el documento de la reforma
que habia planteado el Sefor Rector, para lo cual nos citébamos 2 dias
en semana para ir estudiando los textos que se nos entregaba y hacer las
respectivas evaluaciones de dicho material, los grupos de trabajo estaban
conformados por 2 docentes y 6 integrantes mas entre estudiantes, egre-
sados y trabajadores.
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Cronograma

1 2 3 “

Junio
Julio Receso por vacaciones

Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

FACEA CAA

Concepto de los responsables
USE

La Coordinadora de esta dependencia se mostro satisfecha con el trabajo
realizado y con el apoyo brindado, al igual que con el desarrollo de las
distintas piezas graficas elaboradas, proceso del cual estuvo muy pen-
diente y presta a brindar su colaboracién y la del grupo de trabajadores
de las distintas ramificaciones de dicho estamento, lastimosamente por
cuestiones de presupuesto se tuvo que aplazar la impresion del material
realizado tanto para la Unidad de Salud Estudiantil como para la Unidad
de Apoyo Académico, ya que esta Gltima hace parte de la USE.
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FACEA

El Sefior Decano de dicha facultad expreso su agradeci-
miento y satisfaccién con el desarrollo del logotipo y del
portafolio de servicios que habia solicitado.

SINAPSIS

Con esta dependencia de la Universidad se dio por ter-
minada la labor en la fecha limite de finalizacién de la
pasantia, ya que era persistente el hecho de que quien so-
licité el servicio de apoyo en promocién del centro fuese
el coordinador de la unidad, como se muestra en la carta
de solicitud adjunta, pero quien tomara la decisién final
sobre la aplicacién fuera la Sefiora Decana, quien estuvo
ausente durante el periodo de elaboracion de la propues-
ta y no ha manifestado su opinién al respecto de la misma.

CAPDI
Me remito al Jefe inmediato.



Conclusiones personales en el aprendizaje

* El desarrollo de esta pasantia permitié al estudiante adquirir un grado
de experiencia real de lo que sera su vida profesional, contextualizan-
dole en distintos momentos de disefio, de los cuales es muy impor-
tante resaltar el hecho del trato con gente que ya tiene un grado de
trayectoria y reconocimiento.

* Permiti6é adquirir un mayor grado de compromiso, sensibilizacion y
conocimiento del campo laboral en el ambito educativo y de salud
estudiantil, gracias al trabajo realizado con distintas dependencias
del Alma Mater.

* El enfrentarse al cliente, de forma directa, permitié conocer de cerca
la forma de interaccion con el medio laboral y sirvié de refuerzo en la
socializaciéon del trabajo realizado.

* Las disintas situaciones, buenas, bonitas, malas, pésimas, han permiti-
do alcanzar un grado de madurez con respecto a la toma de desiciones
inmediatas que tienen que ver con la interaccién disefador-cliente.

* El aprendizaje perimitio conocer la realidad de un momento histori-

co, aplicarlo en el marco laboral y observar que el paso del tiempo es
disicivo en el desarrollo de toda propuesta visual.
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USE

Mortalidad materna en Narifio, Instituto Departamental de Salud
Narino.

Mide y expresa tu afecto, Instituto Departamental de Salud Narifo,
alcaldia de Pasto.

Prevenir una discapacidad, alcaldia de Manizales.

Portafolio de servicios Hospital San Rafael.

Prevencién de la enfermedad a la mano, alcaldia de Pasto.
Portafolio de servicios USE, 2007.

Portafolio de servicios USE, 2006.

Buenas practicas de manufactura de alimentos, alcaldia de Pasto.
10 paso, lactancia materna exitosa, alcaldia de Pasto.

Como tener una feliz lactancia materna, alcaldia de Pasto, IAMI Ins-
titucion Amiga de la Mujer y la Infancia.

USE, separador 2007.

Solo para jovencitas, plegable.

Plegable centro de apoyo académico, 2007.

La lepra es curable, plegable, Instituto Departamental de Salud Na-
rino.

Plegable condones Today.

Plegable, vive tu salud sexual y reproductiva, Udenar.

Plegable, cosas que usted debe saber para prevenir caidas, MetlLife,
CDC.

Plegable, Your Poison Center.

Plegables campana Usted debe saberlo, lo ojos, DAHW.

Plegables campana Usted debe saberlo, las manos, DAHW.
Plegables campafia Usted debe saberlo, la verdad sobre la lepra,
DAHW.




Plegables campana Usted debe saberlo, familia, DAHW.

Plegables campana Usted debe saberlo, los pies, DAHW.

Plegables campana Usted debe saberlo, promotores de salud plan de
accion, DAHW.

FACEA

Plegable, gerencia de negocios internacionales, udenar, universidad
Jorge Tadeo lozano.

Plegable, Especializacién en lata gerencia, udenar.

Plegable, especializacién negocios electrénicos E-Business, universi-
dad Jorge Tadeo lozano.

Plegable, maestri en mercadeo industrial, udenar

Plegable, especializacién en fianzas, udenar.

Plegable, especializacién gerencia de mercadeo, udenar, universidad
Jorge Tadeo lozano.

SINAPSIS

http://es.wikipedia.org/wiki/Sinapsis
http://www.javeriana.edu.co/Facultades/Ciencias/neurobioquimica/
libros/neurobioquimica/sinapsis.htm
http://escuela.med.puc.cl/paginas/cursos/segundo/histologia/histolo-
giaweb/paginas/ne37022.html

http://definicion.de/sinapsis/

http://es.mimi.hu/medicina/sinapsis.html
http://www.wordreference.com/definicion/sinapsis
http://www.psicopedagogia.com/definicion/sinapsis
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Imagenes

http://www.google.com.co/imgres?imgurl=http://psi-clau.blogia.com/
upload/20071114100754-sinapsis.jpg&imgrefurl=http://psi-clau.
blogia.com/2007/111401-la-sinapsis-neuronal.php&usg=__YBxB-
EOUKgbmE-jLk9eBRTT dBO=&h=313&w=466&sz=25&hl=es&sta
rt=9&zoom=1&tbnid=_ySWGb565RMzVM: &tbnh=86&tbnw=12
8&prev=/images%3Fq%3Dsinapsis%26hl%3Des%26biw%3D1225%
26bih%3D792%26gbv%3D2%26ths%3Disch:1&itbs=1

http://www.google.com.co/imgres?imgurl=http://html.rincondelva-
g0.com/000390152.jpg&imgrefurl=http://html.rincondelvago.com/
proceso-de-mielinizacion_sinapsis-quimica-y-electrica.html&usg=__
XNGY_zpgkh_LN8DO3EOo00zREmww=&h=229&w=375&sz=62&
hl=es&start=0&zoom=1&tbnid=tEOiyyl4KTgciM:&tbnh=117&tbn
w=191&prev=/images%3Fq%3Dsinapsis%26hl%3Des%26biw%3D
1225%26bih%3D792%26gbv%3D2%26tbs%3Disch:1&itbs=1&iact
=rc&dur=140&ei=30SZTMy1MsP6lweitrnrDw&oei=30SZTMy1
MsP6lweitrnrDw&esq=1&page=1&ndsp=25&ved=1t:429,r:10,s:0
&tx=108&ty=63

http://www.google.com.co/imgres?imgurl=http://www.arauca-
ria2000.cl/snervioso/neurona2.jpg&imgrefurl=http://profeblog.es/
blog/joseluis/tag/sinapsis/&usg=__ CJIxPa-TY8wcLcN8 geiPRevX1w=
&h=737&w=472&sz=18&hl=es&start=0&zoom=1&tbnid=BGDd
OL1TPBxZ_M:&tbnh=150&tbnw=96&prev=/images%3Fq%3Dsina
psis%26hl%3Des%26biw%3D1225%26bih%3D792%26gbv%3D2%?2
6ths%3Disch:10%2C478&itbs=1&iact=hc&vpx=836&vpy=73&dur
=172&hovh=2818&hovw=180&tx=97&ty=191&ei=30SZTMy1Ms
P6lweitrnrDw&oei=30SZTMy1MsP6lweitrnrDw&esq=1&page=1&
ndsp=25&ved=1t:429,r:23,5:0&biw=1225&bih=792



http://www.google.com.co/imgres?imgurl=http://missmsoledad.files.wordpress.
com/2010/06/sinapsis-791x1024.jpg&imgrefurl=http://missmsoledad.wordpress.
com/2010/08/21/sinapsis-iii-medio-kws/&usg=__ ZhOjVT-EOpO5E3lyEzG6RFmSbtE
=&h=1024&w=791&sz=158&hl=es&start=0&zoom=1&tbnid=0SSUvInxmhH
veM:&tbnh=154&tbnw=110&prev=/images%3Fq%3Dsinapsis%26hl%3Des%26bi
w%3D1225%26bih%3D792%26gbv%3D2%26tbs%3Disch:1&itbs=1&iact=rc&dur
=141&ei=30SZTMy1MsP6lweitrnrDw&oei=30SZTMy1MsP6lweitrnrDw&esq=1
&page=1&ndsp=25&ved=1t:429,r:16,5:0&tx=40&ty=84

http://www.google.com.co/imgres?imgurl=http://4.bp.blogspot.com/ fOjLUVPJAOs/
S21TBTNLBHI/AAAAAAAABIE/-AXmsm93Mks/s320/sinapsis2.jpg&imgrefurl=http://
lavidasecretadelaspalabras.blogspot.com/2010/02/la-vida-misteriosa-de-las-conexio-
nes.html&usg=__FFRgbXmNd9TByH6TBHah8wuXuZo=&h=180&w=240&sz=
13&hl=es&start=49&zoom=1&tbnid=Fa7cG_6r1brjpM:&tbnh=144&tbnw=19
2&prev=/images%3Fq%3Dsinapsis%26hl|%3Des%26biw%3D1225%26bih%3D79
2%26gbv%3D2%26ths%3Disch:1&itbs=1&iact=rc&dur=125&ei=luWZTNfLIoP-
8Aaw4rQ7 &oei=30SZTMy1MsP6lweitrnrDw&esq=4&page=3&ndsp=22&ved=1
£:429,r:3,5:49&x=102&ty=73
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