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RESUMEN

Teniendo en cuenta que el mercado de trabajo es un espacio en el cual se
congregan las personas que ofrecen su trabajo (oferta laboral) por una
determinada remuneracion y las personas que estarian dispuestas a acogerlas
(demanda laboral), su estudio dentro del Municipio de Colén Génova, representa
un dificil panorama para las personas que se ven involucradas dentro del él, las
dificiles condiciones en las que se ven inmersas se sustentan en el hecho de un
bajo nivel remuneracion que Unicamente les permite cubrir parte de sus
necesidades bésicas, situacion que a su vez se refleja en los altos indices de
necesidades bésicas insatisfechas, calidad de vida y distribucion del ingreso.

No obstante, la econémica agropecuaria sobre la cual recae mayoritariamente el
esfuerzo laboral no representa tampoco grandes alternativas para salir de la
pobreza, los bajos mecanismo empleados para su desarrollo no han posibilitado
establecerla como una actividad competitiva al interior del Departamento de
Narifio, a pesar de que cuenta con grandes recursos para ser explotados.

Por otro lado, la carencia de trabajos formales ha ocasionado que gran parte de la
comunidad Colonesa busque alternativas en el mercado de trabajo de la
informalidad, buscando nuevas opciones de ingresos para colaborar en el sustento
de sus hogares, de ahi que parte de las personas jovenes hallan tenido que
abandonar sus estudios para ayudar a sus familias y que personas de edad
avanza hagan lo mismo.

PALABRAS CLAVES : Mercado de Trabajo, Oferta Laboral, Demanda Laboral,
Necesidades Basicas Insatisfechas, Calidad de Vida, Distribucién del Ingreso,
Hogares.



ABSTRACT

Given that the labor market is a space where people congregate who offer to work
(labor supply) by a specified remuneration and individuals willing to accept them
(labor demand), their study within the City of Columbus Genoa is a difficult
scenario for people who are involved within it, the difficult conditions under which
they are immersed are based on the fact that low pay allows them to cover only
part of their basic needs, a situation that turn is reflected in high rates of unmet
basic needs, quality of life and income distribution.

However, the agricultural economy upon which rests largely on work effort does
not present great alternatives out of poverty, low development mechanism by
which it was not possible to establish it as a competitive activity within the
Department of Narifio, despite it has great resources to be exploited.

On the other hand, the lack of formal jobs has caused much of the community seek
alternatives Colonesa in the labor market informality, seeking new revenue options
to assist in the upkeep of their homes, hence some of the people are young people
had to leave school to help their families and older people do the same.

KEY WORDS: Labor Market, Labor Supply, Labor Demand, Unsatisfied Basic
Needs, Quality of Life, Income Distribution, Households.
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GLOSARIO"®

Cabecera Municipal: Se entiende por cabecera, aquella area geografica que esta
limitada por un contorno urbano, establecida por acuerdo municipal y es donde se
encuentra la sede de la Alcaldia Municipal.

Costo de Produccion: Gastos de una empresa 0 un establecimiento productivo
por los insumos intermedios en bienes y servicios, pagos al factor trabajo y al
capital, utilizados en la produccion de un bien o servicio.

Cuenta de produccion : Matriz que congrega las operaciones de produccion, de
costos y excedente bruto de explotacion.

Demanda laboral: Es el conjunto de personas o empresas (Publicas o Privadas),
gue generan puestos de trabajo para emplear a la mano de obra.

Desocupados (DS): Este item es la sumatoria de las personas que estan buscan
trabajo por primera vez y los individuos que aunque habiendo trabajando antes por
lo menos dos semanas consecutivas se encuentra desocupadas, es decir, son
todas aquellas personas que durante la semana de referenciase encontraban
buscando trabajo, esperando respuesta de solicitudes de trabajo o aquellas que
no hicieron nada para conseguir empleo, pero estan deseosas de estar
empleadas.

Economia campesina: Es aquel Modo de produccién caracterizado por la parcela
de tipo de familiar donde no existe explotacion de trabajo asalariado de forma
permanente generando ingresos producidos en el predio y adicionalmente
ingresos extra prediales para la satisfaccion de las necesidades familiares.

Empleo asalariado: Es aquel empleo que se desarrolla en instituciones publicas,
privadas, corporaciones sin animo de lucro u hogar, en el que el trabajador o
empleado percibe una remuneracién en forma de salario, sueldo, comision,
honorarios, propinas, a destajo o en especie, que no depende de los ingresos de
la unidad para la que trabaja.

“Para su elaboracién se tomé como punto de referdosiconceptos basicos que se manejan en la negtalalel
DANE, CENSO 2005, e informes acerca del mercadwoat@jo suministrados por el Ministerio de la pcotén Social.



Empleos independientes: Son aquellos en los cuales el salario o la
remuneracion dependen directamente de los beneficios derivados de los bienes o
servicios producidos para su comercializacion o consumo propio.

Excedente bruto de explotacion : Término utilizado en Cuentas Nacionales para
indicar el pago a los factores productivos exceptuando el pago de salarios a los
trabajadores.

Focalizacion: termino utilizado para referirse a la capacidad de dirigir el gasto
publico hacia quienes mas lo necesiten, de manera que se maximice el impacto
redistributivo por cada peso gastado.

Indicador:  Instrumento disefiado para ofrecer informacién orientada al
diagnostico, monitoreo y evaluacion de un fendmeno, debido a la informacién
cientifica y técnica que trasmite que permite transformar la misma en accion.

Intermediario comercial:  Individuo o institucion que media en el proceso
productivo, bien sea entre el productor de materias primas y el fabricante, o bien
entre el fabricante y el consumidor final.

Jefe(a) de Hogar: Es aquella persona o miembro del hogar, que es catalogada
por las demas como jefe(a), condicion otorgada ya sea por las mayores decisiones
gue él o ella toman, por razones econodmicas o tradiciones culturales.

Jornal: Es el pago de un dia de labores que recibe el trabajador de parte de su
patron.

Jornalero: Es aquella persona que trabaja para otra a cambio de un pago por
periodos de un dia.

Histéresis del Desempleo: Este es un fendmeno en el cual los shocks afectan a
la tasa de desempleo de manera permanente, de tal manera que cuando la
economia logra recuperarse no le es posible retomar a los niveles de empleo
existentes antes de la recesion.

Hogar: Es aquel que ésta conformado por un individuo o grupo de individuos
parientes o no, que ocupan parte o en su totalidad una vivienda, habitualmente
comparten las comidas y atiende unas necesidades basicas partiendo de un
presupuesto en comun.

Mercado de Trabajo: Es aquel mercado en donde interactian las personas que
ofrecen su fuerza de trabajo (Oferta Laboral), las entidades tanto publicas como
privadas (Demanda Laboral) que estan dispuestas a contratar dicha mano de obra



y los precios (salario nominal y real) resultado de la interaccion de las dos
primeras.

Miseria: Termino utilizado para referirse a la pobreza extrema.

Monopsonio: Se da cuando muy pocas empresas demandan trabajo, mientras
gue muchas personas ofrecen su mano de obra.

Municipio: Es aquel ente que cuenta con autonomia politica, fiscal y
administrativa, segun lo establecido por la constitucidn y las leyes Colombianas.

Ocupados (OC): Se define como aquellas personas que durante la semana de
referencia (semana inmediatamente anterior a aquella en la cual se realiza la
encuesta) se encontraban trabajando en alguna actividad, en donde se espera un
pago de una hora a la semana, los trabajadores familiares sin remuneracion que
laboraron por lo menos 15 horas a la semana y aquellos individuos que
respondieron durante la encuesta de que en el momento no estaban trabajando,
pero si tenian un empleo o trabajo.

Oferta Laboral: Son todas las personas que hacen parte de la poblacion
economicamente activa.

Patron o empleador: Es aquella persona que dirige su propia empresa
econdmica, para tales fines hace uso de uno o mas trabajadores remunerados
(empleados u obreros).

Poblacion econémicamente activa (PEA): La PEA o también conocida como
fuerza de trabajo, se define como el conjunto de personas en edad de trabajar,
cuyo célculo se estable de la sumatoria de los anteriores items anteriormente
nombrados (Ocupados y Desocupados).

Poblacion econémicamente inactiva (PEI): Esta poblacion esta conformada por
estudiantes, amas de casa, jubilados, rentistas, invalidos, personas que no les
llama la atencion o creen que no vale la pena trabajar, trabajadores familiares sin
remuneracion que se encuentran laborando menos de 15 horas semanales. Es
decir, comprende a todas las personas en edad de trabajar que no participan en la
produccién de bienes y servicios porque no necesitan, no pueden o0 no estan
interesadas en tener actividad remunerada.

Pobreza: circunstancia econdmica en la que una persona carece de los ingresos
suficientes para acceder a los niveles minimos de atencion médica, alimento,
vivienda, vestido y educacion.



Prestaciones sociales: Remuneraciones obligatorias, especiales y pactadas,
diferentes a los sueldos y salarios que el empleador paga a los empleados, como
primas legales y extralegales; vacaciones; cesantias e intereses sobre cesantias;
los aportes patronales a la seguridad social (salud, pensiones, riesgos
profesionales), al ICBF, al SENA 'y a las cajas de compensacion.

Produccién mas limpia : Es la aplicacién continua de una estrategia ambiental
preventiva integrada a los procesos, a los productos y a los servicios para
aumentar la eficiencia total y reducir los riesgos a los seres humanos y al
ambiente.

Programa de Apoyo Directo al Empleo —PADE-:  Es un programa que actla en
25 ciudades del pais y cuya principal funcién es la generaciéon de empleo por
medio de un subsidio, equivalente al 30% del salario minimo que se otorgara por
un lapso de seis meses a las micro, pequefias y medianas empresas, con el fin de
crear nuevas plazas de trabajo para ayudar a personas de estratos bajos (I, 1)

Salario: Es toda remuneracion por unidad de tiempo, por obra, por tarea, y todo lo
gue recibe el trabajador en dinero o en especie por la prestacion de un servicio
personal.

Salario Minimo: Es la suma monetaria minima que el Gobierno reglamenta para
el pago de los trabajadores garantizando un nivel minimo de subsistencia para
ellos y sus familias.

Salario Nominal: Es aquella suma de dinero expresada en la moneda local que
recibe el trabajador a cambio de la realizacion de una labor.

Salario Real: Es el verdadero valor del salario nominal con el que dispone el
trabajador para adquirir bienes o servicios a partir del nivel de inflacion.

Subempleado: Se define como subempleado a la persona o personas que no
pueden conseguir un empleo de tiempo completo, llevandolas a buscar un trabajo
adicional, es decir, laboran un minimo de horas a la semana sin suficiente
regularidad, por otro lado, también se cataloga como subempleado a aquellos
individuos que desempefian una laboral para la cual se encuentran sobre
calificados.

Subsidio : Ayuda econOmica concedida por el Estado u otro organismo oficial para
cubrir una necesidad social o econdmica (subsidio al desempleo). A diferencia de
la subvencion, que tan soOlo cubre una parte de la necesidad economica, el
subsidio trata de hacer una ayuda completa



Tasa de Desempleo: Es el porcentaje de las personas econémicamente activas
gue se encuentran desempleadas, representada por la siguiente férmula:

TD = (DS / PEA)* 100

Tasa de Ocupacion: Relacion porcentual entre la poblacion ocupada y el numero
de personas que integran la poblacién en edad de trabajar, representada por la
siguiente formula:

TO = (OC/ PET) * 100

Tasa global de participacion (TGP):  Porcentaje de la poblacién en edad de
trabajar que se encuentra econdémicamente activa, representado por la siguiente
formula:

TGP = (PEA/PET) * 100.

Trabajador Adicional: Se presenta cuando los miembros de la familia ingresan a
la oferta laboral debido a la caida del ingreso familiar originado por la pérdida del
empleo del jefe de hogar en tiempo de recesion o crisis de la economia.

Trabajador Alentado: Es aquel fendmeno que se presenta cuando las persona
ingresan al mercado laboral al percibir que las condiciones que se manifiestan es
su entorno son relativamente buenas.

Trabajo asalariado: Es aquel que se paga a los empleados y obreros por medio
de salario (sueldos) o por el pago de especie como comida, alojamiento o
mercaderias recibidas a cambio de salario en efectivo.

Trabajador Desalentado: Es el fenébmeno contrario del trabajador alentado, se
presenta cuando las personas que formaban parte de la PEA se retiran del
mercado de trabajo, haciendo parte ahora de la Poblacion econémicamente
Inactiva debido a las pocas condiciones que se ofrecen en éste o igualmente por
factores familiares que imposibilitan continuar en éste mercado.

Trabajador familiar sin remuneracion: Es aquel que labora en una empresa o
negocio cuyo propietario es un familiar que generalmente vive en el mismo hogar,
un empleo independiente sin remuneracion.

Trabajador por cuenta propia: Es la persona o personas que explota(n) su
propia empresa econdémica, 0 que ejerce por su cuenta una profesién u oficio con
ayuda o no de familiares, pero sin utilizar ningun trabajador que reciba sueldo.
Puede trabajar solo o en asocio de otras personas de igual condicion.



Unidades Municipales de Asistencias Técnica Agropec uaria: también
conocidas como UMATA, encargadas de promover el desarrollo rural de las
diferentes regiones.

Valor agregado: también llamado valor afiadido es una caracteristica o0 servicio
extra que se le da a un producto o servicio, con el fin de darle un mayor valor
comercial, generalmente se trata de una caracteristica o servicio poco comun, o
poco usado por los competidores, y que le da al negocio o empresa, cierta
diferenciacion.



INTRODUCCION

“(...) en una nacién libre, en la que no se permite la
esclavitud, la riqueza mds segura consiste en una
multitud de pobres laboriosos”

Bernard de Mandeville

El mercado de trabajo en una economia, indiferente del tamafio de la misma, es
objeto de cuantiosas discusiones e investigaciones en cuanto al comportamiento
de las variables que lo constituyen, tal como la oferta, representada por aquellas
personas que ofrecen su fuerza de trabajo, la demanda, integrada por aquellas
gue requieren o necesitan de estos trabajadores, y finalmente los precios, que en
este caso serian las remuneraciones o los salarios (hominales y reales).

Este mercado implica un estudio complejo y detallado debido a que no solo influye
sobre aspectos econdmicos, sino que también afecta variables sociales como el
bienestar y el nivel de vida de las personas, no obstante, a pesar de su
importancia en el contexto Nacional e inclusive Municipal, son realmente escasos
los esfuerzos por parte de grandes instituciones para realizar estudios y
seguimientos completos a la situacion econdmica y social de los habitantes de los
Municipios, las politicas fuertes generalmente se centran en areas metropolitanas
y departamentos competitivos que generan efectos menos rezagados vy
favorables, dadas sus condiciones.

Esta investigacion de caracter descriptivo—analitico y propositivo, realiza el estudio
del mercado de trabajo del Municipio de Colon-Génova, a partir de las condiciones
laborales de los integrantes de los hogares del Municipio, teniendo en cuenta
ademas de esto, factores como la educacion, salud y las caracteristicas generales
de sus hogares, elementos esenciales para construir sugerencias y alternativas
para mejorar la calidad de trabajo.

El presente documento se ha dividido en capitulos que buscan la mejor
compresion del lector, iniciando con una descripcion del problema, seguido de la
justificacion y los objetivos, tanto general como especificos que se logré con esta
investigacion, ademas de la delimitacion geografica y el universo de estudio,
acompafiado de un marco de referencia y la metodologia que se ultilizo.

En el segundo capitulo de ésta investigacion contiene el desarrollo de los objetivos
propuestos, iniciando con el primer subcapitulo donde se realiza una breve
descripcion del municipio y aspectos demogréaficos del mismo, proseguido por el
subcapitulo de oferta de trabajo, donde ademas de constatar los niveles de
inactividad, desocupacion y ocupacion, se destacan unas caracteristicas de esta
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poblacion; posteriormente, se presenta lo referente a las caracteristicas de la
demanda laboral. El cuarto subcapitulo describe los niveles de remuneracion y su
relacion con otros factores como la rama de actividad, la posicién ocupacional,
entre otras. El quinto y ultimo subcapitulo contiene una descripcion acerca de las
condiciones socioeconomicas de los hogares y su relacion con la situaciéon
ocupacional de sus integrantes, donde se muestran indicadores de bienestar y
distribucion del ingreso.

Finalmente, se realizan unas conclusiones acerca de los aspectos mas
importantes que se pueden resaltar de la investigacion, ademas, se presenta
también unas recomendaciones para contrarrestar las falencias y problemas que
se observaron durante el desarrollo de la misma.
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1. MARCO GENERAL DE LA INVESTIGACION

1.1 TITULO

ESTUDIO DEL MERCADO DE TRABAJO Y ALTERNATIVAS PARA MEJORAR
LA CALIDAD DEL EMPLEO EN EL MUNICIPIO DE COLON-GENOVA, DPTO. DE
NARINO, 2010.

1.2 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

1.2.1 Antecedentes. En Colombia, el principal factor que motiva o desmotiva la
generacion de empleo es el crecimiento econédmico o desaceleracion del mismo,
por tanto, se debe estudiar también las variables que influyen en estos ultimos
hechos, mas aun cuando es directo el efecto que genera en la situacion social en
el pais, como la pobreza e indigencia.

Esta relacion directa se evidencia en el afio de 1983, que durante la expansion
econdmica, Colombia incrementd su nivel de empleo, asi mismo, en los afios de
1993 y 1994, donde se produjo un auge. Este suceso se vié enmarcado bajo la
Ley 50 de 1990, la cual se enfatizaba principalmente en la reduccion de los costos
de transaccion laboral y la disposicién de una jornada laboral de seis horas diarias
y treinta y seis semanales, ademas de brindar mayor libertad a las partes para la
concertacion de los salarios. Esta reforma se basd en flexibilizar el mercado
laboral dada la coyuntura de apertura econdémica, pues la vinculacion de los
productos Colombianos al mercado mundial exigia una mayor competitividad de
estos frente a los de otros paises, para lo cual se alegaban costos laborales mas
bajos o costos de transaccion. No obstante, aun bajo esta reforma, en los noventa
las rigideces del mercado laboral seguian estando presentes.

Tres afios mas tarde aparece una Ley que se tornd regresiva en el sentido de
cumplir el objetivo de la Ley 50. La Ley 100 de 1993 del Sistema de Seguridad
Social Integral busca principalmente tres objetivos:

1. Garantizar las prestaciones econémicas y de salud a quienes tienen una
relacion laboral o capacidad econémica suficiente para afiliarse al sistema.
2. Garantizar la prestacion de los servicios sociales complementarios en los
términos de la presente Ley.
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3. Garantizar la prestacién de cobertura hasta lograr que toda la poblacién
acceda al sistema, mediante mecanismos que en desarrollo del principio
constitucional de solidaridad, permitan que en sectores sin capacidad
econémica suficiente como campesinos, indigenas y trabajadores
independientes, artistas, deportistas, madres comunitarias, accedan al
sistema y al otorgamiento de las prestaciones en forma integra.l

No obstante, esta Ley de reforma a la seguridad social incrementé los costos de
los empleadores y ocasioné grandes problemas de inequidad, lo que llevo a la
quiebra del ISS y el crecimiento del gasto del Estado por pago de pensiones.
Posteriormente, se modificaron algunas consideraciones de ésta ley con la
Ordenanza 797 del 2003.

Entre el periodo de 1998 y 1999, donde Colombia sufrié una profunda crisis, el
desempleo alcanzo niveles histéricos alrededor del 20% debido a la presencia del
fendmeno del trabajador adicional en el pais, explicado por el incremento de la
incorporacion femenina al mercado laboral y de los grupos de personas jovenes
en edades entre los 12 y 19 afios de edad que buscaban captar ingresos dada la
dificil situacidon economica, ademas de la migracion del campesinado a las
ciudades por problemas de orden publico.

Entorno a esto, la evolucibn del mercado laboral tuvo una gran variacion
principalmente en los dltimos aflos de la década de los noventa, donde se
observd, un incremento histérico de desempleados acentuado en la mujeres dada
su mayor incorporacion al mercado laboral, por otro lado, las tasas de ocupacion
presentaron una mayor presencia masculina, aunque tienden a disminuir segun
los datos observados en el gréfico 1, mientras que las mujeres presentaron un
leve incremento de su patrticipacion en la ocupacion.

! COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 100. (2Biciembre, 1993) por el cual se crea el sistema de
seguridad social integral y se dictan otras dispmses. Diario Oficial. Bogota, D.C., 1993, Cajhitli, Art. 6. p. 7
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Graficol.Tasas de Ocupacion y Desempleo, Colombia. 1991, 1996, 1999
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La crisis afectdé también la zona rural colombiana, pues la productividad entre los
afos 1998 y 1999 descendié notablemente al igual que su calidad de vida, ya que
mas de la mitad de la poblacion rural vivia en condiciones de indigencia.

Para el afio 2000% y 2001, se adoptaron diferentes estrategias para la generacion
de empleo e ingresos, en busca de superar las secuelas de la crisis, es asi
entonces, que bajo la presidencia de Andrés Pastrana, se crearon principalmente
tres programas en el llamado Plan Colombia:

Empleo en Accion: cofinancia la contratacion transitoria, por un mdximo de
5 meses, de desempleados mayores de edad de los estratos socioeconémicos 1
y 2 en proyectos de infraestructura urbana comunitaria en las dreas mds
pobres de todos los municipios del pais(...). Jovenes en Accion: mejorar las
posibilidades de insercién laboral de jévenes desempleados, entre 18 y 25
afios de edad, pertenecientes a los nivelesl y 2 del Sisben. Familias en
Accion: pretende beneficiar a familias pertenecientes al nivel 1 del Sisben
con hijos menores de 17 afios de unos 650 municipios de menos de 100.000
habitantes. Las familias beneficiarias reciben un subsidio monetario

2Con una tasa de desempleo de 19.1%, segun infaleh&epartamento Administrativo Nacional de Estécs
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condicionado a que mantengan sus hijos estudiando y les garanticen niveles
buenos de nutricion y atencién en salud (...).3

Igualmente, con ayuda de ONG's se brindaron los recursos para cofinanciar
pequefias actividades productivas en areas principalmente rurales con altos
indices de desplazamiento y condiciones de violencia y pobreza, no obstante,
estos programas tuvieron muchos problemas de caracter metodologico y practico,
por lo cual no se consideraron efectivos a la hora de cumplir con las metas y
objetivos esperados en el tiempo acordado.

En el afio 2002 naci6 otra reforma laboral con miras a crear condiciones desde el
régimen laboral que permitiera la generacion de nuevos empleos, la Ley 789, la
cual accionaria para reducir los costos laborales, proteger socialmente a los
desempleados de estratos bajos y modificar el régimen de las Cajas de
Compensacion Familiar. Algunos de los ejes centrales de esta reforma son: La
ampliacion de la jornada de trabajo diurna desde las 6 p.m. hasta las 10 p.m, la
posibilidad de fijar jornadas de trabajo flexibles, el subsidio temporal al empleo —
PADE-, el subsidio temporal al desempleo a cargo del Estado y de las cajas de
compensacion Familiar, la abolicion de la unidad de empresa, entre otras.

Para el primer afio de aplicacion de esta reforma y bajo el Gobierno de Alvaro
Uribe Vélez, las tasas de ocupacion subieron a 51.9% vy las de desempleo
disminuyeron a 15.5%, este Ultimo suceso se debe al envié de remesas de los
colombianos en el extranjero a sus familias residentes en Colombia, situacion que
se ve explica bajo el fendmeno del trabajador desalentado, entendido como
aquellas personas que se retira de la poblacién econémica activa (PEA), debido a las
precarias condiciones de un mercado laboral que no absorbe eficientemente su mano de
obra, razones familiares, personales e incluso institucionales, motivos que conllevan a
que estos individuos pierden la esperanza de encontrar un trabajo decente y desisten de
buscar activamente un empleo, saliendo de la fuerza de trabajo para hacer parte de la
poblacién econémicamente inactiva.*

De ésta manera, la reforma no habria sido un impulso significativo, ademas, se
plantea que asi como esta Ley bajo los costos laborales, aunque no
significativamente, no tuvo ningun impacto frente a la flexibilizacion de los salarios

SUNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA. Observatorio deMercado de Trabajo y la Seguridad Social:
“Politicas Del Mercado De Trabajo En Un Pais Ersi€yiEl Caso De Colombia, La Administracion PasttaRarte |,
Cuadernos de Trabajo No. 4, Bogoté, D.C., 2008, p.

4MONTANO, Lépez Cecilia. “TRABAJADORES DESALENTADOS"Brasilia, Junio 1 del 2007, disponible en:
http://www.cecilialopezcree.com/k_OldTopics/c_Na@tizOldYears/2007/2_Trimestre/d_Trabaja.ht@bnsultado el 3
de Agosto de 2009
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y su objetivo de proteccion al desempleado no conté con una buena cobertura y
no se desarroll6 adecuadamente.

Grafico 2. Tasas de Desempleo, Colombia 1999 — 2004
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Para el afio siguiente, la economia tuvo una mejoria notable y reflejada en sus
indices de ocupacion y desempleo, asi, el empleo crecié un porcentaje del 5.1
promedio anual, la tasa de ocupacion paso a 53.3 y la tasa de desempleo
disminuy6 méas de un punto con respecto al afio inmediatamente anterior.”

Segun el Gobierno Nacional, el porcentaje de personas inactivas incrementd
durante estos dos ultimos afios debido a la mejoria de los niveles de empleo en el
pais, lo cual no genera presion sobre los miembros de la familia, como hijos
jovenes o conyugues, para ingresar al mercado laboral a conseguir un empleo,
con lo que se infiere que la disminucion del desempleo se debi6 al traslado de
personas a la categoria de inactivas y no precisamente a las estrategias de
generacion de empleo o el incremento del mismo. Caso contrario es el suceso
presentado en la segunda mitad de la década de los noventa, en donde las
personas inactivas debieron buscar un empleo dada la dificil situacion econémica,
trasladandose a la categoria de desempleadas, como se lo menciond
anteriormente.

>SegUn célculos del Observatorio del Mercado dedjoap la Seguridad Social, Universidad Externado de
Colombia, basado en datos de la encuesta de hagatezsida por el DANE.
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Aunque existen diferentes programas desarrollados por el gobierno y orientados a
la generacion y calidad de trabajo y capacitacion de las personas, el fenbmeno de
la informalidad presenta cifras aun altas afectando principalmente a las mujeres, lo
gue deja en entre dicho el alcance de los objetivos de estas politicas, ademas de
mostrar un panorama dificil en cuanto a las condiciones de trabajo y salarios, mas
aun, en cuanto al acceso al regimen de seguridad social.

Segun el Observatorio del Mercado Laboral de la Universidad Externado, para el
2005 la cifra de informalidad representaba el 58.78% del total del empleo y
afectaba fundamentalmente a las mujeres, pues un 60.22% de ellas esta ocupada
en este sector. Para este mismo afo, y segun la Encuesta Integrada de Hogares
realizada por el DANE, la tasa de ocupacion era de 53.4% y la de desempleo
superaba los dos digitos con 11.8%. Para los dos afios siguientes, el desempleo
tendia a incrementarse y la ocupacion disminuia, hasta el afio 2008, en donde la
tasa de ocupacion incremento en 0.3% y el desempleo se mantuvo.

En el contexto regional, Narifio hacia parte de los departamentos mas atrasados y
aislados del pais a nivel de infraestructura, industria, vias de comunicacion, entre
otras, con lo cual, sumado a los diferentes conflictos politicos y de orden publico,
han generado que el mercado laboral de este territorio se deteriorara con respecto
a su calidad, prestaciones de seguridad social y salarios.

Para el afio de 1993, la poblacion ocupada era de alrededor de 399.477 personas,
la inactiva abarcaba un gran nimero de habitantes de 394.559, mientras que los
desocupados eran 18.853, sin embargo, Narifio no fue ajeno a la crisis de finales
de los noventa en el pais y las secuelas se evidenciaron en los afios posteriores.
Para el afio de 2002, el desempleo superaba el 15% y la ocupacion el
57%,°posteriormente en el afio de 2003 y 2004, el desempleo disminuye mientras
gue la tendencia de la ocupacion presenta ligeras variaciones de incremento en el
primer afio y detrimento en el segundo.

Para el afio del 2005 la tasa de ocupacion disminuy6 hasta el afio 2007 y se
recuperd en el afo siguiente con un incremento del 0.8%, tendencia similar a la
gue vivio Colombia durante ese mismo periodo como se describié anteriormente.
Por otro lado, la tasa de desempleo no tuvo una tendencia definida debido a que si

6Segl’m Informes de Coyuntura Economica Regional deANE, Narifio, 2002. Disponible en:
http://www.dane.gov.coffiles/icer/2002/narino/t4.pd
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bien incremento su porcentaje para el 2006 a 14.6%, en los proximos dos afios
disminuyé a 11.6%, cercano a la cifra del 2005. Lo anterior reflejado en el
siguiente grafico.

Grafico 3. Tasa de Ocupacién y Desempleo, Narifio, 2 001-2007
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El Municipio de Colon, objeto de ésta investigacion, se ha caracterizado por ser en
el transcurso de la historia un territorio dedicado principalmente a las actividades
agropecuarias y las artesanias producidas con la paja toquilla, por lo cual se
consideran éstas como la principal fuente de empleo para sus habitantes. Un
aspecto para destacar, es la baja tasa de desempleo que tenia el municipio a
principios de los noventa, es asi como para 1993 el desempleo era de tan solo el
3.13% de la poblacién y la ocupacién era aproximadamente del 41%’ de la
poblacion en edad de trabajar, no obstante, causa interés el hecho de que ésta
tltima poblacién sea menor a la poblacion inactiva.

Para el afio 2005, el desempleo se mantuvo en bajos niveles y la poblacion
inactiva es aproximadamente el doble de la ocupada, con 5.050 y 2.777® personas

7Segl]n datos del Sistema de Indicadores Socio-déficms-SISD-, del Censo de 1993 del DANE. Dispamibh:
http://www.dnp.gov.co

8Segl’m célculos del Observatorio del Mercado de djoalde Pasto, basados en la Encuesta Integradaodards
realizada por el DANE, Censo 2005.
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respectivamente y para el 2008 esta misma relacion entre ocupados e inactivos se
conserva, mientras que los desempleados sostienen un leve incremento en su
tasa frente a la poblacion econédmicamente activa.

En cuanto a los salarios, estos se han ajustado desde 1955 segun el nivel de
inflacion esperada en el pais, la productividad esperada, la contribucion de los
salarios al ingreso nacional y el incremento del PIB, no obstante, se ha criticado la
coherencia entre la determinacién del salario y el comportamiento de estas
variables, como lo sucedido a finales de los afios noventa.

En Colombia desde hace mas de diez afios el salario real ha venido presentando
ano tras afio un leve crecimiento monetario con tendencia casi constante,
condicion que demuestra que a pesar del normal incremento en el salario nominal,
los trabajadores colombianos no han experimentado un aumento significativo en
su poder adquisitivo (Gréfico 4).

Grafico 4. Salario Minimo Legal Nominal y Salario R eal para Colombia, 1994-
2010 (En miles de pesos)
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9MOSQUERA, Cesar Augusto. Consultas laborales: ridatainimo-Colombia-Datos Histéricos, Disponible
en: http://consultas-laborales.blogspot.com/2009/04&rgaminimo-colombia-datos.htméonsultado el 10 de Agosto del
2009
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No obstante, las variaciones del salario real muestran caidas en 1996 y 2008 de
1.75% y 1.17% respectivamente, debido a los cambios en el IPC en estos afios.

La inflacion para el afio 1996 de 21.63, se origind principalmente en el segundo
semestre de este mismo afio por presiones coyunturales y de algunos sectores
como los pertenecientes al grupo de los alimentos y mas exactamente la papa, asi
como los precios de la educacion, la vivienda y los servicios, manifestdndose por
tanto, en una reduccion del poder adquisitivo de los colombianos. Igualmente, para
el afio 2008, la inflacion reportada fue de 7.67, es decir, 2.45 puntos por encima
del afio inmediatamente anterior, situacion que se origind principalmente por el
incremento en el precio del petréleo, generando un encarecimiento en los insumos
necesarios para la agricultura y la industria, costo que fue trasladado al precio de
los productos, igualmente, se observé un incremento en las remesas y los precios
de los servicios publicos. Todos estos acontecimientos lograron dicho incremento
en la inflacién y por ende la disminucion del poder adquisitivo de las personas.

En el afio 1999, a pesar de la crisis, los colombianos obtuvieron un buen nivel de
salarios reales gracias a la salida de capitales en el pais, lo que provocé una
devaluacion y la disminucién de los precios internos.

Estas variaciones del salario real se pueden observar en el siguiente grafico:

Grafico 5. Variaciones del Salario Real, Colombia, 1995 a 2009
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Para las zonas rurales, el salario se encuentra por debajo del salario minimo legal
debido a su economia principalmente informal, para el afio 2005 por ejemplo, los
ocupados rurales que ganaban menos de un salario minimo sumaban el 68%,
mientras que para las zonas urbanas sélo es el 31%.'° No obstante, se debe tener
en cuenta la distincion que existe en las zonas urbanas y rurales con relacion a los
salarios, debido a que los precios de la canasta de bienes demandan mas en las
ciudades y cabeceras que en la zona rural, por lo cual, mientras que con cierta
cantidad monetaria las personas de la zona urbana apenas pueden satisfacer sus
necesidades bésicas, los habitantes de la rural pueden con esa misma cantidad
cubrir esas mismas necesidades e inclusive tener la capacidad de cubrir otros
gastos.

1.2.2 Situacién Actual. Segun los informes de Mercado Laboral elaborados por
el DANE, para el tercer trimestre del 2009 la tasa de desempleo para Colombia es
de 12.2%, 0.5 mas que la del trimestre inmediatamente anterior, mientras que la
de ocupacion disminuye en 0.7 al pasar de 54.2% en el segundo trimestre a 53.5%
en el tercer trimestre del 2009.

Las personas inactivas llegaron a 13.378 entre los meses de Julio a Septiembre
de este mismo afio, 221 personas mas que el trimestre anterior. Finalmente, el
afio termina con una reduccién del 3,65% de inactivos en el pais, llegando a
12.889 personas, de los cuales el mayor porcentaje lo obtienen las mujeres
dedicadas a los oficios y actividades del hogar y los hombres en la categoria de
estudiantes.

El afio 2009 finaliza con una tasa de ocupacion del 56% y una disminucion del
desempleo hasta el 11.3% en el dltimo trimestre.

10 EIBOVICH, José; NIGRINIS, Mario y RAMOS, MarioCaracterizacion del Mercado Laboral Rural en Colaihb
Bogota: ed. Oveja Negra, 20001P.
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Grafico 6. Tasas de Ocupacion y Desempleo, Colombia , 2009Trimestre Movil
Abril-Junio, Julio-Septiembre y Octubre-Diciembre

50 - 54,2 53,5 26

/
50 A

30 - HTasa de
Ocupacion

30 1 mTasa de

Desempleo

TASAS

20 1 11,7 12,2 113

10 A

Abrik-Junio, 2009 Julio-Septiembre 2008 Oclubre-Diciermbre 2008

TRIMESTRE

FUENTE: DANE; GEIH.
Nota: Datos expandidos con proyecciones de polslaeléboradas, con base en los resultados del
Censo 2005

A nivel regional, Narifio contaba para finales del 2008 con una cifra de desempleo
de 11.6% y de ocupacion 51.1%, sobre las cuales incidieron tanto la crisis
diplomatica con el vecino pais del Ecuador, como la crisis financiera mundial,
igualmente, a finales de ese mismo afo fue declarado en emergencia social dada
la coyuntura, consecuencia de la caida de las captadoras de dinero.

En relacion al Municipio de Col6n-Génova, se destaca como un territorio de
economia agropecuaria, sector que genera la principal fuente de trabajo e
ingresos por medio de la siembra y cosecha de café, Maiz, Frutas, entre otras, y
extensiones pequefias para la cria de ganado. Igualmente, se generan trabajos
por medio de la produccion de sombreros artesanales, en los diferentes procesos
para su produccion.

Se ha visto en la region un incremento del sector terciario concentrado en la
cabecera, lo que genera nuevos puestos de trabajo para el territorio, aunque no
significativamente dado la caracteristica de negocios familiares.

No obstante, buena parte de la poblacion rural del municipio tienen necesidades
béasicas insatisfechas, sin negar la existencia de este mismo hecho en la cabecera
pero en menor proporcion, lo que deja ver la insuficiente remuneracion o
definitivamente la carencia de recursos por concepto de trabajo u otras fuentes.
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Por otro lado, los salarios que devengan los ocupados por las actividades que
desarrollan no se encuentran dentro de la legislacion Colombiana, eran pagados
semanalmente o diariamente y no igualaban y mucho menos superaban el salario
minimo legal. De esta manera, se entenderia que la afiliacion a la seguridad social
no existe fuera de los Unicos trabajos formales que proporcionan fuentes como la
alcaldia, la educacion y la salud.

1.2.2 Formulacién Del Problema:
a) Pregunta General

» ¢Cbmo se encuentra el mercado de trabajo en el Municipio de Colon-Génova,
Departamento de Narifio, 2010?

b) Preguntas Especificas

» ¢(Cuales el nivel actual de ocupacion, desocupacion e inactividad en el
Municipio de Colén-Génova, Departamento de Narifio, para el afio 2010?

* ¢Cudl es la incidencia de la situacion laboral de los habitantes sobre las
caracteristicas socioeconomicas de los hogares, en el Municipio de Colon-
Génova, Departamento de Narifio, para el afio 20107

» ¢Cudles son las principales caracteristicas de los empleadores del Municipio de
Colon-Génova, Departamento de Narifio, para el afio 20107

» ¢Cuél es el nivel de remuneracion de los trabajadores del el Municipio de Col6n
Génova Departamento de Narifio, para el afio 2010?

» ¢ Qué alternativas se plantearian para mejorar la calidad de empleo en el
Municipio de Colén-Génova, Departamento de Narifio, para el afio 2010?
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1.3  JUSTIFICACION

“Nadie puede llegar a la cima armado sélo de talento.
Dios da el talento; el trabajo transforma el talento en
genio”.

Anna Pavlova

Esta investigacion estudia el mercado de trabajo del Municipio de Colén-Génova,
a partir, de las condiciones laborales de los integrantes de los hogares de éste
Municipio, adicionalmente, se tuvo en cuenta factores como la educacion, salud y
las caracteristicas generales de sus hogares, que dej6 en evidencia elementos
esenciales para construir sugerencias y alternativas para mejorar la calidad de
empleo, de ésta manera, se constituira en una importante fuente de informacién
tanto para entidades publicas como privadas y en una herramienta dinamica que
permitird la toma de decisiones méas adecuadas frente al establecimiento de
soluciones requeridas por la comunidad y al mismo tiempo como un medidor de la
eficacia y eficiencia de las politicas y medidas implementadas por los entes
estatales.

Los resultados mas importantes que ésta investigacion generd0 son: un
conocimiento actualizado de la situacion de la fuerza de trabajo, los empleadores y
las remuneraciones que se les brinda a los trabajadores del municipio, un
instrumento fundamental para el disefio de politicas del gobierno local en busca
del mejoramiento del actual nivel de empleo y una base de datos actualizada,
sobre la condicion laboral de los miembros de los hogares.

Esta investigacion aportd una experiencia metodoldgica en el sentido de crear una
encuesta, que no soélo determina las caracteristicas generales de los miembros de
cada hogar y como influye su situacion laboral en el bienestar de su hogar, sino
gue también analiz6 ésta informacion para plantear propuestas encaminadas a
posibilidades laborales o mejoramiento de las mismas en este Municipio, por lo
tanto, es una investigacion activa y propositiva.
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1.4  OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1 Objetivo General:

» Estudiar el mercado de trabajo en el Municipio de Colon-Génova, Departamento
de Narifio, 2010.

1.4.2 Objetivos Especificos:

» Conocer el nivel actual de ocupacion, desocupacion e inactividad en el
Municipio de Colén-Génova, Departamento de Narifio, para el afio 2010.

» Conocer la incidencia de la situacion laboral de los habitantes sobre las
caracteristicas socioeconomicas de los hogares, en el Municipio de Colon-
Génova, Departamento de Narifio, para el afio 2010.

» Determinar las principales caracteristicas de los empleadores del Municipio de
Colon-Génova, Departamento de Narifio, para el afio 2010.

» Determinar el nivel de remuneracion para los trabajadores del Municipio de
Colon Génova, Departamento de Narifio, para el afio 2010.

* Plantear alternativas para mejorar la calidad del empleo en el Municipio de
Colon-Génova, Departamento de Narifio, para el afio 2010.

1.5 DELIMITACION DEL PROBLEMA

1.5.1 Universo del estudio. La poblacion objeto de esta investigacion estan
constituida por los hogares del Municipio de Colon-Génova, de donde se extraera
la informacion requerida de los miembros ocupados, desocupados, inactivos y de
la demanda laboral (empleadores).

El total de estos hogares segun el DANE para el afio 2005 es de 2.224 y segun
calculos de esta investigacion, para el afio del 2010 esta cifra es de 2.333.

1.5.2 Espacio Geogréafico. Esta Investigacion se va a desarrollar en el Municipio
de Colén-Génova Departamento de Narifio.
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1.6 MARCO DE REFERENCIA

“Lo que mueve al mundo no son los potentes brazos de los
héroes, sino la suma de los pequefios empujones de cada
trabajador honrado”,

Hellen Adams Keller

1.6.1 ElI Mercado de Trabajo en el Pensamiento Econ6 mico. EIl mercado de
trabajo ha sido uno de los temas principales para muchos tedricos y escuelas, de
ahi, la importancia de citar las ideas mas sobresalientes de las diferentes escuelas
de pensamiento, aspecto que igualmente, enmarcara al lector para su mejor
comprension.

En primera Instancia, para los economistas clasicos la oferta agregada de trabajo
se manifiesta como una cantidad mas o menos fija del total de la poblacion, en
donde se pensaba que la evolucion de éste total era el determinante principal del
cambio de la oferta agregada de trabajo. Ademas, se pensaba que dentro de este
mercado habria personas que se abstendrian de trabajar, ya sea porque son muy
jovenes o demasiado viejas, padecen de alguna enfermedad o limitacion o no
tienen el deseo de trabajar; es por eso que consideran la abstraccion de esa
fraccion de la poblacion para obtener la oferta de trabajo real.

Adam Smith, considerado como el padre de la economia, manifestaba que la
oferta de trabajo depende exclusivamente de dos factores, el crecimiento
econdmico y la demanda laboral, tal es el caso, que cuando exista épocas de
auge dicha oferta se vera estimulada por la mayor demanda que hacen las
empresas por obreros, éste suceso implicaria que la demanda laboral influye en el
crecimiento de la poblacion, de acuerdo a las condiciones que se presenten en el
entorno, asi también, los salarios llegaran a un punto de equilibrio motivado por el
incremento o reduccion de la misma.

Smith manifestaba ante este suceso que:

(..) en tiempos de auge econdmico los ingresos se incrementan
notoriamente y por tanto se estimulan los matrimonios y la
multiplicacién de los obreros de tal suerte que los capacite para suplir el
continuo incremento de la demanda con la poblacién gradualmente en
aumento.1

Y“SMITH, Adam. “Investigacion sobre Naturaleza y Gausle la Riqueza de las Naciones. 5 ed. Méxicodd-ale
Cultura Econémica, 1997, p.78
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Asi mismo, establece la relacion directa que existe entre la riqueza nacional y el
empleo, que afecta también los salarios y por ende, el nivel de vida o bienestar de
las personas y sus familias. No obstante, si un pais disminuye su riqueza, tendra
gue afrontar un mayor nimero de poblacion desocupada y una poblacion ocupada
con menores salarios y peores condiciones de vida.

En consecuencia, la demanda de mano de obra asalariada aumenta
necesariamente con el incremento del ingreso y del capital de las naciones
Yy no puede aumentar sino en ese caso. El aumento del ingreso y del capital
es el incremento de la riqueza nacional. En consecuencia, la demanda de
este tipo de obreros aumenta de una manera que pudiéramos llamar
natural con el incremento de la riqueza nacional, y no puede subir si no
existe ese incremento (...)"

“(...) Raramente habrd escasez de mano de obra, y los patronos no se
verdn obligados a competir por su obtencién. Por el contrario, el nimero
de trabajadores excederd, en este caso, naturalmente, las oportunidades
de empleo. Habrd una constante escasez de empleos y los trabajadores
competirdn entre si para obtenerlo. Si en un pais tal los salarios
estuvieran por encima de los suficientes para mantener al trabajador y su
familia, la competencia de los trabajadores y el interés de los patronos los
reduciria a la tasa mds baja compatible con el comun sentimiento de la
humanidad.’?

Otro de los aspectos que trata éste autor acerca del mercado de trabajo, es lo
referente a los salarios, parte de cinco razones para exponer porque se dan los
diferenciales salariales.

En primer lugar habla acerca de la “facilidad o dificultad, la limpieza o suciedad, la
honra o la deshonra que suponga el empleo”, es decir, que tan agradable o
desagradable es la tarea y el costo psicolégico que este origina a las personas
gue en ella laboran. Por tanto, los empleos que son mas duros y mas molestos
implicarian un mayor salario que aquellas labores que son mas faciles y
agradables.

El segundo item que trabaja es acerca de “mayor o menor coste del aprendizaje”,
en el cual se expone que un obrero ofrece un trabajo de mayor calidad, como
resultado del aprendizaje que se logra a través de su vida, ya sea por experiencia
propia o por la formacién de un oficio a través de la educacion en general, ante
esta circunstancia Smith comenta que los salarios de los obreros educados seran

2SMITH, Adam.“Investigacion sobre Naturaleza y Causas de la Rigde las Naciones”, citado por RIASCOS, Julio
y ERAZO, Ivan. “Principales Determinantes Econémidel desempleo en San Juan de Pasto, 1989-200®/rsidad
de Narifio, 2004, p. 27
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superiores debido a que le recompensard el total o parte del coste de su
educacion, debido al tiempo o al esfuerzo que le implico aprender dicha labor.

(.-.) Las Inversiones en capital humano causan diferencias de calidad entre
unos trabajadores y otros. La diferencia de salarios entre una ocupacion
cualificada y otra no cualificada debe reflejar lo que Smith denomino como
<<coste de aprendizaje del oficio>>. En definitiva la educacién en general y,
en particular, los afios dedicados al aprendizaje de un oficio suponen una
inversion cuyo coste se recupera a lo largo de la vida laboral.13

La tercera razén es la de “Continuidad o eventualidad del empleo”, lo que
pretende aclarar Smith es que los salarios que reciben las personas que
laboral en actividades esporadicas son remuneraciones muy irregulares, pero
mas altas que de las personas que trabajan en actividades regulares.

El cuarto item hace referencia a “La mayor o menor responsabilidad que se
deposite en los trabajadores”, es decir, aquellos puestos que exigen mayor
responsabilidad implicardn una mayor remuneracion, debido a la carga que
tiene para el individuo el ser responsable.

Por ultimo, la quinta razén hace hincapié en “La mayor o menor Probabilidad
de éxito”, la cual afirma que las labores que son impredecibles y fluctuantes y
en las cuales hay una mayor preferencia para trabajar, presentan una oferta
laboral excesiva que establecen que los salarios de estas ocupaciones sean
muy bajos.

En cuanto a la demanda de mano de obra, la analiz6 desde una perspectiva
mas dinamica, teniendo en cuenta la existencia de tres tipos de economia,
una economia en Expansién en la cual segun dicha demanda solo se puede
incrementar dependiendo de la riqueza de cada pais, una economia en
decadencia en la cual la reduccion del fondo utilizado para el mantenimiento
de los obreros, implicaria una reduccion de la demanda de trabajadores,
trayendo consigo un gran problema para la economia, tales como el
incremento de la oferta laboral y la reduccion de los salarios hasta un nivel de
minima subsistencia.

Smith lo manifiesta de la siguiente manera:

13 RODRIGUEZ, Caballero Juan Carlos. “Oferta de Tjmbdemanda y salarios en la Escuela Clasica deapgiento
economico”, disponible ernttp://www.eumed.net/eve/resum/06-04/jcrc.htransultada el 27 de Diciembre del 2009, p.
5.
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(...) Totalmente distinto seria el caso de un Pais donde los fondos
destinados al mantenimiento del trabajo fueran decreciendo
sensiblemente. Cada ano seria menor la demanda de trabajadores y
sirvientes en los distintos empleos. Miembros de las Clases superiores, al no
encontrar un trabajo acorde con su posicién, lo buscarian en las clases
inferiores. Las clases inferiores estarian sobresaturadas, no sélo por sus
propios miembros, sino por la afluencia de las otras clases, y la
competencia seria tan grande que reduciria los salarios a la mds minima y
escasa subsistencia del trabajador.’*

Por dltimo, tiene en cuenta la economia estacionaria, donde la riqueza del
pais crece, pero el fondo destinado al pago de los trabajadores ha
permanecido constante por un largo periodo, el nimero de trabajadores
requeridos por los empresarios permaneceria igualmente constante y seria
suficiente para laboral en el afio siguiente.

Posteriormente, el economista britanico Thomas Robert Malthus comparte la tesis
de Smith acerca de la relacion que existe entre el nivel salarial y el tamafio de la
poblacion, afirmando que:

Si la acumulacion de capital es rdpida y la demanda de trabajo aumenta de
modo que los salarios crecen durante un periodo mds o menos largo, es de
esperar que se acelere el crecimiento de la poblacién y, por consiguiente, el
de la oferta de trabajo; y este crecimiento de la oferta de trabajo hard que
los salarios bajen hasta alcanzar el nivel de subsistencia.>

Otros de los aspectos que tuvo en cuenta Malthus es el crecimiento salarial, el
cual se presenta por el incremento en los fondos destinados al mantenimiento del
trabajo, el cual se lo relacion6 con el crecimiento de la poblacion, debido que ante
el incremento del primer factor, se presentara un vertiginoso aumento de la
poblacion, pues los nuevos salarios seran destinados al mantenimiento de las
numerosas familias, no obstante el aumento salarial también provocara que los
trabajadores intenten mejorar sus condiciones de vida.

Y“SMITH, Adam?Investigacion sobre Naturaleza y Causas de la Rigde las Naciones”, citado por RODRIGUEZ,
Caballero Juan Carlos. “Teorias del Salario de iStédmgia’, Capitulo |, p.18, disponible en:
http://www.eumed.net/eve/resum/06-04/jcrc.htmnsultada el 27 de Diciembre del 2009, p. 5.

ISMALTHUS, Thomas, Robert. “Principios de Economidiftm”, citado por RODRIGUEZ, Juan Carlos, “Ofeda
Trabajo, demanda y salarios en la Escuela Clasica pensamiento econémico”, disponible en:
http://www.eumed.net/eve/resum/06-04/jcrc.hémnsultada el 27 de Diciembre del 2009, p. 1.
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Malthus entonces, definié al salario como la remuneracion que recibe el trabajador
por los esfuerzos que se dan cuando el obrero presta sus servicios al empleador,
ademas distinguié que el salario se compone del salario nominal y real; definiendo
al primero de ellos como el dinero que se paga a los obreros en los paises
civiizados y en cuanto al segundo lo precis6 como los articulos de primera
necesidad, utiles y de lujo que el dinero del trabajador puede adquirir.

Stuart Mill, en su obra Principios de economia politica, comenta acerca del
mercado de trabajo haciendo hincapié especialmente al factor Salario (sustentado
bajo las ideas del fondo de salario"), él manifestaba que el salario se obtenia de
dividir éste fondo entre la fuerza de trabajo, es decir, los cambios que se
presentaran serian determinados por dos causas, la primera de ellas la
acumulacién de capital, empleada para establecer los aumentos de los fondos de
salarios y perse los de la demanda de trabajo y por otro lado, se encontraba el
crecimiento de la poblacion que explica la oferta de trabajo.

No obstante, si la acumulacion de capital sobrepasaba el crecimiento de la
poblacion, se presentaba incrementos en los salarios (Escenario que Smith
denominé como economia en expansion), que a su vez incentivaba al incremento
de la poblacion, que buscaban mejorar sus condiciones de vida.

Mill en su obra lo plantea de la siguiente manera:

Asi pues los salarios dependen principalmente de la demanda y la oferta de
trabajo: o, como se expresa con frecuencia, de la proporcion entre el capital y la
poblacidn, entendiendo por poblacién el nimero de personas que integran la
clase trabajadora, o mds bien de las que trabajan por un salario; y por capital,
sélo el capital circulante, e incluso ni atin la totalidad de éste, sino sélo aquella
parte que se emplea en la compra directa de trabajo.

(...) los salarios no sélo dependen de la proporcién relativa entre capital y la
poblacidn, sino que no pueden bajo la regla de la competencia, ser afectados por
ninguna otra cosa. Los salarios (queremos decir, como es natural, el salario
medio) no pueden subir si no es por un aumento de los fondos totales empleados
en dar ocupacién a los trabajadores o por una disminucion del niimero de éstos
que compiten para la obtencion de un salario; ni bajar, a no ser, bien por una
disminucién de los fondos destinados a pagar el trabajo o por un aumento del
numero de trabajadores que se ha de pagar.16

‘Dicho Fondo es utilizado por los empleadores (defadmaboral), para la contratacion de trabajadores.
*RODRIGUEZ, Op Cit., p. 3
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Dentro del enfoque Neoclasico, se sustenta que la oferta de trabajo se ubica
dentro de la teoria de la eleccién del consumidor, bajo la premisa de que es el
trabajador quien decide si labora o no, condicién que se presenta en el mejor
coste de oportunidad que le brinde al individuo, una eleccion que se disputa entre
el ocio o el ingreso que consigue al trabajar, por otro lado, en cuanto a la demanda
de trabajo como factor de produccion, éste enfoque se centra al decir que aquel
no posee alguna caracteristica en especial que lo haga diferente a otro factor de
produccion, por lo tanto, esta demanda la determinan como el equivalente al
producto de productividad marginal del trabajo( factor que depende de la cantidad
del capital fijo y tamafio de la empresa) y el precio del producto.

Ahora bien, si en el mercado laboral, se presentara un incremento en el precio del
trabajo, segun éste enfoque se daria un efecto de sustitucion de ocio por trabajo y
un efecto renta de consumo de ocio, ya que se aumenta la renta, por el
incremento del salario real, incentivd para preferir el disfrute de mas ocio. Esta
corriente comparte también la idea de la escuela clasica de que el precio del
trabajo se manifiesta por la interaccion de la oferta y demanda de trabajo.

Por otro lado, plantean la presencia de tres agentes econémicos que buscaran la
maximizacién de su ganancia o0 bienestar econémico, analizan también los
factores de capital y trabajo, desde la elecciébn o combinacién que debe hacer el
empresario de estos factores, de tal manera que le proporcione ese maximo
beneficio a partir de un menor costo.

Bajo estos planteamientos, esta escuela supone la existencia de una productividad
marginal.'’

No obstante, los salarios reales segun los planteamientos neoclasicos, son
ajustados por el mismo mercado de trabajo hasta un punto de equilibrio en donde
se logra la plena ocupacion de los factores y maximizacion del bienestar
economico de los agentes economicos (familias y empresas), es decir, que si
hubiese una oferta de trabajo mayor que la demanda, implicaria la disminucién del

v “(...) el aumento en los niveles de produccion delai@aumento en una unidad del factor. Bajo est@eqeion y
considerando la existencia de un factor fijo @art), se puede decir que la productividad margsalecreciente desde el
punto en el cual la productividad alcanza su maxitooque nos indica la concepcion de rendimient@gmales
decrecientes (...)", RIASCOS, Hermosa, ERAZO, Andr&je. Cit., p.31.
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salario real que estimularia la demanda por trabajadores hasta lograr asi un punto
de equilibrio de pleno empleo.

Keynes por su parte, plantea tres aspectos que determinan el nivel de empleo, el
primero de ellos es la inversion, la cual mantiene una relacion directa sobre el nivel
de empleo, no obstante, la inversion depende también de factores como las tasas
de interés y la eficiencia marginal del capital (esta Ultima debe ser mayor a la
primera, de lo contrario no seria prudente invertir), para que dicha inversion
genere ese aumento en el nivel de empleo y sea efectiva.

El segundo aspecto es la propension marginal a consumir, si esta Ultima es alta la
ganancia sera alta también y por ende la demanda de trabajo y el nivel de empleo
incrementaran, llegandose a igualar la oferta y la demanda.

En tercer lugar, Keynes a diferencia de los Neoclasicos, propone que el papel del
Estado es importante en cuanto a la intervencion que éste puede realizar por
medio del gasto publico para contrarrestar asi los desajustes que se presenten en
el mercado laboral.

Por otro lado, Lucas afirmaba que dentro del &mbito econdémico existen problemas
de caracter informativo tanto para empresarios como para trabajadores, situacion
gue se manifiesta especialmente en la determinacion del salario real, teniendo en
cuenta esta circunstancia, el principal agente afectado seria el trabajador debido a
gue él desconoce el nivel general de los precios de bienes y servicios de la
economia, a pesar de que conoce su salario monetario, caso contrario sucede con
las empresas, debido a que estas conocen el salario nominal y son ellas mismas
las que establecen el nivel de precios, siendo esta una gran ventaja de
informacion sobre los trabajadores para los calculos de el salario real. Ambas
fuerzas (empresarios-trabajadores), hacen uso de lo que anteriormente se
denomino como expectativas racionales, para obtener el calculo mas preciso y
rapido posible. Si en la economia se presentara un incremento de la oferta
monetaria (via politica gubernamental), esto conllevaria a un incremento en el
nivel general de los precios; dandose por hecho de que ese nivel de precios es
mayor que el calculado por empresas y trabajadores, pero debido a que los
empresarios han obtenido una informacién mucho mas confiable, ese incremento
se manifestara en una reduccion de los salarios reales, lo que a sus vez se
traduce en un aumento de la demanda de trabajo y el nivel de empleo (suceso que
se da debido al alza del salario nominal), por otro lado, la oferta laboral se siente
estimulada debido a que creen que lo que se ha incrementado es su salario real.”

“Esta percepcidn que tienen los trabajadores ert@cassu salario es debido a la poca informacionpmpseen.
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Paul Samuelson, premio Nobel de economia analiza el mercado de trabajo,
enfatizandose especialmente en lo referente a la oferta laboral, afirma que esta
oferta no es mas que la cantidad de horas que la poblacion destina para trabajar en
una actividad provechosa y concluye que existen tres factores dentro de ella que
pueden modificar su comportamiento, el primero de ello hace referencia a las
“horas por trabajador”, entendidas como aquellas horas que un individuo puede o
se encuentra dispuesta a trabajar, no obstante, el salario también juega un papel
de relevancia dentro de éste analisis, debido a que ante un incremento en el salario
por horas esta persona puede enfrentarse ante la situacion de decidir remplazar
horas de ocio por horas de trabajo o viceversa, dependiendo del costo de
oportunidad que ello implique, este fendmeno se conoce con el nombre de Efecto
Sustitucion. Por otro lado, el trabajador ante los incrementos de su salario, se vera
motivado a mejorar su calidad de vida, ya sea comprando més bienes o servicios.
Este dltimo suceso se conoce como Efecto Ingreso.

En segunda instancia se encuentra “La participacion de la fuerza laboral”, que se
agudiza por la participacion de la mujer en el ambito laboral y los cambios sociales
gue se han venido presentando en el transcurso de los afios y por ultimo, se
encuentra el factor “Inmigracién”, suceso que Samuelson le da mucha importancia
debido a que las personas buscan mejorar sus condiciones de vida.

Por otro lado, una de las teorias modernas que se enmarca dentro del mercado de
trabajo es el llamado fendmeno “Histéresis del desempleo”,” suceso que se ha
desarrollado en mas de una economia a nivel mundial y que ha implicado un
arduo estudio.

Dornbusch manifiesta que este fendmeno puede darse por diferentes factores,
especialmente por decision del implicado (desempleado) y por dltimo y no menos
importante por decision del empresario, que quizas pueda ocasionar que el

problema se agrave mucho mas.

(...) Es posible que los desempleados se acostumbren a no trabajar, que hagan
indagaciones sobre las prestaciones por desempleo, c6mo se consigue y como
se puede pasar el dia haciendo trabajos esporddicos o que se desanimen y se
esfuercen menos en encontrar trabajo... Los empresarios pueden creer que
cuanto mds tiempo permanece desempleada una persona, mds probable es
que carezca de las energias o de la titulacién necesarias para trabajar. Los
largos periodos de desempleo sefialan, pues, a las empresas la posibilidad de
que el trabajador no sea atractivo y, por tanto, las empresas se abstienen de

U Este fenémeno puede retroalimentarse a si misetuidd especialmente a la decision del perjudicadceste caso el
desempleado.
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contratar a ese tipo de trabajadores. Asi pues, cuando mds alta es la tasa de
desempleo (y, por lo tanto, cuanto mds largo son los periodos de desempleo),
mds dificil es romper el circulo vicioso que prolonga los periodos de
desempleo.18

Ahora bien, dentro de estas nuevas teorias econdmicas, relacionadas al mercado
laboral, aparece quizds una de las que mas relevancia tiene dentro de los
contextos coyunturales, debido al comportamiento que presenta dentro de este
mercado, esta tesis es la del llamado “trabajador adicional y trabajador alentado”,
para el primero de los casos, este fenOmeno tiene su génesis dentro de las
familias, comportamiento que se puede explicar cuando un miembro del hogar
pierde su trabajo, y los demas miembros de la residencia incluyendo al nuevo
desempleado salen a buscar empleo.

Otra forma en donde se presenta el fenomeno de trabajador adicional es el
proveniente del “efecto llamado”, esta secuela se manifiesta no precisamente por
gue se hallan destruidos empleos, sino por el contrario, ante el incremento de las
personas que estaban inactivas y ahora ingresan al mercado de trabajo al percibir
mayores posibilidades de empleo, pasando a forma parte de la poblacion
econdémicamente activa (PEA), aunque sus esfuerzos no se hallan visto
recompensados; segun como lo manifiesta Julio Neefa este crecimiento puede
darse debido a factores estructurales, especialmente de indole socio-cultural; tal
es caso de la creciente y sostenida tendencia de las mujeres a ingresar al
mercado laboral.

Dentro de esta misma concepcion aparece la siguiente paradoja:

(...) si una empresa de cierta magnitud se instala en una regién donde
anteriormente la tasa de desempleo era reducida, se generan nuevos empleos,
pero al mismo tiempo se puede incrementar la desocupacion, debido a que se
produce una movilizacién de la fuerza de trabajo anteriormente inactiva, en
mayor cantidad que los puestos de trabajo ofrecidos.?®

Quizas esta paradoja manifieste lo que muchos paises latinoamericanos han
vivido, las politicas encaminadas a la reduccion del desempleo, por medio de la
creacion de empresas, no han traido consigo los resultados esperados, por el

18 DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Staley y STARTZ, Rinth Macroeconomia. 8 ed. Madrid: Mc graw Hill, 399
p. 166-167.

NEFFA, Julio C. El trabajo humano: “Contribuciorssestudio de un valor que permanece”, Grupo Bdltbumen
Hvmanitas, Buenos Aires — México, p. 3
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contrario s6lo han incrementado el grueso de los desocupados y a su vez han
incrementado las brechas de pobreza.

Por ultimo, se encuentra el fendbmeno del trabajador alentado, concepcion similar a
la anterior, pero que se presenta cuando las personas ingresan al mercado al
observar que las condiciones que se muestran son relativamente buenas, de ahi
su nombre, estas condiciones se expresan en altos salarios que se ofrece en el
mercado, suceso que especialmente ocurre en la épocas de auge; no obstante,
bajo este juicio como contrapartida aparece el efecto del trabajador desalentado,
suceso que se verifica cuando alguien que formaba parte de la poblaciéon empleada,
subocupada o desocupada que buscaba un empleo, se retira de la poblacion
econémicamente activa luego de busquedas infructuosas, o por razones institucionales o
familiares, o por haber perdido la voluntad para buscar empleo.?°.

Esta ultima concepcidn es quiza la que mas se presenta dentro de éste contexto
nacional y regional, debido a que las personas se cansan de buscar trabajo, por la
simple razén de que no existen posibilidades para acceder al mercado de trabajo y
si acceden a un puesto es bajo condiciones muy deplorables.

1.6.2 Marco Contextual. ?* El Municipio de Colén Génova ubicado a 127
kilometros al noreste de la ciudad de Pasto, fue fundado el 8 de Junio de 1905, por
los hermanos Benjamin y Raimundo Ceroén y por Primitivo y Manuel Maria Urbano,
poblado que al paso de 16 afios fue nombrado como municipio bajo la ordenanza
namero 37 de 1921, actualmente cuenta con cuatro corregimientos, San Carlos,
La Plata, Villanueva y Geénova, estos dos Uultimos contando con la mayor
poblacion, en total son 34 veredas con las que cuenta esta jurisdiccion. Limita al
norte con San Pablo, por el sur con Belén, por el oriente con La Cruz y por el
occidente con La Union. Se encuentra a 1.750 metros sobre el nivel del mar y su
temperatura es de 18 grados centigrados. En su topografia, los principales
accidentes orograficos son la Cuchilla, las Gallardas, los cerros de Pulpito, Veneno
y Broncaso, ademas de contar con una gran variedad de micro cuencas entre las
gue se destacan: El rincon, San Mateo, El Wilke, cada una de ellas dedicadas a la
explotacion agropecuaria, contando con una total de 2005 predios, asentados por
7.122 habitantes, segun los datos suministrados por la Alcaldia Municipal,
ademas, estos territorios han sido declarados de interés publico por su importancia
estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, suelos, fauna y flora.

20| 7,

Ibid. p.3
21 Basado en documentos de Informacion General ddckdia Municipal de Colén-Génova, Narifio, Dispulei en:
http://colongenova-narino.gov.co/nuestromunicigittd?apc=m111--&m=fconsultada el 5 Diciembre del 2009
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A nivel de Flora y Fauna este territorio posee una gran variedad de ejemplares,
destacandose las siguientes especies: Pino, Ciprés, Eucalipto y Sauce, utilizadas
en la carpinteria y albafileria y entorno a la Fauna: el zorro, el erizo, el conejo de
monte entre otros animales salvajes, aves de corral, caballos etc. La caza
deportiva ha generado problemas de desplazamiento y disminucion de las
especies, es asi como en la actualidad la variedad faunistica se resume a algunas
especies de mamiferos y aves.

En cuanto a los bosques, estos representan un gran factor a nivel municipal
debido a que crean cobertura forestal de suelos y agua en cuencas hidrograficas,
ademas de contribuir a la proteccion de la inversion en obras de infraestructura de
acueductos, hidroeléctricas y distritos de riego.

A nivel simbdlico, su bandera representa en sus franjas verdes y blanca la
conciencia ecoldgica, el trabajo agropecuario y agroindustrial bajo el cual se
sustenta su economia.

Este Municipio al igual que gran variedad de territorios a nivel Departamental

celebran el famoso patrimonio cultural del carnaval de Negros y Blancos, ademas
de siguientes festividades:

Tabla 1. Principales Festividades-Colon-Génova Dpto . De Narifio

FECHA FESTIVIDAD
3 Enero Fiesta del Reencuentro de las Colonias
4 Enero Familia Castafieda
5 Enero Dia de Negros
6 Enero Dia de Blancos
23,24y 25 Fiestas Patronales de La Virgen de las Mercedes en
Septiembre Génova
8, 9y 10 Octubre Fiestas Patronales c!e La Virgen del Rosario en
Villanueva
28 Diciembre Fiesta de Inocentes
31 Diciembre Desfile de Afos Viejos

Fuente: Alcaldia Municipal de Colén-Génova

En torno al sector primario, el subsector agricola juega un papel muy importante
en la economia del Municipio de Coldn, la mayor parte de la produccion es
dedicada para su subsistencia, destacandose los productos de cultivo como: el
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café, maiz, cafia panelera, tomate de mesa, frijol, yuca y frutales, siendo el
principal renglon productivo el cultivo de café, ante este ultimo, la Federacion de
Cafeteros hace esfuerzos para la transferencia de tecnologia y capacitacion a los
caficultores.

Vale recalcar, que la tecnologia de produccion local ain es muy rudimentaria, lo
gue ha ocasionado que los rendimientos de los productos sean muy bajos.
Ademas del café, los cultivos de cafia, lulo y tomate de mesa, poseen un poco
mas de tecnificacion.

Por otro lado, en el sector pecuario, la ganaderia se encuentra muy limitada a
territorios muy pequefios, donde predominan los bovinos de doble propdsito y
ceba integral, con una participacion del 85% y 15% respectivamente, para esta
actividad existen alrededor de 330 ganaderos. En la circunscripcion de Colon-
Génova departamento de Narifio, existen 450 vacas de ordefio, con una
produccion promedio diaria de 1.710 litros de leche.

Ahora bien, en cuanto al inventario de aves de corral se sabe que existen unas
1.200 aves de postura y unas 2.500 aves de engorde entre gallinas, pavos y
patos, actividad de explotacion que se dedican la mayoria de las amas de casa y
alrededor de unas 60 personas de manera tecnificada, aunque también se explota
de manera tradicional pero en menor proporcion especies como los cuyes y
conejos.

En el sector secundario, las artesanias y la agro industrializacion de la cafa
presentan la mayor participacion de esta seccion, en el primero de los casos, los
obreros se han congregado en una Asociacion de artesanos de sombreros de paja
toquilla quienes en forma organizada vienen laborando desde hace mucho tiempo,
para incrementar su produccion y ampliar la comercializacion de sus productos
hacia nuevos mercados, labor que ha implicado una acogida de mas de 800
familias, en segunda instancia, en cuanto a la agro industrializacién, el proceso de
transformacion de la cafia es muy incipiente, carente de una buena tecnologia, lo
gue ha repercutido al igual que en el sector primario en su baja productividad y
competitividad. Segun informacién de la constituyente municipal existen en el
municipio unos 58 trapiches de los cuales 6 funcionan con motor y 52 con traccion
animal.

Por dltimo, a nivel del sector terciario, el municipio carece relativamente de esta
seccion, su poca representatividad se encuentra manifestada en: almacenes,

51



graneros, billares, restaurantes, kioscos, papeleria, discotecas y residencias,
suceso que se debe especialmente a la cercania y facilidad de trasporte con el
Municipio de San Pablo, lo que conlleva a que sus habitantes se desplacen a
realizar sus compras en el comercio de este ultimo.

Esta actividad no genera empleos adicionales, ya que en su mayoria son
atendidos directamente por la familia, sin embargo se constituyen en una fuente
de ingresos para algunos habitantes del casco urbano.

Por otro lado, se observa una importante participacion femenina en el mercado
laboral del municipio, desempefiandose en funciones como la elaboracion de
sombreo en paja toquilla, tipico en la region, restaurantes caseros e improvisados
y oficios varios, actividades que desarrollan en calidad de trabajadoras informales
0 subempleadas.

El hombre por su parte, realiza labores pesadas en el campo como el proceso de
cultivo, cuidado y cosecha, se desempefian en diferentes actividades en las areas
pobladas de cada corregimiento e igualmente se dedican a la produccion de
artesanias.

Las personas jovenes acceden a las actividades del campo muy facilmente en
temporadas de cosecha, en donde se incrementa la oferta laboral, ya sea en sus
propias parcelas o en ajenas, oficio que se paga generalmente como jornal al
diario o al terminar la semana. Esta poblacién es mayoritariamente rural-dispersa
debido a que los que pertenecen a zonas pobladas y especialmente cabecera
municipal migran a regiones como Cauca, Valle del Cauca y Narifio para acceder
a una educacion superior y mejorar sus condiciones de vida.

Respecto ha aquella poblacién de la tercera edad se observa un grado de
indigencia debido a sus caracteristicas, pues se vuelven totalmente inactivos tanto
para desarrollar actividades econdomicas como para las del hogar.

Actualmente, este Municipio segun las proyecciones de poblacion municipales del
DANE cuenta con 9.914 habitantes de los cuales, la mayoria se dedican a
actividades econdémicas propias de esa zona.
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1.6.3 Marco Legal. U El Cédigo Sustantivo de Trabajo fue creado con el fin de
establecer los lineamientos que se encargarian de regular las relaciones de
derecho individual del trabajo entre particulares y la de trabajadores oficiales en
temas como los salarios, contratos, prestaciones y todas sus consecuencias
dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

Para la finalidad de esta investigacion se resaltan algunos articulos contenidos en
este codigo, como el numero 11 acerca de los Principios Generales, a través del
cual se define el derecho al trabajo como la libertad que tienen todas las personas
para escoger la profesion o el oficio que ellos deseen, igualmente se relacionan
los lineamientos de contratacion bajo los cuales se precisa el contrato individual
como aquel en el cual una persona presta sus servicios (empleado) a otra
(empleador-patrono) por una remuneracibn o salario (segun Art. 22).
Adicionalmente se establece modalidades contractuales como: el contrato verbal,
acuerdo que se establece entre las dos partes para el desarrollo de sus funciones
laborales, y el contrato escrito, en el cual se contemplan algunos items que se
deben incluir al momento de firmar dicho pacto entre ambas partes (segun Art. 38
y 39 respectivamente). Por otro lado, segun los articulos 46 y 47 se establecen
los lapsos de tiempo de contratacion, asi pues, se determina un contrato a término
fijo y de duracion indefinida, en el primero de los casos se comenta acerca del
tiempo en el cual se pacta este contrato y las condiciones en las que se puede
prorrogar o no el mismo y en segunda instancia explica cuales son las condiciones
para que un contrato pase a catalogarse como de tiempo indefinido.

De igual manera, se establece en este codigo algunas obligaciones especiales
gue debe tener en cuenta el patrono para brindar las condiciones necesarias a sus
empleados que faciliten su mejor desempefio (segun Art.57).

Otro de los aspectos a destacar dentro de esta normatividad, son los salarios,
catalogandolos como no solo la remuneracion ordinaria, fija o variable, sino
también lo que recibe en dinero o en especie como prestaciéon de un servicio,
definicion que se encuentra manifestada en mayor profundidad en el articulo 127;
el pago en especie, contemplado en el articulo 129, seré por medio de alimentos,
vestuarios o habitacion que el empleador suministra al trabajador o a su familia,
teniendo en cuenta las condiciones que se presentan en este mismo codigo
sustantivo del trabajo; aquellos que no son considerados salarios segun el articulo
128, son los montos que recibe el trabajador por parte del empleador, como
primas, bonificaciones, entre otros. Vale recalcar la existencia de un salario
minimo para las personas trabajadoras, el cual es definido en el articulo 145 como

*Las concepciones contempladas en el marco legairfuealizadas segun el Cédigo Sustantivo del Joapaodigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, 2005
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aguel monto que le permite al trabajador y a su familia subvenir a sus necesidades
normales.

Ademas, se establece una jornada laboral contemplada legalmente en el articulo
158, la cual debe ser pactada entre empleado y empleador. Bajo este mismo item
se modifico el articulo 20 de la Ley 50 de 1990 la cual hacia referencia a la
duracién de la jornada de trabajo, estableciendo asi el articulo 161, que describe
la jornada ordinaria maxima legal que se puede establecer dentro del contexto
colombiano, teniendo en cuenta las edades que se estipulan para el mercado
laboral, no obstante, en cuanto a esto ultimo, el empleador debe tener en cuenta la
edad minima en la que se puede contratar una persona, dichas condiciones se
presentan en el articulo 171, modificacion del art. 4° D.13/67, dicho concepto hace
referencia a que el patrono debe tener un registro de las personas menores de
dieciocho afios, en el cual debe incluir su fecha de nacimiento.

En cuanto a las reformas laborales, la primera en establecerse fue la Ley 50 de
1990, catalogada como una de las mas ambiciosas por cuanto pretendia disminuir
las rigideces del mercado laboral e igualmente hace hincapié en la liberacién del
empleo temporal y a la reduccion del costo del despido, asi como en algunas
disposiciones para flexibilizar las jornadas de trabajo y brindo a las partes una
mayor autonomia en cuanto a la definicion del salario.

Posteriormente, se crea la Ley 100 de 1993 del Sistema de Seguridad Social
Integral, la cual comenta acerca de las disposiciones que ofrece el Estado para
gue los individuos y su comunidad puedan acceder a unas condiciones de calidad
de vida, segun las contingencias que se le presenten y acorde a su dignidad
humana, es asi entonces como se plantea la cotizacion en un sistema de salud,
para el trabajador y su familia, de pension, por vejez, invalidez o0 muerte, ademas
de riesgos profesionales.

En el afio 2002 se crea la Ley 789, una nueva reforma laboral orientada a brindar
nuevas normas para apoyar el empleo y la proteccion social, modificandose para
su objetivo algunos articulos del codigo sustantivo del trabajo. Asi mismo, en el
afo siguiente se establece la Ley 860 en la cual se modifica algunas disposiciones
del Sistema General de Pensiones establecidos en la Ley 100 de 1993 y ademas,
se establecen otras nuevas disposiciones.
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1.7 METODOLOGIA

“Tener conocimiento de la propia ignorancia
es un gran paso hacia el conocimiento”

Benjamin Diseaeli

1.7.1 Tipo de investigacion. Esta investigacion es de caracter cualitativa y
cuantitativo debido a que describe y analiza las caracteristicas generales de las
personas y sus hogares en el Municipio de Colén-Génova, por medio de variables
cuantitativas como los ingresos, los gastos, afios de experiencia laboral, tasas de
ocupacion, desempleo, inactivos, entre otras, y variables cualitativas, como
situacion ocupacional, genero, parentesco y nivel educativo.

1.7.2 Tipo de estudio. La investigacion asi planteada, es de caracter descriptivo-
analitico y propositivo debido a que describe y analiza partiendo de la realidad, las
caracteristicas del mercado laboral en el Municipio de Colén-Génova, asi como la
incidencia que tiene éste sobre la situacion socioeconémica de los hogares,
tomando para su estudio, variables como: educacion, salud, ingresos, gastos entre
otras, suceso que contribuiria al conocimiento necesario para plantear o proponer
soluciones a la problemética del Municipio.

Para la ejecucién del trabajo de campo, las encuestas fueron aplicadas a los
hogares con el fin de facilitar el reconocimiento de la situacion laboral de cada
miembro  (Ocupado, desocupado, Inactivo, independiente, empleador.),
metodologia similar a la empleada por el DANE para el CENSO del afio 2005.

1.7.3 Poblacion y muestra.  La poblacion objeto de estudio esta constituida por
los hogares del Municipio de Colon-Génova partiendo del supuesto de que se
distribuye normalmente, ya que sus habitantes poseen caracteristicas y
condiciones similares como las generadas a partir de la agricultura, por ejemplo,
las remuneraciones laborales (jornales), las horas trabajadas, entre otras, teniendo
en cuenta que este sector es considerado la principal actividad econémica de la
zona, asi como el hecho de que todas las personas hacen parte de una economia
campesina y de sus caracteristicas como tal. La ventaja que brinda para la
investigacion que una poblacion se distribuya normalmente, es que proporciona
unos valores medios cercanos a los reales en tanto que la muestra sea
significativa, como lo es en este caso.

En cuanto al numero de hogares en el municipio, el DANE regional Pasto no
posee la informacion desagregada para el afio 2010que requiere esta
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investigacion, sin embargo, establece que la poblacién total del Municipio es de
9.914 habitantes®* para este mismo periodo, con lo cual para efectos de esta
investigacion y basados en el numero de hogares arrojados por el Censo 2005
gue fue de 2.273, se realiz0 una aproximacion de este mismo dato para el afio
2010, calculando la relacion entre el crecimiento de la poblacién ajustado al
namero de hogares, lo que arrojo como resultado un dato de 2.333 hogares para
el afio del 2010. Este calculo se realizé de la siguiente manera:

Para el afio 2005

9.658 Habitantes = 4.25 Personas por Hogar
2.273 Hogares

Para el afio 2010

9.914 Habitantes = 2.333 Hogares
4.25 Personas por Hogar

a) Método de muestreo. El muestreo en este caso es probabilistico y aleatorio,
ya que se deben identificar hogares de todos los corregimientos, veredas e
inclusive, identificando los barrios de la cabecera y centros poblados. De todos
modos, la muestra es muy representativa.

b) Tamafo de la muestra. Considerando como numero aproximado de hogares
2.333 se trabajara con una muestra representativa, con un grado de confianza del
noventa y cinco por ciento (95%) y un margen de error del cinco por ciento (5%).
Con los parametros anteriores se utiliza la siguiente formula:

n= N X Z°Xp X q
E?x (N-1) + Z°x p x q

En donde:

N = Es la poblacién total, es decir 2.333 hogares.
n = Tamafo de la muestra.

Z = 1.96 (Valor tabla normal al 95% de confianza.)

*DANE, “Proyecciones Municipales de Poblacién poupgs de edad y sexo 2005-2011". Disponible en:
http://www.dane.gov.co/daneweb V09/index.php?optimm_content&view=article&id=75&Itemid=72 consultada el
11 de Diciembre del 2009 a las 7:00am.
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E = 0.05 (error maximo).

FORMULA DE AJUSTE

Con lo anterior, el resultado es una muestra ajustada cuyo tamafio es de 289
hogares, los cuales se distribuyen equitativamente segun el método de muestreo,
como se muestra la tabla 2.

HOGARES A
ENCUESTAR
POR VEREDA

CORREGIMIENTO VEREDA HOGARES

| | | |
laros | w0 g 4
| | | |
amoAw | ®  ieeom s

Tabla 2. Distribucion De La Muestra Segun Hogares p  or Vereda
|
. Eeuwbe | 73 summy o
. swTOTAL 13788028 40
T A T
~ laslajas 2404318 7
CPalcoCento | 33 | 1a0esT 4
~ Cimarronas

pacobao | 18 ozaosse 2
| | | |
 lacwsa | % Leesa2s 5
| suBTOTAL | 812 |134das64| 39 |
 Viwea | 1| 7aois7 a1

VILLANUEVA | | | |

LA PLATA

Bellavista 1,71737
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Tabla 2. (Continuacion)

HOGARES A
CORREGIMIENTO VEREDA HOGARES % ENCUESTAR
POR VEREDA
Loma de Ganado 80 3,4347399 10
Loma de Ortiz 27 1,1776251
Alto Villanueva 54 2,3061825
VILLANUEVA El Llano 43 1,8645731
Buesaco 83 3,5819431 10
Cujacal 40 1,71737
El Helechal 67 2,8949951
SUBTOTAL 730 31,452404 91
Génova 307 13,248283 38
La Victoria 128 5,4955839 16
Bordo Alto 148 6,3788028 18
Bordo Bajo 68 2,9440628
: David Alto 60 2,6005888 8
EGSI|ED|\|E:CC);\|/:|\_ David Bajo 91 3,9254171 11
Sénchez 23 0,9813543 3
Seccion Pueblo 75 3,2384691 9
El Paraiso 23 0,9813543 3
El Rincon 23 0,9813543 3
La Laguna 13 0,5397449 2
SUBTOTAL 959 41,315015 119
GRAN TOTAL 2321 100 289

Fuente: Plan De Desarrollo Municipal de Col6n-Génova vy cfils esta investigacion.

1.7.4 Disefio de procedimientos y métodos. Atendiendo a la naturaleza y
contenidos de la tematica de la que trata esta investigacion y a la metodologia con
la que se desarrollo, la misma estéa orientada a ser eminentemente cuantitativa,
teniendo como elemento esencial de recoleccion de datos, la realizacion de
encuestas como fuente de informacion primaria y el apoyo en informacion de
caracter secundario, la cual se organizé y tabuld con la ayuda de una plataforma
de encuesta programada y paquetes estadisticos como Epi-info, Stat-Graphics,
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Eviews y Excel que ayudaron en la obtencion de resultados para su posterior
analisis.

1.7.5 Técnicas de analisis y presentacion de result ados. Una vez obtenida la
informacion primaria, a través de las encuestas aplicadas a los hogares del
Municipio de Colon — Génova, se procedio a tabularla y procesarla con la ayuda
de software para crear la base de datos que posteriormente se analizaron. Otra
fuente de informacion primaria fueron las entrevistas a funcionarios publicos y
lideres de asociaciones y de la comunidad en general, la cual se organizo y
depurd segun los fines de esta investigacion.

Igualmente, la informacion secundaria, como articulos de investigacion, reportes,
ensayos, comentarios, libros de texto, censos, entre otras, asi como la informacién
terciaria, compuesta por enciclopedias, diccionarios y algunos libros de texto,
fueron organizadas y tratadas de tal manera que posibiliten su analisis y aportes a
la investigacion.

Posteriormente, el analisis y presentacion de resultados fueron redactados, o bien
a través de graficas, tablas o cuadros.
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2. ESTUDIO DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL MUNICIPIO D E COLON-
GENOVA, DPTO DE NARINO 2010

Gran parte de las dificultades por las que atraviesa el mundo se debe a que
los ignorantes estdn completamente seguros, y los inteligentes llenos de
dudas.

ANONIMO

2.1 DESCRIPCION GENERAL

2.1.1 Localizacion. El Municipio de Colon Génova, ubicado al norte del
Departamento de Narifio, cuenta con una extension de 63 kildmetros cuadrados y
4 corregimientos, San Carlos, La Plata, Villanueva y Génova, siendo estos dos
ultimos los mas grandes y poblados. Limita al norte con el municipio de San Pablo,
por el sur con el de Belén, por el oriente con la Cruz y por el occidente con la
Unién.

2.1.2 Demografia. Es importante el estudio de la demografia dentro del mercado
de trabajo, debido a que se constituye en un determinante para la oferta del mismo
segun autores como Adam Smith, Malthus y actualmente el Colombiano Mauricio
Céardenas; ya que bajo el andlisis de estos aspectos demogréaficos se puede
extraer el tamafio de la fuerza de trabajo y su estructura.

Bajo este planteamiento se estudia las caracteristicas demogréaficas de la
poblacion Genovés, la cual para el presente afio (2010) cuenta con una poblacion
de 9.914 habitantes, de los cuales el 52.6% corresponde a hombres y el 47.4%
son mujeres.

Esta poblacion se concentra mayoritariamente en la zona rural con 8.010 (80.8%)
habitantes y s6lo 1.904 (19.2%) en la zona urbana, correspondiente a la cabecera
municipal y al centro poblado de Villanueva; esta primera aproximacion deja en
manifiesto la presencia de una economia campesina, situacion que ha de
demostrarse mas adelante.

Los datos de crecimiento de ésta poblacion, reflejan que durante los ultimos 7

afos se han presentado tasas de crecimiento cada vez mas bajas, tal como se
muestra en el Grafico 7, pasando de una tasa del 0.90 en el 2005 a una esperada
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del 0.45% para el 2011, es decir, una reduccién del 50%. Esta misma tasa
diferenciada segun género de la poblacion, maneja una tendencia similar que la
tasa general, no obstante, los hombres representan una mayor participacion que el
género opuesto, confirmando su mayor representatividad porcentual dentro del
total de habitantes, como se menciono anteriormente.

Gréafico 7. Tasas de Crecimiento Poblacional 2005-20 11
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Este decrecimiento de la poblacidn esta relacionado con la disminucion leve de la
natalidad que del 2005 a 2009 tuvo un promedio de 13.70%2* nacimientos por
cada 1000 mujeres, aunque no deja de ser alta con relacién a la tasa de
mortalidad que en promedio son de 4.52% defunciones afo, por cada 1000
habitantes; para el mismo periodo.

De esta manera y basados en los célculos del indice de Sundbarg”, se define la
pirdmide poblacional como Progresiva (Grafico 8), debido a la existencia de un
nivel alto de nifios y jovenes con relacion a la poblacion adulta, ademas de ser

? calculos basados en las Proyecciones municipalgsobkacion por sexo y grupos de edad, 1985-2020NBA

disponible en:http://www.dane.gov.co/daneweb_V09/index.php?optimm_content&view=article&id=75&Itemid=72
consultado el 30 de junio del 2010

24 calculos basados en el informe de nacimientosfynd®nes por departamento y municipio de reside@6i05-2009.
Disponible en:
http://www.dane.gov.co/daneweb_V09/index.php?optimm_content&view=article&id=73&Itemid=1]1%onsultado el
15 de Marzo del 2010

" Este indice compara la poblacion menor de 15 aifttes50 a méas afios con una poblacion base de 1af@043e edad,
definido en las siguientes formulas: ((pob.< deafiés/pob. entre 15 a 49 afios)*100) y (&R afos/ pob. entre 15 a 49
afios)*100). De ahi que, cuando el porcentaje deorasrde 15 sea mayor que los de 50 y méas afioseseguk es una
pirdmideProgresiva si es igual se dice que Estacionariay si es menor eRegresiva
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caracteristica de regiones de poco nivel de desarrollo y predominio del sector
primario, como es el caso de Col6n Génova.

Gréafico 8. Piramide Poblacional
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Corroborando esta definicion, se puede observar en el Gréafico 8 una
concentracion en la poblacion de 10 a 19 afios, acentuado para el género
masculino en el rango de edad de 10 a 14 (13.6%) y de 15 a 19 afios para el
femenino (12.8%).

En relacion a aquellas personas que tienen la posibilidad de realizar alguna
actividad remunerada segun OIT, definida entre los 15 y 64 afios de edad,
representa el 64,02% de la poblacién de éste municipio.
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2.2. OFERTA DE TRABAJO

El trabajo ayuda siempre, puesto que trabajar no es realizar lo
que uno imaginaba, sino descubrir lo que uno tiene dentro.

Boris Pasternak

A manera general, la oferta de trabajo real se define como el conjunto de
individuos econdmicamente activos (PEA) que hacen parte de la poblacion en
edad de trabajar, ésta Ultima, segun la Organizacion Internacional para el Trabajo,
se encuentran entre el rango de edad de 15 a 64 afios, no obstante, para el caso
Colombiano las realidades econdémicas y sociales han modificado dicho rango,
tomando de los 12 a 65 afios de edad para el sector urbano y de 10 a 65 afios
para el sector rural, igualmente, estas condiciones a su vez se han visto afectadas
dentro de Colon-Génova, debido a la existencia de personas de avanzada edad
gue hacen parte activa de la oferta de trabajo.

Grafico 9. Clasificacion poblacional segun concepto s fuerza de trabajo
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2.2.1 Poblacién en Edad de Trabajar (PET). ® Como se muestra en el cuadro
anterior, las personas en edad de trabajar representa el 83,22% de la poblacién
total, incluyendo a personas de 10 afios de edad en adelante para la zona rural y
de 12 afios y mas para la zona urbana. Esta modificacion del rango de edad de la
PET (eliminacion del limite superior de edad de 65 afios) fue debido a la existencia
de ocupados que superaban en mucho los 65 afios de edad, como se menciond
anteriormente.

Adicionalmente, estas personas en edad de trabajar se encuentran en su mayoria
en la zona rural, tal como se muestra en el grafico 10, con una participacién del
81.60% mientras que el porcentaje restante de poblacion se localiza en la zona
urbana.

Grafico 10. Distribucion de la poblacion en edad de trabajar por area
geografica
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No obstante, en términos de participacién por género en la PET, se observa sélo
una diferencia del 0.4% entre ellos, siendo las mujeres la poblacion con mayor
representatividad con el 50.2%, tal como se presenta en la siguiente tabla.

= Bajo los planteamientos de los economistas clasesta poblacion apta para realizar una actividadygtiva se divide
en dos fragmentos: aquellas personas que se erauemnt condiciones de trabajar y efectivamentestanehaciendo o
desean o buscan hacerlo y aquellas personas qy@eren o no pueden trabajar; la existencia del@steo fragmento
de la poblacién en edad de trabajar afectara dimemtte el nimero total de oferentes de fuerzaatmjt, por tanto,
consideran la abstraccion de esta fraccion deliapidn para obtener la oferta de trabajo real.
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Tabla 3. Poblacion en edad de trabajar poredady g énero

FEMENINO MASCULINO
AROS e e TOTAL
PERSONAS PARTICIPACION ~PERSONAS = PARTICIPACION
FEMENINA MASCULINA
10 a 18 afios 1010 24,4 1028 25,0 2038
19 a 27 afios 644 15,6 823 20,0 1467
28 a 36 afos 679 16.4 608 148 1287
37 a 45 afios 635 15,3 544 13,2 1179
46 a 54 afios 429 10,4 392 9,5 821
55 a 63 afios 322 7.8 351 8,5 673
64 a 72 afios 170 41 169 41 338
73 a 81 afios 161 3.9 134 e 205
Mas de 81
e 89 22 63 15 152
TOTAL 4139 100 4112 100 8251

Adicionalmente, la poblacién joven tiene una fuerte participacién a nivel general
dentro de la PET, acentuado en el rango de 10 a 18 afios de edad para los dos
géneros, siendo del 24.4% para el género femenino y del 25% para el masculino,
participaciones que van disminuyendo paulatinamente conforme avanzan los
rangos de edad hasta los mayores de 81 afos.

Esta poblacion comprendida por aproximadamente 8.251 personas, se dividen en
econOmicamente inactivas y activas como se expone a continuacion.

a) Poblacion Econdémicamente Inactiva (PEI). Se entiende como poblacién
econdémicamente inactiva ha aquellas personas que en edad de trabajar no
participan en la produccion de bienes y servicios porgue no necesitan, no pueden
0 Nno estan interesados en tener una actividad remunerada.

Bajo esta conceptualizacion, la poblacion inactiva del municipio de Colon Génova
es conformada aproximadamente por 3.764 personas (45.6% de la PET),
representada principalmente, al igual que en la PET, por los nifios y jovenes entre
los 10 y 18 afios de edad (tabla 4), derivado principalmente por la edad escolar
gue abarca este intervalo.
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Tabla 4. Poblacion econd6micamente inactiva por edad Yy género

FEMENINO MASCULINO
ANOS % ) % ) TOTAL
PERSONAS PARTICIPACION PERSONAS PARTICIPACION
FEMENINA MASCULINA
10 a 18 afios 930 36,4 831 68,9 1761
19 a 27 afios 269 10,5 108 9,0 377
28 a 36 afios 241 9,4 27 2,2 268
37 a 45 afios 295 11,5 8 0,7 303
46 a 54 afios 206 8,0 8 0,7 214
55 a 63 afios 232 9,1 47 3,9 280
64 a 72 afios 161 6,3 53 4.4 214
73 a 81 afios 134 52 89 7.3 223
ma:ﬁ‘fg 81 89 35 36 3,0 125
TOTAL 2557 100 1207 100 3764

No obstante, la participacion femenina es méas del doble que la presentada por el
género masculino, con el 67.93% y 32.06% respectivamente. Esta situacion puede
respaldarse en el hecho de que en su mayoria la jefatura de hogar esta asumida
por el hombre (81.03%) y por ende estos se encuentran ocupados o buscan serlo,
en segundo lugar, las mujeres son tomadas como las responsables del cuidado de
los hijos y del hogar en general, bajo las costumbres de la poblacién del municipio.

» Tipo de Inactividad. De ésta manera, los porcentajes representativos acerca
del tipo de inactividad relacionado a estos escenarios, se evidencian en el
siguiente grafico.

Gréfico 11. Tipo de inactividad
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Se observa entonces, que el 50.36% de la poblaciébn econ6micamente inactiva
corresponde a aquellas personas que se encuentran estudiando, seguido del
34.44% que se encuentran en oficios y responsabilidades del hogar,
especialmente de género femenino y en menor cuantia se encuentran aquellos
gue aun teniendo las posibilidades de realizar alguna actividad productiva, no
desean o necesitan trabajar (2.38%).

Conservando la estructura de inactividad observada en el grafico 11, existen 2.485
personas (66%) que se han mantenido siempre dentro del conjunto de inactivos,
como se observa a continuacion.

Tabla 5. Tipo de inactividad por acceso al empleo

Si han laborado No han laborado
TIPO DE INACTIVIDAD TOTAL
PERSONAS | PORCENTAJE PERSONAS PORCENTAIJE
Estan estudiando 179 13,99 1707 68,71 1886
Incapacitados perma.nentemente 259 20,28 223 8,99 483
para trabajar
Oficios y responsabilidades del 760 59,44 545 21,04 1305
hogar
No dese'an conseguir un.trabajo o 30 6,29 9 036 89
instalar un negocio

TOTAL 1279 100 2485 100 3764

Adicionalmente, el 68.7% representado por los estudiantes que no han laborado,
tendran mayor oportunidad de ingresar al mercado laboral debido a que se
encuentran formando educativamente para buscar mejores condiciones laborales.

Por otro lado, aquellas personas que en algin momento hicieron parte de la oferta
de trabajo real y que actualmente se encuentran inactivas (34%), explican su
situacion principalmente a la presencia de responsabilidades familiares y oficios
del hogar, adquiridos en la conformacion de su nacleo familiar; cabe aclarar que
en su mayoria el 72.03% de estas personas han dejado de laborar hace menos de
10 afios.

* Ingresos de la poblacién economicamente inactiva. Bajo lo analizado a
partir del gréfico 11 acerca de un tipo de inactividad principalmente de estudiantes,
se puede establecer la existencia de una dependencia econ6mica, como se
manifiesta en el grafico 12, en donde el 80.30% no percibe ningun tipo de ingreso,
seguido del 15.70% que obtiene una fuente de ingreso de subsidios en efectivo de
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la administraciéon nacional y la menor proporcion son aquellos que perciben
ingresos por jubilacion (1.40%).

Gréfico 12. Ingresos de la poblacion Inactiva
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En general, las personas que perciben algun tipo de ingreso suman el 19.7%,
aclarando que las cuantias monetarias no son importantes, pues el 87.4% de
ellos, reciben menos de $128.750, es decir, menos del 25% de un salario minimo.
El 6.30% recibe entre $128.750 a $257.500, seguido del 3.70% que percibe entre
$386.251 y un salario minimo y solo el 2.6% recibe mas de un salario minimo.
Estos dos ultimos porcentajes son representados principalmente por las personas
jubiladas del sector publico.

» Competencias para el trabajo. Es importante mostrar la capacidad para el
trabajo que la poblacidn inactiva posee para competir en algdbn momento dentro
del mercado de trabajo, en cuanto a formacién y experiencia laboral, no obstante,
para el caso de Colon Génova, estos factores implican un escenario de desventaja
al momento de acceder a un trabajo para esta poblacion.

68



Grafico 13. Nivel educativo de la poblacion Inactiv. a
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Como se observa en el anterior gréfico,” la poblacién inactiva carece en su
mayoria de una formacion educativa superior, pues el 33.80% y 22.90% no ha
terminado ni la primaria ni la secundaria respectivamente, seguido de las personas
gue no han adquirido ni un solo afio educativo, con un porcentaje de 19.6%. Este
escenario se presenta debido a las condiciones que se vivia afios atras en el
municipio, donde existia desercion escolar por razones econémicas que llevaban a
las personas en edad escolar a trabajar para el sustento familiar.

Adicional a este suceso, casi la totalidad de los inactivos (96.20%) no han recibido
alguna formacion para acceder de nuevo o por primera vez al mercado laboral.
Igualmente, esta poblacién carece de experiencia laboral, pues el 65.6% no posee
experiencia alguna, el 26.30% tiene méas de cinco afios y el 8.10% entre cinco y
menos de cinco afios de experiencia.

b) Poblacion Econémicamente Activa (PEA). La PEA o también llamada fuerza
de trabajo, estd conformada por las personas en edad de trabajar que se
encuentran ocupadas y las que buscan o desean ocuparse (desocupados).

En relacion al total de la poblacion Genovés en edad de trabajar, se presenta una
tasa global de participacion del 54.38%, de los cuales 1.582 son mujeres (35,26%)
y 2.905 son hombres (64,74%), evidenciando la escasa participacion laboral del
género femenino y su vulnerabilidad dentro del mercado de trabajo, situacién que

" Para la elaboracién del grafico 13 se tomo la mdifainactiva de 16 afios y mas, debido a que ssrejgbnocer un
dato mas real excluyendo a aquellos nifios y adehéss que de manera natural contindan en su esapkar.
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se presenta debido a que las labores agricolas requieren preferiblemente de
mayor esfuerzo fisico, ademas, se considera que las mujeres deben desempefiar
las labores domésticas y cuidado de los nifios, lo que no les permite conseguir un
trabajo permanente y ganar afios de experiencia.

Tabla 6. Poblacion econémicamente activa por edad y género

FEMENINO MASCULINO
ANOS 9 5 9 5 TOTAL
personas ¢ PEETEERCON  personas % MIRTICPACION

de 10 a 18 afios 80 51 197 6,8 277
de 19 a 27 afios 376 23,8 715 24,6 1091
de 28 a 36 afios 438 27,7 581 20,0 1019
de 37 a 45 afios 340 215 536 18,5 876
de 46 a 54 afios 223 14,1 384 13,2 608
de 55 a 63 afios 89 57 304 10,5 393
de 64 a 72 afios 9 0,6 116 4,0 125
de 73 a 81 afios 27 1,7 45 15 71
Mas de 81 afios 0 0,0 27 0,9 27

TOTAL 1582 100 2905 100 4487

No obstante, como se observa en la tabla anterior, en los dos géneros se presenta
una mayor participacion de la poblacién joven y parte de la adulta entre los 19 a 45
afos de edad y la menor proporcién se presenta para el rango de edad de mas de
81 afos, con un 0,9% para los hombres (aproximadamente 27 personas) y una
participacion nula para las mujeres, teniendo en cuenta, que este rango abarca
una parte pequeiia de la PET (1,84%).

Esta poblacién activa, como se menciono anteriormente, se encuentra conformada
de la siguiente manera:

* Ocupados. Los ocupados entendidos como aquellos individuos que realizan
alguna actividad por la que perciben algun tipo de remuneracion, tienen un
negocio o son trabajadores familiares que no reciben pago, corresponden dentro
del Municipio de Colén-Génova para el afio 2010 a 3.781 personas (84,26% de la
PEA), cuya Tasa de Ocupacion (TO) representa el 45.83%, 8.97 unidades
porcentuales menos que la TO Nacional e inferior también a la de la capital
Narifiense (54,6%) para el segundo trimestre del 2010.

70



Tabla 7. Poblacion ocupada por edad y género

5 FEMENINO MASCULINO
ANOS 9 3 9 3 TOTAL
vensonss | *PAMIGPACON  pensonas % PARTIPACON

de 10 a 18 afos 45 4,1 126 4.7 171
de 19 a 27 afios 231 21,2 635 23,6 866
de 28 a 36 afios 313 28,7 554 20,6 867
de 37 a 45 afios 215 19,8 509 18,9 724
de 46 a 54 afos 178 16,3 384 14,26 561
de 55 a 63 afios 81 7.4 295 10,95 375
de 64 a 72 afos 0 0,0 116 4,3 116
de 73 a 81 afios 27 2,5 45 1,68 72
Mas de 81 afos 0 0,0 27 1 27

TOTAL 1.090 100 2.691 100 3.781

Adicionalmente, como se observa en la tabla 7, existen 1.090 mujeres que hacen
parte de la poblacidon ocupada (TO 13,21%), concentrdndose especialmente
dentro del rango de edad de 28 a 36 afios (28.7%), seguida de la poblacién de 19
a 27 afos con un 21.2%. Para el caso masculino su representatividad corresponde
al 71.2% (TO 32,61%), correspondiente a 2.691 hombres, aglutinandose
especialmente en el rango de 19 a 27 afios con un 23.6%, seguido del los de 28 a
36 afios de edad con el 20.6%.

Estas diferencias notables entre géneros, deja en manifiesto que la poblacion
sobre la cual recae mayoritariamente el esfuerzo laboral es el género masculino
indiferente de los rangos de edad.

* Rama de Actividad. En términos de los ocupados por rama de actividad, el
subsector agropecuario concentra el mayor porcentaje de la poblacion ocupada
Genoveés, con el 70.70% (Grafico 14), demostrando que esta es la principal rama
gue absorbe a la fuerza de trabajo dentro del municipio, seguido del subsector
servicios comunales, sociales y personales con el 12.30%; éste ultimo se
encuentra también en segundo lugar en las trece areas metropolitanas con el
22.6% y en Pasto con 27.7%.%

% ROSERO RUANO, Eduardo Vicente. “Una politica Péblide empleo para Pasto”, Observatorio del Merahlo
Trabajo de Pasto 2010, el autor, Universidad d&Na2010, p. 13
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Grafico 14. Ocupados por rama de actividad
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» Posicién Ocupacional. De acuerdo a su posicidbn ocupacional, los mayores
porcentajes se presentan para los obreros y empleados” con el 53.19% vy
trabajadores por cuenta propia con el 34,04%, mientras que los empleados
domeésticos, trabajadores familiares sin remuneracion, Patrones o empleadores y
aguellos que no informan su actividad, en conjunto suman un total de 12,77%.
Cabe aclarar que la posicién ocupacional predominante en el municipio se
distribuye con un 82.2% para obreros (1.653 personas) y un 17.8% para
empleados (358 personas).

" Ppara esta categorizacion se debe tener en cuemtangel contexto del municipio los obreros corrasigoa aquellos

individuos que realizan tareas fundamentalmentieafissin gran desarrollo intelectual y generalmeeigbe una
remuneracion semanal o por obra terminada, talemomsechadores, albafiiles, artesanos de sobeeros, otros;
mientras que para los empleados se hace énfaatfuefios que poseen prestaciones sociales y algdoses quincenal
o0 mensual, por ejemplo, los trabajadores de ergglpdblicas.
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Grafico 15. Ocupados segun posicion ocupacional
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No obstante, tal como se muestra en la Gréfica 15, solamente 304 personas
(8.04%) en el municipio de Coldn, se encuentran dentro de la posicion de patron o
empleador, situacion que demuestra la existencia de un bajo nivel de demanda en
relacion a la oferta existente (4.183 personas) y a las capacidades de estos
empleadores, como se mostrara posteriormente.

» Formas de contratacion de los ocupados. En términos de la contratacion de
estos ocupados hay que tener en cuenta que las condiciones que se dan en el
municipio son muy distintas a las que se viven en otras regiones tales como las
trece areas metropolitanas, por tanto, se entiende dentro de este contexto al
trabajo permanente desde dos perspectivas, la primera compuesta por los
trabajadores del estado con un contrato fijo a largo plazo o indefinido y en
segundo lugar, se presentan aquellos en donde existe un acuerdo de trabajo no
precisamente con las condiciones legales, que puede ser de lunes a sabado o sélo
algunos dias al mes, como por ejemplo, se puede destacar a los capataces,
guienes estan permanentemente en su trabajo en todo el ciclo productivo y
algunas empleadas domesticas, nifieras, entre otros.

Ahora bien, al trabajo ocasional se lo define como las labores que se pactan adn

término de tiempo muy corto, teniendo en cuenta la actividad del empleador como
por ejemplo las contrataciones en temporadas de cosechas.
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En cuanto a los tiempos de contratacion se define al tiempo completo, como las
ocho horas de labor que legalmente estan estipuladas, aclarando, que para el
sector agricola del municipio estas horas son de manera extendida, desde las 7am
hasta las 3pm y al tiempo parcial se lo entiende como las labores que se efectian
a medio tiempo por lo general de 3 a 4 horas en un dia.

Tabla 8. Formas de contratacion de la poblacién ocu  pada

TIPO DE CONTRATACION JORNADA DE TRABAJO
Ocasional Permanente Tiempo completo Tiempo parcial
2450 1331 2246 1535
64,80% 35,20% 59,40% 40,60%

Bajo esta conceptualizacion, para el afio 2010 la mayoria de los ocupados se rigen
bajo un tipo de contratacion ocasional con el 64.80% Yy el porcentaje restante como
permanente. En relacién a su jornada de trabajo, 2.246 (59.40%) laboran en un
tiempo completo y el 40.60% aproximadamente 1.535 como tiempo parcial (Tabla
8).

Estos ocupados en su mayoria el 80.90% (3.384), no poseen ningun tipo de
contrato, escenario que se presenta ya que como se habia mencionado
anteriormente, el principal sector que jalona al municipio es la agricultura y los
periodos de recoleccion para los cuales se contratan son muy cortos.

Unicamente 397 ocupados (10.50%) poseen un tipo de contrato de los cuales el
63.40% son escritos, el 26.80% es verbal y el restante no sabe o no responde.

Bajo estas formas de contratacion, existe una perspectiva por parte de los
ocupados para determinar la calidad de un trabajo, como se muestra en el
siguiente item.

» Calidad de trabajo. La calidad de un empleo o trabajo no solamente radica en
una buena remuneracion, sino que existen otros determinantes relacionados con
el bienestar de las personas que trabajan, tales como las prestaciones sociales,
horarios coémodos, ascensos, entre otros.

Ante esta situacion, el 37.80% (Grafico 16) de los ocupados de Colén afirmaron
gue un trabajo de calidad debe brindarle estabilidad, circunstancia que se
manifiesta debido al trabajo esporadico u ocasional que se ofrece por parte del
sector agricola principalmente (temporadas de cosecha, especialmente de café),
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seguido de un 23.4% que afirma que la buena remuneracion es un factor
primordial a la hora de definir un trabajo de calidad.

El 38.8% restante, sefiala aspectos como: reconocimiento de derechos; pago de
prestaciones; motivaciones, incentivos y expectativas laborales; horarios comodos;
capacitacion; cumplimiento en el pago; actitud del trabajador; ambiente laboral y
no sabe/no responde.

Grafico 16. Determinantes de la calidad del trabajo
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En cuanto a estos determinantes, el pago de prestaciones (4.10%), uno factor
importante dentro de las grandes ciudades, no juega un papel primordial en el
Municipio de Colon-Génova; solamente 310 ocupados (8.2%) se encuentran como
cotizantes, de los cuales en su mayoria son docentes y una pequefa parte
jubilados.

En relacion a la afiliacion a un sistema de pension, Uunicamente el 0.2% ya se
encuentran pensionados y el 7.30% de los ocupados se encuentran cotizando.

Esta situacion se presenta por las condiciones laborales que se dan en el
municipio, ya que las remuneraciones que reciben la gran mayoria de ocupados
solamente le permite cubrir los gastos del hogar dejando de lado estos pagos que
le puede brindar mejores condiciones en su época de vejez.
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» Desocupados. La existencia de un nivel de desocupacion muestra un
desequilibrio o deficiencia en el mercado de trabajo, debido a que la oferta es
mayor que la demanda laboral.

De esta manera, se puede decir que en el municipio de Coléon Génova éste
problema se hace evidente, pues para el afio 2010 la tasa de desocupacion es de
15.74%, superior en 3.74 puntos porcentuales a la tasa nacional en el trimestre
movil marzo — mayo de 2010, aunque menor que la registrada para la capital de
Narifio (16.8%) para el mismo periodo, por tanto, se calcula que en el municipio
hay 706 personas que en el momento se encuentran disponibles o deseosas de
laborar pero no tienen un trabajo o estan en busca de ello.

A continuacion, se presenta en la tabla 9 la distribucion de esta poblacion
desocupada en el municipio.

Tabla 9. Poblacion desocupada por rangos de edady  género

FEMENINO MASCULINO
ANOS % 5 % 5 TOTAL
PERSONAS = PARTICIPACION | PERSONAS | PARTICIPACION
FEMENINA MASCULINA

de 10 a 18 afios 35 7,2 71 33,3 107
de 19 a 27 afios 145 29,5 80 37,5 225
de 28 a 36 afnos 125 25,4 27 12,5 152
de 37 a 45 afios 125 25,4 27 12,5 152
de 46 a 54 anos 45 9,1 0 0 45
de 55 a 63 afios 8 1,7 9 4,2 17
de 64 a 72 afios 9 1,8 0 0 9
de 73 a 81 afios 0 0,0 0 0
Mas de 81 afios 0 0,0 0 0

TOTAL 492 100 214 100 706

Como se observa, la poblacibn méas afectada por éste fendmeno son las mujeres
con una tasa de desocupacion 10.97%, mas del doble de la participacion
masculina desocupada (TD masculina 4.77%), donde la mayor concentraciéon se
observa para el rango de 19 a 27 afios de edad con 225 personas, seguido de las
mujeres entre los 28 a 45 afios. No obstante, cabe resaltar que para aquellas
mujeres y hombres en edades superiores a los 72 y 63 afios respectivamente, no
existe interés alguno de laborar ya sea por sus responsabilidades familiares o sus
condiciones fisicas, o bien ya se encuentran laborando.
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Para el género masculino, la desocupacién, aunque muy baja, se concentra
principalmente en los jovenes de 19 a 27 afios de edad con un porcentaje del
37.5%, seguido del rango entre 10 y 18 afos (33.3%).

Esto muestra, que la afectacion de la desocupacion recae principalmente en la
poblacion joven del municipio, en mayor proporcion de género femenino.

» Condiciones de desocupacion de la poblacion. De la poblacion desocupada,
sblo el 33% son aspirantes, es decir, que desean trabajar o se encuentran
buscando trabajo por primara vez y la mayoria, con el 67%, ya habia trabajado
antes en alguna actividad laboral (grafico 17).

Aungue en general, estas personas se encuentran en mayor proporciéon con un

tiempo de desocupacion menor a un afio (77.22%), seguido del 22.78% que se
encuentra entre uno y mas afios.

Grafico 17. Categorizacion de la poblacion desocupa  da
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Dentro de este tiempo de desocupacion, las personas accedieron principalmente a
pedir ayuda a familiares, amigos y colegas, como se muestra en el grafico 18, sin
embargo, la segunda participacion dentro de las gestiones realizadas es
paraddjicamente la compuesta por aquellas personas que no realizaron alguna
diligencia durante las ultimas cuatro semanas (16.46%) aun cuando desean
conseguir un trabajo, aunque no es significativa frente al 74.68% de la primera
categoria.
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Grafico 18. Gestiones para conseguir un trabajo
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Se observa también la poca participacion del sentido empresarial, pues de toda la
poblacion desocupada sélo el 1.27%, aproximadamente 9 personas, realizo
preparativos para instalar un negocio propio y obtener ingresos como trabajador
independiente, o bien, dar la posibilidad de generar trabajo para otras personas.

» Condiciones de aceptacion de un trabajo. Adicionalmente, en su bdsqueda y
deseos de ingresar al mercado laboral como ocupados, la poblacién desocupada
crea unas posibilidades de aceptacion de un trabajo, como se muestra en los
siguientes graficos.

Grafico 19. Aceptacion de un trabajo segun jornada laboral
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Por ejemplo, la mayoria de ellos (63,30%) estarian dispuestos a trabajar tiempo
completo, es decir, ocho horas diarias, en segundo lugar, se encuentran aquellas
personas que eligen un medio tiempo y tiempo parcial con el 26,60% y 10,10%
respectivamente, representadas principalmente por mujeres que tienen
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responsabilidades en el hogar que no les permite cumplir con un trabajo de tiempo
completo.

Por otro lado, en Colombia existen unas medidas legales que buscan el bienestar
del trabajador a partir de la flexibilizacion laboral, el aseguramiento social, las
relaciones laborales, entre otras. No obstante, en la zona rural del pais dificilmente
estas bases legales se aplican, ademas de ser casi imposible un seguimiento al
acatamiento de esta normatividad.

Bajo estas concepciones, la poblacion Genovés desocupada en gran parte
aceptaria un trabajo dentro de las caracteristicas de un mercado informal
predominante en éste municipio, basada en la inexistencia de fuentes de empleo
formal que les brinde mejores condiciones de vida, por lo que de alguna manera,
se explica la decisién de esta poblacién.”

Grafico 20. Aceptacion de un trabajo bajo los condi cionamientos legales de
contratacion
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Ademés, como se observa en el gréfico 20, los desocupados en un 70,90%
aceptarian un trabajo sin afiliacién al sistema de salud, sin embargo, cabe aclarar
gue la totalidad de ésta poblacion se encuentra afiliada al régimen subsidiado de

" Este hecho puede sustentarse con la teoria de doedcal de trabajo, el cual, ante la incapacidddseetor formal
(representado en el contexto del municipio poefgglades publicas del Estado) de absorber ladwdgzrabajo existente
en la economia, los trabajadores deben trasladbsgetor informal.
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salud (SISBEN), por tanto, el deseo de acceder a un régimen contributivo
(29,10%) se centra en la mejor atencion y eficiencia de las empresas prestadoras
de salud EPS’s, mas no de la preocupacion por el aseguramiento en este servicio.
En cuanto a la afiliacion en pension, el 91,10% de ésta poblacion esta dispuesto a
aceptar un trabajo sin afiliacion a este sistema y solo el 8,90% restante no lo haria.
La misma tendencia se presenta con respecto a aceptar un trabajo por debajo de
un salario minimo legal vigente, donde la gran mayoria no le importaria laborar
con una remuneracion menor al salario minimo legal, al contrario del 15,20%
restante, que aceptarian en trabajo si se les pagase un salario minimo o mas.

» Competencias para el trabajo. Adicionalmente a las dificultades para acceder a
un trabajo, la poblacion desocupada en su mayoria no se encuentra capacitada
como para competir por un trabajo, aunque para las ramas de actividad que mas
absorben la fuerza de laboral, no se requiere de personal profesional, sino del
conocimiento en el oficio que tengan.

Grafico 21. Nivel educativo de la poblacion desocup  ada
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Como se observa en el grafico 21, mas de la mitad de la poblacion desocupada no
termina sus estudios primarios ni secundarios, el 20,3% posee una secundaria
completa, el 12,6% termino la primaria y el 5,1% no ha recibido ninguna
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educacion. Ademas, solo el 11,4% ha accedido a un nivel superior de educacion,
principalmente representado por las personas que han completado un nivel
técnico o tecnologico.

Adicionalmente, estas personas no han recibido en su mayoria una capacitacién o
formacion para el trabajo (86,07%), mientras que solo un 13,93%, correspondiente
a 98 personas, si se ha capacitado por parte de diferentes instituciones como el
SENA, FEDECAFE y la UMATA.

Un factor importante que influye en la contratacion de un trabajador por parte de
los empleadores, como se vera posteriormente, es la experiencia, que para la
poblacion desocupada se concentra entre aquellas con mas de 5 afos de
experiencia con un 48,1% correspondiente a 340 personas y con un 32,9% las que
no poseen ninguna experiencia y un 19% restante tiene hasta 5 afios de
experiencia, con lo cual, se indica que la poblacion desocupada en su mayoria
cuenta con un conocimiento laboral para ingresar a la poblacion ocupada.

* Ingresos de la poblacién desocupada. En cuanto a ingresos, la poblacién
desocupada percibe algunos por concepto de arriendos, subsidios, entre otros,
aunque como se observa en el siguiente grafico, muestran una dependencia
econOmica de otras personas debido a que un 77,20% no recibe ingreso alguno
por cualquier concepto.

Grafico 22. Fuentes de ingreso de la poblacion deso  cupada
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En segundo lugar, se encuentran las personas que perciben ingresos por
subsidios (principalmente del programa familias en accion) y un 3,8% restante lo
conforman aquellos que perciben arriendos y otros ingresos representados por las
mesadas 0 mensualidades por alimentos de padres separados.
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A pesar de que un 22,8% recibe ingresos, estos no superan la tercera parte de un
salario minimo legal, pues el 94,44% percibe menos de $128.750 y el 5,56%
restante no sobrepasa los $150.000, lo que muestra que a pesar de recibir
ingresos no es suficiente como para que una familia dependa de ello y se necesita
de los aportes de una persona ocupada o de otra fuente mas de dineros de dinero.

A manera general, se puede afirmar que el desempleo existente en el municipio es

de caracter estacional, pues varia segun las estaciones en el afio y la fluctuacion
principalmente de la rama de actividad agropecuaria (temporadas de cosecha).
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2.3 DEMANDA LABORAL

"El obrero tiene mds necesidad de respeto
que de pan.”

Karl Marx

Dentro del mercado laboral, es importante analizar no solo la oferta sino también
la demanda laboral o empleadores, entendida esta Ultima como el sector que
captara o absorbera la mano de obra existente en este mercado, no obstante, en
el Municipio de Colén Génova existe una débil demanda que causa impacto
entorno a la calidad del trabajo y la contratacion de trabajadores, pues frente a la
poblacion ocupada, tan solo el 8.04%, aproximadamente 304 personas, tienen la
capacidad de emplear y el 91.96% restante son trabajadores cuenta propia,
empleados domeésticos, trabajadores familiares sin remuneracion y obreros y
empleados.

Adicionalmente al escenario anterior, la demanda laboral que realiza esta
poblacion empleadora no es muy fuerte, pues el 61.76% de ellos vinculan entre 1
a 3 personas, seguido del 23,53% que vincula de 4 a 6 trabajadores y el restante
14.71% contrata entre 7 y mas personas, cuyo tiempo de contratacion se realiza
principalmente de manera ocasional (64.8%).

Esto muestra que el municipio presenta una situacion denominada Monopsonio, la
cual se origina cuando hay escases de negocios o empresas demandantes de
mano de obra sobre una abundante oferta laboral.

Adicionalmente, la demanda laboral del sector publico (fuente Unica de trabajo
formal en el municipio) solo acoge el 9% de la fuerza de trabajo existente,
mientras que el 91% restante se vincula a trabajar en predios o negocios de
particulares, o bien son trabajadores familiares y aquellos que se autoemplean.

En cuanto al tipo de actividad econdmica de los empleadores (Grafico 23), la
agricultura se posiciona como la principal rama (82,35%), al igual que para el caso
de los ocupados, seguida de la manufactura (8.82%) con una significativa
diferencia, sector comprendido por la transformacién de metales y la fabricacion
de artesanias y comestibles.
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Grafico 23. Tipo de actividad econdmica
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El anterior gréfico deja ver el peso econémico que en la region posee el sector
agricola, ademas de ejercer como motor del mercado laboral tras ser el principal
demandante y oferente del mismo.

2.3.1 Formas de contratacion. Bajo la demanda laboral existente segun estos
sectores econdmicos, los empleadores conservan unas preferencias para la
contratacion de sus trabajadores.

Como se observa en la tabla 10, la poblacion empleadora del municipio tiene
preferencias en cuanto al género, edad y formacion segun las actividades
econdmicas de su empresa 0 negocio. Es asi entonces, que con un 58,80% a los
demandantes de fuerza de trabajo les es indiferente el género de sus
trabajadores, mas aun en temporadas de cosecha, en donde las mujeres pueden
realizar también esta labor sin ningun problema. En segundo lugar, se tiene una
preferencia por los hombres, dado los esfuerzos fisicos que requieren algunos
sectores como la agricultura en todo el ciclo productivo y algunas actividades de
manufactura; las mujeres, en un tercer lugar con el 11,8% son requeridas por
empleadores principalmente del sector comercio, servicios y artesanias.

Igualmente, los empleadores consideran indiferente la edad para emplear con un
porcentaje de 79,40%, seguido de aquellos que prefieren personas mayores de 25
afos. Esto, bajo la aclaracion que a pesar de que la edad no es un factor
preferencial, si se requiere de un nivel de conocimiento de las labores y
experiencia, como se menciono anteriormente.
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Tabla 10. Preferecias para la contratacion segun ed ad, sexo y formacion
educativa de la fuerza de trabajo

PREFERENCIAS DETALLE PERSONAS PORCENTAIJE
Femenino 36 11,80%
GENERO Masculino 89 29,40%
Le es indiferente 179 58,80%
Mayores de 25 afos 63 20,60%

EDAD

Le es indiferente 241 79,40%
Secundaria 18 5,90%
FORMACION Técnico o tecnoldgico 9 2,90%
EDUCATIVA Profesional 9 2,90%
Le es indiferente 268 88,20%

En cuanto a la formacién educativa de los oferentes, la poblacibn empleadora
considera también que esta caracteristica no es importante para las actividades
gue realizan sus negocios 0 empresas (88,20%), mientras que un 5,90%
considera que sus trabajadores deben obtener un titulo de bachiller.

Se hace evidente la poca demanda de mano de obra calificada por parte de los
empleadores del municipio, pues solo el 5,80% prefiere trabajadores con un nivel
superior de educacion (Técnico o Tecnolégico y Profesional) para cargos que
exigen cierto nivel intelectual en actividades como la salud, educacién y la

administracion municipal.

Por otro lado, los empleadores también buscan contratar trabajadores que tengan
un conocimiento del oficio y experiencia (85,30% y 70,60% respectivamente),
seguido de otros aspectos como las habilidades sociales y comunicacionales
(entendidas como la capacidad de expresarse, relacionarse socialmente y prestar
una buena atencion) con un 50% vy las habilidades técnicas flexibles (entendidas
como la capacidad de manejar instrumentos o herramientas en la actividad laboral
y la capacidad de absorber nuevas técnicas) y el parentesco con un 52,90% para
cada una de ellas.

Asi mismo, los empleadores buscan contratar personas con las que ya habian
tenido relaciones laborales anteriormente, debido a que ya conocen sus
habilidades y el desempefio en sus labores.

Dadas las escasas fuentes de trabajo formal en el municipio, es de esperar que
sélo el 2,90% de los empleadores realice una contratacion de manera escrita de
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trabajadores, mientras que el 97,10% restante contrata de manera verbal, como se
observa en el grafico 24.

Grafico 24. Tipo de Contratacion por parte de lose  mpleadores
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No obstante, sea escrito o verbal el acuerdo laboral, los empleadores en su
mayoria vinculan trabajadores en un tiempo menor a tres meses (79.4%), tiempo
condicionado y estimulado en mayoria (85,18%) por temporadas de cosecha en el
sector agricola del producto predominante de la region, aunque ademas del sector
agricola, también se encuentran empleadores del sector comercio, servicios y
manufactura que contratan por este mismo periodo. El restante 20,6% de los
empleadores contratan personal de 3 meses en adelante.

Grafico 25. Tiempo de vinculacién
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No obstante, aunque la mayoria de la poblacion empleadora vincula personal por
tiempos cortos, el 70,6% de ellos lo hace de tiempo o jornada completa,
correspondiente a ocho horas diarias de lunes a sdbado, que como se aclaro
anteriormente, para la agricultura y la artesania las ocho horas son continuas de 6
0 7 de la mafana hasta las 2 o0 3 de la tarde, mientras que para los otros sectores
son jornadas de cuatro horas en la mafiana y cuatro en la tarde.

El 29,4% restante, correspondiente a 89 empleadores, contratan por media
jornada, bien sea la mafana o la tarde.

2.3.2 Remuneracion. En cuanto a la remuneracion que la poblacién empleadora
realiza a sus trabajadores, la forma de pago es principalmente en dinero con un
94,10% (286 empleadores) y se contabiliza de manera mensual, por obra o
semanal, ésta Ultima varia segun los dias trabajados, los cuales en promedio se
pagan entre $12.000 y $13.000 para la agricultura y $7.000 para las actividades
artesanales.

El 5,9% restante pertenece solo a empleadores agricolas que realizan un pago en
especie, es decir, con intercambio de mano de obra entre fincas o el pago con
alimentos.

2.3.3 Cuentas de produccion. Como se mostré anteriormente, la rama de
actividad agropecuaria es de vital importancia en la economia y sociedad del
municipio, incluido su valioso papel dentro del mercado laboral.

Como se observa en la tabla 11, la agricultura como primer renglén econdémico,
posee una proporcién casi igual entre costos de produccion y ganancias brutas, no
obstante, al dividir esas ganancias entre los empleadores existentes en la rama se
observa que en promedio reciben $309.543 (40% menos que un SMLV), suma
monetaria que utilizan en su mayoria para el sustento familiar y la reinversion en
insumos, materias primas y suministros principalmente.

Por otro lado, la rama de actividad que genera mayores excedentes brutos de
explotacion es la manufactura (60.71% de los ingresos brutos) y aquellas que
generan los menores niveles son los servicios comunales, sociales y personales
(20%) y el sector comercio, restaurantes y hoteles (25.64%).
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Tabla 11. Cuentas de produccion, costos y excedente s brutos de explotacion
de las actividades econémicas de la poblacién emple  adora®

PRODUCCION COSTOS DE PRODUCCION EXCEDENTE BRUTO DE

RAMA DE EXPLOTACION
ACTIVIDAD
AB::tS:;: (g) o PART. AB:&LS:;: (§)  OPART. AB;I:LLS:;: (§)  OPART.
AGROPECUARIA | 158.080.000 | 100 80.694.117 51,05 77.385.883 48,95
COMERCIO,
RESTAURANTES =~ 17.435.294 100 12.964.706 74,36 4.470.588 25,64
Y HOTELES
MANUFACTURA  62.588.235 100 24.588.235 39,29 38.000.000 60,71
SERVICIOS,
COMUNALES,
SOCIALES Y 4.470.588 100 3.576.471 80 894.118 20
PERSONALES
TOTAL 242574118 | 100 | 121.823.529 | 50,22 | 120.750.589 | 49,78

Adicionalmente, se observa que la agricultura participa con el 65,17% de la
produccion del municipio y el 64,09% de los excedentes brutos de explotacion, los
cuales son percibidos por los empleadores.

En un segundo rengldon, se encuentra la produccion de los empleadores de la
rama manufacturera con una produccion de $62.588.235 correspondiente al
25,8% de la produccion total, mientras que perciben excedentes de $38.000.000
(31,47% de los excedentes brutos de explotacion total), mas de la mitad de su
produccion.

Asi entonces, considerando los excedentes brutos de explotacion como una fuente
de inversion, se observa en el siguiente grafico que el 76,50% de la poblacion
empleadora utiliza las ganancias obtenidas de sus actividades econdmicas para el
sustento familiar y la reinversién en su negocio o empresa.

“Los datos presentados en la tabla 15 es de caréeteual y fueron expandidos para toda la poblaendpleadora del
municipio, a partir de la muestra obtenida. Los ponentes utilizados para estas cuentas son prasu@aitendida como
los ingresos brutos), los costos de produccion (gakiye costos intermedios y los costos de renai@n) y el
excedente bruto de explotacion (entendido coma@dasncias brutas que obtienen los empleadorestal les costos
totales de produccion a la produccién total)
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Grafico 26. Reinversion de excedentes por parte de  la poblacion empleadora
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En un segundo lugar, se encuentran aquellos que destinan los excedentes para el
sustento familiar y solo el 8,8% (correspondiente a 27 empleadores) reinvierten
totalmente.

La inversion es un factor muy importante dentro del mercado laboral, pues segun
autores como Keynes, esta variable incide directamente sobre el nivel de empleo,
no obstante, se observa que si bien en el municipio los empleadores buscan en su
mayoria invertir total o parcialmente sus ganancias, estas no son suficientes como
para estimular la demanda laboral, pues a nivel general el 91,17%
(correspondiente a 270 de 304 empleadores) tiene ganancias por debajo de un
salario minimo legal de $515.000, acentuado en el rango de $128.750 a $257.500
con el 52,94% de la poblacibn empleadora, como se muestra en el siguiente
grafico.

Grafico 27. Destinacion de excedentes reinvertidos por parte de la poblacion
empleadora
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Sdlo el 3,45% de los empleadores destina sus ganancias para la contratacion de
personal, mientras que el factor predominante es con un 75,86% la compra de
insumos, materias primas y suministros, que a su vez, se constituye en el principal
obstaculo para que los empleadores puedan ejercer y desarrollar su actividad
productiva, debido a sus altos precios (Grafico 30).

Grafico 28. Principal obstaculo para desarrollarla s actividades productivas

OTRD

BA)E COMERCIALIZECION

ALTOS COSTOS DE TRENSPORTE
ALTOS COSTOS BE FATERIES PRIFZS

ALTOS COSTOS DE MAMO DE OBRA

0,005 20,00% 40,005 60,00

La baja comercializacion existente en el municipio se posiciona como el segundo
problema que deben afrontar los empleadores, seguido de los altos costos de la
mano de obra y otros factores como las condiciones climaticas, la creciente
competencia y la escases de fuentes de inversion a través del crédito y
microcredito.

Es dificil entonces, considerar unas buenas condiciones laborales cuando se
observa las dificultades que afronta la demanda laboral en el municipio y la
abundante oferta real que recae sobre ella de aproximadamente 14 personas por
cada empleador.
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2.4 REMUNERACION DE LA POBLACION OCUPADA

Cuanto mds produce el individuo, tanto mds acrecienta la riqueza de toda la comunidad. Cuanto
mds produce, tanto mds valiosos son sus servicios para los consumidores y, por lo tanto, para los
empresarios. Y cuanto mayor es su valor para el empresario, mejor le pagardn. Los salarios reales
tienen su origen en la produccion, no en los decretos y érdenes ministeriales

Henry Hazlitt

La remuneracion o salario es un término de vital importancia ya que se entiende
como el precio de la fuerza de trabajo dentro del mercado laboral, razon por la
cual su estudio se ha venido retomando desde los pensadores clasicos hasta los
contemporaneos.

Este precio entonces, surge de la interaccion de la oferta y demanda laboral y en
general se concibe como el ingreso que recibe en dinero o en especie un
trabajador por la prestacion de sus servicios al empleador. No obstante, dicho
ingreso se puede analizar desde lo nominal y real, entendido el primero de ellos
como la cantidad de dinero que reciben los trabajadores por un determinado
tiempo y al real como la cantidad de bienes y servicios que puede adquirir con ese
salario nominal.

Bajo esta concepcion, los salarios promedio nominales y reales por intervalo de
los ocupados del Municipio de Colon se presentan a continuacion en la tabla 12,
aclarando que dentro de esta poblacion se excluye a los trabajadores familiares
gue no perciben ningun tipo de ingreso.

Tabla 12. Salario promedio nominal y real por inter  valos 2010
ANO BASE 2009

. SALARIO PROMEDIO SALARIO PROMEDIO

REMUNERACION IS DEFLACTOR | VAR. IPC L
MENOS DE 128.750 76.345 101,5 1,5 75.217
128.750 A 257.500 185.963 101,5 1,5 183.215
257.501 A 386.250 302.500 101,5 1,5 298.030
386.251 A 515.000 475.192 101,5 1,5 468.169
515.001 A 643.750 597.500 101,5 1,5 588.670
643.751 A 772.500 708.126 101,5 1,5 697.661
772.501 A 901.250 825.000 101,5 1,5 812.808

MAS DE 901.250 1.579.412 101,5 1,5 1.556.071
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Como se puede observar, los ocupados del municipio tienen una disminucion de
1.5% en su poder adquisitivo, no muy representativa con relacion a su salario
nominal para este afio, pues representa variaciones entre $1.128, para el salario
promedio mas bajo, y $23.341 para el mas alto, aclarando, que la mayoria de los
ingresos mas bajos corresponden a los artesanos y agricultores y los salarios mas
altos a algunos empleadores y trabajadores del sector publico.

No obstante, cabe aclarar la distincion que existe entre las zonas urbanas y
rurales en términos del salario, pues para esta ultima el salario considerado como
minimo de subsistencia se encuentra por debajo del establecido legalmente
($515.000) debido a su economia principalmente informal, ademas, los precios de
la canasta de bienes demandan mas en la ciudades y cabeceras que en la zona
rural, por lo que, mientras que con cierta cantidad monetaria las personas de la
zona urbana apenas pueden satisfacer sus necesidades bésicas, los habitantes de
la rural pueden con esa misma cantidad cubrir esas mismas necesidades e
inclusive tener la capacidad de cubrir otros gastos.

Grafico 29. Rangos de remuneracion para la poblaci6  n ocupada

MAS DE 901,250 411
772.501 &4 901.250 0,97

515.001 & 643.750 0,97

386.251 & 515.000 6,28
257.501 & 386.250 5,80
128.750 &4 257.530 32,61
MENGOS DL 128.750 19,28
T T T T 1
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 5C,00

Teniendo en cuenta lo anterior, se puede observar que el 93.97% de la poblacién
ocupada tiene ingresos por debajo del salario minimo® legal vigente para el 2010,

26 Seglin Mauricio Cardenas, en su libro “Introduccidta economia Colombiana”, define al salario minicomo*“el
limite inferior que los gobiernos imponen sobreneinto que se les debe pagar a un trabajador, cqrietipal objetivo
de asegurar un nivel minimo de subsistenc@épitulo 8, p.369.
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concentrandose en el rango de menos de $128.750 (25% del salario minimo legal)
con el 49.28% de la poblacion ocupada, seguido de aquellas que perciben entre
$128.751 a $ 257.500 (32.61%).

Por otro lado, los ocupados que reciben por encima de un SMLV corresponde al
6.05%, concentrdndose en el rango de més de $ 901.250 (4.11%), seguido de los
intervalos de $515.001 a $ 643.750 y de $772.501 a $ 901.250 con una
participacion para cada uno de ellos del 0.97%, vale aclarar que este pequefio
fragmento de los ocupados corresponde en su mayoria a los principales
empleadores del municipio y a los empleados del sector publico.

A pesar de la diferenciacion que existe entre la zona urbana y rural en relacion a la
remuneracion minima de subsistencia mencionada anteriormente, se observa que
éstos ingresos son aun muy bajos como para satisfacer por completo las
necesidades basicas de los ocupados y sus hogares o incrementar sus
condiciones de vida, (como se observard posteriormente en el panorama
socioecondémico de los hogares), pues el salario nominal promedio ponderado es
de $224.188 para el municipio, siendo la zona urbana la mejor remunerada con
$423.467 y la zona rural al contrario, tiene en promedio un salario nominal
ponderado de $176.125."

Tabla 13. Rangos de remuneracion por génerode lap  oblacién ocupada

REMUNERACION FEMENINO MASCULINO TOTAL
% PART. PERSONAS % PART. PERSONAS | PERSONAS
FEMENINO MASCULINO
MENOS DE 128.750 57,98 617 45,76 1207 1824
128.750 A 257.500 18,49 197 38,31 1010 1207
257.501 A 386.250 5,04 54 6,10 161 215
386.251 A 515.000 8,41 89 5,44 143 233
515.001 A 643.750 0,84 9 1,00 26 35
772.501 A 901.250 1,68 18 0,68 18 36
MAS DE 901.250 7,56 80 2,71 72 152
TOTAL 100 1064 100 2637 3701

" Los salarios reales promedio ponderado para elgipioj su zona urbana y su zona rural correspoad®?20.875, $
417209 y $173.522 respectivamente. Para el catteilestos salarios promedio ponderados, tantosreateo nominales,
remitase al ANEXO B
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Adicionalmente, como se observa en la tabla 10, el 95.61% de la poblacion
ocupada de género masculino percibe ingresos por debajo del salario minimo
legal, concentrandose en los rangos de menos de $128.750 con un 45.76%,
aproximadamente unas 1.207 personas, seguido de los que perciben entre
$128.750 a $ 257.500 con un total de 1.010 personas (38.31%), mientras que solo
el 4.39% tiene una remuneracion superior a un salario minimo, con una mayor
proporcion para los que perciben mas de $901.250.

Paralelamente, la participacion del género femenino presenta el mismo
comportamiento, con un 57.98% para aquellas que reciben menos del 25% del
salario minimo, seguido de las que reciben de $128.750 a $ 386.250 (18.49%).

No obstante, a pesar de la baja participacion del género femenino en la poblacion
ocupada, el 10.08% de ellas perciben mas de un salario minimo (5.69 unidades
porcentuales mas que la presentada por los hombres), debido a la mayor
presencia de mujeres en cargos publicos."”

UEIl 85.71% de las mujeres que perciben méas de anicahinimo se desempefian en cargos publicos deueacion,
salud y administracion municipal, mientras que pasehombres ésta participacion alcanza el 64.7%.
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Tabla 14. Remuneracién por rangos de edad

RANGOS DE EDAD
RANGOS DE INGRESO TOTALES
($)

MENOS DE % 6,86 28,92 21,08 15,2 10,29 10,78 2,94 2,94 0,98 100
128.750 PART.

257.501 A % 0 29,17 33,33 33,33 0 4,17 0 0 0 100
386.250 PART.

515.001 A % 0 75 0 0 0 0 0 25 0 100
643.750 PART.
MAS DE % 0 5,88 17,65 29,41 29,41 17,65 0 0 0 100
901.250 PART.




Ademas, de acuerdo a la remuneracion de los ocupados y segun rango de edad
(Tabla 14), es posible afirmar que las personas que reciben menos del 25% de un
salario minimo se encuentran en mayor proporcion entre los 19 a 36 afios de edad
(50%), al igual que las personas de 73 afios y mas que por su avanzada edad, no
poseen las mismas caracteristicas productivas de la poblacibn mas joven ni es
tampoco una oferta laboral atractiva para los empleadores y por ende no les
permite demandar mayores salario.

Por otro lado, sobre el total de las personas que reciben ingresos superiores a un
SMLYV de $515.001 a $643.750, la mayor participacion la realizan los jévenes entre
19 y 26 afios. Para el rango siguiente de $643.751 en adelante, la mayor
proporcion es la de la poblacidon entre 37 a 45 afios de edad.

Estas remuneraciones de los ocupados vista desde las ramas de actividad (tabla
15), permite destacar y confirmar, que el sector agropecuario es el mayor oferente
de salarios dada las condiciones de economia rural, concentrandose en las
remuneraciones inferiores a un SMLV, especialmente en el intervalo de menos de
$128.750 (57.10%).

Tabla 15. Rangos de remuneracion por rama de activi  dad

RANGOS DE INGRESOS ($)

RAMA DE ACTIVIDAD MENOS = 128750 @ 257.501 = 386.251 515.001 @ 772.501 o TOTALES
MAS DE
DE A A A A A .
128.750 | 257.500 | 386.250 | 515.000 | 643.750 @ 901.250 :
AGROPECUARIA % PART. | 58,84 36,39 3,06 2,38 1,36 0,34 0,68 100
COMERCIO,
RESTAURANTES Y % PART. 50 19,23 7,69 11,54 0 3,85 7,69 100
HOTELES
CONSTRUCCION % PART. | 33,33 33,33 33,33 0 0 0 0 100
MANUFACTURA 0
ARTESANAL % PART. 47,06 35,29 5,88 8,82 0 0 2,94 100
SERVICIOS,
COMUNALES, SOCIALES | % PART. | 18,37 14,29 14,29 24,49 0 4,08 24,49 100
Y PERSONALES
TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTO Y % PART. 12,5 37,5 37,5 12,5 0 0 0 100

COMUNICACIONES

Bajo el andlisis de la anterior tabla, podemos afirmar que la agricultura y la
manufactura artesanal son los sectores que brindan peores condiciones salariales,
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pues el 95.23% y 82.35% de sus ocupados respectivamente perciben menos de la
mitad de un salario minimo.

Al contrario del sector servicios comunales, sociales y personales, el cual genera
mejores ingresos acentuado bajo el rango de mas de $901.250, sector que agrupa
en su mayoria a los empleados publicos.

A manera general, el sector agricola ofrece una remuneracion promedio de
$158.514, seguido de la construccion con $183.333, la manufactura con $244.118,
el sector de transporte, almacenamiento y comunicaciones con un salario
promedio de $256.250 y finalmente, las remuneraciones promedio mas altas las
brindan el sector de comercio, restaurantes y hoteles con $259.230 y servicios
comunales, sociales y personales con $594.062.

Respecto a las posiciones ocupacionales, se puede observar que los empleados
domeésticos poseen la menor remuneracion con respecto a las otras posiciones,
pues el 90% de ellos perciben menos de medio salario minimo.

A esta posicion, la siguen los trabajadores cuenta propia y los obreros y
empleados con el 84.03% y 80.44% respectivamente, siendo para estos dos el
primer rango de ingresos el mas representativo (52.78% y 50,22%).

Por su parte, los empleadores no son ajenos a esa situacion, apenas el 8.90% de
ellos superan los $901.250. El detalle de los mismos puede apreciarse mejor en la
siguiente tabla.

Tabla 16. Rangos de remuneracién por posicion ocupa  cional

RANGO DE INGRESOS

POSICION OCUPACIONAL MENOS | 128.750 257.501 386.251 515.001 772.501 MAS DE TOTAL
DE A A A A A 901.250 | PERSONAS
128.750 = 257.500 = 386.250 515.000 | 643.750 @ 901.250

EMPLEADO PART.

DOMESTICO % 50 40 10 0 0 0 0 100
OBREROS Y PART.

EMPLEADOS % 50,22 30,22 6,67 6,22 0,89 0,44 5,33 100
TRABAJADOR PART.

CUENTA PROPIA % 52,78 31,25 4,86 6,25 1,39 2,08 1,39 100
PART.

EMPLEADORES % 29,41 52,94 2,94 5,90 0 0 8,90 100

NO INFORMA PART. 0 0 0 100 0 0 0 100

%
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A nivel general, los salarios pagados en el municipio en su mayoria no superan el
50% del salario minimo legal como se observé anteriormente, situaciéon que deja
en evidencia una economia mayoritariamente informal.

2.4.1 Evolucién de los ingresos de los ocupados y d eterminantes.  Estos
ingresos laborales que perciben los ocupados con respecto al afio anterior, no han
sufrido gran variacion, tal como lo muestra el grafico 30, pues el 74% de la
poblacion ocupada mantiene los mismos ingresos monetarios, solamente el 26%
de ellos han percibido que sus ingresos por trabajo han variado; de los cuales el
15% aseverOd que sus remuneraciones han disminuido por factores como las
malas cosechas, mayor competencia en el mercado, entre otras, mientras que el
porcentaje restante afirmo un incremento de sus ingresos laborales debido a la
incorporacion de nuevos cultivos y su venta, obtencion de un mejor trabajo,
incremento normal salarial, etc.

Grafico 30. Variacion del ingreso laboral con respe  cto al afio anterior
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2.5 PANORAMA SOCIOECONOMICO DE LOS HOGARES

“El mejor proceso de desarrollo serd aquel que permita elevar mds
la calidad de vida de las personas... La calidad de vida dependerd
de las posibilidades que tengas las personas de satisfacer
adecuadamente sus necesidades fundamentales”

Manfred Max- Neef

2.5.1 Descripcion general.  Teniendo en cuenta que los hogares se entienden
como aquellas unidades conformadas por un individuo o grupo de individuos
parientes 0 no, que ocupan parte o en su totalidad una vivienda” y que
habitualmente atiende sus necesidades basicas partiendo de un presupuesto en
comun, el municipio de Colon Génova cuenta para el afio 2010 con 2.333 hogares
(con un promedio de cuatro personas por hogar), los cuales en su mayoria se
encuentran en la zona rural con un total aproximado de 1.858 (79.7%) y solo 475
en la zona urbana.

No obstante, una proporcién de estos hogares muestra un déficit de vivienda™
debido a que presentan carencias habitacionales que requieren de un
mejoramiento, ampliacion o construccion de una nueva unidad habitacional.

Siguiendo la definicion descrita anteriormente, se presenta en la tabla 17 el déficit
de vivienda para el municipio de Colon Génova.

USegun los estudios del DANE a la vivienda se fsittera como un bien complejo que satisface nemgsidy por tanto
debe tener un conjunto de atributos o caractesstlos cuales varian de acuerdo con el contestortto y cultural.

** E| déficit de vivienda ha sido una herramientaegse ha empleado desde los Censos de 1993 y @@@%ciones
estadisticas que obtienen informacion sobre caisiitas de vivienda, de los hogares y de las pasdEste déficit esta
compuesto por carencias que pueden ser de orderitatieo o cualitativo, el primero de ellos, erd&o como las
viviendas adicionales que se deben crear paraxjsi& @ina proporcion igual entre viviendas adecsadhogares que
necesitan de ellas y para su estimacién tiene entawariables como la estructura-paredes, coleédnitg hacinamiento
no mitigable; mientras que el cualitativo se emterromo las viviendas que requieren de mejoramienmoel fin de
ofrecer unas condiciones minimas necesarias déabditiad para sus residentes, para su célculeqéare de variables
como la estructura-pisos, hacinamiento mitigakdpaeio y servicios.
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Tabla 17. Déficit de vivienda °

TOTAL ZONA ZONA

DETALLE HOGARES % URBANA e RURAL e
TOTAL HOGARES 2.333 100% 475 100% 1858 100%
HOGARES SIN DEFICIT 998 42,80% 338 71,20% 660 35,50%
HOGARES CON DEFICIT 1.335 57,20% 137 28,80% 1.198 64,50%
Hogares en déficit cuantitativo 611 26,20% 48 10,20% 563 30,30%
Estructura-Paredes 80 3,44% 8 1,70% 72 3,90%
Cohabitacion 515 22,07% 24 5,10% 491 26,40%
Hacinamiento no mitigable 16 0,69% 16 3,40% 0 -
Hogares en déficit cualitativo 724 31,03% 89 18,70% 635 34,20%
Estructura-Pisos 435 18,63% 65 13,60% 370 19,91%
Hacinamiento mitigable 57 2,42% 24 5,10% 32 1,73%
Servicios 48 2,07% 0 - 48 2,60%
Cocina 24 1,03% 0 24 1,30%
Estructura y hacinamiento mitigable 48 2,07% 0 48 2,60%
Estructura y servicios 48 2,07% 0 48 2,60%
Estructura y cocina 40 1,72% 0 41 2,20%
Hacinamiento mitigable y servicios 0 0 0 =
Hacinamiento mitigable y cocina 0 - 0 0 -
Servicios y cocina 8 0,34% 0 8 0,43%
Estructura, hacinamiento mitigable y servicios 0 - 0 0 -
Estructura, hacinamiento mitigable y cocina 8 0,34% 0 8 0,43%
Estructura, servicios y cocina 8 0,34% 0 8 0,43%
Hacinamiento mitigable, servicios y cocina 0 - 0 0 -
Estructura, hacinamiento mitigable, servicios y cocina 0 0 0

A manera general, el déficit de vivienda corresponde al 57.2% de los hogares del
municipio, 14.4 unidades porcentuales mas de aquellos que no lo tienen (un
aproximado de 337 hogares de diferencia), esta situacion se presenta
mayoritariamente por la presencia de problemas a nivel de estructura-pisos
representando con un 18.63% dentro del déficit cualitativo (31.03%), aunque
también se da el factor cohabitacion con un 22.07%, participacion mas
representativa entre los atributos del déficit cuantitativo (26.2%).

Con respecto a este indicador, segun el ultimo informe acerca del déficit de
vivienda presentado por el DANE para el afio 2005, el municipio de Colon-Génova
ha mostrado en los ultimos cinco afios una reduccion de 5.93 unidades
porcentuales en sus hogares deficitarios respecto a ese afio (63.13%); no
obstante, el indice de vivienda del municipio para el 2010, es solo 0.65% mayor al
presentado por el departamento de Narifio hace cinco afnos.

“La metodologia utilizada para la estimacion deicitéde vivienda se encuentra en el Anexo C.
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Adicionalmente, de los hogares afectados la mayor incidencia se presenta para la
zona rural (89.73% del total de hogares deficitarios en el municipio), acentuado
dentro del déficit cualitativo con un 34.2% del total de hogares con déficit de esta
zona, perturbado principalmente por la estructura- piso con 370 hogares y dentro
del déficit cuantitativo (30.3%), los hogares que poseen cohabitacién (26.4%) son
los mas relevantes.

En relacion a la zona urbana, esta presenta el mismo comportamiento que el total
de hogares deficitarios del municipio en general y la zona rural, mostrando un
déficit cualitativo del 18.7% del total de hogares con déficit de esta zona vy el
10.2% en déficit cuantitativo; presentando para el primer caso 89 hogares y para el
ultimo un total de 48.

Ahora bien, a pesar de la reduccion que se dio en los ultimos afos de estas
carencias habitacionales, se sigue evidenciando el dificil panorama
socioecondmico por el cual atraviesan los hogares del municipio, pues la
importancia de este indice del 57.2% descrito anteriormente, no solo radica en
mostrar la cantidad de viviendas que se debe adicionar o construir al stock
existente (dado desde la diferencia entre niumero de viviendas y hogares), sino
gue también refleja las necesidades y carencias en las cuales se debe mejorar
para brindar unas condiciones minimas de habitabilidad para aquellos que si la
poseen.

2.5.2 Dependencia Econdmica en los Hogares. Otro de los factores que refleja
la situacion socioecondmica del hogar es la dependencia econdmica entendida
como la situacion en la que se encuentran las personas que por razones ligadas a
la falta o la pérdida de autonomia econdémica, tienen la necesidad de ser asistidas
0 ayudadas por un tercero, originando asi una carga econémica que recae sobre
la porcion productiva.

Ante esta descripcion, Colon-Génova cuenta con un indice de dependencia del
56.2%", es decir, que por cada 100 personas en edad de trabajar existe 56 en
edad dependiente, de las cuales el 44.7% hacen parte del indice de dependencia
juvenil y el 11.83% para ancianos.

Se observa entonces, que mas de la mitad de la poblacion depende de los
ingresos de terceros, con lo cual se puede inferir la existencia de una necesidad
de los hogares por conseguir 0 mantener una fuente de ingresos estables, mas
precisamente, ingresos laborales; aclarando que la importancia de este tipo de

" Para su calculo se utilizé la siguiente formi{poblacion entre 0 y 14 afios + poblacion de 65sfianas)/poblacién
de 15 a 64 afios) x 100
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ingresos radica en que el 89.3% de estos hogares dependen principalmente de
esta fuente de ingresos, esta situacion a su vez, se recalca aun mas cuando la
mayoria de las personas dependientes econémicamente hacen parte de una edad
escolar y vulnerable.

Tabla 18. Numero de Ocupados por hogar y personasa  cargo

NUMERO DE OCUPADOS POR HOGAR
UN OCUPADO DOS OCUPADOS TRES OCUPADOS = CUARTO OCUPADOS = CINCO OCUPADOS
HOGARES % HOGARES % HOGARES % HOGARES % HOGARES %

PERSONAS A CARGO

Ninguno 64 5,48 32 5,41 8 3,45 0 0 0

Una persona a cargo 209 17,81 161 27,03 64 27,59 16 25 0

Dos personas a cargo 386 32,88 193 32,43 73 31,02 8 12,5 0

Tres personas a cargo 306 26,03 129 21,62 64 27,59 16 25 0

Cuatro personas a cargo 161 13,7 73 12,16 8 3,45 24 37,5 8 50

Cinco personas a cargo 32 2,74 0 0 8 3,45 0 0 0

Seis personas a cargo 8 0,68 8 1,35 8 3,45 0 0 0

Siete personas a cargo 8 0,68 0 0 0 0 0 0 8 50
TOTAL 1174 100 596 100 233 100 64 100 16 100

Tras la importancia de la presencia de ocupados en las familias, se observa en la
tabla 18 la cantidad de estos por hogar en el municipio y las personas que tienen a
su cargo, destacandose en primer lugar aquellos hogares con un miembro
ocupado (56.37%), los cuales, tienen a su responsabilidad en su mayoria dos, tres
y una persona con el 32.88%, 26.03% y 17.81% respectivamente, no obstante, un
17.8% de los hogares dentro de esta categoria se encuentran en un estado de
dependencia econdémica, pues se puede observar que existen mas de tres
personas por éste miembro ocupado.

En segundo lugar, se encuentran los hogares con dos ocupados (28.57%), las
cuales a su vez, tienen entre dos y una persona a su cargo (59.46%), seguido de
aquellos con tres y cuatro.

Como se pudo observar, la dependencia economica segun personas por ocupado
se concentra en los hogares donde un solo miembro posee trabajo 0 se encuentra
ocupado en alguna labor, teniendo en cuenta que los ingresos de estos no
superan en gran parte el medio salario minimo, no obstante, el hecho de que
existan entre cuatro y cinco ocupados tampoco representa una buena sumatoria
de sus ingresoso, pues de estos, el 70% suman por debajo de un salario minimo
legal, mientras que el 30% restante lo supera, es decir, solo 24 hogares.
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2.5.3 Educacion. Teniendo en cuenta que la educacion es un derecho basico de
todas las personas en el cual se basa el desarrollo del potencial, habilidades y
capacidades del ser humano, este se convierte en un mecanismo para el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas a través del aumento de
ingresos, salud, entre otros aspectos.

En éste sentido, el nivel educativo de los integrantes de los hogares, como se
observa en la grafica 31 se concentra en los niveles de primaria y secundaria,
jalonado a su vez por la particularidad de nivel incompleto con el 37.88% y 25.12%
respectivamente. En relacion a este entorno, se puede afirmar la escasa formacion
educativa que poseen las personas, mas aun si se tiene en cuenta que el 42.13%
de la poblacion, exceptuando los menores de cinco afios, han abandonado sus
estudios.

Gréafico 31. Nivel educativo
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De dicha poblacién desertora, el 37.92% lo hizo en algun nivel de primaria como
se muestra en el grafico 32, seguido de aquellos que lograron completar la misma
(18.74) pero que no continuaron la basica secundaria.

Por otro lado, aquellas personas que terminaron la secundaria, aunque no
continuaron estudiando, representan el 14.80% y las que desertaron en este nivel
el 11.27%.

Para niveles superiores de educacion, el 4.09% de las personas si completaron
sus estudios técnicos o tecnoldgicos, universitarios, postgrados o maestrias
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(aunque no continuaron formandose) y existe un 0.15% que no pudo culminar su
educacién universitaria.

Bajo este escenario, es importante ver las diferentes razones que tuvieron los
integrantes de los hogares para desertar de la educacion, entre las principales se
encuentran aquellos que debieron abandonar sus estudios porque debian trabajar
para aportar a su nucleo familiar, bien como jefe de hogar u otra posicion familiar,
seguido de las personas que por falta de dinero no pudieron seguir estudiando,
panorama que muestra la dificil situacion econdmica de los hogares desde afios
atras que no les ha permitido ofrecer mejores niveles de educacion a sus
integrantes y que repercute en el bienestar actual de estas personas y sus
familias.

Esto, bajo la aclaracion de que si bien los niveles de escolaridad de la poblacion
han subido, la participacion de la formacion en educacion superior no es aun
significativa.

Como tercera razon para el abandono de la educacién, se encuentran aquellas
personas que por razones familiares no pudieron continuar, representado
principalmente por conyugues jovenes que conformaron un hogar.

2.5.4 Seguridad social. La seguridad social es un aspecto importante para
determinar el bienestar social de los individuos y en general, las familias, por ende,
es importante mostrar una vision acerca de este item en el municipio.

En primer lugar, el aseguramiento en salud, uno de los objetivos primordiales del
Estado y las autoridades locales, muestra una buena gestion con una cobertura
del 91.34% en cuanto al régimen subsidiado SISBEN (a 8.65% de la cobertura
universal) y un 6.58% dentro del régimen contributivo y beneficiarios del mismo, es
decir, que el 97.92% de la poblacion del municipio se encuentra asegurada en
salud.

Caso contrario, la afiliacion a pension es casi inexistente en Colén-Génova, pues
sblo el 3.75% se encuentra asegurado, de los cuales 90.32% aportan como
empleados de entidades publicas como obligatoriedad en su contrato y solamente
el 9.68% lo hace de manera independiente.

Es de esperar que bajo unos ingresos laborales y familiares mayoritariamente por
debajo de medio salario minimo, los hogares no puedan acceder a servicios
importantes para mejorar su calidad de vida, como la educacion (que a su vez
generaria mejores posibilidades en el futuro), cotizacion en pensién y afiliacion a
salud privada que les brinde mejor calidad en el servicio.
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2.5.5 Indicadores de Bienestar. Teniendo en cuenta que los indicadores
socioecondmicos son unos instrumentos valiosos para la toma de decisiones ya
gue permite el monitoreo y la evaluacion de un fendmeno en una determinada
region, a continuacién, se presenta algunos indicadores que resumen de manera
agregada los expuesto anteriormente en el panorama socioeconomico de los
hogares, siendo estos instrumentos el indice de Necesidades Basicas
Insatisfechas (NBI), indice de Condiciones de Vida (ICV) y el indice de Distribucion
de Ingreso- GINI- Curva de Lorenz, , aclarando que sus calculos son una
aproximacion a la realidad del municipio, debido a que su cuantificacion parte de
una muestra y no de un censo poblacional.

a) indice de necesidades basicas insatisfechas — NBI.” Bajo ese marco, el
municipio de Colon Génova cuenta para el afio 2010 con un indice de NBI del
73.10% (1.705 hogares de un total de 2.333), 15.65 unidades porcentuales mas
gue el presentado por el DANE hace dos afios e igualmente superior al promedio
departamental (43.79%) para ese mismo periodo.

Entorno a ese indicador, el 95.3% corresponde a hogares en condiciones de
pobreza, entendida esta como la situacién que surge de la imposibilidad de acceso
0 carencia de los recursos para satisfacer alguna necesidad basica, afectando
especialmente los hogares en viviendas sin servicios basicos con una
representacion del 93.4% (Tabla 19)

" Este indicador representa las necesidades basceapital humano y fisico que no se encuentrarcabiiertas dentro
de una region, para su formulacién requiere dsitpsentes componentes:

* Hogares en viviendas Inadecuadas: viviendas c@s qis tierra (zona urbana) y con paredes de liegrguadua,
cafia o madera (zona rural).

* Hogares en vivienda sin servicios basicos: cuanu vivienda urbana no tiene acceso adecuado a wxtoey
alcantarillado, o si una vivienda rural no tienaesucto o alcantarillado.

» Hogares con hacinamiento critico: Cuando viven desres personas por habitacion (incluyendo doriogpsala y
comedor).

» Hogares con alta dependencia econdémica: hogaremésrie tres personas por miembro ocupado y ecuédss del
jefe de hogar tiene una escolaridad menor a tres @ educacion.

« Hogares con ausentismo escolar: hogares en elvigablgun nifio entre 7 y 11 afios que no asisteaaimstitucion
educativa formal.

Adicionalmente a partir de la identificacion de teezesidades en cada hogar, se establece cuakssdee encuentran en
pobreza y miseria; teniendo en cuenta que paraire de ellos se contabilizan los hogares con sola de los
anteriores descripciones y a los segundos si feeseons 0 mas.
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Tabla 19. Hogares con NBI

DETALLE TOTAL NBI % NBI RURAL % NBI URBANO %
TOTAL DE HOGARES CON NBI 1705 100 1681 100 24 100
HOAGRES EN POBREZA 1625 95,3 1601 95,2 24 100
HOGARES EN MISERIA 80 4,7 80 4,8
HOGARES CON UN SOLO INDICADOR 1625 95,3 1601 95,2 24 100

Hogares en vivienda inadecuada

H. en viviendas sin servicios basicos 1592 93,4 1593 94,7
H. con hacinamiento critico 8 0,5 - - 8 33,3
H. con alta dependencia econémica 24 1,4 8 0,5 16 66,7
H. con ausentismo escolar
HOGARES CON DOS INDICADORES 72 4,2 72 4,2
Hogares sin servicios basicos-Hacinamiento critico 56 26,6 56 33
H. sin servicios basicos-Alta dependencia econdmica 8 0,5 8 0,5
H. en vivienda inadecuada-Sin servicios basicos 8 0,5 8 0,5
HOGARES CON TRES INDICADORES 8 0,5 8 0,5
H. en vivienda inadecuada-Sin servicios basicos-hacinamiento 8 0,5 8 0,5

No obstante, la zona que se ve mas afectada es la rural con aproximadamente
1.681 hogares en estas condiciones (98.59%) y solamente 24 nucleos familiares
en la zona urbana.

Por otro lado, la poblacion que se encuentra en extrema pobreza (miseria),
corresponde Unicamente al 4.7%, a pesar de que este porcentaje corresponde a
una fraccibn muy pequefia, no hay que restarle importancia debido a que se
encuentran en las peores condiciones en las que puede vivir un ser humano; por
tanto, debe ser responsabilidad del Estado y de sus organismos mejorar las
condiciones de vida de estos habitantes, tal como lo promulga la constitucién
Colombiana de 1991 en sus articulados 2 y 13, que declaran la proteccion e
igualdad de todos sus habitante.

Para ello se es necesario el brindar algunas herramientas que le permitan mejorar
su calidad de vida, tal como la educacién y el trabajo, factores de suma
importancia para afrontar este panorama que tiende a propagarse de generacion
en generacion, ya que padres que viven bajo esta situacion, tendran a su cargo
hijos a los cuales no podran proporcionarles ningun tipo de estudios que les facilite
encontrar un buen empleo en el futuro que a su vez les permita salir de estas
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condiciones de marginalidad y proporcionar un mejor bienestar a su préximo
nacleo familiar.

b) indice de condiciones de Vida- ICV.” Este indicador es de suma importancia
debido a que permite conocer las necesidades y la vulnerabilidad de las personas
y sus hogares, de esta manera, facilita la clasificacion de prioridades en el
territorio que deberan ser atendidas por los entes gubernamentales a través de
politicas publicas o programas sociales.

Igualmente, por medio de este indicador se puede medir y evaluar el estado del
municipio con respecto al bienestar de sus pobladores y proveer de una vision
méas amplia de la pobreza, por lo que el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo -PNUD- lo ha tomado como instrumento de medicion del avance hacia
el logro de los objetivos del milenio.

De acuerdo con la metodologia de la Mision Social del Departamento Nacional de
Planeacion (DNP), el ICV varia entre 0 y 100, siendo el primero las peores
condiciones de vida y el segundo las mejores.

Este indicador se construye a partir de cuatro factores o componentes, que a su
vez, contienen doce variables ponderadas, como se muestra a continuacion:

» Acceso y calidad de los servicios: El cual tiene en cuenta variables como la
recoleccion de basuras, eliminacion de excretas, abastecimiento de agua y
combustible para cocinar.

* Educacion y capital humano: Incluye variables como la escolaridad del jefe de
hogar, escolaridad promedio de personas de 12 afios y mas, proporcion de
jovenes entre 12 y 18 afios de edad que asisten a secundaria o universidad y la
proporcion de nifios entre 5y 11 afios que asisten a un establecimiento educativo.
« Tamafo y composicion del hogar: Esta compuesto por variables como la
proporcion de nifios menores de 6 afios en el hogar y hacinamiento.

» Calidad de la vivienda: Contiene variables como material de los pisos y material
de paredes.

Bajo esta descripcion, la tabla 20 muestra para el municipio de Colon- Génova un
ICV de 64.5%, situado 4.8 y 14.3 puntos porcentuales por debajo del indice
presentado por el departamento de Narifio y a nivel Nacional hace cinco afios
respectivamente. Mas aun, la diferencia es grande con respecto a la presentada
en la ciudad de Pasto para el afio 2008, donde registré un ICV de 86.03%,%’

“Para su metodologia, ver anexo D.

27 LOPEZ ORTIZ, Robert Wilson, et al. Grupo de ingstion Coyuntura Social, “Pobreza y Bienestar est®
Encuesta social de hogares, linea base 2008".:Rastersidad de Narifio, 2008. Capitulo 3, p 42.
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diferencia basada en los mejores ingresos de la poblacion urbana, al igual que una
mayor cualificacion.

Tabla 20. indice de Condiciones de Vida

ZONA ZONA

DETALLE TOTAL URBANA RURAL

iNDICE DE CONDICIONES DE VIDA-ICV 64,509 80,466 60,434
Factor Acceso y Calidad de los Servicios 39,811 49,780 37,265
Factor Educacion y Capital Humano 11,117 12,909 10,659
Factor Tamafio y Composicion del Hogar 9,324 9,827 9,196
Factor Calidad de la Vivienda 4,257 7,949 3,314

Adicionalmente, similar a la tendencia presentada a nivel departamental y
Nacional, la zona rural del municipio se ve mas afectada con un ICV de 60.43%,
asociada principalmente con el acceso y la calidad de los servicios y la calidad de
la vivienda, con respecto a los puntajes obtenidos para la zona urbana. Esta Ultima
por el contrario, presenta unas buenas condiciones de vida para sus pobladores y
hogares con un indicador de 80.47%.

Estos puntajes de ICV muestran un mal panorama al contrarrestarlos con el
minimo constitucional en Colombia suministrado por el DNP y el PNUD de 67%
puntos, pues como se observl anteriormente tanto el municipio en general como
la zona rural se encuentran por debajo de este minimo y solo la zona urbana lo
supera con un 13.46.

c) Distribucion del Ingreso. Asi mismo, la distribuciéon del ingreso es un factor de
suma importancia a la hora de hablar de un bienestar socioeconémico, ya que la
concentracion de los ingresos en una parte de la comunidad, es un sintoma de
desigualdad e inequidad que influye en el bienestar de sus habitantes, causando
problemas al momento de acceder a recursos basicos necesarios que les permita
tener unas condiciones dignas de vida.

Partiendo de la anterior afirmacién, a continuacibn se presentan algunas
herramientas que permiten establecer el grado de distribucion del ingreso.

2 SARMIENTO, Alfredo. La Multidimensionalidad en @whbia [diapositiva]_EnSeminario Internacional, “Colombia
en las nuevas tendencias de la medicion de polydaaigualdad de oportunidades”. Bogota D.C. Jd& 2010.
Diapositiva 17
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» Curva de Lorenz. Es una representacion de la distribucion del ingreso o renta
en una poblacibn determinada, que se origina al cotejar los porcentajes
acumulados de la poblacion (eje x o de las abscisas) con los porcentajes
acumulados de sus ingresos ordenados de menor a mayor (eje y o de las
ordenadas).

En lo concerniente a esta curva, posee una diagonal que corresponde a la linea
de equidistribucion, es decir, aquella que representara una perfecta e igualitaria

distribucion del ingreso, “que sirve como base de comparacién para la forma

como se distribuye en realidad el ingreso”.*

Teniendo en cuenta lo anterior, a medida que la curva de Lorenz se aleje de la
bisectriz, mayor sera la concentracion y desigualdad presente en una comunidad.

Gréfico 32. Curva de Lorenz de los Hogares
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Tal como se puede apreciar en el grafico 33, cada punto de la curva representa un
porcentaje de las familias de Colén- Génova a las cuales corresponde una
proporcion del ingreso, de esta manera, por ejemplo, el 55% de las familias que
son mas pobres, reciben el 19% del total de ingresos del municipio, mientras que

» LORA, Torres Eduardo. Técnicas de medicién EconanfiMetodologia y aplicaciones en Colombia”, citgutur:

LOPEZ ORTIZ, Robert Wilson, et al. Grupo de invgation Coyuntura Social, “Pobreza y Bienestar esicR&ncuesta
social de hogares, linea base 2008". Pasto: Unileetsle Narifio, 2008. Capitulo 3, p 43.
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el 45% que equivale a las familias mas ricas, perciben el 81% del total de
ingresos, por tanto, cualquier punto a lo largo de la curva puede interpretarse de
la misma manera.

Bajo esta misma metodologia y en relacion a la poblacion ocupada, el 56% mas
pobre de esta poblacion, percibe el 21% del total de ingresos laborales, mientras
gue el 44% de los ocupados con mayores ingresos recibe el 79% (Gréafico 34).

Grafico 33. Curva de Lorenz de los ocupados
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Estos escenarios dados desde ingresos familiares y laborales, muestra una
distribucion inequitativa de los ingresos del municipio, originada desde la
presencia de un sector formal e informal de trabajo, es decir, una contraposicion
entre los ingresos provenientes de trabajadores publicos y calificados y los
obreros o jornaleros del sector agricola principalmente.

« indice de GINI (IG).” Lo expuesto anteriormente se corrobora con el coeficiente
de Gini, una medida de desigualdad elaborada por el estadistico italiano Corrado

“Para su calculo parte de la siguiente formi@a= [1 - ¥ [(Y 1 — Y)*(N; — Ny)]], donde:
IG: Coeficiente de Gini

Yi: Proporcion acumulada de la variable ingresdéhakgrupo i.

Ni: Proporcion acumulada de la poblacion hastawg@i.
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Gini, en el cual se representa “una sintesis numeérica de la relacién entre la linea
diagonal y la curva de lorenz.”°

Dicho coeficiente varia entre 0 y 1, siendo cero el valor en el cual se ha
alcanzado la perfecta equidad, es decir, cuando todos los individuos de una
misma comunidad tienen los mismos ingresos, no obstante, entre mas cercano
sea a uno la desigualdad va a hacer més significativa ( cuando una personas o
mas tienen concentrado el ingreso).

Para el primero de los casos mencionados anteriormente (grafico 33), se
establece un IG del 0.45, con lo cual se puede afirmar que las condiciones en el
municipio entorno a la desigualdad en la distribucion del ingreso presentan una
situacion regular, aclarando que si bien este indicador no establece una
desigualdad extrema, si se presentan diferencias entre los ingresos de los
hogares.

Al comparar este indicador con el presentando por la capital Narifiense (0.49)*! y
el Nacional (0.58)* para el 2008, se observa una diferencia del 0.04 y 0.13
respectivamente, mostrando que Colén-Génova presenta una situacion
ligeramente mejor de equidad, no obstante, cabe aclarar que las caracteristicas
de los ingresos familiares de este municipio son muy diferentes a las
presentadas en San Juan de Pasto y a nivel Nacional, debido a su diferenciacién
en cuanto a la composicion del mismo.

Por otro lado, bajo la curva de Lorenz que se obtuvo para los ingresos laborales
de los ocupados (Grafico 34), se calculo un IG del 0.39, este indicador permite
inferir que a pesar de la baja inequidad entorno a la distribucion de los ingresos
de los ocupados, sigue existiendo una levé concentracion del mismo por parte de
una porcion de ocupados.

30 CARDENAS, Mauricio, Introduccion a la Economia Quliiana., 1 ed., Bogotéa: Alfaomega Colombiana $8Q7.

p. 422.

31 OPEZ, et al. Op.cit., p 44.

%2 DEPARTAMENTO NACIONAL DE ESTADISTICA -DANE- y DEPRTAMENTO NACIONAL DE
PLANEACION-DNP-. MESEP/Misi6én para el Empalme des l&eries de Empleo, Pobreza y Desigualdad.
RESULATDOS FASE 1: EMPALME DE LAS SERIES DE MERCADIGABORAL, POBREZA Y DESIGUALDAD.
Disponible en:

http://www.dnp.gov.co/portalweb/linkclick.aspx?fittket=0ExBrVKBtLA%3D&tabid=36 consultado el 19 de Agosto
del 2010 a las 4:35pm.
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3. CONCLUSIONES

Pensar es el trabajo mds dificil que existe. Quizd sea ésta la razon
por la que haya tan pocas personas que lo practiquen.

Henry Ford

Dentro del contexto municipal, el sector agropecuario es la principal fuente de
empleo, no obstante, las dificiles condiciones laborales desde la oferta y la
demanda dentro de esta rama no ha permitido que esta actividad se fortalezca,
situacion que se refleja en el entorno socioeconémico en que vive y trabaja la
poblacion genovés.

Los bajos ingresos familiares y laborales, la alta dependencia econdémica son
reflejo de una realidad, en la cual, el adulto mayor ha tenido que continuar
laborando para el sustento de sus familias (hasta aproximadamente los 95 afios
de edad), a sabiendas de que su fuerza de trabajo no representa un gran valor
productivo para los empleadores del municipio e inclusive para sus trabajos
independientes, de tal manera, que se constituye esto en una desventaja
preocupante para su nivel de vida. Adicionalmente, existe un 14.28% de la
poblacion joven entre 12 y 18 afios de edad que han debido abandonar sus
estudios de basica secundaria en la busqueda de fuentes de ingreso que les
permita apoyar la subsistencia de sus familias.

En relacion al mercado de trabajo del municipio, se puede destacar que dentro de
la oferta laboral existe una gran proporcion de personas inactivas que han optado
por estudiar o dedicarse a las labores domésticas, no obstante, existe también una
importante proporcion que hacen parte de un desempleo oculto debido a que no
se encuentran buscando trabajo aunque lo desean, pues consideran que las
posibilidades de encontrar una plaza laboral es muy dificil e incluso la persistencia
por encontrarlo a ocasionado el desaliento por continuar haciéndolo.

La inactividad en el municipio se refleja mas en el género femenino, debido a que
las labores que generalmente se realizan en el campo (principal demandante de
mano de obra) requieren de un gran esfuerzo fisico e inclusive la idiosincrasia
existente entre las personas no les permite adoptar algunas funciones dentro del
ambito laboral, relegandolas a labores Uunicamente de cosecha dentro del sector
agricola, o bien, labores domésticas, cuidado de nifios, atencion de negocios
comerciales y parte en la artesania. No obstante, una porcién de mujeres que
desean trabajar o se encuentran buscando un trabajo presentan limitaciones
relacionadas con las responsabilidades familiares, con lo cual no pueden acceder
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a trabajos de tiempo completo y deben procurar encontrar un horario de media
jornada o jornada parcial. Todas estas condiciones hacen del género femenino
una clase vulnerable en el mercado de trabajo, panorama que deja entrever que la
carga o el esfuerzo laboral y econdmico recae principalmente sobre el género
masculino.

Por otra parte, a manera general la poblacion ocupada del municipio no presenta
unas buenas condiciones en cuanto a su contratacion, pues los puestos de trabajo
son principalmente ocasionales, por lo que estas personas consideran la
estabilidad laboral como una condicion de calidad del trabajo, al igual que la
remuneracion, pues la mayoria de ellos obtienen ingresos por debajo del medio
salario minimo legal que no les permite satisfacer sus necesidades basicas o
mejorar sus condiciones de vida.

No obstante, aun cuando el acceso al trabajo presenta un panorama dificil, las
personas desocupadas estan dispuestas a aceptar cualquier tipo de trabajo con el
fin de obtener algun ingreso, no solo porque las condiciones del mercado de
trabajo del municipio sean principalmente caracteristicas de un sector informal,
sino porque no existen fuentes de empleo mas que las proporcionadas por
entidades del Estado (ejemplo del modelo de mercado dual de trabajo).
Paralelamente a estas condiciones mencionadas, la cualificacion de la PET
representa también un limitante a la hora de ingresar al mercado de trabajo formal,
ya que gran parte de la poblacién no ha culminado sus estudios primarios e
inclusive son muy pocas las personas que han llegado a una educacion superior
en busca de una alternativa que mejore la calidad de vida de ellos y sus familias.

Sumado a esto, la gran parte de la precariedad en las condiciones laborales
pueden radicar en la situacion de los empleadores del municipio, pues esta
poblacion presenta dificultades al desarrollar sus actividades economicas e
incapacidad para progresar y generar una mejor y mayor contratacion. Estos
problemas u obstaculos se relacionan principalmente con la falta de inversion
proveniente de créditos o recursos propios y de la escasa comercializacion de los
productos, la cual se presenta como la maxima explotacion al productor segun la
cadena de intermediarios que exista.

Cabe aclarar, que ademas de las condiciones de la poblacion empleadora
mencionadas anteriormente, su participacion dentro del mercado laboral no es
significativa frente a la oferta existente, pues a pesar de que a cada empleador le
corresponde en promedio 14 personas, la mayoria demanda entre una a tres,
generando presién sobre esta demanda y causando una afectacion entorno a la
calidad del trabajo que se ofrece.
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A pesar de que el sector agropecuario demanda la mayor fuerza de trabajo y por
ende numero de salarios, no es la principal rama de actividad que le genera a sus
empleadores unos buenos excedentes brutos de explotacién, mientras que la
manufactura, como tercer mayor aportante a la produccion bruta total del
municipio, es la rama que genera mayores ganancias en promedio para Ssus
empleadores.

Todos estos inconvenientes presentados en el mercado de trabajo, dejan entrever
la incidencia que tiene la situacion laboral en el contexto socioecondmico de los
hogares del municipio, pues la falta de buenas condiciones laborales, tales como
estabilidad, mejores remuneraciones y la falta de prestaciones sociales han
imposibilitado mejorar las condiciones de vida de esta poblacion, pues las
condiciones de pobreza y miseria absoluta de las familias campesinas son el
reflejo de ingresos que no cubre sus necesidades minimas, vivienda, salud, entre
otras.

Es evidente la carencia de informacion veraz y oportuna que refleje las

condiciones sociales y economicas de la poblacion; a partir de la cual, poder
adelantar ejercicios de planificacion local del desarrollo.
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4. RECOMENDACIONES

Conocimientos puede tenerlos cualquiera, pero el arte de pensar es el
regalo mds escaso de la naturaleza.

Federico II

De acuerdo a lo observado a partir de ésta investigacion, el progreso de las
actividades econOmicas de la region requiere una mayor articulaciéon de los entes
gubernamentales con los grupos de base y sectores como el agricultor, en pro de
lograr una mayor pertinencia de sus actuaciones.

Por tanto, se hace necesario evidenciar un decidido esfuerzo gubernamental por
ejecutar proyectos productivos y genuinos, que generen empleos permanentes y
de calidad, los cuales han de partir no solo del aprovechamiento de la experiencia
en sectores como el agropecuario, sino que también de procesos de capacitacion,
apalancamiento financiero y acompafiamiento técnico, que permitan una
agregacion de valor en las actividades primarias.

Ahora bien, teniendo en cuenta que el sector agropecuario es el que mas absorbe
la fuerza de trabajo y en la cual se encuentran la mayoria de los empleadores del
municipio, se recomienda explotar las potencialidades del principal producto
agricola de la region, el café, no sin antes definir su estructura y estudiar su
proceso productivo para que permita encontrar las falencias y ventajas de éste
cultivo, de tal manera, que brinde la informacion necesaria para la aplicabilidad de
procesos que generen valor agregado, pues en la actualidad, el café es vendido a
la Cooperativa de Cafeteros del Norte de Narifio, en su mayoria café trillado (sin
tostar ni moler), por tanto, el valor por bulto es mucho menor al pagado por el café
en su presentacion final.

Esta propuesta de que la promocion de proyectos de agregacion de valor a la
actividad primaria, no solo pueda generar empleos adicionales, sino que estos
puedan ofrecer mejores remuneraciones econOmicas a los trabajadores, se
encuentra respaldada por la generacion de mayores ganancias en la manufactura.

No obstante, esta generacion de valor agregado en los productos implica la
basqueda de su comercializaciéon, entendida dentro de este contexto de economia
campesina como la articulacién de su produccién al mercado local o nacional, por
ende, se considera la creacion de grupos de acopio y distribucion a partir de los
mismos agricultores de la region, eliminando asi la participacion de los
intermediarios, con lo cual el pequefio productor tendria la posibilidad de percibir
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mayores ganancias a partir de la venta directa al consumidor o el ultimo mayorista
como la Federacion Nacional de Cafeteros y la Gobernacion de Narifio.

Para alcanzar este objetivo, se hace necesario procesos de produccion de calidad
sustentado en la experiencia de los agricultores y el conocimiento del oficio, asi
como la capacitacion en nuevas técnicas y estrategias para una producciéon mas
limpia, de tal manera que la calidad del producto sea la llave de entrada al mercado
sin intermediarios. Para este fin, se necesita de entidades como la UMATA y el
SENA, las cuales deberan prestar un servicio continuo de informacién y
seguimiento a los vinculados a éste proceso.

El hecho de que se le de mayor importancia a la explotacién del cultivo de café, en
ninglin momento significa que otros productos de la regién se dejen de lado”, al
contrario, se deben seguir desarrollando y conociendo el proceso de éstos para
evitar el monocultivo y la dependencia hacia el cultivo café.

Por otro lado, los programas de crédito del Estado destinados para este sector,
representan un importante instrumento para la produccion agropecuaria entorno al
desarrollo y fortalecimiento de la misma, ya que con ello se posibilita la inversion
en aspectos como la adquisicion de insumos, materias primas y suministros,
ampliacion y/o mejoramiento de su negocio, la compra de maquinaria y equipos, la
diversificacion en la producciéon y la contratacion de personal. Por tanto, se
requiere incentivar el acceso a estos recursos por medio de entidades publicas
gue les permitan cumplir estos fines de inversion, dejando de lado a las entidades
privadas y particulares que de alguna manera obstaculizan el desarrollo de sus
actividades, convirtiéndose Unicamente en un instrumento de explotacion del
productor campesino (por medio de altas tasas de interés).

No obstante, a pesar de que la agricultura juega un papel importante en el
jalonamiento de la economia de la region, el sector manufacturero artesanal,
representado principalmente por la elaboracion de sobreros de paja toquilla, puede
constituir una alternativa para reducir la dependencia del municipio hacia el sector
agricola o la presion que se ejerce sobre él, pues la fabricacion del sombrero
desde el tratamiento de la paja toquilla hasta la presentacién para comercializar,
demanda importante mano de obra, mas aun si es en mayores cantidades. De
esta manera, se recomienda que asi como se aplicaria para el sector agricola, se
creé una organizacién que acoja a los pequefios elaboradores” del sombrero,

P Se considera el cultivo del café como principaitagonista en las recomendaciones debido a quepsdecto de
tradicion de la regién y del cual se tiene un mag@mocimiento y experiencia por parte de los campss Otros
productos como el platano, el lulo, y otros fritalepenas se estan incorporando como produatas@aercializar.

Y la expresiéon pequefios elaboradores de sombseroefiere a los artesanos que transforman la tpagjailla en un
sombrero en rama o crudo, es decir, en brutmisgin tratamiento o proceso.
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permitiendo que adquieran por medio de programas de crédito para
microempresarios 0 ayudas no gubernamentales, el capital necesario para la
compra de maquinaria, equipos y todo lo necesario que les permita generar mayor
valor agregado, es decir, que puedan realizar todo el proceso del sombrero hasta
su presentacion final, evadiendo de esta manera los intermediarios” y generando
asi mayores ingresos y expansion de esta actividad, mano de obra mejor pagada y
bienestar para estos artesanos.

Sera vital en este proceso la asesoria y capacitacién por parte de entidades
relacionadas con esta actividad (SENA, Secretarias de Cultura, etc.) en cuanto al
mejoramiento de sus procesos productivos y la instruccion en la administracion y
gestion empresarial para sostener la organizaciéon y expandir su mercado.

Por dltimo y no menos importante se recomienda el fortalecimiento del sector
educativo, entendido éste como un factor importante para el desarrollo de la
region, ya que no solo repercutird sobre la cualificacion de la oferta sino también
en la demanda, buscando incentivar a la poblacion genovés a cualificarse y no
depender Unicamente del sector agropecuario (temporadas de cosecha) sino en
generar pequefios empresarios 0 bien, ser mas competitivos frente a una
demanda exigente, como por ejemplo, del sector formal del municipio o de otros
lugares. Este fin no se torna ilusorio en cuanto se de la intervencion de las
administraciones publicas nacionales y mas aun locales, a partir del buen manejo
y focalizacién de los recursos destinados a esta partida que propendan también,
no solo el aseguramiento de la educacion béasica primaria y secundaria, Sino
también, la gestion frente a instituciones de educacion y capacitacion para que
puedan involucrarse en el proceso y facilitar el acceso de los jévenes y adultos a
sus catedras. Ademas, seria interesante la inclusion de estudios relacionados al
contexto econdémico del municipio, aunque sin dejar de lado otras areas del
conocimiento que complementen los intereses profesionales de toda la poblacion.
Se hace vital la intervencion del estado en este sentido (subsidiandolo o
prestandola de manera gratuita), debido a que de esta manera se reduciria la
inequidad en el acceso a estos servicios, contrario a lo que pasaria si se dejara en
manos del mercado, donde su accesibilidad se basaria en la tenencia o no de
recursos, asi como lo manifiesta Mauricio Cardenas,*

Ylos artesanos o pequefios elaboradores como Hantesanteriormente, tardan de dos a tres diasaearhun sobrero
trabajando jornada completa, dada la complejidadsta elaboracién, no obstante, los intermedidoiaompran a un
precio que varia de $3.000 a $4.000, valor queeonoce el esfuerzo aplicado por estas personateriomente, es
tratado y comercializado por un precio promedic#ié.000, con lo cual, se puede inferir que exisie explotacion de
los artesanos y unas ganancias desviadas en éométtiarios que no permite el progreso de estaidati como fuente
de buenos ingresos y puestos de trabajo. Aclarandplas personas que son contratadas por estos@tliarios ganan
$7.000 diarios por ocho horas de trabajo, entre@yecinco dias a la semana.

33 CARDENAS SANTAMARIA, Mauricio, Introduccion a la ddnomia Colombiana. 1 ed., Bogota: Alfaomega
Colombiana S.A., 2007. p. 446.
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ANEXOS

ANEXO A. CALCULO DE SALARIOS REALES, COLOMBIA, 199 4 A 2009

Afo Base 1994
ANOS SALARIO VARIACION | DEFLACTOR | SALARIO VAR VAR S.
NOMINAL IPC REAL S.REAL NOMINAL %

118934 19,46 119,46 99560 20,50
1997 172005 17,68 170,99 100595 21,02
1999 236460 217,96 108487 16,01

W0 a0 e aww | umm | au  os
W 0 oap | mom | uem | o e
\

2009 496900 2 388,26 127982 5,56 7,67
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ANEXO B. CALCULO DEL SALARIO NOMINAL Y REAL PROMEDI O
PONDERADO

» Salario nominal promedio ponderado

Para calcular el salario promedio ponderado nominal se debe en primer lugar
extraer el salario promedio de cada intervalo de remuneracion, el cual se lo
multiplica con la participacion que tiene cada intervalo dentro de los ingresos
totales del municipio, dando asi como resultado un valor monetario ponderado de
cada uno de ellos. Finalmente, al sumar estos valores monetarios ponderados
daré el salario nominal promedio ponderado, como se muestra en la siguiente
tabla.

Tabla 21. Salario nominal promedio ponderado

REMUNERACION Pigl-la::)cl)o PART. % PONDERACION. $
MENOS DE 128.750 76.345 49,28 37.623
128.750 A 257.500 185.963 32,6 60.624
257.501 A 386.250 302.500 5,8 17.545
386.251 A 515.000 475.192 6,28 29.842
515.001 A 643.750 597.500 0,97 5.796
643.751 A 772.500 708.126 0 =
772.501 A 901.250 825.000 0,97 8.003
MAS DE 901.250 1.579.412 4,1 64.756

SALARIO NOMINAL PROMEDIO PONDERADO 224.188

De la misma manera, se calcula los salarios promedio ponderados nominales para
la zona urbana y rural segun sus respectivos ingresos (tablas 21 y 22)
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Tabla 22. Salario nominal promedio ponderado paral a zona urbana

< SALARIO a
9
REMUNERACION PROMEDIO EN $ PART. % PONDERACION. $

128.750 A 257.500 190.500 24,67 46.996
386.251 A 515.000 481.250 15,58 74.979

MAS DE 901.250 1.350.000 15,58 210.330

Tabla 23. Salario nominal promedio ponderado paral a zona rural

. SALARIO .
9
REMUNERACION PROMEDIO EN $ PART. % PONDERACION. $

128.750 A 257.500 185.174 34,13 63.200
386.251 A 515.000 470.000 19.505

MAS DE 901.250 2.130.000 31.524

» Salario real promedio ponderado

Para calcular el salario promedio ponderado real se debe en primer lugar extraer
el salario promedio ponderado nominal de cada intervalo de remuneracion, los
cuales son convertidos mediante el deflactor en reales y finalmente sumados para
obtener asi el salario real promedio ponderado, como se muestra a continuacion.
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Tabla 24. Salario real promedio ponderado

, SALARIO PROMEDIO SALARIO PROMEDIO
REMUNERACION PONDERADO DEFLACTOR VAR. IPC REAL 2010

128.750 A 257.500 60.624 1015 59.728
386.251 A 515.000 29.842 1015 29.401

MAS DE 901.250 64.756 1015 63.799

El mismo procedimiento se realiza para obtener los salarios promedio ponderados
reales para la zona urbana y rural de acuerdo a los ingresos de cada zona, como
se muestra en las siguientes tablas

Tabla 25. Salario real promedio ponderado paralaz ona urbana

SALARIO PROMEDIO SALARIO PROMEDIO REAL
REMUNERACION PONDERADO DEFLACTOR VAR. IPC 2010

128.750 A 257.500 46.9% 101,5 46.302
386.251 A 515.000 74.979 101,5 73.871

MAS DE 901.250 210.330 101,5 207.222
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Tabla 26. Salario real promedio ponderado paralaz ona rural

SALARIO PROMEDIO SALARIO PROMEDIO REAL
REMUNERACION PONDERADO DEFLACTOR VAR. IPC 2010

128.750 A 257.500 63.200 1015 62.266
386.251 A 515.000 19.505 1015 19.217

MAS DE 901.250 31524 1015 31058
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ANEXO C. ESTIMACION DEFICIT DE VIVIENDA

Dentro de este indicador se manejan dos componentes que permiten diferenciar
gue clase de déficit presenta la vivienda, el procedimiento de estimacion para este,
parte de la organizacion a nivel jerarquico iniciado por los atributos que
corresponden al déficit cuantitativo y cualitativo; para ello se requiere tener en
cuenta los siguientes aspectos:

Estimacion del déficit cuantitativo
Para su calculo se debe empezar identificando los siguientes componentes:

» Estimacion de la estructura-paredes: Este atributo sirve para identificar la
necesidad de reemplazo o ausencia de habitabilidad, registrando para tal fin las
viviendas inadecuadas (otra vivienda) y aquellas que se encuentran construidas
con materiales perecederos.

» Estimacion de cohabitacion: Se tiene en cuenta los hogares secundarios o
distintos al hogar principal que se encuentran presentes dentro de una misma
vivienda.

» Estimacion del hacinamiento no mitigable: Esta estimacion Unicamente se tiene
en cuenta para la zona urbana, contabilizando los hogares con cinco 0 mas
personas por cuarto.

Vale recalcar, que para un célculo preciso los hogares deben registrarse una sola
vez en algunos de los atributos mencionados anteriormente.

Estimacion del déficit cualitativo
Para su estimacion debe tenerse en cuenta la exclusion de los hogares ya

registrados en el item de déficit cuantitativo. Los atributos que se tienen en cuenta
son los siguientes:

» Estimacion de la estructura-pisos: Para su célculo se contabilizan aquellos
hogares que fueron construidos con materiales resistentes, estables o duraderos,
pero con presencia de pisos en tierra o arena.

» Estimacion del hacinamiento mitigable: Para su estimacion se tiene en cuenta
gue en la zona urbana se contabilizan los hogares con cuatro personas por cuarto,
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mientras que para la rural se registran los que tienen mas de tres personas por
cuarto.

» Estimacion de espacio (cocina): se registran los hogares que no cuentan con un
espacio adecuado para preparar los alimentos.

» Estimacion de servicios publicos: Al igual que en el hacinamiento mitigable se
estable la distincion entre la zona urbana y rural. Para el calculo de la zona urbana
se incluye a los hogares que presenten carencia por un servicio hasta aquellos
gue registren insuficiencia de los cuatro servicios (acueducto, alcantarillado,
energia, recoleccién de basuras), mientras que para la zona rural no se tiene en
cuenta la recoleccion de basuras.

No obstante, para la estimacion de este item cualitativo, cabe sefalar que puede
existir la presencia de hogares con esta categoria como resultado de la
combinacion de carencias en los cuatro atributos anteriores.

Posteriormente a sus célculos, la estimacion del déficit total de vivienda se estable
de la sumatoria de estos dos grandes items (cuantitativo-cualitativo),
adicionalmente, si se requiere establecer los hogares sin carencias habitacionales
(sin déficit), su obtencidn surge del total de hogares menos los hogares en déficit.
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ANEXO D. METODOLOGIA PARA EL CALCULO DEL INDICE DE
CONDICIONES DE VIDA

A manera general, el ICV combina en una medida las variables mas relacionadas
con el patrén de vida de la poblacion, es un indice de estandar de vida donde cada
una de estas variables tiene una ponderacion y con la cual se pueden clasificar los
hogares segun el valor o categoria que posean de cada una de ellas.

La estructura de éste indice viene dada por 12 variables agrupadas en cuatro
factores, como se observa a continuacion.

Tabla 27 . Estructura del indice de Condicionesd e Vida

FACTORES VARIABLES
Recoleccion de basuras

Eliminacién de excretas
Acceso y calidad de los servicios

Abastecimiento de agua
Combustible para cocinar.

Escolaridad del jefe de hogar

Escolaridad promedio de personas de 12
afios y mas

Proporcion de jovenes entre 12 y 18 afos de
edad que asisten a secundaria o universidad
Proporcién de nifios entre 5y 11 afios que
asisten a un establecimiento educativo
Proporcion de nifios menores de 6 afios en el
hogar

Educacion y capital humano

Tamafio y composicion del hogar
Hacinamiento

Material de los pisos
Calidad de la vivienda

Material de paredes

Estas variables son definidas de manera que cualquier situacion con relacion a
dicha variable pudiera ser clasificada por su contribucion a la calidad de vida del
hogar. No obstante, para aquellas variables no continuas como las caracteristicas

129



de vivienda y algunas otras variables del factor capital humano son tratadas bajo
el procedimiento de “cuantificacién optima™* para asignar valores numéricos.
Luego de obtener la unificacion de medida de las variables, se procede a darle a
cada una un peso o ponderacion segun su aporte al nivel de vida total, con lo cual
se estandariza de tal forma que el indicador de calidad de vida se encontrara entre
0 y 100, valor que acercara a una mejor caracterizacion y medicion de las
condiciones de vida.

34 . - . . - -
Asigna valores numéricos a las categorias de laables en una forma tal que maximiza la relaciatreelas
observaciones y el modelo de andlisis de datosoasaespetando el caracter de medicion de los.datos
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ANEXO E. FORMATO DE ENCUESTA

FORMATO DE ENCUESTA

UNIVERSIDAD DE NARINO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
PROGRAMA DE ECONOMIA

ESTUDIO DEL MERCADO DE TRABAJO Y ALTERNATIVAS PARA MEJORAR LA CALIDAD
DEL EMPLEO EN EL MUNICIPIO DE COLON -GENOVA, DEPARTAMENTO DE NARINO, 2010

OBJETIVO DE LA ENCUESTA : Recolectar informacion para el estudio del mercado de trabajo del
Municipio de Colén-Génova, Dpto de Narifio, 2010.

NOTA: Esta encuesta es de caracter reservado y por tanto, la informacién suministrada
tiene el fin Gnico de investigacion

A.l. - IDENTIFICACION

Encuesta [T TTTT]

A.1.1. Hogares en la Casa: A.1.3. Direccién Vivienda:

A.1.2. Total Personas Hogar: A.1.4. Teléfono

A.2. - CONTROL DE CALIDAD DE LA ENCUESTA

A2.2.
A.2.1. ENCUESTA SUPERVISION
ENCUESTA

Nombre del Encuestador Cordinador:

OBSERVACIONES:

B.- INFORMACION DEMOGRAFICA

B.1. ¢ En este hogar que personas perciben
periédicamente ingresos? B.2. De las personas anteriormente mencionadas, ¢Quién
realiza el mayor aporte mensual en dinero para el
sostenimiento de los gastos familiares?

a. Jefe de Hogar

b. Conyugue a. Jefe de Hogar

c. Hijo(s) b. Conyugue

d. Otro(s) Pariente(s) Cual? c. Hijo(s)

e. Otro(s) no Pariente(s) Cual? d. Otro(s) Pariente(s) Cual?
e. Otro(s) no Pariente(s) Cual?

C.1.- TIPO DE VIVIENDA Y SERVICIOS PUBLICOS DISPONIBLES
(La informacién debe ser sumnistrada por la persona jefe de hogar de la vivienda)

C1.1. Tipo de vivienda C1.3. ;{,Cuél es el material predominante en los pisos de la
vivienda?
a. Casa terminada
b. Cuarto a. Tierra, Arena e. Marmol
c. Cuarto (s) en inquilinato b. Cemento, gravilla f. Madera pulida
d. Cuarto en otra estructura c. Madera burda g. Alfombra o tapete
e. Apartamento tabla, tablon h. Ceramica
f. Vivienda en construccion d. Baldosin, ladrillo  [] i. Mineral
g. Otra vivienda vinisol, sinteticos j. Otro
Cual?

OBSERVACIONES:
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C.5.2. ¢, Cuédl seria el ingreso minimo mensual para
satisfacer todas las necesidades del hogar?

$

C.6. Dentro del nucleo familiar ¢ Quién tiene que

asumir principalmente los gastos relacionados con:?
Jefe Otro ¢Quién?

a. Alimentacion

b. Vestuario

c. Educacion

d. Recreacion

f. Senicios Publicos

g. Transporte

h. Créditos

C.7. ¢ Tiene en su nucleo familiar algun tipo de
negocio o actividad econémica?

[] si(Continue) [] No (PaseacC.8)

C.7.1. ¢ Cuédl es el numero de trabajadores que tiene
en su negocio familiar? No.

C.9.1. En los dltimos 12 meses, ¢algin miembro
del hogar recibié subsidios del gobierno u otra
institucion por:

. Familias en Accion

. Jovenes en Accion

. Familias Guardabosques

. Subsidios al desempleo

. Ayudas por Emergencia

f. Programas Resocializacion
g. Ayudas para Desplazados
h. Programas Adultos Mayores
i. Otras ayudas o subsidios
j. Otra

¢ Cudl?

OO0 TQ

C.9.1.1. ¢ Este o estos subsidios los recibieron...:?

a. kn dinero
b. En especie
c. Ambos

C.9.1.2. Estime cuanto: $

C.7.2. ¢Cuantos de ellos pertenecen al nicleo
familiar? No.

C.8. ¢Hay menores de 5 afios en el hogar?

[]si (Continue) [INo (Pase a C.9)

C.8.2. ¢ Los nifios menores de cinco afios asisten a
algun instituto de cuidado especial?

|:|Si (Continue) |:|N0 (Pase a C.9)

C.10. ¢ Dada la situacion econémica, alguna persona
menor de 14 afios en el hogar esta trabajando o
trabaj6 durante los Ultimos seis meses?

[1 si [1 No

Sies "Si" Aplique el capitulo F
a el(los) menor(es) trabajador(res)

C.8.2.1. Especifique que institucién los atiende:

a. Guarderia o Jardin Infantil
b. Hogar comunitario
c. Centro especial
d. Otro
¢ Cual?

Para ser diligenciado por el Encuestador

C.11. El capitulo de datos del hogar lo respondié:
a. Jefe de Hogar

b. Conyugue

C.9. ¢Usted o algin miembro de su familia ha recibido
algun tipo de subsidio o ayuda de parte del Gobierno o
alguna otra institucién publica o privada en los Ultimos
doce meses?
[] si(Continue)

[] No (Pase a C.10)

OBSERVACIONES:
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D.- CARACTERISTICAS GENERALES (Para todas las perso nas registradas) E.- EDUCACION
(Para personas de 5 afios 0 mas)

E.2.1. ¢ Cudles son las
D.1. Género D.2. D.3. ¢ Parentesco con el D.4. ¢ Por FALTA de dinero no SOLAMENTE PARA PERSONAS DE 10 El E.2. ¢Actualmente causas que impiden su
¢ Cuéntos jefe de hogar? consumié ALGUNA O ALGUNAS ANOS O MAS ;Sabe asiste a la escuela, colegio | asistencia a estudiar?
afios de las tres COMIDAS BASICAS leery 0 universidad?
cumplidos uno o mas dias de la semana? D.5. Actualmente usted? escribir? a. Costos educativos
C ]a. Masculino tiene? Si b. Falta de dinero
O [b. Femenino a. Jefe de Hogar a. Union libre menos de dos afios. (PaseaE.3.) ¢. Razones familiares
D b. Pareja. Conyugue b. Unidn libre mas de dos afios. d. Por que debe trabajar
| ¢. Hijo(a), Hijastro(a) Si ¢. Esta separado(a) Si €. Razones personales
G d. Nieto ¢ Cuéntos dias dejo de comer? d. Divorciado(a)
0 e. Otro Pariente ¢ Cual? e. Esta viudo(a) No
f. Otro No Pariente ¢,Cual? f. Esta soltero(a) para menores de 30
No g. Esta Casado(a) No continlie; para personas
de 35y mas pase a E.3.
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
OBSERVACIONES
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E.- EDUCACION (Para personas de 5 afios 0 més )

F.- EMPLEO E INGRESOS (Para personas de 14 afios y mas y menores trabajadores
F.1.- CARACTERISTICAS GENERALES

)

E.3. ;Cudl es el nivel E.4. ;Cudl es el titulo 0 E.5. Ha recibido algan tipo de F.1.1. Usted se considera: F.1.2.¢,Cudntos afiofF.1.3. ¢ En que actividad ocup6
educativo mas alto diploma de mayor nivel formacion para el trabajo? de experiencia usted la mayor parte del tiempo
alcanzado y el Gltimo afio educativo que ha obtenido? laboral tiene? la semana pasada?
aprobado en este nivel? Para personas de
14 afios 0 més
a. Ninguno
C |b. Primaria Incompleta Si a. Trabajando  (PaseaF.2.1)
O |[c. Primaria Completa a. Ninguno Continlie
D |d. Secundaria Incompleta b. Bachiller a. Empleado Menos de 1 afio b. Buscando Trabajo
| Je. Secundaria Completa c. Técnico o Tecnoldgico No b. Desempleado Cero c. Estudiando
G |f. Técnica o tecnoldgica d. Universitario (Pase Al capitulo F) c. Subempleado d. Oficios del hogar Contintie
0 incompleta e. Postgrado, Especializacion d. Inactivo e. Otra actividad
g. Técnica o tecnoldgica 0 Maestria e. Independiente
completa f. No sabe / No responde f. Incapacitado permanente
h. Superior Incompleta E.5.1. ¢De qué Institucion? para trabajar (Pase a F.4.1)
i. Superior Completa
j. Postgrado o Maestria
incompleta
k. Postgrado 0 Maestria
completa
Nivel | Ultimo afio cursado Respuesta E.5 Respuesta E.5.1
a4 .4
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
OBSERVACIONES
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F.- EMPLEO E INGRESOS (Para personas de 14 afios y més y menores trabajadores )
CONTINUACION F.1.- CARACTERISTICAS GENERALES

F.1.4. Ademés de F.1.5. Aunque no F.1.6. ¢ Trabaj6 la F.1.7.Enlos F.1.8. ¢Desea: F.1.9. Aunque desea trabajar, ¢,Por qué motivo no hizo diligencias F.1.10. Siel
los anterior. trabajo la semana semana pasada ULTIMOS SEIS en los ULTIMOS SEIS MESES? hubiera
¢ Usted realiz6 la pasada POR OCHO €n un negocio MESES resultado
semana pasada HORAS O MAS en familiar por ¢Hizo alguna a. No hay trabajo disponible en el municipio algln trabajo
alguna actividad forma remunerada, OCHO HORAS O diligencia para: b. No sabe cémo buscarlo ¢sestaba
C |pagada por ocho ¢tenia durante esa MAS, sin que le ¢. Esta cansado de buscar disponible la
O [horas o més? semana alglin trabajo ~ |pagaran? a. b. a. b. d. No encuentra trabajo en su oficio o profesion semana
D 0 negocio por el que Conseguir |Instalar  [conseguir un |Instalar e. Esta esperando alguna temporada alta pasada para
I recibe ingresos? un un trabajo un f. Carece de la experiencia necesaria empezar a
G trabajo?  [negocio? |remunerado?|negocio? g. No tiene recursos para instalar un negocio trabajar?
0 |si Si Si h. Lo empleadores lo consideran muy joven o muy viejo
(PaseaF.2.1) (PaseaF.2.1) (Pase aF.2.1) Si Si Si Si Si
Pase Pase Continte  |Contindie i. Usted se considera muy joven o muy viejo (PaseaF.3.1)
No No No aF.110 |aF.1.10 j- Responsabilidades familiares
Continie Continle Continde No No k. Problemas de salud
No No PaseaF.4.1 |PaseaF.4.1| | Estaestudiando No
Continie  |Contintie m. Otro (PaseaF.4.1)
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
OBSERVACIONES
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F.2.- CARACTERISTICAS DE LOS OCUPADOS

F2.1 Usted se considera: F.2.2. Su trabajo es |F2.3 Sutrabajo F.24.; Enquetipo  |F.2.5. ;A qué actividad |F.2.6. ;Qué labores|F.2.7. ; Para F.28..Qué [F.2.9.¢;Aque
es de: empresa, institucién o [se dedica principalmente |realiza en ese trabajar tipo de tiempo fue
negocio desarrollasu |la empresa o negocio  |trabajo? tiene algan contrato pactado el
a. Duefio, Patron —) Pase aF2.15 trabajo? en donde trabaja? contrato? tiene? contrato?
0 empleador
C |b. Asalariado a. Permanente  [a. Tiempo completo a. Empresa Publica Si a. Verbal a. Fijo (No. Meses)
0 Contintie
D [c. Trabajador cuenta propia b. Ocasional b. Tiempo parcial b. Empresa Privada b. Escrito b. Indefinido
|
G |d. Trabajador familiar sin L (continte) ¢. Independiente c. No sabe no c. No sabe no
O | remuneracién contesta
d. Otro ¢ Cual? No

e. Joralero Pase aF.2.10

f. Otro ¢Cual? J
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

OBSERVACIONES
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F.2.- CARACTERISTICAS DE LOS OCUPADOS-CONTINUACION

F.2.10. ;Cuél es F.2.11. Respecto al afio F.2.11.2 ¢ Por qué considera F.2.12. Ademés de sus F.2.13. ¢ Para usted cual es la principal razén para que |F.2.14. Califique de 1a5

el monto anterior, sus ingresos por que varid su ingreso? ingresos por trahajo ¢ por un trabajo sea considerado de calidad? el grado de satisfacccion

mensual de sus trabajo: que concepto recibe con su trabajo actual?

ingresos por su otros ingresos? a. Buena remuneracion

trabajo actual? a. Han disminuido b. Reconocimiento de Derechos

a. No recibe otros ingresos c. Pago de prestaciones Siendo 1 la mas
C b. Han permanecido b. Arriendos d. Mativacion, incentivos y expectativas laborales  baja calificacion
0 considere los estables (paseaF.2.12) ¢. Intereses o ganancias e.Actitud del trabajador y 5 la més alta
D | ingresos tanto en d. Jubilacion f. Ascensos
| dinero como en ¢. Han mejorado e. Subsidios en efectivo g. Estabilidad Marque con una X
G especie f. Otros ingresos ¢, Cuéal? h. Cumplimiento en el pago
0 F.2.11.1 Estime en cuanto i. Capacitacion
vario Discrimine j. Horarios comodos
Cuanto k. Ambiente laboral
ParaF.2.11 ParaF.2.11.1 ‘ . No sabe/No responde
12 ¥ i OTROS: ¢ Cuél?
01 |$ $ $ 112[3]4]5
02 I$ $ $ 112[3]4]5
03 I$ $ $ 112[3]4]5
04 I$ $ $ 112[3]4]5
05 I$ $ $ 112[3]4]5
06 |$ $ $ 112[3]4]5
07 _I$ $ $ 112[3]4]5
08 I$ $ $ 112[3]4]5
09 I$ $ $ 112[3]4]5
10 |$ $ $ 112[3]4]5
11 1$ $ $ 112(3]4]5
12 |$ $ $ 112([3]4]5
OBSERVACIONES
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F.2. CARACTERISTICAS DE EMPLEADORES

F.2.15;Utd. Es |F.2.16.cA qué F.2.17. ¢ Cuantos |F.2.18; Cuél es su F.2.19;A que tiempo F.2.20¢,Como los F.2.21;,Cémo es la forma F2.22. Califique de 0 a 5 (siendo 5 el mas
un empleador? | actividad se dedica |empleados forma de emplear? los emplea? emplea? de pago? importante) las caracteristicas que usted
principalmente su trabajan para a.Menos de 1 mes tiene en cuenta a la hora de contratar a
empresa 0 negocio? | usted? a. En dinero sus empleados

C |a. Publico a.De manera escrita  |b.De 1 a menos de a.Jornada

0 a.dela3 3 meses completa b.En especie a. Afios de experiencia

D [b. Privado b De manera verbal b. Formacion educativa

| b.de4ab c.De 3 meses a b.Jornada parcial c.Ambas c. Conocimiento del oficio

G c. NSINR menos de 5 meses d. Habilidades sociales y

0 c.de7a9 comunicacionales

d.De 5 meses a F.2.21.1 Estime cuanto e. Habilidades tecnicas flexibles
d.més de 9 menos de 1 afio l f. Parentesco
a b c d e f
e.De 1 afio en adelante ParaF221 | ParaF.2.21.1
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
OBSERVACIONES
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F.2.- CARACTERISTICAS DE EMPLEADORES-CONTINUACION

F.2.26. Tiene o ha solicitado
F.2.23 De los siguientes F.2.24. De los siguientes factores F.2.25 Usted créditos o microcréditos F.2.26.2.;Cual fue su principal destinacion?
factores determine la determine la preferencia que tendria estaria dispuesto |para su negocio?
preferencia que tendria ala |ala hora de vincular trabajadores a contratar a. Maguinaria, equipos
hora de vincular trabajadores: trabajadores en b. Insumos, materias primas y suministros
C jornadas de: 3.8 (Continde) c. Ampliacion o mejoramiento de F.2.27. ;Cudles son los
0 |Genero Edad Formacion educativa instalaciones costos que asume
D b.No (PaseaF.222)| d. Paracontrato de personal mensualmente en su
I ® ® 5" » |3-tiEmpo e. Capacitaciones negocio
G ol o E = Y E - 2 = E completo f. Destinacion personal aproximadamente?
0Ole|cs|5|=8| 5 o 5 E E o 5 F2.26.1. ;Cudl fue el monto? | g.;0fra? e 4 Cudl?
[ = =t = h=] = = N
BlE|2|o|E|E|E|5|c| & |SalEfim l
gl lI|lalE|8]| = @ F a ] g Elm parcial
o | = e @ s B S ot ParafF.2.26. | Sies Sl Monto ParaF.2.26.2. si ez OTRA, mencione cudl
- - i L=~ ¥ ¥ I L
01 5
02 §
03 )
04 5
05 §
06 §
07 §
08 )
09 5
10 §
11 §
12 5
OBSERVACIONES
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F.2.- CARACTERISTICAS DE EMPLEADORES-CONTINUACION

F.3.- CARACTERISTICAS DE LOS DESOCUPADOS

F.2.30.;Cudl es su principal F.2.31;cudl es el F.3.1. ;Durante |F.3.2. ;Qué hizo las ultimas
destinacidn? principal obstaculo al cuanto tiempo ha |cuatro semanas para
momento de desarollar estado o estuvo  |conseguir empleo?
F.2.29.;Las ganancias obtenidas |a. Maguinaria, equipos su actividad? usted buscando
C &M SU Negocio son; b. Insumos, materias primas trabajo? a. Hizo preparativos para iniciar
0 [F228 ;Cudles sonlog ¥ suministros a. Altos costos de materias primas un negocio.............. Continde
D |ingresos gue obtiene c. Ampliacion o mejoramiento  |b. Altos costos de mano de Obra b. Visito 0 envid hojas de ™|
I |mensualmente en su a. Reinvertidas de instalaciones ¢. Baja comercializacidn Solo vida a empresas
G |negocio d. Para contrato de personal d. Altos costos de transporte acepta c. Puso o consultd avisos
0 |aproximadamente? b. Se destinan para el e. Capacitaciones e Otra cudl? Meses clasificados g
sustento familiar f Destinacion personal d. Se presents a convocatorifs b
R (paseaF2.26) 0. ;0tra? e ;,Cual? f. Pidid ayuda a familiares, g
C. Ambas 4 amigos o colegas -
Para Sies OTRA, Para Sies OTRA, f. Otro medio ¢ Cual? e
F230. |mencione Cual. F231 mencione Cual.
01 ]
02 3
03 5
04 ]
05 5
06 ]
07 5
08 5
09 5
10 ]
11 ]
12 5
OBSERVACIONES
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F.3.CARACTERISTICAS DE LOS
DESQCUPADOS - CONTINUACION

F.3.10. ;Percibe
F.3.3. ;Qué hizo las ultimas|F.3.4. ;Sile F.35 Sileresultara Fl6iUstedesta |F.3.7. ;Cudlesla|F.38 ;Quéperfil |F.3.9. Durante los |alginingreso por F311.
cuatro semanas para resultara algtin trabajo ;esta dispuesto buscando trabajo |dlitima actividad  {ocupacional (timos doce ofro concepta? ;Considera que
instalar un negocio propio? |trabajo estaria aaceptarlo...? porprimeravez o (laboral que tiene usted? meses gand o alacceso al
dispuesto a trabajar: habia trabajado desempefio? recibid ingresos  |a. Norecibe ingresos  |empleo es:?
C |a Pidid ayuda a familiares, antes porlo porconcepto de  |b. Arriendos
0 amigos o colegas a. Tiempo completo g g e menos durante trabajo? c.Intereses o a. Facil
D g g % _ dos semanas ganancias b. Diffcil
| |c. Puso o consultd avisos  |b. Medio tiempo "o 05 0 T |consecutivas? S ¢Cuanto? |d.Jubilacidn . Mo hay acceso
G | clasificados 53 | me | To e. Subsidios en efectivo
0 C. Tiempo parcial \_S ﬁ \_S & % E a. Primeravez f. Ofros Ingresos
d. Consutto entidades 3% | 58 | £ |Paseaf3s) No ¢Cudl?
financieras d. Ofro ¢ Cudl? Z Z =
= = 2 b. Trabajo antes Discrimine
&. Ofro ¢ Cudl? @ @ {Continiie) cuanto $
S| [NO |SI [NO|SI [NO CUAL
01 5 5
02 5
03 5
04 5
05 5
06 5
07 5
08 §
09 §
10 §
11 ¥
12 5
OBSERVACIONES
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F.4.- CARACTERISTICAS DE LOS INACTIVOS

l.- ACCESO Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE

SEGURIDAD SOCIAL (Para mayores de 10 afios)

F.4.1. ijUsted ha F.4.2 j Usted F.4.3. ;Cuanto hace F.4.4. jDurante los F.4.5. ;Percibe algdn ingreso 1.1. i Esta afiliado, 1.2. jAnteriormente 1.3. iHace
trabajado alguna | ha buscado que usted trabajd lltimos doce meses por otro concepto? es cotizante o estuvo afiliado, fue cliantos

C |wezporlomenos |frabajoalguna por (ltima vez? gand o recibid a. Mo recibe ingresos beneficiario de colizante o beneficiario | meses que

0 | durante dos ver? ingresos par b. Arriendos alguna entidad de de alguna entidad de no esta

D |semanas concepto de trabajo? c.Intereses 0 ganancias de seguridad seguridad social en afiliado?

I | consecutivas? sl d. Jubilacidn social en salud? salud?

G 5i ¢Cuanto? 8. Subsidios en efectivo

0 |si Mo f. Ofros ingresos mmp ;Cudl? Si (Pazeald) 5i  (Continde)
|Pase a F4.3.) Pase a F.4.4. Mo (Pase aF.4.5) Meses

Discrimine ly (Pase a l.6)

Mo (Continie) cuanto $ |Para Cual Ma (Continie) No (Pase a6}

01 $ § Sl NO Sl NO

02 4] 5 gl NO Sl NO

03 ) B Sl NO Sl NO

04 b B Sl NO 3l NO

05 B b =l NO 3l NO

06 5 5 Sl NO Sl NO

07 ] B Sl NO Sl NO

08 b B Sl NO 3l NO

09 5 B Sl NO 3l NO

10 $ § Sl NO Sl NO

11 b B Sl NO 3l NO

12 5 b Sl NO 3l NO

OBSERVACIONES
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.- CONTINUACION - ACCESO Y CALIDAD DE LOS SERVIC SEGURIDAD SOCIAL

(Para mayores de 10 afios)

|Para Afiliados | |
I.4 ¢4 cudl de los siguientes 1.5 4 Quién paga I.6. ;Esta usted afiliado a algdn  (1.6.1. Defina cual es la situacidn |1.7. ;Estd usted
regimenes de seguridad social mensualmente par su sistema de pensign? en que esta afiliado afiliado al sistema
C |ensalud esta afiliado? afiliacian? de riesgos
4] a. Parte y parte entre a. Independiente profesionales?
D |a. Contributivo cotizante EPS empresay empleador a. Sl (Continde)
| |b. Contributivo beneficiario EPS b. Empleado
G |c Especial (Fuerzas armadas, b. Descuento en pension.  |b. NO (Pase al7) Sl
4] Ecopetrol, Universidades
plblicas) c. Pago independiente. C. Ya esta pensionad (Pase a 1.7) MO
d. Regimen Subsidiado (SISBEN)
(Pase a L.6) d. Es beneficiario.
o1 A B C ] A B C ] Si Mo
"oz |Aa B C D A B C D Si Mo
o3 |a B C ] A B C ] Si Mo
"oa |A B C ] A B C ] Si Mo
o5 A B C ] A B C ] Si Mo
"6 |a B C ] A B C ] Si Mo
o7 A B C (] A B C (] Si Mo
o8 |a B C ] A B C ] Si Mo
o9 A B C (] A B C (] Si Mo
10 |A B C ] A B C O Si Mo
11 |A B C D A B C O Si Mo
12 [A B C (] A B C D Si Mo

OBSERVACIONES
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ANEXO F. FORMATO DE ENTREVISTA

UNIVERSIDAD DE NARINO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
PROGRAMA DE ECONOMIA

ESTUDIO DEL MERCADO DE TRABAJO Y ALTERNATIVAS PARA MEJORAR LA CALIDAD
DE EMPLEO EN EL MUNICIPIO DE COLON-GENOVA, DEPARTAM ENTO DE NARINO, 2010

Entrevista dirigida a Lideres comunitarios,funcionarios de la Administracion Municipal y otras organizaciones

OBJETIVO: Recolectar informacion para el estudio del Mercado de Trabajo en el Municipio de
Colén-Génova, Departamento de Narifio, 2010.

NOTA: La Informacién suminstrada es de caracter Con  fidencial, solamente ser4 utilizada
para ésta investigacion.

INSTITUCION O ASOCIACION A LA QUE PERTENECE

DEPENDENCIA

CARGO:

ANOS DE ANTIGUEDAD

1. {Qué piensa de la situacon social y economica que actualmente esta viviendo el Municipio de
Colén?

2.¢ Para usted cual es el principal problema que posee el Municipio de Colén-Génova?
3.¢ Cree qué las Politicas implementas por el Gobierno han solucionado los problemas del Municipio?
4.:Qué piensa acerca del fomento de trabajo en el Municipio de Colén Génova?

5.¢ Para usted, cuales cree que serian los aspectos mas importantes para generar trabajo en el
Municipio de Colén-Génova?

6.4Cudl cree que es el sector fuerte de la economia de su Municipio desde el cual se podria generar
trabajo?

7.éConoce usted acerca de estrategias o programas que se hayan aplicado en el Muncipio para generar
trabajo?

8.¢Qué piensa del nivel de salarios que se ofrecen dentro del Municipio de Colén Génova?
9.¢Cuales cree usted que son los principales obstaculos para generar trabajo en este Municipio?
10.¢Qué estrategias propondria para generar trabajo dentro de su Municpio?

11.iDesea agregar algo mas a la presente entrevista?
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