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RESUMEN

El Sistema de Contrataciones de la Universidad de Narifio, surge como
complemento del Sistema de Informacién Financiero, el cual ha venido integrando
los procesos de las diferentes dependencias que juegan un papel importante
dentro de la Institucion.

El Sistema de Contrataciones maneja basicamente dos mdédulos principales, el
modulo de Contratacion de Bienes y Servicios y el médulo de Contratacion de
Servicios Personales.

El médulo de Contratacion de Bienes y Servicios, permite conocer los
procedimientos que deben llevarse a cabo desde el momento en que surge la
necesidad de alguna dependencia por adquirir un bien o un servicio, hasta el
momento en que se lo adquiere y cdmo a su vez, interactian las diferentes
dependencias para su consecucion.

El médulo de Contratacion de Servicios Personales permite conocer los
procedimientos que deben realizarse para llevar a cabo el proceso de contratacion
de personal docente, administrativo y de servicios generales, diferenciando las
diferentes modalidades de contratos segun sea el caso.

El andlisis y Disefio de un Sistema de Informacién permite visualizar de manera
detallada los elementos que intervienen dentro del mismo, y a su vez presenta una
idea clara de como se comportara el sistema una vez Implementado.

La utilizacion del Lenguaje UML proporciona en la etapa del analisis y Disefio
herramientas importantes que permiten estructurar de manera detallada el
Sistema, dejando como base un documento soporte que permitira a futuro realizar
actualizaciones y modificaciones al sistema, de forma rapida y eficiente.

El presente trabajo detallara en cada uno de sus capitulos, diferentes puntos, que
inician con el planteamiento del problema, su alcance y sus objetivos, y finaliza
con el analisis y disefio basado en la metodologia planteada para el desarrollo de
este trabajo.



ABSTRACT

The Contracting System at the Narifio’s University, was born as a complement for
the Financial Information System, which has integrated the procedures of different
dependencies which play an important role for the development of the institution.

The Contracting System basically manages two different modules: The Goods and
Services Contracting module and the Personal Services Contracting module.

The Goods and Services Contracting module allows people to know the
procedures that are necessary to be carried out since the moment a dependency
requires purchasing a good or a service, until the moment when that good or
service is acquired and also describes how different dependencies interact in order
to get them.

The Personal Services Contracting module allows people to know the different
procedures that need to be completed in order to carry out the process of
contracting the staff for different dependencies such as the teaching staff, the
administrative body and the general services personnel; as well as establishing the
differences among the type of contract depending on the situation.

The analysis and designing of a System of Information provides a schema
throughout which every minimal detail intervening in it can be visualized, and at the
same time presents a clear idea of how the system will perform once it is
implemented.

The use of the UML Language during the analysis and designing phase, provides
important tools that allow people to structure in a detailed approach the System
itself, creating a support base document that will permit in the future to achieve
updates and modifications to the system, in an easy and efficient form.

This research paper makes a detailed description in each of its chapters about
diverse points of view, since the problem statement, its reaches and goals;
continuing with the analysis and design based on the methodology selected for
carrying out this paper.



INTRODUCCION

Cuando se habla de un contrato, se encierra una gran cantidad de elementos, que
muchas veces son transparentes a la persona o empresa que va a ser contratada
para prestar un bien o un servicio. Es demasiado importante para ellos como para
la empresa contratante, conocer exactamente cOmo es este proceso y todo lo que
ello implica.

El siguiente proyecto suministra la informacion correspondiente acerca de este
proceso de contratacion y abarca en gran medida todos los elementos que estan
involucrados en esta actividad y las relaciones entre ellos, el documento servira de
guia para futuros desarrollos y de base para una posible estandarizacion de este
proceso que representa una gran importancia para la Universidad de Narifio.

A continuacién se hace la descripcion del alcance que tuvo, los objetivos que se
plantearon, los recursos y tiempos necesarios para su consecucion.



DESCRIPCION DEL PROBLEMA

PLANTEAMIENTO

La universidad de Narifio ha venido incorporando dentro de su infraestructura,
elementos y herramientas tecnolégicas que han permitido optimizar sus
actividades tanto administrativas como académicas. Actualmente, la universidad
tiene sistematizados gran cantidad de procesos los cuales se han venido
desarrollando de acuerdo a las necesidades que se han presentado por parte de
los funcionarios y administrativos, lo cual ha provocado que el desarrollo se haga
bajo el esquema de programacion extrema, ya que debido a los constantes
cambios que se presentan dentro de la Universidad, es casi imposible definir la
totalidad de los requerimientos al comienzo del proyecto, por ello es necesario
encontrar una solucién que sirva de base para lograr una estandarizacion de los
procedimientos que hoy se estan llevando a cabo.

FORMULACION

¢,Como realizar el andlisis y disefio del proceso de contratacion para mejorar e
integrar los diferentes procedimientos que se desprenden del mismo?

SISTEMATIZACION

¢, Qué tantos procesos estan involucrados con el proceso de contratacion?

¢,Cual es la normatividad vigente que regula los procesos de contratacion?
¢,Cuales son las diferentes modalidades de contratacion?

¢cCual es la mejor herramienta que va a permitir modelar el mdédulo de
contratacion?

ALCANCE Y DELIMITACION

El analisis y disefio para realizar el modulo de Contrataciones de la Universidad
de Narifio, permitié tener una idea clara del sistema, el cual abarca los detalles
mas concretos de las funciones que realiza el Sistema de Informacién como tal y
su comportamiento ante diferentes eventos, representados a traves de diferentes
formas para modelar la informacion. El documento contiene los elementos
necesarios para detallar cada una de las operaciones que conlleva este proceso y
prever futuros desarrollos.



ANTECEDENTES

La Universidad de Narifio, ha venido sistematizando gran cantidad de procesos
gue han mejorado en gran escala las actividades tanto académicas como
administrativas de la universidad. Es de gran importancia que todos estos
procesos sean soportados a través de documentos que representen por medio de
diferentes modelos, como se lleva a cabo cada uno de ellos. Hoy en dia debido a
la manera como se han hecho los desarrollos, ha sido casi imposible llevar un
control de la documentacion y los diferentes manuales de cada una de las
aplicaciones, elemento importante al momento de argumentar el funcionamiento y
las operaciones del sistema o al momento de realizar algin cambio o hacer
alguna modificacion en el mismo, lo cual impide que estas operaciones se hagan
de forma inmediata.



JUSTIFICACION

Al momento de contratar un nuevo trabajador o un nuevo servicio, el
empresario se preocupa mucho por el tipo de contrato que va a ofrecer, ya que
este debe estar muy bien definido de acuerdo al nivel y tipo de servicio que va
a adquirir; esta es una tarea muy complicada, pero a tener las herramientas y
la informacion necesaria para ello, se puede tener la confianza de que en
ningiin momento se daran malos entendidos.

El proceso de contratacion incluye varios subprocesos los cuales van a estar
relacionados con otras actividades que realiza la empresa y que van a verse
afectados en el momento en que se legalice el contrato, por ello es necesario
realizar un andlisis profundo de todas estas interrelaciones, para asi tener
identificado como va a ser el proceso de contratacion, desde el momento de la
convocatoria, hasta la culminacion del contrato, en el tratamiento de todas
estas relaciones es donde se ve la importancia del desarrollo de un sistema de
contrataciones que esté muy bien definido, por la gran cantidad de elementos
gue éste maneja y que sea soportado por una buena documentacion a la cual
se pueda acceder cada vez que se requiera, siempre que se desee hacer
alguna modificacion en el sistema sin afectar en gran escala otros elementos,
procurando mantener la integridad del mismo.



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Realizar el andlisis y disefio del modulo de Contrataciones de la Universidad de
Narifio

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Definir las diferentes modalidades de contratacion

» Identificar qué subprocesos intervienen en el proceso de contratacion.

* Modelar los procesos y subprocesos que intervienen en cada una de las
modalidades de contratacion.



1. MARCO TEORICO

1.1 ANALISIS Y DISENO ORIENTADO A OBJETOS

El andlisis y disefio orientado a objetos se ha convertido en una herramienta muy
amplia que permite describir, no solo sistemas software si no también sistemas
reales. Dentro del analisis y disefio se enfatiza en un problema y todos los
elementos y requisitos que éste contiene, antes de buscarle una solucion
inmediata. El andlisis segun su propia definicién, consiste en conocer la mayor
cantidad de elementos que constituyen un sistema y a su vez tener la capacidad
de asignarle responsabilidades a cada uno de estos elementos.

El disefio, proporciona una solucién conceptual al problema, satisfaciendo cada
uno de los requisitos que este contempla, mediante especificaciones claras que
podrian ser implementadas con gran facilidad.

Cuando se habla de Analisis y disefio Orientado a Objetos, se refiere basicamente
a la mejor manera de encontrar objetos o conceptos dentro de un dominio y definir
los roles que cada uno de éstos posee, describiendo la interaccion entre ellos para
obtener una solucioén al problema inicialmente planteado.

1.1.1 UML (Lenguaje Unificado de Modelado). El Lenguaje Unificado de
Modelado fue desarrollado por Grady Booch, Jim Rumbaugh e lvar Jacobson a
partir de octubre de 1994. Las organizaciones que contribuyeron a la definicion de
1.0 de UML fueron Digital Equipment Corporation, Hewlett-Packard, I-Logix,
Intellicorp, IBM, ICON Computing, MCI Systemhouse, Microsoft, Oracle, Rational,
Texas Instruments y Unisys.

El UML es un lenguaje que va a permitir especificar, visualizar, construir y
documentar todos los elementos que contiene un sistema, no Unicamente los
sistemas software, si no también cualquier tipo de sistema que asi lo requiera.

Esta herramienta se ha convertido en una notacion estandar para el modelado de
objetos y a su vez para el desarrollo de software.

El UML es independiente de todo lenguaje de programacion y metodologia de
desarrollo pero tampoco va a forzar a seguir un proceso estricto de desarrollo,
pues puede variar segun las habilidades de la persona y del ambiente donde sea
requerido.



1.1.2 Artefactos UML para la etapa del analisis. Dentro del analisis y
disefio orientado a objetos del sistema de contratac iones de la
Universidad de Narifio se ve conveniente hacer uso d e los siguientes
artefactos:

» Casos de uso . Estos seran utilizados para describir la secuencia o las
actividades que ha de realizar un actor para satisfacer cada proceso. En si no
son tomados estrictamente como artefactos UML, pero permiten hacer una
narracion de como se daran los eventos.

» Diagramas de casos de uso . Muestran las distintas operaciones que se
esperan de una aplicacion o sistema y como se relacionan con su entorno. Los
elementos de los diagramas son:

- Casos de uso . Se representa en el diagrama por una elipse, denota un
requerimiento solucionado por el sistema. Cada caso de uso es una
operacion completa desarrollada por los actores y por el sistema en un
didlogo. El conjunto de casos de uso representa la totalidad de operaciones
desarrolladas por el sistema. Va acompafado de un nombre significativo.

- Actor . Es un usuario del sistema, que necesita o usa algunos de los casos
de uso. Se representa mediante una figura humana estilizada, acompafado
de un nombre significativo, si es necesatrio.

- Relaciones . Entre los elementos de un diagrama de casos de uso se
pueden presentar tres tipos de relaciones, representadas por lineas
dirigidas entre ellos. Estas relaciones son:

v' Comunica (communicates ). Relacion entre un actor y un caso de uso,
denota la participacion del actor en el caso de uso determinado.

v' Usa (uses o include ). Relacion entre dos casos de uso, denota la inclusion
del comportamiento de un escenario en otro.

v' Extiende (extends). Relacion entre dos casos de uso, denota cuando un
caso de uso es una especializacion de otro.

» Diagrama conceptual . Explica los conceptos significativos en un dominio del
problema; es el artefacto mas importante a crear durante el analisis orientado a
objetos. Un modelo conceptual es una representacion de conceptos en un
dominio del problema. Consta de conceptos, asociaciones entre conceptos y
atributos de conceptos.



» Diagrama secuencial . Es una representacion que muestra, en determinado
escenario de un caso de uso, los eventos generados por actores externos, su
orden y los eventos internos del sistema. A todos los sistemas se les trata
como una caja negra; los diagramas se centran en los eventos que trasciende
las fronteras del sistema y que fluyen de los actores a los sistemas. Un evento
de un sistema es un hecho externo de entrada que un actor produce en un
sistema. El evento da origen a una operacion de respuesta por parte del
sistema.

1.1.3 Artefactos UML para la etapa del disefio orien  tado a objetos .

» Diagrama de clases . Describe graficamente las especificaciones de las clases
de software y de las interfaces en una aplicacion. Contiene clases,
asociaciones y atributos; interfaces, con sus operaciones Yy constantes;
métodos; informacion sobre los tipos de los atributos; navegabilidad y
dependencias. A diferencia del modelo conceptual, este diagrama contiene las
definiciones de las entidades del software en vez de conceptos del mundo real.

» Diagrama de paquetes . Permite la organizacion de los elementos. Ofrece la
ventaja de separar los elementos detallados en abstracciones mas amplias, lo
cual brinda soporta a una vista de nivel superior y permite contemplar el
modelo en agrupamientos mas simples.

» Diagrama de la base de datos : Describe cada uno de los elementos de
informacion que va a contener el sistema ademas de las relaciones que se
presentan entre si. Este se convierte en un elemento indispensable al
momento de la implementacion, pues contiene toda la informacion que
manejara el sistema.



2 ANALISIS ORIENTADO A OBJETOS DEL SISTEMA DE
CONTRATACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO SICO

2.1 DESCRIPCION DEL SISTEMA ACTUAL.

El proceso de Contrataciones que se realiza dentro de la Universidad de Narifio,
basicamente se divide en dos secciones: La contratacion de Bienes y Servicios y
la Contratacion de Servicios Personales, a partir de ellos se desprenden varios
subprocesos que involucran diferentes entidades dentro del sistema. A
continuacién se describe cdmo se llevan a cabo actualmente estos procesos.

2.1.1 Contratacion de servicios personales. Este p  roceso se divide en los
siguientes subprocesos principales: Contratacion de Personal Docente,
Contratacion de Personal Administrativo, Manejo de Liquidaciones, Manejo
de Hojas de Vida y Manejo de Seguridad Social.

Todo el proceso de contratacion de personal se maneja a través de la Oficina de
Recursos Humanos, con el apoyo de otras dependencias como Vicerrectoria
Académica en el caso de los docentes de Hora Cétedra para poder llevar a cabo
la legalizacion de los contratos.

» Contratacion de Personal Docente. En el caso de contratacion de personal

docente, se realiza el siguiente procedimiento:

- Los docentes tiempo completo, hora catedra y director de departamento,
revisan el plan de estudios

- Los docentes tiempo completo, hora catedra y director de departamento,
elaboran una propuesta para la distribucion de la carga académica y
preparan la labor académica.

- Director de departamento y docentes tiempo completo, concertan la labor

académica

- Director de departamento presenta la carga y labor Académica a Decano de
Facultad.

- Decano de Facultad y Vicerrector Académico revisan la carga y labor
Académica

- Consejo de Facultad aprueba Carga y Labor Académica

- Secretaria de Facultad ingresa al sistema la carga y labor académica

- Consejo de Facultad determina y presenta ante el Vicerrector Académico
los requerimientos de personal tiempo Completo



- Consejo de Facultad determina y presenta ante el Vicerrector Académico
los requerimientos de personal hora céatedra.

- Vicerrectoria Académica solicita a la oficina de Presupuesto la
disponibilidad Presupuestal

- Presupuesto autoriza la disponibilidad Presupuestal

- Vicerrectoria Académica evalula las solicitudes y aprueba

- Vicerrectoria Académica elabora y publica la convocatoria

- Elinteresado presenta su hoja de vida a Vicerrectoria Académica

- Se cierran inscripciones

- Vicerrectoria Académica publica lista de convocados a examen.

- Vicerrectoria Académica nombra delegados para evaluar a las pruebas de
conocimiento

- Delegados emiten resultados de pruebas a través de oficio a Vicerrectoria
Académica

- Vicerrectoria Académica recepciona los resultados.

- Vicerrectoria Académica determina los resultados de las pruebas segun
puntaje acumulado.

- Vicerrectoria Académica evalla las hojas de vida de cada uno de los
seleccionados.

- Vicerrectoria Académica cita a entrevista a los Docentes seleccionados.

- Vicerrectoria Académica elige los Docentes para su vinculacion.

- Vicerrectoria Académica elabora la Resolucion de nombramiento del (los)
Docente (s) y la (s) envia a la Rectoria.

- Rectoria firma la (s) Resolucién (es) de nombramiento de (los) Docente (S).

- Rectoria Ordena la publicacion del o (los) nombramientos.

- Rectoria envia copia de la Resolucion a la facultad correspondiente,
Division de Recursos Humanos, oficina de Planeacion y Desarrollo para lo
pertinente de cada dependencia.

- Rectoria archiva copia de la resolucion.

- El docente seleccionado ingresa al sistema su hoja de vida.

» Contratacion de personal administrativo. En cuanto a la contratacién de
Personal, se tiene: Contrato Laboral y Contrato por Orden de Prestacion de
Servicios OPS, para personal administrativo y servicios generales.

Actualmente, la contratacion de personal esté ligada a la necesidad de personal
gue tiene cada dependencia. El jefe de cada una de ellas lleva a la persona
requerida a la Oficina de Recursos Humanos, una vez se autorice su contratacion,
la persona trae la documentacion necesaria para legalizar su contrato y comienza
a realizar su labor. El auxiliar de recursos humanos busca la disponibilidad
presupuestal para legalizar el contrato, una vez se haya autorizado el CDP por
parte de la oficina de Presupuesto, se elabora el contrato, este es revisado por el
Jefe de Recursos Humanos, luego es enviado a Rectoria para ser firmado y
finalmente se llama a la persona para que lo firme. Una vez el contrato esté
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legalizado, la persona debe llenar sus datos en la Hoja de Vida que se encuentra
disponible en la pagina Web de la Universidad de Narifio.

Manejo de Liquidacion de Nomina: Se encarga de realizar el proceso de
liquidacion para establecer el valor que debe devengar cada empleado
mensualmente.

Manejo de Hojas de Vida: Se encarga de manejar y facilitar la informacion
personal y laboral de docentes, empleados y trabajadores de la Universidad de
Narifo.

Manejo de Seguridad Social: Relaciona salarios, deducciones, valor neto pagado,
aportes parafiscales y apropiaciones de los docentes, empleados o trabajadores
gue han laborado en la Universidad de Narifio en un periodo determinado.

2.1.2 Contratacion de bienes y servicios. Actualmente el proceso de
contratacion y adquisicion de bienes y servicios se maneja directamente en la
oficina de Vicerrectoria Administrativa, a la cual llegan las solicitudes de las
diferentes dependencias académico administrativas las cuales se ven en la
necesidad de solicitar algun tipo de bien o servicio.

Este mddulo permitira tener el siguiente alcance:

» Gestion de proveedores : En este proceso, se maneja toda la informacion de
los proveedores que desean celebrar contratos con la Universidad de Narifio,
aqui se consignan los datos del proveedor y las propuestas que ellos mismos
entregan.

» Gestionar las categorias y tipos de bienes y o serv  icios : Este proceso
permite tener un mayor control sobre los bienes o servicios que contrata la
universidad, para manejar estdndares y establecer una mayor organizacion
para su adquisicion.

» Gestionar las solicitudes de las unidades académico administrativas . Este
proceso comienza basicamente cuando cualquier dependencia realiza una
solicitud a través de un formato establecido para realizar requerimientos de
bienes o de servicios. Estas solicitudes se reciben en Vicerrectoria
Administrativa y se estudian a través de reuniones de Comité de Sistemas para
el caso de Bienes y estudios previos como Junta de Licitaciones para los
demés casos.

» Gestionar plan de compras : Este proceso permite concentrar y controlar las

adquisiciones que se estan realizando en forma desorganizada a través de
solicitudes previamente aprobadas y dentro de los parametros concertados.
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» Gestion de adquisiciones : Dentro de este proceso se incluyen elementos
importantes como preparacion y publicacion de las Intenciones de
Contratacion, el estudio de las Propuestas y la seleccion y Adjudicacion de un
contrato para la Adquisicion de un Bien o un Servicio.

» Legalizacién de cuentas de proveedor : Este proceso se inicia una vez la
Universidad haya seleccionado al proveedor correspondiente, el cual va a
proporcionar el bien o Servicio correspondiente, para ello se debe tener en
cuenta la expedicion de ordenes de compra, de pago, y los cumplidos de
prestacion de servicio correspondientes, asi como actas de entrega y las notas
de ingreso, las cuales garantizan el ingreso de los elementos adquiridos.
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3 ANALISIS ORIENTADO A OBJETOS DEL SISTEMA DE
CONTRATACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO

3.1 OBJETIVOS DEL SISTEMA DE CONTRATACIONES UNIVERS IDAD DE

NARINO

3.1.1 OBJ.01 Subsistema de contratacion de bienes y

servicios

0OBJ. 01

CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS

DESCRIPCION

El Sistema deberd gestionar todos los procesos necesarios
para la adquisicion de bienes y servicios, proveedores,
solicitudes, cotizaciones, y legalizacion de cuentas con los
proveedores.

SUBOBJETIVOS

OBJ.1.1 GESTIONAR PROVEEDORES

OBJ.1.2 GESTIONAR CATEGORIAS Y TIPOS DE BIENES Y
SERVICIOS

OBJ.1.3 GESTIONAR SOLICITUDES INTERNAS DE
UNIDADES ACADEMICO - ADMINISTRATIVAS PARA
ADQUISICION DE BIENES O SERVICIOS

OBJ.1.4 GESTIONAR PLAN DE COMPRAS

OBJ.1.5 GESTIONAR ADQUISICIONES

OBJ.1.6 GESTIONAR LEGALIZACION DE CUENTAS

IMPORTANCIA

Vital

COMENTARIOS

Ninguna

OBJ.1.1 Gestionar proveedores

OBJ. 1.1 GESTIONAR PROVEEDORES

DESCRIPCION | Maneja la informacion Referente a los proveedores los cuales
deben estar registrados previamente para realizar cualquier
tipo de contrato con la Universidad.

IMPORTANCIA | Vital

COMENTARIOS | Ninguno

OBJ.1.2 Gestionar categorias y tipos de bienes y se

rvicios

OBJ. 1.2 GESTIONAR CATEGORIAS Y TIPOS DE BIENES Y
SERVICIOS
DESCRIPCION | Maneja la informacion Referente a los bienes y servicios que la

Universidad puede contratar con los proveedores de acuerdo a
las necesidades presentadas en las diferentes dependencias
académico administrativas.
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IMPORTANCIA

Alta

COMENTARIOS

Ninguno

OBJ.1.3 Gestionar solicitudes de unidades académico

administrativas para

adquisicion de bienes y o servicios

0OBJ. 1.3

GESTIONAR SOLICITUDES DE UNIDADES ACADEMIC O -
ADMINISTRATIVAS PARA ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS

DESCRIPCION

Maneja la informacion referente a las solicitudes que se
realizan desde las diferentes dependencias de acuerdo a las
necesidades que éstas posean sobre bienes y/o servicios.

IMPORTANCIA

Alta

COMENTARIOS

Ninguno

OBJ.1.4 Gestionar plan de compras

OBJ. 1.4 GESTIONAR PLAN DE COMPRAS

DESCRIPCION | Maneja la informacion referente a la consolidacion de las
solicitudes aprobadas las cuales permiten generar un reporte
indispensable para la adquisicion de bienes y 0 Servicios.

IMPORTANCIA | Alta

COMENTARIOS

Ninguno

OBJ.1.5 Gestionar adquisiciones

OBJ. 1.5 GESTIONAR ADQUISICIONES

DESCRIPCION Maneja la informacion referente a las propuestas que
realizan los proveedores de acuerdo a la cotizacion
solicitada por la Universidad de Narifio, ademas permite
dar una valoracion a cada propuesta presentada para
concursar dentro de una licitacién o Invitacion Publica
publicada por la Universidad de Narifio para ser
analizadas y seleccionadas, a partir de esto manejar toda
la informacion que se genera a partir de este proceso,
como actas de revisidbn de propuestas, de seleccion y
recomendacién, resoluciones de adjudicacion de
contratos, etc.

IMPORTANCIA | Alta

COMENTARIOS | Ninguno
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OBJ.1.6 Gestionar legalizacion de cuentas

OBJ. 1.6 GESTIONAR LEGALIZACION DE CUENTAS

DESCRIPCION Maneja la Informacion referente al proceso de
seguimiento del estado de cuenta del proveedor,
expedicion de o6rdenes de compra y pago, y generar
cumplidos de prestacion de servicios, Notas de Ingreso y
Actas de entrega.

IMPORTANCIA Importante

COMENTARIOS | Ninguno

3.1.2 OBJ.02 Subsistema de contratacion de servicio

s personales

OBJ. 02

CONTRATACION DE SERVICIOS PER SONALES

DESCRIPCION

El Sistema debera gestionar informacién importante acerca del
proceso de contratacibn de servicios personales, creacion,
modificacion, eliminacion y consultas de: hojas de vida,
némina, estados de los contratos, etc.

SUBOBJETIVOS

OBJ-2.1 GESTIONAR SOLICITUDES DE UNIDADES
ACADEMICO — ADMINISTRATIVAS PARA VINCULACION DE
PERSONAL

OBJ-2.2 GESTIONAR HOJAS DE VIDA

OBJ-2.3 GESTIONAR CONTRATOS PERSONAL

OBJ-2.4 GESTIONAR LIQUIDACION DE NOMINA

OBJ-2.5 GESTIONAR SEGURIDAD SOCIAL

OBJ-2.6 GESTIONAR CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS
OBJ-2.7 GESTIONAR NOVEDADES ADMINISTRATIVAS

IMPORTANCIA

Vital

COMENTARIOS

Ninguna

OBJ.2.1 Gestionar solicitudes de unidades académico

administrativas para

vinculacion de personal

OBJ. 2.1 Gestionar solicitudes de unidades académic o
administrativas para vinculacion de personal

DESCRIPCION Se encarga de manejar la informacion referente al
proceso de solicitud de personal administrativo y docente
por parte de las unidades académico administrativas de
la Universidad de Narifio.

IMPORTANCIA | Vital

COMENTARIOS | Ninguna
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OBJ.2.2 Gestionar hojas de vida

OBJ. 2.2 GESTIONAR HOJAS DE VIDA

DESCRIPCION | Se encarga de manejar y facilitar la informacion personal y
laboral de docentes, empleados y trabajadores de la
Universidad de Narifio.

IMPORTANCIA | Vital

COMENTARIOS | Ninguna

OBJ.2.3 Gestionar contratos de personal

OBJ. 2.3 GESTIONAR CONTRATOS PERSONAL

DESCRIPCION Se encarga de manejar la informacion referente al proceso de
contratacion para el personal docente, administrativo y de
servicios generales

SUBOBJETIVOS | OBJ 2.3.1 GESTIONAR CONTRATO LABORAL
OBJ 2.3.2 GESTIONAR ACTAS DE POSESION
OBJ 2.3.3 GESTIONAR ORDEN DE PRESTACION DE
SERVICIOS
OBJ 2.3.4 GESTIONAR PRORROGAS

IMPORTANCIA | Vital

COMENTARIOS | Ninguna

OBJ.2.4 Gestionar liquidacion de ndémina

0OBJ. 2.4

GESTIONAR LIQUIDACION DE NOMINA

DESCRIPCION

Relaciona salarios, deducciones, valor neto pagado, aportes
parafiscales y apropiaciones de los docentes, empleados o
trabajadores que han laborado en la Universidad de Narifio en
un periodo determinado.

SUBOBJETIVOS

OBJ 2.4.1 GESTIONAR CARGOS

OBJ 2.4.2 GESTIONAR DEDUCCIONES

OBJ 2.4.3 GESTIONAR DEVENGADOS

OBJ 2.4.4 GESTIONAR SALARIO BASE

OBJ 2.4.5 GESTIONAR NOVEDADES PARA LIQUIDACION
DE NOMINA

IMPORTANCIA

Vital

COMENTARIOS

Ninguna

OBJ.2.5 Gestionar seguridad social

OBJ. 2.5

GESTIONAR SEGURIDAD SOCIAL

DESCRIPCION

Se encarga de manejar la informacion referente a las

prestaciones sociales que debe cumplir tanto el personal que
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labora dentro de la Universidad de Narifio como la misma
Universidad, segun lo establecido en la ley. Elabora actos
administrativos

SUBOBJETIVOS | OBJ 2.5.1 GESTIONAR AUTOLIQUIDACIONES
OBJ 2.5.2 GESTIONAR LIQUIDACION DE PRESTACIONES
DEFINITIVAS
OBJ 2.5.3 GESTIONAR PAGO DE PENSIONES
OBJ 2.5.4 GESTIONAR RETIRO DE CESANTIAS
PARCIALES
OBJ 2.5.5 GESTIONAR CERTIFICACION PARA PENSION Y
BONOS PENSIONALES
OBJ 2.5.6 GESTIONAR LIQUIDACION DE CUOTAS PARTES
PENSIONALES

IMPORTANCIA | Vital

COMENTARIOS | Ninguna

OBJ.2.6 Gestionar certificados y constancias

OBJ. 2.6 GESTIONAR CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS

DESCRIPCION Se encarga de manejar la informacion referente a la
expedicion de certificados, constancias y record de
trabajo solicitados por los funcionarios de la Universidad
de Narifio (Docentes y trabajadores en general).

SUBOBJETIVOS | -

IMPORTANCIA | Vital

COMENTARIOS | Ninguna

Obj.2.7 Gestionar novedades administrativas

OBJ. 2.7

GESTIONAR NOVEDADES ADMINISTRATIVAS

DESCRIPCION

Se encarga de manejar la informacién acerca de las situaciones
legales en las que un servidor publico puede encontrarse como
licencias, permisos, comisiones, vacaciones, sanciones, etc.

SUBOBJETIVOS

OBJ 2.7.1 GESTIONAR LICENCIAS

OBJ 2.7.2 GESTIONAR PERMISOS

OBJ 2.7.3 GESTIONAR SUSPENSIONES

OBJ 2.7.4 GESTIONAR CONVENIOS PARA COMISIONES DE
ESTUDIO

OBJ 2.7.5 GESTIONAR RESOLUCION DE VACACIONES Y/O
RECESOS

IMPORTANCIA

Vital

COMENTARIOS

Ninguna
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3.2 REQUISITOS DE INFORMACION

3.2.1 IRQ.01 Informacion de proveedores

IRQ-01 INFORMACION DE PROVEEDORES
Objetivos OBJ- 01 Contratacion de bienes y servicios
Asociados OBJ-1.1 Gestionar proveedores
Casos de Uso | UC-01 Ingresar datos comerciales de proveedor
Asociados UC-02 Identificacion de Proveedor
UC-03 Consultar datos comerciales de proveedor
UC-04 Madificar datos comerciales de proveedor
UC-05 Eliminar datos comerciales de proveedor
UC-06 Cambiar estado de proveedor
UC-07 Digitalizar documentacién de proveedores
Descripcion El sistema deber4d almacenar informacion referente a los
proveedores que desean contratar con la Universidad de Narifio.
Datos Nombre  Proveedor, NIT, Establecimiento  Comercial
Especificos Teléfono, Representante Legal, FAX, Representante de Ventas,
Pagina Web, Direccion, Correo Electrénico, Ciudad, No. Res.
Numeracion de Facturas, Celular, Actividad Comercial, Régimen
de Ventas
Estabilidad Alta

Comentarios

Todo proveedor debera estar inscrito previamente en el Sistema
para celebrar cualquier tipo de contrato con la Universidad de
Narifo.

3.2.2 RQ.02 Informacion de categorias y tipos de bi  enes y servicios

IRQ-02 INFORMACION DE CATEGORIAS Y TIPOS DE BIENES Y
SERVICIOS

Objetivos OBJ-01 Contratacion de bienes y servicios

Asociados OBJ1.2 Gestionar categorias y tipos de bienes y servicios

Casos de Uso | UC- 24 Crear solicitud de bienes y/o servicios

Asociados UC- 25 Consultar categorias de bienes
UC- 13 Consultar categorias de servicios
UC- 17 Consultar bien
UC- 21 Consultar servicios

Descripcion El sistema deberd almacenar informacién referente a los
diferentes categorias y tipos de bienes y o servicios que
solicitan las unidades académico-administrativas.

Datos Nombre categoria bien

Especificos Nombre categoria servicio

Caodigo categoria bien
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Caddigo categoria servicio
Nombre bien
Nombre servicio
Estabilidad Alta
Comentarios Ninguno

3.2.3 IRQ.03 Informacién de solicitudes internas de unidades académico-
administrativas para adquisicion de bienes y servic i0s

IRQ-03 INFORMACION DE SOLICITUDES INTERNAS DE UNIDA DES
ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS PARA ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS

Objetivos OBJ- 01 Contratacion de bienes y servicios

Asociados OBJ-1.3 Gestionar solicitudes de unidades académico-

administrativas

Casos de Uso

UC-24 Crear solicitud para adquisicion de bienes y/o servicios

Asociados UC-25 Consultar solicitud para adquisicion de bienes y/o
servicios
UC-26 Modificar solicitud para adquisicion de bienes y/o
servicios
UC-27 Eliminar solicitud para adquisicibon de bienes y/o
servicios
UC-28 Aprobar solicitud para adquisicion de bienes y/o
servicios
UC-09 Consultar categorias para bienes
UC-13 Consultar categorias para servicios
UC-17 Consultar bien
UC-21 Consultar servicio
Descripcion El sistema deberd almacenar informacion referente a las
solicitudes presentadas por las diferentes dependencias
Académico-administrativas de la Universidad, de acuerdo a las
necesidades que éstas posean.
Datos Nombre Jefe de unidad Académico-Administrativa que Solicita
Especificos el bien o el servicio

Relacion de los elementos requeridos
Caodigo bien

Relacion de servicios requeridos
Caodigo servicio

Tipo de solicitud

Monto aproximado de la adquisicion
Fecha de solicitud

Caodigo del bien a solicitar

Caodigo del servicio
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Estabilidad

Alta

Comentarios

Este requerimiento permitird realizar la clasificacion de las
solicitudes que seran enviadas tanto para comité de sistemas
como para la junta de licitaciones y compras

3.2.4 IRQ.04 Informacion de adjudicaciones de contr

atos

IRQ-04 INFORMACION DE ADJUDICACIONES DE CONTRATOS
Objetivos OBJ-01 Contratacion de bienes y servicios
Asociados OBJ-1.3 Gestionar adjudicaciones de contratos

OBJ-1.4 Gestionar plan de compras

Casos de Uso

UC-50 Consultar resolucién de adjudicaciéon de contratos

Asociados UC-52 Eliminar resolucion de adjudicacion de contratos
UC-51 Madificar resolucion de adjudicacion de contratos

Descripcion El sistema debera almacenar informacion referente a la
publicacion de Adjudicaciones de Contratacion realizadas por
la Universidad de Narifio a los proveedores, para asi poder ser
consultadas a traves de la web.

Datos Fecha de publicacion

Especificos Periodo de adjudicaciones
Proveedor
Nombre propuesta

Estabilidad Alta

Comentarios Ninguno

3.2.5 IRQ.05 Informacion de cuentas proveedor

IRQ-05 INFORMACION DE CUENTAS PROVEEDOR

Objetivos OBJ-01 Contratacion de bienes y servicios

Asociados

Casos de Uso | UC-59 Crear Cuenta Proveedor

Asociados UC-60 Consultar Estado de Cuenta Proveedor
UC-61 Modificar Estado de Cuenta Proveedor
UC-62 Eliminar Cuenta Proveedor

Descripcion El sistema deberd almacenar informacion referente a todos las
cuentas que posea la Universidad de Narifio con sus
proveedores, lo cual permitira a los proveedores consultar el
estado de la misma y asi poder facilitar su seguimiento.

Datos NIT - RUT Proveedor, Estado de Cuenta, Fecha ingreso de

Especificos Cuenta, Fecha fin

Estabilidad Alta

Comentarios Ninguno
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3.2.6 IRQ.06 Informacion de 6rdenes de compra

IRQ-06 INFORMACION DE ORDENES DE COMPRA

Objetivos OBJ-01 Contratacion de bienes y servicios

Asociados

Casos de Uso | UC-63 Crear Orden de Compra

Asociados UC-64 Consultar Orden de Compra
UC-65 Modificar Orden de Compra
UC-66 Eliminar Orden de Compra

Descripcion El sistema deberda almacenar informacion referente a las
ordenes de Compra que se generan para realizar la respectiva
adquisicion con el proveedor.

Datos No. De Orden de Compra

Especificos

Estabilidad Alta

Comentarios Ninguno

3.2.7 IRQ.07 Informacion de 6rdenes de pago

IRQ-07 INFORMACION DE ORDENES DE PAGO

Objetivos OBJ-01 Contratacion de Bienes y Servicios

Asociados

Casos de Uso | UC-68 Crear Orden de Pago

Asociados UC-69 Consultar Orden de Pago
UC-70 Modificar Orden de Pago
UC-71 Eliminar Orden de Pago

Descripcion El sistema debera almacenar informacion referente a las
Ordenes de pago que se generen para legalizar la compra o
prestacion de servicio con el proveedor.

Datos No. De Orden de Pago

Especificos Fecha expedicion

Estabilidad Alta

Comentarios Ninguno

3.2.8 IRQ.08 Informacion de cumplidos de prestacié

n de servicios

IRQ-08 INFORMACION DE CUMPLIDOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Objetivos OBJ-01 Contratacion de bienes y servicios

Asociados

Casos de Uso | UC-73 Generar Cumplido de Prestacion de Servicio

Asociados UC-74 Consultar Cumplido de Prestacion de Servicio

UC-75 Modificar Cumplido de Prestacion de Servicio
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UC-76 Eliminar Cumplido de Prestacion de Servicio

Descripcion El sistema debera almacenar informacion referente a los
cumplidos de prestacion de Servicios que se generen después
de haber recibido a satisfaccion la prestacion de servicio por
parte del proveedor.

Datos No. De Cumplido de Prestacion de Servicio

Especificos Fecha expedicion

Estabilidad Alta

Comentarios Ninguno

3.2.9 IRQ.09 Informacion de notas de ingreso

IRQ-09 INFORMACION DE NOTAS DE INGRESO

Objetivos OBJ-01 Contratacion de bienes y servicios

Asociados

Casos de Uso | UC-83 Crear Nota de Ingreso

Asociados UC-84 Consultar Nota de Ingreso
UC-85 Modificar Nota de Ingreso
UC-86 Eliminar Nota de Ingreso

Descripcion El sistema debera almacenar informacion referente a las
Notas de Ingreso que se generen después de haber recibido a
satisfaccion los bienes suministrados por parte del proveedor.

Datos No. De Nota de ingreso

Especificos Fecha expedicion

Estabilidad Alta

Comentarios Ninguno

3.2.10 IRQ.10 Informacion de actas de revision de  propuestas

IRQ-10 INFORMACION DE ACTAS DE REVISION DE
PROPUESTAS

Objetivos OBJ-01 Contratacion de bienes y servicios

Asociados

Casos de Uso | UC-39 Crear Actas de Revision de Propuesta

Asociados UC-40 Consultar Acta de Revision de Propuesta
UC-41 Modificar Acta de Revision de Propuesta
UC-42 Eliminar Acta de Revision de Propuesta

Descripcion El sistema deberd almacenar informacion referente a las
Ordenes de pago que se generen para legalizar la compra o
prestacion de servicio con el proveedor.

Datos No. De Orden de Pago

Especificos Fecha expedicion

Estabilidad Alta

Comentarios Ninguno
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3.2.11IRQ.11 Informacion de actas de selecciony r

ecomendacion

IRQ-11 INFORMACION DE ACTAS DE SELECCION Y
RECOMENDACION

Objetivos OBJ-01 Contratacion de bienes y servicios

Asociados

Casos de Uso | UC-44 Crear Acta de Seleccion y Recomendacion

Asociados UC-45 Consultar Acta de Seleccion y Recomendacion
UC-46 Modificar Acta de Seleccion y Recomendacion
UC-47Eliminar Acta de Seleccién y Recomendacion

Descripcion El sistema debera almacenar informacion referente a las Actas
de Seleccion y Recomendacién que se expiden después de
evaluar las propuestas presentadas por los proveedores.

Datos No. De Acta, Fecha de creacién, numero de identificacion de

Especificos Proveedor

Estabilidad Alta

Comentarios Ninguno

3.2.12 IRQ.12 Informacion de resoluciones de adju

dicacion de contratos

IRQ-12 INFORMACION DE RESOLUCIONES DE ADJUDICACION
DE CONTRATOS

Objetivos OBJ-01 Contratacion de bienes y servicios

Asociados

Casos de Uso | UC-49 Crear Resolucion de Adjudicacion de Contrato

Asociados UC-50 Consultar Resolucion de Adjudicacion de Contrato
UC-51 Modificar Resolucién de Adjudicacion de Contrato
UC-52 Eliminar Resolucién de Adjudicacion de Contrato

Descripcion El sistema debera almacenar informacion referente a las
Resoluciones de Adjudicacion de contratos que se expiden
después de Seleccionar al Proveedor mas adecuado para
contratar.

Datos No. De Resolucion, Fecha de creacion, Proveedor

Especificos

Comentarios

Ninguno

3.2.13IRQ.13 Informacién de resoluciones de aproba

cion de podlizas de

garantia
IRQ-13 INFORMACION DE RESOLUCIONES DE APROBACION DE
POLIZAS DE GARANTIA
Objetivos OBJ-01 Contratacion de bienes y servicios
Asociados

23




Casos de Uso

UC-54 Crear Resolucién de Aprobacion de Péliza de Garantia

Asociados UC-55 Consultar Resolucion de Aprobacion de Poliza de
Garantia
UC-56 Modificar Resolucidon de Aprobacion de Pdliza de
Garantia
UC-57 Eliminar Resolucion de Aprobacion de Poliza de
Garantia

Descripcion El sistema deber4d almacenar informacion referente a las
Resoluciones de Adjudicacion de contratos que se expiden
después de Seleccionar al Proveedor mas adecuado para
contratar.

Datos No. De Resolucion, Fecha de creacion, Proveedor

Especificos

Estabilidad Alta

Comentarios Ninguno

3.2.14 IRQ.14 Informacion de contratos de personal

IRQ-14 INFORMACION DE CONTRATOS DE PERSONAL
Objetivos OBJ-01 Contratacion de Servicios Personales
Asociados
Casos de Uso | UC-131 Crear Contrato Laboral
Asociados UC-132 Consultar Contrato Laboral
UC-133 Modificar Contrato Laboral
UC-137 Crear Acta de Posesion
UC-138 Consultar Acta de Posesion
UC-139 Modificar Acta de Posesion
UC-143 Crear Orden de Prestacion de Servicios
UC-144 Consultar Orden de Prestacién de Servicios
UC-145 Modificar Orden de Prestacion de Servicios
Descripcion El sistema debera almacenar informacion referente a todos los
contratos que posea la Universidad de Narifio, con el personal
Docente y Administrativo
Datos Datos Personales, Tipo de Contrato, Fecha de vinculacion,
Especificos Tipo Cargo
Estabilidad Alta
Comentarios Ninguno

3.2.15 IRQ.15 Informacion de némina

IRQ-15 INFORMACION DE NOMINA

Objetivos OBJ-01 Contratacién de Servicios Personales
Asociados

Casos de | UC-126 Crear Némina
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Uso UC-127 Liquidar Némina

Asociados UC-128 Consultar Nomina
UC- 129 Modificar Nomina

Descripcion El sistema debera almacenar informacion referente a todas
las novedades que afectan la nbmina

Estabilidad Alta

Comentarios Ninguno

3.2.16 IRQ.16 Informacion de hojas de vida

IRQ-16 INFORMACION DE HOJAS DE VIDA

Objetivos OBJ-01 Contrataciéon de Servicios Personales

Asociados

Casos de Uso | UC-92 Crear Hoja de Vida

Asociados UC- 94 Consultar Hoja de Vida
UC- 95 Madificar Hoja de Vida
UC-96 Eliminar Informacion en Hoja de Vida

Descripcion El sistema debera almacenar informacion referente al personal,
la cual se podré proporcionar en caso de expedir certificados o
informes requeridos por dependencias internas o externas a la
Universidad.

Datos Datos Personales del Servidor Publico o funcionario

Especificos Nombre, teléfono, direccion.

Estabilidad Alta

Comentarios Ninguno

3.2.17 IRQ.17 Informacién de novedades administrati

vas

IRQ-17 INFORMACION DE NOVEDADES ADMINISTRATIVAS

Objetivos OBJ-01 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.7 Gestion de Novedades Administrativas

Casos de Uso | UC-158 Consultar Licencia

Asociados UC-162 Consultar Permiso
UC-166 Consultar Suspension
UC-175 Consultar Convenio

Descripcion El sistema deberda almacenar informacion referente a las
diferentes situaciones administrativas, en las cuales se
encuentre el personal, tanto docente como administrativo, ya
sean sanciones, licencias, permisos, etc.

Estabilidad Alta

Comentarios Ninguno
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3.2.18 IRQ.18 Informacion de seguridad social

IRQ-18 INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.5 Gestion de Seguridad Social y Prestaciones Sociales

Casos de Uso | UC-191 Consultar Proyecto de Reconocimiento de Pago de

Asociados Pension

Descripcion El sistema deberd almacenar informacion referente a las
prestaciones sociales y seguridad social de los funcionarios
de la universidad de Narifo.

Estabilidad Alta

Comentarios Ninguno

3.3 DEFINICION DE ACTORES

ACT-01

Servidor Publico 6 Funcionario

DESCRIPCION

Este actor representa a los servidores publicos que
contratan con la Universidad.

COMENTARIOS Ninguno
ACT-02 Proveedor
DESCRIPCION Este actor representa a los proveedores que desean

celebrar contratos con la Universidad de Narifo.

COMENTARIOS

Ninguno

ACT-03 Funcionario Recursos Humanos

DESCRIPCION Este actor representa a los funcionarios de la Oficina
de Recursos Humanos.

COMENTARIOS Ninguno

ACT-04 Funcionario Almacén

DESCRIPCION Este actor representa a los funcionarios de la Oficina

de Almacén

COMENTARIOS

Ninguno

ACT-05

Funcionario Servicios Generales

DESCRIPCION

Este actor representa a los funcionarios de la Oficina
de Servicios Generales.

COMENTARIOS

Ninguno
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ACT-06 Jefe de Recursos Humanos

DESCRIPCION Este actor representa al director de la Oficina de
Recursos Humanos.

COMENTARIOS Ninguno

ACT-07 Funcionario de Vicerrectoria Administrativa

DESCRIPCION Este actor representa a los funcionarios de la oficina

de Vicerrectoria Administrativa

COMENTARIOS

Ninguno

ACT-08

Jefe de Unidad Académico-Administrativa

DESCRIPCION

Este actor representa a los Jefes de cada una de las
dependencias que hacen requerimientos de personal,
bienes o servicios.

COMENTARIOS Ninguno
ACT-09 Rectoria
DESCRIPCION Este actor representa la entidad maxima dentro de la

Universidad de Narifio, la cual aprueba gran parte de
los procesos de contratacion que celebre Ia
Universidad de Narifio.

COMENTARIOS Ninguno
ACT-10 Funcionario de Vicerrectoria Académica
DESCRIPCION Este actor representa a los funcionarios de la Oficina

de Vicerrectoria Académica.

COMENTARIOS

Ninguno

ACT-11

Funcionario de Tesoreria

DESCRIPCION

Este actor representa a los funcionarios de la Oficina
de Tesoreria

COMENTARIOS

Ninguno

3.4 CASOS DE USO EXPANDIDOS

3.4.1 Gestionar proveedores
+ UC.01 Ingresar datos comerciales de proveedor

UC -01 Ingresar Datos Comerciales de Proveedor
Objetivos Obj-1.1 Gestionar Proveedores
Asociados

Requisitos IRQ-01 Informacién de Proveedores
Asociados
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Descripcion

El sistema deberd comportarse tal como se describe en el
siguiente caso de uso cuando alguna persona o empresa, desee
ingresar como proveedor de la Universidad de Narifio.

Precondicién

El proveedor no hace parte del Registro de proveedores de la
Universidad, pero cuenta con los requisitos necesarios para
contratar.

Secuencia Paso | Accion
Normal 1 El proveedor ingresa al sistema para comenzar a realizar
su registro, iniciando el caso de uso Ingresar Datos
Comerciales de Proveedor
2 El sistema solicita los siguientes datos del proveedor:
Datos Basicos e informacion tributaria: Nombre o Razon
Social, NIT, , Representante Legal, tipo contratista, tipo
contribuyente.
3 El Proveedor suministra los datos requeridos y solicita al
sistema que los almacene.
4 El sistema almacena los datos suministrados
5 El sistema suministra al Proveedor un nombre de usuario
y contrasefa y le informa que el proceso se ha realizado
correctamente.
Post El proveedor se encuentra registrado ante la universidad de
condicion Narifio y su estado es activo, pero aun no ha celebrado ningun

tipo de contrato con la misma.

Excepciones Paso | Accion
4 Si el sistema detecta que el proveedor ya se encuentra
registrado, el sistema informa a la persona y termina el
proceso.
Rendimiento Paso | Cuota de Tiempo
4 6 segundos
Comentarios Ninguno

+« UC.02 Identificacion de proveedor

UC - 02 Identificacion de Proveedor

Objetivos Obj-1.1 Gestionar Proveedores

Asociados

Requisitos IRQ-01 Informacién de Proveedores

Asociados UC-03 Consultar Datos Comerciales de Proveedor

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un proveedor desea identificarse en
el Sistema

Precondicion

El proveedor hace parte del Registro de proveedores de la
Universidad.

Secuencia

Paso | Accion
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Normal 1 El Proveedor solicita al sistema comenzar con el proceso
Identificacion de Proveedor.
2 El sistema solicita al Proveedor que ingrese los datos
requeridos para su Identificacion.
3 El proveedor ingresa los datos para identificarse en el
sistema.
4 El sistema verifica la informacion suministrada e informa al
Proveedor que ha sido identificado correctamente.
Post El proveedor ha iniciado sesion en el Sistema.
condicion

Excepciones

Paso | Accion

4 Si el sistema detecta que los datos suministrados no son
correctos comunica al Proveedor y a continuacion este
caso de uso queda sin efecto.

Rendimiento

Paso | Cuota de Tiempo

4 segundos

Comentarios

Ninguno

+«+ UC.03 Consultar datos comerciales de proveedor

UC - 03 Consultar Datos Comerciales de Proveedor

Objetivos Obj-1.1 Gestionar Proveedores

Asociados

Requisitos IRQ-01 Informacién de Proveedores

Asociados

Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un Proveedor, un Funcionario de
VA o Rectoria desean consultar los datos de un proveedor.

Precondicion

El proveedor hace parte del Registro de proveedores de la
Universidad.

Secuencia Paso | Accion
Normal 1 La persona solicita al sistema que inicie la operacion de
consulta de proveedores.
2 El sistema solicita al Proveedor, un Funcionario de VA o
Rectoria que suministre los parametros de busqueda para
realizar la consulta.
3 El Proveedor, un Funcionario de VA o Rectoria suministra
la informacion solicitada al sistema.
4 El sistema le muestra en pantalla la informacion del
proveedor que se ha solicitado.
5 El sistema permite terminar la consulta y regresar al menu
principal
Post Ninguna
condicion
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Excepciones

Paso | Accién

4 Si el sistema detecta que el proveedor no se encuentra
registrado le informa que éste no se encuentra en la lista
de los proveedores adscritos a la Universidad de Narifio

Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 6 segundos
Comentarios | Ninguno

+ Modificar datos comerciales de proveedor

UcC -04 Modificar Datos Comerciales de Proveedor

Objetivos Obj-1.1 Gestionar Proveedores

Asociados

Requisitos IRQ-01 Informacién de Proveedores

Asociados

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un Proveedor requiere hacer algun
cambio o modificacion en los datos suministrados en el momento
de ingresar su informacion.

Precondicion

El proveedor hace parte del registro de proveedores de la
Universidad de Narifio.

Secuencia Paso | Accidn
Normal 1 El proveedor ve la necesidad de realizar alguna
modificacion en los datos registrados en el sistema
2 El proveedor ingresa al sistema de registro de
proveedores
3 El sistema le solicita al proveedor que elija la opcion a
realizar
4 El proveedor solicita al sistema modificar los datos
registrados.
5 El sistema le permite al proveedor realizar los cambios
correspondientes
6 El proveedor modifica los datos correspondientes y
solicita al sistema almacenar los cambios
7 El sistema almacena los datos modificados
Post Los datos del proveedor han sido modificados.
condicion
Excepciones | Paso | Accidn
5 Si el sistema detecta que el proveedor no se encuentra
registrado, el Sistema le informa y le da la opcién de
registrarse.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
7 4 segundos
Comentarios | Ninguno

30




+«+ UC.05 Eliminar datos comerciales de proveedores

UC - 05 Eliminar Datos Comerciales de Proveedores

Objetivos Obj-1.1 Gestionar Proveedores

Asociados

Requisitos IRQ-01 Informacién de Proveedores

Asociados

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente
Administr

caso de uso cuando un funcionario de Vicerrectoria
ativa desea eliminar la informacion de un proveedor de la

lista de proveedores existente.

Precondicion

El proveedor hace parte del Registro de proveedores de la

Universidad.
Secuencia Paso Accién
Normal 1 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa solicita al
sistema comenzar con el proceso Eliminar Datos
Comerciales de Proveedor, iniciando el caso de uso
UC-03 (Consultar Datos Comerciales Proveedor).
2 El sistema muestra en pantalla la informacion de los
datos Comerciales del proveedor a eliminar
3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa solicita se
elimine la informacion del Proveedor.
4 El sistema solicita al asistente de VA que confirme la
eliminacion
5 El funcionario de VA confirma la eliminacion del
proveedor indicado.
6 El sistema registra la baja del Proveedor.
7 El sistema informa al asistente de VA que el proceso ha
terminado con éxito.
Post El proveedor no se encuentra registrado en la lista de
condicion proveedores adscritos a la Universidad de Narifio.
Excepciones | Paso Accién
5 Si el sistema detecta que el proveedor no se encuentra
registrado, le informal asistente de VA.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
7 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+« UC.06 Cambiar estado de proveedor

UC - 06 Cambiar Estado de Proveedor
Objetivos Obj-1.1 Gestionar Proveedores
Asociados

Requisitos IRQ-01 Informacién de Proveedores
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Asociados

Descripcion

El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente
Administr

caso de uso cuando un funcionario de Vicerrectoria
ativa desea cambiar el estado de un proveedor de la lista

de proveedores existente.

Precondicién

El proveedor hace parte del Registro de proveedores de la

Universidad.
Secuencia Paso Accion
Normal 1 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa solicita al
sistema comenzar con el proceso Cambiar estado de
Proveedor, iniciando el caso de uso UC-03 (Consultar
Datos Comerciales Proveedor).
2 El sistema muestra en pantalla la informaciéon de los
datos Comerciales del proveedor a eliminar
3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa solicita se
modifique el estado del Proveedor.
4 El sistema solicita al asistente de VA que confirme el
estado en el cual queda la informacion del proveedor
(Activo, Inactivo)
5 El funcionario de VA confirma el nuevo estado del
proveedor indicado.
6 El sistema registra el nuevo estado del Proveedor.
7 El sistema informa al asistente de VA que el proceso ha
terminado con éxito.
Post El proveedor se encuentra en el nuevo estado asignado.
condicion
Excepciones | Paso Accion
5 Si el sistema detecta que el proveedor no se encuentra
registrado, le informa al asistente de VA.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
7 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+« UC.07 Digitalizar documentacion de proveedor

UC - 07 Digitalizar Documentacion de Proveedor
Objetivos Obj-1.1 Gestionar Proveedores
Asociados

Requisitos IRQ-02 Informacion de Proveedores
Asociados
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Descripcion

El sistema debera comportarse tal como se describe en el
siguiente caso de uso cuando un funcionario de Vicerrectoria
Administrativa desea digitalizar los documentos que un
proveedor presenta como requisito para contratar con la
Universidad.

Precondicién

El proveedor hace parte del Registro de proveedores de la
Universidad y los documentos deben encontrarse previamente
escaneados y almacenados en un archivo.

Secuencia Paso | Accion

Normal 1 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa solicita al
sistema comenzar con el proceso Digitalizar
Documentacion de un Proveedor.

2 El sistema solicita que ingrese el cédigo del proveedor
del cual se desea digitalizar documentacion.

3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa ingresa
al sistema el cédigo de identificacion del proveedor.

4 El sistema solicita al funcionario de Vicerrectoria
Administrativa que examine la ruta donde se
encuentran almacenados los documentos escaneados.

5 El asistente de VA le indica al sistema la ruta
correspondiente y solicita le solicita que los almacene.

6 El sistema sube los documentos del proveedor y los
almacena.

7 El sistema genera un paz y Salvo de Proveedor e
informa al asistente de VA que el proceso ha
terminado con éxito.

Post Las imagenes de los documentos se encuentran almacenadas
condicion en el Sistema.
Excepciones | Paso | Accion

3 Si el sistema detecta que el cédigo del proveedor no se
encuentra registrado, le informa funcionario de VA, a
continuacion este caso de uso queda sin efecto.

Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo

6 7 segundos

Comentarios | Ninguno

3.4.2 Gestionar categorias y tipos de bienes y serv

icios

+«+ UC.08 Crear categorias para bienes

UC - 08 Crear Categorias para Bienes

Objetivos Obj-1.2 Gestionar Categorias y tipos de bienes y servicios
Asociados

Requisitos IRQ-02 Informacion de categorias y tipos de bienes y servicios
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Asociados

Descripcion

El sistema debera comportarse tal como se describe en el
siguiente caso de uso cuando un funcionario de Almacén desea
crear una categoria para bienes.

Precondicién

El bien no debe haber sido creado con anterioridad.

Secuencia Paso | Accion
Normal 1 El funcionario de Almacén solicita al sistema comenzar
con el proceso Crear Categorias para bienes.

2 El sistema solicita al funcionario de Almacén que ingrese
la nueva categoria.

3 El funcionario de Almacén o de Servicios Generales
ingresa los datos a registrar para la nueva categoria.

4 El sistema registra la informacion digitada acerca de la
nueva categoria, asignandole un cédigo de identificacion
especifico, e informa al funcionario de Almacén o de
Servicios Generales que el proceso ha terminado con
éxito.

Post Se ha adicionado una nueva categoria para bienes.
condicion
Excepciones | Paso | Accion
3 Si el sistema detecta que la categoria ingresada ya existe
le informa al funcionario de Almacén y finaliza el proceso.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
2 4 segundos
Comentarios | Ninguno

7

+« UC.09 Consultar categorias para bienes

UC - 09 Consultar Categorias para Bienes

Objetivos Obj-1.2 Gestionar Categorias y tipos de bienes y Servicios
Asociados

Requisitos IRQ-02 Informacion de categorias y tipos de bienes y servicios
Asociados

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Vicerrectoria
Administrativa o un Jefe de una Unidad Académico-Administrativa
desea consultar una categoria para bienes.

Precondicion

La categoria de bienes debe haber sido creada con anterioridad.

Secuencia
Normal

Paso | Accién

1 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa o el Jefe de
la unidad Académico-Administrativa solicita al sistema
comenzar con el proceso Consultar Categorias para
bienes.

2 El sistema presenta en pantalla la interfaz de busqueda.
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3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa o el Jefe de
la unidad Académico-Administrativa ingresa el parametro
de consulta para categorias de bienes.

4 El sistema realiza la consulta seleccionada y muestra en
pantalla la informacion de categorias para bienes.

5 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa o el Jefe de
la unidad Académico-Administrativa visualizan la
informacion y finalizan la consulta.

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion
5 Si el funcionario de Almacén o el funcionario de

Vicerrectoria Administrativa desean la informacion
impresa solicitan al sistema que imprima la informacion

consultada.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+« UC.10 Modificar categorias para bienes

UcC -10 Modificar Categorias para Bienes

Objetivos Obj-1.2 Gestionar Categorias y tipos de bienes y Servicios
Asociados

Requisitos IRQ-02 Informacion de categorias y tipos de bienes

Asociados UC-09 Consultar Categorias para bienes

Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Almacén desea
modificar la informacion que fue ingresada en el momento de la
creacion de una categoria para bienes.

Precondicion

La categoria de bienes debe haber sido creada con anterioridad.

Secuencia
Normal

Paso Accién

1 El funcionario de Almacén solicita al sistema comenzar
con el proceso Modificar Categorias para bienes
iniciando el caso de Uso Consultar Categorias para
bienes..

2 El sistema muestra la pantalla de modificacion de
Categorias para Bienes.

3 El funcionario de Almacén ingresa la informacion que se
va a modificar.

4 El sistema solicita al funcionario de Almacén que
confirme la modificacion a realizar.

5 El funcionario de Almacén confirma la modificacion y
contindia con el proceso.

35




6 El sistema registra la informacion y le informa al
funcionario de Almacén que el proceso ha terminado
satisfactoriamente.

Post La informacién de categorias para bienes ha sido modificada
condicion
Excepciones | Paso Accion
1 Si el sistema detecta que el parametro que se ingreso
no existe, informa que hay error.
3 Si el funcionario de Almacén no desea realizar ninguna
modificacion aborta el proceso.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
2 4 segundos
Comentarios | Ninguno

« UC.11 Eliminar categorias para bienes

Uuc -11 Eliminar Categorias para Bienes

Objetivos Obj-1.2 Gestionar Categorias y tipos de bienes y Servicios
Asociados

Requisitos IRQ-02 Informacion de categorias y tipos de bienes

Asociados UC-09 Consultar Categorias para bienes

Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Almacén desea
eliminar la informacion de una categoria para bienes.

Precondicién

La categoria de bienes debe estar registrada en el sistema

Secuencia Paso Accién

Normal 1 El funcionario de Almacén solicita al sistema comenzar
con el proceso eliminar categorias para bienes
iniciando el caso de uso consultar categorias para
bienes.

2 El sistema solicita al funcionario de Almacén que
confirme la eliminacién de la informacién de Ia
categoria de bienes.

3 El funcionario de Almacén la eliminacion de la
categoria para bienes.

4 El sistema elimina la categoria para bienes e informa al
funcionario de Almacén que el proceso ha finalizado
con éxito

Post La informacién de la categoria para bienes ha sido eliminada
condicion

Excepciones

Paso Accion

1 Si el sistema detecta que el parametro que se ingres6
no existe, informa que hay error.

3 Si el funcionario de Almacén no confirma eliminacion,
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aborta el proceso.

Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
2 4 segundos
Comentarios | Ninguno

« UC.12 Crear categorias de servicios

uc -12 Crear Categorias de Servicios

Objetivos Obj-1.2 Gestionar Categorias y tipos de bienes y Servicios
Asociados

Requisitos IRQ-02 Informacion de categorias y tipos de bienes y servicios
Asociados

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Servicios

Generales desea crear una categoria para servicios.

Precondicién

El servicio no debe haber sido creado con anterioridad.

Secuencia Paso | Accion

Normal 1 El funcionario de Servicios Generales solicita al sistema
comenzar con el proceso Crear Categorias para
Servicios.

2 El sistema solicita al funcionario de Servicios Generales
gue ingrese la nueva categoria para servicios.

3 El funcionario de Servicios Generales ingresa los datos a
registrar para la nueva categoria de servicios.

4 El sistema registra la informacion digitada acerca de la
nueva categoria, asignandole un cédigo de identificacion
especifico, e informa al funcionario de Servicios
Generales que el proceso ha terminado con éxito.

Post Se ha adicionado una nueva categoria para servicios.
condicion
Excepciones | Paso | Accidn
3 Si el sistema detecta que la categoria ingresada ya existe
le informa al funcionario de Servicios Generales.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
2 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+« UC.13 Consultar categorias para servicios

Uuc -13 Consultar Categorias para Servicios
Objetivos Obj-1.2 Gestionar Categorias y tipos de bienes y Servicios
Asociados
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Requisitos
Asociados

IRQ-02 Informacion de categorias y tipos de bienes

Descripcion

El sistema debera comportarse tal como se describe en el
siguiente caso de uso cuando un funcionario de Vicerrectoria
Administrativa o un Jefe de una Unidad Académico-
Administrativa desea consultar una categoria para Servicios.

Precondicion

La categoria de servicios debe haber sido creada con
anterioridad.

Secuencia Paso | Accién
Normal 1 El f - - - - — -
uncionario de Vicerrectoria Administrativa o el
Jefe de wuna Unidad Académico-Administrativa
solicita al sistema comenzar con el proceso
Consultar Categorias para Servicios.
2 El sistema presenta en pantalla la interfaz de
bldsqueda.
3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa o el
Jefe de wuna Unidad Académico-Administrativa
ingresan el pardmetro de consulta para categorias
de servicios.
4 El sistema realiza la consulta seleccionada vy
muestra en pantalla la informacion de categorias de
Servicios.
5 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa o el
Jefe de wuna Unidad Académico-Administrativa
visualiza la informacion y finaliza la consulta.
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion
3 Si el funcionario de Vicerrectoria Administrativa
desea imprimir solicita al sistema que imprima la
informacién consultada.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno
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+« UC.13 Modificar categorias para servicios

uc -14 Modificar Categorias para Servicios

Objetivos Obj-1.2 Gestionar Categorias y tipos de bienes y Servicios
Asociados

Requisitos IRQ-02 Informacion de categorias y tipos de bienes
Asociados UC-13 Consultar Categorias para servicios

Descripcion

El sistema debera comportarse tal como se describe en el
siguiente caso de uso cuando un funcionario de Servicios
Generales desea modificar la informacion que fue ingresada en el
momento de la creacion de una categoria para Servicios.

Precondicion

La categoria de servicios debe haber sido creada con
anterioridad.

Secuencia Paso Accion

Normal 1 El funcionario de Servicios Generales solicita al sistema
comenzar con el proceso Modificar Categorias para
Servicios iniciando el caso de Uso Consultar Categorias
para servicios.

2 El sistema muestra la pantalla de modificacion de
Categorias para Servicios.

3 El funcionario de Servicios Generales ingresa la
informacion que se va a modificar.

4 El sistema solicita al funcionario de Servicios Generales
gue confirme la modificacion a realizar.

5 El funcionario de Servicios Generales confirma la
modificacion y continla con el proceso.

6 El sistema registra la informacion y le informa al
funcionario de Servicios Generales que el proceso ha
terminado satisfactoriamente.

Post La informacidn de categorias para Servicios ha sido modificada
condicion
Excepciones | Paso Accidn

1 Si el sistema detecta que el pardmetro que se ingreso6
no existe, informa que hay error.

5 Si el funcionario de Servicios Generales no desea
realizar ninguna modificacion aborta el proceso.

Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo

2 4 segundos

Comentarios | Ninguno

+« UC.15 Eliminar categorias para servicios

Uuc-15

Eliminar Categorias de Servicios

Objetivos

Obj-1.2 Gestionar Categorias y tipos de bienes y Servicios
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Asociados

Requisitos IRQ-02 Informacion de categorias y tipos de bienes y servicios
Asociados UC-13 Consultar Categorias para servicios
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Vicerrectoria
Administrativa desea eliminar la informacion de una categoria de
Servicios.

Precondicién

La categoria debe estar registrada en el sistema.

Secuencia Paso Accion

Normal 1 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa solicita al
sistema comenzar con el proceso Eliminar Categorias
para Servicios iniciando el caso de uso UC-
13.(Consultar Categorias para Servicios)

2 El sistema solicita al funcionario de Vicerrectoria
Administrativa que confirme la eliminacion de la
informacion de la Categoria de Servicios.

3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa confirma
la eliminacion de la categoria para servicios.

4 El sistema elimina la categoria servicios e informa al
funcionario de Vicerrectoria que el proceso ha finalizado
con éxito.

Post La informacién de la categoria de servicios ha sido eliminada
condicion
Excepciones | Paso Accién

1 Si el sistema detecta que el parametro que se ingresé
no existe, informa que hay error.

3 Si el funcionario de Vicerrectoria Administrativa no
confirma eliminacion, aborta el proceso.

Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo

2 4 segundos

Comentarios | Ninguno

«» UC.16 Crear bien

UC-16 Crear Bien

Objetivos Obj-1.2 Gestionar Categorias y tipos de bienes y servicios
Asociados

Requisitos IRQ-02 Informacion de categorias y tipos de bienes y servicios
Asociados

Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Almacén desea
agregar un nuevo bien a la lista de bienes.

Precondicion

El bien no debe haber sido creado con anterioridad.

Secuencia

Paso | Accién
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Normal

1 El funcionario de Almacén solicita al sistema comenzar
con el proceso Crear bien.

2 El sistema solicita al funcionario de Almacén que
ingrese el nuevo bien.

3 El funcionario de Almacén ingresa los datos a registrar
para el nuevo bien.

4 El sistema registra la informacion digitada acerca del
nuevo bien asignandole un cédigo de identificacion
especifico, e informa al funcionario de Almacén que el
proceso ha terminado con éxito.

Post
condicion

Se ha adicionado un nuevo bien.

Excepciones

Paso Accién

3 Si el sistema detecta que el bien a ingresar ya existe,
informa al funcionario de Almaceén.

Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
2 4 segundos
Comentarios |[Ninguno

< UC.17 Consultar bien

uc - 17 Consultar Bien

Objetivos Obj-1.2 Gestionar Categorias y tipos de bienes y Servicios
Asociados

Requisitos IRQ-02 Informacion de categorias y tipos de bienes y Servicios
Asociados

Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Almacén, de
Vicerrectoria Administrativa o un jefe de Unidad Académico
Administrativa desean consultar una categoria para Servicios.

Precondicion

La categoria de servicios debe haber sido creada con
anterioridad.

Secuencia
Normal

Paso Accién

1 El funcionario de Almacén, de Vicerrectoria
Administrativa o Jefe de Unidad Académico
Administrativa solicita al sistema comenzar con el
proceso Consultar Bien.

N

El sistema presenta en pantalla la interfaz de busqueda.

3 El  funcionario de Almacén, de Vicerrectoria
Administrativa o Jefe de Unidad Académico
Administrativa ingresa el parametro para consultar un
bien.

4 El sistema realiza la consulta seleccionada y muestra la

informacion en pantalla.
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5 El funcionario de Almacén, de Vicerrectoria
Administrativa o Jefe de Unidad Académico
Administrativa visualiza la informacion y finaliza Ila
consulta.
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion
3 Si el funcionario de Vicerrectoria Administrativa desea
imprimir solicita al sistema que imprima la informacion
consultada.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
2 4 segundos
Comentarios | Ninguno

« UC.18 Modificar bien

UuC —-18 Modificar Bien

Objetivos Obj-1.2 Gestionar Categorias y tipos de bienes y Servicios
Asociados

Requisitos IRQ-02 Informacion de categorias y tipos de bienes

Asociados UC—17 Consultar Bien

Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Vicerrectoria
Administrativa desea modificar la informacion que fue ingresada
en el momento de la creacion de un bien.

Precondicién

El bien debe estar registrado en el sistema.

Secuencia Paso Accién

Normal 1 El funcionario de Almacén solicita al sistema comenzar
con el proceso Modificar Bien iniciando el caso de Uso
Consultar Bien

2 El sistema muestra la pantalla de modificacion de
Bienes.

3 El funcionario de Almacén ingresa la informacién que se
va a modificar.

4 El sistema solicita al funcionario de Almacén que
confirme la modificacion a realizar.

5 El funcionario de Almacén confirma la eliminacion y
contindia con el proceso.

6 El sistema registra la informacion y le informa al
funcionario de Almacén que el proceso ha terminado
satisfactoriamente.

Post La informacién del bien ha sido modificada
condicion

Excepciones

Paso | Accién
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1 Si el sistema detecta que el parAmetro que se ingreso
no existe, informa que hay error.

5 Si el funcionario de Almacén no desea realizar ninguna
modificacion aborta el proceso.

Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

« UC.19 Eliminar bien

UC -19 Eliminar Bien

Objetivos Obj-1.2 Gestionar Categorias y tipos de bienes y Servicios
Asociados

Requisitos IRQ-02 Informacion de categorias y tipos de bienes

Asociados UC-17 Consultar bien

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Vicerrectoria
Administrativa desea eliminar la informacion de un bien.

Precondicion

El bien debe estar registrado en el sistema.

Secuencia Paso Accién

Normal 1 El funcionario de Almacén solicita al sistema comenzar
con el proceso Eliminar Bien iniciando el caso de uso
Consultar Bien

2 El sistema solicita al funcionario de Almacén que
confirme la eliminacion de la informacién del bien.

3 El funcionario de Almacén confirma la eliminacion del
bien.

4 El sistema elimina la informacién al bien e informa al
funcionario de Almacén que el proceso ha finalizado
con éxito.

Post La informacion del bien ha sido eliminada
condicion
Excepciones | Paso Accién

1 Si el sistema detecta que el parametro que se ingreso
no existe, informa que hay error.

3 Si el funcionario de Almacén no confirma eliminacion,
aborta el proceso.

Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo

4 4 segundos

Frecuencia X veces/dia
Estabilidad Alta
Comentarios | Ninguno
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« UC.20 Crear servicio

uc -20 Crear Servicio

Objetivos Obj-1.2 Gestionar Categorias y tipos de bienes y Servicios
Asociados

Requisitos IRQ-02 Informacion de categorias y tipos de bienes y servicios
Asociados

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Servicios
Generales desea crear un nuevo setrvicio.

Precondicion

El servicio no debe haber sido creado con anterioridad.

Secuencia Paso | Accion
Normal 1 El funcionario de Servicios Generales solicita al sistema
comenzar con el proceso Crear Servicio.
2 El sistema solicita al funcionario de Servicios Generales
gue ingrese el nuevo servicio.
3 El funcionario de Servicios Generales ingresa los datos a
registrar para el nuevo Servicio.
4 El sistema registra la informacion digitada acerca del
nuevo servicio e informa al funcionario de Servicios
Generales que el proceso ha terminado con éxito.
Post Se ha adicionado un nuevo servicio.
condicion
Excepciones | Paso | Accion
3 Si el sistema detecta que el servicio ingresado ya existe
le informa al funcionario de Servicios Generales.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

«» UC.21 Consultar servicio

Uuc -21 Consultar Servicio

Objetivos Obj-1.2 Gestionar Categorias y tipos de bienes y Servicios
Asociados

Requisitos IRQ-02 Informacion de categorias y tipos de bienes y Servicios
Asociados

Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Servicios
Generales, de Vicerrectoria Administrativa o Jefe de Unidad
Académico Administrativa desea consultar un servicio.

Precondicion

El servicio debe haber sido creado con anterioridad.

Secuencia
Normal

Paso | Accion

1 El funcionario de Servicios Generales, de Vicerrectoria
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Administrativa o Jefe de Unidad Académico Administrativa
solicita al sistema comenzar con el proceso Consultar
Servicio.
2 El sistema presenta en pantalla la interfaz de busqueda.
3 El funcionario de Servicios Generales, de Vicerrectoria
Administrativa o Jefe de Unidad Académico Administrativa
ingresa el parametro para consultar un Servicio.
4 El sistema realiza la consulta seleccionada y muestra la
informacion en pantalla.
5 El funcionario de Servicios Generales, de Vicerrectoria
Administrativa o Jefe de Unidad Académico Administrativa
visualiza la informacion y finaliza la consulta.
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accidn
5 Si el funcionario de Servicios Generales, de Vicerrectoria
Administrativa o Jefe de Unidad Académico Administrativa
desea imprimir solicita al sistema que imprima la
informacion consultada.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

s UC.22 Modificar servicio

UucC — 22 Modificar Servicio

Objetivos Obj-1.2 Gestionar Categorias y tipos de bienes y Servicios
Asociados

Requisitos IRQ-02 Informacion de categorias y tipos de bienes y Servicios
Asociados UC-21 Consultar Servicio

Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Servicios
Generales o Vicerrector Administrativo  desea modificar la
informacion que fue ingresada en el momento de la creacion de
un servicio.

Precondicién

El Servicio debe haber sido creado con anterioridad.

Secuencia
Normal

Paso | Accidn

1 El funcionario de Servicios Generales o de Vicerrectoria
Administrativa solicita al sistema comenzar con el
proceso Modificar Servicio iniciando el caso de Uso
Consultar Servicio

2 El sistema muestra la pantalla de modificacion de
Servicios.

3 El funcionario de Servicios Generales o de Vicerrectoria
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Administrativa ingresa la informacion que se va a
modificar.

4 El sistema solicita al funcionario de Servicios Generales o
de Vicerrectoria Administrativa que confirme Ia
modificacion a realizar.

5 El funcionario de Servicios Generales o de Vicerrectoria
Administrativa confirma la modificacién y contindia con el
proceso.

6 El sistema registra la informacion y le informa al

funcionario de Servicios Generales o de Vicerrectoria
Administrativa que el proceso ha terminado
satisfactoriamente.

Post
condicion

La informacién del Servicio ha sido modificada

Excepciones

Paso | Accion

1 Si el sistema detecta que el pardmetro que se ingresé no
existe, informa que hay error.
5 Si el funcionario de Servicios Generales o de

Vicerrectoria Administrativa no desea realizar ninguna
modificacion aborta el proceso.

Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

« UC.23 Eliminar servicio

UC - 23 Eliminar Servicio

Objetivos Obj-1.2 Gestionar Categorias y tipos de bienes y Servicios
Asociados

Requisitos IRQ-02 Informacion de categorias y tipos de bienes y Servicios
Asociados UC-21 Consultar Servicio

Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Servicios
Generales o de Vicerrectoria Administrativa desea eliminar la
informacion de un Servicio.

Precondicion

El Servicio debe estar registrado en el sistema.

Secuencia
Normal

Paso Accion

1 El funcionario de Servicios Generales o de Vicerrectoria
Administrativa  solicita al sistema comenzar con el
proceso Eliminar Bien iniciando el caso de uso Consultar
Servicio

2 El sistema solicita al funcionario de Servicios Generales
o de Vicerrectoria Administrativa que confirme la
eliminacion de la informacion de un servicio.
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3 El funcionario de Servicios Generales o de Vicerrectoria
Administrativa confirma la eliminaciéon del Servicio.

4 El sistema elimina la informacion del servicio e informa al
funcionario de Servicios Generales o de Vicerrectoria
gue el proceso ha finalizado con éxito.

Post
condiciéon

La informacioén del Servicio ha sido eliminada

Excepciones

Paso Accion

1 Si el sistema detecta que el parametro que se ingreso no
existe, informa que hay error.
3 Si el funcionario de Servicios Generales o de

Vicerrectoria Administrativa no confirma eliminacion,
aborta el proceso.

Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

3.4.3 Gestionar solicitudes de unidades académico-a dministrativas para
adquisicion de bienes y servicios

¢ UC.24 Crear solicitud para adquisicion de bienes y servicios

Uuc-24 Crear Solicitud para adquisicion de bienes  y/o servicios.
Objetivos OBJ-1.3 Gestionar Solicitudes de Unidades Académico-
Asociados Administrativas para la adquisicion de bienes y/o Servicios
OBJ-1.2 Gestionar Categorias y tipos de Bienes y Servicios
Requisitos IRQ-02 Informacion de categorias y tipos de bienes
Asociados IRQ-03 Informacion de Solicitudes para Adquisicion de Bienes y/o
Servicios
UC-09 Consultar Categorias para Bienes
UC-13 Consultar Categorias para Servicios
UC-17 Consultar Bien
UC-21 Consultar Servicio
Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un jefe de una Unidad Académico-
Administrativa desea crear una solicitud para adquisicion de
bienes y/o servicios.

Precondicién

La solicitud no ha sido creada con anterioridad.

Secuencia
Normal

Paso Accion

1 El jefe de la Unidad Académico-Administrativa solicita
al sistema comenzar con el proceso Crear Solicitud
para Adquisicion de Bienes y/o Servicios.

2 El sistema muestra el formato para creacion de
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solicitudes y solicita al jefe de la Unidad Académico-
Administrativa que seleccione la categoria y el nombre
del bien o Servicio a solicitar e ingrese la informacién
necesaria para realizar la solicitud.

3 El jefe de una Unidad Académico-Administrativa
selecciona la categoria y el bien o servicio a solicitar e
ingresa la informacién para crear la solicitud.

4 El sistema solicita al jefe de una Unidad Académico-
Administrativa que  verifigue la  informacion
suministrada.

5 El jefe de una Unidad Académico-Administrativa
confirma la informacion y continta con el proceso
6 El sistema registra la informacion de la solicitud,

genera un codigo Unico para la solicitud e informa al
jefe de una Unidad Académico-Administrativa que el
proceso ha finalizado con éxito.

7 El jefe de una Unidad Académico-Administrativa
visualiza su cédigo de solicitud y finaliza el proceso.

Post La solicitud ha sido creada.
condicion
Excepciones | Paso Accién
3 Si el sistema detecta que la informacion ingresada no
es correcta, indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

« UC-25 Consultar solicitud para adquisicion de biene sy servicios

UcC - 25 Consultar Solicitud para adquisicion de bie  nes y/o servicios

Objetivos Obj-1.3 Gestionar Solicitudes de Unidades Académico-

Asociados Administrativas para la adquisicion de bienes y/o Servicios

Requisitos IRQ-03 Informacién de Solicitudes internas de Unidades

Asociados Académico-Administrativas para Adquisicion de Bienes y/o
Servicios

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un jefe de una Unidad Académico-
Administrativa o Funcionario de Vicerrectoria Administrativa,
desea consultar una solicitud para adquisicion de bienes y/o
Servicios.

Precondicién

La solicitud ha sido creada con anterioridad.

Secuencia
Normal

Paso Accion

1 El jefe de la Unidad Académico-Administrativa o el
funcionario de Vicerrectoria Administrativa solicitan al
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sistema comenzar con el proceso Consultar Solicitud
para Adquisicion de Bienes y/o Servicios.

2 El sistema solicita al jefe de una Unidad Académico-
Administrativa o al funcionario de Vicerrectoria
Administrativa que ingrese el parametro de busqueda
para consultar la solicitud.

3 El jefe de una Unidad Académico-Administrativa o el
funcionario de Vicerrectoria Administrativa ingresan el
parametro de busqueda.

4 El sistema realiza la consulta y muestra en pantalla la
informacion de la solicitud requerida.
5 El jefe de una Unidad Académico-Administrativa o el

funcionario de Vicerrectoria Administrativa visualizan
la informacion y finaliza la consulta.

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accion
3 Si el sistema detecta que la informacion ingresada no
es correcta, indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+» UC-26 Modificar solicitud para adquisicion de biene sy servicios

UC — 26 Modificar Solicitud para adquisicion de bie  nes y/o servicios
Objetivos Obj-1.3 Gestionar Solicitudes de Unidades Académico-
Asociados Administrativas para la adquisicion de bienes y/o Servicios
Requisitos IRQ-03 Informacion De Solicitudes Internas De Unidades
Asociados Académico-Administrativas Para Adquisicion De Bienes Y

Servicios.

UC-25 Consultar solicitud para adquisicion de Bienes y/o Servicios
Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un jefe de una Unidad Académico-
Administrativa desea modificar una solicitud para adquisicion de
bienes y/o servicios.

Precondicién

La solicitud ha sido creada con anterioridad.

Secuencia
Normal

Paso Accion

1 El jefe de la Unidad Académico-Administrativa solicita
al sistema comenzar con el proceso Modificar
Solicitud para Adquisicion de Bienes y/o Servicios,
iniciando el caso de uso UC — 25 (Consultar Solicitud
para Adquisicion de Bienes y o Servicios).

2 El sistema muestra en pantalla la solicitud a modificar
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3 El jefe de la Unidad Académico-Administrativa ingresa
los datos que desea modificar

4 El sistema solicita al jefe de la Unidad Académico-
Administrativa que confirme la modificacion a realizar

5 El jefe de la Unidad Académico-Administrativa
confirma la modificacion y continta con el proceso

6 El sistema registra la informacién ingresada e informa

al jefe de la Unidad Académico-Administrativa que el
proceso ha finalizado con éxito.

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accién
3 Si el sistema detecta que la informacion ingresada no
es correcta, indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

< UC-27 Eliminar solicitud para adquisicion de bienes y servicios

ucC - 27 Eliminar Solicitud para adquisicion de bien  es y/o servicios
Objetivos Obj-1.3 Gestionar Solicitudes de Unidades Académico-
Asociados Administrativas para la adquisicion de bienes y/o Servicios
Requisitos IRQ-03 Informacion de Solicitudes para adquisicion de Bienes y o
Asociados Servicios
UC-25 Consultar Solicitudes para Adquisicion de bienes y o
Servicios
Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un jefe de una Unidad Académico-
Administrativa o un funcionario de Vicerrectoria Administrativa
desean eliminar una solicitud para adquisicion de bienes y/o
Servicios.

Precondicion

La solicitud ha sido creada con anterioridad.

Secuencia
Normal

Paso | Accién

1 El jefe de la Unidad Académico-Administrativa o un
funcionario de Vicerrectoria Administrativa solicitan al
sistema comenzar con el proceso Eliminar Solicitud para
Adquisicion de Bienes y/o Servicios, iniciando el caso de
uso Consultar Solicitud para Adquisicion de Bienes y o
Servicios.

2 El sistema muestra en pantalla la solicitud a eliminar y
solicita al jefe de la Unidad Académico-Administrativa o al
funcionario de Vicerrectoria Administrativa que confirmen
la eliminacion de la informacion.
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3 El jefe de la Unidad Académico-Administrativa o el
funcionario de Vicerrectoria Administrativa confirman la
eliminacion a realizar y continGan el proceso.

4 El sistema elimina la informacion de la solicitud e informa
al jefe de la Unidad Académico-Administrativa o al
funcionario de Vicerrectoria Administrativa que el proceso
se ha realizado con éxito.

Post
condiciéon

La solicitud ya ha sido eliminada

Excepciones

Paso | Accion

3 Si el jefe de la Unidad Académico-Administrativa o el
funcionario de Vicerrectoria Administrativa cancela la
eliminacion se aborta el proceso.

Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

/7

«» UC-28 Aprobar solicitud para adquisicion de bienes y servicios

UC — 28 Aprobar Solicitud para adquisicion de biene s y/o servicios
Objetivos Obj-1.3 Gestionar Solicitudes de Unidades Académico-
Asociados Administrativas para la adquisicion de bienes y/o Servicios
Requisitos IRQ-03 Informacién de Solicitudes para adquisicion de Bienes y/o
Asociados Servicios
UC-25 Consultar Solicitudes para Adquisicion de Bienes y/o
Servicios
Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Vicerrectoria
Administrativa desea aprobar una solicitud para adquisicion de
bienes y/o servicios.

Precondicion

La solicitud ha sido creada con anterioridad.

Secuencia
Normal

Paso Accion

1 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa
solicita al sistema comenzar con el proceso Aprobar
solicitud para Adquisicion de Bienes y/o Servicios,
iniciando el caso de uso Consultar Solicitud para
Adquisicion de Bienes y o Servicios.

2 El sistema muestra en pantalla la solicitud a aprobar

3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa
cambia el estado de la solicitud a Aprobada.

4 El sistema solicita al jefe de la Unidad Académico-
Administrativa que confirme la aprobacion a realizar

5 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa

confirma la aprobacion y continda con el proceso
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6 El sistema registra la solicitud como aprobada e

informa al funcionario de Vicerrectoria
Administrativa que el proceso ha finalizado con
éxito.

Post Ninguna

condicion

Excepciones | Paso Accion

Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo

6 4 segundos

Comentarios

Los bienes que son aprobados dentro de las solicitudes pasan al
registro de plan de compras.

3.4.4 Gestionar plan de compras

« UC.29 Generar plan de compras

UC - 29 Generar Plan de Compras
Objetivos Obj-1.3 Gestionar Solicitudes de Unidades Académico-
Asociados Administrativas para la adquisicion de bienes y/o Servicios
Obj-1.4 Gestionar Plan de Compras
Requisitos IRQ-03 Informacién de Solicitudes internas de Unidades
Asociados Académico-Administrativas para Adquisicion de Bienes y/o
Servicios
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un Funcionario de Vicerrectoria
Administrativa desea generar el Plan de Compras para la
adquisicion de bienes.

Precondicién

Se ha realizado la aprobacion de las solicitudes de Unidades
Académico Administrativas.

Secuencia Paso | Accion
Normal 1 El Funcionario de Vicerrectoria Administrativa solicita al
sistema comenzar con el proceso Generar Plan de
Compras para Adquisicion de Bienes.
2 El sistema genera el Plan de Compras y lo muestra en
pantalla.
3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa visualiza la
informacion.
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion
3 Si el funcionario de Vicerrectoria Administrativa desea
imprimir el plan de Compras, inicia el Caso de Uso
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Generar reportes Plan de compras.

Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
2 4 segundos
Comentarios | Ninguno

¢ UC.30 Generar reportes plan de compras

UC - 30 Imprimir Plan de Compras
Objetivos Obj-1.3 Gestionar Solicitudes de Unidades Académico-
Asociados Administrativas para la adquisicion de bienes y/o Servicios
Obj-1.4 Gestionar Plan de Compras
Requisitos IRQ-03 Informacion de Solicitudes internas de Unidades
Asociados Académico-Administrativas para Adquisicion de Bienes y/o
Servicios
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Vicerrectoria
Administrativa ha realizado la consulta de la Informacion del Plan
de Compras y desea imprimirla.

Precondicion

Se ha realizado la generacién o consulta del Plan de Compras

Secuencia Paso Accién
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Generar Reportes Plan de compras

2 El sistema solicita al funcionario de Vicerrectoria
Administrativa que personalice el reporte de Plan de
Compras.

3 El  Funcionario de VA ingresa la informacion
correspondiente para generar el reporte y le indica al
sistema que genere el reporte

4 El sistema genera el reporte y lo muestra en pantalla

5 Si el funcionario de VA solicita imprimir le informa al
sistema

6 El sistema imprime el documento e informa que el
proceso se realizd con éxito

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accion
1 Si el sistema detecta que se ha introducido un parametro
de busqueda inexistente, se informa que hay error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
2 5 segundos
Comentarios | Ninguno

53




3.4.5 Gestionar adquisiciones

+» UC.31Configurar pardmetros para evaluacion de propu  estas

UC - 31 Configurar parametros para evaluacion de Pr  opuestas
Objetivos OBJ-1.5 Gestionar Adquisiciones

Asociados

Requisitos IRQ-01 Informacién de Proveedores

Asociados IRQ-10 Informacion de Actas de Revisidn de Propuestas
Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando el funcionario de Vicerrectoria
Administrativa desea configurar los pardmetros que se van a
utilizar en el momento de evaluar una propuesta proveniente de
un proveedor.

Precondicion

Secuencia Paso Accion
Normal 1 El funcionario de la Vicerrectoria Administrativa
solicita al sistema comenzar con el proceso
Configurar  parametros para evaluacion de
Propuestas.
2 El sistema muestra la pantalla de configuracién de
parametros de evaluacion.
3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa
selecciona los pardmetros correspondientes.
4 El sistema almacena la configuracion
correspondiente e informa al funcionario de
Vicerrectoria Administrativa que el proceso ha
finalizado con éxito.
Post Los pardmetros estan configurados para realizar la evaluacion
condicion correspondiente.
Excepciones | Paso Accion
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 3 segundos
Comentarios | Ninguno

+ UC.32 Evaluacion de propuestas

UC — 32 Evaluaciéon de Propuestas
Objetivos OBJ-1.5 Gestionar Adquisiciones
Asociados

Requisitos IRQ-01 Informacién de Proveedores
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Asociados

IRQ-10 Informacion de Actas de Revisidn de Propuestas

Descripcion

El sistema debera comportarse tal como se describe en el
siguiente caso de uso cuando el funcionario de Vicerrectoria
Administrativa desea evaluar las diferentes propuestas
presentadas por los proveedores para la adjudicacion de un
contrato.

Precondicién

Secuencia Paso Accion

Normal 1 El funcionario de la Vicerrectoria Administrativa solicita
al sistema comenzar con el proceso Evaluacion de
Propuestas.

2 El sistema muestra la pantalla para realizar Evaluacion
de las propuestas y solicita al Funcionario de
Vicerrectoria Administrativa que ingrese la informacion
correspondiente para llevar a cabo la evaluacion de las
propuestas.

3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa ingresa los
datos solicitados por cada proveedor que presentd su
propuesta.

4 El sistema solicita al funcionario que confirme la
informacion digitada.

5 El funcionario verifica su informacion y confirma al
sistema que continle con el proceso.

6 El sistema realiza la evaluacion y genera un reporte de
resultados

Post Se realiz6 la evaluacion para ser verificada y aprobada.
condicion
Excepciones | Paso Accién

- Si el funcionario de Vicerrectoria Administrativa desea
imprimir el reporte de Evaluacion, inicia con el caso de
Uso Imprimir Reporte.

Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo

6 3 segundos

Comentarios | Ninguno

+« UC.33 Consultar reporte de evaluacién

UC - 33 Consultar Reporte de Evaluacion

Objetivos OBJ-1.5 Gestionar Adquisiciones

Asociados

Requisitos IRQ-01 Informacién de Proveedores

Asociados IRQ-10 Informacion de Actas de Revision de Propuestas
Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando el funcionario de Vicerrectoria
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Administrativa desea consultar el reporte de una evaluacién
realizada previamente.

Precondicién

Secuencia Paso Accion
Normal 1 El funcionario de la Vicerrectoria Administrativa solicita
al sistema comenzar con el proceso Consultar Reporte
de Evaluacion.
2 El sistema muestra la pantalla de Consulta de reportes
de Evaluacion.
3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa ingresa el
parametro correspondiente para realizar la consulta.
4 El sistema muestra en pantalla el reporte de la
evaluacion solicitada
5 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa inicia el
caso de Uso Imprimir Reporte de Evaluacion.
Post Se realizo la evaluacion para ser verificada y aprobada.
condicion
Excepciones | Paso Accién
5 Si el funcionario de Vicerrectoria Administrativa no
desea imprimir el reporte aborta el proceso.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 3 segundos
Comentarios | Ninguno

7

¢ UC.34 Imprimir reporte de evaluacion

Uc -34 Imprimir Reporte de Evaluacion

Objetivos OBJ-1.5 Gestionar Adquisiciones

Asociados

Requisitos IRQ-01 Informacion de Proveedores

Asociados IRQ-10 Informacion de Actas de Revision de Propuestas
Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando el funcionario de Vicerrectoria
Administrativa desea imprimir el reporte de una evaluacion
realizada previamente.

Precondicion

Secuencia
Normal

Paso Accién

1 El funcionario de la Vicerrectoria Administrativa
solicita al sistema comenzar con el proceso
Imprimir Reporte de Evaluacién.

2 El sistema envia a la impresora el reporte de
Evaluacién correspondiente.

3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa una
vez obtiene el documento impreso finaliza el
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proceso
4 El sistema indica que el proceso ha finalizado con
exito.
Post --
condicion
Excepciones | Paso Accion

Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
2 3 segundos
Comentarios | Ninguno

< UC.35 Publicar intenciones de contratacion

UC -35 Publicar Intenciones de Contratacion
Objetivos OBJ-1.3 Gestionar Solicitudes de Unidades Académico-
Asociados Administrativas para la adquisicion de bienes y/o Servicios
Requisitos IRQ-03 Informacion de Solicitudes para de Unidades Académico
Asociados Administrativas para Adquisicion de Bienes y/o Servicios

UC-29 Generar Plan de Compras
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un Funcionario de Vicerrectoria
Administrativa desea publicar las Intenciones de Contratacion que
tiene la Universidad de Narifio respecto al plan de Compras
generado a partir de las diferentes solicitudes que realizan las
Unidades Académico Administrativas dentro de la Universidad.

Precondicion

Secuencia
Normal

Paso Accion

1 El Funcionario de Vicerrectoria Administrativa solicita
al sistema comenzar con el proceso Publicar
Intenciones de contratacion.

2 El sistema muestra el formato para Publicacion de las
Intenciones de Contratacion y solicita al Funcionario
de Vicerrectoria Administrativa que ingrese la
informacion correspondiente para ser publicada

3 El Funcionario de Vicerrectoria Administrativa ingresa
la informacion que desea publicar.
4 El sistema solicita al Funcionario de Vicerrectoria

Administrativa informacion

suministrada.

gue verifique la

5 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa
confirma la informacion y continda con el proceso

6 El sistema registra la informaciéon e informa al
Funcionario de Vicerrectoria Administrativa que el
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| proceso ha finalizado con éxito.

Post La intencion de Contratacion ha sido publicada.
condicion
Excepciones | Paso Accion
3 Si el sistema detecta que la informacién ingresada no
es correcta, indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

« UC.36 Consultar intenciones de contratacion

UC — 36 Consultar Intenciones de Contratacion

Objetivos Obj-1.5 Gestionar Adquisiciones

Asociados

Requisitos IRQ-03 Informacion de Intenciones de Contratacion

Asociados

Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un Proveedor o cualquier persona
que acceda a la web de la UDENAR desean consultar las
intenciones de Contratacion que tiene la Universidad de Narifio
para la adquisicion de bienes y/o servicios.

Precondicién

Existen intenciones de Contratacion vigentes.

Secuencia Paso Accion
Normal 1 El Proveedor o cualquier persona, solicitan al
sistema comenzar con el proceso Consultar
Intenciones de contratacion.
2 El sistema muestra en pantalla las intenciones de
contratacion vigentes.
3 El proveedor o la persona, visualizan la informacion
y se finaliza el proceso.
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accion
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
2 4 segundos
Comentarios | Ninguno

< UC.37 Modificar intenciones de contratacién

UcC — 37 Modificar Intenciones de Contratacion
Objetivos Obj-1.1 Contratacion de Bienes y Servicios
Asociados Obj-1.5 Gestionar Adquisiciones
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Requisitos IRQ-03 Informacion De Intenciones de Contratacion
Asociados UC-36 Consultar Intenciones de Contratacion
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Vicerrectoria
Administrativa desea maodificar la informacion de las intenciones
de contratacion que se publicaron previamente.

Precondicién

Secuencia Paso Accion
Normal 1 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa solicita
al sistema comenzar con el proceso Modificar
Intenciones de Contratacion.
2 El sistema muestra la pantalla de modificacion de
Intenciones de contratacion vigentes y solicita al
funcionario de Vicerrectoria Administrativa que
modifigue la informacion correspondiente.
3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa ingresa
los datos que desea modificar
4 El sistema solicita al funcionario de Vicerrectoria
Administrativa que confirme la modificacion a realizar
5 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa confirma
la modificacion y contindia con el proceso
6 El sistema registra la informacion ingresada e informa
al funcionario de Vicerrectoria Administrativa que el
proceso ha finalizado con éxito.
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accién
3 Si el sistema detecta que la informacion ingresada no
es correcta, indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

« UC.38 Eliminar intenciones de contratacion

UC — 38 Eliminar Intenciones de contratacion de bie  nes y/o servicios
Objetivos Obj-01 Contratacion de bienes y/o Servicios

Asociados Obj-1.5 Gestionar Adquisiciones.

Requisitos IRQ-03 Informacion de Intenciones de Contratacion

Asociados UC-36 Consultar Intenciones de contratacion

Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Vicerrectoria
Administrativa desea eliminar una Intencién de Contratacion que
ha sido publicada por error.
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Precondicion

La intencién de contratacion ha sido creada con anterioridad.

Secuencia Paso | Accion

Normal 1 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa solicita al
sistema comenzar con el proceso Eliminar Intencion de
Contrataciéon, iniciando el caso de wuso Consultar
Intenciones de contratacion.

2 El sistema muestra en pantalla la Intencion de
Contratacion a eliminar y solicita al funcionario de
Vicerrectoria Administrativa que confirme la eliminacion
de la informacion.

3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa confirma la
eliminacion a realizar y continla el proceso.

4 El sistema elimina la informacion e informa al Funcionario
de Vicerrectoria Administrativa que el proceso se ha
realizado con éxito.

Post La Intencién de Contratacion ha sido eliminada
condicién
Excepciones | Paso | Accidn

3 Si el jefe de la Unidad Académico-Administrativa o el
funcionario de Vicerrectoria Administrativa cancela la
eliminacion se aborta el proceso.

Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo

4 4 segundos

Comentarios | Ninguno

+ UC.39 Crear actas de revision de propuestas

UC -39 Crear Actas de Revision de Propuestas

Objetivos OBJ-01 Contratacion de Bienes o Servicios

Asociados OBJ-1.5 Gestionar Adquisiciones

Requisitos IRQ-10 Informacion de Actas de Revisidon de Propuestas
Asociados UC-33 Consultar Reporte de Evaluacion de Propuestas
Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un Funcionario de Vicerrectoria
Administrativa desea crear un Acta de Revisién de Propuestas.

Precondicién

Se ha realizado la evaluacion de las propuestas.

Secuencia
Normal

Paso Accion

1 El Funcionario de Vicerrectoria Administrativa solicita
al sistema comenzar con el proceso Crear Acta de
Revision de Propuestas.

2 El sistema muestra el formato para Creacion de Actas
de Revisién de Propuestas y solicita al Funcionario de
Vicerrectoria ~ Administrativa que ingrese la
informacion correspondiente para su creacion.
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3 El Funcionario de Vicerrectoria Administrativa ingresa
la informacion correspondiente.

4 El sistema solicita al Funcionario de Vicerrectoria
Administrativa que  verifigue la  informacion
suministrada.

5 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa confirma
la informacion y continda con el proceso

6 El sistema registra la informacion e informa al

Funcionario de Vicerrectoria Administrativa que el
proceso ha finalizado con éxito.

Post El Acta de Revision ha sido creada.
condicion
Excepciones | Paso Accion
3 Si el sistema detecta que la informacion ingresada no
es correcta, indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

« 5.4.5.9 UC.40 Consultar actas de revision de propue

stas

UC - 40 Consultar Actas de Revision de Propuestas

Objetivos Obj-1.5 Gestionar Adquisiciones

Asociados

Requisitos IRQ-10 Informacion de Actas de Revision de Propuestas
Asociados

Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Vicerrectoria
Administrativa o Rectoria desean consultar las Actas de Revision
de Propuestas que se han creado previamente.

Precondicion

Secuencia
Normal

Paso Accién

1 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa o
Rectoria solicitan al sistema comenzar con el
proceso Consultar Actas de Revision de
Propuestas.

2 El sistema muestra la pantalla de consulta de Actas
de Revision de Propuestas y solicita al funcionario
de Vicerrectoria Administrativa o Rectoria que elijan
el parametro correspondiente para realizar la
consulta.

3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa o

Rectoria, ingresan el pardmetro de consulta y
contintian el proceso.
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4 El sistema muestra la informacion solicitada en
pantalla
5 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa o
Rectoria visualiza la informacion y finaliza el
proceso.
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accidn
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

¢ UC.41 Modificar acta de revision de propuestas

UucC -41 Modificar Acta de Revisién de Propuestas

Objetivos Obj-1.1 Contratacion de Bienes y Servicios

Asociados Obj-1.5 Gestionar Adquisiciones

Requisitos IRQ-10 Informacion de Actas de Revisidon de Propuestas
Asociados UC-40 Consultar Actas de Revision de Propuestas

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Vicerrectoria
Administrativa desea modificar la informacion de un Acta de
Revision de Propuestas que se ingres6 en el momento de su
creacion.

Precondicion

Secuencia Paso Accion
Normal 1 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa solicita
al sistema comenzar con el proceso Modificar Acta de
Revision de Propuestas.
2 El sistema muestra la pantalla de modificacion de
Actas de Revision de Propuestas y solicita al
funcionario de Vicerrectoria Administrativa que
modifique la informacion correspondiente.
3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa ingresa
los datos que desea modificar
4 El sistema solicita al funcionario de Vicerrectoria
Administrativa que confirme la modificacion a realizar
5 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa confirma
la modificacién y continda con el proceso
6 El sistema registra la informacion ingresada e informa
al funcionario de Vicerrectoria Administrativa que el
proceso ha finalizado con éxito.
Post Ninguna
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condiciéon

Excepciones | Paso Accion
3 Si el sistema detecta que la informacién ingresada no
es correcta, indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+ UC.42 Eliminar acta de revision de propuestas

UC —42 Eliminar Acta de Revision de Propuesta

Objetivos Obj 01 Gestionar Contratacion de Bienes y Servicios

Asociados Obj-1.5 Gestionar Adquisiciones

Requisitos IRQ-10 Informacion de Actas de Revision de Propuestas
Asociados UC-40 Consultar Acta de Revision de Propuestas

Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando el funcionario de Vicerrectoria
Administrativa desea eliminar informacion de un Acta de Revisién
gue fue ingresada por error.

Precondicion

El Acta de Revision de Propuestas se encuentra en el sistema

Secuencia
Normal

Paso Accion

1 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa solicita al
sistema comenzar con el proceso Eliminar Acta de
Revision de Propuestas, iniciando el caso de uso
Consultar Acta de Revision de Propuestas

2 El sistema muestra en pantalla las Actas de Revision de
Propuestas existentes y solicita al funcionario de
Vicerrectoria Administrativa que seleccione el Acta de
Revision de Propuestas a la cual desea eliminar
informacion.

3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa selecciona
el Acta que desea eliminar y continla el proceso.

4 El sistema solicita al funcionario de Vicerrectoria
Administrativa gue confirme la eliminacion

5 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa confirma la
eliminacion y continla el proceso

6 El sistema elimina la informacion del Acta e informa al
funcionario de Vicerrectoria Administrativa que el
proceso se ha realizado con éxito.

Post
condiciéon

La informacién del Acta de Revision de Propuestas fue eliminada

Excepciones

Paso Accién

3 Si el funcionario de Vicerrectoria Administrativa cancela
la eliminacion se aborta el proceso.
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Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

% 5.4.5.12 UC.43 Imprimir acta de revision de propues tas

UC —43 Imprimir Acta de Revision de Propuestas

Objetivos OBJ-1.5 Gestionar Adquisiciones

Asociados

Requisitos IRQ-10 Informacion de Actas Revision de Propuestas

Asociados

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando el funcionario de Vicerrectoria
Administrativa desea imprimir el Acta de Revision de Propuestas.

Precondicién

Se ha realizado la evaluacion previa de las propuestas
presentadas por los proveedores

Secuencia Paso Accion
Normal 1 El funcionario de la Vicerrectoria Administrativa
solicita al sistema comenzar con el proceso Imprimir
Acta de Revisién de Propuestas.
2 El sistema envia a la impresora el Acta de Revision
de Propuestas correspondiente.
3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa una
vez obtiene el documento impreso finaliza el proceso
4 El sistema indica que el proceso ha finalizado con
éxito.
Post --
condicion
Excepciones | Paso Accion
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
2 3 segundos
Comentarios | Ninguno

+« UC.44 Crear acta de seleccion y recomendacion

Uc -44 Crear Acta de Seleccion y Recomendacion

Objetivos OBJ-01 Contratacion de Bienes o Servicios

Asociados OBJ-1.5 Gestionar Adquisiciones

Requisitos IRQ-10 Informacion de Actas de Revision de Propuestas
Asociados UC-33 Consultar Reporte de Evaluacion de Propuestas
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un Funcionario de Vicerrectoria
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Administrativa desea Acta de Seleccion vy

Recomendacion.

crear un

Precondicién

Se cuenta con el Acta de Revision de Propuestas

Secuencia Paso Accion
Normal 1 El Funcionario de Vicerrectoria Administrativa solicita
al sistema comenzar con el proceso Crear Acta de
Seleccion y Recomendacion.
2 El sistema muestra el formato para Creacion de Actas
de Seleccion y Recomendaciéon y solicita al
Funcionario de Vicerrectoria Administrativa que
ingrese la informacion correspondiente para su
creacion.
3 El Funcionario de Vicerrectoria Administrativa ingresa
la informacion correspondiente.
4 El sistema solicita al Funcionario de Vicerrectoria
Administrativa que  verifique la  informacion
suministrada.
5 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa confirma
la informacion y continda con el proceso
6 El sistema registra la informacion e informa al
Funcionario de Vicerrectoria Administrativa que el
proceso ha finalizado con éxito.
Post El Acta de Seleccion y Recomendacion ha sido creada.
condicion
Excepciones | Paso Accidn
3 Si el sistema detecta que la informacion ingresada no
es correcta, indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+« UC.45 Consultar acta de seleccion y recomendacion

UC — 45 Consultar Actas de Seleccion y Recomendaci6 n

Objetivos Obj-1.5 Gestionar Adquisiciones

Asociados

Requisitos IRQ-10 Informacion de Actas de Seleccion y Recomendacion
Asociados

Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Vicerrectoria
Administrativa o Rectoria desean consultar las Actas de Revision
de Seleccibn y Recomendacion que se han creado previamente.

Precondicion

Secuencia

Paso | Accion
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Normal 1 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa o
Rectoria solicitan al sistema comenzar con el
proceso Consultar Actas de Seleccion vy
Recomendacion.

2 El sistema muestra la pantalla de consulta de
Actas de Actas de Seleccion y Recomendacion y
solicita al  funcionario de  Vicerrectoria
Administrativa o Rectoria que elijan el parametro
correspondiente para realizar la consulta.

3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa o
Rectoria, ingresan el parametro de consulta y
contindan el proceso.

4 El sistema muestra la informacion solicitada en
pantalla

5 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa o
Rectoria visualiza la informacion y finaliza el
proceso.

Post Ninguna

condicion

Excepciones | Paso Accion

Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo

4 4 segundos

Comentarios | Ninguno

+ UC.46 Modificar acta de seleccion y recomendacion

UC — 46 Modificar Acta de Seleccion y Recomendacion

Objetivos Obj-1.1 Contratacion de Bienes y Servicios

Asociados Obj-1.5 Gestionar Adquisiciones

Requisitos IRQ-11 Informacion de Actas de Seleccion y Recomendacion
Asociados UC-45 Consultar Actas de Seleccion y Recomendacion
Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Vicerrectoria
Administrativa desea modificar la informacion de un Acta de
Seleccion y Recomendaciéon que se ingres6 en el momento de su
creacion.

Precondicién

Secuencia
Normal

Paso Accion

1 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa solicita al
sistema comenzar con el proceso Modificar Acta de
Seleccion y Recomendacion.

2 El sistema muestra la pantalla de modificacion de
Actas de Seleccion y Recomendacion solicita al

66




funcionario de Vicerrectoria Administrativa que
modifique la informacion correspondiente.

3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa ingresa
los datos que desea modificar

4 El sistema solicita al funcionario de Vicerrectoria
Administrativa que confirme la modificacion a realizar

5 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa confirma
la modificacion y continda con el proceso

6 El sistema registra la informacion ingresada e informa

al funcionario de Vicerrectoria Administrativa que el
proceso ha finalizado con éxito.

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accion
3 Si el sistema detecta que la informacion ingresada no
es correcta, indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos

Comentarios | Ninguno

+« UC.47 Eliminar acta de seleccion y recomendacion

ucC — 47 Eliminar Acta de Seleccion y Recomendacion

Objetivos Obj 01 Gestionar Contratacion de Bienes y Servicios
Asociados Obj-1.1 Gestionar Adquisiciones

Requisitos IRQ-03 Informacion de Actas de Seleccion y Recomendacion
Asociados UC-00 Consultar Actas de Seleccion y Recomendacion

Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el
siguiente caso de uso cuando el funcionario de Vicerrectoria
Administrativa desea eliminar informacion de un Acta de Seleccion
y Recomendacion que fue ingresada por error.

Precondicion | EI Acta de Seleccion y Recomendacién se encuentra en el

sistema
Secuencia Paso Accion
Normal 1 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa solicita al

sistema comenzar con el proceso Eliminar Acta de
Seleccion y Recomendacion, iniciando el caso de uso
Consultar Acta de Revision de Propuestas

2 El sistema muestra en pantalla las Actas de Seleccion y
Recomendacion existentes y solicita al funcionario de
Vicerrectoria Administrativa que seleccione el Acta de
Seleccion y Recomendacion a la cual desea eliminar
informacion.

3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa selecciona
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el Acta que desea eliminar y continla el proceso.

4 El sistema solicita al funcionario de Vicerrectoria
Administrativa que confirme la eliminacion

5 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa confirma la
eliminacion y continla el proceso

6 El sistema elimina la informacion del Acta e informa al

funcionario de Vicerrectoria Administrativa que el
proceso se ha realizado con éxito.

Post La informacion del Acta de Seleccion y Recomendacion fue
condicion eliminada
Excepciones | Paso Accion
3 Si el funcionario de Vicerrectoria Administrativa cancela
la eliminacion se aborta el proceso.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+« UC.48 Imprimir acta de seleccion y recomendacion

UC — 48 Imprimir acta de seleccion y recomendacion

Objetivos OBJ-1.5 Gestionar Adquisiciones

Asociados

Requisitos IRQ-11 Informacion de Actas de Seleccion y Recomendacion
Asociados

Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando el funcionario de Vicerrectoria
Administrativa desea imprimir el Acta de Seleccion vy
Recomendacion.

Precondicion | Se ha realizado la consulta del Acta de Seleccion vy

Recomendacion.

Secuencia Paso Accién

Normal 1 El funcionario de la Vicerrectoria Administrativa
solicita al sistema comenzar con el proceso Imprimir
Acta de Acta de Seleccion y Recomendacion.

2 El sistema envia a la impresora el Acta de
Seleccion y Recomendacion correspondiente.

3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa una
vez obtiene el documento impreso finaliza el
proceso

4 El sistema indica que el proceso ha finalizado con
éxito.

Post --
condicion
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Excepciones

Paso Accion

Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
2 3 segundos
Comentarios | Ninguno

¢ UC.49 Crear resolucion de adjudicacion de contratos

UC — 49 Crear Resolucion de Adjudicacién de Contrat  os
Objetivos OBJ-01 Contratacién de Bienes o Servicios
Asociados OBJ-1.5 Gestionar Adquisiciones
Requisitos IRQ-10 Informacion de Actas de Revision de Propuestas
Asociados IRQ-11 Informacion de Actas de Seleccion y Recomendacion
UC-33 Consultar Reporte de Evaluacion de Propuestas
UC-40 Consultar Actas de Revision de Propuestas
UC-45 Consultar Actas de Seleccion y Recomendacion
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando Rectoria desea crear una
Resolucion de Adjudicacién de Contrato.

Precondicion

Se cuenta con el Acta de Seleccion y Recomendacion y El Acta
de Revision de Propuestas.

Secuencia Paso Accion
Normal 1 Rectoria solicita al sistema comenzar con el proceso
Crear Resoluciéon de Adjudicacion de Contrato
2 El sistema muestra el formato para Creacion de
Resolucion de Adjudicacion de Contrato y solicita
Rectoria que ingrese la informacion correspondiente
para su creacion.
3 Rectoria ingresa la informacion correspondiente.
4 El sistema solicita a Rectoria que verifigue la
informacion suministrada.
5 El Rectoria confirma la informacion y continda con el
proceso
6 El sistema registra la informacion e informa a Rectoria
gue el proceso ha finalizado con éxito.
Post La Resolucion de Adjudicacion de Contrato ha sido creada.
condicion
Excepciones | Paso Accién
3 Si el sistema detecta que la informacion ingresada no
es correcta, indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno
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¢+ UC.50 Consultar resolucion de adjudicacion de contr  atos

UC -50 Consultar Resolucién de Adjudicacion de Con  trato

Objetivos Obj-1.5 Gestionar Adquisiciones

Asociados

Requisitos IRQ-12 Informacion de Resoluciones de Adjudicaciéon de
Asociados Contratos

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Vicerrectoria
Administrativa o Rectoria desean consultar las Resoluciones de
Adjudicacién de contratos que se han creado previamente.

Precondicion

Secuencia Paso Accidn
Normal 1 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa o
Rectoria solicitan al sistema comenzar con el
proceso Consultar Actas de Seleccion vy
Recomendacion.
2 El sistema muestra la pantalla de consulta de
Resoluciones de Adjudicacion de contratos y solicita
al funcionario de Vicerrectoria Administrativa o
Rectoria que elijan el parametro correspondiente
para realizar la consulta.
3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa o
Rectoria, ingresan el parametro de consulta y
continGan el proceso.
4 El sistema muestra la informacion solicitada en
pantalla
5 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa o
Rectoria visualiza la informacion y finaliza el
proceso.
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accion
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno
+ UC.51 Modificar resolucién de adjudicacion de contr atos
UC -51 Modificar Resolucion de Adjudicacion de Con  trato
Objetivos Obj-1.1 Contratacion de Bienes y Servicios
Asociados Obj-1.5 Gestionar Adquisiciones
Requisitos IRQ-03 Informacion de Actas de Seleccion y Recomendacion
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Asociados UC-45 Consultar Actas de Seleccion y Recomendacion

IRQ-12 Informacion de Resoluciones de Adjudicacién de
Contratos

UC-50 Consultar Resoluciones de Adjudicacién de Contratos

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el
siguiente caso de uso cuando Rectoria desea modificar la
informacion de una Resolucién de Adjudicacion de Contrato que
se ingreso en el momento de su creacion.

Precondicion | Se ha iniciado el caso de Uso Consultar Resolucién de
Adjudicacién de Contrato.

Secuencia Paso Accion
Normal 1 Rectoria solicita al sistema comenzar con el proceso
Modificar Resolucion de Adjudicacion de Contratos.
2 El sistema muestra la pantalla de modificacion de
Actas de Seleccibn y Recomendacion solicita a
Rectoria que modifique la informacion
correspondiente.
3 Rectoria ingresa los datos que desea modificar
4 El sistema solicita a Rectoria que confirme la
modificacion a realizar
5 Rectoria confirma la modificacion y continda con el
proceso
6 El sistema registra la informacion ingresada e informa
a Rectoria que el proceso ha finalizado con éxito.
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accién
3 Si el sistema detecta que la informacion ingresada no
es correcta, indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos

Comentarios | Ninguno

¢ UC.52 Eliminar resolucion de adjudicacion de contra  tos

UC — 52 Eliminar Resolucion de Adjudicacion de Con  trato

Objetivos Obj 01 Gestionar Contratacion de Bienes y Servicios

Asociados Obj-1.5 Gestionar Adquisiciones

Requisitos IRQ-12 Informacion de Resoluciones de Adjudicacién de
Asociados Contratos.

UC-50 Consultar Resoluciones de Adjudicacién de Contratos.

Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el
siguiente caso de uso cuando Rectoria desea eliminar informacion
de una Resolucion de Adjudicacion de Contrato que fue ingresada
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por error.

Precondicién

La Resolucién de Adjudicacion de Contrato se encuentra en el
sistema

Secuencia Paso Accion
Normal 1 Rectoria solicita al sistema comenzar con el proceso
Eliminar Resolucion de Adjudicacion de Contrato,
iniciando el caso de uso Consultar Resolucién de
Adjudicaciéon de Contrato.
2 El sistema muestra en pantalla las Resoluciones de
Adjudicacion de Contrato existentes y solicita a Rectoria
gue seleccione el Acta de Seleccién y Recomendacion
de la cual desea eliminar informacion.
3 Rectoria selecciona la Resoluciéon que desea eliminar y
continta el proceso.
4 El sistema solicita a Rectoria que confirme la eliminacion
5 Rectoria confirma la eliminacioén y continda el proceso
6 El sistema elimina la informacion de la Resolucion e
informa al funcionario de Vicerrectoria Administrativa
gue el proceso se ha realizado con éxito.
Post La informacion del Acta de Seleccion y Recomendacion fue
condicion eliminada
Excepciones | Paso Accidn
3 Si el funcionario de Vicerrectoria Administrativa cancela
la eliminacioén se aborta el proceso.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+« UC.53 Imprimir resolucion de adjudicacion de contra  tos

UC —53 Imprimir Resolucion de Adjudicacion de Cont  rato

Objetivos OBJ-1.5 Gestionar Adquisiciones

Asociados

Requisitos IRQ-12 Informacion de Resoluciones de Adjudicacién de
Asociados Contratos

Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando el funcionario de Rectoria desea
imprimir la Resolucién de Adjudicacion de contrato.

Precondicion

Se ha realizado la consulta de la Resolucion de Adjudicacion de
Contrato.

Secuencia
Normal

Paso Accibn

1 Rectoria solicita al sistema comenzar con el
proceso Imprimir Resolucion de Adjudicacion de
Contrato
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2 El sistema envia a la impresora la Resolucion de
Adjudicacién de contrato correspondiente.
3 Rectoria una vez obtiene el documento impreso
finaliza el proceso
4 El sistema indica que el proceso ha finalizado con
éxito.
Post --
condicion
Excepciones | Paso Accion
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
2 3 segundos
Comentarios | Ninguno

¢ UC.54 Crear resolucion de aprobacion de pdlizas de  garantia
UC -54 Crear Resolucion de Aprobacion de Polizas d e Garantia
Objetivos OBJ-01 Contratacion de Bienes o Servicios
Asociados OBJ-1.5 Gestionar Adquisiciones
Requisitos IRQ-13 Informacion de Resoluciones de Aprobacion de Pdélizas de
Asociados Garantia
IRQ-12 Informacion de Adjudicaciones de Contratos
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando Rectoria desea crear una
Resolucion de Aprobacion de Pdliza de Garantia

Precondicion

Se cuenta con la Resolucion de Adjudicacion de Contrato

Secuencia Paso Accién
Normal 1 Rectoria solicita al sistema comenzar con el proceso
Crear Resolucion de Pdliza de Garantia
2 El sistema muestra el formato para Creacion de
Resoluciones de Aprobacion de Poliza de Garantia y
solicita a Rectoria que ingrese la informacién
correspondiente para su creacion.
3 Rectoria ingresa la informacion correspondiente.
4 El sistema solicita a Rectoria que verifique la
informacion suministrada.
5 El Rectoria confirma la informacién y contintda con el
proceso
6 El sistema registra la informacion e informa a Rectoria
gue el proceso ha finalizado con éxito.
Post La Resolucion de Aprobacion de Pdliza de Garantia ha sido
condicion creada.

Excepciones

Paso | Accion
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3 Si el sistema detecta que la informacion ingresada no
es correcta, indica error.

Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+«+ UC.55 Consultar resolucion de aprobacion de polizas

de garantia

UC -55 Consultar Resolucién de Aprobacion de Péliz  as de Garantia
Objetivos Obj-1.5 Gestionar Adquisiciones

Asociados

Requisitos IRQ-13 Informacion de Resoluciones de Aprobacion de Pdliza de
Asociados Garantia

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Vicerrectoria
Administrativa o Rectoria desean consultar las Resolucion de
Poliza de Garantia que se han creado previamente.

Precondicion

Secuencia Paso Accion
Normal 1 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa o
Rectoria solicitan al sistema comenzar con el
proceso Consultar Resolucion de Péliza de Garantia
2 El sistema muestra la pantalla de consulta de Actas
de Seleccibn y Recomendacion y solicita al
funcionario de Vicerrectoria Administrativa o
Rectoria que elijan el parametro correspondiente
para realizar la consulta.
3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa o
Rectoria, ingresan el pardmetro de consulta y
continuan el proceso.
4 El sistema muestra la informacion solicitada en
pantalla
5 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa o
Rectoria visualiza la informacién y finaliza el
proceso.
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accion

Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno
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+« UC.56 Modificar resolucién de aprobacion de polizas

de garantia

UC - 56 Modificar Resolucion de Aprobacién de Poliz  as de Garantia
Objetivos Obj-1.1 Contratacion de Bienes y Servicios
Asociados Obj-1.5 Gestionar Adquisiciones
Requisitos IRQ-11 Informacion de Actas de Seleccion y Recomendacion
Asociados UC-45 Consultar Actas de Seleccion y Recomendacion
IRQ-13 Informacion de Resoluciones de Aprobacion de Pdélizas de
Garantia
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando Rectoria desea modificar la
informacion de una Resolucion de Aprobacion de Pdliza de
Garantia que se ingreso en el momento de su creacion.

Precondicion

Secuencia Paso Accién
Normal 1 Rectoria solicita al sistema comenzar con el proceso
Modificar Acta de Seleccion y Recomendacion.
2 El sistema muestra la pantalla de modificacién de una
Resolucion de Aprobacion de Pdliza de Garantia
solicita a Rectoria que modifique la informacion
correspondiente.
3 Rectoria ingresa los datos que desea modificar
4 El sistema solicita a Rectoria que confirme la
modificacion a realizar
5 Rectoria confirma la modificacion y continda con el
proceso
6 El sistema registra la informacion ingresada e informa
a Rectoria que el proceso ha finalizado con éxito.
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accién
3 Si el sistema detecta que la informacién ingresada no
es correcta, indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

« UC.57 Eliminar Resolucion de Aprobacion de Polizas

de Garantia

UC — 57 Eliminar Resolucion de Aprobacion de Poliz  as de Garantia
Objetivos Obj. 01 Gestionar Contratacion de Bienes y Servicios

Asociados Obj-1.5 Gestionar Adquisiciones

Requisitos IRQ-13 Informacion de Resoluciones de Aprobacion de Pdélizas de
Asociados Garantia
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UC-55 Consultar
Garantia.

Resolucion de Aprobacién de Pdliza de

Descripcion

El sistema debera comportarse tal como se describe en el
siguiente caso de uso cuando Rectoria desea eliminar informacion
de una Resolucion de Aprobacidén de Podliza de Garantia que fue
ingresada por error.

Precondicién

La Resolucion de Aprobacion de Pdliza de Garantia se encuentra
en el sistema

Secuencia Paso Accion
Normal 1 Rectoria solicita al sistema comenzar con el proceso
Eliminar Resolucién de Aprobaciéon de Pdliza de
Garantia, iniciando el caso de wuso Consultar
Resolucion de Aprobacion de Pdliza de Garantia
2 El sistema muestra en pantalla las Resoluciones de
Aprobacion de Podlizas de Garantia existentes vy
solicita Rectoria que seleccione la Resolucion de
Aprobacion de Podliza de Garantia a la cual desea
eliminar informacion.
3 Rectoria selecciona el Acta que desea eliminar y
continda el proceso.
4 El sistema solicita a Rectoria que confirme la
eliminacion
5 El Rectoria confirma la eliminacién y continta el
proceso
6 El sistema elimina la informacion de la solicitud e
informa a Rectoria que el proceso se ha realizado con
éxito.
Post La informacion de la Resolucion de Aprobacion de Pdliza de
condicion Garantia fue eliminada
Excepciones | Paso Accion
3 Si Rectoria cancela la eliminacion se aborta el
proceso.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

%+ UC.58 Imprimir Resolucién de Aprobacion de Pdlizas

de Garantia

UC — 58 Imprimir Resolucion de Aprobacion de Pdliza s de Garantia
Objetivos OBJ-1.5 Gestionar Adquisiciones

Asociados

Requisitos IRQ-13 Informacion de Resoluciones de Aprobacion de Pélizas de
Asociados Garantia

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el
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siguiente caso de uso cuando Rectoria desea imprimir una
Resolucion de Aprobacion de Pdlizas de Garantia

Precondicién

Se ha realizado la consulta de la Resolucion de Aprobacion de
Pdlizas de Garantia.

Secuencia Paso Accion
Normal 1 Rectoria solicita al sistema comenzar con el
proceso Imprimir Resolucion de Aprobacion de
Pdlizas de Garantia.
2 El sistema envia a la impresora la Resolucién de
Aprobacion de Polizas de Garantia
correspondiente.
3 Rectoria una vez obtiene el documento impreso
finaliza el proceso
4 El sistema indica que el proceso ha finalizado con
exito.
Post --
condicion
Excepciones | Paso Accion
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
2 3 segundos
Comentarios | Ninguno

3.4.6 Gestionar legalizacion de cuentas

« UC.59 Crear cuenta proveedor

UC - 59 Crear Cuenta Proveedor

Objetivos Obj-1.6 Gestionar Cuentas y Pagos de Bienes y/o servicios
Asociados

Requisitos IRQ-01 Informacién de Proveedores

Asociados UC-03 Consultar Datos Comerciales Proveedor

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando el funcionario de Vicerrectoria
Administrativa desea crear una Cuenta de Proveedor

Precondicién

La Universidad de Narifio debe haber contratado con el Proveedor
un bien o adquirido un servicio y existe un registro de Adjudicacion
de contrato.

Secuencia
Normal

Paso Accién

1 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa solicita
al sistema comenzar con el proceso Crear cuenta
Proveedor, iniciando el Caso de Uso UC-03(consultar
datos Comerciales ).
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2 El sistema muestra en pantalla el formato para el
registro de cuentas asociado al proveedor requerido y
solicita al funcionario de Vicerrectoria Administrativa
gue ingrese los datos correspondientes para el
registro de la Cuenta.

3 El funcionario de la Vicerrectoria Administrativa
ingresa la informacion y solicita al sistema que
registre la nueva cuenta.

4 El sistema registra la cuenta e informa al funcionario
de Vicerrectoria Administrativa que el proceso ha
finalizado con éxito.

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accidn
3 Si los datos de consulta de proveedor son incorrecto,
informa error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

¢+ UC.60 Consultar estado de cuenta proveedor

UC - 60 Consultar Estado de Cuenta Proveedor

Objetivos Obj-1.6 Gestionar Cuentas y Pagos de Bienes y/o servicios
Asociados

Requisitos IRQ-01 Informacién de Proveedor

Asociados UC- 03 Consultar datos Comerciales de Proveedor

Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando el funcionario de Vicerrectoria
Administrativa o un Proveedor desea consultar una Cuenta de
Proveedor

Precondicion

La cuenta del proveedor debe estar registrada.

Secuencia
Normal

Paso | Accién

1 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa o el
Proveedor solicita al sistema comenzar con el proceso
Consultar Cuenta Proveedor, iniciando el caso de Uso
UC-03 (Consultar Datos Comerciales Proveedor).

N

El sistema muestra en pantalla la interfaz de busqueda.

3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa o el
Proveedor ingresan el pardmetro de consulta para
Cuentas Proveedor.

4 El sistema realiza la consulta y muestra en pantalla la
informacion de la Cuenta de Proveedor requerida.
5 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa o el
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Proveedor visualizan la informaciéon en pantalla en
indican al sistema que continde con el proceso.

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion
1 Si el que inicia el caso de Uso es Proveedor, este debera

iniciar previamente el caso de Uso UC-02 ldentificacion
3 de Proveedor.

Si el funcionario de Vicerrectoria Administrativa o el
Proveedor cancelan la eliminacién se aborta el proceso.

Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 4 segundos

Frecuencia X veces/dia

Estabilidad Alta

Comentarios | Ninguno

+ UC.61 Modificar estado de cuenta proveedor

UC —61 Modificar Estado de Cuenta de Proveedor
Objetivos Obj-1.6 Gestionar Cuentas y Pagos de Bienes y/o servicios
Asociados
Requisitos IRQ-01 Informacién de Proveedor
Asociados UC-60 Consultar Estado de Cuenta Proveedor
UC-03 Consultar Datos Comerciales Proveedor
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Vicerrectoria
Administrativa desea modificar una Cuenta de Proveedor.

Precondicion

La cuenta se encuentra registrada en el sistema.

Secuencia
Normal

Paso Accion

1 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa solicita al
sistema comenzar con el proceso Modificar Cuenta
Proveedor, iniciando el caso de uso UC - 40
(Consultar Cuenta Proveedor).

El sistema muestra en pantalla la Cuenta a modificar

wW|N

El funcionario de Vicerrectoria Administrativa ingresa
los datos que desea modificar en la Cuenta.

4 El sistema solicita al funcionario de Vicerrectoria
Administrativa que confirme la modificacion a realizar

5 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa confirma
la modificacién y continda con el proceso

6 El sistema registra la informacién ingresada e informa
al funcionario de Vicerrectoria Administrativa que el
proceso ha finalizado con éxito.

Post

La Cuenta de Proveedor ha sido modificada.
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condicion
Excepciones | Paso Accion
3 Si el sistema detecta que la informacidn ingresada no
es correcta, indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+ UC.62 Eliminar cuenta proveedor

UC — 62 Eliminar Cuenta Proveedor

Objetivos Obj-1.6 Gestionar Cuentas y Pagos de Bienes y/o servicios
Asociados

Requisitos IRQ-01 Informacién de Proveedor

Asociados UC-60 Consultar Estado de Cuenta proveedor

Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Vicerrectoria
Administrativa desea eliminar una Cuenta de Proveedor.

Precondicion

La Cuenta se encuentra registrada en el sistema.

Secuencia Paso Accion

Normal 1 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa solicita al
sistema comenzar con el proceso Eliminar Cuenta
Proveedor, iniciando el caso de uso UC — 40 (Consultar
Cuenta Proveedor).

2 El sistema muestra en pantalla la Cuenta a eliminar y
solicita al funcionario de Vicerrectoria Administrativa
gue confirme la eliminacion de la informacion.

3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa confirma
la eliminacion a realizar y continla el proceso.

4 El sistema elimina la informacién de la solicitud e
informa al funcionario de Vicerrectoria Administrativa
gue el proceso se ha realizado con éxito.

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accion
3 Si el funcionario de Vicerrectoria Administrativa cancela
la eliminacioén se aborta el proceso.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+ UC.63 Crear orden de compra

| UC -63

| Crear Orden de Compra
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Objetivos Obj-1.6 Gestionar Cuentas y Pagos de Bienes y/o servicios
Asociados

Requisitos IRQ-01 Informacién de Proveedor
Asociados UC-03 Consultar Datos Comerciales Proveedor
UC Consultar CDP

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el
siguiente caso de uso cuando el funcionario de Vicerrectoria
Administrativa desea generar una Orden de Compra.

Precondicion | La Universidad de Narifio debe haber contratado con el Proveedor
un bien o adquirido un servicio.

Secuencia Paso | Accién
Normal 1 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa solicita al
sistema comenzar con el proceso Generar Orden de
Compra.
2 El sistema muestra en pantalla el formato para generar

orden de compra y solicita al funcionario de Vicerrectoria
Administrativa que ingrese los datos correspondientes
para crear la orden de compra.

3 El funcionario de la Vicerrectoria Administrativa ingresa la
informacion y solicita al sistema que Genere la Orden de
Compra.

4 El sistema genera la orden de Compra informa al

funcionario de Vicerrectoria Administrativa que el proceso
ha finalizado con éxito.

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion

3 Si el funcionario de Vicerrectoria Administrativa cancela la
eliminacion se aborta el proceso.

4 Si el funcionario de Vicerrectoria Administrativa desea
imprimir la orden de compra le informa al sistema que la
imprima.

Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo

4 4 segundos

Comentarios | Ninguno

X/

+ UC.64 Consultar orden de compra

UC — 64 Consultar Orden de Compra

Objetivos Obj-1.6 Gestionar Cuentas y Pagos de Bienes y/o servicios
Asociados

Requisitos IRQ-01 Informacién de Proveedor

Asociados UC-02 Identificacion de Proveedor
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Descripcion

El sistema debera comportarse tal como se describe en el
siguiente caso de uso cuando el funcionario de Vicerrectoria
Administrativa 0 un Proveedor desea consultar una Orden de
Compra.

Precondicién

La orden de Compra debe estar creada.

Secuencia Paso | Accion
Normal 1 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa o el
Proveedor solicita al sistema comenzar con el proceso
Consultar Orden de Compra.
2 El sistema muestra en pantalla la interfaz de busqueda.
3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa o el
Proveedor ingresan el parametro de consulta para
Ordenes de Compra.
4 El sistema realiza la consulta y muestra en pantalla la
informacion de la Orden de Compra requerida.
5 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa o el
Proveedor visualizan la informacion en pantalla en indican
al sistema que continde con el proceso.
Post Ninguna
condicion

Excepciones

Paso | Accién

1 Si el que desea consultar la orden de Compra es el
Proveedor, solicitara al sistema que inicie el proceso de
Consulta de Orden de Compra, iniciando el Caso de uso

3 UC-02 (Identificar Proveedor)
Si el sistema detecta que no se han ingresado los
5 parametros correctos, informa error y se aborta el proceso.

Si el funcionario de VA o el Proveedor desean imprimir la
Orden de Compra se le indica al sistema que la imprima

Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+«+ UC.65 Modificar orden de compra

UC - 65 Modificar Orden de Compra

Objetivos Obj-1.6 Gestionar Cuentas y Pagos de Bienes y/o servicios
Asociados

Requisitos IRQ-06 Informacién de Proveedor

Asociados UC-64 Consultar Orden de Compra

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Vicerrectoria
Administrativa desea modificar una Orden de Compra.
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Precondicion

La cuenta se encuentra registrada en el sistema.

Secuencia Paso Accion
Normal 1 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa solicita al
sistema comenzar con el proceso Modificar Cuenta
Proveedor, iniciando el caso de uso UC - 44
(Consultar Orden de Compra).
2 El sistema muestra en pantalla la Cuenta a modificar
3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa ingresa
los datos que desea modificar en la Orden de Pago.
4 El sistema solicita al funcionario de Vicerrectoria
Administrativa que confirme la modificacion a realizar
5 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa confirma
la modificacion y continda con el proceso
6 El sistema registra la informacion ingresada e informa
al funcionario de Vicerrectoria Administrativa que el
proceso ha finalizado con éxito.
Post La Orden de Proveedor ha sido modificada.
condicion
Excepciones | Paso Accién
3 Si el sistema detecta que la informacion ingresada no
es correcta, indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+«+ UC.66 Eliminar orden de compra

UC — 68 Eliminar Orden de Compra

Objetivos Obj-1.6 Gestionar Cuentas y Pagos de Bienes y/o servicios
Asociados

Requisitos IRQ-01 Informacion de Proveedor

Asociados UC-64 Consultar Orden de Compra

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Vicerrectoria
Administrativa desea eliminar una Orden de Compra.

Precondicion

La Orden de Compra se encuentra registrada en el sistema.

Secuencia
Normal

Paso Accion

1 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa solicita al
sistema comenzar con el proceso Eliminar Orden de
Compra, iniciando el caso de uso Consultar Orden de
Compra.

2 El sistema muestra en pantalla la Orden de Compra a
eliminar y solicita al funcionario de Vicerrectoria
Administrativa que confirme la eliminacion de la
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informacion.

3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa confirma
la eliminacion a realizar y continla el proceso.
4 El sistema elimina la informacién de la Orden de
Compra e informa al funcionario de Vicerrectoria
Administrativa que el proceso se ha realizado con éxito.
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accion
3 Si el funcionario de Vicerrectoria Administrativa cancela
la eliminacién se aborta el proceso.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+ UC.67 Imprimir orden de compra

Uc -75 Imprimir Orden de compra

Objetivos OBJ-1.6 Gestionar Legalizacion de cuentas de Proveedor
Asociados

Requisitos IRQ-01 Informacién de Proveedor

Asociados UC- 64 Consultar orden de compra

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando el funcionario de Vicerrectoria
Administrativa desea imprimir una orden de compra.

Precondicion

Se ha realizado la consulta de Orden de Compra correspondiente.

Secuencia Paso Accidn
Normal 1 Rectoria solicita al sistema comenzar con el
proceso Imprimir orden de compra.
2 El sistema envia a la impresora la orden de compra
correspondiente.
3 Rectoria una vez obtiene el documento impreso
finaliza el proceso
4 El sistema indica que el proceso ha finalizado con
éxito.
Post --
condicion
Excepciones | Paso Accion
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
2 3 segundos
Comentarios | Ninguno
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+«+ UC.68 Crear orden de pago

UC - 68 Crear Orden de Pago

Objetivos Obj-1.6 Gestionar Cuentas y Pagos de Bienes y/o servicios
Asociados

Requisitos IRQ-01 Informacién de Proveedor

Asociados UC-03 Consultar Datos Comerciales de Proveedor

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando el funcionario de Vicerrectoria
Administrativa desea generar una Orden de Pago.

Precondicion

La Universidad de Narifio debe haber contratado con el Proveedor
un bien o adquirido un servicio.

Secuencia Paso | Accion

Normal 1 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa solicita al
sistema comenzar con el proceso Generar Orden de
Pago.

2 El sistema muestra en pantalla el formato para generar
orden de Pago y solicita al funcionario de Vicerrectoria
Administrativa que ingrese los datos correspondientes
para crear la orden de Pago.

3 El funcionario de la Vicerrectoria Administrativa ingresa la
informacion y solicita al sistema que Genere la Orden de
Pago.

4 El sistema genera la orden de Pago e informa al
funcionario de Vicerrectoria Administrativa que el proceso
ha finalizado con éxito.

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accidn

3 Si el funcionario de Vicerrectoria Administrativa cancela la
eliminacion se aborta el proceso.

4 Si el funcionario de Vicerrectoria Administrativa desea
imprimir la orden de Pago le informa al sistema que la
imprima.

Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo

4 4 segundos

Comentarios | Ninguno

X/

+ UC.69 Consultar orden de pago

UC - 69 Consultar Orden de Pago

Objetivos Obj-1.6 Gestionar Cuentas y Pagos de Bienes y/o servicios
Asociados

Requisitos IRQ-01 Informacion de Cuentas y Pagos de bienes y/o Servicios
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Asociados

Descripcion

El sistema debera comportarse tal como se describe en el
siguiente caso de uso cuando el funcionario de Vicerrectoria
Administrativa o un Proveedor desea consultar una Orden de

Pago.
Precondicion | La orden de Pago debe estar creada.
Secuencia Paso | Accidn
Normal 1 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa o el
Proveedor solicita al sistema comenzar con el proceso
Consultar Orden de Pago.
2 El sistema muestra en pantalla la interfaz de busqueda.
3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa o el
Proveedor ingresan el parametro de consulta para
Ordenes de Pago.
4 El sistema realiza la consulta y muestra en pantalla la
informacion de la Orden de Pago requerida.
5 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa o el
Proveedor visualizan la informacion en pantalla en indican
al sistema que continde con el proceso.
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion
1 Si el que desea consultar la Orden de Pago es el
Proveedor, solicita iniciar el proceso, iniciando el caso de
uso UC-02 (ldentificacion de Proveedor)
3 Si el funcionario desea imprimir la Orden de Pago le indica
al sistema que la imprima
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+«+ UC.70 Modificar orden de pago

Uuc -70 Modificar Orden de Pago

Objetivos Obj-1.6 Gestionar Cuentas y pagos de bienes y/o servicios
Asociados

Requisitos IRQ-01 Informacién de Proveedores

Asociados UC-69 Consultar orden de pago

Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Vicerrectoria
Administrativa desea modificar una orden de pago.

Precondicion

La Orden de pago se encuentra registrada en el sistema.

Secuencia
Normal

Paso Accion

1 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa solicita al
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sistema comenzar con el proceso Modificar Orden de
Pago, iniciando el caso de uso UC — 48 (Consultar
Orden de Pago).

2 El sistema muestra en pantalla la Cuenta a modificar

3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa ingresa
los datos que desea modificar en la Cuenta.

4 El sistema solicita al funcionario de Vicerrectoria
Administrativa que confirme la modificacion a realizar

5 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa confirma
la modificacion y continda con el proceso

6 El sistema registra la informacion ingresada e informa

al funcionario de Vicerrectoria Administrativa que el
proceso ha finalizado con éxito.

Post La Orden de Pago ha sido modificada.
condicion
Excepciones | Paso Accion
3 Si el sistema detecta que la informacion ingresada no
es correcta, indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+ UC.71 Elimina r orden de pago

uc-71 Eliminar Orden de Pago

Objetivos Obj-1.6 Gestionar Cuentas y Pagos de Bienes y/o servicios
Asociados

Requisitos IRQ-01 Informacion de Proveedor

Asociados UC- 69 Consultar Orden de Pago

Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Vicerrectoria
Administrativa desea eliminar una Orden de Pago.

Precondicion

La Orden de Pago se encuentra registrada en el sistema.

Secuencia
Normal

Paso

Accion

1

El funcionario de Vicerrectoria Administrativa solicita al
sistema comenzar con el proceso Eliminar Orden de
Pago, iniciando el caso de uso UC — 48 (Consultar
Orden de Pago).

El sistema muestra en pantalla la Orden de Pago a
eliminar y solicita al funcionario de Vicerrectoria
Administrativa que confirme la eliminacion de la
informacion.

El funcionario de Vicerrectoria Administrativa confirma
la eliminacion a realizar y continlia el proceso.
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4 El sistema elimina la informacién de la Orden de Pago e
informa al funcionario de Vicerrectoria Administrativa
gue el proceso se ha realizado con éxito.

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accion
3 Si el funcionario de Vicerrectoria Administrativa cancela
la eliminacion se aborta el proceso.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

« UC.72 Imprimir orden de pago

Uuc -72 Imprimir Orden de Pago

Objetivos OBJ-1.6 Gestionar Legalizacion de cuentas de Proveedor
Asociados

Requisitos UC-69 Consultar Orden de Pago

Asociados

Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando el funcionario de Vicerrectoria
Administrativa desea imprimir una Orden de Pago.

Precondicién

Se ha realizado la consulta de Orden de Pago correspondiente.

Secuencia Paso Accion

Normal 1 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa
solicita al sistema comenzar con el proceso
Imprimir Orden de Compra.

2 El sistema envia a la impresora la Orden de
Compra correspondiente.

3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa una
vez obtiene el documento impreso finaliza el
proceso

4 El sistema indica que el proceso ha finalizado con
exito.

Post --

condicion

Excepciones | Paso Accién

Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
2 3 segundos
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« UC.73 Generar cumplido de prestacion de servicios

UC -73 Generar Cumplido de Prestacion de Servicios
Objetivos Obj-1.6 Gestionar Cuentas y Pagos de Bienes y/o servicios
Asociados
Requisitos IRQ-01lInformacién de Proveedores
Asociados UC-60 Consultar Estado Cuenta Proveedor
UC-03 Consultar Datos Comerciales de Proveedor
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando el funcionario de Vicerrectoria
Administrativa desea generar un cumplido de Prestacion de
Servicios.

Precondicion

El Proveedor debe haber cumplido con la prestacion del servicio y
estar a paz y salvo con la Universidad de Narifio.

Secuencia Paso | Accion

Normal 1 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa solicita al
sistema comenzar con el proceso Generar Cumplido de
Prestacion de Servicios.

2 El sistema muestra en pantalla el formato para generar
orden de Prestacién de Servicios y solicita al funcionario
de Vicerrectoria Administrativa que ingrese los datos
correspondientes para generarla.

3 El funcionario de la Vicerrectoria Administrativa ingresa la
informacion y solicita al sistema que Genere el Cumplido
de Prestacion de Servicios.

4 El sistema genera ElI Cumplido de Prestacion de
Servicios e informa al funcionario de Vicerrectoria
Administrativa que el proceso ha finalizado con éxito.

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accién

4 Si el funcionario de Vicerrectoria Administrativa desea
imprimir el Cumplido de Prestacion de Servicios le informa
al sistema que imprima.

Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo

4 4 segundos

Comentarios | Ninguno

+ UC.74 Consultar cumplido de prestacion de servicios

uc -74 Consultar Cumplido de Prestacion de Servici  0s
Objetivos Obj-1.6 Gestionar Cuentas y Pagos de Bienes y/o servicios
Asociados

Requisitos IRQ-01 Informacién de Proveedor
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Asociados

Descripcion

El sistema debera comportarse tal como se describe en el
siguiente caso de uso cuando el funcionario de Vicerrectoria
Administrativa o un Proveedor desea consultar un Cumplido de
Prestacion de Servicios.

Precondicién

El Cumplido de Prestacion de Servicios debe estar creado.

Secuencia Paso | Accion

Normal 1 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa o el
Proveedor solicita al sistema comenzar con el proceso
Consultar Cumplido de Prestacion de Servicios.

2 El sistema muestra en pantalla la interfaz de busqueda.

3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa o el
Proveedor ingresan el parametro de consulta para
Cumplido de Prestacion de Servicios.

4 El sistema realiza la consulta y muestra en pantalla la
informacion del Cumplido de Prestacion de Servicios
requerido.

5 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa o el
Proveedor visualizan la informacién en pantalla en indican
al sistema que continde con el proceso.

Post Ninguna
condicion

Excepciones

Paso | Accién

1 Si el que desea consultar el cumplido de Prestacion de
Servicios es el Proveedor, solicita al sistema que arranque
el proceso, iniciando el caso de Uso ldentificar Proveedor

5 Si el funcionario de VA o el Proveedor desean imprimir el
Cumplido de Prestacion de Servicios se le indica al
sistema que la imprima.

Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+« UC.75 Modificar cumplido de prestacion de servicios

UcC - 75 Modificar Cumplido de Prestacion de servici  0s

Objetivos Obj-1.6 Gestionar Cuentas y Pagos de Bienes y/o servicios
Asociados

Requisitos IRQ-01 Informacién de Proveedor

Asociados UC-74 Consultar Cumplido de Prestacion de Servicios

Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Vicerrectoria
Administrativa desea modificar un Cumplido de Prestacion de
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Servicios.

Precondicién

El Cumplido de Prestacion de Servicios se encuentra registrado
en el sistema.

Secuencia Paso Accion

Normal 1 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa solicita
al sistema comenzar con el proceso Modificar
Cumplido Prestacion de Servicios, iniciando el caso
de uso UC - 52 (Consultar Cumplido de Prestacion de
Servicios).

2 El sistema muestra en pantalla el Cumplido de
Prestacion de Servicios a Modificar.

3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa ingresa
los datos que desea modificar en el Cumplido de
Prestacion de Servicios.

4 El sistema solicita al funcionario de Vicerrectoria
Administrativa que confirme la modificacion a realizar.

5 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa confirma
la modificacion y continda con el proceso.

6 El sistema registra la informacién ingresada e informa
al funcionario de Vicerrectoria Administrativa que el
proceso ha finalizado con éxito.

Post El Cumplido de Prestacion de Servicios ha sido modificado.
condicion
Excepciones | Paso Accién
3 Si el sistema detecta que la informacion ingresada no
es correcta e indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+« UC.76 Eliminar cumplido de prestacion de servicios

UC -76 Eliminar Cumplido de Prestacion de Servicio s

Objetivos Obj-1.6 Gestionar Cuentas y Pagos de bienes y/o servicios
Asociados

Requisitos IRQ-01 Informacién de Proveedor

Asociados UC-74 Consultar Cumplido de Prestacion de servicios

Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Vicerrectoria
Administrativa desea eliminar un Cumplido de Prestacion de
Servicios.

Precondicion

El cumplido de Prestacion de sistemas se encuentra registrado en
el sistema.

Secuencia

Paso | Accién
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Normal

1 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa solicita al
sistema comenzar con el proceso Eliminar Orden de

Pago, iniciando el caso de uso UC- (Consultar
Cumplido de Prestacion de Servicios).
2 El sistema muestra en pantalla el Cumplido de

Prestacion de Servicios a eliminar y solicita al
funcionario de Vicerrectoria Administrativa que confirme
la eliminacion de la informacion.

3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa confirma
la eliminacion a realizar y continla el proceso.
4 El sistema elimina la informacion del Cumplido de

Prestacion de Servicios e informa al funcionario de
Vicerrectoria Administrativa que el proceso se ha
realizado con éxito.

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accién
3 Si el funcionario de Vicerrectoria Administrativa cancela
la eliminacion se aborta el proceso.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

« UC.77 Imprimir cumplido de prestacion de servicios

uc —-77 Imprimir Cumplido de Prestacion de Servicio s

Objetivos OBJ-1.6 Gestionar Legalizacion de cuentas de Proveedor
Asociados

Requisitos IRQ-01 Informacion de Proveedor

Asociados UC-74 Consultar Cumplido de Prestacion de Servicios

Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando el Jefe de la Unidad Académico
Administrativa desea imprimir un cumplido de Prestacién de
Servicios

Precondicion

Se ha realizado la consulta del cumplido de Prestacion de
Servicios correspondiente.

Secuencia
Normal

Paso Accion

1 El Jefe de la Unidad Académico Administrativa
solicita al sistema comenzar con el proceso
Imprimir Cumplido de Prestacion de Servicios.

2 El sistema envia a la impresora el cumplido de
Prestacion de Servicios correspondiente.

3 El Jefe de la Unidad Académico Administrativa
una vez obtiene el documento impreso finaliza el
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proceso
4 El sistema indica que el proceso ha finalizado con
éxito.
Post --
condicion
Excepciones | Paso Accion
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
2 3 segundos
Comentarios | Ninguno

+ UC.78 Crear acta de entrega

UC -78 Crear Acta de Entrega

Objetivos Obj-1.6 Gestionar Legalizacion de Cunetas de Proveedor
Asociados

Requisitos IRQ- Informacién de Actas de Entrega

Asociados

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando el funcionario de Almacén desea
crear un Acta de Entrega.

Precondicién

El Proveedor debe haber cumplido con la prestacion del servicio y
estar a paz y salvo con la Universidad de Narifio.

Secuencia Paso | Accion
Normal 1 El funcionario de Almacén solicita al sistema comenzar
con el proceso Crear Acta de Entrega.

2 El sistema muestra en pantalla el formato para Crear Acta
de Entrega al funcionario de Almacén que ingrese los
datos correspondientes para generarla.

3 El funcionario de Almacén ingresa la informacion y solicita
al sistema que Genere el Acta de Entrega

4 El sistema crea el Acta de Entrega e informa al funcionario
de Almaceén que el proceso ha finalizado con éxito.

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion

4 Si el funcionario de Almacén desea imprimir el Acta de
Entrega le informa al sistema que inicie el caso de Uso
Imprimir Acta de Entrega.

Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo

4 4 segundos

Comentarios | Ninguno
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+« UC.79 Consultar acta de entrega

Uuc -79 Consultar Acta de Entrega

Objetivos Obj-1.6 Gestionar Liquidacion de Cuentas Proveedor

Asociados

Requisitos IRQ- Informacion de Actas de Entrega

Asociados

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando el funcionario de Almacén o de
Vicerrectoria Administrativa desean consultar un Acta de Entrega.

Precondicion

El Acta de Entrega debe estar creada.

Secuencia Paso | Accion

Normal 1 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa solicita al
sistema comenzar con el proceso Consultar Actas de
Entrega.

2 El sistema muestra en pantalla la interfaz de busqueda.

3 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa ingresa el
parametro de consulta para el Acta de Entrega.

4 El sistema realiza la consulta y muestra en pantalla la
informacion del Acta de entrega requerido.

5 El funcionario de Vicerrectoria Administrativa visualiza la
informacion en pantalla en indican al sistema que continte
con el proceso.

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion

5 Si el funcionario de VA o el Proveedor desean imprimir el
Cumplido de Prestacién de Servicios se le indica al
sistema que inicie el caso de Uso Imprimir Acta de
Entrega.

Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo

4 4 segundos

Comentarios | Ninguno

+ UC.80 Modificar acta de entrega

uUC - 80 Modificar Acta de Entrega

Objetivos Obj-1.6 Gestionar Legalizacion de Cuentas Proveedor

Asociados

Requisitos IRQ- Informacién de Actas de Entrega

Asociados UC-79 Consultar Acta de Entrega

Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Almacén desea
modificar un Acta de Entrega.
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Precondicion

El Acta de

Entrega se encuentra registrada en el sistema.

Secuencia Paso Accion

Normal 1 El funcionario de Almacén solicita al sistema comenzar
con el proceso Modificar Acta de Entrega, iniciando el
caso de uso Consultar Acta de Entrega.

2 El sistema muestra en pantalla el Acta de Entrega a
Modificar.

3 El funcionario de Almacén ingresa los datos que desea
modificar en el Acta de Entrega.

4 El sistema solicita al funcionario de Almacén que
confirme la modificacion a realizar.

5 El funcionario de Almacén confirma la modificacion y
contindia con el proceso.

6 El sistema registra la informacion ingresada e informa
al funcionario de Almacén que el proceso ha finalizado
con éxito.

Post El Acta de Entrega ha sido modificada.
condicion
Excepciones | Paso Accién
3 Si el sistema detecta que la informacién ingresada no
es correcta e indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+« UC.81 Eliminar acta de entrega

UC - 81 Eliminar Acta de Entrega

Objetivos Obj-1.6 Gestionar Legalizacion de Cuentas de Proveedor
Asociados

Requisitos IRQ- Informacién de Actas de Entrega

Asociados UC-79 Consultar Acta de entrega

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Almacén desea
eliminar un Cumplido de Prestacion de Servicios.

Precondicion

El cumplido de Prestacion de Sistemas se encuentra registrado en

el sistema.
Secuencia Paso Accioén
Normal 1 El funcionario de Almacén solicita al sistema

comenzar con el proceso Eliminar acta de Entrega,
iniciando el caso de uso UC- (Consultar acta de
Entrega).

El sistema muestra en pantalla el Acta de Entrega a
eliminar y solicita al funcionario de Almacén que
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confirme la eliminacién de la informacion.

3 El funcionario de Almaceén confirma la eliminacion a
realizar y continla el proceso.
4 El sistema elimina la informacion del Acta de Entrega
e informa al funcionario de Almacén que el proceso se
ha realizado con éxito.
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accion
3 Si el funcionario de Almacén cancela la eliminacion se
aborta el proceso.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+ UC.82 Imprimir acta de entrega

UC — 82 Imprimir Acta de Entrega

Objetivos OBJ-1.6 Gestionar Legalizacion de cuentas de Proveedor
Asociados

Requisitos IRQ- Informacion de Actas de Entrega

Asociados UC-79 Consultar Actas de Entrega

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando el funcionario de Almacén desea
imprimir un Acta de Entrega

Precondicion

Se ha realizado la consulta del cumplido del Acta de Entrega
correspondiente.

Secuencia Paso Accién
Normal 1 El funcionario de Almacén solicita al sistema
comenzar con el proceso Imprimir Acta de
Entrega
2 El sistema envia a la impresora el Acta de
Entrega correspondiente.
3 El funcionario de Almacén una vez obtiene el
documento impreso finaliza el proceso
4 El sistema indica que el proceso ha finalizado con
éxito.
Post --
condicion
Excepciones | Paso Accién
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
2 3 segundos
Comentarios | Ninguno
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++ UC.83 Crear nota de ingreso

UC — 83 Crear Nota de Ingreso

Objetivos Obj-1.6 Gestionar Legalizacion de Cuentas de Proveedor
Asociados

Requisitos IRQ- Informacion de Notas de Ingreso

Asociados

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando el funcionario de Almacén desea
crear una Nota de Ingreso.

Precondicion

La universidad ha recibido a satisfaccion los elementos

requeridos.
Secuencia Paso | Accidn
Normal 1 El funcionario de Almaceén solicita al sistema comenzar con
el proceso Crear Nota de Ingreso
2 El sistema muestra en pantalla el formato para Crear
Notas de Ingreso e informa al funcionario de Almacén que
ingrese los datos correspondientes para generarla.
3 El funcionario de Almacén ingresa la informacién y solicita
al sistema que Genere la nota de Ingreso.
4 El sistema crea la Nota de Ingreso e informa al funcionario
de Almacén que el proceso ha finalizado con éxito.
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion
4 Si el funcionario de Almacén desea imprimir la Nota de
Ingreso le informa al sistema que inicie el caso de Uso
Imprimir Nota de Ingreso.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+«+ UC.84 Consultar nota de ingreso

UC -84 Consultar Nota de Ingreso

Objetivos Obj-1.6 Gestionar Liquidacion de Cuentas Proveedor

Asociados

Requisitos IRQ-Informacion de Notas de Ingreso

Asociados

Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando el funcionario de Almacén o de
Vicerrectoria Administrativa desean consultar una Nota de
Ingreso.

Precondicién

La Nota de Ingreso debe estar creada.
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Secuencia Paso | Accidn
Normal 1 El funcionario de Almacén o de Vicerrectoria
Administrativa solicita al sistema comenzar con el proceso
Consultar Notas de Ingreso.
2 El sistema muestra en pantalla la interfaz de busqueda.
3 El funcionario de Almacén o de Vicerrectoria
Administrativa ingresa el parametro de consulta para la
Nota de Ingreso
4 El sistema realiza la consulta y muestra en pantalla la
informacion de la Nota de Ingreso requerida.
5 El funcionario de Almacén o de Vicerrectoria
Administrativa visualiza la informacion en pantalla en
indican al sistema que continte con el proceso.
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion
Si el funcionario de VA o el funcionario de Almacén
5 desean imprimir la Nota de Ingreso se le indica al sistema
que inicie el caso de Uso Imprimir Nota de Ingreso.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+ UC.85 Modificar nota de ingreso

UC -85 Modificar Nota de Ingreso

Objetivos Obj-1.6 Gestionar Legalizacion de Cuentas Proveedor

Asociados

Requisitos IRQ- Informacién de Notas de Ingreso

Asociados UC- 84 Consultar Notas de Ingreso

Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Almacén desea
modificar una Nota de Ingreso.

Precondicién

El Acta de Entrega se encuentra registrada en el sistema.

Secuencia
Normal

Paso Accidn

1 El funcionario de Almacén solicita al sistema comenzar
con el proceso Modificar Nota de Ingreso, iniciando el
caso de uso Consultar Nota de Ingreso.

2 El sistema muestra en pantalla la Nota de Entrega a
Modificar.

3 El funcionario de Almacén ingresa los datos que desea
modificar en la Nota de Ingreso.

4 El sistema solicita al funcionario de Almacén que
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confirme la modificaciéon a realizar.

5 El funcionario de Almacén confirma la modificacion y
continGia con el proceso.

6 El sistema registra la informacion ingresada e informa
al funcionario de Almacén que el proceso ha finalizado
con éxito.

Post El Acta de Entrega ha sido modificada.
condicion
Excepciones | Paso Accion
3 Si el sistema detecta que la informacion ingresada no
es correcta e indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+ UC.86 Eliminar nota de ingreso

UC — 86 Eliminar Nota de Ingreso

Objetivos Obj-1.6 Gestionar Legalizacion de Cuentas de Proveedor
Asociados

Requisitos IRQ- Informacion de Notas de Ingreso.

Asociados UC-84 Consultar Nota de Ingreso.

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de Almacén desea
eliminar una Nota de Ingreso.

Precondicion

La Nota de Ingreso se encuentra registrada en el sistema.

Secuencia Paso Accion

Normal 1 El funcionario de Almacén solicita al sistema
comenzar con el proceso Eliminar Nota de Ingreso,
iniciando el caso de uso UC- Consultar Nota de
Ingreso.

2 El sistema muestra en pantalla la Nota de Ingreso de
la cual se va a eliminar informacion y solicita al
funcionario de Almacén que confirme la eliminacion de
la informacion.

3 El funcionario de Almacén confirma la eliminacion a
realizar y continla el proceso.

4 El sistema elimina la informacién de la Nota de
Ingreso e informa al funcionario de Almacén que el
proceso se ha realizado con éxito.

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accion
3 Si el funcionario de Almacén cancela la eliminacion se

99




aborta el proceso.

Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+« UC.87 Imprimir nota de ingreso

UC — 87 Imprimir Nota de Ingreso

Objetivos OBJ-1.6 Gestionar Legalizacion de cuentas de Proveedor
Asociados

Requisitos IRQ-Informacion de Notas de Ingreso

Asociados UC-84 Consultar Notas de Ingreso

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando el funcionario de Almacén desea
imprimir una Nota de Ingreso.

Precondicién

Se ha realizado
correspondiente.

la consulta del cumplido de la Nota de Ingreso

Secuencia Paso Accién
Normal 1 El funcionario de Almacén solicita al sistema
comenzar con el proceso Imprimir Nota de
Ingreso
2 El sistema envia a la impresora la Nota de
Ingreso correspondiente.
3 El funcionario de Almacén una vez obtiene el
documento impreso finaliza el proceso
4 El sistema indica que el proceso ha finalizado
con éxito.
Post --
condicion
Excepciones | Paso Accién
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
2 3 segundos
Comentarios | Ninguno

3.4.7 Gestionar solicitudes de
vinculacion de personal

unidades académico a  dministrativas para

+ UC.88 Crear solicitud de personal

UC - 88 Crear Solicitud de Personal
Objetivos OBJ-02 Contratacién de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.1 Gestionar Solicitudes de Unidades Académico-

Administrativas para Vinculacion de Personal
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Requisitos IRQ-14 Informacion de Contratos de Personal
Asociados
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un jefe de una Unidad Académico-
Administrativa desea crear una solicitud para vinculacion de
Personal.

Precondicién

La solicitud se realiza después de determinar los requerimientos

de personal
Secuencia Paso Accion
Normal 1 El jefe de la Unidad Académico-Administrativa solicita
al sistema comenzar con el proceso Crear Solicitud
para Vinculacién de Personal.
2 El sistema muestra el formato para creacion de
solicitudes y solicita al jefe de la Unidad Académico-
Administrativa que ingrese la informacién necesaria
para realizar la solicitud.
3 El jefe de una Unidad Académico-Administrativa
ingresa la informacion para crear la solicitud.
4 El sistema solicita al jefe de la Unidad Académico-
Administrativa  que  verifique la  informacion
suministrada.
5 El jefe de una Unidad Académico-Administrativa
confirma la informacion y continta con el proceso
6 El sistema registra la informacion de la solicitud,
genera un coédigo Unico para la solicitud e informa al
jefe de la Unidad Académico-Administrativa que el
proceso ha finalizado con éxito.
7 El jefe de una Unidad Académico-Administrativa
visualiza su cdodigo de solicitud y finaliza el proceso.
Post La solicitud ha sido creada.
condicion
Excepciones | Paso Accion
3 Si el sistema detecta que la informacion ingresada no
es correcta, indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos

+ UC.89 Consultar solicitud de personal

UC — 89 Consultar Solicitud de Personal

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.1 Gestion de Solicitudes de Unidades Académico
Administrativas para Vinculacion de Personal

Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos de Personal
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Asociados

Descripcion

El sistema debera comportarse tal como se describe en el
siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH o un
funcionario de Vicerrectoria Administrativa desean consultar las
solicitudes realizadas para vinculacion de Personal.

Precondicién

La solicitud se encuentra registrada en el sistema.

Secuencia Paso Accion
Normal 1 El funcionario de RH, ¢ el Funcionario de Vicerrectoria
Administrativa solicitan al sistema comenzar con el
proceso Consultar Solicitudes de Personal.
2 El sistema muestra la pantalla de consulta de
Solicitudes de Personal
3 El Funcionario de RH proporciona el parametro
requerido para realizar la consulta de las Solicitudes
de Personal.
4 El sistema muestra la informacién de las solicitudes
realizadas por las diferentes Unidades Académico
Administrativas para vinculacion de Personal.
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accién
3 Si el sistema detecta que se han ingresado parametros
incorrectos informa error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+«+ UC.90 Modificar solicitud de personal

UC -90 Modificar Solicitud de Personal

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.1 Gestionar Solicitudes de unidades Académico
Administrativas para Vinculacion de Personal.

Requisitos IRQ14 Informacion De Contratos de Personal

Asociados

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un Jefe de Unidad Académico
Administrativa desea modificar los datos que ingres6 en el
momento de elaborar la solicitud.

Precondicion

La Solicitud de Personal ha sido creada previamente.

Secuencia
Normal

Paso Accion

1 El Jefe de la Unidad Académico Administrativa solicita al
sistema comenzar con el proceso Modificar Solicitud de
Personal, iniciando con el caso de uso UC-64, consultar
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Solicitud de Personal.

2 El sistema muestra en pantalla la informacion que puede
ser modificada por el Jefe de la Unidad Académico
Administrativa.

3 El Jefe de la Unidad Académico Administrativa modifica
la informacion que cree necesaria y le solicita al sistema
gue almacene los cambios.

4 El sistema solicita al Jefe de la Unidad Académico
Administrativa que confirme la modificacion a realizar

5 El Jefe de la Unidad Académico Administrativa confirma
la modificacion y continda con el proceso.

6 El sistema modifica la informacién y almacena los
cambios

7 El sistema informa al Jefe de la Unidad Académico

Administrativa que el proceso ha concluido con éxito.

Post La solicitud esta actualizada.
condicion
Excepciones | Paso Accion
1 Si el Sistema detecta que la solicitud no esta registrada,
le informa al Jefe de la Unidad Académico Administrativa
gue ésta no existe.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+«+ UC.91 Eliminar solicitud de personal

Uc-91 Eliminar Solicitud de Personal

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.1 Gestionar Solicitudes de Unidades Académico
Administrativas para Vinculacion de Personal

Requisitos IRQ-14Informacion De Contratos de Personal

Asociados

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
eliminar informacion de una Solicitud que ya no va a ser utilizada.

Precondicién

La Solicitud se encuentra registrada en el sistema y ya no se
requiere de su informacion.

Secuencia
Normal

Paso Accion

1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con
el proceso Eliminar Informacion de Solicitud iniciando el
caso de Uso UC-64 Consultar Solicitud de Personal

2 El Funcionario solicita al sistema eliminar la informacioén
correspondiente a la solicitud de Personal.
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3 El sistema solicita confirmacion para eliminacion de la
informacion de la solicitud.

4 El funcionario confirma eliminacion y continda el
proceso

5 El sistema elimina informacion correspondiente a la
solicitud de Personal.

6 El sistema informa al Funcionario de RH que el proceso
se realizé con éxito

Post La solicitud ha sido eliminada del Registro de Solicitudes de
condicion Personal
Excepciones | Paso Accion
4 Si el Funcionario no confirma la eliminacion, se aborta
el proceso.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

3.4.8 Gestionar hojas de vida

+ UC.92 Crear hoja de vida

UcC —92 Crear Hoja de Vida

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.2 Gestionar Hojas de Vida

Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal

Asociados IRQ-16 Informacion De Hojas De Vida

Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un Servidor Pablico desea crear su
Hoja de Vida en el Sistema. Esta debera contener la informacion
referente a la informacion personal, familiar, formacion
profesional, experiencia profesional o laboral, afiliacion a EPS y
AFP, dominio de idioma y conceptos de productividad académica
y asignhacion de puntajes.

Precondicién

La Hoja de Vida no ha sido creada previamente y el Servidor
Pdblico o el funcionario de Recursos Humanos, cuenta con la
informacion necesaria para hacerlo.

Secuencia
Normal

Paso Accion

1 El Servidor Publico o la funcionaria de Recursos
Humanos, solicita al sistema comenzar con el proceso
Crear Hoja de Vida.

2 El sistema solicita que ingrese los datos
correspondientes para llevar a cabo el registro.
3 El Servidor Publico ingresa los datos correspondientes y
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solicita al sistema que los almacene.

4 El sistema almacena la informacion suministrada por el
servidor publico o la funcionaria de RH.
5 El sistema genera un codigo unico a la hoja de vida del

funcionario, e informa al Servidor Publico que el proceso
ha concluido con éxito.

Post
condiciéon

La Hoja de vida del Servidor Publico se encuentra registrada en el
Sistema.

Excepciones

Paso Accion

1 Para realizar este proceso se debe verificar la existencia
de la resolucién de nombramiento.
3 Si el Sistema detecta que la persona ya tiene registrada

su hoja de vida, le informa al Servidor y le da la opcién de
actualizar sus datos.

Rendimiento

Paso | Cuota de Tiempo

7 4 segundos

« UC.93 Identificacion de funcionario

UC - 93 Identificacion de Funcionario

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.2 Gestionar Hojas de Vida

Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal

Asociados IRQ-16 Informacion De Hojas De Vida

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un Servidor Pudblico desea
identificarse en el Sistema.

Precondicion

La Hoja de Vida del funcionario ya ha sido creada y el funcionario
debe poseer una cuenta de usuario y una contrasenia.

Secuencia Paso Accién

Normal 1 El Servidor Puablico o la funcionaria de Recursos
Humanos, solicita al sistema comenzar con el proceso
identificacién de Funcionario.

2 El sistema solicita que ingrese los datos
correspondientes para llevar a cabo la verificacion.

3 El Servidor Publico ingresa los datos correspondientes a
su nombre de usuario y contrasefia y solicita al sistema
gue inicie sesion.

4 El sistema verifica la informacion suministrada por el
servidor publico y permite el acceso al sistema

5 El usuario accede al sistema.

Post El usuario inici6 sesion en el Sistema.
condicion
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Excepciones

Paso Accion

3 Si el Sistema detecta que la persona no esta registrada,
le informa al Servidor que hay error.

Rendimiento

Paso Cuota de Tiempo

7 4 segundos

+« UC.94 Consultar hoja de vida

UC - 94 Consultar Hoja de Vida

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.2 Gestionar Hojas de Vida

Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal

Asociados IRQ-16 Informacion De Hojas De Vida

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
consultar los datos de la Hoja de Vida de un servidor en el
Sistema, o el mismo Servidor Publico desea consultar la
informacion en su hoja de Vida.

Precondicion

La Hoja de Vida se encuentra registrada en el sistema.

Secuencia Paso | Accién
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Consultar Hoja de Vida.
2 El sistema muestra la pantalla de consulta de Hojas de
Vida
3 El uncionario de RH proporciona el parametro requerido
para realizar la consulta de la Hoja de Vida.
4 El sistema muestra la informaciéon de la Hoja de Vida
solicitada
5 Si el funcionario lo requiere, inicia el caso de uso UC-68
Imprimir Hoja de Vida
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion
3 Si el sistema no tiene registrado ninguna Hoja de Vida
con el parametro proporcionado, el sistema comunica al
funcionario de RH la situacion, a continuacion este caso
de uso queda sin efecto.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno
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+« UC.95 Modificar hoja de vida

UC - 95 Modificar Hoja de Vida

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.2 Gestionar Hojas de Vida

Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal

Asociados IRQ-16 Informacion De Hojas De Vida

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un Servidor Publico desea modificar
los datos que ingresd en su Hoja de Vida en el momento de
elaborarla.

Precondicion

La Hoja de Vida ha sido creada previamente.

Secuencia Paso Accion

Normal 1 El Funcionario solicita al sistema comenzar con el
proceso Modificar Hoja de Vida, iniciando con el caso
de uso UC-65, consultar Hoja de Vida

2 El sistema muestra en pantalla la informacion que
puede ser modificada por el Funcionario.

3 El Funcionario modifica la informacion que cree
necesaria y le solicita al sistema que almacene los
cambios.

4 El sistema solicita al funcionario que confirme la
modificacion a realizar

5 El Funcionario confirma la modificacion y continda con
el proceso.

6 El sistema modifica la informacion y almacena los
cambios

7 El sistema informa al Servidor Publico que el proceso ha
concluido con éxito.

Post La Hoja de vida del Servidor Publico esta actualizada.
condicion
Excepciones | Paso Accién
1 Si el Sistema detecta que la hoja de vida no esta
registrada, le informa al servidor que ésta no existe.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+«+ UC.96 Eliminar informacién en hoja de vida

UC — 96 Eliminar Informacion en la Hoja de Vida
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.2 Gestionar Hojas de Vida
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Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal
Asociados IRQ-16 Informacion De Hojas De Vida
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el
siguiente caso de uso cuando el Servidor Publico desea eliminar
informacion en la Hoja de Vida que se ha ingresado
incorrectamente en el Sistema.
Precondicion | La Hoja de Vida se encuentra registrada en el sistema.
Secuencia Paso | Accidn
Normal 1 El Servidor Publico, solicita al sistema comenzar con el
proceso Eliminar Informacion en la Hoja de Vida, iniciando
el caso de Uso Identificacion de Funcionario.
2 Se realiza el caso de uso UC-94 Consultar Hoja de Vida
3 El Funcionario solicita al sistema eliminar la informacion
correspondiente en la Hoja de Vida
4 El sistema solicita confirmacion para eliminacion elimina la
informacion correspondiente.
5 El funcionario confirma eliminacion y contindia el proceso
6 El sistema elimina informacion de la hoja de vida en el
sistema
7 El sistema informa al Funcionario que el proceso se realizo
con éxito
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accién
1 Si el sistema no tiene registrado ninguna Hoja de Vida con
la identificacion proporcionada, el sistema comunica al
funcionario o al funcionario de RH la situacién, a
5 continuacién este caso de uso queda sin efecto.
Si el Funcionario no confirma la eliminacién, se aborta el
proceso.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+« UC.97 Imprimir hoja de vida

ucC - 97 Imprimir Hoja de Vida

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.2 Gestionar Hojas de Vida

Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal

Asociados IRQ-16 Informacion De Hojas De Vida

Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un Funcionario Servidor o un
funcionario de RH han realizado la consulta de la Informacion de
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una Hoja de Vida y desean imprimirla.

Precondicién

Se ha realizado la consulta de la Hoja de Vida

Secuencia Paso Accion
Normal 1 El Funcionario Servidor o el funcionario de RH, solicita
al sistema comenzar con el proceso Imprimir hoja de
Hoja de Vida, iniciando el caso de uso UC-65 Consultar
Hoja de Vida
2 El sistema envia a la impresora la hoja de vida del
funcionario que ha sido consultada previamente y
presentada en pantalla.
3 El Funcionario una vez recibe el documento impreso,
finaliza el proceso.
4 El sistema informa al Funcionario que el proceso se
realizo con éxito
Post Ninguna
condicion

Excepciones

Paso Accion

1 Si el sistema detecta que se ha introducido un parametro
de busqueda inexistente, se informa que hay error.

Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
2 5 segundos
Comentarios | Ninguno

3.4.9 Gestionar liquidacion de ndmina

+ UC.98 Crear cargo

UC - 98 Crear Cargo

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.4 Gestionar Liquidacion de Nomina

Requisitos IRQ-14 Informacion de Contratos Personal

Asociados

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un Funcionario de RH desea crear
un nuevo Cargo para contratacion de Personal.

Precondicién

El cargo no se ha creado previamente

Secuencia
Normal

Paso Accién

1 El Funcionario de RH solicita al sistema comenzar con
el proceso Crear Cargo.

2 El sistema muestra el formato para creacion de Cargos

y solicita al Funcionario de RH que ingrese la
informacion necesaria para realizar la solicitud.

3 El Funcionario de RH ingresa la informacion necesaria
para crear el nuevo cargo.

109




4 El sistema solicita al Funcionario de RH que verifique
la informacion suministrada.

5 El Funcionario de RH confirma la informacion y
continGia con el proceso
6 El sistema registra la informacion del cargo, genera un

codigo unico para el mismo e informa al Funcionario
de RH que el proceso ha finalizado con éxito.

Post El cargo ha sido creado.
condicion
Excepciones | Paso Accion
3 Si el sistema detecta que la informacion ingresada no
es correcta, indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+ UC.99 Consultar cargo

UC —99 Consultar Cargo

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.4 Gestionar Liquidacion de Nomina

Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal

Asociados IRQ-15 Informacién de Nomina

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea obtener
informacion sobre las deducciones registradas en el sistema.

Precondicion

Secuencia Paso Accién
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con
el proceso Consultar Cargo.
2 El sistema muestra la pantalla de consulta de Cargos.
3 El Funcionario de RH ingresa el parametro de blsqueda
4 El sistema realiza la consulta y muestra en pantalla la
informacion de Cargos
5 El funcionario de RH visualiza la informacion y finaliza el
proceso
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accién
5 Si el funcionario de RH desea imprimir la informacion
inicia el caso de uso UC-00 Imprimir Reporte.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno
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+«+ UC.100 Modificar cargo

UC — 100 Modificar Cargo
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.4 Gestionar Liquidacion de Nomina
Requisitos IRQ-14Informacién De Contratos De Personal
Asociados IRQ-15 Informacién De Némina
UC- 99 Consultar Cargo
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el
siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
modificar los datos ingresados en el momento de la creacion del
Cargo.
Precondicion | Se habian registrado deducciones incorrectas o que sufrieron
cambios.
Secuencia Paso Accion
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema
comenzar con el proceso Modificar cargo,
iniciando el Caso de Uso Consultar Cargos
2 El sistema muestra la pantalla de modificacion
de Cargos.
3 El Funcionario de RH ingresa los datos que se
van a modificar en el Cargo
4 El sistema solicita la confirmacion de la
modificacion a realizar
5 El funcionario de RH confirma la modificacion y
continla el proceso.
6 El sistema registra la informacién e informa al
Funcionario de RH que el proceso se realizd con
exito.
Post La informacién del cargo ha sido modificada.
condicion
Excepciones | Paso Accién
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno
+« UC.101 Eliminar cargo
UC -101 Eliminar Cargo
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.4 Gestionar Liquidacion de Nomina
Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal
Asociados IRQ-15 Informacién de Nomina
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Descripcion

El sistema debera comportarse tal como se describe en el
siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
eliminar los datos de los cargos que no se han de utilizar

Precondicién

La informacién del cargo a eliminar no debe ser necesaria.

Secuencia Paso Accion

Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar
con el proceso Eliminar Deduccion, iniciando el caso
de uso UC-71 Consultar Deduccion.

2 El sistema muestra la pantalla de eliminacion de
deducciones y solicita al Funcionario de RH que
confirme la eliminacion.

3 El Funcionario de RH confirma la eliminacion del
cargo.

4 El sistema elimina la informacion del cargo e informa
al Funcionario de RH que el proceso se realizd con
éxito

Post La informacién del cargo ha sido eliminada
condicion
Excepciones | Paso Accidn
3 Si el Funcionario de RH no confirma la eliminacion se
aborta el proceso.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 2 segundos
Comentarios | Ninguno

+«+ UC.102 Crear categoria

UC - 102 Crear Categoria

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.4 Gestionar Liquidacion de Nomina

Requisitos IRQ-14 Informacion de Contratos Personal

Asociados

Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un Funcionario de RH desea crear
una nueva Categoria para cargos.

Precondicién

La categoria no se ha creado previamente

Secuencia
Normal

Paso Accion

1 El Funcionario de RH solicita al sistema comenzar con
el proceso Crear Categoria.

2 El sistema muestra la pantalla para creacion de

Categorias y solicita al Funcionario de RH que ingrese
la informacion necesaria para crear la nueva categoria.

3 El Funcionario de RH ingresa la informacion necesaria
para crear la nueva categoria.
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4 El sistema solicita al Funcionario de RH que verifique
la informacion suministrada.

5 El Funcionario de RH confirma la informacion y
continGia con el proceso
6 El sistema registra la informacion de la categoria,

genera un codigo Unico para la misma e informa al
Funcionario de RH que el proceso ha finalizado con
éxito.

Post La categoria ha sido creada.
condicion
Excepciones | Paso Accién
3 Si el sistema detecta que la informacion ingresada no
es correcta, indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+«+ UC.103 Cons ultar categoria

UC —-103 Consultar Categoria

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.4 Gestionar Liquidacion de Nomina

Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal

Asociados IRQ-15 Informacién de Nomina

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea obtener
informacidn sobre las categorias de funcionarios registradas en el
sistema.

Precondicion

Secuencia Paso Accién
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con
el proceso Consultar Categoria.
2 El sistema muestra la pantalla de consulta de
Categorias.
3 El Funcionario de RH ingresa el parametro de
busqueda
4 El sistema realiza la consulta y muestra en pantalla la
informacion de Categorias
5 El funcionario de RH visualiza la informacion y finaliza el
proceso
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accion
5 Si el funcionario de RH desea imprimir la informacién
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inicia el caso de uso UC-00 Imprimir Reporte.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+« UC.104 Modificar categoria

UC -104 Modificar Categoria
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.4 Gestionar Liquidacion de Nomina
Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal
Asociados IRQ-15 Informacién De Némina
UC-103 Consultar Categoria
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
modificar los datos ingresados en el momento de la creacion de la
categoria.

Precondicion

Secuencia Paso Accién
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema
comenzar con el proceso Modificar Categoria,
iniciando el Caso de Uso Consultar Categorias
2 El sistema muestra la pantalla de modificacion
de Categorias.
3 El Funcionario de RH ingresa los datos que se
van a modificar en la Categoria.
4 El sistema solicita la confirmacion de la
modificacion a realizar
5 El funcionario de RH confirma la modificacion y
continla el proceso.
6 El sistema registra la informacion e informa al
Funcionario de RH que el proceso se realizd con
éxito.
Post La informacién de la categoria ha sido modificada .
condicion
Excepciones | Paso Accion
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno
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+«+ UC.105 Eliminar categoria

UC - 105 Eliminar Categoria

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.4 Gestionar Liquidacion de Nomina

Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal

Asociados IRQ-15 Informacién de Nomina

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
eliminar los datos de las categorias de funcionarios que no se han
de utilizar

Precondicion

La informacién de la categoria a eliminar no debe ser necesaria.

Secuencia Paso Accion

Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar
con el proceso Eliminar Categoria, iniciando el caso
de uso UC-71 Consultar Categoria.

2 El sistema muestra la pantalla de eliminacion de
Categoria y solicita al Funcionario de RH que
confirme la eliminacion.

3 El Funcionario de RH confirma la eliminacién de la
categoria.

4 El sistema elimina la informacion de la categoria e
informa al Funcionario de RH que el proceso se
realizd con éxito

Post La informacién de la categoria ha sido eliminada
condicion
Excepciones | Paso Accién

3 Si el Funcionario de RH no confirma la eliminacion se

aborta el proceso.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 2 segundos

++ UC.106 Crear nivel de cargo

UC — 106 Crear Nivel de Cargo

Objetivos OBJ-02 Contrataciéon de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.4 Gestionar Liquidacion de Nomina

Requisitos IRQ-14 Informacién de Contratos de Personal

Asociados

Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un Funcionario de RH desea crear
un nuevo Nivel para los cargos de Personal.

Precondicion

El nivel de cargo no se ha creado previamente

Secuencia

Paso | Accion
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Normal

1 El Funcionario de RH solicita al sistema comenzar con
el proceso Crear Nivel de Cargo.
2 El sistema muestra la pantalla para creacion de

Categorias y solicita al Funcionario de RH que ingrese
la informacion necesaria para crear el nuevo Nivel de

Cargo.

3 El Funcionario de RH ingresa la informacion necesaria
para crear el nuevo nivel de Cargo.

4 El sistema solicita al Funcionario de RH que verifique
la informacion suministrada.

5 El Funcionario de RH confirma la informacion y
contindia con el proceso

6 El sistema registra la informacion de la categoria,

genera un codigo Unico para el mismo e informa al
Funcionario de RH que el proceso ha finalizado con
éxito.

Post El nuevo Nivel de Cargo ha sido creado.
condicion
Excepciones | Paso Accion
3 Si el sistema detecta que la informacion ingresada no
es correcta, indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+ UC.107 Consultar nivel de cargo

UC - 107 Consultar nivel de cargo

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.4 Gestionar Liquidacion de Nomina

Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal

Asociados IRQ-15 Informacion de Némina

Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea obtener
informacion sobre los Niveles de Cargos registrados en el
sistema.

Precondicién

Secuencia
Normal

Paso Accion

1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con
el proceso Consultar Niveles de Cargos.

2 El sistema muestra la pantalla de consulta de Niveles
de Cargos.

3 El Funcionario de RH ingresa el parametro de busqueda

4 El sistema realiza la consulta y muestra en pantalla la
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informacion de los Niveles
5 El funcionario de RH visualiza la informacion y finaliza el
proceso
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accion
5 Si el funcionario de RH desea imprimir la informacion

inicia el caso de uso UC-00 Imprimir Reporte.

Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+ UC.108 Modificar nivel de cargo

UC - 108 Modificar Nivel de Cargos
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.4 Gestionar Liquidacion de Nomina
Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal
Asociados IRQ-15 Informacién De N6émina
UC-107 Consultar Niveles de Cargos
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
modificar los datos ingresados en el momento de la creacion de
un nivel de Cargo.

Precondicién

Secuencia Paso Accién
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema
comenzar con el proceso Modificar Nivel de
cargo, iniciando el Caso de Uso Consultar
Niveles de Cargos
2 El sistema muestra la pantalla de modificacién
de Niveles de Cargos.
3 El Funcionario de RH ingresa los datos que se
van a modificar en el Nivel de cargo.
4 El sistema solicita la confirmacion de la
modificacion a realizar
5 El funcionario de RH confirma la modificacion y
continda el proceso.
6 El sistema registra la informacién e informa al
Funcionario de RH que el proceso se realizé
con éxito.
Post La informacién del Nivel de Cargo ha sido modificada.
condicion

Excepciones

Paso | Accién
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Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+«+ UC.109 Eliminar nivel de cargo

UC - 109 Eliminar Nivel de Cargo

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.4 Gestionar Liquidacion de Nomina

Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal

Asociados IRQ-15 Informacién de Nomina

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
eliminar los datos de los Niveles de cargos que no se han de
utilizar

Precondicién

La informacioén del Nivel a eliminar no debe ser necesaria.

Secuencia Paso Accidn

Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar
con el proceso Eliminar Nivel de Cargo, iniciando el
caso de uso Consultar Nivel de Cargo.

2 El sistema muestra la pantalla de eliminacion de
Niveles de Cargos y solicita al Funcionario de RH que
confirme la eliminacion.

3 El Funcionario de RH confirma la eliminacion del
Nivel.

4 El sistema elimina la informacién del Nivel de cargo e
informa al Funcionario de RH que el proceso se
realizé con éxito

Post La informacién del nivel de cargo ha sido eliminada
condicion
Excepciones | Paso Accidn
3 Si el Funcionario de RH no confirma la eliminacion se
aborta el proceso.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 2 segundos
Comentarios | Ninguno

+» UC.110 Crear deduccion

UC - 110 Crear Deduccién

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.4 Gestionar Hojas de Vida

Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal
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Asociados

IRQ-15 Informacion De Némina

Descripcion

El sistema debera comportarse tal como se describe en el
siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
ingresar los datos de las deducciones que afectaran el salario de
un funcionario

Precondicién

Se conocen todos los descuentos que se han de realizar al
funcionario.

Secuencia Paso Accion
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar
con el proceso Crear deduccion.
2 El sistema muestra la pantalla de registro de
deducciones.
3 El Funcionario de RH ingresa los datos de la
deduccién
4 El sistema registra la informacion e informa al
Funcionario que el proceso se realizé con éxito
Post Datos de deduccion registrados
condicion
Excepciones | Paso Accién
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

« UC.111 Modificar deduccion

UC-111 Modificar Deduccion
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.4 Gestionar Liquidacion de Nomina
Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal
Asociados IRQ-15 Informacion De Némina
UC-128 Consultar N6mina
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
modificar los datos ingresados en el momento de la creacién de
las deducciones.

Precondicion

Se habian registrado deducciones incorrectas o que sufrieron
cambios.

Secuencia Paso Accién
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema
comenzar con el proceso Modificar deduccion.
2 El sistema muestra la pantalla de modificacion de
deducciones.
3 El Funcionario de RH ingresa los datos que se
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van a modificar en la deduccion
4 El sistema solicita la confirmacion de la
modificacion a realizar
5 El funcionario de RH confirma la modificacion y
continda el proceso.
6 El sistema registra la informacion e informa al
Funcionario de RH que el proceso se realiz6 con
éxito.
Post La informacién de la deduccion modificada han sido registrados
condicion
Excepciones | Paso Accién
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

«» UC.112 Consultar deduccion

Uc —-112 Consultar Deduccion

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.4 Gestionar Liquidacion de Nomina

Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal

Asociados IRQ-15 Informacién de Nomina

Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea obtener
informacion sobre las deducciones registradas en el sistema.

Precondicion

Secuencia Paso Accidn
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con
el proceso Consultar Deduccion.
2 El sistema muestra la pantalla de consulta de
deducciones.
3 El Funcionario de RH ingresa el parametro de busqueda
4 El sistema realiza la consulta y muestra en pantalla la
informacion de deducciones
5 El funcionario de RH visualiza la informacion y finaliza el
proceso
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accion
5 Si el funcionario de RH desea imprimir la informacion
inicia el caso de uso UC-00 Imprimir Reporte.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
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| Comentarios | Ninguno

« UC.113 Eliminar deduccién

UC-113 Eliminar Deduccion

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.4 Gestionar Liquidacion de Nomina
Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal
Asociados IRQ-15 Informacién de Nomina

Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el
siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
eliminar los datos de las deducciones que no se han de necesitar

Precondicién | La informacién de la deduccién a eliminar no debe ser necesaria.

Secuencia Paso Accion

Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar
con el proceso Eliminar Deduccién, iniciando el caso
de uso UC-71 Consultar Deduccion.

2 El sistema muestra la pantalla de eliminacion de
deducciones y solicita al Funcionario de RH que
confirme la eliminacion.

3 El Funcionario de RH confirma la eliminacién de la
deduccion.
4 El sistema elimina la deduccién e informa al
Funcionario que el proceso se realizé con éxito
Post La deduccion ha sido eliminada
condicién
Excepciones | Paso Accién
3 Si el Funcionario de RH no confirma la eliminacion se
aborta el proceso.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 2 segundos

Comentarios | Ninguno

+ UC.114 Crear devengo

uc-114 Crear Devengo

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados 0OBJ-2.4 Gestionar Liquidacion de Nomina
Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal
Asociados IRQ-15 Informacion de Némina

UC-112 Consultar Deducciéon

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el
siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
ingresar los datos del devengo de un funcionario
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Precondicion

Se conocen las deducciones que afectaran el salario del
funcionario.

Secuencia Paso Accion
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema
comenzar con el proceso Crear devengo.
2 El sistema muestra la pantalla de registro de
devengos.
3 El Funcionario de RH ingresa los datos del
devengo.
4 El sistema registra la informacion e informa al
Funcionario que el proceso se realizé con éxito
Post Datos de deduccion registrados
condicion
Excepciones | Paso Accion
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+ UC.115 Modificar devengo

UC - 115 Modificar Devengo
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.4 Gestionar Liquidacién de Némina
Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal
Asociados IRQ- 15Informacion De Némina
UC-116 Consultar Devengo
Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
modificar los datos ingresados en el momento de la creacion de
los devengos.

Precondicion

Se registrd informacion incorrecta de un devengo o que sufrid
algiin cambio.

Secuencia
Normal

Paso Accion

1 El funcionario de RH, solicita al sistema
comenzar con el proceso Modificar Devengo..

2 El sistema muestra la pantalla de modificacion
de devengos.

3 El Funcionario de RH ingresa los datos que se
van a modificar en el devengo

4 El sistema solicita la confirmacion de la
modificacion a realizar

5 El funcionario de RH confirma la modificacion y
continda el proceso.
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6 El sistema registra la informacion e informa al
Funcionario de RH que el proceso se realizo
con éxito.

Post La nueva informacion del devengo ha sido registrada
condicion
Excepciones | Paso Accidn
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+ UC.116 Consultar devengo

UC - 116 Consultar Devengo

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.4 Gestionar Liquidacion de Nomina

Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal

Asociados IRQ-15 Informacion de Némina

Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea obtener
informacion sobre los devengos registrados en el sistema.

Precondicién

Secuencia Paso Accion
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con
el proceso Consultar Devengo.
2 El sistema muestra la pantalla de consulta de devengos.
3 El Funcionario de RH ingresa el parametro de busqueda
para devengos
4 El sistema realiza la consulta y muestra en pantalla la
informacion de los devengos
5 El funcionario de RH visualiza la informacion y finaliza el
proceso
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accién
5 Si el funcionario de RH desea imprimir la informacion
inicia el caso de uso UC-00 Imprimir Reporte.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno
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+« UC.117 Consultar devengo

ucC - 117 Consultar Devengo
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.4 Gestionar Liquidacion de Nomina
Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal
Asociados IRQ-15 Informacién de N6mina
UC-117 Consultar Devengo
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
eliminar los datos de los devengos que no se han de utilizar.

Precondicion

La informacién del devengo a eliminar no debe ser necesaria.

Secuencia Paso Accién

Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar
con el proceso Eliminar Devengo, iniciando el caso
de uso UC-75 Consultar Devengo.

2 El sistema muestra la pantalla de eliminacion de
devengos y solicita al Funcionario de RH que
confirme la eliminacion.

3 El Funcionario de RH confirma la eliminacién del
devengo.

4 El sistema elimina el devengo e informa al
Funcionario que el proceso se realizé con éxito.

Post El devengo ha sido eliminado.
condicion
Excepciones | Paso Accién
3 Si el Funcionario de RH no confirma la eliminacion se
aborta el proceso.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 2 segundos
Comentarios | Ninguno

+» UC.118 Crear banco

UC -118 Crear Banco

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.4 Gestionar Liquidacion de Nomina

Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal

Asociados IRQ-15 Informacion de Némina

Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea crear
informacion de un banco.

Precondicién
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Secuencia Paso | Accion
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Crear Banco.
2 El sistema muestra la pantalla para el registro de
Bancos.
3 El Funcionario de RH ingresa la informacion del banco
4 El sistema registra la informacion del nuevo banco e
informa al funcionario de RH que el proceso ha finalizado
con éxito.
El funcionario de RH visualiza la informacion y finaliza el
proceso
Post Se ha adicionado un nuevo Banco.
condicion
Excepciones | Paso Accion
5 Si el funcionario de RH desea imprimir la informacion
inicia el caso de uso UC-00 Imprimir Reporte.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+ UC.119 Consultar banco

UC - 119 Consultar Banco

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.4 Gestionar Liquidacion de Nomina

Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal

Asociados IRQ-15 Informacion de Némina

Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea obtener
informacion sobre las bancos registrados en el sistema.

Precondicion

Secuencia Paso Accion
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con
el proceso Consultar Banco.
2 El sistema muestra la pantalla de consulta de Bancos.
3 El Funcionario de RH ingresa el parametro de busqueda
para consulta
4 El sistema realiza la consulta y muestra en pantalla la
informacion del salario base
5 El funcionario de RH visualiza la informacion y finaliza el
proceso
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion
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5 Si el funcionario de RH desea imprimir la informacion
inicia el caso de uso UC-00 Imprimir Reporte.

Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

«» UC.120 Modificar banco

UC —-120 Modificar Banco
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.4 Gestionar Liquidacion de Nomina
Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal
Asociados IRQ-15 Informacién de N6mina
UC-119 Consultar Banco
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
modificar los datos ingresados en el momento de la creacién de
un banco.

Precondicion

Se registré informacion incorrecta de un banco o sufrio algun
cambio en la informacion que se habia registrado inicialmente.

Secuencia Paso Accion
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema
comenzar con el proceso Modificar Banco.
2 El sistema muestra la pantalla de
modificacion de Bancos.
3 El Funcionario de RH ingresa los datos que
se van a modificar en el Banco
4 El sistema solicita la confirmacion de la
modificacion a realizar
5 El funcionario de RH confirma la modificacion
y continda el proceso.
6 El sistema registra la informacion e informa al
Funcionario de RH que el proceso se realizd
con éxito.
Post La nueva informacion del Banco ha sido registrada
condicion
Excepciones | Paso Accion
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno
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« UC.121Eliminar informacién de banco

UucC-121 Eliminar Informacién de Banco
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.4 Gestionar Liquidacion de Nomina
Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal
Asociados IRQ-15 Informacién de N6mina
UC-116 Consultar Devengo
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
eliminar la informacion de un banco.

Precondicion

Se debe verificar que la informacién del banco a eliminar no va a
ser necesaria.

Secuencia Paso Accion

Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar
con el proceso Eliminar Banco, iniciando el caso de
uso UC-78 Consultar Banco.

2 El sistema muestra la pantalla de eliminacion de
Bancos y solicita al Funcionario de RH que confirme
la eliminacion.

3 El Funcionario de RH confirma la eliminacioén de la
informacion del banco.

4 El sistema elimina la informacién del banco e informa
al Funcionario de RH que el proceso se realizd con
éxito.

Post La informacién del banco ha sido eliminado.
condicion
Excepciones | Paso Accidn
3 Si el Funcionario de RH no confirma la eliminaciéon se
aborta el proceso.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 2 segundos
Comentarios | Ninguno

«» UC.122 Crear salario base

UC — 122 Crear Salario Base
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.4 Gestionar Liquidacion de Nomina
Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal
Asociados IRQ-15 Informacion de Némina
UC-99 Consultar Cargos
UC-103 Consultar Categorias
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el
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siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea crear
un salario base por cada tipo de cargo existente dentro de la
Universidad de Narifio.

Precondicién

Secuencia Paso Accion
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con
el proceso Consultar Devengo.

2 El sistema muestra la pantalla de creacion de salario
base para cada cargo y solicita al funcionario de RH
gue ingrese la informacion que desea registrar para
crear el salario base..

3 El Funcionario de RH ingresa la informacién de
Salario

4 El sistema registra la informacion ingresada e informa
al funcionario de RH que el proceso ha finalizado con
éxito.

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accién
3 Si el sistema detecta que se ha ingresado informacién
incorrecta informa error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

«» UC.123 Consultar salario base

UC -123 Consultar Salario Base

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.4 Gestionar Liquidacion de Nomina

Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal

Asociados IRQ-15 Informacion de Némina

Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea obtener
informacion sobre el salario base por cada nivel y categoria de
cargo

Precondicién

Secuencia
Normal

Paso Accién

1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con
el proceso Consultar Salario Base.

2 El sistema muestra la pantalla de consulta de Salario
Base.

3 El Funcionario de RH ingresa el parametro de busqueda
para consulta
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4 El sistema realiza la consulta y muestra en pantalla la
informacion del salario base

5 El funcionario de RH visualiza la informacion y finaliza el
proceso
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accion
5 Si el funcionario de RH desea imprimir la informacion

inicia el caso de uso UC-00 Imprimir Reporte.

Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo

4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+ UC.124 Consultar novedades para liquidar nbmina men  sual

UuC -124 Consultar Novedades para Liquidar Nomina M ensual
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.4 Gestionar Liquidacion de Nomina
Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal
Asociados IRQ-15 Informacion de Némina

UC-128 Consultar Nomina

UC-116 Consultar Devengo
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea obtener
informacion sobre las novedades que se han registrado durante el
mes para cada funcionario, referentes a embargos, situaciones
administrativas, cuotas partes, etc., las cuales afectaran
directamente la nébmina.

Precondicion

Se han registrado todas las novedades del mes para cada
funcionario

Secuencia Paso Accién

Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con
el proceso Consultar Novedades para Liquidar Nomina
Mensual.

2 El sistema muestra la pantalla de consulta de Nomina
Mensual.

3 El Funcionario de RH ingresa el pardmetro de
blasqueda para realizar la Consulta de Novedades.

4 El sistema realiza la consulta y muestra en pantalla la
informacion de las novedades registradas en el
sistema.

5 El funcionario de RH visualiza la informacion y finaliza
el proceso

Post Ninguna
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condiciéon

Excepciones | Paso Accion
5 Si el funcionario de RH desea imprimir la informacion
inicia el caso de uso UC-00 Imprimir Reporte.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+» UC.125 Aprobar novedades para liquidar némina mensu  al

UC - 125 Aprobar Novedades para Liquidar Nomina Men  sual
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.4 Gestionar Liquidacion de Nomina
Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal
Asociados IRQ-15 Informacién de N6mina

UC-112 Consultar Deduccion
Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
aprobar informacion sobre las novedades que se han registrado
durante el mes para cada funcionario, referentes a embargos,
situaciones administrativas, cuotas partes, etc, las cuales
afectaran directamente los devengos de cada funcionario.

Precondicion

Se han registrado todas las novedades del mes para cada
funcionario

Secuencia Paso Accion

Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con
el proceso Consultar Novedades para Liquidar Nomina
Mensual.

2 El sistema muestra en pantalla las Novedades
Registradas hasta el momento.

3 El Funcionario de RH aprueba las Novedades que cree
conveniente y las marca como aprobadas.

4 El sistema registra las novedades como aprobadas e
informa al funcionario que el proceso se ha realizado
con éxito.

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accion
5 Si el funcionario de RH desea imprimir la informacion
inicia el caso de uso UC-00 Imprimir Reporte.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno
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« UC.126 Crear nOmina

UC — 126 Crear Némina
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.4 Gestionar Liquidacion de Nomina
Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal
Asociados IRQ-15 Informacién de N6mina
UC-99 Consultar Cargos
UC-124 Consultar Novedades para liquidar Nomina Mensual
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea crear la
némina que contiene la informacidn basica para realizar la
liquidacion mensual.

Precondicion

Secuencia Paso Accién
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con
el proceso Crear NoOmina por Funcionario.

2 El sistema muestra la pantalla de creacion de Nomina
por funcionario.

3 El Funcionario de RH ingresa la informacion
correspondiente para la liquidacion de la néGmina
mensual del funcionario.

4 El sistema registra la informacion ingresada a la
némina del funcionario e informa que el proceso ha
finalizado con éxito.

5 El funcionario de RH visualiza la informacion y finaliza
el proceso

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accion
3 Si el sistema detecta que la informacion ingresada no

es la correcta, informa error.

Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

< UC.127 Liquidar n6mina

UcC — 127 Liquidar Nomina

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.4 Gestionar Liquidacion de Nomina
Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal
Asociados IRQ-15 Informacion de Némina

UC-99 Consultar Cargos
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UC-126 Crear némina
UC-124 Consultar Novedades para liquidar Nomina Mensual

Descripcion

El sistema debera comportarse tal como se describe en el
siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea liquidar
la nbmina mensual la cual se obtiene de acuerdo a las
deducciones para cada funcionario el salario correspondiente y el
total devengado.

Precondicién

El Sistema esté disponible de acuerdo a la fecha establecida para
liquidacion de nbmina mensual

Secuencia Paso Accion

Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con
el proceso Liquidar N6mina Mensual, iniciando el caso
de uso Consultar Novedades para liquidar Nomina
mensual.

2 El sistema muestra en pantalla la opcion de Liquidacién
de N6émina Mensual.

3 El Funcionario de RH elige la opcién de Liquidacion de
Noémina Mensual y elige el periodo a liquidar.

4 El sistema carga la informacion referente al salario para
cada funcionario, los devengos y deducciones que
corresponden para cada uno de ellos y los registra en
némina.

5 El funcionario de RH visualiza el mensaje de registro y
finaliza el proceso

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accién
5 Si el Funcionario desea imprimir némina solicita al
sistema que inicie el Caso de Uso Imprimir NOmina.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

«» UC.128 Consultar nbmina

UC -128 Consultar Nomina

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.4 Gestionar Liquidacion de Nomina

Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal

Asociados IRQ-15 Informacién de Nomina

Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea obtener
informacion sobre las Néminas que se han liquidado en un
periodo correspondiente.
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Precondicion

Secuencia Paso Accion
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con
el proceso Consultar Nomina Historica.

2 El sistema muestra la pantalla de consulta de NOmina
Historica.

3 El Funcionario de RH ingresa el parametro de busqueda
para realizar la Consulta de Nomina Historica, en este
caso indica el periodo que desea consultar.

4 El sistema realiza la consulta y muestra en pantalla la
informacion de la NoOmina requerida.

5 El funcionario de RH visualiza la informacion y finaliza el
proceso

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accion
5 Si el funcionario de RH desea imprimir la informacion
inicia el caso de uso UC-00 Imprimir Némina.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

< UC.129 Moadificar ndbmina

UC -129 Modificar Nomina
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.4 Gestionar Liquidacion de Nomina
Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal
Asociados IRQ-15 Informacion de Némina
UC-128 Consultar N6mina
Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
modificar los datos ingresados en el momento de la creacion de la
nomina.

Precondicién

Se registro informacion incorrecta en la nomina o sufrié algun
cambio en la informacion que se habia registrado inicialmente.

Secuencia
Normal

Paso Accion

1 El funcionario de RH, solicita al sistema
comenzar con el proceso Modificar Némina.

2 El sistema muestra la pantalla de
modificacion de Némina.

3 El Funcionario de RH ingresa los datos que
se van a modificar en el la Informacién de la
Nomina
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4 El sistema solicita la confirmacion de la
modificacion a realizar
5 El funcionario de RH confirma la modificacion
y continla el proceso.
6 El sistema registra la informacion e informa al
Funcionario de RH que el proceso se realizo
con éxito.
Post La nueva informacion de la Nomina ha sido registrada
condicion
Excepciones | Paso Accion
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos

++ UC.130 Imprimir nébmina

UC - 130 Imprimir NGmina
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.4 Gestionar Liquidacion de Nomina
Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal
Asociados IRQ-15 Informacion de Némina
UC-128 Consultar N6mina
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
imprimir informacion de la nébmina.

Precondicion

Secuencia Paso Accién
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Imprimir Némina, después de haber iniciado el
caso de uso Liquidar Némina Mensual o Consultar
Noémina.
2 El sistema envia la informacion de la Némina a la
Impresora
3 El Funcionario de RH recibe de la impresora el
documento Impreso y finaliza el proceso.
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accién
1 Si el funcionario de RH introdujo un pardmetro de
busqueda inexistente el sistema indica error
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
2 4 segundos
Comentarios | Ninguno
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3.4.10 Gestionar contratos de personal

+» UC.131 Crear contrato laboral

UC -131 Crear Contrato Laboral
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.3 Gestionar Contratos de Personal
Requisitos IRQ- 14 Informacién De Contratos De Personal
Asociados IRQ-15 Informacion de Hojas de Vida

UC-99 Consultar Cargos

UC-103 Consultar Categorias

UC-106 Consultar Niveles de Cargos

UC-94 Consultar Hoja de Vida

Crear CDP*
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea crear
un nuevo contrato Laboral

Precondicion

Se cuenta con la solicitud de Vinculacion de Personal Aprobada.

Secuencia Paso | Accién

Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Crear Contrato Laboral, iniciando el caso de Uso
Consultar Hoja de Vida.

2 El sistema muestra la pantalla de creacion de Contrato
Laboral.

3 El Funcionario de RH ingresa la informacion
correspondiente, de acuerdo a los datos personales
ingresados en la hoja de Vida, al cargo, el salario base de
acuerdo al cargo, etc.

4 El sistema registra la informacion consignada en el
Contrato Laboral, genera un codigo Unico para el
contrato, e informa al Funcionario de RH que el proceso
ha finalizado con éxito

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accidn
5 Si el funcionario de RH desea imprimir la informacién
inicia el caso de uso UC-00 Imprimir Contrato Laboral.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios |Ninguno

! ARTEAGA BRAVO O. A., CASTILLO MUNOZ M. F. Sistema i ntegrado de informacién financiera de la

Universidad de Narifio (SIIFUN) fase I. Modulo Presu
Ingenieria de Sistemas]. Pasto. Universidad de Nari

puesto [Trabajo de Grado modalidad Pasantia de
flo.Facultad de Ingenieria de Sistemas; 2004. 89 p
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«» UC.132 Consultar contrato laboral

UC - 132 Consultar Contrato Laboral

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.3 Gestionar Contratos de Personal

Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal

Asociados

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
consultar los datos de un contrato Laboral

Precondicion

El contrato Laboral ya se encuentra registrado en el sistema.

Secuencia Paso | Accion
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Consultar Contrato Laboral
2 El sistema muestra la pantalla de consulta de Contrato
Laboral
3 El funcionario de RH proporciona el parametro requerido
para realizar la consulta de Contrato Laboral.
4 El sistema muestra la informacion del Contrato Laboral
solicitado
5 Si el funcionario lo requiere, inicia el caso de uso Imprimir
Contrato Laboral
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion
3 Si el sistema no tiene registrado ningun Contrato Laboral
con el parametro proporcionado, el sistema comunica al
funcionario de RH la situacién, a continuacion este caso de
uso queda sin efecto.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+» UC.133 Madificar Contrato Laboral

UC — 133 Modificar Contrato Laboral

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.3 Gestionar Contratos de Personal

Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal

Asociados UC- 132 Consultar Contrato Laboral

Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un Funcionario de RH desea
modificar los datos que ingreso en el Contrato Laboral en el
momento de elaborarlo.
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Precondicion

El Contrato Laboral ha sido creado previamente.

Secuencia Paso Accion

Normal 1 El Funcionario solicita al sistema comenzar con el
proceso Modificar Contrato Laboral, iniciando con el
caso de uso, consultar Contrato Laboral

2 El sistema muestra en pantalla la informacion que puede
ser modificada por el Funcionario.

3 El Funcionario modifica la informacién que cree
necesaria y le solicita al sistema que almacene los
cambios.

4 El sistema solicita al funcionario que confirme la
modificacion a realizar

5 El Funcionario confirma la modificacion y continta con el
proceso.

6 El sistema modifica la informacion y almacena los
cambios

7 El sistema informa al Funcionario de RH que el proceso
ha concluido con éxito.

Post El Contrato Laboral esta actualizado.
condicion
Excepciones | Paso Accidn

1 Si el Sistema detecta que el Contrato Laboral no esta
registrado, le informa al Funcionario de RH que hay
error.

Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo

6 4 segundos

Comentarios | Ninguno

+« UC.134 Aprobar Contrato Laboral

UC-134 Aprobar Contrato Laboral

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.3 Gestionar Contratos de Personal

Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal

Asociados UC- 132 Consultar Contrato Laboral

Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando el Jefe de RH o Rectoria desean
aprobar un Contrato Laboral del cual depende la ejecucion del
mismo.

Precondicion

Se han creado contratos Laborales y no han sido aprobados aun.

Secuencia
Normal

Paso Accion

1 El Jefe de RH o Rectoria, solicitan al sistema
comenzar con el proceso Aprobar Contrato Laboral,
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iniciando el caso de Uso Consultar Contrato
Laboral

2 El sistema muestra en pantalla los Contratos
Laborales que requieren aprobacion por parte de
Rectoria y/o Recursos Humanos

3 El Jefe de RH o Rectoria seleccionan el Contrato
gue desean aprobar y lo marcan como aprobado.

El sistema solicita confirmacion de la aprobacion.

allb

El funcionario de RH o Rectoria confirman la
aprobacién y contindan con el proceso.

6 El sistema registra el contrato Laboral como
aprobado e informa al funcionario que el proceso se
ha realizado con éxito.

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accidn
1 Si se ha ingresado un parametro inconsistente se
indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos

Comentarios

Se debe enviar la novedad de Aprobacion a NOmina para ser
registrada

«+ UC.135 Eliminar Contrato Laboral

UC - 135 Eliminar Contrato Laboral

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.3 Gestionar Contratos de Personal

Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal

Asociados UC- 132 Consultar Contrato Laboral

Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
eliminar informacion de un Contrato Laboral que se ha ingresado
incorrectamente o por error en el Sistema.

Precondicién

El Contrato Laboral no se ha aprobado

Secuencia
Normal

Paso | Accion

1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Eliminar Contrato Laboral, iniciando el caso de
Uso Consultar Contrato Laboral

2 El sistema valida que el contrato que sera eliminado no ha
sido aprobado aun y solicita al Funcionario de RH que
confirme la solicitud de eliminacion.

El Funcionario confirma la eliminacion de la informacion

AW

El sistema elimina la informacion correspondiente y
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muestra mensaje de eliminacion.

5 El funcionario visualiza el mensaje y finaliza el proceso
6 El sistema informa al Funcionario que el proceso se
realizo con éxito

Post
condiciéon

Ninguna

Excepciones

Paso | Accion

1 Si el sistema detecta que se ha ingresado un parametro
inconsistente informa al funcionario de RH la situacion, a
continuacién este caso de uso queda sin efecto.

3 Si el Funcionario no confirma la eliminacion, se aborta el
proceso.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+ UC.136 Imprimir Contrato Laboral

UC — 136 Imprimir Contrato Laboral

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.3 Gestionar Contratos de Personal

Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal

Asociados UC- 132 Consultar Contrato Laboral

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH ha realizado
la consulta de la Informacién de un Contrato Laboral y desea
imprimirla.

Precondicion

Se ha realizado la consulta del Contrato Laboral

Secuencia Paso Accién
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Imprimir hoja de Contrato Laboral, iniciando el
caso de uso Consultar Contrato Laboral
2 El sistema envia a la impresora el Contrato Laboral del
funcionario que ha sido consultado.
3 El Funcionario de RH una vez recibe el documento
impreso, finaliza el proceso.
4 El sistema informa al Funcionario de RH que el proceso
se realiz6 con éxito
Post Ninguna
condicion

Excepciones

Paso Accion

1 Si el sistema detecta que se ha introducido un parametro
de busqueda inexistente, se informa que hay error.

Rendimiento

Paso Cuota de Tiempo
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2 | 5 segundos

Comentarios

Ninguno

« UC.137 Crear Acta de Posesion

UC - 137 Crear Acta de Posesion
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.2 Gestionar Hojas de Vida
OBJ-2.3 Gestionar Contratos de Personal
Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal
Asociados IRQ-16 Informacion de Hojas de Vida
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea crear
un Acta de Posesion para un nuevo funcionario de la Universidad
de Narifio.

Precondicién

Secuencia Paso Accion
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Crear Acta de Posesion.
2 El sistema muestra la pantalla de creacion de Actas de
Posesion.
3 El Funcionario de RH ingresa la informacion
correspondiente para crear el acta de Posesion.
4 El sistema registra la informacion del Acta de Posesion
5 El funcionario de RH visualiza el mensaje de registro y
finaliza el proceso
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accién
5 Si el funcionario de RH desea imprimir la informacién
inicia el caso de uso Imprimir Acta de Posesion.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+» UC.138 Consultar Acta de Posesion

UC — 138 Consultar Acta de Posesion
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.2 Gestionar Hojas de Vida
OBJ-2.3 Gestionar Contratos de Personal
Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal
Asociados IRQ-16 Informacion de Hojas de Vida
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el
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siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
consultar la informacion de un Acta de Posesion.

Precondicién

El Acta de Posesion ya se encuentra registrada en el sistema.

Secuencia Paso | Accion
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Consultar Acta de Posesion.
2 El sistema muestra la pantalla de consulta de Actas de
Posesion
3 El funcionario de RH proporciona el parametro requerido
para realizar la consulta del Acta de Posesion.
4 El sistema muestra la informacion del Acta de Posesion
solicitada
5 Si el funcionario lo requiere, inicia el caso de uso Imprimir
Acta de Posesion
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion
3 Si el sistema no tiene registrado ningun con el parametro

proporcionado, el sistema comunica al funcionario de RH
la situacion, a continuacién este caso de uso queda sin

efecto.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+ UC.139 Modificar acta de posesion

UC - 139 Modificar Acta de Posesion

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.3 Gestionar Contratos de Personal

Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal

Asociados UC-138 Consultar Actas de Posesion

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un Funcionario de RH desea
modificar los datos que ingreso en el Acta de Posesion en el
momento de elaborarla.

Precondicion

El Acta de Posesién ha sido creada previamente.

Secuencia Paso | Accion
Normal 1 El Funcionario de RH solicita al sistema comenzar con el
proceso Modificar Acta de Posesion, iniciando con el
caso de uso, consultar Acta de Posesion.
2 El sistema muestra en pantalla la informacion que puede
ser modificada por el Funcionario de RH.
3 El Funcionario de RH modifica la informacion que cree
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necesaria y le solicita al sistema que almacene los
cambios.

4 El sistema solicita al funcionario de RH que confirme la
modificacion a realizar

5 El Funcionario de RH confirma la modificacion y continGa
con el proceso.

6 El sistema modifica la informacion y almacena los
cambios

7 El sistema informa al Funcionario de RH que el proceso
ha concluido con éxito.

Post El Acta de Posesion esté actualizada.
condicion
Excepciones | Paso | Accién
1 Si el Sistema detecta que se ha ingresado un parametro
incorrecto, le informa al Funcionario de RH que hay error.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

¢+ UC.140 Aprobar acta de posesion

UC - 140 Aprobar Acta de Posesion

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.3 Gestionar Contratos de Personal

Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal

Asociados UC-138 Consultar Actas de Posesion

Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando el Jefe de RH o Rectoria desean
aprobar un Acta de Posesion del cual depende la ejecucion de un
contrato o una OPS

Precondicion

Se han creado Actas de Posesion que no han sido aprobadas
aan.

Secuencia
Normal

Paso Accion

1 El Jefe de RH o Rectoria, solicitan al sistema
comenzar con el proceso Aprobar Acta de
Posesidn, iniciando el caso de Uso Consultar Acta
de Posesion.

2 El sistema muestra en pantalla las Actas de
Posesion que requieren aprobacién por parte de
Rectoria y/o Recursos Humanos

3 El Jefe de RH o Rectoria seleccionan el Acta de
Posesion que desean aprobar y la marcan como
aprobada.
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El sistema solicita confirmacién de la aprobacion.

a|ls

El funcionario de RH o Rectoria confirman la
aprobacion y contindan con el proceso.

6 El sistema registra el contrato Laboral como
aprobado e informa al funcionario que el proceso
se ha realizado con éxito.

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accidn
1 Si se ha ingresado un parametro inconsistente se
indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos

Comentarios

Se debe enviar la novedad de Aprobacion a Nomina para ser
registrada

+ UC.141 Eliminar acta de posesion

UC — 141 Eliminar Acta de Posesion

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.3 Gestionar Contratos de Personal

Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal

Asociados UC-138 Consultar Actas de Posesion

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
eliminar informacion de un Acta de Posesion que se ha ingresado
incorrectamente o por error en el Sistema.

Precondicion

El Acta de Posesién no se ha aprobado

Secuencia Paso | Accion
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Eliminar Acta de Posesion, iniciando el caso de
Uso Consultar Acta de Posesion
2 El sistema valida que el Acta de Posesién que sera
eliminada no ha sido aprobada aun y solicita al
Funcionario de RH que confirme la solicitud de
eliminacion.
3 El Funcionario confirma la eliminacion de la informacion
4 El sistema elimina la informacion correspondiente y
muestra mensaje de eliminacion.
5 El funcionario visualiza el mensaje y finaliza el proceso
6 El sistema informa al Funcionario que el proceso se
realizd con éxito
Post Ninguna
condicion
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Excepciones

Paso | Accién

1 Si el sistema detecta que se ha ingresado un parametro
inconsistente informa al funcionario de RH la situacion, a
continuacion este caso de uso queda sin efecto.

3 Si el Funcionario no confirma la eliminacién, se aborta el
proceso.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

< UC.142 Imprimir acta de posesion

UC — 142 Imprimir Acta de Posesion

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.3 Gestionar Contratos de Personal

Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal

Asociados UC-138 Consultar Actas de Posesion

Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH ha realizado
la consulta de la Informacién de un Acta de Posesién y desea

imprimirla.
Precondicion | Se ha realizado la consulta del Acta de Posesién
Secuencia Paso Accion
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Imprimir Acta de Posesion, iniciando el caso de
uso Consultar Acta de Posesion
2 El sistema envia a la impresora el Acta de Posesion que
ha sido consultada.
3 El Funcionario de RH una vez recibe el documento
impreso, finaliza el proceso.
4 El sistema informa al Funcionario de RH que el proceso
se realiz con éxito
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accion
1 Si el sistema detecta que se ha introducido un parametro

de busqueda inexistente, se informa que hay error.

Rendimiento

Paso Cuota de Tiempo

2 5 segundos

++ UC.143 Crear orden de prestacion de servicios

UC -143

Crear Orden de Prestacion de Servicios

Objetivos

OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
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Asociados

OBJ-2.4 Gestionar Liquidacién de Némina
OBJ-2.3 Gestionar Contratos de Personal

Requisitos
Asociados

IRQ-14Informacién De Contratos De Personal
IRQ-16 Informacion de Hojas de Vida

IRQ-15 Informacién de Nomina

UC- 99 Consultar Cargos

UC-103 Consultar Categorias

UC-106 Consultar Niveles de Cargos

UC- 94 Consultar Hoja de Vida

Crear CDP?

Descripcion

El sistema debera comportarse tal como se describe en el
siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea crear
una Orden de Prestacion de Servicios.

Precondicion

Secuencia Paso | Accion
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Crear Orden de Prestacion de Servicios.
2 El sistema muestra la pantalla de Creacion de Ordenes
de Prestacion de Servicios.
3 El Funcionario de RH ingresa la informacion
correspondiente para crear el Orden de Prestacion de
Servicios.
4 El sistema registra la informacion que fue ingresada para
la creacion de una Orden de Prestacion de Servicios
5 El funcionario de RH visualiza el mensaje de registro y
finaliza el proceso
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accidn
5 Si el funcionario de RH desea imprimir la informacion
inicia el caso de uso Imprimir Orden de Prestacion de
Servicios.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

« UC.144 Consultar Orden de Prestacion de Servicios

UC — 144

Consultar Orden de Prestacién de Servicios

Objetivos

OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

2 ARTEAGA BRAVO O. A., CASTILLO MURNOZ M. F. Sistema integrado de informacién financiera de la
Universidad de Narifio (SIIFUN) fase I. Modulo Presu  puesto [Trabajo de Grado modalidad Pasantia de
Ingenieria de Sistemas]. Pasto. Universidad de Nari  fio.Facultad de Ingenieria de Sistemas; 2004. 89 p
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Asociados

OBJ-2.3 Gestionar Contratos de Personal

Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal
Asociados
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
consultar los datos de una Orden de prestacion de Servicios.

Precondicién

La Orden de Prestacion de Servicios ya se encuentra registrada
en el sistema.

Secuencia Paso | Accién
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Consultar Orden de Prestacion de Servicios
2 El sistema muestra la pantalla de consulta de Orden de
Prestacion de Servicios
3 El funcionario de RH proporciona el parametro requerido
para realizar la consulta de Orden de Prestacion de
Servicios.
4 El sistema muestra la informacion de la Orden de
Prestacion de Servicios solicitada
5 Si el funcionario lo requiere, inicia el caso de uso Imprimir
Orden de Prestacion de Servicios
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion
3 Si el sistema no tiene registrado ninguna Orden de
Prestacion de Servicios con el parametro proporcionado, el
sistema comunica al funcionario de RH la situacion, a
continuacién este caso de uso queda sin efecto.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

«» UC.145 Modificar Orden de Prestacion de Servicios

UC — 145 Modificar Orden de Prestacion de Servicios

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.1 Gestionar Contratos de Personal

Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal

Asociados UC-144 Consultar Orden de Prestacién de Servicios
Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un Funcionario de RH desea
modificar los datos que ingresé en la Orden de Prestacion de
Servicios en el momento de elaborarla.

Precondicién

La Orden de Prestacion de Servicios ha sido creada previamente.

Secuencia

Paso | Accién
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Normal 1 El Funcionario de RH solicita al sistema comenzar con el
proceso Modificar Orden de Prestacion de Servicios,
iniciando con el caso de uso, consultar Orden de
Prestacion de Servicios.

2 El sistema muestra en pantalla la informacion que puede
ser modificada por el Funcionario de RH.

3 El Funcionario de RH modifica la informacion que cree
necesaria y le solicita al sistema que almacene los
cambios.

4 El sistema solicita al funcionario de RH que confirme la
modificacion a realizar

5 El Funcionario de RH confirma la modificacion y continta
con el proceso.

6 El sistema modifica la informacion y almacena los
cambios

7 El sistema informa al Funcionario de RH que el proceso
ha concluido con éxito.

Post La Orden de Prestacion de Servicios esta actualizada.

condicion

Excepciones | Paso | Accidn

1 Si el Sistema detecta que se ha ingresado un parametro
incorrecto, le informa al Funcionario de RH que hay
error.

Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo

6 4 segundos

Comentarios | Ninguno

+« UC.146 Aprobar orden de prestacidon de servicios

UC — 146 Aprobar Orden de Prestacion de Servicios

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.1 Gestionar Contratos de Personal

Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal

Asociados UC-144 Consultar Orden de Prestacion de Servicios
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando el Jefe de RH o Rectoria desean
aprobar un Contrato Laboral del cual depende la ejecucion del
mismo.

Precondicién

Se han creado contratos Laborales y no han sido aprobados adn.

Secuencia
Normal

Paso Accion

1 El Jefe de RH o Rectoria, solicitan al sistema
comenzar con el proceso Aprobar Orden de
Prestacion de Servicios, iniciando el caso de Uso
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Consultar Orden de Prestacion de Servicios

El sistema muestra en pantalla las Ordenes de
Prestacion de Servicios que requieren aprobacion
por parte de Rectoria y/o Recursos Humanos

El Jefe de RH o Rectoria seleccionan Orden de
Prestacion de Servicios que desean aprobar y lo
marcan como aprobado.

El sistema solicita confirmacion de la aprobacion.

allb

El funcionario de RH o Rectoria confirman la
aprobacion y contindan con el proceso.

El sistema registra la Orden de Prestacion de
Servicios como aprobada e informa al funcionario
gue el proceso se ha realizado con éxito.

Post La OPS ha sido aprobada
condicion
Excepciones | Paso Accion
1 Si se ha ingresado un parametro inconsistente se
indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos

Comentarios

Se debe enviar la novedad de Aprobacion a NOmina para ser

registrada

+«» UC.147 Eliminar orden de prestacion de servicios

UC — 147 Eliminar Orden de Prestacion de Servicios

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.1 Gestionar Contratos de Personal

Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal

Asociados UC-144 Consultar Orden de Prestacion de Servicios
Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
eliminar informacion de una Orden de Prestacion de Servicios que
se ha ingresado incorrectamente o por error en el Sistema.

Precondicién

La Orden de Prestacion de Servicios no se ha aprobado

Secuencia
Normal

Paso

Accion

1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el

proceso Eliminar Orden de Prestacion de Servicios,
iniciando el caso de Uso Consultar Contrato Orden de
Prestacion de Servicios

2 El sistema muestra en pantalla la Orden de Prestacion de

Servicios que sera eliminada y solicita al funcionario que
confirme la eliminacion

3 El Funcionario confirma la eliminacion de la informacion
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4 El sistema elimina la informacion correspondiente y
muestra mensaje de eliminacion.

5 El funcionario visualiza el mensaje y finaliza el proceso
6 El sistema informa al Funcionario que el proceso se
realizo con éxito

Post
condiciéon

Ninguna

Excepciones

Paso | Accion

1 Si el sistema detecta que se ha ingresado un parametro
inconsistente informa al funcionario de RH la situacion, a
continuacién este caso de uso queda sin efecto.

3 Si el Funcionario no confirma la eliminacion, se aborta el
proceso.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+« UC.148 Imprimir orden de prestacion de servicios

UC — 148 Imprimir Orden de Prestacion de Servicios

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.1 Gestionar Contratos de Personal

Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal

Asociados UC-144 Consultar Orden de Prestacion de Servicios
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH ha realizado
la consulta de la Informacion de una Orden de Prestacion de
Servicios y desea imprimirla.

Precondicion

Se ha realizado la consulta de la Orden de Prestacion de
Servicios

Secuencia Paso Accién
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Imprimir Orden de Prestacion de Servicios,
iniciando el caso de uso Consultar Orden de Prestacion
de Servicios
2 El sistema envia a la impresora la Orden de Prestacion
de Servicios que ha sido consultada.
3 El Funcionario de RH una vez recibe el documento
impreso, finaliza el proceso.
4 El sistema informa al Funcionario de RH que el proceso
se realiz6 con éxito
Post Ninguna
condicion

Excepciones

Paso | Accién
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1 Si el sistema detecta que se ha introducido un parametro
de busqueda inexistente, se informa que hay error.

Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
2 5 segundos
Comentarios | Ninguno

¢ UC.149 Crear prorrogas

UC — 149 Crear Prérrogas
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.4 Gestionar Liquidacion de Nomina
Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal
Asociados UC-131 Consultar contrato laboral
UC-144 Consulta orden de prestacion de servicios
Crear CDP?
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea crear
una prorroga de contrato laboral o de una OPS para un
funcionario.

Precondicion

Secuencia Paso Accidn
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar
con el proceso Crear Prorroga de Contrato Laborar o
de OPS, iniciando el caso de uso Consultar Contrato
Laboral o consultar Orden de Prestacion de
Servicios OPS.
2 El sistema muestra la pantalla de Creacion de
Prérrogas de contrato laborar o una OPS
3 El Funcionario de RH ingresa la informacion
Correspondiente para crear la Prérroga
4 El sistema registra la informacion correspondiente a
la Prérroga e informa al Funcionario que el proceso
ha finalizado con éxito.
5 El funcionario de RH visualiza el mensaje y finaliza el
proceso
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accion
5 Si se ingresa un parametro inexistente, el sistema
indica error.

¥ ARTEAGA BRAVO O. A., CASTILLO MUROZ M. F. Sistema
Universidad de Narifio (SIIFUN) fase I. Modulo Presu
Ingenieria de Sistemas]. Pasto. Universidad de Nari

integrado de informacién financiera de la
puesto [Trabajo de Grado modalidad Pasantia de
flo. Facultad de Ingenieria; 2004. 89 p
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Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

¢ UC.150 Consultar prérrogas

UC — 150 Consultar Prorrogas

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.3 Gestionar Contratos de Personal

Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal

Asociados

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH, de
Contabilidad o Presupuesto, desea consultar los datos de una
Prérroga que han sido registrados en el momento de su creacion.

Precondicién

La Prérroga ya se encuentra registrada en el sistema.

Secuencia Paso | Accidn
Normal 1 El funcionario de RH, de Contabilidad o de Presupuesto
solicita al sistema comenzar con el proceso Consultar
Prérroga de Orden de Prestacion de Servicios o Prérroga
de Contrato Laboral.
2 El sistema muestra la pantalla de consulta de Prorrogas
para Orden de Prestacion de Servicios o Contratos
Laborales.
3 El funcionario de RH proporciona el parametro requerido
para realizar la consulta de la Prorroga correspondiente.
4 El sistema realiza la consulta y muestra la informacion de
la Prérroga solicitada
5 Si el funcionario lo requiere, inicia el caso de uso Imprimir
Prérroga o simplemente visualiza la informacion
consultada.
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion
3 Si se ingresa un parametro inexistente, el sistema
comunica al funcionario de RH la situacion, a
continuacion este caso de uso queda sin efecto.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 3 segundos
Comentarios | Ninguno
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+« UC.151 Modificar prorrogas

UC - 151 Modificar Prérrogas

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.1 Gestionar Contratos de Personal

Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal

Asociados UC-150 Consultar Prorrogas

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un Funcionario de RH desea
modificar los datos que ingreso en la Prérroga de Contrato Laboral
u OPS en el momento de elaborarla.

Precondicion

La Prorroga ha sido creada previamente.

Secuencia Paso | Accion

Normal 1 El Funcionario de RH solicita al sistema comenzar con el
proceso Modificar Prorrogas, iniciando con el caso de uso,
Consultar Prorroga.

2 El sistema muestra en pantalla la informacion de la
Prérroga que puede ser modificada por el Funcionario de
RH.

3 El Funcionario de RH modifica la informacion que cree
necesaria y le solicita al sistema que almacene los
cambios.

4 El sistema solicita al funcionario de RH que confirme la
modificacion a realizar

5 El Funcionario de RH confirma la modificacién y continta
con el proceso.

6 El sistema modifica la informacion y almacena los cambios

7 El sistema informa al Funcionario de RH que el proceso
ha concluido con éxito.

Post La informacién de la Prorroga se ha actualizado.
condicion

Excepciones

Paso | Accioén

1 Si el Sistema detecta que se ha ingresado un parametro
incorrecto, le informa al Funcionario de RH que hay error,
a continuacion este caso de uso queda sin efecto.

4 Si no se desea realizar la modificacién de datos se aborta
el proceso.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno
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+« UC.152 Aprobar Prérroga

UC — 152 Aprobar Prérroga

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.1 Gestionar Contratos de Personal

Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal

Asociados UC-150 Consultar Prorrogas

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando el Jefe de RH o Rectoria desean
aprobar una prérroga de Contrato Laboral o de OPS de la cual
depende la ejecucion de la misma.

Precondicion

Se han creado Prorrogas y no han sido aprobadas aun.

Secuencia Paso Accién

Normal 1 El Jefe de RH o Rectoria, solicitan al sistema
comenzar con el proceso Aprobar Prorroga,
iniciando el caso de Uso Consultar Prorroga

2 El sistema muestra en pantalla las Prorrogas que
requieren aprobacion por parte de Rectoria y/o
Recursos Humanos

3 El Jefe de RH o Rectoria seleccionan la Prérroga
que desean aprobar y la marcan como aprobado.

4 El sistema solicita confirmacion de la aprobacion.

5 El funcionario de RH o Rectoria confirman la
aprobacion y contindian con el proceso.

6 El sistema registra la Prorroga como aprobada e
informa al funcionario que el proceso se ha
realizado con éxito.

Post La prorroga de Contrato Laboral u OPS ha sido aprobada
condicion
Excepciones | Paso Accién

1 Si se ha ingresado un parametro inconsistente se

indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos

Comentarios

Se debe enviar la novedad de Aprobaciéon de Prorroga a Némina
para ser registrada

+« UC.153 Eliminar prorroga

UC — 153 Eliminar Prorroga

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.1 Gestionar Contratos de Personal
Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal
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Asociados

UC-150 Consultar Prorrogas

Descripcion

El sistema debera comportarse tal como se describe en el
siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
eliminar informacion de una Prérroga que se ha ingresado por
error en el Sistema 0 no ha sido aprobada.

Precondicién

La Prérroga no ha sido aprobada

Secuencia Paso | Accion
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Eliminar Prérroga, iniciando el caso de Uso
Consultar Prorroga
2 El sistema valida que la Prorroga que serd eliminada no
ha sido aprobada adn y solicita al Funcionario de RH que
confirme la solicitud de eliminacion.
3 El Funcionario confirma la eliminacion de la informacion
4 El sistema elimina la informacion correspondiente y
muestra mensaje de eliminacion.
5 El funcionario visualiza el mensaje y finaliza el proceso
6 El sistema informa al Funcionario que el proceso se
realizd con éxito
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion
1 Si el sistema detecta que se ha ingresado un pardmetro

inconsistente informa al funcionario de RH la situacion, a
continuacion este caso de uso queda sin efecto.

3 Si el Funcionario no confirma la eliminacion, se aborta el
proceso.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+«» UC.154 Imprimir prorroga

UC - 154 Imprimir Prorroga

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.1 Gestionar Contratos de Personal

Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal

Asociados UC-150 Consultar Prorrogas

Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH ha realizado
la consulta de la Informacion de una Prérroga y desea imprimirla.

Precondicion

Se ha realizado la consulta de la Prorroga

Secuencia
Normal

Paso Accion

1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
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proceso Imprimir Prérroga, iniciando el caso de uso
Consultar Prorroga

2 El sistema envia a la impresora la Prorroga que ha sido
consultada.
3 El Funcionario de RH una vez recibe el documento
impreso, finaliza el proceso.
4 El sistema informa al Funcionario de RH que el proceso
se realizé con éxito
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion
1 Si el sistema detecta que se ha introducido un parametro

de busqueda inexistente, se informa que hay error.

Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
2 5 segundos
Comentarios | Ninguno

+« UC.155 Generar reportes de contrataciones

UC — 155 Generar Reportes de Contrataciones
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.3 Gestionar Contratos de Personal
Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal
Asociados UC-132 Consultar Contrato Laboral
UC-144 Consultar Orden de Prestacion de Servicios
UC- 138Consultar Actas de Posesion
UC-150 Consultar Prorrogas
Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH, desea
generar un Reporte de Contratacion de personal que sea
requerido.

Precondicion

Secuencia Paso | Accion
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Generar Reportes de Contrataciones.
2 El sistema muestra la pantalla de Creacion de Reportes
3 El funcionario de RH selecciona el informe que va a
generar.
4 El sistema genera el informe solicitado.
5 Si el funcionario lo requiere, inicia el caso de uso Imprimir
Reporte o simplemente Vvisualiza la informacion
consultada.
Post Ninguna
condicion
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Excepciones

Paso | Accion
3 Si el informe que desea generar no se encuentra en lista
debe informar la estructura del nuevo reporte al

administrador del sistema

Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 3 segundos
Comentarios | Ninguno

+« UC.156 Imprimir reportes de contrataciones

UC — 156 Imprimir Reporte de Contrataciones

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.3 Gestionar Contratos de Personal

Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal

Asociados UC-155 Generar Reportes de Contrataciones

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH ha generado
un reporte de Contrataciones y desea imprimirlo.

Precondicion

Secuencia Paso | Accion
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Imprimir Reporte de Contrataciones, iniciando el
caso de uso Generar Reporte de Contrataciones.
2 El sistema envia a la impresora el Reporte que ha sido
generado.
3 El Funcionario de RH una vez recibe el documento
impreso, finaliza el proceso.
4 El sistema informa al Funcionario de RH que el proceso
se realiz6 con éxito
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accidn
1 Si el sistema detecta que se ha introducido un parametro
de busqueda inexistente, se informa que hay error.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
2 5 segundos
Comentarios | Ninguno

3.4.11 Gestionar novedades administrativas

s UC.157 Crear licencia

UcC - 157 Crear Licencia
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.3 Gestionar Novedades Administrativas
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Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal
Asociados IRQ-16 Informacion de Hojas de Vida
UC-94 Consultar Hoja de Vida
UC-95 Madificar Hoja de Vida
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea crear
una Resolucion de Licencia para un Funcionario de la Universidad
de Narifio.

Precondicién

Secuencia Paso | Accion
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Crear Licencia.
2 El sistema muestra la pantalla de Creacién de Licencias.
3 El Funcionario de RH ingresa la informacion
correspondiente para crear la Licencia
4 El sistema registra la informacion ingresada y genera un
codigo Unico para la resolucion.
5 El funcionario de RH visualiza la informacion y finaliza el
proceso
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion
5 Si el funcionario de RH desea imprimir la informacion
inicia el caso de uso UC-00 Imprimir Novedad
Administrativa.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

«» UC.158 Consultar licencia

UC — 158 Consultar Licencia

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.7 Gestionar Novedades Administrativas
Requisitos IRQ- 14 Informacién De Contratos De Personal
Asociados

Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH, desea
consultar los datos de una Licencia que han sido registrados en el
momento de su creacion.

Precondicion

La Resolucion de Licencia ya se encuentra registrada en el
sistema.

Secuencia
Normal

Paso | Accion

1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
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proceso Consultar Licencia.
2 El sistema muestra la pantalla de consulta de Licencias
3 El funcionario de RH proporciona el parametro requerido
para realizar la consulta de la Licencia correspondiente.
4 El sistema realiza la consulta y muestra la informacion de
la Licencia solicitada
5 Si el funcionario lo requiere, inicia el caso de uso Imprimir
Novedad Administrativa o simplemente visualiza la
informacion consultada.
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion
3 Si se ingresa un parametro inexistente, el sistema
comunica al funcionario de RH la situacion, a continuacion
este caso de uso queda sin efecto.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 3 segundos
Comentarios | Ninguno

« UC.159 Consultar licencia

UC — 159 Consultar Licencia

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.7 Gestionar Novedades Administrativas

Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal

Asociados UC- 158 Consultar Licencias

Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un Funcionario de RH desea
modificar los datos que ingreso en la Licencia en el momento de
elaborarla.

Precondicion

La Licencia ha sido creada previamente.

Secuencia
Normal

Paso | Accidn

1 El Funcionario de RH solicita al sistema comenzar con el
proceso Modificar Licencia, iniciando con el caso de uso,
consultar Licencia.

2 El sistema muestra en pantalla la informaciéon que puede
ser modificada por el Funcionario de RH.

3 El Funcionario de RH maodifica la informacién que cree
necesaria y le solicita al sistema que almacene los
cambios.

4 El sistema solicita al funcionario de RH que confirme la
modificacion a realizar

5 El Funcionario de RH confirma la modificaciéon y continta
con el proceso.
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6 El sistema modifica la informacion y almacena los
cambios

7 El sistema informa al Funcionario de RH que el proceso
ha concluido con éxito.

Post La Licencia est4 actualizada.
condicion
Excepciones | Paso | Accion
1 Si el Sistema detecta que se ha ingresado un parametro
incorrecto, le informa al Funcionario de RH que hay error.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

«+ UC.160 Eliminar licencia

UC - 160 Eliminar Licencia

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.7 Gestionar Novedades Administrativas

Requisitos IRQ-14Informacion De Contratos De Personal

Asociados UC-159 Consultar Licencia

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
eliminar informacion de una Licencia que se ha ingresado
incorrectamente o por error en el Sistema.

Precondicion

La Licencia no se ha aprobado

Secuencia Paso | Accion

Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Eliminar Licencia, iniciando el caso de Uso
Consultar Licencia.

2 El sistema valida que la Licencia que seré eliminada no ha
sido aprobada aun y solicita al Funcionario de RH que
confirme la solicitud de eliminacion.

3 El Funcionario confirma la eliminacion de la informacion

4 El sistema elimina la informacion correspondiente y
muestra mensaje de eliminacion.

5 El funcionario visualiza el mensaje y finaliza el proceso

6 El sistema informa al Funcionario que el proceso se
realizd con éxito

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accién
1 Si el sistema detecta que se ha ingresado un parametro

inconsistente informa al funcionario de RH la situacion, a
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continuacién este caso de uso queda sin efecto.
3 Si el Funcionario no confirma la eliminacion, se aborta el
proceso.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+« UC.161 Crear permiso

UC - 161 Crear Permiso
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.7 Gestionar Novedades Administrativas
Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal
Asociados IRQ-16 Informacion de Hojas de Vida
UC-94 Consultar hojas de Vida
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea crear
una resolucion de Permiso para un Funcionario de la Universidad
de Nariio que lo requiera.

Precondicion

Secuencia Paso Accién
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Crear Permiso.
2 El sistema muestra la pantalla de Creacion de Permisos
3 El Funcionario de RH ingresa la informacion
correspondiente para la creacion de Permisos
4 El sistema registra la informacion ingresada e informa al
funcionario de RH que el proceso ha finalizado con éxito
5 El funcionario de RH visualiza el mensaje de
confirmacién y finaliza el proceso
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accién
5 Si el funcionario de RH desea imprimir la informacion

inicia el caso de uso Imprimir Novedad Administrativa.

Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

++ UC.162 Consultar permiso

UcC -162 Consultar Permiso
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.7 Gestionar Novedades Administrativas
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Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal
Asociados IRQ-17 Informacién de Novedades Administrativas
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH, desea
consultar los datos de una Resolucién de permiso que han sido
registrados en el momento de su creacion.

Precondicién

La resolucidon de Permiso ya se encuentra registrada en el
sistema.

Secuencia Paso | Accion
Normal 1 El funcionario de RH solicita al sistema comenzar con el
proceso Consultar Permiso.
2 El sistema muestra la pantalla de consulta de
Resoluciones de Permisos
3 El funcionario de RH proporciona el parametro requerido
para realizar la consulta de la Resolucion de Permiso
correspondiente.
4 El sistema realiza la consulta y muestra la informacion del
Permiso solicitado
5 Si el funcionario lo requiere, inicia el caso de uso Imprimir
Novedades Administrativas o simplemente visualiza la
informacion consultada.
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion
3 Si se ingresa un parametro inexistente, el sistema

comunica al funcionario de RH la situacién, a continuacién
este caso de uso queda sin efecto.

Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 3 segundos
Comentarios | Ninguno

+« UC.163 Modificar permiso

UC — 163 Modificar Permiso
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.7 Gestionar Novedades Administrativas
Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal
Asociados IRQ-17 Informacién de Novedades Administrativas
UC-162 Consultar Permiso
Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un Funcionario de RH desea
modificar los datos que ingreso en la Resolucion de permiso en el
momento de elaborarla.
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Precondicion

La Resolucion de Permiso ha sido creada previamente.

Secuencia Paso | Accidn

Normal 1 El Funcionario de RH solicita al sistema comenzar con el
proceso Modificar Resolucion de Permiso, iniciando con
el caso de uso, consultar Permiso.

2 El sistema muestra en pantalla la informacién que puede
ser modificada por el Funcionario de RH.

3 El Funcionario de RH modifica la informacion que cree
necesaria y le solicita al sistema que almacene los
cambios.

4 El sistema solicita al funcionario de RH que confirme la
modificacion a realizar

5 El Funcionario de RH confirma la modificacion y continla
con el proceso.

6 El sistema modifica la informacion y almacena los
cambios

7 El sistema informa al Funcionario de RH que el proceso
ha concluido con éxito.

Post El Acta de Posesion esté actualizada.
condicion
Excepciones | Paso | Accion

1 Si el Sistema detecta que se ha ingresado un parametro
incorrecto, le informa al Funcionario de RH que hay
error.

Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo

6 4 segundos

Comentarios | Ninguno

+« UC.164 Eliminar permiso

UC —-164 Eliminar Permiso
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.7 Gestionar Novedades Administrativas
Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal
Asociados IRQ-17 Informacién de Novedades Administrativas
UC-162 Consultar Permiso
Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
eliminar informacion de una Resolucion de Permiso que se ha
ingresado incorrectamente o por error en el Sistema.

Precondicion

El Permiso no se ha aprobado

Secuencia
Normal

Paso

Accion

1

El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
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proceso Eliminar Permiso iniciando el caso de Uso
Consultar Permiso.

2 El sistema valida que el Permiso que ser& eliminado no ha
sido aprobado aun y solicita al Funcionario de RH que
confirme la solicitud de eliminacion.

3 El Funcionario confirma la eliminacion de la informacion

4 El sistema elimina la informacion correspondiente vy
muestra mensaje de eliminacion.

5 El funcionario visualiza el mensaje y finaliza el proceso

6 El sistema informa al Funcionario que el proceso se
realizd con éxito

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accién

1 Si el sistema detecta que se ha ingresado un parametro
inconsistente informa al funcionario de RH la situacién, a
continuacion este caso de uso queda sin efecto.

3 Si el Funcionario no confirma la eliminacion, se aborta el
proceso.

Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo

4 4 segundos

Comentarios | Ninguno

+ UC.165 Crear suspension

UC — 165 Crear Suspension
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.7 Gestionar Novedades Administrativas
Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal
Asociados IRQ-17 Informacion de Novedades Administrativas
IRQ-16 Informacion de Hojas de Vida
UC-166 Consultar Suspension
Descripcion El sistema deber4d comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea crear
una Resolucion que autorice una Suspensiéon para un funcionario
de la Universidad de Narifio.

Precondicién

Secuencia
Normal

Paso | Accion

1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Crear Suspension.

2 El sistema muestra la pantalla de creacion de

Suspensiones.

3 El Funcionario de RH ingresa la informacion requerida
para crear la resolucion de Suspension.
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4 El sistema registra la informacion correspondiente a la
nueva resolucion de Suspension e informa que el
proceso ha finalizado con éxito.

5 El funcionario de RH visualiza la confirmacion vy finaliza el
proceso.

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion

5 Si el funcionario de RH desea imprimir la informacién
inicia el caso de wuso UC-00 Imprimir Novedad
Administrativa.

Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo

4 4 segundos

Comentarios | Ninguno

+ UC.166 Consultar suspension

UC — 166 Consultar Suspension

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.7 Gestionar Novedades Administrativas

Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal

Asociados

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguien

te caso de uso cuando un funcionario de RH, desea

consultar los datos de una Resolucion de suspension que han
sido registrados en el momento de su creacion.

Precondicion

La Resolucién de Suspension ya se encuentra registrada en el

sistema.
Secuencia Paso | Accion
Normal 1 El funcionario de RH solicita al sistema comenzar con el
proceso Consultar Suspension.
2 El sistema muestra la pantalla de consulta de Permisos
3 El funcionario de RH proporciona el parametro requerido
para realizar la consulta de la resolucion de Permiso
correspondiente.
4 El sistema realiza la consulta y muestra la informacion de
la Resolucidn solicitada
5 Si el funcionario lo requiere, inicia el caso de uso Imprimir
Novedad Administrativa o simplemente visualiza Ila
informacion consultada.
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion
3 Si se ingresa un pardmetro inexistente, el sistema
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comunica al funcionario de RH la situacién, a continuacion
este caso de uso queda sin efecto.

Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 3 segundos
Comentarios | Ninguno

+« UC.168 Modificar suspension

UC — 168 Modificar Suspension

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.7 Gestionar Novedades Administrativas

Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal

Asociados UC-166 Consultar Suspension

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un Funcionario de RH desea
modificar los datos que ingreso en la Resolucion de Suspension
en el momento de elaborarla.

Precondicion

La Resolucion de Suspension ha sido creada previamente.

Secuencia Paso | Accidn

Normal 1 El Funcionario de RH solicita al sistema comenzar con el
proceso Modificar Suspension, iniciando con el caso de
uso, consultar Suspension

2 El sistema muestra en pantalla la informacién que puede
ser modificada por el Funcionario de RH.

3 El Funcionario de RH modifica la informacién que cree
necesaria y le solicita al sistema que almacene los
cambios.

4 El sistema solicita al funcionario de RH que confirme la
modificacion a realizar

5 El Funcionario de RH confirma la modificacién y contintda
con el proceso.

6 El sistema modifica la informacién y almacena los
cambios

7 El sistema informa al Funcionario de RH que el proceso
ha concluido con éxito.

Post La Resolucion de Suspension esta actualizada.
condicion

Excepciones

Paso Accion

1 Si el Sistema detecta que se ha ingresado un parametro
incorrecto, le informa al Funcionario de RH que hay
error.

Rendimiento

Paso Cuota de Tiempo
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6 | 4 segundos

Comentarios

Ninguno

+ UC.169 Eliminar suspension

UC — 169 Eliminar Suspension

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.7 Gestionar Novedades Administrativas

Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal

Asociados UC-166 Consultar Suspension

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
eliminar informacion de una Resolucion de Suspensiéon que se ha
ingresado incorrectamente o por error en el Sistema.

Precondicién

La resolucion de Suspension no se ha aprobado

Secuencia Paso | Accion
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Eliminar Suspension iniciando el caso de Uso
Consultar Suspension.
2 El sistema valida que resolucion de Suspensidon que sera
eliminado no ha sido aprobado aun y solicita al
Funcionario de RH que confirme la solicitud de
eliminacion.
3 El Funcionario de RH confirma la eliminacion de la
informacion
4 El sistema elimina la informacién correspondiente vy
muestra mensaje de eliminacion.
5 El funcionario de RH visualiza el mensaje y finaliza el
proceso
6 El sistema informa al Funcionario de RH que el proceso
se realiz6 con éxito
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion
1 Si el sistema detecta que se ha ingresado un parametro
inconsistente informa al funcionario de RH la situacién, a
continuacién este caso de uso queda sin efecto.
3 Si el Funcionario no confirma la eliminacion, se aborta el
proceso.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno
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«» UC.170 Crear resolucion de vacaciones o receso

UC - 170 Crear Resolucion de Vacaciones o Receso

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.7 Gestionar Novedades Administrativas

Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal

Asociados IRQ-14 Informacion De Contratos De Hojas de Vida

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea crear
una Resolucion para autorizar Vacaciones 0 Receso a un
funcionario trabajador de la Universidad de Narifio.

Precondicion

Secuencia Paso Accién
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Crear Resolucion de Vacaciones o Receso.

2 El sistema muestra la pantalla de creacidon de
Resoluciones de Vacaciones o0 Receso.

3 El Funcionario de RH ingresa la informacion requerida
para crear la nueva Resolucibn de Vacaciones o
Receso.

4 El sistema registra la informacion de la resolucién e
informa al funcionario de RH que el proceso ha finalizado
con éxito.

5 El funcionario de RH visualiza la confirmacién de registro
y finaliza el proceso

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accion

5 Si el funcionario de RH desea imprimir la informacion

inicia el caso de uso Imprimir Novedades

Administrativas.

Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

« UC.171 Consultar resolucién de vacaciones o receso

Uuc -171 Consultar Resolucion de Vacaciones o Reces 0

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.7 Gestionar Novedades Administrativas

Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal

Asociados IRQ-14 Informacion De Contratos De Hojas de Vida

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el
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siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH, desea
consultar los datos de una Resolucion de Vacaciones o Receso
gue han sido registrados en el momento de su creacion.

Precondicién

La Resolucion de Vacaciones o Receso se encuentra registrada
en el sistema.

Secuencia Paso | Accidn
Normal 1 El funcionario de RH solicita al sistema comenzar con el
proceso Consultar Resolucion de Vacaciones o Receso.
2 El sistema muestra la pantalla de consulta de Resolucién
de Vacaciones o Receso.
3 El funcionario de RH proporciona el parametro requerido
para realizar la consulta de la Resolucién de Vacaciones
0 Receso.
4 El sistema realiza la consulta y muestra la informacion de
la Resolucién de Vacaciones 0 Receso solicitada
5 Si el funcionario lo requiere, inicia el caso de uso Imprimir
Novedades Administrativas o simplemente visualiza la
informacion consultada.
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion
3 Si se ingresa un parametro inexistente, el sistema
comunica al funcionario de RH la situacion, a
continuacién este caso de uso queda sin efecto.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 3 segundos
Comentarios | Ninguno

% UC.172 Moadificar resolucion de vacaciones o receso

Uc —-172 Modificar Resolucion de Vacaciones o Reces 0

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.1 Gestionar Novedades Administrativas

Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal

Asociados UC-138 Consultar Actas de Posesion

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un Funcionario de RH desea
modificar los datos que ingreso en la Resolucién de Vacaciones o
Receso en el momento de elaborarla.

Precondicion

La Resolucion de Vacaciones o Receso ha sido creada
previamente.

Secuencia
Normal

Paso Accion

1 El Funcionario de RH solicita al sistema comenzar con el
proceso Modificar Resolucion de Vacaciones o Receso,
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iniciando con el caso de uso, Consultar Resolucion de
Vacaciones o0 Receso.

2 El sistema muestra en pantalla la informacion que puede
ser modificada por el Funcionario de RH.

3 El Funcionario de RH modifica la informacién que cree
necesaria y le solicita al sistema que almacene los
cambios.

4 El sistema solicita al funcionario de RH que confirme la
modificacion a realizar

5 El Funcionario de RH confirma la modificacién y continta
con el proceso.

6 El sistema modifica la informacion y almacena los
cambios

7 El sistema informa al Funcionario de RH que el proceso
ha concluido con éxito.

Post La Resolucion de Vacaciones 0 Receso esta actualizada.
condicion
Excepciones | Paso Accion
1 Si el Sistema detecta que se ha ingresado un parametro
incorrecto, le informa al Funcionario de RH que hay
error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

« UC.173 Eliminar resolucion de vacaciones o receso

UC -173 Eliminar Resolucion de Vacaciones o0 Receso

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.1 Gestionar Novedades Administrativas
Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal

Asociados UC-138 Consultar Resolucion de Vacaciones o Receso
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
eliminar informacion de un Resolucion de Vacaciones o Receso
gue se ha ingresado incorrectamente o por error en el Sistema.

Precondicién

La Resolucion de Vacaciones 0 Receso no se ha aprobado

Secuencia
Normal

Paso | Accién

1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Eliminar Resolucion de Vacaciones o Receso,
iniciando el caso de Uso Consultar Resolucion de
Vacaciones o Receso
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2 El sistema valida que la Resolucion de Vacaciones o
Receso que sera eliminada no ha sido aprobada aun y
solicita al Funcionario de RH que confirme la solicitud de
eliminacion.

3 El Funcionario confirma la eliminacion de la informacion
4 El sistema elimina la informacion correspondiente y
muestra mensaje de eliminacion.
5 El funcionario visualiza el mensaje y finaliza el proceso
6 El sistema informa al Funcionario que el proceso se
realizo con éxito
Post Ninguna
condicion

Excepciones

Paso | Accion

1 Si el sistema detecta que se ha ingresado un parametro
inconsistente informa al funcionario de RH la situacion, a
continuacion este caso de uso queda sin efecto.

3 Si el Funcionario no confirma la eliminacién, se aborta el
proceso.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

s UC.174 Crear convenio

Uuc-174 Crear Convenio

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.7 Gestionar Novedades Administrativas
Requisitos IRQ-14 Informacion De Contratos De Personal

Asociados IRQ-17 Informacion de Novedades Administrativas
Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea crear
un Convenio que autorice cualquier tipo de comision.

Precondicion

Secuencia Paso | Accion
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Crear Convenio.
2 El sistema muestra la pantalla de Creacion de Convenios
3 El Funcionario de RH ingresa la informacién requerida
para crear un nuevo Convenio.
4 El sistema registra la informacion ingresada para crear el
nuevo Convenio.
5 El funcionario de RH visualiza la informacion y finaliza el
proceso
Post Ninguna
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condiciéon

Excepciones | Paso | Accion
5 Si el funcionario de RH desea imprimir la informacion
inicia el caso de uso Imprimir Novedad Administrativa
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

s UC.175 Consultar convenio

UC - 175 Consultar Convenio

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.7 Gestionar Novedades Administrativas
Requisitos IRQ-17 Informacién De Novedades Administrativas
Asociados

Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el

siguien

te caso de uso cuando un funcionario de RH, desea

consultar los datos de un Convenio que han sido registrados en el
momento de su creacion.

Precondicion

El Convenio ya se encuentra registrado en el sistema.

Secuencia Paso | Accién
Normal 1 El funcionario de RH solicita al sistema comenzar con el
proceso Consultar Convenio
2 El sistema muestra la pantalla de consulta de Convenios
3 El funcionario de RH proporciona el parametro requerido
para realizar la consulta del Convenio correspondiente.
4 El sistema realiza la consulta y muestra la informacion del
Convenio solicitado.
5 Si el funcionario lo requiere, inicia el caso de uso Imprimir
Novedad Administrativa o simplemente visualiza la
informacion consultada.
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion
3 Si se ingresa un parametro inexistente, el sistema
comunica al funcionario de RH la situacion, a continuacion
este caso de uso queda sin efecto.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 3 segundos
Comentarios | Ninguno
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« UC.176 Modificar convenio

UC-176 Modificar Convenio

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.7 Gestionar Novedades Administrativas
Requisitos IRQ- 17 Informacién de Novedades Administrativas
Asociados UC-175 Consultar Convenio

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un Funcionario de RH desea
modificar los datos que ingreso6 en el Convenio en el momento de
elaborarlo.

Precondicion

El Convenio ha sido creado previamente.

Secuencia Paso | Accibn

Normal 1 El Funcionario de RH solicita al sistema comenzar con el
proceso Modificar Convenio, iniciando con el caso de
uso, consultar Convenio.

2 El sistema muestra en pantalla la informacion que puede
ser modificada por el Funcionario de RH.

3 El Funcionario de RH modifica la informacion que cree
necesaria y le solicita al sistema que almacene los
cambios.

4 El sistema solicita al funcionario de RH que confirme la
modificacion a realizar

5 El Funcionario de RH confirma la modificacién y continGa
con el proceso.

6 El sistema modifica la informacion y almacena los
cambios

7 El sistema informa al Funcionario de RH que el proceso
ha concluido con éxito.

Post El Convenio esta actualizado.
condicion
Excepciones | Paso | Accidn
1 Si el Sistema detecta que se ha ingresado un parametro
incorrecto, le informa al Funcionario de RH que hay error.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno
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« UC.177 Eliminar convenio

ucC —-177 Eliminar Convenio

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.7 Gestionar Novedades Administrativas
Requisitos IRQ- 17 Informacién de Novedades Administrativas
Asociados UC-175 Consultar Convenio

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
eliminar informacion de un Convenio que se ha ingresado
incorrectamente o por error en el Sistema.

Precondicion

El Convenio no se ha aprobado

Secuencia Paso | Accion

Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Eliminar Convenio, iniciando el caso de Uso
Consultar Convenio.

2 El sistema valida que el contrato que sera eliminado no ha
sido aprobado aun y solicita al Funcionario de RH que
confirme la solicitud de eliminacion.

3 El Funcionario confirma la eliminacion de la informacion

4 El sistema elimina la informacion correspondiente y
muestra mensaje de eliminacion.

5 El funcionario visualiza el mensaje y finaliza el proceso

6 El sistema informa al Funcionario que el proceso se
realizd con éxito

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accién
1 Si el sistema detecta que se ha ingresado un parametro

inconsistente informa al funcionario de RH la situacion, a
continuacién este caso de uso queda sin efecto.

3 Si el Funcionario no confirma la eliminacién, se aborta el
proceso.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+«+ UC.178 Aprobar novedad administrativa

UC -178 Aprobar Novedad Administrativa

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.7 Gestionar Novedades Administrativas
Requisitos IRQ-17 Informacién De Novedades Administrativas
Asociados UC-159 Consultar Licencia
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UC-162 Consultar Permiso

UC-166 Consultar Suspension

UC-171Consultar Resolucién de Vacaciones o Receso
UC-175 Consultar Convenio

Descripcion

El sistema debera comportarse tal como se describe en el
siguiente caso de uso cuando el Jefe de RH o Rectoria desean
aprobar una Resolucion de Novedad Administrativa.

Precondicién

Se han creado Novedades Administrativas que no han sido
aprobadas aun.

Secuencia Paso Accion

Normal 1 El Jefe de RH o Rectoria, solicitan al sistema
comenzar con el proceso Aprobar Novedad
Administrativa, iniciando el caso de Uso Consultar
Licencia, Consultar Permiso, Consultar Resolucion
de Vacaciones o Receso, Consultar Suspension o
Consultar Convenio.

2 El sistema muestra en pantalla las Resoluciones
que requieren aprobacion por parte de Rectoria y/o
Recursos Humanos

3 El Jefe de RH o Rectoria seleccionan la Novedad
Administrativa que desean aprobar y la marcan
como aprobada.

4 El sistema solicita confirmacion de la aprobacion.

5 El funcionario de RH o Rectoria confirman la
aprobacion y contindan con el proceso.

6 El sistema registra la Prorroga como aprobada e
informa al funcionario que el proceso se ha
realizado con éxito.

Post La prorroga de Contrato Laboral u OPS ha sido aprobada
condicion
Excepciones | Paso Accion

1 Si se ha ingresado un parametro inconsistente se

indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos

Comentarios

Se debe enviar la novedad de Aprobacion de Prorroga a Nomina
para ser registrada

+ UC.179 Imprimir novedad administrativa

UcC —-179 Imprimir Novedad Administrativa

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.7 Gestionar Novedades Administrativas
Requisitos IRQ-17 Informacién De Novedades Administrativas
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Asociados

UC-159 Consultar Licencia

UC-162 Consultar Permiso

UC-166 Consultar Suspension

UC-171Consultar Resolucién de Vacaciones o Receso
UC-175 Consultar Convenio

Descripcion

El sistema debera comportarse tal como se describe en el
siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH ha realizado
la consulta de la Informacién de una Novedad Administrativa y
desea imprimirla.

Precondicién

Se ha realizado la consulta de la Prorroga

Secuencia Paso Accion
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Imprimir Novedad Administrativa, iniciando el
caso de uso Consultar Licencia, Consultar Permiso,
Consultar Resolucién de Vacaciones o Receso,
Consultar Suspension o Consultar Convenio.
2 El sistema envia a la impresora la Novedad
Administrativa que ha sido consultada.
3 El Funcionario de RH una vez recibe el documento
impreso, finaliza el proceso.
4 El sistema informa al Funcionario de RH que el proceso
se realiz6 con éxito
Post Ninguna
condicion

Excepciones

Paso Accion

1 Si el sistema detecta que se ha introducido un parametro
de bdsqueda inexistente, se informa que hay error.

Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
2 5 segundos
Comentarios | Ninguno

3.4.12 Gestionar seguridad social

++ UC.180 Configurar datos generales para calcular aut  oliquidaciones

UC - 180 Configurar Datos Generales Para Calcular A utoliquidaciones
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.5 Gestionar Seguridad Social

Requisitos IRQ-14 Informacién De Contratos De Personal

Asociados

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
registrar o configurar los datos generales para que el sistema
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pueda calcular una Autoliguidacion.

Precondicién

Secuencia Paso Accion
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar
con el proceso Crear Autoliquidaciones.
2 El sistema muestra la pantalla de Configuracion de
datos generales para calcular Autoliquidaciones.
3 El Funcionario de RH ingresa los datos solicitados
por el sistema.
4 El sistema registra los datos y muestra un
mensaje de confirmacion de registro.
5 El funcionario de RH visualiza el mensaje de
confirmacion y finaliza el proceso
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accion
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+ UC.181 Crear autoliquidaciones

UC —-181 Crear Autoliquidaciones a EPS, ARP y AFP
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.5 Gestionar Seguridad Social
Requisitos IRQ-16 Informacion De Hojas de Vida
Asociados IRQ-15 Informacion de Liquidacién de Némina
IRQ-18 Informacion de Seguridad Social
UC-94 Consultar Hoja de Vida
UC-128 Consultar nGmina
UC-180 Configurar datos generales para calcular
autoliquidaciones
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea crear
una Autoliquidacion a EPS, ARP y AFP.

Precondicion

Secuencia
Normal

Paso | Accién

1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Crear Autoliquidaciones.

2 El sistema muestra la pantalla de Creacion de
Autoliquidaciones a EPS, ARP y AFP

3 El Funcionario de RH elige el periodo a liquidar

4 El sistema realiza el célculo de las autoliquidaciones a
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EPS, ARP y AFP, e informa que el proceso ha finalizado
con éxito.
5 El funcionario de RH visualiza el mensaje de
confirmacion y finaliza el proceso.
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accidn
5 Si el sistema detecta que los requisitos para generar la
autoliguidacion no son consistentes, indica error.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 6 segundos
Comentarios | Ninguno

+ UC.182 Consultar autoliquidaciones

UC —182 Consultar Autoliquidaciones

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.5 Gestionar Seguridad Social

Requisitos IRQ-18 Informacion De Seguridad Social

Asociados

Descripcion | El sistema deberd comportarse tal como se describe en el siguiente

caso de uso cuando un funcionario de RH desea consultar los
datos de una autoliquidacion que ya ha sido creada.

Precondicién

La Autoliquidacion ya fue calculada por el sistema.

Secuencia Paso | Accidn
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Consultar Autoliquidacion.
2 El sistema muestra la pantalla de consulta de
Autoliquidaciones
3 El funcionario de RH proporciona el pardmetro requerido
para realizar la consulta de la Autoliquidacion
correspondiente.
4 El sistema realiza la consulta y muestra la informacién de la
Autoliguidacién solicitada
5 El funcionario de RH visualiza la informacion consultada e
inicia el caso de uso Imprimir Autoliquidacion.
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accidn
3 Si se ingresa un parametro inexistente, el sistema comunica
al funcionario de RH la situacion, a continuacion este caso
de uso queda sin efecto.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
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4 | 3 segundos

Comentarios

Ninguno

+ UC.183 Aprobar autoliquidaciones

UC — 183 Aprobar Autoliquidaciones

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.5 Gestionar Seguridad Social

Requisitos IRQ-18 Informacion De Seguridad Social

Asociados UC-182 Consultar Autoliquidacion

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando el Jefe de RH desea aprobar una
Autoliquidacion.

Precondicién

Se han creado Autoliquidaciones que no han sido aprobadas aun.

Secuencia Paso Accion
Normal 1 El Jefe de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Aprobar Autoliquidacion, iniciando el caso
de Uso Consultar Autoliquidacion.
2 El sistema muestra en pantalla las Autoliquidaciones
gue requieren aprobacion por parte de Recursos
Humanos
3 El Jefe de RH selecciona la Autoliquidacion que
desea aprobar y la marca como aprobada.
4 El sistema solicita confirmacion de la aprobacion.
5 El funcionario de RH confirma la aprobacion y
contindan con el proceso.
6 El sistema registra la Autoliquidacién como aprobada
e informa al funcionario que el proceso se ha
realizado con éxito.
Post La Autoliquidacién ha sido aprobada
condicion
Excepciones | Paso Accién
1 Si se ha ingresado un parametro inconsistente se
indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+« UC.184 Imprimir autoliquidaciones

UC - 184 Imprimir Autoliquidaciones

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.5 Gestionar Seguridad Social
Requisitos IRQ-18 Informacion De Seguridad Social
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Asociados

UC-182 Consultar Autoliguidaciéon

Descripcion

El sistema debera comportarse tal como se describe en el
siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH ha realizado
la consulta de la Informacion de una Autoliquidacion y desea
imprimirla.

Precondicién

Se ha realizado la consulta de la Autoliquidacion.

Secuencia Paso | Accion
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Imprimir Autoliquidacion, iniciando el caso de
uso Consultar Autoliquidacion.
2 El sistema envia a la impresora la Autoliquidacién que ha
sido consultada.
3 El Funcionario de RH una vez recibe el documento
impreso, finaliza el proceso.
4 El sistema informa al Funcionario de RH que el proceso
se realiz6 con éxito
Post Ninguna
condicion

Excepciones

Paso Accion

1 Si el sistema detecta que se ha introducido un parametro
de busqueda inexistente, se informa que hay error.

Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
2 5 segundos
Comentarios | Ninguno

¢+ UC.185 Crear liquidacion definitiva de prestaciones

UC — 185 Crear Liquidacion Definitiva de Prestacion es
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.5 Gestionar Seguridad Social
Requisitos IRQ-16 Informacion De Hojas de Vida
Asociados IRQ-15 Informacion de Némina
UC- 94 Consultar Hoja de Vida
UC- 128 Consultar Nomina
Crear CDP*
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea crear
una liquidacion definitiva para un funcionario de la Universidad de
Narifio que se encuentre en Retiro.

Precondicion

* ARTEAGA BRAVO O. A., CASTILLO MURNOZ M. F. Sistema integrado de informacién financiera de la
Universidad de Narifio (SIIFUN) fase I. Modulo Presu  puesto [Trabajo de Grado modalidad Pasantia de
Ingenieria de Sistemas]. Pasto. Universidad de Nari  fio. Facultad de Ingenieria; 2004. 89 p
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Secuencia Paso Accién
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Crear Liquidacion Definitiva de Prestaciones.

2 El sistema muestra la pantalla de Creacion de
Liguidacion Definitiva de Prestaciones.

3 El  Funcionario de RH ingresa los datos
correspondientes para liquidar las prestaciones
definitivas del funcionario.

4 El sistema realiza el calculo del valor correspondiente a
las prestaciones definitivas del funcionario e informa al
Funcionario de RH que el proceso ha finalizado con
éxito.

5 El funcionario de RH visualiza la informacion y finaliza el
proceso

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accion
5 Si el funcionario de RH desea imprimir la informacion
inicia el caso de uso UC-00 Imprimir Reporte.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno
«+ UC.186 Consultar liquidacion definitiva de prestaci  ones
UC — 186 Consultar Liquidacion Definitiva de Prest  aciones
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.5 Gestionar Seguridad Social
Requisitos IRQ-18 Informacion De Seguridad Social
Asociados
Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
consultar los datos de una Liquidacion definitiva de Prestaciones

Precondicion

La Liguidacion de Prestaciones Definitivas ya ha sido calculada en

el sistema.
Secuencia Paso | Accidn
Normal 1 El funcionario de RH solicita al sistema comenzar con el

proceso Consultar Liquidacion Definitiva de Prestaciones.

2 El sistema muestra la pantalla de consulta de
Liguidaciones Definitivas de Prestaciones.

3 El funcionario de RH proporciona el pardmetro requerido
para realizar la consulta de la Liquidacion Definitiva de
Prestaciones correspondiente.

4 El sistema realiza la consulta y muestra la informacion de
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la Liquidacion Definitiva de Prestaciones.

5 Si el funcionario lo requiere, inicia el caso de uso Imprimir
Liquidacién Definitiva de Prestaciones o simplemente
visualiza la informacién consultada.

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion
3 Si se ingresa un parametro inexistente, el sistema

comunica al funcionario de RH la situacion, a continuacion
este caso de uso queda sin efecto.

Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 3 segundos

Comentarios | Ninguno

« UC.187 Maodificar Liquidacion Definitiva de Prestaci  ones
UC — 187 Modificar Liquidacion Definitiva de Presta  ciones
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.5 Gestionar Seguridad Social
Requisitos IRQ-18 Informacion De Seguridad Social
Asociados UC-186 Consultar Liquidacion Definitiva de Prestaciones.
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un Funcionario de RH desea
modificar la informacion de wuna Liquidacion Definitiva de
Prestaciones que ingreso en el momento de elaborarla.

Precondicion

La Liquidacion Definitiva de Prestaciones ha sido creada
previamente.

Secuencia Paso Accién

Normal 1 El Funcionario de RH solicita al sistema comenzar con el
proceso Modificar Liquidacion Definitiva de Prestaciones,
iniciando con el caso de uso, consultar Liquidacion
Definitiva de Prestaciones.

2 El sistema muestra en pantalla la informacion que puede
ser modificada por el Funcionario de RH.

3 El Funcionario de RH modifica la informacion que cree
necesaria y le solicita al sistema que almacene los
cambios.

4 El sistema solicita al funcionario de RH que confirme la
modificacion a realizar

5 El Funcionario de RH confirma la modificacién y continta
con el proceso.

6 El sistema modifica la informacion y almacena los
cambios

7 El sistema informa al Funcionario de RH que el proceso
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| ha concluido con éxito.

Post La Liguidacion Definitivas de Prestaciones esta actualizada.
condicion
Excepciones | Paso Accion
1 Si el Sistema detecta que se ha ingresado un parametro
incorrecto, le informa al Funcionario de RH que hay
error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+«+ UC.188 Aprobar liquidacion definitiva de prestacion es

UC — 188 Aprobar Liquidacion Definitiva de Prestaci  ones
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.5 Gestionar Seguridad Social

Requisitos IRQ-18 Informacion De Seguridad Social

Asociados UC-186 Consultar Liquidacién Definitiva de Prestaciones.
Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando el Jefe de RH desea aprobar una
Liquidacion Definitiva de Prestaciones.

Precondicién

Se han creado Liquidaciones Definitivas de Prestaciones que no
han sido aprobadas aun.

Secuencia
Normal

Paso Accién

1 El Jefe de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Aprobar Liquidacion Definitiva de
Prestaciones iniciando el caso de Uso Liquidacion
Definitiva de Prestaciones.

2 El sistema muestra en pantalla las Liquidaciones
Definitivas de Prestaciones que requieren
aprobacion por parte de Recursos Humanos

3 El Jefe de RH selecciona la Liquidacion Definitiva
de Prestaciones que desea aprobar y la marca
como aprobada.

El sistema solicita confirmacion de la aprobacion.

al|lb

El funcionario de RH confirma la aprobacion y
continGian con el proceso.

6 El sistema registra la Liquidacion Definitiva de
Prestaciones como aprobada e informa al
funcionario que el proceso se ha realizado con
éxito.

Post

La Liquidacion Definitiva de Prestaciones ha sido aprobada
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condiciéon

Excepciones | Paso Accion
1 Si se ha ingresado un parametro inconsistente se
indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos

+« UC.189 Imprimir liquidacion definitiva de prestacio nes

UC — 189 Imprimir Liquidacion Definitiva de Prestac  iones
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.5 Gestionar Seguridad Social

Requisitos IRQ-18 Informacion De Seguridad Social

Asociados UC-186 Consultar Liquidacion Definitiva de Prestaciones.
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH ha realizado
la consulta de la Informacién de una Liquidacion Definitiva de
Prestaciones y desea imprimirla.

Precondicion

Se ha realizado la consulta de la Liquidacion Definitiva de
Prestaciones.

Secuencia Paso Accién
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Imprimir Liquidacion Definitiva de Prestaciones,
iniciando el caso de uso Consultar Liquidacion Definitiva
de Prestaciones.
2 El sistema envia a la impresora la Liquidacion Definitiva
de Prestaciones que ha sido consultada.
3 El Funcionario de RH una vez recibe el documento
impreso, finaliza el proceso.
4 El sistema informa al Funcionario de RH que el proceso
se realiz6 con éxito
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accion
1 Si el sistema detecta que se ha introducido un parametro
de busqueda inexistente, se informa que hay error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
2 5 segundos
Comentarios | Ninguno
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¢+ UC.190 Crear proyecto reconocimiento pago de pensié  n

UC - 190 Crear proyecto reconocimiento pago de pens  i6n
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.7 Gestionar Seguridad Social
Requisitos IRQ-14 Informacion De Hojas de Vida
Asociados IRQ-15 Informacién de N6mina

UC-94 Consultar Hoja de vida

UC-128 Consultar Nomina
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea crear
un Proyecto de reconocimiento de pago de Pension para un
funcionario de la Universidad de Nariio.

Precondicion

Secuencia Paso | Accion
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso de Creacidon de Proyecto de Reconocimiento de
Pago de Pension.
2 El sistema muestra la pantalla de creacion de Proyecto
para reconocimiento del pago de Pension
3 El Funcionario de RH ingresa la informacion
correspondiente parala creacion de Proyecto de
reconocimiento para el pago de Pension
4 El sistema registra la informacion ingresada y muestra en
pantalla la confirmacién del registro.
5 El funcionario de RH visualiza la informacion y finaliza el
proceso
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion
5 Si el funcionario de RH desea imprimir la informacién
inicia el caso de uso Imprimir Proyecto de reconocimiento
de pago de Pension.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno
+ UC.191 Consultar proyecto reconocimiento pago de pe  nsion
UC -191 Consultar Proyecto de Reconocimiento Pago  de Pension
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.5 Gestionar Seguridad Social
Requisitos IRQ-18 Informacion De Seguridad Social
Asociados
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Descripcion

El sistema debera comportarse tal como se describe en el
siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH, desea
consultar los datos de un Proyecto de reconocimiento de pago de
Pension que han sido registrados en el momento de su creacion.

Precondicién

El Proyecto de reconocimiento de pago de Pension ya se
encuentra registrado en el sistema.

Secuencia Paso | Accidn
Normal 1 El funcionario de RH solicita al sistema comenzar con el
proceso Consultar Proyecto de reconocimiento de pago
de Pension
2 El sistema muestra la pantalla de consulta de Proyecto de
reconocimiento de pago de Pension
3 El funcionario de RH proporciona el parametro requerido
para realizar la consulta del Proyecto de reconocimiento
para el pago de Pension
4 El sistema realiza la consulta y muestra la informacion del
Proyecto de reconocimiento de pago de Pension
5 Si el funcionario lo requiere, inicia el caso de uso Imprimir
Proyecto de reconocimiento de pago de Pension o
simplemente visualiza la informacion consultada.
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion
3 Si se ingresa un parametro inexistente, el sistema
comunica al funcionario de RH la situacion, a
continuacién este caso de uso queda sin efecto.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 3 segundos
Comentarios | Ninguno
+« UC.192 Modificar proyecto reconocimiento pago de pe  nsion
UC —-192 Modificar Proyecto Reconocimiento Pago de  Pension
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.5 Gestionar Seguridad Social
Requisitos IRQ-18 Informacion De Seguridad Social
Asociados UC-191Consultar Proyecto de Reconocimiento de pago de
Pension
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un Funcionario de RH desea
modificar los datos que ingreso en el Proyecto de reconocimiento
de pago de Pension en el momento de elaborarlo.

Precondicién

El Proyecto de reconocimiento de pago de Pension ha sido creado
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previamente.

Secuencia Paso | Accion

Normal 1 El Funcionario de RH solicita al sistema comenzar con el
proceso Modificar Proyecto de Reconocimiento de Pago
de Pension, iniciando con el caso de uso, consultar
Proyecto de Reconocimiento de Pago de Pension.

2 El sistema muestra en pantalla la informacion que puede
ser modificada por el Funcionario de RH.

3 El Funcionario de RH modifica la informacion que cree
necesaria y le solicita al sistema que almacene los
cambios.

4 El sistema solicita al funcionario de RH que confirme la
modificacion a realizar

5 El Funcionario de RH confirma la modificacién y contindia
con el proceso.

6 El sistema modifica la informacion y almacena los
cambios

7 El sistema informa al Funcionario de RH que el proceso
ha concluido con éxito.

Post El Acta de Posesion esté actualizada.
condicion

Excepciones

Paso Accién

1 Si el Sistema detecta que se ha ingresado un parametro
incorrecto, le informa al Funcionario de RH que hay

5 error.

Si el funcionario de RH no confirma la modificacién, se
aborta el proceso.

Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+«+ UC.193 Aprobar proyecto reconocimiento pago de pens  ion

UC —193 Aprobar Proyecto Reconocimiento Pago de Pe  nsi6n

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.5 Gestionar Seguridad Social

Requisitos IRQ-18 Informacion De Seguridad Social

Asociados UC-191Consultar Proyecto de Reconocimiento de pago de
Pension

Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando el Jefe de RH o Rectoria desean
aprobar un Proyecto de reconocimiento para pago de Pension.

Precondicién

Se han creado Proyectos de reconocimiento para pago de
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Pension. que no han sido aprobados adn.

Secuencia Paso Accion

Normal 1 El Jefe de RH o Rectoria, solicitan al sistema
comenzar con el proceso Aprobar Proyecto de
reconocimiento para pago de Pension, iniciando el
caso de Uso Consultar Proyecto de reconocimiento
para pago de Pension.

2 El sistema muestra en pantalla los Proyectos de
reconocimiento para pago de Pension. que
requieren aprobacion por parte de Rectoria y/o
Recursos Humanos

3 El Jefe de RH o Rectoria seleccionan el Proyecto
de reconocimiento para pago de Pensién que
desean aprobar y lo marcan como aprobado.

4 El sistema solicita confirmacion de la aprobacion.

5 El funcionario de RH o Rectoria confirman la
aprobacién y continan con el proceso.

6 El sistema registra el Proyecto de reconocimiento
para pago de Pensién como aprobado e informa al
funcionario que el proceso se ha realizado con
éxito.

Post El Proyecto de reconocimiento para pago de Pension ha sido
condicion aprobado.
Excepciones | Paso Accién
1 Si se ha ingresado un parametro inconsistente se
indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno
+«» UC.194 Imprimir proyecto reconocimiento pago de pen  sién
UC -194 Imprimir Proyecto Reconocimiento Pago de P ension
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.5 Gestionar Seguridad Social
Requisitos IRQ-18 Informacion De Seguridad Social
Asociados UC-191Consultar Proyecto de Reconocimiento de pago de
Pension
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH ha realizado
la consulta de la Informacién de un Proyecto de reconocimiento
para pago de Pension y desea imprimirlo.

Precondicion

Se ha realizado la consulta del Proyecto de reconocimiento para
pago de Pension.
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Secuencia Paso Accién

Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Imprimir Proyecto de Reconocimiento para el
pago de Pension., iniciando el caso de uso Consultar
Proyecto de reconocimiento para pago de Pension.

2 El sistema envia a la impresora el Proyecto de
reconocimiento para pago de Pension que ha sido
consultado.

3 El Funcionario de RH una vez recibe el documento
impreso, finaliza el proceso.

4 El sistema informa al Funcionario de RH que el proceso
se realiz6 con éxito

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accion
1 Si el sistema detecta que se ha introducido un parametro
de busqueda inexistente, se informa que hay error.

Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo

2 5 segundos
Comentarios | Ninguno

¢ UC.195 Crear memorando de retiro de cesantias parci ales

UC — 195 Crear memorando de retiro de cesantias par ciales
Objetivos OBJ-2 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.5 Gestionar Seguridad Social
Requisitos IRQ-16 Informacion De Hoja de Vida
Asociados IRQ-15 Informacion de Némina

UC-94 Consultar Hoja de Vida

UC-128 Consultar Nomina
Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea crear
un Memorando de Retiro de Cesantias Parciales para un
funcionario de la Universidad de Narifio que asi lo requiera.

Precondicion

Secuencia
Normal

Paso | Accion

1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Crear Memorando de Retiro de Cesantias
Parciales

2 El sistema muestra la pantalla de creacion de
Memorandos para Retiro de Cesantias Parciales.

3 El Funcionario de RH ingresa la informacion
correspondiente para crear el Memorando para Retiro de
Cesantias Parciales
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4 El sistema registra la informacion ingresada e informa al
funcionario de RH que el proceso ha finalizado con éxito.

5 El funcionario de RH visualiza el mensaje de
confirmacion de registro y finaliza el proceso

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accidn
5 Si el funcionario de RH desea imprimir la informacion

inicia el caso de uso Imprimir Memorando de Retiro de
Cesantias Parciales.

Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 4 segundos

Comentarios | Ninguno

+» UC.196 Modificar memorando de retiro de cesantias p  arciales
UC — 196 Modificar memorando de retiro de cesantias  parciales
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.5 Gestionar Seguridad Social
Requisitos IRQ-14 Informacion De Seguridad Social
Asociados UC- 195 Consultar Memorando de Retiro de Cesantias Parciales
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un Funcionario de RH desea
modificar los datos que ingreso en el Memorando de Retiro de
Cesantias Parciales en el momento de elaborarlo.

Precondicion

El Memorando de Retiro de Cesantias Parciales ha sido creado
previamente.

Secuencia Paso Accion

Normal 1 El Funcionario de RH solicita al sistema comenzar con el
proceso Modificar Memorando de Retiro de Cesantias
Parciales, iniciando con el caso de uso, consultar
Memorando de Retiro de Cesantias Parciales.

2 El sistema muestra en pantalla la informacion que puede
ser modificada por el Funcionario de RH.

3 El Funcionario de RH modifica la informacion que cree
necesaria y le solicita al sistema que almacene los
cambios.

4 El sistema solicita al funcionario de RH que confirme la
modificacion a realizar

5 El Funcionario de RH confirma la modificacién y continGa
con el proceso.

6 El sistema modifica la informacién y almacena los
cambios

7 El sistema informa al Funcionario de RH que el proceso
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| ha concluido con éxito.

Post La informacién del Memorando de Retiro de Cesantias Parciales
condicion fue madificado..
Excepciones | Paso Accion
1 Si el Sistema detecta que se ha ingresado un parametro
incorrecto, le informa al Funcionario de RH que hay
error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+ UC.197 Consultar memorando de retiro de cesantias p

arciales

UC — 197 Consultar Memorando de Cesantias Parciales

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.5 Gestionar Seguridad Social

Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH, desea
consultar los datos de un Memorando de Retiro de Cesantias
Parciales que han sido registrados en el momento de su creacion.

Precondicion

La informacién del Memorando de Retiro de Cesantias Parciales
ya se encuentra registrada en el sistema.

Secuencia Paso | Accidn
Normal 1 El funcionario de RH solicita al sistema comenzar con el
proceso Consultar Memorando de Retiro de Cesantias
Parciales.
2 El sistema muestra la pantalla de consulta de Memorando
de Retiro de Cesantias Parciales
3 El funcionario de RH proporciona el parametro requerido
para realizar la consulta del Memorando de Retiro de
Cesantias Parciales correspondiente.
4 El sistema realiza la consulta y muestra la informacion del
Memorando de Retiro de Cesantias Parciales.
5 Si el funcionario lo requiere, inicia el caso de uso Imprimir
Memorando de Retiro de Cesantias Parciales o
simplemente visualiza la informacion consultada.
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion
3 Si se ingresa un parametro inexistente, el sistema
comunica al funcionario de RH la situacion, a
continuacién este caso de uso queda sin efecto.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
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4 | 3 segundos

Comentarios

Ninguno

%+ UC.198 Aprobar memorando de retiro de cesantias par

ciales

UC — 198 Aprobar Memorando de Retiro de Cesantias P arciales
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.5 Gestionar Seguridad Social

Requisitos IRQ-14 Informacion De Seguridad Social

Asociados UC- 195 Consultar Memorando de Retiro de Cesantias Parciales
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando el Jefe de RH o Rectoria desean
aprobar un Memorando de Retiro de Cesantias Parciales

Precondicién

Se han creado un Memorando de Retiro de Cesantias Parciales
gue no ha sido aprobado aun.

Secuencia Paso Accion

Normal 1 El Jefe de RH o Rectoria, solicitan al sistema
comenzar con el proceso Aprobar Memorando de
Retiro de Cesantias Parciales, iniciando el caso de
Uso Consultar Memorando de Retiro de Cesantias
Parciales.

2 El sistema muestra en pantalla los Memorandos de
Retiro de Cesantias Parciales que requieren
aprobacién por parte de Rectoria y/o Recursos
Humanos

3 El Jefe de RH o Rectoria seleccionan el
Memorando de Retiro de Cesantias Parciales que
desean aprobar y lo marcan como aprobado.

4 El sistema solicita confirmacion de la aprobacion.

5 El funcionario de RH o Rectoria confirman la
aprobacién y continGan con el proceso.

6 El sistema registra la Prérroga como aprobada e
informa al funcionario que el proceso se ha
realizado con éxito.

Post El Memorando de Retiro de Cesantias Parciales ha sido
condicion aprobado.
Excepciones | Paso Accion
1 Si se ha ingresado un parametro inconsistente se
indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno
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+« UC.199 Imprimir memorando de retiro de cesantias pa rciales
UC - 68 Imprimir Memorando de Retiro de Cesantias P arciales
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.5 Gestionar Seguridad Social
Requisitos IRQ-14 Informacion De Seguridad Social
Asociados UC- 195 Consultar Memorando de Retiro de Cesantias Parciales
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH ha realizado
la consulta de la Informacion de un Memorando de Retiro de
Cesantias Parciales y desea imprimirlo.

Precondicion

Se ha realizado la consulta del Memorando de Retiro de
Cesantias Parciales

Secuencia Paso Accién
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Imprimir Memorando de Retiro de Cesantias
Parciales, iniciando el caso de uso Consultar
Memorando de Retiro de Cesantias Parciales
2 El sistema envia a la impresora el Memorando de Retiro
de Cesantias Parciales que ha sido consultado.
3 El Funcionario de RH una vez recibe el documento
impreso, finaliza el proceso.
4 El sistema informa al Funcionario de RH que el proceso
se realiz6 con éxito
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accién
1 Si el sistema detecta que se ha introducido un
parametro de busqueda inexistente, se informa que hay
error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
2 5 segundos
Comentarios | Ninguno

«» UC.200 Crear Certificado laboral Para Bono Pensiona |

UC — 200 Crear Certificado laboral Para Bono Pensio  nal
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.5 Gestionar Seguridad Social
Requisitos IRQ-16 Informacion De Hojas de Vida
Asociados IRQ-15 Informacion de Némina
UC- 94 Consultar Hoja de Vida
UC-128 Consultar Nomina
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

192




siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea crear
un Certificado Laboral para que un funcionario de la Universidad
de Narifio pueda obtener un Bono Pensional

Precondicién

Secuencia Paso | Accion
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Crear Certificado Laboral para Bono Pensional
2 El sistema muestra la pantalla de creacion de Certificado
Laboral para Bono Pensional
3 El Funcionario de RH ingresa la informacion
correspondiente para crear un Certificado Laboral para
Bono Pensional
4 El sistema registra la informacion ingresada e informa al
Funcionario de RH que el proceso ha finalizado con éxito.
5 El funcionario de RH visualiza el mensaje de
Confirmacion de registro y finaliza el proceso
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion
5 Si el funcionario de RH desea imprimir la informacion

inicia el caso de uso Imprimir Certificado Laboral para
Bono Pensional.

Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno

+«+ UC.201 Consultar certificado laboral para bono pens

ional

UC -201 Consultar Certificado Laboral de empleador es para Bono
Pensional

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.5 Gestionar Seguridad Social

Requisitos IRQ- 14 Informacion de contratos de personal

Asociados

Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea
consultar los datos de un Certificado Laboral para Bono Pensional
gue han sido registrados en el momento de su creacion.

Precondicion

El Certificado Laboral para Bono Pensional ya se encuentra
registrado en el sistema.

Secuencia
Normal

Paso | Accidn

1 El funcionario de RH solicita al sistema comenzar con el
proceso Consultar Certificado Laboral para Bono
Pensional
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2 El sistema muestra la pantalla de consulta de Certificados
Laborales para Bono Pensional

3 El funcionario de RH proporciona el parametro requerido
para realizar la consulta del Certificado Laboral para Bono
Pensional correspondiente.

4 El sistema realiza la consulta y muestra la informacion del
Certificado Laboral para Bono Pensional solicitada
5 Si el funcionario lo requiere, inicia el caso de uso Imprimir

Certificado Laboral para Bono Pensional o simplemente
visualiza la informacion consultada.

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion
3 Si se ingresa un parametro inexistente, el sistema

comunica al funcionario de RH la situacion, a
continuacién este caso de uso queda sin efecto.

Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 3 segundos
Comentarios | Ninguno

¢+ UC.202 Aprobar certificado laboral para bono pensional

UC - 202 Aprobar Certificado laboral de Empleadores  Para Bono
Pensional

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.5 Gestionar Seguridad social

Requisitos IRQ-18 Informacion De Seguridad social

Asociados UC-203 Consultar Certificado Laboral para Bono Pensional

Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando el Jefe de RH o Rectoria desean
aprobar un Certificado Laboral para Bono Pensional

Precondicion

Se han creado Certificados Laborales para Bono Pensional que
no han sido aprobados adn.

Secuencia
Normal

Paso Accién

1 El Jefe de RH o Rectoria, solicitan al sistema
comenzar con el proceso Aprobar Certificado
Laboral para Bono Pensional, iniciando el caso de
Uso Consultar Certificado Laboral para Bono
Pensional.

2 El sistema muestra en pantalla los Certificados
Laborales para Bono Pensional que requieren
aprobacion por parte de Rectoria y/o Recursos
Humanos

3 El Jefe de RH o Rectoria seleccionan el Certificado
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Laboral para Bono Pensional que desean aprobar
y lo marcan como aprobada.

El sistema solicita confirmacion de la aprobacion.

al|lb

El funcionario de RH o Rectoria confirman la
aprobacion y contindan con el proceso.

6 El sistema registra la Prorroga como aprobada e
informa al funcionario que el proceso se ha
realizado con éxito.

Post El Certificado Laboral para Bono Pensional ha sido aprobado
condicion
Excepciones | Paso Accion
1 Si se ha ingresado un parametro inconsistente se
indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno
+« UC.203 Imprimir certificado laboral para bono pensi  onal
UC - 203 Imprimir Certificado laboral de Empleadore s Para Bono
Pensional
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.5 Gestionar Seguridad social
Requisitos IRQ-18 Informacion De Seguridad social
Asociados UC-203 Consultar Certificado Laboral para Bono Pensional
Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH ha realizado
la consulta de la Informacion de un Certificado Laboral para Bono
Pensional y desea imprimirlo.

Precondicion

Se ha realizado la consulta del Certificado Laboral para Bono
Pensional

Secuencia Paso Accién
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Imprimir Certificado Laboral para Bono
Pensional, iniciando el caso de uso Consultar Certificado
Laboral para Bono Pensional
2 El sistema envia a la impresora el Certificado Laboral
para Bono Pensional que ha sido consultado.
3 El Funcionario de RH una vez recibe el documento
impreso, finaliza el proceso.
4 El sistema informa al Funcionario de RH que el proceso
se realiz6 con éxito
Post Ninguna
condicion
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Excepciones

Paso Accion

1 Si el sistema detecta que se ha introducido un parametro
de busqueda inexistente, se informa que hay error.

Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
2 5 segundos
Comentarios | Ninguno

¢ UC.204 Crear liquidacion de cuotas partes pensional  es

UC - 204 Crear Liquidacién de Cuotas Partes Pension ales
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.5 Gestionar Seguridad Social
Requisitos IRQ-16 Informacion De Hojas de Vida
Asociados IRQ-18 Informacion de Seguridad Social
UC-94 Consultar Hoja de Vida
UC-191 Consultar Proyecto de Reconocimiento de Pago de
Pension
Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH desea crear
una liquidacion de Cuotas partes para un funcionario pensionado
de la Universidad de Narifio.

Precondicion

Secuencia Paso | Accion
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Creacion de Liquidacion de Cuotas Partes
Pensionales
2 El sistema muestra la pantalla de creacion de Liquidacion
de Cuotas Partes Pensionales
3 El Funcionario de RH ingresa la informacién requerida
para crear la Liquidacion de Cuotas Partes Pensionales
4 El sistema registra la informacion ingresada e informa al
funcionario de RH que el proceso ha finalizado con éxito.
5 El funcionario de RH visualiza el mensaje de
confirmacion de registro y finaliza el proceso
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accidn
5 Si el funcionario de RH desea imprimir la informacién
inicia el caso de uso Imprimir Liquidacion de Cuotas
Partes Pensionales.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 4 segundos
Comentarios | Ninguno
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+«+ UC.205 Consultar liquidacion de cuotas partes pensi  onales
UC — 205 Consultar Liquidacion de Cuotas Partes Pen  sionales
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.5 Gestionar Seguridad Social
Requisitos IRQ-18 Informacion De Seguridad Social
Asociados
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH, de
Contabilidad o Presupuesto, desea consultar los datos de una
Liguidacion de Cuotas Partes Pensionales que han sido
registrados en el momento de su creacion.

Precondicion

La Cuotas Partes Pensionales ya se encuentra registrada en el
sistema.

Secuencia Paso | Accion
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Consultar Liquidacion de Cuotas Partes
Pensionales
2 El sistema muestra la pantalla de consulta de Liquidacion
de Cuotas Partes Pensionales
3 El funcionario de RH proporciona el parametro requerido
para realizar la consulta de la Liquidacion de Cuotas
Partes Pensionales correspondiente.
4 El sistema realiza la consulta y muestra la informacion de
la Liquidacion de Cuotas Partes Pensionales solicitada
5 Si el funcionario lo requiere, inicia el caso de uso Imprimir
Liquidacién de Cuotas Partes Pensionales o simplemente
visualiza la informacién consultada.
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion
3 Si se ingresa un parametro inexistente, el sistema
comunica al funcionario de RH la situacion, a
continuacién este caso de uso queda sin efecto.
Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 3 segundos
Comentarios | Ninguno
+» UC.206 Aprobar liquidacion de cuotas partes pension ales
UC — 206 Aprobar Liquidacion de Cuotas Partes Pensi  Onales
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.5 Gestionar Seguridad Social
Requisitos IRQ-18 Informacion De Seguridad Social
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Asociados

UC-205 Consultar Liquidacion de Cuotas Partes Pensionales

Descripcion

El sistema debera comportarse tal como se describe en el
siguiente caso de uso cuando el Jefe de RH desea aprobar una
Liguidacion de Cuotas Partes Pensionales.

Precondicién

Se han creado Liquidaciones de Cuotas Partes Pensionales que
no han sido aprobadas aun.

Secuencia Paso Accion
Normal 1 El Jefe de RH solicita al sistema comenzar con el
proceso Aprobar Liquidacion de Cuotas Partes
Pensionales, iniciando el caso de Uso Consultar
Liquidacién de Cuotas Partes Pensionales.
2 El sistema muestra en pantalla las Liquidaciones de
Cuotas Partes Pensionales que requieren
aprobacién por parte de Recursos Humanos
3 El Jefe de RH selecciona la Liquidacién de Cuotas
Partes Pensionales que desea aprobar y la marca
como aprobada.
4 El sistema solicita confirmacion de la aprobacion.
5 El funcionario de RH confirma la aprobacion y
contindan con el proceso.
6 El sistema registra la Liquidacion de Cuotas Partes
Pensionales como aprobada e informa al
funcionario que el proceso se ha realizado con
éxito.
Post La Liquidacion de Cuotas Partes Pensionales ha sido aprobada
condicion
Excepciones | Paso Accién
1 Si se ha ingresado un parametro inconsistente se
indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno
+«+ UC.207 Aprobar liquidacion de cuotas partes pension  ales
UC — 207 Aprobar Liquidacion de Cuotas Partes Pensi  Onales
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.5 Gestionar Seguridad Social
Requisitos IRQ-18 Informacion De Seguridad Social
Asociados UC-205 Consultar Liquidacion de Cuotas Partes Pensionales
Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH ha realizado
la consulta de la Informacién de una Liquidacion de Cuotas Partes
Pensionales y desea imprimirla.
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Precondicion | Se ha realizado la consulta de la Liquidacion de Cuotas Partes
Pensionales
Secuencia Paso Accion
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Imprimir Liquidacion de Cuotas Partes
Pensionales, iniciando el caso de uso Consultar
Liguidacion de Cuotas Partes Pensionales.
2 El sistema envia a la impresora la Liquidacién de Cuotas
Partes Pensionales que ha sido consultada.
3 El Funcionario de RH una vez recibe el documento
impreso, finaliza el proceso.
4 El sistema informa al Funcionario de RH que el proceso
se realiz6 con éxito
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accion
1 Si el sistema detecta que se ha introducido un parametro
de busqueda inexistente, se informa que hay error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
2 5 segundos
Comentarios | Ninguno

+ UC.208 Eliminar actos administrativos de seguridad

social

UC — 208 Eliminar Actos Administrativos de Seguridad Social

Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.5 Gestionar Seguridad Social

Requisitos IRQ-02 Informacion De Seguridad Social

Asociados UC-205 Consultar liguidacion de cuotas partes pensionales,
UC-201 Consultar certificado laboral de empleadores para bono
pensional
UC-197 Consultar memorando de pago de cesantias parciales,
UC-191 Consultar proyecto de reconocimiento de pago de pension
UC- 186 Consultar liguidacién de prestaciones definitivas

Descripcion | El sistema deberd comportarse tal como se describe en el siguiente

caso de uso cuando un funcionario de RH desea eliminar
informacion de un acto administrativo de seguridad Social que se
ha ingresado incorrectamente o por error en el Sistema.

Precondicion

El Acto Administrativo de Seguridad Social no se ha aprobado

Secuencia
Normal

Paso | Accion

1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Eliminar Acto Administrativo de Seguridad Social,
iniciando los casos de Uso Consultar liquidacion de cuotas
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partes pensionales, Consultar certificado laboral de
empleadores para bono pensional, Consultar memorando
de pago de cesantias parciales, Consultar proyecto de
reconocimiento de pago de pension, Consultar liquidacion
de prestaciones definitivas.

2 El sistema valida que el Acto Administrativo que sera
eliminado no ha sido aprobado aun y solicita al Funcionario
de RH que confirme la solicitud de eliminacion.

3 El Funcionario confirma la eliminacion de la informacion

4 El sistema elimina la informacion correspondiente y
muestra mensaje de eliminacion.

5 El funcionario visualiza el mensaje y finaliza el proceso

6 El sistema informa al Funcionario que el proceso se realizd
con éxito

Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso | Accion

1 Si el sistema detecta que se ha ingresado un parametro
inconsistente informa al funcionario de RH la situacion, a
continuacién este caso de uso queda sin efecto.

3 Si el Funcionario no confirma la eliminacion, se aborta el
proceso.

Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo

4 4 segundos

Comentarios | Ninguno

3.4.13 Gestionar expedicion de certificados, const

ancias y record de trabajo

+» UC.209 Generar Certificado

UC — 209 Generar Certificado
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.3 Gestionar Contratos de Personal
Requisitos IRQ-16 Informacion De Hojas de Vida
Asociados UC-94 Consultar Hoja de Vida
UC-128 Consultar Nomina
Descripcion | El sistema deberd comportarse tal como se describe en el siguiente

caso de uso cuando un funcionario de RH,

desea generar un

certificado laboral para un funcionario o ex funcionario de la
Universidad de Narifio.

Precondicion

El funcionario debe tener su Hoja de Vida registrada en el Sistema.

Secuencia
Normal

Paso

Accion

1

El funcionario de RH solicita al sistema comenzar con el
proceso Generar Certificado Laboral.
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2 El sistema muestra la pantalla de Creacion de Certificados
Laborales, constancias o Record de Trabajo

3 El funcionario de RH selecciona la informacion requerida
para generar el certificado Laboral

4 El sistema genera el certificado correspondiente.

5 El funcionario de RH visualiza el certificado e inicia el caso

de uso Imprimir Certificado Laboral.

Post
condicion

Ninguna

Excepciones

Paso | Accion

3 Si se ingresa un parametro inexistente, el sistema
comunica al funcionario de RH la situacion, a continuacion
este caso de uso queda sin efecto.

Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 3 segundos
Comentarios | Ninguno

+» UC.210 Generar constancia

UC - 210 Generar Constancia
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.3 Gestionar Contratos de Personal
Requisitos IRQ-16 Informacion De Hojas de Vida
Asociados IRQ-15 Informacién de N6mina
UC-94 Consultar Hoja de Vida
UC-128 Consultar Nomina
Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH, desea
generar un certificado laboral para un funcionario o ex funcionario
de la Universidad de Narifio.

Precondicion

El funcionario debe tener su Hoja de Vida registrada en el
Sistema.

Secuencia Paso | Accion
Normal 1 El funcionario de RH solicita al sistema comenzar con el
proceso Generar Certificado Laboral.
2 El sistema muestra la pantalla de Creacion de Certificados
Laborales, constancias o Record de Trabajo
3 El funcionario de RH selecciona la informacién requerida
para generar el certificado Laboral
4 El sistema genera el certificado correspondiente.
5 El funcionario de RH visualiza el certificado e inicia el
caso de uso Imprimir Certificado Laboral.
Post Ninguna
condicion
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Excepciones

Paso | Accion

3 Si se ingresa un parametro inexistente, el sistema
comunica al funcionario de RH la situacion, a continuacion
este caso de uso queda sin efecto.

Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 3 segundos
Comentarios | Ninguno

+ UC.211 Generar record de trabajo

uC -211 Generar Record de Trabajo
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.5 Gestionar Contratos de Personal
Requisitos IRQ-16 Informacion De Hojas de Vida
Asociados IRQ- 15Informacién de N6mina
UC-94 Consultar Hoja de Vida
UC-128 Consultar Nomina
Descripcion El sistema deberd comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando un funcionario de RH, desea
generar un certificado laboral para un funcionario o ex funcionario
de la Universidad de Narifio.

Precondicion

El funcionario debe tener su Hoja de Vida registrada en el
Sistema.

Secuencia Paso | Accion
Normal 1 El funcionario de RH solicita al sistema comenzar con el
proceso Generar Certificado Laboral.
2 El sistema muestra la pantalla de Creacion de Certificados
Laborales, constancias o Record de Trabajo
3 El funcionario de RH selecciona la informacién requerida
para generar el certificado Laboral
4 El sistema genera el certificado correspondiente.
5 El funcionario de RH visualiza el certificado e inicia el
caso de uso Imprimir Certificado Laboral.
Post Ninguna
condicion

Excepciones

Paso | Accidn

3 Si se ingresa un parametro inexistente, el sistema
comunica al funcionario de RH la situacion, a continuacion
este caso de uso queda sin efecto.

Rendimiento | Paso | Cuota de Tiempo
4 3 segundos
Comentarios | Ninguno
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+« UC.212 Aprobar certificados, constancias y/o record

de trabajo

UC - 212 Aprobar Certificados, Constancias y/o Reco  rd de Trabajo
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales
Asociados OBJ-2.5 Gestionar Novedades Administrativas
Requisitos IRQ-17 Informacién De Novedades Administrativas
Asociados UC-209 Generar Certificado

UC-210Generar Constancia

UC-212 Generar Record de Trabajo
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el

siguiente caso de uso cuando el Jefe de RH desea aprobar un
Certificado, Constancia o Record de Trabajo.

Precondicion

Se han creado Certificados, Constancias o Record de Trabajo que
no han sido aprobados adn.

Secuencia Paso Accion
Normal 1 El Jefe de RH, solicitan al sistema comenzar con el
proceso Aprobar Certificados, Constancias o
Record de Trabajo, iniciando el caso de Uso
Consultar Certificados, Constancias o Record de
Trabajo.
2 El sistema muestra en pantalla los Certificados,
Constancias o Record de Trabajo que requieren
aprobacion por parte de Recursos Humanos
3 El Jefe de RH selecciona el Certificado,
Constancia o Record de Trabajo que desean
aprobar y lo marca como aprobado.
4 El sistema solicita confirmacion de la aprobacion.
5 El funcionario de RH confirma la aprobacién y
continGia con el proceso.
6 El sistema registra los Certificados, Constancias o
Record de Trabajo como aprobados e informa al
funcionario que el proceso se ha realizado con
éxito.
Post El Certificado, Constancia o Record de Trabajo ha sido aprobado.
condicion
Excepciones | Paso Accidn
1 Si se ha ingresado un parametro inconsistente se
indica error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
6 4 segundos
Comentarios | Ninguno
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« UC.213 Imprimir certificados, constancias y/o recor  d de trabajo

UC -213 Imprimir Certificados, Constancias y/o Rec  ord de Trabajo
Objetivos OBJ-02 Contratacion de Servicios Personales

Asociados OBJ-2.5 Gestionar Certificados, Constancias o Record de Trabajo
Descripcion El sistema debera comportarse tal como se describe en el siguiente caso

de uso cuando un funcionario de RH ha realizado la consulta de la
Informacion de una Novedad Administrativa y desea imprimirla.

Precondicion

Se ha realizado la consulta de la Prérroga

Secuencia Paso Accién
Normal 1 El funcionario de RH, solicita al sistema comenzar con el
proceso Imprimir Novedad Administrativa, iniciando el caso de
uso Consultar Licencia, Consultar Permiso, Consultar
Resolucion de Vacaciones o0 Receso, Consultar Suspension o
Consultar Convenio.
2 El sistema envia a la impresora la Novedad Administrativa que
ha sido consultada.
3 El Funcionario de RH una vez recibe el documento impreso,
finaliza el proceso.
4 El sistema informa al Funcionario de RH que el proceso se
realizé con éxito
Post Ninguna
condicion
Excepciones | Paso Accion
1 Si el sistema detecta que se ha introducido un parametro de
blsqueda inexistente, se informa que hay error.
Rendimiento | Paso Cuota de Tiempo
2 5 segundos
Comentarios | Ninguno
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3.5 DIAGRAMAS DE CASOS DE USO

3.5.1 Diagrama general contratacion de bienesy ser  vicios

uc Contrataciéon de bienes y servicios /

Gestionar
Legalizacion de

Gestionar Plan de

Compras

uentas Proveedor

S

Funcionario Vicerrectoria
dministrativa

Gestionar
Proveedores

/

Jefe de Unidad
Académico

Prov eedor Administrativa

Gestionar
Adquisiciones

estionar Solicitudes de
Unidades Académico
Administrativas para
Adquisicién de Bienes y
Servicios

Rectoria

Funcionario de Almacén

estionar Categorias y
Tipos de Bienes y
Servicios

Funcionario de Servicios
Generales
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+ Gestionar proveedores

uc Gestionar prov eedores_diagramaCasoUso /

Identificacion del
prov eedor

Ingresar datos
comerciales del
prov eedor

Proveedor

Consultar datos
comerciales del
proveedor

(from Actores)

SRRt TR,

«include»

Modificar datos
comerciales del
proveedor

Cambiar estado del
proveedor

mprimir paz y salvo
del proveedor

_ P
N-.

~
~

uncionario Vicerrectoria «extend»_\

A&imini trativ
rom Actores

Eliminar datos
comerciales del
prov eedor

Digitalizar
documentacioén del
prov eedor
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% Gestionar categorias y tipos de bienes y servicios

*

uc Gestionar categoria y tipos de bienes y servicio s /

Eliminar Bien

<<inc|ua_e§>"‘\~\~\s\>

Consultar Bien

Crear Bien

A
7
/

/
«include>»
.
/

Modificar bien

Funcionario de Almacén

Modificar Servicio . _

Consultar Servicio

T

Pras

_-«include»

'
’
- |

'

'
/
i

'
’
|
'
7
«<include>»

Funcionario de Servicios Crear Servicio
Generales

v
’
|

Eliminar Servicio
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+» Gestionar solicitudes de unidades académico adminis

uc Gestionar Solicitudes de Unidades Académico-Admi

trativas para adquisicion de bienes o servicios

nistrativas para Adquisicién de Bienes y Servicios

Crear Solicitud para
adquisicion de
Rienes y/o servicios.

Eliminar Solicitud
para adquisicién de
ienes y/o servicios.

Jefe de Unidad

1
Académico «include»

Administrativa

Zonsultar Solicitudes
para adquisicion de
Rienes y/o servicios.

_«include»

odificar Solicitud
para adquisicién de
Rienes y/o servicios.

\
«include»
1

‘Aprobar Solicitud
para adquisicién de
Rienes y/o servicios.

Funcionario Vicerrectoria
Administrativa

/

Consultar Bien

Consultar Servicio
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¢ Gestionar plan de compras

uc Gestionar Plan de Compras /

Generar Plan de

Compras

«include» ~~_ _
@onsultar Solicitudes

para adquisicion de

Rienes y/o servicios.

uncionario Vicerrectoria
Administrativa

Generar reportes

Plan de compras

+» Gestionar Adquisiciones
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estionar Actas de
Revision de
Propuestas

O

Rectoria

uc Gestionar Adquisiciones /

«include»

Gestionar
Evaluacion de
Propuestas

Il
1
’
’
1
/
’

«include»
]

Gestionar
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Adjudicacion de
Contratos
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«include»
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% Gestionar legalizacion de cuentas proveedor
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uc Gestionar Legalizacién de Cuentas Proveedor /
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Ingreso
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3.5.2 Diagrama general contratacion de servicios pe

rsonales

uc Contratacién de servicios personales

S

Gestionar
Solicitudes de UAA
ara Vinculacion de
Personal

Jefe de Recursos
Humanos

Gestionar Contratos
de Personal

Rectoria

Gestionar
Vi

Gestionar
Liquidacion de
Noémina

—

Gestionar
Certificados y
Constancias

\

Jefe de Unidad
Académico
Administrativa

/

Funcionario Udenar
Hojas de
ida

W

hcionario Rec os
Humanos

estionar Seguridad
Social

Funcionario de
Vicerrectoria Académica

Gestionar
Nov edades
Administrativas

212




¢ Gestionar solicitudes de unidades académico adminis trativas para contratacion de personal

uc Gestionar solicitudes de Unidades Académico Admi nistrativas para Vinculacién de Personal /

Crear Solicitud para

Vinculacién de Personal

o o Rectoria
A odificar Solicitud para
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Personal
i
1
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-

——==""""«include»

P
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|
|
!
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|

Eliminar Solicitud para Jefe de Recursos
inculacion de Personal Humanos
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+ Gestionar hojas de vida

uc Gestionar Hojas de Vida /

Crear Hoja de Vida

-
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.-
_-«include»

-<<ihEIude>>
Modificar Hoja de Vida
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+ Gestionar contratos de personal

uc Gestionar Contratos de Personal /
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+« Gestionar autoliquidaciones

Uc Autoliquidaciones EPS-ARP-AFP /

Consultar Hoja de
Vida

Configurar datos
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«include»
1
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¢ Gestionar liquidacion definitiva de prestaciones

uc Liquidacién Definitiva de Prestaciones /
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++ Gestionar proyecto de reconocimiento de pago de pen sion

uc Proyecto de Reconocimiento Pago de Pension /
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+» Gestionar memorando

de retiro de cesantias parciale s

O

Funcionario Recursos
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++ Gestionar Cuotas Partes Pensionales

uc Cuotas Partes Pensionales /
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« Gestionar Eliminacion de Actos Administrativos

uc Eliminacién de Actos Administrativos Seguridad S ocial /
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< Bancos

uc Bancos /

Crear Banco
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Humanos
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« Unidades Académico Administrativas

uc Unidades Académico Administrativas /
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« Cargos
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+«+ Categoria de Funcionario

uc Categorfas de Funcionarios /
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¢+ Nivel de Cargo
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+ Salario Base

uc Salario Base  /
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+» Gestionar Deducciones
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+« Gestionar Devengos

uc Devengos /
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< 3.5.8 Gestionar Nomina
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+» Gestionar Licencia
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+» Gestionar Permisos
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DS

% 5.5.2.23 Gestionar Suspensiones
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°e

Gestionar Vacaciones y recesos
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+» Gestionar Convenios

uc Convenios /
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+« Gestionar certificados y constancias

uc Gestionar Certificados y Constancias /
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3.6 DIAGRAMA CONCEPTUAL CONTRATACION DE BIENES Y S ERVICIOS

3.6.1 Diagrama conceptual gestionar proveedores

sd Gestionar prov eedores-Conceptual /

aprueba

DOCUMENTOS
PROVEEDOR
- antec_disc: char
- antec_fisc: char
~ - fecha_ad: char
VICEERRECTORIA - (e AR GEr
DATOS PROVEEDOR ADMINISTRTIVA escanea - fecha_exp_PJ: char
~ cod UA: int 1% - fecha_matr_cc: char
- ciud_prov: char - mem. URs fnt - fecha_ren_SICE: char
- domicilio_pr: long — - fecha_renov_cc: char
- e_mail: char 1% - num_matricula: int
- NIT_RUT: int - pasado_judic: char
- nom_est_comercial: char maneja - porta_serv: char
- nom_proveedor: char - reg_c_comercio: char
- num_cel : int 0.1 - regi_SICE: char
- num_FAX: int
- num_tel: char PROVEEDOR
-  pag_web : char constituido por - —
- rep_comercial: char * 1 : zi‘i:'?’fg,p&:; registra COTIZACIONES
+ rep_legal: char v Tt oy 1 1 R R
+ tipo_ide_p: char - cod_bien: int
1 1 1 - cod_ser: int
- desc_cotiz: int
-  nom_bien: char
-  nom_ser: char
constituido por contiene : E;:)n_ccoott cl}?;r
contiene se le asigna - valor_tot.aI: .m_t.
- valor_unitario: int
1
INFORMACION TRIBUTARIA ADJUDICACIONES
- cod_act_comer: int B ToEL_[TOvE (G
- cod_res rf: int - "
- no_res_num_factu: int - fecha_adj: date |
CUENTA PROVEEDOR - . — . - num_res adj: int
- nom_acti_come: int
- cod_ide_p: int - rete_fuente: char
- estado_p: boolean - tipo_contratista: char
- tipo_contribuyente: char

RECTORIA
- cod_UA: int
- nom_UA: int
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3.6.2 Diagrama conceptual gestionar categorias y t

ipos de bienes y servicios

sd Gestionar categoria y tipos de bienes y servicio s /

UNIDAD_ACADEMICO_ADMINISTRATIVA

ALMACEN

- cod_UA: int
- nom_UA: char

recibe informacién de 1..% 1..*
maneja

- cod_UA: int
-  nom_UA: char

recibe informacién de

maneja

recibe informacién de

SERVICIOS_GENERALES

- cod_UA: int
-  nom_UA: char

maneja

BIENES

cod_bien: int
nom_bien: char

CATEGORIAS_BIENES

- cod_cat_bien: int
- nom_cat_bien: char

recibe info

recibe informacién de

1.

SERVICIOS

- cod_serv: int
-  nom_serv: char

rmacion de

recibe informacién de

1.%1..*

maneja

1.* 1..* recibe info

rmacién de

CATEGORIAS_SERVICIOS

- cod_cat_serv:

int

- nom_cat_serv: char

recibe inforaciéon de

VICERRECTORIA_ADMINISTRATIVA [ 1..*

- cod_UA: int
-  nom_UA: char
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3.6.3 Diagrama conceptual gestionar solicitudes de unidades académico administrativas para adquisicio
de bienes y servicios

sd Gestionar Solicitudes de Unidades Académico-Admi nistrativas para Adquisiciéon de Bienes y Servicios /

UNIDAD_ACADEMICO_ADMINISTRATIVA

- cod_UA: int
= nom_UA: char

recibe informacién de

BIENES
SERVICIOS recibe informacién de - cod_bie: int
i . . recibe informacién de = nom_bien: char
- cod_serv: int recibe informacion de crea

= nom_serv: char

CATEGORIAS_BIENES

SOLICITUDES
CATEGORIAS_SERVICIOS - cod_cat_bien: int

- cod_sol_BS: int - nom_cat_bien: char

= cod_cat_serv: int
- nom_cat_serv: char - cod_UA: int
- cod_bien: int
= cod_cat_bien: int
recibe = cod_cat_serv: int

> generan
- cod_ser: int PLAN DE COMPRAS
- cod_PC: int
= cod_bien: int
- cod_serv: int
= cod_cat_serv: int
, aprueba = cod_cat_bien: int
VICERRECTORIA_ADMINISTRATIVA - cantidad: int

- cod_UA: int
= nom_UA: char
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3.6.4 Diagrama conceptual gestionar adquisiciones

sd Gestionar Adquisiciones /

INTENCION_CONTRATACION

- cod_IC: int

publica

- fecha_p: char
= detalle: char

consulta

recibe informacién de

VICERRECTORIA_ADMINISTRATIVA

- cod_UA: int
- nom_UA: char

aprueba

PLAN_DE_COMPRAS

- cod_PC: int

PROVEEDORES

- cod_iden_p: int
- tipo_ide_p: int

recibe informacién de

recibe informacién de

crea

- cod_bien: int
- cod_serv: int
- cod_cat_serv: int
= cantidad: int

ACTAS_SELECCION_RECOMENDACION

- no_acta_JL: int
- no_inv_Pu: int

- fecha_ac: char

- no_cdp: int

- fecha_exp_cdp:

recibe informacién de

crea

RESOLUCIONES_ADJUDIC_CONTRATOS el

no_reso_ac: int
fecha_adj: char
nom_benef: char
nom_requerido: char
valor_monto: long
Nno__acta_requisi: int

INTENCIONES_CONTRATACION

- fecha_public_ic: char
- detalle_ic: char

consulta

RECTORIA

cod_UA: int
nom_UA: char

crea

RESOLUCION_APRO_POLIZA

- no_res poliza: int

- fecha_res poliza: char
- Nno_susc_contrato: int
- cod_iden_p: char

- detalle_amparo: char
- fecha_fin_p: char

- fecha_inicio_p: char
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3.6.5 Diagrama conceptual gestionar legalizacion de cuentas proveedor

sd Gestionar Legalizacién de Cuentas Proveedor-Conc  eptual /

NOTA_INGRESO

ACTA_ENTREGA

- no_nota_ingreso: int

- fecha_nota_ingreso: char

- nom_proveedor: char e‘
x> crea

- nom_producto: char

- nom_UA: char

Almacen

Crea

- cod_UA: int
- nom_UA: char

no_acta_entrega: int
fecha_acta_entrega: char
no_centro_costos: int
cod_UA: int
nobre_funcionario: char
no_nota_ingreso: int
num_articulos_acta: int
valor_acta: int
cantidad_producto: int
valor_total_producto: int

Recibe

UnidadAcadémcioAdministrativa

Cuenta_Proveedor

- cod_iden_p: int
- estado_cuenta: boolean
- no_res ac: int

=

[N

- cod_UA: int
- nom_UA: int

expide

0.1

CUMPLIDO_PREST_SERVICIO

- fecha_cps: char

- cod_id_proveedor: int
- tipo_de_proveedor: int
- detalle_cps: char

1

se necesita para expedir
il il

actualila
ORDEN_COMPRA
- 1.+| Vicerrectoria
- no_OC: int crea Administrativa
- artic_1_oc: char .
- cod_iden_p: int * L5 cod_UA: int expide
- fecha_inicio: char - _nom_UA: char]j * *

- fecha_fin: char
- art_3_oc: char
- art_4_oc: char
- arti_5_oc: char
- artic_6_oc: char
- artic_7_oc: char
- artic_8_oc: char
- artic_9_oc: char

ORDEN_DE_PAGO

- cod_iden_p: int
- nom_p: int
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3.6.6 Diagrama conceptual gestionar hojas de vida

sd Gestionar Hojas de Vidal /

SituacionesAdtivas

Recursos Humanos

- cod_UA: int
- nom_UA: char

1
maneja
1%

Funcionario_Udenar

- cod_HV: int

se registran

1..*
tiene
1

HojaDeVida

Actos__ Administrativos__Seguridad_Social

tipo_acto_adm: char
num_act_adm: int
detalle: double

constituida por

contiene

1

Informacion_Seguridad_Social

- cod_hv: int

tipo_SA: char

num_resolucion_SA:

detalle: char

int

DatosPersonales

prim_apellido: char
seg_apellido: char

nombres: char
est_civil: char
sexo: char
num_libmil: int
clase_libmil: char
fecha_nac: char
ciudad_nac: char
tipo_doc_id: char
num_doc_id: int

lugar_exp_doc_id:

dir_res: char
ciudad_res: int
dep_res: char
tel_res: char
num_cel: int
e_mail: char

- fecha_vin: char 1
- cate_func: char 1
1
constituida por
1
char

constituida por

1

nom_EPS: char
fecha_vin_EPS: char
fecha_ter_vin_EPS: char
nom_AFP: char
fecha_vin_AFP: char
fecha_ter_vin_AFP: char
nom_entidad_cesantias: char
fecha_vinc_Ecesan: char
fecha_ter_vin_ECesan: char

InformacionFamiliar

tipo_compafero: char
primr_ape_comp: cha
sg_ape_comp: char
nombres comp: char
tel_comp: char
profes comp: char
fecha_nac_comp: cha
num_per_cargo: int

Personas_a_ Cargo

- primr_apellido:
- sg_apellido: int
. - nombres: char
tiene - fecha_nac: char

1..x| - sexo: char

- num_doc_id: int

- parentesco: char

- tipo_doc_id: char

- lugar_exp_doc_id: char
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sd Gestionar Hojas de VidaZ2 /

IRecursos__ Humanos

recibe informacion de

Nivel_cargo

cod_nivel_cargo: int

nom_nivel: char

recibe informacion de
1

Cargos
cod_cargo: int
funciones: char
nom_cargo: char

Experiencia Laboral o a —
Profesional = GeElLWAs
- nom_UA: char
- depto_emp: char 1
- dir_emp: char maneja
- fecha_ingr: char 1.x
- mpio_emp: char
- nom_cargo: char Funcionario_Udenar
- nom_dep: char Informacion_dominio_Ildiomas
_ -, char - cod_HV: int
_ char - nivel_dominio_escritura: char
_ char . 1 - nivel_dominio_lectura: char
_ char tiene - - nivel_dominio_pronunc: char
A A N N = nom ioma: char
c  UChEeEsE U constituida por constituida por - tipo_certificado: char
= tipo_emp: char j i — N
pPo__ ] 1~ 1 Hoja_de_Vida 1 0.
- cate_fun: char
_ . constituida por - cod_HV: int
Informacion titulos - fecha_vin: char constituida por
i i.* 1
obtenidos . .
1 1 1.. Vinculacion_Udenar 1
- ciudad: char -
- duracion: char = categoria: char
- fechar ter: char = fecha_ini_contratacion: char
- modaleac‘I‘ char = fecha_ter_contratacion: char =
- nom_institucion: char " : . - nivel_cargo: char -
— contiene informacion de - B
- nombre_titulo: char nom_cargo: char
. pais: char - nom_UA: char
- num_contrato: int
1 - tipo__contratacion: char 1
Puntos docente 1
- puntaje_total: in
- tipo_factor: char
1 1 -
1 1 -
asignados por . -
9 P . asignados por
asignados por asignados por
1.+
- 1..* 1..*
Puntos por titulos 1
- jerarquia: int Puntos__experiencia Puntos_ Productividad_Académica
o e iles e Puntos_por_categoria - -
P N - - modalidad_exp: char - nombre_produccion_academica: char
= puntaje_asig_titulo: int = puntaje_asi cat: int 8 g A A - B
" eIt je_asig_cat: - puntaje_asig_exp: int - puntaje_asig_PA: int
- tipo_titulo: char N — - N pt Pt
- tiempo_exp: int - tipo_modalidad_prod: char
1
recibe informacion de
1
categoria_funcionario
- cod_cat: int . .
_ nom_cat: char recibe informacion de

3.6.7 Diagrama conceptual gestionar contratos de pe

rsonal
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sd Gestionar Contratos de Personal /

Recursos_Humanos
aprobada por -

1| - cod_UA: int
- nom_UA: char
1
realiza una Rectoria
0..* 1.
aprobada por ° e[S i
Contratacion p b - nom_UA: char
1.* 1
- tipo_contratacion: char
- nom_responsable: char
- _estado: boolean 1 -
T constituida por
1 constituida por Contrato_Laboral
. constituida por 1 - num_contrato: int
Acta de Posesion 1 - Prorroga_Contrato
1 - duracion: int . .
- OPS L recibe info de
- num_acta: int - fecha_ini: char - fecha_ini_PC: char
- fecha_acta: char - num_OPS: int - fecha_ter: char 1 - fecha_ter_PC: char
- num_resolucion: int - fecha_OPS: char - valor_mensual: long -
- fecha_resolucion: char - objeto: char
- fecha_firma: char - valor_total: long 1t 1 *
1 1 - duracu?nf int se le asigna
- fecha_ini: char 1
- fecha_ter: int
1| - solicitado por: char .
. . . se le asigha 1
recibe informacion de - valor mensual: long]
recibe infor de T 1 1 c
; DP
contiene* contiene
1 . . - num_CDP: int
1 recibe info de - fecha_CDP: char
Unidad_Academico_Administrativa 1 . - valor_Adm: long
i i = = ontiene -
Hoja_Vida - cont! - Valor_Nal: long
~ cod HV: int - COd_UUAA: '”L - valorReal: long
—V- - nom : char i .
- fecha_vinc: char — = TPesk Ehey
- el e i recibe info de - numsS: int
1 - detalle: char
1 1 - Nit/CC: char
- estado: boolean
Cargo
- cod_cargo: int
. - nom_cargo: char
contiene - funciones: char
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3.6.8 Diagrama conceptual gestionar seguridad socia |

sd Autoliquidaciones EPS-ARP-AFP /

Entidad_Salud

- cod_ent_salud: int
- nom_ent_salud: char

Recursos_Humanos

pertenece a

Entidad_Pension _ cod UA: int
- - . aprueba
- cod_ent_pension: int nom_UA: char P L .
Autoliquidacion_Salud
-  nom_ent_pension: char 1 1 1 —
- cod_autoliquidacion: int
- cod_entidad_consig: int
- nro_cuenta: int
. K , aprueba - total_.aporte: .Iong
Autoliquidacion_Pensiones - total_incapacidad: long
- cod_autoliquidacion: int . Nomina_H recibe_info_de - total_lic_matemidad: long
total IBC: hems — T - valor_aporte_neto: long
_ lotal_fun(;: A - cod_nomina: int = valor_lnterese.s_mora: long
_ perl&io cotizacion: char - total__aportes_intereses: long
= X - . 1 1 - saldo_a_favor: lon
- total__cotizacion_obligatoria: long B total Ta _pagar' Iong
- total__cotizacion_adicional: long recibe info de aprogaaa: besleem
- total__cotizacion: long [l

- total_fondo_sol_pensiones: long

- total__autoliquidacion: long recibé info de

- cod_entidad_consig: int
- num_cuenta: int 1| Autoliquidacion_Salud_por_Funcionario
___aprobada: boolean DatosGeneralesAutoliquidaciones
aprueba q -  cod_fun_salud: int
= fecha_ini_A: char recibe inf de = nro_dias cotizados: int
1 - fecha_ter_A: char - valor_IB long
- valoresAFP: long - valor_cotizacion_obligatori long
N = B = valor_cotizacion_adicional: lon
Autoliquidacion_Pension_por_Funcionario recibe inf de valoresEPS: long — — ! 9
— — — valoresARP: long - total_a_pagar_salud: long
- cod_fun_pension: int - valor_SalarioMin: long
- nro_dias_cotizados: int ibe inf d
- valor_cotizacion_obligatoria: long recibe inf de recibe inf de
- valor_cot_adicional: long
- valor_fondo_sol_pensiones: long 1 recibe inf de
- total__cotizacion_obligatoria: long
- total_a_pagar_pension: long Autoliquidacion_Riesgos_por_Funcionario i . novedad
recibe inf de -
= cod_fun_riesgos: int - tipo_nov: char
- nro_dias cotizados: int - estado_reg_nov: boolean
- valor_cotizacion: long
recibe inf de Hoja de Vida
1 - fecha_vin: char
= codHV: int
Autoliquidacion_Riesgos l___categoria_func: char ]
- cod_autoliquidacion: int
- cod_entidad_consig: int
- nro_cuenta: int
- total__aporte: long
- valor_incapacidades_pag: long
- valor_pagado_otros_riesgos: long
- valor_neto: long
= valor_intereses _mor: long Entidad_Riesgos
- total_aportes_mora: int pertenecen = -
- saldo_a_favor: long - cod_ent_riesgos: int
. total a T::agar: long - nom_ent_riesgos: char
- aprobada: boolean
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3.6.9 Diagrama conceptual gestionar liquidacion def

initiva de prestaciones

sd Liquidacién Definitiva de Prestaciones

7

Hoja de Vida

- fecha_vin: char
- codHV: int

- categoria_func:

char

1
recibe info de

constituida por

constituida por

constituida por -

1..*

FactoresLiquidacion

Cesantia

anulado:

Recursos_Humanos Reeirz
B eoE UA: m = cod__UA: int
B nom. UA' char - descripcion: char
1 1
realiza aprueba
1..* 1..* 1 CDP

- . B . L - nro_cdp: int

liguidacion restaciones_ definitivas —

& — — - fecha: char
nro_liqg_def: int se le asigna = valor_Adm: long
fecha_lig_def: char 1 1| - valor_Nal: long
total_liq_def: long = valor_Real: long
aprobada: boolean = tipoS: char

- NumeroS: int
1 1 1 - detalle: char
- NIT/CC: int

boolean

1..*

- nom_fac_liq: char
- valor_fac_liq: long
- meses a_calcular:

int

1

recibe info de

nro_dias: int

SalarioPromedio

- total_salario_promedio: long
- factor_liq_salario_prom: int
- valor_ factor_lig_sal _prom: long

valor_cesantia: long

factor_interes: int

valor_interes: long
1

recibe info de

recibe info

1
de

1..* 1..* 1..*

Nomina_H

= cod_nomina:
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3.6.10 Diagrama conceptual gestionar proyecto de re

conocimiento pago de pension

sd Proyecto de Reconocimiento Pago de

Pension =

Recursos__Humanos

- cod_UA: int

Rectoria

- nom_ UA: char - cod__UA: int
- descripcion: char
1
aprobada por aprobada por
1
Hoja de Vida Pomsiem
- ieEhe_vilms  Eher - tipo_pension: char
- codHV: int i - Nnro_resolucion: int
= categoria func: char - fecha_resolucion: char
- aprobada: boolean
recibe inf de
1 a1
constituida por
1 constituida por
recibe inf de pensionvejezinvalidez
- a1
Info__distribucion_ Cuotas_ partes - valor_total_pension: long
- valor_neto_pension: long n N X
= nom__entidad: char = monto__pension: long Pension__Sustitucion
- clas debaljacess Mk - eclack I - fecha_reconocimiento: char
- total_dias trabajados: int - tiempo_trabajo: int —
- valor_porc: int - fecha_reconocimiento: char
- valor_cuota: long - valor_sueldo_prom: long
: - normatividad__edad: int 1 1
contiene e == . .
1 - normatividad_tiempo_ trabajo: int
- normatividad__FacJdub: int recibe info de
EIE fecha_ini_FacJub: char
- fecha_ter_FacJdub: char
LR
1 1

contiene

recibe info de

1

FactoresJubi

lacion

- afo: int
-  total_dev:
— nro_sema

a

recibe info de

recibe info de

Nomina_H

long 1
nas: int

a

se calculan

.- - cod_nomina: int
1.~

ActualizacionSalario

- afo: int

- porcentaje_ipc: int

- valor: long

informacion_personas_a_ cargo

- pmr_apellido: char

- sg_apellido: char

- nombre: char

- fecha_nac: char

- sexo: char

- tipo_doc_id: char

- num_doc_id: int

- lugar_exp_doc_id: char
- parentesco: char
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3.6.11 Diagrama conceptual gestionar memorando de r

pensional

etiro de cesantias parciales cuotas partes y bono

sd Memorandos De retiro de Cesantias Parciales Cuot as Partes y BonoPensional /

Pension

aprobada por

Recursos_Humanos

- tipo_pension: char

- nro_resolucion: int
- fecha_resolucion: char
- aprobada: boolean

aprueba

recibe info de

LiquidacionCuotaParte

- cod_lig_CP: int

- fecha_lig_CP: int
- valor_lig: long

- aprobada: boolean

constituida por

ProyeccionCuotasPartes

- afio: int

- reajuste_anual: int

- base_mesada: int

- cuota_fija: int

- valor_mesada: long

- cuota_parte_mensual: long
- total_cuota_parte: long

- cod_UA: int
- nom_UA: char
1 aprueba
1 MemorandoCensantias
aprueba valor_cesantia_parcial: long
objetivo_cesantia_parcial: char
1 nro_memorando: int
fecha_memorando: char
. . aprobada: boolean
CertificadoBonoPensional P
: . 1 1
nro_bono_pensional: int recibe info de
fecha_bono_pensional: char
abrobado: boolean 1
1
recibe info de Hoja de Vida

fecha_vin: char
codHV: int
categoria_func: char

recibe info de

recibe info de

Nomina_H 1

cod_nomina: int
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3.6.12 Diagrama conceptual gestionar liquidaciond e ndmina

sd Gestionar Liquidacion de Nomina -
UnidadAcademicoAdministrativ a
- cod_UA: int
- descripcion: char
-__nom UA: char
1 . .
Recursos_Humanos recibe info de
- cod_UA: int 1
Rectoria - nom_UA: char
: Hoja de Vida Monitores
- cod_UA: int T -
- descripcion: char -  fecha_vin: char - cod_est int
T e i - nom_est: char
1 - ___categoria_ func: char ——2abe estudiante: char
aprobada por 1 1
aprobada por
recibe info de recibe info de
1 1
Devengos
Nomina -
-  tipo_dev: char
-  cod_nomina: int 1 1 - cod_dev: int
- fecha_elaboracion: char contiene - descripcion: char
- fecha_ini_periodo: char Nomina_por_funcionario T T1-_ valer_dev: long
- fecha_ter_periodo: char o s oG
- concepto_nomina: char constituida por - ﬁ;)taT :';T/"foum'hlao-n W
- aprobada: boolean 1 1 e o
-  total_nomina: long R :O:ar es ‘-'"I- ong contiene Bancos
= A - otal_pagar: long
- :0:3:73957"0"“ na lene] - e eNE LT 1 1| -  tipo_cta: char
- otal_dev_nomi: long — c  ovsers (op
= ceade _cieio: Ehar 1 1 -  nom_ban: char
- nro_dias: int C cod ban: int
1 E
constituida por
1 X Deducciones
contiene contiene
NEFRTRE_ ] - tipo_deduccion: char
, . = 1| - coda_deduccion: int
se le asigna -  cod_nomina: int
1
1 de_tipo de tipo
SalarioBaseMensual
1
- cod_sbm: int 1
copP - valor_asig: long R
Deduccion_obligatoria Deduccion_eventual
- nro_cdp: int - s
B e Sy 1 1 1 - descripcion: char gexr'pc'c’“c; clherr "
_  valor_Adm: long - monto_descontar: char - detS:IC:”t"’"fh UG8 GRER
= : - etalle: char
- V"":Dr—:"’" . 'c:“Q = monto_descontar: long
I posichar o recibe info de recibe info de - aplicar_a: char
- NumerosS: int recibe info de
- detalle: char
- NIT/CC: int
- anulado: boolean N
1
Nivel_de_cCargo
cargos " _
= — - cod_nivel_cargo: int
- cod_cargp: in
-  nhom_cargo: char categoria_funcionario
-  cod_cat: int
- nom_cat: char
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3.6.13 Diagrama conceptual gestionar situaciones ad  ministrativas

sd Gestionar Nov edades Administrativas /

Recursos_Humanos

- cod_UA: int
- nom_UA: char

Rectoria
1
aprueba - cod_UA: int
- descripcion: char
1..* aprueba 1
SituacionAdministrativa
1..*
- tipoSA: char
- aprobado: boolean
1
1 1 1
constituido por constituido por constituido por
constituido por
Suspension 1 1 1 N
= fecha_sus: char Receso Licencia
= Nnro_res_susp: int Permiso
- fecha_fallo: char = fecha_receso: char = tipo_lic: char
= nro_fallo: int - nro_res _receso: int = num_res lic: int = fecha_permiso: char
- periodo_susp: int - motivo: char - fecha_lic: char - nro_res _per: int
- nro_res apelacion: int - periodo: int - nro_dias: int - nro_dias: int
- fecha_res apelacion: char - num_dias _descontados: int - nro_cert_lic: int - finalidad: char
- fecha_notificacio: char - fecha_reintegro: char - fecha_cert_lic: char - fecha_fir: char
= fecha_cumplimiento_fallo: char - excepcion: char = nom_EPS: char
= fecha_ini_susp: char = fecha_ini_lic: char 1
= fecha_ter_susp: char 1 = fecha_ter_lic: char
1 1

recibe info de
recibe info de

1 1
recibe info de Hoja de Vida
ibe info d
1. fecha_vin: char recibe Info @@
= codHV: int 1
- categoria_func: char

250



3.6.14 Diagrama conceptual gestionar novedades adm inistrativas

sd Gestionar Novedades Administrativasz2 /
Recursos_ Humanos
s cod_UA: int
s nom_ UA: char
1
aprueba
1.
SituacionAdministrativa
-  tipoSA: char
s aprobado: boolean
1 1
constituido por
constituido por
1
1 Conv enios
Vacaciones 1

-  tipo_conv: char

- tipo_vac: char

de tipo
B ] 1 1
e tipo de tipo de tipo de tipo
1 1 1
Colectiva Individual P
— — AfioSabatico cavVipri CaExterna
- echa_res _vac_col: char - fecha_vac_ind: char 5 ion:
- nro_res vac_col: int -  nro_res vac_ind: int - fecha_res autorizacion: char - num_Res Vipri: int -  nroAcuerdo: int
= periodo_vac_docentes: int N e Glhees G - num_res autorizacion: int = fecha_res Vipri: char - tipo_estudios: char
-  periodo_vac_planta: int -  fecha ini_per vac: char - ;‘C’"P:fprc’}’e:‘scff”a"' s - nom_postgrado: char - lugar: char
- periodo_vac_contrato: int _ fecha_ter _per_vac: char - fech37 "'7AS- Chaf - valor_porc: long - duracion_est: int
_ter_per_ 2 = echa_ter : char B ini_estudi
= fecha_reintegro: char lor pagare: | - fecha _CA: char o fecha_ini_estudio: char
- valor_pagare: long - fecha_ter_CA: char - fecha_ter_CAe: char
1 = sueldo: long . - contraprestacion: char - contraprestacion: char
- fecha_fir_convenioAS: char - ermmnle: Ener - welen brerae: loms
T T - valor_exonerado: long - valor_pasajes: long
- Semiestine-gint - sueldo_a_pagar: long
- fecha_fir_CA: char -  porcentaje: int
1 1 1 1
recibe info de
recibe info de
Fecibe info de
contiene
contiene contiene
1 1| a2
recibe info de
Hoja de Vida 1
- fecha_vin: char
- codHV: int
-___categoria_func: char
1 1 1

PagareConv enio

- nom_codeudor: char
-  tipo_doc_id_codeudor: char

-  num_doc_id_codeudor: int

- lugar_expedicion_id_codeudor: char
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3.6.15 Diagrama conceptual gestionar certificados y

constancias

expide

1..*

RecordTrabajo

num_record: int

recibe info de

motivo_record: char
aprobado: boolean
1

sd Gestionar Certificados y Constancias /
Recursos__Humanos
- cod_UA: int
- nom_UA: char
1 1 1
expide
1..* 1--*
Certificado Constancia
- num_cer: int - num_const: int
= motivo_cer: char - motivo_const: char
- aprobado: boolean - _aprobado: boolean
1 1 1 1
recibe info de recibe info de
recibe info de recibe info de
1 1
Nomina_H
cod_nomina: int 1 1 1
Hoja de Vida
= fecha_vin: char
- codHV: int
- categoria_func: char
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3.7 DIAGRAMA SECUENCIAL

3.7.1 Ingresar datos comerciales de proveedor

sd Ingresar datos comerciales del proveedor /

x

:Proveedor

:Sistema SICO

it:’lgresar datos Proveedor(Datos basicos, Informacién Tributaria

N~

F

Asignar Nombre de Usuario y Contrasefa

_|:|<

3.7.2 lIdentificacién de proveedor

sd Identificacién del proveedor /

X

:Proveedor

:Sistema SICO

identificacion de proveedor(cod_iden_p, tipo_docu)

-
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3.7.3 Cambiar estado de proveedor

sd Cambiar estado del proveedor /

X

:Funcionario Vicerrectoria
Administrativa

Consultar Datos Proveedor(cod_pr)

:Sistema SICO

Cambiar Estado Proveedor(estado_p)

3.7.4 Consultar datos comerciales de proveedor

sd Cambiar estado del proveedor /

o

A

:Funcionario Vicerrectoria
Administrativa

Consultar Datos Proveedor(cod_pr)

:Sistema SICO

Cambiar Estado Proveedor(estado_p)
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3.7.5 Digitalizar documentacion de proveedor

sd Digitalizar documentacion del proveedor /

% :Sistema SICO

:Funcionario Vicerrectoria

Administrativa

[}

|

|

]

|

]

[}

. |

cargar archivo() ]

N —

Generar Paz y Salvo()

= T

3.7.6 Eliminar datos comerciales del proveedor

sd Eliminar datos comerciales del proveedor /

% :Sistema SICO

:Funcionario Vicerrectoria

Administrativa

Ll
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3.7.7 Consultar paz y salvo proveedor

sd Consultar Paz y Salvo Proveedor /

% :Sistema SICO

:Proveedor

]
]
i Identificacion de Proveedor(cod_iden_p)

Consultar Paz y Salvo Proveedor()

3.7.8 Modificar datos comerciales de proveedor

sd Modificar datos comerciales del proveedor /

% :Sistema SICO

:Proveedor

Consultar Datos Comerciales Proveedor(cod_iden_p)

Modificar Datos Comerciales Proveedor()
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3.7.9 Crear categorias de bienes

sd Crear Categorias para Bienes /

s

:Funcionario de Almacén

Crear Categoria de Bien(

Sistema SICO

Asignar cédigo

-

__E,:I categoria bien(

|

3.7.10 Consultar categorias de bienes

sd Consultar Categorias para Bienes /

@)

A

:Funcionario de Servicios
Generales o Funcionario
de Vicerrectoria
Administrativa

:Sistema SICO

onsultar Categorias para Bien(cod_cate_bien, nom_cate_bien

)

 LLETTEEEE I SRR

g
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3.7.11 Modificar categorias para bienes

sd Modificar Categorias para Bienes /

X

:Funcionario de Almacén

}
}
:
| consultar categorias de

:Sistema SICO

bienes(cod_cat_bien,nom_cat_bien)

modificar categoria de bien(cod_cat_bien,nom_bien)

3.7.12 Eliminar categoria de bien

sd Eliminar Categorias para Bienes /

X

Funcionario de Almacén
]
]
]
]

:Sistema SICO

]
]
:
7 :Consultar Categoria de Bien(cod_cat_bien)

Eliminar Categoria de Bien(cod_cat_bien),
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3.7.13 Crear bien

sd Crear Bien /

X

:Funcionario de Almacén

Crear Bien()

:Sistema SICO

Asignar codigo bien()

3.7.14 Consultar bien

sd Consultar Bien /

A

:Jefe de Unidad

o funcionario de

:Sistema SICO

Académico Administrativa

Vicerrectoria Administrativa

Consultar Bien

([
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3.7.15 Modificar bien

sd Modificar bien /

X

:Funcionario de Almacén

Sistema SICO

Consultar Bien(cod__bien)

Modificar Bien(cod_bien,nom_bien)

3.7.16 Eliminar bien

sd Eliminar Bien /

X

:Funcionario de Almaceéen

:Sistema SICO

Consultar Bien(cod_bien, nom_bien)

Eliminar Bien(cod_bien)
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3.7.17 Crear categoria servicio

sd Crear Categorias para Servicios /

X

:Funcionario de Servicios

:Sistema SICO

Generales

Crear Categoria de Servicio()

]
[}
]
]
]
]
]
]
]
[}
]
——

P
Asi 5di t i ici
_'l;j< signar codigo categoriaservicio()
3.7.18 Consultar categoria servicio
sd Consultar Categorias para Servicios /
:Sistema SICO

X

:Jefe de Unidad
Académico Administrativa
o funcionario de

Vicerrectoria Administrativa
|

consultar_categoria_servicios(cod_cat_serv,nom_cat_serv)

.
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3.7.19 Modificar categoria servicio

sd Modificar Categorias para Servicios /

X

:Funcionario de Servicios

Sistema SICO

Generales

consultar__cat__serv(cod_ cat_serv)

modificar_cat_serv(cod__cad_serv,nom

g

]
1
i
_cat |

3.7.20 Eliminar categoria de servicio

sd Eliminar Categorias para Servicios /

:Funcionario de Servicios

% ‘Sistema SICO

Generales o Funcionario
de Vicerrectoria
Administrativa

eliminar_cod_cat_serv(cod_cat_serv

consultar_cod_cat_serv(cod_iden_se rv:
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3.7.21 Crear servicio

sd Crear Servicio /

X

:Funcionario de Servicios
Generales

consultar servicio()

:Sistema SICO

crear servicio(nom_serv)

3.7.22 Consultar servicio

sd Consultar Servicio /

:Funcionario de Servicios
Generales, de Vicerrectoria
Administrativa o Jefe de
Unidad Académico
Administrativa

consultar servicio(cod_serv, nom_serv)

:Sistema SICO

o
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3.7.23 Modificar servicio

sd Modificar Servicio /

% ‘Sistema SICO

:Funcionario de Servicios

Generales o Funcionario
de Vicerrectoria

Administrativa

[} P
| consultar servicio(cod_serv,nom_serv)

1

modificar servicio(cod_serv,nom_serv)

~
-

3.7.24 Eliminar servicio

sd Eliminar Servicio /

% :Sistema SICO

:Funcionario de Servicios

Generales o Funcionario
de Vicerrectoria

Administrativa .
] consultar servicio(cod_serv,nom_serv)

eliminar servicio()
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3.7.25 Crear solicitud para adquisicion de bienes y servicios

sd Crear Solicitud para adquisicion de bienes y/o s ervicios. /

% :Sistema SICO

:Jefe de Unidad
Académico Administrativa

)
1
1
| seleccionar tipo de solicitud a crear(tipo_solic)

consultar bien(cod_bien, nom_bien)

consultar servicio(cod_serv, nom_serv)

enviar novedad plan de compras(cod_soli)

3.7.26 Consultar solicitud para adquisicion de bien es y servicios

sd Consultar Solicitudes para adquisicion de bienes y/O servicios. /

% :Sistema SICO

:Jefe de Unidad

Académico Administrativa
o funcionario de
Vicerrectoria Administrativa
]
]
]
]
]
]
1
1
1

Elegir tipo de solicitud a consultar(tipo_soli)

consultad solicitud(cod_soli)
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3.7.27 Modificar solicitud para adquisicion de bie  nes y servicios

sd Modificar Solicitud para adquisicién de bienes y /o servicios. /

% :Sistema SICO

:Jefe de Unidad

Académico Administrativa

Elegir tipo de solicitud a consultar(tipo__soli)

.=

1
i
- . . . 1
modificar solicitud de bieneso !
servicios(cod_bien,cod_cat_bien,cod_serv,cod_cat_Serv)!

consultar solicitud(cod_soli)

3.7.28 Eliminar solicitud para adquisicion de biene sy servicios
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3.7.29 Aprobar solicitud para adquisicién de biene sy servicios

sd Aprobar Solicitud para adquisicion de bienes y/o servicios. /

:Funcionario Vicerrectoria

% :Sistema SICO

Administrativa

consultar solicitud de bienes o servicios()

aprobar solicitud(Q

L |

enviar novedad pland e compras(cod__soli)

L |

3.7.30 Generar plan de compras

sd Generar Plan de Compras /

o

A

:Funcionario Vicerrectoria

:Sistema SICO

Administrativa

consultar solicitudes de bienesy servicios(cod_soli)

aprobar solicitud()

generar plan de compras()
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3.7.31 Imprimir plan de compras

sd Imprimir Plan de compras /

X

:Funcionario Vicerrectoria

:Sistema SICO

Administrativa

consultar plan de compras(cod_plan_c)

imprimir plan de compras()

3.7.32 Publicar intenciones de contratacion

sd Publicar Intencién de Contratacion /

X

:Funcionario Vicerrectoria

:Sistema SICO

Administrativa

subir_intencion_contratacion()

asignar_fecha_plazo(fecha_plazo)
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3.7.33 Consultar intenciones de contratacion

sd Consultar Intenciones de Contratacion /

:Proveedor

% :Sistema SICO

consultar_int_contratacion()

LI

3.7.34 Eliminar intenciones de contratacion

sd Eliminar Intenciones de Contratacién /

X

:Funcionario Vicerrectoria

:Sistema SICO

Administrativa

consultar_intencion_contratacion()

eliminar_intencion_contratacion()
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3.7.35 Configurar parametros para evaluacion de pro  puestas

sd Configurar Parametros para Evaluacion /

:Funcionario Vicerrectoria

% -Sistema SICO

Administrativa

1
1
E configurar % garantia(por_garantia)

configurar precio iva(por_iva)

configurar % valor agregado(por_valor_ag)

cofigurar % tiempo entrega(por_t_entrega)

3.7.36 Evaluar propuesta

sd Configurar Parametros para Evaluacion /

X

:Funcionario Vicerrectoria

:Sistema SICO

Administrativa

configurar % garantia(por_garantia)

configurar precio iva(por_iva)

configurar % valor agregado(por_valor_ag)

cofigurar % tiempo entrega(por_t_entrega)
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3.7.37 Consultar reporte de evaluacion

sd Consultar Reporte de Evaluacion /

:Funcionario Vicerrectoria

% :Sistema SICO

Administrativa

consultar reporte evaluacion()

enviar novedad acta de
evaluacion de propuestas()

3.7.38 Publicar intenciones de contratacion

sd Publicar Intencién de Contratacion /

X

:Funcionario Vicerrectoria

:Sistema SICO

Administrativa

subir_intencion_contratacion()

asignar_fecha_plazo(fecha_plazo)
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3.7.39 Consultar intenciones de contratacion

sd Consultar Intenciones de Contratacién

/

X

:Proveedor

:Sistema SICO

consultar_int_contratacion(cod_Id_prov).

T

3.7.40 Modificar intenciones de contratacion

sd Modificar Intenciones de Contratacion /

X

:Funcionario Vicerrectoria
Administrativa

1
1
]
]
I

:Sistema SICO

consultar_intencion_contratacion()

modificar_i__contratacion(fecha_plazo)

-
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3.7.41 Eliminar intenciones de contratacion

sd Eliminar Intenciones de Contratacion /

o

A

:Funcionario Vicerrectoria

:Sistema SICO

Administrativa

consultar_intencion_contratacion()

eliminar_intencion_contratacion()

3.7.42 Crear acta de revision de propuestas

sd Crear Acta de Revision de Propuestas /

@)

A

Funcionario Vicerrectoria
Administrativa

crear acta_revision_propuestas(cod_acta,fecha_

Sistema SICO

T
|
1
|
|
|
i
1
acta,detalle)

Ll
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3.7.43 Consultar acta de revision de propuestas

sd Consultar Acta de Revisién de Propuestas /

X

Rectoria
]

Sistema SICO

consultar_acta_revision_propuestas(cod_acta

~—

.

3.7.44 Modificar acta de revision de propuestas

sd Modificar Acta de Revision de Propuestas /

X

Funcionario Vicerrectoria

Administrativa
]

Sistema SICO

[}
| consultar_acta_revision_prop uestas(cod_acta=

|
modificar_acta_revision_propuestas(detalle) !
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3.7.45 Eliminar acta de revision de propuestas

sd Eliminar Acta de Revision de Propuestas /

% Sistema SICO

Funcionario Vicerrectoria

Administrativa

|
' consuItar_acta_revision_propuestas(cod_acta:

Eliminar_Acta_Revision_Propuestas)

g

3.7.46 Crear acta de seleccion y recomendacion

sd Crear Acta de Seleccion y Recomendacion /

% Sisema SICO

Funcionario Vicermectoria

Administrativa :
| |

E Crear_Acta_SeIeccion_y_Recomendacion(cod_acta_S_R,fecha_detalI:e)
| "
|
|
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3.7.47 Consultar acta de seleccion y recomendacion

sd Consultar Actas de Seleccion y Recomendacion /

% Sisema SICO

Rectoria

|
|
|
| consultar_acta_seleccion_y_recomendacion(cod_acta_S R)
; g
|
|

3.7.48 Modificar acta de seleccion y recomendacion

sd Modificar Acta de Seleccidn y Recomendacion /

% Sistema SICO

Funcionario Vicerrectoria

Administrativa :
' |
|

|
\  consultar_acta_seleccion_recomendacion(cod_acta_S_R) _ |

modificar_acta_seleccion_recomendacion(cod_acta_S_R,detalle)
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3.7.49 Eliminar acta de seleccion y recomendacion

sd Eliminar Acta de Selecciéon y Recomendacion /

Modelo
Analisis::Sistema

Funcionario Vicerrectoria e

Administrativa :
[}
]
H consultar_acta_seleccion_y_recomendacion(cod_acta_s r)

eliminar_acta_seleccion_recomendacion(cod_acta_s r)

(from Actores)

3.7.50 Crear resolucion de adjudicacion de contrat o

sd Crear Resolucion de Adjudicacion de Contratos /

% Siema SICO

Rectoria

|
|
|
|
| crear resolucion_adjudicacion_contratosicod_acta fecha_cod id_prov_detalle)

i gl
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3.7.51 Consultar resolucion de adjudicacion de con  trato

sd Consultar Resolucion de Adjudicacion de Contrato s /

% Sigema SICO

Proveedor

|
|
|
| consultar_res adjudicacion_contratos{cod_res adjudicacion_contrato)

v

3.7.52 Modificar resolucién de adjudicacion de con  trato

sd Modificar Resolucion de Adjudicacion de Contrato /

% Sistema SICO

Rectoria

consultar_resolucion_adjud_contratos(cod_res_adj_contrat%

modificar_res_adj_contratoscod_res _adj_c,detalle) !
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3.7.53 Eliminar resolucion de adjudicacion de cont  rato

sd Eliminar Resolucion de Adjudicacion de Contratos /

% Sistema SICO

Rectoria

consultar_res adj_contratos(cod_res adj_contratos)

eliminar_res adj_contratos(cod_res_adj_contratos) I

3.7.54 Crear resolucion de aprobacion de pdlizade  garantia

sd Crear Resolucion de Aprobacion de Poliza de Gara  ntia /

% Sistema SICO

Rectoria

crear_resolucion_apro_poliza(cod_res aprb_poliza,fecha_cod_ID_prov)

J
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3.7.55 Consultar resolucion de aprobaciéon de péliz  a de garantia

sd Consultar Resolucion de Aprobacion de Péliza de  Garantia /

% Sistema SICO

Funcionario Vicerrectoria

Adminigtrativa |
' l
|
|

consultar_res aprob_poliza(cod_res aprob_poliza)

]

3.7.56 Modificar resolucion de aprobacion de poliz a de garantia

sd Modificar Resolucion de Aprobacién de Pdliza de  Garantia /

% Sistema SICO

Rectoria

modificar_res_aprob_poliza(cod_res_aprob_poliza,detalIe‘D

|
consultar_res aprob_poliza(cod_res aprob_poliza) !
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3.7.57 Eliminar resolucion de aprobacion de poliza de garantia

sd Eliminar Resolucion de Aprobacion de Pdliza de G arantia /

i

Proveedor

Sistema SICO

consultar_res_aprob_poliza(cod_res aprob_poliza)

eIiminar_acta_res_aprob_poliza(cdo_acta_res_poliza: I

3.7.58 Crear cuenta proveedor

sd Crear Cuenta Proveedor /

%

Funcionario Vicerectoria
Adminigrativa

crear_cuenta_proveedor(cod_cuenta_cod id_prov,cod_adju_contrato)

Sigema SICO

:
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3.7.59 Consultar cuenta proveedor

sd Consultar Estado de Cuenta Proveedor /

0

A

Proveedor
|

consultar_estado_cta_prov(cod_Id_prov_cod_cta_prov)

Sisema SICO

I

3.7.60 Modificar cuenta proveedor

sd Modificar Estado de Cuenta Proveedor /

;

Funcionario Vicerrectoria

Administrativa
[}

[}
' consultar_estado_cta_prov(cod_ID_prov)

Sistema SICO

cambiar_estado_cta_prov(estado)

'n S, S
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3.7.61 Eliminar cuenta proveedor

sd Eliminar Cuenta Proveedor /

X

Funcionario Vicerrectoria

Administrativa
|

|
| consultar_estado_cta_prov(cod_ID_prov,cod_cta_prov)

Sistema SICO

eliminar_cta_prov()

3.7.62 Crear orden de compra

sd Crear Orden de Compra /

0

A

Funcionario Udenar

Sigtema SICO

J

crear_orden_compra(nro_orden_compra,fecha,cedulaLI:|
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3.7.63 Consultar orden de compra

sd Consultar Orden de Compra /

Funcionario Vicerrectoria
Administrativa
[}

Sistema SICO

]
|
|
|
consultar_orden_compra(nro_orden_compra) !

0

3.7.64 Modificar orden de compra

sd Modificar Orden de Compra /

i

Funcionario Vicerrectoria
Administrativa

Sistema SICO

consultar_orden_compra(nro_orden_compra)

D'
:
modificar_orden_compra(nro_orden_compra_valor_detalle) 1
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3.7.65

3.7.66

Eliminar orden de compra

sd Eliminar Orden de Compra /

X

Funcionario Vicerrectoria

Administrativa
[}

|
| consultar_orden_compra(nro_orden_compra)

Sistema SICO

eliminar_orden_compra()

S S

Crear orden de pago

sd Crear Orden de Pago /

%

Beneficiario

crear_orden_pago(nro_orden_pago,tipo_id,nro_identificacion)

Sistema SICO

7
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3.7.67 Consultar orden de pago

sd Consultar Orden de Pago /

%

Funcionarios de Tesoreria,
Presupuesto,RevisoriadeCuentas
|

consultar_orden_pago(nro_orden_pago)

Sisema SICO

s

3.7.68 Modificar orden de pago

sd Modificar Orden de Pago /

i

Beneficiario
|

consultar_orden_pago(nro_orden_pago)

Sistema SICO

modificar_orden_pago(nro_orden_pago)
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3.7.69 Eliminar orden de pago

sd Eliminar Orden de Pago /

Beneficiario

Sistema SICO

|
[}
|
\ consultar_orden_pago(nro_orden_pago)

eliminar_orden_pago()

3.7.70 Crear cumplido de prestacion de servicios

sd Crear Cumplido de Prestacion de Servicios /

o

A

Jefe de Unidad Académico
Administrativa

crear_cumplido_prestacion_serviciog(nro_cumplido,cod_ld_prov,fecha)

Sistema SICO

.
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3.7.71 Consultar cumplido de prestacion de servici  0s

sd Consultar cumplido de Prestacion de Servicios /

;

Funcionario Vicerrectoria
Administrativa

Sistema SICO

, consultar_cumplido_prestacion_servicios(nro_cumplido)

o

3.7.72 Modificar cumplido de prestacion de servici  0s

sd Modificar Cumplido de Prestacion de Servicios /

%

Jefe de Unidad Académico
Adminigrativa

consultar_cumplido_prestscion_serviciog(nro_cumplido)

Sistema SICO

modificar_cumplido_prestacion_servicios(nro_cumpIido_fecha_detalle‘lf]
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3.7.73 Eliminar cumplido de prestacion de servici  0s

sd Eliminar cumplido de Prestacion de Servicios /

Jefe de Unidad Académico

% Sistema SICO

Administrativa
|
[}

|consultar_cumplido_prestacion_servicios(nro_cumplido)

eliminar_cumplido_prestacion_servicios()

3.7.74 Crear nota de ingreso

sd Crear Nota de Ingreso /

Funcionario de Almacén

% Sigema SICO

crear nota de ingreso(nro_nota,fecha_detalle_cantidad)

5
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3.7.75 Consultar nota de ingreso

sd Consultar Nota de Ingreso /

o)

X Sistema SICO
Funcionario de Almacén

! ]

: :

: |

! consultar_nota_ingreso(nro_nota) :

L .

i :

| |

3.7.76 Modificar nota de ingreso
sd Modificar Nota de Ingreso /
Sistema SICO

;

Funcionario de Almacén

consultar nota de Ingreso(nro_nota)

modificar nota ingreso(detalle,cantidad) 1
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3.7.77 Eliminar nota de ingreso

sd Eliminar Nota de Ingreso /

i

Funcionario de Almacén

consultar nota ingreso(nro_nota)

Sistema SICO

eliminar nota ingreso()

R A A

3.7.78 Crear acta de entrega

sl Crear Acta de Entrega /

0

X

Funcionario de Almacén
:
|

C1ear acta entregalnio acta entrega,fecha_responsable, cantidad, detalle, valort unitaro,valor tot

Siserna SICO

o & N —

)

I

-

201




3.7.79 Consultar acta de entrega

sd Consultar Acta de Entrega /

% Sisema SICO

Funcionario Udenar

consultar acta de entrega(nro_acta_entrega, nro_identificacion)

.

S

3.7.80 Modificar acta de entrega

sd Modificar Acta de Entrega /

% Sisema SICO

Funcionario de Almacén

consultar acta entrega(nro_acta)

o AN

modificar acta entregadetalle,responsable, cantidad, valor unitario, valor totaILI:|
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3.7.81 Eliminar acta de entrega

sd Eliminar Acta de Entrega /

i

Funcionario de Almacén

consultar acta de entrega(nro_acta_entrega)

Sistema SICO

eliminar acta entrega()

3.7.82 Crear solicitud de vinculacion de personal

sd Crear Solicitud para Vinculacion de Personal

/

X

:Jefe de Unidad
Académico Administrativa

:Sistema SICO

crear solicitud vinculacion de personal

=
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3.7.83 Consultar solicitud de vinculacion de perso  nal

sd Consultar Solicitud para Vinculaciéon de Personal /

% ‘Sistema SICO

:Jefe de Recursos Humanos

consultar solicitud vinculacion personal

. >

3.7.84 Modificar solicitud de vinculacion de perso nal

sd Modificar Solicitud para Vinculacion de Personal /

% :Sistema SICO

:Jefe de Unidad

Académico Administrativa

consultar solicitud vinculacion personal

modificar solicitud vinculacion personal
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3.7.85 Eliminar solicitud de vinculacion de person  al

sd Eliminar Solicitud para Vinculacion de Personal /

% Sistema SICO

:Jefe de Unidad

Académico Administrativa
[}

}
: consultar solicitud vinculacion personal

eliminar solicitud vinculacion de personal

3.7.86 Aprobar solicitud de vinculacion de persona |

sd Aprobar Solicitud para vinculacién de Personal /

% :Sistema SICO

:Jefe de Recursos

Humanos, Rectoria ,
| i
]
|

[} . . . .
! consultar solicitud vinculacion personal

aprobar solicitud vinculacion personal
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3.7.87 Identificacion de funcionario

sd Identificacion de Funcionario /

0 :Sistema SICO

A

‘Funcionario Udenar

| |
| |
: :
\identificar_funcionario(tipo_iden_func,num_iden_func),

o

3.7.88 Crear hoja de vida

sd Crear Hoja de Vida /

% Sistema SICO

:Funcionario Udenar

identificar_funcionario(tipo_iden_func,num_ident_func,clave_func);

g

crear hoja de vida(datos personales, informacion
familiar,informacion experiencia laboral, informacion seguridad
social, informacion dominio de idiomas, datos estudios

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
realizados, datos, titulos obtenidos) '

gn

R
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3.7.89 Consultar hoja de vida

sd Consultar Hoja de Vida /

% Sistema SICO

:Funcionario de Recursos

Humanos, Funcionario '
Udenar '

] [}

| identificar_funcionario(num_iden_func,tipo_iden_func) |

Consultar hoja de vida(codHV, nombre funcionario,
ced_funcionario)

3.7.90 Modificar hoja de vida

sd Modificar Hoja de Vida /

% :Sistema SICO

:Funcionario Udenar

identificar_funcionario(tipo_iden_func,num_iden_fun)

consultar hoja de vida(codHV, nombre funcionario,
ced_funcionario)

modificar hoja de vida(datos personales, informacion
familiar,informacion experiencia laboral, informacion seguridad
social, informacion dominio de idiomas, datos estudios realizados,
datos, titulos obtenidos)
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3.7.91 Eliminar hoja de vida

sd Eliminar Informacién en Hoja de

Vida /

X

:Funcionario Udenar

identificar_funcionario(tipo_iden_func,num_iden_func)

:Sistema SICO

consultar hoja de vida(codHV, nombre funcionario,
ced_funcionario)

eliminar informacion en hoja de vida(datos personales,

informacion familiar,informacion experiencia laboral, informacion
seguridad social, informacion dominio de idiomas, datos estudios
realizados, datos, titulos obtenidos)

)

R

g

3.7.92 Imprimir hoja de vida

sd Imprimir Hoja de Vida /

X

:Funcionario de Recursos
Humanos, Funcionario
Udenar

consultar hoja de vida(codHV, nombre funcionario,
ced_funcionario)

:Sistema SICO

imprimir hoja de vida()

S, S, |
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3.7.93 Crear contrato laboral

sd Crear Contrato Laboral /

% :Sistema SICO

:Funcionario Recursos

Humanos

Consultar Hoja de Vida(codHV, nombre
funcionario, ced_funcionario)

Consultar cargo(cod_cargo, nom_cargo )

Consultar nivel de
cargo(cod_n_cargo,nom_n_cargo)

Crear contrato laboral(num_contrato,duracion,
fecha_ini,fecha_ter,valor_mensual ,fecha_firi
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3.7.94 Consultar contrato laboral

sd Modificar Contrato Laboral /

X

:Funcionario Recursos

:Sistema SICO

Humanos
1

1
i
]
:conwltar contrato laboral(cod_contrato,
]
1
1

nom_funcionario,ced_funcionario,nom_cargo,nom_UA

)

modificar contrato laboral(num_contrato,duracion,
fecha_ini,fecha_ter,valor_mensual ,fecha_fin)

&

3.7.95 Modificar contrato laboral

sd Consultar Contrato Laboral /

:Jefe de Recursos

:Sistema SICO

Humanos, Rectoria
[}

|
Consultar contrato Laboral(cod_contrato,

nom_UA)

nom_funcionario,ced_funcionario,nom_cargo,

o
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3.7.96 Aprobar contrato laboral

sd Aprobar Contrato Laboral /

% :Sistema SICO

:Jefe de Recursos

Humanos, Rectoria
1

consultar contrato laboral(cod_contrato,

1
1
1
1
1
1
1
1
| nom_funcionario,ced_funcionario,nom_cargo)

aprobar contrato laboral()

3.7.97 Eliminar contrato laboral

sd Eliminar Contrato Laboral /

% :Sistema SICO

:Funcionario Recursos

Humanos

consultar contrato laboral(cod_contrato,
nom_funcionario,ced_funcionario,nom_cargo)

eliminar contrato laboral()

g n)
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3.7.98 Imprimir contrato laboral

sd Imprimir Contrato Laboral /

% :Sistema SICO

:Funcionario Recursos

Humanos

consultar contrato laboral(cod_contrato,
nom_funcionario, ced_funcionario,nom_cargo)

imprimir contrato laboral()

"o

3.7.99 Crear acta de posesion

sd Crear Acta de Posesion /

% :Sistema SICO

:Funcionario Recursos

Humanos .
] 1
1 1
] ]
] ]
] ]
] 1
1 1
] ]

Consultar Hoja de vida(codHV, nombre funcionario, ced_funcionario)

crear Acta de Posesion H
(fecha_resolucion,num_resolucién,fecha_acta,num_acta,fecha_firma),

R
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3.7.100 Consultar acta de posesion

sd Consultar Acta de Posesion /

:Funcionario Recursos
Humanos

:Sistema SICO

Consultar Acta de Posesion(cod_acta de posesion,
nom_funcionario,ced_funcionario,nom_cargo)

:

3.7.101 Modificar acta de posesion

sd Modificar Acta de Posesién /

X

:Funcionario Recursos
Humanos

:Sistema SICO

Consultar Acta de Posesion(cod_acta de posesion,
nom_funcionario,ced_funcionario,nom_cargo) I

Modificar Acta de Posesion (fecha_resolucion,
num_resolucién, fecha_acta,num_acta,fecha_firma)

>
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3.7.102

Eliminar acta de posesion

sd Eliminar Acta de Posesion /

o

A

:Funcionario Recursos

:Sistema SICO

Humanos

Consultar Acta de Posesidon(cod_acta de posesion,
nom_funcionario,ced_funcionario,nom_cargo)

Eliminar Acta de Posesion()

3.7.103

Imprimir acta de posesion

sd Imprimir Acta de Posesion /

o

A

:Funcionario Recursos

:Sistema SICO

Humanos

[}
|
i Consultar Acta de Posesién(cod_acta de posesion,
|
[}
1

nom_funcionario,ced_funcionario,nom_cargo)

Imprimir Acta de Posesion()

&
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3.7.104

3.7.105

Crear OPS

sd Crear OPS

x

:Funcionario Recursos
Humanos

ced_funcionario)

:Sistema SICO

Consultar Hoja de Vida(codHV, nombre funcionario,

consultar cargo(cod_cargo, nom_cargo )

solicitante)

consultar CDP(codigoRubro, valorNal, valorAdm, detalle,

fecha_ini_OPS, fecha_ter_OPS, solicitado_por,
valor_mensual, fecha_fir, datos_materia)

crear OPS (num_ops, fecha_ops, objeto, valor_total, duracion,

R

Consultar OPS

sd Consultar OPS /

X

:Funcionario Recursos

:Sistema SICO

Humanos

valor_total, duracion, fecha_ini_OPS,

fecha_fir, nom_UA)

Consultar OPS(num_ops, fecha_ops, objeto,

fecha_ter_OPS, solicitado_por, valor_mensual,

o
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3.7.106

3.7.107

Modificar OPS

sd Modificar OPS /

% ‘Sistema SICO

:Funcionario Recursos

Humanos

consultar OPS(num_ops, fecha_ops, objeto, valor_total,
duracion, fecha_ini_OPS, fecha_ter_OPS, solicitado_por,

T
1
1
1
1
1
1
1
i
valor_mensual, fecha_fir, nom_UA) !

g

modificar OPS(num_ops, fecha_ops, objeto, valor_total,
duracion, fecha_ini_OPS, fecha_ter_OPS, solicitado_por,
valor_mensual, fecha_fir, nom_UA)

Eliminar OPS

sd Eliminar OPS

% :Sistema SICO

:Funcionario Recursos

Humanos

1Consultar OPS(num_ops, fecha_ops, objeto, valor_total,
iduracion, fecha_ini_OPS, fecha_ter_OPS, solicitado_por,
ivalor_mensual, fecha_fir, nom_UA)

Eliminar OPS()
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3.7.108 Aprobar OPS

sd Aprobar OPS

% Sistema SICO

:Jefe de Recursos

Humanos, Rectoria
1
i
:Consultar OPS(num_ops, fecha_ops, objeto, valor_total,

:duracion, fecha_ini_OPS, fecha_ter_OPS, solicitado_por,

T

]

]

1

]

] ]
]

1

1

. ]

ivalor_mensual, fecha_fir, nom_UA) !

%

Aprobar OPS()

>0

B—

3.7.109 Imprimir OPS

sd Imprimir OPS

% :Sistema SICO

:Funcionario Recursos

Humanos '
] |
| ]
IConsultar OPS(num_ops, fecha_ops, objeto, valor_total, |
iduracion, fecha_ini_OPS, fecha_ter OPS, |
:solicitado_por, valor_mensual, fecha_fir, nom_UA) i
1

Imprimir OPS()
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3.7.110

Configurar datos para calcular autoliquidac  iones
sd Configurar datos para Calcular Autoliquidaciones /
O :Sistema SICO

A

:Funcionario Recursos
Humanos

|
|
| .
' configurar datos para calcular
|
|
|
|

valores EPS, valores ARP, salariomin)

autoliquidaciones(per_ini,per_final , valores AFP,

5
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3.7.111 Crear autoliquidaciones

sd Crear Autoliquidaciones a EPS,ARP y a AFP /

% :Sistema SICO

:Funcionario Recursos

Humanos

Configurar datos generales para calcular autoliquidaciones(per_ini,per_final ,

[}
[}
[}
[}
:
[}
! valores AFP, valores EPS, valores ARP, salariomin)

Elegir tipo de autoliquidacion a liquidar(tipo_autoliquidacion)

Consultar Hoja de vida(codHV, nombre funcionario, ced_funcionario)

Consultar Nomina((cod_nom, fecha_elaboracion, periodo, concepto)

Consultar novedad(tipo_novedad)

{1}
Crear autoliquidaciones Salud por funcionario
(cod_fun_salud,valor_neto_nov, valor_IBC, valor_cotiz_obligatoria,
valor_cotiz_adicional , nro_dias_cotizados)

2}

Crear autoliquidaciones Salud (cod_autoliquidacion,cod_entidad_consig,
nro_cuenta,total_aporte,total_incapacidad,total_| ic_mater,valor_aporte_neto,
valor_interes_mora,aportes mas_interes,saldo_a_favor,total_a_pagar)

8}

Crear autoliquidaciones pension por funcionario (cod_fun_pension,
valor_cotiz_obligatoria,valor_cotiz_adicional ,valor_fsp,nro_dias_cotizados,
total_pension,valor_cotizacion_obligaoria)

@4}

& SN, AN, GU. Sa (YL YL SV. SUN——

Crear autoliquidaciones pension(cod_autoliquidacion, total_IBC, total_funcionarios,
periodo_cotizacion,total_cotiz_obligatoria,total_cotiz_adicional,total_cobli+cadic,
total_FSP,total autoliquidacion,cod_entidad_consig,nro_cuenta)

B}
Crear autol iquidacionesriesgos por funcionario (cod_fun_riesgos,valor_cotiz,
nro_dias_cotizados)

6}
Crear autoliquidacionesriesgos (cod_autoliquidacion, cod_entidad_consig,
nro_cuenta, total_aportes, valor_incapacidades_pagadas,
valor_pagados_otros riesgos, valor_neto, valor_intereses_mora,
total_aportes_mora, saldo a favor, total a pagar)

SIS S A 4

-
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3.7.112 Consultar autoliquidaciones

sd Consultar Autoliquidaciones /

% :Sistema SICO

:Funcionario Recursos

Humanos

|
[}
|
! Elegirtipo de Autoliquidacion a Consultar(tipo_autoliquidacion)

o A

Consultar autoliquidaciones Salud(cod_autoliquidacion,cod_entidad, nom_entidad,
cod_funcionario, nom_funcionario,periodo_cotizacion)

Consultar autoliquidaciones pension(cod_autoliquidacion,cod_entidad,nom_entidad, |
cod_funcionario, nom_funcionario,periodo_cotizacion) |

{2} g
Consultar autoliquidaciones riesgos(cod_autoliquidacion,cod_entidad,nom_entidad, |

cod_funcionario, nom_funcionario,periodo_cotizacion)

8 P[:]
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3.7.113

Aprobar autoliquidaciones

sd Aprobar Autoliquidaciones /

0

|
|
|
|
|
|
|
1

A

:Jefe de Recursos Humanos

:Sistema SICO

Elegir tipo de autoliquidacionesa aprobar(tipo_autoliquidacion)

Consultar autoliquidaciones Salud (cod_autoliquidacion,cod_entidad,
nom_entidad, cod_funcionario, nom_funcionario,per_ini,per_...)

{1}

Consultar autoliquidaciones pension(cod_autoliquidacion,cod_entidad,
nom_entidad, cod_funcionario, nom_funcionario,per_ini,per_ter)

2}

Consultar autoliquidacionesriesgos(cod_autoliquidacion,cod_entidad,
nom_entidad, cod_funcionario, nom_funcionario,per_ini,per_ter)

{3}

Aprueba autoliquidaciones Salud(cod_autoliquidacion)

#4)

Aprueba autoliquidaciones pension(cod_autoliquidacion)

)

Aprueba autoliquidacionesriesgos(cod_autoliquidacion)

{6)

SRS, U0, SN AUy, SN, AU, SN, Sw—_—
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3.7.114

Imprimir autoliquidaciones

sd Imprimir Autoliquidaciones /

0

A

:Funcionario Recursos
Humanos

:Sistema SICO

Elegirtipo de autoliquidacionesa imprimir(tipo_autoliquidacion)

Consultar autoliquidaciones Salud(cod_autoliquidacion,cod_entidad, nom_entidad,
cod_funcionario, nom_funcionario,per_ini ,per_...)

Consultar autoliquidaciones pension(cod_autoliquidacion,cod_entidad, nom_entidad,
cod_funcionario, nom_funcionario,per_ini ,per_ter)

0

Consultar autoliquidaciones riesgosicod_autoliquidacion,cod_entidad, nom_entidad,
cod_funcionario, nom_funcionario,per_ini ,per_ter)

Imprimir autoliquidaciones Salud)

Imprimir autoliquidaciones pension()

Imprimir autoliquidaciones riesgos)

B

SRR Ui, SUNL A &

312




3.7.115 Crear liquidacion definitiva de prestacione

S

sd Crear Liquidacion Definitiva de Prestaciones /

)

A

:Funcionario Recursos

Humanos
1

i Consultar hoja de vida(codHV, nombre funcionario, ced_funcionario)
1

:Sistema SICO

Consultar nomina(cod_nom, fecha_elaboracion, periodo, concepto)

CrearCDP(codigoRubro, valorNal, valorAdm, detalle, solicitante)

datos_Salario_promedio, datos_cesantia, Datos_factores_liquidacion)

I A S, A

Crear liquidacion prestaciones definitivas(nro_liq_def,fecha_liq_def, total_| iq_def,

3.7.116 Consultar liguidacion definitiva de prestac

iones

sd Consultar Liquidacion Definitiva de Prestaciones /

:Funcionario Recursos

:Sistema SICO

Humanos
|

; nom_fun,ced_fun,nom_cargo,unidad_administrativa)

1 Consultar liquidacion prestaciones definitivas(nro_liq_def fecha_liq_def,

i

>
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3.7.117 Modificar liquidacion definitiva de prestac  iones

sd Modificar Liquidacion Definitiva de Prestaciones /

o)

A

:Funcionario Recursos
Humanos

|
I Consultar liquidacion prestaciones definitivas(nro_liq_def,fecha_liq_def,
. nom_fun,ced_fun,nom_cargo,unidad_administrativa)

:Sistema SICO

Modificar liquidacion prestaciones definitivas(nro_lig_def,fecha_liq_def,

total_liq_def,datos Salario_promedio,datos _cesantia,Datos_factores liquidacion)

3.7.118 Aprobar liquidacion definitiva de prestacio

nes

sd Aprobar Liquidacion Definitiva de Prestaciones /

0

A

:Jefe de Recursos Humanos

:Sistema SICO

nom_fun,ced_fun,nom_cargo,nom_dependencia)

Consultar liquidacion prestaciones definitivas(nro_liq_def,fecha_liq_def,

Aprobar liquidacion prestaciones

definitivas(nro_lig_def)

S, S, |
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3.7.119 Imprimir liquidacion definitiva de prestaci  ones

sd Imprimir Liquidacion Definitiva de Prestaciones /

:Sistema SICO

:Funcionario Recursos
Humanos

]

[}

i Consultar liquidacion prestaciones definitivas(nro_lig_def,fecha_lig_def,
I'nom_fun,ced_fun,nom_cargo,nom_dependencia)

Imprimir liquidacion prestaciones definitivas()

3.7.120 Crear proyecto de reconocimiento de pago de  pension

sd Crear Proyecto de Reconocimiento de Pago de Pens  i6n /

% ‘Sistema SICO

:Funcionario Recursos

Humanos

Elegir tipo pension a reconocer(tipo_pension)

Consultar hoja de vida(codHV, nombre funcionario, ced_funcionario)

Consultar nomina(cod_nom, fecha_elaboracion, periodo, concepto)

CrearCDP(codigoRubro, valorNal, valorAdm, detalle, solicitante)

Crear proyecto pension por vejez o invalidez(valor_total_pension,
valor_neto_pension, monto_pension, edad, tiempo_trabajo,
fecha_reconocimiento, valor_sueldo_prom, datos_distribucion_cuotas_partes,
datos factores_jubilacion, datos_actualizacion_salario, datos_pension)

{1

Crear proyecto pension por sustitucion(fecha_reconocimiento,

@ datos_persona_sustituta, datos_pension)
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3.7.121 Consultar proyecto de reconocimiento de pa  go de pension

sd Consultar Proyecto de Reconocimiento de Pago de Pension /

% ‘Sistema SICO

:Funcionario Recursos
Humanos

1
i
1
! Elegir tipo pension a consultar(tipo_pension)

Consultar proyecto pension por vejez o invalidez (fecha_reconocimiento,
nro_resolucion, fecha_resolucion,nom_jub,ced_jub)

{1}
Consultar proyecto pension sustitucion (fecha_reconocimiento, nro_resolucion,i
fecha_resolucion, nom_jub,ced_jub, nom_sus,ced_sus) !
2}
L :
3.7.122 Modificar proyecto de reconocimiento de pa  go de pension

sd Modificar Proyecto de Reconocimiento de Pago de Pensién /

% :Sistema SICO

:Funcionario Recursos
Humanos

Elegir tipo pension a modificar(tipo_pension)

Consultar proyecto pension por vejez o invalidez(fecha_reconocimiento,
nro_resolucion, fecha_resolucion,nom_jub,ced_jub)

{1
Consultar proyecto pension sustitucion(fecha_reconocimiento,nro_resolucion,
fecha_resolucion, nom_jub,ced_jub,nom_sus,ced_sus) H

2 >

Modificar proyecto pension por vejez o invalidez (valor_total_pension, T
valor_neto_pension, monto_pension, edad, tiempo_trabajo, !
fecha_reconocimiento, valor_sueldo_prom, datos_distribucion_cuotas partes, |
datos factores_jubilacion, datos_actualizacion_salario, datos_pension) 1

{3
Modificar proyecto pension por sustitucion(fecha_reconocimiento,
datos _persona_sustituta,datos_pension)

"
@ -

-]
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3.7.123 Aprobar proyecto de reconocimiento de pago de pension

sd Aprobar Proyecto de Reconocimiento de Pago de Pe  nsion /

% ‘Sistema SICO

:Jefe de Recursos

Humanos, Rectoria
]

[}
|
| Elegirtipo pension a aprobar(tipo_pension)

Consultar proyecto pension por vejez o invalidez (fecha_reconocimiento,
nro_resolucion, fecha_resolucion,nom_jub,ced_jub)

o A S

{Lt}

Consultar proyecto pension sustitucion(fecha_reconocimiento,nro_resolucion,
fecha_resolucion,nom_jub,ced_jub,nom_sus,ced_sus)

2}

Aprobar proyecto pension por vejez o invalidez(nro_resolucion)

B3}

Aprobar proyecto pension por sustitucion (nro_resolucion)

@}

Enviar novedad a némina(tipo_pension,valor_neto_pension,nom_fun,
ced_fun,nom_sust,ced_sust,fecha_reconocimiento)
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3.7.124 Aprobar proyecto de reconocimiento de pago de pension

sd Imprimir Proyecto de Reconocimiento de Pago de P ensién /

0 ‘Sistema SICO

A

:Funcionario Recursos
Humanos

[}
[}
|
[}
| Elegir tipo pension a imprimir(tipo_pension )
|

Consultar proyecto pension por vejez o invalidez(fecha_reconocimiento,
nro_resolucion, fecha_resolucion,nom_jub,ced_jub))

Consultar proyecto pension sustitucion(fecha_reconocimiento, nro_resolucion,
fecha_resolucion, nom_jub, ced_jub, nom_sus,ced_sus)

Imprimir proyecto pension por vejez o invalidez ()

Imprimir proyecto pension por sustitucion ()

SRS S A &

I
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3.7.125 Crear memorando de retiro de cesantias par

ciales

sd Crear Memorando de Retiro de cesantias Parciales /

@)

A

:Funcionario Recursos

:Sistema SICO

Humanos

EConsuItar hoja de vida (codHV, nombre funcionario, ced_funcionario )

Consultar nomina(cod_nom, fecha_elaboracion, periodo, concepto)

gn

Crear memorando de cesantias parciales (nro_memorando,
fecha_memorando,valor_ces par,destino_ces par)

cemmeee

S, -

3.7.126 Consultar memorando de retiro de cesantias

parciales

sd Consultar Memorando de Retiro de Cesantias Parci  ales /

\

:Funcionario Recursos

:Sistema SICO

Humanos
]

|
I Consultar memorando de cesantias parciales (nom_fun,ced_fun,
1 nro_memorando, fecha_memorando,destino_ces par)

o
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3.7.127 Modificar memorando de retiro de cesantias parciales

sd Modificar Memorando de Retiro de Cesantias Parci  ales /

% ‘Sistema SICO

:Funcionario Recursos

Humanos

[}
[}
[}
I Consultar memorando de cesantias parcialesnom_fun, ced_fun,
| nro_memorando, fecha_memorando, destino_ces par)

Modificar memorando de cesantias parciales(nro_memorando,
fecha_memorando,valor_ces par,destino_ces par)

3.7.128 Aprobar memorando de retiro de cesantias p  arciales

sd Aprobar Memorando de Retiro de Cesantias Parcial  es /

% ‘Sistema SICO

:Jefe de Recursos Humanos

|
:
| Consultar memorando de cesantias parciales(nom_fun,ced_fun,
| nro_memorando, fecha_memorando,destino_ces_par)

1

Aprobar memorando de cesantias parciales(nro_memorando)

Ta AN A
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3.7.129 Imprimir memorando de retiro de cesantias parciales

sd Imprimir Memorando de Retiro de Cesantias Parcia les /

% ‘Sistema SICO

:Funcionario Recursos
Humanos

Consultar memorando de cesantias parciales (nom_fun,ced_fun,
nro_memorando, fecha_memorando,destino_ces par)

Imprimi r memorando de cesantias parciales()

3.7.130 Crear certificado laboral para bono pension  al

sd Crear Certiificado Laboral para Bono Pensional /

% :Sistema SICO

:Funcionario Recursos
Humanos

[}
[}
| Consultar hoja de vida(codHV, nombre funcionario, ced_funcionario:

Consultar nomina(cod_nom, fecha_elaboracion, periodo, concepto)

e
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3.7.131 Consultar certificado laboral para bono pen  sional

sd Consultar Certiificado Laboral para Bono Pension  al /

% Sistema SICO

:Funcionario Recursos

Humanos

|
 Consultar certificado bono pensional (nom_fun,ced_funcionario,
1 nro_certificado, fecha_certificado)

O g0

3.7.132 Aprobar certificado laboral para bono pensi  onal

sd Aprobar Certiificado Laboral para Bono Pensional /

0 ‘Sistema SICO

A

:Funcionario Recursos

Humanos

I
|
| |
! Consultar certificado bono pensional (nom_fun,ced_funcionario, :
I nro_cettificado, fecha_certificado) l

Aprobar certificado bono pensional (nro_certificado )
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3.7.133 Imprimir certificado laboral para bono pens  ional

sd Imprimir Certiificado Laboral para Bono Pensiona | /

:Sistema SICO

:Funcionario Recursos

Humanos
|
I Consultar certificado bono pensional(nom_fun,ced_funcionario,

I
|
:
|
| nro_certificado, fecha_certificado) |

Imprimir certificado bono pensional ()

.
.

3.7.134 Crear liquidacion de cuotas partes pensiona  les

sd Crear Liquidacién de Cuotas Partes Pensionales /

0O :Sistema SICO

A

:Funcionario Recursos

Humanos

1
1
i Consultar hoja de vida (codHV, nombre funcionario, ced_funcionario)

Elegir tipo pension a consul tar (tipo_pension)

Consultar proyecto pension por vejez o invalidez (fecha_reconocimiento,
nro_resolucion,fecha_resolucion,nom_jub,ced_jub)

ddd

;
Consultar proyecto pension sustitucion (fecha_reconocimiento,nro_resolucion,

}
echa_resolucion,nom_jub,ced_jub,nom_sus,ced_sus)

Crear liquidacion de cuotas partes(cod_lig_CP, fecha_l iq_CP, valor_liq,
datos proyeccion cuotas partes)

R
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3.7.135 Consultar liquidacion de cuotas partes pens  ionales

sd Consultar Liquidacion de Cuotas Partes Pensional  es /

% :Sistema SICO

:Funcionario Recursos

Humanos
[}

\ Consultar liquidacion de cuotas partes (cod_| iq_CP,
| fecha_lig_CP, nom_fun,ced_fun,nom_entidad)

;

3.7.136 Aprobar liquidacion de cuotas partes pensio  nales

sd Aprobar Liquidacion de Cuotas Partes Pensionales /

% ‘Sistema SICO

:Jefe de Recursos Humanos

|
|
i Consultar liquidacion de cuotas partes(cod_lig_CP, fecha_liq_CP, nom_fun,

I
|
:
|
 ced_fun,nom_entidad) .

Aprobar | iquidacion de cuotas partes (cod_lig_cp)

¢
g
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3.7.137 Imprimir liquidacion de cuotas partes pensi  onales

sd Imprimir Liquidacion de Cuotas Partes Pensionale s /

@) Sistema SICO

A

:Funcionario Recursos

Humanos
1

Consultar liquidacion de cuotas partes(cod_liq_CP, fecha_liq_CP,
nom_fun,ced_fun,nom_entidad)

Imprimir liquidacion de cuotas partes ()

3.7.138 Eliminar liquidacién de cuotas partes pens  ionales

sd Eliminar Actos Administrativos de Seguridad Soci al /

Q ‘Sistema SICO

A

:Funcionario Recursos

Humanos

1
| Consultar liquidacion prestaciones definitivas (nro_lig_def,fecha_lig_def,
I nom_fun,ced_fun,nom_cargo,unidad_administrativa)

{1} >|:]
e . . . !

Consultar certificado bono pensional(nom_fun,ced_funcionario, H
nro_certificado, fecha_ certificado) H

@} g
[

Consultar memorando de cesantias parciales(nom_fun,ced_fun, !
nro_memorando, fecha_memorando,destino_ces_par) H

3} gn)
Consultar liquidacion de cuotas partes(cod_liq_CP, fecha_liq_CP, !
nom_fun,ced_fun,nom_entidad) [

@) >
Consultar proyecto pension por vejez o invalidez(fecha_reconocimiento, |
nro_resolucion,fecha_resolucion,nom_jub,ced_jub)) i
51 g |

Consultar proyecto pension sustitucion (fecha_reconocimiento,nro_resolucion,

fecha_resolucion,nom_jub,ced_jub,nom_sus,ced_sus) H
©} g
1

1

Eliminar acto administrativo seguridad social () 1

i

1

1

1

1

]
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3.7.139 Crear banco

sd Crear Banco /

X

:Funcionario Recursos
Humanos

Crear banco(cod_ban,nom_ban)

:Sistema SICO

N

g

3.7.140 Consultar banco

sd Consultar Banco /

0

A

:Funcionario Recursos

Humanos
]

consular banco(cod_ban,nom_ban)

:Sistema SICO

7

&
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3.7.141

Modificar banco

sd Modificar Banco /

o

A

:Funcionario Recursos

:Sistema SICO

Humanos

I
)
| Consultar banco(cod_ban,nom_ban)

Modificar banco(cod_ban,nom_ban)

3.7.142

Eliminar banco

sd Eliminar Banco /

X

:Funcionario Recursos

:Sistema SICO

Humanos

Consultar banco(cod_ban,nom_ban)

Eliminar banco()
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3.7.143 Crear unidad académico administrativa

sd Crear Unidad Académico Administrativa /

% Sistema SICO

:Funcionario Recursos

Humanos

Crear Unidad Académico Administrativa(cod_UA,nom_UA)

5 o=

3.7.144 Consultar unidad académico administrativa

sd Consultar Unidad Académico Administrativa /

% ‘Sistema SICO

:Funcionario Recursos

Humanos
[}

Consultar Unidad Académico Administrativa(cod_UA, nom_UA)

:

328



3.7.145 Modificar unidad académico administrativa

sd Modificar Unidad Académico Administrativa /

% ‘Sigema SICO

:Funcionario Recursos

Humanos |
| |

|

|

|

| Consultar Unidad Academico Administrativa(cod_UA, nom_UA‘E|

Modificar Unidad Académico Administrativa(cod_UA,nom_UA

3.7.146 Eliminar unidad académico administrativa

sd Eliminar Unidad Académico Administrativa /

% ‘Sistema SICO

:Funcionario Recursos

Humanos

consultar unidad academico administrativa(cod_UA, nom_UA)|

eliminar unidad academico administrativa()
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3.7.147 Crear cargos

sd Crear Cargos /

X

:Funcionario Recursos

:Sistema SICO

Humanos

]

crear cargo (cod_cargo,nom_cargo,funciones:

3.7.148 Consultar cargos

sd Consultar Cargos /

:Funcionario Recursos

Humanos
[}

Consultar Cargo(cod_cargo,nom_cargo)

:Sistema SICO

.

¢
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3.7.149 Modificar cargos

sd Modificar Cargos /

X

:Funcionario Recursos
Humanos

Consultar Cargo(cod_cargo,nom_cargo)

:Sistema SICO

Modificar Cargo(cod_cargo,nom_cargo)

&
"0

3.7.150 Eliminar cargos

sd Eliminar Cargos /

0

A

:Funcionario Recursos
Humanos

Consultar Cargo(cod_cargo,nom_cargo)

:Sistema SICO

Eliminar Cargo(cod_cargo,nom_cargo)
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3.7.151 Crear categoria de funcionario

sd Crear Categoria de Funcionarios /

X

:Funcionario Recursos

Humanos
|

:Sistema SICO

Crear categoria (cod_categoria,nom_categoria)

5

3.7.152 Consultar categoria de funcionario

sd Consultar Categoria de Funcionarios /

|

:Funcionario Recursos

Humanos
|

:Sistema SICO

Consultar Categoria(cod_categoria,nom_categoria)

:
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3.7.153 Modificar categoria de funcionario

sd Modificar Categoria de Funcionarios /

%

:Funcionario Recursos

:Sistema SICO

Humanos
|

| . . .
! Consultar Categoria(cod_categoria,nom_categoria)

Modificar Categoria(cod_categoria,nom_categoria)

3.7.154 Eliminar categoria de funcionario

sd Eliminar Categoria de Funcionarios /

;

:Funcionario Recursos

:Sistema SICO

Humanos
]

|
! Consultar Categoria(cod_categoria,nom_categoria)

Eliminar Categoria()
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3.7.155 Crear niveles de cargos

sd Crear Niveles de Cargos /

;

:Funcionario Recursos

Humanos
]

Crear Nivel de cargo(cod_nivel, nom_nivel)

:Sistema SICO

:

3.7.156 Consultar niveles de cargos

sd Consultar Niveles de Cargos /

%

:Funcionario Recursos

Humanos
|

Consultar Nivel de Cargo(cod_nivel_nom_nivel)

:Sisema SICO

;
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3.7.157 Modificar niveles de cargos

sd Modificar Niveles de Cargos /

% :Sistema SICO

:Funcionario Recursos

Humanos
[}
[}
| . . .
I Consultar nivel de Cargo(cod_nivel,nom_nivel)

modificar niveles de cargos()

3.7.158 Eliminar niveles de cargos

sd Eliminar Niveles de Cargos /

% ‘Sistema SICO

:Funcionario Recursos

Humanos

Consultar nivel de Cargo(cod_nivel, nom_nivel)

Eliminar nivel de Cargo()
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3.7.159 Crear salario base

sd Crear Salario Base /
% :Sistema SICO
:Funcionario Recursos
Humanos :
[} [}
i Consultar clase funcionario (cod_clase,nom_clase) i
|
Consultar categoria (cod_cat,nom_cat) i
|
Crear salario base (cod_sbm,valor asig,factorSAHC) l
Bl |
[} [}
[} [}
: :
3.7.160 Consultar salario base
sd Consultar Salario Base /
:Sistema SICO

:Funcionario Recursos
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3.7.161 Modificar salario base

sd Modificar Salario Base /

% :Sistema SICO

:Funcionario Recursos

Humanos
]

1 Consultar salario base (cod_sbm,valor asig, nom_clase)
]

Modificar salario base (cod_sbm,valor asig, nom_clase,
nom_cat,factorSalarialHC)

3.7.162 Eliminar salario base

sd Eliminar Salario Base /

% ‘Sistema SICO

:Funcionario Recursos

Humanos i
|
|
|
|

Consultar salario base (cod_sbm,valor asig, nom_clase)

|
Eliminar salario base () :

-
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3.7.163

Crear deduccion

sd Crear Deduccién /

X

:Funcionario Recursos
Humanos

:Sistema SICO

Crear Deduccion(tipo_deduccion,cod_deduccion)

1)y Crear deduccién obligatoria(descripcion, monto_descontar“
‘ Crear deduccion eventual(descripcion, des_durante,detalle, |
21 monto_descontar, aplicar a)) |
L [:'.
| i
i i
3.7.164 Consultar deduccion

sd Consultar Deduccién /

Humanos

[}

[}

H Consultar deduccion (tipo_deduccion,cod_deduccion)
a Eliminar deduccion obligatoria ()
2 Eliminar deduccion eventual ()

o

A

:Funcionario Recursos

:Sistema SICO
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3.7.165 Modificar deduccién

sd Modificar Deduccion /

O

A

:Funcionario Recursos
Humanos

:Sistema SICO

Consultar deduccion (tipo_deduccion,cod_deduccion)

{1}

detalle, monto_descontar, aplicar_a)

Modificar deduccion obligatoria (descripcion, monto a descontar:

Modificar deduccion eventual (descripcién, descontar_durante, i
]

2}

g

3.7.166 Eliminar deduccion

sd Eliminar Deduccién /

X

:Funcionario Recursos
Humanos

:Sistema SICO

}
i Consultar deduccion (tipo_deduccion,cod_deduccion) |

Eliminar deduccion obligatoria ()

Eliminar deduccion eventual ()

.
.
T
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3.7.167 Crear devengo

sd Crear Devengo /

X

:Funcionario Recursos
Humanos

Crear devengo (tipo_dev,cod_dev, descripcion, valor_dev)

:Sistema SICO

7

3.7.168 Consultar devengo

sd Consultar Devengo /

\

:Funcionario Recursos
Humanos

Consultar devengo (tipo_dev,cod_dev, descripcion)

:Sistema SICO

:
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3.7.169 Modificar devengo

sd Modificar Devengo /

% :Sistema SICO

:Funcionario Recursos

Humanos

|
|
i Consultar devengo (tipo_dev,cod_dev, descripcion)

]
Modificar devengo (tipo_dev,cod_dev, descripcion) 1

3.7.170 Modificar devengo

sd Eliminar Devengo /

% ‘Sistema SICO

:Funcionario Recursos

Humanos :
[}
|
|
|
|

Consultar devengo (tipo_dev_cod_dev, descripcion=

Eliminar devengo ()
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3.7.171 Consultar novedades para liquidar nébmina

sd Consultar Novedades para Liquidar Némina /

% ‘Sigema SICO

:Funcionario Recursos

Humanos

|
|
I Consultar novedad (tipo novedad)

Consultar hoja de vida (codHV, nombre funcionario, ced_funcionario,
nom_UA)

Consultar proyecto pension sutitucion (fecha_reconocimiento,
nro_resolucion,fecha_resolucion,nom_jub,ced_jub,nom_sus,ced_sus)

i (RIS, NS S

Consultar proyecto pension por vejez o invalidez (fecha_reconocimiento,
nro_resolucion,fecha_resolucion,nom_jub,ced_jub)

Consultar deduccion (tipo_deduccion,cod_deduccion)

Mostrar relacion descuento mes (mes)

Mostrar embargo (identificacion demandado)

NUNIYL SRS Shs S &
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3.7.172 Aprobar novedades para liquidar ndbmina

sd Aprobar novedades para liquidar némina /
% Sistema SICO
:Funcionario Recursos

Humanos ]

1 1

1\ Aprobar novedad(tipo_novedad) i

1 .

‘ Consultar hoja de vida (codHV, nombre funcionario, ced_funcionario, '

nom_UA) !

{1} >

Consultar proyecto pension sustitucion (fecha_reconocimiento, nro_resolucion, !

fecha_resolucion, nom_jub, ced_jub, nom_sus, ced_sus) [

2} >E:]

Consultar proyecto pension por vejez o invalidez (fecha_reconocimiento, !

nro_resolucion, fecha_resolucion, nom_jub, ced_jub) !

31 >|:|“_|

i

Consultar deduccion (tipo_deduccion,cod_deduccion) 1

4} >[:]

i

51 Mostrar relacion descuento mes (mes) [

| ?

Mostrar embargo (identificacion demandado) 1

6} >[:]

| |

Aprobar novedad hoja de vida (cod_hv) I

{7} >[;|

| .

Aprobar novedad pension (nro_res) 1

81} Ll

1

1

| Aprobar novedad deduccion (cod_deduccion) 1

o} gn

1

1

| Aprobar relacion descuento mes (numero) i

{10} qn

i

Aprobar embargos (cod_embargo) [

{11} >

i i

1 1
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3.7.173 Liquidar nomina

sd Liquidar Némina /

% :Sistema SICO

:Funcionario Recursos

Humanos

Consultar nomina (cod_fun,nom_fun,cargo_fun,clase_fun,
unidad_adminigtrativa)

Aprobar novedad hoja de vida (cod_hv)

Aprobar novedades pension (nro_res)

Aprobar novedades deducciones (cod_deduccion )

Aprobar relacion descuento mes (numero )

Aprobar embargo (cod_embargo)

"
:
"
"
"
¢

Registar novedad en nomina (estado_reg_nov)

Liquidar nomina (cod_nom, fecha_elaboracion, periodo, concepto, total

|
_nom,total_dev_nom.total_des nom, estado_cierre) :

Aprobar nomina (cod_nom)

SR, A
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3.7.174 Crear ndmina

sd Crear Nomina  /

0]

A

:Funcionario Recursos
Humanos

:Sistema SICO

|
i Consultar hoja de vida (codHV, nombre funcionario, ced_funcionario )

Ingresar datos moni tores (cod_est, nombre_est, ape_est,dependencia)

gn

L]

Consultar salario base (cod_sbm,valor asig,nom_clase)

Modificar devengo (tipo_dev_cod_dev, descripcion)

Consultar deduccion (tipo_deduccion,cod_deduccion)

Modificar banco (tipo_cta,nro_cta)

Modificar deduccion obligatoria (monto_descontar)

2}

Modificar deduccion eventual (descontar_durante, detalle,
B monto_descontar, aplicar_a)

Crear nomina(total _fun,total_dev_fun,total_des fun)

T A, S, SN, S A, AN,

B e e e |
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3.7.175

Modificar ndmina

sd Modificar Némina /

%

:Funcionario Recursos
Humanos

:Sistema SICO

consul tar nomina (cod_fun,nom_fun,cargo_fun,clase_fun, nom_UA

Consultar salario base (cod_sbm,valor asig,nom_clase)

Modificar devengo (tipo_dev_cod_dev, descripcion)

Modificar banco (tipo_cta,nro_cta)

Consultar deduccion (tipo_deduccion,cod_deduccion)

Modificar deduccion eventual(descontar_durante,detalle,
monto_descontar, aplicar_a)

Modificar deduccion obligatoria (monto_descontar)

:
:
"
.
.
g

346




3.7.176 Consultar ndmina

sd Consultar Némina /

o)

A

:Funcionario Recursos
Humanos

:Sistema SICO

consultar nomina(cod_nom, fecha_elaboracion, periodo, concepto, nom_UA, |
cedula_funcionario, nombre funcionario)

J

qn

3.7.177 Imprimir nébmina

sd Consultar Némina /

0

A

:Funcionario Recursos
Humanos

:Sistema SICO

consultar nomina(cod_nom, fecha_elaboracion, periodo, concepto, nom_UA, |
cedula_funcionario, nombre funcionario)

]

>
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3.7.178 Crear licencia

sd Crear Licencia /

0 :Sistema SICO

A

:Funcionario Recursos

Humanos
[}

 Consultar hoja de vida (codHV, nombre funcionario, ced_funcionario,
|
1 cargo )

Crear licencia (nro_dias, nro_cert_lic,
fecha_cert_lic,nom_EPS,fecha_ini_lic, fecha_ter_lic, tipo_lic)

Ia AU Su—

3.7.179 Consultar licencia

sd Consultar Licencia /

:Sistema SICO

:Funcionario Recursos
[}

Humanos |
I [

» Consulta Licencia(num_lic, nom_func, ced_funcionario, fecha_ini_ ||c
fecha_ter ic, cargo, eps, tipo_lic) -

: ¢
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3.7.180 Modificar licencia

sd Modificar Licencia /

0 ‘Sistema SICO

A

:Funcionario Recursos

Humanos

Conaultar Licencia(num_lic,nom_func,ced_funcionario,
fecha_ini_lic, fecha_ter lic, cargo, eps, tipo_lic)

|
|
|
|
1

Modificar Licencia(nro_dias, nro_cert_lic, fecha_cert_lic, nom_EPS,!
fecha_ini_lic, fecha_ter lic, tipo_lic) :

>

3.7.181 Eliminar licencia

sd Eliminar Licencia /

% ‘Sistema SICO

:Funcionario Recursos

Humanos

|
|
| Consultar licencia (num_lic, nom_func, ced_funcionario,
\ fecha_ini_lic, fecha_ter_| ic,cargo, eps, tipo_lic)

Eliminar licencia ()

g
&
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3.7.182 Crear permiso

sd Crear Permiso /

o :Sistema SICO

A

:Funcionario Recursos

Humanos

|
[}
i Consultar hoja de vida (codHV, nombre funcionario,
! ced_funcionario, cargo)

[}
[}
Crear permiso (fecha_per,nro_res_per,nro_dias, finalidad,fecha_fir) |

3.7.183 Modificar permiso

sd Modificar Permiso /

:Sisema SICO
:Funcionario Recursos
Humanos :
! Consultar permiso (num_permiso, ced_funcionario, fecha_permiso, |
! finalidad)

Modificar permiso (nro_dias, finalidad)

N A A
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3.7.184

Eliminar permiso

sd Eliminar Permiso /
% :Sistema SICO
:Funcionario Recursos
Humanos |
| |
| |
! Consultar permiso (num_permiso, ced_funcionario,fecha_pemmiso, |
| finalidad) l
|
Eliminar permiso () :
| |
| |
l l
3.7.185 Crear suspension

sd Crear Suspe

nsion /

0

A

:Funcionario

Humanos

:Sistema SICO

Recursos

Consultar hoja de vida (codHV, nombre funcionario, ced_funcionario,
cargo )

Crear suspension (fecha_susp, nro_res susp, nro_fallofecha_fallo,
periodo_susp, nro_res apelacion, fecha_res_apelacion,
fecha_notificacion, fecha_cumplimiento_fallo, fecha_ini_suspension,
fecha_ter_susp)
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3.7.186 Consultar suspension

sd Consultar Suspension /

0 ‘Sistema SICO

A

:Funcionario Recursos

Humanos

Consultar suspension (num_suspension, nom_funcionario, ced_funcionario,
fecha_suspension, fecha_fallo, fecha_notificacion, fecha_cumplimiento_fallo,
fecha_ini_suspension, fecha_ter_susp)

: o

3.7.187 Modificar suspension

sd Modificar Suspension /

% ‘Sistema SICO

:Funcionario Recursos

Humanos

[}
| Consultar suspension (num_suspension, nom_funcionario,

1 ced_funcionario, fecha_suspension fecha_fallo,fecha_notificacion,
| . . ' .

! fecha_cumplimiento_fallo, fecha_ini_suspension, fecha_ter_susp)

Modificar suspension (fecha_susp, nro_res_susp, nro_fallo,fecha_fallo,
periodo_susp, nro_res_apelacion, fecha_res apelacion,
fecha_notificacion, fecha_cumplimiento_fallo, fecha_ini_suspension,
fecha_ter_susp)
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3.7.188 Eliminar suspension

sd Eliminar Suspension /

:Sistema SICO

:Funcionario Recursos

Humanos |
| ., . . . . !
' Consultar suspension (num_suspension, nom_funcionario, ced_funcionario,
! fecha_suspension, fecha_fallo, fecha_notificacion,

|
|
| fecha_cumplimiento_fallo, fecha_ini_suspension, fecha_ter_susp) l

gn

Eliminar suspension ()

3.7.189 Crear resolucién de vacaciones o receso

sd Crear Resolucion de Vacaciones o Recesos /

% :Sistema SICO

:Funcionario Recursos

Humanos T
] ]

i Seleccionar tipo de resolucion a crear (tipo_resolucion) i

. . . . !

‘ Crear receso (motivo, periodo, num_dias _descontados, fecha_reintegro, !
excepcion) !

a3 g n)
| Crear resolucion_vac_colectiva (per_vac_docentes, per_vac_planta, !
periodo_contrato) !
2} >
1

3 }| Consultar hoja de vida (codHV, nombre funcionario, ced_funcionario, cargo ) |
| Crear resolucion_vac_individual (nro_dias, fecha_ini_pvac, fecha_ter_pvac, '
fecha_ini_vac, fecha_reintegro) !
“] g
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3.7.190

Consultar resoluciéon de vacaciones o receso

sd Consultar Resolucion de Vacaciones o Rcesos /

@)

A

:Funcionario Recursos
Humanos

1 Seleccionar tipo de resolucion a consultar (tipo_resolucion)
[}

:Sistema SICO

Consultar receso (num_res, fecha_res,motivo, periodo,

fecha_reintegro)

{1}

o S, S

[}
Consultar resolucion_vac_colectiva (num_res_col, fecha_res col) !

2}

Consultar resolucion_vac_individual (ced_funcionario, nom_func,

num_res_ind, fecha_res_ind)

gn

38}
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3.7.191 Modificar resolucién de vacaciones o receso

sd Modificar Resolucion de Vacaciones o Receso /

0 ‘Sistema SICO

A

:Funcionario Recursos

Humanos

Seleccionar tipo de resolucion a modificar (tipo_resolucion)

Consultar receso (num_res, fecha_res, motivo, periodo, fecha_reintegro)

>
{t P[:]
>

Consultar resolucion_vac_colectiva (num_res_col, fecha_res col)
2

Consultar resolucion_vac_individual (ced_funcionario, nom_func,
num_res ind, fecha_res ind)

{8 >

Modificar receso (motivo, periodo, num_dias descontados, fecha_reintegro,

excepcion)

@ >
Modificar resolucion_vac_colectiva (per_vac_docentes, per_vac_planta, X
periodo_contrato ) :

B >
Modificar resolucion_vac_individual (nro_dias, fecha_ini_pvac, .
fecha_ter_pvac, fecha_ini_vac, fecha_reintegro) !

{6 >

i
|
|
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3.7.192 Eliminar resolucién de vacaciones o receso

sd Eliminar Resolucion de Vacaciones o Receso /

%

:Funcionario Recursos

:Sisema SICO

Humanos

1 Seleccionartipo de resolucion a eliminar (tipo_resolucion)

S AN

pp—

0 Consultar receso (num_res, fecha_res, motivo, periodo, fecha_reintegro)
Consultar resolucion_vac_colectiva (num_res col fecha_res_col)
{2
Consultar resolucion_vac_individual (ced_funcionario, nom_func,
num_res ind, fecha_res ind)
3
Eliminar receso ()
{4
Eliminar resolucion_vac_colectiva ()
B
. Eliminar resolucion_vac_individual ()

SURNIL, SUNS. AL SN SN A
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3.7.193

Crear convenio

sd Crear Convenio /

X

:Funcionario Recursos
Humanos

:Sistema SICO

Seleccionar tipo de convenio a crear (tipo_convenio)

{13

2}

81

Consultar hoja de vida (codHV, nombre funcionario, ced_funcionario, cargo

CrearCDP (codigoRubro, valorNal , valorAdm, detalle, solicitante)

Crear C_afio sabatico(nom_proy_inv, fecha_ini_AS, fecha_ter_AS,
valor_pagare, sueldo)

Crear C_ compl_academica (num_res_VIPRI,fecha_res_VIPRI,nom_post,
valor_porc, fecha_ini_CA, fecha_ter_CA,contraprestacion, nom_titulo,
valor_exonerado, semestre_a_cursar,nombre_UA_VIPRI )

Jod g d

Crear C_ comision de estudio (nro_acuerdo, tipo_est, lugar, dur_est,fec_ini_.
nom_tit,dur_conv,fec_ini_CE,fec_ter_CE,contraprestacion,valor_pag,valor_|
sueldo_pagar, porcentaje)

(1]

s,
aj,

o

Crear pagaré comision (nom_codeudor, tipo_doc_id_codeudor,
num_doc_id_codeudor, lugar_exp_doc_id_codeudor,)

S S 4

3.7.194

Consultar convenio

sd Consultar Convenio /

:Funcionario Recursos

% ‘Sistema SICO

Humanos

Seleccionar tipo de convenio a consul tar (tipo_convenio)

Consultar C_afio sabatico (hum_convAS_fecha_convAS, nom_fun,
ced_fun, nom_proy_inv)

ced_fun, nom_fun, num_res VIPRI,fecha_res VIPRI,nom_post)

}
| Consultar C_ compl_academica (hum_convCA, fecha_convCA,
}|

Consultar C_ comision de estudio(num_convCE,fecha_conCE )
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3.7.195 Modificar convenio

sd Modificar Convenio /

% Sigema SICO

:Funcionario Recursos

Humanos

Seleccionar tipo de convenio a modificar (tipo_convenio)

o]

Consultar C_afio sabatico (num_convAS_fecha_convAS,nom_fun,ced_fun
nom_proy_inv)

=

—
—
——

Consultar C_ compl_academica (num_convCA, fecha_convCA, ced_fu
nom_fun, num_res VIPRI, fecha_res VIPRI, nom_post,)

1

Consultar C_ comision de estudio(num_convCE,fecha_conCE )

J---oJ--

Modificar C_afio sabatico (nom_proy_inv, fecha_ini_AS, fecha_ter AS,
valor_pagare, sueldo)

Modificar C_ compl_academica (num_res VIPRI, fecha_res VIPRI,
nom_post, valor_porc, fecha_ini_CA, fecha_ter_CA, contrapregtacion,
nom_ti tulo, valor_exonerado, semestre_a_cursar, nombre_UA_VIPRI)

Modificar C_ comision de estudio ()

SN, AN, SN &
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3.7.196

Eliminar convenio

sd Eliminar Convenio /

o)

A

:Funcionario Recursos
Humanos

I

:Sisema SICO

Seleccionar tipo de convenio a modi ficar (tipo_convenio)

Consultar C_afio sabatico (num_convAS_fecha_convAS, nom_fun,
ced_fun, nom_proy_inv)

Consultar C_ compl_academica (num_convCA, fecha_convCA,
ced_fun, nom_fun, num_res VIPRI, fecha_res VIPRI, nom_post,)

Consultar C_ comision de estudio (num_convCE, fecha_conCE )

Eliminar C_afio sabatico ()

Eliminar C_compl_academica ()

Eliminar C_ comision de estudio ()

R

SRS AU SRS M- NS SN S S
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3.7.197 Aprobar situaciones administrativas

sd Aprobar Situaciones Administrativas o Recesos /

% ‘Sistema SICO

:Jefe de Recursos

Humanos, Rectoria
[}

[}
I Consultar licencia (num_licen, ced_funcionario, fecha_ini_lic, fecha_ter_lic,
| cargo, eps, tipo_lic)
[} ' t —
{L} >

Consultar permiso (num_permiso, ced_funcionario, fecha_permiso, finalidad

2}
Consultar C_afio sabatico (num_convAS_fecha_convAS, nom_fun, ced_fun, !
nom_proy_inv)

B8}
Consultar C_ compl_academica (num_convCA, fecha_convCA, ced_fun,
nom_fun, num_res_VIPRI, fecha_res_VIPRI, nom_post)

“) >

Consultar C_ comision de estudio (num_convCE,fecha_conCE)

5} gn

Consultar suspension (num_suspension, ced_funcionario, fecha_suspension,
fecha_fallo, fecha_notificacion, fecha_cumplimiento_fallo,
fecha_ini_suspension, fecha_ter_susp)

6}

gn
) gn

©} >

fecha_res_ind) |
0} >

Aprobar Novedad Administrativa ((cod_SA))

Anexar informacion hoja de vida (tipo_SA,Nro_resolucion_SA,detalle)

Enviar noveda a nomina (tipo_SA, Nro_resolucion_SA, detalle, fecha_ini_SA,
fecha_ter_SA, nro_dias, nov_sueldo)
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3.7.198 Imprimir novedad administrativa

sd Imprimir Novedad Administrativa /

% ‘Sistema SICO

:Funcionario Recursos

Humanos
[}

|

' Consultar licencia (num_licen, ced_funcionario, fecha_ini_lic,
) ! fecha_ter_lic, cargo, eps, tipo_lic)

1

|
|
Consultar permiso (num_permiso, ced_funcionario, fecha_permiso, finalidad) |
{2 PE']
Consultar C_afio sabatico (num_convAS, fecha_convAS, nom_fun, ced_fun,
. |
nom_proy_inv) |
B qn
Consultar C_ compl_academica (num_convCA, fecha_convCA, ced_fun, |
nom_fun, num_res VIPRI fecha_res VIPRI,nom_pos) :
{ b[:]
|
6 Consultar C_ comision de estudio (num_convCE,fecha_conCE) :
Consultar suspension (num_suspension, ced_funcionario, fecha_suspension,.E,]
fecha_fallo, fecha_notificacion, fecha_cumplimiento_fallo, l
fecha_ini_suspension, fecha_ter_susp) :
6 qn
|
7 Consultar receso (num_res, fecha_res, motivo, periodo, fecha_reintegro) l
g
|
Consultar resolucion_vac_colectiva (num_res_col,fecha_res col) \
{8 >
Consultar resolucion_vac_individual (ced_funcionario, nom_func, :
num_res ind, fecha_res_ind '
oy o ena e >
|
Imprimir novedad administrativa () »Ei]
- |
:
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3.7.199 Generar certificado

sd Generar Certificado /

% :Sistema SICO

:Jefe de RH y Funcionario

de RH

]
| Consultar hoja de vida (codHV, nombre funcionario, ced_funcionario )
1

Consultar nomina (cod_nom, fecha_elaboracion, periodo, concepto)

Generar certificado laboral (num_cer,motivo)

Aprobar Certificado Laboral()

Imprimir Certificado Laboral()

SRS S, S, B A, -

R

3.7.200 Generar constancia

sd Generar Constancia /

% ‘Sistema SICO

:Jefe de RH y Funcionario

de RH

Consultar nomina (cod_nom, fecha_elaboracion, periodo, concepto

Generar Constancia(num_const,motivo) '

Aprobar Constancia() |

Imprimir Constancia() !
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3.7.201

Generar record de trabajo

sd Generar Record de Trabajo /

Q

A

:Jefe de RHy Funcionario

:Sistema SICO

de RH

Consultar hoja de vida (codHV, nombre funcionario, ced_funcionario )

Generar record de trabajo(num_record,motivo_record)

Aprobar Record de Trabajo()

Imprimir Record de Trabajo()

S, S, SNV, S
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4 DISENO ORIENTADO A OBJETOS DEL SISTEMA DE CONTRAT ACIONES UNIVERSIDAD DE NARINO
4.1 DIAGRAMA DE CLASES DEL SISTEMA DE CONTRATACIONE S

4.1.1 Gestionar hojas de vida
class Cla: GestionHV1 e

HOJA DE VIDA
1 T T Informacion_Seguridad_Social
- fecha_actualizacion: date . T TR CTITE
- cod_hv: double B =
1| e e - nom_AFP: double
s - fecha_ini_EPS: date
+ crear_hoja_vida() : void - :EEEZ’leoEp
+ consultar_hoja_vida0 : void [ - tipo_compafero: char T e ion Al e
+ modificar_hoja_vida( : void - prm_apellido_comp: double . R e CEnEle
B 1 = SICEC_CEmEE ceuble - fecha_ini_ECesan: date
1.~ - prm_nom_comp: double - fecha_term_ECesan: date
- sg_nom_comp: double = = :
1. DatosPersonales - tel_comp: char
- profesion_comp: double
- fecha_nac: date
num_personas_a_cargo: int

Crear_Info_SeguridadSocial( : void
mr_apellido: double Consultar_Info_Seg_Social() : void
sg_apellido: double
prm_nombre: double
sg_nombre: double
sexo: char
estado_civil: char
clase_lib_mil: int

InformacionTitulos

- nombre_titulo: double
- nom_institucion: double
- modalidad: double =
- fecha_ter: date -
- ciudad: double =
- pais: double - num_lib_mil: long
duracion: int - fecha_nac: date
- ciudad_nac: double .
Crear_Informacion_titulos() : void - tipo_doc: double 1.
Consultar_informacion_titulos() : void - num_doc: double
Mostrar_Informacion_titulos() : void - ciudad_expe: double
Modificar_Inf_titulos( : void - dir_res double -
Confirmar_eliminacion_inf_titulos() : void - depar_res: double -
Asignar_Estado( : void - tel_res: double N
- num_cel: char
- e_mail: char .
foto: image 1.

Modificar_Info_Seguridad_Social( : void
ConfirmarEliminacion_Seg_Social() : void
Asignar_Estado() : void

IR

Crear_Inf_FamiliarQ : void
Consultar_Infor_FamiliarQ : void
Mostrar_infor_Familiar(Q) : void
Modificar_Inf_FamiliarQ : void
Confirmar_Eliminacion_Inf_Familiar() : void
Asignar_Estado() : void

IR

1

DocumentosSegSocial

tipo_doc: char
nro_doc: long
detalle: double

th ottt

RegistrarDocSegSocial() : void
ConsultarDocSegSocial() : void

++

Informacion_Dominio_ldiomas

th ottt

Verificar_Existe() : char
Consultar_NominaPorFuncionario( : void
Crear_Datos_Personales() : void
Consultar_Datos_Personales( : void
Mostrar_Datos_Pers( : void
Modificar_Datos_Personales( : void

ExperienciaLaboral

tipo_dom_excritura: double
tipo_dom_pronunciacion: double
tipo_Certificada: double
fecha_aplica: date

thttt

Consultar_Info_dominio_idiomas() :
Mostrar_Info_Dom_IdiomasQ : void
Modificar_Info_Dom_Ildiomas( : void
Conf_Elimi_Inf_Dom_lIdio0 : void
Asignar_Estado() : void

void

prm_Apellido: double
sg_Apellido
prm_nombr
sg_Nombre: double
fecha_nac: date
sexo: char
tipo_doc: char
num_doc: double
parentesco: double

double
: double

ottt

CrearPersonasCargo() : void
Consultar_Personas_a_Cargo0 : void
MostrarPersonasACargo() : void
ModificarPersonasCargo() : void
ConfirmarElimiPerCargo( : void
AsignarEstado() : void

1..* - fecha_ingreso_emp: date
- nom_idioma: double a - fecha_salida_emp: date
- tipo_dom_lectura: double PersonasACargo - nombre_cargo: double

nom_empresa: double
tipo_empresa: char
dir_emp: double
pais_em double
ciudad_emp: double
tel_emp: double

dependencia: double
nombre_jefe_inmediato: double

IR

CrearExperienciaLaboral() : void
ConsultarExperiencialLaboral( : void
MostrarExperiencialaboral() : void
ModificarExperiencialLaboral( : void
ConfirmarEliminacionExperiencialab( :
AsignarEstado( : void

void
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class Clas_GestionHV2 /

HojaVida

- fecha_Actualizacion: date
- cod_hv: int
- tipo_func: char

+ CrearHojaVida() : void
+ ConsultarHojavida() : void

SituacionesAdministrativasFuncionario

- tipo_SA: char

- nro_resSA: char
- detalle: double
- Fechalnicio: date
- FechaTer: date

+ Regist_Situa_Adtiva() : void

+ Consultar_SituacionAdtiva() : SituacionAdministrativa

+ ModificarHojaVida() : void

1

PuntosDocente

tipo_facto_valoracion: char
Puntaje_toital: long

m

ConsultarPuntosDocente() : void
CrearNominaPorFuncionario() : void

ViculacionUdenar

- tipo_contratacion: char

- num_contrato: char

- nom_cargo: double

- nom_dep: double

- fecha_inicio: date

- fecha_term: date

- clase_funcionario: char

- categoria_funcionario: char

+ registrarVinculacionUdenar() : void
+ ConsultarVinculacionUdenar() : void

PuntosporCategoria

- puntaje_asigna_categoria: long

+ ConsultarPuntosPorCategoria() : void

Categoria

- cod_cat: char
- nom_cat: char

+ ConsultarCategoria() : void

1 1

PuntosPorTitulos

- tipo_titulo: char

- nom_titulo: double

- jerarquia: char

- puntajeasignadoTitulo: long

1.*

PuntosPorExperiencia

modalidad_expe: char
tiempo_exp: char
puntaje_asignado_exp: long

ConsultarPuntosExperiencia() : void

+_ ConsultarPuntosPorTitulos() : void

1.*

PuntosProductividadAcademica

tipomo_dalidad_productividad: char
nombre_produccion_academica: double
puntaje_asignado_pa: long

ConsultarPuntosProductividadAcademica() : void
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4.1.2 Gestionar liquidacion de nébmina

class LiquidacionNominal /
NominaPorFuncionario
- cod_fun_nomina: char
- total_dev_fun: long
- total_des_fun: long
- total_pagar: long
- nota_novedad: double PuntosDocente
+ CrearNominaPorFuncionario() : void : gzﬁ?;?:l?gx::?riﬁ:;n' ey
+ Consultar_NominaPorFuncionario() : void < ----------------- -
* CrearﬁDatosﬁPersonale's() : V.O'd . + ConsultarPuntosDocente() : void
+ MostrarNominaPorFuncionario() : void + CrearNominaPorFuncionario() : void
+ ModificarNominaPorfuncionario() : void
+ CalcularTotale tvoid e
prmmmmmmmeooo = sO <+ E
| L |
' ! l
e | =
'
| | |
' ! '
! i
ViculacionUdenar DatosPersonales i
- tipo_contratacion: char = pmrfape}lldo: double B et Informacion_Seguridad_Social
- num_contrato: char - sg_apellido: double
= nom_cargo: double = prm_nombre: double - nom_EPS: double
- nom_dep: double - sg_nombre: double - nom_AFP: double
- fecha_inicio: date - sexo: char - fecha_ini_EPS: date
- fecha_term: date = estado_civil: char - fecha_ini_AFP: date
- clase_funcionario: char - clase_lib_mil: int - fecha_ter=EPS: date
- categoria_funcionario: char = num_lib_mil: long - fecha_ter_AFP: date
- fecha_nac: date - nom_entidad_Cesantias: double
+ registrarVinculacionUdenar() : void - ciudad_nac: double - fecha_ini_ECesan: date
+ Consultar_NominaPorFuncionario() : void = tipo_doc: double = fecha_term_ECesan: date
+ ConsultarVinculacionUdenar() : void = num_doc: double
- ciudad_expe: double + Crear_Info_SeguridadSocial() : void
- dir_res: double + CrearNominaPorFuncionario() : void
- depar_res: double + Consultar_Info_Seg_Social() : void
- tel_res: double + Mostrar_Info_Seg_Social() : void
- num_cel: char + Modificar_Info_Seguridad_Social() : void
- e_mail: char + ConfirmarEliminacion_Seg_Social() : void
- foto: image + Asignar_Estado() : void
+ CrearContratoLaboral() : void
+ CrearOPS() : void
+ Verificar_Existe() : char
+ Consultar_NominaPorFuncionario() : void
+ Crear_Datos_Personales() : void
+ Consultar_Datos_Personales() : void
+ Mostrar_Datos_Pers() : void
+ Modificar_Datos_Personales() : void
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class LiquidacionNomina2 /

Deduccion

tipo_deduccion: char
cod_deduccion: char

NominaPorFuncionario

- cod_fun_nomina: char
- total_dev_fun: long

- total_des fun: long

- total_pagar: long

- nota_novedad: double

FoF o+

CrearDeduccion() : void
ConsultarDeduccion() : void
ModificarDeduccion() : void
ModificarDeduccion() : void
EliminarDeduccion() : void

Ded_Obligatoria

descripcion: double
monto_descontar: long

EE O S

CrearDeduccionObligatoria() : void
ConsultarDedObligatoria() : void
MostrarDedObligatoria() : void
ModificarDedObligatoria() : void
ConfirmarEliminDedObligatoria() : void
AsignarEstado() : void
AsignarDedOblicatoriaaDevengo() : void

Ded_Eventual

descripcion: double
tiempo_duracion_descuento: char
detalle: double
monto_descuento: long

A e

VerificarExistencia() : void
CrearDedEventual() : void
ConsultarDedEventual() : void
MostrarDedEventual() : void
ConfirmarElim_DedEventual() : void
AsigarEstado() : void
AsignarDedEventualaDevengo() : void

+ CrearNominaPorFuncionario() : void
+ Consultar_NominaPorFuncionario() : void
+ Crear_Datos_Personales() : void
+ MostrarNominaPorFuncionario() : void
+ ModificarNominaPorfuncionario() : void
+ CalcularTotales() : void

1

1.

SalarioBaseMensual

cod_sbm: char
valor_asignado_sbm: long
factor_salarialHC: double

+ o+ o+ o+ o+ o+

VerificarExistencia() : void
CrearSalarioBase() : void
ConsultarSBM() : void
ModificarSBM() : void
ConfirmarEliminacionSBM() : void
AsignarEstado() : void

Clase

Categoria

cod_clase: char
nom_clase: char

- cod_Cat: char
- nom_cat: char

+oFE 4+

CrearClase() : void
ConsultarClase() : void
MostrarClase() : void
ModificarClase() : void
ConfirmarEliminacionClase() : void
AsignarEstado() : void

+ ConsultarCategoria() : void

1
1.%
Banco
1 - nom_banco: char
- cod_banco: char
- nro_cta: char
- tipo_cta: char
+ ConsultarBanco() : void
+ AsignarBanco() : void
1%
Devengo
- tipo_dev: char
cod_Dev: char
- descripcion: char
- valor_dev: char
+ CrearDevengo() : void
+ consultarDevengo() : void
+ VerificarExistencia() : void
+ MostrarDevengo() : void
+ ModificarDevengo() : void
+ ConfirmarEliminacionDevengo() : void
+ AsignarEstado() : void

Cargo

- cod_Cargo: char
- Funciones: double
- nom_cargo: char

CrearCargo() : void
ConsultarCargo() : void
MostrarCrago() : void
ConfirmarEliminacionCargo() : void
ModificarCargo() : void
AsignarEstado() : void

+ 4+ o+ o+ o+t
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class LiquidacionNomina3 /

Nomina

- cod_nomina: char

- fecha_elaboracion: date
- fecha_ini_periodo: date
- fecha_ter_periodo: date
- concepto_nomina: char
- aprobada: boolean

- totalnomina: long

- total_descuentos: long
- total_devengos: long

- estado_cierre: char
nro_dias_liquidados: int

Liquidar_Nomina() : void
CalcularTotales() : void 1
AprobarNomina() : void

RegistrarNomina() : Nomina

+ + + +

asigha

NominaPorFuncionario
i unci i R

- cod_fun_nomina: char
- total_dev_fun: long

- total_des fun: long

- total_pagar: long

- nota_novedad: double

1| - numero_CDP: char
- fecha_CDP: date

- Valor_ADM: long

- detalle: char

- Valor_Nal: long

- anulado: boolean

- valorReal: long

- ced_solicitante: char
- valor_4xmil: long

CrearNominaPorFuncionario() : void
Consultar_NominaPorFuncionario() : void
Crear_Datos_Personales() : void
MostrarNominaPorFuncionario() : void

ModificarNominaPorfuncionario() : void
CalcularTotales() : void

+ o+ o+ + o+

+ Consultar_CDP() : void
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4.1.3 Gestionar contrataciones

class GestionContrataciones1 _~

Contratacion

Contrato_Laboral

num_contrato: int
duracion: int
fecha_ini: char
fecha_ter: char
valor_mensual: long

PR

CrearContratoLaboral() : void
ConsultarContratoLab() : void
ModificarContratoLab( : void

..0 : void
AN

tipo_contratacion: char
aprobado: boolean

AprobarContratacion() : void

UnidadAcademicoAdm

cod_UA: int

n: char
char

ConsultarUnidad_Academico_Adtiva( : void
CrearOPS() : v

Clase_fun

cod_clase: char
nom_fclase: char
abre_clase: char

PR

CrearClase() : void
CrearOPS( : void
Consultarclase() : vi
Modificarclase( : v
ConfirmarEliminacionClase() : void
AsignarEstado() : void

DatosPersonales

cargo

pmr_apellido: double
sg_apellido: double
prm_nombre: double
sg_nombre: double
sexo: char

estado_civil: char
clase_lib_mil: int
num_lib_mil: long

fecha_nac: date
ciudad_nac: double
tipo_doc: double
num_doc: double
ciudad_expe: double
dir_res: double
depar_res: double
tel_res: double
num_cel: char
e_mail: char

foto: image

cod_cargo: int
nom_cargo: char
funciones: char

t+++t+t

CrearCargo( : void

CrearOoPs( : void

ConsultarCargo : void
ModificarCargo( : void
ConfirmarEliminacionCargo( : void

AsignarEstado() : void

tE At

CrearContratoLaboral() : void
CrearOoPsS( : void
Verificar_Existe(Q) : char

Consultar_NominaPorFuncionario() : void

Crear_Datos Personales() : v
Consultar_Datos_Personales( : void
Mostrar_bDatos_Pers( : void

Modificar_Datos _Personales( : void

CcDP

= num_CDP: int

- fecha_CDP: char
- valor_Adm: long
- \valor_Nal: long
- valorReal: long
- tipoS: char

- nums: int

- detalle: char

-  NivCC: char

- estado: boolean

+ consultarCDPQ : void
+ CrearoPS( : void

oPs

- num_OPS: int

- fecha_OPS: char
- objeto: char

- valor_total: long
- duracion: int

- fecha_ini: char

___________________________ _|> - fecha_ter: int

- solicitado por: char

- valor mensual: long
+ CrearOPS( : void
+ ConsultarOPS() : void
+ ModificaroPS( : void
+ ...0: void
i
H
i
H
H
H
H
H
H
H
H
H
H
Materia

-  nom_materia: char
- horas:
- valor_mat: long
- semestre: char

int

++

o

ConsultarMateriaQ : void
CrearOoPsSQ : void
ModificaroPS( : void
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class GestionContrataciones2 /

Contratacion

tipo_contratacion: char
aprobado: boolean

+ AprobarContratacion() : void

Acta de Posesion

- num_acta: int

- fecha_acta: char

- num_resolucion: int

- fecha_resolucion: char
- fecha_firma: char

CrearActaPosesion() : void
ConsultarActaPosesion() : void
ModificarActaPosesion() : void

+ o+ o+ o+ o+

AsignarEstado() : void

ConfirmarEliminacionActaPosesion() : void

4______________[>

Cargo

cod_cargo: int
nom_cargo: char
funciones: char

+ o+ o+ o+ o+ o+

CrearCargo() : void

CrearOPS() : void

ConsultarCargo() : void
ModificarCargo() : void
ConfirmarEliminacionCargo() : void
AsignarEstado() : void

P

DatosPersonales

pmr_apellido: double
sg_apellido: double
prm_nombre: double
sg_nombre: double
sexo: char
estado_civil: char
clase_lib_mil: int
num_lib_mil: long
fecha_nac: date
ciudad_nac: double
tipo_doc: double
num_doc: double
ciudad_expe: double
dir_res: double
depar_res: double
tel_res: double
num_cel: char
e_mail: char

foto: image

+F ot o+ o+

CrearActaPosesion() : void
CrearContratoLaboral() : void

CrearOPS() : void

Verificar_Existe() : char
Consultar_NominaPorFuncionario() : void
Crear_Datos_Personales() : void
Consultar_Datos_Personales() : void
Mostrar_Datos_Pers() : void
Modificar_Datos_Personales() : void

I

OoPS

num_OPS: int
fecha_OPS: char
objeto: char
valor_total: long
duracion: int
fecha_ini: char
fecha_ter: int
solicitado por: char
valor mensual: long

CrearOPS() : void
ConsultarOPS() : void
ModificarOPS() : void
...0 : void

Contrato_Laboral

num_contrato: int
duracion: int
fecha_ini: char
fecha_ter: char
valor_mensual: long

CrearContratoLaboral() : void
ConsultarContratoLab() : void
ModificarContratoLab() : void
..() : void

ProrrogaOPS

ProrrogaContrato

- fecha_ini_prorrogaOPS: date

fecha_ter_prorrogaOPS: date

fecha_ini_pro_Contrato: date
fecha_ter_pro_contrato: date

R —

CrearProrrogaOPS() : void
ConsultarProrrogaOPS() : void
ModificarProrrogaOPS() : void
ConfirmarEliminacionProrrogaOPS() : void
AsignarEstado() : void

CrearProrrogaContrato() : void
ConsultarProrrogaContrato() : void
ModificarProrrogaContrato() : void

ConfirmarEliminacionProrrogaContrato() : void

AsignarEstado() : void

CDP

- num_CDP: int

- fecha_CDP: char
- valor_Adm: long
- Valor_Nal: long
- valorReal: long
- tipoS: char

- numS: int

- detalle: char

- Nit/CC: char

- estado: boolean

+ CrearOPS() : void

+ consultarCDP() : void
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4.1.4 Gestionar situaciones administrativas

class GestionSituacionesAdtivasl

-

SituacionAdministrativa

- tipoSA: ch
- aprobado:

ar
boolean

+ AprobarsituacionAdtivaQ : void

Licencia

Receso
fecha_receso: char
nro_res_receso:
char
int

fecha_reintegro:
excepcion: char

int

et

CrearReceso() : void
ConsultarReceso( : void

ConfirmarEliminacionReceso() : void
AsignarEstado() : void

tipo_lic:
num_res
lic:

char

lic: int
char

L nt
nro_cert_lic: int
fecha_cert_lic: char
nom_EPS: char
fecha_ini_lic: char
fecha_ter_lic: char

oid

PR

CrearLicenciaQ : void
ConsultarLicenciaQ : void
icarLicenciaQ : void
rmarEliminacionLicenciaQ : void
AsignarEstadoQ : void

DatosPersonales

pmr_apellido: double

sg_apellido: double
prm_nombre: double
sg_nombre: double
sexo: char
estado_civil: char
lib_mil: int

: date
ciudad_nac: double
tipo_doc: double
num_doc: double
dad_expe: double
dir_res: double
depar_res: double
tel_res: double

num_cel: char
e_mail: char
foto: image

R ARSI AR R

CrearActaPosesion( : void
CrearContratoLaboralQ : void

CrearLicenciaQ : void
CrearoPsQ : void
CrearPermisoQ : void

void
char

CrearSuspensionQ
Verificar_Existe )

Consultar_NominaPorFuncionarioQ : void
Crear_Datos_Personales( : void

Consultar_Datos_Personales(
Mostrar_Datos_Pers( : void
Modificar_Datos Personales)

: void

: void

Permiso

finali

fecha_fi

char

dad

char
: char

PR

CrearPermiso() : void
ConsultarPermiso() : void

Modi

ConfirmarEliminacionPermiso( : void
AsignarEstado( : void

carPermiso( : void

AN

AN

Suspension

fecha_sus: char

nro_res susp: int
fecha_fallo: char
nro_fallo: int
periodo_susp: int
nro_res_apelacion: int
fecha_res _apelacion: char
fecha_notificacio: char

fecha_cumplimiento_fallo:
fecha_ini_susp: char
fecha_ter_susp: char

char

+ Crearsuspension( : void
- e mmmmmmmemecbemeeeee—e—o_ > + ConsultarSuspension( : void
+ ModificarSuspension( : void
+ ConfirmarEliminacionSuspension( : void
+ AsignarEstado( : void
i
H
H
!
H
ViculacionUdenar
- tipo_contratacion: char
- num_contrato: char
- nom_cargo: double
nom_dep: double
- fecha_inicio: date
- fecha_term: date
- clase_funcionario: char
- categoria_funcionario:
+ CrearLicenciaQ : void
+ CrearPermisoQ : void
+ CrearSuspension( : void
+ registrarVinculacionUdenarQ : void
+ Consultar_NominaPorFuncionarioQ : void
+ ConsultarVinculacionUdenar(Q : void
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4.1.5 Gestionar seguridad social

class GestionSeguridadSocial_Autoliquidl

AutoliquidacionGeneral

fecha_ini_A: date
fecha_ter_A: int
valores_AFP: long
valoresEPS: long
valoresARP: long
valor_salario_minimo: long

P

configurarDatosGrlesAutoliquidaciones() : void
CrearAutoliquidacionPensionporFuncionario() : void
CrearAutoliquidacionRiesgosporFuncionario() : void
CrearAutoliquidacionSaludporFuncionario() : void

Autoliquidacion_Salud_por_Funcionario

- cod_fun_salud: int

- nro_dias_cotizados: int

- valor_IBC: long

- valor_cotizacion_obligatoria: long
- valor_cotizacion_adicional: long
- total_a_pagar_salud: long

DatosPersonales

+ CrearAutoliquidacionSaludporFuncionario() : void
+ ConsultarAutoliquidacionSaludFuncionario() : voi
+ Calcularvalores() : void

A

ConsultarDatosGrlesAutoliquidaciones() : void

D Autoliquidacion_Pensign_por_Funcionario

- cod_fun_pension: int
- nro_dias_cotizados: int
- valor_cotizacion_obligato

- valor_cot_adicional: long

- total_cotizacion_obligato
- total_a_pagar_pension: |

- valor_fondo_sol_pensionels: long

ia: long

a: long
ng

Informacion_Seguridad_Social

nom_EPS: double

nom_AFP: double
fecha_ini_EPS: date
fecha_ini_AFP: date
fecha_ter>EPS: date
fecha_ter_AFP: date
nom_entidad_Cesantias: double
fecha_ini_ECesan: date
fecha_term_ECesan: date

ok E b+

Crear_Info_SeguridadSocial() : void
CrearAutoliquidacionSaludporFuncionario() : void
CrearNominaPorFuncionario() : void
Consultar_Info_Seg_Social() : void
Mostrar_Info_Seg_Social() : void
Modificar_Info_Seguridad_Social() : void
ConfirmarEliminacion_Seg_Social() : void
Asignar_Estado() : void

+ Calcularvalores() : void

+ CrearAutoliquidacionPengonporfFuncionario() : void
+ ConsultarAutoliquidacionRensionporFuncionario() : void

pmr_apellido: double
sg_apellido: double
prm_nombre: double
sg_nombre: double
sexo: char
estado_civil: char
clase_lib_mil: int
num_lib_mil: long
fecha_nac: date
ciudad_nac: double
tipo_doc: double
num_doc: double
ciudad_expe: double
dir_res: double
depar_res: double
tel_res: double
num_cel: char
e_mail: char

foto: image

consulta
consulta
Autoliquidacion_Riesgos_por_Funcionario
- cod_fun_riesgos: int
- nro_dias_cotizados: int COEJ"a
- valor_cotizacion: long
+ CrearAutoliquidacionRiesgosporFuncionario() : void <t
+ ConsultarAutoliquidacionRiesgosporFuncionario() : void
+ Calcularvalores() : void
consulta
consulta

Nomina_H

- cod_nomina: int

+_ConsultarNominaHistorica() : void

Situacionadministrativa

tipo_SA: char
aprobado: char

AprobarsituacionAdtiva() : void

EE T A T S Y

CrearActaPosesion() : void
CrearAutoliquidacionPensionporFuncionario() : void
CrearAutoliquidacionRiesgosporFuncionario() : void
CrearAutoliquidacionSaludporFuncionario() : void
CrearContratoLaboral() : void

CrearLicencia() : void

CrearOPS() : void

CrearPermiso() : void

CrearSuspension() : void

Verificar_Existe() : char
Consultar_NominaPorFuncionario() : void
Crear_Datos_Personales() : void
Consultar_Datos_Personales() : void
Mostrar_Datos_Pers() : void
Modificar_Datos_Personales() : void
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class GestionSeguridadSocialAutoliqui2 /

Autoliquidacion_Salud

cod__autoliquidacion: int
cod__entidad__consig: int
nro__cuenta: int
total__aporte: long
total__incapacidad: long
total__lic_maternidad: long
valor_aporte_neto: long
valor_intereses _mora: long
total__aportes_intereses: long
saldo__a_favor: long
total_a__pagar: long
aprobada: boolean

Autoliquidacion_Salud__por__Funcionario

cod__fun_salud: int
nro__dias_cotizados: int

long
. acion_obligatoria: long
valor__cotizacion__adicional: long

total_a__pagar_salud: long

+ CrearAutoliquidacionSalud() : void
“+ ConsultarAutoliquidacionSalud( : void
+ RecalcularAutoliquidacionSalud() : void
+ AprobarAutoliquidacionSalud() : void
+ CalcularvaloresSalud(Q : void

Autoliquidacion_Pensiones

- cod__autoliquidacion: int

- total__IBC: long

- total__func: int

- periodo__cotizacion: char

- total__cotizacion__obligatoria: long

- total__cotizacion__adicional: long

- total__cotizacion: long

- total__fondo_sol__pensiones: long

- total__autoliquidacion: long

- cod__entidad__consig: int

- num_cuenta: int

- aprobada: boolean

+ CrearAutoliquidacionPension() : void

+ ConsultarautoliquidacionPension() : void

+ RecalcularAutoliquidacionPension( : void

+ AprobarAutoliquidacionPension( : void

+

CalcularvValoresPension( : void

Autoliquidacion__Riesgos

cod__autoliquidacion: int
cod__entidad__consig: int
nro__cuenta: int

total__aporte: long
valor_incapacidades pag: long
valor_pagado_otros_riesgos: long
valor_neto: long
valor_intereses_mora: long
total__aportes_mora: int
saldo__a_favor: long
total__a__pagar: long

aprobada: boolean

FHdtt

CrearAutoliquidacionRiesgos( : void
ConsultarAutoliquidacionRiesgos() : void
RecalcularAutoliquidacionRiesgos() : void
AprobarAutoliquidacionRiesgos() : void
CalcularvalorRiesgos( : void

“+ CrearAutoliquidacionSaludporFuncionario() : void

“+ ConsultarAutoliquidacionSaludFuncionario( : void]

+ _Calcularvalores(Q : void

Autoliquidacion__Pension__por__Funcionario

- cod_fun__pension: int
nro__dias_cotizados: int
valor__cotizacion__obligatoria: long
valor_cot__adicional: long
valor_fondo_sol__pensiones: long
total__cotizacion__obligatoria: long
total_a__pagar_pension: long

+ CrearAutoliquidacionPensionporFuncionario( : void

+ ConsultarAutoliquidacionPensionporFuncionario( : void

+ cCalcularvalores( : void

Autoliquidacion__Riesgos__por__Funcionario

- cod_fun_riesgos: int

- nro__dias_cotizados: int

- valor__cotizacion: long

+ CrearAutoliquidacionRiesgosporFuncionario( : void

+ ConsultarAutoliquidacionRiesgosporFuncionario() : void

+ Calcularvalores( : void
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class LiquidacionDefinitivaPrestaciones

CDP

-  num_CDP: int

- fecha_CDP: char
- valor_Adm: long
- Valor_Nal: long
- valorReal: long
- tipoS: char

- numsS: int

- detalle: char

- Nit/CC: char

- estado: boolean

+ consultarCDP() : void

PrestacionesDefinitivas

- nro_lig_def: char

- fecha_lig_def: date

- total_lig_def: long
aprobada: boolean

ModificarLigDefPrestaciones() : void
ConfirmarEliminacionLigDefPres() : void
AsignarEstado() : void

+ o+ o+t

CrearLiquidacionDefinitivaPrestaciones() : void
ConsultarLiquidacionDefPrestacionmes() : void

JAN JAN JAN

Cesantia

Nomina_H consulta
- cod_nomina: int
+ ConsultarNominaHistorica() : void
consulta
consulta
FactoresLiquidacion
I

- nom_fac_lig: char
- valor_fac_lig: long
- meses_a_calcular: int

nro_dias: int
valor_cesantia: long
factor_interes: int
valor_interes: long

SalarioPromedio

total_salario_promedio: long
factor_liq_salario_prom: int
valor_factor_lig_sal_prom: long

RegistrarSalarioPromedio() : void
ConsultarSalarioPromedio() : void
CalcularsalarioPromedio() : void

ViculacionUdenar

tipo_contratacion: char
num_contrato: char
nom_cargo: double
nom_dep: double
fecha_inicio: date
fecha_term: date
clase_funcionario: char
categoria_funcionario: char

b+ o+ o+

CrearLicencia() : void

CrearPermiso() : void

CrearSuspension() : void
registrarVinculacionUdenar() : void
Consultar_NominaPorFuncionario() : void
ConsultarVinculacionUdenar() : void

DatosPersonales

pmr_apellido: double
sg_apellido: double
prm_nombre: double
sg_nombre: double
sexo: char
estado_civil: char
clase_lib_mil: int
num_lib_mil: long
fecha_nac: date
ciudad_nac: double
tipo_doc: double
num_doc: double
ciudad_expe: double
dir_res: double
depar_res: double
tel_res: double
num_cel: char
e_mail: char

foto: image

R A I I I I T

CrearActaPosesion() : void
CrearAutoliquidacionPensionporFuncionario() : void
CrearAutoliquidacionRiesgosporFuncionario() : void
CrearAutoliquidacionSaludporFuncionario() : void
CrearContratoLaboral() : void

CrearLicencia() : void

CrearOPS() : void

CrearPermiso() : void

CrearSuspension() : void

Verificar_Existe() : char
Consultar_NominaPorFuncionario() : void
Crear_Datos_Personales() : void
Consultar_Datos_Personales() : void
Mostrar_Datos_Pers() : void
Modificar_Datos_Personales() : void
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class CesantiasParciales

DatosPersonales

- pmr_apellido: double
- sg_apellido: double
- prm_nombre: double
- sg_nombre: double

= sexo: char

- estado_civil: char

- clase_lib_mil: int

- num_lib_mil:
-  fecha_nac:
- ciudad_nac: double

MemorandoCensantias

- valor_cesantia_parcial: long
objetivo_cesantia_parcial: char

- nro_memorando: int

- fecha_memorando: char

aprobada: boolean

+ CrearMemorandoCesantiaParcial() : void
- tipo_doc: double + ConsultarMemorandoCesantiaP() : voi
- num_doc: double + ModificarMemorandoCesantiaPaure
- ciudad_expe: double + ConfirmarEliminacionMemorandoCesantia() : void
- dir_res: double + AsignarEstado() : void
-  depar_res: double
-  tel_res: double
- num_cel: char
- e_mail: char
-  foto: image
BonoPensional
+ Verificar_Existe() : char
+ Consultar_NominaPorFuncionario() : void - nro_bono_pensional: char
+ Crear_Datos Personales( : void -[= - fecha bono_p: date
+ Consultar_Datos Personales() : void - aprobada: boolean
+ Mostrar_Datos_Pers() : void
+ Modificar_Datos Personales() : void + CrearCertificadoBonoPensional() : void
+ ConsultarCertificadoBonoPensional() : void
+ AprobarCertificadoBonoPensional( : void
+ ModificarCertificadoBonoP() : void
+ ConfirmarEliminacionCertificadoBono() : void
ViculacionUdenar + AsignarEstado() : void
- tipo__contratacion: char A A
- num_contrato: char ! '
- nom_cargo: double H H
- nom_dep: double H H
- fecha_inicio: date L -
- fecha_term: date Nomina_H SituacionAdministrativa
- clase_funcionario: char -
- categoria_funcionario: char - cod_nomina: int - tipoSA: char
- aprobado: boolean
+ registrarVinculacionUdenar( : void mconsultarflominabistoricaQrivoid : = = =
+ ConsultarVinculacionUdenar(Q) : void + AprobarsituacionAdtiva( : void
Informacion_Seguridad_Social
- nom_EPS: double
- nom_AFP: double
-  fecha_ini_EPS: date
- fecha_ini_AFP: date
- fecha_ter=EPS: date
- fecha_ter_AFP: date
- nom_entidad__Cesantias: double
- fecha_ini_ECesan: date
- fecha_term_ECesan: date
+ Crear_Info_SeguridadSocial() : void
+ Consultar_Info_Seg_Social() : void
+ Mostrar_Info_Seg_Social( : void
+ Modificar_Info_Seguridad_Social( : void
+ ConfirmarEliminacion_Seg_Social( : void
+ Asignar_Estado() : void
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class CuotasPartesPensionales

-

LiquidacionCuotaParte

- cod_lig_CP: int
fecha_liq_CP: int

- valor_lig: long

- aprobada: boolean

pensionVejezinvalidez

valor_total_pension: long
valor_neto_pension: long
monto_pension: long

int

tiempo_trabajo: int
fecha_reconocimiento: char
valor_sueldo_prom: long
normatividad_edad: int
normatividad_tiempo_trabajo: int
normatividad_FacJub: int
fecha_ini__FacJdub: char
fecha_ter_FacJub: char

edad:

FEE b4+

CrearPensionVejez-Invalidez() : void
ConsultarPensionVejez-Invalidez() : void
ModificarPensionVejezlnvalidez() : void
AprobarPensionVejezinvalidez() : void
ConfirmarEliminacionPensionVejezinvalidez() : void
AsignarEstado() : void

Calcularvalores() : void

?.. T

Sustitucion

fecha_reconocimiento: date

+ CrearLiquidacionCuotaPArte() : void 1
+ ConsultarLiquidacionCuotaParte() : void
+ ModificarLiquidacionCuotaP() : void
+ ConfirmarEliminacionCP() : void
+ AsignarEstado() : void
+ AprobarLiquidacionCP() : void
1
1..*
ProyeccionCuotasPartes
afio: int
reajuste__anual: int
base_mesada: int
cuota_fija: int
valor_mesada: long
cuota_ parte_mensual: long
total__cuota_parte: long
CrearProyeccionCP() : void
consulta
CuotasParte
- nom_entidad: char
- dias_trabajados: int
- total__dias_trabajados: long

- valor_procentaje: char
- valor_cuota: long

bttt

CrearSustitucionPension() : void
ConsultarSustitucionPension() : void
ModificarsustitucionPension() : void
ConfirmarEliminacionSustitucionPension() : void
AsignarEstado() : void

AprobarSustitucion() : void

1..*
1

PersonasSustituta

- prm__apellido_sustituto: char
- seg_apellido_sustituto: char
- prm_nom_sustituto: char

- seg_nom_sustituto: char

- tipo_id: char

- num_ID: char

- lugar_expe_doc: char

+ Registrar_Sustituto() : void
+ ConsultarSustituto() : void
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4.1.6 Gestionar administracion del sistema

class AdmonSistema /

Operaciones

Grupo

+

. realiza
codigo: int - IdentificacionGrupo: int
descripcion: char - nombre: char
buscarOperacion() : void
1“*
1
Usuario
Ayuda
- consulta - identificacionUsuario: int
tema: char 1.% - nombreU: char

contenido: char

contrasefia: char

1

inicia

Sesion

- idsesion: int

SICO BackUp
+ |n|C|arO |d_bac@p. int
+ terminar() fecha_b: char
Log Proceso
fecha: char codigo: int

horalnicio: char
horaFin: char

descripcion: char
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4.1.7 Gestionar proveedores

class GestionarProveedores /

DATOS_BASICOS_PROVEEDOR

nit_rut_prov: int
nom_prov: char
nom_esta_comercial: char
nom_rep_legal: char
nom_rep_venta: char
domicilio_prov: long
ciud_prov: char
num_cel_prov : int
e_mail_prov: char
num_FAX: int
num_tel: char
pag_web : char

PROVEEDOR

+ cod_ide_p: int
tipo_ide_p: char

o

VerificarExistencia() : void
CrearProveedor() : void
ConsultarProveedor() : void
ModificarProveedor() : void

o+ o+ o+ o+

AsignarEstado() : void

ConfirmarEliminacionProveedor() : void

¢

DOCUMENTOS PROVEEDOR

INFORMACION_TRIBUTARIA_PROVEEDOR

+ o+ o+ o+ o+

RegistrarDatosBasicosProveedor() : void
ConsultarDatosBasicosProveedor() : void
ModificarDatosBasicosP() : void
ConfirmareliminacionDatosBasicosP() : void
AsignarEstado() : void

- cod_act_comer: int

- cod_res rt: int

- nom_acti_come: int

- num_res rete_fuente: int
- tipo_contratista: char

- tipo_contribuyente: char
- no_res_num_factu: int

antec_disc: char
antec_fisc: char
fecha_ad: char
fecha_AF: char
fecha_exp_PJ: char
fecha_matr_cc: char
fecha_ren_SICE: char
fecha_renov_cc: char
num_matricula: int
pasado_judic: char
porta_serv: char
reg_c_comercio: char
regi_SICE: char

RegistrarDocumentosProveedor() : void
ConsultarDocumentosProveedor() : void

RegistrarinfTributariaP() : void
ConsultarinfoTributariaP() : void
ModificarnfoTribP() : void
ConfirmarEliminacionInfoTribP() : void
AsignarEstado() : void

oo+ o+ o+
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4.1.8 Gestionar solicitudes de unidades académicoa  dministrativas para adquisicién de bienes y servici

class SolicitudesUnidadesAcad-Adtivas _~

UNIDAD_ACADEMICO_ADMINISTRATIVA

- cod_UA: int
- nom_UA: char

+ CrearUAA(Q : void
+ ConsultarUAA(Q) : void
1
1..*
SOLICITUDES
CATEGORIAS_BIENES - cod_sol_BS: int CATEGORIAS_SERVICIOS
" " - cod_UA: int -
- cod_cat_bien: int consulta _ e, UAs char consulta | - cod_cat_serv: int
= nom_cat_bien: char B s TJier;' i - nom_cat_serv: char
g 5 5 - = cod_cat_bien: int
+ RegistrarCategoriaBienes() : void _ I Tl P e + RegistrarCategoriaServicio() : void
+ ConsultarCategoriasBienes() : void _ oGl == i ) + ConsultarCategoriaServicio( : void
- nom_jefe_UA: int
- fecha_solicitud: char
- valor_adquisicion:
- cantidad__producto
- unidad_medida:
EIENES - justificacion_solicitud: char SERVICIOS
> i i = observacion: int -
S ien: i ~ coa servim
- + CrearSolicitudBienesyServicios( : void - nom_serv: char
+ RegistrarBien() : void = i i : void + R i fcefl 2 P
y=s A g 3 egistrarServicio( : void
+ ConsultarBien() : void + udBienesServicios( : void - CogsultarServi 000 o Vel
+ ConfirmarEliminacionSolicitudBienesServicios() : void _
+ AsignarEstado() : void
1..*
1

PLAN DE COMPRAS

- cod_PC: int

- cod_bien: int

- cod_serv: int

- cod_cat_serv: int

- cod_cat_bien: int

= cantidad: int

- aprobado: boolean

+ GenerarPlandeCompras( : void
+ ConsultarPlandeCompras( : void
+ AprobarPlandeCompras() : void
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4.1.9 Gestionar adquisiciones

class GestionarAdquisiciones /

PROVEEDOR

cod_ide_p:
tipo_ide_p:

int
char

INTENCION_CONTRATACION -
- cod_IC: int +
- fecha_cierre_publicacion: char
- detalle: char +
-
+ RegistralntencionContratacion() : void +
+ ConsultarintencionContratacion() : void +
+ .0 +
=

VerificarExistencia() : void
CrearProveedor( : void
ConsultarProveedor() : void
ModificarProveedor( : void
ConfirmarEliminacionProveedor( : void
AsignarEstado() : void

COTIZACIONES

T
consulta

- nom_ser:
+ num_cot: int
+

tipo_cot: char
- valor_total: int
- valor_unitario: int
- desc_cotiz: int

+ +

RESOLUCIONES_ADJUDIC_CONTRATOS

- no_reso_ac: int

- fecha_adj: char

- nom_benef: char

- nom_requerido: char
- valor_monto: long
no_acta_requisi: int

CrearResolucionAdjudicacionContrato() : void
ConsultarResolucionAdjudicacionContrato() : void
ModificarResolucionAdjContratos() : void

++ 4+

-

ACTAS_SELECCION_RECOMENDACION

no_acta_JL: int

no_cdp:

fecha_exp_cdp: char

+++++

CrearActaSeleccionRecomendacion() : void
ConsultarActaSeleccionRecomendacion() : void
ModificarActaSeleccionRecomendacion() : void
ConfirmarEliminacionActaSeleccionRecomendacion() :
AsignarEstado() : void

void

INFORMACION_TRIBUTARIA_PROVEEDOR

- cod_act_comer: int

- cod_res rt: int

-  nom_acti_come: int

- num_res rete_fuente: int
- tipo_contratista: char

- tipo_contribuyente: char
- no_res num_factu: int

RegistrarinfTributariaP() : void
ConsultarinfoTributariaP( : void
ModificarinfoTribP() : void
ConfirmarEliminacioninfoTribP() : void
AsignarEstado() : void

P

RESOLUCION_APRO_POLIZA

RegistrarCotizacion() : void
ConsultarCotizaciones() : void

A\V4

-  no_res poliza: int
- fecha_res poliza: char
-  no_susc_contrato: int
- cod_iden_p: char

- detalle_amparo: char
- fecha_fin_p: char
- fecha_inicio_p: char

PLAN DE COMPRAS

- cod_PC: int

- cod_bien: int

- cod_serv: int

- cod_cat_serv: int
- cod_cat_bien: int
- cantidad: int

CrearResolucionAprobacionPoliza

++ 4+t

ModificarAprob_Poliza() : void

ConsultarResolucionAprobacionPoliza() :

: void - aprobado: boolean

void

+4t

ACTAS_REVISION_PROPUESTAS

detalle:

GenerarPlandeCompras() : void
ConsultarPlande Compras() : void
AprobarPlandeCompras( : void

<}.............

+ 4+t

DATOS_BASICOS_PROVEEDOR

nit_rut_prov: int

nom_prov: char
nom_esta_comercial: char
nom_rep_legal: char
—venta: char
io_prov: long
ciud_prov: char

num_cel_prov : int
e_mail_prov:
num_FAX: int
num_tel: char
pag_web : char

fecha_revision: date
char

CrearActaRevision() : void

ConsultarActaRevision() : void B

ModificarActaRevision( : void R
5
"
=
25
&5
=

RegistrarDatosBasicosProveedor( : void
ConsultarDatosBasicosProveedor() : void
ModificarDatosBasicosP() : void
ConfirmareliminacionDatosBasicosP() : void
AsignarEstado() : void
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4.1.10 Gestionar legalizacion de cuentas proveedor

class GestionarLegalizacionCtasProveedor /

ACTA_ENTREGA

Cuenta_Proveedor

CUMPLIDO_PREST._SERVICIO - no_acta_entrega: int
ORDEN_DE_PAGO - cod_iden_p: int - fecha_acta_entrega: char
- A o estado_cuenta: boolean - feCha,*CpS: chay q = no_centro_costos: int
- cod_iden_p: int e es ae it cod_id_proveedor: int - — B
o - ERIE ST 1 1 " i e - cod_UA: int
- nom_p: int tipo_de_proveedor: int — N N
- nobre_funcionario: char

- detalle_cps: char

- no_nota_ingreso: int
num_articulos_acta: int
valor_acta: int

- cantidad_producto: int
- valor_total__producto: int

4_______________D

<|............_......

ORDEN_COMPRA
1| - no_OC: int
DATOS_BASICOS_PROVEEDOR = e A @ eher
= cod_iden_p: int
- nit_rut_prov: int = fecha_inicio: char
- nom_prov: char - fecha_fin: char
- nom_esta_comercial: char - art_3_oc: char
+ nom_rep_legal: char - art_4_oc: char NOTA_INGRESO
- nom_rep_venta: char - arti_5_oc: char =
o domicilio_prov: long - artic_6_oc: char - no,notaflngrreso: int
= ciud_prov: char - artic_7_oc: char - fecha_nota_ingreso: char
= num_cel_prov : int - artic_8_oc: char - nom_proveedor: char
- e_mail_prov: char - artic_9_oc: char = nom_producto: char
= num_FAX: int = nom_UA: char
- num_tel: char
pag_web : char

RegistrarDatosBasicosProveedor() : void
ConsultarDatosBasicosProveedor() : void
ModificarDatosBasicosP() : void
ConfirmareliminacionDatosBasicosP() : void
AsignarEstado() : void

EE SR

VA

INFORMACION_TRIBUTARIA_PROVEEDOR

- cod_act_comer: int

- cod_res_rt: int

- nom_acti_come: int

- num_res_rete_fuente: int
- tipo_contratista: char

- tipo_contribuyente: char
no_res_num_factu: int

RegistrarinfTributariaP() : void
ConsultarinfoTributariaP() : void
ModificarinfoTribP() : void
ConfirmarEliminacioninfoTribP() : void
AsignarEstado() : void

EEE
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4.2 DIAGRAMA DE PAQUETES SICO

pkg SICO /
SIco

+ Contratacion de Bienesy Servicios
+ Contratacion de Senvicios Personales

e e

Contrataci6n de bienes y servicios

A

Contratacin de servicios personales

+ Gedtionar proveedores

+ Gegtionar categoria y tipos de bienesy senvicios

+ Gegtionar Solicitudes de Unidades Académico-Administrativas para Adquisicion de Bienesy Sewvicios
+ Gedtionar Plan de Compras

+ Gegtionar Adquisiciones

+ Gegtionar Legalizacion de Cuentas Proveedor

+ Gegtionar Solicitudes de Unidades Académico Administrativas para Vinculacion de Personal
+ Gedionar Hojasde Vida

+ Gedtionar Contratos de Personal

+ Gedtionar Seguridad Social

+ Gegtionar Liquidacion de Nomina

+ Gedtionar Novedades Adminigrativas

+ Gedtionar Certificadosy Coniancias
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4.2.1 Diagrama de paquetes contratacion de bienesy  servicios

pkg Contratacion de Bienes y Servicios /

Contratacion de Bienes y Servicios

+ Gedtionar Adquisiciones

+ Gestionar Legalizacion de Cuentas
+ Gedtionar Plan de Compras

+ Gestionar Proveedores

+ Gestionar Solicitudes de UAA para Adquisicion de Bieneso Servcios L
+ Gestionar Categoriasy Tipos de Bienesy Servicios

A M\ A A

Gestionar Proveedores

1
1
1
1
1
1
1
1
1
]
;
Gestionar Legalizacion de Cuentas 1 | Gestionar Categorias y Tipos de Bienes y Servicios
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Gestionar Adquisiciones Gestionar Solicitudes de UAA para Adquisicion de Bi  enes o Servcios

| + Proveedores
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» Gestionar proveedores

pkg Gestionar Proveedores /

Proveedores |

Informacion Tributaria Informacion Basica

Documentos Proveedor

» Gestionar solicitudes de unidades académico adminis trativas para
adquisicion de bienes y o servicios

pkg Gestionar Solicitudes de UAA para Adquisicion d e Bienes o Servcios /

Solicitudes de Bienes o Servicios

Categorias Bienes Categorias Servicios

Bien  F-------- Solicitud ~ |-----------—1 Servicios

Plan de Compras
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Gestionar legalizacion de cuentas proveedor

pkg Gestionar Solicitudes de UAA para Adquisicion d

e Bienes o Servcios /

Solicitudes de Bienes o Servicios

Categorias Bienes

Categorias Servicios

Bien = f--------

Solicitud

Plan de Compras

—————— Servicios

Gestionar adquisiciones

pkg Gestionar Adquisiciones /

Adquisiciones |

Intenciones de Contratacion

Polizas de Garantia

Adjudicacion de Contratos

Actas de Revison de
Propuestas

Actas de Selecciony
Recomendacion
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4.2.2 Diagrama de paquetes contratacion de servicio

S personales

pkg Contratacion de Servicios Personales /

Contratacion de Servicios Personales

+ Geestionar Seguridad Social

+ Gestionar Certificadosy Constancias
+ Gestionar Contratos de Personal

+ Gestionar Hojas de Vida

+ Gestionar Liquidacion de Nomina

+ Gestionar Novedades Administrativas

+ Gestionar Solicitudes de Unidades Académico Administrativas para Vinculacion de Personal

A

R et

Fommmmm e

Geestionar Seguridad Social

Gestionar Certificados y Constancias

Gestionar Contratos de Personal

Gestionar Hojas de Vida

e e L e RS

Gestionar Liquidacion de Nomina

Gestionar Novedades Administrativas

et RS

Gestionar Solicitudes de Unidades Académico Adminis

trativas para Vinculacion de Personal
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» Gestionar solicitudes de unidades académico adminis trativas para
vinculacion de personal

pkg Gestionar Solicitudes de Unidades Académico Adm inistrativas para Vinculacion de Pers... /

Solicitudes de Personal

Unidad Academico Administrativa

Funciones |--—----

Cargo

V

Hoja de Vida

» Gestionar hojas de vida
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pkg Gestionar Hojas de Vida /

Hoja de Vida

Datos Personales Informacion Dominio de Idiomas

Inofmacion Familiar Informacion Titulos Experiencia Laboral

Productividad Académica

V. Academina: Puntos Docentes

Titulos

Experiencia

Gestionar contratos de personal

pkg Gestionar Contratos de Personal /

CONTRATACION |

Hoja Vida

ACTAS DE POSESION | -------1

1
CONTRATO LABORAL

A

OPS

—————————————— = Cargo

Gestionar seguridad social
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pkg Geestionar Seguridad Social /

Seguridad Social

Autoliquidaciones

LiquidacionPrestaciones

<_____

InformacionSeguridadSocial

CesantiasParciales |

.___________________________>.

<---.-

CuotasPartesPensionales

CertificadoLaboralBonoPensional

Gestionar liquidacion de nomina

pkg Gestionar Liquidacion de Nomina /

No6émina

Deduccién

NominaPorFuncionario

Nov edades

A\ A

SalarioBase
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Gestionar situaciones administrativas

pkg Gestionar Novedades Administrativas /

Novedades Administrativas

Licencia

Vacaciones Individuales

Permiso

Vacaciones

_____ -

Suspension

Vacaciones Colectivas

Comisiones

Academica Externa

Receso

Academica VIPRI

Gestionar certificados y constancias

pkg Gestionar Certificados y Constancias /

Generar Certificados y Constancias L

Certificados

Constancias

Record de Trabajo
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5 BASE DE DATOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE CONTRATACI ONES UNIVERSIDAD DE NARINO SICO
5.1 DIAGRAMA ENTIDAD RELACION

class BD1 YPK 1

1 (cod_hv = cod_
«FK» 1 HojaDeVida vinculacion_udenar
EPS 0..* 1 «FK>» 0..*
e «column>. «column»
«column» *PK cod_hv: VARCHAR2(10) SAFuncionario *PK nro_contrato: VARCHAR2(10)
*PK cod_EPS: VARCHAR2(50) «column» *  fecha_act: DATE <1 o *  tipo_contrato: VARCHAR2(10)
*PK fecha_ini_vin: DATE “PK cod_AFP: VARCHAR2(10) *  tipo_fun: VARCHAR2(50) «columns. nom_cargo: VARCHAR2(50)
- nom_EPS: VARCHAR2(50) “PK fecha_ini_vin £ 0..* «FK» 1 *“pfK nro_SA: VARCHAR2(10) * nom_UA: VARCHAR2(50)
*  fecha_ter_vin: DATE +  nombre_ AFP: VARCHAR2(50) «PK» *  tipoSA: VARCHAR2(10) *  clase_funcionario: VARCHAR2(S0)
*FK cod_hv: VARCHAR2(10) *  fecha_ter_vin: DATE +  PK_1(VARCHAR2) *  fecha_ini: DATE *  categoria: VARCHAR2(10)
*FK num_doc_ID: VARCHAR2(15) “FK cod_hv: VARCHAR2(10) *  fecha_ter. DATE *  fecha_ini_ct: DATE
*FK cod_Nov_HV: VARCHAR2(10) “FK num_doc_ID: VARCHAR2(15) 1 1 detalle: VARCHAR2(50) = fecha_ter_ct: NUMBER(38)
*FK cod_Nov_HV: VARCHAR2(10) *FK cod_hv: VARCHAR2(10) *FK cod_hv: VARCHAR2(10)
«FK>» *FK num_doc_ID: VARCHAR2(@15)| | FK num_doc_ID: VARCHAR2(15)
+  FK_EPS_DatosPersonales(VARCHAR2) «FK>» “FK cod_Nov_HV: VARCHAR2(50)
+  FK_EPS_Nov_HV(VARCHARZ2) +  FK_AFP_Nov_HV(VARCHAR2) «FK»
+ FK1(VARCHAR2) + FK2(VARCHAR2) «FK» + FK_cod_hv(VARCHAR2) «FK>»
«PK>» +  FK1(VARCHAR2) «FK>» +  FK_DS(VARCHAR2) +  FK_vincul _udenar_D: S(VARCHAR?2)
& PK_EPS(VARCHAR2, DATE) +  FK_1(VARCHAR2) e +  FK_vinculacion_udenar_Nov_HV(VARCHAR2)
«PK» +  PK_1(VARCHAR2) +  FK_Vincula_HV(VARCHARZ2)
+FK_1|0..* - PK_AFP(VARCHAR2, DATE) . SELE
o +  PK_vinculacion_udenar(VARCHAR2)
FCesantia +FK_1)0.* puntos_docente
«column» Riesgos
*PK cod_FCes: VARCHAR2(10) ,Ffz‘uc::; EE VARGHAGAE®)
*PK fecha_ini_vin: <«column» b e -
*  nom_FCes: VARCHAR2(50) *PK cod_ARP: VARCHAR2(20) R :Eom,izgzarrvalv;/:;:::;(‘fél)o)
*  fecha_ter_vin: DATE *PK fecha_ini_vinc: DATE “FK cod hv: VARCHARZ(10)
*FK cod_hv: VARCHAR2(10) *  nom_ARP: VARCHAR2(50) . I
*FK num_doc_ID: VARCHAR2(10) *  estado_vin: CHAR(10) FK cod_Nov_HV: VARCHAR2(10) G e
*FK cod_Nov_HV: VARCHAR2(10) *  fecha_ter_vin: DATE I S
*FK cod_hv: VARCHAR2(10) e Ry - .
+FK cod_factores: VARCHAR2(10; +  FK_puntos_docente_D: ARCHAR2) (IS CEELRE VANEREGAEE)
«FK» - (@D tipo_factor_val: VARCHAR2(10)
+  FK_puntos_docente_Nov_HV(VARCHAR2) 1T« FK» — =
+  FK_FCesantia_DatosPersonales(VARCHAR2) +  FK_PD_HV(VARCHAR?2) : tipo_titulo: VARCHAR2(30)
+  FK_FCesantia_Nov_HV(VARCHAR2) «FK» S nom_titulo: VARCHAR2(50)
+  FK_1(VARCHAR2) +  fk3(VARCHAR2) L jerarquia: VARCHAR2(50)
«PK» +  FK_1(VARCHAR2) - PRSKARSRARE) puntaje_asignado: NUMBER(8,2)
+  PK_FCesantia(VARCHAR2, DATE) «PK» A A FK cod_PD: VARCHARZ2(10)
+  PK_Riesgos(VARCHAR2, DATE)
“FK>» R
«FK>» «FK>»
b catgona FK: ) +  PK_ptos_titulos(VARCHAR2)
‘o..' ‘0»- «FK»
«column» +  FK_Titu_PD(VARCHARZ2)
0.* i P_Experiencia _Titu_
“PK cod_PCat: VARCHARZ2(10) E=lvacadem ca ==
*  tipo_factor_val: VARCHAR2(10) T e
Aol s o adgnadoINDMBERCIR.2) “PK cod_PPA: VARCHAR2(10) *PK cod_PE: VARCHAR2(10)
e N A 7 * tipo_factor_val: VARCHAR2(50) *  tipo_factor_val: VARCHAR2(10)
S Gl ey VARERAREED) *  modalidad: VARCHAR2(30) *  modalidad: VARCHAR2(50)
*  nombre_PA: VARCHAR2(50) *  tiempo_exp: NUMBER(38)
SELE *  puntaje_asignado: NUMBER(10,2) * _ puntaje_asignado: NUMBER(10,2)
+  PK_P_Categoria(VARCHAR2) “FK cod_PD: VARCHAR2(10) FK cod_PD: VARCHAR2(10)
«FiK>»
+  FK_PCat_Cat(VARCHAR2) «PK» «PK»
+  FK_PCat_PtosD(VARCHAR2) +  PK_P_P_Academica(VARCHAR2) +  PK_P_Experiencia(VARCHAR2)
e «FK» «FK»
K +  FK_AD(VARCHAR?2) +  FK_P_Exp_PD(VARCHAR2)
1
categoria

<«column»
*PK cod_cat: VARCHARZ2(10)
*  nom_cat: VARCHAR2(30)

«PK»
+  PK_Categoria(VARCHAR2)
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class BD2 /

+

+

«column»

*PK cod_func: VARCHAR2(10)
* funcion: VARCHAR2(50)
*FK cod_cargo: VARCHAR2(10)

«PK»
+  PK_SBM(VARCHAR?2)

+  FK_SBM_ClaseFunc(VARCHAR2

«column»

+

PK_FCesantia(VARCHAR?2, DATE)

0.%

«FK» 1

“PK cod_cat: VARCHAR2(10)
*  nom_cat: VARCHAR2(30)|

[ o.-
«FK»

«FK»

+  FK_Func_Cargo_Cargo(VARCHAR?]

«PK>»

+  PK_Func_Cargo(VARCHAR?)

1

ClaseFunc

*PK cod_clase: VARCHAR2(10)
* nom_clase: VARCHAR2(30;
* abre_clase: VARCHAR2(15,

«PK»
+  PK_ClaseFunc(VARCHAR2)

«PK»

+  PK_Categoria(VARCHAR?

* fecha_ter_vin: DATE
*FK cod_hv: VARCHAR2(10)

FK
FK

num_doc_ID: VARCHAR2(15)
cod_Nov_HV: VARCHAR2(10)

«FK»
+
-
-

+

FK_EPS_DatosPersonales(VARCHAR2)

FK_EPS_Nov_HV(VARCHAR?)
FK1(VARCHAR?)

«PK»

PK_EPS(VARCHAR?, DATE)

Devengo Deduccion — R, vinculacion_udenar
«columny» «columny» = e — «columny»
*PK cod_dev: VARCHAR2(10) *PK cod_ded: VARCHAR2(10) R G e “PK num_doc_id: VARCHAR2(15) *PK nio_contrato: VARCHAR2(10)
valor_dev: NUMBER(10,2) tipo_ded: VARCHAR2(10) ! Sl + " pim_apellido: VARCHARO@0) tipo_contrato: VARCHAR2(10)
descripcion: VARCHAR2(50) *  descripcion: VARCHAR2(50) > CEBCEEENE B o o llido VARCTARS @0 nom_cargo: VARCHAR2(50)
cod_fun_nom: VARCHAR2(10) *  periodo_desc: NUMBER(10,2) > CCEL L CEEERR EE + pm.nom: VARCHAR2(30) *  nom_UA: VARCHAR2(50)
cod_nom: VARCHAR2(10) *  monto_desc: NUMBER(10,2) g echalte e rodo JDATE, 5 nom: VARCHAR2(30) *  clase_funcionario: VARCHAR2(50)
“FK num_CDP: VARCHAR2(10) *FK cod_fun_nom: VARCHAR2(10) °‘;"°:P : VSRE:’:;ZS‘)’) + 0! CHARQ) *  categoria: VARCHAR2(10)
o N *  estado_aprob: : . . )
FK cod_nom: VARCHAR2(10) *  total_des nom: NUMBER(10,2) *  est_civil: VARCHAR2(30) . :ec:afln'*ctj gﬁ:ﬂiER a8
ciie *  total_dev_nom: NUMBER(0,2) *  clase_LM: VARCHAR2(15) < :fd ar;/.er;:é(:HARz(m() )
FK_Devengo_CDP(VARCHAR2) «PK» +  estado, ciene: CHAR(10) * num_LM: VARCHAR2(30) 1<Ky * _hv: VAR
«PK» +  PK_Deduccion(VARCHAR2) - *  fecha_nac: DATE ii "“;“7:“1:3' \\//ﬁgg:ﬁizz(ls?
* I col lov._ H
PK_Devengo(VARCHAR2) «FK» «PK» ciudad_nac: VARCHAR2(15) - (=0
+  FK_(VARCHAR2, VARCHAR2) *  tipo_doc_ID: VARCHAR2(15)
| 0.* ¥ A NEARERAE) *  lugar_Exp_ID: VARCHAR2(15) «FK»
«FK» +FK_ | 0.% 1 * dir_residencia: VARCHAR2(30) +  FK_vi _udenar_D: RCHAR2)
L * ciudad: VARCHAR2(15) +  FK_vinculacion_udenar_Nov_HV(VARCHAR2)
CDP Banco * depto_res: VARCHAR2(15) +  FK_Vincula_HV(VARCHAR2)
* telefono: VARCHAR2(15) «PK»
«column» «column» +FK. =" * num_cel: VARCHAR2(15) +  PK_vinculacion_udenar(VARCHAR2)
a . <FK» . o A
*PK nuim_CDP: VARCHAR2(10) P cod_Banco: VARCHAR2(10) - [ ™7 e o oD T
» 2 *  nom_banco: VARCHAR2(30) |9 foto: NUMBER(3)
: LZTZ?f::ghP’?\‘LfABER(IO o + tipo_cta: CHARQ) “FK fecha_ini_vin: DATE e
_AdDm: . o o «FK . E :
*  detalle: VARCHAR2(50) nro_cta: VARCHAR2(15) wl 1 0.. FK cod_ARP: VARCHAR2(10)
+ valorNal: NUMBER(10,2) *FK cod_nom: VARCHAR2(10) - — 1 <FK> 0.*| columny
*  anulado: NUMBER(3) *FK cod_fun_nom: VARCHAR2(10) D AN AL 0.x«FK» 71 7 «FK» *PK cod_AFP: VARCHAR2(10)
*  valor_real: NUMBER(10,2) e +  FK_DatosPersoriglel ARP(VARCHAR®) *PK fecha_ini_vin: DATE
. g +  FK_DatosPersongles RiesgosDATE « nembre  AFP: VARGHAR2(50
solicitande: VARCHAR2(50) «PK» K oL i SR, : _AFP: (
+  PK_Banco(VARCHAR?2) B A «PK» = fecha_ter_vin: DATE
PK: FK: P cod_nom: (19) +  PK_DatosPersonfles(VARCHAR2) *FK cod_hv: VARCHAR2(10)
o o B N EER(1032) - ro * *FK num_doc_ID: VARCHAR2(15,
+  PK_CDP(VARCHAR? +  FK_(VARCHAR2, VARCHAR2 o . - _doc_ID:
_CDP(V, ) _(V: ) total_dev_fun: NUMBER(10,2) “FK cod_Nov_HV: VARCHAR2(10
*  total_ded_fun: NUMBER(10,2) FCesantia
5 *  nota_nov: VARCHAR2(50) : =
SBM EEl| | *FK num_doc_id: VARCHAR2(15) «column» «FK» “r
Cargo *  nro_ptos: NUMBER(10,2) “PK cod_FCes: VARCHAR2(10) ¢ E AR M ARERSH
«column> * nro_horas: NUMBER(10,2) *PK fecha_ini_vin: DATE *  FK2(VARCHAR?)
«column» *PK cod_SBM: VARCHAR2(10) " nom_FCes: VARCHAR2(50) +  FKL(VARCHAR2)
*PK cod_cargo: VARCHAR2(10) *  cod_fun_nom: VARCHAR2(10) RS +  fecha ter vin: DATE +  FK_1(VARCHAR2)
nom_cargo: VARCHAR2(10) 7«Fiy «| * cod_nom: VARCHAR2(10) . DatosP RCHAR?) “FK cod_hv: VARCHAR2(10) «PK»
*  valor_asignado: NUMBER(10,2) . FK7WARCHAR2) *FK num_doc_ID: VARCHAR2(10) - PK_AFP(VARCHAR2, DATE)
«PK» *  factorSalarialHC: NUMBER(10,2)| = *FK cod_Nov_HV: VARCHAR2(10) 0..
+  PK_Cargo(VARCHAR?) “FK cod_cat: VARCHAR2(10) «PK» _Nov_|
*FK cod_clase: VARCHAR2(10) +  PK_(VARCHAR2, VARCHAR2) EPS
/]\ 1 *FK cod_cargo: VARCHAR2(10) e
PN +  FK_FCesantia_DatosPersonales(VARCHAR2) wcoTaTS
o <EK» N EE{(?;;‘:‘L&EQ‘;"—HV(VARCHARZ) *PK cod_EPS: VARCHAR2(50)
- + * h
+  FK_SBM_Cargo(VARCHAR?) L *PK fecha_ini_vin: DATE
Func_Cargo +  FK_SBM_Categoria(VARCHAR2) Categoria «PK» nom_EPS: VARCHAR2(50)
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class BD3

Nov_HV

«column»
*PK cod_Nov_HV: VARCHAR2(10)

tipo_nov_hv: VARCHAR2(10)

vinculacion_udenar

«column»
*PK nro_contrato: VARCHAR2(10)

tipo_contrato: VARCHAR2(10)

per_vac_docentes: DATE

per_vac_planta: DATE

per_vac_contrato: DATE
FK cod_SA: VARCHAR2(10)

T «FK>»
+ FK_DatosPersonales ARP(VARCHAR2)
+  FK_DatosPersonales Riesgos(DATE)

«PK>»

«FK>»

«PK>»
+  PK_VacacionesColectivas(DATE)

+ FK_VacacionesColectivas_SituacionesAdtivas(VARCHAR?2|

+  PK_DatosPersonales(VARCHAR2)

*FK num_doc_ID: VARCHAR2(15)
*FK num_CDI VARCHAR2(10)

«FK»
+  FK_CAExterna_CDP(VARCHAR2)
+  FK_CAExterna_DatosPersonales(VARCHAR2)

«PK>»
+ PK_CAExterna(VARCHAR2)

+ FK_CAExterna_SituacionesAdtivas(VARCHAR?2

Licencia *  estado_aprobacion: VARCHAR2(10) |1 «FK» 0. nom_cargo: VARCHAR2(50)
*  nom_UA: VARCHAR2(50)
«columns «PK» *  clase_funcionario: VARCHAR2(50)
*PK num_res lic: VARCHARZ2(10) +  PK_Nov_HV(VARCHAR2) * categoria: VARCHAR2(10)
*  fecha lic: DATE *  fecha_ini_ct: DATE
* nro_ s: NUMBER(38) 1 * fecha_ter_ct: NUMBER(38)
* nro_cer_lic: VARCHAR2(10) *FK cod_hv: VARCHAR2(10)
«  fecha cer lic: DATE FK num_doc_ID: VARCHAR2(15)
o nom_EPS: VARCHAR2(30) «FK>» *FK cod_Nov_HV: VARCHAR2(50)
* fecha_ini_lic: DATE 0..*
* fecha_ter_lic: DATE A 0 . «FK>
*  tipo_lic: VARCHAR2(10) Sisacionesadiiies +  FK_vinculacion_udenar_DatosPersonales(VARCHAR2)
*FK cod_SA: VARCHAR2(10) D + FK_vinculacion_udenar_Nov_HV(VARCHAR2)
FK num_doc_ID: VARCHAR2(15) “PK cod_SA: VARCHAR2(10) + FK_Vincula_HV(VARCHAR2)
* tipo_SA: VARCHAR2(10) «PK>» i i
«FK>» 0.~ «FK» |- est_aprobacion: VARCHAR2(10) + PK_vinculacion_udenar(VARCHAR2)
+  FK_Licencia_DatosPersonales(VARCHAR2) - “FK cod_Nov_HV: VARCHAR2(10) m
+  FK_Licencia_SituacionesAdtivas(VARCHAR2) o..
«PK> o~ «FK>» Vacacioneslindividuales
+ PK_Licencia(VARCHAR2) - + FK_SituacionesAdtivas_Nov_HV(VARCHAR2)
T S P 0.+ «column»
+  PK_SituacionesAdtivas(VARCHAR2) FIRR e VEEIEE WARERNREEE)
N <FK» fecha_res_Vacind: DATE
- 1\ 1 *  nro_diass NUMBER(38)
SUEFEIE «FK» 1 * fecha_ini_per_vac: DATE
«FK» 0.x| *  fecha_ter_per_vac: DATE
«column> *  fecha_reintegro: DATE
*PK num_res_susp: VARCHAR2(10) o «FK> “FK cod_SA: VARCHAR2(10)
v EER RS ENeE BATE h *FK num_doc_ID: VARCHAR2(15)
* fecha_fallo: DATE DatosPersonales
* nro_fallo: VARCHARZ2(10) «FK>»
* periodo_susp: DATE «column» «FK» . .
«  hro_res ap: VARCHAR2(10) “PK num_doc_id: VARCHAR2(15) +  FK_vacacionesindividuales_DatosPersonales(VARCHAR2)
- fecha_res ap: DATE - prm_apellido: VARCHAR2(30) + FK_Vacacionesindividuales_SituacionesAdtivas(VARCHAR?2
* L 0..* «FK>» 1|* sg_apellido: VARCHAR2(30) «PK>
* fecha_cump_fallo: DATE * prm_nom: VARCHAR2(30) + PK_Vacacionesindividuales(VARCHAR2)
*  fecha_ini: DATE *  sg_nom: VARCHAR2(30) 0%
*  fecha_ter: DATE «FK» .« sexo: CHAR()
*FK cod_SA: VARCHAR2(10) < VARCHAR2(30) CAExterna
*FK num_doc_ID: VARCHAR2(15) < VARCHAR2(15)
*  num_LM: VARCHAR2(30) «column>»
«FK>» * fecha_nac: DATE *PK nro_conv: VARCHAR2(10)
+  FK_suspension_DatosPersonales(VARCHAR2) *  ciudad_nac: VARCHAR2(15) *  fecha_conv: DATE
+  FK_suspension_SituacionesAdtivasqtVARCHAR2 *  tipo_doc_ID: VARCHAR2(15) *  nro_acuerdo: VARCHAR2(10)
S = :jugaridepilD: VARCHARZ((:Ls)> *  fecha_acuerdo: DATE
* ir_residencia: VARCHAR2 (30 * tipo_estudios: VARCHAR2(30)
+ PK_suspension(VARCHAR2) * ciudad: VARCHAR2(15) * lugar: VARCHAR2(15)
*  depto_res: VARCHAR2(15) 1«FK» >« hom_titulo: VARCHAR2(50)
0.+*  telefono: VARCHAR2(15) *  fecha_ini_CAE: DATE
*  num_cel: VARCHAR2(15) *  fecha_ter_CAE: DATE
VacacionesColectivas * email: VARCHAR2(30) * contraprestacion: VARCHAR2(30)
*  foto: NUMBER(3) *  valor_pagare: NUMBER(10,2)
«column>» *FK fecha_ini_vin: DATE *  valor_pasaje: NUMBER(10,2)
*PK fecha_res_VacCol: DATE *FK cod_ARP: VARCHAR2(10) *  porcentaje: NUMBER(10)
*  nro_res VacCol: VARCHAR2(10) *FK cod_SA: VARCHAR2(10)
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class BD4 _~

FCesantia

«column>
*PK cod_FCes:
*PK fecha_in
= nom_FCes:
*FK
~FK
*FK

VARCHARZ2(10)
_vin: DATE
VARCHARZ2(50)
fecha_ter_vin: TE

cod_hv: VARCHAR2(10)
num_doc_ID: VARCHAR2(10)
cod_Nov_HV: VARCHAR2(10)

«FK>
+ FK_FCesantia_DatosPersonales(VARCHAR2)
+ FK_FCesantia_Nov_HV(VARCHAR2)

+ FK_1(VARCHAR2)

«PK>

+ PK_FCesantia(VARCHAR2, DATE)

Nov _HV
«<column>»
“PK cod_Nov_HV: VARCHAR2(10)
> tipo_nov_hv: VARCHAR2(10)
0..* «FK>» | = estado__aprobacion: VARCHAR2(10)

puntos_docente

«PK>»
+ PK_Nov HV(/ARCHAR2)

+PK_Nov_HV 1

«FK>»

«FK>

1

DatosPersonales

«column»
“PK num_doc.

d: VARCHARZ2(15)
pPrm_apellido: VARCHAR2(30)
sg_apellido: VARCHAR2(30)
pPrm_nom: VARCHAR2(30)

o..-
Are

«column»

“PK cod_AFP: VARCHARZ2(10)

*PK fecha_ini_vin: DATE

> nombre_AFP: VARCHAR2(50)

- fecha_ter_vin: DATE

*FK cod_hv: VARCHAR2(10)

“FK num_doc_ID: VARCHARZ2(15)

“FK cod_Nov_HV: VARCHARZ2(10)

«FK> o..*

+ FK_AFP_NoVv_HV(/ARCHAR2)

+ FK2(VARCHAR2)

+ FK1(VARCHAR2)

+ FK_1(VARCHAR2)

«P K>

- PK_AFP(VARCHAR2, DATE)

sg_nom: VARCHAR2(30)
sexo: CHAR(2)

est_civil: VARCHAR2(30)
clase_LM: VARCHARZ2(@15)
num_LM: VARCHARZ2(30)
fecha_nac: DATE
ciudad_nac: VARCHAR2(15)
ipo_doc_ID: VARCHAR2(15)
lugar_Exp_ID: VARCHAR2(15)
dir_residencia: VARCHAR2(30)
ciudad: VARCHAR2(@15)
depto_res: VARCHAR2(15)
telefono: VARCHAR2(15)
num_cel: VARCHAR2(15)
email: VARCHARZ2(30)

foto: NUMBER()

“FK fecha_ini_vin: DATE

*FK cod_ARP: VARCHARZ2(10)

BoE R R R R R X R E R E G E % % #

T «FK>»
+ FK_ DatosPersor
+ FK_DatosPersF iz » Riesgos(DAT E)

Yed ARP(VARCHAR2)

Y

«FK>») =

«column>

*PK

“FK
*FK
“FK

cod_PD: VARCHAR2(10)
tipo_factor_val: VARCHAR2(10)
num_doc_ID: VARCHAR2(@15)
cod_hv: VARCHAR2(10)
cod_Nov_HV: VARCHARZ2(10)

«<FK>

=
-
e

FK_puntos docente_DatosPersonales(VARCHAR2)
FK_puntos_docente_Nov_HV(VARCHAR2)
FK_PD_HV(VARCHAR2)

«PK>»

-

PK1(VARCHAR2)

o.

«<FK>

«FK>

vinculacion_udenar

«column>

*PK nro_contrato: VARCHAR2(10)
= tipo_contrato: VARCHAR2(10)
nom_cargo: VARCHARZ2(50)

nom_UA: VARCHAR2(50)
clase_funcionari VARCHAR2(50)
categoria: VARCHAR2(10)
fecha_ini_ct: DATE

fecha_ter_ct: NUMBER(38)

*FK cod_hv: VARCHAR2(10)

FK num_doc_ID: VARCHAR2(15)
*FK cod_Nov_HV: VARCHAR2(50)

Eob o f 4

«FK>»
+

+
-+ FK_Vincula_HV(VARCHAR2)
«PK>»

+ PK_vinculacion_udenar(VARCHAR2)

FK_vinculacion_udenar_DatosPersonales(VARCHAR2|
FK_vinculacion_udenar_Nov_HV(VARCHAR2)

«FK>

«column>

*PK
“PK
~FK
*FK
“FK

cod_EPS: VARCHAR2(50)
fecha_ini_vin: DATE
nom_EPS: VARCHAR2(50)
fecha_ter_vin: DATE

cod_hv: VARCHARZ2(10)
num_doc_ID: VARCHAR2(15)
cod_Nov_HV: VARCHARZ2(10)

< FK>

-
-
e

«PK>»

-

FK_EPS_DatosPersonales(VARCHAR2
FK_EPS_Nov_HV(VARCHAR2)
FK1(VARCHAR2)

PK_EPS(VARCHARZ2, DATE)
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class BDS

«PK»
+  PK_Embargo(VARCHAR2)

+  FK_Embargo_Nov_Deducciones(VARCHAR2)

«PK»

«FK»

+  fk_(VARCHAR2)

+  PK_cuotas(VARCHAR2)

PensionVejezinvalidez
«column>» DatosPersonales vinculacion_udenar
*PK nro_Res_PV: VARCHAR2(10)
Nov_Pensiones *  fecha_res PV: VARCHAR2(10) e T «column»
— * vadlo(;ilﬂall\zg:rl‘i;;): NUMBER(10,2) “PK num_doc_id: VARCHAR2(15) *PK nro_contrato: VARCHAR2(10)
« » *  edad: . ido: *  tipo_contrato: VARCHAR2(10;
rm_apellido: VARCHAR2(30 Po_ (10)
*PK cod_novP: VARCHAR2(10) *  tiempo_trabajo: NUMBER(38) . Zg ;pep,,id,:: VARCHARZQEJ)) nom_cargo: VARCHAR2(50)
*  tipo_novP: VARCHAR2(30) *  fecha_reco: DATE *  prm_nom: VARCHAR2(30) *  nom_UA: VARCHAR2(50)
*  est_aprobacion: VARCHAR2(10)[1~ «FK» 0.*|+  valor_sueldo_prom: NUMBER(10,2) «  sg_nom: VARCHAR2(30) *  clase_funcionario: VARCHAR2(50)
*  norm_edad: NUMBER(38) *  sexo: CHAR() *  categoria: VARCHAR2(10)
«PK>» * norm_tiempo_servicio: NUMBER(38) - est_civil: VARCHAR2(30) L fecha_ini_ct: DATE
+  PK_Nov_Pensiones(VARCHAR2) *  norm_Fact_Jub: NUMBER(10) «  clase_LM: VARCHAR2(15) *  fecha_ter_ct: NUMBER(38)
*  fecha_lni_Fact_Jub: DATE o <Fo —3]*  num_LM: VARCHAR2(30) 1<FK»+| *FK cod_hv: VARCHAR2(10)
*  fecha_ter_Fact_Jub: DATE B «  fecha nac: DATE FK num_doc_ID: VARCHAR2(15)
* estaprobacion: VARCHAR2(10) *  ciudad_nac: VARCHAR2(15) *FK cod_Nov_HV: VARCHAR2(50)
*FK cod_nov_P: VARCHAR2(10) *  tipo_doc_ID: VARCHAR2(15)
FK num_doc_ID: VARCHAR2(15) *  lugar_Exp_ID: VARCHAR2(15) «FK>»
Sustitucion * dir_residencia: VARCHAR2(30) + FK_vinculacion_udenar_DatosPersonales(VARCHAR2)
«FK» *  ciudad: VARCHAR2(15) +  FK_vinculacion_udenar_Nov_HV(VARCHAR2)
CEIhD +  FK_PensionVejezl_DatosPersonal(VARCHAR2) *  depto_res: VARCHAR2(15) +  FK_Vincula_HV(VARCHAR2)
*PK nro_res S: VARCHAR2(10) TS >+ FK_PensionVejezl_Nov_Pensiones(VARCHAR2) *  telefono: VARCHAR2(15) T
*  fecha_res S: DATE «PK» 5 umEEk VARSRGE) +__PK_vinculacion_udenar(VARCHAR2)
*  fecha_reco: DATE +  PK_PensionVejezinvalidez(VARCHAR2) *  email: VARCHAR2(30)
*  est_aprobacion: VARCHAR2(10) *  foto: NUMBER(3)
*FK nro_res_PV: VARCHAR2(10) *FK fecha_ini_vin: DATE
*FK cod_fun_nom: VARCHAR2(10) *FK cod_ARP: VARCHAR2(10)
«FK» 1
«FK» PnasSusttutas <Fi»
+  F(VARCHAR?) +  FK_DatosPersonales ARP(VARCHAR2
+  f(VARCHAR2) column +  FK_DatosPersonales Riesgos(DAT! DeduccionesVarias
« »
+  FX(VARCHAR2) <FK» 0.+| *PK num_doc_ID: VARCHAR2(15) SBIO) 0.« <FK»1hn
=l Taos +  PK_DatosPersonales(VARCHARY;: 2
«PK>» prm_nom_susituto: VARCHAR2(30) o S(V. 7 | “PK cod_ded: VARCHAR2(10)
+  PK SI ARCHAR?) *  sg_nom_sustituto: VARCHAR2(30) T « " cod_fondo: VARCHAR2(10)
Nov_Deducciones = * prm_ape_sustituto: VARCHAR2(30) concepto: VARCHAR2(50)
sg_ape_sustituto: VARCHAR2(30) .
- *  valor_ded: NUMBER(@,2)
«wcolumns *  tipo_doc_ID: VARCHAR2(15) S
*PK cod_Nov_Ded: VARCHAR2(10) *  lugar_Expe_ID: VARCHAR2(30) *  nro_ctas NUMBER(,2)
*  tipo_Nov_Ded: VARCHAR2(10) *  porcentaje: FLOAT +  fecha ini: DATE
*  est_aprobacion: VARCHAR2(10) *FK nro_res S: VARCHAR2(10) *  fecha_ter: DATE
«FK» *FK cod_NovDed: VARCHAR2(10)
«PK>» «FK>» *FK num_doc_ID: VARCHAR2(15)
+ PK_Nov_Deducciones(VARCHAR?) [ +  FK_PnasSusttutas_Sustitucion(VARCHAR2)
i «PK» «FK»
+  PK_PnasSusttutas(VARCHAR2) +  FK_Deduccionesva_DatosPersonal(VARCHAR2)
«FIK» 0. + FK_DeduccionesVa_Nov_Deduccion(VARCHAR2)
«FK» 0. «PK»
«Fi> DescuentosPorSolicitud +  PK_Deduccionesvarias(VARCHAR2)
0.* 0.* «column>» 1
| *PK nro_descuento: VARCHAR2(10) «FK»*
Embargo O+ concepto: VARCHAR2(50) -
«  valor_total: NUMBER(,2) cuotas
«column» *  mes_inicial: NUMBER(8,2)
*PK num_embargo: VARCHAR2(10) *  nro_cuotas NUMBER(,2) «column>»
*  concepto: VARCHAR2(50) *FK cod_NovDed: VARCHAR2(10) *PK nro_cuota: VARCHAR2(10)
*  cta_juzgado: NUMBER(8,2) *FK num._doc_ID: VARCHAR2(15) *  valor_cuota: NUMBER(8,2)
*  valor_juzgado: NUMBER(@8,2) — *FK nro_descuento: VARCHAR2(10)
*FK cod_Nov_Ded: VARCHAR2(10) o 1~  «FK» x| *FK cod_ded: VARCHAR2(10)
*FK num_doc_ID: VARCHAR2(15) *FK num_embargo: VARCHAR2(10)
num_cuotas NUMBER(®2) +  FK_DescuentosPor_DatosPersonal(VARCHAR2)
+  FK_DescuentosPor_Nov_Deduccion(VARCHAR2)
«FK»
<FK>» o — +  FK_cuotas_Deduccionesvarias(V ARCHAR2)
+  FK_Embargo_DatosPersonales(VARCHAR2) +  PK_DescuentosPorSolicitud(VARCHAR2) +  FK_cuotas Embargo(VARCHAR2)

0.*
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class BD6

Receso

«column>
*PK num_res rec: VARCHAR2(15)
= fecha_res rec: DATE

= motivo_rec: VARCHAR2(50)
= nro_dias _desc: NUMBER(S,2)
= fecha_reintegro: DATE

= excepcion: VARCHAR2(30)
*FK cod_SA: VARCHAR2(10)

SituacionesAdtivas

VacacionesColectivas

«FK>
+
«PK>

+  PK_Receso(VARCHAR2)

FK_Receso_SituacionesAdtivas(VARCHAR?2)

Licencia

«column»
*PK num_res_lic: VARCHAR2(10)

@ fecha_lic: DATE

@ nro_diass NUMBER(38)

= nro_cer_lic: VARCHARZ2(10)

= fecha_cer_lic: DATE

= nom_EPS: VARCHAR2(30)

@ fecha_ini_lic: DATE

@ fecha_ter_lic: DATE
tipo_lic: VARCHAR2(10)

*FK cod_SA: VARCHAR2(10)
*FK num_doc_ID: VARCHAR2(15)

«column>
*PK cod_SA: VARCHAR2(10)
= tipo_SA: VARCHAR2(10)
= est_aprobacion: VARCHAR2(10)

«column>»

*PK fecha_res VacCol: DATE

= nro_res_VacCol: VARCHAR2(10)
per_vac_docentes: DATE

«FK>
+ FK_Licencia_DatosPersonales(VARCHAR2)

+ FK_Licencia_SituacionesAdtivas(VARCHAR2)
«PK>»

+ PK_Licencia(VARCHAR2)

suspension

«column»
*PK num_res susp: VARCHAR2(10)
= fercha_res susp: DATE
fecha_fallo: DATE

nro_fallo: VARCHAR2(10)
periodo_susp: DATE
nro_res_ap: VARCHAR2(10)
fecha_res ap: DATE
fecha_noti: DATE
fecha_cump_fallo: DATE
fecha_ini: DATE

= fecha_ter: DATE

*FK cod_SA: VARCHAR2(10)

*FK num_doc_ID: VARCHAR2(15)

IR

«FK>»
+
+

«PK>
+ PK_suspension(VARCHAR2)

FK_suspension_DatosPersonales(VARCHAR2)
FK_suspension_SituacionesAdtivas(VARCHAR2)

0.«FK»1q | “FKK cod_Nov_HV: VARCHAR2(10) T <FK»o. .~ per_vac_planta: DATE
o per_vac_contrato: DATE
«FK» FK cod_SA: VARCHAR2(10)
+ FK_SituacionesAdtivas_Nov_HV(VARCHAR2)
«PK> «FK>»
+ PK_SituacionesAdtivas(VARCHAR2) + FK_\VacacionesColectivas_SituacionesAdtivas(VARCHAR2)
1 1 1 1 «PK>
+ PK_VacacionesColectivas(DATE)
«FK>»
«FK>» o..~
Vacacionesindividuales
«column>»
*PK nro_res Vacind: VARCHARZ2(10)
< * fecha_res Vacind: DATE
O * nro_diass NUMBER(38)
* fecha_ini_per_vac: DATE
= * fecha_ter_per_vac: DATE
> fecha_reintegro: DATE
*FK cod_SA: VARCHARZ2(10)
*FK num_doc_ID: VARCHAR2(15)
DatosPersonales T
T + FK_Vacacionesindividuales DatosPersonales(VARCHAR2)
“PK num doc_id: VARCHAR2(15) + FK_Vacacionesindividuales_SituacionesAdtivas(VARCHAR2)
o.. «FK> 1| prm_apellido: VARCHAR2(30) «PK>»
« sg_apellido: VARCHARZ2(30) + PK_Vacacionesindividuales(VARCHAR2)
* prm_nom: VARCHAR2(30)
«FK>» | = sg_nom: VARCHARZ2(30)
> sexo: CHAR(2)
- - est_civil: VARCHARZ2(30) vinculacion_udenar
* clase_LM: VARCHAR2(15)
* num_LM: VARCHAR2(30) «column>
« fecha nac: DATE *PK nro_contrato: VARCHAR2(10)
~  ciudad_nac: VARCHAR2(1S5) *  tipo_contrato: VARCHAR2(10)
@ tipo_doc_ID: VARCHAR2(15) nom_cargo: VARCHAR2(50)
@ lugar_Exp_ID: VARCHAR2(15) - nom_UA: VARCHAR2(50)
* dir_residencia: VARCHARZ(30) * clase_funcionario: VARCHAR2(50)
= ciudad: VARCHAR2(15) - categoria: VARCHAR2(10)
TN =t depto_res: VARCHAR2(15) R et fecha_ini_ct: DATE
- @ telefono: VARCHAR2(15) * fecha ter_ct: NUMBER(38)
@ num_cel: VARCHARZ2(15) *FK cod_hv: VARCHAR2(10)
* email: VARCHAR2(30) FK num_doc_ID: VARCHAR2(15)
foto: NUMBER(3) *FK cod_Nov_HV: VARCHAR2(50)
*FK fecha_ini_vin: DATE
*FK cod_ARP: VARCHARZ2(10) «FIK>
+ FK_vinculacion_udenar_bDatosPersonales(VARCHAR2)
b <P +  FK_vinculacion_udenar_Nov_HV(VARCHAR2)
+ FK_DatosPersonales AR AJRCHARZ) = FK_Vincula_HV(VARCHAR2)
+ FK_DatosPersonales Riesdos(DATE) «P K>
«PK>» «EK > + PK_vinculacion_udenar(VARCHAR2)
0.+ PK,Da(ospersonales(VAR:fro-j_RZ)
Permiso
«column>
“PK num_res _per: VARCHAR2(10)
* fecha_res per: DATE
* nro_dias: NUMBER(8,2)
* finalidad: VARCHARZ2(50)

*FK cod_SA: VARCHAR2(10)
*FK num_doc_ID: VARCHARZ2(15)

«FK>»
+ FK_Permiso_DatosPersonales(VARCHAR2)
+ FK_Permiso_SituacionesAdtivas(VARCHAR2)

«PK>»

+ PK_Permiso(VARCHAR2)
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class BD7 _~

SituacionesAdtivas

*PK

*FK

«column>

cod_SA: VARCHAR2(10)
tipo_SA: VARCHAR2(10)
est_aprobacion: VARCHARZ2(10)
cod_Nov_HV: VARCHAR2(10)

=

«FK>»
FK_SituacionesAdtivas Nov_HV(VARCHAR2)

«<FK>»

+FK|O..*

«PK>»
CAExterna P por=rvaee = +___PK_Situacionesadtivas(V ARCHAR2)
«column> -1
*PK nro_conv: VARCHARZ2(10) . «<FK>
< fecha_conv: DATE CA-VIPRI
- nro_acuerdo: VARCHARZ2(10) ST
- fecha_acuerdo: DATE “PK num doc_id: VARCHARZ(15) «column>
- tipo_estudios: VARCHARZ2(30) = prm apellido: VARCHARZ(30) *PK nro_convenioV: VARCHARZ2(10)
- lugar: VARCHARZ2(15) i o apellido: VARCHARZ(30) ~ fecha_convenioV: DATE
- nom_titulo: VARCHAR2(50) i I mom: VARCHAR2(30) ~ nro_res VIPRI: VARCHARZ2(10)
- fecha CAE: DATE = S5 nom: VARCHARZ(30) - fecha_res VIPRI: DATE
- fecha_ter CAE: DATE = cex0: CHAR(2) —| - nom_post: VARCHARZ2(30)
- contraprestacion: VARCHARZ2(30) ~ est civil: VARCHAR2(30) «1K>»* valor_porcentaje: FLOAT
- valor_pagare: NUMBER(10.2) = clase LM: VARCHARZ(1S5) - fecha_ini_CA: DATE
- valor_pasaje: NUMBER(10,2) = hum. LM: VARCHARS (30) - fecha_ter_CA: DATE
- porcentaje: NUMBER(10) pr=reg BN e s A - contraprestacion: VARCHARZ(30)
*FK cod_SA: VARCHAR2(10) = ciudad noc: VARCHARZ2(15) - nom_titulo: VARCHARZ(30)
*FK num_doc_ID: VARCHARZ2(15) = tipo. dot. ID: VARCHARZ(15) - sem_cursar: NUMBER(S,2)
*FK num_CDP: VARCHARZ2(10) = T Exp ID: VARCHAR2(15) - nom_UA_VIPRI: VARCHARZ(30)
- dir_residencia: VARCHARZ2(30) . vEler_PeeEres NUMBEREZ2)
«FK>» - ciudad: VARCHARZ2(15) AR eS8 VARESHAREGE)
= FK_CAExterna_CDP(VARCHAR2) - depto_res: VARCHARZ2(15) FK num_doc_ID: VARCHAR2(@15)
+ FK_CAExterna_DatosPersonales(VARCHAR2) ~ telefono: VARCHAR2(15)
+ FK_CAExterna_SituacionesAdtivastVARCHAR2) ~ num_cel: VARCHAR2(15) «FK>
ST ~ email: VARCHAR2(30) == FK_CA-VIPRI_DatosPersonales(VARCHAR2)
N PK_CAExterna(VARCHARZ) ~ foto: NUMBER(3) = FK_CA-VIPRI_SituacionesAdtivas(VARCHARZ2)
*FK fecha_| : DATE “PK»
o..x 1 *FK cod_ARP: VARCHARZ(10) = PK_CA-VIPRIVARCHARZ2)
«<FK>» 1
+ FK_DatosPersonales ARP(VARCHAR2) | T <«<FI>
+ FK_DatosPersonales Riesgos(DATE)
«FK>» Sl
+ PK_DatosPersonales(VARCHARZ)
«<FK>»
«FK>»
1
0.
cDP
ARoSabatico
«column> o..~ o..*
“PK nuim_CDP: VARCHAR2(10) g i y—
i=eha_=p: Bar= Pagare *PK num_convenioA: VARCHARZ2(10)
- valor_AdDm: NUMBER(10,2 o e SOOmie: BAT=
- detalle: VARCHARZ2(50) «column> i
- valorNal: NUMBER(10,2) *PK num_doc_ID_Coo: VARCHARZ(15) - nro_res_aut: VARCHARZ2(10)
* anulado: NUMBER(3) * prm_nom_codeudor: VARCHAR2(30) - nom_proy_inv: VARCHAR2(30)
- valor_real: NUMBER(10,2) - sg_nom_codeudor: VARCHARZ2(30) = o . ASE By =
- solicitande: VARCHAR2(50) - prm_apellido: VARCHAR2(30) = e For AT AT
- sg_apellido: VARCHAR2(30) = valor pagare: NUMBER(S,2)
«PK>» * tipo_doc_ID: VARCHAR2(30) o sueldo_asignado: NUMBER(S,2)
B PK_CDP(NVARCHAR2) * lugar_exp_doc_id: VARCHAR2(30) 0..* «FK» 71| *FK cod_SA: VARCHAR2(10)
*FK nro_convenio_E: VARCHAR2(10) “FK num._ doc ID: VARGHARZ(15)
*FK nro_convenioA: VARCHARZ2(10)
*FK nro_ConvenioV: VARCHAR2(10) p—
num_doc_ID: VARCHARZ2(15) = R AREHIARES
+ FK_AfoSabatico_DatosPersonales(VARCHARZ2)
«FK>»
— T «PK>»
+ FK_Pagare_ARoSabatico(VARCHAR2) . .
+ FK_Pagare_CA-VIPRI(VARCHAR2) - PR ANCSADATERQIARESFIARE)
+ FK_Pagare_CAExtema(VARCHAR2)
«<PK>»
+ PK_Pagare(VARCHARZ2)
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class BD8 ~
Contratacion
«<column»
=y 2| *PK nro_ct: VARCHAR2(10)
* tipo_ct: VARCHARZ2(10)
* est_aprobacion: VARCHARZ2(10)
ors
«PK>»
+ PK_ Contratacion(VARCHAR2) «column>»
*PK num_OPS: VARCHAR2(10)
UnidadAcademicoAdtiva /l\ 1 o fecha OPS: DATE
«FK>» - objeto: VARCHARZ2(30)
«column> - Ceaiems (SRer=
*PK cod_UAA: VARCHAR2(10) O 7|~ fecha_ini: DATE
* descripcion: VARCHARZ2(30) T «FK> o.~| * fecha ter: DATE
* solicitado__por: VARCHAR2(50)
o Bl * valor_mensual: NUMBER(S,2)
+ PK_UnidadAcademicoAdtiva(VARCHAR2) *FK num_doc_ID: VARCHAR2(@A5)
*FK nro_ct: VARCHAR2(10)
* Func_cCargo *FK cod_UAA: VARCHAR2(10)
= *FK cod_cargo: VARCHAR2(10)
o..* PR~ «column>» *FK cod_clase: VARCHARZ2(10)
“PK cod_func: VARCHARZ(10) *FK cod_materia: VARCHARZ2(10)
ContratoLaboral * funcion: VARCHAR2(50) *FK num_CDP: VARCHAR2(10)
*FK cod_cargo: VARCHARZ2(10)
«column>» «FK>
P O e ey el + FK_OPS_Cargo(VARCHAR2)
N duracion: VAR @ + FK_Func_Cargo_Cargo(VARCHARZ2) + FK_OPS_CDP(VARCHARZ)
. f:zhzf'tg:r AR = -+ FK_OPS_ClaseFunc(VARCHAR?2)
ik - FK_OPS_ Contratacion(VARCHAR2
- valor_mensual: NUMBER(S,2) = s [P CEuwEeQaIRCIHRIRZ) + FKioPSiDatoSPers)na(leﬂ\/ARCHA)\RZ)
RSO CC N IRE RS IR2(TO)) o..* + FK_OPS_Materia(VARCHAR2)
FK num_doc_ID: VARCHAR2(15) «FK1 = FK_OPS_UnidadAcademicoAdtiva(VARCHARZ2)
*FK cod_UAA: VARCHAR2(10) =i
*FK cod_cargo: VARCHARZ2(10) cargo = =< 22
*FK cod_clase: VARCHAR2(10) ~ pr=rraeae I PR_EIPSQARES RN
~ num_CDP: VARCHARZ2(10) «column> o o..* o..* o..* o
*PK cod_cargo: VARCHARZ2(10)
«<FK> 0.~ «FK» 2| nom_cargo: VARCHARZ2(10
+ FK_ ContratoLabor_DatosPersonal (VARCHARZ2)
- FK_ContratoLabor_UnidadAcademi(VARCHAR2) «PK>»
- FK_ContratoLabora_Contratacion(VARCHARZ2) + PK_Cargo(VARCHARZ2)
+ FK_ ContratoLaboral__Cargo(VARCHAR2)
+ FK_ ContratoLaboral__Clase Func(VARCHARZ2)
«PK>
- PK_ContratoLaboral (WVARCHAR2)
71 0..* «FK>» 1 ClaseFunc < FK>»
< FK>»
DatosPersonales «column> 1 =13
*PK cod_clase: VARCHAR2(10) «FR>
TS * nom_clase: VARCHARZ2(30
*PK num_doc_id: VARCHARZ2(15) > abre_clase: VARCHAR2@A5
* prm_apellido: VARCHARZ2(30)
* sg_apellido: VARCHAR2(30) «P K>
* prm_nom: VARCHAR2(30) + PK_ClaseFunc(VARCHAR2)
= sSg_nom: VARCHARZ2(30)
= sexo: CHAR(2)
. est_civil: VARCHAR2(30) e=P
* clase_LM: VARCHAR2(15)
= num_LM: VARCHARZ2(30) 1 k=colcining
- fecha._nac: DATE PK nuim_CDP: VARCHARZ2(10) |1
= ciudad_nac: VARCHARZ2(15) Mt : fecha_exp: DATE <1K>»>
= tipo_doc._ ID: VARCHAR2(15) - valor_Adbm: NUMBER@A0,.2
* lugar_Exp_ID: VARCHARZ2(15) g p—— cleielles VARSI REEE)
- dir_residen VARCHARZ(30) , - VELEEANELE  NILIMISERELO:2)
—! : *PK cod_materia: VARCHAR2(10) - anulado: NUMBER()
- ciudad: VARCHAR2(15) * h - NUMBER(S,2 N
« = SR ®.2) = valor_real: NUMBER(10,2)
Clpin ko= ARSHARAGED) ~ semestre: VARCHARZ2(10 0. «<FK»"1 i
= telefono: VARCHARZ(15) N o - * solicitande: VARCHARZ2(50)
N c * valor_materia: NUMBER(S,2)
num_cel: VARCHAR2(15) “FK num_CDP: VARCHAR2(10)
- email: VARCHARZ2(30) <P K>
- foto: NUMBER(3) + PK_CDP(VARCHAR2)
*FK fecha_ini_vin: DATE «<FK>» :
“FK cod ARP: VARCHARZ(10) + FK_Materia_CDP(VARCHAR2)
«PK>»
«FK>» + PK_Materia(VARCHARZ2)
+ FK_DatosPersonales ARP(VARCHAR2)
+ FK_DatosPersonales Riesgos(DATE)
e 1 «FK>
- PK_DatosPersonales(VARCHAR2)
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class BD9
Contratacion 1 «F
0..* Prorroga
«column»
Acta de Posesion «FK»"1 [ *PK nro_ct: VARCHAR2(10) 1 «column»
* tipo_ct: VARCHAR2(10) *PK num_prorroga: VARCHAR2(10)
«column» (nro_ct = nro_ct) *  est_aprobacion: VARCHAR2(10) *  tipo_prorroga: VARCHAR2(30)
T e aca: oATE 0O 0 < : |1 fochater DATE
*  num_res nom: VARCHAR2(10) Gl : FK nro_ct VARCHAR2(10)
*  fecha_res. DATE o* LEKICONURIECION(VARCHARS) * num_OPS: VARCHAR2(10)
*FK nro_ct: VARCHAR2(10) - *FK nro_CL: VARCHAR2(10)
*FK cod_cargo: VARCHAR2(10) ContratoLaboral *FK num_CDP: VARCHAR2(10)
«FK» «column» «FK»
+  FK_Acta de Posesi_Contratacion(VARCHAR2) *PK nro_CL: VARCHAR2(10) (nro_CL = nro_CL) +  FK_Prorroga_CDP(VARCHAR2)
+  FK_Acta de Posesion_Cargo(VARCHAR?2) *  duracion: VARCHAR2(10) R «FK>» 0.#| + FK_Prorroga_Contratacion(VARCHAR2)
«PK» : feChaJﬂlf DATE " |+ FK_Prorroga_ContratoLaboral(VARCHAR2)
+  PK_Acta de Posesion(VARCHAR2) 7 Em iR PRI «PK»
valor_mensual: NUMBER(8,2) 4 PK_Prorroga(VARCHAR?)
0. *FK nro_ct: VARCHAR2(10) —
*FK num_doc_ID: VARCHAR2(15) 0.*
*FK cod_UAA: VARCHAR2(10)
*FK cod_cargo: VARCHAR2(10) (num_CDP = nuim_CDP)
(cod_cargo T cod_cargo) *FK cod_clase: VARCHAR2(10) «FK»
«FK>» *  num_CDP: VARCHAR2(10) o \I/1
«FK» OPS CcDP
1 + FK_ContratoLabor_DatosPersonal VARCHAR?2)
+  FK_ContratoLabor_UnidadAcademi(VARCHAR2) «column» «columns.
Cargo +  FK_ContratoLabora_Contratacion(VARCHAR2) *PK num_OPS: VARCHAR2(10) *PK nuim_CDP: VARCHAR2(10)
+ FK_ContratoLaboral_Cargo(VARCHAR2) * fecha_OPS: DATE * fechaiexp: DATE
:co\umn» : ~<Fioy - + FK_ContratoLaboral_ClaseFunc(VARCHAR2) * objet9: VARCHAR2(30) * valor_AdDm: NUMBER(10,2
TP CELETTE VARSI | <Pk *  duracion: DATE «  detalle: VARCHAR2(50)
nom_cargo: VARCHAR2(10 +  PK_ContratoLaboral(VARCHAR2) *  fecha_ini: DATE «Fl‘;r *  valorNal: NUMBER(10,2)
*  fecha_ter: DATE *  anulado: NUMBER(3)
«PK>» * solicitado_por: VARCHAR2(50) * valor_real: NUMBER(10,2)
+ _PK_Cargo(VARCHAR2) A FK» | RN et NUMIEERG ) *  solicitande: VARCHAR2(50)
* | *FK num_doc_ID: VARCHAR2(15)
1 *FK nro_ct: VARCHAR2(10) «PK>»
*FK cod_UAA: VARCHAR2(10)
*FK cod_cargo: VARCHAR2(10) PR EPPYAREIHARE)
«FK» *FK cod_clase: VARCHAR2(10)
*FK cod_materia: VARCHAR2(10)
0.+ *FK num_CDP: VARCHAR2(10)
Func_Cargo «FK»
+ FK_OPS_Cargo(VARCHAR2)
«column» + FK_OPS_CDP(VARCHAR2)
*PK cod_func: VARCHAR2(10) + FK_OPS_ClaseFunc(VARCHAR2)
*  funcion: VARCHAR2(50) + FK_OPS_Contratacion(VARCHAR2)
*FK cod_cargo: VARCHAR2(10) + FK_OPS_DatosPersonales(VARCHAR2)
+ FK_OPS_Materia(VARCHAR2)
<EK> + FK_OPS_UnidadAcademicoAdtiva(VARCHAR2)
+ FK_Func_Cargo_Cargo(VARCHAR?2) «PK»
«PK» +  PK_OPS(VARCHAR?2)
+ PK_Func_Cargo(VARCHAR?2)
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class BD10 -~

AutoliquidacionSalud

«<column>

“PK

B R R R F %%

cod__autoligSalud: VARCHARZ2(10)
periodo__cotiz: DATE
cod_entidad_consig: VARCHAR2(10)
nom__entidad: VARCHAR2(10)
nro_cta: VARCHARZ2(15)

AutoliquidacionPorFuncionario

total_incapacidades: VARCHAR2(10)
total_ VARCHARZ2(15)
valor_interes _mora: NUMBER(@E,2)
saldo_a_favor: NUMBER(S,2)
est_aprobacion: VARCHAR2(10)

<P K>

+

PK__AutoliquidacionSalud(VARCHAR2)

<1 Tk >

«<column>

FactoresAutoliquidaciones

Nomina

«<column>

*PK cod_nom: VARCHARZ2(10)

= fecha_elaboracion: DATE
fecha periodo: DATE
fecha_ter periodo: DATE
concepto: VARCHARZ2(50)
estado_aprob: CHAR(10)
total_des nom: NUMBER(O,2)
total_dev_nom: NUMBER(1O,2)
estado_cierre: CHAR(10)

IR ISR

«PK>»
+ PK_NOom(NARCHAR2)

ES

«<column»
*PK cod_factores:

VARCHARZ2(A5)

= fecha_ini_periodo: DATE
= fecha ter_periodo: DATE
= valor_salMin: NUMBER(@S,2)
= valor_intereses: NUMBER(@E,2)
«P K>
- PIK_FactoresAutoliquidaciones(VARCHAR2)
1
«FK>
+flk2 | 0..*
salud
«<column>
*PK cod_FSalud: VARCHARZ2(10)
- valor_empleador: NUMBER(@,2)
- valor_funcionario: NUMBER(S8,2)
*FK cod_factores: VARCHAR2(10)
«FK>»
+ k2 (VARCHARZ2)
«PK>»
+ PK_Salud(VARCHARZ2)

«FK>>

*PK cod_fun_salud: VARCHAR2(10)
= valor_neto_nov: NUMBER(,2)
- valor_IBC: NUMBER(@S,2)
- valor_cot_obl NUMBER(@S,2)
valor_cot_adicional: NUMBER(S8,2)

= nro_dias coti: VARCHARZ2(10)
= num_doc_ID: VARCHAR2(@15)
*FK cod_factores: VARCHARZ2(10)
*FK cod_fun_nom: VARCHARZ2(10)
*FK cod_nom: VARCHARZ2((50)
*FK cod_autoliquidSalud: VARCHARZ2(10)
«FK>»
+ FK_Autoliq _Autoliquidaci VARCHAR2)
+ FK_Autoliq __FactoresAutol (VARCHAR2)
-+ FK_Autoliq _NominaFuncion(VARCHARZ2, VARCHAR2)
«PK>»
+ PK_AutoliquidacionPorFuncionar(VARCHAR?2)

[ o~

«<FK>»
+PK_ a O..*
NominaFuncionario

«<column>

EPS

«<column>

*PK cod_fun_nom: VARCHARZ2(10) = .
*pfK cod_nom: VARCHAR2(10) *EE fC:CdrTaEPS VAR§:¢ERZ(SO)
T e _Eiees  NUMBEREE:E) - nom_EPS: VARCHARZ2(50)
- total_dev_fun: NUMBER(10,2) . VA (el
* total_ded__fun: NUMBER(10O.2 - = P
= no[a*nov.*VARCHARZ(SC(,) > *FK cod_hv: VARCHARZ(10)
K nurnidocl . VARCHARZ2(15) *FK num_doc_ 1D ARCHARZ2(A5)
- nro. ptos NUMBERO,2) FK cod_Nov_HV: VARCHARZ2(10)
- nro_horas: NUMBER(10,2)
«FK»
= -+ FK_EPS_DatosPersonales(VARCHARZ2)
- FK_NominaFuncionario_DatosPersonales(VARCHAR2) v EEIEF;SRT;_?XE;VNARCHARZ)
+ FK_(VARCHARZ2) o >
«PK»
«PK>
- PIK_(VARCHARZ2., VARCHARZ2) == FUE SSSOZARESEARE  [BATE)
oO..* o..>
«FK:1
~
DatosPersonales
«<column>
“PK num_doc VARCHARZ2(15)
> prm__apell VARCHARZ2(30)
> sg_apel : VARCHARZ2(30) =3
- prm_nom: VARCHARZ(30)
- Sg_nom: VARCHARZ2(30)
- sexo: CHAR()
> est_civil: VARCHARZ2(30)
> clase_ LM: VARCHARZ2(15)
- num_LM: VARCHARZ2(30)
- fecha_nac: DATE
- ciudad_nac: VARCHARZ2(15) SAFuncionario
> po_doc_I1D: VARCHARZ2(15)
> lugar_ Exp_ID: VARCHARZ2(15) «column>
b dir_residencia: VARCHAR2(30) *PfK nro__SA: VARCHAR2(10)
b ciudad: VARCHAR2(15) * tipoSA: VARCHAR2@0)
b depto_res: VARCHAR2(15) * fecha_ini: DATE
- telefono: VARCHARZ2(15) > ;ech;al,ter\:/AE;AérHEARZ(Bo)
> num_cel: VARCHARZ2(15) etalle:
- email: VARCHARZ2(30) Fro o ] JFK ced_hv: VARCHAR2(10)
- foto: NUMBERG) 7| *FK num_doc_ID: VARCHARZ2(15)
*FK fecha_ini_vin: DATE
*FK cod__ARP: VARCHAR2(10) «<FK>
= FK_cod_hv(VARCHARZ2)
=R - FK_DSNVARCHAR2)
-+ FK_DatosPersonales ARP(NARCHARZ2 <P K>
-+ FK__DatosPersonales Riesgos(DATE) + PK_1(VARCHARZ2)
<P K>
e PK_DatosPersonales(VARCHAR2)
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class BD11

AutoliquidacionPension

«column»
*PK cod_autoligPension: VARCHAR2(10)

periodo_cotiz: DATE
cod_entidad_consig: VARCHAR2(10)
nom_entidad: VARCHAR2(20)

AutoliquidPensionPorfuncionario

«column»

*PK cod_fun_pension

= valor_net_mov: NUMBER(8,2)

= vslor_cot_oblig: NUMBER(8,2)
valor_cot_adicional: NUMBER(8,2)

*  valor_FSP: NUMBER(,2)

= nro_dias_cotizz: VARCHAR2(10)

NominaFuncionario

«column»

*PK cod_fun_nom: VARCHAR2(10)
*pfK cod_nom: VARCHAR2(10)

* nro_dias: NUMBER(10,2)

= total_dev_fun: NUMBER(10,2)
= total_ded_fun: NUMBER(10,2)
* nota_nov: VARCHAR2(50)

3 *FK num_doc_ID: VARCHAR2(15) =% *FK num_doc_id: VARCHAR2(15)
nro_cuenta: VARCHAR2(20) *FK cod_factores VARCHAR2(10) 07 T 11 nro_ptos: NUMBER(10,2
. _p! (10,2)
total_cotiz_obli: NUMBER(8,2) 1 «FK» o.*| X
N . FK cod_fun_nom: VARCHAR2(10) * nro_horas: NUMBER(10,2)
total_cotiz_adic: NUMBER(8,2) *FK cod_nom: VARCHAR2(10)
total_FSP: NUMBER(S,2) = - b
= *FK cod_autolig_P : VARCHAR2(10
est_aprobacion: VARCHAR2(10) LA e 0) «FK>»
+ FK_NominaFuncionario_DatosPersonales(VARCHAR2)
ST «FK>» + FK_(VARCHAR2)
=T . q + FK_AutoliquidPen_Autoliquidaci(VARCHAR?2)
+  PK_AutoliquidacionPension(VARCHAR2) = o — «PK>»
+ FK?AutoI!qu!dPeniDamQDersonal(VARCHARZ) + PK_(VARCHAR2, VARCHAR?2)
+ FK_AutoliquidPen_FactoresAutol (VARCHAR?2)
+  FK_AutoliquidPen_NominaFuncion(VARCHAR2, VARCHAR2) 0..* | 0..x
«PK» «FK1
+ PK_AutoliquidPensionPorfuncion() .
FactoresAutoliquidaciones 1 «FK») x fomina
NVEES
scolumny) —— i}?.i'”md"» . VARCHAR2(10,
*PK cod_factores: VARCHAR2(15) DatosPersonales e N 0
" P N . & fecha_elaboracion: DATE
fecha_ini_periodo: DATE s p
N . & fecha_ini_periodo: DATE
* fecha_ter_periodo: DATE «column» . ol (00 oieskes BATE
L valor_SalMin: NUMBER(8,2) *PK num_doc_id: VARCHAR2(15) . conceito'iri/ARCH.ARz(SO)
&2 valor_intereses: NUMBER(8,2) = prm_apellido: VARCHAR2(30) o eaadop alprob' CHAR(10)
> Sperollics YARSH ARG, +  total_des_nom: NUMBER(10.2)
«PK>» RS DO AR CHAR2(E0) 1 «Fi> *  total_dev_nom: NUMBER(10,2)
+  PK_FactoresAutoliquidaciones(VARCHAR?2) *  sg_nom: VARCHAR2(30) * estado_cierre: CHAR(10)
* sexo: CHAR(2) -
*  est_civil: VARCHAR2(30)
*  clase_LM: VARCHAR2(15) P
AFP —
* num_LM: VARCHAR2(30) + PK_Nom(VARCHAR2)
P T = fecha_nac: DATE
B . = ciudad_nac: VARCHAR2(15) A N
PK cod_AFP: VARCHAR2(10) .- = SAFuncionario
. - tipo_doc_ID: VARCHAR2(15)
PK fecha_ini_vin: DATE
*  nombre_AFP: VARCHAR2(50) = (R B IR VAREHAREEL), «column»
*  fecha_ter_vin: DATE °  CHEEECEREES WARSINRER) *pfK nro_SA: VARCHAR2(10)
*EK cod_hv: VARCHAR2(10) *  ciudad: VARCHAR2(15) R tipoSA: VARCHAR2(10)
*FK num_doc_ID: VARCHAR2(15) S an a2 (1) *  fecha_ini: DATE
“FK cod_Nov_HV: VARCHAR2(10) [~ pr=ven >|.  telefono: (5) *  fecha_ter DATE
b U e AVARCHIRZ(AS) detalle: VARCHAR2(50)
SMSAMARCHARZE0) *FK cod_hv: VARCHAR2(10)
=l *  foto: NUMBER(@) 1 «FK» o.x| N de .
+ FK_AFP_Nov_HV(VARCHAR2) “FK fecha ini vin: DATE FK num_doc_ID: VARCHAR2(15)
i Eﬁgigg:iig; *FK cod_ARP: VARCHAR2(10)
+ «FK»
+ FK_1(VARCHAR2) «FK» + FK_cod_hv(VARCHAR2)
FK_DS(VARCHAR2
«PK» +  FK_DatosPersonales ARP(VARCHAR2) M -DS(v. )
- PK_AFP(VARCHAR2, DATE) +  FK_DatosPersonales Riesgos(DATE) P>
P + PK_1(VARCHAR2)
+ PK_DatosPersonales(VARCHAR2)
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class BD11

AutoliguidacionPension

«column»

*PK cod_autoligPension: VARCHAR2(10)
periodo_cotiz: DATE

*  cod_entidad_consig: VARCHAR2(10)

* nom_entidad: VARCHAR2(20)

AutoliquidPensionPorfuncionario

«column»

*PK cod_fun_pension

*  valor_net_mov: NUMBER(8,2)

* vslor_cot_oblig: NUMBER(8,2)
valor_cot_adicional: NUMBER(S,2)

*  valor_FSP: NUMBER(@S,2)

* nro_dias_cotizz VARCHAR2(10)

NominaFuncionario

«column»

*PK cod_fun_nom: VARCHAR2(10)

*pr cod_nom: VARCHAR2(10)
nro_dias: NUMBER(10,2)

* total_dev_fun: NUMBER(10,2)

*  total_ded_fun: NUMBER(10,2)

* nota_nov: VARCHAR2(50)

X . o i
* nro_cuenta: VARCHAR2(20) e ) 0.+ «FK» ~1|FK num_doc_id: VARCHAR2(15)
. total_cotiz_obli: NUMBER(,2) 1 «FK» .* FK cod_factoress VARCHAR2(10) nro_ptos: NUMBER(10,2)
e y | *FK cod_fun_nom: VARCHAR2(10) *  nro_horas: NUMBER(10,2)
* total_cotiz_adic: NUMBER(8,2) *FK cod_nom: VARCHAR2(10)
*  total_FSP: NUMBER(8,2) . - ;
b R O VARCRAREED) FK cod_autolig_Pension: VARCHAR2(10) T
+  FK_NominaFuncionario_DatosPersonales(VARCHAR2)
«PK» e +  FK_(VARCHAR2)
e g q + FK_AutoliquidPen_Autoliquidaci(VARCHAR2
+  PK_AutoliquidacionPension(VARCHAR2) . FK_AutoliguidPen_Datoslgersona(l\(/\/ARCHAR;) «PKT?’K R, VARG,
— — +
+  FK_AutoliquidPen_FactoresAutol (VARCHAR2) = -
+  FK_AutoliquidPen_NominaFuncion(VARCHAR2, VARCHAR2) 0..x | 0..x
«PK» «FK1
+ PK_AutoliquidPensionPorfuncion() q
FactoresAutoliquidaciones 1 «FK») * - Nomina
A7
«column» «FK% :<co|umn»
*PK cod_factores VARCHAR2(15) DatosPersonales 5L fCOdh ﬂonl”' bVARCHARZ(lo)
fecha_ini_periodo: DATE GeliEL CleleREen: BAE
@
*  fecha_ter_periodo: DATE «column» ; I:E::_:ZIT_P::ggg: gﬁ;g
*  valor_SalMin: NUMBER(8,2) *PK num_doc_id: VARCHAR2(15) @ Conce’mo.’%ARcHARz(so)
*  valor_intereses: NUMBER(8,2) *  prm_apellido: VARCHAR2(30) *  estado a;;rob- CHAR(10)
» sg_apellido: VARCHAR2(30) * total_des _nom: NUMBER(10,2)
«PK>» * prm_nom: VARCHAR2(30) 1 «FK» . total_dev_nom.: NUMBER(lO’Z)
+  PK_FactoresAutoliquidaciones(VARCHAR?2) : zQSPEhXQ(Z;:HARZ(?’O) «  estado_cierre: CHAR(10)
*  est_civil: VARCHAR2(30)
*  clase_LM: VARCHAR2(15) «PK»
AFP L
*  num_LM: VARCHAR2(30) + _PK_Nom(VARCHAR?2)
*  fecha_nac: DATE
«column» - —
“PK cod_AFP: VARCHAR2(10) N E'::asg:alg_ \\//ii%':qiizz(éss)) SAFuncionario
*PK fecha_ini_vin: DATE = —
*  nombre AFP: VARCHAR2(50) N Lu?i;sixgﬁég- \\//ii%'m\izz(gso) «column»
*  fecha_ter_vin: DATE N Ci'u—dad_ VArIRéHARz(ls) (30) pr nro_SA: VARCHAR2(10)
*FK cod_hv: VARCHAR2(10) 5 Con e VA tipoSA: VARCHAR2(10)
*FK num_doc_ID: VARCHAR2(15) N telpfo_re'S.VARCHAR2 1(5 ) *  fecha_ini: DATE
*FK cod_Nov_HV: VARCHAR2(10) [ = elefono: (@) *  fecha_ter: DATE
0.. FK *  num_cel: VARCHAR2(15)
. emaﬁ' VARCHAR2(30) detalle: VARCHAR2(50)
«FK» 5 e DUNVDERE) T~ «FK» o +| "FK cod_hv: VARCHAR2(10)
+ FK_AFP_Nov_HV(VARCHAR2) *FK fecha ini vin: DATE *FK num_doc_ID: VARCHAR2(15)
+  FK2(VARCHAR2) “FK cod_ARP: VARCHAR2(10)
+  FK1(VARCHAR2) «FK»
+  FK_1(VARCHAR2) - +  FK_cod_hv(VARCHAR?2)
«FK>»
<PK> +  FK_DatosPersonales ARP(VARCHAR2) LGRS DS VIRCIARS)
- PK_AFP(VARCHAR2, DATE) +  FK_DatosPersonales Riesgos(DATE) «PK»
T + PK_1(VARCHAR2)
«PK>»
+  PK_DatosPersonales(VARCHAR?2)

402




class BD13 /

DatosPersonales

«column»

*PK num_doc_id: VARCHAR2(15)
* prm_apellido: VARCHAR2(30)
* sg_apellido: VARCHAR2(30)
* prm_nom: VARCHAR2(30)

* sg_nom: VARCHAR2(30)

* sexo: CHAR(2)

* est_civil: VARCHAR2(30)

*  clase_LM: VARCHAR2(15)

* num_LM: VARCHAR2(30)

* fecha_nac: DATE

* ciudad_nac: VARCHAR2(15)
* tipo_doc_ID: VARCHAR2(15)
* lugar_Exp_ID: VARCHAR2(15)
* dir_residencia: VARCHAR2(30)
* ciudad: VARCHAR2(15)

* depto_res: VARCHAR2(15)

L telefono: VARCHAR2(15)

L num_cel: VARCHAR2(15)

*  email: VARCHAR2(30)

PrestacionesDefinitivas

1 «FK>»

«FK»
V&

«column»

*PK num_lig_def: VARCHAR2(10)

* fecha_liq_def: DATE

* fecha_retiro: DATE

* est_aprobacion: VARCHAR2(10)
*FK cod_fac_liqg: VARCHAR2(10)
*FK num_CDP: VARCHAR2(10)

*FK num_doc_ID: VARCHAR2(15)
*FK cod_lig_ces: VARCHAR2(10)

CDP

«column»

*PK nuim_CDP: VARCHAR2(10)
L fecha_exp: DATE

L valor_AdDm: NUMBER(10,2
*  detalle: VARCHAR2(50)

Cesantia

«column»

*PK cod_liq_ces: VARCHAR2(10)
o nro_dias: VARCHAR2(10)

o valor_cesantias: NUMBER(8,2)
o factor_interes: FLOAT

*FK cod_sal_prom: VARCHAR2(10)

«FK»

+ FK_PrestacionesD_DatosPersonal (VARCHAR2

FK_PrestacionesD_FactoresLiqui(VARCHAR2)
_Cesantia(VARCHAR2)
tivas_ CDP(VARCHAR?2)

+
+ FK_PrestacionesDe
+ FK_PrestacionesDe

«PK»

+ PK_PrestacionesDefinitivas(VARCHAR2)

0. 5«FK»" 1| * valorNal: NUMBER(10,2)
* anulado: NUMBER(3)
* valor_real: NUMBER(10,2)
* solicitande: VARCHAR2(50)
«PK»
+  PK_CDP(VARCHAR2)
0..*
«FK1
A"
FactoresLiquidacion
«column»

*PK cod_fac_liq: VARCHAR2(10)
* nom_factor: VARCHAR2(30)
* valor_factor_lig: NUMBER(8,2)

1 <Koy *

*FK cod_sal_prom: VARCHAR2(10)

«FK»

+ FK_FactoresLiqui_SalarioPromed(VARCHAR2)
«PK»

+ PK_FactoresLiquidacion(VARCHAR2)

Nomina

“PK

*  foto: NUMBER(3) «FK>» . _ . SalarioPromedio
*FK fecha_ini_vin: DATE +  FK_Cesantia_SalarioPromedio(VARCHAR2)
*FK cod_ARP: VARCHAR2(10) «PK>» 0.«FK»"1| «column»
+ PK_Cesantia(VARCHAR2) *PK cod_sal_prom: VARCHAR2(10)
e * factor_liq_SP: FLOAT
+ FK_DatosPersonales ARP(VARCHAR?) |1 ¥ valor_lig_SP: NUMBER(@.2)
+  FK_DatosPersonales Riesgos(DATE) *  cod_fun_nom: VARCHAR2(10)
* .
T cod_nom: VARCHAR2(10)
+ PK_DatosPersonales(VARCHAR?2)
«PK»
1 + PK_SalarioPromedio(VARCHAR?2)
«FK» * «FK»
1
vinculacion_udenar

«column» NominaFuncionario
*PK nro_contrato: VARCHAR2(10)
o tipo_contrato: VARCHAR2(10) 0..*| «columns»

nom_cargo: VARCHAR2(50) *PK cod_fun_nom: VARCHAR2(10)
*  nom_UA: VARCHAR2(50) *pfk cod_nom: VARCHAR2(10)
o clase_funcionario: VARCHAR2(50) * nro_dias: NUMBER(10,2)
*  categoria: VARCHAR2(10) *  total_dev_fun: NUMBER(10,2)
*  fecha_ini_ct: DATE *  total_ded_fun: NUMBER(10,2)
*  fecha_ter_ct: NUMBER(38) *  nota_nov: VARCHAR2(50)
*FK cod_hv: VARCHAR2(10) *FK num_doc_id: VARCHAR2(15)
FK num_doc_ID: VARCHAR2(15) * nro_ptos: NUMBER(10,2)
*FK cod_Nov_HV: VARCHAR2(50) *  nro_horas. NUMBER(10,2) 0..*
«FK» ) : «FK»
+  FK_vinculacion_udenar_DatosPersonales(VARCHAR2) +  FK_NominaFuncionario_DatosPersonales(VARCHAR2)
+ FK_vinculacion_udenar_Nov_HV(VARCHAR2) o FK_(VARCHAR2)
+  FK_Vincula_HV(VARCHAR2) =

«PK»

«PK» + PK_(VARCHAR2, VARCHAR?2)
+  PK_vinculacion_udenar(VARCHAR2)

«column»

cod_nom: VARCHAR2(10)
fecha_elaboracion: DATE
fecha_ini_periodo: DATE
fecha_ter_periodo: DATE
concepto: VARCHAR2(50)
estado_aprot<FK2AR(10)
total_des nom: NUMBER(10,2)
total_dev_nom: NUMBER(10,2)
estado_cierre: CHAR(10)

+

«PK»

PK_Nom(VARCHAR2)
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class BD13 /
DatosPersonales PrestacionesDefinitivas
CDP

«column» «column»
*PK num_doc_id: VARCHAR2(15) *PK num_lig_def: VARCHAR2(10) «column»
* prm_apellido: VARCHAR2(30) 1 «FK>» 0.*| * fecha_liq_def: DATE *PK nuim_CDP: VARCHAR2(10)
@ sg_apellido: VARCHAR2(30) * fecha_retiro: DATE @ fecha_exp: DATE
* prm_nom: VARCHAR2(30) 0. * est_aprobacion: VARCHAR2(10) * valor_AdDm: NUMBER(10,2
*  sg_nom: VARCHAR2(30) © | *FK cod_fac_lig: VARCHAR2(10) *  detalle: VARCHAR2(50)
* sexo: CHAR(2) *FK num_CDP: VARCHAR2(10) 0..1<FK»"1 valorNal: NUMBER(10,2)
*  est_civil: VARCHAR2(30) «FK» *FK num_doc_ID: VARCHAR2(15) h anulado: NUMBER(3)
*  clase_LM: VARCHAR2(15) \|/1 *FK cod_liq_ces: VARCHAR2(10) *  valor_real: NUMBER(10,2)
* num_LM: VARCHAR2(30) * solicitande: VARCHAR2(50)
* fecha_nac: DATE

— . Cesantia B «FK>
: ciudad_nac: VARCHAR2(15) . +  FK_PrestacionesD_DatosPersonal (VARCHAR2 «PK»
: tipo_doc_|ID: _VARCHAR2(15) DRI +  FK_PrestacionesD_FactoresLiqui(VARCHAR2) +  PK_CDP(VARCHAR2)
N quarﬁVEprVD.' VARCHAR2(15) *PK cod_ligq_ces. VARCHAR2(10) +  FK_PrestacionesDefini_Cesantia(VARCHAR2)
. d"Efe:df/rlfé%H\//\g':Cl';ARz(30) + nro_dias. VARCHAR2(10) +  FK_PrestacionesDefinitivas_ CDP(VARCHAR2)
N z’: :) on VARCHAE?2215) *  valor_cesantias. NUMBER(,2) «PK»
. (eIZfo;o' VARCHAR2(15) w2 factor_interes: FLOAT + PK_PrestacionesDefinitivas(VARCHAR2)

T *FK cod_sal_prom: VARCHAR2(10) «FK1

* num_cel: VARCHAR2(15) - "2
* email: VARCHAR2(30) = FactoresLiquidacion
: foto: NUMBER(S) CIELSD . X . SalarioPromedio
FK fecha_ini_vin: DATE + FK_Cesantia_SalarioPromedio(VARCHAR2) T
*FK cod_ARP: VARCHAR2(10) «PK>» 0..«FK»T7| «column» *PK cod_fac_liq: VARCHAR2(10)

+  PK_Cesantia(VARCHAR2)

*PK cod_sal_prom: VARCHAR2(10)

* nom_factor: VARCHAR2(30)

«FK>» * factor_liq_SP: FLOAT @ valor_factor_liq: NUMBER(8,2)
+  FK_DatosPersonales ARP(VARCHAR2) | 1 *  valor_lig_SP: NUMBER(8,2) *FK cod_sal_prom: VARCHAR2(10)
+  FK_DatosPersonales Riesgos(DATE) *  cod_fun_nom: VARCHAR2(10) 1 «FK»)
«PK» * cod_nom: VARCHAR2(10) «FK»
+ PK_DatosPersonales(VARCHAR?2) + FK_FactoresLiqui_SalarioPromed(VARCHAR?2)
N «PK» Bl
+  PK_SalarioPromedio(VARCHAR2) +  PK_FactoresLiquidacion(VARCHAR2)
«FK» «FK»
1
vinculacion_udenar
«column>» NominaFuncionario
*PK nro_contrato: VARCHAR2(10)
* tipo_contrato: VARCHAR2(10) 0..*| «column»
nom_cargo: VARCHAR2(50) *PK cod_fun_nom: VARCHAR2(10) Nomina
*  nom_UA: VARCHAR2(50) *pfk cod_nom: VARCHAR2(10)
* clase_funcionario: VARCHAR2(50) * nro_dias: NUMBER(10,2) «column»
*  categoria: VARCHAR2(10) *  total_dev_fun: NUMBER(10,2) *PK cod_nom: VARCHAR2(10)
* fecha_ini_ct: DATE * total_ded_fun: NUMBER(10,2) = fecha_elaboracion: DATE
* fecha_ter_ct: NUMBER(38) * nota_nov: VARCHAR2(50) * fecha_ini_periodo: DATE
*FK cod_hv: VARCHAR2(10) *FK num_doc_id: VARCHAR2(15) *  fecha_ter_periodo: DATE
FK num_doc_ID: VARCHAR2(15) * nro_ptos: NUMBER(10,2) * concepto: VARCHAR2(50)
*FK cod_Nov_HV: VARCHAR2(50) *  nro_horas. NUMBER(10,2) 0.+ 1| estado_aprot<FK2AR(10)
w2 total_des nom: NUMBER(10,2)
«FK» «FK» * total_dev_nom: NUMBER(10,2)
+  FK_vinculacion_udenar_DatosPersonales(VARCHAR2) +  FK_NominaFuncionario_DatosPersonales(VARCHAR2) *  estado_cierre: CHAR(10)
+  FK_vinculacion_udenar_Nov_HV(VARCHAR?2) + FK_(VARCHAR2)
+ FK_Vincula_HV(VARCHAR2) «PK>» «PK»
«PK>» +  PK_(VARCHAR2, VARCHAR2) g 2 R ENo I (VARCHIARD)
+ PK_vinculacion_udenar(VARCHAR?2)
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class BD14 ~
PensionVejezinvalidez DatosPersonales vinculacion_udenar
«column> «column> «column>
“PK nro_res PV: VARCHAR2(10) *PK num_doc_id: VARCHARZ2(15) *PK nro_contrato: VARCHARZ2(10)
- valor_total_pension: NUMBER(S,.2) - prm_apellido: VARCHARZ(30) * tipo_contrato: VARCHAR2(10)
- monto_pension: NUMBER(S,2) - sg_apellido: VARCHARZ2(30) nom_cargo: VARCHARZ2(50)
- edad: VARCHAR2(10) - prm_nom: VARCHARZ2(30) * nom_UA: VARCHAR2(50)
- tiempo_trabajo: VARCHARZ2(10) - sg_nom: VARCHAR2(30) - clase_funcionario: VARCHARZ(50)
- fecha_rec: DATE - sexo: CHAR(2) * VARCHARZ2(10)
- valor_sueldo_prom: NUMBER(S,2) - est_ci VARCHARZ(30) * fecha_ini_ct: DATE
- norma_edad: VARCHARZ2(50) - clase_LM: VARCHARZ2(15) - fecha_ter_ct: NUMBER(38)
- norma_tiempo_servicio: VARCHAR(10) - num_LM: VARCHARZ2(30) l— *FK cod_hv: VARCHAR2(10)
- norma_fact_jub: FLOAT - fecha_nac: DATE <1°K» FK num_doc_ID: VARCHARZ2(15)
- fecha_ici_fact_jub: DATE «FK | ciudad_nac: VARCHARZ2(15) *FK cod_Nov_HV: VARCHARZ2(50)
- fecha_ter_fac_jub: DATE - tipo_doc_ID: VARCHARZ2(15)
- est_aprobacion: VARCHARZ2(10) * lugar_Exp_ID: VARCHARZ(15) «EK>
*FK num_doc_ID: VARCHAR2(15) - dir_residencia: VARCHARZ2(30) o FKK_vinculacion_udenar_DatosPersonalestVARCHAR2)
AR afe meierE WARESIRINFZGELIE) > ciudad: VARCHAR2(15) + FK_vinculacion_udenar_Nov_HV(VARCHAR2)
* cod_entidad: VARCHARZ2(10) * depto_ress VARCHARZ2(15) o FKk_Vincula HVVARCHARZ2)
* telefono: VARCHARZ2(@15) — —
«EKo» - num_cel: VARCHARZ2(15) lPse :
+ FK_PensionVejezl_DatosPersonal VARCHAR2 > CnnEil: WARESRASEZEE) - DR iocuiacion udenarG/ARCHARS)
+ FK_PensionVejezl_FactoresJubil(VARCHAR?2) > foto B NUMBER(S)
. “FK fecha_ini_vin: DATE
+ PK_PensionVejezinvalidez(VARCHAR2) AR GEELARNPE WARSRAREEE)
1 /5.~ e
+ FK_DatosPersonales ARP(VARCHARZ2)
«FI'S’?.* e FK_DatosPersonales Riesgos(DATE)
«PK>» Fi<
SEEEPARES + PK_DatosPersonales(VARCHAR2) TeelKe
«column>
“PK cod_entidad: VARCHARZ2(10) «FK> o..*
* nombre_entidad: VARCHARZ2(30)
- dias trabajados: VARCHARZ(10) NominaFuncionario
* valor_porc: NUMBER(S,2)
> valor_cuota: NUMBER(@S,2) «<FK>» «<column>
*FK nro_res PV: VARCHARZ2(10) O..* *PK cod_fun_nom: VARCHARZ2(10)
— *pfK cod_nom: VARCHARZ(10)
e SUstRElER * nro_dias: NUMBER(10,2)
+  FS(VARCHAR2) «column>» N Sl m: SISO
+ g(VARCHAR2) *PK nro_res_S: VARCHARZ2(10) . noofa:nivz—\'}':'RCHARz(sé) 22
sl N recha mog S: A= “FK num_doc_id: VARCHARZ(15)
RO TSP ATTE ST AR O AT fecha_reco: DATE N nro. ptos: NUMBER(O,2)
* est_aprobacion: VARCHAR2(10) - nro_horas: NUMBER(10,2)
1 “FK nro_res PV: VARCHARZ2(10) P
*FK cod_fun_nom: VARCHARZ2(10)
FactoresJubilacion «FK>
«FK> + FK_NominaFuncionario__DatosPersonales(VARCHARZ2)
«column> 5 ERARCIIARE) + FK_(VARCHAR2)
“PK afo_factor: VARCHARZ2(10) S ROV ARCHARD) <P K>
* total_dev: NUMBER(@S,2) L FXVARCHARZ) + PK_(VARCHARZ2, VARCHAR2)
* Nnro_semanas: VARCHARZ2(10)
*FK afo_salario: VARCHAR2(10) «P K> o..»
- PK_Sustitucion(VARCHAR2)
«<FK>» /I\ i «<FK>»
- FK_FactoresJubil_Actualizacion(VARCHARZ2) < FE 1
«PK»
- PK_ FactoresJubilacion(VARCHARZ2) moeSSusmna s Nomina
o..* «column>
o *PK num_doc_ID: VARCHAR2(15) SESlUn:=:
«FK> * prm_nom_sustituto: VARCHARZ2(30) PR cEElmeim: WARISTRIANREEELE)
- Sg._nhom_sustituto: VARCHARZ(30) * fecha_elaboracion: DATE
1 - prm_ape_sustituto: VARCHARZ2(30) - eEhe —PERCEI®: BATE
sg_ape_sustituto: VARCHAR2(30) - ez K POREER:E BAT=
ActualizacionSalario = tipo_doc_ID: VARCHAR2(15) N S L N T =.(50)
- lugar_Expe_ID: VARCHAR2(30) CELCER AP ERAREE)
e TS = porcentaje: FLOAT : total_des nom: NUMBER(O0,2)
“PK afio_salario: VARCHARZ2(10) *FK nro_res S: VARCHARZ2(10) - el_cloy,_mems  NEMIBEREE,2)
N A ey estado_cierre: CHAR(10)
* valor: NUMBER(@S,2) «<FK>»
* cod_fun_nom: VARCHARZ2(10) + FK_PnasSusttutas_Sustitucion(VARCHAR2) SR
* cod_nom: VARCHAR2(10) D + PK_Nom(MARCHAR2)
~+ PK__PnasSusttutas(VARCHAR2)
«PK>»
+ PK_ActualizacionSalario(VARCHARZ2)
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class BD15

vinculacion_udenar MemoCesantias
DatosPersonales
«column» «column>»
*PK nro_contrato: VARCHAR2(10) «column» *PK cod_memo_cesan: VARCHAR2(10)
* tipo_contrato: VARCHAR2(10) *PK num_doc_id: VARCHAR2(15) * valor_cesantias: NUMBER(8,2)
nom_cargo: VARCHAR2(50) * prm_apellido: VARCHAR2(30) * destino: VARCHAR2(50)
* nom_UA: VARCHAR2(50) * sg_apellido: VARCHAR2(30) * fecha_memo: DATE
* clase_funcionario: VARCHAR2(50) * prm_nom: VARCHAR2(30) * est_aprobacion: VARCHAR2(10)
* categoria: VARCHAR2(10) * sg_nom: VARCHAR2(30) 1 «FK>» 0..x| *FK num_doc_ID: VARCHAR2(15)
* fecha_ini_ct: DATE * sexo: CHAR(2)
* fecha_ter_ct: NUMBER(38) * est_civil: VARCHAR2(30) «FK>»
*FK cod_hv: VARCHAR2(10) 0 «Fk» 1| " clase_LM: VARCHAR2(15) +  g(VARCHAR?2)
FK num_doc_ID: VARCHAR2(15) h * num_LM: VARCHAR2(30) «PK»
*FK cod_Nov_HV: VARCHAR2(50) * fecha_nac: DATE .
. ciudad_nac: VARCHAR2(15) + PK_MemocCesantias(VARCHAR?2)
«FK>» *  tipo_doc_ID: VARCHAR2(15)
+ FK_vinculacion_udenar_DatosPersonales(VARCHAR2) * lugar_Exp_ID: VARCHAR2(15)
+ FK_vinculacion_udenar_Nov_HV(VARCHAR2) * dir_residencia: VARCHAR2(30)
+  FK_Vincula_HV(VARCHAR?2) *  ciudad: VARCHAR2(15) BonoPensional
<PK» * depto_res: VARCHAR2(15)
+  PK_vinculacion_udenar(VARCHAR2) i telefono: VARCHARZ(1S) eI
@ GomLrEk WARSHAELY) *PK cod_bono: VARCHAR2(10)
N emefll. VARCHAR2(30) * fecha_bono: DATE
o, e RIUNEERE) *  est_aprobacion: VARCHAR2(10)
Nomina *FK fechaJmfvm. DATE * num_doc_ID: VARCHARZ2(15)
FK cod_ARP: VARCHAR2(10) *FK cod_fun_nom: VARCHAR2(10)
«column» *FK cod_nom: VARCHAR2(10)
“PK cod_nom: VARCHAR2(10) «FK» *FK nro_SA: VARCHAR2(10)
* fecha_elaboracion: DATE + FK_DatosPersonales ARP(VARCHAR2) | 1
@ fecha_ini_periodo: DATE +  FK_DatosPersonales Riesgos(DATE) «FK>»
* fecha_ter_periodo: DATE <PK» W f(VARCHAR2, VARCHARZ2)
* concepto: VARCHAR2(50) + PK_DatosPersonales(VARCHAR2) + FK_BonoPensional_SAFuncionario(VARCHAR2)
* estado_aprob: CHAR(10)
*  total_des nom: NUMBER(10,2) 1 P e eI ARGHARS
* total_dev_nom: NUMBER(0,2) —BonoPensional(v: )
* estado_cierre: CHAR(10) «<FK>» +f 0..* 0..*
<FK>»
«PK» 0..* «FiCq
+  PK_Nom(VARCHAR2) - - - +PK _\V -
1T «FK» NominaFuncionario (cod_fun_nom — SAFuncionario
cod_fun_nom 1 «FK>
«column» cod_nom = «column>»
*PK cod_fun_nom: VARCHAR2(10) cod_nom) 0..| *PfK nro_SA: VARCHAR2(10)
*pfK cod_nom: VARCHAR2(10) B tipoSA: VARCHAR2(10)
w2 nro_diass NUMBER(10,2) & fecha_ini: DATE
w2 total_dev_fun: NUMBER(10,2) & fecha_ter: DATE
* total_ded_fun: NUMBER(10,2) de(aug; VARCHAR2(50)
* nota_nov: VARCHAR2(50) *FK cod_hv: VARCHARZ2(10)
*FK num_doc_id: VARCHAR2(15) *FK num_doc_ID: VARCHAR2(15)
* nro_ptoss NUMBER(10,2)
* nro_horas: NUMBER(10,2) P
+  FK_cod_hv(VARCHAR2)
«FK>» + FK_DS(VARCHAR2)
+ FK_NominaFuncionario_DatosPersonales(VARCHAR2) «PK»
+  FK_(VARCHAR2) +  PK_1(VARCHAR?2)
«PK>»
+ PK_(VARCHAR2, VARCHAR2)
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class BD15

vinculacion_udenar

MemoCesantias

DatosPersonales
«column» «column»
*PK nro_contrato: VARCHAR2(10) «column>» *PK cod_memo_cesan: VARCHAR2(10)
= tipo_contrato: VARCHARZ2(10) *PK num_doc_id: VARCHAR2(15) * valor_cesantias: NUMBER(8,2)
nom_cargo: VARCHAR2(50) * prm_apellido: VARCHAR2(30) * destino: VARCHAR2(50)
* nom_UA: VARCHAR2(50) * sg_apellido: VARCHAR2(30) * fecha_memo: DATE
* clase_funcionario: VARCHAR2(50) * prm_nom: VARCHAR2(30) * est_aprobacion: VARCHAR2(10)
* categoria: VARCHAR2(10) * sg_nom: VARCHAR2(30) 1 «FK>» 0..*| *FK num_doc_ID: VARCHAR2(15)
* fecha_ini_ct: DATE * sexo: CHAR(2)
* fecha_ter_ct: NUMBER(38) * est_civil: VARCHAR2(30) «FK>»
*FK cod_hv: VARCHARZ2(10) 0..«FK»"1 * clase_LM: VARCHAR2(15) + g(VARCHAR2)
FK num_doc_ID: VARCHAR2(15) o o num_LM: VARCHAR2(30) «PK>
* . * o
(X @eEl N 7Y VARERNRAED) N ::?SE:E”Z:;}::DCZIECHARZ(IS) + PK_MemoCesantias(VARCHAR2)
«FK>» * tipo_doc_ID: VARCHAR2(15)
+ FK_vinculacion_udenar_DatosPersonales(VARCHAR?2) * lugar_Exp_ID: VARCHAR2(15)
+ FK_vinculacion_udenar_Nov_HV(VARCHAR2) * d»iriresidencia: VARCHAR2(30)
+ FK_Vincula_HV(VARCHAR?2) * ciudad: VARCHAR2(15) BonoPensional
«PK>» : depto_res: VARCHAR2(15)
+ PK_vinculacion_udenar(VARCHAR?2) « ;eulifoggl.: \\//A:TR((::ZAA?RZZ((]:-L?) :<column» :
*  email: VARCHAR2(30) N ?Od,;bobno' YADRA(.:I.';ARZ(lO)
*  foto: NUMBER(3) + s aprobacion: VARCHAR2(10)
- e fecha_ini_vin: DATE =4 Y
Nomina [ _ini_ *  num_doc_ID: VARCHAR2(15)
*FK cod_ARP: VARCHAR2(10) *FK cod_fun_nom: VARCHAR2(10)
«column» *FK cod_nom: VARCHAR2(10)
“PK cod_nom: VARCHAR2(10) «FK>» *FK nro_SA: VARCHAR2(10)
* fecha_elaboracion: DATE + FK_DatosPersonales ARP(VARCHAR2) | 7
fecha_ini_periodo: DATE + FK_DatosPersonales Riesgos(DATE) P
* fecha_ter_periodo: DATE «PK>» +  f(VARCHAR2, VARCHAR?2)
* concepto: VARCHAR2(50) + PK_DatosPersonales(VARCHAR?2) + FK_BonoPensional_SAFuncionario(VARCHAR2)
* .
* ?OS::F—%_EZE[‘OO%:CECSSEL(J‘O'Z) * :PKT?K BonoPensionalVARCHAR2)
* total_dev_nom: NUMBER(10,2) —
2 estado_cierre: CHAR(10) «FK>» +f 0..* 0..*
«FK»
<PK>» 0..* «I\:ll/(l
+  PK_Nom(VARCHAR2) - - - YPK - -
T~«FK» ~ NominaFuncionario (cod_fun_nom — SAFuncionario
cod_fun_nom 1 «FK>»
«column» cod_nom = «column>
*PK cod_fun_nom: VARCHAR2(10) cod_nom) 0.* *pfK nro_SA: VARCHAR2(10)
*pfk cod_nom: VARCHAR2(10) " |*  tipoSA: VARCHAR2(10)
@ nro_diass NUMBER(10,2) * fecha ini: DATE
€ total_dev_fun: NUMBER(10,2) * fe(:ha,(er: DATE
€ total_ded_fun: NUMBER(10,2) detall_e: VARCHAR2(50)

* nota_nov: VARCHAR2(50)
num_doc_id: VARCHAR2(15)
* nro_ptos: NUMBER(10,2)

* nro_horas: NUMBER(10,2)

«FK»

+ FK_NominaFuncionario_DatosPersonales(VARCHAR2)
+  FK_(VARCHAR2)

«PK>»

+ PK_(VARCHAR2, VARCHAR2)

*FK cod_hv: VARCHAR2(10)

*FK num_doc_ID: VARCHAR2(15)

«<FK>»

+ FK_cod_hv(VARCHAR?2)
+ FK_DS(VARCHAR2)
«PK>»

+  PK_1(VARCHAR?2)
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class BD17

InformacionTriburaria

«column»

*PK cod_info_trib: VARCHAR2(10)

* tipo_contribuyente: VARCHAR2(50)
* autoretenedor_renta: VARCHAR2(30)
*FK cod_ide_p: VARCHAR2(15)

«FK>»
+ FK_InformacionTribur_Proveedor(VARCHAR2)

«PK»
+ PK_InformacionTriburaria(VARCHAR2)

contratacion_directa

*

*

«column»
*PK nro_contrato: VARCHAR2(10)

fecha_ini_ct_directo: DATE
fecha_fin_ct_directo: DATE 0..*

(cod_ide_p |: cod_ide_p)

«FK»

I

*FK nro_res_adjudicacion: VARCHAR2(10)

(nro_IC =nro_IC)

Proveedor
«column»
(cod_ide p=cod_ide p) - |7 DGV ARchaRa o)
Lx «FK>» 1f* prm_nom_O_razon_social: VARCHAR2(50)
«PK»

+ PK_Proveedor(VARCHAR2)

IntencionContratacion

«column»
*PK nro_IC: VARCHAR2(10)
* fecha_publicacion: DATE

*FK nro_res_aprob_poliza: VARCHAR2(10)
*FK cod_ide_p: VARCHAR2(10)

* tipo_contrato: VARCHAR2(30)

*FK nro_IC: VARCHAR2(10)

«FK>»

+ FK_contratacion__IntencionCont(VARCHAR2)
+ FK_contratacion__Res_adjudicac(VARCHAR2)
+ FK_contratacion__res_aprob_pol(VARCHAR2)
+ FK_contratacion_dire_Proveedor(VARCHAR2)

«PK»

«FK»

(nro_res_aprob_poliza = nro_res_poliza)
)

* fecha_cierre_publicacion: DATE
*  detalle: VARCHAR2(50)

(cod_id_p = cod_ide_p)

PliegoCondiciones

«column»

*PK nro_pliego: VARCHAR2(10)

* fecha_pliego: DATE

* condiciones:. VARCHAR2(50)

* fecha_limite_cotizacion: DATE

«PK»
+ PK_PliegoCondiciones(VARCHAR2)

1

«FK»

(nro_pliego T nro_pliego)
«FK»

0..* 0..*

LicitacionPublica

(nro_IC = nro_IC)

«PK>» 1
+ PK_IntencionContratacion(VARCHAR2)

«FK»

(cod_id_proveedor = cod_ide_p)

«FK» 0.*
*
*
o
o

*

«column»
*PK nro_licitacion: VARCHAR2(10)

fecha_adjudicacion: BFILE

valor_contrato: VARCHAR2(50)
nro_intencion_contratacion: VARCHAR2(10)
nro_pliego_c: VARCHAR2(10)
tipo_contrato: VARCHAR2(30)

*FK nro_res_poliza: VARCHAR2(50)
*FK nro_res_adjudicacion: VARCHAR2(10)

+ PK_contratacion_directa(VARCHAR2) «FK>» *FK cod_id_p: VARCHAR2(15)
*FK nro_pliego: VARCHAR2(10)
0..* .
> e e male *FK nro_IC: VARCHAR2(10)
«column» «FK»
«FK» *PK nro_res_poliza: VARCHAR2(10) N . a4 FK_LicitacionPub_IntencionCont(VARCHAR2)
* fecha_res poliza: DATE (nro_res} poliza = nro_res_poliza) + FK_LicitacionPub_PliegoCondici(VARCHAR2)
1 @ cod_ide_p: VARCHAR2(10) 1 «FK>» 0.%| + FK_LicitacionPub_Res_adjudicac(VARCHAR?2)
+ FK_LicitacionPub_res_aprob_pol(VARCHAR2)
Res_adjudicacion «PK>» o FK_LicitacionPublica_Proveedor(VARCHAR2)
+ PK_res_aprob_poliza(VARCHAR2) «PK»
«column» Ryl n
o B + PK_LicitacionPublica(VARCHAR2)
*PK nro_res_adjudicacion: VARCHAR2(10)
* fecha_res _adj: DATE | 0..*
*FK cod_id_proveedor: VARCHAR2(10) 0.+
FK cod_acta_revision: VARCHAR2(10) o (nro_res_adjudicacion = nro_res_adjudicacion)
*FK cod_acta_Seleccion_R: VARCHAR2(10)
«FK» «FK»
+ FK_Res_adjudicac_ActaSeleccion(VARCHAR2)
+ FK_Res_adjudicac_ActasRevision(VARCHAR2)
+ FK_Res_adjudicacion_Proveedor(VARCHAR2)
«PK» 1
PR RES AT T AT AR E AR ST
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class BD18

Bienes

«column>»

*PK cod_bien: VARCHAR2(10)

* nom_bien: VARCHAR2(50)

*FK cod_categoria_bien: VARCHAR2(10)

SolicitudBienesServicios

Servicios

«column»

«column»

*PK cod_solicitud: VARCHAR2(10)
fecha_solicitud: DATE

*FK cod_UAA: VARCHAR2(10)

«FK»

«PK»
+  PK_Bienes(VARCHAR2)

+ FK_Bienes_CategoriaBien(VARCHAR2)

=
(cod_categoria_bien T cod_categoria_bien)
«FK»
1

CategoriaBien

«column>
*PK cod_categoria_bien: VARCHAR2(10)
* nom_cat_bien: VARCHAR2(50)

«PK»
+ PK_CategoriaBien(VARCHAR2)

1= «FK» g *

(cod_UAA = cod_UAA)

* tipo_solicitud: VARCHAR2(20)
* detalle: VARCHAR2(50)

* cantidad: VARCHAR2(50)

* monto_aprox: VARCHAR2(10)
*FK cod_bien: VARCHAR2(10)
*FK cod_servicio: VARCHAR2(10)

*PK cod_servicio: VARCHAR2(10)
* nom_servicio: VARCHAR2(50)
*FK cod_cat_servicio: VARCHAR2(10)

0.x «FK» 1

«FK»

«PK»

+ FK_Servicios_CategoriaServicio(VARCHAR2)

+ PK_Servicios(VARCHAR2)

«FK»

«PK»

+ FK_SolicitudBien_UnidadAcademi(VARCHAR2)
+ FK_SolicitudBienesSe_Servicios(VARCHAR2)
+ FK_SolicitudBienesServi_Bienes(VARCHAR2)

+ PK_SolicitudBienesServicios(VARCHAR2)

0..* 1

(cod_solicitud T cod_solicitud)
«FK»

UnidadAcademicoAdtiva

«column>»
*PK cod_UAA: VARCHAR2(10)
*  nom_UAA: VARCHAR2(50)

«PK»
+ PK_UnidadAcademicoAdtiva(VARCHAR2)

«FK>»

0..*

PlanDeCompras

«column»

*PK cod_PC: VARCHAR2(10)
cod_bien: VARCHAR2(10)
cod_servicio: VARCHAR2(10)
fecha_PC: DATE

*  est_aprobacion: VARCHAR2(9d

ok ok

PC = cod

Proveedor

«column»
*PK cod_ide_p: VARCHAR2(10)
* tipo_ide_prov: VARCHAR2(20)

* prm_nom_O_razon_social: VARCHAR2(50)

«PK>»
+ PK_Proveedor(VARCHAR2)

1

(cod_id_p =I cod_ide_p)
«FK»

0..*

Cotizacion

«column>»

*PK nro_cotizacion: VARCHAR2(10)
* fecha_cotizacion: DATE

* valor_cot: NUMBER(8,2)

* detalle: VARCHAR2(50)

* fecha_actualizacion: DATE
-PC) cod_id_p: VARCHAR2(10)

* cantidad: VARCHAR2(10)
* monto_aprox: NUMBER(8,2)
*FK cod_solicitud: VARCHAR2(10)

1 «FK» %

«FK»

+ pP(VARCHAR2)

«PK»

+ PK_PlanDeCompras(VARCHAR2)

*FK cod_PC: VARCHAR2(10)

«FK»

+ FK_Cotizacion_PlanDeCompras(VARCHAR2)
+ FK_Cotizacion_Proveedor(VARCHAR2)
«PK>»

+ PK_Cotizacion(VARCHAR2)

1

«FK»

1

CategoriaServicio

«column»
*PK cod_cat_servicio: VARCHAR2(10)
* nom_cat_servicio: VARCHAR2(50

«PK»
+ PK_CategoriaServicio(VARCHAR2

(cod_ide_p T cod_ide_p)

«FK>»
0..%
InformacionTriburaria
«column»
*PK cod_info_trib: VARCHAR2(10)

*

*

tipo_contribuyente: VARCHAR2(50)
autoretenedor_renta: VARCHAR2(30)

+

*FK cod_ide_p: VARCHAR2(15)
«FK>»
+ FK_InformacionTribur_Proveedor(VARCHAR2)

«PK>»

PK_InformacionTriburaria(VARCHAR?2)
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class BD19

Res_adjudicacion

«column»

*PK nro_res_adjudicacion: VARCHAR2(10)
* fecha_res_adj: DATE

*FK cod_id_proveedor: VARCHAR2(10)

FK cod_acta_revision: VARCHAR2(10)
*FK cod_acta_Seleccion_R: VARCHAR2(10)

(cod_id_proveedor = cod_ide_p)

«column»

«<FK>»

+  FK_Res adjudicac_ActaSeleccion(VARCHAR?2)
+ FK_Res_adjudicac_ActasRevision(VARCHAR2)
+  FK_Res adjudicacion_Proveedor(VARCHAR2)

«PK>»

+ PK_Res_adjudicacion(VARCHAR2)

(cod_acta_Seleccion_R I= cod_acta_Seleccion_R)

0..* 0..*

*

(cod_acta_revision = cod_acta_revision)

*
«FK» 1|«

*PK cod_ide_p: VARCHAR2(10)
tipo_ide_prov: VARCHAR2(20)
prm_nom_O_razon_social: VARCHAR2(50)

<PK>»

+ _ PK_Proveedor(VARCHAR2)

1

(cod_id_p = cod_ide_p)
«FK>»

0..*

Cotizacion

«column»

*PK nro_cotizacion: VARCHAR2(10)
o fecha_cotizacion: DATE
* valor_cot:
* detalle: VARCHAR2(50)

* fecha_actualizacion: DATE
*FK cod_id_p: VARCHAR2(10)
*FK cod_PC: VARCHAR2(10)

NUMBER(8,2)

<FK»

1

ActaSeleccionRecomendacion

«column>»

*PK cod_acta_Seleccion_R: VARCHAR2(10)
* fecha_acta: DATE

* concepto: VARCHAR2(50)

*  responsable: VARCHAR2(50) 1

«FK>»

(cod_acta_Selecion_R = cod_acta_Seleccion_

«<FK>»

«PK»

+ PK_Cotizacion(VARCHAR?2)

+  FK_Cotizacion_PlanDeCompras(VARCHAR2)
+ FK_Cotizacion_Proveedor(VARCHAR2)

1

«FK>»

1 0..*

(nro_cotizacion = nro_cotizacion)
]

ActasRev isionPropuestas

<PK»

+ PK_ActaSeleccionRecomendacion(VARCHAR2)

«FK>»

0..*

«column»

§§>K cod_acta_revision: VARCHAR2(10)
fecha_revision: DATE

*  concepto: VARCHAR2(50)

* responsable: VARCHAR2(50)

*  esr_aprobacion: VARCHAR2(10)

*FK nro_cotizacion: VARCHAR2(10)

«FK>

+ FK_ActasRevision_ActaSeleccion(VARCHAR?2)
+ FK_ActasRevisionPro_Cotizacion(VARCHAR?2)
«<PK>»

+ PK_ActasRevisionPropuestas(VARCHAR2)
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class BD20O e

CuentaProv eedor
Proveedor «column>
*PK nro_cuenta: VARCHAR2(10)
«<column> = nro_res _adjudicacion: VARCHARZ2(10)
*PK Qod,lde,p: VARCHAR2(10) * estado cuenta: VARCHARZ2(20)
* tipo_ide_prov: VARCHAR2(20) FK cod_iden_p: VARCHAR2(@15)
* prm_nom_oO_razon_social: VARCHAR2(S0) |1 «FK> O.*| “EK num_rad: VARCHARZ2(10)
<P K>» O..* «FK>»
+ PK_Proveedor(VARCHAR2) + FK_CuentaProveed_Orden de Pago(VARCHAR2)
1 1 -+ FK_CuentaProveedor_Proveedor(VARCHAR2)
«<«<PK>»
«FK» «FR> + PK_CuentaProveedor(VARCHAR?2)
o..*
Orden de Pago
UnidadAcademicoAdtiva
«column> CumplidoPrestacionServicio
*PK num_rad: VARCHAR2(10) «column»
* fecha: DATE «column» *PK cod_UAA: VARCHARZ2(10)
= detalle: VARCHAR2(50) *PK nro_CumplidoPS: VARCHARZ2(10) = nom_UAA: VARCHAR2(50)
= prm_nom_RazonSocial: VARCHARZ2(30) = calificacion: VARCHARZ2(50) b=l >
* sg_nom: VARCHARZ2(30) - detalle: VARCHARZ2(50) e
* prm_apellido: VARCHARZ2(50) - fecha_expedicion: DATE S+ PIK_UnidadAcademicoAdtivalVARCHARZ2)
sg_apellido: VARCHAR2(30) =] “FK codUAA: VARCHAR2(10)
*FK cod_id_p: VARCHAR2(15) «F1»*FK cod_id_p: VARCHAR2(10) 1
*FK nro_CumplidoPS: VARCHARZ2(10)
«<FK>»
«FK>» + FK_CumplidoPrest_UnidadAcademi(VARCHAR2)
+ fO(VARCHAR2) -+ FK_CumplidoPrestacio_Proveedor(VARCHAR2)
+ FK_Orden de Pago_Proveedor(VARCHAR2) «PK» «FK>
«PK>» + PK_CumplidoPrestacionServicio(VARCHAR2)
+ PK_Orden de Pago(VARCHAR2)
+flo..*
NotaDelngreso ActaDeEntrega
«column» ) TS
*PK no_nota_ingreso: VARCHAR2(10) *PK cod_Acta_Entrega: VARCHAR2(10)
«column> * fecha_nota_ingreso: DATE - fecha_AE: VARCHARZ2(10)
*PK cod_servicio: VARCHAR2(10) . ceCLlCE 22 WARESRFEEE) * no_centro_costos: VARCHAR2(10)
- nom_servicio: VARCHARZ(50) nom_producto: VARCHAR2(30) *FK cod_UAA: VARCHARZ2(10)
“FK cod_cat_servicio: VARCHARZ2(10) * cod__UAA: VARCHAR2(10) nom_func_responsable: VARCHARZ2(50)
_ — «1K»*FK cod_bien: VARCHAR2(10) o <» “FK nro_nota_ingreso: VARCHARZ2(10)
i *FK cod_servicio: VARCHAR2(50) * Nnro_articulos _acta: VARCHARZ2(10)
= FK_Servicios CategoriaServicio(VARCHAR2) e Eloraczs NUMBERE.SD
«P K> o + FK_NotaDelngreso_Bienes(VARCHAR2) “«FK>»
== PK_Serviciosq(VARCHAR2) + FK_NotaDelngreso_Servicios(VARCHAR2) + fFO(VARCHAR2)
1 «PK>» + FK_ActaDeEntrega_NotaDelngreso(VARCHAR2)
+ PK_NotaDelngreso(VARCHAR?2) “PK>
+ PK_ActaDeEntrega(VARCHAR2)
«FK>» O..*
o..* PSS
FKo
OrdenCompra =l
Bienes
«column>
* Nnro_orden_compra: VARCHARZ2(50) «column>
* fecha OC: DATE *PK cod_bien: VARCHAR2(10)
e cod_id_p: VARCHARZ2(15) = nom_bien: VARCHAR2(50)
FK cod_servicio: VARCHARZ2(10) *FK cod_categoria_bien: VARCHAR2(10)
* total_articulos: VARCHARZ(10) o..* «FK» 1
FK cod_bien: VARCHARZ2(10) «FK>»
+ FK_Bienes CategoriaBien(VARCHAR2)
«FK>» «PK>»
+ FK_OrdenCompra_Bienes(VARCHAR2) + PK_Bienes(VARCHAR2)
+ FK_OrdenCompra_Servicios(VARCHAR2)
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5.2 LISTADE TABLAS

TABLA

DESCRIPCION

Actas de posesion

Contiene la informacion sobre actas de
posesion expedidas en la Universidad

Actualizacion Salario

Almacena la informacibn sobre la
actualizacion de salarios para la
liquidacion de pensiones

AFP

Almacena la informacién de pensiones
del funcionario

ARo sabatico

Almacena la informacion acerca de
convenios por motivo de afio sabético

AutoliquidacionPension

Contiene la informacion de
autoliquidacion de pensiones

AutoliquidacionPensionPor
Funcionario

Contiene la informacion de
autoliquidacion de pensiones de cada
funcionario

AutoliquidaciénRiesgos Contiene la informacion de
autoliquidacion de riesgos

AutoliquidacionRiesgosPor Contiene la informacion de

Funcionario autoliquidacion de riesgos de cada
funcionario

AutoliquidacionSalud Contiene la informacion de
autoliquidacion de salud

AutoliquidacionSaludPor Contiene la informacion de

Funcionario autoliquidacion de salud de cada
funcionario

Almacena informacion de respaldo del

BACKUP trabajo realizado.
Almacena la informaciéon del banco en
cual se va a consignar valores liquidados
Banco en nomina

Bono_pensional

Almacena la informaciéon del bono

pensional para certificacion

Almacena la informacion acerca de
convenios de complementacion

CA VIPRI académica con la VIPRI

Almacena la informacion acerca de
CA-EXTERNA comisiones de estudio

Contiene la informacién sobre Cargos de
Cargo la Universidad

Contiene la informacién sobre Categorias
Categoria de los funcionarios de la Universidad
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Almacena  informacion  sobre  los
certificados de disponibilidad
presupuestal expedidos en una

CDP determinada vigencia.
Almacena la informacion sobre la
liquidacion de cesantia para efectos de
Cesantia prestaciones definitivas

Clase Funcionario

Contiene la informacion sobre clases de
funcionarios de la Universidad

Contratacion

Almacena la informacion sobre
contrataciones que realiza la Universidad

Contrato Laboral

Contiene la informacién sobre contratos
laborales que ha realizado la Universidad

Cuotas

Contiene la informacibn sobre la
informaciéon de las cuotas sobre las
novedades deducciones

Cuotas Partes

Contiene la informacion sobre las cuotas
partes correspondientes para cada
pension

Datos Personales

Almacena la informacion personal de los
funcionarios vinculados con la
Universidad

Deduccion

Contiene la informacion sobre las
deducciones que afectaran la nomina

Deducciones Varias

Contiene la informacion sobre
deducciones por conceptos de fondos,
deudas con la Universidad o arreglos
entre otros

DescuentosPorSolicitud

Contiene la informacion sobre
descuentos solicitados por el funcionario

Devengo

Contiene la informacion sobre devengos
gue se manejan en la Universidad

Dtos Seguridad Social

Almacena la informacion sobre
Documentos que se han expedido
respecto al sistema de Seguridad Social

Almacena la informacién sobre embargos

Embargos de cualquier tipo
Almacena la informacion del funcionario
respecto a las empresas promotoras de
EPS salud

Experiencia Laboral

Contiene la informacibn sobre la
experiencia laboral del funcionario

Factores Jubilacion

Contiene la informacion béasica para
efectuar la liquidacién de pension
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Factores Liquidacion

informacion sobre los
liquidar prestaciones

Almacena la
factores para
definitivas

Factores_Autoliquidacione
S

Almacena la informacion sobre los
factores para realizar autoliquidaciones

Fces

Contiene la informacion del funcionario
respecto a los fondos de cesantias

Funciones_Cargo

Contiene las funciones de un respectivo
cargo

Grupo

Almacena informacion de los grupos de
usuarios registrados.

Grupooperacion

Almacena informacién de las operaciones
gue puede realizar cada grupo.

Hoja de Vida

Contiene la informacion sobre hoja de
vida

Informacibn Dominio de

Idiomas

Almacena la informacion sobre el dominio
de idiomas del funcionario

Informaciéon Estudios

Almacena la informacion sobre los
estudios del funcionario

Informacion Familiar

Almacena la informacién familiar del
funcionario

Informacion Titulos

Almacena la informacién sobre titulos
obtenidos del funcionario

Licencia

Contiene la informacioén sobre licencias e
incapacidades expedidas en la
Universidad

Liquidacion Cuotas Partes

Almacena la informacion sobre la
liquidacion de cuotas partes pensionales

Materia

Contiene la informacién sobre las
materias que se asignaran a un docente
hora catedra

Memo cesantias

Contiene la informacién sobre los
memorandos de cesantias expedidos en
Recursos Humanos

Nomina

Contiene al informacién sobre nominas
liguidadas en la Universidad

Nomina_Funcionario

Almacena la informacion sobre la nomina
de cada funcionario

Nov_Deducciones

Contiene las novedades sobre

deducciones

Contiene las novedades sobre hojas de

Nov_HV vida
Contiene las novedades sobre cambios
Nov_Pdoc en los puntos docente
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Nov_ Pensiones

Contiene las novedades sobre pensiones

Operaciones

Almacena la informacion de las
operaciones permitidas a los grupos.

Almacena la informacion sobre las
ordenes de prestacion de servicios

OPS expedidas en la universidad
Contiene la informacion sobre puntos por
P_Categoria categoria del funcionario

P_Experiencia

Contiene la informacion sobre puntos por
experiencia del funcionario

P_Prod_Academica

Contiene la informacion sobre puntos por
productividad académica del funcionario

Contiene la informacion sobre puntos por

P_Titulos titulos del funcionario
Almacena la informacion sobre valores
Pension para autoliquidacion de Pensiones

Pension Vejez-Invalidez

Contiene la informacion sobre pensiones
de vejez e invalidez reconocidas por la
Universidad

Permiso

Almacena la informacion sobre permisos
otorgados a funcionarios

Personas a Cargo

Almacena la informacién sobre personas
a cargo del funcionario

Pnas_Sustitutas

Almacena la informacion sobre Ilas
personas sustitutas para una pension

Prestaciones Definitivas

Contiene la informacion sobre la
liquidacion de prestaciones definitivas

Prorroga

Contiene la informacién sobre prorrogas
de OPS o contratos laborales expedidas
en la Universidad

Proyeccion Cuotas Partes

Almacena la informacién para calcular el
valor final de la cuota parte
correspondiente a una entidad

Puntos Docente

Almacena la informacion sobre el puntaje
docente del funcionario

Contiene la informacion sobres recesos

Receso otorgados en la universidad
Almacena la informacion sobre valores
Riesgos para autoliquidacion de Riesgos

SA funcionario

Contiene las Situaciones Administrativas
de un Funcionario

Salario Promedio

Almacena la informacién sobre el salario
promedio para la liquidacion definitiva de
prestaciones
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Almacena la informaciéon sobre valores

Salud para autoliquidacion de Salud

Contiene la informacion sobre salarios

base mensual asignados a los
SBM funcionarios

Contiene la informacibn sobre la
Situaciones situaciones administrativas registradas en

Administrativas

la universidad

Contiene la informacion sobre

suspensiones expedidas en la
Suspension Universidad

Almacena las sustituciones pensidnales
Sustitucion reconocidas por la universidad

Unidad Administrativa

Contiene las dependencias de la
Universidad

USUARIO

Almacena informacion del personal que
utilizara el sistema.

Vac_Colectivas

Almacena la informacion sobre
vacaciones colectivas expedidas en la
Universidad

Vac_Individuales

Almacena la informacion sobre
vacaciones individuales expedidas en la
Universidad

Vinculacion UDENAR

Contiene la informacién sobre el historial
laboral del funcionario en la Universidad

Contiene informacion de ldentificacion del

Proveedor Proveedor

Contiene la informacion tributaria del
Informacion_Tributaria proveedor.

Contiene informacién  General del
Datos Basicos Proveedor proveedor.

Pliego Condiciones

Contiene la informacion sobre los
requisitos necesarios para participar en
una licitacion.

Intencidon Contratacion

Almacena informacion referente a las
fechas de publicacion y cierre de
convocatoria para licitacion publica.

Licitacion Publica

Contiene informacion referente a la
Licitacion Publica

Contratacion_directa

Almacena informacion sobre la
contratacion directa como otra manera de
contratacion.

Res aprob_poliza

Almacena informacion de las
resoluciones de aprobacion de pdlizas de
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garantia

Res_adjudicacion

Almacena la informacibn de Ilas
resoluciones de  Adjudicacion  de
contratos.

Cotizacion

Contiene informacion de las cotizaciones
presentadas por el proveedor

Acta_revision_Propuestas

Almacena informacion sobre las actas
gue se redactan después revisadas las
propuestas

Acta_Seleccion_Recomend
acion

Almacena informacion  sobre las
propuestas que obtienen mejores
resultados y son postuladas para
adjudicacion de contratos

Cta_proveedor

Contiene la informacion necesaria para
controlar la cuenta de un proveedor

Orden_pago

Almacena informacion referente a las
ordenes de pago a los proveedores

Cumplido_prestacion_servi
cios

Almacena informacién sobre la calidad de
la prestacion de un servicio

UAA Dependencia Académico o Administrativa
Bien Almacena informacion referente a un bien

Almacena informacién referente a un
Servicio servicio

Acta_Entrega

Almacena informacion sobre las actas de
entrega de bienes

Nota_Ingreso

Almacena informacién acerca de un bien
en el momento de ingresar al inventario

Orden_Compra

Almacena informacion referente a los
bienes que se van a adquirir

Solicitud UAA

Almacena informacion  sobre las
solicitudes realizadas por las unidades
Académico Administrativas para la
adquisicion de un bien o un servicio

Categoria_Bien

Almacena informacion referente a los
tipos de bienes

Categoria_Servicio

Almacena informacion referente a los
tipos de servicios que se pueden solicitar
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5.3 DESCRIPCION DE TABLAS

TABLA ACTAS DE POSESION

Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Num_acta | ldentificador del acta. Cadena NO Sl NO
Fecha_act |Fecha de creacion del acta. Fecha NO NO NO
a
num_res_ | Numero de la resolucion de nombramiento Cadena NO NO NO
nom
Fecha_res |Fecha de resolucién de nombramiento. Cadena NO NO NO
Nro_ct Identificador de la contratacion Cadena NO NO SI( Contratacién)
Cod_cargo | ldentificador del cargo asignado Cadena Sl NO Sl(Cargo)

TABLA ACTUALIZACION SALARIO

Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Afo_salari | Identificador del afio para actualizar Cadena NO Sl NO
0
Porcentaje | Valor del IPC Moneda NO NO NO
IPC
valor Valor resultante del salario actualizado Moneda NO NO NO
Cod_fun_n |Identificador del funcionario en nomina Cadena NO NO S| (Nomina_funcionario)
om
Cod_nom | Identificador de la nomina Cadena NO NO S| (Nomina_funcionario)
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TABLA AFP

Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Cod_AFP | Identificador de AFP Cadena NO Sl NO
Fecha_ini_ | Fecha de inicio vinculaciéon a AFP Date NO Sl NO
vin
Nombre_A | Nombre de la AFP Cadena NO NO NO
FP
Fecha_ter_ | Fecha de desvinculacion a AFP Date NO NO NO
vin
Cod_hv Identificador de hoja de vida funcionario Cadena NO NO S| ( Hoja de Vida)
TABLA ANO SABATICO
Campos Descripcion Tipo NULL | Llave Llave Foranea
Prima
ria
Num_conven | Identificador convenio afo sabatico Cadena NO Sl NO
i0A
Fecha_conve | Fecha del convenio Date NO NO NO
nio
Fecha_res_a |Fecha de resolucién de autorizacion Date NO NO NO
ut
Nro_res_aut Identificador de resolucion de autorizacion Cadena NO NO NO
Nom_proy_in | Nombre del proyecto de investigacién Cadena NO NO NO
%
Fecha_ini_A | Fecha de inicio Afio Sabatico Date NO NO NO
S
Fecha_ter_A |Identificador datos personales funcionario Date NO NO NO
S
Valor Pagare | Moneda Moneda NO NO NO
Sueldo Sueldo asignado a nomina para el docente Moneda NO NO NO
asignado
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Cod_SA Identificador de situacion administrativa Cadena NO NO Sl (situacién adm)
Num_doc_id | Identificador de datos personales Cadena NO NO SI (datos
personales)
TABLA AUTOLIQUIDACIONPENSION
Campos Descripcion Tipo NULL | Llave Llave Foranea

Primaria

Cod_autoligP | Identificador autoliquidacién de pensiones Cadena NO Sl NO

ension

Periodo_cotiz | Periodo que cubre la autoliquidacion Date NO NO NO

Cod_entidad_ | Identificador entidad a consignar Cadena NO NO NO

consig

Nom_entidad | Nombre de entidad a consignar Cadena NO NO NO

Nro_cuenta Numero de cuenta de la entidad Cadena NO NO NO

Total_cotiz_o | Valor total de cotizaciones obligatoria Moneda NO NO NO

bli

Total_cotiz_a | Valor total de cotizaciones adicionales Moneda NO NO NO

dic

Total_FSP Valor total fondo de solidaridad de pensiones Moneda Sl NO NO

Est_aprobaci | Comprobacion aprobacion de autoliquidacion Boolean NO NO NO

on

TABLA AUTOLIQUIDACIONPENSIONPOR FUNCIONARIO
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria

Cod_fun_Pens | Identificador autoliquidacién pensién funcionario Cadena |NO Sl NO

ion

Valor neto_nov | Valor neto de novedades del funcionario Moneda |SI NO NO

Valor_cot_obli | Valor total de cotizaciones obligatoria Moneda [NO NO NO

g
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Valor_cot_adic | Valor total de cotizaciones adicionales Moneda [NO NO NO
ional
Valor_FSP Valor total fondo de solidaridad de pensiones Moneda |SI NO NO
nro_dias_cotiz | Numero de dias cotizados Entero NO NO NO
Num_doc id Identificador datos personales funcionario Cadena [NO NO S| (Datos personales)
Cod_factores Identificador factores para autoliquidaciones Cadena |[NO NO S| ( Factores_Autoliq)
Cod_fun_nom | Identificador del funcionario en nomina Cadena |NO NO S| (nomina_funcionario)
Cod_nomina Identificador de la nomina Cadena |NO NO S| (nomina_funcionario)
Cod_autoligPe | Identificador de la autoliquidacién de pension Cadena |[NO NO S| (AutoligPension)
nsion
TABLA AUTOLIQUIDACIONRIESGOS
Campos Descripcién Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria

Cod_autoligRi Identificador autoliquidacion de riesgos Cadena [NO Sl NO
€sgos
Periodo_cotiz Periodo que cubre la autoliquidacién Date NO NO NO
Cod_entidad_c | Identificador entidad a consignar Cadena [NO NO NO
onsig
Nom_entidad Nombre de entidad a consignar Cadena |NO NO NO
Nro_cuenta Numero de cuenta de la entidad Cadena [NO NO NO
Total_cotizacio | Valor total de la autoliquidacion Moneda |NO NO NO
n
Valor Valor total de incapacidades Moneda |SI NO NO
incapacidades
Valor otros | Valor total de otros riesgos Moneda |SI NO NO
riesgos
Valor interés |Valor a pagar por interés de mora Moneda |SI NO NO
mora
Saldo a favor Saldo a favor de la universidad Moneda |SI NO NO
Est_aprobacio | Comprobacién aprobacién de autoliquidacién Boolean |NO NO NO

n
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TABLA AUTOLIQUIDACION RIESGOSPOR FUNCIONARIO

Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Cod_fun_Ries | Identificador autoliquidacién riesgos funcionario Cadena [NO Sl NO
gos
Valor neto_nov | Valor neto de novedades del funcionario Moneda |SI NO NO
Valor_cotizaci | Valor total de cotizacion Moneda |NO NO NO
on
nro_dias_cotiz | Numero de dias cotizados Entero NO NO NO
Num_doc id Identificador datos personales funcionario Cadena |NO NO S| (Datos personales)
Cod_factores Identificador factores para autoliquidaciones Cadena |NO NO S| ( Factores_Autoliq)
Cod_fun_nom | Identificador del funcionario en nomina Cadena |NO NO S| (nomina_funcionario)
Cod_nomina Identificador de la nomina Cadena |NO NO S| (nomina_funcionario)
Cod_autoligRi | Identificador de la autoliquidaciéon de riesgos Cadena |NO NO S| (AutoligRiesgos)
esgos
TABLA AUTOLIQUIDACIONSALUD
Campos Descripcién Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria

Cod_autoligSa | Identificador autoliquidacion de Salud Cadena |NO Sl NO
lud
Periodo_cotiz Periodo que cubre la autoliquidacién Date NO NO NO
Cod_entidad_c | Identificador entidad a consignar Cadena |NO NO NO
onsig
Nom_entidad Nombre de entidad a consignar Cadena |NO NO NO
Nro_cuenta Numero de cuenta de la entidad Cadena |NO NO NO
Total_cotizacio | Valor total de la autoliquidacion Moneda [NO NO NO
n
Total Valor total de incapacidades Moneda |SI NO NO
incapacidades
Valor licencia Valor total de licencias de maternidad Moneda |SI NO NO
Valor interés | Valor a pagar por interés de mora Moneda |SI NO NO
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mora

Saldo a favor

Saldo a favor de la universidad

Moneda

Sl

NO

NO

Est_aprobacio
n

Comprobacion aprobacién de autoliquidacion

Boolean

NO

NO

NO

TABLA AUTOLIQUIDACIONSALUDPOR FUNCIONARIO

Campos Descripcién Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Cod_fun_Salu | Identificador liquidacién salud funcionario Cadena |[NO Sl NO
d
Valor neto_nov | Valor neto de novedades del funcionario Moneda |SI NO NO
Valor_IBC Valor del ingreso base cotizacion Moneda |NO NO No
Valor_cot_obli | Valor total de cotizaciones obligatoria Moneda |NO NO NO
g
Valor_cot_adic | Valor total de cotizaciones adicionales Moneda |SI NO NO
ional
nro_dias_cotiz | Numero de dias cotizados Entero NO NO NO
Num_doc id Identificador datos personales funcionario Cadena |NO NO S| (Datos personales)
Cod_factores Identificador factores para autoliquidaciones Cadena |NO NO S| ( Factores_Autoliq)
Cod_fun_nom Identificador del funcionario en nomina Cadena |[NO NO S| (nomina_funcionario)
Cod_nomina Identificador de la nomina Cadena |NO NO S| (nomina_funcionario)
Cod_autoligSa | Identificador de la autoliquidaciéon de salud Cadena |NO NO S| (AutoligSalud)
lud
TABLA BACKUP
Campos Descripcién Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria

fecha Fecha de creacién de la copia de seguridad Fecha NO Sl NO
hora Hora de creacion de la copia de seguridad Fecha NO Sl NO
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ruta Lugar donde reside copia seguridad. Cadena NO NO NO

codigoOperaci | Numero de identificacién de la operacion. Cadena NO NO S| (Operaciones)

detalle Descripcion de la copia de seguridad Cadena Sl NO NO

TABLA BANCO
Campos Descripcion Tipo NULL | Llave Primaria Llave Foranea

Cod_banco Identificador del banco Cadena NO Sl NO

Nom_banco Nombre del banco Cadena NO NO NO

Tipo_cta Tipo de cuenta del funcionario Cadena NO NO NO

Nro_cta Numero de cuenta Cadena NO NO NO

Cod_fun_nom | Identificador del funcionario en nomina Cadena NO NO Sl
(nomina_funcionari
0)

TABLA BONO PENSIONAL
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria

Cod_bono Identificador del bono pensional Cadena |NO Sl NO

Fecha bono Fecha de expedicién del bono pensional Date NO NO NO

Est_aprobaci | Comprobacién aprobacién de bono pensional Cadena [NO NO NO

on

Num_doc _id Identificador datos personales Cadena [NO NO Sl (datos
personales)

Cod_fun_nom | Identificador del funcionario en nomina Cadena |NO NO Sl
(nomina_funcionar
i0)

Cod_nomina Identificador de la nomina Cadena |NO NO Sl
(nomina_funcionar
i0)

Nro_SA Identificador situaciones adm. funcionario Cadena [NO NO S| (SA funcionario)
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TABLA CA-VIPRI

Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Nro_convenio |Identificador convenio complementacién académica|Cadena |[NO Sl NO
\% VIPRI
Fecha_conve | Fecha del convenio Date NO NO NO
nioV
Nro_res_VIPR | Fecha de resolucién de autorizacion VIPRI Cadena [NO NO NO
I
Fecha _res_VI |ldentificador de resolucién de autorizaciéon VIPRI Date NO NO NO
PRI
Nom_post Nombre del postgrado a cursar Cadena |NO NO NO
Valor Porcentaje convenido de auxilio Entero NO NO NO
porcentaje
Fecha_ini_CA | Fecha inicio convenio Date NO NO NO
Fecha_ter_C | Fecha finalizacion convenio Date NO NO NO
A
Contrapresta | Aflos de contraprestacion por convenio Entero NO NO NO
cion
Nom_titulo Nombre del titulo a obtener Cadena |NO NO NO
Sem_cursar Semestre a cursar del postgrado Entero NO NO NO
Nom_UA_VIP | Nombre dependencia de VIPRI Cadena [NO NO NO
RI
Valor pagare | Valor del pagare convenio Moneda |NO NO NO
Cod_SA Identificador situacién administrativa Cadena [NO NO Sl (situacion adm)
Num_doc _id Identificador datos personales Cadena |NO NO Sl (datos
personales)
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TABLA CA-EXTERNA

Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Nro_convenioE Identificador convenio comision de estudios Cadena NO Sl NO
Fecha_convenio | Fecha del convenio Date NO NO NO
e
Nro_acuerdo Fecha acuerdo de autorizacion Cadena NO NO NO
Fecha acuerdo Identificador acuerdo de autorizacion Date NO NO NO
Tipo_estudios Tipo de estudios a cursar Cadena NO NO NO
Porcentaje Porcentaje asignado al sueldo Entero NO NO NO
Fecha ini CAE Fecha inicio convenio Date NO NO NO
Fecha ter CAE Fecha finalizacién convenio Date NO NO NO
Contraprestacié | Afios de contraprestacion por convenio Entero NO NO NO
n
Nom_titulo Nombre del titulo a obtener Cadena NO NO NO
Lugar Lugar a cursar estudios Cadena NO NO NO
Duracién Duracion del los estudios Entero NO NO NO
Fecha_ini_est Fecha de inicio de estudios Date NO NO NO
Duracién_conv Duracién del convenio Entero NO NO NO
Valor pagare Valor del pagare convenio Moneda NO NO NO
Valor pasaje Valor de los pasajes aereos Moneda NO NO NO
Cod_SA Identificador situacién administrativa Cadena NO NO Sl (situacién adm)
Num_doc_id Identificador datos personales Cadena NO NO Sl (datos personales)
Num_CDP Identificador del CDP Cadena NO NO S| (CDP)
TABLA CARGO
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Cod_cargo Identificador del cargo Cadena NO Sl NO
Nom_cargo Nombre del cargo Cadena NO NO NO
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TABLA CATEGORIA

Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Cod_cat Identificador de la categoria Cadena NO Sl NO
Nom_cat Nombre de la categoria Cadena NO NO NO
TABLA CDP
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Num_CDP Identificador del CDP Cadena NO Sl NO
Fecha Fecha de expedicién del CDP. Fecha NO NO NO
ValorNal Valor del CDP cuando este afecta recursos|Moneda Sl NO NO
nacionales.
ValorAdm Valor del CDP cuando este afecta recursos|Moneda Sl NO NO
administrados.
ValorReal Valor total del RP incluso después de las|Moneda NO NO NO
modificaciones.
Detalle Explicacién del motivo por el cual se expide el |Cadena NO NO NO
CDP.
Solictante Nombre de quien necesita hacer el gasto. Cadena NO NO NO
Anulado Estado del CDP. Booleano NO NO NO
TABLA CESANTIA
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Cod_lig_ces Identificador del liquidacién cesantias Cadena NO Sl NO
Nro_dias Numero de dias de deuda cesantias Entero NO NO NO
Valor_cesantia | Valor de la liquidacién cesantias Moneda NO NO NO
S
Factor_interes | Factor para calcular interés de las cesantia Double NO NO NO

427




Cod_sal_prom | Identificador salario promedio | Cadena INO [INO |Sl(salario promedio)
TABLA CLASE FUNC
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Cod_clase Identificador de clase funcionario Cadena NO Sl NO
Nom_clase Nombre de clase funcionario Cadena NO NO NO
Abre_clase Abreviatura asignada a clase funcionario Cadena NO NO NO
TABLA CONTRATACION
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Num_ct Identificador de contratacion Cadena NO Sl NO
Tipo_ct Tipo de contratacion Cadena NO NO NO
Est_aprobacio | Comprobacién aprobacion de contratacion Boolean NO NO NO
n
TABLA CONTRATO LABORAL
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Num_CL Identificador de contrato laboral Cadena NO Sl NO
duracion Duracién del contrato laboral Cadena NO NO NO
Fecha_ini Fecha inicio contrato laboral Date NO NO NO
Fecha_ter Fecha finalizacion contrato laboral Date NO NO NO
Valor_mensual | Valor mensual asignado a contrato laboral Moneda NO NO NO
Nro_ct Identificador de contratacion Cadena NO NO Sl (contratacion)
Num_doc _id Identificador de datos personales Cadena NO NO Sl (datos personales)
Cod_UA Identificador de unidad administrativa Cadena NO NO S| (unidad adm)
Cod_cargo Identificador de cargo Cadena NO NO Sl (cargo)
Cod_clase Identificador de clase Cadena NO NO Sl (clase func)
Num_CDP Identificador de CDP Cadena NO NO S| (CDP)
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TABLA CUOTAS

Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Nro_cuota Identificador de cuota deduccion Cadena NO Sl NO
Valor cuota Valor de la cuota Moneda NO NO NO
Numero_descu | Identificador de descuento por solicitud Cadena Sl NO Sl (descuentos  por
ento solicitud)
Cod_ded Identificador de deducciones varias Cadena Sl NO Sl (deducciones varias)
Num_embargo | Identificador de embargos Cadena Sl NO S| (embargo)
TABLA CUOTAS PARTES
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Cod_entidad Identificador de cuota parte entidad Cadena NO Sl NO
Nombre_entida | Nombre de la entidad Cadena NO NO NO
d
Dias trab Numero de dias trabajados en la entidad Entero NO NO NO
Total_dias_trab | Total de dias trabajados del funcionario Entero NO NO NO
Valor Valor de porcentaje asignado a la entidad Double NO NO NO
porcentaje
Valor cuota Valor de la cuota partes Moneda NO NO NO
Nro_res PV Identificador de la resolucion de pensién Cadena NO NO Sl (pension
vejez_invalidez)
TABLA DATOS PERSONALES
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Num_doc _id Identificador datos personales Cadena NO Sl NO
Pmr_apellido Primer apellido funcionario Cadena NO NO NO
Sg_apellido Primer apellido funcionario Cadena NO NO NO
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Nombre Segundo apellido funcionario Cadena NO NO NO

Sexo Sexo funcionario Cadena NO NO NO

Est_civil Estado civil funcionario Cadena NO NO NO

Clase LM Clase libreta militar funcionario Cadena Sl NO NO

Num_LM Numero libreta militar funcionario Cadena Sl NO NO

Fecha nac Fecha de nacimiento funcionario Date NO NO NO

Ciudad_nac Ciudad de nacimiento funcionario Cadena NO NO NO

Tipo_doc_ID Tipo documento de identidad del funcionario Cadena NO NO NO

Lugar_exp_ID Lugar documento de identidad funcionario Cadena NO NO NO

Dir_res Direccion de residencia funcionario Cadena NO NO NO

Ciudad_res Ciudad de residencia funcionario Cadena NO NO NO

Dep_res Departamento de residencia funcionario Cadena NO NO NO

Tel res Numero telefénico del funcionario Cadena NO NO NO

Num_cel Numero de celular del funcionario Cadena Sl NO NO

E_mail Correo electrénico del funcionario Cadena NO NO NO

Foto Foto del funcionario Imagen NO NO NO

Cod_hv Identificador hoja de vida del funcionario Cadena NO NO S| (hoja de vida)

TABLA DEDUCCION
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria

Cod_ded Identificador de deduccion Cadena NO Sl NO

Tipo_ded Tipo de deduccion Cadena NO NO NO

descripcion Nombre de la deduccién Cadena NO NO NO

Desc_durante Tiempo a descontar deduccién en nomina gral. Entero NO NO NO

Monto_desc Valor de la deduccién Moneda NO NO NO

Cod_fun_nom Identificador de funcionario en nomina Cadena Sl NO S| (nomina_funcionario)
Cod_nom Identificador de nomina Cadena Sl NO S| (nomina_funcionario)
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TABLA DEDUCCIONES VARIAS

Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Cod_ded Identificador de deducciones varias Cadena NO Sl NO
Cod_fondo Identificador del fondo Cadena Sl NO NO
concepto Concepto deduccién Cadena NO NO NO
Valor_ded Valor de la deduccién Moneda NO NO NO
Fecha_ded Fecha de registro deduccion Moneda NO NO NO
Nro_cuotas Numero de cuotas de la deduccién Entero NO NO NO
Fecha_ini Fecha de inicio deduccién Date NO NO NO
Fecha_ter Fecha de finalizacién deduccion Date NO Nl O NO
Cod_NovDed Identificador novedades deducciones Cade na NO NO S| (Nov_Ded)
Num_doc _id dentificador datos personales Cadena NG NO Sl (datos personales)
TABLA DESCUENTOS POR SOLICITUD
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Num_descuent | Identificador de descuentos por solicitud Cadena NO Sl NO
o]
concepto Concepto descuento por solicitud Cadena NO NO NO
Valor_total Valor de descuento por solicitud Moneda NO NO NO
Mes_inicial Mes inicial de descuento por solicitud Date NO NO NO
Nro_cuotas Numero de cuotas de descuento por solicitud Entero NO NO NO
Cod_NovDed Identificador novedades deducciones Cadena NO NO Sl (Nov_Ded)
Num_doc_id Identificador datos personales Cadena NO NO Sl (datos personales)
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TABLA DEVENGO

Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Cod_dev Identificador de devengo Cadena NO Sl NO
descripcion Nombre del devengo Cadena NO NO NO
Valor_dev Valor del devengo Moneda Sl NO NO
Cod_fun_nom Identificador de funcionario en nomina Cadena NO NO S| (nomina_funcionario)
Cod_nom Identificador de nomina Cadena NO NO S| (nomina_funcionario)
Num_CDP Identificador de CDP Cadena NO NO S| (CDP)
TABLA DTOS SEGURIDAD SOCIAL
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Nro_doc Identificador del documento Cadena NO SI NO
Tipo_doc Tipo del documento de seguridad social Cadena NO NO NO
Detalle Descripcion del documento Cadena NO NO NO
Cod_hv Identificador de hoja de vida del funcionario Cadena NO NO S| (hoja de vida)
TABLA EMBARGO
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
numeroEmbarg | Numero de registro del embargo. Cadena NO Sl NO
0
concepto Concepto del embargo. Cadena NO NO NO
cuentaJuzgado | Cuenta bancaria del juzgado. Cadena NO NO NO
valorJuzgado Valor del embargo Moneda NO NO NO
Nro_cuotas Numero de cuotas del embargo Cadena NO NO NO
Cod_NovDed Identificador novedades deducciones Cadena NO NO S| (Nov_Ded)
Num_doc_id Identificador datos personales Cadena NO NO Sl (datos personales)
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TABLA EPS

Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Cod_EPS Identificador de EPS Cadena NO Sl NO
Fecha_ini_vin Fecha de inicio vinculacion a EPS Date NO Sl NO
Nombre_EPS Nombre de la EPS Cadena NO NO NO
Fecha_ter vin Fecha de desvinculacion a EPS Date NO NO NO
Cod_hv Identificador de hoja de vida funcionario Cadena NO NO S| ( Hoja de Vida)
TABLA EXPERIENCIA LABORAL
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Cod_exp Identificador experiencia laboral Cadena NO Sl NO
Nombre_empre | Nombre empresa Cadena NO NO NO
sa
Tipo_empresa | Tipo empresa Cadena NO NO NO
Pais_empresa | Pais empresa Cadena NO NO NO
dpt_empresa Departamento empresa Cadena NO NO NO
Mpcio_empres | municipio empresa Cadena NO NO NO
a
Dir_empresa Direccion empresa Cadena NO NO NO
Tel empresa Numero telefénico empresa Cadena NO NO NO
Fecha_ingreso | Fecha de ingreso a empresa Date NO NO NO
Tiempo_serv Tiempo de servicio a empresa Cadena NO NO NO
Nom_cargo Nombre del cargo desempefiado en la empresa Cadena NO NO NO
Nom_dep Nombre de la dependencia en la que laboré Cadena NO NO NO
Nom_jefe Nombre jefe inmediato de su cargo Cadena Sl NO NO
Cod_hv Identificador hoja de vida del funcionario Cadena NO NO Sl (hoja de vida)
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TABLA FACTORES JUBILIACION

Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Afo_factor Identificador factor jubilacion Cadena NO Sl NO
Total_dev Valor del total devengado Moneda NO NO NO
Nro_semanas Numero de semanas laboradas en la UDENAR Entero NO NO NO
Afo_salario Identificador del valor de salario actualizado Cadena NO NO Sl (actualizacion salario)
TABLA FACTORES LIQUIDACION
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Cod_factor_lig Identificador factor liquidacion Cadena NO Sl NO
Nom_factor Nombre factor liquidacion Cadena NO NO NO
Valor_facto_lig | Valor factor liquidacion Moneda NO NO NO
Cod_sal_prom | ldentificador del valor de salario promedio Cadena NO NO Sl (salario promedio)
TABLA FACTORES AUTOLIQUIDACIONES
Campos Descripcién Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Cod_factores Identificador factor liquidacion Cadena NO Sl NO
Fecha_ini_period | Fecha inicio aplicacion factores Date NO NO NO
0
Fecha_ter_period | Fecha finalizacién aplicacion factores Date NO NO NO
0
Valor_SalMIN Valor salario minimo legal vigente Moneda NO NO NO
Valor intereses Factor de interés Moneda NO NO NO
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TABLA FCes

Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Cod_FCes Identificador de FCes Cadena NO Sl NO
Fecha_ini_vin | Fecha de inicio vinculaciéon a FCes Date NO Sl NO
Nombre_FCe | Nombre de la FCes Cadena NO NO NO
s
Fecha_ter_vin | Fecha de desvinculacion a FCes Date NO NO NO
Cod_hv Identificador de hoja de vida funcionario Cadena NO NO S| ( Hoja de Vida)
TABLA FUNCIONES CARGO
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Cod_funcion Identificador de funcién cargo Cadena NO Sl NO
funcion Descripcion de la funcion Cadena NO NO NO
Cod_cargo Identificador del cargo Cadena NO NO Sl ( Cargo)
TABLA GRUPO
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
identificacionGrup | Numero de identificacién del grupo. Cadena NO SI NO
0
nombre Nombre del grupo. Cadena NO NO NO
TABLA GRUPOOPERACION
Campos Descripcién Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
identificacionGrup | Numero de identificacién del grupo. Cadena NO Sl SI (Grupo)
0
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codigoOperacion | Numero de identificacién de la operacion. | Cadena INO Sl [SI (Operaciones)
TABLA HOJA DE VIDA
Campos Descripcién Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Cod_hv Identificacién de hoja de vida funcionario Cadena NO Sl NO
Fecha_act Fecha actualizacién hoja de vida Date NO NO NO
Tipo_fun Tipo de funcionario Boolean NO No NO
TABLA INFORMACION DOMINIO DE IDIOMAS
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Cod_hv Identificador hoja de vida funcionario Cadena NO Sl Sl (hoja de vida)
Nombre Nombre idioma Cadena NO NO NO
Tipo_dom_lec Nivel de lectura de idioma Cadena NO NO NO
Tipo_dom_esc Nivel de escritura de idioma Cadena NO NO NO
Tipo_dom_pron | Nivel de pronunciacién de idioma Cadena NO NO NO
Tipo_certificado | Tipo de certificado Date NO NO NO
Fecha_certifica | Fecha expedicion certificado Cadena NO NO NO
do
TABLA INFORMACION ESTUDIOS
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Nombre Nombre estudio realizado Cadena NO SI NO
Sem_aprobad | Semestres aprobados del estudio Cadena NO NO NO
0Ss
Nom_instituci | Nombre instituciéon donde realizo estudios Cadena NO NO NO
on
modalidad Modalidad de estudios Cadena NO NO NO
Cod_hv Identificador hoja de vida funcionario Cadena NO Sl Sl (hoja de vida)
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TABLA INFORMACION FAMILIAR

Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Num_id_cp Identificador de informacién familiar Cadena NO Sl NO
Tipo_compafi | Tipo de compariero funcionario Cadena NO NO NO
ero
Pmr_apellido | Primer apellido compafiero funcionario Cadena NO NO NO
_Cp
Sg_apellido_c | Primer apellido compariero funcionario Cadena NO NO NO
p
Nombre_cp Segundo apellido compafiero funcionario Cadena NO NO NO
Fecha nac Fecha de nacimiento compafiero funcionario Date NO NO NO
Tel cp Numero telefénico del compafero funcionario Cadena NO NO NO
Profesion_cp | Profesion compafiero funcionario Cadena Sl NO NO
Num_per_car | Numero de personas a cargo del funcionario Cadena NO NO NO
go
Cod_hv Identificador hoja de vida del funcionario Cadena NO NO S| (hoja de vida)
TABLA INFORMACION TITULOS
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Nombre_titul Nombre del titulo obtenido Cadena NO Sl NO
o}
Duracion Duracion de los estudios Cadena NO NO NO
Nom_instituci | Nombre institucién donde obtuvo el titulo Cadena NO NO NO
on
modalidad Modalidad de estudios Cadena NO NO NO
ciudad Ciudad donde estudio Cadena NO NO NO
Fecha_ter Fecha de obtencion del titulo Date NO NO NO
Cod_hv Identificador hoja de vida funcionario Cadena NO Sl Sl (hoja de vida)
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TABLA LICENCIA

Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Nro_res_lic Identificador de la licencia Cadena NO Sl NO
Fecha lic Fecha licencia Date NO NO NO
Nro_dias Numero de dias Cadena NO NO NO
Nro_cer_lic Numero de certificado licencia Cadena NO NO NO
Fecha_cer_lic | Fecha certificado licencia Date NO NO NO
Nom_EPS Nombre EPS del funcionario Date NO NO NO
Fecha_ini Fecha inicio licencia Date NO NO NO
Fecha_ter Fecha finalizacion licencia Date NO NO NO
Tipo_lic Tipo licencia Cadena NO NO NO
Cod_SA Identificador situacién administrativa Cadena NO NO Sl (situacién adm)
Num_doc id Identificador datos personales Cadena NO NO Sl (datos personales)
TABLA LIQUIDACION CUOTAS PARTES
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Cod_lig_CP Identificador liquidacion cuotas partes Cadena NO Sl NO
Fecha_lig_CP |Fecha liquidacién cuotas partes Date NO NO NO
Valor Valor liquidacién cuotas partes Moneda NO NO NO
liquidacién
Est_aprobaci | estado aprobacién de liquidacién cuotas partes Boolean NO NO NO
on
TABLA MATERIA
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Cod_materia | Identificador de materia Cadena NO Sl NO
Nom_materia | Nombre materia Cadena NO NO NO
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Horas Horas asignadas a la materia Entero NO NO NO
Semestre Semestre asignado Cadena NO NO NO
Valor_materia |Valor a pagar por horas dictadas Moneda NO NO NO
Num_CDP Identificador de CDP Cadena NO NO S| (CDP)
TABLA MEMO CESANTIAS
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Cod_memo_c | ldentificador memorando cesantias parciales Cadena NO SI NO
esan
Valor Valor memorando cesantias parciales Cadena NO NO NO
cesantias
Destino Destino memorando cesantias parciales Cadena NO NO NO
Fecha_memo | Fecha memorando cesantias parciales Date NO NO NO
Est_Aprob Comprobacién aprobacién cesantias parciales Boolean NO NO NO
Num_doc id Identificador datos personales Cadena NO No Sl (datos personales)
TABLA NOMINA
Campos Descripcién Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria

Cod_nom Identificador de la nomina Cadena NO SI NO
Fecha_elaboraci | Fecha elaboracién de la nomina Date NO NO NO
on
Fecha_ini_perio | Fecha inicio liquidacién de la nomina Date NO NO NO
do
Fecha_ini_perio | Fecha finalizacion liquidacién de la nomina Date NO NO NO
do
Concepto Concepto liguidacién nomina Cadena No NO NO
Est_aprobacion | Comprobacién aprobacién nomina Cadena NO NO NO
Total_des_nom | Valor total deducciones nomina Moneda NO NO NO
Total_dev_nom Valor total devengos nomina Moneda NO NO NO
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Estado_cierre | Estado de cierre de nomina | Cadena INO [NO [NO
TABLA NOMINA FUNCIONARIO
Campos Descripcién Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Cod_fun_nom Identificador del funcionario en nomina Cadena NO Sl NO
Nro_dias Numero de dias laborados Entero Sl NO NO
Not_nov Nota de novedades del funcionario Cadena NO NO NO
Nro_puntos Numero de puntos docentes Double SI NO NO
Nro_hora Numero de horas asignadas a docentes Entero SI NO NO
Total ded nom Valor total deducciones nomina funcionario Moneda NO NO NO
Total_dev_nom Valor total devengos nomina funcionario Moneda NO NO NO
Cod_nom Identificador de la nomina Cadena NO SI S| (nomina)
TABLA NOV DEDUCCIONES
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Cod_NovDed | Identificador novedades deducciones Cadena NO Sl NO
Tipo_NovDed | Tipo novedad deducciones Cadena NO NO NO
Est_Aprob Comprobacién aprobaciéon novedad deducciones | Boolean NO NO NO
TABLA NOV HV
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Cod_Nov_HV | Identificador novedades hojas de vida Cadena NO Sl NO
Tipo_Nov_HV | Tipo novedad hojas de vida Cadena NO NO NO
Est_Aprob Comprobacién aprobacién novedad hojas de vida | Boolean NO NO NO
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TABLA NOV PTSDOC

Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Cod_Nov_Pts |Identificador novedades puntos docentes Cadena NO Sl NO
Doc
Categoria Nueva categoria asignada al docente Cadena Sl NO NO
Nuevo Nuevo puntaje asignado al docente Cadena Si NO NO
puntaje
Num_doc id Identificador datos personales Cadena NO NO Sl (datos personales)
Cod_nov_HV | Identificador novedades hojas de vida Cadena NO NO S| (nov_HV)
TABLA NOV PENSIONES
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Cod_NovP Identificador novedades pensiones Cadena NO Sl NO
Tipo_NovP Tipo novedad pensiones Cadena NO NO NO
Est_Aprob Comprobacién aprobacién novedad pensiones Boolean NO NO NO
TABLA OPERACIONES
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
codigoOperac | Numero de identificacion de la operacion. Cadena NO Sl NO
ion
descripcion Descripcion de la operacion. Cadena NO NO NO
TABLA OPS
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Num_OPS Identificador de OPS Cadena NO SI NO
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Duracion Duracion de la OPS Cadena NO NO NO
Fecha_ini Fecha inicio OPS Date NO NO NO
Fecha_ter Fecha finalizacion OPS Date NO NO NO
Valor_mensu | Valor mensual asignado a OPS Moneda NO NO NO
al
Objeto Motivo vinculacién de funcionario Cadena NO NO NO
Solicitado por | Persona que solicitito OPS Cadena NO NO NO
Nro_ct Identificador de contratacion Cadena NO NO Sl (contratacion)
Num_doc id Identificador de datos personales Cadena NO NO S| (datos personales)
Cod UA Identificador de unidad adminstrativa Cadena NO NO S| (unidad adm)
Cod_cargo Identificador de cargo Cadena NO NO Sl (cargo)
Cod_clase Identificador de clase Cadena NO NO Sl (clase func)
Cod_materia | Identificador materia Cadena NO NO S| (materia)
Num_CDP Identificador de CDP Cadena NO NO S| (CDP)
TABLA P CATEGORIA
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Cod_PCat identificacién puntos por categoria Cadena NO SI NO
Tipo_factor_v | Tipo factor de valoracion de categoria Cadena NO NO NO
al
Puntaje Puntaje asignado por categoria Double NO NO NO
Asignado
Cod_cat Identificador categoria Cadena NO NO Sl (categoria)
Cod_PD Identificador Puntos Docente Cadena NO NO S| (Puntos docente)
TABLA P EXPERIENCIA
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Cod_PE Identificacion puntos por experiencia Cadena NO SI NO
Tipo_factor_val | Tipo factor de valoracién de experiencia Cadena NO NO NO
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Modalidad Modalidad de experiencia Cadena NO NO NO

Tiempo_exp Tiempo de experiencia en modalidad Entero NO NO NO

Puntaje Puntaje asignado por experiencia Double NO NO NO

Asignado

Cod_PD Identificador Puntos Docente Cadena NO NO S| (Puntos docente)

TABLA P_PROD_ACADEMICA
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria

Cod_PPA Identificacién puntos productividad académica Cadena NO Sl NO

Tipo_factor_val | Tipo factor de valoracién de proa. académica Cadena NO NO NO

Modalidad Modalidad productividad académica Cadena NO NO NO

Nombre PA Nombre produccién académica Cadena NO NO NO

Puntaje Puntaje asignado por productividad académica Double NO NO NO

Asignado

Cod_PD Identificador Puntos Docente Cadena NO NO S| (Puntos docente)

TABLA P _TITULOS
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria

Cod_PT Identificacion puntos por titulos Cadena NO SI NO

Tipo_factor_val | Tipo factor de valoracién de titulos Cadena NO NO NO

Tipo_titulo Tipo de titulo Cadena NO NO NO

Nombre_titulo Tiempo de experiencia en modalidad Cadena NO NO NO

jerarquia Jerarquia de titulo Cadena NO NO NO

Puntaje Puntaje asignado por titulos Double NO NO NO

Asignado

Cod _PD Identificador Puntos Docente Cadena NO NO S| (Puntos docente)
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TABLA PENSION

Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Cod_FPension | ldentificacién factores para liquidar pension Cadena NO Sl NO
Valor_emplead | Valor correspondiente al empleador Moneda NO NO NO
or
Valor_funciona | Valor correspondiente al funcionario Moneda NO NO NO
ro
Cod_ factores Identificador factores autoliquidacion Cadena NO NO Sl (Factores_autoliq)
TABLA PENSION VEJEZ — INVALIDEZ
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Nro_res PV Identificador reconocimiento pension Cadena NO Sl NO
Fecha res_PV Fecha reconocimiento pension Date NO NO NO
Valor_total_pensi | Valor reconocimiento pensién Moneda NO NO NO
on
Monto_pension Monto a aplicar a pensién Cadena NO NO NO
Edad Edad del funcionario a pensionar Entero NO NO NO
Tiempo_trabajo Tiempo de trabajo del funcionario Entero NO NO NO
Fecha_rec Fecha de reconocimiento de pensién Date NO NO NO
Valor_sueldo_pro | Valor del sueldo promedio Moneda NO NO NO
m
Norm_edad Normatividad aplicada a Edad Cadena NO NO NO
Norm_tiempo_ser | Normatividad aplicada a tiempo de serv. Cadena NO NO NO
%
Norm_FacJub Normatividad aplicada a factores de Jub. Cadena NO NO NO
Fecha ini_FacJub |Fecha de inicio consulta factores de Jub. Date NO NO NO
Fecha_ter_FacJu |Fecha de finalizacién consulta factores de |Date NO NO NO
b Jubilacién
Est_aprobacion Comprobacion aprobacién pensiones Boolean NO NO NO
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[ Num_doc_id | Identificador datos personales | Cadena [INO INO |SI (datos personales)
TABLA PERMISO
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Num_res_per | ldentificacién resolucién de permiso Cadena NO SI NO
Fecha_res_pe |Fecha resolucion de permiso Date NO NO NO
r
Nro_dias Dias de permiso Date NO NO NO
Finalidad Finalidad solicitud permiso Cadena NO NO NO
Cod_SA Identificador situacién administrativa Cadena NO NO Sl (situaciones adm)
Num_doc _id Identificador datos personales Cadena NO NO Sl (datos personales)
TABLA PERSONAS A CARGO
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Num_doc id Identificador persona a cargo Cadena NO Sl NO
Pmr_apellido | Primer apellido persona a cargo Cadena NO NO NO
Sg_apellido Primer apellido persona a cargo Cadena NO NO NO
Nombre Segundo apellido persona a cargo Cadena NO NO NO
Sexo Sexo persona a cargo Cadena NO NO NO
Fecha_nac Fecha de nacimiento persona a cargo Date NO NO NO
Tipo_doc_ID Tipo documento de identidad persona a cargo Cadena NO NO NO
Lugar_exp_ID |Lugar documento de identidad persona a cargo Cadena NO NO NO
Parentesco Parentesco persona a cargo con | funcionario Imagen NO NO NO
Cod_hv Identificador hoja de vida del funcionario Cadena NO NO Sl (hoja de vida)
TABLA PNAS SUSTITUTAS
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Num_doc _id Identificador persona sustituta de pension Cadena NO Sl NO
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Pmr_apellido | Primer apellido persona sustituta de pension Cadena NO NO NO
Sg_apellido Primer apellido persona sustituta de pensién Cadena NO NO NO
Nombre Segundo apellido persona sustituta de pension Cadena NO NO NO
Tipo_doc_ID Tipo documento de identidad persona sustituta de | Cadena NO NO NO
pensioén
Lugar_exp_ID |Lugar documento de identidad persona sustituta Cadena NO NO NO
de pension
Porcentaje Porcentaje pensién asignado a sustituto Imagen NO NO NO
Nro_res_S Identificador pensién vejez - invalidez Cadena NO NO Sl (pension vejez -
invalidez)
TABLA PRESTACIONES DEFINITIVAS
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
nro_lig_def Identificador liguidacién prestaciones definitivas Cadena NO Sl NO
Fecha_lig_def | Fecha liquidacion prestaciones definitivas Date NO NO NO
Fecha retiro Fecha retiro funcionario Date NO NO NO
Est_aprobaci | Comprobacién aprobacién de liquidacién | Boolean NO NO NO
on prestaciones definitivas
Cod_fac_liq Identificador factores liquidacion Cadena NO NO SI (factores
liquidacion)
Num_CDP Identificador CDP Cadena NO NO S| (CDP)
Num_doc_id Identificador datos personales Cadena NO NO Sl (datos personales)
Cod lig_ces Identificador cesantia Cadena NO NO Sl (cesantia)
TABLA PRORROGA
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Num_prorrog | ldentificador de prorroga Cadena NO SI NO
a
Tipo_prorrog | Duracién de la prorroga Cadena NO NO NO
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a
Fecha_ini Fecha inicio prorroga Date NO NO NO
Fecha_ter Fecha finalizacién prorroga Date NO NO NO
Nro_ct Identificador de contratacion Cadena NO NO Sl (contratacion)
Num_OPS Identificador de OPS Cadena NO NO S| (OPS)
Num_CL Identificador de Contrato laboral Cadena Sl NO Sl (contrato laboral)
Num_CDP Identificador de CDP Cadena Sl NO S| (CDP)
TABLA PROYECCION CUOTAS PARTES
Campos Descripcién Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Afio Identificacién afio proyeccién cuota parte Cadena NO Sl NO
Reajuste_anual Valor reajuste anual Double NO NO NO
Base mesada Valor inicial de la mesada a proyectar Moneda NO NO NO
Cuota fija Cuota fija establecida Boolean SI NO NO
Valor_mesada Valor mesada proyectada Moneda NO NO NO
Cuota Valor cuota parte mensual Moneda NO NO NO
parte_mensual
Total_CP Valor de cuota parte de la entidad Moneda NO NO NO
Cod_lig_CP Identificador liquidacién cuota parte Cadena NO NO Sl (lig. Cuotas partes)
Cod_entidad Identificador entidad Cadena NO NO S| (Cuotas partes)
TABLA PUNTOS DOCENTE
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria

Cod_PD Identificacion puntos docente Cadena NO SI NO
Tipo_factor_v | Tipo factor de valoracion puntos docente Cadena NO NO NO
al
Puntaje total Puntaje total docente Double NO NO NO
Cod_hv Identificador hoja de vida del funcionario Cadena NO NO S| (hojas de vida)
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TABLA RECESO

Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Num_res_rec Identificacion resoluciéon de recesos Cadena NO Sl NO
Fecha res_rec Fecha resolucion de receso Date NO NO NO
Motivo Motivo receso Cadena NO NO NO
Nro_dias_desc Numero de dias descotados a vacaciones Entero NO NO NO
excepcion Excepcion de personal en receso Cadena NO NO NO
Cod_SA Identificador situacion administrativa Cadena NO NO Sl (situaciones adm)
TABLA RIESGOS
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Cod_ARP Identificacion factores para liquidar riesgos Cadena NO Sl NO
Valor_emplea |Valor correspondiente al empleador Moneda NO NO NO
dor
Cod_factores | ldentificador factores autoliquidacion Cadena NO NO S| (Factores_autoliq)
TABLA SA FUNCIONARIO
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Nro_SA Identificacion SA funcionario Cadena NO Sl NO
Tipo_SA Tipo Situacion administrativa Cadena NO NO NO
Fecha_ini Fecha de inicio Situacién administrativa Date NO NO NO
Fecha Ter Fecha de finalizacién Situacion administrativa Date NO NO NO
Detalle Descripcion Situacién administrativa Cadena NO NO NO
Cod _HV Identificacion hoja de vida del funcionario Cadena NO NO Sl (hojas de vida)
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TABLA SALARIO PROMEDIO

Campos Descripcién Tipo NULL Llave Llave Foranea

Primaria

Cod_sal_prom Identificacién salario promedio Cadena NO Sl NO

Factor_lig_SP Factor de liquidacién Cadena NO NO NO

Valor_lig_SP Valor factor de liquidacion Moneda NO NO NO

Cod_fun_nom Identificador funcionario en nomina Cadena NO NO Sl

(nomina_funcionario)
Cod_nom Identificador nomina Cadena NO NO Sl
(nomina_funcionario)
TABLA SALUD
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea

Primaria

Cod_FSalud Identificacion factores para liquidar salud Cadena NO Sl NO

Valor_emplea |Valor correspondiente al empleador Moneda NO NO NO

dor

Valor_funcion | Valor correspondiente al funcionario Moneda NO NO NO

ario

Cod_factores | ldentificador factores autoliquidacion Cadena NO NO Sl (Factores_autoliq)

TABLA SBM
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea

Primaria

Cod_sbm Identificacion salario basico mensual Cadena NO Sl NO

Valor_asigna | Valor asignado Moneda NO NO NO

do

Factor_salari | Factor salarial para docentes hora catedra Moneda NO NO NO

alHC
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Cod_cat Identificador categoria Cadena NO NO Sl (categoria)
Cod_clase Identificador clase Cadena NO NO Sl (clase)
Cod_cargo Identificador cargo Cadena NO NO Sl (cargo)
Cod_fun_nom | Identificador funcionario nomina Cadena NO NO Sl (funcionario
nomina)
Cod_nom Identificador nomina Cadena NO NO Si (funcionario
nomina)
TABLA SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Cod_SA Identificacion Situacion Administrativa Cadena NO Sl NO
Tipo_SA Tipo situacion administrativa Cadena NO NO NO
Est_aprobaci | Comprobacién aprobacion de situacién | Boolean NO NO NO
on administrativa
TABLA SUSPENSION
Campos Descripcién Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria

Num_res_susp Identificacién resolucién de suspension Cadena NO Sl NO
Fecha_res_susp |Fecha resolucién suspension Date NO NO NO
Fecha_fallo Fecha de fallo suspensién Date NO NO NO
Nro_fallo Numero de fallo suspension Cadena NO NO NO
Periodo_susp Periodo de suspensién Date NO NO NO
Nro_res_ap Numero de resolucién de apelacién Cadena Sl NO NO
Fecha res_ap Fecha de resolucién de apelacion Date Sl NO NO
Fecha_not Fecha de notificacion Date NO NO NO
Fecha_cump_fal |Fecha de cumplimiento de fallo Date NO NO NO
lo
Num_doc_id Identificador datos personales Cadena NO NO Sl (datos personales)
Cod_SA Identificador situaciéon administrativa Cadena NO NO Sl (situaciones adm)
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TABLA SUSTITUCION

Campos Descripcién Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Num_res_S Identificacion resolucion de sustitucion Cadena NO Sl NO
Fecha res_S Fecha resolucién sustitucién pension Date NO NO NO
Fecha_reconocimi | Fecha de reconocimiento sustitucion Date NO NO NO
ento
Estado_aprobacio | Comprobacién aprobacién de sustitucién | Boolean NO NO NO
n pension
Nro_res PV Identificador resolucién de pensién vejez Cadena NO NO NO
Cod_fun_nom Identificador funcionario en nomina Cadena NO NO Sl
(nomina_funcionario)
Cod_nom Identificador nomina Cadena NO NO SI
(nomina_funcionario)
TABLA UNIDAD ACADEMICO ADMINISTRATIVA
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Cod_UA Cédigo de identificacion de la unidad académico | Cadena NO Sl NO
administrativa
Descripcion Descripcion de la unidad académico administrativa | Cadena NO NO NO
TABLA USUARIO
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
identificacionUsuari Identificacién del usuario. Cadena NO Sl Sl (Cliente)
0
identificacionGrupo Numero de identificacién del grupo. Cadena NO SI S| (Grupo)
login Nombre clave del usuario. Cadena NO NO NO
contrasefia Contrasefia del usuario. Cadena NO NO NO
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TABLAVAC - COLECTIVAS

Campos Descripcién Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Num_res_VacCol Identificacion  resolucién de vacaciones | Cadena NO Sl NO
colectivas
Fecha_res_VacCo |Fecha resolucién de vacaciones colectivas Date NO NO NO
I
Periodo_Vac_doc | Periodo de vacaciones docentes Cadena NO NO NO
Periodo_Vac_plan | Periodo de vacaciones funcionarios planta Entero NO NO NO
ta
Periodo_Vac_cont | Periodo de vacaciones funcionarios contrato | Cadena NO NO NO
rato laboral
Cod_SA Identificador situacién administrativa Cadena NO NO Sl (situaciones adm)
TABLA VAC-INDIVIDUALES
Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria

Num_res_Vacind Identificacién resolucion de vacaciones | Cadena NO Sl NO

individuales
Fecha_res_ Vacind Fecha resolucién de vacaciones | Date NO NO NO

individuales
Nro_dias Numero de dias de vacaciones Entero NO NO NO
Fecha_ini_per_vac Inicio periodo por que tiene derecho a|Date NO NO NO

vacaciones
Fecha_ter_per_vac Finalizacion periodo por que tiene derecho | Date NO NO NO

a vacaciones
Fecha_ini_vac Inicio vacaciones Date NO NO NO
Fecha_reintegro Fecha de reintegro Date NO NO NO
Cod_SA Identificador situaciéon administrativa Cadena NO NO Sl (situaciones adm)
Num_doc_id Identificador datos personales Cadena NO NO Sl (datos personales)
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TABLA VINCULACION UDENAR

Campos Descripcion Tipo NULL Llave Llave Foranea
Primaria
Nro_ct Identificacion contratacion Cadena NO Sl NO
Tipo_ct Tipo contratacion Cadena NO NO NO
Nom_cargo Nombre del cargo Cadena NO NO NO
Nom_UA Nombre unidad administrativa Cadena NO NO NO
Clase_funcio | Clase de funcionario Cadena NO NO NO
nario
Categoria Categoria funcionario Cadena NO NO NO
Fecha_ini Fecha de inicio contratacion Date NO NO NO
Fecha Ter Fecha de finalizacién contratacion Date Sl NO NO
Num_doc_id Identificador datos personales Cadena NO NO Sl (datos personales)
Cod_HV Identificacion hoja de vida del funcionario Cadena NO NO Sl (hojas de vida)
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6 CONCLUSIONES

El Sistema de Contrataciones de la Universidad de Narifio, permite conocer la
importancia del proceso contractual que se lleva a cabo dentro de la Institucion.

La documentacién de cada uno de los mddulos, brinda informacion detallada del
comportamiento del sistema, lo cual permite acceder de manera eficiente a la
misma.

El Modulo de contratacion de Bienes y Servicios abarca los procedimientos
necesarios para llevar a cabo la adquisicion de un bien o un servicio, segun las
necesidades de cada una de las Unidades Académico Administrativas de la
Universidad de Narifio.

El médulo de Contratacion de Servicios Personales proporciona a las
dependencias implicadas, los elementos necesarios para celebrar un contrato,
dependiendo de la naturaleza del mismo.

El lenguaje UML, es una herramienta importante que permitié describir a través de
diferentes artefactos el comportamiento del Sistema de Contrataciones de la
Universidad de Narifio, estructurando cada uno de sus procedimientos.

El analisis y disefio del sistema de Contrataciones de la Universidad de Narifio, es
la herramienta que permitird realizar la futura implementacién del mismo ya que
define cada uno de los médulos que intervienen dentro del sistema, detallando sus
procedimientos y funciones.
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7 RECOMENDACIONES

Llevar a cabo la implementaciéon del Sistema Integrado de Contrataciones de la
Universidad de Narifio, teniendo en cuenta los diferentes puntos estratégicos que
se han definido a través de Andlisis y Disefio del mismo, ya que esta sera la
herramienta indispensable para su desarrollo.

Ligar el Sistema de Contrataciones al nuevo Sistema Financiero a través de
diferentes interfaces definidas dentro del Analisis y disefio realizado en este
trabajo, lo cual permitira desarrollar un Sistema Integrado que abarque el manejo
sistematizado de los procesos misionales de la Universidad de Narifio.

Implementar dentro del sistema, herramientas de auditoria que permitan
establecer puntos de control sobre el mismo y una continua retroalimentacion, que
haga de éste un sistema confiable y eficiente.

Utilizar herramientas de desarrollo actuales como .NET y a su vez la utilizacioén de
motores de Base de Datos como Oracle, los cuales permitirian desarrollar
sistemas solidos y una correcta administracion de la informacion.

Permitir a los estudiantes a través de pasantias, continuar con la actualizacion de
la documentacién de los diferentes procesos que se manejan dentro de la
Universidad de Narifio, ya que se continuamente se presentan mejoras a los
procedimientos que deben ser documentados para posteriores modificaciones al
Sistema.
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