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CONSTRUCCION DE UNA PRUEBA PSICOLOGICA PARA MEDIR
ESTRES ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE PRE-GRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE NARINO SEDE TOROBAJO
RESUMEN

La presente investigacion pretendid construir ydaaluna prueba que mida
estrés académico en estudiantes de pregrado davarkldad de Narifio. Se llevé a
cabo un estudio de tipo instrumental encaminaddeahrrollo de una prueba con
propiedades psicométricas. Los participantes depsiecto fueron 405 estudiantes
de algunos programas de pregrado de la Universigadlarifio. Para validez se
utilizan la validez contenido y la de constructtlizando el Inventario SISCO de
Estrés académico de Barraza (2007). El andlisiegldatos estadisticos que arrojo la
prueba de estrés académico se realizé por medas geogramas Office Excel 2007
y SPSS, 17. La investigacion arroj6 que el instmimeobtuvo un indice de
confiabilidad de 0,89 de alfa de Cronbach y umaoicés de consistencia interna por
encima de 0,7 segun rho de Spearman, obteniendo dlicacion con seguridad,
resultados capaces de ser analizados contrastdahszale la teoria y la practica que
posiblemente puedan considerarse para lograr gn@stico complejo.

Palabras Clave:Estrés, Estrés académico, Indicadores de respuesta

ABSTRACT

This investigation sought build and validated at tdsat measures the
academic stress in graduate students at the UniefsNarifio. Was carried out a
instrumental study aimed at developing a test wislychometric properties. The
participants of this project were 405 studentsarhe undergraduate programs at the
University of Narifio. For validity are used the idétly content and construct, using
the Inventory SISCO Stress academic Barraza (200W.analysis of the statistical
data that showed the stress test academic was tmaxagh programs Office Excel
2007 and SPSS, 17. The investigation showed tleaintrument obtained an index
of reliability of 0.89 alfa of Cronbach and somelises of internal consistency over
0.7 according rho Spearman Getting its implemesnatvith security, results can be
analyzed contrasted to the light of the theory arattice that possibly could be
considered to achieve a diagnosis complex.
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INTRODUCCION

Selye (1984) define el estrés, como una reaccidoaddgtacion al cambio.
Ahora bien, para sobrevivir el ser humano no dejadaptarse a las modificaciones
del entorno. La cuestion es saber en qué momemstréls se vuelve perjudicial para
la adaptacion (Barraza & Quifibnez, 2007). En eldéstdel estrés se plantea que este
fendmeno puede ser visto como un conjunto de reesifisiologicas (Selye, 1984),
como una interaccién dinamica entre las demanddsgtorno (Lazarus y Folkman,
1984), como un conjunto de respuestas emocion&esdividuo (Sandin, 2003),
entre otras. Hans Selye desde principios de laddéda 1930 hasta 1982 investigl y
popularizé el concepto de estrés. Para Selye (1984¢strés es la respuesta no
especifica del organismo, a toda demanda que sa déentorno. Esto implicaria la
interaccion del organismo con el medio ambientegue podria llevar a definir el
estrés como estimulo, como respuesta y como eleptmale estimulo-respuesta.
Segun el estimulo, el estrés es la fuerza que aofir@ el individuo y que da lugar a
una respuesta de tension. Segun la respuestdréd es la respuesta fisioldgica que
manifiesta un individuo ante un estresor ambieptakgun el concepto estimulo-
respuesta, el estrés es una consecuencia derkcoitm de los estimulos ambientales
y la respuesta idiosincrasica del individuo.

El concepto de Selye del estrés como respuestaflbmo directamente tanto
en la forma de investigar como de medir el est8B. embargo, a la hora de
considerar el estrés como una serie de respuésiasdicas, Selye ignoré en gran
medida los factores psicoldgicos del estrés, dejamel lado el elemento de la
emocion del estrés (Sandin, 2003). Es por esoparecomplementar este estudio es
necesario apoyarse en los aportes que hacen Lagdfotkman (1984) y Sandin
(2003) sobre estres.

Lazarus y Folkman (1984) definen el estrés reladi@momo una relacion
dinamica y bidireccional entre la persona y el ermo La experiencia estresante
resulta de las transacciones entre la persona gn&rno. Estas transacciones
dependen del impacto del estresor ambiental, impaediatizado en primer lugar

por las evaluaciones que hace la persona del estye€n segundo lugar, por los
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recursos personales, sociales o culturales dislgsnfiara hacer frente a la situaciéon
de estreés.

Sandin (2003) en su Modelo Procesual del Estrésnasal estrés como un
desbalance entre las demandas del contexto y @sss que posee la persona,
donde la respuesta determina la estrategia pacetafrtal desbalance. En este
enfoque del estrés, la respuesta es vista comdlasjueacciones psicoldgicas que
preparan al organismo para la lucha y la huidaa Bandin (2003), las respuestas
psicoldgicas al estrés consisten en la experigteiamociones positivas 0 negativas
y en problemas en el funcionamiento cognitivo. kespuestas emocionales segun
Sandin (2003), mas relevantes son la ansiedadyataala depresion, la ira y la
agresion, que aparecen cuando se tiende a perstaraolamente en los aspectos de
la amenaza mas dificiles de controlar.

Los anteriores aportes hacen pensar entonces| gsagés esta inmerso en la
mayoria de actividades y experiencias que los dauezanos tienen y que de la
misma manera, logra alcanzar multiples ambitos ueida como por ejemplo el
laboral, el individual, el familiar, el académicetc. Para este Ultimo ambito, el
académico, que es el centro de esta investiga@brestrés ha tenido muchas
repercusiones en la salud mental de los educaydogue como lo afirma Valera
(2009), muchas veces los estudiantes han tenido pggar por un sinfin de
situaciones que ponen a prueba sus estrategias,spkentar de la mejor manera
dichas situaciones que conlleven cierto grado dmi@pn del estrés dentro del
contexto académico. Cuando dichas demandas dextorgcadémico sobrepasan las
expectativas del estudiante, desembocan en lacapade enfermedades fisioldgicas
como por ejemplo migrafias, sudoracion, etc. (Salbe2007); problemas
cognoscitivos-emocionales como baja autoestimaceptibilidad (Cano, 2002);
problemas comportamentales como conflictos fre@semrtusentismo, entre otras.

En un estudio realizado por el Ministerio de Edu@mad\acional en el afio
2008 se muestra que Colombia, tiene un millén 1@5estudiantes universitarios
donde apenas un 55% de los estudiantes que ingeesareducacion superior se
gradua y el 37% del total de los estudiantes dmsert los cuatro primeros semestres.

Segun este mismo estudio, el 44,9% de los jovatesertd de las universidades
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durante el mismo afio. El Observatorio de la Unidexs Colombiana en el afio 2009,
encontro que los motivos por los cuales desertsestudiantes universitarios, es por
el estrés sufrido durante el estudio de sus cairetdactor econémico, entre otros.

Barraza (2003), reconoce en sus estudios sobksestadémico, que existen
cuatro grandes grupos de estresores académicba: e)aluacion, b) La sobrecarga
de trabajo, ¢) Condiciones del proceso de ensefapreadizaje y d) Los problemas
de adaptacion y transicion dentro del sistema enhaceEstos estresores adquieren
pleno sentido en la perspectiva del estrés académie plantea este autor. Barraza y
Céardenas (2009), en su estudio sobre los estresosemicos en estudiantes de
maestria, identifican los 11 estresores que seahardado con mayor frecuencia en
estudios sobre el estrés académico. Segun eststiga@on los estresores
académicos, son la falta de tiempo o tiempo linsitpdra poder cumplir con las
actividades académicas, sobrecarga académica,tuioesde tareas o de trabajos
escolares, realizacion de un examen, exposicidmatbajos en clase, realizacion de
trabajos obligatorios para aprobar la asignatus@es de responsabilidad por
cumplir las obligaciones escolares, la tarea dedestel tipo de trabajo que le piden
los profesores, intervencion en el aula, mantemebuen rendimiento o promedio
académico y la evaluacion de los profesores (Baryazardenas, 2009, p. 3).

La region Narifiense, no es ajena a esta situac#restrés ligado a lo
académico. Segun datos de la Universidad de Natiirante el Periodo B del 2008,
el 28,37% de los estudiantes desertd de sus estudiversitarios. De igual forma,
estudios del Centro de Proyeccidon Social y AsesariBsicologia (SINAPSIS) de la
Universidad de Narifio, complementan este estudimando que el 6,8% de los
estudiantes que van a consulta psicolégica, refipreblemas de bajo rendimiento
académico relacionado con el estrés, durante el2809; en el afio 2010, este
porcentaje se incrementa a 8% de la poblacion gisteaa este centro. Como se
puede observar, el porcentaje de estudiantes queeseafectados por esta
problemética a nivel nacional y regional es sigatiivo, por lo que es importante
contribuir con investigaciones que profundicen nsdyre esta tematica y, aporten
instrumentos que permitan un diagnéstico clarcadgtlacion. Es importante por lo

tanto, investigar el estrés ligado a lo académa&gue pard8ermudez et al. (2006),
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Vincent, (1990), Jacobs y Nadel (1985 citados posén, 2004) y Jensen (2004), se
encuentra relacionado con otro tipo de problemsticamo por ejemplo: el bajo
rendimiento académico, problemas en el aprendizdie desercidén estudiantil, las

cuales hacen parte de la realidad inmediata dediesite universitario de San Juan de

Pasto.
Modelo de Estrés Académico como Estimulo-Respuesta

ESTRESOR Perceocion RESPU ESTA + =« + s+« Estrategia de Afrontamiento
Sobrecaréa de trabajo
Examenes orales y escritos
Tiempo limitado Indicadores de respucsta

Fisiclogicos

Cognoscitives-Emocionales

Comportamentales

Entorno Entorno

Figura 1. Representacion grafica del modelo deésstrcadémico como Estimulo-Respuesta

Es por esto, que para la presente investigaciéenierido en cuenta las
aportaciones de Selye, Lazarus y Folkman y Sanolinesestrés y Barraza sobre
estrés académico se elabord un modelo teorico td&s ecadémico como estimulo-
respuesta, que pretende por un lado, acercarsenémeno del estrés, desde lo
académico, por el otro lado un aporte adaptadosankresidades del contexto
narifiense y sea una guia para la construccion 8REA. La figura 1 muestra de
forma grafica el modelo de estrés como estimulptresta.

La Lectura del gréfico, inicia del lado izquierdapsrior, y seguiria la
siguiente légica:

- El entorno le plantea a la persona un conjuntal@®mandas o exigencias
(entendidas como estresores).

- Estas demandas son percibidas por la personallpgsa a un proceso de
valoracién. En el caso de considerar que las deasaddsbordan sus recursos las

valora como estresores. Para el caso de este ®siudistrés académico se tienen en
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cuenta tres estresores: Sobrecarga de Trabajo,dBednforales y escritos) y Tiempo
Limitado.

- Estos estresores se constituyen como un factarquee se dé una respuesta
en la persona de tipo fisioloégico que sefalan wegso de una reaccion propia del
cuerpo, como serian los temblores musculares, igaifias, el insomnio, sudoracion,
etc.; cognoscitivo-emocional que es aquel que tiegee ver con las funciones
cognoscitivas-emocionales de la persona, como stréaso de la inquietud, los
problemas de concentracion, incapacidad temporalederdar algo especifico, la
depresion, etc. y respuestas comportamentales guelucran las conductas
manifiestas de las personas, como serian el castisdatir, el aislamiento de los
demas, el absentismo de las clases, el aumentorediacion del consumo de
alimentos, etc.

- Dichas respuesta permitiran que el individuo pugdnerar estrategias de
afrontamiento con el fin de solucionar dicho deddio.

En consonancia con lo anteriormente investigadopry base en el modelo
presentado, se elabora el presente constructocdedsl estrés académico como
estimulo-respuesta. Teniendo en cuenta esta adkargclo propuesto por Selye,
Lazarus y Folkman, Sandin y Barraza, se podriaadleg una aproximacion del
concepto de estrés académieb:estrés académico como estimulo respuesta, hace
referencia a todas aquellas respuestas de estrédarias (Fisioldgicas,
cognoscitivas-emocionales y comportamentales), tigee un estudiante ante
estresores de tipo académico.

Especificamente, en el area de estrés desde ebRragle Psicologia se han
realizado algunas investigaciones, entre las quenseentran las realizadas por
Sarasty y Viveros, (2003) y Mora y Perugache, (20B4to hace evidente que si bien
existen estudios sobre estrés, no se han encoritreglstigaciones que profundicen
sobre estrés académico en la UDENAR, ni tampocdnatrumento validado y
estandarizado para la poblacion universitaria deD&NAR, que permita investigar
de manera sisteméatica este fendmeno; es por essallmce necesario que se
construya y se valide una prueba psicolégica quemife aproximarse a un

diagnoéstico mas cercano y tenga en cuenta edxtntegional.
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Un instrumento que permita medir el estrés acadgrait estudiantes de
pregrado en el contexto narifiense, que facilitendeera clara un acercamiento a las
caracteristicas de la poblacién universitaria dgreversidad de Narifio e igualmente
al no encontrarse estudios de estrés académict Rrograma de Psicologia de la
UDENAR, contar con una prueba psicologica validddetible de ser aplicada en el
contexto universitario es de vital importancia ye gpodria ser utilizada no sélo por
el Programa de Psicologia sino también por otresltteedes de la UDENAR, daria
ocasion a establecer comparaciones con otros gogmosimilares caracteristicas y lo
gue es mas destacable continuar con el estudistigadvo que aqui se propone. Por
lo tanto el instrumento permitira aportar de manayasiderable a otros estudios
sobre temas relacionados. De la misma manera, ilizacibn del instrumento
permitird evaluar programas de intervencion pamoladacion que experimenta estrés
académico, para que aprenda a manejar las siteascib® estrés cotidianas de tal
manera, que pueda permitir mejorar sus condicidaesalud, fisica, mental, asi como
de rendimiento académico, ademas, que sirva conpmigmciador en el logro de un
desempefio satisfactorio de los estudiantes, ya ocpuéribuiria a entender los
estresores propios de su ambiente, con mayoresalplidlades de éxito y
afrontamiento (Labrador, 1995, citado por MartioQ2).

Tras indagar en las distintas instituciones de &ddo superior de la ciudad
de San Juan de Pasto y no encontrar un estadatdepara este tema de estrés
académico en el departamento de Narifio, el pressitalio pretende ofrecer un
acercamiento y un aporte novedoso que motive segimfales afines a continuar
profundizando en este tema. De la misma maneragdemhas objetivos fundamentales
de esta investigacion es aportar con un instrumg@tmedicion que no existe para el
contexto universitario de San Juan de Pasto.

Por lo tanto, es un fendmeno complejo, multicaudal, cual apenas se
disponen de estudios que hayan abordado esta prétita de manera sistematica en
nuestro pais y mas aun en nuestra region narifipos@so la necesidad de realizar
un estudio y un instrumento que permita visualidar manera mas profunda la
realidad de esta problematica asi como de aports, m la unificacion de la

conceptualizacion del estrés académico.
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METODO
Tipo de Investigacion y Disefio

La presente investigacion se gui6 a través delgerf@uantitativo, siendo la
busqueda y valoracion de la objetividad en el gocee recoleccion de datos y
ademas se utiliza la recoleccion de datos numépaoa contestar a preguntas de
investigacion. Ademas se puede definir como undéstde tipo instrumental ya que
aplica los principios y técnicas propios de la psietria y porque se asumen como
pertenecientes a esta categoria todos los estetioaminados al desarrollo de
pruebas y aparatos, incluyendo tanto el disefio camedaptacion de los mismos
(Montero y Leon, 2002).

El presente estudio implicé el uso de un disefiondversal, ya que se
recolectd la informacion en un solo momento, conpmpdsito de describir la
confiabilidad y validez de la prueba (Herndndezn&edez y Baptista, 1998). Este
trabajo implica también un disefio no experimenpaiesto que no se manipula
ninguna variable, sino que se observa el compoetaimide la prueba tal y como se
da en las condiciones de su aplicacion. Para egéstigacion se tuvo en cuenta los
niveles de respuesta de estrés académico en lodisgges de los diferentes
programas de pregrado de la Universidad de Nang@oa después analizar los
resultados a la luz de los criterios técnicos yited (Herndndez, Fernandez y
Baptista, 1998).

Participantes, Muestra y Muestreo

En este estudio se conto con la participacion dee$udiantes de pregrado,
matriculados en los diferentes semestres duramgerigldo A 2010 en la Universidad
de Narifio, sede Torobajo; siendo el total de lalgmdn 8105 estudiantes
matriculados en el periodo A del 2009 segun Oficie@Planeacion de la Universidad
de Narifio (2009). Para calcular el tamafio de maiestiuerido, se tuvo en cuenta los
siguientes parametros: un error de 0,025, una ardi de 0,95 con relacion a la
proporcion de 0,5.

Esta investigacion hizo uso de un muestreo poiietaprobabilistico que
implico dos etapas: la primera comprendié un maesateatorio estratificado (areas

dadas por el Ministerio de Educacion Nacional ygpmmas académicos de la
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UDENAR), la segunda etapa, comprendié un muestaksatorio simple de
conglomerados (semestres) de cada programa eldg@cada semestre se trabajo
con 45 estudiantes de los programas seleccionamioseicfin de comprender la
totalidad de la muestra, dichos programas fuetaiministracion de Empresas para
el area de Economia, administracion, contadurifingess Disefio industrial para el
area de Bellas artes, Fisica para el area de Matamay ciencias naturales,
Geografia para el area de Ciencias sociales, deresncias politicas, Ingenieria
Electronica para el area de Ingenieria, arquitacturbanismo y afines, Licenciatura
en Matematicas para el area de Ciencias de la e@dacaMedicina para el area de
Ciencias de la salud, Psicologia para el area deadidades y ciencias religiosas y
Veterinaria para el &rea de Bellas Artes.

En cuanto al género, la muestra estuvo conformantalP6 mujeres que
equivalen al 45,9% y 219 hombres que equivalen4al%. La mayoria de los
estudiantes que contestaron la prueba estan estf8la 22 afios de edad, en la cual
los estudiantes de 19 afios comprendieron el 15i88ds los de mayor niumero de
participacion, seguidos por los de 21 afios con%4,8le 22 afios con el 13,3% del
total de la poblacion.

Por semestres, la muestra estuvo conformada poedtB@iantes de segundo
semestre, 114 estudiantes de cuarto semestretl®lagdes de sexto semestre, 62 de
octavo semestre y de 19 estudiantes de décimo semes

Instrumentos

Para el desarrollo de este proyecto el siguierggumento se utiliz6 como

herramienta de apoyo para la busqueda de evidateizalidez de constructo.
Inventario SISCO del Estrés Académico (Barraza, Z00

La estructura del Inventario SISCO del Estrés Aoadé se compone por
cinco apartados con 31 items, distribuidos dedaisnte manera: un item de filtro
gue, en términos dicotdmicos (si-no), permite deiear si el encuestado es
candidato o no a contestar el inventario. 1 itemyu®e escalamiento tipo Likert de
cinco valores numéricos (de 1 a 5), que permitatifiear el nivel de intensidad del
estrés académico. El resto de la prueba esté oatsegn un escalamiento tipo Likert

de cinco valores categoriales (nunca, rara vemnalgveces, casi siempre y siempre),
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de la siguiente manera: 8 items que identificaneleuencia en que las demandas del
entorno son valoradas como estimulos estresordtgrhS que permiten identificar la
frecuencia con que se presentan los sintomas cioeas al estimulo estresor y 6
items que permiten identificar la frecuencia de uw® las estrategias de
afrontamiento.

Este inventario reporté originalmente las siguisnteropiedades
psicométricas: una confiabilidad por mitades d& @,8n indice de confiabilidad alfa
de Cronbach de 0,90. Estos niveles de confiabilplaetie ser valorados como muy
buenos o elevados (Barraza, 2007). Los items pesama homogeneidad, y
direccionalidad Unica, la cual fue establecidasaés del andlisis de consistencia
interna y de grupos contrastados. El formato delertario SISCO de estrés
académico puede observarse en el anexo 1.

Analisis de Datos

Para la organizacién del analisis de los datos@ié a los programas SPSS
17 y Office Excel 2007. Para buscar indicadorexaiabilidad de la prueba se
emplearon indicadores de consistencia interna ¢f&€ronbach). Las técnicas a las
gue se recurrid6 en esta investigacion se derivaectdimente de la psicometria:
escritura y validacion de items, andlisis de nileekjecucion. En este sentido, Kaplan
& Saccuzzo, (2006) mencionan que:

Para evaluar el indice de discriminacion de losnstedel
instrumento, se aplican los métodos de grupo extrepunto biserial.
Para la discriminacién por grupos extremos se coendas personas
gue se han desempefiado bien en una prueba comaaquet no lo
han hecho, encontrando a sujetos con calificaciqnese ubican en el
tercio superior e inferior del grupo, luego se et la proporcion de
sujetos en cada grupo que responde cada reactivect@mente, la
diferencia entre estas dos proporciones correspa@hdendice de
discriminacion por el método de grupo extremo {{2-171).

Asi mismo se utilizé para esta investigacion elisisade discriminacion por

correlacion biserial puntal. Este método es utilizga queos itemsson evaluados
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directamente de manera dicotomi@t€aplan & Saccuzzo, 2006; Mufiz, 1996). La

férmula para calcular este coeficiente es:

_Hy K| p
et

Dondep, es la media en el test de los sujetos que acieftéiem; uy es la
media del test;ax) es la desviacion tipica del test; (p) la proporale sujetos que
aciertan el item; (q) es (1-p).

Este tipo de correlaciéon también puede consideraseo un indice de
homogeneidad, sin embargo si todos los items ti@aecorrelacion muy alta con la
prueba, se esté indicando que todos los items avédimismo, aspecto que iria en
detrimento de la validez de contenido, por lo qaesggiere que los indices de
discriminacién obtenidos con estas correlacionegae valores alrededor de 0,50; y
gue un item con un indice inferior a 0,25 debeetiminado (Buela-Casal & Sierra,
1997).

Procedimiento

El procedimiento se separo por fases para exglmamayor detalle cada uno
de los pasos a realizar para el logro de los cjeti

En la fase uno, se definio el propdsito de la pau&e preciso el atributo, el
contenido, la finalidad, la poblacion, la muestral Jormato de la prueba, de acuerdo
con el planteamiento del problema, su justificacios objetivos de la investigacion
y el marco tedrico. Este propdsito, llevé a la luesta de instrumentos de medicion y
evaluacién de estrés y estrés académico ya cas$rgue contaron con el respaldo
de investigaciones e intervenciones previas, tantel contexto internacional como
en el nacional y regional. Es asi como se encagittdventario SISCO de Estrés
Académico construido por Barraza (2006).

En la fase numero dos, se disefidé y construyo labpruEn esta etapa se
definio la estructura de la prueba para elabomrédactivos. Se tuvo en cuenta, las
investigaciones realizadas por Barraza (2003) traseacadémico y las aportaciones
en estudios sobre el estrés de Selye (1956) y $4R2003). Posteriormente, se
procedié con la redaccion de los items, los cuhleson sometidos a un andlisis

cualitativo y cuantitativo por expertos.
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La fase numero tres incluyé una evaluacion porgsecSe contd con la
participacion de 5 expertos del Departamento deoRgjia de la Universidad de
Narifio, a quienes se les presento la version preindel instrumento, con el fin de
gue determinen: 1) Si los reactivos poseen unidsmealidad, claridad y
pertinencia, 2) Si el reactivo seria comprensitdeapel “estudiante universitario
promedio” de la region, 3) Manejo del lenguaje,ekrtual se evalud si existe una
expresion clara y comprensible para los estudiadggeegrado. 4) Suficiencia en la
cual se evaluo que la cantidad de los reactivdssidiferentes factores de la prueba
fueran suficientes para evaluar sus caracteristesmglecir que el juez evaluador
determind si los items de las escalas abordarcauskiamente el atributo o factor y
5) Sugerencias, cuando se presentan necesidadgsstis en los items. En esta fase
se realizd una version unificada de la prueba, rérpde las evaluaciones y los
comentarios realizados por los jueces en la fasdar

La fase cuatro comprendid la redaccion de nuevassit a partir de la
informacion recolectada y posteriormente analizzda anterior fase. Se realizaron
los ajustes necesarios a cada item. Esto impliaémayor probabilidad de responder
a las caracteristicas socioculturales y psicol&de las personas de la region. Mas
tarde se plasma una version de prueba piloto (Seweil2008).

Esta version se empled en la fase cinco de pilataje el objeto de evaluar el
nivel de comprension de la prueba piloto, se a@ici nimero de 60 estudiantes de
Pregrado de la Universidad de Narifio sede Torobgjoenes evaluaron las
instrucciones, si se entendian los items y lasoopsi de respuesta de la prueba
piloto. Con base en la informacién que arrojo dat®, se realizd otro ajuste que
permitio definir la version experimental de la grae

De los datos recolectados de la aplicacion deualyar piloto, se llegdé a una
sexta fase, en la cual se realizO un andlisis pEtrminar los items mas
discriminativos y los items menos discriminativasn el fin de que tanto la
confiabilidad como la validez del instrumento autean ajustando la version

experimental de la prueba.
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La séptima fase, consistio en la aplicacion derleelpa experimental al total
de la muestra seleccionada y posteriormente aisenédk los resultados obtenidos de
la aplicacion, analisis de items, confiabilidadalidez. Para el analisis de items se
tuvo en cuenta 5 criterios para su evaluacion. Bsto como una referencia para
observar el comportamiento de los reactivos empliaacion experimental, tomar las
decisiones concernientes y decidir si se eliminlgurms items. Estos criterios
fueron: La proporcion de respuesta, el indice derginacion por rangos, la
discriminacién por correlacion biserial puntual cekficiente alfa de Cronbach si se
elimina el elemento y la correlacion elemento totaregida. La figura 2 muestra el

procedimiento de la investigacion para su conséaouci

Se define el atributo, el contenid
[ Fase Uno. Propésito de la prueba]l:> la finalidad, la poblacion, la muest

y el formato de la prueba.

Fase Dos. Disefio y construccion Estructura de la prueba para elabo}
{ de la prueba 1::> los reactivos

[e)

e

- Andlisis de itemes por parte de
[ Fase Tres. Evaluacion por Jueces] |:> {gﬁ;ﬁsa'jeptg};?dn;éa’ Manejo del

Unidimensionalidad y Suficiencia
- Validéz de contenido.

{—m

itemes

N
{ Fase Cuatro.Correccion de |::> ‘ Ajustes necesarios a cada iterJF

{—m

- Evaluacion del nivel de comprension
de la prueba.

. . . - Evaluacion de las instrucciones, lps
Fase Cinco. Pilotaje I:> itemes y las opciones de respuesta

{—m

- Claridad o comprensién, Proporcjon
de respuesta, Discriminacion po

[ Fase Seis. Analisis Psicométrico] |:> correlacion biserial.

- Construccioén del formato de la
version experimental de la prueha.

- Aplicacion de la version experiment
a la muestra total.
Fase Siete. Aplicacion y analisis . 'Anélisi.s de resg!tadoAnélisis de
de la version experimental de la prueb :> |t¢mgs.Erop9rC|on de respuesta,
Discriminacion por rangos
Discriminacion por correlacion biser
- Confiabilidad.
- Validéz de constructo.

{—m

Figura 2. Procedimiento de la Investigacion
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Consideraciones Eticas

Para la construccion de una prueba psicologicaeessario tener en cuenta
principalmente algunos articulos, del Cédigo Etied Psicologo, Colombia (2000):
Para garantizar un buen manejo del instrumento guderesultados, fue necesario
gue las personas que aplicaron la prueba tuvierarcamocimiento previo del
proposito y manejo de la misma, siguiendo lo estatddb en el Capitulo 1 De la
competencia profesional y de la relacion con opusfesionales, Articulo 17 del
Cadigo Etico del Psicologo, (2000).

Segun el Articulo 19 del Capitulo 1 De la compeigmprofesional y de la
relacién con otros profesionales, del Codigo Ddogioo, los resultados que arrojo
la aplicacion de la prueba, fueron llevados conaéécuado uso y quedaron
reservados a los Psicélogos investigadores. Sentgarda debida custodia de los
documentos psicolégicos.

De acuerdo a los Articulos 34 y 37 del CapituloD¥ la Investigacion y
Docencia del Cédigo Deontolégico, a los estudiargekeccionados se les hizo
entrega de un formato de consentimiento informeadyo tramite era obligatorio para
hacer entrega de la prueba, para su diligenciami{@svillano, 2008). Igualmente se
hizo siempre con respeto a la dignidad de las pass@ sus creencias y su intimidad.

Para efectos de salvaguardar la intimidad de |ldgcipantes de la prueba, las
personas que aplicaron el instrumento Unicamentivigioon la informacion
estrictamente necesaria, para el desempefo deareastpara las que han sido
requeridos, y siempre con la autorizacion del piadnte, (Articulos 39 y 40,
Capitulo V De la Obtencién y uso de la Informaci@ddigo Etico del Psicélogo,
Colombia 2000).

RESULTADOS
A continuacion se presentan los resultados obteridoante la construccion
de la prueba.
Fase Uno: Propdsito de la prueba
La Prueba de Estrés Académico (PREA) tuvo comolidiad, medir la
respuesta de estrés académico en estudiantes ditaiies de pre-grado frente a

estresores académicos. El uso del instrumento pér@ner un indicador alusivo al
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estrés académico que se describe a través desldtad®ms obtenidos. El atributo que
se midi6 fue la respuesta de estrés académico esttesores académicos. El
contenido, se sistematizd a través de la catedgestaesores conformada por:
examenes orales y escritos, tiempo limitado y s@vga de trabajo; y a través de
dimensiones: Fisiolégica, Cognoscitiva-Emocional @omportamental; que
representan las caracteristicas del atributo quess® midiendo.La definicion
operacional del atributo se muestra en la Tab#d iyual que la conceptualizacion de
los contenidos que conforman el instrumento, esto @ fin de tener una mayor
claridad al momento de comprender los conceptopobéacion objetivo del estudio
fueron estudiantes de pregrado de la Universidadadi&o sede Torobajo.

Tabla 1

Definicion operacional del atributo y contenido destrumento.

Definicion

Atributo Estrés Académico El estrés académico coRstimulo-Respuesta, son todas aquellas
respuestas de estrés unitarias (Fisioldgicas, sogh@s-emocionales y

comportamentales), que tiene un estudiante antesests de tipo

académico.
Contenido Dimensién Comprende las reacciones propias del cuerpo, cenfans los temblores
Fisioldgicas musculares, las migrafias, el insomnio, sudoraeian,
Dimensién Es aquella que tienen que ver con las funcionesnasuitivas-
Cognoscitiva- . . .
; emocionales de la persona, como seria el caso deqlaetud, los
Emocional
problemas de concentracion, incapacidad temporakederdar algo
especifico, la depresion, etc.
Dimensién Involucra la conducta manifiesta de la persona,cceeria el caso de
Comportamental

discutir, el aislamiento de los demas, el absemtisia las clases, el
aumento o la reduccién del consumo de alimentos, et

Sobrecarga de Excesivo nimero de trabajos académicos obligatogies tiene un
Trabajo estudiante.

Tiempo Limitado Falta de tiempo para poder cumplir con las actiégeacadémicas.

Examenes (Orales Un examen es una prueba que se hace para comfmslzanocimientos
y Escritos) que posee una persona sobre una determinada oudstiéel ambito
educativo, los profesores toman examen a sus akipa@ confirmar
que han comprendido las asignaturas impartidagya de forma oral o

escrita.
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Fase Dos: Disefio y construccién de la prueba

En esta etapa se definio la estructura de la prpatmelaborar los reactivos.
Se tuvo en cuenta las investigaciones realizadas Baoraza (2003) y Polo,
Hernandez y Poza (1996), en estrés académicoaptataciones en estudios sobre el
estrés de Selye (1956) y Sandin (2003). La pruebasttés académico, inicialmente
se estructur6 con 54 items organizados por dimeesioy estresores. Estas
dimensiones son Fisiologicas, Cognoscitiva-EmodionaComportamental y se
incluyeron los estresores Sobrecarga de trabaj@mEres (orales y Escritos) y
Tiempo limitado la Tabla 2 muestra la version iaiclel Plan de Prueba.

Tabla 2

Estructura o plan de prueba

Sobrecarga de Examenes (orales Tiempo Total Porcentaje
Trabajo y escritos) limitado
Fisiolégicas 6 items 5 items 4 items 15 items 27.7%
Cognoscitiva-Emocional 5 items 5 items 7 items 17 items 31.4%
Comportamental 6 items 6 items 10 items 22 items 40.7%
Total 17 items 16 items 21 items 54 items
Porcentaje 31.4% 29.6% 38.8% 100%

Fase Tres: Evaluacion por jueces

Se presentd un formato de evaluacion con la vemmiéiminar de la prueba a
5 expertos en el tema con el fin de que determina@sta donde los items del
instrumento resultarian representativos para abdaceedicion de la respuesta de
estrés académico en estudiantes de pregrado deivartldad de Narifio. Para la
sistematizacion de los resultados, se utilizar@nsiguientes indices: 1 que significa
gue el item cumple con el criterio establecido) @ea 0,9 lo que significa que el item
cumple con el criterio, pero que necesita de gustesu estructura y los indices de 0
a 0,5 que significa que el item no cumple con glisgto. La evaluacion por jueces
arrojé los resultados presentados en la tabla &aremo 2 tabla $e encuentran los
enunciados para cada uno de los items.

Tabla 3

Resultados de la valoracién por jueces.

) Manejo
Iltems Pertinencia  del Claridad Unidimensionalidad Promedio Decision
lenguaje
1 0,8 0,8 0.4 0,8 0,7 Modificado

1 1 0,8 0,8 0,9 Aceptado
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53 1 1 1 1 1 Aceptado
54 1 0,8 0,8 1 0,9 Aceptado
Promedio 0,88 0,77 0,76 0,87

Se encontré que el 38,8% de los items fueron adegtal 53,7% tuvieron
ajustes en su estructura y el 7,4% fueron elimiga8e eliminaron los items nimero
19, 27, 34, 48 debido a que obtuvieron puntajessban los indices establecidos para
los criterios. Por lo tanto, el instrumento resaibé 50 items.

Fase Cuatro: Correccion de items

Después de recibir las correcciones de los expestosuvo en cuenta que
items cumplen con la mayoria de criterios e indioasl establecidos en la anterior
fase, con el fin de elaborar una version de lal@aysloto. Esto implicé una mayor
probabilidad de responder a las caracteristica®agdturales y psicologicas de las
personas de la region. En esta fase se construgdtems para la version piloto en la
dimension Fisiol6gica-Examenes (orales y escritpslesto que los expertos
mencionaron que dicha dimension era insuficienta peedir el atributo; estos items
fueron: el item 8 (He presentado sudoracion cuastiwy haciendo un examen oral o
escrito), el item 9 (He sentido dificultad al reapi cuando estoy presentando un
examen oral o escrito), el item 10 (He sentidomueorazén late mas rapido cuando
estoy presentando un examen oral o escrito), il 12 (He sentido adormecimiento
en alguna parte de mi cuerpo cuando estoy presntanexamen oral o escrito) y el
item 13 (Cuando estoy presentando un examen a@strito he sentido hormigueos
en alguna parte de mi cuerpo). El total de lostheas de la prueba pasé de 50 items
a 55 items. La tabla 4 muestra la nueva distribud®los items para la prueba piloto.

Tabla 4

Distribucion de los items para la prueba piloto

Sobrecarga Exdamenes (orales y escritos) Tiempo Total

de Trabajo limitado
Fisioldgicas 6 items 10 items 4 items 20
Cognoscitiva-Emocional 4 items 5 items 6 items 15
Comportamental 5 items 6 items 9 items 20

Total 15 items 21 items 19 items 55
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Fase Cinco: Pilotaje

Esta fase tuvo como objetivo la validacion del fatonpor parte de los
examinados, la claridad en el lenguaje utilizada pa redaccion de items, el grado
de comprension de los examinados al momento denmdsp los items y el tiempo
empleado por los examinados en la ejecucion derdabp. El formato contenia
instrucciones que orientaban a la persona a respoadla version piloto del
instrumento de forma adecuada (ver anexo 3). Btgyd se aplico a 60 estudiantes de
pregrado de los distintos programas que ofrece navdisidad de Narifio Sede
Torobajo. Para lograr una muestra representativase) con la participacion de 6
estudiantes por cada una de las areas establgmdas Ministerio de Educacion
Nacional. Para este pilotaje se incluyeron los isiges programas: Veterinaria,
Psicologia, Administracion de Empresas, Disefo dtrthl, Geografia, Medicina,
Biologia, Ingenieria de Sistemas, Maestria en AMeslales y Licenciatura en
Filosofia y Letras. Unicamente, para el area dexc@s de la Salud, se conté con la
participacion de 12 estudiantes.

De acuerdo al género la muestra se conformo pat igimero de hombres y
mujeres. De acuerdo a la edad, la muestra estunforamada por: 3 estudiantes de 17
afos, 8 estudiantes de 18 afios, 11 de 19 afosjdaedes de 20 afios, 7 de 21 afios,
8 de 22 afos, 7 de 23 afios, 4 de 24 afios, 3 déid®h & de 26 afios y 2 de
estudiantes de 27 afios. El promedio de tiempo edpl@or la poblacion para la
resolucion de la prueba fue de 12 minutos, con imimmo de 8 minutos y un maximo
de 16 minutos. Se incluyé en el formato de la paupitoto una casilla donde se
evalud el manejo del lenguaje y la claridad de rfismos. Solamente el 3,3%,
menciond no comprender 2 items distintos del instnto, el item ndmero 5 y el
namero 26, por lo tanto el grupo investigador décitb eliminarlos puesto que
considero que este porcentaje no era realmentéicagivo.

Fase Seis: Andlisis Psicométrico

Para este andlisis de los items de la prueba piettuvo en cuenta tres
criterios: un primer criterio referente a la cladd del item, es decir, si es
comprensible para la poblacién; un segundo critezferente a la proporciéon de

respuesta de los participantes hacia el item yrigdrio de discriminacion por
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correlacion biserial puntual, cuyo indice de exaj@rsegun (Buela—Casal & Sierra
1997), es superior a 0,25. Los resultados psicacosirarrojaron que solo el item
namero 38 no cumplié con 2 de los tres criteriayppestos, ya que obtuvo puntajes
de 0,28 para proporcion de respuesta, 0,09 pargeindke discriminacion por
correlacion biserial puntual; sin embargo en dkdo de claridad, fue comprensible
para la poblacion a quien se le aplicé el instrubmelo obstante, los investigadores
decidieron no quitar el item puesto que se congidbservar el comportamiento del
mismo, en la aplicacion del formato final de lagira. Los indicadores de los items
pueden observarse en la tabla 5.
Tabla 5

Andlisis de items prueba piloto

item Proporcién de respuesta indice de discriminadin por correlacion biserial puntual Claridad
1 0,61 0,27 Comprendido
2 0,9 0,35 Comprendido
3 0,51 0,29 Comprendido
4 0,71 0,6 Comprendido
5 0,71 0,45 Comprendido
6 03 0,34 Comprendido
7 0,55 0,63 Comprendido
8 0,66 0,43 Comprendido
9 0,43 0,38 Comprendido
10 0,48 0,39 Comprendido
1 0,5 0,33 Comprendido
12 0,48 0,18 Comprendido
13 0,56 0,25 Comprendido
14 0,7 0,59 Comprendido
15 0,41 0,34 Comprendido
16 0,33 0,53 Comprendido
17 0,75 0,38 Comprendido
18 0,63 0,33 Comprendido
19 0,6 0,36 Comprendido
20 0,38 0,53 Comprendido
21 0,61 0,54 Comprendido
22 0,73 0,35 Comprendido
23 0,61 0,39 Comprendido
24 0,55 0,33 Comprendido
25 0,7 0,38 Comprendido
26 0,73 0,59 Comprendido
27 0,65 0,47 Comprendido
28 0,61 0,44 Comprendido
29 0,58 0,45 Comprendido
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30 0,65 0,43 Comprendido
31 0,6 0,57 Comprendido
32 0,63 0,47 Comprendido
33 0,55 0,42 Comprendido
34 0,63 0,65 Comprendido
35 0,63 0,48 Comprendido
36 0,5 0,22 Comprendido
37 0,33 0,39 Comprendido
38 0,28 0,09 Comprendido
39 0,43 0,52 Comprendido
40 0,51 0,44 Comprendido
41 0,5 0,43 Comprendido
42 0,3 0,44 Comprendido
43 0,36 0,54 Comprendido
44 0,5 0,33 Comprendido
45 0,46 0,43 Comprendido
46 0,56 0,46 Comprendido
47 0,551 0,39 Comprendido
48 0,25 0,48 Comprendido
49 0,33 0,32 Comprendido
50 0,38 0,33 Comprendido
51 0,88 0,13 Comprendido
52 0,53 0,51 Comprendido
53 0,45 0,26 Comprendido
54 0,51 0,28 Comprendido
55 0,35 0,37 Comprendido

Fase Siete: Aplicacion y analisis de la version deitiva

Esta fase, implico la consolidacion del formatafide la prueba. Los items
resultantes de la evaluacion interjueces y lossdatmjados de la aplicacion de la
prueba piloto, dieron como resultado la estructingd de la prueba para la aplicaciéon
final del instrumento a la poblacion seleccionada.

La forma experimental de la prueba quedd conformaataun total de 55
reactivos los cuales cumplieron con los criteri@s ataridad, discriminacion por
correlacion, proporcion de respuesta y las consail@nes de los investigadores. La
forma experimental del instrumento puede obseneamsg anexo 4.

Analisis de items

Para el analisis de items se tuvo en cuenta logesi@s mencionados en la

fase siete del procedimiento. En cuanto a propord® respuesta se utilizaron los

rangos comprendidos entre 0,30 y 0,70.
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El indice de discriminacion se evalud, a travésw&iodo de grupo extremo y
punto biserial (Kaplan & Saccuzzo, 2006). El primeontrasta a las personas que
obtuvieron puntajes de nivel alto de respuesta dlg¢s académico con quienes
obtuvieron puntajes de nivel bajo, encontrando jat@s con calificaciones que se
ubican en el tercio superior e inferior del grupggo se obtiene la proporcion de
sujetos en cada grupo que respondié cada reaaivectamente, la diferencia entre
estas dos proporciones corresponde al indice aeirdisacion por el método de
grupo extremo (Kaplan & Saccuzzo, 2006).

Para esta investigacion, se tom6 como puntos de para el rango superior
el percentil 67 o por encima de este indice, queesponde al tercio superior; en el
caso de rango inferior se tomé el percentil 33 pdatajo de este indice. La formula
para calcular este indice fue:

d = pRS - pRI

Donde (pRS) es la proporcion de personas con mud&jango superior que
marcaron el item y (pRI) es la proporcion de pexsaron puntaje de rango inferior
gue marcaron el item. (Kaplan & Saccuzzo, 2006)yppgnen que el indice de
discriminacién debe estar por encima de 0,3.

Para calcular el indice de discriminacion por danién biserial puntual, se

My = 1,
p=tath B

Dondey, es la media en el test de los sujetos que aciettéiem; py es la

utilizo la siguiente férmula:

media del test;ok) es la desviacidn tipica del test; (p) la proporade sujetos que
aciertan el item; (q) es (1-p).

El método de correlacion biserial puntual se apfioeque los items fueron
evaluados directamente de manera dicotomica, yuabga constituye una medida
cuantitativa discreta (Kaplan & Saccuzzo, 2006; M Hambleton, 1996).

Este tipo de correlacion también puede consideraseo un indice de
homogeneidad. Se sugiere que los indices de disagmn obtenidos con estas
correlaciones tengan valores alrededor de ,50;eyuguitem con un indice inferior a

,25 debe ser eliminado (Buela—Casal & Sierra, 198i)cuanto a la correlacion del
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elemento total corregida se tuvo en cuenta el é@j25 y la revision del puntaje de
alfa de Cronbach si se elimina el elemento, enrast@ con el puntaje total obtenido
de la confiabilidad de la prueba. Segun los daldsridos, los items que se presentan
en la tabla 6 fueron eliminados del formato finalld prueba por no cumplir con la
mayoria de los requisitos mencionados.

Tabla 6

Andlisis de items de la prueba experimental

o indice de - indice Alfa de
L Indice de Y Correlacion -
c Proporcién L discriminacién por Cronbach si se -
Item de respuesta discriminacién correlacion biserial del elemento elimina el Decision
P por rangos total corregida
puntual elemento
2 0,96 07 018 0,164 0,893 Eliminado
5 0,68 0,24 0,24 0,197 0,893 Eliminado
18 0,71 0,12 0,15 0,109 0,894 Eliminado
38 0,26 021 0,26 0218 0,893 Eliminado
43 0,22 0,22 0,27 0,235 0,893 Eliminado
53 0,21 0,19 0,25 0,218 0,893 Eliminado

El anterior andlisis de items permiti0 establedefioenato definitivo de la
PREA conformandose por 49 items. La tabla 7, maestmo quedaron distribuidos
los items.

Tabla 7

Distribucion de los items del formato definitivoldd®PREA

Sobrecarga Examenes (orales y escritos) Tiempo  Total

de Trabajo limitado
Fisiolégicas 4 items 10 items 3 items 17
Cognoscitiva-Emocional 4 items 5 items 6 items 15
Comportamental 4 items 4 items 9 items 17
Total 12 items 19 items 17 items 49

Revisando la secuencia de la prueba se detithécambiar la ubicacién del
item 4 con el item 1 con el fin de ofrecer mayaridad a la hora de responder el
cuestionario, puesto que el item 1 posee una ddeagtegativa y podria resultar

confuso para iniciar el desarrollo de la prueba &exo 5).
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Confiabilidad

Se estimo la consistencia interna a traves delaeefe de alfa de Cronbach,
para datos dicotomicos y el método de dos mitades.resultados se describen a
continuacion.

El indice de confiabilidad para la Prueba de Edaelémico (PREA), fue de
0,893 lo que permite deducir que el equilibrio erts reactivos que componen la
prueba es considerablemente alto, es decir quesaxia tendencia alta por parte de
los reactivos a medir el mismo atributo.

Se realizé un analisis de confiabilidad para laegm@ias que conforman la
PREA, dimensiones y estresores, dichas dimensgores-isiologica, Cognoscitiva-
Emocional y Comportamental; y los estresores sdme®8arga de trabajo, Examenes
(orales y Escritos) y Tiempo limitado. La dimensié@iol6gica obtuvo un indice de
confiabilidad de 0,783, la dimensién cognoscitivaseional obtuvo un puntaje de
0,771 y la dimensiéon comportamental obtuvo un gante 0,766. Estos puntajes
demuestran que la confiabilidad por dimensioneg@aom indice alto con respecto a
la confiabilidad total de la prueba. Los puntajexdnfiabilidad por estresores fueron
los siguientes: para el estresor sobrecarga dejordbe de 0,685, para el estresor
examenes (orales y escritos) fue de 0,783 y paestedsor tiempo limitado fue de
0,765. Esto indica que los puntajes obtenidos ginegores para confiabilidad poseen
un nivel alto con respecto a la confiabilidad tatalla prueba. Las medias obtenidas
de las correlaciones item prueba indican una delaftierte entre los reactivos de
cada una de las dimensiones y estresores. Logfpieden observarse en la tabla 8.

Tabla 8

Confiablidad de las dimensiones y estresores (RREBA

Escala Alfa de Correlacién item - Prueba N items de la escala
Cronbach— 44 Minimo Maximo

Dimensién 0,783 0,367 0,260 0,499 17 1,3,4,6,7,8,9,10,11312411
Fisiolégica 5,16,17,19,20
Dimensién 0,771 0,375 0,225 0,532 15 21,22,23,24,25,26,229280
Cognoscitiva- ,31,32,33,34,35
Emocional
Dimensién 0,766 0,350 0,207 0,466 17 36,37,39,40,41,42,44645(

Comportamental ,48,49,50,51,52, 54,55
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Estresor Sobrecarga 0,685 0,322 0,187 0,407 12 1,3,4,6,21,22,23,24,36,
de Trabajo 37,39,40

Estresor Examenes 0,783 0,344 0,145 0,469 20 7,8,9,10,11,12,13,146155,
(Orales y Escritos) 26,27,28,29,41,42,44,45,46
Estresor Tiempo 0,765 0,349 0,235 0,462 17 17,19,20,30,31,32,341/343
Limitado ,49,50,51,52,54, 55
ESCALA TOTAL 0,893 0,359 0,215 0,505 49

Para llevar a cabo el procedimiento por dos mitaldeprueba se dividié en
items pares e impares y se establecio la correlaeidre las dos puntuaciones
resultantes, obteniendo como resultado un coefiida correlacion por rangos de
Spearman de 0,814 (p< 0,0001). El coeficiente aga®pan Brown fue de 0,898 para
longitudes desiguales, indicando que existe ungele@ion interna elevada entre los
reactivos de la prueba. La tabla 9 muestra logiangs resultados.

Tabla 9

Estadisticos de fiabilidad por mitades

alfa de Cronbach Parte 1 Valor 0,815
N de elementos 252

Parte 2 Valor 0,794

N de elementos 24

N total de elementos 49

Correlacion entre formas 0,814

Coeficiente de Spearman-Brown Longitud igual 0,97
Longitud desigual 0,898

Dos mitades de Guttman 0,896

Nota a. Los elementos son: ITM1, ITM3, ITM7, ITM8TM11, ITM13, ITM15, ITM17, ITM19, ITM21
ITM23, ITM25, ITM27, ITM29, ITM31, ITM33, ITM35, ITM37, ITM39, ITM41, ITM45, ITM47,
ITM49, ITM51, ITM55.

b. Los elementos son: ITM55, ITM4, ITM6, ITM8, ITM1ITM12, ITM14, ITM16, ITM20, ITM22
TM24, ITM26, ITM28, ITM30, ITM32, ITM34, ITM36, ITM40, ITM42, ITM44ITM46, ITM48, ITM50,
ITM52, ITM54.

Igualmente se obtuvo las correlaciones entre mdtaros de las dimensiones
y los estresores que conforman la PREA. La tablaml@stra los indices de

correlacion entre los distintos elementos del imségnto.
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Tabla 10
Correlaciones entre los resultados de las dimeresoy los estresores de la
PREA.

DF DCE DC ST EX TL

Rho deDF Coeficiente de correlaci¢ 1,00C 0,635 0,539 0,717° 0,846 0,669
Spearman pcg Coeficiente de correlaci¢ 0,635 1,000 0,627° 0,747° 0,742° 0,814

DC Coeficiente de correlaci¢  0,539° 0,627° 1,000 0,730° 0,681 0,854
ST Coeficiente de correlaci¢  0,717° 0,747 0,730° 1,00¢ 0,623 0,747
EX Coeficiente de correlaci¢  0,846° 0,742" 0,681 0,623° 1,00C 0,675
TL Coeficiente de correlaci¢  0,669° 0,814" 0,854" 0,747° 0,675 1,000

Nota. DF= dimension fisioldgica, DCE= dimension ocogcitiva-emocional, DC=
dimension comportamental, ST= sobrecarga de trab&X= examenes (orales y
escritos), TL= tiempo limitado.

Estos datos indican que existen unas correlacidoadss resultados obtenidos
entre las dimensiones y los estresores de la PREARdD estas en un rango de 0,7 a
1 siendo correlaciones fuertes y perfectas seglest@blecido por Cabrera (2009),
para la interpretacion del rho de Spearman. Segéanterior se observa que entre DF
con EX existe una correlacion fuerte de 0,846,eeB€E con TL de 0,814 y entre
DC con TL de 0,854, esto indica que estas dimeasignestresores se encuentran
fuertemente relacionadas sugiriendo que el instntmn@uede estar midiendo el
atributo en un solo conjunto y no por escalas egmias.

Validez

Para estimar la validez en la presente investigacé&@ hizo uso de dos
estrategias: la validez de contenido y de consiruct
Validez de Contenido

Para determinar si los items que componen la prgeloa una muestra
representativa del atributo, se usé la técnica al@ez por jueces. 5 expertos,
evaluaron si los items eran pertinentes y si estaa suficientes para evaluar el
atributo, emitiendo asi, un juicio a partir del kcea seleccion6 los reactivos que

mejor representaban el atributo, y por lo tantm éoa mas apropiados para incluirse
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dentro de la prueba. De los 54 items presentatius jaeces el 93% de los reactivos
cumplieron segun los expertos el objetivo de melditributo.
Validez de Constructo

Para validez de constructo se utilizé el métodwalglez concurrente. Para
esto, se utilizo el Inventario SISCO de estrés @tdch construido por Barraza, el
cual se aplicé junto con la PREA en un mismo momdrs resultados para hallar la
validez de constructo, fueron obtenidos a travésodepuntajes directos tanto del
inventario SISCO como de la PREA. Se cruzaron eptodajes, con el fin de
establecer un grado de validez para la PREA adraeela correlaciéon con otro
instrumento ya construido. Para esto se tuvo entau¢odas las categorias de la
SISCO correlacionandolo con las dimensiones y sstes de la PREA. En la tabla
11, se indican los resultados arrojados de estalaoion entre los dos instrumentos.

Tabla 11

Correlacion entre los resultados de la PREA y ISQD.

NI FDE RF RPS RC A SISCO

Dimensién  Fisiol6gic Coeficiente d
) 0,228* 0,260** 0,443** 0,336** 0,327** ,031  0,380**
DF correlacion

Dimensién Cognoscitivi Coeficiente d
0,213* 0,274** 0,332** 0,357** 0,297** ,047  0,360**
Emocional DCE correlacién

Dimensién Coeficiente d
) 0,130** 0,168** 0,332** 0,257** 0,350** -,082 0,278**
Comportamental DC  correlacion

PREA D TOTAL Coeficiente d
) 0,221** 0,277** 0,444* 0,379** 0,390** ,005 0,409**
correlacion

Sobrecarga de trabajo ¢ Coeficiente d
) 0,206** 0,304** 0,436** 0,373** 0,371** ,023  0,410**
correlacion

Examenes (orales Coeficiente d
0,171* 0,181** 0,367** 0,307** 0,324** -,029 0,314**

escritos) EX correlacién
Tiempo limitado Coeficiente d
) 0,207* 0,262** 0,392** 0,333** 0,347** ,031  0,374**
correlacién
PREA E TOTAL Coeficiente

d
) 0,221** 0,277** 0,444* 0,379** 0,390** ,005 0,409**
correlacion

Nota. Para el inventario SISCO las categorias 98t nivel de intensidad, FDE=

frecuencias demandas del entorno, RF= reaccionsiafi RPS= reacciones

psicolégicas, RC= Reacciones Comportamentales, #ienfamiento.
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Lo anterior indica que existe un grado de corrélaanoderado entre los
resultados de la PREA con los resultados de la SI8&abrera, 2009). Sin embargo
estos grados de correlacion resultan significatavagzel de 0,01 estadisticamente. Se
puede observar que los indices mas altos de aoidal obtenidos estan entre las
categorias que pueden compartir caracteristicasmtenido, como son los casos de
la Dimension Fisiologica de la PREA con la catégate Reacciones Fisicas del
Inventario SISCO siendo de 0,443, igualmente la dbision Cognoscitiva-
Emocional con la categoria Reacciones Psicologieaslo de 0,357 y la Dimension
Comportamental con la categoria de Reacciones Quanpentales del Inventario
SISCO con un indice de 0,350. Lo anterior sugipre pueden existir similitudes
entre las dos pruebas, ya sea en la intencion dkcide o en la disposicion del
contenido; sin embargo no se puede afirmar queadicategorias entre los dos
instrumentos, estén fuertemente relacionadas.

Distribucion de puntuaciones

Se llevo a cabo procedimientos de distribucion detyaciones para la
calificacion y correccion de la prueba.
Calificacion

Para la calificacion de los items, cada uno desestndra un valor de 1
cuando la respuesta sea Verdadero (V) y 0 cuandespuesta sea Falso (F),
exceptuando los items 4, 24, 35, 36, 46, 51, 58,sgupuntian de manera inversa.
Para la calificacion se elabor6é una plantilla eetao, que contiene la direccion de
los items y su respectivo valor (ver anexo 6).

Se establecieron rangos percentiles que permitecotaparaciéon de los
puntajes del sujeto con la proporcion de personaspgesentan puntajes por debajo
de éstos. Se considerd una distribucion de losajmmen categorias basada en una
division por quintiles asi: Bajo (percentiles mexwoo iguales a 20), Medio bajo
(percentiles 21 a 40), Medio (percentiles 41 a BBdio alto (percentiles 61 a 80) y
Alto (percentiles mayores a 80). Esto quiere dgae si tras la aplicacion de la
prueba, una persona ocupa el percentil 75, se psepgener que el 75% de la

poblacion tiene un nivel de estrés académico cowalor inferior al de esa persona.



PREA — Prueba de Estrés Acadénfé&o

En la tabla 12 pueden observarse las categoriascgmtiles con los puntajes directos
correspondientes para el puntaje de la pruebdasdescalas.
Tabla 12

Distribucion de puntajes por percentiles

Categoria Percentil DF DCE DC ST EX TL PREA
Alto 100 17 15 17 12 20 17 49
95 15 14 16 11 18 16 44
90 - - 15 - 17 15 42
85 14 - 14 10 15 - 39
Medio Alto 80 13 13 13 - 14 14 37
75 12 - - - - - 36
70 - 12 12 9 13 13 35
65 11 - 11 - - - 34
Medio 60 - 11 - 8 12 12 32
55 10 - 10 - 11 - 31
50 9 10 - - - 11 30
45 - - 9 7 10 - 28
Medio Bajo 40 8 9 - - - 10 27
35 - - 8 6 9 9 25
30 7 8 - - - - 24
25 6 - 7 5 8 8 22
Bajo 20 - 7 6 - 7 7 20
15 5 6 5 4 6 6 18
10 4 5 - - 5 5 16
5 3 4 4 3 - 4 13

Como medida alternativa de transformacion de pestage elaboraron
puntuaciones T, las cuales expresan la desviaaiéntigne la puntuacion directa
respecto a la media en unidades de desviacion destaon el fin de evitar
inconvenientes con el uso de puntuaciones que rgesesignos negativos y
decimales, se calcularon puntuaciones tipicas algaiv T (50,10). Las puntuaciones

tipicas derivadas para la prueba pueden obsergarskanexo 7 tabla 2.



PREA — Prueba de Estrés Acadénf€o

Descripcion del atributo en la poblacion

Para describir los resultados de la aplicacion Beiveeron medidas de
tendencia central y de dispersion en la muestrenatdra, en la tabla 13 se pueden
observar los resultados encontrados.

Tabla 13

Estadisticas descriptivas de la aplicacion de lagira

Estadistico DF DCE DC ST EX TL PREA
Media 9,33 9,99 9,67 7,38 10,90 10,72 29,00
Mediana 9,00 10,00 10,00 8,00 11,00 11,00 30,00
Moda 8 14 9 10 13 14 31
Desv, tip, 3,798 3,339 3,812 2,698 4,161 3,696 ®,34
Asimetria ,005 -0,481 -0,144  -0,310 ,067 -0,331 94,0
Error tip, de asimetria 0,121 0,121 0,121 0,121 2D,1 0,121 0,121
Curtosis -0,773 -0,666 -0,676  -0,695 -0,496 -0,707-0,805
Error tip, de curtosis 0,242 0,242 0,242 0,242 D,24 0,242 0,242
Rango 17 14 16 12 19 16 39
Minimo 0 1 1 0 1 1 10
Maximo 17 15 17 12 20 17 49

Se observa tanto en las escalas como en el puatajede la prueba que los
valores de la media, mediana y moda se encuerdgraar®s entre si, sin embargo, no
se puede contemplar que los datos sigan una disithib normal debido a que los
valores de curtosis en las escalas se encuentrampalor inferior a -0,5, sefialando
una distribucion platicurtica, es decir presentareniucido grado de concentracion
alrededor de los valores centrales de la varialdegbstante los valores de simetria
pueden resultar aceptables (cercanos a cero) esdatas DF, EX y el puntaje total
(PREA). La distribucion de los datos del puntaj@ltale la prueba (PREA) puede
observarse graficamente en la figura 3.
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Histograma
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Figura 3.Distribucion de frecuencias de los puntajes PREA

Considerando el género de los sujetos evaluadosl anexo 8 tabla 3 se
presentan las medidas de tendencia central y didpepara los puntajes de la
prueba. En los resultados se observan algunaseuwifes entre los resultados
clasificados por género. Al respecto se realizprieeba de comparacién de medias
para establecer si las diferencias encontradaftaesstadisticamente significativas.
Los resultados encontrados pueden observarsetainidal 4.

Tabla 14

Comparacion de medias por genero prueba U de Manitm&y

DF DCE DC ST EX TL PREA
4 -3,054 -2,74C -0,94& -4,37C -1,094 -2,601 -2,675
Sig, asint6t. (bilateral) ,002 ,00€ 0,34E ,000 0,274 ,009 ,007

Nota. DF= dimension fisiologica, DCE= dimension oogcitiva-emocional, DC=
dimensiéon comportamental, ST= sobrecarga de trab&X= examenes (orales y

escritos), TL= Tiempo limitado.

En la tabla los niveles de significacion para lssatas DF, DCE, ST, TL y PREA,
sefialan que las diferencias de los resultados awspal género resultan

estadisticamente significativas. Al respecto seenfas que los puntajes obtenidos
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resultan mayores para el grupo de mujeres quegbadahombres (ver anexo 9 figura
1). Esto implica la necesidad de elaborar tablasatificacion independientes para
hombres y para mujersgm que existen algunas diferencias en los puntpjesse
asignan desde las puntuaciones directas. El ar@xabla 4 muestra la distribucion
de puntajes por percentiles para el género masculisimismo el anexo 11 tabla 5
muestra la distribucion de puntajes por percengitga el género femenino. De igual
forma en el anexo 12 tabla 6 pueden observarspulasiaciones T para el género
masculino y en el anexo 13 tabla 7 las puntuacidnesra el género femenino.
DISCUSION

El propdsito de esta investigacion fue determinas Icaracteristicas
psicométricas de la PREA ya que no solo se ha dpudridagar sobre estrés
académico y cuales han sido las variables queviaten en este, sino aportar un
instrumento psicolégico de medicion que pueda cemphtar esta problematica y
gue pueda ser de provecho para la region narilepaea muchos profesionales que
necesiten investigar al respecto. Dentro de logjprales resultados obtenidos en esta
investigacion, se encuentran: a) que fue posiblendar un modelo tedrico
conceptual del estrés académico como estimulo-estpua partir de distintas
perspectivas tedricas del estrés y el estrés acenlén) que la prueba presenta una
buena confiabilidad, de acuerdo con el coeficigetalfa de Cronbach calculado para
la escala total de 0,893, c) que la prueba se sbraela evaluacion de 5 jueces
expertos, obteniendo evidencias de validez de nmtged) que la prueba presenta
correlaciones moderadas frente al Inventario SISGO las categorias que pueden
representar una similitud logica en su estructuraque a su vez resultaron
estadisticamente significativas.

Igualmente, como lo afirman Cortada de Kohan, (2004Guerra (2010)
cuando una ciencia tiene por objeto el estudiordegsos dinamicos necesita de un
aparato formal, para analizarlos y sistematiza@mno investigadores se comparte
esta reflexion, ya que la investigacion, dio conesuitado un instrumento de
medicion que permite analizar y sistematizar, fastoque subyacen al estrés

académico.
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Para responder al primer objetivo especifico devastigacion, se dispuso en
primera medida elaborar una base que pudiera argamdicha construccion; por lo
tanto, se elabord, el modelo de estrés académino estimulo-respuesta que tuvo en
cuenta los estudios de Barraza (2003) sobre esteg®mico y Selye (1956), Lazarus
y Folkman (1984) y Sandin (2003) sobre el estrésoBcepto de Selye del estrés
como respuesta ha influido directamente tanto enviastigacion como en la forma
de medir el estrés. Sin embargo, a la hora de derssi el estrés como una serie de
respuestas fisiologicas, Selye ignor6 en gran naedab factores cognitivos,
emocionales y comportamentales del estrés, poudosg hizo necesario buscar otra
perspectiva que pudiese complementar lo menciopad&elye (1984); es asi como
se encontro la vision de Sandin (2003) sobre st®stPara este autor, el estrés como
respuesta es visto como aquellas reacciones ogg)iti emocionales vy
comportamentales que preparan al organismo p&raHa y la huida.

Las anteriores perspectivas fueron parte del swstéedrico para la
construccién del modelo. Si bien son dos miradasndias del estrés, fue posible en
esta investigacion lograr una unificacion y compatariedad entre estas,
permitiendo conceptualizar al estrés académico ctmdas aquellas respuestas de
estrés unitarias (Fisiolégicas, cognoscitivas-eomales y comportamentales), que
tiene un estudiante ante estresores de tipo acedémdefinir para su estudio
distintos componentes que subyacen a este critegoestresores, las dimensiones
donde inciden esos estresores, y la respuesta etentento para enfrentar una
situacion estresante. Estos aspectos se conwrtiero el punto de partida para
caracterizar conceptualmente el atributo a medir.

Asimismo, la elaboraciéon del modelo de estrés anamécomo estimulo-
respuesta, permitio dar cuenta de que si bien stsd®s realizados por Barraza
(2007) indagaban la problematica de estrés acadé¢miccompartian en su totalidad
la visién desde la psicologia, sino mas bien, desdeperspectiva pedagogica. Esto
permitié que el modelo de estrés académico conimesi-respuesta, se desligara de
lo trabajado por Barraza desde lo pedagoégico yrismtara mas hacia un enfoque
psicolégico del estrés académico y tomara su prepitido y valor. Este sentido

puede observarse al comparar los dos modelos: Bapéantea en su modelo
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Sistémico Cognoscitivista 3, categorias para ldgcadores del estrés académico: o
fisico, lo psicologico y lo comportamental; estaegarizacion desde la psicologia
puede ser discutible ya que para este autor, ilmofss entendido al mismo tiempo
como lo fisiologico, lo psicolégico se reduce netate a lo cognoscitivo y a lo
emocional y desliga también lo comportamental. @#jpecto encontrado es que para
Barraza (2006), se incluye dentro de la categoigica, lo relacionado al
comportamiento: kntre los indicadores fisicos se encuentran aqgsedliee implican
una reaccion propia del cuerpo, como seria el cdsomorderse las ufias, los
temblores musculares, las migrafias, el insomno; @. 7) Como puede observarse
en lo anterior, Barraza incluye la respuesta dederse las ufias, dentro de lo fisico,
la cual desde la psicologia, podria ser mas unauesta comportamental de las
personas. Lo psicolégico puede ser una dimensi@cqmprende lo cognitivo, lo
emocional, lo comportamental y que incluso puedeular lo fisioldgico y lo fisico
por lo que la categorizacibn de Barraza puede tegsgbnfusa al momento de
entender el modelo desde la psicologia.

Estas evidencias permitieron que los investigadopesacionalizaran nuevos
conceptos, a partir de la teoria, con el fin det@p@ la conceptualizacion del estrés
académico, es asi como se elaboran los indicadibeesespuestas fisiologica,
cognoscitiva-emocional y comportamental, asi comeoedtrés académico como
respuesta.

En consonancia con los estudios realizados poraBar(2006), se tomaron
para esta investigacion algunos de los estresoopsi@stos por este autor (sobrecarga
de trabajo, exdmenes y tiempo limitado). Durantaplécacion de la prueba piloto y
la prueba experimental, pudo observarse que estosseres fueron reconocidos y
comprendidos por los estudiantes de la UniversiigaNarifio, con relacion al sentido
gue este autor les otorga en sus estudios, siatdae punto de encuentro entre ésta
investigacion y lo propuesto por Barraza (2006).

Durante la etapa de pilotaje se determinaron é&mdtque cumplieron con las
caracteristicas Optimas de pertinencia, unidimeadidad, manejo del lenguaje,
claridad y suficiencia para la PREA. La evaluadi@nlos expertos permitido que los

items del instrumento tuvieran un acercamiento, iahalas caracteristicas
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socioculturales de los estudiantes universitariedadUniversidad de Narifio , asi
como lo plantea Mufiiz y Hambleton (1996), quienestisnen que a la hora de
construir un instrumento se deben tener en cuérm@anéexto sociocultural en el que
estan incluidas las personas, ya que la mayor paeries constructos utilizados en
psicologia tienen conexiones con los aspectosrealgtide la personas evaluadas.

Se determind la confiabilidad y validez de la jpaugsicolégica de estrés
académico para estudiantes de pregrado. El anddists datos que se realizo a partir
de la aplicacién de la prueba en la Universidatlaeio permitié identificar un nivel
alto de confiabilidad a través del coeficiente dfa de Cronbach que fue 0,893.
Igualmente se llevé a cabo el procedimiento portadeis, con el fin de encontrar
evidencias de consistencia interna; por lo tantorleeba se dividid en items pares e
impares y se establecido la correlacion entre las pontuaciones resultantes,
obteniendo como resultado un coeficiente de cani@iapor rangos de Spearman de
0,814 (p< 0,0001). EIl coeficiente de Spearman Bréwende 0,898 para longitudes
desiguales, indicando que existe una correlacitamria elevada entre los reactivos de
la prueba aportando significativamente, al valorcdesistencia interna de la escala
total. Podria suponerse que los valores tan akosodrelacion obtenidos entre las
categorias de la PREA son un buen indicador; pquépodria decirse que se apunta
a medir un mismo atributo. Aunque si la correlac&s muy alta también podria
pensarse, que el instrumento no podria medir gmarado dimensiones y estresores
de la respuesta estrés académico, sino mas biemigie el atributo como un solo
conjunto.

Messick (1989) define validez comaor juicio global evaluativo del grado en
el cual la evidencia empirica y la l6gica tedricpaya la concepcion y conveniencia
de las inferencias y acciones realizadas, basaddagpuntuaciones producidas por
los test o por cualquier instrumento de meditigm 741). En consonancia con esto
la investigacion encontré evidencias empiricagees de los resultados arrojados en
el proceso de construccion y aplicacion de la PR&i#e fueron apoyadas por la
I6gica tedrica plasmada en el modelo tedrico caitkir desde las distintas

perspectivas del estrés y estrés académico. Diobcego también se sometié al
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juicio de expertos, permitiendo de esta manerasguieallaran evidencias de validez
para el instrumento.

Un aspecto que es interesante mencionar, a laeldasdresultados arrojados
de la aplicacion de la prueba experimental, es dacerniente a la validez
concurrente. Con el fin de investigar el comportto de la prueba en comparacion
con otros instrumentos ya construidos que midietamismo atributo, se dispuso a
cotejar la estructura de la PREA con el Invent8I&CO de estrés académico
construida por Barraza (2007). La eleccion de dsstrumento, como una
herramienta para determinar validez concurrentéjzeteniendo en cuenta que este
inventario propone medir estrés académico, y quensentré informacién sobre
indices de confiabilidad e informacion sobre evaias de validez. La correlacion
entre los dos instrumentos (PREA-SISCO) mostrandités de un nivel moderado,
observandose correlaciones moderadas segun C2086), entre las categorias que
pueden suponer una relacion légica en su contemdao lo son la Dimension
Fisiologica de la PREA con la categoria de Reaesdrisicas del Inventario SISCO,
la Dimensién Cognoscitivo-Emocional con la categalé Reacciones psicoldgicas y
la Dimension Comportamental con la categoria dec&eaes Comportamentales.
Estadisticamente, se hall6 también, que estaslacoees son significativas a nivel
de 0,01; por lo tanto se puede suponer que ambabas pueden estar orientadas a
medir aspectos similares alusivos a estas catsgq@eéao que dichas correlaciones no
son perfectas.

Asimismo de acuerdo al conocimiento obtenido deaamhstrumentos, puede
decirse que los dos poseen diferencias signifigaten su estructura y contenido
empezando porque el inventario SISCO parte de raddético donde el concepto de
estrés académico se visualiza como un procesangistéde caracter adaptativo y
esencialmente psicolégico, mientras que para laAP&Estrés académico, son todas
aguellas respuestas de estrés unitarias (Fisi@$gicognoscitivas-emocionales y
comportamentales), que tiene un estudiante antstr@seres especificos de tipo
académico. De la misma forma el inventario SIS@Dgeten cuenta la valoracion que

hace el estudiantes ante situaciones de estrégritad (afrontamiento), mientras
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gue la PREA, se dirige a medir Unicamente la refpuque tiene un estudiante,
frente a estresores académicos.

Lo anterior puede complementarse mencionando gueerencontrd para el
inventario SISCO informacion relacionada a estamdeaionpor lo que para efectos
de esta investigacion, solamente se trabajé adrdeelas puntuaciones directas.
Igualmente se encontraron indices de validez peaieventario pero dichos indices
no muestran una contundencia dado de que no sergrewsuficiente informacion
gue especifique las caracteristicas de la muestrdaccual se trabajo, ni el nUmero
total de la misma. Consecuentemente, no se encpatedel Inventario SISCO un
criterio de validez externo, dado que el contralgegrupos que el autor utilizé se
remiti6 a comparar los resultados de la aplicacdel inventario entre los
participantes que obtuvieron altos puntajes conglas obtuvieron puntajes bajos,
buscando segun Barraza (2006), conocer si lososugein mayor presencia del estrés
académico mostraban diferencias significativaslenaglo de responder a cada uno
de los items en comparacion con aquellos que temarmenor presencia del estrés
académico.

CONCLUSIONES

Es importante considerar la construccién de inggnios de medicion propios
de la psicologia que ofrezcan la recoleccion derinécion objetiva, que se disefie y
se construya considerando las caracteristicasgea@ un contexto sociocultural y
gue responda a estas. Asimismo que tenga un proegdo |6gico y ordenado que
lleve a la consecucion de una estructura que psedaonfiable, valida y que se
pueda estandarizar.

El objetivo principal de la presente investigacg@ncentrd en contribuir a los
vacios conceptuales en estrés académico, tras hatasidades de acercamiento a
esta problemética durante la revision tedrica ycoetexto sobre este tema en la
region narifiense. Por lo tanto la investigaciérrdogonsolidar un documento que
aporta a las investigaciones referentes a la teandiel estrés académico desde la
psicometria, al aparente vacio de informacion enlguematica se ha encontrado en

la region y desde la intencion cientifica.
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A través de la revision teorica de los distintagegtigaciones relacionadas al
estrés y estrés académico fue posible particutanzarecolectar informacion
especialmente para el contexto centroamericandefrahcual la regidon narifiense
puede compartir algunas de las caracteristicao@dturales de dichos trabajos
investigativos; consigo se logro construir un modgle sirve como sustento teérico
y ha sido la base de la consecucién de la pruebasttés académico PREA
denominandos®odelo de Estrés Académico de Estimulo-Respwtstaal permitid
crear los reactivos de la prueba, sus dimensioneatggorias, al igual que su
intencion de medir el atributo propuesto, ofreceengarantias teoricas que se
evidencian en la practica. Por lo tanto es pogiblener fiabilidad de resultados e
informacién a través de la PREA y su modelo tedrico

Es posible lograr a través de procesos psicométiico acercamiento a la
medicion del atributo de la respuesta de estrédéatao desde el modelo estimulo-
respuesta.

Los items del instrumento después de su construéaeyron sometidos a los
requerimientos pertinentes para su funcionalidad.jueces o expertos ofrecieron un
panorama mas especializado al momento de elegiedutivos que harian parte del
consolidado de la prueba. Este proceso trajo corgiterios validos y contundentes
para la eleccién de items, eliminando los que rercalban con la mayoria de los
mismos obteniendo una elevada correlacion entreelastivos y dimensiones de la
prueba. Por lo tanto el procedimiento elegido dsrapy permite cumplir a cabalidad
con el tercer objetivo el proyecto planteado.

Frente a la confiabilidad de la prueba se obtuve lguwersion definitiva del
instrumento, posee excelentes indices de confiabila través del alfa de Cronbach.
La prueba obtuvo excelentes resultados a travéasdestrategias para la validez de
contenido tanto en la aprobacion de los jueces aamios resultados de pilotaje.

Para la validez de constructo se obtuvo unas emiceles estadisticamente
significativas al nivel de 0,01 con el inventaritSS0. Por otro lado también se
puede interpretar como correlaciones moderadas-Hajecual indica que puede
deberse a que el inventario puede tener otra iifterde medicidén en relacion a la

PREA a pesar de que el atributo sea el mismo, @s glee; se contempla el mismo
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atributo considerando diferentes categorias e adgies; mientras que el inventario
SISCO se estructura a través de categorias diésrenta PREA. Por otra parte se
puede asegurar que las consistencias internas desamstrumentos son fuertes o
elevadas de acuerdo a los indices de interpretalgamo de Spearman propuestos
por Cabrera (2009).

La PREA, es un instrumento pensado y disefiado mmtaidiantes
universitarios de pregrado, construido a travésrdéormato sencillo, con reactivos
claros, facilmente comprensibles que ofrecen oariagticas conceptuales y
cuantitativas que les otorgan la idoneidad y penia para medir de manera
confiable y valida desde su contenido, la respubststrés académico.

La construccion de un instrumento psicoldgico &ésade un modelo tedrico
como el de estrés académico como estimulo-respagsiaale a obtener resultados
psicométricos y estadisticos que sirven como infmiom, para estudiar el estrés
académico.

Es posible continuar ampliando los conocimientdacrenados a la PREA
gue permitan a su vez seguir profundizando los lteetas ya obtenidos, y
contribuyendo a realizar mas versiones de la misaentrandose cada vez mas en el
estudio del estrés académico.

RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta que el estrés académico es rob&ermpatica de gran
relevancia e impacto social y que esta inmerso arcaotidianidad de la vida
académica, es importante continuar investigandomsblematica desde las distintas
alternativas y enfoques que ofrece la psicologianteenplando las distintas
caracteristicas socioculturales buscando la ani@fiacle este conocimiento y
planteando saberes y discusiones que se orietdéeroanprension de este fenémeno.

Se sugiere que el instrumento PREA pueda sometedms estrategias de
validacién de constructo; como por ejemplo la detraste de grupos, el cual podria
consistir en encontrar un grupo debidamente didijao® con estrés o estrés
académico al cual que se podria aplicar la PREA eb fin de lograr una
comparacion que permita complementar los resultgdasbtenidos. Se recomienda

la continuacién del estudio del instrumento, apiitdo en contextos que guarden



PREA — Prueba de Estrés Académi€o

una relacion con el atributo medido como en estidtade postgrado, maestria y en
regiones externas a la comprendida en esta ingegiiy

De igual manera es importante que se continlerzaedo estudios sobre
estrés académico en la region narifiense que pymdgactarse a nivel nacional e
internacional.

Continuar con la construccion de instrumentos \elpas psicologicas dentro
de la region narifiense permitiria una contribucdnstante a la complementacion de
diagnosticos ya sean clinicos, educativos, sogiadedre otros propios de la

psicologia y que a su vez sean novedosos, efegtivesaces.
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ANEXOS
Anexo 1

Inventario SISCO del estrés académico

El presente cuestionario tiene como objetivo céné@onocer las caracteristicas del estrés que swelmpafiar a
los estudiantes de educacién media superior, supede postgrado durante sus estudios. La siraigdn que
respondan a los cuestionamientos serd de gradagtipara la investigacion. La informacion que spg@ircione

serd totalmente confidencial y solo se manejarsultaelos globales. La respuesta a este cuesticggkioluntaria
por lo que usted esta en su derecho de contestadacontestarlo.

1.- ¢Has tenido momentos de preocupacion o neswimsi durante el transcurso de este semestre?

O st
O ve

2.- Con la idea de obtener mayor precision y atildo una escala del 1 al 5, sefiala tu nivel decppaxion o
nerviosismo. En la escala propuesta (1) es po&p mycho.

1 2 3 4 5

3.- En una escala del (1) al (5), donde (1) es auf®) es rara vez, (3) es algunas veces, (4)stsieapre y (5)
es siempre, sefiala con qué frecuencia te inquietascsiguientes situaciones:

(1) (3] (3) (4) (3)
MNunca | Rara | Algunas | Casi Siempre
ver | wveces siempre

La competencia con los companeros del grupo
Sobrecarga de tareas v trabajos escolares

La personabidad v el caracter del profesor
Lasevaluaciones de los profesorss (examenes, ensavos,
trabajos de nvestigacion, ete)

El tipo de trabajo que te piden los profesores (consulta
de temas, fichas de trabajo, ensavos, mapas
conceptuales, ete)

No entender los temas que se abordan enla clase
Participacionn  en  clase (responder a  preguntas,
exposiciones, etc.)

Tiempo hmitado para hacer el trabajo

Crra

(Especifique)

4.- En una escala del (1) al (5), donde (1) ecauf®) es rara vez, (3) es algunas veces, (ssiempre y (5)
es siempre, sefiala con qué frecuencia tuvisteidagentes reacciones fisicas, psicologicas y cotapwntales
cuando estabas preocupado o nervioso.
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Feacciones fisicas

(1@ |6 # 3
Wunca | Rara | Algmasz | Cas Siempre

VEeZ Veces E.i.!‘II'.I.Pl!‘

Trastomos #n el susfio (MEomnio o ptsadi_lla 5)
Fatiga cronica (cansancio penmanents)

Dolores de cabeza o migrafas

Problemas de diEesl:ic'm._ dolor abdominal o diamrea
Rascarse, morderse las unas, frotarse, etc.
Somnelencia o mavor necesidad de donmir
Reacciones psicologicas

(1 2y |3 &) &)
Munca | Bara | Alpunas | Cas Siempre
vez |[wveces siempre

Inguietud (incapacidad de relajarse v estar tranguilo)
Sentimientos de depresion v tristeza (decaido)
Ansiedad, angustia o desesperacion.

Problemas de concentracion

Sentimiento de agresividad o aumento de mmtabiidad
Eeacciones comportamentales

[ e # [&)]
Wunca | Rara | Alqunas | Cas Slempre

VEZ VEeCes Ei.!‘II'.I.pl!‘

Conflictos o tendencia a polemizar o discutr
Anslamiento de los demds

Desgano para realizar las labores escolares
Aumento o reduccion del consumo de alimentos

Otras (tsptfif:iqur‘j

(1@ |6 # (3
Wunca | Rara | Alqunas | Cas Siempre
vez |wveces siempre

5.- En una escala del (1) al (5), donde (1) es auf®) es rara vez, (3) es algunas veces, (4)ssiempre y (5)
es siempre, sefiala con qué frecuencia utilizastsidmientes estrategias para enfrentar la sitnagié te causaba
la preocupacién o el nerviosismo.

(1) @ 9 (4 (3
Munca | Rara | Algunas l:_:asi Slampre

VeI veles Henmupre

Hahilidad asertiva (defendernuestras preferencias ideas o
sentimientos sin dafar a otros)

Elaboracion de un plan v ejecucion de sus tareas

Elogios a 51 mismo

La religiosidad (oraciones o azistencia a misa)

Busqueda de mformacion sobre la situacion

Ventilacion v confidencias (verbalizacion de la situacion
que preocupa’l

Otra

(Especifique)
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Anexo 2
Tabla 1
Enunciados de los items

Item Enunciado

1 Estoy libre de malestares y dolores de cabezadouhay acumulacion de material de trabajo acad¥mpara la
universidad(negativa)

2 Siento cansancio o fatiga cuando tengo muchajtaiara la universidadogsitiva

3 La carga de trabajo me ha ocasionado disfuncigagsicas (célicos, espasmos abdominales). (pajsiti

4 Siento dolor en la espalda cuando tengo muchajo@n la universidadp@sitivg

5 Cuando tengo mucho trabajo por hacer para lsetsidad, duermo placenteramentedativg

6 He presentado temblores inusuales o TICS newiosando tengo sobrecarga de trabajo acadérpisitiya

7 Cuando tengo que preparar un examen he presetifaddtad para dormir.gositiva

8 He sentido agotamiento cuando debo estudiarypaexamen escrito u orapdsitiva

9 Mi energia fisica se ha visto afectada cuando gedparar exdmenes ya sean orales o escptmstiya

10  En la presentacion de un examen oral o eséeitdosmalestares como migrafigmgitivg

11 Manifiesto malestares como gastritis cuando @shadiar para un examen oral o escrjjos(tivd

12 Cuando hay poco tiempo para cumplir con layidetiies académicas me dan dolores de calezsitiyg

13 Me siento relajado y sin fatiga cuando no temgaho tiempo para realizar las actividades queot@aga la universidad.

14 (Izggparg\;?ntado dificultad para dormir cuandottespo limitado para realizar actividades acadésimsitiva

15 Cuando tengo poco tiempo para realizar las idatles académicas he presentado disfunciones cgdstgolicos,
espasmos abdominaleg)oéitiva

16  He sentido que he perdido el control de la sifuacuando he tenido acumulacién de trabgositiva)

17 No me irrito cuando tengo mucho trabajo acadeémor hacerinegativa)

18 Cuando tengo mucho trabajo académico he seqiidchay una preocupacion excesiva por rendir cdotddidad del
trabajo. positiva

19  Cuando tengo mucho trabajo académico, mi nieelahcentracion es el mismo que cuando no lo t€nggativa)

20  Misentido del humor es el mismo o no camb&ndo hay sobrecarga en las actividades acadértrieggtiva)

21  Siento que pierdo el control de la situaciomdagpresento un examen oral o escripositiva

22 Me he puesto irritable en algunas ocasionesdaoudebo realizar un examen escrito u ogs{tivg

23  Me he dado cuenta que mi preocupacién ha sicles@s cuando tengo que presentar un exarpesiti¢/a

24 Se me dificulta concentrarme cuando tengo geseptar un examen oral o escrifigjtiva)

25  Aveces me siento inseguro desarrollando eboiht de un examen oral o escrifgogitiva

26  No me preocupo en exceso cuando tengo tiemjtadimpara presentar actividades académ{ocagativa)

27 Me concentro facilmente cuando siento que ngateh suficiente tiempo para cumplir con la totadidle las actividades
académicas que me dejan para la universigedativa)

28  El tono de mi humor cambia de forma drasticandaano hay mucho tiempo para preparar una actividadémica.

29 %Szlr?(\j/?tengo tiempo limitado para estudiar sigrseguridad por lo que vaya a pasar en la prpbsitive

30 Me siento muy susceptible si no tengo tiempiziguite para preparar un examen académpsi{iva)

31 Me siento irritable cuando no tengo tiempo Eetadiar o preparar una actividad académjmasi(ive

32 Tengo siempre el control sobre la situacionndaami tiempo para cumplir con el trabajo acadéngsolimitado.
(negativa)

33  Cuando tengo mucho trabajo académico, recueméacilidad todas mis obligaciong¢segativa)

34  Manifiesto desgano de no hacer otro tipo deidetiies cuando tengo mucho trabajo acadénpositiva

35  Midieta alimenticia cambia cuando tengo unaestdrga de trabajos universitariqsogitiva

36  Fumo frecuentemente cuando tengo mucho trabdfwniversidad.positiva

37 Surgen conflictos frecuentes con otras perscumasdo hay una sobrecarga en el trabajo acadéfpasitiva

38  Elinterés en mi imagen personal no cambia augerho gran cantidad de trabajo acadénizegativa)

39 Me aislo de los demas cuando debo prepararamesxoral o escritopfsitivg

40  Cuando tengo que prepara un examen escritd dejoede asistir a la universida@otitivg

41  Fumo excesivamente cuando debo estudiar pagramen. jositiva

42  Cuando tengo que preparar y presentar un exaraka escrito siento desgano a estudositiva
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43  Olvido frecuentemente de ocuparme de otras @usaslo estudio para un examen oral o escptsitivg

45  Mis habitos alimenticios no cambian cuando esnytemporada de preparacion Yy presentacion dexamen.
(negativa)

46  Cuando el tiempo es muy corto para la entregeablajos me olvido frecuentemente de puntos irapges con relacion
al mismo trabajo.gositivg

47  Frecuentemente no tengo conflictos con otrasopes cuando mi tiempo para la entrega de tralajdémicos es
limitado. (negativa)

48  Presento escaso interés en mi mismo cuando tiemgoo limitado en lo académic@asitiva

49  Me muestro indiferente hacia los demas cuanderapo es limitado en lo académicpositiva)

50 He tenido que reducir el consumo de alimentbgldeal tiempo académicqdsitiva

51 Mis actividades cotidianas no se ven alteradasdo tengo tiempo limitado dedicado a lo acadérfiemativa)

52  Mis propias obligaciones en el hogar y fueracéehpo académico, no se ven afectadas debido altgoapo para la
entrega de trabajogegativa)

53  Fumo excesivamente cuando el tiempo es insofe&igara lo requerido académicamentesitivg

54  En ocasiones cuando el tiempo para lo académitimitado, prefiero aislarmepdsitivd

55  Siento que dejo de lado algunas cosas u olveltuéntemente actividades debido al tiempo ingirftei o limitado.
(positivg

Anexo 3. Formato prueba piloto
PRUEBA PSICOLOGICA DE ESTRES ACADEMICO (PREA)
Geénero [ N E Edad Carrera Univaisita Semestre

La presente prueba tiene el propésito de mediedpuesta de estrés académico en estudiantes dadwrels la
Universidad de Narifio, Sede Torobajo. Su partiéfpgoes muy importante para nosotros ya que aparsata
consecucion de esta investigacion. Dicha colabénaces de manera voluntaria. De ser asi, le solics
completar la totalidad de las respuestas teniendmenta la sinceridad a la hora de desarrollarla.

Para responder el siguiente cuestionario TENGA ENEIKTA QUE:

« Debe diligenciar correctamente los datos que senpithtes de la prueba ya que sera ésta la Unica

informacion presentada cuando se socialicen ladtaeos.
e Debe leer cuidadosamente los items que esta ppuesenta.
¢ Alos datos recogidos Unicamente tendra accessopaircalificado.

¢ Procure no hacer tachones durante el desarroll® pleieba; si esto llegase a pasar, procure que la

respuesta sea legible y entendible.
¢ Es necesario responder a todos los items presentéada prueba.

INSTRUCCIONES

La prueba consta de dos tipos de respuesta. Respdid5O (F) o VERDADERO (V) segun su criterio a @ad
uno de los items de la prueba.

POR FAVOR RESPONDA A LO SIGUIENTE.

1. Entendi las instrucciones que acabé de leer SO__N

2. SUBRAYE O ENCIERRE EN UN CIRCULO, las palabras tieito anterior que NO ENTENDIO.

3. A continuacion lea las siguientes preguntas y meuaun un&X en la casilla ¢ Entendi la pregunta? Las
opciones Si 0 No, segun corresponda. si entendidelgunta, marque con uXasobre la casill&i, si
tuvo dificultades para entender la pregunta macgneunaX la casillaNo.

4. SUBRAYE O ENCIERRE EN UN CIRCULO, las palabras dN@ ENTIENDA.

SEntendi lal
VIF pregunta?
No siento dolores de cabeza cuando tengo acumulacion de trabajo académico para la Si No
universidad
Siento cansancio cuando tengo mucho trabajo para la universidad Si No
La carga de trabajo me ha ocasionado enfermedades gastricas (gastritis, estrefiimiento, Si No
diarrea, entre otras)
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Siento dolor en la espalda cuando tengo mucho trabajo en la universidad
Duermo tranquilamente asi tenga mucho trabajo académico

He presentado temblores inusuales o TICS nerviosos cuando tengo sobrecarga de trabajo
académico

Cuando tengo que preparar un examen he presentado dificultad para dormir
He presentado sudoracion cuando estoy haciendo un examen oral o escrito
He sentido dificultad al respirar, cuando estoy presentando un examen oral o escrito

He sentido que mi corazon late més réapido cuando estoy presentando un examen oral o
escrito

He sentido cansancio cuando debo estudiar para un examen escrito u oral

He sentido adormecimiento en alguna parte de mi cuerpo cuando estoy presentando un
examen oral 0 escrito

Cuando estoy presentando un examen oral o escrito he sentido hormigueos en alguna parte
de mi cuerpo

Mi energia fisica se ha visto disminuida cuando debo preparar examenes ya sean orales o
escritos

En la presentacion de un examen oral o escrito siento dolores de cabeza

Manifiesto dolor, ardor en el estémago, sensacion de llenura, cuando debo estudiar para un
examen oral o escrito.

Cuando hay poco tiempo para cumplir con las actividades académicas me dan dolores de
cabeza

Me siento relajado cuando no tengo mucho tiempo para realizar las actividades que tengo
para la Universidad

He presentado dificultad para dormir cuando hay escases de tiempo para realizar actividades
académicas

Cuando tengo poco tiempo para realizar las actividades académicas he presentado sintomas
gastricos (cdlicos, espasmos abdominales)

He sentido que he perdido el control de la situacion cuando he tenido acumulacion de trabajo
Me irrito cuando tengo mucho trabajo académico por hacer
Cuando tengo mucho trabajo académico me preocupo excesivamente por cumplirlo

Mi sentido del humor es el mismo o0 no cambia cuando hay sobrecarga en las actividades
académicas

Siento que pierdo el control de la situacion cuando presento un examen oral o escrito
Me siento irritable en algunas ocasiones cuando debo realizar un examen escrito u oral

Me he dado cuenta que mi preocupacién ha sido excesiva cuando tengo que presentar un
examen

Se me dificulta concentrarme cuando tengo que presentar un examen oral o escrito
A veces me siento inseguro desarrollando el contenido de un examen oral o escrito.
Me preocupo en exceso cuando tengo tiempo limitado para presentar actividades académicas

Mi estado de animo cambia de forma drastica cuando no hay mucho tiempo para preparar una
actividad académica

Cuando tengo tiempo limitado para estudiar siento inseguridad por lo que vaya a pasar en la
prueba

Siento desesperacion si no tengo el tiempo suficiente para preparar un examen académico

Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
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Me siento irritable cuando no tengo tiempo para estudiar o preparar una actividad académica

Tengo siempre el control sobre la situacion, cuando mi tiempo para cumplir con el trabajo
académico es limitado

Si tengo mucho trabajo académico, recuerdo con facilidad todas mis obligaciones

Mis habitos alimenticios cambian cuando tengo una sobrecarga de trabajos universitarios
Fumo frecuentemente cuando tengo mucho trabajo en la Universidad

Surge conflictos con otras personas cuando hay una sobrecarga en el trabajo académico
El interés en mi imagen personal cambia cuando tengo gran cantidad de trabajo académico
Me alejo de los demas cuando debo prepara un examen oral o escrito

Cuando tengo que prepara un examen escrito u oral dejo se asistir a la universidad.

Fumo excesivamente cuando debo estudiar para un examen

Siento desgano cuando tengo que preparar y presentar un examen oral o escrito

Olvido frecuentemente de ocuparme de otras actividades (familiares, laborales, de salud,
sociales, etc.), cuando estudio para un examen oral o escrito

Mi dieta alimenticia permanece igual cuando estoy en temporada de examenes

Cuando el tiempo es muy corto para la entrega de trabajos me olvido frecuentemente de
puntos importantes con relacién al mismo trabajo

Frecuentemente tengo conflictos con otras personas cuando mi tiempo para la entrega de
trabajos académicos es limitado

Presento poco interés en mi persona cuando no me alcanza el tiempo para realizar mis
actividades académicas

He tenido que reducir mi dieta alimenticia debido al escaso tiempo que tengo para realizar mis
labores académicas

Aunque tenga poco tiempo para las labores académicas, mis actividades cotidianas no se ven
alteradas

Cuando tengo poco tiempo para realizar las labores académicas no descuido otras actividades
que normalmente realizo (Practicar Deportes, actividades del hogar, efc.)

Fumo excesivamente cuando el tiempo es insuficiente para lo requerido académicamente
En ocasiones cuando el tiempo para lo académico es limitado, prefiero aislarme

Siento que dejo de lado algunas cosas u olvido frecuentemente actividades debido al tiempo
insuficiente o limitado

Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No

REVISE POR FAVOR S| HA CONTESTADO EL TOTAL DE SUERPUESTAS, ANTES DE

ENTREGAR.

GRACIAS POR SU COLABORACION Y SU TIEMPO




PREA — Prueba de Estrés Acadénth&

Anexo 4

Formato prueba experimental

2

\'4‘ W

" PRUEBA DE STRES ACADEMICO.

DATOS DE IDENTIFICACION
Género |E| E Edad Carrera Universitaria Semestre }

La presente prueba tiene el proposito de medir la respuesta de estrés académico en estudiantes universitarios de pregrado.
Por favor, complete la totalidad de las respuestas teniendo en cuenta la sinceridad a la hora de desarrollarla. La informacion
que usted proporcione sera de gran utilidad y se manejara con confidencialidad.

Antes de responder la siguiente prueba TENGA EN CUENTA QUE:

e Debe diligenciar correctamente los datos que se piden antes de la prueba ya que sera ésta la Unica
informacion presentada cuando se socialicen los resultados.

¢ Debe leer cuidadosamente los items que esta prueba presenta.

e Procure no hacer tachones durante el desarrollo de la prueba; si esto llegase a pasar, procure que la
respuesta sea legible y entendible.

¢ Esnecesario responder a todos los items presentados en la prueba.

INSTRUCCION

La prueba consta de dos tipos de respuesta. Responda FALSO (F) o VERDADERO (V) y marque con una X segun su criterio
a cada uno de los items de la prueba.

VI|F
1 No siento dolores de cabeza cuando tengo acumulacion de trabajo académico para la universidad
2 Siento cansancio cuando tengo mucho trabajo para la universidad
3 Lacarga de trabajo me ha ocasionado enfermedades géstricas (gastritis, estrefimiento, diarrea, entre otras)
4 Siento dolor en la espalda cuando tengo mucho trabajo en la universidad
5  Duermo tranquilamente asi tenga mucho trabajo académico
6  He presentado temblores inusuales o TICS nerviosos cuando tengo sobrecarga de trabajo académico
7 Cuando tengo que preparar un examen he presentado dificultad para dormir
8  He presentado sudoracién cuando estoy haciendo un examen oral o escrito
9  He sentido dificultad al respirar, cuando estoy presentando un examen oral o escrito
10  He sentido que mi corazén late mas rapido cuando estoy presentando un examen oral o escrito
11 He sentido cansancio cuando debo estudiar para un examen escrito u oral
12 He sentido adormecimiento en alguna parte de mi cuerpo cuando estoy presentando un examen oral o escrito
13 Cuando estoy presentando un examen oral o escrito he sentido hormigueos en alguna parte de mi cuerpo
14 Mi energia fisica se ha visto disminuida cuando debo preparar exdmenes ya sean orales o escritos
15  Enla presentacion de un examen oral o escrito siento dolores de cabeza
16 Manifiesto dolor, ardor en el estémago, sensacién de llenura, cuando debo estudiar para un examen oral o
escrito.
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Cuando hay poco tiempo para cumplir con las actividades académicas me dan dolores de cabeza
Me siento relajado cuando no tengo mucho tiempo para realizar las actividades que tengo para la Universidad
He presentado dificultad para dormir cuando hay escases de tiempo para realizar actividades académicas

Cuando tengo poco tiempo para realizar las actividades académicas he presentado sintomas gastricos
(cdlicos, espasmos abdominales)

He sentido que he perdido el control de la situacion cuando he tenido acumulacion de trabajo

Me irrito cuando tengo mucho trabajo académico por hacer

Cuando tengo mucho trabajo académico me preocupo excesivamente por cumplirlo

Mi sentido del humor es el mismo o no cambia cuando hay sobrecarga en las actividades académicas
Siento que pierdo el control de la situacion cuando presento un examen oral o escrito

Me siento irritable en algunas ocasiones cuando debo realizar un examen escrito u oral

Me he dado cuenta que mi preocupacion ha sido excesiva cuando tengo que presentar un examen

Se me dificulta concentrarme cuando tengo que presentar un examen oral o escrito

A veces me siento inseguro desarrollando el contenido de un examen oral o escrito.

Me preocupo en exceso cuando tengo tiempo limitado para presentar actividades académicas

Mi estado de animo cambia de forma drastica cuando no hay mucho tiempo para preparar una actividad
académica

Cuando tengo tiempo limitado para estudiar siento inseguridad por lo que vaya a pasar en la prueba
Siento desesperacion si no tengo el tiempo suficiente para preparar un examen académico
Me siento irritable cuando no tengo tiempo para estudiar o preparar una actividad académica

Tengo siempre el control sobre la situacién, cuando mi tiempo para cumplir con el trabajo académico es
limitado

Si tengo mucho trabajo académico, recuerdo con facilidad todas mis obligaciones

Mis habitos alimenticios cambian cuando tengo una sobrecarga de trabajos universitarios
Fumo frecuentemente cuando tengo mucho trabajo en la Universidad

Surge conflictos con otras personas cuando hay una sobrecarga en el trabajo académico
El interés en mi imagen personal cambia cuando tengo gran cantidad de trabajo académico
Me alejo de los demas cuando debo prepara un examen oral o escrito

Cuando tengo que prepara un examen escrito u oral dejo se asistir a la universidad.

Fumo excesivamente cuando debo estudiar para un examen

Siento desgano cuando tengo que preparar y presentar un examen oral o escrito

Olvido frecuentemente de ocuparme de otras actividades (familiares, laborales, de salud, sociales, efc.),
cuando estudio para un examen oral 0 escrito

Mi dieta alimenticia permanece igual cuando estoy en temporada de examenes

Cuando el tiempo es muy corto para la entrega de trabajos me olvido frecuentemente de puntos importantes
con relacion al mismo trabajo

Frecuentemente tengo conflictos con ofras personas cuando mi tiempo para la entrega de trabajos
académicos es limitado

Presento poco interés en mi persona cuando no me alcanza el tiempo para realizar mis actividades
académicas

He tenido que reducir mi dieta alimenticia debido al escaso tiempo que tengo para realizar mis labores
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académicas

51  Aunque tenga poco tiempo para las labores académicas, mis actividades cotidianas no se ven alteradas

52 Cuando tengo poco tiempo para realizar las labores académicas no descuido ofras actividades que
normalmente realizo (Practicar Deportes, actividades del hogar, etc.)

53  Fumo excesivamente cuando el tiempo es insuficiente para lo requerido académicamente

54  En ocasiones cuando el tiempo para lo académico es limitado, prefiero aislarme

55 Siento que dejo de lado algunas cosas u olvido frecuentemente actividades debido al tiempo insuficiente o
limitado

REVISE POR FAVOR SI HA CONTESTADO EL TOTAL DE RESPUESTAS ANTES DE ENTREGAR

GRACIAS POR SU COLABORACION

Anexo 5

Formato definitivo de la PREA

. p Cédigo: _ _ _ _

B STRES ACADEMICO.

" PRUEBA DE

[Género E Edad Carrera Universitdaa Semestre

La presente prueba tiene el propdsito de mediedpuesta de estrés académico en estudiantes itaiessde
pregrado. Por favor, complete la totalidad de lespuestas teniendo en cuenta la sinceridad a k& der
desarrollarla. La informacion que usted proporciseié de gran utilidad y se manejara con confiédided.

Antes de responder la siguiente prueba TENGA EN KTEQUE:

¢ Debe diligenciar correctamente los datos que senpichtes de la prueba ya que sera ésta la Unica
informacion presentada cuando se socialicen ledtagios.

¢ Debe leer cuidadosamente los items que esta ppuesenta.

¢ Procure no hacer tachones durante el desarroll® pleieba; si esto llegase a pasar, procure que la
respuesta sea legible y entendible.

e Esnecesario responder a todos los items presertadea prueba.

INSTRUCCION

La prueba consta de dos tipos de respuesta. RespoRdSO (F) o VERDADERO (V) y marque con uXa
segun su criterio a cada uno de los items de kbpru

V| F

1 He presentado temblores inusuales o TICS nervi@a@ndo tengo sobrecarga de trab
académico

2 La carga de trabajo me ha ocasionado enfermedattscgs (gastritis, estrefiimiento, diarr
entre otras)

3 Siento dolor en la espalda cuando tengo muchojtrasala universidad

4 No siento dolores de cabeza cuando tengo acuidwlde trabajo académico para la universidag
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Cuando tengo que preparar un examen he preserifaddtad para dormir

He presentado sudoracion cuando estoy haciendramen oral o escrito

He sentiddificultad al respirar, cuando estoy presentandexamen oral o escrito

He sentido que mi corazon late mas rapido cuandy esesentando un examen oral 0 escrito

He sentido cansancio cuando debo estudiar paraames escrito u oral

He sentido adormecimiento en alguna parte dauempo cuando estoy presentando un examen
0 escrito

oral

Cuando estoy presentando un examen oral o eserigeiitido hormigueos en alguna parte de
cuerpo

Mi energia fisica se ha visto disminuida cuandmdeieparar examenes ya sean orales o escrit

En la presentacion de un examen oral o escritoos@iores de cabeza

Manifiesto dolor, ardor en el estdmago, sensac®hethura, cuando debo estudiar para un exa
oral o escrito.

Cuando hay poco tiempo para cumplir con las acikd académicas me dan dolores de cabez

He presentado dificultad para dormir cuando hayases de tiempo para realizar activida
académicas

Cuando tengo poco tiempo para realizar las actidslaacadémicas he presentado sinto
gastricos (colicos, espasmos abdominales)

He sentido que he perdido el control de la situacidando he tenido acumulacion de trabajo

Me irrito cuando tengo mucho trabajo académicohaaer

Cuando tengo mucho trabajo académico me preocugasieamente por cumplirlo

Mi sentido del humor es el mismo o0 no cambia coahdy sobrecarga en las actividag
académicas

Siento que pierdo el control de la situacion cugm@sento un examen oral 0 escrito

Me siento irritable en algunas ocasiones cuando deddizar un examen escrito u oral

Me he dado cuenta que mi preocupacion ha sido ieeceisando tengo que presentar un exame

Se me dificulta concentrarme cuando tengo que pt&@sen examen oral 0 escrito

A veces me siento inseguro desarrollando el cothdetie un examen oral o escrito.

Me preocupo en exceso cuando tengo tiempo limipeda presentar actividades académicas

Mi estado de &nimo cambia de forma dréastica cuarabay mucho tiempo para preparar U
actividad académica

Cuando tengo tiempo limitado para estudiar siemeguridad por lo que vaya a pasar en la pru

Siento desesperacion si no tengo el tiempo sufieigara preparar un examen académico

Me siento irritable cuando no tengo tiempo paradiat o preparar una actividad académica

Tengo siempre el control sobre la situacién, cuamdotiempo para cumplir con el trabaj
académico es limitado

Si tengo mucho trabajo académico, recuerdo cofidaditodas mis obligaciones

Mis habitos alimenticios cambian cuando tengo whaexarga de trabajos universitarios

Surge conflictos con otras personas cuando hagalm@carga en el trabajo académico

El interés en mi imagen personal cambia cuandmtgran cantidad de trabajo académico

Me alejo de los demas cuando debo prepara un exarako escrito

Cuando tengo que prepara un examen escrito u @jabkd asistir a la universidad.
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Siento desgano cuando tengo que preparar y presenéxamen oral o escrito

Olvido frecuentemente de ocuparme de otras actieslgfamiliares, laborales, de salud, socia|
etc.), cuando estudio para un examen oral 0 escrito

Mi dieta alimenticia permanece igual cuando estoteenporada de exadmenes

Cuando el tiempo es muy corto para la entregaamjos me olvido frecuentemente de pur
importantes con relacién al mismo trabajo

Frecuentemente tengo conflictos con otras perscurasdo mi tiempo para la entrega de trab
académicos es limitado

Presento poco interés en mi persona cuando nocaezal el tiempo para realizar mis actividal
académicas

He tenido que reducir mi dieta alimenticia debidlescaso tiempo que tengo para realizar
labores académicas

Aunque tenga poco tiempo para las labores académios actividades cotidianas no se
alteradas

Cuando tengo poco tiempo para realizar las labacadémicas no descuido otras actividades
normalmente realizo (Practicar Deportes, actividatid hogar, etc.)

En ocasiones cuando el tiempo para lo académitimiézdo, prefiero aislarme

Siento que dejo de lado algunas cosas u olvidauérgemente actividades debido al tien]
insuficiente o limitado

REVISE POR FAVOR SI HA CONTESTADO EL TOTAL DE RESPU ESTAS ANTES DE
ENTREGAR

Anexo 6

Plantilla para puntuacion

A &"

I\ STRES ACADEMICO.

" PRUEBA DE

PLANTILLA PARA PUNTUACION

La direccién de este item es positiva

La direccién de este item es positiva

La direccion de este item es positiva

La direccion de este item es negativa

La direccion de este item es positiva

La direccion de este item es positiva

La direccién de este item es positiva

La direccién de este item es positiva

P R R R P o P R <

La direccion de este item es positiva

o O O ol ©| | O] ©of ol T
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La direccion de este item es positiva
La direccion de este item es positiva
La direccién de este item es positiva
La direccién de este item es positiva
La direccién de este item es positiva
La direccién de este item es positiva
La direccién de este item es positiva
La direccion de este item es positiva
La direccién de este item es positiva
La direccion de este item es positiva
La direccién de este item es positiva
La direccién de este item es negativa
La direccién de este item es positiva
La direccion de este item es positiva
La direccién de este item es positiva
La direccién de este item es positiva
La direccién de este item es positiva
La direccién de este item es positiva
La direccién de este item es positiva
La direccion de este item es positiva
La direccién de este item es positiva
La direccién de este item es positiva
La direccién de este item es negativa
La direccién de este item es negativa
La direccién de este item es positiva
La direccion de este item es positiva
La direccién de este item es positiva
La direccién de este item es positiva
La direccién de este item es positiva
La direccién de este item es positiva
La direccién de este item es positiva
La direccién de este item es negativa
La direccién de este item es positiva
La direccién de este item es positiva
La direccién de este item es positiva
La direccion de este item es positiva
La direccién de este item es negativa

La direccién de este item es negativa
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48 Ladireccion de este item es positiva 1|0
49 Ladireccion de este item es positiva 1|0
Anexo 7
Tabla 2
Puntuaciones T para la prueba
Puntajes
Puntajes T Puntajes Directos T
(50,10) DF DCE DC ST EX TL PREA (50,10)

72 - - - - 20 - - 72
71 - - - - - - 49 71
70 17 - - - - - 48 70
69 - - 17 - 19 - 47 69
68 16 - - - - - 46 68
67 - - 16 12 18 17 45 67
66 - - - - - - 44 66
65 15 15 - - 17 - 43 65
64 - - 15 - - 16 42 64
63 - - - 11 - - 41 63
62 14 14 - - 16 15 40 62
61 - - 14 - - - 39 61
60 13 - - 10 15 - 38 60
59 - 13 13 - - 14 37 59
58 - - - - - - - 58
57 12 - - - 14 - 36 57
56 - 12 12 9 - 13 35 56
55 - - - - 13 - 34 55
54 11 - - - - - 33 54
53 - 11 11 - 12 12 32 53
52 10 - - 8 - - 31 52
51 - - 10 - - 11 30 51
50 - 10 - - 11 - 29 50
49 9 - - 7 - - 28 49
48 - - 9 - 10 10 27 48
47 - 9 - - - - 26 47
46 8 - 8 - - - 25 46
45 - - - 6 9 9 24 45
44 7 8 - - - - 23 44
43 - - 7 - 8 8 22 43
42 - - - - - - - 42
41 6 7 - 5 7 - 21 41
40 - - 6 - - 7 20 40
39 5 - - - - - 19 39
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Puntajes
Puntajes T Puntajes Directos T
(50,10) DF DCE DC ST EX TL PREA (50,10)
38 - 6 5 - 6 - 18 38
37 - - - 4 - 6 17 37
36 4 - - - 5 - 16 36
35 - 5 4 - - 5 15 35
34 - - - 3 - - 14 34
33 3 - - - 4 - 13 33
32 - 4 3 - - 4 12 32
31 2 - - - 3 - 11 31
30 - - 2 2 - - 10 30
29 - 3 - - 2 3 - 29
28 1 - - - - - - 28
27 - - 1 - - - - 27
26 - 2 - 1 1 2 - 26
25 0 - - - - - - 25
24 - - - - - 1 - 24
23 - 1 - 0 - - - 23
Anexo 8
Tabla 3
Comparacion segun género
Genero DF DCE DC ST EX TL PREA
Femenino Media 9,97 10,45 9,86 7,98 11,09 11,22 2830,
Mediana 10,00 11,00 10,00 8,50 11,00 12,00 31,00
Moda 11 13 10 10 13 12 31
Desv, tip, 3,658 3,348 3,804 2665 4,112 3,750 0,32
Asimetria -0,048 -0,674 -0,210 -640 -0,073 -0,476-0,292
Error tip, de asimetria 0,178 0,178 0,178 0,178 7®,1 0,178 0,178
Curtosis -0,803 -0,367 -0,670 -0,230 -377 -0,491 0,611
Error tip, de curtosis 0,355 0,355 0,355 0,355 9,350,355 0,355
Minimo 2 1 1 0 1 1 10
Maximo 17 15 17 12 20 17 49
Percentiles 25 7,00 8,75 7,00 6,00 8,00 9,00 23,00
50 10,00 11,00 10,00 8,50 11,00 12,00 31,00
75 13,00 13,00 13,00 10,00 14,00 14,00 37,00
Masculino Media 8,79 9,60 9,51 6,87 10,74 10,29 9@7,
Mediana 8,00 10,00 9,00 7,00 11,00 10,00 28,00
Moda 8 14 9 7 9 14 31
Desv. tip. 3,838 3,289 3821 2,626 4,206 3,604 9,24
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Asimetria 0,083 -0,347 -0,089 -0,079 0,185 -0,241 ,06D
Error tip. de asimetria 0,164 0,164 0,164 0,164 64,1 0,164 0,164
Curtosis -0,745 -0,794 -0,655 -0,751 -0,538 -0,821-0,840
Error tip. de curtosis 0,327 0,327 0,327 0,327 10,320,327 0,327
Minimo 0 2 1 1 2 2 10
Méaximo 17 15 17 12 20 17 48
Percentiles 25 6,00 7,00 7,00 5,00 8,00 8,00 20,00
50 8,00 10,00 9,00 7,00 11,00 10,00 28,00
75 12,00 12,00 12,00 9,00 14,00 13,00 35,00
Anexo 9
Histograma
Género =Femenino Media =9.97
o] - - Desviacidn tipica =3.658
[ ] N =186
DF
Histograma
Género =Masculino
o] e Media =8.79
Desviacion tipica =3.838
B N =219
o T T T

DF

Figura 1.Distribucién de frecuencias por género



Tabla 4

Distribucion de puntajes por percentiles Génercshdino
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Anexo 10

Categoria  Percentil DF DCE DC ST EX TL PREA
Alto 100 17 15 17 12 20 17 49
95 15 14 16 11 18 16 44
90 14 - 15 10 17 15 42
85 13 13 14 - 15 14 39
Medio Alto 80 12 - 13 9 14 - 37
75 - 12 12 - - 13 36
70 11 - - 8 13 - 35
65 - 11 11 - 12 12 34
Medio 60 10 - - - - - 32
55 10 10 7 11 11 31
50 - 9 - - - 30
45 - 9 - - 10 - 28
Medio Bajo 40 - - - 6 9 9 27
35 7 8 8 - - - 25
30 - - 7 5 8 8 24
25 6 7 - - - - 22
Bajo 20 5 - 6 4 7 7 20
15 - 6 5 - 6 6 18
10 4 5 - 3 5 5 16
5 3 4 4 - 4 4 13
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Anexo 11
Tabla 5
Distribucion de puntajes por percentiles Géneroneaino

Categoria  Percentil DF DCE DC ST EX TL PREA

Alto 100 17 15 17 12 20 17 49
95 16 - 16 - 18 - 44
90 15 14 15 11 16 16 43
85 14 - 14 - 15 15 40
Medio Alto 80 13 - 13 10 14 - 38
75 - 13 - - - 14 37
70 12 - 12 - 13 - 36
65 11 - 11 - - 13 35
Medio 60 - 12 - 9 - 12 34
55 - 11 10 - 12 - 33
50 10 - - - 11 - 31
45 9 10 10 8 - 11 30
Medio Bajo 40 - - 9 - 10 - 29
35 - - - 7 - 10 28
30 8 9 8 - 9 9 26
25 7 - 7 6 8 - 23
Bajo 20 6 8 6 5 - 8 21
15 - 6 5 - 6 7 20
10 5 - 4 - 6 17
5 4 4 4 5 4 14
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Anexo 12
Tabla 6

Puntuaciones T para la prueba Género Masculino

Puntajes T Puntajes Directos Puntajes T
(50,10) DF DCE DC ST EX TL PREA (50,10)
72 - - - - 20 - 48 72
71 17 - - - - - 47 71
70 - - 17 12 19 - 46 70
69 16 - - - - 17 - 69
68 - - - - - - 45 68
67 - - 16 - 18 - 44 67
66 15 15 - 11 - 16 43 66
65 - - - - 17 - 42 65
64 14 - 15 - - - 41 64
63 - 14 - - 16 15 40 63
62 - - 14 10 - - 39 62
61 13 - - - - - 38 61
60 - 13 - - 15 14 37 60
59 - - 13 - - - 36 59
58 12 - - 9 14 13 35 58
57 - 12 12 - - - 34 57
56 11 - - - - - 33 56
55 - - - - 13 12 - 55
54 - 11 11 8 - - 32 54
53 10 - - - 12 - 31 53
52 - - - - - 11 30 52
51 9 10 10 7 11 - 29 51
50 - - - - - - 28 50
49 - - 9 - - 10 27 49
48 8 9 - - 10 - 26 48
47 - - 6 - 25 47
46 - - 8 - 9 9 24 46
45 7 8 - - - 23 45
44 - - - - - 8 22 44
43 6 7 5 8 21 43
42 - 7 - - - - 42
41 - - 6 - 7 7 20 41
40 5 - - 19 40
39 - 6 - 4 6 18 39
38 4 - 5 - - 6 17 38

37 - - - - - - 16 37



PREA — Prueba de Estrés Académi€o

Puntajes T Puntajes Directos Puntajes T
(50,10) DF DCE DC ST EX TL PREA (50,10)
36 - 5 4 - 5 - 15 36
35 3 - - 3 - 5 14 35
34 - - - - 4 - 13 34
33 - 4 3 - - 4 12 33
32 2 - - - 3 - 11 32
31 - - - 2 - - 10 31
30 1 3 2 - - 3 - 30
29 - - - - 2 - - 29
28 - - 1 1 - - - 28
27 0 2 - - - 2 - 27
Anexo 13
Tabla 7
Puntuaciones T para la prueba Género Femenino
Puntajes T Puntajes Directos Puntajes T
(50,10) DF DCE DC ST EX TL PREA (50,10)
72 - - - - 20 - - 72
71 - - - - - - - 71
70 - - - - - - 49 70
69 17 - 17 - 19 - 48 69
68 - - - - - - 47 68
67 - - - - 18 - 46 67
66 16 - 16 - - - - 66
65 - - - 12 - 17 44 65
64 15 15 15 - 17 - 43 64
63 - - - - - 16 42 63
62 - - - - 16 - - 62
61 14 14 14 11 - - 41 61
60 - - - - 15 15 40 60
59 - - - - - - 39 59
58 13 13 13 10 - - 38 58
57 - - - - 14 14 37 57
56 12 - 12 - - - 36 56
55 - 12 - - 13 13 35 55
54 - - - 9 - - 34 54
53 11 - 11 - - - 33 53
52 - 11 - - 12 12 32 52
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Puntajes T Puntajes Directos Puntajes T
(50,10) DF DCE DC ST EX TL PREA (50,10)
51 - - - - - - 31 51
50 10 - 10 8 11 - 30 50
49 - 10 - - - 11 29 49
48 - - 9 - - - 28 48
47 9 - - - 10 10 - a7
46 - 9 - 7 - - 27 46
45 8 - 8 - 9 - 26 45
44 - - - - - 9 25 44
43 - 8 - 6 - - 24 43
42 7 - 7 - 8 23 42
41 - - - - - 8 22 41
40 - 7 6 - 7 - 21 40
39 6 - - 5 - 7 20 39
38 - - - 6 - 19 38
37 - 6 5 - - - 18 37
36 5 - - - - 6 17 36
35 - - 4 4 5 - 16 35
34 4 5 - - - - 15 34
33 - - - - 4 5 14 33
32 - - 3 - - - - 32
31 3 4 - 3 - 4 13 31
30 - - - - 3 - - 30
29 - - 2 - - - 11 29
28 2 3 - 2 2 3 10 28
27 - - 1 - - - - 27
26 - - - - - - - 26
25 - 2 - - 1 - - 25
24 - - - - - - - 24
23 - - - - - 1 - 23

22 - 1 - - - - - 22




