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GLOSARIO

AUTO-DISCRIMINACION: en este estudio la auto-discriminacion de personas
afrocolombianas es nombrada principalmente por algunos estudiantes, docentes y
trabajadores no afrocolombianos, quienes manifiestan que esta se presenta
cuando las personas afrocolombianas de la Universidad de Narifio, limitan su
oportunidad de relacionarse con personas no afrocolombianas por considerarlas
discriminativas o por considerarse a si mismos en desventaja 0 en situacion de
inferioridad o discriminacion frente a las otras personas, sin que estas lo
provoqguen.

COMUNIDAD UNIVERSITARIA: dentro de este estudio la Comunidad
Universitaria, se define como el conjunto de personas que se encuentran
vinculadas a una Institucion Universitaria como la Universidad de Narifio, las
cuales conviven bajo ciertas normas y reglas preestablecidas; poseen sentido de
pertenencia por la Institucion; llevan a cabo un rol y un oficio especifico; y
continuamente se interrelacionan unas con otras en sus labores diarias dentro de
la Universidad. Esta comunidad universitaria esta conformada por estamentos. En
este estudio se nombran los siguientes estamentos: estudiantes afrocolombianos,
estudiantes no afrocolombianos, docentes, trabajadores administrativos vy
trabajadores no administrativos.

EMOCIONES y REACCIONES:

Los pensamientos, sentimientos y acciones de los individuos son
influenciados por la presencia real, imaginada o implicita de otros seres
humanos.

La sola presencia de otra gente permite ya una comparacion social realista de
las reacciones propias y situaciones extraordinarias, y de esta presencia de
los otros puede derivarse, si la situacion es angustiosa, una cierta medida de
tranquilidad y de reafirmacién. La presencia de otras personas es una fuente
poderosa de motivacion que puede ofrecer soporte moral, facilitar la ejecucion
de una tarea, despertar angustia y desconcierto, estimular una mayor
tolerancia de tensiones o inducir al incumplimiento de la responsabilidad
individual."

La conducta esta determinada no solo por actitudes sino también por emociones y
sentimientos que llevan a que se genere ciertas reacciones.

La emociébn es un estado complejo de un organismo, generalmente
caracterizado por un elevado estado de alerta y sentimiento que acompafa
esa condicién. Sentir, significa estar implicado en algo [...] Ese algo puede

" MANN, Leén. Elementos de la psicologia social. México: Limusa, 1980. p. 112-113.



ser cualquier cosa: otro ser humano, un concepto, yo mismo, un proceso, una
situacion, otro sentimiento, otra implicacion. El que yo esté implicado en algo
no significa de ningdn modo que *“algo” sea un objeto determinado
concretamente. Por ejemplo, puede haber deseo o temor “sin objeto”
(ansiedad) [...] La implicacion puede ser positiva 0 negativa, activa o reactiva
y también directa o indirecta.?

Referente a los sentimientos Héller aclara: “La expresion del sentimiento varia
considerablemente segun la sociedad, nacién y estrato social™

Por otra parte las emociones estan influenciadas también por las actitudes o
criterios valorativos que tengamos respecto a alguna cosa o suceso. Al respecto
Edwar Jones y Gerard Harold explican:

La actitud es aquella tendencia a producir respuestas de naturaleza emotiva,
ya sea de acercamiento 0 evitacion de algun objeto o sujeto, y se deriva
mediante una estructura que contiene una creencia y un valor. Las
emociones son expresiones momentaneas de actitudes fuertes (o de valores),
suscitadas frente algun objeto particular. Asi como ocurre con las actitudes,
determinada emocion puede estar cimentada antes que nada de una
disposicion aprendida como el temor o miedo a los fantasmas. Entonces,
determinada respuesta emotiva puede tener tanto componentes aprendidos
como no aprendidos.*

ESTAMENTO UNIVERSITARIO: se define como un grupo de personas que llevan
a cabo unrol comun dentro de la Universidad.

ESTUDIANTES AFROCOLOMBIANOS: son estudiantes de la Universidad de
Narifio pertenecientes a la comunidad negra colombiana.

ESTUDIANTES NO AFROCOLOMBIANOS: son aquellos estudiantes
pertenecientes a la Universidad de Narifio sede Pasto, que no se identifican ni son
identificados por los demas como pertenecientes al grupo étnico afrocolombiano,
dentro de este grupo de no afrocolombianos se encuentran estudiantes que se
identifican con otras etnias pero que para efectos de este estudio no se especifica
Su pertenencia.

2 HELLER, Agnes. Teoria de los sentimientos. Barcelona: Fontamara S.A., 1985. p. 17-18.
3 .
Ibid., p. 75.

* JONES, Edwar y GERARD, Harold. Fundamentos de psicologia social. México: Limusa, 1980.
p. 343-345.



EXPERIENCIAS: “es una forma de conocimiento o habilidad derivados de la
observacion de la vivencia de un evento o proveniente de las cosas que suceden
en lavida”. °

La experiencia es el conocimiento adquirido en el transcurso de nuestra vida,
ayudandonos a tomar mejores decisiones, ponderando posibilidades y
riesgos; aprendemos en la intimidad de nuestro ser, en la familia, en los
amigos, a través de la lectura, en el trabajo. Aunque la edad es la que aporta
experiencia, cada momento de nuestra vida ofrece un nuevo conocimiento y
un panorama mas amplio sobre cada circunstancia, nuestro pensamiento y
actitudes se van modelando paso a paso. La experiencia es conocer a las
personas, sus reacciones y las costumbres sociales, ademas forma una
capacidad para hacer analizar con méas profundidad los acontecimientos,
relacionando vivencias, pasado y adecuandolas al presente para emitir juicios
mMAas precisos. Los seres humanos no solamente aprendemos de los impulsos
directos de nuestros sentidos (calor, frio, dolor), sino que somos capaces de
analizar la informacién y generar nuevas alternativas.®

FENOTIPO: es una manifestacion visible del genotipo (conjunto de los genes de
un individuo en este caso relacionados con el color de la piel) de un determinado
grupo de personas en este caso de los afrocolombianos. El uso del término
fenotipo es utilizado dentro de un enfoque de clasificacion racial de los individuos
a partir de una caracterizacion externa, en este caso el color de la piel. Algunos
estudios por ejemplo, caracterizan a la poblacién segun el fenotipo dentro de
categorias como: negro, mulato, indigena, mestizo, blanco.

PLAZA FUCHI: es un lugar de encuentro universitario al aire libre que se sitla
entre la cafeteria ubicada a la entrada de la Universidad de Narifio y el bloque de
la Facultad de Ciencias Humanas. En este lugar se suelen llevar a cabo
diferentes actividades: ludicas, de informacién, de congregacion universitaria, y de
entretenimiento.

PERCEPCION:
Es la idea que nos formamos sobre la vida social en la sociedad a la cual

pertenecemos. La percepcion social estd matizada por el caracter familiar,
social, cultural, politico, ideoldgico, motivacional, emocional y de experiencias

> EXPERIENCIA. [Online]. “sine loco”. [Esta pagina fue modificada por Ultima vez 22:28, 20 marzo

2008]. Disponible en: [Http: //es.wikipedia.org/wiki/experiencia.]. 12 pagina.

® EXPERIENCIA. [Online]. “sine loco”. [Esta pagina fue citada el 12 de agosto de 2007]. CREATE
BUENOS HABITOS: VALORES: EXPERIENCIA. Disponible en: [http:
[Iwww.proyectossalonhogar.com/diversos-temas/experiencia.htm.]




pasadas en el individuo. Asi en el contexto cultural se forma o modifica la
percepcién social. En ella incide la familiaridad o el acostumbramiento a una
persona o hecho cotidiano.”

ROL SOCIAL:

El rol social, esta integrado por normas a las que se sujeta la accion de los
individuos que ocupan una posicion o desempefian una funcién particular en
el seno de un grupo o de una colectividad. Es connatural a casi toda
colectividad, por reducida que sea, la aparicion de una diferenciacion de
funciones, entre las personas o entre los grupos, de modo que cual aporte al
conjunto una contribucion especifica, particular y a veces singular.®

STATUS: “El status social es el puesto que ocupa la persona en la estructura
social, tal como lo juzga y lo evalia la misma sociedad. Por consiguiente, es la
situacion o rango que en la propia sociedad le es concedido objetivamente a cada
uno por sus mismos contemporaneos”.’

TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS: dentro de este estudio son trabajadores
pertenecientes a la Universidad de Narifio especificamente de la sede Pasto, cuyo
oficio esta relacionado con procesos de gestidon, organizacion y direccion
Institucional.

TRABAJADORES NO ADMINISTRATIVOS: son aquellos trabajadores que se
encuentran vinculados a la Universidad de Narifio sede Pasto, y que obran como
personal de apoyo de la Institucién, cuyo oficio estd mas relacionado con labores
de conserjeria, aseo, vigilancia y mantenimiento. También se incluyen para
efectos de este estudio a las personas que laboran en Biblioteca y a los
vendedores y vendedoras de las cafeterias y tiendas de la Universidad.

" ROJAS TRUJILLO, Guillermo. Psicologia social y nuevo lider. Bogota: Cooperativa

editorial MAGISTERIO, 1997. p. 54-55.

® ROCHER, Guy. Introduccién a la sociologia general. Barcelona: Herder, 1990. p. 43

° FITCHER, Joseph H. Sociologia. Barcelona: Herder, 1994. 182, Ed. p. 59.



RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado MANIFESTACIONES DE
DISCRIMIANCION ETNO-RACIAL HACIA ESTUDIANTES AFROCOLOMBIANOS
EN LA UNIVERSIDAD DE NARINO, tiene como objetivo analizar las
manifestaciones de discriminacion étnico-racial respecto a la poblacion estudiantil
afrocolombiana dentro de la Universidad de Narifio, teniendo en cuenta: los
aspectos de la cultura afrocolombiana que reconoce la comunidad universitaria; la
percepciéon de discriminacién que posee esta comunidad; las experiencias vividas
por las personas victimas o testigos de discriminacion étnico-racial; las conductas
que despierta la discriminacion en los sujetos dentro de la Universidad; y las
propuestas, los logros, las dificultades y proyecciones hacia futuro que tienen las
personas de la comunidad universitaria frente a la discriminacién. EI marco te6rico
de esta investigacion se fundamenta en aportes tedricos tanto de la sociologia
como de la antropologia y la historia, que brindaron orientacién sobre temas tales
como: cimarronaje; afrocolombianos; comunidad negra; grupos minoritarios;
prejuicios; estereotipos; estigma; raza; racismo; grupo étnico; etnocentrismo;
pluralismo cultural; cultura afrocolombiana; relaciones intergrupales; vy
discriminacién, aspectos necesarios para entender mejor el problema de la
discriminacion hacia los afrocolombianos.

Esta investigacion es de caracter cualitativo, enmarcada dentro de un enfoque
interpretativo-descriptivo, y se desarrollé a través de técnicas y herramientas de
recoleccion de informacion tales como: entrevistas, testimonios, y observacion,
que facilitaron el acercamiento a la poblacién sujeto de estudio tanto estudiantes
afrocolombianos, como a personas no afrocolombianas, lo que llevé a una mejor
comprension del problema de discriminacion étnico-racial. Es asi como a través
de esta investigacion se logré determinar la manera cdmo se manifiesta esta
discriminacion étnico-racial hacia estudiantes afrocolombianos; quienes son los
sujetos que mas discriminan a estos estudiantes; los lugares en donde mas se
presenta esta discriminacion. Aspectos que llevan a plantear conclusiones que
surgen del analisis del problema; y de lo expuesto por los sujetos de estudio, que
orientan una serie de alternativas encaminadas a solucionar esta problematica
dentro de la Universidad de Nariiio



ABSTRACT

This research paper entitted MANIFESTATIONS OF RACIAL DISCRIMINATION
TO STUDENTS ETNO-AFRO-COLOMBIAN COMMUNITIES IN THE UNIVERSITY
OF NARINO, aims to analyze the manifestations of racial-ethnic discrimination
regarding the Afro-Colombian student population within the University of Narifio,
taking into account the Afro aspects of culture which recognizes the university
community, the perception of discrimination that has this community, the
experiences of victims or witnesses of racial-ethnic discrimination, conduct arouses
discrimination in subjects within the University and proposals, achievements,
challenges and future projections for the people of the university community from
discrimination. The theoretical framework of this research is based on both
theoretical sociology and anthropology and history, which provide guidance on
issues such as: cimarronaje, Afro-Colombians, black community, minority groups,
prejudice, stereotypes, stigma, race, racism, ethnicity, ethnocentrism, cultural
pluralism, Afro-Colombian culture, inter-group relations and discrimination, what is
necessary to better understand the problem of discrimination against Afro-
Colombians.

This qualitative research is framed within an interpretive-descriptive approach, and
through developing techniques and tools for collecting information such as
interviews, testimony and observation, which allowed closer to the population as a
subject of study Students Afro, Afro-Colombian people do not like, which lead to a
better understanding of the problem of racial-ethnic discrimination. It is as well as
through the achievement of this research is determining how this is manifested
racial-ethnic discrimination towards students Colombians, who are the subjects
that most discriminate against these students, but the places where this is
discrimination. Raise issues that lead to conclusions that emerge from the analysis
of the problem and what is described by the subjects of study, which targeted a
number of alternatives to solve this problem within the University of Narifio.



INTRODUCCION

La presente investigacion esta dirigida al analisis de las manifestaciones de
discriminacion etno-racial dirigidas hacia los estudiantes afrocolombianos por parte
de la poblacién no afrocolombiana de la Universidad de Narifio.

Se plantea cdmo a pesar de que en Colombia se han hecho esfuerzos para
contrarrestar esta discriminacion y asegurar a estos grupos el respeto a sus
derechos, a través de leyes juridicas como las reformas constitucionales
establecidas en la década de los noventa, Constitucién de 1991y ley 70 de 1993,
esta poblacion continda siendo sometida a una constante discriminacién por parte
de algunos sujetos sociales que no aceptan la condicién de igualdad legalmente
reconocida a los afrocolombianos.

El presente estudio evidencia como la Universidad de Narifio no es ajena a esta
situacion, en ella también se reflejan constantes manifestaciones de discriminacion
etno-racial especialmente dirigidas hacia los estudiantes afrocolombianos, quienes
continuamente se ven rechazados, invisibilizados y/o agredidos por personas no
afrocolombianas de los diferentes estamentos universitarios tales como:
estudiantes no afrocolombianos, docentes, trabajadores administrativos vy
trabajadores no administrativos. El presente estudio pone en evidencia esta
situacion, para ello se identificé qué tanto conocen las personas de la Universidad
de Narifio sobre la cultura afrocolombiana; se reconocié si la comunidad
universitaria es consciente de la situacion de discriminacion hacia los estudiantes
afrocolombianos dentro de la Institucion; en las personas que afirmaron la
presencia de esta discriminacion se reconocieron las experiencias que asi lo
evidenciaron; se ahondaron también en los sentimientos, emociones, acciones y
reacciones que se producen en los sujetos al vivir estas experiencias; y se
establecieron también las propuestas, los logros, las dificultades y proyecciones
hacia futuro que de acuerdo a cada uno de los estamentos universitarios harian
posible una soluciébn al problema de la discriminacién étnico-racial en la
Universidad, aportando asi a una mejor integracion y convivencia universitaria,
contribuyendo también al cumplimiento de los postulados planteados en el Plan
Marco de Desarrollo Institucional Universitario y Proyecto Educativo. La
informacién obtenida ademas es Uutil a aquellas personas, fundaciones y
organizaciones que trabajan en pro de los afrocolombianos y se interesan en el
estudio y/o mejoramiento de las relaciones inter-étnicas o que trabajen o se
interesen en el andlisis de temas como la discriminacion.

Para analizar esta discriminacion se tomaron en cuenta algunos estudios previos,
y conceptos y teorias de diferentes autores que permitieron aclarar y comprender
aun mas el tema y/o el problema de la discriminacion hacia la poblacion
afrocolombiana dentro de la Universidad de Narifio.



Dado que la investigacion se realizd con personas de la Universidad de Narifio,
fue necesario realizar una resefa de esta Institucion.

En cuanto a lo legal se hace mencion primordialmente al Plan Marco de Desarrollo
Institucional y Proyecto Educativo de la Universidad de Narifio y a los postulados
encaminados hacia la no discriminacién que se exponen en la Constituciéon de
1991 y laley 70 de 1993 reconocida como “Ley de las Negritudes”.

La investigacion se realizd cualitativamente; lo que permiti6 acercarse al
conocimiento de la realidad de acuerdo a la interpretacion que de ella hacen los
individuos, entrando a estudiar tanto la parte objetiva como subjetiva de la realidad
social que se presenta a través de interpretaciones que de ella hacen sus propios
actores. La informacion fue obtenida a través de técnicas e instrumentos de
recoleccion de informacion como entrevistas, testimonios y observacion, se dio un
enfoque interpretativo descriptivo a la investigacion, permitiendo la interpretacion y
comprension del problema social planteado.

A continuacién se exponen finalmente los resultados obtenidos, las conclusiones
gue se derivan de ellos, y las alternativas frente al problema que se plantearon de
acuerdo a la investigacion realizada.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Muchos pensaron que la historia de esclavitud y discriminacion de la poblacién
afrocolombiana qued6 en el olvido al plantearse la Constitucion Politica
Colombiana de 1991 y la ley 70 de 1993 gue otorga reconocimiento legal como
iguales en la diferencia a la poblacién afrocolombiana reconocida por primera vez
en estos términos. Sin embargo, la realidad que se evidencia cotidianamente
dentro del territorio colombiano y quizds también en muchas otras partes del
mundo, es diferente, la poblacion afrocolombiana continla siendo vista por
muchos como no digna de respeto, como seres inferiores que por su piel negra,
por su historia de esclavitud, estarian destinados a ser concebidos como seres
inferiores y vivir en condiciones de inferioridad, rechazo y subordinacién social. La
historia de colonizacion refleja el maltrato al que fueron sometidos desde su
llegada al territorio americano y mas aun al territorio colombiano, puesto que
desde el principio fueron concebidos como la poblacion con la posicion social mas
baja, como seres nacidos para servir y ofrecer bienestar a sus amos a costa de su
sacrificio y maltrato, muchos fueron los afios en los cuales la poblacion
colombiana mantuvo esta concepcion como legal y socialmente aceptada. Sélo
hasta 1851 con la “Abolicion Legal de la Esclavitud”, la poblacién entendida como
“negra” fue declarada libre dentro del territorio nacional. Todo esto se dio de forma
legal, pero quizas faltaron politicas sociales y educativas que liberaran a la
sociedad colombiana de criterios de valor negativos frente a esta poblacion.

La situacion de los afrocolombianos no cambiéo en lo que se refiere a sus
relaciones con el entorno social. A partir de la Constitucion de 1991 y la ley 70 de
1993 se busco reconocerlos como afrocolombianos, como seres iguales en la
diferencia. En la actualidad se puede notar que la Constitucion Politica de
Colombia de 1991 “Introduce una ruptura radical instaurando una logica de
afirmacioén de valoracién de la diferencia e implementa politicas multiculturales™®,
ademas de concebirlos como personas con los mismos deberes y derechos como
colombianos con una cultura propia. La OBAPO (Organizacion de base
conformada por las familias que viven en los barrios populares de las cabeceras
municipales del Chocé y en los corregimientos aledafios de algunas regiones),
afirma:

Todos conformamos el grupo étnico negro y nuestros derechos estan
reconocidos en la Constitucion Colombiana, no solamente en el articulo 7 que
establece el reconocimiento del Estado a la diversidad étnica de la Nacion
Colombiana; el articulo 10, que establece como oficiales la lenguas y dialectos

1 CUNIN, Elisabeth. De la esclavitud al multiculturalismo: el antropélogo entre identidad
rechazada e identidad instrumentalizada. En: RESTREPO, Eduardo y ROJAS, Axel. Conflicto e
invisibilidad: retos en los estudios de la gente negra en Colombia. Cali: Universidad del Cauca.
2004. p. 144.
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de los grupos étnicos en sus territorios; en el articulo 63, que establece las
tierras comunales de grupos étnicos como inalienables, o sea, que no se
pueden vender; imprescriptibles, es decir, nadie puede aduefiarse de ellas por
posesion o0 mejoras y son inembargables, en el articulo 68 que establece el
derecho de los grupos étnicos a la etno-educacion, o sea, una educacion que
respete la identidad cultural y, por ultimo, en el articulo 176 se establece una
circunscripcion especial para la Camara de Representantes a favor de los
grupos étnicos.™

Pero quizas la situacion de discriminacién se mantiene igual, aunque no se puede
decir que la situacién se presenta de la misma forma que antes. Actualmente
siguen evidenciandose situaciones que dan cuenta de la existencia de
discriminacion hacia esta poblacion, quizas debido a procesos de socializacion,
educacion e ideologizacion que no han sido cambiados. Este rechazo o
discriminacion hacia la poblacién afrocolombiana se evidencia, en cuanto al
espacio geogréfico; en la economia, en la politica, en la salud y en diversos
aspectos de la vida social. En Colombia se puede evidenciar como a pesar de
ser concebidos constitucionalmente como seres iguales; las condiciones y las
desventajas en cuanto a la calidad de vida permiten evidenciar la no aplicabilidad
plena de las normas juridicas dentro de la cotidianidad colombiana.

A pesar de ser reconocida legalmente, la poblacién afrocolombiana en la realidad
social se ve continuamente rechazada, invisibilizada, agredida o victima de la
burla a través de expresiones, chistes, conceptos y estereotipos generalizados
que hacen notar un rechazo y/o discriminacion hacia esta poblacion.

Pero, ¢qué estd sucediendo en la Universidad de Narifio como Institucion
receptora de poblacion afrocolombiana y no afrocolombiana procedentes de
diferentes partes de la geografia nacional?

Algunos estudiantes manifestaban a sus familiares, amigos y personas de su
confianza la situacion de discriminacion que estaban viviendo dentro de la
Universidad de Narifio; lo que llevé a la realizacion de la presente investigacion, en
la cual se buscO evidenciar esta realidad y analizar estas situaciones. La
Universidad de Narifio no es ajena a la situacion de discriminacion hacia los
afrocolombianos, las relaciones sociales que entre los diferentes actores de la
comunidad universitaria se manejan dan cuenta de ello. Con la presente
investigacion se pretende analizar las manifestaciones discriminativas dirigidas
hacia estudiantes afrocolombianos por parte de la poblacion no afrocolombiana en
el contexto universitario.

! FONDO PARA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE. Colombia Pacifico. Vol. 2. Bogota.
1993. p. 568.
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2. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como son las manifestaciones de discriminacion etno-racial respecto a la
poblacion estudiantil afro colombiana dentro de la Universidad de Narifio?



3. OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL

Analizar las manifestaciones de discriminacion etno-racial respecto a la poblacién
estudiantil afrocolombiana dentro de la Universidad de Narifio.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar los aspectos de la cultura afrocolombiana que reconoce la
comunidad universitaria

2. Reconocer la percepcion sobre discriminacion en el claustro universitario que
tiene la comunidad de la Universidad de Narifio.

3. Conocer las principales experiencias respecto a discriminacion étnico-racial
vividas por personas afrocolombianas y no afrocolombianas en el ambiente
universitario.

4. ldentificar qué emociones y reacciones despierta la discriminacion en los
sujetos dentro de la Universidad de Narifio.

5. Exponer las propuestas, los logros, las dificultades y las proyecciones que en la
busqueda de una solucién para el problema de discriminacién, tienen las personas
de los diferentes estamentos universitarios dentro de la Universidad de Narifio.



4. JUSTIFICACION

El presente trabajo cumple con los requerimientos académicos exigidos por el
programa de Sociologia de la Universidad de Narifio. Esta acorde con el objeto de
la Sociologia en cuanto se preocupa por el estudio de un problema social como la
discriminacién. El fendbmeno se estudia teniendo en cuenta las opiniones de los
sujetos que evidencian esta problematica en sus relaciones sociales.

Es un estudio realizable por cuanto existen las condiciones, recursos humanos,
técnicos y econémicos para llevarlo a cabo, y también el interés y la disposicién
requerida para ello.

La presente investigacion es importante dado que permite acercarse a una
probleméatica como la discriminacion étnico-racial hacia personas afrocolombianas
poco estudiada a nivel regional y dentro del principal centro educativo y formativo
de la region como lo es la Universidad de Narifio. Proponiendo de esta manera un
tema nuevo para las investigaciones de la Universidad de Narifio en general y
para el programa de Sociologia en particular.

El presente estudio también contribuye a la aclaracion de conceptos sociolégicos
relacionados con el problema de la discriminacion, teniendo en cuenta los aportes
de diferentes tedricos e investigadores sociales; en el estudio se explican y
diferencian detalladamente conceptos como: etnia, raza, prejuicios, comunidad
negra, grupos minoritarios, racismo, estereotipos, grupo étnico, etnocentrismo,
multiculturalismo y, ademas se resalta el papel que han tenido los sujetos
llamados *“afrocolombianos” a través de la historia colombiana. Todo esto
enriquece la disciplina sociologica y permite detallar y ahondar en el problema de
la discriminacién étnico-racial hacia las personas afrocolombianas, de manera mas
clara y profunda. La metodologia utilizada permite poner en practica la
investigacion socioldégica con enfoque cualitativo en el estudio de problemas
sociales como la discriminacion étnico-racial hacia personas afrocolombianas, de
acuerdo a la interpretacion de la realidad que realizan los individuos que la viven
teniendo en cuenta sus conocimientos, pensamientos, sentimientos, experiencias,
emociones, acciones, impulsos, deseos y motivaciones, permitiendo un profundo
andlisis sociolégico de la discriminacion étnico-racial basado en esta realidad, y en
este caso enmarcado dentro de un contexto universitario especifico como la
Universidad de Narifio.

Dentro de la Universidad de Narifio la investigacion contribuye en el analisis de

esta problematica llegando a identificar los principales focos disociadores, lo que

contribuye al planteamiento de posibles alternativas y politicas dirigidas a

contrarrestar estos focos y a la realizacion de programas mas acordes con la

pluriétnicidad y pluriculturalidad, encaminados a facilitar la integracion y la

convivencia, mejorando las relaciones entre toda la comunidad universitaria, de tal
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manera que poco a poco la situacidbn mejore, permitiendo que los postulados del
Plan Marco de Desarrollo Institucional Universitario y Proyecto Educativo se
practiquen en la realidad, de forma que la teoria y la practica sean concordantes.
Del mismo modo, este estudio contribuira a una mayor comprension de las
relaciones sociales, objeto principal de estudio de la sociologia.

Los beneficiarios de la investigacion son principalmente los estudiantes
afrocolombianos y en general la comunidad universitaria de la Universidad de
Narifio, quienes tendran la oportunidad de expresar y/o denunciar esta situacion y
contribuir a un mejoramiento en su bienestar tanto a nivel personal, social e
institucional. Ademas la informacion obtenida sera (til para aquellas personas,
fundaciones y organizaciones que trabajen en pro de los afrocolombianos; se
interesen en el estudio y/o mejoramiento de las relaciones inter-étnicas; o trabajen
en el analisis de temas como la discriminacion.

El estudio ademas permite poner en practica los conocimientos adquiridos en la
formacion como soci6logas; aportar a la investigacion social universitaria
especificamente del programa de sociologia. A nivel personal la presente
investigacion aporta experiencia y conocimientos respecto al estudio de
problematicas sociales, Util para el ejercicio profesional.



5. MARCO REFERENCIAL
5.1 MARCO CONTEXTUAL

5.1.1 Marco Institucional. Este trabajo de investigacion se realizara en la
Universidad de Narifio ubicada en el barrio Torobajo de la ciudad de San Juan de
Pasto.

Contexto Universitario.  La Universidad de Narifio desde hace mas de un siglo
se constituye como la Unica universidad publica del Departamento y la institucion
mas importante de educacidn superior con que cuenta la region.

A la Universidad, como lo afirma Eduardo Zufiiga Erazo Doctor en Antropologia y
Etnologia, le corresponden dos tareas esenciales: formar profesionales idoneos y
producir conocimientos y, desde sus inicios la Universidad se ha preocupado
también por el desarrollo regional, por solventar por medio de la educacion las
necesidades del entorno.

Misiéon de la Universidad de Narifio

La Universidad de Narifio es un ente universitario autbnomo, de caracter
estatal, comprometido con una pedagogia para la convivencia social y la
excelencia académica, que se rige por los principios de la democracia
participativa, la tolerancia y el respeto por la diferencia.

Su quehacer esté centrado en la produccion de los saberes y el conocimiento
de las ciencias, la filosofia, el arte y la tecnologia, para una formacion
académico-cientifica y cultural integral. Se propone formar personas con
espiritu critico, creador y con capacidad de liderar el cambio social, segun los
retos de la contemporaneidad.

Con fundamento en la autonomia, la libertad de catedra y de expresion, la
Universidad cumple con su quehacer investigativo, docente y de proyeccion
social, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideolégico.
Como institucion ubicada en zona de frontera y en la regién andino-pacifico-
amazonica, se compromete a orientar sus esfuerzos hacia el conocimiento de
los problemas propios de esta condicién y a la basqueda de soluciones con
criterios de sostenibilidad.

En su calidad de centro de educacion publica del Departamento, garantiza el
acceso a todos los sectores sociales, étnicos, regionales y locales, siempre y
cuando demuestren poseer las cualidades académicas requeridas por la
Institucién. *2

12 UNIVERSIDAD DE NARINO. Plan marco de desarrollo institucional universitario y proyecto

educativo. San Juan de Pasto, Editorial Universitaria. S.f. p.10.
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Visién de la Universidad de Narifio:

La Universidad de Narifio, consecuente con el ideal de su fundacion de
contribuir al desarrollo socio-econOmico, politico y cultural de la region,
inscribe su proyeccion de acuerdo con los requerimientos y retos del mundo
contemporaneo. Construye su sentido a través de la formacion de actitudes y
valores humanos, la practica social del conocimiento y la relacién Universidad-
Nacion-Region.

En la formacién de actitudes y valores humanos, la Universidad hace propios
tanto los valores universales, necesarios para la comprension y la convivencia
pacifica, como los principios contemplados en la Constitucién Politica de
Colombia: democracia y libertad, fundados en el reconocimiento, aceptacion y
respeto por la diferencia, la tolerancia, la critica y el dialogo inter-cultural. La
practica social del conocimiento se entiende como produccién y creacion,
socializacion y funcién social del conocimiento mediante una relacion de
dialogo Universidad-Sociedad.

» La produccion de conocimiento se considera como un proceso complejo en
el cual intervienen diversos actores, teorias y metodologias como
herramientas para la creacion, reproducciéon y divulgacion del
pensamiento.

» La socializacion y funcion social del conocimiento se expresa a traves de
formas, estrategias, métodos y politicas, mediante las cuales la institucion
permite el acceso y apropiacion de las diversas practicas del conocimiento
para el desarrollo humano integral.

» El didlogo Universidad- Sociedad se realiza a partir del reconocimiento de
gue la sociedad produce saberes, valores e imaginarios sobre los cuales
construye su sentido de vida y accion, independientemente de los saberes
académicos. En consecuencia, se hace necesario el dialogo entre unos y
otros saberes para enriquecer el conocimiento y buscar alternativas de
desarrollo integral.

Por su caracter de Universidad publica, se constituye en un factor equilibrante
de la busqueda de igualdad de oportunidades para los diversos sectores de la
sociedad, bajo los principios de equidad, democratizacion del conocimiento,
libertad de céatedra y autonomia institucional.

En cuanto a la relacidon Universidad-Nacién-Region, la Universidad de Narifio
asume su compromiso con la regiéon y contribuye a la solucién de las
problematicas que ella le plantea. La Universidad de Narifio, inspirada en los
principios expuestos, desarrolla sus funciones basicas de investigacion,
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docencia, y proyeccién social, mediante el didlogo e interaccién permanente
entre estas instancias, como compromiso de toda la comunidad académica.

Resefa Histoérica de la Universidad de Narifio.

“La Universidad de Narifio fue creada mediante decreto N.49 del 7 de noviembre
de 1904 expedido por el gobernador del Departamento don Julian Buchelli con las
facultades de Derecho y Ciencias Politicas, Matematicas e Ingenieria y la clase de
Comercio.”**

La Universidad tuvo una época de esplendor hasta 1909. Contribuyendo a la
cultura y al desarrollo de la infraestructura vial. Después de 1909 entr6 en un
proceso de decadencia debido a la falta de recursos econdmicos y a la falta de
voluntad politica gubernamental que muchas veces obstaculizd6 proyectos de
mejoramiento para la Universidad muestra de ello es lo expuesto por el doctor
Eduardo Zufiga en su libro: Narifio, cultura e ideologia.

Todas las gestiones que la Universidad hizo para tener un presupuesto
adecuado para su funcionamiento fueron obstaculizadas desde los
ministerios, el Ejecutivo y la Asamblea Departamental. Asi en 1912 cuando se
propuso al Ministerio de Obras Publicas la explotaciéon de los rios Iscuandé,
Tapaje, Mira, Mataje, Guelmambi para beneficio de la Universidad, la
contraprestacion exigida por el Gobierno era tan elevada que hizo inviable el
proyecto.’®

En 1935 la Universidad estuvo a punto de ser cerrada con el argumento de que no
existian en el Departamento las condiciones necesarias para su existencia. En
compensacion el Gobierno sugirié la creacion de la Normal de Occidente como
instituto encargado de formar profesores de primaria. El pacto fue firmado por el
rector de ese entonces Julio Cesar Moncayo Candia y el Ministro de Educacion de
ese entonces Luis Lopez de Meza; este pacto no conté con el respaldo del
Consejo Directivo, y en particular del representante estudiantil Hernando de la
Rosa, ni de la comunidad de Pasto, puesto que el acta firmada convertia a la
Universidad en una institucion de nivel técnico.

3 bid., p. 8-9

4 VICERRECTORIA ACADEMICA Y OFICINA DE REGISTRO ACADEMICO. Universidad de
Narifio: guia de admisiones periodo B de 2002. San Juan de Pasto: Universidad de Narifio, 2002 p.
5.

5ZUNIGA ERAZO, Eduardo. Narifio, cultura e ideologia. Universidad de Narifio, Gobernacién de
Narifio, Alcaldia Municipal, Fundacién para la investigacion y el desarrollo de Narifio FINMIL.
Impresiones Graficolor: San Juan de Pasto, 2002. p. 281.
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Al afio siguiente renuncio el rector Moncayo Candia, y en 1938 cuando fue
nombrado rector de la Universidad el maestro Ignacio Rodriguez Guerrero, se
consider6 que el pacto Lopez de Meza-Moncayo Candia atentaba contra la
autonomia universitaria, por lo cual este pacto fue rechazado y se fijaron tareas
para recuperar la cualidad universitaria. El 29 de septiembre de 1939, el Concejo
Directivo decidié abrir la Institucion con las facultades de: Ingenieria con
especializacion en Minas y Arquitectura. Al afio siguiente se reabrio la Facultad de
Derecho.

Durante esta época la Universidad intentd implementar nuevos programas como:
Facultad de Minas, Farmacia y enfermeria, Quimica Industrial, Agronomia, e
Ingenieria y Matematicas; estos intentos quedaron truncados debido a la falta de
recursos econdémicos necesarios para su apertura y funcionamiento.

En la década del 40 la Universidad contaba uUnicamente con la Facultad de
Derecho, por eso se dice que tenia mas influencia politica que educativa. En esta
época no existian lideres o movimientos socialistas universitarios, existieron si
estudiantes que se identificaban con las ideas de los partidos tradicionales: Liberal
y Conservador, dentro de éstos hay que destacar “El Comité Gaitanista”
organizado por seguidores de Jorge Eliecer Gaitan.

En 1950, contrario a lo que sucedia en épocas pasadas, se nota una mayor
presencia femenina dentro de la Universidad. “En 1954 Aura René Rodriguez fue
elegida representante de los estudiantes al Concejo Directivo que, para ese
entonces, era el maximo organismo de direccién universitaria.” *°

En 1958 el Dr. Luis Santander Benavides rector de la Universidad, reconociendo
la vocacion agricola regional y las cualidades humanas y laborales de los
campesinos narifienses, presento al segundo Congreso Nacional de Rectores, la
propuesta de abrir la Facultad Superior de Agronomia, la cual fue aprobada.

En la década del 60 “se abri6 Instituto Electronico de Idiomas, los departamentos
de Fisica, Quimica, Biologia y Matematicas que fueron base de la futura Facultad
de Educacién.” *’

Durante este periodo se contrataron profesores y asesores extranjeros y se conto
con la presencia de intelectuales regionales como el Dr. Luis Eduardo Mora Oselo,
Luciano Mora Oselo, y Milciades Chéavez; quienes contribuyeron a la apertura de
ideas y corrientes nuevas de pensamiento como el marxismo, el rescate de la
prosa y la poética precolombinas como objeto de estudio de la literatura
colombiana, americana, y universal.

% |bid., p.284

" Ibid., p.285.
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Las nuevas ideas liberales y cientificas fueron atacadas muchas veces por
tradicionalistas y religiosas, pero los temas académicos de caracter cientifico
fueron ganando acogida principalmente entre la poblacion estudiantii que se
mostré mas abierta al conocimiento cientifico y a las nuevas ideas.

Mas tarde gracias a la revolucion cubana surgen grupos estudiantiles con
ideologias de izquierda quienes lideraron luchas civicas a nivel local y regional
empefiadas en cambiar la sociedad, que segun ellos se basaban en la injusticia y
la desigualdad econdmica y politica, en procura de ello realizaron también trabajos
de concientizacién entre obreros, indigenas, organizaciones sindicales en los
barrios y en general en todos los sectores populares. “En la década del 70 las
ideas laicas, revolucionarias y materialistas desplazaron la influencia clerical y
religiosa dominante en las universidades del pais.™®

Anteriormente los rectores de las Universidades departamentales eran elegidos
por los gobernadores, sin embargo, en 1971 por primera vez se elige como rector
al Dr. Luis Eduardo Mora Osejo por consulta y respaldo estudiantil. Su propuesta
de reforma de la Universidad de Narifio se basé en integrar la docencia y la
investigacion al servicio de la actividad académica y cientifica; las decisiones
institucionales se tomaron con fundamento en la participacion democratica de la
comunidad universitaria, todo encaminado a convertir a esta institucion en una
universidad cientifica, critica y creadora. “Disposiciones gubernamentales
obligaron al Dr. Mora Osejo a renunciar a su cargo, le sucedio el profesor Eduardo
Alvarado, quien le devolvio el norte a la Universidad después de los desordenes
provocados por algunos sectores de profesores y estudiantes, que se oponian a la
renuncia del Dr. Mora Osejo como rector de la Institucion”.*®

Posteriormente asumié la rectoria el antropologo Milciades Chavez Chamorro,
profesor e investigador de reconocido prestigio: “en su discurso de posesion
vislumbré no solo el cambio de actitud de los narifienses visible desde entonces,
%no gue reafirma la tesis sobre el papel de la Universidad en el contexto regional.”

18 ARGOTE V, Francisco Emilio y VILLAMARIN M, Francisco Javier. Grado de aceptacion de

profesores y estudiantes de los programas de Ingenieria Agroindustrial y Sociologia de la
Universidad de Narifio, sede Pasto con respecto a la evaluacion docente que realizan los
estudiantes. San Juan de Pasto, 2004, 73 p. Trabajo de grado (Especializacién en Docencia
Universitaria). Universidad de Narifio. Facultad de Ciencias Humanas. Departamento de
Sociologia. p. 29.

¥ bid., p.30-31.

%0 ZUNIGA, Op.cit., p. 292.
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Después de su retiro, se dice que la vida de la Universidad se torné dificil por la
falta de recursos financieros, las gestiones se adelantaban frente al Gobierno para
cancelar salarios y el cierre de la Universidad y no para adelantar proyectos
académicos, de investigacion o de méas envergadura; las gestiones del rector se
concentraron mayormente en solventar la debilidad presupuestal buscando
financiacién suficiente y oportuna por parte de la Nacion.

Sin embargo, a pesar de las dificultades la Universidad fue creciendo poco apoco,
se abrieron nuevos programas sin contar con los recursos suficientes, los cuales
como lo afirma el Dr. Eduardo Zufiga Erazo se conseguian a travées de la lucha.

Las carencias se solventaban en la lucha, nuestros estudiantes, profesores y
trabajadores salian a la calle a protestar, mientras la directiva viajaba a
Bogota acompafiada de comisiones universitarias y parlamentarias hasta
lograr que el Ministerio de Hacienda aprobara las partidas para solventar las
mas urgentes necesidades.”

En la reforma universitaria hay que destacar la llegada de importantes
personalidades destacadas en el campo de la docencia, con variadas corrientes
de pensamiento politico y filoséfico y procedente de diferentes latitudes del pais.

Entre ellos cabe mencionar a: Gustavo Alvarez Gardeazabal, Harold Alvarado
Tenorio, Ricardo Sanchez, Victor Paz Otero, Alvaro Mondragén, Victor Alvarez,
Jorge Castillejo, Hernan Henao, German Prieto, Consuelo Corredor, William Uribe,
José Miguel Wilches y Salustiano Romero, entre otros.

Estas épocas se caracterizaron por grandes discusiones académicas, debates,
opiniones y analisis respecto a la situacion del pais; como se aprecia en el
siguiente parrafo.

Fueron épocas de largos y acalorados debates que atraian la atencion de
buena parte de la comunidad universitaria. Se discutia sobre la educacion en
Colombia, la condicién dependiente del pais, el caracter de la revolucion, el
maoismo chino, el revisionismo soviético, o el bipartidismo. Estos debates
eran un espacio para la oxigenacion de las ideas y un estimulo constante para
el estudio y el analisis critico.??

Después la Universidad entr6 en un retroceso, debido al régimen del terror
establecido durante el Estatuto de Seguridad planteado en el gobierno de Julio
Cesar Turbay Ayala, en el cual las opiniones representativas de la izquierda eran

2 Ibid., p. 294.

%2 Ibid., p. 295
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acalladas, lo que llevé a apaciguar las practicas politicas e ideoldgicas en contra
del Estado de los movimientos estudiantiles y profesorales.

Por esta época las finanzas de la Universidad no eran las mejores y necesitaba
un mayor proceso de modernizacién y de vinculacién al desarrollo regional.

Precisamente en el logro de éstos objetivos se concentrd la administracion del Dr.
Pedro Vicente Obando, elegido con el respaldo de la comunidad universitaria
expresado a través de las urnas.

Con la administracion de Pedro Vicente Obando, se dieron cambios dentro de la
Universidad tales como: cancelacion de la deuda bancaria, fomento y estimulo de
la investigacion a nivel profesoral y estudiantil, se llevaron a cabo convenios con
otras universidades estatales y europeas para desarrollar postgrados vy
doctorados. Se fortalecieron programas como: Administracion de Empresas,
Comercio Internacional, Disefio Industrial, Ingenieria Agroindustrial, Medicina
Veterinaria, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Agroforestal, Educacion Basica y
Literatura en Mdsica. Los cuales habian sido creados con escasez de recursos.

También se abrieron nuevas carreras como: Disefio Gréafico y Multimedial,
Produccion Acuicola, Tecnologia en Promocién de la Salud, e Ingenieria
Electréonica. En el afio 2003 se inauguraron los programas de Arquitectura y
Medicina.

Para un mayor desarrollo académico se mejor06 de manera sustancial la
infraestructura: se adquirié un buen numero de libros para la biblioteca y se la
sistematiz0; se crearon aulas de internet en las diferentes sedes y Liceo de
Bachillerato; se modernizaron los laboratorios, se adecuaron las granjas
experimentales y se fortalecio la unidad de television. Se construy6 la Biblioteca
Alberto Quijano Guerrero, el Auditorio Luis Santander Benavides, el Coliseo
Cubierto Adriana Benitez, la Sede Panamericana, y se adquirid y adecuo el Teatro
Imperial como patrimonio historico y cultural de la ciudad al servicio de la
comunidad.

Se consolidod la regionalizacion de la Universidad:

En cumplimiento de su misién institucional de garantizar el acceso a la
educacion superior de todos los sectores sociales, étnicos, regionales y
locales, cuenta con extensiones en Tumaco, Ipiales, Tuquerres, Samaniego,
Gualmatan y la Union, en donde se ofrecen programas de pregrado y
postgrado...La politica de abrir extensiones, a nivel de pregrado obedece a la
necesidad de calificar el recurso humano en municipios estratégicos del
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Departamento de Narifio y contribuir al desarrollo socio econémico, politico y
cultural de las regiones.

Pedro Vicente Obando fue reelegido en el cargo en tres periodos consecutivos, en
los cuales como se vio la Universidad de Narifio tuvo grandes cambios.

Este es un breve recuento de la evolucion de la Universidad de Narifio en sus
primeros 100 afios de existencia, en los cuales la Universidad ha jugado un papel
importante en la formacion de profesionales y en el desarrollo de proyectos
encaminados el progreso regional.

A través del tiempo la Universidad ha ido ampliando su cobertura académico-
profesional de la poblacion narifiense. Actualmente cuenta con once facultades:
Facultad de Artes, Ciencias Agricolas, Ciencias Econdmicas y Administrativas,
Ciencias Humanas, Ciencias Naturales y Matematicas, Derecho, Educacion,
Ingenieria, Ingenieria Agroindustrial, Ciencias Pecuarias y la Facultad de Ciencias
de la Salud.

Respecto a las extensiones de la Universidad de Narifio, actualmente se
encuentran en: Ipiales, Tumaco, Samaniego, Tuquerres, La Unién, Ricaurte.

De la extension de Tumaco proviene gran parte de la poblacion estudiantil afro
colombiana, quienes se deben desplazar necesariamente a la sede principal de la
Universidad de Narifio, para culminar sus carreras iniciadas hasta cuarto o sexto
semestre en dicha extension. Otros estudiantes afrocolombianos en cambio, han
preferido iniciar sus estudios directamente en la sede principal ubicada en Pasto, y
provienen de diferentes partes del Departamento, especialmente de municipios de
la Costa Pacifica Narifiense; a nivel nacional los estudiantes afrocolombianos
provienen principalmente del Valle del Cauca.

5.2 MARCO DE ANTECEDENTES

En la informacién que se encuentra disponible en bibliotecas, periddicos, revistas y
listados de investigaciones, no se encontraron referencias que hagan alusiéon a la
discriminacion étnico-racial dirigida a estudiantes afrocolombianos dentro de las
instituciones de educacion superior. Sin embargo, se han recopilado memorias;
articulos, investigaciones y estudios previos que permiten orientar el presente
estudio.

5.2.1 Exclusion social y construccion de lo publico en Colombia recopila las
memorias del séptimo coloquio realizado en la Universidad del Valle en mayo de
2000, de este libro cabe destacar la ponencia presentada por Fabio E. Velasquez

2 Ibid., p. 296-297.
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titulada: “Exclusion social y gestién urbana: a propésito de Cali” **; en donde
se presenta un estudio sobre la vulnerabilidad y la exclusion presente en la ciudad
de Cali.

Se plantea que existen diferentes tipos de exclusion entre las que se nombran: la
exclusion de tipo econdmica, exclusion de tipo espacial y territorial, exclusién en
cobertura educativa, exclusién en materia de salud, la violencia como forma de
exclusion y la exclusion como segregacion y discriminacion etno-racial.

Respecto a esta Ultima se dice que a pesar del peso significativo de la poblacion y
de hogares afrocolombianos los cuales constituyen el 37.2% de los hogares de
Cali; la poblacion afrocolombiana sufre las consecuencias de la exclusién que se
manifiesta de diferentes maneras y en los diferentes espacios de la ciudad. Se
dice que en Cali existe una geografia urbana con trazos raciales, pues a medida
que hay una aproximacion hacia el eje oriental y de ladera de la ciudad, la
poblacion es mayormente afrocolombiana, y a medida que nos alejamos de este
sector, la poblacion es fenotipicamente diferente. Ademas, la poblacion
afrocolombiana en su conjunto, posee menores ingresos econémicos e inferiores
condiciones de vida.

Respecto a los indices de hacinamiento el de los hogares afrocolombianos, es
superior al de los no afrocolombianos. También se registra un efecto diferenciador
entre las opciones ocupacionales de las poblaciones afrocolombianas y las no
afrocolombianas existiendo ademéas una diferenciacion de acuerdo al género.
Existe un sobre-concentracion de mujeres afrocolombianas en grupos
ocupacionales no calificados, entre los que se resalta el servicio doméstico; en el
caso de los hombres afrocolombianos hay una sobre-concentracion en oficios
como: artesanos, pintores, maestros de obra, trabajadores de la construccion, bien
diferente a los no afrocolombianos. Hay oficios segregados socio-racialmente
como el de profesores, vendedores de comercio, etc. Se trata entonces de un
mercado de trabajo con patrones segregativos que operan bajo el color de la piel.

Estos patrones estructurales de segregacién se ven complementados por
configuraciones culturales de caracter excluyente que permean las relaciones
inter-raciales en la ciudad.

En primer lugar, hay una auto-percepcion de poblacién excluida del conjunto de la
ciudad. Dicha auto-percepcién es consecuencia de un dispositivo de exclusion por
la via del estigma constituido en el imaginario social urbano, como un mecanismo
de segregacion socio racial y socio - econOmica que a la vez se soporta en la

24 VEI:ASQUEZ, Fabio E., Exclusion social y gestién urbana: a propésito de Cali. En: VALENCIA
GUTIERREZ, Alberto et al. Exclusion social y construccion de lo publico en Colombia. Coleccién
Sociedad y Economia. No. 2. Bogota: 2001. p. 430.
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distribucion de la geografia urbana con desigualdad social. Las marcas raciales
también contribuyen a que se genere exclusion.

Otros dispositivos de exclusion de otro caracter que pueden arraigar pensamientos
de estigmatizacion frente a la poblacion afrocolombiana son por ejemplo; la
caricatura de Nieves, que publica el periddico El Pais, en la que se asignan roles
especificos (a la mujer afrocolombiana empleada doméstica y al hombre
afrocolombiano como trabajador de la construccién); la requisa frecuente que hace
la policia a gente negra, especialmente a hombres; la costumbre de los
conductores de buses de no recoger pasajeros negros en determinadas areas de
la ciudad por el temor a ser asaltados, etc.

Respecto de la poblacion negra — mulata, su localizacién en la ciudad, sus formas
de insercion en el medio laboral y, en general, las condiciones de vida, amén del
color de su piel, constituyen marcas que no solo la ubican en el segmento de los
pobres de la ciudad, sino que la convierten en objeto de procesos de segregacion
y de practicas sociales discriminantes.

La combinacion de caracteristicas como: ser mujer joven, pobre y negra — mulata
permiten definir grados mayores de vulnerabilidad y exclusion hacia esta poblaciéon
dentro de la ciudad.

Se plantea el fomento de una nueva politica social, encaminada hacia la
disminucion y erradicacion de la exclusiéon presente en la ciudad de Cali, que se
lograria a través de procesos de didlogo entre los gobiernos municipales y los
distintos actores sociales, econdmicos, politicos, locales y extra locales, dirigidas a
garantizar la igualdad de oportunidades para todos, el ejercicio de los derechos en
particular, de los derechos sociales, asegurando los medios para el mejoramiento
d la calidad de vida de la poblacion, especialmente de los sectores excluidos y
vulnerables, y construyendo un capital social que sirva de fundamento a la
convivencia pacifica.

5.2.2 Estudio sobre discriminacién en materia de ed  ucacién ?°. Realizado por
la Subcomision de Prevencidén de Discriminaciones y Proteccion a las Minorias
con la autorizaciébn de la Comision de Derechos Humanos y del Consejo
Econdmico y Social de las Naciones Unidas. En este estudio se tocan diferentes
temas de discriminacion en materia de educacion como: discriminacién por
motivos de raza y color; discriminacion por motivos de género; discriminacion por
motivos de religion; discriminacion por motivos de origen social, posicion
econdmica, opiniones politicas o de cualquier otra indole; discriminacion de las

2 SL{BCOMISIC’)N DE PREVENCION DE DISCRIMINACIONES Y PROTECCION A LAS
MINORIAS. Estudio sobre la discriminacion en materia de educacion s.f. Naciones Unidas, 1956. p.
259.
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poblaciones rurales; desigualdades que afectan a los pueblos de los paises
insuficientemente desarrollados.

Este estudio fue realizado en tres etapas:

l. Reunion de los datos, su analisis y verificacion;
Il. Preparacion de un informe;

[ll. Recomendaciones sobre las medidas que habran de adoptarse.

Como principales fuentes de informacion se tomaron: los gobiernos de los
diferentes paises (63 Estados miembros de las Naciones Unidas o de los
organismos especializados); el secretario general; los organismos especializados:
las organizaciones no gubernamentales; las obras de autoridades en la materia y
de hombres de ciencia. Ademés la Subcomisibn de Prevencion de
Discriminaciones y Proteccidon a las Minorias nombré a un relator especial quien
se encargo de preparar y presentar el informe, el cual arrojo diferentes resultados
respecto a la discriminacion en materia de educacion.

Respecto a la discriminacién en materia de educacién por motivos de raza y color
se plantea que esta discriminacion esta fundamentada en prejuicios sociales,
especialmente con aquellos que tienen que ver con la raza y el color. Respecto a
esto se describe como fendmenos como la conquista, la esclavitud, la colonizacion
y el racismo han contribuido inmensamente para que este tipo de discriminacion
se presente.

Esta discriminacion insiste en separar razas inferiores y razas superiores. Las
razas inferiores son las que sufren las consecuencias negativas de la
discriminacion; no tienen facil acceso a la educacién, o si han podido acceder, su
nivel de ensefianza es inferior. Ocurre lo contrario con las razas superiores
quienes pueden gozar de una educacion con privilegios.

Se detalla también que este tipo de discriminacion se basa en una politica
realizada por las clases superiores para mantener su situacion privilegiada; se
considera que la educacion debe tener un caracter diferencial, pues si razas
superiores e inferiores tuvieran las mismas posibilidades de educacién, no existiria
esta diferenciacion y todos estarian en las mismas condiciones sin que una raza u
otra tuviera mayores o0 menores privilegios; por tanto las clases privilegiadas son
las que mayormente influyen para que este tipo de discriminacion se presente.

Respecto a la Discriminacion en Materia de Educacion Por Motivos de Género se
afirma que en gran parte del mundo la educacion de la mujer ha sido considerada
siempre, histérica y tradicionalmente, como menos importante para la sociedad
que la del hombre. La poblacion masculina generalmente ha tenido preferencia, si
no de derecho por lo menos de hecho, tanto en el acceso como en el disfrute de
los beneficios de la educacion. Esto se ve reflejado también en los estudios
respecto al analfabetismo que realizan los diferentes paises, en éstos siempre la
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poblacion femenina es la mas afectada, lo cual se puede considerar como uno de
los motivos principales por los cuales se presenta discriminacion hacia esta
poblacion, perjudicandole no soélo individualmente, como mujer, sino también como
miembro de un grupo social.

En la discriminacién en materia de educacién por motivos de religion se describe
como los gobernantes en su afan de fundir en un solo bloque las fuerzas
naturales, espirituales y culturales que forman una nacion, han reservado para el
Estado el monopolio de la educacion organizando a veces un sistema general de
instruccion publica sobre todo en materia religiosa, o que puede dar lugar a
contradicciones e in concordancias entre el Estado vy las diversas iglesias,
doctrinas y religiones que también puedan existir dentro de ese Estado; las cuales
necesitan adoctrinar a sus fieles o ejercer “accion sobre las almas” de manera
diferente.

La discriminacion en materia de educacion por motivos de origen social, posicion
econOmica, opiniones politicas o de cualquier otra indole, permite identificar la
diferenciacién social en materia de educacion que se imparte entre las diferentes
clases sociales que existen dentro de un determinado Estado. Las clases
superiores en general, reciben y brindan una mejor educacién para sus hijos y
ocurre lo contrario con las clases menos privilegiadas de la sociedad.

La discriminacion en materia de educacion hacia las poblaciones rurales es casi
generalizable dentro de los diferentes paises. Las poblaciones rurales se
encuentran en gran desventaja educativa respecto a las poblaciones urbanas.
Ademés, la tendencia de los tiempos modernos estd encaminada hacia la
concentracion industrial y hacia la formaciébn cada vez mayor de ciudades,
entendiendo a lo rural como lo menos importante.

Las desigualdades en materia de educacion que afectan a los paises
insuficientemente desarrollados son notorias en especial si se tiene en cuenta el
tipo de educacion que reciben los hijos de las clases privilegiadas. Las clases
privilegiadas forman una descendencia educada para fines de dominacién; eso los
hace sentir en condiciones de derecho y ventaja sobre la poblacion menos
favorecida de la sociedad, la cual recibe o se forma con pensamientos que le
generan sentimientos de inferioridad que afectan su personalidad y su condicion
de grupo social. Todo esto como consecuencia de un sistema de ensefianza
discriminatorio.

Por ualtimo este estudio plantea una serie de propuestas para erradicar la
discriminacion presente en los diferentes paises. Dentro de estas propuestas se
plantean medidas de caracter legislativo o administrativo y medidas de orden
judicial, tomadas por poderes publicos, asi como medidas de orden educativo o de
orden econémico y social.
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Entre las medidas que deberian adoptar los poderes publicos se nombran:
medidas de caracter legislativo o administrativo y las de caracter judicial. Se deja
ver como la ley es el arma mas segura en la lucha contra las medidas
discriminatorias en materia de educacion: “La ley puede declarar nulo y sin valor
todo texto y todo reglamento, asi como cualquier decision individual, que entrafie
medidas discriminatorias en las escuelas o en cualquiera de los grados de la
ensefianza; deberia declarar igualmente nulo y sin valor toda reglamentacion o
toda decisién privada que implique medidas discriminatorias en las escuelas™®

Dentro de las medidas de orden educativo se destacan: accién en la escuela,
accion sobre la opinion publica, el papel de las organizaciones no
gubernamentales, y el papel de la religion y de las iglesias.

Todas las medidas de orden educativo se fundamentan en toda una obra de
educacion que consiste primordialmente en una labor de informacion de gran
envergadura, de manera que poco a poco se vuelvan mas semejantes las
condiciones educativas y culturales del ambiente para que las diferencias tiendan
a desaparecer.

Se manifiesta que es sobre todo en la escuela, en la educacién del nifio, donde
deben circunscribirse los esfuerzos principales. Se debe formar una nifiez en
contra de los prejuicios para que pueda crecer y desarrollarse mas profundamente
una dignidad humana con justicia e igualdad.

A parte de la eliminacidn total de la discriminaciéon en las escuelas y de toda forma
de segregacion, hay que vigilar al maestro en los comentarios que pueda hacer
ocasionalmente, para evitar que sean discriminatorios o basados en prejuicios que
afecten la educacion y la formacion de la personalidad en los nifios.

También se recomienda organizar eventos como campamentos u otros, que
faciliten contactos y relaciones entre los grupos diferentes.

Ademas se recomienda tener mucho cuidado con las catedras de historia y
biologia, pues éstas se consideran de mucha influencia en la lucha contra la
discriminacion.

En lo que respecta a la educacion fuera de la escuela, es necesario emprender
“campafias destinadas a iluminar los espiritus” en las cuales deben actuar
conjuntamente todas las organizaciones que estén en contra de la discriminacion.
Estas podrian utilizar los medios de comunicacion como: prensa, folletos, radio,
television, etc., para orientar comportamientos hacia la no- discriminacion.

%% |bid., p. 218.
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También se propone suprimir las medidas discriminatorias basadas en prejuicios.
Para lo cual se hace necesaria una campafa educativa, y una labor de divulgacion
e informacion en contra de los prejuicios discriminatorios. Esta educacion debe
centrarse eficazmente tanto en la formacion de los nifios y jovenes como de los
adultos, en quienes hay que formar una conciencia que determine la injusticia de
los estereotipos. Se propone invocar el sentimiento de dignidad humana en lo que
concierne a la libertad individual, la fraternidad y la justicia.

El papel de las iglesias se considera decisivo en la lucha contra la discriminacion
en materia de educacion. Las iglesias unanimemente se hallan en contra de la
discriminacién y deben jugar un papel importante en la superacion de los
prejuicios raciales y en el cambio hacia una actitud positiva hacia las personas de
raza distinta; esto podrian hacerlo inculcando en sus fieles actitudes de tolerancia,
justicia y prudencia.

Dentro de las medidas de orden econdmico y social se destaca como la
discriminacion ha sido a menudo resultado de condiciones politicas, historicas,
geograficas o econdmicas desfavorables para ciertos grupos de poblacion. Por
tanto, se dice que para combatirla, hay que combatir sus causas, es decir, hay que
estimular el desarrollo econdmico de un pais o de una regién determinada,
mejorando la situacién econdémica y social de uno o varios grupos, dependiendo
de la desventaja en la que se encuentren. También hay que mejorar y
preocuparse por la actividad agricola, se debe incentivar a los campesinos para
que se pueda desarrollar una agricultura mas productiva que favorezca tanto a la
economia estatal como al mejoramiento del nivel de vida del agricultor y su familia.
Dentro de lo social se propone establecer politicas encaminadas hacia la
cobertura en salud y educacion. Se destaca la lucha contra las enfermedades que
mas proliferen dentro del pais.

Este estudio en general permite notar como la discriminacibn en materia de
educacion no se debe a un motivo Unico, si no que se debe a diversos motivos
que afectan a diferentes actores sociales que la viven como una consecuencia
injusta generada ya sea por causas formales, con autorizacién estatal, o por
causas informales generadas dentro de las relaciones sociales entre uno y otro
grupo social. El estudio también presenta una serie de propuestas que pueden
tenerse en cuenta en la erradicacion de la discriminacion, la segregacion y en
general de la exclusidn presente en los diferentes paises.
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5.2.3 Afrocolombianos: afios sin cuenta 2/, es un articulo escrito por Claudia

Mosquera Rosero para el periodico “UN periddico” de la Universidad Nacional de
Bogota el dia 14 de noviembre de 2004, el cual nos permite analizar la exclusion
de las poblaciones afrocolombianas desde varios aspectos entre los que se
pueden sefialar el aspecto socio economico, socio racial y sociopolitico

El aspecto econdmico de la exclusién social es expuesto en este articulo a partir
de un estudio realizado por el Banco Mundial en 20 paises que cubri6 a 3.6
millones de personas, el cual muestra que las poblaciones tanto indigenas como
afro descendientes estan en desventaja economica frente a la poblacion blanca.
Asi por ejemplo en paises como: Bolivia, Chile, Brasil, Guatemala, Guayana,
México y Peru, los hombres indigenas tienen ingresos inferiores en un 35% a 60%
frente a los salarios de los blancos. De igual manera en paises como Brasil, el
salario de los hombres y las mujeres afro descendientes es inferior al de los
blancos, situacién que no varia mucho en nuestro pais.

En cuanto al aspecto socio racial el articulo hace énfasis en el hecho de que a
pesar de que Colombia es un pais multicultural y multiétnico, no posee informacion
confiable sobre pertenencia étnico — racial, pues a pesar que desde el afio de
1993 el Departamento Nacional de Estadistica DANE pretendié obtener estos
resultados no le fue posible, de igual manera las encuestas realizadas entre los
afios 2000 y 2003 no arrojaron mayores resultados. Es por este motivo que el
gobierno colombiano respondiendo a los compromisos mundiales adquiridos
contra el racismo, la discriminacion etno-racial, la xenofobia y las diferentes formas
de intolerancia, se vio en la obligacion de incluir para el censo de poblacién y
vivienda que se realizard en el afo 2005, la variable étnica, que indique la
situacion en que se encuentran las poblaciones tanto indigenas como
afrocolombianas en nuestro pais.

Posteriormente en el articulo se hace un analisis de que tanto en Colombia, como
en el resto de América, la exclusion y la marginacion hacia los afro descendientes,
se sustentan en jerarquias socio-raciales existentes. Es asi como a pesar de la
aboliciéon de la esclavitud, hoy considerada un crimen de lesa humanidad, la
poblacion afro-descendiente aun posee el estigma de ser descendiente de
africanos esclavos, olvidando el importante papel que aquellos jugaron en el
desarrollo de la economia de nuestro pais y en el proceso de independencia.

Respecto a la situacion sociopolitica de las comunidades afrocolombianas, dentro
del articulo se manifiesta que la situacion de exclusion de estas comunidades se
agrava por la violencia presente en nuestro territorio, que esta afectando regiones

27 MOSQUERA ROSERO - LABBE, Claudia. Afrocolombianos: “afios sin cuenta”. En:
UNperiédico. Bogota. (14, nov., 2004); p. 14, c.
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donde predomina esta poblacion afrocolombiana, que a causa de esta situacion
debe salir de sus lugares de origen en calidad de desplazados, situacion que les
es critica debido a que el Estado no les ha brindado la asistencia necesaria y no
les ha otorgado las suficientes garantias para que puedan regresar a sus regiones
de origen.

Es asi como este articulo nos brinda informacién valiosa respecto a cdmo es la
situacion de la poblacién afrocolombiana en nuestro pais, que segun lo expuesto
se ve perjudicada por muchos factores que determinan su exclusion, y cuya
situacion no ha sido atendida de manera suficiente por parte del Estado.

5.2.4 CENSO DEL 2005

La informacién estadistica respecto a la poblacion afrocolombiana tenia
importantes vacios. El Censo realizado en 1993 presentd problemas respecto a la
captacion de la diferenciacion demogréfica colombiana; es asi que para el Censo
del 2005% se llevd a cabo una cuantificacién y caracterizacién de la poblacién
afrocolombiana que permitiera un mayor conocimiento de las reales necesidades
de ésta, para asi lograr un mejoramiento en la formulacion de politicas publicas
acordes a esta poblacibn como grupo étnico, reconocido por la Constitucion
Politica de Colombia de 1991. La medicion de la poblacion afrocolombiana en el
Censo se realizé a través del criterio de auto-reconocimiento, que se basa en la
auto-identificacion como rasgo de identidad y se refiere al sentido de pertenencia
que expresa un individuo frente a los demas. Ademas de eso se tomé también en
cuenta la auto-identificacion fenotipica, puesto que el criterio de auto-
reconocimiento para los afrocolombianos encierra tanto las categorias étnicas
como las fenotipicas. En las comunidades negras la dindmica en sus procesos de
poblamiento, mestizaje y culturales han hecho que ellos se auto-referencien de
diversas maneras como afrocolombianos, en ciertos casos categorias como raza
no han sido admitida por los afrocolombianos como el mayor mecanismo de
adscripcion al grupo étnico afrocolombiano, y esto sucede sobretodo en regiones
de gran mestizaje como la Costa Caribe Colombiana. Por otra parte en las
ciudades, las poblaciones afrocolombianas y las formas de identificacién étnico-
racial son diversas. La auto-identificacion de la poblacion afrocolombiana urbana
también se expresa con base en procesos de vinculacion politica y cultural
relacionados con el sentimiento de pertenencia étnica. Otros elementos que han
sido tomados en cuenta y que influye en las formas de auto-identificacion étnico-

28 SEN. DE GOBIERNO EN LINEA. CASA DE NARINO. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
Afrocolombianos en el Censo 2005. [online]. 8 de Octubre de 2008. © 2003. Bogota (Colombia).
Disponible en: http://www.presidencia.gov.co/prensa_new/sne/2006/diciembre/16/05162006.htm

24



racial en el caso de las poblaciones afrocolombiana urbanas en Colombia y de
otros paises de América Latina como Brasil, son los factores asociados a la
condicién socioecondémica y socio-geografica que presentan estas poblaciones.
Sumado a ello se encuentra el reconocimiento legal de la poblacion
afrocolombiana como étnicamente diferenciada, lo que genera nuevas formas de
Auto-referenciacién como expresion de la etnicidad afrocolombiana. Es asi que en
el Censo del 2005, para la poblacién afrocolombiana, las dimensiones cultural o
étnica y la fenotipica se integraron en una sola pregunta procurando que no se
descuidara tanto la dimensién cultural como fenotipica y se incluyo
estadisticamente en un solo moédulo universal del cuestionario. Lo que fue
importante para la poblacion negra, que por sus caracteristicas sociologicas se
auto-reconoce bajo estos dos criterios tanto el cultural como el fenotipico. Los
criterios metodoldgicos utilizados en el Censo del 2005 para determinar
pertenencia étnica de la poblacion afrocolombiana son:

Criterio territorial: se consideran pertenecientes a un grupo étnico a aquellas
personas que viven en territorios con limites geograficos reconocidos. Para el caso
afrocolombiano se trata de los consejos comunitarios de comunidades negras
establecidos en la regién del Pacifico.

Criterio_racial: hace referencia al color de la piel y otros rasgos fenotipicos que
determinan la pertenencia étnica. Las opciones negro(a) y mulato(a) son las
categorias fenotipicas incluidas en la pregunta.

Criterio_de identidad: se basa en la auto-identificacion o auto-reconocimiento,
como rasgo de identidad, y que conlleva el sentido de pertenencia del sujeto a un
grupo social diferenciado. Las categorias afrocolombiano(a) y afrodescendiente
fueron incluidas en este Censo, como elemento de identidad étnica que hace
referencia al origen comun, en tanto descendientes de africanos, de la gente negra
o mulata.

Criterio linguistico: hace referencia a la clasificacion de la poblacion como
perteneciente a un grupo étnico basandose en la utilizacién de un mismo idioma
ancestral. Como en el caso de la poblacion afrocolombiana del Palenque de San
Basilio (departamento de Bolivar) y la poblacion raizal del Archipiélago de San
Andrés y Providencia, en donde se constituyeron lenguas propias, que
actualmente son comunmente utilizadas.

En relacion con la poblacion afrocolombiana, el Censo presenta datos como los
siguientes: los departamentos con el mayor numero de personas que se auto-
reconocieron como afrocolombianos son: Choc6 con 82,1%, San Andrés con 57%,
Bolivar con 27,6%, Valle 27,2%, Cauca con 22,2% y Narifio con 18,8%. Del total
de afrocolombianos, 47,4% son hombres y 52,6% mujeres. Su nivel educativo
presenta los siguientes indices: preescolar con 4,5%, basica primaria con 48,2%,
bésica secundaria con 15,9%, media académica clasica con 6,5%, media técnica
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con 2%, normalista con 0,1%, técnica y tecnolégica con 0,9%, profesional con
0,8%, especializacion maestria o doctorado con 0,2% y ninguno con 20,9%.

En materia de actividad econdmica, en la poblacion afrocolombiana se presenta el
siguiente panorama: trabajo (32,8 por ciento), busco trabajo pero habia trabajado
antes (1 por ciento), buscé trabajo por primera vez (0,6), incapacitado para
trabajar (1,6), jubilado o pensionado rentista (0,5), estudiante (21), hogar (26,7) y
otra situacion (15,8 por ciento).

El 28 % de los afrocolombianos no son casados y llevan dos o mas afios viviendo
con su pareja, el 2 %no son casados y llevan menos de dos afios viviendo con su
pareja, el 4 % son separados o divorciados, el 3 % son viudos, el 47 % son
solteros y el 16 % casados.

Los afrocolombianos cambian de residencia por las siguientes razones: dificultad
para conseguir trabajo (15,7%), riesgo de desastre natural (2,1%), amenaza para
su vida (4,2%), necesidades de educacion (4,4%), motivos de salud (2,6%),
razones familiares (46,8%) y otras razones (24,1%).

La poblacién afrocolombiana que estuvo enferma en el dltimo afio acudié por
atencion médica: al servicio de salud al que tiene derecho (61,1%), a otro hospital,
centro de salud o clinica (21,6%), a drogueria o curandero (3,4%), al médico
tradicional del grupo étnico (6,9%), a ninguna parte (2,6%) y sin informacién
(4,4%).

Es asi que en el Censo del 2005, procurando dar cumplimiento al reconocimiento
constitucional de Colombia como un pais multiétnico y pluricultural, la poblacion
afrocolombiana es por primera vez tenida en cuenta en su aspecto demografico y
socioeconomico. Es importante destacar que en este censo se tuvieron en cuenta
los aspectos tanto fenotipicos como culturales de la poblacién afrocolombiana, que
se identific6 como tal por tener sentido de pertenencia a dicha comunidad. Se
evidencia también que las condiciones sociales en que esta poblacion se
encuentra no son las mejores.

5.3 MARCO TEORICO-CONCEPTUAL

5.3.1 Introduccion del negro al territorio colombia no. Con el descubrimiento
de América y su conquista, tanto espafioles como portugueses optaron por utilizar
como fuente principal de mano de obra esclava a negros africanos ante la
desaparicion o escasez de mano de obra indigena que se debi6 a enfermedades,
suicidios colectivos, maltratos a que se veian sometidos, y posteriormente por la
libertad de los indigenas decretada por la corona espafiola. Asi los esclavos
africanos fueron los encargados de suplir o reemplazar la mano de obra indigena
faltante.
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Los negros africanos fueron sacados de su continente, para ser expandidos hacia
otros continentes como Europa y América y en todos estos fueron concebidos
como la poblacion con la posicion social mas baja. Los negros africanos fueron
desarraigados de su espacio, de su cultura, y en general de su condicion humana,
para ser tratados simplemente como mercancia 0 como magquinaria disponible,
seres nacidos para servir y para ofrecer bienestar a sus amos a costa de su
sacrificio y maltrato. Los negros eran maltratados tanto fisica como socialmente.

En nuestro pais los primeros africanos esclavizados ingresaron por la Costa
Atlantica, especificamente por el Puerto de Cartagena; segun Klein: “Tras cruzar
el Atlantico, los africanos eran descargados en el Puerto de Cartagena en la Costa
Caribefia de Sudamérica” %° .

Cartagena se convirtio en el principal puerto para la compra y venta de esclavos y
su distribucién hacia lo que hoy es la Republica de Colombia. Del Puerto de
Cartagena, los negros esclavizados eran transportados hacia las regiones en
donde se concentraban las riquezas mineras y sus propietarios segun Juan Tulio
Coérdoba: “El Chocé junto a Antioquia y Cauca fueron una de las tres regiones
donde los espafioles explotaron con mas intensidad las riquezas mineras en lo
que hoy es la Republica de Colombia.” *

En la region caucana y mayoritariamente en Popayan se concentraron los
principales espafoles propietarios de las minas y por ende amos de muchos
esclavos. En Narifio existieron grandes yacimientos auriferos ubicados en
Barbacoas e Iscuandé, a donde fueron traidos grandes grupos de negros esclavos
como mano de obra para la explotacion de las minas.

Durante el transcurso del largo viaje y desde su llegada al Puerto de Cartagena de
Indias los negros fueron tratados como a ningun grupo humano en la historia,
sufriendo maltratos no soOlo de caracter fisico sino también de caracter moral,
psicolégico y sociocultural.

Esto se demuestra en lo expuesto por Guido Barona quien afirma:

El negro lleg6 a Cartagena de Indias dentro de una situacion excepcional para
cualquier grupo humano en la historia. Su presencia no fue el resultado de un
flujo migratorio. Al ser embarcados en los lugares de origen de trafico
negrero, sufrieron la ruptura violenta de sus formas de relacién social. Los
barcos negreros fueron carceles trashumantes en las que estos hombres

? KLEIN, Herbert. S. La esclavitud africana en América Latina y el Caribe. Madrid: Alianza, 1986.

p.29.

% CORDOBA, Juan Tulio. Etnicidad y estructura social en el Chocé. Medellin: Lealon, 1983. p. 42.
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fueron confinados en un medio de disolucion cultural. No se respetaron las
estructuras parentales originales, se mezclaron las lenguas y los dialectos de
los nativos entre si, creando una situacién y un sentimiento de insularidad
alienante. Fueron sometidos a un régimen nutricional insuficiente con una
transformacion radical de sus habitos alimenticios, sus creencias magico-
religiosas fueron sometidas al rigor de un sefialamiento y de una censura, en
las condiciones de encierro, permed sus escasas posibilidades de
reproduccion. El espacio de confinamiento se constituyd, en si mismo, en un
elemento agresor pues no estuvo pensado en relacion con los requerimientos
del grupo sino en funcién de su capacidad de contencién.?!

Se nota como los negros africanos fueron negados como seres humanos
miembros de una sociedad, siendo obligados por fuerza a desarraigarse de su
propia cultura, de su historia y hasta de sus nombres, para adoptar nuevas formas
de vivir y de morir en América.

Ademas esto se puede constatar en lo escrito por Leusson Flérez refiriendose a lo
dicho por Erik Angulo:

Nos obligaron a negar parte decisiva de nuestro ser social, a renegar de
nuestro rostro, de nuestro color, de la seguridad de nuestra cultura, de las
reacciones especificas de nuestra sensibilidad ante la vida, del amor y de la
muerte, del arte. Y todo ello se hizo también para que nosotros idealizaramos
el color, la historia, la cultura de los amos blancos.

Los esclavos no eran respetados como seres sociales; nacian y crecian para
servir a sus amos. Algunos de estos aceptaban su condicion, pues en ellos se
habia arraigado una condicion de inferioridad con la cual formaban su
personalidad; pero existieron otros que se resistieron a sufrir esta condicion y el
maltrato que esta les significaba para si y para sus descendientes, por lo cual se
revelaron.

5.3.2 Cimarronaje. Juan Tulio Cordoba respecto al cimarronaje afirma:

“cimarrones fue el nombre que los espafoles dieron a los negros esclavos que

conseguian la libertad al escaparse de sus amos®.”

¥ BARONA, Guido. Problemas de la historia econémica y social colonial en referencia a los

grupos negros- siglo XVIII. En: CIFUENTES, Alexander. La participacion del negro en la
formacion de las sociedades latinoamericanas. Bogota: Instituto Colombiano de Antropologia,
1986. p.73.

% ANGULO, Erik, Discriminacion racial a través del lenguaje, citado por LEUSSON FLORES,
Telmo. Tumaco historia y cultura. S.p.i p. 36.

% CORDOBA, Op. Cit., p. 46
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Los negros esclavos al ver la situacion tan deprimente en la que se encontraban
buscaron liberarse de sus amos llevando a cabo acciones que contrarrestaran o
dieran fin a su opresion. Juan Tulio Cordoba aclara:

Muchas fueron las formas de resistencia adoptadas por los esclavos: suicidio,
aborto voluntario de las mujeres para evitar tener hijos que luego sufririan el
yugo de la esclavitud, sabotaje del trabajo (lo cual dio origen a la figura
estereotipada del negro holgazan y perezoso), finalmente la revuelta y la
evasion. De esta Ultima forma de resistencia surgieron los Palenques o
poblados fortificados, organizados por cimarrones.?*

Haciendo referencia a los palenques Juan Tulio Coérdoba dice: “los palenques
fueron centros organizados por negros ex esclavos formados en regiones
apartadas de los centros poblados que llegaron a tener cierta estabilidad y
formacioén social”.®* Para el historiador Jaramillo Uribe: “Los palenques tuvieron
vida propia, los miembros de los palenques elegian sus autoridades, producian
sus propios alimentos, realizaban sus fiestas, organizaban sus cultos religiosos y
tenfan sus cabildos (organizaciones municipales)”.

La rebelion, el cimarronismo y los palenques de esclavos constituyeron una seria
amenaza para la sociedad colonial desde principios de la Colonia Espafiola. En el
siglo XVIII estas rebeliones de los esclavos negros adquirieron muchas veces las
caracteristicas de guerra civil.

Segun Jaramillo Uribe:

En los aflos comprendidos entre 1750 y 1790, la conflictividad fue tal que se
tiene la impresion de que pudo existir un acuerdo entre los diferentes ndcleos
de esclavos para llevar a cabo una rebelion general. En efecto en el
transcurso de este periodo hubo palenques en la Costa Atlantica, en el
Chocd, en Panama, en Antioquia, en el Valle del Cauca, Cundinamarca y los
Llanos Orientales. El fenémeno abarcé todo el territorio del virreinato. *’

* Ibid., p. 46.
% Ibid., p.46.

* JARAMILLO URIBE. Ensayos sobre historia de Colombia. Universidad Nacional de Colombia.
Bogota, 1968. p.61 En: CORDOBA, Juan Tulio. Etnicidad y estructura social en el Chocé.
Medellin: Lealon, 1983. p.47.

¥ bid., p. 48.
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En Narifio se presentd el cimarronaje en la busqueda de la libertad. EIl municipio
que se conoce ahora como San Andrés de Tumaco, fue poblado en principio por
aquellos negros rebeldes que huian del esclavismo al que se veian sometidos en
lugares como Barbacoas e Iscuandé especialmente. De estos lugares huyeron
hacia Tumaco al que consideraron territorio de libertad y cultura propia.

La mayoria de la poblacion estaba compuesta por negros libres, venidos de
los distritos mineros en busca de nuevas tierras y actividades. Estos
pobladores negros fueron llegando a la Costa, desde mucho antes de la ley de
la Abolicién de la Esclavitud a mediados del siglo XIX. Los esclavizados que
lograban su libertad- ya fuera por auto-manumision o cimarronaje- estaban en
posibilidad de abandonar los placeres auriferos y, asi, llegar a la zona costera
del Pacifico. En este sentido, es probable que desde época tan temprana
como el siglo XVIII alguno de estos negros libres hayan encontrado en la isla
de Tumaco un area propicia para asentarse. El grueso de los pobladores
negros sin embargo, llegd después de la mitad del siglo XIX cuando se
presentd la abolicion juridica de la esclavitud y se consolidé el quiebre del
modelo extractivo colonial.®®

Los palenques crearon entonces un estado de alarma permanente entre
propietarios y las autoridades coloniales. Al finalizar la colonia, numerosos negros
eran libres. De ellos West (1952:89) dice: “El elemento libre estaba constituido
principalmente por negros quienes habian comprado su libertad, por cimarrones,
por mulatos descendientes de la mezcla de negros y blancos y unos pocos negros

que habian sido emancipados por amos generosos”.*

5.3.3 Proceso de independencia.

Las guerras de independencia en América fueron también ocasion para que
estallara, aunque en forma limitada, la violencia de los esclavos. Ambos
bandos se apoderaban de esclavos como botin para incorporarlos luego a sus
fuerzas. Cuando la guerra dejaba los campos asolados, los esclavos
aprovechaban para huir y refugiarse en el cimarronaje. Los partidos en pugna
fueron, por lo general, ambivalentes, en lo concerniente a la participacion de
los esclavos. Terminada la lucha, la mayor parte de la tropa esclava fue

% WEST, Robert. The Pacific Lowlands of Colombia. Barton Rouge: Louisiana State University,
19057. Citado por RESTREPO, Eduardo. Hacia la periodizacién de la historia de Tumaco. En:
AGIER, Michel .et al. Tumaco haciendo ciudad: historia, identidad y cultura. Cali: Universidad del
Valle, 1999. p. 57.

% WEST, Robert. Colonial Placer Miningin Colombia. Baton Rouge: Louisiana State University,

press. 1952. En: CORDOBA, Juan Tulio. Etnicidad y estructura social en el Chocé. Medellin:
Lealon, 1983. p. 53
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devuelta a su condicién anterior y los grupos que se habian organizado
anteriormente reducidos a cautividad. *°

Hasta 1810 la poblacion de la actual Colombia habia sido estratificada por castas:
negros, indios, libres de todos los colores y blancos. La independencia que
asumié un caracter civil en los primeros afios de su declaratoria, desaté en la
sociedad instintos de revancha, defensa y venganza. Para lograr sus objetivos los
sectores dirigentes no vacilaron en invitar ambas castas a solidarizarse con su
causa, sin prever que estas podrian ejercer su propio derecho a la retaliacion,
movidos por un mayor resentimiento, al haber sido victimas durante siglos, de
maltratos, agresiones e injusticias.

Los negros esclavos, los indios, los mestizos y los libertos marcharon con los
ejércitos en contienda, o recibieron el apoyo para que pudieran levantar las
banderas de la rebelion y la resistencia armada. Atendiendo las voces que los
llamaban a castigar por sus propios hechos a los enemigos de turno y cuando
se lanzaron a defender las causas en contienda, su grito libertario expreso el
afan de libertad absoluta y la necesidad de cobrar con violencia las deudas de
la injusticia institucionalizada. **

Una de las primeras decisiones del Estado Republicano fue la supresion de las
castas, quedando Unicamente libres y esclavos como categorias sociales basicas.

Hasta 1810 los negros fueron los Unicos que continuaron siendo discriminados
formalmente. Con la ley 21 de mayo de 1851 se declara la abolicion legal de la
esclavitud. Los negros fueron declarados libres, pero sus condiciones econémicas
y sociales continuaron siendo insuficientes. Asi su igualdad social no se alcanzo,
pues la esclavitud fue reemplazada por la segregacion; los negros se convirtieron
en una minoria olvidada, los negros eran libres pero el color de la piel siguio
siendo un distintivo social de estatus.

Después de la abolicion legal de la esclavitud no existid una preocupacion por
crear mecanismos legales, econdmicos, educativos y politicos para atender la
situacion de miseria, indigencia generalizada y desproteccion en que estaban
sumidos los africanos libres. No hubo interés para una integracion social como
personas libres e iguales. Se los aceptdé como pobladores del territorio, como

40 KLEIN, Herberth. S. Op.cit. p.136

“L OCAMPO, José Antonio. HISTORIA ECONOMICA DE COLOMBIA. [Online].4* ed. “Sine loco.”
Este sitio fue creado en 1996. [Actualizado en 4 de octubre de 2007]. Tovar Pinsén, Hermes.
Capitulo 1ll. La Lenta Ruptura con el Pasado Colonial (1810-1850). Disponible en:
[http//.www.lablaa.org/blaavirtual/economia/histecon/histecon 4a. htm.].

31



fuerza de trabajo, pero sus derechos fueron reducidos respecto a los demas; no se
dio a los africanos libres la oportunidad de pensar en Nacion, no se tuvo en cuenta
su sentido de la democracia y de la sociedad. Las relaciones sociales con ellos no
serian entre “iguales”, fueron excluidos e invisibilizados, porque su color de piel
delataba su pasado de esclavitud.

Continuaron siendo iguales a todos los colombianos en la ley, pero en la
realidad no tenian derechos, no eran tratados como iguales, continuaron
siendo tratados como seres inferiores y su condicion de inferioridad
economica los obligaba a seguir sirviendo a sus antiguos amos quienes los
continuaron maltratdndo, contribuyendo asi al mantenimiento de una
condicién social inferior y al rechazo social hacia ellos para el beneficio de los
ex propietarios y amos, y en detrimento de los africanos libres que continuaron
sirviéndoles. “como trabajadores empleados por los blancos, los libertos no
podian esperar disfrutar de una igualdad social con sus patronos, en ninguna
medida superior a la que disfrutaban cuando eran esclavos. Las personas
negras existian para hacer producir la propiedad no para gozar de sus
beneficios. 4?

La Ley de la abolicion legal de la esclavitud y la “Carta de Libertad “no
reconocieron ninguna compensacion, ningln pago de perjuicios, de reparacion a
favor de los africanos libertos y sus descendientes. “Por medio de la ley de la
abolicidn las élites espafiolas criollas institucionalizaron la pobreza, el racismo y la
discriminacién etno-racial como pesadas cargas sociales y nefasta herencia de la
institucion de la esclavitud, que encadenan al pueblo afro colombiano dentro de la

sociedad nacional”.*®

Las injusticias, desigualdades y desequilibrios materiales y espirituales generados
por la institucion de la esclavitud, y la ley 21 de mayo de 1851, siguieron afectando
la vida de la sociedad Colombiana y directamente, las condiciones de vida y la
participacién ciudadana de la poblacion afro descendiente. “Con base en la ley 21
de mayo de 1851, los descendientes de las personas esclavizadas, los afro-
colombianos jamas podran alcanzar los privilegios y las condiciones econémicas,
sociales, educativas, la participacion politica que poseen y ostentan los

descendientes de los espafioles criollos, los mestizos™*. “La comunidad negra

2 MOSQUERA MOSQUERA, Juan de Dios. Abolicién de la Institucion de la Esclavitud en
Colombia y responsabilidades politicas a favor de la poblacion afrocolombiana. [Online]. Edicién
original: septiembre de 2001. Edicién en la Biblioteca virtual: junio de 2006. Bogota (Colombia).
Este sitio fue creado en 1996. [Actualizado 4 de Octubre de 2007]. William Sharp. Otro concepto
importantisimo que nos cita el historiador reales es del también historiador William Sharp.
Disponible en: [http://www.lablaa.org/blaavirtual/sociologia/abolicidn/abolicion8.htm]. 12 pagina

3 \pid., P. 2.

* Ibid., p. 2.
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paso de la colonia espafiola a la republica blanca criolla y desde 1851 abolida la
esclavitud, pasé del modo de vida esclavo al modo de vida del obrero agricola o
industrial asalariado, ocupados en los trabajos de baja calificacion, como
campesinos pobres y como ciudadanos de segunda categoria dentro de la

sociedad nacional”. %°

Vemos entonces, que con la abolicion legal de la esclavitud de 1851 los afro-
colombianos fueron incluidos dentro de la sociedad como seres libres, pero a la
vez fueron excluidos del desarrollo socio econdémico y socio cultural de la Nacién,
pasando a engrosar los sectores marginados y continuando asi en una condicion
de inferioridad social, que no Unicamente se debe a esto, sino también a los
vestigios que dejo la esclavitud, al racismo generalizado que ha estado presente
en las multiples practicas socioculturales de las poblaciones blancas y mestizas, y
a la segregacion manifiesta en multiples politicas estatales.

Una de las constituciones mas excluyentes respecto a los afrocolombianos fue la
de 1886, en la que se aprecia el no reconocimiento de la diversidad y
multiculturalidad colombiana; se trata de encajar a la poblacion dentro de unos
esquemas mono-culturalistas heredados de un pasado de colonizacion espafiola,
como por ejemplo: el predominio de un Unico idioma considerado oficial como el
espafol, el reconocimiento de la religion catélica como la esencial y la primacia de
la ensefianza cristiana; con todo esto se afianzé mas la discriminacion del negro
dentro del sistema politico y la no valoracion de su cultura propia. Esta negacion
de su cultura afianzé més su discriminacién, no solo a nivel politico sino también a
nivel socio cultural.

En la Constitucion de 1991 se reconoce a Colombia como un pais multicultural, se
utiliza el término afrocolombianos para referirse a la poblacion negra. La
poblacion afro colombiana fue reconocida e incluida dentro de la ley como parte
del Estado y de la diversidad étnica y cultural colombiana.

La OBAPO (Organizacion de base conformada por las familias que viven en los
barrios populares de las cabeceras municipales del Choc6 y en los corregimientos
aledafnos de algunas regiones.) afirma al respecto:

Todos conformamos el grupo étnico negro y nuestros derechos estan
reconocidos no solamente en el articulo 7, que establece el reconocimiento

* MOSQUERA MOSQUERA, Juan de Dios. LAS COMUNIDADES NEGRAS DE COLOMBIA
HACIA EL SIGLO XXI. [Online]. Bogota (Colombia). Este sitio fue creado en 1996. [Actualizado en
4 de octubre de 2007]. Relacion Entre el Estado y las Comunidades Negras. Disponible en:
http://www.lablaa.org/blaavirtual/sociologia/comunida/cap2.htm.
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del Estado a la diversidad étnica colombiana; el articulo 10, que establece
como oficiales las lenguas y dialectos de los grupos étnicos en sus territorios;
en el articulo 63, que establece las tierras comunales de los grupos étnicos
como inalienables, o sea, que no se pueden vender, imprescriptibles, es decir,
nadie puede aduefarse de ellas por posesion o mejoras y son inembargables;
en el articulo 68 que establece el derecho de los grupos étnicos a la etno-
educacion, o sea, una educacion que respete la identidad cultural y por dltimo
en el articulo 176 se establece una circunscripcion especial para la Camara de
Representantes a favor de los grupos étnicos.*®

Sin embargo, aunque como antes, legalmente se reconocen sus derechos, en la
realidad los afrocolombianos contintan siendo discriminados, especialmente en
las relaciones inter étnicas; siguen sufriendo los efectos del racismo vigente y
transmitido de generacion en generacion, la mayoria de los afrocolombianos se
encuentran aun ocupando las posiciones mas bajas de la sociedad, no tienen
acceso a fuentes de trabajo, a una educacion digna de su cultura, a una
participacion politica representativa, a un territorio en el cual vivir su etnicidad con
libertad y dignidad humana, entre otros. Ademas segun Juan de Dios Mosquera,
las politicas estatales que se han estipulado no son suficientes para librarlos de la
discriminacion social a la que constantemente se ven expuestos, estas politicas no
les permiten exigir sus derechos y castigar a personas racistas que
frecuentemente los atacan.

Todavia no hay en el pais mecanismos de justicia que prevengan y castiguen
la discriminacion etno-racial, mecanismos que protejan el derecho a la no
discriminacion a las comunidades afro colombianas, a los indigenas y a los
mestizos; entonces, cuando yo sienta vulnerado mi derecho a la no
discriminacion etno-racial, yo pueda acudir ante un juez, ante una institucion a
denunciar, a exigir castigo y a exigir reparacion.*’

Se nota como, aunque legalmente se reconoce la diversidad étnica y cultural de
Colombia no existen politicas de integracion étnica y de castigo por discriminacion.
A los afrocolombianos se les siguen vulnerando sus derechos; los vestigios de su
pasado de esclavitud aun estan presentes en las mentes y los actos de algunas
personas, que no han logrado verlos y tratarlos como iguales.

“ FONDO PARA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE. Colombia Pacifico. Bogota, 1993.

Vol. 2; p. 761.

47 Pasado, Presente y Futuro de los Afrocolombianos visto por CIMARRON. [Online].Bogota

(Colombia). [este sitio fue publicado el 4 de octubre de 2007]. Actualidad Etnica. Disponible en:
[http://www.etniasdecolombia.org/actualidadetnica/detalle.asp? Cid=6005]. 12 pagina.
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5.3.4 Afrocolombianos. En Colombia los apelativos con que se conoce a los
afrocolombianos son variados, entre estos estan: negros, morenos, pardos, de
color, mulatos. Esto lleva a la necesidad de esclarecer estos apelativos, pues, no
tienen el mismo significado, al respecto Klein explica:

“Negro” se refiere a la persona definida por la sociedad como de ascendencia
exclusivamente africana. “Mulato” denota a alguien de procedencia mixta
africana y europea, o incluso africana y amerindia o asiatica. Este uso es el
corriente en la mayoria de los paises americanos, excepto en Estados Unidos.
En la traduccién se han empleado a veces como variantes los términos de
moreno y pardo como concesion al lenguaje espafiol de la época. “Afro
americano ” designa a quien, nacido en América era considerado o0 como
negro o como mulato. La expresion “de color ” abarca tanto a unos como a
otros sin consideracion a su lugar de nacimiento. *

En el desarrollo de este estudio se utilizara el término afrocolombiano , esto
teniendo en cuenta que éste denota a personas con ascendencia africana nacidas
en Colombia; que gozan de reconocimiento legal a partir de la constitucion de
1991 y de la ley 70 de 1993 (reconocida como ley de las comunidades negras),
como participes de una nacién con diversidad pluriétnica y multicultural.

Nina de Friedeman aclara que: “La nueva legislacion de Colombia ha hecho
explicita la presencia de un legado africano en las culturas de los descendientes
de los africanos. Su presencia desde luego, autentica juridicamente la existencia
del puente Africa- América, con un énfasis manifiesto en la creciente adopcion del
término afro colombiano”. *°

De acuerdo con Nina de Friedeman el término afro colombiano abarca a todas las
comunidades negras colombianas, pero tiene derivados segun las diferentes
regiones del pais. Asi se puede hablar de: Afrochocoanos, afromatumaquefios,
afroquibdosefios, afromacartageneros, esto segun el lugar donde estas personas
hayan nacido o se hayan establecido como comunidad. Nina de Friedeman dice al
respecto: “hay una creciente adopcion del término afro colombiano y sus derivados
regionales. Afrochocoano, afromatumaquefo, afroquibdosefio, por parte de las
comunidades negras y en el pais en general.” *°

8 KLEIN. Herberth. S. Op.cit. p.12.

*  FRIEDEMAN De, Nina. Etnohistoria y antropologia: Huellas de africania en la diversidad

colombiana. En: BIOHO, Esperanza. Encuentros de Africania. Bogota: Juan Manuel Lugo, 2000. p.
40.

% bid., p. 40.
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En la Universidad de Narifio, existen afrocolombianos de diversas partes del pais,
aunque en su mayoria provienen de municipios de la Costa Pacifica narifiense,
entre los cuales se destaca el municipio de San Andrés de Tumaco, y de otros
municipios como: Barbacoas, Iscuandé, entre otros. Estos sujetos conforman la
comunidad negra dentro de la Universidad de Narifio.

5.3.5 Comunidad negra. Segun lo expresa la ley 70 de 1993, articulo 2, la
Comunidad Negra se define como: “el conjunto de familias de ascendencia afro
colombiana que poseen una cultura propia, comparten una historia y tienen sus
propias tradiciones y costumbres dentro de la relacion campo-poblado, que
revelan y conservan conciencia de identidad que los distinguen de otros grupos
étnicos”.

De esta manera, entendemos que los afrocolombianos forman la comunidad negra
colombiana, que comparte una historia, se establece en unos determinados
territorios, tiene una identidad propia y una cultura que la diferencia del resto de
comunidades que habitan el pais; esto permite reconocerlos como ETNIA. Pero
hay que tener en cuenta que los afrocolombianos también forman parte de una
comunidad negra particular, es decir de la comunidad negra que se ha establecido
en una region especifica del territorio colombiano. Dado que en cada region
existen diferencias culturales, se puede afirmar que dentro de la comunidad negra
colombiana también existe una pluralidad, que se establece de acuerdo a la
cultura que cada comunidad posea de acuerdo a su region; sin decir con ello que
cada comunidad es absolutamente diferente, pues todas comparten rasgos
comunes de caracter fisico y cultural que los diferencian del resto de la poblacion
colombiana. Sin embargo, la comunidad negra junto con el resto de poblacién no
negra, forman en conjunto la nacion colombiana y comparten como colombianos
unos derechos y deberes comunes legales.

De lo anterior, se puede decir que los estudiantes afrocolombianos de la
Universidad de Narifio, poseen caracteristicas tanto de la comunidad negra
colombiana en general, como de su comunidad especifica, es decir, de los afro-
colombianos de la Costa Pacifica narifiense y del municipio del que provengan
particularmente.

Decir que los estudiantes afrocolombianos de la Universidad de Narifio son parte
de la comunidad negra colombiana, es decir también que pertenecen a un
GRUPO ETNICO. Ademas los estudiantes afrocolombianos representan una
minoria dentro de la poblacion universitaria en particular y del territorio nacional en
general. En Colombia la comunidad afro colombiana es considerada una minoria.

5.3.6 Grupos minoritarios.  Se definen como:

Grupos o categorias de personas a las que se tiene en baja estima, y con
frecuencia se les somete a discriminacion. Este término deriva de las
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situaciones en las que una mayoria de la poblacién comparte una identidad
cultural comun y se singulariza para tratar de forma desigual a los inmigrantes
0 a las poblaciones consideradas “diferentes”. Esta etiqueta, sin embargo,
puede ser engafiosa. En algunos casos, el grupo, cuyos derechos y
oportunidades estan restringidos es una mayoria numérica. Asi en Sudafrica
bajo el Apartheid, a los negros se les trataba como a un grupo minoritario
aunque constituian el 70% de la poblacién.>

Joseph Fitcher afirma:

Las minorias sociales son categorias de personas que comparten una
combinacién de desventajas similares. Por consiguiente se estiman inferiores
al nivel fijado como normal, corriente y aceptable.

No hablamos aqui de minorias numéricas... Para que sea una minoria la
categoria debe ser desfavorecida e infra privilegiada. Puede representar la
tercera parte, las dos terceras partes e incluso mas en una Nacién, o puede
ser un sector relativamente reducido de la poblaciébn. No es necesario que
sus miembros sean suprimidos o0 perseguidos, ni tampoco que se les impida
siempre y deliberadamente alcanzar los privilegios de que goza el resto de la
sociedad...las tres categorias principales de este género son: las minorias
religiosas, los extranjeros, y las minorias raciales. Las minorias raciales
forman las categorias raciales que se distinguen principalmente por los
criterios del linaje y de las diferencias biolégicas.

Asi se entiende que generalmente, estos grupos considerados como minoritarios,
son poco apreciados y discriminados con frecuencia. En Colombia estos grupos
representan una minoria numérica poblacional respecto al total de la poblacion
colombiana. Estos grupos generalmente se encuentran en situaciones de
vulnerabilidad y sufren constantes actos discriminativos no estipulados de forma
oficial o legal, pero si dentro de las relaciones sociales interpersonales o inter-
grupales. Esta situacién como se vio, no puede deberse Unicamente a la poca
poblacion respecto a la poblacion total del pais, sino a condiciones sociales o
culturales, como por ejemplo de relevancia historica, en donde el pasado o el
origen de estas poblaciones esta marcado por la esclavitud. “Influye también el
recuerdo de que los negros al contrario de los indios fueron un pueblo de
esclavos, es decir, un grupo descalificado como clase social.” >

°L LICHT, Donald y otros. Sociologia. Madrid: Mac Graw Hill, 2000. p. 214-215.

2 FICHTER, Joseph H. Sociologia. Barcelona: Herder, 1994. 182. Ed. p 87.

¥ WEBER, Max. Economia y sociedad. Santafé de Bogota: Vinni Editorial. Ltda., 1997. p. 315-

316.
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El bajo status social juega un papel importante; también puede ser relevante el
factor cultural, en donde las minorias son discriminadas por la mayoria debido que
estas minorias tienen una identidad cultural propia, que se sale de los parametros
culturales asimilados por la mayoria. Otro de los factores puede ser el factor
racial, en donde, debido a que esta minoria comparte caracteristicas fisicas y
biolégicas, pueden ser rechazados por ser vistos por la mayoria como diferentes,
por ejemplo, debido a su color de piel y lo que esto representa en el imaginario
social, pues el color negro ha sido relacionado con lo feo, lo malo, lo sucio, lo
negativo, asumiendo también que los afrocolombianos poseen estas
caracteristicas negativas; lo que lleva a una accion social respecto a ellos basada
en prejuicios negativos. Otras de las razones por las cuales una mayoria puede
discriminar a una minoria tienen que ver con la defensa del territorio, pues puede
ser que la mayoria establecida en un determinado territorio considerare a los
foraneos como invasores, lo que lleva al rechazo, a la discriminacién y a la no
aceptacion de nuevos grupos. Los estudiantes afrocolombianos de la Universidad
como miembros de la minoria étnica afrocolombiana del pais y como minoria
poblacional dentro de la Universidad; pueden estar siendo victimas de todos estos
factores que llevan a la discriminacion hacia ellos.

5.3.7 Prejuicios. EI término prejuicios juega un papel importante dentro del
concepto de discriminacién, pues muchas de las acciones discriminativas que se
llevan a cabo contra un grupo determinado estan sustentadas sobre prejuicios y
especificamente sobre prejuicios negativos, como anteriormente se menciono.
Licht Donald y otros al respecto de este término explican:

Es una opinion rigida acerca de una categoria de personas, Como un grupo
racial o étnico, basada en las caracteristicas reales o imaginarias de sus
miembros, el prejuicio puede ser positivo o negativo, pero el término puede
aplicarse con mas frecuencia en las evaluaciones negativas. El prejuicio es un
juicio previo que persiste frente a evidencias en contra. Se esta prejuiciando
cuando se esta convencido de que todos los miembros de un grupo
determinado tienen las mismas caracteristicas, cuando no puede verse a los
miembros del grupo como a individuos, y cuando se ignora cualquier
evidencia que demuestra lo erréneo de tales creencias. El prejuicio tiene un
efecto poderoso sobre las acciones de la gente porque modela sus respuestas
emocionales asi como sus pensamientos. Sin embargo, los prejuicios no son
actitudes individuales sino normas culturales. Por ejemplo, los nifios aprenden
prejuicios raciales del comportamiento y las conversaciones de sus padres,
asi como de la television, los libros, y de otras fuentes culturales. Con
frecuencia los prejuicios se mantienen porque la gente raramente se mantiene
en contacto con miembros de la minoria despreciada, excepto en forma de
relaciones desiguales (como la del sefior y el sirviente). El contacto
infrecuente y desigual tiende a perpetuar los estereotipos.>*

% LICHT, Donald y otros. Op.cit. p.222-223.
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5.3.8 Estereotipos. Los estereotipos son generalizaciones que se mantienen en
ocasiones sobre un individuo o grupo de personas de diferente cultura, o
costumbres y que se originan porque generalmente existe un desconocimiento o
una falta de informacion real sobre la persona o grupo que se esta
estereotipando. Donald Licht y otros los definen: “son generalizaciones culturales
simplificadas, distorsionadas y fijas sobre grupos y categorias sociales y sobre sus
miembros. El prejuicio [...] y el estereotipo pueden conducirnos a hacer diferentes
evaluaciones del mismo comportamiento, dependiendo de si lo vemos en
miembros de nuestro propio grupo (intragrupo) o de otro grupo contra el que
estamos prejuiciados (extragrupo)”.

En Colombia generalmente estos prejuicios y estereotipos estdn mas dirigidos
hacia los indigenas y hacia los afrocolombianos. Como bien lo expone Amir
Smith Cérdoba:

En términos generales se trata de expresiones despectivas contra el negro,
situaciones como rascarse la rodilla cuando se ve a uno de ellos (segun dicen
es sefial de buena suerte), lo que a la postre es una soberana contradiccion si
se tiene en cuenta que muchos les tienen miedo a los negros por el simple
hecho de serlo. Ademas para algunos es la imagen del diablo personificado).
Otras manifestaciones de esta indole son chistes ofensivos, rechazos en
algunos colegios y en algunas escuelas de las Fuerzas Armadas, negarles la
oportunidad en los trabajos mejor remunerados, mofarse o burlarse de los
poquisimos negros que ocupan algun cargo publico importante..."trabaje
como un negro” dicen cuando el no negro realiza un trabajo fuerte... “El negro
es perezoso”, contradice la expresion anterior. Esto tienen raices histéricas en
el trabajo esclavo que unicamente beneficiaba al amo, por consiguiente el
negro aprendié a sortearlo cuando las circunstancias se lo permitian.
Actualmente se quiere justificar su situacion a partir de estereotipos que como
éste niegan una verdad incuestionable. “Sobre los hombros del negro se
origind el capitalismo de occidente”. “Llamarlos negros, morenos, mulatos,
morochos, o gentes de color, etc., son eufemismos o maneras despectivas, 0
formas de dorar la pildora porque se cree que decir “negro” es ofensivo o
peyorativo”... 0...se ha asimilado la tipologia racial del negro a la del criminal,
a la del diablo, a la del matén en general; la forma caracteristica de hablar de
los negros también es objeto de burlas grotescas.*®

*® |bid., p. 222-223.

% CORDOBA, Amir Smith. Visién sociocultural del negro en Colombia. Bogota: Prag, s.f. (Serie

sociocultural; vol.1) p. 141-144.
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5.3.9 Estigma. Los prejuicios y estereotipos habitualmente llevan a la generacion
de estigmas. Estos estigmas obran como marcas o atribuciones negativas sobre
algunas personas o grupos de personas que hacen que los demas las rechacen,
menosprecien o discriminen.

El término estigma es utilizado para hacer referencia a un atributo
profundamente desacreditador. Goffman habla de tres tipos de estigmas: las
deformaciones fisicas; los defectos del caracter que se perciben como falta de
voluntad, pasiones antinaturales, deshonestidad, etc., que se refieren a
enfermedades mentales, adicciones, homosexualidad, desempleo; estigmas
tribales de raza, nacion, religion, susceptibles de ser transmitidos por herencia
y contaminar a los miembros de una familia. El &rea de manejo del estigma
puede considerase como algo que pertenece fundamentalmente a la vida
publica (que funciona sobre todo en base a estereotipos), al contacto entre
extrafios o simples conocidos, al extremo de un continuo cuyo polo opuesto es
la intimidad (en la que es mas facil la aceptacion). Pero a pesar de esta
creencia, hay que sefalar que la familiaridad no siempre reduce el
menosprecio. >’

El estigma a que es sometido un sujeto lleva a que éste dificilmente pueda
entablar relaciones sociales normales y/o cordiales con las demas personas, pues
las otras personas generalmente van a tender a rechazar a este sujeto
estigmatizado, ya sea que su estigma esté relacionado con una discapacidad
mental o fisica, con su condicidén sexual, con sus creencias, con su nacionalidad, o
con su pertenencia racial o étnica. Esta situacion puede ser vivida por algunos
afrocolombianos, quienes en muchas ocasiones han sido victimas de prejuicios,
estereotipos y estigmas que se relacionan con su color de piel, su cultura, su
procedencia, y que ocasionan que muchas veces las otras personas se alejen de
ellos, los rechacen, o no los acepten. Goffman dice:

Un individuo que podia haber sido facilmente aceptado en un intercambio
social corriente posee un rasgo que puede imponerse por la fuerza a nuestra
atencion y que nos lleva a alejarnos de él cuando lo encontramos. El rasgo
central de la situacion vital del individuo estigmatizado esta referido a lo que
se llama “aceptacion”. Las personas con las que se relaciona no le brindan el
respeto y la consideracion que espera. El individuo estigmatizado, que tiene
dafiada su identidad social, pasa a ser una persona desacreditada frente a un
mundo que no lo acepta.>®

57 GOFFMAN, Erving. ESTIGMA. [online]. “sine loco”. [pagina consultada el 1 de octubre de
2008]. Disponible en: http.//www.observatorio.red
2002.org.es/documentos/resumen_Estigma_Goffman.pdf.

*8 1bid., p. 2.
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Esta situacion de estigmatizacion puede llevar a una persona a obrar de diferentes
maneras frente al problema, por ejemplo, puede tratar de superar su deficiencia
ya sea mental o fisica para el caso de las personas discapacitadas, o puede
pretender aparentar algo que no es, buscando la aceptacion de los demas,
inclusive puede utilizar su estigma para justificar sus errores, sus fallas, llegando
muchas veces a inculpar a los demas de su suerte. Al respecto Goffman aclara:

La sensacion de ser una persona normal, un individuo que merece una
oportunidad justa puede ser uno de sus mas profundos sentimientos acerca
de su identidad. Pero a pesar de ello es posible que perciba que los otros no
lo aceptan realmente ni estan dispuestos a establecer contacto con él en
igualdad de condiciones. Las pautas que ha incorporado a nivel social lo
habilitan para mantenerse alerta frente a lo que los deméas consideran su
defecto y esto le lleva a aceptar que estd muy lejos de ser como en realidad
deberia. Esto puede llevar a un individuo a tratar de corregir el motivo de su
estigma. También puede utilizar su estigma para obtener beneficios
secundarios, como una excusa por la falta de éxito que padece a causa de
otras razones.”®

En otras ocasiones las personas que se sienten o son estigmatizadas optan por
tomar una posicion ofensiva frente a quienes las estan estigmatizando, o prefieren
alejarse de estas personas como una forma de defensa. Goffman explica:

El individuo estigmatizado puede descubrir que se siente inseguro sobre cémo
va a ser identificado y recibido. Su incertidumbre surge porque no sabe en qué
categoria serd ubicado y porque sabe que los deméas pueden definirlo en
funcion de su estigma. No sabe qué es lo que los demés piensan de él y se
puede sentir “en exhibicion” debiendo llevar su autoconciencia y su control
sobre la impresién que produce hasta extremos y areas de conducta que
supone que los demas no alcanzan. Esta sensacion de sentirse expuesto se
agrava con las conversaciones que los otros se sienten autorizados a entablar
y que expresan su curiosidad morbosa sobre su condicion o le ofrecen una
ayuda que no necesita ni desea. El individuo estigmatizado puede responder
anticipadamente con un retraimiento defensivo.

Asi los sujetos estigmatizados, entonces, por si mismos pueden optar por alejarse
de quienes ellos piensan los van a estigmatizar como un forma de defensa, esto
puede ocurrir con muchas grupos sociales incluidos los afrocolombianos, los
cuales también pueden llegar a ser estigmatizados por otras personas que no

* Ibid., p. 2.

% Ibid., p. 3.
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comparten su cultura, que ven en su color de piel algo negativo e indeseable, que
mantienen prejuicios, y estereotipos hacia ellos, lo que hace que en ocasiones las
personas afrocolombianas dificiimente lleguen a entablar relaciones cordiales o
de amistad con otras personas que no sean afrocolombianas.

5.3.10 Raza. Este no es un término nuevo, pues data desde tiempos de la
colonizacién europea en Ameérica, y que sirvio como justificacion de la explotacion
y esclavizacion a que fueron sometidos indigenas y africanos. Al respecto Anibal
Quijano explica: “La idea de "raza" nace con "América" y originalmente se refiere,
presumiblemente, a las diferencias fenotipicas entre "indios" y conquistadores,

principalmente "castellanos™".

Asi, Anibal Quijano permite comprender que la idea de raza: superior
(conquistadores) e inferior (conquistados), antecede a la llegada de los primeros
esclavos africanos, pero es con ellos con quienes se comienza a hablar de color
como un mecanismo diferenciador entre las razas. “Las primeras gentes
dominadas a las que los futuros europeos aplican la idea de "color" no fueron los
"indios, fueron los esclavos secuestrados y negociados desde las costas de lo que

ahora se conoce como Africa y a quienes se llamara "negros". ¢

De esta manera el “color” se convirtié en un distintivo relevante de las categorias
raciales, las cuales se basaban en diferencias fenotipicas y biologicas. Asi la idea
de raza, tiene su origen con el descubrimiento de América, en donde la
dominacion y explotacién de grupos humanos como indigenas y africanos fue
justificada con base en el argumento de diferencias biolégicas entre estos dos
grupos: los dominados, y los conquistadores quienes se denominaban asi mismos
“blancos” y cuya raza blanca era considerada superior a las otras razas como la
negra y la indigena. Esta diferenciacion racial llevd a una clasificacion de la
poblacion en cuanto a su posicion social, y sus roles sociales. Al respecto Anibal
Quijano explica:

...en la medida en que las relaciones sociales que estaban configurandose
eran relaciones de dominacion, tales identidades fueron asociadas a las
jerarquias, lugares y roles sociales correspondientes, como constitutivas de
ellas y, en consecuencia, al patron de dominacion colonial que se imponia. En
otros términos, raza e identidad racial fueron establecidas como instrumentos
de clasificacién social basica de la poblacién.®®

% QUIJANO, Anibal. jQué tal Raza! [Online]. ALAI 320. “Sine loco”. [2000-09-19]. En: AMERICA
LATINA: en movimiento. Disponible en: http:// alainet.org/active/ 929. p. 4

%2 Ibid., p. 4.

% Ibid., p. 5.
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En el siglo XIX la idea de que la especie humana puede dividirse en razas fue
fundamentada en una serie de teorias basadas en la biologia darwinista; asi se
pensaba que existian razas superiores a otras. La raza de europeos blancos era
considerada superior. La raza se concebia como una categoria biologica, fisica y
objetiva similar a las especies. Ya en el siglo XX los cientificos trabajaron para
clasificar la humanidad en razas; pero tuvieron dificultades para especificar las
caracteristicas propias de cada una. La genética moderna ha demostrado sin
embargo, que la idea de dividir la especie humana en razas por rasgos bioldgicos
no tiene sentido cientifico. Asi no se puede hablar de grupos distintos con
fronteras genéticas claras, todos somos genéticamente diversos, pues los seres
humanos tenemos gran variedad de tamafos, colores y formas. Pues: “Los
multiples contactos a los que ha sido sometida la humanidad a través del
desarrollo historico, han determinado un alto nivel de mestizaje racial, es decir,
una gran multiplicidad de intercambios genéticos, por consiguiente hoy por hoy se
torna dificil sostener el concepto de raza desde el punto de vista de las bases

fisicas y aun genéticas”®.

Se deduce entonces, que la raza es un concepto diferenciador creado socialmente
para diferenciar a los seres humanos basandose en caracteristicas bioldgicas
como el color de la piel, cabello, estatura, perfil de la nariz, grupo sanguineo,
forma de la cabeza, etc., Sin embargo, se ha demostrado que estas caracteristicas
no son totalmente relevantes, pues cada ser humano es diferente, y también
debido al mestizaje ninguna persona es genéticamente pura; lo que no permite
una clasificacion exacta de los seres humanos basada en caracteristicas
bioldgicas.

Asi, entonces, la raza debe dejar de ser concebida como categoria bioldgica y ser
considerada como una categoria SOCIAL,(no bioldgica), ya que la idea de
distintas razas se ha utilizado como arma politica para limitar la distribucion de la
libertad, de los derechos civiles, de la educacion, la vivienda, el empleo, la
justicia, el respeto, etc.

Donald Licht en su libro Sociologia afirma que:

En términos sociolégicos raza denota, una categoria de personas que se
perciben a si mismas y son percibidas por otros como distintos. La raza es
una categoria social y cultural, el producto de acciones sociales que crearon
desigualdad politica y econOmica y establecieron categorias culturales.
Aunque las diferencias raciales no son biolégicamente significativas, mucha

% CORDOBA, Amir Smith. Op.cit. p.127
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gente cree que estas diferencias son importantes y actla a partir de esa
creencia. ®°

La creencia en la diferenciacion social biologicamente determinada sirvi6 como
base para justificar hechos o momentos histéricos como la esclavitud, el
colonialismo, el racismo, el apartheid en Sudafrica, el nazismo, etc. Debido a esto
se tiende a reemplazar el adjetivo racial por étnico, acentuando asi el caracter
mas bien cultural de las diferencias entre poblaciones.

5.3.11 Racismo. EIl racismo es una ideologia fundamentada en el prejuicio,
segun el cual, hay razas que tienen diferencias biolégicas que dan pie para
establecer relaciones de dominio y comportamientos de rechazo o agresion hacia
las razas humanas consideradas inferiores. Donald Licht define al racismo como:

La forma méas extrema de prejuicio. Es la creencia de que los miembros de
ciertos grupos raciales o étnicos son innatamente superiores o inferiores. Los
racistas creen que la inteligencia, la industriocidad, la moralidad y otros
rasgos considerados importantes se heredan bioldgicamente y por tanto son
inalterables. En el periodo colonial, la ideologia racista servia como
racionalizacion de la conquista, el sometimiento, la explotacion y el maltrato
de las poblaciones nativas por los europeos...Finalmente, la ideologia racista
promueve la creencia en algunas divisiones y fronteras. Uno es blanco o
negro, o ario, u otra cosa...El prejuicio y los estereotipos no se limitan a las
élites. Los grupos subordinados tienen sus propios prejuicios, con frecuencia
contra otros grupos subordinados o contra aquellos grupos que se las han
ingeniado para superar el estatus subordinado.®®

Se puede decir que en Colombia, el racismo tiene sus origenes en el proceso de
conquista y colonizacidén espafiola, en donde razas como la negra y la indigena,
fueron consideradas inferiores y tuvieron que soportar los efectos de la
dominacién, el rechazo y la agresiébn que hacia ellos dirigi6 la raza blanca,
considerada superior. En Colombia la ideologia racista de ver como razas
inferiores a la raza negra y a la raza indigena ha sido interiorizada por muchos,
pues a pesar de las legislaciones que han surgido respecto a la igualdad de los
seres humanos y a la inexistencia de razas superiores e inferiores, esta ideologia
se ha ido transmitiendo dentro de la sociedad de generacién en generacion y
aunque no se acepta legalmente, el racismo aun persiste.

® LICHT, Donald y otros. Op.cit. p. 223.

% \bid., p. 226.
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5.3.12 Grupo étnico. Segun Donald Licht:

Un grupo étnico esta constituido por personas que se perciben asi mismas y
son percibidas por otros como un grupo que comparte una historia comun, asi
como unos rasgos culturales distintivos como un idioma, una religion,
costumbres familiares y preferencias alimentarias.

Los hispanos por ejemplo pueden ser negros, blancos y cualquier gradacion
intermedia, lo que los une es su cultura (que no considera significativo el color
de la piel).

El término Grupo Etnico se suele utilizar para describir subgrupos dentro de
un pais...El grado en que los miembros de un grupo étnico comparten
realmente rasgos culturales Unicos es menos importante que el hecho de que
ellos y otros crean que son “diferentes”. La etnicidad como la raza es una
etiqueta social.®’

Weber los define como:

Aquellos grupos humanos que, fundamentandose en la semejanza del habito
exterior y de las costumbres, o de ambos a la vez, o en recuerdos de
colonizacién y migracién, abrigan una creencia subjetiva en una procedencia
comun, de tal suerte que la creencia es importante para la ampliacion de las
comunidades; pero la llamaremos asi siempre que no represente “clanes”,
aunque sin tener en cuenta si existe o no una verdadera comunidad de
sangre. La colectividad étnica se distingue del “clan” en que en si mismas no
es mas que una colectividad o grupo (creido) y no una comunidad afectiva
como el clan. ®®

Asi, entonces, un grupo étnico esta constituido por personas que comparten una
historia comun, pueden tener una procedencia comun, tienen rasgos culturales
propios: idioma, religion, costumbres familiares, preferencias alimentarias,
semejanza en el habito exterior. Lo que los une es su cultura; el color de la piel y
la “comunidad de sangre” no tienen una verdadera relevancia para ser miembro de
un grupo étnico; para pertenecer al grupo étnico estas personas deben percibirse
a si mismos y ser percibidos por los otros como “diferentes”, como un subgrupo
dentro del pais.

Como la raza, referirse a grupo étnico no implica una categoria bioldgica, dada por
rasgos biologicos; sino una categoria social, una “etiqueta social’. Pérez al
respecto dice:

7 Ibid., p. 216.

®® WEBER, Max. Op.cit. p. 318.
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La etnia es un concepto sociolégico que podria asociarse al concepto de
pueblo o tribu. Asi las cosas, una agrupacion humana es considerada una
etnia o grupo étnico por el sélo hecho de que ellos se definan, asi mismos
como diferentes o especiales debido a sus caracteristicas culturales. Y este
sentido de pertenencia a una cultura especifica, puede tener su origen en el
lenguaje, la experiencia histérica, la raza, la religion, etc. Asi, es posible
encontrar personas que se identifiquen o se sientan parte de una etnia, sin
tener necesariamente los rasgos fisicos o raciales con los que normalmente
se asocia a los miembros de dicho grupo étnico; basta con tener
caracteristicas mas de caracter socio cultural o histérico para, identificarse con
dicho grupo étnico. *

Por tanto, el grupo étnico afrocolombiano estd formado por personas que se
identifican como miembros del grupo por compartir especialmente caracteristicas
socio historicas o culturales, sin que necesariamente presenten caracteristicas
fisicas comunes.

5.3.13 Etnocentrismo. En la sociologia moderna se entiende el etnocentrismo
como la propension de individuos o culturas a considerar como modelo de
referencia sus propias normas morales, sociales y culturales, a las que se
considera mejor o mas cercanas a la verdad que las normas de otras culturas o
civilizaciones. Jiménez y Maigesine permiten entender mejor el concepto de
etnocentrismo:

El etnocentrismo consiste en el intento de situar en el centro del universo y
considerar como la medida de cualquier valor al propio grupo étnico ... como
han sefialado numerosos autores, el etnocentrismo consiste en un rechazo al
pluralismo cultural, es decir, a negar el valor que posee la diversidad como
fuente misma de cultura, en la medida en que no existe una Unica forma de
ver y entender el mundo...algunos psicologos han destacado que las actitudes
etno-céntricas se producen habitualmente de manera inconsciente y que se
dan incluso en personas que en su vida consciente dicen defender la
diversidad cultural. En muchos casos, esas actitudes inconscientes provienen
de la educacion y los aprendizajes recibidos ya que éstos suelen inspirarse en
la tradicion cientifica y cultural de la sociedad donde se nace, sin hacer
hincapié en la existencia de otras formas legitimas de entender el universo en
su conjunto. Un etnocentrismo extremo conduce invariablemente al racismo y
a la xenofobia. Los que no son o no piensan como é€él, tienden a ser

69 Egbert Wetherborne Pérez. PUNTO DE VISTA. [Online]. Panama. [este sitio fue publicado el
lunes 13 de junio de 2005]. Aclaraciones sobre raza y etnia. Disponible en:
[http://diadelaetnia.homestead.com/puntodevista.html#anchor.9]. 12 pagina.
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considerados por el etnocentrista como seres inferiores, bien biolégicamente,
bien culturalmente. "

En Colombia existen diversas etnias, cada etnia tiene sus caracteristicas
especificas que las diferencian de las demas, sin embargo, asi como existen
personas racistas, también existen personas etnocentristas que no aceptan la
diversidad étnica colombiana, que ven en su etnia caracteristicas sociales y
culturales superiores, Unicas y vdlidas, lo que lleva a un menosprecio e
invalidacion de culturas diferentes, se valora exageradamente “lo propio”, no se
acepta nada diferente, se invalida de esta manera la multiculturalidad.

5.3.14 Multiculturalismo o pluralismo cultural. El multiculturalismo se da
cuando se ve la diversidad cultural como algo bueno y deseable que aporta a la
cultura de un pais. Se permite y se desea la interaccion entre los diferentes
grupos étnicos, respetando las diferencias. Banguero citando a Alain Touraine
dice: “Alain Touraine evoca mas directamente el tema multiculturalista al definirlo
como encuentro de culturas, afirma la existencia de conjuntos culturales
fuertemente constituidos cuya identidad, especificidad y logica interna deben
reconocerse pero que al mismo tiempo son diferentes entre si"’*.

Algunos oponentes prefieren la asimilacion y no el multiculturalismo, ya que ésta
pretende amoldar a todos los miembros a una misma cultura. Carlos Jiménez y
Graciela Maigesine aclaran que:

Pluralismo cultural o multiculturalismo es aquella ideologia o modelo de
organizacion social que afirma la posibilidad de convivir armoniosamente en
sociedad entre aquellos grupos o comunidades étnicas que sean cultural,
religiosa o linglisticamente diferentes. Valora positivamente la diversidad
sociocultural y tiene como punto de partida que ningun grupo tiene por que
perder su cultura o identidad propia. En este modelo, la diversidad existente
no desaparece sino que se mantiene, se recrea, no desaparece... la
diversidad cultural se considera algo bueno y deseable, se fomenta la practica

©  JIMENEZ, Carlos y MAIGESINE, Graciela. INMIGRACION Y RACISMO: CONCEPTOS.
[Online]. La Cueva del Oso. Madrid. 1997. [citado el 13 de junio de 2007]]. Guia de conceptos
sobre migraciones, racismo e interculturalidad. Disponible en:
[http://www.iesmurgi.org/filosofia/ética/inmigracion%20y%racismo%.20conceptos.htm]. p.1.

" ACTUALIDAD ETNICA. [Online]. Bogota. (Colombia). [Este sitio fue publicado el 8 de octubre

de 2008]. TOURAINE, Alain en: BANGUERO G. Eliecer. Cultura, identidad y etnicidad en la
afrocolombianidad. Disponible en: [http. I WWW. Etniasdecolombia.org /
actualidadetnica/detalle.asp? cid= 4688]. P.2.
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de tradiciones etno-culturales, se buscan vias para que la gente se entienda e
interactué respetando las diferencias. "

En la Constitucion Politica de 1991, articulo 7, se reconoce y protege la diversidad
étnica y cultural de la Nacion colombiana, lo que lleva a considerar a Colombia un
pais que acepta legalmente el multiculturalismo.

5.3.15 Los afrocolombianos y la cultura. Cuando nos referimos a cultura de las
comunidades afrocolombianas, muchas veces la reducimos a manifestaciones
folcloricas como danzas, baile, rumba, canto, pero como dice Nicolas Guillen: “No
todo es tambor, macumba, rumba y budd””®. La cultura encierra otros aspectos
que vinculan a una persona con un grupo étnico. Segun lo afirma Dorina
Hernandez Palomino de la Secretaria de Educacion y Cultura de Bolivar: “Las
comunidades afrocolombianas son portadoras de unas peculiaridades culturales
que definen un comportamiento determinado, un modo de ser, pensar, sentir y
actuar que definen su personalidad étnica.””*

El concepto de cultura para los afrocolombianos, esta presente en la
representacion simbdlica que de la vida hacen los individuos y las
comunidades en su diario discurrir, es la vida del hombre, de la mujer, de la
comunidad, del pueblo, de la Nacion desde la perspectiva del Estado-Nacion,
es como escenifican las formas propias de organizarse, de comunicarse, de
estructurar la sociedad y de empoderar los procesos de resistencia, la
concepcion del mundo, la manifestacion espiritual y las relaciones de
produccién basados en la solidaridad.”

La cultura no encierra Unicamente los aspectos historicos y rituales de
determinada comunidad, pues también tienen cabida las nuevas ideas,
conocimientos y aportes que hacen los individuos, dando lugar también a la
creatividad, haciendo que la cultura se recontextualice y se regenere. Como lo
explica Eliecer Banguero:

72 JIMENEZ Y MAIGESINE, Op.cit. p. 2.

® ACTUALIDAD ETNICA. Op.cit. p.1.

" HERNANDEZ, Dorina. La etno- educacién afrocolombiana. Elementos para la construccion de
las experiencias institucionales comunitarias. En: RESTREPO TIRADO, Ernesto. Desde la
Marginalidad a la construcciéon de Nacién: 150 afios de la abolicién de la esclavitud en Colombia.

Bogota. Editorial Aguilar, 2003. P 60.

> ACTUALIDAD ETNICA. Op.cit. p. 2.
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Una recontextualizacién de la cultura afrocolombiana no so6lo engloba los
aspectos referentes a las costumbres y creencias que constituyen un legado
histérico al ser transmitido en formas culturales de comunicacion, sino que
también la cultura es la base de la creacion ideoldgica... etimologicamente la
cultura viene del verbo latino (COLORE) cuyo significado es el cultivo del
espiritu subjetivo o de la actividad humana consciente, libre y creadora. "

Para que una persona o individuo se considere perteneciente a una cultura o
grupo étnico debe tener sentido de IDENTIDAD. A través de la identidad el
individuo interioriza y exterioriza su cultura.

La identidad hace referencia al apropiamiento de los rasgos caracteristicos
que desarrolla un grupo, comunidad y/o pueblo en la construccion permanente
de cultura, es decir, es el empoderamiento que de las representaciones
simbolicas hace el individuo, grupo, comunidad o pueblo... la identidad es la
interiorizacion y a su vez exteriorizacion de la cultura, en otras palabras, es el
vinculo que establece la persona con su grupo étnico, por lo tanto la identidad
da sentido de pertenencia en la medida en que se asimilan los
comportamientos propios del grupo étnico y se reconocen sus antecedentes
antropoldgicos y socioldgicos.

5.3.16 Relaciones inter-grupales. En la sociedad los seres humanos se hallan
en mutua interdependencia y relacion. Las personas y los grupos pueden
relacionarse y se relacionan entre si de muchas maneras, y la sociedad total es
una compleja red de relaciones sociales, es decir, de modos de interaccion.

El socidlogo emplea el término (relacion) como el lazo o vinculo que existe
entre las personas y los grupos. Generalmente nos referimos a relaciones
sociales, en las que intervienen siempre dos 0 mas personas; pero también
es verdad que hay interaccion entre grupos...Los seres humanos son
sociales, lo que significa que no piensan y actian aislados como individuos,
lo hacen en respuesta a otros seres humanos. @

Los seres humanos son sociales por naturaleza y lo que aprenden de la sociedad
esta referido por el contacto con otros seres humanos. Todas las personas entran
en un proceso de socializacion desde el mismo momento en que nacen y es a
través de este proceso de socializacion que el sujeto a partir del contacto con
otras personas, aprende los valores, costumbres, creencias, funciones sociales de

® bid., p. 2
" bid., p.2

® FITCHER, Joseph H. Op.cit. p.221
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la sociedad en que nace. Estos aspectos se interiorizan en la personalidad de el
sujeto, que llevan a que adquiera una identidad como perteneciente a una
determinada sociedad o grupo social.

La socializacion es un proceso de influyjo mutuo entre personas y sus
semejantes, un proceso que resulta de aceptar las pautas de comportamiento
social y de adaptarse a ellas. Esto no implica que la persona deje de ser un
individuo...La socializacion se puede describir desde dos puntos de vista:
objetivamente la socializacion es el proceso por el que la sociedad transmite
su cultura de generacion en generacion y adapta al individuo a las formas
aceptadas y aprobadas de la vida social organizada. La funciéon de la
socializacién consiste en desarrollar las habilidades y las disciplinas de que
tiene necesidad el individuo, en infundirle las aspiraciones, las valoraciones y
el plan de vida que posee esa sociedad particular. Subjetivamente, la persona
adopta los habitos de la sociedad en que vive. Ya desde la infancia se va
adaptando gradualmente a la sociedad. Este proceso convierte a la persona
en un inconfundible americano, mejicano, francés.”

La cultura o lo que el sujeto aprende de su sociedad e interioriza a través de la
socializacién, también influyen en sus comportamientos y en sus conductas, tanto
en su vida diaria como en determinados momentos. “La cultura se interioriza, el
individuo la encarna de modo que desde dentro su conducta sigue siendo influida
por ella. Todo su trasfondo social influye enormemente y sin cesar en las formas
de pesrésar y de comportamiento que adopta la persona en cualquier momento
dado™".

Cabe resaltar que el ser social no unicamente obra o actla exactamente como lo
determina su cultura o lo aprendido de su sociedad, pues ante todo el ser humano
es un ser racional que puede decidir sobre su comportamiento e influir o
transformar su sociedad. Sin embargo la cultura, y el ambiente social, donde el
ser humano se ha desarrollado influye en gran medida en sus comportamientos y
en la forma como se relaciona con los demas.

La mayor parte de los individuos sufren la influencia de su ambiente social y
cultural mas de lo que ellos mismos influyen en él. No so6lo estamos
socializados, sino que lo estamos de una manera particular. Este hecho se
observa en forma dramatica en gran nimero de campesinos que emigran a
las ciudades industriales. Se les hace sumamente extrafia la manera de ser
de la gente de la ciudad y de los obreros industriales y con frecuencia

 \bid., p.40-41

% |bid. p.41.
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experimentan tragicas dificultades en su intento de adaptar su propio
comportamiento a las nuevas condiciones culturales.®

Entonces la cultura y el medio social en que cada persona o grupo humano se ha
desarrollado, la forma como ha sido socializado, y lo que ha aprendido de su
sociedad influye en las relaciones sociales que se den con otras personas o
grupos sociales. Pero no solo lo aprendido del ambiente social influye en este
aspecto, también las experiencias que cada sujeto ha vivido en su propio entorno
social y en la relacion con otros grupos sociales, juegan un papel importante
dentro de la interaccion social. Asi lo explica Fitcher.

Las formas de vida que ha aprendido las ideas que profesa, los valores que
atesora. Son los resultados, los productos, los materiales del proceso de
socializacién. La persona tiende a hacer nuevas experiencias y a interpretar
los acontecimientos corrientes a la luz de sus experiencias anteriores. El
cuadro social de referencia tiene como contenido las experiencias sociales del
individuo. Estas son los puntos estratégicos desde los cuales mira al mundo;
son los puntos de referencia y de comparaciéon en relacién con los cuales
forma sus opiniones vy juicios y en conformidad con los cuales se comporta,
con frecuencia sin reflexién constante.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente se puede decir que en ocasiones
las relaciones sociales entre diferentes grupos humanos, especialmente entre
aquellos grupos que poseen caracteristicas culturales, raciales, distintas no
siempre son de cordialidad o tolerancia, pues si el ambiente social de donde
provengan los sujetos mantiene prejuicios, estereotipos, o formas de intolerancia
contra ciertos grupos sociales, las relaciones entre un grupo y otro grupo pueden
ser conflictivas. Asi por ejemplo; la relacion entre personas no afrocolombianas
especialmente serranas y personas afrocolombianas -para el caso que nos
compete- pueden ser de rechazo entre estos grupos, o de no aceptacion de las
diferencias que cada grupo posee, pues de acuerdo a su cultura propia, a las
experiencias y al ambiente social del que provengan los sujetos, estos aceptaran o
rechazaran a otras personas diferentes a ellos.

5.3.17 Discriminacion . Segun la Convencién Internacional sobre la Eliminacion
de todas las formas de Discriminacion etno-racial; la discriminacion se define
como:

La distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en varios motivos
(sexo, raza, religion, condicion social...), cuyo propésito o resultado sea anular

& Ibid., p. 39-40

® Ibid., p. 41.
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o disminuir el reconocimiento, preferencia o ejercicio, en iguales condiciones,
de los derechos humanos y libertades fundamentales en la politica, la
economia, la sociedad, la cultura o cualquier otra esfera de la vida publica.®®

Existen diferentes formas de entender la discriminacion. En ciencias sociales,
discriminar significa:

Diferenciar, distinguir, separar una cosa de otra. La discriminacion es una
situacion en la que una persona o grupo es tratada de forma desfavorable a
causa de prejuicios, generalmente por pertenecer a una categoria social
distinta; debe distinguirse de la discriminacion positiva (que supone
diferenciacién y reconocimiento). Entre esas categorias se encuentran la raza,
la orientacion sexual, la religion, el rango socioecondomico, la edad, Ila
discapacidad, entre otras.®*

La discriminacion se convierte entonces, en una de las principales fuentes de
desigualdad segun César Rodriguez, en su texto titulado Derecho a la Igualdad:
“Los ingresos, la clase social y la raza, factores tales como el género, el origen
étnico, la nacionalidad, la filiacion religiosa o la ideologia politica dan lugar a las
formas de discriminacién”. &

Las formas de discriminacion que se presentan dependen del grupo social al que
estén dirigidas; entre estas estan: xenofobia (odio a los extranjeros); homofobia
(rechazo a las orientaciones sexuales distintas a las mayoritarias); discriminacion
a discapacitados y enfermos (estas personas histéricamente han sido
compadecidas, ignoradas, denigradas e incluso ocultadas en instituciones);
discriminacion por género (sexismo, machismo); discriminacion por clase social
(ésta choca con la ideologia igualitaria asociada a la ciudadania en los Estados de
derecho.); discriminacion por diferencias en la inclinacion religiosa; discriminacion
étnica (dirigida a personas o grupos que comparten caracteristicas fisicas y/o
culturales especificas como: indigenas y afrocolombianos). Las anteriores formas
de discriminacion son entendidas como tipos de discriminacion negativa, pero
existe también un tipo de discriminacion considerada positiva (ésta se refiere a
politicas sociales dirigidas a mejorar la calidad de vida de grupos desfavorecidos).

8 Discriminar. [Online].”Sine loco”. [Esta pagina fue modificada por dltima vez el 20:11, 29 de abril
2008]. DISCRIMINACION. Disponible en; [Http: //es.wikipedia.org/wiki/Discriminacion.] 12 pagina.

8 MIGUEL, Patricia. Discriminacién en ciencias sociales. [Online]. “Sine loco”. 1997.
DISCRIMINACION. Disponible en:
[http://www.monografias.com/trabajos/discriminacion/discriminacion.shtml]. 12 pagina.

% Discriminar, Op. Cit., p. 6.

52



Segun el articulo de la enciclopedia libre Wikipedia:

Existen grupos minoritarios que no estan efectivamente incorporados en la
sociedad. Estos grupos estan discriminados y se encuentran en una posicion
de subordinacion, lo cual se ve reflejado en la economia (clases menos
favorecidas), en la politica (estos grupos no tienen representacion politica) y
en la vida social. Este tipo de discriminacion es la mas evidente, pues es la
que se ve en el dia a dia.®

En este estudio se hace énfasis en la discriminacion étnico-racial referida a los
afrocolombianos. A través de la historia, esta comunidad ha estado sometida a
una constante exclusién/discriminacion por parte de algunas partes de la
sociedad. En Colombia se han hecho esfuerzos para contrarrestar esta
discriminacion y asegurarle a estos grupos el respeto a sus derechos, a través de
leyes juridicas. Un ejemplo de esto son las reformas constitucionales establecidas
en la década de los noventa como la constitucion de 1991 vy la ley 70 de 1993
conocida como Ley de las Comunidades Negras; éstas operan legalmente y se
conciben como “obstaculos contra la discriminacion”. Pues a través de éstas los
grupos que anteriormente eran discriminados lograron representacion y respeto
de sus derechos fundamentales.

Aungue Colombia se entiende como un Estado en el que prima la democracia, en
el cual, la discriminacibn no esta legalmente constituida, las desigualdades
sociales son evidentes entre los diferentes ciudadanos colombianos. Como se
explicd anteriormente, uno de los grupos que mas ha sufrido discriminacién es el
grupo étnico de afrocolombianos; como se vio, esto tiene raices histéricas, como
por ejemplo, la esclavitud y la inferioridad a la que se vio sometido el negro desde
su llegada al territorio colombiano. Luego de abolida la esclavitud, los negros
siguieron siendo relegados a las posiciones mas bajas de la sociedad y solo hasta
1991 se los reconocido como un grupo étnico, se los llamé afrocolombianos y se
reconocieron sus derechos como etnia. A pesar de todo, los afrocolombianos
siguen constituyéndose como una minoria dentro del territorio y se ven
discriminados socialmente; muchas personas no los aceptan.

Sin embargo, la discriminaciéon es compleja, no esta dirigida a un solo grupo o
persona, tiene que ver con muchos aspectos relacionados con la formacién de la
personalidad del individuo a través de procesos de socializacion que lo convierten
en un ser social abierto a las diferencias, o en un ser restringido a lo propio a lo
que puede considerar unico. Tiene que ver con el tipo de formacion que ha
recibido el individuo, asi si este se forma dentro de un contexto racista o de
discriminacion, lo mas probable es que a través de su vida siga asumiendo y

% bid. p. 1
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multiplicando estos comportamientos, pero si por lo contrario, su formacion se
baso y se basa en el respeto y la aceptacion de la diferencia, su personalidad y
comportamiento, no se fundaran en prejuicios negativos hacia los demas, sino al
contrario, aceptara y valorara lo propio y/o respetara lo diferente.

5.4 MARCO LEGAL

Dentro de las leyes colombianas en las que se favorecen y reconocen legalmente
los derechos de los que como etnia reconocida debe gozar la poblacion afro
colombiana, cabe destacar la carta constitucional de 1991 y la Ley 70 de 27 de
agosto de 1993 conocida como “ley de negritudes”.

Dentro de la Constitucién Politica de 1991, actualmente vigente en el pais, cabe
destacar los siguientes articulos: 1, 2, 7, 10, 13, 23, 37, 38, 40, 43, 58, 60, 63, 64,
65, 66, 67, 68, 70, 71, 72, 74, 86, 103, 106, 171, 176, 247, 302, 350 y el articulo
transitorio 55; los cuales hacen referencia al reconocimiento de Colombia como
un pais multicultural y multiétnico en donde se reconoce la diferencia, se protege
la cultura y a la vez se fomenta la identidad nacional para que nos identifiquemos
sin distincion alguna como hijos de una misma patria, con los mismos deberes y
derechos, de acuerdo a lo estipulado en el orden juridico. El Estado es el
encargado de promover las condiciones para que la igualdad se haga efectiva, y
de adoptar medidas a favor de los grupos discriminados o marginados. Es asi
como la discriminacion no tiene cabida dentro de las disposiciones legales que
rigen la nacién colombiana, constituyéndose como un acto ilegal que el Estado
esta en la obligacién de combatir y erradicar.

Respecto a la Ley 70 de 1993, por la cual se desarrolla el articulo transitorio 55 de
la Constitucién Politica, hay que resaltar: el capitulo 1l en su articulo 3, en donde
se establecen los principios por los cuales se fundamenta esta ley; y el capitulo VI,
en donde se establecen los mecanismos para la proteccién y desarrollo de los
derechos y de la identidad cultural de esta etnia.

CAPITULO Il

Articulo 3: La presente ley se fundamenta en los siguientes principios:

1. El reconocimiento y la proteccion de la diversidad étnica y cultural, y el derecho
a la igualdad de todas las culturas que conforman la nacionalidad colombiana.

2. El respeto a la integridad y a la dignidad de la vida cultural de las comunidades
negras.
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3. La participacion de las comunidades negras en organizaciones sin detrimento
de su autonomia, en las decisiones que los afectan y en las de toda la Nacién en
pie de igualdad, de conformidad con la ley.
4. La proteccion del medio ambiente atendiendo a las relaciones establecidas por
las comunidades negras con la naturaleza.

En el capitulo VI de la Ley 70, que comienza a partir del articulo 32 hasta el
articulo 46, se reconocen las obligaciones y derechos que el Estado colombiano
debe garantizar a las comunidades negras, en especial el derecho a una
educacion con curriculos acordes con sus necesidades y aspiraciones etno-
culturales como se estipula en el articulo 34 que establece: “La educacion para
las comunidades negras debe tener en cuenta el medio ambiente, el proceso
productivo y toda la vida social y cultural de estas comunidades. En consecuencia,
los programas curriculares aseguraran y reflejaran el respeto y el fomento de su
patrimonio economico, natural, cultural y social, sus valores artisticos, sus medios
de expresion y sus creencias religiosas. Los curriculos deben partir de la cultura
de las comunidades negras para desarrollar las diferentes actividades y destreza
en los individuos y en el grupo, necesarios para desenvolverse en su medio
social.”

Ademas, el Estado se compromete a sancionar y evitar todo acto de intimidacion,
segregacion, discriminacion o racismo contra las comunidades negras en los
distintos espacios sociales, en especial en el sistema educativo; velando por que
se ejerzan principios de igualdad y respeto de la diversidad étnica y cultural. A la
vez, en el articulo 37 se compromete a adoptar medidas que permitan a las
comunidades negras conocer sus derechos y obligaciones, especialmente en lo
que atafie al trabajo, a las posibilidades economicas, a la educaciéon y a la salud, a
los servicios sociales y a los derechos que surjan de la constitucion y las leyes. A
tal fin, se recurrird, si fuere necesario, a traducciones escritas y a la utilizacion de
los medios de comunicacion en las lenguas de las comunidades negras.

Segun el articulo 39, dentro del sistema educativo nacional se debera defender el
conocimiento de las practicas culturales propias de las comunidades negras y sus
aportes a la historia y a la cultura colombiana, a fin de que ofrezcan una
informacién equitativa y formativa sobre estas comunidades y su cultura.
También, mediante el articulo 40 de esta Ley, se garantiza mayores oportunidades
de acceso a la educacion superior a las comunidades negras, pues el gobierno se
compromete a destinar las partidas presupuestales para su cumplimiento.

Al mismo tiempo en el articulo 42, el Ministerio de Educacion Nacional, queda

comprometido para formular una politica de etno-educacion para las comunidades
negras.
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Ademés el articulo 43 de esta Ley estipula la promociéon y realizacion de
programas de investigacion de la cultura afro colombiana, con el fin, de promover
la preservacion y el desarrollo de la identidad cultural de estas comunidades.
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6. METODOLOGIA

Este proyecto de investigacion se ubica dentro de la linea “sociedad y educacion”
del Programa de Sociologia; se trabaja con la investigacion cualitativa, en cuanto
esta permite acercarse al conocimiento de la realidad de acuerdo a la
interpretacion que de ella hacen los individuos; teniendo en cuenta sus
conocimientos, pensamientos, sentimientos, experiencias, emociones, acciones,
impulsos, deseos y motivaciones. Esto hace posible que como investigadoras
sociales se entre a estudiar no sélo la parte objetiva de la realidad, sino también la
realidad construida de acuerdo a la interpretacion que de ella hacen los individuos.
Mireya Uscategui de Jiménez al respecto explica: “la investigacion cualitativa
puede definirse como el estudio de fendmenos sociales y humanos a partir del
significado de sus propios actores y con el propésito de lograr su comprension,
interpretacion y/o transformacion”. Y aflade, retomando a Watson Gegeo que: “la
investigacion cualitativa consiste en descripciones detalladas de situaciones,
eventos, personas, situaciones y comportamientos que son observables. Ademas
incorpora lo que los participantes dicen, sus experiencias, actitudes, creencias,
pensamientos y reflexiones, tal y como son expresadas por ellos mismos.”®’

Es asi que la investigacion cualitativa permite identificar el sentido de la accion
humana, permitiendo comprender las relaciones y las interrelaciones sociales, los
factores que las mantienen o que las modifican y los fenOmenos sociales que de
ellas surgen.

Dentro de la investigacion cualitativa se trabaja el enfoque interpretativo
descriptivo. El enfoque interpretativo se fundamenta en los planteamientos de
teoricos sociales como Max Weber.

Weber declara que la teoria social no solo debe explorar las relaciones de
causalidad en el campo humano y cultural, como lo venia haciendo la
teoria social positivista, sino que ademas debe ser sensible a todos
aguellos conceptos y procedimientos que se precisan para lograr la
interpretacion y comprension de la realidad social, de cuya descripcion
debe dar cuenta el investigador. %

El propésito del enfoque interpretativo es la descripcion e interpretacion de los
fendmenos sociales y culturales tal y como acontecen, teniendo en cuenta el
significado subjetivo que los sujetos le dan a la realidad social que viven; es asi

8 USCATEGUI de JIMENEZ, Mireya. Investigacion cualitativa. San Juan de Pasto: Universidad de
Narifio, 2004. p. 12

% Ibid., p. 60
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gue se busca una comprension de la realidad social y el significado que los sujetos
sociales le dan a sus acciones de acuerdo a su contexto social.

El estudio descriptivo permite recolectar informacion y datos sobre un fenébmeno
especifico; en este caso sobre discriminacion social dirigida a estudiantes afro-
colombianos dentro de la Universidad de Narifio (sede Pasto), para asi especificar
las propiedades y caracteristicas de dicho fenomeno. “Los estudios descriptivos
buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles importantes
de las personas, grupos, comunidades o cualquier otro fenbmeno que se someta a
un andlisis. Miden, evallan o recolectan datos sobre diversos aspectos,

dimensiones o componentes del fenémeno a investigar”.®°

6.1 POBLACION Y MUESTRA
6.1.1 Poblacion. Universidad de Nariio.

6.1.2 Muestra. Estudiantes afrocolombianos, estudiantes no afrocolombianos,
docentes, trabajadores administrativos y trabajadores no administrativos.

La investigacion se realiz6 con muestra de sujetos voluntarios. En este tipo de
muestra el investigador invita a participar voluntariamente a los sujetos; en este
caso a personas de los diferentes estamentos de la sede principal de la
Universidad de Narifio que se interesen y acepten vincularse a este proceso
investigativo.

6.2 FUENTES PARA LA RECOLECCION DE INFORMACION

6.2.1 Fuentes primarias. La informacion ofrecida por las personas
afrodescendiente y por sujetos conocedores del tema.

6.2.1 Fuentes secundarias. Publicaciones en: libros, articulos, e informes finales
de investigaciones.

6.3 TECNICAS

Las técnicas empleadas para la recoleccion de informacién estuvieron orientadas
hacia la obtencién de la informacidbn mas pertinente a los objetivos de la
investigacion.

6.3.1 Entrevista. La entrevista es una conversacion formada por preguntas y
respuestas. Las preguntas son dirigidas por el investigador con el fin de obtener
respuestas que le permitan recoger informacion (datos, opiniones, versiones,

¥ Ibid., p. 17
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ideas, criticas, planes, etc.) sobre temas especificos; en este caso el tema
principal es la discriminacion étnica.

6.3.2 Testimonio. Permite obtener informacion “veraz” sobre una tematica o
problema especifico a través del relato — testimonio hecho por actores que han
experimentado esa realidad de manera directa y que pueden hablar con propiedad
al respecto.

6.3.3 Observacion.
* Observacion No Participante.

Con este tipo de observacién se pueden detallar diferentes aspectos de la realidad
sin que el investigador intervenga en ellos, pues su funcion se limita a ser
espectador mas no interventor de la realidad; asi los hechos podran observarse
tal y como son. Para tal efecto se hace uso del diario de campo en el cual se
registran las observaciones realizadas. Describiendo con este instrumento el
contexto, los comportamientos e interaccion que se pudieron observar entre
estudiantes afrocolombianos y personas no afrocolombianas en la Institucion.
Teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

» Actores: aspecto fisico, emociones, gestos, género, reacciones.

» Lugar, fecha, hora, tipo de situacion.

Lo observado, los hechos que acontecen: sucesos, eventos, relaciones
sociales, estigmatizaciones, atropellos, etc.

» Comentarios al respecto de la observacion.

Los lugares de la Universidad de Narifio en donde se realiz6 la observacion
fueron: cafeterias, auditorios (General y Luis Santander Benavides), biblioteca
Alberto Quijano Guerrero, pasillos y puntos de encuentro estudiantil.

6.4 FASES DEL PROCESO DE INVESTIGACION

6.4.1 Fase de orientacion. Busqueda y recoleccion de informacion relacionada
con el tema de esta investigacion.

Se entabld contacto con personas conocedoras de temas relacionados con
afrocolombianos y/o con alguna experiencia en investigaciones étnicas.

6.4.2 Fase de reconocimiento.  Se contactd a personas dispuestas a colaborar
con la investigacion.

6.4.3 Fase de recoleccion de informacion . Se inici6 con el proceso de
observacion a través del cual se buscé apreciar el tipo de relaciones que se
manifestaban entre las personas afrocolombianas y no afrocolombianas de la
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Universidad; vy si en estas se podian identificar manifestaciones discriminativas
especialmente dirigidas hacia los estudiantes afrocolombianos, buscando también
actores y lugares en donde la discriminacién étnico-racial se podia evidenciar.
Este proceso se llevo a cabo durante dos meses.

Posteriormente, se aplicd entrevistas y testimonios a personas voluntarias de los
diferentes estamentos universitarios, en el siguiente orden: 1. Estudiantes
afrocolombianos; 2. Estudiantes no afrocolombianos; 3. Docentes; 4. Trabajadores
administrativos; 5. Trabajadores no administrativos. Se realizaron 10 entrevistas y
3 testimonios por estamento. Primero fueron aplicadas las entrevistas y después
los testimonios. Posteriormente se presenta un cuadro en el que se especifica
cada uno de los instrumentos utilizados para alcanzar cada uno de los objetivos de
esta investigacion.

OBJETIVOS | INSTRUMENTOS DE RECOLECCION
DE INFORMACION

Objetivo 1 Entrevistas y observacion

Objetivo 2 Entrevistas

Objetivo 3 Entrevistas, testimonios y observacion.
Objetivo 4 Entrevistas y testimonios

Objetivo 5 Entrevistas

6.4.4 Fase de sistematizacion, analisis e interpre tacién de la informacion.

Una vez obtenida la informacién se procedié a organizarla por objetivos y de
acuerdo a cada estamento, posteriormente se analizaron las respuestas entre
estamentos comparandolas entre si, con la informacion tedrica, y con los
objetivos propuestos en esta investigacion. Se organizaron los resultados de
acuerdo a indicadores correspondientes a cada uno de los objetivos propuestos
asi: el objetivo uno se desarroll6 bajo el titulo Los afrocolombianos y la

comunidad universitaria , en este capitulo se estudidé qué aspectos de la cultura
afrocolombiana reconoce la comunidad universitaria. El objetivo dos bajo el titulo
Percepcion de discriminacion, en este capitulo se busco determinar el concepto,
origenes, actores y perdurabilidad de la discriminacion. El objetivo tres bajo el
titulo Experiencias de discriminacion, en este capitulo se buscéd determinar
manifestaciones, actores y lugares de discriminacién dentro de la Universidad de
Nariio de acuerdo a las respuestas de victimas y testigos entrevistados,
pertenecientes a los diferentes estamentos universitarios. El objetivo cuatro bajo el
titulo Emociones y reacciones frente a la discriminacién , en este capitulo se
buscd dar a conocer los sentimientos, emociones, acciones y reacciones que
frente a la discriminacion afirman tener los sujetos entrevistados, pertenecientes a
los diferentes estamentos universitarios. El objetivo cinco bajo el titulo En la
basqueda de alternativas frente a la discriminacion , en este capitulo se busco
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identificar en cada uno de los estamentos, las propuestas, los logros, dificultades y
proyecciones hacia futuro, en la busqueda de una solucion para el problema de
discriminacion dentro de la Universidad de Narifio. A continuacion se presenta los
resultados de la investigacion.
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7. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
7.1 LOS AFROCOLOMBIANOS Y LA COMUNIDAD UNIVERSITAR |A

7.1.1 ¢(Como se refiere la comunidad universitaria a los estudiantes
afrocolombianos? Como se vio dentro del marco te6rico conceptual, a partir de la
Constitucién Politica de 1991 no sOlo se reconoce la pluriétnicidad y
pluriculturalidad de la nacion, si no que se hace mencion al término
“afrocolombiano” como el mas apropiado para referirse a la poblacion negra
colombiana. Sin embargo, no toda la poblacion utiliza este término, algunos ni
siquiera lo reconocen, y como se vera a continuacion, se refieren a los integrantes
de esta poblacidén segun el grado de aceptacién que personalmente tengan hacia
ellos. En este estudio se nota por ejemplo, que en algunos estudiantes no
afrocolombianos y en la mayoria de los trabajadores no administrativos
entrevistados, se evidencia un total desconocimiento frente al término. Se pudo
notar que cuando estas personas se refieren a ellos o ellas, utilizan especialmente
palabras como: “los negritos”, “los negros”, “los niches”. Se aprecia que el término
“los negros” es utilizado especialmente cuando se muestran manifestaciones de
desagrado, disgusto u ofensa frente a los afrocolombianos; mientras que el
término “los negritos” es utilizado como un término opcional ante el
desconocimiento de un término mas apropiado; al decir “los negritos” se busca no
ofenderlos. Esto permite confirmar lo dicho por Amir Smith Coérdoba: “Llamarlos
negritos, morenos, mulatos, morochos, o gentes de color, etc., son eufemismos o
formas de dorar la pildora, porque se cree que decir negro es ofensivo o
peyorativo.”*

Por su parte, los docentes y los trabajadores administrativos utilizan
adecuadamente el término, al igual que todos los estudiantes afrocolombianos
entrevistados, quienes manifiestan sentirse a gusto utilizadndolo para referirse a los
demas integrantes de su comunidad, muestran valoracién por el mismo, pues es el
término con el cual se sienten identificados y el que segun ellos, deberia ser
utilizado por todos para nombrarlos y/o reconocerlos, ya que les significa un trato
respetuoso, digno de su cultura y del reconocimiento que han logrado.

7.1.2 ¢(Reconoce la comunidad universitaria la cultu ra afrocolombiana?
Dorina Hernandez Palomino de la Secretaria de Educacion y Cultura de Bolivar
afirma: “Las comunidades afrocolombianas son portadoras de unas peculiaridades
culturales que definen un comportamiento determinado, un modo de ser, sentir y
actuar que definen su personalidad étnica”®*

% CORDOBA, Amir Smith. Op.cit. p. 141-144.

* HERNANDEZ, Dorina. Op.cit. p.60.
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En la Universidad de Narifio, todos los estamentos reconocen a las personas
afrocolombianas como portadoras de unos rasgos fisicos y culturales especificos
que permiten reconocerlos como diferentes dentro del territorio colombiano y en
este caso dentro de la Universidad.

Los estudiantes no afrocolombianos y los trabajadores no administrativos
manifiestan no conocer mucho sobre la cultura afrocolombiana y ubican como la
caracteristica principal para reconocerlos, su color de piel negra, y sus
manifestaciones culturales como la musica y la danza expresados en algunos
eventos universitarios. Por su parte en los docentes entrevistados se identifica
gran reconocimiento frente a la cultura afrocolombiana; dicen por ejemplo, que los
afrocolombianos son comunidades bastante matriarcales; generalmente
provenientes de familias extensas; en Colombia habitan principalmente en zonas
costeras, en las riberas de los rios; tienen diferentes cosmovisiones y tradiciones;
sus tradiciones artisticas son muy marcadas, se pueden resaltar sus danzas, entre
las que estan el currulao, el mapalé; tienen preferencia por la musica con
instrumentos heredados de Africa, son amantes de la salsa, el rap, el reggaeton;
generalmente expresan sus vidas a través de la musica, de alabaos, etc. Tienen
caracteristicas fisicas propias: los hombres generalmente son corpulentos y
fuertes, las mujeres voluptuosas; y tienen gustos gastronomicos especificos.

Ademas los docentes comparten con los trabajadores administrativo el decir que
los afrocolombianos son personas nhacidas en el pais cuyos ancestros son
africanos y tienen una manifestacion social, cultural y politica diversa, que esta
reconocida en la Constitucién Politica de 1991 y en la ley 70 de 1993.

Los estudiantes afrocolombianos coinciden en lo expresado por los demas
estamentos respecto a su cultura; reconocen que tienen herencia africana y unas
caracteristicas culturales con las cuales se identifican, las que permiten
identificarlos, y los hacen pertenecientes al grupo étnico afrocolombiano. Sin
embargo, aclaran y contradicen a los demas estamentos respecto a que una de
las principales caracteristicas para identificar a los afrocolombianos sea el color de
piel negra; ya que existen personas que no tienen piel negra y se consideran
pertenecientes al grupo étnico afrocolombiano. Esto reafirma lo expresado dentro
del marco tedrico retomando a Weber respecto a que para ser miembro de un
grupo étnico el color de la piel y la “comunidad de sangre” no tienen una verdadera
relevancia y lo expresado por Donald Licht para quien: “un grupo étnico esta
constituido por personas que se perciben a si mismas y son percibidas por otros
COmMO un grupo que comparte una historia comuan, asi como unos rasgos distintivos
como un idioma, una religién, costumbres familiares y preferencias alimentarias...
lo que los une es su cultura (que no considera significativo el color de la piel)”®.
Pues como lo afirman los estudiantes afrocolombianos, basta con identificarse y

% LICHT, Donald y otros.Op.cit. p. 223.
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ser participes de la cultura afrocolombiana para sentirse miembros de dicha
comunidad. Al respecto, dentro de la investigacibn se encontrO0 que existen
estudiantes de piel negra que no se consideran afrocolombianos por sentirse
identificados con una cultura diferente.

Asi se reafirma que para que una persona o individuo se considere perteneciente
a la cultura o grupo étnico afrocolombiano, debe tener sentido de IDENTIDAD,
pues es a través de ésta que el individuo interioriza y exterioriza su cultura. Como
lo afirma Eliecer Banguero: “la identidad da sentido de pertenencia en la medida
en que se asimilan los comportamientos propios del grupo étnico y se reconocen
sus antecedentes antropoldgicos y sociolégicos.*”

7.1.3 Aspectos positivos y negativos que personas d e los diferentes
estamentos resaltan en los estudiantes afrocolombia nos de la Universidad
de Narifio.

7.1.3.1 Aspectos Positivos.  La comunidad universitaria resalta varias cualidades
en los estudiantes afrocolombianos; quienes mas resaltan estas cualidades son
los docentes, al respecto manifiestan que estos estudiantes poseen gran
capacidad de reflexion, de debate, son mas abiertos al cambio, son frenteros,
compaifieristas, curiosos, tratan de aprender y estudiar a fondo cada uno de los
temas, son confiables, y sociables. Los docentes coinciden a su vez con los
demas estamentos, en que los estudiantes afrocolombianos poseen gran
capacidad de organizacion, de liderazgo, son unidos, no tienen temor de expresar
sus ideas, son comprometidos con su gente, orgullosos de su cultura, alegres,
extrovertidos, buenos bailarines, deportistas destacados y dedicados a sus
estudios. Los trabajadores administrativos les reconocen su disciplina y coinciden
con los trabajadores no administrativos en que los estudiantes afrocolombianos
demuestran ser muy agradecidos al recibir algun tipo de ayuda o beneficio para si
0 para su comunidad.

Una docente manifiesta: “por mi experiencia como docente y por las lecturas
relacionadas con afrocolombianos que he realizado, he podido comprender que
culturalmente las personas afrocolombianas, son personas mas extrovertidas, mas
abiertas al dialogo, son personas que se dan con mayor facilidad a la amistad, en
los estudiantes son personas mas discursivas, mas analiticas, les gusta estar
siempre bien informados, y ademas me agrade mucho de estas personas su
facilidad para la expresion corporal, la musica y la danza”.

Un trabajador no administrativo comenta: “por lo general los estudiantes
afrocolombianos son personas muy agradecidas cuando uno les presta algun
servicio o les hace un favor.”

% ACTUALIDAD ETNICA. Op.cit. p.2
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En el desarrollo de esta investigacion los estudiantes afrocolombianos se
mostraron mas colaboradores, demostraron gran capacidad de reflexion y de
expresion oral, se noté ademas que son personas muy entusiastas, de tono fuerte
al hablar, expresivas, extrovertidas y alegres.

7.1.3.2 Aspectos Negativos. Ademas de las caracteristicas positivas, personas
de la comunidad universitaria resaltan en los estudiantes afrocolombianos algunas
caracteristicas consideradas molestas para las personas no afrocolombianas,
entre estas sobresalen: su tono fuerte y mala pronunciacion al hablar; la
utilizaciéon de un vocabulario soez al expresarse, que algunos no permiten
contradicciones, y a veces asumen comportamientos de victimas sin serlo; su bajo
rendimiento y poca socializacion, principalmente cuando son primiparos en la
sede; y que a veces prefieren la diversion y descuidan sus responsabilidades. Un
trabajador no administrativo haciendo alusion a algunos de estos aspectos
comenta: “he notado que por lo general estos estudiantes viven pensando mas en
rumba, que en otras cuestiones diferentes. No es que tengan desinterés en la
cuestion académica, sino que al desprenderse de su familia, pareciera que aqui se
sintieran mas libres y por tanto pensaran mas en fiesta que en sus estudios.”

Caracteristicas como su tono fuerte y pronunciacion al hablar, y que a veces
prefieren la diversion, consideradas molestas para algunos, son asumidas por
otros como comportamientos distintivos de los afrocolombianos, frente a los cuales
mas que buscar cambiarlos, se deberia tratar de tolerarlos, comprenderlos y
aceptarlos.

Los estudiantes afrocolombianos por su parte se muestran orgullosos de
pertenecer a la comunidad afrocolombiana y de poseer ciertas cualidades que
segun ellos los identifican. Resaltan que como afrocolombianos dentro de la
Universidad, se caracterizan por ser personas extrovertidas, relajadas,
descomplicadas, expresivas, alegres, responsables, con gran gusto por la masica,
la danza y el deporte; aunque reconocen que no todas las personas
afrocolombianas reunen estas cualidades y/o asumen comportamientos
considerados negativos, que muchas veces, son generalizados por los demas
hacia todas las personas afrocolombianas logrando que sean poco aceptadas.

Los estudiantes afrocolombianos consideran, ademas, que todas estas
caracteristicas pueden ser consideradas positivas 0 negativas, de acuerdo al
ambiente cultural del que las personas provienen o en el cual han formado su
personalidad. Resaltan por ejemplo, que la mayoria de personas no
afrocolombianas se forman generalmente en ambientes serranos, mientras que la
mayoria de personas afrocolombianas de la Universidad se han formado en
ambientes costeros y consideran que esta es una de las caracteristicas que los
diferencian, pues las formas de ser, pensar, sentir y obrar varian de un lugar a
otro. Asi, los estudiantes afrocolombianos manifiestan que sus comportamientos
son a veces poco aceptados por las personas serranas, pues estas, segun ellos,
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son mas introvertidas, calladas y un poco mas complicadas en sus actividades, lo
que puede ocasionar conflictos en las relaciones sociales que pueden
establecerse entre unos y otros.

Asi se puede notar que en la formacion de la personalidad de los individuos el
ambiente geografico y sociocultural del que provienen y con el cual se identifican
juega un papel importante en sus modos de ser, pensar, sentir y obrar. Es en
estos ambientes en los cuales el individuo ha sido formado y socializado; ha
aprendido sus tradiciones; creencias; formas de vestir; de relacionarse; gustos
gastronémicos; normas; valores; costumbres; cosmovisiones; lenguaje; codigos, y
simbolos, que lo hacen un ser social miembro de una comunidad, y que configuran
y determinan en él la vida y la conciencia de cultura y pertenencia étnica.

7.1.4 Adaptabilidad de los afrocolombianos al nuevo espacio geografico y
cultural. Los estudiantes afrocolombianos manifiestan que ellos tienden a
reunirse dentro de la Universidad y fuera de ella, ya que el estar en grupo los hace
sentirse mejor y mas respaldados en una ciudad desconocida, en donde las
costumbres y la cultura de sus habitantes es diferente. Manifiestan que la falta de
su territorio los hace reunirse para compartir anhelos y recuerdos de éste, de sus
amistades, de sus familiares; se relinen porque se reconocen y pueden hablar,
entenderse y comprenderse entre si. Manifiestan que al tener que dejar su lugar
de origen y trasladarse a una ciudad como Pasto, extrafian su territorio y su
cultura, por lo tanto como una forma de contrarrestar esta situacion han optado por
visitar lugares, en los que manifiestan sentirse menos extrafios. Se dice que en la
ciudad existen lugares creados exclusivamente para personas afrocolombianas,
entre estos se nombran: discotecas (Son Latino, Mulense, Melao, Selecta, entre
otras); peluquerias, y restaurantes (Afromar, Pez y Mar, etc.) Sin embargo, se
aclara que estos lugares no se crearon con la intencién de generar discriminacion
hacia las personas no afrocolombianas (pues también son bienvenidas), sino,
para que las personas afrocolombianas que tienen gustos y costumbres diferentes
pudieran sentirse mejor dentro de la ciudad, y recordar, o no extrafiar tanto, sus
lugares de origen.

Al respecto una estudiante afrocolombiana comenta: “las discotecas se crearon
porque los afrocolombianos generalmente tenemos preferencias por la musica
salsa y en estos lugares se nos permite disfrutarla; ya que en la mayoria de
discotecas de la ciudad se escucha muchos merengues y vallenatos y poca salsa;
y los afrocolombianos no nos sentiamos identificados con este tipo de musica, lo
nuestro es la salsa, el reggaeton”

Respecto a los restaurantes y peluguerias algunos estudiantes afrocolombianos
afirman: “se buscaba sitios donde poder disfrutar nuestra comida, preparada con
el procedimiento y sazén afrocolombiano. Las peluquerias nacieron como
alternativa de trabajo que buscaron especialmente estudiantes de la Universidad,
se crearon dirigidas tanto a personas afrocolombianas como a personas no
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afrocolombianas. En estas se ofrecen cortes o estilos como: jersey, hongo, la
motica, el corte meza; y también manicure y cepillado”.

Asi los estudiantes manifiestan que como afrocolombianos se sienten menos
extrafios en estos lugares, porque pueden relacionarse con personas de su misma
cultura, y se les facilita sobrellevar la vida dentro de un espacio geografico
diferente y con personas que en su mayoria comparten otras tradiciones; a veces,
consideradas por estos estudiantes como extrafias o ajenas. Se manifiesta que
las personas no afrocolombianas seran bienvenidas en estos lugares, siempre y
cuando no vayan con la intencibn de ofender, o a molestarse por los
comportamientos propios de los miembros que comparten la cultura
afrocolombiana.

7.2 PERCEPCION DE DISCRIMINACION

Con referencia a la discriminacion, segun las opiniones de los entrevistados, se
encontro que éste es un problema tanto social como psicologico.

7.2.1 La discriminacibn como un problema social. La mayoria de los
entrevistados coinciden en que la discriminacion a nivel social es: una actitud de
rechazo, defensa o agresién hacia una persona o0 grupo de personas por tener un
color de piel, unas costumbres, creencias, una forma de pensar, de actuar un
status socio-econdémico, y un pasado historico diferentes. Al respecto un profesor
comenta: “Los individuos estigmatizan a otras personas o las discriminan o
excluyen por diversas razones ya sea por su color de piel, por su status, por sus
comportamientos culturales, por su papel en la historia, por sus creencias, etc.”.

Estas opiniones coinciden en lo expuesto por Patricia Miguel, para quien:

Discriminar significa diferenciar, distinguir, separar una cosa de otra. La
discriminacién es una situacion en la que una personas o grupo es tratada de
forma desfavorable a causa de prejuicios, generalmente por pertenecer a una
categoria social distinta... Entre esas categorias se encuentran la raza, la
orientacion sexual, la religion, el rango socio-economico, la edad, la
discapacidad, entre otras.**

Esto permite detallar como la discriminacion puede presentarse teniendo en
cuenta no solo caracteristicas fisicas, sino también caracteristicas culturales,
sociales y econdémicas. Otro aspecto importante dentro de la discriminacion a nivel
social y que es destacado en especial por los estudiantes no afrocolombianos, es
el medio social y cultural en el que un individuo se ha desarrollado y que juega un
papel importante para que se presente o no la discriminacion, pues segun su
opinidn, si las personas han formado su personalidad en un medio cultural que ha

* MIGUEL, Patricia. Op.cit. p. 1
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mantenido prejuicios socialmente aceptados, o si se ha formado en un medio
social que ha institucionalizado el rechazo o la discriminacion hacia ciertos grupos
humanos, ya sean racial, cultural, o socialmente diferentes; estas personas
asumiran comportamientos de rechazo como normales y continuaran
discriminando a los otros que consideren diferentes. Comparado con lo expuesto
por Fitcher al respecto de la socializacion y la cultura quien dice: “...La funcion de
la socializacién consiste en desarrollar las habilidades y las disciplinas de que
tiene necesidad el individuo, e infundirle las aspiraciones, las valoraciones y el
plan de vida que posee esa sociedad particular...”®

La cultura se interioriza, el individuo la encarna de modo que desde dentro su
conducta sigue siendo influida por ella. Todo su transfondo social influye
enormemente y sin cesar en las formas de pensar y de comportamiento que
adopta la persona en cualquier momento dado.*®

Se puede decir, que la forma como hayamos sido socializados, los valores, las
costumbres, creencias que hayamos aprendido de la sociedad de la cual
provengamos influyen en el trato, la aceptacién, la valoracién, o el rechazo que
tengamos hacia otras personas o grupos diferentes, pues una sociedad en donde
se mantienen prejuicios, estereotipos, respecto a ciertos grupos sociales transmite
en sus sujetos estos prejuicios, creencias, etc., que llevan a que en ocasiones se
genere discriminacion entre diferentes grupos sociales.

7.2.1.1 La discriminacion en Colombia. Las personas entrevistadas
pertenecientes a los diferentes estamentos universitarios coinciden en que
histéricamente las comunidades reconocidas constitucionalmente como
comunidades afrocolombianas han sido quienes méas han padecido discriminacion
en Colombia, han sido tratados por los demas como personas diferentes sin ser
valoradas en sus capacidades y aportes. Con referencia a la discriminacion hacia
los afrocolombianos, los entrevistados manifiestan en que esta discriminacion se
puede presentar por diferentes motivos entre los que se resaltan: el pasado
histérico de esclavitud a la que se vieron sometidos los negros a su llegada al
territorio colombiano; el racismo; las diferencias culturales; ademas los estudiantes
afrocolombianos y los trabajadores no administrativos mencionan que las
personas afrocolombianas también pueden ser discriminadas por pertenecer a una
minoria dentro del territorio. Por su parte los docentes y los trabajadores tanto
administrativos como no administrativos, afiaden que las condiciones
socioecondmicas bajas en las que mayoritariamente vive la poblacion
afrocolombiana inciden en la discriminacion hacia ellos.

® FITCHER, Joseph. Op.cit. p .40-41.

% Ibid., p. 41.
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a) Pasado historico de esclavitud:  La comunidad universitaria identifica que el
pasado histérico de esclavitud a que fue sometida la comunidad hoy denominada
afrocolombiana incide en la discriminacion hacia ellos, puesto que sus
antepasados fueron traidos al territorio colombiano para servir como esclavos,
fueron vistos como una raza inferior, e invisibilizados como personas, y a pesar de
gue luego se origind su liberacion y se declar6 constitucionalmente a estos
personas como iguales, no se educo a la sociedad colombiana hacia el respeto
por la diferencia, hacia el trato igualitario de todos como seres humanos. Lo que
dej6 secuelas en las mentes de la sociedad colombiana que en la actualidad
continta rechazando a los afrocolombianos.

b) Racismo: Los entrevistados manifiestan que las personas afrocolombianas
pueden ser discriminadas por diferencias raciales, pues muchas veces se
mantienen pensamientos que plantean la existencia de una diferenciacion racial
entre razas inferiores y superiores, y se tiende a considerar a los afrocolombianos
como una raza inferior, sumado a esto que los afrocolombianos generalmente
tienen caracteristicas fisicas que los hacen facilmente reconocibles, lo que puede
llevar a que la discriminacion hacia ellos sea mas evidente.

Sin embargo, cabe aclarar que el concepto de raza tiende a cambiar, pues se
considera que lo fisico o lo biologico no es esencial para llegar a diferenciar a las
personas, porque a fin de cuentas todos pertenecemos a la misma especie que es
la humana, asi, el término raza toma nuevas connotaciones que encierran no solo
caracteristicas fisicas sino también caracteristicas culturales, por tal motivo hoy
por hoy se prefiere utilizar el término etnia. Pero a pesar de esto, como se puede
evidenciar de acuerdo a las respuestas de los entrevistados aun existen personas
que consideran innegable la diferenciacion racial. Donald Licht, al respecto del
racismo comenta:

El racismo es la forma méas extrema del prejuicio. Es la creencia de que los
miembros de ciertos grupos raciales o étnicos son innatamente superiores o
inferiores. Los racistas creen que la inteligencia, la industriocidad, la
moralidad y otros rasgos considerados importantes se heredan
biolégicamente y por tanto son inalterables.’

Contrastando lo expuesto por los entrevistados y lo explicado por Donald Licht se
aprecia como la comunidad universitaria tiene conciencia de lo que se puede
entender como racismo a pesar de que en el pais legalmente se considera que
todos somos iguales en la diferencia; existe un reconocimiento de la etnia
afrocolombiana; y se rechaza cualquier tipo de discriminacion incluida la
discriminacion racial; sin embargo, es notorio que este tipo de rechazo basado en
estas creencias aun persiste.

" LICHT, Donald y otros. Op.cit. p. 226.
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c) Diferencias culturales: La mayoria de la Comunidad Universitaria considera
que las diferencias culturales que poseen los afrocolombianos con respecto a los
no afrocolombianos, también pueden ser motivo para que se genere
discriminacion hacia ellos. Debido a que culturalmente los afrocolombianos
poseen otras costumbres, gustos gastronémicos, creencias, formas de ver la vida,
y cosmovisiones distintas a la mayoria de personas no afrocolombianas, las
cuales en ocasiones no aceptan estas diferencias culturales y tienden a rechazar
a los afrocolombianos. Al respecto una estudiante afrocolombiana comenta: “La
mayoria de las caracteristicas de nuestros antepasados africanos las tenemos
nosotros tanto en cultura, religién, forma de vivir, entre muchas otras cosas...en la
parte cultural se puede decir que estan los ritmos folcléricos, nuestra forma de
hablar, nuestra forma de desenvolvernos en el medio...son cosas que se pueden
notar y que se diferencian de las personas no afrocolombianas...muchas personas
han tomado estas caracteristicas como malas y no aceptan nuestras diferencias”.

El no aceptar las diferencias culturales, o rechazar a los otros por ser diferentes,
puede estar relacionado con lo que se considera etnocentrismo. Retomando lo
expuesto por Carlos Jiménez y Graciela Maigesine en cuanto al etnocentrismo:

..., el ethocentrismo consiste en un rechazo al pluralismo cultural, es decir, a
negar el valor que posee la diversidad como fuente misma de cultura, en la
medida en que no existe una Unica forma de ver y entender el
mundo...algunos psicologos han destacado que las actitudes etnocéntricas se
producen habitualmente de manera inconsciente y que se dan incluso en
personas que en su vida consciente dicen defender la diversidad cultural. En
muchos casos, esas actitudes inconscientes provienen de la educacion y los
aprendizajes recibidos ya que éstos suelen inspirarse en la tradicion cientifica
y cultural de la sociedad donde se nace, sin hacer hincapié en la existencia de
otras formas legitimas de entender el universo en su conjunto. Un
etnocentrismo extremo conduce invariablemente al racismo y a la xenofobia.
Los que no son o no piensan como €l, tienden a ser considerados por el
etnocentrista como seres inferiores, bien biolégicamente, bien
culturalmente.®®

Se puede decir, entonces, que en Colombia a pesar de ser un Pais multicultural y
pluriétnico, existe una falta de aceptacion y un rechazo por las diferencias
culturales de las etnias que habitan la Nacion. Pues en nuestro pais existe un
desconocimiento de las etnias y culturas que existen y no se ha inculcado a través
de la educacién ni de la socializacion la valoracion positiva de estas diferencias
culturales ni la riqueza de sus aportes a la construccion de Nacion, por tanto como
lo dice Carlos Jiménez y Graciela Maigesine, esto hace en ocasiones que no se

% JIMENEZ, Carlos y MAIGESINE, Graciela. Op.cit. p.1.
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reconozca, acepte, y valore los aportes de otras culturas o las diversas formas de
entender el mundo diferentes de la mayoria, lo que puede llevar a que se
discrimine a personas con otras creencias, costumbres y cosmovisiones.

d) Condiciones socioecondémicas: Los docentes, los trabajadores
administrativos y no administrativos en especial, opinan que las condiciones
socioecondmicas bajas en las que vive en su mayoria la poblacién afrocolombiana
son una manifestacion de discriminacién por parte del Estado, puesto que en su
mayoria esta poblacion presenta bajos ingresos econdmicos, bajos niveles de
educacién, habitan mayoritariamente en regiones apartadas y marginadas.
Ademéas estas condiciones, segun estos entrevistados, inciden en la
discriminacién hacia los afrocolombianos por parte de otras personas, quienes en
ocasiones los subvaloran y los rechazan. Un docente comenta: “la mayoria de las
familias afrocolombianas dentro del territorio nacional habitan principalmente en la
Costa Atlantica y en la llanura del Pacifico, que son regiones generalmente
marginadas...las comunidades negras en su mayoria viven en condiciones
precarias y de marginalidad, lo que lleva a que estas comunidades sean
consideradas inferiores.”

En el Censo del 2005 (citado en el marco de antecedentes), se nombran datos
relacionados con la poblacién afrocolombiana y se evidencia las bajas condiciones
en cuanto a ingresos, educacioén, trabajo, entre otros, lo que lleva a plantear que
efectivamente existe una falta de atencion por parte del Estado con respecto a las
comunidades afrocolombianas. Las condiciones en que viven las poblaciones de
afrocolombianos es una situacion evidente de discriminacion por parte de los
gobiernos a lo largo del tiempo, pero estas condiciones a su vez hacen que a las
personas afrocolombianas se las estigmatice como pobres, delincuentes,
ignorantes, etc., lo que lleva a que otras personas tiendan a rechazarlos.

e) Pertenencia a una minoria: Los estudiantes afrocolombianos y los
trabajadores no administrativos mencionan que las personas afrocolombianas
también pueden ser discriminadas por pertenecer a una minoria dentro del
territorio. Al respecto Licht Donald y otros citados en el marco tedrico al respecto
de minorias explican: “minorias son grupos o categorias de personas a las que se
tiene en baja estima, y con frecuencia se les somete a discriminacion. Este
término deriva de las situaciones en las que una mayoria de la poblacion comparte
una identidad cultural comun y se singulariza para tratar de forma desigual a los

inmigrantes o a las poblaciones consideradas diferentes”.*

Por su parte Joseph Fitcher también aclara: “las minorias sociales son categorias
de personas que comparten una combinacion de desventajas similares. Por

% LICHT, Donald y otros. Op.cit. p. 214-215.
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consiguiente se estiman inferiores al nivel fijjado como normal, corriente y
aceptable. No hablamos aqui de minorias numeéricas... Para que sea una minoria
la categoria debe ser desfavorecida e infra privilegiada.”*

f) Prejuicios: Los estudiantes afrocolombianos hacen referencia también a los
prejuicios como motivos de discriminacion hacia ellos. Al respecto manifiestan: “Se
tiene una concepcion de que el negro es perezoso para el trabajo, ladron, de que
el negro es poco inteligente, que la persona negra no tiene las mismas
posibilidades intelectuales que las personas no afrocolombianas, que las mujeres
negras son “faciles”; en ese sentido se manifiesta una ignorancia acerca de las
personas afrocolombianas y se presenta discriminacion”.

Se aprecia que a pesar de que el racismo no esta legalmente aceptado; a la
inexistencia legal de la esclavitud; a la aceptacion a nivel constitucional de todos
como iguales en la diferencia, aun se mantienen secuelas de rechazo y
subvaloracion hacia ellos como personas y como etnia, que se han mantenido a lo
largo del tiempo a través de procesos de socializacion que mantienen una cultura
de discriminacion hacia los afrocolombianos basada principalmente en prejuicios
que segun LICHT, Donald y otros es:

Una opinién rigida acerca de una categoria de personas, como un grupo racial
0 étnico, basada en las caracteristicas reales o imaginarias de sus miembros,
el prejuicio puede ser positivo 0 negativo, pero el término puede aplicarse con
mas frecuencia en las evaluaciones negativas. El prejuicio es un juicio previo
que persiste frente a evidencias en contra. Se esta prejuiciando cuando se
esta convencido de que todos los miembros de un grupo determinado tienen
las mismas caracteristicas, cuando no puede verse a los miembros del grupo
como a individuos, y cuando se ignora cualquier evidencia que demuestra lo
erréneo de tales creencias. ™

Dentro de la Universidad de acuerdo a la opinién de los afrocolombianos, se les
han asignado prejuicios negativos, generalizaciones hacia los afrocolombianos
gue hacen que los otros los prejuzguen como: problematicos, ladrones, bulliciosos,
perezosos, incumplidos, pervertidos, irresponsables, no confiables, pobres,
desaseados, viciosos, etc., generalizando asi, actitudes discriminativas hacia ellos.

7.2.2 La discriminacion como un problema psicolégic 0. Algunos docentes y
trabajadores administrativos argumentan que la discriminacion también puede ser
un problema psicolégico. La discriminacidbn se convertiria en una “patologia

19 FICHTER, Joseph H. Op. cit. p 87.

191 | |ICHT, Donald y otros. Op.cit., p.222-223.
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psicolégica”. Como lo explica un docente: “se trata de un proceso de identidad del
inconsciente; ver en el otro lo que no tengo, o lo que quisiera ser y no soy; se
sataniza al otro porgue este personifica el deseo del inconsciente.”

Se afirma ademas que siendo una patologia el problema de la discriminacion
podria ser resuelto si la persona discriminativa recibe un tratamiento psicologico
adecuado, que lleve a que esta persona se acepte a nivel personal, pueda dejar
de ver la diferencia como un problema y logre relacionarse mejor a nivel social.

Después de detallar las respuestas dadas por los diferentes entrevistados, se
puede determinar que la discriminacion es entendida como un problema tanto
social como psicolégico. A nivel psicoldgico el problema de la discriminacién se
convierte en una patologia personal de quien discrimina. A nivel social se
entiende la discriminacion como una actitud de rechazo o agresion hacia una
persona o0 grupo ya sea por tener un color de piel; unas costumbres; creencias;
una forma de pensar y de actuar; unas condiciones socioecondémicas y un pasado
histérico diferentes; o por pertenecer o ser considerados como una minoria. Asi la
discriminacién es entendida como un problema tanto social como psicolégico.

7.3 EXPERIENCIAS DE DISCRIMINACION DENTRO DE LA UN IVERSIDAD DE
NARINO.

7.3.1 Discriminacion interpersonal. Los sujetos entrevistados, pertenecientes a
los diferentes estamentos, estan de acuerdo en que la discriminacion no esta
legalmente aceptada en la institucion, pero hace presencia en el entorno social
universitario, dentro de las relaciones interpersonales que se manejan. Asi de
acuerdo a sus respuestas se pueden identificar tres formas de discriminacion: a)
discriminacion de personas no afrocolombianas hacia personas afrocolombianas;
b) discriminacion de personas afrocolombianas hacia personas no
afrocolombianas; c¢) auto-discriminacion de las personas afrocolombianas.

Para los estudiantes afrocolombianos y la mayoria de los trabajadores no
administrativos, el orden en que esta discriminacion se presenta es: 1)
discriminacion de personas no afrocolombianas hacia personas afrocolombianas;
2) discriminacion de afrocolombianos hacia personas no afrocolombianas y 3)
auto-discriminacion de las personas afrocolombianas.

Por su parte la mayoria de los estudiantes no afrocolombianos y los docentes
consideran que el orden en que la discriminacibn se presenta es: 1) auto-
discriminacion de los estudiantes afrocolombianos; 2) discriminacion de personas
afrocolombianas hacia personas no afrocolombianas; y 3) discriminacién de
personas no afrocolombianas hacia personas afrocolombianas. Para los
trabajadores administrativos lo que principalmente se presenta en la Universidad
es la discriminacion de sujetos no afrocolombianos hacia sujetos afrocolombianos;
en segundo lugar ubican la auto-discriminacién de sujetos afrocolombianos.
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Ninguno hace referencia a la presencia de discriminacion hacia los estudiantes no
afrocolombianos.

7.3.1.1 Discriminaciéon de personas no afrocolombian  as hacia personas
afrocolombianas. Respecto a este tipo de discriminacion, todos los entrevistados
coinciden en que ésta se manifiesta a través de comentarios y acciones.
Ademas, consideran que quienes mas discriminan a los estudiantes
afrocolombianos son principalmente algunos estudiantes no afrocolombianos y
algunos docentes, pues resaltan que son estas personas las que mas llevan a
cabo acciones y/o comentarios discriminativos contra estos estudiantes. Sin
embargo, las personas entrevistadas opinan en su mayoria que de estos dos
estamentos, los que mas demuestran comportamientos discriminativos son los
estudiantes no afrocolombianos, estos comportamientos se hacen mas evidentes
en ellos porque pueden expresarse abiertamente mas que los docentes, quienes
deben cuidar su imagen y su hoja de vida, por lo que sus acciones y/o
comentarios son menos conocidos por el resto de la comunidad universitaria, lo
que no quiere decir que no se presenten casos de discriminacion por parte de los
docentes. Con respecto a los trabajadores administrativos y no administrativos, la
mayoria de las opiniones coinciden en que algunos de ellos llevan a cabo
acciones y/o comentarios discriminativos en ocasiones, pero en menor grado,
sobretodo los trabajadores no administrativos es en quienes menos se evidencian
estos comportamientos, pues en su mayoria tratan amablemente a los estudiantes
afrocolombianos; ademas se resalta que las acciones y/o comentarios
discriminativos de los trabajadores administrativos y no administrativos se hacen
menos notorios ante los ojos de los demas, puesto que la frecuencia con la que
los estudiantes afrocolombianos entablan relacién o trato personal con estos dos
estamentos es menor y por tanto son menores las situaciones de discriminacion
que se presentan o se presencian.

Entre los lugares que son identificados como aquellos en donde se hacen mas
evidentes comentarios y acciones discriminativas estan: en primer lugar las aulas
de clases, en segundo lugar las cafeterias y los pasillos de las facultades, y en
tercer lugar se ubican lugares abiertos como la Plaza Fuchi y las canchas
deportivas. Se nombran con menor frecuencia otros lugares como: la Biblioteca
Alberto Quijano y las oficinas del bloque administrativo.

a) Discriminacion verbal. Los comentarios se llevan a cabo a través de
expresiones verbales soeces hacia los afrocolombianos referidas especialmente a
su color de piel, a su pasado de esclavitud, a su cultura, a su tono de voz, a su
forma de hablar, a su lenguaje, a su aspecto fisico, a su forma de vestir. Ademas
se hacen chistes despectivos y racistas contra ellos. Entre estos comentarios se
nombran: “los negros no tienen piel sino cuero”; “los negros no han evolucionado,
son mas parecidos a los simios”; “la inteligencia de los negros no les da mas que
para jugar y bailar’; “todo los negros son brutos, perezosos, ladrones e
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ignorantes”; “tenia que ser negro”; “una mosca en la pared, o en el tablero”; “la
atmosfera del curso se puso pesada y ya se dafio”, etc.

Estos comentarios de una u otra manera llevan a que se presenten
generalizaciones sobre los estudiantes afrocolombianos lo que puede llevar a que
mas personas los estereotipen y estigmaticen, pues como lo afirma Donald Licht y
otros: “los estereotipos son generalizaciones culturales simplificadas,
distorsionadas Yy fijas sobre grupos y categorias sociales y sobre sus miembros. El
prejuicio [...] y el estereotipo pueden conducirnos a hacer diferentes evaluaciones
del mismo comportamiento, dependiendo de si lo vemos en miembros de nuestro
propio grupo (intragrupo) o de otro grupo contra el que estamos prejuiciados
(extragrupo)”. % En cuanto a estigma Goffman explica:

El término estigma es utilizado para hacer referencia a un atributo
profundamente desacreditador. Goffman habla de tres tipos de estigmas: las
deformaciones fisicas; los defectos del caracter que se perciben como falta de
voluntad, pasiones antinaturales, deshonestidad, etc., que se refieren a
enfermedades mentales, adicciones, homosexualidad, desempleo; estigmas
tribales de raza, nacion, religion, susceptibles de ser transmitidos por herencia
y contaminar a los miembros de una familia. El area de manejo del estigma
puede considerase como algo que pertenece fundamentalmente a la vida
publica (que funciona sobre todo en base a estereotipos), al contacto entre
extrafios o simples conocidos, al extremo de un continuo cuyo polo opuesto es
la intimidad (en la que es mas facil la aceptacion). Pero a pesar de esta
creencia, hay que sefalar que la familiaridad no siempre reduce el
menosprecio. 1%

Lo que genera un mayor rechazo hacia estas personas y lleva a agravar el
problema de la discriminacion.

b) Acciones discriminativas.  La discriminacion no se hace evidente Unicamente
a través de comentarios, pues, segun los sujetos entrevistados algunas acciones
también la evidencian, entre estas se nombran: al Sentarse junto o cerca de
personas no afrocolombianas éstas se van; a los afrocolombianos les prestan
menos atencién que a los demas; son rechazados por y para todo, especialmente
en la conformacién de grupos de trabajo; se demuestra poco interés por sus ideas;
los ignoran o los tratan con indiferencia; cuando a la Universidad deben llegar
delegaciones afrocolombianas para algin evento, las personas no
afrocolombianas generalmente las rechazan, se niegan a servirles como guias 0 a
ayudarlos; las mujeres no afrocolombianas generalmente se burlan de las

192 1bid., p.222-223.

1% GOFFMAN, Erving. Op.cit. p. 1
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caracteristicas fisicas de las mujeres afrocolombianas, ademas se hacen burlas y
remedos respecto a su forma de hablar; cuando los afrocolombianos estan en
grupos, personas no afrocolombianas tienden a observarlos y a burlarse de ellos;
cuando un hombre o una mujer no afrocolombiana esta junto a una persona no
afrocolombiana, los demas especialmente sus amigos (de la personas no
afrocolombiana) tienden a burlarse. En otras circunstancias si a un grupo de
personas no afrocolombianas se acerca un estudiante afrocolombiano, algunas
personas no afrocolombianas hacen gestos despectivos como voltear la cara o
hacer muecas; las conversaciones y las jergas del grupo se interrumpen; algunas
personas prefieren abandonar el grupo.

Durante las observaciones realizadas estas acciones y comentarios afirmadas por
los entrevistados, no fueron evidenciados en su totalidad, pero si se pudo apreciar
que algunos estudiantes no afrocolombianos y docentes en ocasiones como
motivo de diversion remedan y se mofan de la forma de hablar, y de la apariencia
fisica de algunos estudiantes afrocolombianos.

Las personas entrevistadas atestiguan también haber presenciado casos de
agresion fisica. Una estudiante no afrocolombiana afirma: “en un evento
universitario un estudiante afrocolombiano que estaba algo ebrio y pasaba por
donde estaba un grupo de estudiantes no afrocolombianos fue golpeado por ellos.”
Un estudiante afrocolombiano comenta: “generalmente los hombres no
afrocolombianos atacan en grupo a los afrocolombianos, especialmente cuando se
encuentran solos, y a veces grupos de hombres no afrocolombianos retan a
combate a grupos de hombres afrocolombianos.”

Las personas entrevistadas opinan que todos estos comentarios Yy acciones
evidencian discriminacion hacia los estudiantes afrocolombianos dentro de la
Universidad de Narifio y que ésta se presenta por factores como: la no aceptacion
de la diferencia; por los prejuicios que aun se mantienen respecto a la poblacion
afrocolombiana; por el racismo que todavia se presenta en nuestra sociedad, por
el desconocimiento y subvaloracién de otras culturas, y porque estos estudiantes
afrocolombianos son minoria dentro de la Universidad. Los entrevistados
coinciden ademas en que antes de que la Universidad abriera extensiones en
lugares como Tumaco -en donde existe una mayoria de poblacion afrocolombiana-
los estudiantes afrocolombianos que ingresaban a la Universidad de Narifio
ubicada en Pasto eran muy pocos y la discriminacion hacia ellos era mayor.
Actualmente la poblacion estudiantil afrocolombiana cada vez estd aumentando, y
aunque la discriminacién hacia ellos se mantiene ya no es tan evidente como
antes, pues segun su opinion, la mayor cantidad de afrocolombianos presentes en
la institucion hace que los demas dejen de rechazarlos y de verlos como extrafios
y tiendan a aceptarlos como parte de la Universidad cada vez mas. Un estudiante
afrocolombiano comenta: *“antes los estudiantes afrocolombianos en la
Universidad éramos muy pocos, y se presentaban mas actos de discriminaciéon en
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esa época...ahora la poblacion afrocolombiana ha aumentado en una forma muy
significativa, ya somos muchos y ahora nos tienen que respetar ya aceptar.”

Sin embargo, algunos estudiantes afrocolombianos afirman que el aumento de la
poblacion estudiantil afrocolombiana dentro de la institucién, al contrario de
generar una aceptacion hacia ellos, por parte de las personas no afrocolombianas,
ha llevado a que algunas personas asuman comportamientos de mayor rechazo
frente a ellos, pues algunos no pueden aceptar que personas afrocolombianas se
estén educando en una Universidad en la cual histéricamente se han formado
principalmente personas no afrocolombianas. Y otros los siguen rechazando por
ser culturalmente diferentes, por provenir de lugares en donde las costumbres y
las cosmovisiones son distintas; estas personas tienden a defender lo propio y a
rechazar lo diferente que puedan tener los demas, ya que pueden sentir que estan
siendo invadidos en su territorio 0 en su cultura. También puede suceder segun
estos estudiantes que algunas personas no afrocolombianas vean reflejada en los
estudiantes afrocolombianos una competencia mayor hacia la consecucion de
poder, en todos los campos ya sean de tipo académico, deportivo, estético,
politico y cultural.

Se puede notar entonces cémo la cantidad poblacional en ciertas ocasiones, como
en este caso, influye también para que se presente una situacién de
discriminacioén étnica. Esto se debe a que las minorias poblacionales pueden ser
discriminadas no Unicamente por representar una cantidad poblacional menor,
sino también porque en muchas ocasiones la llamada “mayoria” comparte unas
costumbres, comportamientos, creencias o ideas similares, que hacen ver a la
minoria como extrafios, quienes muchas veces no poseen las mismas
costumbres, creencias y comportamientos lo que genera su rechazo.

De esta manera la Universidad de Narifio es una Institucién en la cual se refleja
una problemética nacional como lo es la discriminacion hacia los afrocolombianos.
La Universidad de Narifio al ser un centro de educacién superior publico hace que
convivan diversos grupos sociales, entre los cuales se generan diferentes tipos de
relaciones y cuya aceptacién o rechazo es reflejo de la realidad social de la
nacion.

Hasta aqui hemos detallado todo lo relacionado con la discriminacion de personas
no afrocolombianas hacia personas afrocolombianas, tema central de este
estudio. Sin embargo, como se menciond anteriormente, de acuerdo algunas
respuestas, se encontrd que en la Universidad de Narifio también se presenta:
discriminacion de personas afrocolombianas hacia personas no afrocolombianas,
y otro tipo de discriminacion denominada auto-discriminacion de personas
afrocolombianas. Por estar este estudio enfocado hacia la discriminacion de
personas no afrocolombianas hacia personas afrocolombianas; estos dos ultimos
tipos de discriminacion encontrados no seran analizados en profundidad.
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7.3.1.2 Discriminacion de personas no afrocolombian as por parte de
personas afrocolombianas. Este tipo de discriminacion segun la opinién de
algunos entrevistados se presenta cuando los estudiantes afrocolombianos
asumen una actitud de rivalidad, defensa u ofensa hacia ellos; como un deseo de
sobresalir a toda costa, tratando de estar siempre por encima de las personas no
afrocolombianas.

a) Actitud defensiva u ofensiva. Los estudiantes afrocolombianos, los
estudiantes no afrocolombianos y los trabajadores administrativos opinan que la
discriminacion por parte de algunos estudiantes afrocolombianos hacia personas
no afrocolombianas es ante todo una actitud ofensiva o defensiva que se origina
debido a que algunas personas afrocolombianas han sufrido muchas veces
situaciones de discriminacion con anterioridad, y mantienen la idea de que las
acciones de las personas no afrocolombianas siempre van a ser ofensivas frente a
ellos; o porque algunos de los estudiantes afrocolombianos han sido educados
hacia la no aceptacion de las diferencias culturales y sociales que puedan tener
otras personas, lo que convierte en algunas ocasiones a los afrocolombianos en
personas discriminativas hacia los no afrocolombianos. Una estudiante no
afrocolombiana manifiesta: “los estudiantes afrocolombianos también discriminan,
considero que ellos lo hacen como una forma de defensa, porque anteriormente
ha habido muchas personas afrocolombianas a las que se ha insultado y
agredido, entonces, ellos han asumido también esta posicién de discriminar, quiza
mas por defensa, porque tal vez otras personas los discriminan a ellos”.

Esto se puede entender mejor citando a Fitcher, cuando hace mencién a como las
experiencias que cada sujeto ha vivido, juegan un papel importante en la forma
como se relaciona con los demas.

El cuadro social de referencia tiene como contenido las experiencias sociales
del individuo. Estas son los puntos estratégicos desde los cuales mira al
mundo; son los puntos de referencia y de comparacion en relaciéon con los
cuales forma sus opiniones y juicios y en conformidad con los cuales se
comporta, con frecuencia sin reflexién constante.***

Asi, se puede interpretar que las experiencias pasadas de una persona en este
caso afrocolombiana inciden en su trato hacia otras personas en este caso no
afrocolombianas, pues en ocasiones estas personas afrocolombianas han sido
victimas de malos tratos y actitudes discriminativas por parte de otros, y esto
puede generar en ellas actitudes de rechazo u ofensa frente a las nuevas
personas no afrocolombianas con quienes deben entablar relaciones.

b) Rivalidad por sobresalir.  Por su parte los docentes y algunos estudiantes no
afrocolombianos, manifiestan que algunos estudiantes afrocolombianos mantienen

1% FICHTER, Joseph H. Op.cit. P. 41.
78



el deseo de sobresalir a toda costa y en todos los campos sobre las personas no
afrocolombianas, lo que genera una situacion de competencia, que lleva al
distanciamiento; a la generacion de grupos cerrados, al conflicto, a la division,
haciendo dificil una integracion positiva. A continuacion se hace mencion a
algunas actitudes que ejemplifican y evidencian este tipo de discriminacion,
nombradas especialmente por estudiantes no afrocolombianos.

“Las mujeres afrocolombianas pocas veces aceptan como pareja a hombres no
afrocolombianos y, ademas, critican a los hombres afrocolombianos si tratan de
conquistar a mujeres no afrocolombianas.”

“En la Universidad de Narifio es facil detectar las células de afrocolombianos que
optan por andar en grupos que rechazan agente no afrocolombiana, son ellos y
nadie que no sea afrocolombiano puede ser aceptado, esto puede ser mas
evidente por ejemplo cuando hay actividades en la Universidad, estos estudiantes
forman su grupo y ninguna persona no afrocolombiana es admitida, pretenden
generar rivalidad o competencia.”

“De lo que he observado hay un tipo de discriminacion por parte de algunos
estudiantes afrocolombianos hacia otros estudiantes no afrocolombianos, se da
como una rivalidad y mas que todo se resalta en que ellos quieren demostrar una
superioridad racial, intentar demostrar una supuesta superioridad a nivel fisico,
biologico. Obviamente ellos tienen un desarrollo y una fisionomia mucho mas
robusta que la de los de acd de la sierra, lo que también lleva a que la
discriminacion de personas afrocolombianas hacia personas no afrocolombianas
se haga evidente.”

Situaciones como estas no se pudieron constatar en las observaciones hechas,
sin embargo lo que se pudo notar a traves de las entrevistas realizadas fue como
algunos estudiantes afrocolombianos manifestaban en sus comentarios y
expresiones, el orgullo por su etnia, el rechazo por cualquier tipo de expresion en
contra de ellos y el deseo por sobresalir, pues consideraban algunos que muchos
de los logros alcanzados por afrocolombianos inclusive dentro de la Universidad
no estaban siendo valorados ni dados a conocer.

Por otra parte, de acuerdo a la informacion obtenida se puede decir que en
ocasiones llegan a presentarse situaciones de rivalidad entre estudiantes
afrocolombianos y estudiantes no afrocolombianos, pues es precisamente entre
ellos que se presenta un mayor grado de relacion social y entre quienes se
pueden generar choques mas directos, puesto que estos dos grupos se
encuentran en un nivel similar de condiciones y de rango dentro de la Institucion,
ademas estos dos grupos buscan fines y metas similares, lo cual hace que en
ocasiones la discriminacion que puede existir entre muchos de ellos se refleje
también en una situacion de competencia y rivalidad por el alcance de ciertos
logros y en la busqueda de sobresalir por encima del otro. Por otra parte puede
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presentarse este deseo de competencia y supremacia por parte de algunos
estudiantes afrocolombianos, por el afan de superar ante los demas las
estigmatizaciones de que han sido victimas, en el sentido de que a las personas
afrocolombianas se les ha tachado de perezosas, poco inteligentes, vagas, etc.

7.3.1.3 Auto-discriminaciéon de personas afrocolombi anas. Este tipo de
discriminacién segun las opiniones de algunos entrevistados se evidencia de
varias formas:

a) Grupos cerrados. Respecto a la auto-discriminacién, los estudiantes no
afrocolombianos y los docentes afirman que ésta se evidencia porque los
estudiantes afrocolombianos, al estar en grupos conformados Unicamente por
personas afrocolombianas limitan la oportunidad de relacionarse con personas no
afrocolombianas. Estos grupos se pudieron identificar en la observacion, sin
embargo, no se puede afirmar que esto signifique un verdadero limitante dentro
de las relaciones sociales entre personas afrocolombianas y no afrocolombianas.

b) Victimizacion. Por otra parte algunos estudiantes no afrocolombianos,
docentes y trabajadores en general, opinan que otra forma de evidenciar la auto-
discriminacién esta en que algunos estudiantes afrocolombianos a veces asumen
comportamientos de victimas de discriminacion sin que esto se esté presentando,
y/o actitudes de lamentacion propia en el sentido de que aunque
administrativamente se les han Dbrindado oportunidades y ventajas,
frecuentemente quieren mostrarse ante los ojos de los demés como victimas. Esta
forma de discriminacidén puede evidenciarse en las siguientes afirmaciones:

“Algunos estudiantes afrocolombianos de la extension de Tumaco, me han
manifestado sentir temor de llegar a la sede principal de esta Universidad ubicada
en Pasto por miedo a ser discriminados, lo que los llevaria a una no integracion,
alejandose de los demas, generandose una auto-discriminacion.”

“Cuando se tienen problemas con ellos piensan o dicen que es porque se los esta
discriminando. Uno trata de hacerles entender que no es asi, pero ellos se
empecinan en esto.”

“Generalmente reclaman que la nota estd muy baja y culpan al docente de
estarlos discriminado, pretenden tener buenas notas trabajen o no trabajen.”

Por su parte los estudiantes afrocolombianos argumentan que la mayoria de
afrocolombianos son personas muy sociables, y solo una minoria de estos
estudiantes se auto-discrimina, especialmente debido a complejos de inferioridad
respecto a su persona o su etnia.

Esta auto-discriminacion evidencia que estos estudiantes tienen temores,
complejos o prejuicios frente a las personas no afrocolombianas, lo que puede
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llevar a que estos estudiantes se alejen y se autoexcluyan del resto de las
personas no afrocolombianas, lo que a su vez hace que a los demas les sea dificil
en ocasiones entablar relaciones personales con los estudiantes afrocolombianos.

Asi se concluye detallando que todos los entrevistados reconocen que en esta
Universidad si hace presencia la discriminacion a nivel de relaciones sociales.
Dentro de este capitulo se explicaron las tres formas de discriminacion étnico-
racial identificadas; los actores involucrados (victimas, testigos y agresores); y los
lugares en donde estas hacen presencia.

7.3.2 Discriminacion institucional.

La Universidad de Narifio, a nivel institucional y educativo, se concibe como un
ente autbnomo, cuya pedagogia segun se expone en su Mision (citada en el
marco institucional) “esta dirigida hacia la convivencia social y la excelencia
académica, como una institucion que respeta los principios de la democracia
participativa, la tolerancia, la diferencia, la libertad de pensamiento y de pluralismo
ideoldgico, a su vez que garantiza siempre el acceso a todos los sectores sociales,
étnicos y regionales.” 1%

Asi mismo, los principios normativos expuestos en la Vision de la Universidad de
Narifio: “se acogen a los principios de democracia y libertad contemplados en la
constitucion politica de Colombia, fundados en el reconocimiento, aceptacion y
respeto por la diferencia, la tolerancia, la critica y el dilogo intercultural.”**® Por
tanto a nivel normativo la discriminacion no se encuentra avalada o
institucionalizada en la Universidad de Narifio. Sin embargo, como lo manifiestan
los diferentes estamentos entrevistados, no existen normas especificas que
sancionen actos de discriminacion que se presenten. Lo que puede llevar a que
situaciones discriminativas en contra de cualquier grupo étnico sea desconocida y
no llegue a ser sancionada.

El acceso a esta institucion, esta abierto a todos aquellos que posean las
caracteristicas académicas requeridas por la institucion; brinda cabida a todos los
sectores sociales; y posee una politica de cupos especiales dirigidos
especialmente a comunidades afrocolombianas, indigenas y a provenientes de
regiones en conflicto. Segun la opinidon de algunos estudiantes afrocolombianos,
los docentes, los trabajadores administrativos y no administrativos, respecto a
estos cupos especiales, manifiestan que éstos reflejan un aspecto positivo dentro
de las politicas universitarias y son de gran ayuda para estos sectores, pues
muchas de las personas pertenecientes a estas comunidades no han recibido una
educacion con la misma calidad que el resto de la comunidad universitaria, y a

195 UNIVERSIDAD DE NARINO. Op.cit. p.8-9
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veces les es dificil competir en igualdad de condiciones. Contrario a esto, algunos
estudiantes no afrocolombianos consideran que estas garantias de ingreso,
podrian ser una forma de discriminacion institucional, pues se podria entender que
se estd considerando a las personas afrocolombianas como incapaces de
competir en igualdad de condiciones frente al resto de los aspirantes. Una
estudiante no afrocolombiana comenta: “los cupos especiales también podria ser
una forma de discriminacion por parte de la Universidad, pues los estudiantes
afrocolombianos no estan compitiendo en igualdad de condiciones que el resto y
es como si se estuviera pensando que ellos no tienen las mismas capacidades
intelectuales que los demas”

Por otra parte aunque la Universidad brinda cabida a todos los sectores sociales,
el rechazo por la diferencia que mantienen algunas personas es evidente y esto se
debe, segun lo expresan algunos docentes y estudiantes no afrocolombianos, a
que dentro de la Institucion no se ha procurado establecer politicas que
promuevan una mayor integracion entre los diferentes grupos étnicos y culturales
presentes en la Universidad.

Se puede decir entonces, que la Universidad de Narifio a pesar de que no estipula
la discriminacién dentro de su normatividad, esta hace presencia dentro de las
relaciones sociales diarias que se mantienen entre los diferentes estamentos
universitarios, y, ademas, la Universidad de Narifio no posee mayores politicas de
integracion sociocultural y no ha tomado suficientemente en cuenta las
necesidades de los diferentes grupos culturales y étnicos presentes en la
Institucidon, en cuanto a sus necesidades académicas; pues aungque no es
competencia de este estudio analizar este aspecto se puede decir que el curriculo
que la Universidad maneja no esta adecuado a una educaciéon dirigida a una
comunidad universitaria multiétnica y pluricultural, ademas de que no se da a
conocer a traves de la catedra los aportes realizados por autores afrocolombianos
0 indigenas, lo que es indicio de una educacion euro-céntrica 0 norte
americanizada, lo cual es el sentir de muchos de los entrevistados; culturales,
pues faltan espacios y oportunidades para que las diferentes culturas presentes
den a conocer su riqueza cultural; gastrondmicas, inclusive, pues de lo
observado y escuchado muchos estudiantes especialmente afrocolombianos
sienten que muchos de los alimentos ofrecidos en las cafeterias no son
adecuados para ellos. Aspectos que indica que la Universidad de Narifio a pesar
de ser una Universidad publica y que posee unas politicas de inclusion de muchos
sectores sociales, todavia presenta falencias en su institucionalidad en cuanto a la
adecuacion de unas politicas, normas y una formacion académica, dirigidas a
solventar las necesidades de los diferentes sectores culturales y étnicos que en la
Institucion conviven.
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7.4 EMOCIONES Y REACCIONES FRENTE A LA DISCRIMINAC ION

7.4.1 Emociones. Al preguntarles por las emociones y sentimientos que les
produce el vivir o presenciar situaciones o manifestaciones de discriminacion, los
estudiantes afrocolombianos respondieron que las emociones y sentimientos que
pueden sentir, dependen del grado de autoestima que tengan las personas a
quienes se pretende ofender, para unos es mas dificil que para otros vivir estas
situaciones. Unos simplemente ignoran estas ofensas y no permiten que esto les
afecte, asumen estos comportamientos como problemas de quienes discriminan y
no como problemas propios; para ellos, estas situaciones no repercuten en su
bienestar, les son indiferentes; aunque sienten lastima de las personas
discriminativas por considerarlas ignorantes. Para otros, vivir estas situaciones, los
motiva a ser mejores, se sienten retados y sienten grandes deseos de sobresalir.
Otros en cambio, manifiestan sentirse muy afectados; su autoestima se deteriora,
se deprimen, se sienten mal, decepcionados, a veces se culpan a si mismos, a su
raza o su cultura por lo que les sucede, se sienten tristes, desmotivados,
desilusionados, frustrados, y sienten decepcion de estar en una Universidad en la
cual no se sienten felices por no ser aceptados. Para otros priman sentimientos
de rencor, no tanto hacia la Universidad como institucion, si no especificamente
hacia las personas que los ofenden, frente a las cuales manifiestan tener grandes
deseos de venganza; algunos, antes que vengarse optan por evitar al maximo
relacionarse con personas de diferente raza o -cultura consideradas no
afrocolombianas, porque segun dicen, no saben qué actitudes asumiran frente a
ellos y prefieren evitar confrontaciones.

De los estudiantes no afrocolombianos también se obtuvieron respuestas
variadas, a algunos el ser testigos de discriminacion étnica hacia afrocolombianos,
no les afecta para nada, pues, segun afirman, esta situacion les es ajena, ya que
no afecta su bienestar personal ni académico. Otros manifiestan tener
sentimientos de rechazo hacia la discriminacion; sienten principalmente vergiienza
de que personas no afrocolombianas lleven a cabo estas acciones y no acepten a
los demas como iguales, lamentan que estos hechos sucedan en la Universidad y
no se haga nada para contrarrestar esta discriminacion; otros manifiestan que el
sentimiento primordial es de lastima, de desaprobacion y pesar por la persona
ofendida, a quien entonces se trata de ayudar.

Igualmente los docentes afirman sentir mucha indignacién y rechazo hacia
manifestaciones de discriminacion, aunque manifiestan que a veces, algunos
estudiantes afrocolombianos tratan de manipularlos, afirmando que estan siendo
discriminados cuando no lo son, lo que genera en los docentes rabia ante esos
comportamientos. Si por algun motivo se dan cuenta que sin pretenderlo, ellos
ofendieron a los estudiantes afrocolombianos en su raza o su cultura, manifiestan
sentirse muy avergonzados con el estudiante y buscan disculparse, pues no
quieren que el estudiante tenga una mala imagen de ellos como docentes. En
este punto los docentes coinciden con los trabajadores no administrativos, quienes
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manifestaron que el sentimiento que mas les produce el ser testigos de
discriminacion es verglienza, pues no desean que los estudiantes afrocolombianos
tengan, o se lleven una mala imagen de las personas no afrocolombianas, o de la
institucion como tal.

Por su parte los trabajadores administrativos manifestaron que como
representantes de la institucion su ética les exige no involucrar sus sentimientos al
analizar casos como estos. Prefieren que el ofendido denuncie para realizar una
investigacion y comprobar los hechos objetivamente.

Como se puede notar, los sentimientos son variados entre los diferentes
estamentos y dentro de cada uno de éstos; a algunos la discriminacion les es
indiferente, mientras a otros les afecta plenamente.

Dentro de la investigacion se encontro también, que los sentimientos, emociones,
acciones y reacciones varian también de acuerdo a las relaciones sociales, o al rol
que desempefie ya sea la victima, el agresor o el testigo de una manifestacion o
accion de discriminacion hacia una persona afrocolombiana dentro de la
Universidad. Se manifiesta por ejemplo, que si la persona ofendida es conocida
como amiga, se va a tener sentimientos de enfado y rechazo frente al agresor y se
va a buscar a toda costa apoyar o defender a la victima. Por ejemplo, los
estudiantes afrocolombianos manifiestan que si son testigos de discriminacion ya
sea de forma fisica o psicologica hacia otro afrocolombiano o miembro de su
comunidad, las acciones y sentimientos seran de respaldo hacia la victima. Pero
también puede ocurrir que las personas apoyen al agresor si éste es considerado
influyente, admirable, lider, o simplemente, se considere una persona mas
cercana; entonces, se buscaré darle la razén y se apoyard su comportamiento.
Esto ocurre por ejemplo, con algunas personas no afrocolombianas,
especialmente cuando el agresor es un docente, pues antes que ayudar a la
victima, celebran y respaldan los comportamientos o actitudes discriminativas del
docente.

Igualmente, si ninguna de las personas se considera conocida o cercana, las
conductas dependen generalmente del tipo de situacibn que se presente, por
ejemplo, todos los estamentos coinciden en que se generaran mas sentimientos
de lastima frente a la victima si esta se encuentra en condiciones de
vulnerabilidad, por ejemplo, cuando un estudiante afrocolombiano esta siendo
atacado por un grupo de personas afrocolombianas, o si esta persona se ve
notablemente afectada, por ejemplo, si esta llorando. Si al contrario, la persona
atacada se muestra grosera, los testigos afirman que se generan principalmente
sentimientos de molestia y se podria apoyar al agresor. Asi las conductas
dependeran también de la situacion que se presente, pero ademas se nota cOmo
el rol social que desempefie cada persona influye también en los sentimientos,
emociones, acciones Yy reacciones que se generen. Por ejemplo, todos los
estamentos coinciden en que si el agresor es un docente o un miembro de
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elevado cargo administrativo, el asombro, la indignacién, la desaprobacion y el
rechazo son mayores, pues se considera que ellos deberian dar ejemplo de buen
comportamiento y deberian también promover los beneficios de la diversidad
étnica.

Hasta aqui se puede notar la variedad de emociones y sentimientos que se
producen en las personas al ser victimas y/o testigos de discriminacion hacia los
estudiantes afrocolombianos dentro de la Universidad de Narifio; se ha visto
también que éstos varian de acuerdo a la situacioén, al grado de relacién social que
se tenga con el agresor o la victima; y al rol social que desempefien en la
Universidad cada uno de éstos. Ahora se pasa a evidenciar las acciones y
reacciones que integrantes de cada estamento manifestaron realizar cuando son
testigos o victimas de discriminacidbn hacia afrocolombianos dentro de la
Universidad.

7.4.2 Reacciones. De acuerdo a las respuestas de los estudiantes
afrocolombianos, se encontré que las reacciones que mas se presentan en ellos
son las siguientes:

1. Asumen solos el problema, sin contar a nadie la situacion que estan viviendo,
para no involucrar a mas personas.

2. Hablan con las personas que discriminan, tratando de hacerles entender que
SuS acciones no son correctas.

3. Tratan de ser estudiantes y deportistas destacados para dejar sin argumentos a
quienes los discriminan, demostrandoles que ellos, pueden ser superiores.

4. Reaccionan con agresividad frente a quienes los discriminan.

5. Evitan al maximo relacionarse con personas no afrocolombianas para evitar
confrontaciones.

Todas estas acciones y reacciones, al igual que en la generacion de emociones y
sentimientos, dependen de las circunstancias, de quien sea el agresor y la victima.
Los estudiantes afrocolombianos manifiestan que si el agresor es un docente se
trata de reaccionar sutiimente, se busca hablar con el docente, para que les
expligue los motivos de su comportamiento hacia ellos. Tratan de que las
relaciones mejoren, pero si esto no pasa, algunos deciden denunciarlos. Otros
prefieren evitar a toda costa al docente para no tener problemas, o por temor a
reaccionar mal frente a él y que se puedan generar represalias hacia ellos por
parte del docente.

Si quienes agreden son estudiantes se notan especialmente 3 reacciones.
Primero se habla pasivamente con ellos, pero si no se llega a ningun acuerdo, se
pasa a la agresividad verbal o fisica, aunque a veces esta agresividad es
inmediata si la agresién recibida ha sido muy ofensiva. Otros estudiantes
prefieren marcharse e ignorar completamente al agresor; pero si el agresor es una
persona con la cual constantemente deben relacionarse, su reaccion consiste en
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demostrar que ellos pueden ser mejores y tratan de superarlos en la mayoria o en
todas las actividades.

Los estudiantes afrocolombianos manifiestan también, que si son testigos de una
situacion de discriminacion fisica o psicolégica hacia otra persona afrocolombiana,
las reacciones generalmente son de respaldo hacia la victima, especialmente
cuando esta se encuentra en estado de indefension frente a él o los agresores.
Usualmente, si hay una confrontacién personal, se deja que los implicados
resuelvan la situacién; pero, ocurre lo contrario si el ataque es en grupo, pues
siempre se trata de estar en igualdad de condiciones. Ademas, los hombres
afrocolombianos manifiestan, que si son ofendidos en presencia de una mujer, sus
reacciones seran inmediatas, pues estaran encaminadas también, a demostrarle
su valentia.

Respecto a las reacciones observadas en las personas no afrocolombianas
testigos de situaciones de discriminacion, los estudiantes afrocolombianos se
refieren a las reacciones asumidas especialmente por docentes y estudiantes no
afrocolombianos; afirman que éstas dependen de la personalidad que ellos
tengan. Por ejemplo, se dice que si un docente esta de acuerdo con este tipo de
discriminacién, generalmente, dejara que estos comportamientos sucedan, pero si
él no esta de acuerdo, rechazaré tajantemente estas actitudes. Se afirma que las
reacciones que puedan tener los estudiantes no afrocolombianos, habitualmente,
dependen de la cercania y de las experiencias que hayan tenido con personas
afrocolombianas. Si han establecido buenas relaciones, se va a reaccionar en
defensa de la persona ofendida; pero, si jamas han establecido relaciones con
afrocolombianos, y/o mantienen prejuicios hacia ellos, sus reacciones van a ser de
apoyo Yy celebracion de las actitudes ofensivas o de indiferencia frente a este tipo
de situaciones.

Por su parte, los estudiantes no afrocolombianos afirman que aunque este tipo de
situaciones les indignan, prefieren quedarse callados o evitan involucrarse para
evitar posibles problemas. Se afirma que esta reaccion se presenta
especialmente, si el agresor es un docente que los puede afectar, o si la victima o
el agresor son desconocidos. Sin embargo, sucede lo contrario si la victima es
una persona considerada muy amiga o conocida, pues en este caso, se busca
poder ayudarla, especialmente, moralmente. Otros estudiantes no
afrocolombianos consideran que los estudiantes afrocolombianos siempre asumen
actitudes de victimas, por lo que prefieren reaccionar ofensivamente frente a ellos,
tratando de que acepten sus errores y no culpen a los otros de discriminarlos, sin
que esto sea verdad.

Respecto a las reacciones que asumen los demas, los estudiantes no

afrocolombianos se refieren especialmente a los docentes, en quienes segun
ellos, se observan reacciones como: dejar que el estudiante ofendido resuelva la
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situacion; celebracion y union a estos comportamientos; en otros se observan
reacciones de autoridad y exigencia de respeto.

Segun los docentes, siempre que ellos son testigos de discriminacion, reaccionan
llamando al orden y exigen respeto hacia la persona afrocolombiana. Manifiestan
gue si algun estudiante les comenta que esta viviendo situaciones de
discriminacion, ellos le aconsejan no interiorizar estas situaciones, tratan de evitar
que los estudiantes afrocolombianos consideren discriminativas a todas las
personas no afrocolombianas y los invitan a denunciar su situacién ante las
instancias correspondientes. Respecto a las reacciones que han visto en los
demas, manifiestan que muchas veces han notado que en estas circunstancias,
las personas no afrocolombianas tienden a reaccionar pasivamente, dejando que
la agresion continle; algunas personas se unen a la agresion, utilizando
primordialmente burlas y chistes ofensivos. Los docentes coinciden con los
estudiantes afrocolombianos al afirmar que las reacciones en defensa de la
persona afrocolombiana ofendida dependen del tipo de relaciones que se hayan
establecido con anterioridad, si se manejan relaciones de amistad o si se trata de
personas desconocidas. Ademas dicen haber notado las reacciones que
manifestaron los afrocolombianos cuando un miembro de su comunidad esta
siendo ofendido; su reaccién se entiende como de defensa, se busca poder
ayudarlo, ya sea atacando al agresor o consolando a la victima.

Por su parte, los trabajadores administrativos, manifiestan que su reacciéon esta
encaminada principalmente a escuchar a unos y otros sin dar preferencias,
buscando ser objetivos. Manifiestan segln su experiencia, que en estos casos,
cuando se busca testigos que comprueben los hechos, generalmente los
estudiantes no afrocolombianos aunque se saben conocedores de los hechos,
prefieren no intervenir dentro de una denuncia formal respecto a este tipo de
situaciones. Los administrativos corroboran lo dicho por los estudiantes no
afrocolombianos al afirmar que esto sucede especialmente, si quien se considera
el agresor, es docente. Por el contrario manifiestan que los estudiantes
afrocolombianos, son muy unidos entre ellos y siempre buscan ayudar a quien se
considera la victima y de que se haga justicia frente al agresor, mas aun si el caso
ha sido denunciado ante la organizacién de estudiantes afrocolombianos. Sin
embargo, se afirma que se han presentado muy pocas denuncias formales, y que
al parecer esto se debe a que las victimas prefieren buscar respaldo en sus
familiares y amigos antes que buscar soluciones en las dependencias
universitarias correspondientes.

Los trabajadores no administrativos coinciden con los trabajadores administrativos,
en que la mejor reaccion es ser imparcial, hablar con cada una de las partes,
tratando de que ambas entiendan lo injusto de sus acciones, llevando a minimizar
estas situaciones. Sin embargo, algunos de los trabajadores no administrativos
dicen sentir mucho aprecio por las personas afrocolombianas, lo que los lleva a
reaccionar en apoyo hacia ellas. Otros en cambio, aunque rechazan estas
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situaciones, prefieren no intervenir, y se conforman con hacer gestos de
desaprobacion.

Ademés, estos trabajadores corroboran lo dicho por algunos estudiantes no
afrocolombianos al afirmar que generalmente las personas afrocolombianas
ofendidas, reaccionan de forma respetuosa frente al agresor, le piden una
justificacion de sus actos, o simplemente, pasan haciendo caso omiso de la
ofensa. Sila ofensa se produce de un grupo a otro conformado en su mayoria por
hombres, las reacciones se tornan verbalmente violentas, se trata de solucionar la
situacion con violencia. Respecto a las reacciones observadas en estudiantes no
afrocolombianos y docentes, se dice que generalmente éstos reaccionan de forma
indiferente hacia el problema, especialmente los estudiantes, o esperan que otros
reaccionen en contra o a favor para respaldar lo uno o lo otro, generalmente se
apoya lo que diga la mayoria.

Asi se concluye este capitulo. Se ha visto hasta aqui, las emociones, sentimientos,
acciones y reacciones que se producen tanto en los estudiantes afrocolombianos
como en las personas no afrocolombianas de la Universidad de Narifio al ser
victimas y/o testigos de discriminacion étnico-racial hacia los estudiantes
afrocolombianos.

7.5 EN LA BUSQUEDA DE ALTERNATIVAS FRENTE A LA DISC RIMINACION

7.5.1 Propuestas. En las respuestas respecto a las propuestas para superar esta
discriminacion se encontraron varias coincidencias entre los diferentes estamentos
universitarios, entre estas estan:

Brindar més eventos de integracion e intercambio cultural, mas foros, congresos,
seminarios y talleres, relacionados con: el fomento de valores humanos, la
importancia de la diversidad, y la necesidad de la integracion multiétnica;
implementacién de catedras ya sean electivas o dentro del pensum para el estudio
de la diversidad cultural y étnica, en las cuales se estudie a la cultura
afrocolombiana en sus aspectos positivos (mas alla de su historia de esclavitud), y
se incentive hacia el respeto, la valoracién por la diferencia y el trato igualitario;
sanciones institucionales legalmente constituidas que se refieran a casos de
discriminacién y sancion hacia los culpables; continuacion y aumento de cupos
especiales para que mas afrocolombianos puedan estudiar en la Universidad.
Ademéds se plantea que para que desaparezcan prejuicios negativos
generalizados, las personas afrocolombianas y no afrocolombianas, deberian
relacionarse mas para conocerse, valorarse y respetarse mutuamente.

7.5.2 Contribuciones de cada estamento. Las personas de cada uno de los
estamentos argumentan haber contribuido a contrarrestar la discriminacion. Los
estudiantes afrocolombianos por ejemplo, manifiestan que su principal aporte ha
sido la creacion de la Organizacion de Estudiantes y Egresados de la Costa
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Pacifica Narifiense conformada por estudiantes y egresados mayoritariamente
afrocolombianos, quienes, a la vez, reciben apoyo y asesoria de algunos docentes
tanto de la Universidad de Narifio, como de otras reconocidas Universidades del
pais. A través de esta organizacion se fomenta en los estudiantes
afrocolombianos el liderazgo, la autoestima, la valoracion de la cultura
afrocolombiana, el respeto hacia las demas culturas y etnias colombianas; se
fomenta la denuncia de casos de discriminacion; se promueven eventos de
integracion y demostracion cultural; se realizan propuestas y proyectos
encaminados hacia el bienestar de los estudiantes afrocolombianos y de la
comunidad en general. Entre estos proyectos se resalta dentro de este estudio, el
proyecto presentado ante el cuerpo administrativo para la creacion de un centro de
estudios e investigaciones étnicas; por medio del cual, de ser aprobado, se
realizarian y asesorarian investigaciones y estudios sobre diversidad cultural y
étnica, no Unicamente dirigidas a afrocolombianos, sino abierto y disponible
también para otras etnias, para aprender y crecer en el conocimiento mutuo, y que
la Universidad de pleno cumplimiento a su mision de democracia participativa,
tolerancia y respeto por la diferencia.

Por su parte, los estudiantes no afrocolombianos, destacan entre sus
contribuciones a la solucion del problema, el relacionarse cada vez mas con
personas afrocolombianas, para conocer mas sobre ellas, respetarlas,
entenderlas y comprender su comportamiento diferente. Entre las propuestas
nombradas especificamente por estos estudiantes esta la creacion de una mesa
de didlogo, en la cual participen representantes de los diferentes estamentos, para
ser mas conscientes del problema de la discriminacion y asi poder llegar a
acuerdos conjuntos.

Los docentes también manifiestan haber contribuido hacia la solucion del
problema, rechazando actos de discriminacion; brindando trato igualitario a sus
estudiantes, dandoles igual oportunidad de participacion y fomentando en ellos, el
reconocimiento y la importancia de las diferentes culturas. Entre sus propuestas
especificas se resalta, que la Universidad brinde una induccion especial para los
estudiantes que llegan como primiparos; acerca de la Universidad, de las
personas que en ella laboran, de las diferentes etnias presentes en la institucion;
para que los estudiantes desde el principio tengan un mayor conocimiento de la
institucion en la cual van a estudiar y se sientan mejor en ella.

Los trabajadores administrativos y no administrativos coinciden en que su aporte
hacia la solucion del problema, ha sido brindar un trato respetuoso hacia todas las
personas de la Universidad, en colaborar y ayudar a cualquier persona que los
necesite, sin distincion de su color de piel o su cultura. Los trabajadores
administrativos agregan, que en los casos de denuncia de discriminacion, actdan
acordes con su ética, buscando una solucién al caso a través de la objetividad.
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Hasta aqui hemos reconocido los aportes y propuestas manifestadas por personas
de los diferentes estamentos universitarios, tanto a nivel general como especifico.
Ahora se pasa a reconocer las principales dificultades encontradas.

7.5.3 Dificultades encontradas. Todos los estamentos coinciden en que entre las
principales dificultades se encuentran: falta de conciencia del problema o la
negacion del mismo; falta de interés por el conocimiento de la diversidad cultural y
étnica presente en la institucion; falta de iniciativa para proponer proyectos y
reformas que contrarresten la discriminacion, y miedo al cambio.

Dentro de las dificultades expresadas especificamente por cada uno de los
estamentos se encuentra lo siguiente: Los estudiantes afrocolombianos y los
trabajadores administrativos coinciden en que entre las dificultades se encuentra
también el bajo presupuesto; los docentes y estudiantes no afrocolombianos
coinciden en que una de las dificultades esta en que algunos afrocolombianos son
muy prevenidos al relacionarse con personas no afrocolombianas, manifiestan que
al parecer esto se debe a que estas personas no han logrado superar pasados
actos de discriminacion hacia ellos y/o han interiorizado sentimientos de
inferioridad; los estudiantes afrocolombianos y los estudiantes no afrocolombianos
manifiestan también que uno de los problemas esta en la falta de espacios de
dialogo e integracion para superar el problema. Como dificultades nombradas
especificamente por los trabajadores administrativos se encuentran: la escasez de
propuestas y/o presentacion de propuestas consideradas no viables. Todas estas
dificultades se consideran limitantes, que una vez superados, funcionarian como
medios para lograr muchas propuestas y proyectos que mejoren la convivencia en
la Universidad y la superacion del problema de la discriminacion.

Asi se concluye este capitulo. Se ha visto hasta aqui, las propuestas, los logros,
dificultades y proyecciones que hacia futuro tienen las personas de cada uno de
los diferentes estamentos universitarios, en la busqueda de una solucion para el
problema de discriminacion hacia personas afrocolombianas dentro de la
Universidad de Narifio.
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8. CONCLUSIONES

Las personas afrocolombianas se reconocen y son reconocidas por los demas
como portadoras de unas caracteristicas propias que las distinguen. Se aprecia
que la auto-identificacion y auto-reconocimiento para los afrocolombianos
encierra tanto categorias étnicas como fenotipicas, pero hay que destacar
que sus caracteristicas culturales son las que verdaderamente permiten
distinguirlos como grupo étnico, y por tanto las caracteristicas fenotipicas
nombradas por las personas no afrocolombianas para distinguirlos no son
relevantes.

Se pudo notar que los modos de ser, pensar y actuar varian en los diferentes
ambientes socio-geograficos, como la sierra y la costa, o que puede llevar a
gue comportamientos considerados normales en una cultura, sean vistos en
otros espacios culturales y geograficos como no adecuados.

Se aprecia como las personas tienden a adaptar sus manifestaciones
culturales en los nuevos espacios en los cuales se establecen, lo cual les
permite mantener un arraigo con su cultura de origen, dar a conocer sus
manifestaciones culturales vy aportar al nuevo escenario otros
comportamientos, tradiciones, costumbres, cosmovisiones y en general nuevas
formas de concebir el mundo.

En la Universidad de Narifio se encuentran tres tipos de manifestaciones de
discriminacion lo que evidencia el mantenimiento de prejuicios y estereotipos
entre personas afrocolombianas y no afrocolombianas; demostrando la falta de
educacion hacia: la aceptacion, el respeto por las diferencias y el
reconocimiento del valor que tiene cada cultura.

Se confirma la existencia de discriminacién dentro de la Universidad de Narifio,
que permite evidenciar que los postulados planteados en el Plan Marco de
Desarrollo Institucional y Proyecto Educativo en lo que se refiere al
reconocimiento, aceptacion, respeto por la diferencia, la tolerancia y el didlogo
intercultural, no se cumplen a cabalidad dentro de la Institucién, llegando a
afectar la convivencia pacifica y el respeto por la igualdad en la diferencia que
se pretende alcanzar.

A pesar de que la Universidad de Narifio es una institucion que brinda acceso a
todos los sectores sociales étnicos, regionales y locales por sus cualidades
académicas no ha tomado en cuenta suficientemente las reales necesidades
de los diferentes grupos étnicos presentes.
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Politicas institucionales como los cupos especiales para el ingreso de personas
afrocolombianas no son completamente aceptadas por la comunidad
universitaria aduciendo que estas son formas de discriminacién por cuanto los
sujetos no entran en igualdad de condiciones.

Las emociones y reacciones varian de acuerdo a la situacion, a la reaccién de
la victima y al rol social que se tenga.
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9. RECOMENDACIONES

Para solucionar el problema es necesario reconocer que la discriminacion
etno-racial, si existe en la Universidad de Narifio.

Se recomienda educar a la comunidad universitaria respecto a la utilizacion
del término afrocolombianos; ya que este esta constitucionalmente avalado
y es aceptado por toda la comunidad negra colombiana.

Se recomienda realizar mas céatedras, foros, congresos, en educacion en
valores y hacia la importancia de la multiculturalidad, al respeto por la
diferencia, especialmente dirigidos hacia estudiantes no afrocolombianos y
docentes, pues se identificé que es en estos estamentos en donde mas se
evidencian comportamientos discriminativos.

Es necesario que en la Universidad se faciliten mas espacios de integracion
e intercambio cultural.

Es necesario que en la Universidad se posibiliten mas foros, congresos,
seminarios, talleres, etc., relacionados con el fomento de valores humanos,
la importancia de la diversidad y la necesidad de la integracién multiétnica.
Para una mejor convivencia.

La mayoria de los entrevistados coinciden en que una forma de evitar que
la discriminacion hacia personas afrocolombianas se presente seria
implementando catedras ya sean electivas o dentro del pensum, para el
estudio de la diversidad cultural y étnica, en las cuales se estudie la cultura
afrocolombiana en sus aspectos positivos (mas alld de su historia de
esclavitud), y se incentive hacia el respeto, la valoracion por la diferencia y
el trato igualitario.

Los docentes recomiendan que la Universidad de Narifio brinde una
induccion “especial” a los estudiantes que llegan por primera vez a la sede
ubicada en Pasto, acerca de esta Universidad, de las personas que laboran
en ella, de las diferentes etnias presentes en la Institucion, de los diferentes
lugares; para que los estudiantes desde el principio tengan un mayor
conocimiento de la Universidad en la cual van a estudiar, establezcan
mejores relaciones sociales y puedan sentirse a gusto, aceptando la
diversidad multiétnica presente en la Universidad de Narifio.

Se sugiere la continuacion y aumento de cupos especiales para que mas
estudiantes afrocolombianos también puedan estudiar en la Universidad.
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Se recomienda que se eduque a los estudiantes afrocolombianos hacia la
no interiorizacion de todos los comportamientos desfavorables que los
demas tengan hacia ellos, como discriminativos; fomentando la
colaboracion de la Organizacion de estudiantes afrocolombianos respecto
al tema, y si es posible contando con la colaboracién de profesionales de la
psicologia.

Se ve la necesidad de difundir en la Institucibn medios simbdlicos, escritos
0 imagenes, que fomenten la no discriminacion. Especialmente en lugares
como: salones, cafeterias y pasillos universitarios.

Los entrevistados sugieren que una forma de contrarrestar la discriminacion
seria estipular dentro de las politicas universitarias castigos dirigidos hacia
personas a quienes se les compruebe actitudes y/o acciones
discriminativas.

Mayor reconocimiento y apoyo a proyectos encaminados a la integracion
social; al reconocimiento de las diferentes culturas; a contrarrestar la
discriminacion, y hacia la convivencia pacifica entre la comunidad
universitaria.

Se recomienda apoyar el proyecto de creacion del Centro de Estudios e
Investigaciones Etnicas, presentado por la Organizacion universitaria de
estudiantes afrocolombianos en aras del conocimiento, respeto y ayuda
mutua entre las diferentes etnias de la Instituciéon; y que la Universidad de
Nariio de cumplimiento real a su mision de democracia participativa,
tolerancia, respeto por la diferenciay compromiso con la region.

Entre las propuestas nombradas especificamente por los estudiantes no
afrocolombianos se resalta, la creacion de una mesa de dialogo en la cual
participen representantes de los diferentes estamentos, para llegar a
acuerdos conjuntos frente al problema de la discriminacién presente en la
Institucion.

Se recomienda utilizar este estudio como herramienta que ayude a la
continuacién de posteriores investigaciones.
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ANEXOS
ANEXO A

UNIVERSIDAD DE NARINO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE SOCIOLOGIA

ENTREVISTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES AFROCOLOMBIANOS

OBJETIVO: Reconocer las manifestaciones de discriminacién etno-racial que
evidencia la poblacién estudiantil afrocolombiana dentro de la Universidad de
Narifio.

1. ¢ Para usted que significa ser afrocolombiano?

2. ¢ Qué es para usted la discriminacion etno-racial?

3. ¢Se ha sentido discriminado racialmente por ser afrocolombiano, dentro la
Universidad de Narifio?

¢, Cémo ocurri6?

¢, Qué sintio?

¢, Qué hizo?

¢, Qué piensa de la o las personas que propiciaron esta situacion?

4. ¢Usted ha presenciado una situacion de discriminacion etno-racial hacia otro
estudiante afrocolombiano, dentro de la Universidad de Narifio?

¢,Cual situacion?

¢, Qué sintio usted al ser testigo de esta situacion?

¢, Cual fue la reaccion de esa persona?

¢,Cual fue su reacciéon ante esta situacion?

DISCRIMINACION EN EL AULA

5. ¢ Como son sus relaciones con sus compafieros no afrocolombianos?
¢, Qué lo lleva a asumir esa reaccion?

6. ¢Ha encontrado dificultades para integrarse a un grupo de trabajo conformado
en su mayoria por estudiantes no afrocolombianos?
¢, Qué tipo de dificultades?

7. ¢Cuando un estudiante afrocolombiano expone sus ideas, como lo tratan sus
companeros no afrocolombianos?

¢, Valoran sus opiniones?

¢ Lo escuchan con atencién?

¢ Lo tratan con respeto?
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Otra. ¢(Cual?____

8. ¢ Ha escuchado comentarios despectivos hacia los estudiantes afrocolombianos
por parte de los estudiantes no afrocolombianos, en el aula de clases?

¢, Qué comentarios?

¢, Como se sinti6 usted?

¢, Cual fue la reacciéon del docente?

¢, Cual fue su reaccion y/o la de sus comparieros afrocolombianos?

¢, Qué piensa de las acciones de estas personas?

¢, Cual cree que seria la solucion?

9. ¢ Como son sus relaciones con sus profesores no afrocolombianos?

10. ¢Los docentes son equitativos al asignar notas a estudiantes afrocolombianos
y a no afrocolombianos?

11. ¢Ha escuchado comentarios despectivos hacia los estudiantes
afrocolombianos por parte de los docentes, en el aula de clases?

¢, Qué comentarios?

¢, Como se sinti6?

¢, Cual fue la reaccion de sus compafieros no afrocolombianos?

¢, Cual fue su reaccion y/o la de sus comparieros afrocolombianos?

¢, Qué piensa de ese docente?

¢, Cual cree que seria la solucion?

12. ¢Los docentes dan igual oportunidad de participacion a estudiantes no
afrocolombianos y a estudiantes afrocolombianos?

13. ¢Los docentes prestan la misma atencion a las opiniones de estudiantes
afrocolombianos y las de no afrocolombianos?

¢ Valoran sus opiniones?

¢Lo tratan con respeto?

DISCRIMINACION FUERA DEL AULA

14. De lo que usted ha percibido. ¢Como son tratados los estudiantes
afrocolombianos en las diferentes oficinas de la Universidad de Narifio?

¢Cree que ese comportamiento es diferente con los estudiantes no
afrocolombianos?

15. ¢Qué actitud tienen con ustedes los trabajadores que laboran en aseo,
seguridad, cafeterias, fotocopiadoras y tiendas de la Universidad?

¢ Estas personas se comportan igual con los estudiantes no afrocolombianos?

16. ¢ Qué lugares de la Universidad visita con mas frecuencia?
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¢En estos lugares las personas no afrocolombianas permiten la compafia o
cercania de los estudiantes afrocolombianos?

¢A qué le atribuye esta situacion?

¢, Qué opina de esta situacion? (o)

¢, Qué sintio al vivir esto? (0)

¢, Qué piensa de las personas que se comportan de esta manera? (0)

¢ Qué cree que los lleva a hacer esto? (0)

¢En cual de los lugares antes mencionados cree que esta situacion es mas
evidente? (0)

17. ¢Cuando en una reunién un estudiante afrocolombiano da su opinidn en
publico respecto a determinado tema, qué reacciones ha notado en el publico
durante su intervencion?

18. Dentro de la Universidad hemos observado que los estudiantes
afrocolombianos tienden a estar reunidos.

¢, Qué los motiva a estar en grupo?

¢Cuando una persona no afrocolombiana se dirige al grupo que reacciones se
manifiestan?

19. /Y en caso contrario si un estudiante afrocolombiano se dirige a un grupo de
personas no afrocolombianas, qué reacciones se evidencian?

20. ¢Qué es lo méas ofensivo que usted ha escuchado en contra de los
estudiantes afrocolombianos dentro de la Universidad?

¢, Quién 6 quienes son generalmente los que imparten este tipo de ofensa?

¢, Qué cree que motivé a estas personas a decir esto?

21. ¢Qué es lo mas ofensivo que usted ha observado en contra de los
estudiantes afrocolombianos dentro de la Universidad?

¢, Quién 6 quienes son generalmente los que llevan a cabo esta ofensa?

¢, Qué cree que motivd a estas personas a actuar asi?

22. ¢Piensa que puede existir discriminacion de estudiantes afrocolombianos
hacia personas no afrocolombianas dentro de la Universidad de Narifio?
¢Por qué?

23. ¢De acuerdo a sus respuestas, cual de las siguientes situaciones se presenta
mas en la Universidad?

a. Que los estudiantes afrocolombianos sean victimas de discriminaciéon étnico-
racial.

¢, Quién los discrimina mas?

¢, Cudl es la ofensa mas comun?
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b. Que los estudiantes afrocolombianos discriminen racialmente a personas no
afrocolombianas.

¢,Cual es la ofensa mas comun?

c. Que los estudiantes afrocolombianos se auto-discriminen.

d. No existe discriminacion alguna.

Justifique su respuesta.

24. ¢Qué han hecho ustedes como afrocolombianos para contribuir en la solucion
de esta problematica?

25. ¢ Qué falta por hacer?
26. ¢ Como se puede lograr esto?

27. ¢Qué politicas universitarias se deberian implementar a favor de los
estudiantes afrocolombianos para contrarrestar la discriminacion?
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ANEXO B

UNIVERSIDAD DE NARINO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE SOCIOLOGIA

ENTREVISTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES NO AFROCOLOMBIANOS

OBJETIVO: Reconocer las manifestaciones de discriminacién etno-racial que
evidencia la poblacion estudiantil no afrocolombiana respecto a los estudiantes
afrocolombianos de la Universidad de Narifio.

. ¢ Usted tiene compafieros afrocolombianos?

. ¢, Qué conoce de la cultura afrocolombiana?

. ¢, Qué cualidades resalta de los estudiantes afrocolombianos?
. ¢, Qué les critica?

. ¢ Qué escenarios le gustaria compartir con ellos y porqué?

. ¢, Qué es para usted la discriminacion etno-racial?

OO WNBE

7. ¢Considera que existe discriminacion etno-racial hacia estudiantes
afrocolombianos dentro de la Universidad de Narifio?

¢ En su opinién quién o quiénes son generalmente los que mas discriminan a estos
estudiantes?

¢, Qué opina de las personas que hacen esto?

8. ¢Usted ha presenciado una situacion de discriminacién etno-racial hacia un
estudiante afrocolombiano, dentro de la Universidad de Narifio?

¢En qué lugar de esta Universidad ocurrio?

¢ Fue maltrato fisico y/o psicoldgico?

¢, Qué sintio usted al ser testigo de esta situacion?

¢ Cudl fue la reaccion de esa persona?

¢,Cudl fue su reaccion ante esta situacion?

DISCRIMINACION EN EL AULA
9. ¢Como son sus relaciones en el aula de clases con sus comparfieros
afrocolombianos?

¢Por que?

10. ¢Ha visto usted que alguna vez un estudiante afrocolombiano haya sido
victima de maltrato fisico o psicolégico en su aula de clases?

11. ¢Los estudiantes no afrocolombianos aceptan con facilidad a estudiantes
afrocolombianos en la conformacién de un grupo de trabajo?
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12. ¢Cuando un estudiante afrocolombiano expone sus ideas, cémo lo tratan sus
compaferos no afrocolombianos?

¢ Valoran sus opiniones?

¢, Lo escuchan con atencién?

¢ Lo tratan con respeto?

13. ¢Ha escuchado comentarios despectivos de los docentes respecto a los
estudiantes afrocolombianos?

¢, Qué comentarios?

¢ Cudl fue su reaccion y la de sus companeros no afrocolombianos?

¢, COmo reaccionaron sus comparieros afrocolombianos?

¢, Qué piensa usted de ese docente?

¢, Cual cree que podria ser la solucién?

14. ¢ Los docentes son equitativos al asignar notas a estudiantes afrocolombianos
y a no afrocolombianos?

15. ¢(Los docentes dan igual oportunidad de participacion a estudiantes no
afrocolombianos y a estudiantes afrocolombianos?

16. ¢ Cuando un estudiante afrocolombiano expone sus ideas, cémo lo tratan los
docentes?

¢, Valoran sus opiniones?

¢, Lo escuchan con atencion?

¢, Lo tratan con respeto?

DISCRIMINACION FUERA DEL AULA

17. ¢CoOmo son sus relaciones con sus compaferos afrocolombianos fuera del
aula de clases?

18. ¢Ha sido testigo de alguna actitud desfavorable hacia los estudiantes
afrocolombianos en las diferentes dependencias de la Universidad de Narifio?

19. ¢Ha notado alguna actitud desfavorable respecto a los estudiantes
afrocolombianos por parte de los trabajadores de aseo, seguridad, cafeterias,
fotocopiadoras y tiendas de la Universidad?

20. ¢Alguna vez ha observado actitudes de discriminacion hacia estudiantes
afrocolombianos en lugares de encuentro universitario como: cafeterias,
bibliotecas, auditorio, plaza fuchi, canchas deportivas, etc.?

Coméntenos al respecto
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21. ¢(Cuando en una reunién un estudiante afrocolombiano da su opinidn en
publico respecto a determinado tema, qué reacciones ha notado en el publico
durante su intervencion?

22. ¢Si un estudiante afrocolombiano llega a donde esta reunido un grupo de
estudiantes no afrocolombianos, que reacciones se manifiestan?

23. ¢Y en caso contrario si un estudiante no afrocolombiano se dirige a un grupo
de personas afrocolombianas, qué reacciones se pueden evidenciar?

24. ¢Qué es lo mas ofensivo que usted ha escuchado en contra de los
estudiantes afrocolombianos dentro de la Universidad?

¢, Quién 6 quienes son generalmente los que imparten este tipo de ofensa?

¢, Qué cree que motivé a estas personas a decir esto?

25. ¢Qué es lo mas ofensivo que usted ha observado en contra de los
estudiantes afrocolombianos dentro de la Universidad?

¢, Quién 6 quienes son generalmente los que llevan a cabo esta ofensa?

¢, Qué cree que motivd a estas personas a actuar asi?

26. ¢Qué comportamientos favorables ha visto hacia los estudiantes
afrocolombianos por parte de las personas no afrocolombianas de esta
Universidad?

¢ Quiénes asumieron estos comportamientos?

¢, Como reaccionaron los estudiantes afrocolombianos frente a estas actitudes
positivas?

27. ¢ Considera que los estudiantes afrocolombianos se auto-discriminan?
¢Por quée?
¢, Qué opina de esto?

28. ¢Considera que existe discriminacion de los estudiantes afrocolombianos
hacia personas no afrocolombianas, dentro de la Universidad de Narifio?
¢ Por qué?

29. Ordene jerarquicamente las siguientes situaciones, de acuerdo a como usted
considere que se presentan en esta Universidad.

a. Que los estudiantes afrocolombianos sean victimas de discriminacién etno-
racial.

¢, Quién los discrimina mas?

¢,Cual es la ofensa mas comun?

b. Que los estudiantes afrocolombianos discriminen racialmente a personas no
afrocolombianas.
¢, Cudl es la ofensa mas comun?
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c. Que los estudiantes afrocolombianos se auto-discriminen.

d. No existe discriminacion alguna.

Justifiqgue su respuesta.

30. ¢Qué politicas universitarias se deberian implementar a favor de los

estudiantes afrocolombianos para contrarrestar su situacion de discriminacion?

31. ¢En su opinion, qué podrian hacer los estudiantes afrocolombianos para
superar la discriminacién etno-racial en la Universidad?

32. ¢ Qué actitud deben asumir las personas no afrocolombianas?
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ANEXO C

UNIVERSIDAD DE NARINO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

PROGRAMA DE SOCIOLOGIA

ENTREVISTA DIRIGIDA A DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO

OBJETIVO: Reconocer las actitudes de discriminacion etno-racial que evidencia
los docentes respecto a la poblacion estudiantil afrocolombiana dentro del
contexto universitario.

. ¢ En sus clases hay estudiantes afrocolombianos?

. ¢, COmo son sus relaciones con estos estudiantes?

. ¢, Qué conoce de la cultura afrocolombiana?

. ¢, Qué cualidades resalta de los estudiantes afrocolombianos?

. ¢, Qué les critica?

¢Qué ventajas y desventajas considera que tienen los estudiantes
afrocolombianos respecto al resto de la comunidad universitaria?

7. ¢ Considera usted que los estudiantes afrocolombianos rinden académicamente
igual que los estudiantes afrocolombianos?

8. ¢ Qué es para usted la discriminacién etno-racial?

9. ¢ Conoce usted algun caso de discriminacion etno-racial hacia algun estudiante
afrocolombiano dentro de esta Universidad?

10. ¢ Conoce politicas universitarias que contrarresten este tipo de situacion?

11. ¢Sabe a qué instancia universitaria debe dirigirse un estudiante
afrocolombiano si es victima de discriminacioén etno-racial?

12. ¢Conoce qué sanciones institucionales puede recibir una persona si se
comprueba que discrimina racialmente a un estudiante afrocolombiano?

13. ¢Ha notado comportamientos desfavorables hacia los estudiantes
afrocolombianos dentro del aula de clases?

14. ¢ Qué puede decirnos de las relaciones entre estudiantes afrocolombianos y no
afrocolombianos?

15. ¢Conoce algun caso de discriminacion etno-racial hacia estudiantes
afrocolombianos por parte de docentes? (Opcional)

¢, Qué opina usted de esto?

oOURAWNPR

16. ¢Ha escuchado comentarios desfavorables hacia estudiantes
afrocolombianos?

¢ Por parte de quién?

Nombre algunos comentarios.

17. Ordene jerarquicamente las siguientes situaciones, de acuerdo a como usted
considere que se presentan en esta Universidad
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a. Que los estudiantes afrocolombianos sean victimas de discriminacion etno-
racial.

¢Por parte de quién: estudiantes, docentes, administrativos, trabajadores no
administrativos?

¢,Cual es la ofensa mas comun?

¢, Qué piensa de las personas que discriminan?

b. Que los estudiantes afrocolombianos discriminen racialmente a personas no
afrocolombianas.

¢ Cudl es la ofensa mas comun?

¢, Qué piensa de las personas que discriminan?

c. Que los estudiantes afrocolombianos se auto-discriminen.
¢ Por qué piensa esto?

d. Ninguna de las anteriores.
18. ¢, COmo ha contribuido usted al mejoramiento de esta situacién?

19. ¢ Cuales serian sus propuestas para superar la discriminacién etno-racial hacia
estudiantes afrocolombianos dentro de esta institucion?
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ANEXO D

UNIVERSIDAD DE NARINO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

PROGRAMA DE SOCIOLOGIA

ENTREVISTA DIRIGIDA A TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD DE NARINO.

OBJETIVO: Reconocer las actitudes de discriminacion etno-racial que evidencian
los trabajadores administrativos respecto a la poblacion estudiantil afrocolombiana
dentro del contexto universitario.

1. ¢, Qué conoce de la cultura afrocolombiana?

2. ¢ Como son sus relaciones con los estudiantes afrocolombianos?

3. ¢ Qué cualidades resalta de los estudiantes afrocolombianos?

4. ¢ Qué les critica?

5. ¢ Qué es para usted la discriminacion etno-racial?

6. ¢Conoce algin caso de discriminacién etno-racial hacia algun estudiante
afrocolombiano dentro de esta Universidad?

7. ¢Conoce usted algin caso de estudiantes afrocolombianos que hayan
denunciado haber sido victimas de maltrato, rechazo o discriminacion por parte de
alguna persona de la comunidad universitaria de esta institucién?

8. ¢, Conoce politicas universitarias que contrarresten este tipo de situacién?

9. ¢ A qué instancia universitaria debe dirigirse un estudiante afrocolombiano si es
victima de discriminacion etno-racial?

10. ¢Qué sanciones institucionales puede recibir una persona si se comprueba
que discrimina racialmente a un estudiante afrocolombiano?

11. Ordene jerarquicamente las siguientes situaciones, de acuerdo a como usted
considere que se presentan en esta Universidad

a. Qué los estudiantes afrocolombianos sean victimas de discriminacion etno-
racial.

¢Por parte de quién: estudiantes, docentes, administrativos, trabajadores no
administrativos?

¢, Cual es la ofensa mas comun?

¢, Qué piensa de las personas que discriminan?

b. Qué los estudiantes afrocolombianos discriminen racialmente a personas no
afrocolombianas.

¢,Cual es la ofensa mas comun?
¢, Qué piensa de las personas que discriminan?

c. Qué los estudiantes afrocolombianos se auto-discriminen.
¢ Por qué piensa esto?
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d. Ninguna de las anteriores.

12. ¢Cuéles son sus propuestas para superar la discriminacién etno-racial hacia
estudiantes afrocolombianos dentro de esta institucion? (Opcional).

13. ¢Considera importante la creacion de organizaciones estudiantiles
afrocolombianas dentro de esta Universidad? ¢ Por qué?

14. ¢Para usted cuales son los principales motivos para brindar garantias de
ingreso a esta institucion a la poblacion afrocolombiana?
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ANEXO E

UNIVERSIDAD DE NARINO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE SOCIOLOGIA

ENTREVISTA DIRIGIDA TRABAJADORES NO ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD DE NARINO.

OBJETIVO: Reconocer las actitudes de discriminacion etno-racial que evidencian
los trabajadores no administrativos respecto a la poblacion estudiantil
afrocolombiana dentro del contexto universitario.

. ¢, Para usted es facil relacionarse con los estudiantes de esta Universidad?

. ¢ En qué circunstancias existe mayor oportunidad de relacionarse con ellos?

. ¢ Tiene la misma facilidad para relacionarse con estudiantes afrocolombianos?

. ¢, Qué conoce de la cultura afrocolombiana?

. ¢ Qué cualidades resalta de los estudiantes afrocolombianos?

. ¢, Qué les critica?

¢Qué ventajas y desventajas considera que tienen los estudiantes
afrocolombianos respecto al resto de la comunidad universitaria?

8. ¢ Qué es para usted la discriminacién etno-racial?

NoOUAWNR

9. ¢(Conoce algun caso de discriminacion etno-racial hacia algun estudiante
afrocolombiano dentro de esta Universidad?

¢, Qué opina usted de esto?

¢ Por parte de quién (estudiantes, docentes, administrativos, otros trabajadores)?
¢,Cual fue su reacciéon?

¢,Cual fue la reaccion del estudiante?

¢, Cual fue la reaccion de las otras personas que presenciaron esto?

10. ¢Ha notado comportamientos desfavorables hacia los estudiantes
afrocolombianos dentro de la Universidad de Narifio?

11. ¢Ha escuchado comentarios desfavorables hacia los estudiantes
afrocolombianos dentro de la Universidad de Narifio?

Nombre algunos comentarios.

12. ¢Alguna vez ha observado comportamientos o actitudes discriminatorias de
estudiantes afrocolombianos hacia personas no afrocolombianas de la
Universidad?

13. Ordene jerarquicamente las siguientes situaciones, de acuerdo a como usted
considere que se presentan en esta Universidad

a. Que los estudiantes afrocolombianos sean victimas de discriminacion etno-
racial.
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¢Por parte de quién: estudiantes, docentes, administrativos, trabajadores no
administrativos?

¢,Cual es la ofensa mas comun?

¢, Qué piensa de las personas que discriminan?

b. Que los estudiantes afrocolombianos discriminen racialmente a personas no
afrocolombianas.

¢, Cudl es la ofensa mas comun?

¢, Qué piensa de las personas que discriminan?

c. Que los estudiantes afrocolombianos se auto-discriminen.
¢ Por qué piensa esto?

d. Ninguna de las anteriores.

14. ¢Conoce qué sanciones institucionales puede recibir una persona si se
comprueba que discrimina racialmente a un estudiante afrocolombiano?

15. ¢(Qué comportamientos favorables ha visto por parte de personas no
afrocolombianas, hacia los estudiantes afrocolombianos dentro de la Universidad?
¢, Quiénes asumieron estos comportamientos?

¢, Como reaccionaron los estudiantes afrocolombianos frente a estas actitudes?

16. ¢Conoce alguna organizacion estudiantil conformada por afrocolombianos,
dentro de esta Universidad?

17. ¢Considera importante la creacion de organizaciones estudiantiles
afrocolombianas dentro de esta Universidad? ¢Por qué?

18. ¢Qué politicas universitarias se deberian implementar para contrarrestar la
discriminacion etno-racial?

19. ¢Qué actitud deberian asumir los estudiantes afrocolombianos para superar la
discriminacion etno-racial en la Universidad de Narifio?

20. ¢Qué actitud deben asumir las personas no afrocolombianas frente a la
discriminacién?
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ANEXO F

UNIVERSIDAD DE NARINO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE SOCIOLOGIA

TESTIMONIO DE  DISCRIMINACION ETNO-RACIAL. ESTUDIANTES
AFROCOLOMBIANOS.

1. ¢Ha sido victima de discriminacion etno-racial dentro de la Universidad de
Narifio?

2. ¢ Cuando ocurrio?

3. ¢ En qué lugar de la Universidad ocurrié?

4. ¢Qué persona lo discriminé (estudiante, docente, administrativo, trabajador no
administrativo)?

5. ¢ Cémo ocurrieron los hechos?

6. ¢ Como reacciond usted ante esta situacion?

7. ¢, Qué hizo esa (s) persona(s) ante su reaccion?

8. ¢ Habia mas personas presenciando esta situacién?
¢, COmo reaccionaron estas personas?

9. ¢ Comento su caso con alguien?

¢,Con quién?

¢, Qué reaccioén tuvo esta persona?

¢ Por qué acudio ante esta instancia (o persona)?
¢ Recibid la ayuda que esperaba?

10. ¢ Qué piensa de la persona que lo discrimino?

11. ;Qué sinti6 usted al enfrentar un hecho como este?

12. ¢ La persona que lo discrimind ha cambiado sus conductas hacia usted?

13. ¢, COmo son sus relaciones actuales con esta persona?

14. ; Como lo afectd esta situacion?

15. ¢ Cuédles serian sus propuestas para superar la discriminacion etno-racial hacia
estudiantes afro-colombianos dentro de esta institucion?

16. ¢Conoce politicas universitarias que contrarresten la discriminacion etno-
racial?

¢ Qué implica para los estudiantes afro-colombianos, el desconocimiento de estas
politicas?

17. ¢ Qué piensa de los cupos especiales?

18. ¢(Qué acciones prefieren realizar ustedes, sin la presencia de personas no
afro-colombianas?
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¢Por qué?

19. ¢ Existen sitios exclusivos para personas afro-colombianas?
¢,Cuales?

¢Por qué se forman estos sitios?

¢Le gusta estar alli? ¢ Por qué?
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ANEXO G

UNIVERSIDAD DE NARINO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE SOCIOLOGIA

TESTIMONIO DE DISCRIMINACION ETNO-RACIAL. PERSONAS NO
AFROCOLOMBIANAS.

1. De cual de los siguientes casos ha sido testigo dentro de esta Universidad:

v Discriminacion de personas no afrocolombianas hacia estudiantes
afrocolombianos.

¢,Cuando ocurrio?

¢En qué lugar ocurrié?

¢ Quién discriminé a este estudiante? (otro estudiante, docente, administrativo o un
trabajador no administrativo)

¢, Cémo ocurrieron los hechos?

¢, Qué hizo la persona afectada ante lo sucedido?

¢, Como reacciond usted ante esta situacion?

¢ Habia mas personas presenciando esta situacion?

¢, COmo reaccionaron estas personas ante lo sucedido?

¢, Qué piensa de las personas que hacen este tipo de discriminacion?

¢, Qué sintio6 usted al enfrentar un hecho como este?

¢, Como ha contribuido usted en la superacion de esta problematica?

¢, Cuales serian sus propuestas para superar este tipo de discriminacion dentro de
esta institucion?

¢, Qué actitud deberian asumir los estudiantes afrocolombianos para superar la
discriminacion etno-racial en la Universidad de Narifio?

v" Discriminacion de estudiantes afrocolombianos hacia personas no
afrocolombianas.

¢,Cuando ocurrio?
¢En qué lugar ocurrié?
¢, Quién discriminé a este estudiante? (otro estudiante, docente, administrativo o un
trabajador no administrativo)
¢, Como ocurrieron los hechos?
¢, Qué hizo la persona afectada ante lo sucedido?
¢, Como reacciond usted ante esta situacion?
¢ Habia mas personas presenciando esta situacion?
¢, COmo reaccionaron estas personas ante lo sucedido?
¢, Qué piensa de las personas que hacen este tipo de discriminacion?
¢, Qué sinti6 usted al enfrentar un hecho como este?
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¢, Como ha contribuido usted en la superacion de esta problematica?

¢, Cuales serian sus propuestas para superar este tipo de discriminacion dentro de
esta institucion?

¢, Qué actitud deberian asumir los estudiantes no afrocolombianos para superar
esta discriminacion en la Universidad de Narifio?

v" Auto-discriminacion de los estudiantes afrocolombianos.

¢, Como se manifiesta esto?

¢ Qué opina al respecto?

¢ Por qué piensa que se presenta esta situacion?

¢, Qué cree que motiva a estas personas a actuar de esta manera?
¢, Qué piensa de estas personas?

2. ¢ Conoce politicas universitarias que contrarresten este tipo de situaciones?

3. ¢Sabe ante qué instancia universitaria se debe denunciar un caso de
discriminacion etno-racial?

4. ¢Conoce qué sanciones puede recibir una persona si se comprueba que
discrimina racialmente a otra persona dentro de esta Universidad?

5. ¢Qué piensa usted de los cupos especiales que se brinda a la poblacion
afrocolombiana para el ingreso a esta institucion?
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ANEXOH

PUNTEO DE OBSERVACION

LUGAR:

HORA DE INICIO:

TIEMPO DE OBSERVACION:
UBICACION DEL OBSERVADOR:
UBICACION DE LOS SUJETOS DE ESTUDIO:
DETALLE:

» Personas afrocolombianas en el lugar.
Muchas

Pocas

Ninguna

v/ Si se encuentran en grupo.

La mayoria son afrocolombianos
La mayoria son personas no afrocolombianas

v" Grupo conformado Unicamente por personas afrocolombianas

Lugar en el que estan reunidos

Tipo de conversacion

Gestos que se observan

Estados de &nimo

Jergas.

¢ Qué actitudes y reacciones se observan si al grupo llega una persona
afrocolombiana?

¢ Qué actitudes y reacciones se observan si al grupo llega una persona no
afrocolombianas?

¢ Las actitudes cambian dependiendo del estamento al que pertenezca la persona
que llega al grupo?

v" Grupo conformado por personas afrocolombianas y no afrocolombianas.

Lugar en el que se retnen
Tipo de conversacion
Gestos que se observan
Estados de animo

Jergas

114



Cuéndo una persona afrocolombiana interviene en la conversacion que reacciones
se observan en personas afrocolombianas y no afrocolombianas.

¢Qué reacciones se evidencian cuando llega al grupo una persona
afrocolombiana?

¢Qué reacciones se evidencian cuando llega al grupo una persona ho
afrocolombiana?

v Grupo conformado Unicamente por personas no afrocolombianas

Lugar en el que se retnen

Tipo de conversacion

Gestos que se observan

Estados de &nimo

Jergas.

¢Qué reacciones se evidencian cuando llega al grupo una persona
afrocolombiana?

¢Las reacciones son diferentes si la persona que llega al grupo es no
afrocolombiana?

v Personas afrocolombianas que no se encuentran en grupo.

Lugar en que se encuentran

¢,Qué hacen?

Estado de animo

Gestos

¢ El sujeto busca interactuar con otras personas? ¢ Con qué personas?

¢, Qué actitudes se observan en las personas no afrocolombianas frente a la
persona afrocolombiana que se encuentra sola?

¢, Qué actitudes se observan en las personas afrocolombianas frente a la persona
afrocolombiana que se encuentra sola?

¢, Qué actitudes se observan en los estudiantes no afrocolombianos cuando un
estudiante afrocolombiano debe establecer relacion con ellos?

¢, Qué actitudes se observan en los docentes cuando un estudiante afrocolombiano
debe establecer relacion con ellos?

¢Qué actitudes se observan en los trabajadores administrativos cuando un
estudiante afrocolombiano debe establecer relacion con ellos?

¢ Qué actitudes se observan en los trabajadores no administrativos cuando un
estudiante afrocolombiano debe establecer relacion con ellos?
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