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FACTORES MOTIVACIONALES RELACIONADOS CON LA
PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EL PROGRAMA DE
LICENCIATURA EN INGLES Y FRANCES GPERIODO A DE 20 10

DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO

RESUMEN

La motivacion esta constituida por todos los fatoicapaces de
provocar, mantener y dirigir la conducta hacia usjetivo que implica
necesidades, deseos, tensiones, incomodidadesgtatipas. Esto implica que
el individuo identifica las metas y siente la nedad de llevar a cabo
determinado comportamiento que los llevara haciageb de esas metas. En el
campo educativo, ocurre lo mismo, la motivaciom esinstituida por una serie
de impulsos que invitan a hacer o dejar de hager. &n el presente estudio, se
trata de indagar sobre los factores motivacionajge impulsan a los
estudiantes a permanecer en el Programa de Literecen Inglés y Francés de
la Universidad de Narifio.

Para la consecucién de los objetivos propuestogptepor un estudio
cuyo paradigma investigativo es el cualitativo §iad¢ como instrumentos para
la recoleccion de informacion, una entrevista setnieturada que fue aplicada
a los estudiantes, cuyo objetivo consistia en zemalilas categorias
motivacionales intrinsecas, extrinsecas, de logfe goder para permanecer en
mencionado programa. Este instrumento fue compledercon una entrevista
dirigida a los docentes que laboran en el programaencion.

Los hallazgos encontrados en la investigacion,esdin una influencia
prevalente a la consecucion de incentivos exteuos movilizan en los
estudiantes su motivacion a continuar sus estugiosbtener su titulo
profesional.

Palabras Clave:Motivacion, poder, logro, expectativa, educacion.
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ABSTRACT

Motivation is constituted by all the factors albechuse, to maintain and
to direct the behavior toward an objective whichples needs, desires,
tensions, annoyances and expectations. This imghes the individual
identifies the goals and feels the necessity tdop@r certain behavior which
will take them toward the achievement of those golal the educational field,
occurs the same thing, motivation it is constituigd series of impulses which
invite to do or to stop doing something. This reskavas carried out in order
to research about motivation factors driving thelstts to stay in the English
and French Teaching Degree Program of the Uniyeo$iNarifio.

For the attainment of the proposed objectives, a6 wlected a study
which employs an investigative qualitative paradignd it was used a semi
structured interview as instruments in order tohgatinformation, this was
applied to the students and this also allowed #smarchers to analyze the
intrinsic, extrinsic, achievement, power motivasonategories, which have
some influence in the students enduring on mentigmegram. This instrument
was supplemented with an interview aimed at théegsmrs which work in the
semester and program in mention.

The outcomes found in this research, evidence aajireg influence of
the attainment of external incentives which mohilike students” motivation to
continue their studies and to obtain their prof@sai degree.

Keywords: Motivation, power, achievement, expectation, edoocat

INTRODUCCION
Ingresar a la universidad es para la mayoria dengs en Colombia un
ideal, ya que garantiza de alguna manera, un fualsoral mas o menos
estable, en un pais competitivo y de demandas mi@mdi hacia la
profesionalizacion de los adolescentes.
Pero no todos tienen acceso a la educacion supaigonos no acceden
por diversas razones: no pasan las pruebas o eemoscursos para solventar

sus estudios o simplemente no tienen interés eimoan educandose. En otras
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oportunidades se encuentran estudiantes que auhgoeingresado, no
aprovechan do que la universidad les brinda, ybpgy desempefio académico
o desmotivacion, salen de la institucion.

La Universidad de Narifio al ser la principal ingtibn publica de
educacion superior en el departamento, tiene epommiso de cubrir todas las
demandas educativas en este nivel. Es por esougméaccon 38 programas de
pregrado, entre ellos 8 Licenciaturas cuyo finleseeformar profesionales que
se conviertan en docentes en diversas areas @l sab

La Universidad de Narifio, tiene una oferta denlit&turas cuya
diversidad de programas académicos de formacigorefgrado, brindan a las
personas, mayores posibilidades de eleccion derdcug sus intereses y
expectativas a nivel personal y profesional. Sirb@mo, se han observado
dificultades en los estudiantes en la permaneeoiacada uno de estos
programas, generandose altos indices de deseroidmliferentes razones,
[lAmense estos de tipo social, familiar, persaa@dndmico entre otros.

Para efectos de la investigacion, se tomé comoapiis objeto de
estudio, los estudiantes pertenecientes al Progdemacenciatura en Inglés y
Francés de la Universidad de Narifio, siendo estainica institucion de la
regién que ofrece este programa, ya que el mismadtrado en la Universidad
Mariana y en el resto de universidades del deparitonno esta presente, lo
cual muestra en cierta medida que no se ofrecerhasualternativas para la
formacion de profesionales en educacion en idiomasla region. Este
fendmeno llama la atencion dado que en Colombia dadas exigencias
actuales, es la de dominar un segundo idioma y liuagp con la globalizacion
gue va ganando cada vez mas terreno.

Se escogio precisamente la Licenciatura de Ingleisagces, por ser un
programa que deberia tener mucha demanda dadesnidi€iones del mismo,
es decir, ofrece estudiar dos idiomas y por tantedp ser una forma de
emplearse en otros paises, buscar otras oport@sidatlicativas y laborales y
asi acceder a becas con mas facilidad. Sin embalgoacuerdo a la

informacion suministrada por el programa SPADIEBStéma de prevencion y
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Andlisis de la Desercidon en las Instituciones dadadion Superior), desde la
cohorte 2002-1 hasta la cohorte 2008-1, el promtxdtad de desercion es de
44.78%; en segundo y tercer semestre, el promedibedercion en el periodo
2002-1 se ubicaba entre 17 y 22 % y para el per2@d8-1 se elevo a mas de
un 44 % (Ver Anexo 1).

Recalde y Palacios (2007), encuentran que entrealasas psicoldgicas
gue inciden en la decision de los estudiantes @daddnar sus estudios se
encuentran, con un 83% el no cumplimiento de lapeeativas del estudiante,
y con un 31% la pérdida de motivacion durante laeca. Los investigadores
concluyen que estos altos porcentajes, se deber angchos de los jévenes
optaron por esta carrera como una forma de no pefrdempo, hasta ingresar
a la carrera de su preferencia, esto también sefiegado en la escogencia de
este programa como segunda opcién en la mayotés dasos.

Otro aspecto a considerar son los factores queyeribn en el ingreso
de los estudiantes desertores. Rodriguez (200Tj)l#y Recalde (2007) en
sus investigaciones, concluyeron que los factorestivationales que
impulsaron a los aspirantes a elegir esta carnafegional en los ultimos tres
afos fueron extrinsecos, como bajo puntaje enrleebps del ICFES, viajar al
extranjero, deseo de ser traductor, y la percepdea carrera como facil.
Teniendo en cuenta esta informacion, se observaaguegue exista cierta
motivacion hacia la adquisicion de un segundo idiono se percibe interés por
el componente pedagodgico que la carrera sugiereculd traer& como
consecuencia, profesionales escasamente motivadasuanto a su rol de
educadores; y cuyas expectativas posiblementeatfienormemente del perfil
profesional y ocupacional del egresado exigidogb@rograma.

El objetivo de la Educacion Superior, es despeataspiritu reflexivo
orientado al logro, por lo tanto se requieren miofeales intrinsecamente
motivados que sean capaces de desempefarse eseldaera de lenguas
extranjeras con profesionalismo y ética en el nigel educacion media,
demostrando competencias cognitivas, argumentativaterpretativas y

propositivas que habilitan para la docencia comma fda investigacion y
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constituyéndose entes facilitadores del desarsal@ial, educativo y cultural de
su contexto regional con espiritu critico, cientfi social y creativo (Perfil
profesional licenciatura en Inglés y Francés Umidad de Narifio, 2009),
correspondiendo al objetivo del Proyecto “ColomBiingue” , llevado a cabo
por el Ministerio Nacional de Educacion, con el fde que egresen
profesionales con dominio de una segunda lenguaceapde seguir, a su vez,
formando bachilleres bilingties (Ministerio de Edtiéa Nacional, 2005).

Teniendo en cuenta lo anterior, fue de vital imgaeta para el grupo
investigador, realizar un estudio fenomenoldgicta iz de la teoria cognitiva
de la motivacion, que permitiera establecer agseld@tores motivacionales
gue hacen que los estudiantes del programa desigdl@nceés, permanezcan y
concluyan su carrera en la Universidad de Narifgio Bproporciond aportes
significativos dirigidos al desarrollo de estrategi de intervencion,
encaminados a minimizar todos los fendmenos quellegan al no
cumplimiento de las metas enmarcadas dentro debietivos, mision y vision
del mencionado programa ofrecido por la universidage ademas pertinente,
ahondar en aspectos tanto psicolégicos, cognitemmcionales y académicos
gue deben estar presentes en cada individuo aréade tomar la decision
acerca de su futuro profesional. Fue oportuno eetn abarcar esta
problemética desde una posicion no solo critioa sambién propositiva, que
conlleve a encontrar una alternativa de solucion.

Por lo tanto, hay la necesidad de abordar estatitméesde la
Psicologia Educativa, la cual centra su atenciémimioamente en el proceso
ensefianza — aprendizaje, sino también en elemaqies se encuentran
estrechamente relacionados a este proceso, comdosomstudiantes, los
profesores, los contenidos que deben ensefiarseegti@tegias de ensefianza —
aprendizaje (Sprinthall, R, Sprinthall, N y Oja, $98). Al respecto Vaillant
(2007), hace valioso aportes en cuanto a la reapditad que todos los
actores asumen en el proceso de ensefianza — apierylilas implicaciones
gue este genera, por cuanto la de motivacion p#agelindispensable para que

este proceso se lleve a cabo; por tanto es comterdefinirla como el estimulo
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gue inicia, dirige y mantiene la conducta y quelicapla existencia de metas
gue dan impetu y direccién a la accion (PintricBchunk, 2004); en este caso,
el accionar del estudiante, puesto que si se gindegar como se lleva a cabo
el complejo proceso de aprendizaje, no solo serdelear en cuenta aspectos
cognitivos, sino también los motivacionales. Coto &g afirma que existe una
enorme interrelacion entre estos dos elementos.

Para propositos de esta investigacion, se concelatumotivacion
intrinseca como ciertos estados cognitivos queséyes humanos aspiran de
forma natural y que actian como incentivos que vantila conducta. De
manera funcional, la motivacion intrinseca propmrai la motivacion innata
para desarrollar capacidades intelectuales y daliis, involucrar el ambiente
y conseguir intereses personales (Reeve, 2002uddig2005), también hace
un aporte importante al hablar de las motivacianessnas de los individuos,
asumiéndolas como las responsables en el proceaprédedizaje, siendo este
un tema relevante para la investigacion, ya qté iesnersa en un contexto
educativo.

Otro aspecto, es la motivacion extrinseca, que eswrgpartir de
incentivos y consecuencias ambientales. Segin R@9@G2), es una razén
creada en forma ambiental para persistir en ungrag@ que constituye el
medio para un fin, a diferencia de la motivacidmimseca no constituye un fin
en si misma ni emana de necesidades internasgeamsurge de contingencias
externas, como recibir una recompensa o evitarsitnacion desagradable.
Ryan y Deci (2000, citado por Garcia, 2006), sostieque es la ejecuciéon o
desempefio de una actividad, con el fin de lograultados concretos,
generalmente determinados por una fuerza extersaurkE estado menos
autonomo que la motivacion intrinseca; implicajkcecion de una actividad,
con el fin de obtener un resultado independiente.

Omrod (2005), por su parte ve la importancia demiativacion y
sostiene que:

en la educacioén universitaria el estudiante contaréuprofesional debe

enfrentarse y resolver por si mismo las nuevaadaitnes problematicas
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que se le planteen con la mayor autonomia pogible, también, con la
guia del docente. Los contenidos de los cursosndeB&ar siempre
enfocados a desarrollar dichas capacidades y foamastudiante para
que sea un ciudadano ético, autbnomo, critico, ry a0 puesto un

excelente profesional (p. 185).

La motivaciéon de logro, es el impulso de sobresal@ tener éxito.
Lleva a los individuos a imponerse a ellos mismesas elevadas que alcanzar.
Estas personas tienen una gran necesidad de diesaotividades, pero muy
poca de afiliarse con otras personas. Las persomasdas por este motivo
tienen deseo de la excelencia, apuestan por &jdrddien realizado, aceptan
responsabilidades y necesitafeedback constante sobre su actuacion
(McClelland, 1989).

La motivacion de poder, es aquella necesidad deirinf controlar a
otras personas y grupos, y obtener reconocimientopprte de ellas. Las
personas motivadas por este incentivo, les gustz sp las considere
importantes, y desean adquirir progresivamentetigrey status (McClelland,
1989).

Bajo estos preceptos, se desarrollo este trabajovéstigacion, cuyo
objetivo general estuvo enfocado a comprender latsvationes intrinsecas y
extrinsecas relacionadas con la permanencia dsstodiantes del programa de
Licenciatura en Inglés y Francés en el PeriodeR0L0 de la Universidad de
Narifio. Dicho objetivo fue alcanzado medianteriardacion de los siguientes
objetivos especificos

Identificar las motivaciones intrinsecas que dacrenan con la
permanencia de los estudiantes del Programa dmdiatura en Inglés y
Francés en Estudiantes de de la Universidad dédva

Analizar las motivaciones extrinsecas que seimian con la
permanencia de los estudiantes del Programa dmdiatura en Inglés y
Francés en el Periodo A de 2010 de la UniversigaNarifio.

Interpretar las motivaciones predominantes (logre. poder)

relacionadascon la permanencia de los estudiantes del Pragrdm
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licenciatura en Inglés y Francén el Periodo A de 2010 de la Universidad
de Narifio.

Disefiar una propuesta psicopedagdgica dirigidargenar y fortalecer
la motivacion hacia la permanencia de los esttelsaen el programa de
Licenciatura de Inglés y Francés.

METODO

El presente trabajo se desarrollé bajo el paradigmanvestigacion
cualitativa, fundamentado en conocer e interpretatinamica y los procesos
inherentes a un problema. Este paradigma de igae&in busca involucrarse
en las situaciones sociales partiendo de los comegtios y experiencias de los
actores involucrados en ellas, con el fin de indalgscribir y comprender de
manera inductiva; preocupandose por comprendersaadbores dentro del
marco de referencia de ellas mismas. (Bonilla-GasRodriguez, 1997).

Tipo de Investigacion

La investigacion pertenece al tipo de estudio digtson, mediante este
tipo de estudio empleado por el método fenomenodogie logra caracterizar
un objeto de estudio o una situacion concreta, |sefzaracteristicas y
propiedades que al clasificarlas sirven para agrosstematizar los objetivos
involucrados en el trabajo indagatorio. Se tratereres, de caracterizar a la
poblacion estudiada con relacion a las motivaciogee les permitio
seleccionar el programa de inglés y francés y mange en este. Por otra parte,
es propositiva porque una vez caracterizada la apaisi mediante la
recoleccion de informacion ofrecer4 una propuestaminada a mantener y
fortalecer la motivacion de los estudiantes c@peeto a la permanencia en su
carrera.

Unidad de anélisis

Por tratarse de un estudio cualitativo determingda todos los
estudiantes del Programa de Licenciatura en Inglé$rancés de la
Universalidad de Narifio, al igual que los docejas laboran en el programa

mencionado.
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Unidad de trabajo

La unidad de trabajo se seleccioné mediante el tragesle grupos
focales, el cual consiste en organizar grupos terios homogéneos frente a
una situacion (Uscategui y Goyes, 1999). Se orgamiz cinco grupos que
representan el numero de semestres,(ll, 1V, VI] YII X) un grupo focal
conformado por estudiantes de todos los semestigs grupo de docentes.
Cada grupo focal se escogié, de acuerdo al criggiola disponibilidad de
tiempo y disposicion para colaborar con la investign de los jovenes
estudiantes. El grupo focal de los docentes, feegedo de acuerdo al criterio
de antigiiedad en el programa, referido por el tirecel mismo. La

distribucién de los sujetos participantes se olaservlia Tabla 1.

Tabla 1
Distribucion de la muestra poblacional

Participantes Numero de Sujetos
ES. Ocho Estudiantes por 40

Semestre
D. Docentes 8
EGF. Estudiantes de todos los 20

semestres.

Total 68
Técnicas e Instrumentos

En la presente investigacion se aplicaron dosumsntos para la
recoleccion de informacion por una parte una eigt@semiestructurada a los
estudiantes, la cual permitié indagar sobre sutifae motivacionales con
respecto a su permanencia en el programa y otrevesté que estuvo dirigida a
los docentes del programa objeto de la investigacio

Entrevista semiestructurada

La entrevista semiestructurada, definida por Butgw@uellar (1999)

como un diadlogo que el entrevistador estableceucanpersona en particular o

con un grupo de personas. Para ello, se formutd articipacion algunas
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preguntas sobre el tema del cual interesa conasapiniones y criterios de los
actores. La dinamica de la entrevista gener0 ofyesguntas que no
necesariamente estaban planteadas, ademas sé dealima manera informal
(Ver Anexo 2 y 3). La entrevista como técnica dmleccion de informacion,
estuvo justificada por la necesidad de encontrar puocedimiento que
permitiera establecer un contacto verbal directo s implicados, y que
posibilite el surgimiento de opiniones, experieacig vivencias de los
estudiantes tal y como ellos perciben su realigdals significados sociales que
les rodean, con respecto a aquellos factores gqumddivan a continuar en su

carrera.

Grupos Focales
Por otra parte, se organizaron siete grupos focatesel fin de lograr el
descubrimiento de una estructura de sentido, cdidaay bien fundamentada
por los aportes de los miembros del grupo, de &mpudhctores que han
incentivado su deseo de continuar sus estudiossémn lgcenciatura. Las
entrevistas logradas mediante esta estrategiagrtuwicomo propdsito registrar
como los participantes elaboran grupalmente sideghly experiencia frente a
su motivacion para permanecer en la carrera (Korh@92), y por medio de
estas, se logro enfocar pluralidad y variedad dealditudes, experiencias y
creencias de los participantes (Gonzaga, 2000).
Procedimiento
La presente investigacion partié de un procescedision bibliografica
y contextualizacion que permitio definir los fa&sr motivacionales
relacionados con la permanencia de los estudiaetesel Programa de
Licenciatura en Inglés y Francés periodo A de 2@&0la Universidad de
Narifio. Para llevar a cabo el anterior propésim,pglié consentimiento a
través de un oficio a la directora del departamelgd.inglistica e Idiomas
(Ver Anexo 4), a quien se le expuso las pretensiodel proyecto de
investigacion a ejecutar y la importancia de latipigacion de docentes y

estudiantes en el mismo. Posteriormente, se apficks instrumentos de
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recoleccién de informacion que permitieron desciids apreciaciones de los
actores con respecto a los factores motivaciongles inciden en la
permanencia de los estudiantes en la carrera, r@mta&on su previo
consentimiento para hacerlos participes de la tiggson. Para la recoleccion
de informacion, se organizé un grupo de 20 estelsapertenecientes a todos
los semestres, cinco grupos definidos, uno poa sadhestre Il, IV, VI, VIl y
X (cada grupo de ocho estudiantes) y un grupol@®mocentes participantes
de la investigacion (para un total de 7 gruposalEs), asignados segun el
criterio de disponibilidad y disposicion a parteigen la investigacion.

Con los estudiantes, se realizd una sesién porogeip el que se
retomaron tematicas como topicos relacionados ectores motivacionales
extrinsecos e intrinsecos, topicos relacionadosprevalencia entre factores
motivacionales de intrinsecos (logro) y extrinsgpasler), y expectativas para
el mejoramiento de condiciones actuales en el progrde Licenciatura Inglés
Francés de la Universidad de Narifio.

Con los docentes, se realiz6 una sesion en lagyeiso en discusion,
la prevalencia entre factores motivacionales isg@os y extrinsecos v,
estrategias que pueden mejorar las condicionealastde los estudiantes para
fortalecer su motivacion a permanecer en la carrera

La investigacion se desarroll6 en cuatro fases:

Fase I. Identificacion de categorias deductivas

Construccion de categorias deductivas relacionadas Factores
motivacionales extrinsecos, Factores motivacionalg$nsecos, Prevalencia
entre factores motivacionales extrinsecos (podefacyores motivacionales
intrinsecos (logro) y Expectativas de los evaluddeste al mejoramiento de
las condiciones del programa para continuar corestuslios (Ver Anexo 5).

Posterior a la formulacién de las preguntas taioras se efectué una
revision exhaustiva a través de evaluacion integsiecon el fin de ajustar las
mencionadas preguntas. Para este fin, se soliagiidsalocentes del programa

de Psicologia de la Universidad de Narifio, quelaral califiquen cada topico
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presentado en el instrumento, bajo tres caradtaidsta saber pertinencia,
redaccién y claridad.
Fase Il. Aplicacion de Instrumentos

Se procedido en primera medida a identificar lasqreas participantes,
mediante convocatoria abierta a cada semestre Hedaciatura en Inglés —
Francés de la Universidad de Narifio. Es decir akzee la invitacion a los
estudiantes por cada semestre para participariendstigacion.

Posteriormente, se dio inicio a las sesiones degogiacal (Para este fin,
se organizé un grupo de maximo de 20 estudiantsenecientes a todos los
semestres y cinco grupos (un grupo por cada sesheaBignados segun el
criterio anteriormente planteado y, un grupo candocentes participantes de la
investigacion. Es decir se trabajo en total cetesjrupos focales

Con los estudiantes y docentes, se realiz0 unaepai sesion por grupo
en el que se trataron tépicos relacionados conorieet motivacionales
extrinsecos e intrinsecos. Topicos relacionadaspeevalencia entre factores
motivacionales de intrinsecos (logro) y extrinsgpasler), y expectativas para
el mejoramiento de condiciones actuales en el progrde Licenciatura Inglés
Francés de la Universidad de Narifio.

Con los docentes, se realiz6 una primera sesidla gue se puso en
discusion, la prevalencia entre factores motivaaesintrinsecos y extrinsecos
y estrategias que pueden mejorar las condicioriaalas de los estudiantes.

En una segunda sesion, se realizd la aplicaci@ ld entrevista
semiestructurada (Ver Anexo 4 y 5.) a los 40 estids del programa, es
decir a los 8 estudiantes por cada semestra,lop 8 docentes que laboran en
el programa. (Ver Tabla 1), con el fin de completae la informacion

obtenida en las primeras sesiones de grupo focal,

Fase Ill. Organizacion y Analisis de la Informacion
Se organizé la informacién para inferir las catégoinductivas a partir
de la informacion recolectada la cual se analimerpretd contrastandola con

el marco tedrico. Presion familiar y social, suinescion de los ingresos
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econémicos y el estatus del docente y necesidacbaglementar con otros
estudios su carrera para el logro del éxito.
Fase IV. Elaboracion del Informe Final

Presentacion del informe final con resultados, wigin desde las
percepciones de los actores, la teoria consultatks ypercepciones de las
investigadoras, conclusiones, limitaciones, recataeiones y propuesta
psicopedagogica encaminada a fortalecer la madinate los estudiantes para
permanecer en su carrera.

Elementos éticos y bioéticos

De acuerdo con el Cédigo Deontoldgico y Bioéticakajercicio de la
profesion de la Psicologia, en el articulo 1° laestigacion se encuentra
encaminada a propiciar "el desarrollo del talenfasycompetencias humanas
en los diferentes dominios y contextos socialeggriando conocimientos,
técnicas y procedimientos que permitan condiciogae "contribuyan al
bienestar de los individuos y al desarrollo dedmgnidad, de los grupos y las
organizaciones para una mejor calidad de vida". inestigacion debe
abordarse "respetando la dignidad y el bienestéasdgersonas que participan”,
basandose "en principios éticos de respeto y dghidalvaguardando el
bienestar y los derechos de los participantes".

RESULTADOS

La recoleccion de la informacion durante la ingstion se realizo
teniendo en cuenta cuatro categorias de andlisisddée deductivo en relacidon
a Factores motivacionales intrinsecos, Factoresvauibnales extrinsecos,
Prevalencia entre Factores motivacionales extassgPoder) y Factores
motivacionales intrinsecos (Logro) y Expectativadak evaluados frente a su
carrera, ademas de tres categorias de analisisddde inductivo como presion
familiar y social, subestimacion de los ingresosnémicos y el estatus del
docente y necesidad de complementar con otrosiestsd carrera para el
logro del éxito.

Para realizar el andlisis de la informacion sadiaton las recurrencias

de las respuestas dadas tanto por los estuslipmbs docentes del programa
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de Licenciatura en Inglés y Francés de la Univaside Narifio. En esta fase
de recoleccion de la informacion, se utilizaros técnicas de grupo focal y
entrevista semiestructurada dirigida a docentegudentes.
Factores Motivacionales Intrinsecos

Esta categoria permiti6 conocer las motivacionestereses de los
estudiantes al estudiar la carrera con relacionragithdo de hacerlo sin
recompensas adicionales, su auto direccidon, aubagoiento, responsabilidad
individual, y la evaluacion de las propias habilids en comparacion a sus
iguales.

Autodeterminacion

Al indagar el origen de la escogencia de la carsa&ncuentra que esta
surge de una iniciativa propia, ya que los estudgaoonsideran que tienen
gusto y habilidad para los idiomas. Ademas comaitdgque es una carrera que
puede beneficiarlos en un futuro. Como afirmé E€togi esta carrera ya
gue me gustan mucho los idiomas y tengo grafidadipara aprenderlos”.
ES8 comentd “Escogi esta carrera porque es ules darreras que mas me
gustan, por los idiomas, ademas abre muchas pyertasin futuro trabajo,
para poder interactuar con muchas personas, adeenaece muchas
posibilidades de salir adelante”.

Desde el punto de vista de de los docentes, lgonigade los
estudiantes se sienten satisfechos cursando faraar puesto que lo han
podido observar en el desarrollo de las clases or npedio de auto
evaluaciones del programa, también atribuyen alisfaccion de  los
estudiantes a planes de mejoramiento y desarrdtbs auales la carrera ha

sido sometida

Primera Categoria Inductiva: Presion Familiar y Sad
Sin embargo, a pesar de que la mayoria de estadiastogen la carrera
por iniciativa propia, llama la atencién que erualgs casos, la presion familiar

ha sido un factor determinante en dicha decisionoyunicamente en la
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escogencia sino también en su permanencia. E§@laldrespecto, “La
escogencia de la carrera no surgio de una inieigtiepia’, ES6 manifesto “La
escogencia de la carrera no surgié de una inieigiropia y no creo tener el
entusiasmo suficiente de continuar estudiandol&82@& relaté “Escogi la
carrera porque no sabia que estudiar”, “esta eafter mi segunda opcion ya
gue no pude entrar a lo que queria3 3 dijo al respecto “Mi familia influyo
en la escogencia de ésta”.

Otros relatos hacen referencia a que esta licemaiéa escogieron sin
sentirse completamente seguros y convencidos gecacion, es decir, existia
una gran incertidumbre e indecision a la hora dgieku futuro profesional, y

por otra parte se encontro que la carrera figucabzo su segunda opcion.

Con respecto al entusiasmo para continuar sus iestudasta
finalizarlos, se encontr6 que los estudiantes geerbn su eleccién por
iniciativa propia, poseen el entusiasmo suficigretea permanecer en la carrera
hasta graduarse y se sienten a gusto estudiaitiekl2 manifesto “Si puesto
gue tengo la disposicion para seguir aprendiendo gl futuro desempefiarme
en mi profesion”. Para algunos estudiantes finakzs estudios representa mas
un requisito dentro del proceso de su carrera,efjemtusiasmo por el logro a
obtener. Esto es mas evidente en los estudiantesndestres superiores. ES29
comentd “Obviamente, de hecho ya la finalicé porgstéoy terminando
décimo semestre”; ES22 dijo “Si tengo el entus@surficiente ya que estar
en un octavo semestre, es mas de la mitad de tar@azompletada’Con
respecto a lo anterior, Mc Clelland (1989) afirquee el interés por el logro,
por minimo que sea, aumenta cuando el acontecionéealcanzar se acerca.

Al indagar sobre su complacencia y agrado al estudi carrera, se
encontré que se sienten a gusto, ya que les avaediomas y les llama la
atencion las oportunidades que pueden alcanzampdio del aprendizaje de
estos. EGF10 afirmé “Por supuesto, es sencillamerntevilloso, saber otros
idiomas y saber que son el medio para abrirseaa otrlturas y hacer una mejor

vida”. “Si porque no solo se aprende sobre losmdi® Si no como ensefarlos y
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ademas nos abre muchas puert& infiere entonces, que el aprendizaje y
manejo de idiomas no solo les agrada, sino quesepta un medio para viajar
a otros paises, acceder a nuevas experienciany mejor calidad de vida.

Sin embargo, existen otros casos en los que nwideneia gusto al
estudiar la carrera, debido a su desagrado pa@slastegias de ensefianza que
se les ofrecen o porque sus expectativas a fubmmsas. EGF19 manifesto
“A veces si, pero no me gusta mucho la metodoldgiansefianza’ES6 dijo
al respecto “No me siento a gusto porque mis snete otrds Estos son
casos donde los estudiantes escogieron la carmer® cegunda opcion o
porque no pudieron ingresar a la carrera de semetia.

Competencia

En los relatos, se encontr6 que los estudiantescansideran
competentes para desempefarse profesionalmente/atadonocimientos que
adquieren en cuanto al aprendizaje de otros idiomada formacion integral
recibida en la academia. EGF 4 comento “Si, considae tengo un muy buen
desempefio dentro del aula y que soy capaz deeejerccarrera con los
suficientes conocimientos que se poseen”. Al sanmticompetentes, los
estudiantes pueden desempefiarse mejor profesiarialnt@omo lo afirman
Deci y Ryan (1985, citado por Méndez, 2005) “fretteenente la creencia de la
habilidad propia (entendiendo habilidad percibideo la creencia personal de
la propia capacidad en comparacion con los sujgtades), crea expectativas
de éxito que dirigen la eleccion y persistenci¢goercomportamientos.” (p. 48).

Cabe destacar que en semestres superiores, sbecamayor nivel de
competencia frente al desempefio, debido al avancaueplan de estudios.
Hernandez (2010), afirma que la satisfaccion y mmeate positiva hacia una
actividad, se convierten en el combustible quevacta motivacion y esta
proporciona la disposicion necesaria para una me@npetencia en el
desarrollo de la misma. Asi, al estar a punto daelifiar su carrera o cursar
semestres superiores, los estudiantes se evalsiamiamos como dotados de
herramientas y competencias que cuando cursabasseminferiores, aun no

poseian ES29 dijo al respecto “Si, estando en un octavoestm considero
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gue tengo el conocimiento y las habilidades ne@sarES2 manifestd “Yo
apenas estoy en segundo semestre. Considero tgrenalo de mi carrera sere
competente para transmitir conocimientos a mis desttes, cuando me
desempefie laboralmente”.

El grupo investigado, se siente altamente motiyaatoel aprendizaje y
dominio de idiomas, dado que al focalizarse en aspecto, ellos hablan con
entusiasmo, seguridad, apropiacion y determinagénsienten competentes,
persiguen alcanzar metas que los conduciran ab,épitoporcionandoles
bienestar y satisfaccion por lo que hacen, evidenidse de esa manera una
alta motivacion de logro. ES31 comenté “El domid® otros idiomas si me
hace sentir competente, porque me permitira ahroh@s puertas. En cuanto a
la licenciatura no, porque en estos momentos ncigT®0 capaz y no esta
dentro de mis expectativas de vida”.

Con relacién a lo anterior se puede observar geies$tudiantes le dan
un mayor valor a su desempefio profesional por fdek&jercicio docente, en
la medida que muchos de sus proyectos personalessaa en el poder hablar
otro idioma sin dejar totalmente de lado la labedapdgica que pueden
desempefar; aunque consideren que no les brindstddilidad econdmica
dadas las condiciones del medio, en cuanto a legwpdades laborales se
refiere.

Con respecto au desempefio académico, los estudiantes se evallan
como sobresalientes puesto que afirman que cumpbenlos deberes y
exigencias que la carrera supone, asi por ejentplal Eelaté “Si me considero
sobresaliente, porque hago y participo todo loresile a cada asignatura
ademas cumplo con todos los deberes exigid®s evidencia entonces, que el
desempefio académico es importante para progresparg desarrollar
eficazmente su carrera, dado que esta bastant® layéa autoeficacia, la cual,
segun Bandura (1982, 1995, 2001 citado por Poilammente, Cabanyes y Del
Pozo, 2003), consiste en “la idea que nosotrosntesede nosotros mismos
acerca de nuestras propias capacidades, segunu&dss corganizaremos

nuestras acciones para alcanzar los objetivos psbpst” (p. 335).
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los docentes afirman que los estudiantes si semnpetentes
laboralmente al termino de su carrera por la forémintegral y de alta
calidad que reciben en cuanto a idiomas, pedagogé@ramientas
tecnologicas, competencias comunicativas y valétiees

Desarrollo de Capacidades Intelectuales

En cuanto al crecimiento intelectual, en relacion s conocimientos
adquiridos a traves de la carrera, los estudissgialan que esta contribuye al
desarrollo de sus capacidades intelectuales gracegsendizaje de idiomas, la
practica de sus habilidades en estos y la inteéraaon otras culturas, ademas
de la adquisicion de competencias comunicativak dominio del entorno a
través de la adaptacion cultural y relaciones jretiesonales, D7 afirmd “Como
estudiantes de idiomas se trabajan todas las cenga$ comunicativas”. “El
programa no solo te permite el acceso al apremdiajidiomas si ho también
conocer nuevas culturas, lo que te permite donghantorno”. Se deduce que,
el aprender un idioma extranjero le posibilita studiante otras competencias
intelectuales afines que les conducirdn a otrasoops profesionales, por
ejemplo conocer otras culturas, relacionarse cansotontextos y tener
habilidades sociales.

Los docentes afirman que las herramientas quertaraaofrece al
estudiante para su desarrollo intelectual sondissusiones, seminario y
debate, actividades investigativas, la formaciondemmas y competencias
comunicativas, lectura de textos para su analisigfiexion y acceso a

intercambios en el extranjero.

Interés Personal
El desarrollo de la carrera, les ha permitido aeltsidiantes, trabajar en
sus propias falencias, mejorando algunas habilglgde les permite adaptarse
mejor a su entorno. EGF10 comento “Si, la carreeaha ayudado a ser mas
sociable y dejar muchos miedos y creer en mi p@Bnédemas, los multiples

aportes de la sociologia y demas ciencias humanias ealucacion, y mas
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especificamente a la ensefianza de lenguas, hato perEfasis no solo en
habilidades linguisticas y pragmaticas, sino tamb&h el desarrollo de
habilidades sociales que le permiten al individemocer y conocerse, ser
analitico y reflexivo (Maqueo, 2006). Asi mismoestudiante comenta, “si,
vemos algo de psicologia que nos ayuda a conocarmasotros mismos y a
entender algunos de nuestros comportamientos”.

Los docentes afirman que la carrera le permite rodka al
estudiante su autoconocimiento a través de aatieisl investigativas,
trabajo autébnomo, reflexion y autoevaluacion grupak individual,
aprendizaje de idiomas, lectura y analisis delibr

Comportamiento en ausencia de recompensas o pres@mbientales

Un estudiante motivado intrinsecamente encontrati&faccion en su
proceso de aprendizaje por si mismo, este caractero y voluntario del
aprendizaje tiene persistencia en el tiempo, porguelucra componentes
afectivos. (Miguez, 2005)

Lo anterior puede ratificarse en el hecho de quinsmte los
estudiantes quienes eligieron esta carrera poriaiiMa propia, sienten
entusiasmo de continuar estudiandola aun cuandoeciban algun tipo de
recompensaEGF4 manifestd “Me siento entusiasmado a contiesaudiando
aun cuando no reciba ninguna recompensa por haqeotque para mi es
suficiente recompensa y me siento afortunado deli@stlo que quiero”.

Existen otros relatos en los que los estudiantes aacontrando
recompensas en el entorno, no sienten ningun tgpcerdusiasmo para el
desarrollo de su carrera, solo lo hacen por laigmetamiliar o social de
terminar ese proceso académico. ES6 comentd, ‘Motos la verdad
entusiasmo por continuar estudiando la carreralggsmas como obligacion”,
EGF13 dijo “No, no es muy gratificante para mi dgta, solo lo hago porque
me toca’. Miles de adolescentes ingresan y perneanea una carrera por
coacciones familiares y sociales, sin un verdadeterés personal, sin

conviccion, sin inclinacion seria por sus estud{Bsistos, 2004).
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Lo anterior se corrobora por los docentes al afirma solo algunos
estudiantes sienten entusiasmo de continuar estl@isu carrera, aun cuando
no obtengan estimulos o recompensas para hacerkploy son aquellos
comprometidos con su proceso formativo. Se infogare algo sucede con la
motivacion intrinseca de los estudiantes para pseoce en Su carrera,
posiblemente no cuentan con la motivacion intriasesuficiente para
comprometerse consigo mismos, sentir entusiasmdapoontinuacion de sus
estudios y desarrollar un sentimiento de permaaeocn su profesion. D4
relatd “Existen muchos tipos de estudiantes, agsigjue estan comprometidos
con su campo de estudio querran continuar su pyopeso considero que
obteniendo recompensas por ello, todos continuadardiandola”.

Factores Motivacionales Extrinsecos

Esta categoria contribuira a conocer esas condisiolel entorno que

permiten la persistencia de una accion, en este, aase incentivan la

continuidad en los estudios, la permanencia enogirama.

Consecucion de incentivos externos

Al indagar acerca de las ventajas que obtendrnadizar su carrera,
los estudiantes enfatizan principalmente en lgeratidon de un titulo
universitario, viendo en él, un requisito para dece a mejores
oportunidades laborales, sosteniendo que seraugréamue conducira a la
estabilidad econOmica, seguridad social, interaca@on otras culturas a
través del manejo de los idiomas y la posibilidacccear mejores vinculos
para surgir profesional y socialmente. ES23 @b finalizar la carrera
podré encontrar un buen empleo, desenvolverme emueto a través del
manejo de idiomas y la oportunidad de viajar y segstudiando”. Se
deduce que los estudiantes contintan porque ti@narclase de expectativas
a futuro, las cuales difieren del ejercicio doeesn idiomas, y que ademas
estan orientadas a la busqueda de posibilidadea fiel pais. Como lo
sefiala Ferro (2001), estudiar un idioma diferehfgr@pio es una llave que

abre muchas puertas, en particular la que conduselo al acceso al mundo
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de negocios y oportunidades tanto laborales comacatdas, sino al
descubrimiento de la diversidad cultural, queres experiencia unica. Los
docentes afirman que la principal ventaja queselddante obtiene consiste
en la capacidad de ejercer su profesion y tenerirdonde dos lenguas
extranjeras
Comportamiento en presencia de recompensas y pnesio
ambientales

Cuando se investigo acerca de la permanencia eardara Unicamente
por los beneficios sociales, econdmicos y laborgles obtendran al finalizar
sus estudios, se encontrd que los estudiantes gueetontinuar en la carrera es
valioso, debido a otros estimulos como la realiapersonal. EGF 17 afirmo
“La carrera no solo vale la pena por eso, sino gong@ quiero realizar como
persona”, ES24 dijo “Pienso que la carrera no sa@le la pena por los
beneficios laborales o sociales que obtendragminarla sino también por un
respeto a uno mismo, para tener una vida dig&® puede observar que
finalizar la carrera, representa mas un logro deigriento y triunfo personal y
no Unicamente un medio para adquirir beneficionéeocos a través de un
buen empleo o progresar socialmente.

Sin embargo, los docentes afirman que los esttediase mueven mas
en funcion de las consecuencias que espera alcanzgrmedio externo, que
en funcion de la satisfaccién que les genera eidestde su carrera por si
mismo. Esto lo corroboran los docentes en los aigas relatos, D1 manifesto
“Pues esas son sus motivaciones primarias, si &@mibies el viajar”, D5 relatd
“En la mayoria de los casos si, porque esto hate ga la motivacion externa
gue tienen la mayoria de los estudiantes”.

Reconocimiento Social
Con respecto al desarrollo social, tanto estuegamomo docentes
coinciden en sefalar que la carrera brinda heersias para mejorar sus
relaciones sociales, ya que ésta exige habilidadesste campo y constante

interaccion con grupos de personas y con gentdrde culturas, ademas de la
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relacion docente — estudiante en el ejercicio depmiesion, ES4 afirmo
“Conocer otro idioma facilita el intercambio cubiiry por ende lo social”,
ES20 comentd “En la ensefianza se tiene que sersouigble ademas un
profesor esta en contacto con todo el mun8e’deduce que a pesar de que los
estudiantes no muestran interés hacia el rol deceahsideran que la carrera si
brinda herramientas para potenciar la relacién mtece estudiante, aun cuando
perciban que la contribucion mas grande de la @re®n respecto al
reconocimiento social, esta dada en la adquiside@habilidades sociales para
interactuar con otras personas. En este caso esrgente hablar de las
relaciones interpersonales, haciendo referencé@inpetencia comunicativa
gue la carrera de licenciatura en idiomas exigads este un fenomeno que va
mas alla de la eficacia de los conocimientos, bahjithabilidades e intervienen
en la actuacion personal, en situaciones de comcidit.  (Cepeda,
Espericueta, Yafez y Saucedo, 2000).
Reconocimiento Econdmico
Al indagar acerca de, si su permanencia en lareaestaba motivada
Unicamente por los beneficios econémicos que obitemal finalizarla, los
estudiantes manifiestan que las retribuciones enma$é son un incentivo
importante, pero no es el factor determinante, tougse hay otra clase de
estimulos como las oportunidades en el extranjarimteraccion cultural, la
puesta en practica de sus habilidades comunicatyvda satisfaccion
personal EGF15 comentd “No, mas que lo econdmico buscotlafgecion
personal”. Los docentes atribuyen el deseo de dasdantes de continuar
estudiando por las retribuciones economicas quendbdn en el futuro

porque buscan independencia y estabilidad econémica
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Segunda Categoria ginductiva: Subestimacion ldg Ingresos
Econdmicos y del Estatus del Docente

Vaillant (2007) afirma que muchos docentes tiedendisconformidad
con sus condiciones salariales y que aparece castituda basica en la
ejecucion de su labor y en sus expectativas antel;epor lo cual muchos
estudiantes no ven como una recompensa importafiéeter economico, ya
gue consideran que los ingresos que tendran comentds son muy bajos,
entonces optan por generarse otras expectativasegiém acorde a sus
aspiraciones como viajar a otros paises, y tenggreencias interculturales, asi
EGF11 manifesté “La docencia es muy mal remunerdd&832 comentd “Las
retribuciones econdmicas no son buenas para l@entEschoy en dia, yo lo que
aspiro es a viajar al exterior y si es posible @erecer”.

Reconocimiento Académico
En cuanto al reconocimiento académico, se entowe los

estudiantes sienten mayor disposicion a continstudeando cuando obtienen
buenas calificaciones, al mencionar que este ¢owystel principal incentivo y
gue a través de este pueden darse cuenta deladesude sus esfuerzos,
aptitudes y habilidades, asi como también sugctep a mejorar. ES18
manifestd “Si, las calificaciones son un gran eli¢é para continuar, significa
gue el aprendizaje esta progresando y que seastévechando procesos”.

Los docentes confirman lo anterior, al sefalar lguenayoria de los
estudiantes sienten mayor motivacion cuando obtielbeenos resultados
académicos. D8 afirmo “Las buenas calificacionesmgen fortalecer su
autoconfianza y su desempefio académico.” Se puefdir,i que los
estudiantes que sienten que se han esforzado eactuslades académicas,
encuentran en la buena calificacion un incentivarde a su trabajo; en caso
contrario, cuando obtienen bajas calificacionegse®s llevan a preocuparse
por mejorar su desempefio. No ocurre lo mismo ceregtudiantes para los
cuales su aprendizaje no constituye su motivacidmcipal, puesto que al
recibir bajas calificaciones, tienden a no realiraayores esfuerzos por

mejorar, adoptando una actitud conformista. De racueon Mejia (2005), las
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calificaciones 0 notas de examenes, asignacionémeas, generan en los
estudiantes diversas reacciones, que pueden thsvarldesistir o perder el
interés por el estudio, o de modo contrario, enmphleayor empuje y esfuerzo
para mejorar su rendimiento académico. Aunque, ctomafirma Woolfolk
(2006), las calificaciones solo incrementaran tdivacion de los estudiantes,
cuando estan vinculadas a un aprendizaje signifccgtara ellos, en caso
contrario no tendran ningun efecto sobre la mottra
Temor al Fracaso

Al indagar acerca de la permanencia de los estiadian la carrera, en
relacién con el temor al fracaso que implicariandioaarla, se encontré que
ellos tienen el deseo de superarse profesionalnygregesonalmente, ademas de
sentir agrado ya sea por los idiomas o por la peglag ES7 afirmdé “Yo no
continto estudiando por evitar ningun fracaso, Bmpente lo hago porque
quiero superarme” EGF1 manifestd “No, lo hago pergsto es lo que quiero
hacer y lo que quiero ser”.

Sin embargo, de acuerdo a Omrod (2005), los esiteli con una
fuerte motivacion a evitar el fracaso, normalmeewtan los riesgos y se
decantan por lo seguro, escogiendo aquellas tgreapueden realizar casi con
seguridad, aunque su éxito en tales tareas seairppoatante; al menos evitan
el fracaso al que le temen. Este es el caso de@gestudiantes que contindian
estudiando esta carrera, ya sea por no perdevdesinn o por presion familiar,
0 porque ya no se pudieron pasar a la carreraugréaq y les toco seguir. ES6
manifestd “Sinceramente yo contindo estudiando,popb mi, sino por mis
padres y por los gastos que han hecho”.

Los docentes manifiestan que las buenas califinasioson el
resultado de su interés y motivacion y son unofadanportante para

mantenerla a lo largo de la carrera
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Prevalencia entre factores motivacionales extrinses (poder) y
factores motivacionales intrinsecos (logro).
Con esta categoria se pretende determinar quédagicevalecen en los
estudiantes del programa de Licenciatura en Ingl€sanceés, por lo cual se
diseiiaron diferentes subcategorias encaminadasdagan que factores

motivacionales de logro y poder predominan en gatdacion estudiantil.

Aproximacion al Exito

Frente a la pregunta encaminada a indagar si todiastes tendran un
futuro profesional exitoso al finalizar su cartdento estos como los docentes
aseguran que su futuro profesional, evidentememt& ®xitoso por la
posibilidad de viajar al exterior para interactean otras culturas y ubicarse
laboralmente en otro pais. EGF 20 afirm¢ “Si tendréfuturo exitoso al
terminar la carrera porque podre viajar, ser polegly tener buenas
oportunidades de trabajo”. Por consiguiente egbsl@antes permanecen en el
programa por los beneficios que encontraran enxtgrier, viendo en este
hecho la posibilidad de salir del pais en buscam#gores oportunidades,
sosteniendo que en el exterior existen mas prabdadés de éxito y progreso.

Tercera Categoria Inductiva: Necesidad de Complatae con otros

estudios su carrera para el logro del éxito

Al indagar a la poblacion estudiantil acerca deastorrealizacion, con
respecto al finalizar su carrera profesional, est@stienen que obtener un titulo
profesional es sin duda una gran satisfaccion,sigréfica que han concluido
una de las etapas mas importantes de su vidao el el titulo profesional es
el resultado de un objetivo logrado dentro de ssaadello personal, aunque
este logro no sea suficiente para alcanzar suraatmacion total, pues como
afirma D’Angelo (2006), la autorrealizacion, ex@es direccion, hacia el
desarrollo de sus potencialidades y a la realipad® los valores y objetivos
centrales que se estructuran en sus proyectosideRor tanto, los estudiantes
aspiran alcanzar objetivos encaminados a seguidiestde postgrado, salir a

otros paises, ubicarse en un buen trabajo y corwioes lugares del mundo,
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para alcanzar su autorrealizacion completa. Loriantsugiere que no solo es
importante obtener el titulo profesional, peroepresenta el principio de un
nuevo y promisorio futuro. ES24 comeritbinalizar mi carrera incluye una
parte de mi autorrealizacion pero no lo es todg, machas cosas mas que
tengo que seguir aprendiendo para ser un excef@ofesional, seguir un
PhD".
Evitacion del fracaso

Los estudiantes consideran que evitar el fracastemsr las bases
pedagodgicas que brinda la academia para realizarbuena labor y que un
titulo profesional, permite el acceso a oportungdade trabajo. ES9 afirmo
“Me brinda herramientas en cuanto a la adquisid@mronocimientos tedricos,
sin los cuales seria una profesora fracasdg@F2 manifestd “Es importante
terminar tu carrera de otro modo no podras accaderenas oportunidades de
trabajo”.

Lo anterior, evidencia que los estudiantes recamagee podran
sortear dificultades en cuanto a las capacidad#sgdgicas que les brinda la
academia, a fin de desempefiarse eficazmente comentds. Ademas,
consideran que tener herramientas comunicativas gdduisicion de otros
idiomas, les permitira relacionarse competentementetro pais, logrando
una estabilidad social, cultural y econémica. Deeado a Rubiano y Anzola
(2000) la adquisicion una lengua Yy el desarroko esta le permite al
individuo redimensionar su pensamiento y la pasidd de mejorar su
calidad de vida, tomar decisiones y enfrentar ealitciones. Asi, ellos
consideran que el estudio de su carrera les prigparcherramientas y
habilidades para enfrentarse a momentos criticade adificultad en la
ejecucion de su profesion, ya que han adquirido fonmacion integral,
preparacion en el area docente y en la profundimaciel componente
pedagogico Yy linglistico comunicacional. Los doesrgor su parte afirman
gue la principal herramienta segun el punto deavitd los docentes que
brinda el programa a los estudiantes para afraitizaciones de dificultad

son la calidad humana de los docentes y de losses del programa.
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Valor del incentivo

Al indagar acerca del valor que los estudiantedale a los incentivos
gue recibiran al finalizar su proceso educativo,eseontré que para los
estudiantes es gratificante recibir neficios, ventajas y oportunidades que el
estudio de su carrera les ofrece, por lo que sér&emmuy orgullosos y
satisfechos al egresar del programa; mencionamdoi¢a sentirse bien consigo
mismos cuando han alcanzado exitosamente alguea tgacias al esfuerzo,
empefio y dedicacion que le han asignado a susebdGF4 comentd “Me
sentiria muy orgulloso y satisfecho, hablo tresritis, ello me hace sentir bien,
ademas de tener ahora la oportunidad de ensefjfadesenvolverme en otros
ambientes”. Esto evidencia, que los estudiantesi¢ie a valorar aun mas las
tareas dificiles en comparacion de las que no eeguitanto esfuerzo para
lograrlo (Atkinson y Crowe, 2006).

Reconocen ademas, que el culminar sus estudiossaxiente es el
producto de su esfuerzo, empefio y dedicacion, tgy esntribuye a su
realizacion profesional, generandoles satisfacg@érsonal, orgullo para si
mismos, y también para su familia.

EGF14 afirm6 “El poder graduarme significa queasiuerzo vali6 la
pena, y que puedo ser capaz de lo que me propongo”

Como se observa, los estudiantes le dan un fuester va las
recompensas que provienen de afuera, siendo esteaydr aliciente para
permanecer en sus labores académicas, corrobomngdanteamiento de
Zuazua (2007) “Los valores y los incentivos, quaecian en los fines, metas
y objetivos, indican que es lo que se quiere y gaease actia”. Considerando
ademas, que los incentivos pueden ser positivasdougrovienen de un suceso
ambiental, en este caso recibir la retribucion éodoa, ubicaAndose en un buen
empleo. Estos estudiantes consideran que estoedgrfaducto de un proceso
gue implico esfuerzo por lo que del mismo modo dsée recompensado,
consiguiendo un buen trabajo y recibiendo excetentetribuciones

economicas. Los docentes a su vez sefialan qualael que los estudiantes
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otorgan a la culminacion de la carrera es la saiisbn de haber recibido una
excelente calidad educativa.
Necesidad de Liderazgo e Influencia sobre los demas

Batista, Hinojosa y Galvez (2010), sostienen queledmbito escolar
hay claras manifestaciones de poder, que supor@nltevan a adquirir un
estatus deseado de reconocimiento y liderazgoemédaien cuenta este aspecto
en la investigacion realizada, se encontré0 queekiadiantes rescatan de su
carrera, el desarrollo y adquisicion de habilidadesliderazgo a través del
componente pedagogico que estan dentro de su plastddios; coinciden en
manifestar que por medio de este, podran adquirgomjunto de competencias
gue les permitira trabajar en contextos difererasadddemas consideran que
seran capaces de utilizar eficazmente sus recpa@asinteractuar positiva y
reciprocamente con diferentes grupos, con la ldailide asumir tareas
complejas, tomar decisiones, resolver problemassuequehacer profesional.
ES4 manifestd “Si nos permite desarrollar habiletade liderazgo por medio
del conocimiento que adquirimos, esto nos facihiteractuar con diferentes
grupos de personas (estudiantes, padres de fadolkigntes y con la sociedad
en general),ademas podemos sumergirnos en otras culturas pETdut
descubrir otras formas de pensar y su ideologien®¥s sentirnos capaces de
liderar grupos”.

Cabe rescatar que los estudiantes, a pesar dencquteas subcategorias
analizadas manifiestan que la docencia no ser@pcian para ejercer, ven en
esta, una estrategia que les propiciara benefemosuanto a la necesidad de
ejercer liderazgo, tal como lo sefiala Monterrosa0%2 “El maestro debe
poseer un conjunto de destrezas docentes quengtperalcanzar y ejercer un
rol de liderazgo pedagogico; amparado en unas entesl relaciones humanas,
gue finalizaran enriqueciendo la convivencia ydtatiendo el prestigio y la

buena imagen del docente.”

El grupo en mencién y los docentes coinciden @alae de manera

recurrente que tendré la capacidad de influiraigyi servir de modelos para
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sus estudianteg a diferentes grupos de personas, dado que seizesual

como personajeque seran reconocidos por la sociedad. ES18 comignto

porgue nosotros somos 0 vamos a ser licenciadbsnues tener espiritu de

lider para poder manejar a un grupo”.

Busqueda de prestigio y distincion
Es interesante reconocer en los estudiantes sugiandgs de obtener

prestigio y distincion, mediante su carrera prafieal, asumiendo que el
incentivo que activa su necesidad de prestigitemsr impacto sobre otros. De
este modo, para la mayoria de ellos, el programablenda beneficios y
oportunidades que los hace sentir seguros de siariy con la confianza de
poder acceder a posiciones de prestigio, a traeék dncorporacion en el
campo de la ensefianza y su inclusién en proyeatesacionales. Ademas, la
preparacion que les brinda la carrera en dos coempes (la docencia y el
conocimiento de dos idiomas), es percibida como werdaja frente a los
demas profesionales en el campo laboral, por lemdoidn que reciben en
cuanto al manejo de idiomas, lo que les permiticeder a oportunidades en el
extranjero e interaccidbn con otras culturas y daci@ a la preparacion
pedagdgica.

ES 30 relat6é “Esta carrera si permite acceder eipogs de prestigio
porque vamos a ser maestros y ademas dominaremoosagl lo cual nos
hace ver muy importantes para la sociedad y paeneb oportunidades en
otros paises”. En cuanto a este aspecto los decentesideran que los
estudiantes tienen la posibilidad de alcanzar pmss de prestigio de
acuerdo a como ellos aprovechar las oportunidadeslaguniversidad les

ofrece y la formacion integral que reciben.

Motivacion para ejercer control, dar 6rdenes y exigbediencia
Los estudiantes recalcan que cordocentes creen que tienen
habilidades para liderar, dirigir y tomar decisigng son competentes para

mantener el control sobre un grupo de personagjrtiéndose en figuras de
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autoridad y respeto, y constituiran un modelo alisqepra los estudiantes, ya
gue les ha sido encomendada la tarea de ser trassgdel saber, mediadores y
agentes de conocimientos. ES28 afirmé “El progrperanite ejercer control y
exigir obediencia de los demas porque se va a ansaf trasmitir
conocimientos, se les va ayudar y de ese modoordeotaria 0 manejaria de
alguna forma a las otras personas en este case astadiantes”Asi, el
ejercicio de su profesion, les exige ejercer coritagia los demas, debido a su
rol de docentes. Esto implica tener licencia pgeacer dentro de grupos de
estudiantes, asumiendo responsabilidades respgetinajo ético de grupos de
personas a las cuales se le va a orientar dirigiducar; tal como lo sefialan
Soto, Garcia y Fernandez (2007) el profesor erfulsusones docentes, reviste
particular importancia su formacién ética, puesleterminante a partir de sus
influencias significativas dentro del grupo estatlla

Expectativa de los evaluados frente a su carrera

Esta categoria hace referencia a las metas, erpesey motivos que
los estudiantes pretenden alcanzar al culminarestiglios y por los cuales
permanecen en la carrera.

Alcanzar metas, experiencias y motivos

En esta subcategoria se pretende reconocer estlmiagtes sus metas,
experiencias y motivaciones respecto a su permanencla carrera, teniendo
en cuenta sus expectativas. Es prudente reconoeategestas, depende el éxito
o el fracaso de los futuros profesionales, tal ctorgugiere Omrod (2005), las
personas deben estar convencidas de que puedanétdte en una tarea;
poseer unas elevadas expectativas sobre su rentbnea la misma y en el
entorno que envuelve el desarrollo de esa tarea.

En este sentido, los estudiantes ven en su camechas probabilidades
de éxito, creandose expectativas a futuro en iéglacon la recepcion de
retribuciones bien sea de indole externo o interno.

ES16 afirm6é “Con mi carrera aspiro, conseguir wabdjo como
profesor, seguir estudiando y viajar al extranjerBS30 comentd “Pienso que

la carrera no solo vale la pena por los benefitid®rales o sociales que
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obtendré, al terminarla, sino también por un respaino mismo para tener una
vida digna”

Ademas, los estudiantes evidencian una clara rzzksie cambios en
el plan académico, en la planta docente y otroscasp dentro del Programa de
Licenciatura de Inglés y Francés de la UniversidadNarifio; que les permita
encontrar esos motivos para continuar sus estyoldoa,reconocer que tendran
mayores expectativas laborales y de reconocimertgrmino de su carrera.

Sugieren que la universidad, deberia aumentardogenios con otras
universidades en el extranjero u ofrecer becas gua los estudiantes puedan
acceder.

También recomiendan que los docentes mejoren sodolegia, de
modo que les permitan acercarse al estudianteyceorsus preferencias y
gustos en cuanto a actividades de clase, asi camamitudes y aspectos a
mejorar, especialmente en el aprendizaje de umati@sto con el fin de que
las clases sean menos mondétonas y mas dindmic2®.daBentd “Creo que la
carrera me ayudaria a permanecer en la carrerale@mio metodologia
pedagdgica que habitualmente los docentes en sorifaayo aplican, porque
son de la vieja escuela, es decir memoria y rapatieso deberia cambiar”.
Los docentes por su parte sugieren tener en clentatereses, aptitudes y
necesidades de los estudiantes para implementadades de formacion tanto
académica como de desarrollo personal y de estaermaconservar la
motivacion a lo largo de los semestres

Otra recomendacion importante que hacen los dageloe estudiantes
entrevistados y del grupo focal para fortalecenddivacion de los estudiantes a
permanecer en el programa, es que se brinden hentas para orientar mejor
su proyecto de vida a partir de la carrera, a saetactividades de formacion
tanto académica como de desarrollo personal y demexio, fortalecer su
vocacion tanto como en el area de la pedagogia eomebarea de los idiomas.

Con la informacion recolectada y organizada sistearaente en las
diferentes categorias de analisis, se da paso evdmacion critica de los

resultados desde la perspectiva del equipo in\agkiig tomando en cuenta los
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conceptos planteados por tedricos de la motiva&8ndecir, una discusion de
los resultados, que permita explicar los hallazges la investigacion y

compararlos con la teoria ya planteada por otrtmeaisobre el tema.

DISCUSION

La teoria de la motivacion para la psicologia,ila an tema de estudio
para muchos teoricos, siendo muy importante siajwaén multiples campos,
pero principalmente en el educativo. Es muy conmifaeactualidad hablar de
motivacion, sin embargo se entiende que es un ptm@mplio, complejo y
gue amerita ser investigado dadas las implicacignestiene este factor, en el
comportamiento de las personas; como lo mencionalfdflo (2001), la
motivacion es un estado interno que estimula, elirig mantienen un
comportamiento o conducta.

La motivaciéon, abordada en el presente estudio ededdenfoque
cognitivo se orientd hacia la comprensiéon de lostof@s motivacionales
relacionados con la permanencia de los estudiahf@®grama de Licenciatura
en Inglés y Francés de la Universidad de Narifigjo cresultado permite
obtener informacion importante frente a la problécaaobservada, pertinente
de atencién en cuanto a que es posible, dismimgireectos a través de la
promocion de estrategias o alternativas para unmaejsarrollo del proceso de
ensefianza — aprendizaje y de esta manera asuasryrelilemas a los cuales
los profesionales de la educacion se ven enfrestadda dia. El proceso
investigativo acerco al equipo a la realidad deudiante universitario en
cuanto a aquello que le permite o0 no, permaneckx esrrera, ademas conocer
las percepciones que tienen los actores en su gwofmmativo y que
interfieren en su permanencia, en este caso lentkex

Esta investigacion se centrd en el conocimientoescdpcion de las
motivaciones presentes en los estudiantes, reldasncon la permanencia en
su programa de estudio, acordes a los objetivopupsios encaminados a
identificar y analizar las motivaciones de indotdrinseco y extrinseco,

interpretar las motivaciones predominantes entepg logro y finalmente
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diseflar una propuesta psicopedagdgica dirigida atemer y fortalecer la
motivacion hacia la permanencia de los estudiaetesel programa de
Licenciatura de Inglés y Francés.

El primer objetivo se orientd a identificar las mationes intrinsecas
gue se relacionan con la permanencia de los estadieen la carrera de
Licenciatura. Dentro de los hallazgos que corredpona estos factores, se
encontro que parte de la poblacion asume el ingrdaocuniversidad desde un
perspectiva personal, lo cual permite evidencigorepia iniciativa relacionada
con sus gustos, intereses, aptitudes y habilidpdes el aprendizaje de otros
idiomas, siendo estudiantes que se sienten a gastsu rendimiento. En este
grupo se evidencia el afan por enfrentar nuevass retie impliquen esfuerzo,
se trazan metas elevadas porque sienten la cagat@decanzar sus propésitos,
muestran agrado por ejercer su profesion en todergldo de la palabra. Esto
se refleja en los resultados que obtienen en fasedies materias que hacen
parte de su pensum académico.

Se percibe entonces, que las caracteristicas guaéfidan a este grupo
en particular son de tipo intrinseco, como lo so&ti Miguez (2005), si
adscribimos a una concepcion de aprendizaje comprareso constructivo,
autorregulado, dirigido a una meta (intencionatyaslo (relacionado con un
contexto), cooperativo (social), con diferenciasngtices individuales, en el
gue se elaboran conocimientos, se interpreta yigsefisa, y se desarrollan
competencias, habilidades y actitudes se hablaodi#aniones internas.

Ahora, hablar de iniciativa, interés, gusto, halidi entre otros
conceptos, resulta facil establecer una relacidactii con lo intrinseco. Sin
embargo en el desarrollo de este trabajo, surgegrarainquietud que resulta
interesante abordar y analizar y es si los estteBaasumen la decision de
estudiar una carrera basados en aquellas motieximitrinsecas, se destaca
gue muchas de esas motivaciones pueden entran#éittcocon otros aspectos
relacionados con el conocimiento o desconocimietdgolo que implica la
formacibn en una determinada area. Esto en refiereat componente

pedagdgico que supone la carrera, componente quecasiones genera
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desinterés en los estudiantes y por lo tanto, nel eentro de atencion hacia
donde se dirige la motivacion en lo relacionado som expectativas. Otro
aspecto a considerar en el grupo estudiantil, du¢éehdencia por sobresalir en
el idioma inglés, anunciando que en el aprendizigk idioma francés se
enfrentan a serias dificultades. Sostienen quedquisicion, implica mayores
esfuerzos habilidades y destrezas puesto que pstee un agrado mayor de
dificultad para su aprendizaje, lo que genera eguras estudiantes
inestabilidad, conflicto e inseguridad, viéndoseesaazados por las constantes
exigencias académicas. Esto conlleva al estudanteevaluar sus habilidades
y aptitudes, entrando en crisis con respecto a@upetencias y capacidades.

Aunado a esto, existen casos de estudiantes qusenoonsideran
competentes con respecto a su desempefo profesmmal docentes, puesto
gue no les gustaria asumir este rol que la Licaneiatorga y ademas, no esta
contemplado dentro de sus expectativas laboralsta piiede deberse a la
subvaloracion que ha sufrido la docencia, tantolpsta se ha puesto en duda
su estatus de profesion. Como afirma Marcelo (18@&¢o por Vaillant, 2007)
“la ensefianza no reune ni los requisitos genenalies particulares, por lo que
no podria ser considerada una “verdadera profeskste autor sefiala que el
periodo formativo de los docentes no es prolonggde,no se dispone de una
estructura de conocimiento que expliqgue y dé dibeca la practica de la
profesion docente; por lo cudaillant (2007) sefiala que “hoy la docencia se
ha transformado en una categoria social que ne atlas mejores candidatos”.
Esto conlleva a un desconocimiento del perfil simfieal que supone la carrera
por parte de los aspirantes, y/o la falta de agi®ah vocacional por parte de
las instituciones educativas.

Asi, se puede deducir que el facil ingreso a laarsidad por los bajos
puntajes exigidos para las licenciaturas, en coagar con otros programas,
capta personas que no poseen aptitudes necesaasagdecuarse a las
exigencias del programa. Estudiantes que ingresar@nograma por razones
distintas al gusto o interés personal por estugharcarrera; mas bien, inician y

permanecen en la Licenciatura por presion familjarsocial, o por
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experimentacion “ver qué es eso”, o inseguridadié;epy a estudiar?” y, en

otras ocasiones por que se visualiza el ingresocarrera, como el trampolin
hacia aquella que realmente desean estudiar yranbiemado como primera
opcion. De acuerdo a Neuhaus (1986), la existedeiacontradicciones y

multiples necesidades e intereses en el adolesatermina que la eleccion
gue hace de su carrera sea dada, mas en funcléa peesiones familiares que
de la atencion a sus propias necesidades; lo qeaegaroducir una fluctuacion

en el deseo de mantener el esfuerzo en el esttaBerturbaciones que tiene
el adolescente en la asuncion de la responsahilidigiérmina que elija su

carrera de acuerdo a una informacién incompletac@recta de su contenido,
lo que a su vez determina una actitud negativaahlas actividades por la

misma.

Ahora, aunque son muy pocos, existen estudiantegprpmulgan que
su carrera cumple con todas las expectativas dag tnian, por lo que se
sienten satisfechos tanto por el componente pedagdégomo por la
adquisicion de los idiomas. Estos estudiantes versie profesion un logro
alcanzado que les genera motivacion, sentimiergaautbconfianza; se sienten
mas competentes frente a los demas, debido abdglhdes adquiridas que les
permiten un mejor aprendizaje. El aprendizaje demds, la interacciéon con
otras culturas y la posibilidad de vivir nuevasenigncias y oportunidades, son
los aspectos de la carrera que representan magoteaa su construccion
personal. Esto fortalece la autodeterminacion ddividuo por continuar y
terminar su carrera, ya que ha encontrado en elomegortunidades que le
permiten tomar decisiones significativas sobre sopip futuro. (Bremen,
Kachgal y Schoeller, 2003) Estas personas, sostigne la carrera hace parte
de su proceso hacia la autorrealizacion, y por efelsu proyecto de vida
porque garantiza su bienestar personal.

La mayoria de los estudiantes, se consideran cemgst para
desempefiarse profesionalmente con éxito, dado @®conientos que
adquieren en cuanto al dominio de idiomas y ara&eion integral recibida. A

medida que adelantan su plan de estudios, se rsigrite competentes frente a



Factores motivacionales y permanencia en la carrera 42

su desempefio profesional y el ejercicio de susiggopapacidades; esto
atribuido a que conforme avanzan a semestres supgritambién adquieren
una mejor competencia comunicativa en los idion@se les permitird
acercarse eficazmente a otras oportunidades etegioz. De acuerdo a Hymes
(1974, citado por Vila, 2000) la competencia corpativa es el término mas
general para la capacidad comunicativa de una pereapacidad que abarca
tanto el conocimiento de la lengua como la hahliligara utilizarla. La
adquisicion de tal competencia estd mediada paexfgeriencia social, las
necesidades y motivaciones, y la accion, que avez una fuente renovada de
motivaciones, necesidades y experiencias. Comaaeepapreciar, para ellos,
el aprendizaje de lenguas no es uUnicamente el dorde la competencia
comunicativa, sino mas bien, la competencia conatine intercultural.
(Byram, 1997, citado por Ddornyei, 2008).

Con respecto al entusiasmo de estudiar la carmragrupo de
estudiantes investigado, le otorga un valor muyoirtgnte al aprendizaje de
idiomas, mostrandose entusiastas y gran ventaja respecto a otros
profesionales, sustentando que por medio del domdei dos idiomas mas,
podran alcanzar sus expectativas laborales, edasaty econdmicas. Se
encontré6 que la intencion de permanecer, no previénicamente de los
beneficios del entorno que recibirdn al términoedéa, sino del gusto por
aprender idiomas, por la satisfaccion personal dquidr y transmitir
conocimientos a pesar de que puedan tener problemmaalgunas asignaturas.
Ademas consideran que para permanecer en la cdregrgue ser autodidactas
y preocuparse por el autoaprendizaje. Tal comoldmtpa Thomas (2000,
citado por Solf, 2006) cuando el individuo encuergu trabajo significativo,
busca alternativas para ejecutarlo, percibe quepdemite adquirir mas
competencias, es consciente y se preocupa porrlagences encaminados
hacia el objetivo deseado.

Asi, aun cuando tengan dificultades académicasge$btsdiantes que
sienten agrado por sus estudios son conscientestds, las perciben como

retos y llevan a cabo esfuerzos por superarlos.oCafirman Donolo, Paoloni,
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y Rinaudo (2003, citando a Ames, 1992; Gonzéale83;18ewman y Schwager,
1995; Pintrich y Schunk, 1996), los estudiantes spisienten entusiasmados
por su proceso educativo estarian mas preocupadaprender, dominar la
tarea e incrementar su habilidad, serian mas psogea ver una fuerte
conexion entre sus logros y sus esfuerzos; vatordai actividad de aprendizaje
como un fin en si misma, estarian dispuestos agetar problemas de
dificultad moderada que impliquen un desafio a ;macidades, emplearian
estrategias de aprendizaje mas efectivas y estdifgpuestos a invertir un
esfuerzo cognitivo significativo en la tarea interdo superar estratégicamente
los obstaculos.

Cabe resaltar que el entusiasmo de finalizar sereares mas evidente
en los estudiantes que eligieron su carrera poiatnia propia; posiblemente se
deba al convencimiento y determinacion vocacional lgs estudiantes poseian
al hacer la eleccién de la misma. Lepper (1988doitpor Rinaudo, Chiecher y
Donolo, 2003) plantea, que es posible que un estteli motivado
intrinsecamente este mas dispuesto a aplicar esfumental significativo
durante la tarea, a comprometerse en procesamiantss complejos y
elaborados y, en el empleo de estrategias de apagmdnas profundas y
efectivas.

Segun los estudiantes, en algunos casos el agresim@acencia por la
carrera se ve afectada por la actitud de algdoosntes o la metodologia que
estos emplean para sus clases, 0 porque sus nmtastras; esto como
consecuencia de haber escogido la carrera commda@pcion, lo que a la
larga, crea contradicciones e inconformidad copee® a su profesion (Garcia
y Organista, 2006).

Un hecho particular es que los estudiantes de $esmesuperiores,
perciben el finalizar su carrera mas como un réguEr cumplir dentro de su
proceso educativo, que un objetivo perseguido cdnsesmo; esto es mas
evidente en estudiantes que al iniciar y duranteaelscurso de su carrera, no
han sentido una motivacién interna importante, onpeecen por alcanzar

alguna recompensa externa. Lo anterior es corrdbopar los docentes, al
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afirmar que solo algunos estudiantes sienten estu& de continuar
estudiando su carrera, aun cuando no obtenganuéssimm recompensas para
hacerlo, y solo son aquellos comprometidos con regeso formativo. Se
puede inferir, que algo sucede con la motivacidringeca de los estudiantes
para permanecer en su carrera; posiblemente ndacueon la motivacion
intrinseca suficiente para comprometerse consigimos, sentir entusiasmo
por la continuacion de sus estudios y desarrotissantimiento de permanencia
con su profesion. Como afirma Lepper (1988, citado Rinaudo y cols.,
2003), parece mas probable que un estudiante rdotieatrinsecamente se
comprometa en ciertas actividades, solo cuands e$tecen la oportunidad de
obtener recompensas externas; ademas es posiblestpgeestudiantes elijan
tareas mas faciles cuya solucion les asegura éamoidn de la recompensa.

En los primeros semestres, los estudiantes ne@stesi muy seguros de
su autoeficacia, de sus capacidades para ejeragrafesion y de sus aptitudes
para el cumplimiento de las demandas de la cameredida que avanzan en la
carrera, van alcanzando mas confianza en lo queapdtacer y en lo que
podran conseguir en el ejercicio de sus habilidadédguiridas. Este
reconocimiento del progreso y mejoramiento de spa@dades y destrezas, lo
desarrollan a través de actividades investigativde reflexion, en las cuales
pueden darse cuenta de sus habilidades, aptity@gespectos por mejorar. Asi,
la permanencia en la carrera despierta en los iasted, el interés por
optimizar su eficacia al desarrollar una labor, parsistencia y el
emprendimiento de nuevos retos (Calixto, 1996).

Ahora, a pesar de que los estudiantes manifiegtarpermanecen en la
carrera por la satisfaccion personal que sientestaldiarla, lo cual representa
una motivacion intrinseca; se evidencia que estesrdel todo cierto, ya que al
indagar sobre los beneficios 0 recompensas quendidte al hacerlo, ellos
Unicamente nombran incentivos externos como ingreszondmicos,
posibilidad de viajar, y obtener mejores oportades en el exterior. Los
estudiantes estan movidos por una estimulaciéringgca al momento de

escoger e ingresar a la carrera, sin embargo parmapecer en ella,
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predominan los factores motivacionales extrinseEmgonces surge algunas
inquietudes ¢qué pasa con la motivacion intringgcel de los estudiantes?,
¢qué sucede en el transcurso de la carrera?, @geédue su motivacion
cambie y pase a prioridad, los incentivos externas?especto Lule (2004)

presenta una respuesta a estos interrogantes. dfaralos estudiantes
universitarios estan acostumbrados a motivarse goiberios y exigencias

externas, a que su aprendizaje esté guiado porofdspr, que es quien fija
metas, niveles de exigencia y esfuerzo. Ese carxénseco o heteronomo de
los motivos de los alumnos para estudiar, y tamipéma aprender, es
incompatible con la exigencia de autonomia o gestitrinseca de las metas y
motivos que la sociedad va a exigir a esos alunamosu futuro ejercicio

profesional.

Esto conlleva al segundo objetivo especifico, esfer a analizar las
motivaciones extrinsecas que se relacionan con elangnencia de los
estudiantes.

Se encontr6 que la mayoria de estudiantes, asunmeradividades
académicas para satisfacer otros motivos que rém esiacionados con la
actividad en si misma, sino mas bien con la coré@cilde otras metas, tales
como obtener buenas notas, lograr reconocimientoppde de los demas,
evitar el fracaso, ganar recompensas, etc.

En este sentido, el estudiantado se ve incentipaddactores de indole
externo, siendo muy enféticos en los objetivosguieren lograr una vez hayan
finalizado sus estudios. Ellos consideran que E#tajas que obtendran por
permanecer en la carrera y obtener un titulo pifaels son las oportunidades
de progresar social y econd6micamente, accediengio luen empleo y a la
posibilidad de viajar e interactuar con otras gakiuTambién manifiestan, que
este objetivo no lo podran cumplir si asumen eld®ldocente, pues se ven
enfrentados al mal prestigio que la sociedad heergelo alrededor de la
profesion del docente, percibiéndola como una idetilv subvalorada, sin
reconocimiento ni estatus (Gémez y Celis, 20060 Esnlleva al estudiante a

generar dudas e insatisfaccion personal, profesijoraondémica, con respecto
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a la ejecucion de este rol. Por consiguiente, esthgliantes permanecen en el
programa por las recompensas que recibirdn pooreirdo de otros idiomas
gue les brinda la carrera, por lo que le dan primacfactores como poder
viajar a otros paises, viendo en este hecho laitidad de salir del pais en
busca de mejores oportunidades, sosteniendo que exterior existen mas
probabilidades de éxito y progreso. Lo anterioidencia que los estudiantes
consideran que tener herramientas comunicativag adtjuisicion de otros
idiomas, les permitir4 relacionarse competentememtetro pais, logrando una
estabilidad social, cultural y economica. De acoead Rubiano y Anzola
(2000), la adquisicion una lengua y el desarrofieesta, le permite al individuo
redimensionar su pensamiento y la posibilidad dpraesu calidad de vida,
tomar decisiones, enfrentar contradicciones y aod#icultades.

A pesar del conocimiento de los incentivos a los gueden acceder si
contindan cursando su carrera hasta finalizariatenxalgunos estudiantes para
los cuales estas no representan un estimulo iaygertde hecho ni siquiera
esto es lo que los incentiva a seguir; lo hacemcgalmente porque estan bajo
una fuerte presion de cumplir exigencias socialdanyiliares. Por ejemplo,
permanecen en la carrera para evitar reprochegpresadias de los padres,
familiares, o simplemente para cumplir con el srguiento de obtener un
titulo para abrirse campo dentro de la sociedadncCafirma Marti (2007) la
sociedad parece funcionar a mayor formacion, matajas salariales y mayor
facilidad para encontrar empld®ara este grupo de estudiantes, la obtencion de
un titulo universitario en el contexto socioecondmmiposee un significado casi
ritual que hace las veces de un canal de ascensd, soen cierto sentido lo es,
pues representa un punto de inflexion dentro depraceso de maduracion
personal y formacién profesional académica de aitjan de saberes (Bruno,
Kalpschtrej, lacobelis y Lifszyc, 1997). De acuerdon estos autores,
socialmente es esperable que los egresados utavesiorienten sus esfuerzos
en lograr mejores situaciones y posiciones ocupatés acordes con la
formacion recibida, y también siguiendo cursos dsgpado para alcanzar un

mayor perfeccionamiento en su profesion.
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Otro aspecto extrinseco a considerar que puedaafaamotivacion de
los estudiantes, y que esta relacionado con lagyentia en la carrera, son las
calificaciones, pues ellos manifiestan que siemayor disposicién a continuar
estudiando, cuando al evaluarlos obtienen buemmdtados; porque de ese
modo reconocen que su esfuerzo ha valido la pesta.l&s hace sentir seguros
de si mismos y de sus capacidades, remitiéendosamente a los resultados
gue obtendran.

Preocupados por pasar sus materias sin que esliqumesfuerzo, los
estudiantes que reflejan este tipo de motivaci@n ks que tienden a
abandonar facilmente la tarea, ya que como lo afiGarcia y Organista
(2006), su eficacia es muy limitada puesto quedtvacion desaparece cuando
los refuerzos dejan de aplicarse. En este contxtespecifico, la motivacién
desapareceria facilmente cuando las calificacioreesean buenas, o en el
ejercicio profesional, cuando sientan que no esthteniendo suficientes
incentivos externos, por ejemplo reconocimientoisgdoo dinero, viéndose
también afectada su eficiencia. Se puede obsenelag calificaciones pueden
afectar tanto positivamente como negativamente siivation para la
continuidad de sus estudios, ya que a pesar deagualtas calificaciones
podrian tener un valor como recompensa 0 incentpara estudiantes que
encuentran su aprendizaje significativo, las bagsicaciones por lo general
no fomentan mayores esfuerzos, por el contrar®,ektudiantes que reciben
bajas notas son mas proclives a aislarse, a calpatros, a subvalorar las
actividades de clase, sentirse responsables defrewaltado, e incapaces de
mejorar sus resultadoBe acuerdo a Omrod (2005), los estudiantes con una
fuerte motivacién a evitar el fracaso, normalmeetw#an los riesgos y se
decantan por lo seguro, escogen las tareas quecipuedlizar casi con
seguridad, aunque su éxito en tales tareas seaippootante, al menos evitan
el fracaso al que le temen. Esto puede corrobormsel hecho de que los
estudiantes que no se consideran sobresalientes gomsideran su desempefio
como regular, son los mismos que permanecen erarl@ra por temor al

fracaso que implicaria abandonar sus estudios
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Lo anterior lleva a reflexionar, si en el grupoedtudiantes que atribuye
sus fracasos a las practicas y estrategias queaadims docentes; en realidad
son estas técnicas las que afectan su desarraltt®ico, o por el contrario,
pasa a ser una excusa para no asumir que parntes delsilidades académicas y
sus vacios como ellos refieren, se deben a la tdtaledicacion, esfuerzo,
organizacion de su tiempo, malas técnicas de @stodsimplemente que no
ven en su carrera una fuente estimulante y poo.tard despiertan interés y
satisfaccion por las labores encomendadas. Poipatta, para este grupo de
estudiantes, si las estrategias de ensefianzaiddgupor parte de los docentes,
no son lo suficientemente atractivas para captaragncion, provocar
complacencia en las tareas, involucrarse de maatisfactoria en el proceso
de aprendizaje, entonces ¢en qué medida los decemteresponsables de la
motivacion o desmotivacion que proyectan los eantds? ¢De qué manera
estan implicados los maestros en el proceso déi@nza aprendizaje?

Este ha sido un aspecto relevante y que genersogergia en todos los
ambitos académicos, por lo que vale la pena teremlccuenta, dadas las
manifestaciones recurrentes encontradas en el gpuies se presentaron casos
en los que sugieren cierta inconformidad con laodwbgia utilizada por sus
maestros, afirmando sentirse insatisfechos corofdad en que reciben sus
clases. Los estudiantes sostienen que estas, as pcasiones son estimulantes
y agradables, no favorecen ni incentivan el deBarme sus facultades,
aptitudes y potencialidades. Con esto se infiaue, @ptas estrategias asumidas
por parte del personal docente, influyen en la vaoton, bien sea de indole
externa o interna, es decir, los recursos utiligador los educadores en la
transmisioén de conocimientos, promueven o0 no aidésttado a reaccionar de
una determinada manera. Asi, se hace pertinentzande donde provienen
los resultados académicos alcanzados, si por lesmpensas netamente
externas como las notas, el reconocimiento y admmade los demas o,
realmente se inclinan hacia la satisfaccién pefsarla obtencion de ganancias
respecto a su afan por obtener un verdadero apsgedigenerado desde su

propia conviccion y necesidades internas. Al retsp®doolfolk (2008), en su
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enunciado hace una reflexion interesante, “si #igart las calificaciones como

fuente principal para motivar a los alumnos, esesado hacer una profunda
reevaluacion, ya que los alumnos podrian motivarggbajar por la “buena”

calificacion, mas no por el aprendizaje en si”.1@b)

Ante esta situacion, es conveniente y porque nesagio, conocer las
motivaciones de los docentes hacia la labor quendesiian, ya que esto
también puede ser determinante a la hora de parygas conocimientos a los
estudiantes, de qué manera lo hacen, como lo ha@am qué intenciones.
Remitiéndose a la teoria, Castela (2008) propoeeetiestilo de ensefianza del
docente debe aportar métodos y estrategias, yrsende recursos e
instrumentos que lleven a los educandos a formdesemanera natural,
mediante situaciones vivenciales en las que sessaga la puesta en practica
para resolver problemas en su vida cotidiana. Cgnedla de manifiesto, el rol
del docente no es un papel tan facil de asumir,Ipajue se requiere de
vocacion, capacidad creativa, capacidad de fornsilaaciones problema, que
lleven al estudiante a generar interés sobre & fanteado de tal manera, que
el aprendizaje sea significativo y relevante efosmacion profesional. En este
sentido, se reconoce que el papel que debe asudocente es fundamental y
determinante dentro del proceso de la motivacionlade estudiantes. El
formador, en este caso, deberé valerse de difsresteategias, habilidades y
destrezas para promover la motivacion, manifestadsu actuacion pedagogica
gue incurra de acuerdo a las necesidades de lodiages, creando espacios
propicios para que el proceso de aprendizaje ge Hecabo de la manera mas
Optima posible.

En cuanto al cumplimiento del tercer objetivo, seege demostrar a
través de los dos primeros objetivos, puesto gtes €ondujeron a interpretar
como y porque se manifiestan los factores motivedes intrinsecos
relacionados al logro y los motivos extrinsecosaiehados al poder. Se
evidencia entonces, que la poblacion estudiantinpeece en la carrera de
Licenciatura en Inglés y Francés por factores rmactonales externos,

relacionados a la necesidad de alcanzar podeesepiado en la alta necesidad
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de ejercer control sobre los demas, influir soliresp representar un papel de
autoridad ante la sociedad, liderar grupos de passosobresalir ante los
demas, y siempre estar en constante busqueda st@ipre distincion. Todas
estas, caracteristicas comunes de una alta nededédaoder, que segun los
estudiantes, se adquieren del componente pedagigieccarrera.

Es importante destacar, que los estudiantes tamipésentan
motivaciones intrinsecas relacionadas al logroc@snto a la inclinacion y
agrado por el aprendizaje de los idiomas; compenga¢ segun estos les sera
atil al momento de enfrentarse ante retos y desafile la sociedad exige. Este
grupo rescata de su carrera, la adquisicion defméntas que les sera util en
su vida personal, como tener la capacidad de resobnflictos y la habilidad
para poder interactuar con diferentes grupos deopas. De acuerdo con
(Dapelo y Martin, 2006) un estudiante universitagficaz, evidenciaria una
comprension y valoracién personal, académica yakopealista y positiva;
competencias de gestion de recursos motivacignafemtamiento de retos;
seleccion apropiada de estrategias de resolucidéprdelemas y toma de
decisiones acertadas y de construccion de vin@adegivos, en los variados
contextos psicosociales, en y con los cuales, a#lsasu proceso de formacién
profesional. Asi, los estudiantes presentan undet@ia a la motivacion de
logro que, de acuerdo con Reeve (2002), implicareafse por alcanzar el
éxito, preparandose para ejecutar tareas desafigrgendo constantes en sus
propésitos, por lo que podemos inferir, que losudiahtes que han
permanecido en su proceso académico persiguemuenfcomuan, dirigido a
satisfacer sus necesidades por alcanzar sus metas.

Por otra parte, en la poblacion estudiantil, hay omarcado
reconocimiento en cuanto a la aproximacion al éxitanifestado en su afan
por superarse, bien sea a nivel personal, profalsionlaboral, y con una
marcada necesidad de sobresalir e influir sobreléosas. Esto se ve reflejado
en la teoria planteada por Padron y Polanco (200&hdo refieren que “las
motivaciones sociales se conceptualizan como reéelggensamientos y efectos

gue dinamizan, orientan y mantienen la conductaahaeetas interiores y
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exteriores valorizadas por la persona” (p. 241)i, As puede sefialar que la
conducta de los estudiantes por permanecer enrgeracdiene una finalidad
particular, es decir esta dirigida hacia metas sptisfacen sus necesidades de
liderazgo, prestigio e influencia, orientadas hdogos especificos, que como
se ha observado, han sido de indole externosraayaria de los casos.

Al analizar y describir las motivaciones de louudgtntes en relacion a
la permanencia en su carrera, fue posible compreqde no existe una
prevalencia entre los factores motivacionales dgolg/ poder. Al respecto,
generalmente se piensa que la motivacion al logrorienta a las necesidades
internas de los individuos, lo que para Padronlgri®om (2006) no es una regla
general, sosteniendo que las personas con altesidad de logro, mas alla del
trabajo a la entrega y placer generado por la ej@eutambién mantienen la
necesidad de conocer el impacto de los resultazlne $amiliares, comparieros
de trabajo, comunidad y nacion, de este modo estéplucrados con la
necesidad de poder, por ende tienen una connotegtéinseca, de este modo
se percibe que la motivacion de logro por partdodesstudiantes también se
expresa al exterior. Por un lado, el logro estigido hacia la culminacion
exitosa de sus estudios, generando en los estesliaatisfaccion personal con
la obtencion del titulo profesional y lo que esépresentara en su futuro
laboral. Y por otra parte, se encuentran los fastanotivacionales de poder
dirigidos hacia la oportunidad de liderar e inflagbre los demas, expresado a
través de acciones que buscan ejercer dominiofata@ninfluencia, no solo en
personas o grupos, sino ademas sobre los diversmBosnque permitan
adquirir, mantener o consolidar el control sobre pasiciones de mando, la
influencia en los medios de comunicacion y la at@o6bre los incentivos o
recompensas. (De Rodriguez, 2006, p. 5)

En este sentido, lo que se puede apreciar es quesaa de no existir
una prevalencia clara entre la motivacion de lggde poder, lo que realmente
predomina en los estudiantes es la inclinacioniggincentivos externos, que
los lleva a proponerse metas aun mas exigentesviéisnte que los estudiantes

poseen motivacion, tanto para alcanzar el logroocehrpoder, pero se puede
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observar que ambas se dirigen a alcanzar un fagterno, representado no
solo por el reconocimiento econémico, sino tamkpén el reconocimiento
social; por ejemplo, lograr un buen desempefio ganal tarea 0 ocupar una
posicion de lider, despertard reconocimiento yraaiones positivas por parte
de los demas. Esto es claro en el afan de losiastad, por seguir escalando a
través de la permanente preparacion y afianzaménsus conocimientos; mas
aun, si tienen la oportunidad de salir del paisha&ber logrado este fin, los
estudiantes perciben que obtendran mejores reiites laborales y por ende
econdmicas. Surge asi, una inquietud en el grupestigador, ¢esta
predominancia de busqueda de estimulos, favoreg®etso de aprendizaje y
el desarrollo integral de los estudiantes, o dahegiredominar factores
motivacionales de indole intrinseco, por ejemplolatgo, para mantener al
estudiante motivado en su proceso? Tal como lanafiCruz (2004), toda
intencion de fomentar mejor desempefio y resultas@slémicos debe estar
orientada a potenciar la motivacion de logro dedstidiantes. La excesiva
inclinacion hacia factores externos podria no seneficiosa para el
compromiso y 6ptimo aprovechamiento educativoadedstudiantes, ya que
como lo plantea Miguez (2005), aquellos estudianigs centran su interés
principalmente en factores externos pueden vervadea su creatividad,
caracteristica generalmente mencionada en lodgsede los egresados de las
instituciones de educacién superior.

Se ve evidenciado entonces, que el fin Ultimo steseestudiantes se
orienta a las recompensas externas. Bajo estagutivgy es posible reconocer
gue los estudiantes después de alcanzar estas pnapasstas también buscan
tener una alta posicién social, prestigio y diséinante la sociedad, con lo que
se infiere que su carrera, por un lado, les brladéherramientas para adquirir
motivacion encaminada al poder desde el enfoquagdgfco y por otro, se
refleja el grado de motivacion encaminada al logdomanifestar su clara
inclinacién por el gusto hacia el componente idibooaque les brinda su

programa. Asi se evidencia en ellos, una visibhstaaacerca de las tareas que
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pueden completar y una persistencia en las taneadeg desafian, pero que
pueden realizar (Omrod, 2005).

Lo anterior permite comprender que en los estuegnéexiste un
potencial que favorece el mantenimiento en suséasbacadémicas, por cuanto
es necesario reconocerlas, fortalecerlas y finaméograr que los estudiantes
las mantengan fomentando su motivacion hacia eb)atgfiniendo claramente
sus objetivos, metas y expectativas, de una majperae consoliden y afiancen
en el transcurso de su carrera profesional; ermuhdr suficientes motivos
internos para que sus fines y objetivos sean ackrtzcon éxito respondiendo
a sus necesidades internas y externas.

CONCLUSIONES Y LIMITACIONES

Al momento de escoger su carrera, la mayoria deedtisdiantes, se
sienten motivados intrinsecamente hacia la addgbisig dominio de otros
idiomas. Sin embargo, a través del transcurso deasera, sus motivaciones
cambian su direccion hacia incentivos extrinseEsge hecho permite que las
investigadoras se formulen preguntas al respeatqug se debe el cambio de
motivacion durante el transcurso de la carrera? aholm en cuenta que la
mayoria de estudiantes muestran una baja inclindodia el ejercicio docente,
en contraste con el alto interés manifestado Hasi@iomas, se evidencia que
ellos se sienten mas competentes y capacitaddsaesaede los idiomas que en
el de la pedagogia. Cabe preguntarse entonces, siotivacion intrinseca
inicial que experimentan hacia la carrera, se toemainseca cuando los
estudiantes advierten que la carrera no Unicaneige aptitud y competencia
comunicativa en idiomas, sino también la competepara la ensefianza.

Los estudiantes al permanecer en la carrera, Indsite para alcanzar
recompensas externas como viajar a otros paisegresieoportunidades
laborales y experiencias interculturales, ven eniditomas el medio perfecto
para poder cumplir dichas expectativas. No ocurmismo con el componente
pedagdgico de la carrera, el cual segun su puntistie no sera suficiente para
cumplir estos ideales dado todo el imaginario y pogjuicios que se tejen

alrededor de la docencia como una profesion, rdduen importancia y en
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ingresos econdmicos dentro de la sociedad en cawiparcon otras, y que
conlleva a los estudiantes a sentirse desmotivadosrespecto a su futuro
ejercicio como profesionales en educacion, a tatpgue deben buscar otra
clase de incentivos externos que puedan alcanzan@dio del aprendizaje de
idiomas. En este sentido, si la docencia es un#éra@oco estimulada y sin
mayores reconocimientos, los individuos que preterndesempefarse en esta
profesion pueden perder interés ante tal actividads no hay una recompensa
gue la motive y un estatus al cual aspirar.

A pesar de todo esto, los estudiantes ven endanda la oportunidad
de influir y ejercer control sobre los demas, elmanente en sus estudiantes.
Consideran que pueden constituirse como lideresrwirsde guia para estos;
este es el unico modo en el que ellos vislumbpadrian alcanzar algun
prestigio en una sociedad en la cual, no cuentan eb suficiente
reconocimiento.

Otros factores a considerar que tien#néencia en la motivacion
de los estudiantes a permanecer en su carrerdasamlificaciones. En los
estudiantes que se sienten intrinsecamente mosiaaina su permanencia, las
calificaciones ya sean altas o bajas tendrian w@etefpositivo hacia su
competencia y autoeficacia; no ocurre asi con &tgdeantes que se sienten
extrinsecamente motivados hacia su permanenciaquggara ellos las altas
calificaciones los animan a continuar, sin embdagobajas calificaciones, no
provocan mayores esfuerzos de su parte.

En otros casos, a pesar de saber que puederr racémtivos externos,
los estudiantes se mantienen en la carrera poetadn familiar y social, ya sea
por evitar el fracaso que implicaria decepcionaun damilia o por no perder la
inversion econdmica que han hecho hasta el momento.

Finalizar su carrera, simboliza para los estudgantea meta cumplida,
sin embargo consideran que la sola culminaciorudmgera, no los hace sentir
autorrealizados ya que, desde su punto de vistaa pganseguir la

autorrealizacion deben llevar a cabo mas estugi@ssea de postgrado o
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maestria con el fin de completar su formacion acéck y su realizacion
integral.

Cabe anotar que aun cuando la carrera no permita plana
autorrealizacion, los estudiantes pueden accederdesarrollo social y de su
capacidad intelectual, puesto que la carrera rolesldota de una competencia
comunicativa en idiomas, sino también de habilidadeciales para poder
usarlas en contextos interculturales, en la intégdaccon grupos de personas y
en la relacion estudiante-docente, permitiéndolesnidlar los diferentes
entornos en los que se desenvuelvan.

En cuanto a la prevalencia entre factores motivedés de poder y
logro, se encontré que no existe una predominatiai@ entre estos, puesto
gue los estudiantes presentan ambas motivacioaespaientran orientados
tanto al logro como al poder; sin embargo algo kprmo particularmente la
atencion es que estas motivaciones, son mayornuentearacter extrinseco
porque van dirigidos a obtener beneficios extermosno viajar, acceder a
mejores oportunidades laborales y tener experisnat@rculturales en otros
paises. A lo largo de toda la investigacion se kidente que la prevalencia
gue existe, es entre los factores motivacionalegneecos sobre los intrinsecos
y no, entre factores motivacionales de logro y podemo se planteo
inicialmente.

De este modo, la poblacién estudiada tiende a nelgp@on argumentos
gue evidencian el tipo de motivacion que los muememayor medida a
finalizar sus estudios; en este caso, la obtend@nbeneficios de indole
extrinseca, es decir, incentivos y consecuenciabiesmales. Asi, los
estudiantes persisten en sus actividades acadéatunda mentalidad de poder
viajar y obtener beneficios laborales y economaosgl extranjero.

Para concluir finalmente, este estudio condujanasstigadoras a tener
en cuenta no solo variables personales e inteinastambién aquellas otras
externas, procedentes del contexto en el que sadesven los estudiantes y

gue estan influyendo en su permanencia en la earrer
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En este sentido, es posible afirmar que la conoerdaentre las
motivaciones internas y externas permite a losdesties el alcance de sus
metas, basados principalmente en el valor que mead® que esperan con
relacion a lo que hacen.

Otra conclusion importante es ver como docentes studantes
coincidian en sus respuestas, tanto para estagiaomo docentes existe una
clara prevalencia de las motivaciones extrinsesalste las intrinsecas a la
hora de permanecer en la carrera,

Con respecto a las limitaciones que las investigedencontraron al
llevar a cabo la investigacion, estuvieron caréaeas por la baja disposicion
de algunos estudiantes para participar en el ejerdtra limitacion es que,
esta investigacion corresponde a las necesidad@supsres y caracteristicas
exclusivas del programa de licenciatura en inglésagicés y no puede ser
extendida a otros programas, a menos que se realicas investigaciones
acordes con las especificidades y prioridades etarde cada programa.
Salvo este par de hechos, la investigacibn no tmayores tropiezos o
inconvenientes.

RECOMENDACIONES

De acuerdo con los resultados encontrados en $@mee investigacion,
se hace evidente la consolidacion de programasielgacion vocacional en las
instituciones educativas, que permitan el reconecita de aptitudes y
expectativas a futuro de los adolescentes, querfamda toma de decisiones
frente a la escogencia de una carrera, teniendouenta las posibilidades
econdmicas, sociales y educativas que les brinéatsuno local y nacional. Es
necesario que los adolescentes puedan identifiteinativas diferentes que
conduzcan a la escogencia de carrera de una mamgoma y que ademas,
haya un acompafiamiento de las instituciones deaetfuc superior en cuanto
al desarrollo de ferias académicas donde, los iestied puedan encontrar
informacion y asesoria frente a las diferentesecasr que se encuentran

ofertadas. Para el caso de las licenciaturas, r#atieos en el componente
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pedagdgico que se adquiere en la carrera y erokibilidades laborales a las
gue podran acceder.

En la informacion recolectada, se hizo evidentim¢anformidad de un
namero de estudiantes, en cuanto a la metodolagi@ndefianza de algunos
docentes, que no fomenta la creatividad, el estindel los estudiantes hacia
algunos componentes del plan de estudios y quetaaie motivacion hacia la
continuidad de sus estudios. En este sentido, gersuuna revision en las
técnicas de enseflanza que manejan los docentela prnasmision y direccion
de saberes, se sugiere también llevar esta revaigulan de estudios del
programa a la luz de los resultados de la preseméstigacion. Es primordial
gue los docentes, lleven a cabo estrategias y pstgsidirigidas a fortalecer la
motivacion de logro de los estudiantes. Se sugaelemas, que se realicen
estudios, dirigidos a indagar sobre la motivaciénlas docentes frente a la
labor que desempefian y, en qué medida, esta favtaemotivacion de los
estudiantes para mantenerse en su carrera.

También se hace importante, el seguimiento a lagliestes desde el
comienzo de su carrera, a fin de retroalimentarpsaceso formativo y
fortalecer sus motivaciones en relacion a su pidies

Otro aspecto a considerar, es que si bien la da@escuna profesion
gue cuenta con poco reconocimiento actualmenteaesodiedad, se podrian
llevar a cabo estrategias para dirigir la atendérnos estudiantes hacia el area
de la docencia-investigacion, la cual no ha sidsuficientemente explorada
por ellos, y que podria generarles una vision noégtipa del ejercicio docente.

Se recomienda ademas que se fortalezcan los espaeiaesarrollo
humano y personal ya que estos promueven la afléxitm, la cual facilita en
los estudiantes no solo el bienestar psicologicoos que a su vez el
autoconocimiento de los principales factores namimnales que favorecen su
permanencia en el programa. De igual modo es petgénque se les brinde a
los estudiantes la oportunidad de expresarse,ugaegtos afirman que no
cuentan con espacios para realizar sugerenciasrendgd desarrollo del

programa.
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Se hace esencial que trabajos investigativos @etipst se extrapolen a
otros programas con el fin de contribuir en ntaal fortalecimiento de los
factores motivacionales que promuevan la perm@aeale los estudiantes en
Sus carreras, aun cuando estas no tengan preoesipamtices de desercion o
su demanda de ingreso sea alta, podria indagamsestrategias implementan
estos para tener tanto éxito a la hora de manteres estudiantes en el
programa hasta finalizar.

PROPUESTA PSICOPEDAGOGICA: CONSTRUCCION Y
CONSOLIDACION DEL PLAN DE VIDA PROFESIONAL

Pintrich y Schunk (2004), definen la motivacion @oeh proceso que se
orienta hacia el objetivo o meta de una actividad kg instiga y la mantiene.
Este proceso implica la existencia de metas queirdaetu y direccion a la
accion, ademas de cierta actividad fisica y mergaino la capacidad de
sostener y mantener la labor. Para estos autoaegndtivacion no es
directamente observable, pero podemos inferirlaréirpde ciertas conductas
como, la eleccion entre varias tareas, el esfugrla persistencia hacia una
actividad.

Teniendo en cuenta este concepto, se construye puopuesta
psicopedagogica encaminada a la formulacion deeplda vida profesional, en
donde los estudiantes puedan construir, evaluangatidar metas en relacion
al ejercicio de su profesion. Para esto, es ndoetarer en cuenta aquellos
aspectos motivacionales que los ha llevado a essgearrera y a seguirla
cursando, a fin de que sean afianzadas, redimext&asny revaloradas en los
estudiantes y asi, promuevan el sentido de perténdracia su carrera y
fomenten la continuidad y terminacion exitosa deestudios.

Con esta propuesta se pretende ofrecer al estad@na posibilidad de
construir un plan de vida profesional, desde lasgmos semestres, teniendo en
cuenta los motivos reales que lo llevaron a escegex carrera y los aspectos
internos y del entorno que le llevan a continuar estudios, para fomentar en
ellos un espacio de continua reflexion frente a eyysectativas de vida con

respecto a su carrera y a los beneficios, ventgjdsnitaciones que se
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descubren en el transcurso de su proceso académigma revision en cada
periodo académico que permita la retroalimentacamstante de sus objetivos
y el seguimiento continuo hacia el alcance de syqacion profesional.

Tal como afirma Pintrich y Schunk (2004), la motide es un proceso
gue debe ser fortalecido y mantenido a lo largdadejecucion de una tarea.
Asi, la creacion de un plan de vida profesionatldesd comienzo de la carrera,
afianzado por la retroalimentacion continua y pesgra durante el transcurso
de proceso académico, permite promover en el estigdila motivacion a
continuar y permanecer en la carrera.

La propuesta se enfatiza en que los estudiantefapuevidenciar en el
transcurso de su carrera, posibilidades de desempdiituro, recompensas
internas en su realizacion personal, agrado haziague han aprendido,
obtencion de beneficios externos; ademas de facatietas y objetivos, luego
de terminar sus estudios, en relacion con su tfixdtesional. Es decir, crear un
plan de vida profesional, donde el eje principa ke el descubrimiento de
opciones de vida Yy de desempefio que los estadi@oseen a partir de la
culminacion de su carrera de Licenciatura Inglésancés.

Esta propuesta esta disefiada para todos los edggligue cursan esta
licenciatura, siendo para aquellos que por inigatpropia han elegido y
permanecido en la carrera, la oportunidad de arasa motivacion hacia la
continuidad de sus estudios y la obtencién detsio gorofesional, organizando
un plan de vida a futuro, enmarcado en su entusiagnexpectativa de
desarrollar su profesién, con vocacion y competerfeara los estudiantes que
no consideran tener motivacion para continuar stigdes por ser su “segunda
opcion” o por presiones familiares, podra ser laramidad de evaluar otros
factores que no han tenido en cuenta para la eodéd de sus estudios y el
ejercicio de su carrera, fomentando en ellos uwsiém reflexiva y profunda
de los beneficios de terminar su carrera, en té@snite oportunidades laborales
gue les permitan ejecutar otras metas pendientesuerautorrealizacion

personal, como el descubrimiento de intereses pals® que les permita



Factores motivacionales y permanencia en la carrera 60

redefinir su motivacion y agrado hacia la profesjgara la cual se estan
formando.
Objetivo general
Promover en el estudiante del programa de Licameaén Inglés y
Francés, de la Universidad de Narifio, la constémcievaluacion y
consolidacion de su plan de vida a través de lpsatativas y proyeccion de su

perfil profesional.

Objetivos especificos

Generar espacios de autorreflexion en el estudiaaderca de los
beneficios y ventajas que presenta la Licenciagarénglés y Franceés, para su
realizacion personal y proyeccién profesional.

Identificar en el estudiante, aquellos factores ivactonales que
propician la continuidad de sus estudios en laridiura de Inglés y Francés.

Asesorar tanto al estudiante como al docente eamngolidacion de
objetivos y metas a nivel profesional, que le ptaamvisualizar un futuro mas
consistente con su proyecto de vida personal.

Realizar seguimiento al plan de vida profesionaledeudiante, durante
todo el transcurso de su carrera, a fin de reevgl@idenciar resultados que
lo encaminen al término exitoso de su carreracptesecucion de sus metas.

Metodologia

La presente propuesta se compone de cuatro (4, fgage abarcan la
construccién, consolidacion y seguimiento del planvida profesional de los
estudiantes, a saber:

Socializacion

Se pondra en conocimiento del cuerpo docente lyedsediantado, los
diferentes motivos (intrinsecos y extrinsecos) e relacionan con su
permanencia en la carrera, teniendo en cuenta dssitados de esta

investigacion.
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Ademads, se explicara en qué consiste un plan de pridfesional, su

importancia y ventajas.
Identificacién de factores motivacionales prevalesten cada estudiante

Se pretende que el estudiante evidencie aqualjosctos particulares
gue lo han llevado a permanecer en la carreragtdin de que se genere un
espacio de autorreflexion frente a su proceso iddal en el transcurso de su
carrera; que lo lleve, posteriormente, a la codaclon de objetivos que
promuevan la terminacion exitosa de sus estudamando como eje, esos
incentivos internos o externos que movilizan laticmdad en su carrera.

Creacion de planes de vida profesional

En esta fase, los estudiantes elaboraran su pooglectida profesional,
teniendo en cuenta sus expectativas laboralesprmdes y sociales y los
aspectos motivacionales que promueven la terminadosa de sus estudios
en la Licenciatura.

Seguimiento

Esta etapa, pretende ser de caracter continuo éraredcurso de la
carrera de los estudiantes. Se espera que puedesd&ama auto evaluacion
permanente de las metas fijadas, a fin de evideroga progresos en el
desarrollo de los objetivos y/o hacer cambios cstapl a aquellas metas
propuestas. Debe haber una retroalimentacion extpra permita consolidar el
plan profesional. Se recomienda tener sesionesedairsiento, semestre a
semestre, a fin de promover la re-evaluacion deolgstivos propuestos y
ademas, se sugiere que esta propuesta sea imphelaeieisde primer semestre,
a fin de que se convierta en un motivo de contauligg apoyo al proceso
formativo de los estudiantes.

El plan de accion de la propuesta pedagodgica apareta Tabla 2.
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Tabla 2.

Plan de accion propuesta psicopedagogica

Estrategia Actividad Indicadores Responsables  Recursos Tiempo
de logro
Dar a conocer los factoresSocializacion a estudiantes y a NUumero de Unidad de Video been Una sesion de
motivacionales que docentes, de los hallazgos de la asistentes a la psicologia Volantes una (1) hora
favorecen la permanenciainvestigacion y la propuesta socializacion Formato de
de los estudiantes en la psicopedagdgica de formulacion de inscripcion
carrera y, plan de vida planes de vida profesional
profesional Identificar a aquellos estudiantes queNumero de Unidad de
participaran de la propuesta personas psicologia
psicopedagdgica inscritas
Capacitar a los Explicar a través de talleres NUumero de Unidad de Video been Una sesion de
estudiantes y docentes erinformativos dirigidos a estudiantes yasistentes al  psicologia Folletos una (1) hora

el concepto de la creaciérdocentes que es, como se hace y, pdadler
del plan de vida gue sirve el plan de vida profesional

profesional
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Estrategia Actividad Indicadores  Responsables  Recursos Tiempo
de logro
Propiciar el Realizar dofa (cada estudiante), Dofa Unidad de Hojas de Una sesion de
reconocimiento de encaminado a identificar las ventajaselaborado psicologia papel una (1) hora, por
incentivos internos y y desventajas de continuar y terminar Boligrafos  cada estudiante
externos que favorecen lasu carrera, ademas de ejercerla. participante
permanencia en la Calt®Ahsesoria con cada estudiante a fin de Unidad de Hojas de Una sesion de
y su obtencion del titulo oo narar reflexion y analisis con lo psicologia papel una (1) hora, por
encontrado en el dofa y primeras Boligrafos  cada estudiante
pautas para el desarrollo del plan de participante
vida profesional.
Construccion de plan de Desarrollar a través de talleres, el  Numero de Unidad de Hojas de Dos sesiones de
vida profesional plan de vida profesional, asistentes a los psicologia papel una (1) hora cada
determinando, objetivos, estrategias.talleres Boligrafos  una
procedimiento, tiempo, metas a cortddocumento Tablero
mediano y largo plazo. escrito del plan Marcadores

de vida
profesional
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Estrategia Actividad Indicadores Responsables  Recursos Tiempo
de logro
Asesoria con cada estudiante para Unidad de Hojas de Dos sesiones de
retroalimentar el proceso de psicologia papel una (1) hora cada
construccion, evaluacion del plan de Boligrafos  una por
vida profesional. estudiante
Sensibilizacion a Desarrollo de talleres de reflexion  Numero de Unidad de Video been Tres sesidnes g

docentes de su rol como con docentes para generar en ellos asistentes a los psicologia
facilitadores de la propésitos de cambio en la talleres
permanencia de los metodologia de la ensefianza y su
estudiantes en la carrera ypapel como facilitadores del proceso,
agentes guias en la a fin de que puedan contribuir con el
consolidacion del plan de crecimiento de la motivaciéon en los
vida profesional. estudiantes y puedan servir de guias
en el proceso de construccion del plan
de vida profesional de los estudiantes

de una (1) hora
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Estrategia Actividad Indicadores Responsables  Recursos Tiempo
de logro
Indagar en los estudiantefRetroalimentar y evaluar el proceso Unidad de Hojas de Una sesion de
acerca de su entusiasmo del estudiante luego de la psicologia papel una (1) hora, por
para continuar su carrera participacion en la propuesta, Boligrafos  cada estudiante
luego de la creacion del identificar nuevos descubrimientos, participante

plan de vida profesional. cambios en su posicion actual frente a

la terminacién de sus estudios.
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ANEXOS
ANEXO 1.
DESERCION POR COHORTE (2002-1 A 2008-1) CONSIDERAND LOS NUEVE PRIMEROS SEMESTRES CURSADOS

DESERCION POR COHORTE (2002-1 A 2008-1) CONSIDERANDO LOS NUEVE PRIMEROS SEMESTRES CURSADOS
CANTIDADES ACUMULADAS

Desercion
Poblacié acumulada hasta el
Cohorte n inicial PERIODO periodo 2008-1
Cantida Porcent
des ajes
2002-1
2002-2 45 ‘ 7 8 10 11 11 16 17 17 18 18 40,00%
2003-1 ‘
2003-2 49 ‘ 17 17 17 18 18 18 18 18 24 24 48,98%
2004-1 ‘
2004-2 41 ‘ 10 13 15 15 18 18 19 20 20 48,78%
2005-1 ‘
2005-2 45 ‘ 8 13 18 20 21 21 21 46,67%
2006-1 ‘
2006-2 42 ‘ 11 16 16 17 17 40,48%
2007-1 ‘
2007-2 48 ‘ 10 21 21 43,75%
2008-1

Promedio total de desercion 44,78%
Fuente: SPADIES

Elabord: Diego Cruz
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ANEXO 2
ENTREVISTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE
LICENCIATURA EN INGLES Y FRANCES DE LA UNIVERSIDAD DE
NARINO.
Objetivo: Analizar los factores motivacionales asociadodaapermanencia del
programa de Licenciatura en Inglés y francés enekiudiantes de periodo A del
2010 de la Universidad de Narifio.
Procedimiento metodoldgico:Con el propdsito de adelantar el estudio denorsinad
“Factores motivacionales asociados a la permana®i&rograma de Licenciatura
en Inglés y Francés en Estudiantes de periodo A20d®), de la Universidad de

Narifio”, comedidamente solicitamos a Usted, respolas$ siguientes preguntas:

1. ¢La escogencia del programa de Licenciatura eesnglfrancés surgié de una
iniciativa propia?

2. ¢,Cree usted que tiene el entusiasmo suficierte quntinuar estudiando su
carrera hasta finalizarla?

3. ¢ Se siente a gusto y disfruta estudiando su e&rgdPor queé si? ¢ Por qué no?
4. ¢ Siente entusiasmo al estudiar su carrera porehscho de estudiarla? ¢Por
que si? ¢ Porque no?

5. ¢De qué forma considera usted que la carreracaisa contribuye a su
desarrollo personal?

6. ¢, Se considera a usted mismo competente para pieSarse laboralmente en
su area? ¢ Porque si? ¢Porque no?

7. ¢, Se considera a si mismo un estudiante sobreas&lig/Porque si? ¢Porque no?
8. ¢,Qué herramientas considera usted que su chrérnda para su crecimiento
intelectual?

9. ¢ Considera usted que su carrera le permitarrdéar su autoconocimiento?

¢Porque si? ¢ Porque no?

10. ¢ Siente usted mayor disposicion a continuar enr@jrama cuando obtiene
buenas calificaciones? ¢ Por qué si? ¢Por qué no?

11. ¢Continda estudiando su carrera Unicamente paea elVfracaso que implicaria
abandonar sus estudios?

12. ¢, Considera usted que tendra un futuro profesierdbso al finalizar su
carrera? ¢ Por qué si? ¢Por qué no?

13. ¢Cree que el programa que estudia le permite déaarhabilidades de
liderazgo?

14. ¢ Considera usted que su carrera le permiterrdégaasu autoconocimiento?
15. ¢, Qué ventajas le otorgara terminar sus estudios?

16. ¢cConsidera usted que merece la pena  permane@enlizar su carrera
Gnicamente por los beneficios sociales, o labsrgle obtendra al hacerlo?

17. ¢,Cree usted que su carrera le proporcionara hemtas para mejorar Ssus
relaciones sociales? ¢ Por que si? ¢Por qué no?
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18. ¢Le entusiasma continuar estudiando su carreraammitte por las
retribuciones econdmicas que obtendra al ejercefa? qué si? ¢ Por qué no?

19. ¢Continta estudiando usted su carrera Unicamemge guitar el fracaso que
implicaria abandonar sus estudios? ¢Para ustedizéir su carrera significa
autorrealizarse? ¢ Por qué si? ¢ Por qué no?

20. ¢, Qué tan satisfecho u orgulloso cree que se senstéd al finalizar su carrera?
21. ¢,Cree que usted que al finalizar su carrera tdadrdpacidad de persuadir a los
demas o influir sobre ellos en su desempefio pafak

22. ¢De gué forma cree usted que su carrera le pexnaj@rcer influencia sobre
otras personas?

23. ¢,Cree usted que el programa de Licenciatura eednglFrances, le permitira
acceder a posiciones de prestigio?

24, ¢,De qué forma su carrera le permitira sobresalireslos demas profesionales
en el campo laboral?

25. ¢,De qué manera considera usted que su carrerentéiggeejercer control sobre
los demas (dar 6rdenes, exigir obediencia)?

26. ¢, Qué recomendaciones o0 sugerencias hace ustedgrtabecer la motivacion
de los estudiantes a permanecer en el programa?



Factores Motivacionales y Eleccion de Carreva...

ANEXO 3
ENTREVISTA DIRIGIDA A DOCENTES DEL PROGRAMA DE LICE NCIATURA
DE INGLES Y FRANCES DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO.
Objetivo: Analizar los factores motivacionales asociadolgermanencia del programa de
Licenciatura en Inglés y francés en los estudsadéeperiodo B del 2009 de la Universidad de
Narifio.
Procedimiento metodologicoxCon el propdsito de adelantar el estudio denoroindgctores
motivacionales asociados a la permanencia del &mayde Licenciatura en Inglés y Francés en
Estudiantes de periodo A. de 2010, de la UnivedstiiaNarifio”, comedidamente solicitamos a

Usted, responder las siguientes preguntas:

1. Desde su punto de vista ¢Considera usted que loslisades se siente

satisfechos siguiendo el programa de Licenciatnragés y Frances?

2. ¢,Cree usted que al término de la carrera lossagos seran competentes
laboralmente?

3. ¢, Qué herramientas cree usted que el programdréeeal estudiante para su
crecimiento intelectual?

4. ¢,De qué forma considera usted que la carrera teitgeial estudiante desarrollar
Su autoconocimiento?

5. ¢,Considera usted que los estudiantes de Licermiaturinglés y Francés se

sienten motivados a continuar estudiando aun cuard@btengan recompensas 0
estimulos para hacerlo?

6. ¢, Qué ventajas considera usted que el estudibtdgedra al finalizar su carrera?
7. ¢ Considera usted que los estudiantes tienen idativa de continuar y
finalizar su carrera Unicamente por las oportuwheédao los beneficios sociales,
econdmicos o laborales que obtendrian al hacerlo?

8. ¢ Considera usted que el deseo de los estudiaietesontinuar en el programa
depende de los resultados que estos obtienenrendimiento académico? ¢ porque?
9. ¢,Cree usted que su carrera le proporcionara estagdiantes herramientas para

mejorar sus relaciones sociales?

10.  ¢Atribuye usted el deseo de los estudiantes dencantestudiando su carrera
por las retribuciones econémicas que este obteridjércerla?

11. ¢Cree usted que la disposicion de los estudigpées continuar en el programa
aumenta cuando estos obtienen buenas calificaftone

12. ¢Cree usted que los estudiantes contindan estladisun carrera Unicamente
para evitar el fracaso que implicaria abandonsestudios?

13. ¢Qué posibilidades de éxito profesional considested que tendran los
estudiantes del programa de Licenciatura en Ingl&ancés al finalizar su carrera?

14. Desde su punto de vista ¢De qué manera el pragebrinda herramientas a
los estudiantes para afrontar situaciones de tigid®@

15. ¢Que tan satisfechos u orgullosos considera ugiiedse sentiran los estudiantes
al finalizar su carrera?

16. ¢De qué forma cree usted que el programa leitgeanlos estudiantes
desarrollar habilidades de liderazgo?

17.  ¢Cree que usted que al finalizar su carrera losliestes tendra la capacidad de
persuadir a los demas o influir sobre ellos enesgeohpefio profesional?



Factores Motivacionales y Eleccion de Carreva...

18. ¢De qué manera considera usted que la carrerarpiapm a los estudiantes
acceder a posiciones de prestigio?

19. ¢De qué modo cree usted carrera le permitids adtudiantes sobresalir sobre
los demas profesionales en el campo laboral?

20. ¢Qué recomendaciones o sugerencias hace ustedqutakecer la motivacion
de los estudiantes a permanecer en el programa?
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CUADRO DE CATEGORIZACION PREGUNTAS DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES

OBJETIVOS CATEGORIA

CONCEPTUALIZACION  SUBCATEGORIA

PREGUNTAS ORIENTADORAS

Identificar las Factores
motivaciones Motivacionales
intrinsecas que selntrinsecos
relacionan con la
permanencia de

los estudiantes

del Programa de

Licenciatura en

Inglés y francés en
Estudiantes de de

la Universidad de

Narifio.

Estados cognitivos que Autodeterminacion
incentivan la ejecucion o no

de una conducta, en este caso,

son esos estados cognitivos

gue incentivan, que inciden

en la continuidad de los

estudios.

Competencia

Desarrollo de
Capacidades

Intelectuales

Interés Personal

Comportamiento en
ausencia de
Recompensas o
Presiones

Ambientales.

¢La escogencia del programa de Licenciatura ensnglé
francés surgi6é de una iniciativa propia?

¢Cree usted que tiene el entusiasmo suficieméegoatinuar
estudiando su carrera hasta finalizarla?

¢ Se siente a gusto y disfruta estudiando su e&rrgPor qué
si? ¢ Por qué no?

¢,De qué forma considera usted que la carreraugsa c
contribuye a su desarrollo personal?

¢ Se considera a usted mismo competente para geSarse
laboralmente en su area?

¢, Se considera a si mismo un estudiante sobres&lien

¢, Qué herramientas considera usted que su ckerérinda

para su crecimiento intelectual?

¢ Considera usted que su carrera le permiterrdéaasu
autoconocimientd

¢ Siente entusiasmo al estudiar su carrera potachsoho de

estudiarla?
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OBJETIVOS CATEGORIA CONCEPTUALIZACION  SUBCATEGORIA PREGUNTAS ORIENTADORAS
Analizar las Esas condiciones del entorn&Consecucion de ¢, Qué ventajas le otorgara terminar sus estudios?
motivaciones Motivacionales que permiten la persistencia Incentivos Externos

extrinsecas que s&xtrinsecos

relacionan con la
permanencia de
los estudiantes
del Programa de
Licenciatura en
Inglés y Francés
en el Periodo A
de 2010 de la
Universidad de

Narifio.

de una accidn, en este caso,
gue incentivan la continuidad
en los estudios, la
permanencia en el programa.
Comportamiento en

presencia de

¢ Considera usted que merece la pena permangoalizar

su carrera Unicamente por los beneficios sociatEsdémicos

recompensas presiones laborales que obtendra al hacerlo

ambientales

Reconocimiento

Social

Reconocimiento

Econémico

Reconocimiento

Académico

Temor al Fracaso

¢,Cree usted que su carrera le proporcionara hiemtas para

mejorar sus relaciones sociales?

¢ Le entusiasma continuar estudiando su carrerdapor

retribuciones econémicas que obtendra al ejercerla?

¢ Siente usted mayor disposicién a continuar enograma

cuando obtiene buenas calificaciones?

¢ Contindia estudiando usted su carrera Unicamerdespiar

el fracaso que implicaria abandonar sus estudios?
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OBJETIVOS CATEGORIA CONCEPTUALIZACION

SUBCATEGORIA PREGUNTAS ORIENTADORAS

Interpretar las Prevalencia entr¢ Caracteristicas
motivaciones Factores motivacionales que
predominantes  Motivacionales prevalecen en los sujetos
(logro vs. poder) Extrinsecos participantes
relacionadas con (poder)

la permanencia dey Factores

los estudiantes

Motivacionales

del Programa de .
Intrinsecos

licenciatura en

(Logro)
Inglés y Francés
en el Periodo A
de 2010 de la
Universidad de

Narifo.

Aproximacion al Exito ¢ Considera usted que tendra un futuro profesiitiso al
finalizar su carrera?
¢ Para usted finalizar su carrera significa autdirarse?
Evitacion del Fracaso Desde su punto de vista ¢De qué manera su chaieriada

herramientas para afrontar situaciones de difid@lta

Valor del Incentivo ¢ Qué tan satisfecho u orgulloso cree que se senstad al

finalizar su carrera?

Necesidad de ¢,Cree que el programa que estudia le permite déaarr

liderazgo e influencia habilidades de liderazgo?

sobre los demés ¢,Cree que usted que al finalizar su carrera tdad@pacidad
de persuadir a los demas o influir sobre ellosuetesempefio
profesional?
¢,De qué forma cree usted que su carrera le peirajércer

influencia sobre otras personas?

Busqueda de Prestigios, Cree usted que el programa de Licenciatura eadnrgl
y Distincion Francés, le permitira acceder a posiciones deigias
¢,De qué forma su carrera le permitira sobresatireslos

demas profesionales en el campo laboral?
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OBJETIVOS CATEGORIA CONCEPTUALIZACION

SUBCATEGORIA

PREGUNTAS ORIENTADORAS

Motivacién para
ejercer control dar
6rdenes y exigir

obediencia

¢,De qué manera considera usted que su carreraeniédipie
ejercer control sobre los demas (dar érdenes,rexigi
obediencia)

De qué manera considera usted que su carreranstipér
ejercer control sobre los demas (dar érdenes,rexigi

obediencia)

Disefiar una Expectativa de  Factores que permiten,
propuesta los evaluados  facilitan y satisfacen las
psicopedagogica frente al expectativas de los
dirigida a mejoramiento de estudiantes.

mantener y las condiciones

fortalecer la en el programa

motivacién hacia para continuar
la permanencia decon sus estudios
los estudiantes en (o para

el programade minimizar
Licenciatura de indices de
Inglés y Francés desercion)

gue se encuentren

enriesgo de

desertar.

Alcanzar Metas,
experiencias

y motivos

¢, Qué recomendaciones o sugerencias hace usted para
fortalecer la motivacién de los estudiantes ampeecer en

el programa?
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CUADRO DE CATEGORIZACION PREGUNTAS DIRIGIDAS ALOS DOCENTES.

OBJETIVOS CATEGORIA CONCEPTUALIZACION SUBCATEGORIA

PREGUNTAS ORIENTADOR AS

Identificar las Factores Estados cognitivos que

motivaciones Motivacionales incentivan la ejecucién o no

intrinsecas que selntrinsecos

relacionan con la
permanencia de
los estudiantes del
Programa de
Licenciatura en
Inglés y francés en
Estudiantes de de
la Universidad de

Narifio.

son esos estados cognitivos

Autodeterminacion

de una conducta, en este caso,

gue incentivan, que inciden Competencia

en la continuidad de los

estudios.

Desarrollo de
Capacidades

Intelectuales

Interés Personal

Comportamiento en
ausencia de
Recompensas o
Presiones

Ambientales.

¢,Desde su punto de vista Considera usted quetlatiaages se
siente satisfechos siguiendo el programa de tia&ra en

inglés y Francés?

Cree usted que al término de la carrera los adossseran

competentes laboralmente

¢,Qué herramientas cree usted que el programfideeal

estudiante para su crecimiento intelectual?

¢,De qué forma considera usted que la carrera theitgeial

estudiante desarrollar su autoconocimiento?

¢ Considera usted que los estudiantes de Licergiatulnglés y
Francés se sienten motivados a continuar estunliamneh

cuando no obtengan recompensas o estimulohpeeso
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OBJETIVOS

CATEGORIA CONCEPTUALIZACION SUBCATEGORIA

PREGUNTAS ORIENTADOR AS

Analizar las Factores

motivaciones

extrinsecas que seExtrinsecos

relacionan con la
permanencia de
los estudiantes del
Programa de
Licenciatura en
Inglés y Francés
en el Periodo A de
2010 de la
Universidad de

Narifio.

Esas condiciones del entorncConsecucion de

de una accion, en este caso,

que incentivan la continuidadComportamiento en

en los estudios, la presencia de

permanencia en el programarecompensas
presiones

ambientales

Reconocimiento
Social

Reconocimiento
Econdmico

Reconocimiento
Académico

Temor al Fracaso

¢, Qué ventajas considera usted que el estudibtegrdr al

Motivacionales que permiten la persistencia Incentivos Externos finalizar su carrera?

¢ Considera usted que los estudiantes tienericlativa de
continuar y finalizar su carrera Unicamente psr la
oportunidades o los beneficios sociales, ecormdsrodaborales
que obtendrian al hacerlo?

¢ Considera usted que el deseo de los estudidetesontinuar
en el programa depende de los resultados quedastiesen en
su rendimiento académico? ¢ porque?

¢,Cree usted que su carrera les proporcionara estadiantes
herramientas para mejorar sus relaciones sociales?

¢Atribuye usted el deseo de los estudiantes dencant
estudiando su carrera por las retribuciones ecmadngue este
obtendra al ejercerla?

¢,Cree usted que la disposicidn de los estudigraes continuar
en el programa aumenta cuando estos obtienenduena
calificaciones?

¢ Cree usted que los estudiantes continlan estledsancarrera
Unicamente para evitar el fracaso que implicatiandonar sus
estudios?
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SUBCATEGORIA

PREGUNTAS ORIENTADOR AS

OBJETIVOS CATEGORIA CONCEPTUALIZACION
Interpretar las Prevalencia  Caracteristicas
motivaciones entre motivacionales que
predominantes Factores prevalecen en los sujetos

(logro vs. poder) Motivacionales participantes

relacionadas con lgextrinsecos

permanencia de  (poder)

los estudiantes deg, Factores

Programa de Motivacionales

licenciatura en

Intrinsecos
Inglés y Francés (Logro)
en el Periodo A de
2010 de la

Universidad de

Narifo.

Aproximacion al

Exito

Evitacion del
Fracaso

Valor del Incentivo

Necesidad de
liderazgo e
influencia sobre los
demas

Busqueda de
Prestigio y
Distincion

¢, Qué posibilidades de éxito profesional considsted que
tendran los estudiantes del programa de Licereian Inglés y
Francés al finalizar su carrera?

Desde su punto de vista ¢De qué manera el prageabrinda
herramientas a los estudiantes para afrontar situes de
dificultad?

¢, Qué tan satisfechos u orgullosos considera uptedse
sentirén los estudiantes al finalizar su caffera

¢,De qué forma cree usted que el programa lesitees los
estudiantes desarrollar habilidades de liderazgo?

¢De qué modo cree usted carrera le permiticds adtudiantes
sobresalir sobre los demas profesionales

¢,Cree que usted que al finalizar su carrera losliesites tendra
la capacidad de persuadir a los demés o influireselbos en su

desempefio profesiorial

¢,De qué manera considera usted que la carrerarpiama los
estudiantes acceder a posiciones de prestigio?

¢,De qué modo cree usted carrera les permitiod estudiantes
sobresalir sobre los demés profesionales en ghadaboral?




Factores Motivacionales y Eleccion de Carreg4...

OBJETIVOS CATEGORIA CONCEPTUALIZACION

SUBCATEGORIA

PREGUNTAS ORIENTADOR AS

Disefiar una Expectativa de Factores que permiten,
propuesta los evaluados facilitan y satisfacen las
psicopedagogica frente al expectativas de los
dirigida a mejoramiento estudiantes.

mantener y de las

fortalecer la condiciones en

motivacion hacia el programa

la permanencia depara continuar
los estudiantes en con sus

el programade estudios (o para
Licenciaturade  minimizar
Inglés y Francés indices de

gue se encuentrendesercion)
enriesgo de

desertar.

Alcanzar Metas,
experiencias

y motivos

¢, Qué recomendaciones o sugerencias hace ustedoplacer
la motivacion de los estudiantes a permanecel programa?




