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RESUMEN

La investigacion se presenta en la Ciudad de Pasto en el corregimiento de
Catambuco, localidad de Botanilla, en la Institucion Educativa Municipal “Nuestra
Sefiora de Guadalupe” donde se desarrolla un curriculo pertinente, un curriculo
genuino, socialmente legitimo y culturalmente coherente. “Con sentido e identidad
propia y que a su vez se identifica armonicamente con la comunidad y con su
entorno, con sus historias, necesidades, potencialidades y suefios”

La propuesta “UN CURRICULO PERTINENTE... PARA UNA OPCION DE
FUTURQO?”, parte de una investigacion del analisis entornal como de un proceso
prospectivo en el cual intervienen los actores sociales del curriculo para
determinar en una red de significaciones, los ejes de pertinencia alrededor de los
cuales se origina la movilidad de los campos de pertinencia.

Como resultado del ejercicio prospectivo participativo y comunitario, se obtienen
los cinco ejes de pertinencia: articulacion y educacion superior a través de circulos
propedéuticos; bilinglismo; uso de medios y nuevas tecnologias para la
informacion y comunicacion; formacion artistica a través de la danza y la musica; y
la formacion ambiental.

La accidén prospectiva parte de la definicibn de curriculo pertinente, pertinencia
educativa y enfoque curricular, estos constructos tedricos son la base para
prospectar el horizonte institucional y se construyd colectivamente una estructura
curricular pertinente para la Institucion la cual se desglosa en estructura bésica o
disefio curricular, la especifica o disefio subsidiario y la estructura unitaria.

Los ejes de pertinencia que originan la actual movilidad de la Instituciéon Educativa
se estan ejecutando y dieron origen a una URDIMBRE DE PERTINENCIA que
genera la estructura curricular la cual se desagrega en los pentagonos de
pertinencia bases que originan un entramado y que conforman una red de
pertinencia signalica y simbdlica ante la realidad de la comunidad de Catambuco.
En el momento histdrico actual, la propuesta se encuentra en ejecucion.



ABSTRACT

The research is presented in the city of Pasto in the village of Catambuco, Botanilla
town, in the Municipal Educational Institution "Our Lady of Guadalupe" which is
developing a relevant curriculum, a curriculum genuine, legitimate socially and
culturally coherent. "With respect and identity and that in turn is identified with the
community in harmony with their environment, their stories, needs, potentials and
dreams"

The proposal "A relevant curriculum ... AN OPTION FOR THE FUTURE", part of
an investigation entornal analysis as a prospective process in which social actors
involved in the curriculum to determine a network of meanings, the relevant axes
around mobility which originates from the fields of relevance.

As a result of participatory community prospective exercise, you get the five pillars
of relevance: the articulation and higher education through propedeutic circles,
bilingualism, the use of media and new technologies for information and
communication arts education through dance and music, and environmental
training.

Prospective action part of the definition of relevant curriculum, educational
relevance and focus of the curriculum, these theoretical constructs are the basis for
prospecting the institutional horizon and collectively build a curricular structure
relevant to the institution which is broken down into basic structure or curriculum,
specific or design the alternative, the unitary structure.

Relevant axes giving rise to the current mobility of School are running and gave
rise to a WARP RELEVANCE curricular structure generated which is broken down
in the pentagons of relevance that cause a net basis and form a network of
relevance and symbolic signal to reality Catambuco community. In the current
historical moment, the proposal is implemented.
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INTRODUCCION

Un mundo globalizado exige revisar continuamente en qué medida la educaciéon
ofrece una educacion pertinente en una sociedad cada vez mas demandante, de
modo que las personas puedan desarrollar sus potencialidades con éxito participar
en la sociedad en igualdad de condiciones y a la vez contribuir a transformar sus
entornos con una mirada desde lo regional a lo global y lograr prosperidad para el
ser humano y por lo tanto para su entorno.

Reconociendo que la educacion es el Unico y legitimo camino hacia la
emancipacion de ser humano, es un consecuente necesario trazar las rutas para
gue la educacion surja como un proceso de transformacion y se vuelva propositiva
desde una racionalidad critica donde converjan todos los esfuerzos colectivos para
lograrlo.

El trabajo de investigacion enfocado hacia la construccion de un curriculo
pertinente para la Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe,
parte de una conciencia critica de identificar las necesidades, caracteristicas,
intereses y potencialidades entornales del corregimiento de Catambuco, localidad
de Botanilla, donde estd ubicada la Institucion en estudio con miras a la
construccion curricular pertinente mediante un proceso social participativo y
democratico. El reconocimiento entornal genera una base soélida para la
construccion del curriculo puesto que el ser humano no puede ser habitante del
mundo si no lo es de su propia aldea, region, localidad y una vez conociéndola es
necesario transformarla.

La técnica que se utiliza es la prospectiva con una metodologia emergente cuyas
acciones se planean y reorientan de acuerdo con las caracteristicas y necesidades
de la Institucion, comunidad y entorno; el enfoque es el sociocritico el cual
necesariamente implica sucesivos ciclos de procesos tales como la planificacion,
la accion, la observacion, la aplicacion de talleres y la reflexiébn. Una construccion
gue por su forma de espiral siempre se encuentra en retorno.

Esta investigacion esta estructurada en ocho capitulos, los cuatro primeros se
refieren a la presentacion general del trabajo para delimitar el problema objeto de
estudio, los objetivos propuestos, enmarcar los antecedentes, asi como teorias y
conceptos que sirven de base para respaldar el texto.

El quinto capitulo hace referencia al disefio metodolégico de la investigacion, el
cual corresponde a un disefio mixto, en la primera fase es una investigacion
cuantitativa y descriptiva y en la segunda es cualitativa con enfoque critico social;
parte del andlisis de una realidad social educativa y busca la construccion
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participativa y democratica de un curriculo pertinente; su enfoque es el critico
social.

El sexto capitulo, corresponde al analisis e interpretacion de la informacion que
parte de un reconocimiento entornal a través de encuestas aplicadas en el entorno
social general, como de los procesos prospectivos, en sus dos fases de
contextualizacion y fundamentacion, como en la fase de estructuracion en el cual
intervienen los actores sociales del curriculo.

Consecuentemente y como resultado de esta investigacion se establece el
séptimo capitulo en el cual se presenta la propuesta “Un curriculo
pertinente...para una opcién de futuro”, que parte de la definiciobn de: curriculo,
curriculo pertinente, pertinencia educativa y enfoque curricular, para que con base
en estos constructos tedricos se oriente el horizonte institucional y se determina
una estructura del curriculo pertinente para la Institucion Educativa Nuestra
Sefiora de Guadalupe, estructura que se desglosa en sus componentes de la
estructura basica o disefio curricular de base que constituye el primer nivel de
concrecion, donde se definen los elementos generales que abarcan todos los
niveles de formacién y modalidades educativas que presenta la oferta educativa
pertinente de la Institucion; asi como la estructura especifica o disefio curricular
subsidiario y la estructura unitaria correspondiente a las programaciones o disefio
terciario.

La estructura curricular genera una urdimbre de pertinencia para la Institucion
Educativa y determina una red de significaciones a través de los ejes de
pertinencia, alrededor de los cuales se origina la movilidad de los campos de
pertinencia. la cual se desagrega en los pentagonos de pertinencia bases que
originan un entramado que genera una red de pertinencia signalica y simbodlica
ante la realidad de la comunidad de Catambuco. En el momento histérico actual,
la propuesta se encuentra en ejecucion.

Por dltimo se presentan las conclusiones del trabajo las cuales enfatizan sobre las
exigencias de la pertinencia educativa que se basan en las necesidades,
expectativas e intereses de los entornos sean estos sociales, productivos,
culturales, ambientales, educativos o familiares.

En forma seguida se presenta el curriculo pertinente para la Institucion objeto de
estudio y la fundamentacion del mismo, el curriculo pertinente para un modelo
alternativo de desarrollo en la Institucion, se establecen los ejes de pertinencia
inherentes a los resultados del analisis de datos, y su relacion histérica y su
contexto actual, se determina el aporte tedrico de esta investigacion, basado
esencialmente en la estructura curricular bésica y en la construccion de la
urdimbre de pertinencia; se concluye sobre el aporte metodoldgico y se presenta
como resultado de este trabajo una cartilla metodoldgica sobre la ruta de
pertinencia educativa, cartilla en la cual ademas se ilustra la propuesta “Un
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curriculo pertinente...para una opcidon de futuro” como un aporte para la
transferencia de informacidén a otras Instituciones Educativas interesadas en el
tema.
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1. PROBLEMA

1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe, esta ubicada en
el corregimiento de Catambuco, vereda de Botanilla; este corregimiento se
caracteriza por tener una hibridacion cultural, ya que no reconocen sus raices
campesinas y tienen una marcada influencia citadita gracias a la cercania a Pasto,
lo que ha generado ambigiedad en su definicion cultural. La economia se
caracteriza por su agricultura y ganaderia, con presencia de minifundios en donde
sus habitantes reconocen que esta actividad es riesgosa principalmente por las
bajas ganancias, manteniéndose la produccién de leche, que es entregada a la
industria. Socialmente son hogares disfuncionales, predominando el madre-
solterismo y no existe una marcada tendencia a familias nucleadas sino a familias
ampliadas.

La Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe del
corregimiento de Catambuco, en su devenir histérico proviene de un colegio
comunal que surgi6 de la necesidad de educacion para un grupo social
caracterizado por la ruralidad en un entorno eminentemente agropecuario, con la
generalidad de minifundios y muy pocos latifundios.

En la Institucion Educativa entre el afio de 1983 y 1988 las modalidades fueron:
Ciencias Naturales, Comercio, Salud y Disefio en su jornada diurna diversificado
por el Convenio existente con el C.A.S.D; y Académica en la jornada nocturna.
Desde el afio de 1989 en adelante la modalidad es en gestion micro-empresarial
en la jornada diurna y Académica en la jornada nocturna.

Las dos modalidades del Bachillerato en la jornada diurna se resignifican ya que el
aspecto cultural, hace que sus pobladores subvaloren la educacion dando
prioridad al trabajo. Mirando que los estudiantes egresan de la Institucion y sus
condiciones de vida no cambian y siguen siendo las mismas, conduce a pensar
gue los curriculos no son pertinentes, porque no logran transformar su calidad de
vida, ni responden a las necesidades entornales.

En la historia de la Institucion se carece de estudios formales de la no pertinencia
curricular; sin embargo el mismo cambio de modalidad infiere que el curriculo no
fue pertinente, ademas en la actualidad al no registrar ingreso a la educacion
superior, ni la insercion en un mercado laboral calificado, y el hecho que el
estudiante al egresar de la institucion no transforme su realidad familiar y menos
regional, infiere que no es pertinente.
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En el transcurrir del tiempo y durante sus veinticinco afios la Institucién Educativa
ha carecido de un curriculo que permita generar un satisfactor sinérgico hacia la
necesidad de educacion, hacia las necesidades culturales, sociales y econémicas
de su entorno; es por esto, que se han intentado reorientaciones de su curriculo
con la pretension de acercarse a la realidad entornal y a las verdaderas
expectativas corregimentales.

La construccion de los curriculos de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de
Guadalupe, no ha respondido a un proceso sistematico, democratico, ni lo
suficientemente investigado, sobre las verdaderas necesidades entornales que
deben ser tenidas en cuenta en el curriculo; los cambios de este, han obedecido a
un proceso ecléctico, de acuerdo a las exigencias realizadas por el Ministerio de
Educacion y, que por lo tanto, se convertian en “Normatividades” de estricto
cumplimiento, pero no eran decisiones fruto de la colectividad.

Los sujetos sociales que han intervenido en la elaboracién y/o construccién de los
curriculos, han sido los directivos excluyendo las diferentes lecturas de los demas
estamentos como profesores, padres de familia, estudiantes, representantes de
los nichos productivos del corredor turistico agroindustrial de Catambuco, esta
situacion, ha generado curriculos descontextualizados, asignaturistas, carentes de
interdisciplinariedad y transversalidad y de una real construccién de curriculos
pertinentes. “De acuerdo con un estudio diagndstico, realizado en la planeacion
institucional 2007-2008 se encuentran resultados de los egresados de la
Institucidon y solo el 1.5% ingresa a la educacion superior y el 15.8% va al mercado
laboral no calificado, resultados estos que indican que los principios misionales y

visionales no se estan cumpliendo a satisfaccion™.

A pesar de los cambios realizados al curriculo, no se ha logrado establecer el
grado de pertinencia, de acuerdo a una tendencia educativa que responda ante
todo a una educacién tendiente a la competencia y a la competitividad dentro de
una formaciéon humanistica, sobre todo en algunos ejes definidos en la ultima
reforma del curriculo, como el de la autonomia y la cultura; de igual manera no se
ha logrado un coherente desarrollo del curriculo en la practica, tal que muestre un
conjunto de procesos reconstructivos, participativos y holisticos.

Teniendo en cuenta que el entorno social de Catambuco, esta caracterizado por
una economia agropecuaria minifundista y en menor escala latifundista, con
presencia de una hibridacion cultural en donde priman tanto valores éticos y
sociales como antivalores; y al no encontrar una total coherencia entre la
construccion colectiva de un curriculo teérico y su desarrollo practico, que tenga
una relacion biunivoca con las caracteristicas del entorno social de la Institucion

! INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL NUESTRA SENORA DE GUADALUPE. Proyecto
Educativo Institucional Corregimiento de Catambuco. 2007-2008 Pasto: p.87. (documento sin
publicar).
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Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe; estas situaciones presentan
indicadores con relacién a un curriculo no pertinente. Se encuentra también, una
situacion ambigua entre los métodos y estrategias pedagogicas que utilizan los
docentes, para el desarrollo de cada uno de los saberes disciplinares y, por lo
tanto, se desconoce si la Institucion Educativa esta realizando un reconocimiento a
la diversidad, la pluralidad y la autonomia, se convierten estos, en nucleos de
problemas que intervienen cotidianamente, los cuales, no permiten obtener
resultados claros y concretos, ni tampoco resultados conducentes para concluir
gue el curriculo de la Institucion Nuestra Sefiora de Guadalupe sea pertinente.

Por lo tanto el presente trabajo de investigacion tiene por objetivo construir un
curriculo pertinente para la Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de
Guadalupe del corregimiento de Catambuco mediante un proceso social
participativo y democratico.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Cual seria el curriculo pertinente para la Institucion Educativa Municipal Nuestra

Sefiora de Guadalupe, del corregimiento de Catambuco, Municipio de Pasto?

1.3 DELIMITACION DEL PROBLEMA

v' El tema a investigar, es un curriculo pertinente caso de la Instituciéon Educativa
Municipal Nuestra Sefora de Guadalupe, constituida por las sedes Guadalupe,
San José, Botana y Chavez, con las jornadas diurna y nocturna.

v La Institucién Educativa, objeto de la investigacion esta ubicada en el Municipio

de Pasto, Corregimiento de Catambuco, Vereda de Botanilla y atiende los
niveles educativos de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media.
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Construir un curriculo pertinente para la Institucion Educativa Municipal Nuestra
Sefiora de Guadalupe, del corregimiento de Catambuco, mediante un proceso
social, participativo y democratico.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v

Identificar las necesidades, caracteristicas e intereses entornales de la
Comunidad de Botanilla del corregimiento de Catambuco, con miras a una
construccion curricular pertinente.

Identificar, conjuntamente con los actores sociales, la definiciébn de curriculo,
pertinencia educativa y enfoque curricular para un curriculo pertinente, de la
Institucién Educativa Nuestra Sefiora de Guadalupe.

Determinar el horizonte institucional y los ejes de pertinencia para la Institucion
Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe, a través de la técnica de
prospectiva de manera social, participativa y democréatica.

Proponer la estructura de un curriculo pertinente, para la Institucion Educativa

Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe, conducente a mejorar las
condiciones de vida para la comunidad.
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3. JUSTIFICACION

La construccion de un curriculo pertinente para la Institucion Educativa Municipal
Nuestra Sefiora de Guadalupe, se justifica, por la necesidad de generar
respuestas educativas asertivas ante las necesidades reales del sector social de
Botanilla, Corregimiento de Catambuco, su legado y su tradicion.

Esta investigacion, sobre la pertinencia curricular responde hacia el ideal de
encontrar una relacién biunivoca entre la realidad circundante del entorno
especifico y general de la Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de
Guadalupe y las practicas pedagogicas, administrativas, directivas y/o curriculares,
gue se llevan a cabo en la institucién; si son o no significativas, y si son
correlacionales entre teoria y practica y, ante todo, para ofrecer una respuesta a
las acciones y/o actitudes adecuadas, para fortalecer el nexo entre el quehacer
cotidiano y la teoria a la cual subyace.

La pertinencia curricular es necesaria investigarla, porque, dentro de la cultura
entendida ésta como el cultivo de lo humano a través de la historia, es importante
comprender como se han construido los valores, que tipifican a la comunidad de
Catambuco, sus intereses, sus expectativas y sus proyecciones, e identificar las
necesidades econémicas, sociales y culturales, para que con base en este estudio
se genere un curriculo pertinente en la Institucion.

La educacion en forma global, debe cumplir con una serie de funciones que se
adapten a los nuevos contextos vinculados al desarrollo; entre otras cosas, una
nueva ciudadania para los contextos politicos de acelerados cambios y ante todo
de creciente participacién y apertura; se necesita un curriculo, que genere una
formacién béasica, que ofrezca fundamento para la integracion social y la insercion
en nuevos y cambiantes ambientes productivos, que a la vez, permita una
apertura a los procesos de integracién y mundializacion que estan en curso y lo
seguiran estando dado la vertiginosidad del cambio.

Un curriculo pertinente a su realidad, beneficia la creacion de una escuela
renovada e innovadora, considerando la perspectiva de la complejidad de accion
desde lo local, lo regional, lo nacional y lo global en una accion pedagogica,
consecuente con lo que se quiere lograr, con la interdisciplinariedad, como el
dialogo de saberes, y con la transversalidad, que logre unir en una espiral
sinérgica, la dimension pedagogica para lograr aprendizajes consientes y
significativos.

La pertinencia educativa Guadalupana, estudia el “tipo social” sobre la
caracterizacion, los intereses y los conflictos de los grupos y su disposicion a
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asimilarlos o a formar hibridacién cultural, frente a la caracterizacion entornal del
mismo. Es innegable, la presencia de las subculturas urbanas proliferantes en las
comunidades rurales, con marcada influencia citadina, que contribuyen a que los
grupos sociales principalmente la familia, se desintegren y pierdan arraigo social y
cultural; por lo tanto, un curriculo pertinente fortalece el nacleo familiar y determina
con exactitud donde se origina el conflicto social, en el aula, en las reuniones, en
los grupos de los jévenes en alto riesgo social, en los grupos escolares, en fin, se
investigando donde se origina la resistencia y el conflicto de intereses del grupo
social. Reconociendo la investigacion, como la transformacion social, su
funcionamiento, su estructura, su relacion con los procesos de estructuracion de la
sociedad.

Un curriculo pertinente beneficia a una comunidad educativa, centrada en los
estudiantes, quienes a través de la pertinencia reconoce el valor de la educacion
por que encuentra aprendizajes significativos, coherencia entre el quehacer
educativo, académico y formativo, con su desempefio en la cotidianidad de la vida
real, ante la cual, necesariamente afronta al egresar de la Institucion Educativa,
para lograr un posicionamiento en el mundo social y/o su insercion en el mundo
laboral.

Construir un curriculo pertinente implica que las Instituciones Educativas deben
determinar su horizonte organizacional a través de técnicas que les permitan
realizarlo de manera participativa y social como es el caso de la prospectiva, para
gue de manera conjunta se determinen los ejes de la pertinencia partiendo del
conocimiento propio de su entorno con proyeccion global para poder establecer
los elementos del curriculo que conlleven a ser un curriculo pertinente para poder
proponer la estructura del mismo y se conviertan estas en acciones conducentes a
mejorar las condiciones de vida de una comunidad.

De igual manera la construccion de un curriculo pertinente, debe ser fruto de un
proceso investigativo social y participativo, que soluciona radicalmente el impacto
social, que debe tener la cultura organizacional (mision y visién) de las
Instituciones Educativas, hacia el hecho mismo de mejorar las condiciones de vida
de la poblacion.

La investigacion sobre la construccion de un curriculo pertinente se justifica por el
hecho de fortalecer especialmente el desarrollo de los educandos, al reconocer en
ellos y en su proyeccion, el arraigo social y cultural, la contextualizacion en el
tiempo y en el espacio, la vocacion cientifica y, ante todo, emocional, de los
educandos de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Guadalupe;
reconociendo en ellos su tipologia propia, su diversidad, pluralidad y autonomia
como el ejercicio de la libertad, su educacion en comun union al medio al cual
pertenecen pero en proyeccion al mundo globalizado y globalizante que
enmarcara su realidad, en interaccion social lo cual estara en correlacion con los
anhelos, suefos y requerimientos, de la comunidad educativa, razones éstas que
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justifican la investigaciéon de un curriculo pertinente para la Institucién Educativa
Nuestra Sefiora de Guadalupe.

Justificar una investigacién sobre un curriculo pertinente genera un interés teérico
desde el punto de vista que la pertinencia educativa necesariamente entra a
resignificar teorias y/o elementos tedricos los cuales se vuelven significativos toda
vez que se entre a construir conceptos o definiciones que respondan ante las
necesidades, caracteristicas y tipologias de la investigacion in situ, en el caso de
la construccion de un curriculo pertinente para la Institucion Educativa Municipal
Nuestra Sefiora de Guadalupe, los elementos que conformen la estructura
curricular deben gozar de autenticidad y legitimidad y se constituiran en un aporte
tedrico de la investigacion.

Consecuentemente esta investigacion se justifica por que tiene un aporte
metodolégico en su disefio, especificamente al incursionar en una investigacion
mixta (cuantitativa y cualitativa), puesto que la parte cuantitativa se la realiza con
la técnica de encuesta, conjugandola con la parte cualitativa que se realiza a
través de procesos prospectivos articulados (talleres prospectivos, mesas de
concertacion, seminarios prospectivos a profundidad, observacion directa no
estructurada); este tipo de investigacion no se limita al dato cuantitativo o
cualitativo indistintamente sino que genera una triangulacion en el analisis de
informacién en el que ademas interviene el entorno institucional a través de la
observacion, de la vivencia en su cotidianidad, este tipo de andlisis genera una
visién holistica frente a la realidad de una comunidad objeto de estudio y permite
inferir con acierto en la toma de decisiones para posteriores propuestas de
intervencién en la comunidad donde se realiza la investigacion.

Construir un curriculo pertinente para una Instituciéon Educativa lleva inherente a
esta accién un interés netamente educativo, por cuanto se deben identificar,
resignificar, transformar, los procesos pedagoégicos, didacticos, y la gestion
educativa propiamente dicha identificada en los componentes académico,
administrativo, financiero y comunitario, los cuales deben generarse de manera
auténtica y ser socialmente legitimos puesto que deben responder a una
pertinencia entornal, entendiendo la pertinencia educativa como una accion que
ademas de ser de calidad debe asegurar a los estudiantes un desempefio exitoso
para mejorar sus condiciones y lograr aprendizajes consientes significativos y
transferibles.

La educacion pertinente se justifica en alto grado por el interés social que conlleva
puesto que al dar respuestas acertivas a unas necesidades y expectativas de los
pobladores, significa investigar una realidad social, economica, cultural, etc.; pero
con identidad propia y que ademas debe tener un caracter social que se torna en
el objeto investigativo y en el nucleo del curriculo y por lo tanto la decision
curricular que se tome sobre pertinencia educativa fruto de esta investigacion debe
ser participativa y debe contar con el analisis critico-social y la colaboracion activa
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de sus actores quienes definen el que y el como del curriculo. La puesta en
marcha de un curriculo pertinente es de alto impacto social externo e interno por
cuanto necesariamente la pertinencia educativa debe transformar realidades,
logrando el progreso y la sostenibilidad de una regién y poder cambiar y mejorar
las condiciones de vida desde los nucleos familiares que por consiguiente generan
desarrollo regional y por ende transformacion, para que los educandos puedan
transformar sus condiciones de vida.

El interés de los investigadores se justifica con base en los resultados obtenidos
para que puedan ser utilizados por otras instituciones educativas y/o
investigadores que estén interesados, en construir un curriculo pertinente, en
investigar acerca de la construccion de curriculos pertinentes y, que de una u otra
manera, aprovechen el disefio metodolégico, asi como la propuesta que se genere
de esta investigacion.
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4. MARCO REFERENCIAL

4.1 MARCO CONTEXTUAL

4.1.1 Entorno social general. La referencia que se realiza a continuacion acerca
del entorno social general, el cual esta constituido por los supra sistemas
(socioeconémico, cultural), son tomados en su mayoria del documento: Plan de
Vida de Catambuco “tierra fértil”; documento realizado por el programa Suyusama,
programa de sostenibilidad regional de articulacion de los centros sociales de la
compafiia de Jesus, de la Fundacion Social dirigido por el Doctor Guillermo Torres
y realizado en el municipio de Pasto, bajo la Alcaldia del Dr. Raul Delgado
Guerrero durante el afio 2007.

4.1.1.1 Entorno socio-econémico:

El corregimiento de Catambuco est4 situado al sur del municipio de Pasto, en el
departamento de Narifio, a ocho (8) kilometros de la ciudad de San Juan de
Pasto, en el valle de Catambuy, su temperatura oscila entre 11° y 13° grados
Centigrados, con una poblacién aproximada de quince mil quinientos (15500)
habitantes. Esta limitado por: al Norte la ciudad de Pasto; al Sur el municipio de
Tangua; al Este vereda Jamondino y corregimiento de Santa Barbara; y al Oeste
el corregimiento de Jongovito y Gualmatan.

El Corregimiento de Catambuco fue fundado en 1816, por Alonso Carrillo, bajo el
poder de la Real audiencia de Quito, autorizando para que se funden los pueblos
que circundan la ciudad de Pasto, entre ellos estan: Anganoy, Aranda, Arrayanes,
Botana, Botanilla, Buesaquillo, Cabrera Canchala, Campanero, Cujacal, Dolores,
Gualmatan, Jamondino, Genoy, Mongolito, Juanoy, Jurado y San Fernando.

Mediante acuerdo Seis (6) del 21 de diciembre de 1.935, el Consejo Municipal de
Pasto, eligi6 a Catambuco como corregimiento, con las siguientes veredas:
Botanilla, Botana, Santa Maria, Cruz de Amarillo, Alto Casanare, La Joya,
Gualmatan, La Merced, La victoria, Chavez, Manduro, Cubijan alto, San Antonio
de Casanare, Guadalupe, Cubijan Bajo, San Antonio de Acuyuyo, La Marquesa,
Campanero, Rio Bobo, EI Campo, y San Ezequiel.

En el corregimiento de Catambuco, ejerce la funcién administrativa el Corregidor;
La Junta de Acciébn Comunal, las Juntas de Acciéon Local y una Junta
Administradora del Acueducto.

En lo urbanistico, existen centros de educacion parvularios, preescolar, primaria

Bésica Secundaria y Media; entre los que se cuentan La Institucion Santa
Teresita, El hogar Infantii Nuestra Sefiora de Guadalupe, y la Institucion

32



Educativa, Nuestra Sefiora de Guadalupe; ubicada en la vereda Botanilla,
kilbmetro 7 via Panamericana Sur.

La vereda Botanilla, del corregimiento de Catambuco, se encuentra localizada en
el kilbmetro 7 via Panamericana Sur, que comunica a las ciudades de Pasto e
Ipiales; Con una superficie de 20 Km2 y una altitud de 2800 m.s.n.m. Esta
vereda, se distingui6 como una comunidad que apoy6 constantemente el largo
proceso de guerras, realizadas en los primeros decenios del siglo XIX. Los
primeros habitantes de la vereda Botanilla fueron de apellido Chachinoy, Timaran,
Cuchala y Tautas, y aln se conservan estas raices.

La vereda Botanilla, es un asentamiento de poblacién rural, con aproximadamente
2.800 habitantes, los cuales estan distribuidos en 80 viviendas, sus habitantes en
su gran mayoria son obreros, agricultores amas de casa, padres de familia y
trabajadores oficiales; existen también empresarios que han dado oportunidades
de trabajo para la juventud de Botanilla.

Botanilla, es una comunidad de facil acceso, por estar ubicada al margen de la
carretera Panamericana, lo cual se convierte en atraccion turistica, zona de
recreacion y esparcimiento en fines de semana o en vacaciones, esto favorece el
sustento de unas pocas familias, que aprovechan esta situacion para la venta de
comestibles y los platos tipicos de la regidon. El espiritu emprendedor, la sencillez
y la humildad son cualidades de sus habitantes, que les ha permitido salir
adelante en todos sus propositos.

Una de las actividades econémicas de la comunidad de la vereda Botanilla es, la
agricultura, dedicada al cultivo de la papa, zanahoria, arveja y hortalizas en
general; productos que son comercializados a muy bajos precios en relacion con
los costos e inversion. Segun datos del Anuario Estadistico realizado por el
DANE, la vereda Botanilla es el mayor productor de papa (14.810 Ton), trigo
(1.110 Ton), zanahoria (10.500 Ton) y hortalizas (17.000 Ton) y en menor
proporcion se cultiva maiz, cebada, arveja, habas, etc.?

La otra actividad econémica es la ganaderia de leche, que surte al sector de la
industria de lacteos que compiten con las mejores marcas en el ambito nacional, y
en menor escala, la cria de ovinos, caballos y especies menores como cerdos,
gallinas y cuyes.

En el campo productivo y comercial se ubican en el sector, las Fabricas Café Puro,
lacteos, confecciones, talleres de ebanisteria, metal mecanica, restaurantes y
venta de productor artesanales de raquira, floristeria, salones de belleza y
graneros. “La mayoria de la poblacion de la vereda de Botanilla, son familias de
tipo nuclear en un 30%, no obstante existe una marcada tendencia al madre
solterismo que llega al 25% donde la mujer es cabeza de familia y es por lo tato

% Ibid., p.15.
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quien debe atender a todas las necesidades de sus hijos y el 45% vive en

hacinamiento™.

La distribucion porcentual de los pobladores del corregimiento de Catambuco
vereda Botanilla, por estrato socioeconémico corresponden a estrato dos el 76% y
el 34% al estrato uno; ademas la poblacién veredal no tienen division de clases,
todos trabajan unidos bajo la ancestral practica de las mingas, sirviéendose unos a
otros en busqueda del desarrollo comunitario.*

Algunos habitantes de la vereda carecen de recursos econémicos, razén por la
cual, son arrendatarios de vivienda y parcela donde cultivan los productos para el
sustento familiar; muy pocos habitantes cuentan con vivienda propia y con su
respectiva parcela, donde se dedican a la misma actividad y con el mismo fin.

4.1.1.2 Aspecto cultural. “La cultura a la que pertenece la comunidad determina
un modo de vida: en la forma de pensar, de hablar, de vestir, de sentir, de
celebrar, de relacionarse; es deber, el contribuir en los procesos de construccion,
transformacion y conservacion de la cultura relevante, fundamentada en el respeto
a la dignidad humana, en el trabajo y en la solidaridad de las personas que

integran la comunidad educativa™.

Los nativos de la regidn se caracterizan por ser de caracter introvertido, con gran
influencia de folclor andino, lo que se manifiesta en la musica, el arte, sus
costumbres y tradiciones.

Los espacios de influencia como: museos, bibliotecas y todas las manifestaciones
culturales narifienses, constituyen un estimulo permanente al desarrollo de la
creatividad, la conceptualizacion, las habilidades y destrezas, el afianzamiento de
principios y valores aplicables a la solucién de problemas; a la satisfaccion de
necesidades personales, sociales y comunitarias; y a la proyeccion de nuevos
talentos entre la nifiez y la juventud, potenciando su capacidad de participacion en
la estructuracion del conocimiento, otorgando competencias en la actividad
productiva y dando fundamentos para el desarrollo de la cultura regional.

En Botanilla y sus alrededores son muy comunes las creencias, relacionadas con
personajes de leyenda, narraciones, donde se cuentan relaciones de sucesos
creados por la imaginacion popular, recuerdos histéricos mezclados con la
fantasia, para aplicar sus costumbres y hechos historicos.

® Ibid.
* Ibid.
® SUYUSAMA, PROGRAMA DE SOSTENIBILIDAD REGIONAL ARTICULACION DE LOS

CENTROS SOCIALES DE LA COMPANIA DE JESUS. Cartilla Plan de vida de Catambuco “tierra
fértil". Pasto: Colombia Grafica, 2007. Pp. 3-6.
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Reconociendo la libertad de cultos como derecho de toda persona, expresado en
la Constitucion Colombiana; en Catambuco predomina la religion Catdlica,
actualmente venera cada veinte de enero desde 1834 a la Virgen De Guadalupe,
en honor al juramento de los antepasados ya que cuando pasaron unos
terremotos; peregrinos de la ciudad de Pasto, Catambuco y sectores aledafios, se
posaron de hinojos ante la imagen de la Virgen de Guadalupe y sus suplicas
fueron escuchadas y desde aquella época cesaron los fendmenos naturales, por
el cual se construyd el majestuoso templo. También se celebra la fiesta de la
Virgen de Guadalupe el 12 de diciembre, teniendo en cuenta que es la Patrona de
México como de esta region.®

La educacién, constituye uno de los elementos primordiales en el desarrollo social,
econdmico y cultural de un pueblo, que marca la pauta en el nivel y calidad de vida
de la poblacibn. Es preocupacion constante, de las fuerzas vivas del
corregimiento, que cuenta con los niveles educativos: preescolar, basica primaria,
secundaria y media vocacional. La educacion es totalmente alfabetizada, pero en
la parte veredal existen personas que por su lejania y situacién socioeconomica,
no pueden acceder a los centros educativos.

4.1.2 Entorno social especifico. La siguiente informaciéon es tomada del
documento Proyecto Educativo Institucional Nuestra Sefiora de Guadalupe 2007,
vereda Botanilla, corregimiento de Catambuco.

4.1.2.1 Cultura organizacional de la Institucion Educativa Municipal Nuestra
Sefora de Guadalupe:

Filosofia: “la filosofia de la Institucion, esta enfocada hacia la formacion de
personas con actitud emprendedora para el trabajo, un énfasis en los valores
como justicia, el respeto, la colaboracion, la convivencia para que los estudiantes
actuen de manera desinteresada, brindando un servicio a sus semejantes y asi

lograr sacar adelante a su comunidad”’.

Mision: la institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe , es una
organizacion que ejerce el derecho deber de la educacion de los nifios, jévenes y
adultos que proceden de su zona de influencia, y cuya razén de ser es: generar
los espacios y ambientes propicios de enseflanza — aprendizaje de todos los
elementos tedricos y practicos con enfoque técnico para la formacion integral de
los estudiantes, en los niveles de pre-escolar, continuando con la béasica y la
media técnica formando bajo los criterios de una educacion pertinente y
sostenible.

® INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL NUESTRA SENORA DE GUADALUPE. Op. cit., p. 23.

" Ibid., p. 89.
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El quehacer de la Institucion se realiza teniendo en cuenta las caracteristicas de la
region, las necesidades y las expectativas de la comunidad educativa, los
principios de la organizacion, los aspectos normativos contemplados en la Ley
General de Educacion, el Decreto 1860, Ley 715 y demas reglamentaciones, con
la participacion de los directivos, docentes, administrativos, padres de familia y
autoridades , optimizando todos los recursos disponibles para cumplir de manera
eficaz con la razon de ser Institucional, de manera que permita a los egresados el
mejoramiento de la calidad de vida mediante la busqueda de nuevas posibilidades
de desarrollo personal, familiar y regional.

La Institucion Nuestra Sefiora de Guadalupe, tiene como norte y direccion:
constituirse a través de un curriculo pertinente apropiado, en un centro de
formacion técnico de sus estudiantes, con el fin de que ademas, de brindar una
formacion académica y humanistica, se propenda por la aplicaciébn de
conocimientos en practicas que se relacionen con el trabajo y la produccion, que
represente alternativas concretas para las familias y la comunidad en la busqueda
de un nivel de vida digno.

Esta vision se orienta a la formacion de técnicos, que constituyan empresas, para
lo cual, la Institucion aspira contar con una infraestructura adecuada, una planta
de personal idonea y todos los recursos necesarios para el funcionamiento de una
empresa piloto en la produccion de bienes.

4.1.2.2 Conformacion de la Institucion Nuestra Sefiora de Guadalupe. La
Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe, esta ubicada en el
Municipio de Pasto, Corregimiento de Catambuco, Vereda de Botanilla; constituida
por las sedes Guadalupe (Sede Central), San José, Botana y Chavez, con las
jornadas diurna y nocturna. Y atiende los niveles educativos de preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media.
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Fotografia 1. Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Guadalupe

e

Fuente. Esta investigacion

Sede Central: en febrero de 1983, por iniciativa del sefior presidente de la Junta
de Accion Comunal de Botanilla, se estudia la necesidad de fundar un centro
educativo de Secundaria, para cubrir la demanda creciente de cupos escolares. La
idea es acogida y poyada por los moradores de Botanilla, se cursan solicitudes y
memoriales ante el Secretario de Educacion, quien se compromete a colaborar
con algunos recursos econémicos.

El colegio se hace realidad bajo la denominacion de Antonio Narifio, de naturaleza
comunal y con el Acto administrativo de creacion mediante Ordenanza 016 de
Noviembre 14 de 1.983, con el nombre de Colegio Departamental Nuestra Sefiora
de Guadalupe de Botanilla, de caracter mixto, de naturaleza oficial y perteneciente
al ndcleo de desarrollo educativo de Catambuco, Municipio de Pasto,
Departamento de Narifio.

El Ministerio de Educacién Nacional, mediante Resolucién 09496 de Mayo 11 de
1987, aprobo los estudios de los grados 6° al 9° de bésica secundaria y el
Gobierno Departamental mediante la Resolucion 552 de Julio 6 de 1990 y 839 de
Mayo 6 de 1991, aprobdé los estudios definitivos en la basica secundaria y media
vocacional. La ultima visita de aprobacion de estudios, se realiz6 en 1998, en sus
jornadas diurna y nocturna mediante Resolucion N° 594 para la jornada diurna,
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en bachillerato técnico y Resolucion N° 595 para la jornada nocturna, con
bachillerato académico, de fecha Junio 23 de 1998.°

De acuerdo con el proyecto de reorganizacion Educativa, de la Secretaria de
Educaciéon Municipal, fusion6é el Colegio Nuestra Sefiora de Guadalupe, con sus
dos jornadas diurna y nocturna, como sede Central y las escuelas: Antonio Narifio
de Botanilla; Escuela San José de Botana; Escuela de Chéavez, Escuela
Guadalupe y escuela San José de Catambuco, esta integracion, da inicio a la
Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe, reconocida
oficialmente mediante Decreto N° 0345 de Agosto 26 de 2003, donde se ofrece
educacién formal, en sus niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media académica con énfasis en organizacién y gestibn micro
empresarial en la jornada diurna y académica tradicional en la jornada nocturna,
teniendo en cuenta las necesidades de la comunidad vy la normatividad del
Estado Colombiano.®

Sede Escuela Rural Mixta Chavez: “en la vereda Chavez hasta 1975, no existia
un establecimiento educativo, en 1979 la escuela funcionaba con cinco niveles.
Paulatinamente la escuela ha incrementado el nimero de estudiantes distribuidos
desde el grado preescolar hasta el grado quinto. En el momento hay 32 niflos y un
docente™®.

Sede Escuela Rural Mixta Botana: “la historia de la sede San José de Botana,
se remonta al afio 1972, cuando pocos nifios recibian clases en un lote alquilado a
la familia Moreno, la comunidad preocupada vidé la necesidad, de iniciar la
construccion de la planta fisica, se compré un lote que pertenecia al Hospital San
Pedro de Pasto, con la colaboracion de los padres de familia y la realizacion de
festivales y otras actividades, se adquirieron los fondos para la construccion, del

primer bloque. En la actualidad la escuela cuenta con 72 nifios y 3 docentes™*.

Sede Escuela Rural Mixta Guadalupe: “por el afio de 1974, analizando las
necesidades de la vereda Guadalupe, se identifica que lo mas urgente era la
creacion de la escuela, por peticién de la junta de Accién Comunal el Gobierno
Municipal, aprueba el funcionamiento de la escuela, mediante Acuerdo N° 15 de
Enero 15 de 1974. En la actualidad se cuenta con 78 estudiantes y tres
docentes™?.

®Ibid., p.27
° Ibid.

% bid., p. 30.
" bid., p. 31

2 1bid.
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Sede escuela rural mixta San José de Catambuco: “en 1986, la Junta de
Accion Comunal promueve la creacion de la escuela, que inicia sus labores en una
casa alquilada, propiedad del sefior Mirama, se abren entonces, tres grados de
primaria, a cargo de una docente. En 1992, se cuenta con una planta fisica y se
nombran dos profesoras para atender cinco grados. El 8 de enero de 1999, una
avalancha arrasé con la planta fisica existente. La comunidad, se organizo y
consiguid recursos econdmicos para comprar un lote e iniciar la construccion de la
nueva planta fisica; la cual se inauguro el 29 de junio de 2002. Actualmente existe
educacién, para preescolar y basica primaria con 52 estudiantes y dos
docentes™?,

Cabe resaltar, que en cada uno de los centros educativos, se ha contado con el
interés, la colaboracion y decidido apoyo de los padres de familia, que prestaron
sus viviendas, para dar inicio a las labores académicas y quienes han colaborado
en rifas, mingas, y festivales, para la construccion de las plantas fisicas
respectivas. El Colegio “Nuestra Sefiora de Guadalupe” recibié con beneplacito la
fusién como Institucién a todas las sedes y se han ido organizando de acuerdo a
las normas exigidas por la Secretaria de Educacion Municipal.

4.2 MARCO DE ANTECEDENTES

Dentro del estado del arte sobre las investigaciones presentadas dentro de la
temética de curriculo pertinente, pertinencia curricular, existen investigaciones a
nivel internacional, nacional y ante todo regional sobre esta temética; se presenta
un recorrido sobre algunos autores que muestran resultados de sus
investigaciones y algunas experiencias significativas.

En todas estas investigaciones, se encuentran puntos comunes de pertinencia
curricular, la mayoria de los elementos del curriculo que presenta cada
investigacion o experiencia significativa, responde a las necesidades entornales,
como a las necesidades y aspiraciones de las comunidades de acuerdo a sus
propias idiosincrasias.

4.2.1 Curriculo pertinente para un modelo alternativo de desarrollo. “2006,
de Uscategui, Mireya. Burbano, Hernan y Sabogal Julian. Es una investigacion
gue se realiza con la comuna 10 de la ciudad de Pasto, plantea una nueva
educaciéon para servir mejor a la region, al pais y a su desarrollo, es decir una
educacion pertinente para un modelo alternativo de desarrollo, investigacion con el
aval de Colciencias, el propaésito es la elaboracion colectiva de un curriculo que al
ser apropiado por la comunidad, contribuye de manera significativa a una forma de

2 Ibid., p. 32.
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vida a la medida de los suefios del futuro de todos los comprometidos en el

proceso™”.

Esta investigacion se constituye en el marco tedrico de educacién pertinente, bajo
la conviccidon de que las reflexiones y los desarrollos conceptuales son necesarios
para reducir el riesgo de la superficialidad del pragmatismo y la reproduccion
acritica de los modelos importados. Se encuentra articulada a partir de tres ejes
tematicos: desarrollo, ambiente y curriculo, como pilares cardinales de la
investigacion. Inicialmente hacen una referencia teérica sobre el Desarrollo, que
sirve de guia para la construcciéon del modelo alternativo y las necesidades y
deseos de la comunidad. Posteriormente se presenta el componente, Ambiental,
gue garantiza la sostenibilidad del modelo ya que presenta la relacion arménica
naturaleza y comunidad. Finalmente, el componente, Curriculo, en donde tanto el
desarrollo y el ambiente estan inmersos, se presentan los constructos tedricos y
conceptuales de un curriculo que contempla prospectivamente los suefios y
anhelos de la comunidad, sin dejar atras la identidad y la pertinencia.

4.2.2 Disefno de un curriculo pertinente para la educacion basica secundaria
y media técnica en el Departamento de Sucre. “1997, de Amaris Claret. En
donde los objetivos esenciales que van marcando los contenidos del estudio son:
disefiar un curriculo para cada una de las seis subregiones en que esta dividido
del departamento de Sucre, segln sus exigencias, intereses y necesidades;
mejorar la calidad de la educacién en dicha region; determinar el perfil del bachiller
gque se pretende formar; contribuir al desarrollo socio-econémico del
departamento; poner en marcha la propuesta y evaluarla con el fin de obtener
informacion que permita un continuo perfeccionamiento del proceso. Se parte del
analisis que anualmente se lleva a cabo en los colegios una vez que se han
publicado los resultados de las llamadas Pruebas de Estado y del Plan de
Desarrollo de Sucre (1993-1997) que incluye el Plan de Desarrollo Educativo.
Contempla cuatro modalidades de bachillerato para la educacion bésica
secundaria y media técnica, de acuerdo con las caracteristicas de cada subregion:
Produccion agroindustrial, Promocion turistica, Pesca, y Produccion industrial y
comercial. Presenta los objetivos especificos, el perfil del egresado y el plan de
estudios para cada una de las opciones. Apuesta por una metodologia ecléctica
gue recoja principios de los modelos desarrollista, marxista, del aprendizaje por

descubrimiento y de otros™.

14 USCATEGUI, Mireya; BURBANO, Hernan y SABOGAL, Julian. Curriculo pertinente para un
modelo alternativo de desarrollo. Colombia: Graficolor E., 2006. p. 80.

* AMARIS, Claret. Disefio de un curriculo pertinente para la educacion basica secundaria y media

técnica, en el departamento de Sucre. Colombia: Universidad de Salamanca. Facultad de
Educacién, 1997. p. 15.
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4.2.3 Hacia un curriculo de educacion intercultural y pertinente. 2004 de
Colifiir, Maria. Aqui, La autora fundamenta la investigacion en una educacion
desde la pertinencia del curriculo, considerada ésta, como las multiples
situaciones generadoras de aprendizaje, que le permiten tanto al educador como
al educando una vision critica sobre la realidad en la que esta inmerso y una
actitud orientada a la apropiacion de los problemas y al compromiso responsable
de su solucion, dentro de estrategias de participacion activa de los actores
involucrados.

Asi, un curriculo pertinente debe responder a las necesidades académicas,
cientificas, tecnoldgicas, econdémicas, laborales, ideoldgicas y socioculturales que
la concepcion educativa ha adoptado sefiales como su misién y la tendencia de
desarrollo de su saber.

En esta investigacion, se considera como eje transversal la cultura, entendida
como el cultivo de lo humano a través de la historia. La educacion y el curriculo
son culturales, en la medida que las préacticas de significacion, constituyen una
practica fundamental de su existencia; asi el sentido y el significado se organizan
en sistemas y estructuras, al igual que la cultura, el curriculo es considerado
como practica de significacion, como una trama de significados, que pueden ser
analizados como un discurso.*®

4.2.4 Plan de evaluacion teméatica de educacion tematica en la pertinencia.
Clarificacion de términos como son usados por el plan y en el marco de
pertinencia. 1997, Education Change E.F.C. Este documento define entre otros:

Inclusién: es un término determinado para hacer participes a todos los sectores
sociales, comprometidos en el acto educativo. Término que abarca para todo
grupo una educacion que responda hacia las necesidades del derecho de la
igualdad para contemplar un curriculo pertinente e incluyente.

Pertinencia: la pertinencia educativa es la medida en que la actividad de ayuda se
ajusta a las prioridades y politicas del grupo objetivo. La medida en que una
actividad es pertinente en diferentes niveles local, nacional e internacional, para
los diferentes grupos interesados y en relacion con los diferentes marcos de
desarrollo de un pais determinado. La pertinencia se refiere a si las intervenciones
guardan relacion con las necesidades y los derechos de los nifios y comunidades
y sobre todo a las necesidades y obligaciones de los responsables en un contexto
determinado dado el tiempo y el medio ambiente respectivo. Las mismas variables
se sugieren en la educacion.

® COLINIR, Marfa. Hacia un curriculo de educacién intercultural y pertinente. En: Boletin IFP.
Chile. Afio 2. No. 6. (mayo. 2004) p: 2-4.
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Sostenibilidad: “se refiere a la medicion si es probable que los beneficios de una
actividad continie después de que la financiacion de los donantes hayan sido
retiradas. Aparecen en diferentes niveles de sostenibilidad frente al termino de
necesidades de finanzas, politicas, practicas generales y comportamentales en los
elementos de integracion se incluirdn a los nifios, la propiedad de la comunidad.
La autofinanciacion confiable, ampliacion de oportunidades y la institucionalizacion
del cambio®’.

4.2.5 Curriculo pertinente. “1998, Barra Lidia, Guerrero Jaime, Quiroga Nancy.
Los autores de este documento, realizaron la investigacién en una institucién de
educacion basica con 800 estudiantes, fundamentandola en que un curriculum
pertinente lo es siempre y cuanto se tome en cuenta la cultura y las vivencias de

los escolares™®,

Los objetivos de la investigacidn se centraron en: Valorar la afectividad en el
proceso de comunicacion como un recurso pedagoégico efectivo, generar en los
docentes una relacion mas afectiva con sus alumnos y desarrollar practicas
pedagdgicas en la perspectiva de un curriculum mas pertinente que considere el
entorno y las vivencias de los alumnos.

La estrategia supervisiva, consistid en generar un programa de investigacion en
terreno, acerca del entorno de los alumnos del establecimiento, con filmaciones y
grabaciones sobre la base del registro de vivencias claves tanto del hogar como
de las calles y lugares especificos del barrio, en los cuales se desenvuelven
naturalmente los alumnos, orientando el registro hacia los aspectos sociales del
modo de vida de su familia y de su comunidad, el tipo de lenguaje que se da en
esa interrelacion, y la relacion que estos aspectos tienen en la autoestima y
afectividad de los alumnos, como asimismo con el tipo de curriculum y clases que
reciben en la escuela, con el propésito de generar en el aula practicas
pedagdgicas con curriculum pertinente culturalmente para los alumnos y en un
lenguaje y relaciébn mas afectivos.

Cada docente, disefia su plan y es tomado como una unidad didactica en la
perspectiva de un curriculum pertinente, con la puesta en practica de un lenguaje
y una relacibn mas afectiva con los alumnos. Se implementan innovaciones
pedagogicas a partir de la propia investigacion de los docentes del entorno y
realidad social y cultural de los alumnos, de sus valores, y sus lenguajes, en
relacion a su afectividad y formas de concebir la vida.

" EDUCATION CHANGE E.F.C. Plan de evaluacién tematica de educacién tematica en la
pertinencia. Clarificaciéon de términos como son usados por el plan y en el marco de pertinencia.
1997. Disponible en Internet en: www.efc.co.uk (con acceso el 13-11-2008)

'®* BARRA, L; GUERRERO, J. y QUIROGA, N. Curriculo Pertinente. México: Centro de
informaciones pedagdgicas. Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, 1998. p. 5.
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Los investigadores concluyen que un compromiso de acercamiento y asesoria
periddica en torno a los estudiantes, debe ser concebido como el inicio de un
nuevo proceso pedagogico en la escuela y en el aula, tomado este como un
curriculo pertinente.

Para que un curriculo sea pertinente en una Institucion, la afectividad es un
aspecto esencial, ya que en la relacion profesor- alumno, se puede lograr una
disposicion mas positiva del escolar hacia la clase y hacia la escuela como
espacio de interrelacion.

La falta de afectividad, es un problema presente en las instituciones educativas, en
alguna medida, en la conciencia de los docentes, persiste un trato mas bien
inflexible con un lenguaje punitivo hacia los alumnos, los cuales con sus conductas
y formas de interrelacion aprendidas de su medio, no encajan en los esquemas
clasicos de los profesores que esperan comportamientos ad hoc a la sala de
clases, con poca tolerancia a conductas y lenguajes que reflejan las vivencias
culturales y cotidianas de los alumnos en su medio o entorno.

Esta actitud de los docentes impide una mayor predisposicion de los alumnos
hacia la escuela y hacia las actividades de aprendizajes. Por tanto, se debe
generar una innovacion que apunte al cambio en la forma de relacidon que tienen
los docentes con sus alumnos, especialmente en el lenguaje y en la actitud o
enfoque con que asumen esta relacion.

Dado que el entorno cultural, en una institucion educativa oficial o de sectores
populares es de alto riesgo social; permanentemente lo experimentan los
alumnos, el cual no se refleja en las clases y en los curriculos que desarrollan los
profesores en las aulas; se provoca entonces la distancia cultural y es necesario
,abordar el problema del curriculum impertinente como un factor que impide que
los alumnos encuentren en la escuela y en sus aulas el interés y motivaciéon para
desarrollar las actividades que se le proponen. Es alli entonces que para que el
curriculum sea pertinente, se tome en cuenta la cultura y las vivencias de los
estudiantes como punto central de pertinencia.*

4.2.6 Un curriculo pertinente al Chiloé insular. “2003. Chile. Ruiz José y
Gomez Manuel. El trabajo de los investigadores, se realiza incorporando al nuevo
plan curricular, asignaturas enfocadas al conocimiento y comprension de la propia
cultura, con la intencidon de mejorar los aprendizajes. Esta investigacion se llevé a
cabo en las instituciones rurales en Chiloé Insular. Tomando la maya curricular, en
donde se presenta asignaturas, vinculadas con el patrimonio cultural de la

localidad, resaltando la importancia de la pertinencia en el curriculum”®.

Y Ibid., p. 11.

2 RUIZ, J y GOMEZ, M. Un curriculo pertinente al Chiloé Insular. Chile: s.n. p. 24.
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Primero se realizé un diagnéstico, de los temas que interesaban a los estudiantes
y sus familias. Luego se seleccionaron las lineas de formacién, que consideraban
mas necesarias. Cada departamento elabor6 entonces, los planes curriculares, en
torno a temas de identidad local, relativos al patrimonio tangible e intangible.

Los docentes realizan “unidades globalizadas”, es decir, las distintas asignaturas
convergen en torno a un topico central, y disefian actividades desde los sectores
de aprendizaje. Los cambios que evidencian los docentes, con mas claridad, se
refieren a las actitudes de los alumnos y alumnas de revalorizacion de la propia
cultura, como también al desarrollo de su identidad. Indirectamente observan su
contribucion al desarrollo social de sus comunidades, desde la perspectiva del
fortalecimiento de los valores de la cultura tradicional, la memoria y el rescate de
sus tradiciones.

En el curriculo pertinente en Chiloé, en cuanto a las metodologias de trabajo de
los docentes, estos manifiestan combinar aspectos del modelo tradicional con
aspectos del moderno, lo que para ellos “hace mas eficaz el aprendizaje de sus
alumnos”. En ese intento por innovar, varios profesores consideran importante
conocer y respetar el contexto de donde provienen los alumnos, por lo que la
cultura local forma parte de los contenidos vistos en el aula.

El docente al ser un constructor, desarrollador y aplicador del curriculum, social y
culturalmente pertinente, es capaz de caracterizar cultural, social, geogréfica,
ecoldgica y econémicamente a las comunidades donde estan insertas las escuelas
rurales. Este reconocimiento de la cultura local se hace necesario principalmente
debido a la diversidad cultural que existe en Chile y por tanto al reconocer sus
docentes esta diversidad fortalecen la aplicacién del curriculo pertinente en sus
instituciones.

Otra caracteristica importante que sefialan los investigadores, es que para
desarrollar un curriculo pertinente, el profesor debe tener la capacidad para
disefar, construir, desarrollar y aplicar programas de estudio en los distintos
sectores de aprendizaje en conformidad a los objetivos fundamentales
transversales y contenidos minimos obligatorios, como también a las propias
caracteristicas de la comunidad en donde esta inserta la escuela.

En un curriculo pertinente, se debe asumir responsablemente los requerimientos
socioafectivos y culturales de la comunidad educativa y de su contexto y que
demuestre, en su desempefio, autonomia, creatividad, conciencia critica,
pertinencia socio-cultural y un liderazgo descentralizado y participativo. Ademas es
necesario, aplicar la informacion relevante y actualizada tanto de teorias
educativas y modelos de intervencion pedagodgica, como de aquellas teorias y
conceptos fundamentales de las disciplinas cientifico humanistas, artisticas y
valoricas. Que se aplique en el quehacer pedagodgico, el producto de las
investigaciones realizadas en los contextos socioculturales de su comunidad
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educativa. Que aporte propositivamente al proceso de modernizaciéon y al
desarrollo de las comunidades.

Finalmente, sobre la base de los resultados de esta investigacion,
El cuerpo docente ha ido evolucionando en la comprension y dindmica de un
trabajo cada vez mas de equipo. Ha crecido la confianza, las instancias y las
actitudes de cooperacién. Las practicas de ensefianza se han modificado, dando
signos de una significativa renovacion, siendo estas las acciones de un curriculum
pertinente en Chiloé.*

4.3 MARCO TEORICO CONCEPTUAL

4.3.1 Curriculum. El término curriculum, es un término que ha tenido numerosas
acepciones y por ello numerosas definiciones, aunque reconocen todos los
autores, en una planificacidbn en cuanto prevision anticipada. Pero su polisemia
abarca desde un disefio global de metas educativas, hasta la totalidad de
acontecimientos escolares y extraescolares a los que se ve sometido un sujeto
inmerso en el sistema.

Teniendo en cuenta el documento “hacia una definicibn de curriculo” de la
Facultad de Educacion de la Universidad Peruana Cayetano Heredia, se adoptan
conceptos como:

Gimeno (1983) hace alusion al término curriculum como un programa estructurado
de contenidos disciplinares, hasta su laxa consideracion como el conjunto de toda
la experiencia que tiene el nifio bajo la tutela de la escuela”. Pero reconoce que a
pesar de la ambigledad conceptual del término, este posee una profunda
vitalidad.

El Diccionario de las Ciencias de la Educacién de Santillana (1983) y el
Diccionario de la Real Academia (1984), define el término curriculo “como conjunto
de estudios y practicas destinados a que el alumno desarrolle plenamente sus
posibilidades”.

Caswell y Campbell (1935) se refieren al curriculum como un conjunto de
experiencias que los alumnos llevan a cabo bajo la orientacion de la escuela.

Bestor (1958) entiende por curriculum un programa de conocimientos verdaderos,
validos y esenciales, que se trasmite, sistematicamente en la escuela, para
desarrollar la mente y entrenar la inteligencia.

2 Ibid.
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Inlow (1966) afirma que el curriculum es “el esfuerzo conjunto y planificado de
toda la escuela, destinado a conducir el aprendizaje de los alumnos hacia
resultados de aprendizaje predeterminados”.

Johnson (1967) precisa: “En vista a las deficiencias de la definicion popular actual
diremos aqui que curriculum es una serie estructurada de objetivos del
aprendizaje que se aspira a lograr. El curriculum prescribe (o por lo menos
anticipa) los resultados de la instruccion”.

Wheeler (1967) indica: “Por curriculum entendemos las experiencias planificadas
gue se ofrecen al alumno bajo la tutela de la escuela”.

Foshay (1969) define el curriculum como “todas las experiencias que tiene un
aprendiz bajo la guia de la escuela”.

Taba (1974) concreta que “el curriculum es en esencia un plan de aprendizaje”.

Stenhouse (1981) se refiere a que “un curriculum es una tentativa para comunicar
los principios y rasgos esenciales de un propésito educativo, de forma tal que
permanezca abierto a discusion critica y pueda ser trasladado efectivamente a la
practica”.

Beauchamp (1981) sefala que el curriculum “es un documento escrito que disefa
el ambito y la estructuracion del programa educativo proyectado para una
escuela.”

Dieuzeide (1983) entiende por curriculum “una organizacion sistematica de
actividades escolares destinadas a lograr la adquisicion de un cierto nimero de
conocimientos”.

Zabalza (1987) refleja esta concepcion de curriculum como “el conjunto de los
supuestos de partida, de las metas que se desea lograr y los pasos que se dan
para alcanzarlas, el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes que se
considera importante trabajar en la escuela afios tras afio”.

Coll (1987) concreta que “entendemos por curriculum el proyecto que preside las
actividades educativas escolares, precisa sus intensiones y proporciona guias de
accion adecuadas y Utiles para los profesores que tiene la responsabilidad directa
de su ejecucion”.

Gimeno (1988) por su parte, afirma que el “curriculum es el eslabén entre la
cultura y la sociedad exterior a la escuela y la educacion, entre el conocimiento o
la cultura heredados y el aprendizaje de los alumnos, entre la teoria (ideas,
supuestos y aspiraciones) y practica posible, dadas unas determinadas
condiciones”. Y puntualiza aun mas: “El curriculum es la expresion y concrecion
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del plan cultural que una institucion escolar hace realidad dentro de unas
determinadas condiciones que matizan ese proyecto”.

Se puede decir entonces que curriculum, es el conjunto de criterios, planes de
estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyan a la formacion
integral y a la construccién de la identidad cultural, nacional, regional y local,
incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en
practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional; el curriculo
se elabora para orientar el quehacer académico, el cual debe ser concebido de
manera flexible para permitir la innovacion de las caracteristicas propias del medio
cultural donde se aplican; debe tener en cuenta los fines de la educacion, los
lineamientos curriculares o estandares educativos de las diferentes é&reas
obligatorias y fundamentales ademas de la normatividad vigente.

Los elementos del curriculo son los criterios pedagogicos; la evaluacion y la
promocion, los objetivos; contenidos y criterios de evaluacion de cada area o plan
de estudio, los proyectos pedagogicos.

El curriculo si se desarrolla dentro de una normatividad, permite la autonomia en
las instituciones en cuanto a la organizacion de asignaturas y contenidos; los
meétodos de ensefianza, la organizacion de actitudes formativas y culturales. El
curriculo permite también la introduccién de adecuaciones segun las condiciones
regionales o locales.

Los modelos curriculares entonces responden a unos componentes que son
genéricos partiendo de cinco grandes componentes: el contexto, los objetivos, los
contenidos, los métodos, las actividades y evaluaciones.

El diagnéstico permite definir:

a. El contexto sociocultural, regional, local como también institucional, para que la
propuesta curricular que dentro de las necesidades de formacion expresadas
por la comunidad y sus expectativas.

b. El contexto individual y grupal dentro de la misma institucion, nos referimos
hacia los intereses, necesidades y preconceptos de alumnos y docentes, los
procesos intelectivos, psicologicos, socio afectivos y comunicativos de los
agentes educativos.

Los objetivos, determinan los contenidos de la enseflanza, su forma de
estructuracion y secuenciacion y de ellos depende la concepcion pedagdgica, las
estrategias didacticas, procesos formativos y la evaluacion.

Los contenidos ajustados a los fines educacionales convirtiéndose en el que, del
aprendizaje. Estos deben adaptarse al proceso del desarrollo psicobiolégico e
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intelectivo del alumno. Deben ser secuenciales, estructurados epigenéticamente y
deben permitir el desarrollo de aprendizajes activos.

Los métodos, permiten definir las estrategias didacticas que favorezcan el
aprendizaje, la construccion del conocimiento, el desarrollo de habilidades y
destrezas intelectivas y motrices.

Las actividades, se convierten en las estrategias mas practicas y operativas
(experiencias y vivencias) para lograr aprendizajes y para desarrollar habilidades
cognoscitivas, cognitivas, intelectivas y psicomotrices esperadas, con la
formulaciéon de los objetivos. Igualmente el desarrollo de competencias que
implican la utilizacion y posicionamiento por parte del estudiante de conocimientos
y habilidades, para la soluciéon de problemas y explicar su solucion dentro del
contexto especifico y en el ejercicio de una tarea de naturaleza particular que
supone una serie de reglas abstractas inferidas y construidas a partir de
esquemas de procesamiento.

A través de la evaluacion se supone determinar si se esta respondiendo a las
necesidades contextuales, entérnales, institucionales, grupales, ante las cuales se
pretendian responder. La evaluacion permite formular posturas diferentes frente a
los aprendizajes y a la estructuracion de los contenidos y reorientar actividades.

Una de las primeras tareas que desde la academia se debe enfrentar en esta
basqueda de una educacién pertinente, es la de develar las teorias educativas y
las meta teorias que casi siempre de modo inconsciente, agenciado como actores
curriculares, mientras que de manera consiente lo han previsto quienes visualizan
la educacion como mecanismo de reproduccion social. Para ello conviene correr
algunos velos tendidos sobre el curriculo, sus concepciones tanto explicitas como
ocultas y sus enfoques historicos®.

En efecto, la serie de cambios tecnolégicos y culturales suscitada por la
revolucion industrial, generaron fuertes presiones que buscaban la sustitucién de
la educacion humanista que se impartia entonces, considerada idealista y
sofiadora, por una instruccién mas practica y funcional, cuyos egresados pudieran
entrar a surtir rapidamente el proceso de industrializacion del pais.”®

De alli, surge la necesidad de elaborar planteamientos tedricos, que sustentaran
el cambio desde una perspectiva conceptual que explicara la validez del nuevo
pragmatismo educativo, mediante la formulacién de unos nuevos fines de la
educacion y del conocimiento, un nuevo perfil del ser humano para dicha
sociedad, unos contenidos mas técnicos, y una metodologia que entonces se
centraria en el cumplimiento de objetivos predeterminados cuyo alcance se
encargaria la evaluacion; este conjunto de prescripciones constituyeron en

22 USCATEGUI, BURBANO y SABOGAL. Op. cit., p. 110.

% bid., p. 118.
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esencia el denominado “curriculo educativo”, a partir de ese entonces el curriculo
ha sido objeto de multiples definiciones e interpretaciones las que se mueven
entre las consideraciones del curriculo y objetivos educativos como programas de
ensefianza, como conjunto y resultado de experiencia de aprendizaje, como
contenido, proyecto, sistema, construccion cultural, proceso, etc.?

Como dicen Uscategui, Burbano y Tamayo?, si bien es cierto, las apreciaciones
sobre el termino curriculo, se derivan de las distintas teorias sociales y educativas,
gue a su vez dan origen a diversos enfoques curriculares, los cuales pueden
diferenciarse segun su naturaleza epistemolégica, la racionalidad que predomina
en sus postulados y el tipo de interés es el que motiva la educacion.

La teorizacion curricular, y los conceptos que sobre el curriculo, no son asépticos
ni neutrales ideol6gicamente hablando, por el contrario todos ellos surgen de una
particular vision, sobre las relaciones educacion, sociedad y estado. Y ella se
expresa mediante los modelos o disefos curriculares, incluidos los objetivos o
modalidades y finalidades curriculares, a los que subyacen ideas fundamentales
sobre el ser humano que se pretenden formar, la educacion y su sentido, la
ciencia y su funcion, la cultura y su valor, la ensefianza y sus métodos, el
aprendizaje y su proceso®.

Es necesario considerar la expresion de Magendzo, al decir que existe una
correspondencia ideoldgica entre las concepciones y los disefios curriculares: “En
efecto, el disefio disciplinario se asocian con la ideologia académica; el de
competencias, el curriculo tecnoldgico o de eficiencia social, el de funciones
sociales, con el de reconstruccion social; el de necesidades e intereses
individuales, con el de realizacion personal. Se podria identificar una concepcion
curricular como centro del curriculum los valores. Seria como una concepcién
ético axiolégica del curriculum que apuntaria, precisamente y de manera

preferente a la formacién del estudiante, cargado de valores democraticos”?’.

Para centrarse sobre una definicion de curriculo, se acude a la definicion
presentada por los autores Diaz del Castillo S., Goyes |., Guerrero L. y Uscategui
M.: 1996. Quienes explicitan la definicion de un curriculo como: “Un proyecto
educativo emancipador, que se determina en la activa y democratica participacion
de todos los agentes en el involucrados; cuyo desarrollo debe entenderse como un
proceso de continua construccion abierto a la critica y contextualizado en su

% Ibid.
% |bid.
2 |bid.

* MAGENDZO, K. Curriculum y cultura en America Latina. Chile: PIIE, 1996. p. 23.
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respectivo entorno; que se experimenta en la practica cotidiana y se valida en su

reflexién y confrontacion puablica™®,

Teniendo en cuenta las apreciaciones y los conceptos de curriculum,
anteriormente mencionadas, se puede decir que estas definiciones oscilan entre
estos dos extremos: o la consideracion del curriculum como programa de
intenciones escolares capaces de ser realizadas, o la pretension de considerar el
curriculum como el marco global cultural que incide en la escuela. En sentido méas
restringido se convierte el curriculum en disefio o proyecto curricular y en su
sentido mas amplio abarca la totalidad de elementos de la educacién formal.

4.3.2 Clasificacion de las teorias -curriculares. “Conociendo algunas
definiciones del término curriculum, algunos autores clasifican las teorias
curriculares de la siguiente manera, como los cita Barraza"®:

4.3.2.1 Clasificacion de las teorias curriculares segun Gimeno. (1983). El
autor agrupa las diversas concepciones del curriculum en estos cinco grandes
grupos “que poseen una relativa homogeneidad interna a la hora de afrontar los
fendmenos y problemas del mismo”:

v" El curriculum como estructura organizada de conocimientos. En donde el
curriculum es entendido como un cuerpo organizado de conocimientos que se
trasmiten sistematicamente en la escuela.

v El curriculum como sistema tecnoldgico de produccién. Se entiende por
curriculum un disefio donde se especifican los resultados pretendidos en un
sistema de produccion. Es por ello una declaracién estructurada de objetivos
especificos y operativos de aprendizaje. Este modelo tecnolégico de base
conductual, ha sido el predominante durante muchos afios (y en muchos casos
aun sigue vigente). Sus principales representantes son Bobbit (1924), Popham
y Baker (1970), Mager (1974), Callaham (1962), Estarellas (1972), Johnson
(1967), Gagné (1966).

v' El curriculum como plan de instruccion. El curriculum es un documento que
planifica el aprendizaje que como plan de instruccion incluye con precision y
detalle objetivos, contenidos, actividades y estrategias de evaluacion. Es una

* DIAZ DEL C, S; GOYES, I; GUERRERO, L. y USCATEGUI, M. Elementos Teoricos de un
curriculo universitario para la modernidad. Pasto: Universidad de Narifio, 1996. p. 23.

#* BARRAZA, A. Hacia una definicién de curriculum. Sep. 2007, Disponible en Internet:

http/bacero.blogspot.com/2007/09/haciaunadefiniciondecurriculum.html. (citado Dic-2008)

50



planificacion racional de la intervencién didactica. Sus principales
representantes son: McDonald (1966), Taba (1974), Beauchamp (1975).

v El curriculum como conjunto de experiencias de aprendizaje. Esta
concepcion entenderia el curriculum como “todas las oportunidades de
aprendizaje que proporciona la escuela”. Esta vision del curriculum resulta
mucho mas amplia y ello permite considerar las experiencias de aprendizaje no
planificadas de una manera explicita (curriculum oculto). Incluiria las
experiencias formales y no formales facilitadoras del aprendizaje. Son
numerosos los representantes de esta corriente y entre ellos podemos citar a
Caswell y Campbell (1935), Tyler (1949). Fosay (1962), McKenzie (1964),
Oliver et al. (1965), Doll (1978). Wheeler (1976), Saylor y Alexander (1966).

v' El curriculum como solucién de problemas. Esta corriente enfatiza el
caracter artistico de la ensefianza y el caracter singular de la practica escolar.
Por ello orienta el curriculum hacia la solucion de problemas. Pretende que
este proporcione bases y criterios generales para planificar, evaluar y justificar
el proyecto educativo. Se convierte asi en un proyecto flexible que indica
principios y orientaciones sobre contenidos y procesos el qué, el como y el
cuando de la practica escolar. No desciende a concreciones precisas sobre la
practica escolar para facilitar la creatividad del profesor y su sentido artistico,
sino que solo enuncia principios generales y criterios para orientar la practica
escolar como un proceso de solucidén de problemas. Los problemas escolares
son situaciones y concretos, situados en un espacio y tiempo determinados, y
es el profesor quien debe solucionarlos desde la perspectiva de un curriculum
abierto y flexible. Los principales representantes de esta corriente, de amplia
vigencia en la actualidad, son: Schwab (1969), Westbury (1972), Stenhouse
(1975), Huebner (1976), Eisner (1979), Pinar (1979), Tanner (1980).

Clasificacion de las teorias del curriculum segun Pinar. (1983) agrupa las
diversas concepciones del curriculum en estos tres supuestos:

v' Tradicionalistas. Se basan en la obra de Tyler (1949) de la que se realizan
amplias y variadas relecturas. Su pretension fundamental al disefar el
curriculum es dar “un servicio a los docentes”. Tratan de apoyarse en “la
tradicion del campo” y al escribir sobre el curriculum tienden a pensar en los
profesores y en las escuelas. Suelen utlizar el modelo burocratico,
caracterizado por una orientacion progresista, su posicién ahistérica y la
fidelidad al conductismo. Utilizan un modelo segun McDonald caracterizado por
la “racionalidad tecnolégica”, en el que sobresalen los métodos de ensefianza
basada en competencias y los paguetes modulares. Su pretension es ayudar a
los profesores interesados en el curriculum desde posiciones institucionales.
Entre los principales representantes, que cita Pinar, de esta corriente estan:
Tyler, Taba, Saylor, Tanner (D. Y L.), Neil y Zais.
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v' Empirismo conceptual. Los términos conceptual y empirico son utilizados en
el mismo sentido que los cientificos sociales. Parten de hipétesis (conceptos
previos) para ser comprobadas mediante una investigacion empirica rigurosa.
Tratan de aplicar los métodos de las ciencias sociales a la teoria e
investigacion del curriculum desde una perspectiva extensiva en tiempo y
espacio, para poder llegar asi a aplicaciones significativas. En general, desde
otros campos, tratan de llegar a la educacion como “tierra de todos”. Entienden
la educacibn como un &rea que puede ser estudiada desde diversas
disciplinas. Sus principales representantes son: Posner, Stricke, Walker, Reid,
Westbury.

v' Reconceptualismo. Utilizan una perspectiva cargada de valores y un
planteamiento que intenta la emancipacion politica. Un reconceptualista tiende
a considerar la investigacion como un acto inevitablemente politico, tanto como
intelectual. No obstante el hincapié en lo politico varia de unos autores a otros.
Postulan una metateoria y una filosofia de la ciencia para la elaboracién del
curriculum, desde una perspectiva critica. La fenomenologia y la teoria critica
de la sociedad son dos dimensiones basicas en una vision reconceptualista.
Sus principales representantes son: Apple, Mann, Molnar, Pinar, McGreen. Y
los trabajos de Huebner y McDonald en su segunda etapa.

v Clasificacion de las teorias del curriculum segun Mc Donald. (1975)
establece los siguientes grupos, entre los tedricos del curriculum.

e Quienes consideran que la teoria curricular elaborada prescribe y guia.

e Quienes emplean la teoria del curriculum como validacion empirica de
variables.

e Quienes usan la teoria como critica.

4.3.3 la teoria critica social:

4.3.3.1 Teoria critica: Los antecedentes®. Uno de los objetivos centrales de la
teoria critica fue el de reconsiderar la relacion entre lo teérico y lo practico a la luz
de las criticas, surgidas durante el siglo pasado, contra los planteamientos
positivista e interpretativo de la ciencia. Sus primeros representantes, como Max
Horkheimer, Theodor Adormo y Herbert Marcase, se mostraban preocupados por
el predominio de la ciencia positivista y el grado en que ésta se habia convertido
en un elemento poderoso de la ideologia del siglo XX. Los éxitos de la
investigaciéon en las ciencias fisicas invitaban a intentar emulacion en el terreno
de las ciencias sociales. ElI mundo animado estaba siendo tratado

% CARR, Wilfred y KEMMIS, Stephen. Teoria critica de la ensefianza. La investigacion — accién en
la formacion del profesorado. Barcelona: s.n. 1988. Pp. 144-146.
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“metodoldgicamente “ como si fuese equivalente al inanimado, y las formas de
razonamiento adecuadas para ocuparse del mundo inanimado eran aplicadas con
impetu y frecuencia cada vez mayores al mundo humano y al social. Hacia 1920 y
después, los primeros tedricos criticos empezaban a reparar en como la
racionalidad instrumental del positivismo empezaba a producir una complacencia
en cuanto al papel de la ciencia en la sociedad, asi como en cuanto a la
naturaleza de la misma ciencia. El papel de la ciencia se convertia en técnico:
alimentar el razonamiento instrumental y proporcionar los métodos y los principios
para resolver los problemas técnicos de la produccion de resultados determinados
previamente; en cuanto a la ciencia misma, se habia convertido en doctrinaria,
convencida de tener resueltos los problemas esenciales de la naturaleza de la
verdad y se habia reducido a la filosofia de la ciencia el campo de la
epistemologia. Se tenia la conviccion de que la ciencia habia llegado a ser
“cientificista” y se creia en su poder supremo para responder a todas las
cuestiones significativas.

Los teodricos criticos veian un gran peligro para la sociedad moderna en la
complacencia de la ciencia moderna: el fin de la razobn misma, esa era la
amenaza. La Razon reemplazada por la técnica, el pensamiento critico acerca de
la sociedad por la norma cientificista.

El mismo éxito de las ciencias naturales creaba las condiciones para que el
sondeo imaginativo de los cientificos hacia las fronteras de lo desconocido
generase en conformismo con las vias de pensamiento establecidas. La ciencia
se convertia en una ideologia, en un modo culturalmente producido y socialmente
respaldado de contemplar el mundo sin examinarlo, modo que a su vez
configuraba y conducia la accién social aportando hechos objetivos que
justificasen las lineas de accién. En cuanto a los valores subyacentes en tales
lineas de accion, éste era un asunto que se consideraba ajeno a los propésitos de
la ciencia y que por tanto quedaba sin ser sometido a revision. Los resultados
cientificos meramente distinguian las lineas de accion mas eficaces de las que no
lo eran tanto y explicaban como ocurrian las consecuencias, no si era licito que se
les permitiese ocurrir o no. Lejos de ser una indagacion incansable sobre la
naturaleza y la conduccién de la vida social, la ciencia se veia en peligro de
considerar las formas de la vida social como algo ya dado, para reflexionar
Gnicamente sobre cuestiones “técnicas”.

El proyecto intelectual de la teoria critica, por consiguiente, demandaba que se
recuperasen de la filosofia antigua aquellos elementos de pensamiento social que
se ocupaban de los valores, juicios e intereses de la humanidad, para integrarlos
en un marco de pensamiento que pudiera suministrar a la ciencia social un
planteamiento nuevo Yy justificable. Para abordar esa tarea, los tedricos criticos se
volvieron hacia Aristoteles y consideraron su concepto de “praxis”, entendido mas
como “obrar” que como hacer. Para Aristoteles las “artes practicas” como la ética,
la politica y la educacion no eran ciencias. En sentido riguroso. Dado su propdsito
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practico y la naturaleza de sus asuntos, tenian que contentarse con una forma de
conocimiento incierta e incompleta.

De esos dominios, la teoria remitia exclusivamente a la praxis y la disposicion que
debia cultivarse era la phronesis, esto es, un entendimiento prudente de como
actuar en las situaciones practicas. Pero con el auge de la ciencia moderna,
especialmente durante la segunda mitad del siglo XIX, esta concepcion clasica de
la teoria practica como proceso destinado a cultivar el caracter del individuo quedo
drasticamente alterado, y lo que en otro tiempo se contemplaba como un medio
para la ilustracién individual cay6 presa de las prohibiciones metodoldgicas del
positivismo. Hacia los afios setenta de nuestro siglo, “teoria” pasé a significar un
conjunto de generalizaciones que a manera de leyes, podias servir para realizar
predicciones y siempre que fuese posible manipular variables adecuadas, suscitar
un estado de cosas que se considerase oportuno. En este sentido, la esfera de lo
practico habia quedado absorbida en la de “ lo técnico” y los problemas de la “Vida
Justa” desaparecian frente al problema técnico de regular las disposiciones
sociales de acuerdo con tales o cuales valores predeterminados .

Para los tedricos criticos, la pérdida principal ocasionada en esa transformacion
era la sustitucibn de un concepto de “teoria” directamente enfocada hacia lo
practico por otro en donde el acceso a lo practico se concebia como un proceso
técnico. Y que en tanto que tal, suprimia del campo del discurso tedrico legitimo
las categorias éticas, al tiempo que dejaba de tomar en serio las posibilidades de
la razdn para generar teorias de la accion ilustrada. La racionalidad pasaba a
definirse exhaustivamente en funcion de la conformidad para con las reglas del
pensamiento cientifico, y como tal quedaba privada de toda potencialidad creativa,
critica y valorativa.

Al mismo tiempo, los tedricos criticos admitian que no todos los afectos de la
expansion cientifica habian sido negativos, y anotaban en el haber, como un
beneficio de los mas importantes, la introduccion de un concepto riguroso del
conocimiento objetivo en el estudio de la vida humana y social. Dada esta
admisién de la importancia de la aportacion cientifica, el dilema principal para la
teoria critica consistia en desarrollar una concepcién de la ciencia social que
combinase de algin modo las intenciones practicas que informaban la nocion
clasica de la praxis con el rigor y la capacidad de explicacién que se asocian con
la ciencia moderna. Y asi como antes el positivismo habia intentado rescatar a la
ciencia de los dominios de la filosofia, postulando una unidad logica de las
ciencias naturales, asi la teoria critica quiso rescatar a las ciencias sociales del
dominio de las naturales preservando las preocupaciones de la “filosofia de lo
practico” clasica para con las cualidades y los valores inherentes a la vida
humana.
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4.3.3.2 La ciencia social critica de Habermas®'. En el desarrollo de su teoria de
una ciencia social, uno de los blancos principales de Habermas es la creencia
positivista en la unidad l6gica y metodolégica de las ciencias naturales y las
sociales. Para Habermas, esto no es sino un ejemplo mas de “cientificismo” (“la fe
de la ciencia misma”) que al evaluar todo saber segun las reglas del saber
cientifico-naturalista, imposibilita virtualmente que se entienda la ciencia como
una forma de saber entre otras y nada mas. Para demostrar cOmo eso implica una
inversion de la relacién correcta entre epistemologia y ciencia, y como la segunda
deberia justificarse a temor de la primera y no al revés. Habermas examind
criticamente las legitimaciones de este entendimiento positivista del saber; en el
curso de su examen elabor6 una teoria del conocimiento que mina seriamente el
“cientificismo” de dos maneras concretas.

En primer lugar, y mientras procura demostrar que la ciencia solo ofrece un tipo de
conocimiento entre otros, Habermas intenta refutar toda pretensiéon de que la
ciencia sea capaz de definir las normas con arreglo a las cuales se va a juzgar
cualquier saber. En segundo lugar, y oponiéndose a la pretension de que la
ciencia ofrece una explicacion objetiva o neutral de la realidad. Habermas trata de
revelar como los diferentes tipos de saber estan configurados por interés humano
particular al que sirven.

Habermas da a su teoria del conocimiento el nombre de teoria “de los intereses
constitutivos de saberes”. Esta denominacion refleja su rechazo de cualquier idea
de que el saber sea producido por un supuesto acto intelectual “puro” cuyo agente
se halle en actitud “desinteresada”. El conocimiento nunca es producto de una
“‘mente” ajena a las preocupaciones cotidianas; por el contrario, se constituye
siempre en base a intereses que han ido desarrollandose a partir de las
necesidades naturales de la especie humana y que han ido siendo configurados
por las condiciones histéricas y sociales. En efecto, sin toda esa gama de
necesidades y deseos incorporados en la especie humana, los seres humanos no
habrian tenido interés alguno en desarrollar conocimiento de ninguna clase.

Para Habermas, pues, el saber es un resultado de la actividad humana motivada
por necesidades naturales e intereses. Llama a estos” intereses constitutivos de
saberes” porque guian y dan forma a la manera en que se constituye el saber en
relacion con las diferentes actividades humanas.

Segun Habermas estos intereses constitutivos de saberes son trascendentales o
“a priori”, en el sentido de que son presupuestos en cualquier acto cognoscitivo y
por tanto constituyen los modos posibles de pensamiento, por medio de los cuales
puede ser constituida la realidad y se actua sobre ella.

% bid.
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Habermas propugna que el saber humano se constituye en virtud de tres intereses
constitutivos de saberes, llamados por él “técnico”, “practico” y “emancipatorio”. El
primero de éstos, el interés técnico, es el de los seres humanos que quieren
adquirir conocimientos que les faciliten un control técnico sobre los objetos

naturales.

El saber resultante de este interés, es, tipicamente, un saber instrumental que
adopta la forma de explicaciones cientificas. No obstante, al decir que este tipo de
saber depende de un interés técnico Habermas no implica que la basqueda de tal
género de conocimiento este siempre motivada por la preocupacion tocante a la
aplicacion técnica del mismo. Al contrario, la forma que asume dicho saber exige
una actitud “desinteresada”’. Ademas se apresura a sefialar como el interés técnico
ha producido buena parte del saber necesario para la industria y los procesos de
produccién modernos, y que tal forma de conocimiento seguira siendo necesaria
para que la humanidad pueda gozar de las ventajas materiales de la produccion.
No es intencién de Habermas, por tanto, denigrar el saber técnico sino Unicamente
rechazar toda pretension de que éste sea el Unico tipo de saber legitimo.

Al rechazar esta pretension, Habermas aduce que el conocimiento del dominio
simbdlicamente estructurado de la “accion comunicativa” no es reducible a un
saber cientifico. Para comprender a otros es preciso haber captado los
significados sociales que son constitutivos de la realidad social. Acudiendo a la
tradicion hermenéutica, Habermas aduce que los métodos del verstehen
proporcionan un saber que sirve a un “interés practico”, al comprender y clarificar
las condiciones para comunicaciones y dialogos significativos. En este sentido, el
“interés practico” genera conocimiento en forma de entendimiento interpretativo,
capaz de informar y guiar el juicio practico.

De esto resulta que el interés “Practico” hacia la comunicacion sélo se persigue
adecuadamente una vez identificadas y eliminadas las condiciones alienantes.
Existe segun Habermas un interés humano bésico para con la autonomia racional
y la libertad, que se traduce en exigir las condiciones intelectuales y materiales
dentro de las cuales pueden darse comunicaciones e interacciones no alineadas.
Tal interés emancipador exige que se ultrapasen cualesquiera preocupaciones
estrechas para con los significados subjetivos a fin de alcanzar un conocimiento
emancipador acerca del marco de referencia objetivo en el que pueden producirse
la comunicacion y la accion social. De ese conocimiento objetivo quiere ocuparse
esencialmente la ciencia social critica.

Habermas postula que cada uno de esos intereses constitutivos de saberes
asume forma en un modo particular de organizacion social, 0 medio y que el saber
gue cada interés genera da lugar a una ciencia diferente. El resultado final del
analisis de Habermas es , por tanto, un modelo trilateral de Intereses, saberes,
medios y ciencias, el cual podriamos representar mediante el diagrama siguiente:
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Interés Saber Medio Ciencia

Técnico Instrumental El trabajo  las empirico-analiticas o
(Explicacién causal) Naturales

Préactico Préactico el lenguaje las hermenéuticas o

(Entendimiento) “interpretativas”

Mancipatorio Emancipatorio el poder las ciencias criticas

(Reflexion) criticas

La ciencia social critica, es, por tanto, la que sirve al interés emancipatorio hacia la
libertad y la autonomia racional. Pero si, como admite Habermas, la autorreflexion
y el autoentendimiento pueden estar distorsionados por las condiciones sociales,
entonces la realizacion de la capacidad racional de automancipacion de los seres
humanos sélo realizada por una ciencia social critica capaz de dilucidar esas
condiciones y de revelar como podrian ser eliminadas.

De aqui que una ciencia social critica procure ofrecer a los individuos un medio
para concienciarse de como sus objetivos y propdsitos pueden haber resultado
distorsionados o reprimidos, y especificar como erradicarlos de manera que
posibilite la busqueda de sus metas verdaderas, En este sentido, la ciencia social
critica, suministrara el tipo de entendimiento autoreflexivo mediante el cual los
individuos se explicaran por qué les frustran las condiciones bajo las cuales actian
y se sugerira la clase de accion necesaria para eliminar, si procede, las fuentes de
tal frustracion.

Asi pues, cuando Habermas intenta desarrollar la idea de una ciencia social critica
podemos entender que intenta conciliar su admisién de la importancia tanto del
entendimiento “interpretativo” como de la explicacion causal. Por ejemplo, vy
aunque Habermas acepta el postulado interpretativo de que la vida social no
puede explicarse en forma de generalizaciones y predicciones también acepta que
la fuente de los significados subjetivos es externa a los actos individuales y que,
por consiguiente, las intenciones de los individuos pueden verse constrefiidas
socialmente o redefinidas por agencias manipuladoras ajenas. Una ciencia social
critica, por consiguiente, ha de intentar que el enfoque interpretativo vaya mas de
su tradicional afan de producir descripciones criticas de los entendimientos
individuales, de manera que sea posible exponer, explicar y eliminar las causas de
los autoentendimientos distorsionados.
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4.3.3.3 Lo tedrico y lo practico®. Importa deslindar la nocién de una ciencia
social critica de la de una teoria critica. Una teoria critica es producto de un
proceso de critica. En muchos casos, o incluso en la mayoria de ellos, tal teoria
sea el resultado de un proceso llevado a cabo por un individuo o por un grupo
Cuya preocupacion sea la de denunciar contradicciones en la racionalidad o en la
justicia de los actos sociales. Muchas teorias criticas seran interpretaciones de la
vida social. Creadas por esos individuos o grupos preocupados por revelar esas
contradicciones. En este sentido, las teorias criticas pueden ser productos de la
ciencia social interpretativa, sujetas a criticas por las mismas razones que otras
teorias interpretativas. Mas particularmente, pueden ser sometidas a la critica de
gue transforman la conciencia (el modo de ver el mundo) sin que necesariamente
cambien la practica en el mundo.

El desarrollo que da Habermas a su idea de una ciencia social critica quiere
superar esa ilimitacién. Una ciencia social critica es, para Habermas, un proceso
social que combina la colaboracion en el proceso de la critica con la voluntad
politica de actuar para superar las contradicciones de la accion social y de las
instituciones sociales en cuanto a su racionalidad y justicia. La ciencia social
critica ser, pues, aquella que yendo alla de la critica aborde la praxis critica; esto
es, una forma de practica en la que la llustracion de los agentes tenga su
consecuencia directa en una accion social transformada. Esto requiere una
integracion de la teoria y la practica en momentos reflexivos y practicos de un
proceso dialéctico de reflexidn, ilustracion y lucha politica, llevado a cabo por los
grupos con el objetivo de propia emancipacion.

En el interior de una ciencia social critica, por tanto, la relacion entre lo tedérico y lo
practico no puede limitarse meramente a prescribir una practica en base a la
teoria, ni a informar el juicio practico.

En realidad ha sido el empefio en dar prioridad a uno u otro de estos elementos (lo
tedrico o lo practico) lo que ha impedido un entendimiento claro de cémo se
relacionan el uno con el otro. En su Theory and Practice, Habermas clarifica esa
relacién cuando discute “la organizacién de la ilustracion” es decir, el proceso
social por medio del cual se interrelacionan las ideas de lo tedrico y las exigencias
de lo practico. A este fin distingue de la manera siguiente las funciones
mediadoras de la relacién entre lo tedrico y lo practico en la ciencia social critica.

La mediacion de teoria y praxis solo puede clarificarse si empezamos por
distinguir tres funciones, que se miden en relacion con criterios diferentes. La
formalizacién y la generalizacién de teoremas criticos que se muestren consientes
bajo el discurso cientifico; la organizacion de procesos de ilustracion, en donde
son aplicados dichos teoremas y procesos de ilustracion, en donde son aplicados
dichos teoremas y puestos a prueba de manera exclusiva mediante la iniciacion de

% bid., Pp. 156-1509.

58



procesos de reflexion desarrollados en el interior de ciertos grupos a quienes se
dirigen dichos procesos; y la seleccion de las estrategias adecuadas, la solucién
de los problemas tacticos, asi como la conduccion de la lucha politica. En el
primero de estos planos el objetivo son las proposiciones verdades; en el
segundo, las conclusiones auténticas; y en el tercero, las decisiones prudentes.

4.3.3.4 A manera de conclusidon. Este es un rapido recorrido por el territorio de
la teoria critica social y de la ciencia social critica de Habermas; no se puede
examinar con detalle muchos de sus presupuestos principales, resulta dificil, por
consiguiente, valorar las numerosas criticas que se han formulado contra dicho
planteamiento, dado especialmente que a menudo aquellas implican cuestiones
filoséficas complicadas. Valdra la pena, no obstante, mencionar aqui algunas de
esas criticas:

En primer lugar, la postura de Habermas ha sido fuertemente contraatacada por
los defensores de la ciencia social interpretativa, especialmente por la hermética
de Hans-Gearg Gadamer. En esencia el argumento es que el entendimiento
hermenéutico no esta limitado como pretende Habermas y otros, y que los
métodos interpretativos tradicionales son los mas apropiados para entender la vida
social.

En segundo lugar se aducen argumentos para indicar la existencia de algunas
ambigiiedades cruciales en la postura de Habermas; por ejemplo, en lo tocante a
la consideracion de los intereses constructivos de saberes. ¢Se trata meramente
de intereses empiricos contingentes, o son transcendentales y situados mas alla
de la historia humana? Si son meramente contingentes, entonces se trata de
productos sociales que pueden hallarse sometidos al cambio (y por tanto no son
fundamentales). Si son trascendentales, merecen una consideracién que €l no
concede de su buen grado, como se ve en su critica transcendental de Kant. Uno
de sus criticos afirma que él mismo Habermas cae en la tentacién de distinciones
pujantemente categoéricas para favorecer su argumentacion y ayudarse a refutar
las distinciones categéricas de otros.

Si se quiere dar cumplimiento a la promesa de desarrollar una teoria critica que
tenga un alcance practico, no basta con recuperar la idea de autorreflexion
orientada por un interés de emancipador. No basta con desarrollar una critica de
ideologia y de la sociedad contemporanea que denuncien las poderosas
tendencias que quieren suprimir el discurso practico e imponer a toda racionalidad
la forma de la razén instrumental. Ni siquiera es suficiente con demostrar que una
teoria critica puede servir para impulsar la ilustracion y afectar una transformacion
de los agentes politicos todo lo dicho es necesario, pero la propia idea del discurso
practico (la de unos individuos comprometidos en una argumentacion dirigida ala
formacion de una voluntad racional). Facilmente puede degenerar en un “mero”
ideal, salvo que se realice concreta y objetivamente las condiciones materiales
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necesarias para tal discurso, y solo entonces. Habermas no ofrece ningun
entendimiento real de cdmo va a conseguirse eso, de manera que en el Uultimo
analisis subsiste el hiato entre la idea de tal teoria critica y su realizacion practica
concreta.

4.3.4 Estructura curricular. De acuerdo con Rios, la estructura curricular nos
permite organizar el proceso de ensefianza y aprendizaje en la institucion
Educativa; para tal efecto, la estructura curricular hace una adecuada articulacion
entre los componentes del PEI, para llegar a definir los aspectos concernientes al
componente Pedagodgico. Es decir, la estructura curricular pone en armonia y
comunicacién los componentes de horizonte institucional, gestién del curriculo,
desarrollo estudiantil y desarrollo comunitario y administrativo. Si bien su énfasis
es el componente pedagogico.

El componente pedagogico exige levantar una reflexion sobre los siguientes
aspectos:

EL enfoque o teoria en que se basa el modelo pedagdgico.
Las metodologias propias al enfoque dirigido.

Las estrategias de comunicacion.

Los medios y materiales a disponer.

El sistema Evaluativo.

El plan de estudios.

Relacion pedagogica.
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La estructura curricular le permite a la institucion Educativa, tener claro el
desarrollo que puede alcanzar tanto en lo intelectual de sus estudiantes como en
lo intelectual de sus docentes. La estructura curricular integra los anteriores
aspectos, como un gran acuerdo, y para ello, fomenta la idea del colectivo
docente. Una estructura curricular es mas que un ejercicio de planeacion de la
ensefianza y planeacion de un area. Este demanda mas interrelacion entre los
componentes del PEI.

4.3.5 Curriculo pertinente. El curriculo constituye la carta de navegacion tras la
cual pretendidamente se alcanzara el destino sefalado. De esta manera el
curriculo entrelaza los intereses, los propdésitos y las finalidades de la educacion,
en el marco de las diversas ideologias que en el mundo han existido; el curriculo
traza las rutas para que la educacion se materialice, no solo como hecho social
sino ademas, como hecho politico; en tanto que €l se prefigura a partir de un
modelo de sociedad y de desarrollo.

¥ RIOS, Jorge. Construccion de un disefio curricular en una institucion educativa. Colombia:
Universidad Pontificia Bolivariana, 1986. p. 3.
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Una institucidbn educativa, debe responder a los modelos de sociedad y de
desarrollo y al mismo tiempo contribuir para su establecimiento o su consolidacion,
vistas asi las cosas podria decirse que en el ambito educativo latinoamericano, la
globalizacion se introdujo siglos atras vestida de curriculos importados que poco o
nada consultaban el querer y el sentir de las naciones de este mundo conquistado
en nombre de la fe y de la ciencia occidental; curriculos que se imponen sin
relacion de identidad, sin significacion propia, sin arraigo en nuestras propias
historias, fundados en el interés de reproducir algunos modelos de desarrollo y
determinados modelos de sociedad.

El curriculo fue por muchas décadas una realidad poco problematizada por sus
actores y docentes y menos aun por la misma comunidad, fuimos todos agentes
reproductores de dichos modelos que no cumplieron a cabalidad los suefios
colectivos de un futuro mejor merced a la educacion; el curriculo fue aquel espacio
educativo de las reproducciones, el cual nos enfrenta en el desconcierto de
nuestras naturalezas singulares; el curriculo fue la negacion de las pertinencias y
las autonomias. El curriculo pertinente responde entonces a las singularidades, a
las caracteristicas propias de una region, a su cultura, a su idiosincrasia, a sus
problemas nacientes y vivientes frente a un mundo globalizante el cual exige
lideres competentes y competitivos.

Los curriculos deben entender el hecho de que se problematicen los fines
ulteriores que ellos plantean sobre la educacion en términos de su funcion social
esto es su desempefio en el mejoramiento de las condiciones de vida de las
comunidades, y en contraste con los resultados logrados en este ambito en el
ceno de las sociedades latinoamericanas.

Un curriculo pertinente abre paso a la esperanza en un mundo nuevo, un mundo
sofiado colectivamente en el ejercicio de la autonomia de pensamiento, un mundo
gue comienza a revelarse desde el proceso mismo de la arquitectura curricular, un
mundo que se constituye en la simultaneidad de la referencia y el horizonte de un
curriculo pertinente. La construccion de un curriculo pertinente debe concebirse
como un proceso reconstructivo que se elabora, reorienta y evalla
permanentemente y que por lo tanto implica subprocesos de caracter reflexivo,
tedrico y practico y de cuyo caracter participativo dependera su pertinencia,
legitimidad social, identidad y coherencia.

4.3.6 Pertinencia curricular. La calidad de pertinencia de un curriculo es posible
en el marco de una autonomia tal que le permita a las instituciones educativas
decidir sus proyectos educativos, su rumbo, su estructura académico
administrativa, su gobierno, su curriculo.

La autonomia y la cultura son ejes de la pertinencia, por tanto los curriculos se
toman como vehiculos de cultura en donde cohabita la integralidad de lo humano,
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lo social y lo ambiental. EIl criterio de pertinencia cultural aparecera siempre
sometido a las tensiones naturales derivadas de las mudltiples diferencias por
ejemplo generacionales.

Uscéategui, Burbano y Sabogal dicen que un curriculo pertinente se comprende
como un conjunto de procesos reconstructivos, participativos y holisticos en
donde se distinguen el caracter colectivo de su construccion tedrica y de su
desarrollo préctico; el origen realista de sus contenidos y la mirada utopica sobre
sus soluciones; la propiedad problematizadora de los métodos y estrategias
pedagogicas que el sugiere; la vocacion cientifica pero también emocional de sus
supuestos de formacion; el reconocimiento de la diversidad, la pluralidad y la
autonomia. La contextualizacién en el tiempo y el espacio; la correlacién con los
anhelos, suefios y requerimientos de la comunidad; el arraigo social y cultural; la
flexibilidad e integralidad de su estructura, la interdisciplinariedad de su légica; la
relevancia de sus contenidos y la complejidad y significatividad de las fuentes de
las que se nutren sus fundamentos y sus contenidos tematicos®*.

Los mismos autores, afirman que el curriculo pertinente establece relaciones
tanto dialécticas como dindmicas, entre la educacion y las expectativas del medio
entre su contexto social y el natural, entre las diversas perspectivas de desarrollo
integrandolas de manera que su puesta en practica genere procesos de creacion
cultural a partir de sus propias heredades. El curriculo pertinente es el que forma
prospectivamente como ciudadanos de su entorno para el mundo de la vida en un
contexto social de territorios locales, regionales y nacionales, piensa en el
estudiante que no solo tendra las competencias necesarias para desenvolverse
en el futuro, sino que por sobre todo tendra aquellas que le permitan construir
autbnomamente ese futuro percibido segun las ficciones y las aspiraciones
colectivas®.

El curriculo pertinente contiene la sustancialidad e integralidad de sus estudiantes
a sus dimensiones bioldgicas, sicolégicas, espirituales, intelectuales,
emocionales, a sus expectativas, a sus problemas y a sus soluciones,
considerando que el conocimiento se construye en el interés del individuo. Se
construye permanentemente reconociendo las experiencias historicas 'y
cotidianas, valorando los valores, validando las formas de conocimiento, estilos
cognitivos, sus proyectos, sus practicas culturales, sus pautas de socializacion,
transforma sus necesidades, sus conflictos, suefios, problemas, etc. de manera
que el curriculo se convierte en la busqueda y el descubrimiento de los caminos
para su solucion, el curriculo cuenta con un valor de significacién y relevancia
social, haciéndose presente en la convivencia con el pasado o con lo ajeno, es
tender un puente entre la educacion y la comunidad.*

% USCATEGUI; BURBANO y SABOGAL. Op. cit., p. 14.
% Ibid., p. 15.

* Ibid., p. 15.
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Lograr un curriculo pertinente es estar en constante blusqueda a la que se
accede mediante un proceso reconstructivo, auto reflexivo, participativo y creativo
gue tendra sin duda en la investigacion, el mejor aliado metodolégico que
necesita a si mismo unas condiciones de tipo administrativo que lo hagan flexible
desde una concepcidn mas experimental y flexible que la economicista y
eficientista que rige hoy en dia. En un curriculo pertinente es necesario crear una
cultura de autoevaluacion permanente que permita identificar las rutas criticas de
su evolucién sobre las cuales habra que operar cambios o reorientaciones segun
lo sefiale la propia experiencia diaria®".

4.3.7 Calidad de la educacion: desarrollo e integracion ante el reto de la
globalizaciéon. A continuacion se presenta un documento que hace alusién a las
Conferencias de Ministros de Educacion de Argentina, de Cuba, y de Chile,
realizada en diferentes paises®, con resultados diversos, pero que han tenido en
comun, el hecho de ser pasos progresivos y graduales para la construccion de
unas ideas educativas que se van haciendo comunes y propias a todo el conjunto
de paises de Iberoamérica y que hacen referencia a la calidad de la educacion,
ante el reto de la globalizacion.

Se ha considerado la disyuntiva que se plantea frente al proceso de la
globalizacion y el como enfrentarlo, entendida ésta, como se dijo en la Declaracion
de Cintra en la Octava Conferencia Iberoamericana de Educacién: “como un
proceso amplio, contradictorio, heterogéneo y profundo de cambio en las
relaciones entre sociedades, naciones y culturas que ha generado una dinamica
de interdependencia en las esferas econdmica, politica y cultural en las que se
desenvuelve el actual proceso de mundializacion”.

Frente a esta disyuntiva se opta por creer que los pueblos iberoamericanos no
sélo tienen la opcion de responder mecanicamente a la globalizacion, que seria
una primera alternativa, sino que es posible que, como region iberoamericana, con
todo lo que ello significa de comun y de diverso, de riquezas y pobrezas, de
elementos facilitadores y obstaculizadores para el desarrollo, se busquen en éste
“las oportunidades que puede ofrecer este proceso”. Como ser alternativas mas
democraticas, de mejor manejo de los propios recursos y capacidad productiva, de
una mayor voluntad y capacidad para abrir espacios de libertad y justicia para las
sociedades, cambiando el rostro valorico desde el individualismo competitivo hacia
el mundo de la solidaridad y la comunién de intereses.

¥ Ibid., p. 147.
% PULFER, Dario; CANOVAS, Lesbia y DE PUJADAS, Gabriel. IX Conferencia Iberoamericana de

Educacion. Calidad de la educacion: desarrollo e integracion ante el reto de la globalizacion. Cuba:
Documento base. Organizacion de Estados Iberoamericanos, 1999. p. 3.
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Buscar respuestas alternativas en educacion, innovadoras y creativas, es quiza el
gran desafio que tienen los paises de Iberoamérica en el marco de la globalizacion
y el futuro. Desarrollar a la persona de manera integral, el desarrollo de
competencias de distinta naturaleza (personales, de auto aprendizaje permanente,
de interaccion social, de conocimientos y técnicas o instrumentales), hechas
actualidad en cada persona, adecuada a las necesidades y expectativas
educativas existentes en la comunidad, es otro desafio.

4.3.7.1 La educacion para un desarrollo justo, pertinente y democratico.*® La
globalizacion que podria internacionalizar la solidaridad puede aportar enormes
ventajas a la humanidad, aumentando la fuerza sinérgica de esfuerzos conjuntos
para el desarrollo de la educacion. En cambio, si su marca distintiva es el
predominio de la dimension econdmica, sin un contrapeso en la justicia y libertad
social, econdmica y cultural que debe primar en las decisiones de los pueblos y de
sus gobiernos, ella conducira a ahondar, las diferencias en el desarrollo entre los
diferentes paises y entre los grupos de menores y mayores niveles de calidad de
vida en cada uno de ellos.

El dominio casi absoluto en el mundo de los principales medios de comunicacion,
es empleado para divulgar una cultura uniforme, caracterizada por la violencia, el
sexismo y otras conductas de riesgo, que ignoran las tradiciones de cada pais, la
relevancia de sus constructores mas significativos y su propia historia,
introduciendo ademdas patrones irracionales de consumo que llevan a la
destruccion del medio ambiente y entrafian el peligro, ya real, de la desaparicion
de la propia especie humana.

Se hace indispensable, que la educacién desarrolle una conciencia critica, sobre
este fendbmeno condicionante, de las percepciones que las personas y los grupos
sociales tienen sobre la realidad, desarrollando competencias de lectura y un
andlisis critico de los medios de comunicacion e informacion.

Es asi como la Cumbre de Guadalajara reconocié que las aspiraciones al
desarrollo econdmico, social, tecnoldgico y cultural exigen un decidido impulso a la
educacion y a la cultura como vias para enfrentar los grandes retos de las
naciones en el contexto actual, en especial los que afectan a su propia identidad.

En Madrid se plasmoé la voluntad de prestar un impulso decidido a la educacion, a
partir del postulado de que “el conocimiento es el gran capital del siglo XX”. Hay
gue apostar decididamente por la educacién como factor clave en las politicas y
las estrategias de desarrollo economico, social y cultural. En Cartagena se analizo
la formacion del ser humano desde su infancia como sujeto central del desarrollo,
para potenciar sus capacidades creativas, lo que supone el apoyo decidido a una

* Ibid., Pp. 3-4.
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educacion relevante y de calidad. Los Jefes de Estado y de Gobierno declararon
en Bariloche que los términos educacién y desarrollo no son antagoénicos, sino que
forman parte de un mismo sistema, al constituirse “la educacion en un factor
esencial del desarrollo”. En Concepcion se insistid6 en la gobernabilidad de los
sistemas educativos para aumentar su efectividad. En Margarita, se establecio el
compromiso de fortalecer, desde la mas temprana edad escolar, “los programas
de formacion ciudadana y de educacion para la democracia y la participacion”.

En todas estas ocasiones ha estado presente la democratizacion como uno de los
sustentos claves de un desarrollo justo, pertinente y democratico para los paises.
Justo, en la medida de que es necesario incrementar la insercion de las mayorias
nacionales al uso de los bienes sociales existentes y por producir mediante una
distribucion justa de los mismos. Pertinente, en cuanto el desarrollo debe ser
adecuado a las necesidades y aspiraciones de los pueblos de acuerdo a sus
propias idiosincrasias. Democratico, en el sentido de que todos los actores
sociales tienen el derecho a participar en las decisiones que los afecten, como
sujetos histéricos que construyen su propio destino con libertad y justicia.

4.3.7.2 La educacion: los desafios del desarrollo de la calidad, la equidad y la
gestiéon participativa®®. Hace referencia, a reflexionar acerca de qué y cémo
hacer para que la educacién de los paises Iberoamericanos se ponga en sintonia,
con los relevantes cambios que tienen lugar el mundo actual y, a su vez, posibilite
y oriente, en la medida de sus posibilidades, el desarrollo de éstos.

José Marti, citado por Pulfer*, advirti6 que “es criminal el divorcio entre la
educacion que se recibe en una época y la época”. Por décadas los sistemas
educativos se fueron separando de las demandas reales de la sociedad, entre
otras cosas por la escasa vinculacion de éstos, con el desarrollo de la comunidad
y de los sistemas productivos. Las reformas educativas que tienen lugar en la
region buscan saldar esta ruptura historica y todos los esfuerzos deben orientarse
a superar este divorcio.

La educacién, debe cumplir una serie de funciones en los nuevos contextos
vinculados al desarrollo. Hoy se pide, entre otras cosas, una nueva ciudadania
para los contextos politicos de creciente participacion y apertura. Una formacion
basica que ofrezca fundamento para la integracion social y la insercion en nuevos
y cambiantes ambientes productivos. Una educacion que afirme criticamente los
valores de la propia cultura e identidad, a la vez que permita una apertura a los
procesos de integracién y mundializacion en curso.

“© Ibid., p. 6.

L bid., p. 8.
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Esto implica una “escuela renovada e innovadora”, que trabaje con un curriculum
pertinente a su propia realidad, considerando la perspectiva de grados crecientes
de complejidad (local, departamental, provincial, nacional, regional), con una
acciéon pedagogica consecuente con lo que se quiere lograr.

Frente al desafio de la globalizacion actual, en relacion al desarrollo de la
competitividad, la educacion debe estar signada por los valores de la solidaridad y
la hermandad, como una respuesta de paises que tienen la posibilidad de cambiar
el rumbo de sus historias, humanizandolas.

El fenomeno de la globalizacion, genera en el mundo una légica de la
competitividad, que se intenta introducir en los sistemas educacionales. En este
contexto, para que un pais pueda desarrollarse con éxito en estas condiciones, es
necesario que tenga acceso a la informacibn mas avanzada, al conocimiento
cientifico y a las innovaciones tecnoldgicas.

La competitividad exacerbada, desarrolla en las personas un nuevo individualismo,
muchas veces ajeno al respeto a las libertades reales, lo que introduce
desequilibrios psicosociales antes desconocidos en los paises de Iberoamérica, y
frente a los cuales la educacion puede constituirse en una herramienta para
atenuar sus efectos.

Esto, estd obligando a la busqueda de otro orden de cosas en materia de
competencia, que esté basado en la incorporacion del progreso técnico y la
elevacion de la productividad dentro de una concepcion mas humanista y solidaria
de las relaciones entre las personas y los pueblos. Si bien se reconoce que el
mercado, es un importante factor en las relaciones econdémicas, no puede ser el
unico que defina el tipo y prioridad de las relaciones grupales e interpersonales
gue deben prevalecer en la sociedad.

La acumulaciéon de conocimientos técnicos implica una complementacion entre la
creacion de la innovacion y la difusién. Los sistemas educacionales pueden y
deben jugar un rol de vital importancia, elevando la calidad y pertinencia del
aprendizaje y el desarrollo de las nuevas generaciones en estas materias. Entre
los recursos con que cuentan los paises iberoamericanos, y, los méas valiosos, son
las personas, las cuales se forman en el conjunto de las instituciones
educacionales y de las unidades productivas del pais que las pueden capacitar. La
preparacion de un pais para enfrentar los retos del presente y del futuro pasa por
lograr una efectiva y voluntaria cohesion social e integracion en si mismo, que
posibilite la consolidacion de sus recursos naturales y humanos y pueda elevar el
nivel de vida de sus ciudadanos y trabajar en el campo internacional de manera
cooperativa.

Para enfrentar la competitividad en las condiciones dificiles en que se desarrolla
hoy dia, resulta necesario elevar la calidad de la educacion y, con ello, aumentar
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la capacidad de valor agregado en las personas. No se puede desconocer que se
han hecho esfuerzos significativos por mejorar la educacion en la mayoria de los
paises, en magnitudes y escalas distintas, mediante la puesta en marcha de
reformas educativas en la década del noventa.

En los paises de América Latina, hay que tener en cuenta los problemas de
equidad y cobertura educacional, que enfrentan hoy, los pueblos menos
desarrollados, se suman los problemas relativos a la calidad y a la pertinencia de
la educacion. En Latinoamérica la tasa de repitencia se encuentra entre las mas
altas del mundo, concentrada en los primeros grados, y el 40% de los nifios
escolarizados abandona la escuela antes de finalizar la primaria. Las
heterogeneidades tienden a hacerse mas profundas, asi como los desequilibrios
urbano-rurales® .

4.3.8 Conceptos y enfoques curriculares. Segun Uscéategui, Burbano vy
Sabogal®, se refieren a cuatro enfoques que se relacionan a continuacion:

4.3.8.1 Enfoque del curriculo técnico. Ralph Tyler, el principal creador de esta
teoria fundamentada entre 1918 y 1950. Este enfoque distingue entre
fundamentos y plan de estudios y establece una metodologia para la elaboracién
de este ultimo sobre las bases de los objetivos, observables y medibles, tomando
a los estudiantes para determinar los cambios de conducta a adoptar; la vida fuera
de la escuela para orientar la ensefianza hacia lo que el estudiante necesita para
desempeiiarse en ella; los especialistas para conocer sus metas y su saber a fin
de incorporarlos como contenidos, conocimientos que a manera de asignaturas
fueron muchas veces como Unica fuente de objetivos de ensefianza; la filosofia
educativa o del plantel educativo para seleccionar los objetivos de aprendizaje; la
sicologia para identificar los cambios que se esperan en el estudiante durante su
proceso de aprendizaje.

Al identificar los objetivos, se relacionan los cambios que experimentara el
estudiante, los docentes seleccionaran las actividades de aprendizaje de acuerdo
a los objetivos para finalizar con un programa analitico bajo la forma de unidades,
temas y estas actividades estaran previstas para ser desarrolladas por los
planificadores o expertos y solo su instrumentacion sera responsabilidad de los
docentes.

“2 OTTONE, E. “El papel de la Educacion frente a las nuevas condiciones de productividad y
competitividad”; en Las transformaciones educativas en Iberoamérica. Tres desafios: Democracia,
desarrollo e integracién. Buenos Aires: Troquel-OEIl, 1998. p. 129.

“ bid., p 117.
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4.3.8.2 Enfoque del curriculo practico. A finales de la década de los sesenta,
Schwab, propone este enfoque como una respuesta critica al enfoque técnico por
Su vision tecnicista sobre el curriculo, que no resolvié los problemas de la
enseflanza, debido a la pretendida generalizacion tedrica, abstraccionista,
homogeneizante y universalista, que ignoraba que la educacion es una ciencia
que requiere decisiones de tipo deliberativo y razonado por parte de los docentes
y de acuerdo a la situacion que en cada escuela se viva.

El método para la construccion y aprendizaje en este enfoque es el deliberativo
que sustituye la deduccion y la induccion del enfoque técnico. En tal sentido,
distingue tres modalidades curriculares: la practica que es el resultado de
estudios empiricos en el aula, que no pueden generalizarse y cuyos contenidos
son cambiantes, dependiendo de la respuesta en cada caso; la cuasi practica que
se nutre de experiencias de la modalidad precedente siempre y cuando, ellas
correspondan a contextos sociales y humanos similares y puedan adecuarse a la
realidad especifica; la modalidad ecléctica, que sin caer en los determinismos o
absolutismos tedricos, si recurre a diversas fuentes teodricas a efecto de
seleccionar y aplicar de diversas fuentes argumentativas, lo que la realidad
concreta requiera. En este enfoque, la determinacién curricular recae en la
participacion y el andlisis interdisciplinario que los docentes y expertos hagan de
su realidad educativa™.

4.3.8.3 Enfoque del curriculo investigativo. Propuesto por Lawrence Stenhouse
(1984) fundamentandose en una concepcion epistemoldgica sobre la naturaleza
del conocimiento, entendido no en su linealidad sino como un proceso complejo
indeterminable en su aprendizaje. EIl curriculo se concibe como un proyecto en
ejecucion, que se verifica en la accion del aula interactuando el 6ecomendaciones
predefinidas, sino que al trabajar a partir de hipotesis investigativas, busca
contrastarlas en la realidad del aula.

El curriculo se toma como un proyecto educativo perfectible, como proceso en
permanente construccién orientado a la construccion de conocimiento que exige
relacionar tres aspectos basicos: la fidelidad a la naturaleza del conocimiento y a
sus métodos, la real comprension del proceso de aprendizaje y la coherencia del
proceso de ensefianza con los dos aspectos anteriores. “Al involucrar al docente
como investigador en todas las etapas del proceso de construccion curricular tanto
en su dimension tedrica como en la implementacién préactica, este enfoque,
instaura una manera distinta de elaborar, planear, desarrollar y ejecutar el
curriculo™.

* Ibid., p 124.

** Ibid., p 126.
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4.3.8.4 Enfoque del curriculo critico social. Sus autores: Wilfred Carr vy
Stephen Kemmis, quienes se fundamentaron en la teoria socio critica de la
escuela de Frankfurt, cuestionando y transformando los curriculos reproductores
de ideologias, agenciados desde las politicas educativas estatales. Este enfoque,
busca develar las relaciones entre los planteamientos tedricos y la practica social,
con el objeto de advertir, que tanto ellos han aprehendido representaciones
inalterables y auténticas propias de dichas practicas o que tanto manifiestan otras
relaciones de dependencia ideoldgica, cuya transformacion no solo es posible sino
necesaria.

El curriculo propone como consecuencia, transformar mediante la accion
educativa, los desequilibrios y las desigualdades sociales a través de acciones
cooperadas de los docentes, los estudiantes y la comunidad educativa en general.

El enfoque critico social advierte que las instituciones educativas, cualquiera que
sea su nivel, pueden conservar o transformar las estructuras sociales, a partir de
teorias y practicas curriculares especificas y mediante unas determinadas formas
discursivas u organizativas.

Toda decision curricular tomada desde este enfoque tendré que ser participativa y
debera contar con el analisis critico y la colaboracién activa de sus actores; esto
definira el qué y el cémo del curriculo, en un proceso de negociacioén y de acuerdo
a sus intereses; los participantes constituyen entonces, una comunidad reflexiva,
autoreflexiva e investigadora.

De la respuesta acerca del qué y el cdmo, se desprenderan las consecuentes
condiciones tanto de tipo conceptual, como metodolégicas e institucionales, que
permitiran desarrollar un curriculo de esta naturaleza. “Los contenidos curriculares
surgiran de los conflictos de intereses, entre las politicas estatales y las
aspiraciones sociales y, ellos, se convierten en la practica, en temas de debate,
siendo el proceso educativo dialectico. Los curriculos tienen identidad propia,
surgidos de la critica y la concrecién en un problema especifico de caracter social,

que se torna en el objeto investigativo y en el nticleo del curriculo™®.

4.4 MARCO LEGAL

Para esta investigacion sobre la construccion de un curriculo pertinente para una
Institucion Educativa con una ubicacion geografica determinada, se hace
necesario encontrar una base legal que sustente un cambio curricular que busque
un equilibrio entre el ser y el deber ser, es decir proponer una alternativa de
cambio de tal forma que responda tanto a la normatividad vigente, amparandose,
en la legalidad como a las necesidades, intereses y expectativas de una

“© Ibid.
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colectividad. Por lo tanto se analiza las leyes en sus capitulos y disposiciones
generales que propicien un sustento juridico dentro de la normatividad para poder
responder a un curriculo pertinente.

4.4.1 Ley 1286 de ciencia, tecnologia e Innovacién del 23 de enero de 2009.
Esta Ley genera un impacto para lograr modelos productivos que estén
sustentados especificamente en la ciencia, la tecnologia y la innovaciéon. La
ciencia formalmente se estudia dentro del sistema educativo y se transversa en
todos los ciclos de formacién desde preescolar, basica primaria, basica secundaria
y aterrizando en la educacion media mas aun se acentla en la educacion técnica
o técnica profesional, mas especificamente. El argumento anteriormente
expresado valida el estudio de la Ley 1286 de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
por cuanto se analizan el desarrollo de los derechos de los ciudadanos y los
deberes del Estado en materia del desarrollo de la ciencia, de la tecnologia y de la
innovacion.

De igual manera el estudio de la Ley 1286 nos permite el reconocimiento de los
Institutos Nacionales ante los cuales se puedan presentar proyectos en materia de
ciencia, tecnologia e innovacion y reconocer en ellos unos entes capaces de
brindar asesoria y/o direccion ante la pretension de un curriculo pertinente para
una Institucion educativa que necesariamente debe instalarse en los ejes
transversales de la politica econdmica y social del pais.

Capitulo I. Disposiciones generales:

Objetivo general. El objetivo general de la presente ley es fortalecer el Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia y a Colciencias para lograr un modelo
productivo sustentado en la ciencia, la tecnologia y la innovacién, para darle valor
agregado a los productos y servicios de nuestra economia y propiciar el desarrollo
productivo y una nueva industria nacional.

Objetivos especificos. Por medio de la presente Ley se desarrollan los derechos
de los ciudadanos y los deberes del Estado en materia del desarrollo del
conocimiento cientifico, del desarrollo tecnolégico y de la innovacion, se
consolidan los avances hechos por la Ley 29 de 1990, mediante los siguientes
objetivos especificos:

v Fortalecer una cultura basada en la generacion, la apropiacién y la divulgacion
del conocimiento y la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la
innovacion y el aprendizaje permanentes.

v' Definir las bases para la formulacion de un Plan Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.
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v Incorporar la ciencia, la tecnologia y la innovacion, como ejes transversales de
la politica econémica y social del pais.

v" Transformar el Instituto Colombiano para el Desarrollo de la Ciencia y la
Tecnologia “Francisco José de Caldas” -Colciencias-, actualmente
establecimiento publico del orden nacional, en el Departamento Administrativo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion que se denominaré Colciencias.

v" Transformar el Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia en el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -SNCTI-.

v Fortalecer la incidencia del SNCTI en el entorno social y econémico, regional e
internacional, para desarrollar los sectores productivo, econémico, social y
ambiental de Colombia, a través de la formacion de ciudadanos integrales,
creativos, criticos, proactivos e innovadores, capaces de tomar decisiones
trascendentales que promuevan el emprendimiento y la creacién de empresas
y que influyan constructivamente en el desarrollo econémico, cultural y social.

v Definir las instancias e instrumentos administrativos y financieros por medio de
los cuales se promueve la destinacion de recursos publicos y privados al
fomento de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

v Articular y optimizar las instancias de liderazgo, coordinacion y ejecucion del
Gobierno y la participacion de los diferentes actores de la politica de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

v' Fortalecer el desarrollo regional a través de politicas integrales de
descentralizacion e internacionalizacion de las actividades cientificas,
tecnoldgicas y de innovacion, de acuerdo con las dindmicas internacionales.

v' Orientar el fomento de actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacion
hacia el mejoramiento de la competitividad en el marco del Sistema Nacional
de Competividad.

Bases para la Consolidacion de una Politica de Estado en Ciencia, Tecnologia e
Innovacién. Ademas de las acciones previstas en el articulo 2° de la Ley 29 de
1990 y la Ley 115 de 1994, las politicas publicas en materia de estimulo y
fomento de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, estaran orientadas por los
siguientes propdsitos:

v" Incrementar la capacidad cientifica, tecnolégica, de innovacién y de
competitividad del pais para dar valor agregado a los productos y servicios de
origen nacional y elevar el bienestar de la poblacion en todas sus
dimensiones.

v Incorporar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion a

los procesos productivos, para incrementar la productividad y la competitividad
que requiere el aparato productivo nacional.
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Establecer los mecanismos para promover la transformacién y modernizaciéon
del aparato productivo nacional, estimulando la reconversion industrial,
basada en la creacion de empresas con alto contenido tecnolégico y dando
prioridad a la oferta nacional de in-novacion.

Integrar esfuerzos de los diversos sectores y actores para impulsar areas de
conocimiento estratégicas para el desarrollo del pais.

Fortalecer la capacidad del pais para actuar de manera integral en el ambito
internacional en aspectos relativos a la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Promover la calidad de la educacion formal y no formal, particularmente en la
educacién media, técnica y superior para estimular la participacién y
desarrollo de las nuevas generaciones de investigadores, emprendedores,
desarrolladores tecnolégicos e innovadores.

Promover el desarrollo de estrategias regionales para el impulso de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién, aprovechando las potencialidades en materia
de recursos naturales, lo que reciban por su explotacién, el talento humano y
la biodiversidad, para alcanzar una mayor equidad entre las regiones del pais
en competitividad y productividad.

Principios y criterios de la actividad de fomento y estimulo. Los principios y
criterios que regiran el fomento, desarrollo y fortalecimiento de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion, asi como las actividades de investigacion que realicen
los organismos y entidades de la administracion puablica, seran los siguientes:

v

Evaluacién. Los resultados de las actividades de investigacion y desarrollo
tecnoldgico que sean objeto de fomento, apoyo o estimulo, en términos de
esta Ley, seran evaluados y se tomaran en cuenta para el otorgamiento de
apoyos posteriores.

Participacién en la toma de decisiones. Las comunidades cientificas y los
sectores sociales y productivos participaran en la formulacion y en la
determinacion de las politicas generales en materia de ciencia, tecnologia e
innovacion, en los temas que determine el Departamento Administrativo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién -Colciencias.

Descentralizaciéon. Los instrumentos de apoyo a la ciencia, la tecnologia y la
innovacion deben ser promotores de la descentralizacion territorial e
institucional, procurando el desarrollo arménico de la potencialidad cientifica y
tecnoldgica del pais, buscando asi mismo, el crecimiento y la consolidacion de
las comunidades cientificas en los departamentos y municipios.

Revision y actualizacion. Las politicas y estrategias de apoyo al desarrollo

cientifico, tecnoldgico y de innovacion, deben ser periédicamente revisadas y
actualizadas, de manera que impacten el aparato productivo nacional.
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v' Transparencia. Las instituciones, programas, proyectos y personas objeto de
apoyo, se podran seleccionar mediante convocatorias publicas, basadas en
criterios de mérito y calidad.

v/ Continuidad, oportunidad y suficiencia. El apoyo a las actividades cientificas,
tecnoldgicas e innovadoras debe ser continuo, oportuno y suficiente para
garantizar su crecimiento y sostenibilidad.

v Divulgacion. Las instituciones pertenecientes al Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion -SNCTI- que reciban apoyo del Gobierno Nacional,
deben dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 29 de 1990 y
divulgar los resultados de sus investigaciones y desarrollos tecnolégicos y de
innovacion, sin perjuicio de los derechos de propiedad intelectual
correspondientes, y de la informacién que, por razén de su naturaleza, tenga
caracter de reserva.

v Proteccioén. El Estado promovera el desarrollo de politicas e instrumentos para
administrar, evaluar, proteger y reconocer la pro-piedad intelectual de los
desarrollos en ciencia, tecnologia e innovacion. *’

Consecuentemente la Ley 1286 en su Capitulo |, presenta las bases para la
Consolidacion de una politica de Estado, en Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon a
través de las cuales se propone promover la calidad de la Educacion Formal y no
formal, especificamente en el ciclo de educacion media, en la construccién de un
curriculo pertinente, uno de los ejes que inevitablemente tiene que atenderse, es
la articulacion de la educacion media con la educacién superior, garantizando asi
para nuestros educandos la cadena de formacion hasta la superior.

Capitulo Il. Objetivos generales del sistema nacional de ciencia, tecnologia e
innovacion. La educacion pertinente, debe responder ante los retos significativos
gue se encuentran en su entorno social especifico y en el entorno social general,
es innegable que la investigacién debe ser inherente a la pertinencia, mas aun en
contextos geogréaficos que exigen ser transformados, y el desarrollo que debe
lograrse a través de la transformacion, se origina en la investigacion, para poder
generar “Innovacién” y por ende competitividad y emprendimiento y poder
potencializar en los estudiantes la capacidad cientifica y tecnoldgica. Los
argumentos anteriormente analizados, se plantean de manera clara en este
capitulo sobre objetivos generales del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Seran objetivos generales del Departamento Administrativo de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion - Colciencias:

*" REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley 1286 de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del 23 de enero de
2009. Bogota. p. 23.
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Crear una cultura basada en la generacion, la apropiacion y la divulgacion del
conocimiento, y la investigacion cientifica, la innovacion y el aprendizaje
permanentes.

Definir las bases para formular anualmente un Plan Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Fundamentar y favorecer la proyeccion e insercion estratégica de Colombia en
las dindmicas del sistema internacional que incorporan el conocimiento y la
innovacion y generan posibilidades y desafios emergentes para el desarrollo
de los paises y sus relaciones internacionales, en el marco de la sociedad
global del conocimiento.

Articular y enriquecer la investigacion, el desarrollo cientifico, tecnolégico y la
innovacion con el sector privado, en especial el sector productivo.

Propiciar el fortalecimiento de la capacidad cientifica, tecnoldgica, de
innovacion, de competitividad y de emprendimiento, y la formacion de
investigadores en Colombia.

Promover el desarrollo y la vinculacién de la ciencia con sus componentes
basicos y aplicados al desarrollo tecnolégico innovador, asociados a la
actualizacion y mejoramiento de la calidad de la educacion formal y no formal.

Integrar esfuerzos de los diversos sectores y actores para impulsar areas de
conocimiento estratégicas para el desarrollo del pais, en las ciencias basicas,
sociales y humanas, de acuerdo con las prioridades definidas en el Plan
Nacional de Desarrollo.

Fortalecer el desarrollo regional a través de los Consejos Departamentales de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion y politicas integra-les, novedosas y de alto
impacto positivo para la descentralizacion de las actividades cientificas,
tecnoldgicas y de innovacion, integrado a las dinamicas internacionales.

Definir y alinearlos procesos para el establecimiento de prioridades,
asignacion, articulacién y optimizacion de recursos de toda clase para la
ciencia, la tecnologia, la innovacién y el resultado de estos, como son el
emprendimiento y la competitividad.

Fortalecer la capacidad del pais para actuar de manera integral en el &mbito
internacional en aspectos relativos a la ciencia, la tecnologia y la innovacién.

Promover y fortalecerla investigacion intercultural, en concertacién con los
pueblos indigenas sus autoridades y sabedores, des-tinado a proteger la
diversidad cultual, la biodiversidad, el conocimiento tradicional y los recursos
genéticos. *®

8 Ibid.
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Capitulo lll. Sobre la institucionalidad de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Dentro del programa de Revolucion Educativa planteado por el Ministerio de
Educacién Nacional, se realiza planteamientos para poder lograr una educacion
para la innovacion y la competitividad, enmarcados estos criterios en la educacion
formal y no formal. Los horizontes de las Instituciones Educativas, deben
vislumbrarse de tal manera que los curriculos respondan ante esta pertinencia
social. Constituyéndose la pertinencia como un factor determinante que tiene en
cuenta la concordancia entre las misiones de las Instituciones de educacion y las
expectativas que tiene cada una de las regiones a las cuales pertenecen las
mismas. Desde este andlisis el curriculo pertinente para la Institucion Educativa
Nuestra Sefora de Guadalupe del Corregimiento de Catambuco, debe inmersarse
en esta realidad de lograr una educacién para la innovacion y la competitividad.

“El anterior argumento conduce a replantearse el nexo que debe existir entre la
educacion que reciben los estudiantes desde las Instituciones Educativas, la
educacion superior, la empresa y el Estado, es por esto que estos tres entes,
deben conformar una triada que logre hacer de la academia una génesis de
conocimientos consientes y significativos capaces de generar “una cultura del
emprendimiento para la innovacion y la asociatividad para la competitividad y el
desarrollo de la regién y del pais™®. El analisis de este capitulo Ill se lo realiza en
el marco legal para que empresa, Estado y academia, establezcan una relacion
biunivoca de fortalecimiento ante una politica de Estado.

A partir de la vigencia de la presente Ley el Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia, al que se refiere el Decreto 585 de 1991, se denominara Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -SNCTI- con el fin de integrar las
actividades cientificas, tecnologicas y de innovacién bajo un marco donde
empresas, Estado y academia interactlen en funcién de los fines de la presente
ley. ElI Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion tendra los
siguientes objetivos:

v' Propiciar la generacion y uso del conocimiento, a través del desarrollo
cientifico, tecnoldgico y la innovacién, como actividades esenciales para darle
valor agregado a nuestros recursos, crear nuevas empresas basadas en
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién, alcanzar mayores y
sostenidas tasas de crecimiento economico, acumulacion y distribucion de
riqueza, con el objeto de mejorar los niveles de calidad de vida de los
ciudadanos.

v' Fomentar y consolidar, con vision de largo plazo, los centros y grupos de
investigacion particulares y de las Instituciones de Educacion Superior, sean
publicas o privadas, los centros de desarrollo tecnolégico, los parques
tecnoldgicos, los centros de productividad, las instituciones dedicadas a la

* PEREZ, J. Incidencia del comité UEE en la relacion de los grupos de investigacion y el sector
empresarial. En: Universidad, Empresa, Estado. 2 ed. Medellin. (ene - jun - 2002) p. 1.
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apropiacion social de la ciencia, la tecnologia y la innovacién, las entidades de
gestién, administraciéon y promociéon del conocimiento, las incubadoras de
empresas de base tecnologica y el desarrollo del talento humano, las
academias y sociedades cientificas, tecnologicas y de innovacion, y las
diferentes redes, iniciativas de organizaciones e individuos tendientes al
fortalecimiento del sistema.

v" Promover y consolidar por diversos mecanismos, la inversién publica y privada
creciente y sustentable en investigacion, desarrollo tecnolégico, innovaciéon y
formacion del capital humano, para la ciencia, la tecnologia y la innovacion,
como instrumentos determinantes de la dindmica del desarrollo econémico,
social y ambiental.

v' Disefiar modelos contemporaneos y visionarios de desarrollo econémico y
social, basados en procesos de ensefianza aprendizaje permanente vy
democratizado de la ciencia, la tecnologia y la in-novacién, regidos por
politicas publicas, bajo la indelegable responsabilidad del Estado.

v' Hacer prospectiva en ciencia, tecnologia e innovacion, adoptar decisiones y
emprender acciones en materia de ciencia, tecnologia e innovacién que
contribuyan a la construccion conjunta e integrada de escenarios de futuro de
Colombia en el contexto mundial.

v" Fomentar la coordinacion, seguimiento y evaluaciéon entre la politica y el
desarrollo nacional en ciencia, tecnologia e innovaciéon con la actuacion
internacional del Estado y su politica exterior y promover su vinculaciéon con
iniciativas y proyectos internacionales estratégicos de ciencia, tecnologia e
innovacion.

v Articular al sistema y a sus actores con los sistemas e instancias existentes,
con el objeto de que cada uno de los componentes desemperfie el papel
especifico que le corresponde en el proceso, creando sinergia y optimizacion
de recursos.

v" Realizar el seguimiento y evaluacion de la politica nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y de las actividades de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion realizadas por el SNCTI.

v" Promover y evaluar la alianza estratégica universidad-empresa, en funciéon de
desarrollar conjuntamente la ciencia, la tecnologia y la innovacion en sectores
estratégicos para el desarrollo econémico y social del pais. *°

4.4.2 Ley 115 General de Educacion de 1994. Esta Ley desde 1994 planteaba
ya una directriz muy centrada en una educacion pertinente, es claro que un
curriculo pertinente debe ser un curriculo que, ademas de ser de calidad asegure

* REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley 1286. Op. cit., p 23.
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a los estudiantes un desempefio ciudadano, cientifico y productivo que sea exitoso
el cual debe ser conducente a mejorar las condiciones de vida de los estudiantes y
por ende a transformar su entorno inmediato y lograr niveles de vida dignos. Es
asi que los fines de la educacion planteados desde la Ley 115 aseguran la
pertinencia educativa, estos fines deben enmarcarse en los campos de pertinencia
gue se generen cada vez que una institucion educativa haya determinado cuales
deben ser los ejes de pertinencia y poder darle cumplimiento a la vez a los fines y
objetivos generales de la educacion y especificamente en el ciclo de educacién
béasica.

Capitulo I. Articulo 5. Fines de la educacion. De conformidad con el articulo 67
de la Constitucidon Politica, la educacion se desarrollara atendiendo a los siguientes
fines:

v" El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demés y el orden juridico, dentro de un proceso
de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social,
afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

v La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la
paz, a los principios democréaticos, de convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

v La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

v' El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la
cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en
sus diferentes manifestaciones.

v' La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracion del mismo como fundamento del
desarrollo individual y social.

v' La formacién para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la
preservacion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion
fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

v' La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear,
investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo
del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo®.

! REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley 115 General de Educacion de Febrero 8 de 1994. Bogota.
p. 50.
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Capitulo 1. Articulo 20. Objetivos generales de la educacién basica. Son
objetivos generales de la educacion basica:

v" Propiciar una formacion, general mediante el acceso, de manera critica y
creativa, al conocimiento cientifico, tecnolégico, artistico y humanistico y de
sus relaciones con la vida social y con la naturaleza, de manera tal que
prepare al educando para los niveles superiores del proceso educativo y para
su vinculacion de la sociedad y el trabajo

v' Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir,
escuchar, hablar y expresarse correctamente.

v' Ampliar y profundizar en el razonamiento légico y analitico para la
interpretacion y solucion de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la
vida cotidiana.

v" Propiciar el conocimiento y comprensién de la realidad nacional para
consolidar los valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la
solidaridad, la tolerancia, la demaocracia, la justicia, la convivencia social, la
cooperacion y la ayuda mutua;

v' Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa,
y propiciar la formacion social, moral y demas valores del desarrollo humano®.

Capitulo I. Articulo 21. Objetivos especificos de la educaciéon basica en el
ciclo de primaria. La construccibn de un curriculo pertinente conllevan
necesariamente a un analisis minucioso y exhaustivo sobre la pretencibn misma
de los objetivos que se persiguen de la educacion desde el ciclo de primaria, ciclo
de basica y media para poder lograr una verdadera articulaciéon con la educacion
superior a través de los ciclos propedéuticos. Si un curriculo esta en
correspondencia a la pertinencia educativa, entonces debe responder a los
objetivos desde sus ciclos iniciales y determinar los ejes de pertinencia que
respondan a los mismos, asi el campo de pertinencia en competencias, esta
basado desde sus niveles iniciales del ciclo de primaria, lo propio en la adquisicion
de elementos basicos para el dominio de una lengua extranjera (bilingtiismo), la
formacién para la participacion y utilizacion adecuada del tiempo libre (formacién
artistica y cultural), la valoracion y la formacion para la proteccion de la naturaleza
y el ambiente (formacién ambiental); las habilidades para desempefiarse con
autonomia (un curriculo critico social).

Los cinco (5) primeros grados de la educacion basica que constituyen el ciclo
de primaria, tendrdn como objetivos especificos los siguientes:

v' La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una
sociedad democrética, participativa y pluralista

*2 |bid.
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El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento
y frente a la realidad social, asi como del espiritu critico

El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender,
escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y
también en la lengua materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicion
lingUistica propia, asi como el fomento de la aficién por la lectura.

El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de
expresion estética.

El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y
utilizar operaciones simples de calculo y procedimientos l6gicos elementales
en diferentes situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas
gue impliquen estos conocimientos.

La comprension béasica del medio fisico, social y cultural en el nivel local,
nacional y universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a
la edad.

La asimilacion de conceptos cientificos en las areas de conocimientos que
sean objeto de estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad.

La valoracion de la higiene y salud del propio cuerpo y la formacién para la
proteccion de la naturaleza y el ambiente.

El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la
educacién fisica, la recreacién y los deportes adecuados a su edad y
conducentes a un desarrollo fisico y arménico.

La formacion para la participacion y organizacion infantil y la utilizacion
adecuada del tiempo libre.

El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacién social y de
convivencia humana.

La formacién artistica mediante la expresion corporal, la representacion, la
musica, la plastica y la literatura;

La adquisicion de elementos de conversacion y de lectura al menos en una
lengua extranjera.

La iniciacion en el conocimiento de la Constitucion politica

La adquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la
sociedad. >

% Ibid.
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Capitulo I-. Articulo 31. Areas fundamentales de la educacién media
académica. Generar un curriculo pertinente, implica generar una organizacion de
las areas fundamentales de la educacion media coherente con las necesidades
del entorno social general donde esta inmersa una Institucién Educativa, puesto
gue de acuerdo al paragrafo del articulo 31 se deja abierta la posibilidad de poder
intensificar las areas de la educacion media de tal manera que respondan a una
pertinencia educativa. Y poderlas encaminar y orientar hacia la educacion
superior.

Para el logro de los objetivos de la educacion media académica seran obligatorias
y fundamentales las mismas areas de la educacion béasica en un nivel mas
avanzado, ademas de las ciencias econdémicas, politicas y la filosofia.

PARAGRAFO. Aunque todas las areas de la educacién media académica son
obligatorias y fundamentales, las instituciones educativas organizaran la
programacion de tal manera que los estudiantes puedan intensificar, entre otros,
en ciencias nhaturales, creencias sociales, humanidades, arte o lenguas
extranjeras, de acuerdo con su vocacion e interés, como orientacion a la carrera
que vayan a escoger en la educacion superior. >*

Capitulo I. Articulo 33. Objetivos especificos de la educacion media técnica.
Para hablar de pertinencia educativa tendremos que preguntarnos si el sistema de
la Institucion Educativa, responde a las necesidades y expectativas de los
estudiantes y de los entornos, sean estos sociales, familiares o productivos y de
esta manera una educacion pertinente debe garantizar la cadena de educacion
hasta la superior; el anterior argumento debe estar plenamente respaldado por los
objetivos especificos que se pretenden desde la educacion media técnica

Son objetivos especificos de la educacion media técnica:
v/ “La capacitacion basica inicial para el trabajo

v' La preparacién para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de
formacion que éste ofrece

v' La formacién adecuada a los objetivos de educacion media académica, que
permita al educando el ingreso a la educacién superior”®

Capitulo Il, Articulo 77. Curriculo y Plan de Estudios. Autonomia escolar. Un
curriculo pertinente es determinante de la calidad de la educacion y supera el
ambito institucional por que puede constituirse en un factor para lograr altos
niveles de desarrollo, pero para que esto realmente se ejecute las Instituciones

* Ibid.

* |bid.
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Educativas, caso Nuestra Sefiora de Guadalupe, debe guardar un margen de
autonomia que le permita ejercer con libertad modificaciones, transformaciones
inmersiones académicas y de otra indole para poder construir un verdadero
curriculo pertinente. Esta autonomia necesaria para la pertinencia, tiene su piso
legal en el articulo 77 Autonomia escolar.

Dentro de los limites fijjados por la presente ley y el proyecto educativo
institucional, las instituciones de educacion formal gozan de autonomia para
organizar la areas fundamentales de conocimientos definidas para cada nivel,
introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la ley, adaptar
algunas areas a las necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de
ensefianza y organizar actividades formativas culturales y deportivas dentro de
los lineamientos que establezca el Ministerio de Educacion Nacional.

PARRAFO. Las Secretarias de Educacion departamentales o distritales o los
organismos que hagan sus veces, seran las responsabilidades de la asesoria
para el disefio y desarrollo del curriculo de las instituciones educativas estatales
de su jurisdiccion, de conformidad con lo establecido en la presente ley. *°

4.4.3 Ley 1014 del 2006 De fomento a la cultura del emprendimiento. Los
estudiantes de la Institucion deben ser competentes en un mundo necesariamente
enmarcado en la productividad, la competitividad y “el emprendimiento” estas
oportunidades deben estar complementadas con la educacidon que se reciba debe
ser pertinente y de calidad. El emprendimiento asi como el empresarismo, son
factores determinantes en la apuesta estructural de la transformacion de una
educacion para enfrentar un mundo globalizado sin embargo se debe entender la
globalizacion desde el momento mismo en que se entienda la localidad por eso en
el desarrollo de esta investigacion se retoma el término de glocal, es decir la
mirada a un mundo globalizado sin perder de vista la mirada cercana a lo local y
asi en el caso de la Instituciébn Nuestra Sefiora de Guadalupe con esta intension
de la glocalidad, se avanzara teniendo en cuenta el punto donde se debe llegar
pero sin perder de vista el punto desde el cual se partio.

La anterior argumentacion conduce necesariamente a establecer desde la
legalidad (Ley 1014 de 2006) una especie de glosario desde donde se tendra en
cuenta definiciones de términos inherentes a la pertinencia educativa, tales como
cultura, emprendimiento, emprendedor, empresarialidad, entre otros.

% Ibid.
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Capitulo I. Articulo 1. Definiciones:

v

Capitulo 1.

Cultura: Conjunto de valores, creencias, ideologias, habitos, costumbres y
normas, que comparten los individuos en la organizacién y que surgen de la
interrelacion social, los cuales generan patrones de comportamiento colectivos
que establece una identidad entre sus miembros y los identifica de otra
organizacion.

Emprendedor: Es una persona con capacidad de innovar; entendida ésta
como la capacidad de generar bienes y servicios de una forma creativa,
metddica, ética, responsable y efectiva.

Emprendimiento: Una manera de pensar y actuar orientada hacia la creacion
de rigueza. Es una forma de pensar, razonar y actuar centrada en las
oportunidades, planteada con visién global y llevada a cabo mediante un
liderazgo equilibrado y la gestion de un riesgo calculado, su resultado es la
creacion de valor que beneficia a la empresa, la economia y la sociedad.

Empresarialidad: Despliegue de la capacidad creativa de la persona sobre la
realidad que le rodea. Es la capacidad que posee todo ser humano para
percibir e interrelacionarse con su entorno, mediando para ello las
competencias empresariales.

Formacion para el emprendimiento. La formacién para el emprendimiento
busca el desarrollo de la cultura del emprendimiento con acciones que buscan
entre otros la formaciébn en competencias basicas, competencias laborales,
competencias ciudadanas y competencias empresariales dentro del sistema
educativo formal y no formal y su articulacion con el sector productivo.

Planes de Negocios. Es un documento escrito que define claramente los
objetivos de un negocio y describe los métodos que van a emplearse para
alcanzar los objetivos. .

La educacién debe incorporar, en su formacion teérica y practica, lo mas
avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté en
capacidad de crear su propia empresa, adaptarse a las nuevas tecnologias y
al avance de la ciencia, de igual manera debe actuar como emprendedor
desde su puesto de trabajo.>’

" REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley 1014 de 2006. Obligatoriedad de catedra empresarial en las

instituciones educativas. Bogota. p 200.
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Articulo 2°. Objeto de la Ley 1014 de 2006. La educacion es
considerada el factor principal para formar las capacidades y competencias que
requieran los estudiantes de las diferentes regiones del pais, en el proceso de
superar las condiciones tanto de atraso, marginalidad y que ademas esta
educacion debe ser producto de un curriculo pertinente, es decir de un curriculo
pensado para esa region donde esta ubicada la Institucion Educativa, en nuestro



caso, la Institucion Nuestra Sefiora de Guadalupe, para propiciar los cambios
culturales, académicos, sociales, que sean indispensables para planear y poder
actuar de cara al futuro.

El objeto de la Ley 1014 de 2006, asi como sus principios generales, del Articulo
32 propician una base legal cuyo objeto es el de promover el espiritu
emprendedor especialmente a nivel de la educacion y de disponer un conjunto de
principios normativos para que dentro de una politica de Estado se promueva la
cultura del Emprendimiento y la creacién de empresas, estas dos situaciones
deben generarse desde las instituciones Educativas, desde su ciclo inicial de
primaria, consolidarse en la educacion técnica, para poder articularse como un
eslabon natural hacia la educacion superior, dentro de la cultura del
emprendimiento, para que los estudiantes en lugar de buscar empleos, generen
fuentes de trabajo que respondan a una educacion pertinente a la regién con
vision glocal y poder generar desarrollo y transformaciébn en sus entornos
inmediatos.>®

Bajo este argumento y de acuerdo al objeto de la Ley uno de los ejes de
pertinencia debe estar enmarcado hacia el fomento de un pensamiento de
emprendimiento y la creacion de empresas que deben gestarse desde al interior
de las Instituciones Educativas para que se realicen las practicas productivas
empresariales, como para que a través de estas practicas se genere pequefas,
medianas o famiempresas es decir “mipymes” y propiciar niveles de vida digno.
En la Institucién Educativa Nuestra Sefiora de Guadalupe y atendiendo a la puesta
en marcha de un curriculo pertinente debe generarse una empresa que responda
tanto a la cadena de formacion superior como a lograr un nivel de sostenibilidad
para la institucion asi como el de generar practicas productivas, pertinentes a su
formaciobn y que ademas generen una cultura de emprendimiento y de
emprensarismo, que atienda tanto al objeto de la Ley 1014 como a su Articulo 32:
principios generales, los cuales regiran toda actividad de emprendimiento, asi
como aquellos que estdn enmarcados en el Articulo 12: Capitulo 3, frente al
fomento de la cultura del emprendimiento.

La presente Ley tiene por objeto:

v" Promover el espiritu emprendedor en todos los estamentos educativos del
pais, en el cual se propenda y trabaje conjuntamente sobre los principios y
valores que establece la Constitucion y los establecidos en la presente Ley.

v Disponer de un conjunto de principios normativos que sienten las bases para
una politica de Estado y un marco juridico e institucional, que promuevan el
emprendimiento y la creacion de empresas.

v" Crear un marco interinstitucional que permita fomentar y desarrollar la cultura
del emprendimiento y la creacion de empresas.

%8 |bid.
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v' Establecer mecanismos para el desarrollo de la cultura empresarial y el
emprendimiento a través del fortalecimiento de un sistema publico y la
creacion de una red de instrumentos de fomento productivo.

v Crear un vinculo del sistema educativo y sistema productivo nacional mediante
la formacion en competencias basicas, competencias laborales, competencias
ciudadanas y competencias empresariales a través de una catedra transversal
de emprendimiento; entendiéndose como tal, la accion formativa desarrollada
en la totalidad de los programas de una institucién educativa en los niveles de
educacioén preescolar, educacion bésica, educacion basica primaria, educacion
bésica secundaria, y la educacién media, a fin de desarrollar la cultura de
emprendimiento.

v Inducir el establecimiento de mejores condiciones de entorno institucional para
la creacion y operacion de nuevas empresas.

v" Propender por el desarrollo productivo de las micro y pequefias empresas
innovadoras, generando para ellas condiciones de competencia en igualdad
de oportunidades, expandiendo la base productiva y su capacidad
emprendedora, para asi liberar las potencialidades creativas de generar
trabajo de mejor calidad, de aportar al sostenimiento de las fuentes
productivas y a un desarrollo territorial mas equilibrado y autbnomo.

v' Promover y direccionar el desarrollo econémico del pais impulsando la
actividad productiva a través de procesos de creacibn de empresas
competentes, articuladas con las cadenas y cllsteres productivos reales
relevantes para la regién y con un alto nivel de planeacion y visién a largo
plazo.

v Fortalecer los procesos empresariales que contribuyan al desarrollo local,
regional y territorial.

v' Buscar a través de las redes para el emprendimiento, el acompafiamiento y
sostenibilidad de las nuevas empresas en un ambiente seguro, controlado e
innovador.*®

Capitulo I. Articulo 32. Principios Generales. Los principios por los cuales se
regira toda actividad de emprendimiento son los siguientes:

v' Formacioén integral en aspectos y valores como desarrollo del ser humano y su
comunidad, autoestima, autonomia, sentido de pertenencia a la comunidad,
trabajo en equipo, solidaridad, asociatividad y desarrollo del gusto por la
innovacion y estimulo a la investigacion y aprendizaje permanente.

v Fortalecimiento de procesos de trabajo asociativo y en equipo en torno a
proyectos productivos con responsabilidad social.

*9 Ibid.
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v" Reconocimiento de la conciencia, el derecho y la responsabilidad del desarrollo
de las personas como individuos y como integrantes de una comunidad.

v' Apoyo a procesos de emprendimiento sostenibles desde la perspectiva social,
cultural, ambiental y regional.

Capitulo Ill. Fomento de la cultura del emprendimiento. Articulo 12. Objetivos
especificos de la formacion para el emprendimiento. Son objetivos especificos de
la formacion para el emprendimiento:

v' Lograr el desarrollo de personas integrales en sus aspectos personales,
civicos, sociales y como seres productivos.

v Contribuir al mejoramiento de las capacidades, habilidades y destrezas en las
personas, que les permitan emprender iniciativas para la generacion de
ingresos por cuenta propia.

v' Promover alternativas que permitan el acercamiento de las instituciones
educativas al mundo productivo.

v' Fomentar la cultura de la cooperacion y el ahorro asi como orientar sobre las
distintas formas de asociatividad.

v Crear un vinculo del sistema educativo y sistema productivo nacional mediante
la formaciéon en competencias basicas, competencias laborales, competencias
ciudadanas y competencias empresariales a través de una céatedra transversal
de emprendimiento; entendiéndose como tal, la accién formativa desarrollada
en la totalidad de los programas de una institucion educativa en los niveles de
educacion preescolar, educaciéon basica, educacion basica primaria, educacion
basica secundaria, y la educacién media, a fin de desarrollar la cultura de
emprendimiento®.

Capitulo Ill. Articulo 13. Ensefianza obligatoria. Uno de los ejes que debe estar
fortaleciendo el curriculo pertinente debe enmarcarse en las estructuras
curriculares de los programas, los cuales deben ser necesariamente pertinentes
para el desarrollo de la regiéon. La estructura curricular que transversa el curriculo
esta dada desde la obligatoriedad de Ley segun el Articulo 13, de la Ley 1014,
objeto de nuestro analisis mediante la cual se crea la ensefianza obligatoria desde
los niveles de educacién preescolar hasta educacion media para cumplir de forma
obligatoria con “la catedra empresarial” encaminada hacia la formacion para el
emprendimiento y la generacion de empresas, esta debe desarrollarse a través de
todo el plan de estudios. Partiendo del hecho que la pertinencia educativa debe
generar una estructura curricular que se encamine hacia el desarrollo de
capacidades emprendedoras para generar empresas pero teniendo un enfoque y

% Ibid.
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una vision clara del entorno y que le permita ademas a los estudiantes asumir los
retos y responsabilidades de las mismas.

El curriculo pertinente para la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Guadalupe,
determinados de forma participativa debe tener un asidero en una empresa
institucional generadora de emprendimiento, a la cual acudan desde grado
preescolar hasta la técnica profesional.

La cultura del emprendimiento de acuerdo a esta Ley debera armonizar los
proyectos educativos institucionales con la pertinencia educativa.

En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educaciéon
formal es obligatorio en los niveles de la educacién preescolar, educacién
basica, educacion basica primaria, educacion basica secundaria, y la
educacion media, cumplir con:

v' Definicion de un area especifica de formacion para el emprendimiento y la
generacion de empresas, la cual debe incorporarse al curriculo y desarrollarse
a través de todo el plan de estudios.

v Transmitir en todos los niveles escolares conocimiento, formar actitud
favorable al emprendimiento, la innovacion y la creatividad y desarrollar
competencias para generar empresas.

v' Disefiar y divulgar mddulos especificos sobre temas empresariales
denominados "Céatedra Empresarial" que constituyan un soporte fundamental
de los programas educativos de la ensefianza preescolar, educacién basica,
educacion bésica primaria, educacion basica secundaria, y la educacion
media, con el fin de capacitar al estudiante en el desarrollo de capacidades
emprendedoras para generar empresas con una visién clara de su entorno
gue le permita asumir retos y responsabilidades.

v" Promover actividades como ferias empresariales, foros, seminarios, macro
ruedas de negocios, concursos y demas actividades orientadas a la
promocién de la cultura para el emprendimiento de acuerdo a los parametros
establecidos en esta ley y con el apoyo de las Asociaciones de Padres de
Familia.

v' Paragrafo. Para cumplir con lo establecido en este articulo, las entidades
educativas de educacidn basica primaria, basica secundaria y media
vocacional acreditadas ante el Ministerio de Educaciéon Nacional, deberan
armonizar los proyectos educativos institucionales (PEIl) pertinentes de
acuerdo con lo establecido en la Ley 115 General de Educacién.®

1 Ibid.
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Capitulo Ill. Articulo 15. Formacion de formadores. Generar un curriculo
pertinente es responder a la economia mundial aceptando sus retos y sus avances
con la validez de lo local, por lo tanto es necesario emprender convenios
interinstitucionales que generen una urdimbre para la cooperacion mutua ante
todo con las entidades de educacion superior, como el SENA; el Articulo 15 de la
Ley 1014 objeto de nuestro analisis genera la base legal del compromiso que el
SENA a través del fondo Emprender debera de armonizar con los principios del
emprendimiento. “El servicio Nacional de Aprendizaje —SENA coordinara a través
de las redes para el Emprendimiento y del Fondo Emprender y sus entidades
adscritas, planes y programas para la formaciéon de formadores orientados al
desarrollo de la cultura para el emprendimiento de acuerdo a los principios
establecidos en esta Ley"®.

4.4.4 Plan Decenal de Educacion. 2006-2016 Curriculos pertinentes. La
educacion es el activo fundamental de las familias y los hogares mas aun en el
caso de las poblaciones vulnerables donde la educacion debe ser un activo con
utilidad y buena taza de retorno, es por esto que la visién del plan Decenal de
Educacion 2006-2016, propone las acciones que son conducentes a establecer
curriculos verdaderamente pertinentes para las regiones. El curriculo pertinente
desde el enfoque del Plan Decenal, orienta esencialmente a redisefiar curriculos a
partir de la investigacion pertinente a los contextos y este Plan de manera
concluyente traza los ejes de pertinencia, dentro del aprender a ser, aprender a
aprender y aprender a hacer, dentro de lo ambiental, artistico, bilingtiismo,
dimensiones cientificas y técnicas profesionales, en aprendizajes contextualizados
e incluyentes. El curriculo pertinente para la Institucion Educativa Nuestra Sefiora
de Guadalupe, debe estudiar, atender, analizar y poner en marcha los aspectos y
acciones que al interior del Plan Decenal, se plantean en su base juridica.

v' Disefar curriculos que garanticen el desarrollo de competencias, orientados a
la formacion de los estudiantes en cuanto a ser, saber, hacer y convivir, y que
posibilite su desempefio a nivel personal, social y laboral.

v' Desarrollar las competencias comunicativas en lengua materna y por lo
menos en una segunda lengua.

v' Impartir y fortalecer la formacién en competencias laborales, generales y
especificas para lograr una educaciéon pertinente y articulada al mundo
productivo, que genere una cultura de emprendimiento, liderazgo, innovacion
para la asociacion, solidaridad y creatividad para el desarrollo humano
sostenible y el mundo laboral.

%2 1bid.
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v' Disefiar y aplicar estructuras educativas adecuadas y suficientes a las
condiciones y necesidades de los contextos y caracteristicas de los grupos
étnicos.

v Disefiar un plan de arte que garantice el desarrollo creativo y emocional de los
nifos, nifias y jovenes.

v Los PEl deberan desarrollar todo tipo de competencias en escenarios
interculturales, que nos lleven a humanizar al hombre y a la educacion en
medio de y a través de la tecnologia, las TIC y la sociedad globalizante, y que
fomente ciudadanos del mundo.

v"Incluir en el curriculo de todas las areas del saber el enfoque de derechos y el
respeto a todas las diferencias de clase, edad, etnia, género, orientacion
sexual, discapacidad, origen regional rural, desplazamiento y otras.

v Redisefiar curriculos a partir de la investigacion pertinente a los contextos.

v' Implementar, a través de los planes y programas institucionales, la formacion
en liderazgo como categoria que dimensione el proyecto de vida de los
estudiantes hacia la capacidad de gestién en el mundo productivo.

v Establecer, como actividades obligatorias y fundamentales comunes en todo el
proceso escolar, la apropiacién de la lengua materna (oral y escrita), como
base de la cultura, el ejercicio de la libertad de expresién y el camino esencial
para la construccién de conocimiento y la aproximacién a otras culturas.

v En el 2016 se contara con estructuras curriculares flexibles y pertinentes
articuladas al desarrollo de las capacidades de aprender a ser, aprender a
aprender y aprender a hacer y de las dimensiones cientificas, técnicas,
tecnolégicas, humanisticas y artisticas, y a las competencias en una segunda
lengua en ambientes de aprendizaje, contextualizados e incluyentes, que
privilegien el uso y la apropiacion de las TIC.%®

% MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Plan decenal de Educacién 2006-2016 Republica de
Colombia, Bogota.
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5. DISENO METODOLOGICO

5.1 TIPO DE INVESTIGACION

Es un disefio mixto, en la primera fase esta es una investigacion cuantitativa y
descriptiva porque toma los objetivos cuantitativos. En la segunda fase es
cualitativa con enfoque critico social, parte del analisis de una realidad social
educativa, y busca la construccion participativa y democratica de un curriculo
pertinente.

Investigacion: Mixta (cuantitativa y cualitativa)

Tipo: Cuantitativo descriptivo (primera etapa)
Cualitativa propositiva (segunda etapa)

Enfoque: Critico Social

5.2 POBLACION Y MUESTRA

La poblacion estd constituida por las personas que integran la comunidad
educativa de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Guadalupe del
corregimiento de Catambuco jornada diurna y nocturna y las sedes que la
conforman: Guadalupe, Botana, Chavez y San José de Catambuco. Se toma
como muestra la Institucion Educativa sede central.

De acuerdo con los datos existentes en la Institucion, para el afio escolar 2008-
2009 se cuenta con:

Estudiantes..........ccoevvviiiiinnnnn. 869
Docentes......ooovvviiiiiiice i, 37
Administrativos.............ccoeeveenn. 12
DIrectivoS......coovviiiii i 3
Padres de familia..................... 291
Para una Poblacion total de........ 1212

Teniendo en cuenta cada una de las sedes de la Institucion Educativa Nuestra
sefiora de Guadalupe, en torno a niamero de estudiantes y padres de familia se
cuenta con lo siguiente (cuadro 1)
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Cuadro 1. Poblacion de estudiantes y padres de familia en la Institucion
Educativa Nuestra Sefiora de Guadalupe

SEDE ESTUDIANTES | PADRES DE FLIA.
Botana 62 20
Chaves 27 10
San José 47 17
Guadalupe diurna 513 171
Guadalupe nocturna 220 73
Total 869 291

Fuente PEI Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe 2008

Para calcular el tamafio de la muestra se toman en cuenta los siguientes términos
que integran las féormulas correspondientes®, para estudios de tipo descriptivo y
cuando se estima proporciones o porcentajes, cuando la variable principal es
cualitativa:

n= z°p(1-p)
e’ (1)

En donde:

n. tamafio de la muestra

z. factor de confiabilidad (1.96 cuando se trabaja con 95% de confiabilidad)
p. proporcién de la poblacién (0.5),

e. margen de error (0.05)

Entonces:

n= (1.96)%(0.5)(1-0.5) = 384 2)
(0.05)?

Como es una muestra pequefia entonces, se le hace un ajuste:
n"\= n = 384 = 295 3)
1+n-1 1+ 383

N 1212

Para la poblacion de docentes, administrativos y directivos no se toma muestra por
gue la poblacion es demasiado pequefia, por tanto se trabaja con la totalidad de la
poblacién. Para las poblaciones de estudiantes y padres de familia (1160), se
utiliza muestra y se distribuye por porcentajes.

% PAZMAY, Galo. Guia practica para la elaboracién de tesis y trabajos de investigacion. Ecuador:
Freire, 2004. p. 61.
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Entonces:

869 x 295 = 221 muestra de estudiantes
1160

291 x 295 = 74 muestra de padres de familia
1160

Para conocer cuantas encuestas se van a aplicar por Institucion, se toman las
poblaciones totales (tabla 1) de cada sede tanto de estudiantes como padres de
familia:

62 x 221 = 16 muestra de estudiantes en la sede Botana

869

27 x 221 = 7 muestra de estudiantes en la sede Chaves

869

47 x 221 = 12 muestra de estudiantes en la sede San José

869

513 x 221 = 131 muestra de estudiantes en la sede Guadalupe diurna

869

220 x 221 = 56 muestra de estudiantes en la sede Guadalupe nocturna
869

20 x 74 = 5 muestra de padres de familia en la sede Botana

291

10 x 74 = 3 muestra de padres de familia en la sede Chaves

291

17 x 74 = 4 muestra de padres de familia en la sede San José

291

171 x 74 = 44 muestra de padres de familia en la sede Guadalupe diurna
291

73 x 74 = 19 muestra de padres de familia en la sede Guadalupe nocturna
291

Se puede decir entonces que los siguientes son los estudiantes y padres de
familia (cuadro 2) encuestados:
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Cuadro 2. Personas encuestadas

SEDE ESTUDIANTES | PADRES | ESTUDIANTES PADRES DE
DE FLIA. | ENCUESTADOS FLIA.
ENCUESTADOS

Botana 62 20 16 5
Chaves 27 10 7 3
San José 47 17 12 4
Guadalupe 513 171 43
diurna 130

Guadalupe 220 73 19
nocturna 56

Total 869 291 221 74

uente PET Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe 2008

5.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION Y ANALISIS DE

INFORMACION

Las técnicas e instrumentos de recoleccion y analisis de la informacion se
presentan de acuerdo a las fases que contiene la investigacion.

En la primera fase se aplica como técnica la encuesta, es decir en lo que
corresponde a la investigacion cuantitativa — descriptiva, entendiendo que una
encuesta es una técnica cuantitativa que consiste en una investigacion realizada
sobre una muestra de sujetos, representativa de un colectivo mas amplio que se
lleva a cabo en el contexto de la vida cotidiana, utilizando procedimientos
estandarizados de interrogacion con el fin de conseguir mediciones cuantitativas
sobre una gran cantidad de caracteristicas objetivas y subjetivas de la poblacion.
Para ello se utiliza el Cuestionario que es el instrumento de la encuesta y es un
instrumento de recogida de datos rigurosamente estandarizado que
operacionaliza las variables objeto de observacion e investigacion, por ello las
preguntas de un cuestionario son los indicadores®.

Esta encuesta fue estructurada con 38 preguntas (anexo 1) y se aplico a la
poblacién del entorno social general de Botanilla, para identificar necesidades e
intereses de la comunidad, esta encuesta contiene items los cuales responden a
las variables de pertinencia, segun la operacionalizacion de variables.

El analisis de datos estadisticos se realiza a través del procesador SPSS, el cual
posibilita la identificacion de patrones y el desarrollo de categorias tedricas para
establecer estadisticas descriptivas y frecuencias haciendo uso de
procedimientos que permiten trasladar los resultados a datos numeéricos para

% AVILEZ, José. Recoleccion de datos. Venezuela: Monografias, 2003. Pp. 2-3.
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facilitar el analisis e interpretacion de la informacién mediante procedimientos
estadisticos descriptivos.

En la segunda fase que es una investigacion cualitativa propositiva se parte del
analisis de una realidad social educativa, y se busca la construccion participativa y
democratica de un curriculo pertinente, a través de la técnica prospectiva,

Por otra parte se implemento la técnica de la prospectiva.

La prospectiva® entendida como la ciencia basada en el método cientifico que
estudia el futuro para comprenderlo y poder influir en él. Se puede decir que es el
conjunto de tentativas sistematicas para observar e integrar a largo plazo el futuro
de la ciencia, la tecnologia, la economia y la sociedad con el propésito de
identificar acciones que probablemente produzcan mayores beneficios sociales.

Por otra parte, la prospectiva es una disciplina y un conjunto de metodologias
orientadas a la prevision del futuro. Basicamente se trata de imaginar escenarios
futuros posibles, denominados futuribles, y en ocasiones de determinar su
probabilidad, con el fin ultimo de planificar las acciones necesarias para mejorar
ciertas situaciones, anticipando la configuracion de un futuro deseable, luego,
reflexionando sobre el presente desde ese futuro imaginado, para finalmente
concebir estrategias de accion tendientes a alcanzar el futuro objetivado como
deseable®.

Para la aplicacion de la técnica de la prospectiva en la Institucion educativa
Nuestra sefiora de Guadalupe, se utiliza la prospectiva renovada®, que se refiere
a los contenidos y procesos, es una prospectiva de participacion, el prospectivista
acompafa los procesos, las tendencias son de distinto tipo, de acuerdo a las
variables de pertinencia determinadas en esta investigacion; hay mas presencia
de las personas, como los actores sociales de construccion curricular, lideres
comunitarios, lideresas, entes gubernamentales, como se describe de manera
explicita en la fase de contextualizacion de este proceso de prospectiva. Hay
dialéctica de presente, corto y largo plazo, se refiere a los flujos (de capital,
personas, etc) y la dialéctica va de lo local, o nacional y lo global.

“El prospectivista diagnostica cada caso y aplica el método pertinente, ademas
combina la induccién con hipoétesis tedricas, se caracteriza por tener una vision

% BASS, Enric. Prospectiva: cémo usar el pensamiento sobre el futuro. Espafia: Amords, 2002.
p. 143.

" Ibid., p. 144.

% bid., p. 146.
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compleja, actualizada y ES capaz de combinar la visidon teérica con la opinion de

los actores; e introduce una dindmica de actualizacién permanente”®.

El proceso de la prospectiva desarrollado en la Institucion Nuestra Sefora de
Guadalupe, tiene una imagen de futuro en un tiempo determinado (horizonte) a
cincos afos, segun los deseos razonables de los actores quienes son hombres y
mujeres duefios de su destino agrupados en estamentos y organizaciones. Ellos
imaginan su futuro segun el conocimiento del presente y del pasado y se
comprometen en su construccion; también son llamados para el caso de la
construccion de curriculos, sujetos sociales de determinacion curricular.  El
proceso se lleva a cabo mediante la conformacién de un equipo de trabajo y el
desarrollo de talleres que persigue un objetivo para construir imagenes y
consensos a través de talleres.

Por otra parte a través de la técnica prospectiva para la construccion de
escenarios pasados, presente y futuro y determinacion de actores, se trabaja con
mesas de concertacion, talleres prospectivos y observacion directa no
estructurada. Las mesas de concertacion son representadas por un colectivo
social que interactla, propone, debate, alrededor de un tema para que a través de
la concertacion se deriven conclusiones y/o resultados representativos de las
ideas debatidas en el grupo.

Los talleres prospectivos son mecanismos para construir imagenes y consensos.
Su implementacion requiere de una reunién de personas en un lugar agradable y
adecuado para que ellas expresen sus conocimientos y sus deseos e imaginen
futuros compartidos. El taller lo dirige u orienta los futuristas o prospectivistas. El
taller prospectivo se desarrolla a través de cinco pasos determinados como son:
conocimiento del grupo de trabajo, preparacion del taller, organizacion, induccion
y desarrollo del taller.”

La Observacion directa no estructurada es una técnica que consiste en observar
atentamente el fendbmeno, hecho o caso, tomar informacion y registrarla para su
posterior analisis. La observacion es un elemento fundamental de todo proceso
investigativo para obtener el mayor numero de datos. Observar los fendmenos
sociales significa realizar un seguimiento con un obijetivo claro, definido y preciso:
el investigador sabe qué es lo que desea observar y para qué quiere hacerlo, lo
cual implica que debe preparar cuidadosamente la observacion’™.

En esta investigacion se utilizaron recursos auxiliares de observacion como
récords Anecdaoticos, Grabaciones, Fotografias y Listas de chequeo de Datos. Al
no ser estructurada se realiza sin la ayuda de elementos técnicos especiales.

% Ibid.
® USCATEGUI; BURBANO, y SABOGAL. Op. cit., p. 163.

" AVILEZ. Op. cit., Pp. 2-3.
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5.4 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Cuadro 3. Operacionalizacion de variables

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

FORMULACION
PROBLEMA

TECNICAS RECOLECCION
INFORMACION - METODO

DISENO DE INVESTIGACION

Construir un
curriculo pertinente
para la Institucion
Educativa Municipal
Nuestra Sefiora de
Guadalupe del
corregimiento de
Catambuco
mediante un
proceso social
participativo y
democrético...

Identificar las  necesidades,
caracteristicas e intereses
entornales de la Comunidad de
Botanilla del corregimiento de
Catambuco, con miras a una

construccién curricular
pertinente.
Identificar, conjuntamente con

los actores sociales, la definicion
de curriculo,  pertinencia
educativa y enfoque curricular
para un curriculo pertinente, de
la Institucion Educativa Nuestra
Sefiora de Guadalupe.

Determinar el horizonte
institucional y los ejes de
pertinencia para la Instituciéon
Educativa Municipal Nuestra

Sefiora de Guadalupe, a través
de la técnica de prospectiva de
manera social, participativa y
democrética.

Proponer la estructura de un
curriculo pertinente, para la
Institucion Educativa Municipal
Nuestra Sefiora de Guadalupe,
conducente a mejorar las
condiciones de vida para la

comunidad.

¢ Cudl seria el curriculo
pertinente para la
Institucion Educativa
Municipal Nuestra Sefiora
de Guadalupe,
corregimiento de
Catambuco?

Grupos focales con  analisis
prospectivo: Construccion de
escenarios pasados, presente y
futuro con sus respectivas técnicas
de recoleccién y andlisis derivadas
de: Entrevista grupal, Mesas de
concertacion, Observacion directa
no estructurada, Analisis focalizados

Los curriculos de la Institucion:
Analisis documental de los
curriculos tedricos de la Institucion.
Encuestas, entrevistas y talleres con
la comunidad educativa acerca de la
pertinencia de los mismos

Construccion de objetos de investigacion:
Seleccion del tema, documentacion inicial,
exploracién del terreno.

IDENTIFICACION DE
CULTURALES: Andlisis,
conceptualizacion inductiva.

PATRONES
interpretacion,

Plan de recoleccion y generacion de
informacion.

Definicion de las técnicas de recoleccion,
generacion, registro y sistematizacion de
informacion.

Categorizacion y analisis
El mapeo: Revisiébn documental, visitas
preparatorias, observaciones en terreno,
charlas y conversaciones.

Fuente. Este estudio
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5.4.1 Operacionalizacion de variables del primer objetivo especifico:

Cuadro 4. Operacionalizacion de variables del primer objetivo especifico

OBJETIVOS | VARIABLE | CONCEPTO | DIMENSION | DEFINICION INDICADOR NATURALEZA TECNICA
ESPECIFICOS
Identificar las Entorno Es el supra Aspecto Estructura Natalidad Escala: indice porcentual Andlisis
necesidades, social sistema demografico | poblacional, la documental
caracteristicas General comun ala demografia es DANE
e intereses organizacion el estudio de | Morbilidad Escala: indice porcentual Anélisis
entornales de educativa la poblacién documental
la Comunidad conformado determinada DANE
de Botanilla por los segun su
del subsistemas distribucion, mortalidad Escala: indice porcentual Andlisis
corregimiento cultural, localizacion y documental
de necesidades campos DANE
Catambuco, de la poblacionales
con miras a poblacién, habitantes por Nominal: 1. 1a3.2.de4a6,3.de7a9. |encuesta
una demografia, vivienda 4.10 o mas
construccion ecosistema y movimientos Nominal/ 1.Desplazado, 2. Raizal, 3. encuesta
curricular el campo . h ; : o
pertinente politico y migratorios ('\Zliz?]rglrjﬁcs)mo, 4.Negritudes, 5.Citadino, 6.
economico. Aspecto Sectores Actividades Nominal/ 1. Agricultor, 2.Artesano, encuesta
socio fundamentales | econémicas 3.Agropecuario, 4.Albafil, 5.Comerciante,
econémico de la 6.Empleado oficial, 7.Jornalero, 8.Ama de
economia casa, 9.Conductor, 10.Empleado, 11.Plaza
primario, de mercado, 12. Otro
industrial, de
serviciosy | Desarrollo Nominal/ 1. Cooperativas agroindustriales, | encuesta
economia | agroindustrial 2. Empresas asociativas y productivas, 3.
informal Centros de acopio.
Personas a Nominal: 1.0a12.2a4,35a7.4mas encuesta
cargo de 7
Nivel de ingresos | Nominal/ 1. menos de 200.000, 2.de encuesta
201.000 a 400.000, 3. de 401.000 a
minimo legal. 4. méas del minimo legal. 5.
mas de dos salarios minimos
Clase de Nominal/ 1. Arrendada, 2.propia, encuesta
Vivienda, 3.prestada, 4. anticrezada, 5.hipotecada
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infraestructura Nominal/. 1. tierra o arena, 2. cemento o encuesta
de la vivienda - gravilla, 3. Tabla, 4. Baldosa o tableta, 5
pisos ladrillo, 6. Madera pulida. 7. Otros
infraestructura Nominal/. 1. uno, 2.dos, 3.tres, 4.cuatro encuesta
de la vivienda -
nimero de
habitaciones
servicios Nominal/ 1 posee sp completos, 2.no encuesta
publicos posee sp, 3. posee algunos sp
Necesidades de | Nominal/ 1.educacion, 2.salud, 3.vivenda, | encuesta
la poblacién 4.recreacion. 5. vias de comunicacion,
6.servicios publicos, 7. transporte publico
necesidades de | Nominal/ 1.sericios médicos, 2. Estabilidad | encuesta
seguridad laboral, 3. Seguro médico, 4. Pension, 5.
Trabajo, 5. riesgos
necesidades Nominal/ 1.sociabilizacion encuesta
afectivas 2.reconocimiento, 3 integracién a un
grupo. 4. realizacion
Aspecto la forma de | idiosincrasia - Nominal/ 1.honradez, 2.respeto, encuesta
socio vida de una | valores 3.solidaridad, 4.sinceridad, 5.lealtad, 6.
cultural sociedad Tolerancia, 7. otros
relacionada [ _ _ _
con la idiosincrasia- Nominal/ 1.musica, 2.danza, 3.teatro, encuesta
conducta folklor 4.artesania, 5.ninguna
social del
hombre idiosincrasia - Nominal/ 1.catolica, 2.cristiana, 3. encuesta
religion Pentecostés, 4. Testigos de Jehova,
5.0tros
Participacién Nominal/ 1.Junta comunal, 2.JAL, 3. encuesta
comunitaria Usuarios campesinos, 4. Asociacion de
lecheros, 5.madres comunitarias,
6.madres FAMI, 7.concejo municipal,
8.junta de acueducto, 9.junta de padres de
familia, 10.asociacion cuyicola, 11.otros
liderazgo en su | Nominal/ 1. si, 2.no encuesta

comunidad
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medio ambiente

importante, 3.medianamente importante,
4. Importante, 5. Muy importante, 6.
demasiado importante

grado de Nominal/ 1. Alto grado, 2. Mediano grado, | encuesta
liderazgo y 3. bajo grado
participacion
comunitaria
Modalidades de | Nominal/ 1.academica, 2. Técnica en encuesta
educacion agroindustria, 3. Técnica en informatica, 4.

técnico agropecuario, 5.tecnico en

ecoturismo
educacion Ordinal/1. Sin importancia. 2. poco encuesta
pertinente en importante, 3. Medianamente importante
proceso de 4. Importante, 5. Muy importante, 6.
alimentos demasiado importante
educacion Ordinal/1. Sin importancia. 2. poco encuesta
pertinente en importante, 3. Medianamente importante
ecoturismo 4. Importante, 5. Muy importante, 6.

demasiado importante
educacion Ordinal/1. Sin importancia. 2. poco encuesta
pertinente importante, 3. Medianamente importante
agropecuaria 4. Importante, 5. Muy importante, 6.

demasiado importante
educacion Ordinal/1. Sin importancia. 2. poco encuesta
pertinente en importante, 3. Medianamente importante
bilingtiismo 4. Importante, 5. Muy importante, 6.

demasiado importante
utilizacion de Nominal/ 1. Juego de magquinitas. 2. encuesta
tiempo libre deporte, 3. MUsica, 4.pandillas, 5.

Alcoholismo, 6. television
aprovechamiento | Nominal/ 1. Formacién en mdusica, 2. encuesta
del tiempo libre | Formacién en danza, 3. Formacion

deportiva, 4. formacién en artesanias y

manualidades
disminucién del | Ordinal/ 1. Alto grado, 2. Mediano grado, encuesta
riesgo social 3. bajo grado
proteccion al Ordinal/ 1. Alto grado, 2. Mediano grado, encuesta
medio ambiente | 3. bajo grado
conservacion del | Ordinal/ 1. Sin importancia, 2. Poco encuesta
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informética y Ordinal/ 1. Sin importancia, 2. Poco encuesta
comunicacion importante, 3.medianamente importante,

4. Importante, 5. Muy importante, 6.

demasiado importante
educacion Nominal / 1. si, 2/no encuesta
pertinente
ingreso a la Nominal/ 1. Alto grado, 2. Menor grado, 3. | encuesta
educacion Minimo grado, 4. no ingresan
superior
pertinencia Nominal/l. si, 2. no encuesta
educativa y
educacion
superior
identidad Nominal/ 1.corredor turistico, 2.sector de encuesta
regional comidas tipicas, 3.zona semiindustrial, 4.

Tierra fértil. 5. gente trabajadora 6. zonas

de recreacion
Escolaridad Nominal/ 1.primaria, 2.basica, 3. encuesta

Secundaria. 4. técnico, 5. Tecndlogo, 6.
Profesional, 7.postgrado, 8. sin educacion

Fuente. Este estudio
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5.4.2 Operacionalizacion de variables del segundo objetivo:

Cuadro 5. Operacionalizacion de variables del segundo objetivo

OBJETIVOS VARIABLE CONCEPTO DIMENSION DEFINICION INDICADOR NATURALEZA TECNICA
ESPECIFICOS
Identificar, curriculo conjunto de Curriculo proyecto integrador y equilibrado de | contenidos y estandares curriculares seminario
conjuntamente con pertinente procesos contenidos y procesos, de conceptos | procesos prospectivo a
los actores reconstructivos y métodos, conocimientos y practicas profundidad
sociales, la participativos, y educativas, capaz de desarrollar conceptos y definiciones, inductivo,
definicion de holisticos, modos peculiares, genuinos de métodos deductivo, dialectico
curriculo, contextualizado pensamiento que provoquen una
pertinencia s que establece reaccion en el ser humano, de conocimientos | Plan de estudios, areas y
educ:_;\tlva y enfoque _ r’ela_mones emancipacion, de Iegltlmldad’somal, asignaturas; cognitivo y
CU(rlcuIar para un dlnamlcas_gntre de coherenma cultur_al y de busqueda cognoscitivo;
curriculo pe_rtm_epte, la educacion y de_ c_ondlcmnes de \{ldg que le practicas metodos tradicionales, .
de la Institucion las _ originen cal|d_ac_j y d|g_n|dad para educativas conductistas, critico,
Educat|~va Nuestra expectativas lograr un posicionamiento en el constructivista,
Sefiora de del medio, mundo ;
progresista,
Guadalupe 3!‘”9 las pertinencia una accién que esta en condiciones cultura idiosincrasia, identidad y | prospectiva:
Iversas d educativa de aportar a la construccion de arraigo social mesas de
p(;erspectlllvas e modelos propios de desarrollo a su concertacion
esarrofio que transformacion y al desarrollo de las | autonomia autodeterminacion, auto y talleres y
generad comunidades locales o nacionales, y regulacion, observacion
procesq§ e forma a los ciudadanos para la autoconocimiento, directa no
Icre?mon . insercion en el mundo laboral y construccion participativa, | estructurada
C; turala paft" logrando la articulaciéon de la autonomia societal
e ISUS p:jroplo educacion media con la educacion (solidaria)
egado superior, en la medida en que se
enlaza con el sector productivo y contexto economico, social,
aporta a la construccién de un mundo | regional cultural, demografico,
mas justo, mas equitativo, y politico
comprometido con el ambiente, la
cultura, la reconstruccién del tejido | actores comunidad, gobernantes,
social, los derechos humanos vy el sociales autoridades educativas,
desarrollo del ser para la sector productivo, lideres
competitividad: Bilingtiismo, uso de comunitarios, comunidad
medios y tecnologias de informacion educativa
y comunicacién y competencias
laborales y la erradicacion de la
pobreza
enfoque cuerpo tedrico que sustenta la forma | tipos de técnico, practico, seminario
curricular en que se visualiza, se orienta, se | enfoque investigativo, critico prospectivo a
organiza los diferentes elementos de social profundidad
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un curriculo y ademas el modo como
se concebiran sus interacciones de
acuerdo al énfasis que se establezca
a la luz de una racionalidad
determinada, los cuales se concretan
en acciones especificas en la
estructura curricular

contexto econémico, social, prospectiva:
regional cultural, demogréafico, talleres y
politico observacion
directa no
estructurada
estructura estructura basica, prospectiva:
curricular especifica y unitaria,, mesas de
concertacion
elementos Racionalidad, Prospectiva:
intencionalidad, mesas de
comunicacion, concertacion
caracteristicas, procesos,
relaciones
Enfoque Propésitos, contenidos, Prospectiva:
pedagdgico recursos, didacticas, mesas de

evaluacion, y relaciones

concertacion

Fuente. Este estudio
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5.4.3 Operacionalizacion de variables del tercer objetivo:

Cuadro 6. Operacionalizacion de variables del tercer objetivo

uso de medios,
tecnologias e
innovacién

integracion de medios y
nuevas tecnologias a los
procesos de

ciber espacio,

comunicacion, informacion,
virtualidad y conectividad,
redes y plataformas virtuales

OBJETIVOS VARIABLE CONCEPTO DIMENSION DEFINICION INDICADOR NATURALEZA TECNICA
ESPECIFICOS
Determinar el Horizonte El horizonte mision Es la razon de ser de una | niveles de preescolar, basica, media, prospectiva:
horizonte institucional institucional indica instituciéon educativa educacion técnica, superior talleres
organizacional y cémo se "suefia" la prospectivos
los ejes de institucion en un impronta impronta y mesas de
pertinencia para contexto y en un concertacion,
la Institucion periodo determinado modalidad técnicas observacioén
Educativa por parte de la directa no
Municipal comunidad vision es la proyeccion de la proyeccion visionaria, prospectiva estructurada
Nuestra Sefiora educativa, tomando mision de una institucion __ _
de Guadalupe, a en consideracion las educativa flexibilidad ambientes futuros
traves de la politicas globales, objetivos es un punto de mira, normatividad legislacion educativa
técnica de nacionales, institucionales | donde se puede, se I
prospectiva de regionales y locales. quiere y se debe llegar: metas cuantificacion
manera social, Facilita la i ain
participativa y construccion de las fnxeﬁ);zs;ogs%iﬁi?;s'on de estrategias acciones intencionadas
democrética diferentes
dimensiones que
definen el deber ser
institucional, bajo
una vision integral y
con proyeccion de
futuro
ejes de sostenes en la ambientales sistema dinamico definido | naturaleza degradacion, proteccion y prospectiva:
pertinencia movilidad de la por las interacciones del preservacion; interacciones talleres
educativa pertinencia hombre con la naturaleza fisicas, biolégicas, sociales y | prospectivos
construida de culturales y mesas de
manera colectiva y ser humano dimensiones concertacion,
participativa observacion
culturales modo de vida de un valores valores directa no
pueblo, red de estructurada
significaciones tradiciones costumbres
talentos potencialidades

102




mejoramiento institucional | infraestructura | equipos
y pedagdgico técnica
ciclos formacion articulacion y educacion media, técnico,

propedéuticos

y
competitividad

correspondiente a un
programa de su nivel
respectivo, mas un
componente preparatorio
de formacién adicional
para el siguiente ciclo,
con la capacidad para
resolver nuevos
problemas y, con las
habilidades para
desarrollar un
pensamiento complejo e
innovador

educacion
superior

técnico profesional,
tecndlogo, profesional

emprendimiento

emprendimiento

manejo de una
segunda lengua

competencias comunicativas

Fuente. Este estudio
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6. ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

El andlisis e interpretacion de la informacion se realiza en dos momentos
esenciales

v' Primer momento: Andlisis e interpretacion de la encuesta aplicada a la
comunidad del entorno social general de la Institucion Educativa Municipal
Nuestra Sefiora de Guadalupe, de acuerdo a las variables y dimensiones
establecidas en la operacionalizacion de las mismas, para poder determinar las
necesidades, caracteristicas e intereses de los pobladores de esta region;
andlisis que se lo realiza con miras a la construccion del curriculo pertinente
para la institucion educativa.

v" Segundo momento: el analisis e interpretacion del proceso de la técnica de la
prospectiva, la cual se realiza a través de mesas de concertacion, talleres
prospectivos en sus fases de contextualizacion y estructuracion; la observacion
directa no estructurada y un seminario a profundidad.

6.1 ANALISIS E INTERPRETACION DE LA ENCUESTA

La encuesta esta conformada por 32 preguntas que guardan coherencia con las
variables y dimensiones e indicadores cuyos resultados daran cumplimiento al
primer objetivo de la investigacion.

6.1.1 Entorno social general. EI entorno social general de la Institucion
Educativa municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe es un suprasistema que esta
conformado por los subsistemas demografico, socioeconémico y socio cultural.

Aspecto demografico: En la presente investigacion participaron 74 personas del
corregimiento de Catambuco, vereda de Botanilla. Como se aprecia en la Tabla
No 3 la mayoria de la poblacién corresponde al género masculino (54%) frente al
(43%) de género femenino. De igual manera se observa que el 20% de los
participantes tienen edades comprendidas entre los 51 y 55 afos, lo que denota
gue la mayoria de la poblacion se encuentra en rangos de edades altamente
productivas a nivel laboral. Predomina el estado civil casado (51%) seguido de un
22% de poblacion soltera.
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Cuadro 7. Caracterizacion socio demografica

Frecuencia | Frecuencia
Dimensioén Escala acumulada| relativa
(%)
menor de 25 afios 6 8
26 a 30 afos 11 15
31 a 35 afios 7 9
EDAD 36 a 40 afios 11 15
41 a 45 afios 8 11
46 a 50 afios 12 16
51 a 55 afios 15 20
mayores de 55 afios 4 5
GENERO | MASCULINO 40 54
FEMENINO 32 43
SOLTERO 11 15
ESTADO CASADO 38 51
CIVIL SEPARADO 16 22
UNION LIBRE 7 9
VIUDO 2 3

Fuente. Este estudio

En cuanto al nivel educativo, como se observa en el grafico N.1 la mayoria de los
participantes tienen una formacion basica primaria (40,5%), lo cual es un
indicativo que es propio de la ruralidad que es el sector donde pertenece la
Institucidn Educativa puesto que en su gran mayoria alcanzan a culminar o a
terminar el ciclo de primaria y no le dan continuidad a la educacién formal,
encontrando un marcado arraigo cultural en la falsa creencia que el estudio llega
hasta saber leer y escribir y hacer cuentas, situaciones que la ven reflejada en
terminar Unicamente la primaria.

La educacion basica esta representada en un 24,3% de la poblacién que esta en
correspondencia a los factores actuales educativos para que la poblacién continte
estudiando; es por eso que el reflejo tanto de la educacion media (17,6%) nos
indica un marcado descenso entre los niveles educativos desde la primaria hasta
la media, un indicativo que genera preocupacion en el sentido que los pobladores
no privilegian la continuidad en sus niveles educativos; mas aun en educacion
superior reflejada con un 9,5% en educacion técnica, y esta situacion es
concluyente frente a la necesidad imperiosa que las Instituciones del
Corregimiento de Catambuco, vereda de Botanilla, tengan una oferta educativa
gue motive y potencialice la educacién superior ya sea a través de convenios con
entidades universitarias o circulos propedéuticos que garanticen la cadena de
educacion, esta situacion se acentlia mas con un bajisimo porcentaje 2,7% de la
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presencia de universitarios o postgraduados en la region frenando el progreso del
corregimiento de Catambuco, vereda de Botanilla.

Grafico 1. Nivel educativo

GRADOS DE ESTUDIO

Frecuencia

. | 1 |

T T T T T T T
PRIMARIA BASICA MEDIA TECNICA UNIVERSITARIA  POSTGRADO NINGUNA

GRADOS DE ESTUDIO

Fuente. Este estudio

Aspecto socio — econOmico: es un subsistema del entorno social general
determinado principalmente por los indicadores mas relevantes que determinan
este aspecto en la region de Catambuco, como son: la ocupacién, clases de
vivienda y servicios publicos y necesidades de la poblacién.

Ocupacion: la Tabla No. 4 refleja los resultados obtenidos frente a los factores
laborales contemplados en la investigacion. Se observa que la actividad
economica mas amplia esta conformada por agropecuarios (20%), albafiles (19%)
y agricultores (18%), esta situacion refleja la carencia de una educacién que sea
conducente a que los pobladores de Catambuco Vereda de Botanilla, tengan unos
niveles econdbmicos que sean coherentes con sus necesidades y expectativas, en
cambio al carecer de una educacién pertinente se dedican a las labores que por
legado familiar o simplemente por carecer de otras oportunidades se dedican a
ellas; El hecho de ser comerciantes el 11% , conductores (9%) y artesanos (8%) y
jornaleros (7%) refleja una realidad corregimental donde el comercio se lo
evidencia a través de tenderos Yy la compraventa de productos perecederos y la
atencion en restaurantes propios de Catambuco Vereda de Botanilla por ser un
corredor turistico, siendo necesario aclarar que los grandes estaderos y algunos
puntos carnicos y de lacteos son de propiedad de personas foraneas y contratan
los servicios de los catambuquefios, para la atencidon de sus negocios; solo en un
minimo porcentaje (3%) son empleados oficiales, este dato es conducente a
pensar que la oferta educativa debe estar inclinada a una educacion pertinente
con una mentalidad de trabajo y no de empleo.
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Cuadro 8. Ocupacion

Frecuencia
Dimensioén Escala relativa
(%0)
AGRICULTOR 18
ARTESANO 8
ACTIVIDAD AGROPECUARIO 20
ECONOMICA ALBANIL 19
COMERCIANTE 11
EMPLEADO OFICIAL 3
JORNALERO 7
AMA DE CASA 5
CONDUCTOR 9
MENOS DE 200.000 66
DE 201.000 A 400.000 22
NIVEL DE INGRESOS |DE 401.000 AL MINIMO
LEGAL 7
MAS DEL MINIMO LEGAL 4
MAS DE DOS SALARIOS
MINIMOS 1
PERSONAS A CARGO |2 a4 5
DE LA CABEZA DE
HOGAR 4A7 28
MAS DE 7 66
HABITANTES POR 475 24
HOGAR 7A9 54
10 O MAS 22

Fuente. Este estudio

La estadistica de los ingresos mensuales en las familias de Catambuco, vereda de
Botanilla refleja claramente los bajos ingresos que perciben los pobladores,
guienes en un alto porcentaje 66% viven con un ingreso de menos de $ 200.000;
solo el 22% ganan hasta $ 400.000 y acceden al salario minimo solo el 4%, cifras
gue nos demuestran las situaciones precarias de estos sectores de la poblacion
quienes en su mayoria (66%) ni siquiera alcanzarian a suplir sus necesidades
basicas de acuerdo a los ingresos que registra; mas aun teniendo en cuenta que
de acuerdo a la estadistica, las personas a cargo de la cabeza de hogar, estan en
un 66% son mas de 7 personas, de 4 a 7, el 28%.

El anterior andlisis se complementa y est4 concatenado con las personas que

constituyen los hogares de Botanilla, estan en un intervalo de 7 a 9 con el 54%, y
mas de 10 personas en el 22% verificando que de acuerdo a las visitas al aplicar
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la encuesta y a la observacion directa no estructurada, se pudo observar que las
familias nucleadas, entendiendo que son aquellas que estan integradas por papa,
mama e hijos, son minimas y en cambio existen una gran predominancia hacia las
familias ampliadas, constituidas ademas del nucleo familiar, por tios, abuelos,
primos u otros familiares que se agrupan en la convivencia familiar.

El anterior analisis conduce a presentar la existencia de rangos de precariedad en
la poblacibn de Botanilla del corregimiento de Catambuco, al presentar
estadisticas en un alto porcentaje de personas que con un ingreso mensual menor
de $ 200.000, como jefe cabeza de hogar tiene que velar por una familia ampliada
constituida por mas de 7 personas.

Clases de vivienda y servicios publicos: como se observa en la tabla 5, las
familias del corregimiento de Catambuco vereda Botanilla se evidencia un
equilibrio entre tener casa arrendada y propia al 22% de la informacion
respectivamente, de igual manera se encuentra el similar porcentaje 20% el
poseer vivienda prestada o anticresada; es necesario explicar que en la localidad
se considera una vivienda prestada aquella que su uso se realiza por préstamo
mientras tanto terminan de realizar actividades encomendadas en la parte agraria
0 pecuaria; esta modalidad es propia de Botanilla en el corregimiento de
Catambuco; esta situacion también conlleva a la presencia de una poblacion
fluctuante puesto que estas familias por lo general siempre estaran buscando en
otras regiones el préstamo de una vivienda en contraprestacion a una actividad
encomendada, el menor porcentaje se lo encuentra en la vivienda hipotecada al
16% que generalmente lo hacen para obtener créditos encaminados hacia la
construccion y/o compra de abonos y productos quimicos agropecuarios.

En relacion a la infraestructura, el material de los pisos de las viviendas en un 34%
es en tierra o arena, en un 30% de cemento o gravilla y solo el 8% en madera
pulida, esta variable es un indicativo del modus vivendi y del factor socio
econdmico de la poblacion.
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Cuadro 9. Clases de vivienda y servicios publicos

Dimension Escala Porcentaje
CLASE DE VIVIENDA ARRENDADA 22
PROPIA 22
PRESTAMO 20
ANTICRES 20
HIPOTECADA 16
TIERRA O ARENA 34
INFRAESTRUCTURA:
PISOS CEMENTO O GRAVILLA 30
TABLA 11
LADRILLO 18
MADERA PULIDA 8
INFRAESTRUCTURA: 1 15
PIEZAS
2 49
3 26
4 7
MAS DE 4
Posee servicios publicos 36
SERVICIOS PUBLICOS completos
No posee servicios publicos 11
Posee algunos servicios publicos 53

Fuente. Este estudio

El anterior andlisis se complementa con el numero de habitaciones que tiene cada
casa, con un porcentaje del 49% con solo dos habitaciones y al 26% con tres
habitaciones; el disefio de la casa de Botanilla es el de una casa campestre que
dado el niumero de habitantes que se alojan en la mayoria de ellas no permite que
tenga una distribucion de habitaciones que genere mas espacios de individualidad
y organizacién, originando obviamente algunos problemas de convivencia entre
los habitantes y mas aun en la poblacién adolescente quienes quieren vivir su
independencia; y de igual manera esta infraestructura, no permite espacios
favorables para una organizacion familiar en armonia.

Las casas de habitacion de Botanilla, en un 53% poseen algunos servicios
publicos y solo el 33% los posee completos; es de considerar que en Botanilla
existe la presencia de pozos sépticos, ademas posee fuentes de agua que nacen
en la cabecera municipal y sirven para abastecer los acueductos y proveer a los
habitantes de agua potable.
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El analisis de la clase de vivienda, al igual que el material de los pisos y del
numero de habitaciones y servicios publicos, nos lleva a concluir que existen
necesidades basicas del ser humano tanto fisiologicas (conducentes a la vida), su
mantenimiento y necesidades de seguridad que no tienen satisfactores
adecuados y en otros casos existen pseudosatisfactores a estas necesidades.

Necesidades de la poblacion: en el grafico N. 2, se observa que las necesidades
basicas en la poblacion de Botanilla corregimiento de Catambuco, el porcentaje
mas alto estd en la necesidad de vivienda en un 31,1%, esta necesidad se
evidencia en los bajos ingresos que percibe la poblacion, situacion conducente a
gue no puedan mejorar su patrimonio economico con la adquisicion de una casa
propia, por lo general las personas que trabajan cuidando fincas, permanecen un
lapso de tiempo muy largo en esta situacion sin poder capitalizar para la compra
de su vivienda.

Grafico 2. Necesidades de la poblacion
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Fuente. Este estudio

El 24,3% corresponde a la necesidad de educacion, en el Corregimiento de
Catambuco existen dos Instituciones Educativas, sin embargo al constituirse
Catambuco como el corregimiento mas grande del Municipio de Pasto, los
habitantes identifican la necesidad de educacién como una alternativa importante
para mejorar sus niveles sociales y economicos.

El 18,9% lo representa la necesidad de recreacion, identificando que en la
localidad no existen centros deportivos, parques recreativos, ni centros culturales
gue posibiliten a jévenes y adultos paran que aprovechen su tiempo libre en el
desarrollo de talentos deportivos o artisticos que potencialicen su formacion
personal.

110



En la identificacion de necesidades basicas como salud (13,5%) y vias de
comunicacién (8,1%), se registran unos porcentajes bajos, porque son aspectos
gue la comunidad los ha trabajado constantemente y ha logrado algunas
soluciones, por eso su porcentaje no se registra a mayor escala, mas aun las vias
de comunicacion han mejorado, al considerarse Catambuco como un corredor
turistico y via de acceso internacional.

Grafico 3. Necesidad de seguridad
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Fuente. Este estudio

En el grafico 3, se observa el mayor porcentaje en la necesidad de trabajo con un
50%, una situacion que refleja la identificacién por parte de los pobladores que
ellos necesitan generar fuentes de trabajo y minimizan la basqueda de empleo. El
porcentaje de estabilidad laboral (8,1%) al igual que la pensién (4,1%) se
identifican con los menores porcentajes; Estos resultados reflejan un
posicionamiento de los pobladores al necesitar una mentalidad de trabajo, de
emprendimiento, de empresarismo antes de buscar empleos tradicionales.
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Grafico 4. Necesidades afectivas
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Fuente. Este estudio

Aspecto Socio-cultural: entendido como un subsistema del entorno social
general de Catambuco, esta constituido por las dimensiones de idiosincrasia,
liderazgo vy participacion comunitaria, pertinencia educativa, necesidades
educativas educacion pertinente, tiempo libre y medio ambiente

Idiosincrasia: en la tabla N. 6, se observa que la idiosincrasia de Botanilla,
representada por los rasgos, caracteristicas y temperamentos propios de su
colectividad se identifican como una region Catdlica a 72,97%, identificandose por
su tradicion de religiosidad, sin embargo también hace presencia otras religiones
como la Cristiana 16,22% y en un menor porcentaje 4,05% Testigos de Jehova.
Botanilla es esencialmente tipificada en su aspecto religioso dentro del Catolicismo
venerando a la Virgen de Guadalupe, con majestuosos templos. El folklor, su
tradicion estd representada en primer lugar a través de la musica en un alto
porcentaje 70,27%, destacandose la musica autdctona con representacion de
bandas musicales de acuerdo a la tradicion; e identifican en la danza 21,62% otro
de sus talentos ante lo cual existen esporadicamente grupos folkléricos y de
danzas que representan al corregimiento en diferentes eventos regionales. Los
valores que identifican a los habitantes de Botanilla, es el respeto en un 40,54% y
se lo identifica mas como un legado cultural de sus mayores.
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Cuadro 10. Idiosincrasia

Dimension Escala Porcentaje (%)

RELIGION CATOLICA 72,97
CRISTIANO 16,22
PENTECOSTES 6,76
TESTIGOS DE JEHOVA 4,05

FOLKLOR MUSICA 70,27
DANZA 21,62
TEATRO 1,35
ARTESANIA 6,76

VALORES

FAMILIARES HONRADEZ 18,92
RESPETO 40,54
SOLIDARIDAD 32,43
SINCERIDAD 5,41
LEALTAD 2,70

Fuente. Este estudio

La cultura de Botanilla esta ligada a la vida de los habitantes del corregimiento de
Catambuco y no seria posible la vida de esta comunidad separada de sus
tradiciones, costumbres y religiosidad, y expresiones artisticas, sobre todo en la
musica y en la danza donde se encuentran grandes exponentes y talentos de las
mismas, sin embargo los jovenes no encuentran espacios adecuados para su
formacion artistica, ni mucho menos escuelas que fortalezcan estos procesos.

Liderazgo y participacion comunitaria: en el analisis de la tabla 7, y de acuerdo
a la informacién, se verifico que el 18,92% de la poblacién, corresponde a quienes
integran la junta de accion local (JAL) y las madres comunitarias representan el
17, 57%. Esta situacion nos evidencia que existen unos porcentajes muy bajos
frente a la participacion en las demas organizaciones comunitarias.

Conocedores que el liderazgo es indispensable para el progreso de una region la
mayoria en un 62,16% opina la urgencia de la creacidbn de una escuela en
formacion en liderazgo y participacion comunitaria para que realmente existan
personas oriundas de Botanilla quienes a través del ejercicio de su liderazgo
sepan conducir hacia acciones que transformen la vida de la comunidad, a través
del liderazgo comunitario. Acentuando aun mas la necesidad de la formacién de
lideres en Catambuco para que realmente luchen por las necesidades de base y
por los intereses de la comunidad.
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Cuadro 11. Liderazgo y participacion comunitaria

Dimension Escala Porcentaje (%)
ORGANIZACION JUNTA COMUNAL 4,05
COMUNITARIA

JUNTA DE ACCION LOCAL 18,92
USUARIOS CAMPESINOS 10,81
ASOCIACION DE LECHEROS 6,76
MADRES COMUNITARIAS 17,57
FAMI 9,46
CONCEJO MUNICIPAL 5,41
JUNTA ACUEDUCTO 9,46
JUNTA PADRES DE FAMILIA 12,16
ASOCIACION CUYICOLA 2,70
OTRO 2,70
FORMACION EN ALTO GRADO 62,16
LIDERAZGO
MEDIANO GRADO 37,84
LIDERAZGO EN LA Sl 8,11
COMUNIDAD
NO 91,89

Fuente. Este estudio

Catambuco, actualmente en el componente productivo, cuenta con un buen
namero de grupos asociativos, los cuales vienen desarrollando proyectos de
fortalecimiento organizacional y mejoramiento de la produccién para que generen
ingresos, sin embargo estos grupos estan liderados por personas que en un alto
porcentaje no pertenecen a la localidad. El individualismo y la falta de
organizacién hacen que la produccién industrial que se genera queda en manos
del intermediario que es el mas beneficiado sin hacer mayor esfuerzo, todo esto
hace que el ingreso para el productor sea minimo y no se recompense el trabajo y
el esfuerzo laboral.

Pertinencia Educativa: “una educacion pertinente es aquella que, ademas de ser

de calidad, asegura a los estudiantes un desempefio ciudadano y productivo

exitoso para mejorar sus condiciones de vida y garantizar la competitividad del
ran’l2

pais

La pertinencia educativa entendida como la accién de ayuda social que se ajusta a
las prioridades y necesidades del grupo objeto de la investigacion, enfoca que en
el corregimiento de Catambuco la educacién Como se observa en el grafico 5no

2 BURGOS, Gabriel. Educacion superior;_En: Educacién para la innovacién y la competitividad.
Boletin informativo N. 12. (Mayo 2009) p.1.
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es pertinente en un alto porcentaje (95,9%) y que ademas esta educaciéon que
actualmente se imparte en Catambuco no permite el ingreso a la educacion
superior, considerandolo en un porcentaje del 52,7% y de igual manera se
complementa esta informacién estadistica cuando se conceptla que al existir
educacion pertinente en el corregimiento de Catambuco, entonces se aumentaria
el ingreso de estudiantes a la educacién superior, respuestas que se dan en un
alto porcentaje (94,6%).

Estas estadisticas propician datos concretos, en la urgencia de la implementacion
de una educacion pertinente que responda realmente hacia las necesidades de la
poblacién y que ademas tenga en cuenta las caracteristicas e intereses de los
mismos. Los habitantes de Catambuco necesitan que se genere un alto nivel
educativo de tipo profesional y que ademas sea pertinente para la region.

Grafico 5. Pertinencia y Necesidades educativas
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Fuente. Este estudio

El analisis de la informacion de acuerdo al grafico 5 presenta, que en Catambuco,
y de acuerdo a las caracteristicas y necesidades entornales, se necesita la
implementacion de una educacién técnica en agroindustria, con un porcentaje del
47,3% y educacion técnica en informatica al 36,5%, en muy menor escala se
considera la educacién agropecuaria 6,8% y la académica 5,4% y la educacion en
ecoturismo 4,1%. Catambuco esta caracterizada como una fuerza que emana del
campo pero que igual esta manera se registra la presencia de la industria en esta
region, de alli que la educacion técnica en agroindustria haya alcanzado estos
porcentajes de aceptacion aun mas considerando que Catambuco es un sector
productivo en todos los niveles y que cuenta con empresas productoras de papa y
leche, por lo tanto, los pobladores reconocen la urgencia de un desarrollo
agroindustrial para su region.

El porcentaje del 36,5% en educacion técnica en informatica conlleva a determinar
gue la segunda modalidad de la educacion de Catambuco para que sea pertinente
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debe centrarse en la formacion hacia la informatica que llevado a los estandares
actuales de la revolucion educativa, estas hacen relacion a las TICs o uso de
medios de nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién. “por medio del
cual medios y nuevas tecnologias se integran a los procesos de mejoramiento
institucional y pedagégico de estudiantes y docentes ubicandose asi a la
vanguardia del ciber espacio y conectividad y educacién virtual”’®

Una educacion pertinente debe ser un ejercicio autbnomo y que sea pensado
colectivamente, de esta manera la tabla 8, permite evidenciar que la educacion
técnica pertinente en procesamiento de alimentos presenta un porcentaje del
47,3% en el item demasiado importante, de igual manera la educacion bilingte
espafol - inglés registra un porcentaje del 43,29%, en este mismo grado de
importancia. La educacion en ecoturismo registra como poco importante en un
51,35%, al igual que la educacion netamente agropecuaria al 45,95%.

Por lo tanto de acuerdo a esta estadistica la educacion pertinente que necesita el
corregimiento de Catambuco, debe orientarse hacia la educacion agroindustrial en
procesamiento de alimentos y enfocarla hacia la educacion bilingle, para
fortalecer la posicidn estratégica de la region con una mirada glocal (desde lo local
hacia lo global) para que se alcancen niveles Optimos en el manejo de esta
segunda lengua para ser competitivos.

 bid., p. 1.
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Cuadro 12. Modalidades de educacién pertinentes

Dimension Escala Porcentaje (%)
EDUCACION PERTINENTE
EN PROCESAMIENTO DE | SIN IMPORTANCIA 0
ALIMENTOS
POCO IMPORTANTE 0
MEDIANAMENTE IMPORTANTE 0
IMPORTANTE 9,46
MUY IMPORTANTE 43,24
DEMASIADO IMPORTANTE 47,30
EDUCACION PERTINENTE
AGROPECUARIA SIN IMPORTANCIA 0
POCO IMPORTANTE 45,95
MEDIANAMENTE IMPORTANTE 40,54
IMPORTANTE 13,51
MUY IMPORTANTE 0
DEMASIADO IMPORTANTE 0
EDUCACION PERTINENTE
EN INGLES BILINGUE SIN IMPORTANCIA 0
POCO IMPORTANTE 0
MEDIANAMENTE IMPORTANTE 2,70
IMPORTANTE 28,38
MUY IMPORTANTE 43,24
DEMASIADO IMPORTANTE 25,68
EDUCACION PERTINENTE
EN ECOTURISMO SIN IMPORTANCIA 36,49
POCO IMPORTANTE 51,35
MEDIANAMENTE IMPORTANTE 12,16
IMPORTANTE 0
MUY IMPORTANTE 0
DEMASIADO IMPORTANTE 12,16

Fuente. Este estudio

Tiempo libre: segun la tabla N. 9, la juventud de Botanilla dedica su tiempo libre
en reunirse en los llamados grupos de alto riesgo social (pandillas) en un
porcentaje del 51,4%, y a través de la observacion directa no estructurada, estos
grupos generan un alto indice de filiacion entre ellos, condiciébn que influye
determinantemente en que ellos no puedan separarse de ellos; por lo general
existe un lider que ejerce procesos de dominacion sobre el otro, es conocido que
el mayor niumero de grupos de alto riesgo social estan localizados en Botanilla.
Este dato registra una amenaza muy alta por las consecuencias de los actos
delictivos a los cuales se dedican y ademas por no encontrar unos medios y unas
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alternativas que les permitan el desarraigo de este sector, de igual manera
dedican su tiempo libre a jugar maquinitas, destinadas tanto al juego ilicito de
monedas 0 juegos interactivos (nintendos, wii) sin control que inducen a
comportamientos violentos y apuestas callejeras que desencadenan en conflicto.

Cuadro 13. Tiempo libre

Dimension Escala Porcentaje (%)

MAQUINITAS 16,22
DEPORTE 4,05

UTILIZACION TIEMPO LIBRE | MUSICA 2,70
PANDILLAS 51,35
ALCOHOLISMO 17,57
TELEVISION 8,11

DISMINUCION RIESGO ALTO GRADO 58,1

SOCIAL (Creacion de una

escuela de formacioén artistica) | MEDIANO GRADO 35,1
BAJO GRADO 6,8

APROVECHAMIENTO MUSICA 64,9

TIEMPO LIBRE
DANZA 18,9
DEPORTE 13,5
ARTESANIA Y MANUALIDADES 2,7

Fuente. Este estudio

El deporte con un 4,1% y la musica 2,7%, son actividades a las cuales se dedican
en menor grado pese a la tradicion musical que se tiene, pero la carencia de
espacios favorables para el desarrollo de estas actividades hacen que los jévenes
y una gran parte de adultos no se desarrollen deportiva y artisticamente. Es por
eso gue la estadistica presenta datos concluyentes en la necesidad de la creacion
de una escuela en formacion artistica en un 58,1% correspondiente a alto grado
para la disminucion del riesgo social. Seleccionando la escuela de masica como la
mejor alternativa para el aprovechamiento productivo del tiempo libre en un 64,9%,
seguido por la escuela de danza con un 18,9%. Este posicionamiento estadistico
generaria una identidad cultural de la region de Catambuco y Botanilla y poder asi
mejorar el desarrollo integral, social y ambiental de sus pobladores fomentando en
ellos sentido de pertenencia e identidad.

Medio ambiente: la comunidad de Catambuco considera de acuerdo al grafico 7
que debe existir una cultura de protecciéon ambiental en un porcentaje alto del
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58,1%, puesto que es reconocido que en Catambuco y en Botanilla, el aspecto
ambiental es de gran importancia, sobre todo por las riquezas de sus tierras, sus
paisajes y la diversidad de flora y fauna existente para poder conservar y
preservar el patrimonio ambiental que posee el corregimiento de Catambuco, es
por esto que los resultados estadisticos indican que es muy importante desarrollar
un proyecto de manejo y conservacion del patrimonio natural a través de la
educacion ambiental.

Gréafico 6. Medio ambiente
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Fuente. Este estudio

6.2 ANALISIS E INTERPRETACION DE PROCESOS PROSPECTIVOS

La construccion de un curriculo pertinente se realiza a través de procesos
prospectivos que son analiticos, reflexivos y criticos y necesariamente de caracter
colectivo, que prevean la participacion de los distintos sujetos sociales como
fuentes de la construccién y la determinacién curricular y como sujetos activos
durante el desarrollo practico de la propuesta “Un curriculo pertinente...para una
opcion de futuro” para la Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de
Guadalupe. Este proceso prospectivo implica dos fases en su construccion.

La fase de la contextualizacion y fundamentacion que consiste en la
reconstruccion teorica de los contextos ya sea el entorno social general o
macrocontexto y el entorno social especifico 0 microcontexto, que caracterizan el
entorno de la Institucion Nuestra Sefora de Guadalupe; , para la determinacion
de este se tomaron como base y documento de estudio el andlisis e
interpretacion de los resultados encontrados en la encuesta (anexo 1), este
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material fue un insumo necesario para las mesas de concertacion y los talleres de
prospectiva.

La fase de la estructuracion basica que corresponde a la identificacion,
fundamentacion, organizacion y conceptualizacion de los componentes esenciales
y generales del curriculo: su horizonte institucional, el enfoque curricular vy
estructura curricular.

6.2.1 Fase de la Contextualizacion y fundamentacién. La contextualizacién se
realiza en el corregimiento de Catambuco, localidad de Botanilla, mediante la
construccion de escenarios:

v

Un escenario presente que permite caracterizar el contexto externo del
curriculo, en los aspectos tanto juridicos y escenarios reales como es la vida
socioeconémica de Catambuco, politica cultural y educativa del mismo
corregimiento.

Un escenario pasado o historico que permite la reconstruccion de la memoria
social del entorno para comprender sus legados culturales.

Un escenario futuro, el cual compromete la inspiracién de los suefios que son
comunitarios mediante el desarrollo de talleres de prospectiva y a partir de la
identificacion con los actores y sujetos sociales del curriculo para darle sentido
y la razon a la pertinencia curricular de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora
de Guadalupe.

Para esta fase se realizaron a nivel general las siguientes actividades:

v

Elaboracion del estado del arte: donde se realizaron la revision de estudios
prospectivos para la aproximacion a la realidad local y regional como objeto del
conocimiento, entre los cuales estan la agenda de ciencia y tecnologia, Narifio
2030, planes de desarrollo municipal, el plan decenal de educacion y el
componente de competitividad.

Talleres prospectivos con los sujetos sociales de determinacion curricular para
la construccion de suefios, insumo del escenario presente que constituye el
horizonte institucional para la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de
Guadalupe.

Seminario prospectivo a profundidad que se realizo con directivos, docentes de
las cuatro sedes que constituyen la institucion educativa, jornada diurna y
nocturna y se invitd a conferencistas quienes realizan el taller para la induccion
de los temas a tratar, principalmente en la construccion colectiva de la
definicion de curriculo, enfoque curricular, tendencia, etc.; este seminario se
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realiza para realizar la observacién focalizada de la realidad guadalupana, las
aspiraciones, y la sensibilizacion teérica y conceptual de los protagonistas
curriculares de la Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de
Guadalupe.

La gran convocatoria (paso previo): el mejor mecanismo para construir
imagenes de futuro y concesos son los talleres que son realizados por un grupo de
trabajo encargado de dirigir el proceso e integrado por personas de diferentes
disciplinas llamados los sujetos sociales del curriculo, personas o grupos que
establecen algun tipo de relacion o de accién con el curriculo, por ser este un
proceso social que les compete o afecta como un proyecto comunitario; los
talleres de prospectiva para la institucion Educativa Nuestra Sefiora de
Guadalupe, se conforman por sujetos sociales con conciencia histérica, ademas
gue son sujetos activos y sus acciones tienen una determinada intencion social, ya
sea educativa, politica o comunitaria.

Las personas que integraron los equipos de trabajo para los talleres, como sujetos
sociales en la comunidad educativa de la institucion Educativa Nuestra Sefiora de
Guadalupe, fueron: fundadores de la Instituciéon Educativa (conciencia historica),
los lideres comunales ( ediles, edilesas, representantes de la Junta de Accion
Local, representantes de la Junta de Accibn Comunal, madres comunitarias),
sector gubernamental (Secretaria de Educacion Municipal, Corregidor, SENA,
Concejo Municipal, Secretaria Agricultura), sector productivo (zona industrializada
de Catambuco) nifios, nifias, jovenes, estudiantes, ex alumnos, padres y madres
de familia, docentes y directivos, adultos mayores, lideres religiosos (parroco de
Catambuco)

Primer paso. Objetivos de los talleres: una vez se identifican y se convocan los
actores sociales, se determinan las preguntas en torno a las cuales se dirigen
cada uno de los talleres de prospectiva respondiendo a los interrogantes de
pertinencia tales como.

¢ Quiénes somos?

¢ Donde estamos?

¢A qué tipo de hombre interesa formar?

¢A qué tipo de sociedad se aspira?

¢,Como educar, para un modelo economico pertinente?

¢, Qué competencias debe alcanzar el ciudadano del siglo XXI?

De igual manera una vez prospectado las respuestas a estos interrogantes se
procede a responder sobre la educacion pertinente que necesita la institucion
Educativa Nuestra Sefiora de Guadalupe, teniendo como base la caracterizacion
entornal que responde a las necesidades, caracteristicas, e intereses previamente
realizado en este trabajo de investigacion, para determinar de la cultura
organizacional los siguientes elementos: mision, vision y principios.
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Posteriormente se trazan los ejes de pertinencia, teniendo en cuenta estudio
entornal, definicién participativa de: Curriculo, pertinencia educativa y enfoque
curricular para un curriculo pertinente de la Institucion Educativa Municipal Nuestra
Sefora de Guadalupe, y en los talleres de prospectiva, junto con los actores
sociales del curriculo se determinaran los ejes de pertinencia.

Segundo paso. Realizacion de los talleres: organizados por actores, donde se
reune bajo la siguiente modalidad: todos los actores en un solo taller y de acuerdo
a las circunstancias, un taller para cada actor, dirigidos por el futurista

Tercer paso. Introduccion a los talleres: se realizan por el responsable del
mismo con una presentacion y contextualizacion lo suficientemente amplia para
gue todos los participantes, tengan muy en claro lo que se espera de ellos. Esta
parte introductoria se la realiza en una produccién con vision a 2013, es decir con
vision prospectiva de cinco anos.

Cuarto paso. Desarrollo de los talleres: se distribuyen los integrantes del taller
en comisiones, de acuerdo a los interrogantes de pertinencia, y en segunda
instancia de acuerdo a los componentes del horizonte organizacion de la
institucién Educativa Nuestra Sefiora de Guadalupe; posteriormente se organizan
las comisiones para determinar los ejes de pertinencia de la institucion Educativa
Nuestra Sefiora de Guadalupe, se determinan y se definen tiempos aproximados
de trabajo de las comisiones. Terminado este trabajo se socializan los resultados.
En la socializacion se admiten las preguntas y sugerencias entre comisiones. Se
recoge la informacién mediante filmaciones, grabaciones, escritos, carteleras,
capturando de manera objetiva las intensiones de los participantes.

Quinto paso. Procesamiento de informacion: luego los investigadores con
vision futurista procesan la informacién y se procede a analizarla siendo ellos, no
Unicamente unos simples observadores sino participantes del mismo,
comprometiéndose con las consultas que crea necesaria tanto con los integrantes
del equipo como con los participantes en el taller, finalmente, se dirige el resumen
del trabajo entregando una imagen de futuro estructurada en cada uno de los
resultados de los talleres.

Sexto paso. Retroalimentacion: una vez se recoge y se analiza la informacion
de los talleres de prospectiva, entonces se realiza la retroalimentacion la cual
muchas veces es catalogado como la respuesta o mejor la reaccién de la
comunidad a los resultados que se han obtenido a partir de sus deseos. La
imagen o el suefo de futuro se llevan nuevamente a la comunidad para que ella la
convalide para que realmente se apropien del suefio y puedan constituirlo
realmente en una fuerza constructora de futuro
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6.2.2 Fase de la estructuracion. Se estabiliza en la construccién colectiva de los
talleres del curriculo pertinente; El proceso de prospectiva desarrollado con los
actores sociales de Catambuco de la localidad de Botanilla, permiti6 de manera
social, participativa y democratica, determinar el horizonte organizacional y la
estructuracion del curriculo para la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de
Guadalupe, se titula “Un curriculo pertinente... para una opcién de futuro” nace
como consecuencia de un entramado de redes de sentido fruto de un proceso de
analisis de interpretacién, armonizacion, sintesis y conceptualizacion de los
escenarios construidos con los actores sociales del corregimiento de Catambuco,
localidad de Botanilla. Con la pretensién de buscar un desarrollo local, regional y
en proyeccion e inmerso en el estado de globalizacion, y esto se logra a través de
la construccién del curriculo de la Institucidon Nuestra Sefiora de Guadalupe, que
consulta la propia realidad cultural, social y econémica de nuestros entornos, es
decir un curriculo con identidad regional y que ante todo sea autentico y con
sentido y significados propios para la comunidad.

6.3 RELACION DE LA INFORMACION (ENCUESTA, PROCESO PROSPECTIVO
Y ENTORNO INSTITUCIONAL)

Consecuentemente al disefio metodolégico de esta investigacion, al ser mixta
(cuantitativa y cualitativa) y con un enfoque critico social, se realiza a continuacion
el analisis e interpretacion de la informacion de manera general logrando una
triangulacion de la informacién del dato (cuantitativo), con el proceso prospectivo
en sus diferentes fases y complementando con el analisis del entorno institucional.

Este analisis relacional de la informacion permite responder de manera concreta a
los objetivos especificos de la investigacion, el analisis critico de los hallazgos
individuales (cuantitativos) a través de la encuesta presentan un alto grado de
coherencia en las respuestas y resultados de la prospectiva en las fases de
contextualizacion y fundamentacion, como de estructuracion (talleres prospectivos,
seminarios a profundidad, observacion directa no estructurada y mesas de
concertacion).

A continuacion se presenta de manera sucinta la relacién de la informacion
cuantitativa, cualitativa, y del entorno institucional con los objetivos especificos de
la investigacion:

6.3.1 Sobre las necesidades Yy caracteristicas e intereses entornales del
Corregimiento de Catambuco, con miras a la construccion de un curriculo
pertinente. A continuacion se destacan las necesidades mas relevantes de la
poblacién objeto de la investigacion, que se determinaron en los hallazgos del
proceso de analisis de la informacion, logrando explicitar la triangulacion de la
misma:
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De acuerdo a los resultados de la encuesta la mayoria tiene una educacién basica
primaria en un 40,5% y tan solo el 9.5% (ver tabla 3) presenta educacion técnica y
en un bajisimo porcentaje en 2,7% presenta estudios superiores o universitarios;
relacionando con las mesas de concertacion de la prospectiva especificamente en
la fase de la contextualizacion en la construccion de escenarios: presente, pasado
o histérico, futuro y la observacion directa se encuentra que la necesidad de
continuar con la educacién hasta llegar a los niveles técnicos y técnicos
profesionales es imperiosa y se determina la educacion como el Unico factor de
desarrollo y transformacion de su entorno, concluyendo que si existe un namero
considerable de personas tituladas dentro de la educacidén superior a través de
circulos propedéuticos se lograria dar una respuesta acertiva ante la necesidad
de educacion que brindan las instituciones educativas que tiene el Corregimiento
de Catambuco, caracterizado ademas por un alto nivel de densidad poblacional.

La implementacion de circulos propedéuticos que se brinde desde la Institucion
Educativa se convierte en el satisfactor mas adecuado ante esta necesidad de la
poblacién por cuanto el ingreso normal a las universidades de Pasto o de otras
regiones es limitado para la poblacion de Catambuco por costos educativos,
puesto que el nivel de ingresos de las familias es bajo: menor de doscientos mil
pesos mensuales en un 66% (ver tabla 4). Esta situacion se vuelve mas algida
por que el numero de personas a cargo de la cabeza de hogar supera las 7
personas en un 66% (ver tabla 4), corroborandose en las mesas de concertacion
prospectivas cuando los asistentes a las mismas reflejan estas mismas
situaciones y la asistencia a las reuniones la hacian en compaifia de los
integrantes menores de las familias que ademas pertenecen a hogares
disfuncionales.

De acuerdo al taller prospectivo sobre caracterizacion y analisis entornal cuyo
objetivo es construir un curriculo pertinente para la Institucion Educativa objeto de
la investigacion con base en la identificacion de las necesidades (ver anexo C) se
establecen unas conclusiones generales en lo referente a los componentes
institucionales.

En el componente econdmico: se hace evidente la necesidad de una educacion
pertinente que debe empezar por modificar la modalidad del bachillerato que
tienen la Institucion Educativa, que fomente empresas y estudiantes con
mentalidad de emprendimiento, capaces de generar trabajo y poder darle un
satisfactor a esta necesidad tan sentida por la poblacion puesto que en la
encuesta, el 50% responde que necesita trabajo (ver grafico 3), por lo tanto los
estudiantes egresados deben ser capaces de transformar su entorno familiar y
regional, mejorando sus condiciones economicas mediante una educacion
pertinente, sin olvidar la caracterizacion de Catambuco de ser una tierra fértil y de
vocacion agropecuaria y con un gran numero de fabricas en el sector, respuestas
que se generan en el taller prospectivo de acuerdo a las preguntas generadoras:
¢, Quiénes somos? ¢Donde estamos? ¢a que tipo de hombre interesa formar?
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Las anteriores argumentos son muy coherentes con los resultados de la encuesta
cuando se pregunta ante la necesidad de la poblaciéon (ver gréafico 2),
estableciendose que el 24,3% corresponde a la necesidad de educacion y que
ademas sea pertinente y que sea una alternativa importante para mejorar sus
niveles de vida tanto en el aspecto social como econémico y se corrobora con
respecto a las modalidades de educacion pertinente (ver tabla 8) con un
porcentaje del 47,30% quienes conceptian que es demasiado importante una
educaciéon pertinente en procesamiento de alimentos, agroindustria en el nivel
técnico como técnico profesional; esta informacion tanto de la encuesta como del
taller prospectivo se complementa con el analisis del entorno institucional al
registrarse un numero considerable de industrias de lacteos, carnicos y fruver en
este Corregimiento considerado también como un corredor turistico.

La relacion entre pertinencia y necesidades educativas conduce a resultados
concretos que ademas de la educacion técnica en agroindustria debe generarse
una educacion técnica en informética al 36,5% (grafico 5), la educacion en
informatica constituye en un eje de pertinencia el cual es claramente detectado en
el analisis de la prospectiva (anexo D) donde se logra identificar de manera
mancomunada la mision y la vision de la Institucion Educativa Municipal Nuestra
Sefiora de Guadalupe, la educacion en informatica ademas de generar un
satisfactor ante las necesidades de la poblacibn también sera un proceso
conducente hacia la apropiacion y manejo de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion TICs (ver anexo E) el taller prospectivo.

De acuerdo a las mesas de concertacion se determina que este eje sera un eje
soporte para la articulacion de la educacién media con la educacion superior a
través de los ciclos propedéuticos, puesto que su modalidad se realiza a través de
la virtualidad, con programas no presenciales y la conectividad sera la herramienta
vital para lograrlo, ya que el estudiante en esta prospectiva debe manejar varias
plataformas virtuales de acuerdo a los convenios que adelante con las diferentes
Instituciones de educacion superior; ademas de lograr la inmersion en la
estructura curricular de las competencias laborales y ciudadanas tal como se
explicita en el anexo K (prospectiva). El uso de las TICs conduce a que medios y
nuevas tecnologias se integren a los procesos de mejoramiento institucional y
pedagdgico ubicadndose asi a la vanguardia del ciberespacio, conectividad y
educacion virtual.

La construccion de un curriculo pertinente implica que una educacion pertinente es
aquella que ademas de ser de calidad asegura a los estudiantes un desempefio
ciudadano y productivo exitoso para mejorar sus condiciones de vida y garantizar
la competitividad del pais; bajo esta consideracion se destaca que dentro de los
resultados sobre la educacion pertinente existe el hallazgo que en un 43,24%
(tabla 8) consideran que es muy importante la pertinencia dentro de la educacion
bilinglle, mas aun considerando que en el taller de prospectiva “horizonte
institucional” (ver anexo D) la visidon de la Institucion Educativa se genera como
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“...crear nuevas alternativas académica bilinglie técnica y técnica profesional...”
esta también es una respuesta ante los seminarios prospectivos a profundidad en
los cuales se enfatiz0 sobre aspectos del mundo globalizado donde se hace
necesario el dominio de una lengua extranjera que busca que todo profesional
este en capacidad de expresar e interpretar pensamientos, sentimientos y hechos
y maneje las habilidades comunicativas basicas, (escuchar, hablar, leer y escribir
en dos lenguas) al igual que diversos sistemas simbolicos de la comunicacion.

En lo referente a las necesidades del componente ambiental en las mesas de
concertacion que se complementaron con el taller prospectivo (ver anexo H) se
resalta la necesidad de proteger y restablecer el medio ambiente puesto que en
Catambuco, debe darse reforestaciones en las microcuencas, proteger las zonas
verdes, que exista una cultura de productos organicos (ver anexo 3) proteger el
agua como fuente de vida, etc. Es decir propender por una educaciéon ambiental
enfatizando las técnicas de residuos sélidos generando cultura del reciclaje; esta
situacion se corrobora a traves de la encuesta con un porcentaje del 58,1% (ver
grafico 7) quienes conceptian que debe existir una cultura de proteccion
ambiental, puesto que Catambuco — Botanilla es reconocido por su aspecto
ambiental sobre todo por las riquezas de sus tierras, sus paisajes, diversidad de
flora y fauna; la informacion tanto de la encuesta como del analisis prospectivo, se
complementa con la observacion directa del entorno institucional para concluir que
debe darse respuesta a la educacion ambiental para los pobladores de
Catambuco- Botanilla presentes y futuros, y esta debe nacer desde la educacion
que imparte la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Guadalupe para fomentar
en los estudiantes la cultura ambiental; la apropiacion de esta cultura debe ser
tenida en cuenta para determinar uno de los ejes de pertinencia para la
construccion del curriculo de la Institucion Educativa.

De acuerdo a las necesidades afectivas por las cuales se interrogaron a la
poblacién objeto de investigacién a través de la encuesta las que registran el
mayor porcentaje son la de reconocimiento en un 38,7% y pertenencia a un grupo
al 28,6% (grafico 4), de igual manera la necesidad de recreacion del 18,9%, asi
como la necesidad de liderazgo en la comunidad con un 91,89% (ver tabla 7), de
igual manera con los resultados de la encuesta la poblacion conceptia que es
necesario aprovechar el tiempo libre a través de un proyecto de formacién musical
(64,9%) y de danza el 18,9% para concretarse en la necesidad de la creacion de
una escuela de formacion artistica en un alto grado (58,1%) como se observa en
el cuadro 9.

Los anteriores datos cuantitativos, al relacionarlos con la técnica de prospectiva
especificamente en los resultados tanto del seminario a profundidad (ver anexo B)
y el taller prospectivo (ver anexo C), como la observacion directa no estructurada
de la poblacién en lo referente al aprovechamiento del tiempo libre, arrojan
resultados conducentes a generar en Catambuco un proyecto de formacion
artistica que de respuesta a las necesidades antes planteadas y especificadas a
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través de los datos estadisticos donde se potencialice el legado artistico y musical
de los pobladores de Catambuco, aspecto este que se evidencia en el resultado
de la idiosincrasia (tabla 6) quienes conceptian que su tradicion esta representada
a través de la masica en un 70,27% destacandose la musica autdctona con
representacion de bandas musicales.

Este proyecto debe responder a la pertinencia educativa y debe generarse desde
la institucion educativa, estableciendo convenios interinstitucionales garantizando
los aspectos de logistica, docentes, instrumentos y elementos necesarios para La
ejecucion del mismo, proyecto que contrarreste el grave flagelo que azota a la
poblacién de Catambuco cual es la presencia de jovenes en alto riesgo social o
pandillas en un marcado porcentaje (51,35%) como se observa en la tabla 9 y la
presencia de alcoholismo al 17,57% , encuestas que ademas muestran unos
resultados que por el modus vivendus de los padres de familia y por motivos de
trabajo tienen que ausentarse de sus casas convirtiéndose la poblacion infantil y
juvenil en una poblacién vulnerable al acecho de subculturas urbanas.

El proyecto en educacion artistica se presenta como un satisfactor adecuado ante
las necesidades de recreacion, autoestima, liderazgo, reconocimiento, pertenencia
a un grupo, puesto que la musica, la danza, las artesanias generarian en ellos un
autoestima que ademas de potencializar sus legados culturales lograrian una
formacion valdrica a través del desempefio del arte. Este proyecto cultural se ve
respaldado en el taller prospectivo (anexo ) como un proyecto integrador
“creacion del centro cultural Guadalupe” donde se destacan las estrategias, los
objetivos y los destinatarios del proyecto.

6.3.2 Sobre las definiciones de Curriculo, Pertinencia educativa y Enfoque
Curricular. Continuando con el analisis relacional de la informacion el cual
permite responder de manera concreta al segundo objetivo especifico de la
investigacion, encontrando que el andlisis de los hallazgos individuales
(cuantitativos) a través de la encuesta presentan de igual manera un alto grado de
coherencia en las respuestas y resultados de la prospectiva en las fases de
contextualizacién y fundamentacién, como de estructuracion (talleres prospectivos,
seminarios a profundidad y mesas de concertacion).

Dentro del analisis cuantitativo en lo referente a pertinencia educativa,
entendiéndola esta como la accion de ayuda social que se ajusta a las prioridades
y necesidades del grupo objeto de investigacion, se encuentra que en un alto
porcentaje el 95,9% de la poblacién responde que la educacién que se brinda en
el corregimiento de Catambuco no es pertinente y que ademas esta educacion no
permite el ingreso a la educacion superior, ( 52,7%), de igual manera en los
resultados se encuentra que de existir una educacion pertinente en el
corregimiento de Catambuco, se aumentaria el ingreso de estudiantes a la
educacion superior (94,6%), estas estadisticas que se observan en el grafico 5, se
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relacionan y se respaldan en un alto grado de coherencia con los resultados
obtenidos en el proceso prospectivo en sus diferentes fases (anexo B) donde
después de los procesos de cualificacion y capacitacion sobre pertinencia en las
diferentes acepciones del término: pertinencia curricular, curriculo, cultura y
autonomia; se encuentra que los asistentes al seminario en posteriores
encuentros conceptiuan que la educacion de Catambuco — Botanilla, debe ser
pertinente, entendiendo por esto que una educacion pertinente debe ser de
calidad y que debe ademas asegurar a los estudiantes ser ciudadanos exitosos y
profesionales para que puedan mejorar las condiciones de sus familias y de la
region.

Complementando esta triangulacion de la informacion con el analisis entornal
institucional se concluye que dentro de la definicion de pertinencia educativa debe
acentuarse sobre manera la garantia del acceso a la educacion superior desde la
misma Institucion Educativa y que es desde esta donde se deben generar las
acciones administrativas y gestiones directivas necesarias para que se garantice
la continuidad en la cadena de formacion de los estudiantes; la educacion técnica
de la cual se concluye en las mesas de trabajo de los talleres prospectivos indican
claramente que ademas los estudiantes deben tener una formacion en
emprendimiento y empresarismo, para que sean capaces de lograr una
mentalidad de generacion de empleo para que puedan realmente dar una
transformacion y lograr desarrollo a sus comunidades locales en proyeccion
nacional. Por lo tanto es necesario desplegar todas las acciones necesarias para
conseguir los recursos adecuados en infraestructura, talento humano a través de
convenios para lograr una empresa que sea institucional en la cual los nifios, nifias
y jévenes puedan hacer sus practicas productivas y generar emprendimiento, (ver
anexo F)

De igual manera en la definicibn de pertinencia educativa y de acuerdo a las
estadisticas presentadas (tabla 8) otro elemento de necesaria ubicacion en esta
definicién sera la formacién bilinglie de los estudiantes (43,24%) dato cuantitativo
que se refuerza con los resultados del proceso prospectivo (ver anexo B, Jy D)
estructura curricular, visibn o proyeccion de la Institucion Educativa: “...INSEG
orienta nuevas alternativas pedagogicas en orientacion bilingle, técnica y técnica
profesional”, este resultado fue una constante en las diferentes mesas de trabajo
de los talleres prospectivos. Al igual que el bilinglismo, como elemento
fundamental de pertinencia se encuentra el medio ambiente como parte
constitutiva para la definicién de pertinencia educativa, tanto en los resultados de
la prospectiva (ver anexo H) como en el dato cuantitativo del 58,1% quienes
conceptlan que debe existir necesariamente un proyecto y una educacion
conducente hacia la cultura de proteccion ambiental (ver grafico 6). De igual
manera estos elementos de bilingliismo, medio ambiente, educacion técnica, TICs,
estan reglamentados de acuerdo a la Ley General de Educacion. Elementos que
ademas apuntan directamente hacia las necesidades ya reconocidas de esta
poblacion.
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Realizado el analisis relacional entre los elementos de pertinencia fundamentales
tanto en el analisis cuantitativo, en el proceso prospectivo, como en los
lineamientos generales del entorno institucional se llega a definir la pertinencia
educativa, para la Institucion Nuestra Sefiora de Guadalupe.

Como resultado del seminario prospectivo a profundidad dentro de la variable
curriculo pertinente se toman las dimensiones de curriculo, curriculo pertinente y
enfoque curricular, logrando determinar en las posteriores mesas de concertacion
y complementando con la observacion directa no estructurada, que existen
elementos comunes y de una gran coherencia con la encuesta, que nos conduce
hacia lograr una definicion propia de estos términos. Y se logra sintetizar en la
propuesta del capitulo 7 titulada “un curriculo pertinente...para una opcién de
futuro”.

6.3.3 Sobre el horizonte institucional y ejes de pertinencia de la Institucion
Educativa Nuestra Sefiora de Guadalupe. Consecuentemente con el analisis
relacional de la informacion el cual permite responder de manera concreta al tercer
objetivo especifico de la investigacion, encontrando que el analisis de los
hallazgos individuales (cuantitativos) a través de la encuesta presentan de igual
manera un alto grado de coherencia en las respuestas y resultados de la
prospectiva en las fases de contextualizacion y fundamentacion, como de
estructuracion (talleres prospectivos, seminarios a profundidad y mesas de
concertacion).

Para determinar el horizonte institucional y los ejes de pertinencia para la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Guadalupe se correlacionan del proceso
prospectivo, los talleres que se realizan con los actores sociales del curriculo y se
encuentran resultados conducentes a determinar los elementos propios del
horizonte institucional y los cuales se complementan con la observacion directa no
estructurada, se trabajan dentro de la variable de horizonte institucional: mision,
vision y objetivos institucionales, los resultados que se encuentran claramente
explicitados en los talleres de prospectiva de horizonte institucional (ver anexo D),
los resultados de las mesas de concertacién evidencian claramente que en la
socializacion que realiza cada grupo se encuentran elementos constantes para
poder determinar la resignificacion de los principios misionales y visionales, como
son las enmarcadas en las nuevas alternativas pedagodgicas en educacion
bilingle, educacién técnica y técnica profesional; esta informacion se
complementa con el dato cuantitativo, del item de pertinencia y necesidades
educativas (ver grafico 5) donde se explicita que clase de educacion técnica y
técnica profesional se necesita, para la region encontrandose en agroindustria
47,3%, e informatica al 36,5%.

De igual manera como resultado del taller prospectivo se determinan cuales deben
ser los principios institucionales que deben caracterizar y convertirse en improntas
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del estudiante guadalupano, concluyendo en estos talleres que deben ser
principios institucionales la responsabilidad, la autonomia, la libertad; estos
elementos que son constantes en los talleres de prospectiva se respaldan con el
dato cuantitativo (tabla 6) sobre idiosincrasia, en alto grado al preguntar sobre los
valores que caracterizan a la comunidad, presentandose el respeto con un
40,54%, responsabilidad al 32,43%. Ademas se encuentra que complementando
el seminario a profundidad de prospectiva (anexo B), con el taller prospectivo
(anexo C) sobre la formacioén artistica, resultados claramente conducentes hacia la
necesidad de la formacion cultural y artistica que deben ser criterios misionales
de la institucién educativa, esta informacion se complementa con el dato
cuantitativo sobre idiosincrasia (tabla 6) en la necesidad de una formacion musical
al 70,27%, dancistica al 21,62% y se corrobora con el dato cuantitativo sobre el
alto grado de importancia 58,1% a la disminucion del riesgo social y lo cual se
lograria a través de una escuela de formacion artistica.

Teniendo en cuenta esta triangulacion de informacion y después de un amplio
analisis, procesos de consensos y de discusion se concluye que el horizonte
institucional para la Institucion Nuestra Sefiora de Guadalupe, en su mision, vision
y objetivos, se establecen tal como se muestran en el capitulo 7 propuesta “Un
curriculo pertinente....para una opcion de futuro”.

El horizonte institucional responde plenamente a los ejes de pertinencia que se
trazan:

e Articulacion de la educacion media con la superior: talleres de prospectiva,
mesas de concertacion y proyecto integrador de prospectiva (anexo G) y el
dato cuantitativo necesidades de seguridad (grafico 3) en trabajo al 50%,
formacion en liderazgo 62,26% (tabla 7), formacién técnica y técnica
profesional en agroindustria 47,3%, educacién técnica en informatica 36,6%, y
las modalidades de educacion pertinente (tabla 8), el 47,3% conceptia que
necesita educacion técnica en procesamiento de alimentos.

e Formacion artistica y cultural: el segundo eje de pertinencia resultante de
talleres de prospectiva sobre caracterizacion del andlisis entornal referente al
componente cultural, avalado por las mesas de concertacion sobre ejes de
pertinencia (anexo E) donde se determina el proyecto integrador “Creacién del
centro cultural Guadalupe” (ver anexo 1), este proceso prospectivo se relaciona
con el dato cuantitativo que genera una marcada tendencia hacia la necesidad
de la creacion de un proyecto cultural que se constituye en un satisfactor hacia
las necesidades afectivas (ver grafico 4) de reconocimiento a un 38,7% y de
pertenecia a un grupo al 31%, ademas de la necesidad de incentivar los
valores autoctonos y tradicionales de la region y apoderarse de su legado
cultural, como elementos propios de su idiosincrasia, en el folklor (70,27%) y la
necesidad de liderazgo en la comunidad con un 91,89% (ver tabla 7) y esta en

130



correspondencia con las necesidades de generar proyectos para la buena
utilizacién del tiempo libre para erradicar grupos en alto riesgo social (51,35%)
como se observa en el cuadro 9.

Formacién ambiental: este eje de pertinencia, se determina como un
consecuente propio del analisis relacional de la informacién en los talleres
prospectivos sobre ejes de pertinencia (ver anexo E), proyecto “Guardianes de
la pacha mama” que fue el resultado de las mesas de concertacién como el
proyecto integrador (ver anexo H) y el anexo K sobre el plan de mejoramiento
institucional. Estos datos se respaldan en alto grado con el dato cuantitativo,
sobre las necesidades de la poblacién con un resultado de la necesidad en
salud de 13,5% y de vivienda saludable al 31,1% y la necesidad urgente que
exista un proyecto e educacion para la cultura de proteccion ambiental con un
58,1% (gréafico 6) ya que es reconocido que en Catambuco y Botanilla es de
gran importancia por las riqguezas de sus tierras, paisajismo, diversidad de flora
y fauna, para poder conservar y preservar el patrimonio ambiental y sobre todo
por las fuentes hidricas existentes, las cuales se deterioran cada vez mas ante
la carencia de una cultura en el reciclaje y manejo de residuos solidos.

Bilinglismo: este eje de pertinencia, Los resultados de los talleres de
prospectiva sobre horizonte institucional (ver anexo D) al igual que las mesas
de concertacion y el taller prospectiva sobre ejes de pertinencia (anexo E)
determinan la necesidad de estructurar el eje de pertinencia del Bilingtismo el
cual se encuentra en la propuesta, planteado como un centro de pilotaje, un
proyecto a largo plazo puesto que su se inicia en la formacion primaria grado 1
avanzando afo tras afio. Estos datos de la prospectiva se ven respaldados con
el dato cuantitativo, especificamente en el item de pertinencia y necesidades
educativas con un porcentaje del 43,29%, de la necesidad de una educacion
bilinglie (espafol-inglés), es decir la poblacion registra un alto grado de
importancia de esta formacion.

TICs: este ultimo eje de pertinencia, reflejado en los resultados de los talleres
prospectivos y sus respectivas mesas en las cuales se identifica, como una
apropiacion y manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
TICs, (ver anexo E) sobre ejes de pertinencia; este sera un eje vital para darle
viabilidad al primer eje de pertinencia sobre articulacion de la educacion media
con la educacion superior, puesto que los circulos propedéuticos, tienen que
realizarse a través de modalidades virtuales y/o semipresenciales, puesto que
los estudiantes deben manejar varias plataformas virtuales, dependiendo de
los convenios con instituciones de educacion superior que tengan que
realizarse, este eje de pertinencia se encuentra respaldado, con el item de
pertinencia y necesidades educativas (ver grafico 5) quienes conceptuan sobre
la necesidad de una educacion en informética al 36,5%.
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Con el fin de aportar significativa y concretamente a las necesidades,
expectativas e intereses tanto de los pobladores del corregimiento de
Catambuco- Botanilla, a las necesidades de los estudiantes, y de la comunidad
educativa, y apoyados en este proceso investigativo se disefia la propuesta
“Un curriculo pertinente...para una opcion de futuro” (capitulo 7) una propuesta
resultante del analisis relacional de informacién y los hallazgos encontrados en
esta.
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PROPUESTA

Fe B W&
B, A

[ornring siudeinls i responsibiliys duiononydid-libery 1o gel
compelenil-anid coiif ledders.

“UN CURRICULO
PERTINENTE... PARA UNA
OPCION DE FUTURO?”

“Nuestra historia es la historia de la busqueda de identidad, de un ideal por
representarnos desde nosotros mismos y de la construccién de una imagen que
dé cuenta de una mismidad, llamada América Latina”

Catalina Leon P."™*

™ LEON, Catalina. Hacia una posible superacion de la meta historia de lo Latinoamericano. Quito:
Universidad Andina Simén Bolivar, 2005. p. 60.
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7. PROPUESTA: UN CURRICULO PERTINENTE...PARA UNA OPCION DE
FUTURO

Siempre pensé que no estamos sobre la tierra para intentar adivinar el futuro sino
para hacerlo, este es el momento para aplicar esta férmula”
Rougemont

Esta propuesta se presenta en la ciudad de Pasto en el corregimiento de
Catambuco, localidad de Botanilla, un sector rural identificado por ser un corredor
turistico del departamento de Narifio; es aqui donde esta localizada la Institucién
Educativa Municipal “Nuestra Sefiora de Guadalupe” y es donde se desarrolla un
curriculo pertinente, es decir un curriculo genuino, socialmente legitimo y
culturalmente coherente. “Con sentido e identidad propia y que a su vez se
identifica arménicamente con la comunidad y con su entorno, con sus historias,
necesidades, potencialidades y suefios””®

La decision de un cambio solo la genera una actitud de conciencia, del
conocimiento de la comunidad para la cual se trabaja, de vivir sus angustias, sus
necesidades, sus carencias, de contagiarse de sus miedos y sus temores y de
convivir con el amanecer junto a una comunidad sin expectativa de una accién que
pueda transformar sus vidas, cuando se es consciente de este modo de vida
entonces se reacciona y se propone dentro de la colectividad una accion que
rompa fronteras y visualice un horizonte promisorio “el curriculo tradicional, es una
instancia académica que organiza en la escuela la reproduccién de la cultura
hegemonica dominante pero también desde las instituciones educativas y desde
los procesos cotidianos, se puede provocar un curriculo de resistencia y
transformacion”’® es por eso que esta propuesta nace como un curriculo
pertinente para la comunidad de Catambuco porque es mejor la angustia de la
busqueda que la eterna monotonia de la rutina.

La propuesta surge de la necesidad de construir y propiciar un curriculo pertinente
para que los estudiantes realmente puedan transformar y mejorar las condiciones
de vida de su sector tipificado por ser social y econdmicamente deprimido y
convertir la educacion en un satisfactor sinérgico, conocedores que la educacion
es el unico y legitimo camino hacia la emancipacion del ser humano y que
ademas esta garantice la continuidad de la cadena de educacion superior para
gue a través de circulos propedéuticos los estudiantes de esta region cumplan
sus suefios de ser profesionales y empresarios, y “que estén en condiciones de

> LEON, Catalina. Hacia un mundo nuevo — I. bases tedricas para un curriculo pertinente. Op. cit.,
p. 144.

® CHALAPUD, Juan. Educacion, reproduccion, resistencia y transformacion. Pasto Colombia;
Graficolor, 2000. p. 330.
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aportar a la construccion de modelos propios de desarrollo, a la transformacioén |,
al progreso y al desarrollo de las comunidades locales y nacionales, que forme a
los ciudadanos en un pensamiento critico en la medida en que aporta a la
construccion de la calidad de vida””

Una educacion pertinente es aquella que, ademas de ser de calidad, asegura a los
estudiantes un desempefio ciudadano y productivo exitoso para mejorar Sus
condiciones de vida y garantizar la competitividad del pais.

La pretension de un curriculo pertinente para una opcion de futuro considera el
hecho que el estudiante encuentre coherencia entre el proceso ensefianza-
aprendizaje, con la educacion media, la educacioén superior a través de circulos
propedéuticos y que acentué el sentido del acto educativo en su cotidianidad asi
como en la intervencion de estos con su propio entorno con una mirada global
porque el aprendizaje debe ser consciente y significativo y que puede lograrse a
través de procesos interdisciplinarios con proyectos productivos culturales,
ambientales, entre otros.

Las modificaciones que hoy reclama la sociedad tienen que pensarse y
materializarse en su propio entramado y tiene que empezar en los conglomerados
de base como son los corregimiento, las veredas en el territorio rural, para que las
personas excluidas puedan darse su propio destino y realizarse integralmente, a
fin de hacer realidad sus suefios y de disfrutar de una vida digna. Una opcién para
lograr estos cambios es, sin duda, la educacion a través de curriculos pertinentes
a esta necesidad.

La propuesta un curriculo pertinente...para una opcion de futuro, parte de un
analisis entornal a través del analisis e interpretacion de resultados tanto de
encuestas como de un proceso prospectivo en el cual intervienen los actores
sociales del curriculo para determinar en una red de significaciones los ejes de
pertinencia alrededor de los cuales se origina la movilidad de los campos de
pertinencia.

Los ejes de pertinencia fueron el resultados del ejercicio prospectivo participativo y
comunitario: articulacién y educacién superior a través de circulos propedéuticos,
bilinglismo, uso de medios y nuevas tecnologias para la informacién y
comunicacion, formacion artistica a través de la danza y la musica y la formacion
ambiental.

La propuesta parte de la definicién de curriculo, curriculo pertinente, pertinencia
educativa y enfoque curricular para que con base en estos constructos tedricos se
oriente el horizonte institucional y se determine una estructura del curriculo

" DIAZ, José. Una educacion pertinente en el escenario de las proximas décadas. En: revista
internacional magisterio. N. 41. (octubre — noviembre 2009) p. 69.
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pertinente para la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Guadalupe, estructura
gue se desglosa en sus componentes de la estructura basica o disefio curricular
de base que constituye el primer nivel de concrecion, donde se definen los
elementos generales que abarcan todos los niveles de formacion y modalidades
educativas que presenta la oferta educativa pertinente de la institucion; asi como
la estructura especifica o disefio curricular subsidiario y la estructura unitaria
correspondiente a las programaciones o disefio terciario.

La estructura curricular genera una urdimbre de pertinencia para la Institucion
educativa la cual se desagrega en los pentagonos de pertinencia bases que
originan un entramado que genera una red de pertinencia signalica y simbolica
ante la realidad de la comunidad de Catambuco. En el momento histérico actual,
la propuesta se encuentra en ejecucion.

7.1 OBJETIVO

Construir un curriculo pertinente para la Institucion Educativa Municipal Nuestra
sefiora de Guadalupe, del corregimiento de Catambuco mediante un proceso
social, participativo y democrético.

7.2 DEFINICION DE CURRICULO, PERTINENCIA EDUCATIVA Y ENFOQUE
CURRICULAR PARA UN CURRI'CULO~ PERTINENTE DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA MUNICIPAL NUESTRA SENORA DE GUADALUPE

Pensar de manera articulada en los tres conceptos de curriculo, pertinencia
educativa y enfoque curricular nos obliga a enmarcarlos conceptualmente y desde
alli definir a donde queremos llegar, es decir al horizonte institucional, es por esto
gue la construcciéon de un curriculo pertinente para una institucion educativa
implica partir de definiciones claras, contextualizadas y sobre todo concertadas
con los actores sociales del curriculo, en el caso especifico de la Institucidn
Educativa municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe, la concrecion de estos
términos se realiza como el resultado del seminario prospectivo realizado con los
ponentes y expertos, quienes presentaron a profundidad el marco tedrico sobre
curriculo exceptuando que es un término polisémico, pero esta polisemia abarca
desde un disefo global de metas educativas hasta la totalidad de acontecimientos
escolares y extraescolares a los que se va sometiendo un sujeto inmerso en el
sistema, es por esto que al igual que la definicion de enfoque curricular, curriculo
pertinente y pertinencia educativa son definiciones propios del seminario
prospectivo realizado en la Institucion; Que como proceso colectivo y social,
responden a la colectividad y de alli la fuerza de estos términos porque a pesar de
la polisemia que ellos generan se realizan definiciones que van a responder a un
entorno especifico del corregimiento de Catambuco y su zona de influencia.
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El seminario prospectivo se realiza con directivos, docentes y agentes educativos
externos quienes dinamizan la concrecién de las definiciones con base en la
observacion focalizada de las realidades existentes en el entorno, de las
aspiraciones y de la sensibilizacion teoérica y conceptual de los protagonistas
curriculares de la Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe,
encontrando los siguientes resultados.

7.2.1 Definicion de curriculo: Preliminares para la definicion de curriculo. El
término curriculo tiene y ha tenido numerosas acepciones y por ello numerosas
definiciones sin embargo para poder determinar una definicion de curriculo
inmersa en un curriculo pertinente para la Institucion Educativa municipal Nuestra
Sefiora de Guadalupe es necesario partir de una de las clasificaciones de las
teorias curriculares segun el autor Jimeno quien agrupa las diversas concepciones
de curriculo de acuerdo a especificidades, de manera consensuada y como
resultado de las mesas de trabajo del seminario a profundidad sobre curriculo, se
determina que la construccion del curriculo para la Institucion Educativa nuestra
Sefiora de Guadalupe, estard en el orden de clasificacion de las teorias
curriculares de este autor y de acuerdo a la clasificacion del curriculo como un
conjunto de experiencias de aprendizaje y el curriculo como solucion de
problemas. Estas clasificaciones permitieron situar a los participantes en una
definicién de curriculo que realmente tenga una correspondencia biunivoca con las
caracterizaciones entornales y las pretensiones del horizonte institucional.

Curriculo. Se entiende por curriculo un “proceso mediante el cual se selecciona
organiza y distribuye la cultura que debe ser aprehendida’®, de conceptos y
métodos, de conocimientos y practicas educativas, capaz de desarrollar modos
peculiares, genuinos de pensamiento que provoquen una reaccién en el ser
humano, de emancipacion, de legitimidad social, de coherencia cultural y de
busqueda de condiciones de vida que le originen calidad y dignidad para lograr un
posicionamiento en el mundo.

El curriculo es una respuesta educativa a las necesidades de la sociedad y del
individuo y requiere que el estudiante construya significado, actitudes, valores y
destrezas mediante un complejo juego entre el intelecto los materiales educativos
y las interacciones sociales.

Curriculo pertinente: la definicién de curriculo pertinente es el resultado de un
proceso colectivo y prospectivo para el cual se distingue por el origen real de sus
contenidos, producto de la observancia y del andlisis del contexto de Catambuco
en coherencia con las soluciones a sus necesidades y problemas, el
reconocimiento de la diversidad, la pluralidad y autonomia de su gente,

® MAGADENZ, Abraham. Curriculo y cultura en América Latina. Santiago de Chile: PIIE, 1991.
p 70.
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contextualizado en el tiempo y el espacio, los cuales estan correlacionados con los
anhelos y requerimientos de la comunidad, con su arraigo social y cultural, la
dindmica de lo cotidiano, los proyectos comunitarios y los problemas que afectan
el desarrollo humano y la convivencia social, las potencialidades de los
estudiantes de la institucion educativa nuestra sefiora de Guadalupe, los
escenarios sociales, reales y los deseables.

Con base en estas distinciones necesarias que subyacen a la conceptualizaciéon
se puede definir que un curriculo pertinente se comprende como un “conjunto de
procesos reconstructivos, participativos, holisticos, contextualizados que establece
relaciones dinamicas entre el acto educativo y las necesidades, expectativas del
estudiante, y de los entornos, sean estos sociales, productivos y familiares’®; estas
relaciones entre las diversas perspectivas de desarrollo genera procesos de
creacion cultural a partir de sus propio legado y aportan a la construccion de
modelos propios de desarrollo, a su transformacion y al progreso de la comunidad
de Catambuco, a lo regional y nacional formando a los estudiantes en la insercion
en la competitividad en la medida en que se articula con la educacion superior y
ayuda a lograr un nivel de vida digno y que genere un compromiso con el
ambiente, la reconstruccion del tejido social, los derechos humanos y la
erradicacion de la pobreza.

7.2.2 Definicion de pertinencia educativa: Preliminares para la definicion de
pertinencia educativa. La pertinencia tiene varios sentidos cuando se utiliza
referida al contexto educativo. Los dos en los cuales se centra la atencion y
teniendo en cuenta las acciones previas para la construccion colectiva de esta
definicibn, como son la prospectiva, trabajada con los actores sociales del
curriculo y los seminarios prospectivos con docentes y directivos docentes
ademas de el analisis entornal que se realizo para la identificacion de
necesidades, intereses, caracteristicas y especificidades de la comunidad de
Catambuco, localidad de Botanilla, se tuvieron en cuenta, los dos sentidos basicos
siguientes para su definicién:

v Responder a necesidades y expectativas del estudiante de la Institucion
Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe. En este sentido la
pertinencia se entiende como la capacidad del acto educativo de ubicarse en
los contextos personales, sociales, culturales y ambientales desde los niveles
escolares y desde las modalidades que debe ofrecer la institucibn a sus
educandos. Implica el reconocimiento de las condiciones propias de cada
nifio, nifia o joven que acceden a la institucion educativa para atenderlo desde

9 Op cit. USCATEGUI. Hacia un mundo nuevo — |. bases tedricas para un curriculo pertinente. P.
144.
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sus especificidades y para fomentar el desarrollo de competencias que lo
articulen en su contexto local, regional, nacional y global.

v Responder a las necesidades y expectativas de los entornos, sean estos
sociales, productivos o familiares, etc.

Pertinencia educativa. se entiende entonces por pertinencia educativa a una
accion que esta en condiciones de aportar a la construccién de modelos propios
de desarrollo a su transformacion y al desarrollo de las comunidades locales o
nacionales, y forma a los ciudadanos para la insercién en el mundo laboral y
logrando la articulacion de la educacion media con la educacion superior, en la
medida en que se enlaza con el sector productivo y aporta a la construccion de un
mundo mas justo, mas equitativo, y comprometido con el ambiente, la cultura, la
reconstruccién del tejido social, los derechos humanos y el desarrollo del ser para
la competitividad: Bilinglismo, uso de medios y tecnologias de informacion y
comunicacion y competencias laborales y la erradicacion de la pobreza.

7.2.3 Determinacion de enfoque curricular: Preliminares para la
determinacién de enfoque curricular. La busqueda en la determinacién de la
pertinencia educativa nos lleva a enfrentar y develar las teorias educativas que
casi de modo inconsciente se las va realizando en el quehacer educativo de las
instituciones educativas. Para ello es necesario que la determinaciéon del enfoque
curricular de una institucion educativa se obtenga como el resultado de procesos
consensuados y conciliadores que logren realmente establecer un enfoque
curricular pertinente para una educacion realmente pertinente.

El enfoque curricular entendido como un cuerpo tedrico que sustenta la forma en
gue se visualiza, se orienta, se organiza los diferentes elementos de un curriculo y
ademas el modo como se concebiran sus interacciones de acuerdo al énfasis que
se establezca a la luz de una racionalidad determinada, los cuales se concretan en
acciones especificas en la estructura curricular.

Realizadas estas consideraciones, es necesario que el enfoque curricular y los
conceptos que de este se desprenden no sean asépticos ni neutrales,
ideologicamente hablando, por el contrario, todos ellos deben surgir de una
particular vision sobre las relaciones que deben existir entre la realidad regional en
todas sus dimensiones, la educacién, sociedad y el estado, y de aqui deben
desprenderse los disefios curriculares a los que subyacen unas ideas
fundamentales sobre qué ser humano se pretende formar, en el caso especifico, el
ser humano de prevencion para la comunidad de Catambuco en proyeccion
global, que educacién necesitan, el sentido que debe darse, como deben
orientarse la ciencia y las competencias cientificas y la funcion de ellas mismas; la
cultura, su idiosincrasia, sus valores; como deben ser la ensefianza y los métodos;
como debe ser el aprendizaje y su proceso.
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Elementos fundamentales para un enfoque curricular se consideraron: el contexto
regional, en el que surge la idea de educaciéon y necesariamente el modelo de
desarrollo desde la que se proponen y el procedimiento de su determinacion
curricular. Los actores sociales que contribuyeron para la determinacién del
enfoque curricular de la Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefora de
Guadalupe, lo hicieron basados en la comprensién que la determinacion curricular
es necesariamente un proceso social en el cual se decide la orientacion de la
institucion educativa, se van a definir los ejes de pertinencia, llegando a la
concrecion misma de los elementos constitutivos del curriculo.

Enfoque curricular. el enfoque curricular adoptado para la Institucion Educativa
Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe, de acuerdo a la politica de pertinencia
educativa es el Enfoque Critico Social, éste examina tanto las interacciones de la
sociedad y la educacién como la injerencia del Estado en la escuela y el curriculo.
Es claro que se pretende con este enfoque un interés emancipador y subyace a
este interés necesariamente el razonamiento dialectico y la critica ideologica.

El interés emancipador posibilita el reconocimiento de las capacidades humanas
para trascender, para crecer y para mejorar, impulsandonos a la accion hacia la
libertad y la autonomia. Valores estos que fueron una constante en el ejercicio
prospectivo de determinacion del enfoque curricular.

El cambio en el corregimiento de Catambuco implica una accion educativa
transformadora, que trascienda de los meros planteamientos tedricos y vaya
realmente a una practica social que conduzca hacia la libertad, considerada esta
como la conciencia de las necesidades, las mismas que se analizaron y se
determinaron in situ.

El enfoque curricular critico social construido por una comunidad y los actores
sociales del curriculo, se realizo desde el interés emancipador y se propone con
él, transformar mediante la accién educativa de la Institucion Educativa Nuestra
Sefora de Guadalupe, los desequilibrios y las desigualdades sociales, los amplios
sectores de marginalidad y pobreza a través de acciones mancomunadas,
cooperativas y auto reflexivas y de una gestion curricular intencionada por parte
de los actores sociales del curriculo que ademas generen identidad regional y que
propicie en la comunidad el andlisis critico de los fendmenos socio historicos
educativos que se dan en las relaciones sociales.

A la determinacion de este enfoque critico - social subyace una decision curricular
gue se establecié debe ser participativa y debe contar con el analisis critico y la
colaboracion activa de la comunidad educativa, para potencializarse y constituirse
como una comunidad reflexiva, auto reflexiva e investigadora.

El enfoque curricular critico — social genera una puesta en practica que permitio
construir un curriculo pertinente con identidad propia surgido del conocimiento y el
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analisis mismos de las necesidades de la poblacion de sus carencias, pero ante
todo de sus potencialidades. Un curriculo pertinente para la Institucion Educativa
Nuestra Sefora de Guadalupe, que surgid de la critica y la concrecion de su
problema especifico de caracter social y de la comprension de su misma realidad
y que busca una plena realizacién del ser humano, autonomo, libre pero ante todo
auténtico en su idea social de desarrollo. Es decir “Un curriculo pertinente... para
una opcion de futuro”. De esta manera el enfoque curricular (cuadro 14) para el
curriculo pertinente de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Guadalupe es:

Cuadro 14. Enfoque curricular

ENFOQUE CURRICULAR CRITICO SOCIAL
Racionalidad Dialéctica
Centrado en Comunicacion dialdgica (praxis — investigacion y

conocimiento de la realidad; Urdimbre de pertinencia)
Aspecto de la persona que | Accién y reflexion

enfatiza Emancipacion — liberacion (pentagono competencias)

Intencion del curriculo Caracter transformador (ejes de pertinencia), donde la praxis
es el eje central de toda accion educativa

Atencion puesta en Procesos de significacion y potencializacion (campos de

pertinencia)
Relacién entre profesor vy | Dialogante — reflexiva

alumno
Todos aprenden Reciprocamente mediatizados por el mundo
El conocimiento Red de significaciones, en espiral, critico emancipador,

pentagono tendencia pedagdégica, lleno de significaciones
contextualizadas

Fuente. Este estudio

Enfoque pedagogico: partiendo de que el enfoque hace referencia al angulo o la
perspectiva desde el cual miramos o0 nos acercamos a la accién educativa que
corresponde a las exigencias de un nuevo mundo y una nueva persona fruto del
consenso y del trabajo prospectivo, se determina también un paradigma
pedagdégico para la Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe,
determinando un paradigma pedagdgico en coherencia con el enfoque curricular
critico social

Paradigma pedagodgico: se aprende haciendo”; identifica el aprendizaje con la
accion; el conocimiento sera afectivo en la medida en que repose en el testimonio
de la experiencia.

La Comunidad Educativa de la Institucion Nuestra Sefiora de Guadalupe de la
Vereda de Botanilla a través de talleres prospectivos analizan las diferentes
corrientes pedagodgicas y realizan un enfoque pedagdgico institucional que
contribuye a mejorar el quehacer educativo en la region.
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Y responde a la pregunta: ¢Qué ciudadano quiere formar? En la Institucion
Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe quiere formar personas
consientes de su entorno social y comprometidas con la comunidad a la que
pertenecen, que posean identidad regional y que asuman la realidad como un
constante proceso de flujo y cambio en donde los conocimientos logren la
potencializacion de sus habilidades encaminadas a la productividad, solucién de
problemas preservacion del ambiente y sentido de pertenencia que lo lleve a ser
un ciudadano autonomo y libre con principios morales y éticos.

El enfoque pedagodgico estara adscrito a la corriente critico — social y se
denominard ENFOQUE CRITICO SOCIAL GUADALUPANO, como se observa en
la cuadro 15. En el anterior cuadro se reconoce a la educacién como principal
fuente de saber para construir la sociedad del conocimiento como la mas certera
posibilidad de desarrollo humano cultural, econdmico y social de la nacion, y que
debe tener como pretension los cuatro pilares indispensables:

v' Ensefar aprender a ser.

v' Ensefar aprender a conocer.

v' Ensefiar aprender hacer.

v' Ensefiar aprender a convivir.
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Cuadro 15. Enfoque critico social guadalupano

ASPECTOS DE COMPARACION

ENFOQUE CRITICO SOCIAL GUADALUPANO

PROPOSITO DE FORMACION

Transformacion y emancipacion.
Formar hombres con pensamiento critico, cientifico y ético
para un mundo social y practico.

CONTENIDOS El conocimiento es individual construido socialmente,
determinado histéricamente, inacabado y diferenciado segun
Su interés.
Desarrollar habilidades para el pensamiento cientifico,
contenidos significativos, problemas sociales, ecoldgicos de
la comunidad.

FUENTES Problemas y realidad social, relaciones Estado/escuela,
sociedad/educacion y teoria/practica

METODO Critica ideolégica

RECURSOS Fenémenos naturales, la realidad comunitaria en torno donde
se desarrollan procesos productivos.

DIDACTICAS investigacion de la problematica social IAP

EVALUACION Recurre a la autoevaluacion para la cualificacion educativa

personal y social

Por competencias bésicas y transversales, evaluar el
desarrollo del pensamiento cientifico, sociales cotidianos.
Contribuir con soluciébn a problemas, compromisos con
posibilidades de cambio.

ROL DE MAESTRO

Debe ser comprometido con la transformacién de su realidad,
un lider, critico y auto reflexivo, orientador del proceso de
pensamiento. Mostrador activo, creativo, auténomo,
investigador, facilitador.

ROL DEL ESTUDIANTE

Pensador con interés emancipador, investigador, observador,
ciudadano critico, protagonista de su propio desarrollo,
creativo, activo. comprometido con la transformacién de su
realidad

CONTRIBUCION AL
DESARROLLO HUMANO

Desarrollo humano hacia la criticidad, dialogicidad y otredad,
habilidades intelectuales autoestima — principios éticos.

Fuente. Este estudio

Mas la aspiracion que la educacion es y se desarrolla a lo largo de toda la vida.

Este reto exige proponer nuevos cambios para la vida escolar, se trata de
atreverse a vivir nuevos modelos que estén en abierta diferencia con las maneras
tradicionales de la ensefianza. Para construir Comunidad Educativa es necesario
recuperar la identidad de los individuos y poner énfasis y respeto por los procesos
de interaccion entre ellos, entre estos y los seres, entre la vida y los valores, entre
la escuela y la vida social, entre escuela y productividad, entre educacion y

desarrollo.
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7.3 HORIZONTE INSTITUCIONAL Y EJES DE PERTINENCIA PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL NUESTRA SENORA DE GUADALUPE

El horizonte institucional indica como se "suefia" la institucion en un contexto y en
un periodo determinado por parte de la comunidad educativa, tomando en
consideracion las politicas globales, nacionales, regionales y locales. “Facilita la
construccion de las diferentes dimensiones que definen el deber ser institucional,

bajo una vision integral y con proyeccién de futuro™®.

El horizonte institucional al igual que los ejes de la pertinencia se determinaron a
través de un proceso participativo, social, y democratico empleando la técnica de
la prospectiva a través de dos fases: de contextualizacion y de estructuracion,
obedeciendo al proceso de la misma, a través de talleres y los pasos necesarios
para el desarrollo de estos.

7.3.1 Horizonte institucional. Como resultado del trabajo colectivo participativo y
social del desarrollo de los talleres prospectivos con los sujetos sociales de
determinacién curricular, para la construccion de suefios, insumo del escenario
futuro que constituye el horizonte institucional en proyeccion a buscar desde la
educacion entendidos como el Unico y legitimo camino hacia la emancipacion del
ser humano, para lograr que estas sean comprometidas, que demuestren
actitudes diferentes y que ante todo sean solidarias, participativas y justas ante el
desarrollo local y propicien un nivel de vida digno para ellos y su entorno
inmediato.

“De igual manera para determinar la mision y vision de la Institucion educativa, se
parte del concepto que la Mision es una declaracion de compromisos con ciertos

nortes, creencias y valores, de toda la comunidad educativa™".

En este orden de ideas también se considera que la visidn es la proyeccion de una
imagen que representa un estado ideal o deseable al que se esperaria llegar.
Representa un estado futuro posible y altamente conveniente para una
organizaciéon

El horizonte para la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Guadalupe es fruto
de la construccion colectiva y respuesta unanime a la consulta realizada en su
realidad entornal, cultural, social y econdmica, horizonte que sirve como base para
desarrollar un curriculo pertinente con identidad.

® SANCHEZ, Diana. Construccion y gestién del horizonte institucional de un proyecto educativo.
Colombia: s.n. 2006. p. 2.

8 FLANAGAN, Soledad y LOPE, Renelda. Gestion estratégica del proyecto educativo. Chile:
Bodony, 1997. p. 29.
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Mision: la Instituciéon Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe, tiene
una oferta educativa de calidad pertinente, basada en ciclos propedéuticos, desde
los niveles de Preescolar, Basica, Media Técnica (Convenio SENA) y Técnica
Profesional (Convenios Universidad Catodlica del Norte, Universidad de Narifio)
optando el titulo de TECNICOS PROFESIONALES EN PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL DE ALIMENTOS, con précticas productivas en la empresa
procesadora y comercializadora PRODUCTOS LUPITA. Teécnica Profesional
(convenio Universidad Autbnoma de Bucaramanga) programa Hardware, optando
el titulo de TECNICO PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO DE HARWARE Y
SISTEMAS OPERATIVOS DE COMPUTADORES; programa Redes de datos
optando el titulo TECNICO PROFESIONAL EN [INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE REDES DE DATOS. Ademas la Institucion desarrolla el
Pilotaje en Bilingtismo. La formacion artistica y cultural en muasica a través de la
Red de Escuelas de Formacion Musical del municipio de Pasto; y en Danzas,
Expresion Guadalupana en danzas, Ministerio de Cultura. Educacion de Adultos
optando el titulo de Bachiller Académico.

Nuestro proceso de formacion se fundamenta en elementos de un curriculo critico
social y formacion humanistica apoyados en recursos tecnolégicos modernos,
formando personas responsables, autonomas libres y gestoras de cambio social.
Fomentamos la criticidad en los campos de la ciencia, la tecnologia y la cultura,
con el proposito de lograr el desarrollo personal y social a través de un curriculo
pertinente.

Vision: la Instituciéon Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe en el afio
2013 sera reconocida por contribuir al desarrollo social, econémico, politico y
cultural de la region, ofreciendo nuevas alternativas de educacion académica,
bilingle, técnica y técnica profesional. Nuestro accionar se fundamenta en
contextos de aprendizaje significativo, a través de un curriculo pertinente basado
en ejes de pertinencia determinados de manera prospectiva y por desarrollar un
curriculo interdisciplinario y transversal, por propiciar una gestion participativa y en
ambientes saludables de convivencia democratica y amplios espacios
socioculturales que conllevan a una vida productiva, a través del desarrollo de
competencias para la competitividad, las competencias basicas y competencias
transversales, formando personas creadoras capaces de liderar el cambio social,
presentando alternativas concretas para las familias y la comunidad en la
busqueda de un nivel de vida digna, de transformacion de sus entornos, y asi
aporta a la construccién de un mundo mas justo, equitativo y comprometido con el
ambiente, la reconstruccion del tejido social, los derechos humanos y la
minimizacion de la pobreza a través de la innovacién y la competitividad. “POR
UNA EDUCACION CRITICA'Y CREADORA CON SENTIDO SOCIAL".
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Obijetivos institucionales:

v

Educar al estudiante bajo los criterios que orienta el “enfoque critico social
Guadalupano” (criterios que fueron concertados mancomunadamente por la
comunidad educativa a través de un proceso investigativo y prospectivo)

Formar al estudiante bajo los principios de la dialogicidad, la otredad, la
pluralidad y la conciencia critica propios del modelo pedagdgico critico social.

Propiciar al estudiante guadalupano los ambientes y espacios favorables para
gue su formacion este dentro de una atmosfera valoricas y que su
personalidad se desarrolle bajo los valores institucionales de Ila
responsabilidad, la autonomia y la libertad.

Propiciar una educacioén basado en un curriculo pertinente entendido como el
conjunto de  procesos  reconstructivos,  participativos,  holisticos,
contextualizados que establece relaciones dinamicas entre el acto educativo y
las necesidades, expectativas del estudiante, y de los entornos, para generar
procesos de creacion cultural a partir de su propio legado y aportar a la
construccion de modelos propios de desarrollo.

Formar al educando guadalupano en la insercidon en la competitividad en la
medida en que se articula con la educacion superior a través de circulos
propedéuticos en la formacion técnica y técnica profesional para que logre un
nivel de vida digno.

Establecer convenios interinstitucionales con organizaciones de educacién
superior para que con base en la pertinencia educativa se desarrollen los ciclos
propedéuticos y se garantice la cadena de formacion superior.

Hacer efectiva la integracion del estudiante guadalupano con el entorno social,
ambiental y cultural de Botanilla en sus jornadas diurna y nocturna, la sede San
José de Botana, San José de Catambuco, Guadalupe y Chaves.

Formar en competitividad e innovacion a través de las practicas productivas en
la empresa productora y comercializadora (Productos Lupita) utilizando la
planta procesadora de alimentos de la institucion.

Formar al estudiante con disciplina de investigacion y continua busqueda del
conocimiento para lograr su propia emancipacion y proceso de liberacion.

Propiciar en el estudiante guadalupano el desarrollo de competencias basicas:
comunicativas, matematicas, cientificas y ciudadanas.
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v' Propiciar en el estudiante guadalupano el desarrollo de competencias
transversales: bilinglismo, facilidad de adaptacion, capacidad para resolucion
de problemas, pensamiento critico, manejo de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones y trabajo en equipo.

v' Formar al estudiante guadalupano en la sensibilidad al arte y el
aprovechamiento del tiempo libre a través de la Escuela de Formacion Musical
y la escuela de formacion dancistica y escuela de carnavalito

7.3.2 Ejes de la pertinencia para la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de
Guadalupe. Como consecuencia logica del estudio entornal donde se identificaron
las necesidades, caracteristicas e intereses de la comunidad de Botanilla del
Corregimiento de Catambuco, que sirvi6 de marco de contextualizacién para
realizar el proceso de la prospectiva con sus dos fases, se determinan los cinco
ejes basicos de la pertinencia educativa como se observa en la figura 1, que son:

v Articulacion de la educacion media con la educacién superior, basandose en la
investigacion

v Apropiacion y manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TICS)

v' Formacioén artistica y musical.
v" Formacién ambiental.

v Bilinglismo.

Figura 1. Ejes de pertinencia

Ejes de pertinencia
~
| | | | | | |
Articulacion de la Formacion artistica (" Formacion ) Bilingtiismo TICs
educacion media y musical ambiental
con la educacion
Sunerior \_ Y,

Fuente. Este estudio
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Estos ejes de pertinencia responden a las necesidades, a la caracterizacion,
tipificacion y especificidades del entorno social general y el entorno social
especifico del corregimiento de Catambuco, localidad de Botanilla, con una mirada
glocal, término que indica desde lo local hacia lo global por que en un mundo
globalizado exige revisar continuamente en qué medida la educacion ofrece una
formacion pertinente en una sociedad cada vez mas demandante, de modo que
las personas puedan desarrollar sus potencialidades con éxito, participar en la
sociedad en igualdad de condiciones y a la vez contribuir a elevar la
competitividad y la prosperidad regional y nacional.

Los cinco ejes de pertinencia resultantes del estudio de prospectiva y entornal por
parte de los pobladores del corregimiento de Catambuco, estan en coherencia con
las exigencias actuales de la educacion en particular con las del mundo laboral, el
uso de las nuevas tecnologias, la articulacion de los ciclos educativos y la cadena
de formacién para ofrecer alternativas de profesionalizacion y facilitar la movilidad
entre el mundo educativo y el mundo laboral.

El tercer eje de pertinencia hace especial énfasis en el manejo adecuado de una
segunda lengua (inglés) para fortalecer y mejorar las competencias comunicativas
que permitira mejorar los niveles de desarrollo personal, social, tecnoldgico y
productivo y a la vez propiciar mas y mejores oportunidades de competitividad.

El uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion, para la apropiacion de
saberes cientificos y tecnolégicos que permitan a los jovenes iniciar su
desempefio productivo y seguir aprendiendo a lo largo de la vida, impulsando una
educacion de calidad para innovar y competir con una oferta calificada vinculada a
la realidad de las regiones, respetando y potencializando su formacion artistica y
cultural especialmente en las necesidades identificadas por ellos mismos que son
muasica y danza, como legado cultural de sus ancestros que permite la
comunicacion de sus tradiciones y de su folklor en la reanimacion de la danza y la
musica a través de las cuales se forman en valores y exaltan sus creencias.

En un mundo en el cual el impacto ambiental es cada vez mas perceptible, exige
un proyecto encaminado hacia la formacion y proteccion del medio ambiente para
gue desde la educacion surja el reto de acordar planteamientos y lineas de accion
para el desarrollo sostenible empezando desde el conocimiento, proteccion y
valoracion de la Pacha Mama.

7.4 ESTRUCTURA DEL CURRICULO PERTINENTE PARA LA INSTITUCION
EDUCATIVA MUNICIPAL NUESTRA SENORA DE GUADALUPE

Teniendo como base el concepto de estructura curricular, planteado anteriormente

y desde la construccién colectiva del curriculo deseable que se origina como
resultado del analisis de la informacidn de esta investigacion y fruto de los talleres
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de prospectiva se asume como propia una estructura curricular que sea flexible y
relacional y que ademas genere una urdimbre basada en campos de pertinencia
originados al correlacionar los ejes de pertinencia determinados para la Institucion
Educativa en estudio. Conviene distinguir los niveles de concrecién de la
estructura curricular asi:

v Estructura basica o disefio curricular de base que constituye el primer nivel de
concrecion.

v Estructura especifica o disefio curricular subsidiario como el segundo plano de
precision en el que se desarrolla y concreta la estructura basica.

v/ Estructura unitaria correspondiente de acuerdo a este término a las
programaciones o disefio terciario, a través de proyectos de aula, unidades,
etc.

La estructura de un curriculo pertinente esta basada desde una articulacion entre
los componentes del Proyecto Educativo Institucional Guadalupano en el aspecto
pedagogico, comunitario, directivo, administrativo y financiero y teniendo en
cuenta los ejes de pertinencia educativa antes identificados ya que este curriculo
pertinente abre paso a un modo de vida que fue construido colectivamente en el
ejercicio de la autonomia de pensamiento, el cual comienza a revelarse desde la
arquitectura curricular y este nuevo mundo que se constituye en la simultaneidad
de la referencia y el horizonte de un curriculo pertinente para la Institucion
Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe.

Es necesario aclarar que la construccion del curriculo pertinente es fruto de un
proceso reconstructivo que se elabora, reorienta y evalla permanentemente y que
por lo tanto implica desglosar los ejes de pertinencia de caracter reflexivo, tedrico
y practico y de cuyo caracter participativo dependera su pertinencia, legitimidad
social, identidad y coherencia.

La estructura curricular se entiende como un conjunto de componentes
organizadores en relacién con los fines de la educacion, contenidos, experiencias
formativas, recursos y valoraciones, a partir de las cuales se definen los planes de
estudio. La estructura curricular es en cierta forma, “la columna vertebral de los
procesos formativos, pues de ella depende la orientacion, la seleccién, la
organizacion y la distribucion de los conocimientos y de las practicas que
contribuyan con la formacién profesional”®.

8 USCATEGUI; BURBANO y SABOGAL. Op. cit., p. 163.

149



7.4.1 Construccion de la estructura curricular basica para la Institucion
Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe. Esta estructura basica o
disefio curricular de base que constituye el primer nivel de concrecion, es la
configuracion esencial del curriculo donde se determina los elementos generales
gue abarcan todos los niveles de formacion y modalidades educativas de la
institucién, estableciendo ante todo la relacion e interrelacion entre los elementos
del curriculo desde el PEI la tendencia pedagogica, las competencias y la cultura
institucional; en cuya determinacién participa toda la comunidad educativa.

Para esquematizar la estructura curricular se presenta de manera grafica la
construccion de la “urdimbre de pertinencia educativa” para la instituciéon educativa
municipal Nuestra Sefora de Guadalupe, esta estructura se la presenta utilizando
un esquema en forma de PENTAGONO, a través del cual se sustentan la
dindmica curricular para la institucion educativa; muchos autores seleccionan
figuras geométricas para esquematizar un modelo pedagdgico, sin embargo para
llegar a la concrecion de un curriculo pertinente, que relaciona las necesidades de
la poblacion y el estudio entornal que es en esencia la educacion pertinente como
una condicion de la calidad educativa, se determina un esquema pentagonal por
las cinco fuerzas que se determinaron a través de la prospectiva, las mismas que
representan los ejes de pertinencia y que generan una movilidad de pentdgonos
inmersos con relaciones biunivocas en los vértices para generar eslabones de
union entre las lineas y puedan generar una urdimbre cada vez mas compacta en
la medida que se genere un entramado holistico.

Esta urdimbre alrededor del pentagono educativo se desagrega por componentes
constitutivos del curriculo, desde los elementos propios del PEI (ver figura 2) que
sirve de una base pentagonal para dar origen a un entretejido soportado por los
ejes de pertinencia construidos colectivamente, cada pentagono que se inmersa
concéntricamente tiene sus respectivos vértices que se conectan unos con otros
en sefal de la correspondencia y del entramado, la estrecha relacion que debe
existir entre los elementos de un curriculo para generar un todo integrador, de esta
manera originan una red de significaciones logicas la cual se va construyendo a
medida que los elementos desagregados se integran en un todo y generan una
urdimbre de pertinencia.
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Figura 2. Pentagono educativo PEI y ejes de pertinencia
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El segundo pentagono (figura 3) lo constituye la tendencia pedagogica
Guadalupana haciendo claridad en donde se utiliza tendencia pedagogica antes
gue modelo pedagdgico por considerar que el modelo es un arquetipo estatico y
gue en la praxis educativa los modelos son utopicos, irreflexivos y no permiten una
equifinalidad o flexibilidad que originen la movilidad que necesita un curriculo
pertinente; en cambio la tendencia “son las direcciones u orientaciones del
caracter mas general del movimiento pedagégico en su devenir”;®® por lo tanto la
tendencia pedagogica guadalupana esta asociada hacia lo critico social tal como
se identifica en el horizonte institucional construido de igual manera colectiva y
social.

Fuente. Este estudio

% CHAMORRO, José; TORRES, Alvaro y PINON, Josefina. Reflexiones pedagoégicas para el siglo
XXI, tendencias y corrientes. Pasto: Universidad de Narifio, 2001. Sp.
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Figura 3. Pentagono educativo tendencia pedagdgica
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Fuente. Este estudio

Esta urdimbre de pertinencia educativa es una red de significaciones concéntricas
en el ser humano, un ser humano que no ha perdido su identidad regional
auténomo, libre y auténtico en su idea social de desarrollo que genere procesos
de creacion cultural a partir de sus propias heredades; es decir una persona
competitiva y competente, esta urdimbre de pertinencia debe estructurar un capital
humano capaz de afrontar los retos de una sociedad global, sin perder de vista el
origen y el conocimiento de lo regional, es decir la institucidon educativa debe tener
una oferta de calidad pertinente que responda a las demandas y oportunidades del
entorno, con una produccién continua de conocimiento que transforme las
circunstancias y genere mejoras, es por eso que los ejes de pertinencia irradian
unas competencias laborales, comunicativas, matematicas, ciudadanas vy
ambientales las cuales se desprendieron del propio estudio entornal de la
poblacién. (Ver figura 4) pero esta red de pertinencia es signalica y simbdlica ante
la realidad de la comunidad en estudio y solo se complementara cuando a través
de su cultura institucional (visidbn, mision, objetivos...) logre generar los llamados
campos de pertinencia.
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Figura 4. Pentagono educativo competencias

C. ambientales
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Fuente. Este estudio

Hablamos entonces de la pertinencia social, pertinencia cultural, pertinencia
ambiental, pertinencia laboral y pertinencia académica; estos campos de
pertinencia se originan con la movilidad de los ejes de pertinencia que haran
circular esta urdimbre generando una espiral en continua transformacién
reconociendo que un curriculo pertinente nunca va a ser estatico ni inamovible
sino un curriculo abierto al cambio porque un curriculo pertinente es una tarea en
continua construccion (ver figura 5).
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Figura 5. Una urdimbre de pertinencia (pentagono educativo) para la I.E.M.
Nuestra Sefiora de Guadalupe — Estructura basica del curriculo
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Fuente. Este estudio

7.4.2 Construccion de la estructura curricular especifica para la Institucion
Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe. La estructura curricular
especifica de la Institucion Nuestra Sefiora de Guadalupe, o también llamada
disefio curricular subsidiario, se presenta de manera esquematica tanto como
estructura curricular especifica por niveles y especialidades (ver figura 6); como
también se determinara la estructura curricular especifica por ejes de pertinencia y
proyectos (ver figura 8) con estos esquemas se presenta la estructura curricular
desde un segundo plano de precisidbn en el que se desarrolla y concreta la
estructura basica por niveles, ciclos de formacion, modalidades y especialidades
ademas de concretarse de acuerdo a los ejes de pertinencia instituciéon la media
técnica en la modalidad de circulos propedéuticos y/o educacion superior en
convenios que estan vigentes tanto con universidades como con el SENA.
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Estructura curricular especifica por niveles y especialidades: como resultante
de la construccién de un curriculo pertinente, del analisis entornal y del proceso
prospectivo , en la Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe
del corregimiento de Catambuco se realiz6 un proceso de resignificacion en la
modalidad que venia ofreciendo anteriormente (académica) y se implementa la
formacion técnica para los estudiantes como la Educaciéon de Adultos; con base en
lo anterior se presenta una estructura curricular especifica, para la institucion
ubicada en el sector rural y conformada por cinco sedes (Botana, Chaves,
Guadalupe, San José y la sede Principal Guadalupe) ofreciendo jornadas diurna,
nocturna y sabatina.

Los niveles educativos que ofrece la institucion educativa son preescolar y basica
primaria que se ofrece tanto en las cuatro sedes rurales como en la sede principal,
basica secundaria, media y técnica en la Sede Principal jornada diurna y en la
jornada nocturna la modalidad es académica.

La construccion de un curriculo pertinente implica dar respuesta a las necesidades
entornales y como consecuencia se cre0 en la institucion educativa la educacion
superior de esta manera se esta integrando el sistema desde la educacion inicial
hasta la superior entorno al desarrollo de competencias tanto basicas como
transversales las cuales originan una red de significaciones en la estructura
general curricular de la institucion tal como se ilustro en la urdimbre de pertinencia
(pentadgono educativo) para la I.E.M. Nuestra Sefiora de Guadalupe. La educacion
superior se realiza a través de circulos propedéuticos en dos modalidades
agroindustria (fruver, lacteos, carnicos) en convenio con la Universidad de Narifio,
Universidad Catdlica del Norte con el SENA, e informética en Redes y Hardware
en convenio con la Universidad Autonoma de Bucaramanga.
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Figura 6. Estructura curricular especifica por niveles y especialidades en la
Institucién Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe
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Fuente PEI Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe 2008
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La articulacion de la educacion media con la educacién superior se realiza a través
de circulos propedéuticos, modalidades semipresencial y virtual logrando que el
estudiante egrese con las siguientes titulaciones:

Cuadro 16. Titulaciones en la Educacion Superior de la Institucion Educativa
Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe

INSTITUCIONES TITULACIONES
Institucion Educativa Municipal Nuestra | Técnico (en agroindustria o en informatica)
Sefiora de Guadalupe
Universidad Catélica del Norte Técnico profesional en agroindustria
Universidad de Narifio Técnico laboral en agroindustria (grado 11)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA | Técnico en Agroindustria — lacteos — carnicos
Universidad Auténoma de Bucaramanga | Técnico en Informatica modalidad Redes o
Hardware

Fuente. Este estudio

De esta manera la Institucion educativa responde a uno de los ejes de pertinencia
determinado para el curriculo pertinente Articulacion de la educacion media con la
superior, la pretension es la de generar personas competentes orientadas hacia
“un modelo de desarrollo regional basado en el conocimiento hacia un empefio
formal para superar la l6gica del apoyo especifico y directo de las universidades
hacia las instituciones educativas para que evidencie la movilizacion de estas, de
la academia y en general de la sociedad civil para la formacion de un capital
humano que realmente transforme, empezando desde su propio entorno”®*

En esta estructura especifica también se presentan aspectos curriculares que se
definieron en el colectivo docente con el nuevo curriculo pertinente para la
institucion donde se definieron en cada uno de los grados las areas y asignaturas
gue dependiendo tanto de la normatividad vigente de acuerdo a la Ley general de
educacion 715 entre areas optativas y obligatorias se determina el plan de
estudios (cuadro 17) correspondiente.

Para la conformacion del plan de estudios contempla tanto la normatividad de ley
para las areas obligatorias y las areas optativas se canalizaron hacia la
construccién de un plan de estudios que sea coherente con la educacion técnica
gue recibe el estudiante guadalupano y la tendencia en la interdisciplinariedad de
las areas permite que el estudiante genere un dialogo de saberes de tal manera
gue se complementen y se visibilicen en la practica especialmente en cada uno de
los programas que se genera en la educacion técnica y técnica profesional.

# PRIETO, Luis. Hacia un modelo de desarrollo regional basado en conocimiento En: Universidad,
empresa, Estado. 3ra ed. Medellin. (enero —junio 2009) afio 2 p. 52.
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Cuadro 17. Plan de estudios
Guadalupe (Educacion Béasica Secundaria y Media)

Institucion Educativa Nuestra Sefora de

AREAS ASIGNATURAS GRADOS
6 7 8 9 |10 ] 12
CIENCIAS BIOLOGIA 3 3 3 3 - -
NATURALES Y
ED. AMBIENTAL QUIMICA 1 1 1 1 4 4
FISICA 1 1 1 1 4 4
CIENCIAS HISTORIA, GEOGRAFIA,
SOCIALES ED. LEGALIDAD, 3 3 3 3 2 2
CONSTITUCION POLITICA,
DEMOCRACIA
EDUCACION DIBUJO 2 2 2 2 1 1
ARTISTICA MUSICA 2 2 2 2 1 1
ETICAY
VALORES CATEDRA INSTITUCIONAL 1 1 1 1 1 1
EDUCACION
FISICA RECREACION Y DEPORTES | 2 2 2 2 1 1
EDUCACION FORMACION
RELIGIOSA ETICA Y MORAL 1 1 1 1 1 1
CASTELLANO 4 4 4 4 4 4
ESPANOL
FILOSOFIA 3 3
INGLES 4 3 3 3 3 4
MATEMATICAS ESTDISTICA 4 4 4 4 4 4
GEOMETRIA
TECNOLOGIA INFORMATICA
E 2 2 2 2 2 4
INFORMATICA
AREA TECNICA CONTABILIDAD 1 2 2 2 2 2
EMPRENDIMIENTO 1 1 1 1 8 8
TOTAL 30 | 30 | 30 | 30 | 40 | 40

Fuente: PEI Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe. 2009 -2010

Estructura curricular especifica por ejes de pertinencia y proyectos: derivado
del estudio entornal, de la comunidad y de sus respectivos escenarios junto con el
ejercicio de prospectiva para construir el curriculo pertinente de la Institucion
Educativa municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe se determinaron los ejes de
pertinencia y de igual manera los proyectos que se desarrollan en la movilidad que
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origina el movimiento de los ejes alrededor de los pentagonos educativos que se
originaron en la estructura del curriculo; proyectos que estan ejecutandose y que
ademas cuentan con convenios interinstitucionales que permiten la
potencializacion de los mismos (ver figura 7 y 8)

Los ejes de pertinencia que se determinaron colectivamente y como fruto de los
procesos prospectivos constituyen unos constructos vitales para el desarrollo del
guehacer educativo en la Institucion, estos ejes generan la urdimbre de pertinencia
conjuntamente con los pentagonos educativos y a ellos subyacen programas,
planes y proyectos para que el entramado de la red sea mas compacto. “la
pertinencia como un imperativo para la educacion a nivel regional supone hacer
reformas a los modelos vigentes que trasciendan los patrones conteneidistas y
se deben trazar ejes de pertinencia al interior de las instituciones educativas por
gue la educacion debe aportar las herramientas basicas para poder llevar una vida
de continuo aprendizaje” ® este continua aprendizaje del cual habla el autor
constituye el objetivo de la espiral auto reflexiva de la cual se habla en el
componente del enfoque pedagogico critico social para que la movilidad de los
pentdgonos educativos originada por los ejes de pertinencia activen la
mencionada espiral.

La figura 7 presenta de manera articulada y sistémica la estructura curricular
especifica por ejes de pertinencia y proyectos articuladores que se han generado
como resultado de la construccion del curriculo pertinente para la institucion
educativa, los ejes de pertinencia transversan el curriculo y generan una movilidad
académica, comunitaria, social y de convenios interinstitucionales para que pueda
ejecutarse el curriculo pertinente; cada eje de pertinencia potencializo la gestion
administrativa y directiva para que realmente puedan ejecutarse en la vida
institucional los ejes de pertinencia. Esta gestion permite entablar convenios
interinstitucionales, intervenir a nivel regional con las diferentes entidades para
gue se desarrollen los proyectos, es necesario aclarar que los proyectos son
producto de las mesas y los talleres de prospectiva y que fueron construidos en
gue corresponde a cada eje y de igual manera se presenta la dinamica de las
competencias que son inherentes a cada eje de pertinencia.

% DIAS, José. Participacion y compromiso social como claves de pertinencia para la educacién en
América Latina. En: revista internacional magisterio. N. 41. (octubre — noviembre 2009) p. 12.
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Figura 7. Estructura curricular por ejes de pertinencia y proyectos de la I.E.M Nuestra Sefiora de Guadalupe
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“Las competencias genéricas proveen conocimientos basicos para insertarse en la
sociedad sin estos dificilmente un profesional puede interactuar con el mundo de
hoy, desde las competencias genéricas hasta hoy” ® la estructura curricular
especifica por ejes de pertinencia y proyectos se cierra en un vinculo que
establece que tanto los proyectos de aula como los proyectos integradores y los
convenios institucionales son el anclaje que permiten el desarrollo de los ejes de
pertinencia para la Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe.

La construccion de un curriculo pertinente jamas podra ser un ejercicio solitario,
menos aun la ejecucion del mismo. Tratdndose del campo de la educacion el
significado del término pertinencia genera una reaccion inmediata ante la
cotidianidad y la rutina y la casi inmovilidad de nuestro sistema educativo mas aun
en el sector publico por eso es que la pertinencia de la educacion debe estar
estrechamente relacionada con la gestion administrativa y directiva y por ende los
procesos organizacionales que se deben desarrollar para poder lograr en la
practica la ejecucion y vigencia de un curriculo pertinente.

Para el caso de la Institucion Nuestra Sefiora de Guadalupe, los ejes de
pertinencia, determinados en el ejercicio prospectivo generaron un compromiso
ineludible por parte de directivas y de agentes educativos de la institucion,
resignificar un curriculo para volverlo pertinente, implica gestionar desde la parte
de infraestructura, logistica, perfil del docente idéneo para la pertinencia y plantas
procesadoras que dinamicen y lleven a la practica la concrecion de un curriculo
pertinente.

Es asi como a través de convenios interinstitucionales, alianzas estratégicas y la
presentacion misma del proyecto “Un curriculo pertinente...para una opcion de
futuro” generé un campo donde se visibilizé la pertinencia y se pudo contar con el
apoyo decidido de diferentes organismos, entes gubernamentales y no
gubernamentales que apalancaron el proyecto.

En la actualidad cuenta con la infraestructura y la dotacion de maquinaria para con
lo cual se constituye la planta procesadora y comercializadora de productos
Lupita, se cuenta con el perfil de docentes idéneo para este campo (ingenieros
agroindustriales, ingenieros de sistemas, administradores de empresa Yy
economistas) que orientan el proceso principalmente en educacién pertinente para
la media técnica. Las alianzas y convenios interinstitucionales se presentan a
continuacion (figura 8).

% ARANEDA, Hernan. Competencias de un mundo cambiante. En: educacién superior. Bogota.
Boletin informativo N. 12 (mayo 2009) p. 8.
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Figura 8. Alianzas y convenios interinstitucionales
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7.4.3 Estructura curricular unitaria. La estructura curricular unitaria de la
Institucién educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe, presenta el llamado
disefio terciario o programaciones, especificamente de los proyectos que
corresponden a los ejes integradores de pertinencia que estan en curso en la
institucion y se desarrollan en la educacion basica y media técnica, la estructura
curricular unitaria, corresponde al ultimo nivel de concrecién al que se transfieren
los dos niveles anteriores a traves de proyectos y planes especificos.

Se presenta la estructura curricular unitaria de la articulacion de la media técnica
con la educacion superior a través de ciclos propedéuticos en los convenios
vigentes que se desarrollan con las universidades y el SENA, subyace a este eje
de pertinencia el uso de la tecnologia de la informacién y comunicacion TICs por
cuanto los programas se desarrollan de manera virtual y que son en agroindustria
e informética. De igual manera se da a conocer la estructura de los proyectos
de los ejes de pertinencia de bilingliismo, educacion ambiental, de formacion
artistica (musica y danza).

163



ESTRUCTURA CURRICULAR UNITARIA

EJES DE PERTINENCIA:

ARTICULACION DE LA EDUCACION MEDIA CON LA EDUCACION
SUPERIOR A TRAVES DE CIRCULOS PROPEDEUTICOS Y APROPIACION Y
MANEJO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORAMCION Y LA
COMUNICAICON (TICS)

FORMACION TECNICA PROFESIONAL EN AGROINDUSTRIA, LINEAS
HORTOFRUTICOLA, LACTEQOS, CARNICOS Y FRUVER

FORMACION TECNICA PROFESIONAL EN SISTEMAS HARWARE,
SOFTWARE Y REDES

CONVENIO UNIVERSIDAD DE NARINO
CONVENIO UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE
CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONVENIO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
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Articulacion de la educacién media con la educacidon superior y uso de
tecnologias de la informacion y comunicacion TICs. El primer eje de
pertinencia surge como resultado del estudio prospectivo y del analisis entornal de
la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Guadalupe, donde se concluye que la
articulacion es una estrategia para brindar a los jovenes de la educacion media
una opcion de desarrollar competencias laborales y transitar por la educacion
superior en concordancia con sus planes de vida.

Articular la educacion media con la educacion superior y con el sector productivo
significa potencializar competencias y capacidades académicas, laborales, e
investigativas. Desde la educacion superior se apoya el desarrollo de la
investigacion asi como de la educacion técnica y tecnolégica opcion de
cualificacion profesional en funciéon de las necesidades y oportunidades del
contexto. “En el mundo en el cual el conocimiento es cada vez mas importante
como fuente de ventajas competitivas, la educacion y la formacioén de capacidades
laborales son elementos que debe tener Colombia para optimizar su
desempefio.”®’

De esta manera se busca proyectar el desarrollo hacia los niveles de educacién
superior que no solo otorgue a los estudiantes un acceso a la inmersion de un
mercado laboral calificado, sino que también les permita continuar su formacion
hacia niveles mas avanzados, esto solo se logra a través de un sistema educativo
articulado que facilite a los estudiantes desarrollar unas competencias laborales
generales y especificas que lo conduzcan a un titulo o certificacién para ser capaz
de generar trabajo o acceder a uno calificado y al mismo tiempo le provean otras
competencias requeridas para continuar con su formacion en niveles superiores
pero sin perder de vista su propio proyecto de vida.

La articulacién entre los niveles de preescolar y basica, entre esta y la educacion
media y la con la superior tiene como fin favorecer la continuidad de los
estudiantes en el sistema educativo, es decir promover la permanencia y en
consecuencia prevenir la desercion permitiendo al mismo tiempo el fortalecimiento
de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora de Guadalupe en un espacio donde se
formen individuos competentes, innovadores y que contribuyen con el desarrollo
del pais.

La virtualidad en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Guadalupe. La
articulacion de la educacién media con la educacion superior, se realiza a través
“de la virtualidad”; en un programa de modalidad virtual, los cursos estan
disponibles las 24 horas del dia y las actividades pueden desarrollarse en
cualquier momento, ademas los estudiantes cuentan con la asesoria de los
docentes de la Institucion educativa en un compromiso colectivo.

8 COLOMBIA MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Revolucidon educativa plan sectorial
2006-2010. Documento N. 8 Ministerio de Educacién Nacional Bogota 2008. P 8
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La educaciéon virtual se denomina también educacion en linea y consiste en
desarrollar los procesos de ensefianza aprendizaje teniendo como escenario el
ciber espacio, mediante un computador conectado a internet, el correo electronico,
los foros de discusion, los blogs y demas herramientas que ofrecen las tics es aqui
donde el estudiante programa su aprendizaje, donde, como y cuando estudiar.
Estas circunstancias obligaron a los agentes educativos, directivos para que se
haya establecido una infraestructura técnica coherente con las necesidades de la
virtualidad tanto en hardware, software y conectividad, de esta manera el eje de
pertinencia de las tecnologias para la informacion y la comunicacion en la
institucion educativa nuestra sefiora de Guadalupe, se desarrolla a través de tres
plataformas virtuales que necesariamente el estudiante tienen que manejar:

v la plataforma de las dos universidades en convenio
v la plataforma SENA

La conclusion obvia en la Institucion es que la virtualidad es una opcion real.

Los ciclos propedéuticos en la Institucion Educativa Municipal Nuestra
Sefnora de Guadalupe. Una alternativa resultante del trabajo prospectivo y del
analisis entornal son los circulos propedéuticos los cuales contribuyen a flexibilizar
los programas académicos, articulan la educaciéon con la productividad,
competitividad y promueven la innovacion permitiendo, el desarrollo profesional de
los estudiantes de la Institucion Nuestra sefiora de Guadalupe, a partir de una
concepcion de educacion para la vida y el trabajo. Los ciclos propedéuticos logran
balancear la piramide profesional y ocupacional del pais.

Es necesario anotar que la palabra propedéutica “significa ensefianza preparatoria
o introductoria para el estudio de una disciplina; en este sentido un ciclo
propedéutico es aquel que contiene la formacion correspondiente a un programa
de su nivel respectivo mas un componente preparatorio de formacion profesional
para el siguiente ciclo”®; con esto se quiere dar al estudiante de la institucién la
posibilidad de formarse en la dimensién propia del ciclo que le permite satisfacer
sus necesidades de formacién y su insercién laboral calificada ademas de
visualizar sus oportunidades de desarrollo personal a partir de un proceso
formativo que necesariamente lo acompafara en su proyecto de vida.

Educacion media Técnica en Agroindustria. La escogencia de un programa de
formacion técnica profesional en agroindustria, como consenso de las mesas de
trabajo prospectivas para lo cual se tuvo en cuenta el documento Vision Colombia
2019, en donde se resalta la importancia del sector agropecuario y agroindustrial
como sectores de gran potencial de desarrollo por presentar ventajas
comparativas las cuales se pueden utilizar productivamente, agregando valor a los

8 ESCOBAR, Maria Eugenia. Hacia un sistema educativo articulado. En: Educaciéon superior.
Boletin informativo n. 12. Bogota. (mayo 2009) p. 12.

166



productos y servicios de exportacién a través de la innovacion tecnolégica y la
diferenciacion de productos.

El departamento de Nariiio, el municipio de Pasto y el corregimiento de
Catambuco tiene un sector importante de desarrollo regional y local en el sector
agroindustrial, tal como los plantean los planes de desarrollo del Departamento y
Municipio, y en ejercicio amplio de la prospectiva y concertado entre los entes
gubernamentales, el sector académico, productivo, las organizaciones
comunitarias y sociales, se han identificado alrededor de doce cadenas
productivas, varias pertenecientes al sector agroindustrial como gestoras del
desarrollo regional y es aqui donde el sector educativo debe ser el protagonista.

Atendiendo a este resultado de prospectiva y de andlisis entornal se realizan
convenios con la Universidad de Narifio, La universidad Catdlica del Norte y el
SENA, presentando la estructura curricular unitaria de cada uno de estos
convenios, como a continuacion se relacionan:

CONVENIO UNIVERSIDAD DE NARINO COHORTE 2009 — 2011

Este convenio tiene como objetivo el titular al técnico profesional y/o tecnélogo en

agroindustria hortofruticola, como se observa en el siguiente cuadro de acuerdo a:

Cuadro 18. Técnico profesional en agroindustria hortofruticola

NOMBRE DEL PROGRAMA TECNICO PROFESIONAL EN AGROINDUSTRIA
HORTOFRUTICOLA

NORMA INTERNA DE Acuerdo del Consejo Superior Universitario N° 049 de

APROBACION junio 8 de 2007

TITULO A EXPEDIR Técnico Profesional en Agroindustria Hortofruticola

DURACION 4 semestres

CREDITOS 68

PERIOCIDAD EN LA ADMISION | Semestral

JORNADAS Diurna

uente PET Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe 2008

El Técnico en agroindustria es una carrera de nivel intermedio que tiene como
objetivo formar al estudiante en el area como actor y dinamizador del desarrollo
del sector agroindustrial (cuadros 19,20 y 21) y asi responder a las necesidades
del sector productivo, que requiere de personal capacitado para sumir los retos de
la innovacion y desarrollo que exige la globalizacion.
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Cuadro 19. Perfiles del técnico profesional en agroindustria hortofruticola

PEFIL PROFESIONAL

PERFIL OCUPACIONAL

oo—-—zom4H

r>—XTH0WCOZ—-0XTO>

El técnico Profesional en Agroindustria

Hortofruticola esta en capacidad de:

e Planear y definir alternativas de
produccion hortofruticola con base en
informacion de oferta y demanda

e Realizar estudios basicos para
identificar oportunidades comerciales

e Aplicar técnicas de cosecha, acopio y
manejo poscosecha de frutas vy
hortalizas

e Aplicar procedimientos adecuados que
permitan agregar valor, mejorar la
presentacion y conservar la calidad de
las frutas y hortalizas.

e Utilizar herramientas administrativas
basicas que le permitan gestionar
mejor las unidades productivas.

e Desarrollar competencias de trabajo
en equipo y autogestion de sus
propias iniciativas productivas Yy
empresariales.

Por su formacion el Técnico profesional en

Agroindustria Hortofruticola podra
desempefiarse como:
e Técnico en  adecuacion, manejo

transformacion y comercializacion de
frutas y hortalizas.

e Operador 0 supervisor en
agroindustriales.

e Supervisor o asistente en manejo técnico
de frutas y hortalizas.

¢ Jefe o asistente de compras y manejo en
seccion de precederos en
supermercados y empresas de mercadeo
de productos agroindustriales.

e Asesor comercial o representante de
ventas de productos agroindustriales.

¢ Asistente técnico en entidades
relacionadas con el desarrollo de las
cadenas agroindustriales.

e Autogestor de sus propios proyectos de
produccion agroindustrial hortofruticola.

plantas

FUENTE: PEI IEM NUESTRA SENORA DE GUADALUPE

Cuadro 20. Ciclo técnico profesional en agroindustria hortofruticola

ESPACIO DE FORMACION HSPT* | HSPP* | HSA* TOTAL TOTAL CREDITOS
SEMANA | SEMESTRE

PRIMER SEMESTRE

Matemética General 4 4 8 128 3
Quimica General 3 2 6 11 176 4
Fisica 3 2 4 9 144 3
Biologia 3 2 5 10 160 3
Introduccién a la Agroindustria 3 3 6 96 2
Lectura y Produccion de textos 3 3 6 96 2
SEGUNDO SEMESTRE

Microbiologia 3 2 5 10 160 3
Quimica Organica 3 2 6 11 176 4
Emprendimiento 3 3 6 96 2
Agroecoldgica 4 4 8 128 3
Sistemas agroindustriales 3 3 6 96 2
Economia Agraria 3 3 6 96 2
Formacién en Humanismo* 2 2 4 64 1
TERCER SEMESTRE

Fisiologia Y manejo de Postcosecha 3 2 5 10 160 3
Quimica Agroindustrial 3 2 5 10 160 3
Agroecoldgica 2 2 4 8 128 3
Procesamiento de frutas y Verduras | 3 3 5 11 176 4
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ESPACIO DE FORMACION HSPT* | HSPP* | HSA* TOTAL TOTAL CREDITOS
SEMANA | SEMESTRE
Contabilidad y Costos 3 3 6 96 2
Cultura Ciudadana* 2 2 4 64 1
CUARTO SEMESTRE
Transporte y Almacenamiento Fruver 3 3 6 96 2
Mercadeo Agroindustrial 3 3 6 96 2
Gestion empresarial 3 3 6 96 2
Procesamiento de frutas y verduras |l 3 4 6 13 208 4
Electiva** 3
Proyecto Profesional 4 6 10 160 5
TOTAL 72 23 96 191 3056 68
Fuente PET Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe 2008
Asignaturas electivas
**Seguridad Industrial, mantenimiento industrial analisis de alimentos
*HSPT: Horas semanales presenciales tedricas
*HSPP HORAS SEMANALES PRESENCIALES PRACTICAS
*HSA Horas semanales de trabajo autbnomo
Cuadro 21. Ciclo tecnoldgico profesional en agroindustria hortofruticola
QUINTO SEMESTRE
Fisiologia y Manejo Poscosecha 2 2 6 10 160 3
Tecnologia de frutas y verduras 3 2 6 11 176 4
Seguridad Industrial 3 4 7 112 2
Administracion Financiera 3 4 7 112 2
Analisis de Alimentos 1 3 4 8 128 3
Electiva | **
SEXTO SEMESTRE
Tecnologia de Lacteos 3 2 6 11 176 4
Tecnologia de carnes 3 2 6 11 176 4
Formulacién y Evaluacién de 3 4 7 112 2
Proyectos
Calidad e inocuidad agroalimentaria 4 5 9 144 3
Mantenimiento Industrial 2 2 4 8 128 3
Electiva II** 2
TOTAL 108 35 160 303 4848 105

Fuente PET Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe 200

*Asignaturas electivas

** Tecnologia de cereales y oleaginosas, Ingenieria Ambiental, Administracion de la produccién.,

biotécnica agroindustrial.

*HSPT: Horas semanales presenciales tedricas
*HSPP: Horas semanales presenciales practicas
*HSA: Horas semanales de trabajo autbnomo
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CONVENIO UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE. COHORTE 2009-2011.

Este convenio desarrolla el programa de Técnica Profesional en Produccion
Agroindustrial de Alimentos es un programa bajo el enfoque de las competencia
laborales, orientadas a la formacion integral, en donde estas competencias se
relacionan con la aplicacion de saberes en un conjunto de actividades laborales,
realizadas en diferentes contextos de la agroindustria alimenticia con alto grado de
especificidad y un menor grado de complejidad, en el sentido del numero y la
naturaleza de las variables que intervienen y que el profesional respectivo debera
por consiguiente controlar (ver tabla 18).

Nombre del programa: Técnica Profesional en Produccion Agroindustrial de

Alimentos

Titulo que otorga: Técnico Profesional en Produccion Agroindustrial de
Alimentos

Duracion: 4 semestres

Total Créditos: 65

Modalidad: 100% virtual

SNIES: 53568

Registro calificado: Resolucion 1519 de marzo 26 de 2008

Profesional:

El Técnico Profesional en Produccion Agroindustrial de Alimentos, es un
profesional capacitado para la ejecucion de procesos de caracter practico y
dominio de procedimientos especificos comunes en diferentes actividades de la
agroindustria alimenticia, desde el momento mismo de la recepcion de las materia
primas e insumos de origen animal o vegetal, hasta su procesamiento y
transformacion, bajo los parametros ambientales, sanitarios y de salud
ocupacional establecidos dentro de la empresa.

Perfil Ocupacional:

El Técnico Profesional en Produccién Agroindustrial de Alimentos (de la linea
optativa elegida: frutas y verduras, carnicos o lacteos) podra desempefiarse como:
Almacenista en la asistencia, recibo y despacho de materias primas, insumos y
producto terminado de origen animal o vegetal. Operador de equipos
procesadores de alimentos Auxiliar en la ejecucién y seguimiento de actividades
de manipulacion, conservacion, formulacion y elaboracion de productos.

El estudiante del programa de Técnica Profesional en Produccién Agroindustrial
de Alimentos podra elegir una linea optativa de las 3 que se ofrecen, en la que
aplicara médulos especificos y generales de agroindustria y que sera obligatoria.
Los créditos restantes los tomara de las demas lineas como componente flexible.
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ASPECTOS CURRICULARES: El programa esta disefiado por médulos y créditos
académicos distribuidos asi:

* Mobdulos Socio-humanisticos: Incluyen el perfii humano y moral que
identifica los principios de la Catélica del Norte.

* Modulos Especificos: Propios del desempeiio profesional.

* Modulos Optativos: Permiten al estudiante profundizar sobre un proceso:
Frutas y Verduras (Fruver), Carnicos o Lacteos.

 Modulos Flexibles: Permiten al estudiante conocer los procesos de otras

areas.
> FRUVER

LINEAS OPTATIVAS EZZZ$> CARNICOS

LACTEOS

|

Los estudiantes beneficiados con el Convenio cursaran:

* Enel Grado 10 = Mddulos del semestre 1 del programa
* En el Grado 11 < Mddulos del semestre 2 del programa

El sector agroindustrial identifica tres lineas béasicamente para desarrollar los
modulos especificos con los estudiantes que son fruver, carnicos y lacteos; el
desarrollo de estos médulos permitird a los estudiantes brindar oportunidades de
desarrollo agroindustrial tanto regional como departamental en aspectos
relacionados con manejo postcosecha, transformacion agroindustrial de alimentos
como conservas, jugos, néctares, mermeladas, encurtidos; de igual manera en el
procesamiento de carnicos especialmente en los procesados de embutidos, cortes
y la linea de carne de hamburguesa, chorizo y empaquetado al vacio y todo lo
relacionado con los derivados de lacteos, conocimientos y productos que seran
aplicados dentro de su nucleo familiar mejorando la seguridad alimentaria y
fomentando el emprendimiento y empresarismo cuando generen empleo a traves
de estas condiciones.
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Cuadro 22. Plan de estudios del técnico profesional en produccion

agroindustrial de alimentos

NIVEL 1 CREDITOS NIVEL 2 CREDITOS
Ejecucion de la formulacion y 4 Asistencia recibo y despacho de 4
elaboracion del producto materias primas, insumos y producto

terminado
Seguimiento del proceso de 3 Observacion de la clasificacion de 3
manipulacién de alimentos materia prima, insumos y producto
terminado

Buenas préacticas de 2 Emprendimiento 2
manufactura en manipulacion
de alimentos
Desarrollo de competencias 4 Desarrollo de  comportamientos 2
para la educacién virtual y éticos y conocimiento de la doctrina
habilidades en el uso de las social de la iglesia
TICs enla FUCN
Linea Optativa y Modulos de 5 Linea Optativa y Modulos de 7
componente flexible componente flexible

NIVEL 3 CREDITOS NIVEL4 CREDITOS
Manejo de equipos de 3 Sanitizaciébn 'y desinfeccion de 2
conservacion instalaciones, equipos y articulos
Practicas de trabajo para 3 Procedimientos para prevenir y 2
conservar un ambiente de atender emergencias
trabajo saludable y seguro
Linea Optativa y Mddulos de 12 Linea Optativa y Modulos de 14

componente flexible

componente flexible

Fuente PEI Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe 2008
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Cuadro 23. Médulos especificos en el programa Técnico profesional en
produccion agroindustrial

FRUVER CARNICOS LACTEOS

Seleccidn y clasificacion 4 | Alistamiento de materias 3 | Elaboracién de leches 2
de productos primas fermentadas
Procesos de empaque de | 4 | Obtencion de procesados 5 | Obtencién de leches 2
productos agricolas carnicos higienizadas
Almacenamiento de 5 | Acondicionamiento de 3 | Obtencion de derivados 2
productos hortofruticolas producto lacteos
Operacién de procesos 5 | Transformacion de aves en 3 | Procesamiento de 3
térmicos pie para obtencién de quesos

canales
Preparacion de mezclas 3 | Industrializacion de 2
para la obtencién de embutidos carnicos
conservas alimenticias

Transformacion de carne en | 2

derivados carnicos

Fuente PET Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefora de Guadalupe 2008

Las lineas optativas de fruver, carnicos y lacteos seran cursados en el primer y
segundo semestre del programa en el grado décimo y once respectivamente en la
institucion educativa y de igual manera podran potencializarlos una vez terminen el
grado once, pero siguen siendo estudiantes como egresados, perteneciendo a la
institucion porque es a través de ella que seguiran cursando el tercer y cuarto
semestre hasta obtener el titulo de técnico profesional.

Estos mddulos especificos que se relacionan con el manejo de poscosecha y
transformacion agroindustrial de alimentos, generara en su entorno inmediato
familiar factores de seguridad alimentaria, ademas de generar un ingreso
econdémico adicional y lograr su formacién en competencias, especialmente en
emprendimiento para formar una cultura dentro de la competitividad y generar
trabajo y no buscar empleo, los egresados del programa técnico y técnico
profesional se convertirAn en empresarios mejorando las condiciones econémicas
propias de sus familias y del corregimiento de Catambuco, objetivo que persigue la
propuesta un “curriculo pertinente para una opcién de futuro”.
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Figura 9. Linea optativa en Lacteos
LINEA OPTATIVA:
LACTEOS

GRADO 10 | { GRADO 11

Desarrollo de competencias parala | Desarrollo de comportamientos B
educacion virtual y habilidades en el 4 éticos y conocimiento de la doctrina l =)
J

uso de las TIC’s social de la iglesia

[ Buenas practicas de manufactura en ) > [ Emprendimiento l 2

manipulacion de alimentos |

-~ Observacion de la clasificacion de la
Seguimiento del proceso de 3 materia prima, insumos y producto l 3
manipulacién de alimentos terminado
Ejecucion de la formulacion y h Asistencia, recibo y despacho de
elaboracion del producto materias primas, insumos y producto 4
terminado !
‘ LINEA Procesamiento de quesos 3 Elaboracion de leches fermentadas
I OPTATIVA
———— e e e — e —
‘ FLEXIBLE Almacenamiento de productos
| hortofruticolas
— e e — — —— — — — — — — — — — — — — e e e

Fuente PEI Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe 2008

Figura 10. Linea optativa en Fruver

LINEA OPTATIVA:
FRUVER

[ GRADO 10 ( GRADO 11
- rollaode comnetencias nacala e N i ne arcollo de comoportamientos . :
= ———— o - T
- TE Eo-ffe forel Frer — ecducacion virtual y habilidacls o ]
1 sl uso ce las Fic’s
( prendimisnto 2 Buenas practicas de manuiaciura 20
e manipulacién de alimanios
I n cde la clasificacion da
! 1, iINsLIMo DI ot ’ Seguimiento del proceso o
1T 1 manipulacion de alimanios
‘ recibo y despacho Ejecucion de la formulaciéon y
1 1 ) () elaboracion del producio
e e e r S S G N R e e e My | e — — — — —_—_—_—_— — — — -
) [l Seleccion y clasificacion dea los
Il procuctos

Fuente PEI Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe 2008
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Figura 11. Linea optativa en carnicos

GRADO 10

Desarrollo de competencias parala
educacion virtual y habilidades en el
uso de las TIC's

.

Buenas practicas de manufactura en
manipulacion de alimentos

Seguimiento del proceso de
manipulacion de alimentos

Ejecucion de la formulaciony
elaboracion del producto

LINEA OPTATIVA:
CARNICOS

GRADO 11
B

Observacion de la clasificacion de la

materia prima, insumos y producto | 3
terminado

T

Desarrollo de comportamientos
éticos y conocimiento de la doctrina
social de la iglesia

( Emprendimiento

Asistencia, recibo y despacho de
materias primas, insumosy producto | 4

terminado —
I"—'_"“"_/____‘_———————V: ________ S—— —,
LINEA . - | ) Alistamiento de materias primas y ) |

I OPTATIVA Obtencion de procesados carnicos | 5 Eilar —3/ ]
e e e e e e e e e e e e e e e e . ———

T T T T T T T e e e e e e e e T T T T T T — =
I \
I FLEXIBLE Elaboracion deleches fermentadas | 2

— \ R

Fuente PEI Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe 2008

CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.

La institucibn educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe, establece
convenio con el SENA, en técnico en procesamiento de frutas, hortalizas y
productos de panificacién y técnico en procesamiento de carnes y leche. De
acuerdo a la opcion que el estudiante tome frente a su decision de estudio. De
esta manera se responde a la formacién superior técnica para promover la
participacion del estudiante guadalupano en los diferentes sectores sociales en la
vida econdmica, politica y cultural de su entorno en proyeccién glocal.
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Cuadro 24. Técnico en procesamiento de frutas, hortalizas y productos de
panificacion

NOMBRE DEL PROCESAMIENTO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y PRODUCTOS DE
MODULO PANIFICACION

TITULO A EXPEDIR TECNICO ENPROCESAMIENTO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y
PRODUCTOS DE PANIFICACION

DURACION Modulos
JORNADAS Diurna
MODALIDAD Presencial

Fuente PET Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefora de Guadalupe 2008

La articulacion de la educacion media y de la educacion superior a través del
técnico que ofrece el SENA permite cumplir con los objetivos de la Institucion
Educativa de contribuir al desarrollo del pensamiento critico y a la actitud creadora
y de optimizar la calidad mediante procesos pedagdgicos, administrativos que
introduzcan enfoques administrativos, ademas de dinamizar el desarrollo cultural y
la participacion democrética de los jovenes en especial de los sectores populares.

La oferta de formacion que es impartida en los centros agropecuarios del SENA,
es para incrementar la competitividad de las Empresa del sector de alimentos y la
adquisicién de competencias por parte los estudiantes guadalupanos, para lo cual
el SENA realizé un modelo de Disefio Curricular que permite dar cumplimiento a la
politica institucional, en la cual, se ha adoptado como Modelo Pedagogico, la
Formacién Profesional basada en Competencias Laborales.?

Su proposito es formar educandos competentes, que estén en capacidad de
responder a las demandas del sector de alimentos del pais, con calidad,
pertinencia, eficiencia y capacidad de adaptacién a los cambios e innovaciones de
tipo técnico.

% Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
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Cuadro 25. Perfil profesional y ocupacional del técnico en procesamiento de
frutas, hortalizas y productos de panificacion

PEFIL PROFESIONAL

PERFIL OCUPACIONAL

El técnico en PROCESAMIENTO DE
FRUTAS, HORTALIZAS Y PRODUCTOS
DE PANIFICACION esta en capacidad de:

identificar oportunidades comerciales.

Por su formacion el Técnico
desempefiarse como:

e Técnico en procesamiento en productos de

podra

e Planear y definir alternativas de frutas, hortalizas y panificacion
produccion. e Operador 0 supervisor en plantas
e Realizar estudios basicos para agroindustriales.

e Supervisor 0 asistente en manejo técnico

e Procesar frutas, hortalizas y productos de frutas, hortalizas y procesos de
de panificacion segun técnica y panificacion.
procedimientos establecidos. ¢ Jefe o asistente de compras y manejo en
e Realizar andlisis de laboratorio seccion de precederos en supermercados y
productos  derivados de @ frutas, empresas de mercadeo de productos
hortalizas y productos de panificacién agroindustriales.
segun protocolos establecidos e Asesor comercial o representante de

ventas de productos agroindustriales.

¢ Asistente técnico en entidades
relacionadas con el desarrollo de las
cadenas agroindustriales.

e Autogestor de sus propios proyectos de
produccion de futas, hortalizas y procesos
de panificacion.

Fuente PET Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe 2008

El Mddulo disefiado desde el referente de las normas de competencia se
denomina “PROCESAMIENTO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y PRODUCTOS DE
PANIFICACION”, en el cual se integran tres Unidades de Aprendizaje, para una
intensidad total del modulo de 440 horas.

Este mddulo describe los procesos pedagdgicos y tecnologicos que orienta el
guehacer pedagogico del docente, dados en el diagrama de desarrollo y sus
respectivas unidades de aprendizaje; encierra en su disefio, los principios basicos
de la formacion profesional, las caracteristicas metodoldgicas de elaboraciéon y
técnicas de presentacion de los disefios curriculares en el SENA.

Al hacer parte de la estructura curricular, contribuye a la integracion de los
modulos denominados basicos o de politica institucional y a las competencias que
se desarrollan a través de las tecnologias basicas transversales. Por ello, en sus
contenidos, estrategias metodoldgicas, evidencias de aprendizaje y demas
componentes curriculares se descubren aspectos éticos, comunicativos, biofisicos,
de mentalidad emprendedora, del inglés y aspectos considerados transversales
por la institucion.
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La modalidad de formacion propuesta es semipresencial por las caracteristicas
especificas del procesamiento de frutas, hortalizas y cereales, los cuales requieren
de la permanente asesoriay acompafamiento del docente.

Para la formacion del nuevo talento humano, en este proceso integral es necesario
planificar y legalizar alianzas estratégicas con empresas del sub.-sector de frutas,
hortalizas y cereales que desarrollen tecnologias de punta, que posean los
equipos e infraestructura, para la realizacion de las tareas propias de la actividad
de Procesamiento de frutas, hortalizas y productos de panificacion.

Cuadro 26. Modulo de formacién de procesamiento de frutas, hortalizas y
productos de panificacion

ESPACIO DE FORMACION TOTAL TOTAL
SEMANA MODULO
UNIDAD UNO
Ejecucion de analisis de laboratorio.
Analisis de fisicos y quimicos 5 25
Microbiologia 10 50
Analisis de muestras de productos 5 25
UNIDAD DOS
Elaboracion de productos derivados de frutas y hortalizas
Adecuacién de materias primas 6 30
Transformacién de materias para la elaboracion de productos 6 140
UNIDAD TRES
Obtencién de productos de panificacion
Materias primas e insumos de panificacion 5 30
Realizacion de procesos de panificacién 140
TOTAL 440 horas

Fuente PET Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefora de Guadalupe 2008

Para la formacion del técnico en procesamiento de carne y leche, se tiene en
cuenta

Cuadro 27. Técnico en procesamiento de carne y leche

NOMBRE DEL MODULO PROCESAMIENTO DE CARNE Y LECHE

TITULO A EXPEDIR TECNICO EN PROCESAMIENTO DE CARNE Y LECHE

DURACION Moédulos
JORNADAS Diurna
MODALIDAD Presencial

Fuente PET Institucion Educativa Municipal Nuestra Senora de Guadalupe 2008

Para la formacion del nuevo talento humano, en este proceso integral es necesario
planificar y legalizar alianzas estratégicas con empresas del sub.-sector carnico
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gue desarrollen tecnologias de punta, que posean los equipos e infraestructura,
para la realizacion de las tareas propias de la actividad de procesamiento de carne
y leche.

El Modulo disefiado desde el referente de las normas de competencia se ha
denominado “PROCESAMIENTO DE CARNE Y LECHE”, en el cual se integran
tres Unidades de Aprendizaje, para una intensidad total de 440 horas. Este
modulo describe los procesos pedagdgicos y tecnolégicos que orienta el quehacer
pedagogico del instructor, dados en el diagrama de desarrollo y sus respectivas
unidades de aprendizaje.

Cuadro 28. Perfil profesional y ocupacional técnico en procesamiento de
carne y leche

PEFIL PROFESIONAL PERFIL OCUPACIONAL

Por su formacién el Técnico podra
desempefiarse como:

e Técnico en procesamiento en TECNICO
EN PROCESAMIENTO DE CARNE Y
LECHE.

Técnico en  adecuacion, manejo
transformacion y comercializacion de
carne y leche

Operador 0 supervisor
agroindustriales.
Supervisor 0 asistente en manejo técnico

de carne y leche

El técnico en TECNICO EN

PROCESAMIENTO DE CARNE Y LECHE

esta en capacidad de:

e Planear y  definir
produccion.

e Realizar estudios béasicos para identificar | e
oportunidades comerciales.

e Procesar carne y leche segun técnicas y
procedimientos establecidos. °

e Manejar Maquinaria y Equipo para
procesamiento de carne: Clases, | o
conceptos, caracteristicas, partes

alternativas de

en plantas

funcionamiento, materiales, manuales de
operacion, fichas técnicas

e Obtener leche higienizada y derivados
lacteos segin la técnica y el
procedimiento establecido.

¢ Jefe 0 asistente de compras y manejo en
seccién de precederos en supermercados
y empresas de mercadeo de productos
lacteos y carnicos.

e Asesor comercial o0 representante de
ventas de productos lacteos y carnicos

¢ Asistente técnico en entidades
relacionadas con el desarrollo de
productos lacteos y carnicos.

e Autogestor de sus propios proyectos de
produccion de lacteos y carnicos

Fuente PET Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe 2008
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Cuadro 29. Unidades de aprendizaje procesamiento de carne y leche

TOTAL TOTAL

ESPACIO DE FORMACION SEMANA | MODULO
UNIDAD UNO
Analizar por métodos fisicos y quimicos muestras de carne, leche y 5 25
derivados segun protocolos establecidos.
Analizar microbiol6gicamente muestras de carne, leche y derivados, 10 50
segun protocolos establecidos.
Analizar microbiolégicamente muestras de carne, leche y derivados, 10 50
segln protocolos establecidos.
Analizar mediante métodos sensoriales muestras de carne, leche y 5 25
derivados segun protocolos establecidos
UNIDAD DOS
Adecuar las materias primas segun el producto a elaborar 4 20
Transformar las materias primas de acuerdo con los parametros del 150
proceso
UNIDAD TRES
Adecuar la leche para la higienizacién y elaboracion de derivados 6 30
Procesar la leche para la obtencion de leche higienizada y derivados 10 140
lacteos.
TOTAL 440 horas

Fuente PET Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe 2008

Educacion media Técnica Profesional en sistemas, hardware, software y
redes Cohorte 2010- 2013. De acuerdo a las estadisticas y resultados del
analisis entornal en la comunidad de Catambuco y el amplio ejercicio de
prospectiva se determin6 que el segundo porcentaje mas alto en la necesidad de
la educacion superior que necesitan los pobladores de Catambuco es una
formacion en informatica y se canaliza esta iniciativa a través del convenio
establecido con la Universidad Autonoma de Bucaramanga quienes ofrecen el
técnico profesional en dos modalidades: técnico profesional en instalacion vy
mantenimiento de redes de datos y técnico profesional en mantenimiento de
Hardware y sistemas operativos de computadores. A los estudiantes que se
decidieron por la técnica profesional en sistemas, hardware, software y redes se
les brind6 orientacion profesional con expertos en el tema para que pudieran optar
de acuerdo a sus preferencias y el nivel y perfil ocupacional de los mismos,
consecutivamente se establece la distribucion de los mismos en cada linea.

CONVENIO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA.
El Técnico Profesional en Mantenimiento de Hardware y Sistemas Operativos de

Computadores estara en capacidad de ensamblar y mantener sistemas de
computo, ofrecer mantenimiento, soporte técnico a periféricos y a sistemas
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operativos cliente /servidor, asegurando la funcionalidad y cumpliendo con
pardmetros de calidad y seguridad.

Cuadro 30. Programa técnico laboral y profesional area de hardware

NOMBRE DEL PROGRAMA

PROGRAMA TECNICO LABORAL Y PROFESIONAL AREA
DE HARDWARE

TITULO A EXPEDIR

Técnico Profesional en Mantenimiento de Hardware y
Sistemas Operativos de Computadores

CERTIFICADO A EXPEDIR Técnico laboral en multimedia y manejo de sistemas
operativos

DURACION 4 semestre

CREDITOS 100

PERIOCIDAD EN LA ADMISION | semestral

JORNADAS diurna

MODALIDAD virtual

Fuente PET Institucion Educativa Municipal

Nuestra Sefiora de Guadalupe 2008

Cuadro 31. Perfil profesional y ocupacional del técnico en mantenimiento de

Hardware
PEFIL PROFESIONAL PERFIL OCUPACIONAL

El Técnico Profesional en | Por su formacion el Técnico Profesional en
Mantenimiento de Hardware y | Mantenimiento de Hardware y Sistemas
Sistemas Operativos de | Operativos de  Computadores  podra
Computadores esta en | desempefiarse como:
capacidad de: e Técnico de ensamble de computadores

Técnico e Integrar equipos de cémputo, en organizaciones grandes o medianas

Profesional en
Mantenimiento
de Hardware y
Sistemas
Operativos de
Computadores

sistemas operativos
cliente/servidor.
e Realizar mantenimiento

preventivo y correctivo del
hardware  asociado con
equipos de cémputo.

e Prestar soporte técnico en
tecnologias de hardware vy
sistemas operativos
cliente/servidor.

e Ofrecer soporte a usuarios de
sistemas informaticos.

dedicadas a esta actividad y que cuenten
con areas especializadas para las
diferentes etapas del proceso en las
cuales puede participar.

e Técnico de mantenimiento de equipos de
computo en organizaciones dedicadas a
la actividad de comercializacion de
servicios de venta y mantenimiento de
equipos de cOmputo o engrandes Yy
medianas organizaciones que tengan una
infraestructura computacional que
requieran de estos servicios,

e Técnico de soporte a usuarios (Help
Desk) de sistemas operativos
cliente/servidor y mantenimiento de
equipos de cémputo, en organizaciones
gue demanden por su infraestructura
asistenta técnica para su personal en
esta areas.

Fuente PET Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de

uadalupe 2008
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El Técnico Profesional en Instalacion y Mantenimiento de Redes de Datos estara
en capacidad de instalar y mantener redes de comunicaciones de datos,
cableadas e inalambricas, y ofrecer soporte a redes de VolP, asegurando la
continuidad del servicio y cumpliendo con los estandares técnicos del sector y las
normas de calidad y seguridad.

Cuadro 32. Intensidad Horaria Técnico profesional en mantenimiento
profesional en mantenimiento de Hardware

ESPACIO DE FORMACION HSA* | CREDITOS
PRIMER SEMESTRE
Aplicacion de expresiones algebraicas y trigonométricas en la resoluciéon de | 48 1
problemas.
Ingles | 96 2
Interpretaciéon de sefiales y manejos componentes electrénicos en 96 2
informatica
Instalacién y mantenimiento de Sistemas Operativos cliente/servidor 432 9
Emprendimiento e internacionalizacion 96 2
SEGUNDO SEMESTRE
Ensamble de equipos de computo 336 7
Mantenimiento de Hardware de computadores 336 7
Aplicacién de expresiones trigopnométricas en la expresion de problemas 48 1
Ingles Il 96 2
TERCER SEMESTRE
Andlisis e interpretacién de datos 96 2
Mantenimiento de periféricos 288 4
Proyecto Integrador seminario 288 6
CUARTO SEMESTRE
Uso de herramientas ofimaticas 192 4
Resolucién de requerimientos de tecnologias de hardware y sistemas | 192 4
operativos
Formacién en centros de trabajo (TPMH) 336 7

Asignaturas electivas
**Seguridad Industrial, mantenimiento industrial andlisis de alimentos

*HSA Horas semanales de trabajo autbnomo
Fuente PEI Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe 2008
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Cuadro 33. Programa técnico laboral y profesional area de redes

NOMBRE DEL PROGRAMA

redes

PROGRAMA TECNICO LABORAL Y PROFESIONAL AREA DE

TITULO A EXPEDIR

Datos.

Técnico Profesional en Instalacion y Mantenimiento de Redes de

CERTIFICADO A EXPEDIR

Técnico laboral en montaje de cableado estructurado y sistemas
operativos cliente servidor

DURACION 4 semestres
CREDITOS 100
PERIOCIDAD EN LA semestral
ADMISION

JORNADAS diurna
MODALIDAD virtual

Fuente PET Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe 2008

Cuadro 34. Perfil ocupacional del técnico profesional en instalacion y
mantenimiento de Redes de datos

PEFIL PROFESIONAL

PERFIL OCUPACIONAL

Técnico
Profesional en
Instalacion y
Mantenimiento
de Redes de
Datos.

El Técnico Profesional en Instalacion
y Mantenimiento de Redes de Datos.
esta en capacidad de: instalar y
mantener redes de comunicacion de
datos, cableadas e inalambricas y
ofrecer soportes a redes de VolP,
asegurando la continuidad del
servicio y cumpliendo con los
estandares técnicos del sector y las
normas de calidad y seguridad

Por su formacion el Técnico Profesional
en Instalacion y Mantenimiento de Redes
de Datos. podra desempefiarse como:
estard en capacidad de ensamblar y
mantener sistemas de computo, ofrecer
mantenimientos, soporte técnico a
periféricos y a sistemas operativos,
cliente/servidor, asegurando la
funcionalidad y  cumpliendo  con
parametros de calidad y seguridad

Fuente PET Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefora de Guadalupe 2008
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Cuadro 35. Intensidad horaria técnico profesional en instalaciéon vy
mantenimiento de Redes de datos

ESPACIO DE FORMACION HSA* | CREDITOS
PRIMER SEMESTRE
Aplicacion de expresiones algebraicas y trigopnométricas en la resolucion de | 48 1
problemas.
Ingles | 96 2
Instalacién y mantenimiento de Sistemas Operativos cliente/servidor 432 9
Interpretacion de sefales y manejo de componentes electrénicos en | 96 2

informatico

Emprendimiento e internacionalizacién 96 2
SEGUNDO SEMESTRE

Aplicacion de expresiones algebraicas y trigonométricas en la resolucion de | 48 1
problemas.

Ingles Il 96 2
Montaje de cableado estructurado 672 14
TERCER SEMESTRE

analisis e interpretacion de datos 96 2
Montaje de equipos activos de red 288 4
Seminario de produccién técnica en redes — proyecto integrador 288 6
CUARTO SEMESTRE

Uso de herramientas ofimaticas 192 4
Formacién en centros de trabajo (TPIM) 336 7

Asignaturas electivas
**Seguridad Industrial, mantenimiento industrial analisis de alimentos

*HSA Horas semanales de trabajo autonomo
Fuente PEI Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe 2008

La Universidad Autbnoma de Bucaramanga, plantea en su estructura curricular los
programas de formacion, modulos, competencias y sistemas de evaluacion
propios de su enfoque curricular, en la induccion que reciben los estudiantes
guadalupanos por parte de la universidad se les explica claramente cada uno de
estos elementos, es necesario precisar que al principio se encuentra algunos
rasgos de resistencia, los dinamizadores del proceso de la Institucion educativa,
generan una movilidad entorno al apoyo de los estudiantes para que pueda
adaptarse y comprometerse con el enfoque de la Universidad.
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Cuadro 36. Elementos curriculares para la formacion en Hardware y redes

Internacionalizacion

para su autoformacién
que deben ser incluidos
dentro de su plan de
emprendimiento
personal. Comprender
el proceso creativo
como una herramienta

PROGRAMA DE NOMBRE DEL UNIDAD DE ELEMENTOS DE
) SISTEMA DE EVALUACION
FORMACION MODULO COMPETENCIA COMPETENCIA
TECNICO - . . o .
PROFESIONAL EN Identificar y describir la | CE1.1. Reconoce y describe los principios de la electricidad y los estados como se pueden
MANTENIMIENTO naturaleza de la encontrar en el entorno.
DE HARDWARE Y electricidad, CE1.2. Identifica las magnitudes y sus respectivas unidades de medicion.
SISTEMAS magnitudes y estados CE1.3. Identifica y describe las causas que generan la corriente estatica y las implicaciones en
OPERATIVOS DE alternos y continuos. circuitos electrénicos.
COMPUTADORES . . . CE2.1. Selecciona los instrumentos de medicién que correspondan con las magnitudes eléctricas a
Diagnosticar averias de medir
tes d ’ ] . . . .
zior::fi)toor;et:léistri:os CE2.2. Configura la unidad de medida en los instrumentos que correspondan a las magnitudes y
Interpretacion de electronicos ¥ componentes donde se ejecutara la medicion.
Sefiales y Manejo de empleando CE2.3. Asocia los resultados obtenidos en las mediciones con los principios y leyes eléctricas.
Componentes Basica inst’:umentos de CE2.4. Diagnostica fallas en los componentes eléctricos y electronicos a partir de los resultados de
Electronicos en medicion las mediciones realizadas.
Informatica ’ CE2.5. En un supuesto practico de toma de magnitudes eléctricas en un circuito electrénico
. L CE3.1. Describe, en funcidn de sus caracteristicas, los componentes basicos de los circuitos que
Clasificar y describir los . . .. .
- conforman los equipos eléctricos y electrénicos de su entorno profesional.
componentes basicos . i . . A
N o CE3.2. En un supuesto practico de analisis de las instalaciones eléctricas de un aula de
de circuitos eléctricos y
. . computadores
electrénicos segun su i g - -
. . CE3.3. En un supuesto practico de analisis de un circuito electrénico de un componente de un
funcionalidad y el . .
e computador o periférico (Motherboard, panel de impresora, board de un monitor, board de una
caracteristicas.
fuente de poder.
Reflexionar sobre sus
capacidades y
aspiraciones con el fin
de considerar el ser
emprendedor como
una alternativa para su
Emprendimiento e proyecto de vida. E
Transversal identificar requisitos

Identifica las diferencias, ventajas y desventajas de ser empleado vs. Emprendedor
Identifica las caracteristicas del ser emprendedor.
Enuncia sus aspiraciones y manifiesta sus capacidades para ser empleado y/o emprendedor.
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de uso continuo en su
plan de accién de
emprendimiento.

Interpretar la realidad
para reconocer las
ventajas y amenazas
del sector productivo

Define el concepto de empresa.
Explica las caracteristicas de las pymes.
Enuncia los propdsitos de los diferentes tipos de empresa.

en el cual se Clasifica las empresas de acuerdo a su tipologia.

desempenia.
Identifica las variables criticas del entorno sobre las cuales se pueden reconocer oportunidades
de negocio.

Identificar - Identifica los sectores de clase mundial segun la clasificacion del Ministerio de Industria 'y

oportunidades de
negocio, en los ambitos
regional, nacional y
global.

comercio como fuente de referencia para sus planes de accién.

- Identifica y diferencia las variables del contexto regional y las de los contextos nacional e
internacional que generan oportunidades de negocio.

- Reconoce las entidades regionales, nacionales e internacionales que dan apoyo a iniciativas de
negocio.

Concretar ideas de
negocio en un plan
pertinente y viable.

Identifica las caracteristicas de una idea de negocio bien formulada.

Explica la metodologia para formular un plan de negocio.

Enuncia los elementos o médulos que contiene un plan de negocio y hace explicito la funcién de
cada uno de ellos.

Evaluar y sustentar la
viabilidad y
sostenibilidad de las
ideas de negocio.

Identifica las areas funcionales de un negocio que deben ser analizadas para determinar su
viabilidad.
Describe la metodologia de analisis de viabilidad del plan.

Analizar y seleccionar
fuentes de financiacion
de acuerdo con las
caracteristicas
particulares de un plan
de negocios.

Identifica posibles fuentes de financiacion regionales, nacionales y globales y sus caracteristicas
particulares.

Instalacion y
Mantenimiento de
Sistemas Operativos
Cliente/Servidor

Administrar y
mantener las
plataformas de
sistemasoperativ
os cliente /
servidor de una
red de datos,
paraasegurar su

Interpretar la
documentacion técnica
suministrada por los
fabricantes de sistemas
operativos, asociada
con la instalacién,
configuracién y
mantenimiento.

CE1.1. Selecciona la documentacidn técnica que corresponda a plataformas de sistemas
operativos cliente / servidor para la instalacién, configuracion y mantenimiento.CE1.2. Reconoce
las especificaciones técnicas de Instalacion, configuracion y mantenimiento establecidas por los
fabricantes.CE1.3. Interpreta los procedimientos técnicos establecidos por los proveedores para
realizar la instalacion y configuracién de sistemas operativos cliente / servidor.
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funcionamiento.

Seleccionar y aplicar
procedimientos
técnicos para realizar la
instalacion y
configuracion de
sistemas operativos
servidor y servicios de
red.

CE Nuevo: Diferencia la plataforma de un sistema operativo servidor, respecto del cliente y sus
aplicaciones.

CE Nuevo: Entiende el concepto de direccionamiento IP y lo aplica.

CE2.1. En un supuesto practico de instalacién y configuracidn de un sistema operativo servidor y
servicios de red (DHCP, WEB, SMTP, TELNET, FTP, DNS, PROXY, WINS, NFS)

CE2.2. Adopta la cultura de aseguramiento de calidad en las actividades desarrolladas.

Aplicar técnicas de
seguridad informatica
para configurar los
niveles de acceso a los
servicios de red de los
usuarios creados en las
estructuras de los
sistemas operativos
servidor.

CE3.1. Identifica las politicas de seguridad que se pueden establecer en plataformas de sistemas
operativos servidor.

CE3.2. Selecciona las técnicas de seguridad de acuerdo a las especificaciones de acceso a los
servicios de red recibidas.

CE3.3. Ejecuta las configuraciones de las politicas de seguridad establecidas para cada servicio de
red.

CE3.4. Documenta las actividades de configuracion de politicas de seguridad implementadas.
CE3.5. Adopta la cultura de aseguramiento de calidad en las actividades desarrolladas.

Emplear técnicas de
monitoreo a los
servicios de red a
través de herramientas
informaticas.

CE4.1. |dentifica las herramientas informaticas para el seguimiento de la continuidad de los
servicios de red.

CE4.2. Selecciona las técnicas y herramientas de acuerdo a los servicios de red monitoreados.
CE4.3. Ejecuta los procedimientos de monitoreo que permitan hacer un seguimiento a la
continuidad de los servicios de red.

C4.4. En un supuesto préctico de monitoreo de un servicio de red

CE4.5. Adopta la cultura de aseguramiento de calidad en las actividades desarrolladas.

Elaborar
procedimientos
técnicos para la
implantacién y
mantenimiento de las
plataformas de
sistemas operativos
servidor.

CE6.1. Identifica la plataforma de sistema operativo servidor a implantar.

CE6.2. Clasifica las versiones que se encuentran de los distintos sistemas operativos cliente.
CE6.3. Planifica las actividades de instalacion y mantenimientos de los sistemas operativos
servidor.

CE6.4. En un supuesto practico de implantacion de un esquema cliente / servidor

CE6.5. En un supuesto practico de planificacién de mantenimiento de un esquema cliente /
servidor

CE6.6. Adopta la cultura de aseguramiento de calidad en las actividades desarrolladas.
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TECNICO
PROFESIONAL EN
ISNTALALCION Y
MANTENIMIENTO

DE REDES DE
DATOS

Interpretacion de

Identificar y describir la
naturaleza de la
electricidad,
magnitudes y estados
alternos y continuos.

CE1.1. Reconoce y describe los principios de la electricidad y los estados como se pueden
encontrar en el entorno.

CE1.2. Identifica las magnitudes y sus respectivas unidades de medicion.

CE1.3. Identifica y describe las causas que generan la corriente estatica y las implicaciones en
circuitos electrénicos.

Diagnosticar averias de
componentes de
circuitos eléctricos y
electrénicos

CE2.1. Selecciona los instrumentos de medicion que correspondan con las magnitudes eléctricas a
medir.

CE2.2. Configura la unidad de medida en los instrumentos que correspondan a las magnitudes y
componentes donde se ejecutara la medicion.

CE2.3. Asocia los resultados obtenidos en las mediciones con los principios y leyes eléctricas.

& ; empleando ) - s - -
Sefiales y Manejo de Basica inst’ljfumentos de CE2.4. Diagnostica fallas en los componentes eléctricos y electrdonicos a partir de los resultados de
Componentes en medicion las mediciones realizadas.
redes de datos ) CE2.5. En un supuesto practico de toma de magnitudes eléctricas en un circuito electrénico

. - CE3.1. Describe, en funcién de sus caracteristicas, los componentes basicos de los circuitos que

Clasificar y describir los ) s - )
‘ conforman los equipos eléctricos y electrénicos de su entorno profesional.

componentes basicos - . . ) P

N o CE3.2. En un supuesto practico de andlisis de las instalaciones eléctricas de un aula de
de circuitos eléctricos y
electrdnicos segun su computadores

. . CE3.3. En un supuesto practico de andlisis de un circuito electrénico de un componente de un
funcionalidad y el . .

. computador o periférico (Motherboard, panel de impresora, board de un monitor, board de una
caracteristicas.
fuente de poder)
Reflexionar sobre sus
capacidades y
aspiraciones con el fin
de considerar el ser
emprendedor como
una alternativa para su
proyecto de vida. E
identificar requisitos . . . . .
.. q .. Identifica las diferencias, ventajas y desventajas de ser empleado vs. Emprendedor
Emprendimiento e para su autoformacion e L
Transversal Identifica las caracteristicas del ser emprendedor.

Internacionalizacion

que deben ser incluidos
dentro de su plan de
emprendimiento
personal. Comprender
el proceso creativo
como una herramienta
de uso continuo en su
plan de accién de
emprendimiento

Enuncia sus aspiraciones y manifiesta sus capacidades para ser empleado y/o emprendedor.
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Interpretar la realidad
para reconocer las
ventajas y amenazas
del sector productivo
en el cual se
desempenia.

Define el concepto de empresa.Explica las caracteristicas de las pymes.Enuncia los propdsitos de
los diferentes tipos de empresa.Clasifica las empresas de acuerdo a su tipologia.

Identificar
oportunidades de
negocio, en los ambitos
regional, nacional y
global.

Identifica las variables criticas del entorno sobre las cuales se pueden reconocer oportunidades
de negocio.

- Identifica los sectores de clase mundial segun la clasificacion del Ministerio de Industria'y
comercio como fuente de referencia para sus planes de accidn.

- Identifica y diferencia las variables del contexto regional y las de los contextos nacional e
internacional que generan oportunidades de negocio.

- Reconoce las entidades regionales, nacionales e internacionales que dan apoyo a iniciativas de
negocio.

Concretar ideas de
negocio en un plan
pertinente y viable.

Identifica las caracteristicas de una idea de negocio bien formulada.

Explica la metodologia para formular un plan de negocio.

Enuncia los elementos o médulos que contiene un plan de negocio y hace explicito la funcién de
cada uno de ellos.

Analizar y seleccionar
fuentes de financiacion
de acuerdo con las
caracteristicas
particulares de un plan
de negocios.

Identifica posibles fuentes de financiacion regionales, nacionales y globales y sus caracteristicas
particulares.

uente PET Instituc

on Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe 2008
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ESTRUCTURA CURRICULAR UNITARIA
EJES DE PERTINENCIA:

FORMACION ARTISTICA I MUSICAL:

Tag ' W

La juventud es capaz de transformar el mundo vy de realizar imposibles. Lo
importante es que no dilapide el inmenso caudal de energias en aventuras
insignificantes y que todo su esfuerzo se dirijja a engrandecer a la
humanidad como aspiraciéon suprema de los hombres libres”.

Ignacio Rodriguez Guerrero®

ESCUELA DE FORMACION MUSICAL GUADALUPE, FORMACION
VALORICA A TRAVES DE LA DANZA

CONVENIO RED DE ESCUELAS DE FORMACION MUSICAL DE PASTO
CONVENIO PROGRAMA DE CONCERTACION MINISTERIO DE CULTURA

% RODRIGUEZ, Ignacio. Entrevista A Carmen Helena Arturo con Ignacio Rodriguez Guerrero.
Pasto, 14 de mayo. 1983.
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Formacion cultural artistica y musical. En el orden de ideas de la presentacion
de la estructura curricular unitaria, se presentan la estructura general de los
proyectos que constituyen el tercer eje de pertinencia: formacion cultural artistica y
musical, eje que de igual manera que los dos anteriores surge como el resultado
ante las necesidades de la poblacion de ejecutar proyectos alternativos en musica,
danza y escuela de carnaval como satisfactores sinérgicos tanto para vivenciar los
valores autoctonos de la region asi como de conservar la tradicion y el legado
histérico de un pueblo.

Este eje de pertinencia persigue un objetivo unanime cual es el de minimizar o
erradicar la presencia de grupos de jévenes en alto riesgo social (pandillas) que
segun la estadistica se de esta investigacion presentada en el analisis e
interpretacion de la informacion en un alto porcentaje, generando una atmosfera
antivalorica proliferando ademas grupos de delincuencia juvenil y drogadiccion.

Los proyectos de muasica y danza responden a la necesidad del buen
aprovechamiento del tiempo libre y de propiciar ambientes favorables para el
desarrollo integral de los educandos y de la poblacion en general de Catambuco.
Los dos proyectos son financiados por entes gubernamentales. EI de musica por
la Secretaria Municipal de Pasto - Red de Escuelas de Formacion Musical y el de
danza por el Ministerio de Cultura — programa nacional de concertacion. Estos
proyectos se desarrollan en contra jornada y se ofrecen de lunes a sabado de
manera continua.

Una proyeccion del eje de pertinencia de formacion artistica y cultural es el de
proyectarse hacia el propésito fundamental de incentivar dentro del sector
artistico y creativo “la cultura del emprendimiento” como una estrategia que
permita visibilizar y dinamizar los bienes, productos y servicios del arte y la
cultura, dentro del panorama econdmico nacional y el de generar procesos de
organizacién productividad y competitividad del sector artistico y cultural como
condicidon necesaria para la insercion real del sector dentro de la dindmica
econdmica de la region®.

L PALACIO, Fred. Las empresas culturales aporte de innovacioén y sostenibilidad para el desarrollo
socio econémico. En: universidad, empresa, Estado. Medellin. (Enero junio 2009) afio 2. p. 64.
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ESCUELA DE FORMACION MUSICAL DE GUADALUPE

Fotografia 2. Lanzamiento de la Orquesta infantil de Instrumentos Andinos
Guadalupe. Teatro Imperial julio 2010

Fuente. Este estudio

La escuela de formacién musical de Guadalupe nace en el febrero de 2010, con
83 estudiantes adscritos. Su énfasis son los instrumentos andinos y su objetivo es
fortalecer los procesos de formacion integral en los nifios, nifias y jovenes del
corregimiento de Catambuco, mediante la expresion musical como una alternativa
para la convivencia pacifica. Y forma parte de la Red de Escuelas de Formacion
musical de Pasto, guiandose por sus objetivos®?

Obijetivos especificos:

v

v

Implementar un programa social con énfasis en la musica folklérica.

Orientar las aptitudes musicales de los nifios y nifias en busca de valores
artisticos de la region que les permita participar en el amplio abanico de
posibilidades laborales.

Fomentar valores humanos con miras a fortalecer su desarrollo integral.
Ser miembros activos en sus comunidades irradiando beneficios sociales y

culturales, desarrollo comunitario, convivencia y alternativas constructivas sin
salir de su entorno.

%2 SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL. Proyecto Red de Escuelas de Formacion Musical
de Pasto. 209. Documento sin publicar.
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v' Ofrecer una opcién sana y entretenida para que los beneficiados aprovechen
su tiempo libre mejorando los ambientes de convivencia

v' Generar espacios de convivencia con identidad cultural, herramientas de
humanizacion y sensibilizacion.

v' Ofrecer una estrategia pedagoégica a nifios, nifias y jovenes del corregimiento
de Catambuco, para el desarrollo de valores y uso del tiempo libre con énfasis
en lo estético y lo ladico.

v' Formar parte activa en el proyecto “Proyeccién social de las Escuelas de
Formacion Musical a la comunidad”.

JUSTIFICACION

Las familias de los nifios, nifias y jovenes del corregimiento de Catambuco y en
especial de la vereda Botanilla, son de estratos bajos, generalmente dejan a sus
hijos a merced de su suerte por lo que al estar ellos solos, tienden a permanecer
en la calle, estando asi propensos a la violencia, la drogadiccion y otro sin nUmero
de actividades no provechosas para ellos pero que les puede afectar
significativamente su vida.

La educacion como proceso complejo, posibilita que los saberes de una sociedad
se alteren, se transmitan y se recreen, no es nada diferente de las construcciones
sociales. Es necesario construir alternativas que operen procesos de
transformacion o al menos de reivindicacién de la reflexion de parte de los actores;
como el construir nuevos y mejores ambientes de convivencia y afectividad en las
practicas escolares y pedagdégicas y fundamentar y potencializar la imaginacion a
través de las expresiones artisticas. Este proyecto explora alternativas educativas
gue impactaran en el actual sistema y contribuira a consolidar los procesos de
construccion de nuevas ciudadanias, convivencia y actitudes positivas de trabajo
en equipo y generar oportunidades para que los nifios, niflas y jovenes del
Corregimiento de Catambuco y de la vereda de Botanilla, mejoren ademas sus
aprendizajes en el aula.

La Escuela de formacion musical Guadalupe como parte de la Red de Escuelas de
Formacion Musical del Municipio de Pasto, generard un impacto positivo en los
nifios, nifias y jovenes, al ser programa social con énfasis en la musica, que
ofreciendo un serio y estructurado propdsito de educacion musical fundamentado
en el rescate de valores humanos, por lo que se justifica cien por ciento, la
consolidacion de este proyecto.

La construccion de una sociedad con valores inicia con la formacion de nifios,
nifas y jovenes que se desarrollan en un medio de actividades que propenden por
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el bienestar de toda una comunidad, la Escuela de Formaciéon Musical Guadalupe
como parte de la red de escuelas de musica busca incentivar en los nifios, nifias y
jovenes el interés por la musica y desarrollar actitudes saludables en la poblacion
a intervenir.

El impacto que se quiere lograr es la Confianza: auto concepto y autoestima,
factores asociados a capacidad de logro, percepcion de alcance de las propias
metas, la Inclusién social: opciones y oportunidades de futuro; percepciéon de
membrecia y pertenencia a una red social, Habilidades para el manejo pacifico
de conflictos: percepcién de limites, responsabilidad social y manejo de
emociones, Perseverancia y disciplina: esfuerzo para conseguir o que quieren y
Uso del tiempo: mayor dedicacion a la Escuela de Musica que a otras opciones
de recreacion, Capital social: conseguir o que quieren prestando atencion a las
reglas y sujecion a marcos colectivos de bienestar.

POBLACION OBJETO

Poblacion Beneficiada Directa:
e 100 nifios, nifias y jovenes entre los 7 y 14 afios de edad.

Poblacion Beneficiada Indirecta:
e Comunidad del corregimiento de Catambuco y Municipio de Pasto

ESTRATEGIAS DE APLICACION

La musica despierta en los educandos una de las condiciones fundamentales del
ser humano: el sentido de la afectividad, la capacidad de crear nuevos mundos, el
respeto por el otro y el trabajo en equipo, fundamental para la creacion de la
“Sociedad de Organizaciones”, esto brinda el trabajo de las orquestas o bandas
musicales.

En materia pedagogica, se reclama una atencién especial al trabajo con las nifias,
nifilos y jovenes, asi como la especializacion de la oferta en el arte y técnica
musical y coral. Se considera una primera etapa con la seleccion y conformacion
de niveles y de especialidades instrumentales (andinos). Con la claridad de que
los resultados dependen del proceso y del rigor pedagdgico, disciplina de los
participantes y apoyo del grupo familiar entre otros factores. Debido a que la
estrategia que se aplica es personalizada, y se trata de educacion no formal, la
programacion propuesta no es rigida sino que debe flexibilizarse de acuerdo a las
necesidades de cada uno de los educandos.
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ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Los instrumentos andinos (zampofias, zicus, tiples, guitarras, cuatros, flautas,
marimbas, percusion, etc) son utilizados en la Escuela andina Guadalupe; con
inmediata aplicacion a la preorquesta y orquesta de musica andina, apoyados
igualmente en el Lenguaje musical y el coro. Las clases de instrumento son
colectivas al comienzo (4 a 5 estudiantes maximo) y en la medida del avance del
estudiante se van haciendo individualidades, con una practica minima de orquesta
a la semana, que esta incluida como otra clase de musica, en agrupaciones
conformadas de acuerdo al nivel.

El procedimiento para la inscripcién del estudiante inicia con un examen sencillo
para determinar su aptitud y actitud musical, luego una entrevista tanto el nifio o
nifia con sus padres, para verificar el apoyo y compromiso para con sus hijos y
con el proyecto. Inmediatamente se conforman los grupos para las clases de
iniciacion musical y coro, donde el nifio o nifia tiene su primer acercamiento con la
musica, con el propdsito de explorar en sus propias posibilidades en funcion del
instrumento que van a estudiar. Una vez realizado esta iniciacion musical,
comienza su formacion teorica que les serd indispensable para el inicio del
instrumento con clase colectiva de iniciacion de acuerdo al programa existente
para cada instrumento y contindan paralelamente con la clase de lenguaje musical
y coro, disefladas para atender las inquietudes que surgen a lo largo de cada
nivel de formacion instrumental.

Alcanzando los logros basicos durante el primer nivel del instrumento y la practica
de conjunto, igualmente el de lenguaje musical y coro; los programas estan
diseflados en cuatro niveles. En la medida en que el estudiante a través de su
desempefio, demuestre un avance significativo y como un factor motivacional para
el, serd promovido a la orquesta principal de instrumentos andinos.
Adicionalmente a las clases se establecen las horas de ensayo y practica
individual.

El avance lo determinan las evaluaciones obligatorias a las que se somete el
estudiante al finalizar cada nivel de estudio. Estas evaluaciones son realizadas
en su momento por profesores diferentes a los adscritos a la escuela que basados
en los programas Yy en los términos de evaluacién de cada nivel aplican una
calificacion individual.

ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO E INTERACCION SOCIAL.

El trabajo en equipo no solo se convierte en un requisito del espacio temporal sino
un habito en el espacio social que traspasa la participacion de los nifios, nifias y
jovenes para reclamar una incorporacion del estudiante a su entorno, Los padres
de familia o personas responsables terminan comprometidos con su desempefo y
anhelos.
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Existe una alta valoracién de la sociedad que les permite a los participantes
afianzar su autoestima, adquirir seguridad y potenciar su rol como ejemplo de vida
ante los demas.

Los padres jugaran un papel fundamental en el desarrollo del proyecto. No solo
por las iniciativas espontaneas que del proyecto se deriven sino también porque
les permite asumir un rol de padres educadores que establecen lazos diferentes
en su relacion con sus hijos. La sociedad juega un papel preponderante al ser un
elemento fundamental en el crecimiento integral de los artistas ya que ella es la
llamada a aceptarlos o rechazarlos.

Cada nifio, nifla o joven seleccionado conjuntamente con sus padres y las
autoridades de la institucion educativa firman un acta de compromiso donde
plasman su determinacién de mostrar excelencia académica en la institucion
donde siguen sus estudios de educacion formal como requisito fundamental para
pertenecer y permanecer en la escuela. Este seguimiento es permanente y
continuo por parte de docentes y directivos.

Adicionalmente a su capacitacion, los jovenes trabajan el PROYECTO SOCIAL,
aprobado por la Secretaria de Educacién Municipal, donde los jovenes que cursan
sus ultimos afios de educacién media, se proyectan a la comunidad, posterior a
una preparacion pedagogica, siendo monitores de los nifios que acaban de
ingresar a la escuela y posterior a ello, organizan presentaciones ante los nifios y
nifias de su Institucion, en donde tienen la oportunidad de transmitir su experiencia
de vida en las Escuelas, lo que aprendieron y de esta forma motivar a otros nifios
para que aprovechen esta oportunidad y formen parte de la escuela de musica.

COMPETENCIAS

El proceso pedagdgico que se realiza dentro de la escuela de musica esta
visionado para 4 niveles para certificar a los estudiantes en competencias
laborales.

Para certificar a los estudiantes en “competencias laborares en instrumento
especifico”, se tiene en cuenta los conocimientos, habilidades y actitudes
necesarias para que los estudiantes se desempefien con eficiencia como seres
productivos. Tomando estas competencias como unas competencias generales
ya que se forman desde la educacion basica hasta que terminen la media,
buscando asi cumplir con uno de los objetivos de la politica de Articulacién de la
Educacién con el Mundo productivo, propuesta por el Ministerio de Educacion
Nacional. Y como competencia especifica, ya que se habilita al estudiante para
desarrollar funciones productivas, en este caso como “Instrumentista Musical”. El
estudiante actuara asertivamente, sabe trabajar en equipo, tiene sentido ético,
maneja de forma acertada los recursos, puede solucionar problemas y aprende de
la experiencia de otros, estos recursos los puede utilizar en su vida labora
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desempefiandose de manera adecuada en diferentes espacios musicales y lo que
es mas importante, seguir aprendiendo.

El estudiante la cursa en tiempo diferente al escolar, osea en la jornada contraria,
como una jornada extraescolar por iniciativa de la Secretaria Municipal de
Educacion.

Para este proceso de certificacion se hace en convenio con el SENA.
Certificacion en competencias como instrumentista musical. Duracion de 4
afos lectivos y como requisito adicional Para ser certificado en competencias, el
estudiante debera aprobar los cuatro (4) indispensable debera ser bachiller.

ESTRUCTURA CURRICULAR Y DE CONTENIDOS

Los programas que se contemplan en Escuela de Formacion Musical, estan
organizadas en cuatro areas basicas. Y esta organizado para 4 niveles en donde
el nivel uno tiene una duracién de un afio lectivo distribuido en 280 horas y los
niveles 2,3 y 4 tienen una duracion cada uno de un afo lectivo distribuido en 360
horas. Las areas son:

v" AREA DE GRAMATICA MUSICAL. Es la columna vertebral de toda la
formacion musical, la cual est4 enfocada al conocimiento de toda la simbologia
de la musica, que se va a aplicar en todas las otras areas. Conformada por la
Gramaética basica y la gramatica media.

v AREA TEORICO VOCAL. conformada por: iniciacion coral, coro,
adiestramiento auditivo y ritmico.

v AREA DE INSTRUMENTO. Conformada por los instrumentos andinos
(guitarra, tiple, cuatro, zampofia, flautas, entre otros)

v" AREA DE PRACTICA INSTRUMENTAL. Es la conformacion de grupos
musicales (De camara, preorquesta y orquesta andina) en donde los nifios,
nifas y jovenes ponen en practica todos los conocimientos adquiridos.

Los programas estan articulados entre si y cumplen la funcién de ensefar el uso
del instrumento principal (cada estudiante selecciona un instrumento que sea de
su predileccion y el recibira en todos los niveles sus formacion), el area tedrica,
paralelamente con los demas instrumentos de la Orquesta, orientados a la practica
del conjunto instrumental inmediato en cada uno de los niveles. Este sentido
pedagogico permite asimilar mejor la informacion recibida y darle su aplicacion
inmediata a la practica de conjunto lo cual permite un avance vertiginoso, mas
exigencia en la calidad del producto y un placer especial para el estudiante porque
a partir de esta practica todo el tema de la masica cobra sentido.
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Cuadro 37. Niveles

NIVEL 1
(Un afio lectivo)

NIVEL 2
(Un afio lectivo)

NIVEL 3
afo lectivo)

(Un

NIVEL 4
(Un afio lectivo)

Gramatica basica 1

Gramatica basica 2

Gramatica media 1

Gramatica media 2

(2h/semana) (2h/semana) (2h/semana) (2h/semana)
Iniciacion coral 1 Coro 2 Adiestramiento auditivo 1 | Adiestramiento ritmico
(2h/semana) (2h/semana) (2h/semana) 2 (2h/semana)

Instrumento 1
(1h/semana)

Instrumento 2
(1h/semana)

Instrumento 3
(1h/semana)

Instrumento 4
(1h/semana)

Practica
instrumental 1
(4h semana)

Practica instrumental 2
(4h semana)

Practica instrumental 3
(4h semana)

Practica instrumental
4 (4h semana)

Fuente: Secretaria de Educacion Municipal. Proyecto Escuelas de Formacion musical de pasto

2009.
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PROYECTO DE “FORMACION VALORICA A TRAVES DE LA DANZA”
Financiacion: Ministerio de Cultura — programa Nacional de concertacion.

Fotografia 3. Grupo de Danzas Expresion Guadalupana

Fuente. Este estudio

El proyecto esta encaminado a continuar con la formacién de nifios y jovenes en
danzas, musica y valores, donde ya se han detecto talentos artisticos que estan
representando a la Institucién en la parte cultural y por otra parte brindar espacios
de construccién artistica con el animo de minimizar en parte el flagelo social en
gue viven los nifios y jovenes de esta region, de igual manera se pretende
generar espacios de convivencia ciudadana al interior de la comunidad, liderado
por la Rectora, docentes estudiantes, padres de familia y talleristas (danza,
musica y valores, expresion corporal), de la Institucibn educativa quienes
conformaran comités para gestionar los recursos faltantes (comité de gestion),
divulgaciéon y promocion del proyecto (comité de publicidad), seleccion,
contratacion de talleristas y actividades de seguimiento y control de los mismos
(comité académico), el grupo que se dedicara a coordinar las presentaciones y
encuentros Inter veredas, regionales y atender las invitaciones a nivel
departamental (comité de logistica y presentacion) capacitacion en talleres ,
manejo de presupuesto (comité financiero).

Dadas las condiciones de haber obtenido buenos resultados se organiza el
proyecto productivo en artesanias, manualidades y festivales gastrondmicos con
los jovenes y el comité de gestion, como una de las actividades del comité
financiero para lograr cofinanciacién lo que generara algunas fuentes de empleo y
espacios de interaccion de los nacleos familiares con sus hijos. El proyecto
apunta también a la promocién y divulgacion de las tradiciones regionales, las
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cuales evidencian en las diferentes presentaciones del grupo de musica y danza
con la cual los estudiantes seran los que realicen las investigaciones de dichas
tradiciones y las pongan en escena a través de la danza y mdasica, de igual
manera la visualizacion de las manifestaciones artisticas se vera en las diferentes
presentaciones y participacion en los eventos culturales a nivel municipal vy
departamental entre ellos la continuidad en la participacion del “carnavalito” en el
carnaval de “Negros y Blancos” de Pasto 2010 y en la ejecucién del evento central
“Expresion Guadalupana”

OBJETIVOS

Fortalecer los espacios culturales y recreativos que engrandezcan las
expresiones artisticas como la musica y danza regional campesina, fomentando
sus valores autoctonos , propiciando el respeto a la vida y a la diferencia y
formando en una esfera valdrica especialmente en los valores éticos, estéticos y
morales y la vivencia de los valores sociales, que contribuya a minimizar los
factores de riesgo como el pandillismo, drogadiccion y delincuencia juvenil a los
gue ven sometidos los estudiantes de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de
Guadalupe (corregimiento de Catambuco — Vereda de Botanilla) y por ende formar
lider positivos que propicien el progreso de la poblacion propiciando el respeto a
la vida y a la diferencia.

POBLACION BENEFICIADA

Dos mil quinientas (2500) personas que corresponden al publico de las 21 veredas
del corregimiento de Catambuco y zonas cercanas a Pasto, 960 estudiantes de la
Institucion Educativa tanto de la Sede Central como de las Sedes asociadas
localizadas en Guadalupe, San José de Catambuco, Chaves y Botana de las
jornadas diurna, nocturna, artistas participantes, talleristas y personal encargados
de logistica, publicidad, graficas e impresion. El nivel socioecondmico de los
beneficiarios corresponde en su gran mayoria al Sisben 0, 1y 2, los pobladores
en su gran mayoria son campesinos que se dedican a la agricultura en pequefas
parcelas principalmente en los cultivos de papa, zanahoria, cebada, trigo, maiz,
repollo entre otras; otros se dedican a la construccién como obreros al igual que
se desempefan en talleres de mecanica y alfareria y las nifias se dedican al
servicio doméstico, un gran nimero de padres de familia trabajan en la plaza de
mercado, se dedican al cuidado de especies menores especialmente el cuy.
Socialmente la poblacién esta tipificada como campesina por estar en un entorno
rural sin embargo la poblacion juvenil se encuentra en una hibridacion cultural al
tener raices campesinas pero con una marcada influencia citadina
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Cuadro 38. Poblaciéon beneficiada de estudiantes de la institucion

Nivel de Educaciéon Edad Género Cantidad
Masculino | Femenino

Preescolar 5 afios 30 33 63
Basica Primaria 6-12 178 171 349
Basica Secundaria 12 -15 126 128 254
Media 15-17 38 58 96
Jornada Nocturna 14 — 30 65 52 117
Jornada Nocturna 31y mas 47 34 81

TOTAL 960

Fuente: proyecto para programa nacional de concertacion convocatoria 2009.

Cuadro 39. Personas beneficiarios que participan en las diferentes etapas

del proyecto

ETAPAS Edad Género No. personas
Masculino | Femenino
Investigacion 15-45 10 10 20
Formulacién y planeacion 15-45 18 12 30
Ejecucién 18-45 23 22 45
Seguimiento y evaluacion 18-45 16 4 20
TOTAL 67 48 115

Fuente: proyecto para programa nacional de concertacion convocatoria 2009.

Cuadro 40. Personas beneficiarios que participan en las diferentes etapas

Poblacion contratada Edad Género No. personas
Masculino | Femenino

Amplificacién y sonido 15-45 8 8
Disefio y confeccién 15-45 15 15
Publicidad, impresiones y 18-45 13 2 15
gréficos
Talleristas en danza, 18-45 12 8 20
mdasica, expresion corporal
y valores
Transporte 18-45 30 30
Material video grafico y 18-45 5 2 7
audiovisual

TOTAL 95

Fuente: proyecto para programa nacional de concertacion convocatoria 2009.
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Cuadro 41. Metas

Proceso 6 accion Cantidad Unidad de Descripcioén del objeto
(verbo en infinitivo) Medida
Divulgar 21 Veredas Proyecto Expresion Guadalupana

Version |l.

Meta: Divulgar en 21 veredas del corregimiento de Catambuco el proyecto “Expresion

Guadalupana” Version Il.

Seleccionar y contratar 20

Talleristas

Formacién en musica y danzas en
expresion corporal en valores e
investigacién

META: contratar
corporal en valores e investigacion.

20 talleristas para la formacién en musica y danzas en expresion

Capacitar 480

Estudiantes

Talleres de danza y mdasica,
expresion  corporal, valores e
investigacion.

La meta: capacitar a 480 estudiantes de la Institucién y las cuatro sedes rurales en
talleres de musica y danza, expresion corporal, valores e investigacion.

Realizar 5

Talleres

Investigacion de las manifestaciones
culturales

La meta realizar 5 talleres de investigacion de las manifestaciones culturales de la region

Participar 80

Colectivo
coreografico
de
estudiantes

80

Carnavalito y carnaval de Negros y
Blancos - Pasto

La meta Participar con u
el carnavalito y carnaval de negros y

blancos, Pasto 2

n colectivo coreografico integrado con muasicos y danzantes en

010.

Fortalecer 16

Grupo de
danzas y
musica ya
conformados

Participacion de los diferentes
grupos en el Encuentro de la
Identidad Catambuquenia.

La meta Fortalecer la participacion de 16 grupos de
segundo encuentro denominado “Ide

danza y musica de la region en el

ntidad Catambuquefa”

Realizar 8 Encuentros y | Formacion en valores
convivencias
La meta realizar 8 encuentros y convivencias con estudiantes y padres de familia en

formacioén de valores éticos, sociales

, a través del arte musical y danza.

Elaborar 1

Cartilla
metodoldgica.

Formacion en valores a través de la
danza y musica.

La meta elaborar la primera cartilla metodoldgica en formacion en valores a través de la

danza y musica.

Publicar 200

Cartillas
metodolégicas

Formacion en valores a través de la
danza y la musica.

La meta publicar la primera cartilla metodolégica en formaciéon en valores a través de la

danza y musica.

Elaborar 1

Recopilacién
de las

Proyecto Expresiéon Guadalupana,
formacion en valores a través de la

Memorias.

danza y la musica.

La meta Elaborar la primera recopilaciéon de las memorias del proyecto Expresién
Guadalupana, formacién en valores a través de la danza y la muasica. Guadalupana,
formacion en valores a través de la danza y la musica, Il version.

Fuente: proyecto para programa nacional de concertacion convocatoria 2009.
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Cuadro 42. Actividades

1. Organizar y realizar el segundo encuentro regional y cultural de misica y danza “ldentidad
Catambuqueia”

2. Elaboracion de la primera cartilla metodolégica de formacion en valores a través de danzas
y musica 200 ejemplares.

3. Publicar, la primera cartilla metodolégica de formacién en valores a través de danzas y
musica 200 ejemplares.

4. Elaboracion de las memorias del proyecto “Expresion Guadalupana” (material video grafico)

5. Contratacion de servicio de transporte para desplazamiento del Grupo Identidad
Guadalupana a nivel regional y departamental.

Fuente: proyecto para programa nacional de concertacion convocatoria 2009.

Cuadro 43. Contenidos basicos de danza

1. CONCEPTOS BASICOS

e Nociones de danza, coreografia

e Notaciones coreograficas

e Nociones de folclore y sus manifestaciones

e Planimetria

e Parafernalia

e Puesta en escena

ETAPAS DEL PROCESO DE INVESTIGACION

3. EDUCACION AL RITMO

e Esquema corporal

e Coordinacion

PASOS BASICOS

e Aprendizaje de pasos bésicos de las diferentes danzas.

e Sin musica

e Con musica

5. APRENDIZAJE DE LA COREOGRAFIA

e Figuras coreogréficas.

e Dominio de la coreografia

e Manejo de vestuario y accesorios

e Escenografia

6. RESENA HISTORICA

7. DESCRIPCION DEL TRAJE

8. PUESTA EN ESCENA

9. EXPRESION CORPORAL Y FACIAL

Fuente: proyecto para programa nacional de concertacion convocatoria 2009.
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ESTRUCTURA CURRICULAR UNITARIA
EJES DE PERTINENCIA:

FORMACION AMBIENTAL:

B
e

el

e
At 5

o

GUARDIANES DE LA PACHA MAMA

CONVENIO SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL CONVENIO EMAS
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Formacién ambiental. La estructura curricular unitaria de este eje de
pertinencia se da a conocer a través de los lineamientos generales del proyecto
“guardianes de la Pacha Mama” que al igual que los demas ejes de pertinencia, es
el resultado de las mesas de concertaciéon y el ejercicio mismo de la prospectiva,
complementandose con el estudio entornal, de manera colectiva la comunidad
determino cual era el problema ambiental mas critico del corregimiento de
Catambuco dentro de la priorizacion de los demas problemas y en torno a este se
construyé el proyecto ambiental el cual se desarrolla y se gesta desde la
institucion educativa pero se lo ejecuta de manera mancomunada con la
comunidad educativa, es decir el proyecto ambiental se proyecta como un eje que
transversa el curriculo.

“fomentar la incorporacion de la educacion ambiental como componente basico de
los diferentes programas y proyectos que realicen las entidades publicas” es el
objetivo que se persigue tanto a nivel estatal como a nivel institucional para asi
poder propiciar la inclusion en los proyectos de educacion ambiental, estrategias y
accionegs3 tendientes al manejo y conservacion de las areas naturales regionales y
locales.

% NINO, Jaime. Objetivos para una politica nacional de educacion ambiental._En: lineamientos
generales de medio ambiente Ministerio de Educacion Nacional. 2000. p. 8.
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PROYECTO “GUARDIANES DE LA PACHA MAMA”

Situacion ambiental de la Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefora De
Guadalupe. EIl problema ambiental que vive la comunidad de la localidad de
Botanilla radica en el manejo inadecuado del recurso hidrico y la mala disposicion
de los residuos soélidos, debido a la falta de planes y proyectos por parte de las
entidades gubernamentales y por otro lado la escuela que ha estado al margen del
problema.

Catambuco posee alrededor de 100 micro cuencas, de ellas, la mayoria se
encuentran en un estado de desproteccion. Sus rondas estan deforestadas, no
cuentan con areas especificas para su proteccion. Muchos de los cuerpos de agua
son contaminadas con aguas servidas y residuos de agroquimicos y pesticidas.

En el corregimiento no hay reservas naturales. En la parte alta del corregimiento,
qgue limita con los corregimientos de Santa Barbara y El Encano, se encuentran
bosques primarios que conservan algunas muestras de ecosistemas naturales y
diversidad de especies nativas. Existe el interés de la comunidad de construir
reservas naturales, para lo que se necesita contar con un programa de de guarda
bosques, ademas la comunidad del Corregimiento cuenta con espacios y recursos
ambientales y paisajisticos, ademas del interés de la misma por construir un
parque ambiental y turistico.

En la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Guadalupe, no existe una cultura
del reciclaje, en la mayoria de los hogares se realizan practicas generacionales
como quemar toda clase de basuras o botarlas a las fuentes de agua y poco o casi
nunca utilizan los carros recolectores, ademas en las viviendas no existen
recipientes para almacenarlas, es asi como esta costumbre se aplica tanto en las
aulas como en los diferentes lugares donde se encuentran.

Problema ambiental. Carencia de una cultura del buen trato al medio ambiente,
por lo cual se ha generado una serie de situaciones en contra de la protecciéon y
cuidado de los recursos naturales, deteriorando el ambiente como lo muestra la
siguiente grafica segun el modelo de Goffin.

El problema ambiental detectado esta enfocado en la generacién de la cultura del
buen trato al medio ambiente, y se basa en la propuesta de soluciones para el
problema de la contaminacion y el mal manejo del agua desde la iniciativa del
reciclaje como posibilidad de trabajo y la sensibilizacion de la comunidad frente al
compromiso de conservacion de los recursos naturales

Pregunta relevante (EJE). ¢Qué impacto genera la educaciéon ambiental en la
formacion de estudiantes en la resignificacion cultural de la comunidad para
conservacion de los recursos naturales especialmente del recurso hidrico y el mal
manejo de las basuras?
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Grafico 7. Sistema Ambiental

FUENTE: L.GOFFIN
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Relacion del proyecto ambiental con los instrumentos de desarrollo. El
proyecto Guardianes de la Pachamama tiene un marco legal que respalda su
pertenencia en la zona de acuerdo a principios generales establecidos en la ley
99/93 por la cual se crea el Ministerio de Medio Ambiente, el Decreto Ley 2811/74,
Cdédigo de los recursos naturales. Decreto 2857/81 reglamentario de cuencas
hidrograficas y el decreto 1729/02 sobre ordenacion de cuencas.

El Plan de ordenamiento territorial es un instrumento de caracter municipal en el
cual se especifican los lineamientos del uso del suelo y en este se encuentran
aspectos fundamentales que permiten el manejo sostenible de la cuenca y orienta
la construccién de los planes de manejo.

La agenda ambiental del Municipio de Pasto se aprobo para el periodo 2004-2012
y contiene politicas para el manejo ambiental del territorio municipal, orienta los
fundamentos que se deben considerar en la educacion ambiental y por ende es un
instrumento de apoyo en la planificacion del PRAE.
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La ordenacion y priorizacién de cuencas hidrogréaficas asi como la planificacion de
cada uno de los recursos naturales que las conforman, son los lineamientos de
politica ambiental contemplados en el Plan de Gesti6n Ambiental Regional®,
estas cuencas son consideradas como una unidad de manejo que permite la
orientacion de las intervenciones institucionales, con miras a alcanzar el desarrollo
humano sostenible.

El Plan de desarrollo del Municipio de Pasto®™ en el eje “Ambiente, Servicios
Publicos y Gestion del Riesgo contiene un programa denominado “Protejamos el
ambiente” en el cual se contemplan dos lineas basicas de intervencion pertinentes
para el proyecto como son el manejo de area estratégicas para la proteccion y
conservacion de la cuenca alta del rio Pasto y el apoyo a la educacién y formacién
escolar para operativizar los proyectos ambientales escolares PRAES. Este tipo
de politicas contribuyen significativamente en el propésito del proyecto.

La Institucién educativa Nuestra Sefiora de Guadalupe como entidad formadora
para el desarrollo se acoge a la politica gubernamental que considera la educacion
como la via mas adecuada para generar conciencia y fomentar comportamientos
responsables frente al manejo sostenible del ambiente fundamentalmente del
recurso agua considerada como eje articulador de las politicas ambientales
departamentales y municipales. Por esta razon se considera la cuenca
Hidrogréafica como la Unidad Basica de planificacion ambiental que tiene en cuenta
las bondades ambientales, ecoldgicas y paisajistas que ofrece asi como las
caracteristicas de la poblacion humana asentada alli.

Elementos fundamentales para el analisis del problema
Recurso - poblacién

Consumo (interaccion)

Limitacion (retroaccion negativa)

Contaminacién del agua por productos agroquimicos y pesticidas.
Deforestacion de lo boques primarios.

Mal manejo de los residuos soélidos.

Proliferacion de roedores.

Carencia de cultura ambiental.

Las instituciones educativas no tienen participacién activa para la solucion de
los problemas ambientales locales.

e La vereda tiene acueducto propio y suficiente, aunque la calidad de agua no
alcanza caracteristicas para el consumo humano, a pesar del tratamiento y
mantenimiento que se hace en los tanques de almacenamiento; no asi las
veredas circundantes donde carecen de infraestructura adecuada para obtener

3: Plan de desarrollo del Municipio de Pasto 2008 2011 “JUNTOS PODEMOS MAS” pg. 30
Ibid. Pg 30
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un buen servicio de acueducto y alcantarillado, ante lo cual los habitantes
aprovechan los nacimientos de agua para improvisar pequefios acueductos sin
ningun tratamiento y purificacion del liquido.

Recurso- sociedad
Utilizacion (interaccion)
Degradacion (retroaccion negativa)

e Abastecimiento del fluido hidrico a gran parte de la localidad de la vereda
Botanilla.

e La vereda cuenta con un ecosistema rico en especies nativas en flora y fauna
silvestre.

e La riqueza de sus suelos ha permitido una gran variedad produccion agricola
la cual genera el desarrollo econémico de la region.

e Sin embargo Ultimamente estos cultivos se mantienen sembrados en
latifundios, pequefias parcelas, como consecuencia del alto costo de los
insumos, falta de subsidio del gobierno, los fendmenos naturales, sistema de
riego, y el desarrollo de esta actividad ya no es como anteriormente se
practicaba, debido a que hora el agricultor considera que sembrar es un riesgo
por las pérdidas que se han ocasionado por las situaciones antes
mencionadas.

e Existe ganado bovino, porcino y caprino, ademas de especies menores como
el cuy y el conejo y con relacién a la ganaderia se mantiene la produccion de
leche que es entregada a las industrias para ser procesada y también se
distribuye para el consumo, generando empleo a la poblacién.

e La comunidad del Corregimiento cuenta con espacios y recursos ambientales y
paisajisticos, ademas del interés de la misma por construir un parque
ambiental y turistico.

e En el campo laboral el Corregimiento tiene varias industrias las cuales generan
empleo; sin embargo la mano de obra de la regién es minima, en la parte de
produccién agropecuaria el lato costo de los insumos agricolas y la baja
comercializacién de lo producido ha hecho perder el interés por la inversion en
el campo, todo esto ha acelerado el éxodo a la ciudad ademas de decaer en el
empleo informal o temporal. El individualismo y la falta de organizacion hacen
gue la produccion agropecuaria e industrial que se genera quede en manos del
intermediario quien es el mas beneficiado sin hacer mucho esfuerzo, todo esto
hace que el ingreso para el productor sea minimo y no se recompense el
trabajo y el esfuerzo laboral.
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Recurso — espacio
Potencialidad (acciones posibles)
Accesibilidad (interaccion)

e La mala disposicion de las mal llamadas basuras generando un espacio
desagradable e insalubre.

¢ El uso inadecuado del recurso agua contamina el suelo haciendo que pierda
sus propiedades.

e La deforestacion del bosque primario que ocasiona la pérdida de ecosistemas.

e La poca participacion de las instituciones educativas que no dejan trascender
hacia una cultura ambiental sostenible.

¢ Laindiferencia de los estamentos gubernamentales.

Poblacion — espacio
Ocupacion (interaccion)
No disponibilidad (retroaccion negativa)

¢ No hay responsabilidad ambiental por parte de la comunidad.

e La comunidad carece de planes y proyectos de proteccién y cuidado de los
recursos naturales.

e Parte de la poblacion desconoce ciertos conocimientos de acuerdo al manejo
integral de los residuos sélidos.

e La mayoria de los pobladores eliminan las basuras incinerandolas o
arrojandolas al rio.

Sociedad — espacio
Contraste (interaccion)
Manejo (retroaccion negativa)

Después del andlisis de los elementos de las variables se puede notar que la falta
de organizacion, gestion, y disefio de planes y proyectos por parte de la
comunidad en general, educativa y gubernamentales. De alguna manera la
institucion educativa Nuestra Sefiora de Guadalupe se ha comprometido con la
causa porque la escuela es el pilar fundamental para la construccion de la cultura
de un pueblo y transformador de la sociedad. Por lo cual se considera de gran
importancia incorporar la dimension ambiental en el curriculo como eje transversal
generador de espacios para:

e La reflexion critica y permanente.

e La interdisciplinariedad.

e Conocimientos cientificos, cotidianos y tradicionales, que conlleven al
estudiante y a la comunidad en general a plantear alternativas de solucion.
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ESTRUCTURA CURRICULAR UNITARIA

EJES DE PERTINENCIA:

BILINGUISMO

CENTRO DE PILOTAJE BILINGUE

CONVENIO ALCALDIA DE PASTO — SECRETARIA DE EDUCACION
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BilingUismo. La estructura curricular unitaria del proyecto de Bilingtismo titulado
Centro de pilotaje bilingtie que de igual manera es un eje de pertinencia resultante
del ejercicio amplio de la prospectiva y del analisis entornal de Catambuco.

En el Plan de desarrollo municipal existe una meta de la creacion de un centro de
pilotaje bilinglie en una instituciéon educativa del municipio de Pasto, acorde con
este lineamiento de orden gubernamental, los agentes educativos, presentan la
solicitud formal para que el pilotaje se realice en la institucién educativa, logrando
una respuesta asertiva ante esta necesidad, es asi como el Unico centro de
pilotaje del municipio de Pasto se desarrolla en Guadalupe.

La iniciativa ofrece un reto importante de romper un paradigma estructural sobre la
supuesta incoherencia entre ruralidad y bilingtiismo, sin embargo los argumentos
explicitos sobre esta afirmacién estan acordes con las politicas nacionales que es
precisamente desde estos espacios donde se deben forjar estas iniciativas, mas
aun cuando estd debidamente estructurado en la propuesta “Un curriculo
pertinente...una opcién de futuro”.

Se busca con la creacion de este pilotaje elevar el nivel del dominio del inglés a
través de tres lineas de accion®:

v La difusién y apropiacion de los estandares

v La definicion de un sistema de evaluacién solido y consistente que dé cuenta
del dominio de esta lengua por parte de estudiantes

v" Los planes de capacitacién para mejorar la formacién de docentes y asegurar
la calidad de este programa en la Institucion Educativa Municipal Nuestra
Sefora de Guadalupe

Por otra parte el pilotaje en bilingiismo persigue fortalecer y mejorar las
competencias comunicativas, para los estudiantes, ya que una de las exigencias
del mercado laboral contemporaneo es el bilingtiismo.

Es evidente que el aprendizaje del idioma inglés, es considerado dentro de
nuestro contexto social como una herramienta primordial para representar el
mundo y a su vez es considerado como un instrumento basico para la
construccion del conocimiento y para el manejo 6ptimo de nuevas tecnologias,
ademas de desarrollar la competencia comunicativa.

% ARANEDA. Op. cit., p. 9.

212



CENTRO DE PILOTAJE BILINGUE

PRESENTACION

El centro de pilotaje bilingiie de la Institucion Nuestra Sefiora de Guadalupe,
responde a un eje de pertinencia educativa, un proyecto que es a largo plazo, por
cuanto la proyeccion esta en formar estudiantes bilinglies de manera progresiva a
medida en gue consecutivamente se vaya avanzando en el grado primero de
basica primaria, que es el grado en el cual se inicia, a partir del 2009.

Consecutivamente, afio tras afio el proyecto se consolidard con el pilotaje en
primero y segundo de primaria al afio 2011, primero, segundo Yy tercero al afo
2012, y asi consecutivamente hasta lograr la extension total del pilotaje en la
basica primaria y en la basica secundaria.

ANTECEDENTES

Realizadas las averiguaciones pertinentes en el sector educativo oficial del
Municipio de Pasto, no se encuentra proyectos de formacion bilingie.

El Plan de apoyo al Mejoramiento y el Plan de Desarrollo de la Administracion
Municipal de la ciudad de Pasto 2008 - 2011, incluye como una de sus principales
metas la implementacion de un centro de Pilotaje de formacion Bilingle en
un nivel de un establecimiento educativo oficial para 200 estudiantes, con el fin
de mejorar la competencia comunicativa, habilidades y destrezas en el manejo
del Inglés como lengua extranjera, especificamente en el sector educativo de
caracter oficial .

En consecuencia, el M.E.N. Mediante convenio firmado con el British Council
hace un diagnéstico del nivel de Inglés a docentes del area, de igual manera a
una muestra de estudiantes del grado 11 de las instituciones oficiales del
Municipio de Pasto, con el fin de tener una linea base para formular y gestionar
un plan de formaciéon en inglés que posibilite el desarrollo de competencias
béasicas para el manejo y uso de este idioma®’.

JUSTIFICACION

La globalizacion en las dimensiones social, politica, econdémica, y cultural, entre
otras, es un fendbmeno cada vez mas creciente que subyace en los curriculos
educativos del pais, es asi, como se crea la necesidad de hablar un lenguaje

9 SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO. Proyecto de Bilinguismo. Documento
sin publicar. Pasto. 2008. p. 3.
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comun para el fortalecimiento educativo. No se puede desconocer el estatus de
universalidad del inglés, que obliga a elaborar un proyecto estratégico Centro de
Pilotaje Bilingiie que busque el mejoramiento de la competencia comunicativa en
inglés, el cual debe partir de la identificacion de las falencias y necesidades de
formacion docente y estudiantil y establecer soluciones inmediatas y eficaces en
los aspectos que asi lo requieran.

Los actores educativos deben concienciar que el dominio del inglés como lengua
extranjera, es una ventaja que demuestra su competencia y competitividad y les
permite comprender otros contextos, se apropian de nuevos saberes, situacion
gue juega un papel decisivo en el desarrollo del pais, pues hablar inglés, es
parte vital de cualquier cultura para relacionarse con el mundo en los diferentes
ambitos, asi como también para expresar pensamientos, sentimientos y
emociones que se ponen en escena por medio del discurso como diferentes
maneras de vivenciar el idioma; asi mismo, desempefia un papel de gran
importancia en el desarrollo de la vida individual y de las practicas sociales.

Al interior del proyecto de bilingiismo los docentes de idiomas comparten que el
uso de las TICs hoy en dia es fundamental para mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje de los discentes; la tiza, la pizarra y los textos no deben
ser la unica forma de orientar las clases, los alumnos/as se sienten motivados
cuando se innova.

Con un buen uso de las nuevas tecnologias, se consigue que los estudiantes no
vean la Lengua Inglesa como algo lineal o mondtono, sino como un area
interesante y motivadora. Se debe tener presente que en la actualidad el software
o el internet, son herramientas que los nifios/as manejan con mucha soltura,
incluso en muchas ocasiones bastante mejor que los propios docentes.

El Centro de pilotaje Bilingiie de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de
Guadalupe, ha de permitir compartir experiencias que se conviertan en una fuente
valiosa para el proceso de ensefianza y de aprendizaje del inglés y para que los
docentes y estudiantes establezcan nuevos caminos y perspectivas en el entorno.

Los actores educativos de la institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de
Guadalupe, deben interiorizar (o apropiarse) que el uso adecuado del inglés como
lengua extranjera amplia las oportunidades en los campos educativo, laboral,
profesional, personal y social; de igual forma, pueden acceder al mundo
intercultural para conocer experiencias valiosas que mejoren su calidad de vida.
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OBJETIVOS

Objetivo general

Implementar el centro de pilotaje bilinglie en la Institucion Educativa Municipal
Nuestra Sefiora de Guadalupe, con el proposito de mejorar la competencia
comunicativa en inglés como lengua extranjera.

Objetivos especificos

e Capacitar al personal docente del INSEG en estandares de competencia en
lengua extranjera: inglés.

e Capacitar al personal docente de otras areas del saber que laboran en la
basica primaria, en cursos de formacion en inglés.

e Capacitar al personal docente del area de inglés, en lengua, metodologia y
uso de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion (TICS).

e Gestionar asesoria especializada para el disefio, articulacién e implementacion
del curriculo de formacion bilingiie al Centro de pilotaje Bilingtie.

e Gestionar la dotacion de recursos para optimizar el funcionamiento del Centro
de Pilotaje Bilingte.

e Seleccionar y adaptar al contexto catambuquefio el material didactico de
formacion bilingle.

e Disefiar actividades ludico — pedagdgicas que coadyuven a la motivacion
docente y estudiantil en el desarrollo de la competencia comunicativa en
inglés.

POBLACION BENEFICIADA DIRECTA E INDIRECTA
POBLACION INDIRECTA

El proyecto denominado CENTRO DE PILOTAJE BILINGUE sera llevado a cabo
en la Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe - Botanilla,
Municipio de Pasto, ubicada en el Kilébmetro 7 via al Sur, Corregimiento de
Catambuco.

El proyecto beneficia indirectamente a la comunidad educativa de la Institucién,
constituida principalmente por profesores, equipo de bilingtismo y en proyecciéon a
padres de familia a través del inglés comunitario

POBLACION DIRECTA

El denominado Centro de Pilotaje Bilingiie se llevara a cabo en la seccion
Primaria de la Sede Central de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de
Guadalupe donde se inicia con el Grado Primero integrado por treinta y dos
estudiantes (afio lectivo 2009-2010), bajo la direccién del Especialista Luis Martin
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Arcos Guerrero, Lic. Idiomas, apoyado por el equipo de bilinglismo existente en
la Institucion en los demas grados.

POBLACION DIRECTA EN PROYECCION

Progresivamente la poblacion beneficiada seguird ampliando al grado primero y
segundo (2009-2010-2011) y asi consecutivamente, hasta cubrir la totalidad de los
grados de la basica primaria y de la basica secundaria y media.

ESTRATEGIA DE APLICACION

Focalizado el Grado donde se impartird un ambiente bilinglie, se desarrollard un
proceso de ensefianza — aprendizaje donde el docente hara énfasis permanente
en todas las actividades, centrandolas en el uso del inglés como lengua extrajera;
de tal manera que el nifio interiorice este ambiente en cada cosa que realiza y lo
expresa en cada necesidad que se le presente.

A medida que el proyecto avanza y contando con los recursos indispensables para
este proceso ciertos contenidos en algunas asignaturas seran impartidos en
lengua extranjera (inglés), de manera que cuando el nifio se encuentre en Grado
Tercero estard en capacidad de entender y expresar ideas en un 60% haciendo
uso del inglés como lengua extranjera.

PROCEDIMIENTOS

= Viabilidad del proyecto: Exposicion ante Secretaria de Educacién Municipal
de Pasto de los motivos que hacen posible la puesta en marcha del proyecto
denominado Centro de Pilotaje Bilinglie (anteproyecto)

= Incluir un estudio sobre la viabilidad y sostenibilidad del proyecto y su
calendario de aplicacion

= Implementar encuesta sobre el compromiso previo del profesorado de idiomas
y de otras especialidades frente a la creacion de un centro de pilotaje bilingle.

= Designacion de un profesor coordinador cuyo compromiso serd el destino final
del proyecto.

= prever el plan de formacion del profesorado adecuado a las competencias
linglisticas y metodoldgicas de los docentes que impartiran su area o materia
en lengua extranjera (inglés)

= |dentificar el nimero o grupo de alumnos que iniciardn con el proceso de
ensefanza bilingie
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IMPLEMENTACION DIDACTICA

Se contemplan el desarrollo de las 4 habilidades (listening, speaking, reading and
writting), pero opté por desarrollar teniendo en cuenta lo planteado el desarrollo
de 2 habilidades primordialmente : hablar y escribir (speaking and writting), o que
le permitird al alumno contar con herramientas solidas para su desarrollo futuro.

Con respecto a los contenidos en cada unidad tematica, estos estaran
directamente relacionados con los objetivos generales de la propuesta vy los
especificos con desarrollo de estandares y competencias segun lo establecido por
el MEN para la asignatura de Idioma extranjero Inglés, tratando de proporcionar
significatividad y contextualizacion de los contenidos.

PERFECCIONAMIENTO DOCENTE:

Es un proyecto basado en el auto perfeccionamiento en la Institucion Educativa
Nuestra Sefiora de Guadalupe, que funcionara una vez al mes por espacio de tres
horas pedagogicas y en el participaran todos los docentes que hagan parte de la
institucidon con opcion de ampliacion a las instituciones aledafias.

El taller estara liderado por los docentes de idiomas de la institucion y en el se
dard espacios a los docentes para practicar el idioma, organizar su quehacer
pedagogico en el aula bajo el parametro de hacer de nuestro oficio un continuo
aprendizaje y una mejor ensefianza.

METODOLOGIA

Con el proposito de lograr el desarrollo de habilidades y destrezas como la
comprensién auditiva e interpretacion de textos, produccién oral y escrita de
mensajes, es decir, la aprehension y dominio de las habilidades basicas de
comunicacion, se aplica la metodologia activa e interactiva fundamentada en las
teorias del Enfoque Comunicativo, que permite aprender cuando se participa en
actividades en las cuales el objetivo principal no es mostrar o ejemplificar el
funcionamiento de estructuras gramaticales sino realizar acciones en la lengua
extranjera. Esta metodologia permite que los alumnos sean actores que usan la
lengua extranjera para comunicarse activamente tanto en el aula como en
circunstancias del entorno que lo requieran. De esta manera se propician procesos
de socializacion y de construccion del conocimiento y se construyen nexos con los
demas, lo cual les permite desarrollar tolerancia, respeto, solidaridad y aprecio por
ellos mismos y por los demas seres humanos. El factor ludico es un elemento de
gran importancia en la vida del estudiante por cuanto establece una conexion
entre sus actividades usuales en el hogar y en la vecindad con lo que sucede en el
salon de clases. Las actividades ludicas tienen la ventaja de poseer esquemas
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conocidos de antemano por los nifios y por las nifias y por lo tanto proporcionan
un marco familiar para desarrollar el nuevo aprendizaje. Ademas llevan a la
creacion de un contexto compartido y reconocido por todos que permite a los
alumnos anclar significativamente los nuevos elementos en algo que ya dominan.

Es muy importante el uso de estrategias para garantizar la efectividad en la
comunicacién. Por lo tanto, es pertinente considerar en qué medida los procesos
pedagogicos prevén su aprovechamiento o brindan algun tipo de orientacion al
estudiante para descubrir alternativas que faciliten, a través de estas estrategias,
el desarrollo de su competencia comunicativa.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Se basan en el documento estdndares basicos de competencias en lenguas
extranjeras: Inglés

Los Estandares en el contexto del programa nacional de bilingtiismo: El Programa
Nacional de Bilingliismo se orienta a “lograr ciudadanos y ciudadanas capaces de
comunicarse en inglés, de tal forma que puedan insertar al pais en los procesos
de comunicacion universal, en la economia global y en la apertura cultural, con
estandares internacionalmente comparables”.

Este propoésito implica un plan estructurado de desarrollo de las competencias
comunicativas a lo largo del sistema educativo.

Con el fin de dar coherencia a dicho plan, fue necesaria la adopcion de un
lenguaje comun que estableciera las metas de nivel de desempefio en el idioma a
través de las diferentes etapas del proceso educativo. Por ello, el Ministerio de
Educacion Escogio el “Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas:
Aprendizaje, Ensefianza y Evaluacion”, mediante el decreto 3870 del 2 de
noviembre de 2006. Un documento desarrollado por el Consejo de Europa, en el
cual se describe la escala de Niveles de desempefio paulatinos que va logrando el
estudiante de una lengua. La tabla a continuacion muestra como el Ministerio de
Educacion ha adoptado dichos niveles como metas puntuales para las diferentes
poblaciones del sistema educativo.

LAS ESTRATEGIAS COGNITIVAS

Nos permiten comunicarnos a pesar de las limitaciones en el conocimiento del
idioma. En este grupo encontramos la practica de patrones; la recepcion y envio
de mensajes (por ejemplo, la concentracion en la idea central de un mensaje); el
analisis y el razonamiento (como el analisis de expresiones). Actividades:
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0 Traduccién de documentos
O Elaboracion de carteleras

0 Elaboracion de frases con sus respectivas imagenes.

LAS ESTRATEGIAS META COGNITIVAS

Hacen posible el control del propio aprendizaje mediante la organizacion, la
planeacién y la evaluacién. Hay tres tipos de estrategias meta cognitivas: la
concentracion de la atencion (conexion de nueva informacion con material ya
conocido), la planeacion del aprendizaje (determinacién de objetivos) y la
evaluacion del propio aprendizaje (auto monitoreo). Actividades:

O Clase expositiva

0 Clase magistral

0 Investigacion de temas propuestos por el profesor
0 Clases virtuales (uso de la Internet)

LAS ESTRATEGIAS DE COMPENSACION

Hacen posible la comunicacion a pesar de las deficiencias o limitaciones en el
conocimiento del lenguaje. Estas abarcan la conjetura o aproximacion inteligente
(el uso de claves no linglisticas para adivinar el significado) y la superacion de
limitaciones en el habla y la escritura (como el uso de circunloquios 0 sinGnimos).
Actividades que se pueden realizar:

O Comunicacion no verbal
0 Preguntas y respuestas sencillas
0 La quiromimia: sefiales con el cuerpo

LAS ESTRATEGIAS DE MEMORIA

Ayudan a los estudiantes a guardar y recuperar informacion. Implican la creacion
de nexos mentales (por ejemplo, la ubicacién de nuevas palabras en un contexto);
la aplicacion de imagenes y sonidos (como la representacion de sonidos en la
memoria); la revision correcta (revision estructurada); y el uso de acciones (uso de
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respuesta fisica o sensaciones). Actividades que pueden ayudar a desarrollar la
memoria:

0 Los juegos de Loteria: donde los mismos estudiantes elaboran su propia
tabla de juego
0 El dictado: el profesor dicta la palabra del vocabulario y los alumnos en

equipo o individualmente buscan la imagen correspondiente

0 Elaboracion de imagenes, donde se aplican los contenidos trabajados en
clase
0 El juego del BINGO, muy similar a la loteria. Muy eficaz en la mecanizacién

de los numeros.

LAS ESTRATEGIAS AFECTIVAS

Ayudan a los estudiantes a ganar control sobre sus emociones, actitudes,
motivaciones y valores. A este grupo de estrategias pertenecen la disminucion de
la ansiedad (mediante el uso de musica o la risa, por ejemplo), la propia
estimulacién (premiarse uno mismo) y la medicion de nuestra temperatura
emocional (discusion de los sentimientos con otra persona). Actividades a
realizar:

0 Investigacion por parte de los alumnos sobre temas libres

0 Trabajos en equipo — Role plays

LAS ESTRATEGIAS SOCIALES

Apoyan a los estudiantes en su interaccion con otros y comprenden la formulacion
de preguntas (por ejemplo, para aclarar o verificar o para corregir), la cooperacion
con otros (la cooperacion con usuarios efectivos del idioma o con otros
compairieros), y la empatia con otros (el desarrollo de la comprension de aspectos
culturales y de las ideas y sentimientos de otros).

0 Trabajos en equipo

0 Investigaciones en equipo
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0 Sequir instrucciones

0 Dinamicas de integracion

ESTRUCTURA CURRICULAR DE CONTENIDOS

ENGLISH COURSE

10

UNIT Vocabulary: Presentation Basic Standard
1
Grammar: Greetings Entiendo cuando me saludan y se
despiden de mi.
Demuestro comprension a preguntas
sencillas. (C.pragmatica y Socioling.)
UNIT Vocabulary: Classroom Comprendo descripciones cortas y
2 sencillas de objetos y lugares
Grammar:  What is it? conocidos. (C. pragmatica)
A—an
Evaluation: Units 1 and 2
UNIT Vocabulary: Numbers Expreso e indico una cantidad de
3 nameros de uno en uno y respondo a la
Grammar: Numbers 1to 10 pregunta What is your phone number?
Phone number (Pragmatica y Socioling.)
Phonetic: Letters ph,n,f
UNIT Vocabulary: Colors Identifico y uso por lo menos 10 colores
4 en inglés bajo la orientacion del
Grammar: What color is it? profesor. (Pragmética)
Evaluation: Units 3 and 4
UNIT Vocabulary: Fruits Expreso mis gustos o disgustos con el
5 nombre de varias frutas en inglés
Grammar: Isit....? (Pragmatica y Socioling.)
Phonetic:.  The vowels a, o
UNIT VOcabulary: Animals Respondo a preguntas sobre el nombre
6 y caracteristicas de algunos animales
Grammar:  No, it is not..... domésticos y salvajes.
It is big/small (Pragmatica y Socioling.)
Final Evaluation: Units 5 and
6

Fuente. PEI IEM NUESTRA SENORA DE GUADALUPE
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ENGLISH COURSE 2°

UNIT Vocabulary: My classroom Basic Standard
1
Grammar: Note: Para la unidad 1 se
Colors and fruits manejan los mismos
Numbers and animals estandares que se plantean
Big and small en el curso de inglés 1, para
Isit.....2 No, itis not estos temas.
Yes, itis.....
UNIT Vocabulary: The family Demuestro comprension de
2 preguntas sencillas sobre mi
Grammar: Greetings y mi familia.(ling. Y
Farewells pragmética.)
Evaluation: Units 1 and 2
UNIT Vocabulary: Jobs Reconozco que hay otras
3 personas que realizan
Grammar: diferentes oficios y se
Diego is a policeman. expresan en ingles como yo.
My father is a doctor. (Sociolinguistica)
Phonetic: Letters n,rf
UNIT Vocabulary: Places
4 Reconozco algunos lugares
Grammar: gue me son familiares en mi
Where is the teacher entorno y respondo a la
Places and verbs pregunta Where is the....
(Ling. y pragmatic)
Evaluation: Units 3 and 4
UNIT Vocabulary: My body Uso gestos y movimientos
5 corporals para hacerme
Grammar: enternder mejor.
Verbs eat, touch, see, smell, | Identifico y describo la
listen. mayoria de las partes de mi
With the eyes..... cuerpo. (Pragmatica y
Socioing.)
Phonetic: The letters s, |, p
UNIT Vocabulary: Animals Respondo a preguntas sobre
6 la ubicacion de personas,

Grammar:Where is the
rabbit?

In..... On....

A big brown bear...

Evaluation: Final Evalu.

objetos y animales de mi
entorno.

Fuente. PEl IEM NUESTRA SENORA DE GUADALUPE
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ENGLISH COURSE 3°

UNIT Vocabulary: My face BASIC STANDARD
1
Grammar: Note: Para la unidad 1 se
Jobs and places manejan los mismos
IN ON estandares que se plantean
Numbers 10 to 20 en el curso de inglés 2, para
Family and jobs estos temas
UNIT Vocabulary: Jobs Demuestro conocimientos de
2 estructuras basicas del inglés
Grammar: He is... She is (verb to be)
Evaluation: Units 1 and 2
UNIT Vocabulary: Demuestro conocimientos de
3 Numbers 20 to 30 estructuras basicas del inglés
y los aplico en diferentes
Grammar: situaciones de la vida diaria 'y
Itis ...They are... en relacién a mi entorno.
What is it? What are they?
Phonetic: The combination
ee, the letter h
UNIT Vocabulary: Animals Expreso e indico las
4 caracteristicas de uno o
Grammar: varios animales en forma oral
Describe The cat(singular) y escrita
Describe The cats(plural)
Evaluation: Units 3 and 4
UNIT Vocabulary: My big family Respondo brevemente a las
5 preguntas Qué, Quién,
Grammar: Cuando y Donde , si se
Describe your family refieren a mi familia, a mis
amigos o0 a mi colegio.
Phonetic:The letter S
The combination sh , wh
UNIT Vocabulary: In the park Uso adecuadamnete
6 estructuras y patrones

Grammar: This, That
What is this
What is that
In, on, under, behind

Evaluation: Final evaluation

gramaticales de uso
frecuente

Fuente. PEl IEM NUESTRA SENORA DE GUADALUPE
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ENGLISH COURSE 4°

UNIT Vocabulary: Describo a mi familia,
1 Personal pronouns animales y objetos con
REVIEW frases simples y cortas
Grammar: teniendo en cuenta algunas
Describe animals estructuras.
Describe your family.
This that
Where? In,on,under,behind
UNIT Vocabulary: Sports Hablo y escribo sobre las
2 actividades que puedo y no
Grammar: | can, | can’t puedo realizar,
relacionandolas con algunos
Evaluation:Units 1 and 2 deportes
UNIT Vocabulary: The bedroom Expreso en palabras o frases
3 cortas lo que tengo y lo que

THE BEDROOM

Grammar: | have, He has

los demas tienen, haciendo
uso de la descripcion.

Phonetic:
The sound U
The letter r
Rhymes
UNIT Vocabulary: Food Asocio por medio de un
4 dibujo diferentes comidas a
FOOD Grammar: | like la vez que expreso gustos y
How many disgustos relacionados al
tema.
Evaluation: Units 3 and 4
UNIT Vocabulary: Numbers Puedo hablar de cantidades y
5 contar objetos hasta mil a la
NUMBERS Grammar: How old vez que hago preguntas
How much relacionadas con precios y
edades de las personas que
Phonetic: me rodean.
The letter j
The combination wr.
Rhymes.
UNIT Vocabulary: The Days of the Utilizo vocabulario adecuado
6 week. sobre dias de la semana

THE DAYS OF THE WEEK

Grammar: On Monday
Who, when

Evaluation: Final evaluation.

para expresar cuando
realizamos algunas
actividades.

Fuente. PEI IEM NUESTRA SENORA DE GUADALUPE
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ENGLISH COURSE 5°

UNIT Vocabulary: The alphabet Mantengo una conversacion
1 simple con un compariero,
REVIEW Grammar: cuando se trata de expresar
How do you spell ideas sobre el sery el estar.
Verb To Be (To Be)
How many — How much
How old.
UNIT Vocabulary: The clothes Describo con oraciones
2 simples el clima, y determine

THE CLOTHES

Grammar: | wear, She
wears...
Irregular verbs: Can , Have

Evaluation: Units 1 and 2

la ropa necesaria segin
corresponda.

UNIT Vocabulary: The circus Utilizo estructuras
3 gramaticales basicas para
THE CIRCUS Grammar: expresar la diferencia que
This is - These are hay entre los singular y lo
That is — Those are plural.
Phonetic: Rhyme
UNIT Vocabulary: The house Nombro algunos lugares de
4 mi casa y ubico en ella
THE HOUSE Grammar: in, on, under, algunos objetos propios de
behind, over, between. cada sitio.
The possessive 'S
Evaluation: Units 3 and 4
UNIT Vocabulary:My day Utilizo vocabulario adecuado
5 sobre dias de la semana
THE HOURS Grammar: When...? para expresar cuando y a
On Monday que hora realizo algunas
At 9:00 actividades.
Phonetic: Rhyme
UNIT Vocabulary: Demuestro conocimiento de
6 Seasons and months las estructuras basicas del
THE YEAR inglés participando de

Grammar:
Ordinals numbers

Evaluation: Final evaluation

narraciones, descripciones y
conversaciones sencilas.

Fuente. PEI IEM NUESTRA SENORA DE GUADALUPE
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8. CONCLUSIONES

La pertinencia educativa necesariamente exige responder a las necesidades y
expectativas de los estudiantes y de los entornos, sean estos sociales,
productivos, culturales, ambientales, educativos o familiares, y que forme a
ciudadanos en el mundo del trabajo y con quienes se haya agotado la cadena de
formacion desde la inicial hasta la superior y asi aportar a la construccion de un
mundo mas justo, equitativo y comprometido con el ambiente, la reconstruccion
del tejido social, los derechos humanos y la erradicacion de la pobreza
construyendo perfiles regionales de innovacion y competitividad.

Para la definicion de curriculo debe orientarse la polisemia del término hacia la
intencionalidad de la determinacién de un curriculo, asi para un curriculo
pertinente se entiende por curriculo, un proceso mediante el cual se selecciona
organiza y distribuye la cultura que debe ser aprehendida, de conceptos y
meétodos, de conocimientos y practicas educativas, capaz de desarrollar modos
peculiares, genuinos de pensamiento que provoquen una reaccién en el ser
humano, de emancipacion, de legitimidad social, de coherencia cultural y de
bdsqueda de condiciones de vida que le originen calidad y dignidad para lograr un
posicionamiento en el mundo.

La definicion de curriculo pertinente es el resultado de un proceso colectivo y
prospectivo para el cual se distingue por el origen real de sus contenidos, producto
de la observancia y del analisis del contexto en coherencia con las soluciones a
las necesidades, intereses, expectativas y potencialidades del entorno, el
reconocimiento de la diversidad, la pluralidad y autonomia de su gente,
contextualizado en el tiempo y el espacio, los cuales estan correlacionados con los
anhelos y requerimientos de la comunidad, con su arraigo social y cultural, la
dindmica de lo cotidiano, los proyectos comunitarios y los problemas que afectan
el desarrollo humano y la convivencia social.

El curriculo pertinente para la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Guadalupe
del corregimiento de Catambuco, es un curriculo propio, auténtico, participativo y
democratico, fundamentado en un enfoque critico social, el cual responde
acertivamente a las necesidades, caracteristicas e intereses del entorno social
especifico y del entorno social general de Catambuco — Botanilla; en sus
diferentes interacciones sociedad-educacion, con un interés emancipador, que
busca develar las relaciones entre los planteamientos tedricos y la practica social.
Este curriculo, se propone en consecuencia, transformar mediante la accion
educativa los desequilibrios y las desigualdades sociales a través de acciones
mancomunadas, de los sujetos sociales de determinacion curricular que
intervienen en el.

226



La pertinencia educativa es una condicion de calidad, manifestada en una accion
mancomunada que esta en condiciones de aportar a la construcciéon de modelos
propios de desarrollo a su transformacion y al progreso de las comunidades
locales, regionales o nacionales.

El curriculo pertinente para la Institucién Educativa Nuestra Sefiora de Guadalupe
del corregimiento de Catambuco — Botanilla, se construye para un modelo
alternativo de desarrollo institucional, local, regional y en proyeccién global. Es un
modelo alternativo, por cuanto es diferente a los modelos clasicos de desarrollo,
puesto que este curriculo surge de consultar las necesidades, intereses de la
comunidad de Catambuco — Botanilla y responde a estas, es decir que es un
curriculo con identidad propia, surgido de la critica y la concrecion de los
problemas, carencias y necesidades que se torna en una tarea en continua
construccion e investigacion. En este modelo alternativo, quienes propiciaran el
desarrollo seran los egresados de la Institucion Educativa quienes al haber estado
inmersos en una formacion pertinente generaran una transformacién regional
siendo profesionales con mentalidad de emprendimiento y empresarismo, quienes
con identidad regional promoveran el progreso de sus entornos inmediatos y por
ende regional, ya que la educacion si es el fruto de un curriculo pertinente se
constituye en el activo fundamental de las familias y de los hogares para lograr
desarrollo, solo asi la educacién serd un activo con utilidad y buena taza de
retorno.

Una investigacion sobre pertinencia educativa que se genere desde el
reconocimiento entornal, teniendo en cuenta los subsistemas que integran el
entorno social general debe necesariamente identificar cuales son los ejes de
pertinencia estos deben ser el resultado inherente al estudio analitico,
concienzudo y casi vivencial de las caracteristicas, necesidades, intereses y
potencialidades entornales de una comunidad y de un ejercicio amplio de
prospectiva.

De acuerdo a la localidad donde esta situada la Institucion Educativa Municipal
Nuestra Sefiora de Guadalupe, en relacién con la realidad histérica de Catambuco
identificado como una fuerza que emana del campo y caracterizado actualmente
como un corredor turistico, su contexto actual y devenir institucional para la cual
se construye el curriculo pertinente, se determina que los ejes de pertinencia son:
articulacion de la media con la educacion superior, formacion artistica y musical,
formacion ambiental, bilingtismo y apropiacién y manejo de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion TICs; estos ejes de pertinencia surgen del analisis
relacional de resultados fruto de la triangulacion de informacion.

La estructura curricular para un curriculo pertinente debe ser necesariamente
PERTINENTE, porque su arquitectura debe reflejar la transversalidad de los ejes
de pertinencia para lograr un dialogo interactivo entre los elementos de la misma,
desde la estructura basica o primer nivel de concrecion, desde la estructura
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especifica o disefio curricular subsidiario y la estructura curricular unitaria o disefio
terciario. La estructura de un curriculo pertinente debe entrelazarse y formar una
urdimbre que genere campos de pertinencia.

La estructura curricular para la Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de
Guadalupe, se constituye en un aporte tedrico de esta investigacion, por cuanto
ademas de ser el resultado de la construccion colectiva del curriculo deseable a
través de la prospectiva y de consultar las necesidades de la comunidad de
Catambuco, se genera una estructura basica o disefio curricular, la cual se aporta
como una estructura curricular propia, auténtica denominada “urdimbre de
pertinencia para la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Guadalupe”, esta
urdimbre es el resultado de consecutivos pentagonos concéntricos que generan
un verdadero entramado de pertinencia y que logra entretejer los elementos
constitutivos de cada pentagono con originalidad y de acuerdo a las necesidades
investigadas de pertinencia; de esta manera el primer pentagono conceéntrico lo
origina el P.E.l Guadalupano el cual esta inmerso en el pentdgono de la tendencia
pedagdgica, que responde a un enfoque critico social inmerso este a su vez en el
pentdgono de competencias, las cuales fueron respuesta ante las necesidades de
pertinencia entornal en proyeccion glocal y este pentagono esta inmerso en otro
denominado horizonte institucional originando asi la urdimbre de pertinencia para
la Institucion Educativa. Este aporte tedrico es transferible para otras
investigaciones quienes determinardn sus propios ejes de pertinencia.

La investigacion genera un aporte metodoldgico en su disefio especificamente en
incursionar en una investigacion mixta (cuantitativa y cualitativa), la parte
cuantitativa se la realiza con la técnica de encuesta, conjugandola con la parte
cualitativa que se realiza a través de procesos prospectivos articulados; este tipo
de investigacion no se limita al dato cuantitativo o cualitativo indistintamente sino
gue genera una triangulacion en el analisis de informacion en el que ademas
interviene el entorno institucional a través de la observacion, de la vivencia en su
cotidianidad, este tipo de analisis genera una vision holistica frente a la realidad de
una comunidad objeto de estudio y permite inferir con acierto en la toma de
decisiones para posteriores propuestas de intervencion en la comunidad donde se
realiza la investigacion.

La puesta en marcha de la experiencia “Un curriculo pertinente...para una opcion
de futuro”, ha sido catalogada de alto impacto a nivel regional y con repercusion a
nivel nacional, logrando un posicionamiento destacado al ser la experiencia
ganadora en el Foro Regional de Pertinencia, Innovacion y competitividad
organizado por el Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacién
Municipal, experiencia que posteriormente se expuso en el Foro Nacional en la
ciudad de Bogota. Logrando una publicacion en la pagina Web de Colombia
aprende como experiencia significativa. De igual manera la ejecucion de esta
experiencia logr6 aumentar niveles de cobertura y permanencia educativa,
ademas de aumentar en las pruebas externas SABER e ICFES; La respuesta de
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la comunidad educativa es muy asertiva y se refleja en la amplia respuesta ante
las convocatorias de los diferentes proyectos que se desagregan de los ejes de
pertinencia educativa.

Como resultado del disefio metodologico de esta investigacion, se logra identificar
las necesidades e intereses de la comunidad de Catambuco, las cuales se
seleccionaron de acuerdo a los subsistemas demografico, socioeconémico y
sociocultural, estos contienen indicadores que identifican cada uno de ellos y que
conforman el suprasistema del entorno social general siendo las mas relevantes
las necesidades relacionadas con el desarrollo socioeconémico y cultural de la
region y las necesidades relacionadas con la pertinencia educativa, reconociendo
la necesidad de trabajo, afectivas, de reconocimiento y pertenencia a un grupo y
ante todo las necesidades educativas que son inherentes a la pertinencia objeto
de estudio, estos resultados se enmarcan en las necesidades de educacion
superior (técnica y técnica profesional) la cual debe garantizarse para dar
continuidad a la cadena de formacidon superior y por la caracterizacion
socioeconOmica de la region estas necesidades se enmarcan en agroindustria e
informatica, la apropiacion y manejo de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion; de igual manera se identifican las necesidades en formacion
artistica y cultural para erradicar y/o minimizar el alto indice de jovenes en alto
riesgo social; la formacion ambiental es otra de las necesidades imperante de la
regibn aun mas cuando Catambuco tiene una gran riqgueza de flora, fauna y
fuentes hidricas, las cuales se encuentran amenazadas y en riesgo por la carencia
de una cultura de proteccion ambiental; dentro de las necesidades educativas se
encuentra la necesidad de una formacion bilingte.

La identificacion de las necesidades mas relevantes de la poblacién de
Catambuco conducen a través de la triangulacién de la informacion a generar los
ejes de pertinencia los cuales a su vez y en su movilidad generan el curriculo
pertinente para la Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe
asegurando que una educacion pertinente, es aquella que ademas de ser de
calidad, asegura a los estudiantes un desempefo productivo, exitoso para mejorar
sus condiciones y lograr un nivel de vida.

El horizonte institucional indica como se “suefia” la instituciébn en un contexto y en
un periodo determinado por parte de la comunidad educativa, tomando en
consideracion las politicas globales, nacionales, regionales y locales, ademas de
facilitar las diferentes dimensiones que definen el deber ser institucional bajo una
vision integral y con proyeccion de futuro. Con base en esto el horizonte para la
Institucién Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe, es un horizonte
pertinente por cuanto responde a las necesidades, caracteristicas, y al proceso
critico y reflexivo de la region de Catambuco, el cual se especifica en los criterios
misionales y visionales, y en los objetivos institucionales donde se reflejan
claramente la movilidad de los ejes de pertinencia. El horizonte institucional dentro
de su misidn caracteriza al estudiante guadalupano como una persona
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responsable, autbnoma, libre y gestora del cambio social que ademas fomente la
criticidad en los campos de la ciencia, la tecnologia, la cultura, con el fin de lograr
el desarrollo personal y social a través de un curriculo pertinente.

La Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Guadalupe como un resultado del
estudio de pertinencia educativa, determina la tendencia hacia el enfoque critico
social guadalupano, proponiendo un propésito de formacion para los estudiantes
que lo conlleven hacia la transformacion y emancipacion y formar personas con un
pensamiento critico, cientifico y ético para un mundo social y practico dentro de un
método de la critica ideologica y con unas didacticas que propendan por la
investigacion de la problematica social IAP, con una caracterizacion del maestro
guadalupano de ser comprometido con la transformaciéon de su realidad, de ser
lider, critico y autoreflexivo y orientador del proceso de pensamiento y ante todo la
tendencia del enfoque de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Guadalupe
debe contribuir al desarrollo humano, hacia la criticidad, dialogicidad y otredad.

La pertinencia educativa lograra una pedagogia propia de autodeterminacion y
auto liberacion para fomentar y revitalizar racionalidades politicas éticas, que se
alejen del pensamiento hegemodnico para lograr la construccion conjunta de
saberes que integren las vivencias culturales en lo académico como en lo
cotidiano, estableciéndose asi un punto de resistencia capaz de resignificar las
realidades y poder implementar la pertinencia como una urgente accién humana.

Para las investigadoras el desarrollar la investigacion sobre la construccion de un
curriculo pertinente para la Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de
Guadalupe del corregimiento de Catambuco, generd una vivencia de la seguridad
gue la decision de un cambio solo la genera una actitud de conciencia, de
conocimiento de la comunidad para la cual se trabaja, de vivir sus angustias, sus
necesidades, sus carencias, de contagiarse de sus miedos y sus temores y de
reaccionar para convertir la educacion en un satisfactor sinérgico ante las
necesidades de una comunidad, reconociendo la educacién como el Unico y
legitimo camino hacia la emancipaciéon del ser humano, y para que las personas
excluidas puedan darse su propio destino y realizarse integralmente a fin de
realizar sus suefios.

Trazar la urdimbre de pertinencia para la Institucion Educativa en mencion
generaron una actitud proactiva en las directivas institucionales y/e investigadoras
capaz de establecer convenios y liderar procesos administrativos, de gestion con
entes gubernamentales, no gubernamentales, nacionales e internacionales, para
lograr conseguir talento humano, representado en docentes con perfil de
pertinencia educativa, infraestructura, equipos, logistica, entre otros y establecer
una empresa institucional (productos LUPITA), que dieron una respuesta hacia la
necesidad de pertinencia educativa, para poner en marcha los proyectos fruto de
los ejes de pertinencia y poder responder con realidades concretas, los suefios
gue se plantearon al inicio de la construccion de los procesos prospectivos.
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Como fruto de este trabajo investigativo, se genera una cartilla metodoldgica
titulada “Un curriculo pertinente...para una opcion de futuro” donde se da a
conocer a manera de transferencia a otras Instituciones Educativas, el proceso
metodolégico mediante el cual se construye un curriculo pertinente, en esta catrtilla
se encuentra descrito en forma explicita la ruta de pertinencia educativa y se
presenta a la comunidad los resultados que se obtuvieron caso Institucion
Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe

231



9. RECOMENDACIONES

Para la Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe la
continuacion del proceso de construccion del curriculo pertinente, realizando
resignificaciones necesarias que se vayan adecuando progresivamente a la
realidad entornal, mas aun cuando estamos frente aun mundo totalmente
cambiante y que se debe estar expectante hacia nuevas necesidades que surjan
en su contexto, ya que el proceso de construccion de un curriculo pertinente es
una accion en continua construccion.

Para el caso de nuevas investigaciones en la Institucion Educativa se recomienda
realizar una que se oriente hacia el nivel de impacto del curriculo pertinente, para
poder evaluar de manera sistemética y efectiva a través del circulo de calidad que
es planear, hacer, verificar y actuar; y poder tomar determinaciones acertivas.

Para nuevas investigaciones en el tema de curriculo se recomienda iniciar
estudios de pertinencia educativa para que la educacion realmente se convierta en
un satisfactor sinérgico ante las necesidades de los entornos en los cuales estan
inmersas las Instituciones para que su accionar no este desfasado con las
realidades y la educacion realmente se constituya en un factor de cambio social,
puesto que las modificaciones que hoy reclama la sociedad tiene que pensarse y
materializarse en su propio entramado y tiene que empezar por los conglomerados
de base
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Anexo A. ENCUESTA DIRIGIDA A LA COMUNIDAD DE CATAMBUCO

UNIVERSIDAD DE NARINO - FACULTAD DE EDUCACION
MAESTRIA EN EDUCACION

ENCUESTA DIRIGIDA A COMUNIDAD DE CATAMBUCO

Objetivo: Identificar las necesidades, caracteristicas e intereses educativos entornales de la
Comunidad de Botanilla del corregimiento de Catambuco y de la comunidad
educativa de la Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe

Sefior(a): De antemano agradecemos su participacién al responder con sinceridad esta
encuesta.

GENERALIDADES
MARQUE CON X EN LA CASILLA CORRESPONDIENTE
1. Género: __a.femenino __b. masculino

2.Edad: __a. menor de 25 afios __b.de26a35afios __c. mayor de 36 afios
3. En su familia (incluyéndose) sefiale el nimero de personas de acuerdo a las siguientes
caracteristicas:

__a. Primaria __b. Bésica __C. Secundaria __d. técnico

__e. tecndlogo __f. profesional __g. postgrado __h. sin educacién

4. Actividad econdmica:

__a. Agricultor, __b. artesano, __C. agropecuario, __d. albaiil,
__e. comerciante, __f. empleado oficial __g. jornalero, __h. ama de casa,
__i. conductor, __j. empleado __k. plaza de mercado __I. otro  cual?

6. Nivel de ingresos mensuales
__a. menos del $ 200.000 __b. de $201.000 a $ 400.000
__c.de $401.000 al minimo legal __e. més del minimo legal
__f. mas de dos salarios minimos

7. Clase de vivienda
__a.arrendada, __ b.propia, __c.prestada, __ d.anticresada, __e. hipotecada

8. de que material esta hecho la mayoria de los pisos de la vivienda donde habitas

___a.tierraoarena __b. cemento o gravilla c. tabla
___d. baldosa o tableta __e. ladrillo f. madera pulida
__g. otros

9. incluido sala y comedor, cuantas piezas tiene tu casa (no cuentes cocina, bafio o garaje)
_al _b.2 _c3 _d.4a __e.méasde4

10. Posee servicios publicos
__a.completos, __ b.noposee, __ c.posee algunos servicios publicos

11. cuantas personas incluido td, viven en tu hogar
_ala3 __b4dasé ~c.7a9 _ d.10omas
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12. Cuantas personas estan a cargo de la cabeza de hogar
_0al _2a4 5a7 __masde?

13. Cuéles son las necesidades de la poblacion
__a. educacion, __b. salud, __c.vivienda,
__d. recreacion. __e. vias de comunicacion, __f. servicios publicos
___g. transporte publico

14. Cuales son las necesidades de seguridad
__a. servicios médicos __b. estabilidad laboral ~__c. seguro médico __d. pension
___e.trabajo __f.riesgos

15. cuéles son las necesidades afectivas
__a. sociabilizacion __b. reconocimiento __ c. integracién a un grupo __ d. realizacién

16. Cuales son los valores mas importantes en su comunidad
__a.honradez, __ b.respeto, _ c.solidaridad, _ d.sinceridad, _ e. lealtad
__f.tolerancia __g. otros

17. Que es lo mas representativo de su folklor
__a.musica, _ b.danza, _ c.teatro, __ d.artesanias __e. ninguna
f. otras

18. cuél es su Religion
__a. Catdlica, __ b. Cristiana __c. Pentecostés, __ d. Testigos de Jehova, __.e. Otros

19. A cual organizacién comunitaria pertenece

__a. Junta comunal, __b. Junta de accion local

__C. Usuarios campesinos, __d. Asociacion de lecheros,

__e. madres comunitarias, __f. madres FAMI,

__g. concejo municipal, __h. junta de acueducto,

__i. junta de padres de familia, __j. asociacion cuyicola, __k. otros

20. considera que Catambuco tienen lideres que realmente defiendan las necesidades e intereses
de la comunidad?
__a.si b. no

21. En qué grado considera pertinente que la educacion de Catambuco debe enfocarse hacia la
formacion de lideres y participacion comunitaria
__a. alto grado b. mediano grado __c. bajo grado

22. Considera que la educaciéon que se imparte en el corregimiento de Catambuco es pertinente
_asi _ _bno

23. la educacién que actualmente se imparte en Catambuco, permite el ingreso a la educacién
superior
__a.enaltogrado __b. en menor grado c. en minimo grado no ingresan

24. la educacion pertinente aumentaria el nimero de ingresos de estudiantes a la educacion
superior
a. si b. no
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25. De acuerdo a las caracteristica y las necesidades de Catambuco, que clase de educacion
necesita
__a. Académica __b .técnica en agroindustria __c. técnica en informética
__d. técnico agropecuario __e. técnico en ecoturismo __ f. otra

26. En vista de que Catambuco es un corredor turistico, en qué grado considera importante que los
estudiantes reciban Una capacitacion en proceso de alimentos (lacteos, carnes, fruver,
panificacion)

___a. Sinimportancia __b. poco importante __c. medianamente importante

__d. Importante __e. muy importante __f. demasiado importante

27. En vista de que Catambuco es un corredor turistico, en qué grado considera importante que los
estudiantes reciban una capacitacion en ecoturismo

___a. Sinimportancia __b. poco importante __c. medianamente importante

__d. Importante __e.muyimportante __f. demasiado importante

28. En vista de que Catambuco tiene tierras planas e inclinadas y son empleadas para la
agricultura y la ganaderia, en qué grado considera importante que los estudiantes reciban una
capacitacién agropecuaria

__a. Sinimportancia  __b. poco importante __c. medianamente importante

__d. Importante __e.muyimportante __f. demasiado importante

29. De acuerdo a las necesidades de la modernidad considera que el estudio del Ingles y un
bachillerato bilingiie es

__a. Sinimportancia  __b. poco importante __c. medianamente importante

__d. Importante __e.muyimportante __f. demasiado importante

30. De acuerdo a las necesidades de la modernidad considera que el estudio de la informatica y la
comunicacion es
__a. Sinimportancia __b. poco importante ___c. medianamente importante
__d. Importante __e. muy importante __f. demasiado importante

31. Lajuventud de Catambuco que hace durante el tiempo libre?

__a. jugando magquinitas __b. haciendo deporte
__c. estudiando musica __d. en pandillas
__e. alcoholismo __f. viendo television

32. como mejoraria el aprovechamiento del tiempo libre de la juventud de Catambuco con
__a. escuela de formacion artistica en musica
___b. una escuela en formacion artistica en danza
__C. una escuela deportiva
__d. una escuela de artesanias y manualidades

33. la creacion de una escuela de formacion artistica lograrian minimizar la presencia de jévenes
en alto riesgo social (pandillas, grupos satanico, prostituciéon, drogadiccion...)
__a. alto grado b. mediano grado __c. bajo grado

34. en qué grado considera que en Catambuco existe una cultura de proteccién al medio ambiente
__a. alto grado b. mediano grado c. bajo grado

35. que tan importante seria contar con un proyecto de manejo y conservacion del patrimonio
natural y de educacion ambiental
___a. Sinimportancia __b. poco importante __c. medianamente importante
__d. Importante __e. muy importante __f. demasiado importante
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36. De las siguientes caracteristicas cuales son las que mas identifican a su comunidad
__a. Corredor turistico, __b. sector de comidas tipicas, __C. zona semiindustrial,
__d. tierra fértil. __e. gente trabajadora __f. zonas de recreacion

37. sefiale en grado de importancia cuales de las siguientes acciones serian las mas indicadas
para propiciar un desarrollo agroindustrial de Catambuco:

__a. creacién de cooperativas agroindustriales

__b. creacién de empresas asociativas y productivas

__c. fortalecimiento y asesoria en produccién agroindustrial

__d. creacién de centros de acopio.

38. Usted y su familia pertenecen al sector de:
__a.desplazado _ b.raizal __ c.campesino __ d. negritudes __ e. citadino
__f. ninguna de los anteriores

iGracias!
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Anexo B. SEMINARIO A PROFUNDIDAD

UNIVERSIDAD DE NARINO - FACULTAD DE EDUCACION - MAESTRIA EN EDUCACION
SEMINARIO A PROFUNDIDAD A DESARROLLARSE EN CINCO SESIONES

Objetivo: Identificar conjuntamente con los actores sociales, la definicion de curriculo
pertinencia educativa, y enfoque curricular para un curriculo pertinente de
la Institucion Educativa municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe

DESCRIPCION GENERAL
Ubicacion: Hotel Cuellar
Participantes: sujetos sociales del curriculo, docentes, directivos,
representacion de estudiantes y representacion de padres de familia,
autoridades educativas, sector productivo

PREGUNTAS GENERADORAS
- Quiénes somos, donde estamos, a qué tipo de hombre interesa formar, a qué tipo de
sociedad se aspira
- Como educar para un modelo econémico pertinente,
- Qué competencias debe alcanzar el ciudadano del siglo XXI

TEMATICAS GENERALES A TRATAR

CURRICULO

1.Galeria de definiciones de acuerdo a diferentes autores

PERTINENCIA

2.diferentes acepciones de pertinencia, pertinencia curricular

3.pertinencia, cultura y autonomia

ENFOQUE PEDAGOGICO

4. PEIl democrético y participativo

. enfoque pedagdgico de la INSEG

. diferentes enfoques curriculares: técnico, practico, investigativo, critico social

. construccién del enfoque pedagogico

0 (N[O|O01

. filosofia de la institucion educativa

9. diferencia entre enfoque y tendencia

10. teorias educativas: tendencias y evolucién

ELEMENTOS DE LA PEDAGOGIA

11.Ensefanza

12. Aprendizaje

13. Educacién

14. Formacion

ENSENANZA

15. contenidos programaticos desde la visién de los estudiantes

16. contenidos programaticos desde la visién del docente

17. areas y asignaturas obligatorias y optativas

18. lo cognoscitivo y lo cognitivo

19. contenidos curriculares y exigencias del medio y del mundo

20. formacion integral de los estudiantes

APRENDIZAJE

21. El estudiante aplica el conocimiento adquirido

22.Los estudiantes son comprometidos con el mejoramiento de las condiciones de vida de su
comunidad

23. El grado de adaptacién a un curriculo emancipador
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EDUCACION

24. modelo pedagégico conceptual

25modelo pedagégico critica social

26. modelo pedagégico conductista

27. modelo pedagégico, desarrollista, progresista y tradicional

FORMACION

28. Los estudiantes son capaces de asimilar, explorar y proponer alternativas de solucién de
problemas sociales de su comunidad

29. Los estudiantes son lideres, investigadores, innovadores y transformadores

30. Grado de autoestima y principios éticos

DESEMPENO DOCENTE — Capacidad metodoldgica para el desarrollo de los temas

31. Propone actividades o experiencias que faciliten el aprendizaje autbnomo de los estudiantes

32. Relaciona los contenidos del programa entre si y con otros espacios académicos mediante
problemas y proyectos

33. Asigna tareas y orienta actividades fuera de clase cuando la modalidad pedagdgica lo permite

34. Demuestra dominio sobre el espacio académico que imparte

35. Actualiza los contenidos del espacio académico

DESEMPENO DOCENTE — Motivacion, interés y relacion con los estudiantes

36. Se preocupa por entender lo que el estudiante hace y/o dice

37. Establece con el grupo una relacion de trabajo en equipo

38. Inculca en el estudiante gusto y respeto por el saber que ensefa

39. Es respetuoso con los estudiantes

40. Atiende y responde con claridad las consultas realizadas en clase

HORIZONTE INSTITUCIONAL

41. Mision.

42vision

43. objetivos institucionales

44. principios institucionales

45. procesos institucionales

ESTRUCTURA CURRICULAR

46. estructura basica o disefio curricular de primer nivel

47.. estructura especifica o disefio curricular subsidiario

48. estructura unitaria, programaciones o disefio terciario

EJES DE PERTINENCIA EDUCATIVA

49. ejes de pertinencia

CICLOS PROPEDEUTICOS Y EDUCACION SUPERIOR

50. articulacién de la media y la técnica

EDUCACION TECNICAY TECNOLOGICA

51. modalidades en educacién superior de acuerdo al contexto

52. planeacion curricular en el 4rea técnica

ENFOQUE CURRICULAR

53. Elementos del enfoque Curricular

54. racionalidad, aspectos de la persona que enfatiza, intencion del curriculo, relacion entre
profesor y alumno, conocimiento

ELEMENTOS DEL ENFOQUE PEDAGOGICO

55. propoésitos de formacién,

56. didacticas.

57. recursos

58. evaluacién

59. rol del maestro y del estudiante

60. contribucion al desarrollo humano
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Anexo C. TALLER PROSPECTIVO. Caracterizacion y analisis entornal:
resignificacion del PEI para la construccién de un curriculo pertinente de la
IEM Nuestra Sefiora de Guadalupe

UNIVERSIDAD DE NARINO - FACULTAD DE EDUCACION- MAESTRIA EN EDUCACION

Objetivo: Cualificar en el proceso de la prospectiva, sus fases, la técnica y los pasos
a seguir con miras a la construccion de un curriculo pertinente para la
Institucién Educativa municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe

DESCRIPCION GENERAL
Ubicacion: Institucién Educativa municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe
Participantes: Sujetos sociales del curriculo, docentes, directivos,
representacion de estudiantes y representacion de padres de familia,
autoridades educativas, sector productivo

Agenda de trabajo:
1. Presentacion
2. Metodologia prospectiva y vision de futuro
3. Andlisis de la accion educativa INSEG y los componentes del PEI Resignificacion.
4. Conclusiones

PREGUNTAS GENERADORAS
- Quiénes somos, donde estamos, a qué tipo de hombre interesa formar, a qué tipo de
sociedad se aspira
- Como educar para un modelo econémico pertinente,
- Qué competencias debe alcanzar el ciudadano del siglo XXI

CONCLUSIONES GENERALES

Comunidad
Componente Econémico
e Modificar la modalidad del momento.
e En Catambuco hay unién entre los pobladores para trabajar con los hijos que estudian en
las instituciones y salieron preparados para formar microempresas.
e Los jovenes que han creado sus microempresas ayudan a los nifios y sus familias.
e En Catambuco hay empresas que generan trabajo.
e Se han capacitado a madres cabezas de familia para crear microempresas para generar
mas empleo para el futuro de nuestros hijos.
¢ Que el colegio mejore y que se creen microempresas.

Componente Ambiental
e En Catambuco hay reforestaciones en las micro cuencas de agua para que no haya
contaminacion.
e Mas zonas verdes y siembra de bastantes arboles para mantener los caudales de aguas y
mantener el medio ambiente mas sano.
e Que en Catambuco exista una planta para abonos organicos y que la planta sea del
pueblo.
Mas organizacion con la basura, no botarla en los rios y reciclar.
Se ha disminuido la utilizacién de quimicos y se utilizan mas orgéanicos.
El agua para nosotros es una fuente de vida porque sin agua no hay vida.
Evitar las quemas.
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Componente Cultural

En Catambuco hay un centro cultural donde se ensefia danza y musica tipica de la region.
En Catambuco hay un centro de ensefianza y comercializacion de artesanias.

en Catambuco se celebran los carnavales con carrozas disefiadas por la comunidad.

En Catambuco hay ferias y fiestas patronales de Nuestra Sefiora de Guadalupe.

En Catambuco hay exposicién y comercializacion de los mejores cuyes de la region.

En Catambuco existen canchas para la recreacién y un estadio llamado “Estadio Cultural
de Catambuco”

Que el colegio tenga encargados de la ensefianza del aspecto cultural de Catambuco.

En Catambuco hay un teatro a disposicién de la comunidad.

Que los aportes que reciba la comunidad de Catambuco sean publicos y de calidad.

Componente Politico

Los lideres han logrado con su gestion tener un centro de ACOPIO

Los lideres y comunidad han gestionado una fabrica de lacteos entre los medianos
productores unificAndose buscando el bienestar de Catambuco.

La comunidad productora de cuyes ha gestionado un proyecto para la construccién de una
bodega que almacena y exporta cuyes al por mayor a distintas ciudades y que dicha
microempresa la enriquecen productores campesinos.

Docentes
Componente Comunitario

Visién: la institucién forma lideres capaces de transformar y mejorar la calidad de vida de
los habitantes de Catambuco en los aspectos econémico, social, cultural y politico.

La Institucién aporta con el desarrollo de modelos pedagégicos tendientes a satisfacer la
oferta y demanda de las necesidades de Catambuco, mediante convenios con el SENA,
UDENAR, UNAD, Colombia Aprende, Alcaldia Municipal, Secretaria de Agricultura,
Fundacién Social.

Facilitar la utilizacion del area técnica a los egresados de la institucion con el fin de generar
y fortalecer la microempresa.

Implementacion de areas virtuales

Asesoria técnica agroindustrial y en especien menores

Gestionar el nombramiento de profesionales de planta en el campo de la produccion,
acopio, comercializacion y criaderos.

e Competencias cientificas, laborales y ciudadanas.

Gestion Directiva
Horizonte Institucional:

Convenios establecidos que garantizan la calidad de los aprendizajes.
El horizonte institucional es aceptado, valorado y reconocido por la comunidad.

Gestion Estratégica:

La IEM es reconocida en el liderazgo de proyectos productivos.
Se encuentran fortalecidos los programas de articulacion.

Gobierno Escolar:

El Manual de Convivencia es aceptado y reconocido en cada estamento de la institucion.

Disefio Pedagodgico

Plan de estudio teniendo en cuenta el entorno
Consolidado y ejecutado el enfoque pedagogico
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Practicas Pedagdgicas

e Trabajo colaborativo en grupo (tareas)
Integracién afectiva de toda la poblacion infantil
Acceso equitativo a los recursos en todas las sedes.
participacion de estudiantes en los planes de estudio

Gestion de Aula
e Certificacion de calidad
e Uso de TICs, implementacion del sitio Web

Seguimiento Académico
e Participacion activa de los egresados

Cambios
e Curriculo pertinente
e Mejorar infraestructura. Dotacién de recursos
e Enfasis en turismo y gastronomia
e Primera promocién del 2019 hilingile

Perfil del Egresado
e Alta autoestima, autbnomos vy visionarios
e Trabajo colaborativo

Gestion Administrativa
Sistematizacion
e Matricula, archivos, boletines

Infraestructura adecuada a las Modalidades
e Agroindustrial
e Técnica en computacion
e Bilingtismo

Dotacién
e Tableros digitales
e Laboratorios en general
e Biblioteca virtual, interconexién redes internet

Seguridad
e Cambios de la entrada principal por la via a Botanilla

Transporte
e Adquisicion de bus escolar

Bienestar Estudiantil
e Enfermeria, Psicologia, Odontologia, Medicina General
e Promotor Social

Talento Humano
e Capacitacion en funcion a las modalidades existentes y los avances tecnoldgicos.
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Anexo D. TALLERES PROSPECTIVA HORIZONTE INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD DE NARINO - FACULTAD DE EDUCACION- MAESTRIA EN EDUCACION

Objetivo: Definir Vision, Mision, objetivos y principios de la Institucion Educativa
municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe

DESCRIPCION GENERAL
Ubicacion Institucién Educativa municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe
Participantes: sujetos sociales del curriculo, docentes, directivos,
representacion de estudiantes y representacion de padres de familia,
autoridades educativas, sector productivo

Agenda de trabajo:

Presentacion de los asistentes

Metodologia

Resignificacidn de la visién, mision y principios institucionales
Analisis de la accion educativa INSEG.

Conclusiones

agrwNRE

CONCLUSIONES GENERALES

VISION 1 INSEG orienta nuevas alternativas pedagdgicas en Educacion Bilingle, técnica y
técnica profesional constituyéndose en pionera a nivel rural a través de convenios con las
diferentes entidades que promueven el desarrollo social, econdmico, politico, cultural y ambiental
del Municipio de Pasto.

VISION 2 INSEG contribuye al desarrollo social, econémico, politico, cultural de la regién. Crea
nuevas alternativas de Educacién académica, bilingue, técnica y técnica profesional. Nuestro
accionar se fundamenta en el contexto de aprendizajes significativos y colaborativos a través de un
curriculo pertinente (competencias laborales, bilingliismo y TICs) interdisciplinario y transversal,
gestién participativa y en ambientes saludables de convivencia democratica que conlleva a una
vida digna dentro del sector productivo formando personas creadoras, capaces de liderar el
cambio social y con alternativas concretas para las familias y la comunidad.

VISION 3 INSEG cuenta con profesionales idéneos capaces de liderar_procesos cognitivos y
tecnologicos tendientes a la creacion y desarrollo de microempresas como proyecto de
reforestacién, cultivos limpios, plantas de tratamiento de residuos y formaciéon de artistica,
artesanales, gastronomia y primera promocion bilingiie y se proyecta a la formacion de lideres
capaces de transformar y mejorar la calidad de vida de los habitantes de Catambuco de acuerdo
a las necesidades y exigencias de la época contando con recursos Yy la infraestructura adecuada.

VISION 4 INSEG contribuye al desarrollo social, econémico, politico y cultural de Catambuco
ofrece diferentes alternativas de educacion académica, bilingue, técnica y técnica profesional.
Nuestro accionar se fundamenta en contextos de aprendizaje significativo a través de un curriculo
pertinente competencias laborales, bilingliismo y TICs) interdisciplinario, transversal. Gestion
participativa con ambientes saludables de convivencia democratica y amplios espacios
socioculturales que conllevan a una vida productiva, formando personas creadoras y capaces de
liderar el cambio social con espiritu_investigativo_ presentando alternativas concretas para las
familias y la comunidad en busqueda de unible de vida digno.

MISION 1 La Institucion Educativa Municipal “Nuestra Sefiora de Guadalupe” ofrece a la
comunidad niveles de Preescolar, Basica y Media Técnica (Convenio SENA) y Técnica Profesional,
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Convenio Universidad de Narifio optando el titulo en Técnico Profesional en Produccion
Agroindustrial de Alimentos, Educacion de Adultos y Pilotaje de Bilinglismo. Nuestro proceso de
formacion se fundamenta en elementos de un curriculo critico social y formaciéon humanistica
apoyada en recursos tecnoldgicos, modernos, formamos personas responsables, autonomas,
lideres y gestoras de cambio, la cultura, el propésito de lograr el desarrollo personal y social en el
contexto regional y nacional.

MISION 2 INSEG fundamenta el desarrollo humano mediante un curriculo critico social basado en
los principios de responsabilidad, autonomia y libertad que promueve la formacion de personas
competitivas en la ciencia, la tecnologia, la cultura, el medio ambiente y el trabajo productivo y
contextual.

MISION 3 INSEG ofrece a la comunidad los niveles de Preescolar, Basica, Media Técnica
(Convenios SENA) y técnica Profesional, Convenio Universidad Catdlica del Norte y Universidad de
Narifio optando el titulo de Técnicos Profesionales en Produccién Agroindustrial de Alimentos y
Pilotaje en Bilinglismo. Nuestro proceso de formacién se fundamenta en elementos de un
curriculo critico social colaborativo vy participativo _con formacion humanistica apoyada en
recursos humanos y tecnoldgicos, formamos personas para una comunidad responsable,
autonoma, lider y gestionara de cambio social.

MISION 4 INSEG ofrece a la comunidad los niveles de Preescolar, Basica, Media Técnica y
Técnica Profesional, Convenio con la Universidad Catdlica al Norte y la Universidad de Narifio
optando el titulo de Técnicos Profesionales de Alimentos, Educacion de Adultos, Pilotaje en
Bilingliismo, formacion artistica y cultural.

Nuestro proceso de formacién se fundamente en elementos de un curriculo critico social y
formacién humanistica apoyado en recursos tecnoldgicos, nosotros formamos personas
responsables, autbnomas, lideres y gestoras de cambio social, fomentamos la criticidad de los
campos de la ciencia, la tecnologia y la cultura con el propésito de lograr el desarrollo personal y
social en el contexto local, regional y nacional.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

RESPONSABILIDAD: Se evidencia a través del compromiso académico y de convivencia.
AUTONOMA: Se observa en la capacitacion que tienen los estudiantes y egresados la toma de
decisiones asertivas y convenientes con respecto a su proyecto de vida.

LIBERTAD (Otredad): tanto la visibn como la misién se constituye teniendo en cuenta las
necesidades y perspectivas de la Comunidad.

DIALOGICIDAD: Toda la comunidad estd dispuesta a aceptar la opinién de los demas, a
establecer acuerdos y a discernir teniendo en cuenta las diferencias.

CRITICIDAD: Se parte de la realidad y se busca mejorar

Objetivos institucionales

e Educar al estudiante bajo los criterios que orienta el “enfoque critico social guadalupano”
(criterios que fueron concertados mancomunadamente por la comunidad educativa a través de
un proceso investigativo y prospectivo)

e Formar al estudiante bajo los principios del dialogo, la otredad, la pluralidad y la conciencia
critica propios del modelo pedagégico critico social.

e Propiciar al estudiante guadalupano los ambientes y espacios favorables para que su
formacion este dentro de una atmosfera valoricas y que su personalidad se desarrolle bajo los
valores institucionales de la responsabilidad, la autonomia y la libertad.

e Propiciar una educacion basado en un curriculo pertinente entendido como el conjunto de
procesos reconstructivos, participativos, holisticos, contextualizados que establece relaciones
dinamicas entre el acto educativo y las necesidades, expectativas del estudiante, y de los
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entornos, para generar procesos de creacion cultural a partir de su propio legado y aportar a la
construccion de modelos propios de desarrollo.

e Formar al educando guadalupano en la insercién en la competitividad en la medida en que se
articula con la educacién superior a través de circulos propedéuticos en la formacion técnica y
técnica profesional para que logre un nivel de vida digno.

e Establecer convenios interinstitucionales con organizaciones de educacién superior para que
con base en la pertinencia educativa se desarrollen los ciclos propedéuticos y se garantice la
cadena de formacion superior.

o Hacer efectiva la integracion del estudiante guadalupano con el entorno social, ambiental y
cultural de Botanilla en sus jornadas diurna y nocturna, la sede San José de Botana, San José
de Catambuco, Guadalupe y Chaves.

e Formar en competitividad e innovacion a través de las practicas productivas en la empresa
productora y comercializadora (Productos Lupita) utilizando la planta procesadora de alimentos
de la institucion.

e Formar al estudiante con disciplina de investigacion y continua blasqueda del conocimiento
para lograr su propia emancipacion y proceso de liberacion.

e Propiciar en el estudiante guadalupano el desarrollo de competencias basicas: comunicativas,
matematicas, cientificas y ciudadanas.

o Propiciar en el estudiante guadalupano el desarrollo de competencias transversales:
bilingliismo, facilidad de adaptacién, capacidad para resolucion de problemas, pensamiento
critico, manejo de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones y trabajo en equipo.

e Formar al estudiante guadalupano en la sensibilidad al arte y el aprovechamiento del tiempo
libre a través de la Escuela de Formacion Musical y la escuela de formacion dancistica y
escuela de carnavalito

OBSERVACIONES: Las definiciones finales de misién, vision, objetivos y principios institucionales
fueron especificadas en el proyecto “Un curriculo pertinente...una opcion de futuro”

249



Anexo E. TALLERE PROSPECTIVO EJES DE PERTINENCIAY
DETERMINACION DE PROYECTOS INTEGRADORES INSTITUCIONALES
CON BASE EN LOS EJES DE PERTINENCIA DE LA IEM Nuestra Sefiora de

Guadalupe
UNIVERSIDAD DE NARINO - FACULTAD DE EDUCACION- MAESTRIA EN EDUCACION

Objetivo: Con base en el andlisis e interpretacion de resultados de la encuesta
aplicada a la comunidad, y en los talleres de prospectiva, determinar los
ejes de pertinencia y proyectos integradores para la construcciéon de un
curriculo pertinente de la IEM Nuestra Sefiora de Guadalupe

DESCRIPCION GENERAL
Ubicacion Hotel Cuellar
Participantes: sujetos sociales del curriculo, docentes, directivos,
representacion de estudiantes y representacion de padres de familia,
autoridades educativas, sector productivo

Agenda de trabajo:
1. Presentacién de los asistentes
2. Intervenciones
3. Intervencién del Dr. Edmundo Calvache — Vicerrector de la Universidad de Narifio.
4. ldentificacion de los proyectos integradores y ejes de pertinencia para la IEM Nuestra
Sefiora de Guadalupe

Desarrollo del Taller

El proceso de Construccion de un curriculo pertinente de la IEM Nuestra Sefiora de Guadalupe ha
agotado ciertas fases en las que se ha tratado de consolidar junto con la comunidad educativa la
Vision, Mision y Principios Institucionales del Plantel.

La participacion de la comunidad ha sido fundamental ya que ha permitido enfocar la construccion
de este de este Proyecto Educativo Institucional de un curriculo pertinente en torno a las
experiencias de nifios, jovenes y adultos de la comunidad.

En la sesion de trabajo, la comunidad educativa se comprometi6é a articular sus suefios y
propuestas en torno a la visién, mision y principios que hacen parte de este proceso de
resignificacion de su PEI los perfiles se construyeron desde las areas: politico, social, econémico,
ambiental y cultural.

La presente sesion de trabajo tiene el interés de materializar los suefios y aspiraciones de la
comunidad en el planteamiento de los proyectos para la IEM Nuestra Sefiora de Guadalupe.de
acuerdo a los ejes de pertinencia

Intervencion de Edmundo Calvache — Vicerrector de la Universidad de Narifio

En el marco de la reforma profunda de la Universidad se gestan los espacios para pensar en el
perfil de estudiantes que se deben formar y de los docentes que deben estar al frente de los
procesos educativo, en este sentido, se reflexiona sobre las experiencias como la resignificacion
de PEI desarrollada por la IEM, las cuales son analizadas desde la investigacion como es el caso
del grupo de curriculo universitario con quienes se realiza un estudio para formular curriculos
pertinentes dentro de un modelo alternativo de desarrollo gestado a partir de nuestras iniciativas y
nuestro conocimiento sobre la realidad.
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El modelo educativo colombiano ha tenido algunas transformaciones que se han direccionado
desde el Estado pero otorgando un nivel de autonomia a las IEM para que se acojan a unos
modelos pedagdgicos més flexibles que dependen de nuestro conocimiento del contexto y es
precisamente de alli de donde se desprenden los modelos curriculares pensando en el tipo de
personas que queremos formar: es lo que llamamos -curriculo pertinente, participando y
concertando, el cual parte de principios como la libertas. De alli que la metodologia que se esta
aplicando en la IEM permite que se articule los suefios de las personas con las posibilidades
reales de la institucion dando la oportunidad de fortalecer la identidad, social, cultural de las
regiones a partir de la ejecucion de rutas alternativas que permiten ajustar los esfuerzos de todos
en la consecucion de un objetivo comuin dando la posibilidad al seguimiento y evaluacion.

IDENTIFICACION DE PROYECTOS Y DETERMINACION DE EJES DE PERTINENCIA resultado
de los suefios de los escenarios:

e Presente que permite caracterizar el contexto externo del curriculo pertinente en el aqui y
ahora en sus aspectos juridicos, gubernamentales, planes de desarrollo institucional tanto
en la realidad socioecondmica, politica y cultural de Catambuco

e Pasado o histérico que permite la reconstrucciéon de la memoria social del entorno de
Catambuco para comprender sus bagajes culturales (tertulias con el adulto mayor)

e Futuro: que permitié la provocacion de los suefios comunitarios mediante el desarrollo de la
prospectiva para la determinacién del curriculo pertinente

EJES DE PERTINENCIA
Después de las conclusiones se llegaron una vez determinado los tres escenarios anteriores, se
determino que los ejes de pertinencia para la INSEG son

e Articulacién de la educacion media con la educacién superior

e Apropiacién y manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion TICs

e Formacion artistica y musical

e Formacion ambiental

e Bilingtismo

Estas actuaran como cinco fuerzas emancipadoras y los representantes de los diferentes
estamentos reconocieron que sera un trabajo colectivo, mancomunado y participativo entre los
asistentes para que este suefio de implementar los ejes de pertinencia se haga realidad porque
son conscientes de las carencias que tiene la Institucién educativa, en infraestructura, porque no
existen profesores con el perfil que se necesitan para las nuevas modalidades, y por qué no existe
una magquinaria basica para que se puedan desarrollar las plantas procesadoras para que los
estudiantes hagan sus practicas y es necesario conseguir recursos para contratar a los docentes
necesarios y el instrumental requerido.

PROYECTOS INTEGRADORES
La idea de esta propuesta colectiva de proyectos para la institucién es propiciar la apropiacion e
identidad de toda la comunidad educativa en torno a estas iniciativas.

A partir del trabajo integrado de docentes, estudiantes y comunidad educativa se hace la propuesta
de los siguientes proyectos teniendo en cuenta la vision y mision de la IEM:

1. Centro Cultural Guadalupe: Es importante hacer énfasis en la situacion de desempleo y falta
de oportunidades dentro del corregimiento para los estudiantes de la IEM; la propuesta del
Centro Cultural consiste en dividir la formacion en: un centro artesanal y una escuela de
musica y danza con el propésito de desarrollar y orientar el talento de los jovenes en
diferentes escenarios de participacion. La propuesta del centro cultural Guadalupe se
convierte en una oportunidad para ellos a partir de las capacitaciones que pueden ser
gestionadas con el gobierno nacional o cal la empresa privada, teniendo en cuenta que
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Catambuco se ha caracterizado por realizar actividades artisticas de alta calidad como la talla
en madera: actividades que se potencializan en la época de carnaval.

A largo plazo significa fortalecer los rasgos culturales de la regién e incentivar en los jévenes
el espiritu de participacién comunitaria por medio de las expresiones artisticas.

Los encargados de hacer la formulacion del proyecto y de liderar los procesos que se
relacionen con éste seran los integrantes del grupo de tiempo libre y los docentes interesados
asi no pertenezcan exclusivamente al grupo responsable.

El compromiso es reunirse todos los grupos para la formulacion del proyecto y la identificacion
de los aliados estratégicos para realizar posteriormente la gestion respectiva. El proyecto del
centro cultural es una iniciativa que ademas de garantizar la formacioén cultural, aporta a los
procesos de organizacion gracias a la infraestructura; elemento fundamental dentro de una
institucion.

Se debe incluir dentro de este proyecto la propuesta de: la buena utilizacion del tiempo libre
una estrategia para el desarrollo humano de Botanilla y Catambuco: por medio del tiempo
libre se puede fomentar el desarrollo humano orientando a los estudiantes para que centren
sus habilidades y destrezas en el deporte, la musica, el baile, el teatro y las artesanias
fomentando diversas formas de ocupacion y gestién del desarrollo.

Es importante tener en cuenta la importancia de la infraestructura para llevar a cabo estas
actividades, de alli surge otra posibilidad para los jovenes en la promocién de las habilidades
de gestidn y propuesta de proyectos.

e Apoya: Tiempo Libre y la comision que formuld el proyecto.

2. Guardianes de la Pacha Mama: Este proyecto est4 enfocado en la generacion de la cultura del
buen trato al medio ambiente y se basa en la propuesta de soluciones para el problema de la
contaminaciéon y el mal manejo de agua, desde la iniciativa del reciclaje como posibilidad de
trabajo y la sensibilizacién de la comunidad frente al compromiso de conservacién de los
recursos naturales. Es importante retomar la importancia del ndcleo familiar como agente
fundamental en la formacion para el buen trato al medio y en el fomento del buen uso del
tiempo libre en los jovenes.

Uno de los ejes de trabajo dentro de esta propuesta de proyectos es la violencia y e
pandillismo como consecuencia del mal uso del tiempo libre y la fragmentacion del tejido
social como consecuencia s la desintegracion familiar.

Alrededor de este proyecto giran muchas situaciones que se interrelacionan con las demas
propuestas de la IEM; de alli se deriva la importancia de articular los intereses de toda la
comunidad educativa para construir en conjunto propuestas pertinentes y que los proyectos no
sean desarrollados por algunos sino que la totalidad de la IEM se identifique con las
propuestas.

Se debe incluir la escuela comunitaria de acueducto.
e Apoya: Gestion Académica PRAE.

3. Bilingliismo comunitario como centro de integraciéon para el desarrollo social dentro del
centro de pilotaje bilingle: esta propuesta intenta resaltar la importancia del manejo del
idioma extranjero por parte de la comunidad educativa en general y no solamente de los
docentes y estudiantes, ya que es fundamental que se genere un ambiente de familiaridad con
el idioma y que no se tomo como un requisito escolar sino como una parte mas de la
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cotidianidad. La experiencia demostrativa — de pilotaje a nivel del municipio ha tenido mucho
éxito por lo cual se convierte en uno de los proyectos estratégicos de la IEM para comenzar a
trabajar con la comunidad a en torno a las exigencias normativas de Secretaria de Educacion.

Apoya: Comité pilotaje

PROYECTO PRODUCTIVO INTITUCIONAL agrupa las siguientes propuestas:

Desarrollo econémico de Catambuco a través del agroturismo y ecoturismo. Si
dentro de la IEM se promueve la construccion de jardines y cultivos demostrativos que
permitan fomentar el agroturismo dentro del corregimiento con la participacién de la
comunidad y la IEM. El ecoturismo como un medio para concientizar sobre las
implicaciones de la deforestacidn y potenciar las reservas naturales de estas localidades
ademas de generar posibilidades laborales para los jovenes y demas habitantes del
corregimiento.

Produccién y comercializacion de los productos lupita a través de los grupos
asociativos. Dentro de las IEM es posible comenzar a trabajar la promocién y
comercializacién de los productos que se estan fabricando dentro de los planteles con la
participacion de los estudiantes; es un mecanismo para fomentar el consumo de lo propio y
generar una fuente de empleo.

Construyendo una comunidad productiva, saludable y sostenible. Se propone incluir
la parte comercial dentro de los proyectos de la IEM para lo cual es fundamental que se
integre dentro de los planes académicos la formacion de procesos contables y
administrativos como introduccion para los jovenes que se insertan en las dinamicas del
mercado con los productos de la region.

*Apoya: Area Técnica

Escuela de lideres dentro de la Escuela de Padres: Partiendo de los proyectos de ley de
Paz y Democracia se hace la propuesta de la escuela de lideres para que dentro del
proyecto macro que es la Gestion Comunidad se desarrolle la escuela de padres como un
proyecto micro — transversal dentro de la IEM, la importancia de esta escuela para padres
es la articulacion de ellos en la formacién de los jévenes. los lideres deben gestionar
procesos comunitarios dentro de Catambuco para proyectar la accién educativa en el
contexto.

*Apoya: Grupo Paz y Democracia

Compromisos

Nombrar una comision para comenzar la formulacion del proyecto.
Formular in cronograma de trabajo para planear la formulacion.
hacer encuentros como grupo par adelantar en la justificacion del proyecto.
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Anexo F. PROYECTO INTEGRADOR “EL LIDERAZGO FUNDAMENTAL DEL
DESARROLLO SONTENIBLE

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL NUESTRA SENORA DE GUADALUPE
BOTANILLA — PASTO

PROYECTOS EDUCATIVOS
PLAN OPERATIVO 2010

PROYECTO:
EL LIDERAZGO FUNDAMENTAL DEL DESARROLLO SOSTENIBLE.

1-. SITUACION A TRANSFORMAR
En el Corregimiento de Catambuco se carece de lideres comprometidos en la gestion y ejecucion de
proyectos comunitarios sostenibles que favorezcan el desarrollo social, econémico, politico y cultural de la
region.

2-. ESTRATEGIA (S) DE SOLUCION

3-. SUPUESTOS
POSITIVOS:
Se cuenta con algunos integrantes de la comunidad con una formacion basica- Existe infraestructura para el
desarrollo de reuniones. Apoyo logistico de la Institucion y de la Fundacion social- Disposicién de algunos.
NEGATIVOS:
Carencia de recursos econdmicos para la financiacion del proyecto. Falta de disposicion y organizacion de
tiempo para la preparacién y ejecucion del proyecto.

4-. OBJETIVO DEL PROYECTO
OBJETIVO GENERAL
Formar lideres para promover y ejecutar proyectos que dinamicen el desarrollo sostenible de la comunidad.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Capacitar a los estudiantes y padres de familia en la aplicacion de estrategias de liderazgo-
Promocionar la formulacion y desarrollo de proyectos.
Propiciar espacios de desarrollo sostenible.

5-. DESTINATARIO DEL PROYECTO

PARTICIPANTES Directos: Docentes Estudiantes
Indirectos: Padres de Familia Comunidad en General
6-. ALIADOS 7-. ROL Y APORTE DEL ALIADO
Corregidor Convocatoria
Las JAL Socializar necesidades y expectativas de la
comunidad.
Secretaria de Educacion Facilitar la capacitacion mediante el desarrollo de
talleres con personal idéneo y asignar recursos
Fundacion Social econdémicos.
INSEG Apoyo logistico y gestién de recursos econémicos.
Secretaria de Gobierno Asignar recursos econémicos.
Casa de Justicia Capacitacion en cultura de la legalidad
Bienestar familiar Capacitacion en derechos Humanos.
Defensoria del Pueblo Capacitacion en cultura de la legalidad
FUNDEAS Capacitacion: violencia intrafamiliar.
RESULTADOS
R1-. Organizacion: Se convocé a dos reuniones con | Convocatoria $ 500.000
el fin de motivar y dar a conocer la estructura, | Sensibilizacion $ 1.000.000
ejecucion y desarrollo del proyecto. Socializacién $ 300.000
R2-. Formacion: Desarrollo de seis talleres de | Convocatoria $ 5.000.000
capacitacion durante el afio 2010. Talleres: seis $ 3.000.000
R3-. Comunicacion: Publicacion de un folleto sobre | Edicién y publicacién
fundamentos  tedricos acerca de liderazgo | Del folleto $ 5.000.000
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comunitario

R4-. Gestion: Se involucrd al sector productivo y a | Convocatoria $ 200.000
todos los aliados del proyecto a participar activa y | Participacion en
financieramente en el desarrollo del mismo. Talleres $ 500.000

TOTAL $ 11.000.000

8-. PLAN OPERATIVO
FECHA ACTIVIDADES RECURSOS | RESPONSABLES EVALUACION

22 FEBRERO DE | 1-. Oficiar a: Corregidor Papeleria Directivos
2010 Las JAL Transporte Integrantes Comité

Secretaria de Educacion
Secretaria de Gobierno
Casa de Justicia
Bienestar Familiar
Defensoria del Pueblo
FUNDEAS

Fundacion Social

Paz y democracia.
Fundacion Social.

1 FEBRERO DE
2010

19 FEBRERO DE
2010
14 ABRIL DE 2010

2-. Reuniones de
Induccion:

a.- Lanzamiento del
Proyecto.

Servicio Social Estudiantes
grado Noveno Quien soy
yo.

Padres de familia.

Representantes Consejo
Estudiantil.

Conferencist
as
Refrigerios
Carteles
Afiches
Publicidad
Video Been
Fotocopias
Guias de
trabajo
Sonido

FUNDEAS
Directivos
Integrantes Comité
Paz y Democracia
Fundacion Social

18 MARZO 2010
15 ABRIL 2010
12 MAYO DE 2010

b.- Desarrollo de talleres
de Capacitacion sobre
Liderazgo.

TALLER 2
Padres de Familia:
Identidad de Género
Capacitacion Servicio
Social

Representantes de
estudiantes: Cultura de la
legalidad.

Conferencist
as
Refrigerios
Carteles
Afiches
Publicidad
Video Been
Fotocopias
Guias de
trabajo
Sonido

Directivos
Integrantes Comité
Paz y Democracia
Fundacion Social

13 ABRIL 2010
20 DE MAYO DE
2010

9 DE JUNIO DE
2010

TALLER 3
Padres de Familia

Capacitacion Servicio

social

Estudiantes: Liderazgo
Estudiantil

Conferencist
as
Refrigerios
Carteles
Afiches
Publicidad
Video Been
Fotocopias
Guias de
trabajo
Sonido

Directivos
Integrantes Comité
Paz y Democracia
Fundacion Social

25 DE MAYO DE

TALLER 4
Padres de Familia

Conferencist
as

Directivos
Integrantes Comité

2010 Refrigerios Paz y Democracia
JUNIO DE 2010 Carteles Fundacion Social
14 DE JULIO DE Servicio social Afiches
2010 Publicidad

Estudiantes: Liderazgo Video Been

Estudiantil Fotocopias
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Guias de
trabajo
Sonido

25 DE MAYO DE
2010

JUNIO

14 DE JULIO DE
2010

TALLERES 5
Padres de Familia

Servicio Social
Estudiante: Liderazgo
Estudiantil

Conferencist
as
Refrigerios
Carteles
Afiches
Publicidad
Video Been
Fotocopias
Guias de
trabajo
Sonido

Directivos
Integrantes Comité
Paz y Democracia
Fundacion Social

13 DE JULIO,
AGOSTO Y
SEPTIEMBRE DE
2010

13 DE OCTUBRE
DE 2010

TALLERES 6
Padres de Familia

Servicio Social

Estudiante: Liderazgo
Estudiantil

Conferencist
as
Refrigerios
Carteles
Afiches
Publicidad
Video Been
Fotocopias
Guias de
trabajo
Sonido

Directivos
Integrantes Comité
Paz y Democracia
Fundacion Social

TALLERES 7

Conferencist
as

Directivos
Integrantes Comité

24 SEPTIEMBRE Padres de Familia Refrigerios Paz y Democracia
OCTUBRE DE Carteles Fundacion Social
2010 Afiches
3 NOVIEMBRE DE | Servicio Social Publicidad
2010 Video Been
Estudiante: Liderazgo | Fotocopias
Estudiantil Guias de
trabajo
Sonido
26 NOVIEMBRE | c-. Publicacién de | Papeleria Directivos.

DE 2010

memorias sobre talleres de
liderazgo.
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Anexo G. PROYECTO INTEGRADOR “PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
DE LOS PRODUCTOS LUPITA ATRAVES DE LOS GRUPOS ASOCIATIVOS”

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL NUESTRA SENORA DE GUADALUPE
BOTANILLA — PASTO

PROYECTOS EDUCATIVOS
PLAN OPERATIVO 2010

PROYECTO:
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS LUPITA A TRAVES DE LOS GRUPOS
ASOCIATIVOS.

1-. SITUACION A TRANSFORMAR
La Institucién Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe tiene una planta de alimentos, la cual se
encuentra subutilizada. Los estudiantes de igual manera no demuestran liderazgo ni espiritu empresarial, que
garantice una produccion y comercializacidon continua, sostenible y rentable de los productos Lupita capaz de
generar una empresa.

2-. ESTRATEGIA (S) DE SOLUCION
a). Formacion técnica y capacitacion empresarial.
b). Asociacion de grupos asociativos.
¢). Investigaciéon de mercadeo e intercambio.
d). Gestion para la comercializacion de los productos.

3-. SUPUESTOS

POSITIVOS:

- Existencia de la planta procesadora.

- Existencia de profesionales capacitados e idoneos.

- Convenios con SENA, FUNDACION SOCIAL y UNIVERSIDAD DE NARINO.
NEGATIVOS:

- Falta de compromiso de los padres de familia.

- Estudiantes sin liderazgo empresarial.

- Mentalidad estudiantil para buscar trabajo.

- No existencia de la empresa de produccién y comercializaciéon Lupita.

4-. OBJETIVO DEL PROYECTO
Creacién de la Empresa de Produccion y Comercializacion de productos Lupita, conformada por grupos
asociativos de la Institucion Educativa Municipal Nuestra Sefiora de Guadalupe del Municipio de Pasto.

5-. DESTINATARIO DEL PROYECTO

PARTICIPANTES DOCENTES: ESTUDIANTES: PADRES DE FLIA: | ADTIVOS:
34 920 400 10
DIRECTIVOS: 3
6-. ALIADOS 7-. ROL Y APORTE DEL ALIADO
FUNDACION SOCIAL CAPACITACION Y ASESORIA
SENA CAPACITACION 'Y CONVENIOS DE
EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSIDAD DE NARINO CIRDULOS PROPEDEUTICOS Y
FINANCIEROS
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL CAPACITACION CONVENIOS
ALCALDIA MUNICIPAL CAPACITACION Y CONVENIOS

.Formacién técnica y capacitacion empresarial.

Conformacion de la empresa.

Investigacion de mercadeo e intercambio.

Gestion para la comercializacion.

RESULTADOS

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOoV | DIC %

Talleres de
capacitacion
técnica.
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Encuentro de
intercambio.

Participacion en
eventos.

Préacticas
empresariales.

R2-. Conformacion de la empresa

Se confor
Comunidad.

mo la empresa con el

80% de la

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

ENE | FEB | MAR | ABR

MAY | JUN

JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

%

Reuniones y
talleres para
conformar la
empresa.

Elaboracion del
reglamento
empresarial.

Conformacion de
grupos
asociativos.

Conformacion j
Empresarial.

R3-. Investigacion

de mercadeo e intercambio.

y mercadeo.

Se abordo el 90% de las entidades de
consumo

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

ENE | FEB | MAR | ABR

MAY | JUN | JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

%

Talleres de
capacitacion en
factibilidad de
mercadeo.

Convenios con el
SENA.

Convenios
comerciales con
Instituciones
Educativas.

Convenio con la
Secretaria de
Educacion
Municipal.

R4-. Gestion para la comercializacion.

Establecer convenios co
entidades comerciales.

n el 70% de las

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

ENE | FEB | MAR | ABR

MAY | JUN | JUL

AGO

SEP

OoCT

NOV

DIC

%

Taller de
sensibilizacion

participativa para
comercializacion.

Conformacion de
los convenios
comerciales.

Reglamento de
los convenios.
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Anexo H. PROYECTO INTEGRADOR “GUARDIANES DE LA PACHA MAMA”

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL NUESTRA SENORA DE GUADALUPE
BOTANILLA — PASTO

PROYECTOS EDUCATIVOS
PLAN OPERATIVO 2010

PROYECTO:
GUARDIANES DE LA PACHA MAMA EL RECICLAJE UNA ALTERNATIVA QUE GARANTIZA LA VIDA EN
EL PLANETA

1-. SITUACION A TRANSFORMAR
En la Institucion Educativa Municipal “Nuestra Sefiora de Guadalupe” no existe una cultura de reciclaje. En la
mayoria de los hogares se aplican generacionales tales como: enterrar y quemar toda clase de basuras, botar
a las fuentes de agua y poco o casi nunca utilizan los carros recolectores.

2-. ESTRATEGIA (S) DE SOLUCION
1-. Formacién: capacitar y orientar a padres de familia, estudiantes y lideres comunitarios con personal
especializado.
2-. Organizacion de grupos de trabajo.
3-. Investigacion sobre las técnicas de residuos solidos.
4-. Implementar la propuesta de reciclaje en la Institucion Educativa.
5-. Gestion: entidades gubernamentales y privadas para que asignen personal y recursos.

3-. SUPUESTOS
La implementacién de una cultura de buen manejo de residuos soélidos contribuird el mejoramiento de la
calidad de vida y posibilitara oportunidades de trabajo a los miembros de la comunidad.
Residencia de la comunidad ante el manejo de los residuos sdlidos y falta de compromiso con el cuidado del
medio ambiente.
El reciclaje una alternativa de vida garantiza nuestra existencia en el planeta.

4-. OBJETIVO DEL PROYECTO
OBJETIVO GENERAL
Crear una cultura de reciclaje en la comunidad educativa “Nuestra Sefiora de Guadalupe” para contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida y preservacion del Medio Ambiente.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
1-. Sensibilizacion a toda la comunidad educativa en el manejo, seleccion, clasificacion y transformacion de
residuos solidos.
2-. Capacitacion para el manejo y aplicacion de técnicas adecuadas.
3-. Implementacion de la propuesta en los diferentes ambitos cotidianos (escuela, hogar, lugares publicos y
privados).

5-. DESTINATARIO DEL PROYECTO

PARTICIPANTES Docentes Estudiantes Padres de Flia Lideres
comunitarios
Directos Indirectos 50%
6-. ALIADOS 7-. ROL Y APORTE DEL ALIADO
CORPONARINO Capacitacion
EMAS Orientacién y Recursos
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Capacitacion y materiales
ALCALDIA MUNICIPAL Orientacion
EMPOPASTO
RESULTADOS
R1-. Concientizacion de toda la comunidad educativa sobre el
manejo adecuado de las basuras y residuos soélidos.
R2-. Capacitacion a toda la comunidad educativa sobre las
técnicas de reciclaje de residuos sélidos.

RESULTADO No. META GENERAL DEL RESULTADO FUENTES DE
VERIFICACION DE LA META
Resultado Final Implementar la estrategia del reciclaje Encuestas, talleres de

sensibilizacion
En toda la comunidad educativa y capacitacion.
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CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY | JUN

JUL

AGO

SEP

OoCT

NOV

DIC

%

Diagnosticar
con encuestas
a todos los
grupos
participantes

29

Celebracion
dia del agua
mediante un
video
educativo.

22

26

Dia Mundial
de laTierray
Dia del Arbol.

22

Dia del
reciclaje —
Jornada
Ludico —
Pedagdgica.

28

Capacitacion
sobre técnicas
de reciclaje de
residuos
sélidos.

Desarrollo de
la propuesta.
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Anexo |. PROYECTO INTEGRADOR “CREACION DEL CENTRO CULTURAL
GUADALUPE”

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL NUESTRA SENORA DE GUADALUPE
BOTANILLA — PASTO

PROYECTOS EDUCATIVOS
PLAN OPERATIVO 2010

PROYECTO:
CREACION DEL CENTRO CULTURAL GUADALUPE

1-. SITUACION A TRANSFORMAR
En Botanilla no existe un especio de encuentro donde se pueda capacitar a la Comunidad Educativa con
relacion a la Cultura (Teatro, Danza, Artesanias, Musica)

2-. ESTRATEGIA (S) DE SOLUCION
- Comunicacion del proyecto ante la comunidad educativa.
- Gestionar recursos (humanos y financieros) ante entidades gubernamentales y entidades particulares
(ONG's).
- Capacitar a la Comunidad Educativa en actividades como: Misica, Danza, teatro y Artes.

3-. PRESUPUESTO
- Comunidad con habilidades en las disciplinas citables.
- Disponibilidad del grupo proponente para desarrollar el proyecto.
- Conformacién de grupos en algunos de estas disciplinas.
- (S.N), No existe infraestructura adecuada para dar desarrollo a estas actividades.
- Convenio s con instituciones.

4-. OBJETIVO DEL PROYECTO
OBJETIVO GENERAL
Contribuir en la creacién del “Centro Cultural Guadalupe”
OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Realizar la divulgacion del Centro Cultural Guadalupe.
- Gestionar para conseguir recursos y profesionales idoneos en la Capacitacion de Misica, Danza,
Artesanias y teatro.
- Capacitar a la comunidad educativa en Musica, Danza, Artesanias y teatro.

5-. DESTINATARIO DEL PROYECTO

PARTICIPANTES

DIRECTOS ESTUDIANTES 500 INDIRECTOS 100 FAMILIAS
6-. ALIADOS 7-. ROL Y APORTE DEL ALIADO
Fundacion Social Capacitacion logistica.
Cooperativas Dotacion instrumentos, trajes.
Secretaria de Educacion Personal capacitado con escuelas.
Alcaldia Municipal Cabildo-
RESULTADOS

R1-. Comunicacién: se logrdé obtener recursos humanos
para iniciar con la capacitacion en las actividades
programadas.

R2-. Gestion: se logré capacitar a la comunidad educativa
en cuanto a las actividades previstas.

R3-. Capacitacién: se logré capacitar a la comunidad
educativa en cuanto a las actividades previstas.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE TIEMPO RECURSOS
Divulgacién de la | Dar a conocer a los | Grupo de | Primer Periodo | Humanos
creacion del Centro | miembros de la | profesores del | 2010 (Febrero)

Cultural Guadalupe | Comunidad sobre
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a la comunidad | la propuesta de la | Proyecto. Copias
Educativa creacion de un
centro cultural el Plegable.
Botanilla.
Hacer la gestion | Tener las personas | Administrativos y | Primer Periodo | Humanos
para conseguir a | profesionales para | grupo proponente | 2010 (Febrero)
profesionales tener una | del proyecto. Derechos de
idéneos en mdsica, | capacitacién peticion.
danzay artesanias. | pertinente.
Participacion a la | Iniciar la | Docentes Segundo  Periodo | Humanos
comunidad en | capacitacion en las | especialistas y | 2010 (Marzo -
musica, Danza vy | disciplinas de | grupo proponente | Abril) Infraestructura
Artesanias. musica, danza y | del proyecto. (Salones).
artesanias.
CENTRO CULTURAL GUADALUPE

'

CENTRO

ARTESANAL

CAPACITACION

COMUNIDAD

EDUCATIVA

ELABORACION
DE
INSTRUMENTOS
MUSICALES
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Anexo J. MESAS DE TRABAJO. PARA LA CONSTRUCCION DE LA

ESTRUCTURA CURRICULAR ORIENTADO HACIA LA CONSTRUCCION DE

UN CURRICULO PERTINENTE

UNIVERSIDAD DE NARINO - FACULTAD DE EDUCACION
MAESTRIA EN EDUCACION

PROPOSITOS

Construccion de la estructura curricular para la INSEG

Identificar, elaborar y ejecutar una ruta que permita realizar toda la propuesta curricular
pertinente (Grado o al Grado 11) de la Institucion mediante planes de accion y
cronogramas, para la articulaciéon a los planes de estudio, planes de area y plan de aula de
los estandares basicos de competencias, as competencias laborales (Generales y
especificas) y las competencias ciudadanas.

Formular en colectivo la propuesta del sistema de Evaluacion a implementar para los
proximos afios.

Desarrollar un panel de enfoques metodolégicos y pedagégicos que mas se utilizan en la
experiencia educativa.

Realizar un conversatorio para analizar los principales modelos y enfoques pedagdgicos
coherentes con la propuesta curricular

Definir el modelo pedagdgico institucional.

METODOLOGIA DE TRABAJO

Socializacion de los lineamientos curriculares del MEN.

Analisis y definicion de los formatos (matriz) a utilizar en la propuesta curricular.
Bésicamente se trabajard con el sistema cooperativo por equipos con la participacién de
todos los docentes.

En cada jornada se diligenciara el material previsto y en lo posible se socializara cada uno
de ellos.

Los coordinadores de area seran los responsables de hacer el seguimiento y de recibir los
materiales que se vayan produciendo.

Los horarios de trabajo seran en jornadas pedagodgicas de 7: 30 a.m. a 1:30 p.m.

Cada equipo tendra un computador para la respectiva sistematizacion de los documentos.

RECURSOS

Logisticos

Texto de estandares basicos de competencias.
Material de apoyo (fotocopias)

Programacion curricular afios anteriores.

Plan de mejoramiento institucional.
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Anexo K. PLAN DE ACCION

MUNICIPIO DE PASTO

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL NUESTRA SENORA DE GUADALUPE

BOTANILLA
TALLER ACCIONES TIEMPOS

1.- Socializacion de la ruta de | - Socializar el plan de accién como ruta para la construccion del plan de | 1 jornada
construccion TALLER RUTA PLAN DE | estudios, plan de area y plan de aula.
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
2.- Estructura conceptual por areas y | - Socializar y acordar el formato para esta construccion. 2 jornada
competencias - Formar los equipos de trabajo.

- Estructuracion por areas y competencias.
3.- Socializacion de la estructura | - Cada coordinador de &rea socializa la estructura conceptual. 1 jornada
conceptual - Realizar los ajustes correspondientes en cada area.

- Entrega en medio magnético.
4.- Estructura general por grupos de | - Socializacién y acuerdo del formato a desarrollar. 1 jornada
grados - Desarrollo en equipos de los estandares bésicos y competencias por grupos

de grados (Grado 1 al 11)
5.- Socializacion de la estructura | - Cada coordinador de area realiza la socializacion. 1 jornada
general - Realizar los ajustes correspondientes en cada area.

- Entrega en medio magnético.
6.- Inclusiébn de las competencias | - Concertacion para la inclusion de las competencias laborales y ciudadanas | 1 jornada
laborales y ciudadanas. en la estructura general.

- Trabajo en equipos por areas.
7.- Plan de Aula. - Socializacion y concertacién de la estructura a seguir en el Plan de Aula. 1 jornada

- Diligenciamiento de in plan de aula por area.
8.- Sistema de Evaluacion - Socializacion del nuevo Decreto sobre el sistema de evaluacion. 2

- Estructurar en colectivo el sistema de evaluacion institucional. jornadas
9.- Enfoques pedagdégicos y | - Conversatorio sobre los enfoques pedagdégicos y metodoldgicos expuestos 2
metodoldgicos. en el plan de éarea. jornadas

- Definicién y caracterizacién de los mismos para la propuesta curricular.
10.- Modelo pedagégico - Estudio de los modelos pedagogicos actuales. 2

- Definicién y caracterizacion del Modelo Pedagdgico Institucional. jornadas
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