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GLOSARIO

Cabildo: Espacio de encuentro entre el gobierno y los males, creado para la
participacion incluyente, deliberativa y decisortgpe permita un proceso amplio y
equitativo, que armonice las expectativas comuagaron los punto de vista técnicos y
estratégicos, asi como con el presupuesto existesfgecio en el que se genera
confianza y legitimidad, se mejora la gobernanzanagatica y la concertacion

ciudadana.

Capital social: construccion de tejido social, por medio de tekaciones de confianza
entre la sociedad civil y el gobierno a travépuaeesos de participacion, organizacion,
empoderamiento, compromiso, control social y aldicdn institucional con miras a la
construccion conjunta de acciones que benefictedala comunidad.

Empoderamiento: Hacer propios los procesos sociales que adelaracamunidad
asumiendo compromisos, responsabilidades y evaluae dichas actuaciones.

Enfoque de género:Categoria de analisis con base en las variablegxi® y género,
gue permiten identificar los diferentes papeleangds que llevan a cabo hombres y
mujeres en una sociedad.

Participacion: Proceso social que permite la inclusion, apropracy toma de
decisiones al fomentar el acceso directo de lodacianos a las esferas de poder
generando un impacto positivo en el desarrollocmzindmico de una region.
Presupuesto Participativo: Es un proceso democratico de participacion ciutada

mediante el cual las administraciones municipagsenmnvan una parte de sus recursos



para que los habitantes de las diferentes locaglakbcidan sobre su destinacion y
deliberen sobre los asuntos de su vida colectiva

Rol de la mujer: Funcion que la sociedad ha impuesto a la mujeto tan el ambito,
reproductivo, productivo, econdmico, politico, camtario y social, condicion que ha
llevado a la mujer a recorrer una serie de obst&cpéra trascender su condicion de
madre y tener la posibilidad de participar en leiestad.

Transversalidad de género:Proceso de valoracion de las actividades realizpda
hombres y por mujeres en todas las areas y niveéesnodo que ambos géneros se

beneficien igualitariamente.



Resumen

El presente articulo se adelantada desde el Celgtr&studios e Investigaciones
Latinoamericanas - CEILAT, de la Universidad deiflaren la linea de investigacion
de Presupuesto Participativo, en el cual se mudssde la Gerencia Social como ha
sido la participacion de la mujer en el procesb mtesupuesto participativo como
escenario de participacion, las condiciones pasagfiectiva inclusion y como la mujer
esta tomando partido poco a poco e involucrandoda toma de decisiones en procura

del bienestar de su comunidad.

Palabras claves: Presupuesto, Técnica, Metodoltjiger, Elaboracion, Particpacion
de la mujer, Presupuesto Participativo, ParticimacEnfoque de Género, Rol de

Mujer, Pasto (Narifio).



Abstract

The present article was advanced from the CemtelLétin American Studies and
Research - CEILAT, University of Narifio, in the easch of Participatory Budgeting,
which is shown from how social management has lleerparticipation of woman in
participatory budget process as a stage of paatiop, conditions for effective inclusion
and as she is gradually taking sides and gettimglied in making decisions in pursuit

of the welfare of their community

Keywords: Budget, Technique, Methodology, WomembBlation, Participation of

women, Participatory budgeting, participation, gemdole of women, Pasto (Narifio).
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Una mirada desde la Gerencia Social, a la particigadn de la mujer en el proceso

del presupuesto participativo en el municipio de Psto

Pasto, capital del departamento de Narifio, ciudadepa en Colombia en la
implementacion del proceso de Planeacion y Prestparticipativo, iniciado desde al
afio 1995 en el sector rural y posteriormente exen@l area urbana, desde su
administracion municipal, lo presenta como una amienta de gobernabilidad, de
participacion democratica de la ciudadania en &i@e municipal, para crear espacios
de deliberacion y toma de decisiones sobre el adosdrecursos publicos.

“Es un proceso de sociedad, pero también es unanhienta de gobernabilidad, un
proceso que permite la gobernabilidad para la adiragion” (Lara, 2010)

Desde la gerencia social se pretende analizar esitiedimente el proceso del
presupuesto participativo llevado a cabo en el nipioi de Pasto, presenta las
condiciones favorables para la participacion degdtar, especialmente en lo
relacionado con la participacion de la mujer epreteso. En estos momentos cuando
la incorporacion del enfoque de género se estdadan todos los ambitos tanto de la
vida publica como privada, se hace necesario desdeerencia Social  describir,
analizar y evaluar con una mirada ética y critita&fectivamente se esta presentando la
inclusion de la mujer con una verdadera particracn los asuntos publicos, si el
proceso del Presupuesto Participativo, permitealisar y reconocer los diferentes
intereses y necesidades de las mujeres, lo cusilmoye a desarrollar una mirada mas
completa y comprometida con la construccion de sowedad mas justa y equitativa.

En primera instancia se pretende abordar el teni@sdescenarios de participacion de la
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mujer, luego se analiza la toma de decisiones lempraceso del presupuesto
participativo, como un mecanismo de construcciorcalatal social y por ultimo, la
incorporacion de la gerencia social con una midalgénero al proceso de presupuesto
participativo.

Por medio de este estudio se pretende reconot&bejo de las mujeres, analizar
si efectivamente la administracion municipal proweuel enfoque de género o si por el
contrario solo se esta procurando que la mujer lpagee del proceso, sin tener en
cuenta que hombres y mujeres nos desempefiamosrdasfaliferentes tanto en el
ambito productivo, reproductivo, politico y comiamio por lo cual tenemos

necesidades e intereses distintos
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Aspectos Preliminares

El presente articulo se adelantada desde el Cdptistudios e Investigaciones
Latinoamericanas - CEILAT, de la Universidad deiflaren la linea de investigacion
de Presupuesto Participativo, por medio de un maeumdicadores sociales disefiado a
partir de soportes tedricos, metodoldgicos e indokes desde la perspectiva politico-
administrativa, que se compone de cinco variablesnoc son participacion,
comunicacion, articulacion institucional, empodeito y organizacion, que permiten
evaluar el proceso del presupuesto participativo.

Para la presente investigacion se trabajara convdaable participacion,
identificando y analizando la participacion de lajen, escenarios de actuacion y toma
de decisiones en el proceso del presupuesto patiic, luego con los resultados
obtenidos presentar propuestas que contribuyamnedréalimentacion del proceso.

La participacion es un elemento esencial para lisapuel desarrollo vy la
democracia; cuando la comunidad toma partido yngelucra en los asuntos que le
competen, reconoce sus propias necesidades yipartactivamente en el proceso. La
participacion comunitaria, es considerada comoamponente indispensable dentro de
los procesos de Gerencia Social, ya que permitiesarrollo socioeconémico de una
region, fomenta el empoderamiento y la gobernadailid

Los beneficios de adoptar disefios participatonogrogramacion, la gestion y la
evaluacion de programas de salud, educacion, \daiedesarrollo rural, mejoramiento
de é&reas urbanas marginales, nutricion, etc, soengalmente muy concretos. La

experiencia indica que el involucramiento de lamaoidades a las que se quiere ayudar
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con dichos programas permite establecer con podecisuales son las necesidades
prioritarias, crea un flujo de informacién util quelede ser clave para la gestion,
promueve el aporte de ideas innovativas por pagtdadcomunidad, posibilita una
evaluacion continua de la marcha del programa, titops un preventivo casi no
superable respecto a posibilidades de corrupdidiksperg, 1998,p.35).

Segun Sen (2000), se entiende el desarrollo compuésta en accion de las
capacidades y derechos, el debate publico y ldcypeation social, los cuales son
fundamentales para la elaboracién de la politicen@mica y social en un sistema
democratico, la igualdad social no hace referesmia a la igualdad de bienes, sino que
se refiere a la participacion e inclusion de sots personas en los asuntos de las
instituciones de la sociedad, lo cual constituyeejen fundamental para desarrollar y
ejercer sus capacidades como agentes de desarrollo.

Debemos luchar siempre porque se incremente elr pdgoueblo, en el sentido
econdmico, es decir, su poder de decision solempleo de los recursos de la sociedad;
en el sentido politico, es decir, su poder de wetecion efectiva en las decisiones que le
conciernen; en el sentido ideoldgico, es decircagpacidad para producir iniciativas.
(Zuleta, 1998)

Para Zuleta (1998) la apertura democrética imgdkcareaciéon de un mundo de
instrumentos colectivos, que la gente pueda opinags suficiente, debe actuar en los
asuntos gue le competen tanto a su comunidadbarsga, a su municipio, pero que para
poder actuar tiene que tener bases, instrumentagatas y materiales. El pueblo va

encontrando sus necesidades y la forma cémo rekdy@ero para que esto funcione
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eficientemente se necesita de un gobierno quegarenos permita que el pueblo se
organice y promueva instrumentos colectivos, unancdeacia debe buscar la
participacion del pueblo, no solo en el gobiernop £n la transformacién de su vida
cotidiana.

De acuerdo a (Gonzalez, Segura, & Bolivar, 198 fartir de la importancia que
se da a la participacion de la comunidad para gueeoy decida sobre los temas que la
involucran, se acepta que no esta en cabeza depawos tomar las decisiones que
afectan a toda una comunidad, es por ello queqpegae dé una participacion activa se
deben presentar unos niveles 0 momentos de padidip en los cuales se tenga en
cuenta como primera medida la informacion comptida situacion de la cual se
quiere participar, qué se busca, qué se pretenpiganeoara asi tener un panorama mas
amplio de actuacion, luego, por medio de la caasulbs participantes presenta sus
opiniones sobre el problema que se presenta, lauttanno se percibe como un
determinante a la hora de tomar decisiones peressimportante para construir
elementos de juicio que permitan decidir, en ugglemomento se pueden presentar
iniciativas o sugerencia a posibles solucionesrd@roblema o mejorar una situacion,
cuando se llega a una negociacion entre las pasekicradas en el tema ya se pueda
hablar de una concertacion, luego de este proaestada toma de decisiones, como
solucion a los problemas y la transformacion deedédidad, igualmente se debe ejercer
una vigilancia sobre las decisiones que se tomahmganejo de los recursos para la
ejecucion. Es por esto que la participacion sevieoie en una herramienta poderosa
para derrotar la exclusién politica, por lo cualctamunidad recupera el verdadero

sentido de la democracia.
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Una comunidad organizada trabaja para alcanzarsmetesensuadas generando un
proceso de reconocimiento de “otros” como ciudadagaales y este proceso hace
visible temas como la igualdad de género, la didacs sexual, el respeto a la
biodiversidad, la minorias étnicas, entre otragpomo basta Unicamente con tener
igualdad de oportunidades, se debe ademas podarralkslas y convertirlas en
realidad.

La participacion es un proceso social que permaitedlusion, apropiacion y toma
de decisiones, soluciona problemas concretos yifgeatimentar la confianza entre la
ciudadania y los gobiernos, generando un impactsitiypym en el desarrollo
socioecondmico de una region, es un mecanismo nted& cual los individuos se
involucran en forma voluntaria a los procesos gqsedfectan tanto de manera directa
como indirecta.

Los procesos de presupuesto participativo con eefode género, los cuales
consideran necesidades e intereses de las mugsds th planificacion y asignacion de
recursos, hasta la toma de decisiones, se desarddisde el 2001 en América Latina,
con el objetivo de reducir la tendencia crecienta geminizacion de la pobreza y a la
exclusién de las mujeres a participar de los paxéscales de los gobiernos a los que
ellas pertenecen. (Articulo).

Para analizar la participacién de la mujer en et@so del presupuesto participativo
en el municipio de Pasto, se inicio con una segiertdrevistas realizadas a la comunidad
involucrada en el proceso, como lideres comungaryp funcionarios de la

administracion municipal, igualmente se aplicar@ncuestas y se tuvo acceso a
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informacion de la administracion municipal comoeaatie cabildos y listas de asistencia,
ademas se conto con la colaboracién de fundacigoestrabajan con el tema de

presupuesto participativo y la asistencia a cabildo
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El Presupuesto Participativo como Escenario de Acacion de la Mujer

“Antes, cuando yo era pequefia mi mama no parbeigg estos asuntos, ahora de
10 afios para aca, la participacion de la mujeistasescenarios es mayor” (Achicanoy,
2010).

Histéricamente la diferencia entre el género huntangido marcada fuertemente,
tanto en la vida social, econdmica y politicanlajer no tenia derecho a ser escuchada,
no podia elegir su papel en la familia o en laestend, no tenia derecho a opinar en los
asuntos privados ni publicos, ademas estaba madmdaa manera fuerte la division
del trabajo entre hombres y mujeres, esta formaidie se ha presentado través de
diferentes generaciones.

Problematicas como la feminizacion de la pobrezagual es definida como la
forma diferenciada en la que acceden las mujeregeeatado laboral, la subordinacion,
la brecha salarial existente entre hombres y msijéais cargas del trabajo domestico, la
violencia basada en género, como un fenomeno lilzsido, el cual se debe tratar
como un problema de salud publica, la baja pag@gn politica de las mujeres y la
cultura machista de la regidon son escenarios enuakes las mujeres se encuentran en
su cotidianidad (Narifio, 2009).

Con el pacto para una inclusion efectiva de lasemagjen la politica, firmado en
Colombia el 5 de octubre del 2005, en alianza ctPD, la GTZ, la Consejeria
Presidencial para la equidad de la mujer y el Diapsnto Nacional de Planeacién se da
un paso importante hacia una democracia incluygntprogresista, que permite

establecer el enfoque de género en los procesosanisos e instrumentos de
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planeacion y elaboracién de presupuestos. La dewiacmoderna supone la igualdad
entre hombres y mujeres sin distincion de razeg,seeligion, lengua, entre otros, la

Constitucion Politica de Colombia permite la irsafun de mecanismos de participacion
a través de los cuales se busca la vinculacioa dautladania por medio de la consulta
popular, el referéendum, el plebiscito, la iniciaBviegislativas o la reclamacién de una
inclusion efectiva, los cuales promueven una ppe@on activa en los procesos de
formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacionpdegramas y politicas publicas.

(Mujer, 2005)

El Plan de Desarrollo Departamental 2008-2011, &utel Narifio, muestra la
preocupacion por la equidad de género para queseatsamcorporada en todas las esferas
y hiveles de la gestion publica, buscando condesode igualdad entre hombre y
mujeres con el fin de contribuir al desarrollo logaegional. (Narifio, 2008-2011).

En el Plan de desarrollo Municipal 2008-2011, Qoe&e mas Podemos mas, el
programa mujer y equidad de género, busca entrebjesivos especificos promover las
relaciones equitativas entre hombres y mujeres, guien hacia una convivencia
pacifica, hacia el respecto de los derechos humgnasfortalecer la participacion
econdmica y empresarial, igualmente en el progrden#ujer y Participacion busca
generar procesos de formacion en liderazgo, gegitiftica y planificacion territorial
desde la perspectivas de género.

El presupuesto participativo es una herramienta spifundamenta en el Plan de
Desarrollo municipal y departamental el cual bugea las mujeres participen y tomen
decisiones sobre los asuntos publicos, tratandoatbficar las desigualdades existentes

y distribuyendo eficazmente los recursos.
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En estos momentos las mujeres han demostrado ene la capacidad de actuar
tanto en la vida social como en la economica, mismo mostrando aportes en las
diferentes ciencias y tecnologias, logrando exteteresultados. La equidad de género
es la capacidad de ser equitativo, justo y correatel trato de mujeres y hombres segun
sus necesidades respectivas; la equidad de gémesediere a la justicia necesaria para
ofrecer el acceso y el control de recursos a resijgrhombres por parte del gobierno,
de las instituciones educativas y de la sociedaliamonjunto. (Género, 2008).

Es por esto que la asistencia a precabildos ydmbilel presupuesto Participativo
por parte de las mujeres ha presentado un aumigmificativo con relacion a los afios
anteriores, vemos como las mujeres ven posibilsl@depresentar su ideas de proyecto
en estos escenarios de participacion que promue\aministracion por medio del
presupuesto participativo; se muestra por partdadeujeres una confianza y una
esperanza de poder realizar sus proyectos en praeuun bienestar comunitario, las
mujeres se han preocupado por hacer parte y aganipaciones sociales, por medio de
las cuales analizan la situacion de su comunidagkizan las necesidades y presentan
ideas de proyectos con lo cual participan activaenen el proceso.

Otro aspecto que se puede analizar desde la Garé&umtial, es como la
administracion municipal muestra la participaci@la comunidad como un proceso de
gobernabilidad, de democracia participativa, dentidad cultural y ancestral, un
proceso que genera empoderamiento y apropiacioa; exigencia por parte de la
administracion municipal en la entrega todas lasah@entas a la comunidad ya que
para la administracibn municipal, esto algo ma&é gllie distribuir recursos. (Lara,

2010).



21

Las Mujeres en la Toma de Decisiones, como PrincgpBasico de la Democracia

Participativa

“Integrar una perspectiva de género al analisis lalesociedad y de las
intervenciones publicas implica considerar la sita diferenciada de mujeres y
hombres, asi como reconocer las diferentes conseiasede las intervenciones sobre la
poblacion” (Bruera & Gonzalez, 2005).

Los Objetivos del Desarrollo del Milenio (ODM) adados en el 2000 se
comprometen a lograr la igualdad de hombres y resijégambién prevén un seguimiento
de los avances en la capacidad de las mujeres gaatipar en las actividades
econdmicas y en la toma de decisiones publicasyreplano de igualdad con los
hombres. (UNIFEM, 2009).

Al analizar el tema de la inclusion de género abcpso del presupuesto
participativo, vemos que la administracion munitipamienza a realizar esfuerzos al
iniciar con la estadistica de hombres y mujeresagisgen a los cabildos, e igualmente a
determinar las edades de los mismos, este un rapges inicia en este periodo de
gobierno, pero que esperamos coja la fuerza que tiler para que sea un proceso
verdaderamente incluyente. Las mujeres comienzaartipar mas fuerte en la toma
de decisiones, en las reuniones de cabildos, enptosesos de deliberacion y
participacion en cada encuentro. Para la comunigatideres del proceso, la
participacion de la mujer comienza a tomar fuemdos escenarios de participacion,
comparados con afos anteriores donde era casi pala, ellos el presupuesto

participativo fomenta la inclusién, pero se delabajar en la formulacion de estrategias
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que conlleven a un verdadero proceso de Presup&esticipativo con enfoque de
género, que permita la participacion directa derlageres en la toma de decisiones.

En uno de los talleres realizados en el corregitaiele Obonuco, se trataron los
temas de la participacion y toma de decisioneppde de las mujeres en el proceso del
presupuesto participativo, el espacio permiti6 esar oportunidades, inquietudes,
dificultades e inconformidades de la mujeres capeeto a algunas politicas sociales
implementadas para llevar a cabo el proceso, ellsfiestan el interés que tienen por
ayudar a su comunidad, muestran liderazgo, brindarmacioén, orientacion y facilitan
la cohesion comunitaria, ya que promueven la cd@adé organizaciones sociales y a su
vez la presentacion de proyectos e ideas de negaeibenefician a toda su comunidad,
igualmente manifiestan que la importancia que skala la participacion de la mujer en
estos temas deberia ser mucho mayor, ya que epréygctos aprobados por la
administracion sobresalen los que son presentadofigmbres, como se muestra a
continuacion, segun datos tomados de 13 actastklas de 2009, para la vigencia

2009, 2010 y 2011 tanto de comunas como de corregios del municipio.

Tabla 1. PROYECTOS APROBADOS POR EJES PRESUPUE&BAL

URBANO RURAL TOTAL

EJES MUJER| HOMBRE | MUJER| HOMBRE | MUJER % HOMBRE| %
A 5 11 1 11 6 21 22 79
B 15 27 2 11 17 31 38 69
C 11 17 0 13 11 27 30 73
D 6 1 1 7 70 30
E 4 2 6 50 50
F 3 0 3 43 57

TOTAL 44 65 6 38 50 33 103 67

Elaborado por la autora, datos tomados de acasabildo 2009
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EJES PRESUPUESTALES

A = Espacio publico, movilidad y ordenamiento temial
B = Cultura y deporte

C = Ambiente, servicios publicos y gestion delgies

D = Competitividad

E = Equidad y humanidad

F = Seguridad y convivencia

DISTRIBUCION POR GENERO SEGUN UBICACION GEOGRAFICA CABILDOS 2009
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Grafica 1. Distribucion por género segun ubicacigografica cabildos 2009. Elaborado por la autora,
datos tomados de actas de cabildo 2009.

En esta grafica se puede observar que la presemtgicaprobacion de proyectos

por parte de las mujeres en el sector rural esxdetto comparado con el sector urbano
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que representa un 40% frente a los proyectos peekeny aprobados por los hombres,
este fendmeno en el sector rural se puede pregmntha falta de conocimientos sobre el
tema, la poca educacion para la mujer, el papellg sociedad le ha impuesto en
relacion con las tareas del hogar, la acrianzaodéhijos y la cultura machista de la

region, lo cual no permite el involucramiento derujer en estos temas.

DISTRIBUCION POR GENERO EN PROYECTOS APROBADOS EN CABILDOS 2009

10% 3%

35%

0%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

IMUIER HOMBRE

B Espacio pablico, movilidad y ordenamiento territorial® Culturay deporte
= Ambiente, servicios publicos y gestidn del riesgo m Competitividad

® Equidad y humanidad m Seguridad y convivencia

Grafica 2. Distribucion por género en proyectos @lprdos en cabildos 2009. Elaborado por la autora,
datos tomados de actas de cabildo 2009.

En la grafica 2 se muestra la distribucién por dp@s#o en mujeres como en
hombres, en la cual se puede observar que el e@ emal se presentan y aprueban
mayor niumero de proyectos presentado por las nsugsren cultura y deporte con una
participacion del 34% seguido del eje de ambies¢gyicios publicos y gestion del

riesgo con un 22%.
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APROBACION DE PROYECTOS POR GENERO SEGUN EJES PRESUPUESTALES
CABILDOS 2009

o 79%

BO%

70%

0% [

50%

30% [
20%

10% [

0% =

HHOMBRE ™ MUIER

Grafica 3. Distribucién ejes presupuestales catsl®009. Elaborado por la autora, datos tomados de
actas de cabildo 2009

En la presente grafica se muestra como la apr@bala los proyectos presentados
por las mujeres se da en menor proporcion a laseptados por los hombres en cada
uno de los ejes presupuestales, en el eje deaghyilumanidad se puede observar un
equilibrio entre hombres y mujeres, ya que fuer@moldados igual cantidad de
proyectos, solo en el eje de competitividad se traamayor nimero de proyectos
aprobados presentados por mujeres, esta tenddebi& aumentar progresivamente para

gue se dé una equidad de género y que el procasfesdivamente incluyente.
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Incorporacion de la Gerencia Social, con una Miradale Género al Proceso del

Presupuesto Participativo

La Gerencia Social es una estrategia basada ecigiom de equidad, eficiencia,
eficacia y sostenibilidad, que permite una orieidta hacia la toma de decisiones, las
acciones a seguir y la evaluacion a los resultdanzados. Por lo anterior desde la
Gerencia Social se debe promover la participaciénlad mujer en el proceso del
presupuesto participativo, ya que permite una \Bnda inclusion y un analisis
diferencial de las actuaciones entre hombres ynesije

Para alcanzar una sociedad mas justa y equitaBvaeguiere de esfuerzos
colectivos, metas y compromisos de diversos sextaren lo cual se dé un paso
importante hacia una democracia progresista eyante

Promover la participacion y la presentacion de @ctys por parte de mujeres y
hombres de todas las edades es un eje fundamehtalkedupuesto participativo, ya que
se presentan probleméaticas especificas con ingeneseecesidades particulares. Los
presupuestos participativos con perspectiva de rgébescan un cambio en las
desigualdades orientando y distribuyendo mejorutativamente los recursos publicos
y valorando el trabajo visible e invisible de lasijenes, como madres, esposas Yy
trabajadoras.

Como lo dice (Sen, 2000), el debate politico y Etipipacion social son
fundamentales para la elaboracién de una polithcamdmica y social, igualmente la
igualdad social hace referencia a la participaeiémclusion de todas las personas en los

asuntos publicos lo cual constituye un eje funddaigrara desarrollar
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Es aqui donde se incorpora lo que para Estan&ldeta, es la apertura de la
democracia que implica la creaciéon de un mundmsteumentos colectivos donde la
gente debe opinar y actuar en los asuntos quenipeten tanto a su comunidad, a su
barrio, a su municipio, para lo cual debe contam s instrumentos culturales y
materiales, necesarios para llevar a cabo el popgesro para que efectivamente
funcione el proceso se debe contar gobierno gumif@eque el pueblo se organice y

promueva instrumentos colectivos e incluyentes.
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CONCLUSIONES

Desde la Gerencia Social se debe promover la ation de la mujer en el
proceso del presupuesto participativo, ya que germma verdadera inclusion y un
analisis diferencial de las actuaciones y neces&lde hombres y mujeres, es necesario
el empoderamiento de las mujeres para mejorar sigipo en la toma de decisiones y
en la presentacion de proyectos en beneficio derfaunidad las cuales deben favorecer
y transformar la sociedad en su conjunto.

Los presupuestos participativos no son garantiolaas de la inclusion de
perspectiva de género. Se debe prestar atenci@la® mujeres y a los hombres por
separado, sino a las relaciones entre ambos Eesscuarian en el tiempo y en el
espacio, mujeres y hombres se enfrentan a probtEwaespecificas e intereses
diferenciados.

La Gerencia Social observa que los presupuest@empectiva de género, buscan
cambiar las desigualdades existentes orientandstijbdiyendo eficaz y eficientemente
los recursos publicos e impulsando el reconocirige trabajo visible e invisible de
las mujeres.

Los roles tradicionales de la mujer, como el cuiddd la familia hacen que ella
tenga menos tiempo disponible para involucrarde esfera publica, debemos entender
gue la comunidad no es un lugar homogéneo, quecssita de la participacion tanto de
mujeres, hombres, nifios, nifias, jovenes, adultive etros.

El presupuesto participativo en el municipio det®as un instrumento que permite

a los ciudadanos y ciudadanas analizar, deliberemar decisiones en cuanto a la
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formulacién de las ideas de proyectos, a su ejéougicontrol de los mismos, con lo
cual sus intereses y necesidades son incluidosegutedos en el Presupuesto
Participativo.

Se necesita que el Presupuesto Participativo mamejenguaje incluyente tanto
para mujeres, hombres, jovenes, nifio, nifias, passte la tercera edad, discapacitados,
con lo cual se muestre como un proceso verdadetarmatuyente.

Se debe ampliar la participacion y toma de decesate la mujer en el sector rural,
permitiendo un acercamiento con el proceso mediaht®nocimiento y manejo del
mismo, que permita empoderamiento y liderazgo.

Se deben convocar a las organizaciones de mujpeiterges en la region para que
conozcan el proceso y puedan aportar desde suegévspen proyectos que contribuyan
a disminuir la brecha de inequidad entre hombnesijeres.

Si lo que busca el Proceso del Presupuesto Patiigpson instrumentos que
contribuyan a la gobernabilidad y al desarrollo hoo nos se debe dejar por fuera del

proceso a la mitad de la poblacion.
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