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ACTITUD HACIA LA CREACION DE EMPRESAS EN ESTUDIANTES
DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL Y ADMINSTARCION DE EMPRESAS
DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
RESUMEN
El presente estudio evalla desde una perspectiva cognitiva el fendmeno emprendedor en
una muestra de estudiantes universitarios de las carreras de Administracion de Empresas
e Ingenieria Agroindustrial de la Universidad de Narifio a traves del cuestionario de
Intenciones empresariales de Lifidn y Rodriguez (2004). EI modelo de intenciones
empresariales explica la presencia de tres variables como elementos fundamentales para
la formacion de intenciones favorables hacia el proceso empresarial, la atraccion
profesional, el soporte social y las creencias de control. Adicionalmente, los factores del
contexto como la experiencia laboral, la educacion empresarial y las redes sociales
tienen una influencia indirecta sobre las intenciones. Como resultado, se confirma el
modelo de intenciones. Se establece que las intenciones son explicadas en mayor
medida por la atraccion profesional, la cual esta relacionada con los modelos sociales
presentes en el entorno y por el apoyo social percibido de los principales nicleos como
la familia, amigos y compafieros. Las creencias de control a pesar de tener relacion con
las intenciones no manifiestan una influencia tan fuerte como la atraccién profesional,
puesto que se encontrd una valoracion poco favorable de las capacidades personales y
elementos externos que actuan como facilitadores del emprendimiento. EIl soporte social
y los factores del contexto presentaron una asociacion indirecta sobre las intenciones. La
importancia de este modelo es significativa al plantear como la percepcion individual de

cada factor puede determinar la decision de convertirse en empresario.
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ABSTRACT
This research assess since a cognitive point of view, the entrepreneurial topic in a
college students sample of Agroindustrial Engineering and Business Administration in
the University of Narifio. Entrepreneurial Intention questionnaire by Lifan and
Rodriguez (2004) was used as a test. The entrepreneurial model explains that tree
variables are fundamental to the entrepreneurial intentions, professional attraction,
social support and belief of control. Additional, background factors like work
experience, entrepreneur education and social network had an indirect influence on
intentions. As a result, the intention model value is confirmed, intentions are explained
by the professional attraction, this is related with the social models in the environment
and the social support perceive for family, friends and fellows. Belief of control has
relation with the intention, but this not showing a strong influence as professional
attraction; ascertain a low evaluation of personal abilities and context factors which are
playing in the entrepreneurship. Social support and background factors had an indirect
association with intentions. The importance of this model is the significance of the
individual perception related with each factor, which determine the decision of being an

entrepreneur.
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INTRODUCCION

Las investigaciones acerca del fendmeno emprendedor han cobrado gran
importancia en los ultimos afios, debido a los beneficios que genera para la sociedad
como agente de progreso, impulsando el crecimiento de la economia, produccion de
riqueza y empleos, aumento de la competitividad y en consecuencia el desarrollo social
(Cano, Garcia y Gea, 2004). Los estudios relacionados a la figura del emprendedor se
pueden clasificar en tres categorias: una de ellas se refiere al andlisis de las
caracteristicas propias de los emprendedores, profundizando en personalidad y
habilidades que los identifiquen sobre los demas. La segunda categoria investiga las
repercusiones de la accién emprendedora y su impacto a nivel social. Una tercera
categoria pretende identificar los factores que determinan que ciertas personas
seleccionen una carrera como empresarios y otras no lo hagan (Baron, 1997).

La presente investigacion se orienta bajo la tercera categoria, cuyo objetivo
principal es el estudio de la actitud hacia el emprendimiento en estudiantes
universitarios de carreras afines como es Administracion de Empresas e Ingenieria
Agroindustrial, con el fin de identificar cuél es su intencion de llevar a cabo acciones
emprendedora. Con este propdésito es relevante conocer que la manifestacion de un
comportamiento se debe a tres condiciones que influyen sobre éste: la presencia de
factores ambientales que lo propician, un componente interno expresado en una
necesidad, motivo, sentimiento o apetencia, y por ultimo la relacion con una
recompensa, incentivo, meta u objeto que atrae o repele al organismo (Cérdoba, 2006),
por lo tanto, su comprension debe enfocarse desde una perspectiva multivariable, en la

que influyen tanto factores del medio externo y factores internos.
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Desde una perspectiva cognitiva Ajzen (1991) plantea que la conducta es un acto
intencionado, el cual surge de una decision consciente y planeada de llevar a cabo un
comportamiento que se dirige hacia un objetivo especifico. Como elemento previo a la
conducta se manifiesta la intencion del individuo respecto al objeto, lo cual determina la
probabilidad de que se realice 0 no una accion, definiéndose la intencién como la
motivacion personal por llevar a cabo un comportamiento.

Teniendo en cuenta estos elementos, es posible comprender el fenémeno
emprendedor como una decision voluntaria y consciente (Krueger, Reilly y Carsrud
2000) como una conducta planeada e intencional (Diochon,Gasse y Menzies, 2002) en
la que factores como la percepcidn e interpretacion que realiza el sujeto de las variables
del contexto y variables personales son determinantes en la formacion de intenciones de
emprendimiento.

Por lo tanto el modelo de la Accidn Planeada de Ajzen (2006) el cual permite
comprender y predecir el comportamiento, mas el modelo del Evento Empresarial de
Shapero y Sokol (1982) el cual establece las variables que determinan el cambio de
trayectoria vital en las personas para convertirse en empresarios, se conjugan para
explicar el fenomeno emprendedor desde una perspectiva dinamica a través del modelo
de Intenciones Empresariales de Lifian y Rodriguez (2004). De tal manera que la
presente investigacion describe a través de un modelo tedrico coherente y altamente
generalizable las variables que intervienen en la toma de decisiones respecto a la carrera
empresarial en los estudiantes universitarios y la probabilidad de llevar a cabo

iniciativas de emprendimiento en un futuro préximo.
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La presente investigacion se desarrolla desde una metodologia descriptiva,
evaluando la influencia de las diferentes variables asociadas con el proceso empresarial
como actitud hacia el emprendimiento, creencias de control, creencias normativas,
educacion empresarial, modelos de rol y experiencia laboral tienen algun tipo de
relacion sobre las intenciones. A su vez, conocer la situacion actual de los estudiantes
universitarios permite establecer de que manera los diferentes elementos asociados al
proceso empresarial influyen en la decision individual de convertirse en empresarios, asi
mismo determina las necesidades de generar estrategias que potencialicen este

comportamiento en los préximos profesionales universitarios.
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PROBLEMA
Planteamiento del Problema

Durante los ultimos diez afios, las politicas gubernamentales, instituciones
educativas, entidades privadas y diferentes sectores empresariales, han orientado sus
esfuerzos a fomentar una cultura de emprendimiento en diversos niveles sociales, a
través de programas para el apoyo de nuevos empresarios, formacion en habilidades
gerenciales, programas académicos profesionales, planes de apadrinamiento, entre otras
estrategias que faciliten el inicio de acciones para la puesta en marcha de iniciativas de
negocio.

En la region de Narifio, universidades, Cdmara de Comercio, el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA- han generado centros de desarrollo empresarial
brindando asesoria técnica, capacitacion, acompafiamiento y orientacion para aquellas
personas que han decidido iniciar su propio negocio. En la Universidad de Narifio, se
encuentra el Laboratorio de Emprendimiento, cuya funcion es brindar el apoyo
necesario para lograr que una idea de negocio se convierta en una empresa como tal, su
objetivo principal es generar los espacios necesarios para guiar a los nuevos empresarios
en sus iniciativas empresariales. Ademas programas académicos como Ingenieria
Agroindustrial y Administracion de Empresas, han adoptado dentro de su plan de
estudios materias que permiten al estudiante adquirir el conocimiento tedrico necesario
para enfrentar el proceso empresarial y a su vez desarrollar habilidades requeridas para
controlar con éxito esta situacion.

Sin embargo, a pesar de los esfuerzos, los resultados que se encuentran

actualmente con los egresados no cumplen las expectativas y los objetivos de la
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universidad y programas académicos, se identifica que los profesionales buscan en
mayor proporcion oportunidades laborales como empleados, antes que desarrollar por si
mismos actividades como empresarios. Un sondeo realizado por el programa de
Ingenieria Agroindustrial permitié identificar que los profesionales prefieren, en mayor
medida, la busqueda de un empleo en empresas ya constituidas y en menor proporcion,
generar por si mismos las oportunidades laborales (Arturo, com per. 2006), de igual
manera, un reporte realizado a egresados demuestra que ante dificultades de conseguir
empleo en empresas relacionadas con su carrera, la bdsqueda de oportunidades se
concentra en empleos de éreas diferentes a su perfil ocupacional (Documento
Seguimiento a Egresados, 2006). El programa de Administracion de Empresas ha dado
inicio a la construccion de una base de datos para realizar el seguimiento a sus
egresados, a pesar de no existir porcentajes exactos hasta el momento, se ha logrado
reconocer la misma situacion planteada anteriormente, en la cual los graduados optan
por la ocupacién de puestos de trabajo previamente definidos y una escasa seleccién por
alternativas de autoempleo (Sarasty, com per. 2006), esta situacion sugiere que las
expectativas profesionales se encuentran orientadas a la basqueda de puestos de trabajo,
y que a pesar de las dificultades por encontrar puestos afines al perfil ocupacional existe
una mayor preferencia por buscar trabajos en areas diferentes a su carrera que generar
por si mismos las oportunidades laborales de acuerdo a su formacion.

Por otra parte, a nivel regional se ha identificado que la escasa inversion en el
sector empresarial y el bajo numero de nuevas empresas en la region resulta
desfavorable para la economia, reflejado en el bajo crecimiento econdmico de Narifio en

comparacion con otras regiones del pais (Observatorio Econdmico, 2006), que evidencia
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la necesidad de fomentar iniciativas empresariales con el fin de fortalecer la economia
de la region, lo cual contribuye al desarrollo social, mejoramiento de la calidad de vida y
bienestar de las personas.

Esta situacion refleja un déficit del comportamiento emprendedor en los
estudiantes universitarios, que al ser un proceso que se desarrolla de manera planeada y
estructurada que se concibe como un acto intencionado (Davidsson, 1995), es posible
identificar los elementos cognitivos que hacen parte de este fendmeno, con el fin de
establecer las variables que intervienen sobre esta problemética. Tanto las creencias y
percepciones que elabora el sujeto del contexto, de si mismo y del entorno social con
relacion a la creacion de empresas, que se integran bajo el concepto de actitud influyen y
condicionan el comportamiento (Block y Wagner, 2006; Stewart et al. 1998, citado por
Ventura, 2006), al orientar la decision de las personas por comenzar una carrera COmo
empleados o como empresarios de acuerdo a los resultados evaluados.

A partir de la teoria de la Accion Planeada de Ajzen (1991) y la teoria del Evento
Empresarial de Shapero y Sokol (1982) bajo el modelo integrado de Intenciones
Empresariales de Lifian y Rodriguez (2004) en el que se plantea que el factor
determinante sobre la conducta es la intencion de la persona de realizar o no el acto, se
ha convertido en un modelo fundamental para la comprension del proceso de
emprendimiento (Krueger et al. 2000; Roig et al. 2004; Le Roux, 2005; Lifian,
Rodriguez y Rueda, 2005; Musungu, 2006), permitiendo explicar y predecir el
comportamiento hacia la creacion de empresas, como el resultado de la atraccion
personal por la actividad empresarial, las creencias normativas y las creencias de control

conductual asociadas con esta opcion.
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Formulacion del Problema

¢Cudl es la Actitud hacia la creacion de empresas de los estudiantes de octavo
semestre de Ingenieria Agroindustrial y Administracion de Empresas de la Universidad
de Narifio sede Pasto, del periodo académico A de 20077

Sistematizacion del Problema

¢Cuél es el nivel de Atraccion personal por la actividad empresarial en los
estudiantes de Ingenieria Agroindustrial y Administracion de Empresas de la
Universidad de Narifio sede Pasto?

¢Cudles son las Creencias de Control asociadas para iniciar una carrera como
empresarios de los estudiantes participantes de Ingenieria Agroindustrial vy
Administracion de Empresas?

¢Cudles son las Creencias Normativas hacia la actividad empresarial percibidas
por la poblacién de estudio?

¢Cudles son las Intenciones de emprendimiento de los estudiantes de octavo
semestre de Ingenieria Agroindustrial y Administracion de Empresas de la Universidad
de Narifio?

Justificacion

El estudio del fendbmeno Emprendedor se desarrolla desde una perspectiva
dindmica, al considerarse un proceso complejo y continuo en el que intervienen diversas
variables, elementos que pueden clasificarse de tipo intrinseco y extrinseco. Los factores
de tipo extrinsecos se refieren al entrono Macro y Micro en el que se definen las
politicas gubernamentales, programas de apoyo financiero y educativo, la cultura

empresarial y los modelos sociales, los cuales generan un impacto sobre la percepcion
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del individuo relacionada con la decision de seguir una carrera como empresarios
(Consejo Econdmico y Social, 2005). Entre las variables intrinsecas los estudios se han
enfocado en identificar caracteristicas de personalidad, y mas recientemente al estudio
de las actitudes (Franke y Luthje, 2004).

Durante los afios 50 se dio inicio al estudio de la personalidad de los
empresarios, con el fin de establecer un patron de caracteristicas que definieran y
diferenciaran a éstos entre la poblacion comun, se identificaron rasgos como necesidad
de logro, capacidad de negociacion, locus de control interno, propension al riesgo,
autonomia y liderazgo (Hamptom, Summer y Webber, 1996; Korunka et al. 2003; Cano
et al. 2004; Franke y Lithje, 2004; Saboia y Martin, 2006), catalogandose como
elementos que actuaban como predictores del comportamiento emprendedor. Sin
embargo esta perspectiva ha sido cuestionada al demostrar una baja consistencia con
relacion al comportamiento orientado a la creacion de empresas (Diochon et al. 2002),
puesto que el fendmeno emprendedor no es un proceso lineal que se manifiesta por una
sola variable, por el contrario, comprende una variedad de circunstancias contextuales y
personales las cuales intervienen en la percepcion e interpretacion del sujeto hacia la
decision de ser empresario, desarrollando una evaluacion ya sea favorable o
desfavorable por esta opcién, lo cual determina la manifestacion o inhibicion de
acciones de emprendimiento, dando inicio al estudio de las variables cognitivas
asociadas a este fenomeno.

El estudio cognitivo se basa en la teoria de las actitudes bajo el modelo de la
accion planeada (Ajzen, 1991) el cual plantea que la intencion es el elemento previo al

comportamiento, la cual se da como el resultado de tres variables, la actitud hacia la
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conducta, las normas subjetivas y las creencias de control conductual, determinando la
probabilidad de manifestacion de un comportamiento de acuerdo a su nivel de
intensidad. En conjunto con la teoria del proceso empresarial de Shapero y Sokol (1982,
citado por Varela, 2001) propone que el comportamiento emprendedor depende de la
percepcion de deseabilidad, es decir el gusto y la atraccion del sujeto por ser empresario,
mas la percepcion de factibilidad, que se refiere a las posibilidades que establece la
persona para llevar a cabo con éxito su idea de negocio, se integran para conformar la
Teoria de Intenciones Empresariales de Lifidn y Rodriguez (2004) la cual brinda una
explicacién mas certera sobre el emprendimiento, al explicar que las intencion por
iniciar con una carrera como empresarios estd determinada por tres componentes: la
atraccion profesional o actitud hacia la conducta empresarial, que se refiere a la
valoraciéon positiva 0 negativa que realiza el sujeto por esta opcion asi como las
expectativas acerca de las consecuencias de su conducta; influenciada por valores,
comportamientos y modelos del entorno (Francis et al. 2004), permitiendo establecer las
ventajas, motivos y preferencias que determinan la decision de una carrera como
empleados o empresarios en los estudiantes universitarios, y la influencia de los
modelos familiares, educativos y sociales sobre ésta eleccion. El segundo componente
es la norma social, que consiste en la evaluacion de aprobacion o desaprobacion, y del
apoyo o escasez de éste que percibe el sujeto de su grupo social que se organizan en
esquemas denominado creencias normativas, por lo tanto la percepcion de apoyo en la
familia, maestros, grupo de pares y la comunidad educativa cumplen un papel
importante en la accion de emprender; a pesar de no tener una influencia directa sobre

las intenciones, si determina una actitud mas favorable hacia la conducta empresarial y
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el control conductual generando una mayor percepcion de deseabilidad y factibilidad
para iniciar un negocio propio (Lifidn y Chen, 2006. El tercer componente es el control
conductual, que se refiere a la valoracion de las capacidades personales para dirigir una
empresa con exito, asi como también las variables del contexto que favorecen o no el
inicio de este proceso (Scholten, Kemp y Omta, 2004), que se constituyen como las
creencias de control conductual, por lo que el estudio de este elemento facilita la
comprension acerca de qué tan preparado se siente el estudiante para iniciar con su
propia empresa, tanto en sus conocimientos como en el desarrollo de habilidades
durante la carrera, asi mismo logra establecer la evaluacion que realiza del entorno al
identificar entidades de apoyo, politicas gubernamentales y acceso a recursos que acttan
como facilitadores de la carrera empresarial.

La seleccion de la muestra de estudiantes universitarios de octavo semestre de
Ingenieria Agroindustrial y Administracion de Empresas de la Universidad de Narifio
resulta relevante ya que los objetivos de estas carreras buscan la formacién de
profesionales que generen el crecimiento empresarial desde diferentes sectores para la
region. Ademas, se plantea que la decisién de ser empresarios esta influenciada por la
imagen social en la cultura mas el soporte del medio, entre ellos el universitario (Autio
et al. 1997 citado por Luthje y Franke, 2003), por lo cual investigaciones sobre el
emprendimiento utilizan muestras de este tipo ya que existe una mayor tendencia para
comenzar una carrera como empresarios en un rango de edad entre los 24 y 34 afios
(Bolafos, 2006; Lifian y Chen, 2006). Asi mismo, estudiantes de Gltimos semestres
tienen la formacion académica suficiente para haber desarrollado habilidades y

conocimientos pertinentes con esta area, y se encuentran en el proceso de tomar
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decisiones sobre su futuro laboral, ya sea ligado hacia la opcién como empresarios o
seguir una carrera como empleados.

El estudio del emprendimiento desde una perspectiva cognitiva, resulta un
valioso aporte desde la psicologia, al establecer la presencia de factores mediacionales
que intervienen sobre el comportamiento, los cuales es posible identificar y modificar
para generar en mayor medida acciones dirigidas hacia la creacion de empresas. Se
considera ademéas un modelo innovador al aplicar teorias que relnen tanto las
condiciones ambientales y personales como factores precipitantes del emprendimiento, y
que ademéas elementos como la percepcion e interpretacion de estas variables son
determinantes para el inicio de dicho proceso, ademas al considerarse una corriente
cuyos fundamentos se han comprobado en la Gltima década generando bases confiables
de estudio y de lo cual se han derivado una cantidad de investigaciones en diferentes
lugares del mundo (Diochon et al. 2002). En Colombia se ha dado inicio a una variedad
de acciones y programas orientados a la creacion de empresas, sin embargo no ha sido
posible identificar estudios publicados sobre esta misma linea de investigacién que se
establezca desde el modelo de intenciones empresariales, resultando esta investigacion
novedosa por su base teorica.

La implementacion de politicas gubernamentales sobre el Fomento de la Cultura
de Emprendimiento (Ley 1014 de 2006) propone que las universidades deben generar
estrategias que promuevan la creacion de empresas y fortalezcan la economia local. Por
lo tanto este estudio pretende responder el cuestionamiento ¢por que algunas personas
deciden ser empresarios mientras otras no lo hacen?, de tal manera que el conocimiento

derivado de este interrogante facilitard establecer en un futuro estrategias y programas
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con un fundamento cientifico, que estimulen a los estudiantes a seleccionar alternativas
de autoempleo e iniciar con una carrera COmo empresarios.

Una cultura de emprendimiento favorece no solo a los profesionales
universitarios, en este caso a egresados de la Universidad de Narifio, sino que ademas
genera un importante aporte social puesto que la creacion de nuevas empresas promueve
el crecimiento econémico, mejora la calidad de vida, incrementa las oportunidades de
empleo y en general logra el desarrollo social para la region.

Objetivos
Objetivo General

Identificar la Actitud hacia la creacién de empresas de los estudiantes de octavo
semestre de Ingenieria Agroindustrial y Administracion de Empresas de la Universidad
de Narifio sede Pasto, del periodo académico A de 2007.

Objetivos Especificos

Establecer el nivel de Atraccion personal por la actividad empresarial en los
estudiantes de Ingenieria Agroindustrial y Administracion de Empresas de la
Universidad de Narifio sede Pasto.

Identificar las Creencias de Control asociadas para iniciar una carrera como
empresarios en los estudiantes participantes de Ingenieria Agroindustrial 'y
Administracion de Empresas.

Determinar las Creencias Normativas hacia la actividad empresarial percibidas

por la poblacién de estudio.
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Establecer las Intenciones de emprendimiento de los estudiantes de octavo
semestre de Ingenieria Agroindustrial y Administracion de Empresas de la Universidad

de Narifo.
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MARCO CONTEXTUAL

La Universidad de Narifio fue creada mediante el Decreto No 49 del 7 de
Noviembre de 1904, contando con programas de Derecho y Ciencias Politicas,
Matematicas e Ingenieria y Comercio. Actualmente cuenta con 10 Facultades que
ofrecen 28 programas de Pregrado y 20 de Postgrado.

La Mision de la Universidad de Narifio se compromete con una pedagogia para
la convivencia social y la excelencia académica con fundamento en los principios de
democracia participativa, tolerancia y respeto por la diferencia. Cumple con un quehacer
investigativo, docente y de proyeccion social, orientando sus esfuerzos al conocimiento
de los problemas sociales y la busqueda de soluciones con criterios de sostenibilidad. La
Vision de la Universidad se basa en el propdésito de contribuir al desarrollo econémico,
social, politico y cultural de la region a partir de la formacion de actitudes y valores
humanaos, la practica social del conocimiento y la relacion Universidad — Regionalidad.

Por lo tanto la universidad, teniendo en cuenta las necesidades presentes en la
region, establece programas académicos orientados a brindar las soluciones necesarias
ante probleméaticas como el desempleo, desaceleramiento de la economia,
desaprovechamiento de recursos, a través de la formacion de profesionales capaces de
desarrollar estrategias que detengan y mejoren las condiciones de la poblacion, estando
entre estas el programa de Ingenieria Agroindustrial y Administracion de Empresas.

Programa de Ingenieria Agroindustrial

El programa de Ingenieria Agroindustrial aparece en el afio de 1993 con el

Acuerdo 151 de Noviembre 25, cuyo propdsito principal se orienta a la formacion de

profesionales altamente calificados para impulsar el desarrollo socioeconémico de la
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comunidad a partir del manejo de los recursos agricolas, forestales, pecuarios e
hidrobiolégicos (Documento Reforma Curricular, 2004).

Este proceso de formacion profesional tiene como Mision la industrializacion del
campo Y su desarrollo por medio de la capacitacion de los estudiantes hacia una cultura
empresarial y liderazgo, con lo cual se pretende impulsar el sector agrario y contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién; la Vision del programa se orienta a
brindar un aporte desde la reingenieria de la cultura tradicional, tecnologia del sector
agrario, el liderazgo de la formacién profesional y la estructuracion de empresas
agroindustriales como factor determinante en la mejora de las condiciones de vida de la
poblacion (Proyecto Educativo Programa Ingenieria Agroindustrial, 2005), de tal
manera que uno de los propositos fundamentales es la capacitacion de los estudiantes en
la creacion y manejo de empresas del sector agroindustrial, con el fin de estimular la
economia de la region.

La estructura curricular del programa comprende cinco areas de formacion:
Formacion Baésica con asignaturas de Ciencias Bésicas. El Area de Formacion en
Procesos Agroindustriales constituida por asignaturas de soporte para el manejo de
proceso de transformacion de la materia prima de origen biolégico. El Area de
Formacion Humanistica constituida por actividades orientadas a correlacionar la
formacion profesional con fenémenos sociales de la problematica regional. EI Area de
Formacion Ambiental en la que el estudiante aporta la base conceptual, metodologica y
tecnoldgica para la implementacion de procesos industriales desde una perspectiva del
manejo sostenible de recursos naturales. EI Area de Formacion Empresarial en la cual el

estudiante ademas del desarrollo del plan de estudios realiza en conjunto actividades
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estructuradas a consolidar su formacion como Empresario, como es el Proyecto de
Gestion Empresarial (Proyecto Educativo Programa Ingenieria Agroindustrial, 2005).

Esta ultima &rea de formacion le permite al estudiante desarrollar habilidades
gerenciales y los conocimientos necesarios para enfrentar el mundo empresarial.
Materias de su plan de estudios como Formulacion de Proyectos y Gestion Empresarial
tienen como objetivo encaminar al estudiante a seguir una trayectoria como empresario
a través de la preparacion en esta area desde la préctica universitaria.

Ademas, el programa propone en noveno Yy décimo semestre la Practica
Profesional con el proposito de aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de la
carrera sobre la realidad regional, por medio de la elaboracion y ejecucién de proyectos
en diferentes entidades asociadas a la universidad, permitiéndole al estudiante obtener
experiencia sobre las posibilidades laborales y asi facilitar el acercamiento hacia los
diversos campos de aplicacion de la carrera de Ingenieria Agroindustrial.

Programa de Administracion de Empresas

El programa de Administracion de Empresas se encuentra adscrito a la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Administrativas cuyo objetivo principal se orienta a la
formacion de profesionales capaces de contribuir al campo de la administracion
empresarial por medio del planteamiento de soluciones concretas a la problematica
socioecondmica regional y nacional.

El perfil ocupacional de sus profesionales se encamina al desempefio de
funciones empresariales de todo tipo y tamafio, en el sector rural o urbano, o de laborar
en forma independiente a través de la creacion de sus propias empresas de acuerdo a los

conocimientos proporcionados en el transcurso de la carrera.
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Su plan de estudios se contemplan cuatro areas de formacion: Area de
Matematicas y Estadistica con el propdsito de manejar con solvencia informacion
financiera y econdmica. Area Contable y Financiera para la preparacion del profesional
en la comprension de sistemas contables, su funcionamiento y toma de decisiones
financieras. Area Econémica con el fin de que el profesional logre identificar y enfrentar
los fendmenos micro y macro econémicos que afectan la empresa y su entorno. Area de
la Administracion y la Organizacion basada en los procesos organizacionales,
gerenciales, humanos y de desarrollo (Plan de Estudios, 2004).

Dentro del plan de estudios se encuentran materias como Seminario de
Creatividad Empresarial, Teorias Gerenciales, Prefactibilidad para planes de negocio,
Elaboracion de Proyectos, Laboratorio Empresarial y una practica Profesional en
empresas de la region. Estas asignaturas le permiten al estudiante desarrollar habilidades
necesarias para enfrentar el proceso empresarial con éxito, ademas facilita el aprendizaje
de aspectos en direccion y control de empresas, analisis del entorno, elaboracion de
planes de negocio y evaluacion de la factibilidad de la oportunidad de negocio,
facilitando el desempefio en el contexto empresarial y el manejo de los diferentes
factores que se presentan en el mundo de los negocios, de tal manera que el estudiante
esté en la capacidad de generar por si mismo alternativas de empleo y llevarlas a cabo
con éxito bajo la aplicacion de sus capacidades personales y conocimientos adquiridos.

Por lo tanto es posible establecer que tanto el programa de Ingenieria
Agroindustrial y Administracion de Empresas promueven como alternativa laboral el

autoempleo para sus profesionales, brindando las herramientas necesarias para ocupar
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esta opcion de la manera mas apropiada, a partir de la identificacion de las necesidades
del contexto regional y generar de ello una alternativa viable de negocio.

La Universidad ademas, apoya a la poblacién estudiantil con el Centro de
Desarrollo Empresarial — CEDRE- en la elaboracion de planes de negocio en diferentes
areas para la aplicacion de proyectos en Fondo Emprender, por lo tanto se consolida
como una estrategia a favor de los estudiantes y profesionales que eligen seguir una
opcién como empresarios. Sin embargo hasta el momento, dos proyectos de estudiantes
de Administracién de Empresas y Comercio Internacional, que han sido favorecidos con
el desembolso de recursos econémicos por medio de esta alternativa, que a pesar de ser
un bajo porcentaje, se considera como un impulso y ejemplo para proximas propuestas
de los estudiantes de niveles inferiores.

Por lo tanto, si se considera que la preparacion y formacion del estudiante de
Administracion de Empresas e Ingenieria Agroindustrial tiene como base fundamental el
desarrollo de habilidades y conocimientos para el emprendimiento, es posible establecer
la presencia de una tendencia mas favorable por esta alternativa de trabajo, por
consiguiente, una poblacién con un alto potencial para el estudio del fendmeno

emprendedor.
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MARCO TEORICO

Una de las principales caracteristicas de las actitudes es la capacidad de predecir
el comportamiento dentro de un periodo de tiempo cercano, de acuerdo a la evaluacion
que realiza el sujeto ante un objeto determinado, ya sea favorable o desfavorable,
condicionara la manifestacion o inhibicion de la conducta (Matus, 1993; Salazar et al.
1997). Esto como resultado de un proceso continuo de experiencias, informacion
externa, presion social, sistemas de creencias, en el que la interpretacion de factores
contextuales y personales, son los principales elementos que determinan la formacion de
la actitud, integrado bajo tres componentes, un elemento cognitivo, afectivo y
conductual, determinando no solo lo que la persona le gustaria hacer, sino también lo
que piensan que deben hacer segun las normas sociales, por la forma general en que
acttan, por sus habitos y por las consecuencias que esperan que se deriven de sus
acciones (Triandis, 1971, citado por Fernandez, 1997).

La Teoria de la Accion Razonada (Fishbein y Ajzen, 1975) plantea que el
comportamiento es un acto voluntario, que esta condicionado por la intencién que tiene
el sujeto de actuar de una manera determinada, que a su vez depende de factores como
la actitud hacia la conducta y la norma subjetiva. La actitud hacia la conducta se refiere
a la evaluacion que realiza el sujeto sobre el objeto en términos favorables o
desfavorables, en la cual la experiencia previa y las creencias establecidas con
anterioridad son determinantes sobre el resultado de esta valoracion, al considerar
elementos del comportamiento, resultados del pasado y consecuencias futuras al llevar a
cabo o no la conducta (Grundstén, 2004), de tal manera que la valoracion del objeto se

realiza de dos formas, una desde una dimension cognitiva estableciendo los beneficios o
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utilidad del comportamiento, y lo perjudicial o dafiino que puede resultar el realizarlo; la
segunda forma se realiza en términos afectivos identificando lo placentero o
displacentero, agradable o molesto el llevar a cabo la conducta, estableciéndose como
creencias de conducta (Ajzen, 2006). La norma subjetiva se define a la presion social
que percibe la persona por llevar acabo o no la conducta (Worchel et al. 2002), incluye
las creencias elaboradas por el sujeto sobre si se debe 0 no realizar la accion de acuerdo
a la presion externa, mas la motivacion que siente por satisfacer las expectativas de los
demés organizandose como creencias normativas; el grupo de referencia tiene una
influencia importante sobre las intenciones y la posterior manifestacion del
comportamiento, determinando el apoyo social percibido para llevar a cabo la conducta,
por lo tanto la familia, amigos, maestros y demas grupos que hacen parte del contexto
del sujeto (Albarracin et al. 2001) acttan como elementos del contexto que facilitan o
limitan el comportamiento.

Posteriormente, Ajzen (1991) plantea un tercer componente el control conductual
percibido, que se refiere a la evaluacion que realiza la persona sobre su capacidad y
habilidad para realizar una accion, determina la facilidad o dificultad de Ilevar a cabo la
conducta en el contexto. El sujeto identifica la presencia de factores fisicos e
interpersonales que actuan como obstaculos o facilitadores del comportamiento, las
oportunidades presentes en el medio para accionar y las posibilidades de controlar los
diferentes elementos, estableciéndose como creencias de control (Carpi-Ballester et al.
2007). Este concepto tiene relacion con la autoeficacia de Bandura, al plantear que la
capacidad que identifica el sujeto de si mismo resulta determinante sobre la ejecucion de

una accion (citado por Hellrieger y Slocum, 2004), sin embargo se diferencia con el
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control conductual ya que este Ultimo establece ademés de la evaluacion de las
capacidades personales, la evaluacion de las oportunidades del entorno como factor que
se relaciona con el comportamiento. De esta manera, Ajzen (1991) plantea la Teoria de
la Accion Planeada, configurando un modelo tedrico con tres elementos que influyen
sobre las intenciones: actitud hacia la conducta, creencias normativas y las creencias de
control conductual, haciendo énfasis en los elementos cognitivos de percepcion y
atribucién que dan como resultado una tendencia de comportamiento hacia un objeto en
especifico.

Este modelo tedrico propone que las creencias de conducta y creencias
normativas favorables, mas una alta percepcién de control conductual generan una
fuerte Intencién por llevar a cabo una conducta especifica, entendiendo la Intencion
como la firme conviccién de realizar en un futuro cercano un comportamiento
determinado, siendo éste el factor que prepara a la persona para realizar la accion,
constituyendo la dimension conductual de la actitud. Al considerar la intencion como la
manifestacion previa a la conducta, es decir, la expresion observable del
comportamiento o la respuesta de la persona sobre el objeto (Ajzen, 2002) es posible
establecer la intencion como el factor que permite predecir la conducta de las personas
sobre un objeto en especifico, como se explica en la Figura 1. la Teoria de la Accién
Planeada y la relacion de los elementos que en ella se definen.

Se plantea una interrelacion entre los tres componentes principales, la actitud
hacia la conducta, la norma subjetiva y el control conductual percibido, que de acuerdo a
la evaluacion del sujeto ante el objeto actitudinal dan como resultado las intenciones, es

decir una tendencia de comportamiento a favor o en contra de éste. Establece ademas
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que el control conductual permite predecir la conducta con mayor precision, por lo tanto
tendrd un efecto directo o indirecto sobre el comportamiento; de manera indirecta
cuando se manifiesta una relacion con intencion hacia la conducta, y un efecto directo al
presentarse situaciones en las que la persona puede tener la firme intencion de realizar
una conducta, sin embargo al manifestarse un obstaculo que interfiere con el logro de

este objetivo la conducta se modifica o inhibe (Carpi y Breva, 1997).

(" )

Creencia de Actitud hacia
Conducta la conducta

\_ J

Creencia Norma
Normativa Subjetiva

\_
) Control
Creencia de Conductual
control ibi
percibido

Intencion Accion

J

Figura 1. Modelo de la Accién Planeada de Ajzen (1991)*

La Teoria de la Accion Planeada ha sido utilizada para el estudio en diferentes
campos como la salud, politica, fendmenos sociales, y actualmente para explicar el
fendmeno emprendedor ya que ha sido posible demostrar una alta correspondencia entre
sus componentes, Kim y Hunter (1993) encuentran que la intencion explica un 67% de
la varianza sobre la conducta (citado por Diochon et al. 2002), asi mismo la aplicacion

de un meta-andlisis de la teoria sefiala que la evaluacion conjunta de los tres

! De “Constructing a Theory of Planned Behavior Questionnaire: conceptual and methodological
considerations”, de I. Ajzen, 2006. Copyright 2006.




Actitud hacia la creacién de empresas 32

componentes expresan un 40 — 50% de la varianza sobre las Intenciones, por lo tanto, se
establece como un modelo tedrico confiable. Ademas, la variable de control conductual
contribuye al incremento del 5 al 14% de la varianza sobre la Intencion, un efecto
superior al de la actitud y normas sociales (Ajzen, 1991; Godin y Kok, 1996; Sheeran y
Taylor, 1999, citados por Sheeran y Orbell, 1999), de tal manera que el factor de control
conductual, acerca de la evaluacién de las capacidades personales y facilidades del
entorno, brindan una mayor consistencia al modelo de actitudes.

El modelo de la Accién Planeada hace parte de la perspectiva cognitiva de las
actitudes, su evaluacién se realiza a partir de las creencias relacionadas con el objeto o
referente dando como resultado una tendencia de comportamiento. Se plantea entonces
la presencia de ciertas categorias que permiten evaluar la actitud, pasando de ser una
referencia subjetiva y transformase en una referencia objetiva (Kerlinger y Lee, 2001).
Asi mismo, es posible definir que el nimero de actitudes para una persona depende de
los estimulos del contexto ya que la persona evalta constantemente el mundo exterior
que le rodea, dando lugar a una variedad de actitudes a lo largo de la vida; sin embargo,
esta situacion resultaria irrazonable al momento de medir las actitudes de las personas,
pues se trataria de identificar una cantidad infinita de evaluaciones sobre una cantidad
infinita de estimulos, por lo tanto, al evaluar una actitud se considera la clasificacion en
grupos y familias de actitudes relacionadas por caracteristicas similares, que a su vez se
distinguen por la presencia de alguna diferencia entre una actitud y otra, por lo que es
posible asignarle un significado de estabilidad que puede ser tratado como una unidad,
en la cual una variedad de reacciones individuales se incluyen dentro del término actitud

(Likert, 1976), de tal manera que la medicion de la actitud se desarrolla en términos de
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singularidad, al evaluar una tendencia de comportamiento hacia un objeto en especifico,
en este caso se plantea la estimacion de la actitud hacia la creacion de empresas.
Proceso empresarial

El Proceso Empresarial se refiere a la transformacion de una persona para
convertirse en empresario, en el cual se establecen diferentes elementos de tipo
contextual, social y personal que generan el cambio de trayectoria vital e impulsan la
decision de seleccionar una carrera empresarial. Con el fin de comprender el fenémeno
emprendedor Dyer (1994) plantea un modelo integrado en el cual la decision de ser
empresario esta determinada por factores demograficos, sociales y econémicos, que
ademas aspectos como experiencias empresariales, laborales, educacion y redes sociales
preparan al individuo para asumir y dirigir una empresa, integrados como factores de
socializacion; para posteriormente definir las opciones de la carrera empresarial y el
desarrollo de cada uno de los roles, retos, metas y conflictos en el transcurso de su vida.

Bolafios (2006) propone cuatro etapas que se manifiestan en el desarrollo
empresarial que se refieren a: la intencién relacionada con la conviccion de la persona
por ser empresario, el arranque que se define como la ejecucién de las acciones
necesarias para iniciar con la actividad empresarial, la consolidacion del funcionamiento
del negocio y por ultimo el crecimiento de esta, que de acuerdo a esta teoria, es
necesario que la persona pase por cada una de las etapas para llegar al crecimiento
empresarial. A partir de esta perspectiva, surgen diversas teorias que hacen énfasis en la
etapa de intenciones como conocimiento basico para comprender el proceso de cambio

de trayectoria para llegar a ser empresario. Estudios como los de Kolvereid (1996),
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buscan establecer la relacion entre variables del proceso empresarial sobre las
intenciones, al entender éstas como el elemento previo para la conducta emprendedora.
Este modelo se basa en la Teoria del Evento Empresarial de Shapero y Sokol
(1982, citado por Roig et al. 2004) quienes proponen que la creacion de empresas y
nuevos empresarios surge a partir de la interaccion de factores sociales, psicoldgicos,
culturales y econdmicos, los cuales se evallan e integran en la percepcién del individuo
acerca de la deseabilidad y factibilidad de iniciar una carrera como empresario.
Establecen la presencia de condiciones que se clasifican como positivas, negativas y
neutras para propiciar el evento empresarial, entre las situaciones positivas se
encuentran: la educacion orientada al emprendimiento, invitacion de otra persona para
asociarse, conocimiento de un negocio y apoyo de un mentor, los impulsos negativos
son: aburrimiento, ingresos insuficientes, despido o retiro del trabajo, poca satisfaccion,
cambio de lugar de residencia, edad de crisis, falta de proyeccion y cambio de estado
civil, ente las condiciones neutras estan: terminacién de un ciclo formativo, regreso al
pais de origen, terminacion de una condena y salir del servicio militar (Tounés, 2003);
de tal manera que, la conjugacion de estas fuerzas ya sea a favor, en contra o neutrales
surgen como impulsos para el cambio de trayectoria vital, obligando a la persona a
realizar una evaluacion de su vida y tomar decisiones respecto al desarrollo de nuevas
actividades, en este caso, la eleccion de orientar su conducta hacia el emprendimiento.
Estos elementos intervienen sobre dos percepciones que interactian para
producir un cambio de trayectoria vital originando el proceso empresarial, que se
definen como la percepcion de deseabilidad y la percepcion de factibilidad. La

percepcion de deseabilidad es el gusto o atractivo que siente la persona por iniciar el
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proceso de creacion de empresas, en el que se involucran aspectos como valores
culturales, proceso formativo, experiencia previa en actividades empresariales y el
refuerzo o negacion de conductas orientadas al emprendimiento, que controlan la
decision de ser 0 no empresario (Baron, 1997; Varela, 2001). Por lo tanto la motivacion
de las personas por seguir la actividad empresarial, estard determinada por sistemas
educativos, sociales y culturales, de tal manera que una sociedad encaminada al impulso
de una cultura de emprendimiento generara una percepcion mas deseable por iniciar el
proceso empresarial, y lo contrario, si el contexto propicia alternativas como asalariado
de manera mas positiva, habra una tendencia mas fuerte por seguir esta opcion. La
percepcion de factibilidad corresponde a una evaluacién mas racional del contexto, tiene
que ver con la identificacion de oportunidades de negocio y una estimacion de la
viabilidad de llevarla a cabo y convertirla en una empresa, elementos como la
disponibilidad de recursos financieros, entidades de apoyo y el conocimientos
especializado en esta area, tienen una influencia directa sobre la propension a emprender
(Peterman y Kennedy, 2003). La presencia de organismos de apoyo, servicios de
asesoria, programas de formacion empresarial y cursos técnicos que faciliten el inicio de
una carrera empresarial, constituyen elementos de gran importancia sobre la percepcion
de factibilidad y la decision de ser empresario.

El modelo del evento empresarial conjuga la presencia de circunstancias
positivas, negativas y neutras en el transcurso de la vida de las personas, generando una
evaluacion detallada de los logros alcanzados y las metas futuras para tomar una
decision con respecto a la trayectoria vital, la cual esta determinada por la percepcion de

deseabilidad y de factibilidad, es decir la motivacion y gusto que identifica el individuo
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por iniciar la actividad empresarial, ademas de la valoracién sobre las oportunidades de
negocio en el entorno y de la evaluacion racional de las circunstancias que favorecen
llevar a cabo una idea de negocio, teniendo en cuenta el acceso a recursos econdmicos,
tecnoldgicos y humanos, la posibilidad de encontrar redes de apoyo que faciliten en
inicio de dicho proceso y la valoracion de las condiciones ambientales y personales que
permitan alcanzar con éxito este objetivo, los componentes de este proceso se muestran

en la Figura 2.

Percepcién de
deseabilidad

[T

Percepcién de
factibilidad

Cambio de
trayectoria
vital

Figura 2. Evento Empresarial de Shapero y Zokol (1982)°

Solamente cuando la percepcion de Deseabilidad y de Factibilidad se manifiesta
de forma fuerte y simultanea, la persona dara inicio al cambio de trayectoria vital, para
convertirse en empresario. En el momento en que la persona logra pasar la etapa de
decision y tiene una firme conviccion de llevar a cabo una carrera empresarial, se llega a
un punto de no retorno para enfrentar totalmente la actividad independiente (Varela,

2001).

? De “Innovacion Empresarial: Arte y Ciencia en la creacion de empresas”, por R. Varela, 2001, Bogota:
Pearson Educacion. Copyright 2001.
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Al considerar el emprendimiento como una decision planeada, en la que las
creencias del sujeto influyen en la intencion de emprender, la Teoria del Evento
Empresarial y la Teoria de la Accién Planeada, que presentan puntos comunes sobre la
explicacion de la intencion y la accién de emprender, logra consolidar un soporte tedrico
adecuado para el entendimiento del proceso de creacién de nuevas empresas y
empresarios (Robinson et al.1991; Krueger y Brazeal, 1994 citados por Forbes, 1999;
Kolvereid, 1997; Urban, 2004; Lifidan y Rodriguez, 2004; Musungu, 2006), teniendo en
cuenta que la naturaleza dindmica de la actitud se ajusta al modelo interactivo del
emprendimiento, puesto que se concibe como un fendmeno permanente y continuo, que
aparece bajo diferentes circunstancias y contextos, el cual surge como el resultado del
proceso de interpretacion que realiza el sujeto sobre las oportunidades de su entorno,
permitiendo desarrollar un estudio més exacto de las condiciones que favorecen el
comportamiento emprendedor.

Modelo de Intenciones Empresariales

El modelo de actitudes establece que la persona desarrolla una evaluacion
constante de su ambiente, lo cual se integra en un sistema de creencias, sentimientos y
predisposicion a actuar ya sea de manera favorable o desfavorable hacia el objeto
actitudinal, de tal manera que las personas a lo largo de la vida construyen una gran
variedad de actitudes dirigidas a un sinnimero de objetos, las cuales estan proclives al
cambio y dependen principalmente de la informacioén del contexto y la experiencia
previa.

Al comprender el modelo emprendedor desde las actitudes, se puede considerar

como la predisposicion del sujeto con respecto a llevar a cabo una idea de negocio y
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transformarla en una empresa como tal, de acuerdo a su experiencia, creencias,
educacion y modelos sociales disponibles en el entorno. Teniendo en cuenta que el
emprendimiento se manifiesta bajo diferentes circunstancias y de forma permanente,
este dinamismo es posible adaptarlo al modelo actitudinal, plantea que la interpretacion
que hace la persona de su ambiente se desarrolla de manera continua siendo posible
modificarla a partir de la presencia de elementos que favorezcan dicho comportamiento,
ademas, considerando que las circunstancias del contexto generan un cambio en la
actitud y por consiguiente una tendencia de acercamiento o alejamiento hacia la
actividad emprendedora, se puede establecer la percepcion de factores que propician o
detienen el llevar a cabo dicha accion. Por lo tanto es posible considerar el
emprendimiento como un comportamiento voluntario y consiente, la cual esta sujeto a
un proceso de toma de decisiones que puede ser comprendido desde la integracion
tedrica del modelo del Evento Empresarial de Shapero y Sokol y la Teoria de la Accién
Planeada de Ajzen (Krueger et al. 2000), estableciendo que las Intenciones
empresariales son el primer paso para iniciar el proceso de creacion de empresas y se
consideran el elemento determinante para llevar a cabo acciones de emprendimiento
(Urban, 2004).

La validez de estos modelos para explicar el fendmeno emprendedor ha sido
probada por varios autores. Krueger estudia la experiencia previa de emprendimiento
sobre las intenciones, desde la teoria del Evento Empresarial, explicando que la
experiencia considerada como favorable, tenia una relacion positiva sobre la percepcion
de deseabilidad y factibilidad, ademas confirma la correlacion entre éstas y las

intenciones emprendedoras (citado por Grundstén, 2004).
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Kolvereid (1996) desarrolla un estudio con el fin de establecer la influencia de la
actitud hacia la conducta, norma subjetiva y la percepcion de control conductual sobre
las intenciones empresariales, estableciendo una fuerte relacion entre la valoracion
positiva de estos tres elementos y las intenciones de emprendimiento, ademas sefiala que
las caracteristicas demograficas de la poblacion como el grupo familiar, género y
experiencia influyen indirectamente sobre las intenciones y su efecto se concentra sobre
los factores cognitivos, dando lugar a una baja correlacion entre estas caracteristicas y la
intencion empresarial.

Teniendo en cuenta la validez de las teorias para explicar el modelo empresarial
y la convergencia de sus conceptos, se establece un modelo integrado en el que la
percepcion de deseabilidad y la actitud hacia la conducta y norma subjetiva mas la
percepcion de factibilidad y el control conductual intervienen sobre las intenciones del
sujeto por decidir e iniciar la carrera empresarial.

Lifdan y Rodriguez (2004) plantean el modelo de Intenciones Empresariales
argumentando que la decision de las personas por iniciar la actividad empresarial se
basa en tres elementos: la preferencia o atraccion profesional hacia el emprendimiento,
la norma social o presion social percibida con respecto a esta opcion y la percepcion de
control.

La atraccion profesional se refiere a la evaluacion positiva o negativa que realiza
la persona por llevar a cabo acciones de emprendimiento (Kennedy et al. 2003), aqui se
conjuga la actitud hacia la conducta de Ajzen y la percepcion de deseabilidad de
Shapero y Sokol, por lo tanto abarca aspectos como la valoracion de lo agradable o

desagradable que resulta realizar el comportamiento, ya sea por la asociacion con
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sentimientos favorables como satisfaccion, gusto y gratificacion o sentimientos
negativos como aversion o miedo, asi mismo integra la evaluacion segun los beneficios
y utilidad del comportamiento como recompensas econdémicas, independencia y
autonomia, de tal manera que la atraccion profesional hacia este comportamiento esta
determinada por las posibles consecuencias que identifica la persona, por realizar
acciones orientadas a la creacion de empresas, mas los sentimientos positivos que se
asocian con esta conducta.

El segundo componente es la norma social, que corresponde a la presion social
percibida por el sujeto de llevar a cabo o0 no acciones empresariales (Musungu, 2006).
Tiene que ver con la norma subjetiva de Ajzen y la percepcion de deseabilidad de
Shapero y Sokol, puesto que involucra las expectativas del grupo de referencia sobre el
comportamiento del sujeto, en el cual, la familia, amigos, profesores y grupo de pares
son figuras importantes ante esta decision, ya que el sujeto valora la aprobacion o
desaprobacion de éstas personas por seguir una carrera como empresarios y el deseo por
cumplir 0 no sus expectativas, las cuales se organizan como un sistema de creencias
normativas. Sin embargo se establece que su influencia no se asocia directamente sobre
la intencidn, sino sobre la atraccion profesional y el control conductual (Lifian y Chen,
2006), puesto que se define como un elemento previo que ayuda a formar una fuerte
conviccion hacia esta opcion, proceso que se facilita en la cultura y la sociedad.

El tercer componente se define como control conductual, y se concibe como la
evaluacion de la competencia personal para llevar a cabo la accion de emprender, mas la
percepcion de las facilidades o limitaciones del contexto y la capacidad de controlar la

situacion para obtener los resultados esperados (Scholten et al. 2004), hace parte de la



Actitud hacia la creacién de empresas 41

percepcion de control de Ajzen y la percepcion de factibilidad de Shapero y Sokol, por
lo tanto factores como la percepcién de oportunidades en el entorno, organismos de
apoyo Yy adquisicion de recursos financieros para iniciar con el proceso empresarial,
determinan una valoracién positiva y una alta percepcion de control integrandose como
creencias de control.

La asociacion positiva de estos elementos da lugar a la Intencion de Emprender,
que se refiere a la fuerte conviccién que tiene la persona por iniciar las acciones
necesarias, en un futuro préximo, hacia la creacion de empresas como se explica en la
figura 3. EI Modelo de Intenciones Empresariales propone que una atraccion profesional
hacia el emprendimiento, mas una alta percepcién de control da lugar a una Intencion
positiva para emprender y por consiguiente se puede establecer una conducta futura
orientada a la creacion de empresas. Ademas, una percepcion favorable de las normas
sociales, tienen una alta relacion con la atraccion profesional y un alto control
conductual hacia la decision de seguir una carrera empresarial, ademas se considera las
variables demogréficas tienen una relacion directa sobre los tres componentes del
modelo, considerdndose como factores que intervienen indirectamente sobre las
intenciones.

La relevancia de la experiencia y educacion sobre el emprendimiento se ha
constatado en diversos estudios uno de ellos es el desarrollado por Peterman y Kennedy
(2003) y se basa en la medicion de la influencia de la educacién empresarial sobre las
percepcion de emprender, estableciendo que la exposicion a la educacion empresarial y
la experiencia previa tienen una relacion con la percepcion de deseabilidad, de tal

manera que los modelos sociales, el refuerzo del grupo social y la evaluacion de su
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experiencia como exitosa son determinantes sobre la decision de seguir una trayectoria
empresarial, facilita ademas la busqueda de recursos para el inicio de la empresa y la

identificacion més acertada de los riesgos y oportunidades sobre este proceso.

Variables
Demogaficas

( Atraccion
> personal

Intencién

Norma .
de emprender

Social

Control
:L conductual

Figura 3. Modelo de Intenciones Empresariales de Lifian y Rodriguez (2004)°.

Se ha establecido ademéas una relacién entre la deseabilidad por iniciar una
empresa y la presencia de modelos familiares y sociales que fomenten llevar a cabo
iniciativas empresariales (Garrido, 2006), puesto que proporciona la comprension de
este proceso de manera mas cercana permitiendo tener el conocimiento basico sobre la
creacion y desarrollo de empresas.

La edad tiene un papel importante dentro de las Intenciones empresariales,
encontrandose que las personas entre los 25 y 34 afios tiene mas probabilidad de iniciar
con una empresa que otros grupos de edad, asi mismo se ha establecido que los jovenes

son mas propensos a emprender que trabajadores de edad mayor (Reynold, 1997 citado

¥ De “Testing the Entrepreneurial Intention Model on a two country sample”, por F. Lifian y Y. Chen,
2006. Copyright 2006.
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por Bolafios, 2006), esto permite establecer que el estudio de la actitud hacia la creacion
de empresas en jovenes universitarios se encuentra una mayor tendencia por esta opcion.

La aplicacion de este modelo se desarrolla en el Cuestionario de Intenciones
Empresariales de Lifian y Rodriguez (2004), con el fin de evaluar la atraccién personal
hacia la conducta, las creencias normativas y las creencias de control hacia el
emprendimiento, igualmente la prueba identifica las intenciones de los estudiantes por
llevar a cabo acciones dirigidas a la creacion de empresas de tal manera que facilita la
comprension tedrica de este fendbmeno a través de una prueba estandarizada y validada
cuyos resultados se pueden generalizar para diferentes poblaciones, en este caso evaluar
la situacién particular en los estudiantes de la Universidad de Narifio. Ademas el
cuestionario mide aspectos relacionados con la educacion, experiencia y conocimiento
empresarial, variables que influyen sobre la actitud y sus componentes, permitiendo que
se constituyan en creencias mas favorables por llevar a cabo acciones de
emprendimiento, generando de manera indirecta una intencion y comportamiento
positivo hacia este fendmeno, por lo tanto su estudio permite identificar las
circunstancias que evaltan los estudiantes universitarios como elementos favorables por
iniciar el proceso de creacion de empresas, asi como también aquellos aspectos que se

establecen en el medio que limitan el cumplimiento de este objetivo.
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METODOLOGIA
Tipo de Estudio

La presente investigacion se define dentro del enfoque cuantitativo, de tipo
descriptivo, al especificar las propiedades importantes de un fenédmeno sometido a
analisis y de esta manera conocer la relacion existente entre las variables de un contexto
particular (Hernandez, Fernandez y Baptista, 1998), en este caso se identifico las
variables del modelo de intenciones empresariales a través del cuestionario de Lifian y
Rodriguez  (2004) en estudiantes de octavo semestre de los programas de
Administracion de Empresas e Ingenieria Agroindustrial.

Se tom6 como variables independientes la atraccién personal hacia la actividad
empresarial, las normas sociales y el control conductual como elementos que tienen
relacion con la variable dependiente, la cual hace referencia a la intenciéon de
emprendimiento. Como variables externas se definen caracteristicas como: edad, género,
estudios empresariales, experiencia laboral y relaciones familiares. Como lo plantea
Kerlinger y Lee (2001) en este tipo de estudio es posible establecer relaciones a partir de
la variacién concomitante de las variables dependientes e independientes.

Disefio

Esta investigacion se cataloga dentro del estudio no experimental, puesto que no
se manipularon ni controlaron ningun tipo de variables. Se define ademéas de tipo
transversal, al identificar un fendomeno particular en un momento especifico en el
tiempo, es decir se describid la actitud hacia el emprendimiento de los estudiantes
universitarios en el periodo académico A de 2007, sin desarrollar ningun tipo de

seguimiento posterior en el tiempo.
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Poblacién

La poblacion de estudio fueron los estudiantes de Ingenieria Agroindustrial y
Administracion de Empresas de octavo semestre de la Universidad de Narifio, sede
Pasto, comprendido en el periodo A de 2007. Teniendo en cuenta que la poblacion
global estaba constituida por 52 estudiantes distribuidos de la siguiente forma, 17 de
ellos pertenecian al programa de Ingenieria Agroindustrial que han completado los
requisitos del plan de estudios, y 35 estudiantes de Administracion de Empresas (sede
Pasto) jornada de la mafana, se decidid tomar como muestra al total de la poblacion,
con el fin de garantizar un nimero apropiado de participantes. Estuvo conformada por
hombres y mujeres, en un porcentaje de 30,8% y 69,2% respectivamente, con un rango
de edad entre 19 y 30 afios, cuyo nivel socioecondmico se encuentra entre el estrato 1 y
6.

Se selecciond esta poblacion debido a que su formacion profesional se orienta a
la creacion y direccién de empresas en diferentes sectores, asi mismo se establece que
los estudiantes de ultimos semestres se encuentran mas préximos a decidir sobre su
futuro laboral, de tal manera que resulta de mayor interés la participacién en este tipo de
investigacion. La poblacion se encuentra en un rango de edad que demuestra una mayor
tendencia por ser empresario (Lifian y Chen, 2006) considerando que existe una mayor
propension hacia el emprendimiento en edades comprendidas entre los 22 y 35 afios, por
otra parte las investigaciones del emprendimiento han utilizado este tipo de poblacién
universitaria para el estudio de la Intenciones Empresariales (Kolvereid, 1996; Peterman

y Kennedy, 2003; Lifidn y Rodriguez, 2004; Roig et al. 2004 y Ventura, 2006), ya que
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se determina que las carreras afines a la Administracion de Empresas, Ingenieria,
Economia y Comercio, manifiestan una actitud méas favorable por esta opcion.
Instrumentos

El cuestionario que se utilizd es la segunda versién validada de Actitudes e
Intenciones Empresariales en estudiantes universitarios de Lifian y Rodriguez (2004)*,
este se basa en la Teoria de la Accion Planeada y la Teoria del Evento Empresarial
aplicada al emprendimiento, el cual permite medir la intencién empresarial, atraccion
profesional, creencias normativas y creencias de control conductual que se definen como
la actitud general hacia la actividad empresarial.

Este cuestionario se desarroll6 a partir de las propuestas teoricas existentes y las
evidencias empiricas del modelo de intenciones aplicado al emprendimiento, siendo el
resultado de una revision de los instrumentos usados en otras investigaciones sobre este
tema como son los estudios de Kolvereid (1996) Chen et al. (1998), Kickul y Papel
(2000), Krueger et al. (2000) y Veciana et al. (2005) citados por Lifian y Chen (2006),
resolviendo las discrepancias encontradas en los diferentes instrumentos, para construir
los items necesarios que logren medir los elementos centrales del modelo de intenciones
empresariales.

La prueba consta de siete secciones con opciones de respuesta tipo Likert en un
rango de 1 a 7. La primera seccion evalla educacion y experiencia empresarial, la
segunda el conocimiento empresarial, la tercera a la sexta corresponde la evaluacion de
las variables del modelo de intenciones, la séptima seccion examina la participacion en
programas de formacién empresarial. Las secciones: educacion, experiencia y

conocimiento empresarial, a pesar de no tener una influencia directa sobre la intencién,

* Autorizado por F. Lifian y M. J. Rodiguez, versién 2.05.
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se considera como un elemento Util para establecer su influencia sobre la atraccion
profesional, el control conductual y las normas sociales.

La validez y confiabilidad del cuestionario en su Ultima version se realizé con
estudiantes universitarios de Gltimo semestre de Administracion de Empresas y
Economia en universidades de Andalucia (Espafia) y Taiwan. La confiabilidad de la
escala para la muestra combinada es alta con un coeficiente de Cronbach de 0,89,
confirmando la adecuacién de los constructos. Asi mismo, la validez convergente de la
escala se demostro a traves de la extraccion de los promedios de varianza y la
correlacion por cada indicador de los diferentes constructos, dando como resultado que
mas de la mitad de la varianza del indicador es explicada por el constructo, asi mismo se
demostrd la presencia de una fuerte correlacion entre los constructos confirmando que la
validez discriminante es adecuada (Lifian y Chen, 2006).

Consideraciones Eticas

La investigacion en psicologia tiene altas implicaciones para la integridad y
privacidad de las personas que participan como sujetos de investigacion. Es por esto que
todo proceso debe estar bajo el margen de un cddigo de ética, en el cual se protejan y
respeten los derechos de las personas.

El consentimiento informado se refiere al cumplimiento de ciertos requisitos con
respecto a las personas que participan en el proceso investigativo los cuales son: 1) las
personas participantes deben hacerlo de manera voluntaria, 2) deben contar con la
capacidad legal para decidir su participacion, 3) deben tener completa informacion
acerca de la investigacion en la cual participan y 4) la informacion que se brinda acerca

de la investigacion debe ser presentada en un lenguaje compresible.
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Durante el proceso investigativo se tomaron las medidas necesarias para respetar
la dignidad y proteccion de los derechos y bienestar de los participantes, protegiéndose
la privacidad del individuo. Como primera medida se explico a la poblacién de estudio
el objetivo de la investigacion, que se trataba de identificar la actitud hacia la creacion
de empresas a través de la aplicacion del cuestionario de intenciones empresariales, de
esta manera fue posible establecer la participacién de los estudiantes en el proceso
investigativo. Asi mismo, se inform¢ acerca de la informacion recolectada para el
estudio, puesto que no tiene ningun fin personal ni lucrativo, la cual seria tratada con
total confidencialidad, sin que se vulnere la privacidad de los estudiantes participantes.

Teniendo en cuenta que la investigacion tiene un propésito netamente académico
y cientifico, se explicé que los resultados del estudio en caso de ser publicados se
tomaran como informacion global, sin hacer referencia a casos particulares.

Procedimiento
Etapa 1. Recoleccién de Datos

Esta etapa se orient6 a la busqueda y seleccion de la informacion pertinente con
el tema en bases de datos, articulos cientificos y material bibliogréfico. Posteriormente
se realizd un analisis profundo de la misma y se estructurd el soporte tedrico necesario
que facilito el desarrollo del proceso investigativo.

Una vez construida la base teorica, se continio con la seleccion de los
procedimientos requeridos para realizar la medicion del atributo, en este caso, la
investigacion se orientd a la medicion de la actitud hacia la creacion de empresas en
estudiantes universitarios, por lo tanto se selecciono el instrumento preciso para cumplir

con el objetivo de estudio, el cuestionario de Intenciones Empresariales de Lifian y
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Rodriguez (2004), version 2.0, el cual se ha validado en el extranjero, demostrando una
alta confiabilidad en los resultados de investigaciones previamente desarrolladas. De
acuerdo a esta condicion se aplicd una prueba piloto con poblacion semejante con el fin
de analizar aspectos la confiabilidad y la validez del instrumento como lo plantea
Hernandez et al. (1998). Una vez identificada la adecuacion de la prueba, se procedi6 a
la aplicacion de la misma sobre la poblacion de estudio.
Etapa 2. Analisis e Interpretacion de Datos

Validez

La validez de la prueba se evallo a través del andlisis de factores, método que
permite establecer que cada variable se mide por medio de categorias que responden
adecuadamente a su descripcion.

La validez de constructo se determind a partir de la confirmacién de
correlaciones del modelo de intenciones empresariales sobre el instrumento utilizado.
Por lo tanto se considera un coeficiente de .25 en adelante son significativos para .01, de
tal manera que al confirmar la relacion de las variables modelo, se confirma su validez
de constructo.

Confiabilidad

La confiabilidad del cuestionario se establecio por medio del coeficiente alfa de
Cronbach de manera general para la escala, considerando que esta medida resulta mas
pertinente su aplicacion para escalas de tipo Likert (Cooligan, 1997).

Analisis descriptivo
El andlisis descriptivo se realizo con el Programa SPSS 16.0, teniendo en cuenta

que es un programa de gran uso para las ciencias sociales y del comportamiento, puesto
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que permite desarrollar un analisis de resultados méas adecuado para los objetivos de la
investigacion.
Correlacion

Con el proposito de establecer la relacion entre las variables y la validez del
modelo de intenciones empresariales, se aplico el coeficiente de correlacion de Pearson,
para determinar la influencia de una variable sobre otras, de tal manera que resulta

pertinente la seleccién de este coeficiente al tratarse de una medida de intervalo.
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RESULTADOS

Con el fin de evaluar la actitud de los estudiantes universitarios hacia la creacion
de empresas, se utilizd el cuestionario de intenciones empresariales de Lifian y
Rodriguez (2004) version 2.05, el cual consta de siete variables que se agrupan en dos
categorias, la primera hace referencia a los elementos contextuales como experiencia
laboral, conocimiento de empresarios y educacién empresarial, la segunda categoria
determina las variables del modelo de intenciones empresariales identificando la
atraccion profesional, creencias normativas, creencias de control conductual e
intenciones empresariales.

Pilotaje

Con el fin de validar la escala de intenciones empresariales, se aplico sobre una
muestra piloto con estudiantes de sexto semestre de Ingenieria Agroindustrial de la
Universidad de Narifio sede Pasto, la cual corresponde a un total de 26 participantes. Se
establecid la confiabilidad de la escala a través del coeficiente alfa de Cronbach dando
como resultado un coeficiente de 0,93 (Tabla 1) para la escala total, y coeficientes que
oscilan entre 0,9 y 0,84 para los factores que la componen.
Tabla 1

Confiabilidad de la escala en la muestra piloto

ALFA ALFA CRONBACH N DE ITEMS

CRONBACH ESTANDARIZADO
ATRACCION PROFESIONAL 0,906 0,906 5
CREENCIAS NORMATIVAS 0,898 0,903 3
CREENCIAS DE CONTROL 0,848 0,848 6
INTENCION 0,942 0,942 6

TOTAL 0,936 20




Actitud hacia la creacién de empresas 52

Un indice de confiabilidad alto demuestra la adecuada consistencia de la escala,
demostrando a su vez que la posibilidad de ser aplicada la escala sobre la poblacién de
estudio con resultados confiables.

Aplicacion

Una vez identificada la adecuacion de la escala, se continto con la aplicacion del
cuestionario sobre la muestra de estudiantes octavo semestre de Ingenieria
Agroindustrial y Administracion de empresas de la Universidad de Narifio —sede Pasto-
en el periodo académico A de 2007, de los cuales 17 pertenecian al programa de
ingenieria 'y 35 a la carrera de administracién para un total de 52 participantes. EI rango
de edad se encuentra entre 19 y 30 afios, con un promedio general de 22 afios.

A continuacién se presenta las caracteristicas de la muestra de los estudiantes de
acuerdo al programa académico, representado en la Tabla 2.

Tabla 2

Caracteristicas de la muestra

ADMON % ING % Total %
AGRIND

19-22 afios 24 68,57 12 70,59 36 69,23
EDAD 23-26 afios 10 28,57 5 29,41 15 28,85
27-30 aiios 1 2,86 0 0 1 1,92
GENERO Hombres 8 22,86 8 47,06 16 30,77
Mujeres 27 77,14 9 52,94 36 69,23
EXPLAB No 20 57,14 12 70,59 32 61,54
Si 15 42,86 5 29,41 20 38,46
EXPEMP No 26 74,29 13 76,47 39 75,00
Si 9 25,71 4 23,53 13 25,00
ROL No 5 14,29 5 29,41 10 19,23
Si 30 85,71 12 70,59 42 80,77
EDUEMP No 17 48,57 3 17,65 20 38,46

Si 18 51,43 14 82,35 32 61,54
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Se encuentran algunas diferencias entre las carreras, el programa de
administracion presenta mayor participacion de mujeres que en el programa de
ingenieria con un porcentaje de 77,14% y 52,94% respectivamente. Los estudiantes de
administracion tienen méas experiencia laboral que los estudiantes de ingenieria (42,86%
administracion, 29,41% ingenieria), asi mismo ante el conocimiento de personas
empresarias en el contexto social los estudiantes de administracion conocen més
empresarios con un porcentaje de 85,71% en comparacion al 70.59% de los estudiantes
de ingenieria. Sin embargo la participacion en cursos empresariales, tales como
emprendimiento, planes de negocio, creatividad e innovacion se encuentra en mayor
medida con estudiantes de ingenieria con un porcentaje de 82,35% ante el 51.43% de
administracion. Cabe anotar que se encuentra un porcentaje similar en la experiencia
laboral como empresarios, manifestandose casi en la misma proporcion entre los
estudiantes de las dos carreras.

Confiabilidad

Para determinar la confiabilidad de la escala, se aplicé el coeficiente alpha de
Cronbach por cada factor de la prueba y de la escala global, dando como resultado un
coeficiente de 0,87 para el total de la prueba, la confiabilidad de los factores oscila entre
0,71 y 0,90 lo cual indica una apropiada adecuacién de las variables de la escala que se

ajustan al proposito de medicidn, como aparece en la Tabla 3.

Tabla 3

Correlacion
MINIMA MAXIMA ALPHA N. DE ITEMS
CORRELACION CORRELACION

ATRACCION PROFESIONAL 0,11 0,66 0.73 5

CREENCIAS NORMATIVAS 0,21 0,63 0.71 3
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CREENCIAS DE CONTROL 0,28 0,83 0.87 6
INTENCION 0,25 0,90 0.90 6
TOTAL 0,24 0,90 0.87 20

El modelo de intenciones empresariales se valido a traves del andlisis factorial

exploratorio por componentes principales para identificar la correspondencia entre los

items de la escala y los constructos teéricos. Con el fin de establecer la viabilidad del

analisis factorial se utiliz6 la medida de adecuacion muestral Kaiser- Meyer Olkin,

arrojando como resultado un coeficiente de .728 (Tabla 4) lo cual demuestra que existe

la suficiente correlacion entre las variables para realizar el andlisis, asi mismo el test de

esfericidad de Bartlett sugiere que el analisis factorial es un procedimiento adecuado

para aplicar al instrumento.
Tabla 4

Medida de adecuacion muestral

KMO and Bartlett's

Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling .728

Adequacy.

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 684.529
Df 190.000
Sig. .000

Teniendo en cuenta el modelo propuesto por Lifidn y Rodriguez (2004) se tomo

como base los cuatro factores para establecer la configuracion de la escala a través del

andlisis de componentes principales con rotacion Varimax, arrojando como resultado

que los cuatro factores explican el 61,142 % de la varianza (Tabla 5).
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Tabla 5
Varianza
Total Variance Explained
Extraction Sums of Squared Rotation Sums of Squared
Initial Eigenvalues Loadings Loadings

% of |Cumulative % of [Cumulative % of [Cumulative
Component] Total | Variance % Total | Variance % Total | Variance %
1 6.154 30.771 30.771| 6.154 30.771 30.771| 4.174 20.871 20.871
2 3.813 19.067 49.839( 3.813 19.067 49.839( 3.953 19.767 40.637
3 1.852 9.260 59.099| 1.852 9.260 59.099| 2.801 14.007 54.645
4 1.409 7.044 66.142| 1.409 7.044 66.142| 2.299 11.497 66.142
5 1.383 6.916 73.058
6 .939 4.695 77.754
7 .798 3.992 81.746
8 .690 3.448 85.194
9 .554 2.769 87.963
10 451 2.254 90.217
11 .380 1.898 92.115
12 .309 1.547 93.663
13 .280 1.400 95.063
14 .275 1.377 96.440
15 .208 1.040 97.480
16 151 .755 98.235
17 134 .672 98.906
18 .092 460 99.366
19 .078 .389 99.755
20 .049 .245 100.000

Extraction Method: Principal Component

Analysis.

El factor 1 corresponde a la intencidn por crear empresa, que representa el 20,8%

de la varianza, el factor 2 pertenece a las creencias de control conductual el cual aporta
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un 19,7% de la varianza, el factor 3 representa a la atraccion profesional por seguir la

carrera empresarial con un 14% de varianza y el cuarto factor se refiere a las creencias

normativas que determinan un 11,4% de la varianza sobre el modelo.

A continuacion se presenta en la Tabla 6 la distribucion de las cargas factoriales

a partir de la rotaciébn Varimax, las cuales se ajustan al modelo de intenciones

empresariales.
Tabla 6

Estructura factorial

Rotated Component Matrixa

Component

2

3

@112

0,66935942

@11b

0,53642274

@11c

0,60519874

@11d

0,72842771

@11e

0,52981922

@132

0,72410742

@13b

0,87409708

@13c

0,62679928

@152

0,46385271

@15b

0,80899004

@15c

0,81601508

@15d

0,87538227

@15e

0,85247318

@15f

0,67443354

@182

0,50610904

0,62574891

@18b

0,72092809

@18c

0,92745371

@18d

0,91959941

@18e

0,83385206

@18f

0,7736377

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 5 iterations.
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Los resultados en general son satisfactorios, sin embargo el item 18a tiene una
alta saturacion con el factor atraccion profesional (Factor 3) de 0.625 con relacion al
factor que mide equivalente a la intencion (Factor 4) con una carga de 0.506, los demés
items puntian de manera adecuada sobre el factor que corresponden (se eliminaron las
cargas menores a 0.4).

Descripcion del modelo tedrico

El modelo de intenciones empresariales propuesto por Lifian y Rodriguez (2004)
plantea que la decision de convertirse en empresario estd influenciada por cuatro
variables la atraccion profesional, creencias normativas, creencias de control conductual
y la intencién de emprendimiento determinan el posterior accionar de un individuo hacia
la creacion de empresas.

Actitud hacia la actividad empresarial

La actitud hacia la actividad empresarial se define como la atraccion profesional
hacia esta opcidon, que surge a partir de la evaluacion de dos condiciones, una hace
referencia a las recompensas posibles al llevar a cabo este tipo de comportamiento y la
segunda condicion se refiere a la presencia de modelos y experiencias favorables
relacionadas con el emprendimiento.

Al identificar la atraccion profesional de los estudiantes universitarios entre las
alternativas de ser empleado, ser empresario 0 seguir preparandose en estudios
superiores se establecio que existe una mayor preferencia por la carrera empresarial con
una media de 6,17, seguido por la opcidn de continuar preparandose a traves de estudios

de nivel superior con un promedio de 5,9, la opcion de buscar oportunidades como
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empleado tiene una baja atraccién con una media de 2,9, como se muestra en la Figura
4,

Respecto a la evaluacién de las consecuencias como aspectos econdmicos,
satisfaccion personal, reconocimiento social y seguridad laboral ante la posibilidad de
trabajar como empleado, independiente o empresario, esta Ultima se percibe como la
alternativa que brinda mayores recompensas con una media de 6,43, le sigue la opcién
de trabajo como independiente con una media de 5,4, el ser empleado se asocia como

una alternativa menos satisfactoria con una media de 3,12.

Atraccion profesional

7,00

6,00

5,00

4,00

3,00 H Atraccion profesional
2,00

1,00

0,00

Empleado Empresario Estudios Sup.

Figura 4. Atraccion profesional

Esta tendencia favorable ante la opcion de convertirse en empresarios y crear
empresa se ve reflejada en la valoracion que hacen los estudiantes universitarios como
una opcién que les permite obtener mayores ventajas que inconvenientes al presentar
una media de 5,6, tiene ademas un alto grado de atraccion con un promedio de 6, los

estudiantes se sentirian a gusto creando empresa al obtener una media de 6,5, se asocia
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ademas por obtener grandes satisfacciones a través de la carrera empresarial con un
promedio de 6,2 y la preferencia por convertirse en empresarios con una media de 6,2.

Al realizar una comparacion de promedios entre los estudiantes de ingenieria y
administracion no se encontraron diferencias significativas, por el contrario se identifico
una alta similitud de sus promedios ante la valoracion de la actividad empresarial. Asi
mismo, en el analisis de promedios de acuerdo al género, no se establecen diferencias
entre hombres y mujeres ante la percepcion de deseabilidad por la carrera empresarial.
Creencias normativas

Las creencias normativas hacen referencia a la percepciéon de apoyo social que
identifica la persona para dar inicio con el proceso empresarial. El entorno social se
constituye por el nacleo familiar, grupo de pares, compafieros, profesores y demas
personas en el contexto que se relacionan con el nuevo empresario.

En cuanto a la percepcién de apoyo social ante la opcion de convertirse en
empresarios, para los estudiantes universitarios se presenta una alta aprobacion hacia la
actividad empresarial por la familia con un promedio de 6,4, del grupo de pares con una
media de 6 y de compafieros, profesores y otras personas del medio social con un
promedio de 5,9, como aparece representado en la Figura 5. Asi mismo al cuestionar
como valora las personas de su entorno la actividad empresarial frente otras actividades
se obtuvo una media de 5,4 de favorabilidad, de los cuales el 30% de la poblacion
afirma que su familia valora muy por encima ser empresario ante otras opciones
laborales, el 30% de la poblacion establece que sus amigos valoran positivamente la
actividad empresarial, y el 48% de los estudiantes afirman que sus compafieros valoran

favorablemente la alternativa como empresarios.
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Aprobacion del Entorno Social

6,60
6,50
6,40 — 6,48
6,30 —
6,20 ——

6,10 ——
6,00 | Aprobacion del Entorno Social

590 . 600 o
570 SR SR -
5,60

Familia Amigos Companeros

Figura 5. Aprobacion del entorno social hacia la actividad empresarial.

Al comparar los promedios de acuerdo al programa académico se identifica una
diferencia entre la percepcion de apoyo social entre los estudiantes del programa de
ingenieria siendo relativamente menor el apoyo percibido por parte de compafieros y
profesores en comparacion con los estudiantes de administracién con una media de 5,4 y
6,1 respectivamente, el apoyo de la familia y amigos se encuentra en la misma
proporcion.

Creencias de control

Las creencias de control se definen como la evaluacion que el sujeto hace de sus
capacidades personales, como éstas le permiten controlar los estimulos ambientales y
llevar a cabo con éxito su plan de negocio. Tiene que ver tanto con las habilidades
personales y las posibilidades que se manifiestan en el contexto orientadas al apoyo de
nuevos empresarios, mas la relacion percibida en cuanto al control de estas condiciones
ya sea por agentes externos o internos.

Las creencias de control asociadas con esta opcion presentan una tendencia de

valoracion media con relacion a la evaluacion las capacidades para crear y mantener una
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empresa en funcionamiento con una media de 4,4, el puntaje se mantiene con respecto a
sentirse capaz de crear empresa con una media de 4,9, la capacidad para controlar el
proceso de creacion de empresas y el conocimiento de los detalles practicos implicados
en el proceso de creacion de empresas tienen un puntaje de 5, la valoracién de llevar con
éxito un proyecto empresarial tuvo una media de 4,9 y la probabilidad de crear una

empresa con éxito una media de 5,7, como aparece en la Figura 6.

Capacidad Empresarial
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
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;’gg m Capacidad Empresarial
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Figura 6. Capacidad Empresarial

Considerando que esta categoria identifica por un lado la evaluacién de las
capacidades personales y por otro las oportunidades que el individuo identifica en el
entorno para su accionar, se contrasta con la evaluacion que el estudiante realiza sobre
sus capacidades empresariales obteniendo que valoran que su capacidad de identificar
oportunidades es relativamente adecuada con una media de 4,9, la creatividad con un
promedio de 5,4, la resolucion de problemas presenta una media de 5,4, el liderazgo y
comunicacion una media de 5,5, el desarrollo de nuevos productos y servicios un
promedio de 5,2 y el establecimiento de relaciones y redes de apoyo una media de 5,5.

Sin embargo no resulta tan favorable la percepcidn de las posibilidades que existen en el
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contexto para llevar a cabo su idea de negocio al evaluar que las posibilidades de
conseguir y acceder a recursos financieros es valorado con una media de 3,8,
considerando medianamente probable obtener este tipo de apoyo.

Se cuestiona ademaés la facilidad de obtener asesoria y contactar entidades que
brinden apoyo técnico para el plan de negocio, obteniendo una media de 4, es decir una
limitada posibilidad de contactar y acceder al apoyo externo para el desarrollo y
ejecucion del plan de negocio. Por Gltimo se establece la valoracion de oportunidades en
el entorno para generar nuevas empresas, con una media de 4, se considera un nivel
medio de las posibilidades que brinda el entorno para generar nuevas ideas
empresariales.

La principal diferencia que se identifica de acuerdo al analisis por programa
académico, es que los estudiantes de ingenieria puntian méas bajo en cuanto a la
valoracion de sus capacidades personales con un promedio de 4,7 en comparacion con
los estudiantes de administracion que obtienen una media de 5,1.

Variables del contexto

Existen ademas otros factores que intervienen sobre la decision que toma un
individuo para convertirse en empresario, que se refieren a las variables del contexto. La
experiencia profesional, la educacion empresarial y la presencia de modelos de rol en el
contexto del potencial empresario tienen una influencia indirecta sobre las intenciones,
al generar un impacto sobre la atraccion profesional y las creencias de control
conductual.

De los estudiantes universitarios evaluados, el 38,4% tiene experiencia laboral

como empleados en el area comercial y administrativa, de ellos el 75% califica su
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experiencia laboral como satisfactoria y el 25% la evalia como una experiencia regular.
El 25% de la poblacién tienen experiencia como empresarios, de los cuales el 77%
califican la experiencia satisfactoriamente y el 23% la califica como una experiencia
regular, en ninguno de los casos se sefial6 como una mala experiencia.

El 61% de los estudiantes ha participado en cursos relacionados con el proceso
empresarial tales como elaboracion de planes de negocio, formulacion de proyectos,
liderazgo, desarrollo empresarial y emprendimiento. Esta experiencia formativa le
permite al estudiante consolidar diferentes aspectos relacionados con el proceso
empresarial resultando que en alguna medida les permitié fortalecer el conocimiento del
mundo empresarial con una media de 5,2, mejorar la imagen del empresario con un
promedio de 5, en mayor medida contribuyé a la decision por ser empresario, el
desarrollo de capacidades y la intencién de ser empresario con un promedio de 6 puntos
respectivamente.

El 81% de los estudiantes conocen y tienen relacion con personas empresarias,
encontrando que el 40% son familiares, el 42% amigos y el 19% comparieros o
profesores.

Al identificar el conocimiento que tiene la poblacién universitaria sobre
asociaciones y entidades de apoyo a empresarios, se establecié que la mayor proporcion
de estudiantes desconocen este tipo de instituciones con un promedio de 57,7%, seguido
de un conocimiento leve del 38,5% de los estudiantes acerca de estas entidades y un
conocimiento total del 3,8%, como se observa en el Figura 7. Ademas se cuestiond
sobre el conocimiento de organismos como Fondo Emprender, Laboratorio de

Emprendimiento, entre otros, que proporcionan asesoria y apoyo para nuevos
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emprendedores, encontrando que el 40,4% de la poblaciéon conoce en mayor medida el
funcionamiento de este tipo de organismos, sin embargo se manifiesta en la misma
proporcion el desconocimiento de los diferentes organismos de apoyo con un promedio
de 40,4% de la poblacion como aparece en el Figura 8, y solamente el 19,2% conoce a

profundidad este tipo de organismos.
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Figura 7. Conocimiento de Asociaciones
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Figura 8. Conocimiento de Organismos de Apoyo Empresarial
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Las medidas de apoyo se refieren a las politicas, organizaciones, entidades y
programas que facilitan el proceso empresarial, de acuerdo con esta variable se
identifico que los estudiantes universitarios desconocen los programas de formacion
para empresarios representado en el 80,8% de la poblacién, el 15,4% tiene algln
conocimiento y el 3,8% expresa un conocimiento absoluto con relacién a los diferentes
cursos o programas de formacion. En cuanto a las opciones por acceder a préstamos en
condiciones favorables el 65,4% desconoce totalmente este tipo de apoyo, seguido del
26,9% de la poblacién que tiene algun conocimiento, el 7,7 tiene un alto o total
conocimiento sobre estos medios de financiacion. EI conocimiento de entidades que
proveen ayuda técnica para los nuevos empresarios y elaboracion del plan de negocio es
relativamente bajo, ya que el 67,3% desconoce las opciones para obtener el apoyo
técnico para el inicio de su empresa, seguido de un porcentaje de 28,8 de quienes
medianamente conocen esta opcién y solamente el 3,8% tienen un conocimiento total
acerca de las entidades que proveen ayuda técnica. Al considerar cuanto conocen los
estudiantes universitarios sobre centros o viveros de empresas, se establecié que el
57,7% tiene un bajo conocimiento sobre este tipo de entidades, el 34,6% tiene un
conocimiento suficiente y el 7,7% tiene un total conocimiento sobre esta opcion. Los
servicios de asesoria y consultoria para nuevos empresarios son desconocidos por los
estudiantes universitarios al encontrarse que el 65,4% ignora este tipo de alternativa, el
25% conoce medianamente el servicio de asesoria, y el 9,6% tiene un conocimiento
detallado. Los resultados del conocimiento de las diferentes medidas de apoyo a

empresarios se resumen en la Figura 9.
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Figura 9. Conocimiento de Medidas de apoyo para la creacion de empresas.
Intencion

La intencion se considera como la firme conviccion de llevar a cabo un
comportamiento en un futuro préximo, en este caso, se refiere a la disposicion de los
estudiantes universitarios para realizar las acciones necesarias para convertirse en
empresarios y generar nuevas empresas. Esto quiere decir que resulta un acto planeado y
consciente, a partir del cual se generan una serie de comportamientos para realizar con
éxito la conducta final, determinado por la actitud hacia la conducta y las creencias de
control conductual.

Se identifico sobre el total de la muestra que el 83% ha pensado seriamente en
convertirse en empresarios teniendo la firme intencion de hacerlo, el 17% no tiene la
intencion de ser empresario, sin embargo los resultados demuestran una tendencia

favorable de los estudiantes por la actividad empresarial, Figura 10.
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Figura 10. Intencion de crear empresa

De acuerdo con el andlisis segun el programa académico, se obtuvo que el 94,1%
de los estudiantes de Agroindustria tiene la firme intencidn de crear su propia empresa y
el 77,1% de estudiantes de Administracion de Empresas ha decidido llegar a ser
empresarios en un futuro préoximo.

El cuestionario presenta ademas otra medida para establecer el grado de
intencion por crear empresa en un futuro proximo en los estudiantes universitarios, con
un promedio de 5,8 los estudiantes estan de acuerdo con llevar a cabo las acciones
necesarias para cumplir el objetivo de convertirse en empresarios, se presenta también
una valoracién positiva respecto a ser empresario como un propdsito profesional,
realizar el esfuerzo necesario para crear su propia empresa y la decision de crear una
empresa en el futuro con una media de 6,1, la fuerte conviccion de ser empresario
registra una media de 6,3 y la firme intencion de crear empresa tiene un promedio de
6,4.

Al comparar los promedios entre quienes tienen la firme intencion de crear

empresa y quienes no, se identifica que difieren en cuanto al nivel de atraccion hacia la
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actividad empresarial, siendo mas favorable en la poblacion que tiene interés en
convertirse en empresarios, el apoyo social percibido por quienes estan interesados en
ser empresarios se orienta mas hacia la familia, a diferencia de quienes no tienen
intencion de ser empresarios el apoyo esta ligado hacia los compafieros. Las creencias
de control, a diferencia de las otras variables, puntian méas altas para la poblacion que
no tiene interés en ser empresaria. La variable intencion presenta una tendencia mas

positiva en quienes si tienen intencion de crear empresa (Figura 11 y Figura 12).

Sl

[l o R S Rt ¥ o B = |

=—&— Atraccion profesional == Creencias normativas

Creencias de control ====|ntencion

Figura 11. Variables del modelo segun intencién favorable



Actitud hacia la creacién de empresas 69

NO

[l o R S Rt ¥ o B = |

=—&— Atraccion profesional == Creencias normativas

Creencias de control Intencion

Figura 12. Variables del modelo por No intencion

Descripcion del modelo de intenciones en submuestras

Con respecto a la intencion de crear empresa segun género, se identificod que el
67,3% de la poblacion son mujeres, de las cuales el 77,1% si ha pensado seriamente en
ser empresarias y el 22,9% no tiene la intencion de formar empresa. El 32,7% restante
corresponde a los hombres, de los cuales el 94,1% tienen la firme intencion de crear su
propia empresa Yy el 5,9% no manifiesta intenciones de convertirse en empresario, COmo
se muestra en el Figura 13.

De acuerdo al modelo de intenciones, no se encontraron diferencias
significativas entre hombres y mujeres, presentandose una gran similitud en cuanto a la
percepcién favorable por la opcion empresarial, una valoracion positiva del contexto
social ante la alternativa de convertirse en empresarios y un puntaje medio con relacién

a las capacidades personales y la capacidad de control del proceso empresarial.
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Figura 13. Intencion de crear empresa segun género

Tabla7

Descripcion del modelo de intencidn seguin género

GENERO HoMmBRES MUJERES Total

Std. Std. Std.
Mean N Deviation Mean N Deviation Mean N Deviation

@112 556 16 0,96 564 36 1,29 5,62 52 1,19
@11b 6,38 16 0,81 6,06 36 1,01 6,15 52 0,96
@11c 6,38 16 1,26 6,56 36 091 650 52 1,02
@11d 6,00 16 1,59 6,33 36 093 6,23 52 1,17
@11e 6,19 16 0,83 6,28 36 0,88 6,25 52 0,86
@132 6,63 16 0,62 6,42 36 1,32 6,48 52 1,15
@13b 6,06 16 0,93 597 36 1,21 6,00 52 1,12
@13c 5,88 16 1,59 592 36 1,13 590 52 1,27
@152 4,88 16 0,81 4,28 36 1,11 4,46 52 1,06
@15b 4,88 16 1,36 5,03 36 1,46 4,98 52 1,42
@15c 500 16 1,32 500 36 1,35 5,00 52 1,33
@15d 5,06 16 1,53 5,03 36 1,11 504 52 1,24
@15e 4,88 16 1,45 503 36 1,16 4,98 52 1,24
@15f 569 16 1,35 581 36 1,06 5,77 52 1,15
@182 575 16 1,06 589 36 1,30 5,85 52 1,23
@18b 6,00 16 0,97 6,25 36 1,02 6,17 52 1,00
@18c 6,38 16 0,89 6,31 36 098 6,33 52 0,94
@18d 6,44 16 0,81 6,31 36 092 6,35 52 0,88
@18e 6,38 16 1,02 6,31 36 092 6,33 52 0,94
@18f 6,56 16 0,81 6,33 36 0,96 6,40 52 0,91
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La Tabla 8 presenta la distribucidn correspondiente a la intencién y no intencién
de crear empresas de acuerdo al rango de edad. No se encontraron diferencias
significativas entre los diferentes rangos, existe un alta intencion de emprendimiento en
estudiantes de 19-22 afios representada en el 92% de la poblacién y entre los 23-26 afios
con un porcentaje de 80, asi mismo se presenta similitud en cuanto a la atraccion
percibida, creencias normativas, creencias de control, participacién en cursos de
emprendimiento y conocimiento de empresarios. Esto puede ser el resultado del proceso
que se realiza en conjunto con relacion a su formacion y experiencia, ademas confirma
el alto potencial de emprendimiento en edades tempranas (22 a 35 afios) en comparacion
con adultos de edades superiores a los 45 afios (Consejo Econémico y Social de Espafia,
2005).

Tabla 8

Intencién por rango de edad

INTENCION
EDAD NO S Total
19-22 aios 3 33 36
5,77% 63,64% 69,23%
23-26 afios 3 12 15
5,77% 23,08% 28,85%
27-30 aios 0 1 1
0,00% 1,92% 1,92%
Columna 6 46 52
Total 11,54% 88,46% 100%

Relacién entre variables
Con el propésito de confirmar el modelo de intenciones empresariales se
establecid la correlacién entre sus variables a través del coeficiente de Pearson. La

atraccion profesional tiene una fuerte relacion con las intenciones con un coeficiente de
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0,42, a diferencia de las creencias de control e intenciones con un coeficiente de 0,27.
Las creencias normativas tienen una influencia importante sobre la atraccion personal
hacia la actividad empresarial y sobre las creencias de control conductual actuando de
manera indirecta sobre las intenciones (Lifian y Chen, 2006), esto se identifica en el
indice de correlacion al presentarse una correlacion positiva entre las creencias
normativas y la atraccion personal de 0,47, asi mismo entre las creencias normativas y
las creencias de control con un indice de 0,43, sin embargo no se encuentra una
correlacion significativa entre las creencias normativas y la intencion.

La presencia de modelos sociales en el contexto del sujeto favorece la evaluacion
que éste hace respecto a la creacion de empresas, por lo tanto al establecer un alto
porcentaje de estudiantes universitarios que tienen relacion y conocimiento de los
modelos de empresarios en diferentes &mbitos familiares, educativos, sociales, es
posible determinar su influencia con la atraccion profesional por ser empresarios
demostrando su relacion a través del indice de correlacion de Pearson de 0,75.

La participacién de cursos de educacion empresarial, fomenta una percepcién de
control y factibilidad mas positiva con relacion al proceso de creacién de empresas, esta
situacion se confirma con el coeficiente de Pearson de 0,35 estableciendo una relacion
entre las dos variables.

No se encontrd ningun tipo de relacion entre la atraccion profesional, las
creencias de control y el factor experiencia laboral, a pesar de que algunos autores
plantean la influencia de este elemento sobre las percepciones de deseabilidad y

factibilidad.
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DISCUSION

La presente investigacion describe la actitud de los estudiantes universitarios
hacia el proceso de creacion de empresas desde el modelo de intenciones empresariales
de Lifidn y Rodriguez (2004), el cual ha sido aplicado a diversos paises como Espafia,
China y Venezuela, permitiendo comprender el fendmeno empresarial desde una
perspectiva cognitiva.

Considerando que el concepto de actitud abarca tanto las creencias, sentimientos
y acciones asociadas al ambito empresarial, se hace posible identificar una tendencia
actitudinal que representa el elemento previo en las acciones de emprendimiento en una
poblacion, en este caso se establecid la actitud de los estudiantes de octavo semestre de
ingenieria Agroindustrial y Administracion de empresas del periodo A de 2007 de la
Universidad de Narifio.

Como se plantea desde el modelo de intenciones empresariales, un factor
determinante sobre la decision de tomar la actividad empresarial, se refiere a la atraccion
profesional, es decir, el conjunto de creencias y sentimientos que resultan de la
percepcion y evaluacion que realiza el sujeto en cuanto a las consecuencias asociadas a
esta conducta, por lo tanto la presencia de una actitud favorable por la carrera
empresarial estd ligada a recompensas econOmicas, satisfaccion personal,
reconocimiento social y seguridad laboral, como se describe con los estudiantes
universitarios, quienes ademas identifican esta opcion como una alternativa de trabajo
altamente atractiva.

Se encontrd una diferencia en la percepcion de deseabilidad entre los estudiantes

que tienen la firme intencidén de convertirse en empresarios y quienes no manifiestan
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interés, al ser evaluada de manera menos favorable por quienes no han pensado en ser
empresarios, a diferencia de quienes tienen como propoésito dar inicio a una actividad
por cuenta propia que punttian de manera altamente favorable hacia esta opciéon, por lo
tanto, se puede establecer que esta decision se deriva de un proceso de evaluacion
minucioso, en el que se consideran las ventajas y desventajas de la actividad
empresarial, desde una vision més particular el potencial empresario determina en qué
medida este proceso mejora las condiciones laborales, impulsa el crecimiento personal y
profesional, genera mayor satisfaccion laboral y a su vez facilita obtener mejores
recompensas que otras actividades laborales, confirmando estos resultados con lo que
plantean otros autores al afirmar que elementos tales como resultados econémicos,
calidad de vida y factores contingenciales son los principales argumentos que llevan al
emprendedor a iniciar una actividad por cuenta propia (Leiva, 2002; Urbano, 2006).
Otra de las variables que presenta el modelo de intenciones empresariales, es la
percepcion de apoyo social, que se refiere a la valoracion de respaldo de los grupos
sociales que se encuentran en el contexto del potencial empresario, presentandose en los
estudiantes universitarios una estimacion de apoyo favorable desde el ndcleo familiar, el
grupo de pares, compafieros y profesores. Se presenta una diferencia en cuanto a las
creencias normativas entre los estudiantes que si tienen intencion de crear empresa y
quienes no, los primeros identifican en mayor medida el apoyo de la familia ante la
posibilidad de tomar la decision de ser empresarios, por el contrario la poblacion que no
tiene intencion empresarial, percibe mayor apoyo por parte de sus comparieros o
profesores y menor apoyo de su familia, lo que se contrasta con lo encontrado por

Ventura (2006) al afirmar que la poblacion que no manifiesta una predisposicion hacia



Actitud hacia la creacién de empresas 75

la actividad de emprendimiento, considera en mayor medida la falta de apoyo familiar.
Por lo tanto al considerar la incidencia de éste factor sobre la percepcion de deseabilidad
y factibilidad (Kolvereid, 1997) y por consiguiente sobre la decision empresarial, cabe
resaltar el papel de la familia en el fortalecimiento de una actitud més favorable por la
actividad empresarial ya que representa un nucleo importante de aprendizaje de
modelos, conductas y creencias, como lo plantea Lifidn y Santos (2007) un fuerte
vinculo familiar u otro tipo de relacion social cercana genera una diferencia en la
dimension cognitiva en cuanto a la formacion de valores, creencias y opiniones que
favorecen la percepcion individual, asi mismo fortalece la opinion respecto a una
conducta especifica, como es el caso del comportamiento emprendedor.

Las creencias de control conductual son el tercer componente del modelo de
intenciones empresariales, el cual tiene un efecto directo sobre las intenciones, este
elemento se refiere a la evaluacion que el individuo hace de sus capacidades personales
y a su vez de la capacidad de controlar las diferentes situaciones que se presentan en el
proceso empresarial. La poblacion de estudio presentd una valoracién medianamente
favorable de sus capacidades personales, asi como de la posibilidad de acceder a
recursos y medidas de apoyo empresarial, contrastando esta situacion con el escaso
conocimiento de entidades y organizaciones que brindan asistencia a nuevos
empresarios, como programas de asesoria, financiacion, incubadoras y formacion
empresarial.

Considerando que la disponibilidad y acceso a recursos tiene un efecto sobre la
percepcion de factibilidad hacia la creacion de empresas y en consecuencia sobre las

intenciones (Krueger et al. 2000; Tounés, 2003), al presentarse en la poblacion de
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estudio un escaso conocimiento de las medidas de apoyo a empresarios mas una
valoracion media de sus capacidades empresariales y posibilidades de controlar el
proceso empresarial, son factores que actian como limitantes o inhibidores del
comportamiento emprendedor, a pesar de ser una alternativa altamente deseable. Al
plantear que este elemento tiene una relacion directa sobre la conducta (Carpi y Breva,
1997) permite comprender la situacion actual de los estudiantes universitarios en cuanto
a la escasa participacion y puesta en marcha de iniciativas empresariales, ya que puede
ser el resultado de la percepcién medianamente viable de llevar a cabo su plan de
negocio, puesto que si una persona evalla que si la conducta no se encuentra al alcance
para controlarla, no se realiza, independientemente de las actitudes y normas subjetivas
(Vargas, 2007).

La diferencia en la percepcion de factibilidad entre quienes no han decidido crear
empresa y quienes si tienen la firme intencion, se demuestra en como evallan sus
capacidades personales y factores del entorno, mostrando una valoracion menos
favorable aquellos estudiantes quienes han tomado la decision de convertirse en
empresarios, contrario a lo que se espera. Esta misma situacion se presenta en la
poblacion al ser evaluada por programa académico resultando que los estudiantes de
ingenieria presentan mayor inclinacion por la actividad empresarial pero a su vez una
percepcion menos favorable de sus capacidades empresariales, a diferencia de los
estudiantes de administracion quienes manifiestan en menor proporcion la intencion por
crear empresa con una mayor valoracion de las creencias de control. Esto puede deberse
a que los potenciales emprendedores desarrollan una evaluacion mas concienzuda y

profunda de los diferentes elementos presentes en el proceso empresarial, como lo
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plantea Ventura (2006), la poblacion que manifiesta intencién por emprender una
actividad por cuenta propia muestra un nivel muy critico frente a la infraestructura de
emprendimiento, lo cual abarca la percepcion de sus propias habilidades y
conocimientos, las alternativas de apoyo al emprendedor y acceso a recursos necesarios.

Esta situacion no plantea una relacion negativa entre las creencias de control
conductual y la intencién empresarial, por el contrario, demuestra la necesidad de
fortalecer este elemento, ya que la percepcion favorable de las capacidades personales o
acceso a recursos esta determinada en qué medida la persona cree que cuenta con estas
condiciones, las cuales se desarrollan a partir de la exposicién ante determinados
estimulos que se presentan en el entorno, en este caso, la exposicion directa al proceso
empresarial, capacitacion, modelamiento, conferencias, entre otras estrategias
permitirian consolidar una evaluacion favorable de este componente.

El cuarto factor del modelo de intenciones se refiere a la intencion empresarial,
que se presenta como la variable independiente, la cual se define como la firme
conviccion del individuo por crear empresa en un futuro préximo, que se present6 con
una alta favorabilidad en los estudiantes universitarios al presentarse una mayor
tendencia hacia esta opcion, asociada con la puesta en marcha de las acciones necesarias
para crear su propia empresa representada como su objetivo profesional.

Se encontro una diferencia sobre la intencion entre quienes han decidido ser
empresarios y entre quienes no, resultando que estos ultimos presentan una menor
puntuacion ante la disposicion y generacion de acciones para desarrollar una idea de
negocio. Esto sugiere que al manifestarse la intencion de emprendimiento, implica que

el individuo ha llegado a planear una serie de comportamientos orientados a cumplir con
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el objetivo de convertirse en empresarios, sin que sea necesario todavia haber llegado a
crear empresa.

Con respecto a la distribucién género — intencién, se presentd una mayor
tendencia por convertirse en empresarios en hombres que en las mujeres, a pesar de
encontrarse una similitud en cuanto a la percepcion de deseabilidad, apoyo social y
percepcion de factibilidad; sin embargo estas diferencias de género se manifiestan por la
baja representacion de las mujeres empresarias en el &mbito laboral dando lugar a una
menor percepcién de autoeficacia (Davidsson, 1995; Diaz, Herndndez y Barata, 2004),
lo que se presenta en otros estudios como el realizado en la universidad de Navarra en el
que se encontrd ademéas una valoraciébn méas positiva en las mujeres por opciones de
trabajo seguras como la funcién publica (Grande, 2001). Sin embargo, es un factor que
puede ser modificado como se plantea en una investigacion realizada en Estados Unidos
(Wilson, Kuikul, y Marlino, 2009) en la cual se encontrd una diferencia significativa
entre la percepcion de autoeficacia entre hombres y mujeres, identificando en las
mujeres una baja percepcion de sus capacidades y habilidades empresariales, quienes
restringian esta opcién como un area que le pertenece a los hombres, sin embargo
demuestran que la educacién empresarial orientada a la participacion en procesos de
creacion de empresas que le permita construir al estudiante una fuerte percepcion de
autoeficacia en el ambito empresarial, disminuye las diferencias de género. Sin embargo
es un tema que necesita ser profundizado, puesto que otro estudio realizado con jovenes
entre 17 y 23 afios demuestra que el deseo de ser empresarios se encuentra en la misma
proporcién entre hombres y mujeres (Gonzales, M. 2001), sin ser la caracteristica de

género un determinante importante ante esta decision.
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Como variables externas se considera la exposicion a modelos empresariales,
educacién empresarial y experiencia laboral, como factores que repercuten sobre la
intencion a través su influencia sobre las variables explicativas del modelo de
intenciones empresariales.

La presencia de modelos empresariales en el contexto del sujeto favorece la
evaluacion que hace respecto a la creacion de empresas, encontrando una relacion
positiva entre el conocimiento de modelos empresariales y la actitud por el
emprendimiento en los estudiantes universitarios evaluados, confirmando que los
factores sociales se convierten en un complemento de los procesos individuales (Varela,
Bedoya y Uribe 2004; Le Roux 2005; Peterman y Kennedy, 2003), puesto que facilitan
a su vez la comprension del proceso empresarial de manera mas precisa (Garrido, 2006;
Krueger et al. 2000) al generar un conocimiento practico en el contexto real.

La participacion en cursos de educacién empresarial fomentan una percepcion de
control y factibilidad mas positiva hacia la creacion de empresas, encontrando una
relacion entre estas dos variables con los estudiantes universitarios, como lo plantea
Sherman, Sebora y Digman (2008) al desarrollar un estudio en el que se exponia a una
muestra de estudiantes universitarios a diferentes cursos empresariales, concluyendo que
al presentarse éstos con una orientacion hacia la practica son el principal objetivo de una
educacion que promueva la formacion de emprendedores. Asi mismo, la puesta en
practica tanto de las competencias empresariales como del conocimiento adquirido
durante el transcurso de la carrera da lugar a la formacion de una percepcion de
factibilidad mas plausible y cercana a la realidad (Kuehn, 2008) siendo esta una de las

principales estrategias para fortalecer el emprendimiento desde el sector educativo.
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No se encontrd una relacion significativa ente el factor experiencia laboral y la
atraccion profesional y creencias de control conductual, lo que se contrasta con lo
presentado por Garrido (2006) con una muestra de estudiantes universitarios la
experiencia laboral no resulté un elemento significativo que influencie la actitud, de tal
manera que no se considera relevante al momento de tomar la decision de
emprendimiento. Sin embargo es importante profundizar de que manera puede llegar a
ser un proceso trascendente para determinar en un sentido positivo la actitud hacia la
creacion de empresas, puesto que para algunos autores (Krueger, 1993; Davidsson,
1995; Kolvereid, 1996; Autio, et al. 1997 y Kuehn, 2008) la experiencia se considera de
gran valor para el desarrollo de una percepcion de autoeficacia mas positiva y a su vez
una percepcion mas deseable ante la carrera empresarial, contribuye ademés a la
busqueda de recursos necesarios para el inicio de la empresa (Leiva, 2002), llegando a
un punto de concordancia entre ellos, al plantear que la experiencia directa en el mundo
real del empresario tiene efecto sobre la decision del sujeto por esta opcion.

Estos resultados evidencian el papel de gran relevancia que tiene las
universidades e instituciones educativas como facilitadores y promotores de una actitud
mas favorable hacia la creacion de empresas, siendo posible generar a través de diversos
procesos de formacion los mecanismos necesarios para que los proximos profesionales
incrementen su participacion en competencias de emprendimiento y lleven a la practica
la presentacion de planes de negocio e ideas empresariales, de acuerdo con Summers
(2003) un curriculo que presente caracteristicas como la exposicion a experiencias
favorables de emprendimiento, el desarrollo de habilidades y su aplicacion practica en el

proceso empresarial, mas la formaciébn en una conducta proactiva hacia el
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emprendimiento, son més efectivos para la potenciacion de intenciones favorables hacia
la actividad empresarial y su posterior accionar.

Se puede establecer que la formacion de intenciones y el mecanismo cognitivo es
un proceso que se puede generalizar en todas las personas, entendiéndose como un eje
global que abarca unas variables especificas que determinan la tendencia actitudinal, sin
embargo la percepcion de los factores que tienen mayor trascendencia sobre este
fendmeno difiere de una cultura a otra. Para los estudiantes universitarios, la decision
por convertirse en empresarios esta determinada en mayor medida por la atraccion que
perciben hacia esta opcion, teniendo menor influencia la valoracion de autoeficacia y
control conductual (no se encontraron diferencias con respecto a la relacion de las
variables segun el programa académico) condicién que se encuentra en el estudio
realizado por Lifian y Chen (2006) en la que se compara a estudiantes universitarios de
Espafia y Taiwan, quienes identificaron que los primeros tienen mayor preferencia por la
carrera empresarial influenciada por el gusto o interés que esta representa, a diferencia
de los estudiantes taiwaneses quienes se sienten mas inclinados a tomar esta decision
por una relacion mas fuerte con la percepcién de autoeficacia y capacidad empresarial,
elementos que se refuerzan a traves del contexto y la cultura, al establecer que la
poblacion de Taiwéan tiene un mayor enfoque al desarrollo de planes de negocio,
fortaleciendo en mayor medida las habilidades especificas para el crecimiento
empresarial, en cambio, en los estudiantes espafioles se fomenta la opcién empresarial a
quienes se sienten atraidos hacia esta alternativa, o manifiestan interés y motivacion por
el trabajo como independiente. Por lo tanto puede establecerse una similitud con estos

resultados, dando lugar a que la decision de ser empresario estd influenciada en gran
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medida por los beneficios e intereses que se asocian a esta opcion, como resultado de
procesos sociales que promueven la alternativa de autoempleo a quienes se sienten
atraidos por la actividad empresarial. Sin embargo es un factor que es necesario
profundizar, con muestras y poblaciones de diferentes culturas y contextos con el fin de
identificar en qué medida la cultura es un determinante de los procesos que conllevan a
la decision por la carrera empresarial.

En cuanto a la relacion de las variables del modelo sobre las intenciones, se
plantea que las creencias normativas tienen una influencia indirecta, al ser un factor que
brinda algunos elementos que contribuyen a la construccién de una percepcién mas
favorable de la atraccion profesional y las creencias de control, puesto que la percepcion
de apoyo social genera un conocimiento mas preciso del proceso empresarial en el
entorno real, estableciendo ademés la construccion de redes sociales que pueden brindar
apoyo ante los problemas que surgen durante esta etapa (Lifian y Santos, 2007), dando
lugar a la elaboracion de creencias mas favorables hacia el proceso empresarial, una
percepcion de apoyo y respaldo ante la posibilidad de seguir esta opcion, facilitando asi
el inicio de este proceso.

La validez y confiabilidad de la escala demuestra que es adecuada para ser usada
en diferentes culturas y contextos. Sin embargo, seria necesario realizar una revision
mas exhaustiva del item 18a que pertenece a la categoria de intenciones pero presenta
mayor carga en la categoria de atraccion profesional, siendo necesario reevaluarlo o
eliminarlo. Asi mismo los resultados soportan que el modelo de intenciones
empresariales es adecuado para la comprension y explicacion del fendmeno

emprendedor y que ademas se ajusta a evidencias empiricas desarrolladas en diversos
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paises (Le Roux, 2005; Lifidn y Chen, 2006 y Borjas, 2007), estableciendo que los
cuatro factores son pertinentes dentro del modelo, sin embargo es necesario replantear el
elemento de creencias normativas como un factor que tiene una influencia indirecta
sobre las intenciones.

Las diferencias en la evaluacion que realizan los estudiantes universitarios que
tienen la firme intencion de ser empresarios en comparacion con quienes no desean
serlo, demuestran que la interpretacion que hace el individuo respecto a la valoracion de
la carrera empresarial, el apoyo social, las capacidades personales y posibilidades de
acceso a recursos, determinan la decision de cambio de trayectoria vital para convertirse
en empresarios y llevar a cabo una idea de negocio. Por lo tanto los aspectos cognitivos,
es decir la percepcion e interpretacion de factores personales y ambientales,
estructurados como un sistema de creencias, sentimientos y acciones orientadas hacia la
creacion de empresas estd determinado por la historia individual, pero este a su vez se
encuentra permeado por la presencia de modelos, acciones, cultura y demas factores del
contexto que refuerzan el comportamiento emprendedor y que contribuyen a la

formacion de una actitud mas positiva con respecto a este fendmeno.
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CONCLUSIONES

La presente investigacion describe a traves del modelo de intenciones
empresariales, la influencia de los factores psicolégicos sobre el comportamiento
emprendedor, aportando de manera significativa a la comprension de este fenémeno,
desde una perspectiva cognitiva en el que se reune los elementos personales y
ambientales como variables relevantes para generar una actitud favorable hacia la
actividad empresarial.

El estudio permitio establecer en los estudiantes universitarios la manifestacion
de una actitud favorable por el emprendimiento, asi como un valoracién positiva del
apoyo social hacia esta actividad, sin embargo se encontr6 una valoracién
medianamente favorable de las capacidades personales y posibilidades presentes en el
entorno para llevar a cabo una idea de negocio, lo cual puede ser un determinante
negativo que actdia como inhibidor del comportamiento emprendedor.

Al analizar la relacion entre modelos de rol y atraccion profesional se encontrd
una relacion positiva entre estas dos variables, demostrando la importancia de la
presencia de modelos en el contexto del sujeto con el fin de generar una percepcién mas
real del rol del empresario en el contexto y sus consecuencias asociadas a este
comportamiento.

Asi mismo se presentd una relacion entre educacion empresarial y creencias de
control conductual, sin embargo es importante resaltar la necesidad de hacer mayor
énfasis en una educacion orientada al desarrollo de competencias empresariales en la

practica real, ya que facilita la percepcion de las capacidades necesarias para llevar a
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cabo con éxito una idea de negocio, asi como el aprendizaje de los diferentes factores en
el entorno que promueven y facilitan el comportamiento emprendedor.

A pesar de no encontrar relacion entre la experiencia laboral con las variables del
modelo, otros estudios han establecido su importancia para la percepcién de factibilidad
y deseabilidad, a traves de experiencias significativas, ante lo cual, se hace evidente
promover situaciones que acerquen al estudiante a llevar a la practica sus
conocimientos en el d&mbito empresarial, asi como el desarrollo de habilidades que
logren generar cambios relevantes ante la posibilidad de convertirse en empresarios.

A través de este estudio es posible comprender las variables que favorecen y
aquellas que limitan las acciones de emprendimiento en los estudiantes universitarios,
este conocimiento permite generar estrategias, basadas en un modelo con gran
relevancia empirica, orientadas a fortalecer el comportamiento hacia la creacion de
empresas.

La confiabilidad y validez del modelo emprendedor, permite establecer su
propiedad para explicar este comportamiento a través de la interaccion de los factores
ambientales y personales, ademas su perspectiva dindmica se ajusta a este fenémeno
que abarca diferentes elementos, los cuales son propensos al cambio y varian de una
situacion a otra, dando lugar a la posibilidad de moldear una actitud mas favorable hacia
el comportamiento emprendedor a partir de la generacion de diferentes acciones que
involucran tanto el sector educativo, instituciones gubernamentales, entidades privadas y
la sociedad en general. Sin embargo, estas acciones no solo implican promover una
opinion positiva hacia este fendmeno, sino que debe estar orientada a la construccion de

procesos solidos y dindmicos que consoliden creencias, opiniones, sentimientos y
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comportamientos favorables por la actividad empresarial, garantizando un cambio
positivo y trascendente en la percepcion individual, que conlleven a su vez a la
organizacion de proceso sociales orientados al emprendimiento.

La presente investigacion resulta de gran relevancia para la psicologia, puesto
que identifica desde una perspectiva cognitiva el proceso de toma de decisiones ante la
opcion de emprender, siendo esta una base tedrica que se ajusta de manera mas precisa a
un fendmeno de alta incertidumbre y cambio que abarca diversas variables. Asi mismo,
para la universidad y la region es un avance para la comprension de este fendmeno
basdndose en un modelo tedrico pertinente y que ha demostrado su adecuacién en

diversas culturas y regiones.
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RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta la ley para el Fomento de la Cultura de Emprendimiento
(Ley 1014 de 2006) en la que se plantea como una obligacion de toda institucion
educativa implementar estrategias que promuevan el comportamiento emprendedor
desde distintos niveles, considerando los resultados del presente estudio, se recomienda
para la universidad, especificamente los programas de Administracion de Empresas e
Ingenieria Agroindustrial fortalecer el emprendimiento a partir de las siguientes
estrategias.

Se recomienda difundir y profundizar las diferentes alternativas de apoyo a
nuevos empresarios, ya sean iniciativas del sector publico o privado, que brindan apoyo
técnico, financiero, capacitacion, patrocinio, etc, puesto que es un factor que actia como
facilitador de las acciones de emprendimiento. En la medida que el individuo conozca
con mayor exactitud las posibilidades que tiene de apoyo externo para emprender,
permite consolidar una percepcion mas amplia de las oportunidades para iniciar con éste
proceso, ademas que orienta sobre el camino que debe seguir para obtener soporte o
informacion con relacion a su negocio. Por lo tanto conferencias, folletos informativos,
investigacion, videos y experiencias de otros, son herramientas importantes que
permiten difundir el funcionamiento de este tipo de entidades, asi como también ofrecen
una vision mas clara de las posibilidades de aplicacion ante las diversas convocatorias.

La constitucion de redes que involucren la participacion de diferentes sectores
como la academia, entidades publicas, privadas y entes gubernamentales, desarrollan y
estimulan las capacidades empresariales y a su vez permite llevar a la practica la

formacion académica, genera espacios que facilitan en el estudiante identificar nuevas
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oportunidades de negocio, conocer de cerca los elementos de gestion empresarial y otros
factores, que fortalecen las capacidades personales.

Se recomienda fortalecer en los programas académicos una orientacion hacia el
liderazgo, autoeficacia y emprendimiento, como un objetivo global en el proceso de
formacion académica. La experiencia directa en el campo empresarial, instructores,
conferencias, emulaciones de emprendimiento, elaboracion y puesta en marcha de
planes de negocios, permite desarrollar competencias relevantes para llevar a cabo
acciones de emprendimiento, facilitando ademas, que los potenciales emprendedores
tomen mejores decisiones cuando evallan las oportunidades del entorno, estrategia que
debe ir de la mano con el acercamiento a modelos de rol empresarial, haciendo énfasis
en el modelamiento de conductas de emprendimiento tanto de hombres y mujeres,
constituyen un paso importante para una percepcién de autoeficacia mas favorable para
el ambito empresarial.

Es importante reconocer que las estrategias de emprendimiento que se pueden
difundir desde los programas académicos desde el campo universitario, logran ir de la
mano para el desarrollo de procesos investigativos que profundicen el conocimiento en
esta area de gran relevancia para la universidad, la region y la comunidad en general.

Como primera medida seria de gran relevancia el desarrollo de una investigacion
mas amplia con la participacion de distintas universidades de la region con el propdsito
de establecer un sondeo general de los factores que determinan la decision de los
estudiantes para llevar a cabo acciones de emprendimiento y a su vez identificar

aquellos que actan como limitantes de este proceso.
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Asi mismo a partir de este estudio se pueden derivar una serie de preguntas en
cuanto al proceso empresarial, como la exposicion a un entrenamiento de alto impacto
en la préctica real o un acercamiento mas profundo a esta, en conjunto con una
profundizacién en el conocimiento de redes de apoyo empresarial incrementa la
percepcion de factibilidad. Por otra parte resulta importante también identificar como la
exposicion de modelos empresariales femeninos mejora la percepcion de eficacia en las
mujeres. Ademas es necesario determinar cémo el desarrollo de experiencias
significativas relacionadas con el emprendimiento puede tener un impacto sobre la
decision de convertirse en empresarios.

Este estudio demuestra la importancia de los factores psicolégicos sobre la
decision de emprendimiento, siendo un aporte desde este campo para la comprension de
un fendmeno que ha tomado gran relevancia en los Gltimos afios, sin embargo, cabe
resaltar que el trabajo tanto para la elaboracion de estrategias, programas y lineas de
investigacion se debe realizar desde una perspectiva interdisciplinaria con el fin de

enriquecer las bases tedricas del emprendimiento.
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Anexo 1

Actitudes e Intenciones Empresariales

en estudiantes universitarios

Version 2.05

N° de cuestionario:

El programa de Psicologfa, esta llevando a cabo un estudio sobre la creacién de empresas en
estudiantes universitarios, para ello se ha elaborado, el siguiente cuestionario que consta de una serie
de preguntas sobre aspectos como la formacién, la experiencia o la valoraciéon de la actividad
empresarial.

El propésito es realizar un seguimiento de los entrevistados, para conocer su situacién personal
y profesional dentro de dos afios aproximadamente. Por ello, al final del cuestionario se le piden sus
datos de contacto. Si no quiere participar en el seguimiento del proyecto, simplemente deje en
blanco esa parte.

Por favor, conteste sinceramente, marcando la casilla de la respuesta adecuada, o escribiendo
sobre la linea cuando corresponda. Seleccione una sola respuesta en cada pregunta. En las escalas
de valoracién, el 1 siempre indica el nivel mas bajo, mientras que el 7 indica el nivel maximo.

Muchas gracias por su colaboracion.

Cuestionario
Formacion y experiencia
1. ¢Qué titulacién esta estudiando?
4. ¢Tiene alguna experiencia laboral (ha trabajado o trabaja actualmente)? [Jsi [JNo
5. ¢Ha estado alguna vez autoempleado (autébnomo o empresario)? [Jsi [JNo

Conocimiento empresarial
6. ;Conoce personalmente a uno o mas empresarios? [1si []No

7. Sefiale cual es su grado de conocimiento de asociaciones y organismos de apoyo empresarial desde 1
(desconocimiento absoluto) a 7 (perfecto conocimiento).

- Asociaciones (C.E.A., AJ.E., etc.) O O O O O
- Organismos (LF.A., 1.C.O., DG.PYME, etc.) OO Odd d

8. Para cada una de las siguientes medidas de apoyo a la creacién de empresas, sefiale si la conoce con detalle
desde 1 (desconocimiento absoluto) a 7 (perfecto conocimiento).
- Formacion especifica para jovenes empresarios
- Préstamos en condiciones especialmente favorables
- Ayuda técnica para iniciar el negocio
- Centros/viveros de empresas
- Servicios de asesoramiento o consultorfa en condiciones favorables

(I
|
(I
|

Atraccion profesional

9. ¢Qué le gustaria hacer inmediatamente después de finalizar esta titulacion? Valore las siguientes opciones
de 1 (minima preferencia) a 7 (maxima preferencia).

00
(|

|
(I
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[1[2[3[4[5]6]7|
- Trabajar asalariado OO 0Od 0O 4o >
- Crear una empresa O O 0 0 d O O
- Seguir preparandome OO0 ddddd

10. A medio y largo plazo, considerando todas las ventajas e inconvenientes (econémicas, satisfaccion
personal, reconocimiento social, seguridad laboral, etc.), sefiale su grado de atraccién por cada una de las
siguientes opciones profesionales desde 1 (minima atracciéon) a 7 (maxima atraccion).

- Trabajo asalariado O OO O O
- Profesional independiente O OO O O
- Empresario O OO O O

Valoracién social

Qa0
Qa0
W

13. Si Ud. se decidiera a crear una empresa, glas personas de su entorno aprobarfan esa decisiéon? Sefiale desde
1 (desaprobacion total) hasta 7 (aprobacion total).

- Su familia directa O O O O
- Sus amigos O O O O
- Sus compafieros O O 0O O

Capacidad empresarial

Q00
Q00
OOd

15. ¢En qué medida esta de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre su capacidad empresarial? Valores

de 1 (total desacuerdo) a 7 (total acuerdo).

1
- Crear una empresa y mantenerla en funcionamiento serfa facil para mi L]
- Estoy capacitado para crear una empresa viable Ol
- Puedo controlar el proceso de creacion de una empresa U
- Conozco los detalles practicos necesarios para crear una empresa U
- Sé como sacar adelante un proyecto empresarial ]
- Si intentase crear una empresa, tendrfa una alta probabilidad de lograrlo  []

I I [ [ [
I [
I [ [
I

Intencién empresarial
17. ¢Ha considerado Ud. alguna vez seriamente convertirse en empresario? Jsi [No

18. Sefiale su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones desde 1 (desacuerdo total) a 7 (acuerdo total)

O

I

[112[3[4]
- Estoy dispuesto a hacer lo que haga falta para ser empresatio L]
- Mi objetivo profesional es llegar a ser empresario
- Me esforzaré para crear y dirigir mi propia empresa
- Estoy decidido a crear una empresa en el futuro
- He pensado muy seriamente en crear una empresa
- Tengo la firme intencién de crear una empresa algun dia

Qo004

I I [ [ |
| | [ [
I I [ [ |
I

Educaciéon empresarial

24. :Ha participado en algin curso o asignatura que pueda considerarse de educaciéon empresarial? L] si
En caso afirmativo:
a. Indique cual/cuales:
b. ¢En qué medida ha contribuido a elevar alguno de esos aspectos en Ud.? Sefiale de 1 (en ninguna
medida) a 7 (en gran medida)
- Conocimiento empresarial
- Mayor reconocimiento de la figura del empresario
- Preferencia por ser empresario
- Capacidades necesarias para ser empresario
- Intencion/decision de ser empresatio

Oo0o0Od
Qo000
Oo0o0Od
Qo000
Qo000
Qo000
Oo0o0Od

Datos personales
25. Edad:
26. Sexo: [] Varén ] Mujer

I I

[1No

(o
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PROGR

IAGROIND ADMNON Total
Std. Std. Std.
Mean N | Deviation Mean N | Deviation Mean Deviation
@1la | 552917 1,328| 5,657 35 1,136 | 5,615| 52 1,191
@11b | 6,235|17 1,033| 6,114(35 0,932| 6,154 | 52 0,958
@11c | 6,647 |17 0,702 | 6,429 35 1,145| 6,500 | 52 1,019
@11d 6,176 | 17 1,185| 6,257 35 1,172 | 6,231 | 52 1,165
@1lle | 6,471 17 0,717 | 6,143 35 0,912| 6,250 | 52 0,860
@13a | 6,588 17 0,795| 6,429 35 1,290 | 6,481 | 52 1,146
@13b | 6,000 17 1,000| 6,000| 35 1,188 | 6,000| 52 1,120
@13c | 547117 1,625| 6,114 35 1,022 | 5,904 | 52 1,272
@15a | 4,471|17 1,125| 4,457|35 1,039 | 4,462 | 52 1,056
@15b | 4,706 17 1,490| 5,114|35 1,388 | 4,981 | 52 1,421
@15c | 4,765 17 1,437| 5,114|35 1,278 | 5,000| 52 1,328
@15d | 464717 1,730 5,22935 0,877 | 5,038| 52 1,236
@15e | 441217 1,502 | 5,257 35 1,010| 4,981 | 52 1,244
@15f 5,647 | 17 1,272 | 5,829 35 1,098 | 5,769 | 52 1,148
@18a | 5094117 1,088 | 5,800| 35 1,302 | 5,846| 52 1,227
@18b | 6,412|17 0,939| 6,057 35 1,027 | 6,173 | 52 1,004
@18c | 6,588 17 0,870| 6,200 35 0,964 | 6,327 | 52 0,944
@18d | 6,647 |17 0,786| 6,200 35 0,901 | 6,346 | 52 0,883
@18e | 6,529 17 1,007 | 6,229 |35 0,910 | 6,327 | 52 0,944
@18f 6,588 | 17 1,004| 6,314 35 0,867 | 6,404 | 52 0,913
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Anexo 3

Anélisis descriptivo por intencion

INT

NO SI Total
Std. Std. Std.
Mean Deviation Mean Deviation Mean Deviation
@1la | 5667| 9 0,866 | 5,605 | 43 1,256 | 5,615| 52 1,191
@11b | 5556| 9 1,130 6,279 | 43 0,882 | 6,154 | 52 0,958
@11c | 5667| 9 1,323| 6,674 | 43 0,865| 6,500 | 52 1,019
@11d | 5778| 9 1,202 | 6,326 | 43 1,149 | 6,231 52 1,165
@1le | 5778| 9 0,972| 6,349 | 43 0,813 | 6,250 | 52 0,860
@13a | 5667| 9 1,658 | 6,651 | 43 0,948 | 6,481 | 52 1,146
@13b | 6,000 9 1,225| 6,000 | 43 1,113 | 6,000| 52 1,120
@13c | 6,111| 9 1,054 | 5,860 | 43 1,320 | 5,904 | 52 1,272
@15a | 4667| 9 1,225| 4,419| 43 1,029 | 4,462 | 52 1,056
@15b | 5333| 9 1,118 | 4,907 | 43 1,477 | 4,981 | 52 1,421
@15c | 5111 9 1,167 | 4,977 | 43 1,371 5,000 52 1,328
@15d | 5222| 9 1,202 | 5,000| 43 1,254 | 5,038 | 52 1,236
@15e | 5111 9 0,928 | 4,953 | 43 1,308 | 4,981 | 52 1,244
@15f | 5556| 9 1,236 | 5,814 | 43 1,139| 5,769 | 52 1,148
@18a | 4,778 9 0,972| 6,070 | 43 1,163 | 5,846 | 52 1,227
@18b | 5444| 9 1,130 6,326 | 43 0,919 | 6,173 | 52 1,004
@18c | 5667| 9 1,118 | 6,465| 43 0,855| 6,327 | 52 0,944
@18d | 5778| 9 0,972 | 6,465 | 43 0,827 | 6,346 | 52 0,883
@18e | 5839 9 1,054 | 6,419 | 43 0,906 | 6,327 | 52 0,944
@18f | 5778| 9 1,093 | 6,535| 43 0,827 | 6,404 | 52 0,913
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CORRELACION DE LAS VARIABLES DEL MODELO DE INTENCIONES

Correlations

ACTITUD [ CTROL NOR INT
ACTITUD  Pearson Correlation 1.000 303" 473" 4277
Sig. (2-tailed) .029 .000 .002
N 52 52 52 52
CTROL Pearson Correlation 303" 1.000 432" 278
Sig. (2-tailed) .029 .001 046
N 52 52 52 52
NOR Pearson Correlation 473" 4327 1.000 157
Sig. (2-tailed) .000 .001 267
N 52 52 52 52
INT Pearson Correlation 427" 278 157 1.000
Sig. (2-tailed) .002 .046 267
N 52 52 52 52

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



