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GLOSARIO

ALERTA: Parametro que permite visualizar de forma gréafica que tan tarde llegé o
que tan temprano salié un empleado de la Empresa

CARGO: Nombre de Obligacion de hacer o cumplir algo.

CICLO DE VIDA EN ESPIRAL: El modelo espiral de los procesos software es un
modelo del ciclo de meta-vida. En este modelo, el esfuerzo de desarrollo es
iterativo. Tan pronto como uno completa un esfuerzo de desarrollo, otro comienza.

CLIENTE - SERVIDOR: Un servidor es una aplicacion que ofrece un servicio a
usuarios de Internet; un cliente es el que pide ese servicio. Una aplicacion consta
de una parte de servidor y una de cliente, que se pueden ejecutar en el mismo o
en diferentes sistemas.

CONTRASENA o PASSWORD: Palabra o signo secreto que permite el acceso al
Sistema, a alguien o a un grupo de personas.

DEPENDENCIA: Seccidén o colectividad subordinada a la EMPOPASTO SA ESP
E.S.P.: Empresa de Servicios Publicos

EMPLEADO: Persona que desempena un empleo de EMPOPASTO SA ESP.
Pertenece a una Dependencia, tiene un Cargo, trabaja en una Sede y cumple un
Horario.

EMPOPASTO: Empresa de Obras Sanitarias de Pasto

HORARIO: Cuadro indicador de las horas en que deben ejecutarse determinadas
actividades.

JAVA: Es un lenguaje de programacion orientado a objetos desarrollado por Sun
Microsystems a principios de los afos 90. El lenguaje en si mismo toma mucha de
su sintaxis de C y C++, pero tiene un modelo de objetos mas simple y elimina
herramientas de bajo nivel, que suelen inducir a muchos errores, como la
manipulacion directa de punteros o0 memoria.

PHP: (Hypertext Pre-processor) es un lenguaje de programacion interpretado,
disefiado originalmente para la creacibn de paginas web dinamicas.



POSTGRESAQL: Es un servidor de base de datos relacional orientada a objetos de
software libre, liberado bajo la licencia BSD.

S.A.: Sociedad Anénima

SEDE: Lugar donde tiene su domicilio la empresa EMPOPASTO SA ESP
(MIJITAYO, CASONA, CENTENARIO, SAN FELIPE)

UML: Lenguaje de Modelado Unificado

USUARIO: Dicho de una persona: Que tiene derecho de usar del sistema con
cierta limitacion.

XAJAX: Ajax es una tecnologia que utiliza a su vez otra combinacion de
tecnologias, como XML y Javascript, para realizar peticiones de contenido o
computacion de servidor sin tener que recargar la pagina en la que esta el usuario.
Es una tecnologia que permite una nueva gama de aplicaciones interactivas en la
web, mucho mas ricas y rapidas, dado que no se precisa recargar todo el
contenido de una péagina para realizar peticiones al servidor.



RESUMEN

El factor mas importante de toda empresa es el recurso humano, y por otra parte
el control es una etapa primordial en la administracién, pues aunque una empresa
cuente con magnificos planes, una estructura organizacional adecuada y una
direccion eficiente, el ejecutivo no puede verificar cual es la situacion real de la
organizacion si no existe un mecanismo que se cerciore e informe si los hechos
van de acuerdo con los objetivos.

Para esto se ha desarrollado una herramienta sistematizada permite solucionar el
problema registrar, administrar y generar reportes con la informacién de los
ingresos y salidas de los empleados con el fin de obtener un control eficiente y
eficaz de todo el personal. Esta informacion sirve de apoyo para la toma de
decisiones con respecto al area de talento humano de esta entidad.

El sistema registra la hora de ingreso y salida de los empleados de la Empresa de
Obras Sanitarias de Pasto EMPOPASTO SA ESP pasando el carné por el lector
de cédigo de barras identificando el nombre del usuario, fecha, hora y en qué sede
marcé su registro. Por otra parte la aplicacién permite administrar empleados,
sedes, dependencias, cargos, alertas, contrasenas, horarios y lo mas importante
genera reportes de manera personalizada y parametrizable que ayuda a controlar
el recurso humano de manera gréfica, segura, eficiente y eficaz.

El proyecto fue realizado con herramientas que facilitan el desarrollo del proyecto
de manera sistematica y minimizando el porcentaje de error. Tales herramientas
son: UML la cual ayuda a esquematizar toda la aplicacién y logra identificar
muchos errores que de no haberse encontrado en la etapa de analisis hubieran
sido cruciales en la etapa de desarrollo, atrasando el cronograma de actividades.
Otra de las herramientas es el ciclo de vida en espiral, el cual guia con su
metodologia un mapa de las actividades a ejecutar para desarrollar el proyecto
asegurando la satisfaccion del cliente debido a que el estd en constante
interaccién en todas las etapas del proyecto.



ABSTRACT

The most important factor of every company is the human resource, and moreover
the control is a fundamental stage in the administration, so although a company
has a magnificent plans, an appropiate organizational structure and an efficient
leadership, the worker can’t verify what is the real situation of the organization if
doesn’t exist a mechanism to ascertain and report if the facts and the objetives are
going in the same way.

To this has developed a systematic tool which make possible to resolve the
problem register, manage and generate reports with the information of the incomes
and expenses of employees in order to abtain an efficient and effective control of
all staff. This information will serve an support for decision-making whit regard to
the human talent division of this entity.

The system records the time of entry and way out of employees of the Company
EMPOPASTO SA EMP whit only passing by the bar code reader the ID card to
identify the usser name, date, time and in wath site was marked his register.
Moreover, the implementation will manage employees, offices, dependences,
positions, alerts, passwords, schedules and most importantly it allow generate
personalized reports and parametrized that helps control the human resource in
graphically way and resource, efficient and effective.

The proyect was developed with tools that facilitated the development of the
proyect in a systematic way for minimizing the error porcentaje. Such tools are:
UML which helped to do diagrams of entire application and helped to archieve to
identify many errors that, if hadn’t been found during the analysis, it had been
crucial in the development stage, delaying the activities schedule. Another tool was
the life cycle in spyral, which with it's methodology led to activities map to do and
develop the proyect ensuring customer satisfaction due that this one is in constant
interaction at all stage of proyect.



INTRODUCCION

Gracias a la ayuda de la tecnologia informatica y las metodologias para el
desarrollo de Software de la Ingenieria de Sistemas se pueden crear herramientas
que permiten mejorar los procesos en cualquier tipo de empresa. En el caso de la
Empresa de Obras Sanitarias de Pasto EMPOPASTO S.A. E.S.P., el control del
personal es una de las actividades mas importantes para su buen funcionamiento
y productividad, que necesita ser sistematizado.

El proyecto surge del problema: ;Como optimizar el sistema de control de ingreso
y salida del personal de la empresa de Obras Sanitarias EMPOPASTO S.A. E.S.P.
de forma segura, eficiente y eficaz?

El problema lleva a generar un objetivo asi: Generar un sistema de control con el
fin de maximizar la productividad de todo el personal de la Empresa de Obras
Sanitarias EMPOPASTO S.A. E.S.P. y asi poder brindar un mejor servicio a la
comunidad.

El sistema de informacién para el control de ingreso y salida de trabajadores de la
empresa de obras sanitarias EMPOPASTO S.A. E.S.P., sera una herramienta de
apoyo para brindar un mejor servicio a la comunidad gracias a la utilizacién del
cien por ciento de la productividad humana dentro de los horarios establecidos, en
un contexto de cultura de autocontrol acorde a los procesos de una empresa que
brinda servicios publicos.

El desarrollo del producto software se realizara utilizando la metodologia del ciclo
de vida en espiral el cual permite llevar un control detallado de las tareas del
proyecto en cada una de sus etapas y ademas es retroalimentado por el usuario
final quien esta presente en todas las etapas del proyecto, lo que permite asegurar
un producto final que satisfaga las expectativas esperadas del cliente.

La linea de investigacion del proyecto fue Software y manejo de informacion, y la
modalidad del trabajo de grado fue la de pasantia.

Para el analisis y disefio del sistema fue utilizada la herramienta de Lenguaje
Unificado de Modelado (UML) ya que ofrece un estandar para describir un plano
del sistema, incluyendo aspectos conceptuales tales como légica del negocio y
funciones del sistema, y aspectos concretos como expresiones de lenguajes de
programacion, esquemas de bases de datos y componentes de software
reutilizables.
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Para el desarrollo del proyecto se utilizd PHP, XAJAX, JAVA, POSTGRES,
APACHE. Lo que permite realizar una aplicacion CLIENTE — SERVIDOR.

Se presenta el siguiente documento que contiene el desarrollo del proyecto, con la

descripcion del problema, los objetivos, la metodologia para el desarrollo de la
solucién y los resultados obtenidos.
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1. TEMA

1.1 TITULO

SISTEMA DE INFORMACION AUTOMATIZADO PARA EL CONTROL DE
INGRESO Y SALIDA DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOPASTO S.A. E.S.P.

1.2 MODALIDAD

El presente proyecto de trabajo de grado corresponde a la modalidad
estipulada como: PASANTIA.

1.3 LINEA DE INVESTIGACION

El proyecto pertenece a la linea de investigacion: SOFTWARE Y MANEJO DE
INFORMACION.

1.4 ALCANCE Y DELIMITACIONES

El sistema de informacion se encargara de capturar, procesar y administrar la
informacion del Ingreso - Salida de los ciento sesenta y cinco trabajadores de la
empresa de obras sanitarias EMPOPASTO S.A. E.S.P. en sus diferentes sedes:
Mijitayo, Centro, Centenario y San Felipe; el sistema se encargara de generar
reportes personalizados y datos estadisticos que faciliten el control de manera
segura y confiable, lo cual servira para facilitar el seguimiento individual y en grupo
de los funcionarios con respecto al cumplimiento del horario establecido en cada
area de la empresa. La empresa tendra con este aplicativo la informacion acertada
para la toma de decisiones, estudio de tiempos y movimientos.
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2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La empresa de obras sanitarias EMPOPASTO S.A. E.S.P. cuenta con ciento
sesenta y cinco empleados en las diferentes sedes (Mijitayo, Centenario, Centro y
San Felipe), que deben registrarse por lo menos cuatro veces al dia en el control
de ingresos y salidas.

Para el area de Talento Humano controlar y realizar el seguimiento personalizado
de la hora de ingreso y salida de los empleados, dependiendo del horario de cada
uno de ellos se convierte en un proceso muy dispendioso. De igual manera la
verificacion de los permisos y las justificaciones correspondientes no suple las
necesidades de control de una empresa proyectada a mejorar dia a dia sus
procesos.

2.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad la empresa EMPOPASTO S.A. E.S.P cuenta con un sistema que
no suple las necesidades de control de ingreso y salida de empleados para la
seccion de Talento Humano, tampoco sirve como herramienta colaborativa para la
liquidacién de némina.

e E| sistema actual no brinda total credibilidad. Los empleados pueden
marcar la hora de ingreso y salida con el carné del compariero sin control
alguno.

e El sistema actual no maneja la informacidén generada en las sedes (Mijitayo,
Centenario, San Felipe y Centro) de manera centralizada, sino
independientemente, lo que dificulta la recoleccidén de informacion.

e E| sistema actual no genera reportes ni algun otro dato estadistico,
simplemente lista las horas de ingreso y salida de los empleados

e E| sistema actual no tiene en cuenta que hay empleados con horarios
diferentes; esto no permite hacer un seguimiento eficiente del personal.

e E| sistema actual no es seguro, puesto que no maneja usuarios ni
contrasefias para acceder a el y permite adicionar, modificar y eliminar
registros sin ninguna restriccion.

e El sistema actual no interactta con el sistema de némina.

e E| sistema actual no tiene contemplado los periodos de tiempo adicional
como horas extras diurnos y nocturnos, dominicales y festivos.

e El sistema actual funciona independientemente de los demas sistemas de
la empresa aunque maneje los mismos datos, lo que dificulta su integracion.
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Esta situacion dificulta la deteccion de retrasos sin causa justificada lo que va en
contra del rendimiento de EMPOPASTO S.A. E.S.P. e infringe el reglamento
interno, generando pérdidas econdmicas significativas para la empresa debido a
su poca eficiencia y baja produccién por ausencia y retrazo del personal.

2.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Coémo optimizar el proceso de control de ingreso y salida del personal de la
empresa de Obras Sanitarias EMPOPASTO S.A. E.S.P de forma segura, eficiente
y eficaz?

2.3 SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA

¢, Cémo facilitar la tarea de encontrar faltas al reglamento interno de trabajadores y
empleados publicos de EMPOPASTO S.A. E.S.P. con respecto al cumplimiento de
los horarios establecidos?

¢ Qué politicas deberan adoptarse para que los trabajadores de EMPOPASTO S.A.
E.S.P. no se puedan suplantar a la hora de marcar el registro del sistema de
control de ingresos y salidas de la empresa?

¢, Cdémo generar reportes claros de la hora de ingreso y salida de los trabajadores
de manera inmediata y confiable que faciliten el seguimiento del personal,
evaluacion y la toma de decisiones al area de Talento Humano?

¢, Coémo mantener segura la informacion del ingreso y salida de empleados a la
empresa, para que solo los usuarios autorizados puedan tener acceso al sistema
para realizar modificaciones y generar repotes?

¢, Cdémo tener un espacio donde el empleado pueda justificar su retrazo o salida
prematura de la empresa de obras sanitarias EMPOPASTO S.A. E.S.P?

¢, Coémo optimizar el sistema actual de control de ingreso y salida de empleados de
EMPOPASTO S.A. E.S.P.?

¢, Coémo integrar el sistema de entrada y salida de empleados con los sistemas
internos de la empresa?
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3. OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL

Generar un sistema de informacién para el control de ingreso y salida de
trabajadores de EMPOPASTO S.A. E.S.P., con el fin de maximizar la
productividad de todo el personal y asi poder brindar un mejor servicio a la
comunidad.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Manejar el proceso de ingreso y salida de empleados que se desarrolla
actualmente en la empresa de obras sanitarias EMPOPASTO S.A. E.S.P

Generar reportes actualizados del ingreso y salida del personal de acuerdo
a las necesidades del area de Talento Humano de EMPOPASTO S.A.
E.S.P.

Maximizar la productividad de la empresa para suministrar un mejor servicio
a la comunidad, basado en el respeto y cumplimiento de las normas
internas de EMPOPASTO S.A. E.S.P.

Establecer politicas de seguridad para que el control del personal sea
confiable y consistente.

Forjar una cultura de cumplimiento de los horarios establecidos por la
empresa de obras sanitarias EMPOPASTO S.A. E.S.P.
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4. JUSTIFICACION

EMPOPASTO S.A. E.S.P. es una de las entidades mas importantes en el
departamento de Narifio que proporciona un servicio vital, basico para los hogares
y el desarrollo de la regidn; por esta razén ha entrado al proceso de certificacion
de calidad, cuya politica es “Entregar a los clientes agua potable, de manera
continua y en cantidades suficientes y prestar el servicio de recoleccién de aguas
residuales a precio equitativo, atendiendo en forma oportuna y efectiva los
requerimientos de servicios asociados, para lo cual cuenta con un personal
competente, capacidad tecnoldgica y procesos normalizados con enfoque de
mejoramiento continuo®.

El sistema de informacion automatizado para el control de ingreso y salida de
trabajadores de la empresa de obras sanitarias EMPOPASTO S.A. E.S.P. es una
herramienta de ayuda para brindar un mejor servicio a la comunidad gracias a la
utilizacion del cien por ciento de la productividad humana dentro de los horarios
establecidos, en un contexto de cultura de autocontrol acorde a los procesos de
una empresa que brinda servicios publicos.

Conjuntamente va a servir al area de Talento Humano para agilizar los procesos
de deteccion de faltas al reglamento con respecto a los horarios del personal,
factor esencial para obtener la certificacion de calidad teniendo en cuenta que el
recurso humano es el factor mas importante en toda empresa y el desempeno de
los trabajadores es directamente proporcional a la productividad.

Como parte del proceso de certificacidn se necesita de herramientas que ayuden
al control de calidad, es por esta razdén que esta herramienta software encaja
dentro del proceso de sistemas de informacién. Ademas ayuda a realizar control
del personal el cual es el recurso mas importante con el que cuenta la empresa.
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MAPA DE PROCESOS DE EMPOPASTO S.A.E.S.P.

I Gerente I Jefe Oficina Controd Interno

B.21 82382
B.3,84.851,4.52 853

Jefe Dpto. Produccion Jefe Dpto. Infraestructura Jefe Dpto. Comercial

471, 42

23,424, 71,72, 21,421,423, 424,63, 71.72,
75 51,821,823, 1,823.3.3,84,
£24 B384 851 553 8353 JEEZ, 853

41,421,423, 424,52
21,754, 81,821,323,
=3 524 83 84 E51,EE2 353

ADQUISICION DE MANTENIMIENTO DE

TALENTO BiEMEE ¥ lﬂggﬁmglg LA INFRAESTRUCTURA
L SERVICIOS FiSICA

Jefe Seccion Talento Jefe Dpto. Adtvo y Jefe Seccion Jefe Oficina Jefe Seccion Apoyo
Humano Financisro Financiera Pianeacion Logistico

49 421 423,424,741 24,429,423 424 61 471,421,423 424 83, 44,
742,743 61,623 824, 8.1, 84, BE1, 652 8.1, '83,84,851.652,. 8.
83,654,851, 852 853 B.53

- Estratégicos - Misionales Apoyo

Figura 1. Mapa de procesos de EMPOPASTO S.A. E.S.P.
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5. ANTECEDENTES

La empresa de obras sanitarias de Pasto EMPOPASTO S.A. E.S.P. ha tomado
como primera medida preventiva para controlar la infraccion de horarios de los
empleados, leyes acordadas en el contrato de trabajo sancionatorias a aquellos
trabajadores que incumplan los horarios establecidos.

Por lo anteriormente expuesto, se implement6é un programa creado en el sistema
gestor de bases de datos Access llamado SYREM, que en un principio se
calculaba facilitaria el control del ingreso y salida de los empleados. Dicho
sistema no contempld que facilmente los trabajadores pueden registrar a otros
compafneros utilizando el carné sin ningun tipo de control.

Este sistema tampoco tiene en cuenta los distintos horarios del personal, los
reportes se limitan a informar los retrasos sin tomar en cuenta los diferentes
segmentos de labores que hacen que determinados grupos manejen otro tipo de
hora de entrada y salida, por ejemplo los encargados de atender emergencias,
trabajos de mantenimiento, imprevistos, etc.

Existe un alto grado de inseguridad debido a que el programa no posee control de
usuario y facilmente es asequible por carecer de contrasefia de entrada, lo que
permite acceder a este libremente corriendo el riesgo de presentarse una
alteracion. De igual manera la aplicacién no esta unificada, en el momento las
sedes de Mijitayo, Centendrio, San Felipe y Centro manejan el programa de
manera independiente lo que impide el control y la ejecucién de reportes.

El aplicativo existente no esta disefiado para colaborar en la liquidacion de la
némina del personal. Su gestion se limita a reportar la hora de entrada, salida y
retrasos generados por los trabajadores. En los casos que por motivos laborales
los empleados permanecen mas tiempo del horario estipulado en la empresa,
realizando tareas extras el sistema no lo toma como horas extras ni tampoco
existe el médulo para interactuar con la némina.
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6. MARCO TEORICO

6.1.  ANALISIS Y DISENO ORIENTADO A OBJETOS

Actualmente, el enfoque orientado a objetos forma parte de la tendencia principal
para el desarrollo de software, porque ha demostrado ser valido en la construccién
de sistemas en toda clase de dominios de problemas, abarcando todo el abanico
de tamanos y complejidades.

Los métodos orientados a objetos para el analisis de requerimientos de software
(AOO) permiten al analista obtener el modelo de un problema representando
clases, objetos, atributos y operaciones como componentes principales de
modelizacion. Los objetos modelizan casi cualquier aspecto identificable del
ambito del problema: entidades externas, cosas, sucesos, papeles, unidades
organizativas, lugares y estructuras. Como punto importante, los objetos
encapsulan datos y procesos. Las operaciones de procesamiento son parte del
objeto y son iniciadas pasando un mensaje al objeto. Una definicion de una clase
forma la base para la reusabilidad en los niveles de modelizacién, disefio e
implementacidén. Las actividades de disefio orientado a objetos (DOO) estan
agrupadas en los cuatro componentes principales del sistema final: el componente
de problema, el componente de interfaz humana, el componente de manejo de
datos y el componente de manejo de tareas. Toda la documentacion del analisis
debe llevar directamente hacia la etapa del disefio. En este punto se necesitan
pocas herramientas nuevas. El disefio orientado a objetos crea un modelo de
mundo real que puede ser realizado en software. Los objetos proporcionan un
mecanismo para representar el ambito de informacién.

6.2. HERRAMIENTA UML

Lenguaje Unificado de Modelado ' (UML, por sus siglas en inglés, Unified
Modeling Language) es el lenguaje de modelado de sistemas de software mas
conocido y utilizado en la actualidad; estda respaldado por el OMG (Object
Management Group). Es un lenguaje grafico para visualizar, especificar, construir
y documentar un sistema de software. UML ofrece un estandar para describir un
"plano” del sistema (modelo), incluyendo aspectos conceptuales tales como
procesos de negocios y funciones del sistema, y aspectos concretos como
expresiones de lenguajes de programacion, esquemas de bases de datos y
componentes de software reutilizables.

"http://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje_Unificado_de Modelado
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Es importante resaltar que UML es un "lenguaje" para especificar y no para
describir métodos o procesos. Se utiliza para definir un sistema de software, para
detallar los artefactos en el sistema y para documentar y construir. En otras
palabras, es el lenguaje en el que esta descrito el modelo. Se puede aplicar en
una gran variedad de formas para dar soporte a una metodologia de desarrollo de
software (tal como el Proceso Unificado Racional), pero no especifica en si mismo
qué metodologia o proceso usar.
UML no puede compararse con la programaciéon estructurada, pues UML significa
(Lengua de Modelacion Unificada), no es programacién, solo se diagrama la
realidad de una utilizaciébn en un requerimiento. Mientras que, programacién
estructurada, es una forma de programar como lo es la orientacion a objetos, sin
embargo, la orientacion a objetos viene siendo un complemento perfecto de UML,
pero no por eso se toma UML soélo para lenguajes orientados a objetos

« Diagrama de casos de uso
Diagrama de clases
Diagrama de estados
Diagrama de secuencias
Diagrama de actividades
Diagrama de colaboraciones
Diagrama de componentes
Diagrama de distribucion

6.2.1 Como nacié UML. Durante los ochenta y principios de los noventa Grady
Booch, James Rumbaugh, e Ivar Jacobson trabajaban por separado en desarrollo
de notaciones para el andlisis y disefo de sistemas orientados a objetos. Los tres
llegaron por separado a obtener bastante reconocimiento.

Booch habia escrito "Object-Oriented Analysis and Design with Applications" un
libro de referencia en el analisis y disefo orientado a objetos desarrollando su
propia notacion.

Por su parte James Rumbaugh habia desarrollado su propia notacion de disefio
orientado a objetos llamada OMT (Object Modeling Technique) en su libro "Object-
Oriented Modeling and Design".

Por otro lado Jacobson se habia revelado como un visionario del andlisis (padre
de los casos de uso) y sobre todo del disefio orientado a objetos, sorprendiendo a
todo el mundo en "Object-Oriented Software Engineering: A Use Case Driven
Approach”.

A mediados de los noventa empezaron a intercambiar documentos y trabajar en
conjunto produciendo grandes avances en el modelado de sistemas orientados a
objetos.

En 1994 Rational contraté a Rumbaugh en donde ya trabajaba Booch, un afo
después Jacobson se unia a ellos en Rational.

En 1997 sali6 a la luz la version 1.0 de UML.
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6.3. JAVA?

6.3.1 Descripcion y caracteristicas de este potente y moderno lenguaje de
programacién. Java es un lenguaje de programaciéon con el se puede realizar
cualquier tipo de programa. En la actualidad es un lenguaje muy extendido y cada
vez cobra mas importancia tanto en el ambito de Internet como en la informética
en general. Esta desarrollado por la compania Sun Microsystems con gran
dedicacién y siempre enfocado a cubrir las necesidades tecnoldgicas mas
punteras.

Una de las principales caracteristicas por las que Java se ha hecho muy famoso
es que es un lenguaje independiente de la plataforma. Eso quiere decir que si
hacemos un programa en Java podra funcionar en cualquier ordenador del
mercado. Es una ventaja significativa para los desarrolladores de software, pues
antes tenian que hacer un programa para cada sistema operativo, por ejemplo
Windows, Linux, Apple, etc. Esto lo consigue porque se ha creado una Maquina de
Java para cada sistema que hace de puente entre el sistema operativo y el
programa de Java y posibilita que este ultimo se entienda perfectamente.

La independencia de plataforma es una de las razones por las que Java es
interesante para Internet, ya que muchas personas deben tener acceso con
ordenadores distintos. Pero no se queda ahi, Java esta desarrollandose incluso
para distintos tipos de dispositivos ademas del ordenador como méviles, agendas
y en general para cualquier cosa que se le ocurra a la industria.

6.3.2 Pasado y presente de Java. Fue pensado originalmente para utilizarse en
cualquier tipo de electrodoméstico pero la idea fracasé. Uno de los fundadores de
Sun rescaté la idea para utilizarla en el &mbito de Internet y convirtieron a Java en
un lenguaje potente, seguro y universal gracias a que lo puede utilizar todo el
mundo y es gratuito. Una de los primeros triunfos de Java fue que se integré en el
navegador Netscape y permitia ejecutar programas dentro de una pagina web,
hasta entonces impensable con el HTML.

Actualmente, Java se utiliza en un amplio abanico de posibilidades y casi cualquier
cosa que se puede hacer en cualquier lenguaje se puede hacer también en Java y
muchas veces con grandes ventajas. Para lo que interesa, con Java se puede
programar paginas web dinamicas, con accesos a bases de datos, utilizando XML,
con cualquier tipo de conexion de red entre cualquier sistema. En general,
cualquier aplicacién que se desea hacer con acceso a través web se puede hacer
utilizando Java.

% http://www.desarrolloweb.com/articulos/497.php
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6.4. PHP®

PHP es un lenguaje de programacion interpretado, disenado originalmente para la
creacién de paginas web dinamicas. Es usado principalmente en interpretacion del
lado del servidor (server-side scripting) pero actualmente puede ser utilizado
desde una interfaz de linea de comandos o en la creacion de otros tipos de
programas incluyendo aplicaciones con interfaz grafica usando las bibliotecas Qt o
GTK+.

PHP es un acrénimo recursivo que significa "PHP Hypertext Pre-processor”
(inicialmente PHP Tools, o, Personal Home Page Tools). Fue creado originalmente
por Rasmus Lerdof en 1994; sin embargo la implementacion principal de PHP es
producida ahora por The PHP Group y sirve como el estandar de facto para PHP
al no haber una especificacién formal. Publicado bajo la PHP License, la Free
Software Foundation considera esta licencia como software libre.

PHP es un lenguaje interpretado de proposito general ampliamente usado y que
esta disefiado especialmente para desarrollo web y puede ser embebido dentro de
cédigo HTML. Generalmente se ejecuta en un servidor web, tomando el cédigo en
PHP como su entrada y creando paginas web como salida. Puede ser desplegado
en la mayoria de los servidores web y en casi todos los sistemas operativos y
plataformas sin costo alguno. PHP se encuentra instalado en mas de 20 millones
de sitios web y en un millén de servidores, aunque el numero de sitios en PHP ha
declinado desde agosto de 2005. Es también el mddulo Apache mas popular entre
las computadoras que utilizan Apache como servidor web. La mas reciente versién
principal del PHP fue la version 5.2.5 de 8 de noviembre de 2007.

6.5. PostgreSQL*

PostgreSQL es un Sistema de Gestion de Bases de Datos Objeto-Relacionales
(ORDBMS) que ha sido desarrollado de varias formas desde 1977. Comenz6
como un proyecto denominado /ngres en la Universidad Berkeley de California.
Ingres fue mas tarde desarrollado comercialmente por la Relational
Technologies/Ingres Corporation.

En 1986 otro equipo dirigido por Michael Stonebraker de Berkeley continué el
desarrollo del codigo de Ingres para crear un sistema de bases de datos objeto-
relacionales llamado Postgres. En 1996, debido a un nuevo esfuerzo de codigo
abierto y a la incrementada funcionalidad del software, Postgres fue renombrado a
PostgreSQL, tras un breve periplo como Postgres95. El proyecto PostgreSQL
sigue actualmente un activo proceso de desarrollo a nivel mundial gracias a un
equipo de desarrolladores y contribuidores de cddigo abierto.

PostgreSQL esta ampliamente considerado como el sistema de bases de datos de
codigo abierto mas avanzado del mundo. Posee muchas caracteristicas (las
cuales seran discutidas en detalle en la seccion denominada “~Juego de

3 http://es.wikipedia.org/wiki/.php
* http://www.sobl.org/traducciones/practical-postgres/node12.html
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Caracteristicas de PostgreSQL") que tradicionalmente sbélo se podian ver en
productos comerciales de alto calibre.

6.6. XAJAX®

A pesar de que el término «AJAX» fuese creado en 2005, la historia de las
tecnologias que permiten AJAX se remonta a una década antes con la iniciativa de
Microsoft en el desarrollo de Scripting Remoto. Sin embargo, las técnicas para la
carga asincrona de contenidos en una pagina existente sin requerir recarga
completa remontan al tiempo del elemento iframe (introducido en Internet Explorer
3 en 1996) y el tipo de elemento layer (introducido en Netscape 4 en 1997,
abandonado durante las primeras etapas de desarrollo de Mozilla). Ambos tipos
de elemento tenian el atributo src que podia tomar cualquier direccion URL
externa, y cargando una pagina que contenga javascript que manipule la pagina
paterna, pueden lograrse efectos parecidos al AJAX.

El Microsoft's Remote Scripting (0 MSRS, introducido en 1998) resultdé un
sustituto mas elegante para estas técnicas, con envio de datos a través de un
applet Java el cual se puede comunicar con el cliente usando JavaScript. Esta
técnica funcion6 en ambos navegadores, Internet Explorer version 4 y Netscape
Navigator versién 4. Microsoft la utilizd en el Outlook Web Access provisto con la
version 2000 de Microsoft Exchange Server.

La comunidad de desarrolladores web, primero colaborando por medio del grupo
de noticias microsoft.public.scripting.remote 'y después usando blogs,
desarrollaron una gama de técnicas de scripting remoto para conseguir los
mismos resultados en diferentes navegadores. Los primeros ejemplos incluyen la
libreria JSRS en el afno 2000, la introduccién a la técnica imagen/cookie en el
mismo afno y la técnica JavaScript bajo demanda (JavaScript on Demand) en 2002.
En ese ano, se realizé una modificacién por parte de la comunidad de usuarios al
Microsoft's Remote Scripting para reemplazar el applet Java por XMLHttpRequest.

Frameworks de Scripting Remoto como el ARSCIF aparecieron en 2003 poco
antes de que Microsoft introdujera Callbacks en ASP. NET.

Desde que XMLHttpRequest esta implementado en la mayoria de los navegadores,
raramente se usan técnicas alternativas. Sin embargo, todavia se utilizan donde
se requiere una mayor compatibilidad, una reducida implementacién, o acceso
cruzado entre sitios web. Una alternativa, el Terminal_SVG (basado en SVG),
emplea una conexién persistente para el intercambio continuo entre el navegador
y el servidor.

> http://es.wikipedia.org/wiki/AJAX
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6.7. Aplicacién Cliente Servidor®

Esta arquitectura consiste basicamente en que un programa -el cliente- realiza
peticiones a otro programa -el servidor- que le da respuesta. Aunque esta idea se
puede aplicar a programas que se ejecutan sobre una sola computadora es mas
ventajosa en un sistema operativo multiusuario distribuido a través de una red de
computadoras.

En esta arquitectura la capacidad de proceso esta repartida entre los clientes y los
servidores, aunque son mas importantes las ventajas de tipo organizativo debidas
a la centralizacibn de la gestion de la informacion y la separaciéon de
responsabilidades, lo que facilita y clarifica el disefio del sistema.

La separacion entre cliente y servidor es una separacion de tipo légico, donde el
servidor no se ejecuta necesariamente sobre una sola maquina ni es
necesariamente un solo programa. Los tipos especificos de servidores incluyen los
servidores web, los servidores de archivo, los servidores del correo, etc. Mientras
qgue sus propdsitos varian de unos servicios a otros, la arquitectura basica seguira
siendo la misma.

Una disposicion muy comun son los sistemas multicapa en los que el servidor se
descompone en diferentes programas que pueden ser ejecutados por diferentes
computadoras aumentando asi el grado de distribucién del sistema.

La arquitectura cliente-servidor sustituye a la arquitectura monolitica en la que no
hay distribucion, tanto a nivel fisico como a nivel l6gico.

% http://es.wikipedia.org/wiki/Cliente-servidor
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7. METODOLOGIA

Se va a utilizar el ciclo de Vida en Espiral’. El ciclo de vida en espiral puede
considerarse como una generalizacion del anterior para los casos en que no
basta con una sola evaluacion de un prototipo para asegurar la desaparicion
de incertidumbres y/o ignorancias. El propio producto a lo largo de su desarrollo
puede asi considerarse como una sucesién de prototipos que progresan hasta
llegar a alcanzar el estado deseado. En cada ciclo (espirales) las especificaciones
del producto se van resolviendo paulatinamente.

A menudo la fuente de incertidumbres es el propio cliente, que aunque sepa
en términos generales lo que quiere, no es capaz de definirlo en todos sus
aspectos sin ver como unos influyen en otros. En estos casos la evaluacion de los
resultados por el cliente no puede esperar a la entrega final y puede ser necesaria
repetidas veces.

El esquema del ciclo de
vida para estos casos
puede representarse por
un bucle en espiral, donde
madurez  |0S cuadrantes son,
T habitualmente, fases de
T tiempo especificacion, disefio,
. realizacion y evaluacion
(o conceptos y términos
anélogos).

EVALUACION PLANIFICACION

. . . En cada vuelta el producto gana
APLICACION TOMA DE en “madureZ’ (aproximacion al

DE LA ALTERNATIVA ¥ DECISION final deseado) hasta que en una
vuelta la evaluacion lo apruebe y el
bucle pueda abandonarse.

Diagrama 1. Ciclo de Vida Espiral

7.1 VENTAJAS CICLO DE VIDA EN ESPIRAL

« La planificacion es sencilla.
e La calidad del producto resultante es alta.
» Permite trabajar con personal poco cualificado.

7.2. INCONVENIENTES CICLO DE VIDA EN ESPIRAL
e Lo peor es la necesidad de tener todos los requisitos al principio. Lo normal
es que el cliente no tenga perfectamente definidas las especificaciones del
sistema, o puede ser que surjan necesidades imprevistas.
e Si se han cometido errores en una fase es dificil volver atras.

7 http://www.getec.etsit.upm.es/docencia/gproyectos/planificacion/cvida.htm
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» No se tiene el producto hasta el final, esto quiere decir que:
o Si se comete un error en la fase de andlisis no lo descubrimos hasta
la entrega, con el consiguiente gasto inutil de recursos.
o EI cliente no vera resultados hasta el final, con lo que puede
impacientarse.

El proyecto esta planificado en dos ciclos cada uno de tres meses (doce semanas).

ACTIVIDADES PLANIFICADAS
ACTIVIDADES ] ACTIVIDADES
LOGICAS LOGICAS
ANTERIORES | ORDEN DETALLE D%ﬁnﬂﬁx: N1 posTERIORES
INICIO-H A Comunicacion con el cliente 1 B
A B Planificacién 1 C
B C Analisis de riesgos 1 D
C D Ingenieria 4 E
D E Construccién y adaptacion 3 F
E F Evaluacion del cliente 1 G
Si (Cliente da
conformidad)—> Fin
de proyecto.
F G Toma de decisiones 1 Sino > A
TOTAL: 24

Tabla 1. Cronograma de actividades del proyecto
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8. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

8.1 MODELO DE CASOS DE USO

8.1.1 Listado de caracteristicas.

ID CARACTERISTICA_1
El sistema debe permitir administrar Sedes. Ingresar, Modificar,
DESCRIPCION Listar, Eliminar las diferentes Sedes de la Empresa
ESTADO Incorporada
ID CARACTERISTICA_2
El sistema debe permitir administrar Cargos. Ingresar, Modificar,
DESCRIPCION Listar, Eliminar los diferentes Cargos de la Empresa
ESTADO Incorporada
ID CARACTERISTICA_3
El sistema debe permitir administrar Dependencias. Ingresar,
DESCRIPCION | Modificar, Listar, Eliminar las diferentes Dependencias de la
Empresa
ESTADO Incorporada
ID CARACTERISTICA_4
El sistema debe permitir administrar Horarios. Ingresar,
DESCRIPCION Modificar, Listar, Eliminar los diferentes Horarios de la Empresa
ESTADO Incorporada
ID CARACTERISTICA 5
El sistema debe permitir administrar Empleados. Ingresar,
Modificar, Listar, Eliminar los diferentes Empleados de la
DESCRIPCION Empresa con sus respectivos atributos (nombre, sede, cedula,
correo, direccion, teléfono, foto, cargo, dependencia, horario).
ESTADO Incorporada
ID CARACTERISTICA_6
Debe existir un reporte de ingreso y salida de empleados en la
jornada laboral que visualice de forma grafica (con colores
DESCRIPCION | dependiendo la hora de llegada o salida) para poder identificar
de forma rapida las faltas del reglamento. Estos parametros de
las alertas deben ser dinamicos parametrizables.
ESTADO Incorporada
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ID CARACTERISTICA 7
El sistema debe tener un usuario y contrasefia, la cual se puede
DESCRIPCION cambiar por politicas de seguridad
ESTADO Incorporada
ID CARACTERISTICA_8
El sistema debe registrar la fecha y hora de ingreso y salida del
empleado en su jornada laboral, el sistema debe obtener la
DESCRIPCION fecha y hora del servidor, para evitar que se altere la
informacion.
ESTADO Incorporada
ID CARACTERISTICA_9
El sistema debe reconocer en qué sede ingreso a su jornada
DESCRIPCION laboral el empleado.
ESTADO Incorporada
ID CARACTERISTICA_10
El reporte de ingresos y salidas debe ser dinamico y
DESCRIPCION | parametrizable (fecha inicio, fecha fin, por sedes, dependencias,
cargos, empleados,)
ESTADO Incorporada
ID CARACTERISTICA_11
Debe existir un reporte de ingresos y salidas donde indique las
DESCRIPCION | horas laboradas en un intervalo de tiempo (fecha inicio, fecha
final).
ESTADO Incorporada
ID CARACTERISTICA 12
Debe existir un reporte en donde indique que dias no marco en
DESCRIPCION un intervalo de tiempo (fecha inicio, fecha final).
ESTADO Incorporada
ID CARACTERISTICA_13
La informacion de los registros de las diferentes sedes se debe
DESCRIPCION | manejar de manera centralizada en un servidor, para poder tener
acceso a ella de manera inmediata desde cualquier lugar.
ESTADO Incorporada
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8.1.2 Listado de actores.

NOMBRE Administrador del Sistema

Se encarga de administrar todos los parametros del sistema y
sacar reportes de los registros de ingresos y salida. Puede ser el
jefe de Talento Humano o el Asistente

Necesita ingresar, modificar, eliminar Sedes

Necesita ingresar, modificar, eliminar Dependencias
Necesita ingresar, modificar, eliminar Cargos

Necesita ingresar, modificar, eliminar Empleados

Necesita modificar Alertas

Necesita ingresar, modificar, eliminar Horarios

Necesita modificar Contrasena

Necesita generar Reportes

DESCRIPCION

NOMBRE Empleado

DESCRIPCION Se encarga de regqistrar la hora de ingreso o salida en su
respectiva sede.
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8.1.3 Listado de casos de uso.

ID CU_INI_SESION_1

CASO DE USO Iniciar Sesion Administrativa

ACTOR PRINCIPAL Administrador del Sistema

* El Administrados del Sistema Ingresar en el

navegador a: http:///www.empopasto.com.co/ingreso

* El Administrador del Sistema debe tener un usuario con
PRECONDICIONES su respectiva contrasena

POSTCONDICIONES |Iniciar Sesion en el Sistema

FLUJO BASICO

1. El administrador digita el Usuario y Contrasefna
2. El sistema Verifica el usuario y Contrasena
3. El sistema carga el menu para administrar el sistema

FLUJOS ALTERNATIVOS

2.a Si el Usuario y Contrasefia no son correctos -> alerta “Clave o usuario
Incorrectos”

INGRE=SAR CANCELAR

Figura 2. Caso de uso iniciar sesién
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ID CU _ADM_EMPLEADO 2

CASO DE USO Administrar Empleado

ACTOR PRINCIPAL Administrador del Sistema

* El Administrador del Sistema debe haber iniciado Sesiéon
* El Administrador del Sistema debe haber seleccionado la

PRECONDICIONES opcion Empleado
* Habilitar las opciones Adicionar y Actualizar Empleados
POSTCONDICIONES |* Listar todos los Empleados

FLUJO BASICO

1. El Administrador del Sistema debe Seleccionar el boton Empleado

2. El Sistema lista todos los Empleados y habilita la Opcién Actualizar ,
Adicionar y en cada Empleado las opciones de Eliminar , Modificar y Estado
del Empleado.

FLUJOS ALTERNATIVOS

2.a Si el Administrador del Sistema selecciona la opcién Eliminar, entonces:
CU_ELIMINA_EMPLEADQO _3

2.b Si el Administrador del Sistema selecciona la opcién Adicionar , entonces:
CU_ADICIONA_EMPLEADO 4

2.c Si el Administrador del Sistema selecciona la opcién Modificar , entonces:
CU_MODIFICA EMPLEADO 4

2.d Si el Administrador del Sistema selecciona la opcién Estado, entonces:
CU ESTADO EMPLEADO 5

Activar -
Desactivar

Administrar
Empleado

Actualizar

Adicionar ;
Empleado | =t

Modigcar

Eliminar

PRIMER

SEGUNDO

P R NOMBRES SEDE DEPENDENCIA MﬁiIEA EL .A' ACTIVO
ACOSTA GOMEZ |1ADME CASONA GERENCTA () ) |((mem] )|
ANDEADE | AREVALO LILIANA CASONA  |OFICTIA ASESORA JURIDICA =] o
ARCOS BOLANOS EVELIO CASONA SUBGERENCIA COMERCIAL | [T A | &

Figura 3. Caso de uso administrar empleado

38



ID CU_ELIMINA_EMPLEADO_3

CASO DE USO Eliminar Empleado

ACTOR PRINCIPAL Administrador del Sistema

* ElI Administrador del Sistema debe Seleccionar la opcién
PRECONDICIONES Empleado

POSTCONDICIONES |* El sistema Elimina el empleado de la base de datos

FLUJO BASICO

1. El Administrador del Sistema selecciona la opcién Eliminar del Empleado.
2. El sistema alerta para confirmar la eliminacion.
3. Elsistema elimina el empleado de la base de datos.

FLUJOS ALTERNATIVOS

2.a Si el usuario Cancela, entonces: El sistema aborta el proceso de
eliminacién.

La pagina en http:/ flocalhosk dice: El

iz-) Esta Sequro de Eliminar Este Registra?

..... F'.Eeptar ...... Cancelar |
b i i e e S e i

Figura 4. Caso de uso eliminar empleado

ID CU_ADICIONA_EMPLEADO_4

CASO DE USO Adicionar Empleado

ACTOR PRINCIPAL Administrador del Sistema

* Administrador del Sistema debe Seleccionar la opcion
PRECONDICIONES Empleado

* El sistema Adiciona un nuevo Empleado en la Base de
POSTCONDICIONES |Datos

FLUJO BASICO

1. El Administrador del Sistema ingresa los datos en el formulario
2. El Administrador del Sistema selecciona la opcion Agregar

3. El sistema valida los datos.

4. El sistema ingresa un nuevo empleado en la base de datos

FLUJOS ALTERNATIVOS

3.a. Si los datos no son correctos el sistema indica un mensaje de “Error
Agregando Registro”
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Fritner Apellide: |a1"tur0

Sepunde Apellide: |

MNombras: |I3‘3101al
Cadilas |51 23456

TalefaS: |300123568

a-rmail: |paula@udenar.edu.cu

Direccidn;: |C1"a 21#13-B6

Sede: |MUITAYD =]
Dependencia: | COORDINACION DE TECNOLOGIA ~|
Cargo: | PROFESIONAL UNVERSITARIO | =l
Horario | ADMINISTRATIVA =

Foto: |D:\CARLOS\Mis imager  Examinar., |

Active: & Si
T MNa

Agregar | Cancelar |

Figura 5. Caso de uso adicionar empleado

ID CU_MODIFICA_EMPLEADO 5

CASO DE USO Modificar Empleado

ACTOR PRINCIPAL Administrador del Sistema

* El Administrador del Sistema debe Seleccionar la opcién
PRECONDICIONES | Modificar

* Si los datos son consistentes y confirma la operacién el
Sistema modifica los datos del Empleado en la Base de
POSTCONDICIONES |Datos

FLUJO BASICO

1. El Administrador del Sistema Ingresa los datos en el formulario

2. El Administrador del Sistema selecciona el botén Modificar

3. El sistema valida los datos.

4. El sistema la informacién del empleado modifican en la base de datos.

FLUJOS ALTERNATIVOS

3.a. Si los datos no son correctos el sistema indica un mensaje de “Error
Modificando Registro”
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Primer &pellido: [ARTURO

Segundol
Apellido:

Nombres: [PAOLA
Cedula: [5123456
Telefono: [300123568
e-mail: [pacla@udenar.edu.co
Direccion: [CRA 21#13-56
Sede: [MJTAYO =]

Dependencia: | COORDINACION DE TECNOLOGIA |
Cargo: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | |
Horario: [ADMINISTRATIVA ~]
Foto: I Examinar... |
Activo: @& Si
Mo

mModificar | Cancelar |

Figura 6. Caso de uso modificar empleado

ID CU_ESTADO_EMPLEADO_6

CASO DE USO Cambiar Estado Empleado

ACTOR PRINCIPAL Administrador del Sistema

* El Administrador del Sistema debe Seleccionar la opcién
PRECONDICIONES Estado

* Si el empleado estaba activado quedara desactivado y
POSTCONDICIONES |viceversa

FLUJO BASICO

1. El Administrador del Sistema selecciona el botén Estado
2. El sistema cambia el estado del empleado.
3. El sistema lista empleados con el estado (activo - inactivo) actualizados

FLUJOS ALTERNATIVOS
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La pagina en http:; flocalhost dice: El

i Actualizado con Exito

T . Acepkar

Figura 7. Caso de uso estado empleado

ID CU_ADM_SEDE_7

CASO DE USO Administrar Sede

ACTOR PRINCIPAL Administrador del Sistema

* El Administrador del Sistema debe haber iniciado Sesién
* El Administrador del Sistema debe haber seleccionado la
PRECONDICIONES |opcién Sede

* El sistema habilita las opciones Adicionar y Actualizar
Sedes
POSTCONDICIONES |* El sistema lista todas las Sedes

FLUJO BASICO

1. El sistema lista todas las Sedes y habilita la Opcién Actualizar , Adicionar y
en cada registro las opciones de Eliminar y Modificar

FLUJOS ALTERNATIVOS

2.a Si el Administrador del Sistema selecciona la opcién Eliminar, entonces:
CU_ELIMINA_SEDE_8

2.b Si el Administrador del Sistema selecciona la opcién Adicionar , entonces:
CU_ADICIONA_SEDE_9

2.c Si el Administrador del Sistema selecciona la opcién Modificar , entonces:
CU_MODIFICA_SEDE_10
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Adicionar Refrescar Administrar

Sede | = Sedes Sede

Modficar | SEDE !M_DD]F_[CAR ELIMINAR o
Registro Sede —ensorta— () ) | ﬁ:‘”ﬁﬁ’ Sede
| MuTTAYO | | E

SAT FELIPE | Imw]
CENTENARIO =

Figura 8. Caso de uso administrar sede

ID CU_ELIMINA_SEDE_8

CASO DE USO Eliminar Sede

ACTOR PRINCIPAL Administrador del Sistema

* El Administrador del Sistema debe Seleccionar la opcién
PRECONDICIONES |Sede

POSTCONDICIONES |* El sistema Elimina la Sede de la base de datos

FLUJO BASICO

1. El Administrador del Sistema debe Seleccionar la opcién Eliminar
2. El Sistema alerta para confirmar la eliminacion
3. El Sistema Elimina la Sede de la Base de Datos

FLUJOS ALTERNATIVOS

2.a. Si el Administrador del Sistema Cancela la eliminacion el sistema aborta el
proceso de eliminacion.

La pagina en http:; flocalhost dice: [ El

5.2) Esta Seguro de Eliminar Este Reqgistro?
-

. Aceptar Cancelar: |

Figura 9. Caso de uso eliminar sede
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ID CU_ADICIONA_SEDE_9

CASO DE USO Adiciona Sede

ACTOR PRINCIPAL Administrador del Sistema

* El administrador del sistema debe haber Seleccionado la
PRECONDICIONES Opcién Sede

* Si los datos son consistentes y confirma la operacion se
POSTCONDICIONES |Adiciona una nueva Sede en la Base de Datos

FLUJO BASICO

1. El Administrador del Sistema debe Seleccionar la opcién adicionar
2. El Administrador del Sistema Ingresa los datos en el formulario

3. El Administrador del Sistema selecciona la opcion Agregar

4. El sistema valida los datos.

5. El sistema ingresa una nueva Sede en la base de datos

FLUJOS ALTERNATIVOS

3.a Si los datos no son correctos el sistema indica un mensaje de “Error
Agregando Registro”

Sede:l
Agragar | Cancelar |

Figura 10. Caso de uso adicionar sede

ID CU_MODIFICA_SEDE_10

CASO DE USO Modifica Sede

ACTOR PRINCIPAL Administrador del Sistema

* El administrador del sistema debe haber Seleccionado la
PRECONDICIONES Opcién Sede

* Si los datos son consistentes y confirma la operacion se
POSTCONDICIONES |Modifica la Sede en la Base de Datos

FLUJO BASICO

1. El Administrador del Sistema selecciona la opcién Modificar

2. El Administrador del Sistema ingresa los datos en el formulario
3. El Administrador del Sistema selecciona la opcion Modificar

4. El sistema valida los datos.

5. El sistema modifica la Sede en la base de datos

FLUJOS ALTERNATIVOS

3.a. Si los datos no son correctos el sistema indica un mensaje de “Error
Modificando Registro”

Sede: [MIITAYD

bodificar | Cancelar
Figura 11. Caso de uso modificar sede
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ID CU_ADM_DEPENDENCIA_11

CASO DE USO Administrar Dependencia

ACTOR PRINCIPAL Administrador del Sistema

* El Administrador del Sistema debe haber iniciado Sesién
* El Administrador del Sistema debe haber seleccionado la
PRECONDICIONES | opcion Dependencia

* El sistema habilita las opciones Adicionar y Actualizar
Dependencias
POSTCONDICIONES |* El sistema lista todas las Dependencias

FLUJO BASICO

1. El Administrador del Sistema selecciona el botén Sede
2. El sistema Lista todas las Dependencias y habilita la Opcion Actualizar ,
Adicionar y en cada registro las opciones de Eliminar y Modificar

FLUJOS ALTERNATIVOS

2.a Si el Administrador del Sistema selecciona la opcién Eliminar, entonces:
CU_ELIMINA DEPENDENCIA_ 12

2.b Si el Administrador del Sistema selecciona la opcién Agregar , entonces:
CU_ADICIONA_DEPENDENCIA 13

2.c Si el Administrador del Sistema selecciona la opcién Editar , entonces:
CU MODIFICA DEPENDENCIA 14

Modificar

Administrar sfrsscar .
Dependencia Agregar == Dependencias Dependencia
Dependeﬁ_cﬁ—_‘ﬂ | @, 2

= - Elimina
DEPENDENCIA MODIFICA ELIMINA Dependencia
SUBGERENCLA COMERCIAL () | (memf
JEFATURA OPERATIVA DE REDES A

Figura 12. Caso de uso administrar dependencia
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ID

CU_ELIMINA_DEPENDENCIA_12

CASO DE USO

Eliminar Dependencia

ACTOR PRINCIPAL

Administrador del Sistema

* El Administrador del Sistema debe haber seleccionado

PRECONDICIONES |la opcién Dependencia
* El sistema Elimina una Dependencia de la base de
POSTCONDICIONES |datos

FLUJO BASICO

1. El Administrador del Sistema debe haber seleccionado la opcién Eliminar.
2. El sistema alerta para confirmar la eliminacion.
3. El sistema elimina la dependencia de la base de datos.

FLUJOS ALTERNATIVOS

2.a. Si el Administrador del Sistema Cancela la operacién entonces el sistema
aborta el proceso de eliminacién.

La pagina en http:/ flocalhost dice:

'12-} Esta Sequro de Eliminar Eske Registra?

¢ Areptar Cancelar |

Figura 13. Caso de uso eliminar dependencia

ID

CU_ADICIONA_DEPENDENCIA_13

CASO DE USO

Adiciona Dependencia

ACTOR PRINCIPAL

Administrador del Sistema

* El Administrador del Sistema debe haber Seleccionado

PRECONDICIONES la opcién Dependencia
* Si los datos son consistentes y confirma la operacion el
sistema adiciona una nueva Dependencia en la Base de
POSTCONDICIONES |Datos

FLUJO BASICO

1. El Administrador del Sistema selecciona la opcién adicionar

2. El Administrador del Sistema Ingresa los datos en el formulario
3. El Administrador del Sistema selecciona la opcion Agregar

4. El sistema valida los datos.

5. El sistema ingresa una nueva Dependencia en la base de datos

FLUJOS ALTERNATIVOS

4.a. Si los datos no son correctos el sistema indica un mensaje de “Error

Agregando Registro”
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Dependencia: |

Agregar | Cancelar

Figura 14. Caso de uso agregar dependencia

ID CU_MODIFICA_DEPENDENCIA_14

CASO DE USO Modifica Dependencia

ACTOR PRINCIPAL Administrador del Sistema

* El Administrador del Sistema debe haber Seleccionado
PRECONDICIONES la opcion Dependencia

* Si los datos son consistentes y confirma la operacion se
POSTCONDICIONES |Modifica la Dependencia en la Base de Datos

FLUJO BASICO

1. El Administrador del Sistema selecciona la opcién Modificar

2. El Administrador del Sistema ingresa los datos en el formulario
3. El Administrador del Sistema selecciona la opcion Modificar

4. El sistema valida los datos.

5. El sistema modifica la Dependencia en la base de datos

FLUJOS ALTERNATIVOS

4.b. Si los datos no son correctos el sistema indica un mensaje de “Error
Modificando Registro”

Dependencia; |SUBGEF{ENCIA COMERCIAL

todificar | Cancelar

Figura 15. Caso de uso modificar dependencia
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ID CU_ADM_CARGO_15

CASO DE USO Administrar Cargo

ACTOR PRINCIPAL Administrador del Sistema

* El Administrador del Sistema debe haber iniciado Sesién
* El Administrador del Sistema debe haber seleccionado la
PRECONDICIONES  |opcion Cargo

* El sistema habilita las opciones Adicionar y Actualizar
Cargo
POSTCONDICIONES |* El sistema lista todos Cargo

FLUJO BASICO

1. El Administrador del Sistema selecciona el botén Cargo
2. El sistema Lista todas las Dependencias y habilita la Opcion Actualizar ,
Adicionar y en cada registro las opciones de Eliminar y Modificar

FLUJOS ALTERNATIVOS

2.a Si el Administrador del Sistema selecciona la opcién Eliminar, entonces:
CU_ELIMINA_CARGO_16

2.b Si el Administrador del Sistema selecciona la opcién Agregar , entonces:
CU_ADICIONA_CARGO _17

2.c Si el Administrador del Sistema selecciona la opcién Editar , entonces:
CU MODIFICA CARGO 18

Administra
Cargo

Refrescar

Agregar - carqos Modificar
Cargo ~—___| E ! i i / L /Cargo
CARGO MODIFICAR /ELIMINAR E':;Tg'g‘“
ASISTENTE I (@)
ASISTENTE I e

Figura 16. Caso de uso administrar cargo
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ID CU_ELIMINA_CARGO_16

CASO DE USO Eliminar Cargo

ACTOR PRINCIPAL Administrador del Sistema

* El Administrador del Sistema debe haber seleccionado la
PRECONDICIONES opcién Cargo

POSTCONDICIONES |* El sistema Elimina un Cargo de la base de datos

FLUJO BASICO

1. El Administrador del Sistema debe haber seleccionado la opcién Eliminar.
2. El sistema alerta para confirmar la eliminacion.
3. Elsistema elimina el cargo de la base de datos.

FLUJOS ALTERNATIVOS

2.a. Si el Administrador del Sistema Cancela la operacién entonces el sistema
aborta el proceso de eliminacion

La pagina en http:/ flocalhosk dice: | El

iz-) Esta Sequro de Eliminar Este Registra?

..... F'.Eeptar ...... Cancelar |
b i i e e S e i

Figura 17. Caso de uso eliminar cargo

ID CU_ADICIONA_CARGO 17

CASO DE USO Adiciona Cargo

ACTOR PRINCIPAL Administrador del Sistema

* El Administrador del Sistema debe haber Seleccionado
PRECONDICIONES la opcion Cargo

* Si los datos son consistentes y confirma la operacién el
sistema se Adiciona una nuevo Cargo en la Base de
POSTCONDICIONES |Datos

FLUJO BASICO

1. El Administrador del Sistema selecciona la opcién adicionar

2. El Administrador del Sistema Ingresa los datos en el formulario
3. El Administrador del Sistema selecciona la opcion Agregar

4. El sistema valida los datos.

5. El sistema ingresa un nuevo Cargo en la base de datos.

FLUJOS ALTERNATIVOS

4.a. Si los datos no son correctos el sistema indica un mensaje de “Error
Agregando Registro”
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Cargo: |

Agregar | Cancelar

Figura 18. Caso de uso adicionar cargo

ID

CU_MODIFICA_CARGO_18

CASO DE USO Modifica Cargo

ACTOR PRINCIPAL Administrador del Sistema

* El Administrador del Sistema debe haber Seleccionado

PRECONDICIONES la opcién Cargo

* Si los datos son consistentes y confirma la operacion se

POSTCONDICIONES |Modifica el Cargo en la Base de Datos

FLUJO BASICO

1.
2.
3.
4.
5.

El Administrador del Sistema selecciona la opcién Modificar

El Administrador del Sistema ingresa los datos en el formulario
El Administrador del Sistema selecciona la opcién Modificar

El sistema valida los datos.

El sistema modifica el cargo en la base de datos

FLUJOS ALTERNATIVOS

4.b. Si los datos no son correctos el sistema indica un mensaje de “Error
Modificando Registro”

Cargo: |ASISTENTE |

kodificar | Cancelar

Figura 19. Caso de uso modificar cargo
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ID CU_ADM_HORARIO_19

CASO DE USO Administrar Horario

ACTOR PRINCIPAL Administrador del Sistema

* El Administrador del Sistema debe haber iniciado Sesiéon
* El Administrador del Sistema debe haber seleccionado la
PRECONDICIONES opcién Horario

* El sistema habilita las opciones Adicionar y Actualizar
Horarios
POSTCONDICIONES |* El sistema lista todos los horarios

FLUJO BASICO

1. El Administrador del Sistema selecciona la opcién Horario
2. El sistema Lista todas las Dependencias y habilita la Opcion Actualizar ,
Adicionar y en cada registro los botones de Eliminar y Modificar

FLUJOS ALTERNATIVOS

2.a Si el Administrador del Sistema selecciona la opcién Eliminar, entonces:
CU_ELIMINA _HORARIO_20

2.b Si el Administrador del Sistema selecciona la opcién Agregar , entonces:
CU_ADICIONA_HORARIO_21

2.c Si el Administrador del Sistema selecciona la opcién Editar , entonces:
CU MODIFICA HORARIO 22

= () | e () e ({) e (G

Administra
5 Horarios
gregar ;
Horario : Ed'ta(
\L\ Refrescar orario
| Horarios
: EIimin_ar
HORARIO |MDDIFIC ELIMINAR V Horario
ADMINISTRATIV A | () [(mem])
!AY‘UDANTES T AU DE SERV GRALES | | | A

Figura 20. Caso de uso administrar horario
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ID CU_ELIMINA_HORARIO 20

CASO DE USO Eliminar Horario

ACTOR PRINCIPAL Administrador del Sistema

* El Administrador del Sistema debe haber seleccionado la
PRECONDICIONES opcion

POSTCONDICIONES |* El sistema Elimina Un Horario de la base de datos

FLUJO BASICO

1. El Administrador del Sistema debe haber seleccionado la opcién Eliminar.
2. El sistema alerta para confirmar la eliminacion.
3. Elsistema elimina el Horario de la base de datos.

FLUJOS ALTERNATIVOS

2.a. Si el Administrador del Sistema Cancela la operacién entonces el sistema
aborta el proceso de eliminacién.

Ble

Eliminar
HORARIO MODIFICAR ELIMINAR |~ Horario
ADMINISTRATIV A | maH
AYUDANTES Y AUX DE SERV GRALES =z

Figura 21. Caso de uso eliminar horario

ID CU_ADICIONA_HORARIO_21

CASO DE USO Adiciona Horario

ACTOR PRINCIPAL Administrador del Sistema

* El Administrador del Sistema debe haber Seleccionado
PRECONDICIONES la opcion

* Si los datos son consistentes y confirma la operacién el
POSTCONDICIONES |sistema adiciona un nuevo Horario en la Base de Datos

FLUJO BASICO

1. El Administrador del Sistema selecciona la opcién adicionar

2. El Administrador del Sistema Ingresa los datos en el formulario
3. El Administrador del Sistema selecciona la opcion Agregar

4. El sistema valida los datos.

5. El sistema ingresa un nuevo Horario en la base de datos.

FLUJOS ALTERNATIVOS

4.a. Si los datos no son correctos el sistema indica un mensaje de “Error
Agregando Registro”
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Adiciona e

Horario ~— @ @H

[ Mombre Horario; |

Repetir Dia Entradal Salidal Entrada2 Salida2
Lunes: |

| Martes: |

™ Miercoles: |

I Jueves. I
-

Viernes: |

[ Sabado:l

'iDescripcién: |

) Agregar | Cancelar |

Figura 22. Caso de uso adicionar horario

ID CU_MODIFICA HORARIO 22

CASO DE USO Modifica Horario

ACTOR PRINCIPAL Administrador del Sistema

PRECONDICIONES la opcién modificar Horario

* El Administrador del Sistema debe haber Seleccionado

* Si los datos son consistentes y confirma el sistema
POSTCONDICIONES | Modifica el horario en la Base de Datos

FLUJO BASICO

1. El Administrador del Sistema selecciona la opcién Modificar

2. El Administrador del Sistema ingresa los datos en el formulario
3. El Administrador del Sistema selecciona la opcion Modificar

4. El sistema valida los datos.

5. El sistema modifica la Horario en la base de datos

FLUJOS ALTERNATIVOS

4.b. Si los datos no son correctos el sistema indica un mensaje de “Error
Modificando Registro”

Editar
= Horario
5le e
| HORARIO MODIFICAR ELIMINAR
 ooswaa  ((Em) | @
AYUDANTES ¥ AUX DE SERV GRALES | | (A

Figura 23. Caso de uso modificar horario
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ID CU_ADM_ALERTAS 23

CASO DE USO Administrar Alertas

ACTOR PRINCIPAL Administrador del Sistema

* El Administrador del Sistema debe haber iniciado Sesion
* El Administrador del Sistema seleccionar la opcién
PRECONDICIONES Alertas

* Listar todas las Alertas (Amarillo, Naranja Rojo)
* El sistema actualiza los parametros de tiempo para listar
POSTCONDICIONES |los reportes con colores.

FLUJO BASICO

1. El Administrador del Sistema selecciona la opcién Alerta

2. Elsistema lista las Alertas y habilita la Opcién Enviar y Cancelar.

3. El Administrador del Sistema Ingresar nuevos datos en los parametros de
Alertas

4. El sistema valida datos

5. El Sistema actualiza los parametros de colores

FLUJOS ALTERNATIVOS

4.a. Si los datos no son consistentes, entonces: El sistema alerta que no puede
terminar el proceso.

Administrar
Alerta

| Alertas

‘ |15 :Mjnutosl

_ |_3U | Mimtos

de ﬁ\Je.lrtas\—\_\\_\“_|45 Minutos
K/ Enw'arb Cancelar |

Enviar Datos

Figura 24. Caso de uso administrar alertas
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ID CU_ADM_CONTRASENA 24

CASO DE USO Administrar Contrasena

ACTOR PRINCIPAL Administrador del Sistema

* EI Administrador del Sistema debe haber iniciado Sesién
* El Administrador del Sistema seleccionar la opcién
PRECONDICIONES | Contrasena

POSTCONDICIONES | El sistema Actualiza la Contraseina.

FLUJO BASICO

1. El Administrador del Sistema selecciona la opcién Contrasena
2. Ingresar nueva contrasefia y la confirmacion en el formulario
3. Enviar la nueva contrasena

4. El sistema valida datos

5. El sistema Actualiza la contrasefna

FLUJOS ALTERNATIVOS

4.a Silos datos no son consistentes entonces, El sistema alerta que no puede
terminar el proceso.

Administra
Contrasefia =
CONTEASENA
_ WUEVA:
Enviar CONFIEMAR:
Nueva ™ —— |
Contrasefia _\(Envi'arb Cancelar |

Figura 25. Caso de uso administrar contraseiia
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ID CU_ADM_REPORTES_25

CASO DE USO Administrar Reportes

ACTOR PRINCIPAL Administrador del Sistema

* EI Administrador del Sistema debe haber iniciado Sesién
* El Administrador del Sistema seleccionar la opcién
PRECONDICIONES Reportes

POSTCONDICIONES |El sistema Genera Reporte Personalizado

FLUJO BASICO

1. El Administrador del Sistema selecciona la opcion Reporte

2. El Administrador del Sistema selecciona las opciones del Reporte que Necesite
Generar

3. El Administrador del Sistema Envia los datos

4. El Sistema genera el Reporte

FLUJOS ALTERNATIVOS

2.a. Si selecciona la opcion Fecha Inicio y Fecha Fin: esta opcion es obligatoria
para limitar la busqueda de datos

2.b. Si selecciona la opcion Empleado: el sistema va a generar un reporte con toda
la informacién del empleado seleccionado de la lista.

2.c. Si selecciona la opcion Sede: el sistema va a generar un reporte con toda la
informacion de la sede seleccionada de la lista.

2.d. Si selecciona la opcion Dependencia: el sistema va a generar un reporte con
toda la informacién de la Dependencia seleccionada de la lista.

2.e. Si selecciona la opcion Cargo: el sistema va a generar un reporte con toda la
informacion del Cargo seleccionado de la lista.

2.f. Si selecciona la opcidon No Marcan: el sistema va a generar un reporte el(los)
empleados que no han marcado en el rango de fechas.

2.9. Si selecciona la opcién Suma de Horas: el sistema va a generar un reporte con
la sumatoria de horas trabajadas en el rango de fechas.

2.h. Si selecciona la opcion Discriminado: el sistema va a generar un reporte
detallado con la fecha, hora, color de alerta de ingreso y salida.
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—0—0—0

Administrador

de Reportes
REPORTES
— Fechalnicio:l _I
[t
P Fecha Pi.n:l _I
FAY
; !"\ Empleade: | ANDRADE AREVALO LILIANA, |
Opciones de .
Repories M |Sede: [CASONA -]
4 Dependencia:lCONTADOR j
M |Carge: |ASISTENTE| Rd|
[ [Mo marcan
M Suma de Horas
"‘/ Diskisitade
| N _Enviar | | Cancelar |
Figura 26. Caso de uso administrar reportes
ID CU ADM_CERRAR_SESION 26
CASO DE USO Cerrar Sesion

ACTOR PRINCIPAL Administrador del Sistema

* El Administrador del Sistema debe haber iniciado Sesién
* El Administrador del Sistema debe seleccionar el Boton
PRECONDICIONES Cerrar Sesiéon

* El Administrador del Sistema sale de Manera Segura Del
POSTCONDICIONES |Sistema

FLUJO BASICO

1. El Administrador del Sistema selecciona la opcién Cerrar Sesién
2. El Sistema Cierra Sesion de manera Segura

FLUJOS ALTERNATIVOS
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o— /_/

Sesion

(&

Figura 27. Caso cerrar sesion

ID CU_REGISTRAR_27

CASO DE USO Registrar fecha y hora de entrada y salida

ACTOR PRINCIPAL |Empleado

* Los datos del empleado deben estar Registrados en la
PRECONDICIONES Base de Datos(cedula, nombre, etc.)

El registro queda ingresado en la base de datos con
POSTCONDICIONES |fecha, hora y entrada o salida

FLUJO BASICO

1. El empleado pasa el Carné por el lector de cédigo de barras o Digita la Cedula.
2. El Sistema Muestra un Mensaje indicando si el Registro fue Ingresado con éxito,
nombre, fecha y hora.

FLUJOS ALTERNATIVOS

2.a si hay un error, el sistema informa que no fue posible realizar el registro.
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£ CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE EMPLEADOS

Control de Ingresos y Salidas de Empleados
EMPOPASTO SA ESP

Documento: | | Foto

Nombre: ARCOS BOLANOS EVELIO

Fecha: 2008-04-13

Hora: 07:44:50

Entrada 1. Registrado con Exito

CARLINHO Copyright 2007

Figura 28. Caso de uso registrar fecha y hora de entrada y salida
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8.1.4 Diagrama de casos de uso.

uc Modulo Administrativo/

Iniciar sesion

administrativa
Adicionar empleado

1

1

1

1

«extend»' Modificar empleado
]

!
/7
1
1
!

Administrar
empleado

Administrador
(from Actores)

Eliminar empleado

Cambiar estado
empleado

Diagrama 2. Casos de uso modulo administrativo
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uc Cargos y sedes /

Adicionar Sede

7

Y
«extend»
o

Administrar sede }-------<_____= Modificar Sede

«extend»
N
Al

Eliminar Sede

O

Adicianar Cargo
Administrador

(from Actores)

Modificar Cargo

Eliminar Cargo

Diagrama 3. Casos de uso cargos y sedes
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uc Dependencias y Horarios /

Adicionar
Dependencia

Modificar
Dependencia

Administrar
Dependencia

«extend» ~.
Eliminar
Dependencia

Administrador
(from Actores)

Adicionar Horario

Administrar horario Modificar Horario

Eliminar Horario

Diagrama 4. Casos de uso dependencias y horario
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uc Alertas, Contraseia, Cerrar Sesion, Generar Reporte /

Administrar Alerta

Administrar
Contrasefa

Administrador

(from Actores) Cerrar Sesion

Generar Reporte

Diagrama 5. Casos de uso alertas, contraseia, cerrar sesion, reporte

uc Resgistrar Fecha y Hora de Entrada o Salida /

Registrar Fecha y
Hora de Entrada y
Salida

Empleado

(from Actores)

Diagrama 6. Casos de uso registrar fecha y hora



8.1.5 Diagramas de secuencia del sistema.

sd Iniciar sesion administrativa /

% :Sistema

:Administrador

E
1
! IniciarSesion()

alt Verificar Clave/

[S| Ip clave sel usuario coincide]
cargarAdministracion()

I "y

[S| I clave del usuario no coincide]

il

Muestra la clave esincorrecta

Diagrama 7. Secuencia iniciar sesion

sd Adicionar empleado/

% :Sistema

:Administrador

cargarListadoSedes()

cargarListadoDependencias()

cargarListadoHorarios()

cargarListadoCargos()

s S s s S

crearEmpleado()

mostrar mensaje de error o confirmacion

[any

Diagrama 8. Secuencia adicionar empleado



sd Eliminar empleado/

X

:Administrador

obtenerlListadoEmpleados()

:Sistema

eliminarEmpleado()

Mensaje de error o confirmacion

[y

Diagrama 9. Secuencia eliminar empleado

sd Modificar empleado/

X

:Administrador

obtenerListadoEmpleados()

:Sistema

modificarEmpleado()

.

Mensaje error o confirmacion

LT

Diagrama 10. Secuencia modificar empleado
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sd Cambiar estado empleado /

X

:Administrador

obtenerListadoEmpleados()

:Sistema

cambiarEstadoEmpleado()

"

Mensaje de error o confirmacion

[y

Diagrama 11. Secuencia estado empleado

sd Adicionar Horario/

X

:Administrador

:Sistema

crearHorario()

Mostrar mensaje de error o confirmacion

Diagrama 12. Secuencia adicionar horario
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sd Modificar Horario/

X

:Administrador

cargarlListadoHorarios()

:Sistema

modificarHorario()

Mostrar mensaje de error o confirmacién

ly

Diagrama 13. Secuencia modificar horario

sd Eliminar Horario/

X

:Administrador

cargarListadoHorarios()

:Sistema

eliminarHoario()

"

Monstrar de error o confirmacién

[y

Diagrama 14. Secuencia eliminar horario
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sd Adicianar Cargo/

X

:Administrador

:Sistema

crearCargo()

Mostrar Mensaje de error o confirmacién

Diagrama 15. Secuencia adicionar cargo

sd Eliminar Cargo

X

:Administrador

:Sistema

cargarListadoCargos()

eliminarCargo

Mostrar mensaje de error o confirmacién

Diagrama 16. Secuencia eliminar cargo
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sd Modificar Cargo/

X

:Administrador

:Sistema

cargarListadoCargos()

modificarCargo()

Mostrar mensaje de error o confirmacion

[y

Diagrama 17. Secuencia modificar cargo

sd Generar Reporte/

X

:Administrador

obtenerListadoEmpleados()

:Sistema

cargarListadoSedes()

cargarListadoDependencias()

cargarListadoCargos()

generarReporte()

Mostrar mensaje de error o satisfactoriamente

[y

Diagrama 18. Secuencia generar Reporte
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sd Registrar Fecha y Hora de Entrada y Salida /

% :Sistema

Empleado

regsitrarfechayHora()

Mensaje de error o confirmacion con nombre fecha y hora

Diagrama 19. Secuencia registrar fecha y hora de entrada y salida
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8.2 MODELO DE ANALISIS

8.2.1 Listado de conceptos.

Tabla 2. Listado de conceptos

Concepto Descripcion

Empleado Se encarga de todos procesos relacionados con el empleado
como registrar, modificar, eliminar, cambiar estado entre otros.

Concepto Descripcion

Sede Se encarga de todos procesos relacionados con la Sede:
registrar, modificar, eliminar.

Concepto Descripcion

Dependencia | Se encarga de todos procesos relacionados con la dependencia:
registrar, modificar, eliminar.

Concepto Descripcion

8Cargo Se encarga de todos procesos relacionados con el Cargo:
registrar, modificar, eliminar.

Concepto Descripcion

Horario Se encarga de todos procesos relacionados con las Horarios de
las diferentes Dependencias y Cargos de los empleados de la
empresa: registrar, modificar, eliminar.

Concepto Descripcion

Alerta Se encarga de administrar los pardmetros para indicar de
manera grafica que tan tarde llega o que tan temprano sale un
empleado y hay tres escalas de alerta: amarillo, naranja y Rojo.

Concepto Descripcion

Contrasena Se encarga de modificar la contrasefna de un usuario.

Concepto Descripcion

Sede Se encarga de todos procesos relacionados con la Sede:

registrar, modificar, eliminar.
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8.2.2 Diagrama de clases del analisis.

class Diagrama de Anal

isis /

Registro

- empleado
- fecha

- hora

- tipo

- sede

se_registro_en

Dia

tiene_los

+objSede
registrado_por
+objSede Sede
trabaja_en 1]- nom_sed
+objEmpleado trabaja_como +objCargo Calgos
Empleado nom_cargo
nom_emp
apel_emp: var
EPE D ) ) Horario
cumple_el +objHorario
= nom_horario
descripcion_horario
. i Dependencia
pertenece_a +objDependencia

Usuario Alerta

nombre amarillo

contrasefa naranja
r0jo

- nom_dep

+vectorDias| _

nom_dia
entrada1l
salidai
entrada?2
salida2

Diagrama 20. Analisis del sistema
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8.3 MODELO DE DISENO

8.3.1 Diagramas de secuencia.

X

Administrador

clickAgregarSede

sd Agregar Sede

«Pagina PHP»
AgregarSede

e

:Sede

«adodb»

:ADOConnection

Sede

registrarSede()

L
1
1
1
[}
1

execute()

Diagrama 21. Secuencia agregar sede

X

Administrador

sd Modificar Sede

«Pagina PHP»
modificarSede

T
|
clickModificaSede !

>

Sede()

:Sede

«adodb»
:ADOConnection

modificarSede(idSede)

execute

Diagrama 22. Secuencia modificar sede
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sd Eliminar Sede

X

Administrador

«Pagina PHP»
Eliminar Sede

:Sede

«adodb»
:ADOConnection

i i i i

| i i i

| clickEliminarSede() ! ! !

>_ 1 1

E E

Sede() ! !

g |

i i

eliminarSede(idSede) 1 !

1

i

1

Execute '

H H : i

Diagrama 23. Secuencia eliminar sede
sd Registrar Empleado/
% «Pagina PHP» :Empleado IADODBConnection
registrarEmpleado
:Administrador

i i i i
1 1 1 1
) ) ) )
E clickEnviar | E E
Empleado() ! |
g !
1 1
i i
registrarEmpleado() ! !
|
i
Execute !

Diagrama 24. Secuencia registrar empleado
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sd Modificar Empleado/

X

Administrador

clickEnviar

«Pagina PHP»
modificarEmpleado

:Empleado

Empleado()

modifiacrEmpleado

Execute

:ADOConnection

«adodb»

Diagrama 25. Secuencia modificar empleado

sd Eliminar Empleado/

X

Administrador

clickEliminar(idEmpleado)

«Pagina PHP»
eliminarEmpleado

Empleado()

:Empleado

eliminarEmpleado(idEmpleado)

execute

«adodb»
:ADOConnection

Diagrama 26. Secuencia eliminar empleado
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sd Cambiar Estado Empleado/

X

Administrador

«Pagina PHP»

Cambia
EstadoEmpleado

R

cIickEstadoEmpIeado(idEmpleado')

—

Empleado()

:Empleado

«adodb»
:ADOConnection

cambiarEstadoEmpleado()

=
[}
1
1
I

Execute

Diagrama 27. Secuencia estado empleado

sd Regitrar ingreso Empleado/

X

Empleado

Gestorlngreso

IngesoSalida

enviarCedula(cedula)

ingresoSalida

registraringreso(cedula)

«adodb»
:ADOConnection

Execute()

Diagrama 28. Secuencia registrar ingreso empleado
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sd Generar Reportes /

X

Administrador

«Pagina PHP»
Generar Reporte

Reporte

T
i
cIickEnviarF{eporte> !

reporte

generarReporte

Execute

«adodb»
:ADOConnection

Diagrama 29. Secuencia generar reportes
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8.3.2 Diagrama de clases del diseno.

class Modelo de disefio /

Empleado
- nom_emp «adodb»
- apel_emp ADOConnection
- ape2_emp
- cedula
- telefono
- email
- sede trabaja_en
- dependecia
- horario
- cargo pertenece a
- activo
- - +sede \[/1
+ regwtvarEmpleago():vmd +dependecia\|/1
+ Empleado() : void Sede
+ modifiacrEmpleado() : void Dependencia
+ eliminarEmpleado() : void - ide_sed
+ cambiarEstadoEmpleado() : void - id_dependencia - nom_sed
- nom_dependencia
+ registrarSede() : void
+ registraDependencia() : void + eliminarSede() : void
cumple_el trabaja como + modificaDependencia() : void + modificarSede() : void
+ eliminarDependencia() : void + Sede() : void
+ Dependencia() : void
+horario\[/1 +cargo\|/1
Horario Cargo
id_horario - id_argo
nom_horario - des_cargo
des_horario
+ registrarCargo() : void
+ Horario() : void + modificarCargo() : void
+ eliminaHorario() : void + eliminarCargo() : void
+ modificaHorario() : void + Cargo() : void
+ registrahorario() : void
+idHorario 1
pertenece_a
usuario Alerta
Dia 2 Ustario amarillo
= - password naranja
- nom_dia rojo
- horaEntradat
- horaSalidat Alerta() : void
- horaEntrada2 modificaAlerta() : void
- horaSalida2
- idHorario
- id_dia
+ Dia() : void
+ registraDia() : void
+ modificaDia() : void
+ eliminaDia() : void

Diagrama 30. Clases del disefio
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class Modelo de diseﬁo/

Gestoringreso

cedula: long
nombre: String
fecha: date
hora: Time

+ 4+ + +

buscaCedula(long) : boolean

obtenerFechaSerivor() : String
obtenerHoraServidor() : String
registrar() : void

«adodb»
ADOConnection

Diagrama 31. Clases de disefio 2
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8.3.3 Diseno de Datos.

class Modelo de datos /

empleado

«column»

*PK id_empleado: bigint
* apellido1: varchar(50)
apellido2: varchar(50)
nombres: varchar(50)
cedula: varchar(50)
telefono: varchar(20)
id_sede: bigint
id_dependencia: bigint
id_horario: bigint
id_cargo: bigint
activo: boolean

«PK»
+ PK_empleado(bigint)

«unique»

+ UQ_empleado_cedula(varchar)

e
° *

“1

sede

«column»
*PK id_sede: integer
* nom_sed: varchar(50)

«PK»

+ PK_sede(integer)

«unique»

+ UQ_sede_nom_sed(varchar)

dependencia

«column»
*PK id_depencia
des dependecia

«PK»
+ PK_dependencia()

«unique»

+ UQ_dependencia_des _dependecia()

cargo

«column»
*PK id_cargo
des_cargo

«PK»
+ PK_cargo()

«unique»
+ UQ_cargo_des _cargo()

Diagrama 32. Disefo de datos 1
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class Modelo de datos /

empleado

«column»

*PK id_empleado: bigint
* apellido1: varchar(50)
apellido2: varchar(50)
nombres: varchar(50)
cedula: varchar(50)
telefono: varchar(20)
id_sede: bigint
id_dependencia: bigint
id_horario: bigint
id_cargo: bigint
activo: boolean

horario

«column»

*PK id_horario

* nom_horario
des_horario

«PK»
+ PK_empleado(bigint)

«unique»

+ UQ_empleado_cedula(varchar)

«PK»

+ PK_horario()

«unique»

+ UQ_horario_nom_horario()

1

0.+
dia

«column»

*PK des_dia
*PK id_horario
* entradat
salidat
entrada2
salida2

*

*

*

«PK»
+  PK_dia(,)

Diagrama 33. Diseino de datos 2
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class Modelo de datos/

registro

«column»
*PK id_empleado
*PK fecha_registro

empleado

«column»
*PK id_empleado: bigint
* apellido1: varchar(50)
apellido2: varchar(50)
* nombres: varchar(50)
cedula: varchar(50)
telefono: varchar(20)
id_sede: bigint

*PK tipo
hora_registro 0.*
id_sede

«PK» 0.

+  PK_registro(, ,)

1" id_dependencia: bigint
* id_horario: bigint

* id_cargo: bigint
activo: boolean

«PK»
+ PK_empleado(bigint)
«unique»

+ UQ_empleado_cedula(varchar)

+FK_empleado_sede | 0..*

«FK»

1 +PK_sede\|/1

sede

«column»
*PK id_sede: integer

«PK>»
+ PK_sede(integer)

«unique»

+ UQ_sede_nom_sed(varchar)

Diagrama 34. Disefio de datos 3

class Modelo de datos/

usuario

«column»
*PK usuario
password

alerta

*PK id_alerta

«PK»
+  PK_usuario()

«column»

amarillo
naranja
rojo

+ PK_alerta()

«PK»

Diagrama 35. Disefo de datos 4
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8.4 MODELO DE IMPLEMENTACION

8.4.1 Diagrama de paquetes

pkg Component Model /

adodb | clases

il + alerta
il + Cargo
il + dependencia

il + dia

il + empleado
i + horario
il + sede

Diagrama 36. Diagrama de paquetes

8.4.1.1 Paquete clases

cmp clases

alerta Cargo
LY empleado

5]

dependencia horario

dia

Diagrama 38. Paquetes de clase



8.5 PRUEBAS DEL SISTEMA

Tabla 3. Pruebas del sistema

ID _ PRUEBA | NOMBRE DESCRIPCION PRUEBA ESTADO
PRUEBA
PO1 Agregar Revisar si la nueva sede aparece en todas | Funciona
Sede las listas donde estd relacionada. | correctamente
(Empleado, Reportes).
Dejar el campo “Nombre Sede” en blanco y
dar clic en el botén agregar.
Oprimir el boton Cancelar para verificar si
aborta la operacién con éxito.
ID _ PRUEBA | NOMBRE | DESCRIPCION PRUEBA ESTADO
PRUEBA
P02 Modificar | Dejar el campo “Nombre Sede” en blanco y | Corregido
Sede dar clic en el botén Modificar
Revisar si la sede aparece modificada en
todas las listas donde esta relacionada la
sede (Empleado, Reportes).
Oprimir el botén Cancelar para verificar si
aborta la operacion con éxito.
ID_PRUEBA | NOMBRE | DESCRIPCION PRUEBA ESTADO
PRUEBA
P03 Eliminar Oprimir el botén Eliminar. Corregido
Sede Revisar si la sede desaparece de todas las
listas donde esta relacionada. (Empleado,
Reportes).
Oprimir el botén Cancelar para verificar si
aborta la operacion con éxito.
ID _ PRUEBA | NOMBRE DESCRIPCION PRUEBA ESTADO
PRUEBA
P04 Agregar Dejar el campo “Nombre Dependencia” | Funciona
en blanco y dar clic en el botén | Correctamente

Dependencia

agregar.
Revisar si la nueva Dependencia
aparece en todas las listas donde esta
relacionada. (Empleado, Reportes).
Oprimir el botén Cancelar para verificar
si aborta la operacién con éxito.
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ID_PRUEBA | NOMBRE DESCRIPCION PRUEBA ESTADO
PRUEBA
P05 Modificar Dejar el campo “Nombre Dependencia” | Funciona
Dependencia en blanco y dar clic en el boton Modificar | Correctamente
Revisar si la Dependencia modificada
aparece en todas las listas donde esta
relacionada la Dependencia (Empleado,
Reportes).
Oprimir el boton Cancelar para verificar si
aborta la operacién con éxito.
ID_PRUEBA | NOMBRE DESCRIPCION PRUEBA ESTADO
PRUEBA
P06 Eliminar Oprimir el botén Eliminar. Funciona
Dependencia Revisar si la Dependencia desaparece de | correctamente
todas las listas donde esta relacionada.
(Empleado, Reportes).
Oprimir el botén Cancelar para verificar si
aborta la operacién con éxito.
ID_PRUEBA | NOMBRE DESCRIPCION PRUEBA ESTADO
PRUEBA
PO7 Agregar Digitar nombre de Cargo en la caja de
texto.
r
Cargo Oprimir el boton Agregar
Revisar si la nueva Cargo aparece en
todas las listas donde esta relacionada.
(Empleado, Reportes).
Oprimir el botdn Cancelar para verificar si
aborta la operacion con éxito.
ID_PRUEBA | NOMBRE DESCRIPCION PRUEBA ESTADO
PRUEBA
P08 Modificar Digitar nombre de Cargo en la caja | Funciona
Cargo de texto. correctamente
Oprimir el botén Modificar
Revisar si la nuevo Cargo aparece en
todas las listas donde esta relacionado el
Cargo (Empleado, Reportes).
Oprimir el botén Cancelar para verificar si
aborta la operacion con éxito.
ID_PRUEBA | NOMBRE DESCRIPCION PRUEBA ESTADO
PRUEBA
P09 Eliminar Oprimir el botén Eliminar. Funciona
Cargo Revisar si el Cargo desaparece de todas | correctamente

las listas donde esta relacionada.
(Empleado, Reportes).
Oprimir el botén Cancelar para verificar si

aborta la operacion con éxito.
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ID_PRUEBA | NOMBRE DESCRIPCION PRUEBA ESTADO
PRUEBA
P10 Actualizar Se digitd caracteres erroneos (letras, | Corregido
Alertas etc.). Después se envié la informacion
para que el sistema la procese y no
acepto caracteres diferentes a nimeros ni
campos vacios.
ID _ PRUEBA | NOMBRE DESCRIPCION PRUEBA ESTADO
PRUEBA
P11 Actualizar Se digité contrasefia diferente a la | Corregido
Contrasena confirmacién.
Se dejaron los campos de contrasefna y
confirmacién vacios.
ID _PRUEBA | NOMBRE DESCRIPCION PRUEBA ESTADO
PRUEBA
P12 Agregar Se dejé el nombre del horario en blanco Funciona
Horario Se digitd horas erréneas y caracteres | Correctamente
invalidos en cada caja de texto de todos
los dias.
Se repiti6 el nombre de otro horario
existente.
ID _PRUEBA | NOMBRE DESCRIPCION PRUEBA ESTADO
PRUEBA
P13 Modificar Se dejé el nombre del horario en blanco Funciona
Horario Se digit6 horas erréneas y caracteres | correctamente
invalidos en cada caja de texto de todos
los dias.
ID_ PRUEBA | NOMBRE DESCRIPCION PRUEBA ESTADO
PRUEBA
P14 Eliminar El sistema dejo eliminar el horario cuando | Funciona
Horario ningun empleado estaba asociado a el correctamente
ID_PRUEBA | NOMBRE DESCRIPCION PRUEBA ESTADO
PRUEBA
P15 Agregar Dejar en blanco los datos relevantes | Corregido
Empleado (primer apellido, nombres, cedula)

Revisar si el nuevo empleado aparece en
todas las listas donde esta relacionado.
(Reportes).

Oprimir el boton Cancelar para verificar si
aborta la operacion con éxito.

Verificar si la foto queda guardada en el
servidor con el nombre correcto.

Verificar si las alertas de los reportes
corresponden al horario asignado
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ID _ PRUEBA | NOMBRE DESCRIPCION PRUEBA ESTADO
PRUEBA
P16 Modificar Dejar en blanco los datos relevantes | Corregido
Empleado (primer apellido, nombres, cedula).
Revisar si el empleado aparece en todas
las listas donde estqd relacionado.
(Reportes).
Oprimir el boton Cancelar para verificar si
aborta la operacion con éxito.
Verificar si la foto queda guardada en el
servidor con el nombre correcto.
Verificar si las alertas de los reportes
corresponden al horario asignado
ID _ PRUEBA | NOMBRE DESCRIPCION PRUEBA ESTADO
PRUEBA
P17 Eliminar Revisar si el empleado desaparece de | Funciona
Empleado todas las listas donde esta relacionada. | correctamente
(Empleado, Reportes).
Oprimir el boton Cancelar para verificar si
aborta la operacion con éxito.
ID _ PRUEBA | NOMBRE DESCRIPCION PRUEBA ESTADO
PRUEBA
P18 Generar Revisar si los reportes generan datos | Corregido
Reportes coherentes y confiables.

Revisar si las horas de ingreso y salida
corresponden a los registros existentes.
Realizar el célculo de la suma de horas.
revisar los si los sqgl ejecutados en el
sistema gestor de bases de datos son
iguales a los reportes generados en html.
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9. CONCLUSIONES

El trabajo demostr6 que implementando una metodologia pre establecida
- UML, Ciclo de Vida en Espiral -, es posible realizar la implementacién de
un sistema que permite establecer un mecanismo de control en el ingreso y
salida del personal de EMPOPASTO S.A. E.S.P. de manera eficiente y
eficaz.

El sistema permite el registro entrada y salida de las personal al servicio de
la Empresa de manera facil y controlada.

Al generar reportes actualizados del ingreso y salida de los empleados de
EMPOPASTO S.A. E.S.P., de acuerdo a las necesidades del area de
Talento Humano, se mejora el control del personal, establece parametros
para crear una tabla estadistica facilitando la toma de decisiones, y por lo
tanto, permite optimizar la productividad de la empresa.

Se contribuy6 al forjamiento de una cultura de cumplimiento de los horarios
establecidos por la empresa de obras sanitarias EMPOPASTO S.A. E.S.P.
que mejora el ambiente laboral dentro de la empresa y el servicio al usuario.

La arquitectura CLIENTE — SERVIDOR es muy dutil y eficiente en la
practica; con la aplicacion en entorno Web no es necesaria la instalaciéon de
ningun programa en el cliente para que el sistema funcione. Con un
navegador, un usuario y una contrasefia usted tendra acceso al sistema
desde cualquier estacion de trabajo desde cualquier lugar del mundo, lo
cual lo hace muy atractivo a los usuarios finales.
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10. RECOMENDACIONES

Mantener un contacto permanente entre el analista y el usuario final del
programa con el objeto de crear un canal de comunicacion que permita una
informacién oportuna y consistente de los requerimientos administrativos
del software.

Implementar un Lector Biométrico de huella digital para garantizar la
efectividad del control de ingresos y salidas.

Llevar una metodologia estricta del desarrollo de software, conlleva a la
construccion de herramientas con alto nivel de calidad satisfaciendo las
necesidades puntuales de una organizacion de acuerdo a los estandares
administrativos.

Elegir el lenguaje de programacién con base a los requerimientos de
hardware y software y la habilidad del programador con el lenguaje
establecido para desarrollar el programa es una decision muy importante,
ya que de utilizar un lenguaje no adecuado conllevaria a generar un
conflicto o inconsistencias en el sistema y a retrasar el cronograma de
actividades en un tiempo significativo del proyecto.
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ANEXO A. MANUAL DEL SISTEMA

1. Instalar APACHE

1.1. Ejecutar el programa
E!_ xampp-win32-1.6. 3a-inztaller

34258 KB Aplicacidn
Seguir las siguientes instrucciones.

Installer Language @

Please select a language,

14
PR
LB, | Cancel
- .
=] YAMPP 1 6 38 win32 (Basic Package) O e

Welcome to the XAMPP 1.6.3a
Setup Wizard

This wizard will guide wou through the installation of XamMPP
1.6.3a,

It is recommended that vou close all other applications
before starting Setup. This will make it possible to update
relevant system Files withaut having ko rebaoak your
compuker,

Click. Mext b conkinue.

Cancel

93



KAMPP 1 B .38 win32 (Basic Package) O 8

Choosge Install Location
Choose the Folder inwhich to install AMPP 1.6.3a,

Setup will inskall X&MPP 1.6,3a in the following Folder, Toinstall in a different Falder, click
Browse and select another Folder, Click Mext to continug,

Destination Folder

! .
||::'l,xam|:||:|| | Browse.. )

Space required: 215.0ME
Space available: 18.3GE

= Back \-{' -r_wlext:-:) -": Cancel

¥AMPP 1.6 .33 win32 (Basic Package) SRl ;)
HAMPP Options
Install opkions on NT/Z000/%P Professional systems, E
“AMPP DESKTOR

&'1. iCreate 3 XAWPP deshtop icon

AAMPP START MEMU
@ Create an Apache Friends XAIPP folder in the start menu

SERVICE SECTION
._. Install fpache az service
_': Install bty S0L az service

| In=tall Filezilla as service
—

See also the XAMPP For \Windows FA0 Page

= Back \-{ Clmetall } { Cancel _:'




Iniciar el servicio (Start) APACHE

~Maodules:
1 Swe
o

7 Swe
—

[ Swe

—_

] Swe

®AMPP Control Panel

Apache
MySql
FileZilla

Mercury

HAMPE Control Panel Application

(_Sergiu:e... :} |.: SCM... }

,

Running & Stop % -f:.&dmin...

€ oot ) Ciomn >

C stat ) ( sdmin..

Current Directory: c:Mampp
In=tall Directory: c:\xampp
Status Check 0OE

Busy. ..

Apache started [Port 20]

Start  admin.

HAMPP Control Panel Version £.5 (2. May, Z007)
WMindows 5.1 Build z&00 Platform 2 Serwvice Pack Z

IER -

€ Status ]

{ _Eefresh_\,l
(E)Ep.:ulu:ure... )

[ Heln ]

yl

2. Instalar POSTGRES

Leer archivo readme.txt

]]Bipcnstgresql-ﬂ i
@pus’cgresql-ﬁ Z-int
[Z] README
Fuporade

Ejecutar el archivo:

[@pnﬂgresql-ﬂ 2

134 KB
26973 KB
1 KB

1 KB

Paguete de Window ..
Paguete de Window .

Documento de texta

Archivo por lotes M.

20/04/2007 12:08
200042007 12:06
20/04/2007 9:24

044122005 11:02

134 KB F‘a.quete deWindowy ... 200452007 1206
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i PostoreSaL O

608]
Installation notes l‘!‘qg

Pleaze read the installation instructions and information completely through before you continte.

PostgreSQL 8.2 -

Installation Notes

Welcome to the PostgreS0L 5.2 Installation Wizard,

Before you begin
Flease check the pginstaller FAQ at
httoipginstaliar projects pastgresal argFAG windows. At befare you get

started. If you experience any problems, please check it again. Also, make sure
you have read through these installation notes completely.

( =pack \-ﬁ_ et K C Cancel j-

L PostgreSaL O

S
Installation complete! l"‘!
= =

Congratulations, PostgreSOL haz been successfully installed on your spstem,

We recommend that you subscrbe to the pozglannounce mailinglizt to receive information about new
releazes: and buafikes,

Subscribe to

™

Click the finizh button to exit from the installer,
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Ejecutar los otros archivos.

ﬂpns’cgresql-ﬁ.z-int 26873 KB Paguete deWindowe... 2000472007 12:06
E] READKME 1KB Documento de texto 200452007 9:24
[Fupgrade 1KB Archivo por lotes M. 044202008 11:02

3. Instalar Base de datos.

Descomprimir el archivo base.zip

I:-'JEEE.':'.-SE.ZHII . 38 KB Winzii:. File:
Abrir pgadmin (Administrador de postgres)

Crear una conexion

&

Nombre conexion: ingreso (o cualquiera es indiferente)

Host: localhost (obligatorio)

Username: postgres

Password: 1234 (si ingresa otra debe cambiar la conexion el paq

]
Properties I
Mame I ingreso
Host I localhosk
Part |5432 | saL =l
Mainkenance DE LI

Username

Password

Store password

Restare enw?

DE restriction

Service

Connect now

Help |

Cancel

22/04/2008 04:07 p.m.

uete ingreso)
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Crear Base de datos ingreso

El- ] ingreso (localhost: 5432)

Refresh

I, Tablespace

..... Gr’I:II_Il:I Fale Mew Dakabase, ..
[+ Login Rale:

Feports +

name: ingreso

Owner. Postgres

Encoding: Latinl

x4
Properties |yariables | Privieges | 5L |
Mame | ingresol
(8} |
Civaner I postgres LI
Encm:iing ILF\TINl ;I
Template | LI
Tablespace | :I
Schema restriction |
Comment: _ﬂ
j-

Help | Ok I Cancel |




Restaurar la base de datos con el scrip base.backup

- -

Refrash

Mew Ohject *
DeletefDrop

7 Tablespac

£ Group Rol - CREATE script
24 Login Rale Reports v

Maintenance, ..

Backup. ..

F Restore Database ingreso I ]
Filename: | J ‘
[WE " Select backup filename el B
™ Onlysc ; = -
Buzcaren: | 19 22may - 5l R

I™ Singls ¢ ! . = Qo
™ Mo owr
I™ Disable

v Yerbos:

Options ICnnte_nts I Message
Help |

il Mombre: |base. backup ﬂ Aibiir I
=

Tipa: | Backup files [* backup) Cancelar |
) £

|

Refrescar los cambios realizados.



4. Montar programa administrador en el APACHE

Descomprimir el archivo ingresoPHP.zip . o _
LingresoPHP. zip 3.851 KB 'WinZip File 158/05)2008 09:15 p.m.

Copiar la carpeta ya descomprimida ingreso en c:\xamp\htdocs\

En el navegador entrar a http://localhost/ingreso/
Usuario: empopasto
Contrasefa: talento humano

NOTA: si la conexion de la aplicacion con la base de datos no se establece, verificar si el
usuario y la contrasefa del archivo ubicado en ./ingreso/conexion.php coincidan con el
usuario y contrasefia con que se creo la base de datos en postgres.

6. Instalar Java

Ejecutar el archivo:
EMick-1_5_0_11-nb-5_5-swin-mi 133676 KB Aplicaciin

Se instala el java y el NETBEANS
Descomprimir el archivo IngresosJAVA.zip

Y ejecutar el archivo: Ingresos\dist\ingresos.jar que es el programa de registro de horas y
salidas de los empleados de EMPOPASTO SA ESP
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ANEXO B. MANUAL DE USUARIO

1. INICIAR SESION

Ingresar en el navegador la pagina www.empopasto.com.co/ingreso

sARTO: ||
PASSW ORD: ||

IMNGRE=AR CAMNCELAR

Debe digitar el Nombre de Usuario y la Contrasefia, luego oprimir el botdn Ingresar
(no importa que sean mayusculas o minusculas).

Si los datos son correctos, el sistema mostrara un mensaje de bienvenida, de lo
contrario aparecera una alerta indicando el error.

2. MENU PRINCIPAL

Después de ingresar al sistema, aparecera el menu principal que permite
administrar los diferentes elementos del sistema tales como sedes, dependencias,
cargos, empleados, contrasena, horarios, alertas, sacar reportes y cerrar sesion.

3. SEDE

Al dar clic en el botdn Sede, permite administrar las sedes: crear, modificar,
eliminar. Tal y como se muestra a continuacion.
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Adicionar Refrescar Administrar
Sede ““‘m.\_* - Sedes Sede

SEDE - |MDDIF_[CAR |ELMAR

Medificar | | Eiimina
Registro Sede i e _: £ Eiﬂfp |ﬁ‘.f”ﬂ-|ﬁ‘ Sala
amro | G | w]
| SAN FELIPE | | (mam]
[CENTENARIO| () | |mem)

4. DEPENDENCIA

Al dar clic en el botdn Dependencia, permite administrar las Dependencias: crear,
modificar, eliminar. Tal y como se muestra a continuacion.

Administrar efraiscar Modificar
Dependencia Agregar Dependencias Dependencia
Dependencia
DEPENDENCTA MODIFICAEL Eiﬁé’;"den s
SUBGERENCLA COMERCIAL Q%DL@) mer
JEFATUERA OPERATIVA DE REDES | (EmmE]
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5. CARGO.

Al dar clic en el botén Cargo, permite administrar los Cargos: crear, modificar,
eliminar. Tal y como se muestra a continuacion.

Administra
Cargo
Agregar - Modificar
Cargo ~—._ Cargo
CARGO MODIFICAR. Egrrngigar
ASTSTENTET |
ASISTENTE T | EOITAR
6. HORARIO.

Al dar clic en el boton Horario, permite administrar los Horarios: crear, modificar,
eliminar. Tal y como se muestra a continuacion.

Administra
Ag Horarios
ey _ _ Editar
Horario = — . i
[ @n | @‘ Horarios

; =} . ; Eliminar
| HORARIO |MDDIFIC9.R"IELH\£INAR:V Horario
I ADMINISTRATIV A | |(mzm)
|AYUDANTES ¥ AUX DE SERV CGRALES| (B | [@mad)
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Adicionar Horario: Para crear un nuevo horario digite el nombre del horario, las
horas de ingreso y salida de los dias en la semana en que tiene que trabar (las
horas se marcan de manera militar ej: las dos de la tarde se digitan 14:00) y por
ultimo una descripcién del horario (opcional). Lugo oprima el botén Agregar, si los
datos son correctos aparece un mensaje de confirmacion de la operacién, de lo
contrario el sistema mostrara un mensaje de alerta.

&/e

Hornbre Horario: [PRUEBA
Repetir Dia Entradal Salida1l Entradaz Salidaz
Lunes: [08:00 [12:00 [14:00 [18:00
- Martes: | | [ |
™ Miercales: [07:30 [12:15 [13:45 [1815
™ Jueves | | [ |
™ wviemes: 0810 [11:50 [ta10 [17:50
M sabado | | | |

Descripcidnt IF’F’&UEEIA DE INGRESO DE HORARIOS

‘ Agregar | Cancelar |

7. EMPLEADO

Al dar clic en el botdén Empleado, permite administrar los Empleados: crear,
modificar, eliminar. Tal y como se muestra a continuacion.
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Estado

Administrar —

Empleado Eﬂgﬁgﬁ; &) @ @ Modificar Eliminar
|PRIMER SEGUNDO . _
porm peam ] NOMERES SEDE DEPENDENCIA MODIFICA ELIMINA ACTIVO
|ACOSTA GOMEZ JATME CASONA  |GERENCIA () ) | ( (@ )a| \,/
ANDEADE AREVALO LILIANA CASONA  |OFICINA ASESORA JURIDICA &H <
|ARCOS BOLANOS EVELIO CASOMA  |[SUBGERENCIA COMERCIAL | [me &
Agregar Empleado:

Primer Apellida: l 4@

MNombres: | 4@

Cedula: | 4@
Telefono: | (: ::

——®
Drire ceidn: 4@
Dependencia: | CONTADOR
Cargo: | ASISTENTE |
Horario | ADMINISTRATIVA

Segunde Apellides: |

e-mnail:

Exarninar...

Foto:l

Actro: © 3 4@
e

N

Agregar | Cancelar |

Primer Apellido: este campo es obligatorio (Letras)

Segundo Apellido: este campo es opcional (Letras)

Nombres: este campo es obligatorio (Letras)

Cedula: este campo es obligatorio (Nimeros)

Teléfono: este campo es opcional (NUmeros)

E-mail: este campo es opcional (Letras, nimeros, simbolos)
Direccién: este campo es opcional (Letras, nimeros, simbolos)
Sede: Debe seleccionar una sede de la lista.

Dependencia: Debe seleccionar una dependencia de la lista.
Cargo: Debe seleccionar un cargo de la lista.

Slrdearun

2
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11) Horario: Debe seleccionar un horario de Ia lista.

12) Foto: Debe seleccionar una foto de 200x200 px aproximadamente (Opcional)
13) Debe seleccionar la opcion si el empleado esta activo o inactivo, por defecto aparece

Activo.

Por ultimo debe oprimir el botdn Agregar y si los datos estan bien diligenciados el sistema

indicara un mensaje de confirmacidn, de lo contrario indicara un mensaje de alerta.

8. CONTRASENA

Para el cambio de contrasefna debe entrar a la opcidn contrasefia, digitar la nueva
contrasefa, confirmarla y oprimir el botén Enviar. Si los datos son correctos la
contrasefa sera actualizada inmediatamente.

Administra
Contrasefia I =
| CONTRASEINA
:\ NUEVA |
Enviar (CONFIRMAR: |
Nueva = ——uo | :
Contrasefia [ HEnviaq) Cancelar
9. ALERTA

Parametro que permite visualizar de forma gréafica que tan tarde llegd o que tan

temprano salié un empleado de la Empresa.

Por ejemplo:
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Administrar
Alerta

| Alertas |
‘ 15 lil\ﬁnutos_.

T owms
oo e
fEmiarb Cancelar |

Aqui indica que si el empleado llega entre 1 y 15 minutos tarde en el reporte va a
apareces en amarillo, si llega entre 16 y 30 minutos tarde en el reporte va a
apareces en naranja y si se demora mas de 30 minutos aparece en rojo.

10. GENERAR REPORTES

Administrador

Check Box

Enwviar |

Cancelar

Empleado . de Reportes
Check Box EEPORTES:
Sede
Fecha Inicio: | |
[¥ Fecha :
| Fecha Fin: | _J
Check Box ;
Dependencia LYAN Listado
: P‘_\ Empleado: I ANDRADE AREWVALD LILIAMNA :i Empleados
Opciones de i . = ] Listado
Reportes hr Sede. | CASOMNA ;|I i Sedes
o I Listado
gheck a%%x . ' Dlependencia; | CONTADOR B Bependencias
mple
\‘F Cargo: [ASISTENTE | =] Listado
Check Box | . Cargos
Empleado™————_1= N6 marcan
EE]%‘I’:E%%X___———* Suma de Horas
check Bcu(/HTj Discriminado
Empleado ‘ v
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Para poder generar un reporte es necesario seleccionar obligatoriamente la
“Fecha de inicio” y “Fecha fin”.

Opciones de Reportes:

El sistema puede generar reportes personalizados dependiendo las necesidades
del usuario.

Si desea el reporte de un empleado en particular es necesario escoger el Check
Box Empleado y seleccionarlo de la lista de empleados.

Si desea el reporte de los empleados que pertenecen a una sede especifica se
debe escoger el Check Box Sede y seleccionarla de la lista de Sedes.

Si desea el reporte de los empleados que pertenecen a una Dependencia
especifica se debe escoger el Check Box dependencia y seleccionarla de la lista
de Dependencias.

Si desea el reporte de los empleados que pertenecen a un Cargo especifico se
debe escoger el Check Box cargo y seleccionarlo de la lista de Cargos.

Para generar el reportes de los empleados que no marcan seleccionando el
check box No Marcan.

Para generar el reportes de la suma de horas trabajadas de los empleados
seleccionando el check box Suma de Horas.

Para generar el reportes de las Horas de Ingresos y salidas de los empleado
seleccionando el check box Discriminado.

11. CERRAR SESION.

Permite salir del sistema de forma segura.
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