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RESUMEN

Este documento aborda la tematica de como la configuracién tardia del deporte
profesional como una actividad laboral ha incidido en la ausencia de un marco
normativo definido que regule la actividad del futbolista profesional, conclusion
a la que se llega después de un riguroso analisis de las normas que rigen la
actividad deportiva como actividad laboral que permite el desarrollo del
principio constitucional de la libertad a escoger profesion u oficio consagrado
en el articulo 26 de la Carta Politica.

En ese sentido, se tiene que la actividad laboral de estos profesionales del
deporte, ademas de las meras referencias que hace el Estatuto del Jugador y
la Ley del Deporte (181 de 1995) se rige, de manera insuficiente, por las
normas del C.S.T, donde encontramos unas disposiciones de caracter general
qgue no alcanzan a tener efectos cuando nos encontramos ante una situacion
muy especifica como lo es la actividad del futbolista profesional. Por tal razon,
en uno de los apartes de este documento se aborda el tema de la especialidad
y las particularidades de relacion laboral que surge entre el club deportivo y el
futbolista profesional, pues si bien es cierto, la relacion laboral de estos
contiene los tres elementos esenciales que el estatuto laboral exige para la
existencia de la misma, se deben resaltar particularidades de la misma como
la desaparicion del periodo de prueba, la modalidad de contratacion solo puede
ser escrita y a termino definido, la figura de la cesion temporal que en el &mbito
laboral no tiene equivalente, toda vez que la figura de la suspension del
contrato de trabajo que contempla el estatuto laboral no le es aplicable y
tampoco la sustitucion patronal como se explica en los apartes

correspondientes de este trabajo y que ameritan una regulacion especial.
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ABSTRACT

This document addresses the issue of late as the configuration of professional
sport as a work activity has affected the absence of a defined regulatory framework
governing the activity of professional footballer, a conclusion reached after a
rigorous analysis of the rules governing the sport as a work activity that allows the
development of the constitutional principle of freedom to choose a profession or
trade enshrined in Article 26 of the Constitution.

In that sense, we have to work on these professional sports, apart from mere
references made by the Statute Player of Sport and Law (181 of 1995) is
governed, so inadequate by the standards of the C.S.T., where we find some
general provisions that do not reach to take effect when we are faced with a very
specific situation as it is the activity of professional footballer. For this reason, one
of the sections of this paper addresses the issue of specialty and the peculiarities
of working relationship that arises between the sports club and professional
footballer, because while it is true, the employment relationship of these contains
three essential elements that the statute requires labor for the existence of the
same, it should highlight of the same characteristics as the disappearance of the
trial period, the pattern of recruitment can only be written and defined term, the
figure of repo in the workplace has no equivalent, whenever the figure of the
suspension of the employment contract that provides job status does not apply, nor
the employer's replacement as explained in the section of this work and who
deserve special regulation.
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INTRODUCCION

A través de este trabajo se pretende estudiar la importancia de la existencia de
un marco teérico que fundamente la creacion de un régimen laboral especial
para el jugador de fatbol profesional en Colombia. Con esto no se quiere decir,
gue las discusiones que a continuacion se desarrollan, no puedan servir como
marco general de referencia para la actividad laboral de otro tipo de deportistas
profesionales, sino que se toma como punto de partida la actividad del
futbolista profesional ya que es la empresa del futbol, una de las mayores
aglutinadoras de deportistas y demas intervinientes en la relacion laboral
especial entre jugador y entidad deportiva. Por tanto las afirmaciones que se
hagan en el desarrollo del presente trabajo, seran aplicables a cuestiones
laborales de otros actores del deporte profesional en todo lo que no
contravenga la especificidad de cada actividad deportiva.

Para tal efecto, es indispensable realizar un breve recuento historico en cuanto
a la evolucion del deporte como actividad laboral, examinar la estructura de los
organismos deportivos nacionales e internacionales y el efecto juridico de sus
disposiciones normativas, analizar las caracteristicas propias de los contratos
deportivos, tales como su caracter eminentemente temporal, la no aplicabilidad
del periodo de prueba, el caracter accesorio, en cuanto al contrato de trabajo
se refiere, de los derechos deportivos, las cesiones temporales y sus efectos
entre las partes, las causales de terminacion anticipada del contrato de trabajo
de los futbolista profesionales o clausula de rescision, y lo concerniente al
régimen salarial y la jornada de trabajo, asi como también otro tipo de aspectos
de la actividad, que lo hacen merecedor de un tratamiento preferencial por
parte del legislador Colombiano, tal y como otras legislaciones de orden
internacional lo contemplan, debido a que la actividad futbolistica ha adquirido
una enorme dimension como un espectaculo de masas que atrae innumerables
medios publicitarios y por ello ha llegado a ser catalogado como uno de los
negocios mas rentables del mundo y el deporte mas popular y de mayor
acogida a nivel mundial.

Son estas razones suficientes que justifican un tratamiento diferencial, toda vez
qgue el Derecho como fenomeno juridico-social no puede estar ajeno al
conocimiento y regulacion de los cambios sociales so pena de incurrir en
injusticias.

12



1. EL DEPORTE PROFESIONAL Y SU REGULACION JURIDICA

1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

El deporte hunde sus raices en las sociedades antiguas como la egipcia, y la
griega, donde fue considerado como el conjunto de actividades fisicas que el ser
humano realiza con intencidn lidica o competitiva, y se le atribuia como funcion
principal servir de diversion a la comunidad. Solo hasta el siglo XX con
el Movimiento Olimpico se inici6 una formidable expansion del deporte. Las
diferentes disciplinas y modalidades se organizaron en torno a federaciones
nacionales e internacionales, e instauraron sus propias competiciones. Poco a
poco, lo que comenzd siendo una simple forma de ejercicio fisico se convirtié en
una actividad de tiempo completo y profesional. Sin embargo, dicho
reconocimiento no fue una conquista facil, puesto que las autoridades deportivas
internacionales comprometidas con sus principios fundadores se opusieron
insistentemente a la profesionalizacion del deporte, rechazando la idea de
recompensar economicamente las victorias deportivas. Pero en la década de
1960, deportes como el Golf, el Tenis y el Automovilismo dieron el paso decisivo y
superaron el tradicional espiritu amateur del deporte, del que se sirvieron los otros
deportes como fundamento para lograr las mismas prerrogativas.*

De ese modo el temor a que el concepto pecuniario ingresara en el vocabulario
deportivo fue superado de forma progresiva y terminé por esfumarse ante las
cifras que el deporte comenzd a generar por los ingresos procedentes de la
publicidad y de los derechos de television: el deporte profesional habia dado paso
al deporte espectaculo y éste, a su vez, al deporte como sector econémico. Es asi
como se sefiala la entrada en una nueva era, puesto que el deporte como
actividad econémica adquiere una importancia planetaria y sus protagonistas se
convierten en héroes e idolos de masas, entonces los deportes se transformaron
en auténticos fendbmenos sociales.

En ese entendido, cabe resaltar que el futbol, no estuvo ajeno a esas
transformaciones y es por ello que el interés de esta investigacién surge de la
connotacion que actualmente se le otorga a esta actividad deportiva en nuestra
sociedad, ya que no solo brinda entretenimiento y diversién a la comunidad, sino
que también implica la realizacién de una persona como profesional, puesto que
el jugador de futbol al igual que cualquier otro individuo por mandato

! Enciclopedia Mundial del Deporte. Madrid, Espaf0&
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constitucional tiene la facultad de elegir de manera libre y voluntaria su profesion u
oficio.
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En el concierto Internacional, el deporte ha alcanzado una dimension tan amplia
que ha sido necesario reconocer el caracter laboral de las relaciones que vinculan
a los jugadores con los grandes clubes mundiales. En este orden de ideas se han
expedido normas especificas para tratar la actividad de los futbolistas
profesionales. Paises como Espafia, Inglaterra, Francia, Alemania, Portugal, en
Europa, Chile, Argentina, Ecuador en Suramérica ya tienen incorporados en sus
ordenamientos juridicos normas especiales para la actividad del futbol profesional.

En Colombia, la configuracion tardia del deporte profesional como una actividad
laboral, ha incido en la ausencia de un marco normativo definido que regule la
actividad del futbolista profesional, por tanto la actividad laboral de estos
profesionales del deporte, ademés de las meras referencias que hace el Estatuto
del Jugador y la Ley del Deporte (181 de 1995) se rige, de manera por demas
insuficiente, por las normas del Cddigo Sustantivo del Trabajo, donde
encontramos unas disposiciones de caracter general que no alcanzan a tener
efectos cuando nos encontramos ante una situacion muy especifica como lo es la
actividad del futbolista profesional.

1.2 REFERENTES INTERNACIONALES

Antes de entrar a hacer una pequefa referencia a las regulaciones que existen
sobre la materia en los diferentes paises tanto europeos como latinoamericanos y
las disposiciones de organismos internacionales como la FIFA, debemos precisar
si dichas regulaciones, en especial las expedidas por las FIFA, poseen fuerza
vinculante para el Estado Colombiano y de que manera se produce la misma. En
este orden de ideas la conclusién a la que hemos llegado, después de un profundo
estudio, es que las decisiones de organismos deportivos internacionales que rigen
en el territorio colombiano no deberian tener efecto juridico toda vez que no
cumplen con los procedimientos que la Constitucion Politica contempla.

La Constitucion Politica de 1991, en su articulo 189 numeral 2 establece que
Corresponde al Presidente de la Republica como Jefe de Estado, Jefe del
Gobierno 'y Suprema Autoridad Administrativa, dirigir las relaciones
internacionales, nombrar a los agentes diplomaticos y consulares, recibir a los
agentes respectivos y celebrar con otros Estados y entidades de derecho
internacional tratados o convenios que se someteran a la aprobacion del Congreso
y por otro lado el articulo 150 de la Carta en su numeral 16 nos dice que el
congreso mediante leyes podra aprobar o improbar los tratados que el Gobierno
celebre con otros Estados o con entidades de derecho internacional, por medio de
dichos tratados podra el Estado, sobre bases de equidad, reciprocidad y
conveniencia nacional, transferir parcialmente determinadas atribuciones a
organismos internacionales, que tengan por objeto promover o consolidar la
integracion econémica con otros Estados, esto es que para que regulaciones de
organismos internacionales puedan ser aplicados en Colombia deben cumplir con
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un procedimiento constitucional previo que les confiera fuerza vinculante a las
mencionadas disposiciones, lo cual nos hace concluir que estas disposiciones
carecen de valor juridico®. Por esta razén innumerables Estados cuentan con
normas propias expedidas por sus organismos legislativos a fin de que se tenga
un marco juridico claro que garantice, en el caso nuestro, los derechos laborales
de los futbolistas profesionales.

1.2.1 Estructura de los Organismos Deportivos Nacio  nales e Internacionales

Es indispensable para el desarrollo de este trabajo identificar las instituciones
nacionales e internacionales que actualmente en Colombia se encuentran
involucradas de manera mas cercana a la actividad del futbol profesional, bien
porque su funcion sea realizar labores de inspeccion, control o vigilancia,
organicen el torneo profesional colombiano, representen al gremio de los clubes o
jugadores profesionales de futbol del pais o finalmente porque regulen de manera
general o especial el futbol profesional en Colombia.

En este orden de ideas se deben mencionar necesariamente las siguientes
instituciones u organizaciones, de las cuales se hara una breve resefia histérica
explicando sus funciones y composicion:

* FIFA (Federacion internacional de futbol asociado)

* FIFpro (Federation Internationale des Footballeurs Professionnels — Federacion
Internacional de Futbolistas Profesionales Asociados)

* Coldeportes (Instituto Colombiano del Deporte)

» Colfutbol (Federacion Colombiana de Futbol)

» Dimayor (Asociacion de Clubes de Futbol Profesional Colombiano)

* Acolfutpro (Asociacion Colombiana de Futbolistas Profesionales)

1.2.1.1 Federacioén Internacional de Futbol Asociado - FIFAS,
Resefa Histérica
La Federacién Internacional de Futbol Asociado se fundé el 21 de Mayo de 1904

con la firma de los representantes de las asociaciones de Futbol de Francia,
Bélgica, Dinamarca, Holanda, Espafia, Suecia y Suiza. Todos los paises

2 PEROZZO GARCIA, Enrique. El Derecho Deportivo esidinbia. Fondo Editorial Legis. Coleccién Taller
y Foro. Bogota. 1989. pp. 16.

3 FIFA. Historia de la FIFA. [En linea]. <http:/wwfifa.com/es/history/history/> [citado el 9 de

Mayo de 2008]
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representados por su asociacion nacional excepto Espafia quien fue representada
por el Madrid Football Club.

El principal objetivo de fundar una organizacion suprema del futbol era reconocer
el reglamento creado por la FA (Football Association) inglesa, pero también crear
un organismo capaz de crear una competencia internacional.

En la reunion de su fundacion se crearon los primeros estatutos de la FIFA que
entraron en vigencia en septiembre del mismo afio y regularon materias como: el
exclusivo y reciproco reconocimiento de las asociaciones nacionales presentes en
la FIFA en igualdad de condiciones; la prohibicion de que clubes y jugadores
jugasen al mismo tiempo para diferentes asociaciones nacionales; el
reconocimiento mutuo de las expulsiones dictadas por otras asociaciones y la
organizacion de partidos con base a las Reglas de Juego de la FA; ademas se
especificd el monto de dinero anual que debia aportar cada asociacion nacional a
la organizacion.

En 1905 el comité ejecutivo de la FA aprueba el ingreso formal de Inglaterra a la
FIFA y seguidamente también ingresan Escocia, Gales e Irlanda. Para el afio de
1910 se contaba ya con el ingreso de Sudafrica, pais no europeo, y mas adelante
Argentina y Chile en 1912, y EEUU en 1913. Sin embargo, no se habia cumplido
con una de las metas principales que era la organizacion de una competencia
internacional.

Tras la primera guerra mundial, que por poco desemboca con la desaparicion de
la FIFA se realizaron varias asambleas, con el fin de organizar dicho certamen
internacional sin logro alguno. Finalmente, hasta el afio de 1921 se dio el gran
impulso final a la competencia internacional tras las escogencia de Jules Rimet
como presidente de la organizacién quien tras un largo proceso de escogencia de
la fecha y lugar de la competencia logra organizar el primer torneo mundial en
1930 en Uruguay que conto con la participacion de cuatro paises europeos, el
mundial fue un éxito y siguidé celebrandose cada cuatro afos, la Unica interrupcion
gue ha tenido ocurrié debido a la segunda guerra mundial entre el mundial de
Francia de 1938 y el de Brasil de 1950.

Durante los ultimos 25 afios, la FIFA ha conseguido extender su campo de
influencia a todo el mundo en el ambito deportivo, comercial y el politico. El fatbol,
en mas de una faceta, se ha extendido en regiones completas y entre la gente.

Actualmente cuenta con mas de 200 millones de jugadores en activo, el futbol se

ha convertido en una de las mas flamantes industrias del ocio, abriendo nuevos
mercados en el mundo no sélo para la FIFA, sino para el resto de las naciones.

Naturaleza Juridica y sede
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Segun el articulado de los Estatutos de la FIFA vigentes, la Federacion
Internacional de Futbol Asociado (FIFA) es una asociacion inscrita en el Registro
comercial de acuerdo con los articulos 60 y siguientes del Cédigo Civil Suizo. La
sede de la FIFA se encuentra en Zurich, Suiza. Puede trasladarse solo por
decision del Congreso de esa misma asociacion.

Objetivos *
Los principales objetivos de la FIFA son:

a) mejorar el futbol y entregarlo al mundo, considerando su caracter universal,
educativo y cultural, asi como sus valores humanitarios, concretamente mediante
programas de desarrollo y juveniles;

b) organizar competiciones internacionales propias;

c) elaborar reglamentos y disposiciones que garanticen su implementacion;

d) controlar todas las formas del futbol, adoptando aquellas medidas adecuadas
para evitar la violacion de los Estatutos, reglamentos y decisiones de la FIFA, asi
como de las Reglas de Juego;

e) impedir que ciertos métodos o practicas pongan en peligro la integridad de los
partidos o competiciones, o den lugar a abusos en el deporte del futbol asociacion.

1.2.1.2 Federacion Internacional de Futbolistas Pro fesionales Asociados —
F.I.F.PRO®

Introduccion y Objeto

La F.I.LF.Pro es una Asociacion Internacional constituida segun el Derecho Francés
y con una estructura permanente®.

La Federacion tendra por objeto:

a. reunir a todas las asociaciones de futbolistas del mundo, sin distincién de
nacionalidad, confesion religiosa, filiacion politica, raza o sexo y, con ello;

b. fomentar la solidaridad entre los futbolistas profesionales a través de sindicatos,
asociaciones para la defensa de sus intereses u otras organizaciones en el
mundo;

4 Estatutos de la FIFA, Art. 2

> ABOGADOS DEL FUTBOL. F.I.F.Pro. [En linea]
<http://www.abogadosdelfutbol.com/archivos/FIFPR#tos%20FIFPRO.doc> [Citado el 9 de Mayo de
2006]

®Recientemente cambié su sede Amsterdam, Holan&®&(&House, Taurusavenue 35, 2132 LS Hoofddorp,
Paises Bajos)
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c. acumular conocimientos sobre las actividades de los miembros, asi como la
defensa del interés general y el fomento directo o indirecto de los intereses
profesionales de sus miembros;

d. ayudar donde sea necesario a los futbolistas profesionales o a los futbolistas
comparables a los anteriores, en la constitucion de sus sindicatos, asociaciones
para la defensa de sus intereses u otros tipos de organizaciones, con la forma mas
conveniente para el fin correspondiente.

En especial, la F.I.F.PRO tendré& por objeto el ejercicio y la defensa del derecho de
los futbolistas profesionales o de los futbolistas comparables a estos a:

- justicia social y a una situacion fiscal y legal apropiada;

- una vida digna y honorable;

- libertad para elegir un cargo o trabajo;

- estar asegurados frente a los riesgos vinculados a los deportes de competicion;

- educacion y reciclaje laboral;

- participar en todas las negociaciones y en la elaboracion de todos los textos,
leyes, directivas o reglamentos, asi como en el reparto de partidas
presupuestarias y en la asignacion de fondos o remuneraciones que provengan
directa o indirectamente del ejercicio profesional de sus actividades;

- la estabilidad de su profesion;

- unos ingresos razonables derivados de sus actividades profesionales;

- estar totalmente conformes con su contrato y a plena libertad de contratacion, asi
como a la mas completa independencia, visto que lo anterior es necesario para
lograr resultados independientes en los deportes de competicion;

- asegurar y proteger sus derechos individuales.

Tratara de lograr el citado objeto mediante:

a. el ofrecimiento a los sindicatos, asociaciones para la defensa de sus intereses u
otras organizaciones afiliadas, de los medios necesarios para realizar las
consultas y la cooperacién mutuas en la consecucién de sus objetivos;

b. la coordinacién de las actividades de los diversos grupos afiliados;

C. Yy, en general, mediante la convocatoria de reuniones;

d. el mantenimiento y la ampliacion de los contactos con los 6rganos directivos del
futbol;

e. el estimulo a la constitucion de nuevas organizaciones de jugadores;

f. la publicacién de una revista.

Miembros
La F.I.LF.Pro estar4 compuesta por todas las asociaciones para la defensa de los

intereses de los futbolistas profesionales y, en general, por todas las agrupaciones
u organizaciones nacionales de futbolistas profesionales o de futbolistas
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comparables a ellos, que acepten los objetivos y los estatutos de la F.I.F.Pro y las
obligaciones dimanantes de los anteriores.

En los paises en los que no existan asociaciones para la defensa de los intereses
de los futbolistas profesionales, agrupaciones u organizaciones nacionales de
esas caracteristicas, la F.I.F.Pro tratara de estimular a un jugador activo o a otra
persona que la directiva considera apta, para que realice semejantes tareas y/o
misiones.

Cada pais podra estar representado por una Unica asociacion para la defensa de
los intereses de los futbolistas, iniciativa u organizacion representativa.

Las organizaciones afiliadas a la F.I.F.Pro seguiran siendo independientes. En
principio, las organizaciones afiliadas deberan respetar las resoluciones de la
asamblea general a mencionar a continuacion, a menos que se den circunstancias
excepcionales que conlleven que no pueda esperarse de forma razonable que el
pais en cuestién actue de acuerdo con lo decidido por la asamblea general. Una
desviacion como la mencionada en el seguimiento de una resolucién, debera estar
motivada. La misma regla se aplicara a las resoluciones de la directiva, que se
tratara a continuacion.

1.2.1.3 Instituto Colombiano del Deporte -  Coldeportes *

A través de mas de treinta afios de existencia, el Instituto Colombiano del Deporte
ha ejecutado las gestiones propias de su naturaleza, ademas de aquellas
especiales que en su momento le ha asignado el Gobierno Nacional. La actividad
desarrollada por las diferentes administraciones de Coldeportes, ha pretendido
llenar los vacios y demandas que en materia deportiva ha tenido el pais a lo largo
y ancho de su geografia.

Naturaleza juridica

Coldeportes es el maximo organismo del Sistema Nacional del Deporte que
desarrolla la cultura fisica a través del deporte, la recreacion y la educacion fisica,
para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién Colombiana.

Coldeportes, tiene como objetivo desarrollar, asesorar, ejecutar, supervisar y
controlar todos los planes de estimulo y fomento de la educacion fisica, el deporte,
las actividades recreativas y el bienestar de la juventud colombiana, en atencion a
las politicas generales que formule el Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Cultura y segun las decisiones adoptadas por la Junta Directiva del Instituto.

"INSTITUTO COLOMBIANO DEL DEPORTE. [en linea] <wweoldeportes.gov.co/versionl/>
[Citando el 9 de Mayo de 2008]
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Ademés Coldeportes cumple una labor de registro, pues los clubes de futbol
profesional deberan registrar ante tal Instituto Colombiano del Deporte la totalidad
de los derechos deportivos de los jugadores o deportistas inscritos en sus
registros, asi como las transferencias que de los mismos se hagan, dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la realizacién de éstas®.

1.2.1.4 Federacion Colombiana de Futbol - Colfatbol ~ °

Naturaleza juridica *°

Atendiendo a los estatutos de ésta organizacion, la FEDERACION COLOMBIANA
DE FUTBOL, "COLFUTBOL", es un organismo de derecho privado, sin animo de
lucro, afiliada a la Fédération Internationale de Football Association (FIFA) y a la
Confederacion Sudamericana de Futbol, "CONMEBOL", que cumple funciones de
interés publico y social, con personeria juridica reconocida por resolucion No. 111
de Octubre treinta de 1939, emanada del Ministerio de Gobierno, sometida a las
normas del libro primero (10.)

Titulo XXXVI del Cddigo Civil Colombiano, a las leyes y decretos que reglamentan
el funcionamiento de las entidades deportivas en Colombia, y al presente estatuto.

La Federacién Colombiana de Futbol esta constituida por la division aficionada,
DIFUTBOL, y la division profesional, DIMAYOR.

Objetivos **
La Federacion Colombiana de Futbol de acuerdo a sus estatutos tiene por objeto:

* Organizar administrativa y técnicamente en el orden nacional y en todo el
territorio de la Republica el futbol asociado

* Vigilar el cumplimiento de las obligaciones legales, estatutarias y reglamentarias
de la Division Aficionada del Futbol Colombiano, Difutbol, y de la Division Mayor
del Futbol Colombiano, Dimayor.

» Organizar por intermedio de la Difutbol los eventos nacionales del futbol
aficionado, como por intermedio de la Dimayor los eventos nacionales del futbol

8 Articulo 30, Ley 181 de 1995

° FEDERACION COLOMBIANA DE FUTBOL. La Federacién. filinea]
<www.colfutbol.org>[Citado el 13 de Febrero de 2D06

1% bid.

bid.
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profesional. Estas entidades, oficialmente reconocidas actuardn siempre como
delegadas de la Federacion;

» Aprobar los estatutos y reglamentos de las dos divisiones que la integran, y sus
respectivas reformas;

* Representar al futbol colombiano ante los organismos publicos, deportivos,
nacionales e internacionales, y ante las autoridades de la Republica;

» Cumplir sus obligaciones legales y estatutarias;

» Reglamentar las relaciones entre las divisiones que la integran, armonizandolas y
cuidando de su ordenado entendimiento;

« Dirimir y resolver las diferencias y conflictos de indole administrativa, técnica o
econdmica que se presenten entre sus ramas afiliadas, entre una Liga y un club
Profesional, entre una Liga y la Dimayor y entre un Club Profesional y la Difatbol.

» Reglamentar o aprobar los reglamentos de competicion de sus propios torneos y
de los que organicen sus divisiones;

» Conformar y dirigir las selecciones nacionales que representan al futbol
colombiano en los eventos internacionales organizados por la FIFA,
Confederaciones o Asociaciones en los que participen asociaciones o clubes
afiliados a la FIFA. Esta funcion podra delegarse en las divisiones aficionada o
profesional;

* Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas de las leyes colombianas,
de la FIFA, de las que ordene la asamblea de la Federacion y las que se
desprendan de sus propios estatutos y reglamentos.

Tribunal Deportivo

Esta constituido por 3 miembros, dos por la Asamblea General de Delegados,
escogidos entre los candidatos propuestos por Dimayor (1), y por Difatbol (1) y un
(1) miembro elegido por el Comité Ejecutivo de la Federacion. Su periodo sera de
cuatro (4) afos y podran ser reelegidos. Sus funciones seran las determinadas por
las leyes que regulan la disciplina deportiva y el Cdédigo Disciplinario de la
Federacion.

Conocera en segunda y Ultima instancia sobre los fallos proferidos por los
Tribunales Deportivos de las Ligas y la Division Profesional de la Federacion.

Contra las decisiones proferidas por el Tribunal Deportivo de la Federacion sélo
procedera el recurso de Reposicién ante el mismo Tribunal.

Es importante resaltar la necesidad de que dentro de los miembros que conforman
este tribunal se encuentre un representante escogido o sefialado por los jugadores
para propender por el equilibrio de intereses entre clubes empleadores y
jugadores.
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La funcidon de este tribunal debe ser la solucién de conflictos que tengan como
fuente las relaciones surgidas entre jugadores y clubes empleadores de una
manera agil y efectiva para evitar el tener que acudir a la jurisdiccion ordinaria
donde los procesos se caracterizan por su larga duracion, demora que perjudica el
desarrollo de la actividad del futbolista profesional.

1.2.1.5 Asociacion de Clubes del Futbol Profesional Colombiano - Dimayor 12

Historia 3

El 26 de Junio de 1.948 en la Ciudad de Barranquilla, en las horas de la noche,
sesionaban simultaneamente la Asamblea de la Ligas Presidida por la Adefatbol
(primer 6rgano supremo que existié en el futbol colombiano) en el salon principal
de Mejoras Publicas y los representantes de los Clubes en uno de los salones del
Club Barranquilla.

Ocupaban asiento representantes de los siguientes clubes: “Millonarios” de
Bogot4; “Santa Fe” de Bogota; “Universidad” de Bogota; “Medellin” de esa ciudad,;
“Huracan” de Medellin; “Municipal” de Medellin; “Victoria” de Medellin; “Deportes
Caldas” de Manizales; “Once Deportivo” de Manizales; “Junior” de Barranquilla;
“Deportivo Cali” y el “ América” de Cali.

La reunién se limitd a la revision de credenciales y a designar la comision que
plantearia a la Adefatbol la creacion del fatbol profesional colombiano. Se autorizo
al Presidente del Comité Ejecutivo de la Adefutbol doctor Carlos Garcia Solano,
para que citara a los Presidentes de los clubes y a las ligas aficionadas, para
celebrar una reunién en el Salon de Mejoras Publicas de la Ciudad de Barranquilla
para el dia siguiente.

Sesionaron entonces por primera vez y nombraron el Primer Consejo Directivo de
la Dimayor ademas se citO a Asamblea extraordinaria para el 7 de Julio y se
aprobé como fecha de iniciacion de Campeonato Profesional el 15 de Agosto.
Finalmente el 7 de Julio quedaron debidamente legalizados los reglamentos,
estatutos y procedimientos de la Division Mayor del Futbol Colombiano.

Naturaleza Juridica.
La Asociacion de Clubes del Futbol Profesional Colombiano — Dimayor es una

asociacion de derecho privado, sin animo de lucro que representa a los Clubes del
futbol profesional colombiano afiliados a la Federacion Colombiana de Futbol.

12 ASOCIACION DE CLUBES DEL FUTBOL PROFESIONAL COLOMBNO. Historia. [en linea]
<www.dimayor.com> [citado el 20 de Mayo de 2008]
13 |,

Ibid.
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1.2.1.6 Asociacion Colombiana de Futbolistas Profes  ionales — Acolfutpro

Naturaleza Juridica *

Segun sus estatutos, la Asociacion Colombiana de Futbolistas Profesionales, es
una Asociacion de derecho privado, sin animo de lucro, que orientada por los
principios de solidaridad, union y respeto se organiza para desarrollar y ejecutar
actividades y proyectos que tengan como propoésito fundamental el reconocimiento
de unas condiciones de vida digna y la defensa de los derechos del jugador de
futbol profesional colombiano.

Objetivos
Acolfutpro tiene los siguientes y principales objetivos:

1. Propiciar el desarrollo y formacion integral del jugador de futbol colombiano a
través del mejoramiento de sus condiciones de vida, de tal forma que le permitan
la dignificacion y el reconocimiento de su actividad profesional, asi como el
fortalecimiento de sus capacidades éticas e intelectuales.

2. Obtener el reconocimiento nacional e internacional, para actuar como
representante de los intereses de los jugadores de futbol frente a las autoridades
gue conforman el Estado Colombiano, la Federacién Internacional de Futbolistas
profesionales — F.I.F.Pro — la Federacion Colombiana de Futbol y los clubes con
deportistas profesionales y aficionados que la conforman.

3. Vigilar que las entidades publicas y privadas no vulneren o quebranten los
derechos que le han sido reconocidos al jugador de fatbol en la Constituciéon
Politica, leyes, decretos y reglamentos de caréacter privado aprobadas por la FIFA
y/o la Federacion Colombiana de Fuatbol y en cualquier negocio juridico.

4. Capacitar a los jugadores de Futbol profesional y aficionado para que conozcan
y defiendan sus derechos individuales y protejan de manera colectiva la defensa
de sus intereses.

5. participar e intervenir como representante de los intereses de los jugadores de
futbol, en la elaboracién y expedicion de leyes, decretos y reglamentos de caracter
privado de la FIFA, Colfutbol, y cualquier negocio juridico, a fin de que se
reconozca y respete la singularidad de la actividad que como deportistas
profesionales desempefian los jugadores de Futbol Colombiano.

6. Impulsar, fomentar, apoyar y patrocinar el deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, a través de la ejecucién de proyectos y

14 ACOLFUTPRO. Estatutos de la Asociaciéon Colombidedutbolistas profesionales. [En linea]
<http://www.acolfutpro.org/> [Citando el 21 de Magle 2008].

24



programas de interés publico y social que tengan relacién con la practica del
deporte y en especial del futbol profesional colombiano.

Miembros.

Podran ser miembros de ésta asociacion:

 Jugadores profesionales.

« Jugadores aficionados

» Ex-jugadores profesionales

» Otros miembros- personas naturales o juridicas que sean admitidas por la
asociacion.

1.3 ASPECTOS CONSTITUCIONALES DEL DEPORTE

El constituyente de 1991 entendio la necesidad de otorgarle especial proteccion al
trabajo, es por eso que lo eleva a la categoria de principio fundante del Estado
Social de Derecho al igual que la dignidad y la solidaridad.™ Del mismo modo, la
Constitucién en su articulo 25 hace un desarrollo importante en lo referente a este
tema, expresando que “el trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en
todas sus modalidades de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”. Del precepto anotado se
puede extractar que actualmente el trabajo no solo es una actividad al que se
dedica determinado sector de la sociedad, sino que tiene tanta importancia que su
proteccidn tiene rango Constitucional. En ese entendido, resulta incoherente que
la Constitucion consagre de un lado el principio de igualdad de todos ante la ley, y
gue de otro lado los operadores juridicos que se supone son los encargados de
materializar los derechos establecidos en la Constitucion no se tomen la molestia
de revisar las condiciones especiales de ciertos trabajadores, como Unica
alternativa de proporcionarles un trato igualitario y un efectivo acceso a la justicia.

Es asi, como a la luz del principio Constitucional de la igualdad™® no se justifica la
inexistencia de un marco legal que regule el trabajo de un jugador de fatbol, que al
igual que el trabajador ordinario goza de la misma proteccién Constitucional de la

!> Colombia es un Estado social de derecho organigadorma de Republica unitaria, descentralizada, ¢
autonomia de sus entidades territoriales, demoatgpiarticipativa y pluralista, fundada en el résme la
dignidad humana, en tlabajo y la solidaridad de las personas que la integran la prevalencia del interés
general. Constitucion Politica art.1. (Negrilla€yrsiva fuera del texto)

16 Aunque el articulo 13 constitucional prohibe lacdisiinacion, sin embargo autoriza y justifica ehtio
diferenciado, cuando éste, y los supuestos de hgebalan lugar a él, estan provistos de una justdion
objetiva y razonable, la cual debe ser apreciadgiisela finalidad y los efectos del tratamiento difeciado.
Pero ademas de este elemento, debe existir un l@ird®i racionalidad y proporcionalidad entre el
tratamiento desigual, el supuesto de hecho y ejdim se persigu&entencia C-665 de 1998. M.P Hernando
Herrera Vergara.
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actividad que desempenfa. Tal es el vacio legislativo que se encuentra sobre el
tema en comento, que en lo referente a la contratacidén entre un club deportivo y el
jugador de fatbol, opera el principio de la autorregulaciéon, entendido este como la
posibilidad que tiene tanto el empleador, en este caso el club, como el jugador de
futbol profesional para establecer una especie de clausulas “exorbitantes™’ que
tienen como Unica limitacion las normas generales del Codigo Sustantivo del
Trabajo, que para el caso resultan ineficaces, por las particularidades de esta

profesion.

Lo anterior tiene sustento en varios preceptos Constitucionales, como el Art. 26 el
cual sefala que “toda persona es libre de escoger profesion u oficio”, en ese
sentido es ilogico que si una persona es libre de escoger la actividad en la cual
quiere realizarse como persona y como profesional, no se proporcione una
regulacion especifica a la actividad laboral del jugador de fatbol, con esa omision
se estaria coartando la libertad del jugador de escoger profesion u oficio, ya que
solo se protege a sectores determinados®® y la actividad futbolistica como una
profesion esta desprotegida. Por lo tanto se puede presentar el caso de que una
persona escoja su profesion u oficio por las garantias que se le otorgan al
dedicarse a una actividad o profesion protegida por el Estado. Igualmente esa
omisiéon constituye una flagrante violacion del derecho a la igualdad, ya que en
ese sentido la Carta Politica ha dispuesto que todo trabajo sin distincion alguna
goza de la especial protecciéon del Estado.

1.4 EL DEPORTE Y SU CARACTER LABORAL ESPECIAL

El deporte, en sus mdltiples y variadas manifestaciones, se ha convertido en
nuestro tiempo en una de las actividades sociales con mayor arraigo y capacidad
de movilizacion y convocatoria.

El deporte se constituye como un elemento fundamental del sistema educativo y
Su practica es importante en el mantenimiento de la salud y, por tanto, es un factor
corrector de desequilibrios sociales que contribuye al desarrollo de la igualdad
entre los ciudadanos, crea habitos favorecedores de la insercion social v,
asimismo, su practica en equipo fomenta la solidaridad. Todo esto conforma el
deporte como elemento determinante de la calidad de vida y la utilizaciéon activa y
participativa del tiempo de ocio en la sociedad contemporanea.

" Las figuras a las que se hace referencia, saituitisnes propias de la contratacion deportivautledlistas
profesionales, como la clausula de rescision, pedionde la cual, un club deportivo puede hacerkss a
servicios de un jugador de futbol, aunque esteaenycontrato vigente con otro club, otorgando hra
efecto una indemnizacion al club de origen que ycedos efectos de la rescision del contrato.

18 Tales sectores determinados son por ejemplolsjoalomestico
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En el Primer Congreso Internacional del Derecho del Deporte convocado por
México, en el afio de 1968, se tenia como objetivo principal analizar, por una parte,
el nivel amateur de las Olimpiadas Internacionales modernas y por otra otorgar al
deportista la calidad de profesional que le corresponde cuando dedica sus
actitudes fisicas a la practica permanente de una actividad deportiva, asi como
proteger sus derechos de trabajador, que en esencia lo es, ya que no solo se
encuentra al servicio y bajo la direccion de un patrono, sino que recibe un
beneficio econdmico que representa un ingreso ordinario de sustento y vida
familiar, sujeto a determinadas condiciones de tiempo y lugar en cuanto al
desarrollo de tales aptitudes. Es asi como doctrinantes del derecho del trabajo
como Santiago Barajas Montes de Oca'® han expresado que “Son ya varios los
paises que distinguen el deportista aficionado del deportista profesional, al
expresarse en textos y proposiciones legales que mientras el deportista aficionado
es la persona que se entrega a una actividad por el mero placer de hacerlo, el
deportista profesional vive de esta actividad.”

Dada la insipiencia en el trato del deportista como un verdadero profesional,
legislaciones como de Alemania, Francia y Argentina disfrazaban la relacion
laboral existente bajo el subterfugio de que el deportista formaba parte de un club
de actividades fisicas varias, a quien en apariencia se le entregaba un donativo
por su colaboracién, cuando participaba en un equipo. De esta manera el
deportista percibia un salario de una empresa propiedad de cualquier socio del
club, misma que le daba facilidades de tiempo para practicar el deporte a cambio
del desempeiio de labores en una oficina. Con base en estos supuestos figuraba
como miembro del club dedicado a determinado deporte siendo el club el que en
realidad explotaba el servicio prestado.

Sin embargo el reconocimiento del deportista profesional no fue suficiente, toda
vez que algunos autores abogaron porque ademas se afirmara que la relacion
laboral existente entre un club y un deportista profesional, era de caracter especial
atendiendo a ciertas peculiaridades que la hacian diferente y que ameritaba un
tratamiento diferencial, tanto porque el tipo de prestacion del servicio queda sujeta
a una subordinacién técnica y econdmica distinta de la del trabajador obrero, como
por la forma de pago que se establece y las condiciones fijadas precisamente en
dicha prestacién, es asi como el contrato de trabajo que liga a un club y un
deportista profesional, es de aquellos que la doctrina denomina contratos
innominados, no incorporados aun al derecho laboral, pero con autonomia frente
al derecho comun, sujetos Unicamente a un acomodamiento ulterior dentro de la
figura del contrato de trabajo y con perfiles propios. En este sentido se ha dicho
gue “los equipos deportivos dedicados al espectaculo son verdaderos negocios 0
empresas cuyos fines son preponderantemente econdémicos; el deporte se ejercita
con animo de lucro; el jugador es un sujeto subordinado a los intereses del

BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago. Contratos Espesialel Trabajo. Universidad Nacional
Auténoma de México. Instituto de Investigacionesadd NAM. México, 1990. pp.93.
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propietario y este actia como patrono® con las ventajas de su calidad”.?* Cuatro
caracteristicas distinguen este contrato especial: 1. El papel de empleador
asumido por el propietario de un equipo que contrata los servicios de del jugador;
2. El lugar de prestacion del servicio; 3. El uso permanente que debe hacer el
jugador del uniforme; 4. La dependencia directa y exclusiva que se establece entre
la empresa o club deportivo y el jugador.

De lo anterior podemos extractar que el trabajo del jugador de futbol profesional ha
pasado por varias etapas y por fortuna su concepciéon ha venido cambiando a
través del tiempo, porque pasamos de una primera fase donde no se reconocia al
jugador como trabajador, luego una segunda fase donde se reconoce al jugador
como un verdadero trabajador y a los clubes como efectivos empleadores y una
ultima fase donde se aboga para que la relacion de trabajo entre jugador y club
profesional sea una relacion laboral especial, objetivo primordial de la presente
investigacion juridica.

20 A pesar de que en la actualidad el lenguaje jafdente correcto serfa hablar de empleador enevez d
patrono, la redaccion de la cita es la originaltpato debera mantenerse de esa forma.
21 BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago. Op. Cit, pp. 95.
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2. LARELACION LABORAL ESPECIAL DEL FUTBOLISTA PROF ESIONAL:
INTERVINIENTES

2.1 EL JUGADOR DE FUTBOL PROFESIONAL
2.1.1 Concepto y Distincion con el Jugador Aficiona  do

En aras de proporcionar un concepto respecto de lo que debe entenderse como
jugador de fatbol profesional, es menester partir de la basica definicion de que
debe concebirse como jugador de futbol en forma general a quien practique dicho
deporte y como lo sefala el Estatuto del Jugador se encuentre inscrito en un club
afiliado a las divisiones que conforman la Federacion Colombiana de Futbol-
COLFUTBOL.* Sin embargo, ese concepto tiene dos clasificaciones que se
diferencian entre si, a saber:

2.1.1.1 Jugador Profesional- Es aquel que tiene un contrato escrito con un club y
gue percibe un monto superior a los gastos que efectivamente efectda por su
actividad futbolistica.?®

Es igualmente considerado profesional, el jugador aficionado que habiendo sido
registrado como tal en un club profesional, se encuentre en cualquiera de las
siguientes situaciones: haber actuado en mas de 25 partidos o competencias en
torneos profesionales, haber formado parte de la plantilla profesional durante un
(1) afio 0 méas, o haber suscrito contrato de trabajo. **

Jurisprudencialmente el jugador de futbol ostenta la calidad de trabajador de las
asociaciones deportivas, por cuanto estan haciendo uso de la facultad
constitucional consagrada en el articulo 26, que sefiala “toda persona es libre de
escoger profesion u oficio.”

2.1.1.2 Jugador Aficionado- Es aquel que practica el futbol, se encuentra
registrado en una liga afiliada a la DIFUTBOL, y no percibe emolumentos laborales
a titulo de retribucion del servicio, sino Unicamente beneficios de formacion.

22 Articulo 1 14 Estatuto del jugador-Colomi#iarobado en Comité Ejecutivo celebrado el 16 déjde
2004

2 Reglamento sobre el Estatuto y Transferencia gadhres. FIFA.2008. Que forma parte integral de los
Estatutos de la FIFA de 19 de Octubre de 2003.

24 Articulo 14 Estatuto del jugador-ColombAgrobado en Comité Ejecutivo celebrado el 16 déojde
2004
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Igualmente, se considera jugador aficionado, aquel que habiendo sido jugador
profesional reasumidé la calidad de aficionado, previo tramite indicado en el
estatuto®, es decir, debe presentar una solicitud motivada ante la Comisién del
Estatuto del Jugador de la Federacion a partir de los treinta dias siguientes a su
ultimo partido como profesional y es, esta Comision la que previa la consulta
realizada al club en el que el jugador disputé su ultimo partido como profesional
toma la decision de aceptar o no la solicitud del mismo, decisiébn que se comunica
a través de la DIMAYOR al club en que el jugador disput6 su ultimo partido como
profesional.

Del mismo modo, en el ambito internacional el tema de la distincion entre los
jugadores aficionados y los profesionales no ha sido ajeno, por cuanto
legislaciones y tratadistas se han ocupado del tema, entre estos ultimos el
mexicano Santiago Barajas Montes de Occa, quien sefiala que “son ya varios los
paises que distinguen el deportista aficionado del deportista profesional, al
expresarse en textos y proposiciones legales que mientras el deportista aficionado
es la persona que se entrega a una actividad por el mero placer de hacerlo el
deportista profesional vive de esa actividad. Nuestro pais dio en la nueva ley
federal del trabajo la categoria de trabajador al deportista sujeto a reglamentos
profesionales de la actividad y ha puesto énfasis en la naturaleza laboral de la
relacién existente entre quien se dedica a la practica de un deporte mediante
retribucién convenida de quien lo hace por simple ejercicio™®.

Por lo antedicho, cabe resaltar que la diferencia esencial entre el jugador
profesional y el jugador aficionado se evidencia en lo atinente al salario, en la
medida que el jugador aficionado no percibe retribucion sino valores de formacion
y/o educacion que no constituyen propiamente salario y los recibe para su cabal
desempefio, como son alimentacion, habitacion, vestuario, transporte a sus
lugares de entrenamiento, gastos médicos, gastos capacitacibn o competencia,
elementos de trabajo, costos de viaje y alojamiento con ocasion de un partido, asi
como los gastos de equipamiento, preparacién y seguros del jugador®’

En sintesis, puede considerarse jugador profesional quien en virtud de la relacion
establecida con caracter regular, se dedica a la practica del deporte por cuenta y
dentro del &mbito de organizacién y direccién de un club o entidad deportiva a
cambio de remuneracion.

% Articulo 3 Estatuto del jugador-Colombigprobado en Comité Ejecutivo celebrado el 16 déojaie 2004.
%6 Contratos Especiales de Trabajo. Santiago Bakgeses de Occa. Primera Edicién 1992. Univeida

Nacional Autbnoma de Méxicdnstituto de Investigaciones Juridicas.
27 Articulo 5 Estatuto del jugador-Colombigrobado en Comité Ejecutivo celebrado el 16 déjde 2004
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2.1.2 Requisitos

En Colombia un Jugador de futbol para efectos de ser considerado como
profesional y participar en el futbol organizado, debe encontrarse en primer lugar
debidamente registrado en una asociacion o club deportivo, frente a este punto el
estatuto del jugador establece la prohibicion de que el deportista esté registrado
en dos clubes al mismo tiempo?®®, dicho registro debera contener los datos
personales del jugador, la relacion de los clubes en que ha estado afiliado o
registrado y el tiempo en cada uno de ellos, dicha afiliacion o registro debe ser
expresamente aceptado por el jugador, acto que se concreta en la suscripcion del
contrato de trabajo con el club o asociacion deportiva, en segundo lugar y
posterior a dicha suscripcion el deportista debe ser inscrito en DIMAYOR, ente
delegado por la Federacion para llevar un registro de los jugadores profesionales
gue actlen en su jurisdiccion.

2.2 ASOCIACION O CLUB DEPORTIVO

2.2.1 Concepto

Para aproximarnos a la nocién de asociacién o club deportivo, es pertinente resaltar
la dimensién que ha adquirido el fatbol en la actualidad como una verdadera fuente
de trabajo para las personas que ven en su habilidad fisica el medio para subsistir y
combinado a ello el interés econémico que representa la actividad deportiva para las
entidades deportivas. Es asi, como el deporte dejo de ser un mero espectaculo de
entretenimiento para los espectadores y pasé a ser un verdadero negocio y fuente
de ingresos tanto para los jugadores como para los clubes de futbol, puesto que el
jugador ve en su habilidad la posibilidad percibir beneficios econémicos para lograr
subsistir y adquirir comodidades y el club se ha convertido en una verdadera
empresa o sociedad comercial a la que solo le interesa el rendimiento econémico de
su inversion.”® En ese sentido la sentencia T- 489 de 1994 textualmente reza " (...)
“El fatbol es un deporte que cumple simultaneamente varias funciones: recrea a los
espectadores, genera una actividad econOmica y hace posible la realizacion
personal del jugador. Como juego de competicion, el futbol es un medio de
esparcimiento de multitudes, que gracias a los avances tecnologicos en el area de
las comunicaciones, tiende a universalizarse y a estrechar los vinculos entre los
diferentes paises. Su internacionalizacion, por otra parte, ha llevado a que sea
también un negocio atractivo para los inversionistas. El fatbol, concebido como
empresa, al igual que otros deportes, es un negocio en el que se invierten grandes

28 Articulo 27 Estatuto del jugador-ColombAgrobado en Comité Ejecutivo celebrado el 16 déojdie 2004

29 Ver Contratos especiales de Trabajo. Santiagaj@aMontes de Occa. Primera Edicién 1992.
Universidad Nacional Autbnoma de México. Institd®investigaciones Juridicas.
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cantidades de dinero, en parte debido a las altas sumas en que se cotizan los
jugadores. Esta realidad econdémica crea una tensidn entre los intereses
patrimoniales de los empresarios del fatbol y los jugadores, para quienes la practica

de deporte es la manera de realizarse en su vida profesional o vocacional (...)".*°

Igualmente, la Corte ha establecido que las asociaciones deportivas si bien no
tienen  animo de lucro y por ende no son sociedades comerciales, ejercen una
actividad econdmica porque contratan jugadores, reciben ingresos por conceptos de
ventas de entradas a los espectaculos y derechos de transmision, promocionan
marcas, etc, ,tal como lo sefiala en sentencia C 320 de 1997 "(...) pues son "titulares
de los derechos de explotacion comercial de transmision o publicidad en los eventos
del deporte competitivo". Son entonces verdaderas empresas, en el sentido
constitucional del término, por lo cual su actividad recae bajo las regulaciones de la
llamada Constitucion econdémica. El deporte profesional ademas ha tendido a
organizarse en formas asociativas complejas (...)" **

En cuanto a los clubes deportivos se refiere debemos considerar que igualmente se
toman como verdaderas empresas del deporte, por cuanto al igual que las
asociaciones deportivas ejercen una actividad econdémica reflejada no solo en la
contratacion de jugadores, sino también en la venta de entradas a los espectaculos y
derechos de transmision, en la promocién de marcas, entre otras.

De ahi que tanto las asociaciones como los clubes deportivos sean considerados
empresas del deporte y por tanto ostenten la calidad de auténticos empleadores de
los jugadores de futbol , Sin embargo los clubes se diferencian de las asociaciones
deportivas en la naturaleza juridica de su constitucion, por cuanto, los primeros son
propiamente sociedades comerciales con animo de lucro y por tanto las utilidades se
reparten entre los socios, mientras que la asociacion es sin animo de lucro y las
utilidades se reinvierten, diferenciacion que no altera la calidad de empleadores que
ostentan los dos en la actualidad.

Asi, puede decirse que las entidades deportivas son asociaciones privadas
integradas por personas fisicas o juridicas que tengan por objeto la promocion de
una o varias modalidades deportivas, o la practica de las mismas por sus
asociados, asi como la participacion en actividades y competiciones deportivas.

Entonces el concepto de club o entidad deportiva viene dado mas que por el objeto
social por la existencia de un deportista profesional a su cargo. De esta manera,
hay que tener en cuenta que la especialidad de la relacion laboral no depende tanto

30 Corte Constitucional Bogota Noviembre 4 de 1994P MEduardo Cifuentes Mufioz .Sentencia T-489 de
1994.

31 Corte Constitucional, Sala Plena, Bogota, 3 de ji# 1997, M.P. Alejandro Martinez Caballero, $anta

C- 320 de 1997.
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de la peculiaridad del empresario o empleador, sino mas bien del contenido
especifico de la prestacién del servicio inherente a esta relacion contractual.
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3. EL CONTRATO DE TRABAJO DEPORTIVO DEL FUTBOLISTA
PROFESIONAL

3.1 ASPECTOS PREELIMINARES

Antes de abordar la nocion de contrato deportivo es menester esbozar la forma en
gue en nuestro pais fue reconocida la existencia de contrato de trabajo entre un
jugador de fatbol y un club deportivo, para lo cual es pertinente realizar un breve
estudio acerca de las normas que regulan la actividad deportiva del futbolista
profesional. En ese sentido antes de la expedicion de la ley 181 de 1995
denominada “ley del deporte”, encontrabamos los decretos-leyes 2845 y 3158 de
1984 que contemplaban algunos aspectos del deporte profesional, pero desde el
punto de vista laboral, le seguia correspondiendo al Codigo Sustantivo del Trabajo
(C.S.T), ampararlo. Sin embargo, el estatuto laboral regula situaciones generales
gue no alcanza a cobijar, en toda su intensidad, la actividad deportiva que tiene
caracteristicas particulares®. Con la expedicién de la ley 181 de 1995 denominada
“ley del deporte”, se regul6 el deporte tanto aficionado como profesional, pero se
mantuvo la remision a las normas generales del CAdigo Sustantivo del Trabajo en
lo correspondiente a la relacion laboral de los futbolistas profesionales con sus
clubes empleadores. Empero la ley 181 de 1995 denominada “ley del deporte” en
sus articulos 34 y 35, sefiala que “los convenios que se celebren entre los
organismos deportivos sobre transferencias de deportistas profesionales, no se
consideran parte de los contratos de trabajo”. Del mismo modo el Art. 35 establece
que “una vez terminado el contrato de trabajo (...)", *preceptos que nos conducen
a sostener que la ley reconoce la existencia de relacion laboral entre las
asociaciones deportivas y los deportistas del futbol. Sin embargo los esfuerzos del
legislador no han sido suficientes ni eficientes para regular esta actividad
deportiva, razén por la cual la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha
intentado morigerar los efectos de esta deficiencia legal, argumentando en
providencias como la C-320/97**y C-498/94 que “ (...) la practica del deporte es
una ocupaciéon laboral, es una expresion del derecho a escoger profesion u
oficio(...)", con esto la Corte pretendié dignificar, un tanto, la actividad deportiva
como lo es el futbol, puesto que este ha dejado de ser un simple espectaculo de
entretenimiento para la comunidad, en el sentido de que ha ampliado sus
dimensiones hasta el punto de convertirse no solo en un gran negocio de escala
mundial, sino también en una fuente de trabajo, de realizacion personal y
profesional.

32 PEROZZO GARCIA, Enrique. El Derecho Deportivo enld@nbia. Fondo Editorial Legis, Coleccién
Taller y Foro. Bogota. 1989. pp. 10.

33 Nétese que la ley 181/95 hace alusién a la exigtete contratos de trabajo.

34 Corte Constitucional, Sentencia C 320 de 1997. Bt.RAlejandro Martinez Caballero.
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Los dos referentes antedichos reconocen entonces la existencia de contrato de
trabajo y por tanto la existencia de relacién laboral entre un deportista profesional
y un organismo deportivo, concepto que por una interpretacion logica lo aplicamos
al caso concreto de los jugadores de futbol profesional y las instituciones
deportivas con las que estos contratan. Del mismo modo, cuando las
asociaciones deportivas reconocen que la relacion laboral con el jugador de fatbol
se rige por el C.S.T se llega a la conclusion obvia de que esta relacion laboral
contiene los elementos indispensables para su existencia, segun el articulo 23
C.S.T, a saber: i Actividad personal del trabajador, ii Subordinaciéon o
dependencia, iii salario. En cuanto al primer elemento se refiere, el contrato del
jugador de fatbol es intuito personae®, ya que la asociacién deportiva contrata los
servicios del jugador por sus condiciones y habilidades futbolisticas; en lo que
respecta a la subordinacion el jugador se somete a los lineamientos establecidos
en el contrato conforme a lo dispuesto en el Estatuto del Jugador y al club
contratante; ademas el jugador recibe un salario como remuneracién por el trabajo
gue realiza. De ahi que el tipo de contrato que debe regir la relacion entre un
jugador de futbol profesional y su club empleador debe ser de naturaleza laboral,
por cuanto, un jugador de fatbol no se enmarca dentro de una categoria distinta a
la de trabajador y por tanto debe contar la proteccion y garantias de las que goza
todo trabajador.

Lo antedicho permite hacer una aproximacion a la nocion de contrato deportivo
como aquel mediante el cual un futbolista profesional se obliga a prestar
actividades de futbol profesional a un club o asociacion deportiva con futbolistas
profesionales, bajo la continuada dependencia o subordinacion a los mismos y
percibiendo una determinada remuneracion por ello. Cabe anotar, que segun el
proyecto de ley 277 debe entenderse por actividades de futbol profesional aquellas
correspondientes a la participacion en campeonatos de esta modalidad deportiva,
ya sea de caracter nacional o internacional, organizadas por una Federacion o
Asociacion legalmente constituida.®® Sin embargo, es necesario considerar que la
proteccion al jugador como trabajador mediante el contrato debe atender las
peculiaridades de su actividad como son la terminacion de los contratos, régimen
de transferencias de jugadores, salarios, derechos de imagen y conexos, entre
otros.

En ese sentido, hay que decir que esta relaciébn contractual tuvo una evolucion
gradual pasando de la exclusion total de la actividad deportiva del dmbito laboral
hasta llegar a ser aceptada como una relaciéon laboral especial en otros paises,
teniendo como etapa intermedia la consideracion de ser una relacion laboral
comuny corriente, etapa en la cual se ubica legislacion de nuestro pais.

% Esto es, con respecto a las calidades de laganteatada o el futbolista profesional.
% Articulo 20 Proyecto de ley No. 277 de 2005 CAm&POR LA CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES
RELACIONADAS CON EL DEPORTE PROFESIONAL".
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Por lo dicho, el legislador colombiano debe entender que este tipo de contrato no
se adecua totalmente ni a los elementos del contrato de trabajo comdn ni al de los
de arrendamiento de de servicios como algunos lo sugerian, motivo por el cual se
hace indispensable una regulacion especial de la actividad deportiva como forma
de realizacion personal del deportista del fatbol, puesto que si bien en el tipo de
contratos que estos celebran con las asociaciones deportivas coinciden los
elementos esenciales de cualquier contrato de trabajo, como son la
subordinacion, remuneracion y prestacion personal del servicio, no se debe olvidar
gue la actividad deportiva presenta ciertas figuras particulares entre ellas la cesion
de derechos deportivos que justifican la creacion de una regulacion especial.

3.2 ELEMENTOS ESENCIALES

Conforme a la legislacion laboral vigente en nuestro pais y por haber adquirido el
jugador de futbol el status de trabajador, debemos partir de la base de que los
elementos esenciales del contrato deportivo son los mismos que rigen de forma
general para los demés contratos laborales, en la medida de que se configura la
actividad personal del jugador, puesto que éste realiza por si mismo la actividad
deportiva para la cual fue contratado, igualmente se encuentra bajo la continua
subordinacién del club o asociacién deportiva y percibe un salario por su actividad,
sin embargo debe incluirse como elementos esenciales: las actividades
deportivas y la clausula de rescision.

En cuanto hace a la clausula de rescision debe considerarse que es una
institucion tomada del derecho deportivo espafiol y brasilefio, cuya naturaleza
juridica es la institucion del derecho civil de la clausula penal, en su funcién de
estimacion anticipada de perjuicios, la cual en nuestro ordenamiento juridico se
desarrolla en el Titulo XI del Libro cuarto del Cédigo Civil.*” En esa medida la
clausula de rescision constituye una pena que consiste en el pago de una
indemnizacion cuando cualquiera de las partes, sin justa causa, termine
unilateralmente el contrato de futbolistas profesionales.

Esta figura es fundamental para dar libertad a los jugadores sin atentar contra el
patrimonio de los clubes, por cuanto un jugador puede abandonar el club e irse a
otro cuando lo desee sin que medie justa causa, respetandoles asi el derecho
fundamental al trabajo pero cancelando el valor de la clausula de rescision, con lo
gue se protege las finanzas de los clubes. La realidad es que un jugador no se
retira de un club sin justa causa, salvo cuando otro quiera sus servicios y esté
dispuesto a pagar el monto de su clausula de rescision o derecho deportivo. Tema

37 Articulo 1592 del cédigo civil que la define comagtiella en que una persona, para asegurar el

cumplimiento de una obligacién, se sujeta a una e consiste en dar o hacer algo en caso deowta]
o retardar la obligacion principal”.
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gue sera abordado con mayor profundidad en la terminacion anticipada del
contrato de trabajo deportivo.

3.3 ELEMENTOS DE FORMA'Y VALIDEZ

Conforme al Estatuto del jugador para la validez del acuerdo laboral, el contrato
debe constar por escrito y su duracion minima debe ser equivalente a una
temporada futbolistica integra, entendiendo como tal, la duracion de un
campeonato oficial.*®

En este orden de ideas, se exige la existencia de un contrato de trabajo para que
un futbolista profesional pueda prestar sus servicios en un club de fatbol que haga
parte de la Dimayor. Este contrato debe contener todas las prerrogativas de un
contrato de trabajo tal y como lo prevé el Cdédigo Sustantivo del Trabajo. Sin
embargo es preciso tener en cuenta que dicho contrato debe armonizarse
partiendo de la normatividad legal vigente en Colombia, y los reglamentos para la
actividad deportiva del futbol profesional que expide, a nivel nacional Colfatbol y a
nivel internacional la FIFA, para ser adoptado en las asociaciones nacionales.

El contrato deportivo debe contener como minimo la identificacion de las partes,
lugar y fecha de celebracion, la fecha en la que comienza a surtir efecto el
contrato, el objeto del contrato, la cuantia de la remuneracién con su forma y
periodos de pago, con la aclaracion de que se deberia expresar los distintos
conceptos que constituyen salario, la duracion del contrato, igualmente se deberia
establecer en el contrato la jornada y régimen de concentraciones, las clausulas
de rescision para transferencias tanto nacionales como internacionales, las
clausulas de revision del contrato, descansos y vacaciones y otras ventajas
ofrecidas al futbolista.

3.3.1 Contrato Escrito

De acuerdo con el codigo sustantivo del trabajo, los contratos laborales tienen dos
modalidades, a saber: verbal o escrita, para el caso que nos atafie resultaria
ilégico establecer que un club deportivo puede contratar la actividad futbolistica de
un jugador de forma verbal, debido a las implicaciones que de ser asi tendria,
puesto que los contratos verbales se entienden en cuanto a su duracién por
termino indefinido y la actividad del fatbol no da cabida a esa figura, por ser una
profesién de corta duracién en la medida que exige de los profesionales del fatbol
ciertas condiciones, capacidades y habilidades fisicas que indiscutiblemente se

3 Articulo 15 Estatuto del Jugador-ColombAprobado en Comité Ejecutivo celebrado el 16 deojute
2004.
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alteran o disminuyen con el paso de los afios, de ahi que la modalidad de
contratos que debe regir la relacion laboral entre un jugador profesional y un club
deportivo sea la escrita y por termino definido.

De dicho contrato escrito deben existir como minimo cuatro ejemplares, uno para
cada una de las partes, otro para coldeportes, que es la entidad que lleva el
registro de estos y es la encargada de expedir los certificados o copias de esta
documentacion cuando asi lo solicitan las entidades sindicales o deportivas a las
gue pertenezcan los deportistas, y un ultimo ejemplar para la federacion
correspondiente.

3.3.2 Necesidad del registro ante el Instituto Colo  mbiano del Deporte

El contrato debe ser registrado en dicho instituto ya que este es el encargado de
ello, con el objetivo principal de controlar las relaciones laborales de los
deportistas, en representacion de la administracion publica. Frente a ello la Corte
ha manifestado diciendo que el “objetivo del sistema nacional del deporte se
compagina con la libertad del trabajo de los deportistas profesionales y por lo tanto
no puede coldeportes eludir su obligacion de proteger el fomento y la practica del
deporte que ejercite por ejemplo un futbolista profesional. Esa funcién de
coldeportes, para que no se quede como enunciado programatico, tiene muchas
manifestaciones concretas, una de ellas es la funcion de inspeccion, vigilancia y
control que armoniza con la de registrar los derechos deportivos de los jugadores.

El registro es dindmico en cuanto es el instrumento adecuado para facilitar las
funciones de inspeccién, vigilancia y control que coldeportes debe ejercitar en
beneficio del deporte y de quien lo practica. Cuando esa inspeccion, vigilancia y
control contribuye a la defensa de un derecho fundamental, como es el caso de la
libertad de trabajo del deportista profesional, para este, el deportista, es un
derecho a algo que el Estado no puede esquivar. Coldeportes debe ser eficaz en
la vigilancia, control e inspeccion de todo lo que tenga que ver con la relacion
laboral del jugador profesional. La labor no puede reducirse a ocasional guardador
de informacidén escrita e incompleta, sino que coldeportes debe preocuparse
porque principios juridicos constitucionales tengan cabal cumplimiento. Tiene la
obligacion de registrar los derechos deportivos y las transferencias cuando el
jugador-propietario lleve a la mencionada dependencia la prueba adecuada de su
titularidad o de la transferencia de sus derechos deportivos.*®

Sin embargo, cabe anotar, que el no registro del contrato de trabajo, ante la
autoridad correspondiente, inhabilita al jugador para participar en las
competiciones, pero esto no quiere significar que las obligaciones contenidas en el
mismo, tanto para trabajador y empleador queden en suspenso, esto es, el

39 Sala Séptima de la Corte Constitucional , T 1238@®8)ota 1998
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contrato empieza a ejecutarse desde su celebracion y no afecta el desarrollo del
mismo.

3.4 ELEMENTOS ACCESORIOS AL CONTRATO DE TRABAJO DE LOS
FUTBOLISTAS PROFESIONALES: DERECHOS DEPORTIVOS

3.4.1 Derechos Deportivos frente al contrato de tra  bajo

Desde su concepcion historica, los derechos deportivos se han entendido como la
forma mas equitativa de que un jugador de futbol profesional se traslade de un club
a otro, sin embargo no existe claridad sobre el vinculo que une a un jugador con su
club empleador. Esta circunstancia dio lugar a que se presentaran abusos por parte
de los clubes empleadores, en razén a que estos sin que tuviesen un contrato de
trabajo en ejecucion, estaban facultados por la ley para limitar la libertad del
trabajador al no permitirle jugar en otro club hasta tanto no se solucionaran los
acuerdos economicos entre el club de origen y el nuevo club de futbol profesional.
Situacién esta que fue objeto de pronunciamiento por parte de la Corte
Constitucional®®, en donde se establecié como primera medida que los derechos
deportivos no son propiedad exclusiva de los clubes empleadores, sino que el mismo
jugador podia ser titular de sus propios derechos deportivos y por otro lado se dejé
sentado que no podia existir derechos deportivos en cabeza de un club si este no
tenia contrato de trabajo vigente con el jugador profesional.

La figura de los derechos deportivos, tanto en Colombia como en el marco de la
legislacion internacional sobre el tema, ha sido entendida como un mecanismo de
compensacion econdmica que poseen las asociaciones deportivas ya que
representan un activo patrimonial de estas, donde quien posee la titularidad de estos
derechos se hace acreedor de la facultad de registrar, inscribir, 0 autorizar la
actuacion de un jugador de futbol profesional. La titularidad de los derechos
deportivos puede recaer en cabeza de la asociacion deportiva como en el mismo
jugador de futbol profesional y tiene una naturaleza accesoria por cuanto depende
de la existencia de un contrato de trabajo, en el entendido de que solo cuando existe
un contrato de trabajo vigente entre una asociacion deportiva y un futbolista
profesional los derechos deportivos son propiedad de dicha asociacién deportiva.

La ley 181 de 1995 o ley del Deporte en su articulo 34 rezaba: “Entiéndese por
derechos deportivos de los jugadores o deportistas, la facultad exclusiva que tienen

40 «|as diferencias econémicas entre los propietadeslos "pases" no pueden colocar al jugador amte |
alternativa de permanecer inactivo en un organigemortivo en el que ya no desea laborar, o dearsér
definitivamente del fatbol profesional.”... “El ejéco del trabajo de quien ha escogido el oficiofutbolista

no puede validamente hacerse depender del recoentamny pago de deudas dinerarias, para cuyo cobro
existen mecanismos legales alternativos” Sentebxda0 de 1997. M.P. Alejandro Martinez Caballero.
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los clubes deportivos de registrar, inscribir, o autorizar la actuacion de un jugador
cuya carta de transferencia le corresponde, conforme a las disposiciones de la
federacion respectiva. Ningun club profesional podra transferir mas de dos jugadores
0 deportistas en préstamo a un mismo club, dentro de un mismo torneo. (Negrillas y
cursiva fuera del texto). Esta disposicion fue objeto de examen de constitucionalidad
y mediante sentencia C-320 de 1997, la Corte Constitucional declaré la
inexequibilidad de la palabra “exclusiva” porque considerd “que la figura de los
derechos deportivos, como sistema de compensacion entre los clubes, es legitima,
siempre y cuando ella no constituya o permita un abuso de parte de los clubes, que
tienda a desconocer los derechos constitucionales del jugador, a cosificarlo y a
convertirlo en un simple activo de tales asociaciones. La ley limita a los clubes la
titularidad de los derechos deportivos, ya que confiere esa facultad en "exclusiva" a
esas asociaciones. La Corte encuentra que la prohibicion de que los jugadores
puedan ser titulares de sus propios derechos deportivos no sirve ningan proposito
constitucionalmente relevante, pues en nada afecta la transparencia de las
transacciones en el ambito deportivo que un deportista adquiera su carta de
transferencia, y sea entonces él mismo el administrador de su carrera profesional.*"”

La medida no es entonces util a los propdsitos de la ley. Ademas, ella vulnera la
proteccion de la dignidad, la autonomia y la libertad de los jugadores, ya que impide,
sin ninguna razon aparente, que un deportista, al adquirir su "pase”, pueda entonces
orientar en forma libre y autonoma su futuro profesional, por lo cual se trata de una
restriccion que tiende a cosificar al jugador al convertirlo en un simple activo
empresarial. Los propios jugadores pueden ser titulares de sus derechos deportivos.

Tanto la regulacion legal de los derechos deportivos como su ejercicio concreto por
los clubes deben ser compatibles con la proteccion a la libertad de trabajo de los
jugadores profesionales establecida por la Constitucion. En sintesis la Corte
condiciond la legitimidad de los derechos deportivos dentro del ordenamiento juridico
colombiano, a que con esta figura no se transgredan los derechos fundamentales de
los jugadores de futbol profesional.

Con la expedicion de este fallo, la nocion de los derechos deportivos queda
supeditada a la existencia de un contrato de trabajo vigente entre club deportivo y
futbolista profesional, por tanto la Gnica fuente de obligaciones entre club deportivo y
futbolista profesional sera el contrato de trabajo, es asi como esta circunstancia bien
puede enmarcarse dentro de la maxima del derecho que nos dice que “lo accesorio
sigue la suerte de lo principal” al momento en que se termine el contrato de trabajo,
dicha figura se desvanece, pero mientras exista, también lo hara lo accesorio.*?

41 i
Ibidem.

“2 ARIAS ESPINOSA, Rafael Enrique. TAMAYO IANNINI, Adrés. La Crisis de la Nocién de los Derechos

Deportivos y primacia del Contrato de Trabajo emietulo entre jugadores de futbol profesional ybels

empleadores. Pontificia Universidad Javeriana, Eatule Ciencias Juridicas. Bogota. 2006. pp. 13.
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3.5 DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

3.5.1 Contrato a término fijo: caracter temporal de | contrato deportivo

Evidentemente el tema de la duracion de los contratos de trabajo es otro de los
factores que justifica una regulacion especifica para los deportistas profesionales,
pues como se ha venido diciendo este tipo de contrato no puede tener el caracter
de indefinido, lo cual se opone radicalmente al régimen general que si le da cabida
a esta modalidad. Asi, los contratos deportivos tienen una duracion determinada,
pues es bien sabido que el tipo de trabajo que prestan los deportistas esta basado
en el ejercicio de sus facultades fisicas, sus reflejos y su inteligente habilidad, lo
gue trae como consecuencia el que esta practica pueda desarrollarse Unicamente
durante muy pocos afios y el que se termine rapidamente, aun cuando el
deportista por su edad, esta en condiciones fisicas y mentales para desarrollar
otras actividades distintas al deporte profesional.

Entonces la temporalidad obedece a dos razones fundamentales, por un lado, esa
caracteristica natural porque la prestacion deportiva exige unas condiciones fisicas
gue inexorablemente se ven afectadas por el transcurso del tiempo; y por otro
lado, la temporalidad del vinculo permite que a lo largo de la carrera del deportista
su retribucién continuamente se ajuste al valor del mercado de su prestacion.
Ademas, normas de caracter internacional como el Reglamento sobre el Estatuto
y Transferencia de Jugadores, establecen que la duracion de los contratos de
trabajo de los futbolistas profesionales debe ser determinada y consagra un
término maximo de duracién que no podra exceder de cinco (5) afios*

En este punto cabe resaltar que aunque los contratos que actualmente firman los
deportistas establecen la figura del preaviso que opera en el régimen laboral
ordinario, esta figura no es dable en el régimen especial puesto que se pretende
gue el futbolista tenga una mayor libertad para escoger su lugar de trabajo y de
esa forma se evitaria las sujeciones forzadas de lo jugadores a un club deportivo.

3.6 SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO DE LOS FUTBO LISTAS
PROFESIONALES: CESIONES TEMPORALES

En el régimen general del contrato de trabajo, existe la figura de la suspension del
contrato de trabajo, las causales** por las cuales procede dicha eventualidad, asi

3 Reglamento sobre el Estatuto y Transferencia dadhres articulo 18, numeral 2:& duracién minima de
un contrato sera a partir de la fecha de inscripcidl final de la temporada; la duracién maxima sel&
cinco afios.”.

4 articulo 51. suspension. subrogado ley 50/90 dotidt
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como también los efectos juridicos que produce la misma. De igual forma existe la
figura de la sustitucion de empleadores por medio de la cual los trabajadores
cambian de empleador pero se mantiene la identidad del establecimiento, es decir,
en cuanto este no sufra variaciones esenciales en el giro ordinario de sus
negocios. Si entramos a revisar los motivos que hacen viable la suspension del
contrato de trabajo, como la sustitucion de empleadores, encontramos que en
ninguna de ellas la podemos acoplar al fendmeno de las cesiones temporales que
se presenta en la contratacion de futbolistas profesionales, ya que los efectos
juridicos de una y otra circunstancia varian y hacen imposible su asimilacion.

3.6.1 Cesiones Temporales

3.6.1.1 Conceptualizaciéon

Es necesario destacar que la cesiéon de mano de obra en el ambito laboral es una
figura atipica, a tal punto que nuestra legislacion ni siquiera la contempla, pero que
en la practica debido a la naturaleza de esta actividad deportiva se da y es
aceptada a nivel mundial. En la legislacion Colombiana resulta dificil enmarcar
esta figura dentro de la normatividad civil o comercial ya que la naturaleza de los
derechos implicitos en este negocio hace referencia a la actividad humana, y no
se pueden introducir elementos del derecho civil o comercial como lo tiene
ensefiado la Corte Constitucional en Sentencia T — 302 de 1998 donde manifesto
“En la ciencia juridica, bajo la optica del derecho civil, la cesion de derechos es
utiizada para radicar en cabeza de otra persona los efectos juridicos y
econémicos de un determinado acto o negocio posible de ser transferido conforme

El contrato de trabajo se suspende:
1. Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmengéda su ejecucion.

2. Por la muerte 6 inhabilitacion del empleador, cwagdte sea una persona natural y cuando ello traiga

como consecuencia necesaria y directa la suspetesigporal del trabajo.

3. Por suspension de actividades o clausura tempera empresa, establecimiento o negocio, en taglo o
parte, hasta por ciento veinte (120) dias por regdécnicas o econdmicas u otras independient&s de
voluntad del empleador, mediante autorizacion preel Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.|®e
solicitud que se eleve al respecto el empleadoerdeimformar en forma simultanea, por escrito, & su
trabajadores.

4. Por licencia o permiso temporal concedido por gbleador al trabajador o por suspension disciplanari

Por ser llamado el trabajador a prestar el servigilitar. En este caso el empleador esta obligado a
conservar el puesto del trabajador hastatygamta (30) diasdespués de terminado el servicio. Dentro de
este término el trabajador puede reincorporarseisatareas, cuando lo considere conveniente, y el
empleador esté obligado a admitirlo tan pronto céste gestione su reincorporacion.

Por detencién preventiva del trabajador o porstareorreccional que no exceda de ocho (8) diag/g c
causa no justifique la extincion del contrato.

Por huelga declarada en la forma prevista en la ley
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a la Constitucion y la ley. Por otra parte la causa de la cesion como cualquier otro
contrato debe materializarse mediante cualquier titulo idoneo vy licito.

Otra cosa es la cesion de derechos deportivos. En este evento se trata de un
negocio licito e internacionalmente aceptado. Segun el tratadista Maria José
Rodriguez Ramos:

“La cesién de mano de obra como contrato triangular y como interposicién en el
contrato de trabajo, se desarrolla entre cedente, cesionario y trabajadores y
determina la existencia de una pluralidad de relaciones juridicas cedente-
cesionario, cedente- trabajador y cesionario- trabajador. La cesion de personal
implica la transferencia de los poderes directivos del cedente al cesionario, que
sera quien ejerza este poder sobre los trabajadores cedidos durante el periodo
determinado en el contrato de cesion. Esta transferencia temporal de facultades
empresariales, se articula mediante un acuerdo o contrato de cesion de personal

entre cedente y cesionario”.*

En la cesion temporal se estipula que durante la vigencia de un contrato de trabajo
entre el club y el jugador, la entidad deportiva puede ceder temporalmente a otras,
los derechos deportivos del jugador con el consentimiento expreso de este. En el
acuerdo de cesion debe indicarse expresamente la duracién de la misma, la cual
no puede exceder del tiempo que resta para la terminacién del contrato del
futbolista con el club de procedencia. Una vez concretado el acuerdo el cesionario
guedara subrogado en los derechos y obligaciones del cedente, respondiendo
ambos solidariamente del cumplimiento de las obligaciones laborales y la
seguridad social.

En este orden de ideas, nos encontramos frente a un negocio donde se necesitan
tres voluntades, la del club cedente, la del club cesionario y la del futbolista, con
las cuales se configuraria la cesion como tal sin necesidad de suscribir un nuevo
contrato de trabajo, pues el contrato con la entidad de origen no se extingue sino
gue se suspende.

3.6.1.2 Naturaleza Juridica: Distincion con la Susp ension del Contrato de
Trabajo y la Sustitucién Patronal

Adentrados en este andlisis, es necesario hacer unos apuntes sobre la naturaleza
juridica de las Cesiones temporales, como figura propia de la contratacion de
futbolistas profesionales, en orden a precisar su distincion con la suspension del
contrato de trabajo y la sustitucion patronal, instituciones que si encuentran
sustento en el régimen general del Codigo Sustantivo del Trabajo.

5 RODRIGUEZ RAMOS, José. Cesion de Deportistas Biofles y otras manifestaciones licitas de
prestamismo laboral; pag. 106.
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Lo primero que hay que decir, es que la figura de las Cesiones Temporales, como
su nomen juris lo indica, se trata de un negocio juridico multilateral, por que como
se tiene establecido por la doctrina deportiva internacional “El contrato que une a
cedente y deportista profesional es un contrato atipico que, a decir de la doctrina
italiana, debe ser aprobado por un tercero; puesto que es necesaria una nueva
inscripcion -ficha- en la Federacion correspondiente. Esto supone que, aunque a
efectos laborales, la relacion con el club cedente sélo esta en suspenso, a efectos
federativos se trata de una relacion distinta entre cesionario y deportista
profesional. Es una de las caracteristicas que concurren en el deporte: la
inseparabilidad de las normas juridico-laborales y de las normas deportivas.”®, y
basicamente consistente en que el club cedente, cede la titularidad de los
derechos deportivos de un jugador de futbol profesional a un club cesionario y por
consiguiente, el jugador de futbol profesional, pasa a ser parte de un club de
futbolistas profesionales con el que no tiene un contrato de trabajo que lo vincule.

El negocio juridico es multilateral en razén a que ademés de las voluntades de
club cedente y club cesionario, participa la voluntad del jugador de fatbol
profesional, sin la cual el negocio juridico deviene ineficaz.

En este orden de ideas, la figura de las Cesiones Temporales no tiene equivalente
en el régimen laboral general del Codigo Sustantivo del Trabajo, toda vez que en
primer lugar, mientras que en la suspension del contrato de trabajo durante el
periodo de las suspensiones se interrumpe para el trabajador la obligacion de
prestar el servicio prometido, y para el empleador la de pagar los salarios de esos
lapsos*’, en las cesiones temporales como se explicara, el club cedente se exime
de pagar salarios y prestaciones pero es solidariamente responsable por el no
pago de los mismos de parte del club cesionario. Por otro lado en la sustitucion
patronal, como tiene ensefiado la jurisprudencia, para que proceda esta deben
concurrir tres elementos indispensables: cambio de patrono, continuidad de la
empresa y continuidad del trabajador®®, requisitos que no se cumplen en la
cesiones temporales por cuanto aqui no existe cambio de empleador, todo lo
contrario, el contrato de trabajo con el club cedente sigue vigente y la
responsabilidad por las prestaciones econdmicas derivadas de la relacién laboral
es subsidiaria entre club cedente y club cesionario. Una vez expire el término por
el cual se celebro la cesion, el trabajador, debera regresar al club cedente.

En segundo lugar la sustitucion patronal es un negocio juridico bilateral, donde
confluye la voluntad del que compra y del que adquiere la empresa, sin que sea

“ RODRIGUEZ RAMOS, José. Cesién de deportistas Biohales y otras manifestaciones licitas de
prestamismo laboral. (pag. 116).
7 |ISAZA CADAVID, German. Derecho Laboral Aplicadgditorial Leyer, Séptima edicién. Bogota 2003.

pp. 83.
*8 Tribunal Supremo del Trabajo. Fallo del 17 dejdle 1947.
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necesaria la voluntad del trabajador, en las cesiones temporales ademas de la
voluntad de club cedente y club cesionario se debe tener en cuenta la voluntad del
futbolista profesional®, esto es, tres voluntades presentes en la celebracién del
negocio juridico. Por tanto no es posible asimilar la figura de las cesiones
temporales, ni con la sustituciéon de empleadores, ni mucho menos la suspensiéon
del contrato de trabajo, lo que hace necesaria una regulacion especifica sobre el
tema en comento.

3.6.1.3 Efectos entre las Partes

Seguramente uno de los aspectos mas importantes en el tema de las cesiones
temporales resulte ser el referente a los efectos juridicos que se producen entre
los intervinientes en el negocio juridico multilateral, en razén a que como ya se ha
dicho anteriormente mientras la cesidbn se ejecute, el responsable de las
obligaciones derivadas del contrato de trabajo, es el club cesionario, pero en caso
de incumplimiento de las mismas club cedente y club cesionario son responsables
solidarios de dichas obligaciones. De otra parte el acuerdo de cesion concede
facultades disciplinarias al club cesionario y por ende podra este imponer
sanciones al jugador que se encuentra en cesion temporal, pero lo que no podra
hacer el club cesionario es terminar el contrato de trabajo porque el contrato de
trabajo se mantiene con el club cedente quien es el legitimamente facultado para
actuar de esa manera.

3.7 PERIODO DE PRUEBA
3.7.1 Concepto

En el derecho laboral individual general “el periodo de prueba responde a las
necesidades que tiene la empresa de evaluar la calidad, profesional, desempefio y

49 Reglamento sobre el estatuto y la transferencigudadores. FIFA. 2008. Articulo 10 Préstamo de
profesionales. 1. Un jugador profesional puede rseda otro equipo en calidad de préstamo sobrada te
un acuerdo por escrito entre el jugador y los dudre cuestion. Cualquier préstamo esta sujeto mikmas
disposiciones que se aplican a la transferenciajugedores, incluidas las estipulaciones sobre la
indemnizacién por formacion y el mecanismo de soitthd. De igual forma el inciso segundo del alti@4

del Estatuto de la Federacién Colombiana de Figtescribe: “La Transferencia de jugadores entrd &
aficionados afiliados a una misma Liga Deportive,hard por convenio entre los Clubes interesadeks y
consentimiento expreso y escrito del respectivadog o de sus representantes legales si fueresel dal
Club de origen debe expedir una CARTA DE TRANSFEREA firmada por su presidente, autorizando la
transferencia del jugador y la firma de éste owderspresentantes, si fuere el caso. Sera validaen que
haya sido refrendada por la respectiva Liga”.
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conveniencia que tiene el trabajador frente a la labor realizada y a las condiciones
generales de la empresa™®. El periodo de prueba en los contratos de trabajo
constituye la etapa inicial de éste; tiene por objeto por parte del empleador,
apreciar las aptitudes del trabajador, y por parte de éste, establecer la
conveniencia de las condiciones de trabajo. Este periodo comprende como
maximo dos meses, en los cuales el empleador posee la facultad de despedir al
trabajador sin lugar a indemnizacion.

3.7.2 Desaparicion del Periodo de Prueba en los con tratos de Trabajo
Deportivo

Para efectos de justificar la desaparicion del periodo de prueba en los contratos de
trabajo deportivo, es imprescindible analizar esta figura en los contratos que
celebran los futbolistas profesionales, quienes desempefian una actividad laboral
sustancialmente diferente del comun de los trabajadores. En esa medida resulta
poco viable estipular tal periodo en los contratos que estos suscriben, primero
porque la contratacion de futbolistas profesionales va precedida de la realizacion
de una serie de examenes fisicos y psicolégicos mediante los cuales el club
contratante se asegura de la idoneidad fisica y mental de sus trabajadores.

Segundo porque al jugador de futbol profesional se lo contrata por sus especiales
condiciones técnicas y el club contratante antes de celebrar dicho contrato hace
un estudio pormenorizado de las actuaciones que tal o cual jugador ha realizado
en clubes anteriores. En tercer lugar, porque tanto la entidad deportiva como el
jugador son personas absolutamente publicas y por lo tanto sus aptitudes y
cualidades son del total conocimiento de las entidades y de la gente en general,
motivo por el cual, se parte del supuesto de que las partes conocen con quien van
a contratar.

Lo expresado arriba nos da a entender que en la contratacion deportiva de los
futbolistas profesionales no hay cabida para la figura del periodo de prueba puesto
gue no puede haber lugar a equivocos en la contratacion y si los hay tienen que
correr a cuenta del club contratante, ya que no es posible que se someta al
jugador a una serie de examenes exhaustivos para comprobar sus condiciones y
aptitudes y que a los dos meses se le diga que prescinden de sus servicios sin
lugar a ninguna indemnizacion, podriamos decir entonces que aqui se aplica el

viejo aforismo juridico de que “Nemo auditur propriam turpitudinem allegans”.>*

De lo anterior se colige que este tipo de contratos no resultan de la mera
liberalidad y del capricho del club contratante que actia como nominador sino que

0 | AFONT, Francisco. Tratado de Derecho Laboral \littlial, Tomo I. Ediciones Ciencia y Derecho.

Bogota 1995
>1 Aforismo que indica que en Derecho nadie puedeaalsg propia torpeza.
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se necesita aqui de una responsabilidad inmensa de parte de los funcionarios
encargados de seleccionar el personal que puede o no ser contratado. Al parecer
esto ha sido entendido por un honorable senador que en su proyecto para regular
esta materia ha expresado tajantemente en el “Articulo 43. Periodo de prueba.

Los futbolistas profesionales no tendran periodo de prueba.”?.

No obstante lo anterior Felipe Cardenas® Castro en un trabajo de grado
presentado en la Pontificia Universidad Javeriana, piensa que las reglas generales
del C.S.T si resultarian aplicables a este respecto pero advierte que debe tenerse
mucho cuidado en la estipulaciéon del mismo. Sin embargo creemos que no es
dable convenir en este punto con el autor por las razones ya ampliamente
explicadas.

*2 PARDO, Rafael. Ponencia para primer debate algmtoyde ley 277 camara “por medio del cual sedict
disposiciones relacionadas con el deporte profakiespecialmente con el fitbol profesional”.

3 CARDENAS CASTRO, Felipe. Importancia de la exisiandel Contrato de Trabajo en el Régimen
Laboral Colombiano. Pontificia Universidad Javesafracultad de Ciencias Juridicas, Departamento de
Derecho Laboral. Bogota 2003.
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4. TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO DE LOS FUTBO LISTAS
PROFESIONALES

4.1 ASPECTOS GENERALES

Las causales para dar por terminado el contrato de trabajo que une a un jugador de
futbol profesional y un club de futbolistas profesionales estdn profundamente
relacionadas con las causales de terminacién de los contratos de trabajo ordinarios
consagradas en el régimen general del Cddigo Sustantivo del Trabajo, pero con
unas especificidades propias de este tipo de relacion contractual y ademas con una
consecuencia que solo se presenta en este tipo de contratos, y es que una vez se
de por terminado el contrato de trabajo sea cual fuere la causal que se invoque, los
derechos deportivos se radican en cabeza del jugador el cual podra negociar los
mismos de manera unilateral sin ingerencia alguna de su antiguo club de futbolistas
profesionales, convirtiéndose el mismo en el administrador de su carrera deportiva.

En este orden de ideas es valido decir que no se hara referencia a las causales de
terminacion del contrato de trabajo del futbolista profesional ya que sobre estas se
ha vertido mucha tinta, sino que lo importante aqui seran los efectos que dicha
terminacion produce cuando se trata de la relacion especial laboral del futbolista
profesional. Es por esto que cuando la terminacién del contrato de trabajo de
haga por parte del jugador de fatbol profesional, este, conforme a la regulacién
laboral general tendra que pagar una indemnizacion a su antiguo club, la cual
podra ser asumida por el nuevo club o por el mismo jugador, sin embargo esos
créditos no pueden constituir una limitante para que el jugador de fatbol
profesional pueda negociar libremente sus derechos deportivos, en todo caso la
obligacion existe y el club ante el incumplimiento del jugador tendra que proceder
a instaurar las acciones legales pertinentes para satisfacer la obligacion pendiente,
pero lo que nunca podra hacer sera coartar la libertad de contratacion del
futbolista profesional.

4.2 TERMINACION ANTICIPADA: CLAUSULA DE RESCISION

La duracion temporal de la relacion laboral de los deportistas profesionales y la
posibilidad de extincion anticipada de la misma constituyen dos elementos basicos
de garantia de la posicion del trabajador en el marco de una profesion de corta
duracién como es la de los deportistas profesionales.
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Es este el fundamento de las clausulas de rescision que es una figura
eminentemente perteneciente a lo que se ha denominado el derecho deportivo "la
cual pretende establecer un equilibrio entre la libertad del deportista-trabajador de
cambiar de empresa y los intereses del club-empleador que cuenta con sus
servicios.”™* Esto es que la clausula de rescision busca dar libertad a los jugadores
pero sin atentar contra el patrimonio de los clubes. De no existir éste otro
mecanismo, ocurriria la antijuridica paradoja de que el club estaria obligado a
cumplir su contrato hasta la finalizacion del mismo y, por el contrario, el deportista
podria rescindir libremente su contrato cuando tuviese una oferta mejor o,
simplemente, le apeteciera.

En otras palabras “la clausula de rescisién es una pena que consiste en el pago
de una indemnizaciéon cuando cualquiera de las partes, sin justa causa, termine
unilateralmente el contrato de futbolistas profesionales®”. De lo anotado fluye que
la clausula de rescision es una institucion tomada del derecho deportivo espafiol y
brasilefio, cuya naturaleza juridica es la institucion del derecho civil de la clausula
penal, en su funcién de estimacion anticipada de perjuicios, la cual en nuestro
ordenamiento juridico se desarrolla en el Titulo XI del Libro cuarto del Cédigo Civil.

Asi las cosas, la figura de la clausula de rescision aqui sefialada debe
interpretarse segun lo dispuesto en la legislacion civil sobre la institucion en
mencion, excepto la estipulacion que hace el Art. 1600, ya que esta sefiala que no
podra pedirse a la vez pena e indemnizacion de perjuicios, a menos de haberse
estipulado asi expresamente; pero siempre estara al arbitrio del acreedor pedir la
indemnizacion o la pena, en razén de que no siempre serd un club interesado en
los servicios de un futbolista profesional, el que estara dispuesto a pagar la
clausula de rescision, sino que podra ser el mismo jugador el que resuelva
rescindir su contrato y pagar por sus propios medios la clausula penal y en
consecuencia devendria lesivo a los intereses del futbolista profesional esta
facultad del club de pedir indemnizacion o pena lo cual también afectaria el
derecho a la libertad de los jugadores. Lo que si consideramos justo es que se
establezca claramente, que el valor de la clausula penal cubra todos los posibles
perjuicios que se puedan causar.

En cuanto al valor de esta clausula lo mas procedente es que se limite a una cifra
determinada para evitar que suceda lo que acontece en las grandes ligas
europeas, donde los clubes aseguran la permanencia de un jugador mediante la
imposicion de clausulas millonarias que nunca podrian ser pagadas por el mismo

54 REAL FERRER, GabrieProfesor Titular de Derecho Administrativo, UNA (BN SISTEMICA DE
LAS CLAUSULAS DE RESCISION. Universidad de Alicante

%5 Esta definicién se basa en la que da el artice82 Hel Cédigo Civil que la define como “aquellacgre

una persona, para asegurar el cumplimiento de hligaocién, se sujeta a una pena que consiste eo dar
hacer algo en caso de no ejecutar o retardar igagibn principal”.
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jugador, coartandole asi su derecho a la libertad de contratacién. En este sentido
en todo contrato de trabajo que se celebre entre jugadores y clubes de futbol, los
cuales son llamados por la legislacion Brasilefia “entidades de practica deportiva”,
debe existir una clausula de rescision, que le asegura la posibilidad al jugador, de
gue unilateralmente y sin causa justificada, pueda rescindir su contrato mediante
el pago de una indemnizacién que puede ser asumida por el club que pretende
sus servicios. Como una forma de evitarse abusos en la fijacion de la clausula de
rescision, ella no puede ser estipulada libremente, siendo necesario que la misma
esté dentro de los parametros legales. En Brasil la ley establece que la clausula
penal como la llaman ellos, debe ser parte del contrato de trabajo que une a un
futbolista profesional y una entidad de practica deportiva, al mismo tiempo que
establece que la clausula penal debe ser estipulada hasta el monto de cien veces
el valor de la remuneracién anual recibida por el jugador.®®

En la practica lo que se persigue con la clausula penal es que “un contrato con
una duracion extensa sin mecanismos de resolucion del vinculo contractual,
abocaria a la vinculacion indefinida del trabajador con su entidad en menoscabo
de su libertad contractual y supondria la imposibilidad para el deportista de
contrastar y adecuar el valor de mercado de sus servicios. Estos efectos
desproporcionados en el equilibrio interno del contrato se trataron de evitar con la
abolicion del histérico derecho de retencion contenido en los reglamentos
federativos. “’.

En sintesis la clausula de rescision constituye una figura propia de la contratacion
de futbolistas profesionales que debe constar en el acuerdo contractual entre el
jugador de futbol profesional y la entidad o club deportivo, en aras a garantizar la
libertad de contratacion del futbolista profesional pero resguardando los intereses
del empleador, lo cual no tiene asidero juridico en el legislacion laboral ordinaria,
por lo que se hace necesario una reglamentacion clara al respecto, objetivo de la
presente investigacion.

* CARLEZZO, Eduardo. Las Clausulas de Rescisionl &fitleol Brasilefio. Derecho Deportivo en linea.
Enero de 2008.

> IRURZUN, Koldo y RUBIO, Franciscd?rofesores de la Universidad del Pais Vasco y dénlaersidad

de Extremadura. EspafidlA SENTENCIA TELLEZ: CLAUSULAS DE RESCISION Y SU
MODULACION DESDE LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO LABORAL
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5. JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS OBLIGATORIOS

5.1 CONSTITUCION DE LA JORNADA DE TRABAJO- ENTRENAM IENTOS Y
HORAS DE JUEGO

Entre los componentes de la jornada de trabajo de la actividad deportiva se
ubican principalmente las horas de juego y los entrenamientos, motivo por el cual,
la regulacion de la jornada de trabajo guarda algunas diferencias respecto de los
trabajadores comunes, sin embargo no puede apartarse de los limites del
ordenamiento laboral general.

Es asi como, la jornada laboral de los deportistas profesionales esta compuesta
por dos tipos de actividades distintas: una es la prestacion efectiva de sus
servicios frente al publico, que son tanto los partidos oficiales como amistosos, y la
otra es el tiempo que esta bajo las ordenes directas del club o asociacion
deportiva a efectos de entrenamiento o preparacion fisica y técnica.

Entonces, tenemos que frente a entrenamientos su duracién es impuesta por el
empleador, y con respecto a la presentacion efectiva ante el publico su duracion la
regula un ente externo a la relacion, que es la respectiva federacion.

En ese sentido, una vez acordada la duracion de la jornada laboral, se puede
incluir dentro del poder de direccion del empleador la facultad de decidir el horario,
tipo, la frecuencia, etc de los entrenamientos, lo cual se hace por intermedio del
entrenador o director técnico.

5.2 PERIODOS DE CONCENTRACION COMO JORNADAS DE TRAB AJO

Para abordar este componente de la jornada de trabajo es indispensable definir lo
gue debe entenderse por periodo de concentracion, en ese sentido el tratadista
Andrés LoOpez Aparicio menciona que este debe entenderse como “el acto de
aislar a un deportista en un determinado lugar, horas antes de la competicidén
deportiva, con el objeto de que su mente y fisico estén concentrados en ella™®. De
tal manera que lo que se presupone aqui es que el futbolista profesional
desempefia su labor tanto con el despliegue fisico durante las competiciones
deportivas, como en las concentraciones horas antes de la competicion, dicha
aseveracion nos explica muy claramente, que los periodos de concentracion son
constitutivos de una verdadera jornada laboral.

8 | OPEZ APARICIO, Andrés. El deportista profesionalel derecho al Trabajo. Ciudad de México:
1968.p.27.
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Ademas porque durante este lapso de tiempo el jugador profesional se encuentra
bajo la continuada subordinacion de los técnicos y preparadores fisicos. Dicho de
otro modo, la jornada laboral comprende el tiempo efectivo durante el cual el
futbolista estd bajo ordenes del club, el cual comprende el tiempo en el que el
jugador participa en las competiciones deportivas, las sesiones de entrenamiento,
el tiempo que se destina a los exdmenes y tratamientos médicos, y el tiempo
comprendido de las concentraciones y viajes que precedan o sucedan a las
competiciones deportivas. Sin embargo si se considerara que los periodos de
concentracion en su totalidad son constitutivos de jornada laboral, seria imposible
para un club de futbolistas profesionales cumplir con lo que designa la ley en
materia de jornada laboral, pero eso si, no se puede llegar al extremo de
considerar como algunos lo han propuesto de que la jornada laboral de los
futbolistas profesionales este compuesta Unica y exclusivamente por las horas que
dura la competicion deportiva, lo cual resulta de cualquier modo inadmisible.

Pese a lo dicho, a efectos de la duracibn maxima de la jornada laboral no se
computan los tiempos de concentracion previos a la celebracion de competencias
0 actuaciones deportivas, ni los empleados en los desplazamientos hasta el lugar
de la celebracién de los mismos, sin perjuicio de que el tema de su duracién
pueda ser negociado por las partes. Esto debido a que por la naturaleza de la
actividad, los deportistas se encuentran permanentemente viajando vy
concentrandose en diferentes lugares del mundo, con lo cual seria imposible, de
computarse como parte de la jornada laboral, que se respetaran las normas y
limites que regulan la misma. Ademas, es evidente que la mayoria del tiempo en
gue un jugador se encuentra viajando o concentrado, en realidad no se encuentra
desempefiando la labor para la cual fue contratado, esto sin desconocer que en
muchas ocasiones dentro de un dia de concentracion hay horas de trabajo que si
pertenecen a la jornada laboral.

Frente a lo dicho, cabe anotar que esta figura es otra de los factores que
distinguen al jugador profesional de un trabajador comun.

5.3 DESCANSOS OBLIGATORIOS

En el estatuto laboral general se establece que el empleador tiene la obligacion de
dar descanso dominical remunerado a todos sus trabajadores, sin embargo, cabe
resaltar que la actividad deportiva en cuanto a partidos y encuentros deportivos se
refiere de forma general se lleva a cabo los fines de semana y mas exactamente
los domingos por ser el dia de descanso de la mayoria de los trabajadores. Por tal
motivo, resulta razonable que las partes se pongan de acuerdo para establecer el
dia de descanso compensatorio al que tiene derecho el deportista como cualquier
otro trabajador que labore el dia domingo.
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Pese a ese derecho que le asiste al deportista como trabajador en algunas
ocasiones en virtud de la estructura y calendario de ciertas competiciones
oficiales, como mundiales, olimpicos o cualquier otra competencia de larga
duracion de las que se programan para jugarse ininterrumpidamente, se
imposibilita el goce efectivo de dicho derecho, motivo por el cual, resulta viable
regular una figura que permita acumular por periodos de tiempo dicho descanso
semanal, en aras de garantizar el goce de este derecho.

En cuanto a las fiestas laborales, es pertinente resaltar que los deportistas
profesionales no tienen asegurado ningun dia al afio por este concepto ya que, por
exigencias deportivas de su empleador, este puede requerir sus servicios en
cualquier fecha que este programada alguna competicién oficial, con la Unica
obligacion para el empleador de que dicho descanso se traslade a otro dia de la
semana.
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6. REGIMEN SALARIAL EN EL CONTRATO DE TRABAJO DEL J UGADOR
DEL FUTBOL PROFESIONAL

6.1 ASPECTOS GENERALES Y COMPOSICION DEL SALARIO

El tema de la remuneracion salarial de los futbolistas profesionales, tiene
similitudes con lo estatuido por el régimen general del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, pero encontramos ciertos aspectos que marcan la diferencia. Uno de
ellos se refiere a la composicidon de su salario que ademas de los conceptos que
abarcan el articulo 127 del Codigo Laboral, esto es que desde el punto de vista
juridico, el salario es la retribucion que el trabajador recibe por su trabajo.
Constituye, pues, la principal fuente de ingresos del trabajador, y como
contrapartida, la obligacién principal del empresario,*’este se compone de una
serie de conceptos econdmicos producto de la relacion laboral especial que une al
jugador y su club tales como la prima de fichaje o contratacion, prima de partido,
pagas extraordinarias, bonificaciones, sin embargo estas no son utilizadas
completamente en Colombia pero si en Espafia, pais que ha realizado un enorme
avance en cuanto a la legislacién especial del trabajo del futbolista se refiere. Pese
a ello en nuestro pais se encuentran clubes deportivos, que emplean los contratos
publicitarios, los cuales grosso modo consiste en que el jugador de futbol, por un
lado, firma un contrato laboral sobre el cual se liquidan sus prestaciones, y de
otro firma un contrato publicitario en el cual vende su imagen para que el club la
explote, en este ultimo contrato se estipula un valor superior al estipulado en el
contrato laboral.

Podemos inferir de esta situacion que este tipo de contratos han sido establecidos
por los clubes para eludir parcialmente las obligaciones que tienen por ostentar la
calidad de empleadores. De otro lado existen cierta clase de pagos que se le
hacen el jugador de futbol profesional que no deben hacer parte de su estructura
salarial, conceptos tales como lo que recibe el jugador por la realizacion de una
transferencia ya sea nacional o internacional, o o que percibe producto del pago
de indemnizaciones por formacion, toda vez que estimamos que este tipo de
pagos no son derivados de las actividades propias del jugador del fatbol
profesional sino que obedecen a una serie de asignaciones destinadas a estimular
la negociacion de los derechos deportivos de los futbolistas.

* CAMPOS RIVERA, Domingo. Derecho Laboral ColombiaRditorial Temis. Bogota 2003. pp. 318.
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Igualmente en cuanto al salario del futbolista se refiere, es evidente que se
abandona el principio del derecho laboral “A trabajo igual, salario igual®®, esto en
el sentido que entre un jugador y otro que pertenezcan al mismo club se pueden
presentar situaciones como que el uno le cuadruplica el salario al otro.

Sin embargo esto tiene su mayor fundamento en la realidad, puesto que no nos
encontramos frente a un trabajo igual, por que en este aspecto es relevante la
calidad y eficiencia del deportista. Pese a ello no se manifiesta discriminacion ya
gue hay jugadores que tienen mas experiencia o habilidad que otros y de acuerdo
a ello realizan su labor, lo cual no quiere decir que no se deban respetar los
minimos salariales legales o convencionales®.

Por lo dicho es indispensable definir los conceptos salariales del jugador de futbol
profesional que tienen manejo en nuestro pais, a saber:

6.1.1 Contrato de Patrocinio

Esta es una de las figuras que surge por el auge que han tenido los deportes y en
especial el futbol profesional como un deporte de masas que atrae a una
proporcion mayoritaria de la poblacion mundial. Los deportes como el futbol por su
misma naturaleza atraen la atencion tanto de las personas que lo practican como
de las que no, situacion esta que es aprovechada por las grandes empresas que
ven en el deporte profesional y en especial en el futbol el medio por excelencia
para difundir su publicidad a nivel mundial. Es asi como ha tenido lugar en el
derecho moderno el contrato de patrocinio publicitario mediante el cual, “el
inversor da una ayuda en forma de productos o una suma dineraria al Patrocinado
guien, durante la actividad deportiva, realizara cierta publicidad en interés del
primero™?. Es decir que el contrato de patrocinio es aquel en cuya virtud el
patrocinado se obliga a realizar una actividad deportiva, benéfica, cultural,
cientifica u otra analoga, a cambio de un precio y con la singular obligacion de
colaborar en la publicidad del patrocinador.

€0 Al respecto ha dicho la Corte Constitucional “Eitarada jurisprudencia, esta Corporacién ha sisten
gue una remuneracioén que no atiende a la cantidatidad del trabajo desempefiado, ni a la preparatz|
trabajador, su experiencia y demas factores qiraden mas idoneo para cumplirlo, es del todo coatea
sus derechos constitucionales fundamentales, eépecite a los descritos en los articulos 25 y 5@ @arta
Politica. Asi mismo, ha considerado que es un d#kade tales derechos el principio "a trabajcaigsalario
igual", que supone una misma remuneracion paradmancalidad y cantidad de trabajo, y la imposibiti

de que dos trabajadores que desempefan la mismiarfutienen la misma experiencia y preparaciora par
cumplirla, sean remunerados de manera desiguate @onstitucional Colombiana. Sentencia T- 254 de
1999. M.P. Dr. Antonio Barrera Carbonel

1 FARIAS HERNANDEZ, José Urbano. Los deportistasi@sinales. Ciudad de México: se, 1986. p. 59.
2 ALONSO, Rafael abogado Bufete "Caruncho & Tomé dexins”, miembro Asociacién Espafiola de
Derecho Deportivo.
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El contrato de patrocinio se puede celebrar entre personas naturales y juridicas y
en el ambito deportivo generalmente se celebra entre el deportista y la firma
patrocinante, cuando se trata de deportes individuales como por ejemplo el Golf
donde el mejor del mundo, Tiger Woods, de veintitrés afios, firmé con Nike por 90
millones de dolares, un contrato de patrocinio publicitario. El problema se presenta
cuando se trata de deportes en los cuales intervienen muchas personas como lo
es el futbol profesional donde los jugadores profesionales celebran un contrato
comercial diferente al laboral y reciben una remuneracién por este concepto, pero
esto no se tiene como factor salarial dado que se considera que es una suma que
ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador lo cual a
la luz de la preceptiva legal vigente no es de recibo, habida cuenta de que el Art.
127 C.S.T nos expresa textualmente que “constituye salario no solo la
remuneracion ordinaria, fija o variable,  sino todo lo que recibe el trabajador en
dinero o en especie como contraprestacion directa del servicio, sea
cualquiera la forma o denominacibn que se adopte, como primas,
sobresueldos, bonificaciones habituales...”(negrillas fuera del texto). Esto significa
gue todas las sumas que perciba el jugador profesional como contraprestacion
directa de su actividad constituye salario cualquiera que sea su denominacién, por
tanto es dable afirmar que las sumas que percibe el jugador profesional por
concepto del contrato de patrocinio son en realidad factores salariales que deben
tenerse en cuenta para la liquidacion de algunas prestaciones sociales.

En este orden de ideas, lo mas justo para el jugador de futbol profesional es que
en este punto se de una aplicacion razonable de la legislacion existente y prime la
realidad sobre las formalidades en el sentido de que se considere al contrato de
patrocino como unos de los factores salariales y no como un contrato comercial
autonomo e independiente del contrato de trabajo.

6.1.2 Prima de Fichaje o de Contratacién

Es la cantidad acordada por las partes contratantes o a falta de esta el porcentaje
establecido en el reglamento por el solo hecho de suscribir el contrato, cuya
cuantiay periodos de pago deben constar en el mismo contrato.

Asi se infiere que este concepto es ajeno a la l6gica empresarial, puesto que tiene
origen en el concepto de productividad, ya que la suma de dinero que se abona
por este concepto esta relacionada con la fama profesional que precede al
deportista, detal suerte que esta le puede reportar al club beneficios tanto
econémicos como deportivos; asi como puede pasar que esta expectativa se vea
defraudada en el curso de la relacion.
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6.1.3 Prima de Partido

Este concepto salarial esta ligado directamente a la problematica de los incentivos
por mayor calidad y resultados obtenidos, de tal modo que la cuantia y
condiciones de su percepcion deben plasmarse por escrito y pueden ser pactadas
por el mismo club, el cual puede negociar con toda la plantilla o de forma
individual, caso en el cual si constituirian salario, o por otras personas o clubes
con interés en determinado partido u objetivo, caso en el cual no haran parte de
la estructura salarial por venir este dinero de persona distinta a su empleador.
Cabe destacar que por la naturaleza de esta prima los jugadores que no fueron
convocados al partido no pueden percibirla.

6.1.4 Sueldo Mensual
Es la parte de retribucion fijada por unidad de tiempo, entonces se convierte en la

cantidad que percibe el deportista profesional con independencia de que participe
0 no en los partidos que su club dispute.
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7. CONCLUSIONES

Después de un profundo y detallado estudio acerca de las particularidades de la
relacion laboral existente entre un club deportivo y un jugador de futbol profesional
hemos llegado a la conclusién de que es necesaria la creacion de un régimen
laboral especial que se encargue de regular el trabajo que desempefan los
futbolistas dada la peculiaridad de su actividad, lo cual se ha evidenciado en el
transcurso de la investigacion y por lo tanto resulta imperiosa la necesidad de que
los contratos laborales que surgen de ella deban ajustarse a esas caracteristicas,
ya que a pesar de seguir siendo un contrato laboral, existen ciertos aspectos que
se le aplican de forma distinta, asi como otros que no se le aplican e incluso
existen elementos nuevos que deben tenerse en cuenta solo para esta actividad,
pues su naturaleza asi lo exige.

En ese sentido es notable que con esta investigacion se analizaron ciertas
caracteristicas especiales de la relacion laboral del futbolista tales como lo
referente a su duraciéon que por la naturaleza del contrato siempre debera ser
determinada y si ocurre que se celebre de forma indeterminada esto se debera
tener por no escrito y se entendera que se celebré por el término presuntivo de un
(2) afo.

Por otro lado el contrato se debera celebrar por escrito y nunca verbalmente para
cumplir con ciertas obligaciones del registro del contrato. En el mismo sentido la
existencia de la figura de los derechos deportivos se justifican en la medida en que
entre jugador y club empleador haya un contrato de trabajo que los vincule
atendiendo a la doctrina constitucional de la Corte en sentencia C-320 de 1997, y
por lo tanto este sera un elemento accesorio al contrato de trabajo que al contrario
de lo que muchos consideran, no se trata de una figura que involucre aspectos
meramente comerciales, ya que se trata del ejercicio de una actividad humana.

Otro punto importante a resaltar se trata de la figura de las cesiones temporales la
cual no tiene equivalente en la legislacion laboral colombiana en ninguno de sus
aspectos resultando el mas problematico, el tema de la responsabilidad en las
obligaciones laborales que consideramos debe ser solidaria en orden a ofrecer
mayor proteccion a los intereses del trabajador.

De igual forma con respecto a la desaparicion del periodo de prueba en este tipo
de contratos lo que podemos concluir es, que esta, es una figura que el régimen
general permite pactar con lo cual no seria necesario un analisis juridico del tema,
si embargo creemos que a la hora de celebrar un contrato de esta naturaleza, este
tipo de pactos acerca del periodo de pruebas se deberan tener por no escritas.
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Igualmente lo que corresponde al la terminacion del contrato de trabajo, la
clausula de rescision juega un papel preponderante como forma de garantizar la
libertad de los jugadores sin afectar las finazas de los clubes, de lo cual el régimen
laboral no se pronuncia.

Por ultimo cabe aclarar que aqui se analizaron Unicamente en los aspectos que
atafien directamente con el desarrollo de la actividad del futbolista como
trabajador, es por ello que en este trabajo no se analizaron aspectos disciplinarios,
comerciales, entre otros, sino estrictamente a determinar los contenidos minimos
de un contrato de trabajo deportivo.

Asi mismo con el estudio desarrollado se evidencia que es imprescindible la
necesidad de que los clubes deportivos dejen de lado las autorregulaciones, las
cuales de cierto modo generan poderes omnimodos de estos frente a los
jugadores de fatbol, puesto que los facultan para tomar decisiones unilateralmente
gue degeneran en la trasgresion de ciertos derechos fundamentales de los
futbolistas; como se establecio en su debido momento es necesario establecer las
reglas de juego sobre la mesa para que estas no se alteren arbitrariamente en el
curso de la partida.
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RECOMENDACIONES

Es importante apuntar que esta investigacion e investigaciones posteriores que se
realicen sobre el tema materia de estudio del presente trabajo, deben tener en
cuenta que aunque el Estado Colombiano y en especial el derecho laboral, por
disposicidon constitucional, estan en la obligacion de proteger al trabajo en todas
sus modalidades sin discriminacion alguna, dicha proteccidn no puede extenderse
demasiado, hasta el punto revestir al mismo de unas prerrogativas que en ultimas
podrian desestimular la contratacion de futbolistas profesionales y por
consiguiente, al contrario de lo que se busca, que consiste en dignificar la labor del
futbolista profesional, se le causen unos perjuicios a este tipo de trabajadores,
toda vez que les resultaria muy oneroso a las entidades deportivas contratar
futbolistas profesionales. Esto es, que se deben armonizar tanto el trabajo de los
futbolistas profesionales como la posible afectacion a las finanzas de la entidad
deportiva, puesto que a pesar de todo, estas entidades son fuentes generadoras
de empleo.
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ANEXO 1

REGLAMENTO SOBRE EL ESTATUTO Y LA TRANSFERENCIA DE
JUGADORES

REGLAMENTO SOBRE EL ESTATUTO Y LA TRANSFERENCIA DE
JUGADORES

En conformidad con el articulo 5 de los Estatutos de la FIFA del 19 de octubre de
2003, el Comité Ejecutivo ha promulgado el presente reglamento y sus anexos
gue forman parte integral del mismo.

DEFINICIONES
En el presente reglamento, los términos que figuran a continuacion denotan lo
siguiente:

1. Asociacion anterior: la asociacion en la que el club anterior esta afiliado.

2. Club anterior: el club que el jugador abandona.

3. Nueva asociacién: la asociacion a la que esta afiliado el nuevo club.

4. Nuevo club: el club al que cambia el jugador.

5. Partidos oficiales: partidos jugados en el &mbito del futbol organizado, tales

como los campeonatos nacionales de liga, las copas nacionales y los
campeonatos internacionales de clubes, con excepcion de los partidos de
prueba y los partidos amistosos.

Fatbol organizado: el fatbol asociacion, organizado bajo los auspicios de la
FIFA, las confederaciones y las asociaciones o0 autorizado por estas
entidades.

Periodo protegido: un periodo de tres temporadas completas o de tres afos,
lo que ocurra primero, tras la entrada en vigor de un contrato; si el contrato
se firmo antes de que el jugador profesional cumpliese 28 afios, o0 por un
periodo de dos temporadas completas o de dos afos, lo que ocurra
primero, tras la entrada en vigor de un contrato, si el contrato se firmo
después de que el jugador profesional cumpliese 28 afios.

Periodo de inscripcion: un periodo fijado por la asociacion correspondiente
conforme al articulo 6.

Temporada: una temporada comienza con el primer partido oficial del
campeonato nacional de liga correspondiente y termina con el ultimo partido
oficial del campeonato nacional de liga correspondiente.

10.Indemnizacién por formacion: los pagos efectuados en concepto de

desarrollo de jovenes jugadores conforme al Anexo 4.
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También se hace referencia a la seccion “Definiciones” en los Estatutos de la

FIFA.

N.B. Todos los términos que se refieren a personas fisicas se aplican
indistintamente a hombres y a mujeres. El uso del singular incluye también el
plural y viceversa

|. DISPOSICION PRELIMINAR

Articulo 1 Ambito de aplicacion

1.

Este reglamento establece las normas mundiales y obligatorias
concernientes al estatuto de los jugadores y su elegibilidad para participar
en el futbol organizado, asi como su transferencia entre clubes de distintas
asociaciones.

La transferencia de jugadores entre clubes de una misma asociacion esta
sujeta a un reglamento especifico, redactado por la asociacion
correspondiente conforme al Art. 1 apartado 3 del presente reglamento, el
cual debe ser aprobado por la FIFA. Dicho reglamento establecera las
disposiciones para la resolucion de disputas entre clubes y jugadores, de
acuerdo con los principios estipulados en el presente reglamento.
Asimismo, establecerd un sistema para recompensar a los clubes que
invierten en la formacién y la educacién de jugadores jovenes.

a) Las siguientes disposiciones son obligatorias en el @mbito nacional y
deben incorporarse sin modificacion al reglamento de la asociacion: Art. 2
-8,10,11y 18

b) Cada asociacion deberd establecer en su reglamento los medios
apropiados para proteger la estabilidad contractual, con el debido respecto
a la legislacion nacional obligatoria y a los convenios colectivos. En
particular, deberian considerarse los siguientes principios:

— Art. 13: El principio del cumplimiento obligatorio de los
contratos;

— Art. 14: EI principio de que cualquier parte puede rescindir
un contrato sin consecuencias en el caso de una causa
justificada;

— Art. 15: El principio de que un jugador profesional puede
rescindir un contrato por causa deportiva justificada;

— Art. 16: El principio de que los contratos no pueden
rescindirse el transcurso de la temporada;
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— Art. 17 apartados 1 y 2: El principio de que en caso de
rescision de un contrato sin causa justificada se debera
pagar una indemnizacién que se estipulara en el contrato;

— Art. 17 apartados 3 — 5-: El principio de que en caso de
rescision de un contrato sin causa deportiva justificada se
impondran sanciones deportivas a la parte infractora.

4. El presente reglamento se aplica a la liberacion de jugadores para los
equipos representativos de las asociaciones, asi como a su elegibilidad
para jugar en tales equipos, conforme a las disposiciones de los
Anexos 1 y 2, respectivamente. Estas disposiciones son vinculantes
para todas las asociaciones y clubes.

II. ESTATUTO DE JUGADORES

Articulo 2  Estatuto de jugadores: jugadores aficio nados y profesionales

1. Los jugadores que forman parte del fatbol organizado son aficionados o
profesionales.

2. Un jugador profesional es uno que tiene un contrato escrito con un club y
gue percibe un monto superior a los gastos que efectivamente efectlia por
su actividad futbolistica. Cualquier otro jugador se considera aficionado.

Articulo 3 Reasuncion de la calidad de aficionado

1. Un jugador inscrito como profesional no podré inscribirse de nuevo como
aficionado hasta que transcurran al menos 30 dias después de su ultimo
partido como profesional.

2. No debera pagarse una indemnizacion en el caso de reasuncion de la
calidad de aficionado. Si un jugador se inscribe de nuevo como profesional
dentro de los 30 meses siguientes a la reasuncion de la calidad de
aficionado, el nuevo club debera pagar una indemnizacion por formacion
conforme al articulo 20.

Articulo 4 Cese de actividades

1. Eljugador profesional que finaliza su carrera al vencimiento de su contrato
y el jugador aficionado que cesa en su actividad permaneceran inscritos
durante 30 meses en la asociacion de su ultimo club.

2. Este plazo comienza a contar a partir del dia en el que el jugador jugé su
ultimo partido oficial por el club.
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l1l. INSCRIPCION DE JUGADORES
Articulo 5  Inscripcién

1. Un jugador debe inscribirse en una asociacion como profesional o
aficionado, conforme a lo estipulado en el articulo 2. Solo los jugadores
inscritos son elegibles para participar en el fatbol organizado. Mediante la
inscripcion, el jugador se obliga a aceptar los Estatutos y reglamentos de la
FIFA, las confederaciones y las asociaciones.

2. Un jugador puede estar inscrito en un solo club.

3. Los jugadores pueden estar inscritos en un maximo de tres clubes durante
el periodo que va del 1° de julio al 30 de junio del afio siguiente. Durante
este periodo el jugador es elegible para jugar partidos oficiales solamente
por dos clubes.

Articulo 6 Periodos de inscripcion

1. Un jugador podréa inscribirse durante uno de los dos periodos anuales de
inscripcion fijados por la asociacion correspondiente. Una excepcion a esta
regla la constituye el jugador profesional cuyo contrato ha vencido antes del
fin del periodo de inscripcion y quien podrd inscribirse fuera de dicho
periodo de inscripcion. Las asociaciones estan autorizadas para inscribir a
tales jugadores profesionales siempre que se tenga en consideracion la
integridad deportiva de la competicion correspondiente. En el caso de que
exista una causa justificada para la rescision de un contrato, la FIFA podra
adoptar medidas provisionales a fin de evitar abusos, conforme al Art. 22.

2. El primer periodo de inscripcion comenzara tras la finalizacion de la
temporada y terminara, por regla general, antes del inicio de la nueva
temporada. Este periodo no debe durar mas de doce semanas. El segundo
periodo de inscripcion comenzara a mediados de temporada y no debera
durar mas de cuatro semanas. Los dos periodos de inscripcion de la
temporada deben comunicarse a la FIFA, al menos, con 12 meses de
antelacion antes de que entren en vigor. La FIFA fijara las fechas de los
periodos de cualquier asociacion que no los comunique.

3. Los jugadores so6lo podran inscribirse — sujetos a la excepcién prevista en el
Art.6 apartado 1 — si el club somete una solicitud a la asociacién
correspondiente durante un periodo de inscripcion.

4. Las disposiciones sobre los periodos de inscripcion no se aplican a

competiciones en las que participan soOlo aficionados. Para tales
competiciones, la asociacion correspondiente establecera los periodos de
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inscripcion de los jugadores, teniendo en cuenta la integridad deportiva de
la competicion en cuestion.

Articulo 7 Pasaporte del jugador

La asociacion que realiza la inscripcion tiene la obligacion de entregar al club en el
gue se ha inscrito el jugador un pasaporte del jugador con los datos relevantes de
este ultimo. El pasaporte del jugador indicara el club o los clubes en que el jugador
ha estado inscrito desde la temporada en que cumplié 12 afios. Si el cumpleafios
de un jugador es entre temporadas, se inscribira al jugador en el pasaporte del
jugador para el club en el que estaba inscrito en la temporada siguiente a su
cumpleafios.

Articulo 8  Solicitud de inscripcion

La solicitud de inscripcion debe presentarse con una copia del contrato del jugador
profesional. El érgano competente tendrd potestad discrecional para considerar
cualquier enmienda en el contrato o acuerdos adicionales que no se han
presentado debidamente.

Articulo 9 Certificado de transferencia internacional

1. Los jugadores inscritos en una asociacion podran registrarse en una nueva
asociacion solo cuando esta ultima haya recibido un certificado de
transferencia internacional (en adelante, CTI) de la asociacion anterior. El
CTl se expedirda gratuitamente, sin condiciones ni plazos. Cualquier
disposicién en contra se considerara nula y sin efecto. La asociacion que
expide el CTI remitirA una copia a la FIFA. Los procedimientos
administrativos para la expedicion del CTI se encuentran definidos en el
Anexo 3 del presente reglamento.

2. Los jugadores menores de 12 afios no necesitan un CTI.

Articulo 10 Préstamo de profesionales

1. Un jugador profesional puede cederse a otro equipo en calidad de préstamo
sobre la base de un acuerdo por escrito entre el jugador y los clubes en
cuestion. Cualquier préstamo esta sujeto a las mismas disposiciones que se
aplican a la transferencia de jugadores, incluidas las estipulaciones sobre la
indemnizacion por formacion y el mecanismo de solidaridad.
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2. De acuerdo con el Art. 5 apartado 3, el periodo minimo de préstamo sera el
tiempo entre dos periodos de inscripcion.

3. El club que ha aceptado a un jugador en cesién de préstamo no tiene
derecho a transferirlo sin la autorizacion por escrito del club que lo presto y
del jugador en cuestion.

Articulo 11 Jugadores no inscritos
Si un jugador que no ha sido inscrito en la asociacion participa con un club en
cualquier partido oficial, la participacion se considerara ilegal.

Podran imponerse sanciones contra el jugador o el club, sin perjuicio de cualquier
medida necesaria para rectificar las consecuencias deportivas de dicha
participacion. Por principio, la asociacion correspondiente o el organizador de la
competicion en cuestion tienen el derecho a imponer dichas sanciones.

Articulo 12 Aplicacion de sanciones disciplinarias
La nueva asociacion en que esté inscrito un jugador ejecutara o aplicara cualquier
sancién que haya sido impuesta a un jugador antes de la transferencia. La

asociacion anterior tiene la obligacion de notificar a la nueva asociacion cualquier
sancion por escrito, asi como de expedir el CTI.

IV. ESTABILIDAD CONTRACTUAL ENTRE JUGADORES PROFESI ONALES Y
CLUBES

Articulo 13 Cumplimiento de contratos

Un contrato entre un jugador profesional y un club podra rescindirse soélo al
vencimiento del contrato o de comun acuerdo.

Articulo 14 Rescision de contratos por causa justificada
En el caso de que exista una causa justificada, cualquier parte puede rescindir un

contrato sin ningun tipo de consecuencias (pago de una indemnizacién o
imposicion de sanciones deportivas).

Articulo 15 Rescision de contratos por causa deport iva justificada

Un jugador profesional que en el transcurso de una temporada participe en menos
del 10% de los partidos oficiales disputados por su club puede rescindir
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prematuramente su contrato argumentando causa deportiva justificada. En el
examen de estos casos, se considerardn debidamente las circunstancias del
jugador. La existencia de una causa deportiva justificada se establecera
individualmente en cada caso. En tal caso, no se impondran sanciones deportivas,
aunque podra exigirse indemnizacion. Un jugador profesional podra rescindir su
contrato sobre esta base en los 15 dias siguientes a su ultimo partido oficial de la
temporada con el club en el que esté inscrito.

Articulo 16 Restriccion de rescision de contratos d urante la temporada

Un contrato no puede rescindirse unilateralmente en el transcurso de una
temporada.

Articulo 17 Consecuencias de la ruptura de contratos sin cau  sa justificada
Se aplicaran las siguientes disposiciones siempre que un contrato se rescinda
sin causa justificada:

1. En todos los casos, la parte que rescinde el contrato se obliga a pagar una
indemnizacion. Bajo reserva de las disposiciones sobre la indemnizacion
por formacién del articulo 20 y el Anexo 4, y salvo que no se estipule lo
contrario en el contrato, la indemnizacién por incumplimiento se calculara
considerando la legislacién nacional, las caracteristicas del deporte y otros
criterios objetivos. Estos criterios deberan incluir, en particular, la
remuneracion y otros beneficios que se adeuden al jugador conforme al
contrato vigente o al nuevo contrato, el tiempo contractual restante, hasta
un maximo de cinco afos, las cuotas y los gastos desembolsados por el
club anterior (amortizados a lo largo del periodo de vigencia del contrato),
asi como la cuestion de si la rescision del contrato se produce en un
periodo protegido.

2. El derecho a una indemnizacién no puede cederse a terceros. Si un jugador
profesional debe pagar una indemnizacién, él mismo y su nuevo club tienen
la obligacion conjunta de efectuar el pago. El monto puede estipularse en el
contrato o acordarse entre las partes.

3. Ademas de la obligacibn de pago de una indemnizacién, deberan
imponerse sanciones deportivas a un jugador que rescinda un contrato
durante el periodo protegido. La sancion consistird en una restriccion de
cuatro meses en su elegibilidad para jugar en cualquier partido oficial. En el
caso de circunstancias agravantes, la restriccion sera de seis meses. En
cualquier caso, estas sanciones deportivas deberan surtir efecto a partir del
comienzo de la siguiente temporada del nuevo club. El incumplimiento
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unilateral sin causa justificada o causa deportiva justificada tras el periodo
protegido no implicara sanciones deportivas. Fuera del periodo protegido
podran imponerse medidas disciplinarias si la rescisién no se notifica con la
debida antelaciéon (dentro de los quince dias siguientes al ultimo partido de
la temporada). El periodo protegido comienza de nuevo cuando, al renovar
el contrato, se extiende la duracion del contrato previo.

4. Ademéas de la obligacibon de pago de una indemnizacion, deberan
imponerse sanciones deportivas a un club que rescinda un contrato durante
el periodo protegido, o que ha inducido a la rescision de un contrato. Debe
suponerse, a menos que se demuestre lo contrario, que cualquier club que
firma un contrato con un jugador profesional que haya rescindido su
contrato sin causa justificada ha inducido al jugador profesional a la
rescision del contrato. La sancion consistira en prohibir al club la inscripcion
de nuevos jugadores, tanto en el &mbito nacional como en el internacional,
durante dos periodos de inscripcion.

5. Se sancionara a toda persona sujeta a los Estatutos y reglamentos de la
FIFA (funcionarios de clubes, agentes de jugadores, jugadores, etc.) que
actle de cualquier forma que induzca a la rescision de un contrato entre un
jugador profesional y un club con la finalidad de facilitar la transferencia del
jugador.

Articulo 18 Disposiciones especiales relacionadas con los co ntratos entre
jugadores profesionales y clubes

1. Si un agente actia en la negociacion de un contrato, su nombre debera
figurar en el contrato.

2. La duracion minima de un contrato sera a partir de la fecha de inscripcion al
final de la temporada; la duracion méaxima sera de cinco afios. Cualquier
otro contrato de una duracion distinta se permitira solamente si se ajusta a
la legislacion nacional. Los jugadores menores de 18 afios no pueden firmar
un contrato de profesionales de una duracion mayor de tres afios. No se
aceptara cualquier clausula de un periodo mayor.

3. Un club que desee concertar un contrato con un jugador profesional debe
comunicar por escrito su intencion al club del jugador antes de iniciar las
negociaciones con el jugador. Un jugador profesional tendra la libertad de
firmar un contrato con otro club si su contrato con el club actual ha vencido
0 vencera dentro de un plazo de seis meses. Cualquier violacion de esta
disposicién estara sujeta a las sanciones pertinentes.

4. La validez de un contrato no puede supeditarse a los resultados positivos
de un examen médico o a la concesion de un permiso de trabajo.
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5. Si un jugador profesional concierta mas de un contrato para el mismo
periodo, se aplicaran las disposiciones del Capitulo IV.

V. TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE MENORES DE EDA D

Articulo 19 Proteccion de menores de edad

1. Las transferencias internacionales de jugadores se permiten sélo cuando el
jugador alcanza la edad de 18 afios.

2. Se permiten las siguientes tres excepciones:

a) Si los padres del jugador cambian su domicilio al pais donde el
nuevo club tiene su sede por razones no relacionadas con el fatbol.

b) La transferencia se efectia dentro del territorio de la Union Europea
(UE) o del Espacio Economico Europeo (EEE) y el jugador tiene
entre 16 y 18 afos de edad. El nuevo club debe cumplir las
siguientes obligaciones minimas:

Proporcionar al jugador una formacién escolar o
capacitacion futbolistica adecuada, que corresponda a
los mejores estandares nacionales.

Ademés de la formacion o capacitacion futbolistica,
garantizar al jugador una formacion académica o escolar,
o una formacién o educacion y capacitacion conforme a
Su vocacion, que le permita iniciar una carrera que no
sea futbolistica en caso de que cese en su actividad de
jugador profesional.

Tomar todas las previsiones necesarias para asegurar
que se asiste al jugador de la mejor manera posible
(condiciones 6ptimas de vivienda en una familia o en un
alojamiento del club, puesta a disposicion de un tutor en
el club, etc.).

En relacion con la inscripcion del jugador, aportara a la
asociacion correspondiente la prueba de cumplimiento de
las citadas obligaciones; o

c) El jugador vive en su hogar a una distancia menor de 50 Km. de la
frontera nacional, y el club de la asociacion vecina esta también a
una distancia menor de 50 Km. de la misma frontera en el pais
vecino. La distancia maxima entre el domicilio del jugador y el del
club serd de 100 km. En tal caso, el jugador deberd seguir viviendo
en su hogar y las dos asociaciones en cuestion deberan otorgar su
consentimiento.
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3. Las condiciones del presente articulo se aplicaran también a cualquier
jugador que no ha sido previamente inscrito y que no es natural del pais en
el que desea inscribirse por primera vez.

4. Cada asociacion garantizard el cumplimiento de esta disposicion por parte
de sus clubes.

5. La Comision del Estatuto del Jugador sera el 6rgano competente para
decidir sobre cualquier disputa que surja en relacion con estos asuntos y
adoptard las sanciones pertinentes en el caso de violacion de esta
disposicion.

VI. INDEMNIZACION POR FORMACION Y MECANISMO DE SOLI DARIDAD
Articulo 20 Indemnizacién por formacion

La indemnizacion por formacion se pagara al club o clubes formadores de un
jugador: 1) cuando un jugador firma su primer contrato de profesional y 2) por
cada transferencia de un jugador profesional hasta el fin de la temporada en la que
cumple 23 afios. La obligacion de pagar una indemnizacion por formacién surge
aunque la transferencia se efectie durante o al término del contrato. Las
disposiciones sobre la indemnizacion por formacion se establecen en el Anexo 4
del presente reglamento.

Articulo 21 Mecanismo de solidaridad

Si un jugador profesional es transferido antes del vencimiento de su contrato, el
club o los clubes que contribuyeron a su educacion y formacion recibiran una parte
de la indemnizacion pagada al club anterior (contribucion de solidaridad). Las

disposiciones sobre la contribucion de solidaridad se establecen en el Anexo 5 del
presente reglamento.

VIl. JURISDICCION
Articulo 22 Competencia de la FIFA

Sin perjuicio del derecho de cualquier jugador o club a elevar un caso ante un
tribunal ordinario de disputas laborales, la FIFA tiene la competencia para tratar:

a) disputas entre clubes y jugadores en relacién con el mantenimiento
de la estabilidad contractual (Art. 13 — 18) si se ha expedido una
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solicitud de un CTI y si existe una demanda de una parte interesada
en relacién con dicho CTI, en particular por lo que se refiere a su
expedicion, concerniente a sanciones deportivas 0 a la
indemnizacion por incumplimiento de contrato;

b) disputas relacionadas con el empleo entre un club y un jugador que
cobren una dimension internacional, a menos que se haya
establecido en el ambito nacional, y en el marco de la asociacion o
de un acuerdo colectivo, un tribunal arbitral independiente garantice
un proceso justo y respete el principio de una representacion
partidaria de jugadores y clubes;

c) disputas relacionadas con el empleo entre un club y una asociacion y
un entrenador que cobren una dimension internacional, a menos que
exista un tribunal arbitral independiente que garantice un proceso
justo en el ambito nacional;

d) d) disputas relacionadas con la indemnizacion por formacién (Art. 20)
y el mecanismo de solidaridad (Art. 21) entre clubes que pertenecen
a asociaciones distintas;

e) disputas entre clubes de distintas asociaciones que no corresponden
a los casos previsto en las letras a) y d).

Articulo 23 Comision del Estatuto del Jugador

1. La Comision del Estatuto del Jugador decidira sobre cualquier disputa
conforme al Art. 22 letra c) y e), asi como sobre cualquier otra disputa que
surja de la aplicacion del presente reglamento, sujeta al Art. 24.

2. En el caso de incertidumbre respecto a la jurisdiccion de la Comisién de
Estatuto del Jugador o de la CRD, el presidente de la Comision del Estatuto del
Jugador decidira a qué 6rgano corresponde la jurisdiccion.

3. La Comision del Estatuto del Jugador decidira en presencia de al menos
tres miembros, incluidos el presidente o vicepresidente, a menos que el
caso sea de tal naturaleza que pueda ser resuelto por un juez Unico. En
casos urgentes o en los que no surjan dificiles asuntos facticos o legales, y
en decisiones sobre la expedicién de un CTI provisional de acuerdo con el
Anexo 3, puede decidir como juez Unico el presidente de la Comisién u otra
persona que éste designe y que debe ser miembro de la Comision. Durante
el proceso, cada parte tiene derecho a ser oida. Las decisiones del juez
Unico o de la Comision del Estatuto del Jugador pueden recurrirse ante el
Tribunal de Arbitraje Deportivo (CAS, en sus siglas inglesas).
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Articulo 24 Camara de Resolucion de Disputas (CRD)

1. La CRD la Camara de Resolucion de Disputas decidird sobre cualquier
disputa conforme al Art. 22 letras a), b) y d), salvo si se trata de la
expedicion de un CTI.

2. La CRD decidird en presencia de al menos tres miembros, incluidos el
presidente o vicepresidente, a menos que el caso sea de tal naturaleza que
pueda ser resuelto por un juez unico de la CRD. Los miembros de la CRD
designaran a un juez de la CRD para los clubes y a uno para los jugadores
de entre sus miembros. El juez de la CRD decidira en los casos siguientes:

)] todas las disputas en las que el valor en litigio no sea mayor de
CHF 100,000;

i) disputas sobre la indemnizacion por formacion;
i) disputas sobre el célculo de la contribucién de solidaridad.

El juez de la CRD tiene la obligacion de someter asuntos fundamentales a la
Camara. La composicion de la Camara serd paritaria, con igual nimero de
representantes del club y del jugador, salvo en los casos que pueda decidir un
juez de la CRD. Durante el proceso, cada parte tiene derecho a ser oida. Las
decisiones de la Camara de Resolucién de Disputas o del juez de la CRD pueden
recurrirse ante el Tribunal de Arbitraje Deportivo (CAS, en sus siglas inglesas).

Articulo 25 Reglamento de procedimiento

1. Por regla general, el juez unico decidird dentro de los 30 dias siguientes a
la recepcion de una demanda vélida y la Comision del Estatuto del Jugador
o la Camara de Resolucion de Disputas dentro de 60 dias. El proceso
deberé regirse por el Reglamento de procedimiento general de la FIFA.

2. Las costas procesales maximas ante un juez Unico y la Comisiéon del
Estatuto del Jugador seran en cuantia de CHF 25,000 y, por regla general,
corren a cargo de la parte condenada. La reparticibn de las costas se
explicard en la decision. Los procesos ante la CRD y el juez de la CRD
estan exentos de costas.

3. En los procesos disciplinarios por violacion del presente reglamento se
aplicara, salvo que se estipule lo contrario en el presente reglamento, el
Cadigo disciplinario de la FIFA.

4. Si existe motivo para sospechar que un caso merece una accion
disciplinaria, la Comision del Estatuto del Jugador, la Camara de
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Resolucion de Disputas, el juez Unico o el juez de la CRD (segun el caso)
debera trasladar el expediente a la Comisién Disciplinaria junto con la
solicitud de incoar un proceso disciplinario, conforme al Cédigo disciplinario
de la FIFA.

5. La Comision del Estatuto del Jugador, la Camara de Resolucion de
Disputas, el juez Unico o el juez de la CRD (segun el caso) no trataran
ningun caso sujeto al presente reglamento si han transcurrido mas de dos
afos desde los hechos que dieron origen a la disputa. La aplicacion de este
limite temporal debe verificarse de oficio en cada caso.

6. Al adoptar sus decisiones, la Comision del Estatuto del Jugador, la Camara
de Resolucién de Disputas, el juez unico o el juez de la CRD (segun el
caso) aplicardn el presente reglamento y tendrdn en cuenta todos los
acuerdos pertinentes, la legislacién o acuerdos colectivos que existan en el
ambito nacional, asi como las caracteristicas del deporte.

7. El procedimiento detallado de la resolucidon de disputas que se deriva de la

aplicacion del presente reglamento se detallard en el reglamento de
procedimiento general de la FIFA.

VIII. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 26 Disposiciones transitorias

1. Todo caso sometido a la FIFA antes de la entrada en vigor del presente
reglamento se decidira conforme al reglamento anterior.

2. Cualquier otro caso se decidira conforme al presente reglamento.

3. Las asociaciones miembros enmendaran sus reglamentos de acuerdo con
el Art.1 a fin de garantizar que cumplen con lo estipulado en el presente
reglamento y los someteran a la FIFA para aprobacion antes del 30 de junio
de 2007. No obstante, cada asociacion miembro implementara el Art. 1
apartado 3 a) a partir del 1° de julio de 2005.

Articulo 27 Casos no previstos
Los casos no previstos en el presente reglamento, asi como todo

caso de fuerza mayor, seran resueltos por el Comité Ejecutivo de la
FIFA, cuyas decisiones seran definitivas.
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Articulo 28 Idiomas oficiales

En caso de discrepancias relativas a la interpretacion de los textos
inglés, francés y espafol del reglamento, el texto inglés hara fe.

Articulo 29 Anulacién, entrada en vigor

1. El presente reglamento reemplazara el reglamento especial sobre la
elegibilidad para jugar por equipos representativos de fecha 4 de diciembre
de 2003 y el Reglamento FIFA sobre el estatuto y la transferencia de
jugadores del 5 de julio de 2001, asi como las enmiendas siguientes,
incluidas todas las circulares enviadas antes de la fecha de entrada en vigor
del presente reglamento.

2. El presente reglamento fue aprobado por el Comité Ejecutivo de la FIFA el
18 de diciembre de 2004 y entra en vigor el 1° de julio de 2005.

Zurich, diciembre de 2004

POR EL COMITE EJECUTIVO DE LA FIFA
Joseph S. Blatter Urs Linsi
Presidente Secretario General

ANEXO 1

LIBERACION DE JUGADORES PARA EQUIPOS REPRESENTATIVO S
DE LA ASOCIACION

Articulo 1 Principios

1. Los clubes se obligan a liberar a sus jugadores inscritos en favor de los
equipos representativos del pais para el que el jugador es elegible debido a
su nacionalidad, si la asociacion en cuestion convoca al jugador. Se prohibe
cualquier acuerdo divergente entre un jugador y un club.

2. En el sentido del parrafo precedente, la liberacion de un jugador es
obligatoria para los partidos que figuren en el calendario internacional de
partidos, asi como para los partidos en que exista la obligacion de
liberacion debido a una decisién especial del Comité Ejecutivo de la FIFA.
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3. No es obligatoria la liberacién para partidos amistosos que se disputen en
fechas no previstas en el calendario internacional de partidos.

4. Se liberara a los jugadores para el periodo de preparacion antes del partido,
el cual es el siguiente:

a) para partidos amistosos: 48 horas

b) para partidos de clasificacién de un torneo internacional: cuatro dias
(incluido el dia del partido). El periodo de liberacién se prolongara a
cinco dias si el partido en cuestion se celebra en un continente
distinto a aquel en el que esta domiciliado el club;

c) para un partido de clasificacion de un torneo internacional que se
dispute en una fecha prevista para partidos amistosos: 48 horas;

d) para la competicion final de un torneo internacional: 14 dias antes del
partido de apertura del torneo.

Los jugadores se uniran al equipo representativo de la asociacién a mas
tardar 48 horas antes del saque de salida.

5. Los jugadores de asociaciones clasificadas automéaticamente para la
competicion final de la Copa Mundial de la FIFA o para campeonatos
continentales de selecciones de asociaciones “A” seran liberados para
partidos amistosos concertados en fechas previstas para partidos oficiales
de clasificacion de acuerdo con las directrices que se aplican a los partidos
oficiales celebrados en estas fechas.

6. Los clubes y asociaciones correspondientes podran acordar un periodo de
liberacion mas largo.

7. Los jugadores que acudan a una convocatoria de su asociacion de acuerdo
con el presente articulo reasumiran sus deberes con sus clubes a mas
tardar 24 horas después de la celebracion del partido para el que fueron
convocados. Este plazo se ampliara a 48 horas si el partido en cuestion se
disputa en una confederacion distinta a aquella en que el club del jugador
esta inscrito. Se notificara por escrito a los clubes la fecha del viaje de ida y
vuelta del jugador diez dias antes del partido. Las asociaciones se
aseguraran de que los jugadores regresen a sus clubes a tiempo después
del partido.

8. Si un jugador no se reincorpora a su club en el plazo previsto en este
articulo, se reducira el periodo de liberacién en la siguiente ocasion en que
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la asociacion convoque al jugador. La reduccion se hara de la manera
siguiente:

a) para un partido amistoso: a 24 horas;
b) para un partido de clasificacion: a tres dias;
c) parala competicion final de un torneo internacional: a diez dias.

9. En el caso de reincidencia en el incumplimiento de esta disposicion, la
Comision del Estatuto del Jugador podra imponer sanciones, que pueden
incluir, aunque sin limitarse a éstas:

— multas

— reduccidn del periodo de liberacion

— prohibicion de solicitud de liberacion para partido(s)
Subsiguiente(s)

Articulo 2 Disposiciones financieras y seguros

1. Los clubes que liberen a un jugador segun las disposiciones del presente
anexo no tienen derecho a una indemnizacion financiera.

2. La asociacién que convoca a un jugador sufragara los gastos de viaje del
jugador ocasionados por la convocatoria.

3. El club en el que estd inscrito el jugador en cuestion contratara para el
jugador un seguro de enfermedad y accidentes que cubra todo el periodo
de su liberacion. El seguro cubrird también cualquier tipo de lesiones que el
jugador pueda sufrir en un partido internacional para el que ha sido
liberado.

Articulo 3 Convocatoria de jugadores

1. Por regla general, todo jugador inscrito en un club se obliga a responder
afirmativamente a la convocatoria para formar parte de uno de los equipos
representativos de la asociacién del pais cuya nacionalidad ostenta.

2. La asociacién que desee convocar a un jugador en el extranjero debera
hacerlo por escrito a mas tardar 15 dias antes del partido para el que se le
necesita. Al mismo tiempo, se debera comunicar por escrito la convocatoria
al club del jugador. El club debe confirmar la liberacién del jugador dentro
de los seis dias siguientes.

3. La asociacidon que desee la asistencia de la FIFA para obtener la liberacién

de un jugador que juega en el extranjero podra conseguirla Unicamente
cumpliendo las dos condiciones siguientes:

79



a) que se haya solicitado sin éxito la intervencion de la asociacién en la
gue el jugador esta inscrito;

b) que se haya presentado el caso a la FIFA a mas tardar cinco dias
antes de que se celebre el partido para el que se necesita el jugador.

Articulo 4 Jugadores lesionados

Un jugador que, debido a lesibn o enfermedad, no pueda asistir a una
convocatoria de la asociacion del pais cuya nacionalidad ostenta, debera, si esta
asociacion lo solicita, someterse a un examen medico realizado por un médico
designado por la asociacion. Si el jugador asi lo desea, dicho examen médico se
hara en el territorio de la asociacion donde esta inscrito.

Articulo 5 Restricciones sobre el juego

Un jugador convocado por su asociacion para una de sus selecciones
representativas no tiene derecho, a menos que la asociacion en cuestion acuerde
lo contrario, a jugar para el club al que pertenece durante el periodo que dure o
debiera durar su liberacion, conforme a las disposiciones del presente anexo. Esta
restriccion de jugar para el club se prolongara a cinco dias en caso de que, por
cualquier motivo, el jugador en cuestion no haya querido o podido cumplir la
convocatoria.

Articulo 6 Medidas disciplinarias

1. Las infracciones de cualesquiera de las disposiciones establecidas en el
presente anexo se sancionaran con medidas disciplinarias.

2. Si un club rehudsa liberar a un jugador o no lo hace a pesar de las
disposiciones mencionadas, la Comision del Estatuto del Jugador de la
FIFA solicitara a la asociacion a la que pertenece el club declarar el partido
(o partidos) en el (los) que participo el jugador como perdido(s) por el club
en cuestion. Se anularan todos los puntos ganados por el club en cuestion.
Todo partido disputado conforme al sistema de copa se declarara como
ganado por el equipo adversario, independientemente del resultado final.

3. Si un jugador se presenta con retraso en mas de una ocasion, la Comision
del Jugador de la FIFA podra, a solicitud del club del jugador, imponer
sanciones adicionales al jugador 0 a su asociacion.

ANEXO 2
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ELEGIBILIDAD PARA JUGAR EN EQUIPOS REPRESENTATIVOS DE LA
ASOCIACION DE JUGADORES CUYA NACIONALIDAD LES PERMI TE
REPRESENTAR A MAS DE UNA ASOCIACION

Articulo 1 Condiciones

1. Un jugador que conforme al articulo 15 del Reglamento de aplicaciéon de los
Estatutos de la FIFA es elegible para jugar en los equipos representativos
de mas de una asociacion debido a su nacionalidad, podra jugar solamente
para uno de estos equipos en un partido internacional si, ademas de tener
la nacionalidad en cuestion, cumple al menos una de las siguientes
condiciones:

a) el jugador nacié en el territorio de la asociacion nacional en cuestion;

b) uno de los padres biologicos del jugador nacié en el territorio de la
asociacion nacional en cuestion;

c) uno de los abuelos del jugador nacio en el territorio de la asociacion
nacional en cuestion;

d) el jugador ha vivido al menos durante dos afios continuos en el
territorio de la asociacién en cuestion.

2. No obstante lo estipulado en el apartado 1 del presente articulo, las
asociaciones que compartan una misma nacionalidad pueden llegar a
acuerdos especificos entre ellas, segun los cuales la clausula d) del
apartado 1 del presente articulo puede suprimirse por completo, o bien
enmendarse para especificar un plazo mas largo. Estos acuerdos deberan
someterse previamente a la FIFA para su aprobacion.

ANEXO 3

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA TRANSFERENCIA DE

JUGADORES ENTRE ASOCIACIONES

Articulo 1 Principios

1. Todo jugador inscrito en un club afiliado a una asociacion no sera elegible

para jugar por otra asociacion a menos que un CTI haya sido expedido por
la antigua asociacion y recibido por la nueva asociacién, conforme a las
normas establecidas mas adelante. Se utilizaran los formularios especiales

previstos por la FIFA o formularios con una redaccién similar.

2. En el caso de los jugadores profesionales, la asociacion que expide el CTI
adjuntara una copia del pasaporte del jugador.
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Articulo 2 Expedicion de un CTI para un jugador pro  fesional

1.

El nuevo club debe presentar a la nueva asociacién la solicitud de
inscripcion de un jugador profesional durante uno de los periodos de
inscripcion fijados por esta asociacion. La solicitud debe ir acompafada de
una copia del contrato entre el nuevo club y el jugador profesional. Un
jugador profesional no es elegible para jugar partidos oficiales para su
nuevo club hasta que la antigua asociacion no haya expedido un CTl y la
nueva asociacion lo haya recibido.

Tras la recepcién de la solicitud, la nueva asociacion deberd solicitar
inmediatamente a la asociacion anterior la expedicion de un CTI para el
jugador profesional (la «solicitud del CTI»). La ultima fecha para solicitar la
expedicion de un CTI es el ultimo dia del periodo de inscripcion. Una
asociacion que reciba un CTI de otra asociacion sin haberlo solicitado, no
esta autorizada para inscribir al jugador en cuestion en uno de sus clubes.

Tras el recibo de la solicitud del CTI, la asociacion anterior solicitara
inmediatamente al club anterior y al jugador que confirmen si el contrato ha
vencido, si la cancelacion prematura ha sido de comun acuerdo o si existe
alguna disputa sobre el contrato.

En el transcurso de los 7 dias siguientes a la solicitud de un CTI, la
asociacion anterior debera, ya sea:

a) expedir el CTl a la nueva asociacién, o bien,

b) informar a la nueva asociacion de que el CTIl no puede expedirse
porque el contrato entre el club anterior y el jugador profesional no
ha vencido o no ha habido consentimiento mutuo sobre la rescision
prematura del mismo.

Si después de transcurridos 30 dias la nueva asociacion no ha recibido
respuesta a la solicitud de un CTI, debera inscribir inmediatamente el
jugador en el nuevo club a titulo provisional («inscripcion provisional»). Esta
inscripcion provisional sera definitiva después de transcurrido un afio desde
la solicitud del CTI. La Comisién del Estatuto del Jugador podra anular una
inscripcion provisional si durante este periodo de un afio la asociacion
anterior presenta razones validas por las que no respondié a la solicitud del
CTL.

La asociacién anterior no expedira un CTI si ha surgido una disputa
contractual entre el club anterior y el jugador profesional. En tal caso el
jugador profesional, el club anterior y/o el nuevo club tienen derecho a
presentar una reclamaciéon ante la FIFA, de acuerdo con el Art. 22. La FIFA
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decidird sobre la expedicion del CTIl y sobre sanciones deportivas en un
plazo de 60 dias. En todo caso, la decision sobre sanciones deportivas se
tomara antes de la expedicion del CTI. La expedicion del CTI se hara sin
perjuicio de la indemnizacion por rescision del contrato. La FIFA podra
tomar medidas provisionales en el caso de circunstancias excepcionales.

7. La nueva asociacion podra conceder la elegibilidad provisional a un jugador
sobre la base de un CTI enviado por telefax hasta el final de la temporada
en curso. Si dentro de este periodo no se recibe el CTI original, la
elegibilidad del jugador para jugar se considerara definitiva.

8. Esta prohibido que las asociaciones soliciten la expedicion de un CTI a fin
de permitir a los jugadores la participacion en partidos de prueba.

9. Las reglas y procedimientos anteriores se aplican igualmente a jugadores
profesionales que al cambiar a su nuevo club reasumen la calidad de
aficionados.

Articulo 3 Expedicion de un CTI para un jugador aficionado

1. El nuevo club debe presentar a la nueva asociacion la solicitud de
inscripcion de un jugador aficionado durante uno de los periodos de inscripcion
fijados por esa asociacion.

2. Tras el recibo de la solicitud, la nueva asociacion solicitara inmediatamente a
la asociacion anterior la expedicion de un CTI para el jugador (la «solicitud del
CTI»).

3. La asociacion anterior expedira a la nueva asociacion el CTI dentro de los
siete dias posteriores al recibo de la solicitud del CTI.

4. Si después de transcurridos 30 dias la nueva asociacion no ha recibido
respuesta a la solicitud de un CTI, inscribird inmediatamente al jugador en
el nuevo club a titulo provisional («inscripcion provisional»). Esta inscripcion
provisional sera definitiva después de transcurrido un afio desde la solicitud
del CTI. La Comision del Estatuto del Jugador podra anular una inscripcion
provisional si durante este periodo de un afio la asociacién anterior
presenta razones validas por las que no respondio a la solicitud del CTI.
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5. Las reglas y procedimientos anteriores se aplican solamente a jugadores
aficionados que al cambiar a su nuevo club asumen el estatuto de
profesionales.

Articulo 4 Préstamo de jugadores

1. Las disposiciones precedentes se aplican también al préstamo de un
jugador profesional de un club afiliado a una asociacion a otro club afiliado
a otra asociacion.

2. Las condiciones del acuerdo de préstamo se adjuntaran a la solicitud del
CTI.

3. Transcurrido el periodo de préstamo, el CTI se devolvera, a solicitud a la
asociacion del club que liber6 al jugador en forma de préstamo.

ANEXO 4
INDEMNIZACION POR FORMACION
Articulo 1 Objetivo

1. La formacién y la educacion de un jugador se realizan entre los 12 y los 23
afos. Por regla general, la indemnizacion por formacion se pagara hasta la
edad de 23 afios por el entrenamiento efectuado hasta los 21 afos de
edad, a menos que sea evidente que un jugador ha terminado su proceso
de formacion antes de cumplir los 21 afos. En tal caso, se pagarad una
indemnizacion por formacion hasta el final de la temporada en la que el
jugador cumpla los 23 afios, pero el calculo de la suma de indemnizacién
pagadera se basara en los aflos comprendidos entre los 12 afios y la edad
en que el jugador ha concluido efectivamente su formacion.

2. La obligacion de pagar una indemnizacion por formacién existe sin
perjuicio de cualquier otra obligacibn a pagar una indemnizacion por
incumplimiento de contrato.

Articulo 2 Pago de la indemnizacion por formacion

Se debe una indemnizacion por formacion:

i) cuando un jugador se inscribe por primera vez en calidad de
profesional; o
i) cuando un jugador profesional es transferido entre clubes o dos

asociaciones distintas (ya sea durante la vigencia o al término de
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su contrato) antes de finalizar la temporada de su 23°
cumpleafos.

No se debe una indemnizacion por formacion:

)] si el club anterior rescinde el contrato del jugador sin causa
justificada (sin perjuicio de los derechos de los clubes anteriores);
0

i) si el jugador es transferido a un club de la 42 categoria; o

iii) si el jugador profesional reasume su calidad de aficionado al
realizarse la transferencia.

Articulo 3 Responsabilidad de pago de la indemnizac  i6n por formacién

1. En el caso de primera inscripcion como jugador profesional, el club en el
gue se inscribe el jugador es responsable del pago de la indemnizacion por
formacion, en un plazo de 30 dias a partir de la inscripcion, a todos los
clubes en los que estuvo inscrito el jugador (de acuerdo con el historial de
la carrera del jugador que figura en el pasaporte del jugador) y que han
contribuido a la formacion del jugador a partir de la temporada en la que el
jugador cumplié 12 afios de edad. El monto pagadero se calculara prorrata,
en funcién del periodo de formacién del jugador con cada club. En el caso
de transferencias subsiguientes del jugador profesional, la indemnizacion
por formacién se debera solo al club anterior del jugador por el tiempo que
efectivamente entrend con ese club.

2. En los dos casos anteriores, el pago de una indemnizacion por formacion
se efectuara en el plazo de los 30 dias siguientes a la inscripcién del
jugador profesional en la nueva asociacion.

3. Si no pudiera establecerse un vinculo entre el jugador profesional y los
clubes que lo formaron, o si estos clubes no se dan a conocer en el curso
de los 18 meses siguientes a la primera inscripcion del jugador como
profesional, la indemnizacién por formacion se abonara a la asociacion o
asociaciones del pais o paises donde se formd el jugador. Esta
indemnizacion se destinara a programas de desarrollo del futbol juvenil de
la asociacion o asociaciones en cuestion.

Articulo 4 Costos de entrenamiento
1. A fin de calcular la indemnizacién de los costos de formacién y educacion,

las asociaciones clasificardn a sus clubes en un méaximo de 4 categorias,
de acuerdo con sus inversiones financieras en la formacién de jugadores.
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Los costos de entrenamiento se establecen para cada categoria y
corresponden a la suma requerida para formar a un jugador durante un afo,
multiplicada por un “factor jugador”, que es la relacion entre el numero de
jugadores que deben formarse para producir un jugador profesional.

Los costos de formacion, que se establecen por confederacién para cada
categoria de un club, asi como la categorizacion de clubes de cada
asociacion, se publican en el sitio Internet oficial de la FIFA
(www.FIFA.com). Estos datos se actualizan al final de cada afio civil.

Articulo 5 Calculo de la indemnizacién por formacio n

1.

Por regla general, para calcular la indemnizacion por formacién para el club
o los clubes anteriores es necesario considerar los gastos que el nuevo club
hubiese efectuado en caso de haber formado al jugador.

En consecuencia, la primera vez que un jugador se inscribe como
profesional, la indemnizacion por formacién pagadera se calcula con los
costos de formacion de la categoria del nuevo club multiplicados por el
nuamero de afios de formacion; en principio, a partir de la temporada del 12°
cumpleafos del jugador a la temporada de su 21° cumpleafos. En el caso
de transferencias subsiguientes, la indemnizacion por formacién se calcula
con los costos de formacion de la categoria del nuevo club multiplicados por
el numero de afos de formacién con el club anterior.

Para garantizar que la indemnizacion por formacion de jugadores muy
jovenes no se fije en niveles irrazonablemente altos, los costos de
formacion de jugadores de 12 a 15 afios de edad, es decir cuatro
temporadas, se basara en los costos de formacion y educacion de clubes
de la 42 categoria.

La Camara de Resoluciéon de Disputas podra revisar disputas sobre el
monto de una indemnizacién por formacién y decidir un ajuste si el monto
es obviamente desproporcionado en el caso revisado.

Articulo 6 Disposiciones especiales para la UE/EEE

1.

En la transferencia de jugadores de una asociacién a otra dentro de la
UE/EEE, el monto de la indemnizacion por formacion se definira de la
manera siguiente:
a) Si el jugador pasa de un club de una categoria inferior a otro de
categoria superior, el calculo se realizard conforme a los gastos
promedio de los costos de formacién de los dos clubes.
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b) Si el jugador pasa de una categoria superior a una inferior, el calculo
se realizara conforme a los costos de formacion del club de categoria
inferior.

2. En el territorio de la UE/EEE, la temporada final de formacion puede
realizarse antes de la temporada en la que el jugador cumpla sus 21 afios
de edad, si se comprueba que el jugador completé su formacion antes de
ese periodo.

3. Si el club anterior no ofrece al jugador un contrato, no se pagara una
indemnizacion por formaciéon a menos que el club anterior pueda justificar
gue tiene derecho a dicha indemnizacion. El club anterior debe ofrecer al
jugador un contrato por escrito, remitido por correo certificado, a mas tardar
60 dias antes del vencimiento de su contrato vigente. Esta oferta debera
ser, al menos, de un valor equivalente al contrato vigente. Esta disposicion
no sera en perjuicio de los derechos a una indemnizacion por formacion de
los clubes anteriores del jugador.

Articulo 7 Medidas disciplinarias

La Comision Disciplinaria de la FIFA podra imponer medidas disciplinarias a
clubes o jugadores que no cumplan las obligaciones estipuladas en este Anexo.

ANEXO 5
MECANISMO DE SOLIDARIDAD

Articulo 1 Contribucién de solidaridad

Si un jugador profesional es transferido durante el periodo de vigencia de un
contrato, el 5% de cualquier indemnizacion pagada al club anterior, salvo de la
indemnizacion por formacién, se deducira del importe total de esta indemnizacion
y sera distribuida por el nuevo como contribucion de solidaridad entre el club o los
clubes que a lo largo de los afios han formado y educado al jugador. Esta
contribucion de solidaridad se realizara proporcionalmente, en funcion del nimero
de afos que el jugador ha estado inscrito en cada club durante las temporadas
comprendidas entre la edad de 12 y 23 afios, de la forma siguiente:

— Temporada del 12° cumpleafios:

5% (es decir 0.25% de la indemnizacion total)
— Temporada del 13° cumpleafios:

5% (es decir 0.25% de la indemnizacion total)
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— Temporada del 14° cumpleafios:
5% (es decir 0.25% de la indemnizacion total)
— Temporada del 15° cumpleafios:
5% (es decir 0.25% de la indemnizacion total)
— Temporada del 16° cumpleafios:
10% (es decir 0.5% de la indemnizacion total)
— Temporada del 17° cumpleafios:
10% (es decir 0.5% de la indemnizacion total)
— Temporada del 18° cumpleafios:
10% (es decir 0.5% de la indemnizacion total)
— Temporada del 19° cumpleafios:
10% (es decir 0.5% de la indemnizacion total)
— Temporada del 20° cumpleafios:
10% (es decir 0.5% de la indemnizacion total)
— Temporada del 21° cumpleafios:
10% (es decir 0.5% de la indemnizacion total)
— Temporada del 22° cumpleafios:
10% (es decir 0.5% de la indemnizacion total)
— Temporada del 23° cumpleafios:
10% (es decir 0.5% de la indemnizacion total)

Articulo 2 Procedimiento de pago

1. El nuevo club debera abonar al club o los clubes formadores la contribucion
de solidaridad conforme a las disposiciones precedentes, a mas tardar
dentro de los 30 dias siguientes a la inscripcién del jugador o, en el caso de
pagos parciales, 30 dias antes de la fecha de dichos pagos.

2. Es responsabilidad del nuevo club calcular el monto de la contribucion de
solidaridad y distribuirlo conforme al historial de la carrera del jugador, tal
como figura en el pasaporte del jugador. Si es necesario, el jugador asistira
al nuevo club a cumplir con esta obligacion.

3. Si no se puede establecerse en el transcurso de 18 meses después de su
transferencia un vinculo entre el jugador profesional y cualesquiera de los
clubes que lo formaron, la contribucion de solidaridad se abonara a la
asociacion o asociaciones del pais o paises donde se formé al jugador
profesional. La contribucion de solidaridad se destinara a programas de
desarrollo del futbol juvenil de la asociacién o asociaciones en cuestion.

4. La Comision Disciplinaria podré imponer medidas disciplinarias a los clubes

gue no cumplan las obligaciones estipuladas en el presente anexo.

NOTAS
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