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RESUMEN

El proyecto: EL AUTOCONOCIMIENTO Y LA ACEPTACION PERSONAL:
ELEMENTOS FUNDAMENTALES PARA DIRECCIONAR MI VIDA HACIA LA
FELICIDAD Y EL EXITO EN ESTUDIANTES DEL GRADO 4° — B DE LA
ESCUELA MARIDIAZ DE LA CIUDAD DE PASTO, es una investigacion de tipo
cualitativo que surge de la interaccion de los docentes con las estudiantes al
interior del aula de clase, de la observacion directa de los acontecimientos y del
andlisis de las entrevistas que se interpretaron a la luz de los planteamientos
tedricos, lo cual genero el disefio de una propuesta pedagdgica.

La observacion directa de las estudiantes del grado 4° — B de la Escuela Maridiaz
de la ciudad de Pasto permitié detectar diversos niveles de autoestima, lo cual
incidia en el rendimiento y desempefio académico de las estudiantes.

El problema de investigacion se formuld asi: ¢ Es posible identificar los niveles de
autoestima y disefiar una estrategia pedagodgica para cualificarla en las
estudiantes del grado 4° — B de la Escuela Maridiaz de la ciudad de Pasto?

Se analizaron los diferentes niveles de autoestima y los factores que influian en la
determinacion de la misma; se estructuré una propuesta pedagogica para
cualificacion de la autoestima.



ABSTRACT

The project: THE SELF-KNOWLEDGE AND PERSONAL ACCEPTANCE:
FUNDAMENTAL ELEMENTS FOR DIRECTING MY LIFE TOWARDS
HAPPINESS AND SUCCESS IN THE STUDENTS OF 4™ — B GRADE OF
MARIDIAZ SCHOOL IN THE CITY OF PASTO, is a qualitative research, which
emerges from the interaction of teachers with students inside the classroom, direct
observation of events and analysis of the interviews that were interpreted in the
light of the theorical approaches, which generated the design of a pedagogical
proposal.

Direct observation of the students of 4" — B grade of Maridiaz School in the city of
Pasto let to detect various levels of self-esteem, which impacted academic
performance of students.

The research problem was formulated as follows: Is it possible to identify levels of
self-esteem and to propose a strategy for qualifying it in the students of 4" — B
grade of Maridiaz School in the city of Pasto?

Levels of self-esteem and factors that influenced in the determination of the same
were analyzed; a pedagogical proposal was structured in order to qualify the self-
esteem.



INTRODUCCION

Esta investigacion tiene como propésito fundamental realizar una aproximacion a
los factores que se relacionan con la autoestima de las estudiantes del grado 4° —
B de la Escuela Maridiaz de la ciudad de Pasto.

Los factores que se relacionan con la autoestima se analizan con profundidad para
alcanzar los objetivos propuestos, mediante acciones conducentes a unos
resultados practicos y satisfactorios, los cuales conducen a encontrar conclusiones
validas para el problema planteado, dando como resultado una propuesta que en
la practica pedagodgica sirva como estrategia de superacion tanto en la vida
individual como social de las nifias objeto de esta investigacion.

La autoestima se desarrolla gradualmente durante toda la vida, cada etapa del ser
humano en su desarrollo psicofisico aporta nuevas situaciones que permiten
adquirir un sentimiento de incapacidad o valia. Esto influyé para seleccionar el
tema de la autoestima, ya que el querer transformar el mundo sin edificar al Ser
Humano, es sencillamente imposible y que mejor que hacerlo desde el alma de los
nifas y nifos.

Es importante determinar los niveles de autoestima en las nifias para que
aprendan a aceptarse y a quererse a si mismas valorandose como personas
valiosas capaces de alcanzar la felicidad y el éxito. La informacion y el analisis que
se realiz6 contribuira para formar mujeres criticas y con una capacidad constante y
espontanea para tomar sus propias decisiones con responsabilidad en las
diferentes actuaciones de su diario vivir.

Analizar los ambientes: familiar, escolar y social, le permite al docente tener una
vision real de las situaciones en que se desenvuelven las estudiantes. El ambiente
familiar es fundamental porque favorece o dificulta la autoestima de las nifias, por
cuanto es alli, donde reciben las primeras influencias sociales y las continta en la
escuela y en su grupos de amigas; por lo tanto, estos tres ambientes no pueden
ser separados, para de esta manera valorarlos objetivamente con miras a
cualificar tanto el proceso de formacién de las nifias como el proceso pedagogico
en las relaciones interpersonales de las estudiantes y asi formar ciudadanas
capaces que desempenarse con éxito en sus diferentes roles.

El problema planteado en el grado 4° — B de la Escuela Maridiaz de la ciudad de
Pasto cuyas edades oscilan entre los 8 y los 11 afios, estd conceptualmente
delimitado en la definicion de autoestima, asignandole a este concepto una serie
de caracteristicas esenciales basadas en la relacion entre los ambientes familiar,
escolar y social y los niveles de ésta para plantear pautas que eleven la



autoestima de las nifias, para darle una autenticidad a la identidad y para que la
felicidad y el éxito se fundamenten en el “ser mas” y no en el “tener mas”.
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1. TITULO

El presente trabajo de investigacion se titula “EL AUTOCONOCIMIENTO Y LA
ACEPTACION PERSONAL: ELEMENTOS FUNDAMENTALES PARA
DIRECCIONAR MI VIDA HACIA LA FELICIDAD Y EL EXITO EN ESTUDIANTES
DEL GRADO 4° — B DE LA ESCUELA MARIDIAZ DE LA CIUDAD DE PASTO”.

1.1PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢(Es posible identificar los niveles de autoestima y disefiar una estrategia
pedagodgica para cualificarla en las estudiantes del grado 4° — B de la Escuela
Maridiaz de la ciudad de Pasto?

1.2 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Se ha observado que en la Escuela Maridiaz de la ciudad de Pasto, un gran
numero de estudiantes son afectadas en su autoestima como consecuencia de la

influencia de los ambientes educativos: Familia, escuela y amigos, existe la
necesidad de brindarles ayuda eficaz y oportuna.

16



2. JUSTIFICACION

En la Escuela Maridiaz de la ciudad de Pasto que en un gran numero de
estudiantes del grado 4° — B presentan dificultades en su comportamiento tales
como: problemas de socializacion relaciones interpersonales, sentimientos de
inferioridad e inseguridad en la comunicacién que tienen mucha relacion con la
autoestima.

Ante esta situacion y teniendo en cuenta que la autoestima es el punto de partida
para el desarrollo positivo de las relaciones humanas, del aprendizaje, de la
creatividad y de la responsabilidad personal que le permite al nifio utilizar sus
recursos individuales y las posibilidades con las que ha nacido, se mira la
necesidad de determinar el nivel de autoestima que tienen las estudiantes del
grado 4° — B de la Escuela Maridiaz de la ciudad de Pasto, observando y
analizando sus comportamientos, a la vez que los ambientes: familiar, escolar y
social donde se desenvuelven en su cotidianidad para tener una vision mas amplia
de esta situacién se planted la estrategia sicopedagdgica que conlleve a la
reflexion y cambios de actitudes propiciando espacios de reconocimiento de la
realidad interna y externa para crear oportunidades de éxito en las nifas.

17



3. OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL

Disefiar una estrategia pedagodgica para cualificar la autoestima de las estudiantes
del grado 4° — B de la Escuela Maridiaz.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ I|dentificar los niveles de autoestima en las estudiantes del grado 4° — B.

e Reconocer, practicas y grupos que fortalecen o debilitan la autoestima.

e Crear una estrategia pedagogica que conlleve a la reflexion y cambios de

actitudes propiciando espacios de reconocimiento de la realidad interna y
externa para crear oportunidades de éxito en las nifias.

18



4. MARCO TEORICO
4.1 ANTECEDENTES

En la Escuela Maridiaz no se han realizado estudios ni investigaciones
relacionados con los niveles de autoestima de las estudiantes, las practicas y los
ambientes que la fortalecen o la debilitan.

En el ano 1998, Emma Gloria Pardo Bravo y otros, estudiantes de la
Especializacion en Orientacion Educativa y Desarrollo Humano en la Universidad
de Narifo en el trabajo “Ambientes educativos de los estudiantes de 8 a 15 afos
con alta autoestima de la Escuela Anexa del Municipio de San Pablo (Narifio)”
concluyen que las experiencias que el nifio vive en la escuela con sus profesores y
companieros, inciden de manera definitiva en su autoestima; en los hogares cuyos
padres quieren, cuidan protegen y tratan con diplomacia y afecto, es muy
agradable vivir y que la autoestima se constituye a partir de las personas que
rodeen al nilio en cuanto a sus experiencias, vivencias, sentimientos y
expectativas que se producen durante las diferentes etapas de su vida.
Recomiendan que la familia, como célula de la sociedad, debe propender por
mantener y practicar los valores de respeto, amabilidad, tolerancia, solidaridad,
orden, aseo, puntualidad, optimismo, confianza y generosidad para formar y
acrecentar la autoestima en sus hijos; promover una constante y mejor vinculacion
entre padres e hijos, profesores y estudiantes con el animo de fortalecer la
afectividad y contribuir al desarrollo de una autoestima positiva.

Los ahora especialistas en Orientacion Educativa y Desarrollo Humano Alfonso
Guillermo Hernandez, Omar Florentino Pabén y Mariana de Jesus Patifio, en su
trabajo de investigacion: “Aproximacion a los factores que se relacionan con la
autoestima en los estudiantes de 8 a 13 afos, de la Escuela Urbana Mixta San
Francisco del Municipio de Pupiales, Narifio y presentado a la Universidad de
Narifio en el afio de 1998, después de citar algunas caracteristicas fundamentales
para determinar tres niveles de autoestima, concluyen:

La autoestima en su nivel mas alto, es la utopia del proceso educativo, puesto que
ella acrisola la forma de pensar, sentir y actuar de cada hombre, determina su
conducta a lo largo de la vida, define las respuestas frente a los multiples
estimulos y caracteriza la calidad del desarrollo humano.

Recomiendan: El PEI, debe contemplar un proyecto en formacion de valores, en el

que participen todos los miembros de la comunidad educativa y con énfasis en el
fortalecimiento de la autoestima.
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Las Hermanas Franciscanas: Teresa Narvaez y Nancy Pefafield estudiantes de la
Especializacion en Orientacion Educativa y Desarrollo Humano de la Universidad
de Narifo, en la investigacion “Explorando la autoestima en las nifias del Colegio
Ciudad de Asis” en el ano de 1999, afirman que: la autoestima es un proceso que
se inicia en la mas temprana edad, que nace del autoconcepto, que se desarrolla
a través de la vida y que se modifica y se reconstruye constantemente. Concluyen
que: como consecuencia de la problematica de violencia social e intrafamiliar, los
nifios y jévenes manifiestan una gran desconfianza en si mismos y en los demas,
abandonando al menor tropiezo sus suefos y esperanzas.

4.2 DESCRIPCION DEL CONTEXTO

Figura 1 Equipo investigador junto a la Madre Caridad

Fuente. Presente Investigacion. 2008

4.2.1 Entorno social general. La Escuela Maridiaz naci6 de la preocupacion de
la Comunidad de Hermanas Religiosas Franciscanas de Maria Inmaculada por la
educacion de la nifez femenina perteneciente en su mayoria a los estratos
socioecondmicos 1 y 2 del area de influencia de la Comuna Nueve de la Ciudad
de Pasto.

En Octubre de 1962 se iniciaron las tareas de construcciéon de la Escuela bajo la
direcciéon de la Hermana Lucila Sarasty, designada por la Comunidad Religiosa
para liderar la obra. A la iniciativa se unié un grupo de ex alumnas del Liceo La
Merced Maridiaz, junto a innumerables personas de la sociedad pastusa, quienes
con su esfuerzo y aportes econdmicos contribuyeron a levantar la planta fisica en
el lote de la Comunidad Religiosa que lo cedié para tal fin. Ante el avance de la
construccion, la Madre Rudolfina Oesh en representaciéon de la Comunidad
Franciscana, adelantdé gestiones ante los entes oficiales con el propdsito de
obtener la licencia de funcionamiento del plantel educativo que inicialmente se
20



llamo6 Escuela Nifo Jesus Pobre hasta Julio de 1965 cuando la Secretaria
Departamental de Educacion aprobd la nueva razon social: Escuela Anexa
Maridiaz hasta el afio de 1968, cuando ésta dej6 de funcionar como Escuela
Normal.

A partir de este afo se llamo6 Escuela Maridiaz, nombre que se conserva hasta la
presente fecha, al igual que el estilo educativo Franciscano. La Espiritualidad
Franciscana propone a San Francisco de Asis, quien con su experiencia de vida
es toda una catedra que fortalece con su inigualable ejemplo este campo de la
actividad humana y de servicio a la sociedad. San Francisco de Asis invitd a vivir
la fraternidad, la humildad y la sencillez como indicadores de la pobreza que nos
hace hermanos en Dios, respetuosos, admiradores y defensores de Dios en las
obras de la naturaleza.

Durante mas de cuarenta y cuatro afios de servicio educativo al sector popular de
la ciudad de Pasto, la Sede Escuela Maridiaz ha liderado un importante proceso
educativo legado de la Madre Caridad Brader Zahner, misionera, educadora y
fundadora de la congregacién de Hermanas Franciscanas de Maria Inmaculada.

La Madre Caridad, en su legado espiritual para su Comunidad entreg6 a su familia
religiosa claras iniciativas para la educacion desde el estilo Franciscano de educar
para la vida, la paz, la responsabilidad, la solidaridad y la trascendencia. Estas
ensefianzas de la Madre Caridad se conjugan en la filosofia institucional,
resumidas en el principio: “Educacion para la vida y para la vida” cimentado en la
vivencia humano-cristianos.

Al iniciar la nueva etapa de oficializaciéon a partir del Acuerdo No. 008 del 24 de
Abril de 2005 del Consejo de Pasto, se denomina Establecimiento Educativo
Maridiaz. Mediante Decreto No. 0832 del 29 de Septiembre de 2005, el Alcalde de
Pasto y la Secretaria Municipal de Educacion la integran a la Institucién Educativa
Municipal “ITSIM”.

4.2.2 Entorno especifico. La Escuela Maridiaz esta situada en la zona urbana en
el Barrio que lleva su nombre; su ubicacion es privilegiada al encontrarse junto a
obras de orden educativo y social, tales como la Universidad Mariana, el Liceo la
Merced Maridiaz con su secciones de primaria y bachillerato, el Instituto Madre
Caridad, el Museo Madre Caridad, el Hogar de Maria, la Casa de Formacion
Religiosa de la Comunidad Franciscana y el Santuario Eucaristico de Maridiaz,
obras orientadas por las Hermanas Franciscanas de Maria Inmaculada.

La Escuela Maridiaz funciona en la jornada de la mafana, ofrece el grado de

Preescolar y los primeros cinco afios de la Educacion Basica. Es un plantel de
credo confesional catdlico regentado por la Comunidad de Hermanas
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Franciscanas de Maria Inmaculada, con un marcado acento en la ensefianza de la
fe, el Evangelio y la formacién de valores humanos y cristianos.

En contexto externo local presenta una creciente tendencia a la aparicion de
fendmenos sociales como la inseguridad (frecuentes hurtos y atracos), falta de
cultura ciudadana y un alto grado de accidentes de transito.

El perfil de las familias corresponde en su mayoria a personas dedicadas a
actividades econdmicas informales debido a su escaso nivel de escolaridad y
preparacion para el empleo. Las principales ocupaciones de los padres son:
albanileria o construccion, el transporte, la celaduria y el empleo en dependencias
del sector oficial o privado. Las madres, por su parte, se dedican al servicio
doméstico, a empleos de temporada en el sector comercial, a las ventas
ambulantes, la modisteria y otros oficios, como alternativa a la solucion de los
problemas econémicos inherentes al desempleo. Se encuentra también un grupo
de profesionales de enfermeria, ingenieria civil, derecho y otras areas como
estudiantes universitarios de las areas contables, de salud y educacion.

Los problemas que afectan a las familias se centran en el desempleo y por ende,
en la pobreza. El servicio de Orientacion Educativa que presta la Escuela Maridiaz
a través de las Psicologas practicantes de la Universidad Mariana, reporta
conflictos en el seno de los hogares, los cuales en innumerables ocasiones toman
la forma de violencia intrafamiliar. En cuanto a la organizacion familiar se observa
una marcada tendencia al madresolterismo, al abandono paterno y al deterioro de
la unidad familiar.

Pese a lo anterior, la mayoria de los padres de familia son personas bondadosas,
respetuosas, sencillos e identificadas con la filosofia institucional, preocupados por
la promocién educativa, econémica y social de sus hogares.

El perfil de las estudiantes se caracteriza por el reconocimiento y la obediencia a
la autoridad, representada por los padres de familia, las Hermanas Franciscanas y
las docentes. En general, acatan las normas establecidas para la convivencia. Son
nifas sencillas, de origen humilde, piadosas y por tanto, con una gran capacidad
para vivir en comunidad con un minimo de dificultades de convivencia y una
excelente disposicidén para resolver los conflictos de manera pacifica.

La Escuela Maridiaz propende por una formacién basada en la practica de la
religion, la fe, el Evangelio, el cultivo de la espiritualidad y la vivencia de valores
humanos. Las nifias adquieren pronto una identidad catolica y una esmerada
formacion personal. Los valores promovidos, desde todas las areas del curriculo
son la solidaridad, el respeto por los semejantes, la responsabilidad, la tolerancia,
la laboriosidad, la identificacién con las costumbres locales, asi como el cuidado y
preservacion de los recursos naturales.
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Mision: La Escuela Maridiaz es un establecimiento educativo de caracter oficial,
catdlico, animado por los principios del Evangelio de Jesucristo, las directrices de
la Iglesia Catdlica y la Espiritualidad Franciscana, en la tarea de brindar a la nifiez
femenina de las clases humildes y desprotegidas una solida educacion que integre
al ser humano en todas sus dimensiones, convirtiéndose en agente de armonia y
paz, aportando en la edificacion de una sociedad mas humana, justa y fraterna.

Vision: La Escuela Maridiaz como plantel educativo inspirado en los valores del
Evangelio de Jesus y en la Espiritualidad Franciscana se proyecta al futuro en un
compromiso tendiente a dar una respuesta desde la formacién integral a los retos
que plantean las circunstancias sociales del momento histérico, con las bases de
una formacion Cristiana en la construccién de un pais nuevo, haciendo posible la
presencia del Reino de Dios, que es transparencia, perdon, respeto, justicia, en
una palabra, expresion del auténtico amor.

4.2.3 Identificaciéon general.

Nombre: Escuela Maridiaz

Sector: Oficial

Calendario: B

Direccion: Calle 18 No. 32 A 39 B. Maridiaz
Teléfono: 7-31-17-26

Ciudad: Pasto

Departamento: Narifio

Modalidad: Basica Primaria

No. de grados: 13

Horario Jornada del Preescolar: 7:00 a.m. a 11:45 a.m.
Horario Jornada de la Primaria: 7:00 a.m. a 12:00 m.
Lema: “Todo por amor a Dios y como El lo quiere”
Nombre de la Directora: Hna. Lidia Helena Moran
No. de docentes: 13

No. de estudiantes: 482

4.3 MARCO CONCEPTUAL

4.3.1 Definicion de autoestima. La autoestima es el sentimiento valorativo de
nuestro ser, de nuestra manera de ser, de quienes somos nosotros, del conjunto
de rasgos corporales, mentales y espirituales que configuran nuestra
personalidad. Esta se aprende, cambia y la podemos mejorar. Es a partir de los 5-
6 anos cuando empezamos a formarnos un concepto de cédmo nos ven nuestros
mayores (padres, maestros), compafieros, amigos, entre otros.
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Segun como se encuentre nuestra autoestima, ésta es responsable de muchos
fracasos y éxitos, ya que una autoestima adecuada, vinculada a un concepto
positivo de mi mismo, potenciara la capacidad de las personas para desarrollar
sus habilidades y aumentara el nivel de seguridad personal, mientras que una
autoestima baja enfocara a la persona hacia la derrota y el fracaso.

La Autoestima se desarrolla a partir de cuatro condiciones basicas a saber:

“Vinculacion, que resulta de la forma como la persona siente que es amada y
aceptada por las personas importantes en su vida de aprobacion que recibe de

ellas”. '

“Singularidad, es el resultado del conocimiento y respeto que la persona siente por
aquellas cualidades, habilidades y limitaciones que lo hacen especial y tnico”. 2

“Poder, es el grado en que la persona se siente capaz de influir en su propia vida y
en la de otros y de llevar a cabo las tareas que considera importantes”. 3

“Modelos, son aquellas personas que sirven al individuo como punto de referencia
para conocer las normas y valores de su medio y construir su propio codigo
TP
ético”.

En este sentido los estudios sobre desarrollo infantii han sefialado que la
Autoestima de los nifios esta relacionada con las actitudes de los padres y las
practicas de educacion infantil.

Quererse a si mismo es, quizas el hecho mas importante que garantiza la
supervivencia en un mundo complejo y cada mas dificili de sobrellevar.
Curiosamente, la cultura y educacion se orienta a sancionar el quererse
demasiado. Si decides facilitarle dandole un beso, posiblemente las personas que
te rodean evaluaran tu conducta como ridicula, narcisa o pedante, es mal visto
que nos demos demasiado gusto.

Se trata de inculcar principios como el respeto al ser humano, el sacrificio, el
altruismo, la expresion de amor, entre otros, todos ellos siempre encaminados al
cuidado de otros humanos, pero el autoamor, el autorrespeto, la autocomunicaciéon
y la auto aceptacion, no son inculcados ni tenidos en cuenta, son rechazados y
ademas promulgamos la negacion de ellos; si una persona piensa mas en los
demas que en ella misma, si disimula sus virtudes, niega o le resta importancia a
sus logros, es evaluada excelentemente.

' CLEMES, Harris y BEAN, Reynold. Cémo desarrollar la autoestima en los nifios. Sexta Edicién. Espaiia: Editorial Debate.
1996. p. 22.
2 Ibid, p. 23.
% Ibid, p. 24
* Ibid, p. 25
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“Los valores y virtudes pueden demostrarse pero no expresarse. Si se
tiene un buen cuerpo, se permite usar minifalda o pantalones ajustados
pero es prohibido hablar de ello. Si las personas se auto elogian, asi
tengan razon, produce rechazo o fastidio. Esta politica de no hablar bien
de uno mismo en publico, de la no auto recompensa, de no darse gusto,
termina por convertirse en un valor del que se hace uso con frecuencia y
la “virtud” de no quererse a si mismo en publico se extiende a cuando
estamos solo... Para evitar caer en la pedanteria insufrible del sabelotodo,
se cae en la modestia autodestructiva de la negacién de sus virtudes”.®

Se olvida que se tiene el derecho a quererse y a no sentirse culpable por ello; a
disponer del tiempo, a descubrir gustos, mimarse, cuidarse y elegir.

Infortunadamente, la estructura mental se fundamenta mas sobre la base de
opinion ajena que en la propia autoevaluacion, se esta demasiado orientado “hacia
fuera” (buscando la aprobacion de los demas) y no se invierte tiempo en
autoalagarnos y gustarnos. Hay que aprender a quererse y darse un trato
especial, no se puede permitir que se lastime, no darse el lujo de autodestruirse.
Se ensefian desde la infancia conductas de autocuidado personal: Banarse,
cepillarse los dientes, controlar esfinteres, vestirse... jpero qué hay del
autocuidado y la higiene mental?.

La imagen que se tiene de si mismo no es heredada o genéticamente trasmitida,
es aprendida. La informacidon que se ha almacenado en la experiencia social, se
guarda en la memoria en forma de creencias y teorias. La relacién que se
establece con el mundo, no solo permite conocer el ambiente, sino también el
comportamiento frente a él, lo cual lleva a desarrollar una idea de cdémo se es en
realidad.

“Los fracasos, miedos, éxitos o inseguridades, sanciones fisicas vy
espirituales, la manera de enfrentar un problema, la opinién ajena, buena
0 mala, la propia entre otros, todo se organiza en una imagen interna
sobre si mismo: Tu, yo o tu autoestima. Cada calificativo que tengas sobre
ti, es el resultado de una historia previa donde se ha ido gestando una
“teoria” sobre ti mismo™.

“Los seres humanos tienen la tendencia conservadora a confirmar, mas
que a desconfirmar las creencias. Una vez establecida la creencia es muy
dificil cambiarla. No hay que resistirse a revisar la manera de ver las
cosas. Si tenemos una idea negativa de nosotros, ésta, a menos que

5 RIZZO, Walter. Aprendiendo a quererse a si mismo. Medellin: Editorial Graficas. 1997. p. 14.
® Ibid., p. 16
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intentemos cambiarla, nos acompafara por mucho tiempo. Si creemos

que somos perdedores, no intentaremos ganar”’.

‘Lo que piensas y sientes acerca de ti mismo es aprendido y almacenado
en forma de teorias llamadas autoesquemas. Hay autoesquemas
positivos o negativos. Los primeros te llevaran a estimarte. Los segundos
a odiarte. Nadie contempla a una persona que odia. De manera similar si
la vision que tienen de ti es negativa, no te expresaras afecto, pues no
creeras merecerlos. Si tu autoesquema es positivo y no lo alimentas, se
desvanecera. Algunas personas, en lugar de felicitarte, disimulan su
alegria con un parco y flematico “no es nada” o “era mi deber”®.

La cultura nos ha ensefiado a echarnos la culpa por todo lo que hacemos mal. Si
fracasamos, decimos “dependié de mi”, si logramos el éxito: “Fue suerte”.

¢Qué clase de educacién es esta?, ;Donde se nos ensefia a hacernos
responsables de lo malo y no de lo bueno? La autocritica es buena y productiva si
se hace con cuidado. A corto plazo puede servir para generar nuevas conductas,
pero si se utiliza indiscriminadamente y dogmaticamente genera estrés y es mortal
para nuestro autoconcepto. El autocastigo ha sido considerado equivocadamente
como una forma de producir conductas correctas.

¢, Como se llega a tener autoconcepto negativo? Una forma comun es través de la
autocritica excesiva. Los humanos utilizamos estandares internos, esto es, metas
y criterios aprendidos sobre la excelencia y lo inadecuado. La idea de que debo
ser el mejor a toda costa y que no debo equivocarme, son imperativos que llegan
a volverse insoportables.

Dice Walter Rizzo, que colorear de manera absoluta la felicidad en las metas, es
sacarla afuera de tu dominio personal. Asi, si la meta no se alcanza, se acaba el
mundo. El poeta Rumbeck dijo alguna vez: “La felicidad no es una estacién a la
cual hay que llegar, sino una manera de viajar”.

‘Las personas que hacen del éxito un valor y un fin Unico, que son
extremadamente competitivas y manejan estandares rigidos de ejecucion,
viajan mal. Se han montado al vagén que no es. Un nivel exagerado de
autoexigencia genera patrones estrictos de autoevaluacion™.

Toda persona tiene una opinion sobre si misma: Esta opinién constituye el
autoconcepto o ideas referentes sobre si misma: Esta opinion constituye el
autoconcepto o ideas referentes al valor personal. En situaciones normales, el

" Ibid., p. 17
8 Ibid. p. 23
° Ibid, p. 18.
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hombre es consciente de sus caracteristicas tanto negativas como positivas y
comienza a apreciarse o despreciarse a si mismo.

“La autoestima de un individuo nace de su autoconcepto y éste se forma a partir
de los comentarios (comunicacién verbal) y actitudes (comunicacion no verbal) de
las demas personas hacia él y la forma de percibir dichas comunicaciones”°.

Por ejemplo si una nifia escucha comentarios de su madre, como “Ella no es
bonita pero si es simpatica” o “no se puede comparar con la hermana, que si es
bonita”, es probable que la nifia adquiera un autoconcepto sobre su belleza no
muy favorable diciéndose a si misma “Yo soy fea” y, a la vez puede sentirse triste
frente a este concepto lo cual representa a este nivel una baja Autoestima.

Algunas veces el autoconcepto que tenemos de nosotros mismos depende mas
de nuestra percepcion que de la realidad. Por ejemplo, algunas personas creen
que no son inteligentes, cuando esto no coincide con la realidad o también es
errado el autoconcepto de una persona que se asigna una cualidad, cuando ella
no coincide con la realidad.

Stanley Coopersmith, fildsofo y psicologo, citado por Frank Goble (1977) definen la
autoestima como una “evaluacion que por lo comun el individuo mantiene; la
autoestima expresa una actitud de aprobacion o reprobacién e indica el grado en

que aquél se crea capaz, significativo, afortunado y digno”'".

Este autor realizé una investigacion durante seis afios con nifios entre 10 y 12
afnos de edad, encontrando que los nifios con una elevada autoestima, son mas
independientes, creativos, confiados en el juicio e ideas personales, valerosos,
socialmente autébnomos, psicolégicamente estables, orientados al éxito, mas
felices y eficientes en sus actividades cotidianas.

“A los nifios con baja autoestima les falta confianza en si mismos, son
renuentes a expresarse en grupo, especialmente si sus ideas son nuevas
o creativas, se centran mas en sus problemas logrando menos relaciones
interpersonales afortunadas. Se sienten incapaces, faltos de valor, temen
ser rechazados y constantemente viven acosados por las dudas acerca
de su capacidad”'?,

Virginia Satir coincide Stanley Coopersmith, cuando afirma que en las personas
con una alta valoracion fluyen la integridad, honestidad, responsabilidad, amor y
compasion. Anota que los individuos con una alta autoestima sienten que son
importantes, que el mundo es un lugar mejor porque ellos estan alli, tiene fe en su

' SARMIENTO DIAZ, Maria Inés. Psicoprofilaxis familiar. Bogota: Editorial USTA. 1978. p. 94
" GOBLE, Frank. La tercera fuerza. México: Editorial Trillas. 1977. p. 183, 184.
12 .
Ibid, p. 186.
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propia competencia y decisiones, irradian confianza y esperanza y se aceptan
totalmente como seres humanos. Cuando estas personas tienen momentos
dificiles y enfrentan problemas, toman estas situaciones y los sentimientos que las
acompafan como algo pasajero, como una crisis momentanea.

Los individuos con una baja autoestima, segun Virginia Satir, piensan que valen
poco, esperan ser pisoteados y menospreciados por los demas, como se anticipan
a ello, lo atraen y generalmente les llega. Como defensa, se ocultan tras un muro
de desconfianza y se hunden en un terrible estado de temor y aislamiento, se
tornan apaticos, indiferentes y desdefiosos consigo mismo y con su entorno,
sumiéndose, en momentos dificiles, en una gran depresion y desesperacion que
los puede llevar a las drogas, alcohol, suicidio o asesinato. Cuando tienen éxito no
lo disfrutan, porque siguen sintiendo una duda constante respecto a su propio
valor.

“Sentir una baja autoestima, significa experimentar sentimientos indeseables
hacia si mismo y tratar de comportarse como si no existieran”'>.

El nifo cuando nace no tiene una experiencia o reglas de comportamiento y
carece de una escala de valoracién con la cual compararse; esto lo aprende de la
experiencia que adquiere con las personas que lo rodean y de los mensajes que
ellos le comunican respecto a su valor como persona. Durante los primeros afnos,
la autovaloracion la aprende el nifio en la familia, posteriormente intervienen otras
influencias, pero éstas tienden a reforzar los sentimientos de valor o falta de él,
que haya aprendido en el hogar.

“En su investigacion, Coopersmith encontré que los nifios con un alto
grado de autoestima tienen por lo comun, padres con el mismo nivel de
ésta, aunque la relacibn mencionada no siempre es igual. Encontrd
también que los padres promedio, de muchachos con un alto nivel de
autoestima son mas amantes y atentos para con sus hijos, pero al mismo
tiempo, mas exigentes y especificos en cuanto a reglas de conducta.
Progenitores de tal indole establecen elevadas demandas de ejecucion
académica para sus hijos y aunque fijan reglas terminantes y limites, se
comportan de modo tolerante al respeto. Los padres con bajo nivel de
autoestima establecen muy pocas o débiles reglas fijas pero sus métodos
de control tienden a ser rudos y autocraticos; tienden a ser hostiles, frios,
desaprueban al nifio observandolo como un intruso sin méritos y aun
como a un objeto negativo. No esperan mucho de sus hijos y sus
expectativas de indole negativa a menudo se hacen realidad, estos
progenitores por lo general, son dominantes y su propension a castigar da
por resultado hijos con bajo nivel de autoestima™*.

13 SATIR, Virginia. Relaciones humanas en el nucleo familiar. México: Pax. 1978. p. 130.
¥ SARMIENTO DIAZ, Op.Cit. p. 87.
28



“Si se crece sintiéndose amado y seguro, son mayores las probabilidades
de que se posea un alto sentido de la autoestima y desarrollemos un alto
sentido de responsabilidad personal; aprenderemos a confiar en las
reacciones que tenemos hacia el mundo exterior y nuestra imagen sera
justa, pero estos sentimientos hacia el mundo exterior y nuestra imagen
sera justa, pero estos sentimientos sélo pueden florecer en un ambiente
nutridor, donde los padres tengan una alta autoestima en que se tengan
en cuenta las diferencias individuales, se toleren los errores, la

comunicacion y las reglas flexibles”?.

Virginia Satir afirma, que el primer paso seguro para mejorar toda situacion
familiar, es comenzar por tratar de subir la autoestima a los padres y comenta que
el sentido de valor puede cambiarse sin importar la edad. Segun esta autora, “gran
parte del sufrimiento, los problemas y desastres de la vida, hasta las guerras, son
el resultado de la baja autoestima de alguien que no puede expresar su estado de
animo abiertamente”'®.

“‘Desde el nacimiento, el bebé depende de los demas para sobrevivir,
necesita alimento, proteccion, reconocimiento, este ultimo generalmente
es expresado mediante besos, caricias, abrazos, entre otros, y mediante
expresiones verbales; si los adultos nos damos satisfaccion al hambre,
proteccidn y reconocimiento, el nifio puede enfermar y morir sea de
hambre, frio o carencia afectiva”’ como lo plantea René Spitz.

Cualquier forma de reconocimiento fisico, verbal, positivo, negativo, entre otros, es
denominado por Eric Berne, citado, por Dorothy Jongeward y Dru Scott (1979):
“Caricia: Una caricia es una manera positiva 0 negativa de comunicar, “sé que
esta ahi”; tal reconocimiento es necesario para la vida, y para sentir que uno esta
bien o simplemente que esta vivo™'®.

Las caricias incondicionales positivas son las que tienen mayor valor psicoldgico,
no sélo porque sirven de reconocimiento sino porque aumentan la autoestima y
provocan bienestar pedagogico.

“La necesidad de caricia es urgente en todos los individuos y no solo en
los nifios. A medida que crece comienza a buscar mas reconocimiento
social, por ejemplo, cuando un alumno realiza un buen trabajo, necesita
reconocimiento de su profesor, lo mismo que un empleado que contribuye
a la productividad de su empresa de forma eficaz espera el estimulo de su
jefe; las caricias incondicionales, son aquellas que se dirigen a lo que es

" Ibid, p. 90.

' SATIR, Op. Cit. p. 23

7 SPITZ, René. El primer afio de vida del nifio. Madrid: Editorial Aguilar. 1972. p. 305

'® JONGENARD, Dorothy y SCOTT, Dru. Mujer triunfadora. Estados Unidos: FEI. 1979. p. 98
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la persona, a su esencia espiritual: “Eres inteligente”, “Eres linda”, “Eres
antipatico”, “Te odio”, etc. Las caricias condicionales, se refieren a lo que
la persona hace o tiene, por ejemplo: “Tu vestido es bonito”, “Tendiste mal
tu cama”, etc.'.

Las caricias deben ser honestas para cumplir su cometido, por ello se diferencian
de la adulacion y la lamboneria que son una forma de manipular.

No se puede equivocar que la familia es el primer contexto en el cual interactua
todo ser humano. Alli, el nifio aprende de los padres por la via afectiva y ejemplar,
ideas, actitudes y costumbres que hacen posible la tradicién y la perseverancia de
lo pasado en lo presente. El amor de los padres proporciona a los hijos seguridad
emotiva, sentimientos de confianza que son cimiento de una personalidad sana.
Cuando el nifio es aceptado por la familia, él lo sentira desde el vientre materno, a
través de las caricias, dedicacion y educacion que le prodiguen como expresion de
afecto. El apoyo y carifio de sus padres, tiene relacion directa tanto en el
desarrollo intelectual en la formacién de conceptos, en el razonamiento y en el
pensamiento abstracto, como el lenguaje, las percepciones, los afectos y
sentimientos y las relaciones con las personas que lo rodean.

“El clima afectivo que se vive en el hogar es definitivo para el desarrollo del nifio,
ya que éste percibe todas las variaciones emocionales que ocurren en el medio
familiar’?°.

En el hogar se aprende optimismo, se asimila el amor, se comprende el dolor, se
entrega la justicia, se comparte las dificultades y los regocijos, se abriga la ternura,
se construye armonia, se espanta la soledad, se internaliza el lenguaje con todas
las connotaciones de cultura, de fe y esperanza.

Segun Goleman hay padres ineptos, que ignoraran los sentimientos en general y
los padres que se muestran desdefiosos y no sienten respeto por lo que su hijo
siente.

Los nifios desarrollados en estos ambientes familiares seran inseguros, timidos,
resentidos, indolentes, groseros, de poca autoestima, sentirdn desprecio por si
mismo y se veran como inutiles que estorban y se estorban.

En cambio, hay padres aptos, que son los inteligentes y preocupados, capaces de
sintonizarse inmediatamente con su hijo, de entablar la relacion y el dialogo y de
ayudar a buscar y encontrar las alternativas que le permitan cambiar su angustia y
estan prestos a reconocerle sus aciertos, sus avances y sus logros.

19 :
Ibid, p. 291.
% GONZALES, Patricia. La familia y las relaciones psicoafectivas. Pasto: Universidad de Narifio. 1977. p. 18 - 20.
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Estos nifios creceran seguros, confiados en si mismos, eficaces en sus trabajos,
se respetaran y tendran todos los motivos para autoestimarse.

La autoestima exige una reciprocidad multiple, claro esta que en este caso exige
recibir primero para dar después.

Quien ama es porque ha sido amado, se aprecia es porque ha sido apreciado,
quien se respeta es porque ha sido respetado... y, a su vez, “Sélo se podra
respetar a los demas cuando se respete a uno mismo: sélo podemos dar cuando
nos hemos dado a nosotros mismos, solo podremos amar cuando nos amamos a
nosotros mismos™?".

La enfermedad del mundo es el desafecto, y él ha engendrado el desorden, el
atropello, lo insano de la vida, lo indigno.

El afecto humaniza al ser social, él permite el desarrollo de valores como el amor,
la comprension, la solidaridad; él permite entender y hacer causa comun a todos
los conflictos, hace que se piense y se analice, se profundice mas en las cosas
que unen que en las que se separan, convirtiéndose asi en la facilidad que tiene el
hombre para trascender en el espacio y el tiempo.

De aqui que la familia, no solamente debe ser la cuna de los hijos sino el abrazo
estrecho del amor puesto que es donde se comparte todo y se comprenden las
virtudes y debilidades de los demas.

La familia funda el afecto, alli se aprende, alli se ejercita y desde alli éste se
proyecta. La afirmacion socioldgica que la familia es la célula de la sociedad, no es
una frase, es una realidad porque en ella se procrean los defectos y virtudes de
que adolece cualquier sociedad.

La estima nace alli y crece segun los cuidados, aciertos o desaciertos que en la
familia se tejan de tal manera que asi como puede ser la mejor virtud de un grupo
social, también puede ser su peor defecto.

Vivir sin estima es vivir sin dignidad, es como haberse despojado de la condicién
humana, es tanto como equivocar la meta de la felicidad y la ruta de la
trascendencia.

La autoestima es sentirse a gusto consigo mismo, es el resultado de todos los
pensamientos, los sentimientos y las experiencias que el ser humano ha
acumulado durante el desarrollo de su vida. La autoestima se desarrolla
gradualmente durante toda la vida.

2 MASLOW, Abraham. Familia y Sociedad.Bogota: Momo edi ciones. 1993. p. 14
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Cada etapa del desarrollo psicofisico aporta nuevas situaciones que permiten
adquirir un sentimiento de incapacidad o valia.

De acuerdo a los procesos de desarrollo, el ser humano percibe como reaccionan
los demas hacia él y amplia el sentido del yo o de la realidad.

Independientemente del género, edad, cultura, trabajo y objetivos, la autoestima
es necesaria para todos. La autoestima afecta practicamente todas las facetas de
la vida.

Las investigaciones psicoldgicas indican que si no se satisface esta necesidad de
autovaloracién, tampoco pueden satisfacerse otras necesidades como la
creatividad, los logros personales y la realizacion de todo potencial humano.

“Las personas que se sienten bien consigo mismas suelen sentirse bien en la
vida; son capaces de afrontar y resolver con seguridad los retos y las
responsabilidades que ésta les plantea?.

4.3.2 Desarrollo de la autoestima. En el entorno de los 6 afos, el nifio ya ha
completado una primera fase de ordenacién de la realidad. Ahora ya es capaz de
separar fantasia y realidad, yo y los otros, lo posible y lo imposibles (de una forma
basica). Su logica es ahora como la de cualquier adulto, pero con la salvedad de
que esta ligada a lo concreto.

El mundo de la abstraccion le resulta todavia, en gran medida, ajeno, pero ya tiene
adquirida la nocion de causalidad; es capaz de comprender que a una causa le
sigue un efecto, por tanto es capaz de comprender que cada una de sus acciones
tiene unas consecuencias, aunque todavia no entienda bien cuales. Esto quiere
decir que necesita experimentar las cosas por si mismo, que necesita ver y tocar
para conocer y comprobar que algo es verdad.

Su identidad y su seguridad se han construido sobre el carifio de sus padres, y la
imagen que ha construido de si mismo se apoya sobre la imagen que le han ido
mostrando de él. No importaba hasta este momento que lo que le devolvian en
forma de imagen en el espejo fuese de toda verdad o no. La confianza en si
mismo era producto de la confianza que en él depositaban sus padres.

“A partir de los seis anos, el nifio ya es capaz de comenzar a apreciar sus
propias realizaciones. La consecuencia inmediata es que es capaz de
apreciar la verdad que hay en la valoracién que sus padres y profesores
hacen de ellas y también es capaz de apreciar la diferencia que hay con

2 FROMM, Erick. El arte de amar. Bogota: Momo Ediciones. 1974. p. 109.
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las realizaciones de sus otros compaferos en el colegio. Es decir,
empieza a comparar’®.

El motor de la conducta hasta ese momento ha sido el reconocimiento afectivo de
las personas afectivamente significativas para él y la seguridad se apoyaba en la
confianza que manifestaban los otros.

Ahora, al nifio no le basta que le digan que esto estd muy bien, él ya ve si esta
bien o no si esta mejor o peor que lo que ha hecho el otro nifio.

“Por descontado que sigue necesitando el reconocimiento de aquellos
que para él son importantes, padres y profesores, pero necesita que ese
reconocimiento se asiente sobre una bases nuevas. Estas nuevas bases
seran:

v’ La valoraciéon real de sus realizaciones y conductas, es decir, debe
experimentar y aprender a valorar éxitos y fracasos propios.

v’ El aprendizaje de que él es distinto de sus realizaciones y conductas,
es decir, que haga cosas mal no quiere decir que sea malo o incapaz
de hacerlas bien.

v' El aprendizaje de que él es querido no por sus realizaciones (triunfos o
fracasos), sino por €l mismo, sin condiciones ni amenazas.

v" El aprendizaje de que el éxito real en sus realizaciones estriba en el
esfuerzo real que en ellas ha puesto, y comprueba que eso es asi para
los que lo quieren.

v' El aprendizaje de que puede mejorar, pero esa mejora no es la
condicion para ser querido, al contrario, porque es querido se
esfuerza, porque percibe la confianza que en él se deposita.

v' El aprendizaje de que las cosas las debe hacer lo mejor posible para él
mismo, y no para competir con los demas”*.

En definitiva, es un momento clave, porque el nifio sintiéndose seguro en el carifio
de sus padres, sin embargo puede empezar a sentirse muy inseguro en lo que es
capaz de hacer, sobre todo, si las exigencias las enfocamos desde la 6ptica de lo
que los demas hacen y no desde la realidad de lo que él ha hecho en cada
momento.

El nifio en este momento debe aprender a reconocer paulatinamente sus
capacidades, optimizando sus posibilidades sin la presién de no ser como los
demas; aceptando esa diferencia como algo positivo y enriquecedor. Esta es la
clave para que la motivacion del nifio hacia su trabajo no se pierda.

% HERTFELDER, Cynthia. Cémo se educa una autoestima familiar sana. Espafia: Ediciones Palabra S.A. 2006. p. 56.
2 |bid, p. 56.
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“La forma de conocimiento del nifio ya no es solo a través del juego. Ahora debe
esforzarse y, en funcion del esfuerzo, los resultados son de un tipo o de otro. Y el
esfuerzo no siempre es agradable por si mismo. Debe aprender a valorar el

esfuerzo por el valor que le dé al resultado que quiere obtener’®.

Es decir, ahora se muestra fundamental para el nifio el porqué real de las cosas.
Las cosas ya no se hacen porque si, ni solo porque a mama o a papa le gustan,
sino porque son valiosas.

En la infancia intermedia el nifio comienza a regular su comportamiento no solo
para obtener lo que necesita y desea sino también para satisfacer las necesidades
y deseos de otras personas. A medida que adopta los valores y los patrones de
comportamiento de la sociedad, coordina las exigencias personales y sociales, y
realiza actividades de manera voluntaria (Ejemplo: asear el cuarto que antes sélo
hubiera ejecutado si lo obligaban).

El sentido del deber parece ser lo mas personal en el mundo. Sin embargo,
muchos observadores sostienen que el autoconcepto es un fenémeno social, “el
fundamento que reune al individuo y la sociedad” (Markus y Nurius, 1984).

“Los niflos en edad escolar estan en busca de si mismos, ven lo que la sociedad
espera de ellos y mezclan estas expectativas con la imagen que se han formado

de ellos mismos lo cual desarrolla el autoconcepto”?.

A medida que luchan por integrarse a la sociedad, los nifios deben cumplir
importantes tareas para desarrollar el autoconcepto. Entre lo que deben realizar,
se encuentra lo siguiente:

v “Ampliar su autocomprension: para reflexionar sobre las percepciones,
necesidades y expectativas de otras personas.

v' Aprender mas acerca de cémo funciona la sociedad: (relaciones
complejas, roles y reglas).

v Desarrollar patrones de comportamiento: que los satisfagan
personalmente y sean aceptados por la sociedad. Esto puede ser dificil
para los nifos, puesto que todavia pertenecen a dos sociedades (el
grupo de comparieros y el de los adultos) que en ocasiones presentan
patrones en conflicto.

v' Dirigir su propio comportamiento: a medida que los nifios se
responsabilizan de sus propias acciones, deben creer que pueden
seguir los patrones sociales y los personales, y deben desarrollar la
capacidad para lograrlo”®’.

25 11
Ibid, p. 59.
% PAPALIA, Diane E. y otros. Desarrollo Humano. Volumen Primero. Bogota: Mc. Graw Hill. 1988. p. 325
7 |bid, p. 325.
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Las opiniones de los niflos acerca de si mismos tienen un gran impacto en el
desarrollo de la personalidad en especial en su estado de animo habitual. Los
nifos que gustan de si mismos por lo general son alegres y es probable que los
que tienen baja autoestima se muestren deprimidos (Harter, 1990)

La contribucion mas vital al autoconcepto es el respeto que los nifios sienten que
les tienen las personas importantes en su vida (padres y compafieros de clase,
seguidos de profesores y amigos).

4.3.3 Autoestima y ambientes.

4.3.3.1 La autoestima y la vida en familia. La vida en familia es el mejor
escenario educativo para incentivar y fomentar la autoestima. Los padres y adultos
responsables deben posibilitar espacios, condiciones y ambiente para que los
hijos pongan a flote sus capacidades, potencialidades, fortalezas. Para que esto
sea posible se han de utilizar momentos y situaciones de la vida diaria, para
compartir vivencias y asi los hijos aprendan a analizar y enriquecer su vida
personal. Lo anterior posibilita un cumulo de experiencias personales, familiares,
escolares, deportivas, religiosas, basicas y fundamentales para la autoestima.

Los niflos van formando su autoestima a partir de sus actuaciones y reacciones
que tienen con las personas que estan a su alrededor (padres, hermanos,
familiares, maestros, vecinos).

“En la vida familiar, los padres y adultos responsables deben utilizar una
metodologia y una pedagogia sencilla, pero fructifera para que desde
temprana edad, se inculque, motive y cultive en los hijos actitudes
positivas. Los resultados de este proceso educativo se veran afos mas

tarde y se puede asegurar que seran altamente satisfactorios”®.

La familia tiene un papel fundamental en el desarrollo de la autoestima del hijo.
Las relaciones que se establecen en la familia son las siguientes:

a) ¢Aprenden los hijos la autoestima de los padres?. La respuesta es muy
clara y rotunda: Si, los hijos aprenden por imitacion la autoestima que los
padres poseen y les transmiten a ellos.

‘Los padres son unos modelos para los hijos y éstos aprenden de
acuerdo con lo que dia a dia observan, escuchan, hablan en el seno de la
familia. Los nifios imitan sentimientos y las actitudes que manifiestan los
padres mediante la expresion del rostro, los gestos, el estado de animo,
los comentarios o ausencia de ellos. Asi mismo, aprenden

% DUQUE, Hernando. Autoestima en la vida familiar. Segunda Reimpresion. Bogota: Editorial San Pablo. 2005. p. 38.
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comportamientos concretos sobre el modo de hablar, las maneras de
responder, las reacciones, etc.”%.

Cuando los padres tienen una insuficiente autoestima no valoran sus capacidades
como personas y como padres, experimentan una ansiedad que se proyecta en
los hijos con mucha frecuencia, produciéndose una comunicacion deficiente.

“Si los padres no se autorrefuerzan por sus propias habilidades, capacidades
por lo que hacen, sienten o piensan, dificimente reforzaran los
comportamientos de valia de los hijos. Se produce una falta de elogio y
alabanza (refuerzo), y cuando les refuerzan no se centran en aspectos
concretos del comportamiento del nifio, de este modo, no se alienta o
promociona que el hijo aprenda a valorarse y estimarse”.

b) La familia como modelo. Las relaciones de los padres con los hijos estan
fundamentadas en las pautas o normas educativas que regulan la convivencia
entre los miembros que la componen. Asi, por ejemplo, las normas de horarios
que deben cumplirse, las tareas en las que se debe colaborar. Las exigencias
de los padres hacia los hijos para que se asuman sus responsabilidades, el
estilo de vida que la familia lleva, entre otros influyen notablemente en la
formacion de la autoestima del nifio.

‘Si el nino percibe que todas esas pautas son adecuadas, que se
cumplen, que los padres reconocen y valoran el cumplimiento que hace el
hijo, estara aprendiendo a reconocer y a valorar lo bien hecho, lo justo, lo
adecuado, lo coherente. En definitiva, la familia se convierte en un modelo
positivo de imitacién en las normas que regulan su convivencia™'

c) La seguridad emocional de los padres. Los padres transmiten a sus hijos el
estado emocional que los caracteriza. En el caso negativo, cuando los padres
tienen problemas personales, de pareja, econdmicos o de otra naturaleza y
dichos problemas les afectan, les produce un estado emocional alterado.

“El hijo percibe diariamente el mal humor del padre o de la madre, los
enfrentamientos, las palabras incorrectas y viven situaciones tensas que
afectan negativamente a su autoestima. Se pierde la seguridad afectiva
que necesita para sentirse vinculado con la familia. En el caso contrario,
cuando los padres poseen un equilibrio emocional se transmite de igual
modo a los hijos. Si el padre o la madre se muestran seguros, amables,

2 VALLES ARANDIGA, Antonio. Cémo desarrollar la autoestima de los hijos. Segunda impresién. Madrid: Editorial Eos.
1998. p. 54.
% |pid. p. 54.
%" |bid, p. 55.
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afectuosos estan ofreciendo un marco adecuado para que el nifio se
sienta vinculado con la familia”?.

4.3.3.2 La Autoestima y el ambiente escolar. Las circunstancias que rodean a
los nifios en la escuela se reflejan en las disposiciones tanto individuales como
grupales, para la realizacion de sus actividades, debido a que la institucidon
encargada de continuar las funciones educadoras del hogar, es la escuela, donde
el nifo toma sus bases fundamentales para afrontar la vida como proceso
continuo de interaccion entre padres, estudiantes y educadores.

En general, la escuela es imprescindible para el padre, quien aspira a que sus
hijos adquieran los principios basicos de la cultura para afrontar los problemas del
campo profesional y de la existencia tal como se presente.

“La vida escolar esta llena de acontecimientos notables, con mucha frecuencia
ocurren hechos que cambian las relaciones entre el maestro y los nifios, entre
unos nifios y otros nifios y entre los nifios y el conocimiento™.

Es indudable que toda la escuela contiene el fluir de las ideas de todos y cada uno
de los protagonistas de la vida escolar, ideas que llevan consigo la marca
individual de los participantes, como también las manifestaciones externas de su
vida interior, proceso mediante el cual se puede conjugar al tiempo individuo y
sociedad. Esto implica el conocimiento de las facetas que afectan la personalidad
del ser que actua, del nifo que se explora a si mismo y es capaz de asumir el
papel que le corresponde segun la actitud que adopte; es decir, de descubrirse, de
encontrarse, de valorarse, de confiar en sus capacidades, de relacionarse con el
conocimiento y de descubrir su propia estima y lo ha de conducir el encuentro con
la autoestima.

Asi, avanza positivamente este valor, como uno de los acontecimientos mas
significativos del comienzo y de la continuacion de la vida del hombre, en el medio
y en las circunstancias que rodean al nifio dentro de la escuela, a partir de los
estilos de vida y con los escenarios abiertos hacia la proyeccion de las facultades
de los valores, de las cualidades y de las posibilidades que posee la persona.

Harris Clemes y Reynold Bean, en su obra: “Cémo desarrollar la autoestima en los
ninos” (Espafa, 1996, p. 14), refiriéendose a la autoestima y al comportamiento
escolar, manifiestan lo siguiente:

“Uno de los factores mas importantes de la hora de tener éxito en el
colegio, es la autoestima. Un nifio con una inteligencia superior a la media

32 :
Ibid, p. 55.
* RUBIO, Vicente. Una escuela generadora... a pesar de la escuela. En Educacion y cultura. Bogota. No. 20. 1990. p. 49.
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y muy poca autoestima puede ir raspando, mientras que otro de
inteligencia media pero con mucha autoestima puede obtener muchos
resultados nada corrientes. El nifio con poca autoestima suele encontrar
pocas satisfacciones en el colegio; enseguida pierde la motivacién y el
interés y, en cambio, emplea buena parte de sus energias en aquellos
aspectos que se relacionan con los sentimientos hacia si mismo; por
ejemplo, la relacion con los demas, problemas, temores y ansiedades. De
este modo, dedica al colegio y las tareas escolares una atencién
minima... si la ansiedad es excesiva, el aprendizaje se hace mas dificil.

El nifio con poca autoestima lucha continuamente con factores que le
producen ansiedad y que terminan por entorpecer sus estudios. Cuando
aumenta la autoestima, la ansiedad disminuye y ello permite que el nifio
participe en las tareas de aprendizaje con una mayor motivaciéon”*.

Si se reflexiona sobre este factor tan importante, no cabe la menor duda que la
autoestima constituye el estimulo de los actos que realiza el nifio en la escuela,
influyendo directa y positivamente en el comportamiento y en el proceso
aprendizaje, sin embargo los educadores, muchas veces no se han cuestionado
sobre la responsabilidad de una verdadera motivacién socioafectiva que conlleve a
la busqueda de verdaderas satisfacciones en todos y cada uno de los estudiantes.
Quiza la autoestima siempre se la ha ubicado por debajo de las facultades
cognoscitivas, preocupandose mas por el caracter técnico y social de la educacién
antes que por las misiones psicosocial y socioafectiva que conlleva al
reconocimiento de si mismo a la confianza que tiene en él y, por consiguiente a la
relacion armonica con el conocimiento.

La causa de muchas frustraciones, justamente ha sido la de relegar la autoestima
en la escuela, creando en el estudiante tensiones de diferente indole mediante
procesos progresivos y circuitos cerrados que no permiten la apertura y la libre
expresion, haciendo buen uso de la libertad, sino que producen estados de
ansiedad y sentidos de culpa en los nifios de tal manera que en lugar de darse
una invitacion y una incitacion al aumento de la autoestima, se llega a causar
fobias 0 a un estado de mediocridad, monotonia, falta de interés y desmotivacion;
es decir, a una valoracién de las facultades y capacidades que el estudiante tiene
para sacar a flote.

De esta manera si al nifio se le da la importancia y se le dedica el tiempo
necesario en la escuela para que se fije en su mente la idea de que él es una
persona Uutil, sana, correcta, respetuosa, responsable... se obtendra como
resultado un alto nivel de autoestima, ya que de lo contrario “Los nifios que tienen
poca autoestima, lo reflejan en su comportamiento. Conforme se van

% CLEMES y BEAN, Op.Cit. p. 10
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desarrollando las caracteristicas de esa falta de autoestima, van convirtiéndose en

costumbres y, como tales, tan dificiles de erradicar como cualquier otra”°.

La autoestima tiene alcances importantes:

Condiciona el aprendizaje. La adquisicién de nuevas ideas y aprendizajes esta
subordinada a nuestras actitudes basicas, de éstas depende que la percepcion
que tengamos de nosotros mismos y el entorno sea abierta o cerrada, buena o
mala. Que dificulte o favorezca la integraciéon de la estructura mental del
estudiante, por ejemplo, que generen energias de atencién y concentracion. Aqui
reside en buena parte la causa de tanto fracaso escolar.

Supera las dificultades personales. Cuando una persona goza de autoestima es
capaz de enfrentar fracaso y problemas, dispone de la fuerza necesaria para
reaccionar buscando la superacion de obstaculos. En buena medida es
inaccesible al desaliento prolongado, supera las dificultades que lo llevan a un
progreso en su madurez y competencia personal.

Fundamenta la responsabilidad. Se nos propone que formemos personas
responsables, capaces y dispuestas a comprometerse y a asumir
responsabilidades. Y todos estamos convencidos de que la responsabilidad es
una cualidad indiscutible de todo ciudadano idéneo, pero olvidamos que no puede
crecer la responsabilidad en la tierra arida de la autodescalificacion del propio
desmérito.

Sélo se compromete el que tiene confianza en si mismo, el que cree en su aptitud
y encuentra en su interior los recursos requeridos para superar las dificultades
inherentes a su compromiso.

Apoya la creatividad. Queremos estudiantes creativos y una persona creativa,
unicamente puede surgir desde una fe en si mismo, en su originalidad, en sus
capacidades y cualidades.

Determina la autonomia personal. Entre los objetivos principales de la educacion
esta la formacion de estudiantes autonomos, autosuficientes, seguros de si
mismos, capaces de tomar decisiones, que se acepten a si mismos, que
encuentren su propia identidad, que sepan orientarse en una sociedad en
permanente mutacion. Para ello se necesita desarrollar previamente una alta
autoestima. Sera a partir de esta certeza cuando la persona elige las metas que
quiere conseguir, decide qué actividades y conductas son significativas para él y
asume la responsabilidad de conducirse a si mismo sin dependencia de otros ni
de apoyos del medio.

* |bid., p. 15
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Posibilita una relacion social saludable. El respeto y aprecio hacia uno mismo es la
plataforma adecuada para relacionarse con el resto de las personas, se irradia un
ambiente positivo e indudablemente seremos bien aceptados. Podremos estimar a
los otros, reconocer sus valores e infundirles un autoconcepto positivo,
despertaremos la fe y la esperanza en sus propias capacidades, actuaremos
inconscientemente como modelo de autoconfianza.

Hay alumnos que consideran que son agradables a la vista de sus comparieros; o
que los toleran, o los evitan, o los rechazan. La imagen que cada alumno tiene de
si mismo, se forma a través del reflejo de las opiniones de los comparieros, los
profesores y demas personas que hay a su alrededor.

El alumno se ve y se reconoce generalmente como una persona valiosa, con
capacidad de asimilar las distintas acciones y actividades del proceso ensefanza-
aprendizaje. Asi mismo, hay alumnos que tienen la impresion de ser personas de
poco valor, con muchas limitaciones y debilidades para alcanzar éxitos y logros.

Fundamentalmente la actitud para consigo mismo es lo que determina si se vive
alegremente. Quien se vea a si mismo como un ser débil y fracasado, sera
desdichado. Quien se vea a si mismo como un ser satisfecho, sera dichoso. Una
actitud mental positiva que aporta el éxito.

“‘En el proceso ensefanza-aprendizaje, logra mayores éxitos académicos y
formativos el estudiante que cuenta con unas actitudes favorables, mayor
disposicién, apertura, atencidn y concentracion, es decir, aquel que tiene una
buena autoestima”®.

La carencia de la autoestima lleva al estudiante a no alcanzar los diferentes logros
en las areas de estudio, lo cual genera ansiedad y hace decaer aun mas su
autoestima.

“El estudiante con poca autoestima encuentra pocas satisfacciones y
motivaciones en el ambiente escolar. La ansiedad y la inseguridad que
experimenta va haciendo que el proceso ensefianza-aprendizaje sea cada
dia mas complejo y dificil, situacion que no permite concentracién, ni buen
rendimiento. Cuando aumenta la autoestima, la ansiedad e inseguridad
disminuye y ello permite que el estudiante participe, se anime y se vincule
estrechamente a las actividades escolares™’.

% DUQUE, Op. Cit. p. 39.
 Ibid, p. 39
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En el proceso de crecimiento y formacién integral del estudiante, educadores y
padres de familia deberan buscar los medios para que se sienta comodo con su
propio ritmo de desarrollo.

Ninguno debe sentirse culpable porque no puede marchar al mismo ritmo de sus
compafieros esta encaminada a fortalecer la autoestima del nifo.

4.3.3.3. La autoestima y la vida social. Un principio fundamental para
relacionarse positivamente con los demas, es el respeto y aprecio hacia uno
mismo. El ser humano necesita sentirse en relaciéon. Los contactos y las
vinculaciones que el individuo realiza en su vida, estan en relacion directa con las
necesidades y sentimientos de la persona.

En la convivencia, el ser humano manifiesta gran aprecio por aquellas personas
con las que establece sus relaciones; y se hace mucho mas gratificante cuando
las acciones y sus puntos de vista son escuchados y tienen acogida en el
momento de tomar decisiones.

“La vinculacion a grupos escolares, deportivos, recreativos, culturales,
sociales, comunitarios, ecoldgicos, artisticos, religiosos, entre otros,
permiten al individuo sentirse miembro activo e importante. Alli se generan
espacios para la complementacién y el compartir. Todo lo anterior son
elementos valiosos que permiten el aumento o disminucién de la
autoestima, seguin sean las vivencias™®.

“‘El desenvolvimiento de la persona con buena autoestima en la vida
social, posibilita crear ambientes positivos y favorables para la
convivencia, lo cual permite la aceptacion reciproca, lo que redunda en el
crecimiento humano y espiritual individual y colectivo. La aceptacién de
los otros en la vida social y comunitaria, esta ligada estrechamente a la
aceptaciéon de si mismo. La persona que cree en si misma y confia en los

demas, esta dispuesta a abrirse y a aceptar a los otros™.

Incrementar nuestra capacidad para confiar y aceptar a los demas tal como son,
requiere fortaleza y madurez. La aceptacion sobre la base de la convivencia diaria,
requiere tiempo. Corresponde pues, a padres, educadores y adultos responsables,
crear un ambiente favorable en la vida familiar y escolar, donde se viva y se den
relaciones interpersonales positivas, donde la tolerancia, el respeto y la
comprension sean el fundamento de la convivencia.

Las habilidades sociales son las destrezas que se necesitan para desenvolverse
satisfactoriamente con las personas que nos rodean: la familia, los amigos, los

% Ipid. p. 40.
* |bid. p. 40.
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companeros, los vecinos, entre otros. Tener habilidades sociales supone
comportarse de manera socialmente adecuada y eficaz. Ello exige poner en
practica destrezas (habilidades) tales como:

-Iniciar, mantener y terminar conversaciones.
-Presentarse a los demas.

-Mirar a la cara del interlocutor.

-Aceptar una critica justa.

-Rechazar una critica injusta.

-Hacer nuevos amigos.

-Participar en las conversaciones.
-Respetar el turno de palabra.

-Hacer uso de los gestos adecuadamente.
-Mantener una postura corporal adecuada.
-Hacer preguntas y responderlas.
-Manifestar adecuadamente las emociones.
-Ponernos en lugar de los demas.

-Solicitar y conceder favores.

-Entre otros.

“La autoestima se considera como un componente cognitivo (mental) de las
habilidades sociales, saber valorar las propias destrezas que se tienen para
relacionarse supone un ejercicio de autoestima™®.

Si la autoestima es deficiente repercutira negativamente en las relaciones del nifio
con los demas. Si valora muy poco su habilidad para mantener conversaciones
seguramente evitara mantenerlas. Si un nifo valora pobremente su fisico
experimentara verguenza de tener que relacionarse con las personas del otro
sexo. Si un nifio valora muy poco sus capacidades para hacer peticiones o pedir
favores, evitara hacer tales solicitudes. Por el contrario, si el nifo valora
adecuadamente dichas capacidades si las pondra en practica para conseguir
relacionarse con los demas y salir exitoso de dichas situaciones.

‘Una sana autoestima es como una especie de vacuna que nos protege de
problemas psicologicos. Tener una buena autoestima es una garantia para que
las cosas funcionen mejor en el colegio y en las relaciones con los demas™".

“0 VALLES ARANDIGA, Op.Cit. p. 32.
! |bid. p. 33
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5. METODOLOGIA
5.1 TIPO DE INVESTIGACION

La investigacién es de tipo cualitativa, descriptiva y propositiva. Es de caracter
cualitativo porque hizo un analisis detallado de la realidad social que viven las
estudiantes de la Escuela Maridiaz.

Es descriptiva porque dio a conocer las vivencias de la comunidad educativa,
enmarcadas en un contexto sociocultural, econémico y familiar definido.

Es propositiva porque pretende formular una propuesta pedagdgica que conduzca
a la reflexion y al cambio de actitud generando espacios de reconocimiento de la
realidad interna y externa para crear oportunidades de éxito en las nifias.

5.2 ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion tiene un enfoque etnografico porque aportdé datos
descriptivos de los contextos, actividades y creencias de las participantes en los
escenarios educativos y los resultados que se obtengan en la relacion
investigador — investigada, permitieron identificar los niveles de autoestima y el
reconocimiento de practicas y grupos que la fortalecen o la debilitan; datos que se
recogeran mediante la observacion directa estructurada de la realidad investigada
y consignada en el anecdotario de la nifia y entrevistas semiestructuradas ademas
de la aplicacion de talleres que cualifiquen la autoestima.

La informacion recolectada se sometié a proceso de analisis mediante el sistema
de categorias y tendencias del analisis cualitativo para redactar el informe final de
la investigacion con sus respectivas conclusiones, recomendaciones y propuesta
de apoyo.

5.3 POBLACION
5.3.1 Unidad de analisis. Estuvo constituida por las 43 estudiantes del grado 4° —
B de la Escuela Maridiaz, jornada de la mafana, caracter femenino cuyas edades

oscilan entre los 8 y los 11 afios.

5.3.2 Unidad de trabajo. Se trabajé con un total de 21 estudiantes tomadas de
forma aleatoria de un total de 43.
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5.4 INSTRUMENTOS

Con el fin de alcanzar los objetivos propuestos en la presente investigacion se
utilizaron las siguientes técnicas:

e Observacion directa del comportamiento de las nifas durante el desarrollo de
las clases, de las actividades deportivas y recreativas y del tiempo libre y toda
actividad que se desarrollé dentro de la Institucion.

e Encuestas semiestructuradas dirigidas a las estudiantes: Se traté de preguntas
abiertas, con las cuales se recogi6 informaciéon para conocer aspectos de sus
caracteristicas psicolégicas, su vida familiar, escolar y social.

o Talleres psicopedagdgicos: Estrategias para la cualificacion de la autoestima
de las estudiantes.

Los instrumentos semi-estructurados fueron validados en el curso paralelo.

5.5 MOMENTOS DE LA INVESTIGACION

Diseno del proyecto.

Inscripcion del proyecto.

Evaluacion por parte de los jurados.

Aplicacién de los instrumentos.

Andlisis de la informacion.

Elaboracion del informe final y evaluacion por parte de los jurados.
Presentacion publica de la investigacion.

Socializacion de los resultados y de la propuesta ante la comunidad educativa.
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6. PROCESO DE ANALISIS DE LA INFORMACION

Una vez obtenida la informacion de las estudiantes para conocer aspectos de sus
caracteristicas psicologicas, su vida familiar, escolar y social se hizo el analisis
cualitativo de la misma partiendo de los resultados obtenidos se propone la
aplicacion de talleres pedagdgicos para cualificar la autoestima de las estudiantes
durante el afio escolar 2008 - 2009.

MATRIZ DE CATEGORIAS PARA EL ANALISIS DE INFORMACION

OBJETIVO GENERAL: Disefiar una estrategia pedagdgica para cualificar la
autoestima de las estudiantes del grado 4° — B de la Escuela Maridiaz.

Cuadro 1. Matriz de categorias para el analisis de informacion

OBJETIVO CATEGORIA SUBCATEGORIA TECNICA
Identificar los | Niveles de | Autoestima en: -Observacion
niveles de | autoestima. -Aspecto fisico. directa.
autoestima en las -Caracteristicas -Entrevista
estudiantes del psicoldgicas. semiestructurada.
grado Cuarto B. -Relacion con los

demas.
Reconocer, Ambientes que | -Ambiente familiar. | -Observacion
practicas y grupos | ayudan o dificultan | -Ambiente escolar. | directa.
que fortalecen o | la autoestima. -Ambiente social. | -Entrevista

debilitan la semiestructurada.
autoestima.

Crear una | Estrategias -Autoimagen -Talleres con
estrategia psicopedagdgicas. | personal. estudiantes.
psicopedagogica -Caracteristicas -Socializacion de
que conlleve a la psicolégicas. la investigacion
reflexion y -Valoracion de | con padres de
cambios de otras personas. familia y
actitudes -Motivacién mutua. | profesores.
propiciando

espacios de

reconocimiento de
la realidad interna
y externa para
crear

oportunidades de
éxito en las nifas.

Fuente. Presente Investigacion. 2008
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6.1 CATEGORIA: NIVELES DE AUTOESTIMA.

Las niflas poseen autoestima en diferentes niveles, puesto que el amor hacia si
mismas, no es solo un deseo ni un pensamiento, sino un pensamiento que ha
exigido previamente una serie de oportunidades y condiciones en los aspectos:
fisico, psicoldgico y relacion con los demas.

Cuadro 2 Niveles de autoestima

Autoestima Numero Porcentaje
Alta 5 23.80 %
Media 13 61.90 %
Baja 3 14.28 %

Fuente. Presente Investigacion. 2008
6.1.1 Aspecto fisico.

Figura 2 Soy delgada y linda

o

\
\
\

Fuente. Presente Investigacion. 2008

6.1.1.1 Aspecto fisico y autoestima alta. La imagen corporal que tienen estas
nifas es muy positiva demostrando una gran confianza en ellas mismas que las
hace sentir bellas, utiles y valiosas ante si mismas y ante los demas.

Por este motivo, seleccionan su vestuario y complementos con mucho cuidado,
con miras a lograr la aceptacion e identificacion con las personas que les
interesan. Saben que este aspecto atrae a otras personas.

Son personas que se aceptan y se sienten bien con su cuerpo apareciendo

agradables y atractiva a los demas. Les gusta mirarse en el espejo. Su
presentacion personal es buena.
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Testimonios:

“Soy delgada y linda”.

“Yo soy bonita, no tengo nada malo”.
“Me quiero como Dios me hizo”.
“Soy bonita como mi mami”.

“Me acepto tal como soy”.

“Me gusta asi como estoy”.

ASENENENENEN

6.1.1.2 Aspecto fisico y autoestima media. Existe una percepcion falsa de lo
que realmente es la apariencia fisica. Muchas de ellas sienten que hay algo que
mejorar. Comienzan a desarrollar una imagen distorsionada de ellas mismas y de
su cuerpo que afecta dafiando su autoestima. jLa belleza viene en todas las tallas,
tamanos y colores! Esto es algo que tienen que aceptar y celebrar.

Los resultados de esta investigacion demuestran que la mayoria de las nifas
desean cambiar al menos un aspecto de su apariencia fisica, entre los que el
cabello, el color de ojos, las cejas y los brazos son los principales. Su
presentacion personal es buena.

Testimonios:

v/ “Cambiaria mis ojos y mi cabello porque no me gusta el color de mis ojos, ni
tampoco me gusta ser churosa”.

“Cambiaria mi cara porque soy pecosa”.

“Cambiaria mis cejas y mis brazos”.

“Soy bonita pero no me gustan mis ojos”.

“Cambiaria mis ojos, mis dientes y mi cabello porque mis ojos no son verdes,
mis dientes son amarillos y mi cabello porque no es churoso”.

“No me gusta el tronco de mi cuerpo”.

“No me gusta el color de mi pelo”.

“‘Cambiaria mi nariz, dientes, manos. La nariz porque es muy grande, mis
dientes son grandes y mis manos porque son grandes”.

ANANENEN

ANRNEN

6.1.1.3 Aspecto fisico y autoestima baja. Un numero significativo de las nifias
tienen una autoestima mas baja que el promedio debido a que en la actitud de
observarse a si mismas, analizarse y juzgarse, tienden a incluir el aspecto fisico
con unas connotaciones negativas.

En muchas ocasiones asocian el sentirse bien consigo misma con la manera en
como se ven y la percepcion de su aspecto fisico, les genera sentimientos de
frustracion, nerviosismo y complejos por su apariencia fisica lo que les afecta el
autoestima. Afirman que son feas. Muchas de ellas muestran descuido por su
presentaciéon personal.
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Para estas nifas, muchas cosas suscitan problemas relacionados con su
apariencia fisica:

e Tener una madre que se preocupa demasiado por su propio peso y su aspecto
fisico;

e Tener una madre que se preocupa de manera obsesiva por el peso y la

apariencia fisica de su hija;

Aumento natural de peso;

Presion de las amigas de tener que lucir de cierta manera;

Problemas de autoestima;

Avisos publicitarios que promueven el cuerpo femenino ideal como uno esbelto

y delgado.

Testimonios:

“Yo pienso que soy fea”.

“Soy la mas fea de mis hemanas, mis primas y mis compafieras”.

“No me gusta nada de mi.... ni mi cara, ni mi cuerpo”.

“‘Mi mama no me deja comer pan, papa ni arroz porque me engordan’.
“Mis amigas me han dicho fea porque yo si soy fea”.

ASANENENEN

Cuadro 3 Cambio de apariencia

Cambio de apariencia Numero Porcentaje
Si 13 61.90 %
No 8 38.09 %

Fuente. Presente Investigacion. 2008

6.1.2 Caracteristicas psicoldgicas.

Figura 3. Me enorgullece izar la bandera
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Fuente. Presente Investigacion. 2008
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6.1.2.1 Caracteristicas psicoldgicas de la autoestima alta. Las nifias con una
autoestima alta tienen pensamientos positivos, hacen una valoracion positiva de
las cosas que hacen o les ocurren. Por el contrario, cuando las cosas no salen
como las deseaban, sus pensamientos toleran bien su frustracion o desenganio.

Sienten un orgullo personal por sus logros. Se sienten capaces de influir sobre las
personas que las rodean. Se sienten a gusto consigo mismas. Sienten satisfaccion
personal por su bien hacer y por el reconocimiento que hacen los demas de ello.

Testimonios:
v' “Me gusta izar la bandera para que mis papis me feliciten”.

v “No salié bien el trabajo de ciencias, pero no importa, podré mejorarlo la
proxima vez”.

v" “jQué bien que pinto, mis dibujos son bonitos!”

v' “Perdimos contra las de quinto pero el proximo partido de baloncesto les
vamos a ganar a las del Cuarto A”.

v' “Me gusta como soy, me acepto como soy y me aprecio”.

v' “Cuando esté en quinto quiero ser la personera y presentar proyectos a favor

de mis companeras”.

6.1.2.2 Caracteristicas psicologicas de la autoestima media. Son nifias que
viven sin mucha fe en si mismas, con alguna inseguridad, con algunos falsos
conceptos de su imagen y con el deseo de compararse con los demas,
especialmente sus companeras, para afianzar su propio yo.

A veces sienten envidia por los éxitos de sus compaferas.

Piensan que son personas valiosas y algunas creen que sus compaferas, a
veces, las han despreciado.

Piensan que las respetan y las quieren. A la mayoria les preocupan sus defectos;
se estiman a si mismas, confian en su inteligencia y creen que a veces hacen las
cosas bien.

Testimonios:
v' “Soy mejor estudiante que algunas de mis comparieras”.
v" “No tengo muchas amigas porque a veces no me saben apreciar”.

v' “Cuando estoy tranquila resuelvo bien y rapido los problemas de matematicas”.

6.1.2.3 Caracteristicas psicolégicas de la autoestima baja. Por el contrario, las
nifas con una baja autoestima tienen pensamientos devaluativos, es decir, de
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poco o nulo valor hacia si mismas. No valoran sus capacidades (que si las tienen,
indudablemente) porque creen que no saben, no sirven y son inutiles.

También hay nifias que en lugar de autoculparse por que no hacen bien las cosas
0 no estan a gusto consigo mismo, echan la culpa a los demas, a las compafieras,
amigas, adultos de las cosas que hacen mal o no hacen. Se sienten ftristes,
disgustadas y frustradas porque las cosas no les salen bien y porque tampoco las
demas personas, especialmente los padres de familia, les valoran suficientemente
sus capacidades.

Sienten envidia por los éxitos de sus companeras.
Testimonios:

“Soy un desastre para el estudio y para el baloncesto”.

“No tengo confianza en mi misma”.

“Nadie me quiere”.

“No felicito a mis compaferas porque me da envidia”.

“No la felicito porque me da envidia o estoy brava con ella”.
“Me siento mal porque no me gusta lo que soy”.

ASENENENENEN

Cuadro 4. Nivel de autoconcepto

Autoconcepto Numero Porcentaje
Alto 5 23.80 %
Medio 13 61.90 %
Bajo 3 14.28 %

Fuente. Presente Investigacion. 2008

6.1.3 Relacién con los demas.

Flgura 4, Trabaj‘ar en grugo es che
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Fuente. Presente Investigacion. 2008
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6.1.3.1 Relacion con los demas y autoestima alta. Tienen relaciones buenas y
duraderas con sus amistades. No les molesta las murmuraciones que con
respecto a su rendimiento académico les hacen.

Actuan con independencia. No necesitan que se les indiquen constantemente lo
que deben hacer, tienen iniciativa para emprender las cosas que quieren realizar.
Tienen seguridad en si mismas para hablar en publico y/o con personas
desconocidas. Les gusta trabajar en equipo.

Sienten que sus compafieras las aprecian y sus maestras las quieren y las
respetan. Aceptan con naturalidad las criticas que les hagan.

Se sienten orgullosas cuando son consultadas por sus comparfieras y no sienten
miedo para presentar propuestas.

Testimonios:

v" “A mis amigas las siento como a mis hermanas”.
v' “La profe me explica una sola vez y después trabajo sola”.
v' “Trabajar en grupo es chévere porque aprendo de las companieras y ellas de

mi-.

6.1.3.2 Relacién con los demas y autoestima media. No tienen buenas
relaciones con todas sus companeras. Les molesta las murmuraciones que con
respecto a su rendimiento académico les hacen.

Actuan con poca independencia. Necesitan que se les indiquen constantemente lo
que deben hacer.

Se sienten nerviosas cuando deben hablar en publico y/o con personas
desconocidas. Les gusta trabajar en equipo solo con sus amigas.

Testimonios:

v" “A veces me cuesta mucho trabajo hablar en publico porque me da miedo a
que se me rian”.

v' “Me da rabia que me critiquen cuando saco aceptables o insuficientes”.

v' “Cuando hago un trabajo le pregunto varias veces a la profe lo que hay que
hacer y como voy’.

v" “Yo solo trabajo con mis amigas”.

6.1.3.3 Relacion con los demas y autoestima baja. Se resaltan las diferencias
con respecto a la autoestima media:
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Las relaciones con los demas no son adecuadas, les molesta las murmuraciones
que se hagan de ellas.

Se sienten extremadamente nerviosas cuando deben hablar en publico mucho
mas si son personas desconocidas. Presentan gran dificultad para entablar una
conversacion por primera vez debido a su gran timidez, les preocupa saber si las
estiman o no, les caen mal las personas que no las estiman y sus amigas dejan de
serlo cuando las critican.

Algunas de ellas se dejan influir por los demas. Se diria que no tienen voluntad
para tomar decisiones, tanto para decir si, como para rechazar las propuestas
inadecuadas de sus amigas y compaferas. Es muy influenciable.

Testimonios:

v" “No tengo muchas amigas porque no me quieren”.

v' “Me pongo nerviosa porque soy tonta y no tengo nada bueno que decir para
hablar en publico”.

v" “Hago lo que me dice mi mejor amiga”.

Cuadro 5 Relaciones con los demas

Relaciones Numero Porcentaje
Buenas 11 52.38 %

Regulares 7 33.33 %
Malas 3 14.28 %

Fuente. Presente Investigacion. 2008

6.2 CATEGORIA: AMBIENTES QUE AYUDAN O DIFICULTAN LA
AUTOESTIMA.

La observacién de la realidad circundante como medio de investigacion no puede
pasar inadvertida, las nifias viven inmersas dentro de diferentes ambientes
pasando de simples espectadoras a ser protagonistas; de alli la necesidad de
conocer las relaciones que priman y como afectan su autoestima.

6.2.1 Ambiente familiar. De acuerdo a la informacidon recolectada, se puede
observar que la mayoria de hogares brindan condiciones adecuadas para que las
nifas tengan una buena autoestima, las nifias manifiestan que se sienten a gusto
en su casa, son atendidas por sus padres, se encargan de sus alimentos, de su
vestuario, de su aseo, del cumplimiento de los deberes escolares; son tratadas
con respeto y amor. Es de aclarar que en un numero significativo de familias las
tareas del hogar son compartidas entre la madre y el padre.
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Figura 5. Recreacion familiar

Sy
Fuente. Presente Investigaciéh. 2008

Cuando las nifias obran mal son corregidas con consejos afectuosos, no se les
permite ver televisidbn. Las escuchan con atencion. Pocas estudiantes son
castigadas fisicamente y maltratadas psicoldégicamente.

Hay ocasiones especiales para compartir en familia tal es el caso de los paseos en
los fines de semana, lo cual proporciona gran felicidad a las nifias, aprovechando
al maximo los momentos de recreacion. Pocas familias no dedican tiempo a estas
actividades generando tristeza y aburrimiento en las nifias.

Los padres de familia estimulan a sus hijas sobre todo cuando obtienen éxitos
académicos, estan pendientes de fechas especiales tales como los cumpleafios, la
navidad, el dia del nifo, entre otros.

En las familias se expresan los afectos entre padres e hijas. EI ambiente de
afectividad que se vive en los hogares es similar, independientemente del grado
de escolaridad de los padres ya sea educacion basica primaria, bachillerato o
universitaria.

Todas estas consideraciones hacen que la mayoria de las nifias se clasifiquen con
autoestima alta y media y solamente tres de ellas en el nivel de autoestima baja.

Testimonios Positivos:

v' “Me siento muy feliz en mi casa todos los dias porque mi mama me hace muy
feliz con su carifio y mi papa también”.
“Me gusta estar en mi casa, la arreglo y juego muy bonito”.
“En mi casa me quieren, comparto con ellos, nos divertimos y nos queremos
todos. Me corrigen con amor”.
“Yo recibo regalos en las ocasiones especiales y en las izadas de bandera”.
“En la casa cuando hago algo mal mi mama me corrige con carifio y con amor”.
“Me escuchan con atencién porque me quieren y me dedican tiempo”.
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v

“Salgo los sabados y los domingos con mi familia, me siento muy contenta y
muy feliz”.

“Salimos los domingos y en las vacaciones, me siento bien, feliz, contenta y
acompafada”.

“Cuando salgo de paseo con mi familia me siento contenta, alegre, feliz y con
ganas de jugar muchisimo”.

“Si salgo a pasear. Me siento feliz, amada y una personita importante y muy
acompafada”.

“En mi casa los dos se encargan de los alimentos,

“Mi papa se encarga de mis deberes escolares y de todo. Mi papa lo hace con
amor, con responsabilidad, paciencia y con amabilidad”.

‘Mi mama se ocupa de los alimentos, vestuario, aseo y cumplimiento de
deberes, lo hace con carifio, responsabilidad y amabilidad”.

“Nunca me han dicho tonta, inutil o fea. No he oido esas cosas”.

Testimonios Negativos:

v" “Yo me siento en mi casa a veces mal porque la mayoria de veces estoy sola y
sin alguien que me acompafe. Mi familia no me trata con amor y respeto
porque creen que soy un estorbo. A mi me llaman la atencién con rabia y con
mala cara”.

v" “No me escuchan porque estan ocupados”.

v" “Mi mama me trata mal y si me pega”.

v' “Me siento sola cuando estoy en casa. No me prestan atencién, me gritan y no
me demuestran carifio, mi primo me muestra odio. A veces no me paran
atencion”.

v" “En mi casa me castigan con rabia”.

v" “No salgo con mi familia. Me siento triste 0 me siento mal. Vivo con mi mama y
el novio de ella”.

v" “No salimos, me siento triste porque no estoy con mi mama, estoy con mi
abuela y me aburro”.

v “No salgo a pasear ni a recrearme. Vivo Unicamente con mi mama y mi
hermana”.

v" “Mi mama se encarga sin paciencia y mi abuelita con amor, con paciencia y
tolerancia”.

v" “Mi mama me ha dicho tonta, inutil y fea porque soy desobediente”.

Cuadro 6. Ambiente familiar

Ambiente Numero Porcentaje
Muy adecuado 5 23.80 %
Adecuado 13 61.90 %
Inadecuado 3 14.28 %

Fuente. Presente Investigacion. 2008
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6.2.2 Ambiente escolar.

Figura 6. Mi profesora me dice que soy intleligente

)
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Fuente. Presente Investigacion. 2008

En su establecimiento educacional, la nifia adquiere nuevos juicios de si misma. El
ambiente escolar es propicio para el intercambio de experiencias y opiniones entre
las alumnas, las que pueden son importantes para el mejoramiento de la
autoestima.

De la misma forma, las valoraciones que hagan las profesoras acerca de las
destrezas o habilidades para aprender de sus alumnas resultan cruciales para
definir la autopercepcion.

Hay una relacion entre un positivo nivel de autoestima y un concepto académico
adecuado de si misma. Una nifia con ambos ambitos en un buen nivel se
caracteriza por:

e Orientarse hacia el logro de las tareas planteadas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

e Tener una baja ansiedad frente a los desafios.

e Mantener la probabilidad de éxito a pesar de los problemas.

e Obtener un alto rendimiento académico.

Por el contrario, la nifia que posee una baja autoestima y un concepto académico
desmejorado, se ve incapaz de afrontar los desafios escolares, es nerviosa,
sensible a las criticas y a las burlas, lo que provoca que se sienta rechazada y que
los demas también la aislen.

La escuela brinda un ambiente adecuado de respeto y afecto para que las nifias
puedan desarrollar su autoestima. Alli, las nihas van adquiriendo seguridad y
confianza en ellas mismas en la medida en que consiguen amigas, tienen éxitos
académicos y deportivos siendo reconocidos por sus profesoras y sus
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compafieras. A las nifas les gusta permanecer en la escuela, son cumplidas a la
hora de inicio de las labores académicas.

Tanto los padres de familia como las nifias demuestran sentido de pertenencia con
la Institucidn, colaboran con entusiasmo en las actividades programadas y
manifiestan que se sienten identificados con la filosofia institucional, resaltan la
formacion espiritual y académica que se brinda. Las nifias quieren mucho a su
fundadora, la Madre Caridad Brader, conocen su vida y obra anhelando imitar sus
virtudes.

Las tres nifas clasificadas con autoestima baja no son consecuencia exclusiva del
ambiente escolar sino la influencia de todos los factores.

Testimonios Positivos:

v' “Las relaciones con mis comparneras son excelentes porque con nadie peleo,
comparto los momentos duros o dificiles”.

“Mis relaciones son muy buenas porque ellas me quieren y yo a ellas”.

“Traigo todas las tareas, soy ordenada y me porto bien”.

“En mi escuela mi profesora me aprecia y me dice muy bien y en mi casa me
dicen felicitaciones”.

v' “Mi profesora me dice que soy muy inteligente le cuento a mi papa y a mi
mama me felicitan y me gastan algo”.

“La profesora me hace izar la bandera y me da la oportunidad de mejorar”.
Testimonios Negativos:

“‘No soy inteligente porque pierdo muchos examenes y porque pierdo
materias”.

“Me siento mal porque no aprendo muy bien lo que me ensefian”.

‘No tengo muchas amigas porque pierdo muchos examenes Yy pierdo
materias”.

ANANEN

ASANEN

AN

Cuadro 7 Adaptacién al ambiente escolar

Adaptacién Numero Porcentaje
Muy adaptada 10 47.61 %

Adaptada 9 42.85 %
Poco adaptada 2 9.52 %

Fuente. Presente Investigacion. 2008

56



6.3.3 Ambiente social.

Figura 7. Noche de estrellas

Fuente. Pl;esente Investigacion. 2008

La sociedad ejerce influencia sobre la escuela y la familia esto significa que la
Institucion Educativa es el lugar donde las nifias se socializan. Alli hacen sus
primeras amistades, aprenden el gusto por una determinada clase de musica, una
determinada tendencia en la moda, una concepcion del mundo, tienen la
oportunidad de practicar deportes, en este caso el baloncesto especialmente en
horas de recreo como momento de recreacion y de entrenamiento para participar
en los juegos deportivos que se programan dentro de la escuela, entre otros
aspectos. Es decir, el ambiente social es muy cercano a los ambientes familiares y
escolares incidiendo en las autoestima de las ninas.

Figura 8. Compartiendo con mis amigas

Fuenté. résente Invest-i'g‘écién. 200

Es de resaltar que para las nifias juega un papel trascendental el grupo de amigas
que frecuentan tanto en la escuela como en su barrio, ya que la amistad es un tipo
de union afectiva que se basa en la comunicaciéon, el apoyo mutuo, la
comprension, el carifio y la armonia. Las nifias mas extrovertidas son las que
suelen tener mas amigas. Manifiestan que sus amigas son totalmente sinceras, se
abren por completo sin temor vy sin reservas, en ellas depositan su confianza y
reciben comprension.
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En este ambiente se hacen evidentes las nifias que tienen una baja autoestima
social, quienes se caracterizan por desconfiar de sus capacidades al
desenvolverse dentro de la comunidad. Son inseguras, por lo que se someten ante
otros individuos, evitando asumir responsabilidades. Cualquier desafio que se les
presente buscan evitarlo y tratan de que otros enfrenten el problema. Como las
principales caracteristicas de las nifias con baja autoestima social son su poco
interés por asumir desafios y desarrollar relaciones interpersonales.

Llama la atencidén que todas las nifias tienen grandes expectativas en lo referente
a sus suenos futuros, todas quieren ser buenas profesionales y ser importantes en
la vida.

Testimonios Positivos:

v' “Son muy graciosas las bromas porque en vez de darme rabia, me rio hasta
por las narices”.

v" “No me pongo brava por los chistes, las bromas son para reirse”.

v" “Le cuento todo a mi mejor amiga”.

v" “Me siento orgullosa de pertenecer al equipo de baloncesto”.

v' “Con mis amigas bailamos, cantamos, nos vamos de paseo, nos vamos a
algun parque, hacemos cenas”.

v' “Bailamos y jugamos en el patio de recreo”.

v" “Quiero ser doctora porque me gusta atender gente y mandarle droga para que
se curen”.

v" “Quiero ser policia es muy bonito, me gusta, para ayudar a las personas”.

v" “No me cuesta hablar en publico, me gustaria compartirle a la gente lo que yo
sé”.

v" “No me cuesta hablar en publico porque soy segura y sé lo que voy a decir”.

v" “Quiero ser religiosa para ayudarle a la gente pobre como lo hizo la Madre

Caridad”.
v “Pertenezco al grupo de Infancia Misionera donde aprendo muchas cosas de
Dios y de la Virgen Maria”.

Testimonios Negativos:

v' “Mis relaciones con mis compafieras son malas porque me pelean”.

v' “Mis relaciones son malas porque casi no tengo amigas”.

v' “A veces me enojo porque hacen bromas muy pesadas; es decir, muy
groseras’.

v “A veces me dicen cosas feas que me hacen sentir mal porque me hacen
bromas pesadas”.

v" “Me molestan las bromas porque desperdician su tiempo en cosas que no son
importantes”.
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“A veces mis amigas se rien y me hacen sentir mal y deprimida”.

“Me siento mal porque no puedo jugar baloncesto y por eso mis amigas se me
burlan”.

“No estoy muy bien preparada para hablar con personas desconocidas”.

“Me da verguenza hablar en publico”.

“‘Me siento asustada con los hombres porque me pueden violar, robar, dar
droga”.

“Me siento timida, asustada y avergonzada”.

“Me da miedo hablar en publico porque no quiero que se me burlen”.
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Cuadro 8. Nivel de sociabilidad

Sociabilidad Numero Porcentaje
Alta 10 47.61 %
Media 10 47.61 %
Baja 1 4.76 %

Fuente. Presente Investigacion. 2008

Figura 9. Me siento orgullosa de pertenecer al equipo de baloncesto

Fuente. Presente Investigacion. 2008
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7. PROPUESTA PEDAGOGICA

Figura 10. “Sefor, haz de mi un instrumento de tu PAZ”

Seiior.

ha de mivn INSTRUMENTO EE%
de bu PAZ g - =

Fuente. Presente Investigacion. 2008
7.1 JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La autoestima es uno de los aspectos mas importantes de la personalidad de todo
ser humano. En la medida en que nos queramos y apreciemos, se rompe aquella
tendencia interna a estar en guerra con nosotros mismos, lo cual niega nuestras
posibilidades y capacidades reales. A cada persona Dios le ha concedido una
serie de potencialidades para que las desarrolle.

Parece curioso, pero no quererse se ha vuelto tan normal que muchos ni se
preocupan de su malestar interno; y la inclinacién a sentirse inferior ante los
demas y ante las mismas situaciones o metas planteadas es pan de cada dia.

La Biblia ensefia que se debe amar al préjimo como a nosotros mismos. Noétese
que antes de poder amar a otros (con plenitud, sinceridad, entrega) necesitamos
tenernos un minimo de aprecio que nos permita valorar los talentos y cualidades
que hemos recibido.

Esta propuesta consta de seis talleres relacionados con la autoestima y sus

topicos generales: autoceptacion, autoimagen, autoconfianza, autorrespeto, entre

otros. Talleres que tienen su punto de encuentro con las actividades grupales y las

dinamicas de grupo y en donde se produce conceptualizacion, construccion,

caracter ludico, reflexion, desde las mismas tematicas propuestas. Los talleres son

muy sencillos, lo cual permite que el lector los pueda adaptar o enriquecer segun
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lo crea conveniente. Su claridad los hace mas faciles de profundizar. Es cuestion
de habilidad pedagdgica.

Es importante leer los pasos con detenimiento para adquirir mayor confianza en el
taller o un dominio mejor sobre el objetivo perseguido. Dar participacién, motivar a
la discusion, permitir conceptos personales de otros, ayuda a consolidar la esencia
e intencionalidad de un tema. En la medida de lo posible, participe en la actividad
junto con los asistentes.

Es bueno, por lo demas, programar los talleres. Es decir, si usted quiere trabajar la
autoestima durante un periodo considerable cuenta con un material interesante
para avanzar a través de las clases o capacitaciones con gran variedad. Cuando
no ocurre asi, pueden usarse alternativamente para evitar la monotonia.

Siempre trabaje desde la perspectiva del cambio. Los talleres apuntan hacia él. Es
importante motivar a los participantes a que tomen conciencia y distancia de lo
que les afecta, para la busqueda del cambio. Precise que la autoestima es algo
que se aprende, que se desarrolla, que se cultiva, pero la responsabilidad es de
cada persona. El autoaprecio es para hoy, no como una promesa futura o un
anclaje en el pasado, es una vivencia que necesitamos cotidianamente, amarnos
porque otros también necesitan de nuestro amor.

Aunque muchas cosas podriamos agregar, la idea es comenzar a trabajar con
nuestros estudiantes en diferentes estamentos e instituciones. Usted puede
implementar estos talleres en clases de valores, de educacién religiosa, ética,
desarrollo personal, familia, proyecto de vida o en talleres de crecimiento personal
a todo nivel.

En espera de resultados mejores en la dinamica de los talleres, les deseamos
éxitos en su actividad profesional.

7.2 OBJETIVO GENERAL DE LA PROPUESTA

Mejorar la autoestima de las estudiantes del grado 4° - B de la Escuela Maridiaz
de la ciudad de Pasto mediante la aplicacion de talleres pedagogicos, dinamicos y
participativos.

7.3 OBJETIVOS ESPECIFICICOS DE LA PROPUESTA

e Lograr fundamentar en las nifias el concepto de una autoimagen sana que les
permita aceptar las apreciaciones de otras personas para el crecimiento
personal.
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Desarrollar una actividad donde las participantes escojan las caracteristicas o
cualidades con las cuales su autoestima o autoimagen se sentiria bien; para
afianzar la autoestima positiva en las estudiantes del grado 4° - B y para
construir un anhelo por conseguir en quienes la necesitan.

Valorar mediante una apreciacién positiva a otras personas que nos han
ensefiado cosas importantes para nuestra vida.

Realizar con las participantes una actividad donde el apoyo y la motivaciéon
mutua permitan unas relaciones interpersonales con mayor estimacion.

Desarrollar una actividad de autoevaluacion personal sincera que posibilite ver
el crecimiento y desarrollo individual con las participantes de un grupo.

Efectuar un taller sencillo relacionado con las actitudes, donde la reflexidon
grupal permita construir estrategias que conlleven a un cambio actitudinal.
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8. CONCLUSIONES

La autoestima de las nifias cambia. No siempre tienen el mismo nivel de
autoestima, del mismo modo que no siempre estan contentas, ni siempre estan
tristes. La autoestima o valia personal se ve afectada por los acontecimientos
que rodean a la nifia o, al menos, por como los percibe ella. Si durante una
determinada temporada existen problemas (familiares, econémicos, afectivos,
académicos o de otro tipo) ello influye negativamente en la autoestima, se ve
debilitada, si la nifia no posee los recursos emocionales o mecanismos
psicologicos suficientes para entender que los problemas son habituales pero
que hay que afrontarlos adecuadamente para resolverlos.

Las principales fuentes de autoestima de las nifias son las siguientes:

1. Aceptacidon y apoyo de personas importantes. El factor mas importante que
hace que las nifias tengan una alta autoestima tiene que ver con lo bien que se
siente la nifia con las personas que son importantes en su vida: padres,
profesores, amigas y comparieras.

2. Aspecto fisico. Al evaluarse a si mismas, las nifias consideran la apariencia
fisica como un area muy importante y se juzgaron a si mismas segun lo
atractivas que se consideraban.

3. La competencia en el trabajo escolar, el comportamiento y la actividad
atlética.

La presencia de una de estas fuentes no compensa la falta de otra. Por
ejemplo, aunque una nifa piensa que es importante ser linda y lista y que ella
es ambas cosas, su autoestima puede verse dafiada si no se siente aceptada
por su familia u otras personas importantes en su vida. O bien, si se siente
aceptada por sus amigas y familia, pero piensa que es muy importante el
deporte y que no es buena en eso, su autoestima puede verse también
danada.

La correlacion entre la satisfaccion de una nifia con su aspecto fisico y su
autoestima es evidente. La belleza es un factor tan importante para las nifias
que afecta sus sentimientos de autovaloracién y sus capacidades respecto de
la forma en que se desenvuelven en la vida. Hoy en dia la sociedad se
encuentra con una definicibn de mujer perfecta, esa que aparece en las
portadas de las revistas de moda, en las telenovelas, en las peliculas de cine.
Esta mujer es delgada, esbelta, con un cabello perfecto, un maquillaje
impecable, vestida con la ropa de los mas famosos disefiadores y que esta en
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competencia directa con el resto. Esto es lo que las nifias estan percibiendo
como el modelo a seguir. El lado negativo de toda esta tendencia es que las
nifas creen que para ser y sentirse atractivas, deben ser como esas mujeres
perfectas y desatan una lucha constante por tener esa figura perfecta y ese
peso ideal.

Las nifias que se sienten queridas por sus padres, van generando una imagen
personal buena, creen que son dignas de ser queridas por el resto del mundo.
La constante demostracion de carifio y preocupacion por ellas es de suma
importancia porque lo que perciben de si mismas a través de los padres, es la
estructura de su futura autoestima. Esto hace que poco a poco van ampliando
sus relaciones con el resto de la familia, con sus amiguitas y en la escuela de
manera positiva.

La autoestima es un elemento basico en la formacion personal de las nifias. De
eso dependera su desarrollo en el aprendizaje, en las buenas relaciones, en
las actividades, y por qué no decirlo, en la construccion de la felicidad y el
éxito. La nifia que adquiere una buena autoestima se siente competente,
segura, y valiosa. Entiende que es importante aprender, y no se siente
disminuida cuando necesita de ayuda. Es responsable, se comunica con
fluidez, y se relaciona con los demas de una forma adecuada. Al contrario, la
nifia con una baja autoestima no confia en sus propias posibilidades. Se siente
inferior frente a otras personas, y por lo tanto se comporta de una forma mas
timida, mas critica, con poca creatividad, lo que en algunos casos la lleva a
desarrollar conductas agresivas, y a alejarse de sus compafieras y familiares.

Las familias cuyos padres son amorosos, cuidan, protegen, tratan con respeto,
escuchan y apoyan a sus hijas contribuyen a que ellas tengan una autoestima
sana. Por el contrario, aquellas familias donde estos valores son escasos
inciden de manera negativa en la autoestima de las nifas.

Las estudiantes se sienten muy bien en la escuela, las instalaciones fisicas son
amplias y limpias, el ambiente es acogedor, son tratadas con respeto y afecto
por parte de sus compafneras y profesoras. Sin embargo, algunas nifias
manifiestan que las relaciones con sus companeras son regulares. El trabajo
escolar es realizado con entusiasmo y responsabilidad.

Una nifia se siente segura cuando es aceptada, valorada, y querida por ser
como es. La seguridad hace que la nifa actue con mas libertad.

Una nifia se siente capacitada para hacer frente a las diferentes situaciones
que ocurren durante su desarrollo cuando sus padres y maestras le dan la
oportunidad de elegir, asi como de equivocarse. Y le proporcionan estimulo
necesario para aceptar responsabilidades y asumir consecuencias.
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Una nifa siente que puede superarse cuando algo la motiva. Cabe a sus
padres y maestras motivarla hacia actividades que beneficien su desarrollo
personal, sin olvidarse de sus capacidades.

Los resultados de esta investigacion llevan a concluir que los factores
asociados a la autoestima de las nifias ejercen una influencia positiva para que
ellas se ubiquen en el nivel alto y medio; sin embargo, los pocos casos de falta
de valoracion personal entre las nifias se deben en gran parte a la influencia
negativa que ejercen sus padres, manifestada en un marcado autoritarismo,
falta de motivacién, escasa manifestacion de afectividad. También se atribuye
el problema al negativismo, producto de los pensamientos de minusvalia
propios y los que son aportados por los demas, asi como también a los medios
de comunicacion.
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9. RECOMENDACIONES

Realizar al interior del aula un control y valoracion periddica del proceso
adelantado con las estudiantes, por parte de la Directora de Grado, con el fin
de verificar los progresos alcanzados con la puesta en practica de la propuesta
pedagdgica para cualificacion de la autoestima presentada en esta
investigacion.

Crear la Escuela de Padres como estrategia que permita la formacién de la
familia como impulsadora de los valores tales como: afectividad, respeto,
solidaridad, amabilidad, orden, aseo, tolerancia, optimismo, superacion,
espiritualidad, entre otros para mejorar la autoestima de sus hijas.

Fortalecer el proceso de desarrollo de la autoestima mediante la asesoria de
profesionales idoneos en el tema, que orienten a los miembros de la
comunidad educativa.

La familia, como célula de la sociedad, debe fortalecer la afectividad y el
respeto hacia sus hijas para un 6ptimo desarrollo integral.

La escuela, como centro cultural y de formacién de las nifias, debe continuar
brindando un ambiente que favorezca la sana autoestima.

La sociedad debe crear y facilitar condiciones que favorezcan la vivencia de los
valores en los hogares a la vez que mejores condiciones de vida.

El equipo investigador plantea las siguientes sugerencias para desarrollar la
Autoestima en una nifa:

1. Desarrollar la responsabilidad de la nifa permitiéndole participar en el
desarrollo de tareas a manera de aprendizaje, en un ambiente calido,
procurando siempre incentivarla en forma positiva.

2. Darle la oportunidad para tomar decisiones y resolver pequefios problemas,

darle la confianza necesaria para que se desenvuelva sacando a relucir sus
capacidades y habilidades.
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3. Reforzar positivamente las conductas, ser claro y concreto por alguna labor
que ha realizado la nifia, siempre se debe alabar su comportamiento en forma
especifica.

4. Establecer una autodisciplina poniendo limites claros, ensefarle a predecir
las consecuencias de su conducta.

5. Ensenarle a resolver adecuadamente el conflicto, ensefarle a que debe
aprender de sus errores y faltas como algo positivo, que servira para que no se
vuelva a cometer los mismos errores.

6. Es importante ayudarla a superar los estereotipos de belleza dafinos
impuestos por los medios de comunicacién sobre la mujer perfecta para llegar
a adoptar formas mas auténticas y positivas de sentirse linda.

7. No usar palabras despectivas cuando se corrija a la nifia que pueden llevar a
que ella sienta que es asi. Eso contribuiria a disminuir su autoestima.
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ANEXOS



Anexo A

UNIVERSIDAD DE NARIN,O
) FACULTAD DE EDUCACION
ESPECIALIZACION EN ORIENTACION EDUCATIVA'Y DESARROLLO HUMANO

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
Como estudiantes de la Especializacién en Orientacion Educativa y Desarrollo
Humano de la Universidad de Narifio, queremos que nos colabore contestando
estas preguntas con la mayor sinceridad.

Su ayuda sera valiosa.
Gracias.

DATOS GENERALES
Nombres: Apellidos:

Grado: 4°-B Edad:

Nombre del Padre:

Ocupacion de Padre:

Nivel de escolaridad del Padre:

Nombre de la Madre:

Ocupacion de la Madre:

Nivel de escolaridad de la Madre:

¢, Cuantos hermanos y hermanas tiene?

¢ Qué lugar ocupa?

¢, Con quién vive?
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AMBIENTE FAMILIAR
1. ¢ Como se siente cuando esta en su casa?

¢ Por qué?

2. ¢ Su familia la trata con amor y respeto?

¢ Por qué?

3. ¢En su casa quien se encarga de sus alimentos, su vestuario, su aseo y el
cumplimiento de sus deberes escolares?

¢, De qué manera?

4. Cuando Usted hace algo bien en la escuela o en su casa, ;Qué le dicen las
personas con quienes Usted vive?

5. Cuando Usted hace algo mal en la escuela o en la casa, ¢ La castigan?

¢,Coémo?

6. ¢ Cada vez que necesita hablar con sus padres, la escuchan con atencion?

¢ Por qué cree Usted que lo hacen?
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7. ¢ En qué ocasiones le dan regalos?

¢ Quiénes?

8. ¢ Sale a pasear y a recrearse con su familia?

¢, Como se siente?

AMBIENTE ESCOLAR
1. ¢, Como son las relaciones con sus companeras?

2. ; Comparte sus cosas con sus companeras?

3. ¢Es cumplida y ordenada con sus deberes escolares?

4. i Participa en las diferentes actividades escolares?

5. ¢ Se enoja cuando sus compainieras le hacen bromas?

¢ Por qué?

6. ¢ Felicita a sus comparfieras cuando sobresalen en algo?
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¢ Por qué?

7. ¢ Qué hace cuando no entiende algo en la clase?

¢ Por qué?

8. ¢ Es apreciada por su desempefio académico?

¢ Por que?

9. ¢, Como se siente cuando sus comparieras le preguntan algo que Usted sabe?

¢ Por qué?

AMBIENTE SOCIAL
1. ¢ Qué significan para Usted sus amigas?

2. ¢ Tiene muchas amigas y amigos?

¢ Por qué?

3. ¢ Qué actividades realiza con sus amistades?
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4. ; Qué lugares frecuenta con sus amistades?

5. ¢ Qué le gustaria ser cuando sea grande?

¢ Por qué?

6. ¢ Se acepta y se aprecia fisicamente?

¢ Por que?

7. ¢ Si pudiera cambiar algo de su apariencia fisica qué cambiaria?

¢ Por qué?

8. Si pudiera cambiar algo de su caracter, qué cambiaria?

9. ¢ Como se siente con personas desconocidas?

¢ Por qué?
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10. ¢ Le cuesta mucho trabajo hablar en publico?

¢ Por qué?

11. ¢ Cree que es una persona inteligente?

¢ Por qué?

12. ; Como se siente cuando hace BIEN las cosas?

¢ Por que?

13. ¢ Como se siente cuando hace MAL las cosas?

¢ Por qué?

14. ; Cree que es timida?

¢ Por qué?

15. ¢ Alguien le ha dicho que Usted es tonta, inutil o fea?

¢ Quién(es)?
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¢ Por qué?
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Anexo B

UNIVERSIDAD DE NARIN,O
) FACULTAD DE EDUCACION
ESPECIALIZACION EN ORIENTACION EDUCATIVA'Y DESARROLLO HUMANO

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
Lea cuidadosamente los siguientes enunciados y después de una reflexion,
conteste sinceramente Sl o NO de acuerdo a su situacién personal.

ENUNCIADO Si | NO

. Me gusta mi estatura

. Mis ojos son bonitos

. Me agrada mi risa

. Estoy en el peso ideal

. Estoy pasada de peso y me molesta

. Me gusta mi cuerpo

. Bailo bien

. Mis piernas son bonitas

. Me gustan mis dientes

10. Soy de las mejores para los deportes

11. Soy saludable

12. Me gusta mi boca

13. Acepto mis defectos fisicos

14. Estoy contenta de ser como soy

15. Reconozco que cuando me arreglo me gusto mas
16. Me gusta mi fisico

17. Me visto como a mi me gusta

OO NN |WIN|—~

Después de contestar el cuestionario puedo decir:
La caracteristica fisica que mas me gusta de mi es:

La caracteristica fisica que menos me gusta de mi y puedo cambiar es:

La caracteristica fisica que menos me gusta de mi y debo aceptar es:
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Saber mis caracteristicas fisicas es bueno porque:
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Anexo C

UNIVERSIDAD DE NARIN,O
) FACULTAD DE EDUCACION
ESPECIALIZACION EN ORIENTACION EDUCATIVA'Y DESARROLLO HUMANO

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
Lea cuidadosamente los siguientes enunciados y después de una reflexion,
conteste sinceramente Sl o NO de acuerdo a su situacién personal.

ENUNCIADO Si | NO

. Creo que tengo buen caracter

. Puedo mejorar mis valoraciones

. Mis amistades me buscan

. Peleo con frecuencia

. Mi letra es buena

. Obtengo buenas valoraciones

. Me llevo bien con mis hermanos

. Tengo problemas con mi conducta

OO NN WIN|—~

. Expreso mis pensamientos correctamente

10. Acepto mis errores

11. Estoy a gusto con mi sexo

12. Me cuesta mucho estudiar

13. Leo y comprendo muy bien

14. Dibujo con facilidad

15. Expreso mis sentimientos abiertamente

16. Los estudios son faciles para mi

17. Me siento triste con frecuencia y no sé por que
18. Grito y me enojo con facilidad
19. Tengo fama de ser una persona pacifica

20. Soy carifiosa con mis seres queridos

21. Me buscan para conversar personas de otro sexo

Después de contestar el cuestionario puedo decir:
Mis caracteristicas positivas son:

Mis caracteristicas por mejorar son:
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La cualidad que me caracteriza es:

La caracteristica que quiero cambiar es:

Si cambiara esta caracteristica, me ayudaria porque:
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Anexo D

UNIVERSIDAD DE NARIN,O
) FACULTAD DE EDUCACION
ESPECIALIZACION EN ORIENTACION EDUCATIVA'Y DESARROLLO HUMANO

TALLER 1: ORIGAMI DE AUTOIMAGEN
OBJETIVO: Lograr fundamentar en las nifias el concepto de una autoimagen sana
que les permita aceptar las apreciaciones de otras personas para el crecimiento
personal.

MOTIVACION: La profesora viene trabajando el concepto de autoestima, del cual
la autoimagen es una de sus partes y formas de reconocimiento. De modo que
introduce a las nifas en el concepto de autoimagen como el manejo de un
esquema corporal sano interiorizado por nosotros mismos. Este taller puede ser
trabajado en varias sesiones de acuerdo con las necesidades que se presenten.

DESARROLLO:

1. Realice la actividad “papiroflexia interpersonal”, de la siguiente manera:

- Entregue una hoja blanca a cada participante.

- Trabaje con un grupo entre 8 y 25 personas como maximo.

- Cada participante debe escribir su nombre en la parte superior de la hoja.

- Luego cada nifia divide su hoja en ocho partes, haciendo tres dobleces para
obtenerlas.

- Enseguida numeran los cuadritos de 1 a 8.

- Se rota la hoja de manera que todos queden con hojas diferentes.

- En el cuadrito 1: se dibuja un simbolo que represente a la persona que le salio.
Por ejemplo: una paloma, tratando de significar que la persona es calmada y
pacifica.

- Se rota una vez mas y en el cuadrito 2: se escribe una palabra que represente a
la persona que le salié esta vez. Por ejemplo: “Tierna”, porque esa es su
apariencia.

- En el cuadrito 3: se dibuja otro simbolo que represente a la persona que le salié.
- En el cuadrito 4: se hace una comparacion con un elemento de la naturaleza. Por
ejemplo: “Te pareces al aire”, “Te pareces a un arbol”’, “Te pareces a la luna”, entre
otras.

- En el cuadrito 5: se escribe lo que mas nos parece agradable de esa persona (en
cuanto a lo fisico o a la personalidad). Por ejemplo: “Me gusta que eres sincera,
amigable, responsable e inteligente”.

- En el cuadrito 6: se escribe lo que hubiera sido ideal en esa persona que no tiene
en su aspecto fisico. Por ejemplo: “Que tuvieras piel canela para que combinara
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con los ojos y el cabello”, “Que fuera mas alta”, “Que fuera mas delgada”, entre
otros.

- En el cuadrito 7: se realiza un ultimo simbolo que represente a la persona.

- En el cuadrito 8: le escribimos una frase positiva o un consejo. Por ejemplo:
“Siempre cometemos errores pero hay que superarlos, porque el peor error que
existe es no levantarse”.

2. Socialice la actividad de la siguiente manera: primero se evacuan los simbolos
porque cada nifia querra saber por qué razoén le hicieron tal representacion. Esta
es mostrada por la participante y quien la dibujé explica el porqué, luego se
comparten los aspectos escritos. Es importante que la profesora participe.

3. Haga una lluvia de ideas sobre el tema de la autoimagen. Trate de obtener un
consenso grupal.

4. Ahora trabaje las columnas de la autoimagen:

APARIENCIA AGRADABLE APARIENCIA INCOMODA

Las nifias trabajan las dos columnas: lo que les agrada fisicamente de ellas
mismas y lo que les desagrada al respecto. Luego se socializan las anotaciones.

5. Trabaje ahora las dicotomias de la autoimagen.

COMO CREO QUE ME PERCIBEN COMO ME PERCIBO YO REALMENTE
LOS DEMAS

Las nifas trabajan las dos columnas: como creen que son percibidas fisica y
personalmente por los demas y como realmente se perciben ellos mismos. Luego
se socializan las anotaciones.

6. Por ultimo explique la relacion que existe entre la autoestima y la autoimagen:
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- La satisfaccion con nuestro cuerpo fisico (configuracién, esquema corporal,
atributos, deficiencias), alta o baja, influye en la sensacion interna de la
autoestima.

- La autoestima sana genera aceptacion en nuestro ser fisico tal y como Dios nos
creo.

- La autoestima es individual. La autoimagen otro tanto. Como nos sentimos
internamente nos proyectamos exteriormente.

- Cuando nos valoramos con nuestras condiciones fisicas, nuestras sensaciones
de bienestar interno y satisfaccién son adecuadas.

- Cuando no peleamos o discutimos con las partes de nuestro cuerpo, contamos
con un aliado.
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Anexo E

UNIVERSIDAD DE NARIN,O
) FACULTAD DE EDUCACION
ESPECIALIZACION EN ORIENTACION EDUCATIVA'Y DESARROLLO HUMANO

TALLER 2: ARMANDONOS DE COSAS IMPORTANTES
OBJETIVO: Desarrollar una actividad donde las participantes escojan las
caracteristicas o cualidades con las cuales su autoestima o autoimagen se sentiria
bien; para afianzar la autoestima positiva en las estudiantes del grado 4° - B y para
construir un anhelo por conseguir en quienes la necesitan.

MOTIVACION: La profesora comenta a las participantes que existen cualidades
que deseariamos tener en nuestras vidas, las cuales nos harian sentir mucho
mejor. Ademas, ello permite reconocer que hay cosas que nos faltan en nuestra
personalidad. La autoimagen y la autoestima se alimentan de lo bueno que existe
en nosotros. Cuando actuamos, cuando compartimos con otros.

DESARROLLO:

1. La profesora habra preparado con anticipacion un numero considerable de
cartelitos (mas o menos de 8 por 10 centimetros) donde aparezcan términos
como: alegria, optimismo, sinceridad, tranquilidad, libertad, creatividad, decision,
amabilidad, ternura, amistad, perseverancia, espontaneidad, carisma, disciplina,
tolerancia, entre otros.

2. Por supuesto, un término en cada tarjetica. La idea es que existan 4 6 5 con un
mismo término, por cuanto algunas participantes quisieran una cualidad o
caracteristica que otra escogio. De modo que el numero de tarjeticas sera
abundante, lo cual genera mas posibilidades de eleccién. Pueden quedar asi:

ENTUSIASMO |« »| ESPERANZA |« »| OPTIMISMO
[ [ [
FE PERSEVERANCIA PAZ
SINCERIDAD

3. Coloque sobre una mesa los cartelitos. Lleve cinta pegante.
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4. Ahora, sobre una hoja de papel cada participante dibujara una figura humana
que la represente y pegara una figura humana que la represente y pegara como
desee los cartelitos escogidos. Se sugiere que cada participante escoja maximo
seis, de modo que se hace necesario tener una buena cantidad de términos.

5. Posterior a la actividad cada participante socializara como se sentiria de bien si
tuviera dichas cualidades. Comente que se colocaron porque la nifia las desea en
su ser (personalidad, caracter, autoconcepto).

6. A continuacion lea el siguiente texto, con ello afianzara la actividad, y suscitara
el debate libre y espontaneo.

NADIE ES PERFECTO

Recordemos el antiguo adagio: La constancia todo lo vence. Creo que la primera
vez que oi estas palabras fue siendo aun nifio, en una escuela publica, y jamas he
oido otras que encierren una mayor verdad. Todos podemos aprender también de
ellas.
Quien crea que debe triunfar en todas las ocasiones sera un fracasado, puesto
que nadie es perfecto.
El ama de casa que cree que su hogar tiene que estar perfectamente limpio sera
desgraciada toda su vida. Las casas no son tubos de ensayo esterilizados. Nadie
puede hacerlas antisépticas.
El escolar que cree que deberia lograr la mejor calificacion en todas las
asignaturas, no puede triunfar. La vida no es exactamente perfecta.
Aunque su dominio de cada una de las asignaturas sea excelente, tarde o
temprano tendra un maestro que rara vez conceda a los alumnos la mejor
calificacion.
La persona que cree que nunca debe dejar traslucir sus emociones no hace mas
que construir un muro a su alrededor. No esta siendo alguien noble ni perfecto;
esta encarcelando su propio mecanismo de éxito.
La mujer que cree que todos sus rasgos habrian de ser clasicamente perfectos
esta degradando sus cualidades humanas convirtiéndose en un muneco.
El velador nocturno que se menosprecia a si mismo todos los dias de su vida
porque no es meédico, esta traicionando sus cualidades positivas.
Volvamos otra vez a nuestro viejo proverbio. Son muchas las personas que no
tienen éxito porque ni tan siquiera intentan nada. Temen el fracaso; tienen que ser
perfectos incluso la primera vez que intenten algo. Si este perfeccionismo es
verdaderamente extremado, no intentaran nada nuevo... porque podrian no
triunfar la primera vez.
El perfeccionismo es enemigo del éxito.

(Maxwell Maltz)
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Anexo F

UNIVERSIDAD DE NARIN,O
) FACULTAD DE EDUCACION
ESPECIALIZACION EN ORIENTACION EDUCATIVA'Y DESARROLLO HUMANO

TALLER 3: LO QUE OTROS ME ENSENAN
OBJETIVO: Valorar mediante una apreciacion positiva a otras personas que nos
han ensefado cosas importantes para nuestra vida.

MOTIVACION: La profesora comparte con el grupo que en los demas
encontramos valores, tesoros y obras que nos permiten admirar lo bueno y lo malo
que hay en ellas, nos animan a seguir adelante o nos advierten para no cometer
los mismos errores. Cada persona es un mundo diferente, pero también rico en
vivencias, las cuales debemos valorar como regalos que nos da Dios y la
existencia.

Comenta que también las demas personas nos brindan ensefianzas y ejemplos
que pueden ser no dignos de imitar.

Por ejemplo: el adicto a alguna sustancia nos ensena lo peligroso que puede ser
descender como persona a lo mas bajo en la vida. Por el contrario, un deportista
puede ensefiarnos lo fundamental que es practicar en lo que hacemos y
perseverar hasta lograr lo propuesto. Igualmente familiares, profesores, nos hecho
aportes interesantes para nuestra vida personal.

DESARROLLO:

1. La profesora dice al grupo que entre ellas mismas existen ejemplos o
ensefanzas de los unas para las otras. Supongamos que en el grupo hay dos
personas llamadas Laura y Juliana; ésta escogié a Laura para escribir: “Hasta el
momento ella me ha ensefiado que pese a las dificultades las cosas se consiguen
con perseverancia, y admiro eso de ella”.

2. Se da un tiempo para que de igual manera se realice la escogencia anénima
entre las companieras, quienes podran escribir acerca de su elegida en un papel
sin marcar.

3. La profesora dara a los participantes unos papelitos del mismo tamano.

4. La participante aludida puede decir o aportar algo al comentario.

5. Se puede realizar escogiendo a dos personas para mayores posibilidades de

participacion.
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6. Comparta con el grupo el siguiente texto:

Se cuenta que, en cierta ocasion, un hombre muy rico pidié a su yerno, arquitecto,
que le construyera una casa de primera clase sin escatimar esfuerzos ni
preocuparse por los gastos. Sin embargo, el joven arquitecto aprovechd la
oportunidad para buscar los materiales mas baratos, pero cobrando como si
fueran materiales caros. De esta manera se queddé con algun dinero. Cuando el
proyecto estuvo terminado, recibio una de las mas desagradables sorpresas de su
vida. El suegro habia tenido la idea de hacerle un buen regalo de matrimonio y
ahora le entregaba las llaves de la casa, la cual el joven habia construido con
materiales malos y sin mucho cuidado. “Lo que sembramos recogemos” (Ga. 6, 7).

7. Dialogue con el grupo sobre lo importantes que podemos ser los unos para los

otros. Precise cdmo el egoismo, la vanidad o el orgullo muchas veces no nos
dejan reconocer lo bello y bueno que hay en las demas personas.
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Anexo G

UNIVERSIDAD DE NARIN,O
) FACULTAD DE EDUCACION
ESPECIALIZACION EN ORIENTACION EDUCATIVA'Y DESARROLLO HUMANO

TALLER 4: AYUDANDO A OTROS A SER MEJORES
OBJETIVO: Realizar con las participantes una actividad donde el apoyo y la
motivacion mutua permitan unas relaciones interpersonales con mayor estimacion.

MOTIVACION: Es bueno participar en la realizacién de otros como personas. Esto
nos brinda la sensacién de ser dutiles, sin embargo, esto se demuestra
activamente: apoyando, dando, guiando a otros hacia la mejor meta.

La profesora comenta que desde nuestro ambito profesional o posicion de poder,
podemos ayudar a otros a ser mejores, a que cambien, a que progresen.

DESARROLLO:

1. Plantee a las participantes que reflexionen y escriban tres estrategias o formas
de ayudar a otros a ser mejores personas en sus vidas.

Por ejempilo:

- Dandole ejemplo con nuestra buena conducta.

- No criticando a las personas.

- No compitiendo con ellas en el trabajo.

- Brindando apoyo econdmico para causas nobles cuando es posible.

- Erradicando el egoismo propio para compartir con otros.

2. Se da entre cuatro y seis minutos para la reflexién personal, luego se efectua la
socializacion de las participantes.

3. Comparta al grupo el siguiente texto.

Me cuentan que en Indonesia crece un arbol llamado “Upas”. Este arbol segrega
un veneno y crece tan frondoso y grueso que mata toda vegetacion que trate de
surgir bajo sus ramas. Cubre, da sombra y mata. Lamento decir que conozco
algunas personas que son asi, y estoy seguro de que Usted también las conoce.
Estas personas son egocéntricas y dominantes. Se atribuyen todos los méritos y
quieren ser el centro de atencion. No tienen ningun interés en ayudar a los demas,
pero si en utilizarlos. Al igual que los “Upas”, no permiten que los demas florezcan,
maduren y progresen. Por otra parte, me acuerdo que de nifio yo trataba de
mantener el equilibrio mientras caminaba por la via del ferrocarril. No habia
avanzado mucho cuando ya estaba en el suelo. Pero si mi intimo amigo subia a
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un riel y yo al otro y nos dabamos la mano, literalmente podiamos darle la vuelta al
mundo, apoyandonos el uno en el otro. Tanto Usted como yo debemos escoger.

Podemos ser “Upas”, que esparcen veneno y piensan tan solo en si mismos, o
podemos darles la mano a otros durante nuestro peregrinar por el mundo. Como
dijo Disraeli: “La vida es demasiado corta para ser pequefia”.
Es cierto. Cada cual puede pasar la vida ayudando a los demas, o, por el
contrario, malgastarla siendo egoista. Usted puede utilizar a los demas a tener
amigos.

(Zig Ziglar)

4. Dialogue con el grupo: ;Cémo estamos contribuyendo actualmente en nuestros

trabajos, familias, relaciones, instituciones, para que sean mejores? ;Qué balance
surge en nuestras vidas, positivo o negativo?
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Anexo H

UNIVERSIDAD DE NARIN,O
) FACULTAD DE EDUCACION
ESPECIALIZACION EN ORIENTACION EDUCATIVA'Y DESARROLLO HUMANO

TALLER 5: LA MEDIDA
OBJETIVO: Desarrollar una actividad de autoevaluacién personal sincera que
posibilite ver el crecimiento y desarrollo individual con las participantes de un

grupo.

MOTIVACION: Cada persona en determinados momentos de su vida, se pregunta
a qué nivel o a qué estatura ha llegado como parte de una familia, de una
institucién. Dicha evaluacion brinda horizontes de esperanza y mejoramiento. De
otra parte también pueden surgir razones para no avanzar como individuos con
autoestima y proyecto de vida.

DESARROLLO:

1. La profesora dibujara en el tablero una linea vertical bastante larga, o pegara un
metro. La linea debera estar numerada de abajo hacia arriba, de 1 a 100 (puede
ser de diez en diez)

2. Luego explica que el ejercidé consiste en que cada participante se autoevalue a
nivel general con respecto a su vida. Se tendra en cuenta que la autoevaluacion
ira entre 1 y 100 como valores, desde lo mas bajo hasta lo mas alto. Con un
marcador la participante sefalara el valor escogido para su diagnéstico.

Por ejemplo: alguien puede pasar al tablero y marcar o sefalar el numero 30 y
decir: “Me califico con 30 porque mi vida hasta el momento comienza a ponerse
interesante, pero muchos obstaculos aun estan alli por superar...”

3. Recuerde que cada persona, por turno, pasara al frente y se autoevaluara ante
todos. Sepa manejar el auditorio cuando éste desee preguntar un poco mas
acerca de la evaluacién de alguien.

4. Dialogue con el grupo: ¢Bajo qué parametros una persona puede evaluarse?
¢, Como podria decirse que una persona es exitosa o no? ;Qué es lo mas dificil de
percibir cuando nuestra personalidad y nuestra vida cuentan con muchas
deficiencias?

Textos guia:
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Quererse a si mismo, en principio, no deberia ser
distinto a querer a otros. Cuando amamos a
alguien, intentamos hacérselo saber con actos
dirigidos a producir bienestar y satisfaccion a la
otra persona. De manera similar, debes
demostrarte a ti mismo que te quieres con actos
dirigidos a producir autobienestar y
autosatisfaccion.

(Walter Riso)

Es importante no confundir una autoestima sana,
con el egocentrismo. Los sentimientos positivos
hacia nosotros mismos nos permiten desarrollar
nuestro potencial, fijar metas, afrontar problemas,
relacionarnos con otros, asumir riesgos, aportar
algo a la sociedad y convertirnos en adultos felices
y autorrealizados.

(Jean R. Feldman)

Su autoestima afecta todo lo que usted hace. Lo
refleja “a usted” ante todos aquellos con quienes
tiene contacto. Cada uno de nosotros nace con la
capacidad de tener sentimientos positivos, pero es
posible aprender a no gustarse uno mismo a través
de la practica y / o experiencias de la vida.

(Connie Palladino)
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Anexo J

UNIVERSIDAD DE NARIN,O
) FACULTAD DE EDUCACION
ESPECIALIZACION EN ORIENTACION EDUCATIVA'Y DESARROLLO HUMANO

TALLER 6: CAMBIO DE ACTITUD
OBJETIVO: Efectuar un taller sencillo relacionado con las actitudes, donde la
reflexion grupal permita construir estrategias que conlleven a un cambio
actitudinal.

MOTIVACION: Las actitudes son tan importantes en nuestra vida, que ellas
determinan cdémo pensamos, sentimos y actuamos. La existencia puede ser
asumida de una forma negativa o positiva y tan sélo es una eleccion que compete
a cada persona. Nadie mas puede determinar cémo debiera uno ser o sentirse.
iEs el libre albedrio mental! EI cambio de actitud es un trabajo constante en la
propia personalidad y no depende de oraciones, frases o repeticiones positivas; es
una decision importante si se quiere ver la vida con un aire mas optimista y
esperanzador.

DESARROLLO:
1. La profesora puede anotar en el tablero las ideas que van surgiendo en las
participantes acerca de lo que consideran es una actitud.

2. Puede sintetizar la conclusion a la cual llega el grupo, con base en ejemplos
que se presentan.

3. Posteriormente entregara a cada participante (puede efectuarse también en
subgrupos) una copia del siguiente cuento:

Habia una vez un nifio que siempre me sonreia desde una ventana.

Cuando marchaba temprano a mi trabajo me encontraba con su sonrisa, y al
volver recibia aquel mismo regalo de alegria.

A pesar de llevar en mi rostro todos los conflictos que la vida me acarreaba, a
primera hora, todos los dias, hallaba una sonrisa que magicamente le daba un
toque alegre a mi existencia.

Cierta vez que sali de casa muy derrotado por lo que ya el dia parecia demandar,
con igual asombro noté que aquel chiquillo sonreia con brillantez y sus labios se
dibujaban con lineas dulces y expresivas. Resplandecian sus ojos con un brillo
fino que atraia incluso a la mas esquiva atencion.
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Al ser presa de aquella alegria que lo embargaba, no pude menos que acercarme
hasta su ventana, quizas con la sublime intencién de modificar mi comportamiento
angustioso por aquel candor que permanecia intacto ante la vida.

Cuando estuve frente al nifio comprendi que su sonrisa y su felicidad eran
superiores a cualquier problema humano. Extendié sus brazos hacia mi y percibi
que ni siquiera su silla de ruedas le podia quitar la alegria de su corazon.

(Viktor Candro)

4. Los interrogantes que deberan resolver las participantes para debatir son:
- ¢ Qué representa el nifio del cuento?

- ¢, Qué relacidén encuentran entre su situacion de invalidez y su actitud?

- ¢,Cual es la actitud del narrador del cuento?

- ¢, Qué titulo le pondrias al cuento?

- ¢, Cuales son los enemigos de una buena actitud?

- ¢Le encuentran algun significado a la silla de ruedas?

- ¢Le sorprende algun dato en especial del cuento?

- ¢ Qué relaciéon encuentra entre actitud y autoestima?

5. La profesora puede ofrecer entre 10 y 15 minutos para la reflexion personal e
iniciar la puesta en comun.
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