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Descripcion:

En el informe de investigacion la autora, describe la relacion existente entre el
curriculo tedrico y practico dentro del curso del Intervencion Sociolaboral en el
Programa Académico de Terapia Ocupacional de la Universidad Mariana, el
cual fue fundado en 1999 con el fin de responder a la necesidad de formacién
de profesionales en esta area para la regiéon de Narifio y su zona de influencia.

La relacion entre teoria y practica curricular es caracterizada en primer lugar, a
través de un analisis comparativo entre documentos que sustentan el curriculo
teorico del curso de Intervencion Sociolaboral y la normatividad que regula los



programas de pregrado de salud, el segundo proceso llevado a cabo por la
autora, es el conocer la practica curricular a través de entrevistas a los docentes
a cargo del curso y los estudiantes que asistian al mismo, finalmente se
desarrolla una interpretacion de toda la informacion recolectada identificando
una relacion distante entre teoria y practica curricular.

Lo anterior de sustenta en que la practica curricular revela algunas deficiencias
en cuanto al nivel de dominio sobre conceptos trascendentales en el proceso de
formacion profesional, como son competencia y nivel de desempefio, hecho que
implica que los estudiantes aun no han integrado dentro de su comportamiento
un deseo por obtener un mayor conocimiento acerca de su proceso educativo,
lo que resulta contradictorio con el perfil del estudiante Mariano estipulado en la
estructura curricular teorica del Programa de Terapia Ocupacional del afio
2002.

Se entiende que en la medida que exista distancia entre la practica curricular y
la teoria curricular, la formacién del profesional en Terapia Ocupacional se
distancia del perfil profesional y ocupacional explicitado por el programa en los
documentos que sustentan su estructura curricular, ademas se corre el riesgo
de no cumplir con las competencias basicas estipuladas por estandares
externos como los ofrecidos por las Pruebas ECAES.

Contenidos:

Esta investigacion presenta como elementos centrales cuatro capitulos en los
gue se define el problema de investigacion, los fundamentos teéricos y legales
que guian el estudio, la metodologia y el correspondiente analisis e
interpretacion de resultados.

Algunos de estos capitulos antes mencionados, presenta aspectos que deben
ser destacados dentro de su contenido, es asi como en el primer capitulo,
correspondiente al problema de investigacién, se resalta la formulacion del
problema que plantea el siguiente interrogante: ¢Qué relacion existe entre
curriculo tedrico y practico dentro del curso del Intervencién Sociolaboral y su
incidencia en la formacion del profesional de Terapia Ocupacional en la
Universidad Mariana?

En el capitulo siguiente, sobre los referentes tedricos, contextuales y legales se
detalla contenidos como: definicion de curriculo, curriculo tedrico y curriculo
practico, ademas se definen limites espacio temporales que sefialan que este
estudio se desarrolla en el curso de Intervencion Sociolaboral del Programa de
Terapia Ocupacional de la Universidad Mariana de Pasto durante el periodo
académico de Junio - Diciembre de 2007.



Se toma como referencias normativas el Decreto 2566 de septiembre 10 de
2003 condiciones minimas de calidad y demas requisitos para el ofrecimiento y
desarrollo de programas académicos de Educacion Superior y la Resolucion
namero 2772 de 2003 (noviembre 13) caracteristicas especificas de calidad
para los programas de pregrado en Ciencias de la Salud.

Metodologia:

Tipo de estudio: Investigacion de tipo cualitativo, descriptivo y con enfoque
hermenéutico.

Sigue el paradigma cualitativo ya que busca "la comprension del sentido de los
fendmenos sociales y humanos desde la perspectiva de los mismos actores”
(Uscategui, 2002). Es asi, como en esta investigacion el enfoque cualitativo se
utiliza mediante una metodologia que permite la recoleccion sistematica de la
informacion junto a la descripcién rigurosa y detallada de los hechos (practica
curricular), asegurando la maxima intersubjetividad en el analisis y la
interpretacion de los mismos (Uscategui, 2002).

Sin embargo, resulta necesario apoyarse en técnicas de recoleccion e
interpretacion de informacion de caracter cuantitativo de donde se toma como
referente un instrumento (encuesta) que ofrece resultados a nivel numérico y
expresados en porcentajes, sin que esto disminuya o altere el caracter
interpretativo del andlisis aplicado a la informacion recolectada.

El estudio posee un disefio descriptivo con enfoque hermenéutico porque a
través de la interpretacion y reflexion que permite el analisis de sentido, se
describen las caracteristicas del curriculo tedrico y la relacion que éste tiene
con el curriculo préactico (Pastorini, 1997).

Se presenta la participacion de 66 estudiantes y 3 docentes del curso de
Intervencion Sociolaboral del Programa de Terapia Ocupacional de la
Universidad Mariana, periodo académico agosto — diciembre de 2007.

Se realiza un analisis de variables a partir de la estadistica descriptiva, ademas
del andlisis de categorias con un proceso descriptivo y cualitativo en el que se
utiliza cuadros para presentar el grado de coherencia entre teoria y practica
curricular.

Conclusiones:

El curriculo tedrico representado en los programas analiticos de los espacios
académicos que componen el Curso de Intervencion Sociolaboral dentro del



periodo Agosto — Diciembre de 2007, mantienen una estructura que guarda una
alta correspondencia con lo exigido en el Decreto 0917 de 2001, Decreto 2566
de 2003 y en la Resolucion 2772 de 2003 que regulan la calidad en programas
académicos de pregrado en Ciencias de la Salud.

La estructura de los programas analiticos contempla todos los componentes
que se han acordado y exigido a partir de renovaciones curriculares que ha
emprendido la Universidad Mariana, permitiendo esto que se de una alta
consistencia interna entre la Organizacion Curricular Teorica del Programa de
Terapia Ocupacional y la organizacion curricular teérica de sus componentes:
areas, subareas, cursos y espacios académicos. La practica curricular revela
algunas deficiencias en cuanto al nivel de dominio sobre conceptos
trascendentales en el proceso de formacién profesional, como son competencia
y nivel de desempefio, hecho que implica que los estudiantes ain no han
integrado dentro de su comportamiento un deseo por obtener un mayor
conocimiento acerca de su proceso educativo, lo que resulta contradictorio con
el perfil del estudiante Mariano estipulado en la estructura curricular tedrica del
Programa de Terapia Ocupacional del afio 2002.

A pesar de lo anterior, es importante destacar que estudiantes y docentes llevan
a la practica curricular los componentes del curriculo teorico (programas
analiticos) permitiendo cierta flexibilidad en cuanto al sistema de evaluacion, el
cual, generalmente resulta modificado en la practica sin alejarse de los
lineamientos institucionales establecidos en reglamentos o acuerdos.

Se presenta una relacion distante entre el curriculo teorico y el curriculo practico
del Curso de Intervencién Sociolaboral en la medida que componentes
trascendentales en la formacién profesional y en el modelo pedagogico
(Aprendizaje Problémico) como son las competencias y sus correspondientes
niveles de desempefio no son integrados completamente en la mentalidad de
estudiantes, lo cual impide procesos de autorregulacion y fuerte desarrollo de
identidad profesional, por lo menos en lo relacionado al campo de intervencién
sociolaboral, ligado directamente con el curso estudiado.

Se entiende que en la medida que exista distancia entre la practica curricular y
la teoria curricular, la formacién del profesional en Terapia Ocupacional se
distanciara del perfil profesional y ocupacional explicitado por el programa en
los documentos que sustentan su estructura curricular, ademas se corre el
riesgo de no cumplir con las competencias basicas estipuladas por estandares
externos como los ofrecidos por las Pruebas ECAES.

La intervencion sociolaboral, si bien no es el eje central de la estructura
curricular del programa de Terapia Ocupacional, hace parte de la
fundamentacion tedrica que debe tener el profesional en esta disciplina, si
existen falencias entre los estudiantes en cuanto a la diferenciacion de



elementos como los propésitos, competencias y niveles de competencia dentro
de los espacios académicos que conforman este curso, resulta muy complejo
un seguimiento sobre la estructuracion de un perfil profesional en la medida que
la construccién del mismo solo dependa de la comprension y disposicion de uno
de los actores principales dentro de la practica curricular, los docentes, puesto
gue, son los estudiantes los llamados a formar parte activa y decidida dentro de
esta integracion del perfil y porque no, dentro de la revaloracion del mismo a
través de ejercicios de confrontacidn constante en contextos nuevos que
pongan a prueba la adquisicion de dichas competencias.

Recomendaciones:

Mantener la estructura de los programas analiticos que responde a las
exigencias de la reglamentacion vigente a los programas de pregrado en
Ciencias de la Salud.

Establecer de manera conjunta entre los docentes que desarrollan el Curso de
Intervencion Sociolaboral estrategias que permitan el verificar entre los
estudiantes el grado de comprension acerca de los componentes del curriculo
tedrico (Programas Analiticos).

Conectar la practica educativa en cada sesion de clase con aspectos
trascendentales como las competencias y sus niveles de desempeio de tal
manera que los estudiantes puedan comprender su relacion e importancia en su
proceso formativo.

Motivar a los estudiantes con aspectos diferentes a las calificaciones con el fin
de disminuir su concentracion sobre las formas de evaluacion que se
desarrollan en un periodo académico, llevandolos a reflexionar sobre las
adquisiciones y fortalezas en cuanto al perfil del estudiante Mariano.
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Description:

In the research report, the author describes the connection between theoretical
considerations and practical implementations in the Curriculum design for the
course Socio-Labour Intervention Academic Program in Occupational Therapy
at the University Mariana in San Juan de Pasto, which was founded in 1999 in
order to meet the needs to train professionals in this area for the benefit of the
geographical region of Narifio and its surroundings.

The connection between theoretical and practical in the Curriculum is
characterized mainly, through a comparative analysis of documents that give



foundation to the design of curriculum for theory of the course Socio-Labour
Intervention Academic Program in Occupational Therapy and regulations ruling
the undergraduate programs of the health faculty. The second process carried
out by the author, was the procedure known as Curriculum through interviews
with educators in charge of the course and students registered, eventually an
interpretation of all information collected was developed identifying a distant
connection between theoretical and practical in the Curriculum design.

The previous procedure based on the fact that curriculum design reveals some
inconveniences in regard to domain on essential concepts in the process of
professional training, such as competence and performance level, which means
that students have not yet integrated into their study skills a serious commitment
towards a learning and acquisition of a background on their educational process,
which is a contradiction with the profile of a Mariano student proposed in the
theoretical structure of the curriculum design for Occupational Therapy Program
in 2002.

It is clear that if there is a gap between theoretical considerations and practical
implementations in the Curriculum design for training professional, then there
will be a long distance from achieving the goal of education for the Occupational
Therapy program and in both vocational and professional profile of a student,
entitled in the documents of the program that give the basis to the curriculum
structure. In addition, there is a high tendency in failing to comply with basic
standard skills set by external standards as those offered by the ECAES test
certification.

Content:

This research presents as central elements in four chapters which defines the
problem of investigation, legal and theoretical foundations that guide the study,
methodology and the associated analysis and interpretation of results.

Some of these chapters above, presents issues that should be stationed within
its content, so that the first chapter, covering the research problem, highlights
the formulation of the problem posed the following question: What is the
relationship between curriculum theoretical and practical within the course of
intervention Sociolaboral and its impact on the professional training of
Occupational Therapy at the University Mariana?.

In the following chapter on the theoretical references, contextual and legal
detailed contents as: definition of curriculum, curriculum theoretical and practical
curriculum, as well defined limits temporary space indicating that this study is
developed in the course Sociolaboral Intervention Program Occupational
Therapy at the University of Grass Mariana during the academic period of June-
December 2007.



Are taken as references regulations Decree 2566 of September 10, 2003
minimum quality and other requirements for the provision and development of
academic programs for higher education and Resolution number 2772 2003
(November 13) for specific characteristics of quality programmes
Undergraduates Health Sciences.

Methodology:

Type of study: Qualitative study of Investigation and descriptive with an
hermeneutic approach.

The qualitative paradigm will be pursuit in this research as I'm looking for
"understanding the meaningful of human and social phenomena from the actors
view" (Uscategui, 2002). Thus, as in this research the qualitative approach was
used in a methodology that allows the systematic collection of information
alongside the rigorous and detailed description of the facts (practical
curriculum), ensuring maximum intersubjectivity in the analysis and
interpretation of same, (Uscéategui, 2002).

However, it was necessary to rely on collection techniques and interpretation of
quantitative information which were taken as an instrument (survey) that
provides numerical level scores and expressed in percentages, without this
decrease or alter the character of interpretative analysis applied to the
information collected.

The study design was developed from a descriptive approach with hermeneutic
because through the interpretation and reflection that allows the analysis of
meaning, described the characteristics of theoretical curriculum and the
relationship it has with the practical curriculum (Pastorini, 1997).

We obtained the participation of 66 students and 3 teachers of the course Socio-
labour Intervention Program Occupational Therapy at the University Mariana,
academic period from August to December 2007.

An analysis of variables from the descriptive statistics was carried out, in
addition to the analysis of categories with a qualitative and descriptive process
in the charts that were used to introduce the degree of consistency between
theoretical and practical curriculum.

Conclusions:

The theoretical curriculum represented in the analytical programs of academic
spaces that make up the Course Socio-labour Intervention in the period August



to December 2007, maintaining a structure that match the requirements of
Article 0917 of 2001, Article 2566 2003 and Resolution 2772 of 2003 ruling the
quality of undergraduate academic programs in Health Sciences.

The structure of analytical programs covers all components that have been
agreed and demanded from renewals curriculum that the University has
undertaken Mariana, allowing it to be of high internal consistency between the
Organization Curriculum Theoretical Occupational Therapy Program and the
organization curricular theoretical components: areas, sub-areas, courses and
academic spaces. The practical curriculum reveals some shortcomings in the
level domain on transcendental concepts in the process of training, such as
competition and level of performance, which means that students have not yet
integrated it into their consciousness to a real desire to achieve a better
background in their learning process, which is contradictory with the profile of
student Mariano conceived in the theoretical structure of the curriculum
Occupational Therapy Program in 2002.

Yet, it is important to emphasize that students and educators implemented
curricular components of the theoretical curriculum (analytical programs)
allowing some flexibility in regard to the evaluation system, which is usually
changed in practice without not far from the institutional guidelines laid down in
regulations or policies.

It has a distant relationship between the curriculum theoretical and practical
course curriculum Socio-labour Intervention to the extent that significant
components in vocational training and the pedagogical model (Learning
problem) as are the powers and their corresponding levels of performance are
not integrated completely in the minds of students, thus preventing processes of
self-regulation and development of strong professional identity, at least as
regards the field of social intervention directly linked with the course studied.

It is clear that if there is a gap between theoretical considerations and practical
implementations in the Curriculum design for training professional, then there
will be a long distance from achieving the goal of education for the Occupational
Therapy program and in both vocational and professional profile of a student,
entitled in the documents of the program that give the basis to the curriculum
structure. In addition, there is a high tendency in failing to comply with basic
standard skills set by external standards as those offered by the ECAES test
certification.

The social intervention, may not be the central axis of the curricular structure of
the program in Occupational Therapy, it is a part of the theoretical foundation
that a professional in this discipline should have, if there are gaps among
students on the differentiation of elements such as purposes, competence and
skill levels within the academic areas that make up this course, it is very



complex to trace on the structure of a professional profile to the extent that the
construction itself, depends on understanding and suitability from one of the
main characters within the practical curriculum, educators, since students are
known to play an active and definite role in this integration profile and probably
in the re-valuation of this through exercises in constant confrontation new
contexts that test the acquisition of such skills.

Recommendations:

Maintain the structure of the analytical programs that meet the requirements of
the regulations to undergraduate programs in health sciences.

Set strategies in a cooperative work among educators who develop the course
Socio-labour intervention to check in students the degree of understanding
about the components of the theoretical curriculum (Analytical Programs).

Connecting the educational practice in every class session with critical issues
such as skills and their performance levels so that students can understand the
relationship and importance in its learning process.

To motivate students with different aspects to the qualifications in order to
reduce its concentration on evaluation forms that are developed in an academic
period, leading them to think about acquisitions and strengths in terms of the
profile of student Mariano.

Bibliography:

GOYES, Isabel, USCATEGUI DE JIMENEZ, Mireya y DIAZ DEL CASTILLO,
Sonia. (1998). Relaciones entre los curriculos tedrico y practico en programas
de la Universidad de Narifio. Unarifio: Pasto - Colombia.

GOYES, Isabel y USCATEGUI DE JIMENEZ, Mireya. (2000). Teoria curricular y
Universidad. Unarifio: Pasto - Colombia.

GRUPO DE INVESTIGACION CURRICULO Y UNIVERSIDAD. (2005).
Acreditacion previa en la practica curricular de los Programas de Licenciatura
de la Universidad de Narifio. Investigacién no publicada, Universidad de Narifio,
Pasto.



INTRODUCCION

Este es el informe final de la investigacion realizada sobre la relacion existente
entre curriculo teorico y practica dentro del curso de Intervencién Sociolaboral
del Programa de Terapia Ocupacional de la Universidad Mariana de la ciudad
de San Juan de Pasto; en donde se reconocié una relacion distante entre
diversos elementos de la estructura curricular.

La afirmacion anterior es sustentada por la autora en referentes tedricos en
donde consta una conceptualizacién alrededor de términos como curriculo,
relacion curricular y campos de intervencion de la Terapia Ocupacional, ademas
se destaca el seguimiento y proceso de andlisis comparativo que se lleva a
cabo entre el curriculo teorico y las normas que regulan a los programas de
pregrado pertenecientes a las ciencias de la salud.

Finalmente se debe indicar que este trabajo ofrece informacion pertinente para
aquellos educadores profesionales que estén interesados en incursionar en el
analisis curricular como objeto de sus propios estudios, puesto que permite una
estructura tedrica y metodoldgica que sirve como guia inicial, a partir de la cual,
se debe efectuar la profundizacion en fuentes de informacién y métodos
investigativos.



1. PROBLEMA

1.1. TITULO

Relacion entre el curriculo teérico y practico en el curso de intervencion
sociolaboral del Programa Académico de Terapia Ocupacional de la
Universidad Mariana de la ciudad de San Juan de Pasto.

1.2. TEMA

Relacion entre curriculo tedrico y practico al interior del curso de intervencion
sociolaboral del Programa Académico de Terapia Ocupacional de la
Universidad Mariana.

1.3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.3.1. Descripcion del problema.

El programa académico de Terapia Ocupacional de la Universidad Mariana fue
fundado en 1999 con el fin de responder a la necesidad de formacién de
profesionales en esta area para la region de Narifio y su zona de influencia; en
el transcurso de estos afios (ocho en total) el programa académico ha sido
sometido a varias reestructuraciones con el proposito de ofrecer una mejor
formacién y de cumplir los lineamientos exigidos dentro de la formacion de
recurso profesional a nivel superior.

Estas transformaciones se observan en la alternacion de diferentes planes de
estudio, denominados hoy como: plan antiguo (ya finalizado), plan de transicion
y plan de estudios por créditos, cada uno de ellos conformado por tres médulos,
el primero de ellos, de fundamentacion basica que corresponde a los primeros
semestres de la carrera, el modulo siguiente se denomina fundamentacion
epistemoldgica que es abordado en los semestres intermedios y por ultimo el
modulo de fundamentacién teorica en Terapia Ocupacional que responde a la
formacion en el ciclo profesional o Ultimos semestres.

Asi, las diferencias entre un plan de estudios y otro se caracterizan por la
sustraccion de algunos espacios académicos, el inicio de alguno de ellos en un
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periodo mas temprano dentro de la formacion o la creacién de asignaturas
electivas que son ofertadas, no s6lo a la comunidad académica de terapia
ocupacional, sino a estudiantes de otros programas; siendo esta ultima una
caracteristica particular del plan de estudios por créditos, puesto en marcha en
el periodo académico de Agosto — Diciembre del afio 2004.

Esta transformacién curricular requirié la adopcién de mdltiples acciones como
la construccion autbnoma de programas analiticos por parte de los docentes a
cargo de cada espacio académico, la asignacién de créditos por asignaturas, la
consideracion dentro del plan de estudios del tiempo que dedican los
estudiantes al trabajo presencial y al trabajo independiente y los cambios en las
politicas de evaluacion institucional.

Ademas, implico la movilizacion de diferentes esfuerzos que van desde la
capacitacion de directivas y docentes acerca de la evaluacion por
competencias, modelo pedagdgico constructivista, pedagogia del amor, hasta la
construccion de nuevos formatos para la planeacion, el seguimiento o el
desarrollo de espacios académicos, teoricos o practicos.

En este sentido, es importante resaltar que todo cambio genera incertidumbre y
posibles errores de ejecucion y estas transformaciones curriculares de las
cuales ha sido objeto el Programa de Terapia Ocupacional junto con sus
moédulos y cursos, no son la excepcion, es asi como, en el curso de
Intervencion Sociolaboral, en donde se pretende proveer al estudiante de las
bases conceptuales y practicas para intervenir oportunamente en poblaciones
de tipo laboral, bases que se consideran, entre otras, como definitivas en la
consolidacion del perfil ocupacional de los egresados, se presentan algunas
dificultades en algunos de los cursos que los constituyen como:

- Programas analiticos de espacios académicos que no cumplen los
requerimientos minimos exigidos por la institucion, dejando manifiestas las
dificultades en el proceso de aprehension por parte de los docentes en la
configuracion de los mismos.

- Falta de claridad entre docentes y estudiantes en cuanto a la forma de
evaluacion por competencias.

- Contenidos teéricos y practicos que se repiten entre diversos espacios
académicos, sin cumplir el caracter de secuencialidad.

- Baja actualizacion de los contenidos por parte de los docentes.
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- La adopcion, en algunos casos, de formas arbitrarias de evaluacion en las
gue se valoran aspectos diferentes a los relacionados con las competencias
profesionales.

- Mediana correspondencia con las areas de formacion que evalian las
pruebas ECAES que provocan resultados por debajo del promedio nacional
entre los estudiantes que presentan estas pruebas.

Ahora bien, teniendo en cuenta la proximidad de la investigadora como docente
a cargo de uno de los espacios académicos o asignaturas (Terapia Ocupacional
en Educacion) que conforman el curso de Intervencion Sociolaboral y que el
curriculo no es estatico, pues esta en continua transformacion, es importante
realizar una evaluacion constante de éste, razén por la cual se plantea esta
investigacion dirigida a indagar la relacion entre teoria y practica curricular
dentro de este curso.

1.3.2. Delimitacién del problema.

Este estudio se desarrolla con la participaciéon de las directivas, docentes a
cargo del curso de Intervencion Sociolaboral y sus estudiantes en el Programa
de Terapia Ocupacional de la Universidad Mariana de Pasto durante el periodo
académico de Junio Diciembre de 2007.

1.3.3. Formulacién del problema.

¢, Qué relacion existe entre curriculo tedrico y practico dentro del curso del
Intervencion Sociolaboral y su incidencia en la formacién del profesional de
Terapia Ocupacional en la Universidad Mariana?

1.4. JUSTIFICACION

A pesar de ser un programa académico relativamente nuevo en el contexto
regional narifiense, con ocho afos de labores, el programa de Terapia
Ocupacional de la Universidad Mariana ha sido sometido a multiples examenes
internos con el fin de cumplir los requisitos minimos para su funcionamiento. Es
asi, como sus directivas, docentes y estudiantes han tenido que desempefiarse
sujetos a diversos cambios que permitan optimizar el curriculo para que pueda
ser ajustado permanentemente de acuerdo con las exigencias externas,
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representadas en los requerimientos del Consejo Nacional de Acreditacion y el
Ministerio de Proteccion Social, en cuanto a la relacion docencia - servicio 0
también denominadas practicas que como programa perteneciente a las
Ciencias de la Salud debe cumplir.

En este sentido, es importante que se desarrollen procesos de investigacion
alrededor del curriculo y sus componentes, no s6lo como aporte a la pedagogia,
sino como retroalimentacion de los programas académicos universitarios, en
este caso particular de Terapia Ocupacional, para disminuir las deficiencias en
cuanto a la contextualizacion social, politica y econdmica, que en torno a la
formacion integral del terapeuta ocupacional se han detectado en encuentros
donde el tema central ha sido la relacién entre la universidad y la profesién.*

De esta manera, teniendo en cuenta que los cursos como componentes
esenciales del curriculo pueden ser concebidos como instrumentos para la
promocién del ser humano, es fundamental que los mismos sean sometido a
multiples valoraciones y analisis con el fin de fortalecer o adaptar las
concepciones de sujeto, educacion, institucion educativa, entre otros aspectos
gue conforman los espacios académicos o asignaturas que los conforman. Sin
embargo, aunque se considera ideal que sea la misma comunidad educativa de
Terapia Ocupacional quien efectlue estas valoraciones, se debe también tener
en cuenta que el curriculo es un producto relativamente reciente, razén por la
cual los procesos de analisis se vean afectados por la relacion protectora que
surge entre el creador y su obra.

Por esta razon, es necesario hacer un alto en la cotidianidad académica, para
dar un primer paso a la indagacion y contrastacion de los microcurriculos en sus
fases tedrica y practica, en esta ocasion dentro uno de los cursos que ha sufrido
menores transformaciones dentro del plan de estudios como lo es, el curso de
Intervencion Sociolaboral, este proceso investigativo se realiza a través del
analisis de los documentos y las percepciones de sus actores, de esta manera
los resultados de este trabajo muestran la relacion existente entre el curriculo
tedrico y practico dentro del curso de Intervencion Sociolaboral correspondiente
al Programa de Terapia Ocupacional de la Universidad Mariana y orientan su
reestructuracion, con miras a mejorar la calidad académica y profesional de sus
egresados.

! UNIVERSIDAD NACIONAL (1994). Terapia ocupacional y universidad. Universidad Nacional:
Bogota — Colombia. p. 14.
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Por ultimo, como profesional y estudiante de la Especializacién en Docencia
Universitaria, este estudio responde al compromiso personal de la investigadora
por multiplicar y aportar en la incesante deconstruccion de los procesos
educativos universitarios consagrados en el curriculo de programas
universitarios como el de Terapia Ocupacional que es el objeto de estudio de
esta investigacion.

1.5. OBJETIVOS
1.5.1. Objetivo General
Determinar el tipo de relacion entre el curriculo tedrico y practico dentro del

curso de Intervencion Sociolaboral del Programa Académico de Terapia
Ocupacional de la Universidad Mariana.

1.5.2. Objetivos Especificos

Establecer las caracteristicas del curriculo teérico del curso de Intervencion
Sociolaboral.

® Descripcion del curriculo en el desarrollo del curso de Intervencion
Sociolaboral a partir de las percepciones de estudiantes y docentes,
protagonistas del proceso.

Identificar las incoherencias y correspondencias entre la teoria y la practica
curricular en este curso.

Analizar las implicaciones que tiene para la formacion del profesional en
Terapia Ocupacional, el tipo de relacion existente entre la teoria y la practica
curricular dentro del curso de Intervencién Sociolaboral.
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2. MARCO REFERENCIAL

2.1. ANTECEDENTES

Se presentan a continuacion los estudios que anteceden a este trabajo en el
abordaje de tematicas relacionadas con la relacion entre curriculo teorico y
practico, los mismos se constituyen en referentes a nivel tedrico y metodoldgico
para esta investigacion:

Curriculo y Calidad de la Educacion Superior en Colombia

Este estudio tuvo como propésito fundamental profundizar en el analisis vy
reflexion de la problematica curricular y plantear una propuesta alternativa
basada en el trabajo de grupo, que promueva la adecuacion curricular dentro de
una cultura de investigacion participativa y que permita la aproximacion a
planes curriculares mas ajustados a las exigencias de los programas
académicos requeridos segun las caracteristicas locales, regionales y
nacionales (L6pez citado por Chancala, 1999)?

Relaciones entre los curriculos tedrico y practico en Programas de la
Universidad de Narifio (Goyes, Uscategui y Diaz del Castillo, 1998)°

Esta investigacion tuvo por objetivo conocer las relaciones entre el curriculo
tedrico y practico en programas académicos de la Universidad de Narifio, para
lo cual, de una poblacion de 28 programas, se trabajo con una muestra de
cuatro programas siendo estos: Ingenieria Agronémica, Derecho, Ingenieria de
Sistemas y Psicologia.

Después de analizar el curriculo tedrico y aplicar encuestas y entrevistas a
estudiantes, profesores y administrativos, las conclusiones generales fueron:

2 CANCHALA, Humberto, (1.999). El curriculo, una reflexién necesaria para el desarrollo
pedagdgico curricular y social en el Instituto Tecnoldgico del Putumayo, Sede Sibundoy,
Universidad de Narifio: Pasto — Colombia.

3 GOYES, Isabel, USCATEGUI DE JIMENEZ, Mireyay DIAZ DEL CASTILLO, Sonia. (1998).

Relaciones entre los curriculos tedricoy practico en programas de la Universidad de Narifio.
Unarifio: Pasto - Colombia.
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a) Se observa ausencia de politicas curriculares al interior de la Universidad de
Narifio, lo que se ve reflejado en que los programas presentan de manera
diferente su proyecto académico, con diferentes elementos y sentido, pero
con un mismo propasito: “"cumplir con el formalismo reglamentario para
lograr su aprobacion por parte de los consejos universitarios".

b) EIl curriculo tedrico se asume como un documento terminado que se reduce
al plan de estudios, en lugar de ser un proceso en permanente construccion.

c) Las estructuras curriculares evaluadas son tradicionales, rigidas, verticales,
fraccionadas y técnicas, oponiéndose a la integralidad e
interdisciplinariedad, aspectos importantes dentro de la educacion holistica y
emancipadora.

d) No existe relacion entre los curriculos teorico y practico de los programas
evaluados, destacandose la resistencia al cambio por parte de los docentes,
la falta de participacion de los estudiantes en los procesos curriculares,
carecnhaide practica y de contacto con la realidad, la ausencia de
investigacion, el exceso de materias no pertinentes, entre otros aspectos.

Acreditacion previa en la practica curricular de los Programas de
Licenciatura de la Universidad de Narifio (Grupo de Investigacion
Curriculo y Universidad, 2005)*

El grupo Curriculo y Universidad, grupo de investigacion de la Universidad de
Narifio reconocido por Colciencias, llevo a cabo este estudio con el objetivo de
identificar la operatividad y la aplicacién actual de los principios pedagdgicos,
curriculares y metodoldgicos planteados en los documentos, a través de los
cuales, los Programas de Licenciatura de la Universidad de Narifio,
desarrollaron el proceso de acreditacion previa exigido por el CNA. Con este fin
se analizaron diez licenciaturas que recibieron la acreditacién previa por parte
del Ministerio de Educacion Nacional, para lo cual se realiz6 un estudio
documental de los curriculos tedricos a través del razonamiento hermenéutico y
un estudio de los curriculos préacticos por medio de la recoleccion y analisis
cualitativos, con apoyo de herramientas cuantitativas en la sistematizacion de
resultados.

* GRUPO DE INVESTIGACION CURRICULO Y UNIVERSIDAD. (2005). Acreditacion previa en
la practica curricular de los Programas de Licenciatura de la Universidad de Narifio.
Investigacion no publicada, Universidad de Narifio, Pasto.
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Asi, se obtienen las siguientes conclusiones generales:

a)

b)

d)

f)

De los diez casos estudiados, nueve trabajaron innovaciones curriculares,
gue van desde lo problémico hasta lo modular, las cuales implican nuevos
modelos y teorias pedagodgicas como las cognitivas, conceptuales,
constructivistas, activas y autogestionarias; no obstante, en la practica
predominan las pedagogias tradicionales.

En la mayoria de los programas se observa una apertura hacia la
investigacion formativa, a pesar que pocos programas tienen una
concepcion errénea relacionada con consultas y revisiones bibliograficas.

Falta de coherencia entre los curriculos teéricos y practicos, lo que
demuestra que el trabajo curricular se ve reducido a los momentos de
construccion tedrica por presiones normativas nacionales, sin que los
autores  curriculares,  particularmente  estudiantes, docentes vy
administrativos, tenga una vision holistica del campo curricular.

Se observa tres grandes areas de incongruencia: la interdisciplinariedad, la
investigacion propiamente dicha y la practica docente.

De los cuatro nucleos del saber pedagdgico, uno de los que muestra mayor
fragilidad en los programas analizados, es el relacionado con el
conocimiento de las realidades y tendencias sociales y educativas tanto
locales, como nacionales e internacionales, cuya comprension define la
profesion educativa en sus dimensiones ética, cultural y politica.

Los programas muestran dificultad para articular el saber pedagdgico y el
saber especifico.

2.2. MARCO TEORICO

Este estudio se sustenta en referentes tedricos sobre el concepto de curriculo,
las clasificaciones que realizan diversos autores sobre este mismo concepto,
las relaciones que se pueden presentar entre un curriculo teérico y practico,
ademas informacion que permite ubicar al lector dentro del ambito profesional
de la Terapia Ocupacional como segundo referente tedrico dentro de esta parte
de la investigacion.
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2.2.1. Definicién de Curriculo

Se encuentran diferentes definiciones de curriculo de acuerdo al énfasis y
marco epistemoldgico desde el cual se ubican los autores. Sin embargo, se
tendran en cuenta las concepciones mas importantes que orientan el desarrollo
de la investigacion.

Segin R.S. Zais, en 1976 (citado por Lopez, 2001)° el curriculo puede ser
asumido de dos maneras, a) como plan de estudios y b) para identificar un
campo de estudios y destaca: el curriculo como un plan para la educacion es
calificado como un curriculum o el curriculum. En esta acepcién anterior se
observa el enfoque tradicional que define al curriculo como un plan de estudios
gue permite dar estructura a un campo especializado, determinando aspectos
concretos como las asignaturas, los semestres y la secuencialidad que debe
seguir el estudiante para titularse en dicho campo.

En oposicién, W. Subert (citado por Lépez, 2001)° concibe el curriculo de
manera plurifuncional y considera que puede ser entendido como:

- Conjunto de conocimientos.

- Como programa de actividades planificadas.

- Como resultados pretendidos de aprendizaje.

- Como experiencia.

- Como destrezas y temas.

- Como programa que proporciona contenidos y valores en los alumnos.
- Como reconstruccion social.

Este autor ofrece al curriculo una definicibn muy amplia, en la que basicamente
se busca una superposicion de los aspectos que integran un proceso formativo,
si bien esto se acerca a la realidad, una concepcion tan amplia facilita la
tergiversacion del concepto y por supuesto le resta fundamentacibn como
término independiente de estos componentes’.

Otro autor que plantea una definicion de curriculo es Stenhouse (citado por
Lépez, 2001)® quien plantea que este es un intento de comunicar los principios

® LOPEZ, Nelson. (2001). La de-construccion curricular. Coleccién Seminarium Cooperativa
Editorial Magisterio. p. 18.

¢ 1bid.

7 1bid.
8 |bid.
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esenciales de una propuesta educativa, de tal forma, que quede abierta al
escrutinio critico y puede ser traducida efectivamente a la practica. Stenhouse
con esta definicion realiza un aporte significativo a las incipientes teorias
sociales alrededor de lo curricular, debido a que le confiere al curriculo una
cualidad dindmica como resultado de un proceso que puede ser alterado por
efecto de la practica educativa e investigativa.

Para Goyes y cols. (citados por Goyes y Uscategui, 2000) el curriculo es un
"proyecto educativo emancipador que se determina con la activa y democratica
participacion de todos los agentes en él involucrados; cuyo desarrollo debe
entenderse como un proceso en continua construccion, abierto a la critica y
contextualizado en su respectivo entorno; que se experimenta en la practica
cotidiana y se valida en su reflexién y confrontacién pablica."

En otro sentido, Posner (1998)'° define el curriculo como un plan de accién en
continua construccién, que desarrolla el profesor con sus alumnos en el aula, el
cual busca ser el mediador entre la teoria y la realidad de la ensefianza,
asegurar el aprendizaje y el desarrollo de un grupo particular de alumnos para
la cultura, época y comunidad de la que hacen parte.

Ademas, este mismo autor define una categorizaciébn de cinco curriculos
simultaneos para tener en cuenta: el oficial, el operacional, el oculto, el nulo y el
extracurriculo (Posner, 1998)'.

1. El curriculo oficial o curriculo escrito brinda a los docentes y administrativos
una guia acerca de la planeacion de contenidos y la evaluacién de
estudiantes (Posner, 1998)*.

2. El curriculo operacional comprende el contenido incluido y ensefiado por el
profesor en el aula de clase, y los resultados de aprendizaje logrados en los
estudiantes (Posner, 1998)"3.

$ GOYES, Isabel y USCATEGUI DE JIMENEZ, Mireya. (2000). Teoria curricular
y Universidad. Unarifio: Pasto - Colombia. p. 43.

Y POSNER, George. (1998). Andlisis de curriculo. Mc Graw - Hill: Santafé de
Bogota - Colombia.

1 |bid.

2 1bid.
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3. El curriculo oculto hace referencia a las influencias formativas, valores,
modas y comportamientos que tienen estrecha relacién con la vivencia sin
estar explicitadas ni formalmente reconocidas (Guirtz y Palamidessi y
Hernandez, citados por Grupo Curriculo y Universidad, 2005).**

4. El curriculo nulo "estd conformado por temas de estudio no ensefados, y
sobre los cuales cualquier consideracion debe centrarse en las razones por
las que son ignorados."*®

5. El exrtacurriculo comprende las experiencias programadas por fuera de las
asignaturas escolares.*®

2.2.2. Definiciéon de Curriculo Tedrico

Conjunto de ideas, conceptos, principios e intenciones que dan sentido al
curriculo, definen su fundamentacion, establecen su estructura y orientan su
desarrollo. Estos elementos se hacen explicitos a través de elementos como:
vision, mision, definicion, perfil profesional, perfil ocupacional, plan de estudios,
entre otros criterios establecidos por cada programa.®’

2.2.2. Definicion Curriculo Préctico

Es la operacionalizacion real del curriculo que establece un dialogo permanente
entre agentes sociales, profesores que lo modelan y estudiantes que
reaccionan ante él; estd determinado por una realidad previa en la que se
encuentran comportamientos politicos, administrativos, economicos Yy
didacticos.'®

3 |bid.

“ GRUPO DE INVESTIGACION CURRICULO Y UNIVERSIDAD. (2005). Acreditacion previa en
la practica curricular de los Programas de Licenciatura de la Universidad de Narifio.
Investigacion no publicada, Universidad de Narifio, Pasto.

15 POSNER, George. (1998). Analisis de curriculo. Mc Graw - Hill: Santafé de

Bogoté - Colombia. p.12.
16 |bid.

17 GOYES, Isabel, USCATEGUI DE JIMENEZ, Mireya y DIAZ DEL CASTILLO, Sonia. (1998).
Relaciones entre los curriculos teérico y practico en programas de la Universidad de
Narifio. Unarifio: Pasto - Colombia.

18 |bid.

32



2.2.3. Tipos de relaciones curriculares

Segun Goyes y cols. (1998) existen diferentes categorias a partir de las cuales
se puede describir la relacion existentes entre el curriculo tedrico y practico,
éstas son:

a) Las relaciones arménicas o de coincidencia se presentan cuando existen
correspondencia entre lo planteado en el curriculo tedrico y la practica o
entre dos o mas elementos del curriculo teorico.

b) Las relaciones antagonicas o contradictorias se manifiestan cuando la
practica o alguno de los componentes curriculares desvirtan el curriculo
tedrico.

c) Las relaciones fluctuantes surgen cuando en los curriculos tedrico y practico
o entre los componentes curriculares existe armonia en unos aspectos y
contradiccion de relacion en otros.

d) Las relaciones distantes se presentan cuando el curriculo practico o alguno
de los componentes curriculares desarrollan de manera débil el curriculo
tedrico.

e) Las relaciones dinamicas indican que el curriculo practico cuestiona al
tedrico y busca su transformacion.

f) Las relaciones inexistentes muestran la falta de relacion entre el curriculo
tedrico y el curriculo practico.

2.2.4. Terapia Ocupacional
2.2.4.1. Definicion de Terapia Ocupacional

En Colombia la Ley 31 de 1982 es la encargada de reconocer a la Terapia
Ocupacional como profesion, regulando también su existencia en el Sistema de
Educacion Superior, asi como en el ejercicio profesional. Desde esta
perspectiva la profesion es brevemente definida como "Articulol: (...) modalidad
sistematizada de prevencion, tratamiento y rehabilitacion de algunas
enfermedades fisicas, mentales o sociales.""

Sin embargo, existen definiciones mas completas en cuanto a la especificidad

¥ PROGRAMA DE TERAPIA OCUPACIONAL (2002). Informe para registro
calificado. Universidad Mariana: Pasto. Manuscrito no publicado.
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gue confieren al quehacer del Terapeuta Ocupacional y sus bases disciplinares.
Una es ésta: "La terapia ocupacional es una profesion que estudia el
desempeiio ocupacional humano a través de las caracteristicas fisicas,
mentales, sociales y espirituales de las personas, vinculadas a ocupacionales
de autocuidado, juego y trabajo, y realizadas en un contexto fisico, temporal y
sociocultural. Promueve el bienestar ocupacional, previene los riesgos y atiende
las disfunciones asociadas a deficiencias psicobiolégicas, discapacidades
personales y barreras ambientales."?°

2.2.4.2. Campos de Desempefio

Antes de describir, los campos en los que el profesional de Terapia Ocupacional
se desempenfia, resulta indispensable considerar el objeto de estudio de esta
profesion, debido a que este fundamenta la identidad y quehacer del profesional
de esta disciplina.

Es asi, como los profesionales de Terapia Ocupacional conciben el
Desempeiio Ocupacional, como su objeto de estudio, el mismo ha sido
definido como el actuar ocupacional de las personas en ambientes especificos
por la Terapeuta Ocupacional Alicia Trujillo Rojas, catedratica de la Universidad
de Nacional, quien considera que este objeto de estudio comprende el proceso
durante el cual la persona se motiva, inicia y completa distintas ocupaciones;
también es una trayectoria individual en la cual intervienen las capacidades
personales, las exigencias ocupacionales y las demandas del medio ambiente.
Ademas, el desempefio ocupacional, esta compuesto de cualidades fisicas,
mentales, sociales y espirituales, las cuales experimenta la persona cuando se
involucra en el autocuidado, el juego/ esparcimiento y el trabajo/ estudio. Estas
ocupaciones se llevan a cabo en un ambiente temporal, fisico y sociocultural.?*

Luego de tener claras las caracteristicas del objeto de estudio de la profesion
de Terapia Ocupacional, se plantean los campos en los que interviene el
terapeuta, de acuerdo el INFORME DE CONCEPTUALIZACION “EXAMEN DE
ESTADO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR - PROGRAMAS
DE TERAPIA OCUPACIONAL” elaborado por la Universidad Nacional en
consenso con la Asociacion de Facultades de Terapia Ocupacional.

2 TRUJILLO, Alicia. (2002). Terapia ocupacional: conocimiento y practica en
Colombia. Universidad Nacional: Bogota - Colombia. p. 35.

2 TRUJILLO, Alicia. (2002). Terapia ocupacional: conocimiento y practica en
Colombia. Universidad Nacional: Bogota - Colombia. p. 38.
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Disfunciones Fisicas

Incluyen entre otras dificultades: pérdida o debilidad neuromuscular;
limitaciones osteoarticulares; trastornos o restriccion de la capacidad vital, la
reserva cardiaca y la tolerancia; desordenes sensoriales; limitaciones del
crecimiento y el desarrollo, y dolor. La recuperacion de la actividad fisica y
sensorial en nifios, adultos y adultos mayores requiere la atencion de terapia
ocupacional a través de la ejecucidén de actividades orientadas a fomentar el
desarrollo de patrones de movimiento, fuerza muscular y coordinacion; el
desempeio independiente en actividades educativas, productivas y cotidianas
esenciales; el incremento de la tolerancia fisica y sensorial, y el ahorro
energético durante la ejecucién de las actividades habituales de la persona.

Disfunciones Psicosociales

Se relaciona con trastornos psicoldgicos y de la interaccion social, tales como
desordenes de la orientacién en la realidad, alteraciones de la sensopercepcion,
trastornos de la identidad personal y el concepto de si mismo, empobrecimiento
de la autoestima, problemas de atencidén y concentracién, disminucién en la
motivacion y la iniciativa, dificultad en el control de si mismo, pobreza del juicio
sobre la seguridad personal, relaciones interindividuales deficientes, dificultad
para desempefiarse en grupos, comportamientos antisociales y aislamiento. Se
ha comprobado el beneficio de distintas ocupaciones, terapéuticamente
orientadas, como medio para recuperar la salud mental y la estabilidad
emocional. Ademas un signo de salud mental es precisamente que la persona
esté en capacidad de asumir a cabalidad sus actividades familiares y
productivas habituales.

Sistema de Educacién Regular

Se ofrece atencion individualizada y grupal a escolares regulares, en espacios
intra y extraescolares. El terapeuta ocupacional participa en los espacios
académicos naturales, ofreciendo servicios de atencion indirecta por medio de
los cuales se asesora a los maestros en el desarrollo integral del escolar y se
participa progresivamente en la toma de decisiones sobre planeacién educativa.
El terapeuta ocupacional concibe la atencién educativa en coherencia con la
filosofia, modelos conceptuales y practicas de ese sector, y promueve la
optimizacién del aprendizaje académico y el bienestar total del escolar.
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Necesidades especiales

La actuacion del terapeuta ocupacional en el sector educativo surgido en
respuesta a las necesidades especiales de nifilos con discapacidades asociadas
a deficiencias neuromusculares y del desarrollo sensoriomotor y cognoscitivo.
El terapeuta ocupacional desde su perspectiva del bienestar ocupacional
contribuye en la inclusién de nifios con necesidades especiales al sistema de
educacion regular.

Rehabilitacion Profesional

Es un aspecto del proceso total de rehabilitacion, a través del cual se cumplen
metas de inclusién de las personas con discapacidad al mundo social y del
trabajo. En general, la inclusion sociolaboral se logra a través de la evaluacion,
orientacion y entrenamiento para el empleo o para el desempefio de tareas
productivas habituales, como es el caso del trabajo en el hogar. Las acciones
profesionales se dirigen a desarrollar los potenciales de la persona, compensar
las limitaciones funcionales, por medio de capacidades alternas y a orientar
sobre cambios o modificaciones para la accesibilidad del puesto de trabajo y del
entorno.

Salud Ocupacional

Es un campo interdisciplinario que tiene que ver con la promocion y la atencién
de los trabajadores frente a los riesgos o condiciones de trabajo. Algunas de las
funciones que cumplen estos profesionales son: participacion como miembro
del comité paritario de salud ocupacional; levantamiento del panorama de
riesgos; estudio de puestos de trabajo; liderazgo del programa de salud
ocupacional en las empresas; asesoria en el disefio del Plan Obligatorio de
Salud (POS);educacion a trabajadores; vigilancia y control; precalificacién de
invalidez, y participacion en las juntas de calificacion de la invalidez.

2.3. MARCO CONCEPTUAL

A continuacion se presentan los conceptos escogidos como fundamentales
dentro de esta investigacion, su seleccion se efectu6 teniendo en cuenta la
identificacion de la investigadora con los significados:

El primer término es Curriculo, segun Goyes y cols. (Citados por Goyes y

Uscategui, 2000) es un "proyecto educativo emancipador que se determina con
la activa y democratica participacion de todos los agentes en él involucrados;
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cuyo desarrollo debe entenderse como un proceso en continua construccion,
abierto a la critica y contextualizado en su respectivo entorno; que se
experimenta en la practica cotidiana y se valida en su reflexion y confrontacion
publica."*

Definicién de Curriculo Teo6rico

Conjunto de ideas, conceptos, principios e intenciones que dan sentido al
curriculo, definen su fundamentacion, establecen su estructura y orientan su
desarrollo. Estos elementos se hacen explicitos a través de elementos como:
vision, mision, definicion, perfil profesional, perfil ocupacional, plan de estudios,
entre otros criterios establecidos por cada programa.®

Definicién Curriculo Préactico

Es la operacionalizacién real del curriculo que establece un didlogo permanente
entre agentes sociales, profesores que lo modelan y estudiantes que
reaccionan ante él; estd determinado por una realidad previa en la que se
encuentran comportamientos politicos, administrativos, economicos Yy
didacticos.?*

Tipos de relaciones curriculares

Segun Goyes y cols. (1998) existen diferentes categorias a partir de las cuales

se puede describir la relacion existentes entre el curriculo tedrico y practico,

estas son:

a) Las relaciones armoénicas o de coincidencia se presentan cuando existen
correspondencia entre lo planteado en el curriculo tedrico y la practica o

entre dos o0 mas elementos del curriculo tedrico.

b) Las relaciones antagonicas o contradictorias se manifiestan cuando la

2 GOYES, Isabel y USCATEGUI DE JIMENEZ, Mireya. (2000). Teoria curricular
y Universidad. Unarifio: Pasto - Colombia. p. 43.

2 GOYES, Isabel y USCATEGUI DE JIMENEZ, Mireya. (2000). Teoria curricular
y Universidad. Unarifio: Pasto - Colombia.

2 GOYES, Isabel y USCATEGUI DE JIMENEZ, Mireya. (2000). Teoria curricular
y Universidad. Unarifio: Pasto - Colombia.
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practica o alguno de los componentes curriculares desvirtian el curriculo
teorico.

c) Las relaciones fluctuantes surgen cuando en los curriculos tedrico y practico
o entre los componentes curriculares existe armonia en unos aspectos y
contradiccion de relacion en otros.

d) Las relaciones distantes se presentan cuando el curriculo practico o alguno
de los componentes curriculares desarrollan de manera débil el curriculo
tedrico.

2.4. MARCO CONTEXTUAL

Esta seccion se fundamenta en el informe para el Registro Calificado
presentado por el Programa de Terapia Ocupacional en noviembre de 2002,
ante Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (ICFES).

Asi, este estudio se realizard en la institucién educativa superior denominada
Universidad Mariana de la ciudad de San Juan de Pasto, la cual fue fundada en
el afio de 1967 y deriva su nombre de Maria Inmaculada. Esta inspirada en la
filosofia de su fundadora Madre Caridad Brader.

La Universidad Mariana es una institucion de caracter catolico al servicio de la
iglesia y de la sociedad, propende ante todo la practica de los valores de la
vida; se fundamenta en la formacion integral del ser humano, tanto desde el
curriculo hasta el desarrollo de procesos internos de crecimiento y realizacion
humana; busca propiciar el desarrollo del espiritu critico, creativo y el
aprendizaje autbnomo, que prepara al estudiante para el desarrollo integral de
Sus competencias y procesos personales de crecimiento.

La mision de esta institucion concierne a la asuncion de la formacion integral del
ser humano, tanto desde el curriculo, como desde el ambiente universitario.
Teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

® Propiciar el desarrollo de procesos internos de crecimiento y realizacion
humana de los miembros de la comunidad universitaria.

®* Promover la interaccién pedagdgica estudiante - docente en un proceso de
construccion humana.
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® Desarrollar el espiritu critico y promover el aprendizaje auténomo.

® El desarrollo integral las competencias y procesos personales de
crecimiento.

® Hacer persona, ciudadano y profesional en un contexto de equidad y justicia
social.

La vision institucional de la Universidad Mariana esta relacionada con el
compromiso constante y el mejoramiento de la calidad de vida:

® Promoviendo el desarrollo de las comunidades regionales para dar
respuesta a las necesidades del entorno.

® Proponiendo horizontes y alternativas de solucion a problemas locales y
regionales con presencia nacional e internacional.

® Formando investigadores y participando activamente en el desarrollo
regional a través de la articulacion con el sector productivo y social. Con sus
egresados se compromete en la transformacion del entorno.

® Ejerce liderazgo en la orientacion pedagégica que posibilita el desarrollo
humano integral.

® La Universidad Mariana aporta significativamente a los procesos de paz en
el pais con proyectos de desarrollo humano integral, consolidados a partir de
la investigacion.

En lo que respecta a la estructura curricular la Universidad Mariana en su
Reglamento General aprobado mediante el Acuerdo 011 del 15 de septiembre
de 2006, establece en el Capitulo 5 una descripcion de la propuesta formativa
que ofrece esta Institucién de Educacion Superior a la region; entre los articulos
gue componen dicho capitulo se debe resaltar el articulo 38, en donde se
especifica el significado que para esta universidad y las unidades académicas o
programas que la conforman, tienen los conceptos de curso basico y espacio
académico.

Es asi como, en la Universidad Mariana en cumplimiento del Reglamento
General, se entiende que un curso basico como el de Intervencién Sociolaboral,
para el caso de la unidad académica de Terapia Ocupacional, sea definido
como el conjunto de espacios académicos del plan de estudios en los que se
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trabajan contenidos y problemas disciplinares o profesionales de aprendizaje
secuencial.

A su vez, el concepto de espacio académico o asignatura es definido en este
mismo reglamento como la unidad minima de organizacion curricular que debe
cursar el educando de un programa académico, para el logro de los propdsitos
de formacion profesional y/o disciplinar.

En concordancia con lo anterior se presenta el siguiente esquema que permite
una aproximacion grafica a la estructura curricular del curso de Intervencién
Sociolaboral, el cual delimita el objeto de estudio de esta investigacion:

Cuadro No 1: Estructura Curricular del Curso de Intervencion
Sociolaboral.

De Formacion Institucional De formacion
AREA De formacion Disciplinar Profesional
I::> De formacion Profesional I::> Especifica
SUBAREA |::> Propias a cada programay con |::> Teoria de la
componentes comunes Y flexibles. Terapia
I Ocupacional
MODULO |::> Agrupamiento de cursos por Fundamentacion
INTEGRAL coincidencia de problemas: |::> Tedrica de la
cientificos, metodologicos y Terapia
profesionales Ocupacional
Conjunto de espacios académicos I _
CURSO del plan de estudios con Intervencion
|::> contenidos y problemas |::> Sociolaboral
disciplinares o profesionales de
aprendizaje secuencial. _
Terapia
Ocupacional en
Unidad minima de organizacion Fdicacion
ESPACIOS |::> curricular que debe cursar el |::> Salud
ACADEMICOS educando de un programa Ocupacional
académico.
Inclusién
Sociolaboral

Fuente: Disefo Curricular Universidad Mariana.

Delimitando ain mas el contexto en el que se llevo a cabo esta investigacion,
se debe especificar que la misma se realizara dentro del marco curricular que
ofrece el Programa Académico de Terapia Ocupacional de la Universidad
Mariana antes caracterizada. Este programa académico es la Unica propuesta
de formacion profesional del sur-occidente del pais y su area de influencia.
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Ofrece a sus aspirantes un curriculo integrado, centrado en una pedagogia
activa que se articula a nucleos problémicos relacionados con el desempefio
ocupacional del individuo y su realidad.

El programa académico de Terapia Ocupacional de la Universidad Mariana fue
creado mediante Acuerdo No 001 del primero (1) de marzo de 1999 emanado
del Consejo Superior de la Universidad como respuesta a la necesidad de
formacion de profesionales en este campo que contribuya a la solucién de la
problematica con el bienestar ocupacional de la poblacion. Este programa fue
incorporado al Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior —
SINIES- el primero (1) de septiembre de 1999 y se le asign6é el cdodigo
172046150855200111100.

2.4.1. Misién del Programa de Terapia Ocupacional

Formar Terapeutas Ocupacionales con valores humanos y cristianos, con
capacidad para responder a las exigencias del escenario social, politico,
religioso, histoérico y cultural del pais. Utilizando la Ocupacion como herramienta
terapéutica para promover o potenciar la satisfaccion e independencia funcional
segun los requerimientos individuales y colectivos de las personas.

2.4.2. Vision

El Programa de Terapia Ocupacional de la Universidad Mariana espera
proyectarse a la comunidad como un ente formador de profesionales con alto
sentido de compromiso social que contribuyan a mejorar los procesos de
Funcion-disfuncion en el area de la Ocupacién Humana.

2.4.3. Objetivo

Aportar al futuro Terapeuta Ocupacional los elementos tedricos, metodoldgicos,
técnicos y practicos, disciplinares y transdiciplinares, en el campo de la
Ocupacion Humana para que desarrollen incidencia directa de perfiles de
racionalidad y eficiencia de personas y grupos sociales, contribuyendo asi a
mejorar el nivel y calidad de vida.
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2.4.4. Perfil Profesional

El Terapeuta Ocupacional de la Universidad Mariana esta formado para
desempefarse en los sectores de: salud, educacién, justicia y empresa
realizando actividades encaminadas a:

® Organizar y gestionar los procesos administrativos, asistenciales e
investigativos de las unidades de atencion ocupacional, talleres de
tecnologia en rehabilitacion, y en general los servicios preventivos.

® Prestar servicios asistenciales para prevenir, promover, rehabilitar el
desempeiio ocupacional de las personas en sus procesos de autocuidado,
juegol/tiempo libre, escolaridad y productividad procurando el mayor grado
de satisfaccion, funcionalidad e independencia.

® Prestar servicios asistenciales propios de su quehacer disciplinar, bajo
principios de calidad, eficiencia y efectividad, atendiendo estandares éticos y
legales.

® Analizar la organizacion, contenido y requisitos de las ocupaciones, con el
fin de facilitar el proceso de orientacion, rehabilitacion y/o ocupacion laboral
de personas y grupos.

® |Investigar la problematica ocupacional del ser humano y proponer
estrategias y acciones para su mejoramiento o potencializacion en la
comunidad general o para determinados grupos poblacionales.

® Proponer, gestionar, desarrollar y evaluar politicas, planes y programas que
involucren el bienestar ocupacional de la poblacion.

® Integrar, gestionar y/o coordinar equipos interdisciplinarios encaminados a la
investigacion, prestacion de servicios y formacion en cuanto al bienestar
ocupacional del individuo.

® Asi mismo se integrara a los programas que se desarrollen en el contexto en
el cual actua, manifestando su sentido de solidaridad y servicio social, segun
la problematica regional y nacional siendo equitativo y efectivo en la
prestacion de sus servicios y actuando sin discriminacion de ninguna clase,
bajo principios éticos y de calidad.
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2.5. MARCO LEGAL

Existen diversos referentes que desde lo legal ofrecen un sustento a esta
investigacion, el primero de ellos es la Ley 30 de 1992 que manifiesta en su
Articulo 2 que la Educacion Superior es un servicio publico cultural, inherente a
la finalidad social del Estado, ademas de promulgar la autonomia universitaria
consagrada en la Constitucion Politica de Colombia, reconociendo a las
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus
autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes,
seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus
correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su mision social y de su funcién institucional.

Ademas de promulgar por primera vez la autonomia universitaria, la Ley 30 de
1992 crea un sistema para regularizar a la Educacion Superior, surge entonces
el Sistema Nacional de Acreditacidn para garantizar que las instituciones que
voluntariamente hacen parte de él cumplen los mas altos requisitos de calidad y
realizan sus propésitos y objetivos, impidiendo asi la proliferacion de instituciones de
dudoso caracter universitario.

El segundo referente legal que orientd este estudio fue el Decreto 0917 de 2001
qgue define los estandares de calidad en programas académicos de pregrado
en Ciencias de la Salud, tomando como punto de reflexion especifico lo
concerniente a las exigencias que se efectian a dichos programas de pregrado
sobre el sistema de evaluacion consagrado en el articulo 9 de este decreto,
siendo este punto el Unico que no es retomado por Decretos o Resoluciones
posteriores.

El tercer referente legal de consulta obligatoria para el buen desarrollo de este
proceso investigativo es el Decreto 2566 de Septiembre 10 de 2003 por el cual
se establecen las condiciones minimas de calidad y demas requisitos para el
ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacion superior y se
dictan otras disposiciones relacionadas con el registro calificado de dichos
programas.

Esta Decreto exige que en el programase debe presentar la fundamentacion
tedrica, practica y metodoldgica del programa; los principios y propdsitos que
orientan la formacion; la estructura y organizacion de los contenidos curriculares
acorde con el desarrollo de la actividad cientifica tecnolégica; las estrategias
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que permitan el trabajo interdisciplinario y el trabajo en equipo; el modelo y
estrategias pedagogicas y los contextos posibles de aprendizaje para su
desarrollo y para el logro de los propdsitos de formacion; y el perfil de
formacion.

Derivada del Decreto anterior se toma como otra guia especifica para el analisis
de los resultados de este estudio la Resolucion numero 2772 de 2003
(Noviembre 13) en la que se definen las caracteristicas especificas de calidad
para los programas de pregrado en Ciencias de la Salud, teniendo en cuenta
que a Terapia Ocupacional se la identifica como una de las profesiones afines
de estas ciencias, debe cumplir con aspectos curriculares basicos sefialados en
el Articulo 2 de esta Resolucion, los cuales definen que los programas de
formacion académica profesional en Ciencias de la Salud, de acuerdo con su
enfoque, deben ser coherentes con la fundamentacion tedrica, metodoldgica de
cada campo profesional, y con las normas legales que regulan el ejercicio de
cada profesion.

Otro de los referentes legales que compone este Marco es la Ley 949 de 2005,
por la cual se consagran las normas para el ejercicio de la profesion de Terapia
Ocupacional en Colombia, en ella se define la Terapia Ocupacional como una
profesion liberal de formacion universitaria que aplica sus conocimientos en el
campo de la seguridad social y la educacion y cuyo objetivo es el estudio de la
naturaleza del desempefio ocupacional de las personas y las comunidades, la
promocion de estilos de vida saludables y la prevencion, tratamiento vy
rehabilitacion de personas con discapacidades y limitaciones, utilizando
procedimientos de acciébn que comprometen el autocuidado, el juego, el
esparcimiento, la escolaridad y el trabajo como areas esenciales de su ejercicio.

En cuanto a los campos de accion del Terapeuta Ocupacional esta misma Ley
plantea lo siguiente:

1. En el ambito de la Seguridad Social, el terapeuta ocupacional lidera la
construccion y la ejecucion de planes y proyectos de aporte a sus fines,
promoviendo competencias ocupacionales en los campos en los cuales
aquella se desarrolle en funcién del desempefio ocupacional.

2. En el sector de la Salud, se caracteriza esencialmente por el desempefio en
al area de las disfunciones fisicas, sensoriales y mentales, a través del
manejo de habilidades sensorio motoras, cognoscitivas y socioemocionales
en los niveles de promocion, prevencion y rehabilitacion cuando el
desempefio ocupacional estd sometido a riesgo 0 se encuentra alterado,



buscando asi proporcionar una mejor calidad de vida.

En el sector de la Educacion el terapeuta ocupacional tiene competencia para
organizar y prestar servicios a la comunidad educativa y a la poblacién con
necesidades educativas especiales, temporales o permanentes, mediante la
atencion y el desarrollo de programas de promocion, prevencion, nivelacion y
remediacion de los desempefios ocupacionales relacionados con el juego, el
deporte, el auto cuidado y la actividad académica. Involucra procesos de
orientacién e inclusion escolar, asesorias y consultorias.

Dada su competencia profesional podra desempefiarse como docente en
Instituciones de Educacién Superior que formen terapeutas ocupacionales,
cumpliendo las funciones que le asigne el estatuto profesoral
correspondiente, asi como otras normas vigentes sobre la materia.

En el sector del trabajo, incursiona en forma planeada y coordinada,
identificando caracteristicas, exigencias y requerimientos en el ejercicio de
sus funciones relacionadas con las habilidades y destrezas de las personas,
buscando su desempeiio productivo y competente mediante acciones tales
como: promocidon ocupacional, prevencion de riesgos ocupacionales,
formacion profesional, asi como la rehabilitacion profesional. Igualmente,
participa en el andlisis de puestos de trabajo y en los procesos de
calificacion de invalidez y atencion de la discapacidad dentro de un
programa de salud ocupacional que se oriente a la equivalencia de
oportunidades.

En el sector de la Justicia, podra trabajar en programas de rehabilitacion y
resocializacion de poblaciones vulnerables, cualificando el desempefio
ocupacional y facilitando la participacién, movilizacion y organizacion social,
a fin de promover conductas adaptativas y participativas de las personas
comprometidas. Dada su competencia profesional esta capacitado para
emitir dictAimenes periciales cuando le sean solicitados dentro del orden
jurisdiccional.

En el desempeiio de funciones administrativas podra, entre otras
actividades, organizar, planear, dirigir, controlar y evaluar servicios,
programas o proyectos dentro del area de su competencia profesional en
aspectos relacionados con personal, disponibilidades técnicas, equipos y
presupuestos, asi como con el desarrollo de las actividades administrativas
propias del cargo que desempefie.
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8. La actividad Investigativa esta orientada hacia la busqueda, renovacion y
desarrollo del conocimiento cientifico aplicable dentro del campo de sus
actividades, para el estudio de problematicas y planteamiento de soluciones
gue beneficien a la profesion, al individuo y a la comunidad en general.

El dltimo referente legal que se debe tener en cuenta para esta investigacion es
el Decreto 31 de 1992 que regula la profesién y define en su Articulo 3° la
funcidn de beneficio social que cumple la Terapia Ocupacional y su Articulo 4°
en donde se manifiesta que podran ejercer la Terapia Ocupacional en el
territorio de la Republica quienes hayan adquirido titulo en Terapia Ocupacional
en las modalidades de: a) Técnico Profesional Intermedio; b) Tecndlogo; c)
Titulo Universitario y d) Formacion de postgrado. Expedido en centros de
educaciéon reconocidos por el Estado y que funcionen legalmente en el pais.
Respecto a esto, se debe plantear que la Universidad Mariana cumple con
dichos requisitos, ademas de que ofrece el titulo universitario que certifica que
el estudiante cursé y aprobé diez semestre que conforman la carrera
profesional.
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3. METODOLOGIA

3.1 PARADIGMA DE INVESTIGACION

La presente investigacion se realiza desde el paradigma cualitativo que busca
“la comprension del sentido de los fendmenos sociales y humanos desde la
perspectiva de los mismos actores."® Es asi, como en esta investigacion el
enfoque cualitativo se utiliza mediante una metodologia que permite la
recoleccion sistematica de la informaciéon junto a la descripcion rigurosa y
detallada de los hechos (practica -curricular), asegurando la méaxima
intersubjetividad en el andlisis y la interpretacién de los mismos.?®

Sin embargo, es necesario apoyarse en técnicas de recoleccion e interpretacion
de informacion de caracter cuantitativo en donde se toma como referente un
instrumento (encuesta) que ofrece resultados a niveles numéricos y expresados
en porcentajes, sin que esto disminuya o altere el caracter interpretativo del
analisis aplicado a la informacion recolectada.

3.2. DISENO
El estudio se desarrolla desde un disefio descriptivo con enfoque hermenéutico
porque a través de la interpretacion y reflexion que se permite el analisis de

sentido, se describen las caracteristicas del curriculo teérico y la relacion que
éste tiene con el curriculo practico.?’

3.3. PARTICIPANTES

Se tiene la participacion de 66 estudiantes y 3 docentes del curso de
Intervencion Sociolaboral del Programa de Terapia Ocupacional de la

25 USCATEGUI DE JIMENEZ, Mireya. (2002). Objetividad/Subjetividad/ Intersubjetividad. En
Grupo Curriculo — Universidad de Narifio, Seminario interno de investigacion cualitativa:
elementos epistemolodgicos de la investigacion social. [A:]. [2005, Julio 23].

2 |bid.

 PASTORINI, German. (1997). Hermenéutica vs. Positivismo. [Internet].
Disponible: http://www.monografias.com. [2005, Abril 9].
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Universidad Mariana, periodo académico agosto — diciembre de 2007.

Los estudiantes se seleccionan a partir de un muestreo por conglomerados, es
decir, se aprovecha que ya existe una division natural en la poblacion total por
espacios académicos y se toma un grupo de igual numero de integrantes (22
estudiantes) por cada espacio académico, los integrantes se seleccionan
aleatoriamente en la medida que hacen parte de la muestra, de acuerdo con el
orden de llegada a una clase determinada, es asi como a los primeros veintidos
estudiantes se les entrega el instrumento respectivo para su diligenciamiento.?

3.4. TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION
3.4.1 Curriculo Tebrico

® Consulta de fuentes documentales: Plan de estudios, programas
analiticos, informes de autoevaluacion, proyectos de reforma, entre otros
documentos.

3.4.2 Curriculo Préctico

® Encuesta: Se aplica una encuesta descriptiva en la medida que se
estructura el instrumento a partir de los componentes detectados
(competencias, niveles de competencias, etc.) en el curriculo teérico del
curso de Intervencidn Sociolaboral, facilitando el caracterizar la practica
curricular desde la perspectiva estudiantil. En el Anexo A se presenta el
cuestionario acorde con esta técnica.?

Esta encuesta se dirige a los estudiantes que cursan durante el periodo agosto
— diciembre de 2007 los espacios académicos que conforman el curso de
Intervencion Sociolaboral, teniendo en cuenta que la seleccion de la muestra
participante es un grupo representativo segun la cantidad total de la poblacién
estudiantil.

® Entrevista semiestructurada: Este instrumento se aplica a todos los
docentes de los espacios académicos que conforman el curso de

% CERDA, Hugo, (2005) Los elementos de la investigacion. Editorial El Buho,
Bogota. p.306.

2 |bid.
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Intervencion Sociolaboral con el fin de profundizar en la informacion obtenida
a traves de la encuesta.

3.5 OPERACIONALIZACION DE OBJETIVOS

Para la realizacion de esta investigacion se planta un proceso estructurado en fases interrelacionadas, que se

especifican a continuacién.

Cuadro No. 2: Operacionalizaciéon de Objetivos

intervencion sociolaboral.

FASE OBJETIVO ESTRATEGIAS
Andlisis del Establecer las caracteristicas del | Analisis documental
Curriculo Te6rico |curriculo teérico del curso de|Analisis critico del

discurso.

profesional en
Terapia Ocupacional
del tipo de relacion

Ocupacional, el tipo de relaciéon

existente entre la teoria y la
practica  curricular dentro del
curso de Intervencion
Sociolaboral.

Descripcién del Descripcion del curriculo en el|® Entrevista.
Curriculo Préctico |desarrollo del curso de [® Encuesta.
Intervencion Sociolaboral a partir
de las percepciones de
estudiantes y docentes,
protagonistas del proceso.
Andlisis del tipo de |ldentificar las incoherencias y|® Entrevista.
relacion existente |correspondencias entre la teoria y |® Encuesta.
entre lateoriayla |la practica curricular en este
practica curricular |curso.
Analisis de las Analizar las implicaciones que |Andalisisy
implicaciones para |tiene para la formacion del|categorizacion de la
la formacion profesional en Terapia | informacion

Fuente: esta investigacion.

3.6. CATEGORIAS DE ANALISIS

Se plantean las siguientes como categorias de analisis que se cuenta en la
investigacion, en especial para el abordaje del curriculo tedrico, no significa ésto
que dentro del proceso no se estimaran categorias que emergieron de la misma
indagacién como fue el caso de la categoria denominada créditos.
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Cuadro No. 3: Categorias de Analisis

Categorias

Subcategorias

Curriculo tedrico

Propésitos

Nucleos tematicos

Contenidos programaticos del curso

Espacios académicos (asignaturas): Salud ocupacional,
Inclusion sociolaboral y Terapia Ocupacional en
Educacion.

Competencias

Niveles de desempefio

Contenidos

Estrategias pedagogicas

Sistema de evaluacion

Curriculo practico

Competencias - Niveles de desempefio
Contenidos - Estrategias pedagogicas
Sistema de evaluacion

Fuente: esta investigacion.

50




4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

En cumplimiento de los objetivos de este estudio se presenta a continuacién los
hallazgos a partir de la aplicacion de las técnicas de investigacion antes
mencionadas, esta presentacion se inicia con las caracteristicas destacadas en
el curriculo tedrico del Curso de Intervencién Sociolaboral que se concreta en
los programas analiticos de cada uno de los espacios académicos que
componen este curso, se establecen dichas caracteristicas a través de la
conexién con el Decreto 2566 de 2003 que establece las condiciones minimas
de calidad y demas requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de programas
académicos de Educacion Superior, ademas se tendra en cuanta la Resolucién
2772 de 2003, emanada del Decreto anterior, resolucion que define las
caracteristicas especificas de calidad para los programas de pregrado en
Ciencias de la Salud, por ultimo se utiliza para este analisis el Decreto 0917 de
2001 sobre los estandares de calidad en programas académicos de pregrado
en Ciencias de la Salud.

En la siguiente tabla se realiza un paralelo de los componentes de los
programas analiticos (Ver anexo C: Programas Analiticos Espacios
Académicos Curso de Intervencion Laboral) en funcion de un analisis realizado
a los documentos mencionados anteriormente:

Cuadro No 4. Caracteristicas del Curriculo Teoérico del Curso de

Intervencién Sociolaboral.

Decreto 2566 de 2003

Organizacion Curricular
Programas Analiticos

ARTICULO 2. Denominacion
académica del programa.

La institucion de educacién superior
debera especificar la denominacion del
programa y la  correspondiente
titulacion, de conformidad con su
naturaleza, modalidad de formacién y
metodologia. La denominacién
académica del programa debera
indicar claramente el tipo de programa,
modalidad y nivel de formacion
ofrecido y deberd corresponder al
contenido curricular.

En cuanto a este punto el documento de
Organizacion Curricular del Programa de Terapia
Ocupacional informacion del Capitulo 3.
Denominacion Académica del Programa, el
Acuerdo No0.001 de 1999 firmado por directivas
de la Universidad y la notificaciébn por parte del
ICFES de su incorporacién al Sistema Nacional
de Informacion de todos los aspectos que exige el
Decreto, en consonancia con ésto, los programas
analiticos de las asignaturas que conforman el
curso de Intervencion Sociolaboral presentan
datos de identificacién y ubicacién curricular (Ver
anexo C) correspondientes a aspectos como:
Area: Formacién Profesional Especifica

Subarea: Teoria de la Terapia Ocupacional.
Curso: Intervencion Sociolaboral
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Decreto 2566 de 2003

Organizacion Curricular
Programas Analiticos

ARTICULO 2. Denominacion
académica del programa.

La Institucién de Educaciéon Superior
debera especificar la denominacion del
programa 'y la  correspondiente
titulacion, de conformidad con su
naturaleza, modalidad de formacion y
metodologia. La denominacién
académica del programa debera
indicar claramente el tipo de programa,
modalidad y nivel de formacion
ofrecido y deberd corresponder al
contenido curricular.

Periodo: Agosto — Diciembre de 2007.

Espacio Académico: Salud ocupacional,

Terapia Ocupacional en Educacion o Inclusiéon
Sociolaboral

Semestre: Quinto y Octavo respectivamente.
Distribucién de tiempo:

Tiempo Independiente®*= 50 horas, 52horas y 10
horas respectivamente.

Tiempo Presencial®® = 80 horas, 96 horas y 38
horas.

En estos datos se observa que la mayor
intensidad de tiempo la soporta el espacio
académico de Terapia Ocupacional en Educacién
el cual se desarrolla en el transcurso de 6 horas
por semana, ademas se puede apreciar que la
asignatura de Inclusibn  Sociolaboral es
considerada una profundizaciébn que se ubica
curricularmente como una electiva que permite la
formacion profesional especifica relacionada con
el curso de Intervencion Sociolaboral.

ARTICULO 3. Justificacion  del
programa.

La justificacién del programa debera
tener en cuenta los siguientes criterios:
a) La pertinencia del programa en el
marco de un contexto globalizado, en
funcién de las necesidades reales de
formacion en el pais y en la region
donde se va a desarrollar el programa.
b) Las oportunidades potenciales o
existentes de desempefio y las
tendencias del ejercicio profesional o
del campo de accion especifico.

c¢) El estado actual de la formacién en
el area del conocimiento, en el ambito
regional, nacional e internacional.

d) Las caracteristicas que lo identifican
y constituyen su particularidad.

e) Los aportes académicos y el valor
social agregado que particularizan la
formacién propia de la institucion y el
programa con otros de la misma
denominacién o semejantes que ya

En el documento que soporta la Organizacion
Curricular del Programa de Terapia Ocupacional
de la Universidad Mariana se ofrece Ila
informaciéon que responde a las exigencias del
Decreto 2566 de 2003 en la medida que en el
mismo se plantea una justificacién a partir de la
presentacion de las necesidades nacionales y
regionales entre las que se menciona el cambio
en los patrones ocupacionales en un mundo
globalizado, indicadores de baja cobertura y
desercion escolar, ademas de las condiciones
gue atentan contra la vida digna de las personas
que presentan discapacidades o limitaciones,
aspectos que justifican en gran medida la
formacién para la intervencion sociolaboral a la
que apunta el curso del mismo nombre, unido a lo
anterior se plantean en este documento las
tendencias en al formacion de profesionales en
Terapia Ocupacional en donde se relaciona los
bloques tematicos segln la WOFT*? los cuales
son cumplidos a través de espacios académicos
como los que conforman el Curso de Intervencion
Sociolaboral, otro aspecto a destacar es que el
Programa de Terapia Ocupacional establece unos

% Se refiere al tiempo que el estudiante debe invertir por fuera del aula de clases en el
desarrollo de actividades relacionadas con el aprendizaje de los contenidos de cada
espacio académico.

1 Se refiere al tiempo que el estudiante y docente invierten en los encuentros semanales o
clases durante el periodo académico (semestre).

%2 Federacion Mundial de Terapia Ocupacional.
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existan en el pais y en la region.
f) La coherencia con la Mision y el
Proyecto Educativo Institucional.

compromisos sociales y la conexion de su red
curricular con el proyecto educativo de la
Universidad, sin embargo se debe contemplar
que en cuanto a los programas analiticos de los
espacios analizados, no se presenta una
descripcion del mismo que permita comprender
su conexién y pertinencia en la formacion del
profesional de Terapia Ocupacional, esto se da
debido a que dichos programas a pautas
generadas desde la Vicerrectoria de la
Universidad, lo cual no quiere decir que esta
conexion no se explicite en el documento de
Organizacion  Curricular, en lo referente a la
descripcion del curso estudiado y los espacios
que los conforman, pero en si los programas
analiticos carecen de este componente.

Resolucién 2772 de 2003

Organizacion Curricular
Programas Analiticos

ARTICULO 2. Aspectos curriculares
basicos. Los programas de formacién
académica profesional en Ciencias de
la Salud, de acuerdo con su enfoque,

deben ser coherentes con la
fundamentacion teérica,
metodologica  de cada campo

profesional, y con las normas legales

gue regulan el ejercicio de cada
profesion.
Para el programa de formacion

académica profesional
Ocupacional:

7.1. Competencias: Estudio de la vida
ocupacional de personas y gQrupos;
prevencion de deficiencias, desajustes
o trastornos psicobiologicos  y/o
sociales, asi como discapacidades,
limitaciones o restricciones en

su funcionamiento ocupacional.

7.2. Areas de formacion:

7.2.1. ciencias biologicas, fisicas, del
comportamiento y socio- humanisticas
y elementos del método cientifico.
7.2.2. saber tebrico y préactico que
sustenta la terapia ocupacional y que
orienta los procedimientos especificos
de intervencion terapéutica tanto
individual como  grupal. Como
componentes basicos del campo
profesional  especifico: funcion -
disfuncién fisica / sensorial, salud
mental, habilitacién, rehabilitacion e
inclusion sociolaboral, bienestar
escolar, social; el andlisis del ejercicio

en Terapia

Ya profundizando en el estudio del Curso de
Intervencion Sociolaboral se observa en los
programa analiticos de las asignaturas que lo
componen o se relacionan con éste, las
competencias relacionadas con el dominio
cognitivo, aptitudinal, actitudinal y comunicativo
del estudio del desempefio ocupacional de
poblacion escolar y/o en situacion de
discapacidad, ademas de los contextos
educativos o laborales que rodean a este tipo de
poblacion.

Se contemplan ademas, en cada programa
analitico unos niveles de desempefio acordes con
cada una de las competencias, estos niveles se
establecen en los rangos de Alto, Medio y Bajo.

Se definen ademas, una columna de
tematizaciones 0 probleméaticas a abordar
facilitando la aplicacion del modelo pedagdgico
del Aprendizaje por Problemas durante cada
espacio académico, por ello estas se han
configurado por parte de las profesoras a cargo
de estas asignaturas pensando en aquellas
interrogantes que el estudiante debe resolver
durante el semestre.

Se puede destacar que estos componentes antes
mencionados son estructurados por las docentes
alcanzando un alto grado correlacion entre los
mismo, puesto que a cada competencia,
corresponden unos niveles u problemas.

El curso de Intervencion Sociolaboral responde a
las exigencias expresadas en los humerales 7.2.2
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profesional y fundamentos éticos y
legales que sustenten el desempefio
profesional.

7.2.3. Componente complementario o
flexible que permita atender opciones
de diversificacion  profesional vy
satisfacer los intereses particulares de
los estudiantes.

y 7.2.3 en la medida que en la descripcion del
curso (Ver Anexo D) y la estructura de los
programas analiticos de los espacios que lo
conforman contemplan el contenido suficiente en
cuanto al saber tedrico y practico de la profesién,
ademas de la flexibilidad y complementariedad
desde una asignatura como  Inclusién
Sociolaboral.

Decreto 2566 de 2003

Organizacion Curricular
Programas Analiticos

ARTICULO18. Créditos académicos. -
El tiempo estimado de actividad
académica del estudiante en funcion
de las competencias académicas que
se espera el programa desarrolle, se
expresard en unidades denominadas
Créditos Académicos.

Un crédito equivale a 48 horas de
trabajo académico del estudiante, que
comprende las horas con
acompafiamiento directo del docente y
demas horas que el estudiante deba
emplear en actividades independientes
de estudio, practicas, u otras que sean
necesarias para alcanzar las metas de
aprendizaje, sin incluir las destinadas a
la presentacion de las pruebas finales
de evaluacion.

El numero total de horas promedio de
trabajo académico semanal del
estudiante  correspondiente a un
crédito, serd aquel que resulte de
dividir las 48 horas totales de trabajo
por el nimero de semanas que cada

En cada programa analitico de los espacios
académicos analizados se plantean los créditos
que cada uno representa en el plan de estudios
gue siguen los estudiantes, es asi como:

Salud Ocupacional = 3 créditos

Terapia Ocupacional en Educacion =3 créditos
Inclusion Sociolaboral = 2 créditos.

Los espacios académicos analizados en este
estudio y ofrecidos por el programa en el periodo
académico Agosto Diciembre de 2007
corresponden segun la descripcién del Curso de
Intervencion el 57% de los créditos totales del
curso (12 créditos)

Se cumple en estos tres espacios académicos la
relacién entre trabajo independiente por parte del
estudiante, el nimero de créditos y el tiempo
semanal asignado:

Salud Ocupacional y Terapia Ocupacional en
Educacién: 48 horas de trabajo independiente del
estudiante, 3 créditos y 6 horas semanales de
clase.

Inclusidon Sociolaboral: 48 horas de trabajo
independiente del estudiante, 2 créditos y 3

Institucion defina para el periodo | horas semanales de clase.
lectivo respectivo.
Decreto 0917 de 2001 Organizacion Curricular
Programas Analiticos
ARTICULO 9. Sistemas de | En los programas analiticos de los espacios

evaluacion. El programa debe definir
en forma precisa los criterios
académicos que sustentan la
permanencia, promocion y grado de los
estudiantes. En este sentido, debe dar
a conocer y aplicar el sistema de
evaluacion de los aprendizajes y el
desarrollo de las competencias de los
estudiantes, haciendo explicitos los
propdsitos, criterios, estrategias Yy

académicos de Salud Ocupacional, Terapia
Ocupacional en Educacion e Inclusién
Sociolaboral se encuentran dentro del numeral 3
Estretagias Pedagodgico Didacticas y 4 Sistema
de Evaluacion de los Procesos de Aprendizaje.
Esto en cumplimiento del Articulo 9 del Decreto
917 de 2001, en esta parte se observa
uniformidad en la presentacion de dichos
aspectos, sin embargo se debe resaltar que se
ubica nuevamente las tematizaciones en este
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técnicas. Las formas de evaluacion

punto, ya no en forma de problemas sino como

deben ser coherentes con los | contenidos o0 temas (unidades) que son
propdsitos de formacioén, las | relacionadas con las estrategias pedagdgicas las
estrategias pedagoégicas y con las | cuales no se describen lo suficiente.
competencias esperadas.

Decreto 0917 de 2001 Organizacion Curricular

Programas Analiticos

ARTICULO 9. Sistemas de | Sobre este mismo aspecto se debe plantear que
evaluacion. El programa debe definir | el punto 4 sobre el sistema de evaluacion de los
en forma precisa los criterios | aprendizajes define una relacion estrecha entre
académicos que sustentan la | las estrategias pedagégicas y los procesos

permanencia, promocion y grado de los
estudiantes. En este sentido, debe dar
a conocer y aplicar el sistema de
evaluacion de los aprendizajes y el
desarrollo de las competencias de los
estudiantes, haciendo explicitos los
propdsitos, criterios, estrategias Yy
técnicas. Las formas de evaluacion
deben ser coherentes con los
propositos de formacion, las
estrategias pedagégicas y con las
competencias esperadas.

evaluativos, pero no explicita su relaciéon con las
competencias antes presentadas, impidiendo esto
valorar el grado de coherencia entre estos
componentes fundamentales dentro de la micro
estructura curricular tedrica (programa analitico).

Fuente

: esta investigacion.

Cuadro No 5: Ficha Técnica de la Encuesta:

Espacios Académicos Numero Estudiantes Porcentaje
Estudiantes Encuestados Encuestados
Terapia Ocupacional en Educacion 42 22 52%
Salud Ocupacional 43 22 51%
Inclusioén Sociolaboral 55 22 40%
Total Estudiantes del Curso 140 66 47%
Fuente: esta investigacion.
Cuadro No 6: Ficha Técnica de la Entrevista:
Espacios Académicos Docente a Docentes Porcentaje
Cargo Entrevistados Entrevistados
Terapia Ocupacional en Educacion 1 1 100%
Salud Ocupacional 1 1 100%
Inclusion Sociolaboral 1 1 100%
Total Docentes del Curso 3 3 100%

Fuente: esta investigacion.
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Finalizada la caracterizacion del curriculo tedrico a partir de una analisis de éste
desde diferentes referentes legales sobre los estandares y/o condiciones
minimas de calidad en programas académicos de pregrado en Ciencias de la
Salud, se continua el desarrollo de este capitulo sobre los resultados de esta
investigacion con el andlisis cualitativo y cuantitativo realizado sobre el curriculo
practico del Curso de Intervencion Sociolaboral a partir de la aplicacién de una
encuesta a los estudiantes y una entrevista a las docentes a cargo de cada
asignatura que compone dicho curso.
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204"
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EDUCACION SALUD INTEGRACION TOTALES

OCUPACIONAL SOCIOLABORAL

Gréafico No 1. Presentacion del programa por parte del docente.

Fuente: esta investigacion.

En el gréfico anterior se observa que del total de 66 estudiantes encuestados,
un grupo mayoritario de 59 jévenes que corresponden al 89% de la poblacién
manifiestan que el educador a cargo de los espacios académicos o asignaturas
gue componen el curso de Intervencion Sociolaboral entregaron en el semestre
correspondiente a Agosto — Diciembre de 2007 los programas analiticos que
definen las competencias, contenidos, estrategias pedagogicas y de evaluaciéon
que se desarrollan en la practica educativa, mientras que tan sélo 7 estudiantes,
correspondientes al 11% restante de la poblacion afirman que las educadoras
no entregaron el programa analitico respectivo. Lo anterior define que el
conjunto de ideas, conceptos, principios e intenciones que dan sentido al
curriculo y definen su fundamentacion, establecen su estructura y orientan su
desarrollo (Goyes y cols., 1998), es decir, el curriculo teérico del curso de
Intervencion Sociolaboral es establecido y programado por el docente, ademas
de socializado a los estudiantes, sin embargo, como se podra evidenciar en
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resultados posteriores, esta socializacibn no garantiza el conocimiento y
apropiacion de los estudiantes sobre elementos importantes de dicha
programacion.

Se debe resaltar, sin embargo que, aln se presenta un porcentaje no
despreciable del 27% de estudiantes en el espacio académico de Salud
Ocupacional que manifiestan que no se efectio la entrega del programa
analitico, lo anterior puede deberse a varios factores, entre ellos, la costumbre
de presentar dicho programa en la primera clase del semestre, jornada a la que
los estudiantes asisten en grupos pequefios, dejando a varios de ellos, en
especial a los que no asisten a esta primera clase, con la impresién de no haber
recibido por parte de su docente la presentacion del programa.

Las docentes entrevistadas, manifestan que efectivamente entregaron el
programa analitico a los estudiantes, consideran que un factor decisivo en la
emision de respuestas negativas es el ingreso tardio de algunos estudiantes, en
algunos casos de la mayoria, puesto que es una politica institucional que los
estudiantes no pueden asistir a clases hasta no haber realizado la matricula
financiera y académica, esto impide en ocasiones hasta por unas dos semanas
después del inicio del periodo académico; situacion que impide que los
estudiantes que ingresan de manera tardia participen de la entrega de os
programas analiticos en la medida que ésta se realiza en la primeras sesion de
clase.
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Gréfico No 2. Explicacion del programa por parte del docente.
Fuente: esta investigacion.

Se evidencia que de los 66 estudiantes encuestados, 53 de ellos que
corresponden al 80% del total, manifiestan que el docente explica el programa
analitico que guiara el proceso de educativo durante el periodo académico
semestral, mientras que 13 estudiantes que representan el 20% del total de la
poblacion encuestada, expresan que los docentes a cargo del curso de
Intervencion Sociolaboral no exponen el programa analitico, en concordancia
con el grafico 1, la entrega del documento no significa que el mismo sea puesto
en comun por los docentes a sus grupos de estudiantes, en esta oportunidad si
bien se sigue presentando una mayoria contundente que manifiestan que la
labor de explicacion es realizada por los docentes, el porcentaje de estudiantes
gue manifiestan que esta accidbn no se efectio incluye un 9% de los
estudiantes, es decir, 6 jovenes de los que contestan en el primer punto que se
habia entregado el programa analitico, quienes manifiestan en este punto que
dicho documento no fue abordado por el docente a manera de explicacion.

Siguiendo con el analisis anterior, se debe dar importancia al cumplimiento de
los docentes de un proceso de socializacidén del programa analitico que va mas
alld de la simple entrega del documento y pasa a la explicacion del mismo,
aspecto que es central en la practica pedagogica, debido a que esta explicaciéon
permite que los estudiantes adopten un papel mas activo frente a los procesos
de aprendizaje que vivencian en el semestre. Las profesoras entrevistadas
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manifiestan que ésta es una labor que se realiza no sélo a nivel académico,
sino ademas, incluye la negociacion de pautas de convivencia minimas que
permiten a los estudiantes autorregular su desempefio en relacién con las
normas patadas a nivel grupal.
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Gréafico No 3. Cambios al programa luego de la explicacién del docente.

Fuente: esta investigacion.

El grafico 3 muestra que de los 66 estudiantes encuestados, 43 de ellos,
equivalentes al 65% del total expresan que no se realizaron cambios al
programa analitico una vez presentado por el docente, este resultado puede
deberse a que los estudiantes aceptaron totalmente la propuesta de sus
educadores o0 que efectivamente no se permite una retroalimentacion de dichos
programas por parte de los estudiantes una vez presentados por los docentes,
sin embargo, teniendo en cuenta que en los tres espacios académicos que
componen el curso de Intervencion Sociolaboral se presentan porcentajes
(Educacion: 50%, Salud Ocupacional: 23% e Inclusion Sociolaboral: 68%) de
estudiantes que manifiestan que se realizaron ajustes y coinciden en que estos
fueron efectuados en los siguientes aspectos:

- Estrategias de evaluacion
- Procesos practicos
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- Estrategias pedagogicas
- Horarios

Se puede afirmar que el curriculo tedrico del curso de Intervencién Sociolaboral
es susceptible a cambios que surgen de los acuerdos iniciales entre docentes y
estudiantes, pero estos cambios no afectan la estructura tematica y
competencias que proponen los docentes frente a dicho curso; esta situacion es
una evidencia que el curriculo practico inicia en esta presentacion a través de
un diadlogo que se establece entre agentes sociales, poniendo de manifiesto los
intereses de profesores que modelan el curriculo tedrico y estudiantes que
reaccionan ante él (Goyes y cols., 1998), dichos intereses afectan las
reacciones de los estudiantes, quienes buscan que se ajuste principalmente
aspectos que valoran como mas influyentes en su desempefio académico,
mientras que contenidos, competencias y estrategias pedagdgicas se aceptan
sin mayores objeciones.

En consonancia, con lo anterior las docentes en su mayoria manifiestan que se
realizan ajustes al programa analitico, en la medida que los estudiantes,
sugieren el reducir las oportunidades en las que se mide su desempeiio o el
cambio de una prueba oral por un proceso escrito. Frente a este aspecto, las
docentes entrevistadas consideran que el motivo por el cual los estudiantes no
reaccionan de forma tan vehemente hacia aspectos como las competencias,
niveles de desempefio o estrategias pedagdgicas como con las formas de
evaluacion, es que no tienen un dominio mayor sobre lo que el espacio
académico aborda o la baja seguridad sobre sus conocimientos impide que
realicen aportes o sugerencias al respecto.
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Gréfico No 4. Conocimiento de competencias por parte de los

estudiantes.
Fuente: esta investigacion.
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En cuanto al conocimiento de los estudiantes encuestados sobre las
competencias que se espera desarrollen y/o demuestren dentro de las
asignaturas o espacios académicos que componen el curso de Intervencion
Sociolaboral, se evidencia que la mayoria de los estudiantes, 40
correspondientes al 61% de la poblacion plantean conocer estas competencias,
a pesar de que solo 19 de estos estudiantes, es decir el 29% del total y el 48%
de los 40 j6évenes que dicen tener conocimiento, ofrecen una descripcion de
dichas competencias. Al analizar la descripcién de las competencias se detecta
gue Unicamente 7 estudiantes dan muestras concretas y correctas sobre estas,
mientras que los 12 estudiantes restantes, simplemente identifican la tipologia
de las mismas (Cognitiva, Aptitudinal y Actitudinal) o confunden las
competencias con los contenidos del espacio académico, lo anterior es una
muestra de la baja comprension que existe por parte de los estudiantes sobre el
concepto de competencia, su relacibn e importancia en el desempefio
académico estudiantil, ademas de ser una evidencia de que la explicacion por
parte de los docentes del programa analitico no es suficiente para que los
estudiantes reaccionen a el curriculo teérico de manera informada y
comprometida.

Se advierte ademas, en uno de los casos de las profesoras entrevistadas
(Salud Ocupacional), se efectla una relacion de las competencias desde su
tipologia (Cognitiva, Aptitudinal y Actitudinal) y no desde su contenido, razén
gue explica que los estudiantes no tengan claridad acerca de las competencias
evaluadas, ésto a pesar de que se han efectuado ingentes esfuerzos
institucionales por capacitar a sus docentes en el sistema de evaluacion y
estructuracion de los programas analiticos a partir de competencias.
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Grafica No 5. Claridad sobre los niveles de desempefio entre los
estudiantes.

Fuente: esta investigacion.
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Se viene exponiendo que los estudiantes no ofrecen muestras concretas de
conocer las competencias que deben desarrollar y que son objeto de evaluacién
por parte de los profesores dentro de este curso, este hallazgo se fortalece con
los resultados obtenidos en cuanto a la claridad de los niveles de desempefio,
relacionados en forma directa con las competencias trazadas por los docentes
dentro de sus programas analiticos, ya que como se observa en el grafico 5, el
50% de los estudiantes encuestados manifiesta no tener claridad sobre dichos
niveles de desempefio y entre el 50% restante que expresa tener claridad al
respecto, solo 8 estudiantes, es decir tan sélo el 12% del total ofrece una
descripcion cercana a los niveles de desempefio registrados en los programas
analiticos, ademas se encuentra, como ocurrid con las competencias, muestras
de confusién y baja comprension sobre los niveles de desempefio, ya que 2
estudiantes (3% del total de encuestados) de los que manifestaron tener
claridad al respecto, exponen descripciones en las que se aprecia que dichos
jovenes equiparan los niveles de desempefio con aspectos como los contenidos
y las estrategias pedagdgicas que se desarrollan en las diferentes asignaturas.

Lo anterior, ofrece las primeras evidencias sobre las debilidades del curriculo
practico del curso Intervencidon Sociolaboral, puesto que los estudiantes
parecen estar en desventaja con los docentes en cuanto a la comprension de
conceptos trascendentales en su formacion profesional, como son competencia
y nivel de desempefio, esta situacion es contraria con el perfil del estudiante
Mariano que se traza en el curriculo tedrico, referente a que sea una “persona
que en el desarrollo del conocimiento anhele ser formado integral y
permanentemente interesado en cultivar, de manera armoénica, simultanea y
permanente, todas sus potencialidades y dimensiones”(Organizacion curricular,
Programa de Terapia Ocupacional, Universidad Mariana, 2002).

En este punto, se capta que existe un gran dominio por parte de las profesoras
entrevistadas sobre los niveles de desempefio que componen cada
competencia, sin embargo, admiten que esta claridad no es igual entre los
estudiantes, en la mediada que muchos de ellos se enfocan en como el docente
establecera una calificacion (forma de evaluacion) y no en si que desempefios
fundamentan y son necesarios realizar para obtener una nota alta.
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Grafico No 6. Conocimientos de los contenidos por parte de los
estudiantes

Fuente: esta investigacion.

Sobre el conocimiento que poseen los estudiantes acerca de los contenidos
desarrollados en el curso de Intervencion Sociolaboral se encuentra una
diferencia de tan solo cuatro puntos entre el grupo de estudiantes que
manifiestan conocer los contenidos de las asignaturas, 34 jovenes que
equivalen 51% de los 66 estudiantes que componen la muestra, y el grupo de
estudiantes que manifiestan no conocer dichos contenidos. 31 estudiantes
correspondientes al 47%. Se presenta un 2%, es decir un estudiante que no
ofrece respuesta. En este aspecto, se observa ademas que existen dos
espacios académicos (Terapia Ocupacional en Educacion y Salud Ocupacional)
en los que se define la mayoria de los estudiantes encuestados (55% en cada
asignatura) que plantean no conocer los contenidos de dichas asignaturas.

Por otra parte, se debe destacar que entre los estudiantes que manifiestan
conocer los contenidos del curso, se encuentran descripciones cercanas y en
algunos casos certeras sobre este aspecto, es decir que los estudiantes ofrecen
muestras concretas de dicho conocimiento de manera mas concreta y correcta
gue en el caso de las competencias y sus niveles de desempefio, aspectos
abordados anteriores.

Sobre este aspecto de los programas analiticos, las docentes entrevistadas
ofrecen muestras sobre su dominio en los contenidos de sus respectivos
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espacios académicos, sin embargo se observa que en sus respuestas enfatizan
en la elaboracién de procesos practicos (procesos de diagndstico ocupacional
sobre poblacion escolar, visitas a empresas y, organizacion de programas de
Salud Ocupacional) por parte de los estudiantes y a los que se conectan los
contenidos abordados en cada espacio, haciendo comprensible que un buen
namero de jovenes manifieste desconocer los contenidos del curso, en la
medida que si las docentes realizan un énfasis sobre estrategias pedagogicas
en la explicacion de este punto, es muy posible que los estudiantes actien en
consecuencia con esto ofreciendo mayor trascendencia a lo practico.
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Gréafico No 7. Percepcion de los estudiantes sobre el desarrollo de los
contenidos.

Fuente: esta investigacion.

De los 66 estudiantes encuestados, 43 de ellos que corresponden al 65%, la
mayoria, consideran que los contenidos se han desarrollado en la asignatura en
la que participé dentro del curso de Intervencion Sociolaboral, un 33% de la
poblacion que equivalen a 22 estudiantes, consideran que los contenidos no se
han desarrollado de manera completa dentro de dichos espacios académicos y
un restante 2%, es decir, un estudiante no contesta el interrogante al respecto
de este tema.

En los resultados obtenidos y expresados anteriormente, se puede apreciar una
seria contradiccién con lo expuesto en el grafico 6, inmediatamente anterior,
debido a que resulta dificil comprender que si un porcentaje importante de la
poblacion (el 47% de estudiantes) plantea no conocer los contenidos del curso,
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en esta oportunidad nos encontremos con una mayoria contundente
correspondiente al 65% de estudiantes que perciben un desarrollo completo de
los contenidos propuestos desde un inicio para cada asignatura, ya que segun
la diferentes teorias del aprendizaje, resulta dificil medir la frecuencia con la que
se da un fenbmeno, en este caso los contenidos o temas de las asignaturas, si
se desconoce dicho fendmeno; frente a esta situacion se pueden plantear
algunas explicaciones, siendo las dos ultimas las que se soportan en mayores
evidencias :

- Los estudiantes manifiestan que los temas o contenidos del curso se
desarrollaron de forma completa debido a que confian en el criterio y
aptitudes de su profesor en el cumplimiento de los mismos.

- Latendencia de los profesores del curso a desarrollar un enfoque técnico con
relacion al curriculo, genera estudiantes con pocas o ninguna aptitud para
realizar un proceso de regulacion de la practica pedagoégica efectuada por
dichos profesores.

- Los estudiantes encuestados no estan seguros sobre su conocimiento acerca
de las estructura tematica de los espacios académicos en los que participan,
debido a que la misma no se constituye en una guia para profesores y
estudiantes en el transcurso del semestre, estableciéndose asi, un divorcio
entre lo que se propone en el programa analitico del curso (curriculo tedrico)
y lo que en realidad se realiza en la practica educativa (curriculo préctico).

- Entre los estudiantes no existe el suficiente dominio sobre conceptos claves
dentro de la estructura curricular tedrica que definen y regulan los procesos
practicos, fendmeno que impide que los estudiantes regulen el cumplimento
de lo propuesto en los programas analiticos que guian la practica educativa
durante un periodo académico determinado.

Ya en referencia con la entrevista realizada a las profesoras, la respuesta se
unifica en un desarrollo parcial de los contenidos propuestos para cada espacio
académico, ésto es explicado por las docentes en la medida que el tiempo es
muy corto para abordar todas las tematicas propuestas, dejando unos ultimos
temas sin ser abordados, sin embargo, se puede analizar esta situacion desde
otra perspectiva, una de origen administrativo, se puede considerar que en la
planeacion de los programas analiticos, las docentes no efectian una
distribucion concreta de fechas y tiempos, lo que impide una evaluacion y
replanteamiento oportuno de la extension de las tematicas.
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Gréafico No 8. Conocimiento de estrategias pedagdgicas por parte de los
estudiantes.

Fuente: esta investigacion.

En concordancia con la informacion anterior, el conocimiento que poseen los
estudiantes acerca de las estrategias que se utilizaron en los espacios
académicos que conforman el curso de Intervencién Sociolaboral, se observa
qgue los resultados se polarizan, encontrado a un extremo de la poblacién
encuestada, 33 estudiantes que corresponden al 50% del total que dicen
desconocer las estrategias pedagdgicas que se realizaron el semestre para
garantizar sus aprendizajes en relacion a los contenidos propuestos, mientras
que el 48% del total de estudiantes, representados en 32 jovenes, manifiestan
tener conocimiento sobre dichas estrategias y el 2% restante que lo conforma 1
estudiante que no responde a esta item.

Este nuevo hallazgo se convierte en una nueva evidencia que permite fortalecer
la tesis presentada anteriormente sobre que los estudiantes encuestados no
estan seguros sobre su conocimiento acerca de las estructura tematica de los
espacios académicos en los que participan, debido a que la misma no se
constituye en una guia para profesores y estudiantes en el transcurso del
semestre, en este sentido se debe cuestionar el que efectivamente se
desarrolle por parte de los profesores una explicacion clara y amplia sobre el
programa analitico que se traza al comienzo de cada semestre o incluso que
esta efectivamente se de dicha explicacion, sin embargo, el hecho de que los
estudiantes que plantean conocer las estrategias pedagogicas ofrezcan
descripciones de las diferentes estrategias aplicadas de manera muy exacta y
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acorde con las ofrecidas por las profesoras entrevistadas, por ejemplo en
cuanto a:

- Talleres.

- Practicas de campo.

- Exposiciones docentes.

- Seminarios investigativos.

Permite fortalecer, unido a posteriores resultados, la idea de que la exposicion
del programa analitico si es realizada por los docentes al iniciar el semestre,
pero en la mayoria de estudiantes no existe el suficiente dominio cognoscitivo
sobre conceptos claves dentro de la estructura curricular teotrica, lo que les

impide evocar informacion pertinente acerca de este componente crucial dentro
de la practica educativa.
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Grafico No 9. Percepcion de los estudiantes sobre el nivel de
cumplimiento de las estrategias pedagdgicas y didacticas.

Fuente: esta investigacion.
Los resultados expuestos en el grafico 9 ofrece un fundamento adn mayor a las

afirmaciones anteriores, ya que en este grafico se observa cémo una gran
mayoria de estudiantes, mas exactamente el 93% de los encuestados (61
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jovenes) ofrecen un calificativo al cumplimiento de las estrategias pedagdgicas
planeadas para el curso de Intervencion Sociolaboral, situacion que soélo puede
darse en la medida que los estudiantes aclaren sus concepcion sobre lo que
son las estrategias pedagoégicas para dar una valoracion sobre su desarrollo
dentro del periodo académico, en esta medida, se obtiene que el 50% de
estudiantes (33 encuestados) consideran que se llevaron a cabo dichas
estrategias de manera completa, seguido de un 29% de estudiantes (19
encuestados) que juzgan que las estrategias se las ejecuta sélo de manera
parcial, en tanto que el 12% de los estudiantes (8 jovenes) consideran que las
estrategias pedagdgicas planeadas se llevaron a la practica de manera
incompleta y finalmente, tan sélo un 2% de estudiantes (1 encuestado)
considera que no se han ejecutado las estrategias pedagogico — didacticas
planeadas en el programa analitico de una de las asignaturas que conforma el
Curso que se analiza.

En cuanto a lo expresado por las profesoras, se obtienen respuestas contrarias
a las de los estudiantes, debido a que las docentes consideran que las
estrategias pedagogicas propuestas desde un inicio en los programas
analiticos fueron realizadas de manera completa, dejando claro que debido al
corto tiempo de cada periodo académico, las estrategias se relacionan de
manera directa con la forma de evaluacién en la medida que los estudiantes
exigen una retroalimentacion cuantitativa por cada proceso que realizan dentro
o fuera de las clases.
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Grafico No 10. Conocimiento de los estudiantes de |la forma de evaluacion.

Fuente: esta investigacion.
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En cuanto a la forma de evaluacion, los resultados son muy diferentes a los
obtenidos en los otros componentes de los programas analiticos, puesto que se
presenta una contundente mayoria de jovenes, 76% representados en 50
estudiantes dicen conocer la manera como sera evaluado su desempefio,
ademas de ofrecer descripciones certeras sobre dichas estrategias de
evaluacion lo que permite identificar que este punto de los programas analiticos
es de gran interés y recordacion entre los encuestados, ésto se debe a que este
aspecto es considerado por los estudiantes como directamente influyente en su
proceso de formacion profesional, siendo la evaluacion la que determina la
adquisicibn de las competencias necesarias para aprobar un espacio
académico determinado.

Ademas, se debe recordar que la forma de evaluacidon propuesta en los
programas analiticos de cada asignatura es la que suscita las mayores
reacciones por parte de los estudiantes a la hora de ser presentados por los
profesores, llegando a ser uno de los componentes que se modifica luego de la
explicacion dada por los docentes del programa analitico. Este resultado, debe
hacer reflexionar sobre el perfil que los estudiantes estan cumpliendo, debido a
gue este resultado lleva a pensar que existe un interés desmedido por parte de
los jovenes sobre el sistema de evaluacion utilizado por los docentes en cada
periodo académico, sin embargo, sin tener un dominio cognoscitivo claro sobre
la propuesta de competencias, niveles de desempefio y estrategias
pedagogicas utilizadas por los profesores para facilitar sus aprendizajes, las
sugerencias y reacciones a este punto pueden no ser muy atinadas, perdiendo
la oportunidad de un proceso de valoracion mas continuo y directo por parte de
los docentes de su proceso individual de aprendizaje.
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Grafico No 11. Percepcion de los estudiantes sobre el nivel de
cumplimiento de la forma de evaluacion.

Fuente: esta investigacion.
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De nuevo, como se observa en las estrategias pedagogicas y didacticas, en la
evaluacion se presenta un grupo de estudiantes (14 encuestados) que habiendo
contestado que desconocian las formas utilizadas para evaluar su desempefio
no se abstienen de valorar el nivel de cumplimiento de los propuesto al respecto
en el periodo académico respectivo. Se presenta una mayoria del 68% (45
encuestados) que afirman que se desarrolla de manera completa las formas de
evaluacion propuestas desde un inicio en los programas analiticos que
conforman el curso de Intervencion Sociolaboral, sigue a este grupo el 20% de
estudiantes (13 encuestados) que manifiestan que el desarrollo de estas formas
de evaluacioén fue parcial, mientras que el 9% de estudiantes (6 encuestados)
consideran que la forma de aplicacion de las estrategias de evaluacion es
incompleta; finalmente, soélo el 3% de estudiantes (2 encuestados) se abstiene
de ofrecer una valoracion.

Las docentes, de nuevo, de manera unanime afirman que se cumplié
completamente con las formas de evaluacién propuestas desde un inicio o
acordadas luego de la presentaciéon de los programas analiticos, debido a que
esto facilita su labor de seguimiento sobre el desempefio de los estudiantes y el
cumplimiento de plazos temporales exigidos por la institucion en cuanto a
registro de calificaciones.

Luego de exponer toda el andlisis de la informacién obtenida con los
estudiantes y docentes que participaron en el Curso de Intervencion
Sociolaboral se presentan las coherencias e incoherencias detectadas entre el
curriculo tedrico y practico:

Cuadro No 7. Relacién de coherencias e incoherencias entre curriculo
tedrico y practico.

Subcategorias Descripcién cC | I
Propésitos Si bien en el curriculo teérico se observa dentro del
documento de Organizacion Curricular del Programa, mas
especificamente en la descripcion del Curso de
intervencién Sociolaboral los propésitos formativos del
mismo y su relacion con el perfil profesional del Terapeuta
Ocupacional, éstos no se evidencia en los programas
analiticos de las asignaturas analizadas, impidiendo ésto
gue en curriculo practico los estudiantes conozcan la
justificacidn curricular de los espacios académicos en los
que participan.

Contenidos El curriculo tedrico representado en los programas
programaticos  del | analiticos expone los contenidos de cada espacio
Ccurso. académico incluido en el curso de Intervencién Sociolaboral | X

y los mismos son desarrollados, en su mayoria, en el
transcurrir de la practica educativa.
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Competencias En este aspecto se encontré que no se tiene suficiente
dominio por parte de la comunidad estudiantil, lo que
implica una separacion entre lo que el curriculo teérico y
préactico, ya que si bien la correlaciéon entre contenidos y
competencias es alta en lo teérico ésto no se da en lo X
préactico, haciendo que los estudiantes y en una ocasion
una docente se planteen las clases de competencias, pero
no asi, las competencias especificas que se desarrollaran
en cada asignatura.

Niveles de | En consonancia son lo anterior, los niveles de desempefio
desempefio son dominados por las docentes entrevistadas, mas no por
los estudiantes impidiendo ésto que los mismos puedan X

servir como indicadores que faciliten la autorregulacion de
aprendizajes entre los estudiantes.

Estrategias Se encontr6 que la teoria y la practica curricular se
pedagdgicas corresponden en este punto en la medida que lo que se ha
planeado y explicitado en los programas analiticos se
desarrolla de forma completa durante el semestre.

Sistema de | Esta subcategoria al estar cargada de gran interés por
evaluacion de | parte de los estudiantes es objeto de transformaciones
aprendizajes. durante la préctica, situacion que refleja la flexibilidad con
la que afrontan el curriculo teérico las docentes a cargo de
los espacios académicos analizados y que no altera la
correspondencia entre lo planeado y los realizado, puesto
que los estudiantes consideran que las formas de
evaluacién son desarrolladas de manera completa.
NUMERO TOTAL DE COHERENCIAS (C) Y INCOHERENCIAS (I) 3|3

Fuente: esta investigacion.

Interpretando los resultados planteados en el Cuadro No 9 se obtiene que si la
incoherencia entre el curriculo teorico y practico abarca la mitad (50%) de los
aspectos analizados, estas incoherencias no definen una relacién antagénica
entre la teoria y la practica curricular dentro del curso de Intervencién
Sociolaboral, puesto que no se trata que la practica desvirtie algunos
componentes contemplados en el curriculo tedrico, sino que se esta frente a
una relacion distante entre el curriculo tedrico y el curriculo practico de este
curso, debido a que algunos de los componentes curriculares, mas
exactamente las competencias, niveles de competencias y los contenidos
planteados en el curriculo tedrico se desarrollan de manera débil la practica, ya
sea por la falta de tiempo o porque uno de los protagonistas del proceso
(estudiantes y un caso una docente) aun no poseen un dominio cognoscitivo
amplio sobre la formacién por competencias.

En consecuencia, el bajo dominio de los agentes educativos sobre
componentes tan fundamentales como las competencias y sus niveles de
desemperio tiene una implicacion bastante negativa en la formacion profesional
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del Terapeuta Ocupacional, debido a que en la practica educativa no se podria
garantizar la promocion, seguimiento y adquisicion de las competencias
minimas o basicas trazadas dentro de la Conceptualizacion de la Evaluacion de
Calidad de la Educacion Superior (ECAES) para Terapia Ocupacional que si
bien guardan correspondencia con el perfil profesional trazado en el curriculo
tedrico (Documento de Organizacion Curricular del Programa de Terapia
Ocupacional, 2002) como se observa en el Cuadro No 9 (especificamente
competencias basica 1, 2 y 3 en relacion con el Curso de Intervencién
Sociolaboral); no tienen posibilidad de ser examinadas de forma rigurosa puesto
gue el bajo dominio cognitivo de los estudiantes impide el desarrollo practico y
confiable de procesos de autorregulacion y de generacion de sentido de
pertenencia frente a dicho perfil profesional, haciendo que se presente una
competitividad baja frente a los contenidos minimos relacionados con el Curso
de Intervencion Laboral exigidos por los ECAES y por supuesto, mas importante
aun, en el desempeiio profesional del egresado.

Cuadro No 8: Relacién Competencias Basicas ECAES y Perfil Profesional.

Competencias Béasicas segun ECAES

Competencias Perfil
Profesional Mariano

1. Competencia para reconocer y entender el
bienestar y las disfunciones ocupacionales,
seleccionar 'y aplicar estrategias de
evaluaciéon y reevaluacién del desempefio
ocupacional y de los factores intervinientes y
emitir un concepto ocupacional.

Analizar la organizacion, contenido vy
requisitos de las ocupaciones, con el fin de
facilitar el proceso de orientacion,
rehabilitacion y/o ocupacién laboral de
personas y grupos.

2. Competencia para platear alternativas y
alcances de la intervencién ocupacional, a
partir de la comprensién de los principios
rectores de la profesion, el conocimiento de
contexto y las necesidades de la personas de
la triada ser humano desemperfio
ocupacional — contexto y las necesidades de
las personaza y grupos atendidos.

Proponer, gestionar, desarrollar y evaluar
politicas, planes y programas que
involucren el bienestar ocupacional de la
poblacion.

Integrar, gestionar y/o coordinar equipos
interdisciplinarios  encaminados a la
investigacion, prestacion de servicios y
formacion en cuanto al bienestar
ocupacional del individuo.

3. Competencia para seleccionar y ejecutar
procedimientos de intervencion dirigidos a
promover, restaurar o controlar riesgos al
desempefio ocupacional , de personas y
comunidades, con base en las condiciones
individuales y de acuerdo con la evidencia
cientifica disponibles.

Prestar  servicios asistenciales para
prevenir, promover, rehabilitar el
desempefio ocupacional de las personas en
sus procesos de autocuidado, juego/tiempo
libre, escolaridad y productividad
procurando el mayor grado de satisfaccion,
funcionalidad e independencia.

Prestar servicios asistenciales propios de
su quehacer disciplinar, bajo principios de
calidad, eficiencia y efectividad, atendiendo
estandares éticos y legales.
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Competencias Basicas segun ECAES

Competencias Perfil
Profesional Mariano

4. Competencia para disefar, someter a
comprobaciéon 'y divulgar investigaciones
referentes al desempefio ocupacional, que
den respuesta a las necesidades sociales y de
la comunidad cientifica de la terapia
ocupacional.

Investigar la problematica ocupacional del ser
humano y proponer estrategias y acciones
para su mejoramiento o pontencializaciéon en
la comunidad general o para determinados
grupos poblacionales.

5. Competencia para gestionar y administrar
con vision estratégica, los servicios de Terapia
Ocupacional en los diferentes escenarios de
actuacion y participar en los asuntos propios
de la comunidad profesional y estar atento a
los asuntos locales, regionales y nacionales e
internacionales de su competencia.

Organizar 'y gestionar los  procesos
administrativos, asistenciales e investigativos
de las unidades de atencién ocupacional,
talleres de tecnologia en rehabilitacion, y en
general los servicios preventivos.

El profesional se integrara a los programas
que se desarrollen en el contexto en el cual
actla, manifestando su sentido de solidaridad
y servicio social, segun la problematica
regional y nacional siendo equitativo y efectivo
en la prestacién de sus servicios y actuando
sin discriminacion de ninguna clase, bajo
principios éticos y de calidad.

Fuente: esta investigacion.
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CONCLUSIONES
A nivel del Curriculo Te6rico del Curso de Intervencidon Sociolaboral:

El curriculo tedrico representado en los programas analiticos de los espacios
académicos que componen el Curso de Intervencion Sociolaboral dentro del
periodo Agosto — Diciembre de 2007, mantienen una estructura que guarda una
alta correspondencia con lo exigido en el Decreto 0917 de 2001, Decreto 2566
de 2003 y en la Resolucion 2772 de 2003 que regulan la calidad en programas
académicos de pregrado en Ciencias de la Salud.

La estructura de los programas analiticos contempla todos los componentes
que se han acordado y exigido a partir de renovaciones curriculares que ha
emprendido la Universidad Mariana, permitiendo esto que se de una alta
consistencia interna entre la Organizacion Curricular Tedrica del Programa de
Terapia Ocupacional y la organizacion curricular teérica de sus componentes:
areas, subéreas, cursos y espacios académicos.

A nivel del Curriculo Practico del Curso de Intervencion Sociolaboral:

La practica curricular revela algunas deficiencias en cuanto al nivel de dominio
sobre conceptos trascendentales en el proceso de formacién profesional, como
son competencia y nivel de desempefio, hecho que implica que los estudiantes
aun no han integrado dentro de su comportamiento un deseo por obtener un
mayor conocimiento acerca de su proceso educativo, lo que resulta
contradictorio con el perfil del estudiante Mariano estipulado en la estructura
curricular tedrica del Programa de Terapia Ocupacional del afio 2002.

A pesar de lo anterior, es importante destacar que estudiantes y docentes llevan
a la practica curricular los componentes del curriculo teorico (programas
analiticos) permitiendo cierta flexibilidad en cuanto al sistema de evaluacion, el
cual, generalmente resulta modificado en la practica sin alejarse de los
lineamientos institucionales establecidos en reglamentos o acuerdos.

Sobre la relacion entre curriculo tedrico y practico del curso de intervencion
sociolaboral:

Se presenta una relacion distante entre el curriculo teorico y el curriculo practico
del Curso de Intervencién Sociolaboral en la medida que componentes
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trascendentales en la formacién profesional y en el modelo pedagogico
(Aprendizaje Problémico) como son las competencias y sus correspondientes
niveles de desempefio no son integrados completamente en la mentalidad de
estudiantes, lo que impide procesos de autorregulacion y fuerte desarrollo de
identidad profesional, por lo menos en lo que respecta al campo de intervencion
sociolaboral ligado directamente con el curso estudiado.

Sobre las implicaciones de la relacion distante entre curriculo tedrico y practica
curricular en la formacion del profesional en Terapia Ocupacional:

Se entiende que en la medida que exista distancia entre la practica curricular y
la teoria curricular, la formacién del profesional en Terapia Ocupacional se
distancian del perfil profesional y ocupacional explicitado por el programa en los
documentos que sustentan su estructura curricular, ademas se corre el riesgo
de no cumplir con las competencias basicas estipuladas por estandares
externos como los ofrecidos por las Pruebas ECAES.

La intervencion sociolaboral, si bien no es el eje central de la estructura
curricular del programa de Terapia Ocupacional, hace parte de la
fundamentacion tedrica que debe tener el profesional en esta disciplina, si
existen falencias entre los estudiantes en cuanto a la diferenciacion de
elementos como los propdésitos, competencias y niveles de competencia dentro
de los espacios académicos que conforman este curso, resulta muy complejo
un seguimiento sobre la estructuracion de un perfil profesional en la medida que
la construccion del mismo solo dependa de la comprension y disposicion de uno
de los actores principales dentro de la practica curricular, los docentes, puesto
que, son los estudiantes los llamados a formar parte activa y decidida dentro de
esta integracion del perfil y porque no, dentro de la revaloracion del mismo a
través de ejercicios de confrontacion constante en contextos nuevos que
pongan a prueba la adquisicion de dichas competencias.
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RECOMENDACIONES

Mantener la estructura de los programas analiticos que responde a las
exigencias de la reglamentacion vigente a los programas de pregrado en
Ciencias de la Salud.

Establecer de manera conjunta entre los docentes que desarrollan el Curso de
Intervencion Sociolaboral estrategias que permitan el verificar entre los
estudiantes el grado de comprension acerca de los componentes del curriculo
tedrico (Programas Analiticos).

Conectar la practica educativa en cada sesion de clase con aspectos
trascendentales como las competencias y sus niveles de desempeio de tal
manera que los estudiantes puedan comprender su relacion e importancia en su
proceso formativo.

Motivar a los estudiantes con aspectos diferentes a las calificaciones con el fin
de disminuir su concentracidbn sobre las formas de evaluacion que se
desarrollan en un periodo académico, llevandolos a reflexionar sobre las
adquisiciones y fortalezas en cuanto al perfil del estudiante Mariano.
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ANEXO A
ENCUESTA ESTUDIANTES CURSO DE INTERVENCION SOCIOLABORAL
OBJETIVO: Describir la practica educativa dentro del curso de Intervencion Sociolaboral a partir

de las percepciones de estudiantes protagonistas del proceso.

INSTRUCTIVO: A continuacion usted encontrara unos interrogantes sobre el espacio
académico al que asiste dentro del Curso de Intervencién Sociolaboral, marque una y sélo una
de las opciones teniendo en cuenta que este de acuerdo con esta opcion.

1. ¢Aliniciar el espacio académico el docente entreg0 el programa que se seguira durante el

semestre?
SI NO
2. ¢Eldocente se tomé el tiempo para explicar este programa?
Sl NO

3. ¢Se efectuaron ajustes al programa a partir de la discusion con los estudiantes?
SI NO
¢ Cudles?

4. ¢Conoce las competencias que le exige desarrollar este espacio académico?
Sl NO
Describa una de ellas:

5. ¢Resultan claras para usted los niveles de desempefio que componen esta competencia?
Sl NO
Describa uno de estos niveles:

6. ¢Conoce los contenidos del espacio académico de Terapia Ocupacional en Educacion?
Sl NO
Describa uno de estos contenidos:

7. ¢Hasta el momento se han desarrollado los contenidos previstos?
SI NO
¢ Cuales?

7. ¢Conoce las estrategias pedagogicas y didacticas que se proponen dentro del programa analitico
del espacio académico?

Sl NO

Menciones algunas:
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8. ¢Las estrategias pedagdgicas y didacticas escritas en el programa analitico del espacio
académico se han realizado en las clases de manera?
Completa Parcial Incompleta No se han hecho

¢Por qué?

9. ¢Conoce usted la forma cémo lo evaluara el docente en el espacio académico?
SI NO
Mencione alguna:

10. ¢Las estrategias de evaluacion planteadas por el docente en el programa analitico del espacio
académico se han llevado a cabo de manera?

Completa Parcial Incompleta No se han hecho

¢Por qué?
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ANEXO B

GUIA DE ENTREVISTA A DOCENTES
CURSO DE INTERVENCION SOCIOLABORAL

OBJETIVO: Describir la practica educativa dentro del curso de Intervencion Sociolaboral a partir
de las percepciones de estudiantes protagonistas del proceso.

1. ¢Aliniciar el espacio académico usted entreg6 el programa que se seguira durante el

semestre?
Sl NO
2. ¢Se tomo el tiempo para explicar este programa?
Sl NO

3. ¢Se efectuaron ajustes al programa a partir de la discusion con los estudiantes?
Sl NO
¢ Cudles?

4. ¢Conoce las competencias que le exige desarrollar el espacio académico a su cargo?
SI NO
Describa una de ellas:

5. ¢Podria plantear algun nivel de desempefio que tiene en cuenta dentro del espacio
académico a su cargo? Sl NO
Describa de este nivel:

6. ¢Cudles son algunos de los contenidos del espacio académico a su cargo?

7. ¢Hasta el momento se han desarrollado los contenidos previstos?
Sl NO ¢,Cudles?

8. ¢Cudles son las estrategias pedagdgicas y didacticas que se proponen dentro del
programa analitico del espacio académico?

9. ¢Las estrategias pedagogicas y didacticas escritas en el programa analitico del espacio
académico se han realizado en las clases de manera?
Completa Parcial Incompleta No se han hecho
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¢Por qué?

10. ¢Cudles es la forma de evaluacion que utilizara que se encuentra registrada en el
programa analitico del espacio académico a su cargo?

11. ¢Las estrategias de evaluacion planteadas en el programa analitico del espacio
académico se han llevado a cabo de manera?

Completa Parcial Incompleta No se han hecho

¢ Por
qué?
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ANEXO C

UNIVERSIDAD MARIANA

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE TERAPIA OCUPACIONAL

ORGANIZACION CURRICULAR
DOCENTE: DIANA CRISTINA LOURIDO JURADO

1. IDENTIFICACION Y UBICACION CURRICULAR

AREA Formacién Profesional Especifica.
SUB-AREA Teoria de la Terapia Ocupacional.
MODULO Fundamentacion Tedrica de la Terapia Ocupacional.
CURSO Intervencién Sociolaboral.
PERIODO Agosto — Diciembre de 2007.

ESPACIO ACADEMICO SEM. CREDITOS 3

TP T TOTAL

Terapia Ocupacional en Educacion Quinto 96 52 184

2. COMPETENCIAS, PROBLEMAS Y NIVELES DE DESEMPENO

COMPETENCIAS

NIVELES DE DESEMPENO

PROBLEMAS O
TEMATIZACIONES

Domino y/o comprension

de los conceptos de
Aprendizaje, PEI,
Educacion,  Necesidades
Educativas Especiales,
Integracién Escolar,

Problemas de Aprendizaje,
entre otros.

Alto: Define verazmente los

términos tratados en el
espacio académico,
valiéndose de oraciones vy
ejemplos de su propia
autoria.

Medio: Relaciona diferentes
situaciones con los términos
tratados en el espacio
académico.

Bajo: Plantea el significado de
los términos tratados de la
misma manera a como la
ofrece una referencia espacio
académico.

Emitir un diagnéstico
ambiental referente a los
diferentes entornos que
componen el sistema
educativo, a través de la
recoleccion y analisis de

Alta: Presenta un informe
compuesto por las guias de
trabajo, un analisis sobre las
condiciones de un entorno
escolar, llegando a
conclusiones y

¢ Cudles son las
caracteristicas del sistema
educativo colombiano y su
relacibn con el quehacer
profesional de Terapia
Ocupacional en este sector?

cQué debe conocer el
Terapeuta Ocupacional
sobre la legislacion

educativa colombiana?

¢ Cudles son los modelos o
esquemas educativos que
debe conocer el Terapeuta
Ocupacional con relaciéon a
la educacion regular,
especial, integrativa o de
inclusion escolar?
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datos de cualquier
institucién escolar.

recomendaciones, aplicando
las categorias tratadas en el
espacio académico, ademas
de ofrecer un certificado de
su entrega a la instituciéon que
facilité dicha informacion.

Media: Entrega un informe
compuesto por las guias de
trabajo, un analisis sobre las
condiciones de un entorno

escolar y emite
recomendaciones al respecto,
aplicando las categorias
tratadas en el espacio
académico.

Bajo: Entrega el informe

compuesto por la guias de
trabajo desarrolladas.

¢,Como detecta el Terapeuta
Ocupacional las dificultades
o las barreras en el proceso
de aprendizaje y de
participacion en el
desempefio ocupacional del
escolar?

estrategias de

establece el
Terapeuta Ocupacional
cuando el escolar
presenta dificultades en su
aprendizaje?

¢ Qué
intervencion

¢Cudles son las principales
caracteristicas de los trastornos
0 problemas en el proceso de
aprendizaje que puede
presentar el escolar?

Evaluar los componentes
del desempefio
ocupacional del escolar
siguiendo pautas

terapéuticas propias de la
profesion.

Alto: Aplica los
procedimientos acertados en
la valoracion de las areas de
desempefio en un escolar y
elabora un informe escrito en

el que determina  un
diagndstico ocupacional
acorde con las evidencias
obtenidas.

Medio: Aplica procedimientos
acertados para valorar las
areas de desempefio de un
escolar y elabora un informe
escrito en el que determina
un diagndstico ocupacional.
Bajo: Utiliza procedimientos
acertados para valorar el
desempefio ocupacional de
una escolar.

Disefiar  estrategias que
permitan disminuir 0
eliminar los factores que

influyen negativamente en
el proceso de aprendizaje
del escolar.

Alta: Estructura un plan de
tratamiento completo y
acorde con las necesidades
ocupacionales detectadas en
un proceso de valoracion
previo.

Media: Plantea actividades
para tratar las necesidades
ocupacionales detectadas en
un proceso de valoracion
previo.
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Baja: Propone actividades
con una correspondencia baja
a las necesidades
ocupacionales detectadas en
un proceso de valoracion

previo.
Interpretacion y | Alta: Entrega del analisis
comprensién de un texto | coherente acerca un texto®,
relacionado con el campo | relacionado con los
de intervencion en | contenidos del espacio
educacion. académico.

Media: Escritura del andlisis
completo y sintetizado sobre
el texto seleccionado.

Baja: Presentacion
incoherente de analisis del
texto seleccionado

3. ESTRATEGIAS PEDAGOGICO — DIDACTICAS

TEMATIZACIONES ESTRATEGIAS

UNIDAD 1: DESEMPENO OCUPACIONAL DEL ESCOLAR

e Estrategias y métodos de evaluacién alternativos
(Innovacion).

e Area Psicomotora

e Area Cogpnitivo - Perceptiva

e Area Psicosocial

e Area Adaptativa

UNIDAD 2: CONTEXTO EDUCATIVO COLOMBIANO
* Modelos pedagogicos. Clases Magistrales

¢ Generalidades de la Educacion en Colombia Talleres

e Legislacion Educativa Colombiana Practicas de observacion.
* Curriculo Escolar Seminario investigativo.

Andlisis de textos.
UNIDAD 3: SISTEMAS EDUCATIVOS ALTERNATIVOS - Pruebas Escritas.

¢ Educacion Especial
e Integracion Escolar
¢ Vinculacion Escolar
e Escuela Saludable

UNIDAD 4: FUNDAMENTACION PROFESIONAL

e Integracion Sensorial

e Objetivos y Acciones Terapia Ocupacional en Ecuacién
¢ Disefio de estrategias de intervencién

UNIDAD 5: ALTERACIONES PROCESO DE
APRENDIZAJE

3 El texto seleccionado en Neuropsicologia para Terapeutas Ocupacionales de editorial Trillas.
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e Lesiones cerebrales minimas

e Disfuncion cerebral.

e Trastornos en el proceso de aprendizaje.
e Trastornos del desarrollo

4. SISTEMA DE EVALUACION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

PRIMERA VALORACION (Registro Agosto 21 al 31 de 2007)
Se tendra en cuenta el desarrollo del primer seminario investigativo y un informe sobre el
primer proceso practico en una sola nota.

SEGUNDA VALORACION (Registro Septiembre 24 a Octubre 5 de 2007)
En este momento del proceso evaluativo se dara una nota que surge de la valoracion de un
segundo seminario investigativo y un segundo informe de practica.

TERCERA VALORACION (Registro Octubre 29 a Noviembre 9 de 2007)

Se tendra en cuenta el promedio entre la calificacion obtenida en el andlisis del texto
“Neuropsicologia para Terapeutas Ocupacionales” y el tercer informe de practica en una sola
nota.

EXAMEN FINAL (Noviembre 19 al 30 de 2007)

Se efectuarad una prueba integral que consta de: un cuestionario tipo ECAES y un proceso
de aplicacién practica (registros docentes sobre el desempefio del estudiante en las
practicas).
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ANEXO D

UNIVERSIDAD MARIANA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ORGANIZACION CURRICULAR

ESPECIALISTA: MARIELA VILLARREAL CHAVES

AREA Formacién Profesional Especifica.
SUBAREA Teoria de la Terapia Ocupacional
MODULO Fundamentaciéon Tedrica de la Terapia Ocupacional
CURSO Intervencion Socio laboral
ESPACIO ACADEMICO SEM CREDITOS 4
TP TI TOTAL
Salud Ocupacional V 96 32 128

Periodo Académico

Agosto a Diciembre del 2007

2. COMPETENCIAS, PROBLEMAS Y NIVELES DE DESEMPENO

COMPETENCIAS NIVELES DE DESEMPENO PROBLEMAS O
TEMATIZACIONES
BAJO
Identifica los factores de riesgo|¢Como afectan los
presentes en un determinado |riesgos profesionales,
ambiente de trabajo. las condiciones de
Establecer vida vy salud de la

relaciones entre los

diferentes factores
de riesgo, su
identificacion,

prevencion e

intervencion.

MEDIO
A partir de la identificacion de los

factores de riesgo, sefala los
elementos necesarios para la
promocién de la salud en el ambiente
laboral y la  prevencion de los
accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales.

ALTO

Relaciona los factores de riesgo

presentes en un contexto laboral, con
el desarrollo de un discurso oral
coherente en el que sustente la
relacion.

poblacion trabajadora?

¢ Cudles son los
principios béasicos
sobre los cuales
fundamenta su
quehacer  profesional
el Terapeuta
Ocupacional en el
sector empresarial?

¢Qué debe conocer
el Terapeuta
Ocupacional sobre la

legislacién en salud
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Desarrollar
alternativas para
disminuir los riesgos
laborales en
diversos contextos
empresariales.

BAJO

Disefia  procesos basicos de
capacitacion para prevencion de
riesgos en contextos laborales
generales.

MEDIO

Disefla procesos de capacitacion

para la prevencion de riesgos
laborales, de acuerdo a necesidades
de grupos particulares de
trabajadores

ALTO

Lleva a cabo actividades de

capacitacion de manera clara y
dindmica, a partir del disefio de
procesos de capacitacion para la
prevencion de riesgos laborales, de
acuerdo a necesidades de grupos

ocupacional?

¢, Qué aspectos evalla
el Terapeuta
Ocupacional para
realizar en el area de
salud ocupacional?

¢ Con cudles acciones y
programas puede
intervenir el terapeuta
ocupacional en
empresa?

particulares de trabajadores.

3. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DIDACTICAS

TEMATIZACIONES

ESTRATEGIAS

I. INTERVENCION SOCIO LABORAL DEL
TERAPEUTA OCUPACIONAL
Trabajo y sociedad, actualidad en modelos de
intervencién de T.O. en el éarea laboral en
Colombia.

. FUNDAMENTOS DE LA SALUD
OCUPACIONAL
Historia, conceptos basicos, niveles de
prevencion, legislacion en S.O.

I. PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL
Seguridad  Industrial,  Higiene Industrial,

Medicina Preventiva /del trabajo, COPASO

V. VALORACION DE TERAPIA
OCUPACIONAL EN AREA
SOCIOLABORAL
Panorama de Factores de Riesgo, Andlisis de
Puesto de trabajo, Valoracién postural

V. PROMOCION DEL BIENESTAR
OCUPACIONAL DEL TRABAJADOR
Higiene postural, Pausas Activas,

El espacio académico se lleva a cabo
a través de las siguientes estrategias
pedagdgicas:

v' Clases Magistrales: Exposicion por
parte de la docente de algunos
contenidos 'y sus componentes

basicos.

Talleres de Lectura y Resefias:
Actividades realizadas por el
estudiante la orientacion del
docente.

con

Evaluacion de aprendizajes. De

resultados: escritas y orales.

Seminario Aleman. Desarrollo por
parte de todos los estudiantes y el
docente sobre los temas a tratar en
cada seminario y desarrollar la tematica
desde la perspectiva critica y analitica
para llegar a conclusiones finales sobre
los espacios de intervencion en Terapia
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Levantamiento de cargas, Prevencion de Ocupacional
riesgos en video terminales, Sindrome de Tunel
carpiano, Riesgos fisicos, mecanicos,
Prevencién del estrés laboral.

4. ESTRATEGIAS DE EVALUACION

PRIMERA EVALUACION PARCIAL: Se obtendra del promedio de un taller y
un quiz.

SEGUNDA EVALUACION PARCIAL: Se obtendra de una exposicion y una
prueba escrita.

TERCERA EVALUACION PARCIAL: Se obtendra de un promedio del avance
del programa de salud ocupacional realizado en la empresa mas un taller

EXAMEN FINAL: Presentacion de programa de salud ocupacional efectuando
la presentacién del mismo y la realizacion de una prueba escrita tipo Ecaes

5. BIBLIOGRAFIA

v' Bastidas, Maria Nohora. Aporte de la Terapia Ocupacional al sector laboral
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v' C.ILA.S Manual de fundamentos de Higiene Industrial. Editorial Maphre.
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Medicina Laboral y ambiental José Ladau

Ministerio de trabajo, Seguridad social en Colombia

Temperaturas extremas; ruido e iluminacion. Cartilla I.S.S.

ASRNEN
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ANANEN

AN

Prevencion de riesgos en el uso de herramientas manuales mecanizadas.
Cartilla I.S.S

Factores de riesgo psicosociales relacionados con accidentes de trabajo en
clinicas y hospitales. Catrtilla, I.S.S.

Organizacion en el sitio de trabajo. Catrtilla. A.R.P.

Factores de riesgos eléctricos y mecanicos. Cartilla I.S.S

Conozca y cuide su espalda Cartilla dirigida al trabajador del sector
floricultor. I.S.S

Riesgos Quimicos, Guias de informacion al trabajador .IS.S

Documentos de la legislacion en Salud ocupacional: Leyes: 9/79, 100/93
Sistema General de Riesgos Profesionales SGRP, Resolucion: 2013/86,
Decretos: 1295 - 1832/94 Tabla EP 2100/95 (Clasific. Actividad econémica)
9417 [ 99 (MUCI) Decreto Junta de Calificacion de invalidez.
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ANEXO E

UNIVERSIDAD MARIANA

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA TERAPIA OCUPACIONAL

ORGANIZACION CURRICULAR
DOCENTE: T.O JENIT LORENA CORDOBA CASTRO

3. IDENTIFICACION Y UBICACION CURRICULAR

AREA FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA.
SUBAREA COMPONENTE FLEXIBLE
MODULO ELECTIVA GENERAL
CURSO ELECTIVAS
ESPACIOS ACADEMICOS SEM CREDITOS 2

TP TI TOTAL
PROFUNDIZACION I: INCLUSION VIl 38 10 48
SOCIO - LABORAL

4. COMPETENCIAS, PROBLEMAS Y NIVELES DE DESEMPENO

COMPETENCIAS DEL
ESPACIO ACADEMICO

PROBLEMAS O
TEMATIZACIONES

NIVELES DE DESEMPENO

e EI estudiante
desarrollara
competencias para el
abordaje del continum
funcion y disfuncion
ocupacional que
generen procesos de
exclusion de la vida
socio laboral.

;Con que poblaciones
interviene el Terapeuta
Ocupacional a nivel de
procesos de inclusién
sociolaboral?

Nivel Alto: El estudiante
aborda de manera adecuada
el continum  funcion -
disfunciébn  generados por
alguna discapacidad,
identificando posible causas y
factores influyentes en los
procesos de exclusion socio
laboral

Nivel Medio: El estudiante
reconoce y comprende los
procesos de disfuncion que
alteran una adecuada
inclusion socio laboral

Nivel Bajo: EI estudiante
reconoce elementos procesos
de disfuncibn que generan
exclusion socio laboral
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El estudiante estara en
capacidad de planificar

la  intervencion de
Terapia  Ocupacional
para  personas en
situacion de
discapacidad con el fin
de promover la
inclusién  sociolaboral
de los mismos en
actividades valoradas
de acuerdo con los
parametros legales
vigentes.

El estudiante estara en
capacidad de realizar
evaluacion y
adaptacién contextual
del desempefio
ocupacional con el fin
de favorecer los
procesos de inclusion
socio laboral de las
personas en situacién
de discapacidad.

¢, Qué incidencia tiene el
entorno en las situaciones
de exclusion
sociolaboral?

Coémo identifica el
Terapeuta  Ocupacional
las  caracteristicas 'y
condiciones que generan
exclusion?

¢,Cual es la importancia
de generar proyectos
sociales de inclusion,
desde la perspectiva de
Terapia Ocupacional?

Nivel Alto: El estudiante
aplica con propiedad las
pautas legislativas pertinentes
a la inclusién socio laboral de

las personas con
discapacidad, teniendo
claramente identificadas las
funciones  especificas  del
Terapeuta Ocupacional en
dicho proceso

Nivel Medio: El estudiante
relaciona la reglamentacion
legal existente respecto a

procesos de inclusion socio
laboral de las personas en
situacién de discapacidad con
acciones macro de Terapia
Ocupacional

Nivel Bajo: EI estudiante
identifica aspectos generales
de la reglamentacion legal
para inclusion socio laboral de
las personas en situacién de
discapacidad

Nivel Alto: ElI estudiante
establece pautas de
intervencion de Terapia

Ocupacional para la inclusién
socio laboral de las personas
en situacion de discapacidad

Nivel Medio: El estudiante
identifica funciones del
Terapeuta Ocupacional en los
procesos de inclusion socio
laboral de las personas en
situacién de discapacidad

Nivel Bajo: EI estudiante
reconoce elementos bésicos
respecto a los procesos de
inclusion socio laboral de las
personas en situaciéon de
discapacidad
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3. ESTRATEGIAS PEDAGOGICO- DIDACTICAS

TEMATIZACIONES

ESTRATEGIAS

CAPITULO I: ESCENARIO CONTEXTUAL

Contexto Internacional, Nacional vy
Regional de la inclusién sociolaboral
Politicas sociales, planes, programas y
proyectos

Poblacion en situacion o riesgo de
exclusion sociolaboral

Rol de Terapia Ocupacional
inclusion sociolaboral

en la

CAPITULO IIl: TRABAJO Y PRODUCTIVIDAD

El trabajo como derecho fundamental

e Transformaciones del mundo
productivo
e Competencias laborales
e Productividad y mercado laboral
CAPITULO lll: Procesos de Inclusion
Sociolaboral

Analisis de experiencias de inclusion
sociolaboral

Modelos y Marcos de referencia
Modelo de vida independiente

Modelo de empleo con apoyo

Modelo de autonomia, participacion y
derechos humanos

Marcos de referencia ecoldogico y
sistémico

Consideraciones generales

CAPITULO IV: Estructura de los procesos de
Inclusién Sociolaboral

Diagnéstico participativo comunitario
Evaluacion de factores contextuales
Caracterizacion del desempefio de la
poblacién en situacién de exclusién
Intervencion
Estructuraciéon funcional
involucrados

Ajuste contextual
Formacién / adaptaciéon de poblacién
objeto

Evaluacion

Seguimiento

de actores

El espacio académico se lleva a
cabo a través de las siguientes
estrategias pedagogicas:

Lectura Individual: a partir de la cual los
estudiantes desarrollen capacidad de
andlisis relacional y reflexion para la
practica profesional

Trabajo directo: realizadas por parte de la
docente, en las cuales se promueve la
interaccién permanente con los estudiantes

a partir de las lecturas previamente
realizadas
Seminarios — Talleres: con base en

presentaciones y didlogo continuo con los
estudiantes, induciéndolos a participar y
establecer la relacion de las tematicas con
sus experiencias y saberes previos.

Trabajo de campo: a partir del
sefialamiento de referentes tedricos vy
facticos para que los estudiantes se
orienten en la blsqueda de nuevos
conocimientos e informacion.
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4. ESTRATEGIAS DE EVALUACION

EVALUACION [: Constituida por dos evaluaciones y un taller individual.

EVALUACION II: Constituida por dos evaluaciones y un taller grupal

EVALUACION llI: Trabajo de campo, ensayo de un tema previamente mencionado
EVALUACION IV: Se realizara una evaluacion escrita a partir de un cuestionario tipo ECAES
del contenido visto.
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