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RESUMEN

Este trabajo tiene como objetivo calificar la calidad del programa en el entorno
social, local, regional y nacional. Teniendo en cuenta la opinion mediante una
encuesta a egresados del programa de Licenciatura en Educacion Béasica con
énfasis en ciencias sociales de la facultad de ciencias humanas, correspondientes
a las promociones 2005, 2006, 2007 que tuvo en cuenta los siguientes aspectos:

Informacién general, laboral, académica, nucleos problémicos, ensefianza
problémica, investigacién, relaciones interpersonales (alumnos-docentes-
administrativos); desempefio laboral.

Al desarrollar la investigacion pudimos identificar la realidad socio-economica en la
gue se encuentran los egresados tanto a nivel laboral, como profesional. Ademas
muchos hicieron importantes observaciones sobre la calidad académica como
resultado de los nucleos problémicos y la ensefianza problémica del programa con
miras a mejorar el plan de estudios.

Se puede identificar cuantos egresados tienen titulo profesional y cuantos no lo
tienen, siendo este ultimo uno de los obstaculos para acceder al campo laboral
como docentes.

La mayoria de los egresados no tienen trabajo, una pequefia proporcion se
encuentra laborando como docentes, otros desempefian cargos que no tienen que
ver con su perfil profesional. Es notorio el interés de los profesionales depender
de un trabajo que les garantice una estabilidad laboral. Ademas para el ejercicio
docente las posibilidades son muy escasas ya que hay muchos obstaculos por
parte del Ministerio de Educacion Nacional, como el examen o concurso docente
donde tienen la posibilidad de entrar profesionales de otras carreras, haciendo que
el docente sea poco a poco desplazado.

Por medio de esta investigacion se pudo reconocer que el programa tiene muchas
debilidades en cuanto a su pémsun; con respecto a esto los egresados anotaron
aspectos tanto positivos como negativos, asi como sugerencias, una de ellas es
que los docentes estén lo suficientemente capacitados sobre ensefianza
problémica, igualmente que los colectivos sean mas eficaces, ademas de que
brinden mas conocimientos para enfrentar los nuevos retos de la educacion ya
gue este plan de estudios es nuevo y novedoso para ellos, pues una de las
consecuencias de esto es que muchos de ellos en las practicas tuvieron que
utilizar la ensefianza tradicional.

Por ello es de vital importancia que se tenga en cuenta a todos los estamentos
que componen la universidad; directivos, maestros, estudiantes y los mismos
egresados para reestructurar si asi lo requiere el plan de estudios del programa de
Licenciatura en Educacion Béasica con Enfasis en Ciencias Sociales.



Igualmente seria significativo la construccion de una base de datos de egresados
que permita el mejoramiento del programa tanto académica como
administrativamente.



ABSTRACT

This thesis has like objective qualify the quality of curriculum in the social
environment, local, regional and national. Taking the opinion with an
investigation of egressed of the program basic education Licenciature with
emphasis in sciences socials of the faculty in human science, corresponding to
the periods 2005, 2006, 2007 that had in consideration the followings aspects.

Information general, labor, academic, problematic nucleus, problematic teach,
administrative); develop job.

Working in this investigation we can identify the socio — economic reality in that
they are the egressed in job level and professionally. Besides how many did
observations important about the academic quality like result of the problematic
nucleus and the problematic teach of the program with perspective to be best in
the plan’s study.

It can identify how egressed have professional title and how not, and is this last
an obstacle to access to the job environment.

The majority of the egressed have not job jet, a small proportion is working like
teacher, other is in employments that aren't according with their professional
profile, Is notorious the interest of the professionals depend of a job that
guaranty their labor stability. Besides for teach develop the possibilities are very
scares because there are how much obstacles for the national education
minister, like the test or teach competition where there is the possibly of win
professional of the others careers, doing that the teacher be displaced with the
time.

With it investigation it be able to recognize the program has many debilities in
its pensum, with respect to this the egressed annotate positive aspects and
negative aspects, and also suggestion a of this is that the teacher is sufficiently
capacitated to the problematic teach equally that the collectives are more
efficacies, besides that it offer more knowledge to confront the news threat of
the education because it study’s plan is new and novelty, and a consequence is
that in the practice their had used the traditional teach.

For it is very important have in consideration all persons that compose the
university; students, teachers, managers, and the same egressed for
reorganize if is requested in the study plan of the program basic education
Licenciature with emphasis in sciences socials.

Equally it will be significant the construct of a date base of the egressed that
allow the program’s improvement academic and administratively.



INTRODUCCION

Los vinculos entre la Educacion Superior, que ofrece la Universidad de Narifio,
entre otros programas, a través de la licenciatura en Educaciéon Basica, con
enfasis en Ciencias Sociales y el mundo laboral, son importantes en varios
aspectos. Entre ellos, se espera que la educacion superior ayude a los estudiantes
a adquirir “conocimientos”, “habilidades” o “competencias” potencialmente
importantes para su uso en el trabajo.

La educacién superior prepara a los graduados para varias tareas ademas, no
s6lo tiene que proporcionar el conocimiento de “herramientas” y “normas”, sino
sobre que tiene que preparar a los estudiantes para cuestionar constantemente las
“herramientas” y “normas” establecidas. En segundo lugar, los vinculos entre la
educacién superior y el empleo pueden describirse como parte de una
meritocracia educacional. Lo ideal es que los estudiantes tengan la oportunidad de
tener éxito, desde el punto de vista educativo, sea cual sea su procedencia socio-
biografica; cuanto mayor es el nivel alcanzado por la persona al final de su
educacién previa al trabajo, mas probabilidades tendra de éxito en el mundo
laboral, aceptando las dimensiones de lo que generalmente se considera un
trabajo o situacion en la sociedad deseable, es decir, un buen sueldo, estatus,
poder e influencia social.

En este contexto, el estudio de seguimiento a egresados es un medio de
diagnostico de la realidad y busca inducir a la reflexion a fondo sobre los fines de
la licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales, se
constituyen en una alternativa para el autoconocimiento y para la planeacion de
los procesos de mejora y consolidacion del programa. La poblacién de interés
son los egresados desde el momento de su graduacion o desde la culminaciéon de
su plan de estudios.

La finalidad del estudio de seguimiento a egresados es obtener informacion
confiable y pertinente para apoyar la toma de decisiones y la planeacién
académica en el programa, con base en la opinién de quienes han concluido su
etapa de formacién superior. Este estudio se constituira en un apoyo para el
proceso de autoevaluacion del programa de Licenciatura en Educacién Basica con
énfasis en Ciencias Sociales.

Ademas es una importante alternativa de solucion a los conflictos de actualizacion
académica tanto de docentes como de estudiantes y del curriculo, asi como
también genera informacion acerca de las potencialidades y las dificultades del
entorno con el objeto de definir nuevos desarrollos y aplicaciones dentro del
proceso docente.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

La Universidad de Narifio, fundamenta su quehacer en el didlogo Universidad —
Sociedad. En su mision y vision se propone la formacién de profesionales que
desarrollen altos niveles de compromiso con la region y el pais.

Es evidente que parte fundamental de la misién de la universidad es la formacion
de profesionales preparados para asumir las realidades sociales, basados en las
experiencias formativas derivadas de la educacion superior. Para lograrlo la
universidad debe mantener relaciones cercanas con el contexto social, debe
generar procesos investigativos que permitan desde la mirada de los egresados y
la sociedad en general una conexién con el medio y sus necesidades y en
consecuencia también con el proceso docente.

No obstante, esta tarea, especificamente en el programa de licenciatura en
Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, hasta ahora, no ha sido
asumida y por lo tanto la voz de los egresados, no ha sido escuchada en el
contexto universitario.

El seguimiento a egresados es un proceso que establece un compromiso entre la
Universidad, en este caso, entre el programa con Enfasis en Ciencias Sociales y
los egresados. Desde el programa no se ha hecho llegar a los egresados los
avances que se obtienen en su interior mediante la Investigacion Cientifica, los
progresos del conocimiento, sus nuevas metodologias y concepciones y no se han
creado estrategias de comunicacion y encuentro que permitan por parte de los
egresados el que hagan conocer a su Institucién las debilidades y fortalezas
encontradas en el ejercicio de su profesion y de esta manera la Universidad pueda
evaluar la eficiencia interna y externa de su programa.

Ademas desde el Ministerio de Educacion Nacional, el seguimiento a egresados
es un factor a tener en cuenta, tanto en los procesos de Autoevaluacion para la
obtencion de renovacion de registro calificado, como para la acreditacion de alta
calidad. Desde el Viceministerio de Educacion Superior, se plantea la necesidad
de que cada programa tenga unas politicas y estrategias de seguimiento a
egresados. A si mismo, la existencia de estudios sobre seguimiento y desempefio
de egresados, su periodicidad, sus resultados, la utilidad de los resultados, el
observatorio de egresados, en fin, son varios aspectos a tener en cuenta y que en
este momento no se tienen en el programa de Licenciatura en Educacion Basica
con Enfasis en Ciencias Sociales. Por supuesto, este estudio no pretende dar
respuesta a todos los requerimientos, pero si busca sentar las bases para que se
instituya el seguimiento y que mejor, que desde la preocupacion e interés de los
mismos egresados.



De esta manera es de mucha importancia este estudio ya que en el programa de
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales no existe una
propuesta de seguimiento a egresados que permita evaluar la efectividad y la
pertinencia del programa asi como el impacto de ellos en ambito laboral.

Pues como dice Tobodn (1981): el seguimiento a egresados “es el contacto que se
establece entre una institucién y sus egresados a fin de conocer y evaluar dentro
de un periodo determinado y de acuerdo con parametros preestablecidos la
eficiencia de profesionales en funcion de la formacion recibida, la aceptacion en el
mercado laboral y la correspondencia entre las areas de especializacion y las

necesidades del pais”.*

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Cémo implementar el seguimiento de los egresados de Licenciatura en
Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Sociales de la Universidad de Narifio,
promociones 2005, 2006 y 20077

1.3. PREGUNTAS ORIENTADORAS

v' ¢En gué contextos laborales, se encuentran desempefiando su profesion
los egresados de la Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en
Ciencias Sociales?

v ¢Desde la mirada de los egresados, la formacion profesional recibida
satisface las demandas del contexto laboral?

v ¢Cuales son las opiniones de los egresados sobre el programa de
Licenciatura en Educacion Béasica con Enfasis en Ciencias Sociales?

v ¢Los egresados del programa que ejercen, aplican la metodologia propia
de la ensefianza problémica con la que se los formo durante los afios de
estudio?

v' ¢ Desde la apreciacion de los egresados, cual es el impacto del programa

en la region?

¢, Cudles son las necesidades de formacién que tienen los egresados?

¢, Cuales consideran los egresados que pueden ser instrumentos de

comunicacién permanentes y efectivos entre ellos y la institucion?

AN

1 TOBON, L y RINCON, G. El perfil del egresado. Universidad Pedagdgica Nacional, pag. 61. santa
fé de Bogota, Colombia, 1981.



1.4. OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo General

Implementar un estudio de seguimiento de los egresados de la Licenciatura en

Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, de la Universidad de Narifio,

promociones 2005, 2006 y 2007

1.4.2. Objetivos Especificos

e Identificar en qué contextos laborales, se encuentran desempefiando su
profesion los egresados de la Licenciatura en Educacion Béasica con Enfasis

en Ciencias Sociales.

¢ Indagar desde la mirada de los egresados, si la formacion profesional recibida,
satisface las demandas del contexto laboral.

o Reflejar las opiniones de los egresados sobre el programa de Licenciatura en
Educacion Bésica con énfasis en Ciencias Sociales.

e Evidenciar si los egresados del programa que ejercen la profesién docente,
aplican la metodologia propia de la ensefianza problémica con la que se los
formd durante los afios de estudio.

e Reconocer desde la apreciacion de los egresados, cuél es el impacto del
programa en la region.

e Sefalar las necesidades de formacion que tienen los egresados.

e |dentificar estrategias de comunicacion, que permitan tener en cuenta la
participacion de los egresados en el mejoramiento del programa.



1.5. JUSTIFICACION

En la Ultima década, el Estado ha pedido cuentas a las universidades a través de
procesos evaluativos que demuestren la calidad de sus procesos académicos y
administrativos. De diversas maneras, esta evaluacion implica revisar la
pertinencia social de los programas académicos y la mision institucional y
particular de cada uno de ellos. Se propone entonces, la practica permanente de
la auto evaluacion con miras a ofrecer garantia de calidad en la formacién, ante la
sociedad en general. De acuerdo a las politicas del Consejo Nacional de
Acreditacién, se considera que uno de los factores que se debe analizar para
mejorar la calidad de los programas educativos, es el de seguimiento a egresados
e impacto sobre el medio social.

Resulta asi necesario, construir referentes para evaluar los procesos en las
instituciones educativas y mostrar de qué manera se construyen proyectos vitales
que aporten a la calidad de vida de nuestras comunidades. La investigacion sobre
seguimiento a egresados, puede realizar un aporte significativo a este proceso
autoevaluativo, con la finalidad de tomar decisiones pertinentes a las condiciones
actuales de la educacion y de la sociedad.

El Departamento de Ciencias Sociales, esta en un proceso de Autoevaluacion,
con miras no s6lo a cumplir con la normatividad vigente, sino también con la
intencion de optimizar y si es necesario reestructurar el programa. Ahora bien, la
reestructuracion del programa curricular, lo mismo que el proceso de cualificacién
permanente de egresados, debe partir de la informacion de egresados, como
resultado de la confrontacion entre la formacién recibida y la realidad laboral que
tienen que desempefar. Estos principios justifican la importancia y necesidad de
empezar a generar procesos investigativos que apunten a un seguimiento a
egresados.

Es obligacion de toda institucion educativa vigilar por el mejoramiento y la
cualificacion permanente de los docentes, de los estudiantes y especialmente de
los egresados realizando una permanente revision de los procesos académicos,
desarrollando el conocimiento y ofreciendo herramientas de informacion, de
divulgacion y de retroalimentacion desde y hacia la universidad. Del estudio sobre
egresados se derivaran estrategias pedagdgicas, investigativas y administrativas,
que delineen y pongan en practica politicas educativas que respondan a las
necesidades del contexto social.

Teniendo en cuenta lo anterior y siendo deber de la universidad interactuar con
sus egresados, la universidad de Narifio estipula en el Plan marco de desarrollo
institucional dado en noviembre de 1997 como objetivos los siguientes:



1. Mantener y desarrollar el sentido de pertenencia y asociatividad en los
egresados.

2. Determinar el impacto de los egresados en el campo profesional y en la
sociedad en general para la reorientacién de las acciones universitarias.

3. Propiciar la participacion de los egresados en la elaboracion de planes y
politicas de la Universidad.

4. Impulsar la formacion y actualizacion permanente de los egresados.

Y como metas:

1. Implementar un proceso de evaluacion de impacto del egresado en el
medio.

2. Adecuar los programas académicos conforme al resultado de Ia
evaluacion de impacto.

3. Establecer un sistema de seguimiento de egresados

4. Integrar a los egresados en los organismos de decision pertinentes.

5. Fomentar y fortalecer formas organizativas de los egresados, tales como
asociaciones, colegiaturas, empresas asociativas.

6. Realizar programas de actualizacion, seminarios, congresos y reuniones
gue permitan la formacion permanente del egresado.

7. Establecer servicios de asesoria y atencion al egresado.

La Universidad de Narifio, particularmente para efectos de esta investigacion, el
programa de Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales,
tiene la gran responsabilidad de evaluar si las personas que esta formando e
integrando a la sociedad atienden las necesidades de esta, por eso a través de
este estudio se busca obtener informacidbn que permita detectar areas de
fortalezas y debilidades que deben atenderse para lograr el cumplimiento de la
mision  del programa y asi contribuir con una mejor formacion, de los
estudiantes que se vinculan a él.

Este estudio contribuird también a consolidar la base de datos sobre los
egresados, ofreciéndoles la oportunidad de mantener una comunicacion
permanente con la institucion tanto para su mejoramiento y desarrollo continuo
como para el fortalecimiento del programa.

En sintesis la informacion obtenida tiene institucional y socialmente un valor
fundamental: en primer lugar, es un referente bésico para la planificacion,
evaluacion e innovacion universitaria; en segundo lugar, los datos son
fundamentales en la informacién y orientacion de estudiantes y graduados, v,
finalmente, el conocimiento de cdmo los graduados se insertan y en qué magnitud
es clave para la mejora de la relacion entre agentes académicos y el mundo social
y laboral.



2. MARCO REFERENCIAL
2.1. MARCO DE ANTECEDENTES.

La preocupacion por realizar un seguimiento a los egresados de la Educacion
Superior, ha sido una constante, por lo menos en los Ultimos sesenta afios en
Estados Unidos y Europa. La manera en que las universidades asumen la
tarea de estar pendiente de sus egresados es a través de encuestas. En
1979, Pace fue capaz de identificar diez estudios clave llevados a cabo entre
1937 y 1976. Tres de estos estudios se centraban en los logros de los
egresados universitarios (p. €j. la satisfaccion en el trabajo, la relacion de la
especialidad cursada en la universidad con el campo laboral), mientras que
siete trataban de las habilidades adquiridas en la universidad (p. ej.
pensamiento critico, habilidades interpersonales, preparacion profesional).
Desde que Pace realizé esta revision de la bibliografia, se ha producido un
gran aumento de los estudios sobre egresados universitarios. Entre 1980 y
2003 se han localizado mas de 270 fuentes: libros, articulos e informes
institucionales. De las fuentes que se han revisado, se han localizado mas de
130 articulos de evaluacion, de los cuales el 70% estaba relacionado con los
logros socioecondmicos de los egresados universitarios, el 15% con la
implicaciéon y las habilidades adquiridas por los estudiantes en la universidad y
el 15% restante trataba sobre la propension de los egresados universitarios a
apoyar econdmicamente a su alma mater. Revisando esta informacion se
hace evidente que no es facil construir un estudio ideal, y es curioso como en
Estados Unidos, la informacidbn se recoge desde encuestas totalmente
predisefiadas, con preguntas cerradas y que no permiten la expresion abierta
de situaciones o experiencias, que bien podrian enriquecer el proceso.

El aumento de estudios sobre egresados universitarios en Estados Unidos se
puede atribuir a un nimero de demandas tanto externas como internas para
gue en la educacion superior haya evaluaciones, rendicion de cuentas y para
se lleven a cabo investigaciones centradas en el mercado (Dellow & Romano,
2002). Esto ocurre sobre todo en las universidades publicas, en las que la
opinién de los legisladores y los contribuyentes tienen fuerza para asegurar
gue la educacion superior aporte beneficios socioeconémicos a sus estados y
comunidades (p. ej. NASULGC, 1999; Sheehan & Granrud, 1995; Stevenson,
Walleri, & Japely, 1985).

En la década de los 90, aumentd el interés por las relaciones entre la
educacién superior y el mundo laboral. Entre las posibles razones que
justifican este hecho, pueden citarse las siguientes: La matricula en centros de
educacion superior aumentd en varios paises en los afios 80 y, por otra parte,
el creciente desempleo de los 90 activé el temor de que pudiera agravarse el



“desajuste” entre la educacion y el empleo. Se prestdé mas atencion que en
periodos anteriores a la transicion entre la educacion superior y el trabajo.

Ademas, los rapidos cambios tecnologicos también sugirieron que los
graduados ya no podian aspirar a permanecer en una unica profesion o en
unas pocas empresas: los graduados tenian que ser mas flexibles y estar
mejor preparados para el aprendizaje continuo. Por ultimo, la competencia
profesional parecia estar basada en menor medida en el conocimiento
profesional. Los estudiantes también tenian que aprender a aplicar sus
conocimientos, potenciar sus habilidades socio comunicativas y de ellos se
esperaba que desarrollaran valores y actitudes que prometieran éxitos en el
mundo laboral.

En los afios 90, la mayoria de paises europeos aumentaron su interés por
evaluar la educacion superior. Muchas de las evaluaciones sobre planes de
estudios se centraban en procesos dentro de la educacion superior, pero el
examen del rendimiento y los resultados obtenidos puede verse como una
tarea obvia de evaluaciébn en la educaciéon superior. “El trabajo de los
graduados puede considerarse como una medida muy importante de los
resultados a la hora de evaluar las universidades y los planes de estudios, y
las encuestas a graduados pueden ser la clave para la obtencion de la
informacién requerida.”?

No obstante y a pesar de la importancia del tema, la informacién sobre las
relaciones entre la educacion superior y el mundo laboral es poco satisfactoria
y muy escasa. En muchos paises, entre ellos Espafia, la informacion tenia
gue buscarse en estadisticas oficiales y si eso ocurria en Espafa, en
Colombia se vive hoy la misma situacion, es en el portal del ICFES, o en el
DANE, en donde se puede encontrar datos sobre empleo, nivel educativo,
edad, y sexo.

Generalmente, la informacion que se encuentra no aporta pruebas sobre el
modo en que los recursos y las condiciones de cada universidad, o las
opciones de los estudiantes, afectan a las trayectorias laborales. Por otra
parte, los lectores de este tipo de estadisticas tienden a sobreestimar los
“desajustes” entre la educacién superior y el trabajo, puesto que, tal como
muestran las encuestas, una proporcion considerable de graduados que tienen
un empleo tradicionalmente destinado a graduados universitarios considera
gue su trabajo es exigente, autbnomo, satisfactorio y que requiere un alto
grado de competencias

La tendencia en las encuestas de seguimiento a egresados que pudieron
revisarse, a través de internet, sefialan una inclinacion por el enfoque de los

2 Paul, Teichler y Van Der Velden, 2000.



logros. Este enfoque se basa en “el supuesto de que, la calidad y la
efectividad institucional se puede evaluar basandose en lo que los egresados
universitarios logran en los afios posteriores a su titulacion™>.

La satisfaccion en el trabajo, los ingresos, los logros laborales, la participacion
en actividades civicas y politicas, asi como la tolerancia a la diversidad son los
indicadores fundamentales de este enfoque. Este también tiene en cuenta las
experiencias universitarias, y lo hace a través de evaluar la satisfaccion
general del egresado con la institucion, la calidad de la preparacion recibida, la
medida en que la universidad los prepara para el &mbito laboral y basandose
en si los egresados se matricularian de nuevo o no, tanto a la universidad,
como al departamento o programa.

En este contexto, el enfoque de los logros para la evaluacion pretende
responder a las tres siguientes preguntas de investigacion:

* ¢, Cudl es el grado de satisfaccion del egresado en el trabajo?

» ¢ Cudl es el grado de satisfaccion del egresado con la preparacion recibida
enla universidad?

* . En qué medida el egresado participa en actividades?

Para efectos del seguimiento a egresados del Programa de Licenciatura en
Educacion Baésica con Enfasis en Ciencias sociales, este enfoque hace
aportes interesantes, que ya se mencionaron y que se tuvieron en cuenta en el
momento de disefiar la entrevista que permitid recoger la informacién. Por
supuesto, y desde las ciencias sociales, se considerd pertinente utilizar otra
forma de preguntar, mas abierta, mas flexible, que permita recoger mas
informacion, a sabiendas de que la sistematizacién no seria una tarea facil.

En relacion con el contexto Narifiense, se encontraron los siguientes trabajos
investigativos relacionados con estudios de seguimiento a egresados:

“Estudio de seguimiento a los egresados, cohorte 94 y 95 de la facultad de
ingenieria Agroindustrial, de la universidad de Narifio,2002”, realizado por Zully
Ximena Suarez Montenegro.

Dentro sus objetivos esta, el “evaluar la pertinencia y la proyeccion del
programa...de acuerdo con el impacto de los egresados en el medio laboral™

Entre las conclusiones a las que llega la investigadora, una vez finalizado el
estudio se destacan las siguientes:

® Dellow & Romano, 2002; Melchiori, 1988.p.46
* Suarez. zully Ximena .Estudio de Seguimiento a los egresados, cohortes 94,95 de la facultad.de
ingenieria agroindustrial de la Udenar-2000, pag.23



“Es importante resaltar que, aunque una proporcion media de los egresados
encuestados se encuentran vinculados al sector laboral y productivo, en su
gran mayoria este compromiso se ha dado por recomendaciones familiares y
en pocas ocasiones se ha derivado de una pasantia. Este hecho conduce a
repensar la labor de la facultad, en cuanto a su reconocimiento y proyeccion y
por ende la de sus egresados, en el contexto laboral y social.”

“Es satisfactorio para esta investigacion apreciar que los egresados reconocen
positivamente la formacion académica brindada por el programa, sin embargo
plantean una serie de debilidades, que deben ser analizadas, tales como la
contextualizacion y actualizacion del plan de estudios, la cualificacion docente,
el afianzamiento de préacticas agroindustriales y el desarrollo de investigacion,
entre otros.” °

Las reflexiones que surgen, se conectan con el aspecto laboral y los contextos
en los cuales estan trabajando los licenciados en educacion basica con
Enfasis en Ciencias sociales. Y también con la necesidad y urgencia de
escuchar la voz de los egresados, para tener en cuenta sus aportes en la
cualificacion y mejoramiento del programa, maxime cuando se esta en proceso
de Autoevaluacion, con miras a lograr la acreditacion.

Otro trabajo relacionado con el tema, se denomina “Estudio de seguimiento a
los egresados del programa de ingenieria agroforestal, de la facultad de
Ciencias Agricolas de la Udenar”, realizado por Luz Amalia Forero Pefia y
Héctor Ramiro Ordofiez Jurado. Entre los objetivos que se plantearon los
investigadores estan:

“Evaluar la pertinencia del ingeniero agroforestal, egresado de la facultad de
ciencias agricolas de la Udenar, de acuerdo a las necesidades regionales”’

“Crear una base de datos de los egresados, para mejorar la comunicacion
entre ellos y la universidad”®

De las conclusiones a las que se llega en la investigacion, se destaca la
siguiente:

“En los egresados existe la necesidad de capacitarse y el interés es mayor,
gue antes de iniciar los estudios universitarios. Se aprecia una gran tendencia
hacia los procesos de actualizacion en cursos avanzados... el 97% manifiesta
la intencion de capacitarse...”

® Ibid.pag.122
® Ibid.pag.122
" Forero P. Luz Amalia y Ordéfiez J. Héctor R. Estudio de seguimiento a los egresados del
Programa de Ingenieria Agroforestal de la Udenar,2002.pag. 19
® Ibid.pag.19
9 , A
Ibid. pag. 115



Es evidente que escuchar la voz de los egresados, se constituye en un
elemento valioso para redefinir, si es necesario, metodologias, estrategias,
formas de evaluacion y la organizacion en si, de un programa. Conocer las
inquietudes que tienen en cuanto a capacitacion y formacion continuada,
puede permitir a un programa ofrecer por ejemplo, especializaciones y
maestrias que respondan a las necesidades de formacion de los egresados.



2.2 MARCO CONTEXTUAL

La informacién que se consigna a continuacion estd tomada del documento del
Programa elaborado en el afio 2000, con el cual se obtuvo la acreditacion previa.

El Departamento de Ciencias Sociales fue creado por Resolucion No. 10170 de
Diciembre 16 de 1974 del Ministerio de Educacion Nacional, como Licenciatura en
Educacion, Especialidad en Ciencias Sociales, e inicio labores en jornadas diurna
y nocturna. Mediante Acuerdo No. 007 de 1992, del Honorable Consejo Superior,
fue clausurada la seccién nocturna.

“A lo largo de su trayectoria ha sufrido multiples reestructuraciones de su plan de
estudios, entre las cuales cabe destacar la realizada en 1995, cuyo pensum
aprobado por el Honorable Consejo Académico, dio paso a lo que podemos
llamar Nuevo programa de Licenciatura en Ciencias Sociales, que inici6 labores a
partir del segundo semestre de dicho afio.”*°

A finales de 1999, la Universidad de Narifio, en general, asume los procesos de
Autoevaluacion y reformas académicas, respondiendo a uno de los objetivos del
plan marco de desarrollo de 1998.

“Esto llevo a la reforma del 2000, generd y afianz6 cambios en la organizacion
curricular del plan de estudios, pues implic6 una nueva vision acerca de cémo
construir y desarrollar un proyecto educativo comun, que responda a los intereses
de sus actores y que asegure el servicio a la sociedad. Asi, su consolidacion
implicé un andlisis de las condiciones actuales de la sociedad y las necesidades
especificas de la region, las cuales guiarian el interés formativo del programa.”**

El principal reto que tenia la reforma segun se consigna en el documento del
programa era el de “mantener su actitud abierta y humilde hacia las nuevas
necesidades, avances, y retos que la vida misma aporte”

También esta el desafio de parte de todos los integrantes de la comunidad
educativa, de ser participes y actores fundamentales de los rumbos vy
orientaciones que asuma el programa, de tal manera que esté pueda llegar a ser
definido como resultado sinérgico de los constantes aportes de sus integrantes.

ii Proyecto educativo del Programa de Ciencias Sociales, afio 2000.
Ibid.



2.2.1 CONTEXTO UNIVERSIDAD DE NARINO Y DEL DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS SOCIALES.

La universidad de Narifio fue creada mediante decreto N° 49 de 7 de Noviembre
de 1904 expedido por el gobernador del departamento Don Julian Buchely, con las
facultades de derecho y ciencias politicas, matematicas e ingenieria.

El programa de Ciencias Sociales adscrito a la Facultad de Ciencias Humanas de
la Universidad de Narifio, se desarrolla de forma, presencial con sede en San Juan
de Pasto, capital del departamento de Narifio, departamento creado por la Ley 1
de 1904, el cual se encuentra localizado en la parte sur-occidental de Colombia;
region de grandes posibilidades estratégicas y de desarrollo por ser zona
fronteriza y de significativo potencial biodiverso: geografico, étnico y cultural.

En el marco del desarrollo desigual del capitalismo, del ritmo, caracteristicas y
contradicciones particulares del desarrollo regional, la economia del departamento
gira en torno al sector agropecuario, que lo convierte en una de las regiones
tipicas de Colombia campesina y en una de las principales despensas del pais.

Se destacan actividades propias del sector terciario: servicios personales, sector
publico, hotelero, comercial y financiero. El sector industrial es precario; con
alguna importancia se destaca la produccion manufacturera y artesanal. La region
presenta uno de los mayores indices de desempleo y subempleo del pais, por lo
mismo un alto indice de pobreza, la que se presenta en la regidn pacifica, en la
cuenca del Alto Patia y la zona occidental andina. Su participacion PIB llega
apenas al 2% por habitante lo que indica el bajo nivel de ingreso de la mayoria de
la poblacion, la que, por el contrario, manifiesta una gran riqueza étnico-cultural.

El Plan de Desarrollo del Departamento de Narifio manifiesta en su diagnéstico:

"La industria de bienes de capital es inexistente, alcanza un ligero desarrollo la
agroindustria en los subsectores de alimentos y bebidas. La economia narifiense
descansa en el sector terciario, especialmente en el comercio, restaurantes,
hoteles y servicios."*?

A partir de la década del 70, especialmente su capital, empieza a manifestar cierto
auge desarrollista y una mayor participacién en la economia nacional derivada de
la carretera Panamericana, de la interconexion eléctrica, de la tecnificacion de los
renglones agropecuarios y del mismo proceso de internacionalizacion del
capitalismo, que termina por atrapar en sus redes a la mayor parte de regiones,
culturas y paises del mundo.

12 Gobernacion de Narifio, Plan de Desarrollo del Departamento.



Las vias aéreas, terrestres maritimas y virtuales han permitido un mayor flujo de
personas, de mercancias, de ideas, de costumbres y de imaginarios, que han ido
rompiendo con el aislamiento, con las concepciones cerradas y tradicionalistas,
para dar paso a una capital regional que se aproxima al corte cosmopolita pues se
empiezan a modernizar las formas de produccion, de consumo, de comunicacion,
de niveles de vida, de educacién y, aun, con postmodernas formas de percibir y
pensar el mundo.

En cuanto al aspecto educativo, tanto en Pasto como en el departamento, se
presenta un ensanchamiento notable en la cobertura pre-escolar, basica primaria y
universitaria, lo cual presiona la necesidad de mejorar la calidad educativa en
todos los niveles; esto requiere de nuevas propuestas que quiebren
definitivamente la forma tradicional de estructurar los curriculos y de abordar los
procesos de aprendizaje y de formacion.

Por otra parte, los planteles de educacion bésica secundaria, asi como sus
egresados, tienen bajo reconocimiento y acreditacion a nivel nacional; la
produccion intelectual de las universidades regionales es bajo; el escalonamiento
de los docentes en ejercicio se ubica en los niveles medio y bajo; el contenido
programatico, los métodos y sistemas de educacién, en general, no estan acordes
con las caracteristicas de las minorias étnicas, con la diversidad cultural de la
region y menos con sus problemas particulares de pobreza, desempleo, violencia,
clientelismo, escaso desarrollo industrial, corrupcion y conflicto social.

Estudios realizados por estudiantes de pregrado y posgrado del Programa de
Ciencias Sociales, en el nivel superior muestran que pese a existir el proyecto
educativo institucional, éste se exhibe solo como documento que no se
operacionaliza; pues la tendencia, obviamente con ciertas particularidades, es
mantener sistemas de gestion inadecuados, planes de estudio rigidos, métodos
pedagogicos que no permiten el desarrollo de las capacidades y potencialidades,
escaso desarrollo del proceso escolar con pertinencia a situaciones ambientales,
sociales, econ6micas y de comunicacion del entorno.

En los niveles de educacion basica y media, las Ciencias Sociales se estan
abordando, con ligeras excepciones, con base en los textos escolares que
distribuyen las editoriales, aunque son conscientes de sus deficiencias y
tergiversaciones. Se imparten conocimientos que no corresponden al estado
actual de desarrollo de la sociedad; se mantienen las técnicas memoristicas a
pesar de que las Ciencias Sociales por esencia son el reflejo de la realidad. En
concreto, la ensefianza de las sociales esta lejos de asumir la responsabilidad de
humanizar al hombre, haciéndolo consciente de sus potencialidades y, por lo
tanto, de su perspectiva histérica, de la diversidad regional, de las inmensas
riquezas naturales y de la construccion de futuro.



Los resultados de las diferencias educativas se traducen en la relativamente baja
competitividad del recurso humano, la incapacidad para reflexionar y solucionar
problemas y necesidades, el deterioro del nivel de vida de la poblacion, la
desintegracion del nucleo familiar, la persistencia del atraso socio-econémico y el
bajo nivel de participacion ciudadana en el ejercicio de la democracia y la libertad,
en el marco de la construccion de una SOCIEDAD CIVIL con ética y con
conciencia de sus deberes y derechos.

MISION

La mision del Programa “ LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES”, en
concordancia con la misiébn de la Universidad de Narifio y de la Facultad de
Ciencias Humanas, es convertirse en una alternativa académica para el
desarrollo de la docencia y la investigacion regional y nacional, a través de la
formacion de profesionales integrales en el area de Ciencias Sociales, tomando
como fundamento el hombre como sujeto, los principios cientificos, juridicos,
éticos y democraticos, los valores de justicia, solidaridad y respeto mutuo, en pro
de la convivencia pacifica.

VISION

Acorde con la visién de la universidad de Narifio y de la facultad de ciencias
humanas, consagrada en el plan marco de desarrollo del departamento de
ciencias sociales en el futuro llegara a ser el centro formador de docentes del
area, capaces de construir sociedad a través de; su comportamiento ético,
respecto a la democracia y derechos humanos, la lucha por el progreso y la
convivencia pacifica, la aceptacion de la diferencia, etc. Ademas, capaz de
manejar el conocimiento regional y nacional no solo por informacién sino por la
busqueda por medio de la investigacion disciplinal y pedagdgica.

El Departamento- se constituira en un centro no solo de apoyo a la cultura
regional, sino al bienestar comunitario a través de su incidencia mediante la
extensidn y participacion de actividades de distinto orden, fomentando el liderazgo
desde la vereda, si es preciso.

OBJETIVO GENERAL

Formar al estudiante del programa de Ciencias Sociales para que sea un
profesional competente capaz de ejercer la docencia, la proyeccion social; actuar
en procesos generadores de cambio en los diferentes contextos; impulsar una
nueva cultura escolar que recree el escenario con lo mejor de la pedagogia, la
ciencia y la cultura en funcion del desarrollo de los pueblos.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

v

Desarrollar en el estudiante del programa de Ciencias Sociales destrezas,
capacidades y potencialidades para generar procesos investigativos en la
pedagogia, en la escuela y en el entorno social.

Desarrollar capacidades y potencialidades en los campos de formacion
pedagdgica, curricular y de gestion educativa, para ejercer la docencia de
manera innovadora, dinamica y acorde con la realidad.

Desarrollar nucleos tematicos problémicos para fundamentar una solida
formacion en lo pedagdgico y disciplinal, que permita el desarrollo de
capacidades y competencias para la investigacion, la docencia, la proyeccion y
el compromiso social.

PERFILES DE FORMACION

PERFIL PROFESIONAL

El profesional formado por el Programa de Licenciatura en Ciencias Sociales, se
caracterizara por:

v

v
v

AN

Sus destrezas y habilidades para la docencia, la investigacion y recreacion del
conocimiento.

El analisis critico de los fendmenos sociales

La actitud progresista y ética frente a los derechos humanos, la democracia y
el medio ambiente.

Dominio del saber cientifico de las Ciencias Sociales que se imparte en la
educacion basica y media vocacional.

Dominio del saber pedagdgico general y de las técnicas didacticas especiales.
Manejar herramientas basicas para la investigacion cientifica y pedagdgica de
problemas generales, regionales y locales.

PERFIL OCUPACIONAL

El profesional en Ciencias Sociales estara en capacidad de:

v

v
v

Ejercer la docencia a nivel basico y medio vocacional en cualquier asignatura
del area.

Elaborar proyectos de desarrollo educativo.

Participar en programas y proyectos de desarrollo comunitario referidos al
medio ambiente, conservacion de recursos naturales, etc.;

Contribuir con la administracion regional y local en la defensa de la democracia
y los derechos humanos.



2.3 MARCO TEORICO

2.3.1. PAPEL DE LA UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA

En el marco de la Conferencia Mundial sobre Educacion Superior, convocada por
la UNESCO vy realizada en Paris, en Octubre de 1998, se resalta la funcion critica
y prospectiva que deben tomar las instituciones de educacion superior y la
prioridad que debe darse al estudio profundo de la sociedad contemporanea,
especialmente en un continente como el nuestro, que enfrenta profundas
desigualdades y grandes crisis econdmicas, sociales, culturales y politicas.

Frente a esta perspectiva, la universidad debera generar propuestas alrededor de
alternativas de desarrollo para enfrentar con un horizonte de largo plazo, las
problematicas emergentes de una realidad continua y de rapida transformacion.

En esta medida, estamos hablando entonces del concepto de pertinencia de la
educacion superior:

“La universidad debe reforzar sus funciones de servicio a la sociedad y mas
concretamente sus actividades encaminadas a la busqueda de opciones para
erradicar la pobreza, la intolerancia, la violencia, el analfabetismo, el hambre, el
deterioro del medio ambiente y las enfermedades, principalmente mediante un
planteamiento interdisciplinario y transdisciplinario para analizar los problemas vy
las posibles soluciones. Se reitera entonces, que la educacion general y la
superior en particular, son instrumentos esénciales para enfrentar exitosamente
los desafios del mundo moderno y para formar ciudadanos capaces de construir
una sociedad mas justa y abierta, basada en la solidaridad, el respeto por los
derechos humanos y el uso compartido del conocimiento y la informacién.

El Compendio de la Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior, sefiala los
siguientes aspectos fundamentales frente al papel de la Educacion Superior:

De conformidad con el parrafo 1 del Articulo 26 de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, el acceso a la educacion superior ha de ser igual para todos,
en funcién de los méritos respectivos. Por consiguiente, en el acceso a la
educacién superior no se podra admitir ninguna discriminacion fundada en la raza,
el sexo, el idioma, la religion o en consideraciones econdmicas, culturales o
sociales, ni en discapacidades fisicas.



Hay que preservar, reforzar y fomentar ain mas las misiones fundamentales de
los sistemas de educacién superior (a saber, educar, formar, llevar a cabo
investigaciones y, en particular, contribuir al desarrollo sostenible y al
mejoramiento del conjunto de la sociedad) especialmente a fin de formar
diplomados altamente cualificados y ciudadanos responsables y de constituir un
espacio abierto que propicie la formacién superior y el aprendizaje a lo largo de
toda la vida. Ademas, la educacion superior estd desempefando funciones sin
precedentes en la sociedad actual, como componente esencial del desarrollo
cultural, social, econdmico y politico, y como elemento clave del fortalecimiento de
las capacidades endogenas, la consolidacién de los derechos humanos, el
desarrollo sostenible, la democracia y la paz, en un marco de justicia. La
educaciéon superior ha de velar por que prevalezcan los valores e ideales de la
cultura de paz.

Naishat (sin afio), frente a la Pertinencia Social de la Universidad, realiza
interesantes disertaciones: en primer lugar, afirma que la universidad esta
obligada a responder ante la sociedad sobre lo que la institucidon universitaria
genera como producto. Desde este punto de vista la pertinencia, en la medida
misma en que se sitla en el horizonte de un responder a la sociedad, se vincula
con el principio de responsabilidad, y permite de este modo romper la posibilidad
de un cerco de autoaislamiento universitario incompatible con la misma tradicion
latinoamericanista de una universidad publica en armonia con las necesidades de
la sociedad civil y con las condiciones de su progreso.

Pero por otra parte, este responder a otros, no puede introducir una normativa
adaptativa y conformista en relacion con las condiciones sociales e intelectuales
dadas. Para poder discernir este doble caracter de la pertinencia, a la vez como
generadora de un principio de responsabilidad publica y como susceptible de una
implicancia heteronoma en la politica universitaria, es menester remitirnos a la
naturaleza de lo que podemos llamar juicio de pertinencia, que tiene una base de
valores y orientaciones normativas que deben ser tomadas en cuenta en relacion
con las decisiones de pertinencia relevantes para la vida universitaria (Naishat, sin
afo).

Asumir lo anterior significa que la universidad no debe responder acriticamente
ante pardmetros de pertinencia fijados como axiomas sistémicos, sino que debe
asumir la discusion politica de dichos parametros a partir del fondo racional mismo
gue define a la universidad moderna como institucion critica. Su responsabilidad
social, por ende, no consiste simplemente en el responder sobre, sino también en
el debate que la universidad es susceptible de generar sobre el marco filosofico-
politico que condiciona la negociacion con el estado sobre la pertinencia de lo que
la universidad produzca. Solo de este modo la pertinencia puede transformarse y
convertirse en una oportunidad para la universidad, en la que su responsabilidad
social pueda aunarse con su autonomia politica (Naishat, sin afio).



Mayorga (1999), presenta los diez desafios principales de la institucion
universitaria en el siglo XXI. Estos son:

e El reto de construir una sociedad justa basada en el conocimiento
Afianzar la identidad cultural iberoamericana en un mundo globalizado
Transformar los sistemas educativos de la regiéon
Prolongar la educacion durante toda la vida;
Emplear eficazmente los nuevos medios tecnoldgicos disponibles;
Hacer investigacion cientifica y tecnoldgica de alta calidad;
Vincular a las universidades con las empresas;
Resolver el problema del financiamiento universitario;
Contribuir a la integracion latinoamericana;
Cumplir bien las funciones universitarias tradicionales. Frente a sospechas
difundidas sobre la relevancia actual y futura de estas instituciones, el
presente articulo reafirma la importancia de la misién universitaria y la
necesidad de cumplir con excelencia sus exigencias.

Mayorga también afirma que posiblemente el desafio que mas englobe a nuestras
universidades en el siglo XXI sea el de contribuir significativamente a construir una
sociedad basada en el conocimiento, que afronte con eficacia y equidad los
grandes problemas de la regién. Ameérica Latina ha sido un verdadero laboratorio
de teorias y experiencias desde el final de la segunda guerra mundial. Los
decenios de crecimiento y sustitucion de importaciones transcurridos entre los
afos 50 y 70 fueron seguidos por la década perdida de los 80, con la gran crisis
de la deuda. Los cambios econdmicos de todos conocidos, en los afios 90,
parecen haber alcanzado cierto grado de estabilidad econémica, luego de largos
afos de inflaciones, desequilibrios macroeconémicos y desorden en las
instituciones. Junto a la recuperacion econdmica se han establecido nuevos
mecanismos de integracion, modernizacion del Estado y apertura al resto del
mundo (Mayorga, 1999)

No obstante los logros alcanzados, el proceso de cambio en América Latina ha
dejado sin resolver un problema crucial: la pobreza extrema de grandes
segmentos de la poblacién, asociada a la peor distribucién del ingreso en todas las
regiones del mundo. En efecto, el nimero absoluto de pobres aumento y el perfil
distributivo empeor6 desde el comienzo de los afios 80 hasta el presente. Sélo
recientemente el porcentaje de pobreza insinla un leve descenso, y se han
iniciado importantes inversiones en los sectores sociales que, junto a las
transformaciones institucionales del Estado, comienzan a configurar lo que
algunos denominan la «segunda generacion de reformas». No cabe duda de que
las universidades de la region, «conciencias criticas y creadoras» de nuestras
sociedades, deberian contribuir mucho méas a la creacion de modelos propios de
reforma que de verdad fueran eficaces para resolver nuestro enorme problema de
pobreza y desigualdad. Por otra parte, el hecho mas caracteristico de la sociedad
contemporanea es que cada vez mas depende del conocimiento (Mayorga, 1999).



El punto central de una reforma educativa en la region debe ser el mejoramiento
de la calidad de la educacién, porque ahi estd ahora su principal problema vy
porque en esa direccion se iran articulando las necesidades y demandas de la
sociedad. Dicho cambio debe responder a las tendencias mas relevantes de la
época actual, que condicionan el desarrollo de toda sociedad, tales como la
democratizacion, la globalizaciéon y la revolucion tecnolégica mundial. Tiene que
realizarse con el mayor consenso, participacion y esfuerzo posibles de los agentes
sociales. Debe involucrar a todos los recursos y procesos de la educacion, tiene
que sostenerse en un esfuerzo prolongado y sistémico y atender a todas las
dimensiones de la tarea educativa.

2.3. 2. BREVE RESENA DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COLOMBIA

Colombia tiene una larga tradicion de universidades, las primeras fueron
establecidas en el siglo XVI por comunidades religiosas como la de Santo Tomas
la de Los Dominicos, la de San Nicolas de los Agustinos y la Pontificia Universidad
Javeriana de los Jesuitas, todas ellas en Bogota.

La Educacion Superior estaba s6lo al alcance de la elite criolla y espafiola y se
formaban principalmente abogados y sacerdotes. El método de ensefianza era la
Escolastica, entendida esta como, un meéetodo que consiste en llevar al hombre
hacia la comprension de la verdad revelada, las areas de formacién de esta época
eran Filosofia, Teologia, Jurisprudencia 'y Latin.

Repetidos intentos de establecer una universidad publica se dieron desde el siglo
XVIII. El virreinato deseaba tener mas control sobre los temas y modelos de
ensefianza, y los intentos fueron abortados por influencia de las comunidades
religiosas que controlaban las universidades. Esta influencia también se dio sobre
los métodos de ensefianza y los temas y autores permitidos, en especial en contra
del movimiento de la llustracién con el método cientifico y el principio de la duda
que no eran del agrado de las comunidades religiosas.

Las primeras leyes y decretos sobre el funcionamiento de una universidad publica
en la Nueva Granada se deben a Francisco de Paula Santander quien como
presidente de la republica dispuso su establecimiento en tres ciudades principales:
Bogota, Caracas y Quito. Estas universidades funcionarian bajo los principios
ilustrados y cumpliendo con el consenso de ofrecer estudios utiles y practicos, con
el establecimiento de facultades de filosofia, medicina, teologia, ciencias naturales
y jurisprudencia. Pero los suefios universitarios de Santander no se realizaron
completamente y los estudios donde se concentraba la poblacion estudiantil eran
medicina, derecho y teologia. El Estado intenté establecer un curriculo moderno,
permitiendo cierta libertad de céatedra para los profesores de literatura y de
ciencias naturales.



La reforma de Santander termin6 con el monopolio educativo de las comunidades
religiosas y se permitieron colegios-seminarios con control curricular por el Estado.
Para la salida de Santander de la presidencia en 1837 habia 3.012 estudiantes
localizados en las tres universidades, en comparaciéon con 200 estudiantes
estimados en 1810.

Los historiadores coinciden en establecer el afio 1841 como el verdadero
comienzo de la universidad moderna con las reformas del presidente Pedro
Alcantara Herran (1841-1845), ya que se establece que las universidades seran
financiadas por el Estado™.

El siglo XIX se caracteriza por las luchas partidistas que dieron lugar a grandes
cambios en la universidad segun el gobierno de turno. Los principales debates
eran sobre la moral laica opuesta al control de la Iglesia y por la ensefianza de
autores controvertidos como Bentham o Copérnico. Siguiendo los ideales de los
precursores de la republica, se busco orientar la educacion hacia lo practico y lo
atil con la inclusion de la ensefanza de las ciencias naturales.

Cada presidente realizaba reformas sobre la manera de escoger a los profesores y
directivos, la dependencia del Estado de la cual dependerian las universidades,
los requisitos para obtener el titulo y ejercer una profesion, el grado de liberalismo
en las catedras y cuan cerca o lejos deberia quedar la doctrina religiosa de la
ensefanza.

En 1868 se organiza la Universidad Nacional con tres facultades: Jurisprudencia,
Medicina y Filosofia y una serie de escuelas donde se daba formacion de caracter
técnico como arquitectura, ingenieria, artes y oficios. Sus catedraticos incluian a
simpatizantes de los dos partidos tradicionales y los problemas presupuestarios
eran recurrentes. En 1872, con la asesoria de una mision alemana se organizan
las escuelas normales, una por Estado y se crea la revista de la escuela normal
donde se trataban métodos de pedagogia. Para 1877 habia 5000 alumnos
principalmente en la facultad de Filosofia.

Las reformas de Nufiez asignaron al ejecutivo el poder de modificar la estructura
universitaria, quitdndole a la institucion el control sobre si misma, se restablecioé la
influencia, aunque moderada, de la Iglesia sobre las catedras y se privilegio la
educacion profesional. La Guerra de los Mil Dias desorganizo las facultades y su
poblacién se vio altamente reducida. Bajo este gobierno, se dio importancia a la
educacion técnica con el objetivo de mejorar la economia proveyendo instruccion
en artes y oficios y, segun Nufiez, debido a la importancia del artesanado como
equilibrio politico y social ante posiciones extremas.

¥ Matallana Gémez Maria Alexandra y otro. Informe diagndstico y perspectiva de los estudios de
postgrado en Colombia. Documento Técnico. Bogota D.C. 2005.Pag.15.



Las escuelas de artes y oficios contaban con profesores europeos e instruian en
talabarteria, zapateria y herreria. Tenian su propia revista: El Industrial, y vendia
buena parte de su produccion. Por lo general las escuelas de oficios estaban a
cargo de alguna comunidad religiosa™®.

En 1904 se establece una nueva reforma educativa en que la universidad debia
brindar una ensefianza de “estudios clasicos, severos y practicos”. Muy importante
fue el reconocimiento de la necesidad de educacion técnica a los jévenes y se
disefiaron y aplicaron programas de bachillerato técnico y escuelas de artes y
oficios con gran influencia de la Iglesia.

Para este mismo afo se crea la universidad de Nariio mediante Decreto No. 049
del 7 Noviembre junto con cuatro facultades: Derecho, Ingenieria, Ivlatematicas y
Filosofia y Comercio.

En el gobierno de Enrique Olaya Herrera (1930-1934), aun bajo profundas crisis
financieras, el gobierno persiste en su intencion de mejorar la educacion y crea el
Ministerio de Educacion, empezando asi el periodo moderno de la educacion
universitaria en Colombia.

Las reformas de Olaya y su sucesor Alfonso Lopez Pumarejo (1934-1938)
incluyen el otorgamiento de autonomia académica y administrativa. Pero con la
intervencion del Estado a través de delegados en el Consejo Directivo, el rector
era elegido por el Ejecutivo a partir de terna presentada por el Consejo Directivo.

Las reformas en la universidad Nacional incluyeron cambios académicos y
pedagogicos. Se crearon nuevas facultades como quimica, arquitectura,
veterinaria, agronomia, economia, administracion, etc. Las nuevas catedras
incluian corrientes contemporaneas de pensamiento y en los cursos se ofrecia el
pensamiento de los mas recientes investigadores europeos y norteamericanos
segun la disciplina. “La universidad se convertia en un sitio publico donde se
dictaban conferencias y habia actividades culturales”*.

En 1936 se le otorgo a la mujer el derecho a recibir educacion superior. Se mejord
la ensefianza técnica y la escuela de oficios fue reformada. La reforma también
incluyé requisitos minimos para los docentes de primaria y secundaria, quienes
debian estudiar en la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional que luego
se transformaria en la Escuela Normal Superior.

Para los reformadores de los afios treinta la educacion era considerada motor del
desarrollo, base de los programas economicos del gobierno e indispensable para
el nuevo pais industrial. También se otorgé una mayor proporcién del presupuesto
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a la educacion y el Estado podria intervenir en las practicas de educacion en todos
los espacios para garantizar que esta estuviera acorde con los fines sociales que
le corresponden.

La mitad del siglo XX ve el ascenso de un fenbmeno poco comun en América
Latina y que marcaria la educacién superior en Colombia: el crecimiento de la
educacion privada. Entre 1945 y 1957 la poblacion matriculada en universidades
publicas se duplic6 mientras que la poblacion matriculada en universidades
privadas se multiplico por cuatro. La explicacion a esto tiene posiciones variadas
incluyendo la necesidad de las clases altas de diferenciarse de las clases medias
y bajas, la baja oferta de cupos para la creciente demanda o la marcada
vinculacion de la universidad publica con ideologias de izquierda que no eran del
agrado de las familias mas acomodadas. Se destacan en Bogota la Pontificia
Universidad Javeriana y la Universidad de los Andes.

A finales de los cincuenta se observa el ascenso de otro método de educacion
superior que eran las escuelas de comercio, de caracter privado casi todas. Estas
escuelas respondian a la necesidad de personal calificado por parte de las
empresas en las grandes ciudades.

Es un hito importante la creacion, en 1957, del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, institucién publica donde se impartia ensefianza industrial y técnica®®.

Otro elemento que caracteriza la educacion en Colombia se empieza a notar a
finales de los cincuenta. El crecimiento de la poblacion matriculada en educacion
superior crece a tasas superiores a las de la educacién béasica y el gasto en
educacion publica se concentra en la universidad, por lo que el Estado descuida la
ampliacion de la cobertura en educacion béasica, de modo que la universidad
publica se convierte en un mecanismo que aumenta la desigualdad ya que los que
acceden a la universidad son los “afortunados y pudientes” que terminan el
bachillerato. En 1958 habia 20.000 estudiantes universitarios, la mayoria en
universidades publicas.

En 1968 se funda el ICFES, Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior, cuyo objetivo era vigilar y otorgar el reconocimiento oficial a los planteles
de educacién superior asi como a los titulos que estos expidieran. Para fomentar
la investigacion universitaria, casi inexistente, se cre6 COLCIENCIAS, Fondo
Colombiano de Investigaciones Cientificas y Proyectos Especiales.

La alianza para el progreso establecié una serie de directrices, dados a conocer
en 1961 en Punta del Este, Uruguay, para evitar que se extendiera la revolucion
cubana. El mecanismo para intervenir en las politicas universitarias venia en forma
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de ayuda internacional lo que se evidencia en los 28.000 millones de dodlares
otorgados entre 1960 y 1967 para el financiamiento de la educacién superior.

Las décadas de los setenta y ochenta contindian la tendencia de afios anteriores,
con el crecimiento de la poblacion matriculada en instituciones privadas y los
movimientos estudiantiles en las universidades publicas. También se evidencia la
concentracion de la oferta educativa en los 4 principales centros urbanos del pais:
Bogota, Medellin, Cali y Barranquilla.

En el departamento de Narifio, el 16 de Diciembre de 1974 se crea en la
universidad de Narifio, el Departamento de Ciencias Sociales por Resolucion No.
10170 del Ministerio de Educacién Nacional, como Licenciatura en Educacion,
Especialidad en Ciencias Sociales, e inicia labores en jornadas diurna y nocturna.
Que posteriormente mediante Acuerdo No. 007 de febrero 27 de 1992, del
Honorable Consejo Superior, clausura la seccidn nocturna.

Para 1980 la universidad de Narifio segun Decreto Ley 080, como Institucion de
Educacion Superior se sitia en el plano de Universidad y otorga titulos a nivel
profesional y formaciébn avanzada o posgrado, ademas de programas de
Universidad a distancia y Extension Cultural®’.

La presencia de partidos politicos de izquierda como el Movimiento Obrero
Independiente y Revolucionario (MOIR) y la Juventud Comunista (JUCO) y de
grupos guerrilleros en las universidades publicas y el caso del lider estudiantil,
profesor y fundador de la Facultad de Sociologia, en la Universidad nacional el
padre Camilo Torres, guerrillero muerto en combate en 1966, contribuyé a fijar la
imagen subversiva de los estudiantes de las universidades publicas en las fuerzas
armadas y organismos de seguridad del Estado. Lo cierto es que las ideas
marxistas y el papel que ésta ideologia le daba a las clases educadas en la lucha
contra el imperialismo y la revolucidon proletaria ciertamente configurd6 un
imaginario del estudiante de la universidad Nacional.

Para inicios de los noventa se destaca el movimiento estudiantil de la Séptima
Papeleta, que consistia en una consulta popular para llamar a un referendo que
modificara la constitucion y que termind con la promulgacion de la constitucion de
1991.

La era actual de la educacion superior comienza con la Ley 30 de 1992 y se
consolida con la Ley 115 de 1994. En estas leyes se otorga al Estado la calidad de
garante de la calidad del servicio educativo a través del ejercicio de la suprema
inspeccién y vigilancia de la Educacion Superior pero se otorga a las
universidades autonomia con la que se les reconoce el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas,
crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus
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labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los
titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y
adoptar sus correspondientes regimenes, ademas de establecer, arbitrar y aplicar
Sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcion institucional.

En los Ultimos diez afios la poblacion matriculada en programas de educacién
superior se multiplico, expandiendo su cobertura de 9% a mediados de los
ochenta a 16% en la actualidad. Desafortunadamente la educacién superior es
fuente de desigualdad en la distribucion del ingreso ya que el mayor aumento en
cobertura se da en el dltimo quintil de ingreso con un aumento de 23% a 40%. Si
bien el primer quintil de ingresos es el que ha mostrado mayor crecimiento, la
educacién superior solo alcanza al 6% de los jévenes entre 18 y 24 afos. La crisis
de 1999 redujo la poblacion matriculada en programas de educacion superior, en
especial a los provenientes de familias con ingresos mas bajos. Es de destacar el
avance de la mujer al acceder a la educacion superior, contando con el 52% del
total de estudiantes superiores del pais®®.

En la actualidad, las instituciones educativas del terciario se dividen en cuatro es:
Universidades, Instituciones Universitarias, Instituciones Tecnologicas e
Instituciones de Capacitacion Técnica. La mayoria de las instituciones son
privadas, y el numero de ellas tiende a aumentar en los es diferentes a las
Universidades, ya que requieren menores inversiones tanto en recursos fisicos
como humanos.

La calidad de la educacion es controlada por varias instituciones, pero el ICFES
sigue teniendo un papel determinante en establecer cuando un programa no
cumple con los requerimientos minimos de calidad y debe ser cerrado. En
Colombia la competencia de los profesores en educacién superior, ha aumentado
con mas de 90% de ellos con titulo de educacion superior pero
sorprendentemente solo el 2% tienen titulos de postgrado aunque este numero
debe ser mayor en las universidades.

Se observa también una tendencia de baja matriculacion en educacion técnica y
tecnoldgica y en ciencias basicas en carreras universitarias, menos del 40% del
total. En postgrado la matricula en ciencias basicas no supera el 15% del total.

En los dltimos afios, y como mecanismo para observar la calidad de las
instituciones y programas académicos universitarios, se establecieron examenes a
los estudiantes de Ultimos semestres de carreras seleccionadas obteniendo que
las instituciones de mejor calidad son las universidades publicas mas grandes,
como la Universidad Nacional de Bogota, Antioquia y Valle y las universidades
privadas mas tradicionales de Bogota y Medellin®®.
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2.3.3. RETOS DE LA EDUCACION SUPERIOR EN COLOMBIA

La educacion superior hoy, precisa ser moderna y modernizante unida al
compromiso humanista de los fines con las adecuadas instrumentaciones
cientificas y tecnoldgicas.

Segun distintos investigadores en la modernidad la educaciéon se centra en el
aprender a aprender, en la capacidad de Interpretar e intervenir creativamente en
la realidad, o sea, la investigacidon como principio cientifico y educativo.

En la modernidad pierde lugar la dicotomia entre teoria y practica, a favor de una
concepcion interdisciplinaria, donde la una implica y permea la otra y toda la teoria
debe confrontarse con una practica y actualizarse constantemente toda practica
precisa volverse a la teoria, la practica no se restringe al entrenamiento
profesional, pues es sobre todo, una capacidad de manejar el conocimiento de la
realidad.

Modernizar la universidad hoy, por consiguiente significa esencialmente volcarla
hacia fuera; comprometerla con el ideal de convivencia que la sociedad quiere
construir; ayudarle a redescubrir la comunidad y los valores que la cohesionen; a
conformar y fortalecer en su interior una comunidad cientifica productora de
conocimiento; a propiciar un cambio de cultura en el mundo universitario, basado
en una concepcion de universidad en la que prime la produccion del conocimiento
a través de la investigacién asumida de manera fundamental por sus maestros y
estudiantes.

La universidad publica como institucion del estado al servicio de la sociedad, debe
asumir su funcion social a partir de la recuperacion de su capacidad de
convocatoria, no solamente ante los estamentos universitarios sino también hacia
la sociedad que demanda de ella una respuesta efectiva a sus expectativas de
formacion profesional de sus ciudadanos.

La modernizacion exige que la universidad se abra a la sociedad, se trata de una
apertura ideoldgica, intelectual, administrativa y financiera. Esto obliga
necesariamente a que sus estamentos se busque y establezcan entre si
relaciones solidarias para garantizar su identidad y supervivencia, asi como
estatutos auténomos para la gestién de un plan de desarrollo en esta direccion®.

La educacion se constituye en una de las mejores posibilidades del desarrollo
social y humano de un pueblo. El nivel educativo de un pais, esta en relacion
con sus oportunidades de sobrevivir politica y econ6micamente, en medio de un
contexto de globalizacién, esto hace que la educacion sea un asunto prioritario del

% FORERO, Luz Amalia y otros. Estudio de seguimiento a los egresados programa ingenieria
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Estado y de la sociedad civil. Ademds, para cada individuo su propio nivel
educativo determina en alto grado las oportunidades de acceder a los derechos
basicos propios de una sociedad moderna y democratica.

El empleo, la seguridad social, la participacion en politica, el acceso a servicios
culturales, a las ciencia, la tecnologia y el nivel de ingreso econémico, estdn muy
ligados con las oportunidades que cada quien haya tenido de lograr mayores
niveles de educacion, por esto la educacion es un derecho fundamental quiza el
mas importante después del derecho a la vida, pues garantiza la posibilidad de
desarrollarla.

La educacién estimula entre otros aspectos, el desarrollo de la creatividad, permite
comprender y aplicar la ciencia, orienta la eficiencia profesional y desarrolla la
personalidad de manera positiva. “A través de la educacion un pueblo se puede
considerar participe de su propio desarrollo, prepara para el trabajo productivo y
para el disfrute de los bienes materiales, espirituales y culturales, sirve para
mejorar la calidad de vida de los colombianos, y sirve para la defensa de los
recursos naturales y la preservacién del ambiente.”*

“La meta del Sistema Educativo es el optimo desarrollo del saber, la dignidad
humana, la solidaridad colectiva, la conciencia social, y ecoldgica, tanto global
como local”®?. Esto solo es posible si se trabaja buscando la transformacién de
las estructuras fundamentales y se proporcionan elementos que permitan una
continua aplicacion del saber, de forma contextualizada en situaciones concretas.

En consecuencia, un componente de la educacion debe ser, no solo su avanzado
manejo de los campos del saber basico, para formar personas pensantes e
informadas a nivel internacional, “ser4 necesario ademas su articulacién a
estructuras educativas locales que no solo le permitan el desarrollo intelectual sino
que generen bases sélidas de conciencia social.”?®

Colombia necesita de un sistema educativo que fomente habilidades cientificas y
tecnoldgicas, asi como culturales y socio-economicas, pero al mismo tiempo
requiere del desarrollo de su potencial intelectual y su conciencia social, so6lo
desde esta perspectiva se logrard formar y guiar a los Colombianos y
Colombianas “en la transformacién de su realidad y asi contribuir al desarrollo

integral del alumno”?.

?L GOMEZ Luisa y Otros, La educacién para la democracia el desarrollo de equidad y la
convivencia. Coleccién plan decenal, santa fe de Bogota D.C. 1996. Pag. 15-17
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2.3.4 DESAFIOS EN LA FORMACION DE EDUCADORES.

Los profesores estan llamados a ser unos auténticos profesionales de la
educacién, como profesional, el educador debe ser capaz de producir
conocimiento e innovar en el campo educativo y pedagogico, de garantizar que
los educandos se apropien del mejor saber disponible en la sociedad y de crear
condiciones agradables en la institucion educativa para que los estudiantes se
responsabilicen de su proceso de aprendizaje, para que el aprendizaje cooperativo
y significativo sea posible en las aulas escolares y fuera de ellas.

Estas cualidades incluyen ademas, que el educador sea competente para lograr
“que la apropiacion de los conocimientos ocurra en un ambiente democratico, de
autoestima y solidaridad y que las mejores experiencias y conocimientos
pedagogicos construidos sean sistematizados, acumulados y reproducidos por las
siguientes generaciones de profesionales de educacion lo cual significa formar
tradicion pedagdgica®.

Existen dos tendencias respecto de lo que debe ser la formacion de docentes; una
de ellas hace énfasis en la formacion sélida en una o varias disciplinas del
conocimiento antes de completarla con la formacion pedagdgica correspondiente.
La otra, hace énfasis en la preparacion de un profesional de la pedagogia,
entendida esta como la ciencia comprensiva que todos los aspectos involucrados
en la educacion complementando después, con la especializacion de un area del
conocimiento.

Las dos tendencias tienen ventajas e invitan a impulsar la puesta en practica de
ambas en instituciones de la mas alta calidad académica. Es urgente iniciar la
formacion de profesionales universitarios de la pedagogia que luego se
especializan en un area o nivel de la educacion y también disefiar programas que
permitan a profesionales de cada una de las disciplinas adquirir la formacién
pedagdgica seria que el pais y los alumnos necesitan.?®

Una habilidad a desarrollar en el profesional moderno es la capacidad de generar
e introducir cambios.

Esto sugiere favorecer por todos los medios el desarrollo de la creatividad.
Inculcar habitos de investigacion como forma de abordar la comprension de la
realidad. No se trata de la investigacion formalmente organizada en laboratorios,
se trataria de acostumbrar al estudiante, desde el inicio a adoptar una actitud
investigativa en su vida cotidiana. El comportamiento investigativo requerido, esta

%> CORDOBA, Helena; Proyecto Educativo Institucional, editado por la universidad de Narifio, San
Juan de pasto. 1997 pag. 46.
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asociado a otro aspecto, el habito de identificar problemas y abordar su solucién
de manera abierta y creativa.

“Parece necesario entrenar al estudiante en encarar problemas de multiples
soluciones posibles, problemas reales que requieran de evaluacion de alternativas

y a veces de soluciones originales™’.

La universidad debe abrirse a la creacién de mdultiples relaciones de cooperacion
técnica y permitir la interaccién intensa y frecuente hacia afuera®.

La educacion de los seres humanos, es con frecuencia un hecho tan complejo
gue requieren ser abordada desde distintas miradas. Los problemas requieren ser
asumidos desde diversas disciplinas, esto explicita la interdisciplinariedad en el
andlisis pedagdgico y disciplinal. “La investigacion social contemporanea tiende a
la colaboracion, interaccion e hibridacion entre las disciplinas; ya sea porque se
requiere del esfuerzo colaborativo de cientificos provenientes de diferentes
campos (multidisciplinar), o porgue en la comprension de tematicas o
problematicas especificas, los investigadores de una disciplina acuden a teorias,

conceptos, métodos y técnicas de otras (transdisciplina)”?°.

El desarrollo de lenguajes comunes que superen las disciplinas, el disefio de
carreras hibridas que respondan a funciones que ocurren en el trabajo y en las
tecnologias, el acometer proyectos en equipos multidisciplinarios, durante la
formacion, la apertura a la especializacion centrada en el campo de aplicacion,
son algunas posibles formas de superar muros erigidos por las carreras
monodisciplinarias sin perder la posibilidad de profundizar. Combinacion ideal:
transdisciplina con disciplina o generalista con especialista.

Un desafio mas es la urgente necesidad de superar el modelo jerarquico profesor
—alumno. Esto significa encontrar formas de desarrollar habitos de auto disciplina
y de estimular la autonomia, a la vez que se hace mas estricta la forma de
evaluacion del rendimiento.

Promover el trabajo en equipo acompafado de estimulos colectivos a los niveles
de participacion, contribucion y resultados.

Ademas de las barreras internas, jerarquicas y disciplinarias, es vital derribar los
muros que separa a la universidad de el exterior no para debilitarla sino para
fortalecerla y hacerla relevante y vital. Abrir las puertas a los profesionales en
ejercicio para que vengan a ensefiar y aprender, establecer multiples proyectos
conjuntos con doble tutoria académica y gerencial, multiplicar las pasantias,
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disefiar un marco apropiado para que profesores e investigadores actiien como
consultores armonizando los intereses de todos los involucrados y obteniendo el
méximo beneficio pedagdgico de esa fuente de interaccion®.

2.3.5. LAS CIENCIAS SOCIALES Y LA ENSENANZA PROBLEMICA

Las ciencias sociales enfrentan en la actualidad el desafio de incorporar nuevas
dimensiones de la vida de los seres humanos (violencias, problemas ambientales,
de la cultura, etc.) que desbordan los marcos interpretativos de las disciplinas; por
tanto requieren de la integracion de saberes, miradas transdisciplinares, que
ofrezcan respuestas contextualizadas a los problemas y exigencias de la
sociedad.

Por esta razon es importante la necesidad de innovar, desarrollar enfoques de
caracter holistico para generar investigaciones y experiencias mas significativas;
como dice Restrepo “integran distintas disciplinas, manejan altisimos niveles de
formacion, combinan lo cualitativo, lo estructural y lo historico y despliegan
refinadas teorias, métodos y técnicas”.

Los problemas requieren ser abordados desde diversas disciplinas, esto explicita
la interdisciplinariedad en el analisis pedagodgico y disciplinal. “La investigacion
social contemporanea tiende a la colaboracion, interaccién e hibridacion entre las
disciplinas; ya sea porque se requiere del esfuerzo colaborativo de cientificos
provenientes de diferentes campos (multidisciplinar), o porque en la comprensién
de tematicas o problematicas especificas, los investigadores de una disciplina

acuden a teorfas, conceptos, métodos y técnicas de otras (transdisciplina)”>!.

La enseflanza problémica, nace de la preocupacion historica de educadores
cubanos y de otros paises por lograr un aprendizaje independiente y
transformador en los educandos, la teoria de la ensefianza problémica se estudia,
ampliamente vy difunde en Cuba desde principios de los afios 80. Martinez
Llantada nos dice que "la funcion basica de la ensefianza problémica es el
desarrollo del pensamiento creador de los estudiantes"®* y agrega ademas que
"un rasgo importante de la actividad creadora es hallar nuevos problemas en
condiciones ya conocidas o ver nuevas funciones, encontrar la estructura y
perspectivas del objeto sometido a estudio"®*. La capacidad para plantear y
resolver problemas es la caracteristica mas clara del pensamiento creador.

Majmutov escribe que “la esencia de la cuestién problémica consiste en que en
lugar de una exposicion informativa, es decir, de una transmision de conclusiones
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ya hechas, sin despertar la actividad mental independiente en los alumnos, el
maestro comunica el material y da su descripcion y explicaciébn creando
sistematicamente situaciones problémicas”* . La existencia de una base teérica y
practica de lo problémico en la ensefianza, coadyuva a la asimilacion y a la
aplicacion dialéctica de un enfoque problémico en la pedagogia.

Por ello entendemos aquel tipo de curriculos que suponen que si bien la tradicion
es imposible de evadir, en educacidon no se trata de perpetuarla sino precisamente
de superarla. Y ello sélo puede hacerse si problematizamos la realidad, es decir, si
la presentamos, no plana y lineal, sino llena de incertidumbres, dudas y tropiezos.

La problematizacion del conocimiento constituye una concepcién de planificaciéon
del curriculum que no se limita tan sOlo a los aspectos metodolégicos de la
ensefianza y el aprendizaje. Es decir, no es solamente un recurso de ensefianza
al que puede recurrir el maestro para motivar a los alumnos, sino que “es también
una forma para disefiar el curriculum tanto en el &mbito de los planes y programas
de estudio, de los textos escolares, de las guias metodoldgicas, como el que hacer

y la gestion curricular en las instituciones educativas y las salas de clases”.*

Desde el punto de vista de Magendzo, es este un tipo de curriculo que esta
constantemente en un “proceso de busqueda, de negociacion, de valoracion, de
crecimiento y de confrontacién entre la cultura universal y la cultura de la
cotidianidad, de socializacion entre la cultura de dominacion y la cultura
dominada”.®®* Que no estd centrado en la cultura acumulada sino que se
estructura en torno a habilidades y destrezas, es decir, en torno a la capacidad
para resolver problemas, para comunicarse, para leer comprensivamente, para

aprender en colectividad.

Pero en nuestra comunidad académica del Departamento de Ciencias Sociales,
hace falta todavia una apropiacion de los fundamentos de la ensefanza
problémica, si el concepto todavia no lo tenemos claro, es obvio que se
encontraran dificultades tanto para docentes, como para estudiantes; Si los
docentes no tienen claro este tipo de proceso pedagogico dificilmente pueden
contribuir a desarrollarlo satisfactoriamente en el aula de clase.

El modelo problémico va mas alla de formar a un profesor que se dedique sélo a
ensefar. Mira hacia las competencias de un educador para formar al ser humano
integral, producir conocimiento, contribuir a la calidad de la educacion y actuar
frente a su problematica.

El estudio de las ciencias sociales permite acercarnos a muchas realidades de la
sociedad, conocer a fondo las dinamicas sociales; Nuestros procesos historicos y
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culturales, las relaciones con el entorno natural, conocer los espacios geograficos
donde el ser humano se adapta y se desenvuelve, la relaciones entre
comunidades, los conflictos, las relaciones econdémicas etc. Esta perspectiva
educativa que permite las ciencias sociales debe enriquecer nuestro conocimiento
para afrontar con responsabilidad y pertinencia el perfil docente, en el cual esta
inmersa esta “ciencia”. La responsabilidad que tiene el docente de dar a conocer a
fondo las tematicas que imparte es crucial para que el mismo se pueda definir
como miembro comprometido con una problemética social que agobian a nuestras
comunidades. No se trata solamente de entender las tematicas sociales, grabarla
en nuestros cerebros para defenderse en alguna prueba evaluativa; es entender y
comprender lo social y las relaciones con su entorno de manera tangible y
pertinente a la realidad de nuestro contexto. Cuando se habla de la realidad de
contexto se pretende entender las dinamicas sociales que estan en nuestro pais,
la regidn, la ciudad, el barrio, la vereda, por qué no, nuestra casa.

2.3.6 EMPLEO Y DESEMPLEO EN COLOMBIA

El impacto de la actividad econdémica sobre la oferta de empleo es el factor de
mayor importancia que actia sobre el mercado laboral; de alli que periodos de
recesion o de crecimiento de la economia estén asociados con tasas menores 0
mayores de trabajo.

Sin embargo; estos desequilibrios pueden manifestarse también en la composicion
del empleo y en el comportamiento de los ingresos laborales.

Para los neoclasicos; prevalecen las decisiones individuales de los trabajadores,
que son quienes hacen la inversion en determinado tipo de educacion y
formacion, en las decisiones individuales de los empleadores, quienes dominan
los diferentes actores de funcién segun los precios del mercado. Los exponentes
mas radicales de esta teoria dirian que la relacion educacion-empleo y su
desarticulacién seria atribuible a los propios desempleados, dado que su decisiéon
de estudiar ha sido, confrontada con una serie de decisiones de inversion,
aceptadas o equivocadas en funcion del mercado laboral, lo que los estaria
colocando ante una situacion de inversiones mal dirigidas.

Para Keines la confrontacion entre oferta y demanda de trabajo; entre la actitud
maximizadora de beneficios de los capitalistas y el bienestar por parte de los
trabajadores, el empleo generado en la economia depende Unica exclusivamente
de los capitalistas. Son éstos, quienes basado en su expectativa sobre el
rendimiento futuro de la inversion prevista determinan el nivel de empleo
agregado. De esta manera, no puede existir un mercado laboral en el sentido
estricto de la palabra, que garantice el equilibrio con pleno empleo. El desempleo
tiene entonces un caracter involuntario y el sistema se puede mantener
indefinidamente bajo una situacion de equilibrio con subempleo.

Los problemas de la ocupacion de profesionales se originan en la desvinculacién
entre la formacion de nivel superior y el empleo. De ahi que se produzcan altas



tensiones sociales conducente a los fendmenos de desempleo y subempleo,
subvaloracion del titulo y devaluacién de los afios de estudios universitarios,
aspectos que pueden poner en duda la credibilidad de la educacion superior.

Segun la misién del empleo, creada para Colombia y dirigida por el profesor Hollys
Chenery, existe una distincién basica entre desempleo ciclico, que se atribuye en
gran medida a una desaceleracion de la tasa de crecimiento de la demanda
agregada y desempleo estructural. Este ultimo refleja las dificultades para igualar
la oferta y la demanda de mano de obra con diferentes calificaciones, ocupacion y
localizacion.

La fuerza de trabajo se ha transformado durante las Ultimas décadas, dejando de
ser predominantemente rural y con educacion limitada, para convertirse en
urbana, educada y con participacion femenina creciente. De esta manera, la
situacion de mercado laboral en Colombia para comienzos de siglo presenta
signos que marcado deterioro en cuanto a la generacion de empleo, resultado de
problemas de caracter recesivo sufrido en la década de los ochenta.

Para el afio 2005 la cifra de desempleo es del 52,82%, en el 2006 del 51.58% y en
el 2007(hasta el mes de julio) es del 50.43%. La tasa de ocupacion a nivel
nacional en el afio 2005 es del 11.9%, en el 2006 es del 11.76% y en el 2007
hasta julio es del 11.8%. Por lo que se puede analizar que esta se ha mantenido
estable en los ultimos tres afios.

El departamento de Narifio no escapa a estas distorsiones de un mercado que
fluctia en el tiempo y espacio, mucho menos la ciudad de Pasto donde la fuerza
laboral profesional se ha visto afectada por la estrechez cada vez mas apremiante
de oportunidades ocupacionales, lo que reafirma el hecho de que tanto la oferta
como la demanda de profesionales sea sensible a las fluctuaciones de la actividad
econdémica, donde como rasgo de comportamiento la oferta sobrepasa a la
demanda.

La capital del departamento de Narifio se convierte en el centro de encuentro de
profesionales, ya que en él se ubica la mayor cantidad de egresados y titulados de
las diferentes modalidades de las universidades publicas y privadas del pais. En
Narifio, la tasa de desempleo, segun el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) es del 11% para el 2005, la tasa de ocupacion es del 54.8% y
de subempleo es del 32.7% teniendo gran importancia este ultimo ya que es una
alternativa de trabajo para profesionales desempleados en el departamento. De
los aflos 2006 y 2007 no se encuentran datos ni registros actualizados.

A lo anteriormente expuesto, se suma la enorme competencia que enfrentan los
egresados Y titulados de las universidades publicas y privadas del departamento
frente a egresados de otros centros de estudios superiores, como de aquellos
profesionales venidos del interior del pais que buscan una oportunidad laboral.



En cuanto al empleo y desempleo de los maestros en el departamento, la
secretaria departamental de educacion no tiene datos especificos, acerca del
tema. EI DANE los cuenta como empleados o desempleados sin especificar su
profesién, pues se toma la muestra de acuerdo a la poblacion mas no a
determinadas categorias.

El crecimiento de estudiantes en la universidad durante los dltimos afios ha sido
extraordinario, lo que ha supuesto un importante incremento del porcentaje de
titulados universitarios sobre el total de la poblacion. Este aumento de
competitividad por acceder a puestos de trabajo, ha dado lugar a que desde las
universidades se plantee la necesidad de realizar estudios acerca de la situacion
real que afrontan sus titulados cuando acceden al mercado laboral: las dificultades
en la busqueda de empleo, la satisfaccion de los graduados universitarios con la
formacion recibida o la adecuacion de la misma a las necesidades del mercado de
trabajo actual.

Los actuales procesos de desarrollo tecnoldgico estan modificando profundamente
la demanda de empleo, exigiendo una formacién poli funcional en relacién con la
comprension de los procesos productivos: “Quienes se desempefian en el
mercado laboral deben contar con habilidades que incluyan el manejo de
lenguajes simbdlicos, asi como la facilidad para la insercidon en equipos de trabajo.
La capacidad para resolver problemas en un contexto cambiante acudiendo a la
creatividad y a la recursividad. En sintesis, el perfil profesional destinado a
satisfacer la nueva demanda de empleo, estd centrado en una formacion
polivalente, sustentada en unos conocimientos generados desde el punto de vista
profesional y en unos esquemas mentales flexibles”( Reich, 1994)

Pérez (1991) destaca la necesidad de actualizar los contenidos de ciertas materias
y profesiones universitarias profundamente afectadas por la presente ola de
cambio; esto es, ejecutar una transformacién mas vasta que incluye contenidos,
métodos pedagogicos e incluso las estructuras organizativas del sistema
educativo.

Este es el caso de buena parte de la licenciatura y disciplinas con nuevos métodos
en la educacion.

El sistema educativo encargado de formar a quienes habran de integrarse al
mundo de la empresa moderna. No puede, por lo tanto, contentarse con transmitir
conocimientos segun el estado del arte de una disciplina determinada. Es
necesario preparar profesionales capaces de enfrentar el cambio técnico como la
practica cotidiana a lo largo de su carrera.

Existen varias teorias sobre el impacto de la educacion en el modo en que los
egresados funcionan en el mercado laboral. Estas teorias difieren, en primer lugar,
en la medida en que se piensa que la educacion debe generar competencias (y, Si



es asi, qué competencias); y en segundo lugar, en cuanto al papel que dichas
competencias desempefan en procesos de seleccién, colocacion y recompensa
de los empleados. Incluso después de muchos afios de investigacion, aun hay
controversias sobre la medida en que los empresarios tienen en cuenta el
rendimiento o la capacidad productiva individual cuando contratan, utilizan y
recompensan a los empleados, y en qué medida influyen criterios mas formales
como una licenciatura, una especializacion, o la descripcion del puesto.

Un segundo punto del debate consiste en el tipo de competencias que se
necesitan en el mercado laboral. ¢ Cual es la importancia relativa de competencias
especificas en contraposicion con otras mas genéricas? ¢lLas competencias
necesarias durante la transiciéon de la educacion al trabajo son distintas a las
competencias necesarias en etapas profesionales posteriores? ¢Qué
competencias necesitan los egresados para obtener resultados rapidos de
productividad y cuéles son mas importantes para la empleabilidad a largo plazo?
¢Cudles son las implicaciones del curriculum? Estas preguntas son muy
importantes, no solo desde el punto de vista cientifico, sino también para permitir
una organizaciéon mas eficaz y eficiente de la educacién superior.



2.4 MARCO LEGAL

La constitucion nacional estipula que la educacion es un derecho de la persona y
un servicio publico con funcidn social, expresando sus principios fundamentales de
pluralismo, participacion, concertacion y descentralizacion en un ambiente
democrético.

Se incorpora a la educacion, el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y los
demas bienes y valores de la cultura, con criterios de calidad, respecto y como
valor primordial la dignidad humana.

La constitucion politica de Colombia de 1991, articulo 67 donde se consagra que:
“la educacion formara al colombiano en el respecto a los derechos humanos, a la
paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacién, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del medio
ambiente.”

El egresado igual que los otros integrantes, participara en el disefio, ejecucion y
evaluacion del P.E.l., también se aprecia como el Consejo Nacional de Educacion
Superior®” acuerdo No. 06 del 14 de diciembre de 1995 sefiala las politicas
generales que permitan organizar y poner en marcha el Sistema Nacional de
Acreditacion, se observa como el factor No. 6 lo dedica exclusivamente al Estudio
de los Egresados e impacto sobre el medio, en donde se explora si la institucion o
el programa han organizado sistemas que permitan hacer el seguimiento de los
egresados; para establecer, entre otros aspectos, donde se encuentran y qué
hacen; qué tanto su desempefid profesional es una expresion adecuada de los
fines y del compromiso social de la institucion; qué tanta aproximacion hay entre la
formacién que el programa ofrece y el ejercicio real de los egresados.

2.4.1 LEY 30 DE 1992. Sefala la fundamentacion de lo que debe ser la
universidad colombiana y su organizacion.

De conformidad con la constitucion politica, garantiza la autonomia universitaria,
ejerce la inspeccion y vigilancia de la educacion superior y su calidad. Enmarca la
libertad de ensefianza, aprendizaje, investigacion y de catedra.

2.4.2 LEY GENERAL DE EDUCACION
Vale la pena destacar como en la ultima década se ha vuelto la mirada hacia el

egresado como agente participativo en el desarrollo de las instituciones educativas
y se les otorga reconocimiento social. Esto se observa en la Ley General de
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Educacion Ley 115 de 1994 en su Articulo 60 donde explicita la conformacion de
la Comunidad Educativa en los siguientes términos: “La Comunidad Educativa
esta conformada por estudiantes, educadores, padres de familia, egresados,
directivos, directivos docentes y administradores escolares>®.

“la nueva ley general de educacion recoge e impulsa la tendencia mas significativa
orientada a recuperar el status social del docente y a dignificar su ejercicio

profesional y su funcién social”*°.

“Existen dos tendencias respecto de lo que debe ser la formacion de docentes.
Una de ellas hace énfasis en la formacion sélida en una o varias disciplinas del
conocimiento antes de completarla con la formacion pedagodgica correspondiente.
La otra opta por la preparacion de un profesional de la pedagogia entendida esta
como la ciencia comprensiva que trata todos los aspectos involucrados en la
educaciéon complementada después con la especializacion de un area del
conocimiento. Esta mision aprecia las ventajas de dos tolerancias e invita a
impulsar la puesta en practica de ambas instituciones en la mas alta calidad
académica. Es urgente iniciar la experiencia de formar profesionales universitarios
que luego se especializan en un area o nivel de educacién y también disefar
programas que permitan a profesionales de cada una de las disciplinas adquirir la
formacién pedagégica seria que el pais y los alumnos necesitan™*.

2.4.3. DECRETO 2566 DEL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2003
Condiciones Minimas de Calidad

En desarrollo de la politica de aseguramiento de la calidad de la educacion
superior se expidio el Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003, mediante la
expedicion de éste Decreto se fundamenta el ejercicio de la funcion de inspeccién
y vigilancia para velar por la calidad de la de educacién superior dentro del respeto
a la autonomia universitaria y a las libertades de ensefianza, aprendizaje,
investigacion y catedra, lo cual toma gran relevancia por tratarse de un servicio
publico con funcién social; concepto bajo el cual el Estado no solo debe garantizar
una formacion con calidad sino el derecho de la sociedad a contar con
profesionales s6lidamente preparados.

Bajo este criterio, se dictamina en este decreto lo siguiente:
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CAPITULO I, ARTICULO 4, ASPECTOS CURRICULARES

La formacién integral

Para garantizar una formacion integral, que le permita al egresado desempenarse
en diferentes escenarios, con el nivel de competencias propias de cada campo, es
necesario hacer converger los principios constitucionales y ordenamientos legales
en politicas y estrategias institucionales, que se conviertan en practicas de
formacion.

Estas practicas de formacion deberan contribuir al desarrollo de habilidades de los
estudiantes para el analisis de las dimensiones ética, estética, filosdfica, cientifica,
econdmica, politica y social de problemas locales, regionales y nacionales ligados
al programa.**

El presidente de la republica establece mediante el decreto 2566 de septiembre 10
de 2003 las siguientes disposiciones referentes a los egresados:

ARTICULO 14. Politicas y estrategias de seguimiento a egresados.

La institucion deberd demostrar la existencia de politicas y estrategias de
seguimiento a sus egresados que:

1. Permitan valorar el impacto social del programa y el desempefio laboral de sus
egresados, para su revision y reestructuracion, cuando sea necesario.

2. Faciliten el aprovechamiento de los desarrollos académicos en el area del
conocimiento por parte de los egresados.

3. Estimulen el Intercambio de experiencias profesionales e investigativas*.

2.4.4 RESOLUCION 1036 DE 2004

Mediante resolucion numero 1036 de 22 de abril de 2004 se definen las
caracteristicas especificas de calidad para los programas de pregrado y
especializacion en Educacion.

Y considerando que por medio del Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 el

Gobierno Nacional reglamenta las condiciones minimas de calidad y demas
requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de

*! Viceministerio de Educacién Superior. Aplicacién articulo 4, decreto 2566 de 2003. aspectos
curriculares. Pag.2.

“2 Republica de Colombia. Presidencia de la Republica. Decreto 2566 de Septiembre 10 de 2003.
Pag.5.



educaciéon superior, se hace necesario definir las caracteristicas especificas de
calidad aplicables a los programas de pregrado y especializacién en Educacion.
Que concretan actitudes de los profesionales fuera de la institucion en su articulo
2 de la siguiente manera:

Articulo 2. Aspectos curriculares.- Los programas académicos en Educacion
corresponden a un campo de accion cuya disciplina fundante es la pedagogia,
incluyendo en ella la didactica, por cuanto constituye un ambito de reflexion a
partir del cual se genera conocimiento propio que se articula
interdisciplinariamente.

Los programas académicos en Educacion tienen el compromiso social de formar
profesionales capaces de promover y realizar acciones formativas, individuales y
colectivas, y de comprender y actuar ante la problematica educativa en la
perspectiva del desarrollo integral humano sostenible.

Asi mismo propenderan en sus futuros profesionales por el desarrollo y logro de:
a) La construccion personal y profesional de una vision y una actitud pedagdgica
que impulse al futuro profesional a mantenerse en formacién permanente y a
orientar la formacion de otros para el mejoramiento progresivo de la calidad de
vida.

b) La conversion del conocimiento en potencial formativo a partir del
reconocimiento de su estructura, contenido y valor social y cultural.

c) La promocion del talento propio y del que cada persona puede y debe construir
y cultivar en beneficio propio y de su sociedad.

d) Visiones del mundo, de la vida y de si mismos, gobernadas por los mas altos
valores humanos.

e) Ambientes y situaciones pedagdgicas que les permitan a ellos y a los alumnos,
como sujetos en formacion, auto-conocerse e impulsarse hacia la comprension y
transformacion de la realidad.

f) Una actitud de indagacién que, enriquecida con teorias y modelos investigativos,
permita la reflexion disciplinada de la practica educativa y el avance del
conocimiento pedagdgico y didactico.

g) Una mentalidad abierta frente a otras culturas, y de una actitud sensible y critica
ante la multiplicidad de fuentes de informacion universal.

h) El dominio pedagdgico de los medios informaticos e interactivos modernos y de
una segunda lengua®.

3 Republica de Colombia. Ministerio de Educacién Nacional. D.C. Resolucién N° 1036 de 22 de
Abril de 2004. Pag. 2-3.



2.5 MARCO CONCEPTUAL
2.5.1 SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Para el ICFES (1984) el seguimiento de egresados es una actividad cuya funcion
esencial consiste en establecer una relacion de doble via entre la institucion para
evaluar y de ser el caso redefinir su quehacer, y al egresado para mejorar
permanentemente su accion laboral y cultural, de aqui se desprenden algunos de
los elementos fundamentales de las evaluaciones de impacto de la educacion lo
mismo que las relaciones de complementariedad con otros estudios a los cuales
pueden brindar también algunos insumos.

Es conveniente que tanto el egresado como el programa vean la utilidad practica
de su relacién a través de acciones propiamente académicas y de evaluacion®’.

Generalmente el seguimiento a egresados se constituye en una fuente de
informacion primaria, desarrollada a través de cuestionarios, de encuestas, de
escalas, que se aplican a diferentes cohortes de estudiantes y profesionales.

Para que el seguimiento de egresados obedezca a la funcién esencial que se ha
definido debera tener caracteristicas relacionadas con su delimitacion,
institucionalizacién, flexibilidad, continuidad, permanencia y utilidad.

e DELIMITACION: La relacion natural del egresado se establece con su
propio programa y a través de él con la institucion. El seguimiento se
efectuard por cada institucién de educacion superior y para cada programa
en particular.

e INSTITUCIONALIZACION: Necesidad de crear una organizacion minima a
cada programa que permita administrar el seguimiento de egresados.

e FLEXIBILIDAD: La idea de los estudios de seguimiento es realizarlos por
etapas sucesivas de manera que se permita ir consolidando los logros que
se obtienen en cada etapa.

e CONTINUIDAD: El seguimiento no es un estudio que se agota en si mismo,
sino que debe convertirse en una forma de relacion constante entre el
egresado y su programa, por lo cual nunca debe darse por terminado
siempre habra nuevos campos de estudio, formas diferentes de establecer
vinculacion y nuevos egresados mientras el programa perdure (ICFES,
1998).

“ FORERO, Luz Amalia y otros. Estudio de seguimiento a los egresados programa ingenieria
agroforestal, Universidad de Narifio. Tesis. San Juan de Pasto. 2002



¢ PERMANENCIA: Se hace necesario dar permanencia a la relacién
programa — egresado, estableciendo mecanismos con la formacion de
asociaciones de egresados, la realizacion de reuniones periodicas, la
programacion de cursos, la invitacion de los actos académicos que la
institucion y el programa organicen.

2.5.2 CARACTERISTICAS DE ESTUDIOS DE EGRESADOS

Son diferentes, varian principalmente en su alcance, objetivos, metodologia, se
sustentan en las siguientes premisas:

e La formacién de los egresados es el resultado del proceso de ensefianza
aprendizaje.
e Los estudiantes y profesores son los actores principales del proceso de
ensefianza aprendizaje.
e El logro de los objetivos de una institucion educativa se puede evaluar
mediante la opinidn y el desempefio profesional de sus egresados.
Los estudios buscan:

Opinién acerca de su preparacién académica

Trayectoria profesional.

Movilidad laboral.

Cargos que ocupan.

Sector donde laboran.

Sentimientos hacia la institucion.

Datos de escolaridad y personales.

Busca informacién sobre aspectos planteados en la misién respecto a los
egresados®.

2.5.3 COMPONENTES DE UN SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Los trabajos sobre seguimiento de egresados pueden agruparse en dos grandes
categorias: En la primera se incluyen aquellos componentes donde se relacionan
con la informacion basica del egresado y que se refiere a:

e Directorio de egresados.

¢ Ficha de seguimiento.

e Antecedentes del egresado.

e Analisis curricular.

e Caracterizacion del egresado.

5 |bid., Pag. 35



La segunda es mucho méas amplia y su delimitacibn depende en cada caso de los
objetivos que se proponga el trabajo que se quiere adelantar; a esta categoria se
incluyen los componentes que tienen que ver con los estudios particulares acerca
de los egresados y contienen informacion acerca de los siguientes aspectos que
se sefialan de manera indicativa:

Continuacion de los estudios

Estudios relacionados con los desempleados
Primer empleo de los egresados

Historia ocupacional

Estudio del salario

Desempefio profesional

Evaluacion del programa

e Necesidades adicionales de informacién“®

Para adelantar los programas de seguimiento se recurre por lo general a
formularios en cuya elaboracion se debe ser cuidadoso. Estos formularios
constituyen una muestra que debe ser adecuada por la institucion de acuerdo a
sus propios criterios. Ademas la separacion en componentes tiene solo un valor
metodoldgico por lo cual al entrar en el terreno practico de los estudios dichos
componentes se deberan agregar de acuerdo a los objetivos deseados (Suarez,
2002).

2.5.4 TIPOS DE ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO

Pssacharopouros e Hinchiliffe (1983) identifican tres formas de disefiar un estudio
de seguimiento:

e El estudio de seguimiento propiamente dicho: Se refiere en forma inicial
a una muestra de estudiantes proximas a su graduacion a quienes
posteriormente se les hace seguimiento en su progreso.

e El estudio retrospectivo: Constituye una alternativa a los estudios de
seguimiento propiamente dicho y consisten en analizar cuéles han sido las
experiencias reales posteriores a la escuela de las personas que se
graduaron en el pasado.

e Las encuestas en empresa: Consiste en identificar en determinada
empresa a los empleados que tienen determinado nivel de educacion que
interesan para el estudio.

% |bid., Pag. 35



2.5.5 LIMITACIONES DEL ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Los estudios de seguimientos de egresados no constituyen una actividad
constante en la mayoria de las instituciones de educacion superior por varias
razones:

e El alto costo, lo que tiende a ubicarlos con una baja prioridad dentro
del presupuesto institucional.

e El alto grado de dificulta cuando no se cuenta con una base de
datos para localizar 4gilmente a los egresados.

e La carencia de expertos en este tipo de investigaciones.

e Insuficiente atencién institucional a la necesidad de contar con
informacion confiable sobre los resultados del proceso educativo.

e Carencia de bancos de informacién o directorio actualizados de
egresados.

¢ Insuficiencia de infraestructura fisica, humana y tecnoldgica para la
realizacion de este tipo de estudios (Suéarez, 2002)

El propésito de los estudios de seguimiento de egresados es incorporar mejoras
en los procesos de efectividad institucional de la universidad o institucién de
educacion superior, a través de la recopilacion y analisis de informacién sobre el
desempernio profesional y personal de los egresados.



3. MARCO METODOLOGICO

3.1 ENFOQUE DE INVESTIGACION

El presente estudio se orienta desde un enfoque cualitativo, ya que, “la
investigacion cualitativa intenta hacer una aproximacion global de las situaciones
sociales, para explorarlas, describirlas y comprenderlas de manera inductiva”
(BONILLA, Elssy 1989)*". Pretende el estudio de situaciones particulares y
concretas en la poblacion objeto de investigacion, en este caso, busca iniciar el
proceso de seguimiento a egresados de la licenciatura en educacién Basica con
Enfasis en Ciencias Sociales.

En este sentido, la investigacion se presenta como un estudio cualitativo de tipo
descriptivo, ya que en la primera etapa de la investigaciéon se describira las
condiciones o relaciones que los egresados han construido en el contexto social
en el que se desempefian. Teniendo en cuenta aspectos laborales, opiniones de
los egresados sobre el programa, impacto del programa en el medio, desde la
version de los egresados, se busca explorar y describir la relacion de la
universidad y sus egresados.

Al mismo tiempo la presente investigacion busca dejar las bases para que se
persista con el seguimiento a egresados propiamente dicho, al recoger
informacion pertinente de quienes aun tienen contacto con la universidad y se
presentan reflexiones y sugerencias para continuar con estos procesos
investigativos.

3.2. TIPO

La presente investigacion tiene un carécter descriptivo, y se abordara desde dos
opciones que se consideran vdlidas y aceptables al investigar sobre los
egresados, por una parte El estudio retrospectivo, que constituye una
alternativa a los estudios de seguimiento propiamente dicho y consisten en
analizar cuales han sido las experiencias reales, de los estudiantes después de
haber cursado los estudios correspondientes al programa de licenciatura en
educacion basica con énfasis en ciencias sociales en la universidad de Narifio.

“” BONILLA CASTRO, Elsy y Rodriguez Penélope Mas alla del dilema de los métodos. La
investigacion en ciencias sociales. Bogota. Uniandes. 1997, p. 82.



Y por otra parte, El estudio de seguimiento, que se refiere en forma inicial a
una muestra de estudiantes proximos a su graduacion, a quienes posteriormente
se les hace seguimiento en su progreso.

El estudio retrospectivo se hace con los egresados del afio 2005 y 2006 y el
estudio de seguimiento, se inicia con los egresados del afio 2007. EI proceso
debe proseguir con ellos y es mision y deber del Departamento de Ciencias
Sociales, velar para que se dé continuidad al estudio.

3.3. POBLACION Y MUESTRA

Se trabaja con una poblacion de 77 egresados del programa de Educacion
Basica, con Enfasis en Ciencias Sociales, de la Universidad de Narifio. Los cuales
corresponden a los afos de egreso 2005, 2006 y 2007.

Para efectos de este estudio se entiende por egresado aquella persona que ha
cursado todas las asignaturas del programa y ha culminado satisfactoriamente sus
estudios de pregrado.

TIPO
RELACION ESTUDIANTES MUJERES HOMBRES ANOS TOTAL
EGRESADOS

28 11 17 2005
UNIDAD DE | 26 15 11 2006 77
TRABAJO 53 12 11 2007

La muestra estad conformada por las personas que fueron posible ubicar, son 53 y
corresponden al 68.83% de la poblacion, estadisticamente es un porcentaje
significativo.

3.4. INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE LA INFORMACION

Entrevista a egresados. “En el contexto de la investigacion cualitativa, la
entrevista abierta y personal es un instrumento muy util para indagar sobre un
problema y comprenderlo tal como es conceptualizado e interpretado por los

sujetos estudiados™®.

Para la recoleccion primaria, se utilizara como instrumento basico una entrevista
semi estructurada, elaborada con preguntas abiertas y cerradas con el objeto de
apropiar la mayor cantidad de informacion procurando en lo posible que no se
presenten sesgos de ningun tipo. Se escogié esta alternativa para obtener la
informacion ya que permite obtener una alta calidad en la informacion. La

“8 Bonilla Castro, Elsy y Rodriguez Penélope Mas alla del dilema de los métodos. La investigacion
en ciencias sociales. Bogota. Uniandes. 1997, p. 93.



entrevista en lo posible se aplico6 de manera personalizada, en el caso de los
egresados del afio 2007, fue posible contactarnos en la universidad y algunos en
grupo. La entrevista efectuada a cada egresado (ver anexo 1) aborda los
siguientes aspectos:

Datos de Identificacion del Egresado.

Aspectos laborales

Opiniones del egresado sobre el Programa

Opiniones del egresado sobre impacto del Programa en el medio.
Observaciones.
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4. DESCRIPCION DE RESULTADOS

La informacion que arrojo la presente investigacion se sistematizé teniendo en
cuenta la categorizacién inductiva y la codificacion de los datos, en la cual para la
construccion de sentido se debe hacer un ejercicio de inmersion progresiva de la
informacion, de acuerdo a los temas para luego reconstruirlos en categorias de
analisis. (Ver anexo 2)

El proceso se divide en dos momentos, el primero es la fase de codificacion o
categorizacion y da lugar al analisis descriptivo de los resultados; el segundo
corresponde a la etapa de identificacibn de patrones, los cuales orientan el
ejercicio de la interpretacion de los datos.

4.1. ASPECTOS GENERALES

Se describen a continuacion los resultados obtenidos en la investigacion sobre
seguimiento a los egresados del programa de Licenciatura en Educacién Basica
con énfasis en Ciencias Sociales, adscrito a la Facultad de Ciencias Humanas, de
la Universidad de Narifio. Los egresados corresponden a los afios comprendidos
entre 2005,2006 y 2007.

La informacion se organizo teniendo en cuenta dos aspectos, por una parte el afio
en que egresaron (2005, 2006, y 2007) y por otra parte si tienen titulo o no, ya
gue se considera que estos factores son claves y determinantes en los resultados
obtenidos.

En agosto de 2007, la cifra de estudiantes egresados del programa de
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Sociales es de 77
personas, de las cuales 30, que corresponden al 38.96%, tienen titulo profesional
y 47 que corresponden al 61.03% aun se encuentran desarrollando su trabajo de
grado.

Por diversos motivos no fue posible contactar al total de egresados, ya que
muchos se encuentran fuera de la ciudad de Pasto y del departamento de Narifio,
por esto, fue viable entrevistar a 53 egresados, cantidad tomada como muestra,
representativa para el presente trabajo de investigacion. La muestra corresponde
al 68.83% de la poblacion total.

Es importante resaltar que la mayoria de los encuestados son de la ciudad de
Pasto y del departamento de Narifio; por medio de informacién secundaria
constatamos que una pequefia poblacion de egresados se encuentra radicada en
las ciudades de Bogota, Quito y TullUa entre otras, realizando estudios de carrera
profesional en las universidades de estas ciudades.



De los 53 encuestados tenemos 22 egresados con titulo, corresponden al 41.5% y
31 egresados, correspondiente al 58.49% sin titulo profesional. (Ver, Grafica N° 1.)

Grafica N° 1. Fuente: Esta investigacion.

EGRESADOS DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN EI?UCACION BASICA
CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES — ANO 2005

Fue posible localizar a 17 personas de las cuales, 13 (76.47%) tienen su titulo
profesional y 4 (23.52%) se encuentran desarrollando su trabajo de grado para
obtener su titulo profesional, ver grafica N° 2.

Grafica N°2. Fuente: Esta investigacion.



EGRESADOS DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES — 2006

Se pudo ubicar a 16 egresados de los cuales 9 (56.25%) personas tienen su titulo
profesional y 7(43.75%) se encuentran trabajando para obtener su titulo como
docentes. Como se indica en la grafica N° 3.

Grafica N°3. Fuente: Esta investigacion

EGRESADOS DEL PROGRAMA DE
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES —
2007

Se entrevistd a 20 estudiantes, de ellos ninguno tiene titulo profesional debido a
que se encuentran finalizando el Gltimo semestre de la carrera, sin embargo todos
se encuentran desarrollando sus proyectos de grado, para optar el titulo como
Licenciados en Educacion Béasica con Enfasis en Ciencias Sociales.

4. 2. ASPECTOS LABORALES

4.2.1. CONTEXTOS LABORALES EN LOS CUALES ESTAN DESEMPENANDO
SU PROFESIO'N LOS EGRESADOS DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES.

4.2.1. 1. EGRESADOS 2005.

De 13 egresados con titulo, cuatro personas se desempefian como docentes, 7
ocupan cargos diferentes a su profesion; segun las entrevistas se encuentra que
se realizan labores como: Secretaria, Funcionario de Corponarifio, Capturador
Master, Auxiliar Administrativo, Licencias a Docentes. Dos personas se
encuentran desempleadas.



De los cuatro egresados sin titulo encontramos que estan realizando labores
como: Auxiliar Administrativo, Celador, Licencias a docentes y un desempleado.
Ver figura N° 5.

5 -

o JICUPACION EGRESADOS-2003

3

2 L

1

5 l - l L = CONTITULD
$ & @ & % % m SN TITLD
T SN ES \:~ S
§\,c§§§ & @@@ o

&

Figura N° 5. Fuente: Esta investigacion
4.2.1.2. EGRESADOS-2006
De los dieciséis egresados encuestados se obtuvo la siguiente informacion:

Un egresado esta trabajando como profesor, dos se encuentran trabajando en
oficios como: obrero y administradora de una clinica odontolégica y 6 personas no
estan en cargo alguno.

Por lo tanto tenemos un total de 9 egresados con titulo de los cuales, tres ocupan
algun tipo de cargo y el resto se encuentran desempleados.

De los siete egresados sin titulo, dos se desempefian como docentes y uno como
investigador, los demas no tienen cargo alguno, por el momento. Ver la figura N° 6
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Figura N°6. Fuente: Esta investigacion.



4.2.1.3. EGRESADOS 2007

De los 20 encuestados, hay dos trabajando como docentes, de los cuales uno lo
hace como monitor y otro en una institucion educativa de carécter privado. Los
demas, igual que ellos, estan dedicados a su trabajo de grado y ninguno de ellos
tiene titulo como se lo expresa en el anterior punto.

4.2.2. LA FORMACION PROFESIONAL, EL CONTEXTO LABORAL Y EL
ACCESO AL EMPLEO.

4.2.2.1. EGRESADOS 2005.

17 personas de las cuales, 13 (76.47%) tienen su titulo profesional y 4
(23.52%) no.

Consultados los egresados con titulo, que corresponden al 76.47% sobre el
ejercicio real de la profesion y la correspondencia que encuentran con la formacién
que el programa les ofrecio se encontraron los siguientes planteamientos:

“No hay correspondencia entre la formacion que se recibe y el ejercicio de
la docencia, porque se presentan desfases en la educacién que ofrece el
departamento de ciencias sociales, ya que los conocimientos, no estan
ajustados a la realidad mundial, nacional, regional o local.”

Se hace evidente la preocupacion de conectar la universidad con el contexto
social, de estar atentos a las probleméaticas sociales para responder de forma
eficiente a los retos que hoy se deben enfrentar en las aulas.

También plantean que:

“El enfoque de la ensefianza problémica desarrollado en el programa de
ciencias sociales difiere preocupantemente de la realidad académica, de
los claustros escolares”.

En la vida cotidiana de la escuela han encontrado que predomina el paradigma de
ensefianza tradicional, basado en modelos pedagdgicos que privilegian la
transmision de conocimiento. Hay quienes consideran que la dificultad que surge
con la ensefanza problémica es que:

“No se puede aplicar en las instituciones, por que uno se somete a los
curriculum de la institucion.



Consideran ademas que:

“Quedaron muchos vacios e incognitas por resolver fue muy superficial,
el programa y curriculo de ciencias sociales a excepcion de la practica
docente”.

Considerando que en esta investigacion se pretende escuchar las voces de los
egresados, se resalta también que una persona expresa:

“El programa no forma profesionales aptos para el manejo cartografico”

Por otra parte, hay egresados que asumen el reto de lograr la coherencia entre la
formacion recibida y el ejercicio de su profesién docente, pero encuentran que
esto no ha sido posible ya que:

“Lastimosamente el desempleo se ha incrementado notablemente, lo que
hace que la situacion del pais y las oportunidades de trabajo se vean
“reducidas”

Los cuatro (23.52%) egresados del 2005, que aun no obtienen su titulo afirman
categéricamente que:

“No existe cohesion de la teoria que se aborda en el programa, con la
vida real”

Ademas se afirma que:

“...A pesar del gran prestigio de la universidad de Narifio no es posible
tener un empleo si no se tiene relaciones de compadrazgo politico”.

En las historias laborales de varios egresados, es posible constatar los esfuerzos
gue ha hecho para ubicarse en contextos de trabajo acordes con la formacién
profesional recibida, no obstante las puertas se han cerrado porque no tenian un
“padrino” politico que les apoyara o0 una persona con influencias que les
recomendara, esto genera en ellos frustracion, malestar y contribuye a ver al
programa que los formé con una mirada mas critica y reflexiva.

Aseguran que:
“...Es importante el interés que le coloque cada estudiante en el ambito
laboral, ademas de las facilidades o aptitudes que cada uno tenga otras
personas han tenido que recurrir a otro tipo de empleo, donde no se tiene
en cuenta para nada la formacién académica recibida”.

Se afirma ademas que el programa al estar:



“...desfasado de la realidad del pais, nos hace tropezar constantemente
con la realidad que vive nuestra sociedad y nuestras instituciones
educativas, y que el programa hace que uno se sienta inatil”

Los 4 egresados sin titulo (23.52%), plantean que:

“No es tanto la calidad del programa, en otro sentido es la demanda que
pueda existir: es decir entre mas demanda de docentes exista, con
pedagogia problémica en educacién, mas ofertas de empleo”
Uno de los aspectos recurrentes en los egresados del afio 2005, es que afirman
gue como docentes se debe buscar ser excelentes profesionales, y que es
necesario que se piense en un futuro en:

“Plantear un énfasis de otra carrera, para poder competir ya que a pesar
de que nuestro objetivo como licenciados es formar integralmente a
estudiante, hay diversas profesiones que se requiere acercarlas a la
docencia para cumplir nuestra funcién”

Aqui es evidente el choque que viven al ubicarse laboralmente en contextos
educativos, especialmente en la basica primaria, cuando realizan la practica
pedagogica lo hacen desde el énfasis que el programa les ofrecié “ciencias
sociales”, pero cuando son contratados en una institucion educativa, deben asumir
distintas areas, entonces ademas de ciencias sociales, inglés, matematicas,
informatica, educacion fisica, entre otras. Esta es una situacion complicada, y
generada desde el mismo Ministerio de Educacion Nacional.

4.2.2.2. EGRESADOS 2006

Se pudo ubicar a 16 egresados de los cuales 9 personas tienen su titulo
profesional y 7 se encuentran realizando su trabajo de grado.

Cuatro de los nueve egresados con titulo, no hicieron comentarios sobre este
tema. Los demas plantean que no hay correspondencia entre la formacion recibida
y el ejercicio de la profesion, argumentan su posicion con planteamientos como los
siguientes:

“Hay una gran distancia entre la teoria y la practica, el programa le hace
falta ser mas practico en cuanto a las salidas institucionales, la realidad
educativa es otra porque no solo es sacar notas, hay que saber manejar
al grupo de trabajo, padres de familia, estudiantes y a la comunidad en
general”

“En el ejercicio real de la docencia la situacion es distinta, los enfoques en
educaciéon son diferentes por las politicas educativas llevan sus intereses y
propuestas particulares”



Una persona afirma que:

“...En algo se acerca a las bases de la nueva educacién ya que la carrera
fomenta el convertirse en un ser critico-propositivo y argumentativo, y la
educacion actual necesita ese tipo de maestros no tradicionales que ayuden a
formar una sociedad mas sensible en su entorno”

De los siete egresados sin titulo, dos no contestaron la pregunta los demas
coinciden con sus compafieros, al considerar que:
“...El proceso de reflexiones y criticas por medio de los nucleos
problémicos hacen que el estudiante mantenga un criterio autonomo,
critico y reflexivo, pero la verdad es que cuando vamos a dictar clases,
este proceso responde a lo tradicional que consiste en transmitir
informacion y aunque esto es importante considero que esta informacion
debe tener el proceso que la realidad requiere al ser analizada, entonces
no seria “culpa” del programa”.

Los egresados del afio 2006, coinciden con los egresados del 2005 al afirmar que
no existen oportunidades laborales:

“Porque hay mucha oferta de maestros y el titulo con énfasis en
educaciéon basica limita ain mas el campo de accion, solo que en los
pueblos o veredas valoran algo el titulo, ademas para conseguir un
trabajo como docente se requiere experiencia”

Uno elemento nuevo que aparece desde la mirada de este grupo de egresados es
gue el énfasis en ciencias sociales no limita el ejercicio de la docencia, sino que es
un reto, un desafio ya que debe aprender de otras areas, volverse €l mismo
interdisciplinario ya que hoy en dia se necesita de profesores con conocimientos
desde distintas disciplinas.

Por otra parte se afirma que:

“Es la falta de valoracion de la carrera en si, no de la calidad del
programa, lo que genera dificultades en los contextos laborales”

“Actualmente es necesario tener alguien bien capacitado para tecnologia
e informatica, pero a cualquiera, para dictar sociales, eso ya radica en un
largo proceso de pensamiento errébneo que tienen algunas personas
sobre las ciencias sociales”.

Para otros egresados:

“Mas que el programa es el estudiante quién le da nombre al programa. Y su
amor y vocacion le dara el eco que el programa busca”



Se encuentra que los egresados del 2006, ademas de asignar la responsabilidad
de su formacion académica y profesional y luego su vida laboral al programa, lo
hacen también ellos mismos y se sienten participes del proceso vivido en la
universidad.

4.2.2.3. EGRESADQOS 2007

De los egresados 2007, se pudo contactar a 20 estudiantes, de las entrevistas
realizadas a ellos se encontré la siguiente informacion:

El 50% de los egresados de este afio no hizo ningln comentario sobre la relacion
entre la formacion profesional recibida, la demanda laboral y el acceso a ofertas
de empleo, plantearon que al estar finalizando la carrera adn no tienen elementos
directos para abordar el tema del empleo, no obstante los demas y de acuerdo
con la experiencia que han tenido desde la practica pedagodgica plantearon
basicamente que hay una distancia entre la formacion recibida y el ejercicio de la
docencia, consideran que es necesario relacionar la vida cotidiana de las aulas
con la formacion que se ofrece en el ambito universitario, sélo desde esa conexion
sera posible formar posibles que respondan a las necesidades de los contextos
educativos y se sientan productivos en ellos. Esto se hace evidente en las
siguientes afirmaciones, que corresponden a las proposiciones que surgen de los
elementos recurrentes encontrados en las respuestas de este grupo de
egresados:

"El programa es muy teorico, a la hora de aplicar no es tan sencillo y
exige una mejor formacién para los retos reales de las practicas, por eso
es preciso combinar practica-teoria desde semestres mas tempranos"(8e)

“"No, hay una relacién clara entre estos dos aspectos ya que lo que se
aprende son ciertos topicos del conocimiento y lo que se va a desarrollar
con los estudiantes son teméticas muchas veces diferentes" (5e)

"Yo veo lo escaso de contenidos en cuanto a historia y geografia y esa
es la dificultad en mi préactica pedagdgica” (3)

“...también influye el desconocimiento del perfil y del deber ser en general
del docente de las ciencias sociales”

Este grupo de egresados consideran que en el acceso al mercado laboral hay
varios aspectos que influyen, algunos personales, otros propios del contexto y
otros dependen de la universidad y la calidad en la formacién que ofrece. Le dan
mas peso a los factores personales, consideran que:

"Eso depende de la persona en la medida que cada quien se
desenvuelva, depende de la autoformacion que uno se dé paralelo al
desarrollo de la carrera” (5e)



“Hay que tener en cuenta que las ciencias sociales, actualmente buscan
resurgir lo que quiere decir, que estan en una situacion de crisis-transicion
y €S0 es poco, a la vez, muy favorable depende de uno”

Plantean también que hay situaciones sociales, politicas, educativas que influyen
en el acceso al trabajo:

“La situacion del pais es delicada y todos los sectores y programas
universitarios sacan desempleados que tienen que ocuparse en otros
empleos que generalmente no tienen que ver con su perfil profesional” (3)

“La demanda externa no posibilita la busqueda para el ingreso al campo
laboral"

“'Es incierto, porque el concurso, de maestros en su prueba presenta
variedad de preguntas de diferentes areas"

4.3. OPINIONES DE LOS EGRESADOS SOBRE EL PROGRAMA

4.3.1. FORMACION PROFESIONAL Y LAS NECESIDADES REGIONALES Y
DEL PAIS.

Del grupo del afio 2005, se entrevistaron a 17 personas de las cuales, 13 (76.47%)
tienen su titulo profesional y 4 (23.52%) no lo tienen aun.

Se encuentran los siguientes planteamientos:

“La formacién no es integral, porque no hay un conocimiento profundo
sobre un tema, en particular, que esté relacionado con la problematica del
pais o regional, ademas hay una descontextualizacion del conocimiento
en el proceso académico, ya que la universidad va por un lado y las
necesidades regionales por el otro” (6e)

Algunos egresados plantean que es una metodologia novedosa que permite
reflexionar sobre temas de contexto regional y del pais en general tratando de dar
soluciones, sin embargo; se dice que no se tiene claridad sobre la metodologia,
pues la educaciéon que se recibe no es profunda; se asegura necesitar de una:

“...transformacién curricular ya que el nacleo problémico no se lo pudo
utilizar muy bien.”

Los egresados sin titulo aseguran que dentro de la estructura curricular del
programa, se ve que se requiere formar seres humanos integrales, partiendo de
problematicas regionales. Pero los nucleos problémicos no se desarrollan a
cabalidad, hace falta una mejor relacién de lo tedrico con lo practico y faltan mas
estrategias dentro y fuera de la universidad.



De los egresados en el afio 2006, se entrevistaron a 16, de los cuales 9 personas
tienen su titulo profesional y 7 se encuentran realizando su trabajo de grado.

Consultados los egresados con titulo sobre la formacién profesional recibida y su
correspondencia con las necesidades regionales y del pais se encontraron los
siguientes planteamientos:

“El programa no apunta a las necesidades del pais, académicamente
existe un distanciamiento de la realidad, por ejemplo: una es la directriz
gue se lleva en la universidad, otra en la que llevan los colegios” (6e)

“Como persona y profesional somos formados para ello, no quedarse en
los limites de las aulas si no proyectarse mas alla”

Los egresados que estan en proceso de realizacion de su trabajo de grado para
obtener el titulo consideran que:

“El programa de ciencias sociales ha establecido en su programa de
estudios criterios para la formacion profesional que corresponda a los
intereses de la nacién, la regién y demas; sin embargo, es necesario que
el programa enfatice sobre el perfil del profesional” (2e)

“El programa en si no ha proyectado tal necesidad puesto que no formula
proyectos, que pueden ser utilizados como trabajo de grado, que
correspondan a su préactica para plantear alternativas de soluciones, se
han quedado ahi incluso con trabajos que los docentes dejan sin ninguna
coherencia’(2e)

“El conocimiento del medio donde nos encontramos nos va a permitir
generar alternativas y el docente esta en la capacidad de brindar dichos
conocimientos como herramienta para plantear soluciones”

“Claro que si, ya que como licenciados en ciencias sociales tenemos
amplio criterio en las necesidades sociales de la region”

Los 20 egresados del 2007, hacen los siguientes planteamientos frente a la
formacion profesional recibida y su correspondencia con las necesidades
regionales y del pais:

Por una parte consideran que la formacion profesional buscaba conectarlos con
las necesidades del pais y la region:

“Hay correspondencia, es claro, esto se evidencia desde la formacién de
un profesional fuerte en conceptos, capaz de proponer y cambiar desde
su formacioén; asi se podrd desenvolver tanto en los ambitos locales
como nacionales”(4e)



“El programa forma profesionales con un pensamiento mas abierto, critico
y reflexivo por lo tanto esta capacitado para aportar en el pais y la region”
(4e)

“Algunos nucleos problémicos presentan congruencia entre problematicas
sociales y la universidad, por lo tanto, forma personas que contribuiran a
la resolucion de las probleméaticas, aunque, se deberia desde la
permanencia en la universidad confrontar la teoria con la practica”(3e)

Por otra parte es interesante encontrar que consideran que relacionar lo que se
aprende en la universidad con las problematicas propias del contexto, es una tarea
en la cual cada uno tiene mucha responsabilidad y no es algo que se pueda
delegar Uunicamente al programa, esto se manifiesta en observaciones como las
siguientes:

“Dependiendo del interés y el profesionalismo que cada uno le ponga al ejercicio
de la carrera” (3)

“La utilidad depende de como el egresado le sirva a la sociedad, pero la
formacién universitaria da bases a medias pero no totales para desempefiarse
sobre la realidad nacional”

4.3.2. CAPACIDAD DE ENFRENTAR PROBLEMATICAS REGIONALES
FORMULANDO PROPUESTAS.

De los 13 egresados con titulo, del afio 2005, se encontraron los siguientes
planteamientos:

Nueve (69.23%) estan de acuerdo en decir que el programa da las herramientas
para enfrentar probleméaticas locales, regionales y nacionales; a través de
propuestas de caracter académico y tipo social ya que se pueden buscar
soluciones a la crisis del pais actualmente:

“el programa brindé las herramientas necesarias para la elaboracion de proyectos
que pueden ser utilizados para subsanar problemas sociales y buscar otras
alternativas de vida” (5)

No obstante hay egresados que afirman:

“Le hizo falta al programa la interaccion de los estudiantes con la sociedad y la
realidad del pais” (3)

Por su parte los egresados, que aun no obtienen su titulo profesional afirman que
estan en capacidad de enfrentar problematicas regionales y de plantear proyectos,
alternativas o propuestas de solucion, consideran que:



“Por medio de las investigaciones nos podemos expresar mejor y localizar el
punto de partida y de salida a los conflictos internos de las instituciones”

“Sin duda el programa te prepara para enfrentar ciertos sucesos o probleméaticas
pero esta claro que si los docentes y directivos hacen un mejor trabajo y de hecho
lo pueden hacer seria mejor para los estudiantes y para la region en general” (2)

Los egresados del afio 2006, tanto los que ya obtuvieron su titulo, como los que lo
tienen pendiente coinciden en plantear que las problematicas de la region deben
asumirse desde la investigacion, plantean que los licenciados en ciencias sociales
deben aplicar lo aprendido en su carrera y desde alli aportar a los contextos
laborales, afirman que:

“La investigacion seria una de las herramientas de tipo académico para
enfrentar y afrontar la problematica nacional”

“Se posee unas bases conceptuales sobre las cuales realizan
interpretaciones, reflexiones y propuestas, claro que todo pasa a dar, debe
ser guiado por la investigacion permanente, con esta se puede clasificar y
adquirir conocimiento”

“Tengo el agrado de afirmar que en mi trabajo de grado tuve la oportunidad
de ver como el area de ciencias sociales puede ser participe indudable
para mejorar la calidad de vida social, familiar y educativa del estudiante;
bajo herramientas pedagdgicas conocidas pero bien empleadas,
contextualizadas y con el compromiso docente”

“Si, porque un licenciado en ciencias sociales tiene que enfrentar todo tipo
de situaciones aplicando todo lo que ha aprendido durante su carrera con el
fin de dar soluciones viables”

“Es importante concientizar a los estudiantes de la problematica del pais y la
region, pero ante todo generar espacios de tolerancia y convivencia, de
nada sirve la investigacion si no es aplicada en la cotidianidad de cada uno”

“Creo que si, tengo muchas bases, conocimiento y lo podria lograr por
medio de proyectos, a favor de la comunidad”

Nuevamente plantean la importancia de la practica, y de esta como generadora de
reflexion, afirman por ejemplo que:

“Cuando se ha ejercido como docente, se siente en carne propia la
indiferencia del estado y es ahi cuando se reflexiona sobre las
incongruencias de las politicas de Colombia”.

Los egresados del afio 2007, consideran que:



“El egresado en ciencias sociales es una persona competente en la
formulacion de proyectos encaminados a dar solucion a diferentes
problemas de caracter social entendiendo al docente como un investigador
activo y conocedor del proceso socio historico de la region y la nacion”

Es necesario tener en cuenta la opinion de una minoria que considera que:

“No se posee la suficiente teoria conceptual y dar respuesta o solucion es

muy complicado porque se va desde la iniciativa, desde lo que

solamente piensay cree que es correcto”

uno

4.3.3. FORMACION RECIBIDA Y EL EJERCICIO DE LA PROFESION

Sobre la formacion recibida y el ejercicio de la profesion se plantean las siguientes

afirmaciones:

2005 2006 2007
“Para el ejercicio de la | “Nos hace falta mas practica | “Falto, mayor practica
profesibn las bases | pedagogica, pues cuando se | pedagodgica desde los desde
académicas no son | enfrenta con la docencia, hay | primeros semestres, mas
suficientes; debemos | muchos vacios”(5) contacto con la investigacion
tener claro que el desde las aulas,

conocimiento de las
ciencias sociales es
cambiante, por tanto la
transformaciéon de la

realidad de modo
optimo  requiere la
reestructuracion 0

actualizacion de ese
conocimiento para que
este sea significativo”

(")

“Falta mucha practica
pedagdgica, eso ayuda
para poder controlar a
los nifios o sea el
manejo de grupos, los
egresados se ven
obligados a aprender
en la practica” (6)

“Nos, hizo falta los
contenidos tedricos
como la historia,
geografia, los temas

que se vieron fueron

“Claro que no es suficiente,
solo son unas bases sobre las
cuales uno debe seguir
construyendo, el profesional es
aquel que se vive actualizando
en cuanto a conocimientos; el
programa de ciencias sociales
simplemente deja  sentadas
unas bases para qué los
estudiantes se guien en su
investigacién”(4)

“Es también responsabilidad del
estudiante complementando las
clases con la lectura de libros,
periddicos. Etc.” cada momento
uno debe independientemente
de lo adquirido en la
universidad, debe  adquirir
nuevos conocimientos, nuevas
experiencias para que el
ejercicio de la profesién fuera
suficiente. (3)

“... Cuenta mucho tener amor y
vocacion por nuestra profesién.

comportamiento humano, la
carencia de bases solidas de
la historia vy geografia,
regional y nacional, mejor
propuesta de los colectivos
para que lo sean desde lo
gue se piensa sin ningudn
entretejido” (4)

“No es suficiente con la
formacion universitaria ya
gue al docente debe estar en
permanente actualizacién de
los acontecimientos que se
presentan a nivel regional,
local y mundial para hacer un
contraste entre el pasado y el
presente”(4)

“Me falté mayores
conocimientos en pedagogia,
historia, geografia, para ello
necesitamos que nuestro
programa se esfuerce un
poco mas en la formacion
para lograr un perfil integral




muy escasos y muy | Ademas la verdadera formacion | del ser humano”
superficiales”(4) estd en seguir desarrollando
jconocimiento! Por medio de la | “La universidad ha dado
investigacion e indagacion de | unas bases pequefias, creo
las diferentes problematicas | que el nivel de desempefio
locales, nacionales, etc.” (2) profesional es personal, uno
es consciente de las
“Lastimosamente durante el | necesidades, debilidades vy
periodo que me encontré en el | fortalezas para ejercer la
programa los conocimientos | profesion. Estas se hacen
fueron pocos, esto debido no a | evidentes en la practica
la falta, de compromiso sino a | pedagdégica”

los horarios tan flexibles que

nos plantearon”(2) “Faltan muchas
herramientas, pues uno tiene
“Lastimosamente... la | que enfrentarse a muchas

educacion todavia sigue siendo | realidades que salen de la
tradicionalista donde memorizar | teoria y sélo se hacen
fechas es mas importante que | evidentes en la realidades de
entender una problematica | cada uno de los personajes
social; por ello para acoplarse a | de una institucion”(3)

ese plan en cierta manera uno
debe seguir con lo antiguo. | “...Han quedado aislados
Ahora, es posible hacer que | varios factores que permitan
todo ello se transforme noensu | la formacion integral del
totalidad, pero si | docente como tal. Y ha sido
paulatinamente 'y con la | pertinente recurrir a recursos
colaboracion de toda la | propios para mejorar nuestra
comunidad educativa”(2) formacion”

Al observar los elementos recurrentes en las opiniones de los egresados es
evidente encontrar la importancia y necesidad de la practica pedagogica, como
una herramienta que debe fortalecerse y plantearse desde semestres anteriores al
altimo afo.

Los cuestionamientos a las formas de ensefianza y al trabajo en los colectivos son
una preocupacion constante.

4.3.4. DESCRIPCION DE OPINIONES SOBRE ALGUNAS CARACTERISTICAS
DEL PROGRAMA

4.3.4. 1. NUCLEOS PROBLEMICOS

2005 2006 2007

“Los docentes del programa | "Estan bien, s6lo que le | “Los nulcleos problémicos
carecen de orientacion y | falta una mejor aplicacion, | son importantes, pero la
actian como ruedas | algunos hay gue | organizacion de contenidos
sueltas, cada quien hace lo | replantearlos, en los otros | es desordenada, ya que no




que le da la gana y al final
el perjudicado es el
estudiante, si bien existen
nacleos problémicos, no
son asumidos como tal ya
que los docentes carecen
de formacién problémica”(5)

“Estan desorganizados ya
gue no toca temas que de
verdad son importantes
para desarrollarse como
docentes, la organizacién
de los contenidos no abarca
todo lo que deberiamos
haber aprendido, hacen
falta temas fundamentales
dentro del curriculo”(3)

“Me parece que es una

manera excelente de
organizar en forma
interdisciplinaria los

contenidos, se hace mas
ameno el aprendizaje”(3)

“Es importante porque es el
tipo de educacién que se
estd imponiendo porque es
necesaria la interaccion de
distintos conocimientos,
pero no se deberia dejar a
un lado las clases normales
y la interaccibn con el
medio”(2)

“Los contenidos tematicos

no corresponden con la
realidad social de la region
y en general del pais, se
prioriza en lo conocido y
preestablecido, poco se
hace en el sentido de
formar al estudiante para
enfrentar de manera eficaz
lo desconocido”

“Es una forma nueva de
andlisis y reflexion sobre el
entorno, le exige encontrar
por si mismos las

se debe profundizar mas, y
agregar otros segun las
necesidades del contexto y
los intereses de los mismos

estudiantes, pero existe
inconsistencias de
organizacion en el plan
curricular, éste debe
responder a los
requerimientos de la

sociedad, del gobierno" (4)

“La estructura curricular, en
ndacleos problémicos es
buena, pues es un método
que permite estructurar, o
mejor interrelacionar las
distintas disciplinas,
fomentar el didlogo entre
ellas, pero en el momento
de colocar en préactica
guedan muchas falencias"

(2)

"Me gustan los nucleos
problémicos, porque se
basan en

cuestionamientos, pero no
estoy de acuerdo con el
interdisciplinario (colectivo),
porque habla un profesor y
los demas duermen, es
mejor dejar que cada
docente aborde la tematica
desde su criterio y no con
base a los demas, eso es
para mi, lo mejor omitir el
interdisciplinario
(colectivo)"(2)

“Me parece, que los nlcleos

0 preguntas estan bien
encaminados, pero se
deberia abrir o dar mas
espacio al campo

pedagogico y ademas abrir
preguntas donde se toque
los paradigmas
latinoamericanos"

"Se deberia enfatizar
mucho mas en éareas que

hay una secuencia
cronolégica en los temas
que tienen que ver con la
historia o con la geografia,
en este sentido no hay una
secuencia en el desarrollo
de dichas teméticas,
ademas requieren mejor
estructuracion 'y  mayor
compromiso de docentes y
estudiantes”(12)

“Le falta la secuencia por
gué algunos nucleos no son
pertinentes para la
formacion docente,
ejemplos: el derecho, dado
que lo impartieron de una
forma memoristica y sin
tener en cuenta el cardcter
pedagdgico, algunos son
muy escasos de contenido
gque a la larga no sirven de
nada a la hora de realizar
las practicas académicas

como por ejemplo
informatica,, linglistica,
ecologia en lugar de éstos
debian sustentar y
profundizar  otros  mas
importante (historia,
pedagogia, psicologia,

sociologia)”(3)

“Es buena en cuanto a la
interdisciplinariedad para
entender el nacleo
problémico , pues abre la
mente al conocimiento, pero
pierde el lazo de union y
coherencia que puede
existir entre materias”(2)

“No estoy de acuerdo con
los nudcleos problémicos,
considerd abordar, materias
a profundidad”(3)

“Los temas que tratan los
nacleos problémicos
muchas veces no apuntan a




soluciones” apoyen nuestra formacién | la solucion de la pregunta
como son: pedagogia, | orientadora’(2)

psicologia, historia,
geografia, economia,
problemética regional”

"Hay contenidos que no son
necesarios en la relacion
con los otros de las otras
areas, los nucleos
problémicos deben  ser
basados sobre todo en el
social, pedagdgico e
historico regional y nacional.
Estoy de acuerdo con el
modelo pero pienso debe
ser replanteado"

“Yo no estoy de acuerdo

con la ensefianza
problémica debido a sus
falencias que han

demeritado el programa y
su calidad académica" (2)

4.3.4.2. FOMENTO DEL ESPIRITU INVESTIGATIVO (2005)

17 personas de las cuales, 13 (76.47%) tienen su titulo profesional y 4 (23.52%)
Consultados los egresados con titulo, que corresponden al 76.47% sobre el
fomento del investigativo que el programa les ofrecié se encontraron los siguientes
planteamientos:

Para el 76.47% de los entrevistados, “la investigacion es inexistente no hay
docentes centrados en esta caracteristica educativa y debe ser tenida en cuenta
para redimir el programa”

Se considera ademas que “ha sido muy bueno, ya que las practicas contribuyeron
a incrementar los conocimientos, pues se motivo y se realizé buenos proyectos de
investigacion”

Para uno de los entrevistados es “excelente, durante el proceso de formacion
como docente se inculco el espiritu investigativo”




Para los egresados sin titulo “siempre se mantuvo un lineamiento desde primer
semestre hasta el Ultimo acerca de la investigacién, no como materia sino como
parte de la formacion del docente”

Dos de los nueve egresados 2006 con titulo, no hicieron comentarios sobre este
tema. Los demas hacen planteamientos como los siguientes:

"El fomento a la investigacion por parte de algunos docentes del programa fue una
de las cosas positivas”, se afirma también que al “pertenecer a un grupo se
aprende a investigar"(2)

Se asegura también que “ la investigacion se ejecuté muy poco, se limitd mucho a
la descripcion de textos", para otro de los egresados es personal, totalmente
personal, depende del estudiante™

Los egresados sin titulo aseguran que:

Puede decirse que es bueno por realizar grupos de investigacion, pero tengamos
en cuenta que se debe primero incentivar al estudiante para poner en practica lo
analizado y a estimular por su trabajo (cursos, becas estudiantiles, etc.) Uno
comenta que "Se empezd a partir del quinto semestre a conformar grupos de
estudiantes que se interesaran por la investigacion creando de esta manera
semilleros de investigacion, y que hasta ahora siguen”(2)

Otros aseguran que “Fue indispensable para la elaboracién de proyectos ya que

se los tomaban un poco superficial, sin embargo debe existir algun nucleo
problémico que se preocupe por la investigacion®

Los egresados del afilo 2007, consideran que:

“El espiritu investigativo es muy débil en el programa ya que no se estimula esta
parte que es tan importante, que es la razon de ser de la academia” (7)

Sin embargo hay quienes opinan que: “Si hay investigacion en los trabajos que
se dejan, es decir si hay iniciativa por parte de los profesores y estudiantes” (3)

Las opiniones en torno al aspecto investigativo son variadas, se presentan a
continuacion algunas afirmaciones:

“Si hay iniciativa por parte de algunos estudiantes para investigar y hay
motivacion por parte de los docentes, por eso existen grupos investigacion”

“Es aceptable y pienso que sélo al final de la carrera se procurara el afan
investigativo en los estudiantes”



“Falta muchos medios y herramientas para por lo menos investigar con
monitorias, seminarios, con encuentros, con otras universidades y las propuestas
de otros departamentos de ciencias sociales”

“La investigacion fue de gran importancia en la carrera”

“Regular, existen muchos grupos, pero no hay una adecuada seleccion del
personal que los integran, ni hacen convocatorias, ni se dan a conocer”

4.3.4.3. METODOLOGIA

2005

2006

2007

76,47% de los egresados
argumentan que “en el caso
de la ensefianza
problémica, este proceso no
se cumplié por factores de
poca orientacion y
conocimiento por parte de
los docentes sobre la
ensefanza problémica,
algunos  profesores, no
conocian la manera de
implementar una
metodologia acorde, por lo
tanto ni los profesores
utilizaron como
herramientas la ensefianza
problémica como el
programa lo exigia”

Para otros “un poco ya que

los mismos profesores
tenian el tipico
tradicionalismo donde el

pensamiento y critica no se
ponian en practica con el
nucleo problémico” (3)

“la metodologia es buena,
permite desarrollar la
creatividad para hacer mas
accequible el conocimiento,
los nucleos problémicos
permiten un aprendizaje
mucho mas amplio”

“la  metodologia deberia
acudir al contexto en el cual

"La idea de la educacion
interdisciplinar, es buena
siempre 'y cuando los
docentes estén en
constante capacitacion para
aplicarla"(6)

"Hacia falta mayor
acompafnamiento para
direccionar la investigacion
por parte de algunos
docentes, donde en algunos
casos no tenian la suficiente
experiencia en
investigacion” (3)

"Tradicionalista, el tener
una edad adulta no quiere
decir que ciertas
metodologias no se puedan
aplicar, recordemos que las
mejores metodologias son
aquellas que hacen
participes al estudiante y al
docente por igual donde se
practique, observe, en fin.
Radicaba siempre en leer
fotocopias para luego hablar
sobre ello sin haber hecho
un objetivo previo"

Mala porque se centraban

demasiado los profesores
en crear momentos de
discusion sobre temas,
hacia falta mas

experimentacion en la parte
social y en la parte

“La metodologia esta
encaminando al fomento de
la investigaciébn, no se
puede decir que es Optimo
pero se esta avanzando” (3)
“Los conceptos son muy
claros, pero los profesores
son los que en ocasiones
no compensan la
metodologia plasmada en
el curriculo” (2)

“La influencia de la
metodologia impartida por
algunos docentes no fue la
mas apropiada por qué falté
preparacion por parte de
ellos especialmente a la
hora de ponerse en préactica
la ensefianza problémica”

(2)

“Cre0 que no hubo
responsabilidad y
compromiso con el
establecimiento de la
metodologia de la
ensefianza problémica y fue
y seguird siendo el
problema y la confusién y la
falta de claridad

metodoldgica para cualquier
egresado del programa de
no tomarse cartas serias en
el asunto”(2)

“Una mezcla de todos los
métodos, pero sin lugar a
dudas la mayoria de los




en el
modelo

se desarrolla el nucleo forma

problémico”

pedagdgica;
practica"(3)

profesores
conductismo vy
tradicional” (3)

“Es necesario que nos
brinden estrategias
pedagogicas para el
desemperfio laboral”(2)

Es evidente que aunque desde el afio 2000, se ha planteado que la Licenciatura
en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales trabaja con la ensefianza
problémica, en la vida cotidiana de las aulas y desde la percepcion de los
estudiantes hace falta capacitacion, formacion y seguimiento en el modelo de
ensefianza problémica, esta va mas alla de trabajar con preguntas y utilizar

algunas de sus estrategias de vez en cuando.

4.3.4.4. EVALUACION APLICADA A LOS ESTUDIANTES

2005 2006 2007
“la evaluaciébn muestra los | “No hay exigencia en | “Faltdé una evaluacién mas
resultados de un |cuanto a las formas | permanente para conocer lo
aprendizaje 'y en el | evaluacion, en el programa | que el estudiante conoce y

programa la mayoria de los
docentes no aplicaron con
certeza las evaluaciones
que conlleven al esfuerzo
de los estudiantes”(7)

“Inapropiada, desfasada, no
hay una verdadera politica
evaluativa de lo que
aprende el estudiante, se
requiere una
reestructuracion sobre este
aspecto...” (4)

“Las evaluaciones buscan

que el estudiante de a
conocer sus saberes de
forma memoristica,

eliminando de raiz procesos
creativos y de aprendizaje
significativo para la
generacién del
conocimiento”(2)

“El sistema era bueno,
porque uno aprendia de los
trabajos realizados,

se pasa solo con ensayos y
exposiciones mediocres" (4)

"A punto de ensayos nos
evaluaron sumado de
trabajos escritos, nunca nos
hicieron parciales”

"Se evalla a los estudiantes

por medio de trabajos,
ensayos, exposiciones,
trabajos en grupo,

evaluaciones, proyectos"(4)

evaluaciones no
servian porque muchos
docentes las hacian
memoristicas y no permitian
plantear opciones 0
alternativas por parte del
estudiante"

"Estas

a aprendido, en este
complejo proceso del
ensefianza problémica’(8)
“Creo que fue necesario un
mayor control por parte de
algunos profesores,
requiere mas exigencias”
(4)

“La evaluacion es aceptable
en el sentido de que no es
continuo y permanente, sino
gue muchas veces se
evalta al final del semestre,
sin tener en cuenta el
proceso académico de cada
uno de los estudiantes”




ensayos, exposiciones, etc.”

3

Las opiniones sobre la evaluacion hacen evidente la necesidad de revisar los
criterios con los que se evalla, el proceso que se sigue, ademas de la urgencia de
mejorar los niveles de exigencia y dejar de privilegiar los trabajos en grupo, donde

los aprendizajes individuales se diluyen.

4.3.4.5. RELACIONES INTERPERSONALES

2005 2006 2007
“Todas las relaciones | "El grupo de estudiantes y | “Las relaciones en el
interpersonales de | profesores manejaron | programa son muy amenas
compaferismo buenas relaciones |y por parte de los

colaboracién”(6)

“Complicadas y complejas,
teniendo en cuenta los
diferentes criterios y
paradigmas de cada
individuo”(3)

“La relacion entre
estudiantes y docentes me
ha parecido excelente, pero
con administrativos
deficiente” (3)

“Las relaciones
interpersonales no eran
buenas. Los docentes no
permitian la participacion
activa del estudiante
durante las clases. Es poco
el desarrollo que han
alcanzado los procesos que
permiten una participacion

mas dinamica del
estudiante donde el docente
es el guia y ente

problematizador”

interpersonales, los cuales
permitieron enriquecer el
factor humano del
programa’(4)

"Existi6 dificultad en la
relaciones interpersonales,
ha existido diferencias entre

compafieros y entre
estudiantes y docentes; y
falta de comunicacion con
los directivos” (4)

"Se generaban muchos
roces con administrativos

debido a Ila falta de
compromiso con el
programa, situacion que

generaba molestias con los
estudiantes"(3)

"Los docentes estan bien
capacitados y nos tratan
con respeto y los
administrativos también"

estudiantes y profesores
han sido buenas” (8)

“El departamento cuenta
con un buen equipo
administrativo y docente y
eso hizo que por lo menos
mi experiencia fuera buena

ademas esta hace que se
creen espacios de
integracion e interaccion
que de hecho hubo y deben
fortalecerse " (6)

“Con algunos profesores la
relaciones son cercanas,
con otros la relaciones son

lejanas, ya que cada
persona tiene su
personalidad y su

temperamento que muchas
veces obedece a que las
relaciones sean buenas o
malas (incompatibilidad de
caracteres)’(5)

entre

“Las relaciones




“Siempre se mantuvo ese
nivel jerarquico, pero se
mezclaba con un tipo de
relacion mas que amistad,
de buen trato y confianza,
tanto al interior del aula de
clase como en el tiempo
libre”

“Algunas a veces hubo
choques entre estudiantes y
docentes, porgque algunos
de estos, no se
desenvolvian de manera
adecuada dentro de la
ensefianza problémica.”

estudiantes fue  buena,
entre docentes también, las
relaciones con los
administrativos deberia ser
mas flexible y humana”(2)

Cada uno vive una experiencia particular y Gnica cuando de relaciones humanas
se trata, por eso en esta parte el interés de los investigadores es describir las
distintas miradas en distintos contextos y momentos, no obstante es claro que las
relaciones han mejorado y se han fortalecido.

4.3.4.6. ASPECTOS DE LA FORMACION EN EL PROGRAMA, QUE
FAVORECIERON EL EJERCICIO PROFESIONAL
2005 2006 2007
“El andlisis de problemas | “Lo aprendido en | “La practica pedagdgica” (6)
sociales”(2) pedagogia, psicologia, la
ensefianza problémica, la | “Practica pedagdgica,
“La calidad humana para | epistemologia y la practica | investigacion, trabajos de
relacionarme con otras | docente” (5) grado” (4)
personas de distintas
carreras profesionales” “Los aspectos que mas me | “Lo  tedrico,  historia 'y
han ayudado, son la | probleméatica regional

“La formacién humanistica
para interactuar con la
sociedad de una manera
coherente y con sentido
social”

“las practicas académicas,
realizadas en el colegio de
la universidad me dieron un
buen referente para

investigacion y la critica”

“La formulacién de
proyectos de éarea, el
analisis del P.EI, Ia

metodologia y aplicacion de
ensefianza, la ladica, el
dominio en clase. Etc.”

“Las recomendaciones de
acuerdo a las experiencias

narifiense y pedagogia”(3)

“Tal vez la participacion,
puesta en comun debates y
exposiciones ante el curso
gue fueron poco a poco
capacitandome para
enfrentarme al publico”(2)

“Las tematicas en historia,
geografia, democracia,




continuar trabajando”

“Los aspectos aprendidos
en el area de pedagogia”

“Haber  estudiado una
licenciatura con énfasis ya
gue el programa se presta
para laborar en la primaria y
secundaria”

“La investigacion vy las
herramientas que ofrecen
los docentes”

de los docentes en cuanto a
investigacién, metodologia y
estrategias didacticas”

politica, psicologia entre
otras. Clave para mi
conocer y aplicar los

modelos pedagogicos”

“La intensidad de la lectura,
y el motivamiento a la
escritura”

“Lo que mas me favorece
es la fortaleza que me
brindan la adquisicion de
conceptos  claves  que
durante la carrera pude
interiorizar desde diferentes
corrientes de pensamiento “

“El saber que aun sin
profundizar en el método
problémico, hay que
problematizar y
contextualizar el
conocimiento y hacer
aportes interdisciplinarios

entre las ciencias sociales
en el aula y fuera de ella”

“Los seminarios de historia
y geografia, y la formacién
pedagogica guiada mas a lo
psicologico”

Nuevamente, se hace evidente el valor que tiene la practica pedagogica en el
proceso de formacion de los estudiantes, ademas los aspectos que favorecen la
formacion profesional han ido creciendo y eso es importante para seguir
optimizando el servicio educativo que la universidad ofrece.

4.3.4.7. ASPECTOS DE LA FORMACION EN EL PROGRAMA, QUE NO
FAVORECIERON EL EJERCICIO PROFESIONAL
2005 2006 2007
“Que el programa | “Tal vez, gue no se | ‘“La falta de estrategias, que

implementé la metodologia
problémica sin revisar un

profundiza en ninguna de
las disciplinas que estudian

permitan manejar grupos
desde la ensefianza

estudio previo y | alo largo de la carrera” problémica, se habla y se
probalistico. Esto conllevé a habla, pero les falta a los
que haya un fracaso|“La falta de estrategias | docentes explicar y




rotundo en las ciencias
sociales sus docentes no
tenian el conocimiento de
esta metodologia y nunca lo
supieron interpretar”(2)

“La falta de cartografia”

“La ausencia de elementos
sobre pedagogia infantil”

“El programa en mayor
grado, exige que el
estudiante solo desarrolle
las habilidades para la
memorizacion. El  futuro
profesional se prepara para
seguir con los mecanismos
estaticos de aprendizaje
que tanto dafio le hacen a la
sociedad”

“Falta méas préctica para el

manejo de grupo”

metodolégicas  para el
desarrollo de una clase”

“El ser o dejarse llevar por

el tradicionalismo de las
clases magistrales, como
docente el ser el Unico

orador y que los estudiantes
se limiten a escuchar”

“La irresponsabilidad de
algunos docentes y de los
mismos comparieros
estudiantes en cuanto al
manejo de los colectivos ”

acompafiar o qguiar al
estudiante en el proceso”,

9).

“Cuando se tratan temas
que no se le realiza el
andlisis y la interpretacion
con la realidad historica vy
politica que el pais vive”

“La falta de  muchos
conocimientos basico de los
campos del saber y de los

disciplinarios

fundamentalmente de la
carrera, la falta de
preparacion académica

especialmente en temas de

historia,  geografia, (7)
psicologia, pedagogia,
politica”(2)

“Que la formacién se basé

en ocasiones en llenarnos
dé informacién que no nos
sirve en el ambiente en que
vivimos”

Una de las debilidades que los egresados encuentran en el programa y que se
vuelve constante en las entrevistas, es la falta de preparacién y conocimientos de
los profesores para implementar la ensefianza problémica, lo que se encuentra es
que se termina recurriendo a modelos de ensefianza tradicional, aunque se
plantee que se esta utilizando la problémica.

4.3.4.8. ASPECTOS POR MEJORAR EN EL PROGRAMA
2005 2006 2007
“El aumento de las clases | "Que los nuacleos | “El tratar de entender
de historia y geografia, mas | problémicos, seran | primero el conflicto vy
horas de practicas y mas | enfocados a la realidad | dialéctica de la disciplina y

horas de clases académicas
y la investigacion” (4)

“Organizacion de

social de nuestro pais, mas
practica "

"Primero la metodologia,

los desafios de la actualidad
en cuanto al conocimiento,
otra cosa toda la legislatura
sobre educacién basicay el




contenidos de los
subnucleos, pertinencia, de
los mismos a la realidad,
nacional y regional, y lo méas
importante compromiso real
para desarrollar el proceso
de la ensefianza
problémica’(2)

“...Buscar docentes idoneos
y formados
profesionalmente en
educacién problémica, esa
es una urgencia’(2)

“Contenidos, esto tiene que
ser mas consecutivos,
profundos y analizados”

“Las préacticas académicas,
los trabajos de
investigacion, las practicas
pedagogicas”

“Una mayor rigurosidad
conceptual, también hay
deficiencia en las préacticas
docentes. Que deberian
tener un mayor
seguimiento”(4)

“La falta de practica y la
falta de conexion con los
requerimientos del MEN."”(2)

pues algunos profesores
s6lo acompafiaban, pero no
despejaban dudas"

"Mejorar los colectivos y
que exista un verdadero
didlogo entre los que
participan en él, durante mi
formacion académica, los
colectivos dejaban mucho
que desear por qué no
habia participacion de los
estudiantes”

"La parte pedagodgica, la
didactica y la
epistemologia"

"Responsabilidad, ética
profesional por parte de
docentes y estudiantes, una
mayor exigencia en cuanto
a evaluacion”

"En estos momentos no sé,
la primera el mejoramiento
de bibliografia,
herramientas  ensefianza,
mas activa, mas salidas al
campo de accioén
(instituciones  educativas),
mejorar las reglas en cuanto
a los derechos y deberes
del grupo de trabajo,
estudiantes, docentes,
administrativos"

énfasis y ademas educacion
problémica”(2)

“La falta de profundizacion
en historia y geografia” (2)

“La  formacion y el
conocimiento en didacticas
y pedagogias que son
fundamentales en el
guehacer docente y en la
relacion con los
compaferos de trabajo y los
mismos estudiantes”(2)

“Los conocimientos propios
del &area y en practica
pedagodgica en manejo de
grupos”

“Metodologia y
conocimiento de las etapas
del desarrollo mental vy
social de los nifios
(psicologia)”

“Los contenidos y los
métodos que se puedan
aplicar de acuerdo a la
comunidad”

“La formacién disciplinar y
una formacién en ayudas
educativas Internet, y video
bean”

4.4.

LOS EGRESADOS Y LA ENSENANZA PROBLEMICA

Consultados los egresados sobre la implementaciéon que hacen en su practica

docente de
siguientes planteamientos.

Egresados 2005

la metodologia de la ensefianza problémica, se encontraron los

“En general no se aplica, ensefianza problémica en la mayoria de las
instituciones educativas se aplica una metodologia tradicional y te exigen
gue también lo hagas td. Sin embargo, no se puede ni se debe evitar
hacer uso de ciertas estrategias de caracter problémicos vista en el

programa” (3)




“En muy pocas ocasiones se puede utilizar porque los programas estan
estandarizados y uno como docente, no se puede salir de los
lineamientos, aunque en algunas ocasiones, como cambio de
metodologia se ha utilizado la forma problémica pero no llevandolo a una
metodologia total” (2)

“Podemos decir que en la practica académica se traté de desarrollarla al
maximo; pero fuerzas o poderes desligados de la realidad transformaron
el objetivo propuesto inicialmente”

“No, porque son niflos de muy corta edad ya que a ellos no les puede
aplicar ensefianza problémica, a duras penas, pueden dialogar entre si
pero no resolver problemas”

“Si, la aplico mas que por lo aprendido en la universidad porque me he
educado leyendo sobre ella ya que a lo largo de la carrera los docentes
del departamento nunca la supieron aplicar y siempre estuvieron
equivocados en su filosofia, fines y objetivos”

Egresados 2006

“No la aplico porque por razones laborales he tenido que aplicar
metodologias requeridas por los jefes inmediatos”(2)

“La ensefianza problémica l6gicamente parte de preguntas que ayuden a
responder desde diferentes visiones un problema real o hipotético, y se
me ha facilitado porque desde diferentes versiones se frecuentan mas
ideas de solucion” (2)

“La utilizo en algunas ocasiones cuando hago nivelaciones permitiendo
gue el estudiante parta de sus conocimiento previos para saber que tanto
sabe del tema”

“Creo que no, al menos cuando hice mi practica ya que es dificil hablar de
un método innovador en las instituciones”

“La metodologia desarrollada en este caso, fue la siguiente: primero se
planted preguntas problémicas correspondiente a su grado, después se
tenia en cuenta la participaciéon, las mesas redondas e investigaciones.
Finalmente se elaboran ensayos sobre las tematicas tratadas”



“La ensefianza problémica es muy importante, invita a los estudiantes sea
cual sea su condicion a pensar, reflexionar, criticar y practicar sobre su
pensamiento alrededor de la diversas problematicas actuales. Se la aplica
haciendo una clase amena de contacto directo que radica no en la
transmision de la informacion sino del dialogo constituido en el respeto de
todas las ideas ofrecidas. Pero esto debe verse en proyectos practicos”

“Si, ya que se presentan pequefios problemas dentro del mismo salén de
clase y se hace necesario darles un estudio desde diferentes enfoques,
pero no siempre y ademas también aclaro que la formacién que ofrecio la
universidad en ciencias sociales a mi modo de ver fue casi equivocada,
no por el programa sino por algunos profesores”

“La ensefianza problémica me ha servido para generar interrogantes del
medio social donde se encuentran inmersos los estudiantes, pero ante
todo brindarle la oportunidad al estudiante de plantear alternativas y
compromisos”

“Si, se plantea problemas y sobre ellos se despliega unos ambitos
conceptuales que posibilitan abordar las preguntas y generalmente
nuevas respuestas”

“Aun no, debido a que como maestro hay necesidad de seguir
preparandose, conocer todas las técnicas y modelos crear un hibrido de
ello, mas no centrar la metodologia en un solo enfoque”

Egresados 2007

“Si la utilizd cuando se hace participar a los estudiantes y se da la
importancia que merecen a sus puntos de vista alli se hace real la
aplicacion de la ensefianza problémica”

“Generalmente, aunque hay veces que es necesario recurrir a otros tipos
de ensefianza segun la situacion lo amerite”

"En mi labor como practicante, utiliz6 el modelo del constructivismo,
puesto que estoy trabajando en el desafio de mi trabajo relacionado con
el aprendizaje significativo”

“Creo que no la conozco muy bien, y si digo que el programa me
proporciona las herramientas al respecto, es falso, porque hay muchas
falencias y por eso la aplicacion sea dificultado”

"Como practicante utilizé la metodologia debe pedagogia constructivista,
preparando clase con el enfoque de los aprendizajes significativos”



"En algunos casos, mediante la teméatica a trabajar cada periodo para que
por medio de los contenidos se logre resolver la pregunta problema. Pero
en todo No"

“Si la realizo, empezando por conocer los saberes previos de los nifios,
con estos sigo desarrollando la clase. Relacionando sus conocimientos
con la teoria que llevo”

“Solo en algunas ocasiones porque es dificil poner en préactica lo que la
teoria de la enseflanza problémica se dice, especialmente en escuelas
con poblacién estudiantil vulnerables”

“simplemente No” (6), Siete de los encuestados no respondieron a esta
pregunta.

5. IMPACTO DEL PROGRAMA EN LA REGION, DESDE LA MIRADA DE
LOS EGRESADOS

Para abordar este aspecto se consideraron dos ejes clave: la apreciacion global
de los egresados sobre el impacto del programa en la regién, los aportes que se
ha hecho a la sociedad Narifiense desde las monografias y trabajos de grado.

a. APRECIACION GLOBAL DE LOS EGRESADOS SOBRE EL IMPACTO DEL
PROGRAMA EN LA REGION.

“Tiene impacto porqué trae nuevos métodos aplicables a por lo menos
solucionar una gran parte del problema social y cultural de la regién”

“El poder contribuir al enriquecimiento del conocimiento con una mente
critica y de renovacion en todo lo que se refiere a la formacion de
personas” (3)

“El egresado contribuye a estimular de una mejor forma la ensefianza
cientifica y en elevar la calidad de la educacién. Pero todo esto puede
mejorar si se trabaja mejor”

“Se ha colaborado con proyectos encaminados al desarrollo de la region,
y se han planteado soluciones a las diferentes situaciones que se
presentan en la region” (3)

"A nivel global no existe un verdadero impacto porque no nos apropiamos
de lo que sucede a nuestro alrededor, porque hay personas que no tienen
vocacion"(2)



"Contribuye como educadores comprometidos con su region, su propia
historia, su pais a la formacion integral de nifios y jévenes y al cambio
social"(2)

“Contribuir a mejorar la calidad educativa y hacer de ésta un proceso
eminentemente significativo para la vida cotidiana del estudiante” (3)

"Los egresados contribuyen con el cambio, la transformacion de las
practicas educativas, por medio de la investigacion y la experimentacion
de nuevos enfoques"(2)

“Idealmente deberia ser los transformadores sociales que nuestro perfil
describe, sin embargo, la realidad es fuerte, pero obvio como docente y
sobre todo docente de las ciencias sociales debemos contribuir
conociendo, analizando nuestra realidad y asi mismo dando a conocer

“(2)

"El programa en cierta medida ha favorecido la region, sin embargo para
que verdaderamente exista este impacto, es necesario que programa
profundice en las realidades sociales"

"Como estudiante tal vez tenga una mejor apreciacion pero las personas
gue no estan vinculadas al programa, piensan que esta profesion deberia
salir de la universidad. Que no genera conocimiento. La verdadera mision,
como estudiantes o egresados es cambiar el concepto de las ciencias
sociales, generar espacios hacia toda la universidad, alzar la vos no ser
una aditamento, superficial de las otras profesiones, sélo asi el programa
habr4 logrado reconocimiento. Descubrirnos y redescubrirnos, con
identidad en nuestro contexto sélo partiendo desde lo local enfrentarnos a
global”

"El programa tiene problemas estructurales y esto impide en parte crear
impacto en la region, se debe reflexionar y replantear los nucleos
problémicos en su organizacion, mas no en su esencia"

“un docente en ciencias sociales contribuiria a la convivencia, al debate,
a la concertacién por tratarse de tematicas sociales, tematicas que
requieren hoy por hoy gran preocupacion”

“Mi apreciacion sobre el impacto es buena, porque la imagen que dejan
los practicantes en las instituciones educativas es buena”

“Pues tristemente creo que la mayoria del licenciados de ciencias sociales
no es gque se han los mas destacados, hay que reivindicar el programa y
eso es posible convocando desde el programa, desde la universidad



todas estas experiencias, todas estas existencias docentes, personales,
profesionales y sociales”

b. IMPACTO DEL PROGRAMA DESDE LAS MONOGRAFIAS Y TRABAJOS
DE GRADO

Frente a la pregunta: ¢Las monografias y trabajos de grado del programa, han
aportado a la aplicaciéon de la disciplina a los problemas regionales?
¢,Como?, se encontro lo siguiente:

De los 13 egresados con titulo el 30.76% contestaron afirmativamente
argumentando entre otras cosas que se han desarrollado trabajos de investigacion
en los cuales la preocupacion por la region es importante; teniendo en cuenta la
disciplina de las ciencias sociales, que es bueno resaltar los trabajos de
compaferos que tocan la realidad académica y social del programa y que los

trabajos de grado han aportado a la regidon mediante la utilizacion de los trabajos
por parte de la sociedad.

El 15.38% responde negativamente a la pregunta, dos de ellos no explican su
respuesta, sus compafieros argumentan:

“No conozco trabajos realizados, es necesario publicar los trabajos que
el programa adelanta haciéndolos conocer a la comunidad estudiantil”

“No estan enfocadas en la problematica social, local y regional, se
realizan trabajos para salir y egresar de la universidad como quién dice
por salir del paso, no se las pone en practica, no hay un verdadero
sentido investigativo, ya que nunca nos formaron en esta disciplina”.

3 de los egresados sin titulo responden si a esta pregunta argumentando:

“Al realizar la investigacion de una u otra forma se relaciona con las
problematicas de una comunidad determinada, por otro lado se favorece
con los trabajos de grado al desarrollo de posibles soluciones a distintos
problemas. Entonces es necesario la aplicacion de la disciplina”

Ademas, hay egresados que en sus afirmaciones hacen evidente los aportes que
desde los trabajos de grado se ha hecho a la region:

“Tengo conocimiento de algunos trabajos de grado, han investigado sobre
las problematicas regionales y por ende dan soluciones”(4)



“Las personas acuden permanentemente a esta informacion
demostrando que son de utilidad”

“En nuestro caso si, porque el municipio de Ospina tiene hoy un
documento que muestra su estado actual en cuanto a aspectos
econdémicos, juridicos, politicos e ideoldgicos, con lo que se concluyen
recomendaciones para el mejoramiento de dichos aspectos”

Sin embargo, tanto los egresados del afio 2005, como los del 2006 y del 2007,
coinciden en plantear que los aportes que se hacen desde los trabajos de grado y
monografias no tienen el suficiente impacto, por el tratamiento que la misma
universidad le da a este tipo de trabajos, 6 egresados consideran que:

“No hay politicas dentro de las ciencias sociales y del departamento que
contribuyan a difundir los trabajos y el espiritu investigativo”(6)

“Durante el desarrollo y culminacién de las monografias se hallan
soluciones a distintas problematicas, pero es necesario que esas
soluciones no se queden solo en el papel; es prudente desarrollar en el
programa procesos adecuados para la aplicacion de los conocimientos
adquiridos en la practica”

De los 9 egresados con titulo correspondientes al afio 2006, el 50% afirman que
los trabajos de grado han aportado a la region argumentando:

"Existen trabajos importantes, pero se requiere tenerlos en cuenta, ademas se
hace necesario fortalecer la investigacion en el programa, las ciencias sociales
son abiertas y cualquier tema dentro de ellas es importante”

Para el 30% las monografias y trabajos de grado del programa no han aportado a
la regidn porque:

“Los estudios no tienen la suficiente rigurosidad y profundidad, y no hacen
relacion de las problematicas de la region; los que hay nunca o casi nunca se
socializan a la poblacién sujeto de estudio, se sustenta y se guarda pero no se dan
alternativas a los problemas de los sujetos estudio, ni siquiera se los tiene en
cuenta después del trabajo de investigacion”

De los egresados con titulo el 50% consideran que los trabajos hacen aportes
importantes, argumentan que:

“Sirven de base, pues a través de estos estudios, los habitantes tienen
ideas claras y mas especificas de los problemas regionales, ademas las
monografias han ayudado a la prevencion de los problemas juveniles
aportando los elementos necesarios para que sean tenidos en cuenta en la
solucién del problema”



El 50% de los egresados sin titulo, consideran que:
“Existen varios trabajos meramente historicos, qué se limitan a analizar
ciertos personajes y su influencia... deben ser necesarios los trabajos
histéricos pero enfocados a la educacion, que es el campo que nos
compete, muchos optan por institucionales y no por trabajos sobre aspectos
regionales que merecen mas atencién”

Para el 50% de los egresados 2007 las monografias y trabajos de grado si han
aportado a la region argumentan su posicion:

“Aportan nuevas maneras de investigar y nuevos planteamientos para
tenerlos en cuenta para los espacios donde se desarrollen, es un proyecto
gue sirve de guia para las personas que necesiten documentacion acerca
de probleméticas que no han sido abordadas y como solucién a conflictos
gue se presentan a nivel social pues dan a conocer aspectos geograficos,
econdémicos, socio-politicos de una determinada regién para que de esta
manera conozcamos a nuestra region y a otras”

Sin embargo hay quienes consideran que:

“En la medida que muchos de estos trabajos se quedan archivados, no se
hacen dutiles; el conocimiento de estos no ha sido manejado como area de
interés por los estudiantes no se induce a su lectura y conocimiento. No se
emprenden posteriores estudios o investigaciones al respecto”

Los egresados del afio 2007, consideran que se esta aportando con la soluciéon
de problematicas regionales, ya que muchos de los trabajos de grado surgen del
diagnostico de las comunidades con las cuales se interactia a través de la
practica pedagogica. Esto se evidencia en las siguientes afirmaciones:

“En la medida que conozcamos una region nos enteramos de sus
probleméticas y de alguna manera nos preocupamos por buscarles
solucion” (7)

“Porque son, proyectos que se gestan en el seno de la sociedad, al
plantear un proyecto éste se piensa como una herramienta para el estudio
y comprension de un topico determinado asi y basados en la comprension
servira como solucionador a diversos conflictos” (5)

“En teoria los trabajos presentan investigaciones regionales en el aula y
los diferentes contextos. Pero las tesis se quedan en los estantes del
departamento” (4)



6. NECESIDADES DE FORMACION, QUE TIENEN LOS EGRESADOS.

2005,2006,2007

Ninguno de los encuestados ha realizado estudios de postgrado

Para abordar este objetivo se tuvieron en cuenta dos aspectos sobre los cuales se
hizo consulta a los egresados:

» Temas o0 aspectos sobre los que necesitan capacitacion o actualizacion
» Preferencias por especializaciones, maestrias o doctorados.

En relacion con el primero se encontro lo siguiente:

YVVVY VVVVY VVVYY

Historia y Geografia(17)

Didactica de las ciencias sociales (15)

Pedagogia (12)

Psicologia Educativa, infantil y de adolescentes (8)

Democracia, valores(5)

Metodologia y proyectos de investigacion (4)

Ciencias politicas(4)

Temas relacionados con los conflictos a nivel mundial(3)

Auto CAD, y otros programas que sirven para levantar informacion cartogréafica
a la vez que realizan su cartografia(3)

Lenguas nativas

Inglés

Catedra Narifo

Evaluacion

En relacion con las PREFERENCIAS POR ESPECIALIZACIONES, MAESTRIAS
O DOCTORADO, se encontr6 lo siguiente:

ESPECIALIZACION:

VVVVVVVVYYVYYVYYVYY

Historia Regional (4)
Pedagogia (4)

Historia Universal (3)
Administracioén educativa
Sistemas informaticos geograficos
Ciencias politicas
Pedagogia de la creatividad
Antropologia

Estudios Latinoamericanos
Estudios politicos
Ensefianza Problémica
Etnoliteratura

Geografia



MAESTRIA

A 8 personas les gustaria realizar una maestria en:
» Docencia universitaria (2)

» Antropologia (3)

» Historia Regional (3)

DOCTORADO

Ciencias politicas

Ciencias de la educacion (3)

Docencia universitaria (2)

Pedagogia, (2)

Historia Latinoamericana.

Psicologia del desarrollo en adolescencia (2)

YVVVYY



7. ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LA PARTICIPACION DE LOS
EGRESADOS EN EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL
PROGRAMA.

Revisada la informacion suministrada por los egresados de los afios 2005, 2006 y
2007, se organizo un consolidado que permite plantear la mirada de los egresados
respecto a las estrategias de comunicacion que podrian emplearse para lograr su
participacion en el mejoramiento del programa. A continuacion se presenta una
relacion de estas propuestas sefialando entre paréntesis el nUmero de egresados
que lo sugirieron:

“Que hagan encuentros de egresados con reuniones periddicas para saber
gué dificultades se tiene y asi evaluar y mejorar el programa” (15)

“Es necesario una profunda reforma de la orientaciébn y estructura del
curriculo, en donde se abran espacios reales y efectivos donde el egresado
pueda dar a conocer su sentir y su pensar respecto a las politicas del
programa” (12)

“organizar un grupo de egresados que conformen un comité de egresados
gue basados en su practica y experiencia en las aulas, puedan brindar
herramientas claras para mejorar el programa” (12)

“Generar espacios para el encuentro de los egresados con los estudiantes
en formacion, para que el egresado comparta su experiencia en el campo
laboral, como también su vivencia con la comunidad educativa con la cual
desarrolla su trabajo” (9)

“Qué se tenga en cuenta a los egresados para los seminarios, conferencias
0 proyectos de investigacion” (8)

“Que se realicen mas entrevistas como estas, Qué se apliguen encuestas
de opinion cuando los estudiantes se estan desempefiando dentro del
campo laboral, pero que se las tenga en cuenta” (7)

“No olvidar a los egresados, realizar reuniones de los mismos convocados
por el programa se puede desarrollar la asociacion de egresados de
ciencias sociales, normatizado por el programa” (4)

“Tener varios representantes en el comité curricular de distintas localidades
del departamento para mirar en si cuales son las necesidades de la region
porque realmente se necesitan” (3).



“Fiesta de egresados, cursos extras, diplomados, conferencias y él
directorio telefénico del departamento” (3)

“Realizar conjuntamente una labor de conocimiento de lo que es y significa
la filosofia problémica. Ej. Talleres, conferencias, simposios, seminarios,
autoevaluacion permanente y semestral”

Los egresados han planteado sus opiniones, esta investigacion las recoge y
espera que el Departamento de Ciencias Sociales tenga en cuenta la voz de
aguellos que un dia estuvieron en las aulas y que desean mantener el
contacto con la Institucién Universitaria que los formo.



CONCLUSIONES

v' Se puede afirmar que la oferta de empleo en el ambito local y regional es
minimo; pues solo el 13, 20% de los egresados estan laborando como
docentes; el 18,86% de los egresados de licenciatura en ciencias sociales
del 2005 al 2007 se encuentran laborando en oficios que no pertenecen a
su profesion y el 67,92% no se encuentra trabajando en ningun cargo ya
qgue el programa no tiene ningun vinculo con las instituciones publicas,
privadas, ONGS en particular.

v' El 54.71% de los egresados no utiliza la metodologia problémica, ya que
explican no poder plantear el método en algunas materias, sin embargo el
30,18% dice que si la aplica en algunos temas especialmente de la
ciencias sociales.

v' La mayoria de los egresados sigue aplicando la educacién tradicional ya
que es el método mas sencillo y practico con los estudiantes en las
instituciones educativas locales y regionales. La ensefianza problémica es
importante porque le permite al estudiante llegar a resolver problemas por
sus propios medios, sin embargo es dificil la implementacién en los colegios
porque estos tienen en su mayoria la ensefianza tradicional, y los
egresados del programa deben seguir sus directrices.

v Los egresados tienen como objetivo comin seguir sus estudios
profesionales teniendo en cuenta la especializacion con un 32,0% dando
también prioridad a las maestrias con 24,52% y para mayor capacitacion
desean seguir hacer un doctorado con un 26,41%. Para muy pocos no esta
dentro de sus planes continuar su educacion.

v' Los profesores del programa no tienen muchas bases para desarrollar la
ensefianza problémica y los colectivos no son muy aprovechados por los
estudiantes ya que afirman que tienen dificultades para desarrollarlos en el
aula de clases.

v' Las monografias y trabajos de grado no son aprovechados por el programa
ya que son poco conocidas y muchas se quedan en la biblioteca sin darles
continuidad pues se miran solo como requisito para obtener el titulo
profesional.

v El 58,49% de egresados aun no tienen titulo profesional, ellos se
encuentran elaborando su trabajo de grado. Solo el 41,50% tiene su titulo
profesional.



Los egresados han tenido muy poca participaciéon en la construccién y
planeacion curricular del programa. Esto hace imposible la
retroalimentacion egresado-programa que requiere el pensum en el
programa.

El area investigativa en el programa es débil, se necesita fortalecerla y
generar espacios que motiven a los estudiantes para vincularse con la
investigacion desde los primeros semestres.

El programa necesita reforzar las areas basicas de las ciencias sociales,
historia, geografia, economia y democracia, asi como la investigacion y la
pedagogia.

Los nucleos problémicos deben estar mas encaminados a la realidad social,
regional y nacional.

Los temas planteados en el programa deben estar mas acordes con la
realidad laboral, pues es diferente la teoria que se desarrolla en la
universidad a la practica en un establecimiento educativo.

Al programa le hace falta ser mas practico en cuanto a las salidas
institucionales, la realidad educativa es otra porque ademas de sacar
notas, hay que saber manejar al grupo de trabajo, padres de familia,
estudiantes y a la comunidad en general.



RECOMENDACIONES

Seria positivo que el seguimiento de la situacion laboral de los egresados se
convirtiera en una actividad institucional de la universidad y del Departamento
de Ciencias Sociales.

Tener en cuenta observaciones y sugerencias de los egresados
Apoyar la creacion del comité de egresados

Generar espacios para que los egresados tengan la posibilidad de encontrarse
y compartir experiencias propias del ejercicio docente.

Para conseguir el méximo rendimiento de las actuaciones en marcha, y de las
gue se inicien como consecuencia de los futuros procesos de acreditacion, se
precisa el establecimiento de canales fluidos de coordinacion que faciliten la
cooperacion institucional.

Deberian aumentarse el numero y la profundidad de los estudios sobre el
mercado de trabajo. La informacion que ofrecen los Observatorios es muy Util
para dar una vision general de la situacion, sirve de brujula para orientar
acciones de mejora, como espacio de analisis y debate. A menudo, las
decisiones se toman en base a intuiciones muy generalizadas y compartidas
por muchos agentes. Pero es necesario cuantificar esas intuiciones para
conocer hasta qué punto corresponden a la realidad.

Los estudios de egresados buscan contribuir a la explicaciéon del desempeiio
profesional. Para lograr esto, tales estudios necesitan ampliar su alcance ya
que la relacion entre el titulo obtenido y el desempefio profesional puede verse
afectada no sélo por las variables del mercado laboral, sino también por las
variables sociales, familiares y educativas que caracterizan a cada egresado.
Tomando esto en cuenta, se puede extender el contexto de los datos
analizados a: Antecedentes sociales/Educacionales, Educacion Superior,
Mercado Laboral, Empleo Realizacién personal

Desarrollar nuevas propuestas para continuar la investigacién de seguimiento a
egresados, posteriores a la referencia en este trabajo con el objetivo de
clasificar y evaluar los procesos evolutivos de cada persona con sentido critico
social.



Incorporar al Departamento de Ciencias Sociales una asociacion de egresados
con datos, para el mejoramiento de las experiencias reales del profesorado
universitario y la sociedad en general para las nuevas estrategias de
comunicacién o informacion con respecto a la evolucién del programa.

Crear un salon de investigacién que incluya una biblioteca e informatica para
estudiantes del programa, con el fin de facilitar sus investigaciones y hacerlas
mas precisas teniendo como punto de apoyo la tecnologia y permitiendo clases
mas claras, puntuales y dinamicas.

Reunir a los egresados con el fin de debatir, construir y desarrollar sus
conocimientos de acuerdo a sus experiencias laborales y profesionales para la
reforma del pensum, ya que ellos conocen la situacion actual y la necesidad de
los estudiantes y la sociedad con mira a nuevas técnicas e instrumentos de
investigacion regional, local y nacional desde el punto de vista mas objetivo
para observar las debilidades del programa en la region.

Capacitar a los docentes del programa con respecto a la ensefianza
problémica, metodologia problémica y nucleos problémicos y tener en cuenta a
los egresados al respecto para su fortalecimiento pedagogico.

Desarrollar nuevas técnicas de investigacion teniendo en cuenta las
necesidades de las instituciones educativas y la sociedad para lograr equilibrar
el contexto regional y local con miras a las nuevas politicas del Ministerio de
Educacion Nacional.

Organizar un colectivo de docentes, que sean los encargados de la parte
logistica e investigativa del programa con miras a apoyar a los estudiantes y
egresados en sus trabajos de grado.

Organizar encuentros y eventos, asi como diplomados donde se tenga en
cuenta la participacién de los egresados.

Informar a los egresados por medio de la asociacion de egresados sobre los
posgrados que tengan que ver con nuestra profesion
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ANEXO



UNIVERSIDAD DE NARINO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

OBJETIVO:

Recopilar informacion relacionada con los egresados del programa de Licenciatura en
Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, con la intensién de ofrecer elementos
gue porten a la Autoevaluacion del programa y de su fortalecimiento. La informacién aqui
consignada es confidencial y sera utilizada Unicamente con este objetivo; de esta forma
se solicita dar respuesta a todas y cada una de las preguntas con la mayor sinceridad
posible. Recuerde su opinién es muy importante para nosotros.

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EGRESADO(A)

1.1. Fecha de grado

1.2. Periodo académico de ingreso al programa (Admision)
Fecha

1.3. Nombre

1.4. UBICACION: Direccion

casa

Teléfono

Celular

E-mail
1.5. OCUPACION:
Cargo

Direccion — trabajo

Entidad- Institucion

Teléfono

2. ASPECTOS LABORALES

2.1. Descripcion del cargo, (actividades y responsabilidades)




2.2. Haga una lista de las actividades y/o tareas que ha desempefiado desde que obtuvo
su titulo como licenciado (a)

2.3. ¢Considera usted, que sus actividades laborales corresponden a su
formacion?

2.4. ;Considera usted que el ejercicio real de su profesion desde que obtuvo su titulo,
corresponde a la formacibn que el programa de ciencias sociales
ofrece?

2.5. ¢ En su labor como docente utiliza la metodologia de ensefianza problémica? Cémo la
aplica?

2.6 ¢ En su concepto, cual es la contribuciéon de los egresados del programa a la region?

2.7. ¢En su calidad de egresado del programa de ciencias sociales, usted se siente en
capacidad de enfrentar problematicas nacionales, regionales o locales utilizando
herramientas de tipo académico para la formulacion de propuestas de solucién?

Explique

2.8. ¢En su opinién, el nivel de desempefio profesional que usted a alcanzado, con la
formacion recibida en la universidad es suficiente para el ejercicio de su
profesién?

2.9. ¢ Ha realizado estudios de postgrado? JENnqué?




2.10: ¢ Sobre qué temas 0 aspectos siente que necesita capacitacion o actualizacién?

2.11. ;Le gustaria realizar una especializacion, maestria o doctorado?
ien qué?

3. OPINIONES DEL EGRESADO (A) SOBRE EL PROGRAMA

3.1. “Todo programa debe formar personas Utiles a la sociedad”, con base en este
principio, ¢el programa proyecta la formacion de un profesional que corresponda a las
necesidades regionales y del pais?

3.2. ¢Cudl es su opinion sobre la forma de organizacion de los contenidos (estructura
curricular-nucleos problémicos) que privilegia el programa?

3.3. (Como describe y evalla la formacion recibida por parte del programa?

3.4. ¢en términos generales la calidad del programa permite acceder facilmente a ofertas
de empleo?

3.5.  Describa su opinidn sobre las siguientes caracteristicas del programa durante su
permanencia en el:

3.5.1. Fomento del espiritu investigativo




3.5.2. Metodologia

3.5.3. Evaluacién aplicada a los estudiantes

3.5.4. Relaciones interpersonales (entre estudiantes, entre estudiantes y docentes, entre
estudiantes y administrativos)

3.6. ¢La formacion recibida en el programa le dio los conocimientos suficientes de la
realidad del pais como para participar en la presentacién de proyectos dirigidos a
la comunidad?

3.7 ¢Como describe su grado de satisfaccion con respecto a la formacion que el
programa le ofrecio?

3.8.  ¢Qué tanta aproximacion (ajuste) hay entre la formacion que el programa ofrece y
el ejercicio real de los egresados?




3.9. ¢ Cudles aspectos de su formacién en el programa, le favorecieron para su ejercicio
profesional?

3.10. ¢Cuales aspectos de su formacion en el programa le han resultado ser una
desventaja para el ejercicio profesional?

3.11. ¢Cuales aspectos han sido deficientes o han fallado, en su formacién como
profesional?

3.12. ¢Cuales son los aspectos que requieren mejoramiento en la calidad del programa?

3.13. ¢ Qué mecanismos sugiere usted para que se tenga en cuenta la participacion de los
egresados en el mejoramiento de la calidad del
programa?

4. IMPACTO DEL PROGRAMA EN EL MEDIO (Opiniones)

4.1. ¢Las monografias y trabajos de grado del programa, han aportado a la aplicacién de
la disciplina a los problemas regionales? ST NO__
Cémo?

4.2. ¢Las monografias y trabajos de grado han creado investigacion socialmente Gtil en la
busqueda de soluciones a las problematicas regionales? Sl NO_
Como?




4.3 ¢Las practicas han vinculado a la comunidad académica del programa a las
problematicas reales de laregion? SI__ NO__  ¢COmo?

4.4. ¢Cudales serian sus sugerencias para el Plan de Mejoramiento del Programa, en
cuanto a los distintos tipos de actividades de proyeccion a la comunidad que pueden
realizar los profesores y estudiantes durante los proximos afios?

4.5. ¢(Cudl es su apreciacion global, sobre el impacto del programa en la
region?

OBSERVACIONES
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