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Metodologia: El presente proyecto se enmarca dentro de la linea de Investigacion
de Curriculo y Universidad del programa de Especializacion en Docencia
Universitaria de la Universidad de Narifio. El enfoque de la investigacion a realizar
es del tipo cualitativo y se puede definir como una Etnografia debido a su corte
descriptivo siendo del tipo proyectiva debido a que formula la propuesta curricular
del programa de Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéuticos.

Las actividades realizadas fueron: Reuniones y conversatorios con rectores,
docentes y estudiantes de las IEM, andlisis bibliogréfico, talleres de construccion
curricular, juicio de expertos, talleres prospectivos. Las técnicas utilizadas para
recoleccion de la informacion fueron: Entrevistas grupales, cuestionario abierto,
consultas y cuestionarios abiertos.

Conclusiones

» La educacion superior en la actualidad debe propender por curriculos flexibles y
abiertos que le permitan enfrentar los retos de la modernidad tales como la
globalizacién y el desarrollo de tecnoldgico formado profesionales competitivos
y con espiritu investigativo.

» La creacion del programa propuesto permitira formar a los profesionales
requeridos para formular proyectos que permitan mejorar la infraestructura
eléctrica de nuestra region e impulsar su desarrollo permitiéndole aprovechar su
estratégica posicidn geografica para posicionarla a nivel nacional.

» La creacion de programas por ciclos propedéuticos abre las puertas de la
educacion superior hacia otros escenarios posibles permitiéndole articularse
con los programas técnicos y tecnoldgicos para ofrecer la oportunidad a sus
egresados de continuar sus estudios y mejorar sus oportunidades laborales y
personales.

» La gran acogida por parte de los estudiantes de educacién media de ultimos
niveles evidencia la alta demanda insatisfecha para el programa propuesto lo
cual anticipa su éxito permitiendo escoger estudiantes de las mejores calidades
para formar profesionales idoneos y competitivos sin que estos tengan que salir
de la regién para optar su titulo.



» El programa propuesto, asi como todos los existentes en la Universidad de
Narifio deberan iniciar el proceso de acreditacion de alta calidad por lo cual el
presente documento esta formulado para cumplir con estandares requeridos
para lograr el registro calificado como paso inicial en miras a una futura
acreditacion.

» La ley 30 y en concordancia las politicas ministeriales fomentan la creacion de
programas por ciclos propedéuticos los cual brinda un ambiente favorable para
la cristalizacion del presente proyecto.

» Los recursos hidricos de nuestra region ofrecen una oportunidad bastante
atractiva para desarrollar proyectos de generacion hidraulica que propendan por
el desarrollo de la region ofreciendo un amplio campo de estudio para el
desarrollo de proyectos de grado, investigaciones y desempefio profesional de
egresados del programa proyectado.

» La infraestructura de aulas requerida para el programa propuesto existe en el
bloque de ingenieria, pero la infraestructura de laboratorios requerida demanda
inversiones considerables, dicha inversion ser4 aprovechada por los grupos de
investigacion que surgiran con la creacion del programa, ademdas permitira
ofrecer mudltiples servicios de extension a la comunidad de la region
retribuyendo en parte dicha inversion.

» La estructura curricular con el sistema de créditos académicos ofrece un
curriculo bastante flexible por cuanto permite al estudiante tener movilidad entre
programas afines validando y homologando asignaturas, ademas ofrece la
oportunidad de cursar asignaturas en otros programas logrando profesionales
con enfoque interdisciplinario.

» Actualmente el personal de técnicos y tecndlogos electricistas disponible en la
region es muy limitado, con la creacién del programa proyectado se formara
técnicos y tecnodlogos eléctricos idoneos, certificados y graduados en institucion
de educacion superior con lo cual se mejora el desempefio profesional y por
ende de la calidad de los trabajos realizados.

» Los programas por ciclos propedéuticos permiten al estudiante obtener titulos
en forma escalonada con lo cual se abren posibilidades laborales durante el
desarrollo de sus estudios profesionales, pudiendo desarrollar una actividad
laboral paralela mejorando su calidad de vida y ofreciéndoles sustento
econoémico propio.



Recomendaciones

» Es necesario la presentacion del proyecto a los directivos de la Universidad de
Narifio y ante el Secretario de Educacion en busca de la aprobacion del mismo
para la creacion del programa de Ingenieria eléctrica por Ciclos Propedéuticos.

» La creacién del programa de Ingenieria eléctrica por Ciclos Propedéuticos
supone la implementacion de los laboratorios de ingenieria eléctrica que
comprenden tanto la infraestructura como los equipos adecuados para dicho fin.
A pesar de que el costo de estos laboratorios es muy elevado se hace
necesario su creacion de lo contrario no seria posible la apertura del programa
porque se quedaria Unicamente en el ambito teorico.

» A futuro se piensa que el programa de Ingenieria eléctrica por Ciclos
Propedéuticos puede abrirse a otras instituciones de educacién media con
énfasis técnico y también se podria implementar con instituciones de
bachillerato académico, haciendo un proceso de homologacion adecuado.

» Se recomienda ademas que cuando el programa este implementado se haga un
énfasis especial en el proceso de la Generacion de Energia Eléctrica dado que
nuestro departamento cuenta con gran cantidad de recursos hidricos y la
generacion es minima, esto podria ser un polo de desarrollo e investigacion
para nuestra region.

» Con la creaciéon del programa de Ingenieria eléctrica por Ciclos Propedéuticos
se fortalecera la Facultad de Ingenieria y se podran crear diferentes grupos de
investigacion que podran ser de tipo interdisciplinarios, se espera que con el
tiempo estos grupos y las lineas propuestas se amplien y se multiplique en bien
del progreso de la investigacion en la universidad.
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Methodology: The present project places inside the line of Investigation of
Curriculum and University of the program of Specialization in University Teaching
of Narifio's university. The approach of the investigation to realizing is of the
qualitative type and it is possible to define as an Ethnography due to its descriptive
cut being of the proyective type due to the fact that it formulates the offer curricular
of the program of Electrical Engineering for Propedéuticos Cycles. The realized
activities were: Meetings and conversatorios with rectors, teachers and students of
the IEM, bibliographical analysis, workshops of construction curricular, experts
judgment, market workshops. The techniques used for compilation of the
information were: group Interview, open questionnaire and consultation.

Conclusions:

» The top education at present must tend for flexible and opened curricula that
allow it to face the such challenges of the modernity as the globalization and the
development of technologically formed competitive professionals and with
investigation spirit.

» The creation of the proposed program will allow to form the professionals
needed to formulate projects that allow to improve the electrical infrastructure of
our region and to stimulate its development allowing to take advantage of its
strategic geographical position to improve its position to national level.

» The creation of programs for propedéuticos cycles opens the doors of the most
top education towards other possible scenes allowing to articulate with the
technical and technological programs to offer the opportunity to gone away
graduated ones to continue its studies and continuing its labour and personal
opportunities.

» The great reception on the part of the students of average education of last
levels demonstrates the high unsatisfied demand for the proposed program
which anticipates its success allowing to choose students of the best qualities to
form suitable and competitive professionals without these they have to go out of
the region to choose its title.

» The proposed program, as well as all the existing ones in Narifio's university will
have to initiate the process of crediting of high quality for which the present
document this formulated to expire with standards needed to achieve the record
gualified as initial step in gun-sights to a future crediting.

» The law 30 and in conformity with the ministery policy ones foment the creation
of programs for propedéuticos cycles them which offers a favorable environment
for the crystallization of the present project.



» The water resources of our region offer an attractive enough opportunity to
develop projects of hydraulic generation that tend for the development of the
region offering a wide field of study for the project development of degree,
investigations and professional performance of gone graduated from the
projected program.

» The infrastructure of classrooms needed for the proposed program exists in the
building of engineering, but the needed infrastructure of laboratories demands
considerable investments, the above mentioned investment will be taken
advantage by the groups of investigation that will arise with the creation of the
program, besides it will allow to offer multiple services of extension to the
community of the region re-feeding partly the above mentioned investment.

» The structure curricular with the system of academic credits offers a flexible
enough curriculum since it allows the student to have mobility between related
programs, besides it offers the opportunity to deal subjects in other programs
managing professionals with interdisciplinary approach.

» Nowadays the personnel of technical personnel and technologists electricians
available in the region is very limited, with the creation of the projected program
it was formed technical personnel and electrical suitable, certified technologists
graduate in institution of top education with which the professional performance
is improved and the quality of the realized works.

» The programs for propedéuticos cycles allow the student to obtain degrees in
form staggered with which labour possibilities are opened during the
development of its professional studies, being able to develop a labour parallel
activity improving its quality of life and offering them economic sustenance.

Recommendations:

» It Is necessary the presentation of the project to the executives of Narifio's
university and before the Secretary of Education in search of the approval of the
same one for the creation of the program of electrical Engineering for
propedéuticos cycles

» The creation of the program of electrical Engineering for propedéuticos cycles
supposes the implementation of the laboratories of electrical engineering that
include so much the infrastructure as the equipments adapted for the above
mentioned purpose. In spite of the fact that the cost of these laboratories is very
raised its creation makes to itself the opening of the program necessary
otherwise it will be not possible because it would remain only in the theoretical
area.

» To future there is thought that the program of electrical Engineering by
propedéuticos cycles can be opened for other institutions of average education
emphatically technician and also it might help with institutions of academic high
school, doing a suitable process of homologation.

» it is recommended besides the fact that when the program this implemented one
does a special emphasis to itself in the process of the Generation of Electric



power provided that our department possesses great quantity of water
resources and the generation is minimal, this might be a growth point and
investigation for our region.

» With the creation of the program of electrical Engineering for propedéuticos
cycles the Faculty of Engineering will fortify and there will be able to be created
different groups of investigation that will be able to be of type interdisciplinary, it
hopes that with the time these groups and the proposed lines are extended and
multiplies in good of the progress of the investigation in the university.
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INTRODUCCION

El siguiente trabajo consiste en una propuesta para la creacion del programa de
Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéuticos en la Universidad de Narifio,
programa que estara adscrito a la Facultad de Ingenieria por su afinidad y
complementariedad con los demas programas como lo son el de Ingenieria Civil,
Ingenieria de Sistemas e Ingenieria Electrénica.

La propuesta en su parte inicial hace un recuento del marco legal sobre el cual se
rige, el cual abarca desde la constitucion politica colombiana, hasta los decretos
especificos de la creacion de programas por medio de ciclos propedéuticos. Tiene
especial énfasis las recomendaciones que hace ACOFI| para este top de
programas donde se establecen las areas de las ciencias basicas, areas de
ciencias basicas en ingenieria, areas de ingenieria aplicada y area de formacion
complementaria las cuales seran la guia para la conformacion de la malla
curricular propuesta.

El constante cambio en la tecnologia y la ciencia, los intercambios comerciales, la
internet que ha traido consigo la globalizacion, estos hacen que sea necesario un
cambio en las profesiones y las carreras, exigiendo que estas sean cada vez mas
flexibles y brinden diferentes posibilidades a sus estudiantes, una de las
respuestas a estos cambios es la creacion de los ciclos propedéuticos los cuales
se presentan como una solucion académica y laboral para los interesados. Los
ciclos propedéuticos se manejan tanto en pregrado como en postgrado, para
nuestro caso se hace una propuesta de ciclos propedéuticos de pregrado en
donde se inicia con el técnico electricista formado en los colegios con dicho
énfasis, se continua por tanto en la universidad con la formacion tecnolégica y
profesional. Cada uno de los ciclos le brindara la posibilidad laboral al estudiante
por medio de un titulo universitario certificado.

El estudiante del programa de ingenieria eléctrica por ciclos propedéuticos tendra
la pirdamide del conocimiento invertida ya que en sus inicios en la parte técnica
aprendera a hacer las cosas y luego en su formacion tecnologica y profesional
conocera la teoria y el porque funcionan asi. Aqui entran a formar parte
fundamental las competencias ya que el estudiante debera aprender a desarrollar
sus habilidades y destrezas a fin de saber hacer y luego vendra la etapa del
conocimiento como tal.

El programa propuesto a continuacion podria llegar a suplir un vacio muy grande
en cuanto a Ingenieria eléctrica en nuestro departamento se refiere ya que seria el
primer programa en esta area en nuestra region, ademas brindaria la oportunidad
a los estudiantes de bachillerato con énfasis técnico para que tengan una



continuidad en sus estudios y les sean reconocidos los estudios previamente
realizados.

En caso de ser implementado en la Universidad de Narifio este brindara gran
movilidad al estudiante debido a que manejara créditos académicos, esto le
permitira mayor flexibilidad y facilidad de homologacion.
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1. TITULO

Propuesta para la creacion del programa de Ingenieria Eléctrica por Ciclos
Propedéuticos en la Universidad de Narifio en San Juan de Pasto.

1.1 DESCRIPCION Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el departamento de Narifio no existe ninguna institucion educativa que ofrezca el
programa de Ingenieria Eléctrica, actualmente quienes tengan dicha vocacion o
deseen ser ingenieros electricistas, deben salir del departamento en busca de
instituciones publicas o privadas que ofrezcan el programa con todas las dificultades
econdmicas y sociales que ello implica. Por lo anterior el estudio de esta carrera se
limita a aquellas personas que tengan los medios econdémicos para costearla. Una
desventaja de los programas existentes es que son de diez semestres de duracion y
para el ingreso no se tiene en cuenta si el aspirante posee estudios técnicos o
tecnoldgicos previos en el area, por lo cual aquellas personas que poseen dichos
niveles educativos carecen de oportunidades para continuar sus estudios en el area
y optar titulos profesionales para mejorar su calidad de vida.

Por otro lado es importante citar que la demanda de los programas de ingenieria en
el Departamento es mucho mayor a la oferta de cupos en las universidades de la
region por lo cual existe una gran demanda insatisfecha en los programas de
ingenieria, entre los cuales gozan de mayor acogida los del area de electricidad y
electronica.

En nuestra region no se cuenta con la suficiente mano de obra calificada en el area
de electricidad, puesto que el personal técnico de tal &rea no cuenta con estudios en
instituciones educativas reconocidas y mas bien han tenido una formaciéon empirica,
esto conlleva a que el desempefio de esta profesion se torne poco formal y no
cuente con la calidad y el respaldo que una formacién técnica o tecnoldgica
certificada le otorga.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Es viable la creacion del programa de ingenieria Eléctrica mediante ciclos
propedéuticos en la Universidad de Narifio en la ciudad de san Juan de Pasto?
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1.3 OBJETIVOS
1.3.1 Objetivo general

Realizar una propuesta para la creacion del programa de Ingenieria Eléctrica por
Ciclos Propedéuticos en la Universidad de Narifio.

1.3.2 Objetivos especificos

e Determinar la estructura y modificaciones de planes de estudios para el
programa de las Instituciones de Educacion Media (I.E.M.) con énfasis técnico,
Luis Eduardo Mora Osejo e Instituto Técnico Industrial.

e Establecer la estructura curricular para el ciclo Tecnolégico junto con sus
contenidos tematicos completos.

e Establecer la estructura curricular para el ciclo Profesional junto con sus
contenidos tematicos completos.

e Elaborar un documento que cuente con las condiciones minimas de calidad
exigidas por el Ministerio de Educacién Nacional para la creacién del programa
de Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéuticos en la Universidad de Narifio

1.4. JUSTIFICACION

La ingenieria en su generalidad, comprende la aplicacion en forma sistematica de
las Ciencias Naturales y la Tecnologia para realizar un control eficiente de los
recursos que nos brinda la naturaleza en bien de la humanidad, razon por la cual,
se ha logrado que la ciencia avance de manera vertiginosa, produciendo cambios
y originando una gran diversidad de adelantos en el area. Este desarrollo ha
repercutido de forma significativa en nuestra vida diaria, como es el caso del
desarrollo de las comunicaciones con la telefonia celular, los computadores con
sus redes y el Internet, entre otros.

El constante y creciente fenbmeno de la globalizacion, como también los nuevos
modelos econdmicos basados en la apertura y el libre mercado, hacen necesario
que los paises hagan ingentes esfuerzos e inviertan grandes recursos en
desarrollar una industria fuerte y competitiva. La investigacion cientifica y el
mejoramiento de la calidad de la educacion son piezas fundamentales en el
desarrollo econémico de un pais. Dentro de este contexto, la Ingenieria es uno de
los principales motores de desarrollo, que permite dar mayor valor agregado a los
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productos y servicios, debido a su estrecha relacion con la ciencia y con los
avances tecnologicos.

El departamento de Narifio caracterizado siempre por que su fuerte econémico es
el comercio de productos agricolas, necesita desarrollar su agroindustria y en este
sentido se estan enfocando los esfuerzos de organismos como la Incubadora de
Empresas, propiciando eventos y seminarios con el fin de involucrar a la empresa
en la investigacion y acceder a entidades como Colciencias para el fomento de la
investigacion. La agroindustria es solo un principio en el desarrollo industrial del
Departamento, ya que es posible incursionar en otro tipo de industrias para
mejorar la calidad de vida de las personas, esto hace necesario crear una buena
infraestructura energética fuerte capaz de satisfacer las necesidades o la
demanda de energia eléctrica. Ya que una de las bases sobre las cuales se
solidificaria este desarrollo industrial es la autosuficiencia energética y el
desarrollo de aplicaciones de la energia eléctrica en la industria; con miras a lograr
estos cometidos la creacion de la carrera de Ingenieria Eléctrica es fundamental.

Es por esto que la continua evolucibn de la ciencia y la investigacion
principalmente en los paises industrializados hacen que la educacién se vislumbre
como el factor mas importante y potente para el desarrollo econémico y cultural de
una nacion, lo que hace necesario que se deba mirar criticamente la manera como
se estan formacién los ingenieros de hoy y los que se formaran en el futuro.’

Para ser consecuentes con estos nuevos paradigmas que se imponen hoy en dia,
es necesaria la actualizacién y modernizacion de los planes de estudio de los
diferentes programas de ingenieria, generando una propuesta encaminada a
reorganizarlos con un desarrollo integral desde el punto de vista humanistico,
social, pedagogico, ambiental, e investigativo, para que su formacion responda a
los nuevos retos. Pero para que esto ocurra se hace necesario la definicion de
compromisos que permitan el cambio y la renovacion permanente de los
diferentes sectores de la ingenieria colombiana.

Se hace también necesario el analizar la pertinencia de los actuales planes de
estudio, su adecuacion a las necesidades locales y regionales para la sociedad
actual y futura y su forma de evolucién en el contexto de un esquema curricular
que permita una formacion integral, con altos contenidos en ciencias basicas, con
componentes humanistas, técnicos y tecnologicos que unidos proyecten un
profesional competente dentro de la perspectiva de un desarrollo econdmico social
sostenible, mediante la formacion escalar aplicada en los ciclos propedéuticos,
segun sea la necesidad del mercado.

1 ACOFI actualizacién y modernizacion curricular en Ingeniera eléctrica y electrénica. Bogota,
Marzo 9 de 1996
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Para mejorar la educacion en ingenieria y en especial en la ingenieria eléctrica es
necesario ademas tener en cuenta la economia del pais. Se necesita hacer una
proyeccion del mismo, al tiempo que se prevea el ambiente de trabajo de los
ingenieros de este nuevo siglo. Sin embargo se puede estar seguro de la
necesidad de formar un ingeniero con una formacién basica fuerte y multiplicidad
de posibilidades de especializacién bien sea en las areas netamente técnicas y
tecnoldgicas o en el area administrativa, econdémica y gerencial.

Para que el desempefio del ingeniero este acorde con el nivel de formacién que se
le va a proporcionar es necesario cambiar de manera radical la situacion actual de
aguda escasez de técnicos y tecndlogos que hay en el pais y mas aun en el area
de la ingenieria eléctrica, ya que esto produce la deformacion de las funciones del
ingeniero, e incluso el disefio de programas incorrectos en su plan de estudios.

Se debe tener en cuenta que la educacion técnica y tecnolégica en Ingenieria
Eléctrica es bastante escasa en nuestro pais. Esta situacion es general y se
presenta en la totalidad de las ingenierias en Colombia en donde actualmente se
tiene un gran numero de profesionales con un numero exageradamente pequefio
de personal técnico e intermedio lo suficientemente preparado y el poco
conocimiento con el que cuentan es fruto de la experiencia adquirida por afios de
trabajo y no la de estudios formales.

Esta critica situacién de la educacién profesional se presenta en gran medida
debido a la busqueda desenfrenada de un titulo profesional sin importar los costos.
Ya que actualmente en nuestro pais se tiene la concepcion errada que quien no
tenga un titulo profesional no es nadie como persona, ni a nivel salarial. Los
buenos técnicos prefieren entrar a las universidades donde estudian insatisfechos
una cantidad abrumadora de fisicas y matematicas?, teniendo en mente buscar el
“falso progreso” volviéndose profesionales.

Los anteriores planteamientos expuestos no son ajenos a nuestra region, en
donde carecemos de técnicos y tecndlogos que respondan a las necesidades de
cambio y desarrollo y donde estas actividades las han venido desarrollando
profesionales sin un empleo de su nivel o personas empiricas que no pueden
garantizar la seriedad y el compromiso adecuado ante la realizacién de dichas
actividades. Narifio es una region que esta buscando su desarrollo, por lo cual se
necesita apoyo para lograr dicha meta en la ingenieria, en este caso en una de las
ramas mas importantes y necesarias para el progreso de cualquier zona como lo
es la Ingenieria Eléctrica la cual brindara los recursos necesarios para que pueda

2 ACOFI actualizacion y modernizacion curricular en Ingeniera eléctrica y electrénica. Bogota,
Marzo 9 de 1996
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haber funcionamiento y operabilidad de cualquier tipo de tecnologia que se
busque instaurar en nuestro territorio.

En nuestro pais todos lo programas de Ingeniera Eléctrica tienen la misma
duracion, 5 afos para los programas diurnos, con una alta intensidad horaria
presencial aproximadamente de 30 horas semanales docentes y que por tradicion
han adolecido de técnicos en su area de trabajo y falta de suficientes programas
de postgrado. Cabe mencionar que en nuestra region no se ha implementado el
programa de Ingenieria Eléctrica.

Por lo anteriormente expresado, es notoria la necesidad de creacion de mas
ingenierias, en especial las que se forman por medio de ciclos propedéuticos y
estan relacionadas con los sectores méas pertinentes para la region, como lo es el
sector mas visible que esta representado por la Agroindustria, sector que
necesariamente deberd buscar el apoyo de la Ingenieria Eléctrica para poder
funcionar y generar un polo de desarrollo en nuestra region.

Ademas en nuestro Departamento la infraestructura energética actualmente
instalada es escasa y provee solo el 17.3% de la demanda, el 82.7% de la energia
eléctrica consumida es comprada empresas como Isagen, Betania y Chivor, lo que
constituye una deficiencia para la creacion de industrias en la regién, como es el
caso de la Agroindustria. Por esta razon se hace necesario el formar profesionales
capaces de brindar soluciones adecuadas a este problema, mediante una
utilizacion adecuada de los recursos energéticos y la aplicacion de la energia
eléctrica en la industria, principalmente en la Agroindustria.

Conscientes del compromiso de ofrecer programas académicos acordes con las
necesidades del Departamento de Narifio y del pais La universidad de Narifio ha
decidido presentar a consideracion el programa de “Ingenieria eléctrica por ciclos
propedéuticos”. Seguros que su quehacer esta centrado en la produccion de los
saberes y el conocimiento de las ciencias, la filosofia, el arte y la tecnologia, para
una formacién académico-cientifica y cultural integral. Formando personas con
espiritu critico, creador y con capacidad de liderar el cambio social, segun los retos
de la contemporaneidad.

Enmarcando esta Ingenieria hacia el conocimiento de los problemas propios de un
Departamento ubicado en zona de frontera y en la region andino-pacifico-
amazonica, mediante la busqueda de soluciones con criterios de sostenibilidad,
propios para nuestra region®.

3 UNIVERSIDAD DE NARINO - PLAN MARCO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL UNIVERSITARIO.
San Juan de Pasto, Julio de 1998
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1.5 MARCO CONTEXTUAL
1.5.1 Contexto institucional

La Universidad de Narifio es una entidad de Educacion Superior creada mediante
ordenanza departamental en 1904. En la actualidad cuenta con 11 facultades, 5
centros, 36 programas de pregrado que se ofrecen en Pasto, 24 programas de
Postgrado, 22 a nivel de especializacion, 5 a nivel de maestria y uno a nivel de
doctorado.

Acorde con la politica de desarrollo institucional, en 1998 el Consejo Superior de la
Universidad de Narifio aprob6 el Plan Marco de Desarrollo Institucional que se
fundamenta en la Ley 30 en el que se adopta la mision, vision y funciones y
proyecto educativo.

La Facultad de Ingenieria de la Universidad de Narifio, es una de las mas antiguas
del pais ya que naci6é con la Universidad misma en el afio de 1904. Con muchas
dificultades funcion6 hasta el afio de 1932 cuando se clausurd. En la década de los
80, cuando la Universidad de Narifio decidio crear su propia Facultad de Ingenieria.
Se inici6 con el programa de Ingenieria Civil, y posteriormente se crearon los
programas de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electrénica y Tecnologia en
Computacion.

1.6 MARCO LEGAL REFERENCIAL
1.6.1 Nacional
1.6.1.1 Constitucién Politica de Colombia

La Constitucion de 1991 define la Educacion como un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcion social. Establece la libertad de ensefianza,
aprendizaje, investigacion y catedra; garantiza igualmente la autonomia
universitaria y la calidad del servicio educativo.

1.6.1.2 Ley 115

Igualmente, la Ley 115 de Febrero 8 de 1994, por la cual se expide la ley general
de educacion, sefala las normas generales para regular el servicio publico de la
Educacion que cumple una funcion social acorde con las necesidades e intereses
de las personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de
la constitucién politica sobre el derecho a la educacién que tiene toda persona, en
las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en sus
caracteres de servicio publico.
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1.6.1.3 Ley 30

La Ley 30 de Diciembre 28 de 1992, en concordancia con lo anterior, orienta la
accion del estado hacia el fomento de la calidad educativa, define la autonomia de
las instituciones y la naturaleza juridica de las autoridades estatales, asi como sus
formas organizativas.

1.6.1.4 Decreto 2566

En el Decreto 2566 del 10 de Septiembre de 2003 de la Presidencia de la
Republica, se establecen las condiciones minimas de calidad, los créditos
académicos, el registro calificado de los programas, la oferta y funcionamiento y
programas en lugares diferentes del domicilio principal, la evaluacion de la
informacién, la inspeccion y vigilancia de los programas académicos de educacion
superior y el régimen de transicion.

1.6.1.5 Resolucion 3462 de 2003

Por la cual se definen las caracteristicas especificas de calidad para los

programas de formacion hasta el nivel profesional por ciclos propedéuticos en las

areas de las Ingenieria, tecnologia de la informacién y Administracién. En la cual

en general trata los siguientes capitulos:

e Capitulo Il acerca del ciclo de formacién técnica profesional en el area de
ingenieria y los componentes minimos que lo conforman.

e Capitulo Il acerca del ciclo de formacion tecnoldgica en el area de ingenieria y
los componentes minimos que lo conforman.

e Capitulo IV acerca del ciclo de formacién profesional en el &rea de ingenieria y
los componentes minimos que lo conforman.

1.6.1.6 Ley 749 de Julio 19 de 2002

Por la cual se organiza el servicio publico de la educacion superior en las

modalidades de formacion técnica profesional y tecnoldgica, y se dictan otras

disposiciones:

e Capitulo | acerca de la formacion y las instituciones de educacién superior
técnicas profesionales y tecnolégicas.

e Capitulo Il acerca del aseguramiento de la calidad de la educacion superior
técnica y tecnoldgica.

e Capitulo Ill acerca del cambio de caracter académico y redefinicion de las
instituciones de educacién superior técnicas, profesionales y tecnolégicas.

e Capitulo IV acerca de las instituciones publicas.
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1.6.1.7 Decreto 2216 de Agosto 6 de 2003

Por la cual se establecen los requisitos para la redefinicion y el cambio de caréacter
académico de las instituciones profesionales y tecnoldgicas, publicas y privadas y
se distan otras disposiciones.

e Capitulo | acerca de la redefinicion

e Capitulo Il acerca del cambio de caracter académico

e Capitulo Il acerca del procedimiento de ratificacion de la reforma estatutaria.

e Capitulo IV acerca de otras disposiciones, entre las cuales es interesante
destacar la siguientes:

Articulo 10: acerca de la definicion de ciclos propedéuticos

Articulo 11: acerca de la articulacion con la basica secundaria.

o O

1.6.1.8 Resolucion especifica de calidad de los programas

En el Decreto 792 de 2001 se establecen los estandares de calidad de programas
académicos de Pregrado en Ingenieria, sefialando que para poder ofrecer y
desarrollar un programa de Ingenieria, se requiere obtener previamente el
Registro Calificado. Ademas el Registro Calificado es autorizado por el Ministro
de Educacion Nacional previo concepto del Consejo Nacional de Acreditacion -
C.N.A.-.

1.6.1.9 Lineamientos de acreditacion del C.N.A.

En el Decreto 2904 de 1994 se define la acreditacion; indica quiénes forman parte
del Sistema Nacional de Acreditacion y sefialan las etapas y los ajustes del
proceso de atencion.

Este documento ha sido elaborado por el Consejo Nacional de Acreditacion
tomando como base los Lineamientos para la Acreditacion y demas documentos
complementarios y, como marco legal, las normas que rigen el Sistema Nacional
de Acreditacion. Ha tenido en cuenta el concepto de calidad incorporado en los
procedimientos de acreditacion voluntaria de programas académicos y la
experiencia adquirida en ese proceso.

La evaluacion de la calidad con miras a la acreditacion institucional, como se
propone en este documento, implica la evaluacion integral de la institucion como un
todo. Esta evaluacion se centra en el cumplimiento de los objetivos de la educacion
superior, en el logro y en la pertinencia social de los postulados de la mision y del
proyecto institucional, en la manera como se cumplen sus funciones basicas en los
distintos campos de accion de la educacién superior, en las especificidades de los
estudiantes y de los profesores, en el impacto social de la labor académica, en los
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procesos de autoevaluacion y autorregulacion y en el desarrollo de las areas de
administracion, gestion y bienestar, y de recursos fisicos y financieros.

1.6.1.10 Plan Nacional de Desarrollo 2006-2010

De acuerdo con la Ley 1064 de 2006 se reconoci6 la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano como factor esencial del proceso educativo de la persona y
componente dinamizador en la formacion de técnicos laborales y expertos en las
artes y oficios. De acuerdo con una encuesta de educacion realizada en el 2003,
el porcentaje de personas que tienen o asisten al nivel técnico o tecnoldgico, con
respecto al total de la poblacion mayor de 12 afios tan solo llega a un 3,8%, en el
universitario a 7,8% y en postgrado 1,5%. Solo el 9,8% de la misma poblacion de
referencia asistia o habia recibido a algun tipo de formacion para el trabajo, de los
cuales el 17% fue impartido por el Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena). Estos
resultados estan relacionados con los problemas de acceso a capacitacion en el
nivel técnico o tecnolégico, la imposibilidad de continuar en el sistema formal de
educacion, y la ampliacion de las diferencias entre el perfil del recurso humano
existente y la posibilidad de vinculacion al mercado laboral.

| Metas y acciones

La propuesta para el cuatrenio 2006 - 2010 tendra como fundamento un sistema
de formacién de capital humano integral a partir del fortalecimiento y la articulacion
de todos los niveles, desde la educacién inicial hasta la educacidén superior y la
conformacion para el trabajo. Dentro de esta articulacion se incluira el desarrollo,
adquisicion y fortalecimiento de competencias bésicas, ciudadanas, generales,
laborales especificas e investigativas.

El sistema educativo que se propone incluye una articulacion de todos los niveles,
es necesario que se fomente y apropie el enfoque de formacion por competencias
acumuladas, partiendo del desarrollo de las competencias béasicas y ciudadanas
en preescolar y primaria, incorporando competencias laborales generales en la
secundaria y algunas especificas en la media, de manera que en el nivel de
educacion superior se profundice en cada una de estas competencias, se potencie
la capacidad de investigacion cientifica y tecnologica y finalmente el pais cuente
con profesionales capaces de dar solucion a los problemas.

Lo anterior convertira el nivel de educacion media en una primera etapa con el fin
de que resulte mas atractivo para los jévenes que tienen mayores restricciones
econOmicas. Igualmente, debe garantizarse que la educacién proporcionada en
este nivel, se encuentre en total concordancia con las necesidades del sector
productivo y la educacion superior mediante la actualizacién periédica de los
contenidos.
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Ademads, con la creacion del SNFT (sistema nacional de formacion para el trabajo)
y el apoyo del MEN y el MPS se plantea la articulacion de la cadena de formacion
y sistema de equivalencias entre la educacion formal y la formacion para el
trabajo, basado en el enfoque de formacion por competencias.

[l Promocion y apoyo a la cultura del emprendimiento.

Las estrategias para el fomento del emprendimiento incluiran el estimulo de la
vocacion emprendedora, el desarrollo de redes y la promocién del trabajo en
equipo, asi como el disefio de nuevos programas de entrenamiento, asistencia
técnica y tutoria, hechos a la medida de las necesidades de las nuevas empresas,
e implementados por organizaciones con capacidad para atender a las firmas en
sus etapas tempranas de desarrollo.

1.6.1.11 Politicas ministeriales referentes al Programa

El Decreto 1279 de 2001 del Ministerio de Educacion Nacional, el cual en su
articulo 3° trata de la denominacion académica del programa. El nombre del
programa debe ser claramente diferenciable como programa profesional de
pregrado y debe corresponder a su contenido curricular y a una tradicion
universitaria reconocida a nivel internacional, a fin de garantizar que la
denominacion oriente adecuadamente a los estudiantes y a la sociedad y facilite la
convalidacion y homologacion de titulos, los programas que derivan su identidad
de un campo basico de la ingenieria no requerirdn una sustentacién adicional, a
esta categoria corresponden los programas de:

1. Ingenieria Agricola.

2. Ingenieria Civil.

3. Ingenieria Eléctrica.

4. Ingenieria Electronica.

5. Ingenieria Quimica, entre otros.

Articulo 4°. Aspectos curriculares basicos. ElI programa debe poseer la
fundamentacion tedrica y metodologica de la ingenieria que se fundamenta en los
conocimientos de las ciencias naturales y matematicas; en la conceptualizacion,
disefio, experimentacion y practica de las ciencias propias de cada campo,
buscando la optimizacion de los recursos para el crecimiento, desarrollo sostenible
y bienestar de la humanidad. Para la formacion integral del estudiante en
ingenieria, el plan de estudios basico comprende, al menos, las siguientes areas
del conocimiento y de practicas:

a) Area de las ciencias bésicas: esta integrado por cursos de ciencias naturales y
matematicas;
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b) Area de ciencias basicas de ingenieria: incluye los cursos que estudian las
caracteristicas y aplicaciones de las ciencias basicas para fundamentar el disefio
de sistemas y mecanismos en la solucién de problemas;

c) Area de ingenieria aplicada, o conjunto de conocimientos propios de un campo
especifico de la ingenieria.

d) Area socio-humanistica: comprende los componente econémicos,
administrativo y socio humanistico.

Articulo 6°. Formacion investigativa. El programa debe indicar la forma como
desarrolla la cultura investigativa y el pensamiento critico y autbnomo, que permita
a estudiantes y profesores acceder a los desarrollos del conocimiento y a la
realidad internacional, nacional y regional. Para tal propésito, el programa debe
incorporar la investigacion que se desarrolla en el campo de la ingenieria.

Articulo 7°. Proyeccion social. El programa debe contemplar estrategias que
contribuyan a la formacién y desarrollo en el estudiante de un compromiso social.
Para esto debe hacer explicitos los proyectos y mecanismos que favorecen la
interaccion con las realidades en las cuales esta inmerso.

Articulo 8°. Sistema de seleccién. El programa debe establecer con claridad el
sistema de seleccion, admision y transferencia de los estudiantes y homologacion
de cursos. Asi mismo, el programa debe asegurar que el sistema sea equitativo,
conocido por los aspirantes y aplicado con transparencia.

Articulo 9°. Sistemas de evaluacion. El programa debe definir en forma precisa los
criterios académicos que sustentan la permanencia, promocion y grado de los
estudiantes.

Articulo10°. Personal docente. Tanto en programas presenciales como a distancia,
el nimero, dedicaciéon y niveles de formacién pedagdgica y profesional de los
profesores, asi como las formas de organizacién e interaccion de su trabajo
académico, deben ser los necesarios para desarrollar satisfactoriamente las
actividades académicas, en correspondencia con la naturaleza, estructura,
complejidad del programa y con el nimero de alumnos.

De igual manera, el disefio y la aplicacién de esta politica de personal docente en
la institucion obedecerad a criterios de calidad académica y a procedimientos
rigurosos en correspondencia con los estatutos y reglamentos vigentes en la
institucion, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 30 de 1992.

Articulo 11°. Dotacién de medios educativos. El programa debe garantizar a sus
alumnos y profesores condiciones que favorezcan el acceso permanente a la
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informacién, experimentacion y practica profesional necesarias, para adelantar
procesos de investigacion, docencia y proyeccion social.

Articulo 12°. Infraestructura fisica. Para el desarrollo del programa, la institucion
debe contar con una planta fisica adecuada, teniendo en cuenta el nUmero de
estudiantes, las actividades docentes, investigativas, de bienestar, administrativas
y de proyeccion social.

Articulo 13°. Estructura académico-administrativa. El programa debe estar adscrito
a una unidad académico-administrativa (facultad, escuela, departamento, centro,
instituto, etc.) que se ocupe de los campos de conocimiento y de formacion de
ingenieria.

Articulo 14°. Autoevaluacion. El programa debe establecer las formas mediante las
cuales realizara su autoevaluacion permanente y revision periédica de su curriculo
y de los deméas aspectos que estime convenientes para su mejoramiento y
actualizacion, de conformidad con el articulo 55 de la Ley 30 de 1992.

Articulo 15°. Egresados. El programa debe poseer politicas y estrategias de
seguimiento a sus egresados.

Articulo 16°. Bienestar universitario. De conformidad con los articulos 117 y
siguientes de la Ley 30 de 1992, la institucion debe tener y hacer pablico un plan
general de bienestar que promueva y ejecute acciones tendientes a la creacion de
ambientes apropiados para el desarrollo del potencial individual y colectivo de
estudiantes, profesores y personal administrativo del programa. Debe contar asi
mismo con la infraestructura y la dotacion adecuada para el desarrollo de ese
plan.

Articulo 17°. Publicidad del programa. La promocion, publicidad y difusiéon sobre el
programa debe expresar con veracidad sus condiciones reales de funcionamiento,
asi como las de la institucion.

1.6.2 Regional

1.6.2.1 Convenios

Existe un convenio inter administrativo entre la alcaldia del municipio de Pasto y la
universidad de Narifio, cuyo objeto es ofrecer planes y programas de estudio en
los niveles técnico y tecnologico a los egresados preferencialmente de las

instituciones beneficiarias del convenio. El objetivo general del convenio es
fomentar la formacién laboral, pertinente y de calidad en el nivel superior en los

39



campos técnico y tecnolégico y ampliar la cobertura en el nivel superior
permitiendo el acceso de los egresados de las instituciones antes mencionas.

1.6.2.2 Plan Departamental de Desarrollo

e Educaciéon superior. En el Departamento de Narifio existen actualmente 10
instituciones de educacion superior, algunas con extensiones en Tumaco, Ipiales,
Taquerres, La Unién y Samaniego.

En lo referente a la cobertura y presencia de instituciones del orden publico,
privado o mixto, se puede afirmar que el Departamento de Narifio ha avanzado
significativamente. Esto lo demuestra en forma especifica la presencia de 127
programas de pregrado y 32 de postgrado en las instituciones de educacion
superior. No obstante queda una gran incertidumbre cuando se analiza la
pertinencia de estos programas con respecto a las caracteristicas y necesidades
de la region, la formacion a través de modelos importados que no apuntan a la
creacion de empresas dinamizadoras de una economia que exige en el mercado
mayores niveles de competitividad.

Cuadro No. 1. Comparacién de Universidades Dpto. de Narifio.
INSTITUCION [ESTUDIAN | DOCENT [DIRECTIV| ADMINIS | PROGRAM

Universidad de 6.523 193 28 23 46
Narifio
Universidad 2.916 144 14 185 29
Mariana
Universidad 2.875 368 12 22 9
Cooperativa
CESMAG 2.180 314 22 73 8
Universidad Abierta 1.516 S.R

a Distancia UNAD
Universidad 339 S.R
Pontificia Javeriana
Universidad Santo 228 S.R 1 3 13
Tomas
Universidad 119 85 1 8 6
Antonio Narifio
Fund. universitaria 720 123 3 14 5
San Martin
ESAP 272 70 3 20 3
Total 16.968 1.297 84 348 119

Fuente: Plan Visién Narifio 2030 - ASCUN
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Se hace preciso entonces, replantear los actuales modelos educativos a todo
nivel, conjugando la practica y el saber empirico con el conocimiento, sin
desconocer el componente cultural y la riqueza de la biodiversidad local, para
potencial el ser narifiense.

Presencia universitaria en los municipios del Departamento de Narifio:

- Universidad Nacional Abierta y a Distancia, UNAD: Hace presencia en los
municipios: Ipiales, La Unién, Tumaco y Tuquerres.

- Universidad Mariana: Pasto, Ipiales. Samaniego y Tumaco.

- Universidad de Narifio: Pasto, Ipiales, Taquerres, Tumaco, Samaniego, La
Unidn y Ricaurte.

Respecto al nivel de escolaridad de los 1.306 docentes que impartian educacion al
nivel superior en el Departamento de Narifio en el primer periodo de 2003 se
registra los siguientes niveles: 13 con tecnologias profesionales, 17 con
tecnologias, 119 con licenciaturas, 392 profesionales, 447 con especializacion,
294 con maestrias y 24 con doctorado.

En cuanto a la oferta de programas y la demanda de los mismos a nivel de
pregrado, se presentaron 13.370 solicitudes hechas en 2002, ofreciéndose 9.355
cupos. El exceso de solicitudes sobre cupos se concentré en las mismas
instituciones publicas, con 9.393 solicitudes y se ofrecieron 2.229 cupos. En las
instituciones privadas, se presenté el fendmeno opuesto: se ofrecieron 7.126
cupos frente a una demanda de 3.977.

En programas de postgrado se ofrecieron 730 cupos y se presentaron 460
solicitudes.

e Educacién técnica. Con base en informacion suministrada por el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, Regional Narifio, en la actualidad, los programas
que desarrolla se enmarcan en tres Centros Multi-sectoriales para formacion,
ubicados en los municipios de: Pasto, Ipiales y Tumaco; y tres Programas de
Apoyo al cumplimiento misional compuestos por: Promocién y Mercadeo, Empleo
y Desarrollo Empresarial.

Los primeros abarcan acciones de formacion profesional o formacién para el
primer empleo que consisten en cursos técnicos, tecnolégicos y trabajadores
calificados. La zona del Pacifico, tiene como centro el Municipio de Tumaco,
contando con sede propia. Las metas alcanzadas en el 2003, en curso largos 351
capacitados y en curso cortos 3.940.

Entre las areas estratégicas de atencion en esta region se encuentran: pesca
artesanal, produccién y mercadeo de palma aceitera, agricultura tropical, especies
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menores, proyectos productivos, agropecuarios, Asistencia Administrativa,
Auxiliares de Enfermeria, Oficinistas y Auxiliares, Topoégrafos, Trabajadores
Agricolas, entre otros.

En el Municipio de Ipiales, las areas estratégicas de atencién son: Mecénica,
electroneumatica, construccion, confecciones, post cosecha, especies menores,
ganaderia, agricultura, secretariado, banca y contabilidad. Con una proporcion de
estudiantes a 2003 de 491 en Cursos Largos y 4.052 en Cursos cortos.

En cuanto a los Centros de Informacién para el empleo, se destaca su area de
atencion: Desempleados y Oferta no Calificada, con proyectos estratégicos como:
Puestos de empleo en Ipiales, Tumaco y Tuquerres, en alianza estratégica con
Céamara de Comercio.

Este se enmarca en unas lineas estratégicas claramente definidas que destacan el
aporte decisivo de la investigacion, la ciencia y el desarrollo tecnolégico.

Conceptual y metodoldgicamente la planificacion estratégica del desarrollo para el
Departamento de Narifio considera elementos de investigacion, la ciencia,
tecnologia y la competitividad, en la valoracion y aprovechamiento sostenible de la
dotacion (oferta) ambiental, con la conectividad y la conexidad de la infraestructura
social y de base como elementos generadores de condiciones que propicien la
interactuacion funcional-operacional para la transformacion productiva de la
sociedad narifiense, previa la organizacion y formaciéon de una colectividad
interesada, dispuesta y preparada para asumir, aceptar y participar en un proceso
de cambio, que permita la construccion de un nuevo hombre y mujer narifienses:
equitativos, solidarios, con sentido de pertenencia, propositivos, democraticos y
comprometidos con el cambio que requiere la region.

1.6.2.3 Plan Municipal de Desarrollo

Para fortalecer los entes de investigacibn creara un Centro de Desarrollo
Tecnolégico e implementar4d el fondo de incentivos a la investigacion, el
funcionamiento del observatorio de ciencia, tecnologia e innovacion y se creara el
Parque Tecnologico del Software.

En cuanto a equidad y corresponsabilidad social se mejorard los ambientes
escolares de las Instituciones y Centros Educativos en su infraestructura
principalmente en restaurantes escolares y se construiran al menos 3 instituciones
0 centros educativos nuevos, esto propiciara la ampliacion de oferta de educacion
superior y tecnolégica en areas educativas pertinentes al desarrollo local y
productivo y de medio ambiente.
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1.6.3 Institucionales
1.6.3.1 Plan Marco de Desarrollo Institucional Universitario.

El Acuerdo Numero 043 de Septiembre 14 del998 adopta el plan marco de
desarrollo institucional universitario en la Universidad de Narifio.

El Plan Marco de Desarrollo estructurado por la Universidad, es la guia que
determina las prioridades y el devenir que esta tenga, entre otras particularidades
en este documento