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RESUMEN

La investigacion tiene que ver con la incidencia de la tradicion cultural en la
convivencia escolar de los educandos de la Béasica Secundaria y Media de la
Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de El Tablén de Gomez-
Narifio. Los objetivos permiten determinar si la tradicion cultural incide en el
comportamiento de los estudiantes, ademas de identificar el legado cultural de los
grupos sociales y proponer acciones mejoradoras, estrategias y mecanismos de
participacion para que desde € legado cultural Tablonero, se logre armonizar la
convivencia escolar.

Dentro del marco tedrico se trabajaron en los siguientes puntos.

Cultura, ciencia y evolucion

Importancia de la cultura en la convivencia

Cultura y convivencia

Sery sociedad

Gama cultural en la convivencia escolar

El hombre en comuin unién

Manifestaciones culturales en la convivencia escolar actual
La convivencia escolar

Un dia en la vida del educando

Cultura escolar

Manifestacion de participacion cultural: El Manual de Convivencia

Las metodologia para la recoleccion de informaciébn se baso en técnicas que
inducen a una verdadera interaccién con el sujeto objeto de estudio que determiné

en gran medida la calidad de la informacién

Observacion directa

Grupos focales

Entrevistas aplicadas a Funcionarios publicos y adulto mayor
Encuestas aplicadas a padres de familia docentes y estudiantes
Historias de vida

Para la interpretacién de la informacion recogida se codificd, se tabulé y analizé
haciendo uso de las estadisticas descriptivas para llegar al andlisis cuantitativo y
cualitativo de la misma.

Del andlisis e interpretacion de la informacién obtenida se concluye, que son

pocos los valores que permanecen y estan presentes en la comunidad estudiantil
de la Institucion Educativa, algunos se han transformado y otros se han perdido.
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Esta afirmacion permite realizar una propuesta de acciones mejoradoras que
permitan fortalecer y armonizar la convivencia escolar, familiar, mediante la
inclusién en el Plan Global de Estudios de una catedra del quehacer y el pensar
de la comunidad Tablonera.
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ABSTRACT

The topic of the investigation has to do with the incidence of the cultural
tradition in the school coexistence of the Secondary educandos of the Basic
one and Our Mediates of the Educational Institution Mrs. of the Mercedes of
The Plank of Gbmez - Narifio objectives were designed that allow to determine
if the cultural tradition impacts in the behavior of the educandos of the
Institution, it also allows to identify the cultural legacy of the social groups and
to propose actions mejoradoras, strategies and participation mechanisms so
that from the cultural legacy Tablonero, is possible to harmonize the school
coexistence.

Inside the theoretical mark one worked in the following points.

Culture, science y evolution

Importance of the culture in the coexistence

Culture and coexistence

To be and society

Cultural range in the school coexistence

The man in common union

Cultural manifestations in the current school coexistence
The school coexistence

One day in the life of the educating

School culture

Manifestation of cultural participation: The Manual of Coexistence

The methodology for the gathering of information you bases on techniques that
induce to a true interaction with the fellow study object that determined in great
measure the quality of the information

Direct observation

Focal groups

You interview applied public Officials and bigger adult

You interview applied educational family parents and students
Histories of life

For the interpretation of the picked up information it was coded, it was tabulated

and it analyzed making use of the descriptive statistics to arrive to the
guantitative and qualitative analysis of the same one.
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Of the analysis and interpretation of the obtained information you concludes
that are few the values that remain and they are present in the student
community of the Educational Institution, some have transformed and other
they have gotten lost. This statement allows to carry out a proposal of actions
mejoradoras that you/they allow to strengthen and to harmonize the school,
family coexistence, by means of the inclusion in the Global Plan of Studies of a
class of the chore and thinking of the community Tablonera.

20



INTRODUCCION

Nuestro patrimonio cultural inmaterial e intangible es el universo de experiencias,
saberes, valores, técnicas y formas de entender y disfrutar la vida. Todo eso que
demuestra quienes somos, habita en nuestra memoria, en nuestro pensamiento y
en nuestra forma de ser lo hemos heredado de nuestras comunidades por medio
de palabras y gestos el interactuar con quienes compartimos a diario lo hemos
transformado en nuestras vivencias, adaptandolo a los nuevos tiempos y sera el
legado para las futuras generaciones. El vinculo de nuestro pasado es el que nos
permite atender de donde venimos y asi sentirnos orgullosos de lo que somos y
defender lo que queremos ser.

La cultura ejerce gran influencia sobre la vida comun de la gente y por tanto el
diario acontecer esta lleno de manifestaciones, sentimientos y actividades que son
el resultado de la interaccion social. El pasado da cuenta del presente y el
presente contribuye al futuro, en consecuencia la vida de los seres humanos se
encuentra flotando en un circulo que recoge el pasado y lo actualiza y lo
transforma para conseguir el avance y el desarrollo, que le permita una
merecedora vida en comun de la raza humana.

Resaltar la cultura, costumbres, tradiciones y valores que se han ido desvirtuando;
pero que en un momento determinado fueron importantes para los ancestros, es
un reto que se debe asumir al interior de las instituciones educativas. Porque la
educacion es un eje fundamental y un factor determinante en el progreso y
desarrollo para que la cultura y el pasado no se pierdan, es necesario perseverar
en las vivencias actuales tanto en la familia como en la comunidad y en los
diferentes roles que asume el individuo ya sea como nifio, como joven o0 como
adulto. Si los ancianos de una comunidad son un legado histérico y cultural y
transmisores verbales de su cultura es importante que las nuevas generaciones
reconozcan esa riqueza ancestral y se apropien de ella para que la disfruten, la
tomen como propia y se la transmitan a otras generaciones. La riqueza cultural
ancestral esta llena de costumbres, de creencias, de valores y de serias
condiciones que fomentaron la sana convivencia.

La cultura como forma de convivencia escolar, debe estar encaminada hacia los
estudiantes de la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de las Mercedes” puesto
que ésta se convertirdA en una gran muestra de la Institucion que refleje buena
parte de la Cultura, de las Tradiciones y de las Costumbres del Municipio, debido
gue a esta Institucion concurren educandos de muchos lugares cercanos.
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En general se pretende aportar con un trabajo investigativo e interesante para los
educandos, para la comunidad educativa de la Institucion y de la region, en el
futuro se tendra en cuenta para otros trabajos investigativos que propendan por
la participacion, la cultura, la convivencia escolar y el rescate de valores.
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1. ASPECTOS CIENTIFICOS
1.1. TITULO

Laincidencia de la tradicién cultural en la convivencia escolar de los educandos de
la basica secundaria y media de la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de las
Mercedes” del Tablén de Gémez- Narifio

1.1.1. Tema. Tradicion cultural y convivencia escolar
1.2. PLANTEAMIENTODEL PROBLEMA

1.2.1. Formulacion del problema ¢ Incide la tradicion cultural en el fomento de la
convivencia escolar de los educandos de la Basica Secundaria de la Institucion
Educativa “Nuestra Sefiora de las Mercedes™?

1.2.2. Descripcion del problema.
¢, Cuales son las manifestaciones mas significativas de la cultura Tablonera?

¢, COmo son sus practicas pedagodgicas en la Institucion Educativa “Nuestra
Sefiora de las Mercedes” de la Educacion Basica y Media, en el Municipio de El
Tablén de Gomez?

Estos interrogantes y otros que pueden surgir en el transcurso de la investigacion
seran el fundamento para el desarrollo de este proyecto. Anteriormente en la
comunidad de El Tablon de Gomez existian muchas manifestaciones culturales
y de convivencia ; tales como la expresion verbal , el respeto por los valores y la
vida comunitaria . Asi por ejemplo, los cuentos, las leyendas y la musica ocupaban
un primer plano en la cotidianidad del hogar y formaban parte esencial de la
unidad familiar como valor fundamental. Cuando los abuelos y mayores al caer la
tarde, acompafiados de torrenciales lluvias o grandes oscuridades contaban a sus
hijos, nietos, parientes, vecinos y amigos, sobre sucesos reales o imaginarios,
todos escuchaban atentos y aquellos cuentos se iban pregonando de lugar en
lugar y de pueblo en pueblo; todo esto formaba parte de una sana convivencia.
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El respeto, la dignidad, la honradez, la honestidad y el valor de la palabra eran
tenidos en cuenta por los hijos y familiares y por todos los miembros de la
comunidad. Aunque siempre han existido las leyes, lo mas importante ha sido la
convivencia agradable y libre de problemas, de peleas, de rifias callejeras porque
se tenian en cuenta la dignidad humana. Los nifios respetaban a los ancianos y
los adultos eran modelo de vida para ellos. En general la unidad familiar se veia
reflejada en la vida comunitaria.

En la participacion de un gran ndmero de los miembros de la comunidad: en la
construccion de casas de sus vecinos y amigos, abertura de caminos de herradura
y carreteras, la electrificacion, entre otros, se hacian para conseguir el bienestar
social y se lo hacia en forma de mingas sin importar un lucro porque era mas
importante el desarrollo colectivo y no el bienestar individual.

En la actualidad los educandos de la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de las
Mercedes”, particularmente reflejan muy poco las costumbres y tradiciones de sus
ancestros, pues hoy en dia se tiene otras formas de vida que se relacionan mas
con lo tecnoldgico, los educandos se ven influenciados por los medios masivos de
comunicacion como son: La television, la radio, la Internet, que de una u otra
manera tienen que ver con otras culturas tanto del pais como de otros paises, lo
cual hace que aspectos culturales y tradicionales se vayan perdiendo. Los valores
del joven tablonero van desapareciendo, como el sentido de pertenencia y poco se
lucha por el progreso de la comunidad, predomina el interés particular.

Hace falta que al interior de la Institucién Educativa se busque estrategias que
vayan en contra de la apatia y que se promueva la solidaridad, el liderazgo y se
revivan los trabajos comunales, como las mingas y otras que vayan en beneficio
del ambiente escolar, familiar y social. Como ya se ha manifestado la tradicion
verbal y otras sanas costumbres se configuran en un espacio de simbolismos
imaginarios determinantes del sentido sociocultural y cosmico de El Tablon de
Go6mez que heredaron de los antepasados un sentimiento sacro.

En la cultura como un elemento fundamental de integracién de la comunidad se ha
venido identificando el sentimiento de integracion. Aquel fluido que se diluye en el
simbolismo y los imaginarios de la fiesta, la alegria, el regocijo, lo funebre, el
agradecimiento, el compartir el trabajo, la amistad, identificadores del sentir y el
guehacer del alma tablonera que simbolizan diferentes acontecimientos de la vida
familiar, sacramental, social y comunitaria.
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1.3. OBJETIVOS

1.3.1. Objetivo General. Identificar las manifestaciones culturales ylos factores
asociados con la convivencia escolar en los educando de la Basica Secundaria y
Media de la Institucion educativa “Nuestra Sefiora de las Mercedes” y establecer
una propuesta de estrategias mejoradoras.

1.3.2. Objetivos especificos

Identificar el legado cultural de los grupos sociales de El Tablon de Gémez con
base en historias de vida del adulto mayor.

Describir algunos valores culturales predominantes en la comunidad Tablonera.

Reconocer la importancia de promover la cultura al interior de la Institucion
Educativa

Proponer acciones mejoradoras, estrategias y mecanismos de participacion
para que desde el legado cultural Tablonero, se logre armonizar la convivencia
escolar.

1.4. JUSTIFICACION

El nifio cuando nace carece de cultura; mas aun es incapaz de valerse por si
mismo, de oir, ver, pensar o expresarse. Su vida, sobre todo en la infancia se
resuelve en un lento proceso de aprendizaje. Denominamos pedagogia al ambito
de la vida humana donde prima la actividad de aprendizaje o adquisicion de
conocimientos, costumbres y valores a partir de instituciones y personas que ya
las poseen.

Cultura, Valores y Educacion, estan en estrecha relacion, puesto que van
intimamente ligados a la convivencia de los miembros de una comunidad dentro
de un contexto social determinado. Hablar de cultura nos lleva a entender el modo
de vivir de las comunidades y grupos sociales en diversas épocas incluyendo la
actual. Por lo tanto tiene que ver con el proceso educativo porque en la vida
escolar se reflejan aspectos culturales que han transmitido de generacion en
generacion, observados en patrones de comportamiento entre los miembros de la
comunidad Educativa.
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Por la comunicacién, la observacion y vivencias la cultura se transmite
constituyéndose en una herencia 0 en una tradicion cuando son aceptados en el
proceso de adaptacion que tienen éxito en la convivencia al mejorar sus relaciones
dentro de la comunidad; ademas la cultura tiene significaciones, valores y normas
que se aprenden a través de las generaciones que poco a poco ha transformado
el mundo en el cual interactuamos.

Todas las vivencias de los antecesores han contribuido a construir la sociedad
manteniendo o adaptando pautas de comportamiento motivando los procesos
socializadores y de formacidn, que cobran importancia en las historias de la vida
de cada individuo dejando huellas de comportamiento ejemplarizante al ser
reconocidos y aceptados por las nuevas generaciones.

El desconocimiento de todos los aspectos culturales y sociales, conllevan a que en
el ambiente escolar se presenten controversias entre los patrones culturales que el
nifio trae de sus hogares con los impartidos en el proceso educativo,
presentandose asi problemas de convivencia entre los miembros de la comunidad
educativa donde el mas afectado es el rol del nifio que se ve en un circulo vicioso
en medio de dualidad que no tienen correspondencia ni complementariedad.

La propuesta “La tradicion cultural como base para el fomento de la Convivencia
Escolar en los estudiantes de Basica Secundaria de la Instituciéon Educativa
“Nuestra Sefiora de las Mercedes”, armoniza la cultura popular con el quehacer
pedagogico, y busca la solucion de sus conflictos internos con miras al desarrollo
integral del Educando.

Debido a que la tradicion cultural proporciona la identidad de un pueblo en
conjunto con sus costumbres y convivencias se convierte esta investigacion en un
trabajo de gran importancia, donde al final se trata de detectar si dicha tradicion
afecta 0 no a la convivencia escolar de los educandos en cuestion. También es
importante descubrir la esencia de nuestras vidas a través de un pasado de
manifestaciones que en dicho momento fueron importantes a pesar de no contar
con un avance tecnolégico que son propios de lostiempos vanguardistas.

En muchas ocasiones el comun de la gente ridiculiza los de antafio por su manera
de vestir, por su manera de actuar o por su forma de pensar; pero hay quienes
descubren esa riqueza cultural y propenden por rescatarla y ponerla al servicio de
todos para que complemente la existencia del ser.
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Hoy en dia existen infinitas manera de acceder a la cultura y de aceptar o
rechazarla segin mas le convenga a la persona o al pueblo; sin embargo si la
comunidad rechaza una parte de su ser esta impidiendo que las nuevas
generaciones obtengan este legado cultural y se alejen de su propia realidad.
Para que aquello no suceda, este trabajo de investigacion pretende aportar a la
cultura y a la convivencia escolar en el contexto educativo y pedagogico y también
bajo la influencia de su contexto social y cultural actual, recurriendo a sus
antecedentes de lacomunidad de El Tablon de Gomez.

El trabajo aqui planteado, ‘La incidencia de la tradicion cultural en la convivencia
escolar de los educandos de Béasica Secundaria de la Institucion Educativa
“Nuestra Sefiora de las Mercedes”, bajo los lineamientos que se tienen en cuenta
sera un punto de partida con capacidades investigativas que socaven el potencial
cultural el cual es muy rico y muy variado y lo fomenten al interior de las
instituciones educativas tanto del municipio como de la region narifiense.
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2. MARCO REFERENCIAL
2.1. MARCO CONTEXTUAL

2.1.1. Entorno social general. Colombia es un Pais que atraviesa un momento
histérico trascendental para sus habitantes debido a las multiples problematicas
sociales enmarcadas en gran parte a la influencia socio cultural que proviene de
otros paises y hace que solo lo de afuera sea concebido como bueno
desvirtuando la ideologia propia de nuestra region.

Entre nosotros los Colombianos, a pesar del tiempo que llevamos de llamarnos
“independientes” hay quienes no han podido dejar de seguir considerando lo
extranjero como lo mejor y de creernos a cada paso incapaces de competir con los
extranjeros, de ahi el miedo al tratado de libre comercio.

Narifio, departamento de Colombia, situado en el extremo sur occidental, limita al
norte con el departamento del Cauca, al este con el Putumayo, al sur con Ecuador
y al oeste con el océano Pacifico. Su nombre le fue concedido en memoria del
precursor de la independencia Colombiana Antonio Narifio. En la actualidad se

considera uno de los departamentos mas afectados por la violencia y por ser un
centro de albergue para desplazados procedentes de todo el Pais, hecho que

dificulta la convivencia social y que incide fundamentalmente en la educacion.

2.1.1.1 Stuacidon y ubicacion geogréafica. Al Tablon le corresponde el area
definida por los siguientes limites:

- Al norte : Municipio de La Cruz

- Al sur : Municipio de Buesaco

- Al Oriente :La Bota Caucana y el departamento del Putumayo
- Al Occidente : Municipio de San José de Alban
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Figura 1. Vista panoramica de El Tablon de Gémez.

El Tablén , dista de la ciudad de Pasto 72 km y tiene una altura sobre el nivel del
mar de 1.679 metros

El municipio de El Tablon de Gomez fue fundada por el traficante espafiol Lorenzo
Gomez, en el afio de 1760, motivo por lo cual lleva su nombre.

El municipio consta de cinco corregimientos: La Cueva, Las Mesas, Aponte,
Fatima y Pompeya. 32 veredas: La Florida, EI Carmelo, El Plan, Maria
Inmaculada, San Rafael, Dofia Juana, La Esperanza, El Porvenir, Valmaria,
Gavilla Alta, Gavilla Baja, Providencia, Los Jungas, El Silencio, Puerto Nuevo,
Campo Alegre, Las Aradas, La Victoria, Los Alpes, Pitalito Alto, Pitalito Bajo, Llano
Largo, Valencia, Las Moras, La Loma, ElI Paramo, El Guarango, Juanoy Alto, El
Sinai, La Isla, El Palmar y La Esmeralda.

En el municipio de El Tablon de Gomez, habitan algunos indigenas Inganos en la
zona de Aponte, quienes originariamente son del Valle de Sibundoy, en el Siglo
XVII migraron a la region de aponte, cuando el cacique Carlos Tamabioy en su
testamento a un grupo de indigenas les dejaba esas tierras.
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Figura 2. Division politica del municipio de El Tablén de Gomez — Narifio.
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2.1.1.2 Caracteristicas de la demografia. La poblacién actual de la cabecera se
estima en unos 2166 habitantes segun el ultimo censo, de los cuales 1068 son
hombres y 1098 son mujeres.

Algunas caracteristicas de su poblacion:

Los habitantes en su mayoria es una poblacion mestiza y se caracteriza por su
amabilidad, hospitalidad y buen sentido de solidaridad a pesar de sus escasas
condiciones econmicas.

Es bueno destacar que en los ultimos afios nuestra localidad ha sido poblada por
personas inmigrantes en busca de nuevas alternativas de vida. Aunque en el
momento no se tienen una cifra exacta de las personas que inmigran al Tablon.

Las causas principales para la emigracion se debe generalmente a la problematica
que se vive en cuanto a la violencia causada por grupos ilegales al margen de la
Ley, al desempleo, bajo nivel econémico, entre otras causas, como también a
buscar mejores oportunidades tabajo y estudio, poblacion que generalmente no
regresan o regresan a vacaciones. Las ciudades donde mas viajan son: Pasto,
Cali, Bogota y Armenia.

La continua migracion del campo a la ciudad ha permitido una integracion de los
complejos culturales produciendo en la zona urbana una rica mezcla de valores y
patrones de comportamiento como también un aceleramiento en el proceso de
mestizaje.

2.1.1.3 Morbimortalidad.. El perfil de la morbilidad y mortalidad , es un proceso
de transicidn lenta tanto epidemioldgica como demografica define por un lado, el
cambio de la morbimortalidad por enfermedades infecciosas al de las
enfermedades crénicas y degenerativas, el incremento de las enfermedades de la
violencia social y la aparicion de enfermedades nuevas (emergentes) y otras que
luego de haber sido controladas nuevamente son problemas de la salud publica
(reemergentes); y por otro la reduccién de las tasas de fecundidad y natalidad, los
desplazamientos y migraciones, el incremento de la esperanza de vida y la
modificacion lenta de la composicion demografica.

A continuacién se presentan las diez principales causas de morbimortalidad,

basadas en los registros y reportes presentados por la IPS Centro de Salud de El
Tablon de Gomez, que se encue ntran contendidos en el PAB 2005 (Cuadro 1).
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Cuadro 1. Diez principales causas de morbimortalidad.

MORBILIDAD COAYUDANTES SECUNDARIOS
Infeccion y | Insuficiencia en el tratamiento del agua para el consumo, habitos
Parasitésis higiénicos precarios al momento de preparar o consumir los alimentos,
Intestinal manejo incorrecto de desperdicios y basuras.
Gastritis Contaminacién de fuentes de agua por quimicos asociados a la

Rinofaringitis

produccién agropecuaria, alcoholismo, dieta alimentaria inadecuada y en
horarios desordenados.
Inadecuado cuidado frente a los Cambio de las condiciones ambientales,

Aguda: malnutricién

Resfriado

Comun

Hipertension Sedentarismo, consumo excesivo de grasas y sal

Arterial

Amigdalitis Contaminacion y falta de cuido frente a afecciones leves de vias
respiratorias, automedicacion.

Cefalea Estrés, caracteristicas de enfermedades graves.

Infeccion Habitos higiénicos inadecuados, transmision de enfermedades de tipo

Urinaria sexual.

Infecciones Epidemias, contaminacién ambiental, falta de lactancia materna, falta de

Viricas inmunizaciones, desercién en tratamientos

Aborto no | Falta de promocion de salud sexual y reproductiva

especializado

Cuadro 2. Cobertura educativa por rango de edad afio 2005-2006.

POBLACION EN EDAD
RANGO DE EDAD ESCOLAR

Preescolar (4 - 5 afios) 29
Basica Primaria (6 — 11 afios) 132
Basica Secundaria y Media (12 — 17 332
afos)

SUBTOTAL 493
EDUCACION DE ADULTOS 128
BACHILLERATO POR CICLOS

NOCTURNO 97
TOTAL 718
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2.1.1.4 Entorno cultural La cultura de lagente tablonera esta basada en la fiesta
patronal en homenaje a Nuestra Sefiora de las Mercedes, fiestas decembrinas,
carnavales de blancos y negros el 5y 6 de enero de cada afio. La tradicion incluye
también celebraciones de Semana Santa.

La mentalidad de la gente ha cambiado, puesto que hace un tiempo quienes
contaban con medios econdémicos eran los Unicos que brindaban el derecho a la
educacion universitaria a sus hijos. Pero ahora la gente de escasos recursos
econdémicos aspiran que sus hijos tengan la goortunidad de seguir sus estudios
superiores.

El tablonero, en los tiempos libres, practica deportes como: microfutbol, fatbol, la
chaza, gimnasia; como también cursos de musica y danza.

En nuestra localidad se cree en las leyendas como: La del gigante, el duende, la
vieja, la viuda.

Dentro de las expresiones artisticas se destacan diferentes grupos musicales que
han surgido y animan las fiestas; a través de las institucion educativa se esta
trabajando en la formacion y aprovechamiento de manifestaciones artisticas, como
musica, canto, teatro, etc. El talento artistico de nifios y jovenes no ha sido

explotado suficientemente, porque se carece de programas, proyectos y de
entidades que lideren el fortalecimiento cultural y también la escasez de recursos

gue se destinan a este sector.

La localidad cuenta con la Casa de la Cultura, pero actualmente se la est

utilizando para las diferentes dependencias de la administraciéon municipal, lo que
no permite garantizar un espacio suficiente y adecuado para realizar eventos
recreativos, culturales y artisticos
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Figura 3. Templo parroquial “Nuestra Sefiora de las Mercedes.”

En la cabecera municipal de El Tablon de Gomez, se presenta como religion la
catdlica, la evangélica y cristiana, predominando la primera con un 96%, la
evangélica con el 2% y la cristiana con un 2%.

Lo que mas sobresale en este municipio son las fiestas religiosas que se celebran
en diferentes fechas. Entre estas fiestas esta:

Fiesta de "“Nuestra Sefora de las Mercedes”, Patrona de nuestro municipio. Una
de las fiestas mas sobresalientes que se celebra cada 24 de septiembre, que
relne a toda la gente creyente de todo el municipio y de otras regiones. En la
organizacion de ésta Ultima fiesta participa toda la comunidad; desfile de
antorchas, que las realizan los estudiantes de la institucion Educativa Nuestra
Sefora de las Mercedes, se sigue con el desarrollo de la novena y la celebracion
de la Eucaristia.

En estas fiestas se celebra la Eucaristia y la procesion con la imagen de la

Patrona que redne a la gran multitud de creyentes. También cabe destacar la
fiesta de la Virgen de la Cueva, celebrada en el corregimiento del mismo nombre.
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Figura 4. “Nuestra Sefora de las Mercedes”, patrona El Tablon de Gomez.

Dentro de este aspecto también son muy sobresalientes las actividades
navidefias, se cuenta con la colaboracion de la pastoral social, los seminaristas y
personas de la comunidad; se acostumbra a realizar la novena de aguinaldos, lo
cual consta de rezo de novena, cuadro biblico, acto cultural. Cada dia de la
novena le corresponde a un sector quien se encarga de organizar. En la navidad
se observa con especial interés la devocion de la gente a las eucaristias del 24 y
31 de diciembre a media noche.
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En la Semana Santa hay una mayor asistencia de la gente a los actos religiosos
realizandose procesiones, eucaristias, confesiones y demas actividades litdrgicas.
En esta semana de acuerdo a ciertos vestigios de creencias de los antepasados y
con el fin de infundir respeto a los dias santos, la gente evita hacer algunas
actividades ordinarias como ir al rig, sobre todo el dia Jueves y Viernes Santo. Es
costumbre de algunas personas visitar el Jueves Santo a la piedra del gigante,
segun lo que se cuenta de ella, se abre y en su interior hay un templo con gran
destello de luces que alberga una multitud de gente en procesion, otros dicen que
miran arder como una especie de guaca.

Hay muchas personas que de acuerdo con fe y creencias, continlan con la
tradicion religiosa de la misa, el primer viernes de cada mes en donde se presenta
la exposicion del Santisimo. La gente esta recuperado la creencia del matrimonio
catélico, pues muchas de las parejas que vivian en union libre estan acudiendo a
la celebracion del mismo.

En la poblacién la mayoria estan unidos por matrimonio catdlico, unas muy pocas
en matrimonios civiles y union libre.

Los programas de servicio a la comunidad que ha llevado la parroquia son:

La organizacién del ancianato, siendo el promotor el Padre Guillermo Morales, en
el afio de 1988, actualmente sigue funcionando con a ayuda de la Alcaldia

2.1.15 Entorno econdmico. Por la falta de empleo, a la poblacién de El Tablon,
se lo ubica en el estrato socio econémico bajo. La mayor parte de la poblacion
esta dedicada a la agricultura, cultivando cada quien sus parcelas, y estos
equivalen al setenta y cinco por ciento, pues la agricultura es la fuente de
economia de esta region.

Entre los principales productos agricolas segun el clima son: café, frijol, mani,
yuca, platano, arboles frutales, arveja, maiz, papa, repollo entre otros. La mayor
parte de los ingresos son obtenidos por personas duefias de las tierras. De ahi
surge la necesidad de que muchas personas se ven en la obligacion de salir a
otros lugares en busca de trabajo para llevar una mejor calidad de vida.

Ademéas se destaca la produccion bovina que es tradicional e intensiva, la
ganaderia es de doble propdsito, el ganado se vende generalmente en las fincas,
el consumo en El Tablén es bajo. La leche se consume en la zona y otra parte se
vende, con escasa transformacién. La raza bovina existente es criolla y holstein,
sin ningun tipo de mejoramiento.

La zona tiene minas de arena y materiales de construccién para triturados, La
explotacion de la mina se hace de manera antitécnica, lo cual conlleva a graves
riesgos para quienes laboran en ellas, como para la ecologia.
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La actividad comercial en el Municipio de El Tablén esta centrada en hoteles o
residencias, miscelaneas, restaurantes, graneros, ferreterias, tiendas, estaciones
de servicios, venta de productos agropecuarios, bares y discotecas. Los dias de
mejor actividad comercial son los sabados y domingos.

2.1.1.6 Entorno socio politico. El Muncipio de El Tablon de Gomez cuenta con
un Alcalde y un Concejo Municipal, de quienes depende el desarrollo general del
mismo. La cabecera municipal es el lugar donde se encuentra el despacho del
Sefior Alcalde, del concejo y otras dependenicas que en su conjunto hacen que
funcione adecuadamente.

Dentro de la Administracion Politica Municipal se cuenta con diferentes
estamentos para satisfacer las necesidades basicas y reales de la poblacién. Por
ejemplo, estan entre otros; el Centro de Salud, Juzgado, Comisaria de Familia, la
Personeria, la Inspeccion de Policia, la Umata y Planeacién Municipal.

Ademas en la cabecera estan entidades e instituciones que representan al
goberno central tales como; Registraduria, Policia Nacional. En general, hay
muchas entidades que benefician la poblacion y particularmente a la comunidad
educativa de la Institucidon “Nuestra Sefiora de las Mercedes”.

Por otra parte del gobierno municipal dependen muchos cargos y trabajos
temporales que aportan al ingreso economico de sus habitantes. Despues de la
agricultura el municipio tiene una fuente economica a través de los trabajos
temporales y contratos para unos pobladores.

Los representantes de los diferentes corregimientos y veredas del municipio
presentan propuestas de desarrollo a través de proyectos y por intermedio del
concejo, el cual es el ente encargado de darles viabilidad y de gestionar los
recursos para estos propdsitos, y en otro plano, el municipio presentan proyectos
a los entes Departamental y Nacional y en ocasiones a organismos
Internacionales que patrocinan las ideas de paises subdesarrallos o tercer
mundistas. Es decir que, en conclusion el gobierno municipal es el directo gestor
y responsable del desarrollo social y municipal, pues es aquel que administra los
recursos Yy los invierte en obras de infraestructura, en proyectos agropecuarios, en
formacion cultural, recreacion, deporte, educacion, salud y funcionamiento entre
otros.

La Institucién Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes, de una u otra manera

se beneficia del Municipio mediante apoyo financiero o en inversion de
infraestructura, y en ocasiones con dotaciones y formacién en diversos campos.
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En los ultimos afos y apartir de la eleccion de alcaldes por medio de voto popular
el Municipio persibe mas ingresos que en otros tiempos y por ende se beneficia
muc ho mas, a pesar de que en cuanto a desarrollo y progreso es uno de los mas
atrasados en el departamento de Narifio.

2.1.2. Entorno social especifico
2.1.2.1. Identificacion

Institucion educativa “Nuestra Sefiora de las Mercedes” Decreto de
reconocimiento: Segun Resolucion No. 2544 del 30 de septiembre de 2002.

Ubicacién: Esta Institucion se encuentra ubicada al sur oriente del Casco urbano
El Tablon de Gomez.

Centros educativos asociados: Esta Institucion esta esta conformada por diez
centros educativos, que son:

Centro Educativo Las Aradas
Centro Educativo plan Aradas
Centro Educativo San Isidro
Centro Educativo Puerto Nuevo
Centro Educativo La Cueva
Centro Educativo Pitalito Alto
Centro Educativo Pitalito Bajo
Centro Educativo Los Alpes
Centro Educativo Villa Esperanza

Centro Educativo Llano Largo.
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Figura5. Institucion educativa “Nuestra Sefiora de las Mercedes”.

2.1.2.2. Cultura organizacional

2.1.2.2.1. Filosofia institucional. La Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de las
Mercedes” de El Tablon de Gémez Narifio, se propone mediante la colaboracion
decidida y permanente de los distintos estamentos que integran la comunidad
educativa, alcanzar las metas siguientes que constituyen en sintesis la filosofia
actual.

El estudiante es el ser de las sorpresas ¢Cuando sabemos que va a decidir?,
¢, Qué nuevos caminos iniciara?, ¢Qué clase de proyectos pondrd en marcha?.
Esta condicion del hombre de nuestro medio es la mas fecunda de su ser que le
permitira alcanzar los logros que €l £ propone, constituye una sorpresa y una
gran rendija abierta a la esperanza para el cambio positivo de el medio en el cual
vive.

Todo proceso educativo debe pretender que el hombre comprenda su realidad,
pueda plantearse hipotesis frente al desafié de esa realidad y buscar las

soluciones, asi puede transformarla y con su trabajo pueda crear un mundo propio
que le permita mejorar sus condiciones de vida y en el futuro vivir mas

dignamente.
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El proceso educativo no debe ser una propuesta rigida, sino por el contrario,
susceptible de permanente cambio enriquecimiento y actualizacion a través del
avance de la ciencia, la evolucion constante de la pedagogia y las necesidades
para un buen desarrollo del espiritu nacional.

Como todo educando en capacidad de asimilar y de manera entera evaluar en
cierto grado sus experiencias y valores culturales, entre el continuo proceso de
cambio de la ciencia lo importante para el estudiante no son los datos aislados,
sino la actitud mental y la capacidad de pensar que ésta puede desarrollar con el
maestro y todas las experiencias que el mundo y la institucion le ofrecen.

Las ciencias son Utiles como instrumento para que se desarrolle la capacidad de
pensamiento critico, de andlisis y observacion, por esta razon el plan de estudios
tiene un buen nimero de areas fundamentales del conocimiento y areas optativas
gue le permitan al estudiante explorar sus capacidades y actitudes. Se debe
analizar que la Educacién es un proceso continuo y permanente, la institucion no
puede ofrecer soluciones definitivas en el campo de la ciencia, solamente ofrecera
herramientas para que el estudiante pueda buscarlas.

La educacion es el fundamento general para que el estudiante pueda asimilar
otras disciplinas que enriquezcan su intelecto. Esta institucion educativa se
propone desarrollar en el educando la capacidad critica y analitica del espiritu
cientifico, mediante el proceso de adquisicidon de los principios y métodos de las
areas del conocimiento para que participe en la busqueda de alternativas y
soluciones a los problemas del entorno. Promover en el estudiante la capacidad
de crear, adoptar y transferir la tecnologia que se requiere en los procesos del
desarrollo municipal, departamental y nacional.

Serd un preocupacion constante de esta institucion educativa formar estudiantes
para desempefar el liderazgo, la formacién en valores, en el amor a al verdad, al
arte, a la conservacion de la naturaleza y al fomento del deporte.

2.1.2.2.2 Componente teleoldgico. El talento humano que hace parte de la
institucidbn se caracteriza por el buen sentido de pertenencia y liderazgo,
cooperacion, ademas de organizacion y direccion puesto que en la institucion cada
miembro que la integra es un administrador de las actividades que estan acorde y
se llevan a cabo en beneficio de la misma.

Este talento humano se basa en conocerse asi mismo y conocer a los demas,
motivando los procesos pedagdgicos y académicos a través del entusiasmo, con
criterios de respeto para la solucion de problemas y situaciones dificiles que
atraviese la institucion.
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En la institucion este componente esta dirigido mas hacia los estudiantes con los
cuales se pretende formar en procesos que le permitan desarrollar su creatividad,
habilidades y destrezas propias de la edad, como también que comprenda dentro
de una dimension practica cada uno de los conocimientos teéricos con el
desarrollo de la capacidad para la solucién de problemas, donde el estudiante
propone procesos de aprendizaje que apunten al desarrollo integral que le permita
una mayor socializacion y aceptacion de la sociedad o comunidad donde vive.

2.1.2.2.3 Componente pedagdgico. Este componente esta dirigido hacia la

transformacion de la vida escolar, donde el maestro es un actor y creador de la
pedagogia, convirtiéndola en su proyecto de vida.

El maestro concibe la institucion como un lugar que lo motiva a investigar, innovar,
mezclar métodos y estrategias pedagogicas, a aprovechar su experiencia y dejar a
un lado la rutina. Se fundamenta a través de el curriculo, se sigue con un plan de
estudios que cumple con las areas fundamentales y optativas de acuerdo a la ley
115de 1994 vy el decreto 230 del 2002.

Ademas el ambiente escolar: Preescolar, basica primaria, secundaria y media
vocacional cuenta con una planta fisica suficiente y adecuada, conformada por un
comedor, sala de informatica, unidad sanitaria, biblioteca, zona verde y jardines
gue embellecen la institucion.

En cuanto se refiere a plan de estudios la institucion cuenta con un plan de
acuerdo con lo dispuesto en la ley 115 y al decreto 230.Donde se desarrollan los
diferentes proyectos pedagdgicos: Proyectos de democracia, educacion sexual,

medio ambiente y aprovechamiento del tiempo libre.

2.1.2.2.4 Componente administrativo. Es el encargado de liderar, organizar,
dirigir y evaluar el talento humano y los recursos con que cuenta la institucion para
alcanzar resultados significativos de acuerdo con su componente conceptual.

Su tarea: Resolver dificultades y obtener éxito. La toma de decisiones es quiza su
mayor responsabilidad. Aqui se pone en juego la capacidad de liderazgo que el
maestro deba tener. Existen criterios de organizacion administrativa, gestion de
recursos en coordinaciéon con el P.E.M. (Plan Educativo Municipal)

El Plan Educativo Municipal donde llegan los aportes de la nacidén por concepto de
educacioén, los cuales se distribuyen para restaurante escolar, transporte vy
mantenimiento de la institucién en cuanto a material didactico se refiere.

El personal docente realiza constantes capacitaciones desarrolladas a nivel
Departamento, Sindicato del magisterio, de El Municipio y a nivel institucional.
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En la institucion hay un manual donde se dan a conocer las funciones especificas
del personal en general. Cada funcionario cumple a cabalidad con lo estipulado en
dicho manual. A demas existe un plan operativo donde se han ido cumpliendo las
etapas y los procesos que han permitido de manera integral desarrollar las
actividades programadas por la institucion.

2.1.2.2.5 Componente de interrelaciéon comunitaria. Se trabaja en acuerdos
con entidades como: Casa de la Qultura, ente deportivo del Municipio para la
utilizacion de las instalaciones de la Institucion. Participacion en desfiles en fiestas
patronales, recibimientos a personajes destacados del Departamento y la Nacion.

Acuerdos con el Comité de Cafeteros para prestar sus aulas con el propésito de
gue la comunidad se capacite en diferentes disciplinas. La Institucion se vincula a
mingas, arreglo de vias, campafias de aseo del pueblo; con la iglesia en
celebraciones especiales.

Se lleva a cabo la implementacion del programa de alfabetizacion, la creacion del
bachillerato nocturno el cual ademas de ampliar cobertura motiva en gran parte a
la comunidad hacia la superacion.

2.1.2.26 Principios filosoficos educativos. Dentro del Plan Educativo
Institucional propuesto para el afios escolar 2.005 — 2.006 de la Institucion
Educativa “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de el Tablén de Gomez, se tiene los
siguientes:

El pleno desarrollo de la personalidad de los educandos, evitando limitaciones
gue afecten la misma.

La formacion integra y util en su vida cotidiana.

La formacion en valores acorde con la realidad local y nacional de los
educandos.

La formacion en el respeto a la vida y a los deméas derechos humaros.

El acceso al conocimiento en todas las areas fundamentales y optativas con
base en la ley general de Educacion.

La adquisicién y generacion de conocimientos cientificos y técnicos.
La creacidon y fomento de una conciencia ciudadana.

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica para fortalecer el
avance cientifico y tecnoldgico nacional.
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Formacion en préacticas de trabajo mediante conocimientos técnicos Yy
habilidades.

2.1.2.2.7 Mision. La institucion Educativa “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de El
Tablon de Gomez, esta comprometida con la educacién de nifios, jévenes y
adultos de la cabecera municipal, veredas y corregimientos mas cercanos.

Fundamentando nuestro quehacer educativo en la construccion y formacién de
actividades y valores humanos que aseguren una educacién integral en Béasica
Primaria, Basica Secundaria y media vocacional (bachillerato Académico); y, asi
preparar a nuestros estudiantes (nifios, jévenes y adultos), estimulando la
creatividad e imaginacién, para desempefarse correctamente en la sociedad y
sean capaces de resolver problemas y proponer soluciones. Aprovechando el
personal calificado que posee nuestra institucion en las diferentes areas del
conocimiento y la tecnologia que tenemos a nuestro alcance, visualizando un
conjunto de horizontes claros y seguros que fundamenten las posibilidades futuras
del desarrollo educativo: cultural, politico, socio-econémico y religioso.

De igual manera fortalecer los espacios creados en los Programas de: Educacion
Continuada Alfabetizacion para adultos, Bachillerato diurno, Bachillerato por ciclos
para jovenes y adultos segun decreto 3011, que tienen como objetivo ofrecer
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades técnicas y practicas. Desarrollando estandares, saberes vy
competencias en los diferentes niveles escolares que brindamos, de acuerdo a las
exigencias del MEN. Para brindar a los estudiantes igualdad de posibilidades.

2.1.2.28 Vision. Seremos una hstituciéon educativa comprometida en lograr la
excelencia en la prestacion de un servicio con calidad y calidez gestora de
transformacion social. Nuestro proceso educativo ird a la par de las ultimas
transformaciones e innovaciones pedagogicas, cientificas, tecnoldgicas, sociales y
culturales que respondan a los requerimientos y cambios que el mundo actual
exige, contribuyendo asi, a la construccion de una sociedad mas humana, justa y
tolerante.

Contamos con estudiantes gestores de su propio desarrollo integral, nuestra
mayor fo rtaleza el talento humano a su servicio y padres de familia comprometidos
con la transformacion en beneficio de la institucion. En mediano plazo contaremos
con una instituciéon unificada en su planta fisica para; preescolar, basica primaria,
secundaria y media vocacional ( diurno y nocturno) ,queremos permitir un aumento
significativo en su cobertura, con una comunidad educativa democratica autbnoma
y participativa con gran sentido de pertenencia, fundamentada en el conocimiento
y respeto a las diferencias; Sera gestora de procesos pedagogicos administrativos
e investigativos consecuentes con las nuevas concepciones cientificas vy
tecnologicas.
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INTEGRAL a los estudiantes en todas las ramas del

conocimiento con el fin de brindar herramientas adecuadas para el ingreso a
estudios superiores en las diferentes universidades del Departamento y del Pais.

Dar una FORMACION

2.1.2.29 Organigrama
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2.1.3 Estrategias pedagogicas. La Institucion Educativa Nuestra Sefiora de las
Mercedes ha convocado a toda la comunidad coactora en & formacion de los
niflos con el proposito de fortalecer su estrategia pedagdgica para que no solo el
maestro este llamado a aplicar su pedagogia. Segun lo anterior lograr el
compromiso del padre de familia para que se responsabilice de su hijo, el cual es
un factor determinante en la educacion debido a que la jornada escolar ocupa una
buena parte en la vida de los educandos, es en el hogar donde se hacen los
trabajos y se complementan los conocimientos adquiridos en la Institucion. El nifio
y el joven aun no son totalmente responsables, por lo tanto los maestros
complementan la responsabilidad adquirida en el momento en que matriculan los
educandos a la Institucion.

Pero como la esencia de la pedagogia es el educando, con ellos se trabaja dentro
de una jornada escolar con horarios y responsabilidades que evolucionan segun
las areas y segun su propio rendimiento. Con relacion a la planta de personal los
docentes son idéneos, acordes con sus funciones para enfocar una educacién con
calidad y 6ptimos resultados.

En el desarrollo de las clases se trabaja con una variada aplicacion de contenidos
y esforzandose para que los educandos encuentren en el plantel un lugar
adecuado y agradable segun sus expectativas. La promocion de los estudiantes
se hacen de acuerdo con el cumplimiento de los logros de las diferentes materias
y segun su asistencia.

La Institucién se vincula a la comunidad donde se proyecta el conocimiento y la
formacién integral a través de la organizacién de la banda de Paz, grupos de
danza, el teatro, camparias de aseo. Otra forma de atraer a los educandos son los
incentivos como: izada de bandera, exoneracion de matricula y pago de
restaurante escolar, servicio de bus en forma gratuita y asi despertar el
entusiasmo del estudiante dentro de la Institucion.

2.1.3.1 Estrategias de cobertura

Aprovechamiento de la capacidad de la planta fisica: en donde se determina
la cantidad de estudiantes acorde a la capacidad de la planta fisica y atendiendo
a las politicas de cobertura estipuladas por el gobierno, garantizando el pleno uso
de la infraestructura y dando oportunidad a un mayor numero de poblacion
escolar.

Adecuacion de aulas: en donde se pretende optimizar los espacios fisicos de
la Institucion, haciendo de ellas un lugar agradable y de motivacion en el proceso
educativo.
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Merito estudiantil: en donde hace un reconocimiento a las capacidades
intelectuales, deportivas y culturales de los estudiantes, posibilitando el ejercicio
del liderazgo en las actividades estudiantiles.

Transporte: posibilita el acceso a la educacion de los estudiantes que viven en
los sectores mas alejados de la Cabecera, para lo cual se cuenta con tres buses
cuyo mantenimiento cuenta con la colaboracibn de las entidades
gubernamentales.

Restaurante escolar: posibilita una alimentacién balanceada para todos los
estudiantes, para tal fin se cuenta con el sitio adecuado y el personal idéneo en la
materia, lo anterior con el fin de lograr en los estudiantes un mejoramiento en los
niveles de aprendizaje.

2.2. MARCO LEGAL

Dentro de las leyes y normas que rigen la cultura y la convivencia colombianas, se
tiene lo siguiente:

En el Capitulo 2 de Constitucién Politica de Colombia, que habla de los
derechos sociales, economicos y culturales, trata especificamente la cultura en
sus articulos 70,71 y 72, donde a groso modo plantea el Estado la promocién y
fomento para al acceso a la Cultura de todos los Colombianos en igualdad de
oportunidades; también se tiene en cuenta la cultura y sus manifestaciones como
una expresion artistica libre y crea incentivos para personas e instituciones que
aporten a ésta; y en todo caso el Estado protege el patrimonio cultural de la
nacion.

La ley General de Cultura, la cual es la ley 347 del 7 de Agosto de 1997, en
cuyo texto se dictan normas que desarrollan bs Articulos 70, 71y 72 de la
Constitucion Politica de Colombia, y por la cual se crea el Ministerio de la Cultura.
En esta ley se trata especificamente sobre Patrimonio Cultural, el Fomento y los
Estimulos a Cultura a través de un ente organizado y autonomo, el Ministerio de
Cultura, el cual propende por la conservacion de la misma en todas sus
manifestaciones y busca mecanismo de participacion y estimulos para todos los
colombianos capaces de recoger, crear y hacer cultura. asi pues los principios
fundamentales y definiciones, el patrimonio cultural de nacion, el fomento y los
estimulos y la gestion cultural entre otros son trascendentales para el pais a través
de la Cultura.
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Dentro de la Ley General de la Educacion, entre sus objetivos comunes e
todos los niveles y en todos los establecimientos oficiales y privados de la
Educacion Formal se incluye como obligacion educativa el aprovechamiento del
Tiempo libre, el fomento de la diversas culturas, la practica de la educacion fisica
la recreacion y el deporte formativo, con la ayuda del gobierno nacional. También
es importante que la educacion del estudiante favorezca el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la Cultura, el conocimiento Técnico y cientifico y la
formacién de valores éticos, morales, ciudadanos y religiosos, que le faciliten una
accion util para el desarrollo socioeconémico del Pais. Si se tiene en cuenta los
maestros y el curriculo, los maestros se convierten en facilitadotes de la cultura y
es a traves del curriculo que el educando tiene acceso a la misma.

En el &mbito municipal se debe incluir el Consejo Municipal de Cultura que es
un espacio de dialogo para que el Estado y la Comunidad estén en contacto
permanente para el desarrollo de la Cultura. En este consejo tienen participacion
todas las personas ya sean naturales o juridicas o aquellas que forman parte de
instituciones, entidades, grupos campesinos, ONGs y otros.

En general la Constitucion Politica de Colombia propende por la vida, la
convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad el conocimiento, la libertad y la paz.
Logicamente lo anterior se concibe dentro de un marco juridico, democratico y
participativo que garantice un orden politico, econémico y social acorde con las
necesidades de la comunidad. Dentro de la vida de las personas como parte de
su naturaleza humana se encuentra la convivencia reflejada en primera instancia
en la familia y luego en la comunidad. Para que la convivencia sea digna se
necesita cubrir las necesidades bésicas de la persona, como son: el alimento, la
educacion, la salud, el vestido y por esto es que la Constitucion se encarga de
regir y ordenar estos principio de la igualdad.

Entendida la convivencia dentro un marco educativo el educando es el sujeto
gue aprende y que convive gracias a la colaboracién del maestro y de toda la
comunidad educativa bajo una perspectiva y formativa de experiencias para el
mundo de la vida. Los nifios y los jovenes son el motor de la convivencia al
interior de la Instituciones educativas y los demas ejes de la educacion aportan a
estos sujetos que crecen, se desarrollan y se forman en algin campo o adquieren
la vocacion para continuar sus estudios que los vuelva Utiles a la sociedad, la cual
es cambiante en el tiempo y el espacio. Por tanto la convivencia es propia de los
seres vivos y esencialmente de las personas que adquieren valores en su

formacion para ser de aquella la mejor forma de vida y donde todos ponen para el
bien comun.
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La ley General de la Educacion también rige los principios de convivencia a
través de practicas democréticas, de la sensibilizacion, del aprovechamiento del
tiempo libre, de la formacién de valores fundamentales, y donde todos son
participes para aportar al protagonista de la educacion, el nifio. Todo lo que se
trabaja en las instituciones educativas estan encaminas a formar al nifio y a la
nifia, a los jovenes y sefioritas quienes se encuentran en este espacio porque
ellos, sus familias y la sociedad los necesita para cambiar el mundo, por que se
requiere seres con formacién y capacidades apropiadas para el desarrollo humano
y para el avance de los pueblos. Entonces, el PEI, el maestro, el manual de
convivencia, las areas fundamentales y optativas, la comunidad educativa y las
demas herramientas de formacion son determinantes para el sujeto alejado de los
vicios, de la delincuencia, la prostitucién, la guerra, ajeno de los desplazamientos
forzosos, de las muertes innecesarias y en general de la injusticia social.

Otras disposiciones que contribuyen y fortalecen la cultura y la convivencia
ciudadana a nivel nacional e internacional son los derechos humanos, base de la
constitucion politica de Colombia y el derecho internacional humanitario los cuales
defienden el ser ylo proyectan hacia un mundo mas humano y donde se le da
realce a la vida, al ser digno bajo aspectos civicos, humanitarios, filoséficos y
politicos. Pese a que por diversas situaciones de conflicto en el mundo muchas
personas mueren a diario, aun existen personas e instituciones que desean
fortalecer la vida y la cultura como son: la iglesia, las fuerzas militares, las
instituciones educativas, las organizaciones gubernamentales y todas las
estructuras que forman parte del gobierno y las organizaciones sin animo de lucro.

2.3 MARCO TEORICO

2.3.1 Cultura. Conjunto de rasgos distintivos, espirituales y materiales,

intelectuales y afectivos, que caracterizan a una sociedad o grupo social en un
periodo determinado.
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Figura 6. Expresiones artisticas del Adulto Mayor de El Tablén de Gomez

El término “cultura” engloba ademéas modos de vida, ceremonias, arte,
invenciones, tecnologia, sistemas de valores, derechos fundamentales del ser
humano, tradiciones y creencias. A través de la cultura se expresa el hombre,
toma conciencia de si mismo, cuestiona sus relaciones, busca nuevos significados
y crea obras que le trascienden.

2.3.2 Cienciay cultura. El hombre en el transcurrir del tiempo se ha preocupado
por conocer su origen Yy entre las ciencias que se han preocupado por conocer los
antepasados del hombre esta la antropologia.

Antropologia, es una ciencia que estudia los seres humanos considerando los
aspectos bioldgicos, sociales y humanisticos. Para mejor estudio de todos los
aspectos del ser humano la antropologia se divide en: Antropologa fisica y
antropologia cultural o social; la primera hace referencia a la evolucion biolégica y
adaptacion fisiolégica del ser humano y la segunda se dedica al estudio de las
maneras como el hombre convive en sociedad donde se incluye las diversas
formas de evolucion de su lengua cultura y costumbres.

La mayor parte de la investigacion antropoldgica cultural se lleva a cabo mediante
trabajos de campo observando a diferentes culturas. Entre 1900 y 1950 los
estudios se orientaban a registrar los diferentes estilos de vida antes de que
algunas culturas no occidentales se vieran influenciadas por procesos de
modernizacion y occidentalizacion.

49



A mediados del siglo XX se reconoce que las formas de vida de los individuos y su
cultura estan intimamente ligadas y por consiguiente la antropologia cultural se
encarga exclusivamente de estos temas.

Los antropologos que se han destacado en el siglo XX como el Germano-
estadounidense Franz Boas y el estadounidense Alfred Louis Kroeber,
presentaron puntos de vista antievolucionistas puesto que concluian que los
procesos sociales y culturales han sido dispares, lo cual no ha permitido descubrir
tendencias generales de socializacién y aculturacion.

En lo que se refiere a la evolucidbn de la cultura se presentan dos posturas
radicalmente diferentes para explicar la evolucién cultural. Los evolucionistas del
siglo pasado defendian que en las diferentes sociedades se presentaban
situaciones similares de desarrollo cultural debido a que los seres humanos
poseen una unidad psiquica. Asi, los procesos dados en forma paralela
encaminados a la estratificacion social y las minorias gobernantes tienen relacion
con las cualidades psiquicas y mentales de las personas.

La postura contraria tiene en cuenta las condiciones materiales de vida
considerando las fuentes de energia, la tecnologia y la produccién de los grupos
humanos resaltando las influencias ambientales en el desarrollo de los diversos
sistemas culturales favorecidas por ciertas caracteristicas geograficas y cimaticas.

La antropologia actual se esta encaminando al estudio de la cultura siguiendo
patrones socializadores como la educacion ademdas observando el entorno
tratando de convivir con las comunidades para poder determinar sus origenes

culturales.

2.3.3 Evolucion y cultura. La teoria de la evolucion planteada por parte de
Charles Darwin que es tenida como base para teorias genéticas actuales, permite
dar una explicaciéon de la evolucion biol6gica de la humanidad. Es claro que las
personas modernas son diferentes de nuestros predecesores; en el transcurrir del
tiempo nos hemos adaptado a los ambientes fisicos gracias a nuestras
capacidades intelectuales adquiridas a través de la evolucion biolégica.

En el proceso de adaptacién la cultura se ha desarrollado segun el medio natural
de cada region, desarrollandose asi una diversidad cultural que proviene desde la
aparicion de los primeros hombres, hace tres millones de afios. La diversidad
cultural cobra importancia en el proceso de socializacion de el hombre y su
variedad es algo fascinante, dificil de explicar, pero que diariamente en nuestra
interaccion la percibimos cuando viajamos o cuando debemos pasar un tiempo
interactuando con seres de diversas regiones.
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Otra manera de interpretar la influencia de la cultura del pasado en nuestras vidas
es a través del idioma. Muchas de las frases o0 palabras que diariamente
utilizamos son tomadas de otras culturas. De hecho el idioma que hablamos el
espafiol es una lengua romance que derivo del latin, mas sin embargo, otras
palabras que utilizamos provienen del arabe, griego, chibcha, inglés, entre otros.

2.3.4 Importancia de la cultura en la convivencia. La cultura, como dimensién
fundamental del desarrollo posibilita la reconstruccién de las identidades rotas por
la guerra, la generacién del concepto de ciudadania que nos permite participar en
las decisiones de interés comun y la reconstruccion de una ética y
comportamientos de convivencia que nos provea de las actitud para una idea en
comun, solidaria participativa y tolerante.

La cultura en la humanidad es de tan importancia que el estado apoya este tipo de
proyectos dedicados a rescatar todo eso que nos permite tener una identidad
nacional y regional; También actia como gestor y creador de condiciones
necesarias adecuadas para el desarrollo cultural.

Pedagogia Cultural, sus figuras mas destacadas son: Eduard Spanger, Herman
Nohl, “procede de la pedagogia cientifico espiritual y como ésta lleva la pedagogia
a las ciencias de la cultura”. Su tesis principal es la autonomia de la realidad
pedagodgica, su integracion al mundo de la cultura y la atribuciébn de una
fundamental importancia de la pedagogia en el desarrollo de la vida popular. Esta
pedagogia ha sido caracterizada, por el mismo Spanger como “cientifica” y
comprensiva; es decir capaz de integrar sin exclusiones todos los sectores
sociales y culturales que entran en conflicto como fuerzas formativas.

Cada region cada pueblo, tiene en su memoria el recuerdo de su origen. Estos

hechos recordados, han sido trasladados de generacion en generacion, de
memoria en memoria a través del lenguaje oral como ese cumulo de experiencias
que son transmitidas de padres a padres y de padres a hijos.
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Figura 7. Cabecera municipal El Tablén de Gomez
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Asi como han desaparecido muchos pueblos también la tradicion oral gracias a la
invasion, a la tecnologia e innovacién que poco a poco a cambiado esos cimientos
culturales y que han convertido la real historia en un disfraz en el que muchos nos
encontramos; pero estamos a tiempo y podemos recuperar esas costumbres y
tradiciones porque aun quedan muchos testimonios que afirman los valores y todo
tipo de elementos necesarios para construir una identidad propia que contribuya al
respeto mutuo, a la fraternidad y a la solidaridad. La cultura nos permite ir
aprendiendo.

La cultura y valores humanos son causa de una interrelacién, de un bien vivir en
comunidad segun valores, costumbres y tradiciones que se transmiten de
generacién en generacion, desconocer estos aspectos conlleva a que se
presenten comportamientos de inconformismo y violencia.

Para Delhierro citado por Mounier

“Los valores fundamentales para que la comunidad los asimile e interiorice segun
las circunstancias que la conformen “La participacion y la comunion es la que le da
el hombre desde su interioridad una trascendencia inviolable digna de ser
respetada para el bien comun, lo cual exige no instrumentalizar unos a favor de
otros y estar dispuestos a cualquier sacrificio™.

! DELHIERRO Gloria. Participacién y comunién. En: Sociologia Comunitaria I1l. Bogota : Pontificia
Universidad Javeriana, 1997. p 89.
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2.3.5 Cultura y convivencia. Cuando de vivir en comunidad se trata cabe
destacar la influencia de los vinculos de apego desde la primera infancia, a partir
de los cuales se desarrollan los primeros modelos de como racionarse en la
sociedad los cuales poco a poco se van transformando.

La sociedad exige un comportamiento: habitos, actitudes, modales la forma como
relacionarnos con las demas personas formas de vivir que vayan encaminadas
hacia la urbanidad, la generosidad, la justicia, el respeto, la honestidad, que son
esenciales para convivir diariamente con los demas.

Estos y muchos valores mas son los que las anteriores generaciones nos han
dejado como ejemplo para que los hagamos parte de nuestra vida, como también
que se retomen como modelo sus formas de comportamiento, valores como decir
la verdad por encima de cualquier circunstancia, incluso de perjuicios sociales,
porque para nuestros abuelos la palabra era sagrada, se hablaba siempre con la
verdad, cumplir con las promesas hechas sobre cualquier obstaculo que se
presente, la perseverancia era uno de las actitudes de permanente lucha que
adoptaban con el Unico interés de lograr un beneficio comunitario por encima de
los personales. En nuestros abuelos se veia expresiones de afecto hacia los
seres que lo rodeaban como también eran los principales artifices de de la union
familiar en ese entonces de primordial importancia y tan perdida en la actualidad,
hay mayor preferencia por la television, por juegos como los intento entre otros
que cada vez aislan al individuo, convirtiéndolo en un ser separado de ese afecto
que nos brinda el compartir.

Las anteriores generaciones fueron personas que lucharon siempre por el
progreso de la comunidad, superando obstaculos que dia a dia se presentan
cuando de construir cosas nuevas se trata, pero para aquellas personas no
existian mas que las barreras imaginarias que podian ser superadas en la realidad
con una mentalidad de proyeccioén para lograr el éxito en sus propdsitos.

El relativismo cultural nos dice que toda cultura se explica asi mismo y forma
un conjunto asentado por la historia con una capacidad de reproduccion
indeterminable temporalmente, al menos en teoria. Ello nos supone que las
relaciones sociales sean consideradas como inmutables, ya sean simétricas o
asimétricas, si no que la cultura de cada grupo social sirve para que
hipotéticamente se pueda perpetuar y/o adaptar en igual medida que las de
cualquier otro grupo. Dicho de otro modo otorga igual grado de complejidad y de
racionalidad o irracionalidad a todas las culturas.

Subcultura, grupo de individuos con creencias, actitudes, costumbres u otras

formas recomportamientos diferentes a las dominantes de la sociedad, aunque
participen de ella.
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En Colombia se habla de varias regiones culturales en las cuales las influencias
indigenas, negroide y europea (en especial espafola) son diversas. El mestizaje
permite hablar de culturas costeras, culturas de vertiente y culturas de altiplano.

Otros estudiosos hablan de cultura antioquefia o montafiera, cultura
santandereana 0 neohispanica, cultura andina o0 americana de intensa
aculturacion, cultura negroide o litoral fluvio-minera y culturas propiamente
indigenas dispersas por todo el territorio nacional. Hacia la zona de las sabanas
del oriente se viene configurando la cultura llanera. En el vestir, en la vivienda, en
la comida, en la etiqueta, en la religion y en general en las costumbres, se puede
captar la diferencia de formaciones socio -culturales.

La subcultura es un concepto aplicable a grupos reducidos, como las minorias
étnicas, los consumidores de drogas o incluso a grupos religiosos o comunidades
homosexuales. Se ha firmado que la subcultura que crea dichos grupos sirve para
compensar a sus miembros del hecho de ser considerados elementos marginales
por la sociedad dominante. Segun esto, un consumidor de drogas con un nivel
social bajo dentro de una comunidad convencional podria lograr un gran respeto
por porte de otros consumidores segun los valores y parametros que rigen dentro
de su grupo.

Los lazos entre los integrantes de una subcultura se ven reforzados por el hecho
de hallarse enfrentados a los valores y comportamientos de la sociedad

dominante.

Las subculturas hacen hincapié en ciertas caracteristicas como la forma del
lenguaje o de la indumentaria para crear y mantener una diferencia frente a la
cultura dominante. Esta diferencia es al mismo tiempo de orgullo individual y de
pertenencia a un grupo. Aunque las subculturas se dan en grupos minoritarios,
también dentro de esos mismos grupos pueden darse otras subculturas, como es
el caso de los grupos “punks” dentro de la juventud o dentro de las feministas
separatistas dentro del feminismo.

Todo lo que va en contra de una cultura se podria denominar anticultura o
anticultural, se considera ambién como una subcultura. En estas anticulturas se
manifiestan los antivalores que van en contra de los principios morales y éticos de
la cultura dominante.

Cultura de Clase, forma cultural propia y exclusiva de cada clase social. El
concepto de cultura de clase es ambiguo y polémico, puesto que algunos autores
consideran que solo existe una cultura comun y no culturas peculiares de cada
clase social; otros sin embargo defienden la subcultura de clase.
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La aculturacion es el proceso por el cual el contacto continuo entre dos o mas
sociedades diferentes genera un cambio cultural. Este puede producirse de dos
formas diferentes: el caso en el que las creencias y costumbres de ambos grupos
se fusionan en condiciones de igualdad dando lugar a una Unica cultura y el caso
mas frecuente en el que una de las sociedades absorbe los esquemas culturales
de la otra a través de un proceso de seleccion y modificacion. Este cambio suele
producirse a causa de una dominacién politica o militar que por lo general provoca
notables alteraciones psicolégicas y una gran inquietud social. El proceso por el
cual los individuos o los grupos quedan absorbidos y adoptan la cultura dominante
se denomina asimilacion.

2.3.6 Ser y sociedad. En el mundo antiguo segun Aristoteles “el ser es aquello
mas comun y general que comparten todas las entidades y cuyos rasgos son
universales”. En la naturaleza encontramos diversa clases de seres, pero en
definitiva lo que mas resalta por sus cualidades y por su capacidad de
pensamiento es el ser humano y asi desde el punto biolégico para que un
individuo nazca se hace necesario la unién de un hombre con una mujer, y para
gque la especie se conserve unos nacen, otros mueren, ese es el ciclo de la vida.
Ya en un plano mas realista el ser es un poquito de todo, con cualidades, con
defectos, con virtudes, con potencial y con mucho para brindar a quienes le
rodean y a quienes forman parte de su mundo, el hombre y la mujer se han
convertido en reyes de la naturaleza y administradores de la misma. El hombre
evoluciona cada dia, y transforma su mundo buscando siempre la perfeccion vy el
bienestar, asi este individuo es cuerpo, es pensamiento; pero también es
sentimiento, tanto asi que necesita de nueve meses para su formacion y de toda
su vida para su desarrollo.

En un principio es un infante y quienes estan a su alrededor se gozan con sus
alegrias, con sus primeras palabras, con sus primeros pasos, pero también sufren
con su llanto, con sus caidas y con sus golpes. En este contexto el ser es el hijo,
el hermano y el centro de atraccion de toda una familia. Méas adelante se abre
paso a la sociedad y al mundo que lo ve crecer y transformarse. Después formara
parte de diferentes roles que a pesar de su corta edad dan cuenta de su
personalidad y todos los potenciales que en el se conjugan y donde alcanzan una
formacion integral y con miras a formar parte de una sociedad util y productiva.

En la escuela su rol de estudiante, en la calle su rol de vecino y amigo, en la
familia su rol de hijo y hermano; pero en su mundo fantastico hay muchos suefios
e ilusione, sus deseos por crecer y por vivir aguello que viven los grandes en el
mundo de los grandes. Posteriormente es el adolescente, el joven, con su mundo
lleno de contradicciones y rebeldia y con la valentia para revelarse de todo y
contra todos; es el momento de los cambios fisicos y biolégicos y una etapa en
proceso de formacion pedagdgica y de la adquisicion de mas experiencias, es el
momento para enamorarse, para hacer amigos y amigas.
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Abandonando la juventud se encuentra con el mundo de la independencia y de
pensar en un futuro profesional y formativo y de adquirir un estatus econémico,
como también pensar en un hogar. Estas y muchas otras situaciones hacen a la
persona y lo van envejeciendo para asi completr el ciclo de la vida; y es en cada
una de estas etapas y de la adquisicion de saberes y formacion de su
personalidad que el individuo aprende del mundo y le brinda al mundo su
potencial. Entonces trae de otros y lleva a otros valores, cultura, educacion,
convivencia, desarrollo y todo lo que se encuentra inmerso en el mundo de los
humanos. En este contexto a percibido su pasado y su presente, porque la
sociedad ha contado con padres de familia, maestros, con los hombres
pertenecientes a las instituciones y entidades, con un compafero o comparfiera
con los amigos que llevan consigo las costumbres, la cultura, la tradicion, la
religion, los ritos, los mitos, las leyendas, los cuentos, la vocacion de lideres, es
decir es un miembro de la comunidad a la cual aporta y de la cual recibe en
general, como la antigua filosofia era una tabla raza y ahora es un ser de sociedad
gue aporta a la transformacién de la misma.

En sintesis la escuela es un microcosmos social que refleja la realidad de la
identidad cultural y es a través de ese entorno donde se hace necesario crear
espacios de participacion que propendan por el rescate de la identidad Tablonera.

La primera interaccion socializadora se realiza dentro de la familia, de esta manera
se considera a la misma como la célula de la sociedad, es ella la que da
continuidad a las tradiciones, valores y donde se comparten experiencias de vida
que permiten desarrollar las potencialidades de sus interactuantes, igualmente es
donde el nifio se inicia en el aprendizaje de reglas sociales antes de comenzar sus
primeras interacciones sociales de vida escolar.

La educacion popular cobra importancia en la creacibn de una sociedad
humanizada como resultado del afecto y la confianza en el nifio que permite
fortalecer la razén de ser del hombre, elevando su dignidad y asi prepararlo para
la vida con un accionar autbnomo y como sujeto moral e intelectual.

La educacion asi contemplada sera el mejor medio para alcanzar la armonia en
los individuos guardando un equilibrio entre el mundo exterior e interior.

Al hablar de la conducta humana relaciona el lenguaje, pensamiento y actividad
motora, influenciados por los estimulos y las vivencias que se presentan en el
medio complementado con todos los recursos construidos por el sujeto en su
mundo interior a lo largo de su desarrollo.
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Teniendo en cuenta el aspecto cultural, las tradiciones y la historia en las vivencias
individuales de las personas son medios para mejorar sus relaciones sociales; por
consiguiente la educacion formal no esta ausente del entorno cultural sino mas
bien todo cambio que se produzca en el interior del medio social incide en el
ambiente escolar. Luego la educacion formal se presentaria mas armodnica en el
proceso de aprendizaje cada vez que este mas cerca de su entorno social.

2.3.7 Gama cultural en la convivencia escolar. Para Ortiz “La cultura reane
todas las expresiones espirituales y materiales de un pueblo. Son
manifestaciones culturales: los valores de una sociedad, las creencias, el idioma,
las costumbres, las forma de pensar, la diversiones, las creaciones artisticas, y

populares, entre muchas™.

El municipio del Tablon de Gomez cuenta con una variada riqueza cultural, como
un legado de sus antepasados y que con el correr del tiempo, es necesario
rescatarla y colocarla al servicio de las nuevas generaciones, para que estas
huellas no se tronchen o no se pierdan definitivamente. En el municipio existen un
acopio de diversas gentes y culturas, asi se cuenta con los campesinos, los
indigenas y personas llegada de otros municipios o de otras regiones del pais.
Desafortunadamente las expresiones espirituales y materiales que caracterizan al
Tablén no se han incluido como parte de un proyecto pedagdgico y son
manifestaciones esparcidas en el tiempo y en el espacio que pueden morir en
cualquier momento.

Los valores de una sociedad tales como el honor de la palabra, la honestidad, la
honradez, la dignidad que hasta el siglo pasado tenia mucho impacto se han ido
perdiendo debido a la influencia de los antivalores como el egoismo, intolerancia,
irresponsabilidad, desconfianza entre otros.

En cuanto a las creencias en el medio tablonero se oye hablar mucho de mitos,
leyendas, cuentos que en otros tiempos formaban parte de las reuniones
familiares, que daban vida a duendes, brujos, hechiceros y otros seres propios de
la imaginacion.

En El Tablon de Gémez ademas de la lengua castellana se habla la lengua Inga
en la comunidad Indigena de Aponte. Si se tienen en cuenta el idioma oficial, los
nifios y los jovenes desconocen términos usados por los abuelos para referirse a
elementos y objetos propios de la cotidianidad: “la fiora, el cagliito, el zarzo, pai, la
tutuma, entre otros.

Las expresiones artisticas y culturales se encontraban lejos de la tecnologia y el
rapido avance de otros pueblos y ciudades, pues el Tablon es un municipio que

2 ORTIZ RODRIGUEZ, Carlota. Civilizacién 5. Bogota : Norma, 1996. p. 174.
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crece y se desarrolla lentamente. Asi la musica, la artesania, el canto, las
celebraciones de fiestas populares y otras que se hacian recurriendo a elementos
propios del medio para construccion de instrumentos, indumentarias, objetos y
otros que acompafiaban las diversiones o simples muestras de su creatividad.

La tecnologia y la innovacion hacen que la cultura se transforme y con ella la vida
del hombre. Muchas personas de las nuevas generaciones se averguienzan de
hacer cosas que en otros tiempos eran vistas con agrado. Las cotizas son
cambiadas por los zapatos de moda; las pizarras por los cuadernos con los
personajes favoritos, la pluma por el esfero fino; los follados por elegantes
vestidos en fin la identidad requieren ser rescatada para que sea base de respeto
mutuo de la fraternidad y la solidaridad.

2.3.8 El hombre en comun unién. Segun DELHIERRO “La participacion y la
comunién es la que le da al hombre desde su interioridad una trascendencia
inviolable digna de ser respetada para el bien comun, lo cual exige no
instrumentalizar unos a favor de otros y estar dispuestos a cualquier sacrificio”s.

El hombre tablonero se ha caracterizado por ser participativo, recursivo a la hora
de contribuir en el desarrollo de su entorno local y regional. Especificamente en el
Tablon cabecera municipal los habitantes han contribuido en actividades como la
electrificacion, acueducto, alcantarillado, construccion de caminos y vias de
acceso, fundacién de escuelas y colegios, mejoramiento y embellecimiento de
calles de la poblacion, construccion de la casa comunal, casa cural, alcaldia y
juzgado.

Todo esto con el Unico interés de que el pueblo mejore la calidad de vida y tenga
acceso a realizar sus diligencias en el municipio y especialmente en el casco

urbano. Anteriormente debia trasladarse a otros lugares como Buesaco, San José,
Pasto, donde gastaban muchos dias en desplazarse a pie o0 a lomo de mula.

En las anteriores actividades el hombre y la mujer tablonera han sido
protagonistas de su propio desarrollo y es ahi principalmente donde se nota la

participacion y la convivencia tanto para vivir en familia como en comunidad.

¥ DELHIERRO Gloria, Op. Cit., p. 125.
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La sociedad exige un comportamiento, habitos, actitudes, modales, interrelaciéon
personal y formas de vida encaminadas hacia la urbanidad, la generosidad, la
justicia, el respeto y la honestidad, que son esenciales en la cotidianidad. Estosy
otros valores son la herencia ancestral dignos de rescatarse y aplicarlos en los
educandos de las diferentes instituciones en este caso en los estudiantes de la de
la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de las Mercedes”, no con el proposito de
imponerlos sino con el fin de cultivarlos y hacerlos parte de su integridad personal,
bajo unos parametros de sensibilizacién, para que aquellos descubran que es
importante decir la verdad, por que la palabra es sagrada, que las promesas se
deben cumplir aunque se presenten obstaculos, que la perseverancia es una
actitud de lucha permanente y que la unién hace la fuerza.

En los pocos abuelos de la comunidad, se percibe expresiones de afecto hacia la
comunidad aunque para otros ellos estén olvidados o sean un estorbo entre sus
familias. ¢Por qué recordamos a quienes ya no estan con nosotros?: Simplemente
por que han trascendido y por que han dejado huella en su paso por la vida, no
por sus titulos o logros personales sino pormue han contribuido al bienestar
general y han colocado la primera piedra en muchos cimientos que hoy son la
base para los nuestros, llamese estudiantes, trabajadores, profesionales.

El educando de la Basica Secundaria y Media, ademas de su formacién
pedagdgica esta dando un paso importante y dejando de ser nifio para ser joven;
el o ella seran los préximos artifices del progreso y desarrollo no solo de la
localidad sino de su region y del pais.

El estudiante diariamente participa de una vida comunitaria pero lastimosamente
esa participacion es impuesta o coaccionada para el logro de una nota, para
conseguir un bien o para satisfacer sus necesidades. El ideal es conseguir seres
participativos innatos, lideres, que estén en la capacidad de solucionar sus
inconvenientes en el rol que desempefan, ya sea en la escuela, en el hogar o en
la comunidad.

Algunos mecanismos de participacion a través de la educacion, se reflejan en la
eleccion del personero estudiantil, consejo Directivo, Consejo Académico, consejo
de padres de familia, asociacion de padres de familia y de manera significativa en
el manual de convivencia; en cuanto a la comunion del sujeto en formacién se
refleja en su opinidén personal, en sus momentos de descanso, sano esparcimiento
y otros en los cuales ademas de ser educando y compafiero, amigo, consejero y el
coactor de su propio conocimiento.
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2.3.9 Manifestaciones culturales en la convivencia escolar actual Los padres
de familia, los maestros, y la comunidad en general son los encargados y los
mejores llamados a transmitir la cultura. Los educandos manifiestan su cultura a
través de representaciones artisticas y culturales como: La danza, la musica, el
canto, la poesia, el teatro y afines que han sido transmitidos a través de la
expresion verbal de sus padres y abuelos; pero también se demuestra la influencia
de los libros, de los medios audiovisuales y capacitaciones facilitadas bajo la
colaboracion del ente administrativo Municipal, Departamental y Nacional.
Entonces la cultura del medio posee una mezcla de culturas tradicionales y
actuales que realzan el valor cultural Tablonero.

En lo referente a los programas curriculares y teniendo en cuenta los valores para
la convivencia se aborda tematicas nacionales como mundiales; pero se deja a un
lado la realidad local y regional que es la que el individuo percibe a diario. Asi , la
ética que tiene que ver diariamente con los valores poca intensidad horaria y su
aplicabilidad es muy distante en la realidad.

Figura 8. Estudiantes participando en la eleccién del Personero Estudiantil

et
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La concepcion de que la escuela es el segundo hogar del nifio ya no es la misma
de otros tiempos pues hoy por hoy se mandan los hijos a la institucion educativa
con la mentalidad de que lo moldeen y corrijan mas no pensando en una
institucién colaboradora de hombres nuevos para tiempos nuevos

Por tanto si convivir es crear espacios y momentos para la convivencia en donde
la comunidad educativa y el educando son protagonistas, razon del quehacer
pedagdgico y agentes que daran cuenta de las nuevas personas que haran
desarrollo y que son capaces de vivir en comunidad.

En otrora la formacion educativa era mas drastica; pero hoy es mejor recordada.
La educacion actual facilita el conocimiento pero es muy criticada. En la cabecera
de El Tablon de Gémez, la educacion ocupa una buena parte del tiempo de la vida
del sujeto que aprende, de ahi el compromiso de los facilitadores y formadores
para que ese tiempo sea muy bien aprovechado y sea digno de exhibir tanto al
interior de la institucion como fuera de ella, pues el educando refleja su educacién
en un contexto social y en una vida comunitaria. El juego y la recreacion aportan
en gran medida a la convivencia escolar; siempre se recuerda actividades ludicas
como las escondidas, la tiene, pico tarro, el rey manda entre otros; siempre se
hace memoria de lo distante que quedaba la escuela y que aun asi muchos nifios
llegaban a ella; mucho se comenta de la drasticidad del maestro y de los castigos
fisicos impuestos. Hoy se tiene la educacion al alcance de la mano, se habla de
educacion sexual, de informatica, educacion fisica, recreacion y deporte.

En el curriculo ya no existe la urbanidad, la civica. El tiempo dira si la educacion
anterior fue mejor o peor que la de hoy. Hoy la recreacion, esparcimiento se hace
con muchos elementos innovadores que han desplazado el barro, la bola de trapo,
los trompos, la soga, pues hoy el nifio y el joven desconoce mucho de su pasado y
acepta facilmente la aculturizacion; estd perdiendo su identidad y un legado
histérico y estad siendo moldeado y asume el cambio sin una actitud critica y
comprometedora de su realidad; al paso que va se convertird en un robot, pero
afortunadamente cuenta con maestros, familiares, instituciones y organizaciones
gue tienen que asumir el compromiso para que esto no suceda.

2.3.10 La convivencia escolar. La convivencia escolar es una forma primaria de
organizacion y es el primer paso donde el nifio o la nifia se desprende de su
nacleo familiar para asumir el rol de educando al interior de una institucion
educativa; en la escuela el sujeto aprende el idioma, las costumbres, los valores,
las creencias y algunos comportamientos propio de los grupos humanos. La
escuela contemporanea contribuye a moldear la personalidad y proporciona las
primeras experiencias de lo que es vivir en sociedad.
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No hay que olvidar que la cultura también se transforma y va a la par con el
desarrollo y tecnologia, en este proceso de transformacién de la cultura sufre un
quebranto, las costumbres ancestrales y tradicionales y por que no decirlo un tanto
rudimentaria donde ro existia el teléfono, la radio, la television y mucho menos
Internet, donde se desconocia términos como celular, chatear, email y otros que
hacen parte de la vida estudiantil que desplazan los manuscritos y la expresion
verbal propias de nuestras raices ancestrales.

En los estudiantes de sexto a noveno de la Institucion Educativa en mencion
existe un intercambio cultural constante, teniendo en cuenta que son jovenes,
seforitas de la cabecera municipal y de diferentes veredas del municipio y de
municipios vecinos. En las aulas y fuera de ellos aprenden, comparten, compiten,
participan, dialogan, descubren; pero también existen disputas, rifias, preferencias
entre sus amistades, gusto por una u otra materia y apatia por otras; entre ellos se
descubre habilidades artisticas, deportivas, culturales y otras que dejan entrever
su origen cultural heredado de sus padres, abuelos y demas miembros de sus

localidades.

Cabe anotar que la convivencia es un ejercicio que se traduce en rechazar todo lo
que desuna, lo que genere conflicto, discordia, y en cambio fomentar solidaridad,
lealtad, reciprocidad y correspondencia entre los educandos con base en el querer

sery en el querer hacer con idoneidad, que es el presupuesto de la paz.

Figura 9. Banda de Paz Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de las Mercedes”.
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La convivencia escolar es en la mayoria de los casos alegre, dinamica y pacifica;
si bien es cierto que se rige por manuales de convivencia y por otras pautas de
comportamiento, también es verdad que hay tiempo y espacio para el juego, &
recreacion, el esparcimiento y para la participacion comunitaria teniendo en cuenta
su contexto. Asi por ejemplo, los educandos de la Institucion de El Tablon,
participan de las fiestas patronales, de la novena de aguinaldos, semana santa y
de actividades civicas y proyectos sociales, vinculandose a jornadas de aseo,
arreglo de vias, jornadas de salud, en colaboracion con instituciones que
funcionan en el municipio.

En general el educando posee muchos valores y muchas formas de participacion
que dan cuenta de la convivencia Yy que hacen que se mantenga como un ser
sociable y no tenga tiempo de actividades antisociales que desmejoran la calidad
de vida y por ende la dignidad humana. Un autor argumenta que convivir es hacer
comunidad, comunidades, espacios para estar con los otros en concordancia, en
armonia de afectos e intereses. “ El hogar, la escuela, la localidad en que
habitamos, la empresa en que trabajamos, el gremio de nuestra profesion, el Pais
que nos dio por Patria, son los lugares para ejercer la convivencia.

2.3.11 Un dia en la vida del educando. Suena la alarma del reloj, el nifio se
despierta y se levanta apresurado, se asea, se coloca el uniforme, toma su
maletin y se dirige a la escuela; a veces se acuerda de despedirse otras veces no
lo hace por que el timbre ya va a tocar. Ya en la Institucién se relaciona con
algunos de sus amigos y compafieros, se dirige al salon de clase.

Figura 10. Estudiantes de la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de las
Mercedes”.
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El timbre suena varias veces para el cambio de clase; luego es hora de
desayunar, aquel muchacho del grado sexto hace fila para tomar su desayuno;
después regresa al salon para continuar las clases. En el aula toma apuntes,
pregunta, charla con sus compaferos, se distrae; asi transcurre su jornada.
Nuevamente el timbre le indica un descanso que aprovecha para recrearse tomar
algun refrigerio.

Las clases contindan; ya esta un poco cansado, finalmente las clases han
terminado aquel joven se dirige a su casa mientras que otros hacen los corrillo y
se van a la calle o a los campos para charlar o jugar. Hay quienes abordan el bus
para ir hacia la vereda, pues no son de la poblacién. Ya en la casa toman el
almuerzo, a veces se quita el uniforme o sigue con el. Mira television, esciwcha
musica, hace tareas, juega con sus familiares y amigos, estudia. Ya es hora de la
comida; nuevamente va a la calle, mira television, se distrae y llega la hora de
dormir. Va a la cama: el dia ha terminado.

Las costumbres han cambiado algunas se conservan mientras otras han sido
reemplazadas. EIl despertarse con el canto del gallo se ha cambiado por la
alarma; hacer la oracion y despedirse antes de salir por un rapido adiés. El
saludar a las personas que encuentre en la calle o en la Institucion es muy escaso
por timidez o por falta de costumbre. La campana de bronce se la guardo para
darle paso al timbre y cada grupo de estudiantes tiene un salén particular,
mientras antes todos en el mismo lugar.

El acrilico reemplaza al pizarron, el marcador a la tiza; los Utiles y los libros son de
moda, lo mismo que los zapatos y los accesorios, el uniforme ya no es tan
uniforme. EIl respeto por los superiores y los comparfieros se ha perdido. El
ponerse de pie, el saludar, el silencio, la participacion respetuosa son cosas del
pasado, los pupitres, las paredes hablas. Los momentos de descanso son de
algarabia y en algunos de declaraciones de amor. La salida de clases es con
bullicio y con alegria de haberse liberado del maestro y de los libros.

El almuerzo ya no es compartido; los momentos para el dialogo son muy escasos
y cada quien hace lo que mejor le parece. Los padres de familia han perdido su
autoridad y el control de sus hijos, la desobediencia es el comin denominador. La
television, la musica, los celulares y otras cosas de actualidad han remplazado las
tertulias, los juegos y el didlogo.

Cada quien entra y sale a cualquier hora y el estudio no se hace con mucha
responsabilidad y compromiso, muchos valores se han perdido; pero muchas
cosas hay que rescatar por que afortunadamente el educando es accesible de
moldear e infundirse sanas costumbres y de fortalecer su responsabilidad: El
maestro su familia y la sociedad son coprotagonista y responsables de rescatar a
ese ser sociable y capaz de contribuir antes que perjudicar a ese mundo que lo
anhela y lo requiere.
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2.3.12 Cultura escolar. A través de los tiempos la pregunta qué se ha formulado
es sobre el por qué del comportamiento de los nifios y en especial de los jovenes,
siempre ha sido un problema social el entendimiento por parte de los adultos a los
jovenes y de los jévenes a los adultos, ese choque de identidades ha causado un
trauma en el desarrollo historico de toda cultura. La influencia de los medios de
comunicacion, la familia, los amigos, la Iglesia, el Estado y el Colegio hace que los
nifios y jévenes no tengan una vision unificada del sentido que tiene la vida, la
globalizacion hace que las culturas particulares se rehagan absorbiendo e
imponiendo nuevas tendencias.

Nuestros jovenes se manifiestan de acuerdo a las diferentes influencias exteriores
y desconocen su pasado, pretenden dejar su terrufio porque no satisfacen sus
necesidades, lo que hacen sus mayores les parece anticuado Yy ridiculo, el trabajo
es una carga, lo “in” el facilismo, estar a la moda sin importar que se sientan
incémodos, vivir imitando el estilo de vida (vestido, hablado, comportamiento,...)
de sus actores favoritos, pretender ser adultos antes de tiempo, imponiendo
siempre su voluntad, no prevé las consecuencias. Lo “out’ es vivir bajo las
ordenes de sus mayores, permitir que se sugiera la presentacion personal, hacer
los deberes escolares a tiempo y extensos, tener menor niumero de horas de
descanso.

El ser humano por naturaleza busca siempre la asociacion, nuestros jovenes lo
hacen mediante los grupos: “parche”, “la montonera”, “pandilla”, donde hace relucir
su jerga y forma tipica de hablar. La musica influye de manera total en el
comportamiento de los jovenes, haciéndolos mas agresivos, autoritarios
despoticos y autosuficientes. Buscan cualquier pretexto para que sean tenidos en
cuenta, no importa que su actitud sea negativa lo importante es llamar la atencion
y con su actitud decir: “aqui estoy”, “yo también cuento”, “en que puedo contribuir”.

2.3.13 Manifestacion de participacién cultural: EIl Manual de Convivencia. El
manual de convivencia, anteriormente reglamento estudiantil, segun los ultimos
fundamentos de la ley General de Educacion en Colombia esta enfocada a toda la
comunidad educativa como coactora del desarrollo estudiantil y practico en el
lugar y contexto en el cual se ubica el educando. Hace muchos afos el
reglamento estudiantil, como su nombre lo indica esta dirigido Unicamente a los
estudiantes, con una cantidad de derechos, deberes y aplicaciones en el momento
en que se incurriera en determinada falta.

A pesar de que la educacion esta enmarcada dentro de leyes, normas y decretos,
se ha entendido que los reglamentos al interior de las instituciones no son
practicos; por eso se hace uso de un manual de convivencia en el cual los
diversos estamentos se sienten comprometidos y no se tenga que recurrir a
sanciones y correctivos que alejan al escolar de su educaciéon y que en muchas
ocasiones terminan en su desercion.
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En general, se cuenta con un manual flexible y constituido segun las expectativas
de cada institucion y con la intervencion y aprobacion de educandos, maestros,
directivos, padres de familia y deméas que forman parte de la institucion. Es por
esto que estos manuales han sido mas practicos de acuerdo con los nuevos
tiempos y segun las necesidades de nifios y jovenes de las instituciones en
particular.

Al ser el Manual de Convivencia una herramienta que aporta al sistema educativo,
esta lejos de ser herramienta de opresion con suspensiones temporales, con no
permitir la salida de los estudiantes de la institucion en horas de recreo; en este
momento las alternativas y correctivos van encaminados a asumir como propios la
educacion y la formacion, donde los individuos saben asisten a un centro con el
compromiso y no con la obligacibn para acceder al conocimiento, a la
investigacion, a la cultura y todos aquellos saberes que lo vuelven mas humano y
mas util en su vida cotidiana.

En el reglamento estudiantil solo algunas personas intervenian en su realizacion y
por tanto se reflejaba su pensamiento que en muchos casos iba en contraposicion
de los ideales de los estudiantes y demas comunidad educativa. Aungue siempre
se critica el actuar y se afiora una educacion tradicional donde se imponia la voz
del maestro, las leyes actuales son muy flexibles y se las renueva constantemente
porque asi lo requiere el medio y las actuales expectativas de las personas en
accion. Ademds se da una participacion real a todos los estamentos sin ser
impositiva, mas bien con el compromiso de fortalecer las instituciones y las
personas que en ellas intervienen

Para Zuleta “s6lo una sociedad que establezca nuevos vinculos de forma de
participacion en los procesos que decidan su vida y de apropiacion general del
arte y la ciencia, estard en condiciones de estimular una cultura que el pueblo
colabore a crear y en la que pueda reconocerse”,.

La educacion es una institucion creada para fortalecer la sociedad y a la cual
asiste la mayoria de personas porque es ésta la encargada de orientar y formar el
pensamiento y también de volver al individuo para que encuentre un espacio en
ella y participe de la mejor manera. Por ser formadora es variada y apropiada
para todos los individuos es asi como en el curriculo se incluye areas
fundamentales y optativas las cuales estan al alcance de todos los individuos.

4 ZULETA, Estanislao. Lineamientos Curriculares. En : Educacion artistica. Bogota, Colombia :
Ministerio de Educacion Nacional, 2000. p. 66.
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Entonces las ciencias, las artes, la educacion en valores y toda esa ramas de
conocimientos practicos estimulan el conocimiento y reconstruyen la cultura que
los pueblos y comunidades antecesoras crearan para contribuir al desarrollo actual
y por tanto las actuales generaciones la reconocen y la reconstruyen para los que
han de venir.

Como la cultura propicia la recreacion en ella viven todas las personas, asi es
muy elocuente y muy disiente aquello que aporta el campesino, el indigena, el
profesional y el educando, en si el padre de familia, por que para que se de una
sana convivencia todos aportan y se benefician desde de su propio mundo y
segun sus capacidades, algunos conciben, otros simbolizan, otros expresan y hay
quienes comparten y valoran la existencia humana.

En suma un gesto, una palabra, una cancion y hasta un silencio contribuyen a la
cultura, a su expansion y difusion; asi la cultura se nutre y la convivencia se
fortalece; vuelve a las personas con mayor caracter y deseos de integracion y de

accion protagoénica en el espacio que le corresponde.
2.4 OPERACIONALIZACION DE TERMINOS

Cultura: Conjunto de manifestaciones de diversa indole que forman parte de la
identidad de un pueblo y/o comunidad.

Convivencia: Es la manifestacion del pensar y el sentir de los individuos de la
comunidad.

Integracion: Es el proceso que manifiesta mediante el cual todo ser humano logra
hacer parte de una sociedad.

Valores: Conjunto de normas y principios que ayudan a la sana convivencia.

Manual de convivencia Es un conjunto de compromisos concertados y decididos
en una comunidad educativa

Comunidad educativa Integracion de los diferentes estamentos con
responsabilidades y compromisos en caminados a la formacion integral de los
educandos.

Tradicion cultural Manifestacion ancestral que ha marcado grandes huellas de
nuestros antepasados y que hoy sigue viva en la comunidad.

Manifestacion Es la creencia de diferentes hechos historicos y actuales de la
sociedad.
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3. METODOLOGIA
3.1 ENFOQUE DE INVESTIGACION

Empirico analitico, ya que hace posible la lectura estadistica positivista del objeto
del conocimiento complementando con el ejercicio interpretativo y cualitativo de
los indicadores que caracterizan el problema motivo de investigacion.

Se privilegido en la presente investigacion el estudio de casos interpretativos,
propios del paradigma cualitativo, por razones que nacen de sus mismas
caracteristicas:

Trata de reflejar en forma completa y profunda la realidad, mediante la descripcién
de la multiplicidad de dimensiones presentes en la situacion estudiada, pero
considerada como un todo, sin dejar de enfatizar los detalles y circunstancias
especificas que se dan en ella.

3.2 TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion es de tipo investigativo, descriptivo y propositivo, el trabajo que se
desarrollard va a describir los diferentes aspectos de la investigacion basados en
fuentes directas (encuestas, entrevistas); analisis de historias de vida los que se
investigaran a través de fuentes directas e indirectas de informacion como los
diagnésticos existentes en la conformacién de la asociacion de la Institucion
Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes de El Tablén de Gomez, como cuadro
de atencién , estudio y analisis de los factores que inciden en la convivencia
escolar y especificamente en el establecimiento del Manual de Convivencia.

Con base en este diagnéstico y descripcion de la realidad social de la institucion
educativa se proponen acciones mejoradoras para construir participativamente el
manual de convivencia.

3.3 POBLACION

La informacién se obtiene teniendo en cuenta 716 personas incluidos estudiantes,
padres de familia, docentes y administrativos de la Institucion Educativa “Nuestra
Sefiora de las Mercedes” de El Tablon de Gomez, adultos mayores y autoridades
municipales.

Consideramos este tipo de poblacion con el objeto de observar algunos cambios

culturales o de valores que se presenteny respetando la forma como los sujetos
expresaran sus testimonios
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Cuadro 3. Poblacion objeto de estudio.

POBLACION HOMBRES | MUJERES TOTAL

ESTUDIANTES

SEXTO 38 34 72
SEPTIMO 37 62 99
OCTAVO 30 36 66
NOVENO 20 21 41
DECIMO 15 24 39
ONCE 7 8 15
PADRES DE FAMILIA 110 194 304
DOCENTES 7 12 19
ADULTOS MAYORES 22 28 50
AUTORIDADES MUNICIPALES 8 3 11
TOTALES 294 422 716

3.4 MUESTRA

La muestra se refiere al subconjunto representativo de elementos de una
poblacion o universo.

Los estudiantes de la Basica Secundaria y Media de la Institucion Educativa
“Nuestra Sefiora de las Mercedes” equivale a 332 estudiantes de los cuales se ha
tomado una muestra representativa de 132 que corresponde al 40%, igualmente
de los padres de familia que equivale a 304 personas se toma una muestra de 121
correspondiente al 40%, también para efectos estadisticos de los 19 docentes se
toma una muestra equivalente a 8 que corresponde al 40%, para el adulto mayor
se selecciona 50 de los cuales se toma una muestra de 20 correspondiente al 40%
y de las autoridades municipales que equivalen a 11 personas se toma una
muestra aleatoria de 5 correspondiendo al 40%, para un total de 286 personas.

Se seleccionaron aleatoriamente 286 personas representadas por estudiantes,
padres de familia, docentes, adultos mayores y autoridades municipales, para

aplicar las entrevistas y encuestas, siendo el ndimero representativo de la
poblacion en un 40%.
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Para conocer el nimero de entrevistas y encuestas representativas, se aplico la
siguiente férmula.

n= N/1+Ne*

donde:

n = Tamafio de la muestra (NUmero de poblacion a encuestar)
N = Tamario total de la poblacion.
e = Error maximo estimado (5% = 0,5)

La poblacién total es de 716 que corresponde de poblacion perteneciente a la
Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de Las Mercedes”, padres de familia,
docentes, adulto mayor y autoridades municipales. Entonces:

n=(716)/ (L + 1,79) = 256

Cuadro 4. Muestra poblacion del estudio.

POBLACION TOTAL NUMERO DE ENCUESTAS APLICADAS

Estudiantes 332 122
Padres de familia 304 101
Docentes 19 8
Adulto Mayor 50 20
Autoridades Municipales 11 5

TOTALES 716 256

3.5. MATRIZ

Las variables para tener en cuenta son:

Convivencia Escolar como apropiacion de valores.

Cultura Tablonera en funcion social, folclor, tradicibn y costumbres, su vida y
acontecimientos que han hecho historia.
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Cuadro 5. Matriz de convivencia escolar.

CONCEPTO CATEGORIA INDICADOR ITEM TECNICA
CONVIVENCIA
ESCOLAR ¢, Qué valores ensefiaban los padres a sus hijos? Encuesta a padres de
familia.
¢En el colegio se vivencia el respeto, la solidaridad y | Encuesta directivos y
el sentido de pertenecia en los diferentes profesores.
estamentos?
¢El ambiente escolar permite la inter accion equitativa | Encuesta directivos,
de los miembros de la comunidad educativa? profesores, estudiantes y
padres de familia.
\':;:)Teasmon en ¢Cree usted que la integracion de la institucion con el | Encuesta directivos,
. adulto mayor contribuye a la formacién ciudadana o profesores y padres de
VALORES §c_30|ales hace parte de ella? familia
éticos ’ '
morales - -
estéticos ¢, Qué conoce sobre el programa del adulto mayor que | Encuesta a docentes y

se desarrolla en la cabecera municipal?

padres de familia

¢, Qué fortalezas y debilidades encuentra en el
desarrollo integral del estudiante de la institucion?

Entrevista a el comité de
apoyo municipal. Encuesta
directivos y docentes.

¢,Como contribuye al fortalecimiento de los diferentes
valores en la institucion?

Entrevista a profesores.

¢, Cudles son los valores que caracterizan al
Tablonero?

Entrevista entidades
municipales.
Encuesta a docentes
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Continuacion

¢En una discusion el que mas grita o el que méas pega
tiene la razon?

Encuesta a estudiantes.

¢ Se evidencia en la cotidianidad escolar los
fundamentos tedricos del programa cultural al rescate
de la historia Tablonera?

Encuesta a directivos.

¢En la familia, en la institucién se escucha la opinién a
la hora de tomar una decision?

Encuesta a estudiantes.

¢,Cuéndo el profesor se enoja o llega de mal genio
como se comporta con ustedes?

Encuesta a estudiantes.

¢, Qué elementos te ha brindado el colegio para ser un
ciudadano de bien?

Encuesta a estudiantes.

¢El colegio se preocupa en la formacion de valores
como el respeto, la justicia y la solidaridad?

Encuesta a estudiantes.

CONCEPTO CATEGORIA INDICADOR ITEM TECNICA
Formacién en ¢, Qué fortalezas y debilidades encuentra en el proceso | Encuesta a profesores.
valores Sociales | de eleccién de representantes estudiantiles que se

CONVIVENCIA éticos realiza en la institucion?
ESCOLAR | VALORES morales _ __
estéticos ¢ Con la eleccion de representantes estudiantiles se Encuesta profesores,

fomento realmente los valores de democracia, respeto
y autonomia en la institucion?

estudiantes y padres de
familia.
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Continuacion

Procedimientos

¢ Cémo se solucionan los conflictos en la Institucién?
¢ Existe dialogo antes de aplicar una sancién?

¢ Estas de acuerdo como se solucionan los conflictos
en la Institucion?

Encuesta profesores,

estudiantes y padres de
familia.

MANUAL DE
CONVIVENCIA Normatividad

¢ Conoces a cabalidad el Manual de Convivencia?

¢El Manual de Convivencia es practico en la
Institucion?

¢ Participas directamente en la elaboracién del Manual
de Convivencia?

Encuesta profesores,
estudiantes y padres de
familia.

Compromisos

¢Se cumplen los compromisos que se pactan
después de un conflicto?

¢ Los docentes cumplen con los acuerdos
establecidos dentro del Manual de Convivencia?

¢, Crees que es mejor una sancién 0 un compromiso
entre las partes?

Encuesta profesores,
estudiantes y padres de
familia.




ZL

Cuadro 6. Matriz de cultura

CONCEPTO CATEGORIA INDICADOR ITEM TECNICA
CULTURA & Se manifiesta en la comunidad Tablonera el sentido| Encuesta a docentes,
de pertenencia, valorando su cultura y tradicion? padres de familia y
estudiantes.
¢, Qué importancia tiene para usted la minga como un | Entrevista a personal de
Importancia de trabajo comunitario y de integracion social? apoyo municipal.
la vida social y Encuesta docentes y
de sus padres de familia.
creencias ¢JLa institucion como fuente formadora promueve | Encuesta a estudiantes y
TRADICION ancestrales a espacios para resaltar la historia, las costumbres y | padres de familia.
Y/O través de los tradiciones de la comunidad Tablonera?
COSTUMBRES mitos y ¢Como se caracteriza la identidad Tablonera? Encuesta a padres de
leyendas familia.

contadas por el
adulto mayor.

¢,Como se resuelve los conflictos y pleitos en la
comunidad Tablonera?

Entrevista personal de
apoyo municipal.
Encuesta a docentes.

¢,Cémo se manifiesta en la comunidad Tablonera el
sentido de pertenencia, valorando su cultura, tradicion
mitos y leyendas?

Encuesta a profesores,
estudiantes. Encuesta
personal de apoyo
municipal.

¢, Qué importancia tiene la palabra en la celebracién de
contratos 0 negocios?

Entrevista a adulto mayor.
Encuesta padres de
familia y docente.

¢,Como se integran las instituciones educativas en las

celebraciones de las fiestas patrias, religiosas y
patronales?

Encuestas padres de
familia y docentes

¢Cémo influye la politica en el desarrollo social y
econdmico de la regiéon?

Entrevista a personal de
apoyo municipal.
Encuestas padres de
familia y docentes.




€L

CONCEPTO CATEGORIA INDICADOR ITEM TECNICA
¢, Como influye la religion en el comportamiento de los [ Encuesta a docentes,
habitantes de la regién? estudiantes y padres de
familia.

Entrevista al adulto mayor.
¢,Cree usted que la religion aporta al desarrollo socio — | Encuesta a docentes,
cultural de la comunidad? estudiantes y padres de

familia.

Entrevista al adulto mayor.
¢Por qué cree usted que se ha perdido el Temor de [ Encuesta a docentes,

CULTURA Grupos Dios? estudiantes y padres de
religiosos: familia.
influencia en la Entrevista al adulto mayor
cultura ¢, Qué valor tienen los principios y normas religiosas Encuesta a docentes,
predominante. | para la familia y la comunidad? estudiantes y padres de
familia.
SUBCULTURA Entrevista al adulto mayor

Grupos
juveniles:

Las relaciones
juveniles como
influencias de

las subculturas.

¢Aceptarias otra religion que no se practica en tu
comunidad?

Encuesta a docentes,
estudiantes y padres de
familia

Entrevista al adulto mayor.

¢ Te gustaria pertenecer a un grupo juvenil?

Encuesta a estudiantes.

¢Los grupos juveniles te benefician en tu formacién y
ayudan a la realizacién de tu vida?

Encuesta a estudiantes.

¢Influyen las normas de tu grupo en el
comportamiento que adoptas en la familia, en el
colegio y la comunidad?

Encuesta a estudiantes.

¢ Te identificas con las normas del grupo al que
perteneces 0 actlas en contra de tus principios y

normas de la sociedad?

Encuesta a estudiantes.
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Continuacién

¢ Te gustaria compartir nuevas experiencias en un
grupo o grupos distintos al que perteneces?

Encuesta a estudiantes.

¢La influencia de los medios de comunicaciéon modifica
tu comportamiento y el comportamiento de tu grupo?

Encuesta a estudiantes,
docentes y padres de
familia.

CONCEPTO CATEGORIA INDICADOR ITEM TECNICA
Encuesta a estudiantes y
¢, Como esta conformada la familia? padres de familia.
Entrevista al adulto mayor.
. L . Encuesta a estudiantes y
;sr,;riﬁ;ura ]S,aEmr}";q;uen se reconoce la autoridad dentro de la padres de familia.
CULTURA ' ) Entrevista al adulto mayor.
¢, Qué importancia tiene la unidad familiar en la E;gfezsgii:msfﬁg'ames y
comunidad tablonera? b . )
Entrevista al adulto mayor
¢ Se acatan las normas y principios establecidos en la | Encuesta a estudiantes y
LA FAMILIA familia? padres de familia.
Entrevista al adulto mayor
B ¢Qué valores se han trasmitido por los miembros de tu | Encuesta a estudiantes y
Interaccion familia? padres de familia.
familiar Entrevista al adulto mayor.

¢La familia enriguece tu comportamiento en las
relaciones interpersonales?

Encuesta a estudiantes.

¢Consideras que la responsabilidad familiar ha
marcado huella en tu comportamiento?

Encuesta a estudiantes y

padres de familia.
Entrevista al adulto mayor.




4. TECNICAS PARA LA RECOLECCION DE INFORMACION

Como parte del disefio metodoldgico se empleé el método de recoleccién de
datos. Se utilizaron medios que inducen a una verdadera interaccion con el sujeto
objeto de estudio que determind en gran medida la calidad de la informacion a
obtener. Las principales técnicas que se utilizaron fueron:

Observacion directa: permite recoger la informacion directa a partir de la
descripcion objetiva de los fenbmenos sociales en una aproximacion a los sujetos
permite ademas observar que tradiciones se han mantenido y que cambios se han
establecido en la cultura.

Grupos focales: permite recolectar en poco tiempo y a profundidad gran
cantidad de informacion cualitativa. La informacion proveniente de estos grupos,
posibilita la comprension de actitudes, creencias, saber cultural y percepciones de
la comunidad involucrada en el estudio respecto al tema de investigacion.

Entrevistas: permite indagar sobre el tema y comprenderlo tal como es
conceptualizado e interpretado por los sujetos de la investigacion; esto es,
posibilita aproximarse a la forma como las personas organizan su entorno y
orientan su comportamiento. Evidencian una gran ventaja: de flexibilidad y
dinamismo

Encuestas: se puede averiguar como se sienten los estudiantes, padres de

familia, docentes y personal administrativo y como incide el ambiente familiar en el
ambito escolar.

Historias de vida: permite hacer un recuento organizado por el investigador, a
partir de entrevistas directas, charlas, didlogos, conversaciones semidirigidas
realizadas a personas de la comunidad. Mediante éstas se puede ir conformando
el estudio de una sociedad gracias a que sus componentes, los individuos, son
elementos dinamicos que interactian socialmente.
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5. TECNICAS DE ANALISIS DE LA INFORMACION

Para la interpretacién de la informacion recogida se codifico, se tabul6 y analizo
haciendo uso de las estadisticas descriptivas para llegar al andlisis cuantitativo y
cualitativo de la misma.

5.1 ANALISIS DE RESULTADOS

5.1.1 Analisis e interpretacion de las encuestas. Realizadas a Padres de
Familia, Docentes y Estudiantes de La Institucién Educativa “Nuestra Sefiora de
las Mercedes” (\ver anexos).

5.1.1.1 Convivencia escolar. Formacion en valores sociales, éticos, estéticos
y morales. Es importante conocer acerca de si en la Instituciébn aporta en la

formacion de buenos ciudadanos. Este resultado se observa en el gréfico 2.

Figura 1l. Valores.
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Al preguntarse si en la Institucion se brinda espacios y ensefianzas para ser un
buen ciudadano. La opinién de nuestros educandos, es muy importante en lo que
se refiere a la formacion en valores, en el desarrollo de la personalidad, que lo
induce al alcance de sus logros y metas en la vida futura, y asidamos importancia
a las vivencias escolares en su rol como estudiantes; con lo que ellos hoy en dia
se sienten motivados por la participacion como miembros del Consejo de
Estudiantes y en la eleccion del Personero Estudiantil, asi se convierten en
miembros activos de su propio desarrollo y de su comunidad. En el grafico
estadistico se observa que la mayoria de estudiantes, el 86%, miran la Institucion
como un ente socializador y de la mano de sus docentes se sienten orientados a
ser personas sociables, buenos ciudadanos forjadores de paz y convivencia.

Teniendo en cuenta la aceptacion de los estudiantes, nos motiva a nosotros la
comunidad educativa a continuar inculcando valores hacia la democracia, la

justicia y la solidaridad, aspectos importantes en la formacion integral como
ciudadanos de bien.

5.1.1.2 Convivencia escolar. Manual de Convivencia: procedimientos para
conocer como se solucionan los conflictos en la institucion.

Pregunta 5: En la institucion los conflictos se solucionan a través del dialogo y
democraticamente (Gréfico 12).

Figura 12. Manual De Convivencia.

MANUAL DE CONVIVENCIA: PROCEDIMIENTOS
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Lo que pretende la Institucion de manera constante es que nuestros educandos
se sientan en familiaridad, confiados y tenidos en cuenta en la toma de decisiones
y en la solucién de los problemas que se presenten en el proceso educativo y de
disciplina, aspectos importantes que ayudan a alcanzar los fines de la educacion,
en su formacion integral, y cumplir los objetivos institucionales; ante esto es
fundamental tener en cuenta la opinion de padres de familia y compararla con la
opinion de los educandos. En el grdfico estadistico se observa que hay una
concordancia entre el pensar de los padres de familia y estudiantes pues se mira
que el 74,25% vy 73,8%, respectivamente, estan totalmente de acuerdo en seguir
un proceso de libertad de opinién y concertacionen la solucion de problemas y en
la busqueda de alternativas que promuevan el mejoramiento de la convivencia
escolar entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Con base en lo anterior expuesto, es objetivo primordial de la comunidad
educativa el continuar con este proceso buscando mejorar lo alcanzado hasta el
momento. Es grato para nosotros los educadores valorar el reconocimiento de

padres de familia y estudiantes quienes encuentran en la Institucion verdaderas
vias de solucién a los problemas presentados.

5.1.1.3. Convivencia escolar. Manual de Convivencia: normatividad. Practica
de normas establecidas en el manual de convivencia.

Pregunta 9. El manual de convivencia es practico en la institucion Educativa
“Nuestra sefora de las Mercedes”.

Figura 13. Manual de Convivencia: normatividad.

MANUAL DE CONVIVENCIA: NORMATIVIDAD
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En toda instituciéon es esencial conocer las reglas que ayudan a mejorar la
convivencia entre sus miembros y asi se presente una interaccion favorable de
ayuda mutua, de practica del sentido de pertenencia que lo ayude a sobresalir
respetando sus derechos como nifio, adulo, jefe de hogar y de cumplimiento a
deberes para el bien comun que aportan al buen funcionamiento y progreso. De
igual manera en nuestra institucion educativa, partiendo de la Ley General de
Educacion (ley 115 de 1994) que obliga a los padres de famiia a enviar a sus hijos
a adquirir una educacion formal, a hacer respetar los derechos ciudadanos y en
especial los derechos del nifio, bajo estas circunstancias se presenta a la
comunidad un Manual de Convivencia, regido por las normas establecidas enla
constituciéon ciudadana cuya reflexion sobre él mismo se presenta en el grafico No.
4. Observamos un porcentaje alto de aceptacién a considerar el 87.5% y el 78,7%
referido a la opinién de docente s y estudiantes, respectivamente; lo cual nos indica
que el reglamento acordado aporta positivamente a mejorar las relaciones entre
maestros y educandos, al igual ayudan a que se presente una regularidad en el
cumplimiento de las actividades escolares importante en el desarrollo del curriculo
escolar y en la ejecucion de los proyectos de las diferentes areas del
conocimiento. La opinion de los padres de familia tiene un porcentaje del 62.4%
totalmente de acuerdo y de 20% de acuerdo con lo cual miramos su aceptabilidad
lo que nos lleva a continuar motivando a una participacion masiva y en armonia

entre los tres estamentos.
5.1.1.4. Convivencia escolar. Manual de Convivencia: compromisos, para

conocer sSi es mejor una sancion o un compromiso en la solucion de
problemas.

Pregunta 16. La Institucion busca formar antes que sancionar.

Figura 14. Manual de convivencia: compromisos
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El Manual de Convivencia, existente, pretende buscar la formacion de los
miembros de la comunidad educativa , este propoésito seguido por la Institucion es
bien visto por parte de padres de familia , estudiantes y docentes , al presentarse
altos porcentajes de total aceptacion por las partes que oscilan entre 60% y 80%,
esto nos lleva a deducir que hoy la educacion tiende hacia la humanizacién
comparado con tiempos pasados donde primaba la sentencia “ la letra con
sangre entra’, siendo (til en los procesos pedagogicos de el momento.
Transformandose asi ese sentido autoritario en un proceso de democracia
participativa mas flexible, donde todos sus interventores cobran importancia en el
guehacer educativo al conformarse un Consejo Directivo pluralista y con la
participacion de todos los estamentos. Lo anterior nos motiva a seguir estrategias
de concertacidén donde la sancidén solamente sea aplicada en situaciones criticas.

5.1.1.5. Cultura. Importancia de la palabra en la celebracion de contratos o
negocios.

Pregunta 17. La palabra como simbolo de confianza en nuestra comunidad para la
celebracion de contratos o negocios.

Figura 15. Tradiciones y/o costumbres
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El interés y preocupacién por recordar tiempos pasados dorde la cultura era mas
relevante y autoctona donde el respeto al otro era primordial en el proceso
socializador, al igual que la inculcacién de muchos valores como la honestidad ,
solidaridad, el respeto a la vida, entre otros, donde las creencias religiosas
ayudaban a ser mejores ciudadanos, en esto se incluye el respeto a los
compromisos plasmados en escritos o simplemente era un deber ciudadano

82



cumplir con la palabra dicha referida a establecer acuerdos como de realizar un
negocio, “lo que se decia se cumplia”. Al referirnos en la confianza a la palabra
dicha, nos damos cuenta que hoy en dia ya no hay una verdadera confiabilidad en
los compromiso expresados verbalmente; al observar el grafico deducimos que los
docentes en un ciento por ciento (100%) opinan que la palabra ha perdido el valor
y confiabilidad en la celebracién de un negocio o contrato; y esto se debe a que
han ocurrido casos de engafio o estafa utilizando la palabra para expresar
falsedades como verdades ; de manera similar se refieren los estudiantes y padres
de familia , mencionando que los compromisos realizados verbalmente pierden el
valor que se merecen. Lo anterior nos lleva a pensar que vivir en un mundo de
engafio no es conveniente y se debe buscar estrategias pedagdgicas reviviendo
materias civicas donde se ensefiaba normas de urbanidad, con el objeto de
adquirir principios sélidos encaminados en la recuperacion de la confianza entre
las personas y en especial entre los miembros de la comunidad educativa, donde
el respeto y el cumplimiento a lo pactado verbalmente sea una bandera en nuestra
institucion.

5.1.1.6. Subcultura. Grupos religiosos: el temor de Dios en la cultura
Tablonera

Pregunta 22: El actuar de la comunidad Tablonera esta movida por el temor de
Dios.

Figura 16. Subculturas: grupos religiosos.
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Las comunidades religiosas a través de la historia son quienes se han preocupado
por darle un orden a la sociedad, basado en principios educativos que giran en
torno a la existencia de un ser superior quien es el que de alguna manera nos
cobraria las faltas cometidas, de esta manera las doctrinas religiosas se basan en
preparar a las personas en la forma de como deben proceder para el bien de la
sociedad al igual estar en desacuerdo de aquellos hechos dafinos a la sociedad
que la estanquen o la destruyan. Con lo anterior el temor a un ser superior cobra
importancia en la formacién de una persona con principios y valores que aporten
al desarrollo de una sociedad méas humana.

Al temor de Dios, como parte de la socializacion de la comunidad tablonera hoy en
dia pierde importancia pues segun el grafico opinan de manera similar tanto
docentes, padres de familia y estudiantes mostrandose en mas de un 75% estar
en desacuerdo que la convivencia social se base en el temor a un ser superior,
lo cual nos indica que nuestra comunidad esta influenciada por otras maneras de
visualizar el mundo, puesto que nuestro territorio al igual que de otras regiones del
mundo estan influenciados por el desarrollo tecnolégico que hacen que el hombre
para realizar sus labores cotidianas utilice el menor esfuerzo.Con lo anterior hace
gue las personas se preocupen mas por lo material que de lo espiritual. Te niendo
en cuenta nuestras creencias que se han transmitido de generacion en generacion
y pensando en cambiar la mentalidad de nuestros educandos a una sociedad de
hermandad y solidaridad donde se presente un respeto a la vida es necesario
volver a retomar las enseflanzas de nuestros padres y de igual manera transmitir
estos mensajes a nuestros educandos participando de manera activa y con
devocion en la mayoria de los eventos religiosos que se programen en nuestra
comunidad.

5.1.1.7. Subcultura: influencia de los medios de comunicacion.

Pregunta 26: Los medios de comunicacion influyen en el comportamiento
individual y grupal.
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Figura 17. Subcultura: grupos Juveniles.
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Tomando como base los resultados observados en el grafico 8, sobre la opinion
de estudiantes, padres de familia y docente en relacién con la influencia de los
medios de comunicacion en la cultura de nuestra regién, se nota un alto
porcentaje que oscila entre el 80% y 100% entre los miembros de los tres
estamentos en estar totalmente de acuerdo en que de forma notoria los medios de
comunicacion inciden en el comportamiento conductual de nuestros educandos y
que les muestra nuevos patrones culturales de otras regiones del mundo, los
cuales inciden en la manera de vestirse, de hablar, de opinar y en la manera de
forjar nuevas expectativas en el cumplimiento de sus suefios o metas futuras. Lo
anterior hace que se presente en nuestra comunidad un choque entre las antiguas
generaciones y las nuevas en la comunicacion y se hable con sentidos diferentes
haciendo que la juventud sea cada vez menos comprendida por parte de los
maestros y padres de familia.

Lo anterior nos lleva a un cambio de actitud en el mejoramiento de las relaciones
sociales con las nuevas generaciones mediante la investigacion y estudio de los
cambios del mundo de hoy, es decir que en este mundo tan acelerado debemos
actualizarnos constantemente pues los cambios se realizan en fracciones de
segundos, lo de ayer ya es anticuado o pasado de moda segun la opinion de
nuestros jovenes; ademas sera importante por parte de los docentes orientar a la
comunidad educativa hacia el buen uso de los medios masivos de comunicacion.
Otro factor que influye en la formacion de los nifios y los jovenes es la
globalizacion que dia a dia vuelve a las personas en ser individuales y egoistas.
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5.1.1.8. Familia: estructura familiar reconocimiento de la autoridad dentro de
la familia.

Pregunta 37: La autoridad de la familia recae especialmente en la madre.

Figura 18. Familia: estructura familiar.

FAMILIA: ESTRUCTURA FAMILIAR

80%

60%

@ Estudiantes

40%

I n e |
o0 11 _ m .
DA IN ED MED

TA

Padres de familia

PORCENTAJES

TA: Totalmente deacuerdo - DA: Deacuerdo
IN: Indeciso - ED: En desacuerdo
MED: Muy en desacuerdo

La estructura de la familia esta conformada por papa, mama e hijos, en familias
nucleares que son de poco predominio, se presentan ademas familias complejas
0 ampliadas. Segun lo anterior los estudiantes conviven con papa y mama, en
otros casos por causa del madre-solterismo los hijos viven al cuidado directo de su
madre, de sus abuelos o con familiares cercanos. Segun el grafico No. 9 los
padres de familia y estudiantes manifiestan estar deacuerdo en un porcentaje de
50.5% y 72.2% respectivamente en que la autoridad de los hogares recae sobre
la madre, convirtiéendose en la principal responsable de la formacion de sus hijos,
preparandolos para lo que en el futuro seran en el entorno social de nuestra
comunidad , los padres de familia en este caso juegan un papel secundario pues
ellos solamente se preocupan por lo econdmico y por el sustento de su familia, por
estas razones permanecen menos tiempo con sus familias, es de aclarar que por
las razones econdmicas la mujer jefe de hogar se ve obligada también a contribuir
en el sustento de su familia , con lo cual le damos un valor importante en nuestra
comunidad educativa pues ella es quien mas acude a las reuniones que se
programan y en especial es ella que esta al tanto del rendimiento de sus hijos. El
propasito de la institucion seria vincular tanto a la madre como al padre de familia
en las actividades escolares pues ambos son responsables de la educacion de
sus hijos.
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Es primordial de parte de la Institucion buscar espacios apropiados para un mejor
acercamiento entre los miembros de una familia, para una mayor relacién entre
padres e hijos. La creacion de una escuela para padres, dentro del plan de
estudios la inclusion de una asignatura para mejorar la aceptabilidad de los hijos a
sus padres.

5.1.1.9. Familia. Interaccion familiar: respeto por las normas y principios
establecidos en la familia.

Pregunta 31: En la familia de la comunidad Tablonera se acata las normas y
principios establecidos en ella.

Figura 19. Familia: interaccion familiar.
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Los patrones de organizacion familiar en la actualidad no se rigen a acatar las
ordenes que trate de promover el jefe de hogar, pues segun el grafico No. 10
estdn en desacuerdo tanto los padres de familia como los estudiantes en
similares circunstancias al decir que no se respetan las normas y principios
establecidos en la familia Tablonera en un porcentaje que oscila alrededor de un
65% aproximadamente. Segun lo anterior deducimos que la autoridad ejercida
por los miembros de la familia se esta perdiendo en el sentido de querer hacer
cumplir las normas a cabalidad.
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Considerando la familia como célula de la sociedad, es ella quien da continuidad
social a sus miembros y los lleva a que en el futuro conformen su propio hogar
con una normatividad mas flexible que permite mayor participacion en la toma de
decisiones y se podria decir que la jefatura solamente sea mediadora en la
solucionde conflictos entre sus miembros. El deber de la institucion es resaltar el
papel de la familia en la transformacion social y desarrollo comunitario
promoviendo el respeto entre sus miembros donde exista el dialogo permanente
en la solucion de problemas y que las reglas que se promuevan no los
perjudiqguen si no al contrario que los ayude a desarrollar todas sus
potencialidades viviendo en libertad y practicando los valores que los constituyan
ciudadanos de bien comprometidos con el desarrollo de nuestra region.

5.1.2 Analisis e interpretacion de las entrevistas realizadas a: adultos
mayores y funcionarios publicos de la comunidad Tablonera. Con base en la
informacion recogida a través de las entrevistas, se puede observar los factores
positivos y negativos predominantes de nuestra region, buscando con ello
fortalecer o mejorar, a la vez recuperar algunos aspectos que se han perdido o
estan siendo opacados por otras manifestaciones culturales de otras regiones
nacionales o internacionales (ver anexos).
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Cuadro 7. Andlisis e interpretacion de entrevistas dirigidas al Adulto mayor.
Numero de entrevistados: 4 adultos mayores.

POSICION DEL ADULTO MAYOR

TEI?\I)SI-TR%\?IES#Q FRENTE A LA PREGUNTA ANALISIS
(RESPUESTA EN VIVO)
Adulto mayor 1: “Nuestros papas nos Valores culturales y
ensefiaban a respetar, hacer obedientes, comunitarios.
nos ensefiaban a creer en la palabra la
cual era algo sagado, cuando uno decia | De acuerdo al testimonio de
algo tenia que cumplir porque ya se los abuelos, los valores
habia comprometido.” eran el eje fundamental
para el desarrollo
Adulto mayor 2: “Nosotros comunitario y familiar.
colabordbamos en las mingas para abrir | EI desprendimiento de las
caminos, trochas porque antes no cosas materiales fue uno de
habian carreteras como hoy, en ese los grandes valores, al igual
entonces todo los productos que nos que la dedicacién de su
daba la madre tierra se sacaban a lomo tiempo por el bien comuan.
de mula. El trabajo era lo méas El ser solidario hacia de
¢Qué valores se | importante para nosotros puesto que era | ellos una de las mejores
han vivido en la | nuestro sustento familiar” virtudes para engrandecer
comunidad la region y sacarla del
Tablonera? Adulto mayor 3: “Yo done un lote grande | anonimato.
para que hagan una cancha para que los | Los abuelos con sus
jovenes puedan jugar y no se dedique a | ensefianzas y tradiciones
hacer actos indebidos, porque sino ellos | han marcado huella que las
se vuelve a los males y hacer lo que no generaciones actuales 'y
deben” venideras deben copiar vy
mejorar.
Adulto mayor 4: “Cuando se presentaba
algun problema de caracter familiar o
comunitario todos contribuiamos a dar
solucidn, unificando nuestras fuerzas y
pensamientos, también colaborabamos
con algunos elementos como alimentos
o herramientas de trabajo.”
Vivencias Tabloneras
Adulto mayor 1: “Para recibir a
personajes importantes, como politicos o | Las costumbres de los
sacerdotes, se lacian arcos de flores y | Tabloneros buscaban
P se colocaban a lo largo del camino y de | destacar el respeto, la
¢Cuéles eran las | S L
S a calle principal, yo me acuerdo cuando | solidaridad en cada
principales iba a venir el Sefior Obispo, entonces el | persona, manifestandose a
costumbres de ’ ’

nuestra region?

padre Bernardo Arteaga nos dijo que
habia que preparar una buena comida, y
eso lo hicimos entre todos, cuando ya
estaba listo se le inform6 para que
viniera”

través del didlogo y la
colaboracién de acuerdo a
su capacidad, todo esto se
realizaba con gran
entusiasmo.
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Continuacion

Adulto mayor 2: “Cuando era tiempo de
cosecha de maiz se seleccionaba las
mejores caspas para semilla y se las
ponia a secar en la “troja” eso quedaba
encima de la cocina, las caspas se las
amarraba con las mismas hojas
formando chulas, asi el grano no se
adelgazaba y se conservaba mejor;
estas se las guardaba cerca de un afio.

Adulto mayor 3: “Como no habian
lugares para ir a bailar (los bailaderos),
entonces los sabados por la tarde
después de cumplir con las tareas de la
casa, porque habia que barrer, lavar
platos, cocinar, todo lo que es de la
casa, nos reuniamos en el convento con
el cura parroco y haciamos bailes,
contabamos chistes, y asi nos
divertiamos, luego compartiamos algo
de comer, a estas reuniones les
deciamos “La hora sabrosa”.

Adulto mayor 4: “Cuando se acaba de
construir una casa los vecinos nos
reuniamos y el duefio nombraba
padrinos para el enteje, ellos debian de
hacer elaborar una teja especial
decorada con colores fuertes o con
adornos de latén y era la ultima teja que
se ponia, casa nueva teja nueva”

El agradecimiento, era un
sentimiento de aceptacion
de lo que el otro podia
aportar, sin importar la
cantidad o la calidad, poco
o mucho, lo importante era
contribuir.

Los espacios para la
recreacion eran importantes

y se lo hacia de forma
amistosa y en algunas
ocasiones los amigos

parecian una gran familia.

La colaboracion no se

dejaba esperar, eran
espontaneos y persistentes
y con gran alegria se

contribuia en los diferentes
eventos de la region.

Qué importancia
tenia la palabra
para en la
celebracion de
contratos o]
negocios?

Adulto mayor 1: “Para nosotros antes la
palabra tenia mucha importancia y
respeto para realizar contratos o
negocios, no era necesario firmar ningan
papel o documento, todo era por la
palabra dada”.

Adulto mayor 2: “Podemos decir la
palabra era sagrada, ahora todo toca
con papeles y asi que asi a veces no se
cumplen, por eso ya no hay confianza ni
como hacer un negocio o en todo“.

Compromiso, confianzay
seriedad

La palabra fue simbolo de

confianza entre los abuelos

y una cuestion de
conciencia al fallar a su
compromiso afianzado

Unicamente en la | palabra.
En cambio ahora todo debe

hacerse por medio de
documentos y debidamente
diligenciados ante

autoridades y testigos que
den fe de lo pactado.
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Continuacion

Adulto mayor 3: “Yo me acuerdo que
cuando se compraba un lote no era
necesario tener una escritura o
documento, nos poniamos de acuerdo
por donde son los linderos y eso era
suficiente y respetable, a veces ni era
necesario de testigos solo con la palabra
bastaba”

Adulto mayor 4: “ Les comento antes era
un respeto para hacer un negocio se
hacia de palabra no habia necesidad de
firmar escritura”

La palabra no solo podria
servir para hacer regocios
sino también para dar
informaciones veraces y asi
tener informada a la
comunidad o la familia.

En la actualidad se debe
buscar un medio eficaz,
como un tema especial en
el area de ética y valores,
ademas un acuerdo con
padres de familia vy
educadores para tratar de
hablar un mismo lenguaje, y
asi recuperar el valor
importante de la palabra
como simbolo de confianza,
compromiso y honestidad.

¢, Qué importancia
tiene para usted la
minga?

Adulto mayor 1: “Antes casi todo se
hacia por mingas, los hombres
trabajamos y las mujeres  nos
preparaban la comida y el guarapo para
calmar la sed, asi se abrian caminos o
se mantenian en buen estado los que ya
habian, hasta poniamos de nuestro
bolsillo lo necesario o dabamos dias de
trabajo”.

Adulto mayor 2: “Como las casas en su
mayoria eran de techo cubierto de paja
nos reuniamos varias personas para
construirlas y hacerlas con teja y asi
ayuddbamos a nuestros vecinos o
amigos”.

Adulto mayor 3: “Algunas casas como la
de la policia o la casa cural o la escuela
se construyeron con la ayuda vy
participacion de toda la comunidad de El
Tablén, ayudabamos los de aqui y los de
las veredas en lo que se podia hacer,
hasta terminar el trabajo o la obra”.

Adulto mayor 4: “Para el alumbrado de
nuestras casas colaborabamos con la
puesta de los postes y el templado de
los alambres, haciamos comidas
comunitarias, lo haciamos con voluntad
y no reclamdbamos pagos por nuestro
trabajo.

Solidaridad y sentido de
pertenencia.
El interés por el progreso de
su region permiti6 a los
abuelos buscar el medio
con el cual se pueda lograr
obras de aspecto comdun,
asi nace la minga, donde el
esfuerzo mancomunado era
su mejor aliado.
Los caminos del progreso
se abrieron con la fuerza
unida de los habitantes de
la region.
Es un deber de Ilas
autoridades promover
espacios donde se retome
esta sana y productiva
manifestacion de
colaboracion en las obras
comunitarias.
Las acciones comunales
son las llamadas a dar este
paso muy importante en la
organizacioén y desarrollo de
trabajos por minga.
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¢Cree usted que se
valora la cultura la
tradicion, mitos y
leyendas de la
region?

Adulto mayor 1: “ La creencia de que un
gigante se habia metido en la montafia y
se le quedd un pie afuera, y que el
Viernes Santo por la noche se abre una
gran cueva donde hay una gran guaca”

Adulto mayor 2: “Cuando salia el
“cuiche” (arco iris) en horas de la tarde,
y si alguna mujer salia al bafio era
seguro que quedaba prefiada, o a los
nifios le hacia granos y decian que era
“miado del cuiche”

Adulto mayor 3: “ Cuando lo sefiores se
guedaban hasta muy tarde en la noche,
especialmente en los sabados, jugando
cartas o billar se presentaba una sefiora
muy alta que los invitaba y se los
llevaba, ellos amanecian en las
plataneras o cafetales y no sabian como
llegaban hasta alla, amanecian
rasguiiados especialmente la cara u
otras partes del cuerpo. Este espanto se
lo conoce con el nombre de la Viuda.”

Adulto mayor 4: “ A las nifias no se las
dejaba ir por la tarde a las quebradas
por temor a que el Duende las viera y las
“enduendara” haciéndoles mirar cosa
muy bonitas y agradables y todo era
basura hasta habia excrementos de
caballos o vacas. Cuando se iba a una
finca por primera vez el Duende le tiraba
cosas para asustarlo o atraerlo.

Identidad y costumbres.

La falta de la energia
eléctrica, la radio y la
televisibn permitian a los
abuelos reunirse con sus
hijos, nietos después de las

comidas, en forma
frecuente, para contar
historias que fluian de sus
mentes, estos mitos y
leyendas tomaban forma
real en las mentes de sus
receptores.

Ayudaba a la formacién en
valores y el respeto por la
naturaleza y sus mayores
acatando normas por miedo
a ser castigados por los
espantos que en su
imaginacién deambulaban.
En las clases de espafiol
seria pertinente e
interesante  recopilar los
mitos y leyendas para que
los estudiantes las
conozcan y las transmitan a
las generaciones venideras,
recopilarlas en un escrito
que permanezca en un
lugar de facil acceso para
toda la comunidad.

¢, Qué valor tienen
los principios y
normas religiosas
para la familia y la
comunidad?

Adulto mayor 1: “Para entrar a la comida
primero se rezaba el Santo Rosario, y
todos a la misma hora recibian Ila
comida”.

Adulto mayor 2: “Antes de acostarse nos
reuniamos toda la familia y rezdbamos el
Santo Rosario, teniamos que estar a una
sola familia”.

Valores religiosos
La credibilidad en Dios se
manifestaba de manera
cotidiana y  todo se
realizaba con el sumo
respeto  participando en
toda actividad religiosa.
La devocion primaba sobre
la obligacion, el asistir a
estos actos religiosos tenia
un gran sentido y se
reflejaba en el actuar de las
personas.
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Adulto mayor 3: “A los niflos se les
compraba una muda nueva, especial
para ir a la Misa, los zapatos se
colocaban antes de entrar a la Iglesia e
inmediatamente al salir habia que
sacarselos, nosotros llevdbamos a
nuestros hijos a la Misa”.

Adulto mayor 4: “Las procesiones eran
muy pomposas y acompafidbamos en
una sola familia, habia mucho
recogimiento y respeto al Sacerdote,
todos colabordbamos. Los mejores
productos eran presentados y donados
al sefior cura, para que Dios bendiga sus
cosechas”.

Es tarea del Péarroco y de
los encargados del area de
religibn y de catequesis
rescatar este valor que
poco a poco se va
perdiendo y es remplazado
por otros principios que no
ayudan a la formacioén de la
persona.

¢En quién se
reconoce la
autoridad dentro de
la familia?

Adulto mayor 1: “La vida de la mujer
antes era muy dura, porque habia que
trabajar como un hombre para poder
sacar adelante a sus hijos, yo alzaba
bultos de 60 kilos y asi me ganaba la
vida”.

Adulto mayor 2: “La mamé generalmente
se quedaba en la casa cuidando a los
hijos mientras el papa tenia que trabajar,
al regreso él ayudaba a reprender y
formar a los hijos”.

Adulto mayor 3: “La mujer era mas
sumisa y sujeta al marido, a veces se
rechazaba alguna oportunidad de
trabajo porque habia que estar al

cuidado de los hijos, cocinando
arreglando la casa.”
Adulto mayor 4: “Mientras el marido

estaba trabajando la mujer debia de
cocinar para los hijos y los peones,
cuando ya estaba listo habia que ir a
dejar a la huerta la comida a los peones,
al regreso se recogia lefia para las
necesidades de la casa, se la vendia o
se la utilizaba en la preparacién de los
alimentos”.
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Familia

A la mujer no se le
reconocia a1 derecho a la
libre expresién, se mantenia
en la sumision, lo cual no le
permitio tomar parte directa
en las decisiones de la
familia y de la sociedad.
Cabe valorar la misién del
ser madre ya que su
dedicaciéon y abnegacion al
hogar han permitido el
surgimiento de hombres vy
mujeres cabales que han
dado realce a la comunidad.
Ahora es de vital
importancia dejar espacios
apropiados para compartir
con los hijos al igual como
lo hicieron sus padres, nos
es disculpa, entonces, que
el trabajo absorbe a la
persona es una mala
distribucion de su tiempo, el
poco tiempo que se tenga
serA mucho si es de
calidad.
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¢, Qué importancia
tenia la unidad
familiar en la
comunidad
Tablonera?

Adulto mayor 1: “La familia, de antes,
era mas unida y estaba atenta ayudar a
solucionar los problemas que en ella se
presentaban, todos aportdbamos de
alguna forma sea con trabajo o con una
ayuda econdémica”.

Adulto mayor 2: “Esperaban a los hijos
que se encontraban lejos y causaba
gran alegria cuando ellos regresaban o
enviaban algin mensaje o recado, si
habia alguna persona que fuera por alla
se les enviaba algunas comidas tipicas.
Cuando llegaban se preparaba una
buena comida y se invitaba a los vecinos
y amigos”.

Adulto mayor 3: “Después de la comida
y rezado el Santo Rosario, se arreglaba
los platos y los hijos nos reuniamos con
el abuelo para que nos contara historias
de miedo o cuentos inventados por ellos,
como tardaba entonces muchas veces
se dormia en una sola cama tendida en
el suelo, “cama general”.

Adulto mayor 4: “Si algun hijo no estaba
en la casa habia que esperarlo o se
salia a buscarlo, cuando ya estaban
todos entonces se podia dormir
tranquilos y se atrancaba la puerta,
como habia que madrugar para trabajar,
todos a la misma hora se ponian en pie”.

Familia fundamento de la
sociedad.

La mutua relacion mediante
el dialogo permanente entre
padres e hijos, dan un
mejor sentido a la vida y
llenan de amor, calor y
armonia el hogar.

Dentro de la familia se vivia
verdaderamente el sentido
de unién el de compartir
alegrias y tristezas para dar
solucién en forma
concertada y no
unilateralmente.

Para rescatar este valor de
unidad familiar, la
Institucion debera trabajar
en coordinacion con
entidades municipales
encargadas de velar por el
desarrollo familiar y social
como el Plan de Atencién
Bésica (PAB).
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Cuadro 8. Analisis e interpretacion de entrevistas dirigidas a Funcionarios
publicos. Numero de entrevistados: 3 funcionarios publicos

TEXTO DE LA
ENTREVISTA

POSICION DEL FUNCIONARIO
PUBLICO FRENTE A LA PREGUNTA
(RESPUESTA EN VIVO)

ANALISIS

¢Conoce usted los
valores que
caracterizan al
Tablén de Gomez?

Funcionario 1: “Si, ser amable y servir a
los demas”

Funcionario 2: “ Nos caracterizamos por
el espiritu de solidaridad y confianza a
nuestros semejantes”

Funcionario 3: “ Generalmente somos
muy alegres y simpaticos, amables en el
trato y abiertos al diadlogo”

Amabilidad y simpatia.
Se puede ver que es
caracteristica de todo
Tablonero ser atento vy
cordial con propios vy
extrafos.

Lo positivo se debe mejorar
y lo mejor se debe superar.
Si hoy se hizo bien mafana
serd mucho mejor.

¢, Qué importancia
tiene para usted la
minga como un

trabajo comunitario
de integracion?

Funcionario 1: “Se relaciona con toda la
gente del pueblo y de otras regiones
cercanas”

Funcionario 2: “Permiten realizar
trabajos a menor costo y tiempo,
también nos ayuda a relacionarnos e
integrarnos con nuestros vecinos y
foraneos de otras regiones”.

Funcionario 3: “Es una tradicién de
nuestro pueblo que nos ayuda a
conocernos y a concertar ideas y hacer
un dia sensacional y olvidarnos de las
penas y tristezas”.

Solidaridad

Se capta en sus respuestas
que la minga es algo
fundamental para la
integracién y desarrollo de
la comunidad.

Permite una mejor relacion
social, por lo cual se debe

inculcar en los jovenes
desde la catedra de
ciencias politicas la
importancia  del  trabajo

comunitario “minga”

¢Como se
resuelven los
conflictos y pleitos
en la comunidad del
Tablén?

Funcionario 1: “Con el didlogo en la
mayor de las veces en otras es
necesario acudir a las autoridades
competentes para darle una mejor
solucién”

Funcionario 2: “Escuchando a las partes
que intervienen en el conflicto sirviendo
como mediadores imparciales y de este
modo dando la razén con solucién para
llegar a un feliz término”

Funcionario 3: “Cuando persiste la
terquedad y no hay solucién se acude a
las autoridades competentes con el fin
de evitar efectos mayores”.

Convivenciay armonia.
Se deduce que la mejor
alternativa es el didlogo y la
concertacion antes que la
agresion y por ende la
intervencion de leyes vy
autoridades.

Se infiere que esta forma de

solucionar los conflictos
permite una mejor
convivencia.

Teniendo en cuenta que el
hombre como ser racional
antes que discutir debe
dialogar, se propendera que
haya charlas de orientacion
a la comunidad en general.
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¢Cémo se
manifiesta en la
comunidad

Tablonera el sentido
de pertenecia?

Funcionario 1: “La gente esta
comprometida con el cuidado de nuestro
pueblo, es decir conservando las calles
limpias, respetando los murales, las
paredes, nuestro parque, en fin todo lo
que nos identifica”

Funcionario 2: “Se valora las fiestas
patrias realizando eventos en honor a
éstas, donde se destaca a los
personajes mas importantes de nuestra
comunidad los cuales tan aportado al
desarrollo de nuestra region”.

Funcionario 3: “Se protege las micro
cuencas para favorecer y fortalecer las
fuentes de agua de nuestra cabecera
municipal, asi mismo el cuidado y la no
contaminacion del rio Juanamba.

Participacion e
integracion.

Analizando las respuestas
se deduce que si existe el
sentido de pertenencia,
demostrando  su amor
hacia el terrufio, su patria
chica.

Hay que fortalecer esta
expresién mediante la
organizacion de jornadas

civicas, mediante el apoyo
directo de los estamentos
de la Institucién Educativa.
Funcion directa de la
Instituciéon de formar
comprometidos ciudadanos
de bien.

¢,Cree usted que se
valora la cultura, los
mitos, la tradicién y
leyendas de Ia
region?

Funcionario 1: “En este momento se
quiere volver a retomar la cultura de
nuestra region que se ha perdido
adoptando otras culturas que vienen de
afuera de otros pueblos, los mitos y
leyendas aun se conservan pero ya no
se las comenta”

Funcionario 2: “A través de la historia
nuestros mitos y leyendas han ido
cambiando en algunos casos hasta
desaparecer, el televisor ha remplazado
las reuniones familiares”.

Funcionario 3: “Yo escuchaba a mi
padre que nos comentaba sobre las
leyendas y mitos que se contaban como
medio de formaciéon a los hijos, se
comentaba situaciones de espantos
para que los hijos obedecieran”.

Cultura regional.
Analizando se infiere que en
tiempos pasados era un
orgullo contar las historias
de nuestra region y de
alguna manera hacerlas
conocer a otros.

Rescatar estos mitos que
s6lo se conservan en la
mente y en el nombre de
algunas propiedades.
Motivar a los estudiantes a
la participacién artistica
mediante la cual se logra
revivir experiencias que han
marcado huella en la
comunidad.
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Funcionario 1: “Si hay integracion,
porgue nos comunicamos y se expresan
los sentimientos hacia las personas que

se encuentran en estos eventos”

Funcionario 2: “Son momentos donde se

Integracion social.
Se demuestra que son
espacios apropiados para
poder disfrutar de una sana
convivencia 'y diversion,
ademas ayudan a las
relaciones entre los vecinos

¢Considera  usted | aprovecha para manifestar y expresar el | y amigos de esta y otras
que las verbenas | sentir de lo mas profundo de nuestros | comunidades.
populares son | corazones, también se logra | Son medios de ayuda para
medios de | reconciliaciones y coqueteos con la | fortalecer la integracion,
integracion persona que a uno le agrada.” concertacion  donde  se
comunitaria? participa personas de todas
Funcionario 3: “Se conocen personas de | las edades y clase sociales.
otras partes y los nuestros aprovechan | Para un mejor éxito es muy
para el comercio, se comparten tristezas | importante tener en cuenta
y alegrias, la familia se unen y disfrutan | todos los entes de las
de estas manifestaciones populares.” diferentes dependencias
que hacen parte central de
nuestra comunidad.
Funcionario 1: “Cuando llega un alcalde | Participacién comunitaria.
que no es sectario hay desarrollo social, | La politica es un medio
de lo contrario solo busca el progreso de | necesario, que permite
su familia, mas no el de la comunidad | surgir o fracasar a una
que lo ha elegido” region en su desarrollo
social, econémico y
Funcionario 2: “Los verdaderos lideres | religioso.
¢,Como influye la | comunitarios, no se preocupan por lo | De acuerdo a lo expuesto

politica en el
desarrollo social y
econdémico de la
regiéon?

personal sino que
bienestar social.”

luchan para un

Funcionario 3: “En la actualidad
podemos darnos cuenta del desarrollo
de nuestra comunidad gracias a las
gestiones de la administracién
municipal.”

por los entrevistados ha
sido de gran ayuda al
desarrollo integral de Ia
comunidad, porque se han
visto realizadas las obras
propuestas en el plan de
gobierno.

Se espera que lo hecho
hasta hoy se mejore en
futuro proximo y se de
respaldo a la gestion.
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nos puede
narrar mas sobre
las vivencias
sociales y
familiares?

¢Que

Funcionario 1: “En la comunidad
Tablonera colaboramos cuando alguien
necesita de la ayuda de todos, en la
administracion municipal la mayoria de
funcionarios son personas de la
cabecera municipal por cual se presta
un mejor servicio en todas las
dependencias”

Funcionario 2: “En la administracion
ahora podemos notar la presencia de la
mujer en la mayoria de las
dependencias, esto implica que hay una
mejor relacion social.”

Funcionario 3: “El trabajo de funcionario
publico en la mayoria de las veces
implica un gran sacrificio porque este
trabajo absorbe su tiempo y descuida
las labores de madre, padre, pareja e
hijos, pero cuando hay un verdadero
sentido politico es placentero servir a la
comunidad.”

Fortalecimiento alos
derechos humanos.
La participacion es pluralista
y no centralista,
reconociendo la igualdad de
derechos para y mujeres y

hombres, demostrando el
sentido solidario de la
comunidad.

Es necesario seqguir

enrigueciendo
fortaleciendo los derechos
humanos a través de la
conformacion y presencia
de diferentes dependencias
como son: Comisaria de
Familia, Plan de Atencion
Basica, La Red de Apoyo
Municipal, Instituto de
Bienestar Familiar.

98




6. PROPUESTA
6.1 TITULO
Catedra Tablonera
6.2 INTRODUCCION

La presente propuesta, pretende recuperar los valores culturales de nuestra
comunidad para que en la presente y siguientes generaciones se mantengan vivas
en la expresiones artisticas, en convivencia escolar, familiar y social.

La convivencia de cada miembro de la comunidad hace que aprenda habitos,
costumbres, valores y practicas culturales que surgen en el seno de la sociedad,
donde juega un papel importante las vivencias escolares y familiares en la
formacibn como personas para ser aceptados en la interaccién social,
preparandose asi para asumir los retos que la vida misma les depara en ese
mundo que se muestra con una disposicion transformadora. La verdad vale al
pena volver a mirar el pasado que en su cultura envuelve la transformacion,
vivencias y formacion humana, y todos aquellos suceso que construyeron historia
pero que en nuestras vivencias actuales dentro del ambiente escolar, familiar y
comunitario pueden ser valiosos en la construccidén de una nueva sociedad, de un
nuevo ser con sentido de pertenencia, mas humano y solidario; es decir en un ser
transformador en busqueda de un mejor futuro dentro de su proyecto de vida.

Cada dia es preocupacion de la comunidad educativa mejorar la convivencia para
esto se toma esta propuesta, por ser importante para cada persona de la
comunidad: inculcar en nuestros educandos aspectos culturales que expresen
vida y convivencia, para lo cual realizamos esta propuesta que trata de mirar la
procedencia de nuestros estudiantes por ser valiosos en la transformacion de una
sociedad que cada dia debe girar en torno de la humanizacién de la educacion y
de toda actividad que lleve el hombre en el proceso de socializacién que en el
fondo lo llevamos cada uno de nosotros por la misma naturaleza de ser seres
humanos.

6.3 PLAN DE OBJETIVOS

6.3.1 Objetivo general. Rescatar los valores, tradicién y costumbres, legado de
nuestros mayores, a través de un plan de acciones mejoradoras, para que las
nuevas generaciones tengan un sentido de pertenencia hacia su region valorando
su cultura, mediante la inclusion en el plan global de estudios de una catedra del
quehacer y el pensar de la comunidad Tablonera.
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6.3.2 Objetivos especificos

Implementar un proyecto de clase para rescatar la identidad cultural de la
comunidad Tablonera.

Incluir como eje transversal la cultura Tablonera en todas las signaturas
escolares.

Crear espacios para la sana convivencia y el entendimiento entre el adulto y el
joven, mediante la organizacion de actividades recreativas, ladicas y
comunitarias.

Interactuar las narraciones de los mayores con las de los jovenes para buscar
un acercamiento a la realidad histérica de la region.

Reconocer la importancia de promover la cultura regional como aspecto
primordial en el rescate de las costumbres y tradiciones de nuestra region.

6.4 JUSTIFICACION

Al realizar esta propuesta pedagogica se pretende conocer que tradiciones se han
mantenido y que cambios se han experimentado en la cultura Tablonera, los
cuales inciden directamente en el ambiente familiar, escolar y social. Con base en
las encuestas y entrevistas realizadas, nos damos cuenta la importancia que tiene
el rescatar la identificacion cultural de la comunidad Tablonera. A si mismo nos
permiten identificar las fortalezas y las debilidades de la actual generacion, quien
en su mayoria desconoce la historia de sus ancestros y permite facilmente la
imposicion de nuevas tendencias culturales.

Situacioén por la cual nos compromete como formadores de nuevas generaciones
rescatar y valorar nuestra historia regional, conservando siempre los principios y
valores de nuestros abuelos. Convirtiéndonos asi en pioneros y gestores de un
cambio de actitud en nuestra nifiez y juventud Tablonera.

6.5 ENFOQUE

Para desarrollar la propuesta Catedra Tablonera, se pretende realizar todas las
acciones encaminadas a mejorar la convivencia institucional y comunitaria, dando
cumplimiento a lo planteado en los objetivos especificos y logrando resultados
satisfactorios a mediano y largo plazo. Los de mediano plazo hasta el afio 2008 y
los de largo plazo hasta el afio 2012. Todo esto sélo se puede lograr cuando se ha
despertado y sembrado en el corazén de los Tabloneros el deseo de rescatar y
valorar sus costumbres y tradiciones, mediante la sensibilizacién de quienes estén
al frente de la aplicacion de dichas propuestas.
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6.6 MARCO TEORICO CONCEPTUAL

6.6.1 El origen de la comunidad tablonera. Tratar de escudrifiar la historia del
pueblo Tablonero es algo fascinante, esta historia contiene varias versiones sin
tratar de ser los duefios de la verdad, sino invitar al analisis y conclusiones
propias, pues los documentos que existen son extractados en su mayoria de la
tradicion verbal, como en muchas de las historias de nuestros pueblos
colombianos.

6.6.1.1 Resefia histérica. Existen algunas versiones sobre la fundacion del
Municipio de El Tablon de Gémez, su origen, sus primeros habitantes y primeros
colonizadores. De estas se destacan las siguientes. A comienzos del siglo XV
hacia el afio 1535 el territorio estaba habitado por tribus indigenas procedentes del
Alto Putumayo, gobernados por el cacique Carlos Tamavioy, natural de Santiago
de los Putumayos. Por ese entonces el pueblo de El Tablon tenia unos 300
habitantes y éste era anexo al municipio de Buesaco (no era aun cabecera
municipal).

El Tablon de Gémez a mediados del siglo XVI fue cabecera de la Doctrina de Juan
Anabut, de la que dependia Buesaco, Ixagui, Guanjansango, Zacabuy Yy
Chachauby a cargo del Clero Secular. Esta era una antigua jurisdiccion
organizada por la Iglesia para su dominio territorial e ideolégico. Entre las
versiones se destaca una contada por el sefior Libardo Gémez Herrera, conocido
lider de la poblacion de La Victoria, que por tradicion verbal escuchd a un
parroquiano, el nombre de El Tablén de Gomez se dio porque en los tiempos de la
colonizacién del municipio, don Lorenzo Gémez en su afan colonizador y debido a
que tenia algunos enfrentamientos con los pobladores de Aponte, viajo
personalmente al resguardo con el propésito de conciliar sus posiciones pero fue
mal recibido por ellos y le hicieron un proceso de condena por sus abusos e
intentos de invasion. La condena fue la pena de muerte. Para ello lo amarraron a
un gran tablén de madera y lo tiraron vivo al rio Juanambl con la intencién
seguramente de que muriera ahogado en el rio, pero para su suerte, el tablén de
madera en vez de ahogarlo le sirvio de balsa y le salvo la vida. Este fue a salir
cerca de donde hoy estd el gran puente que sirve de comunicacion con el
municipio de Buesaco. Entonces don Lorenzo, dijo “si este tablén de madera en
vez de ahogarme me salvo la vida a este territorio lo llamaré El Tablon” y en honor
a su apellido se lo denomin6 “El Tablén de Gémez” .

De acuerdo al historiador Luis Alfonso Delgado M., oriundo del municipio de San
José de Alban, nos cuenta que el nombre de El Tablén de Gémez, se debe a: “Su
nombre: El Tablén quiza provenga por la conformacion del lugar antiguamente
conocido como “El Sitio” en la parte superior del pueblo, extremo oriental, ahora
denominado “El Llano”, lugar agradable y sugestivo, que observado a simple vista,
este semeja aun tablon gigante integrado por una larga mesa y cortes verticales
profundos en sus lados norte, oriente y sur levantado en el centro de los dos rios
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Janacatu y Juanambu que le rivera e incrustado en la descendiente de la cima en
donde est4 ubicado el simpatico pueblito de La Victoria. Posiblemente el ojo avizor
del espafiol don Lorenzo Gémez, su fundador en 1760, tuvo en cuenta para darle
la nueva denominacién, agregandole el apellido El Tablon de Gomez, de ser asi
no es viable que el sustantivo provenga de el tablén tabla grande y gruesa que se
hace en aserraderos o tablonajes porque al que los elabora o fabrica se les
denomina por derivacion tablonero(s). De aceptar la hipétesis como es probable el
gentilicio de esta importante historia seria Tablonés o Tabloneses. Otra version es
la comentada por la profesora Maria Teresa Delgado, quien nos relata:

“El traficante espafiol donLorenzo Gémez, en el afio de 1760 fundo un caserio de
13 viviendas cubiertas con techo de paja, las familias procedentes de Aponte y a
su vez del Putumayo, encontraron en este lugar un espacio de mucha proyeccion
por estar rodeado por dos grandes rios el Janacatu al norte y el Juanambu al sur,
dando asi origen a una s tierras fértiles propias para la agricultura.

Este lugar se transformé en un punto estratégico para el desarrollo de las guerras
libertarias guiadas por Antonio Narifio, Sucre, Atanasio Girardot y otros, los cuales
tuvieron un camino para sorprender a las fuerzas realistas”.

Aproximadamente los primeros habitantes fueron unas 300 personas, distribuidos
en el campo y el centro donde habia las chozas. Sus costumbres fueron de una
vida comunitaia de mucho respeto y con un sentido de solidaridad, fueron
personas que con su ayuda alcanzaron la meta anhelada de sacar adelante este
poblado que apenas nacia. La malicia para ellos no habia, la palabra era su mayor
valor se lograban grandes obras con la ayuda de los habitantes de la region, ellos
contribuyeron con tiempo y trabajo, con pertenecias y ponian en comun todo lo
gue poseian.

La tradicion nos cuenta que el respeto hacia los mayores era de sumo valor, los
hijos se mantenian muy allegados a sus padres a quienes les prestaban atencion
en todo, a pesar de la edad ellos seguia acatando respetuosamente las ordenes y
recomendaciones de sus mayores, inclusive algunos ya eran casados. Los
mayores eran los dirigentes absolutos de todas las determinaciones de la
comunidad, ellos ejercian el poder por su estatus de jerarquia y segun ellos eran
los que poseian la sabiduria por haber transcurrido varios afios en la vida que los
iba llenando de experiencia.

A través del tiempo y con las nuevas generaciones aparecieron otros pobladores
procedentes de los diferentes sectores cercanos a El Tablon, ellos traian otros
conocimientos los cuales compartieron, las normas anteriores fueron cambiando a
los tiempos modernos y las reglas se hicieron aun mas fuertes, la ubanidad, el
saber leer, el saber escribir y realizar operaciones aritméticas era algo propio de
las personas pudientes y esto les daba para que sean mas respetadas.
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Como la tierra es apta para la agricultura su mayor honor era el del trabajo,
“ganarse el pan con el sudor de la frente”, no importaba mucho su presentacion
personal lo tomaban como algo de dignidad.

El espiritu aguerrido y aventurero les permitié ir abriendo brechas de progreso
hasta convertirse en un pujante municipio del norte de Narifio y ejemplo de trabajo
y unidad.

Figura 20. Puente sobre el rio JuanambU.

SoC B A L T

6.6.1.2 Fundacién Oficial. Oficialmente El Tablon de Gémez fue fundado en el
afio de 1760 por Lorenzo Gémez y en 1834 el Cabildo de Pasto lo erige como
municipio legalmente constituido. A principios del siglo pertenecia a laProvincia de
La Cruz del Mayo, a esta provincia creada por decreto ejecutivo 1067 de agosto
de 1907 situada al norte del departamento de Narifio estaba integrado por los
municipios de: La Cruz, San Pablo, San José Alban, Col6n Génova y El Tablén.
Como podemos darnos cuenta, la resefia historica de El municipio de El Tablén de
GOmez, raya lo real e imaginario. Muchas de sus versiones son confusas y no
permiten esclarecen con exactitud nuestro verdaderos origenes historicos.
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Compete a sus habitantes indagar el pasado auténtico de sus raices,
aprovechando las diversas fuentes que aun puedan conservarse y contribuyan a
desentrafiar los tiempos remotos de este hermoso y acogedor municipio.
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Cuadro 9. Plan de actividades

ESTRATEGIAS
ACCION OBJETIVOS TIEMPO METODOLOGICAS RESPONSABLES EVALUACION
Motivaciones Se realizaran informes
al cambio. escritos por parte de los
responsable de la accion,
-Videoconferencias a destacando las
- Concientizar | _ En planeacion docente_s _ - Psicéloga, Rector, fortalezas, debilidades,
alos institucional y _Taller mteract_l\_/o con los qoordmadoresf, _ amenazas y
docentes_en durante el padres de familia _ lideres comunitarios, oportunidades
la formacion desarrollo _qunadas pedagéglcas por adulto mayor observadas a través del
de valores. curricular perlodq,acadé.mlco. en tablonero y equipo de | desarrollo de las
' formacion de identidad trabajo. acciones mejoradoras,
tablonera por medio de auto
evaluaciones,
coevaluaciones o
herteroevaluaciones.
Se realizaran informes
escritos por parte de los
responsable de la accion,
destacando las
- Rescatar y fortalezas, debilidades,
Identidad vivenciar los -Disefio del plan de estudios -Rector, coordinador | amenazas y
- Transversal . ; :
tablonera. valores que durante el afio de la catedra tablonera. docentes y equipo de | oportunidades
Catedra identifican la - Tematica trabajo de observadas a través del
o . escolar. . . S
tablonera. idiosincrasia - Desarrollo de la catedra investigacion. desarrollo de las
tablonera. acciones mejoradoras,
por medio de auto
evaluaciones,
coevaluaciones o]
heteroevaluaciones
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Continuacion

Acompafiamiento -Creacién de la escuela de Se realizardn informes
en la labor familia escritos por parte de los
formativa. -Conferencias a los padres responsable de la
) de familia por parte de accion, destacando las
a los padres cada periodo o o . ) y
- Comisario de familia, familia, Psicologa, oportunidades
de familia en de clase en la . ; . .
la formacion entrega de Psicologa, el Cura Parroco. | Cura parroco, observadas a través del
; -Encuentros periddicos para | Rector, coordinador | desarrollo de las
permanente boletines. - ; X
. llevar un seguimiento de la | y docentes. acciones mejoradoras,
de sus hijos. ” .
evolucion del desarrollo del por medio de auto
plan. evaluaciones,
coevaluaciones o]
herteroevaluaciones.
- Encaminara | - En el -Video foros sobre mas Se realizaran informes
los desarrollo de medios (medios de - Coordinador, escritos por parte de los
estudiantes clase como eje | comunicacion). docentes. responsable de la
para que transversal de -Observar programas de accion, destacando las
aprovechen las television para luego sacar fortalezas, debilidades,
los medios de | asignaturas. conclusiones de lo positivo amenazas y
. L comunicacién lo negativo de los oportunidades
Orientacion . y! 9 P .
existentes. mismos. observadas a través del
desarrollo de las
acciones mejoradoras,
por medio de auto
evaluaciones,
coevaluaciones o]
herteroevaluaciones.
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Continuacion

Integracion - Fortalecer la | - Al terminar - Famiconvivencias por - Rector, Se realizardn informes
unidad cada periodo grados para madurar el coordinador y escritos por parte de los
familiar como | de clase en la sentimiento de solidaridad docentes. responsable de la
centro basico | entregade al compartir experiencias y accion, destacando las
de una boletines. dar solucién a los fortalezas, debilidades,
sociedad. problemas. amenazas y

-Destacar en la clase la oportunidades
importancia de la familia observadas a través del
especialmente en su unidad desarrollo de las
y solidez. acciones mejoradoras,
_ Encuentros por medio de auto
generacionales donde evaluaciones,
abuelos, padres e hijos coevaluaciones o]
compartan sus experiencias herteroevaluaciones.
de vida.
- Rescatar la | - Durante el - Através de talleres y - Psicologa. Se realizaran informes
confianza en afio escolar. conferencias por lo menos - Cura Parroco. escritos por parte de los
la palabra dos al afio. - Coordinadoras de responsable de la
empefada y - En las clases afianzar el PAB. accion, destacando las
veraz. valor de la veracidad, fortalezas, debilidades,
dando cumplimiento a lo amenazas y

Confiabilidad moqmﬁdo. oportunidades )

_ Olimpiadas de la observadas a través del

confiabilidad al final del afio desarrollo de las

escolar. acciones mejoradoras,
por medio de auto
evaluaciones,
coevaluaciones o}
herteroevaluaciones.
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Continuacion

Evaluacion

- Evaluar para
conocer
aciertos y
debilidades a
fin de
encontrar los
parametros
gue ayuden a
solucionar el
problema.

- Después de
la realizacion
de cada accion
mejoradota.

-Mediante la observacion
directa de los cambios
experimentados.

-Por medio de encuestas o
entrevistas.

- Equipo de trabajo
quien presenta la
propuesta.

- Miembros de la
comunidad.

Se realizaran informes
escritos por parte de los
responsable de la
accién, destacando las
fortalezas, debilidades,
amenazas y
oportunidades
observadas a través del
desarrollo de las
acciones mejoradoras,
por medio de auto
evaluaciones,
coevaluaciones o
herteroevaluaciones.
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6.7 PLAN DE ACTIVIDADES
6.7.1 Formacion en valores

6.7.1.1 Introduccion. Los valores son manifestaciones de una sana convivencia
gue permiten a una mejor relacion entre los seres humanos y al desarrollo de una
comunidad, estos pueden ser éticos: conjunto de normas morales que rigen el
comportamiento humanoy estéticos relacionados con la belleza y lo artistico.

Es de suma importancia la formacion en valores desde la familia para una
proyeccion hacia la sociedad circundante, esta formacion debe ser
complementada en la escuela donde el nifio asume el comportamiento de sus
compafieros y profesores, estos Ultimos con su ejemplo ayudan a distinguir a los
educandos lo que se debe hacer y lo que se debe omitir, todo esto para una
excelente relacion de vida, con el respeto y el amor a nuestros semejantes y a
nuestra propia vida, logrando asi llegar a la felicidad y por ende a una calidad de

vida digna y justa.

Para el nifio la imagen del profesor es inigualable, algunos pretenden imitar en
todo a sus formadores porque estan convencidos que esa es la forma adecuada
de actuar y vivir.

Por consiguiente mediante del desarrollo de esta propuesta se pretende recuperar

los valores culturales de la comunidad Tablonera, para que pervivan en las
siguientes generaciones y que se mantengan vivas en las expresiones artisticas,
en la convivencia escolar, familiar y social.

6.7.1.2 P lan de objetivos

6.7.1.2.1 Objetivo general. Concientizar a los docentes en la importancia que
tiene el quehacer pedagdgico en la formacion en valores, desde las diferentes
asignaturas como un eje transversal, para mejorar la calidad de vida de sus
estudiantes.

6.7.1.2.2 Objetivos especificos

Resaltar la importancia de la formacion en valores en la orientacion escolar,
mediante conferencias relacionadas al tema.

Elaborar planes de estudios que conlleven a la formacion de valores desde
cualquier area del conocimiento.

Reconocer que la labor del docente es de gran importancia en la formacion de
personas para que sean Utiles y comprometidas con la sociedad.
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6.7.1.3 Justificacion. Los valores de una sociedad, tales como el honor de la
palabra, la honestidad, la honradez, la dignidad, que hasta el siglo pasado tenian
mucho impacto se ha ido perdiendo debido a la influencia de los antivalores como
el egoismo, intolerancia, irresponsabilidad, desconfianza entre otros. En la
formacion escolar se da mayor importancia a lo académico y se descuida la
formacion integral de la persona, provocando asi una falta de conocimiento de
valores que ayudan a la interrelacion social, es el fin primordial de esta propuesta
rescatar la importancia de la formacion en valores para dar una mejor convivencia
tanto escolar como familiar y social en general.
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Cuadro 10. Nombre del cuadro

ESTRATEGIAS

ACCION OBJETIVOS TIEMPO METODOLOGICAS RESPONSABLES | EVALUACION
Concientizacion Observando el
- En la elaboracién de cambio que
) experimentan los
Motivar a los los planes de estudio estudiantes en su
En como eje transversal. : .
docentes laneacion | - Destacar en cada - Equipo de comportamiento
hacia la planeac trabajo diario.
.. | institucional. | semana un valor para . : .,
recuperacion - investigador. Una evolucion
ser vivido, para su : S
de la e . - Coordinador continua que
formacion en DP rante el eleccion mediante una académico ermita reforzar o
afio lectivo. | baraja de valores. ' P ;
valores. corregir los
adelantos.
- Mediante juegos que Observando el
ayuden a la formacion cambio que
Desarrollar de_z \{alqres. - experimentan los
los Dinamicas de relacion - Docentes. estudiantes en su
para poner en practica - Equipo de comportamiento
esquemas . o
. . - Durante el | los valores propuestos. trabajo diario.
Practica establecidos | _< . P ) ; »
que ayuden afio lectivo. | - Todas las actividades investigador. Una evolucion
deben estar - Directivos contindia que
a rescatar . .
correlacionadas entre docentes. permita reforzar o
los valores. . -
Si. corregir los
adelantos.




6.7.2 Aprovechamiento medios de comunicacién

6.7.2.1 Introducciédn. Los adelantos de la ciencia y de la tecnologia han permitido
un mejor desarrollo al hombre en todos sus contextos, el mundo es cada vez mas
pequefio por la rapidez como nos podemos comunicar, a la vez la globalizacién
nos hace mas individuales y se pierde la relacion entre personas. Los medios
masivos de comunicacibn nos dan los adelantos técnicos, culturales y las
diferentes manifestaciones de otros pueblos que contribuyen a la diversidad de
costumbres y la modificacion de las propias de una region.

Desafortunadamente no hay un tamiz que permita seleccionar los diferentes
programas que indistintamente vemos, sin mayor analisis simplemente vemos por
ver y sin importar las secuelas que ellos pueden dejar. Los nifios y los jovenes han
sufrido cambios radicales en su comportamiento dependido de los programas que
se pueden ver.

6.7.2.2 P lan de objetivos

6.7.2.2.1 Objetivo general. Aprovechar los beneficios de los medios de
comunicacion para una mejor formacion de los estudiantes.

6.7.2.2.2 Objetivos especificos

Destacar la importancia de los medios de comunicacion en la formacion.
Contribuir a una mejor forma de ver y utilizar los medios de comunicacion.

Rescatar el fin primordial para lo que fueron creados, el de formar y divertir
sanamente.

Utilizar los medios de comunicacibn como una herramienta de trabajo
pedagdgico.

6.7.2.3 Justificacién. Los medios de comunicacion a la vez que nos divierte e
instruyen nos pueden ayudar a desarmonizar nuestra relacion familiar, por lo tanto
debemos ver pero con un gran sentido critico y poder discernir con una madurez
que nos ayude a sacar el mejor provecho de ellos. La familia y las instituciones
educativas deben ser los soportes que ayuden a orientar a todos quienes

hacemos uso de la comunicacion verbal, visual y escrita.
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Para unos medios de comunicacién bien aprovechados, es deber de la escuela
orientar y dar un buen uso de ellos, ver programas o consultar paginas pero con
una guia de trabajo bajo una responsabilidad que permita aplicarse en las
diferentes areas del conocimiento y en la formacién en valores.

Los docentes se ven comprometidos a tener una mejor relacion con los padres de
familia de los estudiantes para trabajar en conjunto y llevar una orientacion de
mejores resultados. Al detectar algunas dificultades sera mas facil poder dar
solucién si se trabaja en equipo.
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Cuadro 11. Nombre del cuadro

conciencia en el
ser humano su
facultad de
asociacion.

representaciones
teatrales la importancia
que tiene la
comunicacion personal
directa.

ESTRATEGIAS -
ACCION OBJETIVOS TIEMPO METODOLOGICAS RESPONSABLES | EVALUACION
Orientacion -Reflexionando
sobre la actitud
Promover en los - Utilizar los medios de de cambio que
estudiantes un - Durante | €omunicacion como -Docentes. experimentan
mejor ol afio instrumentos _Equipo de trabajo estudiantes y
aprovechamiento : pedagdgicos para una - i docentes en la
. lectivo. . . de investigacion. Ny
de los medios de mejor comprension de nueva aplicacion
comunicacion. la problemética. y uso de los
medios de
comunicacion.
-Al iniciar las clases
Contribuir a abrir un espacio -Reflexionando
rescatar el buen adecuado que permita sobre la actitud
uso de la el intercambio de ideas de cambio que
comunlclauon |- Durante Zo?re un tdema _Docentes. ex![oec;!mizntan
Comunicacion | PErsonaly grupal | o 554 eterminado. -Equipo de trabajo estudiantes y
creando : -Recrear mediante . Y docentes en la
lectivo. de investigacion.

nueva aplicacion
y uso de los
medios de
comunicacion.




6.7.3 Unidad familiar Tablonera

6.7.3.1 Introduccion. La familia es el centro y fundamento de toda sociedad bien
constituida, en ella se vivencia los valores que son el aporte para un buen
desarrollo de la comunidad. Como tal la familia debe ser y es simbolo de unidad y
confraternidad, insigne baluarte de amor y constancia, de tradicion y sanas
costumbres, ejemplo de vida en una sociedad llena de muchas dolencias y
desintegracion.

La familia brinda seguridad a quienes la conforman y aceptan las normas
establecidas dentro de ella. Es de mucha importancia rescatar estos valores que
por la influencia de otras culturas han ido dando una nueva imagen a la familia
contemporanea.

6.7.3.2Plan de objetivos

6.7.3.2.1 Objetivo general. Promover la unidad familiar en la comunidad
Tablonera por medio de manifestaciones tradicionales y ancestrales.

6.7.3.2.2 Objetivos especificos.
Fortalecer los valores de la familia contribuyendo a la unidad.
Rescatar la importancia de la familia en el desarrollo integral de la comunidad.

Resaltar los valores familiares como simbolo de integracion de la comunidad
Tablonera.

6.7.3.2.3 Justificacion. Promover los valores como un simbolo social a través de
la nifiez y la juventud logrando asi enriquecer sus conocimientos Yy
comportamientos, los cuales los ayuda a formar como personas sociales,
buscando siempre un bien comin que nos lleva hacer participes de nuestra
propia historia marcando huellas imborrables en el pasado, presente y futuro. Y
asi formaremos personas con un sentido de pertenecia despertando como eje
central la familia la cual se la fortalece con grandes valores como la
responsabilidad, el amor, el perddn.
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Cuadro 12. Nombre del cuadro

ESTRATEGIAS <
ACCION OBJETIVOS TIEMPO METODOLOGICAS RESPONSABLES| EVALUACION
Dialogo -Encuestas e
informes escritos
. -Docentes. que los
Enriquecer la Conformando escuela de - .~ | responsables
i6n famil q -Equipo de trabajo hars |
union familara | _pyrante | P2adres. de investigacion. aran conocer a
través del ~ Desarrollando talleres equipo de trabajo
iy el afo : - Red de Apoyo . o
dialogo, el amor : orientados por la Red de . de investigacion.
lectivo. e Municipal.
yla Apoyo Municipal. _Padres de - Observando la
responsabilidad. Familia asistencia y
' participacion
activa en los
diferentes talleres.
Conformando escuela de _-Encuestas €
padres. informes escritos
Resaltar la Desarrollando talleres que los ol
union familiar orientados por la Red de Lﬁg(r)lncsgnoi; al
como simbolo - Durante Apoyo Municipal. -Docentes. equino de trabaio
Integracién | de el afio En planeacién coordinar | -Equipo de trabajo quipo ge trabay
I . . . L de investigacion.
fortalecimiento | lectivo. la complementacion en de investigacion. - Observando la
social y algunas areas temas asistencia
comunitario. relacionados a la artici acign
importancia de la unidad particip
familiar activa en los
' diferentes talleres.
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Anexo A. Encuesta a padresde familia.

UNIVERSIDAD DE NARINO
FACULTAD DE EDUCAQION
POSGRADO EN ADIMINISTRACION EDUCATIVA

Encuesta dirigida a Padres de Familia de la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de las Mercedes”

La cultura influye en la vida de las personas como parte integral de cada ser, y es a través de ella que se pretende buscar la
mayor participacion posible de la comunidad encaminada hacia el logro del conocimiento cientifico y técnico y a la
formacién en valores éticos, morales, ciudadanos y religiosos que faciliten la realizacion de una actividad util para el
desarrollo socioeconémico del pais. (Art. 92 Ley 115 de 1994).

OBJETIVO: Identificar el legado cultural y de valores que caracterizan a la comunidad de El Tablon con base en historias de
vidas.

De antemano agradecemos su participacion al contestar con sinceridad a las preguntas planteadas en la encuesta.

IDENTIFICACION

EDAD SEXO F M

Lugar deresidencia

CUESTIONARIO

En cada enunciado marque con una “X", segun corresponda a su criterio y de acuerdo a las convenciones que se
relacionan en los cuadros siguientes:

MUY EN
TOTALMENTE DE DE ACUERDO EN DESACUERDO
ACUERDO TA. DA. INDECISO IN. ED. DESACUERDO
M.E.D.
ENUNCIADO T.A. D.A. IN. E.D. M.E.D.

1. Los padres de familia ensehan a sus hijos valores:
éticos, morales, estéticos y religiosos.

2. El ambiente escolar permite la interaccion equitativa de
los miembros la comunidad educativa.

3. La integracion de la institucion con el adulto mayor
contribuye a la formacion ciudadana.

4. La eleccion de representantes estudiantiles fomenta
valores de democracia, respeto y autonomia en la
institucion.

5. En la Institucion los conflictos se solucionan a través del
dialogo y democraticamente.

6. En la solucion de conflictos se tiene en cuenta los
mecanismos de: mediacion, conciliacion y arbitraje.

7. Al inicio del afio lectivo se da a conocer el Manual de
Convivencia.

8. En la Institucion se pone en practica las normas
establecidas en el Manual de Convivencia.

9. La elaboracion del Manual de Convivencia es
concertada y participativa.

10. Los compromisos pactados se cumplen a cabalidad.

11. En la Institucion se busca formar antes que sancionar.

12. La comunidad Tablonera manifiesta sentido de
pertenencia.

13. La minga se conserva como un trabajo comunitario y
de integracion social.

14. La institucion promueve espacios para resaltar la
historia, las costumbres y tradiciones de la comunidad
Tablonera.

15. La identidad Tablonera se caracteriza por su trabajo y
cumplimiento del deber.

16. La palabra es simbolo de confianza en nuestra
comunidad para celebrar contratos o negocios.

17. La institucion educativa se integra en celebraciones de
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fiestas patrias, religiosas y patronales.

18. Las verbenas populares son medios de integracion
comunitarios.

19. La politica influye en el desarrollo social y econémico
de la region.

20. La religion influye en el comportamiento de los
habitantes de la comunidad Tablonera.

21. Lareligion aporta al desarrollo socio - cultural de la
comunidad Tablonera.

22. El actuar de la comunidad Tablonera esta movido por
el Temor de Dios.

23. Los principios y normas religiosas tienen valores para
la familia y la comunidad.

24. En la comunidad se acepta facilmente otra religion
distinta a la existente.

25. Los medios de comunicacion influyen en el
comportamiento individual y grupal.

26. La familia Tablonera esta conformada de manera
tradicional: padre, madre e hijos.

27. La autoridad de la familia recae especialmente en el
padre.

28. La autoridad de la familia recae especialmente en la
madre.

29. La autoridad de la familia recae especialmente en
otros.

30. Es importante la unidad familiar como nucleo de la
sociedad Tablonera.

31. En la familia de la comunidad Tablonera se acatan las
normas y principios establecidos en ella.

32. En la familia Tablonera se transmiten los valores de
generaciéon en generacion.

33. La res ponsabilidad aprendida en la familia permite
asumir con autonomia los retos de la vida.
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Anexo B..Encuesta a docentes.

UNIVERSIDAD DE NARINO
FACULTAD DE EDUCACION
POSGRADO EN ADIMINISTRACION EDUCATIVA

Encuesta dirigida a Docentes de la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de las Mercedes”

La cultura influye en la vida de las personas como parte integral de cada ser, y es a través de ella que se pretende buscar la
mayor participacion posible de la comunidad encaminada hacia el logro del conocimiento cientifico y técnico y a la
formacién en valores éticos, morales, ciudadanos y religiosos que faciliten la realizacién de una actividad util para el
desarrollo socioeconémico del pais. (Art. 92 Ley 115 de 1994).

OBJETIVO: Identificar el legado cultural y de valores que caracterizan a la comunidad de El Tablén con base en historias de
vidas.

De antemano agradecemos su participacion al contestar con sinceridad a las preguntas planteadas en la encuesta.

IDENTIFICACION

EDAD SEXO = M

Lugar deresidencia

CUESTIONARIO

En cada enunciado marque con una “X”, segin corresponda a su criterio y de acuerdo a las convenciones que se
relacionan en los cuadros siguientes:

MUY EN
TOTALMENTE DE DE ACUERDO EN DESACUERDO
ACUERDO TA. DA INDECISO IN. ED. DESACUERDO
M.E.D.
ENUNCIADO T.A. D.A. IN. E.D. M.E.D.

1. La Institucion vivencia los valores del respeto,
solidaridad y sentido de pertenencia.

2. El ambiente escolar permite la interaccion equitativa de
los miembros la comunidad educativa.

3. la Integracion de la Institucion con el adulto mayor
contribuye a la formacion ciudadana.

4. El programa del Adulto Mayor es ampliamente conocido
en la cabecera municipal.

5. En la Institucion se brindan espacios para descubrir las
fortalezas y debilidades de los estudiantes en su formacion
integral.

6. La eleccion de representantes estudiantiles fomenta
valores de democracia, respeto y autonomia en la
institucion.

7. Los conflictos y pleitos se resuelven de forma pacifica.

8. Al inicio del afio lectivo se da a conocer el Manual de
Convivencia.

9. En la institucién se pone en practica las normas
establecidas en el Manual de Convivencia.

10. La elaboracién del Manual de Convivencia es
concertada y participativa.

11. Los compromisos pactados se cumplen a cabalidad.

12. En la Institucion se busca formar antes que sancionar.
13. La comunidad Tablonera valora sus usos, costumbres
y tradiciones.

14. La minga se conserva como un trabajo comunitario y
de integracion social.

15. La Instituciéon promueve espacios para resaltar la
historia, las costumbres y tradiciones de la comunidad
Tablonera.

16. La comunidad Tablonera manifiesta sentido de
pertenencia.

17. La palabra es simbolo de confianza en nuestra
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comunidad para celebrar contratos o negocios.

18. Lainstitucion educativa se integra en celebraciones de
fiestas patrias, religiosas y patronales.

19. Las verbenas populares son medios de integracion
comunitarios.

20. La poalitica influye en el desarrollo social y econémico
de la region.

21. La religién influye en el comportamiento de los
habitantes de la comunidad Tablonera.

22. La religion aporta al desarrollo socio - cultural de la
comunidad Tablonera.

23. El actuar de la comunidad Tablonera esta movido por
el Temor de Dios.

24. Los principios y normas religiosas tienen valores para
la familia y la comunidad.

25. En la comunidad se acepta facilmente otra religién
distinta a la existente.

26. Los medios de comunicacion influyen en el
comportamiento individual y grupal.
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Anexo C. Encuesta a estudiantes.

UNIVERSIDAD DE NARIK’IO
FACULTAD DE EDUCACION
POSGRADO EN ADIMINISTRACION EDUCATIVA

Encuesta dirigida a Estudiantes de la Institucién Educativa “Nuestra Sefiora de las Mercedes”

La cultura influye en la vida de las personas como parte integral de cada ser, y es a través de ella que se pretende buscar la
mayor participacion posible de la comunidad encaminada hacia el logro del conocimiento cientifico y técnico y a la
formacién en valores éticos, morales, ciudadanos y religiosos que faciliten la realizacion de una actividad util para el
desarrollo socioeconémico del pais. (Art. 92 Ley 115 de 1994).

OBJETIVO: Identificar el legado cultural y de valores que caracterizan a la comunidad de El Tablon con base en historias de
vidas.

De antemano agradecemos su participacion al contestar con sinceridad a las preguntas planteadas en la encuesta.

IDENTIFICACION

6 7 8 O 10 | 11 F M
EDAD GRADO SEXO

Lugar deresidencia

CUESTIONARIO

En cada enunciado marque con una “X”, segin corresponda a su criterio y de acuerdo a las convenciones que se
relacionan en los cuadros siguientes:

TOTALMENTE DE DE ACUERDO INDECISO EN DESACUERDO DESNA%LEEDO
ACUERDO TA. DA. IN. ED.
M.E.D.
ENUNCIADO TA. DA. N, ED. MED.

1. La Institucion vivencia los valores del respeto,
solidaridad y sentido de pertenencia.

2. El ambiente escolar permite la interaccion equitativa de
los miembros la comunidad educativa.

3. Enuna discusion tiene la razén el que mas grita o el
gue mas pega.

4. En la familia se escucha la opinion a la hora de tomar
una decision.

5. En la Institucion se escucha la opinion a la hora de
tomar una decision.

6. El profesor muestra mal genio cuando entra al salon de
clase.

7. La Institucion brinda espacios y ensefianzas para ser un
buen ciudadano.

8. La institucion contribuye al fortalecimiento de valores
como el respeto, la justicia y la solidaridad.

9. La eleccion de representantes estudiantiles fomenta

valores de democracia, respeto y autonomia en la
institucion.

10. En la Institucion los conflictos se solucionan a través
del didlogo y democraticamente.

11. En la solucién de conflictos se tiene en cuenta los
mecanismos de: mediacion, conciliacion y arbitraje.

12. Al'inicio del afo lectivo se da a conocer el Manual de
Convivencia.

13. En la institucién se pone en practica las normas
establecidas en el Manual de Convivencia.

14. La elaboracion del Manual de Convivencia es
concertada y participativa.

15. Los compromisos pactados se cumplen a cabalidad.

16. En la Institucion se busca formar antes que sancionar.

17. La comunidad Tablonera valora sus usos, costumbres
y tradiciones.
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18. La Institucién promueve espacios para resaltar la

historia, las costumbres y tradiciones de la comunidad
Tablonera.

19. La comunidad Tablonera manifiesta sentido de
pertenencia.

20. La palabra es simbolo de confianza en nuestra
comunidad para celebrar contratos o negocios.

21. Lainstitucién educativa se integra en celebraciones de
fiestas patrias, religiosas y patronales.

22. Las verbenas populares son medios de integracion
comunitarios.

23. La palitica influye en el desarrollo social y econémico
de la religion.

24. La religion influye en el comportamiento de los
habitantes de la comunidad Tablonera.

25. La religion aporta al desarrollo socio - cultural de la
comunidad Tablonera.

26. El actuar de la comunidad Tablonera esta movido por
el Temor de Dios.

27. Los principios y normas religiosas tienen valores para
la familia y la comunidad.

28. En la comunidad se acepta facilmente otra religion
distinta a la existente.

29. El pertenecer a cualquier grupo juvenil es satisfactorio.

30. Los grupos juveniles aportan en la formacion y en la
realizacion de proyectos de vida.

31. Los grupos juveniles influyen en el comportamiento
gue adoptas en la familia, en la institucion y en la

comunidad.

32. Las normas de tu grupo van en contra de los principios
éticos, estéticos y morales.

33. Las experiencias con diferentes grupos enriquecen las
relaciones con los demas.

34. Los medios de comunicacion influyen en el
comportamiento individual y grupal.

35. La familia Tablonera esta conformada de manera
tradicional: padre, madre e hijos.

36. La autoridad de la familia recae especialmente en el
padre.

37. La autoridad de la familia recae especialmente en la
madre.

38. La autoridad de la familia recae especialmente en
otros.

39. Es importante la unidad familiar como nucleo de la
sociedad Tablonera.

40. En la familia de la comunidad Tablonera se acatan las
normas y principios establecidos en ella.

41, En la familia Tablonera se transmiten los valores de
generacién en generacion.

42. La familia ha influido en ti formacion para tus
relaciones interpersonales.

43. La responsabilidad aprendida en la familia permite
asumir con autonomia los retos de la vida.
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Anexo D. Entrevista a funcionarios publicos

UNIVERSIDAD DE NARIK’IO
FACULTAD DE EDUCACION
POSGRADO EN ADIMINISTRACION EDUCATIVA

ENTREVISTA DIRIGIDA A FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE EL TABLON DE GOMEZ.

SALUDO: El equipo de trabajo investigador en su condicion de estudiantes de Administracién Educativa, de la Universidad
de Narifio, tiene como objetivo: Identificar y valorar el legado cultural, las costumbresy las tradiciones que caracterizan a la
comunidad de El Tablén con base en historias de vida.

PRESENTACION: Para tal fin contamos con la valiosa colaboracion de:

IDENTIFICACION

NOMBRE
CARGO
FECHA DE D M A F M
b APLICACION | [T ] =2
Lugar deresidencia

De antemano agradecemos su participacion al contestar con sinceridad a las preguntas planteadas en la entrevista.

CUESTIONARIO

¢, Cuanto tiempo lleva usted al frente de este cargo?

Cuéntenos brevemente ¢ cuéles son las funciones de su cargo?

¢, Conoce usted los valores que caracterizan al Tablonero?

¢, Qué importancia, tiene para usted, la minga como un trabajo comunitario de integracion
social?

¢, Como se resuelve los conflictos y pleitos en la comunidad Tablonera?

¢,Como se manifiesta en la comunidad Tablonera el sentido de pertenencia?

¢,Cree usted que se valora la cultura, la tradicion, mitos y leyendas de la region?

¢ Considera usted que las verbenas populares son medios de integracion comunitarios?
¢,Como influye la politica en el desarrollo social y econdmico de la region?

10 ¢,Cémo se administra el municipio ahora?

11. ¢Como influye su dependencia en el desarrollo social de la comunidad en general?

12. ¢Qué nos puede narrar mas sobre las vivencias sociales y familiares?

PwbdPRE

©Co~NoO
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Anexo E. Entrevista al adulto mayor.

UNIVERSIDAD DE NARINO
FACULTAD DE EDUCACION
POSGRADO EN ADIMINISTRACION EDUCATIVA

ENTREVISTA DIRIGIDA AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE EL TABLON DE GOMEZ.
SALUDO: El equipo de trabajo investigador en su condicién de estudiantes de Administracién Educativa, de la
Universidad de Narifio, tiene como objetivo: Identificar y valorar el legado cultural, las costumbres y las
tradiciones que caracterizan a la comunidad de El Tablén con base en historias de vida.

PRESENTACION: Para tal fin contamos con la valiosa colaboracién de:

IDENTIFICACION

NOMBRE

FECHA DE D M A F M

EDAD APLICACION | 1] SEXO

Lugar deresidencia

De antemano agradecemos su participacion al contestar con sinceridad a las preguntas planteadas en la
entrevista.

CUESTIONARIO
1. Cuéntenos ¢qué valores cree usted que se han vivido en la comunidad Tablonera?
2. Cuéntenos brevemente ¢ cudales eran las principales costumbres de esta region?
3. ¢Qué importancia tenia la palabra en la celebracion de contratos o negocios ?
4. ¢Quéimportancia, tiene p ara usted, la minga como un trabajo comunitario de integracion social?
5. ¢Cbmo se resuelve los conflictos y pleitos en la comunidad Tablonera?
6. ¢Como se manifiesta en la comunidad Tablonera el sentido de pertenencia?
7. ¢Cree usted que se valora la cultura, la tradicion, mitos y leyendas de la region?
8. ¢Considera usted que las verbenas populares son medios de integracion comunitarios?
9. ¢Cdmo influye la politica en el desarrollo social y econémico de la regién?
10. ¢Recuerda como se administraba el municipio en su época?
11. ¢En que ha contribuido en el desarrollo social de la comunidad en general?
12. ¢Qué nos puede narrar mas sobre las vivencias sociales y familiares?
13. ¢Como influye la religién en el comportamiento de los habitantes de la regién?
14. ¢Cree usted que lareligién aporta al desarrollo socio — cultural de la comunidad?
15. ¢Por qué cree usted que se ha perdido el Temor de Dios?
16. ¢Qué valor tienen los principios y normas religiosas para la familia y la comunidad?
17. ¢Aceptaria que se practique otra religion en tu comunidad?
18. ¢(Cbémo esta conformada la familia?
19. ¢En quién se reconoce la autoridad dentro de la familia?
20. ¢Qué importancia tiene la unidad familiar en la comunidad tablonera?
21. ¢Se acatan las normas y principios establecidos en la familia?
22. ¢Qué valores se han trasmitido por los miembros de tu familia?
23. ¢Lafamilia enriquece ti comportamiento en las relaciones interpersonales?
24. ¢Consideras que la responsabilidad familiar ha marcado huella en tu comportamiento?
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Anexo F. Estudiantes de la Instituciéon Educativa “Nuestra Sefiora de las
Mercedes”.
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Anexo G. Estudiantes Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de las Mercedes” en
la sala de computo.
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Anexo H. Docentes de la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de las Mercedes”.
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Anexo |. Docentes y estudiantes de la Institucién Educativa “Nuestra Sefiora de
las Mercedes”.
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Anexo J. Adulto mayor de El Tabl6n de Gémez.
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