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RESUMEN

En este documento se incluye la informacion necesaria referente al proyecto
Diseno del Programa de Salud Ocupacional para la Escuela de Natacién Nademos
en la Ciudad de San Juan de Pasto — Narifio.

Se permitira identificar las necesidades de esta empresa para implementar un
programa de salud ocupacional, y los elementos necesarios para el desarrollo del
mismo, como lo contempla la ley 1016/89 y por bienestar fisico de los trabajadores
con el fin de establecer actividades de prevencién de accidentes y enfermedades
de origen profesional tendientes a mejorar las condiciones de trabajo, salud y
calidad de vida del personal de la Institucién.



ABSTRACT

In this document there includes the necessary information relating to the project
Design of the Program of Occupational Health for the School of Swimming Let's
wallow in the City of San Juan de Pasto - Narifio.

It will be allowed identify the needs of this company to implement a program of
occupational health, and the elements necessary for the development of the same
one, since the law contemplates it 1016/89 and for physical well-being of the
workers in order to establish activities of prevention of accidents and diseases of
professional origin tending to improve the conditions of work, health and quality of
life of the personnel of the Institution.



INTRODUCCION

La actividad laboral en la que esta inmerso el trabajador implica estar expuesto
con problemas generados por el ambiente, el riesgo y la infraestructura del sitio de
trabajo.

Es claro que el discurso juridico implica unos minimos que deben considerarse
para garantizar el respeto por los derechos del trabajador en el ambito laboral, en
este sentido, el marco legal sobre salud ocupacional propende por la proteccién de
la vida y la salud de los trabajadores en su ambiente de trabajo.

Con plena conviccion ética de la importancia que implica no solo para el trabajador
sino para la empresa la vida y la salud, la ESCUELA DE NATACION NADEMOS,
se acoge a las directrices legales sobre prevencidén a exposicién de factores de
riesgo, accidentes de trabajo y desarrollo de enfermedades profesionales, por lo
cual por lo cual implementara su programa de salud ocupacional.

Se sabe que la salud del trabajador es una condicién indispensable para el
desempeno de la actividad laboral y, en este orden de ideas, promover un
programa de salud ocupacional que apunte al cuidado de la salud del trabajador y
de los bienes materiales, equipos e instalaciones de la empresa, no solo coadyuva
al buen funcionamiento organizacional sino a la prevencion de riesgos a la salud y
vida de los estudiantes y los trabajadores.

Asi las cosas, mas alla de los lineamientos legales, el programa de salud
ocupacional tendra en consideracion la complejidad de los mdltiples discursos,
l6gicas, relaciones, construcciones simbdlicas y recursos materiales que se
entretejen en el ambito organizacional y con fundamento en ello planeara,
ejecutard, evaluard y divulgara las actividades de mejoramiento de las condiciones
de trabajo y de salud de los trabajadores. Para ello, la empresa no solo destinara
el recurso humano idéneo sino también los recursos financieros y tecnolégicos
que garanticen el bienestar del trabajador y el buen funcionamiento de la empresa.

El panorama de factores de riesgo para la Escuela de Natacion NADEMOS, se
constituye en una herramienta diagnostica que permite identificar y priorizar los
riesgos existentes dentro de la empresa y proponer medidas de control de los
mismos con el fin de eliminarlos o minimizarlos y asi lograr el bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores mediante la prevencién de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. Ademas el panorama es la base
fundamental para la elaboracion del programa de salud ocupacional a desarrollar
en la entidad. Este trabajo contiene los lineamientos para el disefio del programa
de salud ocupacional, partiendo del analisis de las condiciones de la empresa.
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1. TEMA DEL PROYECTO

1.1 Titulo

Diseno del Programa de Salud Ocupacional para la Escuela de Natacion Nademos
en la Ciudad de San Juan de Pasto — Departamento de Narifio

1.2 Linea de Investigacion

Este proyecto se enmarca en la modalidad de Trabajo de Grado

1.3  Alcance y Delimitaciones

Este proyecto esta orientado al disefio del programa de Salud Ocupacional para la
Escuela de Natacion NADEMOS, teniendo como elemento base el Panorama de

Factores de Riesgo que también se desarrollara previamente para la empresa con
la colaboracién de la entidad COOPERADORES CTA.

12



2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1. Planteamiento

La ESCUELA DE NATACION NADEMOS, desde hace quince afos viene
haciendo aportes significativos al desarrollo deportivo, recreacional y fisico de los
usuarios de servicio, a través de la practica deportiva de la natacion, desde
entonces vy hasta ahora, de manera ininterrumpida, la sociedad de Pasto ha
disfrutado de un centro especializado en esta area.

La Escuela de Natacion NADEMOS, como causa, ha comprendido la necesidad
de adoptar medidas y controles que permitan establecer cuales son las
condiciones actuales que presentan sus empleados, frente a las instalaciones
donde laboran, sus responsabilidades y funciones.

En la actualidad NADEMOS, dentro del proceso de mejoramiento institucional y en
busca de un ambiente funcional satisfactorio, como alternativa de solucién, ha
planeado desarrollar algunos programas y proyectos tendientes a alcanzar la
modernizacion integral de su organizacion, para que sirva como modelo regional y
departamental en el ambito del mejoramiento y calidad de vida de su talento
humano, es asi como se presenta la propuesta denominada Disefio del Programa
de Salud Ocupacional, con miras a la preservacion, conservacion y proteccion de
la salud de los trabajadores en sus ocupaciones.

Como consecuencia, la importancia del disefio del Programa de Salud
Ocupacional, para la ESCUELA DE NATACION NADEMOS, se soporta en el
mejoramiento de los actos y condiciones presentadas en cada uno de los puestos
de trabajo en el que se desempefa cada empleado de la Institucion y por ende el
aumento de la eficiencia, con el animo de preservar un mejor servicio.

2.2. Formulacion del Problema

¢;,Cudl es la mejor alternativa para optimizar las condiciones en cada puesto de
trabajo y mejorar la calidad de la vida laboral de los trabajadores de la Escuela de
Natacién NADEMOS?

2.3. Sistematizacion del Problema

e ;De qué modo afecta a la Escuela de Natacion NADEMOS el hecho de no
contar con un Programa de Salud Ocupacional?

13



3. JUSTIFICACION

La racionalidad técnica y tecnoldgica ha traido de suyos factores de riesgo en el
ambito laboral incrementando las probabilidades de accidentes en el sitio de
trabajo y de enfermedades profesionales.

Por tanto, ante la amenaza que estos riesgos implican para la salud de los
trabajadores, y para el funcionamiento institucional, resulta a todas luces
pertinente la implementacién de un Programa de Salud Ocupacional que se
oriente a la proteccién de los trabajadores en el cuidado de su salud mediante la
ejecucion de actividades de prevencion y promocion de salud, higiene, y seguridad
industrial, que tienda a fomentar la construccion de relaciones y recursos
simbdlicos relacionados, que promuevan un buen funcionamiento institucional.

En la actualidad la salud ocupacional esta tomando gran importancia e inclusive
esta adquiriendo los rasgos de una ciencia, que si bien se encuentra en vias de
formacién y a la expectativa de continuas transformaciones, es tenida en cuenta
dentro de los planes del gobierno, en sistemas educativos a todo nivel, en las
ayudas de los medios de comunicacién y en las negociaciones colectivas.

El desarrollo de la tecnologia de la prevencion viene planteando, cada vez con
mayor fuerza, la necesidad del conocimiento e identificacién de las condiciones
que de una u otra forma pueden afectar al hombre y/o al medio y los elementos
con que desarrolla su actividad, es por eso que consideramos importante aplicar
éstas técnicas para el mejoramiento de las condiciones y prestacién del servicio
en la Escuela Nademos.

Para nosotras como estudiantes es importante conocer la normatividad y la
importancia de la salud ocupacional con el fin de aplicarla de la manera mas
adecuada dentro de nuestras empresas ademas de afianzar vy profundizar
nuestros conocimientos en el tema.

14



4. OBJETIVOS
4.1 Objetivo General

Disenar el programa de salud ocupacional para la Escuela de Natacion
NADEMOS, en la ciudad de San Juan de Pasto con el fin de establecer
actividades de prevencion de accidentes y enfermedades de origen profesional
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo, salud y calidad de vida del
personal de la Institucion.

4.2 Objetivos Especificos

¢ |dentificar las condiciones reales relacionadas con la salud ocupacional de los
trabajadores actuales en la Escuela de Natacion NADEMOS

e Propender por la disminucién de la accidentalidad y enfermedad profesional
causada por riesgo, en los trabajadores de la Escuela de Natacion NADEMOS,
asociadas a las actividades que se llevan a cabo dentro de la misma.

e Disminuir los costos empresariales, provenientes de accidentes de trabajo y
enfermedad profesional originados por riesgos en la actividad laboral.

15



5. MARCO DE REFERENCIA
5.1 MARCO TEORICO

5.1.1 Origen de la Salud Ocupacional. El concepto integral de la Salud
Ocupacional esta formado por:

o Seguridad industrial

. Higiene industrial

o Medicina del trabajo

. Ergonomia

. Toxicologia

o Psicosociologia industrial

Los campos de accion de la Salud Ocupacional son sumamente amplios, tiene
estrecha relacion con diferentes disciplinas que se integran para poder lograr lo
objetivos de la Salud Ocupacional.

En la medida que se involucran los diferentes campos de accion, se esta cerca de
lograr una de las principales caracteristicas de la Salud Ocupacional que es
mejorar el conocimiento y la aplicacién locales de tecnologias de punta en
proteccion contra riesgos y enfermedades, como construccidbn de nuevas
estructuras fisicas, equipos de oficina, nuevos materiales y agentes supresores,
criterios para disefio, nuevas practicas de regulacién y promover, para beneficio
de la empresa, el esfuerzo conjunto de todos los empleados en unirse a la
prevencion de accidentes y riesgos laborales.

Los objetivos de la Salud Ocupacional, definidos en 1959 por la Confederacion
Internacional del Trabajo (CIT) son:

¢ Proteger al trabajador contra todo dafio que pueda originarse con motivo de su
trabajo o de las condiciones en que lo realiza.

e Hacer posible la adaptacion fisica y mental de los trabajadores, y en particular
su colocacién en puesto de trabajo compatible con sus aptitudes.
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e Promover y mantener el mas elevado nivel de bienestar completo (fisico, mental
y social) de los trabajadores.

Pero, ademas, los Programas de Seguridad Ocupacional deben tener estos otros
objetivos:

e Asegurar la participacion de la gerencia principal
e QOrganizar hechos y recursos para obtener logros
e Detallar el plan de operacién

¢ Inspeccionar las operaciones

e Considerar revisiones de ingenieria

e Utilizar proteccion y dispositivos de proteccidn

e Ofrecer educacién y capacitacion

La accion sinérgica de estos objetivos dentro de un Programa de Salud
Ocupacional, hace posible la realizacién que todo programa productivo debe
persequir:

5.1.2 Los Programas De Salud Ocupacional Suponen acciones relacionadas
con las politicas de seguridad e higiene del edificio, planes de seguridad,
inspecciones periddicas programadas y no programadas, investigacion de
accidentes, preparacion y motivacion de los empleados vy jefes, identificacion de
riesgos, establecimientos de normas adecuadas que concuerden con las
disposiciones legales, elaboracién de métodos de entrenamiento para el personal,
creacion de un programa de sugerencias sobre la seguridad, aplicaciéon de
publicidad y promocion de camparias relacionadas con la seguridad, mejoramiento
del sistema de comunicacidn y asesorias.

Para establecer un programa de seguridad, la direccién superior de la empresa
debe tomar en cuenta el mayor nimero posible de factores y parametros que
influyen en el desarrollo del programa.

Una vez estimulado el interés de las directivas administrativas, viene la tarea de
bosquejar un programa disefiado para el efecto. Este, puede ser tan complejo y
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tan variado como se quiera en todo caso, cualquier programa de seguridad debe
caracterizarse por los elementos importantes.

La direccion debe darle un respaldo, ya que la seguridad y la proteccion de la vida
humana es un buen tema para pronunciamientos publicos y discursos ante varios
grupos sociales. Los supervisores y los superintendentes de planta son los
primeros en saberlo; sin embargo, quiérase o no, la alta direccién es la que puede
proveer continuidad.

Para el desarrollo de cualquier plan de emergencias, se debe dar a una persona
responsabilidad para su preparacion, ejecucién y mantenimiento. Se dice que la
seguridad es un asunto que concierne a todos, y en efecto, lo es en algunas firmas
la relaciéon entre el director de seguridad y los empleados de linea es funcional, es
decir, que el director tiene autoridad para exigir el cumplimiento de sus 6rdenes en
el campo de la seguridad.

Gran parte del programa de seguridad se debe dedicar a educar al empleado para
actuar y trabajar de acuerdo con normas de seguridad. Existen muchos medios
para proveer tal educacion.

e Lainduccion de los nuevos empleados.

e Sesiones especiales de entrenamiento sobre medidas de seguridad,
especialmente, entrenamiento en el ejercicio del cargo.

e Los esfuerzos especificos de supervisor del nivel.
e Establecimiento de comités de seguridad compuestos por empleados

e Reuniones especificas de los empleados con el propésito de vigilar que estén
cumpliendo la medida de seguridad

e Graficos, anuncios, carteles, afiches, calcomanias que llamen la atencién sobre
la necesidad de actuar con seguridad.

Si la seguridad es uno de los objetivos mas importante en la organizacién, la
oportunidad apropiada para educar en este sentido es, precisamente, durante el
proceso de contratacion. Parte del proceso de induccion se puede dedicar a hacer
consciente, en los futuros empleados, las politicas de seguridad y los reglamentos
de la compainia.

18



Ciertamente, todo entrenamiento debe acompararse de medidas preventivas
concernientes a los puntos peligrosos en las operaciones de trabajo. Los lideres,
particularmente, los supervisores del primer nivel, deben ocuparse de que el
trabajador actué de acuerdo con medidas de seguridad, tanto con palabras como
con hechos.

Se sugiere que una de las actividades del programa sea el analisis de los
accidentes.

Cuando sucede un accidente, es posible que la prevencion haya fracasado, pero
es una buena oportunidad para aprender de sus errores. El accidente se estudiara
en todos sus aspectos: la persona, el cargo, las herramientas y el equipo, la
accion en particular, el departamento en el que ocurrié y como salié perjudicado el
empleado.

El andlisis se emprendera con vistas a una prevencion futura. Un estudio del
ambiente y del equipo puede sugerir alguna correcciéon de ingenieria; un andlisis
del departamento puede corregir una supervision deficiente.

El rapido aumento en las ventas de equipos de proteccion es el resultado de la
gran importancia que tiene reducir las lesiones. Comprar equipo de proteccién
personal se ha convertido en una solucién facil para resolver el problema.

Al igual que con los resguardos de la maquinaria, si se hicieran mas esfuerzos
para remover a proteger el peligro, en lugar de proteger al trabajador,
probablemente se obtendrian mejores resultados permanentes.

5.1.4 Comité De Salud Ocupacional La funcién basica de todos los comités de
prevencion es crear y mantener vivo el interés por la prevencién de accidentes y
reducirlos.

A continuacion se citan las cuatro funciones basicas de un comité:

e Analizar y formular recomendaciones de prevencion y sugerir su adopcién a la
gerencia.

e Descubrir condiciones y practicas inseguras y determinar como controlarlas.

e Cooperar para obtener resultados poniendo en practica las recomendaciones
aprobadas por la gerencia.

e Ensenar la prevencién de accidentes a los miembros del comité, que a su vez la
ensefaran a todo el personal
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Los Comités de Salud Ocupacional se organizan con el objetivo fundamental de
establecer y poner en practica, medidas de control sobre aquellos riesgos
potenciales que puedan de una u otra manera, producir un accidente. Asimismo,
realizar las labores de auxilio en caso de que el mismo se genere y poner en
practica los mecanismos de evaluacion, control y retroalimentacién establecidos,
para que si todo lo demas falla, puedan salvarse vidas humanas evitando que
vuelva a suceder.

Todo Comité de Salud Ocupacional debe estar bien organizado para atender sus
obligaciones y cumplir con los objetivos para los que fue creada. Al respecto, la
primera medida en la preparacién de un Programa de Salud Ocupacional, consiste
en establecer una organizacién que permita plantear funciones y obligaciones en
cada uno de los rangos establecidos (Director del Programa, Subdirector,
Coordinadores, etc.)

Es necesario que exista un Coordinador General del Comité de Salud
Ocupacional. Este Coordinador General es la persona que toma las decisiones,
coordina con las organizaciones profesionales y competentes, como los
Bomberos, Cruz Roja, etc. es la persona que tiene la responsabilidad de conocer
los riesgos potenciales y la proteccidon que para ellos se ha de establecer, es la
maxima autoridad en la linea de mando y contard con la ayuda de los demés
miembros del Comité.

La divulgacion y coordinacion del Programa de Salud Ocupacional debe ser un
punto muy importante. Todo lo pertinente a la difusién del plan y la coordinacion
de actividades, con el apoyo gerencial, debe estar a cargo de los Comités de
Salud Ocupacional.

5.1.5 Comité Paritario De Salud Ocupacional-Copaso El Comité Paritario de
Salud Ocupacional constituye un medio importante para promocionar la Salud
Ocupacional en todos los niveles de la empresa, buscar acuerdos con las
directivas y responsables del Programa de Salud Ocupacional en funcién del logro
de metas y objetivos concretos, divulgar y sustentar practicas saludables y motivar
la adquisicién de habitos seguros.

La resolucion 2013 de 1986 resuelve que todas las empresas e instituciones
publicas o privadas que tengan a su servicio 10 o mas trabajadores, estan
obligadas a conformar un Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASO). El
articulo 35 del Decreto 1295 de 1994 establece para empresas de menos de 10
trabajadores, la obligacién de nombrar un Vigia Ocupacional.

El COPASO debe estar conformado por igual nUmero de representantes por parte
de la administraciébn e igual numero de representantes por parte de los
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trabajadores. El empleador debe nombrar sus representantes y los trabajadores
elegiran los suyos mediante votacion libre. El Vigia Ocupacional es elegido por el
empleador, no requiere proceso de votacién. El periodo de vigencia de los
miembros del Comité es de 2 afos, al cabo del cual podran ser reelegidos.

Debe ser registrado en el Ministerio de Proteccion Social y para ello se exige el
acta de constitucion, el panorama de riesgos y el programa de salud ocupacional y
seguridad industrial. EI  Ministerio de Proteccion Social podra verificar su
legalidad por medio de visitas a la empresa

El COPASO se debe reunir por lo menos una vez al mes en la empresa y en horas
de trabajo y mantener un archivo de las actas de reunion.

La condicién fisica de los empleados se puede perder por las enfermedades, las
tensiones emocionales y los accidentes. Es importante para la empresa
preocuparse por la salud, en general, de sus empleados tanto por el aspecto
fisico, como por el mental, ya sea por razones econdémicas o humanitarias. La
pobre 0 mala atencion médica del empleado ocasiona ausentismo y bajo nivel de
productividad.

El empleado también se beneficia con el programa de salud de la compania en un
ambiente acogedor, limpio, sano y prolonga su vida util como trabajador.

Las enfermedades emocionales tienen como resultado una mayor cantidad de
accidentes y de violaciones de las normas de seguridad, asi como conflictos y
retiros. Si una empresa esta seriamente interesada en la salud fisica de los
trabajadores, también debe estar inevitablemente preocupada por su lucidez
mental. La relacion entre la salud mental y fisica ha sido aceptada desde hace
mucho tiempo por médicos y psiquiatras.
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5.2 MARCO CONCEPTUAL

Con base en la legislacién en referencia se presenta a continuacién la precisién de
términos mas relevantes para el desarrollo del presente programa de Salud
Ocupacional.

Accidente de Trabajo: todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesidon organica,
perturbacion funcional, invalidez o muerte. Es también accidente de trabajo aquel
que se produce durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad aun fuera del
lugar y horas de trabajo. Igualmente el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa cuando el
transporte lo suministre el empleador.

Agente Contaminante: Son todos aquellos fendmenos fisicos, sustancias u
organismos susceptibles de ser calificados y cuantificados, que se pueden
generar en el medio ambiente de trabajo y que pueden producir alteraciones
fisiolégicas y/o psicolégicas que conducen a una patologia ocupacional-
enfermedad profesional

Condiciones de Trabajo y Salud: componentes materiales y no materiales que
pueden ser generadas por el ambiente, la organizacion o las personas y que
contribuyen a determinar el proceso de salud — enfermedad-.

Enfermedad Profesional: se considera enfermedad profesional todo estado
patoldgico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y
directa de la clase de trabajo que desempefia el trabajador, o del medio en que se
ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad
profesional por el Gobierno Nacional.

Factor de Riesgo: Todo aquello que puede provocar algun dafo a la salud o a los
bienes.

Higiene: tiene por objeto la conservacion de la salud y los medios para prevenir
enfermedades.

Higiene Industrial: conjunto de actividades destinadas a la identificacion a la

evaluacion y al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que
puedan afectar la salud de los trabajadores.
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Medicina del Trabajo: Conjunto de actividades medicas y paramédicas
destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad
laboral y ubicarlo en el lugar de trabajo deacuerdo con sus condiciones
psicobiol6gicas

Numero de Expuestos (No. Exp.): Numero de personas relacionadas
directamente con el riesgo

Panorama de Factores de Riesgo: metodologia dindmica que permite la
identificacién, valoracion y analisis de los factores de riesgo presentes en el
ambiente laboral, facilitando la intervencion sobre los mismos.

Priorizacion de Riesgos: es la valoracidon objetiva de los factores de riesgo, con
el fin de desarrollar acciones de control, correccién y prevencion en orden a la
peligrosidad de los factores que podrian afectar la salud y/o la vida del trabajador..

Riesgo: probabilidad de ocurrencia de un evento de caracteristicas negativas en
el trabajo que puede ser generado por una condicion de trabajo capaz de
desencadenar alguna perturbacién en la salud o integridad fisica del trabajador,
como dafo en los materiales 0 equipos o alteraciones del medio ambiente.

Riesgos Profesionales: accidentes que se producen como consecuencia directa
del trabajo o labor desempefada y la enfermedad que haya sido catalogada como
profesional por el Gobierno Nacional.

Salud Bienestar fisico, mental y social de todas las personas en su medio cultural.

Salud Ocupacional: Conjunto de disciplinas que tienen como finalidad la
promocién de salud en el trabajo a través del fomento y mantenimiento del nivel de
bienestar de los trabajadores de todas las profesiones, previniendo alteraciones de
la salud por las condiciones de trabajo, protegiéndolos contra los riesgos
resultantes de la presencia de agentes nocivos y colocandolos en un cargo acorde
con sus aptitudes fisicas y psicologicas.

Seguridad Industrial: Conjunto de medidas técnicas, destinadas a conservar la
vida, salud, integridad de los trabajadores, siendo responsabilidad de los
empleadores y trabajadores.

Tiempo de Exposicion (Tiempo exp.): Tiempo real en horas de exposicion a
cada riesgo.
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Trabajo: Es toda actividad humana libre, ya sea material o intelectual, permanente
o transitoria que una persona natural ejecuta conscientemente al servicio de otra,
cualquiera que sea su finalidad, siempre que se efectué en ejecuciéon de un
contrato de trabajo.
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5.3 MARCO LEGAL

De acuerdo a la legislacion aplicable para Colombia (Ley Novena del 79) en
cuanto a la Salud Ocupacional, se establece con normas tendientes a:

e Prevenir todo dafio para la salud de las personas, derivado de las condiciones
de trabajo.

e Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, organicos, mecanicos, locativos, seguridad publica y
otros que pueden afectar la salud individual o colectiva en los lugares de
trabajo.

e Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud en los lugares de trabajo.

Los programas de Salud Ocupacional que deben establecerse en todo lugar de

trabajo, se sujetan en su organizacion y funcionamiento a los siguientes requisitos

minimos: (Articulos 2 y 5 Resolucion 1016/89). El programa sera de caracter
permanente y estara constituido por cuatro elementos basicos:

e Actividades de Higiene y Seguridad Industrial

e Actividades de Medicina Preventiva

e Actividades de Medicina de Trabajo

e Funcionamiento del Comité Paritario de Salud Ocupacional.

Una mirada retrospectiva permite vislumbrar el devenir del marco legal respecto a

la integridad y vida de los trabajadores en el ambito laboral y la salud ocupacional

en Colombia.

Ley 57 de 1915: Primera ley relacionada con la salud de los trabajadores

Cddigo sustantivo del trabajo: Articulo 56: obligacién de los empleadores, de
brindar proteccion a los trabajadores

Ley 9 de 1979: por la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo Ill versa acerca

de las disposiciones de salud ocupacional, aplicables a todo lugar y clase de
trabajo.
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Resolucion 2400 de mayo/1979: Disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en el trabajo.

Decreto 586 de 1983: Establecimientos de Comités de Salud Ocupacional.

Decreto 614 de 1984: por el cual se determinan las bases para la organizacion y
administracién de la salud ocupacional.

Res. 2013/1986: reglamenta la organizacién y funcionamiento del Comité de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.

Res. 1016/marzo 1989: determina la obligatoriedad legal y ejecucién permanente
de los programas, reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los
programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos. El programa
de conformidad con la resolucion estaba conformado por los siguientes
programas:

e Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo
e Subprograma de Higiene Industrial

e Subprograma de Seguridad Industrial

e Comité Paritario de Salud Ocupacional

Ley 100 de 1993: por medio de la cual se determina el sistema de seguridad
social integral del pais.

Decreto ley 1295, 1771 y 1772/94: modificacion del Comité de Medicina Higiene y
Seguridad Industrial conocido en adelante como Comité Paritario de Salud
Ocupacional (COPASO) y organizacién y administracién del sistema general de
riesgos profesionales (SGRP). El sistema aplica a todas las empresas y
empleadores.

Decretos 1831 y 1832/94: determinan las tablas de clasificacion de actividades
econdémicas y de enfermedades profesionales.

Resolucion 2569 de 1999: por la cual se reglamenta el proceso de calificacion del

origen de los eventos de salud en primera instancia dentro del sistema de
seguridad social en salud.

26



Decreto 1607 de 2002: por el cual se modifica la tabla de clasificacién de
actividades econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se
dictan otras disposiciones.

Ley 776 de 2002: por medio de la cual se efectua el analisis y modificaciones del
decreto ley 1295 de 1994.

Decreto 2800 de 2003: por el cual se reglamente parcialmente el literal b) del
articulo 13 decreto ley 1295 /94

Circular unificada 2004: que unifica las instrucciones para la vigilancia, control y
administracién del sistema general de riesgos profesionales.
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6. FORMULACION PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

6.1 Mision

Somos una institucién lider en el compromiso con el desarrollo integral de la
persona en la comunidad narifense. Ofrecemos la posibilidad que en el
departamento de Narifio salgan deportistas y especialistas en la rama de la
natacién con gran nivel competitivo.

6.2 Vision

Ser una verdadera institucion de formacion deportiva en las areas de natacion,
buceo y salvamento, que impulse el desarrollo y la cultura del deporte acuatico en
la ciudad de Pasto, ampliando su cobertura para el 2010 en el departamento de
Narifio

6.3 Politica de Salud Ocupacional

Los lineamientos institucionales contemplan la promocién vy vigilancia del
cumplimiento de las normas y reglamentos de Salud Ocupacional para mejorar las
condiciones de vida y salud de los empleados en el &mbito laboral y garantizar el
bienestar y seguridad de la empresa.

La Escuela de Natacion NADEMOS., por medio de su Director y Propietario, se
compromete a destinar los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios
para la planeacién, ejecucidn, divulgacién, evaluacién y actualizacion del
Programa de Salud Ocupacional. De la misma manera, facilitara que el personal
se haga participe de las acciones que permitan desarrollar el programa y
designara un Vigia Ocupacional el conforme a las exigencias de la legislacion
vigente.

Por tanto, la empresa se compromete a desarrollar el Programa de Salud
Ocupacional fomentando la participacién de todos los niveles de la organizacién y
el compromiso individual y colectivo que establece que la responsabilidad de la
prevencion y control de riesgos no esta exclusivamente en manos de la empresa
sino también en cada trabajador y especialmente, en aquellos que tienen bajo su
responsabilidad grupos de personas o areas de trabajo.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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6.4 ESQUEMA DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

INFORMACION DE LA EMPRESA

NOMBRE: ESCUELA DE NATACION NADEMOS
DIRECCION: CALLE 18 A # 43 A—221 PANDIACO
TELEFONO: 7313076 - 7314681

FAX: 7314681
N.L.T: 12.960.380-6

ACTIVIDAD ECONOMICA: SERVICIOS
REPRESENTANTE LEGAL: HUGO GERARDO MENA CASTILLO
A.R.P.: COOPERADORES CTA

NUMERO DE TRABAJADORES: 9

Tabla 1. Numero de Trabajadores

AREA HOMBRES MUJERES SUBTOTAL
Administrativa 2 0 2
Docente 4 1 5
Operativa 2 0 2
TOTAL 8 1 9

Tabla 2. Escolaridad

NIVEL HOMBRES MUJERES SUBTOTAL
Primaria 0 0 0
Secundaria 2 0 2
Tecnolégica 1 0 1
Pregrado 5 1 6
Postgrado 0 0 0
Otros 0 0 0
TOTAL 8 1 9
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Tabla 3. Jornada Laboral

AREA JORNADA LABORAL

Administrativa |LUN - VIER.: 8:00 AM -12:00 PM y de 2:00 PM - 7:00 PM
SABADOS: 8:00 AM-12 PM

Docente LUN - VIER.: 6:00 AM a 9:00 AM - 3:00 PM a 6:00PM -
6:00 PM —8:00 PM.
SAB — DOM.: 6.00 AM a 12:00 PM — 8:00AM a 2:00 PM

Operativa Turnos 7:00 AM a 2:00 PM — 2.:00 PM a 9:00 PM — 9:00
PM a 7:00 AM.

6.5 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Figura 1. Estructura Organizacional
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Salud
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Gestién y Subdireccion
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6.6 ESQUEMA INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

Direcciéon y Administracion: En esta dependencia laboran dos personas, en una
oficina acondicionada con las mejores herramientas para el desarrollo de sus
funciones y su comodidad fisica.

Secretaria: Esta area no posee todas las condiciones necesarias para el
desarrollo de las actividades, por su mala iluminacion, el puesto de trabajo es
amplio pero no comodo para el trabajador. El area no esta enmarcada como
restringida para el personal no autorizado incrementando la probabilidad de que
los objetos de dicha dependencia sean extraidos por personas extranas a la
empresa. Se generan altos niveles de estrés por precauciones adicionales a su
carga laboral, la atencion al cliente en cuanto a informacion de servicios, pagos y
atencion telefonico.

Instruccion: Para esta zona, se determina que los instructores permanecen de
pie por casi toda la jornada laboral en un ambiente con temperaturas mas altas
que las del resto de las dependencias generando enfermedades de tipo
respiratorio. Para realizar sus actividades dentro de la piscina, los instructores
poseen los implementos necesarios para el desarrollo de sus labores. No existe un
lugar acondicionado para uso personal de los instructores, en donde puedan
dejar sus pertenencias, cambiarse de ropa y el que es usado en la actualidad con
estos fines esta situado en el cuarto de calderas.

Operarios: Esta dependencia cuenta con dos personas conocedoras del
funcionamiento de las calderas y el tratamiento de las piscinas. La dotacién que
reciben consta de un par de botas y un overol, siendo indispensable el uso de
mascaras, guantes y gafas de seguridad para su total proteccion. Adicionalmente
ejercen funciones de vigilancia lo cual recarga su trabajo y también estan
expuestos a los cambios de temperatura del cuarto de calderas
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6.7 ORGANIZACION DE LA SALUD OCUPACIONAL
6.7.1 Coordinacién del Programa de Salud Ocupacional

El Director es el responsable del funcionamiento y operatividad del Programa de
Salud Ocupacional destinando los recursos Administrativos y Financieros
requeridos para tal fin y como tal sus funciones son:

» Designar responsables del Programa de Salud Ocupacional.

= Proporcionar los medios necesarios para el desempefno de las funciones y
actividades de los subprogramas del Programa de Salud Ocupacional

- Adoptar y poner en marcha las medidas determinadas por el Programa de
Salud Ocupacional.

= Responder ante los entes de control de la Salud Ocupacional del Pais y la ARP
correspondiente.

6.7.2 COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL

Debido al tamarfio y caracteristicas de la empresa, no es necesario la creacién de
un COPASO, por eso el Director deberd designar un Vigia Ocupacional como
responsable de la coordinacién del Programa de Salud Ocupacional. De esta
forma, sus responsabilidades, ademas de las que exige la ley son:

= Elaborar el Diagnéstico de Salud Ocupacional de la empresa.
= Programar y brindar capacitacién a los trabajadores de la empresa sobre
temas de salud ocupacional, estilos de vida saludables y ambientes laborales

sanos.

» Proponer a la Gerencia la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades
tendientes a procurar y mantener ambientes de trabajo saludables.

» Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de Salud
Ocupacional en las actividades que estos adelanten en la empresa.

» Programas inspecciones peridédicas a los puestos y areas de trabajo para

verificar el cumplimiento de protocolos, procedimientos y procesos relativos a
seguridad industrial.
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= Divulgar las normas y procedimientos del Programa de Salud Ocupacional, el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y el Reglamento Interno de
Trabajo.

= Promover la construccion de relaciones que permitan establecer estilos de
trabajos saludables y ambientes laborales sanos.

6.7.3 Otros Grupos

Trabajadores

Es responsabilidad de los trabajadores:

= Cumplir con las normas y recomendaciones del Programa de Salud
Ocupacional, Reglamento Interno de Trabajo y Reglamento de Higiene y

Seguridad Industrial.

= Participar de manera activa en las actividades y capacitacion que lleve a cabo
la empresa.

= Participar de la ejecucién, vigilancia y control de los puestos de Trabajo y del
Programa de Salud Ocupacional.

6.7.4 Recursos Fisicos y Tecnoldgicos

Para llevar a cabo las actividades de Salud Ocupacional, la empresa cuenta con
los siguientes recursos fisicos y tecnoldgicos: saldbn de conferencias, ayudas
audiovisuales, sillas, computador, acceso a Internet (banda ancha), extintor tipo C
ubicado en el area Administrativa. Ademas cuenta con el apoyo de la ARP
COOPERADORES CTA para asesorias y capacitaciones, material y equipos
audiovisuales, videos, cartillas.

6.7.5 Recurso Financiero
Para desarrollar actividades de salud ocupacional durante el periodo 2008 se

asignara un rubro de acuerdo a la prioridad, grado de peligrosidad del riesgo y
cronograma de actividades que se va a desarrollar en el periodo.
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6.8 SUBPROGRAMAS A DESARROLLAR
6.8.1 Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo

Definiciéon: Conjunto de actividades encaminadas a la promocién y control de la
salud de los trabajadores. En este subprograma se integran las acciones de
Medicina Preventiva y Medicina del Trabajo teniendo en cuenta que las dos
tienden a garantizar 6ptimas condiciones de bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores. Protege a los trabajadores de los factores de riesgo
ocupacionales, permite ubicarlos en un puesto de trabajo de conformidad con sus
condiciones psico-fisicas.

> Objetivos:

= Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones generales
de salud y calidad de vida de los trabajadores.

» Educar a los trabajadores para prevenir enfermedades comunes, accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y riesgos especificos.

» Elaborar programas de bienestar social y capacitacion para todo el personal
de la entidad para integrar, recrear y propiciar la construccién de relaciones
que coadyuven al desarrollo fisico, mental y social de cada trabajador en la
empresa.

» Capacitar en factores de riesgo, sus efectos sobre la salud y analizar los
correctivos necesarios y promover actividades tendientes a la prevencién

= Ubicar al trabajador acorde con sus condiciones psico-fisicas.

» Efectuar seguimiento periddico a los trabajadores para identificar y vigilar los
riesgos a los que estan expuestos.
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> Recursos

La Direccion designara al VIGIA OCUPACIONAL para la coordinacién y ejecucion
de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo conjuntamente con la EPS
donde se encuentran afiliados los empleados y con la asesoria de la ARP
COOPERADORES CTA.

> Actividades:

= Capacitacion en prevencién de enfermedades y accidentes generales y
profesionales.

» Evaluaciones médicas ocupacionales, examen de ingreso, y retiro.
= Apertura de la carpeta ocupacional por cada uno de los empleados.
= Panorama de riesgos por areas y puestos de trabajo.

= Coordinacion con entidades de salud para implementar campanas preventivas
y de promocién de salud.

» Realizacién de actividades recreativas, semanas de la salud ocupacional.
6.8.1.1 Examenes médicos

Objetivo: Evaluar el estado de salud de los trabajadores a su ingreso para
prevenir riesgos a la salud y vida del personal y a su retiro certificar que el
trabajador se encuentra en buenas condiciones de salud.

Responsable: Médico laboral

Dirigido a: Personal que ingresa, que esta actualmente laborando en la empresa
y a quienes se retiran.

6.8.1.2 Fichas técnicas

El examen debe suministrar la siguiente informacion:
Ver Anexo 7. VALORACION MEDICA
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6.8.1.3 Registro de Ausentismo

Tabla 4. Andlisis de Ausentismo de un periodo por causas de salud

EVENTO OFICIOS No. CAUSAS DI_!)‘ES
PERIODO ANO Pers. INCAP

6.8.1.4 indices de Ausentismo Los eventos de ausentismo por causas de salud
incluyen toda ausencia al trabajo atribuible a enfermedad comun, enfermedad
profesional, accidente de trabajo y consulta de salud.

% IA = Num. eventos de ausencia por causas de salud durante el Gltimo afo x 100
Numero de horas — hombre programadas en el mismo periodo

indice de severidad de ausentismo

% ISA = Num. dias ausencia por causas de salud durante el ultimo ano x 100

Numero de horas — hombre programadas en el mismo periodo

e PORCENTAJE DE TIEMPO PERDIDO

%TP = No. dias (_u horas) perdidos en el periodo x 100
No. dias (u horas) programadas en el periodo

6.8.1.5 Sistema de vigilancia epidemioldgica En salud ocupacional es una
observacion de la tendencia y distribucién de las Enfermedades Profesionales,
accidentes de trabajo, incapacidades y muertes en una poblacién laboral dada y el
seguimiento de los factores que pueden modificar los riesgos a fin de aplicar el
momento oportuno en las medidas de control necesarias.
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Causas de Enfermedades Profesionales que se pueden presentar en la
Escuela de Natacion NADEMOS

Ruido: Es un sonido indeseable, que interfiere con las actividades sociales de
comunicacion, trabajo o descanso y produce efectos adversos fisiolégicos vy
psicologicos, en la poblacién ocupacional mente expuesta y en la poblacién en
general. Las caracteristicas fundamentales del Ruido estan presentadas por la
intensidad y la frecuencia de las hondas sonoras, determinando que este sea
suave o intenso y/o grave y agudo.

Tipos De Ruido. Teniendo en cuenta la relacion “nivel de intensidad sonora y
tiempo de exposicion”, el ruido se clasifica en la siguiente forma:

Continuo: Es aquel que no presenta cambios rapidos y repentinos de nivel
durante el periodo de exposicion, el maximo cambio puede ser de hasta 2 db.

Intermitente: Es aquel en que las variaciones de nivel son continuas, sin periodos
de estabilidad. Las variaciones son mayores a 2 decibeles.

Impacto: Es aquel en el cual la presion sonora fluctta en forma brusca. Su
principal caracteristica es que transcurre mas de un segundo entre 2 impactos.

Valores Limites Permisibles para el Ruido

Tabla 5. Valores permisibles para el Ruido

Nivel de Presion Sonora Db Tiempo Maximo de Exposicion

80 24 Horas

82 16 Horas

85 8 Horas

88 4 Horas

91 2 Horas

94 1 Hora

97 30 Minutos

100 15 Minutos

Efectos Del Ruido

El ruido presente en los puestos de trabajo, dependiendo de su intensidad y de los
tiempos de exposicién, pueden causar dafos en el sistema auditivo de los
trabajadores, los cuales una vez establecidos son de caracter irreversible.
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>

Actividades:
Brindar al trabajador periodos de descanso en la jornada laboral.

Reubicar a los trabajadores afectados, reasignandole funciones que no
impliquen agravar su patologia

A todos los trabajadores que ingrese a laborar en la empresa, se les debe
practicar exdmenes de audiometria de ingreso que permita conocer el estado
de salud auditiva y poder vigilar el comportamiento a través del tiempo.

De igual manera se les debe practicar peribdicamente el examen de
audiometria a todos los trabajadores que estén expuestos a ruido.

Los trabajadores que presenten alteraciones en examenes periddicos, deberan
ser remitidos a la respectiva EPS con la informacion necesaria que permita un
correcto tratamiento.

Al retirarse un trabajador de la empresa se le debe practicar el examen de
egreso de audiometria.

Se debe suministrar elementos de proteccién personal adecuada a los
trabajadores expuestos a ruido.

Se debe brindar capacitacion necesaria a los trabajadores expuestos a ruido,
sobre la importancia de este y del uso de los elementos de proteccion
personal.

Recursos para contrataciéon del control de vigilancia Epidemiolégica Se
contara con el Vigia Ocupacional, el cual transmite la problematica de los
trabajadores.

Se cuenta con el apoyo de la A.R.P, para efectos de Asesorias,
capacitaciones, estudios ambientales y exdmenes.

Se cuenta con material suministrado por la A.R.P.
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Vigilancia Epidemiolégica De Material Particulado Teniendo en cuenta que la
mayoria de los trabajadores estan expuestos a este riesgo, surge la necesidad de
implementar un programa de directrices para eliminar o disminuir la emisién y la
concentracion de polvos en el ambiente de trabajo, hasta limites relativamente
seguros que no afecten la salud de los trabajadores, evitando que adquieran
enfermedades profesionales y mejorando el ambiente laboral y bienestar fisico.

Neumoconiosis Es un estado en el cual hay polvos en los pulmones.

Definida con mas precisién, es la “presencia en los pulmones, de polvo inhalado y
la reaccion insular no neoplasica por el originada. “ A estas alteraciones
pulmonares por ser adquiridas por exposicién por materiales particulados en el
trabajo, se les llama enfermedades profesionales.

Agentes Causales

Descripcion de los Agentes Se da el nombre genérico de “polvos” a todas
aquellas particulas finas, generadas en el ambiente, las particulas ya formadas
pueden ser liberadas al aire en operaciones de limpieza y aun por influencia de
corrientes de aire.

Dentro de las caracteristicas de los polvos estan: La composicién quimica, El
tamano y la dinamica de las particulas y la concentracién.

Composicion Quimica Todo material rocoso es una mezcla de elementos
quimicos. La composicion quimica es, por tanto, el término con que se designa la
naturaleza y la cantidad de estos expuestos.

La composicion quimica y la concentracion de las particulas, determinan su
capacidad citotdxica. Las neumoconiosis “benignas” son causadas por particulas
inorganicas quimicamente inertes, es decir que no desencadenan una grave
reaccion tisular, por el contrario la neumoconiosis “maligna” causadas por
particulas inorganicas quimicamente activas y citotéxicas, que se desencadenan
una severa reaccion que termina en fibrosis de pulmon.

Tamaino y Dinamica de las Particulas El tamafno corresponde a la medida y el
diametro mas largo de la particula.

Se expresa en micras, una micra es igual a 0.0001 milimetros. Las particulas mas
pequenas visible por el ojo humano tienen un diametro aproximado de 50 micras y
son 100 o 200 veces mayores que las halladas en promedio en los ambientes de
trabajo.
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En el aparato respiratorio son importantes aquellas particulas menores de 5
micras y mayores de 0.5, por que son las Unicas capaces de llegar a los alvéolos
pulmonares y quedar retenidas alli. Las de mayor tamafno son retenidas en el
tracto respiratorio y eliminado por accion siliar. Las sub. microscépicas (menores
de 0.5 micras), aunque también llegan a los alvéolos, no se depositan si no que
son nuevamente expulsadas.

Concentracion Es la cantidad de polvo suspendido por volumen dado de aire, se
expresa con el numero de particulas presente por volumen de aire (p.p.m, partes
de contaminantes por un millén de partes de aire) o0 como el peso de contaminante
por volumen de aire (mg/m3, miligramos de contaminante por metro cubico de
aire).

> Actividades.

e A todos los trabajadores que ingresen a laborar en la Escuela de Natacién, se
les debe de practicar un examen de espirometria de ingreso que permita
conocer el estado de salud y poder vigilar el comportamiento a través del
tiempo.

e De igual manera se les debe practicar periodicamente el examen de
espirometria a todos los trabajadores que estan expuestos a los riesgos.

e Los trabajadores que presenten alteraciones en los examenes periédicos,
deberan ser remitidos a la respectiva EPS.

e Al retirarse un trabajador de la Gobernacion se le debe practicar un examen de
egreso de espirometria.

e Se debe brindar capacitacion necesaria a los trabajadores expuestos al riesgo
sobre enfermedad respiratoria.

Recursos para la Vigilancia Epidemioldgica De Material Particulado

e Se contara con el Vigia Ocupacional, el cual transmite la problematica de los
trabajadores.

e Se cuenta con el apoyo de la A.R.P, para efectos de asesorias, capacitaciones,
estudios ambientales y examenes.

e Se cuenta con material suministrado por la A.R.P.
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Vigilancia epidemiolégica de conservacion visual Esta vigilancia se
desarrollara con el interés por conservar el buen estado visual de todos sus
trabajadores, brindando condiciones de luz y color adecuado para cada puesto de
trabajo, haciendo de este un lugar seguro y ameno para elaborar, lo cual se refleja
en la calidad y mejor desempeio de sus empleados.

Alteraciones Y Enfermedades
o Defecto de Refraccién.

e Hipermetropia: Alteracién caracterizada por enfoque de los objetos tanto
lejanos como cercanos, en un plano posterior al retinal. Comunmente se asocia
con esfuerzos acomodativos, que se manifiestan por cefalea y fatiga ocular,
especialmente en visién cercana.

e Miopia: Alteracién caracterizada por vision lejana deficiente. No suele causar
sintomas de diferentes a los relacionados con vision lejana borrosa.

e Astigmatismo: Se caracteriza por la percepcion distorsionada de los objetos en
algunos planos, que se relacionan con ejes de alteracion en la curvatura de la
cornea.

Las alteraciones anteriormente mencionadas si no son corregidas, pueden
producir cansancio visual, visibn borrosa para cerca o lejos segun el caso,
malestar y cefalea.

Anomalias de Acomodaciéon. Espasmo Acomodativo: Contraccién sostenida del
complejo del musculo ciliar, habitualmente relacionada en labores de visién
proxima, y que se caracteriza por la dificultad o imposibilidad de apreciar
temporalmente, de manera adecuada los objetos lejanos.

e Prebisea: Limitaciéon en la capacidad de apreciar los objetos en distancias
cercanas, fundamentalmente para la lectura, debido a disfuncion del complejo
muscular ciliar-cristalina relacionado con la edad.

e Afaquia: Es la ausencia anatémica en su lugar de cristalino, ya sea por causas
trauméaticas o quirurgicas.

e Alteraciones del Balance Muscular: Incapacidad manifiesta o latente de

mantener un adecuado paralelismo entre los dos ojos cuyo efecto se evidencia
por desviacién ocular.
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Estrabismo: Desviacién ocular manifiesta, que puede o0 no generar visién
doble (diplopia).

Alteraciones de Convergencia: Limitaciones en el desplazamiento interno
simultaneo de los globos oculares, necesarios para la adecuada percepcion de
objetos cercanos. Comunmente es causa de sintomatologia en trabajadores
que se ocupan en oficio de detalle.

Alteraciones de Vision de Colores: la discriminacion de los colores debe
estar afectada debido a enfermedades de tipo congénito, como es el caso de
Daltonismo o ser el resultado de exposicién a sustancias neurotoxicas en un
medio laboral.

Otras Alteraciones en el Organo de la Vision.

Masas conjuntivales: Pinguecuela y el terigio son el resultado del crecimiento
anormal e inflamacién crénica del tejido conjuntival de areas oculares
expuestas a la accion de luz ultravioleta de fuentes naturales (sol,
fluorescentes, Luz ultravioleta).

Inflamaciones: Los tejidos externos (pie de parpados, conjuntiva y cornea son
susceptibles de procesos inflamatorios, de naturaleza toxica, alérgicas en
algunos casos infecciosa que pueden comprometer su integridad anatémica y
funcional.

Con relacion a los accidentes oculares de origen comun o laboral, los mas
frecuentes son:

Cuerpo extrano Superficial: Elemento de ambiente general o de medio de
trabajo que se aloja en la cornea o conjuntiva. Puede ser de diferente
naturaleza pero los mas importantes son los metalicos y los de naturaleza
organica (elementos vegetales o de origen animal), por el potencial de riesgo
de infeccion

Trauma Ocular Penetrante o no Penetrante Calificado asi segun lesiones el
total del espesor de la pared ocular (cornea y esclero).

Contusiéon Ocular: Trauma sin lesion evidente en la pared ocular, pero con
posibilidad de dafo interno variable.
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> Actividades

¢ Realizar exdmenes de visiometria de ingreso, periddicos y egresos.

e Suministrar los elementos de proteccién adecuados en algunos casos.

P Recursos para la Vigilancia epidemioldgica de conservacion visual

e Se contara con el Vigia Ocupacional, el cual transmite la problematica de los
trabajadores.

e Se cuenta con el apoyo de la A.R.P, para efectos de asesorias, capacitaciones,
estudios ambientales y exdmenes

e Se cuenta con material suministrado por la A.R.P.
> Responsabilidades Del Empleador

e Facilitar El desarrollo del programa de salud ocupacional y de vigilancia
epidemiolégica.

e Designar recursos necesarios para la ejecucion de actividades programadas.

e Permitir la participacion de los trabajadores en todas las etapas del desarrollo
del programa.

e Reportar a la IPS y A.R.P las presuntas enfermedades profesionales
identificadas.

> De Los Trabajadores
e Participar en las actividades dirigidas al cuidado integrado de la salud.

e Cumplir normas, reglamentos e instrucciones de los programas de Salud
Ocupacional y Vigilancia epidemiol6gica de la vision.

e Participar en el comité paritario de salud ocupacional.
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6.8.2 SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

Subprograma De Higiene Industrial Conjunto de actividades destinadas a la
identificacién, evaluacion y control de los agentes contaminantes y factores de
riesgo que se pueden presentar dentro de los ambientes de trabajo y ocasionar
enfermedad de origen profesional.

> Obijetivos

= Identificar, reconocer, cuantificar, evaluar y controlar los agentes
contaminantes y factores de riesgo generados o que se pueden generar en los
ambientes de trabajo causantes de enfermedad profesional.

= Establecer los diferentes métodos de control para cada agente contaminante
y/o factor de riesgo conforme a la prioridad de la fuente, el medio y el
trabajador.

* Implementar junto con el subprograma de Trabajo y Seguridad Industrial la
educacién sanitaria.

Recursos

La Direccion designara al VIGIA OCUPACIONAL para la coordinacion y ejecucion

de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo conjuntamente con la EPS

donde se encuentran afiliados los empleados y con la asesoria de la ARP

COOPERADORES CTA.

> Actividades

= Reconocer, evaluar y controlar los agentes contaminantes que se generen en
los puestos de trabajo y que puedan producir Enfermedad Profesional en los
trabajadores.

= Realizar inspecciones para reconocer los diferentes agentes contaminantes.

» Efectuar la evaluacion de los diferentes riesgos que se hayan detectado en el
Panorama de Riesgos y que se presentan en el sitio de trabajo e incluir estas
actividades en el CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES para su ejecucion.

* |mplementacion de medidas de control.
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Subprograma De Seguridad Industrial Es el conjunto de actividades destinadas
a la prevencion, identificacion, evaluacién y control de los factores de riesgo que
generen accidentes de trabajo para evitar lesiones, accidentes, enfermedades o la
muerte del trabajador.

> Obijetivos
= Mantener un ambiente laboral seguro mediante el control de los factores que
generan condiciones ambientales peligrosas que pueden causar dafio a la

integridad fisica del trabajador o a los recursos de la empresa.

= Reconocer, identificar y controlar o minimizar los factores de riesgo que
puedan causar accidentes de trabajo.

Recurso Humano: la Direccion designara al VIGIA OCUPACIONAL para la

coordinacién y ejecucion de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo

conjuntamente con la EPS donde se encuentran afiliados los empleados y con la

asesoria de la ARP COOPERADOSRES CTA.

> Actividades Generales

* Inspecciones de los puestos de trabajo y areas de trabajo.

= Vigilar el cumplimiento del Manual de Seguridad Industrial.

= Verificar el cumplimiento de los protocolos de mantenimiento Preventivo y
Correctivo de herramientas, equipos y maquinaria, lo mismo que el plan de

sustitucién de los mismos.

» Capacitacion en actividades orientadas a la elaboracién a largo plazo del Plan
de Emergencia.

» Andlisis de Incidentes y Accidentes de Trabajo.
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6.8.3 REGISTRO COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL Y
REGLAMENTO DE HIGIENE INDUSTRIAL

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Identificacion:

Nit o cédula de ciudadania

La empresa:

Nombre 0 razon social
Ciudad Departamento Direccion Teléfono
Si
Sucursales o agencias No Numero Direccién y domicilios, si los
hay

NOMBRE DE LA ARP:

Numero patronal: N° pdliza de afiliacion
Clase o tipo de riesgo asignado por la ARP:
Cédigo de la actividad Econémica No (7 digitos): (Segun Decreto 1607 del 31 de
Julio de 2002 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social- por el cual se adopta la
tabla de clasificacién de actividades econdomicas para el Sistema General de
Riesgos Profesionales)

Describa la actividad econémica segun el anterior Decreto 1607 (tenga en cuenta
que NO se trata de la descripcion del objeto social que consta en el certificado de
camara de comercio)

Prescribe el siguiente
reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1. La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una
oportuna y adecuada prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217,
220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley
9a de 1.979, Resolucion 2400 de 1.979, Decreto 614 de 1.984, Resolucion 2013
de 1.986, Resolucion 1016 de 1.989, Resolucién 6398 de 1.991, Decreto 1295 de
1994 y demas normas con tal fin se establezcan.
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ARTICULO 2. La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucién y
funcionamiento del Comité paritario de Salud Ocupacional de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial, de conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de
1.984, la Resolucion 2013 de 1.986, la Resolucion 1016 de 1.989 y Decreto 1295
de 1994.

ARTICULO 3. La empresa se compromete a destinar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el programa de salud
ocupacional, elaborado de acuerdo con el Decreto 614 de 1.984 y la Resolucién
1016 de 1.989, el cual contempla, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Subprograma de medicina preventiva y del trabajo, orientado a promover y
mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
en todos los oficios, prevenir cualquier dafo a su salud, ocasionado por las
condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos generados por la
presencia de agentes y procedimientos nocivos; Colocar y mantener al trabajador
en una actividad acorde con sus aptitudes fisiolégicas y psicosociales.

b) Subprograma de higiene y seguridad industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos que
conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen en los
lugares de trabajo y que puedan se causa de enfermedad, disconfort o accidente.

ARTICULO 4. Los riesgos existentes en la empresa, estan constituidos,
principalmente, por:

(En este articulo se relacionaran los riesgos caracteristicos de la actividad
econdmica y los especificos de la empresa).

PARAGRAFO. - A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo,
no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa
ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de
conformidad con lo estipulado en el programa de salud ocupacional de la
empresa, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5. La empresa y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas € internas que se adopten
para lograr la implantacién de las actividades de medicina preventiva y del trabajo,
higiene y seguridad industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento
y con el programa de salud ocupacional de la empresa.
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ARTICULO 6. La empresa ha implantado un proceso de induccién del trabajador a
las actividades que deba desempenar, capacitandolo respecto a las medidas de
prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico
que vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos
lugares visibles de los locales de trabajo, junto con la Resolucion aprobatoria,
cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de su
ingreso.

ARTICULO 8. El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la aprobacién
impartida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y durante que la empresa
conserve, sin cambios substanciales, las condiciones existentes en el momento de
su aprobacion, tales como actividad economica, métodos de produccion,
instalaciones locativas 0 cuando se dicten disposiciones gubernamentales que
modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su vigencia.

Representante legal,

Firma
Antefirma y sello*

6.8.4. Panorama de Factores de Riesgos Ocupacionales

Generalidades El diagnéstico de condiciones de trabajo se realizara por medio de
la elaboracion y andlisis del Panorama de Factores de Riesgo. EI Panorama de
Factores de Riesgo se construye por medio de la participacion directa de los
trabajadores, observacién directa y auto-reportes

Por lo menos una vez al afio o cada vez que las circunstancias asi lo ameriten, la
metodologia para realizar este diagnéstico incluye: evaluacion, analisis y
priorizacion de riesgos. Dicha informacién implica una accion continua de manera
que exista un conocimiento actualizado y dindmico a través del tiempo.

Para la elaboracion del panorama general de riesgo se efectuaron visitas de
inspeccion a las instalaciones de la Escuela de Natacion NADEMOS, se tomo en
consideracion la distribucién de las areas de riesgo de la institucion. El panorama
sera sometido a revisiones y actualizado anualmente.
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> Metodologia Para realizar el panorama de factores de riesgo las técnicas
de inspeccién y observacién directa de cada uno de los puestos de trabajo
permite:

¢ |dentificacién general de factores de riesgo.
e Localizar en cada area los tipos y factores de riesgo.
e Luego de la recoleccion de la informacion se procede al analisis de los riesgos

utilizando la metodologia de ponderacién del factor de riesgo; esta implica que
todo factor de riesgo se presenta en diferentes formas y niveles.

e Posteriormente, se valoran los riesgos de acuerdo al grado de peligrosidad
identificando niumero de expuestos, tiempo de exposicion y las consecuencias.

¢ Finalmente se dan las recomendaciones por seguir.
Clasificacion de los Riesgos y sus Factores

Riesgos Fisicos Pueden definirse como toda energia presente en los lugares de
trabajo que de una u otra forma pueden afectar al trabajador de acuerdo a las
caracteristicas de transmision en el medio.

* Ruido
Principales fuentes generadoras: planta eléctrica, Motobomba.

* Vibraciones
Principales fuentes generadoras son: motores.

= Radiaciones no ionizantes
Las radiaciones no ionizantes mas comunes son: microondas y radio frecuencia.

Principales fuentes generadoras: el sol, lamparas de vapor, superficies calientes,
llamas, etc.

* Temperaturas extremas (altas o bajas)
Las temperaturas extremas de calor se encuentran principalmente en el trabajo en
el area de la caldera.

* [luminacion
La iluminacién como tal no es un riesgo, el riesgo se presenta generalmente por
deficiencia o inadecuada iluminacién en las areas de trabajo.
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* Presion anormal
Este riesgo no se presenta en Nademos. Se presenta en trabajos de extremas
alturas (aviones) o trabajos bajo el nivel del mar (buceo).

Riesgos Quimicos Se define como toda sustancia organica e inorganica, natural
o sintética que durante la fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o uso,
puede incorporarse al medio ambiente en forma de polvo, humo, gas o vapor con
efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes, tdéxicos y en cantidades que tengan
probabilidades de lesionar la salud de las personas que entran en contacto con
ellas.

> Los factores de riesgo quimico se clasifican en:

e Gases

Son particulas de tamano molecular que pueden cambiar de estado fisico por una
combinacién de presion y temperatura, se expanden libre y facilmente en un area.
Algunos de estos son: monoxidos, didxidos, oxigeno, etc.

= Vapores
Fase gaseosa de una sustancia soélida o liquida a unas condiciones estandares
establecidas. Se generan a partir de disolventes, hidrocarburos, diluyentes, etc.

= Aerosoles
Un aerosol es una dispersion de particulas soélidas o liquidas, de tamano inferior a
100 micras en un medio gaseoso y se clasifican en:

Solidos

= Material particulado: son particulas sélidas que se liberan en granos finos
que flotan en el aire por accion de la gravedad antes de depositarse. Estas se
presentan generalmente en trabajos de pulido, triturado, perforacion, lijado, etc.
Este a si vez se divide en dos grupos que son: polvo organico y polvo
inorganico.

» Humos: Se forman cuando los materiales sélidos se evaporan a altas
temperaturas, el vapor del material se enfria y se condensa en una particula
extremadamente pequena que flota en el ambiente. Estos humos se presentan
generalmente en procesos de soldadura, fundicion, etc. Igualmente se dividen
en dos grupos: Humos metalicos y humos de combustion
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Liquidos

= Nieblas: Son particulas formadas por materiales liquidos sometidos a un
proceso de atomizacién o condensacion. Se presentan por lo general en
trabajos de atomizacién, mezclado, limpieza con vapor de agua, etc. Estos a
su vez se dividen en: puntos de rocio y brumas.

Riesgos Bioldgicos

Hacen referencia a un grupo de microorganismos vivos que estan presentes en

determinados ambientes de trabajo y que al ingresar al organismo pueden

desencadenar enfermedades infectocontagiosas, reacciones  alérgicas,

intoxicaciones, etc. Estos microorganismos son hongos, virus, bacterias, parasitos

entre otros.

Se presentan, especialmente, en la piscina, cuarto de calderas.

Otra fuente generadora de dicho riesgo con los animales que pueden infectar a

través de pelos, plumas, excremento, contacto con larvas, mordeduras, picaduras

etc.

Los vegetales también generan este tipo de riesgo a través del polvo vegetal,
polen, esporas, etc.

Riesgo Psicolaboral

Son aquellos que se generan por la interaccion del trabajador con la organizacion
inherente al proceso, a las modalidades de la gestion administrativa que pueden
generar carga psicologica, fatiga mental alteraciones de la conducta, el
comportamiento del trabajador y reacciones fisiologicas.

Se clasifican de la siguiente manera:

> Organizacional

e Estilo de Direccion

e Estabilidad laboral

e Supervisidn técnica

e Reconocimiento

51



Definicién de funciones
Capacitacién
Posibilidad de ascenso

Salario

Social

Relacién de autoridad

Participacion

Recomendaciones y sugerencias

Trabajo en equipo

Cooperacién

Relaciones informales

Canales de comunicacion

Posibilidad de comunicacion
Individual

Satisfaccidon de necesidades sociales

Identificacién del rol

Autorrealizacion

Logro

Conocimientos

Relaciones informales

Actividades de tiempo libre
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> Tarea

e Trabajo repetitivo o en cadena

e Monotonia

e Identificacion del producto

e (Carga de trabajo

e Tiempo de trabajo

e Complejidad

¢ Responsabilidad

e (Confianza de actividades

Riesgo Ergonémico

Son aquellos generados por la inadecuada relacion entre el trabajador y la
maquina, herramienta o puesto de trabajo.

Se pueden clasificar asi:

Carga estatica: riesgo generado principalmente por posturas prolongadas ya sea
de pie (bipedestacion), sentado (sedente), sobre todo los instructores que
permanecen de pie varias horas mientras dictan su clase, postura en la realizacion
del aseo, u otros

Carga dinamica: riesgo generado por la realizacién de movimientos repetitivos de
las diferentes partes del cuerpo (extremidades superiores e inferiores, cuello,
tronco, etc.). También es generado por esfuerzos en el desplazamiento con carga

0 sin carga, levantamiento de cargas, etc.

Disefio del puesto de trabajo: altura del puesto de trabajo, ubicacién de los
controles, mesas, sillas de trabajo, equipos, etc.

Peso y tamaio de objetos: herramientas inadecuadas, desgastadas, equipos y
herramientas pesadas.
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Riesgos de Seguridad

Entre estos pueden diferenciarse los siguientes:

» Mecanicos. son generados por aquellas condiciones peligrosas originados por
maquinas, equipos, objetos, herramientas e instalaciones que al entrar en
contacto directo generan danos fisicos como golpes, atropamientos, caidas,
traumatismos y/o dafos materiales.  Generalmente, se encuentra por
herramientas, equipos defectuosos, maquinas sin la adecuada proteccion, sin
mantenimiento, etc.

» Eléctricos. estan constituidos por la exposicion a sistemas eléctricos de las
maquinas, equipos e instalaciones energizadas, alta tensién, baja tension,
energia estatica, plantas generadoras de energia, redes de distribucion, cajas
de distribucion, interruptores, etc. que al entrar en contacto con los
trabajadores que no posean ningun tipo de proteccién pueden provocar
lesiones, quemaduras, shock, fibrilacion ventricular, etc.

» Locativos. Comprende aquellos riesgos que son generados por las
instalaciones locativas como son edificaciones, paredes, pisos, ventanas,
ausencia o inadecuada sefalizacidn, estructuras e instalaciones, sistemas de
almacenamiento, falta de orden y aseo, distribuciéon del area de trabajo. La
exposicion a estos riesgos puede producir caidas, golpes, lesiones, danos a la
propiedad, dafios materiales.

= Factores de riesgo de origen social. Robos, atentados, concentraciones
masivas.

» Factores de riesgo de origen natural. Sismos, terremotos, inundaciones,
erupciones volcéanicas.

= Factor de riesgo de incendios y explosiones. Incendios de soélidos, liquidos,
gases, eléctricos o combinados.

= Saneamiento basico ambiental. hace referencia basicamente al riesgo
relacionado con el manejo y disposicion de residuos y basuras a cualquier nivel
de la empresa. Este riesgo incluye el control de plagas como roedores,
vectores, entre otros.
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Consecuencias (C): resultado (efecto) mas probables debido al factor de riesgo
incluyendo dafnos personales y materiales.

Probabilidad (P): Se puede entender como el grado de inminencia o rareza de
ocurrencia real del dafo.

Exposicion (E): Frecuencia con que las personas o la estructura entra en
contacto con el factor de riesgo.

Grado de Peligrosidad (gp)

Se obtiene de la evaluacion numérica resultante de multiplicar la consecuencia por
la exposicion y la probabilidad asi:

GP = CONSECUENCIA * EXPOSICION * PROBABILIDAD

Metodologia para la Valoracion de Riesgos

GP= CxExP

Si GP esta entre 0 y 300 el riesgo es Bajo.

Si GP esta entre 301 y 600 el riesgo es Medio.

Si GP esta entre 601 y 1000 el riesgo es Alto.

Las tablas a emplear para el célculo del grado de peligrosidad son las siguientes.
Factores de Riesgo de Seguridad

e Consecuencias

Leve = 1 Pequenas heridas, lesiones no incapacitantes o daios menores.

Medio = 4 Lesiones con incapacidad no permanente o danos superiores al 20%.

Grave = 6 Lesiones incapacitantes permanentes o danos superiores al 60%.

Catastréfica = 10 Muerte o danos superiores al 90%.
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e Probabilidad

Muy baja = 1Cuando es posible que ocurra.

Baja = 3 Cuando es remota pero [Posible (poco comun)].
Media = 6 Cuando es muy posible (nada extrafo que ocurra).
Alta = 10 Cuando es inminente (ocurre con frecuencia).

e Exposicion

Remota = 1 La persona esta expuesta al factor de riesgo una vez al mes o pocas
veces al afo.

Ocasional = 3 Expuesta algunas veces a la semana.
Frecuente = 6 Algunas veces al dia.

Continua = 10 Continuamente o muchas veces al dia.

Factores de Riesgo Higiénicos
Fisicos
¢ lluminacion

Alto: Ausencia de luz natural o deficiencia de luz artificial, con sombras evidentes y
dificultad para leer.

Medio: Percepcién de algunas sombras al ejecutar una actividad, escribir.
Bajo: Ausencia de sombras.
e Ruido

Alto: No escuchar una conversacién a un tono normal a una distancia entre 40 a
50 cm.

Medio: Escuchar la conversacion a la distancia de 2 mts en tono normal.
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Bajo: No hay dificulta para escuchar una conversacion a tono normal a mas de 2
mts.

¢ Radiaciones no ionizantes

Alto: Seis horas 0 mas exposicidén por turno o jornada,
Medio: Entre dos y seis horas de exposicidn por turno.

Bajo: Menos de dos horas de exposicion por jornada o turno.
e Temperaturas altas o bajas

Alto: Percepcién subjetiva de calor o frio, luego de permanecer cinco minutos en el
sitio que se labora.

Medio: Percepcion de algun disconfort con la temperatura del ambiente en el cual
se labora.

Bajo: Sensacion de confort térmico.

Quimicos

e Polvos

Alto: evidencia de material particulado depositado sobre una superficie
previamente limpia, al cabo de quince minutos.

Medio: Percepcion subjetiva de emision de polvo sin depdsito sobre superficies,
pero si evidenciable en luces, ventanas, rayos solares.

Bajo: Presencia de fuentes de emision de polvo, sin la percepcion anterior.
e Gases y vapores detectables organolepticamente.

Alto: Percepcién de olor a mas de tres metros del foco emisor.

Medio: Percepcidn de olor entre uno y tres metros del foco emisor.

Bajo: Percepcidn de olor a menos de un metro del foco.
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e Liquidos

Alto: manipulacién permanente de productos quimicos liquidos varias veces
durante la jornada de trabajo.

Medio: Una vez por semana o turno.

Bajo: Rara vez u ocasionalmente se manejan liquidos.
Bioldgicos

e Bacterias

Alto: Consumo o0 abastecimiento de agua sin tratamiento o manipulacién de
material contaminado.

Medio: Tratamiento de agua sin pruebas en el ultimo semestre o manipulaciéon de
material contaminado.

Bajo: Tratamiento de agua con andlisis periédicos o manipulacién de material
contaminado.

e Hongos

Alto: Ambiente humedo o manipulacion de material contaminado.

Medio: Ambiente semiseco o manipulacién de material contaminado.
Bajo: Ambiente seco y manejo de material contaminado sin casos previos.
Ergonémicos

e Sobrecarga y Esfuerzos

Alto: manejo de cargas mayores a 35 Kg.

Medio: Manejo de cargas entre 15y 25 Kg.

Bajo: Manejo de cargas menores a 15 Kg.
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¢ Postura Habitual o carga de trabajo Estatica
Alto: Mantenimiento de una postura forzada o invariante.
Medio: Postura con poca movilidad corporal.

Bajo: De pie o sentado indistintamente, con posibilidades de cambiar de postura.

¢ Movimientos o carga de trabajo Dinamica

Alto: Actividad muy intensa a ritmo rapido velocidad a mas de siete kilémetros por
hora.

Medio: Trabajo continuado de brazos y tronco. Manejo continuado de materiales.
Velocidad de Movimiento de cinco kilometros por hora.

Bajo: Sentado o de pie con desplazamientos ocasionales. Velocidad de hasta tres
kilometros por hora.

e Diseno del Puesto

Alto: Puesto de trabajo que tiene varios puntos claramente deficientes que obligan
al trabajador a sobrecarga biomecanica.

Medio: Puesto de trabajo con varios puntos mejorables, posibles de corregir.

Bajo: El diseno del puesto relne todas las recomendaciones o posibilidades de
regulacion para diferentes usuarios.

Psicosociales

e Gestion Administrativa

Alto: Insatisfaccién laboral, cumple con las tareas sin proponer acciones de
mejoramiento, baja motivacion y sentido de pertenencia.

Medio: En algunas actividades hace propuestas de mejoramiento, ejerce liderazgo
para la integracion del equipo de trabajo.
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Bajo: Propone alternativas para mejorar el trabajo y el de su area, y estas son
acogidas y desarrolladas. Participa activamente en las actividades del programa
de salud ocupacional.

e Contenido de la Tarea

Alto: No posee mayor conocimiento, realiza el trabajo automaticamente, sin
posibilidad de toma de decisiones.

Medio: Tiene nociones basicas, el ritmo de trabajo no es variado y esta sujeto a
normas y procedimientos impuestos.

Bajo: Posee muy buenos conocimientos y habilidades para desarrollar la tarea,
autonomia y adecuado desemperio.

e Organizacion del tiempo de trabajo

Alto: Pierde el control y el manejo del tiempo, solo puede utilizar los descansos
preestablecidos.

Medio: Cumple con el tiempo establecido. Permanece Pasivo.

Bajo: Tiene autocontrol del tiempo, si es posible toma suficientes pausas y
descansos.

¢ Relaciones Humanas

Alto: La comunicacién verbal es practicamente inexistente durante el trabajo, salvo
casos de incidentes graves, sin contacto visual con otros companeros y/o el grado
de aislamiento fisico de las demas personas es practicamente total.

Medio: Existen posibilidades de comunicacion verbal periédicas, en momentos o
fases del trabajo determinadas. O bien hay considerables barreras o limitaciones
fisicas (distancia, ruido, etc.) que perturban la comunicacion.

Bajo: Existe la posibilidad de comunicacién verbal fluida y frecuente, con
peridédicas conversaciones con jefes. El resultado final de la valoracién de los
riesgos debe ser un listado en orden de importancia de los factores de riesgo
segun el grado de peligrosidad y repercusion, y que requieren la aplicacion de las
medidas de control a corto, mediano y largo plazo.
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Fuente generadora: Condicion Especifica que origina el factor de riesgo

Numero de Expuestos: Es el nimero usual de personas (trabajadores
permanentes o temporales, contratistas y usuarios permanentes del area)
afectadas directa o indirectamente (cuando esto sea considerado relevante por
la persona que evaltua) por el factor de riesgo. Es importante el interrogatorio
que se haga a los trabajadores o el orientador de la visita para asegurarse que
lo observado coincide con lo usual

Tiempo de Exposicion: Es el tiempo diario promedio durante el cual los
expuestos estan en contacto con el factor de riesgo. Es relevante el criterio del
evaluador para evitar la posibilidad de asumir siempre como tiempo de
exposicion la jornada completa.

Controles existentes Detectados: Son las técnicas, métodos o
procedimientos que la empresa ha puesto en practica para el control o
atenuacion del factor de riesgo, bien sea en la fuente, el medio o el trabajador

Acciones correctivas sugeridas: Son las medidas para el control del factor
de riesgo que la empresa no ha puesto en practica y que se sugiere sean
implementadas, bien sea en la fuente, el medio o el trabajador.

En la Fuente (F): Medida de control que se ejerce donde se genera el riesgo,
eliminandolo o evitando que afecte al trabajador.

En el Medio (M): Se logra interponiendo barreras de control o estableciendo
distanciamiento entre el riesgo y el trabajador, con lo cual no se elimina el
riesgo, pero si, se atentan los efectos.

En el Trabajador (T): Se emplea como ultimo recurso, cuando es imposible
aplicar los otros dos sistemas. Consiste en dotar al trabajador de equipo de
proteccion personal, cuya efectividad depende de su buen uso, de la calidad
del elemento, de la oportuna y adecuada sustitucién de equipos averiados y de
la capacitacion constante del trabajador en el uso de los equipos.

6.8.5 Inspecciones de Seguridad

Se debe realizar periédicamente inspecciones a las maquinarias de la empresa, a
los articulos que se deben emplear para el mantenimiento de los mismos, a los
quimicos y productos para el funcionamiento de las maquinas y a los accesorios
de los trabajadores para su cuidado en el desarrollo de sus actividades.
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6.8.5.1 Orden y limpieza: Efectuar limpieza a las areas de mayor influencia
constantemente por parte del personal designado para el funcionamiento del
servicio hacia los usuarios.

6.8.5.2 Senalizacion y demarcacion de areas: Se hace necesario enmarcar y
resaltar las sefalizaciones que indican las diferentes areas de uso dentro de la
institucion como salidas de emergencia, zonas hiumedas, pisos resbalosos, banos,
maquinaria, oficinas, zona de empleados, ubicacion de extintores, antideslizantes
en la rampa etc. Para conocimiento de los usuarios y recordacién de los
empleados.

6.8.5.3 Plan de emergencias: Por la razén de la empresa es preciso crear o
reforzar un plan de emergencia que indique la forma de contrarrestar posibles
accidentes, tanto para los usuarios como para los trabajadores con el fin de
minimizar los riegos de accidentes; con el fin de dar a conocer dicho plan se
realiza por escrito en un lugar visible y con claridad para que este sea entendido y
en caso de necesitarse sea aplicado. Este plan acompafado con las normas de
seguridad para evitar accidentes debe ser conocido y elaborado por las personas
que laboran en dicha empresa.

El plan de emergencia debe contener las siguientes aplicaciones:

En este punto se deben relacionar claramente las amenazas mediante el analisis
de los tipos de desastres que pueden afectar la empresa y sus efectos conocidos,
con el fin de contar con un mapa de ubicacién de riesgos que permita establecer
los esquemas operativos para evitar o minimizar los efectos.

Plan de actividades formativas Su objetivo es brindar a todos los ocupantes de
la empresa los conocimientos basicos en el campo de la preparacion para
emergencias, con el fin de que puedan reaccionar adecuadamente y contribuir de
asta forma a su seguridad personal y a la de toda la poblacion.

Plan de evacuacion Conjunto de acciones y procedimientos tendentes a que las
personas amenazada por un peligro protejan su vida y la integridad fisica,
mediante su desplazamiento hasta y a través de lugares de menor riesgo.
Pruebas de simulacro Planeacién del Simulacro de evacuacién por movimiento
sismico.

Qué hacer en caso de incendio por explosién de caldera

Qué hacer en caso de movimientos sismicos.
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6.8.5.4 Investigacion de accidentes: Para minimizar el grado de accidentalidad
dentro de la empresa se hace necesario realizar un seguimiento continuo al
desarrollo de las actividades y a el funcionamiento de las maquinas para evitar la
continuidad de posibles errores que causen dafo al personal o a la institucién.

6.8.5.5 Elementos de proteccion personal La empresa teniendo en cuenta sus
necesidades de informacién y su sistema de gestién, puede incluir en este aspecto
del programa informacién como la que se presenta a continuacion, pero anotando
que independiente de la manera como se organice, debe permitir obtener el % de
cobertura que ha logrado la empresa con los elementos de proteccion personal
necesarios.

Tabla 6. Elementos de Proteccion Personal

ELEMENTO DE
Nro. DE PROTECCION | % COBERTURA

OFICIO
PERSONAS REQUERIDO

Operario 2 Guantes, caretas,|70%
botas de
seguridad,
Respirador con
Filtro

Instructores 5 Tapdn auditivo 0%

Normas o estandares de trabajo seguro En esta parte se sugiere relacionar los
oficios que tienen estandares de seguridad o los que estan en proceso de
elaboracion dandoles un cédigo para identificarlos mas facilmente. También se
debe anotar en qué periodo o bajo qué condiciones deben ser revisados.

Tabla 7. Normas o Estandares de Trabajo seguro

OFICIO ESTANDAR No. OBSERVACIONES
Operario 01 Mensualmente
Instructores 02 Quincenalmente

6.8.5.6 Mantenimiento de equipos y maquinaria: Establecer un control
periédico por parte de expertos en el cuidado de la maquinaria que se utiliza para
la prestacion del servicio, evitando danos futuros y elevados costos.
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6.8.5.7 Normas de seguridad: Para que los empleados sigan en forma adecuada
y ordenada las normas que establece la institucion en cuanto a seguridad, se
requiere cursos de induccién para los nuevos empleados y cursos de capacitacion
e informacién para los antiguos, ya que esto les recordara la importancia de
proteger sus elementos de trabajo que a su vez protegeran su salud fisica.

6.9. CAPACITACION

El objetivo general de la capacitacion es informar a los integrantes del comité
sobre aspectos basicos de salud ocupacional que les permitan orientar su
organizacioén y funcionamiento.

Es preciso entonces que, el personal que realiza capacitaciones comprenda que
su funcién no se reduce a la accién de informar, sino que debe generar en el
individuo cambios de conducta y desarrollo, que le permitan implementar acciones
en su ambiente para su propio beneficio.

El proceso de la capacitacion es sistematico, ya que permite seguir etapas
ordenadas, tanto antes, durante y después de la acciéon o del programa que se
vaya a impartir, indicando como proceder, donde empezar, por donde seguir y
como terminar.

6.9.1 Programa de Induccién

Busca crear conciencia en los trabajadores sobre la importancia de la Salud
Ocupacional y de lo determinante de su participacién en el cuidado de su salud y
la de sus comparieros de trabajo. También se busca identificar y promover lideres
entre los trabajadores

6.9.1.1 Contenidos Basicos De La Inducciéon para los trabajadores. Es
fundamental organizar los temas prioritarios para concientizar a los trabajadores
de la importancia del programa de salud ocupacional.

e Conceptos Basicos de salud ocupacional

e Aspectos legales sobre la prevencion de riesgos profesionales y salud
ocupacional.

e Conceptos y acciones béasicas de un programa de salud ocupacional.

e Metodologia de Autodiagndéstico de las condiciones de trabajo y salud.
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6.9.1.2. Contenidos Basicos de la induccidén para el Director de la Escuela de
Natacion.

e Generalidades en salud ocupacional.

e Administraciéon y Gerencia de la Salud Ocupacional

e La salud ocupacional en el control total de pérdidas.

e Fomento del Trabajo seguro y el liderazgo en salud ocupacional.

6.9.1.3 Contenidos Basicos para la induccion de los miembros del comité
Paritario (Vigia Ocupacional).

e Conceptos Basicos de salud ocupacional

e Factores de riesgo laboral y sus efectos en la poblacion expuesta.

e Reglamentacion en salud ocupacional en el pais.

e Funciones Centrales de los comités

e Conceptos y acciones basicas de un programa de salud ocupacional.

¢ Metodologia para la realizacién de visitas de inspeccion a los puestos de
trabajo.

e Metodologia de Autodiagnéstico de condiciones de trabajo y condiciones de
salud.

e Parametros para la evaluacion del programa de salud ocupacional.

e Actividades de promocion de la salud y prevencion de los riesgos profesionales
en los centros de trabajo.
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6.10 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

6.10.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA CAPACITACION DE LOS
TRABAJADORES.

Ver tabla 8. Cronograma De Actividades Para Capacitacion De Los Trabajadores

6.10.2 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA CAPACITACION DEL
DIRECTOR.

Ver tabla 9. Cronograma De Actividades Para Capacitacion Del Director

6.10.3 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA CAPACITACION DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE PARITARIO (VIGIA OCUPACIONAL.

Ver tabla 10. Cronograma De Actividades Para Capacitacion De Los Miembros Del
Comité Paritario (Vigia Ocupacional)

66



TABLA 8. Cronograma De Actividades Para Capacitacién De Los Trabajadores

TIEMPO DE | METODOLOGIAS MATERIAL Y AYUDAS
TEMAS SUBTEMAS DURACION | Y TECNICAS DIDACTICAS EVALUACION

1. Conceptos - Definicion de salud EXPOSITIVA Uso de diapositivas. Identificacién de los conceptos basicos que
Bésicos de salud ocupacional. Conferencia integran la salud ocupacional.
ocupacional - Relacién salud — trabajo - 1 hora

enfermedad. PARTICIPATIVA

- Autocuidado de la Preguntas

salud.
2. Aspectos - Ley 9 de 1979 EXPOSITIVA Uso de diapositivas. Conceptualizacion del marco legal de la
legales sobre la - Decreto 614/84 Conferencia salud ocupacional en Colombia.
prevencion de - Res. 02013/86 Proyeccion de video: “Ley
riesgos - Res. 01016/86 1 hora PARTICIPATIVA 100/93” Aspectos genera|es de Seguridad
profesionales y - Decretos reglamentarios. Preguntas social y riesgos profesionales.
salud ocupacional. | - Normas, técnicas

operativas y de prevencion

de ATEP
3.Conceptos y|- Actividades de los EXPOSITIVA Uso de diapositivas. Servicios y actitudes del programa de
acciones Dbasicas | subprogrmas de medicina Conferencia salud ocupacional.
de un programa de | preventiva, Medicina del Proyeccion de video:
salud ocupacional. | Trabajo, Higiene y PARTICIPATIVA “Programa de Salud

seguridad industrial. 2 horas Ejercicio Ocupacional”.

- Funciones y supervisado con

responsabilidades de vigia guia de trabajo. Guia de Trabajo

ocupacional y comité

Paritario.
4. Metodologia de | - Participacién del EXPOSITIVA Uso de diapositivas. Identificacién de practicas de
Autodiagnostico de | trabajador en el Conferencia Autodiagnostico de las condiciones de
las condiciones de | diagnostico de las 1 hora Guia de Trabajo salud ocupacional.
trabajo y salud. condiciones de salud y PARTICIPATIVA
Liderazgo en salud | trabajo. Ejercicio
ocupacional - Preguntas supervisado
5. Liderazgo en - Paradigma del EXPOSITIVA Uso de diapositivas. Identificacién de practicas de
salud ocupacional. | individuo. Conferencia Autodiagnostico de las condiciones de

- Todos Podemos ser 1 hora Guia de Trabajo salud ocupacional.

lideres. PARTICIPATIVA

- Desarrollo Personal.

Ejercicio
supervisado
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TABLA 9. Cronograma De Actividades Para Capacitacion Del Director

TIEMPO DE | METODOLOGIAS Y MATERIAL Y AYUDAS
TEMAS SUBTEMAS DURACION TECNICAS DIDACTICAS EVALUACION

1. Generalidades |- Marco legal y conceptual de METODO PROYECCION DE VIDEOS. Conocimientos generales de salud
en salud la salud ocupacional. PARTICIPATIVO ARP. Proteccién Laboral ocupacional y seguridad social.
ocupacional. -La S.0. en el esquema de Aprendizaje grupal

seguridad social. Uso de Diapositivas Grado de desarrollo del

- Programa de S.0. de 2 horas TECNICAS o programa de salud ocupacional

empresas, subprogramas y Expositiva combinada Material Bibliografico de apoyo en la empresa

contenidos. con ejercicio ’

- Comité paritario de S.O; supervisado

conformacion y

funcionamiento.
2. Administraciony |- La S.0. como politica METODO Proyeccién de videos (temas Ubicacion de la salud ocupacional
Gerencia de la gerencial en la empresa. PARTICIPATIVO especificos) en el programa administrativo de la
Salud Ocupacional |- Los comités paritarios dentro Aprendizaje grupal empresa.

de la dinamica organizacional Uso de diapositivas

y administrativa de la salud 1 hora TECNICA EXPOSITIVA

ocupacional en las empresas.
- La salud ocupacional
herramienta de gestién con
calidad total.

Combinada con
estudio de casos.

Material bibliografico y
promocional de apoyo.

Cartilla sobre generalidades de
Salud Ocupacional.
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3. La salud
ocupacional en el
control total de

- Identificacién y control de los
factores de pérdidas
accidentales.

METODO
PARTICIPATIVO

Proyeccién de diapositivas.

Guias de Trabajo

Reconocimiento de factores de
riesgo.

perdidas. - Panorama de riesgos y 2 horas TECNICAS Disefio y contenido de programas
analisis de vulnerabilidad. Expositiva combinada | Cartilla sobre generalidades de de riesgo, cronograma de

con ejercicio Salud ocupacional. actividades y planes de
supervisado. Taller emergencia.

4. Fomento del - Actitud frente a la seguridad METODO Proyeccion de videos.

Trabajo seguroy | en el trabajo. PARTICIPATIVO

el liderazgo en - Cultura de liderazgo. Guias de Trabajo

salud ocupacional. | - El clima laboral y la 1 hora TECNICAS

motivacién organizacional.
- Importancia del trabajo en
Equipo.

Expositiva combinada
con ejercicio
supervisado

Material didactico de apoyo
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TABLA 10. Cronograma De Actividades Para Capacitacién De Los Miembros Del Comité Paritario (Vigia Ocupacional)

SUBTEMAS OBJETIVOS ESPECIFICOS METODOLOGIA fiie
1. Conceptos Basicos de salud ocupacional. Identificar los conceptos que integran la salud Conferencia
- Relacién Salud - Trabajo ocupacional. 1
- Definiciones Salud Ocupacional Sesién — preguntas
2. Factores de riesgo laboral y sus efectos en la Conocer los factores de riesgo laboral y su impacto en | Conferencia
poblacién expuesta. la salud de la poblacién expuesta. 1
- Clasificacion de factores de riesgo del trabajo. Sesion — preguntas
- Principales efectos en la salud
3. Reglamentacion en salud ocupacional en el Describir los aspectos generales que sirven de marco Conferencia
pais. legal a la salud ocupacional en el pais.
- Decreto 614/84 Sesién — preguntas 1
- Resolucion 2013/86
- Resolucion 1016/89
- Decreto 1295/94
4. Funciones Centrales del comité Revisar la metodologia y herramientas préacticas de Conferencia 1
- Inspeccién de Sitios de trabajo estas actividades, que les permitan al comité su
- Investigacién de accidentes de trabajo y ejecucion adecuada y uniforme, Trabajo en Grupo con guia 2
enfermedad profesional.
- Vigilancia y control del Programa de SO Revisar en grupo, las metodologias e instrumentos
Promocion, educacion y comunicacién con presentados.
trabajadores y el Director.
5. Conceptos y acciones basicas de un programa | Identificar las actividades principales de cada Conferencia 2
de salud ocupacional. subprograma. Sesion — preguntas
6. Metodologia para la realizacién de visitas de Aprender la metodologia de las inspecciones a los sitios | Expositiva
inspeccion a los puestos de trabajo. de trabajo Ejercicio supervisado con guias de 2

trabajo

7. Metodologia de Autodiagnéstico de condiciones
de trabajo y condiciones de salud.

Aprender la metodologia del Autodiagnostico de las
conducciones de trabajo y de salud por parte de los
trabajadores.

Expositiva Conferencia

Ejercicio supervisado

8. Parametros para la evaluacion del programa de
salud ocupacional.

Conocer los parametros de evaluacion del programa de
salud ocupacional de la empresa.

Conocer los indices de lesiones incapacitantes,
severidad y frecuencia.

Expositiva Participativa

Ejercicio supervisado

9. Actividades de promocién de la salud y
prevencién de los riesgos profesionales en los
centros de trabajo.

Conocer las técnicas de promocion y prevencion de
riesgos profesionales.
Trabajo en Equipo

Expositiva Participativa
Trabajo en Grupos
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7. CONCLUSIONES

> Se deben desarrollar Actividades de Seguridad Industrial, Higiene y Medicina
Preventiva y de Trabajo para controlar y vigilar con eficiencia la Salud de los
Trabajadores, tomando acciones de manera inmediata que conlleva a un aumento en la
productividad y bienestar de todos los trabajadores y asi lograr los objetivos propuestos
pero siempre llevando consigo “La Salud Ocupacional es un compromiso de Todos y
para Todos”.

> Con el disefio del Programa de Salud Ocupacional, se le brinda a la Escuela de
natacion NADEMOS, en especial a sus trabajadores, la posibilidad de mejorar sus
condiciones laborales en cuanto a proteccion fisica para el desarrollo de sus actividades
contando con las debidas medidas de seguridad establecidas por la ley.

> Para la Escuela de natacion NADEMOS, el desarrollo del programa de salud
ocupacional se constituye en una herramienta que brindara un mejoramiento en el
desempeno de sus trabajadores para el desarrollo de sus actividades diarias,
ofreciendo un mejor servicio a los usuarios

> Participar en el desarrollo de este proyecto nos ha permitido poner en practica
todos los conocimientos adquiridos en el transcurso de la especializacién y que mejor
forma, a través de la propuesta de implementacién de un Programa de Salud
Ocupacional para la escuela de natacion NADEMOS, el cual en caso de su
aplicabilidad, servira como herramienta de mejoramiento continuo para la empresa y
sus trabajadores.

> Las empresas del municipio de Pasto han implementado el programa de salud
ocupacional por la ley que lo reglamenta y por seguridad para sus trabajadores y de
esta manera ofrecer un servicio 6ptimo a los usuarios que demandan el servicio de
dichas empresas.
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8. RECOMENDACIONES
> La aplicacion del programa propuesto, con el fin de cumplir con los
requerimientos legales y para beneficio de los trabajadores dentro de su ambiente
laboral.
> Una vez implementado el programa realizar seguimiento del cronograma de
actividades.
> Dotar al personal con las herramientas necesarias deacuerdo con lo establecido

en el panorama de riesgos.

> Estar en contacto permanente con la ARP para solicitar las capacitaciones
correspondientes a cada area.

> Realizar evaluaciones mediante indicadores para medir el mejoramiento de las
condiciones laborales
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ANEXOS



ANEXO 1

CUESTIONARIO DE RIESGOS

NOMBRE
CARGO

Senale cuales son los principales riesgos para la salud que cree que existen en su
puesto de trabajo, utilizando las siguientes convenciones:

No hay riesgo Riesgo pequefio X[ X
Riesgo mediano X Riesgo elevado X X | X

Incendios

Explosiones

Intoxicaciones agudas o crénicas bronquitis, alergias cancer

Infecciones

Radiaciones o radioisétopos

Choques y descargas Eléctricas

lluminacién inadecuada (insuficiente, reflejos, sombras, etc.)

Ruidos Molestos o excesivos

©ooNOh WD~

Vibraciones

10. Microclima inadecuado (calor, frio, humedad, escasa ventilacion)

11. Sobrecarga fisica (trabajar de pie, posicion forzada, sobreesfuerzo, jornada

12. excesiva).

13. Sobrecarga Psiquica (monotonia, repetitividad, ritmos inadecuados)

14. Sobrecarga psicosocial (arbitrariedades, jefatura autoritaria,

15. incomununicacion, etc.)

16. Trabajos por turnos, en solitario o a deshoras

17. Caidas, cortes, magulladuras o quemaduras

18. Escasa o0 nula formacién e informacion sobre los riesgos existentes

19. Otros (Cuales)
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ANEXO 2

ACTA DE REUINIONES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS DEL COMITE
PARITARIO

ACTA DE REUNIONES
DEL COMITE PARITARIO D SALUD OCUPACIONAL

DE:
ACTA No. DE
FECHA:
Reunién Ordinaria
Reunién Extraordinaria
En a de
siendo las reunidas en las instalaciones de la

empresa designadas para sesionar, los sefiores:

miembros del comité paritario de salud ocupacional de la empresa, bajo la presencia del sefor

y actuando como secretario
se procedié a verificar el quérum reglamentario conforme lo
previsto en las disposiciones legales vigentes (Art. 8 Resolucién 2013/86).

Acto seguido se procedié a desarrollar el siguiente orden del dia:

Lectura y aprobacion del acta anterior.
Lectura de la correspondencia.

Informe de actividades desarrolladas conforme al plan de accidén aprobado por el comité paritario (revision
de tareas) Analisis de resultados de la evaluaciéon a la fecha del cumplimiento de cronograma de
actividades, el programa de salud ocupacional de la empresa.

Andlisis de informes estadisticos (indice de ausentismo general) y de investigaciones de casos
especiales (ATEP) presentados por la empresa.

Asignacion de tareas a desarrollar por los diferentes miembros del Comité paritario de salud ocupacional.

Conclusiones y recomendaciones en cada punto.

Presidente Secretario
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ANEXO 3

MODELOS DE FORMATOS PARA INSPECCION Y PARA
INVESTIGACIONES

INSPECCION GENERAL DE CONDICIONES DE TRABAJO

EMPRESA RESPONSABLE

FECHA

Secciébno | Factor |Fuentede |Nro.De Grado de Posibles Control

Area de Generacion | Trabajadores | Peligrosidad Consecuencias Requerido
Riesgo Expuestos

78




ANEXO 4

FORMATOS DE INSCRIPCION Y REGISTRO ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

FORMATO DE INSCRIPCION DE COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL O
VIGIA OCUPACIONAL

ESPACIO RESERVADO PARA EL MINISTERIO

CODIGO REGIONAL DEPENDENCIA
FECHA: NUMERO DE INSCRIPCION
DIA MES ANO
VIGIA OCUPACIONAL

COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

IDENTIFICAICION DE LA EMPRESA
NOMBRE O RAZON SOCIAL

NIT O C.C. CODIGO ACTIVIDAD
DIRECCION TELEFONO
NUMERO DE CENTROS DE TRABAJO REPRESENTADOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO

A.R.P A LA QUE ESTA AFILIADA
PLANTA DE PERSONAL

HOMBRES MUJERES SUBTOTAL
ADMINISTRATIVA
OPERATIVA
MENORES DE EDAD
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TOTAL

[ REPRESENTANTES DEL VIGIA OCUPACIONAL
(SOLO PARA EMPRESAS DE MENOS DE 10 TRABAJADORES)

PRINCIPAL
NOMBRE
C.C.

FIRMA

SUPLENTE
NOMBRE
C.C.

FIRMA

FECHA DE ELECCION
DIA MES ANO
NOTA: Este registro es valido por DOS ANOS y debe diligenciarse a mas tardar a los

ocho dias de elegido el vigia; a este formulario se debe anexar original y copia del acta
de eleccion.
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ANEXO 5

ACTA DE APERTURA DE ELECCIONES DE LOS CANDIDATOS AL COMITE
PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL

EMPRESA
PERIODO

Siendo las del dia de , se dio apertura al proceso de
votacion para la eleccion del candidato para VIGIA OCUPACIONAL para el periodo

que va de de a de
En calidad de jurados de votacion se encargd a los senores:
Nombre y Firma del Coordinador de Nombre y Firma del Colaborador de la

la mesa de votacion mesa de votacion
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ANEXO 6

GUIA PARA LA PRESENTACION DE ACTAS DE REUNIONES DE COMITE
PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL

ACTA #

Fecha de la Reunién Hora

Participantes de la reunién:

Trabajadores

Principales Suplentes
Empleador

Principales Suplentes
Orden del dia

> Aprobacion del acta anterior

» Asuntos pendientes y trabajos asignados a sub. comisiones - informes
Temas a tratar

> Revisién de indices de accidentalidad del mes y acumulado (frecuencia,

severidad, ausentismo)
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Y V VYV V Y

A\

>

Informe de accidentes ocurridos durante el mes
Informe de las inspecciones a las secciones, planta, instalaciones, etc.).

Presentacién de informes del comité, sugerencias, informes, problemas de
interés en seguridad, higiene, medicina del trabajo y preventiva.

Capacitacion.
Ejecucion de actividades en salud ocupacional.
Desarrollo de la reunién

Proposiciones y sugerencias para la gerencia y para el area de salud
ocupacional.

Tareas y trabajos a desarrollar.

Cierre

Firma de los participantes.

NOMBRE CEDULA FIRMA

Nota:

En cada reunién el secretario tomara nota de todos los temas tratados, redactara la
respectiva guia y elaborard las conclusiones, la cual posteriormente sera firmada por los
participantes.

83



ANEXO 7. EXAMENES MEDICOS

NOMBRE TRABAJADOR

EDAD: FECHA NACIMIENTO: LUGAR

DIRECCION TELEFONO
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ANEXO 8. PANORAMA DE RIESGOS DE LA ESCUELA DE NATACION NADEMOS

No. Trabajadores 9 febrero de 2008
< m
= [a] [a] 2| a wZ
] : (&) 2 < < | wo oo
AREA, L5 Z 0|2 a2/ag|30| ad
SECCION O CLASE DE FACTOR DE FUENTE EFECTO conocipo | | & CONTROLES CONTROLES =] % 5' o8 Ex | @ g g i
PUESTO DE RIESGO RIESGO GENERADORA = EXISTENTES RECOMENDADOS Q18| < |3 |ruw Ju| £2
TRABAJO ;| F || @ 922 |2x| of
2 21 x| o S|z o
z | W |z |Cmljuo |l e
O o o o w o Z
o
DIRECTOR ERGONOMICOS | DISENODEL | ALTURA DE PROBLEMAS 1 FUENTE: REGULAR 4 10| 4 [ 160 | 1 160 | BAJO
PUESTO DE PANTALLA DE COLUMNA CERVICAL ALTURA DE PANTALLA A
TRABAJO COMPUTADOR LA VISUAL. PERSONA:
MAYOR A LA CAPACITACION HIGIENE
RECOMENDADA POSTURAL
PSICOSOCIAL CONTENIDO | ATENCION DE ESTRES 1 FUENTE: REUNIONCON | 3 | 10 | 3 | 90 4 | 360 | MEDIO
DE LATAREA | ESTUDIANTESY PADRES DE FAMILIA
PADRES DE PARA SENSIBILIZAR EL
FAMILIA PROCESO PERSONA:
CAPACITACION MANEJO
DE ESTRES
MECANICO CAIDA FR TROFEOS GOLPES, 1 NO OBSERVADO | MEDIO: ASEGURAR 3 [10] 3] 90 1 90 | BAJO
OBJETOS ALMACENADOS | CONTUSIONES (EN TROFEOS
CASO DE VIBRACION
POR SISMO U OTRA
CAUSA)
INSTRUCTORES | PSICOSOCIAL CONTENIDO | ATENCION DE ESTRES 4 FUENTE: REUNIONCON | 3 | 10 | 3 | 90 4 | 360 | MEDIO
DE LATAREA | ESTUDIANTESY PADRES DE FAMILIA
PADRES DE PARA SENSIBILIZAR EL
FAMILIA PROCESO PERSONA:
CAPACITACION MANEJO
DE ESTRES
ERGONOMICOS | CARGA POSTURA DE PIE | PROBLEMAS 4 NO OBSERVADO | PERSONA: 3 [10] 3] 90 4 | 360 | MEDIO
DINAMICA MAS DEL 80% DE | OSTEOMUSCULARES CAPACITACION EN

LA JORNADA

HIGIENE POSTURAL,
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No. Trabajadores 9

febrero de 2008

-
. 51z|2|u2|wdls |43
AREA, IS 2|98 |82|05|30| o
SECCION O CLASEDE | FACTORDE FUENTE EFECTO CoNocino | U | & |  CONTROLES CONTROLES 35| 5|88 |5%|a3| 88
PUESTO DE RIESGO RIESGO GENERADORA W | & | EXISTENTES RECOMENDADOS | & | 8 | 2 |2€|Ei|(gd| 22
TRABAJO s | F 2| & |8 |g2|92 8| of
= gIY | E| &|“R|lyg |=az
19
SECRETARIA | ERGONOMICOS | CARGA POSTURA PROLEMAS i SILLA ADECUADA | PERSONA: 2 [ 10| 4 [ 160 | 1 | 160 | BAJO
ESTATICA | SENTADO MAS | OSTEOMUSCULARES CAPACITACION HIGIENE
DEL 80% DE LA POSTURAL, DOTAR DE
JORNADA SILLA ERGONOMICA
PSICOSOCIAL | CONTENIDO | ATENCIONDE | ESTRES i PERSONA: T [ 70| 3 | 30 | 4 |120 | BAJO
DE LATAREA | CLIENTES, CAPACITACION MANEJO
ESTUDIANTE Y DE ESTRES
PADRES DE
FAMILIA
MECANICO CAIDA FR TROFEOS GOLPES, 1 NO OBSERVADO | MEDIO: ASEGURAR 3 (103 |9 | 1 |9 |BAO
OBJETOS ALMACENADOS | CONTUSIONES (EN TROFEOS
CASO DE VIBRACION
POR SISMO U OTRA
CAUSA)
OPERARIOS | QUIMICOS SOLIDOS MANIPULAGION | AFECCIONES 2 PERSONA: DOTACION | 6 | 6 | 3 | 108 | 4 | 432 |MEDIO
CLORO RESPIRATORIAS DE ELEMENTOS DE
GRANULAO PROTECCION
PERSONAL
RESPIRADOR CON
FILTRO
MECANICO GOLPE, USO DE HERIDAS, GOLPES, | 2 PERSONA: _ 6§ | 6| 3 |108| 4 | 432 |MEDIO
CORTECON | HERRAMIENTAS | GONTUSIONES CAPACITACION MANEJO
OBJETOS MANUALES SEGURO DE
HERRAMIENTAS
ERGONOMICOS | CARGA POSTURA DE PIE | PROLEMAS 2 PERSONA: PAUSASDE | 6 | 6 | 3 | 108 | 4 | 432 |MEDIO
DINAMICA | MAS DEL 80% DE | OSTEOMUSCULARES TRABAJO,
LA JORNADA CAPACITACION, HIGIENE
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No. Trabajadores 9 febrero de 2008
-l
- S|z|2|w2 ud|S |43
. ; w
AREA, IS 2|98 |82|05|30| o
SECCION O CLASE DE FACTOR DE FUENTE EFECTO CONOCIDO | o | & CONTROLES CONTROLES 2| 215 |28|58a8| S8
PUESTO DE RIESGO RIESGO GENERADORA 8| o EXISTENTES RECOMENDADOS 2|0 < 25 Kulgw| £z
TRABAJO s | F 2| % |8 55|22 |5 Qu
w o
= g| W | E|¥|"y |2
o
EN GENERAL | FISICO- INCENDIOS | SOLIOS, QUEMADURAS 9 SE CUENTACON | MEDIO: RETIRAR 4 [10] 3 [120 [ 4 [ 480 |MEDIO
QUIMICOS ELECTRICOS, EXTINTOR ABC | ELEMENTOS AJENOS
CALDERA, ACPM MULTIPROPOSITO | DEL AREA DE CALDERA.
DE PQS PERSONA:
CAPACITACION EN
MANEJO DE
EXTINTORES
FISICO RUIDO MOTOBOMBA FATIGA AUDITIVA 9 TIEMPO DE RIESGO CONTROLADO | 4 [ 10 | 3 | 120 [ 4 | 480 |MEDIO
EXPOSICION POR CORTO TIEMPO DE
EXPOSICION
DE ORIGEN SISMOS, UBICACION FRACTURAS, 9 MEDIO: DISENO DEL 4 [10] 8 [ 120 [ 4 | 480 |MEDIO
NATURAL ERUPCION GEOGRAFICA DE | HERIDAS, GOLPES PLAN DE EMERGENCIAS
VOLCANICA | LA CIUDAD DE
PASTO
DE SEGURIDAD | ROBOS ELEMENTOS GOLPES, MUERTE 9 MEDIO: DISENO DEL 4 110 1 |40 [ 4 | 160 | BAJO
ALMACENADOS, PLAN DE EMERGENCIAS
DINERO
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