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Titulo: Creatividad de los Estudiantes de la Especializacién en Docencia
Universitaria de la Universidad de Narifio, Municipio de Pasto.

Area de Investigacion: Innovaciones Educativas para el Mejoramiento
Cualitativo de la Educacién.

Linea de Investigacion: Curriculo y Universidad
PALABRAS CLAVES:

Abreaccion o Resistencia al Cierre: Dominio que una persona experimenta para
no cerrar las aberturas que presenta el test.

Alcance Imaginativo: Capacidad que posee una persona de construir una
composiciéon a partir de una figura dada.

Ambiente Didactico: Se refiere a todas las metodologias, métodos, técnicas y
medios de aprendizaje, que proporcione espacios para la investigacion, la
formulacion y reformulacién de problemas, donde se generen muchas preguntas y
se examinen diversas posibilidades de solucion.

Ambiente Fisico: Debe ser un espacio multifuncional y multitemporal que propicie
los encuentros de saberes, donde se posibilite la comunicacion, la confrontacion y
la expresién de la cultura y del conocimiento.

Ambiente Psicosocial: Se entiende como la afectividad entre los actores sociales
en la educacién, y entre estos, y el medio, para ofrecer identidad, seguridad,
confianza y alegria a través de la comunicacion interactiva mediante los diferentes
lenguajes, logicas e intereses

Ambientes Creativos: Es la interaccion entre las condiciones fisicas, psicologicas
e interactivas que forman la caracterizacién bdasica de los ambientes en el aula,



incidiendo directamente sobre el potencial y el producto creativo y también sobre
las caracteristicas psicoldgicas del sujeto creativo.

Ambientes de Aprendizaje: Son los escenarios como punto de encuentro para el
aprendizaje, no solo reducido al espacio fisico; nada mas gratificante que construir
conocimiento del contacto con la naturaleza, del encuentro de saberes en un
ambiente arménico, que ofrezca seguridad y que sea un espacio cotidiano del
estudiante.

Conectividad: Capacidad de integrar varias imagenes, sobrepasando lo
inmediato para encontrar otros niveles superiores; conecta en un todo significativo
los elementos indispensables que hasta entonces carecian de sentido.

Creatividad: constituye una caracteristica universal de las personas que se auto-
realizan y si hay diferencias es por la herencia y la educacion

Elaboracion: Es la actitud del sujeto, para desarrollar, ampliar o embellecer las
ideas.

Estimulos Creativos: Son los factores que estimulan el desarrollo de la
creatividad.

Expansion Figurativa: La capacidad que posee un individuo de romper con los
limites atribuidos a cada figura.

Fantasia: Es la representacién de imagenes percibidas mas alla de la realidad
presente.

Habilidad Grafica: Se refiere al potencial del sujeto para aportar ideas nuevas y
no la habilidad en el dominio del instrumento que se utiliza, sabiendo aplicar sus
técnicas.

Inhibidores de la Creatividad: Factores que desestimulan el desarrollo de la
creatividad.

Medios Educativos: Son los componentes sustantivos y presentes en todo
proceso de desarrollo o puesta en practica del curriculo en las aulas.

Morfologia de la Imagen: Construccion de imagenes atendiendo a la armonia
entre la forma, el color y la proporcion.

Originalidad: Es la capacidad de crear o producir algo nuevo, es la inventiva que
todo ser posee.



Pensamiento Convergente: Eventos mentales que tienden a la solucién de
problemas desde una Optica convencional.

Pensamiento Creativo: Capacidad mental para establecer nuevas elaboraciones
a partir de las informaciones dadas.

Riqueza Expresiva: Se reconoce como aquellas cualidades que el individuo le
imprime a su composicién. Es una expresion del movimiento.

DESCRIPCION: La presente investigacion se centra especificamente en el tema
de la creatividad como elemento que no ha sido tomado en cuenta y que a la
postre se considera un aspecto esencial para la practica pedagdgica en cualquier
nivel de la ensefanza.

Identificadas algunas caracteristicas que en materia creativa dan a conocer los
alumnos que a futuro ejerceran esta actividad; la investigacién presenta una
propuesta centrada en alternativas para la practica de la ensefianza docente.

Con los fundamentos tedrico-conceptuales consignados en el marco tedrico, se ha
disenado y estructurado de comun acuerdo con los nuevos modelos y paradigmas
de la moderna ciencia educativa, como saber especifico, asi como en los saberes
pedagogicos y especialmente en lo relacionado con la teoria de las estrategias
metodoldgicas, aspectos que sin lugar a dudas contribuyan a un mejora analisis e
interpretacion al tiempo que garanticen y consoliden el disefio y estructuracién de
la propuesta.



ANALITICAL ABSTRACT OF THE STUDY

Codes: 59.812.864

ACADEMIC PROGRAM: Specialization in University Teaching.
AUTHORS: Maria Teresa Gonzalez Pastas and Bayron Gomajoa
ADVISER: Barbara Mora Espinosa

TITTLE: Creativity of the students of the specialization in University Teaching at
the Narifio University in Pasto City.

RESEARCH AREA: Educational innovations for qualitative improvement of
Education.

RESEARCH KIND: Curriculum and University.

KEY WORDS: Endurance to the closing: Control that a person experiences for not
closing the openings that the test shows.

IMAGINATIVE PURSUIT: Capacity that a person has to build a composition from
a given figure.

DIDACTIC ENVIRONMENT: It refers to all methodologies, methods, techniques
and ways of learning, that provide places for research, the formulation of problems
and to generate questions and examine a variety of possible solutions.

PHYSICAL ENVIRONMENT: It must be multifunctional and multi-temporal place
which favors the discovery of knowledge facilitating the communication, the
checking and the expression of culture and knowledge.

PSYCHO-SOCIAL ENVIRONMENT: It is known as the affectivity between the
social actors in the education and in the environment, to offer identity, security,
trust and happiness through the interactive communication by mans of different
kinds of languages, logic and interests.

CREATIVE ENVIRONMENTS: Is the interaction between the physical,
psychological and interactive conditions that form the basic characterization of the
environment in the classroom, directly affecting the potential and the creative
product and on the psychological characteristics of the creative subject.



LEARNING ENVIRONMENTS: These are the stages that are meeting points for
learning. It not only has to do with the reduced physical space, but more
rewardingly increasing the contact of knowledge with nature, and the contact of
knowledge in a harmonic environment which offers security to the student in a daily
environment.

CONNECTIVITY: 1t is the capacity to integrate many images surpassing the
promptness to find other superior levels which connect in a significant way the
indispensable elements that upon till then did not make sense.

CREATIVITY: it represents an universal characteristic of the people who feel
themselves fulfill, and if there are any differences, it is because of the inheritance
and education.

DEVISING: Is the person’s attitude to develop, to enlarge and to embellish the
ideas.

CREATIVE ENCOURAGEMENT: These are the factors that stimulate the
development of creativity.

FIGURATIVE EXPANSION: It is the capacity that a person has to break the limits
that are attributed to each figure.

FANTASY: It is the representation of noticeable images beyond the present reality.

GRAPHIC ABILITY: It refers to the person’s potential to bring new ideas, and not
the ability to control the instrument that is used here, knowing how to apply its
techniques.

INHIBITORS OF CREATIVITY: These are factors that discourage the
development of creativity.

EDUCATIONAL MEANS: These are the fundamental and present components
that are in all processes of development or implement the curriculum in the
classrooms.

MORPHOLOGY OF THE IMAGE: Construction of images bearing in min the
harmony between shape, color and, proportion.

ORIGINALITY: It is the capacity to create or produce something new. It is the
creativity that every human being possesses.

CONVERGENT THINKING: Mental events that deals with the solution of
problems from a conventional view point.



CREATIVE THINKING: Mental capacity to establish new processes starting from
the given information.

SIGNIFICANT RICHNESS: It is known as the qualities that a person stamps to his
composition. It is an expression of movement.

DESCRIPTION: The present research is centered specifically on the theme of
creativity as an element that has not been taken into account, and which in the end
it is considered an essential aspect for the pedagogical practice in any level of
teaching.

Having identified some characteristics that in a creative subject let students know,
and that in the future they will carry out this activity, research shows a proposal
centered on alternatives for the practice of the educational teaching.

With the basic theoretical concepts recorded in the theoretical frame, it has been
designed and structured according to the new models and paradigms of modern
educational science, such as pedagogical and specific knowledge, and especially
in relation to the theory of the methodological strategies which are aspects that
undoubtedly contribute to a better analysis and interpretation, at the same time
that they guarantee and consolidate the design and structure of the proposal.



INTRODUCCION

El interés por comprender la creatividad como pensamiento, proceso, producto
crece dia a dia y las investigaciones en creatividad hasta el momento se han
orientado hacia tres aspectos: investigaciones psicométricas o evaluacién de la
creatividad por medio de instrumentos de medida objetiva; investigaciones sobre
personalidad creativa; y trabajos que han abordado la creatividad desde la
pedagogia especialmente en niflos y en adolescentes.

En la presente investigacion se plantea el estado creativo de los estudiantes de la
Especializacion en Docencia Universitaria de la Universidad de Narifio relacionada
con ambientes de aprendizaje que potencien y desarrollen la creatividad.

Para la investigacion se seleccionaron 28 estudiantes de la Especializacion en
Docencia Universitaria, a quienes se le aplicaron un instrumento disefado y
validado por el doctor Saturnino de la Torre, denominado TEST DE ABREACCION
PARA EVALUAR LA CREATIVIDAD (TAEC).

El TAEC evalua: resistencia al Cierre, Originalidad, Elaboracién , Fantasia,
Conectividad, Alcance Imaginativo, Expansién Figurativa, Habilidad Grafica,
Morfologia De La Imagen Y Estilo Creativo, logrando estimar el potencial creativo.

Una vez analizados los instrumentos que fueron aplicados a los estudiantes —
docentes de la Especializacion se determin6 que en la mayoria de los parametros
evaluados un alto porcentaje de los participantes presentan niveles bajos y medios
de creatividad, lo mismo se determiné a partir de la encuesta que se aplico sobre
ambientes y medios de aprendizaje, un porcentaje elevado de estudiantes no
determinan claramente los dos conceptos presentando unos niveles altos de
confusion con los mismos.



1. ASPECTOS FORMALES

1.1. TITULO

Creatividad de los Estudiantes de la Especializacién en Docencia Universitaria de
la Universidad de Narifio, Municipio de Pasto.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢,Cual ha sido el Grado de Creatividad de los Estudiantes de la Especializacion en
Docencia Universitaria de la Universidad de Narifio Sede Pasto?

1.3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La educacion juega un papel preponderante en la soluciébn de problemas,
considerandola como herramienta ideal para enfrentarse con una realidad
absorbente, tecnicista e impersonal. El desarrollo de la creatividad apoya a la
educacion en el sentido en que busca seres activos, criticos, innovadores que
asuman un papel protagénico en la sociedad.

Hoy los ambientes de aprendizaje exigen que los docentes desarrollen estrategias
que generen verdaderos escenarios ludicos de trabajo académico.

Se ha pasado de una docencia pasiva, transmisora, ligada al tablero y marcador, a
espacios donde es necesario aplicar modelos dinamicos de aprendizaje.

La docencia tradicional privilegiaba el discurso docente, sin embargo actualmente
muchos medios lo han remplazado haciendo menos activa la clase.

El reto es enorme para el docente, que debe manejar un mayor nivel de
informacion, considerando que el estudiante tiene acceso a diferentes fuentes de

81



conocimiento y por lo tanto lleva al aula modelos interesantes que hacen que el
docente sea un gran estratega y pueda innovar su quehacer académico frente a
esta realidad. Esta situacion es la que se quiere identificar cuando de creatividad
en los docentes se habla.

Desde esta perspectiva surge la inquietud de reconocer la creatividad de los
estudiantes de la Especializacion en los ambientes de aprendizaje considerando
las expectativas de crecimiento personal y profesional.

1.4. OBJETIVOS

14.1. OBJETIVO GENERAL

Identificar la Creatividad de los Estudiantes de la Especializacién en Docencia
Universitaria en los Ambientes de Aprendizaje con el fin de Proponer Alternativas.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Determinar la conceptualizacion que los estudiantes del programa de
Especializacion en Docencia Universitaria poseen sobre los ambientes de
aprendizaje.

> Identificar la creatividad de los estudiantes de la Especializacién en Docencia
Universitaria.

» Determinar alternativas que modifiquen la creatividad de los estudiantes de la
Especializacion en Docencia Universitaria de la Universidad de Narifio.

1.5. JUSTIFICACION

La misién del Sistema Educativo Colombiano se centra en formar profesionales
con pensamiento critico, reflexivo y creativo, por ello todo trabajo encaminado a
investigar aspectos relacionados con la creatividad en la academia se apoyan en
los preceptos contenidos en la Ley 30 de 1992 la cual regula la Educacién
Superior Colombiana.
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La Universidad debe apoyar la generacién de profesionales competentes en la
solucién creativa de los diversos problemas de las sociedades locales, regionales
y nacionales, objetivo aun lejano de la Educacién superior en la regién Narifiense,
en donde la formacién superior es profesionalizante e instrumental donde el tema
de la creatividad es poco relevante e inexistente en los programas universitarios
de postgrado.

Las investigaciones que abordan la creatividad en la region Narinense son
escasas Yy los ambientes de aprendizaje impulsan mas el pensamiento
convergente que el divergente generando espacios pasivos y repetitivos de
conocimiento.

Investigar la creatividad en los estudiantes de la Especializacién en Docencia
Universitaria de la Universidad de Narifio es fundamental porque en un alto
porcentaje son docentes universitarios, cuya mision es apoyar los procesos de
formacién de los futuros profesionales, quienes deberan liderar el mejoramiento de
la calidad de vida de los Narifienses y Colombianos; y para ello es imperante el
tema de la creatividad en la academia.

Reconocer la creatividad de los estudiantes de postgrado y caracterizar los
respectivos ambientes de aprendizaje, posibilitara generar estrategias que
modifiquen el pensamiento creativo en la academia universitaria.
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2. MARCO REFERENCIAL

2.1. MARCO CONTEXTUAL

2.1.1. MACROCONTEXTO

UNIVERSIDAD DE NARINO

Como Institucion de caracter estatal la Universidad de Narifio propende por una
educacioén con calidad y calidez en todos los niveles. Conscientes de su Mision y
de la actual coyuntura, La Universidad esta renovdndose para abordar el siglo
XXI, en consecuencia, los postgrados tienen que responder al nuevo contexto
mundial, a los nuevos paradigmas de la nueva sociedad del conocimiento.

Mision

Los Postgrados de la Universidad de Narifio, son espacios académicos para la
construccién del conocimiento, la socializacién del mismo y la formacién del
talento humano, capaz de enriquecer el desarrollo cultural y material de la
Sociedad.

Uno de los principios basicos de los Postgrados es la investigacion, como una
estrategia que permite compartir con la comunidad, el compromiso de acciones
transformadoras, acordes con los avances en las ciencias, las artes y las
tecnologias para que nuestra region se acerque al mundo del desarrollo
respetando nuestra identidad cultural.

El ofrecimiento de estos Postgrados y Especializaciones generan recursos
econdémicos que deben administrarse por parte de ella, para poder reinvertirlos en
infraestructura, pago de docentes y otros gastos adicionales.
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Vision

En concordancia con la Visidbn de la Universidad, centrada en su quehacer
cotidiano de formar actitudes y valores humanos, en la practica de conocimiento y
en la dinamica relacion Universidad-nacion-region

Los Postgrados, a través de la docencia, la investigacion y la proyeccién social,
contribuiran a que el Alma Mater se convierta en la impulsadora y/o facilitadora del
desarrollo regional sin perder de vista los requerimientos y retos del mundo
contemporaneo

La Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales,
mantiene una demanda de estudiantes en sus postgrados, ademas se han hecho
convenios con otras universidades del pais o extranjeras.

2.1.2. MICROCONTEXTO

ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA.

Mision

La Especializacion en Docencia Universitaria, programa de Postgrado, originado
en la Facultad de Educacién de la Universidad de Narifio, reconocido en el ambito
educativo a nivel superior, como escenario de la participacion en la formacién y
cualificacién de docentes universitarios como personas humanas integrales, con
compromiso social en lo local, regional y nacional, busca y pretende a través de su
tares formadora que:

% El docente Universitario se identifigue como educador y time conciencia de su
mision.

% El docente Universitario se reconozca como profesional de la educacién y
haga realidad el objetivo de humanizar y personalizar al hombre.

% El docente Universitario se desempefie y proyecte como educador de altas
calidades éticas y cientificas.
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Para lo cual el programa promueve en sus participantes la formacién de su nuevo
espiritu cientifico, investigativo, en una dimension plural, holistica, interdisciplinaria
y dialégica. Propicia la investigacion la interdisciplinariedad, el trabajo en equipo y
la evaluaciéon formativa como espacios de accion- reflexion-accidén, para que el
participante se convierta en constructor de su propio desarrollo y crecimiento
personal, profesional y social.

Vision.

Acorde con la misidén y vision de la Universidad de Narifio y de la Facultad de
Educacion, unidad académica a la cual adscribe el Programa de Especializacion
en Educacién: Docencia Universitaria y consecuente con su cometido en la
formacion y cualificacion de los docentes de la Udenar e instituciones de
educacion Superior de la regién, se proyecta como un escenario de accién —
reflexién-accion en torno al saber pedagdégico y las dimensiones Problémicas de la
labor formativa, que permitan al participante:

% Aproximarse a la realidad educativa de la region con miras a solucionar
problemas y necesidades.

% Proponga y adecue innovaciones educativas para el siglo XXI.

% Participe, acompare y anime la conformacion de comunidades académicas y
cientificas en educacion, que consoliden la Linea de Investigacion de la
Especializacion.

2.2. MARCO DE ANTECEDENTES

Para desarrollar la presente investigacion se han tomado como antecedentes
algunos estudios que se han elaborado en la Facultad de Educacion de la
Universidad de Narifio, Municipio de Pasto.

En agosto de 2000, Lucy Esther Flores; Rosalia Ortega y Nancy Regalado

desarrollaron la investigacion denominada “Ambiente Educativo de la Escuela

No.1 de Yanal del Municipio de Tuquerres”, estudio del que se concluyé:

% El quehacer docente con sentido creativo permite crear espacios donde se
busca la armonia en el trabajo escolar dejando de lado la cotidianidad del
mismo.
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% La institucion educativa debe propiciar condiciones para que el ambiente
educativo genera una convivencia pacifica.

% El contexto donde se lleva a cabo el quehacer pedagdgico determina las
situaciones de conflicto que se dan al interior de la institucion académica.

El estudio denominado “Hacia la construcciéon de una metodologia ludico-creativa
en la ensefanza de las Ciencias Naturales” desarrollado por Teresa Cuaspa; Luis
Gonzalo Usama y Janeth Ana Adalid en el afio 2001, plantea la necesidad hace de
una pedagogia ludica para recrear ambientes mas placenteros y amigables dentro
del proceso educativo.

En el ano 2002, Diana Elizabeth Burbano; Ivonne Milena Vargas y Jean George
Grijalba presentaron como conclusién de su trabajo de investigacién “Propuesta
Ludico — Creativa para ensenar Ciencias Naturales en el Cuarto grado del Colegio
La Presentacibn de Pasto” que: El docente propicia espacios para que el
estudiante se integre, actle de manera natural, y participe en el proceso
educativo; acepta propuesta novedosas dandole al proceso del conocimiento un
especial dinamismo ayudando al desarrollo integral del estudiante.

El trabajo “Ambientes Educativos y su incidencia el proceso educativo” que tiene
como autores a: Dayana Melisa Benavides; Farol Rocio Rosero y Yolanda
Cabrera, en agosto de 2002, se toma como antecedente porque plantea que: Se
requiere de mucha creatividad, recursividad y disponibilidad de los actores del
proceso educativo para logra recrear espacios de aprendizaje que mejoren
significativamente el desarrollo integral del estudiante; ademas se debe involucrar
en este proceso el hogar, centro de salud, sitios comunales, entre otros.

En mayo de 2003, Rosa Miganguer; Janeth Villota y Hary Cesar Zambrano
después de terminar su investigacion denominada “La ludica como instrumento
fundamental en la Educacion Sexual” concluyeron que: El disefio de estrategias
ludicas es la herramienta mas decisiva en el proceso de incentivar la creatividad y
el desarrollo del pensamiento en los estudiantes.

Es importante aclarar que las anteriores investigaciones se desarrollaron en
niveles de escolaridad diferentes al que plantea el presente estudio; el Unico
antecedente de educacién superior que se encontré fue desarrollado en la Ciudad
de Manizales en el afio 1988 denominado “Procesos de Creatividad en el Docente
Universitario” cuya autora Lucy Calero de Delgadillo plantea que: Al finalizar el
proceso, se demostrd que la creatividad no es solo producir cosas geniales o
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Unicas, sino que es la innovacién en cualquier faceta de la vida diaria, profesional,
familiar, social, laboral; es una nueva forma de enriquecer lo cotidiano con un
sentido de comprension y de significaciéon de la realidad.

El proceso de crear fue romper con esquemas tradicionales, educativos y
culturales, fue atreverse a innovar usando la imaginacion en la busqueda de
nuevas posibilidades para su practica cotidiana. Fue facil abrir las puertas de la
imaginacion con decisién, intencionalidad y sentido de pertenencia con el grupo.

2.3. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.3.1. Educacion. La educaciéon debe ser pensada desde la éptica de la
construccién de un genuino SISTEMA EDUCATIVO, el cual debe centrar su
accionar en enseflar a pensar creativamente y buscando como objetivos el
desarrollo humano total, multidimensional, formando estudiantes con alto potencial
creativo e innovacion, seres humanos competentes laboral, y socialmente, entre
otras competencias.

El sistema educativo debe propiciar ambientes de formacion creativos, docentes
innovadores, materiales de formacion contextuados, buscando aprendizajes y
ensefanzas que “generen” estudiantes capaces de construir creativamente y
asumir comportamientos igualmente creativos para apoyar efectivamente el
desarrollo econémico y social de las regiones.

2.3.2. Creatividad. Se considera que la creatividad es un talento que todos
poseemos, en mayor o en menor grado.

MARTINEZ, Marta. 1997, expresa que todas las personas tienen la capacidad de
crear y que el deseo de crear es universal, todas las criaturas son originales en
sus formas de percepcion, en sus experiencias de vida y en sus fantasias. La
variacion de la capacidad creadora depende de las oportunidades que tengan para
expresarlo.

" MARTINEZ, Martha. Entorno a la Creatividad y su Desarrollo. Edit. Iplac. La habana 1997
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MASLOW, 19542 sostiene que la creatividad constituye una caracteristica
universal de las personas que se auto-realizan y si hay diferencias es por la
herencia y la educacion.

SYNEY, J. PARNES 1962,® autor de un método para desarrollar la creatividad en
estudiantes universitarios define el comportamiento creador como:

“‘Aquel que da muestras a la vez de originalidad y valor en su producto. El
producto puede ser Unico y valioso para un grupo u organismo, para la sociedad
en su conjunto, o solamente ara el propio individuo. La capacidad creadora es en
funcion del saber, de la imaginacién de la autoevaluacién.”.

2.3.2.1. Caracteristicas del Maestro Creativo. El maestro debe ser un artista,
quien estimule y considere a su estudiante como alguien que piensa y de quien
puede aprender, que propicie ambientes ludicos donde se aprenda jugando y se
valore mas el proceso antes que los resultados. A través del juego se fomenta la
fluidez y la elaboracién de conocimientos.

“Afirma que el maestro ya no es el duefio absoluto del conocimiento, su criterio
vertical en el curriculo, su pedagogia y actitud anticuada han terminado, la
transformacion del mundo requiere de la innovaciéon del maestro, partiendo del
hecho de que éste debe ser creativo, haciendo de su trabajo una misién y no una
ocupacion; igualmente cita algunas de las caracteristicas que debe acreditar un
docente creativo, las cuales son: *

% Capacidad de individualizar a sus estudiantes

» Fe en sus estudiantes

% Sensibilidad

% Apoyo emocional

% Seguridad en la incertidumbre

% Docilidad al aprendizaje, afectividad, entusiasmo, flexibilidad, adaptable,
espontaneo, con buen sentido del humor, culto, dedicado, entre otros.

2 MASLOW, 1954

® PARNES, Sydney. Guia del Comportamiento creador: programa de adiestramiento para analistas
de sistemas. Mod. 1. México,1982.

* RODRIGUEZ, Mauro. Mil ejercicios de creatividad clasificados, Editorial Mac Graw Hill, México
1997, p. 16.
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“Agrega que el maestro hara de la lectura su pasatiempo favorito para enriquecer
su conocimiento con profunda sensibilidad social, con un alto manejo de
inteligencia emocional y con una metodologia dialéctica sin olvidar la humanistica”.

Y, “el doctor de LA TORRE, S 1987, se pregunta ;Qué caracteriza al profesor
creativo? Y seguidamente propone que el maestro que tiene conciencia de su rol
en el desarrollo de la creatividad, debe comenzar por valorar el talento creativo de
sus estudiantes, y que por su condicién de lider de la clase continuamente debe
realizar manifestaciones creativas y construir ambientes innovadores de
aprendizaje.”

2.3.2.2. Perfil del Estudiante Creativo. GETZLS y JACKSON 1962, proponen
la caracterizacién del estudiante creativo asi:

% Es mas sensible a los problemas que sus iguales menos creativos.

% Aporta ideas inusuales pero efectivas.

% Es flexible en sus procedimientos o acercamientos a la solucién de problemas.

% Es capaz de aportar un gran nimero de asociaciones.

% Tiene preferencia por las tareas creativas.

% No sobresale precisamente por su desempeno académico, tal vez debido a la
falta de consideracion y apreciacion de sus cualidades por parte de su
maestro, y del sistema rigido de las materias escolares.

“‘Afirma que el perfil general del estudiante creativo nos habla de vitalidad, de
frescura, de alegria, de dinamismo, fuerza, de curiosidad, de inquietud y aventura,
de fe y esperanza, de afan, de progreso, de laboriosidad; considera que los
estudiantes creativos se caracterizan por ser personas abiertas al cambio con
dominio de caracter, rebeldes, entre otros., cuya personalidad creativa conjuga
aspectos institucionales, afectivos y volitivos hacia la realizacién de los grandes
valores: lo verdadero, lo bello, lo bueno, lo til.” ©

2.3.3. Ambientes Creativos. Teniendo en cuenta al doctor GONZALES, C 1997,
“se considera que la interaccibn de las condiciones fisicas, psicologicas e
interactivas forman la caracterizacion basica de los ambientes en el aula,

5. LA TORRE, S. Educar en creatividad. Editorial Narcea. Madrid: 1987. P 83
6, RODRIGUEZ, Mauro. Op., cit. P. 52
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incidiendo directamente sobre el potencial y el producto creativo y también sobre
las caracteristicas psicolégicas del sujeto creativo. */

2.3.3.1. Ambiente Fisico. GONZALEZ, C 1997, “Manifiesta que el ambiente
fisico en los procesos formativos es un comunicador simbdlico, ya que reproduce y
confirma los mensajes representados en lo material, ademas que por su caracter
representativo tienen un alto poder interiorizante.”

El ambiente fisico del aula, debe ser un espacio multifuncional y multitemporal que
propicie los encuentros de saberes, que se posibilite la comunicacion, la
confrontacién y la expresion de la cultura y del conocimiento, debe ser un espacio
donde la imaginacion se convierta en realidad a partir de la experiencia para el
provecho mutuo del maestro y estudiante.

2.3.3.2. Ambiente Psicosocial. Un ambiente psicosocial, entendido como la
afectividad entre los actores sociales en la educacion, y entre estos, y el medio,
debe ofrecer identidad, seguridad, confianza y alegria a través de la comunicacion
interactiva mediante los diferentes lenguajes, l6gicas e intereses. Ademas ha de
ser un ambiente placentero y pleno, donde la creacion fluya a partir de las propias
experiencias y del conflicto, convirtiendo la dificultad o restriccibn en
oportunidades de accion.

La institucién debe buscar afinidad entre los actores sociales de la educacion para
garantizar un ambiente acogedor, afectivo y placentero.

2.3.3.3. Ambiente Didactico. Se refiere a todas las metodologias, métodos,
técnicas y medios de aprendizaje y creatividad, debe ser un ambiente que
proporcione espacios para la investigacion, la formulacion y reformulacién de
problemas, donde se generen muchas preguntas y se examinen diversas
posibilidades de solucion.

Al hablar de Ambientes Fisicos, Creativos y Didacticos no se debe dejar de lado el
tema de Ambientes de Aprendizaje, los cuales hasta hace algun tiempo se creia
eran inherentes y exclusivos de la institucion educativa, y ademas se creia que
Unicamente tenia que ver con la adecuacién de espacios, ventilacion iluminacion y

" GONZALEZ, Carlos. Creatividad y aula.. Pedagogia creativa en el aula universitaria.. Manizales,
2000, p. 2
SGONZALEZ, C. Op., cit. P 55
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comodidad fisica; sin embargo desde hace unas décadas este concepto ha venido
sufriendo fuertes cambios y el sentido aparentemente simple del concepto se
redimensiona en multiples aspectos.

Desde la perspectiva de ROLDAN, O. 1999, “Se asumen los ambientes de
aprendizaje como la accién triadica entre: Escenarios, Contenidos y Actores. “°

Los primeros ambientes de socializacion e individuacién que recibe el sujeto son la
casa y la escuela, las cuales se convierten en ambientes de aprendizaje de los
gue recibe toda clase de sensaciones, afectos, y experiencias de vida.

El escenario como punto de encuentro para el aprendizaje, no sélo se debe
reducir al espacio fisico donde se funden los colores, la luz, la textura, se concibe
mas alld de lo decorativo; nada mas gratificante que construir conocimiento del
contacto con la naturaleza, del encuentro de saberes en un ambiente armonico,
que ofrezca seguridad y que sea un espacio cotidiano del estudiante.

Con lo anterior se plantea que la existencia de un ambiente fisico adecuado no es
condicion unica y exclusiva para recrear el conocimiento; se trata de hacer mas
amigables los escenarios donde el ser humano viva procesos educativos y de
formacién, fuera o dentro de la academia.

El escenario o ambiente adquiere su significado cuando en él se conjugan todos
los afanes de conocimiento de quienes intervienen en el proceso educativo.

Los actores del quehacer educativo por su condicion humana, hacen que los
ambientes en donde interactian no se puedan predecir y calcular friamente, ya
que cada ser humano se encuentra  expuesto a diversos cambios de
comportamiento influenciados por condiciones genéticas y fisicas, determinando el
escenario donde actua y condicionando las diferentes relaciones de conocimiento
que en éste se den.

De esta manera, pensar en crear ambientes educativos 6ptimos, significa reformar
la institucion inyectandole un sentido claro de libertad, participacion, respeto por la
identidad, creatividad, apego a la cultura; solamente asi es posible sofiar con una
academia libre de practicas pedagodgicas verticales que van en contravia de la
condicién individual y Unica del estudiante como ser humano.

® ROLDAN. Ofelia. EDUCAR: el desafi6 de hoy. Editorial Mesa Redonda. Colombia.1999. p. 25.
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El ambiente educativo en su totalidad debe propiciar el desarrollo del
conocimiento, provocando incertidumbres, preguntas, reflexiones que conduzcan a
la exploracion y a la busqueda incesante de saberes, asumiendo los errores como
parte del proceso y capitalizandolos para acciones futuras. “Los errores son tan
importantes para la tarea del maestro como las respuestas correctas”. '°

Al hablar de Ambientes de aprendizaje es esencial tratar el tema de los
Contenidos curriculares, ya que son el motivo central que provoca el encuentro de
los estudiantes y docentes, y en torno al cual gira el proceso educativo.

Los contenidos pueden ser acordados previamente como es el caso de las
conferencias, clases, seminarios; también se consideran explicitos los libros,
textos guia, periédicos, revistas, entre otros; existen contenidos que son tratados
de manera espontanea sin que exista una intencion clara de tratarlos, como por
ejemplo la interaccion cotidiana entre amigos, parientes, o desconocidos.

2.3.3.4. Potencial Creativo. El desarrollo de la ciencia, de la investigacion y de
la préactica, contribuyeron al surgimiento del concepto de potencial creativo,
concluyendo que las cualidades, las condiciones y las técnicas, si bien son
factores contribuyentes, no garantizan de por si un resultado creativo. El poseer
ciertas cualidades, conocer algunas técnicas y tener condiciones favorables
constituyen factores que favorecen las posibilidades de obtener un resultado
creativo 0 mas creativo. Sin embargo, a este resultado no se llega de manera
automatica por el hecho de contar con tales condiciones, es decir, un sujeto puede
poseer una situacibn muy favorable en cuanto a técnicas y/o condiciones
facilitadoras y no tener un producto creativo. Por el contrario hay sujetos que sin
ninguna de estas cualidades, técnicas y condiciones logran un producto creativo o
de un grado de creatividad superior.

2.3.3.5. Inhibidores de la Creatividad. Segun RIVERA, H 1995 citando a
TORRANCE, E, expone siete inhibidores de la creatividad en la escuela, asi:

% Exagerado énfasis en resultados y en la evaluacién

% Laintolerancia del maestro frente al comportamiento ludico

% Limitar el espacio para preguntas y posturas diferentes

% Conformismo

% Procesos centrados en la actividad del maestro

X/

% Exagerado apego al tiempo, horarios y la programacién

L)

' VERGNAUD, GERARD citado por Coll, 1983.
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X/
L X4

Actitud autoritaria del profesor."’

2.3.3.6. Bloqueos y Obstaculos a la Creatividad. Citando algunos estudios de
CALERO, L 1998, se puede hablar de: '2

X/
o

Bloqueos perceptivos y mentales, se puede citar: la dificultad de aislar el
problema, dificultad de percibir relaciones remotas, rigidez perceptiva,
incapacidad para definir términos, incapacidad para utilizar varios sentidos en
la observacién y la incapacidad para distinguir entre la causa y el efecto.
emocionales o psicoldgicos y socioculturales.

Bloqueos emocionales o psicolégicos, entre los que se destacan: inseguridad
psicoldgica, temor a equivocarse o al ridiculo, deseo de triunfar rapidamente,
aferrarse a las primeras ideas, alteraciones emocionales y desconfianza en los
inferiores, falta de impulso y constancia para llevar hasta el final la labor
comenzada.

Bloqueos socioculturales de la creatividad, se puede mencionar:
condicionamiento de pautas de conducta, sobrevaloracion social de la
inteligencia, sobrevaloracion de la competencia y la cooperacidon, excesiva
importancia al rol de los sexos.

2.3.3.7. Estimulos Creativos. Ciertos autores caracterizan varios factores que
estimulan el desarrollo de la creatividad, como son:

>

Creacion de un clima de libertad, donde el estudiante sienta aceptacion,
libertad para expresar sus opiniones, emociones, afectos, y preocupaciones.
Este ambiente de libertad se crea cuando los maestros aceptan la
individualidad del estudiante, respeten esta condicion y generan confianza en
sus posibilidades; es claro que la institucion educativa aporta positivamente
cuando reconoce la importancia de la creatividad y se ocupa de buscar nuevas
estrategias y avances teéricos que favorezcan los procesos creativos en el
aula.

Una educacion centrada en problemas. Esta caracteristica demanda un sentido
de compromiso con la investigacion, capacitacion y actualizacién permanente
del docente, para propiciar espacios creativos.

" RIVERA, H. Citado por TORRANCE, E. Op., cit. P. 77
12 CALERO, L. La creatividad y obstaculos.Edit. Mac Graw Hill. Madrid. 1998
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» Educacién activa. El maestro debe estar abierto a toda informacion y
sugerencia que provenga del estudiante, favoreciendo la investigacién, la
experimentacién, propiciando momentos para la argumentacion, discusiéon e
inferencia por medio de la ludica.

Los innumerables formalismos pedagégicos que actualmente usan los maestros
contribuyen a inhibir el potencial creativo que toda persona posee, contrario al
objetivo que se persigue con la educacién, la cual busca formar integralmente al
ser.

Existen otros factores asociados a potenciar la creatividad como: fomentar la
individualidad y el inconformismo, encontrar alegria en el proceso y no en la
realizacion, ensefiar preguntas y no solo respuestas, aportar un pensamiento
interdisciplinario y no encajonado y disciplinario, posibilitar una orientacion de
futuro y no de pasado, estimular lo ludico y no solo unos métodos rigidos de
trabajo y fomentar una educacién centrada en problemas.

2.3.4. Educacién y Creatividad. La preocupacion por el desarrollo de la
creatividad es explicable en una sociedad donde la nota predominante es el
cambio. Esta situacion plantea importantes retos a la educacion, en el sentido de
enfrentar la necesidad de incrementar el deseo por el conocimiento de manera
creativa, constructiva y oportuna.

En la academia, los procesos educativos son los responsables del desarrollo y
formacion integral de los estudiantes de lo cual no se escapa, el desarrollo del
potencial creativo. La creatividad es inherente a la condicién humana y constituye
una meta prioritaria de la educacion en todos sus niveles.

El maestro como facilitador del proceso de formacién integral del estudiante, se
presenta como factor de desarrollo, de mejoramiento, e impulso en el avance
intelectual, afectivo y valorativo; pero también puede ser inhibidor de la creatividad
cuando sobrevalora los contenidos sobre las habilidades, cuando establece
evaluaciones rigidas, cuando no reconoce ni valora las ideas originales, cuando no
toma en consideracion los diferentes ritmos y estilos de aprender. El excesivo
instruccionismo destruye la creatividad porque anula la iniciativa, la imaginacion,
las aportaciones personales.

TORRANCE, E 1962, “establecié que existe una correlacion muy elevada entre la
creatividad del profesor y la de los estudiantes. A nivel curricular, la creatividad
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debe ser un eje transdisciplinar puesto que ello no es propio de una disciplina en
particular, sino que puede estar presente en todos y enfatizar en alguna. La
escuela debe partir de la premisa de que todo lo bueno es susceptible de
mejoramiento, en estos términos el desarrollo de la creatividad debe ser la guia
maxima para hacer del cambio una constante en virtud de ofrecer una educaciéon
con calidad en busca de la excelencia. “'

RODRIGUEZ, M 1991, “plantea que hay una rigidez innata entre la institucion y la
creacidén, porque la primera es repeticion, transmision, exactitud, norma; y la
segunda, es todo lo contrario; es el reino de la originalidad, lo imprevisible, la
sorpresa, la aventura.” '

En la academia, aun se percibe esa anticuada visién politica caracterizada por el
transmisionismo, el memorismo, el adoctrinamiento y el desarrollo del
pensamiento convergente. La esencia de la institucion es tal, que posee
caracteres que la alejan de la creatividad.

GONZALES, C 2000, “admite la creatividad como el eje conductor del acto
pedagdgico, buscando individuos con pensamiento y actitudes creativas,
construyendo aulas creativas desde lo psicosocial, lo didactico y lo fisico. Ademas,
sugiere aplicar métodos didacticos creativos, que potencien en los estudiantes
capacidades de formulacién y solucién creativa de los problemas cotidianos a los
que se enfrentan.” ™°

El florecimiento intencional de la creatividad a través de la educacién contribuira al
desarrollo individual y colectivo de la sociedad, reconstruyendo agentes de cambio
y proponentes de soluciones a los diferentes conflictos nacionales e
internacionales que en buena parte son producto de la limitacion de reflexién, de
argumento y generacién de alternativas creativas.

2.3.5. Creatividad y Universidad. EIl propodsito fundamental de la educacion
superior es la formacién integral del hombre para buscar su propio desarrollo y
contribuir de forma dinamica al desarrollo social.

" TORRANCE, E. Op., cit. P. 36

'“ RODRIGUEZ, Mauro. Op., cit. P. 69

> GONZALEZ, C. Evaluacion de la creatividad: mas alld de una operacién funcional. Manizales,
Universidad Nacional de Colombia, 2000
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Si bien es cierto que la educacion superior esta disefiada para profundizar en
determinados conocimientos, formar profesionales idbneos en campos especificos
y preparar a los estudiantes en areas tecnolégicas, humanisticas y cientificas, la
mision principal de las instituciones de educacién superior es formar seres
humanos activos, participantes y contribuyentes al mejoramiento de la sociedad.

Vivimos en el contexto de la revolucién del conocimiento, de la informética, y de
otros medios que hacen que los estudiantes se sientan menos preparados para
asumir este desafio. De esta manera la educacion superior debe dar un giro
radical, tendiente a favorecer un mayor despliegue de las facultades creativas que
le permitan responder al momento histérico que vive.

La universidad debe crear las condiciones éptimas (culturales y pedagdgicas) para
el favorecimiento del potencial creativo de sus docentes y estudiantes, de manera
gue se conviertan en seres reflexivos, criticos, innovadores, capaces de recrear el
conocimiento.

2.3.6. Evaluacién de la Creatividad. La academia debe apoyarse en los
procesos de evaluacion educativa para recoger informacion y adelantar
actividades de mejoramiento de la calidad de la educacién, buscando la
Formacién Integral de los estudiantes.

Dependiendo de la teoria pedagdgica que se analice, es la concepcidon que se
tiene del concepto de Evaluacién, por ejemplo: La tecnologia educativa: evallua el
logro de los objetivos institucionales formulados en funcién de conductas
observables; el racionalismo académico, formula juicios de valor al manejo de los
conceptos; y la tecnologia de los procesos mentales valora los procesos
cognoscitivos de los estudiantes.

Ciertos autores como del Doctor Carlos Gonzalez, sostiene la evaluacion de la
creatividad se debe plantear desde diferentes dimensiones; desde el contexto
donde se evalla, la visidn tedrica que interpreta la evaluacion.

DE LA TORRE, S 1996 “Comprender la evaluacion de la creatividad desde
diferentes posturas es necesario considerar cuatro dimensiones, el sujeto, el
objeto, los instrumentos y los contenidos utilizados.” '

'® DE LA TORRE S. C. Ibid., p. 20
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A quién evaluar?. Hace referencia al sujeto y su caracterizacion individual.

% Qué evaluar?. Se refiere a los diferentes items que se tendran en cuenta,
como: conductas, actitudes, rasgos de personalidad, y un producto creativo
resultado de la evaluacion.

% Como evaluar?. Hay que tener en cuenta los instrumentos utilizados para
recoger informacion.

2.3.6.1. La Evaluacion del Producto Creativo y del Potencial Creativo.
“Segun OJEDA S. 1997, no basta con evaluar la creatividad contenida en un
producto, porque es propia e inherente a éste, no toma en cuenta al sujeto; por lo
tanto es necesario evaluar su creatividad potencial, ya que la creatividad no es
exclusiva del producto sino también esta presente en la persona.”"’

Para evaluar la creatividad, es necesario valorar tanto el potencial creativo como el
producto creativo y establecer la relacidn existente entre lo potencial y lo realizado.

2.3.6.2. La Creatividad en el Producto. Se refiere a determinar si un producto
es creativo o no; y también definir si es mas creativo que otro.

OJEDA, J 1998, “establece una serie de indicadores para evaluar el producto, la
originalidad, la eficacia, la parsimonia, la trascendencia, la transformacionalidad y
la elaboracién; ademas explica que la evaluacién debe tener en cuenta aspectos
tales como: novedad, variedad, pertinencia y relevancia, establece.”’®

2.3.6.3. La Evaluacion del Potencial Creativo. Evaluar el potencial creativo de
una persona corresponde a emitir un valor acerca del estado de desarrollo de las
cualidades que favorecen o no la creatividad del sujeto.

Al analizar el alto potencial creativo que por su caracter es algo que puede o no
realizarse, no es seguro que se llegue a una expresion creativa elevada. Aunque
no todo potencial creativo alto conduce a elevados resultados creativos. Se puede
asegurar que si un sujeto es capaz de obtener abundantes y muy relevantes

' OJEDA, J. Buscando un enfoque mas integral en la evaluacién de la creatividad. Ponencia
%ociedad Cubana de Creatividad. Cuba. 1991. P. 75
Ibid.
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productos creativos, debe seguramente tener alguna relacién con su potencial
creativo.

“DE LA TORRE, S. 1997 creé y validé6 el TEST DE ABREACCION PARA
EVALUAR LA CREATIVIDAD (TAEC) como un instrumento para determinar el
potencial creativo de las personas. El test evalta: Originalidad, Elaboracién,
Fantasia, Conectividad, Alcance Imaginativo, Expansién Figurativa, Habilidad
Gréfica, Morfologia De La Imagen Y Estilo Creativo. El test de abreaccion es un
instrumento grafico inductivo de complexién de figuras.” °

2.3.6.4. Supuestos Tedricos que Sustentan el Test (TAEC). “Segun DE LA
TORRE, S. 1997, El test para evaluar la creatividad (TAEC), se basa en dos
supuestos tedricos: el perceptivo gestaltico y el socio cognitivo e interactivo.
Segun la teoria Gestaltica, la creatividad comienza con una situacion problémica
con la percepcion de algo inacabado, con el intento de organizar en un todo
significativo las estructuras observadas.”®

La teoria interactiva socio-cognitiva, establece que el ser humano es capaz de
concebir sus propias ideas y trasmitirlas, de una manera particular. Ademas
plantea que la elaboracién es una manera de comunicar ideas y éstas vienen a
través de la actividad creativa que cada uno desarrolle. Este proceso ocurre por
medio de la interaccion de las diferentes presiones que el individuo recibe
(ambiente — influencia) y de los intereses y motivaciones personales de cada uno.

El Test de Abreaccion al Cierre, involucra de forma integral al ser humano, no
ofrece presiones, ni condicionantes, por el contrario acoge todas las cualidades,
que en mayor o menor grado definiran el estilo creativo.

El TAEC, tiene ciertas ventajas que se describen asi:

» EI TAEC se puede valorar cualitativa o cuantitativa.
» Eltiempo estimado en corregirlo es relativamente corto

» Cada sujeto utiliza el tiempo que necesita

' DE LA TORRE, Saturnino. Evaluacion de la creatividad. Taec un instrumento de apoyo a la
ggforma. Editorial Escuela Espariola S.A, Madrid, 1991, P. 45 - 94
Ibid
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» No tiene restriccién de edad para ser aplicado (desde los 5 afios de edad hasta
la edad adulta).

» Se presta para realizar estudios comparativos entre sujetos de diferentes
edades, sexo, profesion, paises, culturas, razas, zona rural y urbana, retrazo
escolar, contextos sociales, marginacién social, miembros de familia, etc.

Tiene un alto sentido ludico.

Bajos costos en su aplicacion

Se valoran 11 indicadores de creatividad

YV V V V

Ofrece el perfil creativo de un sujeto.

Las puntuaciones obtenidas se pasan a centiles, de donde se construye el perfil
de creatividad que muestra graficamente los rasgos creativos del sujeto.

Para garantizar la fiabilidad del test, teniendo en cuenta las caracteristicas
espaciales del mismo, se cuenta con dos formas:

» La forma A: Presenta figuras mayores; cuenta con 30 aberturas; y es la mas
recomendable para nifios en edad preescolar.

» La forma B cuenta con 36 aberturas, adecuada desde la edad escolar, por su
condicién es mas regular, y de menor tamano.

La prueba consta de 12 figuras, cuyo tamafio oscila entre 4 y 9 cm?., presentadas
en la misma pégina y distribuidas en 4 filas y 3 columnas de manera simétrica.

El test, deliberadamente, ofrece un espacio reducido para la libre expresién, a
manera de condicionante tacito que hace que el individuo con tendencia
conformista respete, y el sujeto inconformista no duda en sobrepasar o reorganizar
a su manera.

2.3.6.5. Indicadores de Creatividad Segun el TAEC. Segun DE LA TORRE, S
1991 los factores para la evaluacion del potencial creativo, se describen asi:
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2.3.6.5.1. Abreaciéon o Resistencia al Cierre. Dominio que el sujeto
experimenta para no cerrar las aberturas que presenta el test, haciendo a un lado
la tensién natural de reconocer inmediatamente un objeto acabado.

El sujeto puede expresar su tension al cierre de dos maneras, dejando la figura
abierta o cerrandola mediante una via indirecta; haciéndolo con mas de dos trazos
y alejandose de los puntos de cierre o utilizando cierres originales como bucles,
sierras, etc.

La abertura como cierre indirecto tiene un valor semejante al cierre directo; la
puntuacién alta en este sentido no significa que el sujeto sea creativo en sentido
productivo, sino, que al prolongar el periodo de incubacion posibilita un potencial
para transformar el medio e ir mas alla de la informacion recibida.

2.3.6.5.2. Originalidad. La originalidad es la recopilacién o compendio de la
creatividad.

La originalidad se valor en términos de crear o producir algo nuevo y la novedad
es un indicador de creatividad. La originalidad se la puede abordar desde 4
enfoques:

» Como algo natural; como una respuesta inesperada. El criterio para el TAEC
sera, que el contenido e imagen sea poco frecuente e inusual, representado en
una escala de 0 a 3 puntos.

» Como asociaciones lejanas o remotas es decir el “alcance” en las respuestas.
» Como respuestas poco convencionales, apartdndose de los procedimientos

establecidos y cambiandolos por otros nuevos cuando sea necesario.

2.3.6.5.3. Elaboracion. TORRANCE, E 1972, “expresa que la elaboracién es la
actitud del sujeto, para desarrollar, ampliar o embellecer las ideas.”"

Los detalles adicionales utilizados en el desarrollo de la respuesta, ademas de lo
que sea necesario para expresar la idea base, valoran el criterio de elaboraciéon en
un sujeto.

# TORRANCE, E. Op., cit. P. 38
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Existen personas con alto nivel ideativo pero que poseen un nivel deficiente en el
acabado de sus obras.

"TORRANCE, E 1969 la elaboracién puede valorarse atendiendo a tres criterios:
% Especificacion, numero de detalles anadidos a una estructura dada.
% Implicacién de unos elementos en estructuras mas complejas.

% Simbolizacién buscando las conexiones entre una figura dada y las
aplicaciones, representaciones o simbolismos a que puede dar lugar.

Generalmente, una persona que es cuidadosa con los detalles, lo es en todos sus
trabajos. El tiempo mas el nivel de elaboracion nos dan los estilos creativos
intuitivo y analitico.”®

2.3.6.5.4. Fantasia. Es la representacion de imagenes percibidas mas alla de la
realidad presente. Es la representacidon mental de algo que no se percibe por los
sentidos, que se adentra en el terreno de lo ideal o fantastico.

El TAEC, asume la fantasia como las representaciones que sobrepasan el mundo
familiar del sujeto, los objetos raros, exéticos, poco convencionales.

2.3.6.5.5. Conectividad o Integracion Creativa. El TAEC determina la
conectividad en la conexion de dos o mas figuras. Capacidad de integrar varias
imagenes, sobrepasando lo inmediato para encontrar otros niveles superiores;
conecta en un todo significativo los elementos indispensables que hasta entonces
carecian de sentido.

2.3.6.5.6. Alcance Imaginativo. @ Cuando el sujeto es capaz de construir una
composicién en la que la figura dada no es el cuerpo central, sino una parte
secundaria de la imagen representada; se habla de un mayor alcance imaginativo.
El sujeto sobrepasa imaginariamente la estructura grafica y la convierte en una
realizacion con mayor alcance o proyeccién. Imagina la figura como un elemento
secundario en la escena que se le presenta.

2 TORRANCE, E. Op., cit. P. 68
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2.3.6.5.7 Expansion Figurativa. Tanto la conectividad como la expansion
suponen independencia colectiva, tolerancia a lo complejo, iniciativa y cierto grado
de inconformismo, lo cual esta dentro de los atributos creativos, aunque la
expansion no es en si un factor creativo, pero en este caso aporta una
significacién especial por que rompe con los limites atribuidos a cada figura.

Quien se mantiene dentro del cuadro imaginario que él se construye, tiende a
adaptarse a las normas y convencionalismos. Quien rompe, por el contrario,
mantiene una actitud innovadora y a veces contestataria.

2.3.6.5.8. Riqueza Expresiva. La riqueza expresiva reconoce la energia,
fortaleza, el contraste en la composicion, el dinamismo o animacion de los seres
representados. Es una expresion del movimiento.

2.3.6.5.9. Habilidad Grafica. Al hablar de Habilidad Grafica se refiere al
potencial del sujeto para aportar ideas nuevas o personales y no la habilidad en el
dominio del instrumento que se utiliza, sabiendo aplicar sus técnicas. Por el
contrario es el aporte personal que se le imprime al producto creativo.

Este dominio se valora en funcién de la edad del sujeto.

2.3.6.5.10. Morfologia de la Imagen. Una construccion estética cuida el detalle,
proporciona sensaciones placenteras en el receptor.

Al hablar de la sensibilidad en la construccién de imagenes y se valora atendiendo
a la armonia entre la forma, el color y la proporcion.

Ademas de los anteriores indicadores, la prueba determina globalmente un Estilo
Creativo. El estilo es una categoria de la personalidad. Los estilos creativos se
multiplican segun se atienda a la operacion, al objeto o vehiculo, al criterio
(productivo, flexible, original, elaborado), al nivel (preconsciente o consciente) y a
la orientacion (convergente, divergente, fantastica). El estilo cognitivo es la
preferencia estable en el modo de percibir el medio, procesar la informacion, idear,
resolver problemas, aprender.
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2.4. MARCO LEGAL

La investigacién denominada “Creatividad en los Estudiantes de la Especializacién
en Docencia Universitaria de la Universidad de Narifio, Municipio de Pasto”
observa como marco juridico de referencia en primera instancia la Constitucion
Politica de Colombia que en su Articulo 67 cita “La educacién es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores
de la cultura. De esta manera se busca que la educacién promueva en los
estudiantes el deseo por el conocimiento y el desarrollo, contexto que se crea en
ambientes fraternos, creativos, que generen confianza.

Se han tomado como referencia: La Ley 115 de 1994 que regula la educacién
preescolar, primaria, basica secundaria y media;y la ley 30 de 1992 por la cual se
organiza el servicio publico de educacién superior, en los niveles de pregrado y
postgrado,

Ley 115 de 1994 “Ley General de Educacion” que en su Articulo 5% FINES DE LA
EDUCACION cita textualmente: “El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y
analitica que favorezca el avance cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con
prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacién, a la
participacion en la busqueda de alternativas de la solucion a los problemas y al
progreso social y econdémico del pais”; para lograr este fin se hace necesario
estructurar ambientes de aprendizaje altamente creativos, donde se propicie la
libertad y autonomia del estudiante.

Igualmente la Ley citada, dice que otro fin de la educacién seré la promocién en la
persona y la sociedad la capacidad creativa e investigativa para impulsar los
procesos de desarrollo del Pais.

La Ley 30 de 1992 en uno de sus principios reza que la educacién superior debe
ser un proceso permanente que posibilite el desarrollo de todas las
potencialidades del ser humano de manera integral, incluyendo el pensamiento
creativo.
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3. METODOLOGIA

3.1. TIPO DE ESTUDIO

Se desarrolla desde un enfoque Descriptivo. Se busca establecer la creatividad
que poseen los estudiantes de la segunda promocion de Docentes de la
Universidad de Narifio de la Especializacibn en Docencia Universitaria,
relacionada con los diferentes ambientes de aprendizaje que se vivencian en la
Especializacion.

Para establecer el desarrollo de la creatividad se utilizara el Test de Abreaccién al
cierre de DE LA TORRE, S. 1997 el cual permite describir ciertos rasgos
caracteristicos que indican la creatividad de una persona en un momento y tiempo
determinado, asi también se relaciona con los ambientes de aprendizaje que viven
los estudiantes de la segunda promocién de Docentes de la Universidad de Narifio
de la Especializacion.

3.2. PROCEDIMIENTO METODOLOGICO

Para desarrollar el presente trabajo se aplicaron los instrumentos que a
continuacién se detallan, con ellos se realiz6é el acopio de informacidén con la que
se sustenta la investigacion.

3.2.1. ENCUESTA. La encuesta que se aplicara a los estudiantes tiene como
objetivo determinar si tienen o no fundamentos tedricos sobre ambientes de
aprendizaje y medios educativos como escenarios que propicien espacios de
creatividad.

3.2.2. Test de Complexion de Figuras. Para determinar el desarrollo de la
creatividad de los estudiantes, se utilizé el TEST DE ABREAXION PARA
EVALUAR LA CREATIVIDAD TAEC, disefiado y validado por el doctor
SATURNINO DE LA TORRE, 1997?%. El cual se describe a continuacion:

% DE LA TORRE, Saturnino. Evaluacién de la creatividad. Taec un instrumento de apoyo a la
reforma., Editorial Escuela Espafnola S.A, Madrid 1991, P. 45 - 94
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*

Tipo de Instrumento. Test Grafico — Inductivo de Complexién de Figuras.
Forma de Aplicacion. Colectiva e individual

Edad de Aplicacion. Desde preescolar hasta la edad adulta

Ambito de Aplicacion. Orientacién escolar y profesional — diagnéstico

Duracién. Variable segun edad y estilo de los sujetos; realizable entre 5 y 30
minutos.

Facilidad de Aplicacion. Carece de instrucciones especificas; logrando ser
utilizada por cualquier individuo sin conocimientos previos sobre el tema.
Tampoco presenta dificultades en la realizacion por parte del sujeto, por cuanto
tiene libertad en la forma de realizarlo solamente se da esta instruccién “Pon a
prueba tu creatividad, realiza un dibujo con estas figuras. Tomate el tiempo
que precises e indicalo al terminar.

Valoracién. Se utilizan los criterios GLOBAL y ANALITICO. Una estimacién
GLOBAL de la prueba nos permite situar rapidamente al sujeto en un nivel
bajo, medio o alto, en cada uno de los factores.

Una valoracion analitica de cada una de las figuras nos permitira cuantificar los
resultados y llevar a cabo estudios comparativos y correlacidénales.

Significacion. Ideado inicialmente para evaluar el control de la tension al
cierre, permite valorar, asi mismo, los factores de originalidad, elaboracion,
fantasia, conectividad, alcance, expansién figurativa, riqueza expresiva,
habilidad grafica, morfologia de la imagen y estilo creativo.

Objetivo. Esta prueba no pretende medir la creatividad como atributo
cuantificable de la personalidad, ni ofrecer un coeficiente numérico semejante
al Coeficiente Intelectual. Su objetivo es ayudar al profesor a valorar la
creatividad desde sus diversos angulos, proponiendo categorias que permiten
diferenciar a los sujetos.
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% Material. Hoja con figuras a terminar por el sujeto, plantilla para la correccion
de la expansion figurativa, la puntuacién individual y en grupo y muestras
orientadoras para ejemplificar la valoracién.

% Formas. El TAEC cuenta con dos formas A y B. La forma B es menos
recomendable por estar mas elaborada.

% Caracterizacion. Se trata de un instrumento caracterizado por la simplicidad,
brevedad, economia de recursos, de facil aplicaciéon y comprension, asi como,
adecuacion a cualquier edad y nivel, tiene un alto nivel motivante. El estudiante
se siente interesado por la realizacion de esta prueba.

La puntuacién maxima en cada escala es de 30 puntos. El tamano de las figuras
en la forma B es de 14 por 22 mm. Con una separacién horizontal de 5 cm. y una
separacion vertical de 3 cm.

3.3. POBLACION Y MUESTRA

3.3.1. POBLACION

Esta conformada por 80 estudiantes que actualmente cursan la Especializacion en
Docencia Universitaria de la Universidad de Narifio, la cual se desarrolla en tres
ciclos académicos con una duracién de 4 meses por ciclo aproximadamente.

3.3.2. MUESTRA

La unidad de trabajo esta representada por 36 estudiantes que pertenecen a la
segunda promocién de Docentes de la Universidad de Narifo, de la
Especializacién en Docencia Universitaria de la Universidad de Narifio, grupos que
fueron escogidos porque poseen ciertos elementos conceptuales que favorecen la
investigacién que se busca desarrollar.
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3.4. ANALISIS DE LA INFORMACION

Se realiza con una caracterizacion de la poblacion de acuerdo a los indicadores
demograficos: edad, genero, procedencia y otro; después se hace la interpretacion
de los test de observacion al cierre “TAEC” con el que se determina el estado de
creatividad de los estudiantes.

3.4.1. Ambientes de Aprendizaje Creativos. Se analiza una encuesta sobre
Ambientes de Aprendizaje Creativos, la cual permite conocer la percepcién que
tienen los Estudiantes de la Especializacion en Docencia Universitaria, Séptima
Promociéon de la Universidad de Narifio, Municipio de Pasto, acerca del
fundamento tedrico de los mismos.

Acerca de la identificacién demograéfica:

3.4.1.1. Edad. De los treinta y seis estudiantes que constituyen la muestra, el
44.4% son mayores de 31 afos, lo que equivale a 16 alumnos; el 41.6% tienen
una edad que oscila entre 26 a 30 afnos, representando un total de 15 estudiantes.
Los datos anteriores expresan que mas del 90% de los encuestados tienen una
edad igual o mayor a 26 afnos y tan solo cinco estudiantes son menores de 26
anos.

EDAD

26 - 30 afos
41,6%

> 31 afos
44,4%

< 26 afios
13,8%

Grafica 1. Edad
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3.4.1.2 Genero. Del total de los encuestados el 50% corresponde a género
femenino y un 50% a masculino, es decir, 18 estudiantes son mujeres y 18
hombres.

GENERO

Masculino
50%

Femenino
50%

Grafica 2. Género

3.4.1.3. Procedencia. Los encuestados en un 94.4% provienen del sector urbano
de la Ciudad de San Juan de Pasto, es decir, 34 estudiantes; entretanto, dos
pertenecen al sector rural.

PROCEDENCIA

Rural 5,6%

Urbano 94,4%

Grafica 3. Procedencia
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3.4.1.4. Nivel de Escolaridad. Respecto al nivel de escolaridad de los
encuestados, el 88.8% acreditan estudios de Especializacién en diferentes
disciplinas del saber y un 11.2% de los estudiantes poseen nivel de maestria.

NIVEL DE ESCOLARIDAD

Maestria 11,2%

Especializacion
88,8%

Grafica 4. Nivel de Escolaridad

3.4.1.5. Formacion Pregrado. Los encuestados presentan diversa formacién en
estudios de pregrado, en los que se incluye: con nivel de licenciatura se
encuentra un 25%, es decir 9 estudiantes; en areas de la salud se reportan un
30.5% de estudiantes, correspondiente a 11 sujetos; en areas administrativas
existen un 11.1%, lo que equivale a 4 estudiantes; en ingenierias hay un 8.3% con
3 estudiantes; y en otras disciplinas encontramos un 25% con 9 estudiantes.

FORMACION DE PREGRADO

Otras 25% Licenciaturas 25%

Ingenierias 8,3%

Administrat 11,1% " Salud 30,5%

Grafica 5. Formacion de Pregrado
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3.4.1.6. Formacion Especializacion Diferente a Docencia. Los encuestados
afirman poseer especializaciones afines a la docencia en un 30.5% representado
por 11 estudiantes; un 27.7% pertenece al sector salud es decir 10 estudiantes; en
ramas de la administracién y economia estdn un 16.6%, es decir, 6 personas; y
25% con nueve estudiantes afirman no tener otra Especializacion.

FORMACION ESPECIALIZACION DIFERENTE A DOCENCIA

No Especial 25%

[ Docencia 30.5%

Salud 27,7% ~ Administr 16,6%

Grafica 6. Formacion Diferente a Docencia

3.4.1.7. Experiencia Docente. Del total de la muestra, el 55.5% posee una
amplia experiencia en el campo de la Docencia con una representacion de 20
estudiantes; el 22.2% de los encuestados poseen una considerable experiencia
docente con 8 estudiantes; el 13.8% tiene una experiencia minima representado
por cinco estudiantes y el 8.3% no acredita experiencia como docente; es decir
dos estudiantes.

EXPERIENCIA DOCENTE

No experiencia
8,3%

Minima 13,8%

Amplia 55,5%
Considerable
22,2%

Grafica 7. Experiencia Docente
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3.4.1.8 Ambiente de Aprendizaje Creativo. De 36 estudiantes que fueron
encuestados, solamente un 11.1% con cuatro estudiantes encuestados tuvo una
respuesta altamente acertada respecto al concepto de ambiente de aprendizaje
creativo, a diferencia de un 52.7% con nueve estudiantes que no acertaron en la

respuesta. Sin embargo, un 36.1% con 10 estudiantes obtuvieron respuestas
medianamente acertadas.

AMBIENTES DE APRENDIZAJE CREATIVO

Acertado
Altamente 11,1%

Acertado
Minimamente
52,7%

Acertado
Medianamente
36,1%

Grafica 8. Ambientes de Aprendizaje Creativo

3.4.1.9. Tipos de Ambiente de Aprendizaje Creativo. Los encuestados no
conocen el concepto de ambiente de aprendizaje que propicien la creatividad en
un porcentaje alto con veinte estudiantes que corresponde al 55.5% y Unicamente
un estudiante equivalente al 2.7% conocen claramente la pregunta referida. Es
importante resaltar que nueve estudiantes, es decir, un 25% tienen ciertas
nociones sobre el tema sin claridad conceptual. El 16.6% evitaron contestar la
pregunta.

TIPOS DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE CREATIVO

No contestan
16,6% Conocen 2,7%

Confusion
Conceptual 25% Desconocen 55,5%

Grafica 9. Tipos de Ambientes de Aprendizaje Creativo
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3.4.1.10 Ambientes de Aprendizaje y Medios Educativos. Once estudiantes de
treinta y seis, es decir, un 30.5% dieron respuestas medianamente acertadas
sobre los conceptos de ambientes de aprendizaje y Medios Educativos; un 27.7%
con 10 estudiantes presentan conflictos conceptuales; ocho estudiantes que
corresponden al 22.2% desconocen totalmente el tema; y siete estudiantes
equivalentes al 19.4% se abstuvieron de contestar.

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y MEDIOS EDUCATIVOS

Tema Contestan
Desconocen No
22,2% 19,4%

Acertada

Conceptual .
Conflicto MedlanaTente
27,7% 30,5%

Grafica 10. Ambientes de Aprendizaje y Medios Educativos

3.4.1.11. Medio Educativo. Del total de estudiantes que presentaron la encuesta,
trece sujetos que equivalen al 38.8% expresaron respuestas erradas frente al
concepto de medio educativo; muestran niveles medios y bajos de conocimiento
del tema un porcentaje del 30.5%, que equivalen a 11 estudiantes en cada nivel.

CONCEPTO DE MEDIO EDUCATIVO

Conocen Conflicto
Concepto Conceptual

No Conocen
Concepto

Grafica 11. Medio Educativo
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3.4.1.12. Medio Educativo y Material Educativo. Un alto porcentaje de
estudiantes desconocen la diferencia entre medio y material educativo, siendo 17
sujetos que corresponden al 47.2%; los encuestados que exhiben un conflicto
conceptual son 18 es decir un 50.0%. Es importante aclarar que un porcentaje
muy bajo, es decir, un estudiante diferencia claramente los términos en relacién
dando un 2.78%.

MEDIO EDUCATIVO Y MATERIAL EDUCATIVO

Desconocgen

Conflicto
50%

Grafica 12. Medio Educativo y Material Educativo

3.4.1.13. Materiales y Medios Educativos Como Dinamizadores de la
Creatividad. Un 63.8% de los encuestados presentan bajo nivel conceptual sobre
la manera como los medios y materiales educativos favorecen la creatividad; doce
estudiantes tienen una mediana apreciacién tedrica proyectando un 33.3%; entre
tanto solo un estudiante con un 2.7% tuvo una respuesta acertada al respecto.

MATERIALES Y MEDIOS EDUCATIVOS

Conceptual
Alto Nivel

Conceptual
Bajo Nivel
63,8%

Grafica 13. Materiales y Medios Educativos
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3.4.1.14. Materiales que Favorecen la Creatividad. Del total de encuestados,
es decir, sbélo un estudiante con un 2.7% contesto correctamente el item sobre
materiales que conocen y favorecen la creatividad de los estudiantes; mientras
que diez personas dando un 27.7% evitaron dar una respuesta; Yy veinticinco
sujetos con un 69.4% desconocen totalmente el tema encuestado.

MATERIALES FAVORECEN CREATIVIDAD

Desconocen
69,4%

Grafica 14. Materiales que Favorecen la Creatividad

3.4.1.15. Diferentes Tipos de Materiales Educativos. El 30.5% correspondiente
a 11 estudiantes del total de encuestados ignoran la razén por la cual existen
diferentes tipos de materiales educativos; un 8.33%, es decir, tres personas que
dieron respuestas acertadas al respecto; existen también tres sujetos con un 8.3%
que presentan confusiones conceptuales. El 52.7% evitaron contestar la pregunta.

TIPOS DE MATERIALES EDUCATIVOS

8,3%

N

Grafica 15. Tipos de Materiales Educativos
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3.4.1.16 Curriculo y Materiales Educativos. A la pregunta sobre la relaciéon que
existe entre curriculo y materiales educativos tan sélo 6 estudiantes con un 16.6%
conocen del tema; 11 sujetos con un 30.5% desconocen totalmente la relacion
entre curriculo y materiales educativos; en tanto que ocho estudiantes, es decir, un
22.2% tienen una mediana aproximacién teérica; y once estudiantes evitaron
contestar.

CURRICULO Y MATERIALES EDUCATIVOS

[ iR

Concepto
22.2%
No Desconocen
30,5%
contestan

Grafica 16. Curriculo y Materiales Educativos

3.4.1.17. Otros Aspectos Importantes que Propicien Creatividad. De los
estudiantes encuestados, ocho de ellos, es decir, un 22.2% tuvieron respuestas
apropiadas; mientras que 20 estudiantes, es decir, un 55.5% no conocen al
respecto. Un 22.2% no contestaron la pregunta.

OTROS ASPECTOS QUE PROPICIAN LA CREATIVIDAD

Contestan Conocen
22,2% 22,2%

Desconocen
55,5%

Grafica 17. Otros Aspectos
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3.4.2. Estado de Desarrollo de la Creatividad. Se presenta el Test de
Abreaccion al Cierre, el cual permite conocer la creatividad de los Estudiantes de
la Especializacion en Docencia Universitaria, Segunda Promocion de Docentes de
la Universidad de Narifio, Municipio de Pasto, a través de la aplicacion y analisis
de un Test Grafico — Inductivo de Complexién de Figuras construido y validado por
De La Torre, S 1991. EIl test se aplico a un grupo de 36 estudiantes de la
Especializacion y tan sélo 28 pruebas fueron validas para ser analizadas en este
estudio, porque cumplieron a cabalidad las instrucciones del test.

La prueba permite valorar los puntajes de 1 a 36 puntos, dando un rango de nivel
bajo entre 1 y 15 puntos; medio entre 16 y 30 y superior por encima de 30 puntos.

Las graficas y cuadros que se presentan como anexos, exhiben los resultados del
test gréafico inductivo de compleccién de figuras o test de Abreaccién para Evaluar
la Creatividad (TAEC) de manera individual, se puedo establecer niveles de
originalidad, elaboracién, fantasia, alcance imaginativo, conectividad, habilidad
grafica, expansién figurativa, riqueza expresiva, morfologia de la imagen,
resistencia al cierre y estilo creativo para cada estudiante.

El cuadro 1 presenta el resumen del andlisis estadistico descriptivo de los
indicadores creativos como resultado de la prueba TAEC, permitiendo hacer el
siguiente analisis:
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00 Resistencia a
Cierre
0 Originalidad.

893 000
17,75 0 Baboracion
14,75

O Fantasia

0 Conectividad

12,04 |0 Alcance
Imaginario
14,46 @ Expansén
Figurativa
329 243 20,82 0 Rigueza
Expresiva
1 Habilidad
Créfica.

Grafica 18. Analisis Descriptivo de los Indicadores Creativos

3.4.2.1. Resistencia al Cierre. El TAEC presenta figuras incompletas lo que
indica que el sujeto se sienta tenso y la tendencia de éste es reducir esta tension
cerrando las figuras de forma simple, también puede optar dejando la figura
abierta o cerrandola en forma indirecta con trazos y figuras originales.

Al evaluar el TAEC de los 28 estudiantes de la Especializacién en Docencia
Universitaria Segunda Promocién de Docentes, se encontré que un total de 13
sujetos correspondientes al 46% presentan un nivel bajo de resistencia al cierre,
siendo 18 puntos el promedio general, de los 36 puntos posibles de este
parametro, indicando que casi un 50% de los estudiantes presentaron tension,
tratando de reducirla cerrando las figuras de la forma mas simple posible o
dejandolas como estan.

Es importante anotar que catorce (14) estudiantes es decir un 50% del total de la
muestra se ubican en un nivel medio de resistencia presentando una tensiéon no
muy fuerte porque sus figuras fueron cerradas pero de una manera mas compleja.

S6lo un estudiante equivalente al 4% obtuvo una puntuacién superior promedio
general, no significando que sea creativo en sentido productivo, sino que posibilita
un potencial para ir mas alla de la informacién recibida, es decir, que logro superar
su tension realizando figuras con un nivel mas alto de complejidad.
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RESISTENCIA AL CIERRE

Nivel Alto
4%

Nivel Bajo
46%

Nivel Medio
50%

Grafico 19. Resistencia al Cierre

3.4.2.2. Originalidad. La originalidad como sinénimo de creatividad y como
criterio mas frecuente sefialado como indicador de ella. En la aplicacion del TAEC
la originalidad puede ser detectada facilmente en sujetos con alto indice de
creatividad y por lo general va acompafnada de fantasia, conectividad, alcance
expansivo y rigueza expresiva; y también puede detectarse a simple vista en
sujetos con bajo nivel de originalidad.

Al aplicarse el TAEC a los veintiocho (28) estudiantes de la Especializacién en
Docencia Universitaria de la Universidad de Narifio, Segunda Promocién de
Docentes, se encontr6 que poseen un nivel bajo de imaginacion creadora,
alcanzando 12 puntos en promedio, entre tanto que un sujeto altamente creativo
alcanzaria 36 puntos. Del grupo de los veintiocho estudiantes, veintidds sujetos
que equivalen a un 79%, presentan un nivel bajo de originalidad, por que no
otorgan un numero importante de aportes interesantes a las figuras del test.

Seis sujetos es decir un 21.4% del total, se ubican en un nivel medio de
originalidad ya que sus respuestas se sitian dentro de lo normal, por que sus
productos no tienden a romper los limites de uniformidad tematica, unicidad
figurativa, espacio imaginario asignado a cada figura. En este parametro no hay
estudiantes que se situen en un nivel alto de originalidad.
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ORIGINALIDAD
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0% Nivel Medio
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Grafico 20. Originalidad

3.4.2.3. Elaboracion. El analisis del TAEC revel6 un nivel medio de elaboracion
en 18 estudiantes, es decir un 65% del total anadieron detalles personales a la
mayor parte de las figuras del TAEC sin llegar a la ornamentacién ni a la creacién
de nuevos elementos, son sujetos con criterio desigual que presentan unas figuras
mejor elaboradas junto con otras carentes de elaboracion.

En la valoracion se tuvo en cuenta el nimero de detalles anadidos a las
representaciones basicas.

Para evaluar la elaboracion en el TAEC desarrollado por los veintiocho estudiantes
se atendi6 a criterios como:

* La Especificacion, es decir la consideracion del numero de detalles afadidos a
las figuras dadas puntuada de cero a tres puntos segun el nivel de elaboracion; la
implicaciéon de unos elementos en estructuras mas complejas y la simbolizacién
buscando las conexiones entre una figura dada y las aplicaciones, simbolismos o
representaciones a que pueda dar lugar estos tres aspectos.

El promedio de elaboracion fue de 21 puntos de 36 posibles; un 21% es decir seis
(6) estudiantes se situaron en un nivel bajo, mostrando unas figuras comunes sin
ninguna estructuracién compleja; y unicamente cuatro (4) personas equivalentes al
14% estan en un nivel alto de elaboracién los cuales adicionaron un numero
considerable de detalles de ornamentacién a cada figura del TAE.
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ELABORACION
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Grafico 21. Elaboracion

3.4.2.4. Fantasia. Se sabe que la fantasia es la plataforma para ir mas de las
imagenes percibidas, més alla de lo cotidiano, de lo conocido, de lo habitual; es la
representaciéon de algo inexistente. De tal manera la fantasia infantil es un
indicador de potencial creativo, lastimosamente, en nuestro medio a medida que el
nino va creciendo va perdiendo este potencial fantastico ya que el medio, el hogar
y la escuela no facilitan el desarrollo de esta facultad.

En la prueba aplicada a los estudiantes se analizé la fantasia de manera global
encontrandose para la totalidad de individuos un nivel bajo de fantasia
presentando un promedio de 2.4 puntos de un total de 36. La totalidad de los
estudiantes de la Especializacién se ubicaron en un nivel bajo de Fantasia, ya que
en sus productos creativos no realizaron representaciones inhabituales y exéticas,
que traspasen lo comun, se limitaron Unicamente a realizar objetos del entorno
familiar, no lograron elaborar figuras.

) i FANTASIA
Nivel Medio Nivel Alto

0% 0%

Nivel Bajo
100%

Grafico 22. Fantasia
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Es importante anotar que se encontraron “copias” es decir Test con figuras
exactamente iguales, situacién que es poco probable porque cada sujeto expresa
su individualidad en el producto creativo que se pidi6 que construyan. Lo anterior
sugiere cierta apatia frente a esta clase de actividades dejando ver un cierto grado
de pereza mental.

3.4.2.5. Conectividad. La conectividad es considerada como el indicador mas
valido en creatividad. Es la capacidad que posee una persona para ir mas alla de
la informacién recibida y aun mas es capaz de conectar con un todo significativo
los elementos independientes que hasta entonces carecian de sentido.

Al valorar la conectividad en el TAEC aplicado a los veintiocho (28) estudiantes se
encontrd que veinticinco (25) de ellos es decir un 89% realizaron composiciones
independientes; dadas las doce figuras, los sujetos presentaron en cada gréfico
una composicién independiente y Unica, en este caso se habla de una baja
conectividad. Dos estudiantes, un 7% lograron el nivel medio de conectividad en
sus productos porque elaboraron figuras interconectadas entre si y sélo un
estudiante es decir un 4% alcanzé un puntaje mayor (34) con respecto a los
anteriores ya que fue capaz de buscar conexiones y asociaciones entre las figuras
dadas.

CONECTIVIDAD

Nivel Alto Nivel Medio
4% 7%

Nivel Bajo
89%

Grafico 23. Conectividad

3.4.2.6. Alcance Imaginativo. Hace referencia a la capacidad que tienen ciertos
sujetos de construir en su imaginacién una composiciéon en la que la figura dada
no es el cuerpo central, sino una parte secundaria de la imagen representada,
sobrepasando el estimulo mas alla de lo que la estructura grafica sugiere.
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En el TAEC aplicado a los estudiantes de la Especializacion en Docencia
Universitaria, tan sélo (1) uno de ellos alcanzo un alto nivel de imaginacion
transformadora, las figuras del test fueron tomadas como una parte de una
composicidon mas compleja; es decir no tom las figuras como el cuerpo central sino
como una parte de un todo. Entre tanto 16 estudiantes presentan un nivel bajo de
alcance imaginativo, ya que tomaron las figuras dadas como la parte central y
Unica de su producto creativo. 11 sujetos se sitian en un nivel medio de este
parametro, ya presentaron algunas figuras del test como el cuerpo central de su
produccién y en otras lograron construir productos complejos a partir de las figuras
dadas. En porcentajes se habla de un 4%, 57% y 39% respectivamente hablando
de Alcance Imaginativo.

ALCANCE IMAGINATIVO

Nivel Alto
4%

Nivel Medio
39%

Nivel Bajo
57%

Grafico 24. Alcance Imaginativo

3.4.2.7. Expansion Figurativa. Tiene un significado especial por cuanto es el
resultado de romper con los limites simbélicamente atribuidos a cada figura. En el
TAEC aplicado ningun estudiante sobrepasa los limites simbdlicos, lo que significa
que la mayoria de los individuos no poseen una actitud innovadora.

La correccién y valoracion analitica se realiz6 con ayuda de una plantilla
transparente que colocada sobre las hojas de respuestas nos indicara las franjas
gue sobrepasa cada una de las figuras. Se aplicara, como en los otros factores, la
escala de 0 a 3 puntos.

De los veintiocho estudiantes que desarrollaron el test, dieciséis no sobrepasaron
el limite imaginario asignado a cada figura, lo que indica que estos sujetos tienden
a adaptarse a las normas y convencionalismos representando un 57%; de otro
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lado doce estudiantes con un 43% sobrepasaron languidamente los limites
establecidos a cada figura, se limitaron a producir dentro de los limites
establecidos sin arriesgarse a construir por fuera del espacio asignado a cada
figura. Ningun estudiante present6 una expansion figurativa destacada.

EXPANSION FIGURATIVA

Nivel Alto
0%

Nivel Medio
43%

Nivel Baj
57%

Grafico 25. Expansion Figurativa

3.4.2.8. Riqueza Expresiva. Es el dinamismo que se pone manifiesto a través de
la representacion de los seres vivos o de los objetos en movimiento, teniendo en
cuenta este aspecto al valorar este parametro en el TAEC se encontré que un total
de 3 estudiantes que corresponden a un 11%, sobrepasaron sutilmente el nivel
medio de riqueza expresiva predominando las figuras estaticas, inanimadas,
carentes de técnica, con pocos detalles. Mientras que un total de 25 personas; es
decir, un 89% exhiben un nivel bajo en riqueza expresiva presentando unas
composiciones escuetas con pocos elementos vitales, sin relieve, perspectiva y
contraste, totalmente inanimadas carentes de movimiento y vida. Se resalta que
en este parametro no se ubicaron estudiantes en un nivel alto.

RIQUEZA EXPRESIVA

Nivel Alto Nivel Medio
0% 11%

Nivel Bajo
89%

Grafico 26. Riqueza Expresiva
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3.4.2.9. Habilidad Grafica. Es una disposicion que realza la expresion artistica,
pero no se la debe identificar con la capacidad ideativa. Es la capacidad que
posee el individuo para aplicar diferentes técnicas y acabados, para hacer de su
trabajo una obra de gran valor creativo.

En este parametro se debe tener en cuenta la edad del individuo pues hay
diferencias entre trabajos de adultos y nifios. Los estudiantes que desarrollaron el
test son personas en edades que oscilan entre 24 y 42 afos, de los cuales 20
(72%) poseen una buena habilidad grafica situandose en un nivel medio ya que
demostraron en sus trabajos seguridad en los trazos, pero sin hacer uso de
ninguna técnica, lo que supone un grado medio de habilidad manual e inteligencia
estética; cuatro individuos es decir un 14% presentan un nivel bajo de habilidad
grafica que se aprecia facilmente por la inseguridad de sus trazos y escasa calidad
en la presentacion de las figuras; cuatro estudiantes 14% alcanzaron un nivel alto
de habilidad grafica encontrando en sus composiciones elementos que se
destacan por su seguridad, composicién y técnica, aplicando efectos estéticos
como sombra y relieve sobre las figuras.

HABILIDAD GRAFICA

Nivel Bajo Nivel Alto
14% 14%

Nivel Medio
72%

Grafico 27. Habilidad Grafica

3.4.2.10. Morfologia de la Imagen. Se valoré atendiendo a la armonia entre la
forma y la proporcién. Una composicion con una buena morfologia de la imagen
cuida el detalle y proporciona sensaciones placenteras al que la mira.

Para valorar este pardmetro se tuvo en cuenta la simetria, equilibrio de masas,
unidad, ritmo, proporcién de elementos de un objeto, en una palabra la armonia.
Se tuvo en cuenta tres niveles, el bajo sentido estético (I), caracterizado por la
desproporcion, asimetria y falta de armonia en la composicién, situandose 2
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estudiantes con este nivel; en el mediano sentido estético, se encuentran
productos que aunque mantienen cierta proporcién en las partes con relacién al
todo, no llega a trasmitir la sensacién de armonia, equilibrio y unidad, este nivel lo
alcanzaron quince (15) estudiantes; el excelente nivel estético, reune las
cualidades antes mencionadas, estando once estudiantes en este nivel,
representando el 7%, 54% y 39% respectivamente .

Dado el caracter cualitativo de esta categoria no se utilizan escalas numéricas que
cuantifiquen los resultados para este parametro.

MORFOLOGIA DE LA IMAGEN

Nivel Bajo
7%

Nivel Alto
39%

Nivel Medio
54%

Grafico 28. Morfologia de la Imagen

3.4.2.11. Estilo Creativo. El estilo creativo se refiere al proceso o producto. Los
principales factores que facilitan su identificacién son la elaboracion y el tiempo;
este nos indica si el sujeto tiende a realizar la tarea atendiendo a la globalidad de
la representacion o del significado que quiere trasmitir.

Para los resultados del estilo creativo aqui consignados se tuvo en cuenta
principalmente el indicador creativo de elaboracion y también el tiempo estimado
para la prueba, trece estudiantes (13) es decir un 46% de la muestra poseen un
estilo creativo analitico, encontrandose en un nivel bajo, porque sus productos
poseen muy poco grado de elaboracion, sin detalles, sin adornos y figuras poco
innovadoras. La mayoria de personas (14) representando un 50% se caracterizan
por un estilo creativo estratégico, encontrandose en un nivel medio con figuras
bien elaboradas aunque habituales para su entorno familiar, no hay nivel de
creacion e innovacion.
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Tan solo un estudiante posee un estilo creativo alto con puntajes comprendidos
entre 98 y 139 puntos, representando un 4% de la totalidad y destacando su
puntuacién de cero en conectividad, es decir con figuras bien elaboradas pero sin
ningun nivel de conexion entre ellas.

ESTILO CREATIVO

Nivel Alto
4%

Nivel Bajo
46%

Nivel Medio
50%

Grafico 29. Estilo Creativo

Finalmente, se destaca el coeficiente de fluidez grafica (CFG) construido con las
puntuaciones totales de todos los indicadores por estudiante y dividido entre el
tiempo empleado para cada prueba para poner de manifiesto la consistencia
interna del TAEC.
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4. PROPUESTA

TITULO DE LA PROPUESTA

Propuesta Ludico-Pedagdgica “La creatividad en el quehacer Universitario un
texto para crear y recrear el conocimiento”.

PRESENTACION

Desde hace unos treinta anos, el interés por la creatividad se ha acrecentado y se
han desplegado interesantes esfuerzos para determinar cientificamente los
componentes de esa aptitud.

Uno de los paises pioneros y de mas vasta influencia en el desarrollo de la
creatividad es sin duda Los Estados Unidos de América.

A partir de 1950 con la conferencia que dio Guilford (profesor de la Universidad de
California) se dio el punto de partida para el inicio de estudios sistematicos sobre
creatividad.

Las investigaciones en creatividad hasta el momento, especialmente en Estados
Unidos se han orientado en la evaluacion de la creatividad por medio de
instrumentos de medida objetiva; en investigaciones sobre personalidad creadora
y aquellas que la abordan desde la pedagogia y su desarrollo, especialmente en
ninos y adolescentes.

En Colombia durante los afios 1983 y 1984 se cumplié el seminario de Creatividad
promovido por la Asociacién Colombiana de Universidades con la participacion de
docentes universitarios de casi todo el pais.

La reflexion general suscitada en el seminario, demostré la importancia de la
creatividad en la Docencia Universitaria y la necesidad de implementar estudios
sistematicos en esta area. Ademas se resalté el deseo personal de orientar y
promover la creatividad del docente universitario como un medio de crecimiento y
proyeccién a la comunidad universitaria, y especialmente hacia los estudiantes
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quienes son los llamados a realizar incansables esfuerzos para cooperar en el
mejoramiento y desarrollo del entorno.

El desarrollo de los ejercicios planteados en la presente propuesta permitira
compartir y valorar con los participantes las inquietudes, los planteamientos y las
posibilidades de creatividad en la labor docente.

La propuesta se plantea como una experiencia activa, buscando expresiones
creativas en el quehacer docente y también en la vida cotidiana, expresandose
como una manera especial de pensar, sentir y actuar en las diferentes situaciones
diarias.

PRINCIPIOS

Se considera que la creatividad es un talento que todo el mundo posee, en mayor
0 en menor grado. Existe una frontera de posibilidades de comportamiento
creativo determinado por la herencia, pero las condiciones ambientales juegan un
papel primordial en el desarrollo de las capacidades potenciales del individuo.

Jhon F. Arnold (1972) afirma que todos los individuos nacen con un potencial
definido y variable para la actividad creadora, y que las grandes diferencias que se
observan en la vida real, se deben mas a las frustraciones que impiden un normal
desarrollo de dicho potencial que a la limitaciéon personal.

Segin SYNEY, J. PARNES 1962,* autor de un método para desarrollar la
creatividad en estudiantes universitarios, define el comportamiento creador como:

“aquel que da muestras a la vez de originalidad y valor en su producto. El producto
puede ser unico y valioso para un grupo u organismo, para la sociedad en su
conjunto, o solamente para el propio individuo. La capacidad creadora es en
funcion del saber, de la imaginacion de la autoevaluacién.”

Este autor a pesar de considerar que la creatividad puede desarrollarse
sistematicamente, resalta la importancia del interjuego entre la imaginacion y los
conocimientos. El saber suministra la oportunidad de crear, pero es el uso
imaginativo de ese saber el que es esencial para la produccion creadora real.

Novaes destaca la dimensién de la creatividad en la educacion y dice que implica
promover, sobre todo actitudes creadoras dinamizando las potencialidades

* PARNES, Sydney. Guia del comportamiento creador: programa de adiestramiento para anlisis de sistemas.
Mod. 1. México: Diana, 1982.
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individuales, favoreciendo la originalidad, la apreciacién de lo nuevo, la expresién
individual, la curiosidad y la receptividad hacia ideas nuevas.

El desarrollo de la creatividad debe ser una meta primordial de la educacién a todo
nivel. Para lograrlo se requiere docentes involucrados en procesos creadores;
familiarizados con métodos y estrategias que promuevan su desarrollo y que a la
vez generen nuevas formas de trabajo en el aula.

El proposito fundamental de la educacion superior es la formacién integral del
hombre para buscar su desarrollo y contribuir dindmicamente en el progreso
social.

La misién principal de las instituciones de educacion superior es formar
profesionales idoneos capaces de convertirse en miembros activos, participantes y
contribuyentes al mejoramiento de la sociedad; creando condiciones optimas para
el desenvolvimiento del potencial creativo de docentes y estudiantes para que
sean seres capaces de convivir en la diferencia, con un alto compromiso social y
moral con su region.

JUSTIFICACION

Se creia que la creatividad era un don otorgado a un grupo reducido de personas,
actualmente se conoce que toda persona al nacer posee un potencial creativo
susceptible de ser desarrollado.

El interés general por desarrollar la creatividad se explica en una sociedad como la
actual donde la nota predominante es el cambio; situacion que genera importantes
retos en el ambito educativo principalmente, en el sentido de enfrentar la
posibilidad de adaptarse de manera creativa, oportuna y constructiva a dicho
cambio.

La educacidn superior preocupada por introducir a sus educandos en el mundo de
la informacién y del conocimiento ha dejado de lado el proceso de potenciar el
pensamiento creativo, critico e innovador propio de aquellos profesionales con
altas capacidades de adaptabilidad al entorno cambiante que exige la sociedad de
hoy.

Desde el anterior planteamiento se pone en consideracién la propuesta “La
creatividad en el quehacer Universitario un pretexto para crear y recrear el
conocimiento”, como una alternativa viable en el proceso de incentivar actitudes
creativas en los estudiantes de la Especializacion en Docencia Universitaria en su
calidad de docentes universitarios principalmente de la Universidad de Narifio y
otras de la region.
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OBJETIVOS
Objetivo General.

Presentar una herramienta teorico - practica que trabaje en expresiones creativas,
corporales, graficas y verbales; especialmente en generacién de ideas en la
solucién creativa de problemas.

Objetivos Especificos.

1. Promover en los participantes la interrelacion de experiencias y de saberes que
permitan la toma de decisiones creativas.

2. Proporcionar un ambiente de “aprender haciendo”, de esta manera el
participante actia creadoramente en la resolucién de problemas.

3. Utilizar diferentes técnicas que posibiliten actitudes innovadoras en la
generacion de ideas, eliminando los blogueos internos tales como el miedo y la
inseguridad en las expresiones creativas.

REFERENTE CONCEPTUAL
CREATIVIDAD.

Se considera que la creatividad es un talento que todo el mundo posee, en mayor
0 en menor grado. Existe una frontera de posibilidades de comportamiento
creativo determinado por la herencia, pero las condiciones ambientales juegan un
papel de primordial importancia en el desarrollo de las capacidades potenciales
del individuo.

Jhon F. Arnold (1972), afirma que todos los individuos nacen con un potencial
definido y variable para la actividad creadora, y que las grandes diferencias que se
observan en la vida real, se deben mas a las frustraciones que impiden un normal
desarrollo de dicho potencial que a la limitaciéon personal.

Novaes (1983), a su vez expresa que todos tienen la capacidad de crear y que el
deseo de crear es universal, todas las criaturas son originales en sus formas de
percepcidn, en sus experiencias de vida y en sus fantasias. La variacién de la
capacidad creadora dependera de las oportunidades que tengan para expresarlo.
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Para Rogers (1988), la creatividad se manifiesta en la aparicion de un producto
relacional nuevo que resulta de la unicidad del individuo, de las circunstancias de
su vida y de los aportes de otros individuos.

Destaca como aspectos importantes la apertura hacia diversas experiencias, la
capacidad para explorar el medio ambiente y manipular elementos y conceptos, lo
cual hace que el individuo experimente placer en la creatividad intelectual.

Este autor plantea como condicion indispensable para el desarrollo de la
creatividad un clima de libertad en el cual el individuo pueda seleccionar
problemas significativos, ensayar soluciones nuevas y asumir retos cuya solucién
implica un avance en su autorrealizacion.

La creatividad esta asociada mas a la calidad que a la cantidad de las
informaciones; a su variedad en contenidos; a la capacidad de recuperar la
informacion almacenada, a la sensibilidad para valorar las situaciones y al criterio
de seleccion de informaciones en la toma de decisiones.

En esencia la creatividad no es otra cosa que la expresion natural de la auténtica
singularidad personal, con caracteristicas de autonomia, autorrealizacién vy
apertura a toda la realidad que lo rodea; en consecuencia la creatividad tiene que
ver con la produccion de ideas originales, de problemas nuevos, de nuevas
soluciones y de innovaciones utilizables dentro del medio donde el individuo se
mueve.

El desarrollo de la creatividad constituye una meta prioritaria de la educacion en
todos sus niveles, para lograr esto se requiere que el docente conozca y
comprenda los mecanismos y procesos involucrados en ella; debe conocer los
métodos y estrategias disefiados para estimular su desarrollo y generar a su vez
formas propias para trabajar en el aula, propiciando espacios de libre expresion y
potenciando el pensamiento creativo en todas sus formas.

PENSAMIENTO CREATIVO.

Una preocupacion constante en las escuelas es la calidad del pensamiento de sus
estudiantes: ;cémo se llega a los estandares de buen pensamiento? Aunque el
pensamiento deseable ha sido caracterizado en muchas formas (productivo,
racional, l6gico, y otros), el término mas comunmente usado es para el tipo de
pensamiento que las escuelas tratan de fomentar es pensamiento critico.

Pensamiento creativo o inventivo es un segundo tipo de pensamiento fomentado
en las escuelas. Se cree que pensamiento critico y creativo no deberian
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considerarse procesos cognoscitivos comparables a resolucién de problemas o
toma de decisiones. Mas bien, estos términos implican juicios acerca de la calidad
del pensamiento involucrado. Al resolver un problema o tomar una decision, se lo
hace de manera mas 0 menos creativa 0 mas o menos critica.

La gente tiende a ver el pensamiento critico como primordialmente pensamiento
evaluativo y el pensamiento creativo como primordialmente generativo. Pero los
dos tipos de pensamiento no son contrarios; se complementan y comparte muchos
atributos. Todo buen pensamiento incluye tanto evaluacién de la calidad como la
produccién de novedad.

La moraleja para los educadores es evitar involucrar que el pensamiento critico y
el pensamiento creativo son polos contrarios del mismo continuo. En lugar de ello,
los programas y practicas de la academia deben reflejar la comprension que el
pensamiento altamente creativo con frecuencia es altamente critico y viceversa.

PENSAMIENTO CRITICO

El pensamiento critico es definido de manera estrecha algunas veces. Ennis,
quien en algun tiempo prefiridé el significado mas estrecho, ahora define el
pensamiento critico como "un pensamiento reflexivo y razonable que se centra en
decidir qué creer o hacer'. Esta interpretacidn mas amplia, explica él, estd mas a
tono con el uso general y es consonante con la vision de que el buen pensamiento
incluye un elemento generativo. El pensamiento es ‘razonable' cuando el
pensador se esfuerza en analizar cuidadosamente los argumentos, busca
evidencia valida y llega a conclusiones razonables. La meta de ensefnar
pensamiento critico es desarrollar gente con una mente justa, objetiva vy
comprometida con la claridad y la precision.

El concepto de pensamiento critico se remonta a Socrates. Una fibra basica que
atraviesa la filosofia desde sus primeras concepciones ha sido el cultivo del
pensamiento racional para el proposito de guiar la conducta. En su analisis de las
metas de la educacién, encontré que esta aspiracién se refleja en las metas de
educacion adoptadas en la mayoria de los estados y de los sistemas escolares,
principalmente el pensamiento critico se considera esencial para una ciudadania
democratica.

Las habilidades de pensamiento critico definidas por los filosofos, algunas veces
son refinamientos relativamente especificos de habilidades mas genéricas.
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El Pensamiento Critico es un pensamiento razonable y reflexivo enfocado a decidir
qué creer o hacer. El pensamiento critico definido de esa manera incluye tanto
disposiciones como habilidades.

PLAN METODOLOGICO

MOMENTO UNO.

Es la fase mas importante en el desarrollo de la propuesta de creatividad, es el
momento en el cual el docente motiva y resalta la importancia de desarrollar los
diferentes talleres creando un ambiente de curiosidad frente a cada ejercicio.

MOMENTO DOS.

Se explica la importancia de los talleres en la labor docente destacando que los
participantes son profesores universitarios e induciéndolos a replicar los mismos
con sus estudiantes en las aulas de clase. Ver anexo cronograma de talleres.

MOMENTO TRES.

Se explica la metodologia general de la propuesta, las recomendaciones que se
deben tener en cuenta en el momento de participar en cada sesién y se solicita
sugerencias por parte de los participantes.

MOMENTO CUATRO.

Es el momento en que se realiza la evaluacion general de la propuesta, se analiza
los factores positivos y negativos que ocurrieron, se destaca actitudes de los
participantes que puedan enriquecer los saberes y reciben sugerencias de
actuacion para futuras practicas.

PLAN OPERATIVO

La etapa de ejecucién de la propuesta se inicia con una seleccion de los
participantes que se sugiere sean de la Especializacién en Docencia Universitaria
de la Universidad de Narifo.
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Es importante que los participantes pertenezcan a diferentes disciplinas y areas
académicas para enriquecer la interaccion en los talleres y la posibilidad de
comunicacion efectiva.

El nimero de participantes no debe exceder de 25 para permitir la participacion
activa de todos y conceder igualdad de oportunidades de expresion.
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PLAN OPERATIVO
PROPUESTA LUDICO-PEDAGOGICA “LA CREATIVIDAD EN EL QUEHACER
UNIVERSITARIO UN PRETEXTO PARA CREAR Y RECREAR EL
CONOCIMIENTO”.

ACTIVIDADES OBJETIVOS METODOLOGIA EVALUACION RE
Taller 1. Captar problemas vy | Trabajo Individual, | Socializacion de la | Libreta
retos para realizar la | plenaria de | experiencia lapiceros
conciencia que cada uno | socializacién. individual.
tiene de los problemas y
retos que se plantean en
su trabajo y en su vida
personal.
Promover el
conocimiento entre los
participantes para
enriquecer la
interpretacion grupal.
Taller 2. Reconocer el verdadero | Ejercicios de | Puesta en comun. Fotocopi
problema y no desviar la | relajacion.
atencién a distractores. Autoevaluacién.
Preguntas al grupo
con respuestas
individuales.
ACTIVIDADES OBJETIVOS METODOLOGIA EVALUACION RE
Taller 3. Alentar el proceso | Lluvia de ideas. Nivel de | Fotocopi
creador. Preguntas. participacion. Texto.
Taller 4. Lectura y andlisis | Socializacion. Libreta d
de un texto. Autoevaluacién. Cartelere
Ejercicios con las
manos.
Taller 5. Conocer los obstaculos | Mesa redonda. Participacion. Libreta d
de la creatividad. Preguntas. Ejercicios Fotocopi
Ejercicios personales. Carteler:
individuales
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Taller 6. Determinar a nivel | Plenaria. Participacion Cartel.
personal y grupal los | Preguntas. Disposicién Dados.
factores  internos y | Lluvia de ideas Ejercicios Fotocopi
externos que bloquean Libreta d
la libre expresion de la
creatividad.

Taller 7. Determinar las ideas que | Exposicion del tema | Participacién. Fotocopi
ayudan a formar nuevas | del taller. Motivacién. Cartelere
asociaciones. Dinamica. Aceptacién de las | Libretad

Ejercicios. ideas de otros.

Taller 8. Evaluar la capacidad de | Exposicion de un | Participacién. Fotocopi
sintesis y la formacién | tema relacionado. Resultados Libreta d
creativa de ideas. Socializacién. Individuales. Cartelere

Lluvia de ideas Nivel de aceptacion
Ejercicios. del otro.

Taller 9. Observacion y | Plenaria. Nivel de | Fotocopi
determinacién de | Preguntas. participacion. Libreta d
hechos. Mesa redonda. Carteles

ACTIVIDADES OBJETIVOS METODOLOGIA EVALUACION RE

Taller 10. Observacion y | Observacion. Participacion. Fotocopi
determinacién de | Ejercicios Disponibilidad. Libreta d
hechos individuales. Articulos

Descripcién.
Mesa redonda.

Taller 11. Determinacién de ideas | Observacion Predisposicion. Cartelere
por medio de la lista de | sensorial. Participacion. Fotocopi
comprobacién de | Plenaria. Ejercicios. Tablero.
Osborn. Ejercicios Libreta d

individuales.

Taller 12. Convertir a utiles, las | Observacion. Participacion. cauchos
ideas desusadas. Ejercicios Cooperacion. clips

individuales. Ejercicios etiqueta
Plenaria. individuales. pedazos
Socializacién de palillos d
experiencias plastilina
individuales.

Taller 13. Estimular el | Ejercicios Participacion. Cartelere
comportamiento creador | individuales. Respeto por el otro. | Libreta d
en otros Socializacion. Papel de

Taller 14. Promover la expresion | Ejercicios de | Aceptacién por el | Cartuline
grafica creativa tanto | manualidades. otro. Marcado
individual como | Plenaria. Participacion. Papel sil
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colectiva.

Ejercicios
refuerzo

de

Cooperacion.

Tijeras.
Pegante.
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EJERCICIOS PROPUESTOS

En seguida se presenta los talleres que se ponen en consideracion para ser
desarrollados en cualquier evento pedagdgico, han sido validados en la
Universidad de Manizales “CINDE”, dentro de la Facultad de Educacion en un
proceso de investigacidon sobre creatividad que se llevo a cabo con docentes de la
misma universidad.
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TALLER No. 1

FECHA:
NUMERO DE PARTICIPANTES: 15
TIEMPO DE TRABAJO: 2 Horas
OBJETIVOS

i

Captar problemas y retos para realizar la conciencia que cada uno tiene de los
problemas y retos que se plantean en su trabajo y en su vida personal.

@ Promover el conocimiento entre los participantes para enriquecer la
interpretacion grupal.

Descripcion e Interpretacion del Taller

La introduccién teérica con el enfoque de problemas o retos:

A veces resulta dificil percatarnos de todos los retos a los que nos enfrentamos,
debido a que estamos acostumbrados a considerarlos como si fuesen conflictos y
tendemos a cerrar los ojos ante algunos de nuestros problemas para sentirnos
mas a gusto. Si pensaramos en los problemas como “retos” y “oportunidades,
hariamos caso omiso de algunos de ellos. Ademas nuestras actividades
establecidas desde largo tiempo impiden que veamos la oportunidad o el reto
presente en una situacién. Si sabemos ver todos los elementos, entonces es
menos probable que consideremos desalentadora una situacibn y es mas
probable que la veamos como un reto.

Ejercicios
1. Cada uno de los participantes elabora una lista de los problemas que

consideran los mas importantes.
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Enumere algunos retos a los que se enfrenta a diario para alcanzar una vida mas
plena.

2. Los participantes expusieron brevemente algunos de los retos con los que se
enfrentaban en su cotidianidad. Esto permiti6 un mayor conocimiento del
trabajo, de la experiencia y de las aficiones de los participantes.

3. Lea la columna de la izquierda y enumere los retos o problemas que acuden a
su mente a medida que los lee.

Relacione las interrogaciones de la columna de la izquierda con cualquiera de las
palabras de la derecha, y construya un reto. Ej. La palabra casa de la izquierda al
relacionarla con la palabra complicaciones de la derecha puede sugerir el “reto”
¢, Cdémo financiar la cuota inicial de la casa?

Amigos Mejoras
Familia Felicidad, comodidad
Vecinos Malos Entendidos
Iglesia Complicaciones
Casa Derecho, ineficiencia
Escuela Estancamiento o rutina
Responsabilidades de Trabajo Actitudes
Ascensos Célera o disgusto
Vida social Quejas o lamentos preferidos
Responsabilidad Seguridad
Aficiones, tiempo libre Economia
Finanzas Actuacién
Planes, metas Durabilidad
Esperanzas Apariencia
Deseos Popularidad

El ejercicio anterior permite un acercamiento al esfuerzo deliberado para captar
problemas o retos en una situacién determinada.
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4.

Una cita famosa sacada del discurso de posesion de un presidente decia: “No
preguntes lo que tu pais puede hacer por ti, sino lo que tu puedes hacer por tu
pais”. No preguntes lo que tu familia, tus amigos, tu jefe, tu patria puede hacer
por ti, sino que puede hacer por ellos. Que retos le sugiere la frase anterior.
Ej.: coémo podria demostrar agradecimiento al amigo que tanto le ha ayudado?
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TALLER No. 2

FECHA:
NUMERO DE PARTICIPANTES: 15
TIEMPO DE TRABAJO: 2 Horas
@ OBJETIVO

Reconocer el verdadero problema “a menudo el puro planteamiento de un
problema es mucho mas esencial que su solucién, que puede ser una cuestién de
habilidad matematica o experimental. Plantear preguntas nuevas, suscitar nuevas
posibilidades, ver viejos problemas desde un angulo nuevo, son cosas que exigen
imaginacion creadora y sefalan verdaderos adelantos de la ciencia” Albert
Einstein.

Descripcion e Interpretacion del Taller

Con en este taller se busca destacar la definicion de los problemas y practicar
métodos para adquirir nuevas perspectivas.

Se inicié con ejercicios de relajacion mediante palabras estimuladoras para
construir frases, o expresarlos con una caracteristica en un tiempo determinado.
“con este ejercicio se me olvid6 el problema que traia cuando llegue al taller”.

Introduccion

Cuando nos percatamos por primera vez de problemas retadores, no los vemos
claramente definidos, sino mas bien como una confusion. Pero tal como expresa
Dewey hace mucho tiempo, todo problema estd medio resuelto si se lo plantea
debidamente.

En el siguiente ejemplo, se puede ver la importancia del planteamiento de un
problema: al llegar quince minutos por adelantado a una reunid, cierto orador se
dio cuenta que no se habia puesto atrii alguno para su presentacion.
Rapidamente definié el reto como: Déonde podra conseguir inmediatamente un
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atril? Luego al preguntarse asi mismo para qué necesitaba el atril, comprendié que
era porque se sentia incobmodo si no disponia de un lugar para poner las notas
para su charla. Por lo tanto, reconocié que el problema fundamental que le retaba
no era: “Cémo encontrar un atril”. ;Cual era su verdadero problema?.

El creador replante6 su problema asi: “Cémo encontrar una manera comoda para
sostener mis notas™, o ¢“cémo hablar sin atril?” ya con este reconocimiento mas
realista del problema, noto la presencia de una papelera rectangular.

Situando en su imaginacion dicha papelera a su lado de la mesa, inmediatamente
descubrié algo que podria servir de atril. El replanteamiento del problema era,
virtualmente, todo lo que se necesitaba para resolverlo.

Ejemplo: cierta fabrica de productos quimicos se enfrentd al problema retador de
cémo determinar el peso de unos barriles de pélvora para calcular los cargos por
fletes. Los barriles eran pesados, que para poner uno sobre la bascula, se
necesitaban tres hombres.

La direccién examind varios modos, tales como: bajar la bascula, construir una
rampa, emplear poleas, etc. Por ultimo se decidi6 comenzar por el principio,
buscando el verdadero problema: ;Por qué queremos determinar el peso? Para
determinar el costo del flete. Asi el problema se presentaba entonces ¢como
podremos determinar los cargos de fletes? Con este replanteamiento
comprendieron que podian establecer pesos tipo para barriles llenos de diferentes
tamanos. De entonces en adelante, ni tan siquiera tuvieron que pesar los barriles.

Determinacion del Verdadero Problema.

@ Redefinicion preguntando “¢Por qué?”. O ¢Cudl es mi objetivo
fundamental, que es lo que realmente intento lograr? es la pregunta clave, en
todo intento por llegar al reconocimiento adecuado del reto o problema.
Llegaremos finalmente a la definicién fundamental de un problema si, después
de cada planteamiento intentado, hacemos la sencilla pregunta “;Por qué?”.
Hemos de preguntar por qué queremos encontrar la respuesta al problema tal
como lo hemos planteado. Por lo general, la respuesta nos dara los cimientos
para un replanteamiento fundamental del problema.
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Ejemplo: En un curso de adiestramiento en métodos de trabajo, se enrollaba una
cinta al extremo de una vara metdlica. La direccién buscaba un método mas facil
y rapido de hacer esta labor. Después de que se hubo logrado un adelanto
considerable en reducir el tiempo y esfuerzo necesario para llevar a cabo la labor,
alguien inocentemente pregunté por qué debia enrollar la cinta en la vara. El
instructor no lo sabia, el departamento de ingenieria tampoco, pero sintieron
curiosidad por conocer el por qué.

Se descubrié que hacia algun tiempo, se habia creado un material nuevo para la
vara que hacia innecesario que se le pusiera cinta alguna. No se habia dicho ni
una palabra de ellos al departamento de encintado. Por consiguiente, la labor de
encintar extremos de varas habia continuado y se la habia mejorado hasta que
alguien pregunté “; por que?”.

Tratemos de ampliar nuestro modo de pensar acerca de los retos y las verdaderas
metas que llevan implicitas. En los ejemplos que siguen preguntaremos por qué
queremos encontrar la respuesta a cada uno de los problemas. Después de
responder por qué, habremos de replantear cada uno de los problemas como una
nueva pregunta que implique metas mas fundamentales.

Ejemplo de la Ratonera: Supongamos que nuestro primer reto fuese ¢“Cémo
podremos hacer una ratonera mejor?”, Si nos preguntamos ;Por qué? La
respuesta que nos dariamos muy seguramente seria “para atrapar ratones mas
eficientemente”.

Un posible replanteamiento mas amplio del reto seria: ¢4“cédmo podremos atrapar
ratones mas eficientemente?” La respuesta que podriamos obtener preguntando
¢“Por qué?”, a lo mejor seria, para deshacernos de los ratones”, o “para tener
nuestro hogar libre de ratones”.

Un replanteamiento aun mas amplio del reto podria ser, ¢“cdémo podremos
mantener nuestro hogar libre de ratones?”.

Ejercicio de la Parrilla al Aire Libre: supongamos que nuestro primer
planteamiento de un reto fuese: ¢ “cdmo podremos perfeccionar nuestra parrilla al
aire libre?” qué posibles replanteamientos mas amplios podrian hacerse después
de preguntar ¢ “por qué?”

a)
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b)

c)

Ejercicio de la Decoracion Navideha: supongamos que nuestro primer
replanteamiento del reto fuese: “modos de decorar eficazmente la casa, cada para
navidad”. “qué posibles replanteamientos mas amplios podrian hacerse después
de preguntar: ¢ “por qué?”.

& Redefinicion del Problema Mediante el Cambio de Verbo.

Otro medio para llegar a nuestras definiciones utiles consiste en cambiar el verbo
de un determinado planteamiento. Por ejemplo: “Cémo tostar el pan?” puede
convertirse en “como dorar y deshidratar el pan?. Este nuevo planteamiento ha
permitido que se ideen varios modelos de tostadores totalmente nuevos,
dilucidando el verdadero problema de “tostar” el pan. El cambio de verbo en el
planteamiento de un reto puede ayudar a cambiar nuestra actitud mental o nuestro
punto de vista respecto al reto.

EJERCICIO DESPIDO DEL EMPLEADO: En cierta institucion educativa, se
encontrd que la labor de uno de sus docentes era poco satisfactoria. El rector por
consiguiente se enfrentd al dilema de despedir o no al trabajador. Este parecia
ser el problema al cual se enfrentaba, sin embargo ninguna de las dos
posibilidades le satisfacia totalmente. El deberia entonces replantear el reto de tal
manera que le permitiera tomar en cuenta otras posibilidades.

La pregunta he de despedir o no al trabajador, esta redactada para la
determinacién de una decision y no para la determinacién de ideas. Si
preguntamos ¢ “por qué” hemos de despedir al trabajador?; podemos responder
porque no da buenos resultados; es ineficiente, no cumple con sus labores, etc.

Cudl podria ser un modo nuevo de replantear el problema partiendo de la
respuesta a nuestra pregunta “porque”

a)

b)
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c)

Cada uno de los planteamientos ampliados del problema sugieren muchos
campos de exploracién distintos a la pregunta inicial de si hay o no, que despedir
al profesor. Ademas se puede redactar de modo mas efectivo para la
determinacién de ideas.

Ejercicio. Nombramiento para un comité; la pregunta es ¢;Debo aceptar el
nombramiento para el comité?. ;Como plantearian nuevamente este problema
para atacarlo creativamente?

Ejercicios complementarios: Indique un reto al que usted se enfrenta o al que
habria de enfrentarse. Plantéelo en forma de pregunta para descubrir ideas, luego
plantéelo de nuevo varias veces hasta lograr una interpretacion mas amplia.

Reto o problema: ;De qué modo podria?

Replanteamiento 1: ; De qué modo podria?

Replanteamiento 2: ; De qué modo podria?
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Anote a continuacién diversos métodos que podrian ayudar a hacer frente al reto.
Medio (ideas)

Aunque en los ejercicios anteriores, haya creado ideas valiosas, es muy posible
que la mayoria de las alternativas o ideas sigan siendo bastante manifiestas o
“anticuadas”. La mayoria de las sugerencias que hacemos se basan en la que ya
sabemos 0 en lo que nos resulta comodo. A veces somos capaces de ampliar
“nuestro mundo” y de sentirnos cdmodos con ideas que descubrimos cuando
entrevemos el mundo de otras personas. Una que otra vez nos sentimos
verdaderamente recompensados y restaurados como sumamos las extranas ideas
de otros con nuestras propias ideas extranas ideas de otros con nuestras propias
ideas extranas y obtenemos como resultado, medios asombrosos y utiles.
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TALLER No. 3y TALLER No. 4

FECHA:
NUMERO DE PARTICIPANTES: 15
TIEMPO DE TRABAJO: 2 Horas
e OBJETIVO

Alentar el proceso creador.

Descripcion del Taller

En este taller los participantes dan sus propias definiciones sobre el
comportamiento creado; ademas se sugiere pensar sobre la manera como se da
el proceso creador.

Ejercicios preliminares:

Los dos ejercicios siguientes se emplean mas adelante para ilustrar determinados
puntos que habrian de quedar fijados en esta sesién.

Calendario de escritorio (individual): en tres minutos se trata de enumerar los
modos en que se podria mejorar un calendario de escritorio.

Lineas telefénicas (subgrupos): se dividié el grupo, en subgrupos de tres o
cuatro participantes, para discutir el punto siguiente:

Todos tenemos quejas preferidas. Una molestia muy corriente es la persona que
comparte una linea telefénica con nosotros y que invariablemente esta hablando
cuando necesitamos utilizar nuestro teléfono.

¢, De qué modo podriamos disminuir esta molestia?
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Se dispone de cinco minutos para discutir este punto dentro de cada grupo. Se
elige una persona para que haga las veces de secretaria y elabore una lista de
todas las ideas que nacieron en el seno de su grupo.

Cada secretaria informa del nimero total de ideas enumeradas y este niumero se
anota para consultas posteriores.

Definiciones
A cada uno de los subgrupos anteriores se le entreg6 el siguiente documento
impreso para ser discutido y analizado.

En sintesis “creatividad” es la lucha por mejorar la redisposicién de las variables
que el hombre puede cambiar, en su busqueda del mejoramiento” (W.W. Culp.
Rector Universitario.

Denota pues la génesis de ideas que son nuevas y valiosas para quien las
produce, pero no forzosamente para otras personas.

La combinacién del reloj y el radio con su bien conocida utilidad constituye un
ejemplo de la utilizacibn de un modo nuevo, de elementos o productos ya
conocidos. La teoria de la relatividad de Einstein es un ejemplo de la combinacion
de los elementos ya conocidos, de modo nuevo y efectivo. En este caso, su
creatividad fue nueva y valiosa para la sociedad como para él mismo.

Se puede establecer analogia entre la forma que nuestra mente crea nuevas ideas
y el modo en que el muy conocido calidoscopio organiza sus dibujos. Cuando
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separamos las piezas del calidoscopio y examinamos el contenido del mismo,
encontramos muchos trocitos o particulas de colores, tal como se ve en la
ilustracion:

De igual modo podemos decir que en la mente estan guardados muchos “trocitos”
0 “pedacitos” de experiencia o de estimulo sensorial. Exactamente del mismo
modo en que los espejos del calidoscopio agrupan los trocitos y pedacitos
formando gran variedad de pautas o dibujos a medida que hacemos girar el tubo,
la imaginacién del individuo agrupa sus “trocitos” y “pedacitos” de informacién
formando innumerables combinaciones a las que llamamos ideas. Mientras
mantenemos inmovil el calidoscopio; no vemos mas que una sola pauta o
configuracion que dependera del modo en que los elementos hayan quedado
dispuestos entre si, pero en cuanto hacemos girar el tubo del calidoscopio,
descubrimos que debido a la redisposicion de las particular contenidas en él, se
general muchas distribuciones o configuraciones nuevas.

Estos elementos, se recombinan para formar muchisimas distribuciones, cuyo
namero depende de los elementos que haya dentro del calidoscopio. Si
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traducimos este concepto para referirlo a nuestra capacidad mental, cuenta mas
experiencia se tiene, tantas mas son las ideas que la imaginacién puede
engendrar, combinando y recombinando en la mente, de modos nuevos los
elementos ya conocidos. En este sentido utilizamos la palabra experiencia en su
sentido mas amplio, que incluye toda la vida y todo el saber que hemos ido
acumulando en el transcurso de la existencia.

Sin embargo, la gestacion de ideas mediante la recombinacién de nuestras
experiencias no basta para satisfacer el principal requisito de la creatividad.
Implica génesis de ideas nuevas que no solamente sean nuevas sino que también
sean utiles.

Todos nosotros descubrimos ideas que surgen en momentos Yy lugares
inesperados, incluso cuando no parecemos estar pensando conscientemente en la
situacién a la que corresponden las ideas.

Esta parte del proceso creador es lo que llamamos “incubacién”, algo que a veces
se designa con la frase “consultar con la almohada”. A menudo encontramos que
derivamos ideas respecto a un problema por medio de este proceso espontaneo
de la mente al que llamamos incubaciéon. Sin embargo, no es forzoso que para
incubar ideas tengamos que apoyar la cabeza en la almohada. Podemos,
sencillamente apartar de la mente consciente el reto mientras hacemos algo
distinto. Luego, cual si “surgiera de la nada” brota una idea cualquiera. Momento
en que menos lo esperamos. Sin embargo, lo mas probable es que la idea brote
no “de la nada” sino de una observacion casual que se relaciona
espontaneamente con el problema que hemos estado incubando.

Un ejemplo de modo en que parece trabajar la incubacion seria, de la siguiente
manera: Dirigir la mirada a cualquier objeto del salén, luego dirigirla a algun otro
puesto a alguna distancia de aquel en el que se fijo la atencién. Observar que
mientras se enfoca la vista en el objeto nuevo, se puede seguir viendo el objeto
original “en el rabillo del ojo”.

Los problemas pueden permanecer en nuestra mente de modo parecido, incluso
cuando estamos pensando en algo distinto. Subitamente podemos observar y
reconocer algun aspecto o la nueva situacién que guarda relacion con el reto que
tenemos en el fondo de la mente, puesto que dos problemas y situaciones
aparentemente distintas puedan tener “zonas marginales” que en realidad estan
relacionadas. Dicho de otras palabras, aunque a veces sentimos que la nueva
idea vino de la “nada” es oportuno que hagamos observar que las ideas que nos
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acuden por medio del proceso de incubacion actual, sino que son el resultado de
nuestras experiencias y observaciones anteriores referentes a un reto o problema.

La incubacion nos permite establecer lazos entre aquello de lo que nos
percatamos o tenemos conciencia en el momento presente y aquello de lo que
teniamos conciencia en el pasado. Por lo tanto, cuentas mas sena las
observaciones y consideraciones que “almacenamos” respeto a nuestros retos,
tanto mayor sera la oportunidad que tengamos para sacar provecho del proceso
de incubacién.

Es muy importante que estemos preparados para no dejar ir ideas nuevas, que
quiza surjan de este modo en nuestra mente, en cualquier momento. De otro
modo con frecuencia las ideas se desvaneces exactamente con la misma rapidez
gue surge en nuestra mente, debido a que tendemos a perder el rastro de muchas
ideas que se nos ocurren. Este es el porque se ha proporcionado en esta sesién a
los participantes un “cuaderno de notas para ideas” para que lo lleve consigo
siempre. Abrigamos la esperanza de que anotaran en él muchas ideas acerca de
los problemas que desafian: ideas que se le ocurran por medio del proceso de
incubacion.

Después de leer y analizar el documento en cada subgrupo, se hace una puesta
en comun con todos los participantes, cada subgrupo expone sus impresiones
sobre el tema. Después de la plenaria se desarrolla una:

Introduccion al Tema de los Habitos.

A menudo tendemos a obrar de inmediato, guidndonos solamente por nuestros
habitos y creencias fijas. Luego tendemos a justificar nuestro comportamiento y
hacernos creer a nosotros mismos que aquel fue el mejor modo de atacar el reto
al que nos enfrentabamos. De este modo, nuestras respuestas nos vienen
dictadas por creencias y habitos fijos.

Limitamos nuestra vision a conceptos y habitos preconcebidos. Dejamos que la
forma de proceder “habitual’ cierre el paso a nuestro natural afdn de ser
creadores.

Poder del Habito

Ejercicio de Juntar las Manos: a titulo de breve experimento, junte las manos
frente a si. Ahora vean si el pulgar que esta encima es el derecho o el izquierdo.
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¢, Cuantos tienen encima del pulgar derecho? ;Cuantos tienen encima del pulgar
izquierdo?

Los experimentos hechos han indicado que la mitad, mas o menos de las
personas sometidas a esta prueba ponen encima el pulgar derecho, mientras que
la otra mitad pone encima el pulgar izquierdo. Cualquiera que sea la forma en que
lo hayan hecho, vuelvan a juntar las manos, entrelazando los dedos a la inversa,
de modo que quede encima el otro pulgar. ;Cdmo se sienten?

Ahora se sugiere que los participantes crucen los brazos contra el pecho. Los
experimentos demuestran que la mitad aproximadamente de las personas los
cruzan de un modo y la otra mitad del modo contrario. Cualquiera que sea la
forma en que ustedes lo hayan hecho, intenten hacerlo para el lado contrario.
¢, Cdémo se sienten?

Ejemplo del Tren que Muestra como se Conserva el Habito: un matrimonio
vive en un departamento de determinada ciudad, la ventana de su dormitorio ve
hacia el paso del tren. Tienen por costumbre acostarse a medianoche. A la una
de la madrugada pasa el ultimo tren con su traqueteo y estruendo, pero el ruido
jamas les molesta, jamas llega a despertarle. Un buen dia, el tren elevado queda
suprimido. La primera noche cuando ya no corren los vagones, marido y mujer se
acuestan, a la 1:00 en punto de la madrugada, cuando no sucede nada, el marido
despierta dando un subito salto y grita “squé fue eso?”. “Jamas se subestime el
fuerte tirbn que puede ejercer el habito”.

Ejemplo del Chofer de Camion en la Calle de Sentido Unico: Carlos, chofer de
camion de la ciudad de Medellin, iba caminando a cierta direccion comercial y al
llegar a la calle, notd que tenia sefal de sentido Unico contraria a él. Asi pues, fue
una calle mas alla, dio la vuelta y entr6 en la calle por el otro extremo. No fue sino
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hasta cuando le faltaban pocos metros para llegar a su punto de destino cuando
se percat6 de que iba a pié.

Exposicion Sobre los Habitos:

Los ejemplos siguientes tienden a demostrar que la mayoria de nosotros somos
esclavos de nuestros habitos. Se emplean expresiones como “fijacién funcional,
rigidez y asentamiento” al describir el efecto de los habitos que inhiben el
pensamiento creativo. Si sufrimos de “fijaciéon funcional” “rigidez” y asentamiento”,
tendemos a limitar nuestro pensamiento a medios acostumbrados de resolver los
retos.

Sin embargo, no todos los habitos son nocivos. La vida dentro de una sociedad
humana quedaria totalmente empequefiecida y sin realizarse, si la curiosidad no
pusiera jamas los habitos en tela de juicio. La mayoria de los habitos son de por
si utiles. Pero cuando dejamos de discutir estos habitos, interponemos nuestra
afectividad para resolver problemas nuevos.

Cuando queremos ser creadores y que se nos ocurren ideas nuevas, tenemos que
prescindir de los modos habituales de pensar las cosas y de hablar de ellas. Para
cambiar nuestra “absorcidén su tematica” de cuanto pasa alrededor de nosotros, a
menudo tenemos que rechazar expresamente las “cémodas” respuestas que los
habitos nos proporcionan con tanta prontitud.

% Ejercicios para Prescindir de los Habitos

Modo de Demostrar Afecto: piense en alguien a quien tiene carino. ¢;Con qué
modos nuevos podria dar a conocer a esta persona que tiene mucho afecto?
Enumere modos que sean distintos a su comportamiento habitual (a nadie se le
pedird que revele ideas). Puede ser un ejercicio que rompa muchas barreras y
muestre infinidad de posibilidades en nuestras relaciones cotidianas.

Demostracion de las aves: quizas encuentre que la demostracion que sigue es
reveladora en particular, si sienten que se les han agotados las ideas respecto a
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como demostrar su carifio por la persona en la que habian pensado. ¢Cuantos de
ustedes creen que podrian reconocer y nombrar 20 variedades de aves?

Después de que los participantes elaboren sus respuestas se presenta una
cartelera con las siguientes posibilidades:

1. Canario 14. Cisne.

2. Periquito 15. Loro

3. Gallina 16. Pavo Real.
4. Pavo comun 17. Avestruz.
5. Lechuza 18. Ciglena
6. Paloma 19. Halcén

7. Gorrion 20. Gaviota
8. Petirrojo 21. Tortola

9. Pato 22. Azulejo
10. Faisan 23. Pajaro carpintero
11. Aguila 24. Milano
12. Cuervo 25. Grulla

13. Ganso

Mas Creadores de lo que Creemos: La prueba de las aves nos demuestran que
probablemente sabemos casi todo mas de lo que creemos saber. Pero, a menudo
nuestros habitos mentales nos hacen contestar “no” a una pregunta, sin hacer el
esfuerzo de examinar la respuesta. Ademas, todos nosotros tenemos mas aptitud
creadora de la que creemos. Nuestra primera necesidad es intentarlo mas
tenazmente, para que hagamos pleno uso de nuestro potencial. La dificultad
mayor es que no confiamos bastante en nosotros mismos para crear y expresar
ideas.

Mas Ideas para Demostrar Afecto: ahora es importante aplicar otro esfuerzo
mas a la lista de modos de hacer saber a la persona que sienten mucho por ella.
Es importante pensar en una variedad de ideas que sean diferentes de las que se
utilizan o se les ocurre habitualmente.

Ahora tomen su lista y escojan las mejores ideas y escriban un breve plan de
accion para mejorarlas, y asi utilizarlas con el fin de demostrar su afecto por la
persona que tienen en su mente. (A nadie se le pedira que revele su plan).
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Después, se construye un plan general con el plan de cada uno, que rompa ideas
convencionales o habituales para demostrar afecto a una persona imaginaria.

Ejercicios Complementarios

Para atacar problemas creativamente, sea como aquel hombre cuyo vecino le
tenia despierto hasta las dos de la madrugada con la musica de su radio a todo
volumen. No se agitd, ni encolerizd, ni tampoco golpeo el piso, ni le grité al vecino
que parase la musica. A las cinco de la madrugada lo llamé por teléfono y le dijo
que la musica habia sido de su agrado.

EJERCICIO (1) Esta usted haciendo una excursibn que durara tres dias. El
autobus esta atestado. Viaja usted junto a una persona del sexo contrario, unos
30 anos mayor que usted, pero que va al mismo lugar. Esta persona le habla
constantemente y hasta le da un ligero codazo si usted empieza a cabecear de
sueno. Todavia le esperan dos dias semejantes.

Planteamiento de mi problema: ;De qué modo podria?

Encierre en un circulo la (s) idea (s) que mas le guste (n)

EJERCICIO (2) Escriba una situacion semejante a la planteada anteriormente,
pero que le haya tocado vivir.
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Encierre en un circulo la (s) idea (s) que mas le guste (n)

81



TALLER No. 5

FECHA:
NUMERO DE PARTICIPANTES: 15
TIEMPO DE TRABAJO: 2 Horas
e OBJETIVO

Conocer los obstaculos de la creatividad.

Descripcion del Taller

Los participantes tienen la oportunidad de demostrarse asi mismos los factores
internos y externos que obstaculizan el comportamiento creador. Se aclara el
papel que el conocimiento, la actitud y el ambiente desempefna en la eficacia
creadora; asi como también los papeles que desempenfan la imaginacion y el juicio
en el proceso creador.

A menudo, los habitos establecidos nos tienen limitados a modos corrientes de ver
las cosas. Por ejemplo al trabajar en los problemas de los talleres pasados,
probablemente concibieron ustedes unas ideas que no pusieron por escrito ni
mencionaron. A medida que crecemos y que nuestra mente se acostumbra al
conformismo, a menudo encontramos que titubeamos y somos timidos en
expresar ideas que son unicas, nuevas o extranas.

¢, Cuadles son algunos de los motivos (distintos a “no tengo tiempo”) por lo que las
personas quizas no enumeran ciertas ideas que se les ocurren?
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Podria ser util preguntarse asi mismo por qué no indicé o enumerd algunas ideas
particulares que se le ocurrieron en los ejercicios anteriores.

Se hace una plenaria para discutir las ideas del grupo permitiendo la libre
expresién de motivos, es importante crear un clima de seguridad y confianza entre
los miembros del grupo. Se analiza cada motivo a la luz de nuestra realidad y las
posibilidades de superarlo en nuestro ambiente.

Juicio Pospuesto (Prestablecido): A la mayoria de nosotros nos angustia
expresar nuestras ideas. A menudo esto nos impide considerar siquiera las ideas
que se nos ocurren. Para concebir ideas es necesario ver mas alla del modo
corriente de observar una situaciéon. Son importantes todas las ideas por extrafias
o desusadas que parezcan, pueden tener nuevos enfoque y resultar tan Utiles
como unicas.

Ejemplo de la Envoltura con Periédicos: un grupo de supervisores intentaban
hallar ideas para impedir que los trabajadores de la fabrica perdieran el tiempo
leyendo los periddicos con los que estaban envolviendo los productos de la
empresa. La primera idea que vino a la mente de uno fue utilizar periédicos en
lengua extranjera, en calidad de material de relleno. La idea siguiente fue
contratar para esta labor a trabajadores analfabetos. Una tercera idea fue vender
los ojos a los trabajadores. La cuarta idea fue contratar trabajadores ciegos para
este trabajo. Se considerd que la dltima era una idea muy efectiva y ventajosa.

En una reunién de empleados o trabajadores, seguramente las ideas antes
descritas quedarian descartadas por tontas, extrafnas o raras. Pero las
asociaciones mentales que fueron resultando de “jugar” con estas ideas extrafas
llevaron a la creaciéon de una idea que no sélo era nueva, sino que resultd ser
ademas la solucidbn mas efectiva al problema especifico. La empresa decidi
explorar la idea de los “trabajadores ciegos”, tanto en calidad de método para
resolver el problema de lectura de periddicos como de proporcionar empleo a
trabajadores con alguna capacidad.

Se discute e interpreta el ejemplo anterior, causando impacto y dejando
inquietudes “Qué importante es interrelacionar las ideas en grupo”.

Separacion de la Imagen y el Juicio: A pesar de que todos nosotros ejercemos
continuamente nuestro juicio, estamos menos propensos a ejercer nuestra
imaginacion de modo ex profeso. Cuando estamos engendrando ideas, la
imaginacion y el juicio son para el pensador lo que el martillo y la sierra son para el
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carpintero. Son dos clases de herramientas, cada una de las cuales tiene que
usarse a su modo particular.

Hay veces en que alentamos mas a nuestro juicio que a nuestra imaginacion.
Pero en las primeras fases de la formacion de ideas nuevas, necesitamos dar a la
imaginacion cierta prioridad sobre nuestro juicio. Si posponemos el juicio mientras
generamos ideas, la imaginacion puede aportar gran abundancia de materiales
inventivos que el juicio clasificara mas tarde. Esta suspension momentanea de la
evaluacioén es lo que llamamos principio del juicio pospuesto. Aplazar posponer el
juicio es algo muy importante para la creacién de una cantidad suficiente de
puntos de vista entre los cuales podemos finalmente escoger alternativas que
encierran mas promesas.

En el ejercicio siguiente usted debe enumerar todas las ideas que pueden
ocurrirseles sin juzgarlas en modo alguno. Se ocupara solamente de la cantidad.
A medida que vayan avanzando, pueden combinar o modificar cualquiera de las
ideas que ya hayan enumerado, para producir asi otras ideas mas. Pueden
indicar ideas extranas o humoristicas, lo mismo que ideas normales. Recuerden
que lo que buscamos es cantidad y libertad de expresion, sin evaluacién (nadie
juzgara sus ideas, pueden destruir la pagina si prefieren que nadie la vea).

Toémese tres minutos para enumerar modos con los que podrian mejorar unas
escaleras. (No formulen preguntas, limitense a hacer lo mejor que puedan).
Comparen el numero de ideas contenidas en la lista que acaban de hacer, con el
mismo numero de ideas de la lista que establecieron al comienzo del taller.
¢Aumentaron o disminuyeron? En un ambiente de confianza y sin juicio, las
personas pueden beneficiarse unas a otras, cada quien lleva consigo hechos vy
experiencias que no posee nadie mas en el grupo. Esto permite que en un corto
tiempo se produzcan un gran nimero de posibilidades.

Torbellino Cerebral: Es el nombre que se da a una sesién de grupo cuando la
misma se cifie al principio del juicio pospuesto. Las reglas fundamentales son:

R~ Los juicios se suspenden hasta la evaluacién subsiguiente.

R~ Se acoge con beneplacito el vuelo libre de la imaginacién; cuanto mas
descabelladas son las ideas, son mejores para los fines perseguidos, es mas facil
donarlas que pensarlas.

R~ Se desea cantidad; cuanto mayor sea el nimero de ideas, tantas mas
probabilidades habra que surjan ideas buenas.
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R~ Se busca la combinacién y el mejoramiento, ademas de aportar ideas propias,
los miembros del grupo deberan indicar el modo en que las sugerencias de otras
puedan convertirlas en ideas mejores, o la forma en que se podrian reunir dos o
mas ideas para dar una idea aun mejor.

Ejercicios

El secretario de cada subgrupo debe tomar nota del numero de ideas. Lo
importante en este ejercicio es vivenciar la técnica en lugar de examinar las ideas
resultantes como tales. 50 ideas en cinco minutos es la puntuacién habitual, en
talleres similares a éste. Veamos el problema siguiente:

El gerente de una farmacia sufre la molestia de las personas que leen y manchan
su revista sin comprarlas. Enumeren en cinco minutos todos los modos
concebibles en los que podriamos reducir esta molestia. Eliminen todo juicio.

¢, Cuantas ideas se han creado en cada grupo? ;Comparen en cada grupo estos
totales con los del ejercicio anterior?

Puesta en Practica de las Ideas

Ejercicio de Creacién y Utilizacién de Ideas: Escojan el ejercicio que mas les
guste de los dos en que han trabajado acerca del juicio pospuesto
(individualmente o en grupo) Elijan la mejor idea, o combinacién de ideas, del
ejercicio asi escogido; la que mas le interesaria poner en practica. Escriban la
idea y enumeren los pasos que podrian dar para mejorarla, desarrollarla y
utilizarla.

Las ideas seran trabajadas por subgrupos y compartidas posteriormente en todo el
grupo.
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TALLER No. 6

FECHA:

NUMERO DE PARTICIPANTES: 9
TIEMPO DE TRABAJO: 2 Horas
2 Objetivo

Reforzar el trabajo del taller anterior, para determinar a nivel personal y grupal los
factores internos y externos que bloquean la libre expresion de la creatividad.

Descripcion del Taller

El taller se inicia con el juego “disco de propiedades”. El circulo tiene 12 palabras
en la direccion del reloj. Al tirar los dados dos palabras se corresponden, los
participantes deben expresar dos cosas 0 situaciones que tengan esas
propiedades en un tiempo determinado (Anexo 5); cada participante siente la
presion y motivacién del grupo para dar rienda suelta a su imaginacion.

Se retoma el trabajo del taller anterior y se dan las instrucciones para los ejercicios
complementarios.

Ejercicios Complementarios

Todo el mundo tiene “quejas preferidas”. Por ejemplo: comparieros de cuarto
que no lo conservan limpio, companeros que llaman en el Ultimo minuto para
hacer una cita, muchachas que nunca acaban de arreglarse para salir con ellas,
etc. Indique una de sus “quejas preferidas”, luego enumere todas las ideas que
se le ocurran respecto a cémo podria disminuir esta irritacion.

Diviértase enumerando toda clase de ideas, tanto descabelladas como cuerdas.
Posponga verdaderamente todo juicio. Pdngase una cuota o meta. ;Esta usted
dispuesto a hacer la prueba respecto a 20 ideas 0 mas? Anote la cantidad de su
cuota . Ahora empiece a disparar ideas para alcanzar tal cuota.
Recuerde: Posponga todo juicio.
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Indique la queja preferida.

Ideas para disminuir la irritacion (enumérelas a continuacion y en la péagina
siguiente, utilizando el juicio pospuesto).

Escoja de entre las paginas anteriores la (s) idea (s) que le parezca (n) mas
prometedora (s). Luego, establezca un breve plan de accién para poner la (s) idea
(s) en accién y posiblemente, para mejorarla (s)

Idea (s):
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Indique a continuacién, o bien en su cuaderno de notas para ideas, una meta que
le gustaria alcanzar en el curso de la semana préxima. Luego enumere un minimo
de cinco modos como puede ayudarse asi mismo o alcanzar la meta. A medida
que enumere expresamente sus ideas (ahora y en cualquier momento que tenga
tiempo de hacerlo), aplique cuanto se ha trabajado hasta ahora en estos talleres.
Anote también en su cuaderno de notas para ideas pospensamientos que se le
ocurran durante la incubacion es decir, cuando no esté intentando expresamente
la enumeracion de ideas. Quizas también le guste discutir su meta con otros y
anadir las ideas de ellos a las suyas propias. Al finalizar la sesién se hace una
plenaria con las ideas de todo el grupo se sugiere un replanteamiento individual
con el aporte de los otros.
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TALLER No. 7

FECHA:
NUMERO DE PARTICIPANTES: 13
TIEMPO DE TRABAJO: 2 Horas
e OBJETIVO

Determinacién de las ideas por medio de la formacién de nuevas asociaciones.

Descripcion del Taller

Este taller demuestra la forma en que el saber puede interrelacionarse de nuevos
modos para facilitar la produccién de ideas Utiles. Los participantes ejercitan su
imaginacion por separado y en equipos. Practican también el principio del juicio
pospuesto, en los ejercicios individuales y en los de grupo. Estos ejercicios
ayudan a que cada participante se prepare para la tarea mas dificil, que es atar
creativamente, sus propios problemas.

Al inicio del taller se presenta la siguiente introduccién:

Debido al habito, tendemos a asociar, o relacionar unas ideas con otras, siguiendo
pautas fijas. La mayor parte de esas asociaciones podemos llamarlas relaciones
habituales. Pan y mantequilla, guante y mano, papa y mama, silla y mesa, huevos
y jamén, luna y junio, son algunos ejemplos de asociaciones por habito.

La forma de salirse del surco del habito es el intento de establecer asociaciones
podriamos llamarlas relaciones formadas, entre ideas que parecen no guardar
relacion alguna. La relacion formada o voluntaria tiene que crearse y las
relaciones normales o habituales suspenderse. Por ejemplo si pedimos la relacién
entre una silla y un automavil, la relacion manifiesta es que las dos tienen asiento.
Sin embargo si examinamos una relacion mas formada, quizas observemos que
un automdovil tiene ruedas y preguntamos: ¢;Podria tener ruedas una silla? Esta
idea se ha llevado a la practica y la vemos corrientemente en forma de sillones de
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escritorio, que tiene rueditas en las patas. Esta relacién formada quizas también
fuese causa de la idea de una silla giratoria, que utiliza la idea de la rueda de un
modo nuevo.

Ejercicios

Ejercicio del Cojin y el Zapato: al engendrar la idea para mejorar un zapato, se
podria pensar en un cojin y establecer una relacién formada entre aquel y un
zapato. Al considerar la funcién de la almohada y la del zapato podria decirse.
Caminamos llevando zapatos que acojinen el pie contra el impacto de los pisos 0
el pavimento. ;Podriamos caminar llevando cojines en los pies? ¢Que leyendas
podria hacer un fabricante de zapatos o un especialista en publicidad para un
anuncio en el que viene dos pies descalzos puestos sobre sendos cojines?

Ejercicio de la Rosquilla y el Neumatico: Enumeren diferencias entre un
neumatico y una rosquilla.

Algunas cosas que comunmente enumeran los participantes son: color,
composicion, medida, contextura, sabor, uso, etc.

Mejoramiento de los Neumaticos: ;Como podria mejorar un neumatico,
cambiando su composicién, contextura, etc. para que se parezca mas a una
rosquilla? (pospongan todo juicio).

Ejercicio del Clavo y el Césped: son muchas las ideas que nacen de relaciones
entre un objeto dado y algo que se encuentra en la naturaleza. Por ejemplo. ¢En
gué son similares un clavo y una hoja de césped?
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Relaciones Formadas con Objetos de Uso Cotidiano: Son muchas las ideas
nuevas que pueden venirnos sugeridas por relaciones formadas entre objetos o
situaciones al parecer sin relacion alguna. Un arbol que se alza frente a la
ventana, un grillo que avanza por la ventana, o un pajaro que canta afuera,
pueden guardar relacibn con el problema al cual nos enfrentamos en ese
momento, una relacién forzada con estas cosas puede desencadenar una idea
nueva.

Es provechoso estar constantemente mirando, tocando y escuchando; utilizando
todos los sentidos cuando se buscan ideas.
Al poner expresamente en accidén todos nuestros sentidos podemos captar una
relacion formada, hasta podemos facilitarla.

Puede incluso, ayudarnos a que pensemos en una nueva relacién si cerramos los
ojos e intentamos atraer pensamiento e ideas por conducto de nuestros demas
sentidos.

EJERCICIO: Intenten poner en practica esta idea:

* Enumeren unos objetos o situaciones de la vida cotidiana que quisieran mejorar
* Escojan una de las cosas que hayan enumerado.
* Luego enumeren varias observaciones que puedan hacer respecto a la misma.

Por ejemplo: si escogen una bombilla eléctrica, pueden notar que su superficie es
lisa, que tiene forma de pera, etc.

Ahora, mirando, tocando, escuchando, oliendo, gustando, etc., observen
elementos del medio circundante inmediato, que al parecer estan relacionados
con la cosa que se quiere mejorar. Relacionen lo que observen a todo su
alrededor con el objeto o situacidon que han escogido para mejorarlo. Enumeren
ideas para su cambio 0 mejoramiento que podrian servir.

Por ejemplo: Podrian estar ustedes intentando mejorar su escritorio. Viendo
hacia fuera de la ventana, observan un arbol y lo relacionan con su escritorio.
Imaginan un arbolito encima de este mueble y llegan a la idea de anadir una
jardinera al lado de su escritorio, o0 bien, notan el hacinamiento de ramitas de una
rama del arbol y relacionan esta observacién con su escritorio, entonces quizas se
les ocurra la idea de un portalapices ornamental de nuevo estilo.
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Pospongan su juicio mientras intentan crear sus nuevas ideas referentes a la cosa
por ustedes escogida, valiéndose para ello, del establecimiento de relaciones
formadas entre el objeto y lo que tienen a su alrededor.

Escojan la idea que crean es la mas original de entre las del ultimo ejercicio.
Luego digan como podrian utilizarla en provecho propio.

Ejercicios Complementarios

Cierre los ojos y seleccione al azar dos de los articulos de la lista que se halla a
continuacién. Asocie los articulos uno con otro y ponga por escrito la idea que tal
asociacién le sugiera para un producto nuevo o para una mejora de cualquiera de
los dos articulos originales. Escriba su idea junto a uno de los articulos que utilice
en su relacion forzada.

Haga lo mismo respecto a diversos pares de articulos. Si se siente usted
especialmente creador, intente relacionar simultdneamente tres o cuatro articulos
para concebir una idea nueva. Posponga el juicio.

Después repase la lista y escoja la idea que mas le guste y explique la forma en
que podria utilizar:

Manzana Medias

Botella Ventana

Cesto de los papeles Peine

Bolsillo Cepillo para dientes
Gancho Cadena

Rueda Cordén para zapatos
Libro Salsa de tomate
Estrella Cenicero

Alquitran Humo

La idea que mas me gusta:
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¢, Coémo podria utilizarse?

Intente brevemente formar relaciones nuevas respecto a otros objetos o
situaciones que enumer6 en la pagina anterior. Relacione cada objeto con
articulos tomados al azar del medio que le rodea. Puede sugerir ideas extranas
pero prometedoras. Enumérelas a continuacién:
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TALLER No. 8

FECHA:

NUMERO DE PARTICIPANTES: 14
TIEMPO DE TRABAJO: 2 Horas
@ OBJETIVO

Evaluacion de ideas.

Descripcion del Taller

Este taller proporciona orientacién para la evaluacion, la sintesis y la formacion
creativa de ideas. Se hace hincapié en la determinacion de criterios para la
evaluaciéon. Se inicia con una exposicién sobre el proceso en la evaluacion de
ideas con la siguiente introduccién.

Introduccion

La manipulacion expresa e imaginativa de nuestras observaciones acerca de un
problema, un objeto o una situacién, nos ayuda a que produzcamos muchas ideas
nuevas. Al engendrar estas ideas, el que nos cifamos al principio del juicio
pospuesto nos ayuda a que la produzcamos en mayor variedad, asi como en
mayor numero.

Algunas de estas ideas pueden ser muy corrientes, otras quizas sean mas nuevas.
En uno y otro caso, algunas ideas encerraran un mayor valor, en potencia que
otras.

Debido a que el numero y la variedad posible de las ideas son casi ilimitadas,
jamas acabariamos nuestra lista de ideas ni creariamos un plan de accién si nos
cinéramos indefinidamente al principio del juicio pospuesto. Por lo tanto en un
punto determinado hemos de determinar momentaneamente nuestra produccion
de ideas y hemos de comenzar a evaluarlas.
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Para escoger las mejores de nuestras ideas tenemos que determinar su valor en
potencia. Evaluacién es el proceso de determinar cuan valiosa es, en potencia,
una idea para que nos ayude a atacar o resolver un problema.

En el proceso de evaluacién no podemos permitirnos confiar en el azar, sino que
tenemos que juzgar sistematicamente. Por lo tanto necesitamos establecer
criterios que sirvan de medios para juzgar nuestras ideas.

Los criterios evaluadores son normas objetivas de las que nos servimos para
determinar cuales son las ideas més utiles para la resolucién de nuestro problema
particular.

Podriamos decir que los criterios son reglas de medir con las que podemos
proceder a la medicibn objetiva de nuestras ideas. Estos criterios nos
proporcionan guias para poner mentalmente a prueba el valor de nuestras ideas
en tanto son caminos a soluciones.

Consideraciones al Juzgar Ideas

Ejercicio: ;Cémo evaluamos una idea? ;Cuédles son algunas de las
consideraciones que aplicarian ustedes para juzgar el valor de un objeto o idea?

Exposicion General de los Criterios.

Algunas veces resulta dificil determinar exactamente cémo han de juzgarse las
ideas que hemos creado. Todos tendemos a juzgar de modo espontaneo,
necesitamos ser capaces de evaluar situaciones y objetos rapidamente con
nuestra experiencia pretérita. Por ejemplo, al escoger un dulce de una caja de
chocolates surtidos, un nifio, con su experiencia limitada, quizds se sirva del
tamafo como criterio Unico. Por otra parte, al escoger un dulce de la misma caja,
un adulto probablemente se pregunte: ;Cual sera el mejor sabor? Al escoger el
dulce, el nifio tuvo en cuenta solamente el tamano, mientras el adulto se sirvi6 del
sabor como criterio adicional, o alternativo.

Ejemplo del Matrimonio: (edad, religion)
Si un hombre decide no casarse con una joven debido a que esta demasiado
joven, ha establecido la edad en calidad de criterio. Si decide no casarse con una

joven debido a que ésta es de una fe distinta a la suya, ha establecido la religion
en calidad de criterio.
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Tal como en ejemplos anteriores se han aplicado criterios para apreciar objetos
tangibles y personas, podemos aplicar criterios para evaluar nuestras ideas,
después que las hemos creado.

Supongamos, que al evaluar una idea pensamos: ¢Cuanto tiempo tomara? En
este caso nuestro criterio es el tiempo. Si nos preocupa la cantidad de dinero que
costara la idea, tomamos como criterio el efecto sobre el costo.

Una persona puede encontrar que una idea parece buena en cuanto afecta a ella,
pero que surte efectos malos en otros. Los efectos no s6lo en nosotros mismos,
sino también en otros miembros de nuestra familia, en nuestros amigos, en otras
personas o grupos; son consideraciones primordiales que sirven de criterios para
apreciar el valor de las ideas nuevas que quizas queramos utilizar.

En cualquier situacion, podemos establecer muchos criterios que ayuden a juzgar
el valor de cada una de nuestras ideas. Mientras mas criterios usemos para guiar
nuestro juicio, mas capaces seremos de evaluar el valor de cada una de nuestras
ideas.

Ejercicio: COmo Hallar Tiempo Extra
Enumere algunas ideas acerca de como podria encontrar tiempo extra para su

aficion o recreaciéon preferida. ¢;Cuales son los medios que se les ocurren para
lograrlo?

Escriba los criterios que podria ayudarle a juzgar las ideas que enumero (tales
como: efectos en salud, gastos implicados, etc.)

Juicio Propuesto al Enumerar Criterios

Del mismo modo que posponemos el juicio para engendrar mas y mejores ideas,
es igualmente util que pospongamos el juicio referente a los criterios en si, para
que demos con mas y mejores criterios con los que juzgamos las ideas. La labor
de hallar criterios para apreciar el valor de una idea, es en esencia un reto
creativo. La evaluacidon creativa va mas all4 de los lugares comunes y toma en
cuenta todos los criterios concebibles para juzgar las ideas.
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Un numero de criterios puede ayudar a que prejuzguemos si una idea dara buenos
resultados para atacar o resolver problemas.

A cada grupo se le entrega un cuadro sindptico en el cual copia tres o cuatro ideas
que crea son las mas prometedoras de las que han enumerado respecto a su
aficion o recreacion. Escribalas debajo del encabezado ideas, luego cojan de su
lista de criterios los que crean que son los mas pertinentes a cada idea.

CRITERIOS

IDEAS

Calificacion de ideas en el cuadro sinéptico: Para calificar cada una de las ideas
por lo que respecta a cada uno de los criterios, utilice el siguiente sistema:

En una escala de tres puntos: Otorgue 1 para pobre o mala, 2 para regular y 3
para buena.

Si un criterio determinado no corresponde o0 no es aplicado a una idea dada, omita
la calificacidon en ese espacio. Si en primer lugar califican todas las ideas en
relacion con un solo criterio, después en relacién con el segundo, etc., quizas
logren evitar la tendencia a asignar precipitadamente a una idea, una calificacién
alta respecto a todos y cada uno de los criterios, por la sencilla razén de que su
primera o dos primeras calificaciones son altas. Al calificar todas las ideas primero
respecto al criterio puesto en primer lugar, luego respecto al que ocupa el
segundo, etc., no obliga a hacer comparaciones entre ideas y esto da a menudo
por resultado calificaciones mas realistas. Complemente sus calificaciones en el
modo explicado.

Ejemplo del cuadro sindptico con ideas y criterios, terminado.
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Estudie el siguiente cuadro sindptico, éste le puede ayudar a una mejor
comprensién, vuela atras y pula mas el que elaboré.

CRITERIOS

IDEAS &

Levantarse mas temprano los fines de semana

Estudiar durante el desayuno

Salir con una persona interesada en mis afinidades

Dejar el empleo de jornada adicional

Después de clasificar cada idea respecto a cada criterio, escoja las ideas mas
favorables. Estas probablemente son las que tienen méas calificaciones tres o dos
si los criterios utilizados tienen una importancia relativamente igual.

Escoja la idea o combinaciéon de ideas, que crea es la mejor de entre las que
acaba de avaluar.

Enumere ideas para mejorar un automdvil, utilizando naturalmente el juicio
pospuesto:

Ideas para mejorar un automovil (posponga el juicio)
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Escoja usted la idea que a su juicio, sea la mas indicada para mejorar un
automévil. Describala del modo en que la expondria para que sirviera de
sugerencia a un fabricante de automéviles. Intente prever y vencer las objeciones
que el fabricante podria poner a la utilizacién de la sugerencia (Escribala a
continuacién)

Enumere los criterios que podria utilizar para juzgar casas que su familia podria
estar examinando para comprar o arrendar una de ellas.

Enumere los criterios para evaluar cualquier articulo de importancia que se
proponga usted comprar en el afo préximo o para evaluar cualquier idea capital
que le gustaria llevar a efecto en el ano préximo
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TALLER No. 9.

Fecha:
Numero de participantes: 12
Tiempo de trabajo: 2 horas

2 OBJETIVO: Observacion y determinacion de hechos.

Citas:

“La observacion y no la ancianidad, trae la sabiduria”. Publio Sirio.

“La originalidad, es sencillamente un nuevo par de 0jos”.

“A menudo la suerte es sencillamente, captar una oportunidad que esta presente
para que todos la veamos”.

“Genialidad es percibir las cosas de modo desusado”.

Descripcion del Taller

Se hizo hincapié en la observacion, valiéndose de todos los sentidos, buscando
los hechos pertinentes desde cierta variedad de puntos de vista y demostrando
cémo la intensificacion de la observacién aumenta la produccion de ideas.

Introduccion

La observaciéon afecta la toma de decisiones, ya que la practica de aptitudes de
observacion ayuda a la generacion de ideas nuevas. Ej: de Charles
Goodyer(1939), emana mezcla de azufre y caucho, que se habia derramado; al
dejarlo sobre una hornilla encendida, observé a fondo el incidente el proceso de
vulcanizacién que habia estado buscando durante siete afos.

Por nuestros habitos raras veces captamos plenamente nuestras sensaciones.
Recibimos estimulos nuevos pero automaticamente los asociamos con otros
anteriores parecidos a ellos. Sin embargo, del mismo modo que podemos
posponer el juicio de ideas, también podemos “posponer” la conclusion respecto al
significado de lo que los sentidos nos aportan.
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Ejercicio: Examine atentamente el dibujo y enumere todas las observaciones que
pueda hacer respecto a la imagen. Pospongan todo juicio.

Algunas respuestas pueden ser:

Un fantasma indefinido;  Un conejo; Una nube; una montana; Un oso por detras;
Un pulpo; Un continente, Un nifio parado en la cabeza; Un charco; Crateres; Una
mancha de tinta; Una nifna con la cabeza doblada; Una peninsula; Un periédico
mojado; Un hueso de la columna; Una tapia vieja; Un lago; Una fumarola; Una
mascara: Un charco de sangre; Costa Atlantica y Pacifica; Planta acuatica; Una
cabra; Dibujo con tempera; Un pollito; Vaca; Una huella; Caballo corriendo; Un
diente; Un mapa; Pluto; Un toro; Crater; Un lobo; Gallo cantando; Un loro mojado;
Un ciervo; Un &guila; Mar mediterraneo; Un perro; Un animal prehistérico; Un
duende; Un animal corriendo.

Son muchos los factores que influyen en nuestro modo de observar un objeto o
situacién. ¢ Cuales son algunos de ellos?
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Examine la siguiente ilustracién,

¢ Que representa?

Para ver tanto la mujer vieja como la joven tienen que pasar de una figura a otra.
Este tipo de flexibilidad exige una percepcién aguda.

Una caracteristica importante en la creatividad es la aptitud para cambiar de
puntos de vista. En situaciones complejas hay mayor dificultad para pasar de un
punto de vista a otro.
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Los sentidos aportan la materia prima a la mente; pero el modo en que la mente
organiza las observaciones es influido por la experiencia, la finalidad y la actitud
del observador.

Rompiendo con los Habitos Establecidos: Intentemos de nuevo ampliar el
ambito de nuestras observaciones, rompiendo con nuestros habitos establecidos.

¢ Qué ven en la primera ojeada en el dibujo presentado?

Supongamos que les diga que las lineas son postes telefénicos de igual medida.
¢, Coémo los describirian ustedes ahora?
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Ahora observen atentamente el dibujo siguiente, cubran la mitad derecha del
dibujo.

¢, Cuantos puntos parece tener el objeto?

a)

b)

Ahora cubran el lado izquierdo, ¢ cuantos puntos parece tener el objeto?

a)

b)

¢, Por qué encontramos que el dibujo causa confusion cuando los vemos en su
totalidad?

a)

b)

Cambio de Punta de Vista

Veamos como podemos cambiar de punto de vista en otro tipo de situacion.
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Un estudiante universitario, obtuvo un empleo de tiempo parcial en una libreria. Le
pidié al gerente unos catalogos de libros y otros materiales que le ayudaran a
enterarse del trabajo en la libreria. Complacido por el interés del estudiante, el
gerente le proporcioné los materiales y el joven los estudio en su cara durante las
horas libres.

El universitario hizo preguntas a los empleados mas antiguos acerca de la libreria.
Parecieron estar muy dispuestos a colabora. Sin embargo, pocos dias después,
dos de los empleados mas antiguos llevaron al joven aparte. Uno de ellos le dijo:
“Te estas matando por nada. Llevo siete afnos en este departamento y el trabajar
arduamente de nada me ha valido”. Luego, otro de los empleados le advirtio: “No
nos gusta eso de que llegues antes de la hora y que acortes tus horas libres”. Ya
te ensefiaremos a no ser tan “hormiguita trabajadora”.

Describan brevemente la reaccién inmediata diciendo lo que hubiesen hecho:

a)

Al asumir el papel de la hormiguita trabajadora, que factores tomarian en cuenta
para llegar a la decisién que han anotado.

a)

Ahora veremos la situacién desde otro punto de vista. Que factores asumirian si
fueran los otros empleados?

a)

¢ Qué factores si fuera el gerente?

a)

Asuma una vez el papel de la hormiguita trabajadora y defina creativamente el
problema tal como lo ve ahora.
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TALLER No. 10.

Fecha:
Numero de participantes: 10
Tiempo de trabajo: 2 horas

& OBJETIVO: Observacion y determinacién de hechos.

Descripcion del Taller.

En este taller se hara énfasis nuevamente en la observaciéon sensorial, mediante la
utilizacién de categorias descriptivas que permitan tomar conciencia de todos los
atributos o hechos pertinentes en una situacién dada.

En cada uno de los ejemplos se pretende un inventario cuidadoso de los rasgos
caracteristicos de un objeto o situacién, observandolo a fondo.

EJERCICIO (Mostrando un lapiz): Enumerar los rasgos o caracteristicas de esta
lapiz o cualquier lapiz corriente:

a)

b)

Generalmente se comienza a describir anotando su funcién principal que es la de
escribir, sin embargo al observar detenidamente se encuentran mas funciones
posibles del mismo.

EJERCICIO: Se pide a los participantes, anotar otras funciones que el l1apiz podria
desempenfar, posponiendo el juicio y esforzandose por hallar funciones
desusadas.

- varita para golpear
- sefal para un libro
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- puntero par el disco del teléfono
- instrumento para medir
- palito agitador

Se continud con el siguiente planteamiento: La funcién es una de las categorias,
respecto a cualquier objeto. s Cuales son aparte de la funciéon, algunas categorias
de acuerdo con las cuales se podria describir con més precision cualquier objeto?

a)

b)

Categoria Descriptiva: Sustancia.

EJERCICIO: Un objeto esta constituido por una o mas sustancias. ;De que
sustancia estd compuesto su zapato?

a)

b)

Piensen en sustancias que constituyan la sustancia principal; en aquellos que son
peculiarmente adecuadas a las necesidades del pie y aquellas que responden a
las actividades del pie.

¢ Cuales son algunas de estas sustancias?

a)

b)

Categoria Descriptiva: Estructura.

La disposicidén o construccién de las diversas partes de un objeto es lo que
llamamos estructura, otra categoria con la cual podemos describir un objeto.

Ejercicio: Cuando decimos que la pieza de repuesto del boligrafo esta dentro de

la parte de pléstico, estamos haciendo una observacién dentro de la categoria de
estructura. Estudiar la relacién estructural del sujetador del boligrafo para el
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bolsillo. ¢Esta el sujetador para el bolsillo moldeando el tubo de plastico o va
anadiendo al mismo?

a)

b)

Categoria Descriptiva: Color.

Ademas de la funcién, la sustancia y la estructura, las descripciones de los objetos
pueden hacer referencia a su color.

Ejercicio: Enumere los detalles de color que nota cuando observa una de sus
manos.

a)

b)

Categorias Descriptivas: Auxiliares para encontrar otras funciones.

Después de considerar las categorias descriptivas: funcién, sustancia, estructura y
color; se pasa a examinar como las tres ultimas podian ayudar a encontrar otras
funciones mas para un objeto 0 usos mas alla de los originalmente atribuidos al
articulo. Este es un método para inventar.

Ejercicio de la Curita: Se examina cuidadosamente una curita, y se entrega una
a cada participante. Se pide enumerar en la hoja de ejercicios sus observaciones
acerca de ella, debajo de los encabezados de sustancia, estructura y color. Luego
se enumera las posibles funciones que podrian derivarse de los hechos
descriptivos de las tres primeras columnas.

Sustancia Estructura Color Nuevas funciones posibles sugeridas por los
hechos enumerados a la izquierda.
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Categoria Descriptiva de Forma:

Ejercicio: Al examinar un objeto desde la categoria forma, tenemos la posibilidad
de verlo desde otros puntos de vista. Describir una moneda desde la categoria
forma.

CATEGORIA DESCRIPTIVA DE CONTEXTURA: Es el modo en que estan
dispuestas o unidas las particulas de una sustancia.

EJERCICIO: Pasar la mano sobre un papel aterciopelado y exponer las
observaciones dejando volar la imaginacion. Describir la contextura de la billetera
de cada uno.

a)

Categoria Descriptiva de Olor, Sonido y Sabor:

Ejemplo: Un editor de periddicos muy observador aumenté la circulacion de su
periédico anadiendo a su tinta el olor de una cebolla en una region geografica en
la que las cebollas eran el platillo favorito.

Mencione todos los efectos de sonido que pueden crear utilizando una hoja de
papel.

a)

Cobrar Conciencia de Todos los Atributos:

EJERCICIO: Enumere todas las observaciones que puedan hacer respecto al
papel por conducto de todos sus sentidos.

Categorias de tiempo, espacio, magnitud, funcién, sustancia, estructura, color,
forma, contextura, sonido, sabor, olor y espacio.

Piense en un sabor, olor, sonido, sensacion tactil; que le guste y luego enumere
tantos modos como le sea posible en que podria aplicar estas sensaciones a otras
situaciones.

81



TALLER No. 11

Fecha:
Numero de participantes: 10
Tiempo de trabajo: 2 horas

& OBJETIVO: Determinacion de ideas por medio de la lista de comprobacion de
Osborn.

Descripcion del Taller

En este taller se estimula la produccion de ideas por medio de la lista de
comprobacién de Osborn. “Cuantos mas hechos y observaciones haya en nuestra
mente, mayor serdn en cantidad y en calidad el numero de ideas nuevas”.

Del mismo modo que las categorias descriptivas ayudaron a la observacion
sensorial, se establece para este taller una lista de categorias manipulativas que
ayudan a utilizar observaciones en la creacion de nuevas ideas.

Ejercicio: Un modo posible de cambiar algo es ampliandolo. ;Que otros verbos
manipulativos pueden cambiar un objeto o situacién para mejorarlo?.

Se puede concluir que las principales categorias manipulativas, que incluyen de
una u otra manera las demas son: ampliar, reducir y redisponer.
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Ejemplos Visuales. (Anexos 2-3)

Aplicacién de los Verbos Manipulativos: Los verbos manipulativos no sélo se
aplican a la totalidad del objeto o situacién, sino a cada uno de los rasgos o
caracteristica de la situacién u objeto.

EJEMPLO: Una de las caracteristicas del tenedor comun es que tiene cuatro
puntas metalicas. Aplique los verbos manipulativos, para lograr algunos cambios
que le gustaria hacerle al tenedor.

Cuantos mas verbos manipulativos se apliquen a un objeto o situacién, cuantas
posibilidades habra de engendrar ideas creadoras.

Mejorar un objeto o situacién es combinarlo a él y su uso, de modo que sirva para
mejorar el objetivo para el que esta disefado.

Preguntas Estimuladoras de Ideas de la Lista de Comprobacién de Osborn:
Las preguntas de Osborn estan comprendidas en nueve categorias generales,
derivadas de las tres principales, enunciadas con anterioridad: ampliar, reducir y
redisponer.

Aplicando esta lista se encontré que el nimero de ideas es limitado como nuestra
imaginacion que no conoce fronteras.

Lista de Osborn:

- Otros usos: ¢ En que otra cosa se puede utilizar?

- Adaptarlo: ¢ Qué otras cosas son como ésta?

- Agrandarlo: ¢;Qué se le puede afadir? Multiplicarlo? ;Mas fuerte? ;Mas
potente? Mas largo?, etc.

- Empequenecerlo: Que se le puede quitar? Condensarlo? ;Achicarlo? Acortarlo?
¢ Mas ligero?, etc.

- Modificarlo: Cambiando su forma, color, movimiento, gusto, significado.

- Sustituirlo: Que? Quien? Como? Dénde? Por qué? ¢ En que lugar?, etc.

- Reorganizarlo: Cambian sus componentes? ¢Otra distribucién? Otro lugar? Otro
ritmo? Otro modelo? Cambia la causa y efecto?

- Invertirlo: ¢ Cambia lo positivo en negativo? ;Cémo volverlo al contrario? Lo
de arriba abajo? ;Lo de adentro afuera?, etc.

- Combinarlo: ¢Cébmo quedaria si lo mezclaramos, ¢si lo fusionaramos?, ;si

intercambiamos sus elementos?, ;sus propdsitos?, sus ideas?.
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Ejercicio: Para trabajar de manera colectiva la lista de Osborn, se toma como
ejemplo el destapador de botellas, y se supone los siguientes enunciados:

1. Busque otros usos para el destapador, nuevas formas de utilizarlo manteniendo
su forma original.

Adaptarlo: A otra cosa parecida. Enumere tres ideas factibles de aplicar.

Modificarlo: Darle un nuevo giro, cambiar el significado, el olor, el movimiento, la
forma, el contorno. Enumere dos o tres ideas que promuevan la venta del
destapador, con las preguntas anteriores.

Sustituirlo: Que otro ingrediente, otro material, otro proceso, otro mensaje.
Enumere ideas de nuevos lugares para ofrecer el producto.

Aplicarlo: A otras situaciones. Enumere ideas de nuevas situaciones en las cuales
se pueda necesitar el producto.

Invertir: El anuncio. Enumere ideas en las cuales se invierta el mensaje publicitario
del objeto.

Combinarlo: combinar el producto con ambientes diferentes. Enumere ideas para
la campafa del producto con el planteamiento anterior.

81



TALLER No. 12

Fecha:
Numero de participantes: 13
Tiempo de trabajo: 2 horas

& OBJETIVO: Convertir a Utiles, las ideas desusadas.

Descripcion del Taller

Con este taller se busca demostrar cdmo unas ideas, al parecer descabelladas,
pueden llevar a enfoques totalmente nuevos, asi como el modo en que puede
utilizarse la imaginacion para refinar y desarrollar estos enfoques para que den
soluciones efectivas.

Se busca demostrar la forma en que los criterios evaluadores pueden ayudar a
estimular la produccion de mas ideas para la creacion y la obtencion de la
aceptacion de soluciones provisionales. Se hace énfasis en la evaluacién
creadora.

Introduccion

En el taller anterior se aplica verbos manipulativos a objetos y situaciones para
descubrir todos los modos posibles de mejorar su utilidad. Sin embargo, al
hacerlo, en muchos casos, seguramente se tiene la sensacion de llegar a ideas
aparentemente ridiculas o imposibles. En realidad cuando manipulamos nuestras
observaciones con frecuencia creemos algo totalmente nuevo.

Ejemplo: Si reducimos una taza de tomar café, ;Que objetos diferentes
podriamos crear?

Es importante que durante esta fase de produccién de ideas, pospongamos el
juicio, para que una idea extrafa, tonta, pueda finalmente convertirse en una idea
util. Es importante percatarse del valor potencial que encierra cada idea.
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“Casi todas las ideas verdaderamente nuevas, tienen cierto aspecto de tonteria
cuando se las produce por primera vez”. Uno de los factores fundamentales de la
invencion es el optimismo, la actitud que todo puede hacerse y de que nada es
imposible. El prisionero de la caricatura (anexo 4) tiene sin duda mas optimismo
del que corresponde.

Ejercicio: Con el grupo de participantes se trabaja el siguiente ejercicio creador.

Estan ustedes encargados de entretener un nifo de mas o menos cuatro a cinco
anos. Esta a solas con uno de ustedes en un salén de clases momentaneamente
desocupado, no hay disponibles ni juguetes, ni libros, ni nada. Enumerar algunas
de las cosas que podrian hacer para divertir a este nifio.

Suponiendo que ya han agotado todas las posibilidades que se les han ocurrido y
que todavia hay necesidad de distraer al nifo. Como ultimo recurso, registran
ustedes el salén y encuentran un sobre que contiene:

- 6 cauchos

- 2 clips

- 1 etiqueta

- 10 pedazos de papel
- 12 palillos de colores
- 4 barritas de plastilina

Saque los objetos del sobre y en no mas de diez minutos, manipulelos y utilicelos
todos o parte de ellos, formando algo que pueda entretener el nifio. Intente crear o
enumerar cierta variedad de modos de entretener el nifio, valiéndose de los
objetos del sobre.

Al final del ejercicio se puede concluir la siguiente reflexién: Cuando abrieron el
sobre, seguramente tuvieron la impresion de que esta tarea era ridicula o tonta,
dificil y hasta imposible. Otros pudieron haberla encontrado divertida y retadora.
Sin embargo aplicando la técnica de la manipulacién a situaciones aparentemente
tontas, llegamos a resultados utiles y productivos.

EJERCICIO: Enumerar algunas ideas raras o desuasadas, de como mejorar un
guante Utilizar la fuerza creativa para encontrar ideas extrafnas e imposibles.
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Algunas Respuestas: “Hacerlo de un material tan pesado, que haga dificil
levantar la mano, impidiendo asi que la persona manotee cuando habla”. “Incluir
en él un lapiz” “hacerlo totalmente reversible”.

EJERCICIO: Procure utilizar la imaginacién, dandole aun mas vuelo que el
ejercicio del guante. Encuentre cuantas ideas extrafias e imposibles pueda, para
esta vez modificar un chal. Enumere al menos dos ideas mas de aquellas que
incluyo en el ejercicio anterior. Pospongan todo juicio.

Manipulando una de sus ideas extrafas, tomadas del ejercicio anterior del guante
o del chal, intente convertirla en algo valioso en potencia. Deje vagar la
imaginacion. Enumere todas las ideas y sus variantes que crucen por su mente,
cuando recuerde las ideas extrafias en relacion con el problema de mejorar un
guante o un chal.

De las ideas creadas en el ejercicio anterior, escoja la que mas agrade y diga
cémo se podria utilizar.

Los ejercicios anteriores, demuestran como ideas aparentemente indtiles, pueden
convertirse en ideas utiles, utilizando la imaginacion. Pero las ideas no se pueden
guedar como tales, es necesario producir criterios evaluativos que permitan la
seleccion de las ideas mas prometedoras.

Algunos criterios tienen mas valor que otros para la evaluacion de nuestras ideas.
Asi pues, es aconsejable enumerar los criterios por orden de importancia relativa.

Luego al hacer la evaluacion podemos aplicar en primer lugar los criterios de mas
peso 0 mas significativos. Es relevante destacar la importancia de hacer hincapié
en criterios esenciales y de evitar formular criterios vagos, como por ejemplo: Es
posible? ya que hay muchos modos de ver la palabra “posible” o es Legal hacer
esto?. Los recursos materiales son asequibles? Su costo es exorbitante? Posible
en que aspecto? llevara a la definicion de criterios con mas sentido para la
evaluacion de ideas.
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Ejercicio: Para el reto o problema “modos de enriquecer la propia vida”, mediante
un mayor uso de la imaginacion creadora”. Enumere todas las ideas posibles que
den respuesta a este reto. Después de enfocar la atenciéon en cada una de las
ideas por separado y preguntarse a si mismo por que pueden ser buenas o malas;
plantear criterios Gtiles de valoracién. Por ejemplo: Podria decirse: “Esta no seria
una buena idea debido a que costaria demasiado”.

De este modo el “costo” seria el criterio evaluativo.

“Me gusta la idea porque mi amigo estaria en posibilidad de acompafnarme’
vendria sugerido por el criterio “efecto en mis amigos’.

Las respuestas pueden expresar la interiorizacion de las vivencias en los talleres
con planteamientos factibles en el quehacer universitario.

A veces una idea excluida por un criterio determinado puede transformarse en una
buena idea, cuando se le enfoca creativamente y se la ve desde diferentes puntos
de vista. Cuando Faraday descubrié la induccion electromagnética, alguien le
preguntd: Par que sirve esto? y el contesto: 4 Para que sirve un recién nacido?

Una idea comun, trivial, puede convertirse en una idea valiosa cuando se modifica
creativamente.

Del ejercicio anterior, escoja una idea que recibié una calificacion baja y busque el
modo de mejorarla respecto al criterio.

¢, Coémo podria modificar la idea para hacerla mas aceptable respecto a este
criterio particular?

“La practica no da la perfeccién, pero si ayuda a adquirirla”.

EJERCICIOS COMPLEMENTARIOS: Los siguientes ejercicios se deben trabajar,
de manera independiente al taller, de la siguiente manera:
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Escriba a continuacion alguna situacién que lo dejé perplejo o algun conflicto
molesto con el que se enfrentd en su trabajo.

Escriba a continuacién la primera idea que acuda a su mente respecto a lo que le
gustaria hacer para enfrentar el reto anotado.

Enumere a continuacién los criterios que podrian tomarse en cuenta para evaluar
su idea y hacerle frente al reto.

Examine respecto a cada criterio que haya enumerado, los modos de mejorar la
idea.
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TALLER No. 13

Fecha:
Numero de participantes: 12
Tiempo de trabajo: 2 horas

& OBJETIVO: Prepararse para estimular el comportamiento creador en otros.

Descripcion del Taller

En este taller se ponen en practica técnicas para desarrollar el empleo de
principios y procedimientos creadores en la propia praxis universitaria.

Se dividio el grupo en subgrupo, lo mas homogéneos posibles, se continué con el
planteamiento de un reto comun a todos:

“Supongamos que ustedes ven grandes posibilidades en estos ejercicios de
creatividad y les gustaria “vender” esta idea a otras personas o grupos de la
Universidad o de su comunidad, etc”.

Utilizando la lista de comprobacién, quién, qué, cuando, dénde, por qué y cOmo;
enumeren todas las cosas por hacer que se les ocurran, que puedan quedar
incluidos en sus planes. Esforzarse por lograr cantidad e intentar al menos 25
ideas en cinco minutos (subgrupos).

Escoger ahora personalmente las ideas, que mas les agraden de entre las
enumeradas (Haganlo individualmente)
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Enumere la cantidad de déndes y cuandos, especificos se le ocurren para vender
o llevar a cabo su idea respecto al reto. Esfuércese por lograr una buena
cantidad. Fijese a si mismo una cuota aun mas alta a alcanzar en cinco minutos
en este ejercicio.

Ahora escoja personalmente las ideas que mas le agradan de entre las
enumeradas (Haganlo individualmente)

Respecto a todo cuanto haya usted pensado, tome las dos listas anteriores, e
indique cuantos “como” especificos puede imaginar para llevar a cabo los planes
que le gustaria hacer o iniciar. Esfuércese por lograr cantidad. Consiga al menos
en cinco minutos cinco ideas mas que la ultima vez.

Ahora escoja personalmente las ideas que mas le agraden de entre las
enumeradas (Haganlo individualmente)
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Ahora escoja al azar una de las ideas elegidas respecto al qué, una de las
escogidas respecto a dénde o cuando, y una elegida al como. Se toma como idea
escogida la sefalada por el dedo con los ojos cerrados. Establezca relaciones
forzadas entre las ideas para crear planes interesantes y factibles derivados de
estas combinaciones. Deje que la imaginacién “juegue” con los tres elementos
determinados al azar. Enumere los distintos planes que vienen sugeridos de este
modo.

Ahora decida cual es el plan que a su parecer, encierra el potencial mas alto.

PLENARIA: Cada uno de los participantes pone a consideracion del grupo la
creatividad de su idea y la posibilidad de que el grupo la compre.

EJERCICIOS COMPLEMENTARIOS: En los ejercicios que siguen, los
participantes tienen la oportunidad de ver la forma en que el principio de relacion
forzada se aplica a la redaccion creadora.

1. Enumere unos seis u ocho personajes del tipo que podria encontrar en
cualquier clase de situacion (ejemplos: bombero, reina de belleza, alcalde,
gerente, etc.) Se debe enumerar 43 posibilidades en cinco minutos.

2. Bajo cada uno de los encabezados a y b, enumere tres o cuatro objetivos que
cualquier persona tiene la esperanza de alcanzar.

a) Poseer: (Ejemplos automdvil, vigor, etc.)

b) No tener: (Ejemplos temor, dolencias, etc)
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3. Enumere seis u ocho obstaculos con los que cualquier persona puede
enfrentarse cuando intenta alcanzar las metas que se ha sefalado.
Enumerelas en cada uno de los encabezados.

a) Luchar contra: (ejemplos: autoridad, antigliedad, etc.)

b) Estar (ejemplo: enfermo, arruinado, etc.)

c) Falta de: (ejemplos: tacto, educacién, etc.)

4. Enumere seis u ocho posibles modos con los que se puede superar un
obstaculo en la vida propia. (Ejemplo: fuerza, sacrificando el suefio, etc.)

Posteriormente se escoge al azar, en cada una de las listas de los participantes:
Un tipo de personaje, un objetivo, un obstaculo y un modo de superarlo. Se
escogen utilizando diferentes estrategias: La Ultima de las listas, con los ojos
cerrados al azar, etc.

Se une los cuatro elementos escogidos al azar, y se logra producciones

sorprendentes. Por ejemplo: personaje-trabajador, objetivo-la libertad, obstaculo-la
falsedad, modo de superarlo-esperanza.
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Los planteamientos obtenidos de este modo, proporcionan un espacio de reflexién
y de analisis muy interesante de nuestra realidad politica, cultural y educativa.

Finalmente, se trabaja el siguiente ejercicio:
Utilizando los cuatro elementos anotados en el ejercicio anterior, escriba una
breve trama de un relato que describa la accién que podria producirse. Deje volar

la imaginacion mientras “juega” con los cuatro elementos. Diviértase mientras los
entreteje en una breve trama para un cuento.
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TALLER No. 14

Fecha:
Numero de participantes: 15
Tiempo de trabajo: 2 horas

& OBJETIVO: Promover la expresién grafica creativa tanto individual como
colectiva.

Descripcion del Taller.

Para este taller, se recomienda utilizar mesas de dibujo. Se necesitan los
siguientes materiales: cartulina (diez cada uno), marcadores de diferentes colores
(seis cada uno), papel silueta de seis colores diferentes para cada uno, tijeras y
pegante. Con cuatro carteleras modelos, en las cuales se dan las instrucciones
preliminares para cada ejercicio, se inicia el taller.

“Hoy van a probar ustedes sus posibilidades como disefiadores, el objetivo es
promover la expresion de la creatividad grafica y la aptitud para descubrir, en un
ambiente de libertad y espontaneidad que de rienda suelta a la imaginacién y a la
creacion.

Es importante tener en cuenta, como en los talleres anteriores, la interrelacion de
logros en grupo y la exploracion del campo de actividades propuestas como
elemento comun.

Las instrucciones para cada ejercicio son las siguientes:

- Desarrolle con estos elementos cinco disefios distintos para cenefas. Ejemplo
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- Con tres elementos escogidos por usted mismo, haga cinco circulos distintos.

- Haga una linea ornamental para adornar cinco superficies distintas.
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- Invente cinco elementos interesantes y adorne con ellos cinco superficies
diferentes.

Después de los ejercicios anteriores, cada participante comparte su trabajo y sus
vivencias con el grupo.

En el dltimo ejercicio se dan Unicamente instrucciones verbales, asi “Con los ojos
cerrados se van a imaginar durante dos minutos, una sensacion, un sentimiento,
una emocién o lago fuerte que haya dentro de ustedes mismos: Se deja que
pasen dos minutos y se pide al grupo que “Intente reproducirlo graficamente, sin
importar la calidad artistica; Lo que realmente interesa es su expresion y por esto
es valioso su trabajo”.

MATERIALES: Cartulinas blancas, papel silueta de seis colores, marcadores,
tijeras y pegante. Se impulsa el trabajo con interés, motivacion, sentido ladico y
sobre todo con persistencia en la busqueda de posibilidades, al revisar e inventar
maneras diferentes de expresar la creatividad.

En este taller se trabaja teniendo en cuenta tres aspectos fundamentales:
- Materiales disponibles
- Modelos propuestos
- Disenios libres

Finalmente se hace una plenaria, para compartir y explicar la experiencia en el
taller.
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ANEXO 1
DISCO DE PROPIEDADES

Tome los dados para mantener fluida su imaginaciéon. Primero con un dado y
luego con otro y sume los resultados. Asi le corresponden dos palabras del circulo.
Junte las dos propiedades. Busque diez cosas que tengan esas propiedades.

Por ejemplo: Si le salen uno y seis pensara usted en: nieve, pluma, hoja de papel,
grano de arroz, bolsa, espuma, globo.

REDONDO GRANDE

ELASTICO MOVIL

SIMPATICO PRACTICO
LIGERO
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ANEXO 2

¢ QUE VERBOS UTILIZO EL CABALLERO PARA RESOLVER SU PROBLEMA?

The Soturdoy Evaning Fost
©) 1957 The Curliz Publishing Company
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ANEXO 3

ACABO DE HACER EL
MAS MARAVILLOSO DE
LOS INVENTOS

The Solurddy Evenng Posl
{C) 1958 The Curtis Publishing Campany
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ANEXO 4

AN 74

i Y AHORA TE DIRE MI PLAN!
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CONCLUSIONES

Los resultados de la investigacién llevada a cabo con estudiantes de la
Especializacion en Docencia Universitaria de la Universidad de Narifio, permitieron
conocer la ausencia generalizada de niveles altos de creatividad de los
profesionales que hicieron parte de la muestra analizada, encontrandose sélo
niveles medios y bajos, evidencidndose dificultades en el desarrollo de la
capacidad de generar ideas propias y comunicarlas eficientemente, teme
neuralgico para el quehacer docente.

El concepto de aprendizaje creativo tan sélo circula en el pensamiento del 11% de
los estudiantes de Docencia Universitaria, dificultando la posibilidad que se aplique
el concepto en su labor docente.

Tan sélo el 2.7% de los estudiantes de la muestra conocen los tipos de ambientes
creativos de aprendizaje, generando barreras cognitivas y aplicativas para
impulsar el pensamiento creativo en los jovenes universitarios.

Un alto porcentaje de estudiantes de Docencia Universitaria desconocen la
importancia de los materiales y los medios educativos como dinamizadores de la
creatividad, esto sumado a la debilidad conceptual sobre ambientes de
aprendizaje creativo que acreditan igualmente un elevado porcentaje de
estudiantes, auguran la aplicacion de una ensefanza que propicie el pensamiento
convergente en los jévenes universitarios.

Pese a la condicién de los participantes como docentes activos, tan sélo el 8.3%
de los profesionales conectan y explican los conceptos de curriculo y materiales
educativos que propicien la divergencia en el pensamiento.

En lo referente al estado de desarrollo de la creatividad, segun la metodologia de
Saturnino de la Torre, 1991, de los estudiantes de postgrado de Docencia
Universitaria es posible concluir:

En los parametros de originalidad, fantasia, conectividad y habilidad grafica, los
niveles creativos de los estudiantes son bajos, denotando composiciones graficas
rutinarias, poco novedosas, con minimo ingenio, escasa fantasia, sin conectividad
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y débil rigueza expresiva. Por supuesto que esto se reflejara en su cotidianidad
pedagdgica.

La creatividad de los profesionales expresada en los parametros de resistencia al
cierre, alcance imaginativo y riqueza expresiva esta en un nivel medio, es decir,
muestran imaginaciéon transformadora, traspasando algunos limites simbolicos
hasta la frontera de las figuras préximas.

El estilo creativo sintetiza y conecta varios parametros creativos como originalidad,
elaboracién, fantasia, conectividad, alcance imaginativo, expansion grafica y
fluidez grafica, por ello el 44% de los estudiantes poseen un estilo creativo bajo y
tan sélo el 6% denotan un estilo creativo alto.

El concepto de creatividad como proceso, producto, contexto, segun datos de la
presente investigacion, es ausente y/o poco dindmico en el pensamiento de los
estudiantes de la Especializacion en Docencia Universitaria que conforman la
muestra.
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RECOMENDACIONES

Es deseable que entre los docentes y estudiantes de la Especializacién en
Docencia Universitaria circulen con gran dinamica los conceptos de pensamiento
creativo, aprendizaje divergente, ambientes creativos de ensefianza, curriculo y
materiales educativos para incentivar la creatividad.

A través del disefio y el desarrollo curricular en el programa de Docencia
Universitaria y en los actos pedagégicos debera buscarse que los estudiantes
desarrollen su potencial creativo en originalidad, fantasia, riqueza expresiva,
conectividad y habilidades gréaficas, para contribuir al abordaje creativo de los
problemas del contexto local, regional y nacional.

Es muy importante que en los docentes a todos los niveles se busque mejorar su
estilo creativo y facilitar una toma de conciencia acerca de lo basico que es para
nuestra nacion el hacer educaciéon en ambientes creativos.

Los autores de la presente investigacion teniendo en cuanta los resultados
encontrados en el tema de creatividad, disefiaron una propuesta Ludico-
Pedagdgica para que con su aplicacion se posibiliten altos niveles creativos en los
docentes de la Universidad de Narifo.

Se recomienda, en el desarrollo de la propuesta Ludico-Pedagogica aqui
planteada, realizar el plan operativo que contiene la misma y seguir con rigor
pedagdgico todos los catorce talleres creativos disefados.
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD DE NARINO ]
ENCUESTA A ESTUDIANTES DE LA ESPECIALIZACION EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA

OBJETIVO: Recolectar informacién sobre los ambientes de aprendizaje y medios
educativos como escenarios de creatividad en los Estudiantes de la
Especializacion en Docencia Universitaria de la Universidad de Narifio

NOTA: Esta encuesta hace parte del proyecto de grado de dos estudiantes de la
Especializacion en Docencia Universitaria de la Universidad de Narifio, cuarta y
quinta promocién. Gracias por su colaboracion.

Senale conuna X .

1. IDENTIFICACION DEMOGRAFICA.- Edad.

a). Menor de 20 afos:
b). De 21 a 25 afos.
c). De 26 a 30 anos.
d). Mayor de 31 afnos

oo

2. Género.
a). Masculino [ b). Femenino ]
3. Procedencia.
a). Urbana 1 b). Rural 1
4. Nivel de Escolaridad.
a). Postgrado [] b). Maestria [ 1 c)Doctorado []
5. Experiencia Docente.
a). Mucha

b). Bastante
c). Considerable
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6.

d). Minima
e ) Ninguno

Formacién Pregrado.

7.

Formacion Postgrado diferente a esta.

Conocimientos sobre Ambientes de Aprendizaje.

8.

9.

. ¢Qué es para usted un ambiente de Aprendizaje que desarrolle la

Creatividad?.
¢, Qué tipos de Ambientes de Aprendizaje que propicien la creatividad conoce?

¢ Qué diferencia existe entre Ambientes de Aprendizaje y medios Educativos?

. ¢ Qué es para usted un Medio Educativo?

¢ Cudl es la diferencia que existe entre Medio Educativo y Material Educativo?

Los materiales y los Medios Educativos favorecen al desarrollo de la
creatividad en los estudiantes. ;Por que?

¢ Qué tipo de Materiales Educativos que favorecen la creatividad conoce?
¢, Por qué existen diferentes tipos de Materiales Educativos?

¢, Qué relacion existe entre Curriculo y Materiales Educativos?

10. ¢ Que otros aspectos que propicien la creatividad en los estudiantes considera
importantes de tenerse en cuenta?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO B
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Anexo 6

Analisis Descriptivo de los Indicadores Creativos de los Estudiantes de la
Especializacion en Docencia Universitaria Tercer Ciclo Segunda Promocion de
Docentes Universidad de Narifio

. Resistencia L I . - Alcance Expansion | Riqueza | Habilidad
Estudiantes al Gierre Originalidad | Elaboracién | Fantasia | Conectividad Imaginario | Figurativa | Expresiva | Gréfica
1 10 2 19 0 0 7 9 8 0

@ Hesistencia al Cierre
m Originalidad.

O Elabaracidn
OFantasia

B Conectividad

O Alcance Imaginario

m Expanson Figurativa

OFigqueza Expresiva

W Hahilidad Grafica.

81




Analisis Descriptivo de los Indicadores Creativos de los Estudiantes de la

Anexo 7

Especializacion en Docencia Universitaria Tercer Ciclo Segunda Promocion de
Docentes Universidad de Narifio

. Resistencia S o . - Alcance Expansién | Riqueza | Habilidad
Estudiantes al Cierre Originalidad | Elaboracién | Fantasia | Conectividad Imaginario | Figurativa | Expresiva | Grafica
2 10 2 19 0 0 7 9 8 0
B Hesistencia al Cierre
m Originalidad.
15% 0% 18% O Elaboracidn

16%

349%

O Fantasia

E Conectividad

@ Alcance Imaginario
@ Expansdn Figurativa

ORigueza Expresiva

W Hahilidad Grafica.

81




Anexo 8

Analisis Descriptivo de los Indicadores Creativos de los Estudiantes de la
Especializacion en Docencia Universitaria Tercer Ciclo Segunda Promocion de
Docentes Universidad de Narifo

. Resistencia S L . - Alcance Expansién | Riqueza | Habilidad
Estudiantes al Cierre Originalidad | Elaboracién | Fantasia | Conectividad Imaginario | Figurativa | Expresiva | Grafica
3 15 14 21 1 0 15 22 4 0

23%

B Resistencia al Cierre
m Originalidad.

O Elaboracian

O Fantasia

B Conectividad

O Alcance Imaginario
B Expanson Figurativa
ORigqueza Expresiva

W Hahilidad Grafica.

81




Anexo 9

Analisis Descriptivo de los Indicadores Creativos de los Estudiantes de la
Especializacion en Docencia Universitaria Tercer Ciclo Segunda Promocion de

Docentes Universidad de Narino

Estudiantes

Resistencia
al Cierre

Originalidad

Elaboracion

Fantasia

Conectividad

Alcance
Imaginario

Expansién | Riqueza
Figurativa | Expresiva

Habilidad
Gréfica

4

15

14

21

1

0

15

22 4

0

1%

4% 0%

16%

23%

13%

O Rezistencia al Cierre

B Criginalidad.

O Elaboracian

OFartasia

B Conectividad

O Alcance Imaginario

B Expansdn Figurstiva

O Rigueza Expresiva

W Hahbilidad Grafica.

81




Anexo 10

Analisis Descriptivo de los Indicadores Creativos de los Estudiantes de la
Especializacion en Docencia Universitaria Tercer Ciclo Segunda Promocion de
Docentes Universidad de Narifo

. Resistencia S L . - Alcance Expansién | Riqueza | Habilidad
Estudiantes al Cierre Originalidad | Elaboracién | Fantasia | Conectividad Imaginario | Figurativa | Expresiva | Grafica
5 15 5 20 0 0 11 13 6 0
O Resistencia al Cierre
B Criginalidad.
9%, 0 O Elaboracidn

21%

OFantasia

B Conectividad

O Alcance Imaginario
B Expansdn Figurativa
ORigueza Expresiva

W Habhilidad Grafica.

81




Anexo 11

Analisis Descriptivo de los Indicadores Creativos de los Estudiantes de la
Especializacion en Docencia Universitaria Tercer Ciclo Segunda Promocion de
Docentes Universidad de Narifo

. Resistencia S L . - Alcance Expansién | Riqueza | Habilidad
Estudiantes al Cierre Originalidad | Elaboracién | Fantasia | Conectividad Imaginario | Figurativa | Expresiva | Grafica
6 18 16 20 2 0 9 16 6 0

O Resistencia al Cierre
m Originalidad.

O Elaboracian
OFantasia

B Conectividad

O Alcance Imaginario
B Expanson Figurativa
ORigqueza Expresiva

W Hahilidad Grafica.

81




Anexo 12

Analisis Descriptivo de los Indicadores Creativos de los Estudiantes de la
Especializacion en Docencia Universitaria Tercer Ciclo Segunda Promocion de
Docentes Universidad de Narifo

Estudiantes zeézztrerzgcia Originalidad | Elaboracién | Fantasia | Conectividad ﬁ(;ag;?ﬁgrio Eé;%argﬁi?; Ei(c:)liggﬁ/a g?z?fiilci:iad
7 16 18 26 2 0 15 23 6 0
O Hesistencia al Cierre
m Originalidad.
B 0% 129% O Elaboracidn
179% OFantasia

2%

B Conectividad

O Alcance Imaginario
B Expanson Figurativa
ORigqueza Expresiva

W Hahilidad Grafica.

81




Anexo 13

Analisis Descriptivo de los Indicadores Creativos de los Estudiantes de la
Especializacion en Docencia Universitaria Tercer Ciclo Segunda Promocion de
Docentes Universidad de Narifo

Estudiantes

Resistencia
al Cierre

Originalidad

Elaboracion

Fantasia

Conectividad

Alcance
Imaginario

Expansién | Riqueza | Habilidad

Figurativa | Expresiva | Grafica

8

14

10

20

3

0

18

17 10 0

18%

11%

0%

15%

11%

22%

O RHesistencia al Cierre
m Criginalidad.

O Elaboracidn

O Fantasia

B Conectividad

O Alcance Imaginario
B Expanson Figurativa
OFigqueza Expresiva

W Hahilidad Grafica.

81




Anexo 14

Analisis Descriptivo de los Indicadores Creativos de los Estudiantes de la
Especializacion en Docencia Universitaria Tercer Ciclo Segunda Promocion de
Docentes Universidad de Narifo

. Resistencia S L . - Alcance Expansién | Riqueza | Habilidad
Estudiantes al Cierre Originalidad | Elaboracién | Fantasia | Conectividad Imaginario | Figurativa | Expresiva | Gréfica
9 25 18 33 3 25 31 25 23 0
O Resistencia al Cierre
m Originalidad.
O Elabaracidn
13% 0% 14%

14%

2%

OFantasia

B Conectividad

O Alcance Imaginario
B Expanson Figurativa
ORigqueza Expresiva

W Hahilidad Grafica.

81




Anexo 15

Andlisis Descriptivo de los Indicadores Creativos de los Estudiantes de la
Especializacién en Docencia Universitaria Tercer Ciclo Segunda Promocion de

Docentes Universidad de Narifo

Estudiantes Res?stencia Originalidad | Elaboracién | Fantasia | Conectividad A'Ca’?"e . E_xpans_ic’)n Riquez_a Hapi_lidad
al Cierre Imaginario | Figurativa | Expresiva | Grafica
10 15 11 20 1 0 9 13 8 0
O Resistencia al Cierre
m Originalidad.
O Elabaracidn
10% 0% 19%
17% OFantasia
W Conectividad
14%
129% O Alcance Imaginario
0% ) )
1% B Expanson Figurativa

ORigqueza Expresiva

W Hahilidad Grafica.

81




Anexo 16

Andlisis Descriptivo de los Indicadores Creativos de los Estudiantes de la
Especializacién en Docencia Universitaria Tercer Ciclo Segunda Promocion de
Docentes Universidad de Narifio

Estudiantes Res!stenma Originalidad | Elaboracién | Fantasia | Conectividad A'Ca’?"e. E_xpans_|on R|quez_a Hapl_lldad
al Cierre Imaginario | Figurativa | Expresiva | Grafica
11 31 8 19 1 0 14 22 4 0
O Resistencia al Cierre
B Criginalidad.
4% 0% O Elaboracidn

OFantasia

B Conectividad

O Alcance Imaginario
B Expansdn Figurativa
ORigueza Expresiva

m Habilidad Grafica.

81




Anexo 17

Andlisis Descriptivo de los Indicadores Creativos de los Estudiantes de la
Especializacién en Docencia Universitaria Tercer Ciclo Segunda Promocion de
Docentes Universidad de Narifio

Estudiantes Res!stenma Originalidad | Elaboracién | Fantasia | Conectividad A'Ca’?"e. E_xpans_|on R|quez_a Hapl_lldad
al Cierre Imaginario | Figurativa | Expresiva | Grafica
12 24 13 12 0 0 7 13 5 0
O Resistencia al Cierre
m Originalidad.
7. 0% O Elaboracidn

OFantasia

B Conectividad

O Alcance Imaginario
B Expanson Figurativa
ORigqueza Expresiva

W Hahilidad Grafica.

81




Anexo

18

Analisis Descriptivo de los Indicadores Creativos de los Estudiantes de la
Especializacion en Docencia Universitaria Tercer Ciclo Segunda Promocion de
Docentes Universidad de Narifo

Estudiantes

Resistencia
al Cierre

Originalidad

Elaboracion

Fantasia

Conectividad

Im

Alcance

aginario

Expansién | Riqueza | Habilidad

Figurativa | Expresiva | Grafica

13

12

14

22

1

0

4

8 11 0

13%

0%

17%

19%

O Resistencia al Cierre
m Originalidad.

O Elaboracian
OFantasia

B Conectividad

O Alcance Imaginario
B Expanson Figurativa
ORigqueza Expresiva

W Hahilidad Grafica.

81




Anexo 19

Analisis Descriptivo de los Indicadores Creativos de los Estudiantes de la
Especializacion en Docencia Universitaria Tercer Ciclo Segunda Promocion de
Docentes Universidad de Narifo

. Resistencia S L . - Alcance Expansién | Riqueza | Habilidad
Estudiantes al Cierre Originalidad | Elaboracién | Fantasia | Conectividad Imaginario | Figurativa | Expresiva | Grafica
14 26 10 19 13 0 21 24 9 0

O Resistencia al Cierre

B Criginalidad.

O Elabotacian

OFantaszia

B Conectividad

O Alcance maginario

B Expansdn Figurstiva

O Rigueza Expresiva

W Hahilidad Grafica.

81




Anexo 20

Analisis Descriptivo de los Indicadores Creativos de los Estudiantes de la
Especializacion en Docencia Universitaria Tercer Ciclo Segunda Promocion de
Docentes Universidad de Narifo

. Resistencia S L . - Alcance Expansién | Riqueza | Habilidad
Estudiantes al Cierre Originalidad | Elaboracién | Fantasia | Conectividad Imaginario | Figurativa | Expresiva | Grafica

15 24 13 26 4 0 15 12 16 0
O Resistencia al Cierre
B Criginalidad.
O Elaboracidn

0%
15% 2%,
11% OFantasia
W Conectividad
2%

14%

4%

O Alcance Imaginario
B Expansdn Figurativa
ORigueza Expresiva

m Habilidad Grafica.

81




Anexo 21

Andlisis Descriptivo de los Indicadores Creativos de los Estudiantes de la
Especializacién en Docencia Universitaria Tercer Ciclo Segunda Promocion de
Docentes Universidad de Narifio

Estudiantes Res!stenma Originalidad | Elaboracién | Fantasia | Conectividad A'Ca’?"e. E_xpans_|on R|quez_a Hapl_lldad
al Cierre Imaginario | Figurativa | Expresiva | Grafica
16 10 13 18 2 0 17 18 3 0

O Resistencia al Cierre
B Criginalidad.

O Elaboracidn
OFantasia

B Conectividad

O Alcance Imaginario
B Expansdn Figurativa
ORigueza Expresiva

m Habilidad Grafica.

81




Anexo 22

Andlisis Descriptivo de los Indicadores Creativos de los Estudiantes de la
Especializacién en Docencia Universitaria Tercer Ciclo Segunda Promocion de
Docentes Universidad de Narifio

Estudiantes Res!stenma Originalidad | Elaboracién | Fantasia | Conectividad A'Ca’?"e. E_xpans_|on R|quez_a Hapl_lldad
al Cierre Imaginario | Figurativa | Expresiva | Grafica
17 12 16 25 1 0 19 11 12 0
O Resistencia al Cierre
m Originalidad.
13% 0% 13% O Elabaracidn

1%

OFantasia

B Conectividad

O Alcance Imaginario
B Expanson Figurativa
ORigqueza Expresiva

W Hahilidad Grafica.

81




Anexo 23

Andlisis Descriptivo de los Indicadores Creativos de los Estudiantes de la
Especializacién en Docencia Universitaria Tercer Ciclo Segunda Promocion de
Docentes Universidad de Narifio

Estudiantes Res!stenma Originalidad | Elaboracién | Fantasia | Conectividad A'Ca’?"e. E_xpans_|on R|quez_a Hapl_lldad
al Cierre Imaginario | Figurativa | Expresiva | Grafica
18 20 14 17 2 0 11 14 5 0
O Resistencia al Cierre
m Originalidad.
6% 0% O Elaboracidn

13%

0%

2%

OFantasia

B Conectividad

O Alcance Imaginario
B Expanson Figurativa
ORigqueza Expresiva

W Hahilidad Grafica.

81




Anexo 24

Andlisis Descriptivo de los Indicadores Creativos de los Estudiantes de la
Especializacién en Docencia Universitaria Tercer Ciclo Segunda Promocion de
Docentes Universidad de Narifio

Estudiantes Res?stencia Originalidad | Elaboracién | Fantasia | Conectividad A'Ca’?ce . E_xpans_ién Riquezg Hapi_lidad
al Cierre Imaginario | Figurativa | Expresiva | Grafica
19 14 16 26 3 34 23 22 26 0
O Resistencia al Cierre
B Criginalidad.
O Elaboracidn
- OFantasia
W Conectividad
16%

20%

O Alcance Imaginario
B Expansdn Figurativa
ORigueza Expresiva

m Habilidad Grafica.

81




Anexo 25

Andlisis Descriptivo de los Indicadores Creativos de los Estudiantes de la
Especializacién en Docencia Universitaria Tercer Ciclo Segunda Promocion de
Docentes Universidad de Narifio

Resistencia Alcance Expansién | Riqueza | Habilidad

Estudiantes al Cierre Imaginario | Figurativa | Expresiva | Grafica

Originalidad | Elaboracién | Fantasia | Conectividad

20 23 13 28 4 6 20 20 14 0

O Resistencia al Cierre
m Originalidad.

O Elahoracion

11% 0% 158%,

10% O Fantasia

W Conectividad

O Alcance Imaginario

B Expanson Figurativa
ORigqueza Expresiva

W Hahilidad Grafica.

81




Anexo 26

Andlisis Descriptivo de los Indicadores Creativos de los Estudiantes de la
Especializacién en Docencia Universitaria Tercer Ciclo Segunda Promocion de
Docentes Universidad de Narifio

Estudiantes

Resistencia
al Cierre

Originalidad

Elaboracion

Fantasia

Conectividad

Alcance
Imaginario

Expansién | Riqueza | Habilidad
Figurativa | Expresiva | Grafica

21

17

14

20

0

0

16

11 8 0

9%

0%

20%

16%

O Resistencia al Cierre
B Criginalidad.

O Elaboracidn
OFantasia

B Conectividad

O Alcance Imaginario
B Expansdn Figurativa
ORigueza Expresiva

m Habilidad Grafica.

81




Anexo 27

Andlisis Descriptivo de los Indicadores Creativos de los Estudiantes de la
Especializacién en Docencia Universitaria Tercer Ciclo Segunda Promocion de
Docentes Universidad de Narifio

Estudiantes

Resistencia
al Cierre

Originalidad

Elaboracion

Fantasia

Conectividad

Alcance
Imaginario

Expansién | Riqueza | Habilidad
Figurativa | Expresiva | Grafica

22

9

13

26

2

27

19

16 10 0

22%

21%

2%

O Resistencia al Cierre
B Criginalidad.

O Elaboracidn
OFantasia

B Conectividad

O Alcance Imaginario
B Expansdn Figurativa
ORigueza Expresiva

m Habilidad Grafica.

81




