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GLOSARIO

BAREMO es una tabla de valores que contiene equivalencias entre las
puntuaciones finales de una escala y la puntuacion estandar o media, (obtenida
del estudio realizado a un grupo de personas que se han aplicado la misma
prueba), que se tomara como base para evaluar el aspecto de la conducta por el

gue se esté realizando dicha prueba.

CUESTIONARIO es un conjunto de preguntas ordenado que se hacen teniendo
en cuenta un tema determinado y con la finalidad de evaluar algun aspecto de la

conducta de un individuo.

ESCALA es un sistema progresivo de valores, cada uno de los cuales constituye
un valor estandar usado para medir datos de alguna clase. Estas escalas varian
de acuerdo a la prueba para la cual estén constituidas y principalmente se utilizan

para medir el grado en que una persona posee un rasgo determinado.

PERFIL representacion grafica de las puntuaciones obtenidas para cada una de

las Escalas o Variables que hagan parte de la Prueba realizada.

PROCEDIMIENTO SISTEMATICO indica que una prueba se aplica, evalla,
puntualiza e interpreta segun reglas preestablecidas .

PRUEBA ESTRUCTURADA es un procedimiento sistematico utilizado para medir
una muestra de conducta.



RESUMEN

Dentro de la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad de Narifio, el
Programa de Sicologia en su area de Psicometria utiliza diferentes métodos de
estudio enfocados a la investigacion del comportamiento humano, uno de éstos
instrumentos es la aplicacion de Pruebas Estructuradas de Papel y Lapiz a

diferentes grupos humanos.

La informacién generada en la aplicacion de cada prueba es voluminosa y de
laboriosa manipulacion, generando graves problemas cuando se trata de procesar
informacion de las pruebas correspondientes a grupos que pueden constar hasta
de 500 individuos, tal es el caso de seleccion de aspirantes al Programa de

Psicologia de la Universidad de Narifio.

En casos como el anterior, el procesamiento de la informacion se torna deficiente
en la medida en que el evaluador de la prueba aplicada avanza en el proceso, de
esto se derivan la entrega inoportuna de los resultados requeridos en un
momento determinado y un alto costo en honorarios pagados al psicologo

evaluador por el tiempo que €l tarda en dicho proceso.

Como solucién al problema anterior se plantea automatizar los procesos de
aplicacion, evaluacion y puntuacion de Pruebas Estructuradas de Papel y Lapiz
para el Banco de Pruebas del Programa de Psicologia de la Facultad de Ciencias
Humanas de la Universidad de Narifio y de esta forma disminuir significativamente
el tiempo de procesamiento y los costos generados por el método actual de

evaluacion de dichas pruebas.



Ahora bien, de acuerdo a las caracteristicas de cada prueba se desarrollan
interfaces para el usuario que permitan agilizar su realizacion sin perder sus
aspectos naturales, especificando: la creacidn, la aplicacion, evaluacion y
puntuacion de cada prueba, ademas del registro de usuarios que se van aplicar

una determinada prueba.

Para el desarrollo del proyecto ya descrito se utilizé el Método del Ciclo de Vida
Clasico del Sistema, que consiste en andlisis, disefio, desarrollo, pruebas e
implantacion del sistema. Una vez llevado a cabo el andlisis del sistema vy el
disefio de las pantallas a utilizar se continué con el proceso de desarrollo para el

cual utilizamos como herramienta de programacion el lenguaje Visual FoxPro.

Para efectos de pruebas del aplicativo MAPSI, se solicitd a los estudiantes del
Programa de Psicologia aplicar una de las prueba de personalidad denominada
MMPI, la cual se encuentra en el banco de pruebas del mismo programa y evaluar
las respuestas dadas por los usuarios en forma manual hasta obtener el perfil o

representacion grafica de sus puntuaciones.

Con estos datos, se comprob6 la veracidad de los resultados obtenidos por el
software cargando las respuestas dadas por cada uno de los usuarios al aplicativo

y comparando los resultados finales con los que se obtuvieron manualmente.

Con la implementacién del aplicativo MAPSI se logra optimizar los procesos de
aplicacioén, evaluacion y puntuacién de pruebas estructuradas de papel y lapiz de
Psicologia, solventando los requerimientos y necesidades planteadas respecto a
dicho procedimiento y haciendo que la informacion de evaluacion y puntuacion de
Pruebas Estructuradas de Psicologia sea oportuna y exacta, como también

facilmente disponible.



ABSTRACT

Intro the Human Sciences faculty of “Universidad de Narifio”, the Psychology
program in its area of psichometer uses different methods of study focused to the
investigation of human behavior, one of the instruments is the application is the
application of structured proofs of paper and pencil directed to different human

groups.

The information generated in the application of each proof is voluminous and whit a
laborious manipulation generating serious problems when you try to process
information in the corresponding proofs to groups those can consist of 500
members, such is the selection of candidates to the program of Psychology in the

“Universidad de Narifio”

In cases as the previous, the process of information turns deficient to the extent
that the proof evaluator applied goes on the process, from this it's derived the
untimely delivery of the results required in a determined moment and a high cost in
payed honoraries to the evaluator Psychologist for the time that he is long in this

process.

As solution to the previous problem it's planned automating the process of
application, evaluation and scoring of stwetured proofs of paper and pencil for the
proofs bank of the Psychology program in the Human Sciences of the “Universidad
de Narifio” and in this way diminishing and the costs generated for the current

method of evaluation of those proofs.



Thus, according to the characteristics of each proof it's developed interfaces for the
user that permits agilize it's realization without lousing it's natural aspects,
specifying: the creation, the application, evaluation and scoring each proof

although the users register whom a determinated proof will be applied.

For the development of the project was used the life cycle method classical in the
system which consist in analysis, design, development, proofs and system
implantation. Once you have finished the system analysis and the screens design
that will be used, it's continued with the development process for what we use as a

tool the programming language visual Fox Pro.

To put nto effect of the MAPSI applicative it was solicited to the students of
psychology program to apply one of the proofs of personality, called MMPI, which
it's found in the proofs bank in the same program and evaluate the answers given

by the users in profile or graphic representation of their punctuations.

Whit those data it was checked the truth of the obtained results by the software
charging the answers given by each one of the users to the applicative and

comparing the ending results with the results obtained in a hand way.

With the implantation of the MAPSI applicative it's obtained optimize the process of
application, evaluation, and scoring from the structured proofs of paper and pencil
in Psychology, settling the requirements and needings planned respect to that
procedure and making that the information of evaluation and scoring into the
stwetured proofs in psychology being opportune and exact as soon as available

easily.



INTRODUCCION

Dentro de la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad de Narifio, uno de
los Programas que actualmente se halla sometido a las exigencias de la
metodologia cientifica y a la elaboracion de conceptos tedricos inherentes a una
interpretacion exacta de la realidad es el Programa de Psicologia, el cual se
destaca por recurrir al método cientifico, incorporar la experimentacion y por
consiguiente, originar una rama especial que se conoce como Psicologia

Experimental.

La Psicologia Experimental, introduce el experimento para el estudio de los
fendmenos psicologicos, con el propdésito de establecer leyes que permitan una
comprension e interpretacion cientifica de la conducta humana. Ahora bien, la
investigacion cientifica y experimental, en el campo de las disciplinas psicoldgicas
promovié el desarrollo de una variedad de técnicas, que actualmente se conocen
con el nombre de METODOS ESTRUCTURADOS.

Una PRUEBA o METODO ESTRUCTURADO, es un procedimiento sistematico
utilizado para medir una muestra de conducta; Procedimiento sistemético indica
que una prueba se aplica, evalla, puntualiza e interpreta segun reglas

preestablecidas.

La mayoria de las pruebas persiguen evaluar: el funcionamiento intelectual, las
caracteristicas de personalidad, actitudes, preferencias e intereses, diversas

aptitudes y algunas dimensiones clinicas.



Mediante la utilizacion de herramientas computacionales y de sistemas, el
presente proyecto contribuira de forma sustancial en la optimizacion de tiempo,
recurso humano y econémico frente a los procesos de aplicacion, evaluacion y
puntuacion de pruebas estructuradas aplicadas a una persona o0 grupo de
personas; construyendo asi, alternativas mas novedosas Yy funcionales para el

que hacer de los profesionales de Psicologia.



1. PROYECTO

1.1 TITULO

SOFTWARE PARA EL MANEJO AUTOMATIZADO DE PRUEBAS
ESTRUCTURADAS DE PAPEL Y LAPIZ PARA EL BANCO DE PRUEBAS DEL
PROGRAMA DE PSICOLOGIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO.

1.2 MODALIDAD

El proyecto se enmarca dentro de la Modalidad de Desarrollo de Software

Aplicativo.

1.3 DEFINICION DEL PROBLEMA

Dentro de la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad de Narifio, el
Programa de Psicologia en su area de Psicometria utiliza diferentes métodos de
estudio enfocados a la investigacién del comportamiento humano, uno de éstos
instrumentos es la aplicacion de Pruebas Estructuradas de Papel y Lapiz a
diferentes grupos humanos tales como: estudiantes que aspiran el ingreso al
programa en mencion, particulares que solicitan este servicio, docentes de la
Universidad de Narifio, trabajadores en general y diferentes organizaciones del

Departamento de Narifio y zonas de influencia.



La informacion generada en la aplicacion de cada prueba es voluminosa y de
laboriosa manipulacion, al punto de que, por ejemplo, el procesamiento de una
prueba como la de Interpretacion de Personalidad Multifasica de la Universidad
de Minnesota (MMPI), tarda aproximadamente 2 horas y 30 minutos, generando
graves problemas cuando se trata de procesar informacion de las pruebas
correspondientes a grupos que pueden constar hasta de 500 individuos, tal es el
caso de seleccion de aspirantes al Programa de Psicologia de la Universidad de

Narifo.

En casos como el anterior, el procesamiento de la informacion se torna deficiente
en la medida en que el evaluador de la prueba aplicada avanza en el proceso de
evaluacion. De esto se derivan la entrega inoportuna de los resultados requeridos
en un momento determinado y un alto costo en honorarios pagados al psicologo

evaluador por el tiempo que él tarda en dicho proceso.

1.4 OBJETIVOS DEL PROYECTO

1.4.1 Objetivo General. Automatizar los procesos de aplicacion, evaluacion y
puntuacion de Pruebas Estructuradas de Papel y Lapiz para el Banco de Pruebas
del Programa de Psicologia de la Facultad de Ciencias Humanas de la
Universidad de Narifio con el fin de disminuir significativamente el tiempo de
procesamiento y los costos generados por el método actual de evaluacién de

dichas pruebas.



1.4.2 Objetivos Especificos.

Establecer la metodologia que se utiliza en la aplicacién, evaluacién y

puntuacion de las Pruebas Estructuradas de Papel y Lapiz.

Analizar, disefiar e implementar un médulo dentro del software para manejar el
proceso de aplicacion relacionado con el registro de la informacion de cada
uno de los pacientes que se apliguen una Prueba Estructurada de Papel y

Lapiz.

Analizar, disefiar e implementar un médulo dentro del software que permita

manejar el proceso de evaluacion de Pruebas Estructuradas de Papel y Lapiz.

Analizar, disefiar e implementar un modulo dentro del software que permita

manejar elproceso de puntuacién de Pruebas Estructuradas de Papel y Lapiz.

Lograr la confiabilidad y calidad del Software mediante pruebas de

funcionamiento para deteccion y correccion de errores.

Capacitar al personal de Psicologia en el manejo adecuado del Aplicativo de

Software.

Llevar a cabo la implantacion final del Software garantizando la utilizacién

eficiente del mismo.



1.5 JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Teniendo en cuenta que en el area de Psicometria existen muchas situaciones
tales como: la seleccion, clasificacion, procedimientos de diagnéstico e
investigaciones psicoldgicas para la construccidbn de hipétesis, en las que el
Psicologo utiliza las Pruebas Estructuradas de Papel y Lapiz como ayuda para
descubrir la naturaleza y la amplitud de las diferencias entre los individuos de
forma mas precisa, y por consiguiente como herramienta para la toma de
decisiones, se considera de gran importancia la creacion de un software
computarizado que agilice la obtencién de los resultados generados por cada

prueba.

El desarrollo de este proyecto para el Banco de Pruebas del Programa de
Psicologia de la Universidad de Narifio, servird de apoyo en el cumplimiento de
los objetivos a los que conlleva cada una de las situaciones antes mencionadas,
optimizando los procesos de aplicacién, evaluacién y puntuacién de Pruebas
Estructuradas de papel y lapiz, cuya validez y efectividad han sido ampliamente
comprobadas en diferentes investigaciones en todo el mundo y a lo largo de mas

de 60 afios de existencia de las mismas.

El software ha de permitir ser utilizado como hasta ahora en:

Procesos de seleccion de aspirantes al Programa de Psicologia de la

Universidad de Narifo.

Métodos de investigacion del comportamiento humano dentro de la
Universidad y otras organizaciones del Departamento de Narifio y zonas de

influencia.



1.6 DELIMITACION DEL PROYECTO

El Aplicativo se constituye de médulos con funciones especificas que se limitan a
la optimizacion en los procesos de: aplicacion, evaluacién y puntuacion de
Pruebas Estructuradas de Papel y Lapiz para el Banco de Pruebas del Programa

de Psicologia de la Universidad de Narifio.

De acuerdo con las caracteristicas de cada prueba se desarrollan interfaces para
el usuario que permitan agilizar la realizacion de ellas sin perder sus aspectos
naturales, especificando:

La creacion de cada prueba.

La aplicacion, evaluacion y puntuacion de cada prueba.

El registro de usuarios que se van a aplicar una determinada prueba.

Consulta de pruebas por diferentes temas de busqueda.

Redaccion y edicion del manual de usuario.

Capacitacion del administrador del sistema para el manejo de la aplicacion.

Teniendo en cuenta la complejidad de las pruebas, el analisis de requerimientos y

el manejo de los datos que se requieren para este fin, se determinaron las

caracteristicas del software a utilizar.



2. MARCO REFERENCIAL

21 MARCO CONTEXTUAL

El proceso histérico de la Universidad de Narifio comienza en 1904, cuando se
cred el Departamento de Narifio y siendo su primer gobernador el Dr. Julidn
Bucheli, se ve la necesidad de crear una institucion de educacion superior estatal
y autonoma en el Departamento. Mediante decreto # 49 del 7 de noviembre de
1904, la Universidad de Narifio inicia sus actividades académicas con las
facultades de Derecho y Ciencias Politicas, Comercio y Matematicas e Ingenieria.
Su primer rector fue el Padre Benjamin de Belalcazar. En la actualidad cuenta con

10 facultades que ofrecen 35 programas de pregrado y postgrado.

En 1993, debido a la demanda de Psicllogos que existia en nuestro departamento
y principalmente en Pasto, por las condiciones de conflicto y situaciones dificiles
gue se encuentran a diario en nuestra sociedad, surge la iniciativa de crear un
programa de Psicologia en la Universidad publica para brindar acceso a los
diferentes sectores sociales y étnicos de la regidon. El programa de Psicologia de
la Universidad de Narifio fue aprobado mediante el acuerdo # 160 del 25 de
noviembre de 1993 emanado del Consejo Superior y Académico de la Universidad

de Narifno.

Actualmente, el programa esta dirigido por el Doctor Fredy Villalobos y constituido
por Comité Curricular, Director del Departamento, Coordinador de Practicas,
Director de Sinapsis (Centro de Asesorias e Investigacion en Psicologia),

docentes y los estudiantes.



Como apoyo logistico posee un Banco de Pruebas conformado por 50 Tests que

se encuentran debidamente organizados por areas asi:

-Test de Aptitudes.

-Test Infantiles.

-Test de Inteligencia.

-Test de Personalidad.

-Test Psicomotores.

-Test Organizacionales.

2.1.1 Mision. El programa de Psicologia se puede caracterizar como un

programa de formacién profesional que permitirA dinamizar el desarrollo de la

Psicologia a nivel regional y nacional, por medio del cumplimiento de las

funciones de la Universidad de Narifio.

Ademas presta atencion a los procesos de formacion integral, fomentando el
desarrollo del espiritu investigativo, el crecimiento personal, el perfeccionamiento
profesional y la excelencia académica, a través de un segumiento de los

procesos que subyacen y explican la relacion docente-estudiante.

Generara atencion a los procesos de investigacion por medio del apoyo a lineas,

proyectos y actividades investigativas que aporten a la comunidad.



Una de las prioridades del Programa de Psicologia serd la de acercar la
Universidad a la Sociedad, por medio de proyectos y servicios que se centraran en
la promocion de la salud mental y la prevencién y atenciébn de los problemas
psicologicos y que en su realizacion garanticen impacto y relevancia social, con

miras a aportar al desarrollo de las comunidades de nuestra region.

El programa de Psicologia, basa su actuar en la adecuada gestién y
administracion de los recursos, que se cimienten en la participacion y en el
trabajo en equipo, guiados por parametros de eficiencia y eficacia y solidificados
en la autoevaluacion, garantizando asi el logro de mejores niveles de calidad en

todos sus procesos.

Fomenta y fortalece los espacios y las habilidades de comunicacion, las cuales
permitan y faciliten la posibilidad de dialogo, debate, critica y de analisis de

saberes y de la realidad social.

2.1.2 Vision. El programa de Psicologia de la Universidad de Narifio, aporta al
desarrollo regional y nacional, en sus procesos de docencia, investigacion y
proyeccion social en Psicologia, por medio de: La busqueda del desarrollo del ser
humano a nivel personal, social, profesional y axioldgico; la produccion del
conocimiento y la realizacion de procesos de prevencion y promocion en salud

mental.

Se considera fundamental que el quehacer cotidiano del Programa de Psicologia
de la Universidad de Narifio se base en el didlogo, la convivencia, la tolerancia y

aceptacion de la diferencia y el respeto por el otro; el uso de una argumentacién



fundamentada; la apertura hacia nuevos y multiples saberes y conocimientos, en
contextos interdisciplinarios y del dialogo con lo Global-Regional; la importancia
de una cultura de mejoramiento continuo, y la certeza de que los conflictos son
una posibilidad mas de cambio y desarrollo.



3. METODOLOGIA

3.1 METODO DEL CICLO DE VIDA CLASICO DEL SISTEMA

Este método consiste en analisis, disefio, desarrollo, pruebas, implantacion y

mantenimiento del sistema

3.1.1 Andlisis. En esta fase se hace una investigacion preliminar haciendo un
estudio de los requerimientos del Banco de Pruebas con entrevistas a los
usuarios, y observacién de los procesos existentes para identificar problemas y

soluciones, estableciendo la factibilidad del proyecto.

3.1.2 Disefio. Se establece una solucion al problema, definiendo el proceso
identificado en el andlisis de una forma mas estructurada, se puede utilizar el
diagrama de flujo de datos o estructurado para representar el proceso mejorado,

en esta fase se hace el modelado del nuevo sistema.

3.1.3 Desarrollo. En esta etapa se procede con la programacion del aplicativo,
en un lenguaje de programacién determinado; también se especifica la
documentacion para el software, la cual guiara al usuario en la operacién del

aplicativo y la forma de proceder en caso de dificultades.



3.1.4 Pruebas. Es importante hacer pruebas al software antes de colocarlo en
funcionamiento, y asi evitar problemas de magnitud que se pueden presentar
cuando el sistema este en funcionamiento. Inicialmente se usan datos de ejemplo

para identificar fallas, posteriormente se utilizan datos reales.

3.1.5 Implantacion. En esta etapa el Aplicativo de Software entra en
funcionamiento real con el usuario al que se le imparte una capacitacién en

cuanto al manejo del programa.



4. ANALISIS DEL SISTEMA

Se inicia con la identificacion de objetivos, requerimientos, recursos, factibilidad, y

entorno del sistema.

En primer lugar se hizo entrevistas al personal especializado en el area de
Psicometria con el fin de establecer la metodologia que se utiliza en la aplicacion,
evaluacion y puntuacién de las Pruebas Estructuradas de Papel y Lapiz.

Se realiz0 una evaluacion de los recursos existentes, asi como también se
estudi6 y clasifico cada una de las pruebas estructuradas de papel y lapiz
existentes en el banco de pruebas del programa de Psicologia, teniendo en
cuenta su complejidad, el andlisis de requerimientos y el manejo de los datos
determinaron la factibilidad del proyecto y las caracteristicas del software a

utilizar.

Posteriormente se utiliza los diagramas de flujo de datos y se especifican los
diccionarios de datos del proceso actual, como del proceso mejorado base para la

construcciéon del nuevo sistema.



4.1 FACTIBILIDAD DEL PROYECTO

4.1.1 Factibilidad Técnica. En el Banco de Pruebas del programa de
Psicologia de la Universidad de Narifio existe un equipo con buenas capacidades
técnicas para implantar el aplicativo que se desea desarrollar, constituyendo una

solucion a los problemas existentes.

4.1.2 Factibilidad Econdmica. En cuanto a la inversion econdémica, existen los
recursos necesarios para la ejecucion del proyecto, y los beneficios obtenidos
estaran dados en el tiempo ahorrado por cada aplicacién, evaluacion y puntuacién

de pruebas estructuradas de papel y lapiz.

4.1.3 Factibilidad Operacional. El aplicativo cuenta con nuevas alternativas
tecnoldgicas para que los procesos de aplicacion, evaluacién y puntuacion de

pruebas estructuradas de papel y 1apiz se manejen de forma eficiente.

4.2 DESCRIPCION DEL SISTEMA ACTUAL

El procedimiento sistematico utilizado para medir una muestra de conducta y el
registro de los resultados provenientes de la aplicacion, evaluacion y puntuacion

de pruebas a los usuarios se hacen de manera manual.

En el Procedimiento de Aplicacion de pruebas estructuradas el examinador
procede a la preparacion del material organizando los cuestionarios y hojas de

respuestas, de acuerdo al numero de sujetos que se van aplicar una prueba



determinada, disposicion de la sala, condiciones ambientales, emision de
instrucciones y motivacion; posteriormente el examinando en forma manual

responde el cuestionario de la prueba que va aplicarse .

Con los formatos de respuestas provenientes de la aplicacion de pruebas
estructuradas el Psicélogo procede a realizar la Evaluacion de las mismas, cuyo
objetivo es saber cuantas veces una persona eligido una determinada respuesta.
Este proceso se realiza comparando la hoja de respuestas del examinando con
una serie de escalas, transformando asi el acierto y el error a nimeros y llevando
un registro manual de los datos de usuario de aplicacion y los resultados

obtenidos en cada una de las escalas.

Una vez obtenido el puntaje directo para cada una de las escalas, se realizan
célculos manuales para la obtencién de puntajes directos corregidos en aquellas
escalas que lo requieran. Posteriormente, se busca en una tabla o baremo
(grupo normativo) los limites maximo y minimo del puntaje directo y/o puntaje
directo corregido haciendo coincidir cada uno de los puntajes obtenidos por el
paciente con aquel que corresponda en la columna de puntajes estandares;
transformando asi los puntajes directos y/o puntajes directos corregidos en

puntajes estandar.

Posteriormente se hace la Puntuacion en la hoja de anotacion del perfil buscando
el punto de interseccion 6 puntaje estandar, entre las escalas y los puntajes
directos y/o puntajes directos corregidos, dibujando asi el perfil que le permite al

Psicologo la interpretacién del comportamiento del sujeto que se aplico la prueba.



Para controlar el registro de los datos del sujeto que se aplicdé una determinada
prueba, simplemente se anotan los datos personales en la parte superior de la

hoja de respuestas y en la hoja de anotacién del perfil.

En una prueba como la de Interpretacion de Personalidad Multifasica de la
Universidad de Minnesota (MMPI), los procesos de evaluacion y puntuacion
tardan aproximadamente 2 horas y 30 minutos, generando graves problemas
cuando se trata de procesar informacion de las pruebas correspondientes a
grupos de individuos. En casos como el anterior, el procesamiento de la
informacion se torna deficiente en la medida en que el evaluador de la prueba

aplicada avanza en el proceso.

Cuando los psicologos necesitan hacer consultas de la informacion de pacientes
gue se han aplicado pruebas en otras fechas tienen que acudir al archivo y buscar
el registro de interés, situaciéon que torna deficiente el servicio al usuario y

prolonga el tiempo que requiere el psicélogo.

4.2.1 Descripcién de procesos encontrados

4.2.1.1 Aplicacion de Pruebas Estructuradas de Papel y lapiz. Este proceso
inicia desde la preparacién de la documentacion correspondiente a la Prueba que
se desea realizar hasta la aplicaciéon de la misma a una persona o grupo de

personas.



Pasos:

Se alistan todos los documentos necesarios para la prueba, como son:
Instructivo de aplicacion, Cuadernillo de preguntas, Hoja de respuestas, Sala

de aplicacion, entre otros.

El usuario aplicador procede a dar las instrucciones necesarias para que los
usuarios de aplicacion (o personas que se aplican la prueba), comiencen a

contestar el cuestionario.

Las personas que se estén aplicando la prueba deben consignar de forma
manual sus datos personales y cada una de las opciones de respuesta que

consideren pertinente en la hoja de respuestas.

Una vez se termina el proceso de aplicacién de una Prueba, es decir que ya se
tienen todos los datos de las respuestas dadas por los usuarios de aplicacion,

se continda con el siguiente paso.

4.2.1.2 Evaluacion de Pruebas Estructuradas de Papel y Lapiz. Este proceso
permite que un usuario aplicador realice la respectiva correccion de las respuestas
dadas por un usuario basandose en los parametros establecidos dentro de la
Prueba y mas exactamente en las “Plantilas de correccion o Escalas”, que
contienen ciertos datos que van a utilizarse como guias para la evaluacion de las

respuestas dadas por el usuario.



Pasos:

El aplicador realiza una comparacion manual de cada una de las respuestas
dadas por el usuario con los parametros especificados en las Plantillas de
correccion. Este proceso debe realizarse con cada uno de los usuarios y
teniendo en cuenta los datos de cada uno de ellos, puesto que estos pueden

ser determinantes en el momento de hacer un juicio o dar algun resultado.

Una vez revisada cada una de las respuestas dadas por el usuario y realizado
el mismo proceso con cada uno de los usuarios se prosigue con el proceso de

puntuacion.

4.2.1.3 Puntuacion de Pruebas Estructuradas de Papel y Lapiz. Este proceso

se realiza cuando el usuario aplicador ha terminado de comparar todas y cada una

de las respuestas del usuario que se aplicé la Prueba con los parametros

establecidos en cada planilla de correccién.

Pasos :

El aplicador presenta un listado de las respuestas dadas por el usuario de
aplicaciéon y empieza a asignar puntuacion a aquellas respuestas “acertadas” o
gue coincidieron con el parametro establecido en cada plantilla.

El aplicador realiza el mismo proceso con todas las hojas de respuestas de

cada usuario y con cada una de las plantillas que contenga la Prueba.

Una vez obtenidas todas las puntuaciones de las respuestas dadas por el

usuario se realiza una comparaciéon de dicha puntuacién con una tabla de



referencia estandar llamada “Baremo”, en la cual el aplicador encuentra un
equivalente para cada puntuacion.

Ya con estas puntuaciones equivalentes el aplicador comienza a hacer un
grafico en el que se representan las puntuaciones obtenidas por el usuario y de
acuerdo a éste gréfico -Perfil- el Psicélogo ya esta en condiciones de emitir un

concepto sobre el “desempeiio” del “paciente”.

Cabe anotar que éste proceso debe realizarse una vez por cada uno de los
usuarios que se apliquen la Prueba, lo cual prolonga en gran cantidad el

tiempo en el que se pueden emitir los resultados.



4.2.2 Diagramas de los procesos actuales.

4.2.2.1 Aplicacion de Pruebas Estructuradas de Papel y lapiz.

Psicdlogo Usuario del Sistema

Solicitud de aplicacion de prueba. Aplicacion
Posible ?

No
S

Determinacion de lafechaen laque
se puede redlizar

Fecha
determinada?

No

Consulta de lainformacion referente
al tipo de prueba solicitada

Determinacién de todos los
parametros que se desean obtener

Preparacion de documentacion
requeriday datos de usuarios que

deben aplicarse la prueba

Aplicacion realizada

Fin Nueva solicitud




4.2.2.2 Evaluacién de Pruebas Estructuradas de Papel y Lapiz.

Usuario del sistema Usuario para aplicacion

Presentacion de la prueba Revision de datos de usuarios que
presentaron la prueba

Datos completos?

S

Revision y comparacion delahojade
respuestas del usuario con los
parametros de correccion.

Elaboracién de listado de los datos de
|os usuarios con sus respectivos
aciertos y fallas segiin cada escala de

comparacion.

Reporte listado de usuarios con sus
respectivos aciertosy errores

Fin



4.2.2.3 Puntuacion de una Prueba Estructurada de Papel y Lapiz.

Psicologo Usuario del Sistema
Entrega del reporte con los nombres Obtencion de las puntuaciones
delosusuariosy sus aciertosy Directas de cada usuario con respecto
errores en las respuestas. alos resultados entregados por el

aplicador.
Especificacion de los datos Informacion de
solicitados. prueba existe? N
o}

S

Obtencion de Puntuaciones Directas
Finales por cada usuario

Representacion Gréficadel perfil de
usuario de acuerdo ala Puntuaciones
Directas Finales obtenidas

Andlisis del gréfico obtenido y
emision del concepto clinico seglin
los datos.

Entrega del reporte de resultados
obtenidos por cada usuario a

aplicador de la prueba.

Organizacion de los datos y entrega Zusrqcl)Jcegz\)de informacion y reinicia
de resultados a cada uno de los p )
usuarios.

=



4.3 ESPECIFICACIONES DE LOS USUARIOS

Frente a dialogos establecidos con los funcionarios del Banco de Pruebas del
Programa de Psicologia de la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad de
Narifio, se determinaron unas especificaciones del software que se va a
desarrollar, de acuerdo a las expectativas del usuario. Las anotaciones que hacen
las personas encargadas del manejo y aplicacion de las Pruebas estan
enmarcadas en la busqueda de la eficiencia tanto en el proceso aplicaciéon de las

Pruebas, como en la presentacion de informes. El usuario solicita:

El programa debe ser capaz de almacenar los datos contenidos por una
Prueba y luego permitir utilizarlos facilitando y agilizando las labores manuales

del aplicador.

Reporte de parametros solicitados, el usuario del sistema debe tener la
facilidad de reportar un informe de los resultados obtenidos de la aplicacion de
una Prueba en cualquier momento después de haber ingresado los respectivos

datos al programa.

Consulta de resultados obtenidos por un usuario de aplicacion en aplicaciones
anteriores, permitiendo mantener un “historial” de los cambios que se han

podido presentar durante el proceso.

Organizacion de los resultados de las Pruebas aplicadas. Es importante que
en determinadas condiciones se pueda tener una disposicion de los
resultados de la aplicaciéon de una Prueba por un determinado parametro
como es: nombre de Prueba, fecha de aplicacion, nombre de usuario,

aplicador.0



Generacion de reportes. Es importante tener la facilidad de reportar un

resultado de aplicacién especifico en un determinado momento.

Control de aplicacion de las pruebas. El aplicador o usuario de sistema debe
tener la posibilidad de conocer la cantidad de aplicaciones de una prueba
programadas y la cantidad de pruebas efectuadas.



5. EL NUEVO SISTEMA

5.1 PROCESOS MEJORADOS

Con la implantacion del aplicativo de software los procesos de Aplicacion,
Evaluacion y Puntuacion de Pruebas Estructuradas se haran de una forma
automética, agilizando el procedimiento sistematico de una forma O6ptima y
facilitando la labor del Psicélogo frente a esta tarea.

Para el nuevo sistema se definen los siguientes procesos:

Manejo de Pruebas

Manejo de Usuarios

Aplicacién

Evaluacion

5.1.1 Manejo de Pruebas. Comprende procesos como el ingreso de datos
generales de una prueba, tipos de preguntas, datos de preguntas, datos de
escalas y reportes; estos procesos estan relacionados con los Usuarios a quienes
el administrador autorizo la aplicacién de una prueba, la Aplicacion, la Evaluacién

y los Reportes.



Para este proceso se definen los siguientes pasos:

Registro de Datos Generales Prueba: Se consignan todos los datos generales

gue comprende una prueba.

Registro de Tipos de Preguntas: Teniendo en cuenta los diferentes tipos de
preguntas con los cuales se evalian las pruebas, se consignan los datos

generales del tipo de preguntas y las propiedades de respuestas.

Registro para el Ingreso de Preguntas: De acuerdo con los datos generales
prueba y con los tipos de preguntas, se consignan los datos generales de las

preguntas.

Registro para el Manejo de Escalas: Segun los datos generales prueba y la
seleccion de preguntas que corresponden a cada escala, se consignan los

datos generales escala.

Registro de Reportes: De acuerdo con los datos generales prueba, tipos de
preguntas, ingreso de preguntas y manejo de escalas se emiten reportes de

estos registros tanto al usuario como al administrador.

5.1.2 Manejo de Usuarios

Contiene procesos que permiten ingresar datos usuario donde se tiene en cuenta

diferentes tipos, clasificados segun institucion, area, subdarea, ocupacion y grupo;

también permite modificar, eliminar y reportar datos del mismo, procesos que se

pueden llevar a cabo segun el tipo de usuario con el que se haya registrado en el



sistema. La aplicacion maneja dos grupos de usuarios, el primero se refiere a los

Usuarios del Sistema entre los que estan:

v' Administrador: Usuario a quien se le permite el acceso completo a todos los
procesos ejecutados en la Base de Datos.

v' Disefiador: Usuario a quien se le permite el acceso al proceso general de

Manejo de Pruebas.

v' Aplicador: Usuario que tiene acceso a los procesos: manejo de datos de
Usuarios para aplicacion y activacidon de sus registros para aplicacion de

pruebas.

El segundo grupo corresponde a los Usuarios para Aplicacion, entendidos como
aquellos usuarios que van a dar solucion a las preguntas contenidas en una

determinada Prueba.

5.1.3 Aplicacion. Para que la aplicacién de una prueba se pueda llevar a cabo
se requiere el desarrollo de procesos como preparacion de la prueba y activacion
de usuarios para aplicacién. Este proceso corresponde a la emision de una

respuesta a cada pregunta del cuestionario por parte del usuario de aplicacion.

Para este proceso se definen los siguientes pasos:

- Preparar una prueba, donde se validan todos los procesos que involucra su
manejo de tal forma que los datos generales, tipos de preguntas, ingreso de
preguntas, manejo de escalas y baremos estén digitados en su totalidad
llevando un registro organizado de aquellas pruebas que estan listas para ser

aplicadas.



Activar usuarios aplicacion, hace referencia al permiso que el administrador
o aplicador responsable de dicha prueba da a aquellos usuarios que han sido
previamente registrados, emitiendo reportes sobre los que pueden aplicarse

la prueba en linea.

Aplicacién, el software da la posibilidad de desarrollar este proceso a través de

tres formas de aplicacion:

Aplicacion en linea, de acuerdo con los datos generales de la prueba, datos
del usuario y al permiso que con anticipacion el administrador o aplicador
responsable de dicha prueba ha asignado al usuario o grupos de usuarios de
aplicacion, se presenta el cuestionario y la hoja de respuestas donde el
usuario evaluado procede a dar respuesta para cada una de las preguntas de

la prueba.

Aplicacion Manual, segun los datos generales de la prueba y datos del
usuario previamente registrado, se presenta la hoja de respuestas en la cual
el aplicador responsable de los resultados de la prueba procede a transcribir
las respuestas del sujeto que se aplico la prueba en forma manual, con el fin

de que la evaluacion y puntuaciéon de estos datos sea automatica.

Aplicacién electronica, teniendo en cuenta los datos generales de la prueba el
software genera su correspondiente hoja de respuestas en la que el usuario o
grupo de usuarios que se van aplicar la prueba dan respuesta a todas las
preguntas de la misma; el aplicador responsable de dicha prueba lleva la(s)
hoja(s) de respuesta(s) hasta el aula de informatica donde por medio de un
lector 6ptico se hace lectura electronica de las mismas emitiendo sus
resultados como archivos planos en medios magnéticos; posteriormente se

importan éstos archivos planos al software y se cargan los datos por cada



registro, con el fin de que la evaluacion y puntuacion de estos datos sea
automatica. Este tipo de aplicacion es de gran ayuda si lo que se trata es de

evaluar datos de grupos de usuarios.

5.1.4 Evaluacién. Para que la evaluacion de una prueba se pueda llevar a cabo
implica procesos como obtencion de puntuaciones, formacién de perfiles vy
reportes tanto para el usuario de sistema como para el usuario de aplicacion

correspondiente.

Para este proceso se definen los siguientes pasos:

- Comparacion respuestas usuario con escalas. Una vez el usuario se haya
aplicado una prueba las respuestas que di6 a cada una de las preguntas de la
misma se almacenan en un maestro respuestas usuario, las cuales son
comparadas con un maestro escalas o paradmetros de validacién con el fin de

obtener las respuestas acertadas del usuario que se aplicé la prueba.

- Obtencion de puntajes directos y/o puntajes directos corregidos. Segun las
respuestas acertadas se calculan los puntajes directos y/o directos corregidos
para cada una de las escalas emitiendo reportes para el usuario de sistema

como para el usuario de aplicacion.

- Formacién de perfiles. Tomando como base el registro de escalas, puntajes
directos y/o puntajes directos corregidos y baremos (0 puntajes estandar) se
forma el plano cartesiano donde se ubican los datos antes mencionados y de
acuerdo a la orientaciébn que cada prueba requiera, se forma el perfil del
usuario, el cual sirve como base principal para que el psicélogo pueda

interpretar el funcionamiento intelectual, las caracteristicas de personalidad,



actitudes, preferencias e intereses, diversas aptitudes y algunas dimensiones

clinicas del sujeto evaluado.

5.1.5 Manejo de consultas. En el manejo de consultas los usuarios del sistema
hacen uso de la informacion registrada anteriormente para obtener datos
relevantes sobre manejo de pruebas, usuarios, aplicacién y evaluacién de las

mismas; a continuacion se especifica las consultas que se obtienen.

- Consulta de pruebas, de acuerdo a sus datos generales mas importantes se
permite hacer consultas de las pruebas que han sido ingresadas al sistema

especificando si estan completas y por lo tanto si pueden ser aplicadas o no.

- Consulta de escalas, de acuerdo a sus datos generales mas importantes, se

permite hacer consultas de las escalas que han sido ingresadas al sistema.

- Consulta de usuarios, teniendo en cuenta sus datos generales mas
importantes se permite hacer consultas de los usuarios que han sido

registrados en el sistema por institucion, area, subarea, ocupaciény grupo.

- Consulta de puntuaciones, segun los datos generales de las pruebas listas
para aplicar y a los datos generales de los usuarios que se han aplicado una
prueba, se permite hacer consulta de los puntajes directos y directos
corregidos, obtenidos en cada una de las escalas correspondientes a la

prueba que se haya aplicado un usuario.

- Consulta de Baremos, de acuerdo a los datos generales pruebas, escalas y
baremos se permite hacer consulta de todos los baremos que se han

ingresado para una determinada prueba.



- Consulta de perfiles, teniendo en cuenta los datos generales pruebas y
usuarios se permite hacer consulta del perfil correspondiente a un usuario

segun la fecha y numero de aplicacion de una determinada prueba.



5.2 DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS

5.2.1 Diagrama de flujo ( Nivel 0)

ADMINISTRADOR '

- Reportes registros de usuarios
- Ingreso datos Usuarios - Reporte registros datos Pruebas

- Ingreso datos Pruebas - Reporte resultados aplicacion
- Reporte perfiles de usuarios
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SOFTWARE PARA
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pruebas existentes.
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5.3 DICCIONARIOS DE DATOS

5.3.1 Almacenes

NOMBRE: DATOS GENERALES PRUEBA T

DESCRIPCION: Se registra los datos generales de las pruebas que se estan
ingresando, o va se han terminado de inaresar al sistema.

CONTENIDO: cddigo nemotécnico, cédigo prueba, fecha de ingreso, nombre, nimero de
preguntas, numero de escalas, autor, descripcion, encabezado, edad de aplicacion, tiempo, tipo

de prueba. diagitado por. fecha ultima modificacion. bloaueada. contrasefa.

FLUJOS ENTRANTES FLUJOS SALIENTES

Datos generales pruebas Registro de pruebas

Listado de pruebas

NOMBRE: TIPOS DE PREGUNTAS | 2 |

DESCRIPCION: Se registra los datos generales de los tipos de preguntas que ya se
han inaresado al sistema.

CONTENIDO: codigo, nombre, descripcion, encabezado, niumero de opciones, formato,
numero de opciones en la hoja de respuestas, diferente formato de opciones en la hoja de
respuestas, numero de respuesta, texto de la respuesta.

FLUJOS ENTRANTES FLUJOS SALIENTES

Datos generales tipos de preguntas Registro de tipos de preguntas

Listado de tipos de preguntas




NOMBRE: MAESTRO CUESTIONARIOS K

DESCRIPCION: Se registra las preguntas, graficos y opciones de respuesta que
pertenecen a cada cuestionario inaresado al sistema.

CONTENIDO: cédigo, numero y enunciado de pregunta, enunciado y rumero de
opcién de respuesta, cédigo Yy ruta del grafico.

FLUJOS ENTRANTES FLUJOS SALIENTES

Datos generales cuestionarios. . . .
Registro de cuestionarios.

NOMBRE: ESCALAS I

DESCRIPCION: Se registra los datos generales de las escalas que pertenecen a
cada prueba ingresada al sistema.

CONTENIDO: cddigo, simbolo, formula, nombre, descripcion, tipo, nimero de preguntas.

FLUJOS ENTRANTES FLUJOS SALIENTES

Datos generales escalas .
Registro de escalas.

NOMBRE: BAREMOS | ° |

DESCRIPCION:  Se registra los datos generales de los baremos que pertenecen a
cada prueba inaresada al sistema.

CONTENIDO: cédigo, titulo, descripcién, tipo, coordenadas minima y maxima del
grafico.

FLUJOS ENTRANTES FLUJOS SALIENTES

Datos generales baremos .
9 Registro de baremos




NOMBRE: USUARIOS DEL SISTEMA | 6 |

DESCRIPCION:  Se registra los datos generales de los usuarios del sistema que se
han reaistrado en la base de datos.

CONTENIDO: numero de registro, documento de identidad, ciudad, nombres, apellidos,
sexo, fecha de nacimiento, direccién, teléfono, correo electrénico, estado civil, profesion,
facultad, programa, semestre.

FLUJOS ENTRANTES FLUJOS SALIENTES

Datos generales usuarios del sistema. . .
Registro de usuarios.

NOMBRE: USUARIOS FINALES 17 |

DESCRIPCION: Se registra los datos generales de los usuarios finales, es decir, de los
usuarios gue se aplicaron una prueba determinada.

CONTENIDO: namero de registro, documento de identidad, ciudad, nombres, apellidos,
sexo, fecha de nacimiento, direccion, teléfono, correo electronico, estado civil, profesion,
facultad, programa, semestre.

FLUJOS ENTRANTES FLUJOS SALIENTES

Datos generales usuarios finales. . . .
9 Registro de usuarios finales.

NOMBRE: PRUEBAS PARA APLICAR | &8 |

DESCRIPCION: Se registra los datos generales de las pruebas que estan listas para ser
aplicadas.

CONTENIDO: cédigo prueba, nombre, autor, Estado.

FLUJOS ENTRANTES FLUJOS SALIENTES

Datos generales pruebas para aplicar Registro de pruebas para aplicar




NOMBRE: USUARIOS ACTIVOS [ 9 |

DESCRIPCION: Se registra los datos generales de los usuarios que se han registrado al
sistema y estan activos para poderse aplicar una prueba determinada.

CONTENIDO: codigo de usuario, cédigo de prueba, fecha de activacion, fecha de
realizacion, numero de aplicacién, niumero de dias, tiempo, tiempo limite.

FLUJOS ENTRANTES FLUJOS SALIENTES

Datos usuarios para aplicacion. . . L
Registro de usuarios para aplicacion

Listado de usuarios para aplicacion

NOMBRE: APLICACION K

DESCRIPCION: De acuerdo a los datos generales usuarios aplicacion y pruebas para
aplicar se registran los usuarios que se han aplicado una determinada prueba.

CONTENIDO: cédigo de usuario, cédigo de prueba, fecha de realizacién, numero de
aplicacion.
FLUJOS ENTRANTES FLUJOS SALIENTES

Datos aplicacion. . o
P Registro datos aplicacion.

NOMBRE: PUNTUACIONES TN

DESCRIPCION:  De acuerdo a las escalas de cada prueba se registra los puntajes
directos, puntajes directos correaidos v baremos o puntajes estandar.

CONTENIDO: cddigo escala, cédigo prueba, codigo baremo, cédigo usuario, puntaje
directo, puntaje final.

FLUJOS ENTRANTES FLUJOS SALIENTES

D n iones. . .
atos puntuaciones Registro de puntuaciones.




NOMBRE: PERFILES | 2 |

DESCRIPCION: Se registra los datos generales de los perfiles de usuarios que se han
aplicado una prueba.

CONTENIDO: cddigo escala, codigo prueba, cédigo baremo, cédigo usuario, puntaje
directo, puntaje final.

FLUJOS ENTRANTES FLUJOS SALIENTES

Datos puntuaciones. . .
P Registro de perfiles.

NOMBRE: PREGUNTAS | B |

DESCRIPCION: Se registra las preguntas que pertenecen al cuestionario de una prueba.

CONTENIDO: cddigo, numero y enunciado de pregunta.

FLUJOS ENTRANTES FLUJOS SALIENTES

Datos preguntas. Registro de preguntas.

NOMBRE: OPCIONES DE RESPUESTA TN

DESCRIPCION: Se registra las opciones de respuesta que pertenecen a una pregunta.

CONTENIDO: cddigo, numero de pregunta y opcion de respuesta.

FLUJOS ENTRANTES FLUJOS SALIENTES

Datos opciones de respuesta. . .
P P Registro de opciones de respuesta.




NOMBRE: GRAFICOS | 5 |

DESCRIPCION: Se registra los datos generales de los graficos que pertenecen a una
pregunta.

CONTENIDO: cddigo y ruta del grafico.

FLUJOS ENTRANTES FLUJOS SALIENTES

Datos graficos. Registro de gréficos.

NOMBRE: SUBCONJUNTOS | 16 |

DESCRIPCION: Se registra los datos generales de los subconjuntos de cada baremo.

CONTENIDO: campo, comparacion, filtro del baremo, tipo de comparacién y valor.

FLUJOS ENTRANTES FLUJOS SALIENTES

Registro subconjuntos

Datos generales subconjuntos Registro de subconjuntos

NOMBRE: PUNTAJES SUBCONJUNTOS | v |

DESCRIPCION: Se registran los puntajes de los subconjuntos de cada baremo.

CONTENIDO:

FLUJOS ENTRANTES FLUJOS SALIENTES

Registro subconjuntos

Datos generales baremos. . . .
Registro de puntajes subconjuntos.




NOMBRE: RESPUESTAS USUARIO | 18 |

DESCRIPCION: Se registra los datos generales de las respuestas que un usuario dio a las
preguntas de una determinada prueba.

CONTENIDO: cddigo usuario, cédigo prueba, codigo pregunta, enunciado respuesta,
ndmero opcién de respuesta.

FLUJOS ENTRANTES FLUJOS SALIENTES

Datos respuestas usuario. . .
Registro respuestas usuario.

NOMBRE: RESPUESTAS ACERTADAS I

DESCRIPCION:  Se registra los datos generales de las respuestas acertadas que un usuario
logro al aplicarse una determinada prueba.

CONTENIDO co6digo usuario, cédigo prueba, cdédigo escala, cédigo pregunta, opcion
valida, puntaje por opcién valida.

FLUJOS ENTRANTES FLUJOS SALIENTES

Datos respuestas acertadas. .
P Registro de respuestas acertadas.

NOMBRE: PUNTAJES PROCESADOS I

DESCRIPCION:  Se registra los puntajes procesados o resultados obtenidos en cada escala
de la prueba aplicada.

CONTENIDO cédigo usuario, codigo prueba, cédigo escala, puntaje por opcion valida.

FLUJOS ENTRANTES FLUJOS SALIENTES

Datos puntajes procesados. Registro de puntajes procesados.




5.3.2 Procesos.

NOMBRE: Manejo Datos Generales Prueba

11

L

DESCRIPCION: ingresa los datos generales de una determinada prueba.

ENTRADAS DESCRIPCION PROCESO SALIDAS
Datos Generales | Ingresa los datos | Registro Datos
Prueba generales de una prueba. | Generales Prueba

NOMBRE: Manejo Tipos de Preguntas

1.2
L

DESCRIPCION: permite ingresar los diferentes tipos de preguntas.

ENTRADAS DESCRIPCION PROCESO SALIDAS
Datos  Tipos  de | Ingresa tipos de | Registro Tipos de
Preauntas preguntas Preauntas

NOMBRE: Manejo Datos Cuestionarios

1.3

L

DESCRIPCION: permite ingresar los datos de cuestionarios.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos cuestionarios

Ingresa datos para
cuestionarios

Registro
cuestionarios




NOMBRE: Manejo Datos Escalas

14
L

DESCRIPCION: ingresa datos para cada escala de una prueba

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos Escalas

Ingresa datos para
escalas

Registro Escalas

NOMBRE: Manejo Datos Baremos

1.5

L

DESCRIPCION: ingresa datos para cada baremo de una prueba

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos escalas y datos

baremos.

Ingresa datos para
baremos

Registro baremos

NOMBRE: Reportes Manejo de Pruebas

1.6

L

DESCRIPCION: presenta reportes sobre el manejo de pruebas

ENTRADAS DESCRIPCION PROCESO SALIDAS
Datos pruebas, tipos, | Reporta informacién sobre Reportes manejo de
preguntas, escalas Yy | manejo de pruebas. pruebas.




NOMBRE: Manejo Usuarios del Sistema

2.1

L

DESCRIPCION: ingresa datos generales para usuarios del sistema.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos usuarios del
sistema

Ingresa datos usuarios
del sistema

Registro datos
usuarios del sistema

NOMBRE: Manejo Usuarios Finales.

2.2
L

DESCRIPCION: ingresa datos generales para usuarios finales, es decir, los usuarios que

se van anlicar 1ina nriieha.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos usuarios finales

Ingresa datos generales
para usuarios finales

Registro datos
usuarios finales

NOMBRE: Reportes generales de usuarios

2.3

TR
—_—

DESCRIPCION: Reporta datos generales tanto de usuarios del sistema como de

usuarios finales.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos usuarios del
sistema, Datos
usuarios finales

Reporte de datos generales
de usuarios del sistema y

finales.

Registro datos usuarios
del sistema y usuarios

finales.




NOMBRE: Preparar Prueba

3.1
L

DESCRIPCION: permite preparar una prueba para poder ser aplicada.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos generales prueba,
preguntas, escalas Yy

Prepara una prueba para
ser aplicada.

Registro pruebas
preparadas

NOMBRE: Activacion de Usuarios.

3.2

L

DESCRIPCION: activa los usuarios que pueden aplicarse una prueba

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos Usuarios

Activa los usuarios que se
pueden aplicar una prueba.

Registro usuarios

activos

NOMBRE: Aplicacién

3.3

L

DESCRIPCION: permite al usuario aplicarse una prueba determinada

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos de pruebas y
usuarios para aplicar

Aplica una prueba
determinada.

Registro datos
aplicacion.




NOMBRE: Reportes Aplicacion

3.4
L

DESCRIPCION: reporta informacién sobre aplicacion de una prueba.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos aplicacion

Presenta reportes sobre la
aplicacion de una prueba.

Reportes aplicacion.

NOMBRE: Obtencion de Puntuaciones

4.1

L

DESCRIPCION: obtiene datos necesarios para célculo de puntajes.
ENTRADAS DESCRIPCION PROCESO SALIDAS

Datos escalas y Obtiene datos para calcular Registro datos

baremos. puntajes respectivos. BUNtUACISN.

NOMBRE: Formacion de Perfiles

4.2

L

DESCRIPCION: Grafica el perfil del usuario que se aplicé una prueba.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos Puntuacion

Grafica el perfii de
usuario.

Registro perfil de
usuario.




NOMBRE: Reportes Evaluacion

4.3
L

DESCRIPCION: reporta informacion correspondiente a la evaluacion.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos puntuacion vy
datos perfil

Reporta informacion de la
evaluacion

Reportes evaluacion

NOMBRE: Ingreso Datos Generales Prueba

111

L

DESCRIPCION: permite ingresar los datos generales de una prueba determinada.

ENTRADAS DESCRIPCION PROCESO SALIDAS
Datos generales | Ingresa Datos de una Registro datos
prueba. prueba especifica. generales prueba

NOMBRE: Modificar Datos Generales Prueba

(112 )

S

DESCRIPCION: modifica datos generales de una prueba.

ENTRADAS DESCRIPCION PROCESO SALIDAS
Datos generales | Modifica los datos | Registro datos
prueba. generales  de  pruebas | generales prueba.

inaresadas al sistema.




NOMBRE: Eliminar Datos Generales Prueba.

113

L

DESCRIPCION: elimina fisicamente una prueba de la base de datos

ENTRADAS DESCRIPCION PROCESO SALIDAS
Datos generales | Elimina una prueba de la | Registro datos
prueba base de datos. generales prueba.

NOMBRE: Reportes Datos Generales Prueba.

1.14

L

DESCRIPCION: reporta informacion de los datos generales de una prueba.

ENTRADAS DESCRIPCION PROCESO SALIDAS
Datos generales | Reportaje de datos | Reportes datos
Prueba generales prueba. generales prueba.
1.2.1

NOMBRE: Ingreso Datos Tipo de Pregunta

L

DESCRIPCION: permite ingresar datos de un tipo de pregunta determinado.

ENTRADAS DESCRIPCION PROCESO SALIDAS
Datos tipos de | Ingresa datos de un tipo | Registro datos tipo de
preguntas de pregunta especifico. pregunta.




NOMBRE: Modificar Tipos de Preguntas.

1.2.2

L

DESCRIPCION: maodifica los datos generales de tipos de preguntas.

ENTRADAS DESCRIPCION PROCESO SALIDAS
Datos tipos de | Modifica datos tipos de | Registro datos tipos de
preguntas preguntas. preguntas.

NOMBRE: Eliminar tipos de preguntas.

1.2.3

L

DESCRIPCION: elimina fisicamente un tipo de preguntas de la base de datos.

ENTRADAS DESCRIPCION PROCESO SALIDAS
Datos tipo de | Elimina un tipo de preguntas | Registro de tipos de
preguntas. de la base de datos. preguntas.

NOMBRE: Reportes Tipos de Preguntas

1.2.4

L

DESCRIPCION : Reporta informacién de los tipos de preguntas ingresados a la base de

datos.

ENTRADAS DESCRIPCION PROCESO SALIDAS
Datos tipos de | Reportaje de tipos de Reportes tipos de
preguntas. preguntas. preguntas.




NOMBRE : Ingreso Datos Cuestionarios

131

L

DESCRIPCION : permite ingresar datos de cuestionarios.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos cuestionarios.

Ingresa datos para
cuestionarios

Registro cuestionarios

NOMBRE : Modificar Datos Cuestionarios

132

L

DESCRIPCION : modifica datos de los cuestionarios ingresados al sistema.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos cuestionarios

Modifica datos de
cuestionarios.

Registro cuestionarios.

NOMBRE : Eliminar Datos Cuestionarios.

133

L

DESCRIPCION : elimina una pregunta del cuestionario de la prueba.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos preguntas.

Elimina datos de
cuestionarios

Registro preguntas




NOMBRE : Reportes Cuestionarios

1.34

L

DESCRIPCION : reporta los datos generales que componen un cuestionario.

ENTRADAS DESCRIPCION PROCESO SALIDAS
Datos para reportes | Reporta los cuestionarios Registro de
cuestionarios. de una prueba. cuestionarios

14.1

NOMBRE : Ingreso de Escalas

L

DESCRIPCION : permite ingresar datos generales de una escala.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos pruebas y datos
escalas.

Ingresa datos de una
escala especifica.

Registro escalas.

NOMBRE : Modificar Escalas

142

L

DESCRIPCION : modifica los datos generales de una escala especifica.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos Escalas.

Modifica los datos de una
escala.

Registro actualizado
de escalas




NOMBRE : Eliminar Escalas.

1.4.3

L

DESCRIPCION : permite eliminar fisicamente una escala especifica.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos escalas.

Elimina una escala de la
base de datos.

Registro actualizado
de escalas.

NOMBRE : Reportes Escalas.

144

L

DESCRIPCION : reporta informacion de las escalas que pertenecen a una prueba.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos escalas.

Reportaje de las escalas
de una prueba.

Reportes escalas.

NOMBRE : MANEJO DATOS BAREMOS

1.5.1

L

DESCRIPCION : maneja los datos generales de baremos.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos baremos.

Manejo de datos
baremos.

Registro baremos.




NOMBRE : MANEJO SUBCONJUNTOS BAREMOS

152

L

DESCRIPCION : maneja datos subconjuntos de baremos.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos subconjuntos

Maneja los datos de
subconjuntos baremos

Registro de datos
subconjuntos.

NOMBRE : MANEJO PUNTAJES SUBCONJUNTOS.

1.5.3.

L

DESCRIPCION : maneja los puntajes determinados en cada subconjunto de una

nriieha.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

Datos Subconjuntos.

Reportaje de datos

subconjuntos

Registro de datos
subconjuntos.

NOMBRE : REPORTES DE BAREMOS

1.5.4.

L

DESCRIPCION : reporta informacién relacionada con los baremos de una prueba.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos baremos.

Reportaje de datos

baremos

Reportes baremos.




NOMBRE : Ingreso Datos Usuarios del Sistema

2.1.1.

L

DESCRIPCION : permite ingresar datos generales para usuarios del sistema.

ENTRADAS DESCRIPCION PROCESO SALIDAS
Datos usuarios del | Ingresa datos para | Registro usuarios del
sistema. usuarios del sistema. sistema.

NOMBRE : Modificar Datos Usuarios del Sistema

2.1.2.

L

DESCRIPCION : modifica los datos generales de los usuarios del sistema.

ENTRADAS DESCRIPCION PROCESO SALIDAS
Datos usuarios del | Modifica datos usuarios | Registro actualizado de
sistema. del sistema. usuarios del sistema.

NOMBRE : Eliminar Datos Usuarios del Sistema.

2.1.3.

L

DESCRIPCION : Elimina fisicamente usuarios del sistema.

ENTRADAS DESCRIPCION PROCESO SALIDAS
Datos usuarios del | Elimina usuarios del | Registro actualizado de
sistema. sistema. usuarios del sistema.




2.1.4.

NOMBRE : Reportes de Usuarios del Sistema.

DESCRIPCION : reporta datos de usuarios del sistema.

ENTRADAS DESCRIPCION PROCESO SALIDAS

Datos usuarios del | Reportaje de usuarios del | Registro actualizado
sistema. sistema.

2.2.1.

NOMBRE : Ingreso Datos Usuarios Finales

DESCRIPCION : permite ingresar datos generales para usuarios finales

ENTRADAS DESCRIPCION PROCESO SALIDAS

Datos usuarios finales Ingresa datos usuarios | Registro usuarios
finales. finales.

2.2.2.

NOMBRE : Modificar Datos Usuarios Finales

DESCRIPCION : modifica datos generales de usuarios finales.

ENTRADAS DESCRIPCION PROCESO SALIDAS

Datos usuarios finales. | Modifica datos generales | Registro actualizado
de los usuarios finales. de usuarios finales.




NOMBRE : Eliminar Datos Usuarios Finales.

2.2.3.

L

DESCRIPCION : permite eliminar fisicamente un usuario final.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos usuarios finales.

Elimina fisicamente un
usuario final.

Registro actualizado
de usuarios finales.

—~

NOMBRE : Repotes Usuarios Finales.

[ 224

L

DESCRIPCION : reporta informacién de los usuarios finales, que se han registrado

en la hase de datos.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos usuarios finales.

Reportaje de usuarios

finales.

Reportes de usuarios
finales.

NOMBRE : Aplicacion en Linea

331

L

DESCRIPCION : permite la aplicacion en linea de una prueba determinada.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos generales usuarios
aplicacion y pruebas para
aplicar.

Aplica una prueba en
linea.

Registro resultados
aplicacion.




NOMBRE : Aplicacion Manual

3.3.2.

DESCRIPCION : permite la aplicacion manual de una prueba determinada.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos generales usuarios
aplicacién y pruebas para

aplicar.

Aplica una prueba de forma
manual

Registro resultados
aplicacion.

NOMBRE : Aplicaciéon Electronica

3.3.3.
L

DESCRIPCION : permite la aplicacion electrénica de una prueba determinada.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos generales usuarios
aplicacion y pruebas para

aplicar.

Aplica una prueba de forma
electrénica.

Registro resultados
aplicacion.

NOMBRE : Reportes Respuestas Usuarios

3.3.4.

L

DESCRIPCION : reporta las respuestas que los usuarios dieron a las preguntas en el
momento de aplicarse una prueba.

ENTRADAS DESCRIPCION PROCESO SALIDAS
Registro de las | Reporta las respuestas del | Reportes de respuestas

respuestas del usuario.

usuario.

usuario.




NOMBRE : Comparacién Respuestas Usuario con Escalas

411

L

DESCRIPCION : compara respuestas usuario con escalas o parametros de validacion.
ENTRADAS DESCRIPCION PROCESO SALIDAS
Datos escalas y | Comparacién respuestas | Registro respuestas

respuestas usuario.

usuario con escalas.

acertadas.

NOMBRE : Obtencion de Puntajes.

4.1.2.

DESCRIPCION: calcula y obtiene puntajes directos y estandar para cada uno de los usuarios

que se aplico una prueba.

ENTRADAS DESCRIPCION PROCESO SALIDAS
Datos de las respuestas | optiene puntajes directos y | Registro de  puntajes
acertadas y  datos | ogangar. procesados.

puntuaciones

NOMBRE : Reportes Obtencion de Puntuaciones

4.1.3
.

DESCRIPCION: reporta informacion de los puntajes directos y estandar,

usuario obtuvo en cada escala.

que el

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos de las respuestas
acertadas y datos
puntuaciones

Reporta informacion de los
puntajes

Reportes de puntajes.




4.2.1.

NOMBRE : Formacion del Grafico y ubicacion de Valores

DESCRIPCION : Grafica el perfil de acuerdo a los puntajes que obtuvo el usuario final
aue se aolico la prueba.

ENTRADAS DESCRIPCION PROCESO SALIDAS

Registro de puntajes | Grafica el perfil de cada | Registro perfiles.
procesados. usuario.

4.2.2

NOMBRE : Reportes Perfiles de Usuario

DESCRIPCION : reporta el perfil de cada usuario de acuerdo a la prueba aplicada.

ENTRADAS DESCRIPCION PROCESO SALIDAS

Registro perfiles de | Reportaje del perfil de | Reportes perfiles de
usuario. cada usuario. usuario.

1511

NOMBRE : Ingreso Datos Baremos

DESCRIPCION : ingresa los datos generales de baremos.

ENTRADAS DESCRIPCION PROCESO SALIDAS
Datos generales Permite ingresar los datos | Registro datos
prueba y baremos generales de baremos. baremos




NOMBRE : Modificar Datos Baremos

1512
L

DESCRIPCION: modifica los datos generales de baremos.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos generales
baremos.

Permite modificar los datos
generales de baremos.

Registro actualizado
de datos baremos.

NOMBRE : Eliminar Datos Baremos.

1.5.1.3
L

DESCRIPCION : permite eliminar baremos de una prueba.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos generales
baremos.

Eliminar baremos de una
prueba.

Registro actualizado
de datos baremos.

NOMBRE : Reportes Datos Baremos.

1514

L

DESCRIPCION :

reporta datos generales baremos de una prueba.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos generales
baremos.

Reportaje de baremos.

Reportes actualizados
de baremos.




NOMBRE : Ingreso de Subconjunto del baremo

1521

L

DESCRIPCION : ingresa el subconjunto de datos del baremo.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Registro Escalas

Permite ingresar el
subconjunto de datos del

Registro subconjunto del
baremo.

NOMBRE : Modificar Subconjuntos.

1.5.2.2
L

DESCRIPCION: permite modificar datos generales del subconjunto del baremo.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos Subconjunto.

Permite modificar datos del
subconjunto del baremo

Registro actualizado de
subconjunto del baremo.

NOMBRE : Eliminar Subconjuntos.

1.5.2.3

L

DESCRIPCION : permite eliminar datos generales del subconjunto del baremo.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos
subconjuntos.

generales

Permite eliminar datos del
subconjunto del baremo

Registro actualizado del
subconjunto del baremo.




NOMBRE : Reportes Subconjuntos.

1524

L

DESCRIPCION : Reporta datos del subconjunto del baremo.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Registro Subconjuntos.

Reporta datos del
subconjunto del baremo

Reporte de subconjuntos
del baremo.

NOMBRE : Ingreso de Puntajes al Subconjunto

1531

L

DESCRIPCION : permite ingresar puntajes al subconjunto del baremo.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos de baremos,
escalas y subconjunto.

Ingresa puntajes al
subconjunto del baremo.

Registro de puntajes
del subconjunto.

NOMBRE : Modificar Puntajes Subconjuntos.

1532

L

DESCRIPCION : permite modificar puntajes del subconjunto del baremo.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos de
subconjuntos.

puntajes

Modifica los puntajes cl
subconjunto del baremo.

Registro actualizado

SRR




NOMBRE : Eliminar Puntajes Subconjuntos.

1533

L

DESCRIPCION : permite eliminar puntajes del subconjunto del baremo.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Datos de puntajes
subconjuntos

Elimina puntajes del
subconjunto del baremo.

Registro actualizado de
puntajes y conjuntos.

NOMBRE: Reportes Puntajes Subconjuntos.

1534

L

DESCRIPCION : reporta los puntajes del subconjunto del baremo.

ENTRADAS

DESCRIPCION PROCESO

SALIDAS

Registro de puntajes
subconjuntos.

Reportaje de  puntajes
subconjunto del baremo.

Registro actualizado de

puntaies




5.3.3 Flujos.

NOMBRE: Datos Pruebas

DESCRIPCION: Son todos los datos contenidos en una prueba y que la identifican
plenamente.

FUENTE DESTINO

Entidad: Usuarios de sistema. Almacén: Maestro Pruebas.

Proceso: Manejo de Pruebas. Proceso: Manejo de Pruebas.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

NOMBRE: Datos Generales Pruebas

DESCRIPCION: Son los datos comunes contenidos en todas las pruebas.

FUENTE DESTINO
Entidad: Usuarios de sistema. Almacén: Maestro Pruebas.
Proceso: Ingreso, Maodificar, Eliminar Proceso: Ingreso, Modificar, Eliminar
Datos Generales Pruebas. Datos Generales Pruebas.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

Registros Pruebas.




NOMBRE: Datos Tipos Preguntas

DESCRIPCION: Transporta datos sobre el tipo de pregunta al que se puede hacer

referencia dentro de una prueba.

FUENTE

DESTINO

Entidad: Usuarios de sistema.
Proceso: Ingreso, Modificar, Eliminar
Datos Tipos Preguntas

Almacén: Tipos Preguntas

Proceso: Ingreso, Modificar, Eliminar
Datos Tipos preguntas

Proceso: Manejo Tipos Preguntas

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

Registros Tipos Preguntas.

NOMBRE : Datos Cuestionarios

DESCRIPCION : Contiene los datos generales que conforman el cuestionario de una

prueba.

FUENTE

DESTINO

Entidad: Usuarios de sistema.

Proceso: Manejo cuestionarios.

Proceso: Manejo Cuestionarios.

Almacén: Maestro cuestionarios.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO




NOMBRE : Datos Preguntas

DESCRIPCION : Contiene los datos de las preguntas que pertenecen al cuestionario
de una prueba.

FUENTE DESTINO
Entidad: Usuarios de sistema. Almacén: Preguntas
Proceso: Ingreso, Modificar, Eliminar Proceso: Ingreso, Maodificar, Eliminar
Datos Cuestionarios Datos Cuestionarios

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

Registros Preguntas.

NOMBRE : Datos Opciones de Respuestas

DESCRIPCION : Contiene los datos de las opciones de respuesta que corresponden a
cada pregunta.

FUENTE DESTINO
Entidad: Usuarios de sistema. Almacén: Opciones de Respuesta
Proceso: Ingreso, Modificar, Eliminar Proceso: Ingreso, Modificar, Eliminar
Datos Cuestionarios Datos Cuestionarios

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

Registros Opciones de Respuesta.




NOMBRE : Datos Gréaficos

DESCRIPCION : Contiene los datos de los graficos asociados a una pregunta

contenida en el cuestionario de la prueba.

FUENTE

DESTINO

Entidad: Usuarios de sistema.
Proceso: Ingreso, Modificar, Eliminar
Datos Cuestionarios

Almacén: Graficos.
Proceso: Ingreso, Modificar, Eliminar
Datos Cuestionarios

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

Registros Gréficos.

NOMBRE : Datos Escalas

DESCRIPCION :

Contiene los datos referentes a las escalas o parametros de

comparacioén de los resultados obtenidos de la aplicacion de una prueba.

FUENTE

DESTINO

Entidad: Usuarios de sistema.
Proceso: Ingreso, Modificar, Eliminar
Datos Escalas

Proceso: Manejo escalas

Almacén: Escalas

Proceso: Ingreso, Modificar, Eliminar
Datos Escalas

Proceso: Manejo escalas

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

Registros Escalas.




NOMBRE : Datos Baremos

DESCRIPCION : Contiene los datos de las tablas estandar con base a las cuéles se
hacen las conversiones de Puntuaciones Directas a P.D. Finales.

FUENTE

DESTINO

Entidad: Usuarios de sistema.
Proceso: Ingreso, Modificar, Eliminar
Datos Baremos

Proceso: Manejo Baremos

Almacén: Baremos

Procesos: Ingreso, Modificar, Eliminar
Datos Baremos

Proceso: Manejo Baremos

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

Registros Baremos.

NOMBRE : Datos Usuarios

DESCRIPCION : Contiene los datos de los usuarios que se registran dentro del
sistema ya sea como usuarios para aplicacién de pruebas o usuarios de sistema.

FUENTE

DESTINO

Entidad: Usuarios de sistema, Usuarios
Finales.

Proceso: Manejo datos usuarios.

Almacén: Maestro Usuarios

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO




NOMBRE : Datos Aplicacion

DESCRIPCION : Se refieren a los datos de aplicaciéon de una prueba.

FUENTE DESTINO

Proceso: Aplicaciéon Almacén: Maestro Aplicacion

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

NOMBRE : Datos Puntuaciones

DESCRIPCION : Contiene los datos de las puntuaciones obtenidas por un usuario
después de haber realizado una prueba.

FUENTE DESTINO

Procesos: Obtencion de puntuaciones Almacén: Puntuaciones

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO




NOMBRE : Datos Perfiles

DESCRIPCION : Son las representaciones gréaficas obtenidas por cada usuario a partir

de sus puntuaciones.

FUENTE

DESTINO

Procesos: Formacion de perfiles,
Formacién de grafico y ubicacién de
perfiles.

Almacén: Perfiles

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

Registros Perfiles.

NOMBRE : Datos Pruebas para aplicar

DESCRIPCION : Es aquel que transporta los datos de las Pruebas cuyos datos estan
completamente ingresados al sistema y que pueden ser aplicadas.

FUENTE

DESTINO

Procesos: Preparar prueba

Almacén: Pruebas para aplicar.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO




NOMBRE : Datos respuestas usuarios

DESCRIPCION : Contiene los datos referentes alas respuestas dadas por el usuario a
cada una de las preguntas que conforman el cuestionario de una prueba.

FUENTE

DESTINO

Procesos: Aplicacion Manual, en Linea,
Electronica.

Almacén:

Respuestas usuario

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

Registros Respuestas Usuarios.

NOMBRE : Datos puntajes procesados

DESCRIPCION : Corresponden a los datos de
Puntuaciones Directas Finales obtenidas por cada usuario.

las puntuaciones Directas y

FUENTE

DESTINO

Procesos: Obtencién de puntajes

Almacén:

Puntajes procesados

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

Registros Puntajes.




NOMBRE : Datos subconjuntos

DESCRIPCION : Contiene la informacién sobre los diferentes grupos existentes dentro
de un baremo que hacen referencia a las caracteristicas del individuo.

FUENTE DESTINO
Entidad: Usuarios del Sistema. Almacén: Subconjuntos
Procesos: Ingreso, Modificar, Eliminar | Procesos: Manejo subconjuntos, Ingreso
datos subconjuntos, Manejo de | subconjuntos
Subconjuntos

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

Registros subconjuntos.

NOMBRE : Datos Evaluacién

DESCRIPCION : Se refiere a los datos generales sobre la evaluacion de una prueba
y los datos resultantes de diferentes procesos de correccion y puntuacion.

FUENTE DESTINO

Procesos: Evaluacion. Almacén: Maestro Evaluacion

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO




NOMBRE : Datos Parametros de Evaluacién

DESCRIPCION : Contiene los datos generales que se utilizaran como base para la
obtencion de puntuaciones.

FUENTE DESTINO

Procesos: Manejo Pruebas Almacén: Parametros Evaluacion

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

NOMBRE : Datos Respuestas Acertadas

DESCRIPCION : En este se contiene la informacion de las respuestas que el usuario
contestd acertadamente segun los parametros establecidos,

FUENTE DESTINO

Procesos: Comparaciéon Respuestas Almacén: Respuestas Acertadas
usuario / escalas

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO




NOMBRE : Datos para obtencion de puntajes

DESCRIPCION : Son datos ingresados por el
célculos de obtencién de puntajes.

administrador que se utilizan para los

FUENTE

DESTINO

Entidad: Usuarios del Sistema

Proceso: Obtencién de puntajes

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

NOMBRE : Datos Puntajes Subconjuntos

DESCRIPCION : Contiene los diferentes puntajes estandar de los Subconjuntos que

pertenecen a un baremo.

FUENTE

DESTINO

Entidad: Usuarios del Sistema.
Procesos: Ingreso, Modificacion,
Eliminacion de puntajes subconjuntos,
Manejo de puntajes subconjuntos.

Almacén: Puntajes subconjuntos
Procesos: Ingreso puntajes subconjuntos,
Manejo puntajes subconjuntos

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO




NOMBRE : Datos Usuarios Finales

DESCRIPCION : Contiene los datos de los usuarios que se registran en el sistema

para hace uso de la aplicacién.

FUENTE

DESTINO

Entidad: Usuarios de sistema, Usuarios
Finales.

Procesos: Ingreso, Modificar, Eliminar
Usuarios Finales.

Almacén: Usuarios Finales.
Procesos: Ingreso, Modificar, Eliminar
Usuarios Finales.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

Registros Usuarios finales.

NOMBRE : Registros Datos Generales Prueba

DESCRIPCION : Transporta los listados de las pruebas que ya tienen sus datos

aenerales ingresados en el sistema.

FUENTE

DESTINO

Almacén: Datos Generales Pruebas

Proceso: Ingreso, Modificar, Eliminar
Datos Generales Prueba
Procesos: Preparar Pruebas, Reportes

Datos Generales Prueba.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

Registros Datos Generales Prueba.




NOMBRE : Registros Tipos Preguntas

DESCRIPCION : Transporta listados de los tipos de preguntas de los cuéles se han

ingresado datos al sistema.

FUENTE

DESTINO

Almacén: Tipos Preguntas

Procesos: Manejo Tipos de preguntas,
Ingreso, Modificar, Eliminar Datos Tipos
preguntas

Proceso: Manejo Cuestionarios, Ingreso

Cuestionarios.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

Registros Tipos de Preguntas.

NOMBRE : Registros Cuestionarios

DESCRIPCION : Contiene los datos de los cuestionarios de una prueba que ya estan
reaistradas en el sistema con sus opciones de respuesta.

FUENTE

DESTINO

Almacén: Maestro Cuestionarios

Proceso: Manejo de cuestionarios.
Procesos: Preparar prueba, Reportes
Cuestionarios.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO




NOMBRE : Registros Escalas

DESCRIPCION : Contiene los datos referentes a las escalas cuyos datos se han

ingresado al sistema.

FUENTE

DESTINO

Almacén : Escalas

Proceso: Ingreso, Modificar, Eliminar y
Reportes Datos Escalas, Manejo escalas,
obtencion de puntuaciones, Preparar
prueba, Ingreso de subconjuntos, Manejo
subconjuntos baremos, comparar
respuestas usuarios / escalas.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

Registros Escalas.

NOMBRE : Registros Baremos

DESCRIPCION : Contiene los listados de las tablas estandar con base a las cuéles se
hacen las conversiones de Puntuaciones Directas a P.D. Finales.

FUENTE

DESTINO

Almacén: Baremos

Procesos: Ingreso, Modificar, Eliminar,
Reportes Datos Baremos, Manejo
Baremos, Manejo subconjuntos,
Obtencién de puntuaciones, Preparar
prueba, Ingreso puntuaciones
subconjuntos.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

Registros Baremos.




NOMBRE : Datos Usuarios

DESCRIPCION : Contiene los datos de los usuarios que se registran entro del sistema
ya sea como usuarios para aplicacién de pruebas o usuarios de sistema.

FUENTE

DESTINO

Almacén : Maestro Usuarios
Proceso: Manejo datos usuarios.

Entidad: Usuarios del sistema, Usuarios
Finales.

Procesos: Manejo de usuarios, Aplicacion
y Reportes de usuarios.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

NOMBRE : Registros Usuarios Activos

DESCRIPCION : Son los datos correspondientes a los listados de aquellos usuarios
que tienen permiso para aplicarse una determinada prueba.

FUENTE

DESTINO

Almacén. Usuarios Activos

Procesos: Aplicacion en linea, Manual y
Electrénica.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

Registros Usuarios Activos.




NOMBRE : Registros Puntuaciones

DESCRIPCION : Contiene los listados de las puntuaciones obtenidas por un usuario

después de haber realizado una prueba.

FUENTE

DESTINO

Almacén: Puntuaciones

Procesos: Obtencion de Puntuaciones,
Formacién de perfiles, Reportes
puntuaciones.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CONEL FLUJO

NOMBRE : Registros Aplicacion

DESCRIPCION : Transporta los datos correspondientes a las aplicaciones de una

prueba.

FUENTE

DESTINO

Almacén: Aplicacién

Procesos: Aplicacién, Evaluacion,
Obtencién de puntuaciones y Reportes
Aplicacion

ESTRUCTURA QUE VIAJA CONEL FLUJO




NOMBRE : Registros Perfiles

DESCRIPCION : Son los informes de las representaciones graficas obtenidas por cada
usuario a partir de sus puntuaciones.

FUENTE DESTINO

Almacén: Perfiles Procesos: Formacion de graficos y
ubicacién de valores, Reportes perfiles.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

Reaistros Perfiles.

NOMBRE : Registros Pruebas para aplicar

DESCRIPCION : Es aquel que transporta los listados de las Pruebas cuyos datos
estan completamente ingresados al sistema y que pueden ser aplicadas.

FUENTE DESTINO

Almacén: Pruebas para aplicar Procesos: Aplicacion, Aplicacién en
Linea, Manual y Electrénica.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

Registros Pruebas para Aplicar.




NOMBRE : Registros respuestas usuarios

DESCRIPCION : Contiene la consulta de los datos referentes a las respuestas dadas
por el usuario a cada una de las preguntas de una prueba.

FUENTE DESTINO

Procesos: comparacion respuestas
Almacén: Respuestas usuario usuario/escalas, Aplicacion en Linea,
Manual, Electrénica, Reportes respuestas
usuario.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

Registros respuestas usuarios.

NOMBRE : Registros puntajes procesados

DESCRIPCION : Corresponden a las consultas de las puntuaciones Directas y
Puntuaciones Directas Finales obtenidas por cada usuario.

FUENTE DESTINO

Procesos: Obtencion de  puntajes,
Almacén: Puntajes procesados Formacion de gréafico y ubicacion de
valores, Reportes Obtencion de puntajes.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

Registros puntajes.




NOMBRE : Registros Subconjuntos

DESCRIPCION : Contiene las consultas sobre los diferentes grupos existentes dentro
de un baremo que hacen referencia a las caracteristicas del individuo.

FUENTE

DESTINO

Almacén: Subconjuntos

Procesos: Manejo subconjuntos, Ingreso
Modificar, Eliminar y Reportes
subconjuntos

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

Registros subconjuntos.

NOMBRE : Registros Pruebas

DESCRIPCION : Contiene todos los listados o consultas de los datos que conforman

una Prueba Estructurada de papel y lapiz.

FUENTE

DESTINO

Almacén : Maestro Pruebas

Procesos:
Aplicacion.

Manejo de pruebas,

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO




NOMBRE : Registros Evaluacion

DESCRIPCION : Se refiere a las consultas de los datos generales sobre la

evaluacion de una prueba.

FUENTE

DESTINO

Almacén: Maestro Evaluacion.

Procesos: Evaluacién, Reportes
Evaluacién

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

NOMBRE : Registros Parametros de Evaluacion

DESCRIPCION : Contiene los datos generales que se utilizardn como base para la

obtencion de puntuaciones.

FUENTE

DESTINO

Almacén: Parametros de Evaluacién

Procesos: Manejo de Pruebas,
Evaluacion, Reportes Evaluacion.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CONEL FLUJO




NOMBRE : Registros Respuestas Acertadas

DESCRIPCION : En este se muestra la informacioén de las respuestas que el usuario
contest6 acertadamente segun los parametros establecidos,

FUENTE

DESTINO

Almacén: Respuestas Acertadas

Procesos: Comparacion respuestas usuarit
escalas, Obtencién de puntajes, Reportes
obtencion de puntajes.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

NOMBRE : Registros Puntajes Subconjuntos

DESCRIPCION : Contiene los listados de los diferentes puntajes estandar de los

Subconjuntos que pertenecen a un baremo.

FUENTE

DESTINO

Almacén: Puntajes subconjuntos

Procesos: Ingreso, Maodificacion,
Eliminacion de puntajes subconjuntos,
Manejo de puntajes subconjuntos,
Formacién de graficos y ubicacién de
valores, Reportes puntajes subconjuntos.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO




NOMBRE : Registros Preguntas

DESCRIPCION : Contiene los datos registrados en el sistema correspondientes a las

preguntas del cuestionario de una prueba.

FUENTE

DESTINO

Almacén: Preguntas

Procesos: Ingreso, Modificacion,
Eliminacion de datos Cuestionario,
Reportes preguntas.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

Registros Preguntas.

NOMBRE : Reportes Cuestionarios

DESCRIPCION : Contiene los reportes acerca de los datos del cuestionario de una

prueba.

FUENTE

DESTINO

Almacén: Maestro cuestionarios.

Entidad: Usuarios de sistema.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO




NOMBRE : Registros Gréficos

DESCRIPCION : Contiene los datos registrados en el sistema correspondientes a los
graficos que hacen parte de cada una de las preguntas del cuestionario de una prueba.

FUENTE

DESTINO

Almaceén: Graficos.

Procesos: Ingreso, Modificacion,
Eliminacion de datos Cuestionario,
Reportes Cuestionarios.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

Reaistros Gréaficos.

NOMBRE : Registros Usuarios del Sistema

DESCRIPCION : Contiene los datos registrados en el sistema sobre los usuarios que
pueden manipular la informacién contenida en la base del mismo.

FUENTE

DESTINO

Almaceén: Usuarios del Sistema.

Procesos: Ingreso, Modificacion,
Eliminacion de datos Usuarios del
Sistema, Reportes Usuarios del sistema.
Entidad: Usuarios del Sistema.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

Reaistros Usuarios del Sistema.




NOMBRE : Registros Opciones de Respuestas

DESCRIPCION : Contiene los datos registrados en el sistema correspondientes a las
opciones de respuesta de cada pregunta del cuestionario de una prueba.

FUENTE

DESTINO

Almacén: Opciones de Respuesta

Procesos: Ingreso, Maodificacion,
Eliminacion de datos Cuestionario,
Reportes Cuestionarios.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

Renictrne  Onrinnec de Recnilfrctac

NOMBRE : Reportes Tipos Preguntas

DESCRIPCION : Transporta la informacion almacenada en el Sistema sobre los Tipos

de Preguntas ingresados.

FUENTE

DESTINO

Almacén: Tipos de Preguntas

Entidad: Usuarios del Sistema.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO




NOMBRE : Reportes Graficos

DESCRIPCION : Entrega al Usuario de Sistema un reporte acerca de los gréficos
asociados a una pregunta contenida en el cuestionario de la prueba.

FUENTE

DESTINO

Almacén: Gréficos.

Entidad: Usuarios de sistema.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

NOMBRE : Reportes Preguntas

DESCRIPCION : Informa al Usuario de Sistema acerca de la informacion almacenada
con referencia a las preguntas contenidas en el cuestionario de la prueba.

FUENTE

DESTINO

Almacén: Preguntas

Entidad: Usuarios de sistema.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO




NOMBRE : Reportes Escalas

DESCRIPCION : Entrega un reporte sobre las Escalas registradas para una

determinada Prueba.

FUENTE

DESTINO

Almacén: Escalas.

Entidad: Usuarios del Sistema.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

NOMBRE : Reportes Baremos

DESCRIPCION : Informa al Usuario de Sistema sobre los Baremos almacenados en la

Base de Datos.

FUENTE

DESTINO

Almacén: Baremos.

Entidad: Usuarios del Sistema.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO




NOMBRE : Reportes Usuarios

DESCRIPCION : Lleva informacion a los Usuarios Finales y Usuarios del Sistema
sobre los datos almacenados en la Base de Datos referentes a los mismos.

FUENTE

DESTINO

Almacén: Maestro Usuarios.

Entidades: Usuarios de Sistema,
Usuarios Finales.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

NOMBRE : Reportes Usuarios de Sistema

DESCRIPCION : Transporta informacién sobre los Usuarios de Sistema registrados en

la Base de Datos del Proarama.

FUENTE

DESTINO

Almacén: Usuarios del Sistema.

Entidad: Usuarios de sistema

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO




NOMBRE : Reportes Usuarios Activos

DESCRIPCION : Informa que usuarios ingresados al sistema tienen permiso para

aplicarse una determinada prueba.

FUENTE

DESTINO

Almacén: Usuarios Activos.

Entidad: Usuarios del Sistema.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

NOMBRE : Reportes Aplicacion

DESCRIPCION : Transporta hasta los Usuarios informacion sobre la aplicacion de una

prueba.

FUENTE

DESTINO

Almacén: Maestro Aplicacién

Entidades: Usuarios del Sistema,
Usuarios Finales.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO




NOMBRE : Reportes Puntuaciones

DESCRIPCION : Transporta Hasta los Usuarios los reportes sobre las puntuaciones
obtenidas con la aplicacién de una Prueba.

FUENTE DESTINO

Almacén: Maestro Puntuaciones Entidades: Usuarios del Sistema,
Usuarios Finales.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

NOMBRE : Reportes Perfiles

DESCRIPCION : Lleva informacién a los Usuarios sobre las representaciones graficas
obtenidas por los usuarios al aplicarse una Prueba.

FUENTE DESTINO

Almacén: Perfiles Entidad: Usuarios de Sistema, Usuarios
Finales

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO




NOMBRE : Reportes Pruebas para aplicar

DESCRIPCION : Es aquel que transporta los informes de las Pruebas cuyos datos
estan completamente ingresados al sistema y que pueden ser aplicadas.

FUENTE

DESTINO

Almacén: Pruebas para aplicar.

Entidad: Usuarios de Sistema, Usuarios

finales.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

NOMBRE : Reportes respuestas usuarios

DESCRIPCION : Transporta un informe sobre las respuestas dadas por el Usuario al

aplicarse una Prueba.

FUENTE

DESTINO

Almacén: Respuestas Usuario

Entidad: Usuarios del Sistema, Usuarios

Finales.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO




NOMBRE : reportes puntajes procesados

DESCRIPCION : Corresponden al informe de las puntuaciones Directas vy
Puntuaciones Directas Finales obtenidas por cada usuario.

FUENTE

DESTINO

Almacén: Puntajes Procesados.

Entidad: Usuarios del Sistema, Usuarios
Finales.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

NOMBRE : Reportes subconjuntos

DESCRIPCION : Contiene los listados de los diferentes grupos existentes dentro de un
baremo que hacen referencia a las caracteristicas del individuo.

FUENTE

DESTINO

Almacén: Subconjuntos.

Entidad: Usuarios del Sistema.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO




NOMBRE : Reportes Evaluacién

DESCRIPCION : Presenta un informe sobre los datos resultantes del proceso de
Evaluacion de una Prueba.

FUENTE DESTINO

Almacén: Maestro Evaluacion. Entidad: Usuarios del sistema, Usuarios
Finales.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

NOMBRE : Reportes Parametros de Evaluacion

DESCRIPCION : Reporte sobre los registros existentes de los datos generales que se
utilizaran como base para la obtencion de puntuaciones.

FUENTE DESTINO

Almacén: Parametros de Evaluacion. Entidad: Usuarios del Sistema.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO




NOMBRE : Reportes Respuestas Acertadas

DESCRIPCION : Reporte de los registros obtenidos de las respuestas que el usuario
contestd acertadamente segln los parametros establecidos,

FUENTE

DESTINO

Almacén: Respuestas Acertadas.

Entidad: Usuarios del Sistema.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

NOMBRE: Reporte Datos Obtencién de puntajes

DESCRIPCION: Transporta los registros existentes sobre los datos ingresados por el
administrador que se utilizan para los calculos de obtencion de puntajes.

FUENTE

DESTINO

Almacén: Puntajes.

Entidad: Usuarios del Sistema

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO




NOMBRE: Reportes Puntajes Subconjuntos

DESCRIPCION: Contiene los diferentes registros de puntajes estandar de los

Subconjuntos que pertenecen a un baremo.

FUENTE

DESTINO

Almacén: Puntajes Subconjuntos.

Entidad: Usuarios de Sistema.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO

NOMBRE: Reportes Usuarios Finales

DESCRIPCION: Contiene los registros de datos de los usuarios que se encuentran en

el sistema.

FUENTE

DESTINO

Almacén: Usuarios Finales.

Entidad: Usuarios del sistema.

ESTRUCTURA QUE VIAJA CON EL FLUJO




5.3.4 Estructuras.

NOMBRE : BAREMOS C::::Ei:g:::::)

DESCRIPCION : Contiene los datos relacionados con las tablas de comparacion de
donde se obtienen las puntuaciones estandar.

DESCRIPCION DEL CONTENIDO FLUJOS RELACIONADOS

Datos Baremos

odi remo, titul ripcion .
Cadigo de baremo, titulo, descripcion, Registros Baremos

minimo, maximo.

NOMBRE : ESCALAS @

DESCRIPCION : Dentro de esta se almacenan los datos referentes a los parametros
de comparacion utilizados para obtener las puntuaciones de los usuarios.

DESCRIPCION DEL CONTENIDO FLUJOS RELACIONADOS
Datos Escalas

Cdédigo de prueba, cédigo de escala, Registros Escalas

numero de escala, nombre, descripcion, Reportes Escalas.
naimero de preguntas, simbolo, formula.

NOMBRE : GRAFICOS (:::::i:i:::::)

DESCRIPCION : Corresponde a aquella que contiene la informacion de los graficos
contenidos en las preguntas u opciones de respuesta del cuestionario de una prueba.

DESCRIPCION DEL CONTENIDO FLUJOS RELACIONADOS

Datos Graficos.

Cadigo de prueba, cédigo de grafico, Reportes Graficos.

ruta de gréfico.




NOMBRE : PREGUNTAS

D O

DESCRIPCION : Contiene los datos relacionados con las preguntas que hacen parte
del cuestionario de una prueba y sus respectivas opciones de respuesta.

DESCRIPCION DEL CONTENIDO

Cadigo de pregunta, enunciado,
namero, cédigo de prueba, cddigo de
tipo.

FLUJOS RELACIONADOS

Datos Preguntas
Registros Preguntas

NOMBRE : PRUEBAS

O >

DESCRIPCION : Contiene los datos relacionados con la prueba, aquellos que

permiten identificarlas una de otra,

DESCRIPCION DEL CONTENIDO

Caédigo de prueba, nombre, descripcién,
namero de preguntas, numero de
escalas, autor, edad aplicacion, tipo.

FLUJOS RELACIONADOS

Datos Generales Pruebas
Registros Datos Generales Pruebas

NOMBRE : OPCIONES DE RESPUESTA

O >

DESCRIPCION : Contiene los datos correspondientes a cada una de las opciones de

respuesta de una pregunta.

DESCRIPCION DEL CONTENIDO

Caédigo de pregunta, nimero de opcién
de respuesta, enunciado de respuesta.

FLUJOS RELACIONADOS

Datos Opciones de Respuestas
Registros Opciones de Respuestas.




NOMBRE : TIPOS DE PREGUNTAS

O >

DESCRIPCION : Son los datos relacionados con los diferentes tipos de preguntas que

pueden existir.

DESCRIPCION DEL CONTENIDO

Cadigo de tipo, nombre, descripcion,
encabezado, nimero de respuestas
vélidas, formato, nimero de opciones.

FLUJOS RELACIONADOS

Datos Tipos de Preguntas
Registros Tipos de Preguntas
Reportes Tipos de preguntas

NOMBRE : USUARIOS FINALES

D >

DESCRIPCION : Contiene los datos relacionados con los usuarios registrados en el
sistema para realizar o aplicarse alguna Prueba.

DESCRIPCION DEL CONTENIDO

Cadigo de usuario, nombres, apellidos,
direccion, teléfono, sexo, estado civil,
profesion, institucion, ocupacién, grupo,
nivel.

FLUJOS RELACIONADOS

Datos usuarios Finales
Registros de usuarios Finales
Reportes de usuarios Finales

NOMBRE : USUARIOS DE SISTEMA

O >

DESCRIPCION : Contiene los datos relacionados con los usuarios registrados en el
sistema cuyo fin es la administracion del mismo.

DESCRIPCION DEL CONTENIDO

Cadigo de usuario, nombres, apellidos,
direccion, teléfono, profesion, tipo de
usuario, login.

FLUJOS RELACIONADOS

Datos usuarios De Sistema
Registros de usuarios de sistema
Reportes de usuarios de Sistema




NOMBRE : USUARIOS ACTIVOS

O >

DESCRIPCION : Son los datos relacionados con los usuarios que han obtenido

permisos para aplicarse una Prueba.

DESCRIPCION DEL CONTENIDO

Cédigo de Usuario, Codigo de
Aplicador, Fecha de Activacion, Fecha
de realizacion, tiempo, estado,

FLUJOS RELACIONADOS

Datos Usuarios Activos
Registros Usuarios Activos
Reportes Usuarios Activos.

NOMBRE : PERFILES

D >

DESCRIPCION : Contiene datos relacionados con las representaciones Gréaficas de
las puntuaciones obtenidas por los Usuarios que se han aplicado una Prueba.

DESCRIPCION DEL CONTENIDO

Cadigo de imagen, Imagen.

FLUJOS RELACIONADOS

Datos Perfiles
Registros Perfiles
Reportes de Perfiles

NOMBRE : RESPUESTAS DE USUARIOS

O >

DESCRIPCION : Contiene los datos de las respuestas dadas por el Usuario a las

Preguntas de una Prueba.

DESCRIPCION DEL CONTENIDO

Cadigo de usuario, Cadigo de Prueba,
NUmero de Pregunta, Opcion de Respuesta,
NUmero de Aplicacién, cadigo del
Aplicador.

FLUJOS RELACIONADOS

Datos Respuestas Usuarios
Registros Respuestas Usuarios
Reportes de Respuestas Usuarios




NOMBRE : PUNTAJES (:::::i:i:::::)

DESCRIPCION : Son los datos relacionados con las puntuaciones obtenidas por un
usuario que se ha aplicado una Prueba.

DESCRIPCION DEL CONTENIDO FLUJOS RELACIONADOS

Codigo de Usuario, Cédigo de Prueba,
Caodigo de Escala, Puntaje Directo,
Puntaje Final, Namero de aplicacién,
Caodigo del Aplicador.

Datos Puntajes
Registros Puntajes
Reportes Puntajes.

NOMBRE : SUBCONJUNTOS <::::3§:§:::::>

DESCRIPCION : Contiene datos relacionados con los parametros de validacion de
las respuestas del Usuario para obtener sus puntajes.

DESCRIPCION DEL CONTENIDO FLUJOS RELACIONADOS

Datos Subconjuntos
Registros Subconjuntos
Reportes Subconjuntos.

Cadigo de escala, Codigo de pregunta,
Opciodn vaida, Puntaje de opcidn valida




5.3.5 Datos elementales.

NOMBRE : CODIGO DEL APLICADOR

>

DESCRIPCION : Se refiere al nimero utilizado para identificar de forma Gnica
a un aplicador de pruebas estructuradas de papel y lapiz.

SINONIMO :

ALFABETICO :

ALFANUMERICO: LONGITUD: 4 caracteres
NUMERICO : X RANGO:  1-9999
FECHA :

NOMBRE : CODIGO DE PRUEBA

>

panel v lapiz.

DESCRIPCION : Se refiere al nimero generado automaticamente y utilizado
en programacion para identificar de forma Unica a una prueba estructurada de

SINONIMO :

ALFABETICO:

ALFANUMERICO: LONGITUD: 3 caracteres
NUMERICO : X RANGO :  1-999
FECHA :

NOMBRE : CODIGO DE USUARIO

>

DESCRIPCION : Se refiere al nimero utilizado para identificar de forma
Unica a un usuario registrado al sistema.

SINONIMO :

ALFABETICO:

ALFANUMERICO: LONGITUD: 6 caracteres
NUMERICO : X RANGO : 1-999999
FECHA :




NOMBRE : FECHA DE ACTIVACION <:>

DESCRIPCION : Se refiere a la fecha en la que el aplicador de pruebas activd
a un usuario de aplicacion para que pueda aplicarse una prueba.

SINONIMO :

ALFABETICO;

ALFANUMERICO: LONGITUD: 8 caracteres
NUMERICO : RANGO : 1-99999999
FECHA: X

NOMBRE : FECHA DE REALIZACION Q

DESCRIPCION : Se refiere a la fecha en la que el usuario activo decidié
aplicarse la prueba especifica.

SINONIMO :

ALFABETICO :

ALFANUMERICO: LONGITUD: 8 caracteres
NUMERICO : RANGO : 1-99999999
FECHA : X

NOMBRE : NUMERO DE APLICACION Q

DESCRIPCION : Se refiere al nimero de veces que un usuario se ha
aplicado una prueba.

SINONIMO :

ALFABETICO:

ALFANUMERICO: LONGITUD: 2 caracteres
NUMERICO : X RANGO:  1-99
FECHA :




NOMBRE : NUMERO DE DIAS C)

DESCRIPCION : Es el atributo que determina el nimero de dias que han
transcurrido desde la fecha de activacion, con el fin de controlar si no se ha
vencido el nlazo para aue el usuario pueda aplicarse la prueba.

SINONIMO :

ALFABETICO:

ALFANUMERICO: LONGITUD: 3 caracteres
NUMERICO : X RANGO:  1-999
FECHA :

NOMBRE : TIEMPO

>

DESCRIPCION : Atributo que almacena el tiempo total empleado por un
usuario en aplicarse una prueba.

SINONIMO :

ALFABETICO :

ALFANUMERICO: LONGITUD: 3 caracteres
NUMERICO : X RANGO : 1-999
FECHA :

NOMBRE : TIEMPO LIMITE Q

DESCRIPCION : Define el limite de tiempo con el que cuenta el usuario para
finalizar la aplicacion de la prueba.

SINONIMO :

ALFABETICO :

ALFANUMERICO: LONGITUD: 3 caracteres
NUMERICO : X RANGO:  1-999

FECHA :




NOMBRE : CODIGO DE BAREMO

>

DESCRIPCION : Atributo que identifica de forma Unica a un baremo de la

prueba.

SINONIMO :

ALFABETICO;
ALFANUMERICO: LONGITUD: 6 caracteres

NUMERICO : X RANGO : 1-999999
FECHA:

NOMBRE : DESCRIPCION DEL BAREMO

>

DESCRIPCION : Se refiere a la explicacion resumida de lo que consiste el

baremo que se esté consultando en ese instante.

SINONIMO :

ALFABETICO:

ALFANUMERICO: LONGITUD: 4 caracteres
MEMO : X RANGO:  1-9999
FECHA :

NOMBRE : LIMITE MAXIMO DE BAREMO

>

DESCRIPCION : Numero con gue se identifica el limite maximo del baremo.
Este limite sirve para determinar la maxima coordenada del grafico.

SINONIMO :

ALFABETICO :

ALFANUMERICO: LONGITUD: 3 caracteres
NUMERICO : X RANGO : 1-999
FECHA :




NOMBRE : LIMITE MiNIMO DEL BAREMO <::::::::::::>

DESCRIPCION : Numero con el que se identifica el limite minimo del
baremo. Este limite sirve para determinar la minima coordenada del grafico.

SINONIMO :

ALFABETICO;

ALFANUMERICO: LONGITUD: 3 caracteres
NUMERICO : X RANGO : 1-999
FECHA :

NOMBRE : TIPO DE CALCULO <::::::::::::>

DESCRIPCION : Se define como el tipo de calculo con el que se va a trabajar
los datos del baremo; entre los diferentes tipos estan: puntajes Z, puntajes T,
decatinos o deciles. percentiles o centiles entre otros.

SINONIMO :

ALFABETICO : X

ALFA[\IUMERICO: LONGITUD: 1 caracter
NUMERICO : RANGO: 19
FECHA :

NOMBRE : TITULO DEL BAREMO <::::::::::::>

DESCRIPCION : Definicion del nombre de cada uno de los baremos
disponibles para cada prueba.

SINONIMO :

ALFABETICO : X
ALFANUMERICO: LONGITUD: 60 caracteres

NUMERICO : RANGO :  1-99999......
FECHA :




NOMBRE : ESTADO DE LA PRUEBA

>

DESCRIPCION : Indica el estado en el que se encuentra una prueba,
definiendo si esta o no lista para ser aplicada.

SINONIMO :

ALFABETICO : X

ALFANUMERICO: LONGITUD: 1 caracter
NUMERICO : RANGO :
FECHA :

NOMBRE : TIPO MULTIPLE

>

DESCRIPCION : Campo que indica la forma en que se va realizar la prueba,

como son: multisesiony sesion unica.

SINONIMO :

ALFABETICO:

ALFANUMERICO: LONGITUD: 1 caracter
NUMERICO : X RANGO : 1-9
FFCHA -

NOMBRE : TIPO DE ESCALA

>

DESCRIPCION : Se define como el tipo de escala con la que se va a
trabajar en una prueba; entre los diferentes tipos estan: escalas de verificacion

v escalas normales.

SINONIMO :

ALFABETICO :

ALFANUMERICO: LONGITUD: 1 caracter

NUMERICO : X RANGO :
FFCHA -

1-9




NOMBRE : CODIGO DE ESCALA <:>

DESCRIPCION : Cédigo que identifica de forma Unica a una escala de una
determinada prueba.

SINONIMO :

ALFABETICO;

ALFANUMERICO: LONGITUD: 6 caracteres
NUMERICO : X RANGO :  1-999999
FECHA :

NOMBRE : EQUIVALENCIA C)

DESCRIPCION : Es el atributo que determina cada uno de los puntajes

estructurados que se han ingresado a la tabla de baremos. De acuerdo a cada rango
maximo y minimo existe una equivalencia, creando asi la tabla de baremos.

SINONIMO :

ALFABETICO:

ALFANUMERICO: LONGITUD: 9 caracteres
NUMERICO : X RANGO : 1-999999999
FECHA :

NOMBRE : FILTRO DEL BAREMO Q

DESCRIPCION : Define el grupo de caracteristicas o validaciones con las
cuales se va a crear un subconjunto del baremo.

SINONIMO :

ALFABETICO:

ALFANUMERICO: LONGITUD: 8 caracteres
NUMERICO : X RANGO : 1-99999999
FECHA :




NOMBRE : RANGO MAXIMO

>

DESCRIPCION : Namero con el que se identifica el rango maximo entre el
gue se va encontrar un puntaje estructurado para el baremo.

SINONIMO : Puntaje Maximo del baremo

ALFABETICO:

ALFANUMERICO: LONGITUD: 3 caracteres
NUMERICO : X RANGO:  1-999
FECHA :

NOMBRE : RANGO MINIMO

>

DESCRIPCION : Numero con el que se identifica el rango minimo entre el
gue se va encontrar un puntaje estructurado para el baremo.

SINONIMO : Puntaje Minimo del Baremo

ALFABETICO :

ALFANUMERICO: LONGITUD: 3 caracteres
NUMERICO : X RANGO:  1-999
FECHA :

NOMBRE : CODIGO DEPENDENCIA

>

DESCRIPCION : Cddigo que identifica de forma Unica una dependencia a la

gue pertenece un usuario.

SINONIMO :

ALFABETICO:

ALFANUMERICO: LONGITUD: 2 caracteres
NUMERICO : X RANGO: 1-99
FECHA :




NOMBRE : CODIGO INSTITUCION

>

DESCRIPCION : Cédigo que identifica de forma Unica una institucién a la que

pertenece un usuario.

SINONIMO :

ALFABETICO;

ALFANUMERICO: LONGITUD: 2 caracteres
NUMERICO : X RANGO : 1-99
FECHA :

NOMBRE : DESCRIPCION DEPENDENCIA

>

DESCRIPCION : Se refiere a la explicacion resumida de lo que consiste la

dependencia que se esté consultando.

SINONIMO :

ALFABETICO:

ALFANUMERICO: LONGITUD: 4 caracteres
NUMERICO : RANGO : 1-9999
MEMO: X

NOMBRE : NOMBRE DEPENDENCIA

>

DESCRIPCION

Definicibn del nombre con el que se conoce una

dependencia determinada.

SINONIMO :

ALFABETICO : X
ALFANUMERICO:
NUMERICO :
FECHA :

LONGITUD: 60 caracteres
RANGO : 1-999999999.........




NOMBRE : TELEFONO DEPENDENCIA

>

DESCRIPCION : Teléfono principal de la dependencia donde trabaja una

persona, con el fin de ubicarla con facilidad.

SINONIMO :

ALFABETICO : X

ALFA[\IUMERICO: LONGITUD: 15 caracteres
NUMERICO : RANGO : 1-999999999999999
FECHA :

NOMBRE : DESCRIPCION DE ESCALA

>

DESCRIPCION : Se refiere a la explicacion resumida de lo que permite

evaluar la escala que se esta consultando.

SINONIMO :

ALFABETICO :

ALFANUMERICO: LONGITUD: 4 caracteres
NUMERICO : RANGO : 1-9999
MEMO: X

NOMBRE : FORMULA DE ESCALA

>

DESCRIPCION : Férmula matematica que debe resolverse para obtener el
puntaje directo corregido de una determinada escala; esto si la escala lo

reauiere.

SINONIMO :

ALFABETICO : X

ALFANUMERICO: || LONGITUD: 30 caracteres
NUMERICO : RANGO :  1-99999999...

FECHA :




NOMBRE : NOMBRE DE ESCALA C)

DESCRIPCION : Definicion de cada uno de los nombres de las escalas que
pertenecen a una determinada prueba.

SINONIMO :

ALFABETICO : X

ALFA[\IUMERICO: LONGITUD: 30 caracteres
NUMERICO : RANGO : 1-99999999999...
FECHA :

NOMBRE : NUMERO DE PREGUNTA EN LA C)

DESCRIPCION : Este atributo contiene el célculo automatico del total de
preguntas que se han seleccionado para una escala determinada.

SINONIMO :

ALFABETICO :

ALFANUMERICO: LONGITUD: 3 caracteres
NUMERICO : X RANGO : 1-999
FECHA :

NOMBRE : NUMERO DE ESCALA Q

DESCRIPCION : Campo que almacena el nimero de escala al que se esta
haciendo referencia en la prueba.

SINONIMO :

ALFABETICO :

ALFANUMERICO: LONGITUD: 2 caracteres
NUMERICO : X RANGO : 1-99
FECHA :




NOMBRE : SIMBOLO DE ESCALA C)

DESCRIPCION : Simbolo que identifica de forma Unica a una escala
determinada.

SINONIMO :

ALFABETICO : X
ALFANUMERICO: LONGITUD: 4 caracteres

NUMERICO : RANGO :  1-9999
FECHA :

NOMBRE : CAMPO C::::::::::::D

DESCRIPCION : Determina el dato general con el cual se va a establecer la

comparacion para la formacién de un subconjunto del baremo.

SINONIMO :

ALFABETICO;

ALFANUMERICO: LONGITUD: 2 caracteres
NUMERICO : X RANGO : 1-99
FECHA :

NOMBRE : COMPARACION <::::::::::::>

DESCRIPCION : Atributo que define el criterio de comparacién con el que se va a formar un
subconjunto para el baremo. Entre los criterios de comparacion estan: =, >, <, >=, <=, <>y
entre.

SINONIMO :

ALFABETICO :

ALFANUMERICO: LONGITUD: 1 caracteres

NUMERICO : X RANGO: 1-9

FECHA :




NOMBRE : TIPO DE COMPARACION C:::::::::::D

DESCRIPCION : Determina el tipo de comparaciéon con el cual se va a
trabajar en el subconjunto del baremo. Ente los diferentes tipos de
comparacion utilizados estan: texto v numérico.

SINONIMO :

ALFABETICO : X

ALFA[\IUMERICO: LONGITUD: 1 caracter
NUMERICO : RANGO: 1
FECHA :

NOMBRE : VALOR >

DESCRIPCION : Especifica el dato con el cual se va establecer la comparacion

para el subconjunto del baremo. Entre los datos mas comunes estan: sexo, edad,

SINONIMO :

ALFABETICO : X

ALFA’NUMERICO: LONGITUD: 20 caracteres
NUMERICO : RANGO : 1-99999999999...
FECHA :

NOMBRE : DIRECCION DE INSTITUCION <::::::::::::>

DESCRIPCION : Define la direccién de la institucion donde trabaja la persona
registrada al sistema.

SINONIMO :

ALFABETIC;O ' X
ALFANUMERICO: LONGITUD: 60 caracteres

NUMERICO : RANGO :  1-9999999999999...
FECHA:




NOMBRE : TELEFONO INSTITUCION C)

DESCRIPCION : Teléfono principal de las instituciones cnde trabajan las
personas registradas al sistema.

SINONIMO :

ALFABETICO : X
ALFANUMERICO:
NUMERICO :
FECHA :

LONGITUD: 15 caracteres
RANGO : 1-999999999999999

NOMBRE : CODIGO DEL CARGO C)

DESCRIPCION : Atributo que define como Unico al cargo que desempefia un
determinado usuario registrado al sistema.

SINONIMO :

ALFABETICO :

ALFANUMERICO: LONGITUD: 3 caracteres
NUMERICO : X RANGO : 1-999
FECHA :

NOMBRE : NOMBRE DEL CARGO Q

DESCRIPCION : Definicién de cada uno de los nombres de los cargos que
desempefian los usuarios registrados al sistema.

SINONIMO :

ALFABETICO : X
ALFANUMERICO:
NUMERICO :
FECHA :

LONGITUD: 60 caracteres
RANGO : 1-9999999999999...




NOMBRE : ORDEN DEL BAREMO

>

DESCRIPCION : Atributo que permite determinar el orden en el que se deben

ubicar las escalas para la conformacién del perfil.

SINONIMO :

ALFABETICO:

ALFANUMERICO: LONGITUD: 2 caracteres
NUMERICO : X RANGO : 1-99
FECHA :

NOMBRE : CODIGO DE PREGUNTA

>

DESCRIPCION : Atributo que define como Unica a una determinada pegunta

del cuestionario de la prueba.

SINONIMO :

ALFABETICO;

ALFANUMERICO: LONGITUD: 6 caracteres
NUMERICO : X RANGO :  1-999999
FECHA :

NOMBRE : CODIGO DEL TIPO DE

>

DESCRIPCION : Atributo que define como Unico a un determinado tipo de

pregunta que se haya registrado al sistema.

SINONIMO :

ALFABETICO:

ALFANUMERICO: LONGITUD: 2 caracteres
NUMERICO : X RANGO : 1-99
FECHA :




NOMBRE : ENUNCIADO DE PREGUNTA

>

DESCRIPCION : Define el enunciado completo de una determinada pregunta

del cuestionario de la prueba.

SINONIMO :

ALFABETICO:

ALFANUMERICO: LONGITUD: 4 caracteres
NUMERICO : RANGO : 1-9999
MEMO: X

NOMBRE : NUMERO DE LA PREGUNTA

>

DESCRIPCION : Atributo que especifica el nimero de una determinada

pregunta del cuestionario de la prueba.

SINONIMO :

ALFABETICO :

ALFANUMERICO: LONGITUD: 3 caracteres
NUMERICO : X RANGO : 1-999
FECHA :

NOMBRE : AUTOR DE LA PRUEBA

>

DESCRIPCION : Hace referencia al nombre y apellido del autor de una

prueba determinada.

SINONIMO :

ALFABETICO : X

ALFANUMERICO:
NUMERICO :
FECHA :

LONGITUD: 60 caracteres

RANGO :

1-999999999999999..




NOMBRE: ESTADO BLOQUEO DE LA <:>

DESCRIPCION : Define el estado 1 bloqueada, 2 no bloqueada de una
prueba de acuerdo al permiso que tenga el usuario que entre a modificarla.

SINONIMO :

ALFABETICO;

ALFANUMERICO: LONGITUD: 1 caracter
NUMERICO : RANGO : 0-1
LOGICO: X

NOMBRE: CODIGO NEMOTECNICO DE C)

DESCRIPCION : Atributo que define la sigla o el codigo que permite identificar
a una determinada prueba.

SINONIMO :

ALFABETICO : X
ALFANUMERICO:
NUMERICO :
FECHA :

LONGITUD: 6 caracteres
RANGO : 1-999999

NOMBRE : CONTRASERNA DE LA PRUEBA Q

DESCRIPCION : Especifica la clave o contrasefia con la que un usuario
registrado al sistema puede entrar a modificar una prueba de acuerdo al

NnAarmMmicn niin tnnana

SINONIMO : Clave

ALFABETICO : X
ALFANUMERICO:
NUMERICO :
FECHA :

LONGITUD: 10 caracteres
RANGO : 1-9999999999




NOMBRE : DESCRIPCION DE LA PRUEBA

>

DESCRIPCION : Se definen las caracteristicas mas importantes de la prueba,

es una descripcion resumida de la misma.

SINONIMO :

ALFABETICO;

ALFANUMERICO: LONGITUD: 4 caracteres
NUMERICO : RANGO : 1-9999

MEMO: X

NOMBRE : DIGITADOR DE LA PRUEBA

>

DESCRIPCION : Identifica el nombre y apellido del digitador de una prueba

determinada.

SINONIMO :

ALFABETICO : X
ALFANUMERICO: LONGITUD: 40 caracteres

NUMERICO : RANGO :  1-99999999999909...

FECHA :

NOMBRE : EDAD DE APLICACION DE LA PRUEBA

>

DESCRIPCION : Atributo que determina el rango de edad en la que una

persona puede aplicarse una determinada prueba.

SINONIMO :

ALFABETICO : X
ALFANUMERICO: LONGITUD: 16 caracteres

NUMERICO : RANGO :  1-9999999999999999

FECHA :




NOMBRE : ENCABEZADO DE LA

>

DESCRIPCION : Donde se definen las indicaciones mas importantes que un
usuario debe tener en cuenta antes de aplicarse una determinada prueba.

SINONIMO :

ALFABETICO:

ALFANUMERICO: LONGITUD: 4 caracteres
NUMERICO : RANGO : 1-9999
MEMO: X

NOMBRE : FECHA CREACION DE LA

>

DESCRIPCION : Determina la fecha (dia, mes y afio) en la cual se entr6 al

sistema una prueba.

SINONIMO :

ALFABETICO :

ALFANUMERICO: LONGITUD: 8 caracteres
NUMERICO : RANGO : 1-99999999
FECHA : X

NOMBRE : FECHA MODIFICACION DE LA

>

DESCRIPCION : Determina la fecha (dia, mes y afio) en la cual se modifico

una prueba.

SINONIMO :

ALFABETICO :
ALFANUMERICO: LONGITUD: 2 caracteres

NUMERICO : RANGO: 1-99
FECHA: X




NOMBRE : NUMERO DE ESCALAS DE LA PRUEBA

>

DESCRIPCION : Determina el nimero total de escalas que pertenecen a una

prueba especifica.

SINONIMO :

ALFABETICO:

ALFANUMERICO: LONGITUD: 2 caracteres
NUMERICO : X RANGO:  1-99
MEMO:

NOMBRE : NOMBRE DE LA PRUEBA

>

DESCRIPCION : Especifica el nombre completo de la prueba que se esté

consultando en ese momento.

SINONIMO :

ALFABETICO : X

ALFA[\IUMERICO: LONGITUD: 50 caracteres
NUMERICO : RANGO : 1-99999999999999...
FECHA :

NOMBRE: NUMERO DE PREGUNTAS DE LA PRUEBA

>

DESCRIPCION : Atributo que determina el nimero total de preguntas que

pertenecen al cuestionario de una prueba especifica.

SINONIMO :

ALFABETICO:

ALFANUMERICO: LONGITUD: 3 caracteres
NUMERICO : X RANGO : 1-999
FECHA :




NOMBRE : TIPO DE PRUEBA C)

DESCRIPCION : Permite definir el tipo de prueba especifico. Entre los
diferentes tipos estan: personalidad, infantil, inteligencia, aptitudes,
psicomotores v organizacionales.

SINONIMO :

ALFABETICO :

ALFANUMERICO: LONGITUD: 2 caracteres
NUMERICO : X RANGO : 1-99

MEMO:

NOMBRE : TIEMPO PARA LA PRUEBA C)

DESCRIPCION : Atributo que define el maximo tiempo en minutos que el
usuario debe utilizar en aplicarse una prueba determinada.

SINONIMO :

ALFABETICO :

ALFANUMERICO: LONGITUD: 3 caracteres
NUMERICO : X RANGO : 1-999
FECHA :

NOMBRE : PUNTAJE DIRECTO <:>

DESCRIPCION : Calculo generado automaticamente donde se especifica el
valor obtenido de acuerdo al total de preguntas acertadas por escala en la
aplicacion de la prueba.

SINONIMO :

ALFABETICO :

ALFANUMERICO: LONGITUD: 5 caracteres
NUMERICO : X RANGO :  1-99999
FECHA :




NOMBRE : PUNTAJE FINAL >

DESCRIPCION : Célculo generado automéaticamente donde se especifica el
puntaje final de acuerdo al procesamiento de una férmula determinada si la
escala lo reauiere.

SINONIMO : Puntaje directo corregido.

ALFABETICO;

ALFANUMERICO: LONGITUD: 5 caracteres
NUMERICO : X RANGO:  1-99999
MEMO:

NOMBRE : ENUNCIADO DE LA REPUESTA C)

DESCRIPCION : Atributo que define el enunciado de una respuesta de
acuerdo a una pregunta determinada.

SINONIMO :

ALFABETICO:

ALFANUMERICO: LONGITUD: 4 caracteres
NUMERICO : RANGO : 1-9999
MEMO: X

NOMBRE : NUMERO OPCION DE RESPUESTA C)

DESCRIPCION : Numeracion generada automaticamente de acuerdo a la
opciodn de respuesta que desee manejar.

SINONIMO :

ALFABETICO:

ALFANUMERICO: LONGITUD: 2 caracteres
NUMERICO : X RANGO : 1-99
FECHA :




NOMBRE: OPCION DE RESPUESTA DEL USUARIO <:>

DESCRIPCION : Corresponde al nimero de opcion de respuesta que el
usuario que se aplico la prueba marcé en su hoja de respuestas.

SINONIMO :

ALFABETICO :

ALFANUMERICO: LONGITUD: 2 caracteres
NUMERICO : X RANGO : 1-99
MEMO:

NOMBRE: CODIGO DE SUBDEPENDENCIA C)

DESCRIPCION : Atributo que define de forma Unica una subdependencia
donde trabaja un usuario registrado al sistema.

SINONIMO :

ALFABETICO :

ALFANUMERICO: LONGITUD: 2 caracteres
NUMERICO : X RANGO : 1-99
FECHA :

NOMBRE : NOMBRE DE LA SUBDEPENDENCIA C>

DESCRIPCION : Determina el nombre con el que generalmente se conoce
una determinada subdependencia.

SINONIMO :

ALFABETICO : X
ALFANUMERICO: LONGITUD: 60 caracteres

NUMERICO : RANGO :  1-999999999999...
FECHA :




NOMBRE: NUMERO DE OPCION DE RESPUESTA C)

DESCRIPCION : Corresponde al nimero de opcién de respuesta cuando se
maneja un tipo de pregunta con opciones de respuesta predefinidas.

SINONIMO :

ALFABETICO:

ALFANUMERICO: LONGITUD: 2 caracteres
NUMERICO : RANGO : 1-99
MEMO: X

NOMBRE: TEXTO DE LA OPCION DE RESPUESTA C)

DESCRIPCION : Corresponde al texto de la opcion de respuesta predefinida
segun el tipo de pregunta.

SINONIMO :

ALFABETICO : X
ALFANUMERICO:
NUMERICO :
FECHA :

LONGITUD: 30 caracteres
RANGO : 1-9999999999999999...

NOMBRE: DESCRIPCION TIPO DE PREGUNTA Q

DESCRIPCION :

Definiciébn de las caracteristicas principales del tipo de
pregunta que se este manejando.

SINONIMO :

ALFABETICO :

ALFANUMERICO: LONGITUD: 4 caracteres
NUMERICO : RANGO : 1-9999

MEMO : X




NOMBRE: ENCABEZADO TIPO DE PREGUNTA C)

DESCRIPCION : Descripcion detallada del manejo que se tiene para un
determinado tipo de pregunta.

SINONIMO :

ALFABETICO:

ALFANUMERICO: LONGITUD: 4 caracteres
NUMERICO : RANGO : 1-9999
MEMO: X

NOMBRE : FORMATO EN HOJA DE RESPUESTAS C)

DESCRIPCION : Atributo que define el formato a utilizar en la hoja de
respuestas de acuerdo al tipo de pregunta que se maneje.

SINONIMO :

ALFABETICO :

ALFANUMERICO: LONGITUD: 1 caracter
NUMERICO : X RANGO © 1.9
FECHA :

NOMBRE : FORMATO TIPO DE PREGUNTA Q

DESCRIPCION : Se refiere al formato que va a manejar el tipo de preguntas
del cuestionario de la prueba.

SINONIMO :

ALFABETICO :
ALFANUMERICO:
NUMERICO: X

LONGITUD: 1 caracter
RANGO : 1-9




NOMBRE : NOMBRE TIPO DE PREGUNTA

>

DESCRIPCION : Atributo que define el nombre general con el que se conoce

un tipo de pregunta.

SINONIMO :

ALFABETICO : X

ALFANUMERICO: LONGITUD: 50 caracteres
NUMERICO : RANGO : 1-99999999999...
MEMO:

NOMBRE: NUMERO DE OPCIONES DEL TIPO

>

DESCRIPCION : Atributo que define el nimero de opciones de respuesta del

tipo de pregunta que se esté manejando.

SINONIMO :

ALFABETICO:

ALFANUMERICO: LONGITUD: 2 caracteres
NUMERICO : X RANGO: 1-99
FECHA :

NOMBRE : NUMERO DE RESPUESTAS DEL TIPO

>

DESCRIPCION : Atributo que define el nimero de respuestas que el usuario

puede marcar (Gnica o multiple).

SINONIMO :

ALFABETICO:

ALFANUMERICO: LONGITUD: 2 caracteres

NUMERICO : X RANGO : 1-99
FECHA :




NOMBRE : NUMERO DE RESPUESTAS EN LA HOJA

>

DESCRIPCION : Determina el nimero de opciones en la hoja de respuestas
cuando este es diferente al numero de opciones de respuesta del tipo.

SINONIMO :

ALFABETICO;

ALFANUMERICO: LONGITUD: 2 caracteres

NUMERICO : X RANGO : 1-99
MEMO:

NOMBRE: TIPO DE RESPUESTA DEL TIPO

>

DESCRIPCION : Determina si el tipo de pregunta tiene texto de opcion

predefinido o no; retornando True o False segun el caso.

SINONIMO :

ALFABETICO:

ALFANUMERICO: LONGITUD: 1 caracter
NUMERICO : RANGO : 1
LOGICO: X

NOMBRE : APELLIDO DEL USUARIO

>

DESCRIPCION : Atributo que define el apellido del usuario registrado al

sistema.

SINONIMO :

ALFABETICO : X
ALFANUMERICO: LONGITUD: 20 caracteres

NUMERICO : RANGO :  1-999999999999...

FECHA :




NOMBRE: CRITERIO UNO DE USUARIO C)

DESCRIPCION : Campo que permite capturar un dato adicional para el
usuario.

SINONIMO :

ALFABETICO : X

ALFA[\IUMERICO: LONGITUD: 30 caracteres
NUMERICO : RANGO : 1-999999999...
MEMO:

NOMBRE : CRITERIO DOS DE USUARIO Q

DESCRIPCION : Campo que permite capturar un segundo dato adicional para
el usuario.

SINONIMO :

ALFABETIQO X

ALFA[\IUMERICO: LONGITUD: 30 caracteres
NUMERICO : RANGO : 1-9999999999999999...
FECHA :

NOMBRE : DEPENDENCIA DEL USUARIO Q

DESCRIPCION : Especifica la dependencia a la que pertenece un usuario
registrado al sistema.

SINONIMO :

ALFABETICO:

ALFANUMERICO: LONGITUD: 2 caracteres
NUMERICO : X RANGO : 1-99
MEMO :




NOMBRE: DIRECCION DEL USUARIO

>

DESCRIPCION : Corresponde al texto que define la direcciéon del usuario

registrado al sistema.

SINONIMO :

ALFABETICO : X
ALFANUMERICO:
NUMERICO :
MEMO:

LONGITUD: 40 caracteres

RANGO :

1-9999999999...

NOMBRE : IDENTIFICACION DEL USUARIO

>

DESCRIPCION : Atributo que identifica de forma Unica a un usuario registrado

al sistema.

SINONIMO : Documento de Identidad

ALFABETICO : X
ALFANUMERICO:
NUMERICO :
FECHA :

LONGITUD: 12 caracteres

RANGO :

1-999999999999

NOMBRE : EMAIL DEL USUARIO

>

DESCRIPCION : Determina la cuenta en Internet o el correo electrénico de un

usuario registrado al sistema.

SINONIMO : Correo Electronico del Usuario

ALFABETICO : X
ALFANUMERICO:
NUMERICO :
MEMO :

LONGITUD: 50 caracteres

RANGO :

1-9999999909...




NOMBRE: ESTADO CIVIL DEL USUARIO

>

DESCRIPCION : Atributo que determina el estado civil de un determinado

usuario registrado al sistema.

SINONIMO :

ALFABETICO : X

ALFA[\IUMERICO: LONGITUD: 1 caracteres
NUMERICO : RANGO: 1
MEMO:

NOMBRE: FECHA DE NACIMIENTO DEL USUARIO

>

DESCRIPCION : Define la fecha de nacimiento (dia, mes, afio) de un usuario

registrado al sistema.

SINONIMO :

ALFABETICO :

ALFA[\IUMERICO: LONGITUD: 8 caracteres
NUMERICO : RANGO : 1-99999999
FECHA: X

NOMBRE : GRUPO DEL USUARIO

>

DESCRIPCION : Campo que indica el grupo especifico al cual pertenece un

usuario.

SINONIMO :

ALFABETICO : X

ALFA[\IUMERICO: LONGITUD: 5 caracteres
NUMERICO: RANGO : 1-99999

MEMO :




NOMBRE: INSTITUCION DEL USUARIO

>

DESCRIPCION : Determina la instituciéon a la que pertenece un usuario

registrado al sistema.

SINONIMO :

ALFABETICO:

ALFANUMERICO: LONGITUD: 2 caracteres
NUMERICO : X RANGO : 1-99
MEMO:

NOMBRE : NIVEL DEL USUARIO

>

DESCRIPCION : Determina el nivel al que pertenece un usuario registrado al

sistema.

SINONIMO :

ALFABETICO : X

ALFA[\IUMERICO: LONGITUD:
NUMERICO : RANGO :
FECHA :

5 caracteres
1-99999

NOMBRE : NOMBRE DEL USUARIO

>

DESCRIPCION : Atributo que define el nombre con el que se conoce a un

usuario registrado al sistema.

SINONIMO :

ALFABETICO : X
ALFANUMERICO: LONGITUD:
NUMERICO : RANGO :

MEMO :

20 caracteres
1-9999999909...




NOMBRE: OCUPACION DEL USUARIO <:>

DESCRIPCION : Define la ocupacion o profesion que desempefia un usuario
registrado al sistema.

SINONIMO : Profesion del Usuario

ALFABETICO :
ALFANUMERICO:
NUMERICO : X
MEMO:

LONGITUD: 2 caracteres
RANGO : 1-99

NOMBRE : REGISTRO DEL USUARIO C)

DESCRIPCION : Campo que indica el nimero del registro con el que ingresa
al sistema un determinado usuario.

SINONIMO :

ALFABETICO : X
ALFANUMERICO:
NUMERICO :
FECHA :

LONGITUD: 6 caracteres
RANGO : 1-999999

NOMBRE : SEXO DEL USUARIO Q

DESCRIPCION :
sistema.

Atributo que especifica el sexo del usuario registrado al

SINONIMO :

ALFABETICO : X
ALFANUMERICO:
NUMERICO :
MEMO :

LONGITUD: 1 caracter
RANGO : 1




NOMBRE: SUBDEPENDENCIA DEL

>

DESCRIPCION : determina la subdependencia a la que pertenece un usuario

registrado al sistema.

SINONIMO :

ALFABETICO:

ALFANUMERICO: LONGITUD: 2 caracteres
NUMERICO : X RANGO : 1-99
MEMO:

NOMBRE : TELEFONO DEL USUARIO

SINONIMO :

ALFABETICO : X
ALFANUMERICO:
NUMERICO :
FECHA :

LONGITUD: 15 caracteres

RANGO :

1-999999999999999

NOMBRE : APELLIDO DEL USUARIO DEL

>

DESCRIPCION : Atributo que define los apellidos con los que se conoce a un

usuario del sistema.

SINONIMO :

ALFABETICO : X
ALFANUMERICO:
NUMERICO :
MEMO :

LONGITUD: 30 caracteres

RANGO :

1-999999999999...




NOMBRE: cODIGO DEL USUARIO DEL SISTEMA

>

DESCRIPCION : Atributo que define como Unico en la base de datos a un
usuario o administrador del sistema.

SINONIMO :

ALFABETICO:

ALFANUMERICO: LONGITUD: 4 caracteres
NUMERICO : X RANGO : 1-9999
MEMO:

NOMBRE: DIRECCION DE USUARIO DEL SISTEMA

>

DESCRIPCION

administrador del sistema.

Determina la direccién de residencia del usuario o

SINONIMO :

ALFABETICO : X
ALFANUMERICO:
NUMERICO :
FECHA :

LONGITUD: 40 caracteres

RANGO :

1-9999999999999999...

NOMBRE: NOMBRE DEL USUARIO DEL SISTEMA

>

DESCRIPCION : Define el nombre con el que generalmente se conoce a un
usuario o administrador del sistema.

SINONIMO :

ALFABETICO : X
ALFANUMERICO:
NUMERICO :
MEMO :

LONGITUD: 30 caracteres

RANGO :

1-9999999999...




NOMBRE: PROFESION DEL USUARIO DEL SISTEMA <:>

DESCRIPCION : Atributo que define la profesion del usuario o administrador

del sistema.

SINONIMO :

ALFABETICO :
ALFANUMERICO:
NUMERICO : X
MEMO:

LONGITUD: 3 caracteres
RANGO : 1-999

NOMBRE: TELEFONO DE USUARIO DE SISTEMA C)

DESCRIPCION : Define el nimero telefénico del usuario o administrador del

sistema.

SINONIMO :

ALFABETICO : X
ALFANUMERICO:
NUMERICO :
FECHA :

LONGITUD: 15 caracteres
RANGO : 1-999999999999999

NOMBRE : TIPO DE USUARIO DE SISTEMA Q

DESCRIPCION : Atributo que permite definir el tipo de usuario o administrador

del sistema.

SINONIMO :

ALFABETICO : X
ALFANUMERICO:
NUMERICO :
MEMO :

LONGITUD: 1 caracter
RANGO : 1




NOMBRE: OPCION DE RESPUESTA VALIDA C)

DESCRIPCION : Atributo que especifica la opcién de respuesta valida de una

determinada pregunta.

SINONIMO :

ALFABETICO:

ALFANUMERICO: LONGITUD: 2 caracteres
NUMERICO : X RANGO : 1-99
MEMO:

>

DESCRIPCION : Define el puntaje o valor numérico que se obtiene por haber
acertado en la respuesta de una determinada pregunta del cuestionario de la

nriieha

SINONIMO :

ALFABETICO :
ALFANUMERICO:
NUMERICO : X
FECHA :

LONGITUD: 5 caracteres
RANGO : 1-99999

NOMBRE : cODIGO DEL APLICADOR C)

DESCRIPCION : Atributo que define como Unico en la base de datos a un
usuario del sistema con perfil de aplicador de pruebas estructuradas.

SINONIMO :

ALFABETICO :

ALFANUMERICO: LONGITUD: 10 caracteres
NUMERICO : X RANGO : 1-9999999999

MEMO :




NOMBRE: CIUDAD DEL USUARIO

>

DESCRIPCION : Atributo que indica la ciudad a la que pertenece un usuario

determinado.

SINONIMO :

ALFABETICO :

ALFANUMERICO: LONGITUD: 3 caracteres
NUMERICO : X RANGO : 1-999
MEMO:

NOMBRE : bATO COMPLEMENTARIO UNO

>

DESCRIPCION : Atributo que permite capturar un dato complementario para

la informacion de un usuario determinado.

SINONIMO :

ALFABETICO:
ALFANUMERICO: LONGITUD: 2 caracteres
NUMERICO : X RANGO: 1-99
FECHA :

NOMBRE : DATO COMPLEMENTARIO DOS

>

DESCRIPCION : Atributo que permite capturar un segundo dato
complementario para la informacion de un usuario determinado.

SINONIMO :

ALFABETICO:

ALFANUMERICO: LONGITUD: 2 caracteres
NUMERICO : X RANGO : 1-99
MEMO :




NOMBRE: LOGIN DE USUARIO C)

DESCRIPCION : Corresponde a la identificacion con la que se ha registrado
un determinado usuario.

SINONIMO :

ALFABETICO: X

ALFANUMERICO: LONGITUD: 11 caracteres
NUMERICO : RANGO : 1-99999999999
MEMO:

NOMBRE : cODIGO DE LA CIUDAD C)

DESCRIPCION : Atributo que identifica de manera Unica a una ciudad a la
gue puede pertenecer uno o varios usuarios.

SINONIMO :

ALFABETICO :

ALFANUMERICO: LONGITUD: 3 caracteres
NUMERICO : X RANGO :  1-999
FECHA :

NOMBRE : NOMBRE DE LA CIUDAD >

DESCRIPCION : Texto que define el nombre de la ciudad a la que puede
pertenecer uno o varios usuarios.

SINONIMO :

ALFABETIC;O: X
ALFANUMERICO: LONGITUD: 30 caracteres

NUMERICO : RANGO :  1-9999999999999...
MEMO :




NOMBRE: cODIGO DEL DATOS ADICIONAL <:>

DESCRIPCION : Atributo que identifica de forma Unica a un dato adicional que
se registre para uno o varios usuarios.

SINONIMO :

ALFABETICO;

ALFANUMERICO: LONGITUD: 2 caracteres
NUMERICO : X RANGO : 1-99
MEMO:

NOMBRE : DATO ADICIONAL C)

DESCRIPCION : Texto que define el nombre del dato que se adiciond a uno o
varios usuarios.

SINONIMO :

ALFABETICO : X

ALFA[\IUMERICO: LONGITUD: 20 caracteres
NUMERICO : RANGO : 1-9999999999999999...
FECHA :

NOMBRE : CODIGO DE LA IMAGEN >

DESCRIPCION : Atributo que identifica de forma Unica a una imagen que se
ha grabado en el sistema.

SINONIMO :

ALFABETICO:

ALFANUMERICO: LONGITUD: 3 caracteres
NUMERICO : X RANGO : 1-999
MEMO :




NOMBRE: IMAGEN

>

DESCRIPCION : Atributo que permite almacenar la imagen en si, que se haya

grabado en el sistema.

SINONIMO :

ALFABETICO;

ALFANUMERICO: LONGITUD: 4 caracteres
NUMERICO : RANGO : 1-9999
GENERAL: X

NOMBRE: cobIGO CIUDAD

>

DESCRIPCION : Campo que permite identificar de forma unica una ciudad
registrada en el sistema.

SINONIMO :

ALFABETICO:

ALFANUMERICO: LONGITUD: 3 caracteres
NUMERICO : X RANGO : 1-999
GENERAL:

NOMBRE: NOMBRE DE LA CIUDAD

>

DESCRIPCION : Atributo que permite almacénar el nombre de una ciudad
registrada en el sistema.

SINONIMO :

ALFABETICO: X
ALFANUMERICO:
NUMERICO :
GENERAL:

LONGITUD: 30 caracteres

RANGO :

1-99999999999...




6. DISENO

Para la etapa de disefio se definen una serie de modelos de lo que sera el nuevo
sistema, de acuerdo a los requerimientos y necesidades estudiados en el analisis,
se moldea el bosquejo de lo que se constituira en el sistema mejorado, para el

disefio se realizaron los siguientes procedimientos:

Diagrama Estructural del Sistema. Describe de una forma més detallada el
proceso definido en el diagrama de flujo de datos, haciendo una representacion
descendente de los procesos involucrados en el sistema. El diagrama de
estructura describe los modulos que componen el sistema desde los
principales hasta los mas detallados, haciendo una jerarquizacion descriptiva

del sistema.

Disefio de la base de datos. Aqui se hace una descripcion de las entidades y
atributos que se involucran en el sistema para asi establecer tanto las tablas
de la base de datos, como las relaciones entre entidades. Para llegar a la

definicion de tablas fisicas con sus tipos de datos.

Disefio de entradas y salidas. Aqui se referencian los documentos fuente,
reportes, pantallas, consultas que facilitan la entrada y salida de informacién.
Se presentan los tipos de pantalla usados con un modelo estandar para que le
sea familiar al usuario utilizar las pantallas de entrada y salida de datos. Los
reportes se disefian de acuerdo a las especificaciones de los usuarios, las
caracteristicas similares a los que ellos estaban acostumbrados a utilizar

anteriormente.



Disefio de operacion del sistema. Determina la interaccion del usuario con

el computador, para ello se describen las caracteristicas de software y

hardware.

En el disefio se determina realizar un aplicativo de software que pueda manejar
los datos provenientes de los procesos de Aplicaion, Evaluacion y Puntuacion de
pruebas estructuradas de papel y lapiz de Psicologia de una forma automética y
ademas permita registrar en una base de datos detalles de los usuarios finales
guienes estan relacionados con los procesos descritos, utilizando como soporte un

computador.

En la medida que los procesos de Aplicacion, Evaluacion y Puntuacion son
automaticos los resultados que se obtengan seran mas precisos y en tiempos muy

reducidos, facilitando el trabajo del Psic6logo.

Para el desarrollo del Programa se escogi6 el lenguaje de programacién Visual
Fox Pro 6.0; este lenguaje permite desarrollar aplicaciones en forma grafica de
forma sencilla, en cuanto al manejo de ventanas, reportes y manejo de la base de

datos.

El sistema operativo escogido es Windows que permite una interaccion entre el
usuario y la maquina de una forma amigable, y su manejo no causa problemas a

las personas que lo manipulen.



6.1 DIAGRAMAS ESTRUCTURALES

Con los diagramas estructurales se hace una descripcion mas detallada de lo que
constituye el nuevo sistema, para su disefio se toman en cuenta los diagramas de
flujo de datos, como el diccionario de datos. Los diagramas estructurales hacen
descripcion gréfica del sistema a través de modulos, de una forma descendente
en el cual se detallan las entradas y salidas que interactian entre los diferentes

modulos especificando si son de datos o de control.



6.2. DISENO DE LA BASE DE DATOS

Las bases de datos son los medios para almacenar la informacion del sistema,
en ellas se graban los datos de una manera organizada a través de tablas; las
bases de datos facilitan la recuperacion de la informacion, tener una historia de los
datos y un manejo eficiente de los mismos para obtener la informacion necesaria

en tiempo reducido y sin muchas dificultades.

Para el disefio de la base de datos se tom6 en cuenta las entidades y atributos
gue estan involucrados en el proceso de analisis del Procedimiento Sistematico
utilizado para desarrollar una Prueba Estructurada de Papel y Lapiz, con estos

conceptos se establece las relaciones entre entidades.

Otro proceso importante es la normalizacién de las bases de datos que evita

repeticion y un mejor disefio de las tablas

Para disefiar la base de datos se toma en cuenta el diagrama estructural del

sistema, diagrama de flujo de datos y el diccionario de datos.



6.2.1. Entidades y atributos

ACTIVAR

( Caddiao de prueba

4( Caddiao de usuario

4{ Caodiao de anlicador

4( Fecha de activacion

4( Fecha de realizaciéon

4[ Tiempo

4[ Numero de dias

4( NUmero de aplicaciéon

4( Tiempo limite

—{ Estado

BAREMOS

Tino multinle

( Caodiao de prueba

\

4[ Caddiao de baremo

| Titulo

4[ Descrincion de baremo

4[ Minimo de baremo

4[ Maximo de baremo

—[ Tino

~—— J__J __J _J _J _J




CIUDADES

DATOS BAREMO

Cdédioo

Nombre

DEPENDENCIAS

Filtro de baremo

Ranao minimo

Ranago Maximo

L

Eauivalencia

]

Caodiao de escala

ESCALAS

[

Cddiao de Institucion

4( Cédiago de dependencia

Nombre

Descrincién

Teléfono

Cddiao de prueba

Caodiao de escala

Numero de escala

Nombre de escala

Descrincién de escala

No. Preauntas escala

Simbolo de escala

Férmula de escala

[TITTIITIT] [TT
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Tipo de escala




DAT. ADICIONAL

FES BAREMO

Caodiao

Dato

FILTRO

Cédiao de baremo

Caodigo de escala

Filtro de baremo

FILTRO BAREMO

Filtro de baremo

Codiao de baremo

Filtro de baremo

Campo

Comparacion

Valor

IMAGENES

Tipo de comparacion

Cddigo de imagen

s N N s I s N N e N

INTITUCIONES

Imagen

J
=

|

L

4

{ Cddiao de institucion J
Nombre T
Direccion ]
Teléfono }




OCUPACIONES

( Cddiao de ocupacion

L

ORDEN BAREMO

4( Nombre de ocunacion

( Cédiago de baremo

Caodigo de escala

PREGUNTA

4[ Orden

( Caodiao de nreaunta

PRUEBAS

L

4( Enunciado de preaunta

4[ NuUmero de preaunta

4[ Caodiao de prueba

4[ Caddiao de tino

( Caddiao de prueba

L

4[ Cddiao Mnemotécnico

4[ Nombre de prueba

4[ Descrincién de prueba

4[ Encabezado de prueba

4[ No. Preauntas nrueba

4[ No. Escalas nrueba

4[ Autor de la prueba

4[ Fecha inareso nrueba

—[ Fecha modificacion P.




PUNTAJES

4[ Edad Anblicaciéon Prueb.

Tino de Prueba

Diaitador de nrueba

Bloaueada

Contrasefa

Tiempo de prueba

I_J\_JL_JI_JK_JI_J

Caodiao de prueba

Cabdiao de escala

Caddiao de usuario

Puntaie directo

Puntaie final

No. Abplicaciéon

RESPUESTAS

Cabdiao de aplicador

Caodiao de nreaunta

S I S B Y S B A R

4[ No. Opcién respuesta

RES USUARIOS

4[ Enunciado respuesta

( Caddiao de usuario

L

4[ Caodiao de prueba

4[ NUumero de preaunta

4( Obciodn de resnuesta

| U A W —




SUBDEPENDEN.

4( No. aplicacion

4[ Cddiao aplicador

( Cddiao subdenendencia

\

4{ Cddiao dependencia

4[ Nombre

TEXTO OPCION

4{ Coaodiao institucion

( Codiao de tino

TIPOS

\

4( No.Onpcidén texto onpcién

4[ Texto texto opcidon

( Cddiao de tino

4{ Nombre de tino

4[ Descripcion tipo

4( No. Onciones tino

4( Formato respuesta tino

4[ Encabezado tino

4{ No. Respuestas tino

4[ Texto de tipo

4( No. Respnuest. Hoia tino

—{ Formato hoia respuesta

| W U G ) S W W U S W




[ Tipo de prueba

TIPOS PRUEBAS

Codigo del tipo

USUARIOS [ Cddiao de usuario

4( Reaistro de usuario

4[ Documento de usuario

4[ Nombre de usuario

4( Apellido de usuario

4[ Sexo de usuario

4( Fecha de Nacimiento

4[ Direccién de usuario

4[ Teléfono de usuario

—[ Estado civil usuario

4[ Subdependencia usuar.

4[ Profesion usuario

4[ Depnendencia usuario

4[ Institucion usuario

4( Correo Electr. usuario

4[ Grupo usuario

4[ Nivel usuario

4[ Crl de usuario

Cr2 de usuario




USUAR. CLAVES

USUA. SISTEMA

Loain usuarios

PS usuarios

I

CD usuarios

UL

VALIDAS

Caodiao

Nombre

Apellido

Direccién

Teléfono

Profesiéon

Tino

\_J;J;);JK_)\_J;J

Cddiao de escala

Caddioo de nreaunta

Oncidn valida

2 N N s N N N Y

Puntaie valida
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6.2.3. Diagrama entidad relacion

FALTA HACER ESTE DIAGRAMA.......coiii e



6.2.3. Tablas fisicas.

TABLA : ACTIVAR

NOMBRE FISICO : Activar

CAMPO TIPO NOMBRE FISICO |LLAVE
Caodigo de prueba Num(4) Cod_prueba Normal
Cadigo de usuario Num(6) Cod_usuario Normal
Caodigo de aplicador Num(4) Cod_aplicador

Fecha de activacion Fecha(8) Fecactiv

Fecha de realizacion Fecha(8) Fecreali

Tiempo Num(3) Tiempo

No. de dias Num(3) Ndias

No. de aplicacion Num(2) Naplicacion

Tiempo Limite Num(3) Tiempolim

Estado Char(1) Estado

Tipo mdltiple Num(1) Tipomult

TABLA : BAREMOS

NOMBRE FISICO : Baremos

CAMPO TIPO NOMBRE FISICO |LLAVE
Caodigo de prueba Num(4) Cod_prueba Normal
Cddigo de baremo Num(6) Cod_baremo Principal
Titulo Char(60) Titulo

Descripcion baremo Memo(4) Des_baremo

Minimo de baremo Num(3) Min_baremo

Méaximo de baremo Num(3) Max_baremo

Tipo Char(1) Tipo




TABLA : CIUDADES

NOMBRE FISICO : Ciudades

CAMPO TIPO NOMBRE FISICO |LLAVE
Cadigo Num(3) Codigo

Nombre Char(30) Nombre

TABLA : DATOS DE BAREMOS

NOMBRE FISICO : Baremos

CAMPO TIPO NOMBRE FISICO |LLAVE
Filtro de baremo Num(8) Fil_baremo Normal
Rango minimo Num(3) Rmin I
Rango maximo Num(3) Rmax

Equivalencia Num(9,5) Equiv

Caddigo de escala Num(6) Cod_escala

TABLA : DEPENDENCIAS

NOMBRE FISICO : Depen

CAMPO TIPO NOMBRE FISICO |LLAVE
Caodigo de institucion Num(2) Cod_instit Normal
Cddigo de dependencia Num(2) Cod_depen Principal
Nombre Char(60) Nombre

Descripcion Memo(4) Descripcion

Teléfono Char(15) Teléfono

TABLA : DATOS ADICIONALES

NOMBRE FISICO : Dtadicional

CAMPO TIPO NOMBRE FISICO |LLAVE




Cddigo de dato Num(2)

Codigo

Dato Char(20)

Dato

TABLA : ESCALAS

NOMBRE FISICO : Escalas

CAMPO TIPO NOMBRE FISICO |LLAVE
Caodigo de prueba Num(4) Cod_prueba Normal
Caddigo de escala Num(6) Cod_escala Principal
Numero de escala Num(2) Num_escala

Nombre de escala Char(30) Nom_escala

Descripcion de escala Memo(4) Des_escala

No. preguntas escala Num(3) Npr_escala

Simbolo de escala Char(30) Sim_escala

Formula de escala Num(2) For_escala

TABLA : FES_BAREMO

NOMBRE FISICO : Fes_baremo

CAMPO TIPO NOMBRE FISICO |LLAVE
Caodigo de baremo Num(8) Cod_baremo Normal
Cddigo de escala Num(6) Cod_escala Normal
Filtro de baremo Num(8) Fil_baremo Normal
TABLA : FILTRO

NOMBRE FISICO : Filtro

CAMPO TIPO NOMBRE FISICO |LLAVE
Filtro de baremo Num(8) Fil_baremo

Cddigo de baremo Num(8) Cod_baremo




TABLA

: FILTRO DE BAREMO

NOMBRE FISICO : Fil_baremo

CAMPO TIPO NOMBRE FISICO |LLAVE
Filtro de baremo Num(8) Fil_baremo Normal
Campo Num(2) Campo

Comparacion Num(1) Comparacion

Valor Char(20) Valor

Tipo de comparacion Char(1) Tip_compar

TABLA : IMAGENES

NOMBRE FISICO : Imags

CAMPO TIPO NOMBRE FISICO |LLAVE
Cadigo Num(3) Codigo

Imagen Gen(4) Imagen

TABLA : INSTITUCIONES

NOMBRE FISICO : Instit

CAMPO TIPO NOMBRE FISICO |LLAVE
Caddigo de institucién Num(2) Cod_instit Principal
Nombre Char(60) Nombre

Direccién Char(60) Direccion

Teléfono Char(15) Telefono

TABLA : OCUPACIONES

NOMBRE FISICO : Ocupacion

CAMPO TIPO NOMBRE FISICO |LLAVE
Cadigo Num(3) Cod Principal




Nombre

Char(60)

Nom

TABLA : ORDEN DE BAREMO

NOMBRE FISICO : Ord_baremo

CAMPO TIPO NOMBRE FISICO |LLAVE
Cddigo de baremo Num(6) Cod_baremo

Caddigo de escala Num(6) Cod_escala

Orden Num(2) Orden

TABLA : PREGUNTAS

NOMBRE FISICO : Pregunta

CAMPO TIPO NOMBRE FISICO |LLAVE
Caodigo de pregunta Num(6) Cod_pregun Principal
Enunciado de pregunta Memo(4) Enu_pregun

Numero de pregunta Num(3) Num_pregun

Cadigo de prueba Num(4) Cod_prueba Normal
Caodigo de tipo Num(2) Cod_tipo Normal
TABLA : PRUEBAS

NOMBRE FISICO : Pruebas

CAMPO TIPO NOMBRE FISICO |LLAVE
Caodigo de prueba Num(4) Cod_prueba Principal
Cod. Nemotécnico Prueba | Char(6) Cnm_prueba Normal
Nombre de prueba Char(50) Nom_prueba

Descripcién de prueba Memo(4) Des_prueba

Encabezado de prueba Memo(4) Enc_prueba

No. preguntas de prueba | Num(3) Npr_prueba

No. escalas de prueba Num(2) Nes_prueba




Autor de prueba Char(10) Aut_prueba
Fecha de ingreso prueba | Fecha(8) Fec_prueba
Fecha modificacién prueba | Fecha(8) Mod_prueba
Edad de aplicacién prueba | Char(16) Eda_prueba
Tipo de prueba Num(2) Tip_prueba
Digitador de prueba Char(40) Dig_prueba
Bloqueada Log(1) Bloqueada
Contraseia Char(10) Contrasefna
Tiempo de prueba Num(3) Tie_prueba

TABLA : PUNTAJES

NOMBRE FISICO : Puntaje

CAMPO TIPO NOMBRE FISICO |LLAVE
Caodigo de prueba Num(4) Cod_prueba Principal
Cadigo de escala Num(6) Cod_escala Normal
Caddigo de usuario Num(6) Cod_usuario

Puntaje directo Num(5,2) Pun_d

Puntaje final Num(5,2) Pun_f

Numero de aplicacion Num(2) Num_aplicacion

Cadigo de aplicador Num(4) Cod_aplicador

TABLA : RESPUESTAS

NOMBRE FISICO : Respuest

CAMPO TIPO NOMBRE FISICO |LLAVE
Caodigo de pregunta Num(4) Cod_pregun Normal
No. opcién de respuesta Num(2) Nop_repue




Enunciado de respuesta

Memo(4)

Enu_respue

TABLA : RESPUESTAS DE USUARIOS

NOMBRE FISICO : Res _usua

CAMPO TIPO NOMBRE FISICO |LLAVE
Cadigo de usuario Num(6) Cod_usuario Normal
Caodigo de prueba Num(4) Cod_prueba Normal
NuUmero de pregunta Num(6) Num_pregun Normal
Opcion de respuesta Num(2) Opc_respuesta

Numero de aplicacion Num(2) Num_aplicacion

Cadigo de aplicador Num(10) Cod_aplicador

TABLA : SUBDEPENDENCIAS

NOMBRE FISICO : Subdep

CAMPO TIPO NOMBRE FISICO |LLAVE
Cddigo subdependencia | Num(2) Cod_sub Principal
Caodigo dependencia Num(2) Cod_dep Normal
Nombre Char(60) Nombre

Caodigo de institucion Num(2) Cod_instit

TABLA : TEXTO DE OPCIONES

NOMBRE FISICO : Texopc

CAMPO TIPO NOMBRE FISICO |LLAVE
Caodigo de tipo Num(2) Cod_tipo Normal
No. opcion, texto opcion Num(2) Nop_texopc

Texto, texto de opcion Char(30) Tex_texopc




TABLA : TIPOS DE PREGUNTAS

NOMBRE FISICO : Tipos

CAMPO TIPO NOMBRE FISICO |LLAVE
Cadigo de tipo Num(2) Cod_prueba Principal
Nombre de tipo Char(50) Cnm_prueba

Descripcion de tipo Memo(4) Nom_prueba

No. opciones de tipo Num(2) Des_prueba

Formato respuesta de tipo | Num(1) Enc_prueba

Encabezado de tipo Memo(4) Npr_prueba

No. respuestas de tipo Num(2) Nes_prueba

Texto de tipo Log(1) Aut_prueba

No. respuestas hoja tipo Num(2) Fec_prueba

Formato hoja respuestas | Num(2) Mod_prueba

TABLA : TIPOS DE PRUEBAS

NOMBRE FISICO : Tip_prueba

CAMPO TIPO NOMBRE FISICO |LLAVE
Tipo de prueba Char(30) Tipo Principal
Caodigo de tipo Num(2) Codigo




TABLA : USUARIOS

NOMBRE FISICO : Usuarios

CAMPO TIPO NOMBRE FISICO |LLAVE
Cadigo de usuario Num(6) Cod_usuario Principal
Registro de usuario Char(6) Reg_usuario Unico
Documento de usuario Char(12) Doc_usuario

Nombre de usuario Char(20) Nom_usuario

Apellido de usuario Char(20) Ape_usuario

Sexo de usuario Char(1) Sex_usuario

Fecha nacimiento usuario | Fecha(8) Fnc_usuario

Direccioén de usuario Char(40) Dir_usuario

Teléfono de usuario Char(12) Tel _usuario

Estado civil usuario Char(1) Esc_usuario
Subdependencia usuario | Num(2) Sub_usuario

Profesiéon usuario Num(2) Pro_usuario

Dependencia usuario Num(2) Dep_usuario

Institucion usuario Num(2) Ins_usuario

Correo electronico usuario | Char(50) Ema_usuario

Grupo de usuario Char(b) Grp_usuario

Nivel de usuario Char(5) Niv_usuario

CR1 de usuario Char(30) Crl_usuario

CR2 de usuario Char(30) Cr2_usuario

TABLA : USUCAS

NOMBRE FISICO : Usucas

CAMPO TIPO NOMBRE FISICO |LLAVE
L6gin de usuario Char(11) Lg_usucas

Ps_usucas Char(7) Ps_usucas




Cd_usucas

Char(7)

Cd_usucas

TABLA : USUARIOS DE SISTEMA

NOMBRE FISICO : Ususist

CAMPO TIPO NOMBRE FISICO |LLAVE
Cadigo de usuario Num(4) Cod Principal
Nombre de usuario Char(30) Nom

Apellido de usuario Char(30) Ape

Direccion de usuario Char(40) Dir

Teléfono de usuario Char(15) Tel

Profesion de usuario Num(3) Pro

Tipo de usuario Char(1) Tip

TABLA :VALIDAS

NOMBRE FISICO : Validas

CAMPO TIPO NOMBRE FISICO |LLAVE
Caodigo de escala Num(6) Cod_escala Normal
Cddigo de pregunta Num(6) Cod_pregun

Opciodn valida Num(2) Opc_valida

Puntaje valida Num(5,2) |Pun_valida




6.3 DISENO DE ENTRADAS Y SALIDAS

En esta etapa se determina los detalles para el disefio de pantallas para captura

de datos, reportes y consultas.

6.3.1 Pantallas. Los formularios de entradas estan disefiados para cumplir el
requerimiento de facilidad en el manejo, precision de los datos que se registra, y
estética en el disefio de la pantalla. Las pantallas de entradas de datos se han
disefiado estableciendo un estdndar o modelo similar, para evitar al usuario
confusion para el manejo. En la captura de datos se establece un orden para el
registro y validacion de los datos, existen etiquetas que indican al usuario el tipo
de dato que debe registrar, como también advierte la presencia de errores o

inconsistencias que deberan corregirse, si los datos estan errados.

6.3.2 Reportes. Son documentos en los que se obtiene la informaciéon en forma

impresa de lo que necesita el usuario de acuerdo a los requerimientos que se
determine para la obtencion de los datos.

Para el software de manejo automatizado de Pruebas Estructuradas de Papel y
Lapiz existen reportes como el cuestionario de una Prueba en el que aparecen los

principales datos de la prueba y los datos del cuestionario en si.

Reporte de hoja de respuestas, en el que se muestra la estructura general que la

conforma de acuerdo a los datos de usuario.



Reporte de perfiles de usuario, el cual representa graficamente los resultados de
puntajes obtenidos en cada una de las escalas y que permiten al Psicélogo

diagnosticar el comportamiento de un individuo de forma mas eficiente.

6.3.3 Consultas. Para las consultas se han disefiado instrumentos como son
filtros para consulta, en los cuales se puede escoger el parametro por el cual se
puede determinar el proceso de consulta puede ser por nombres, codigos,
rangos de fechas y en general se van a realizar procesos de consulta por los
datos principales inmersos en cada formulario de captura de datos, los resultados
de estas consultas se ven reflejados a través de cuadriculas donde se muestra el

resultado de la busqueda.

6.3.3.1 Consulta de puntajes. Este formulario es utilizado para realizar consultas
sobre los puntajes obtenidos por los diferentes Usuarios Finales que se hayan

aplicado alguna Prueba en un intervalo de fechas.

— Datos Generales de la Prusha

Cadigo |02 Buscar |

Mombre IMINNESOTA MULTIPHAZSIC PERSOMALITY INYEMTARY .

Fecha de aplicacion  Entre el |24f05f20'33 al |25f07"f20'33

—Condiciones

| Mostrar Si Cumplen |

Abrir filtro Mostrar Mo Cumplen |

LI = EtHariftr | Mostrar Todos

—Resuttados
Lzuario 7 (FF) ] (PF) (8]} (PF) Oy (PF) Ez |[=

L
o | 3
Imprimir | Cerrar |




Para ingresar a este formulario elija la opcion Evaluacion y Puntuacion del menu
Principal y del menu desplegable la opcién Puntuaciones. Una vez el formulario
se encuentre abierto se procede a elegir el Codigo de la Prueba sobre al que se
desea obtener las puntuaciones y se escriben los rangos de fechas a partir de los

gue se quiere que se muestren los listados.

El cuadro de condiciones se utiliza para especificar que Puntajes se desean ver en
el listado, esto es, cuando se quieren ver datos que cumplan con alguna condicion
especifica se utiliza este cuadro para digitarla. Para realizar modificaciones en el
cuadro de condiciones se debe presionar el boton Modificar, este abrird un Nuevo
formulario en donde se pueden conformar las condiciones que se desea tener en
cuenta, cuando estas ya se hayan digitado se da click en aceptar para volver al

formulario principal.

Las condiciones anotadas pueden ser almacenadas o guardadas como un filtro si
se desea para evitar volver a conformarlas en caso de ser requeridas en otra

ocasion.

Condiciones 2| x|

E=scala Criterio “alar
D (FF) = 50.00 =]  cancelar
Guardar
;I Restablecer

« ;” 50.00

Cancelar |

Cuando ya esté en el formulario principal y desee ver los datos con las
condiciones sefialadas presione click en el boton MOSTRAR SI CUMPLEN, el



cual le mostrara en el listado los Nombres de los Usuarios cuyas puntuaciones
cumplen con las condiciones indicadas, presiones click en el boton MOSTRAR NO
CUMPLEN si desea visualizar los nombres de los Usuarios cuyas puntuaciones no

cumplen con las condiciones.

Finalmente el Usuario podra Imprimir este listado presionando el boton IMPRIMIR

de este formulario.

6.3.3.2 Consulta Datos Generales Prueba. Este formulario se utiliza para
realizar consultas sobre los datos generales de las Pruebas que se encuentran

registradas en el Software.

En los combos que se encuentran en este formulario existen diferentes criterios
gue el Usuario puede utilizar para filtrar las Pruebas y obtener aquellas que
requiere. El Usuario también puede obtener este listado impreso, para lo cual se

debe dirigir al boton IMPRIMIR del formulario, que abrira la interfaz de la

7] x|
—Conzulta General de Pruehas
Tipos de prusha I j Augar ITDdUS loz Autores j
Ectad ITc-d-:s l0E rangos j Digitador ITDdC'S loz Digitadores j
Codigo Mombre Autor Edlad Digitacor Completa | M® Pregunta | MN® Ezcalas |M° Baremo =
MIMMESOTS MULTIPIS R HATHA |16 afine & masMIRIAM PaMTO SEE 12 0

Impritnir resultados | Cefrar |




impresora habilitada para el equipo en el cual se esté trabajando.

6.3.3.3 Consulta Datos Baremos. Este formulario se utliza para realizar
consultas sobre los datos generales de los baremos que se encuentran
registradas en el Software. De acuerdo a los baremos y escalas que pertenezcan
a cada prueba se establece la consulta del titulo, tipo de calculo, filtro y

subconjunto de escalas que conforman los mismos.

El Usuario también puede obtener este listado impreso, para lo cual se debe dirigir
al boton IMPRIMIR RESULTADOS del formulario, que abrird la interfaz de la

impresora habilitada para el equipo en el cual se esté trabajando.

7] x|
onzulta genreal de baremos
For prueha I Toddes j
Por escala I j
Titulo Tipo de calcula Filtro Suhconjunto de escalas | =

-

Imprimir resultados Cerrar |




6.3.3.4 Consulta Datos Escalas.

—— Consulta genreal de ezcalas

Marmbre Priehs ITodas laz pruebss

H
M° Preguntas I _‘j I

Maombre Simbolo |Ingesadas al sistema [N Pregunts [Mro Baremos Tipc Pregunta I:J
i@@mﬂmﬁ Dy a7

Depresion. D B0
Desviacidn Psic)Pd 50
Dominancia.  |Da 28
E=quizofrenia. |Sc T8
Factor Carrectonk a0
Fuerza delyo. |Es By
Hipocandriasis.|Hs 33
1] | »

Imprimir resultados | Cerrar |

L]

I |

[ g g e B s Y e e
oO|Io|o(o|lo|o|S O
[ g e [ e s Y s e

-

Este formulario se utiliza para realizar consultas de los datos mas representativos
por los que estdn compuestas las Escalas registradas en el software. Estas
Escalas se filtran de acuerdo a la Prueba a la que pertenecen y de acuerdo al
namero de preguntas que las conforman. Este listado igualmente puede ser
impreso si asi lo requiere el Usuario, para ello debe pulsar click sobre el boton
IMPRIMIR RESULTADOS del formulario.

6.3.4 Disefio pantallas para captura de datos. Se establecio disefiar
formularios de captura independientes teniendo en cuenta los requerimientos de

datos analizados para cada proceso.

6.3.4.1 Disefio pantalla de captura Datos Generales Prueba. Este formulario

permitira la entrada de datos como Codigo, Nombre, Autor, No. Preguntas, No.



Escalas, los cuéles se han catalogado como datos generales que se encuentran
en todas las pruebas. Dentro de este formulario se encuentran los siguientes

datos:

Cddigo: dentro de este espacio el usuario debera digitar el cédigo nemotécnico
o sigla con la cual se dentifica la prueba, por ejemplo: MMPI, 16PF, entre

otros.

Nombre: este hace referencia al nombre completo con el que se identifica una

prueba.

No. preguntas: contiene en valor numérico el total de las preguntas que

conforman la prueba.

No. escalas: corresponde al nUmero de escalas que contiene la prueba y que

van a ser evaluadas cuando sé de respuesta a las preguntas de la prueba.

INGRESD DATOS GEHNERALES PRUEBAS =

— Datos Generales de la Prueba

Cédigo P Buscar |  Fecha [0sm032003

Momkbre PAIMMESOTA MULTIPHASIC PERSOMALITY IMWEMTARY .

M= preguntas SEE M= de escalas I 15

Autor |= R HATHA,

Drescripcion El ohjetivo del MhiPl es proporcionar una evaluacion okjetiva de AI
algunas de las mas importantes dimensiones de personalidac
relacionadas con la adaptacion perzonal v social del sujeto. vI

— Datos complementarios

Edad aplicacian |1 G afios & mas. Tiempo Chinutos] I S0
Tipo de prusba I vI
Digitada par | rIRIAM PAMNTOLL OTERD.

Ultima modificacidn |05r03,r2003

Modificar Cusstionario I Modificar Ezcalas I

14 I 4 | » I }lI Muewo I Modificar I Elimirar I Cerrar I




Autor: debera contener el nombre de la persona o grupo de personas que

estan asociadas con la creacion de la prueba.

Fecha: este campo va a ser tomado automaticamente por el software
extrayendo la fecha con la que el equipo esté configurado y se guardara como

la fecha en la que el disefiador ingresé por primera vez la prueba al sistema.

Descripcion: dentro de este cuadro usted como disefiador de la prueba tiene la
posibilidad de llenar datos generales de la prueba, como las causas que
conllevaron a su creacion, que aspectos se evaltan dentro de ella y mostrar de
una forma mas detallada las cualidades de dicha prueba.

Ademas este formulario contiene algunos datos clasificados como
“Complementarios”, que son aquellos que nos permitiran conocer algunos otros
detalles de una prueba que en cierto momento podrian ser importantes a la hora

de realizar una aplicacion; entre ellos estéan:

Edad de aplicacion: corresponde a la edad para la cuél est4 estructurada la

prueba, este dato se podra obtener del manual que viene adjunto a la prueba.

Tipo de prueba: hace referencia al grupo dentro del que se encuentra la
prueba, esto esta definido de acuerdo a las caracteristicas que evalta dicha

prueba.

Digitado por: aqui el disefiador de la prueba puede escribir si lo desea su
nombre, lo que le permitira en determinado momento tener un acceso mucho
mas eficiente en caso de querer realizar una busqueda de las pruebas que se

ha encargado de digitar.



Fecha modificacion: corresponde a la ultima fecha en la que el usuario
disefiador ingreso a la prueba para realizar alguna modificacion dentro de la

misma.

Boton para buscar: este boton abre un formulario emergente en el que se
puede realizar una consulta de las pruebas existentes dentro del software,
permitiendo un acceso agil en caso de que el usuario disefiador no recuerde el

nombre o cddigo de la prueba que desea editar.

Botones modificar cuestionarios y modificar escalas: estos botones permiten un
acceso directo a los formulario de Cuestionario que se utiliza para el ingreso de
las preguntas de una prueba y al formulario Escalas que se utiliza para la
entrada de las escalas de evaluacién que conforman la prueba y la edicién de

Sus respectivos puntajes.

6.3.4.2 Disefio pantalla de captura Datos Tipos de Preguntas. Un tipo de
pregunta hace referencia a las caracteristicas del formato de la pregunta como
son: su numero de opciones de respuesta, numero de respuestas validas, entre

otros.



—Tipos de preguntas
Cédign [ 1
Mambare |
Descripcidn ;I
I~
Encahezado ;I
& grupo LI
—Propiedades de Respuestas
I opciones I 2 Farmata |1 2348.. ;I
Respuesta " Unica = MUttiple M? de respuestas I 1
Diferente numéro de opciones en hoja de respuesta v M® de opciones I—I:I
Diferente formato de opciones en hoja de respuesta v I ;I
Texta de laz respuestas predefinido v’
M Opcian Texto
1 =] modificar |
i =
|4 I 4 I [ 3 | ]| I Cancelar Modificar Guardar I Cerrar |
|.

Este formulario le permitira al usuario disefiador ingresar y almacenar en la Base
de Datos del software nuevos tipos de preguntas en caso de que estos sean
requeridos por una prueba. Como usuario disefiador debe tener en cuenta que
s6lo hace falta llenar una vez el tipo de pregunta y lo podra utilizar en cualquier

Prueba que lo requiera.

Este formulario nos solicita informacién sobre los siguientes datos:

Caodigo: este es generado automaticamente por el software.

Nombre: corresponde al nhombre que identifica el tipo de pregunta que el

usuario desea llenar.



Descripcion:  corresponde a la interpretacion del tipo de pregunta y su

funcionamiento.

Encabezado de grupo: breve explicacion como guia para el usuario que va a
aplicarse la prueba sobre como debe responder a este tipo de preguntas. Este

aparecera en el cuestionario cada vez que se cambie de tipo de pregunta.

A continuacion se piden datos sobre las opciones de respuesta de la pregunta,

asi:

No. opciones: corresponde al numero de opciones de respuesta que tiene el

nuevo tipo de pregunta que se esté ingresando.

Formato: es decir si las opciones vienen marcadas con numeros, letras, u otro.

El usuario debe seleccionar alguna de las opciones posibles o digitar una.

Tipo de respuesta: es decir si el tipo de pregunta tiene una Unica respuesta o
varias(multiple), en el segundo caso se habilitara un nuevo espacio donde se

escribe el nUmero de opciones de respuesta validas para el tipo de pregunta.

Diferente numero de opciones en hoja de respuestas: es un cuadro de
cheque, que de estar seleccionado solicita un nimero, valor que corresponde
al nimero de opciones que hay en la hoja de respuestas, solo para el caso de
gue no sea el mismo numero que el de las opciones de respuesta del tipo de

pregunta.

Diferente formato en hoja de respuestas: cuando en la hoja de respuestas no

se utilizan los mismos valores para marcar las opciones de respuesta.



Texto de opciones predefinido: cuadro de chequeo que de estar seleccionado
indica que el texto de las opciones de respuesta es igual para todas las
preguntas que pertenezcan a este tipo, caso en el que se permitira editar estos
textos directamente en este formulario. (Por ejemplo, preguntas de Falso y

Verdadero).

6.3.4.3 Disefio pantalla captura de cuestionarios. Un cuestionario es un
conjunto de preguntas ordenado que se hacen teniendo en cuenta un tema
determinado y con la finalidad de evaluar algun aspecto de la conducta de un
individuo. Dentro del formulario de Cuestionario, encontramos dos partes

principales:

En la primera se van a tener los datos principales de la prueba a la cual se
desea llenar datos de su cuestionario, es decir en esta parte se identifica
dentro de qué prueba estéa trabajando un usuario disefiador.

Se debe tener en cuenta que si no se tiene una prueba especificada en esta

parte no se podran ver las preguntas de ningln cuestionario.

Dentro de la segunda parte ya se trabaja mas especificamente en lo que es el
cuestionario de la prueba. Para llenar los datos del cuestionario se siguen los

siguientes pasos:



Cuestionario K E3

atos Generales de la Prueba

Cadigo I oz Buscar I

Mormbre IMINNESOTA MULTIPHASIZ PERSOMALITY IMWVEMNTARY .
Autar [SR HATHA
I Cuestionario
M= de preguntal 1 | Tipo de pregurta | WERDADERD ¥ FALSO j Detalles I
EElEEE Me gustan las revistas de mecdnica. Graficos
Adicionar |
Mostrar detalles del cuestionario [
Opciones de respuestas Tipo de respuestas Tipo de respuestas
R= alor
1 Yerdadero ;I Modificar I
2 Falzo
| -
4 I 4 | | 3 I ] I Previzualizar pregurts [ Eliminar Pregurts I Cerrar I

Dentro del grupo de datos generales prueba esta un cuadro de texto que

tendra el numero de la pregunta que el usuario disefiador debe ingresar.

A continuacién encontramos un combo (cuadro de texto que contiene una lista
de datos), del que el diseifiador debe seleccionar el tipo de pregunta al cual

corresponde la pregunta que esté ingresando.

Enunciado: dentro de este cuadro el disefiador puede escribir el enunciado de

dicha pregunta.

En la parte inferior se nos muestra un cuadro con las opciones de respuesta
gue va a tener dicha pregunta, esto de acuerdo con el tipo de pregunta

seleccionado por el usuario. Estas opciones de respuesta pueden ser



modificadas o editadas seleccionando la opcién y dando click en el boton
modificar de la parte derecha del cuadro o dando doble click sobre ella.
Cuando el tipo de pregunta tiene unas opciones de respuesta con texto
predeterminado, estos valores para las opciones de respuesta no podran ser

modificados.

Botones de detalles. Estos botones permiten ingresar a otros formularios

emergentes que contienen mas datos sobre el tema en relacion.

Botones para adicionar graficos. Permiten ingresar a un nuevo formulario dentro
del que podemos seleccionar un grafico desde una carpeta y anexarlo a la
pregunta o a la opcion de respuesta que se esté editando en el momento. En el
formulario emergente para seleccionar grafico se encuentra el boton
SELECCIONAR, dando click en éste boton podremos tener acceso a un buscador
para encontrar el grafico que deseemos adicionar. Una vez seleccionado el
gréfico a insertar se puede determinar la alineacién deseada de éste con respecto
al texto, y luego para aprobar la operacion se da click en el boton ACEPTAR del

formulario, lo que nos devuelve al formulario de cuestionario.

—In=zertar arafico a la apcion M2 0 de la pregurta M1

Archivo Original IC:WPruebasﬁ.Grandenar.hmp

Alinescion deltexto & Arriba  Centro  Abajo

Ze guardara una copia del grafico seleccionado en el directario
CHOPRUEBA S yec\graf02para wtilizarlo en la pruebha. Para modificarlo
editelo directamente en esta carpeta o sobreescribalo con uno nUevo

Mambre del Archiva udenar

Cancelar Aceptar




Al seleccionar un gréafico y adicionarlo a una pregunta u opcion de respuesta
aparecera en el texto de la misma un simbolo que indica que el grafico ha sido

adicionado.

Botdn eliminar pregunta. Permite quitar una pregunta de un cuestionario, cuando
se pulsa éste botdn aparece un mensaje de alerta preguntando al usuario si

realmente esté seguro de eliminar la pregunta en cuestion.

Previsualizar pregunta. Nos muestra un nuevo formulario con un entorno disefiado

en HTML para indicarnos como se vera la pregunta dentro del cuestionario.

Seleccione 1 si es Verdadero 2 si es Falso

custan las revistas de mecanica.

Actualizar prequnta Cerrar visor de prequntas

Para salir de este formulario haga click sobre el boton cerrar, si ain no ha
terminado de llenar los datos de alguna pregunta se mostrara un mensaje

informandole, haga click en Sl o NO, segun el caso.



Botones modificar. Estos botones nos permiten el acceso al texto de alguna
opcion de respuesta o al enunciado de la pregunta para realizar modificaciones en
estos. Se debe tener en cuenta que después de realizar cada modificacion es
importante que se guarden los cambios.

6.3.4.4 Disefio pantalla de captura Datos Escalas. Una escala es un sistema
progresivo de valores, cada uno de los cuales constituye un valor estandar usado
para medir datos de alguna clase. Estas escalas varian de acuerdo a la prueba
para la cudl estén constituidas y principalmente se utilizan para medir el grado en

gue una persona posee un rasgo determinado.

FORMULARIO DE ESCALAS. el |

— Datos Generales de la Prueba

Ciddion IUQ— Buscar I

Momkre IMINNESOTA MULTIPHASIC PERSOMALITY IMNWEMTARY .
&utor |S R HATHS,
— Escala
Simbolo HS— Buscar I Farmula IHS + 0.500% K
Mambre Hipocondriasis.
Descripoion | Es una evaluscion del grado de preocupacisn ;I Tipo de Ezcala
anarmal por las propias funciones corporales. LI IW Werificacion |

—=eleccionar Preguntas 1
Pregurntas seleccionadas  —

1 Acregar o} Casi siempre o a
Z Tengo buen apetito. R . 72 Tengo molestis
3 Casi siempre me lewvanto por la. . Bty 103 Tengo pocas o
4 Creo gue me gustaria el trabajo.. 102 Parece como =i
I3 El ruido me despierta facilment. ;I 114 A merudo sient
e 125 Tengo bastante
Mameros de preguntas | ﬂl T T "nm-d
|—Ed'rtar puntajes de la escala ﬂ

|4 | 4 | | 2 | Hl Cancelar T adificarn | Guardar | Cerrar |

Para la captura de datos del formulario de ESCALAS se encuentran los siguientes

grupos:



Datos generales prueba: en la primera parte se encuentra una zona de
consulta para indicar la prueba a la que se desea hacer referencia y para la

gue va a llenar datos de Escalas.

Datos de escalas: en la segunda parte se capturan los datos principales de

Escalas como son:

Simbolo: corresponde a la letra o letras (sigla), que representa a la escala

dentro de la prueba.

Nombre: corresponde al nombre completo de la escala.

Formula: dentro de este espacio el usuario debe llenar, (teniendo en cuenta
reglas de sintaxis matematicas) la formula correspondiente para la escala, es
decir aquella que la escala requiere como procedimiento adicional para obtener
un puntaje final o directo corregido si la escala lo requiere. Si no se coloca
ninguna formula para la escala el software tomara por defecto su mismo
simbolo y por lo tanto no realizard ningln procesamiento. La captura de la

formula se hace mediante el siguiente formulario:



FORMULARIO DE FORMULAS 21X

Hz  + 0.:500* K ;I Boarrar

—E=cala

L <]

F

hAf El
‘-.-'alnrl 0.500 Agregarl

Aceptar

ik

Cancelar

el cual permite ingresar la formula de acuerdo a las escalas y valores que sea

necesario utilizar.

Descripcion: campo destinado para recibir alguna descripcién adicional o

complementaria sobre la escala.

Tipo de escala: segun las caracteristicas de cada escala se permite editar
puntajes para escalas Normales y de Verificacion. Se entiende por normales
aguellas que tienen por objetivo evaluar un rasgo determinado para el uso
clinico, para entrar datos a este tipo de escalas se hace clic en el botén
Normales el cual nos lleva a la Seleccién de Preguntas y a Editar Puntajes de
Escala. Por escalas de verificacion o validacion se conocen aquellas que
permiten evitar posibles registros o0 anotaciones equivocadas, para entrar
datos a este tipo de escalas se hace click en el botdn Verificacion, donde el

formulario pasa al siguiente estado:



FORMULARIO DE ESCALAS. 2]

—Datos Generales de la Prusba

Cadigo I 0z Buzcar

Motrikre IMINNESOTA MULTIPHASIC PERSOMALITY IWWEMTARY.

Autar |5 R HATHS
i Escala
Simbalo Hs_ Buscar Farmula IHs + 0.500% K J
Mombre Hipocondriasis.
Descripcion |Es una evaluacidn del grado de preccupacian ﬂ Tipo de Ezcala
anarmal por las propias funciones corparales. ;I Marmal Ilm
|—Seleccionar Preguntas ﬂ

—Escala de Werificacian

Al§
[~ Mo marcadss
[~ Marcacas mas de Lne vez
v lgual walor todas las preguntas

Fanga de preguntas

% Todas las prequrtas " Preguntss seleccionacdss

|4 | | | [ 3 | }|| Cancelar todificar Glardar Cerrar |

con el objeto de controlar aquellas preguntas que no han sido marcadas, las
gue han sido marcadas mas de una vez y las que tienen un puntaje o valor

igual de acuerdo a un rango de preguntas.

Seleccion de preguntas: en este estado del formulario se permite que el
disefiador de la prueba seleccione las preguntas que van a pertenecer a una
escala, para ello se le presenta una lista con los nimeros y enunciados de las
preguntas que posee las prueba dandole la opcidén de Seleccionar y Agregar.
Las preguntas que el usuario seleccion6 apareceran en la lista donde indica

Preguntas Seleccionadas.

Edicion de puntajes escala: presionando clic en el botén flecha abajo el
formulario cambia a un estado que permite Editar Puntajes de Escala,

presentando el siguiente pantallazo:



FORMULARIO DE ESCALAS. 21l

—Datos Generales de la Prueha

Codigo I oz Buscar
rormkbre |MINNESOTA MULTIPHASIC PERSOMALITY INWVEMTARY.
Autor [SR.HATHA
Ezcala
Simbolo H= Buscar Férmula IHS + 0.500% kK _I
Mombre Hipocondriasis,
Deschpcion | Ex una evaluacion del grado de preocupacion ;I Tipo de Escala
anaormal par las propias funciones corporales. ;I | Mormal Weriticacion |
|—Seleccianar Preguntas ﬂ
—Editar puntajes de la escala TI
Enunciado |- sismpre me levarto por las mafianas =] PIEEUTIEE SEIECC'Dnada'S 7
descansado ¥ COmo nueyo. LI 152 Durante los “;I
i Vel 155 Ahora no estoy
CID o = res 16l A weces sientc
= verdadero = n l“"IE'I':"’I 0.00 163 No me canso f£2
Z Fal=so 1.4an0

175 Nunca o rara Ull

[~ 4| «|» | m|

|4 I 4 | 3 | NI Cancelsr taditicar | Guardar | Cerrar |

con el objeto de que el usuario asigne el puntaje a las respuestas de cada
una de las preguntas seleccionadas para la Escala.
NOTA: Para que las preguntas seleccionadas para una escala sean guardadas
en la Base de Datos del Software las puntuaciones de cada una de ellas deben
haber sido editadas, de lo contrario no seran almacenadas aunque se haya
presionado el boton GUARDAR.

6.3.4.5 Disefo pantalla de captura Datos Baremos. Un baremo es una tabla
de valores que contiene equivalencias entre las puntuaciones finales de una
escala y la puntuacion estandar o media, (obtenida del estudio realizado a un

grupo de personas que se han aplicado la misma prueba), que se tomara como



base para evaluar el aspecto de la conducta por el que se esta realizando dicha

prueba.

En el formulario que se va a utilizar para llenar los datos de un Baremo se tienen

bien definidas las siguientes secciones:

Seleccion de una prueba: seccién en la que el disefiador debe elegir la prueba

sobre la cual va a trabajar ingresando los datos del Baremo.

Datos del baremo: dentro de esta seccidon se reciben los datos del Baremo:

Titulo: corresponde al nombre con el cual se identifica al baremo.

Descripcidn: espacio que puede ser utilizado para llenar datos adicionales

sobre el Baremo si el disefiador asi lo desea.

Tipo de calculo: se refiere a que método para la obtencién de puntuaciones ha
sido utilizado en el desarrollo del Baremo. Este cuadro presenta una lista

desplegable, que le permite al usuario seleccionar un item.

Coordenadas del gréfico: se refiere a los valores minimo y maximo que se
manejan dentro de las puntuaciones equivalentes que contiene el Baremo.

Estas se utilizardn méas adelante para el disefio del perfil de un Usuario.

Escalas: este titulo relaciona un cuadro en el que apareceran todas las escalas

gue pertenecen a la prueba y a partir de las cuales se va a formar el baremo.



Estas podran ser seleccionadas por el disefiador y agregadas al subconjunto

gue se quiere que conforme el baremo

presionando los

botones bajo este mismo cuadro, AGREGAR, QUITAR, segln sea el caso.

Codigo

Mombre

—Datos Generales de la Prusha

I 02 Buscar I

IMINNESOTA MULTIPHASIC PERSOMALITY INVEMTARY.

— Baremo

Titulo

Descripeion

BAREMO 1

Buzcar

PRIMER BAREMO IMNGRESADD

=

-

Tipo de calculo

Coordenadas grafico

IPumajes T j

hinitmo I 0 Ma’ximol 120

Ezcalas
7

C

Cio

Dy

=

Hz D Hy Pd MfmPa Pt Sc Ma Si 7

Ezcalas del
subconjurts |0
. =l

[ Tabla de purtajes |

Pt Min | PL Max Puntaje | = | Soregar Funtsie
I™ ver més datos 0 a| 2100000 —— -
. = Eliminat Puntaje
Agregarl (EtET ISeparadorI 1 1| 2300000
Seleccionadas 2 2| 2600000
B -
L j él & | 00000 RestahiEces
=l 4 4| 31.00000
F
5 5| 3400000 SIS
(&9 LI {7' LOrEgEn I adificar TELIEr I 5 s 3s.00000|%
4] 4]0 | M Mueva | Modificar Cerrar

NOTA: como disefiador de la prueba se le recomienda que al seleccionar las

escalas lo haga en el orden el que estas deberan aparecer dentro del Perfil y no

olvide adicionar el separador cuando la continuacion del grafico no sea directa

entre Escala y Escala.

El boton SEPARADOR se utiliza cuando dentro del grafico no existe continuidad

entre una y otra Escalas, es decir sin el gréfico se corta por alguna linea

intermedia, entonces debera insertar el separador.

Seleccionadas: en esta parte apareceran una a una las escalas que el usuario

vaya agregando para conformar el baremo.



Subconjunto: Una vez seleccionadas las escalas que van a pertenecer al

Baremo, que generalmente seran todas se pasa a esta seccion en donde se
debe presionar el boton AGREGAR para que se le permitan realizar los

cambios pertinentes. Al presionar el boton AGREGAR de la ventana de
Subcojuntos aparecera un nuevo formulario “NUEVO SUBCONJUNTOQ”, en el
gue se pueden adicionar nuevas caracteristicas que se tendran en cuenta para

la conformacion del baremo.

MHuevo subconjunto K Ed
E=zcalas
Simkolo klombre Seleccionadas
G Interrogante. - Agregar — I
L Sinceridad. Agregar todas
F Puntuacidn de “alidéz.
38 Factor Corrector. vl 2itar I vI
Dt Criterio “alar Tippo
<0 Masculing ain] ! Cancelar
Zuardar
v| Restablecer
= I Mazculino - I
Aceptar I Cancelar |

En este formulario emergente el usuario debe seleccionar las escalas con las que
desea crear el subconjunto y el criterio por el cuél se diferenciaran estas de otro
subconjunto, puede adicionar mas de un criterio si asi lo desea. Una vez creado el

nuevo subconjunto se da click en el boton ACEPTAR del formulario emergente y

se regresa al formulario de Baremos.

Tabla de Puntajes: Para ingresar a ésta tabla se deben ir seleccionando una a
una las escalas que pertenecen al subconjunto y presionar el boton AGREGAR

PUNTAJE. Las puntuaciones se van a ingresar en ésta tabla de la siguiente
forma: Primero se van a ingresar los rangos de puntuaciones que poseen el

mismo valor de equivalencia dentro del baremo, escribiendo la puntuacion



minima y maxima del rango y luego el valor correspondiente en la casilla de
Puntaje, luego se van a ingresar aquellos valores que no pertenecen a ningun
rango sino que tienen una equivalencia directa para lo cual sélo ser4 necesario
llenar el valor en la casilla de minimo y su respectiva equivalencia en la casilla
de Puntaje. Finalmente se presiona el botén guardar para que se actualicen los
datos dentro de la Base de Datos del software.

Si se desea quitar un puntaje que ya esta ingresado en la tabla se debe
presionar el boton QUITAR PUNTAJE y se deben guardar los cambios.

Finalmente realizados todos los cambios se da click en el respectivo boton
GUARDAR de cada seccion y si se desea salir del formulario se hace click sobre
el botén CERRAR del mismo.

6.3.4.6 Disefio pantalla de captura Datos usuarios: Dentro de la aplicacion

MAPSI se manejan dos perfiles de usuarios a saber:

6.3.4.6.1 Disefio Pantalla para captura de Datos Usuarios del Sistema

Dentro del perfil usuarios del sistema estan:

ADMINISTRADOR: es el Super usuario del software, es decir, que éste tipo de
usuario tendra acceso completo a todas las operaciones que se realicen dentro
de la aplicacion MAPSI;

DISENADORES: son aquellos usuarios que pueden realizar cambios sobre los
datos de las pruebas contenidas dentro del Software. Este tipo de usuarios

pueden realizar procesos de ingreso, modificaciones o eliminacion de datos de



las pruebas siempre y cuando digite su clave de ingreso correspondiente y la
prueba haya sido disefiada desde un principio por el mismo usuario, de lo
contrario debera pedir autorizacién al disefiador correspondiente de la prueba
para poder ingresar a ella.

APLICADORES: son usuarios que pueden autorizar o activar a los usuarios
finales, es decir, a quienes requieran aplicarse alguna de las pruebas que
estan contenidas dentro del software. Este tipo de usuarios no pueden realizar
modificaciones en la estructura de las pruebas, sino Unicamente dar
autorizaciones de aplicacion y ver los resultados obtenidos por los usuarios a
los cuales les dieron autorizacion de acceso. Cada usuario aplicador tendra
Sus usuarios propios a los cuales puede dar o restringir permisos de aplicacion
de una prueba. Cabe anotar que pueden existir varios usuarios aplicadores

dentro del Software.

Para que el administrador pueda crear estos tipos de usuarios en primer lugar
debe entrar a la aplicacion con su identificador y contrasefia correspondiente;
posteriormente selecciona desde el menu la opcidon usuarios y usuarios del

sistema, presentando el siguiente formulario:



Idertificadar IAdmin
Contrasens IAdmin
zuarios del Sistema
~ldentificador . ombre v Spelido Tipa |
[ cmin Administrador Administrador Administraciar :l
[-
Muewvo Elirninar Imprimir Lceptar Cerrar |

en el cual se indican todos los usuarios del sistema que hasta ese momento estan
registrados; para los cuales se tiene opcion de crear nuevos, eliminar, modificar e

imprimir. Presionando clic en el boton Nuevo, se obtiene el siguiente formulario:

Usuarios ﬂil
Iclentificacor | Admin Tipo Lisuario Ia‘l\dminigtrador LI
Mombres Administrador
Apelidos Administrador
Profesion ;l
Direccion
Teléfono
4 I 4 I 4 I H | Muewo I Modificar Eliminar Cerrar I

a través del cual se puede entrar a consultar, crear o modificar los ya
especificados. Presionando clic en el boton Eliminar, permite eliminar el usuario

gue en ese momento este seleccionado. Presionando clic en el boton Modificar,



permite modificar los datos del usuario que en ese momento este seleccionado;

presentando el siguiente formulario:

Idertificadar I.&dmin
Cortrasena I.ﬂ«dmin

U=zuarios del Sistermna

Identificador de Usuario IAdmiﬂ Wer Contraseria |

Tipo de Usuario Adminstrador

[uIENy Registrar | Cancelar [mpatirmir Aceptar | Certar |

a través del cual se indican datos como identificador del usuario, tipo de usuario y

contrasefia; los cuales tienen opcion de modificarse y registrarse nuevamente.

Presionando clic en el boton Imprimir, permite imprimir los usuarios que estan

registrados en el sistema.

6.3.5.6.2 Disefio Pantalla para captura de Datos Usuarios Finales

Dentro de los usuarios finales estan todos aquellos usuarios que van a tomar el

servicio, es decir, aplicarse una prueba. Para crear este tipo de usuarios se debe



entrar al sistema como administrador o aplciador, quienes tienen privilegio para

esta opcion mediante el siguiente formulario:

I 2ix
—Datos del usuario
W® Registro Il— Buscar I Cocumento de Identicacd I
rlombres
Apelidos
Sexo Masculino ;I Fecha de nacimienta I 1 I L"
Direccion Ciudad I LI I
Teléfono Corren electrdnico I
Estacio civil Iﬁ QCupacian | ;I
Institucion I ;I
Ares I ;I
Subares I ;l Grupo I— Mivel I—
—Datos adicionales del usuario
Dato 1 =l “alor
Data 2 =] walar
|4 I 4 I » | bl | Cancelar I todificar Guardar Cerrar |
|.

en el que se ingresan todos los datos generales del usuario final que se va a
registrar.

6.3.4.7 Disefio de pantalla para Activacion de usuarios para Aplicacion

PARTE 1. Todos los Usuarios. Este formulario se utiliza para activar las cuentas
de aquellos usuarios que hayan sido autorizados por un Aplicador

para realizar o contestar una Prueba. Inicialmente se solicitan los datos de la
Prueba para la cual se desean activar las cuentas de usuarios, entonces se nos

muestran los datos principales de la prueba.



La consulta y activacion de los usuarios puede realizarse de forma individual o por
grupos de acuerdo a los requerimientos del Aplicador. Cuando se desee realizar
activacion individual o total se hace click en la pestafia TODOS LOS USUARIOS,
en donde ademas de permitir la consulta de un usuario especifico muestra una
lista con todos los usuarios registrados en el software, junto con sus datos
personales y el estado de su cuenta en ese momento. Aqui el Aplicador puede ir
activando o desactivando las cuentas de los usuarios a los que desee darles o
quitarles los permisos para aplicarse la Prueba en cuestion, esto lo hara marcando
o desmarcando la casilla de verificacion ubicada frente a cada uno de los datos de

los usuarios en la grilla.

— Datos Generales de la Prueha

Codligo IDQ Buscar I

Mombre  [MINNESOTS MULTIPHASIC PERSOMALITY INWENTARY .
Auter |5 R HATHS,

| CSrupos de usuarios |

U=suario I “'er mas datos I
Lo, [denticsd I M® Registro I
Usuario Doc. Identidad M?* Registro A ctivado e
LILIAMA LRBAMC 95394707 12345 [
JUAM PEREZ 99000309 11111 [
MARIS GOMZALES 9099995 12444 [
FPEDRO GOMEL 22 1222 [
=
=
4] | 3|
Registrar Cerrar

PARTE 2. Grupos de Usuarios: Para realizar activacién de cuentas a un grupo de
usuarios determinado y no tener que seleccionar uno a uno a estos usuarios se
puede utilizar la pestafia GRUPOS DE USUARIOS, dentro de ésta parte se
encontraran diferentes opciones que le permitiran filtrar un cierto grupo de

usuarios de acuerdo a las caracteristicas que el Aplicador desee seleccionar.



Si alguna de las caracteristicas mencionadas no se desea tener en cuenta
simplemente debe dejarla con los datos por defecto que aparecen al iniciar el

formulario o seleccionar “(Ninguno)” en el combo correspondiente.

Una vez seleccionado el grupo al cual debe aplicar o quitar la activacién, el
usuario Aplicador puede hacer uso de los botones ACTIVAR TODOS,

DESACTIVAR TODOS, que le permitirAn un manejo mas eficiente del software, de
esta forma todos los registros del grupo de usuarios seleccionados se activaran o

desactivaran segun el caso.

Sexn IMascuIinD Vl Rango deedadl 0 I 89 Estado civi ISDREVDKEJ 'l

Todos los usuarios |

Institucian I(Nc: zeleccionat) j Qcupacian IMedicD j
Area I ﬂ Grupo I
Subares I ﬂ
L=zuario Doz, Identicad M° Registro Artivado |~
PEDRD GOMEZ 22 1222 r

.
q | b

Activartodos | Desactivar todos |

Reciztrar Cerrar

Una vez haya realizado los cambios deseados, haga click sobre el boton
REGISTRAR para que los cambios queden almacenados. Al presionar éste boton

aparecera un nuevo formulario solicitando la fecha a partir de la cual se realiza la



activacion, que por defecto sera la que tenga el equipo en ese momento y el plazo

en dias que desea darles a los usuarios para que realicen la prueba.

—Datos de activacian

Fecha de activacion |b4.l'D4.l‘7_DI33
Plazo (dias) I ]

—I Procesar regiztros duplicados de manera automéatica

[ FEemplazarn existentes

= i Fegigtrar duplicados

Procesar | cancelar |

Cuando haya digitado estos datos se le pedira que indique al software qué hacer
con los registros que ya estaban marcados con anterioridad y que no ha
modificado, usted como usuario Aplicador podra elegir una de las dos opciones

gue alli se presentan, asi:

Reemplazar datos existentes: es decir que para los usuarios que ya tenian
activa su cuenta con anterioridad los datos volveran a registrarse y por lo tanto
la fecha de activacion y el respectivo plazo seran modificados y reemplazados

con los nuevos datos.

No registrar duplicados: Operacién con la cual el software le dara la
oportunidad al Aplicador de ir evaluando una a una, el estado de las cuentas
de los usuarios y decidiendo e indicando que hacer con cada una

de ellas. Si no indica qué hacer con los registros duplicados el software le

mostrara mensajes por cada usuario cuyo registro esté duplicado



preguntandole cémo debe realizar el proceso. Finalmente realizados los pasos
anteriores, haga click sobre el boton PROCESAR del formulario emergente

para que se realicen los procesos indicados y se almacenen los cambios, esto

lo llevara al formulario inicial.

Cuando haya terminado de realizar las modificaciones deseadas haga click sobre

el boton CERRAR del formulario principal para salir del mismo.

6.3.4.8 Disefio de pantalla para Aplicacion Manual. Para este tipo de

aplicacién se presenta el siguiente formulario:

— Datos Generales de la Prusba
Codigo |E|2 Buscar I

Mombre IMINNESOTA FPALLTIFHASICZ PERSOMALITY IMWERT AR

— Dato= del Usuario
Céidigo Joz=

FHombre=s I

Fecha Aplicacion Aplicada

-

Apellicdos I LI
—Haoja de respusstas
M= Pregunta =] =] —
==
Eestahblecer I Fecha de aplicacidn I Registrar I
Cerrar I

De acuerdo a la consulta que se haga por datos generales prueba y usuarios
aparece la hoja de respuestas con sus respectivos numeros de preguntas y
opciones, donde el aplicador de la prueba chequea las respuestas que dio el
usuario que se aplicé la prueba en forma manual;, una vez haya terminado de
ingresar estos datos presiona click en el botén Registrar con el fin de que estos

datos queden registrados para obtener resultados de evaluacion y puntuacion en



forma automatica. Si a pesar de haber registrado los datos se desea volver al
estado anterior presiona click en Restablecer.

6.3.4.9 Disefio de pantalla para Aplicacion en Linea. Antes de ingresar a la

aplicacion de una prueba en linea se presenta el siguiente formulario:

I 7l =]
——  Entrada al Sistema————————————
lelertificadar ]
Cortraseria I
Ingresar I Salir I

en donde se captura el identificador y contrasefia con la que un determinado
usuario se registré al sistema; si los datos ingresados fueron incorrectos en la
barra de estado se informa que el acceso al sistema es denegado, caso contrario

presionando click en el boton Ingresar se presenta el siguiente formulario:
[ 21|

Usario MARIA GOHZAL ES

Mumero Registro 12444

Realizar Prucha H |

Cambiar Contraseria I

Modificar Datos I

Cerrar Sesidn I




donde se indican los datos del usuario que ingreso al sistema y una serie de

botones con opciones para:

Realizar prueba: presionando click en este boton se presenta un formulario
con la siguiente informacién: codigo y nombre de las pruebas para las que el
usuario registrado ha sido activado, nombres y apellidos del aplicador de la
prueba, numero de aplicacion, fecha de activacién, fecha de aplicacion, tiempo

limite y estado de la prueba.

—&plicacion de prueba
Prueba Mombre Aplicador e Fecha Fecha Tiempo  Estado

Al Aplicacion  Limite
k01 PRUEBA LMD JUAN PEREZ 1 090472003 1 G0 “Wencida
02 MMNESOTA MULTIPHASIC PERZOR JUAN PEREZ 1 30M05/2003 il

-
Reslizar Prueba | Cancelar |

teniendo en cuenta los anteriores datos, el usuario para aplicacién selecciona
la prueba que ha decidido aplicarse y presiona click en el boton Realizar
Prueba por medio del cual se presenta un formulario que se compone de cinco

partes a saber:

La primera corresponde a la parte superior del formulario donde se cargan
datos generales como el codigo y nombre de la prueba que se va aplicar, fecha
de aplicacion, nombre y apellido del aplicador de la prueba, nombre y apellido

del usuario que se va aplicar la prueba.



La segunda parte carga las indicaciones que el usuario que se va aplicar la
prueba debe tener en cuenta antes de empezar a dar respuesta a las

preguntas del cuestionario.

APMLIGAGION DE PRUEBAS

Pruaks 0 THLID OTA MUL’ ITY IH Facha Mléreoles, 11 de Maye da 2003

Mplicador  JUAH PEREZ Tempo  Dl:RD:02 MARIA GOMNIALES

La tercera parte del formulario carga el enunciado de la pregunta de acuerdo al
namero que haya seleccionado con los botones de avance, indicacion o

retroceso.

La cuarta parte del formulario carga las opciones de respuesta que existen

para la pregunta que se selecciono

indicando en recuadros de fondo azul los numeros de las opciones pintados

de color blanco.



Si el usuario acerca el puntero del mouse sobre el recuadro de la opcién de
respuesta que considera como acertada, el fondo del recuadro pintado de

color azul oscuro cambia a azul claro

110

y de igual forma el nUmero de opcion pintada de color blanco cambia a azul
oscuro encerrando el nimero en un circulo de fondo amatrillo cuando el usuario

contesto esta opcion como acertada.

La quinta o parte inferior del formulario presenta un conjunto de cinco botones

como se indica en el siguiente grafico

[l «f " [ m]

presionando click en el primer boton se dirige a la primera pregunta del
cuestionario, presionando click en el segundo botén retrocede una pregunta de
acuerdo a la posicién indicada en el botdén de color blanco, en el tercer botdn se
puede escribir el nimero de la pregunta a la cual desee dirigirse vy
automéaticamente se carga el enunciado y opciones de respuesta de la misma, el
cuarto botén avanza una pregunta de acuerdo al nimero de posicién indicada en
el boton de color blanco, haciendo click en el quinto botén se dirige a la ultima

pregunta del cuestionario.



6.3.4.10 Disefio de pantalla para Aplicacion Electronica. Para que este tipo de

aplicacién se pueda llevar a cabo, por medio del siguiente formulario:

Digefiador de Hojas de Respu 2=l

IDlIﬁ:lnlEl éllﬁl §a|ir|

Datoz del cuestionario | Encabezada v Pie de Pagina | Configuracidn de Pagina

v Yinculado a pruehs

Cadign |D2— Blizcar I

Mombre IMINNESOTA MULTIPHASIC PERZOMALITY INVENTARY.

——Ares Codigos

Posicién | Encabezado | ¥ codigoPrusba Texto |Codigo de Prueba 02
Fuerte |Arial J W Codigo Usuario  Texto |
—Ares Preguntss
M de pregurtas 566 == N de pregurtas por fila I 40 3: Fuente IAriaI J
N? de opciones I 2 3: Farmata de las opciones |1 234.. j Fuente IAriaI J

Tamaiio de las marcas (Radio) I iRl 3: Separacion Horizontal I 023 3: Separacion Yertical 010 =
Espacio entre grupos I 03 3: Ezpacio entre elementos I 01 5:

El software MAPSI automéaticamente genera las hojas de respuestas de acuerdo

a las caracteristicas generales de cada prueba y cuestionario.

Como indica el formulario disefiador de hoja de respuestas, este consta de tres
opciones:
Datos del cuestionario: con esta opcion lo que se permite es vincular la prueba
de la cual se necesita generar la hoja de respuestas, disefiar el area de
codigos de la prueba y del usuario acorde a los requerimientos de la hoja de

respuestas y especificar los datos del cuestionario en el area de preguntas.



Encabezado y pie de pagina: con esta opcién se presenta un formulario en el

cual se permite capturar el texto del encabezado y pie de pagina, el cual se

puede disefiar utilizando las opciones de fuente, color pérrafo, insercién de

imagenes, numero de pagina, fecha y hora.

Configuracion de pagina: por medio de esta opcion se presenta un formulario

el cual permite establecer las caracteristicas generales como el tamafio del

papel, margenes, distribucion de areas y captura de imagen para el fondo de la

pagina si asi lo desea.

Dizeniador de Hojas de Respuesta - Nuevo Documento

21|

(D[]8 &R ]

Datas del cuestionario | Encabezado y Pie de Pégina  Configuracidn de Pagina |

—Tamarfio del papel

Salir |

tientacion

Ancha |21 = P,
Alto |2?.90 3:
—Margen

Carta (216 » 278 mm) |
' “ertical

" Harizantal

Izquierdo I 15 3:

—Distribucion de ares

Derecha I 15 3:

Supetiar I 15 3: Inferior 15 3:
ISS%

Encabezado |23% Respuestas

—Fondo de la pagina

Pie de pagina |2D%

Imagen _I

Cabe anotar que en la parte superior del formulario, se presenta un menu general

con opciones para nuevo documento, abrir documento, guardar, guardar como

bmp, imprimir y presentacion preliminar.



El siguiente modelo corresponde a las hojas de respuestas de la prueba MMPI
(prueba de personalidad), las cuales fueron obtenidas del disefiador de hojas de

respuestas anteriormente descrito:

6.3.4.10.1 Modelo de hoja de respuestas: Se pensé en este tipo de aplicacion,
con el fin de que los procedimientos de evaluacion y puntuacion correspondientes
a grupos de personas se obtengan en el menor tiempo posible; para lo cual, en
primer lugar se generan las hojas de respuestas correspondientes, de manera
cuidadosa el usuario final empieza a aplicarse la prueba rellenando con lapiz los

ovalos u opciones de respuesta que considere acertadas.



UNIVERSIDAD DE NARINO
FACULTAD DE CIEMCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE PSICOLOGIA

Codigs de Prusbe: 02 Himere da Registro
OO0 [ B3@EBEZEDEI
OO0 ] @a@@m@E@EEEeEa
L deieivisiolelolely) [ @3@@na@3EedEea
Q00000 O @@ @@ @@ Ea
CROQoQOO00 ] E3@E@EHEoEd
CORQQOD000 OEx@@@3Eedmed

1 % 3 4 5 & 7 E B b1 12 13 @ 45 EIT 1B 9% 30 3 ox XN M ON A1 OH N ¥ XM o2 ¥ oM I[N WO N o
o000 oDo 00000 oo o000 D o000 000
O QR D0 R BRSO QO O0Q 0000000000 030000 000

-1I-ﬁﬁﬂll!-l‘ﬂﬂﬂﬂﬂ_ﬂéﬂ'_ﬁ_—ﬁ5\57"'.\&.1“‘Iﬂ!\ﬂﬂfﬂ-ﬂf‘ﬂﬂiﬂlﬂﬁ‘ﬂ'ﬂ“'ﬁ"m“ll

COODOOOoORDEEE000000CO000o00oUDDOoR000000

1 SO0CO0o S0 0000SC00000C2 2000052000000

H

BoEE B B B N 3 2 0 MR W M 35 N ST SE L Io 10 1D 18 N5 06 107 106 100 130 130 202 LLE 104 115 106 21 13 Ly i

CO000oCoOgRBEEOCL0000CoR0R0000000000R000000
COO00Soo OB Si000oCCldO0Oooo0D00oC0000o0

131 122 123 130 125 126 127 13 13 T0OHEL IR L0 1N 135 136 15 188 199 a0 1T M H3 HOH5 6T 4E W 13 1L IR OLE LS5 196 09 188 L 0E

GCIO"}OGGC’OUDQC’GOOOQUGGGﬁDGGGGUOGQGGuODG{}G
CO0000oOOOREERCOQ0BLCoRODOORERo0ooC00R0o0

121 162 181 164 383 LSS 16T 18T 128 13 . TI TR IFE LT TR TTY TR LTS LS00 IE1 IED 101 184 15 INS LET IEN 1NN 181 Bl T LEE 1S 15 180 90 1 LR S

DG0DOG'DGODO{,-'D'DCIGODGGGGODOGGGﬁGDODGCIODOGG
COQ00oOCORDooo0O00ooo0QRORaEERCOCRA00000

0 0 T 1 N5 06 AT HE I8 EN 20 212 23 TN A6 AT 1A N9 20 T 21 1M usus_mﬁm'm I 73 T T I 2 AT 0 0
QU00DoOoUDODOOoUU0O0goCUO0eg0RODoOoo00D0RQ
CO00DOOCo0OoODooC00D0o0C00DoO@Reab oo Co00Don0

1T T MM T DT R N0 G B0 T BRI B0 B 1T DO TR 00 3 N 3 06360 265 6T 0B B8R T I 17 TR OMOITS 2T 1M T
QOO0 o0d000000000C0C00DaCGe0 0000 C000000
CO0QOooCO0oDoCo00ooDoooodDoRoC0000o000D0ooT
3 M) A M55 25T MR G5 DN ML 2 NG M S N U0 G 29 N0 W HO B3 1M NS NS N7 HE S8 B I 012 30 34 HS R6OI0 03 30w
COQo000o0000000000000000000000000000000080
CAQDOoOooQAROOOA00o0C0 Q000 0D0OCoaaDDa0
W1 X2 11 JA 125 N6 R ORE 18 300 T3 TN T TM WS M 0N M T M0 M1 M1 M3 341 35 %5 NT ME MM 150381 3R BB FH 35 6 59 0% 39 0

COQoDOoOARORCoA0RD0DOo0A0ORCoA00RO000A00 000
CO00O0Coo0000o000000C20200000000000000000008

1 5 WY 164 D65 I 3T BE BN BN D0 3R WE O WS EON MM O 0 30 ) 80 1M MO EE WV HE A 20 00 02 WG 3 36 B0 0 o 3w
CQADQRCOAROACCAARDOQOAAROOCoARDRLOCCIaR oo
COO00O0oC000000000000C00000 0000000000000

Paging 1de 2
2610403
HAPS




UNIVERSIDAD DE NARINO q
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE PSICOLOGIA

ey X 1 1 ]

: bidme de Regisiro
SRo00QD00 MABHRDDEDEE
(elsieluloRelotetn] BEAEDHEDBE
Qo000 3@ 0@d e
Qooo0o0oC0o0 H DADEREREDEE
QOO0 0000 (OROLeRe S ORURC ReRE 0]
Q@O0 OO000 Oooeded@ddd

401 A0E 0 S A 0T B 48 00 410 A1 ALF A A4 ET7 VR0 R T A O A 25 T G T ARD AT AT 4154 R AR AR AT AR D

ODOCCCO00000000000002000000000 0000000000
! QOOOCooO00EEEEEEgCO00C 20000000 0C000000Q0200

LA dah T A AT 4] L ) T AR S 7 00 A8 AR 0 A A AT S A N S AT 472 T Sl T A
QOOQ R0 oOOENEEHE OO0 RRR02A00 000000000
CUOITCCoOoOEECC o000 000C000d00CR0000000C0

40 muﬂﬂummm_u.um,_n_wm A AN N7 4 NN N8 W1 XC X IM D 3R N0 L 8 310 31T 13 31F W 31 N6 ST IR A1F I
COOOoCoo0dEEnC 000003 G oo 000d0 0000000000
QOO oOIEEEC ool 000
::lmmmmmmmmg_ﬂﬂmﬁmmmmmﬂ:_-.agq‘m':&ms-lqm CUR R L LI R e R R

dOReC00g0a0no000000000
DOSCCoo0maaco o000 000

Coool
GOOO0

el
]

g
D

Phgma 2 e 2
25i0an03
HAPST




Una vez el usuario final se haya aplicado la prueba, el usuario del sistema con
perfil de aplicador autorizado, lleva las hojas de respuestas hasta el area de
informatica de la Universidad de Narifio donde por medio de un escaner Optico se
da lectura a todas las hojas de respuesta, devolviendo un archivo plano con los

datos del usuario y opciones de respuesta correspondientes.

Posteriormente, este archivo plano se sube a las tablas de la aplicacion MAPSI
por medio de una opcién del menu denominada Captura de Datos desde Archivo,

la cual presenta el siguiente formulario:

—Impartar datos desde

Mombre de archivo IC:'I.Ins‘taladu:ures'lPruebas'ldatns.txt

—Datos de Prueba

Cadigo 02
Prueha MIHHESOTA MULTIPHASIC PERSOHALITY IHVYEHTARY.
Momera de Cuestionarios 2
—=suarios
1 Errar Codigo no encontrado ;I
2 Error Codigo no encontracdo
=
Fecha de realizacidn IEEIEI?.QDIIIS [T Remplazar datos existertes
Cargar walores en la tabla I Cerrar |

desde el cual se carga la ruta del archivo de texto a importar y presionando click
en el boton Cargar Valores en la Tabla autométicamente levanta los datos desde

el archivo plano hasta las tablas correspondientes.  Datos de los cuales se



pueden consultar desde el menu para obtener puntajes y perfiles correspondientes

a cada usuario.

6.3.4.11 Disefio de pantalla para Formacion de Perfiles. para este tipo

de aplicacion se disefié un formulario que segun la consulta que se haga por
datos generales de prueba y usuarios, automaticamente carga la fecha de
aplicacion, edad, sexo y los baremos que se han ingresado para esa
determinada prueba, especificando el nhombre, nimero y las caracteristicas con
las que se formd el subconjunto de dicho baremo; datos que de acuerdo a la
fecha de aplicacion y baremo en forma automatica carga el Perfil del usuario

haciendo click en el botén Mostrar Perfil.

—Datos Generales de la Prueha

Codigo |E|2 Buscar |

Mambre IMINNESOTA MULTIPHASIC PERSONALITY IMWERTARY .

—Datos del Usuario

Cédign |01 =T
Mombres IANA ELIZABET| Apelidoz  |ARCOS
Sexo IFEMENINO Profesian |ESTUDIAMNTE Edad actual del usuario I 23

—Aplicacion de Pruebs

Fecha M® de aplicacian Aplicadar Edad del Usuario
3 JUAM PEREZ 23
JUAM PEREL 23

— Baremos

BAREMO MUMERD LING BB Hs D Hy Pd Pa Pt 50 Ma,Si,7 L F KMt ( Sexo = Femenino )

Mostrar Perfil |

[~ [

Cerrar |
|




6.3.4.11.1 Opciones del perfil. Al presionar el boton Mostrar Perfil aparecera un
nuevo formulario en donde el Usuario podra visualizar la representacion grafica -
PERFIL -, de las puntuaciones obtenidas para cada una de las Escalas o
Variables que hagan parte de la Prueba realizada.

IS S
120
10}
100} CT
a0 | R g 83 % .
an b an a
0l 70
GO
50} 7
40 F 3
307
20
10
0 ME ) . . ) ) ) ) ) . . ) ) N
v L F 14 Hz o Hy Pd Mfm Pa Pt S Ma Si
Guardar perfil Preparar Informe Imgakirmir Guardar grafico I ﬂ

En este nuevo formulario ademas de observar el Perfil de un Usuario se tienen
otros botones que permiten configurar diferentes items para manipular la
presentacion del mismo, estos hacen referencia a los diferentes botones que se

encuentran en la parte inferior del formulario:

Preparar Informe: este boton activa un nuevo formulario en donde podemos
visualizar la forma en la que se presentaria el Perfil cuando el usuario requiere

imprimirlo.



FERFIL DE USUARIOD

Andras Uardons
FAINHLSO0LA RIUL 1IF]ASE: PLHSOMALIY WL LARY.
Famnonng
24072003

SaB My
cCEt3333333088
-

~r

Imprimir: botén que abre la ventana de impresion y que nos permitiria imprimir

un perfil.

Opciones: boton que permite ingresar a un nuevo formulario en donde se
pueden configurar las propiedades del grafico presentado en pantalla
permitiendo una mejor presentacion del mismo de acuerdo a los

requerimientos del Usuario.

La primera parte de este formulario hace referencia al Tipo de Gréfico, en
donde se puede establecer que Lineas se desea mostrar al Usuario, los
colores de estas, los Margenes y Bordes de los ejes , entre otros pequefios
detalles que juegan un papel importante a la hora de visualizar la presentacion

del grafico o Perfil.



En la segunda parte encontramos Series de Datos, esta parte hace referencia
a la visualizacion de los valores que conforman los ejes, permitiendo la
manipulacién de las caracteristicas de formato de los mismos, asi como el
color y tipo de letra. Esta parte del formulario se visualiza de la siguiente

forma:




La tercera parte recibe el nombre de Titulos, que contiene lo referente a los
Titulos que van a aparecer junto con el gréfico tanto en la parte interna, como

externamente en la pagina.

Tipo de Grafico | Serties de datos _ |

—

—Titulo Interno del grafico

|
e | o]

—Tituloz de Paging

Prueba |

Mombre Usuario I

Aceptar I Establecer como predeterminado Cancelar

6.3.5 Formularios para manejo de archivos.

6.3.5.1 Formulario para exportar archivos. Exportar datos consiste en crear un

archivo con la informacién almacenada en la Base de Datos del programa. Esta

operacion se puede realizar para dos objetivos especificos:

Guardar los datos de forma similar a la realizacién de una copia de seguridad
de la Base de Datos, de modo que si se produce algun tipo de falla la

informacién que se esté manipulando no se pierda.



Realizar una copia de los datos almacenados en la Base de Datos para
llevarlos a otro equipo donde se haya instalado el programa e importarlos,
evitando tener que volver a digitar toda la informacién sobre alguna Prueba y
agilizando la ejecucion de ciertas acciones. El formulario que se muestra en el

programa es el siguiente:

—=eleccionar datos

{~ Pruchas Activadaz Prushas Aplicadas

Pruebas que se copiaran

;I Agregar |
Citar |

Archivio de exportacion I |

Aceptar | Cerrar |

Dentro de este se pueden seleccionar tres tipos de opciones de copia:

Todas la Pruebas: Muestra todas la Pruebas que se hayan ingresado al
programa y permite realizar una copia de los todos los datos componentes de

las Pruebas seleccionadas.

Pruebas Activadas: muestra un listado de las pruebas activas, es decir
aquellas que tienen permiso de ser aplicadas por algun usuario y permite

realizar una copia de los datos de la Pruebas y los Usuarios para los cuales el



permiso de aplicacion esté vigente en ese momento y que el Usuario de
Sistema haya seleccionado. Este tipo de copia es importante ya que en este
caso un usuario Aplicador podria llevar los datos de los usuarios a los que va a

realizar una Prueba y los datos de la misma.

Pruebas Aplicadas: muestra una lista de los datos de las Pruebas que ya han
sido aplicadas por algun usuario, al realizar esta copia se transcriben todos los
datos de la Prueba seleccionada, asi como, los datos de los Usuarios Finales

gue se la hayan aplicado junto con sus respectivos puntajes y perfiles.

Cuando ya se haya seleccionado el tipo de copia a realizar se procede a
seleccionar la(s) Prueba(s) a copiar y se especifica la ruta y el nombre del archivo
en donde se deberd realizar la copia.Los archivos producto de estas copias se

guardaran con la extension: .EDP, Archivos de Exportacion de Datos.

6.3.5.2 Formulario para importar archivos

Importar datos consiste en traer informacion desde un archivo especifico y
almacenarla dentro de la Base de Datos del programa. Los archivos que pueden

importarse tienen la extension: .EDP.

La importancia de este proceso radica en la mejor utilizacion del tiempo evitando
que el Usuario de Sistema al realizar una nueva instalacién del programa deba
volver a digitar los datos sobre alguna Prueba si estos ya estan almacenados en
el programa pero en otro equipo. EIl formulario se presenta al usuario en la

siguiente forma:



i B

—Importar datos desde

Mombre de archivo I I_il

—Pruehas

Datos Copiados

Copiar datos Cancelar |

El procedimiento a seguir para importar datos y almacenarlos en la Base de Datos

del Programa es el siguiente:

Primero se debe buscar el archivo .EDP en donde se encuentra la copia

realizada y desde donde se desean obtener los datos.

Luego se pulsa click sobre el botén Copiar Datos del formulario. Alli se inicia el
proceso de copia, el cual se indica con el siguiente formulario que nos muestra

el avance de dicho proceso.

Imporando cuestionario




Si el cédigo de la Prueba ya existe en nuestro programa se presentard un error
informando al usuario de esto, y preguntando si desea sobreescribir los datos
de la Prueba o crear un nuevo registro, caso en el que le solicitara un nuevo

codigo para almacenar dicha Prueba.

71X

m El codigo de la pruebs 02 va exizte. ;Que deses hacer?

Crear nuesyo registro Cancelar

Una vez realizada la importacion de los datos, en el formulario principal se
muestra un resumen que contiene los nombres de las Pruebas cuyos datos han

ingresado al sistema.



7. MANUAL DE USUARIO

El aplicativo de software "Manejo Automatizado de Pruebas Estructuradas de
Papel y Lapiz de Psicologia", es una herramienta que fue creada, con el fin de
facilitar y agilizar procesos de aplicacion, puntuacion y evaluacion de pruebas

estructuradas de psicologia.

La programacion de éste paquete fue desarrollada en el lenguaje de programacion

Visual Fox Pro, Version 6.0 utilizando su propio manejador de base de datos.

7.1 ESPECIFICACIONES DEL SISTEMA

Los requerimientos minimos para el aplicativo de software son los siguientes:

Sistema Operativo Windows 95: Equipos que manejen sistema operativo
Windows 95; aconsejando un computador con procesador Pentium para mayor

rendimiento del aplicativo.

La capacidad del disco duro de computador de 1000 megabytes, teniendo en
cuenta los requerimientos de capacidad para el sistema operativo Windows 95,
el aplicativo de software MAPSI y la disponibilidad para almacenar informacion

de la base de datos.

Memoria Ram requerida 64 megabytes minimo; para trabajar con un ritmo de

respuesta adecuado.



De acuerdo a la capacidad del equipo el rendimiento sera proporcional.

7.2 INSTALACION DEL PROGRAMA

Los instaladores del Aplicativo "Manejo Automatizado de Pruebas Estructuradas
de Papel y Lapiz de Psicologia " se entrega un CD. Identificado con la etiqueta

Instaladores Mapsi.

Para la instalacion del programa MAPSI — Manejo Automatizado de Pruebas
Estructuradas de Papel y Lapiz de Psicologia, se siguen los pasos descritos a

continuacion:

Insertamos el CD que contiene los instaladores en la unidad del equipo en el

cual se va a realizar la instalacion.

A continuacién por medio del Explorador de Windows se realiza la busqueda

en la unidad correspondiente.

Una vez ubicados en la unidad del CD, se inicializa la instalacién pulsando
doble click en el icono de SETUP, a partir de este momento arranca la
instalacion del programa, para ello se comprueba que haya espacio suficiente
en el disco y se realiza la verificacion de rutina buscando componentes ya
instalados, la pantalla mostrada a continuacién que indica el inicio de la accion

descrita.



Finalizadas las acciones anteriores se presenta una pantalla en la que se
informa al usuario sobre las licencias del programa que se encuentran sujetas
a la plataforma de Microsoft Visual Fox Pro, programa que se utilizé para el

desarrollo del presente. Para continuar con la instalacién pulse click en el boton

Continuar.

Instalacion de MAFPSI




A continuacion aparece una pantalla en la que se le solicita digitar el nombre
del equipo y de la organizacién a la que este pertenece, digitelos y pulse click

en el boton Aceptar.

MNombre y organizacion E

ezcribir kambién el nombre de la organizacidn. Estos nombres e uzaran

@ E zoriba el nombre completo en el cuadro comespondiente. Puede
= ehingtalaciones postenores del producto.

Hgmbre: ILiIiana

Drganizacion: IEDIDmbia

| Aceptar I Salir de la inztalacion

En seguida aparecera una pantalla confirmando el nombre del equipo y la
organizacion que usted ha digitado, si son correctos pulse click en Aceptar, de
lo contrario haga click en cambiar y siga el mismo procedimiento.

Confirmar nombre y organizacion

Confirme que |a informacion escrita es corecta. Sies corecta, haga clic en
Aceptar. 51 desea modificar aladn data, haga clic en Cambiar.

Haombre: Liliana

Organizacian: Colombia

Cambiar |




Cuando haya realizado los pasos anteriores el programa de instalacion verifica
si hay archivos del programa ya instalados y el espacio en disco, accién que se
ejecuta mientras aparece el siguiente mensaje:

El programa de inztalacion esta buscando
=" componhentes instalados...

Posteriormente se indica la carpeta en la que se instalaran los archivos y
componentes del programa. Por defecto se crea una nueva carpeta MAPSI en
donde se instalaran todos estos componentes pero si el usuario desea

cambiarla lo puede hacer pulsando el botén Cambiar Carpeta que aparece en
la siguiente pantalla.

Instalacion de MAPSI EHE

MAPS| g2 instalara en la carpeta siguiente.
Si esta de acuerdo con esta carpeta, haga clic en Aceptar,
Si degea instalar el programa en otro lugar, haga clic en Cambiar carpeta.

También tiene la posibilidad de no instalar MAPS] o cambiar la carpeta de
desting mas adelante durante |a instalacian.

Carpeta:
’VC:\M.-’-‘«F'SI LCambiar carpeta... |

Aceptar [T ——




Una vez realizados estos cambios se inicia el proceso de instalacion haciendo

click en el botdén ubicado a la izquierda de la frase: “Instalar todos los archivos

para MAPSI".

Instalacion de MAPSI

(

Para iniciar la inztalacion, haga clic en el botén grande.

Carpeta:

Inztalar todos log archivos para MAPS]

C:5MAPSI

LCambiar carpeta... |

Salir de la inztalacidn |

En la pantalla que se presenta a continuacion se selecciona el nombre del

grupo al cual se van a agregar los componentes del programa que se esta

instalando, por defecto también se presenta este grupo con el nombre del

programa MAPSI, pero como en el caso anterior si el usuario desea

modificarlo, lo puede hacer, tal y como se especifica en la ventana que se abre

para tal efecto.

Seleccionar grupo - MAPSI

La instalacion agregara los elementos al grupo que se muestra en el
cuadio Grupo de programas. Puede escribir un nuevo nombre de arupo
de programas o seleccionar uno de la lista de grupos existentes.

Grupo de programas:

[l

Grupos esistentes:

Accesorios
Inicio
|rtermet Explorer

Microzoft Develaper Metwork.
Microzoft Visual FoxPro 6.0
Microsoft Web Publizhing
Semvicios en linea

Trend PC-cillin 2000

‘“Winamp

Wirip

LContinuar I Cancelar




Realizados los pasos anteriores se copian los archivos de instalacién y
componentes del programa MAPSI y el programa esta listo para ser ejecutado

en el equipo en donde se lo ha colocado.

Instalacion de MAPSI




8. PRUEBAS E IMPLEMENTACION

8.1 PRUEBAS

Para efectos de pruebas del aplicativo MAPSI, se solicito a los estudiantes del
Programa de Psicologia aplicar una de las prueba de personalidad denominada
MMPI, la cual se encuentra en el banco de pruebas del mismo programa y evaluar
las respuestas dadas por los usuarios en forma manual hasta obtener el perfil o

representacion grafica de sus puntuaciones.

Una vez obtenidos estos datos, se comprobo que los resultados obtenidos por
los estudiantes eran correctos cargando las respuestas dadas por cada uno de
los usuarios al aplicativo, este proceso se realiz6 utilizando los tres tipos de

aplicacién en forma independiente.

8.2 IMPLEMENTACION

La implementacion del Software se llevara a cabo una vez se obtenga el vsto
bueno de los jurado de tesis correspondientes. Por lo tanto la capacitacion para la
persona encargada de la administracion del aplicativo se realizara a continuacion

de este proceso.



CONCLUSIONES

Con la implementacion del aplicativo MAPSI se logra optimizar los procesos de
aplicacion, evaluacion y puntuacion de pruebas estructuradas de papel y lapiz de

Psicologia.

Con base en los requerimientos y necesidades planteadas respecto al
procedimiento sistematico de pruebas estructuradas de papel y lapiz de
Psicologia, se desarrolla un aplicativo que solventa las fases de este
procedimiento.

La informacion de evaluacién y puntuacion de Pruebas Estructuradas de
Psicologia tiene la caracteristica de ser oportuna y exacta, como también
facilmente disponible gracias a la implementacion del aplicativo de software.

Gracias a la versatilidad del aplicativo MAPSI, se considera que su utilidad no se
limita al manejo de pruebas estructuradas de Psicologia, si no que puede
extenderse hasta otras areas.
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