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RESUMEN

La Institucion Educativa Sagrado Corazén de Jestus de El Tambo (N), a partir de
Septiembre de 2001 viene ofreciendo los servicios educativos a las personas adultas
del casco urbano, a jévenes y sefloritas que no han tenido la oportunidad de acceder a
la educaciéon de manera presencial y en especial a las personas (jovenes y adultos) del
sector rural; mediante la creacion del Bachillerato por ciclos, modalidad
semipresencial.

La acogida por parte de la comunidad tambefia ha sido muy buena; pero al respecto,
la respuesta por parte de la institucion no ha sido la mejor, en el sentido de garantizar
una adecuada organizaciéon, mostrando mucho descuido en cuanto a su
funcionamiento, y en momentos, casi olvidando su existencia.

Por lo anterior, surge la necesidad de adelantar una serie de actividades con el
propdsito de mejorar la organizacién del bachillerato por ciclos, conseguir mayor
preocupacion por parte de directivos y del personal docente de la institucidn,
mediante una "Propuesta Curricular Pertinente", a través de la cual se pretende
desarrollar procesos de construccion participativa, en donde interviene toda la
comunidad, con su querer y su sentir, teniendo muy en cuenta el contexto local,
regional y mundial.



ABSTRACT

The Institution Educational Sacred Heart of Jesus of The Tambo (N), starting from
September of 2001 it comes offering the educational services to mature people of the
urban helmet, to young and young ladies that have not had the opportunity to consent
to the education in a present way and especially to people (young and adults) of the
rural sector; by means of the creation of the High school for cycles, semipresential
modality.

The welcome on the part of the community tambefia has been very good; but in this
respect, the answer on the part of the institution has not been the best, in the sense of
guaranteeing an appropriate organization, showing a lot of negligence as for its
operation, and in moments, almost forgetting its existence.

For the above-mentioned, the necessity arises of advancing a series of activities with
the purpose of improving the organization of the high school for cycles, to get bigger
concern on the part of directive and of the educational personnel of the institution, by
means of a Pertinent Curricular Proposal”, through which is sought to develop
processes of participative construction where the whole community intervenes, with
its to want and its to feel, having very in bill the local, regional and world context.



INTRODUCCION

Teniendo en cuenta la Ley 3011 de 1997, que promueve la educacion de adultos, en
el afio 2001, en la Institucién Educativa Sagrado Corazén de Jestis de El Tambo —
Narifio, y contando con el visto bueno de la Secretaria de Educacién Departamental,
se adelant6 un proyecto como estrategia para mantener la planta de personal docente
de la instituciéon, mediante la creaciéon del Bachillerato por Ciclos Modalidad
Semipresencial, dirigido a estudiantes adultos del casco urbano y en especial a
personas del sector rural.

La respuesta por parte del pueblo tambefio fue muy positiva, tanto, que hasta el
momento se ha entregado a la comunidad, cinco (5) promociones, con un total de 65
bachilleres académicos en el bachillerato por ciclos.

A pesar de la gran acogida que ha tenido el proyecto, en la Secretaria de Educacion
Departamental no se tiene en cuenta a los estudiantes del bachillerato por ciclos como
estrategia de cobertura, hecho que ha generado mucha incomodidad, sobre todo a
nivel del profesorado, desmotivindose hacia el trabajo en esta poblaciéon de
estudiantes, y de igual manera, por parte de directivos, mostrando despreocupacion
frente a la organizacion de este bachillerato.

Motivados por esta realidad que se ha estado viviendo en la institucién y sobre todo,
la respuesta favorable de la comunidad tambeiia, surge la necesidad de adelantar una
propuesta para organizar el curriculo institucional, que garantice la acogida y
permanencia de los estudiantes matriculados en el bachillerato por ciclos.

Aunque se aprecia en el personal docente, una actitud poco favorable frente a la
propuesta, esta sigue en curso, ahora con el apoyo decidido de la rectora de la
institucion, buscando fortalecer el trabajo académico y en especial, la organizaciéon
del bachillerato por ciclos, con el propdsito de ofrecer a los estudiantes lo mejor
posible, de tal manera que se consideren parte activa dentro de la comunidad
educativa.



1. ASPECTOS CIENTIFICO - TECNICOS
1.1. TEMA
El curriculo en el Bachillerato por ciclos
1.2. TITULO

Propuesta Curricular pertinente para el bachillerato por ciclos, Modalidad
Semipresencial, en la Institucién Educativa Sagrado Corazén de Jesus de El Tambo
(Narifio)

1.3. PROBLEMA

1.3.1. Formulacién del problema . ;Cudl es el curriculo y el Plan de estudios mds
pertinente para satisfacer las necesidades y expectativas de los beneficiarios del
Bachillerato por ciclos modalidad semipresencial de la Institucién Educativa Sagrado
Corazon de Jests de El Tambo Narifio?

1.3.2. Descripcion del problema . La Institucién Educativa Sagrado Corazén de
Jestis de El Tambo Narifio, desde el afio 2001 ofrece el bachillerato por ciclos
modalidad semipresencial, generado como una estrategia para ampliar la cobertura
escolar, del cual se beneficia principalmente la poblacion rural del municipio, ademds
de las personas (jovenes, sefioritas y adultos), que por cualquier circunstancia se
encuentran por fuera del sistema educativo.

El establecimiento educativo cuenta con un curriculo para la modalidad presencial, el
cual se lo aplica al bachillerato por ciclos segun el criterio del docente sin tener en
cuenta las necesidades y expectativas de los estudiantes. Esto genera una especie de
discriminacién a esta poblacién, dado que no se ha adecuado el curriculo existente a
las caracteristicas de los estudiantes beneficiarios, esta realidad, hace que los
estudiantes se sienten insatisfechos y como si no fueran parte de la institucion.

El bachillerato por ciclos modalidad semipresencial, al no contar con un curriculo
propio, se siente afectado por la improvisacion por parte de los docentes, quienes
trabajan con los contenidos y metodologias de la modalidad presencial, sin tener en
cuenta las caracteristicas particulares de los estudiantes beneficiarios.

Por otro lado, la actitud de directivos frente a la modalidad, si bien muestran interés
por mantenerla y cursar invitacion para que las personas se matriculen, no han
desplegado su accionar frente a una adecuada organizacién, en el sentido de
promover un trabajo tendiente a la creacién del curriculo para el bachillerato por
ciclos. En este aspecto, también es importante el papel de los docentes, quienes como
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se expresaba en lineas anteriores, no muestran interés por el trabajo en la modalidad,
y lo asumen como “obligacién”

1.4. JUSTIFICACION

El bachillerato por ciclos modalidad semipresencial cuenta con beneficiarios del
sector rural, marginal del municipio y poblacién desplazada de otros municipios y
brinda la oportunidad a jévenes y adultos para vincularse al sistema escolar y de esta
manera, aportar al proceso de transformacién social que contribuya a mejorar la
calidad de vida de las comunidades.

Como una estrategia de proyeccion a la comunidad, la institucion brinda igualdad de
oportunidades a todas las personas, con el fin de no reproducir en la institucién una
discriminacién patente en la sociedad, donde ser pobre o desplazado es sinébnimo de
problema social.

Con la propuesta se pretende dinamizar al curriculo que ofrece la institucion,
propiciando los mecanismos para que los docentes tengan la oportunidad de desplegar
toda su potencialidad académica y humana, de tal manera que la poblacién atendida
sienta que sus expectativas y necesidades son satisfechas.

Las politicas actuales, han comenzado a trazar los nuevos derroteros de la accién
pedagogica de las instituciones educativas hacia la visién de una aldea global
exigente y competitiva que obliga a la revision continua de teorias, concepciones,
métodos, procedimientos e instrumentos en la perspectiva de buscar una
correspondencia adecuada con las necesidades educativas de una poblacién
especifica, de tal forma que la escuela se convierta en un escenario atractivo y
recreador, donde los educandos disfruten el placer de aprender y de formarse.

En este sentido, con un curriculo pertinente, los estudiantes del bachillerato por ciclos
modalidad semipresencial podrén facilmente establecer los soportes epistemoldgicos
de las diferentes disciplinas, transformar sus actitudes frente a la vida, alcanzar
objetivos de formacién integral y a la vez contarian con la satisfaccion de ser
atendidas sus necesidades y expectativas.

Por otra parte, el curriculo pertinente genera ambientes de organizacioén y evaluacién
permanentes, situaciones que se verian reflejadas en la actitud positiva de los
estudiantes, quienes se convierten en la tarjeta de invitacion hacia la poblacion por
atender, expresando sus comentarios positivos y favorables para la institucion.

Asi, se lograria atraer a mds beneficiarios, para que disfruten del ambiente de trabajo
que se promueve en la institucidn, logrando en dltimas, la ampliacion de la cobertura
escolar, motivo por el cual fue creado el bachillerato por ciclos y de igual manera,
esta seria una de las mejores formas de la institucion para proyectarse a la comunidad.
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1.5. OBJETIVOS

1.5.1. Objetivo General . Determinar el estado actual del bachillerato por ciclos
modalidad semipresencial en la Institucion Educativa Sagrado Corazén de Jesus de El
Tambo (N) y disefar un curriculo pertinente que responda a las necesidades y

expectativas de los beneficiarios.

1.5.2. Objetivos Especificos . Diagnosticar el estado actual de los programas
curriculares en el bachillerato por ciclos modalidad semipresencial

- Determinar el grado de aceptaciéon del bachillerato por ciclos modalidad
semipresencial

- Diseflar la propuesta curricular pertinente para el bachillerato por ciclos
modalidad semipresencial

- Socializar la propuesta ante la comunidad educativa para determinar su viabilidad
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2. MARCO REFERENCIAL
2.1. ANTECEDENTES

La Institucion Educativa Sagrado Corazén de Jesus, es de cardcter nacionalizado,
dirigido por la comunidad de las Hermanas Bethlemitas. Durante sus afios de vida
institucional, se ha distinguido por los claros principios religiosos y cristianos que
orientan su quehacer educativo y se vivencian en un alto nivel en el servicio y
participacion institucional en la vida religiosa, cultural y social de El Tambo.

A finales de la década de los 90°s, el gobierno plantea la ampliacion de cobertura y
atencion a poblacion vulnerable, por lo cual, todas las instituciones educativas del
pais deben cumplir con este mandato, para ofrecer el servicio educativo a “todas” las
personas que estén en edad de recibirlo.

Asi, la Institucién presenta su proyecto de ampliacidon de cobertura escolar, mediante
el cual pretende llegar al sector rural y marginal del municipio, para brindar a jévenes
y adultos, la oportunidad de vincularse al sistema escolar.

Se retoma el Proyecto Educativo Institucional en su misiéon y visién como objetivo
Bethlemita y se orienta el proposito a lograr la formacién integral de la persona
humana a partir de la asuncién de compromisos reales y efectivos con su comunidad
como tarea evangelizadora para lograr la transformacion social que el pais requiere.

Ademds de cumplir con la cobertura educativa, se pretende brindar igualdad de
oportunidades a todas las personas, con el fin de no reproducir en la institucién una
discriminacion social, donde ser pobre es sinénimo de problema social. Esta vision
altruista, es el objetivo que la institucion se propone alcanzar, educar a todos sus
jovenes y senoritas en igualdad de oportunidades. Significa desbordar la cotidianidad
para ir al encuentro de las comunidades, sentir su angustia y su miseria, a fin de trazar
juntos a través de la escuela, el sendero de sus propios derroteros.

Bajo la direccién de la Hna. Marina Stella Osorio Guiral (rectora de la institucion) y
con el respaldo de toda la comunidad educativa, se presenta el proyecto a Secretaria
de Educacion, de donde se expide la Resolucion No. 1949 de Octubre 1 de 2001, a
través de la cual se concede licencia para la creacion del Bachillerato por Ciclos,
modalidad Semipresencial.

Sabiendo con certeza las dificultades que se presentarian al abordar el proyecto,
acerca de la realidad econdmica, social, cultural, escolar y étnica de la comunidad a
vincular, se emprende el desarrollo de las estrategias planeadas con la participacion
de toda la comunidad educativa, visitando las distintas veredas del municipio, para
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ofrecer la oportunidad de vincularse a la institucion y poder recibir una educacién de
calidad.

La acogida en el sector rural fue muy satisfactoria y con el proposito de vincular mas
estudiantes y de ofrecer los servicios a toda la poblacion tambefia, se hace un
recorrido por todo el casco urbano cursando invitacién a todas las personas que se
encuentran por fuera del sistema escolar y que tienen las condiciones para aprovechar
la oportunidad que se ofrece, obteniéndose también una respuesta muy halagadora;
con esta situacion, en Septiembre de 2001 se da inicio al Bachillerato por Ciclos
modalidad Semipresencial.

Hasta el momento, han salido 5 promociones obteniendo el titulo de Bachiller
Académico. (Ver anexo 1)

2.2. MARCO CONTEXTUAL

2.2.1. Entorno General . Aspecto Histérico . El nombre del Municipio de EL
TAMBO, se forma de una voz de procedencia QUECHUA, TAMPUD o TAMBO,

9% &6

que significa “casa de camino”, “venta”, u “hospederia”.

Este vocablo hace referencia a las posadas o sitios de descanso de nuestros aborigenes
en los caminos, y construidos por disposiciéon de sus monarcas como una verdadera
necesidad para los transetintes y correos.

Se distinguian dos clases: los TAMBOS REALES u hospederias del rey y sus
ejércitos en sus viajes de guerra; y los TAMBOS COMUNES eran los de los viajeros
ordinarios.

Los TAMBOS COMUNES eran edificaciones ordinarias colocadas casi siempre
junto a una corriente de agua donde pudieran mitigar su sed los caminantes.

El primer nombre fue “El Tambo Pintado” y como municipio, fue creado mediante
Ordenanza No.78 del 22 de Enero de 1870.

e Aspecto Geografico . El municipio de El Tambo posee una extension de
247 km?2, dista de la ciudad de Pasto 39 kilémetros, su cabecera posee una
temperatura promedio de 18 grados centigrados y se encuentra entre los 600 y
2700 m.s.n.m (ver anexo 6).

Limita al norte con el Municipio de El Pefiol y Taminango. Al Oriente: con los
municipio de Chachagui; al occidente con el municipio de Linares y al Sur: con los
municipios de La Florida y Sandona.

Por la gran variedad del relieve de su suelo, estd dotado de los climas frio, templado y
calido.

19



La orografia del municipio estd constituida por una estribacion de la cordillera de los
Andes, que se desprende de su eje en las alturas del Galeras y penetra en su territorio
por el flanco oriental.

Entre sus elevaciones se distinguen los hermosos picachos de LA ESPADA, de tan
brillante historia y los de CAPULI, AZOGUE Y TROJAYACO.

Su suelo estd constituido por cuerpos minerales de importancia, que lo catalogan
entre los mds interesantes y ricos y su conformacién geoldgica presenta terrenos
arcillosos, gredosos y calcdareos bajo una poderosa corteza vegetal. Es, en resumen,
por su aspecto uno de los mds variados del departamento de Narifio.

e Aspecto Cultural . El Municipio de El Tambo pertenece a los municipios de la
cordillera, donde se presentd mayores asentamientos de Europeos en la época
republicana y comienzos del siglo pasado; razon por la cual el Tambefio tiene mayor
predominio la raza blanca, de ahi que el espiritu de sus gentes lo haga mas dindmico,
alegre, suspicaz y hdbil para los negocios, con un ferviente sentimiento religioso,
combinado esto con la raza, la malicia y la inteligencia de las diferentes tribus, que
también dejaron su huella ancestral, como los Caribes, Sindaguas, Quillacingas,
Pastos y Kansd; prueba de ello son los diferentes objetos clasificados en Orfebreria,
ceramica, tejidos, litica, y signos lingiifsticos encontrados a través del tiempo en este
territorio.

El Tambo histéricamente ha sido un Centro de trdnsito que comunica a los
municipios de El Pefiol, Los Andes (Sotomayor), Policarpa, Cumbitara y Linares,
con la capital del departamento, lo que ha permitido que sea un receptor de diversidad
de costumbres, de actividades econdmicas. Ademds, por su cercania a la capital de
Narifio, sus gentes tienen acceso con mayor facilidad a la educaciéon de orden
superior, tecnoldgica, espectdculos culturales, deportivos, religiosos.

Son muy conocidas sus festividades realizadas a finales de enero, que se hacen en
homenaje a su patrono JESUS NAZARENO (ver anexo 6), denominadas como las
“Fiestas del Sefior de El Tambo”, a las cuales tienen afluencia peregrinos y devotos
de todos los puntos cardinales, quienes acuden a venerar la imagen de Jestis Nazareno
y de paso, disfrutar de un despliegue de programacion religiosa, cultural y artistica.
(Tomado de la Monografia de El Tambo (N), 1993)

e Aspecto Demografico . La poblacion total del municipio de El Tambo (N) es de
29.959 habitantes, de los cuales 23. 068 que equivalen al 77% se encuentran en la

zona rural y 6.891 que equivalen al 23% en la zona urbana.

En cuanto al sexo: 15.279 son mujeres que equivalen al 51% y 14.680 son hombres
que equivalen al 49%.
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POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO.................. 29.959.............100%

URBANA. ... 6.986............ 23.3%

RURAL. ..., 22.973......... 76.7%
MACULINO. ...t 15.385.......... 51.4%
FEMENINO. ... .o, 14.574......... 48.6%
MAYORES DE 60 ANOS...........oooiiiiieaiiiieeeeii 25500 8.6%

Fuente: Boletin Indicadores Bésicos de Salud 2005 IDSN y Organizacion
Panamericana de Salud.

e Aspecto Econémico . Gracias a la gran fertilidad de su suelo y la variedad de su
clima, se destaca la agricultura y la ganaderia. Entre los productos que se cultiva se
puede destacar: café, uno de los mds aromadticos; caia de azicar, mani, maiz, platano,
yuca, frijol, zanahoria, patatas y toda clase de legumbres, de igual manera plantas
medicinales e industriales como el fique, que constituye una fuente de extraordinaria
producciéon. En cuanto a cultivos, se destaca los frutales, tales como: manzanas,
naranjos, limoneros, limas, tomates, chirimoyas, aguacates, peras, etc.

La ganaderia se desarrolla en todos los climas, encontrdndose ejemplares de distintas
razas en cuanto a ganado bovino, porcino, caballar y atn lanar, distinguiéndose por su
abundancia las primeras.

La mineria constituyé en los tiempos no lejanos una fuente de incalculable
produccién. Uno de los minerales mds preciados ha sido el oro y entre las mas
importantes minas explotadas se cuentan la de la espada y la torrecilla. Como estas,
aparecen también minas como las de Capuli, las aguas de los rios Juanambu, y Patia.

Sus mujeres se dedican con reconocida habilidad a la fabricacion de distintos
elementos artesanales bolsos, sombreros, sombrillas, tapetes, etc., elaborados en
fique; de igual manera se procesan deliciosas golosinas, como: mantecados, suspiros,
panuchas, roscones, galletas.

e Aspecto Educativo . Las instituciones que prestan su servicio a la poblacién del
municipio son de cardcter oficial; ellas, son:

Institucion Educativa Sagrado Corazén De Jesus
Instituciéon Agropecuaria Jestis Nazareno
Institucion Educativa De San Pedro

Las dos primeras se encuentran localizadas en la cabecera municipal, y la dltima esta
ubicada en el Corregimiento de San Pedro.

De acuerdo a las normas nacionales, las escuelas cercanas a cada institucion debian

asociarse, por lo tanto cada institucién educativa cuenta con un ndmero determinado
de escuelas asociadas.
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La Institucion Educativa Sagrado Corazén de Jesus ofrece el bachillerato académico
y comercial, la Institucién Educativa Agropecuaria Jests Nazareno, bachillerato
agropecuario para la educacion presencial y académico para el bachillerato de
adultos; la Institucion Educativa de San Pedro ofrece el bachillerato académico.

2.2.2. Entorno Especifico . Institucion Educativa Sagrado Corazon de Jests .
La Institucion Educativa Sagrado Corazén de Jests (ver anexo 7), es de caricter
nacionalizado, dirigido por la comunidad de las Hermanas Bethlemitas.

La Institucién inicié sus actividades en el afio de 1923 bajo la direccién de la
Hermana Rosalia Plata, quien fue la fundadora; en sus comienzos, fue una escuela de
primero a quinto de primaria.

En 1965 fue aprobada como Normal Rural de cuatro afios, mediante Resolucién 2776
de Agosto 22, siendo rectora la Hermana Maria Teresa Cordoba.

En 1970, se present6 a Secretaria de Educacion el proyecto de integrar el colegio, fue
acogido y aprobado hasta cuarto de bachillerato. LLa aprobacién definitiva la dio el
Ministerio de Educacion Nacional, mediante Resolucion 2034 del 27 de Marzo de
1974, bajo la direccién de la Hermana Soledad Chacén.

El 30 de Mayo de 1991, bajo la direccién de la Hermana Luisa Margarita Plata, se
llevé a cabo la supervision, con el fin de renovarla, que fue nuevamente aprobada con
Resolucién departamental 932 de Mayo 30 de 1991.

En 1996 bajo la direccion de la Hermana GENOVEVA TOSCANO V., se dio la
adopcion de la Escuela Urbana de nifias “La Inmaculada” como respuesta a la
exigencia emanada por la Ley 115 de 1994. La adopcién se dio con la Planta de

profesores Nacionales, Municipales y administrativos, segun Resolucién No. 104 de
abril 30 de 1996.

A partir del afio 2004 y segtn las politicas del Ministerio de Educacién Nacional el
colegio se constituye en Institucion Educativa formando parte de esta nueva
institucion las escuelas de las siguientes veredas: Tambillo, Chuza, Trojayaco,
Tanguana, Potrerillo, Granadillo, Sultana, Las Palmas, San Antonio, Alto Cascajal,
Humitaro, Alto San Pablo y Alto Plan Verde, mediante Resoluciéon Departamental
No. 207 de marzo 27 de 2004. (Tomado del PEI Colegio Integrado Sagrado Corazén
de Jesis, 1995)"

En la actualidad se desempefia como rectora de la institucion la hermana Marina
Stella Osorio Guiral quien en el afio 2001, impulso el proyecto de EDUCACION DE

! COLEGIO INTEGRADO SAGRADO CORAZON DE JESUS. Proyecto Educativo Institucional, El
Tambo (N), 1995
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ADULTOS POR CICLOS, MODALIDAD SEMIPRESENCIAL, como estrategia
pedagdgica para la ampliacion de cobertura.

En la siguiente tabla se encuentran relacionados los estudiantes matriculados en el
periodo lectivo 2006 — 2007 en los diferentes niveles:

Tabla No. 1 “Estudiantes matriculados en el periodo lectivo 2006 — 2007”

NIVEL MATRICULADOS %
PRE — ESCOLAR 83 9.46
BASICA PRIMARIA 286 32.61
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA 436 49.71
BACHILLERATO POR CICLOS 72 8.2
TOTAL 877 100

Fuente: PEI Instituciéon Educativa Sagrado Corazoén de Jesus, 2006
2.3. MARCO LEGAL
En la Constitucién Politica de Colombia de 1991, aparece:

“Articulo 67: La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcion social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica y a los demds bienes y valores de la cultura”.

Esta es una oportunidad que se brinda a toda persona, por el solo hecho de haber
nacido en Colombia.

Asi mismo, en la Ley General de Educacién (Ley 115) y segun lo establece el
Articulo 67 de la Constitucion, se plantea:

“Articulo 1°.- Objeto de la Ley. La educacién es un proceso de formacién
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral
de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”.

La presente Ley sefiala las normas generales para regular el Servicio Pablico de la
Educaciéon que cumple una funcién social acorde con las necesidades e intereses de
las personas, de la familia y de la sociedad.

“Define y desarrolla la organizacion y la prestacion de la educacién en sus niveles
preescolar, bdsica (primaria y secundaria) y media, no formal e informal, dirigida a
nifios y jovenes en edad escolar, a adultos, a campesinos, a grupos étnicos, a personas
con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas, con capacidades excepcionales, y a
personas que requieran rehabilitacion social”.

De acuerdo con la Constitucion Nacional, la educacién se debe desarrollar atendiendo
a unos fines, por lo tanto, la Ley 115 en su Articulo 5° establece:
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“El pleno desarrollo de la personalidad sin mds limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demds y el orden juridico, dentro de un proceso de
formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva,
ética, civica y demds valores humanos”.

“La formacion en el respeto a la vida y a los demds derechos humanos, a la paz, a
los principios democréiticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y
equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad”.

“La formacién para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion”.

“La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura
nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios”.

“La adquisicién y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mds
avanzados, humanisticos, historicos, sociales, geogréficos y estéticos, mediante la
apropiacion de hébitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber”.

“El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad
étnica y cultural del pafs, como fundamento de la unidad nacional y de su
identidad”.

“El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demds bienes y valores de la
cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacién artisticas en sus
diferentes manifestaciones”.

“La creacién y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la
practica de la solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con
Latinoamérica y el Caribe”.

“El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el
avance cientifico y tecnolégico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento
cultural y de la calidad de la vida de la poblacion, a la participacién en la
busqueda de alternativas de solucién a los problemas y al progreso social y
econdmico del pais”.

“La adquisiciéon de una conciencia para la conservacion, proteccion y
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los
recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica
y del riesgo y de la defensa del patrimonio cultural de la Nacion”.

“La formacién en la prictica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo

individual y social”.
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- “La formacién para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la
recreacion, el deporte y la utilizaciéon adecuada del tiempo libre”, y

- “La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear,
investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del
pais y le permita al educando ingresar al sector productivo. Decreto Nacional 114
de 1996, la Educacion no Formal hace parte del Servicio Pablico Educativo”.

Cabe anotar que en toda institucién de educacion existe la “comunidad educativa”,
considerada como el “alma” de la institucién y que es la encargada de hacer realidad
la vivencia institucional.

En este sentido, la mencionada Ley, en su articulo 6°, literalmente expresa:

“La comunidad educativa estd conformada por estudiantes o educandos, educadores,
padres de familia o acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes y
administradores escolares. Todos ellos, segliin su competencia, participardn en el
disefio, ejecucion y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional y en la buena
marcha del respectivo establecimiento educativo”.

En el Titulo II, sobre Estructura del Servicio Educativo, la Ley General de Educacién
presenta una serie de disposiciones acerca de las modalidades de educacion en
Colombia (formal, no formal e informal).

En el Titulo III, sobre Modalidades de Atencién Educativa a Poblaciones, Capitulo 2,
trata acerca de la “Educacion para Adultos”; asi, se lee:

“Articulo 50°.- Definicion de educacion para adultos. La educacion de adultos es
aquella que se ofrece a las personas en edad relativamente mayor a la aceptada
regularmente en la educacién por niveles y grados del servicio publico educativo, que
deseen suplir y completar su formacién, o validar sus estudios”.

En los articulos posteriores de este capitulo, aparecen las orientaciones generales
acerca de la prestacion del servicio educativo a esta poblacion, entre los cuales se
destaca: objetivos especificos, validacion de la educacion, facilitar el ingreso a la
educacion superior, entre otros.

El Decreto 1860 de 1994, que reglamenta parcialmente la Ley 115, en el Articulo 4°
del Capitulo 1, acerca de la Prestacion del Servicio Educativo, haciendo referencia a
ciertas caracteristicas que no permiten recibir este servicio de una manera “normal”,
establece:

“También podréd recibirse, sin sujecion a grados y de manera no necesariamente
presencial, por la poblacién adulta o las personas que se encuentren en condiciones
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excepcionales debido a su condicién personal o social, haciendo uso del Sistema
Nacional de Educacién Masiva y las disposiciones que sobre validaciones se
promulguen. En cualquier circunstancia, cuando desaparezcan tales condiciones o
hayan sido superadas razonablemente, estas personas, si se encuentran en la edad
entre los cinco y los quince afios, deberdn incorporarse al grado de la educacién
formal que se determine por los resultados de las pruebas de validacion de estudios
previstos en el articulo 52 de la Ley 115 de 1994”.

Como respuesta a las Normas Constitucionales y en especial a la Ley General de
Educacidn, se expide el Decreto 3011 de 1997, a través del cual se reglamenta la
Educacién de Adultos.

Asi, en los Articulos 1°y 2° aparece: “La educacién de adultos, ya sea formal, no
formal o informal hace parte del servicio publico educativo, y se regird por lo
dispuesto en la Ley 115 de 1994, sus decretos reglamentarios, en especial los
Decretos 1860 de 1994, 114 de 1996 y las normas que los modifiquen o sustituyan y
lo previsto de manera especial, en el presente decreto”.

“Se regird igualmente por las disposiciones que para el efecto dicten las entidades
territoriales segiin sus competencias”.

“Para efectos de lo dispuesto en el presente decreto, la educacion de adultos es el
conjunto de procesos y de acciones formativas organizadas para atender de manera
particular las necesidades y potencialidades de las personas que por diversas
circunstancias no cursaron niveles grados de servicio publico educativo, durante las
edades aceptadas regularmente para cursarlos o de aquellas personas que deseen
mejorar sus aptitudes, enriquecer sus conocimientos y mejorar sus competencias
técnicas y profesionales”.

En el Articulo 3°, se plantean los principios basicos de la educacién de adultos,
haciendo referencia a: desarrollo humano integral; pertinencia, de acuerdo a las
particularidades de los beneficiarios (conocimientos, saberes, actitudes, habilidades,
etc.); flexibilidad, segtin las caracteristicas de la poblacion adulta y la participacion,
desarrollando la autonomia, responsabilidad, que les permitan actuar libre vy
creativamente dentro de la sociedad.

En el Articulo 4° , atendiendo los fines y los objetivos especificos de la educacion,
establecidos por la Ley 115 se plantean los propésitos de los programas de la
educacion de adultos, de la siguiente manera:

- “Promover el desarrollo ambiental, social y comunitario, fortaleciendo el ejercicio
de una ciudadania moderna, democrética y tolerante, de la justicia, la equidad de
género, los derechos humanos y el respeto a las caracteristicas y necesidades de
las poblaciones especiales, tales como los grupos indigenas, afrocolombianos, las
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personas con limitaciones, menores trabajadores, y personas en proceso de
rehabilitacion social”.

- “Contribuir, mediante alternativas flexibles y pertinentes, a la formacion cientifica
y tecnoldgica que fortalezcan el desarrollo de conocimientos, destrezas y
habilidades relacionadas con las necesidades del mundo laboral y la produccién
de bienes y servicios”.

- “Desarrollar actitudes y valores que estimulen la creatividad, la recreacion, el uso
del tiempo libre y la identidad nacional”.

- “Propiciar oportunidades para la incorporacién de jévenes y adultos en procesos
de educacion formal, no formal e informal destinados a satisfacer intereses,
necesidades y competencias en condiciones de equidad”.

- “Recuperar los saberes, las pricticas y experiencias de los adultos para que sean
asumidas significativamente dentro del proceso de formacién integral que brinda
la educacion de adultos™.

Teniendo en cuenta el anterior articulo y de igual manera las caracteristicas especiales
de la poblacién de adultos o personas menores que no puedan acceder a la educacion
normal, se establece la creacion de un curriculo pertinente; asi, en el Articulo 9°, se
contempla:

“Los programas de educacion bdsica y media de adultos estardn orientados a la
apropiacion y recreacion de los elementos de la cultura nacional y universal, teniendo
en cuenta las condiciones socioculturales de la poblaciéon de que trata el presente
decreto, para hacer posible la satisfaccion de sus necesidades fundamentales que le
permita una efectiva participacién en la vida social, a través de procesos formales
equiparables a los niveles del sistema educativo regular. Este servicio educativo
impulsard procesos de contextualizacion educativa a nivel territorial, local y
comunitario, que permitan la construccién de propuestas curriculares pertinentes y
socialmente relevantes”.

De igual manera se establece la jornada escolar, la cual debe aparecer dentro del
Proyecto Educativo Institucional, teniendo en cuenta las necesidades caracteristicas
de la poblacién por atender. En este sentido, el Articulo 10°, expresa:

“Articulo 10. La educacion bdsica y media de adultos podrd ser ofrecida por los
establecimientos de educacion formal, estatales y privados, de que trata el articulo 85
de la Ley 115 de 1994, mediante programas educativos estructurados en ciclos
lectivos regulares o especiales integrados dentro de su proyecto educativo
institucional, en jornada escolar nocturna.

También podra ser ofrecida por las instituciones educativas o centros de educacién de
adultos que se creen u organicen por virtud de la ley o norma territorial o por
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iniciativa de los particulares, en horarios flexibles diurnos, nocturnos, sabatinos y
dominicales”.

En el Capitulo 3, aparecen la orientaciones curriculares especiales, para lo cual se
debe tener en cuenta las necesidades educativas de la poblacién, elaborando una
programacion adecuada, de tal manera que permita la potencializacion de las
capacidades del estudiante; de igual manera en este capitulo aparece la organizacion
del bachillerato ofrecido por ciclos, en el cual, en cada ciclo se trabaja dos grados
correspondientes a la educacion formal, las edades de la poblacién por atender.

También en este capitulo se establecen los lineamientos que se deben tener en cuenta
para la organizaciéon del Plan de Estudios. En cuanto a la definicién de las areas
fundamentales y obligatorias de la educacién media académica de adultos, se hard
conforme a lo dispuesto en el articulo 31 de la ley 115 de 1994. el plan de estudios
contemplard igualmente los temas obligatorios sefalados en el articulo 14 de la
misma ley.

El Capitulo 4 hace referencia a la Organizaciéon y funcionamiento, en donde se
establecen los requerimientos que toda institucién educativa debe cumplir para
ofrecer la educaciéon de adultos. Estos requisitos, en cuanto a planta fisica, personal
directivo, docente y administrativo y en especial en relacidn con la organizacion del
Proyecto Educativo Institucional.

En forma resumida, se puede establecer el aspecto legal de la educacion para adultos,
de la siguiente manera:

La Constitucién Politica de Colombia, articulo 68, establece entre las obligaciones
especiales del Estado la erradicacion del analfabetismo.

LaLEY 115 de 1994, destina el Capitulo II a la Educacién para Adultos, definiéndola
como aquella que se ofrece a las personas en edad relativamente mayor a la aceptada
regularmente en la educacién por niveles y grados del servicio publico educativo, que
deseen suplir y completar su formacion, o validar sus estudios. Este mismo articulo

establece que el Estado facilitard las condiciones y promoverd especialmente la
educacion a distancia y semipresencial para los adultos.

Determina que son objetivos especificos de la educacion de adultos:

Adquirir y actualizar su formacion bdésica y facilitar el acceso a los distintos niveles
educativos;

- Erradicar el analfabetismo;

- Actualizar los conocimientos, segtin el nivel de educacion, y
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- Desarrollar la capacidad de participacion en la vida econdémica, politica, social,
cultural y comunitaria.

El Decreto 3011 de 1997, es la norma reglamentaria de la Ley 115 de 1994, mediante
la cual se establecen normas para el ofrecimiento de la educacién de adultos y se
dictan otras disposiciones. El mencionado decreto establece los principios, los
programas, las orientaciones curriculares especiales y las condiciones de organizacion
y funcionamiento.

Define la educaciéon de adultos como el conjunto de procesos y de acciones
formativas organizadas para atender de manera particular las necesidades y
potencialidades de las personas que por diversas circunstancias no cursaron niveles
grados de servicio publico educativo, durante las edades aceptadas regularmente para
cursarlos o de aquellas personas que deseen mejorar sus aptitudes, enriquecer sus
conocimientos y mejorar sus competencias técnicas y profesionales.

El bachillerato de adultos, como se puede apreciar tiene su fundamento legal, el cual
orienta la manera como se debe llevar a cabo, teniendo en cuenta las caracteristicas
especificas en cada institucidn y el contexto en el que se desenvuelve el estudiante.
En este orden de ideas, cabe resaltar la importancia de los estdndares y las
competencias, para lo cual nos basamos en los planteamientos del Ministerio de
Educaciéon Nacional a través del documento: “Estdndares para la Excelencia de la
Educacién”, en donde literalmente se manifiesta:

“La ultima década se ha caracterizado por los enormes esfuerzos que
Colombia ha hecho en materia educativa, teniendo como precepto el mandato
constitucional de garantizar a todos los(as) nifios(as) y los(as) jovenes el
derecho de recibir una educacion de calidad, que les permita vivir e
interactuar en la sociedad en igualdad de condiciones, y continuar
aprendiendo durante toda la vida™ . z

Esto se lo puede apreciar muy claramente en la Ley 115/94, cuando crea los fines de
la educacidn, establece unas orientaciones a tener en cuenta en cada institucion
educativa, promoviendo la autonomia y las caracteristicas particulares de acuerdo a
los contextos. Asi, en el material del MEN, se expresa:

“La Ley 115 de 1994 establecio los fines de la educacion, definio un conjunto
de dreas obligatorias y fundamentales del conocimiento y dejo abierta la
posibilidad de introducir asignaturas optativas, pertinentes y necesarias de
acuerdo con las caracteristicas locales donde se desarrolla la accion escolar.
De la misma manera, la Ley dio autonomia a las instituciones educativas
para definir, en el marco de lineamientos curriculares y normas técnicas

2 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Estéandares para la Excelencia de la Educacién,
CAN, Bogotd, 2002, p:5
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producidas por el Ministerio de Educacion Nacional, su propio Proyecto
Educativo Institucional (PEI). 3

De igual manera, se hace énfasis en los estindares y competencias, cuando en el
documento aparece:

“En el centro de la discusion sobre como mejorar la calidad estd la pregunta
Jqué saberes y competencias deben desarrollar los estudiantes como
resultado de su paso por los diferentes grados y ciclos escolares? Por tratarse
de educacion para todos, el preescolar, la bdsica y la media deben
proporcionar a toda la poblacion estudiantil las mismas oportunidades de
aprendizaje y desarrollo individual y social. Lo anterior motivé al Ministerio
de Educacion Nacional a desarrollar estandares curriculares, con los cuales
busca concretar los lineamientos expedidos, de manera que las instituciones
escolares cuenten con una informacion comiin para formular sus planes de
estudio de acuerdo con sus prioridades educativas establecidas en el PEI”. N

Asi se manifiesta la preocupacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional
para adelantar el trabajo sobre los estdndares, para lo cual se propicia la participacion
de docentes de las distintas regiones y tomando adecuadamente la informacion
curricular de otros paises. Por esto, en el material del MEN se encuentra:

“Fueron elaborados por docentes especialistas en cada drea y con amplia
experiencia en el aula de clase. El punto de partida fueron los lineamientos
curriculares producidos por el Ministerio de Educacion Nacional, pero su
desarrollo se enriquecio tanto con la participacion de maestros de diversas
regiones y de académicos como con la consulta de curriculos de otros paises.
En todo momento se buscé construir unos estandares propios que respondan
a nuestra realidad y expectativas, pero sin dar la espalda a los avances y
desarrollos que en materia curricular se vienen detectando en diferentes
partes del mundo”. >

Asi, se orienta la conceptualizacion de estdndares curriculares y se establece las
caracteristicas que deben tener. Al respecto, en el mismo documento se encuentra:

“Los estdndares curriculares son criterios que especifican lo que todos los
estudiantes de educacion preescolar, bdsica y media deben saber y ser
capaces de hacer en una determinada drea y grado. Se traducen en
formulaciones claras, universales, precisas y breves, que expresan lo que
debe hacerse y cudn bien debe hacerse.

3 Ibid., p. 6.
*Ibid., p. 6.
3 Ibid., p.7.
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Estdn sujetos a la verificacion; por lo tanto, también son referentes para la

construccion de sistemas y procesos de evaluacion interna y externa,
. . . »y 6

consistentes con las acciones educativas”.

De igual manera, se incluye el concepto de competencia, estableciendo relaciones con
los estdndares y logros. En este sentido, en el material se plantea:

“La nocion de estdndar curricular hace referencia a una meta que expresa,

en forma observable,

- lo que el estudiante debe saber, es decir, los conceptos bdsicos de cada
drea, asi como

- las competencias, entendidas como el saber hacer, utilizando esos
conceptos.

La nocion de logro, por otra parte, hace referencia al nivel en el cual los
i : . » 7
estudiantes alcanzan una determinada meta o estandar”.

Al crear los estdndares y competencias en la educacién colombiana, no es la idea de
unificarla, de hacerla dnica para todas las regiones, sino que se da la oportunidad que
en cada institucion de adelante las adecuaciones pertinentes, de acuerdo a su PEI. Por
lo tanto, en el material del Ministerio de Educacién se encuentra:

“Con los estandares curriculares no se pretende ‘uniformar’ la educacion;
con ellos se busca contar con un referente comin, que asegure a todos el
dominio de conceptos y competencias bdsicas para vivir en sociedad y
participar en ella en igualdad de condiciones. Las instituciones educativas, en
el marco de su PEI, son autonomas para elegir sus enfoques y estrategias
pedagogicas, asi como para seleccionar las temdticas que mejor se adecuen a
las exigencias y expectativas de los distintos contextos en que desarrollan su
accion”. ®

Finalmente, presentamos el concepto que plantea el Ministerio de Educacién

Nacional acerca de competencia, cuando la toma como:

“La competencia es un "saber hacer" o conocimiento implicito en el campo
del actuar humano", accién situada que se define en relacién con determinados
instrumentos mediadores”. °

® Ibid., p. 7.
"1Ibid., p. 7.
¥ Ibid., p.7.
? Ibid., p. 7.
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24. MARCO TEORICO - CONCEPTUAL

Los lineamientos curriculares son la traduccién de la Politica Nacional en un
determinado dmbito de accién. Son la expresion en términos concretos, de las
necesidades o requerimientos del contexto; son enunciados que se formulan para
orientar las acciones oportunas, pertinentes y adecuadas para satisfacer la demanda
social. En este sentido, son los lineamientos curriculares los orientadores o la base
para la construccién de un curriculo adecuado en una institucion educativa, teniendo
en cuenta el contexto particular, local y regional.

En toda institucion educativa, las diferentes actividades que se realizan en las aulas de
clase, la elaboracion de planes y programas educativos, asi como las actividades
curriculares responden a esfuerzos de planificacion curricular que son el resultado de
procesos, mds o menos participativos. Estos esfuerzos son determinados tanto por las
condiciones de la coyuntura histérica en donde se desenvuelve dicha prictica
educativa, asi como por los juegos de poder que caracterizan a los diferentes sectores
involucrados en la determinacién curricular. En este sentido, es importante tener
presente que la educacion es una préctica social y politica que trasciende el concepto
funcionalista denominado escolarizacion, tal y como sefialaba Guardian F (1997, p.1)

Para efectos de esta fundamentacién consideramos importante suscribir la concepcion
de perfil curricular de Gurdian F, quien lo concibe como:

“la conjuncion de tres niveles dependientes verticalmente: el primero u
ontologico se refiere a la forma y la naturaleza de la realidad que queremos
conocer, el concepto de sociedad y de ser humano, es decir en este nivel se
contestan preguntas tales como:

¢ Cudl es la concepcion de realidad que orientard el proyecto curricular de la
escuela?.

¢ Cudl es el concepto de sociedad que orientard el proyecto curricular de la
escuela?

/Cudl es el concepto de ser humano que orientard dicho proyecto?. Sobre
esta vision de mundo-sociedad-ser humano, descansa el segundo nivel, el
epistemologico que establece la relacion entre quien conoce y lo que se va a
conocery, sobre este nivel a su vez descansa el tercer nivel —el metodologico-
esto es, la forma como podemos obtener conocimiento de la situacion que
estamos conociendo. En el perfil curricular se explicitan la dimension social y
politica de un proyecto curricular particular congruente con la coyuntura
historica donde se desenvuelve o pondrd en prdctica”. 10

10 GURDIAN F., Alicia. El Perfil Curricular en la Actual Coyuntura Histérica. En: Tercera Jornada de
Reflexion de la Escuela de Ciencias de la Comunicacién Colectiva, 1997. p. 1
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Esta definicién de perfil curricular presenta coincidencias con la definicion de
curriculo de Alicia de Alba (1994, p. 38-39), quien lo define como:

“la sintesis de elementos culturales (conocimientos, valores, costumbres,
creencias, hdbitos) que conforman una propuesta politico-educativa pensada
e impulsada por diversos grupos y sectores sociales cuyos intereses son
diversos y contradictorios, aunque algunos tiendan a ser dominantes o
hegemonicos, y otros tienden a oponerse y resistirse a tal dominacion o
hegemonia. Sintesis a la cual se arriba a través de diversos mecanismos de
negociacion o imposicion social. Propuesta conformada por aspectos
estructurales-formales y procesales-prdcticos, asi como por dimensiones
generales y particulares que interactiian en el devenir de los curriculos en las
instituciones sociales educativas. Devenir curricular cuyo cardcter es
profundamente historico y no mecdnico lineal. Estructura y devenir que se
conforman y expresan a través de distintos niveles de significacion”. "'

Como bien lo sefiala Gurdian, al establecer la coincidencia entre ambas autoras,

“El perfil curricular es el producto de la sistematizacion y sintesis de la
propuesta politico educativa en la medida en que se encuentran
estrechamente articulados a ella los proyectos politico-sociales ampliamente
sostenidos por los diversos grupos que impulsan y determinan un curriculo en

. . ., . 12
una institucion educativa’.

A continuacion se explican los tres niveles del perfil curricular.

2.4.1. Nivel Ontolégico-Axiologico . El nivel ontolégico-axioldgico se refiere a la
construccion de una visiéon de mundo-sociedad-ser humano. Siguiendo a Davila Aldas
(1996) entendemos por esta vision lo siguiente:

“la estructura teorica mds global y totalizadora del mundo, del ser humano y
de la realidad social. Se trata de una sintesis general, una doctrina completa.
Logicamente  contundente que abarca la totalidad de nuestras
interpretaciones del mundo y de nuestra vida en el mismo; no se reduce a un
problema del conocimiento, ni a un problema de la voluntad, de valores,
sentimientos y criterios que promueven nuestra prdctica, sino que norma la
misma prdctica remitiéndonos a las cuestiones ultimas, a los criterios y
decisiones universales y generales. El contenido del concepto va mds alld de
lo que comiinmente definimos por filosofia, pues éstas no solamente nos
proporcionan, nos transmiten informacion sobre el mundo y la realidad
social, sino que nos los explican y los interpretan. Ademds, sugiere normas

""De ALBA, Alicia. Curriculum: crisis, mito y perspectivas. México: UNAM-CESU, 1994. p. 38-39
12 GURDIAN F., Alicia. El Perfil Curricular en la Actual Coyuntura Histdrica. En: Tercera Jornada de
Reflexion de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva, 1997. p.. 3
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para orientar y dirigir nuestro entorno natural y social. Promueve, en una
palabra, una accion politica para el dominio optimista y exitoso del mundo;
es, en fin, un programa completo y prdctico sugerido o explicito de
interpretacion y de transformacion de la realidad natural y social”. 13

Ese posicionamiento se caracteriza por su dinamismo y por el respeto a la riqueza de
la diversidad en todas sus dimensiones. También se caracteriza por ser los
suficientemente comprensivo como para que abarque la totalidad de interpretaciones
del mundo —tanto las nuestras como las de los otros- y de nuestra vida en el mundo.
Desde esta perspectiva de profundo respeto por la diversidad, se impone a la vez el
suscribir el Manifiesto por el Derecho a la Esperanza (1997), que entre otros aspectos
sefiala la necesidad de lucha por:

“una sociedad que promueve la solidaridad, la vida, la ética y la paz social,
favoreciendo el desarrollo de una cultura de participacion que amplié el
horizonte de la democracia economica y politica, que estimule el ejercicio a
la critica constructiva y emancipadora y en la que la voluntad colectiva y el
bienestar general constituyen el faro que ilumina la senda de la gestion
publica. Una sociedad, cuyo Estado impulse una educacion concebida como
prdctica emancipadora y que consecuentemente,

- reivindique el conocimiento como patrimonio mundial y la educacion como
derecho incuestionable de las personas, consagrando sus mejores esfuerzos al
mejoramiento de las condiciones de trabajo y estudio, en aras de la
consecucion de crecientes niveles de motivacion y excelencia....

- ofrezca una educacion de calidad y excelencia a todas las personas, con
absoluto respeto por las diferencias de género, edad y cultura; con el
compromiso de atender en forma solidaria, las necesidades materiales,
afectivas y espirituales de los grupos mds vulnerables de la sociedad y de
defender el derecho de nifios y adolescentes a desarrollar sus propias
construcciones subjetivas.14

De los parrafos anteriores se desprende lo que se promueve en el nuevo proyecto
pedagdgico eminentemente humanista, orientado hacia la democratizacién del
conocimiento y la re-distribucién de la riqueza. Su fortaleza radica en concebir a la
educacién como una practica social y politica emancipadora, dirigida hacia la
reivindicacion del conocimiento como patrimonio mundial.

Las y los educadores no debemos abandonar el desarrollo de un discurso que enlace
la subjetividad, la pedagogia y la historia con un lenguaje de visién y vida publica, ya

" DAVILA ALDAS, Francisco R. Globalizacién — Integracién en América Latina, Norteamérica y
Europa. ECSA, México: Coleccién Fontmara, 1996, p. 24

' AGUILAR, C. & otros. Manifiesto por el derecho a Ia esperanza. En: Seminario Estado y
Desarrollo. Universidad de Costa Rica, 1997, p. 14 - 15
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que esto nos posibilitard movernos mds alld del lenguaje de critica y dominacion,
sobre todo en circunstancias como las actuales porque

“... vivimos una época de profundas transformaciones que perfilan un
horizonte de desesperanza para los pueblos del mundo, si no asumen su papel
historico de arquitectos del futuro.

...los intereses que dominan la economia mundial, lejos de concebir la
produccion de la rigueza como medio para alcanzar el bienestar de la
humanidad, la convierten en espacio de injusticia, donde se profundiza el
empobrecimiento de sectores cada vez mds amplios de la poblacion mundial,
alcanzando a excluir a paises enteros. Estos intereses exigen la conversion de
las funciones del Estado en aras de la legitimacion del mercado como
“mecanismo perfecto de autorregulacion”... 1

Como anteriormente sefialamos, lo hasta aqui expuesto refleja una posicién
humanista, ya que todo humanismo parte de una reflexion sobre la persona,
especialmente concebida como miembro de una sociedad y de una diversidad
cultural. También se asume una vision holistica como forma de integraciéon y de
comprension e interpretacion de las relaciones de las personas entre si, con otros seres
vivos y con el resto del mundo.

Desde el campo educativo el humanismo da importancia a la formacién de valores de
la persona, a los problemas sociohistéricos y culturales, “sin perder de vista la
herencia cultural que le precede”. De ahi que el humanismo frecuentemente sea
entendido como una forma de educar a las personas como ciudadanos miembros de
una sociedad, con conciencia critica, responsables y solidarios. En este sentido la
posicion asumida presenta al humanismo como “una accién préctica, cotidiana hacia
la comprension y transformacion del proceso historico™.

En sintesis, de acuerdo con Martinez (1989) es preciso considerar que la persona, sus
acciones y dimensiones se organizan cotidianamente de una manera holistica y
dialéctica, como producto de la interaccidn entre procesos internos y externos, que se
mueven desde las necesidades individuales a las necesidades sociales aprendidas y
reforzadas por el contexto social e histérico en el cual la ideologia juega un papel
determinante.

2.4.2. Nivel Epistemologico . Toda reflexion ontolégica-axioldgica se revierte en
una vision epistemoldgica y viceversa. En este sentido, en el nivel epistemoldgico se
considera la visién de mundo, sociedad- ser humano, pero se plantea las relaciones
entre el sujeto que conoce y lo que va a conocer a partir de esa visién de mundo.

" Ibid., p. 3 - 4.
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Una vision politico-social-humanista emancipadora, como la que se analiza, supone
la posibilidad de redefinir las relaciones entre quién conoce y lo que conoce. En el
campo educativo estas relaciones se plantean en términos de las relaciones estudiante-
docente, estudiantes-estudiantes, docente-docente, docente-estudiantes-comunidad.

Estas relaciones estdn enmarcadas en la posicion de saber que tiene el docente frente
al estudiante. Sin embargo, desde nuestra vision dichas relaciones varian
esencialmente, pues seria necesario plantear una mediacién pedagdgica que permita
la reflexion y autorreflexion de quienes construyen un espacio de aprendizaje. Dicha
mediacion requiere estar sustentada en valores de tolerancia y respeto hacia las
diferencias sociales, culturales y de pensamiento, en la posibilidad de replantear las
relaciones estudiante-docente en términos de participacion, criticidad 'y
horizontalidad. Estas premisas derivan de la siguiente afirmacién: cada sujeto
construye su conocimiento en relaciéon con otros, y en este proceso, no solo construye
dicho conocimiento, sino que se construye a si mismo.

Desde esta perspectiva el conocimiento también se transforma, pues tendria que estar
al servicio de los seres humanos, y no para si mismo. Con ello el conocimiento
producido en el contexto educativo se dirigiria hacia el cambio socio-cultural y
politico de la comunidad y por ende, de la sociedad.

2.4.3. Nivel Metodolégico . “El nivel metodolégico hace explicito el coémo
podemos obtener el conocimiento, dicho nivel se basa en el concepto de realidad, de
sociedad y de ser humane que orienta el proyecto curricular (nivel ontoldgico-
axioldgico) y la relacion que se establece entre quien conoce y lo que se va a conocer
(nivel epistemoldgico)”. (Gurdidn, 1997).16

El método es el camino que nos conduce a lograr determinados fines; dentro del
curriculum, estos se dirigen a la formacién de personas con conciencia critica,
responsables, creativos, solidarios, con profundo respeto por la diversidad, amantes
de la paz y capaces do enfrentar las transformaciones cientificas, tecnoldgicas y
culturales futuras desde una perspectiva holistica.

Para lograr estos fines, Sequeira plantea:

“en primer lugar, se debe tener una vision dialéctica de la realidad que
incorpore en su quehacer las contradicciones existentes para que sean
trabajadas en beneficio de procesos educativos que urge resolver. En segundo
lugar, se debe dar un proceso de educacion creativa que integra a su tarea la
formacion de seres pensantes criticos, liicidos y, sobre todo, buscadores y
buscadoras de nuevos horizontes.

' GURDIAN F., Alicia. El Perfil Curricular en la Actual Coyuntura Histérica. En: Tercera Jornada de
Reflexion de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion Colectiva, 1997. p.. 7
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Al concebirse la educacion como una prdctica social y politica emancipatoria
orientada hacia la reivindicacion del conocimiento como patrimonio mundial,
y al fortalecimiento de la Lengua como medio para el desarrollo del
pensamiento y el aprendizaje, los procesos de enseiianza y aprendizaje deben
tomar en cuenta, ademds de la teoria, la prdctica que se desarrolla en un
contexto economico, politico, social y cultural determinado” 17

De aqui que sea necesario que las experiencias de aprendizaje partan de la realidad,
de los problemas circundantes, de las situaciones que impliquen un reto, que hagan
pensar, que interesen y preocupen a los actores del proceso, con el propésito de que
los aprendizajes sean significativos, tengan sentido para el que aprende y permitan la
transformacion social.

Al respecto Vargas (1997) afirma:

“...los formadores deben preocuparse y ofrecer a los estudiantes saberes que
estén directamente vinculados con nuestra cultura, para poder insertamos en
la comunidad mundial con elementos del conocimiento muy propios y asi
lograr conservar y ampliar nuestra herencia cultural”. 8

Se debe propiciar un proceso de exploracion, de andlisis, de investigacion y de critica
donde estudiantes y docentes participen activamente, evitando la repeticion de hechos
conocidos o la memorizacion sin sentido. Se requiere de un aprendizaje holistico, que
tome en cuenta ademads de los contenidos, el componente humano.

El docente parte de lo que conocen las y los estudiantes, de sus vivencias, de sus
realidades, para construir sobre ese punto de partida las estrategias de intervencion
para el conocimiento de la realidad. Estas estrategias podrian implementarse mediante
diferentes formas tales como la resoluciéon de problemas, los mapas conceptuales y
otros, que permitan al estudiante construir marcos de referencia y visiones de mundo
més integrales. De acuerdo con Vargas

“la calidad de la comunicacion caracteriza el éxito de un proceso educativo,

por ello el didlogo serd el medio que garantiza la excelencia de la
. : 19

comunicacion en todo proceso educativo’.

Dentro de esta linea, los docentes se desempafian como personas que promueven un
ambiente propicio para el aprendizaje, asi como la critica y la discusion de ideas y
conceptos. Este actor del proceso educativo facilita la comunicacién fluida, horizontal

7 SEQUEIRA R., Alicia. Humanismo y curriculo educativo. Ponencia presentada en el Tercer
Congreso Latinoamericano de Humanidades. Universidad Nacional. Costa Rica, 1997, p. 14

18 VARGAS, Eddie. Curriculum y Formacién Docente. En: Revista Latinoamericana de Innovaciones

Educativas, Afio 10, No 29, San José: CONARE, 1997, p. 6
¥ Ibid., p.7.
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y de respeto con los estudiantes; acepta recomendaciones y sugerencias; estudia,
organiza y planifica los procesos de ensefianza y aprendizaje, y tal como sefala
Abarca (1992)

“deja espacios para el trabajo cooperativo, el trabajo individual de los

alumnos y la construccion conjunta del conocimiento alrededor de un
. . . . ;o 20

problema, situacion, concepto o drea de interés”.

Los profesores son las personas indicadas para crear y promover nuevas estrategias
en cuanto a la organizacion curricular y metodoldgica, pues tienen la practica docente
y el conocimiento de los avances tedricos mds recientes. En este sentido, el docente
debe convertirse en investigador de los procesos de ensenanza y aprendizaje que se
dan en el aula, que le permitan evaluar y mejorar dichos proceses. Al respecto
Sequeira (1997) afirma:

“la sistematizacion de la realidad del quehacer docente es la recuperacion de
la prdctica explicita e implicita que permite identificar los principios y
criterios orientadores de los procesos realizados y enriquecer asi las acciones

. . 21
futuras de mejoramiento docente”.

En el proceso de ensefianza y aprendizaje, los estudiantes tienen un papel protagénico
al participar activamente con el consentimiento de la realidad mediante la interaccién
y comunicacién con sus compafieros y profesores, lo que a la vez los permitird
establecer adecuadas relaciones interpersonales fundamentadas en la tolerancia, el
respeto y la equidad.

El proceso de evaluacién se orienta hacia una valoracion diagndstica, con el fin de
detectar conocimientos, intereses y necesidades de los estudiantes. Esta informacién
es de gran utilidad para que los docentes planeen estrategias diddcticas que
promuevan la construccién del conocimiento por parte de los estudiantes. En este
ambito, la aplicacion de estrategias cualitativas y cuantitativas permiten un andlisis
del progreso y las dificultades del estudiante. De ahi que sea necesario promover una
valoracién formativa que contribuya al desarrollo de la auto y la coevaluacién por
parte de estudiantes y profesores.

2.4.4. Algunas Concepciones de Curriculo . La educacion colombiana a través de
su historia ha sufrido un proceso evolutivo, que le ha permitido avanzar acorde con
las innovaciones y sobre todo las politicas a nivel mundial. Es asi, como desde el
mismo momento del origen de la conceptualizacion de curriculo, este se ha ido

20 ABARCA, Sonia. Fundamentos de Pedagogia. Ministerio de Educacion Publica, San José: CIPET,
1992, p.3

*! SEQUEIRA R., Alicia. Humanismo y curriculo educativo. Ponencia presentada en el Tercer
Congreso Latinoamericano de Humanidades. Universidad Nacional. Costa Rica, 1997, p. 16
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transformando, como lo encontramos en “Enfoques Curriculares para el siglo XXI”
de Rafael Rodriguez Rodriguez, que nos presenta algunas concepciones, a saber:

¢ Curriculo Como Sinénimo de Plan de Estudios . Se trata de considerar la
distribucién de unas asignaturas a lo largo de diversos afios y semestres con unas
duraciones determinadas (intensidades horarias), como una estructura rigida por la
cual entran y deben salir todos los estudiantes, llamado el “semdforo” por los
administradores educativos. En esta concepcidn una reforma curricular estd dirigida a
colocar, introducir, redistribuir o suprimir las materias en un afio o en un semestre.

Se habla de flexibilizacion del curriculo, sin embargo, los estudiantes deben cursar
todas las asignaturas que aparecen en el plan de estudios y deben hacerlo en la misma
forma.

¢ Curriculo Como Sinénimo de Disciplina . Donde prevalece el criterio del
especialista, donde lo fundamental es el programa de estudios (la materia) y es de
autonomia absoluta del docente, se habla de curriculo de matematicas o curriculo de
ciencias; solamente los profesores de matematicas o los de ciencias pueden proponer
o colaborar en la modificaciéon. Es una concepciéon que va en contravia de un
curriculo interdisciplinario en el que diversos especialistas (antrop6logos, filésofos,
historiadores, matematicos, fisicos, psicélogos, etc.), pueden aportar al mismo
curriculo.

e Curriculo Como Sinénimo de Producto . De moda en los paises
latinoamericanos en los dltimos treinta afios, especialmente en los niveles primario y
secundario en los que fundamentalmente se establece la necesidad de definir
previamente los resultados que se espera obtener de los estudiantes. Por cuanto los
resultados por obtener se pueden encaminar a través de enunciados llamados
objetivos, entonces todo el proceso de disefio curricular consiste en redactar
claramente dichos enunciados que definen especificaciones por donde orientar la
formacion. Técnicas y procedimientos muy rigidos fueron introduciéndose en los
sistemas educativos e igualmente teorias y taxonomias sobre la forma de utilizacion
de los objetivos.

¢ Curriculo Como Sinénimo de Proceso . Una de las concepciones que ha estado
en boga en los dltimos afios en todos los niveles de los sistemas educativos, tanto
primaria, como media y superior, considera el sistema como un esquema en el que
existe una entrada (imput) proceso y salida (out — put), con una relacién entre la
entrada y la salida; la retroalimentacion (feed-back); en este esquema se hace énfasis
no en la estrada ni en la salida, no importa quién entra o quién sale en el sistema
educativo, lo importante para el disefio curricular es tener dispuestos todos los
aspectos y elementos que se encuentran en el proceso. Se trata, pues, de identificar las
metodologias, técnicas y procedimientos y disponerlos de tal forma que, como
elementos centrales para la formacion, deban ser manejados eficientemente por el
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maestro (disefios instruccionales o disefios de instruccién), quienes los aprenden en
términos de sus etapas y pasos. Se busca la forma de cumplirlos estrictamente.

Curriculos en términos de competencia o en términos de perfiles ocupacionales
definen las tareas y éstas se convierten en moddulos que mediante disefios de
instruccion son desarrollados.

e Curriculo Como Sinénimo de Recorrido . Esta concepcion recoge
etimoldgicamente la palabra curriculo de currere, que significa recorrido; se trata
fundamentalmente de identificar y definir todos los espacios, los momentos y las
acciones por medio de los cuales el estudiante va a pasar para su mejor disposicion en
la institucién educativa desde el momento en que ingresa a ésta, hasta su salida. En
esta concepcion tienen gran validez los criterios de admision, de induccién, de
inscripcion, de grado, de seguimiento, de titulacién. Un ejemplo son los esquemas
que el profesor Arnaz plantea en su libro sobre curriculo.

¢ Curriculo Como Sinénimo de Educacion . Finalmente se presenta una
concepcion con la cual quisiera hacer una revision de las diversas reformas
curriculares que se han llevado a cabo en nuestro pais en todos los niveles del sistema
educativo colombiano. Se supone que toda persona para ser educada debe pasar por
una institucién educativa, sea escuela, colegio o universidad.

Curriculo es todo lo que hace y ofrece la institucién educativa para preparar a los
individuos. Curriculo es la suma de experiencias que bajo la orientacién de la
institucion educativa ofrece a los nifios. De aqui surge la diferenciacién entre
actividades curriculares (aquellas que se hacen dentro de la institucién) y actividades
extracurriculares (aquellas que se hacen fuera de la institucion educativa).

En esta concepcion se asume que toda persona para ser culta debe ser educada, y
solamente puede ser educada en la institucion educativa. Se introduce el término de
“persona culta” como sinénimo de “persona educada”. Sin embargo, surgieron
concepciones de cultura que llevaron a reformas curriculares importantes en los
ultimos noventa afos.

Un grupo de reformadores del sistema educativo colombiano considerd que “cultura”
era la acumulacién de gran cantidad de contenidos, en tal forma que una persona culta
deberia saber de todo un poco.

Asi, llevar a cabo una reforma curricular consistia en introducir una cantidad de
materias como parte de la formacion del individuo y desarrollarlas dentro de la
institucién educativa. Un ejemplo, el bachillerato cldsico. En otra época se pens6 que
cultura era sinénimo de comportamiento. Se entendid que una persona culta era
amable y que se comportaba bien con los demds. La reforma curricular consistié en
introducir algunas materias como urbanidad y ésta tenian que ser desarrolladas en la
instituciéon educativa; por esa época aparecen asignaturas como comportamiento y
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esfuerzo personal que tenian el mismo valor de la aritmética o la religion. Se perdia
un afo al perder tres materias como comportamiento, aritmética y ciencias.

Alguna otra reforma curricular que tuvo como orientacion general el concepto de
cultura como sinénimo de disciplina pero con una connotacién importante: se
introdujeron materias como civica y educacién fisica (deportes). Otro momento de
reforma curricular es aquel en que se considera persona culta a la que habla bien, se
expresa correctamente, escribe muy bien; se introducen entonces asignaturas que
deben desarrollarse en la escuela, tales como Ortografia, Caligrafia, Expresion oral,
etc. En los dltimos afios aparecen reformas curriculares dentro de esta concepcion de
considerar curriculo como sinénimo de educacion.

La antepenultima reforma considera que una persona culta es aquella que debe ser
también un buen ciudadano; luego se introducen asignaturas como “Educacion para la
democracia”. La penultima reforma considera que una persona culta es alguien que
cuida de su propio cuerpo, que es aseada y se introducen por lo mismo asignaturas
como Comportamiento y Salud.

La dltima reforma curricular observada, es aquella que considera que una persona
culta es aquella cercana al desarrollo cientifico y tecnoldgico, que reconoce los
valores de la nacionalidad y asi se introducen asignaturas como la Cétedra de Mutis,
que busca precisamente reconocer en el proceso de desarrollo histérico los valores de
pensamiento cientifico y tecnoldgico de nuestro pais.

Observamos como en estas concepciones de curriculo son varias tendencias las que se
encuentran derivadas del concepto de cultura que se maneje. Atun en la educacién
superior dentro de esta concepcién se encuentran reformas curriculares como
tendencias; tal es el caso de Plan Bésico, en el que se sugeria el ingreso de todos los
estudiantes a semestres comunes y luego se irfan separando segtin sus profesiones.

En esta concepcién se sigue planteando el curriculo como un recipiente en el cual
puede depositarse todo tipo de contenidos segtn las presiones coyunturales — el
cOlera, el sida, educacion sexual, derechos humanos, etc. -, se convierten en
contenidos de obligatoria introduccién en el curriculo. (Rodriguez, p. 16 — 18)

2.4.5. Concepcion Curricular y Estructura Curricular . Es importante mirar
como en la historia de la educacién colombiana, desde el mismo momento en que se
empezé a trabajar el término “curriculo”, este ha sido producto de un proceso de
transformacion constante o de un proceso evolutivo de acuerdo a las caracteristicas de
cada momento, no solo a nivel nacional, sino también a nivel internacional o global.

En este sentido cabe destacar planteamientos que hace Rodriguez acerca de la
concepcion que se ha tenido sobre curriculo:

- “Se pasa de una concepcion de curriculo en término de planes de estudios a
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una concepcion de estructuras curriculares.

- Se supera una concepcion de maestro transmisionista del conocimiento a una
de constructor del mismo.

- Se pasa de un docente administrador de curriculo a un docente diseiiador.

- Se avanza de docente intervensionista en el proceso educativo hacia un
docente interactuante en el proceso.

- De una concepcion vertical de la educacion se pasa a una concepcion
horizontal de la misma.

- Ante una concepcion de administracion de la educacion centralizada se
asume una concepcion descentralizada.

- Se pasa de una concepcion de adecuacion (flexibilidad) curricular a una
concepcion real de flexibilidad del curriculo.

- De un alumno que memoriza a un alumno que racionaliza.

- De una concepcion de alumno que hace cosas y eventos a una concepcion de
alumno que confronta cosas y eventos.

- De un maestro pragmdtico a un maestro investigador.

- De curriculos extensivos a curriculos intensivos.

- De un enfoque de curriculo en términos de resultados a uno en términos de

2
procesos”.

En el proceso de concepcion de curriculo se ha tenido en cuenta un sinnimero de
factores, los cuales han permitido ir asentando esta concepcion a la realidad vivida
por los agentes educativos dentro de un contexto determinado, el cual estd
influenciado por una serie de normas que orientan su funcionalidad, incluyéndolo
dentro de un contexto nacional o global.

De acuerdo a lo anterior, Rodriguez plantea una concepcién de curriculo, de la
siguiente manera:

“El curriculo es, por ello, un proceso de investigacion, que en un ciclo de
permanente interaccion recoge al individuo (formacion integral) a su contexto
(formacion integrada) y la relacion entre el individuo y su contexto
(formacion integradora) para mejorar los aprendizajes en la formacion de
una persona’.

Este concepto nos hace comprender la importancia de la integracién del individuo y
el contexto y la relacién existente entre los dos, por lo tanto, el mismo Rodriguez
expresa la forma de entenderse el curriculo, como:

“Una hipdtesis de trabajo que permite orientar la formacion de un individuo
a lo largo de un nivel determinado o una carrera en un drea de conocimiento,

22 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Rafael. Enfoques Curriculares para el siglo XXI. En: Educacién y
Cultura, Bogotd, N° 30, p. 20
# Ibid., p. 21
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lo cual nos lleva a reconocer el proceso curricular como uno de investigacion
que se va adecuando a lo largo de su misma implementacion y que sélo puede
ser realmente alcanzado al final de la formacion mediante la confrontacion de
los supuestos, o por el impacto en el medio socio-economico y cultural en el

) 24
cual le corresponde actuar”.

Asi, el curriculo es un proceso de construccién permanente y continuo en cuya
construccion y ejecuciéon deben intervenir los distintos agentes educativos
(comunidad educativa); por lo tanto, cabe destacar la posicion de Rodriguez frente a
este aspecto, cuando expresa el curriculo como:

“Un proceso que relaciona una concepcion con una aplicacion, pues no son

unos los que plantean el curriculo y otros lo que lo llevan a cabo. El ejercicio

curricular es participativo entre directivos, docentes, alumnos y comunidad

en general, pues todos de alguna manera son orientadores, ejecutores o
. : S0 e 25

usuarios del resultado de dicho curriculo”.

Sabiendo que el curriculo debe ser participativo, es necesario tener en cuenta,
también, que dentro de la institucién educativa existen unas caracteristicas que hacen
del curriculo particularmente la carta de navegacién, que orienta el proceso
educativo; asi, y siguiendo con las ideas de Rodriguez, toma el curriculo como:

“Una estructura de integracion de ambientes educativos (dreas del
conocimiento) y campos formativos (niveles) a través de un plan de estudios
como elemento operativo de distribucion espacio-temporal de unos
conocimientos”.

2.4.6. Caracteristicas de la Estructura Curricular . Las caracteristicas de la
estructura curricular tienen su fundamento en el marco tedrico o fundamentos del
curriculo, a través de los cuales se responde a unas preguntas que orientan el
desarrollo curricular, estas preguntas: ;por qué?, ;para qué?, ;como? y ;cuidndo?, son
trabajadas por las distintas disciplinas del saber, que responden a los fines y objetivos
del sistema educativo y a la vez, a los alcances del sistema educativo.

Teniendo en cuenta lo anterior, Rodriguez presenta las siguientes caracteristicas de la
estructura curricular:

- “Es una orientacion para la articulacion, secuencialidad y flexibilidad de los
procesos por desarrollar en la formacion del individuo.

- Sirve de pauta para la integracion de contenidos a nivel tedrico y prdctico

- Define una racionalizacion en la distribucion de contenidos en el empleo de
estrategias y en la utilizacion de recursos.

* Ibid., p. 21
» Ibid., p. 21
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- Debe ser considerada como criterio dentro de una actitud por parte de
profesores y estudiantes en relacion con el trabajo académico dirigido hacia

. . . 26
una mayor criticidad y dinamismo”.

2.4.7. Sobre la Formulacion de un Curriculo . “Resulta cuestionable pensar que
un curriculo se reduce a una serie de directrices y planteamientos contenidos en un
documento bien elaborado y se vuelve razonable concebirlo como aquello que se
desarrolla concretamente en la prdctica educativa cuyos actores principales son los
maestros y los estudiantes”. *’

Como se decia anteriormente, en la formulacion de un curriculo no se hace solamente
segtn el criterio de una sola persona (directivo o profesor), sino que interviene toda la
comunidad educativa y teniendo en cuenta las caracteristicas especificas del entorno
(local, regional y nacional).

No hay que olvidar, que si considera al curriculo como un proceso de investigacion, a
través de el se debe plantear problemas, los cuales serian de tipo practico y por otro
lado, proponer distintas alternativas de solucién, de tal manera que el proceso
educativo proporcione al estudiante las herramientas necesarias para enfrentar la
realidad vivida.

En este orden de ideas, cabe destacar los planteamientos de Ayala y Otros, quienes
afirman:

“Es precisamente el didlogo y el debate entre las distintas concepciones lo
que permite dar respuestas y trazar estrategias que dinamicen los procesos
educativos segiin las circunstancias especificas del momento,; ademads, ellos
enriquecen y transforman las mismas prdcticas que se dan a la luz de dichas
concepciones, asi como a las concepciones mismas” .

Por otra parte, la formulacion de curriculos plantea problemas de tipo
prdctico. Por otro lado, se pretende trazar directrices sobre el proceso de
ensefianza-aprendizaje en un drea determinada en permanente y rdpida
transformacion. Por otro, es de consenso que la traduccion de esas pautas en
la prdctica pedagogica cotidiana es deficiente; hecho que se suele atribuir a
la inevitable mediacion del maestro y al entorno escolar.

La formulacion de un curriculo sin la participacion activa del maestro
conduce a que éste no lo pueda implementar en la prdctica debido a su pobre
comprension del mismo o a la carencia de sentido que percibe en las
directrices curriculares. Ello coloca al curriculo en una situacion estdtica que
lo hace obsoleto a la luz de los rdpidos cambios en las ciencias y en la

* Ibid., p.22
Nbid. P. 32
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sociedad, a la vez que genera una actitud, en el maestro, de exterioridad y de
no compromiso con el proceso educativo.

Resulta, entonces, cuestionable pensar que un curriculo se reduce a una serie
de directrices y planteamientos contenidos en un documento bien elaborado y
se vuelve razonable concebirlo como aquello que se desarrolla concretamente
en la prdctica educativa cuyos actores principales son los maestros y los

. 28
estudiantes”.

2.4.8. El curriculo: Una construccion permanente . “La creacion o diseiio
curricular tiene que amarrar lo que la comunidad es y lo que pretende ser, teniendo
en cuenta sus condiciones, su historia, y las fuentes de su riqueza cultural. El
curriculo es asi un instrumento de la educacion que le permite a un grupo humano

. . : .. PR : 29
hacerse una imagen posible, material y espiritual de lo que él mismo quiere ser”.

Las anteriores lineas centran el andlisis sobre la importancia de la construccion del
curriculo, el cual debe contar con unas caracteristicas que lo hacer particularmente
realizable en contextos especificos, por las personas, quienes participaron en su
elaboracion.

Por lo tanto, se toma este material extraido de la Revista Educacién y Cultura No. 30
en donde aparece el articulo en mencidn, por el Dr. Daniel Hernandez.

Asi, hemos creido pertinente detallar algunos comentarios, los cuales se presentan a
continuacion.

e Curriculo Minimo y Curriculo Esencial . Para poder desarrollar una
formacion moral y estética, es decir, el sentido comunitario y la autonomia, algunos
maestros de primaria han impulsado con los nifios “proyectos” relacionados con el
reciclaje, con la organizacion y la realizacién de carnavales, con el estudio de “las
sociales” fundamentado en la vida cotidiana y organizativa del barrio... etc. A esta
intencién de desarrollo integral, en la que los nifios interactdan con las comunidades
en calidad de escolares, e incluyen elementos estéticos y afectivos en sus tareas, se la
ha llamado “curriculo esencial”, por cuanto busca, en proyectos y modos siempre
diversos, desarrollar valores y herramientas esenciales para el conocimiento y para la
relacion con los otros, las cosas y la naturaleza: el sentido investigativo y el trabajo en
equipo, la accion solidaria y la autonomia, etc.

A consecuencia de esto se ha llamado “curriculo minimo” a la reduccién del curriculo
oficial a sus contenidos fundamentales y necesarios para la promocién de los
estudiantes; dentro del sistema. De modo que, a lo que se renuncia del curriculo
oficial es a lo superfluo y extrafio a la cultura local y que pesa como imposicion,

28 HERNANDEZ, Daniel. El Curriculo una Construccién Permanente. En: Educacién y Cultura,
Bogotd, N° 30, p. 32
# Ibid. p. 34
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ganando ese espacio para poder desarrollar elementos comunitarios y de formacién
integral.

e El Curriculo Basico . El curriculo bésico es el acuerdo establecido en un
momento determinado entre la escuela y la comunidad, para iniciar juntas la
construccion educativa.

Para determinar el proyecto educativo habria que tener en cuenta que “escuela”
significa no s6lo contenidos, insumos y relaciones formales sino también tradicién
escolar, pedagogias y formas organizativas y que “comunidad” no sélo es territorio,
concepciones, practicas, creencias, obras... sino también formas tradicionales, ritmos
y secuencias de transmision, iniciacién y formacién en le proceso de integrar a las
nuevas generaciones al ejercicio pleno de sus culturas. Todo esto ha de contemplarse
y confrontarse conjuntamente para obtener un curriculo basico.

Es posible que la comunidad tenga viejas relaciones con el sistema educativo a través
de un curriculo oficial adaptado mecdnicamente a sus condiciones, y que lo considere
como algo natural o incuestionable. O que no haya sufrido imposiciones extraiias a su
cultura en su proceso formativo. O todas las posibilidades intermedias. De cualquier
manera, el curriculo bésico ha de llegar a constituirse como necesidad actual, sentida
y expresada por la comunidad y ha de producirse en la coincidencia de voluntades
para un determinado proceso educativo.

Pero en la ciudad y el campo, industrializacién, violencia, consumo, etc., y sus
secuelas de migracion, marginamiento, aislamiento, etc. ha dado como consecuencia
comunidades retraidas, fragmentadas o disueltas. La construccion del curriculo basico
se convierte, entonces, en una tarea conjunta de rescate y reconocimiento de
elementos culturales y comunitarios propios, desde los cuales adquiera sentido el
contemplar lo universal. Esos elementos fundamentales también, que no sélo
individual sino colectivamente nos vinculan con el cuidado del planeta, con los
derechos y con el género humano.

e El Curriculo Como Construccion Permanente . El ejemplo mds vivo de esta
dindmica lo constituye la etnoeducacién. Ademds de los acuerdos en cuanto a los
contenidos programadticos, la comunidad indigena revela el curriculo oculto que la
escuela... “sin darse cuenta”. Esto quedé comprobado por el relato de la experiencia
de los paeces en el reciente encuentro de escuelas para la formacion de asistentes y
promotores de salud: el indigena no s6lo aporta y hace vales los principios y medios
de su medicina tradicional y de su transmision, aceptando y rechazando con criterio
penetrante lo que aporta la occidental, sino que muestra igual agudeza selectiva frente
a las pruebas evaluativas, a la utilizacién del espacio y del tiempo y a las relaciones
que la escuela tiende a reproducir automaticamente.

Lo adecuado se encuentra trabajando con la comunidad. Asi es proyecto educativo ya
no resulta de supuestos sino de certezas, de necesidades y aspiraciones de seres
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humanos reales. Pero, tanto los logros del proceso educativo como los cambios y
transformaciones de la dindmica social crean, sin cesar, espacios de incertidumbre y
desadaptacion. La respuesta a este movimiento es la construccion permanente y el
sentido de adecuacion de los programas.

Durante la Asamblea Constituyente, al ser cuestionado Lorenzo Muelas por que las
culturas indigenas “vivian en la repeticién”, mientras que los occidentales lo hacian
en el progreso respondid que, frente al empuje de ese “progreso” de consumo,
violencia e informacién sobre las culturas indigenas, éstas se ven obligadas a crear
todos los dias nuevas formas de resistencia para proteger y conservar sus tesoros
milenarios, su lengua, su vestido y sus tradiciones. “Para nosotros — concluyé- dejar
de crear significa desaparecer.

e Curriculo y Politica . A nivel institucional, la educacién es primero que todo
una politica. Esa politica participa en la visién y conceptualizacién de las demds
politicas del Estado, en general, y del gobierno, en particular, y le propone a la
educacion el cumplimiento de objetivos y la orientacion hacia fines determinados por
ella.

Para adaptar la educacién a la politica general se constituyen equipos
interdisciplinarios capaces de interpretar tendencias histéricas y de hacer el
diagnostico de la situacion actual y de las posibilidades efectivas para poder
reorientar el proceso educativo, mediante el disefio de planes especificos.

Todo plan educativo contempla unos conocimientos, unos valores y unas actitudes
(cuyo conjunto constituye el perfil), que tienen sentido politica e ideoldgicamente y
que buscan proyectarse sobre la realidad apoyados en las disciplinas cientificas.

Tales conocimientos, valores y actitudes, convertidos en contenidos de la educacion,
son clasificados y ordenados segin sus leyes internas y lingiiisticas (por
epistemodlogos y lingiiistas); luego son secuenciados y dosificados de acuerdo con
leyes del desarrollo y de los procesos de ensefianza — aprendizaje (por psicélogos y
pedagogos...); y son adaptados para que puedan penetrar los distintos ambientes
socio-culturales por historiadores, soci6logos y antrop6logos.

De aqui se desprende que “el perfil” depende de las relaciones de poder (politicas,
econdmicas e ideoldgicas); que la organizacion y la planeacion en la movilizacion de
los medios y fuerzas sociales para cristalizar este perfil constituye el curriculo oficial
y que el trabajo asignado a las disciplinas cientificas es disefiar ese curriculo. De
modo que el papel de los investigadores encargados del disefio curricular seria revisar
los documentos tedricos, politicos e histéricos y vincularse con los distintos
estamentos educativos (maestros, estudiantes, administradores...) y con las diversas
comunidades, mediante las herramientas de penetracion de sus distintas ciencias
(encuestas, entrevistas, experimentos, etnogréficas...) y asi poder concretar vias
expeditas y fuerzas adaptativas en la relacion del plan de estudios con la sociedad.
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En este esquema abstracto, al magisterio le queda la implementacioén de la parte del
curriculo que le corresponde (ya que el plan mismo tiene derivaciones no explicitas
sobre los medios masivos de informacidn, sobre el poder formativo delegado a entes
religiosos y privados, etc.) pues, como hemos visto, a los académicos se los ocupa en
el disefio evaluativo-adaptacion del curriculo... Y los politicos e idedlogos asociados
a los centros del poder (Banco mundial, gobierno, etc.) elaboran los perfiles y
desencadenan el movimiento de su realizacion, ejerciendo de este modo la hegemonia
sobre la imaginacién productiva.

2.4.9. Conceptos y enfoques curriculares . Desde el mismo momento cuando en
el ambiente educativo hizo su apariciéon el término ‘“‘curriculo”, que segln
investigaciones de Hilda Taba (1962) sienta su origen en los Estados Unidos, cuando
el modelo de educaciéon humanista que se impartia no respondia a las necesidades
inmediatas, debido a que el pais atravesaba una etapa de industrializacién, por lo
tanto se requeria una educacién mds préctica y funcional, creando la necesidad de un
replanteamiento educativo a través de la formulacién de unos nuevos fines de la
educacion y del conocimiento, proponiendo un nuevo perfil de ser humano, unos
contenidos mds técnicos, una nueva metodologia, la cual se centraria en el
cumplimiento de unos objetivos que serian medidos mediante una adecuada
evaluacion; todo esto pasé entonces a constituir el “curriculo educativo™.

Desde entonces, se ha tenido distintas maneras o formas de definir o de interpretar el
curriculo y por lo tanto, distintas maneras y formas de llevarlo a la préctica.

En este sentido, Uscategui y otros, 2006 nos afirman:

“Las apreciaciones sobre el término se derivan de las distintas teorias
sociales 'y educativas que a su vez dan origen a diversos enfoques
curriculares, los cuales pueden diferenciarse segiin su naturaleza
epistemologica, la racionalidad que predomina en sus postulados y el tipo de
interés que motiva la educacion.

Esto significa que la Teorizacion curricular y los conceptos que sobre el
curriculo se desprenden no son asépticos ni neutrales ideologicamente
hablando, por el contrario, todos ellos surgen de una particular vision sobre
las relaciones educacion-Sociedad-Estado y ella se expresa mediante los
modelos o disefios curriculares a los que subyacen ideas fundamentales sobre
el ser humano que se pretende formar, la educacion y su sentido, la ciencia y
su funcion, la cultura y su valor, la ensefianza y sus métodos, el aprendizaje y
su proceso”.30

% USCATEGUI DE JIMENEZ, Mireya y Otros. Curriculo Pertinente para un Modelo Alternativo de
Desarrollo. Cartilla 1: Metodologia. ISNN. Pasto. 2006
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En su texto, Mireya Uscategui y otros, presentan una cita de Abraham Magendzo
acerca de la concepcion curricular, de la siguiente manera:

“En efecto, el diserio disciplinario se asocia con la ideologia académica; el
de competencias, con el curriculum tecnologico o de eficiencia social; el de
funciones sociales, con el de reconstruccion social, el de necesidades e
intereses individuales, con el de realizacion personal.

(...) se podria identificar una concepcion curricular que tiene como centro del
curriculo los valores, Seria como una concepcion ético-axiologica del
curriculo que apuntaria, precisamente y de manera preferente, a la formacion
del estudiante cargado de valores democrdticos » 3

Asi como existen diversas maneras de conceptuar el curriculo, existen diversos tipos
de curriculos de acuerdo a las caracteristicas educativas en cada region o pais, por lo
tanto y segiin Habermas se tiene en cuenta cuatro enfoque curriculares.

e Enfoque Técnico . Tomado de Uscategui, 2006: este enfoque debe sus
planteamientos a autores como F. Bobbit, W. Kilpatrick, M. Jonson y Ralph Tyler,
siendo éste ultimo considerado el principal creador de su Teorizacién. Sus
fundamentos se estructuran entre 1918 y 1950, y sus antecedentes, segun Diaz
Barriga (1996) se remontan al periodo comprendido entre 1850 y 1920, época en la
cual, como se advirti6 en pdrrafos anteriores, los cambios socio econdmicos
producidos por la naciente industrializacion de la sociedad estadounidense
presionaron a su vez, desde la esfera politica, un cambio de la educacién que se
impartia en las escuelas, de manera que ella, sistematizada la ensefianza e
identificados sus nuevos fines, correspondiera, desde su planeacion, a las exigencias
del modelo de mercado que se imponia a partir de entonces.

En cuanto al procedimiento para su determinacion, conviene distinguir una primera
época de esta concepcion educativa, cuyo inicio Diaz Barriga (1996) estipula en
1840. Para entonces diversos sectores sociales se disputan la orientacién de la nueva
escuela segiin su vision de la sociedad. Asi, se perfila la lucha de los poderes en la
determinacion del curriculo de la escuela estadounidense de la época.

“La conformacion de una orientacion en la escuela no respondio a un
proyecto social unico, sino al enfrentamiento y alianzas de diversos sectores
de la sociedad, que lucharon por concretar su proyecto educacional.
Industriales y reformistas, maestros y obreros, desde los espacios de sus

contradicciones particulares se esforzaron por lograrlo”(Diaz Barriga, 1996:
20)

3 bid. P. 119 -120
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Los industriales logran la designacion del secretario de la Junta Estatal de Educacion
de Massachussets par uno de sus hombres quien les garantizaria la orientacién que su
sector buscaba.

“[...] los reformadores centristas (esto es, los vinculados a la Junta Estatal de
Educacion) se enfrentaban a los maestros de las primarias locales en su
concepcion educativa. Esta lucha adquiria su concrecion en el plan de
estudios;, mientras los maestros sostenian que era necesario un curriculo
absoluto que ensefiara los deberes de la vida, los reformadores exigian una
fuerte disciplina en el aula. En el fondo, esta pugna representaba un

problema de poder entre la Junta estatal y la autonomia de los maestros”
(Diaz Barriga, 1996: 21).

Posteriormente, en 1918, se presenta la obra de F. Bobbit, The Curriculum, que se
constituye en el primer texto sistematico del tema en el que se evidencia su interés
por trasladar a la educacion, un sistema de gestion propio de la empresa y
previamente planteado por Taylor.

A Bobbit se le reconoce el haber sentado las bases para un estudio naturalista
cientifico del curriculo.

Ya en 1949 se publica la conceptualizacién de una perspectiva abiertamente
pragmatica, cuyo autor R. Tyler, retomando los planteamientos precedentes de Bobbit
y otros tedricos, formula su propuesta mediante tres discursos centrales: La Teoria
Curricular, La Evaluacion por objetivos y La Tecnologia Educativa. Ellos guardan
una clara y muy estrecha relacion con el razonamiento propio de la administracién de
las nuevas empresas productivas, cuya légica se constituye a partir de la eficiencia y
obedece a un interés estratégico, a la que atafie una vision positivista, funcionalista y
conductista de la educacion, cuya finalidad es en ese contexto, preparar para el
trabajo. En suma una perspectiva técnica de la educacion a la que corresponderd un
curriculo también técnico, de donde se afirma que la inicial concepcién de curriculo
manifiesta las expectativas y caracteristicas esenciales del desarrollo capitalista.

El enfoque técnico de Tyler distingue entre fundamentos y plan de estudios y
establece una metodologia para la elaboracién de éste ultimo sobre la base de
objetivos, observables y medible, cuyas fuentes son:

- Los estudiantes, para determinar qué cambios de conducta deben lograrse.

- La vida fuera de la escuela, para orientar la ensefianza hacia lo que el
estudiante necesita para desempefiarse en ella.

- Los especialistas para conocer sus metas y su saber a fin de incorporarlos
como contenidos. Estos conocimientos, a manera de asignaturas, fueron
muchas veces la Gnica fuente de objetivos de ensefanza.

- La filosofia educativa o la del plantel educativo como seleccionadora de los
objetivos de aprendizaje.
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- La psicologia, en tanto que permite identificar qué cambios habrdan de
esperarse en el estudiante durante el proceso de aprendizaje.

Una vez identificados los objetivos relacionados sigue la elaboracion de su listado
asociado a los cambios que experimentard el alumno. Paso seguido los profesores
listardn y seleccionardn las actividades de aprendizaje agrupdndolas de acuerdo a los
objetivos que deban alcanzarse, para finalizar con el programa analitico bajo la forma
de unidades, temas... Cabe sefialar que la mayor parte de estas actividades estaban
previstas para ser desarrolladas por los planificadores o expertos y sélo su
instrumentacion era responsabilidad de los profesores.

En América Latina, principalmente a partir de la década del setenta se afincé este
concepto de curriculo, lo que significé la reduccion del curriculo a la relaciéon de
objetivos y sus respectivos medios educacionales que garantizaran su logro, sin
atender la relaciéon entre aquello y las necesidades sociales y priorizando lo
metodoldgico en detrimento de la orientacion social.

¢ Enfoque practico . Propuesto por Joseph Schwab a finales de la década de los
sesenta, es una respuesta critica al enfoque técnico por su visidn tecnicista sobre el
curriculo que, segun este autor, no resolvié los problemas de la ensefianza debido a la
pretendida generalizacidn tedrica, abstraccionista, homogeneizante y universalista,
que ignoraba que la educacién es una ciencia que requiere decisiones de tipo
deliberativo y razonado por parte de los docentes y de acuerdo a la situacién que en
cada escuela se viva.

No obstante, la critica al enfoque técnico no implicé para Schwab un cambio de la
metateoria positivista ni de la ideologia que subyace a la propuesta de Tyler, pero atin
asi, pretende superar el determinismo, razén por la cual su argumentacion se genera
en el reconocimiento de la existencia de realidades sociales plurales, diversas y
dindmicas que constituyen el contexto de la educacién y por lo tanto permean su
accion. El método para la construccién y aprendizaje en este enfoque es el
deliberativo que sustituye la deduccidn y la induccién del enfoque anterior.

En tal sentido, distingue tres grandes modalidades curriculares: la modalidad
prdctica, resultado de estudios empiricos en el aula que no pueden generalizarse y
cuyos contenidos son cambiantes dependiendo de la respuesta en cada caso particular;
la modalidad cuasi prdctica, que se nutre de experiencias de la modalidad precedente
siempre y cuando ellas correspondan a contextos sociales y humanos similares y
puedan adecuarse a la realidad especifica; la modalidad ecléctica, que sin caer en los
determinismos o absolutismos tedricos, si recurre a diversas fuentes tedricas a efecto
de seleccionar y aplicar de diversas fuentes argumentativas, lo que la realidad
concreta requiera.
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En este enfoque, siendo la deliberaciéon su método, la determinacion curricular recae
en la participacién y el andlisis interdisciplinario que los docentes, como expertos,
hagan de su realidad educativa..

Schwab no especific6 un modelo concreto de curriculo, ni de su planeamiento ni de
su organizacién. Su propuesta recupera el papel y la importancia de la preparacion de
los docentes respecto al andlisis de los procesos desarrollados en el aula como micro
realidad social, y revela la importancia de la deliberacion y de la perspectiva
interdisciplinaria para la toma de decisiones curriculares.

¢ Enfoque investigativo . De Lawrence Stenhouse (1984) propone un punto de
vista alternativo que, construyéndose sobre la propia realidad como lo plante6
Schwab, ofrezca a los profesores un camino que les permita superar la tension entre
sus ideas y aspiraciones y las estrategias de operativizaciéon con las que venian
trabajando desde la vision técnica, desequilibrio que para este autor genera ademds un
divorcio entre la teoria y la practica curricular, es decir, entre el curriculo prescrito y
el curriculo en la accién del aula.

Este enfoque se fundamenta en otra concepcidn epistemoldgica sobre la naturaleza
del conocimiento, entendido entonces no en su linealidad como lo concebia el
enfoque técnico, sino como un proceso complejo e indeterminable en su aprendizaje.
En consecuencia, el curriculo se concibe como un proyecto en ejecucién que se
verifica en la accién del aula, concepcién que advierte una relacion dialéctica entre
programador, profesor y estudiante. También en esta perspectiva el curriculo
comienza a ocuparse de como se produce el conocimiento.

Tal concepcién exige a su vez substanciales desplazamientos de las tradicionales
nociones sobre ensefianza y aprendizaje, pasando de concebirse como una ecuacion
en directa relacion de causalidad, a comprenderse, la ensefianza como un arte
informado por la razén y el aprendizaje como la busqueda y el logro de significados
personales.

La investigacién sobre la propia accién curricular se constituye en la alternativa
metodoldgica de esta propuesta, razén por la cual el curriculo no pretende desarrollar
recomendaciones predefinidas sino que, al trabajar a partir de hip6tesis investigativas,
busca contrastarlas en la realidad del aula.

De este modo el curriculo comienza a comprenderse como campo de investigacion,
como proyecto educativo perfectible, como proceso en permanente construccidén
orientado a la construccién de conocimiento que exige relacionar tres aspectos
basicos: la fidelidad a la naturaleza del conocimiento y a sus métodos, la real
comprension del proceso de aprendizaje, y la coherencia del proceso de ensefianza
con los dos aspectos anteriores.
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Para Stenhouse, el curriculo es pues un proyecto de investigacion que se adelanta en
la cotidianeidad educativa, la que se convierte en objeto de conocimiento, de
reflexion y critica, manteniéndose el curriculo sometido a las reorientaciones que la
misma investigacion sefiale. Por lo tanto, la elaboracion del curriculo empieza con un
pertinente estudio de problemas que actian como contenidos o tematicas a desarrollar
en el aula, para lo cual se experimentan diversas posibilidades metodoldgicas
tendientes a buscar respuestas.

De otra parte, al involucrar al docente como investigador en todas las etapas del
proceso de construccion curricular, tanto en su dimensién tedrica como en la
implementacion prictica, este enfoque instaura una manera distinta de elaborar,
planear y ejecutar el curriculo, el cual se constituye entonces en un territorio clave so
sOlo para el aprendizaje del estudiante sino también de los maestros, quienes a través
de su experiencia investigativa tendrdn una oportunidad para su permanente
formacion.

El campo curricular y la educcion por su lado, se reconocen a partir de este enfoque,
como 4dmbitos de problemas a investigar, como realidades mudaltiples, e
indeterminadas, dindmicas, diversas, y en las que intervienen multiples y diferentes
factores, muchas veces no perceptibles.

Dadas estas nuevas consideraciones sobre el curriculo y sobre la metodologia
investigativa para abordarlo, el docente constituye ahora un actor clave sobre cuya
calidad recae la mayor responsabilidad de los procesos educativos, al tiempo que se
recupera su papel creativo y auténomo en un claro sentido de profesionalidad amplia,
como la llama el mismo Stenhouse, se distingue asimismo la capacidad de teorizar y
de reflexionar sobre la accién educativa para planear nuevas acciones y mejorar la
propia préctica. Esto sin embargo, no implica el desconocimiento de la importancia
del compromiso y la interaccion de todos los demds actores en todos los momentos
curriculares.

De hecho, al estudiante le compete en esta perspectiva, una continua indagacion
creativa que lo incite a pensar por si mismo y que le permita conocer sus propios
procesos cognitivos.

En suma, centrada en la investigacion y sustentada en la accion investigativa de los
docentes, la propuesta de Stenhouse rebate cuestiones tradicionalmente aceptadas en
torno a la educacion, la ensefanza, el aprendizaje, y particularmente el rol del
docente, ampliando asi el campo del curriculo al punto de romper los dique
predeterminados y generalizantes del enfoque técnico.

De igual modo, la practica curricular cotidiana se estalla en los diarios asombros que

proporciona el conocimiento construido a partir de la realidad social y cultural de la
escuela. La determinacion del curriculo se hace en el mismo proceso investigativo,
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proceso que ademds plantea unas relaciones entre profesores y alumnos que se
democratizan en la dindmica de la investigacion participativa:

“Postular una ensefianza basada en la investigacion es, a mi modo de ver,
pedirnos a nosotros, como profesores, que compartamos con nuestros
alumnos o estudiantes el proceso de nuestro aprendizaje del saber que no
poseemos; de este modo pueden obtener una perspectiva critica del
aprendizaje que consideramos nuestro. La ensefianza basada en la
investigacion es mds exigente que la que ofrece instruccion a través de una
retorica de conclusiones” (Stenhouse, 1993: 159)

¢ Enfoque critico social . Es la propuesta de Wilfred Carr y Stephen Kemmis
(1988), quienes con fundamento en la teoria socio critica de la Escuela de Frankfurt y
particularmente en los postulados de Jiirgen Habermas, desarrollaron un sistema
teérico encaminado a cuestionar y transformar los curriculos reproductores de
ideologias agenciados desde las politicas educativas estatales.

Los autores, para empezar, asumen una clara posicion critica acerca de la funcién
social que en términos del conocimiento deben cumplir las instituciones educativas,
frente a lo cual la cuestion es, ;qué tanto contribuyen ellas a acentuar los procesos de
dependencia y de mantenimiento de las situaciones socio econdmicas vigentes o qué
tanto promueven la formacién humana hacia la emancipacién y la democracia?

En busca de respuestas a estas cuestiones, y tratando de evidenciar los vinculos entre
el Estado y la educacion institucional, el enfoque critico social examina tanto las
interacciones sociedad-educacion, como la injerencia del Estado en la escuela y el
curriculo, puesto que es mediante ellos que se procuran los modelos de desarrollo, se
disponen los intereses estatales y se activan también los valores especificos, llamados
a mantener el control social y una estructura social determinada como garante de su
permanencia en el poder. Con el objeto de lograr la transformacién de la teoria y la
practica educativa, y a través de ella de la sociedad, y fundados en una visién critica
de las relaciones descritas, este enfoque ofrece estrategias para el trabajo cooperativo
de los profesores y los demds miembros de la comunidad educativa, siendo la
estrategia central la investigacion participativa y activa.

“Una ciencia educativa critica, en cambio, atribuye a la reforma
educacional los predicados de participativa y colaborativa; plantea una
forma de investigacion educativa concebida como andlisis critico que se
encamina a la transformacion de las prdcticas educativas, de los
entendimientos educativos y de los valores educativos de las personas que
intervienen en el proceso, asi como de las estructuras sociales e
institucionales que definen el marco de actuacion de dichas personas. En
este sentido, la ciencia educativa critica no es una investigacion sobre o
acerca de la educacion, sino en 'y para la educacion” (Carr y Kemmis, 1998:
169)
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Es facil percibir entonces que la metateoria de este enfoque es el interés emancipador,
lo que implica otros dos fundamentos: el razonamiento dialéctico, y la critica
ideologica.

El interés emancipador nos remite a la teoria habermasiana sobre interés vy
conocimiento que distinguen tres tipos de ellos asi: técnico, practico y emancipador,
siendo este el que posibilita el reconocimiento de las capacidades humanas para
trascender, para crecer y para mejorar, impulsandonos a la accién hacia la libertad y
la autonomia como aspiraciones ulteriores de toda comunidad.

De esta manera el enfoque critico social, fundado en el interés cognitivo
emancipatorio, y acogiendo los postulados habermasianos, busca develar las
relaciones entre los planteamientos tedricos y la prictica social con el objeto de
advertir qué tanto ellos han aprehendido representaciones, inalterables y auténticas,
propias de dichas practicas o qué tanto manifiestan otras relaciones de dependencia
1deoldgica cuya transformacion no solo es posible sino necesaria.

Un curriculo construido desde el interés emancipador se propone, en consecuencia,
transformar mediante la accidon educativa, los desequilibrios y las desigualdades
sociales, a través de acciones cooperadas de los docentes, los estudiantes y la
comunidad educativa en general.

El racionamiento dialéctico por parte, facilita la construcciéon de la metateoria
emancipatoria habermasiana y comienza articulando la teoria y la practica. Habida
cuenta de los diversos sentidos dados a la dialéctica, conviene precisar que en la
perspectiva critico social y en el plano educativo, el razonamiento dialéctico esclarece
la comprension de las contradicciones escolares y curriculares a la luz del principio
marxista de la unidad y lucha de contrarios, contextualizando al individuo en sus
referentes sociales, de manera que se comprendan aquellos procesos de su evolucion
personal e histérica que le otorgan una identidad. Este mismo razonamiento es util
par revelar la interaccién estado-escolaridad, mediante la cual uno y otra se
determinan mutuamente.

“La nocion de la unidad de los opuestos provee al razonamiento dialéctico de
su herramienta mds importante, el estudio de las contradicciones: al estudiar
la teoria y la prdctica educativas en una situacion concreta, por ejemplo, el
teorico critico del curriculum (por ejemplo, un profesor interesado en hacer
un andlisis critico de su propio trabajo curricular) trata de descubrir no sélo
como la teoria influye sobre la prdctica y la prdctica sobre la teoria, sino
como las teorias de las personas que estdn en o en torno a la situaciones
contradicen en la prdctica, y como sus prdcticas se contradicen con sus
teorias” (Kemmis, 1993: 83)

Finalmente, la critica ideoldgica, como recurso metodoldgico, sirve al enfoque socio-
critico del curriculo en la medida en que propone investigar nuestras circunstancias
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histdrico-sociales, no s6lo para identificar nuestro entorno sino nuestro modo de
entender el mundo en orden a su transformacion.

Los estudios socio criticos aplicados al campo educativo, fueron fundamentales para
advertir como la educacién que en el transito del siglo XIX al XX tenia un caracter
emancipatorio de la influencia metafisica y dogmatica, ya en el siglo XX se habia
convertido en ideologia en cuanto era permeada por los intereses del poder y por lo
mismo sujetaba y amordazaba el pensamiento hacia el mantenimiento del statu quo
social, econémico y politico.

Para cambiar este estado de cosas en la educacion, no basta segin la critica ideoldgica
con la interpretacion de la realidad, ni con la indicacién del cémo actuar; se hace
necesario también organizar procesos de socializacién a través de la investigacion
critica o de la investigacién cooperativa y organizar la lucha politica que permita
transformar los sistemas existentes en las escuelas y sus practicas curriculares a fin de
que posibiliten una nueva accidn a partir de los valores educativos.

El enfoque critico-social advierte que las instituciones educativas, cualquiera que sea
su nivel, pueden o conservar o transformar las estructuras sociales a partir de teorias y
practicas curriculares especificas y mediante unas determinadas formas discursivas u
organizativas.

“La construccion teorica critica del curriculum trata de trascender los logros
v las limitaciones de las teorias técnicas y prdcticas. Aporta los recursos de la
ciencia critica social a la ejecucion de andlisis historicos y sociales de la
forma y de la sustancia contempordnea del curriculum y a la organizacion de
los procesos cooperativos de auto reflexion mediante los que los educadores
pueden elaborar criticas de la educacion actual y, simultdneamente, sumarse
a la lucha historica, social y politica para transformarla” (Kemmis, 1993:
94)

Segin lo expuesto por Kemmis, un curriculo critico debe contar con el compromiso y
participacion de la comunidad educativa a través de procesos de cardcter cooperativo
y autorreflexivo, de donde se desprende que uno de los propdsitos curriculares es
propiciar en la comunidad, el andlisis critico de los fendmenos socio-histéricos y
educativos que median en la formacién de nuestros propios pensamientos y relaciones
sociales. Otro propésito preponderante en este enfoque es la autoformacion y la toma
de conciencia acerca de sus condicionantes, de manera que se pueda comprender el
lugar de la comunidad en el mundo, y se busque colectivamente la transformacion.

Kemmis sugiere algunos interrogantes como punto de partida para la construccion e

investigacion critica curricular, los cuales se han agrupado aqui en cuatro grandes
categorias:
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- De tipo histérico: ;Cudl es la historia de la situacién? ;Cudles son las historias de
las personas implicadas?

- De tipo tedrico: ;Cudles son las correspondencias o falta de ella-s- entre teoria y
préctica, cudles son significativas y quiénes las consideran asi? ;Qué metateorias
subyacen a las descripciones y explicaciones a las relaciones entre teoria y
practica, y qué tipos de accién creen las personas implicadas que deberian
adoptarse?

- De tipo natural: ;Cémo se han constituido los valores e intereses de esas
personas? ;Cudles de esos valores y tradiciones interesan para la comprension de
la situacién? ;Cudles consideran importantes los interesados?

- De tipo social: ;Cudl es la disposicion de los grupos e intereses en conflicto en
torno a la situacion? ;En donde se manifiesta la oposicién? (en las aulas, consejos,
salas de profesores, en las comisiones, etc.) ;Qué formas adopta la oposicion entre
grupos e intereses? (en el discurso, en las relaciones, en la organizacion, en la
prictica, en qué contextos, procesos y resultados). ;Qué formas y pautas de
reproduccion y transformacién social funcionan, cémo se estructuran y cdmo se
relacionan con los procesos de estructuracién de la sociedad? ;Qué formas de
resistencia se hacen patentes en la situacién? ;Hasta qué puntos ellas son
concientemente antihegemodnicas?

En consecuencia, toda decision curricular tomada desde este enfoque, tendrd que ser
participativa y deberd contar con andlisis critico y la colaboracion activa de sus
actores; éstos definirdn el qué y el como del curriculo, en un proceso de negociacion
y de acuerdo a sus intereses, los participantes constituyen entonces una comunidad
reflexiva, autorreflexiva e investigadora. De las respuestas acerca de qué y el como
se desprenderdn las consecuentes condiciones tanto de tipo conceptual, como
metodoldgicas e institucionales que permitirdn desarrollar un curriculo de esta
naturaleza.

Los contenidos curriculares surgirdn de los conflictos de intereses entre las politicas
estatales y las aspiraciones sociales, y ellos se convierten en la prictica, en temas de
debates; por esta misma razén el proceso educativo debe ser dialéctico. Las fuentes
de dichos contenidos son tanto de tipo tedrico como empirico, los unos obtenidos de
las investigaciones educativas criticas y los otros provenientes de la realidad del aula.
Todo lo expuesto por los autores presupone una resignificacion del curriculo, de la
evaluacion y de la escolarizacion, que se pone en marcha desde el momento en que se
establece el primer debate.

La educacion, el curriculo y el aula, se dinamizan pues con la complejidad de la
realidad social, de manera que la escuela es un reflejo de dicha realidad. Sin embargo
esta accidon, como lo prevé la teoria de la resistencia, va a chocar con limitantes de la
cultura educativa tradicional como el individualismo, la sumision, el conformismo, el
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autoritarismo, las conveniencias, los distintos intereses... lo que revela las grandes
dificultades que este enfoque enfrenta y que debe superar.

Esta nueva forma de praxis educativa implica al mismo tiempo cambios en el
proceder de estudiantes, docentes, directivos, padres de familia y Estado; cambios
éstos que van mds alld del mejoramiento puesto que se comprometen con la accién
transformadora.

Su puesta en prictica permite elaborar curriculos con identidad propia, surgidos de la
critica y la concrecién en un problema especifico de cardcter social que se torna en el
objeto investigativo y en el nucleo del curriculo, por ejemplo los proyectos
curriculares de educcién para la democracia. Asi concebido, al desarrollarse el
curriculo se desarrolla la escuela, el profesional docente, los métodos de aprendizaje,
se crean nuevas posibilidades de ensefianza, se da cabida a proyectos curriculares
alternativos y en general se procuran politicas educativas nacidas de la realidad y que
por lo mismo responden a ella.

2.4.10. La Pertinencia Curricular . Una vez revisada la concepcion curricular y los
planteamientos de los cuatro enfoques curriculares, a través de los cuales se sientan
los fundamentos tedricos caracteristicos de cada uno y su manera de incidir
directamente en el proceso educativo, se hace necesario abordar el tema de “la
pertinencia curricular”, para lo cual se toma como referencia el trabajo de Mireya
Uscategui y otros en su obra: “Hacia un Mundo Nuevo”

e Autonomia y pertinencia . La calidad de pertinencia de un curriculo sélo es
posible en el marco de una autonomia tal que le permita a las instituciones educativas
decidir sus proyectos educativos, su rumbo, su estructura académico administrativa,
su gobierno, su curriculo.

Sin embargo, la autonomia no sélo requiere de una decision politica para decretarla
sino ademds precisa de capacidades para ejercerla, tales como responsabilidad y
conocimiento, que en lo educativo se asocian a calidad y excelencia, términos no
siempre definidos desde la complejidad de los procesos cualitativos como los de la
educacion, sino desde la verificabilidad de lo cuantitativo.

De cualquier manera, el ejercicio de la autonomia en el campo curricular, por
referirse también a la autodeterminacién y la autorregulacion, descansa en el
autoconocimiento de la realidad social a la que va a servir la educacion y equivale, en
tanto afecta a colectividades humanas, a desarrollar procesos de construccion
participativa, de modo que se cuente con las visiones, necesidades y suefios de cada
grupo comunitario. De este modo la practica de la autonomia institucional serd
solidaria con la autonomia social, garantizando un resultado pertinente y un proyecto
que serd realmente apropiado por la comunidad educativa.
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2.4.11. ;Qué es un Curriculo Pertinente? . Para la organizacién de un curriculo,
como hemos venido tratando, tiene mucha importancia la ubicacion del sujeto en el
entorno social, en donde vive su realidad, no la realidad de la escuela, sino la realidad
de su comunidad, de su gente, de su ambiente.

Al respecto, Uscategui y otros, 2006 nos plantean:

“Es un curriculo genuino, socialmente legitimo y culturalmente coherente;
con sentido e identidad propia y que a su vez se identifica armonicamente con
la comunidad y con su entorno, con sus historias, potencialidades,
necesidades y sueiios, son curriculos que corresponden a la realidad de cada
region y a las perspectivas de un desarrollo propio, y contribuyen asi a la
transformacion de las sociedades para que ellas sean realmente

.. . P . 32
democrdticas, justas, autonomas 'y creativas”.

2.4.12. Disefio y Evaluacion Curricular . En este aparte, se toma las ideas de
Nelson Ernesto Lépez Jiménez, extraido también de la revista “Educacién y Cultura
No. 307, en donde aparece:

“Resulta de particular importancia en la situacion actual por la que atraviesa
la educacion colombiana propiciar un proceso de reflexion y discusion
permanente en torno de la cultura curricular que hoy caracteriza y determina
la labor académica de los docentes en todos los niveles educativos.

La expedicion de la Ley 30/92 y el proceso que se adelanta actualmente en el
Congreso en relacion con la expedicion de la Ley General de la Educacion,
son puntos de referencia obligados para contextualizar el andlisis sobre las
implicaciones, efectos, consecuencias y posibles cambios en la labor
académica y en nuestra prdctica docente, tendientes a materializar el anhelo
que concita el interés del magisterio, en general, cual es lograr calidad y
excelencia educativa en todos los procesos desarrollados.

La calidad de la educacion es un fenomeno que viene siendo estudiado y
analizado de manera permanente en la iiltima década, actualmente se apoya
en el concepto de autonomia institucional y autonomia escolar y por ello es
conveniente destacar que la autonomia no se decreta sino que se logra y se
ejerce y para ello deben precisarse aspectos que ponen en cuestion la
posibilidad de ejercerla o no, y por tanto, la posibilidad de lograr la calidad y
excelencia deseada.

La autonomia institucional y la autonomia escolar son asumidas como la
posibilidad y derecho constitucional para definir su propio rumbo, dotarse de
sentido, definir su intencionalidad, reco9nocerse como instancias con

> USCATEGUI DE JIMENEZ, Mireya y Otros. Curriculo Pertinente para un Modelo Alternativo de
Desarrollo. Cartilla 1: Metodologia. Pasto: ISNN., 2006
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posibilidades de realizacion y accion que responda a sus principios y
. M » 3
finalidades d

Lo anterior permite contextualizar la dindmica curricular existente hoy en dia en
Colombia y se convierte en punto de apoyo vélido para la presentacion de una
propuesta curricular alternativa que defienda y consolide la funcién emancipatoria de
la educacion ante todo tipo de dominacién y sometimiento; emancipacion ante el
interés técnico e instrumental que determina una parte significativa de nuestro
quehacer educativo, emancipacién que permita la formacién de individuos dtiles a la
sociedad con un alto nivel de compromiso y responsabilidad en su desempefio
profesional, investigativo, laboral, familiar; emancipacién que nos permita obtener
como frutos de la misma una sociedad mds humana, justa y equitativa.

¢ Diseio, desarrollo y evaluacion curricular como investigacion permanente .
Es conveniente destacar que se asume el curriculo como un proceso de seleccion,
organizacion y distribucién cultural, lo cual hace indispensable reflexionar sobre la
forma como se selecciona la cultura: ;quién participa en dicha seleccion?, ;cudles son
los criterios que se manejan en la seleccion?. Estos entre otros interrogantes.

No obstante, es oportuno enfatizar que no existe neutralidad valorativa en el proceso
de hacer curriculo; al igual que en la accién investigativa, se debe tener un
posicionamiento que permita generar un proceso de interaccién comunicativa que dé
cuenta de aspectos relacionados con la sociedad, la historia, la politica, la concepcién
de hombre, la economia, la propia cultura, la ciencia, la investigacion, el
conocimiento, etc.

Superar la concepcién de disefio y desarrollo curricular como una mera accién
operativa e instrumental, como un listado de asignaturas inconexas entre si, como una
yuxtaposicion de cursos, como el resultado de un proceso acritico, es el propdsito que
persigue la propuesta curricular fundamentada en procesos de investigacion y
evaluacion permanente, con lo cual se garantiza pertenencia social y académica de la
labor desarrollada.

2.4.13. Disefio y Estructura Curricular . “El disefio curricular es la construccion
creativa y permanente de un proceso educativo, a nivel micro y macro de constante

. - sy 34
innovacién y adaptacion”.

Tomando como base los anteriores planteamientos acerca de la importancia de una
adecuada organizacién y participativa del curriculo, es conveniente, en el momento
resaltar las ideas del Mg. Nelson Torres Vega, quien en su material “Etnografia y
Construccion del Curriculo” nos presenta:

33 HERNANDEZ, Daniel. El Curriculo una Construccién Permanente. En: Educacién y Cultura,
Bogotd, N° 30, p. 40 - 41
* TORRES VEGA, Nelson. Etnograffa y Construccién del Curriculo. Universidad de Narifio, Facultad
de Educacion, 2006, p. 48
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“El curriculo no es mirado como un Modelo de Programacion, sino como un
instrumento que facilita y sirve de base a la programacion.

Por lo tanto su estructura debe ser fundamentalmente abierta y flexible que
deje un amplio campo de intervencion a quienes les corresponde la
responsabilidad de adecuarlo a cada situacion particular.

Ast el diserio debe explicitar su intencionalidad y precisa orientaciones sobre
el plan que va a seguir, por lo cual incluye informacion sobre la teoria que
fundamenta las prdcticas sobre los contenidos y estrategias de aprendizaje.
La elaboracion del curriculo o llamado diseiio curricular es una etapa que
presenta criterios especiales, debido a que se trata de caracterizar los
enfoque del diseiio, el énfasis de los programas mismos, la elaboracion y
aplicacion de los modelos curriculares en su metodologia.

El disefio curricular en términos generales se compone de dos etapas:
e Etapas del disefio curricular
- Etapa diagnostica:
- Diagnostico del contexto
- Base conceptual
o FEtapa de planificacion:
- Macro — diseiio

. .35
- Micro — diseiio”

El diagnéstico del contexto: es la base del disefio curricular. No es un documento
mads, sino que es un recurso permanente de referencia.

La base conceptual: explicitacion de las concepciones de hombre-sociedad, educacion
y curriculo, unida a la fundamentacion legal, filos6fica, pedagdgica, psicoldgica,
epistemoldgica, socioldgica en las que se apoya la propuesta.

El macro-disefio: es el plan global del curriculo que permite operacionalizar los
resultados de la base diagndstica y conceptual.

El micro-disefio: plan de accién a seguir para la realizacion de actividades educativas
en las cuales se concreta el macro disefio. Ej: cursos, seminarios, talleres, encuentros,
seguimiento.

¢ La Construccion de curriculos autonomos . Como lo expresa Torres Vega: “el
proceso curricular es una construccidn creativa y permanente”, por lo tanto, demanda

¥ Ibid., p. 48 -49
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una actitud adecuada de los agentes educativos en su elaboracién, de tal manera que
permita en cada persona adoptar una actitud investigativa, una actitud critica frente a
la realidad que se vive en la institucién y en la sociedad en donde se desenvuelve
dicha institucion.

Al respecto, Lopez Jiménez y refiriéndose a la construccion de curriculos auténomos,
expresa:

Una de las propuestas que han generado mds atencion en los actuales
momentos es la que asume el proceso curricular como una accion
eminentemente investigativa, fruto del accionar colectivo, reclama su cardcter
de elaboracion permanente y considera como proposito central, la
CONSTRUCCION DE CURRICULOS CON LOS DOCENTES, caracterizado
por un verdadero arraigo social y cultural en procura de obtener respuestas
directas a las necesidades educativas que determinan su elaboracion,
desarrollo y evaluacion.

Entiende la necesidad de contextualizar la problemdtica curricular, como
expresion clara de la situacion socio-economica y cultural del pais; se
inscribe dentro de la dindmica del sector educativo y brinda la posibilidad de
desarrollar proyectos concretos en educacion formal, no formal e informal.

Se caracteriza por una vision holistica e integral de la problemdtica
curricular que permea las dimensiones conceptual, normativa, administrativa,
pedagdgica, investigativa, metodologica y comunitaria, referentes obligados
en el estudio del proceso educativo.

Asume como concepto bdsico de curriculum “el proceso de permanente
biisqueda, de negociacion, de valoracion, de crecimiento y de confrontacion
entre la cultura universal y la cultura de la cotidianidad, y la socializacion
entre la cultura de dominacion y la cultura dominada.

Se descarta cualquier reduccionismo operativo e instrumental y se destaca
que el curriculo como objeto de conocimiento, debe ser asumido como una

R . e 36
sintesis integral entre la teoria y la prdctica”.

En este sentido, el mismo autor presenta algunas consideraciones bdsicas para la
construccion de Curriculos Auténomos. Segin Lopez Jiménez, los aspectos a tenerse

en cuenta serian:

e Proceso de elaboracion permanente y colectiva

36 LOPEZ JIMENEZ, Nelson. Modernizacién Curricular de las Instituciones Educativas, Los P.E.L. de
cara al siglo XXI, Bogotd, Biblioteca Bésica del Educador, 1996. p. 48
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Atin existen programas y proyectos curriculares producto de la iniciativa
personal o de un grupo selecto de expertos, que han “empaquetado el
producto curricular” y le han colocado fecha de iniciacion y culminacion del
mismo, los han entregado a los “consumidores” (maestros estudiantes), y
poco se ha preocupado por conocer 'y evaluar los resultados del mismo; han
cumplido su compromiso, entregando su resultado y finalizada su labor.

Como propuesta alternativa a esta situacion, se ha considerado que el
curriculo entendido como un proceso investigativo, es en esencia una accion
a la cual se accede por aproximaciones sucesivas, razon por la cual sus
desarrollos deben entenderse como avances, como expresiones constructivas
del proceso, como acuerdos teoricos — conceptuales y metodologicos hacia la
bisqueda y logro de la intencionalidad que otorga sentido al proyecto; en
este contexto, la estructura curricular a la que se llegue, no puede entenderse
como un fin en si mismo, sino como un medio importante en la definicion del
rumbo del trabajo curricular iniciado.

Obviamente, esta estructura, no es estdtica sino dindmica, de ahi el papel
definitivo de los colectivos docentes en la mirada critica, en el seguimiento
objetivo, en la evaluacion solida al proceso, que permita asumir el
diagnostico de sus fortalezas, y sus debilidades como aval fundamental para
la reconceptualizacion y re-orientacion de la accion emprendida.

e  Garantizar la Pertenencia Social y la Pertinencia Académica

Revisando la literatura relacionada con la temdtica curricular, se observa
con algiin grado de expectacion la riqueza de elaboraciones que han
pretendido dinamizar el concepto mismo, por ello, formulaciones como
curriculo de autoafirmacion, curriculo de racionalismo académico, curriculo
con énfasis en la restauracion social, curriculo como tecnologia, curriculo
diferenciado, curriculo integrado, curriculo comprehensivo, se convierten en
indicadores inequivocos de la posibilidad de construccion creativa de
respuestas concretas a la realidad encontrada.

Cuando se habla que toda propuesta curricular debe atender las exigencias
de pertenencia social, se estd seiialando, que ésta debe ser respuesta directa a
las necesidades reales (no a las inducidas) de la comunidad que participard
en su desarrollo, debe responder por la exigencia de arraigo, identidad y
compromiso de todos y cada uno de los involucrados en el proyecto a
realizar, es decir, al igual que la comunidad entiende y defiende la existencia
del servicio de acueducto, vias, matadero, etc. (poseen arraigo social), todos
los procesos educativos deben preocuparse por generarlo.

De igual manera, al obtener pertenencia social, ésta debe ir acompaiiada de
pertinencia académica, entendida como la relacion existente entre el
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curriculo y los fines educativos, las necesidades del medio, el desarrollo
social, el desarrollo individual.

e La Interdisciplinariedad, Criterio Fundamental de la Accion Curricular

La interdisciplinariedad entendida como “concurrencia simultdnea o
sucesiva de saberes, sobre un mismo problema, proyecto, a drea temdtica”,
debe ser asumida como una exigencia real para la construccion de curriculos
integrados.

Las barreras existentes creadas por la cultura tradicional en materia
curricular, se apoyan en autonomias relativas de las disciplinas (matemdtica,
espaiiol, vocacionales, etc.), impidiendo un tratamiento holistico y totalizador
de la problemdtica estudiada; en respuesta a esta situacion, y como
consecuencia de una concepcion diferente y antagonica, se propone que en
las diferentes estructuras curriculares que soportan procesos de educacion
formal, no formal e informal, se debilite la estrategia asignaturista (materias
aisladas y atomizadas) y se fortalezca el concepto de NUCLEO TEMATICO Y
PROBLEMATICO entendido como unidad integradora, conjunto de
conocimientos orientados por un objetivo a fin, que posibilita la definicion de
lineas de investigacion en torno al objeto de transformacion, estrategias
metodologicas que garantizan la sintesis creativa entre la teoria y la prdctica
y actividades de accion comunitaria.

Se puede definir el conocimiento interdisciplinar como aquel que sobrepasa el
pensamiento disciplinado, tal como se afirma en el contexto de las disciplinas
particulares. Importante comprender que la inteligencia humana es, por
esencia, interdisciplinar y que la cualidad fundamental de un gran
pensamiento consiste en su posibilidad de percibir los conjuntos, de
aprehender relaciones, el pensamiento que sea cautivo de una disciplina
estrecha aparece como extraiio a la mds alta vocacion del espiritu humano.”’

T LOPEZ JIMENEZ, Nelson. Modernizacion Curricular de las Instituciones Educativas, Los P.E.I. de
cara al siglo XXI, Biblioteca Basica del Educador, Bogotd, 1996. P. 49
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3. ASPECTOS METODOLOGICOS
3.1. TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion se orienta por el paradigma cualitativo, porque se describe un
fenémeno social y educativo que tiene que ver con los estudiantes del bachillerato por
ciclos de la Instituciéon Educativa Sagrado corazén de Jesis de El Tambo (N),
tratando de identificar la realidad, la estructura dindmica, los comportamientos y
manifestaciones de la poblacién estudiantil.

De igual manera, la investigaciéon se enmarc6 dentro del enfoque etnografico por las
siguientes razones:

- Particularmente se tuvo en cuenta a los profesores, estudiantes matriculados y
egresados en el bachillerato por ciclos,

- Se hizo la descripcion de las caracteristicas de estos estudiantes, para obtener
una imagen fiel,

- Se tuvo en cuenta al estudiante en su entorno (espacio fisico, maestros,
directivos, etc.)

- Se trabajé con datos no estructurados,

- Se trabajo sobre el curriculo empleado en la poblacién estudio,

- Se tuvo en cuenta las actitudes de los maestros frente a su trabajo en el
bachillerato por ciclos y la actitud de los estudiantes en su desempefio en la
institucion.

3.2. POBLACION Y MUESTRA
En la Institucién Educativa Sagrado Corazén de Jests en el periodo académico 2006
— 2007 se encuentran matriculados un total de 844 estudiantes, como se muestra en la

Tabla No. 1

Asi mismo, el cuerpo docente estd representado por 35 profesores organizados de la
siguiente manera:

- 3 en Pre-escolar
- 10 en Primaria

- 22 en Secundaria

De acuerdo con el nimero de estudiantes, la institucioén cuenta con un Coordinador y
al frente se encuentra como rectora la Hermana Marina Stella Osorio Guiral.

Los 72 estudiantes del Bachillerato por Ciclos, estdn distribuidos asi:
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Tabla No. 2 “Estudiantes matriculados en el Bachillerato por ciclos”

CICLO NUMERO %o
2 3 4.16
3 30 41.66
4 20 27.717
5 19 26.38
TOTAL 72 100

Fuente: PEI de la institucion

Al momento de aplicar los instrumentos, contamos con la participacion de 46
estudiantes de los ciclos 3, 4 y 5; de igual manera se tuvo en cuenta a estudiantes
egresados y a profesores que trabajan en esta modalidad.

Segtn esto, la muestra se detalla a continuacion:

Tabla No. 3 “Muestra”

MUESTRA NUMERO %
Estudiantes matriculados 46 82.14
Estudiantes egresados 5 8.92
Profesores 5 8.92
TOTAL 56 100

Fuente: esta investigacion

Asi, la muestra fue de 56 personas entre estudiantes matriculados, egresados y
profesores del bachillerato por ciclos.

3.3. TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Con el propésito de encontrar la mayor cantidad de informacién posible, se aplicé los
siguientes instrumentos a los estudiantes matriculados, estudiantes egresados vy
profesores del bachillerato por ciclos:

- Consulta de archivos

- Observacion participativa
- Entrevista

- Videos, fotografias

- Escala Likert

- Matriz DOFA

Como un aspecto importante en la recolecciéon de informacién fue la obtenida de los
estudiantes egresados del bachillerato por ciclos, quienes una vez alcanzado su titulo,

aportaron mucho para la propuesta.

Para conseguir la informacion necesaria, se tuvo en cuenta los objetivos especificos,
por lo tanto, las estrategias en forma general, fueron las siguientes:
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e Consulta de archivos: a través de textos, documentos de la institucion, etc.

e Observacion participativa: en el momento de estar en contacto con los docentes
o con los estudiantes, se observd la actitud de ellos en distintas circunstancias (en la
entrevista, en su trabajo académico, en los descansos, etc.)

o Entrevista: se aplic a las personas involucradas en la investigacion (profesores,
estudiantes matriculados y egresados del bachillerato por ciclos). (véase anexo 4)

e Videos y fotografias: para grabar la participacion de las personas que intervienen
en esta investigacion, se utiliz6 una cdmara de videos y de igual manera se tomo
fotografias, con el propdsito de analizar con detenimiento la informacion encontrada.

De igual manera, y de forma particular para buscar la informacidn necesaria, segin
las caracteristicas de cada objetivo especifico, se utilizo:

3.3.1. Matriz DOFA . Esta estrategia nos permitié identificar la Debilidades (D),
Oportunidades (O), Fortalezas (F) y Amenazas (A) de la Instituciéon Educativa
Sagrado Corazén de Jesus con respecto a la organizacién del bachillerato por ciclos.

Esta estrategia se la trabajé con los 5 profesores que laboran en el bachillerato por
ciclos. (véase Anexo 2)

3.3.2. Escala Likert . Esta estrategia nos permiti6 identificar en el entrevistado, su
acuerdo o desacuerdo frente a la situacion del bachillerato por ciclos en la institucion
educativa y sobre todo, la situacion del estudiante dentro de la organizacion actual de
dicha institucion.

La escala Likert se la aplicé a profesores, estudiantes matriculados y egresados del
bachillerato por ciclos. (véase Anexo 3)

3.4. ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

Una vez encontrada la informacién se procedié a realizar el andlisis de dicha
informacion a través de los siguientes pasos:

3.4.1. Categorizacion . Se realiz6 mediante la trascripcion de las entrevistas y
grabaciones y de acuerdo a esto, se organizé las categorias y subcategorias, con las
anotaciones pertinentes. Esto permitié una adecuada organizacion, de tal manera que
se pudo apreciar la idea central y sus contenidos (categorias y subcategorias).

3.4.2. Interpretacion y Teorizacion . Una vez establecidas y organizadas las

categorias y subcategorias, se procedio a la interpretacion y Teorizacion, a través de
los siguientes pasos:
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o Descripcion Normal: Se hizo una sintesis descriptiva, organizando conclusiones
y generalizaciones acerca de la categorizacion.

o Teorizacion Original: Al reflexionar de una manera profunda sobre las
categorias y subcategorias y sobre las relaciones encontradas entre ellas, se pudo
teorizar de una manera muy evidente; asi, la teoria se fortalecié como producto del
andlisis realizado a las categorias y subcategorias

68



4. ANALISIS DE RESULTADOS

Para el analisis, se ha tenido en cuenta los resultados obtenidos en cada uno de los
instrumentos aplicados a la poblacién muestra, con los cuales se llevd a cabo el
procedimiento descrito en la metodologia.

En primera instancia se realiz6 la categorizacion, para luego adelantar la
interpretacion, la cual se la hizo a través de un ensayo, de donde se han organizado
las necesidades reales surgidas de la realidad encontrada y que aparece a
continuacion.

4.1. CATEGORIZACION

Con el objeto de identificar los testimonios y manifestaciones de los sujetos
participantes en la investigacion y para facilitar la comprension y el andlisis de los
resultados se deberd atender a la codificacidon previamente elaborada y que aparece en
el anexo No. 5

4.1.1. Categorias y Subcategorias .

1. PEI

1.1. Resolucién de aprobacion
1.2. Registros de matricula

1.3. Cobertura

1.4. Organizacién administrativa
1.5. Planeacidn institucional

1.6. Evaluacion institucional
1.7. Jornada laboral

1.8. Desempeiio docente

1.9. Participacion estudiantil
1.10. Servicio institucional

1.11. Convenios interinstitucionales
1.12. Modalidad del bachillerato
1.13. Normatividad

1.14. Comunidad de Hermanas Bethlemitas
2. Curriculo

2.1. Plan de estudios

2.2. Metodologia

2.3. Planta fisica

2.4. Capital humano

3. Integracion

4. Valores

5. Clima institucional
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6. Oportunidades laborales
7. Desarrollo regional

8. Pertenencia institucional
9. Canales de comunicacién
10. Compromiso institucional
11. Avances tecnoldgicos

12. Apoyo institucional

4.1.2. Analisis . Teniendo en cuenta las anteriores categorias y subcategorias, se ha
hecho un andlisis y una interpretacion de los resultados encontrados mediante la
aplicacion de los distintos instrumentos; este andlisis se lo presenta a manera de un
ensayo, en el que se plasma la realidad encontrada en la Institucién Educativa
Sagrado Corazén de Jesds, en cuanto al bachillerato por ciclos modalidad
semipresencial, que se ofrece en esta institucion.

En las instituciones educativas existe una organizacion a través de la cual le permite
llevar a cabo un proceso educativo con el fin de satisfacer unas necesidades de la
comunidad, en el sentido de propiciar los espacios para que toda persona interesada
tenga la posibilidad de acceder a la educacion.

En la mayoria de las instituciones educativas, esta organizacién se plantea desde el
interior de la institucion, propuesta por directivos y profesores y en muchos casos a
manera de trascripcion de las politicas gubernamentales.

Los distintos miembros de la comunidad educativa deben conocer muy bien esta
organizacion, porque es la carta de navegacion institucional y su conocimiento
facilita una adecuada prestacion del servicio, garantizando un ambiente educativo,
entendido como la atmésfera capaz de facilitar los espacios para la comunicacion.

4.1.3. Presentacion de Resultados . Resultados al Revisar los Archivos: En la
Secretaria de la Institucion Educativa Sagrado Corazén de Jesds de El Tambo (N), se
encontrd la siguiente informacién:

- PEI institucional, a través del cual se reglamenta el trabajo académico de la
Educaciéon Formal Presencial (pre-escolar, basica primaria, bdsica secundaria, media,
bachillerato comercial), teniendo en cuenta la normatividad gubernamental; de igual
manera aparece la informacion acerca del ofrecimiento de la Educacion de Adultos, a
través del Bachillerato por Ciclos, para el cual, lo tnico que se encontrd fue el Plan
de Estudios, acorde con lo planteado en la Ley 115 de 1994.

- Resolucién Departamental N° 1949 de Octubre 1 de 2001, mediante la cual se
aprueba el Bachillerato por Ciclos Modalidad Semipresencial.

- Registros de matricula, en donde reposa toda la informacién de cada uno de los
estudiantes matriculados en el Bachillerato por ciclos, con los documentos requeridos
segun las exigencias de ley.
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En la oficina de Coordinacion, se encontré un PEI para el Bachillerato por Ciclos
Modalidad Semipresencial, el cual habia sido organizado por el Coordinador anterior
para ser llevado a la Secretaria de Educacion Departamental, con el propdsito de
legalizar el Bachillerato por Ciclos en la institucion y conseguir la Resolucion de
aprobacion.

¢ Resultados de la Observacion Participativa: Los estudiantes en su gran
mayoria son muy responsables, mostrando con esta actitud su interés por aprovechar
la oportunidad que tienen para obtener su titulo de bachiller; muestran mucho
esfuerzo por el aprendizaje, notado cuando estin trabajando en el aula al realizar las
distintas actividades en las diferentes asignaturas.

Se aprecia que les gusta mucho la estrategia de trabajo en equipo, porque asi pueden
despejar sus dudas entre los mismos compafieros y cuando la duda es generalizada, se
les facilita despejarla con el profesor.

Hay buena participacion en el desarrollo de las clases, cuando el profesor los estimula
hacia la misma, porque en forma espontdnea, muy poco se mira esta disposicion; en
muchos se mira cierto grado de timidez.

Se nota mucha unién en los estudiantes de este bachillerato, actitud que no es muy
notoria con los estudiantes del bachillerato presencial, porque en los descansos y en
otras actividades en donde hay la posibilidad de integrarse, esto no sucede: los
estudiantes del bachillerato por ciclos por un lado y los del presencial por otro; de
igual manera, se mira a los estudiantes con los profesores tnicamente en las
actividades académicas, mas no, en el tiempo o espacio libre que tienen los
estudiantes.

Cuando se solicita la opinion a los estudiantes, estos en su gran mayoria se expresan
con mucha tranquilidad, con seguridad y confian en que su opinién es importante y
se la tiene en cuenta para bien de la institucion.

¢ Resultados Entrevistas:

Tabla No. 4 “Entrevista a Estudiantes Matriculados”

No.| PREGUNTA 1 RESPUESTAS
1 |(Cémo se siente|1. Me siento muy bien ya que soy muy bien atendida y mis
en la institucion? compaiieros y otros alumnos del bachillerato normal me

respetan y me asen sentir que soy parte de esta institucién
y los profesores también no les interesa de donde vienes
como eres de que clase bienes Acd todos somos iguales.
2. En la institucién me siento muy a gusto a sido muy bien
el trato los profesores también han sido colaboradores
3. Me siento muy bien los profesores son muy buenos por
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que son todos bien y nos ensefian lo mejor por que con
sus enseflanzas podemos salir a delante y nos tratan como
a los demads estudiantes sin importar la edad el origen de
donde somos o0 vivimos

4. Me siento muy bien por he aprovechado cada momento
de lo bueno que se me ha brindado aca en la institucién y
he mejorado mucho en mi vida diaria

5. Me siento muy bien en la instituciéon por que e
aprendido muchas cosas buenas y por que me ayuda a
descubrir muchas cosas

6. En la institucién me siento bastante bien por que puedo
estudiar y asi poder salir adelante

7. Me siento bien contento por que estoy aprendiendo de
todas las materias que estudio

8. Me siento bien en la institucion por que ofrece muchas
cosas para seguir adelante

9. En la institucion me diento muy bien por que he
aprendido muchas cosas entre ellas el respeto a todas las
personas que me rodean y la educacion

10. Si me siento a gusto porque mds que todo vine fue a
estudiar para terminar mi bachillerato

11.Me siento bien me gusta venir a estudiar para
prepararme

12. En la institucién me siento bien aunque me gustaria en
algunas clases que se estudiara algo mas centrado a la
realidad por Ej: Sociales en vez de mirar el continente
Europeo y la creacion mirdramos cosas relacionadas con
nuestro pais, constitucién politica

13. Me siento bien porque e aprendido cosas muchas que en
ocasiones ya la e utilizado

14. Yo como estudiante me siento muy bien tratado con los
profesores y con los estudiantes me siento muy bien en
este colegio

15. Yo en la institucién me siento bien, pero hay cosas del el
rector no me gusta lo que hace a uno a principio del afio
le dicen que el colego es la segunda casa y no veo por
que no dejan entrar a los estudiantes

16. Me siento bien porque tanto como en los profesores
como en mis compafieros encuentro personas dispuestas
a ayudarme a salir adelante

17. Me siento bien en la institucion por que me ofrece
muchas cosas y oportunidades para seguir adelante

18. Yo en la institucién me siento en un perfecto estado por
que de alli hay aprendido muchas cosas e entendido lo
mds inexplicable me gusta jugar con mis compaiieros
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19. En la institucién me siento muy bien por que me estoy
preparando e aprendido mucho y también los profesores
se han esforzado por ensefiarnos por que se ofrece
muchas cosas para el futuro

20. Si me siento bien por que me han tratado muy bien

21. Si me siento bien porque me han tratado muy bien

22. En la institucién me siento bien

23. Me siento muy bien por que por que me gusta y quiero
acabar mi bachiller

24. Me siento bien por mis campaneros son muy buenos
amigos y a los profesores se les puede hablar pero
quisiera q nos tengan en cuenta igual que los demds

25. Si me siento a gusto en la institucién

26. Me siento bien es estudio me fortalece y me ayuda para
desarrollar mejor mi trabajo y prepararme mas y mas

27. En la institucién me siento bien

28. En la institucién me siento bien

29. Yo creo que me siento a gusto por que me recibieron
bien

30. Bien

31.Me siento bien por la buena presentacion de la
institucion, por las clases no tanto ya que es muy poco lo
que se mira en cada materia

32. Bien, por que es muy ordenada para todo

33. Algo aburrido por momentos aunque la institucién la
miro que es buena y se ve que tiene normas

34. No me siento aburrido pero tampoco contento

35. Me siento muy bien estudiando en esta institucion pero
me gustaria que nos tuvieran en cuenta en todos

36. Me siento muy a gusto con todo aunque en algunas
cosas tengo problemas con mis profesores por que me
gusta arto la recocha

37. Me e sentido muy bien, para mi los 3 afios que estdn a
punto de terminar han sido una experiencia lo mas de
bonita nunca olvidar a mis compaiieros y amistades que
en este tiempo e logrado tener, para mi vuelvo a repetir
me siento muy bien

38. En esta institucién me siento muy bien por que hay unos
excelentes profesores

39. En esta institucién me siento a gusto con los profesores
compaiieros etc.

40. No me quejo

41. Si me siento bien en el colegio

42.La verdad a veces aburrida porque poco entiendo las
materias los trabajos que toca realizar y en otras cosas
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bien porque sabe que uno sale de la instituciéon bien
capacitado

43.En esta instituciébn me siento bien porque algunos
profesores son muy bien y mis compafieros me han
demostrado ser amistosos...

44. Me siento muy bien, pero un poco preocupado por
Ritmo académico que llevo pero voy a hacer todo lo
posible por seguir adelante y ganar el afio y les pido a los
profesores que cambien un poco

45. Me siento muy bien a un que estoy un poco preocupado
por el ritmo académico que llevo pero boy a hacer todo
lo posible por seguir adelante y ganar el afio y les pido a
los profesores que me ayuden

46. Totalmente de acuerdo por que me siento bien con todos
especialmente con mis compaferos y los profesores,
como también con mis antiguos compaferos. También
por que la institucion me ha dado la oportunidad de
seguir adelante con mis estudios

(Cual es la
asignatura 0
asignaturas  que
més le gustan y
por qué?

1. Informética porque aprendo muchas cosas, Matemadticas
porque me ayuda a sacar cuentas

2. La asignatura que mds me gustan son Sociales
Informética Espafiol por que brindan mucha informacién
para aprender Matemdtica por que se utiliza en los
cuadros de mi vida

3. Me gusta mas Matemdticas por que me gusta los
problemas divisiones y fracciones, todo lo que se trata de
cuentas por que creo que es algo muy importante para
nuestra vida y necesario

4. Matemadticas, me gusta por que el profesor es muy eficaz
para ensefiar. Sociales me gusta por que es una materia
muy importante y la profesora es muy buena. Espaiol es
una materia muy importante y me gusta mucho.
Informatica

5. Matematicas, Sociales, Espaiol, Biologia e Informética
por que se aprende de estas materias muchas cosas y me
ayuda

6. La asignatura que mds me gusta es la asignatura de
Informatica por que asi se aprenden muchas cosas con la
informadtica se aprende mejor porque alli se hallan tareas
y uno aprende mejor a estar conectado a la tecnologia

7. Las asignaturas me gustan todas por que todas son
importantes y los profesores explican bien

8. A mi me gusta Matematicas por que ayuda a desarrollar
la mente y también Artes
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9. Las asignaturas que mds me gustan son: Matematicas,
Sociales, Informaética, Biologia por que son materias bien
interesantes aprendo muchas cosas que aun no sabia y
que me interesa aprender

10. A mi como estudiante me gusta Sociales porque
estudiamos como es el mundo me gusta saber como son
los demads continentes y paises

11. Me gusta Informética porque es muy bonito esa materia
y Biologia

12. Matematicas Espaiol e Informatica. Creo que las tres
clases estan centradas en lo que realmente necesito, sin
descartar lo que aprendo y cambiando un poco en las
demas clases

13. Matemadticas porque se me ha hecho como mas divertido
y entiendo mas

14. Matematicas porque me gusta pensar en los talleres que
nos dejan Informdtica porque de hay aprendo muchas
cosas, para ser muy claro me gustan todas las materias
porque yo aprendo muchas cosas

15. Todas las asignaturas me gustan por igual

16. Las materias que mds me gustan son Sociales Yy
Matematicas, especialmente Matemadticas porque la
entiendo y el profesor sabe explicarse

17. Lo mas asignatura q mas me gusta es Informdtica por q
con Informdtica me da la oportunidad de aprender de
computadores y estar mas adaptados a la tecnologia

18. A mi me gustan todas las asignaturas por que cada
asignatura tiene su importancia en el cual no deja una
ensefianza de aprende soportar el tiempo

19. Las que mds me gusta estudiar es: Sociales, Espafiol,
Biologia, Informdtica y Matematicas por que si las
entiendo

20. Las asignaturas son: Biologia, Informdtica en Biologia
me gusta porque me ensefian de la naturaleza y todo lo
que existe; Informdtica por que aprendo muchas cosas

21. Las asignaturas Biologia, Informdtica y Espafiol y me
gusta porque me enseflan de la naturaleza y todo lo que
existe Informdtica porque aprendo muchas cosas

22. La asignatura que me gusta mas es Biologia porque se
aprende cosas bonitas

23. Me gusta Biologia y Espaifiol

24. Biologia Matematicas, Informéticas y Espaiiol

25. Matemadticas y todas las demds porque son importantes
para el aprendizaje que nos puede servir en un futuro

26. Me gustan todas las materias que estamos llevando

75




adelante y me gustaria seguir con Ingles y el Reglamento
de la institucién

27. A mi la asignatura que mds me gusta es Biologia por
que la profesora Sara nos explica muy bien

28. La asignatura que mds me gusta es Biologia porque la
profesora Sara es una profesora entendible para nosotros:
da todo su tiempo para explicarlo

29. Todas por que creo que los profesores explican de la
forma mas sencilla y abreviada

30. Biologia, Matematicas, Espafiol e Informatica

31. La asignatura que mds me gusta es las Matematicas
porque me gusta resolver problemas

32. Quimica, Filosofia, por muy buena comprensién y
dictadura

33. Una de las favoritas son ingles y algo de la Filosofia
especialmente pensamientos filoséficos

34. Quimica por que me gusta como ensefia el maestro

35.Lo que mas me gusta es Espaiiol, Fisica y Filosofia
porque Espafiol se expresa bien, también Fisica porque
explica todo y Filosofia por tratar de los escritores
famosos

36. Me gusta Matematicas porque al profesor le entiendo lo
que explica y estoy mal por descuido mio

37. A mi me gustan Espafiol, Filosofia, Sociales, Quimica
porque me llevan a un conocimiento mdas oportuno y
concreto

38. La asignatura que mas me gusta es Quimica por que es
la materia que mas entiendo

39. La asignatura que mds me gusta es Matemdticas no por
que sea fécil sino por que la entiendo muy bien

40. Quimica porque se preocupa por nosotros

41. Las que mas me gustan son Matematicas y Fisica porque
son muy importantes para nuestra vida

42. La asignatura que mds me gusta es Espafol porque el
profesor explica con facilidad todos los trabajos y porque
es muy chévere la clase

43. La materia que mds me gusta es Quimica y Espafiol
porque son unas materias interesantes; en Quimica he
aprendido muchas cosas al igual que en Espafiol

44. Espafiol porque nos ensefia muy bien nuestro idioma

45.La que mas me gusta es Filosoffa por que es muy
interesante y la entiendo muy bien y muy alegre y
divertida

46. Filosofia por que siempre me ha gustado saber de los
filosofos que han participado en nuestro mundo con sus
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inventos

(Cree que se
deberian  quitar
algunas
asignaturas?

1. Podrian poner las que nombramos pero darlas el mismo
dia viernes porque es muy dificil estudiar 2 dias y
trabajar ya que solamente nos dan un dia

2. Yo pienso que no, antes, que nos deberian colocar mas
asignaturas para aprender algo mas

3. Creo que deberian poner Artes y Etica Profesional pero
el dia viernes por que los demds dias creo que muchos se
nos dificulta

4. Si me gustaria que quiten algunas materias pero también
se que son todas muy utiles en nuestra vida y que mas
adelante se nos pueden ofrecer

5. No me gustaria que quiten algunas de estas asignaturas
porque todas son utiles para uno

6. Las asignaturas son disefiadas para aprender y creo que
todas son muy importantes y que se deberian aumentar
otras para asi aprender mucho mejor

7. Ninguna asignatura se debe quitar

8. Para mi no se deberian aumentar mas asignaturas

9. No

10. A mi me parece que no, antes como que deberian poner
mds materias para que nosotros podamos avanzar muy
bien con el bachillerato

11. No porque solamente dedicarle mas tiempo

12. No

13. Por mi parte no porque el tiempo de un dia es muy poco
para quitar materias

14. No, yo no me gustarfa que quiten materias antes me
gustaria que coloquen mas materias para aprender mucho
mas de los estudios

15. No, para mi estaria muy bien con las asignaturas que nos
estdn dando

16. De ninguna manera, me gustaria profundizar mds en
Informética

17. Creo que no deberia quitar ni aumentar asignaturas

18. No, para mi no porque deberian aumentar en vez de
quitar

19. A mi parecer si de verian quitar la signatura de Ingles
por que no la entiendo

20. No creo por que todas las asignaturas me gustan

21. No creo porque todas las asignaturas me gustan

22. Yo no creo que se deberia quitar alguna asignatura

23. No, porque las asignaturas que nos dan son las mds
importantes
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24. No

25. No creo que se deberian quitar porque estas son las mas
esenciales.

26. No por que todas tienen ayudas para nuestro diario vivir

27.Creo que no se deberia quitar ninguna asignatura por
que todas nos dan a conocer muchas cosas

28. No porque todas nos dan a conocer muchas cosas més

29. No se, si es necesario si

30. No quisiera que nos asignen otra asignatura

31. No, por lo contrario se deberia aumentar

32. No

33.No lo Creo por que estas asignaturas son las que se
presentan en el simulacro e ICFES y seria mejor
profundizar el Ingles por que es bésico

34. No, creo que mejor seria que ensefien otras asignaturas
mas

35. No, porque antes quisiera que aumentara otras mas

36. No, deberian darnos més asignaturas

37. Creo que ninguna, para mi todas estin re bien

38. No se deberia quitar ninguna asignatura porque son muy
importantes las que nos dan

39. No creo que sea necesario quitar materias o asignaturas

40. Si

41. No creo, en vez de quitar hay que poner

42. No porque todas hacen falta para el aprendizaje

43.No, al contrario deberian dar una materia como
Informdtica que es muy importante pero no deberian
quitar ninguna

44. No

45. No, por que todas son necesarias y necesitamos mas

46. No, antes es bueno que nos aumenten asignaturas por

que nos sirve todo

Ademds de las
asignaturas que se
trabajan
actualmente, ;qué
otras le gustaria?

1. Artesania por que aprendo a ser muchas cosas y a
valorar lo que tenemos; Musica porque me encanta cantar
y por que quiero tener mds ideas acerca de la misica
Danzas porque me encanta bailar y me siento muy a
gusto y también Etica Profesional porque cuando salga
del colegio tener mds o menos idea acerca de lo que
vamos a hacer

2. Otra que me gustaria seria Artes, pintura porque seria
bueno para cuando salga del colegio aplicar esto o
emplearme en algo

3. Me gustaria que nos den Artes para aprender a trabajar
con lo que tenemos y aprovechar nuestros recursos y
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también Etica Profesional para tener una idea de lo que
nos gusta y saber que nos gustaria hacer en un futuro mas
adelante

4. Arte, por que gustaria aprender mucho de esa asignatura,
Educacion Fisica. Me gusta hacer mucho deporte.
Comercial: esta asignatura es muy importante por que se
la necesita para el mafiana.

5. Artes o Educacion Fisica. Artes porque nos ensefia el
dibujo, Educacién Fisica porque nos da recreacion y
ejercicios y es un deporte

6. A mi me gustaria la asignatura de Artes porque cuando
necesite hacer algiin trabajo ya uno ya sabe

7. Arte porque me gustaria aprender mucho de esa

asignatura

Me gustaria Artes por que aprendo a dibujar

9. Me gustaria Educacién Fisica, Quimica, Fisica, Dibujo,
por que son unas materias que a uno le pueden servir
para la vida diaria y para aprender mucho mds y estar
preparado para cualquier tipo de carrera que le guste
estudiar

10. Me gustaria tener otra materia Educacion Fisica porque
me gusta mucho el deporte

11. Me gustaria estudiar Quimica también me gustaria
Educacién Fisica, también me gustaria Artes

12. Quimica, Fisica, Educacién Fisica. No solamente estoy
por obtener el cartén de bachiller por lo tanto quiero
aprender

13..

14. Quimica, Fisica, me gustaria que hagamos Educacion
Fisica y también seria muy bueno que saquemos un
equipo de los ciclos 3°, 4°, 5° ciclo

15. Yo estoy en total de acuerdo, ya que si meten otras
asignaturas seria algo muy malo

16. Deportes porque me gusta y Artes porque seria bueno
aprender y también seria un buen trabajo

17. Me gustaria que me den Artes porque en Artes me
ensefia a dibujar

18. Me gustaria que metan otras materias por ejemplo Artes
y Etica

19. A parte de las asignaturas que estamos trabajando me
gustarfa estudiar son: Religion, Educacién Fisica, Artes
para aprender otras cosas mas

20. Me gustaria que nos ensefien Artes y Musica

21. Si porque nos gustaria que nos den Educacion Fisica
Arte y Misica

*®
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22. Me gustaria que nos den Educacién Fisica

23. A mi me gustaria el Arte para poder aprender muchas
cosas mas que dibujo

24. Educacion Fisica y Artisticas por la materia de
Educacion Fisica nos sirve para nuestro cuerpo y la de
Artistica nos sirve para el dibujo

25. Me gustaria que nos den la asignatura de Artes

26. Ej: Empezamos con ingles y luego fue suspendida y hay
muchas materias que son importantes

27. A mi me gustaria que nos dieran Educacion Fisica por
que es una materia muy bonita les ensefian hacer
ejercicios y uno se divierte mucho y que nos pidieran
uniforme: sudadera, pantaloneta y camiseta. Igual que los
nifios que estudian todos los dias

28. Me gustaria que nos dieran en 30 minutos para hacer
deporte, ademds de esto me hubiera gustado que nos
hubiera pedido uniforme como sudadera y camiseta
porque es mds adecuado para estudiar y seria mas fécil
sentirse igual que los demds compaifieros que estdn
estudiando de seguido

29. Artisticas porque creo que se desarrollara mds el sentido
de arte y cultura, Educacioén Fisica para mantenerse en
forma y poder participar en campeonatos

30. Educacién Fisica, Artes

31. Me gustaria que nos dieran Informadtica porque ahora
todos los trabajos se relacionan con sistemas

32. Informatica por que es muy necesario en la actualidad

33. Seria bueno que no quitaran el Ingles porque es el
idioma mas hablado y necesario mundialmente

34. Ingles por que esta asignatura es importante para hacer
ICFES

35. Me gustaria que nos dictaran Informatica, Fisica e Ingles

36. Informadtica porque en algin caso necesitemos la ayuda
del computador lo podamos manejar e Ingles porque en
el ICFES hacen muchas preguntas en ingles

37. Informética e Ingles. Porque estamos ya en el nuevo
milenio donde estas materias se utilizan demasiado por
que todo va cambiando y lo moderno siempre va ir hacia
delante

38. Otra asignatura que me gustaria trabajar seria
Contabilidad, es una materia que me llama mucho la
atencion

39.Me gustaria Informdtica porque asi ampliarifamos
nuestros conocimientos en sistemas

40. Me gustaria que colocaran Informadtica
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41. Ademds de las que hay me gustaria que enseflaran
Informadtica, Artes y Educacion Fisica

42.Me gustaria que dieran Musica, Educacion Fisica
Informadtica, porque son unas materias importantes para
todos los estudiantes y porque me hubiera gustado tener
un aprendizaje de algin profesor de esta institucién con
la materia de Musica

43. Me gustaria Informética quiero aprender mucho més de
lo que sé de la materia. También me gustaria que nos
dieran Educacion Fisica..

44. Si me gustaria Artes, Educacion Fisica e Ingles porque
son divertidas y ensefian mucho

45.S1 me gustaria Artes, Educacion Fisica por que son
confortables y muy divertidas

46. Ingles e Informadtica por que para un trabajo se necesita
ahora saber Ingles e Informatica principalmente

(Cree que el titulo
de bachiller le
servird para su
vida?

1. Yo digo que si porque si nosotros sabemos aprovechar y
valorar nuestro estudio podemos llegar muy lejos ademas
para todo trabajo necesitamos el titulo o sea el diploma
de Bachiller para conseguir trabajo y salir adelante

2. Si, yo creo que si porque para un trabajo bueno se
necesita ser bachiller o para hacer un curso para
aumentar mis conocimientos

3. Creo que si me servird ya que con la ayuda de Dios y de
las personas, algliin dia obtener un buen trabajo, un
trabajo digno

4. Si por que puedo hacer un curso o seguir estudiando y
conseguir un trabajo

5. EI bachillerato me sirve para salir en adelante porque
con el puedo desarrollar alguna carrera que yo desee

6. El titulo de Bachiller servird para encontrar un buen
trabajo y el titulo de Bachiller es muy importante para
todos

7. Claro que el titulo de bachiller me va a servir para toda
la vida

8. Si sirve porque es muy importante dentro del labor
diaria

9. Si porque me serviria para empezar a estudiar una
carrera que yo quiera estudiar y para mi vida personal

10. Claro que me serviria para hacer alguna carrera y tener
un buen trabajo para mi vida, y bueno eso también esta
en mi conocimiento

11. Si nos sirve

12. Creo que la formacion es importante para cualquier ser
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humano mds que el titulo — la formacién

13. Ser bachiller es muy fundamental porque con el puedo
hacer algun curso o ir a la universidad

14. Bueno el que le pone aplicacion al Bachillerato si le
sirve y al que no pues no. Pero yo pienso que a mi si me
sirve el titulo del Bachillerato

15. El titulo le va a servir demasiado ya que ahora para
entrar a la Universidad le piden el titulo y hasta para
trabajar lo piden eso es fundamental para la vida

16. Me servird si adquiero conocimientos de lo contrario
seria tiempo perdido

17. Creo que el titulo del bachiller es muy importante para
mi vida dentro de mi labor diaria

18. El titulo me va a servir para poder estudiar una carrera y
también para trabajar

19. El titulo de bachiller si me sirve en la vida para un
trabajo o también para seguir estudiando es muy
importante tener titulo de bachiller

20. Si creo que el titulo de bachiller me sirve para mi vida
porque a través del bachiller he aprendido muchas cosas

21. Si creo que el titulo me serviria para seguir estudiando y
otras cosas mds

22. Yo creo que el titulo de bachillerato por ciclos si servird
para mi vida

23. Si me servirfa porque el trabajo que quiero toca tener el
diploma de bachiller

24. Si porque sin titulo de bachiller no nos dan trabajo ni
nos reciben en la universidad

25. Si porque hoy dia para todo trabajo se necesita ser
bachiller

26. Si sé que es importante tenerlo para justificar que estd
preparado en el estudio y también para desempefiar mejor
mi trabajo frente a mi comunidad

27. Si creo que el titulo de bachillerato me servird para mi
vida para alcanzar mis suefios y ser una persona de bien

28. Si porque el bachillerato es un titulo mas para la vida de
una persona con el bachillerato se puede llegar muy lejos

29. Si ya que para conseguir cualquier empleo le exigen
minimo ser bachiller

30. Si porque no podria entrar a seguir estudiando

31.Si claro 100% ya que tendria el honor de ser una
persona de una buena sociedad

32. Si por que al menos se tendria algo para presentarse en
cualquier cosa

33. Servird para mucho por que eso depende lo que quiero
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lograr y seguir adelante

34. Si para algtn trabajo o para continuar en la universidad

35. Si porque es muy importante para entrar a estudiar o
para conseguir trabajo

36. Si porque en algtn trabajo le exigen ser bachiller

37. Por supuesto que si, para muchas cosas de pronto para
algin trabajo, para sentirme bien, para darlo a conocer a
mis hijos. Etc

38.Si me serviria el titulo de bachiller para seguir la
universidad y buscar un trabajo

39. El titulo de Bachiller sirve para colgarlo en la pared por
que hoy en dia este no sirve como en tiempos pasados

40. Si porque puede ingresar a la universidad

41. Si pienso que me sirve para cualquier estudio o trabajo.
Ademads al haber estudiado se siente uno mas seguro

42. Si, porque es la base para mi futuro

43.El titulo de bachiller si me serviria porque se me
facilitaria para encontrar un trabajo o para continuar
estudiando y asi superarme cada vez mas...

44. Si porque hoy en dia para todo trabajo lo piden y mas
adelante puede servir mas

45. Claro que si es lo mds importante para todo trabajo y si
no le sirve para mas adelante si

46. Si por que los profesores dicen que es igual que el
bachillerato formal de todos los dias y en la universidad
solo piden el titulo y no importa que bachillerato hizo.
Como también en el trabajo no exigen que bachillerato
hizo lo importante es saber designar sus cargos

Ademds de las
asignaturas, ;qué
le gustaria que se
ensefiara en la
institucion?

—

Arte, Etica Profesional, Misica y Danzas

2. Me gustaria que ensefien Educacién Fisica, Artesania
Pintura

3. Me gustaria que ademds de las asignaturas se ensefie
Artes y Etica Profesional para saber nuestros recursos y
saber aprovecharlos en lo que mas necesitamos

4. La formacién personal que se profundice mds y
comportamientos (Etica)

5. Las asignaturas que me gustaria que se ensefie es la
(Etica)

6. Otras asignaturas con las que se aprendiera mejor a
desarrollar

7. Arte y Formacion Personal

Me gustaria que me ensefaran a practicar mas deporte

9. Educacion Fisica, Quimica, Fisica, Artes, Dibujo,

Deportes, Lidicas, Comercial

*®
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10. Me gustaria que ensefaran Orientacién Profesional

11. Me gustarfa que nos ensefiaran Etica y valores también
Artes y Educacion Fisica

12. Artes y Musica

13..

14. Artes, Deportes, Misica, Danzas, Teatro, Orientacién
profesional

15.Me gustaria que pusieran Artes para recrear el
pensamiento en la artes, también en poder tener Etica y
valores

16. Orientacién Profesional, porque aun no me e inclinado a
un trabajo fijo

17. Me gustaria que me enseflaran a practicar mas deportes

18. A mi me gustaria que enseflaran charlas para la
Institucién y que esas charlas nos ensefien algo bueno

19. Me gustaria a parte de las asignaturas que nos ensefiaran
mas sobre Informdtica para aprender mas sobre la
computacion por que es muy importante

20. Me gustaria que me ensefien algo de Musica, Danzas

21. Me gustaria que nos ensefien Danzas y algo mas de
musica

22. Que nos ensefiaran Danzas

23. El Arte

24. E. Fisica y Artisticas

25. Me gustaria que se ensefara cursos del SENA

26. Como he dicho anteriormente todas las materias que se
pueda estudiar son importantes

27. Me gustarfa que se desempefiara deportes y nos dieran a
conocer un poco mas a los demds y sentirnos parte de la
institucion.

28. Me gustaria que nos ensefiaran a conocer un poco mas a
los demads y sentirnos que somos de una institucion

29. Mecdnica Automotriz, Panaderia, arte en fique en barro

30. Educacion Fisica. Artes

31. Me gustaria que se ensefaran deportes extremos como
Natacién, Gimnasia con figuras etc. —teatro-

32. Que nos lleven a los bares y al campo para ver mas
relacion con las mujeres

33. Ninguna mas

34..

35.Me gustaria que se enseflara Mecdnica Diesel
instalacién en carros soldadura eléctrica y todo lo
relacionado con carros

36. Me gustaria que nos llevara al campo realizar
experimentos y asi poderse recrearse un poco
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37. Clases de Danzas, baile, actuacion, y que nos ensefien a
trabajar en arcilla y que nos ensefien a hacer las cosas de
nuestros antepasados

38. Me gustaria que nos ensefien danza

39. Me gustaria que en la institucion se dieran clases de
Danzas — Baile

40. Mecénica

41. Que ensefien Mecdanica

42. Sastreria, Actuacion. También podrian ser Tejidos etc.

43. Artes en cualquier tipo de material podria ser como
tejidos, también como cosas hechas en papel u otro
material... etc.

44. Me gustaria que nos lleven al campo para conocer
animales y el medio ambiente y que nos lleven a los
bares a aconsejar a las mujeres que se ganan la vida fécil
para relacionarse mds con mis compafleras a solas,
porque estdn muy lindas y buenas

45. Me gustaria que nos lleven al campo a estudiar el medio
ambiente y a las calles a ver los nifios huérfanos a los
gamines y a las putas

46. Me gustaria Informética muy afondo en Internet. Pintar
cerdmicas, saber mas Artes e Ingles para salir bien
preparados

Fuente: esta investigacion

Tabla No. 5 “Entrevista a Estudiantes Egresados”

No.

PREAGUNTA

RESPUE STAS

1.

(Cémo se siente
con su titulo de
bachiller?

1. Me siento satisfecha por haber cumplido mi suefio

2. Muy contento y agradecido porque gracias a Dios y a la
institucién logré mi propdsito

3. Me siento muy contenta, satisfecha, llena de ilusiones,
feliz porque mis suefios se convirtieron realidad

4. Me siento muy orgullosa porque gracias a la institucion
me dio la oportunidad de estudiar ya que era una
persona de mayor edad

5. Muy contento porque siento que he cumplido con una
de mis metas de mi vida que era ser bachiller gracias a
este bachillerato por ciclos

(Para qué le ha
servido el titulo?

1. Para desempeflo de mi trabajo para continuar en
trabajos con el Sena de capacitacion
2. Para el trabajo que desempefio y para muchisimas cosas
mas
Para conseguir empleo. Para seguir estudiando
Asignarme un nuevo trabajo

Rl
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b

Para trabajar, logré obtener mi libreta militar y seguir
estudiando

3. [(Cudl es la|1. Considero que todas me gustan porque en todas
asignatura o| encontraba algo interesante siendo mis favoritas,
asignaturas  que| Espafiol, Filosofia y Sociales
mds le gustaron y|2. Las asignaturas me gustaron todas, porque creo que
por qué? cada una me ensehaba algo diferente e importante.

Aclarando que me llamaba mads la atencion Matematica,
Filosofia y Sociales

3. La asignatura que mas me gustd y me gusta es Espaiol
porque a través de esta asignatura nos podemos
relacionar con los demds y lo aplicamos en el diario
vivir

4. Matematicas porque la entendia mejor

5. Quimica y Filosofia porque con ellas he aprendido
como se inicio la vida y la formacién del ser y para
donde va

4. |[(Cree que se|l. Considero que no se deben quitar. Si fuera posible
deberian quitar pienso que se deberian aumentar
algunas 2. Creo que no se debe quitar, por el contrario se deben
asignaturas? aumentar

3. Ninguna por que todas son necesarias
4. No
5. En ningiin momento

5. [(Qué asignaturas|1. Me gustaria que se continuara con las existentes y
le gustaria que se ademds, implementar una propuesta de trabajo donde
trabajaran y uno salga especializado en un trabajo
ademds, qué le|2. Me gustaria que el bachillerato fuera un poco mds
gustaria que se| técnico y se hiciera mds prictica porque uno en la vida
enseflara en la| necesita de un trabajo y que bueno fuera salir del
institucién en el bachillerato aprendiendo un oficio
bachillerato  por|3. Las asignaturas que me gustarian que se trabajaran en
ciclos y por qué? los ciclos son: Etica y Valores, Ingles e Informética. Me

gustarfa que les ensefiaran es: tejidos en lana, bordados,
manualidades por que estas ensefianzas son importantes
para la vida diaria

4. Que ensenen Manualidades

5. Misica porque es una materia desestrezante durante un
dia completo de clases

6. [(Cree que los|l. Creo que si porque cada persona que se capacita tiene
estudios realizados| las posibilidades de multiplicar lo aprendido
en el bachillerato|2. Yo creo que en mi paso por la institucion me traje
por ciclos han conmigo mucho de lo social, cultural y de otros que son
aportado en el los que me permiten ahora ensefiar. Pero creo que el
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desarrollo de 1la
regiéon  (aspectos:
social, cultural,
etc.)?

bachillerato por ciclos debe tener mds apoyo en nuestra
region

Yo creo y estoy segura de que han aportado muchisimo
en el desarrollo de la region

Si

Claro que si porque he aprendido a cuidar el medio en
que vivo el comportamiento con los demds y la
recuperacion de las cinco dimensiones del ser

Fuente: esta investigacion

Tabla No. 6 “Entrevista a Profesores”

No.

PREGUNTA

R ESPUESTAS

1.

(Cémo se siente
en el Bachillerato
por Ciclos?

I.

Como si estuviera trabajando en el bachillerato normal
pero sin la dindmica de éste. De todas maneras es una
experiencia importante
No muy bien, puesto que la jornada del dia Viernes es
muy pesada y los estudiantes de los ciclos no tienen la
preparacion que deberian tener para el ciclo donde estdn
Muy bien, porque los estudiantes trabajan con mads
responsabilidad
Muy bien, porque con el ciclo que trabajo: aprovecha
sus capacidades y son solidarios entre compafieros.
Como son adultos aprovechan el tiempo al maximo

Muy incémoda por cuanto no hay suficiente motivacion
en los estudiantes hacia el estudio y por que no hemos
recibido la suficiente capacitacion

(Cudl es su
concepto  acerca
de la organizacion
del  bachillerato

por ciclos?

En cuanto a la organizacién es necesario hacer una
reestructuracion del Plan de estudios

Que deberia existir una pre-seleccion de los estudiantes
que existan unos pardmetros bien definidos que permitan
mirar en verdad si se amerita que x estudiante esté en
determinado ciclo

Para la organizacion se presenta dificultades por falta de
docentes y de un plan diferente al del bachillerato
formal. Ademds hay que adecuar horarios, que faciliten
tanto a estudiantes como a docentes para el
cumplimiento

Estd mal organizado debido a que no se le da la
importancia que tienen ellos. No se los atrae para que
participen en algunas de las actividades extracurriculares
del colegio

Creo que falta mucho en los diferentes aspectos:
organizacionales, académicos y estudiantil. Falta mayor
compromiso de los estamentos que lo conforman
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Proponga algunas
alternativas  para
mejorar 0
reestructurar el
Plan de Estudios
para el
Bachillerato  por
ciclos.

2. Organizar comisiones de trabajo para:
- Estudio de el tipo de Bachillerato que satisfaga las
expectativas del estudiante, de la comunidad, del mercado
laboral del municipio, etc
- Reestructurar las asignaturas e intensidad horaria maés
adecuada
- Formular proyectos que desarrollen los adultos hacia el
progreso de la comunidad
3. Que se tenga una relacién mds estrecha con entidades
que manejen este sistema y asi se pueda incorporar al
plan de estudio
4. Primero que todo capacitacion a todos los docentes que
participan en el desarrollo de las actividades académicas
de los estudiantes
5. Se haga un grupo de trabajo especifico
Se consiga las cartillas del bachillerato por ciclos
Se ponga gente responsable para el desarrollo del
pénsum académico
Se planee bien su desarrollo académico
6. — Que haya un directivo que se responsabilice
directamente
- Que se establezca compromisos serios por parte de
estudiantes
- Que haya un equipo de profesores interesados en sacar
adelante el Plan de Estudios con ayuda y asesoria de
Secretaria de Educacion

(Qué estrategia
metodoldgica cree
Usted la  mads
apropiada para el
Bachillerato  por
ciclos?

1. Trabajo en grupo en clase. Desarrollo de guias de
trabajo fuera de clase para sustentar. Desarrollo de
proyectos

2. Debido a que a ellos se les dificulta mucho el leer en
publico o escribir (son demasiado lentos) se ven buenos
resultados trabajando con guias

3. Baésicamente el Plan de Estudios debe estar de acuerdo
al contexto de Nuestra region, para asi seguir una
Metodologia ante todo que cubra las necesidades del
nivel de aprendizaje de los Estudiantes por Ciclos

4. Trabajar con guias o mddulos para que los estudiantes
trabajen o aprovechen tiempos libres en sus casas

5. No tanta teoria. Si muchos talleres PRACTICOS en
todas las dreas

(Qué propone
para dinamizar el
trabajo en el

1. Organizar a nivel de 4reas las mejores experiencias para
aplicarlas a los adultos en las diferentes asignaturas y
niveles
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Bachillerato  por|2. — Que en el ciclo estén los estudiantes que cumplan con
Ciclos? los requisitos establecidos
- Que se le de la importancia que este merece y asi, los
estudiantes tomen mayor seriedad
- Que se los vincule como parte fundamental en la
institucion, que participen en todo lo que se programe,
como desfiles y asi se sientan comprometidos con la
institucion
3. Adquirir materiales o soportes diddcticos para mayor
facilidad del conocimiento de los estudiantes (guias
suficientes, textos, diccionarios, etc.)
4. Mejor organizacion por parte de los directivos
Que se reciba gente que de verdad quiera estudiar y salir
adelante
Que se cumpla con las normas del bachillerato por ciclos
5. Realizar un trabajo social con los estudiantes para que
haya mds conciencia por su parte
Controlar y poner un limite en la edad para matricularse en
los ciclos, de tal manera que quienes accedan a esta clase de
estudio vayan verdaderamente interesados
Que la institucién les preste mayor atencion en todo sentido

Fuente: esta investigacion
¢ Resultados sobre Videos y Fotografias

- Video profesores: Por parte de los profesores que trabajan en el bachillerato por
ciclos en su mayoria no quisieron participar en la filmacién del video, por razones de
incomodidad frente a la cdmara; por lo tanto, para los resultados que aqui se presenta,
se ha tenido en cuenta el didlogo que se tuvo con la profesora delegada por parte de
rectoria para asumir el papel de Coordinadora en este bachillerato.

En este video, se aprecia la preocupacion y muy buena voluntad por parte de la
Coordinadora asignada al bachillerato por ciclos en cuanto a su organizacion y
funcionamiento.

En este sentido, los resultados fueron los siguientes:

., Como es la organizacion en el Bachillerato por ciclos?

El bachillerato estd organizado en tres ciclos: Ciclo 3, que comprende los grados
Sexto y Séptimo; Ciclo 4, que corresponde a los grados Octavo y Noveno y el Ciclo

5, con los grados Décimo y Undécimo.

Los trabajos se los realiza con los estudiantes en un horario accesible tanto para
estudiantes como profesores, los viernes, se tiene toda la jornada, hasta las cinco de la
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tarde, los estudiantes ven las asignaturas basicas de acuerdo a lo que manda la Ley en
el Bachillerato por ciclos.

Cree que es necesario una capacitacion para los profesores que trabajan en el
Bachillerato por ciclos?

La profesora que hace las veces de Coordinadora en el Bachillerato por ciclos
comenta: ‘“Sinceramente, en las tres capacitaciones que he tenido, lo que mds he
pedido a Secretaria de Educacion, porque esas capacitaciones vienen de CAFAM, que
a nuestros compafieros también se los capacite en una forma adecuada y a tiempo, en
el sentido de como llevar la informacién, lo académico; porque debemos diferenciar
la educacion formal y las personas que vienen de su trabajo, haciendo un esfuerzo, y
ademds, me dicen que si, pero hasta ahora, no nos han llamado para prepararnos,
sobre todo a los demds, quienes tienen mayor responsabilidad en lo académico, con
los estudiantes.

. Cree que los estudiantes tienen la suficiente motivacion?

Quisiera decir, sin ver muy all4, los problemas que los estudiantes tienen para venir
desde tan lejos, para hacer su bachillerato por ciclos, recibir un grado en nuestra
institucion, vienen, se matriculan y es tanto que este afio tuvimos un gran nimero de
estudiantes al principio de afio, y no se sinceramente qué pas6é con muchos que se han
retirado, veo que no hay motivacion, unos dicen que los trasladaron a otra parte en el
trabajo o para conseguirlo en otro lado. Creo que deberiamos poner un poquito de
atencion a esto y la motivacion en que se va a basar y hacer que los estudiantes
terminen sus estudios.

Muy orgullosamente lo decimos, hemos graduado hace dos afios a cuarenta
estudiantes, con unos porcentajes muy buenos en cuanto a lo académico y en valores.

. Usted ha mirado de parte de directivos y profesores preocupacion por motivar
a los estudiantes, para su permanencia y para atraer mas estudiantes?

La verdad es que no. Nuestros compaiieros profesores, todos iniciamos nuestro ciclo,
con el propdsito de ampliar cobertura y nuestros docentes permanecerian en la
institucion, pero desafortunadamente no fue asi, se llevaron a varios profesores; eso
desmotivé a unos, y es tanto, que varios ni siquiera quieren trabajar en este
bachillerato, por eso, no hay profesores para todas las asignaturas y tienen toda la
razon porque no tienen tiempo y se les acumula muchas obligaciones.

- Como son las comunicaciones de los estudiantes del Bachillerato por ciclos con
directivos y profesores?

En cuanto a eso, hemos tratado de que los estudiantes del bachillerato por ciclos se
integren a la educacién formal, para que ellos participen en todas las actividades, pero
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se presenta la dificultad de que los estudiantes vienen con la idea de no perder
tiempo, porque pierden sus clases.

Para algunos es dificil, porque vienen de veredas o trabajan, a muchos se les dificulta,
pero otros piden que se les permita participar en las actividades; por eso, se trata de
que las comunicaciones con ellos sean las mejores.

Hay dificultad en la comunicacion entre estudiantes y profesores, porque los docentes
solamente llegan a ofrecer sus clases y como estin todo el viernes ocupados y no les
queda mucho tiempo para dedicarlo a los estudiantes; por eso, los alumnos muchas
veces tienen que venir entre semana para tratar de localizar a un determinado profesor
para pedir alguna explicacion.

. Qué puede informar acerca del cronograma en el Bachillerato por ciclos?

Se trata al maximo de que haya actividades en el aspecto académico, creatividad,
conferencias, para que los estudiantes puedan participar; pero en realidad no hay un
cronograma, a medida que van surgiendo las actividades se les va informando a los
estudiantes, que generalmente se hace el mismo dia que llegan los estudiantes a la
institucion.

,En el Bachillerato por ciclos se esta utilizando adecuadamente los recursos que
posee la institucion?

Eso es algo positivo, los estudiantes al igual que en el bachillerato formal, tienen ese
derecho y ellos disfrutan estos servicios, tanto de laboratorio, como de biblioteca,
audiovisuales, y ellos mismos han solicitado que les den la oportunidad de utilizar los
recursos que existen en el establecimiento educativo.

- Video Estudiantes: La filmacién se la hizo con unas estudiantes del Ciclo 5°,
quienes con cierta dificultad accedieron a proporcionar la informacién, porque ningin
otro estudiante del bachillerato por ciclos quiso participar, por temor y vergiienza a
quedar mal frente a las cdmaras.

Las estudiantes entrevistadas en su participaciéon hacen notar el sentir de la gran
mayoria de sus compaferos y compaiieras, afirmando que ellos se sienten muy bien
en la institucion, pero notan cierta desorganizacion en el bachillerato por ciclos, sobre
todo en relacién con el cronograma, porque afirman que casi nunca se enteran de las
actividades que desarrolla la institucion.

Los resultados con estas estudiantes, fueron los siguientes:
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. Como se siente en la Institucion?

Me siento bien, hay confianza con alumnos y profesores, ellos explican bien y se
esmeran porque aprendamos. Con los demds alumnos (bachillerato presencial) hay
ciertas diferencias, pero las sabemos sobre llevar.

El ambiente en comparacion con otros afios ha cambiado un poco, porque ahora nos
hacen participar mds, por ejemplo en el campeonato.

Me gustaria que el Bachillerato por ciclos continde, porque es una oportunidad que
tenemos los que no podemos venir presencialmente, entonces podemos terminar
nuestros estudios.

,El titulo del Bachillerato por ciclos, sirve para algo en la vida?

Si nos va a servir, porque nos ayuda a conseguir trabajo, también para poder seguir
estudiando y es bueno obtener nuestro titulo asi, porque uno viene solamente un dia
y el resto de la semana, uno puede trabajar u ocupar el tiempo en otros quehaceres.

. Qué opinan acerca de la organizacion de las actividades en el Bachillerato por
ciclos?

Nos tienen en cuenta solamente para ciertas cosas, porque generalmente nos informan
el dia que se hacen las actividades y asi, nosotros no alcanzamos a participar. Pero si
nos dicen a tiempo, como para presentarnos al ICFES.

Yo no estoy de acuerdo con la institucién, porque para el ICFES, ninguno de nosotros
sabfa cuando se iba a realizar, nos dimos cuenta por un compafiero que tiene una
amiga en el otro colegio y alld le informaron.

Saben si algin profesor esta encargado del Bachillerato por ciclos?

No sabemos, a pesar que ya llevamos tres afos, desde el tercer ciclo, jamds nos
hemos enterado de quién estd a cargo del bachillerato por ciclos.

A nosotros nos nombran un director, pero €l llega inicamente a dictarnos clases y
nada mas.

Seria bueno que cada director de grupo, sobre todo en el Quinto ciclo, por ser el
ultimo, uno necesita hacer actividades, por ejemplo festivales, para recolectar fondos,
para compartir y utilizarlos en algunas necesidades, pero jamads; el director de
nosotros al comienzo nos dijo, pero no se hizo nada.
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;Las asignaturas que estan recibiendo son las fundamentales, o es necesario
cambiar o implementar otras?

Pues, las materias que estamos viendo son importantes, pero pues seria bueno que nos
den mds a fondo; también que nos den otras materias, como Ingles e Informatica, que
son necesarias par poder progresar mas. Este afio nos quitaron Ingles y no nos dieron
Informética.

Para mi, es importante la Informatica y todo lo que tenga que ver con computadores,
porque hay personas que ni siquiera pueden prender un computador, por eso seria
bueno que la tengan en cuenta.

. Qué sugerencias o recomendaciones harian para el trabajo en el Bachillerato
por ciclos?

Recomendarles a los demds alumnos (bachillerato presencial), que nosotros también
somos parte de la institucion. Dar el trato que uno se merezca.

Yo creo que los estudiantes del Bachillerato por ciclos, tenemos los mismos derechos
que los deméds. El trato debe ser a todos por igual.

Al laboratorio solo nos llevaron una vez; es necesario que nos hagan utilizar todo lo
que hay en la institucion.

- Fotografias: La institucién cuenta con una planta fisica en muy buenas
condiciones, organizada de la siguiente manera:

o Parte administrativa:

e Una secretaria en donde se desempefian la Secretaria General, quien se encarga
de organizar todos los documentos relacionados con el funcionamiento de la
instituciéon y una Secretaria Pagadora, quien lleva la informacion contable de la
institucion

e Una Biblioteca, para el servicio de toda la comunidad educativa.
Lastimosamente el material bibliografico con el que cuenta no estd actualizado,
existe una buena cantidad de material, pero en las condiciones descritas

e Sala de Audiovisuales, utilizada con los estudiantes, siempre por iniciativa del
profesor, quien con anticipacion solicita el material necesario, si este se encuentra a
disposicion en la sala o de lo contrario y en la gran mayoria de los casos, el profesor
lo consigue por fuera de la institucion.

e Fotocopiadora, ubicada en un lugar no muy adecuado, por su estrechez, poca
ventilacién y aireacion lo que dificulta su funcionalidad.
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e Area deportiva: organizada en un patio amplio en donde se encuentran 2
canchas de baloncesto y una de microfttbol

e Restaurante escolar, en donde reciben el servicio todos los estudiantes de la
seccion de bachillerato incluyendo los dias viernes a los ciclos.

e Laboratorios: Biologia, Fisica y Quimica
- Parte Directiva:
o Rectoria

o Coordinacién: Hay solamente una, porque en la institucién en el afio lectivo
2006 — 2007 se matricularon 877 estudiantes

- Parte Académica:
o Sala de profesores
o Dos aulas de informética
o 19 salones de clase, cada uno con tablero acrilico

o Biblioteca para profesores en donde se encuentra material sobre educaciéon y
pedagogia

¢ Resultados Escala Likert:

Tabla No. 7 “Escala Likert Aplicada a Estudiantes Matriculados”

No. TD D | 1| A |TA

1 | Se siente a gusto en la institucion 1 |15 ] 30
El trabajo de los profesores es muy bueno 1 1 |2 119] 23

3 |Siempre participa de las actividades 7 |14 ] 18
programadas en la institucién

4 |Es facil la comunicaciéon con profesores y 312 (2120
directivos

5 |Le gusta lo que le ofrece la institucién 2 2 |19 ] 22

6 |Existe una adecuada organizaciéon para el| 3 (1|21 19
trabajo

7 | Se siente parte de la institucion 3 1|2 | 13] 27

8 |Los directivos y profesores se preocupan por| 2 S5 12 19|17
el bachillerato por ciclos

9 | Es necesario implementar otras asignaturas 9 |31 ]12] 121

Fuente: esta investigacion
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La gran mayoria de los estudiantes matriculados, muestran una actitud positiva frente
a la institucién, en cuanto a su organizacion y los servicios que ofrece; por lo tanto,
esta gran mayoria se siente a gusto, porque creen ser importantes y piensan que
directivos y profesores se preocupan por ellos.

A pesar, de la mayoria manifestar participar en las distintas actividades programadas
por la institucidn, varios estudiantes expresan su indiferencia o su no participacion; en
primer lugar, porque cuando hay actividades, a los estudiantes del bachillerato por
ciclos no se les informa y si se lo hace, es el dia que ellos van a clase, por lo tanto, en
estas circunstancias, en la gran mayoria de los casos no pueden participar.

De igual manera, mientras muchos estudiantes creen necesario implementar otras
asignaturas al plan de estudios, porque piensan que es importante tener la oportunidad
de aprender muchas otras cosas mds, otros estudiantes no estdn de acuerdo, porque el
tiempo con el que cuentan (un dia en semana), no es suficiente y por lo tanto tendrian
que asistir a clase otro dia mas, lo cual afectaria mucho, sobre todo por razones de
trabajo.

Tabla No. 8: “Escala Likert Aplicada a Estudiantes Egresados”

No. TD D | I ]| A |TA
1 | Se sinti6 a gusto en la institucién 5
2 | El trabajo de los profesores es muy bueno 2 3
3 |Siempre particip6 de las actividades 5
programadas en la institucién

4 |La comunicacién con profesores y directivos 1 4
era facil

5 |Le gust6 lo que ofrece la institucion

6 |Existe una adecuada organizacién para el 4 1
trabajo

7 | Se sinti6 parte de la institucion 1 4

8 |Los directivos y profesores se preocupan por 5
el bachillerato por ciclos

9 | Es necesario implementar otras asignaturas 1 1 3

10 |Recomendaria a familiares y amigos 5
matricularse en la institucion

Fuente: esta investigacion

La acogida por parte de la institucién por parte de la gran mayoria de estudiantes
egresados ha sido muy buena, al expresar que durante su permanencia en el
establecimiento educativo, se sintieron bien acogidos por parte de directivos y
profesores, de quienes recibieron buen trato, haciéndolos sentir importantes, como
miembros de la comunidad educativa; por lo tanto, todos recomendarian a sus
familiares y amigos, matricularse en la institucion.
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En cuanto al plan de estudios, creen que no es suficiente con las asignaturas que se
trabaja, si no que se debe implementar otras, que les permita a los estudiantes
aprender cosas nuevas, posibilitando desarrollar sus capacidades, conociendo otros
oficios que les pueda servir para su vida particular.

Tabla No. 9 “Escala Likert Aplicada a Profesores”
Aspecto Organizacional

No. TD| D | 1 | A|TA
1 | Existe un curriculo adecuado 3 1
La metodologia estd acorde con las necesidades 2
de los estudiantes
3 | Es necesario implementar otras asignaturas 2 2 1
4 |Existe un buen canal de comunicacién entre 2 1 1
estudiantes y profesores
5 | El Plan de Estudios estd acorde con el contexto| 1 3 1
regional
6 |Existe una adecuada organizaciéon para el| 1 3 1
trabajo
7 | Existe un cronograma claro y coherente 4 1
8 | Se hace un seguimiento continuo 1 3 1

Fuente: esta investigacion

Segtn los profesores que trabajan en el bachillerato por ciclos, el curriculo y la
metodologia empleada, no estdn adecuados a las caracteristicas de los estudiantes, ni
tampoco al contexto de la region; para el trabajo, se utiliza la misma metodologia del
bachillerato presencial.

Los canales de comunicacién entre estudiantes y profesores, no son buenos,
reduciéndose exclusivamente al contacto académico en el aula de clase, notandose
muy poca posibilidad de mejora en la comunicacion, porque el descanso es corto y el
resto del tiempo, estudiantes y profesores se encuentran ocupados en clase.

De igual manera, en la instituciéon no existe una adecuada organizaciéon para el
trabajo, empezando con que no existe un cronograma, ni tampoco se hace
seguimiento a las distintas actividades que se llevan a cabo en el bachillerato por
ciclos.

Aspecto Académico

No. TD| D | I | A|TA
1 |Se prepara adecuadamente las clases teniendo| 1 3 1
en cuenta las caracteristicas de los estudiantes
2 |Se emplea la metodologia del bachillerato 2 3
formal en el bachillerato por ciclos
3 |Al comienzo de afio se organiza la| 1 3 1
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programacion curricular

4 | Se utiliza adecuadamente los recursos fisicos y 1 3 1
materiales que ofrece la institucién

5 |Es necesario capacitaciéon para organizar el| 1 1 3
Plan de Estudios

6 |Las clases se preparan con anticipacion 1 2

7 |La motivacion en los estudiantes es muy buena 1 1 2 1

8 | Utiliza diferentes espacios de aprendizaje 4 1

Fuente: esta investigacion

Si bien se nota preocupacion por parte de los docentes, en el sentido de ofrecer lo
mejor posible a los estudiantes del bachillerato por ciclos, en cierto sentido, se
descuida las caracteristicas particulares de los estudiantes, para utilizar una
metodologia adecuada a esta poblacion.

De igual manera es preocupante, porque al comienzo de afio lectivo (planeacién), no
se tiene en cuenta al bachillerato por ciclos para una adecuada organizacion,
limitdndose a asignar por parte de la rectora, los profesores que van a trabajar en este
bachillerato, segtn el plan de estudios que establece la ley; por lo tanto, se ve la
necesidad de una capacitacion al personal docente en cuanto al trabajo con los
estudiantes del bachillerato por ciclos.

Por otro lado, y de una manera positiva, se aprecia que la disposiciéon de los
estudiantes frente al aprendizaje es muy buena, sintiéndose muy motivados. También,
se estd haciendo una buena utilizacién de los recursos y los diferentes espacios de
aprendizaje que ofrece la institucion, lo cual hace que los estudiantes tengan la
oportunidad de disfrutar de los diferentes servicios que se les brinda y se sientan parte
importante dentro de la organizacion institucional.

¢ Resultados Matriz DOFA
- Fortalezas

Existencia de un PEI para la educacién formal presencial
Planta fisica adecuada

Se cuenta con personal docente capacitado

Beneficio de programas interinstitucionales (SENA)

Servicio de Internet

Acogida del bachillerato por ciclos por parte de la comunidad
Horario adecuado a las necesidades de los estudiantes
Presencia de la Comunidad de Hermanas Bethlemitas

© e o o e o o ©
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- Debilidades

o No existe un curriculo adecuado para el bachillerato por ciclos

o Las asignaturas de Artes, Educacion Fisica e Informaética no estan incluidas en
el Plan de estudios

o Poco compromiso de la institucién con el bachillerato por ciclos

o Escaso material didactico

- Oportunidades

Existen normas que reglamentan el bachillerato por ciclos
Desarrollo cientifico y tecnolégico

Articulacién interinstitucional

Autonomia escolar

Proyectos locales promovidos por el PAB (Plan de Atencion Bésica)
Metodologia para la educacion de adultos (CAFAM)

o o o e ©

- Amenazas

Presupuesto anual para las instituciones educativas
Distribucion de dreas e intensidad horaria
Reorganizacion del personal docente y administrativo
Otras instituciones educativas en la regién

e o o ©

4.1.4. Interpretacion de Resultados ** . Nuestra realidad . Asi, la Institucién
Educativa Sagrado Corazén de Jesus de El Tambo (N), “tiene una organizacién
curricular plasmada en su PEI, que ha sido creada teniendo como fundamento las
normas establecidas por el MEN que orienta el trabajo institucional” (A1).

“En la Institucion objeto de esta investigacion, se ha organizado un curriculo para
llevarlo en la educacion presencial (preescolar, primaria y bachillerato). Este
curriculo contiene un Plan de estudios organizado para este tipo de educacion
(Formal - presencial)” (C2 — C2.1).

“De igual manera, la institucién ofrece sus servicios a estudiantes en el bachillerato
por ciclos, modalidad semipresencial, que cuenta con su propio Plan de estudios de
acuerdo a lo contemplado en el Decreto 3011 de 1997, el cual promueve unas
asignaturas fundamentales que deben ser ofrecidas dentro del espacio disponible para
tal fin” (Al.1 — A1.3 — Al1.13). El Plan de estudios no se estd desarrollando en la
realidad, es un plan que tan sélo reposa en el escritorio, como un requisito utilizado
para conseguir la aprobacion del bachillerato por ciclos, por lo cual, los profesores
optan por aplicar el modelo del bachillerato presencial en el bachillerato por ciclos.

* Anexo No. 5: “Codificacién”, p: 145

98



“El bachillerato por ciclos modalidad semipresencial, se inici6 en la institucion en el
afio 2002, como consta en la Resolucion Departamental No. 1949 de Octubre 1 de
2001, como respuesta a una solicitud, mediante un proyecto presentado por la rectora
de la institucién para ampliar la cobertura escolar, mediante la aplicacién del Decreto
3011 de 1997, ofreciendo el servicio educativo a las personas adultas del sector
urbano y en especial del sector rural” (A1.1 — A1.3).

Analizando la realidad del Bachillerato por ciclos y tomando el punto de vista del
personal docente que aqui labora, la institucién “no cuenta con un curriculo adecuado
a las caracteristicas de los estudiantes, en vista de que se lleva la organizacién
curricular de la educacion presencial al bachillerato por ciclos, sin siquiera tratar de
hacer una adecuacién o adaptacion del mismo a las caracteristicas particulares del
estudiante adulto. Pareciera que en parte se desconoce las normas que al respecto
fundamentan la educacién colombiana” (C2 — C2.1); La Ley 115 de 1994, destina el
Capitulo IT a la Educacion para Adultos, definiéndola como aquella que se ofrece a
las personas en edad relativamente mayor a la aceptada regularmente en la educacién
por niveles y grados del servicio publico educativo, que deseen suplir y completar su
formacion, o validar sus estudios. Este mismo capitulo establece que el Estado
facilitard las condiciones y promoverd especialmente la educacién a distancia y
semipresencial para los adultos.

Determina que son objetivos especificos de la educacion de adultos:

- Adquirir y actualizar su formacién bdsica y facilitar el acceso a los distintos
niveles educativos;

- Erradicar el analfabetismo;

- Actualizar los conocimientos, segun el nivel de educacion, y

- Desarrollar la capacidad de participacion en la vida econdmica, politica, social,
cultural y comunitaria.

A pesar de esto, “los estudiantes perciben una buena organizacién de la institucion
para ofrecer sus servicios, notando que directivos y profesores se preocupan por el
bachillerato por ciclos, dando lo mejor, no sélo en el aspecto académico, sino también
en sus relaciones interpersonales, sintiendo que son aceptados con sus
particularidades™ (C1.4 — CS5). Esto es muy importante porque las relaciones internas
entre los integrantes de una institucion, constituyen un elemento fundamental que
contribuye a crear un adecuado clima institucional. Al respecto Ausubel, 1983: 1
expresa: “La experiencia humana no solo implica pensamiento o conocimiento, sino
también afectividad y unicamente cuando se consideran en conjunto se capacita al
individuo para enriquecer el significado de su experiencia”.

Haciendo referencia al clima organizacional, cabe destacar aportes de Herndndez G.
Mari y otras, quienes plantean: “El clima organizacional se entiende como un patrén
de caracteristicas organizativas en relacion a la realidad del ambiente interno de la
institucion, el cual es percibido por sus miembros e influye directamente en sus
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actitudes. Por lo tanto, se puede afirmar que clima institucional hace referencia a un
concepto que estd formado por percepcion de las variables de conducta, estructurales,
de procesos y de evaluacion de desempefio donde interactian las personas’.

Por otro lado, desde la apreciacion de los docentes, “el Plan de estudios en el
bachillerato por ciclos no estd acorde con el contexto regional, porque lo tinico que se
ha tenido en cuenta para su organizacién ha sido la normatividad gubernamental; por
lo tanto, se ha detectado a este nivel que no existe una adecuada organizacion para
ofrecer el servicio educativo a la poblacion del bachillerato por ciclos, esto percibido
porque no existe un cronograma que oriente el desarrollo de las distintas actividades”
(C1.4 — E1.10 — F1.13); pareciera que el bachillerato por ciclos no fuera parte de la
institucion, sintiendo su existencia solamente cuando el estudiante hace presencia los
dias Viernes para cumplir con sus actividades académicas.

“Al no existir un cronograma para la modalidad, 16gicamente no se hace un control o
seguimiento a las actividades que se llevan a cabo, las cuales se van realizando a
medida que surge la necesidad, por lo tanto, esto demuestra que no han sido
planeadas con anterioridad y como producto de una adecuada organizacién” (C1.4 —
Cl1.5-Cl1.6-B3-ES8).

De igual manera, la metodologia que se utiliza en el bachillerato por ciclos esta
supeditada a la iniciativa de cada docente en particular, porque es él, quien organiza
sus actividades, tratando de ofrecer lo mejor para los estudiantes. “A nivel
institucional no hay una orientacién acerca de la metodologia adecuada a las
condiciones de los estudiantes, esto porque cada docente a medida que avanza el
desarrollo de la programacion académica, utiliza distintas estrategias para realizar sus
actividades, creyendo las mds convenientes para que los estudiantes puedan utilizar
de la mejor manera el tiempo para el aprendizaje” (C2.2 - E1.8 — E10).

Asi, segun lo expresan los docentes, “al comienzo de afio no se hace una planeacion
para la organizacion del trabajo académico en el bachillerato por ciclos; en parte esto,
se cumple cuando se realiza la distribucién académica, en donde para completar la
carga académica, varios docentes deben trabajar en el bachillerato por ciclos, unos
porque les toca hacerlo y otros por propia iniciativa; es aqui, entonces, cuando se
inicia por cada docente la planeacion, que se limita a transcribir los contenidos que se
van a desarrollar, para los cuales se utiliza la misma metodologia del bachillerato
presencial” (C1.5 - C1.6 - C2.2 - E10).

Por esto, a nivel del profesorado que labora en el bachillerato por ciclos se percibe
que por parte del personal directivo no se le ha dado la importancia que se merece,
“uno porque en vez de apersonarse directamente de su organizacion y direccidn, la
rectora ha delegado su responsabilidad a una docente, quien de una manera muy
desinteresada y sintiendo pertenencia por la institucion y con el afan de sacar adelante
al bachillerato por ciclos, aceptd esta responsabilidad, la cual la cumplid, en cierto
sentido a nivel de control, estando pendiente de la asistencia y cumplimiento por
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parte de estudiantes y profesores” (B4 — C5 - D2.4 — E1.8 — E9). De igual manera, “al
revisar la documentaciéon que cuenta la instituciéon y que forma parte del PEI, se
encontr una carpeta que contenia el PEI del bachillerato por ciclos que habia sido
organizado por el Coordinador anterior para presentarlo a Secretaria de Educaciéon
como parte de la organizacion de este bachillerato” (Al). Lastimosamente, estos
aspectos eran desconocidos por la comunidad educativa, reposando en el rincon del
olvido, tan solo como una evidencia material.

Varios docentes del bachillerato por ciclos “manifiestan sentirse muy bien,
trabajando con esta poblacion, porque estdn convencidos que las personas han llegado
a la institucién en busca de mejorar su calidad de vida a través de una adecuada
formacion; creen que son personas responsables, con un buen espiritu de trabajo y
solidaridad” (B4 — C5 — D2.4 — E1.8 — E9). Esta situacion es sumamente importante
porque favorece el clima dentro del aula, por lo tanto, favorece el proceso de
aprendizaje. En este sentido Garcia Huidobro: . 293 expresa: “La actuacién
pedagogica se refiere a todas las posibles acciones que emprenden maestros y
alumnos en la direccién de recrear y construir sus personalidades y con ellas, sus
conocimientos, valores, formas de convivencia y de relacién consigo mismos y con
su entorno; con el unico fin de formarse”.

En cuanto al Plan de estudios, “los estudiantes estdn contentos con las asignaturas que
se les ofrece solicitando en ciertos casos que se amplie su intensidad horaria o que se
ofrezca en todos los ciclos; este es el caso de Ingles e Informética que se les ofrece en
forma ocasional y en los ciclos 3 y 4. De igual manera, creen muy necesario que en el
Plan de estudios se implemente otras asignaturas como Artes y Etica y Valores; las
solicitan porque piensan que su formacién no es solamente en el aspecto académico,
sino también en el aspecto personal, porque cada estudiante estd dotado de unas
particularidades (habilidades, destrezas, aptitudes, actitudes, etc.), que pueden ser
desarrolladas a través del bachillerato por ciclos y que también van a aportar
muchisimo a nivel personal, familiar y social” (C2.1 — F11 — F12).

En este sentido, piensan que “a través de las Artes tienen la oportunidad de trabajar
distintas manualidades, en lo posible utilizando los recursos que ofrece el medio y
que al finalizar sus estudios, se tendria las ideas basicas para llevarlas a cabo en la
realidad vivida por cada estudiante, y que puede redundar en mejorar su calidad de
vida, a través de la elaboracién de distintos materiales, o quien quita, mediante la
organizacion de pequefias microempresas” (C6 — C7 — E1.10).

En el caso de Informdtica, los estudiantes “piensan que es una asignatura
fundamental, teniendo en cuenta la realidad en la que nos encontramos, en donde la
tecnologia se ha convertido en una herramienta vital en las actividades humanas y es
a través de la Informatica, como se puede acceder al conocimiento globalizado de esa
realidad que no es solamente local o regional, sino que estd influenciada por la
realidad nacional y universal” (C6 — C7 —E1.10 - F11).
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De igual manera, “solicitan Etica y Valores porque creen que la formacién no es
solamente en el aspecto de conocimientos, sino que también es importante el
estudiante como persona, como miembro de una comunidad, en donde por medio de
esta asignatura se tiene la oportunidad de conseguir las herramientas necesarias para
desenvolverse de una manera armonica y creativa dentro de la sociedad, al entrar en
contacto con otras personas, con quienes van a compartir esa realidad” (B4 — D2.4 —
E1.10).

En cuanto al clima institucional, refiriéndonos exclusivamente al bachillerato por
ciclos, “los estudiantes se sienten muy bien, tanto con sus compafieros como con los
profesores, de quienes han recibido ademds de ensefianza, una buena amistad,
sintiéndose bien tratados, sin discriminarlos” (B3 — B4 — C2.2 - C5 — D2.4 — E1.8);
esto, porque ‘“‘creen que los canales de comunicacién con directivos y docentes son
muy buenos en la gran mayoria de los casos” (E9). Los estudiantes “creen que la
planta fisica de la institucion es muy buena y adecuada para prestar sus servicios y
que tienen la posibilidad y facilidad de disfrutar todo lo que ofrece” (C5 — D2.3 —
E1.10): Con esto, “se sienten motivados para participar con gusto en las distintas
actividades en las que tienen la posibilidad, sobre todo en aquellas organizadas en el
bachillerato presencial y que son informados con anticipacion” (B3 — E1.9 — E8).

Para finalizar se destaca que el “bachillerato por ciclos se lo cred en la instituciéon
como una estrategia para ampliar cobertura” (B1.3 — F1.12), con el objeto de ofrecer
los servicios educativos a toda la poblacién que no habia tenido la oportunidad de
acceder a la educacidn, en especial, como se decia anteriormente al personal adulto
del sector rural.

“La respuesta por parte de la comunidad fue muy buena, matriculdndose estudiantes
adultos en los distintos ciclos” (A1.2), y como lo expresan los mismos estudiantes,
“disfrutando del ambiente escolar, uno, porque perciben un compromiso por parte de
directivos y profesores en prestar adecuadamente los servicios educativos” (E10);
otro, porque a través de la historia de la institucién Educativa Sagrado Corazon de
Jests, ha estado dirigida por la comunidad de hermanas Bethlemitas, quienes gozan
de una buena acogida por parte de la comunidad tambefa, debido a la formacion en
valores que ofrecen y los servicios, tanto educativos, culturales y sociales” (F1.14)

A manera de conclusion: Todo lo anterior nos muestra una radiografia de la
realidad vivida en el bachillerato por ciclos modalidad semipresencial de la
Institucion Educativa Sagrado Corazoén de Jesus de El Tambo (N).

Asi, cabe anotar, que de esto surge una serie de necesidades que deben ser atendidas,
con el propédsito de mejorar la dindmica de trabajo en este sector, con la idea de
ofrecer un servicio de calidad, sabiendo que estos estudiantes son parte activa de la
instituciéon y no un agregado como pareciera que fueran, al no mostrarles el verdadero
interés, en especial por parte de los directivos.
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Por lo tanto, las necesidades urgentes que no se deben dejar pasar por alto, serian:

o Preocupacion directa por parte de los directivos en cuanto a la organizacion
del bachillerato por ciclos: Como lo manifiestan los docentes, los directivos de la
institucion no le han prestado la debida atencién al bachillerato por ciclos,
limitdndose a cumplir con la matricula, asignar los profesores y organizar el horario.
No se elabora un cronograma para desarrollarlo con el personal de este bachillerato,
por lo tanto, con esta actitud, no se estimula la dindmica participacioén del estudiante
en las distintas actividades, teniendo que limitarse a cumplir con su responsabilidad
académica, asistiendo a las clases y cumpliendo con lo que cada profesor le asigne.
De igual manera, y para que haya mas compromiso, tanto de directivos, profesores y
estudiantes, es necesario que de los educandos del bachillerato por ciclos se nombre
un representante para formar parte del consejo estudiantil, asi los estudiantes estarian
enterados de la programacion general.

o Organizacion de un curriculo pertinente que responda a las expectativas de
la poblacion atendida, teniendo en cuenta el contexto local, regional y nacional, y
reestructurar el Plan de estudios, teniendo en cuenta las asignaturas
fundamentales: Al respecto, como lo expresa Uscategui, en Hacia un Mundo Nuevo
1, 2006. p: 139, “un curriculo pertinente sélo es posible en el marco de una
autonomia tal que le permita a las instituciones educativas decidir sus proyectos
educativos, su rumbo, su estructura académico administrativa, su gobierno, su
curriculo”.

La autonomia viene siendo promovida en Colombia, desde la Constitucién de 1991,
mediante la promulgacién de la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994) y lo
que se pretende a través del curriculo pertinente, es precisamente utilizar la
autonomia institucional en la orientacion del quehacer educativo.

Pero no es solamente la autonomia, clave en este proceso; en este sentido, la cultura
es parte central en un curriculo pertinente, en vista de tener presente los aspectos
humano, social y ambiental, componentes culturales de una region.

Por lo tanto, y tomando a Uscategui y otros, “la autonomia y la cultura son los ejes de
la pertinencia, por esto, un curriculo pertinente se comprende como un conjunto de
procesos reconstructivos, participativos y holisticos, y se distingue por:

- El carécter colectivo de su construccion tedrica y su desarrollo prictico

- El origen realista de sus contenidos y la mirada utépica sobre sus soluciones

- La propiedad problematizadora de los métodos y estrategias pedagdgicas que él
sugiere

- El reconocimiento de la diversidad, la pluralidad y la autonomia
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- La contextualizacion en el tiempo y en el espacio

- La correlacién con los anhelos, suefios y requerimientos de la comunidad
- El arraigo social y cultural

- Laflexibilidad e integralidad de su estructura

- Lainterdisciplinariedad de su légica

- Larelevancia de sus contenidos

- La complejidad y significatividad de las fuentes de las que se nutren sus
fundamentos y sus contenidos temaéticos, tales como:

“La cultura propia en didlogo creativo con la cultura universal. La dindmica de lo
cotidiano. Los desarrollos cientificos y tecnoldgicos. Los proyectos comunitarios.
Las potencialidades de los estudiantes. Los problemas que afectan el desarrollo
humano y la convivencia social. Los escenarios sociales reales y los ideales o
deseables. Los vacios que impiden la materializacién del escenario ideal y los
conocimientos que lo hacen posible”.

Lograr un curriculo pertinente, constituye una buisqueda constante a la que se accede
mediante un proceso reconstructivo, autorreflexivo, participativo y creativo que
tendrd sin duda en la investigacion, el mejor aliado metodolégico, pero necesita
asimismo unas condiciones particulares de tipo administrativo que lo hagan posible
desde una concepcion mds experimental y flexible que la economicista y eficientista

que rige hoy la educacién colombiana” **.

o Cualificacion permanente del personal docente . El docente del bachillerato
por ciclos, debe tener muy claro, que las caracteristicas de los estudiantes no son las
mismas que los jovenes y sefioritas de la educacion presencial; se trata en su gran
mayoria de estudiantes adultos, varios de ellos alejados del sistema educativo por
mucho tiempo, por lo tanto sus caracteristicas son especiales, y de igual manera, no se
puede utilizar con ellos las mismas estrategias metodoldgicas empleadas en el
bachillerato presencial.

En este sentido, el docente del bachillerato por ciclos modalidad semipresencial y
como lo manifiesta Uscategui en su trabajo: Hacia un Mundo Nuevo 1, 2006, p: 146:
“este curriculo precisa por eso, de maestros que se mantengan en tension entre la
realidad y la utopia, maestros socialmente sensibles, solidarios y comprometidos,

3% USCATEGUI DE JIMENEZ, Mireya y Otros. Curriculo Pertinente para un Modelo Alternativo de
Desarrollo. Hacia un Mundo Nuevo I. Bases Teéricas para un Curriculo Pertinente. Pasto: Graficolor.
2006, p: 143
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pedagoégicamente creativos y vulnerables a la duda como impulso epistémico propio
del espiritu cientifico; maestros con plena conciencia del momento histérico y
cultural que vive la sociedad, con conciencia también del ambiente y de sus
responsabilidades humanas y sociales frente al mismo; maestros cuya capacidad
critica no resulte paralizante sino que se constituye en reto educativo, capaces de
defender el propio criterio y a su vez estimularlo en sus estudiantes; maestros de la
ciencia pero también maestros de convivencia, maestros de vida”.

4.1.5. Necesidades Educativas Insatisfechas . De acuerdo al andlisis de los
resultados sobre la informacién recopilada, se deducen algunas necesidades
educativas insatisfechas, que se han considerado como las mads significativas y
constituyen en esta investigacion, las “variables problema”. Estas son:

¢ Descontextualizacion del Plan de Estudios (D.P.E.): El Plan de Estudios en el
Bachillerato por ciclos, si bien se lo ha organizado con base en la Ley 115 de 1994,
no tiene en cuenta para nada el contexto local y regional, por lo tanto, se encuentra
totalmente alejado de la realidad vivida por la comunidad.

La Institucién Educativa Sagrado Corazén de Jesus de El Tambo (N), como muchas
instituciones en Colombia, se caracterizan por la aplicacién del modelo tradicional de
educacion, considerado como una forma natural de producir y distribuir el producto.

Aqui, el trabajo académico tiene una caracteristica vertical en su ejecucion, porque es
a partir del personal directivo en primera instancia y del personal docente luego,
desde donde se plantea el accionar pedagdgico en un determinado lapso de tiempo,
para lo cual, no se ha tendido en cuenta a la comunidad educativa en su organizacion,
mucho menos la realidad vivida por esa comunidad, en este sentido, el Plan de
estudios no estéd acorde con esa realidad.

e Modelo Pedagogico disperso en su aplicacion y conceptualizacion (M.P.D.):
La institucién, no sigue un modelo pedagdgico determinado, de tal manera que su
accionar se caracteriza por llevar al campo pedagdgico distintas estrategias
caracteristicas de varios modelos pedagdgicos, en especial el tradicional. Esto porque
en la institucién no se ha realizado un trabajo especifico para determinar el modelo
que se adecua a las caracteristicas institucionales, de acuerdo a su filosofia y por lo
tanto se adolece de una adecuada conceptualizacién y por ende de una aplicacion.

e Ausencia de proyectos comunitarios (A.P.C.): FEl trabajo académico que se
hace con los estudiantes del bachillerato por ciclos se ha limitado al aspecto de
conocimientos, tratando de cumplir con una programacion, descuidando un aspecto
muy importante, como es motivar al estudiante para que adelante proyectos dentro de
la comunidad, de tal manera que promuevan la satisfaccion de muchas necesidades;
lastimosamente en el momento esto no se hace.
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e Falta de Cualificacion docente en el Bachillerato por ciclos (F.C.D): Los
profesores que trabajan en el bachillerato por ciclos, en la mayoria de los casos llevan
las estrategias metodoldgicas de la educacion presencial, para aplicarlas con los
estudiantes adultos, sin hacer adecuaciones pertinentes, descuidando las
caracteristicas particulares de la poblacion atendida; con esto se puede percibir la
necesidad de una cualificacién inmediata del personal docente en cuanto al trabajo en
el bachillerato por ciclos.

e Ausencia de recursos de aprendizaje (A.R.A.): La institucién objeto de esta
investigacion, no cuenta con un material adecuado para el desarrollo del trabajo
académico en el bachillerato por ciclos. La biblioteca de la institucion estd dotada de
una gran cantidad de material educativo (textos, enciclopedias, revistas, periddico)
que no son actualizados, a excepcidn del periddico que llega todos los dias. Todo este
material sirve como medio de consulta en las distintas asignaturas.

4.1.6. Interaccion de las Variables Problema: Se trata de describir como
interactian las variables problema en el andlisis de la informacién, con el propdsito
de buscar la incidencia de una variable problema sobre las otras y de igual manera,
como son afectadas.

Grafica No. 1 “Interaccion de las Variables Problema”

Convenciones:

D.P.E. = Descontextualizacion del Plan de Estudios
M.P.D. = Modelo Pedagégico Disperso

A.P.C. = Ausencia de Proyectos Comunitarios
F.C.D. = Falta de Cualificaciéon Docente

A.R.A. = Ausencia de Recursos de Aprendizaje
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Una vez identificadas las variables problema, se procedi6 a establecer las
interacciones entre ellas, logrando el siguiente andlisis:

o La variable 1, Descontextualizacion del Plan de estudios (D.P.E) afecta
directamente a dos variables que son: Ausencia de Proyectos Comunitarios
(A.P.C) y Ausencia de recursos de aprendizaje (A.R.A) y a la vez esta afectado
por dos variables, a saber: Falta de Cualificacion Docente (F.C.D) y Modelo
Pedagégico Disperso (M.P.D): La Descontextualizacion del Plan de Estudios
(D.P.E) se puede presentar porque se sigue un Plan general de educacion sin tener en
cuenta los problemas, la evolucién en la calidad educativa de la region, donde el
centro de las preocupaciones e intereses se dispersa atn dentro de los mismos centros
educativos de la region; el deterioro en la calidad de educacion, es un precio que cada
municipio en Colombia estd pagando por tener que atender a nivel global las
disposiciones gubernamentales.

Hay desintegracion social y académica, como producto de traumas en la formacion
integral y muchas veces al abandono en las competencias cognoscitivas y socio
afectivas en las comunidades.

Este Plan, es el centro sobre el cual giran las demds necesidades; aspecto esencial en
la modernizacién del sector educativo, principalmente en el Bachillerato por ciclos, es
y deberia ser, enfrentar las exigencias del desarrollo humano constituido por la
participacién activa de toda la comunidad educativa..

o La variable problema 2; Modelo Pedagégico Disperso (M.P.D), afecta a tres
variables problema: Descontextualizacion del Plan de Estudios (D.P.E),
Ausencia de Proyectos Comunitarios (A.P.C) y Ausencia de Recursos de
Aprendizaje (A.R.A) y es afectada por la variable problema Falta de
Cualificacion Docente (F.C.D): Esta necesidad, como se la observa en la grifica
tiene una importancia trascendental, ya que ante esta situacion nos enfrentamos con la
ausencia de Proyectos Comunitarios, ausencia de Recursos de Aprendizaje, falta de
cualificacién docente; en pocas palabras, es una prioridad 1A.

Cada region enfrenta profundas transformaciones en lo politico, lo juridico, lo social,
lo econémico, con amplias repercusiones en cada uno de los miembros de la
comunidad; hay crisis en los disefios y planificacion adecuada y oportuna de
direccién y asesoria de programas educativos concretos, donde exista la garantia de
principios de equidad en las decisiones de modelos pedagdgicos equilibrados en el
andlisis y soluciones de los problemas, y, donde los lineamientos que se tracen en las
instituciones educativas estén en concordancia con los esfuerzos y orientaciones de lo
aplicado dentro del trabajo especifico de cada institucion.

Si bien es cierto que algin sector de la sociedad, publico o privado, debe ofrecer el

servicio de la educacion para la poblacién que al estar ocupada quiera mejorar o
completar su ciclo educativo, también es cierto que dicho servicio debe cumplir con
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las necesidades inherentes en cada situacion y lugar, ademds de buscar un nivel de
calidad.

Insistir en la importancia que tienen los factores socio-econémicos en el desempefio
académico de los estudiantes; que la educacion al tener un modelo pedagégico real,
disponga de las mejores condiciones: infraestructura, dotacidn, recursos pedagdgicos,
etc., que conlleven a una vocacién y servicio educativo; claridad en Ila
responsabilidad, que implique hacia qué modelo estd encaminada la educacién, donde
las metas de cobertura, eficiencia, calidad, etc., lleven hacia el cumplimiento de los
propésitos planteados; si no se adoptan nuevas actitudes frente a la crisis de modelo
pedagogico, la organizacién dentro de la institucion, el PEI, las actividades, etc.,
continuardn luchando simplemente, pero a la defensiva, en tanto que otras fuerzas
menos progresivas, dictardn los destinos del futuro de la profesion docente.

Hacer de los modelos pedagdgicos los planeamientos detalladamente acordes con las
aspiraciones y realidades enfrentados a la verdad, a la razén y al sentir de todos y
cada uno de los miembros involucrados en esta labor; son modelos pedagdgicos
construidos no en la soledad de unos, sino en la comunidad comprometida y
consciente de la educacion, en especial del Bachillerato por ciclos.

o La variable problema 3, Ausencia de Proyectos Comunitarios (A.P.C.), es
afectada por las cuatro variables problema, y por lo tanto no afecta a ninguna:
Independientemente del enfoque utilizado para abordar los problemas e interés del
estudiante del Bachillerato por ciclos, resulta frustrante el adquirir y poseer una
formacion educativa incompleta, cuando unicamente se la centra en el aspecto
cognoscitivo; a la vez que éste conlleva también a una educacién deficiente.

Ambas situaciones, entonces, actian contra el desarrollo endogeno de la ciencia y la
técnica: en la ciencia, no permite la investigacion, la creatividad, la modernizacion y
avance de una calidad en el modelo educativo; en lo técnico opaca el contexto de una
apertura econdmica, la estructura productiva de la regién, microempresas, etc., es en
este punto, cuando los estamentos educativos deben impulsar y motivar a los
estudiantes para que saquen a flote sus aptitudes, actitudes, habilidades y destrezas,
para enfrentar proyectos de escogencias multiples, patrones de valores, utilidad
educativa y educadora, el reto de una labor mds dindmica, coherente, clara de una
educacion acorde con la realidad y necesidad de la comunidad.

Se debe analizar toda alternativa para el desarrollo de una educacion integral —
comunitaria con énfasis, que prepare al estudiante en las soluciones de su quehacer
para lograr capacidad dentro de criterios de motivacion, afecto, psicoldgicos, de
moral, valores y en una palabra, dentro de una integracién, un dinamismo Yy
relevancia de trabajo en las necesidades y problemas de cada sitio donde viva el
estudiante.
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Para esto, también debe existir con mds profundizacién la cualificacion, al igual que
la dignificacién docente, para trabajar con patrones de idoneidad ética, pedagdgica,
de conocimiento de la situacion regional; en tal virtud, se impone un replanteamiento
de programas de formaciéon de docentes con el fin de adecuarlos a las necesidades
presentes para solucionarlas, a corto, mediano o largo plazo.

La politica educativa exige entonces, compromisos integrales; es necesario combinar
esfuerzos para mejorar la calidad de vida de la poblacién participante en el proceso
educativo.

o La variable problema 4, Falta de Cualificacion Docente para el bachillerato
por ciclos (F.C.D), afecta o incide en las cuatro variables problema:
Descontextualizacion del Plan de Estudios (D.P.E), Ausencia de Recursos de
Aprendizaje (A.R.A), Ausencia de Proyectos comunitarios (A.P.C) y Modelo
Pedagoégico Disperso (M.P.D), por lo tanto no es afectado por ninguna variable
problema: En el Bachillerato por ciclos, se mira con desconfianza la falta de
cualificacion docente, cuando los profesores tienen que trabajar con la misma
metodologia del bachillerato presencial, dentro de las mismas estructuras fisicas,
muchas veces con las mismas estrategias, sacrificindose los docentes por cuanto
después del trabajo presencial, llega la jornada del Bachillerato por ciclos, sin contar
con nada de lo que sefala el pliego de modificaciones de la Ley General de
Educacién, cuando en el articulo 36, sefala: “ElI MEN fomentard programas no
formales de educacion de adultos, en coordinacion con diferentes entidades estatales
y privadas, prioritariamente para el sector rural”.

Para la educacién secundaria por ciclos, se observa un tajante deterioro, teniendo
mayor relevancia en el sector oficial y en las zonas urbanas y rurales distintas a las
capitales; este deterioro es el precio que cada region paga por la reduccion del
esfuerzo estatal en ésta materia de educacion.

Esta situacion pone en alerta a las autoridades educativas (por lo general sordas a este
clamor), con el objeto de tomar medidas de calidad y coherencia a las instituciones en
educacion por ciclos en Bachillerato. Si bien es cierto que algtin sector de la sociedad,
debe ofrecer el servicio de la educacion para la poblacion, que al estar ocupada quiera
mejorar o completar su ciclo educativo secundario, también es cierto que debe contar
con todas las condiciones fisicas, personales, metodoldgicas, estrategias, alternativas,
de recursos, etc., necesarias dentro de esta modalidad (los cuales no estan recibiendo,
ni los estudiantes, ni los docentes) para competir en mejores niveles y circunstancias
en la labor y poder asi ingresar a la educacion superior.

De ahi, la importancia de que el Estado asuma la responsabilidad de entender la
educacion del bachillerato por ciclos como una inversiéon productiva a largo plazo,
para lograr el desarrollo humano y econdmico que requiere cada region en este siglo
XXI; asumir esta responsabilidad implica contar con metas claras de cobertura,
eficiencia y calidad, y vigilar permanentemente el cumplimiento de los propdsitos
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que se formulen, sin sacrificar a nadie; para ello, también es necesario la cualificacién
y profesionalizacion.

o La variable problema 5, Ausencia de Recursos de Aprendizaje (A.R.A.),
afecta a una variable problema: Ausencia de Proyectos Comunitarios (A.P.C.),
pero es afectada por tres variables problema, que son: Descontextualizacion del
Plan de Estudios (D.P.E.), Falta de Cualificacion Docente para el bachillerato
por ciclos (F.C.D.) y Modelo Pedagégico Disperso (M.P.D.): Como se ha sefialado
en las Necesidades Educativas Insatisfechas, la educacién en el Bachillerato por
ciclos, no cuenta con recursos especificos que favorezcan el proceso aprendizaje,
llamense estructurales, materiales, etc., donde unicamente se utiliza los recursos del
bachillerato presencial, de los cuales, se nota su caducidad y falta de productividad
que en tiempos pasados tuvieron su eficacia (en especial la bibliografia existente, en
las diversas areas de estudio).

En lo referente a informacion escrita, en la institucion motivo de la investigacion sélo
se tiene en cada dia un periddico nacional, con el cual se estd al corriente de la
situacién comunicacional.

Sobre libros y textos, ya sean diddcticos, obras literarias, etc., existen de afios
pasados, lo cual va perdiendo vigencia y utilidad, convirtiendo al lector en un
consultor del pasado, aferrado al tradicionalismo y alejado de los avances en el
campo cientifico, social, politico, econdémico, cultural, etc.

Los estudiantes del bachillerato por ciclos que tienen la posibilidad de asistir a la
Biblioteca publica, se encuentran con la cruda realidad de mirar obras editadas hasta
20 afios atrds, negdndoseles la posibilidad de estar al tanto de los avances en este
aspecto.

Abhora, la institucién cuenta con dos salas de Informadtica, pero ello no abastece las
expectativas de los estudiantes, uno, por lo numeroso que es este grupo (estudiantes),
y otro, por el Plan de estudios, que en su estructura no contempla esta esta modalidad.
Una vez analizada esta realidad, se puede deducir con facilidad el grado de incidencia
de cada uno de las variables problema sobre las otras, esto nos ha permitido
jerarquizarlas, de la siguiente manera:

A. Falta de Cualificaciéon Docente para el bachillerato por ciclos (F.C.D.)
B. Modelo Pedagé6gico Disperso (M.P.D.)

C. Descontextualizacion del Plan de Estudios (D.P.E.)

D. Ausencia de Recursos de Aprendizaje (A.R.A.)

E. Ausencia de Proyectos Comunitarios (A.P.C.)

Con todo esto, se puede afirmar que si el docente que trabaja en el bachillerato por
ciclos modalidad semipresencial de la Institucion Educativa Sagrado Corazén de
Jesis de El Tambo (N), estd adecuadamente cualificado y esta cualificacién es
permanente, en un alto porcentaje su incidencia en las demds variables problema sera
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muy positiva, en el sentido de que el efecto que estdn generando en el momento no
siga siendo tan negativo.

Un docente cualificado, garantiza un buen desempefio académico y favorece

ambientes educativos, que van a permitir un clima institucional agradable en donde el
estudiante tendrd la posibilidad de satisfacer sus necesidades y expectativas.
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5. “CURRICULO PERTINENTE PARA UN CIUDADANO COMPETENTE”
5.1. INTRODUCCION

Se parte del convencimiento de que la educacién y la institucidén educativa tienen
un papel preponderante que cumplir en el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién y en sus esfuerzos por fortalecer la democracia.

La aspiraciéon, como ciudadanos y educadores, es formar hombres y mujeres
capaces de enfrentar viejos y nuevos problemas, dicho de otra manera, de hacer
frente a la realidad que viven en su entorno especifico, sabiendo que este forma
parte de un gran entorno o realidad (regional, nacional y mundial). Por eso, en esta
propuesta se asume que el propdsito fundamental de la educacion en Colombia,
como se pretende a través del Plan Decenal de Educaciéon (2006 — 2015), es
propiciar el desarrollo pleno de nuestros hombres y mujeres en sus formas de sentir,
pensar y actuar, para que todos puedan contribuir a lo que como ciudadanos
demandamos y a lo que la sociedad reclama.

De acuerdo con este propdsito fundamental, este disefio curricular es concebido
como el documento que establece una estrategia para la formaciéon de sujetos
democréticos y transformadores de la realidad material, social y cultural. En este
sentido el curriculo viene a constituirse en la estrategia fundamental de la
educacion para el logro de sus propésitos. Expresa la fundamentacion y orientacion
del proceso educativo y un compromiso de trabajo en la direccién de promover el
desarrollo de las capacidades humanas.

Mediante el desarrollo del modelo de “Curriculo Pertinente para un Ciudadano
Competente”, se pretende influir en la formacion de sujetos capaces de transformar
la realidad personal y social hacia metas humanamente deseables, el conocimiento
de esa realidad se convierte en punto de partida inevitable como contexto en el cual
se desarrolla la prictica educativa, y en funcién del cual se plantean los propdsitos
educativos del disefio curricular.

5.2. JUSTIFICACION

La presente propuesta de un “Curriculo Pertinente para un Ciudadano Competente”
para ser trabajado en el bachillerato por ciclos modalidad semipresencial, se ha
organizado para dinamizar la labor educativa que se brinda en la Institucién
Educativa Sagrado Corazén de Jesus, propiciando la participacion activa y
democratica de todos los agentes pertenecientes a esta institucién, a través de un
proceso en continua construcciéon en donde sea posible la reflexién cotidiana y la
confrontacion de ideas, con el propésito del enriquecimiento continuo, tanto a nivel
de los agentes personales que intervienen en el proceso educativo, como también en
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el mismo curriculo, porque las experiencias vividas (positivas o negativas) en la
institucion y en su contexto, permitirdin adelantar actividades de adecuacion,
reestructuracion o correccion, para su fortalecimiento.

Los modelos educativos tradicionales, se han caracterizado por estar ajenos a la
realidad social, cultural, politica, econémica, etc. y al contexto en donde la institucion
presta sus servicios. Por esto es que se presenta una propuesta curricular que tiene en
cuenta al estudiante, dentro de su contexto social y natural, dotado de particularidades
que lo hacen especial con sus problemas, expectativas y necesidades, con deseos de
vivir en un mundo, en donde se propicie construir su propio destino.

Mediante esta propuesta, se pretende cualificar el trabajo institucional atendiendo a la
solicitud de estudiantes matriculados, egresados y profesores del Bachillerato por
ciclos, en especial de los dos primeros grupos, mediante la implementaciéon de una
metodologia que permita colmar las expectativas de la poblacién objeto de esta
investigacion.

5.3. PROPOSITO IDEAL DE FORMA CION

La filosoffa de la institucién busca enmarcar al estudiante en una visién y su
trascendencia histérica frente a la comunidad para que se conduzca social y
académicamente dentro de un marco de valores cristianos de solidaridad, respeto,
honestidad, caridad y dignidad humana.

En ese sentido, el proceso educativo cumple una funcién muy importante y es
promover una formacion personalizante, liberadora y critica de los estudiantes frente
a su sentido de vida, como adultos participantes activos de la formacion de los valores
axioldgicos de su comunidad.

“Bésicamente, la institucién busca formar personas con criterios propios con una
excelente capacidad de andlisis para fomentar el desarrollo personal y profesional
capaz de brindar una clara proyeccion a la comunidad, ademds pretende fomentar el
espiritu de trabajo para preparar asi al alumnado a afrontar los retos del mundo
contemporaneo.

Como entidad educativa, fomenta el espiritu participativo de los estudiantes en la
toma de decisiones con el fin de crear un alto grado de participacién democrética que
ligado al desarrollo del conocimiento y la tecnologia constituird una valiosa
herramienta para afrontar las nuevas oportunidades que brinda la sociedad a las
personas que quieren proyectarse hacia un futuro mejor.

Asi, la filosofia institucional se enmarca en una vision clara y objetiva de los actuales

fendmenos sociales con el objeto que el estudiante saque sus propias conclusiones y
pueda establecer pautas de comportamiento y participacidon para los mismos.
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La institucion a través del trabajo pedagdgico y del buen desarrollo de las éreas,
busca formar personas competentes, con la autonomia suficiente para analizar,
pensar, criticar y tomar decisiones que de una u otra forma mejoren el nombre de la
institucién”. *°

5.3.1. Vision . El Bachillerato por ciclos formard personas preparadas para resolver
los problemas generados por la incorporacién de nuevos saberes, tecnologias,
procesos y modelos de gestion que exigen nuevas competencias y niveles de
conocimiento cada vez mayores para la toma de decisiones.

5.3.2. Mision . EI Bachillerato por ciclos contribuye a la formacién integral y
permanente de jévenes y adultos trabajadores de nuestro municipio y los convierte
en seres capaces de asimilar reflexivamente la dindmica cultural de la comunidad y de
participar en la generacion, apropiacién del conocimiento con énfasis en la solucién
de problemas, mediante la autoformacion, el estudio independiente, la calidad
educativa y el compromiso social, ético y cristiano de la vida ejemplarizante de
nuestros fundadores.

5.3.3. Perfiles . Perfil del Estudiante . El estudiante del bachillerato por ciclos
serd una persona:

- Que se identifica con los principios y filosofia de la institucién y las necesidades
del pais, de manera que participa activamente en los procesos econdémicos, politicos y
sociales que le afectan

- Auténoma con alto sentido de responsabilidad social

- Cultiva la investigacion, es creativo, analitico, reflexivo y participativo

- Promotora de una cultura para la paz, a través de actitudes que manifiesten la
tolerancia, la convivencia, la concertacion, la solidaridad, el pluralismo y la equidad

- Que asume con responsabilidad su autoformacién personal y la bisqueda de
conocimiento

o Perfil del docente . El docente que trabaja en el bachillerato por ciclos...
- Es fiel a la filosofia, principios y valores Bethlemitas

- Domina su saber especifico y se esmera por ensenarlo

¥ INSTITUCIIN EDUCATIVA SAGRADO CORAZON DE JESUS. Proyecto Educativo
Institucional, E1 Tambo (N), 2006
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- Orienta el quehacer educativo para que el conocimiento adquirido sea pertinente;
siempre vinculado al contexto
- Fortalece la igualdad, la equidad y el cuidado al medio ambiente

- Da testimonio de valores en su vida personal dentro y fuera de la institucion

- Es abnegado en el servicio de sus estudiantes, preocupado, no solo pos sus
mentes, sino por su desarrollo personal, familiar y social

- Es lider en procesos pedagdgicos que trascienden hacia la transformacion de la
realidad socio cultural del entorno

- Es capaz de construir relaciones interpersonales equitativas, responsables y
honestas

- Actia con madurez afectiva que le permite enfrentarse a las diferentes situaciones
de su vida laboral y personal de una manera equilibrada, serena y libre

- Tiene capacidad para crear un clima de acogida, comprension, alegria y servicio
entre los miembros de la comunidad educativa

- Esuna persona con sensibilidad social y humana

- Es competente en su saber cientifico y en las formas de transmitirlo a sus
estudiantes

- Presenta una mentalidad abierta y disponible frente al cambio
- Muestra una actitud abierta a la investigacion, a los avances tecnoldgicos y
cientificos y con un interés acentuado por la innovacién o actualizacion en su drea de

desempeiio

- Despliega una auténtica capacidad para el trabajo en equipo, expresando sus ideas
libremente y respetando las ideas de los demds

- Es una persona capaz de suscitar actitudes que promuevan adecuados
comportamientos frente al ambiente, en el sentido de su proteccion o conservacién

- Presenta una capacidad para contextualizar lo que ensefa

- Practica los valores de la democracia, tales como: participacion, didlogo, respeto,
solidaridad, tolerancia y civilidad

- Muestra y despliega un alto sentido de pertenencia institucional
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54. PROPOSITOS

5.4.1. General . Reestructurar el curriculo y Plan de estudios para el bachillerato
por ciclos modalidad semipresencial, en una perspectiva democratica, teniendo como
base el desarrollo humano integral sostenible y la educacion en valores para una
cultura comprometida con el ejercicio de los Derechos Humanos, la ciudadania y la
convivencia.

5.4.2. Especificos

e Brindar a jovenes y adultos la oportunidad de acceder al sistema educativo a
través de una educaciéon de calidad, fundamentada en los valores y las
competencias

e Incorporar las nuevas concepciones y practicas pedagdgicas para garantizar
procesos formativos integrales a través de aprendizajes significativos que faciliten
el aprendizaje del estudiante y propicien la comprension de su ser y que hacer en
la sociedad

e Dinamizar el proceso de autoaprendizaje a partir de la experiencia institucional en
cuanto a la estrategia de educacién semipresencial y el uso de nuevas tecnologias
en formacién y comunicacién

e Desarrollar en los estudiantes la capacidad de liderar proyectos de investigacién
que generen cambios favorables para su familia, la comunidad o su lugar de
trabajo

5.5. MARCO TEORICO

El gobierno nacional, a través de sus politicas educativas y mediante la promulgacioén
de normas y leyes, promueve en las instituciones educativas unas orientaciones
tendientes al trabajo institucional con el propdsito de ofrecer la educacién a todo
ciudadano que tenga las posibilidades de acceder a ella.

En este sentido, el Ministerio de Educacion a través de la Ley 115 de 1994 y haciendo
referencia ala conceptualizacién de curriculo, presenta:

“Curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la
construccion de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo
también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en prdctica
las politicas y llevar a cabo el Proyecto Educativo Institucional”. *

“ MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Ley 115, “Ley General de Educacién”, Colombia:
Editorial Magisterio, 1994: Articulo 76
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Se puede apreciar, que la norma brinda unas luces sobre cémo planear las acciones
educativas, acciones que vienen a conformar el curriculo. En esta apreciacion, se
promueve la formacién integral del estudiante y teniendo en cuenta la identidad
cultural; ademads, y mediante el Decreto 1860 de 1994, complementa el planteamiento
de la Ley 115, de la siguiente manera:

“La elaboracion del curriculo es el producto de un conjunto de actividades
organizadas y conducentes a la definicion y actualizacion de los criterios,
planes de estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la
formacion integral y a la identidad cultural nacional en los establecimientos

. 41
educativos”.

El Articulo 76 de la Ley 115 de 1994, relacionado con el concepto de curriculo y el
Articulo 33 del Decreto 1860 de 1994, que trata sobre criterios para la elaboracion del
curriculo, contemplan que el curriculo hace referencia al conjunto de criterios,
procesos, planes de estudio, programas, metodologias y recursos (académicos,
humanos y fisicos), cuyas metas o propdsitos son, en primer lugar: poner en practica
las politicas educativas y en segundo lugar, llevar a cabo el PEI institucional.

De igual manera, el curriculo tiene dos objetivos terminales que son:

- Contribuir a la formacién integral
- Contribuir a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local.

La formacion integral hace referencia al desarrollo, no s6lo académico y cognoscitivo
sino también involucrar los aspectos socio-afectivo, psicomotor, espiritual y
bioldgico; aspectos que permiten mirar al estudiante en su totalidad, como una
“persona humana”, con una serie de cualidades y defectos, inmerso en una sociedad
que cambia a pasos agigantados.

El estudiante es un ser bioldgico, social, afectivo y espiritual, que necesita ser
estimulado en todos estos aspectos para brindarle un adecuado servicio educativo, de
tal manera que su desenvolvimiento dentro de la sociedad, sea creativa y productiva;
que no sea “tan solo” un miembro, sino un ‘“agente” dinamizador dentro de esa
sociedad.

De igual manera, al tratar la identidad cultural, cabe resaltar lo que al respecto plantea
Felix Bustos Cobos, 1996:

*! MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Decreto 1860/94, Reglamentacién parcial de la Ley
115 de 1994, en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales, Colombia: Editorial Magisterio,
1994: Articulo 33
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“Se puede afirmar que la cultura comienza cuando el hombre o la mujer al
interactuar con la naturaleza, la transforman en funcion de su trabajo, es
decir, que la cultura implica cambios o transformaciones que experimenta el
medio y el ser humano como resultado de su interaccion con la naturaleza.
De ahi el concepto de paisaje natural y paisaje cultural. La interaccion “ser
humano — naturaleza” puede ser liidica si solo se realiza por placer, y laboral
(trabajo) si es para lograr algo socialmente tiitil.

La interaccion lidica y el trabajo al modificar la naturaleza transforman al
ser humano, proceso que se lleva a cabo en un circulo dialéctico de mutuas
influencias. Los productos de los cambios provocados en esas interacciones
constituyen las manifestaciones de la cultura y ellos pueden ser de dos
categorias, a saber:

- Productos o resultados materiales, como la industria, el comercio, las
artesanias, la vestimenta, la arquitectura, los alimentos y su tratamiento,
la agricultura, la ganaderia, las vias de comunicacion, el tipo de
transporte y en general, el modus vivendi (modo de vivir) y el modus
faciendi (modo de obrar) de una comunidad determinada.

- Productos o resultados espirituales, como las creencias, los mitos, los
ritos, las costumbres, las leyendas, las epopeyas, las explicaciones
religiosas, técnicas, tecnologias y cientificas que usan para interpretar los
hechos y eventos con los que interactian.

Por lo tanto, las caracteristicas en el plano material, como en el plano
espiritual ayudan a tener elementos de juicio en el momento del diseiio
curricular. En otras palabras, el diseiio curricular debe tener en cuenta las
costumbres, ritos, mitos, creencias, leyendas, explicaciones y expectativas que
sean propias de la comunidad para saber si las reforma o las refuerza.

El curriculo debe responder a las necesidades fisicas de la regién, con sus
transformaciones en todo nivel. Aun, el curriculo debe responder a las creencias,
leyendas, mitos, ideologias y expectativas de los educandos y las familias que envian
a sus hijos a las instituciones educativas para que sean formados acordes con la
cultura que ellos comparten. Eso exige que antes de disefiar un plan curricular se debe
primero diagnosticar, investigar o estudiar la cultura material y la cultura espiritual
que orienta a los usuarios del Servicio Piblico Educativo.

Como propuesta de un “curriculo pertinente”, es muy importante tener como marco
de referencia la conceptualizacion presentada en el Plan Nacional Decenal de
Educacién (2006 — 2015), en donde se muestra unos lineamientos tedricos que deben

# BUSTOS, Cobos, Félix. Los Planes de Estudios y el PEI, N° 3. Bogota: In Vitro Disefio grafico
Ltda., 1996, p: 27
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ser tenidos en cuenta por toda institucidon educativa, con el propdsito de mejorar la
calidad de educacion, de tal manera que la comunidad educativa se convierta en un
agente dindmico acorde con la realidad vivida a nivel local, regional y mundial,
asentando su quehacer educativo en el contexto especifico.

En este sentido, dentro de las conclusiones presentadas por el equipo de trabajo en el
PNDE (2006 — 2015), se contempla:

“En Colombia, en 2015, dentro del marco del Estado social y democrdtico
de derecho y de su reconocimiento constitucional como un pais
multicultural, pluriétnico, diverso y biodiverso, la educacion es un derecho
cumplido para toda la poblacion y un bien puiblico de calidad, garantizado
en condiciones de equidad e inclusion social por el Estado, con la
participacion responsable de la sociedad y la familia en el sistema educativo.
La educacion es un proceso de formacion integral, pertinente y articulado
con los contextos local, regional, nacional e internacional que desde la
cultura, los saberes, la investigacion, la ciencia, la tecnologia y la
produccion, contribuye al justo desarrollo humano, sostenible y solidario,
con el fin de mejorar la calidad de vida de los colombianos, y alcanzar la

oy ., ., ., 43
paz, la reconciliacion y la superacion de la pobreza y la exclusion”.

Asi, toda institucién educativa debe encaminar su accionar, en miras de fortalecer su
PEI, de tal manera que en éI se refleje una verdadera contextualizacion, que conlleve
a construir un curriculo pertinente.

Por esto, Uscategui y otros plantean:

“Construir un curriculo educativo que responda a las necesidades y suefios
de una comunidad que quiera transformar su realidad social mediante un

44
nuevo modelo de desarrollo”.

Al decir modelo de desarrollo, se toma lo que Uscategui expresa:

“La mirada teorica sobre el desarrollo, sirve de guia a la construccion del
modelo alternativo, teniendo en cuenta que el modelo propiamente debe
responder a los deseos razonables de los miembros de la comunidad y, por lo
tanto, debe ser el resultado de los sueiios, los consensos y el trabajo de los

. . 4.
sujetos comprometidos en el proceso”. *

“ PLAN NACIONAL DECENAL DE EDUCACION, 2006 — 2015. Asamblea Nacional por la
Educacién. Bogota, 2007

# USCATEGUI DE JIMENEZ, Mireya y Otros. Curriculo Pertinente para un Modelo Alternativo de
Desarrollo. Cartilla 1: Metodologia. Pasto: ISNN. 2006, p. 4

# USCATEGUI DE JIMENEZ, Mireya y Otros. Curriculo Pertinente para un Modelo Alternativo de
Desarrollo. Hacia un Mundo Nuevo I. Bases Teéricas para un Curriculo Pertinente. Pasto: Graficolor.
2006, p: 12
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Asti, entonces, segin Uscategui y otros:

Se entiende por modelo de desarrollo una forma de vida, una manera de
organizar la comunidad o la sociedad, para que todos sus integrantes vivan

lo mejor posible”.*

El trabajo curricular, centro de la actividad de la institucidén educativa en la formacion
de los estudiantes, toma un nuevo sentido. El curriculo se concibe como un proyecto
en ejecucion en la realidad del aula, donde se explora , se investiga, se someten a
prueba los presupuestos de partida, con la participaciéon de todos los sujetos -
profesores y alumnos- involucrados en el mismo.

Por esto, en una institucion educativa, la investigacion adquiere, en alto grado, los
atributos de participativa, colaborativa y transformadora. Se orienta a la mejora de las
practicas, el aumento de los conocimientos a través de la indagacion critica de las
necesidades, estrategias de accidon y sus resultados y al desarrollo de los valores
educativos de las personas e instituciones educativas.

Al tratar el aspecto de investigacion en educacion, cabe destacar que ésta, no
solamente es realizada por expertos o cientificos, sino que en la institucién educativa
los agentes principales son los docentes y los estudiantes, al respecto, Gonzéilez,
1994, expresa:

“La fuerte orientacion de la investigacion accion a la prdctica educativa se
pone de manifiesto en la definicion que, en 1981 se asume en la Deakin
University de Victoria, Australia, como un término que denomina a un
conjunto de actividades del desarrollo curricular, de la funcion profesional,
de los proyectos de mejora escolar y de la prdctica y planificacion educativas.
En todas estas actividades estdn presente estrategias de planificacion de la
accion, que se llevan a la prdctica, se someten a observacion, reflexion y

. . s . . ., o . 47
cambio, con plena integracion e implicacion de los participantes”.

El cambio en la concepcion del disefio curricular modifica, a su vez, el de su
evaluacién, que es entendida como autoevaluacién, al no ser ajena al proceso tal
como este transcurre, ni a los sujetos que lo realizan. Al no plantear el curriculo en
términos de objetivos y de resultados alcanzados, ni dividir los momentos de
elaboracion, de puesta en practica y de evaluacion, se concibe en forma tnica y
dindmica el procedimiento de elaboracién y desarrollo que recae, fundamentalmente,
en el profesor.

46 11

Ibid., p: 5
*" GONZALEZ PEREZ, Miriam, La Investigacién como Tendencia Pedagégica, CEPES, Universidad
de la Habana, Cuba, 1994, p, 5
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De tal suerte que no se establece una separacion entre quien disefié el curriculo y
quien lo desarrolla. Los profesores, reconocidos como profesionales de la ensefianza,
tomando en consideracion los aportes que le pueden ofrecer los alumnos, elaboran y
ejecutan el plan de estudio, con gran disposicion a cualquier modificacién como
consecuencia de su desarrollo y de la contrastaciéon de ideas sobre su concepcion,
ejecucion y resultados.

Este enfoque supone un replanteamiento de la funcién docente del profesor, que no es
entendida aqui como la ejecucién de una programacioén previamente determinada,
sino que es el resultado de una toma de conciencia y de posicién ante el propio hecho
de ensefar y aprender, ante el alumno, ante si mismo y ante la sociedad en su
conjunto.

En este sentido, el papel del profesor y del estudiante dentro del proceso educativo,
no es como se hacia tradicionalmente, como “emisor-receptor”, el profesor transmite
o ensefa el conocimiento y el estudiante lo recibe y lo acepta como tal. Al respecto,
Gonzalez, manifiesta:

“Un presupuesto bdsico del proceso docente es su cardcter complejo, activo,
participativo, en oposicion a concepciones lineales, atomizadoras Yy
reduccionistas propias de enfoques tradicionales. La ensefianza se basa en el
debate abierto de los temas y no en la transmision de informacion que lleva
aparejada la copia de apuntes por parte de los estudiantes. Por ello el
profesor debe problematizar los objetivos, contenidos, métodos y formas de
enseiianza. Esto es, somete a la consideracion de los alumnos las propias
metas y los modos de alcanzarlas y debe propiciar la utilizacion de métodos
activos como la resolucion de problemas, la experimentacion, el trabajo del
grupo, y provocar la reflexion y la toma de posicion critica ante cualquier
problema, situacion o hecho; estimular la investigacion y proteger la
divergencia de puntos de vistas.

El proceso de enseiianza aprendizaje tiende a conformarse con los pasos
bdsicos de la investigacion accion, de modo que se estructura a partir de
situaciones de interés para los participantes y supone:

® [a identificacion y formulacion de problemas por los propios estudiantes
con la participacion del profesor.

® [a busqueda de soluciones.

® [a prueba de soluciones.

En la realizacion de estas acciones se integran como coparticipes tanto

profesores como estudiante, lo que rompe en determinada medida la
contraposicion tradicional alumno-profesor.
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Desde esta tendencia se reafirma un concepto activo de aprendizaje, que se
entiende como una actividad del alumno, autodirigida, en lo fundamental, por
él mismo. Al profesor le corresponde, en consecuencia, asegurar las
condiciones que permitan el aprendizaje significativo, la comprension
personal sobre los temas objeto de debate, y que los estudiantes asuman una
actitud responsable ante su aprendizaje. El profesor, al mismo tiempo,
responde por la calidad del aprendizaje, de ahi que se habla de una

responsabilidad compartida”. 8

En este orden de ideas, cabe destacar que el Curriculo Pertinente para un Ciudadano
Competente se fundamenta en el enfoque critico-social de Kemmis y Carr; segun esta
perspectiva, las ideas y las conductas de las personas, asi como los procesos de
contraste y comunicacién entre las mismas no son neutrales, de tal forma que, por
ejemplo, una vision mds compleja de la realidad no garantizaria por si sola una
actuacion ciudadana mads responsable ni la mejor consecucion de los fines educativos;
por tanto los procesos de construccion de significados hacia una visién mds compleja
del mundo serian una condicién necesaria para el desarrollo de alumnos y profesores,
pero no suficiente. Por lo demds, el conocimiento que responde a intereses y
cosmovisiones determinadas se genera dentro de estructuras de poder que lo limitan y
condicionan, lo que explica que haya concepciones socialmente hegemodnicas en
muchos aspectos de la vida y, concretamente, en relacién con la educacion.

Por lo tanto, una concepcién critica de la ensefianza ha de basarse en una visién
integradora de las relaciones entre las concepciones cientificas, planteamientos
ideoldgicos y realidades cotidianas, asi como en el desarrollo de los principios de
autonomia, diversidad y negociacion rigurosa y democratica de significados. Ello
supone poner en primer plano la cuestion de los fines y valores, relaciondndolos con
la toma de decision y con la accion.

En el marco tedrico de esta investigacion, aparece con claridad las caracteristicas del
modelo critico-social, por esto, para finalizar, se presenta lo que dice Uscategui y
otros:

“Para el enfoque critico-social, la comprension de la realidad, no siempre
racional ni justa, y del contexto cultural en el que tiene lugar, junto con el
develamiento de las coerciones ocultas que como condiciones socio-politicas,
economicas 'y culturales no permiten  transformarla, constituyen el
fundamento de todo curriculo que corresponda a una educacion entendida
como dinamizadora de la emancipacion y como el proceso de la iluminacion
mediante el cual se busca la plena realizacion del ser humano,

* GONZALEZ PEREZ, Miriam, La Investigacién como Tendencia Pedagégica, CEPES, Universidad
de la Habana, Cuba, 1994. p: 6
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multidimensional, autonomo, libre y auténtico en su idea social de
49
desarrollo”.

5.6. ENFOQUE CURRICULAR

El Curriculo Pertinente para un Ciudadano Competente, presenta las siguientes
caracteristicas: colectivo, contextualizado, interdisciplinario, flexible

- Es colectivo, porque en su elaboracion participan todos los agentes educativos o
los miembros de la comunidad educativa, quienes situados en su realidad aportan en
su construccion.

- Es contextualizado, porque para su formulacioén y organizacion se ha tenido como
fundamento el contexto en donde se encuentra la institucién educativa,
relaciondndolo con el contexto regional y nacional.

- Es interdisciplinario, porque para construirlo, se ha tenido en cuenta el aporte de
distintas disciplinas y expertos, pertenecientes a diferentes dreas del conocimiento, y
de igual manera para su ejecucion y puesta en marcha, se necesita del trabajo
mancomunado de las distintas dreas.

- Es flexible, porque es un curriculo en permanente construccion, por lo tanto, no es
un instrumento totalmente acabado, sino, que se enriquece diariamente, con la
cotidianidad y la experiencia de los actores.

Todo esto, nos permite concluir que la propuesta de “curriculo pertinente para un
ciudadano competente”, se fundamenta en el enfoque curricular *“socio-critico”,
formulado por Wilfred Carr y Stephen Kemmis, mediante el cual se promueve la
participacién dindmica de la comunidad y en la propuesta de investigacion que
plantea Lawrence Stenhouse.

La propuesta de un “curriculo pertinente para un ciudadano competente”, se
caracteriza por tomar como eje central del proceso educativo al estudiante. En este
sentido, los conocimientos, habilidades, destrezas y valores, giran en torno a los
intereses y expectativas de los estudiantes.

5.7. ESTRUCTURA CURRICULAR

Mediante la aplicacion de la propuesta, se pretende lograr un ciudadano competente,
con capacidad para adecuarse a las caracteristicas del entorno, contando con unos

* USCATEGUI DE JIMENEZ, Mireya y Otros. Curriculo Pertinente para un Modelo Alternativo de
Desarrollo. Hacia un Mundo Nuevo 1. Bases Teéricas para un Curriculo Pertinente. Pasto: Graficolor.
2006. p:138

123



fundamentos conceptuales que le posibiliten su armoénica, dindmica y creativa
integracion al medio, con la oportunidad de desplegar todas sus potencialidades.

Para lograr este cometido, se necesita de un trabajo interdisciplinar, con la
participacion activa de los docentes en las distintas dreas; por esto, la propuesta
contempla cuatro campos de formacion, a saber:

- Cienciay tecnologia

- Convivencia ciudadana

- Educacién Etica y Valores Humanos

- Expresiones artisticas e identidad cultural

En cada uno de los campos de formaciéon confluyen unas dreas que comparten
nucleos tematicos, los cuales permitirdn un accionar dindmico y pertinente dentro de
la labor educativa, centrada en el estudiante. Para las dreas que confluyen en los
cuatro campos de formacidn, se ha tenido en cuanta el Plan de estudios que se
encuentra en la Ley 115 de 1994, en donde aparecen las dreas fundamentales para la
educaciéon semipresencial; por lo tanto, estas dreas se las ha organizado de la
siguiente manera: (ver tabla No. 10, pagina 176 y grafica No. 2, pagina 177)

Tabla No. 10 “Estructura Curricular”

CAMPOS DE FORMACION NUCLEOS TEMATICOS

Ciencia y Tecnologia Ciencias Naturales
o Biologia

o Fisica

o Quimica
Matematicas
Informética

Ciencias Sociales
o Democracia
Humanidades
o Lenguaje

o Ingles
Filosofia

Convivencia Ciudadana

Educacién ética y valores humanos Etica y valores

Expresiones artisticas e identidad cultural - Artes

Fuente: esta investigacion
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Grafica No. 2: “Estructura Curricular”

Fuente: esta investigacion

A la vez, y con el prop6sito de lograr una formacion integral del estudiante adulto, el
curriculo pertinente para un ciudadano competente, en su generalidad es influenciado
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por dos EJES CURRICULARES que serdn abordados a partir de cada una de las
disciplinas académicas; estos ejes, son:

- Investigacion
Valores

El curriculo pertinente para un ciudadano competente, en el campo de la
investigacion se fundamenta en la propuesta investigativa de Lawrence Stenhouse,
como proceso metodologico para la construccion tedrica y practica del curriculo,
conjugandola con el razonamiento problematizador del enfoque critico-social.

Este eje curricular debe ser abordado por las distintas dreas del conocimiento desde el
punto de vista especifico, propiciando en el estudiante una actitud critica frente a la
realidad vivida; dicho en otras palabras, adoptando una actitud cientifica, de tal
manera que pueda incursionar el entorno con el fin de encontrar las explicaciones
pertinentes a los distintos eventos o acontecimientos que en el medio acontecen.

Mediante la aplicacion de la presente propuesta, se quiere propiciar el desarrollo de
actividades diversificadas a partir de los intereses, necesidades y niveles de
conocimiento de los estudiantes. Por esto, se pretende ofrecer espacios para
construirse como sujetos capaces de comprender e interpretar el proceso historico
vivido, buscando la transformacion de la realidad.

Se quiere promover en los estudiantes un trabajo en valores, que les permitan
desenvolverse dentro de la sociedad, de una manera arménica, dindmica y creativa.
En este sentido, De Zubiria, 1998, presenta:

“Las éticas de las pequerias localidades, elementales y normativas, deben ser
reemplazadas por éticas postmodernas, complejas y autonomas. De lo
contrario, los vinculos sociales comenzardn a desmoronarse, a aflorar la
violencia, la corrupcion y la inmoralidad por doquier.

Violencia, corrupcion e inmoralidad son resultado de la incapacidad de las
viejas morales provinciales para orientar el comportamiento de sus
individuos sometidos a tensiones valorativas extremas. Con una firma
falsificada es posible resolver los problemas de subsistencia tan fdcil y tan
mdgicamente que solo muy pocos individuos éticos contempordneos podrian
resistirse a recurrir a semejante ilicito con el fin de resolver un problema. Ya
desaparecieron los controles normativos caracteristicos de las viejas
comunidades, comenzando por los controles familiares. El individuo estd
abandonado solo a su suerte... para bien o para mal.

El desarrollo valorativo de los individuos dependerd de la postura que asuma
el sistema educativo, hoy iunico encargado y con potestad para reorientar la
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formacion moral hacia valores de convivencia, democracia, respeto por las
diferencias, etc., todos éstos, valores de la postmodernidad.

Como punto de partida se ha optado por privilegiar la identificacion de
rasgos y caracteristicas externas que identifican a hombres y mujeres:
distinguir y valorar las diferencias entre seres humanos, para, por tltimo,

reconocerse a si mismo en las cualidades y caracteristicas elementales de
. : 50
identidad”.

5.8. ESTRATEGIA METODOLOGICA

La Estrategia Metodoldgica a utilizarse contempla los siguientes aspectos:

- El énfasis del proceso educativo estd en el aprender mds que en el ensefiar. Por
ello, el formador debe facilitar el aprendizaje y no simplemente transmitir discursos o
técnicas.

- El estudiante es quien tiene que construir su propio aprendizaje significativo.

- Este aprendizaje debe construirse a partir de aprendizajes anteriores, dentro de los
cuales, los nuevos adquieren su significado.

- Elestudio y el trabajo en grupo potencian la capacidad de aprender.
- Elerror y el conflicto deben ser manejados como nuevas fuentes de aprendizaje.

Estas estrategias conducen a la estructuraciéon de formas mds particulares de
desarrollo del trabajo docente, en procura de lograr mejores resultados en el proceso
aprendizaje y garantizando una educacion de calidad.

Asi, las estrategias cumplen una funcién orientadora, por lo que tienen que ser
sumamente flexibles, pudiendo modificarse o combinarse buscando siempre la mayor
eficacia para el aprendizaje.

A continuacién se presenta algunos de estas formas de desarrollo didactico.

5.8.1. Trabajo de campo . Busca generar una relacion cognitiva y ética entre el
estudiante y la realidad natural o social, incentivando el interés por ella, el
descubrimiento de problemas, la bisqueda de soluciones, el compromiso con su
mejoramiento. Busca fundamentalmente el desarrollo de actitudes positivas, de
valores, del juicio moral, del pensamiento 16gico formal y de la creatividad.

%% DE SUBIRIA SAMPER, Miguel. Tratado de Pedagogia Conceptual 3, Formaciéon de Valores y
Actitudes, Bogota: Fundacién Alberto Merani, 1998, p: 176
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Si el trabajo a realizarse corresponde a las Ciencias Naturales, el campo es la
naturaleza y sus distintos recursos, asi como las fébricas y otros lugares de
transformacion de materias primas. Si corresponde a las Ciencias Sociales, el campo
es la ciudad, el medio rural, los restos arqueoldgicos, los museos, etc. Si se trata de
Comunicacion Integral, el campo es la realidad en su conjunto, en la que se puede
observar obras de arte, modos de hablar de la gente, deportes, formas de recreacion,
se puede recopilar cuentos, mitos, leyendas, etc. Si se trata de Matematica, se puede
observar formas, realizar mediciones, levantar cuadros estadisticos con lo que se
observa, etc.

Son instrumentos bdsicos de este modelo la ficha de observacién y el informe del
trabajo realizado.

5.8.2. Trabajo en Bibliotecas y Archivos . Relaciona a los estudiantes con los
resultados de la investigacion ya realizada por especialistas, los ayuda a completar la
informacion obtenida a partir de otros modelos y a ir adquiriendo progresivamente
visiones integrales tanto de la realidad como del conocimiento acumulado sobre ella
hasta hoy. Desarrolla a la vez la lectura comprensiva sobre diversos temas y fomenta
la curiosidad por la investigacidn reciente.

Sus instrumentos fundamentales son el manejo del fichero y las técnicas de consulta.

5.8.3. Trabajo en Laboratorio . Utilizado preferentemente en Ciencias Naturales,
tiene varios objetivos: la formacién del pensamiento riguroso de los estudiantes al
plantear hipétesis sobre problemas detectados y verificarlas a través de la
experimentacion; el desarrollo de la creatividad, al rectificar las hipdtesis tras la
experimentacion y al idear nuevas; el desarrollo de la modestia intelectual al aceptar
con objetividad los resultados de la experimentacidn; y el afinamiento de la capacidad
de operar fisicamente sobre objetos, seres y fendmenos, usando instrumental sencillo
y adecuado.

Son instrumentos fundamentales de este modelo la guia de laboratorio y el informe,
siendo necesarios el manejo adecuado de equipos y materiales de laboratorio y el
respeto a las respectivas normas de seguridad.

5.8.4. Trabajo con Medios de Comunicacion Social . Este modelo abre
horizontes a los estudiantes al ponerlos en contacto con articulos de divulgacién
cientifica o con programas de television, internet o radiales sobre temas de la
investigacion reciente; incluye los medios informatizados. Estimula el interés por los
temas de actualidad y otros y complementa la informacién obtenida por otros
modelos.

El instrumento fundamental es la ficha de registro de la informacion.
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5.8.5. Procesamiento de la Informacion . Tiene por objeto ubicar la informacién
recientemente recogida en el conjunto de saberes ya existentes. Es el modelo por
excelencia para desarrollar el pensamiento 16gico y la creatividad de los estudiantes.

Son instrumentos bdsicos de este modelo la linea de tiempo, cuadros de todo tipo,
graficos, estadisticas, resimenes, mapas conceptuales, etc.

5.8.6. Proyectos . Tienen por objeto ordenar y buscar mdxima eficacia en acciones
de mejoramiento de la realidad. Se propone desarrollar en los estudiantes
competencias que les permitan actuar en forma creativa para resolver problemas del
estudio, de la vida diaria o del trabajo. Incide sustantivamente en el desarrollo de
actitudes y valores, del juicio moral, de la ética, del pensamiento l6gico formal y de la
creatividad. Facilita el compromiso con la propia comunidad familiar, laboral, local y
nacional.

En sintesis, después de haber logrado un dominio minimo vivencial, conceptual,
documental e interdisciplinario de un tema, el estudiante requerird que sus
conocimientos puedan ser empleados o utilizados en el mejoramiento de su medio,
sOlo asi, la técnica, la ciencia, la literatura, la filosofia o cualquier campo de la
cultura, desarrollado en el proceso educativo, ayudard a construir y no a destruir la
identidad cultural local, regional y nacional como lo manda la Ley 115 de 1994 y el
Decreto 1860 de 1994.

El instrumento orientador y eje de este modelo es el propio Proyecto y el respectivo
Informe de lo que se realizé.

5.9. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion es un instrumento de aprendizaje y de mejoramiento de la ensefianza.
En su aplicacién debe tenerse en cuenta los saberes, las metodologias y las actitudes
de los estudiantes.

La nueva concepcion de la evaluacion invita a identificar qué ayudas necesita cada
estudiante para seguir avanzando y alcanzar los logros deseados.

El proceso educativo es un proceso colectivo; por lo tanto, han de ser evaluados todos
aquellos factores que participan en €l: los procesos de los estudiantes (conceptuales,
metodoldgicos y actitudinales), el ambiente de trabajo, la participacion, el trabajo
individual y en grupo, etc.

Evaluar es apreciar, descubrir lo que estd sucediendo internamente en el estudiante,

cOmo conjuga conocimientos y sentimientos, valores, autonomia, responsabilidad y lo
que esté sucediendo con relacion a sus dinamismos: amor, libertad e inteligencia.
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En este sentido, el profesor debe preocuparse por evaluar los procesos de aprendizaje
que unos resultados desligados de un verdadero desarrollo del pensamiento; su
actitud, por tanto, ya no puede ser la de situarse frente a los estudiantes a manera de
juez que los descalifica, sino con ellos a la manera de un compafiero y guia en el
proceso de construccion del conocimiento. Debe ser consciente que para ello son
necesarios un seguimiento y una retroalimentacién permanentes que reorienten e
impulsen su labor docente.

En el siguiente esquema se muestra los aspectos importantes a tenerse en cuenta en la
evaluacién como instrumento para mejorar el proceso educativo:

Grafica No. 3 “Caracteristicas de la evaluacion”

LA EVALUACION

!

debe

A\ 4 \ 4 \ 4

SER JUGAR UN PAPEL SER
INTEGRAL ORIENTADOR E PERMANENTE
IMPULSADOR DEL

TRABAJO

Fuente: “Lineamientos Curriculares Ciencias Naturales”

Sabiendo que la evaluacidn es de cardcter integral, se tendra en cuenta los siguientes
aspectos evaluables:

- Talleres individuales y en grupo

- Trabajos de investigacion

- Actividades de laboratorio

- Exposiciones

- Trabajos manuales y didacticos

- Presentacion y organizacion del cuaderno

- Auto evaluacién por parte del estudiante

- Comportamiento y disposicion para realizar cada actividad
- Puntualidad y responsabilidad

- Participacion en clase y en las distintas actividades
- Interés por el aprendizaje

Finalmente, lo que se quiere evaluar es la capacidad de los estudiantes de poner en
practica habilidades para desenvolverse en situaciones que se le presentan en la vida.
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5.10. OPERATIVIDAD DE LA PROPUESTA

“HACIA UNA CUALIFICACION DOCENTE QUE PERMITA IDENTIFICAR
EL MODELO PEDAGOGICO QUE SE ADECUE AL CONTEXTO DEL
BACHILLERATO POR CICLOS MODALIDAD SEMIPRESENCIAL DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADO CORAZON DE JESUS DE EL
TAMBO - NARINO”

5.9.1. Justificacion . De acuerdo a las Necesidades Educativas Insatisfechas que
surgieron a raiz del andlisis de los resultados obtenidos a través de los instrumentos
aplicados a la poblacion objeto de esta investigacion, se pudo establecer que el factor
de mayor incidencia o que influye con mas fuerza en el ambiente educativo de la
Institucion Educativa Sagrado Corazon de Jests de El Tambo (N), ha sido la Falta de
Cualificacion Docente (F.C.D).

Un docente con una cualificacion deficiente o carente de ella, puede tener una
influencia negativa en el proceso educativo, en donde los directos afectados vienen a
ser los estudiantes, quienes estdn recibiendo las ensefianzas de aquel docente. Asi, la
calidad de educacién que se ofrece no es la mejor, de tal manera que el servicio
educativo que brinda la institucién educativa, se convierte tan sélo en un
cumplimiento de requisitos ordenados a través de la norma, reduciéndose asi, al
ofrecimiento de un cimulo de conocimientos, en cumplimiento de una serie de
programas o contenidos, trabajados en las distintas areas.

Por otro lado, un docente adecuadamente cualificado, tiene una influencia muy
positiva, tanto en la organizacion institucional, como en el desarrollo del servicio
educativo; de tal manera que este docente garantiza su trabajo académico, ofreciendo
lo mejor de si, sabiendo que los estudiantes son el centro del proceso educativo y que
a ellos se les debe brindar lo mejor, de tal manera que en su recorrido por la
institucién a través de los distintos ciclos, colmen sus necesidades y expectativas y
sientan que la institucidn educativa se preocupa por su formacién integral.

Es por todo lo anterior que se cree conveniente, a través de este proyecto promover
una cualificaciéon docente, como aspecto fundamental, con la certeza de que al
satisfacer esta necesidad urgente en el bachillerato por ciclos, modalidad
semipresencial, se influye de una forma positiva en las demds necesidades educativas
insatisfechas, porque con éste propdsito, el docente bien cualificado, que ha definido
con claridad el modelo pedagdgico con el que se identifica la institucion, tiene muy
claro su labor como docente comprometido en el proceso educativo, por lo tanto
siempre tratard de conseguir o utilizar adecuados recursos de aprendizaje, y de igual
manera, en forma constante estard estimulando u orientando al estudiante hacia la
realizacién de proyectos, tendientes a conseguir satisfaccion de necesidades
personales, institucionales o regionales (Ver gréfica No. 4 ).
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Grafica No. 4: “La Cualificacion Docente y su Influencia”
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Fuente: esta investigacion (Grafica No. 1: Interaccién Variables Problema, p: 135)

5.9.2. Proposito . Adelantar acciones que permitan una adecuada cualificacion al
personal docente de la Institucion Educativa Sagrado Corazén de Jesus de El Tambo
(N), con el propésito de ofrecer un servicio educativo de calidad, teniendo en cuenta
las necesidades y expectativas de los estudiantes y de la poblacién en general.

5.9.3. Metodologia . El proyecto se lo realizard mediante la estrategia de
JORNADAS PEDAGOGICAS, para ejecutarse en la Institucién educativa con la
participacion de todos los docentes, utilizando los recursos materiales, institucionales
y humanos pertinentes para este cometido, de tal manera que se garantice la adecuada
participacion del personal dentro de dichas jornadas.
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Tabla No. 11: “Plan Operativo”

FECHA A CTIVIDAD RESPONSABLE
Sept. 26 Sensibilizacion al personal docente Comité académico
Oct. 9 Diagnéstico institucional Directivos
Oct. 25 Presentacion de propuestas sobre los|- Comité académico
distintos modelos pedagdgicos - Directivos

Nov. 9 Trabajo en dreas para analizar las|- Directivos
propuestas 'y seleccionar el modelo|- Coordinador  de
pedagdgico pertinente para el bachillerato | drea
por ciclos

Nov. 19 Socializaciéon del trabajo en d&reas y|- Directivos
seleccion del modelo pedagégico para la|- Coordinador  de
institucion area

Ene. 20 Orientacién sobre la utilizacién del|- Directivos
modelo seleccionado por un experto en la|- Experto

materia
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CONCLUSIONES

- El bachillerato por ciclos de la Institucion Educativa Sagrado Corazon de Jesus de
El Tambo - Narifio, necesita una atencidén especial por parte de directivos y
profesores en cuanto a su organizacion, de tal manera que se garantice un adecuado
servicio educativo.

- Es muy necesario y urgente, adelantar un proceso de cualificacion dirigido a los
docentes que laboran en el bachillerato por ciclos, con el propdsito de mejorar su
trabajo educativo y una atencion especial a la poblacion de este bachillerato.

- Laacogida por parte de la comunidad tambefia hacia el bachillerato por ciclos, ha
sido muy buena; por lo tanto, las expectativas de los estudiantes que se matriculan
deben ser tenidas en cuenta en el momento de organizar el curriculo, para el cual se
debe contar con la participacién activa de la comunidad educativa en donde estidn
incluidos los estudiantes de este bachillerato.

- A pesar de la actitud negativa por parte de muchos profesores, la propuesta
continda su curso en cumplimiento de las diferentes actividades, con el propdsito de
vincular a “toda” la comunidad educativa, propiciando una participacién dindmica y
creativa en la organizacion del bachillerato por ciclos.

- A través de las actividades adelantadas por el presente trabajo de investigacion se
ha conseguido la directa participacién de la rectora de la institucién, poniéndose al
frente de la organizaciéon del bachillerato por ciclos, realizando reuniones con los
estudiantes, y sobre todo en el proceso de organizacién del cronograma para este
sector de la institucion.

- Este trabajo de investigacion estd sujeto a cambios o adecuaciones, de acuerdo

con las necesidades de cada entorno, en donde se pueda llevar a cabo la propuesta y
para fundamentacion de otras investigaciones.
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ANEXO 1: “EGRESADOS BACHILLERATO POR CICLOS”

INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADO CORAZON DE JESUS
RELACION DE EGRESADOS DEL BACHILLERATO POR CICLOS

PROMOCION ANO No. ESTUDIANTES %
01 2002 - 2003 4 6.77
02 2003 - 2004 7 11.86
03 2004 - 2005 28 47.45
04 2005 - 2006 8 13.55
05 2006 - 2007 12 20.33
TOTAL 59 100
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ANEXO 2: “ANALISIS INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA MATRIZ
DOFA”

OBJETIVO:

Diagnosticar el estado actual de los programas curriculares en el bachillerato por
ciclos

PROCEDIMIENTO:

1. Cada grupo cuenta con el siguiente material:
- dos copias del formato de matriz DOFA
- Mision y Vision de la institucion
- Plan de estudios

2. Realizar el andlisis para la Mision y Vision institucional, utilizando los espacios
de Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas.

3. Una vez realizada la etapa anterior, diligenciar los espacios cruzados (F.O — D.O
-F.A-D.A)

4. Terminado el trabajo con la Misién y Vision, realizar el mismo procedimiento
para el Plan de estudios

MATRIZ DOFA
INTERNAS
FORTALEZAS DEBILIDADES
OPORTUNIDADES F.O D.O

E

X

T

E AMENAZAS F.A D.A

N

A

S
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ANEXO 3: “ESCALA LIKERT” PARA PROFESORES
OBJETIVO

Determinar la situacién actual de la Instituciéon Educativa Sagrado Corazén de Jesus
de El Tambo (N) con respecto a la organizaciéon y desarrollo del curriculo en el
bachillerato por ciclos.

ORIENTACIONES

A continuacién se presenta unas situaciones relacionadas con el Bachillerato por
Ciclos. Le solicitamos muy encarecidamente diligenciar la informacién de acuerdo a
su punto de vista, sobre la calidad que se percibe en esta poblaciéon. Segun los
resultados, se pretende adelantar las acciones pertinentes para que la institucion
continte ofreciendo sus servicios a esta poblacion que tanto lo necesita.

Para diligenciar la informacién tenga en cuenta lo siguiente: en el cuadro observa una
serie de items, cada uno de los cuales al frente tiene unos recuadros en donde debe
marcar segin su apreciacion, de la siguiente manera: si estd en Total Desacuerdo,
marque (TD), en Desacuerdo, marque (D); si estd de Acuerdo, marque (A); en Total
Acuerdo, marque (TA); si le es Indiferente o de poca importancia, marque (I).

Aspecto Organizacional

No. T.D |D I A T.A

1 Existe un curriculo adecuado

La metodologia estd acorde con las necesidades
de los estudiantes

(O]

Es necesario implementar otras asignaturas

4 Existe un buen canal de comunicacién entre
estudiantes y profesores

5 El Plan de Estudios esta acorde con el contexto
regional

6 Existe una adecuada organizacion para el trabajo

|

Existe un cronograma claro y coherente

8 Se hace un seguimiento continuo
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Aspecto Académico

No. T.D T.A

1 Se prepara adecuadamente las clases teniendo en
cuenta las caracteristicas de los estudiantes

2 Se emplea la metodologia del bachillerato formal
en el bachillerato por ciclos

3 Al comienzo de afio se organiza la programacién
curricular

4 Se utiliza adecuadamente los recursos fisicos y
materiales que ofrece la institucién

5 Es necesario capacitacion para organizar el Plan
de Estudios

6 Las clases se preparan con anticipacion

7 La motivacion en los estudiantes es muy buena

8 Utiliza diferentes espacios de aprendizaje
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ANEXO 4: ESCALA LIKERT PARA ESTUDIANTES MATRICULADOS
OBJETIVO:

Determinar el grado de aceptaciéon del bachillerato por ciclos por parte de la
comunidad

ORIENTACIONES:

A continuacién se presenta unas situaciones relacionadas con el Bachillerato por
Ciclos. Le solicitamos muy encarecidamente diligenciar la informacion de acuerdo a
su punto de vista, sobre la realidad que vive usted, siendo miembro de este grupo de
estudiantes. Segun los resultados, se pretende adelantar las acciones pertinentes para
que la institucién continte ofreciendo sus servicios a esta poblacién que tanto lo
necesita.

Para diligenciar la informacién tenga en cuenta lo siguiente: en el cuadro observa una
serie de items, cada uno de los cuales al frente tiene unos recuadros en donde debe
marcar segin su apreciacion, de la siguiente manera: si estd en Total Desacuerdo,
marque (TD), en Desacuerdo, marque (D); si estd de Acuerdo, marque (A); en Total
Acuerdo, marque (TA); si le es Indiferente o de poca importancia, marque (I).

No. T.D |D I A T.A

Se siente a gusto en la institucion

1

2 El trabajo de los profesores es muy bueno

3 Siempre participa de las actividades programadas
en la institucién

~

Es facil la comunicacién con profesores y
directivos

Le gusta lo que le ofrece la institucion

Existe una adecuada organizacion para el trabajo

Se siente parte de la institucién

0 ||\ |

Los directivos y profesores se preocupan por el
bachillerato por ciclos

9 Es necesario implementar otras asignaturas
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ESCALA LIKERT PARA ESTUDIANTES EGRESADOS

No. T.D T.A
1 Se sintid a gusto en la institucion

2 El trabajo de los profesores es muy bueno

3 Siempre particip6 de las actividades programadas

en la institucion

N

La comunicacién con profesores y directivos era
facil

Le gustd lo que ofrece la institucion

Existe una adecuada organizacién para el trabajo

Se sinti6 parte de la institucion

R ||| N

Los directivos y profesores se preocupan por el
bachillerato por ciclos

Es necesario implementar otras asignaturas

Recomendaria a familiares y amigos matricularse
en la institucién
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ANEXO 5: “ENTREVISTAS”
A ESTUDIANTES MATRICULADOS

1. ;Coémo se siente en la institucion?

2. /Cual es la asignatura o asignaturas que mas le gustan?

3. {Cree que se deberian quitar algunas asignaturas?

4. Ademads de las asignaturas que se trabajan actualmente, ;qué otras le gustaria?
Explique por qué:

5. (Cree que el titulo de bachiller le servird para su vida? Justifique su respuesta: ___

6. Ademads de las asignaturas, ;qué le gustaria que se ensefiara en la institucion?

A ESTUDIANTES EGRESADOS

1. ;Cémo se siente con su titulo de bachiller?

2. (El titulo obtenido, le ha servido?

3. ;(Cudl es la asignatura o asignaturas que mads le gustaron?

4. ;Cree que se deberian quitar algunas asignaturas?

5. (Qué asignaturas le gustaria que se trabajaran?
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6. Ademads de las asignaturas, ;qué le gustaria que se ensefiara en la institucién?

A PROFESORES

1. ;Coémo se siente en el Bachillerato por Ciclos?

2. (Cudl es su concepto acerca de la organizacion del bachillerato por ciclos?

3. Proponga algunas alternativas para mejorar o reestructurar el Plan de Estudios para
el Bachillerato por ciclos:

4. ;Qué estrategia metodoldgica cree Usted las mds apropiadas para el Bachillerato
por ciclos?

5. (Qué propone para dinamizar el trabajo en el Bachillerato por Ciclos?
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ANEXO 6: “CODIFICACION”

Las categorias se las ha organizado de acuerdo a los instrumentos que se aplicé a la
muestra, y representa los codigos que permiten identificar la conceptualizacidn despu
Es de analizar e interpretar los resultados encontrados.

Instrumentos Codigos
A. Consulta de archivos A(l-11-1.2)
B. Observacion participativa B(1.3-3-4)
C. Entrevista Cl14-15-16-2-21-22-5-6-7)
D. Videos, fotografias D(1.7-23-24)
E. Escala Likert E(1.8-19-1.10-8-9-10)
F. Matriz DOFA F(14-1.12-1.13-1.14-11-12)
Categorias y subcategorias
1 PEI

1.1. Resolucién de aprobacion
1.2. Registros de matricula

1.3. Cobertura

1.4. Organizacion administrativa
1.5. Planeacion institucional

1.6. Evaluacién institucional
1.7. Jornada laboral

1.8. Desempeiio docente

1.9. Participacion estudiantil
1.10. Servicio institucional

1.11. Convenios interinstitucionales
1.12. Modalidad del bachillerato
1.13. Normatividad

1.14. Comunidad de Hermanas Bethlemitas
2. Curriculo

2.1. Plan de estudios

2.2. Metodologia

2.3. Planta fisica

2.4. Capital humano

Integracion

Valores

Clima institucional
Oportunidades laborales
Desarrollo regional
Pertenencia institucional

e A S
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9. Canales de comunicacion
10. Compromiso institucional
11. Avances tecnoldgicos
12. Apoyo institucional
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ANEXO No. 7 “FOTOGRAFIAS”
Fotografia 1: “Panoramica de la cabecera municipal de El Tambo (N)”’

Fuente: esta investigacion

Fotografia 2: “Imagen de Jesas Nazareno y su Basilica”

Fuente: esta investigacion
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Fotografia 3: ‘“Panoramica Institucion Educativa Sagrado Corazon de Jesis”

Fuente: esta investigacion

Fotografia 4: ‘“Planta fisica Institucion Educativa Sagrado Corazén de Jesis”

Fuente: esta investigacion
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