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GLOSARIO

ANIMACION: secuencia de fotogramas, con la cual se consigue un efecto de
movimiento.

APLICACION: un cédigo de instrucciones escrito en un lenguaje de programacion
se convierte en (es traducido) cédigo que es ejecutable directamente por la
maquina y se almacena como tal.

AUTENTICACION: se refiere a la accion de verificar la identidad de una persona o
de un proceso, en general, con la ayuda de una firma digital.

BASE DE DATOS: conjunto de informacion para varios usuarios. Suele admitir la
seleccién de acceso aleatorio y mdltiple "vistas" o niveles de abstraccién de los
datos subyacentes.

COMPUTADOR: maquina o sistema de tipo electrénico y digital que es capaz de
recibir y almacenar informacién, ordenarla y hacer con ella operaciones logicas y
matematicas a muy alta velocidad.

DIAGRAMA: procedimiento que se debe seguir para realizar una tarea, se
representan por medio de rectdngulos y lineas dirigidas, estos permiten observar
el flujo y determinar la secuencia légica de acciones.

HARDWARE (EQUIPO FiSICO): componentes fisicos de un computador o de una
red, en contraposiciéon con los programas o elementos légicos que los hacen
funcionar.

HIPERMEDIA: método para presentar informacién en unidades discretas, o
nodos, que estan conectados mediante vinculos. La informacion puede
presentarse utilizando distintos medios, como documentacion ejecutable, de texto,
gréficos, audio, video, animacion o imagen.

HIPERVINCULO: conexion entre una informacion y otra.

INGENIERIA: conjunto de técnicas y conocimientos, cuyo fin es hacer uso racional
de los materiales y recursos naturales, mediante la creacion, desarrollo y
construccion innovadora de un producto, util para el ser humano.

INGENIERIA DE SOFTWARE: disciplina que ofrece herramientas metodoldgicas
para el andlisis y disefio 6ptimo, construccion y mantenimiento de un programa de
computacion.



INTERFAZ (INTERFACE): zona de contacto, conexién entre dos componentes de
"hardware", entre dos aplicaciones o entre un usuario y una aplicacion. En este
ultimo sentido, interfaz es la cara visible de los programas, con la cual los usuarios
interactian. Pantallas, iconos, mensajes y lenguaje utilizado forman parte de la
interfaz.

LENGUAJE DE PROGRAMACION: lenguaje sencillo de entender para las
personas, con el cual se pueden hacer programas traducibles a cédigo binario
mediante un compilador.

MEC: material Educativo Computarizado.

MULTIMEDIA: se llama multimedia a la capacidad de un equipo o un programa de
combinar informacion digitalizada de varios formatos, tales como texto, graficos,
imagen fija y en movimiento y audio.

OBJETO: de manera intuitiva un objeto puede definirse como una entidad
caracterizada por atributos propios, cuyo comportamiento esta determinado por
un grupo de acciones que estan asociadas a éstos y que pueden modificarlos, asi
como también acciones que éstos requieran de otros objetos.

PRISMA: es un sistema Optico formado por dos superficies planas que se cortan
formando un éangulo alfa y que separan medios de diferentes indices de
refraccion.

REFLEXION DE LA LUZ: la luz, por comportarse como una onda, al llegar a un
obstaculo se refleja en él, es decir, regresa al lugar de donde provino. La reflexién
de la luz puede efectuarse de dos maneras, a las que se les conoce con los
nombres de: Reflexion irregular o difusa, y reflexion regular o especular. Estas
varian de acuerdo con las caracteristicas de la superficie reflectora.

REFRACCION DE LA LUZ: consiste en que, cuando la luz llega a la superficie
de separacion entre dos sustancias diferentes, cambia de direccion, con la
excepcion del caso en que la luz llega perpendicularmente a dicha superficie.

SIMULADOR: Elementos de hardware y software que reproducen el
comportamiento de un sistema en determinadas condiciones, aplicado
generalmente para el entrenamiento de quienes deben manejar dicho sistema.

SISTEMA: conjunto estructurado de elementos (personas, maquinas, cosas), que
interactian ordenadamente para lograr un fin coman.

SISTEMA EXPERTO: software que imita el comportamiento de un experto
humano en la solucién de un problema. Pueden almacenar conocimientos de



expertos para un campo determinado y solucionar un problema mediante
deduccion légica de conclusiones.

SOFTWARE: soporte logico o programa, es aplicable a toda coleccion de
instrucciones que sirve para que el computador cumpla con una funcion o realice
una tarea.

SOFTWARE EDUCATIVO: programa que permite cumplir y/o apoyar funciones
educativas, brindando al usuario la oportunidad de un aprendizaje facil, rapido y
divertido.

UML: es un lenguaje que permite modelar, construir y documentar los elementos
gue forman un sistema software orientado a objetos.



RESUMEN

Cualquiera gue sea el sistema educativo que tenga un pais, siempre busca que el
aprendizaje realizado por los estudiantes inmersos en el sistema, esté acorde con
los movimientos pedagdgicos, y que estos vayan de acuerdo con los avances
tecnologicos que brindan la posibilidad de hacerlo.

OPTICA se constituye en una herramienta que sirve para el apoyo del aprendizaje
de los temas relacionados con el comportamiento de la luz y los fendmenos
relacionados con la interaccion de la luz con el medio.

OPTICA ofrece la posibilidad de apoyo interactivo y amigable en el aprendizaje no
s6lo a principiantes en estos temas sino que, ademas, proporciona Servicios
adicionales como seguimiento del avance en el aprendizaje, y una herramienta
dirigida a docentes para preparar evaluaciones de manera técnica.

OPTICA se ha disefiado en un moédulo que contiene seis secciones bien
diferenciadas:

1. Desarrollo de temas: permite estudiar los temas de manera interactiva y
amigable.

2. Laboratorios: posibilita emular y simular practicas usando objetos virtuales como
luces, espejos, lentes y prismas.

3. Evaluaciones: permite al estudiante que en el momento en que éste decida,
evalle sus avances. Por otra parte al docente le ofrece una herramienta
innovadora en el disefio de evaluaciones.

4. Précticas: ofrece al estudiante una miscelanea de ejercicios que podréa resolver
y saber al instante si sus repuestas son o0 no correctas.

5. Estadisticas: Muestran los resultados de las evaluaciones individuales y por
grupo dependiendo de si es el estudiante o el docente quien las solicite.

6. Registro de usuarios: como herramienta de los docentes para que puedan
tener control y seguimiento sobre los grupos de estudiantes que ellos dirigen.



ABSTRACT

Whichever it is the educational system that has a country, always search that the
learning carried out by the students in the system, be in agreement with the
pedagogic movements, and that these they go of agreement with the technological
advances that offer the possibility to make it.

OPTICS is constituted in a tool that is good for the support of the learning of the
topics related with the behaviour of the light and the phenomena related with the
interaction of the light with the mid.

OPTICS offers the possibility of interactive and friendly support in the learning to
beginners in these topics but rather, also, it provides additional services as pursuit
of the advance in the learning, and a tool directed to educational to prepare
evaluations in a technical way.

OPTICS has been designed in a module that contains six well differentiated
sections:

1. Develop of topics: allows to study the topics in an interactive and friendly way.

2. Laboratories: facilitates to emulate and to simulate practices using virtual objects
as lights, mirrors, eyeglasses and prisms.

3. Evaluations: allows to the student that in the moment in that this decides,
evaluate their advances. Another part to the teacher, offers him an innovative tool
in the design of evaluations.

4. Practical: Offers the student a miscellany of exercises that will be able to solve
and to know at once if their restored are or not correct.

5. Statistical: They show the results of the individual evaluations and for group
depending if it is the student or the educational one who requests.

6. Users' registration: as tool of the educational ones so that they can have control
and pursuit on the groups of students that they direct.



INTRODUCCION

Las ciencias pedagoOgicas buscan los caminos mas eficientes para lograr
aprendizajes significativos, desarrollando en el sujeto que aprende las estructuras
y operaciones mentales necesarias para interpretar hechos, fenémenos vy
procesos, aplicando los conceptos basicos.

El problema central es obtener niveles de aprendizaje que se vean reflejados
realmente en las distintas formas de medida.

La fisica, como un campo del conocimiento, por si sola se constituye en un area
fundamental, cuyos procesos permiten desarrollar en el individuo esas estructuras
mentales, que a su vez conducen al estudiante a obtener aprendizajes
significativos. Al observar los resultados de las Pruebas de Estado de los
estudiantes de grado undécimo de algunas instituciones de Educacién Media de la
ciudad de Ipiales (en particular los obtenidos por el Colegio Nacional Sucre), y al
establecer una relacién entre los resultados del &rea de Fisica y los obtenidos en
las demas areas del conocimiento, se puede afirmar, sin caer en la temeridad, que
los resultados obtenidos no son los esperados por las instituciones, por los
docentes ni por los estudiantes. Un analisis, por ligero que sea, que busque las
causas de estas deficiencias lleva a visualizar que los procedimientos utilizados
para abordar las distintas tematicas de fisica no son los mejores, pues existen
dificultades en el quehacer practico ya que aparecen distintas variables
circunstanciales (laboratorios obsoletos, falta de material didactico, carencia de
material audiovisual, clases bajo metodologias no apropiadas, deducciones
abstractas y estéticas, entre otras), que no permiten un proceso eficiente de
aprendizaje.

Con la realizacion de este proyecto, se quiere contribuir proponiendo una solucién
al problema del aprendizaje de la éptica, en el nivel medio vocacional, enfocando
los temas que van desde la naturaleza de la luz, el desarrollo de los contenidos
sobre los fendmenos de propagacion de la luz: propagacion rectilinea, reflexion,
refraccion, interferencia, difraccion, dispersion, sintesis y las aplicaciones
respectivas finalizando con los instrumentos Opticos, mediante el desarrollo de un
software de apoyo eficaz, eficiente y atractivo.

El desarrollo del contenido se presenta en siete capitulos: el primero denominado
Marco de Referencia visualiza lo relacionado con el tema de la investigacion,versa
sobre el titulo, modalidad, alcance y delimitacién, descripcién, formulacion,
sistematizacion, objetivos, justificacién, antecedentes y permite detallar ademas,
los aspectos metodoldgicos. El capitulo dos hace referencia al Marco te6rico, en
€l se consigna aspectos concernientes con el contexto en el cual se desarrolla el
trabajo, se presenta ademas, el marco conceptual, con las definiciones y
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conceptos basicos usados para el apoyo en la ejecucion del proyecto. El capitulo
tres corresponde especificamente al andlisis de de oportunidades vy
requerimientos del sistema ha desarrollar. Ya en los capitulos cuatro y cinco se
presenta respectivamente el analisis y disefio del sistema basado en el lenguaje
UML. Finalmente los capitulos seis y siete muestran las conclusiones del trabajo y
las respectivas recomendaciones. Adicionalmente a lo anterior, contiene los
anexos, alli se consignan los manuales del sistemay de usuarios.
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1. MARCO DE REFERENCIA
1.1 TEMA

1.1.1 Titulo. Software Multimedial de apoyo para gl aprendizaje de la Optica en el
grado undécimo de Educacion media vocacional (OPTICA).

1.1.2 Modalidad. EI proyecto se enmarca en la modalidad de Trabajo de
Investigacion.

1.1.3 Linea de investigacion. El trabajo sigue las directrices de la linea de los
Procesos educativos apoyados por las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

1.1.4 Alcance y delimitaciones. En este trabajo se desarrollaran los contenidos
de Optica ordenados por el Ministerio de Educacién Nacional para el grado
undécimo de educacibn media vocacional, teniendo en cuenta los siguientes
modulos: desarrollo y explicacién, Laboratorio virtual, Ejercicios y problemas,
Evaluacion, Control y seguimiento y Modulo inherente al sistema sobre manejo y
control del sistema de informacion.

1.2 SOBRE EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.2.1 Descripcion del problema. El andlisis de los promedios obtenidos en las
pruebas del ICFES en la asignatura de fisica de grado 11, llevan a concluir que
existe deficiencia en el aprendizaje de la Optica y a intuir que estas deficiencias
se presentan entre otras causas, por la escasa motivacion en clase, los
laboratorios obsoletos, la falta de material audiovisual y la poca participacion en la
realizacion de las practicas.

Se observa ademas que las causas fundamentales para el bajo rendimiento se
contemplan explicitamente en una marcada desmotivacion, falta de practicas
suficientes, desarrollo de ejercicios de aplicacién directa de formulas, una
orientacién de clases bajo metodologias no apropiadas y una marcada teorizacion
con mas abstraccion de la necesaria.

Se ha concluido que de continuar en la forma en que se viene realizando hasta
ahora el estudio de la fisica en los establecimientos educativos, los resultados que
se esperan en esta area de las ciencias naturales seguiran siendo bajos.

1.2.2 Formulacion del problema. ¢,Como contribuir al mejoramiento del

aprendizaje de la Optica en los alumnos de grado undécimo de nivel de
ensefianza media vocacional?
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1.2.3 Sistematizacion del problema
& ¢ Como lograr una alta motivacion para el aprendizaje de la 6ptica?

& ¢Como contribuir con la disponibilidad permanente de laboratorio para la
realizacion de practicas suficientes?

& ¢COmo hacer para que los procesos de deduccibn no sean mecanicos,
tengan dinamismo, no sean abstractos y se vuelvan comprensibles?

= ¢Qué hacer para que el estudiante tenga la oportunidad de formular sus
propios problemas?

& ¢ Como lograr un procedimiento de auto evaluacion continua y permanente?
1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General. Aumentar la motivacion de los estudiantes, brindandoles
una herramienta de apoyo para el aprendizaje de la 6ptica como respuesta al
problema planteado.

1.3.2 Objetivos Especificos

& Crear un software que garantice alto grado de motivacion para el estudiante.
& Crear un médulo para la explicacién dinamica de los temas y subtemas.

# Desarrollar un médulo de laboratorio para la observacion y practicas.

= Dotar de un mddulo interactivo para el desarrollo de ejercicios y problemas.

& Implementar un mecanismo capaz de controlar la evaluacion y la
retroalimentacion.

1.4 JUSTIFICACION

Las practicas pedagodgicas previstas para el aprendizaje de la Gptica carecen del
material didactico indispensable que permita lograr las metas propuestas, dando
lugar a la obtencién de bajos resultados.

La implementacion del método tradicional de aprendizaje y el escaso material de
laboratorio ocasionan el alto grado de desmotivacion. La no existencia de
laboratorio disponible para practicas permanentes lleva a la mecanizacion de los
procesos de deduccion. El proceso de establecimiento de las relaciones entre
variables es mecéanico, estatico, demasiado abstracto y practicamente

25



incomprensible. El proceso de solucion de ejercicios y problemas se limita a la
aplicaciéon directa de las formulas y finalmente, el método tradicional no permite
una auto evaluacion continua y permanente.

Se hace necesario entonces, la dotacion de material didactico de apoyo de fécil
consecucioén, disponible a toda hora, capaz de causar asombro y de elevar el
grado de motivacion para obtener un aprendizaje significativo.

A la luz de las nuevas tecnologias, el software educativo se convierte en la
herramienta atractiva y eficiente para apoyar el aprendizaje ya que utiliza las
bondades de la multimedia y la simulacién grafica. Es un ayudante permanente,
proporciona deducciones dindmicas a través de la simulacién, permite
aplicaciones cercanas a la realidad disponiendo de un laboratorio virtual las 24
horas del dia y facilita una auto evaluacién continua y permanente.

En razon de lo expuesto, OPTICA se convierte en una herramienta dotada de
estas bondades: atractiva, dindmica, alcanzable, ordenada, provista de los temas
propuestos por el Ministerio de Educacién Nacional, de facil manejo y conjuga las
técnicas de Multimedia.

Permite ademas, llevar un control del aprendizaje personalizado y brinda a cada
estudiante la posibilidad de avanzar de acuerdo a su propio criterio, realizar los
refuerzos necesarios mediante las practicas de soluciéon de problemas y deja
visualizar de manera asombrosa emulaciones de laboratorio convencional que
muchas veces son imposibles de observar.

1.5 ANTECEDENTES

En la actualidad, existen aplicaciones multimediales orientadas a apoyar el
aprendizaje de una u otra area del conocimiento. El software educativo se ha
convertido en una ayuda pedagdgica capaz de aportar un medio propicio hacia el
aprendizaje activo inmerso en las tendencias pedagdgicas que orientan un
desenvolvimiento del estudiante también activo y participativo.

Lo anterior implica que el software educativo debe convertirse en una ayuda util a
todas las materias, a todos los docentes y a los colegios mismos.

De esta manera a nivel global, se observa como el software educativo se convierte
en una poderosa y versatil ayuda que transforma a los estudiantes, de receptores
pasivos de la informacion en participantes activos, en un enriguecedor proceso de
aprendizaje en el que desempefia un papel primordial. La facilidad de relacionar
sucesivamente distintos tipos de informacion, personalizando la educacion,
permite a cada estudiante avanzar segun su propia capacidad. “La incorporacion
de software educativo al proceso educativo necesita estar subordinado a una
concepcién pedagogica que valorice las libertades individuales y la igualdad de
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oportunidades, hitos trascendentes en la formacion de las personas. El software
educativo es entonces una herramienta, un medio didactico eficaz que sirve como
instrumento para formar personas libres, solidarias, cultas y motivadas.™

Esto significa entonces, que el software educativo debe reflejar cabalmente la
manera en que el alumno piensa, aprende y recuerda, permitiendo explorar
facilmente palabras, imagenes, sonidos, animaciones y videos, intercalando
pausas para estudiar, analizar, reflexionar e interpretar con profundidad la
informacion utilizada buscando de esa manera el deseado equilibrio entre la
estimulacién sensorial y la capacidad de lograr el pensamiento abstracto.

La mejora del aprendizaje es uno de los anhelos mas importantes de todos los
docentes; de alli que el aprendizaje individualizado y el aumento de productividad
de los mismos son los problemas criticos que se plantean en educacion; el
aprendizaje se logra mejor cuando es activo, es decir cuando cada estudiante crea
sus conocimientos en un ambiente dinamico de descubrimiento.

Ahora bien, al decir de Santimateo Galvis, otros: “los docentes en el ambito
mundial estan expuestos a una gran masa de productos educativos basados en el
computador,...”. Lo cual nos conduce a concebir la existencia de distinto material
educativo que de una u otra manera cumple con una finalidad.

No obstante, la mera aplicacion del software educativo en la educacién no asegura
la formacion de mejores estudiantes, si entre otros requisitos dichos procesos no
van guiados y acompafiados por el docente. Por sobre todo, el docente tendra la
precaucion no sélo de examinar cuidadosamente los contenidos de cada material
a utilizar para detectar posibles errores, omisiones, ideas o conceptos equivocos,
sino que también debera fomentar entre los alumnos una actitud de atento juicio
critico frente a ello.

De igual manera en relacion al papel del docente, Berta Elisa Coral Bastidas y
otro, afirman:

“... Asi el docente va mucho mas alla de la transmision de la ciencia, su
rol es mas complejo y exige una mayor preparacion, su principal funcion
es ayudar al estudiante a crecer intelectual, fisica, emocional y
socialmente, comprometido con su quehacer, con una adecuada
preparacion académica, profunda comprensién de los conceptos

! BECARIA, Luis P. y REY, Patricio E. "La insercion de la Informatica en la Educacién y sus efectos en la
reconversion laboral". Buenos Aires: Instituto de Formacion Docente —SEPA, 1999. p. 91.

2 SANTIMATEO GALVEZ, Diego, et.al. Desarrollo y Evaluacién del Software Educativo. Panama :
Universidad de Panama, 2002. p. 75.
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pedagdgicos y las nuevas transformaciones didacticas que ofrece la
2 113
época...”,

Continuando su disertacion de manera acertada y precisa para lo que queremos
lograr con este trabajo, expresa ademas: “...aqui se inscribe la educacién que en
el hoy debe procurar una utilizacion responsable de aquellos medios que la
tecnologia ha previsto”.*

Se coloca a los docentes en la necesidad de conocer las caracteristicas
especificas de un software educativo capaz de producir asombro, llamando la
atencion del sujeto que aprende generando en él estados que lo lleven a obtener
un aprendizaje significativo, por ello apoyaremos el desarrollo en las teorias
existentes y que describimos como siguen: segun Edgar Armando Rivas Montero
quien comenta a Ausubel: “Un modelo asimilacionista del aprendizaje el cual
pretende mostrar la manera como el aprendizaje escolar se puede dar
significativamente en contraste con el aprendizaje mecénico...” .

Esta vision nos proporcionara un camino mas o0 menos certero en el conocimiento
de quienes van a ser los usuarios potenciales del software ayudado del enfoque
constructivista apoyado en los pensamientos de Novak quien de igual manera es
comentado por este autor.

Por lo anterior, dentro del analisis usaremos un enfoque orientado a objetos, el
cual permite una aproximacion mejor del mundo que se modela y de su
funcionamiento, complementado con el Lenguaje UML que permite definir el
modelo del software y la Metodologia del software educativo de Galvis, con la cual
se puede especificar el disefio educativo que incorpora lo que el estudiante debe
aprender de acuerdo a los programas oficiales vigentes.

1.6 ASPECTOS METODOLOGICOS

El modelo a seguir en el desarrollo de este proyecto sera: Ingenieria de Software
Educativo con desarrollo UML, que se describe a continuacion:

1.6.1 Ingenieria de Software. Segun Pressman es: “El establecimiento y uso
de principios robustos de la ingenieria a fin de obtener econémicamente software
gue sea fiable y que funcione eficientemente sobre maquinas (Computadoras)
reales”.

3 BASTIDAS CORAL, Berta Elisa. Estudio de la influencia del Software educativo en la ensefianza y
aprendizaje de los esquemas aditivo y multiplicativo. San Juan de Pasto : s.n, 2002. p. 44.

* Ibid., p. 44.

® RIVAS MONTERO, Edgar A. Criterios para la construccion del plan de estudios. San Juan de Pasto : s.n.,
1998. p. 48.

28



La definicion desarrollada por la IEEE que dice: “es la aplicacién de un enfoque
sistematico y disciplinado y cuantificable hacia el desarrollo, operacién y
mantenimiento de software; es decir, la aplicacion de la ingenieria al software”.

Estos conceptos permiten identificar los elementos fundamentales del desarrollo
de software de calidad y ver a lo que se enfrenta el desarrollador cuando las
aplica: Especificacion, las metodologias de analisis y disefio de software y las
técnicas de pruebas.

1.6.2 Descripcién breve sobre Software Educativo. Se constituye en los
programas que permiten cumplir o apoyar funciones educativas. Entre ellos estan:
tanto los que apoyan los procesos administrativos educacionales como los que
dan soporte al proceso de aprendizaje.

Segun Santimateo Galvis: “Un software educativo, se materializa finalmente en lo
gue se denomina Material educativo Computarizado (MEC) el cual crea
ambientes informaticos en los que la clase de aprendiz para el que se prepar6 viva
experiencias educativas que se consideran deseables para éI°.

De esa manera, podemos ver la conjugacion entre la Ingenieria de software y la
ingenieria del software educativo, aportando el uno las herramientas que
delimitan, las metodologias, el analisis y disefio y, las técnicas de pruebas; y el
otro por su parte, nos orienta hacia la aplicacion de la ingenieria con el objetivo de
obtener un Material Educativo Computarizado de calidad dejando ver los
elementos fundamentales: la estructura y el modelo de aprendizaje.

1.6.3 Por qué el uso de UML. Es el lenguaje que permite definir el modelo de
Software. UML divide cada proyecto en un namero de diagramas que
representan las diferentes vistas del proyecto, los diagramas juntos representan la
arquitectura. UML introduce nuevos diagramas que representan una vision
dindmica del sistema, es decir, gracias al disefio de la parte dinamica del sistema
podemos darnos cuenta en la fase de disefio de problemas de la estructura al
propagar errores o de las partes que necesitan ser sincronizadas, asi como el
estado de cada una de las instancias en cada momento. UML es ahora un
estandar de disefio orientado a objetos, su utilizacibn es independiente del
lenguaje de programacion y de las caracteristicas de los proyectos ya que UML ha
sido disefiado para modelar cualquier tipo de proyectos, tanto informaticos como
de arquitectura o de cualquier otra rama.

® SANTIMATEO GALVIS, Op.cit., p. 76.
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2. MARCO TEORICO
2.1 MARCO CONTEXTUAL
2.1.1 Ubicacién

Al hacer la propuesta del proyecto ha desarrollar, no se especifica una instituciéon
en particular, lo cual permite formular una ubicacién universal de uso, con un
ambito social que va desde nifios que sencillamente puedan leer y tengan la
posibilidad de acceder al software, hasta estudiantes universitarios, sin descuidar
del objeto de la presentacion, por cuanto el propésito del presente trabajo es
desarrollar un software aplicable a los estudiantes del grado undécimo de la
educaciéon media vocacional, de acuerdo a los programas y lineamientos
curriculares del Ministerio de Educacion Nacional Colombiana.

2.1.2 Contexto pedagogico actual

# Sobre las pedagogias usadas para abordar las ciencias naturales. Es
preciso enmarcarse en un contexto nacional regulado por diferentes normas que
permiten orientar las actividades encaminadas hacia el quehacer docente y por
ende hacia el aprendizaje en los estudiantes, se recomienda que de acuerdo al
desarrollo cronoldgico, la Ley 115, Ley General de Educacion, normatiza una
educaciéon basada en los procesos, buscando con ello que los educandos
adquieran a lo largo del desarrollo de su aprendizaje una serie de elementos que
los coloquen en capacidad de adquirir destrezas para desenvolverse en la vida
social. El desarrollo de esta ley ha permitido que se realicen una serie de ensayos
por cerca de una década, los cuales han estado orientados a buscar mejores
resultados y claro estd que se basan en la aplicacion de diferentes formas de
abordar la evaluacién que es uno de los pilares fundamentales, que permite la
observacion “objetiva” del crecimiento de cada uno de los estudiantes. Por ello se
ha pasado de la evaluacion por objetivos, evaluacién por logros, evaluacion por
indicadores de logros y finalmente hacia una evaluacion por competencias.

Sin embargo, a lo anterior se ha plegado el afan de los docentes por estar a la
orden del dia con relacion al desarrollo y aplicacién de las clases. Esto causo en el
pais una mayoria de docentes, si no todos, se pusieran en la tarea de actualizarse
en relacién a las metodologias y por supuesto dentro de una serie de corrientes
pedagdgicas, de las cuales, el constructivismo es la corriente que se acerca en el
desarrollo de clases para abordar las ciencias naturales.

Se resumen aqui, las propuestas realizadas por diferentes pensadores
considerados constructivistas:

30



El filosofo aleman Immanuel Kant nos dice al respecto: “No hay duda que todo
nuestro conocimiento comienza con la experiencia”. Esto implica entonces que lo
gue el sujeto aporta en el proceso de conocimiento esta relacionado con las
impresiones que el sujeto que aprende tenga del mundo exterior, es decir, del
mundo exterior viene el material del fendbmeno pero es el sujeto que aprende el
gue a partir de las formas puras de la sensibilidad le da forma al fenémeno.

Jean Piaget al respecto propone que es indispensable comprender la formacion
de los mecanismos mentales del nifio, para conocer su naturaleza y su
funcionamiento en el adulto. Segun Piaget, “El desarrollo cognitivo puede
comprenderse como la adquisicion sucesiva de estructuras l6gicas cada vez mas
complejas que subyacen a las distintas areas de formacion y situaciones que el
sujeto es capaz de ir resolviendo a medida que crece”.

Por su parte, en su Psicologia Contemporanea, cercana a la de Piaget, Vygotsky
plantea que existen rasgos especificamente humanos no reducibles a las
asociaciones y por tal razon plantea: “la actividad como motor para la construccién
del conocimiento”; considera que el hombre no se limita a responder a los
estimulos sino que actua sobre ellos transformandolos.

Continuando con el desarrollo de este aparte, se concidera a David Paul Ausubel
quien resume la Psicologia Educativa en la siguiente frase “de todos los factores
que influyen en el aprendizaje, el mas importante consiste en lo que el alumno ya
sabe”, lo que se puede explicar de la siguiente manera: para que haya un
aprendizaje significativo es necesario que el aprendiz posea conceptos Yy
proposiciones con los que pueda relacionar la nueva informacion y por otra parte
que el aprendiz se esfuerce conciente y deliberadamente para conseguir tales
relaciones.

Piaget inicia el movimiento centrado en la existencia de esquemas conceptuales
en los estudiantes. Sin embargo, es J. D. Novak quien desarrolla en forma
sistematica una teoria constructivista. Novak, ademas, introduce los mapas
conceptuales como el aporte metodolégico en la investigacion para la ensefianza
de la ciencia, el mapa conceptual se desarrolla para representar las relaciones
significativas entre los conceptos en forma de proposiciones desarrollando
jerarquicamente los conceptos y proposiciones de un determinado conocimiento.

# La tecnologia como una herramienta orientada hacia la didactica. Si bien
es cierto que las pedagogias son herramientas necesarias para buscar los
mejores caminos abordando el conocimiento, teniendo mayor acierto en el
aprendizaje, éstas deben ir acompafiadas de unas buenas estrategias que aporten
ambientes mas favorables para dicho aprendizaje, pues es la didactica la que
aporta las herramientas necesarias para conjugar las metodologias brindando
diferentes formas de abordar los temas del conocimiento.
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Con relacién a ello, es importante recordar la frase popular “una imagen vale mas
que mil palabras”, lo cual nos lleva a entender por qué histéricamente se usan
elementos visuales como carteles, mapas, escritos, proyecciones de opacos,
proyecciones de transparencias, sonovisos, audio a través de grabadoras y radios,
television etc. Ahora bien, es importante el papel que vienen tomando las
llamadas nuevas tecnologias. Estas permiten conjugar la imagen, el sonido y el
movimiento, los que usados de una manera racional y estratégica, aportan un
camino diferente para crear ambientes hacia un aprendizaje significativo.

2.2 MARCO TEORICO CONCEPTUAL

Se tendra en cuenta los diferentes conceptos tedricos de los cuales se hace uso
en el desarrollo del software que es el objeto del presente informe, y a
continuacion se describen.

2.2.1 Software Educativo. Son programas para computador creados con la
finalidad especifica de ser utilizados como medio didactico para facilitar los
procesos de ensefianza y de aprendizaje.

No obstante segun esta definicibn, mas basada en criterio de finalidad que de
funcionalidad, se excluyen del software educativo todos los programas de uso
general en el mundo empresarial que también se utilizan en los centros educativos
con funciones didacticas o instrumentales como por ejemplo: procesadores de
texto, gestores de bases de datos, hojas de calculo y editores graficos. Estos
programas, aunque puede desarrollar una funcién didactica, no han estado
elaborados especificamente con esta finalidad.

Los programas educativos pueden tratar las diferentes materias (matematicas,
idiomas, geografia, dibujo), de formas muy diversas (a partir de cuestionarios,
facilitando una informacion estructurada a los alumnos, mediante la simulacion de
fendmenos) y ofrecer un entorno de trabajo mas o menos sensible a las
circunstancias de los alumnos y mas o menos rico en posibilidades de interaccion;
pero todos comparten cinco caracteristicas esenciales:

? Son materiales elaborados con una finalidad didactica, como se desprende de
la definicién.

? Utilizan el computador como soporte en el que los alumnos realizan las
actividades que ellos proponen.

? Son interactivos: contestan inmediatamente las acciones de los estudiantes y

permiten un didlogo y un intercambio de informacién entre el computador y los
estudiantes.
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? Individualizan el trabajo del estudiante, ya que se adaptan al ritmo de trabajo
cada uno y pueden adaptar sus actividades segun las actuaciones de los alumnos.

? Son faciles de usar. Los conocimientos informaticos necesarios para utilizar la
mayoria de estos programas son similares a los conocimientos de electrénica
necesarios para usar un video, es decir, son minimos, aunque cada programa
tiene unas reglas de funcionamiento que es necesario conocer.

La mayoria de los programas didacticos, igual que muchos de los programas
informaticos nacidos sin finalidad educativa, tienen tres modulos principales
claramente definidos: el modulo que gestiona la comunicaciéon con el usuario
(sistema input/output), el modulo que contiene debidamente organizados los
contenidos informativos del programa (base de datos) y el médulo que gestiona
las actuaciones del computador y sus respuestas a las acciones de los usuarios
(motor).

# Funciones del Software Educativo. Los programas didacticos, cuando se
aplican a la realidad educativa, realizan las funciones basicas propias de los
medios didacticos en general y ademas, en algunos casos, segun la forma de uso
gue determina el profesor, pueden proporcionar funcionalidades especificas.

? Funcién informativa. La mayoria de los programas a través de sus
actividades presentan unos contenidos que proporcionan una informacion
estructurada de la realidad a los estudiantes. Como todos los medios didacticos,
estos materiales representan la realidad y la ordenan. Los programas tutorales, los
simuladores y especialmente las bases de datos, son los programas que realizan
mas marcadamente esta funcion.

? Funcidn instructiva. Todos los programas educativos orientan y regulan el
aprendizaje de los estudiantes ya que, explicita o implicitamente, promueven
determinadas actuaciones de los mismos, encaminadas a facilitar el logro de unos
objetivos educativos especificos. Ademas condicionan el tipo de aprendizaje que
realiza pues, por ejemplo, pueden disponer un tratamiento global de la informacién
(propio de los medios audiovisuales) o un tratamiento secuencial (propio de los
textos escritos)

? Funcién motivadora. Generalmente los estudiantes se sienten atraidos e
interesados por todo software educativo, ya que los programas suelen incluir
elementos para captar la atencion de los alumnos, mantener su interés y, cuando
sea necesario, focalizarlos hacia los aspectos mas importantes de las actividades.

? Funcién evaluadora. La interactividad propia de estos materiales, que les
permite responder inmediatamente a las respuestas y acciones de los estudiantes,
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les hace especialmente adecuados para evaluar el trabajo que se va realizando
con ellos. Esta evaluacion puede ser de dos tipos:

Implicita, cuando el estudiante detecta sus errores, se evalla a partir de las
respuestas que le da el computador.

Explicita, cuando el programa presenta informes valorando la actuacion del
alumno. Este tipo de evaluacion sélo la realizan los programas que disponen de
modulos especificos de evaluacion.

? Funcidn investigadora. Los programas no directivos, especialmente las bases
de datos, simuladores y programas constructores, ofrecen a los estudiantes
interesantes entornos donde investigar: buscar determinadas informaciones,
cambiar los valores de las variables de un sistema, etc.

? Funcidén expresiva. Dado que los computadores son unas maquinas capaces
de procesar los simbolos mediante los cuales las personas representan sus
conocimientos y se comunican, sus posibilidades como instrumento expresivo son
muy amplias.

Desde el ambito del software educativo, los estudiantes se expresan y se
comunican con el computador y con otros compafieros a través de las actividades
de los programas y, especialmente, cuando utilizan lenguajes de programacion,
procesadores de texto, editores de graficos, etc.

? Funcion metalinglistica. Mediante el uso de los sistemas operativos
(MS/DOS, WINDOWS) vy los lenguajes de programacion (BASIC, LOGO...) los
estudiantes pueden aprender los lenguajes de la informatica.

? Funcién innovadora. Aunque no siempre sus planteamientos pedagodgicos
resulten innovadores, los programas educativos se pueden considerar materiales
didacticos con esta funcion ya que utiliza una tecnologia recientemente
incorporada a los centros educativos y, en general, suelen permitir muy diversas
formas de uso. Esta versatilidad abre amplias posibilidades de experimentacion
didactica e innovacién educativa en el aula.

Se concluye gue el computador tiene el potencial de enriquecer enormemente la
variedad de modelos y estrategias que se pueden utilizar en el proceso de
ensefianza y aprendizaje y, por tanto, de satisfacer mejor a un publico variado de
maestros y estudiantes. Sin embargo, se debe cuidar de no caer en el engafio de
gue establecer un sistema de ensefianza y aprendizaje por medio de la
computadora es mas facil. El intentarlo es una inversion a mediano y largo plazo y
los beneficios, a veces, se obtienen de efectos secundarios, como lo que
aprenden los maestros al organizar sus conocimientos, explorar ideas y desarrollar
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los nuevos materiales. En muchas ocasiones, no obstante, el beneficio es un
aumento directo en la calidad de varios aspectos de la educacion.

Por otra parte, como ocurre con otros productos de la actualidad tecnolégica
educativa, no se puede afirmar que el software educativo por si mismo sea bueno
o malo. Todo dependera del uso que de él se haga y de la manera cémo se utilice
en cada situacion concreta. En ultima instancia, la funcionalidad y las ventajas e
inconvenientes que puedan comportar su uso, serdn el resultado de las
caracteristicas del material, de su adecuacion al contexto educativo al que se
aplica y de la manera en que el profesor organice su utilizacion.

# Estructura basica de los programas educativos

? El entorno de comunicacién o interfase. La interfase es el entorno a través
del cual los programas establecen el didlogo con sus usuarios, y es la que
posibilita la interactividad caracteristica de estos materiales.

? Las bases de datos. Las bases de datos contienen la informacion especifica
gue cada programa presentara a los alumnos.

? El motor o algoritmo. El algoritmo del programa, en funcion de las acciones
de los usuarios. Gestiona las secuencias en que se presenta la informacién de las
bases de datos y las actividades que pueden realizar los alumnos.

& Caracteristicas del software educativo. Son materiales elaborados con una
finalidad didactica, como se desprende de la definicién.

? Facilidad de uso. Con el abaratamiento de los precios de los ordenadores y
el creciente reconocimiento de sus ventajas por parte grandes sectores de la
poblacién, para que los programas puedan ser realmente utilizados por la mayoria
de las personas, es necesario que sean agradables, faciles de usar y auto
explicativos, de manera que los usuarios puedan utilizarlos inmediatamente sin
tener que realizar una exhaustiva lectura de los manuales ni largas tareas previas
de configuracion.

? Calidad de lainterfase. El atractivo de un programa depende en gran manera
de su entorno comunicativo.

? Lacalidad en los contenidos (base de datos). Utilizan el ordenador como el
soporte en que los alumnos realizan las actividades que ellos proponen.

? Son interactivos. Contestan inmediatamente las acciones de los estudiantes

y permiten el diadlogo y el intercambio de informaciones entre el computador y los
estudiantes.
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? Adecuacion a los usuarios y a su ritmo de trabajo. Los buenos programas
tienen en cuenta las caracteristicas iniciales de los estudiantes a los que van
dirigidos (desarrollo cognitivo, capacidades, intereses, necesidades...) y los
progresos que vayan realizando. Cada sujeto constituye sus conocimientos sobre
los esquemas cognitivos que ya posee, y utilizando determinadas técnicas.

? Fomento de la iniciativa y el autoaprendizaje. Las actividades de los
programas educativos deben potenciar el desarrollo de la iniciativa y el
aprendizaje autbnomo de los usuarios, proporcionando herramientas cognitivas
para que los estudiantes hagan el maximo uso de su potencial de aprendizaje,
pueden decidir las tareas a realizar.

2.2.2 Materiales educativos computarizados (MEC). Bajo este nombre
(abreviado MEC) se agrupan diversos tipos de aplicaciones encaminados a apoyar
el aprendizaje. Una referencia bastante apropiada es “Ingenieria de Software
Educativo” de Alvaro Galvis, de donde se ha tomado la clasificacion que se
presenta. Una primera clasificacion de herramientas y materiales para asistir el
aprendizaje los divide en algoritmicos y heuristicos. En los materiales algoritmicos
predomina el aprendizaje via transmision de conocimiento desde quien sabe hacia
quien lo desea aprender; quien disefia la herramienta planea secuencias de
actividades para conducir al estudiante; el rol de alumno es asimilar el méximo de
lo que se le transmite. Por otra parte en los materiales heuristicos, predomina el
aprendizaje por experimentacion y descubrimiento; el disefiador crea ambientes
ricos en situaciones que el alumno debe explorar; el alumno debe llegar al
conocimiento a partir de la experiencia, creando sus propios modelos de
pensamiento y sus propias interpretaciones del mundo, las cuales puede someter
a prueba con la herramienta.

= Caracteristicas de los buenos MECS. Los buenos MECS son eficaces,
facilitan el logro de sus objetivos, y ello es debido, supuesto un buen uso por parte
de los estudiantes y profesores, a una serie de caracteristicas que atienden a
diversos aspectos funcionales, técnicos y pedagdgicos, y que se comentan a
continuacion:

? Facilidad de uso e instalacion. En cada momento el usuario debe conocer el
lugar del programa donde se encuentra y tener la posibilidad de moverse segun
sus preferencias, retroceder, avanzar.

? Versatilidad. (adaptacion a diversos contextos). Otra buena caracteristica de
los programas, desde la perspectiva de su funcionalidad, es que sean faciimente
integrables con otros medios didacticos en los diferentes contextos formativos,
pudiéndose adaptar a diversos:
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o Entornos (aula de informética, clases con un Unico ordenador, uso
doméstico,...).

o Estrategias didacticas (trabajo individual, grupo cooperativo o competitivo...).
0 Usuarios (circunstancias culturales y necesidades formativas).

Para lograr esta versatilidad conviene que tengan unas caracteristicas que
permitan su adaptacion a los distintos contextos. Por ejemplo:

o Que sean programables. Que permitan la modificacion de algunos parametros:
grado de dificultad, tiempo para las respuestas, niumero de usuarios simultaneos,
idioma, etc.

o Que sean abiertos, permitiendo la modificacién de los contenidos de las bases
de datos.

0 Que incluyan un sistema de evaluacién y seguimiento (control) con informes de
las actividades realizadas por los estudiantes: temas, nivel de dificultad, tiempo
invertido, errores, itinerarios seguidos para resolver los problemas...).

? Calidad del entorno audiovisual. El atractivo de un programa depende en
gran manera de su entorno comunicativo. Algunos de los aspectos que en este
sentido, deben cuidarse més, son los siguientes:

o Disefo general claro y atractivo de las pantallas, sin exceso de texto y que
resalte a simple vista los hechos notables.

o Calidad técnica y estética en sus elementos:

o Titulos, menus, ventanas, iconos, botones, espacios de texto, imagen,
formularios, barras de navegacion, barras de elementos hipertextuales, fondo...

o Elementos multimedia: gréficos, fotografias, animaciones, videos, voz,
musica.

o Estiloy lenguaje, tipografia, color, composicion, metaforas del entorno.

o0 Adecuada integracion de medios, al servicio del aprendizaje, sin sobrecargar
la pantalla, bien distribuidas, con armonia.

? La calidad en los contenidos (base de datos). Al margen de otras
consideraciones pedagdgicas sobre la seleccion y estructuracion de los
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contenidos segun las caracteristicas de los usuarios, hay que tener en cuenta las
siguientes cuestiones:

o La informacion que se presenta es correcta y actual, se presenta bien
estructurada diferenciando adecuadamente: datos objetivos, opiniones vy
elementos fantasticos.

o Los textos no tienen faltas de ortografia y la construccion de las frases es
correcta.

o0 No hay discriminaciones. Los contenidos y los mensajes no son negativos ni
tendenciosos y no hacen discriminaciones por razon de sexo, clase social, raza,
religién y creencias.

o La presentacion y la documentacion.
? Navegacion e interacciéon. Los sistemas de navegacion y forma de gestionar
las interacciones con los usuarios determinaran en gran medida su facilidad de

uso y amigabilidad. Conviene tener en cuenta los siguientes aspectos:

o0 Mapa de navegacion. Buena estructuracion del programa que permite acceder
bien a los contenidos, actividades, niveles y prestaciones en general.

o Sistema de navegacion. Entorno que permite que el usuario tenga el control.
Eficaz pero sin llamar la atencion sobre si mismo. Puede ser: lineal, paralelo,
ramificado...

o0 La velocidad entre el usuario y el programa (animaciones, lectura de datos...)
resulta adecuada.

o El uso del teclado. Los caracteres escritos se ven en la pantalla y pueden
corregirse errores.

o El andlisis de respuestas. Que sea avanzado y, por ejemplo, ignore diferencias
no significativas (espacios superfluos...) entre lo tecleado por el usuario y las
respuestas esperadas.

0 La gestién de preguntas, respuestas y acciones.

o Ejecucién del programa. La ejecucion del programa es fiable, no tiene errores
de funcionamiento y detecta la ausencia de los periféricos necesarios.

? Originalidad y uso de tecnologia avanzada. Resulta también deseable que
los programas presenten entornos originales, bien diferenciados de otros
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materiales didacticos, y que utilicen las crecientes potencialidades del ordenador y
de las tecnologias multimedia e hipertexto en general, yuxtaponiendo dos o mas
sistemas simbdlicos, de manera que el ordenador resulte intrinsecamente
potenciador del proceso de aprendizaje, favorezca la asociacién de ideas o la
creatividad, permita la practica de nuevas técnicas, la reduccién del tiempo o del
esfuerzo necesarios para aprender y facilite aprendizajes mas completos y
significativos.

La inversion financiera, intelectual y metodolégica que supone elaborar un
programa educativo solo se justifica si el ordenador mejora lo que ya existe.

? Capacidad de motivacién. Para que el aprendizaje significativo se realice es
necesario que el contenido sea potencialmente significativo para el estudiante o
gue éste tenga la voluntad de aprender significativamente, relacionando los
nuevos contenidos con el conocimiento almacenado en sus esquemas mentales.

Asi, para motivar al estudiante en este sentido, las actividades de los programas
deben despertar y mantener la curiosidad y el interés de los usuarios hacia la
tematica de su contenido, sin provocar ansiedad y evitando que los elementos
ludicos interfieran negativamente en los aprendizajes. También que atraigan a los
profesores y les animen a utilizarlos.

? Adecuacion a los usuarios y a su ritmo de trabajo. Los buenos programas
tienen en cuenta las caracteristicas iniciales de los estudiantes a los que van
dirigidos (desarrollo cognitivo, capacidades, intereses, necesidades...) y los
progresos que vayan realizando. Cada sujeto construye sus conocimientos sobre
los esquemas cognitivos que ya posee, y utilizando determinadas técnicas.

Esta adecuacion se manifestara en tres &mbitos principales:

o Contenidos. Extension, estructura y profundidad, vocabulario, estructuras
gramaticales, ejemplos, simulaciones y graficos. Los contenidos deben ser
significativos para los estudiantes y estar relacionados con situaciones y
problemas de su interés.

o Actividades. Tipo de interaccion, duracion, elementos motivacionales,
mensajes de correccién de errores y de ayuda, niveles de dificultad, itinerarios,
progresion y profundidad de los contenidos segun los aprendizajes realizados
(algunos programas tienen un pre-test para determinar los conocimientos iniciales
de los usuarios).

o Entorno de comunicacion. Pantallas, sistema de navegacion, mapa de
navegacion.
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? Fomento de la iniciativa y el autoaprendizaje. Las actividades de los
programas educativos deben potenciar el desarrollo de la iniciativa y el
aprendizaje autobnomo de los usuarios, proporcionando herramientas cognitivas
para que los estudiantes hagan el maximo uso de su potencial de aprendizaje,
puedan decidir las tareas a realizar, la forma de llevarlas a cabo, el nivel de
profundidad de los temas y puedan auto controlar su trabajo.

En este sentido, facilitaran el aprendizaje a partir de los errores (empleo de
estrategias de ensayo-error) tutorizando las acciones de los estudiantes,
explicando (y no s6lo mostrando) los errores que van cometiendo (o los resultados
de sus acciones) y proporcionando las oportunas ayudas y refuerzos.

2.2.3 Desarrollo de los conceptos relacionados con UML. Es un lenguaje
gue permite modelar, construir y documentar los elementos que forman un sistema
software orientado a objetos. Se ha convertido en el estandar de facto de la
industria, debido a que ha sido concebido por los autores de los tres métodos mas
usados de orientacion a objetos: Grady Booch, Ivar Jacobson y Jim Rumbaugh.

UML entrega una forma de modelar cosas conceptuales como procesos de
negocio y funciones de sistema, ademas de cosas concretas como escribir clases
en un lenguaje determinado, esquemas de base de datos y componentes de
software reusables.

UML divide cada proyecto en un numero de diagramas que representan las
diferentes vistas del proyecto. Estos diagramas juntos, son los que representan la
arquitectura del proyecto.

UML no define un proceso concreto que determine las fases de desarrollo de un
sistema, es abierto y permite la aplicacion de otros elementos y patrones de la
ingenieria del software en general siendo un método independiente del proceso.
Los procesos de desarrollo deben ser definidos dentro del contexto donde se va a
implementar el sistema. Podemos decir entonces que €s un proceso, un conjunto
de etapas parcialmente ordenadas con las que se pretende alcanzar un objetivo.
La definicién de este lenguaje es: lenguaje para especificar, construir, visualizar y
documentar los artefactos de un sistema de software orientado a objetos. Las
principales caracteristicas de UML son:

Es iterativo.

Se centra en la arquitectura.

Esta dirigido por casos de uso.

Es adaptable a diferentes proyectos.

Da énfasis al control de calidad y a la gestion de riesgos.

S I e V)

Ademas de las anteriores, UML permite facilidades de trabajo en grupo; debido a
gue permite que varias personas trabajen a la vez, posibilitando a cada
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desarrollador que opere en un espacio de trabajo diferente dirigiendo su atencion
a una frontera en especial 0 a uno o varios casos de uso que tengan algun tipo de
relacion. UML no necesariamente modela software que se va a codificar en un
lenguaje orientado a objetos, el manejo de la informacién que éste posee permite
utilizar otros lenguajes para tal fin. Los casos reales de uso pueden contener
informacion suficiente para desarrollar aplicaciones. La ingenieria inversa es otra
facilidad que permite UML; esta consiste en obtener Disefio y Analisis de un
sistema ya codificado; muchas veces las empresas han adquirido un software que
con el tiempo ha perdido eficiencia o simplemente un cambio externo lo llevé fuera
de su indice minimo de fallos. A partir de las interfases, aun tratandose de un
ejecutable, se puede llegar al analisis para luego codificar el sistema en un
lenguaje diferente.

Dentro de los diagramas que se manejan con UML para el desarrollo del software
entre los mas recomendados se encuentran:

& Fases de construcciéon del analisis:

? Diagrama de casos de uso. Se emplean para visualizar el comportamiento
del sistema, una parte de él o de una sola clase, de forma que se pueda conocer
como responde esa parte del sistema. El diagrama de uso es muy util para definir
como deberia ser el comportamiento de una parte del sistema, ya que solo
especifica cdmo debe componerse y no como estan implementadas las partes que
define.

En el diagrama nos encontramos con diferentes figuras que pueden mantener
diversas relaciones entre ellas:

0 Actor: entidad externa al sistema que realiza algun tipo de interacciones con el
mismo.

0 Caso de uso: es una descripcion de la secuencia de interacciones que se
producen entre un actor y el sistema, cuando el actor usa el sistema para llevar a
cabo una tarea especifica.

0 Relaciones entre casos de uso: entre dos casos de uso puede haber dos
tipos de relaciones:

Extiende: Cuando un caso de uso especializa a otro extendiendo su funcionalidad.
Usa: Cuando un caso de uso utiliza a otro.

? Diagrama conceptual. Busca representar los objetos del dominio y las
asociaciones que existen entre ellos. Es un diagrama que representa los objetos
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gue intervienen en el desarrollo del curso normal de los eventos de un caso de
uso.

o Concepto. Es un elemento del mundo real que de alguna manera hace parte
del sistema; su existencia se determina por tres consideraciones: su nombre que
pueden ser las palabras o imagenes que representan al concepto, su intencién
gue es la definicion del concepto y su extension que es el conjunto de situaciones
sobre las cuales se aplica el concepto.

El modelo conceptual es formado por conceptos, asociaciones entre conceptos y
atributos de los conceptos.

& Fases de construccion del disefio:

? Diagramas de secuencia. Los diagramas de secuencia tienen como objetivo
determinar el comportamiento del sistema mostrando graficamente los eventos
gue influyen los actores sobre el sistema y la respuesta que ofrece éste, haciendo
una descripcién de lo que se hace mas no de cdmo se lo hace. El objetivo de este
tipo de diagrama es plasmar los eventos y operaciones del sistema, siendo el
evento el suceso externo que a manera de entrada produce el actor sobre el
sistema.

? Contratos de operaciones. Un contrato es un documento que define el efecto
gue causan las operaciones sobre el sistema, describiendo lo que se proponen
lograr, su comportamiento y determinando como cambia el sistema al ejecutarse
una de ellas, enfatizando en lo que sucedera mas no como sucedera.

? Diagramas de colaboracién. Muestran a los diferentes objetos y las
relaciones que pueden tener entre ellos. Muestran el intercambio de mensajes
entre instancias del modelo de clases para cumplir las  post-condiciones
establecidas en un contrato.

? Diagrama de clases. El diagrama de clases es el elemento de disefio més
importante; el desarrollo del mismo se puede dar paralelo a todas las actividades
de disefio pero es en este momento que toma verdadera importancia debido a que
ya se conoce los tipos y clases del sistema y ademas sus atributos y métodos.
Este diagrama describe graficamente las especificaciones de las clases de
software y de las interfaces que tendra el sistema incluyendo ademas las
definiciones de las entidades del software en lugar de conceptos del mundo real.

? Diagrama de paquetes. Cualquier sistema grande se debe dividir en
unidades mas pequefias, de modo que las personas puedan trabajar con una
cantidad de informacion limitada, a la vez y de modo que los equipos de trabajo no
interfieran con el trabajo de los otros.
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Un paquete es una parte de un modelo. Cada parte del modelo debe pertenecer a
un paguete. Pero para ser funcional, la asignacion debe seguir un cierto principio
racional, tal como funcionalidad comun, implementacién relacionada y punto de
vista comun. UML no impone una regla para componer los paquetes.

Los paquetes ofrecen un mecanismo general para la organizacion de los
modelos/subsistemas agrupando elementos de modelado. Los paquetes contienen
elementos del modelo al mas alto nivel, tales como clases y sus relaciones,
magquinas de estado, diagramas de casos de uso, interacciones y colaboraciones;
atributos, operaciones, estados, lineas de vida y mensajes estan contenidos en
otros elementos y no aparecen como contenido directo de los paquetes.

? Casos de uso reales. En este diagrama sera donde se definen las
caracteristicas de cada una de las clases, interfaces, colaboracion y relaciones de
dependencia y generacion.

2.2.4 Sobrelaimportancia del sistema. Por su parte el Ministerio de educacién
Nacional orienta los planes y programas sobre las diferentes areas del
conocimiento; el area de ciencias naturales y especificamente la asignatura de
fisica y toda su tematica ha sido disefiada de tal manera que contribuya por una
parte al desarrollo de los procesos mentales en el individuo y por otro lado, que
permita en cada estudiante tener una interpretacion diferente del universo en que
vive.

La asignatura de fisica puede considerarse con una tematica descomplicada y de
facil acequibilidad a todas las mentes dispuestas a estudiarla o por el contrario
convertirse en una de las asignaturas que provocan en los individuos el mas
grande de los dolores de cabeza. Aun asi, encierra toda la posibilidad de descubrir
y dar explicacion de los fendmenos naturales o establecer modelos que permiten
por lo menos acercarse a dar una explicacion de ellos.

Es verdaderamente apasionante el mundo de la fisica, pero el verdadero gozo se
encuentra cuando el individuo ha sido capaz de encontrar el camino que lo lleva
de la mano en la busqueda de las respuestas a los distintos interrogantes que se
hace para la explicacion de los fendbmenos naturales, en esa busqueda, ademas
de desarrollar los procesos cognoscitivos, adquiere una destreza para tener una
respuesta y explicacion certera y propia de dichos fenémenos.

Son muchos, diversos y atrayentes los fendmenos naturales que desde la fisica se
pueden explicar. Sin embargo, lo que mas atrajo a la vista y la mente del hombre
desde los primeros datos historicos que se conocen, son los apasionantes
fendmenos que se suceden cuando la luz en su viaje interactia con el espacio y la
materia y también con el tiempo.
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Caben ahora las siguientes preguntas: ¢ Por qué es posible ver?, como se forman
las imagenes de los objetos en la retina del ojo humano?, por qué es posible ver
varias imagenes al mismo tiempo, por qué un objeto que tiene una forma y tamafio
en un medio, da la impresién de cambiar su tamafio al entrar en otro medio?,
como es posible que la luz blanca se pueda descomponer en los distintos
colores?, Como interpretar la aparicion del arco iris?, por qué es posible que la luz
llegue e inunde los espacios en tiempos muy pequefios?, por que es posible que
al interponer ciertos objetos en el recorrido de la luz detras de éstos esté oscuro y
como se explica que en otros cuerpos la luz pasa dando la sensacion de que los
objetos no existiesen a su paso?, estas preguntas tan s6lo son unas cuantas de
muchas que el hombre se ha hecho a través de la evolucién de la raza humana.
Creemos que las preguntas por si solas no despiertan atraccién y asombro al
hombre; lo verdaderamente asombroso es la diversidad de explicaciones, unas
muy acertadas y otra un tanto descabelladas, pero que de alguna manera han
contribuido al enriquecimiento de los adelantos cientificos, técnicos y tecnoldgicos.

Por ello, se ha desarrollado este sistema denominado OPTICA, cuyo objetivo no
es dar precisamente las respuestas a estos interrogantes sino llevar los
fundamentos de algunos de los fendmenos que se presentan en la interaccion de
la luz con el medio.

OPTICA trata de adentrar al individuo en el conocimiento fundamental de los
principales fendmenos que se presentan en la interaccion de la luz con el espacio
y la materia. No es en si un tutor, sino, un sistema de apoyo que lo llevara a
conocer los fundamentos de los fendmenos de la luz: reflexion, refraccion,
interferencia y difraccion. Ademas, OPTICA brinda el servicio de Laboratorio
Virtual en el cual el individuo puede hacer una serie de montajes simulando los
que se pueden llevar a cabo en un laboratorio convencional. Por otra parte,
OPTICA esta dotado de un modulo en el cual los docentes pueden aligerar su
trabajo en el disefio y aplicaciébn de evaluaciones, ya que permite procesos de
disefio de tests y su solucién por parte de los estudiantes. OPTICA es una
herramienta de apoyo que pretende convertirse en un punto de encuentro para
abordar los apasionantes temas de la luz o, por lo menos, en un camino distinto
para hacerlo.

Laluzy la 6ptica. La optica, o estudio de la luz, constituye un ejemplo de ciencia
milenaria. Ya Arquimedes en el siglo Ill antes de Cristo era capaz de utilizar con
fines bélicos los conocimientos entonces disponibles sobre la marcha de los rayos
luminosos, a través de espejos y lentes. Sin planteamientos muy elaborados sobre
cual fuera su naturaleza, los antiguos aprendieron, primero, a observar la luz para
conocer su comportamiento y, posteriormente, a utilizarla con diversos propadsitos.
Es a partir del siglo XVII, con el surgimiento de la ciencia moderna, cuando el
problema de la naturaleza de la luz cobra una importancia singular como objeto
del conocimiento cientifico.



Fueron dos las primeras hip6tesis que se formularon para explicar la naturaleza de
los fendbmenos luminosos: la hip6tesis corpuscular, o de Newton, y la ondulatoria,
sostenida por el holandés Cristian Huygens.

Segun Newton la luz estaba constituida por numerosos corpusculos emitidos por
los cuerpos luminosos y que, al chocar con nuestra retina, la impresionaban
produciendo la sensacién luminosa.

Huygens por el contrario opinaba que la luz no era otra cosa si ho un fenémeno
ondulatorio semejante al sonido y que su propagacion era de la misma naturaleza
gue la de un frente de onda. Estas teorias explicaban con satisfaccion los
fendmenos de propagacion rectilinea de la luz, reflexion y refraccion de los rayos
luminosos.

Sin embargo, cuando mas tarde se dieron cuenta que la luz tenia otras
manifestaciones mas complejas como la interferencia y la difraccién pierde
vigencia la teoria de los corpusculos, al sostener que la luz debia tener un medio
en el cual se propaga se intenta buscar el éter como medio de propagacion
finalmente cuando Maxwell demuestra que la luz era una onda de caracter
electromagnético nace aqui una nueva teoria, la teoria electromagnética. En el
desarrollo histérico de la Optica siguen apareciendo nuevos fenbmenos como la
radiacion del cuerpo negro, el efecto fotoeléctrico que no pueden ser explicados
con las teorias existentes dando lugar a las explicaciones realizadas por Plack y
Einsten con la llamada teoria cuantica que considera la luz como paquetes de
energia.

La Optica en si explica los fendmenos de reflexion, refraccion, interferencia,
difraccién; los dos primeros tratados desde el punto de vista geométrico y los dos
ultimos considerando la luz como una onda electromagnética.

La reflexién de la luz, considerada como el cambio de direccién que sufre un rayo
al chocar con un obstaculo dentro de un mismo medio nos lleva por medio de sus
leyes al conocimiento de los espejos. Por su parte la refraccion, considerada como
el cambio de direccion de los rayos de luz al atravesar un medio transparente
como consecuencia del cambio de velocidad, nos adentra en el estudio de las
lentes y sus aplicaciones. El fendmeno de interferencia entendido como la
concurrencia de dos o0 mas ondas luminosas a un mismo punto del espacio, que
dependiendo de las condiciones dan lugar a espacios iluminados o a espacios
oscuros cumpliéndose aquello que se expresa en la siguiente frase “Luz mas luz
igual a claridad o luz mas luz igual a oscuridad”. El hablar de difraccion lleva a
pensar que la luz al interactuar con objetos cuyas dimensione son del mismo
orden de las dimensiones de la longitud de onda de la luz ésta no produce el
mismo fendmeno que si interactla con objetos de gran tamafio, aqui claramente
se ve que la luz goza de un doble comportamiento y éste depende de la forma
cémo interactda con la materia.
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3. SOBRE EL DESARROLLO DEL PROYECTO
3.1 ANALISIS DE OPORTUNIDADES

3.1.1 Oportunidades sobre el contexto. Existen muchos grupos
desarrolladores de software, orientado hacia aplicaciones multimediales en
diferentes temas. Sin embargo, no se ha encontrado en la regiéon un grupo
dedicado especificamente al desarrollo de una aplicacion que permita de manera
sistematica aportar para el aprendizaje de los temas relacionados con la Optica.

Es por ello que el grupo proponente desarrolla este aplicativo multimedial capaz
de dar solucion a los problemas existentes y basicamente aportar una herramienta
para el aprendizaje de la Optica, dirigida a una poblacion de estudiantes de la
region.

3.1.2 Oportunidades de estados iniciales de aprendizaje. Teniendo en cuenta
las estadisticas sobre el rendimiento de los estudiantes, se observa que en el
ultimo afo, a pesar de colocarse en un nivel alto, falta mucho para llegar a obtener
niveles superiores y muy superiores de rendimiento. Se abre aqui un camino para
probar nuevas herramientas de aprendizaje y se abre una oportunidad para
desarrollar una aplicacién multimedial orientada al proceso de aprendizaje de la
Optica.

3.1.3 Oportunidades sobre trabajos existentes. La investigacion realizada
sobre los trabajos de aplicaciones multimediales para el aprendizaje de la Optica
desarrollados por grupos de la region son nulos. Sin embargo existen excelentes
trabajos multimediales que versan sobre otros temas. Por otra parte, a nivel
internacional, existen muchas y diversas aplicaciones, incluso altamente
interactivas, pero sélo tratan temas aislados o estan orientadas hacia grupos de
personas que ya poseen el conocimiento relacionado con los fenémenos de la luz.
Como ejemplo: Crocodile Physics y Applets de Java en diversas Paginas de
Internet, pero no existe un sistema que trate los temas de una forma integral y que
se preste para un desarrollo secuencial necesario dentro de un aprendizaje
significativo, guiado por un docente o que, permita al individuo explorar sus
individualidades de autoformacion.

3.1.4 Oportunidades sobre el grupo de trabajo. Para el desarrollo de la
aplicacién multimedial se cuenta con un grupo de cuatro personas, que a lo largo
de cinco afios obtuvieron de la Universidad de Narifio y de sus docentes la
formacion necesaria para abordar y aportar en la solucion de problemas
Informaticos. Por otra parte la Universidad de Narifio dispone de profesionales
altamente cualificados y con basta experiencia en el conocimiento de la Ingenieria
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de Sistemas, la Fisica y la Didactica y en el desarrollo de aplicaciones
Multimediales.

3.1.5 Oportunidades de hardware. La tecnologia avanza con pasos
agigantados. Para el desarrollo de la aplicacién se utilizard un equipo con las
siguientes caracteristicas: Procesador Pentium IV a 2 GHz, 256 Mb en RAM, disco
duro de 80 G, 64 Mb memoria de video, que es propiedad del grupo.

3.1.6 Oportunidades de software. Los integrantes del grupo poseen los
conocimientos fundamentales en el manejo de:

& Software grafico: 3D Studio Max., Macromedia Flash, Adobe Photoshop, Corel
Draw, Corel Photopaint, swich2.0, para el disefio de interfaces profesionales y
amigables.

& Software para edicién de sonido y video: Macromedia Flash, Adobe Premier,
3D Studio Max, Soundforge 4.0, CooleEdit 2000, los cuales permiten combinar
imagenes, videos y sonidos para lograr presentaciones atractivas y eficientes.

& Lenguaje de programacion: Visual Basic 6.0 el cual posee caracteristicas
excelentes y aunque no es un lenguaje de programacion orientado a objetos,
permite usar los objetos y crear clases usando las ya existentes.

& Herramientas de proposito general: Bases de datos. Teniendo en cuenta las
caracteristicas del proyecto usaremos las posibilidades brindadas por Microsoft
Access.

3.2 ANALISIS DE REQUERIMIENTOS

3.2.1 Requerimientos de usuario. La experiencia en el campo educativo indica
que se necesita Interfaces amigables, informacion completa y entendible,
navegacion eficiente y eficaz, que los ejercicios de cada tema sean variados y que
se pueda practicar lo aprendido en el desarrollo de clases. Por otra parte, se hace
necesario que la aplicacion tenga simulaciones que interactlien con el usuario, que
permita realizar un seguimiento de auto evaluacion y que permita encontrar una
ayuda en cada momento. Finalmente que el monitoreo sea sencillo y controlable y
la creacion de evaluaciones sea practica y simplificada.

De acuerdo con lo anterior los requerimientos de usuario definidos técnicamente
seran:

& Usuario Estudiante, Invitado. El sistema tendra bien definidas las
operaciones que este tipo de usuario puede realizar dentro de él:
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? Desarrollar clases: Seran interactivas y atractivas, dindmicas y con alto
contenido de interés.

? Permitir practicas: que den la posibilidad de reforzar los conocimientos del
desarrollo de clase; que profundicen en el conocimiento mediante simulaciones de
desarrollo de ejemplos Y que posibiliten evaluar el avance adquirido en la practica.

? Establecer sesiones de laboratorio: con caracteristicas altamente
manipulables interactivas y dirigidas al tema en desarrollo.

? Uso de evaluaciones: que seran de tipo formativo a la manera de auto
evaluaciones en el desarrollo de los temas y de tipo sumativo cuando sean
dirigidas por un docente.

Usuario Docente. Se le permitirdA un manejo sencillo y eficaz de grupos y
estudiantes. Le serd posible controlar el avance de estudiantes y crear y asignar
evaluaciones por temas.

3.2.2 Requerimientos del sistema

& Requisitos de software:

?  Sistema Operativo: la aplicacion se ejecuta sobre sistema operativo Windows:
98, Me, 2000 NT 4.0 y XP.

? Software de aplicacion: Componentes de Flash 5.0 o Mx, complementos
plugins, Internet Explorer 5.0 o posterior.

? Componentes de uso general: paguete de manejo de Bases de Datos
Microsoft Access.

& Requisitos de hardware:

?  Resolucion de pantalla, 800x600

?  Procesador Pentium VI a 2 GHz. o posterior
?  Memoria 256 Mb en RAM., o superior.

? Unidad de CD ROM.
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4. ANALISIS
4.1 REQUISITOS DEL SISTEMA

4.1.1 Propésito. Con base en los objetivos, se pretende contribuir al
mejoramiento de la calidad de aprendizaje de la OPTICA. Por ello se convierte en
fundamental y propdsito general, crear un software que garantice un alto grado de
motivacion para el estudiante; desarrollar un modulo de laboratorio para la
observacion y practicas, crear un modulo para la explicacién dinAmica de temas y
subtemas; dotar de un modulo interactivo para el desarrollo de ejercicios y
problemas e implementar un mecanismo capaz de controlar la evaluacion y la
retroalimentacion.

4.1.2 Ambito del sistema, usuarios. Se necesita desarrollar un software
multimedial para el apoyo del aprendizaje de la oéptica. En él se tendra la
posibilidad de diferenciar tareas especificas como: aprendizaje, laboratorio,
practicas, evaluaciones, ayudas, seguridad, y ademas se podra visualizar el
rendimiento de los estudiantes y grupos.

Existira un usuario Administrador que sera el encargado del manejo de docentes.
El administrador sera el Unico que podra registrar, modificar y eliminar docentes en
el sistema.

Posee informacién sobre los usuarios docentes cuya estructura se manejara con
un campo clave y un campo Login, los cuales le permitiran el ingreso al sistema,
ademas de los datos personales del docente.

El administrador tiene también la informacién sobre los usuarios estudiantes. Esta
estructura se maneja con un diccionario cuya clave es el password y ademas
tiene un Login, que le permitira el ingreso al sistema.

La seccidbn de aprendizaje, permite visualizar la informacién de los temas
distribuidos teniendo en cuenta un desarrollo secuencial con una introduccion
presentada en videos y detallada con textos e imagenes. Los conceptos
fundamentales de cada clase estaran disponibles con diferentes simulaciones
donde sean necesarias, detalladas con textos e imagenes y demostraciones paso
a paso.

La seccion de practicas permite visualizar y manipular problemas que son

presentados a manera de ejemplos con desarrollos son paso a paso, para luego
visualizar problemas que debera desarrollar el estudiante de manera interactiva.
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El laboratorio contiene la informacién dispuesta de tal forma que se puede ver
ejemplos de montajes de practicas de laboratorio y ademas permite manipular
objetos visuales para montar sus propias practicas de laboratorio.

En la secciébn de evaluacion el docente podra manipular la informacion
proponiendo cuestionarios cuya estructura estara manejada por un cédigo de
cuestionario y namero de grupo. Tendrd la oportunidad de generar preguntas
atendiendo a diferentes tipos de formatos, como preguntas para Unica respuesta,
preguntas para multiple respuesta y preguntas de informacion suficiente.

4.2 IDENTIFICACION DE REQUERIMIENTOS

4.2.1 Funciones del sistema. De igual manera como se definieron las
operaciones del sistema, se hace necesario definir las funciones del sistema
teniendo en cuenta la comunicaciéon por pantalla con los respectivos usuarios. Las
funciones comienzan su numeracion en 1.1. y contindan ascendiendo con
dependencia directa del proceso especifico en el cual se encuentran. Las
funciones definidas en el desarrollo del sistema son:
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Tabla 1. Funciones del sistema

No. Funcion Categoria | Atributo Detalles y | Categoria
Restric.
1. Administrar
Usuarios
1.1 | Crear usuario Evidente Pantalla | Basados Obligatorio
1.2 | Modificar usuario Evidente Pantalla | en formas Obligatorio
1.3 | Eliminar usuario Evidente Pantalla Obligatorio
1.4 | Actualizar base de Oculta Tiempo de Tiempo Obligatorio
datos Respuesta variable
2. | Administrar Grupos
2.1 | Crear grupo Evidente Pantalla Basados | Obligatorio
2.2 | Modificar grupo Evidente Pantalla En Obligatorio
2.3 | Eliminar grupo Evidente Pantalla Formas Obligatorio
2.4 | Adicionar estudiante Evidente Pantalla Obligatorio
2.5 | Actualizar base de Oculta Tiempo de Tiempo obligatorio
datos respuesta variable
3. Consultar estadistica
3.1 | Seleccionar Opcién Evidente Pantalla Basado en | Obligatorio
formas
3.2 | Generar cuadro Oculta Tiempode | 5scomo | Obligatorio
estadistico respuesta maximo
3.3 | Mostrar cuadro Evidente Pantalla Basado en | obligatorio
estadistico formas
4. Desarrollar
laboratorio
4.1 | Mostrar Objetos Evidente Pantalla Basados | Obligatorio
4.2 | Seleccionar objeto Evidente Pantalla En Obligatorio
4.3 | Ubicar objeto Evidente Pantalla Formas Obligatorio
4.4 | Generar Accién entre Oculta Tiempo de Tiempo Obligatorio
objetos respuesta variable
4.5 | Mostrar accion Evidente Pantalla Basados Obligatorio
en formas
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Tabla 2. Funciones del sistema

5. Manejar Evaluaciones
5.1 | Crear prueba Evidente Pantalla Basados en | Obligatorio
5.2 | Modificar Prueba Evidente Pantalla formas Obligatorio
5.3 | Eliminar prueba Evidente Pantalla Obligatorio
5.4 | Asignar prueba Evidente Pantalla Tiempo Obligatorio
5.5 | Actualizar base de datos | Oculta Tiempo de variable Obligatorio
respuesta
6. Manejar preguntas
6.1 | Crear pregunta Evidente Pantalla Basados Obligatorio
6.2 | Modificar pregunta Evidente Pantalla En Obligatorio
6.3 | Eliminar pregunta Evidente Pantalla formas Obligatorio
6.4 | Adicionar pregunta Evidente Pantalla Obligatorio
6.5 | Actualizar base de datos | Oculta Tiempo de Tiempo Obligatorio
respuesta variable
7. Desarrollar tema
7.1 | Seleccionar tema Evidente Pantalla Formas Obligatorio
7.2 | Cargar videos y texto Oculta Tiempo de 5 s como Obligatorio
respuesta maximo
7.3 | Mostrar tema Evidente Pantalla Formas Obligatorio
8. Desarrollar ejercicio
8.1 | Seleccionar tema Evidente Pantalla Basado en | Obligatorio
8.2 | Consultar ejercicio Evidente Pantalla formas Obligatorio
Tabla 3. Funciones del sistema
9. Desarrollar evaluacion
9.1 Mostrar listado de Evidente Pantalla Formas Obligatorio
Evaluaciones
9.2 Seleccionar evaluacion | Evidente Pantalla Formas Obligatorio
Mostrar pregunta
9.3 Seleccionar respuesta | Evidente Pantalla Formas Obligatorio
9.4 Guardar resultados Evidente Pantalla Formas Obligatorio
Generar resultado total
9.5 Mostrar resultado Oculta Tiempo de|5scomo Obligatorio
9.6 Actualiza base de datos | Oculta respuesta maximo Obligatorio
9.7 Evidente Pantalla Formas Obligatorio
9.8 Oculta Tiempo de|Tiempo Obligatorio
respuesta variable
10. Manejar practicas
10.1 |Adicionar pregunta Evidente Pantalla Basado en |Obligatorio
formas
11. Generar reportes
11.1 |Crear reporte Evidente Pantalla Formas Obligatorio
11.2 | Imprimir reporte Evidente Tiempo de|Tiempo Obligatorio
respuesta variable
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4.2.2 Casos de uso

& Caso de uso desarrollar temas

Caso de Uso

Desarrollar Temas

Actores Administrador
Docente
Estudiante
Invitado

Propdésito Mostrar los elementos necesarios sobre el tema seleccionado
para que los usuarios puedan comprender mejor el tema.

Descripcion El actor inicia seleccionando la opcion de clases, el sistema le
muestra una pantalla con los temas disponibles, el actor
selecciona el tema a desarrollar. El sistema carga el texto, los
hipervinculos y los videos relacionados con el tema seleccionado
y muestra la clase al usuario.

Tipo Esencial y Primario

Referencias 7.1,7.2,7.3

Funcionales

Curso tipico de eventos

Seccion principal

Accion de los Actores Respuesta del sistema
1. Este caso inicia cuando el actor 2. Presenta una pantalla con las
selecciona la opcién temas. opciones disponibles.
3. Selecciona la opcién 4. Carga los videos, el texto y los
correspondiente al tema que desea vinculos correspondientes al tema
Desarrollar. seleccionado, genera y muestra por

pantalla.

5. Desarrolla la clase presentada.

Cursos alternativos:
Lineas 1, 3, 5: Selecciona Salir. Se cancela la operacion

Caso de Uso

Desarrollar laboratorio

Actores Administrador
Docente
Estudiante
Invitado
Propésito Permitir a los usuarios aplicar los conocimientos adquiridos

haciendo uso de los objetos que se encuentran en el
laboratorio.
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Descripcién El actor selecciona la opcion de laboratorio, el sistema le
muestra una pantalla con los objetos disponibles los cuales
puede manipular. EI actor selecciona el objeto correspondiente
y el sistema lo ubica en el area de trabajo, para que él pueda
moverlo, rotarlo o eliminarlo.

Tipo Esencial y Primario

Referencias 4.1,4.2,4.3,4.4,45

Funcionales

Curso tipico de eventos

Seccion principal

Accion de los Actores

Respuesta del sistema

1. Inicia cuando el actor selecciona la
opcion laboratorio.

2. Presenta una pantalla con los objetos
disponibles.

3. Selecciona el
correspondiente.

objeto

4.Despliega una lista de los objetos
disponibles del tipo seleccionado

5. Marca el objeto que requiera

6. Verifica la existencia del objeto
seleccionado y lo ubica en el area de
trabajo.

7. Marca el objeto del area de trabajo
para desarrollar la accién necesaria:

a. Mover objeto

b. Rotar objeto

c. Eliminar objeto

8. Aplica la accién sobre el objeto

9. Muestra el objeto con las nuevas

caracteristicas

Cursos alternativos:

Linea 1, 3, 5, 7, 8: Selecciona la opcién Salir. Se cancela la operacion
Linea 6: El objeto no esta disponible. Presenta un mensaje.

Seccion: Mover objeto

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Arrastra el objeto a la nueva posicion.

2. Muestra el objeto en la nueva
posicion indicada.

Cursos Alternativos

Lineal: Selecciona salir, se cancela la operacion.




Seccion: Rotar objeto

Accion de actor

Respuesta del Sistema

1. Hace girar el objeto desde el circulo
blanco que se encuentra en la parte
superior del objeto.

2. Muestra el objeto con las nuevas
caracteristicas.

Cursos alternativos:

Linea 1, 2: Selecciona Salir. Se Cancela la operacion

Seccion: Eliminar el objeto

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona el botén eliminar

2. Borra el objeto del area de trabajo e
incrementa el numero de objetos
disponibles

Cursos alternativos:
Linea 1,3: Selecciona Salir. Se ca

& Caso de uso desarrollar ejercicios

ncela la operacion.

Caso de Uso | Desarrollar ejercicios

Actores Estudiante
Invitado

Propdésito Permitir a los usuarios afianzar los conocimientos adquiridos en el
desarrollo de los temas.

Descripcion El Estudiante y/o el invitado selecciona la opcién de précticas, el
sistema le presenta una pantalla con las opciones de temas. El
actor procede a desarrollar el ejercicio.

Tipo Esencial y Primario

Referencias 8.1, 8.2

Funcionales

Curso tipico de eventos

Seccion principal

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Inicia cuando el actor selecciona el
bot6n de practicas.

2. Presenta una pantalla con temas
disponibles.

3. Selecciona el tema del ejercicio a
desarrollar.

4. Muestra el contenido del ejercicio.
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Cursos Alternativos:

Lineas 1, 3. Selecciona salir. Se cancela la operacién

& Caso de uso Consultar estadisticas

Caso de Uso | Consultar estadisticas

Actores Docente
Estudiante

Propésito Permite a los actores verificar el estado de aprendizaje en el que
se encuentran, teniendo en cuneta las evaluaciones realizadas.

Descripcién El docente y/o el estudiante selecciona la opcion correspondiente
a estadisticas, el sistema le muestra una pantalla con las
opciones de estadisticas disponibles, puede seleccionar entre
estadisticas generales, estadisticas por grupo o estadisticas
individuales el sistema genera el cuadro estadistico
correspondiente y lo muestra.

Tipo Esencial y Primario

Referencias 3.1,3.2,33

Funcionales

Curso tipico de eventos

Seccion Principal

Accioén del actor

Respuesta del sistema

actor
de

1. Inicia cuando el
selecciona el botén
estadisticas.

2. Presenta una pantalla con las opciones
permitidas

3. Marca la opcion que desea:
a. Generar estadistica General
b. Generar estadistica de Grupo
c. Generar estadistica individual

4. Selecciona la opcién, genera y presenta el
cuadro estadistico correspondiente.

5. Observa el cuadro presentado

Cursos Alternativos:

Linea 1, 3: Selecciona salir, se cancela la operacion

Seccidn Generar estadistica General

Accioén de actor

Respuesta del sistema

1. Inicia cuando selecciona el
general

boton

2. Genera un cuadro estadistico de
todos los grupos
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Cursos Alternativos:

Linea 1: Selecciona cancelar. Se cancela la operacion

Seccién Generar estadistica de Grupo

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. El actor selecciona el boton grupo

2. Muestra una lista de todos los grupos
gue se estan manejando y que ya
hayan realizado por lo menos una
evaluacion

3. Selecciona el grupo del cual quiere
consultar la estadistica.

4. Genera y muestra el cuadro
estadistico correspondiente al grupo.

Cursos Alternativos:

Linea 1, 3: Selecciona cancelar. Se cancela la operacion

Seccidn Generar Estadistica Individual

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Inicia cuando hace clic en el botén
individual.

2. Muestra una lista de los grupos
disponibles.

3. Selecciona el grupo en el cual se
encuentra el estudiante al cual quiere
consultar la estadistica.

4. Presenta una lista de los estudiantes
gue estan registrados en ese grupo.

5. Selecciona el estudiante de la lista.

6. Genera y muestra el cuadro
estadistico correspondiente al
estudiante.

Cursos alternativos:

Lineas 1,3 y 5: Selecciona cancelar. Se cancela la operacién

& Caso de uso desarrollar evaluaciéon

Caso de Uso | Desarrollar evaluaciéon

Actores Estudiante

Propdésito Permitir al estudiante identificar el grado de conocimiento
adquirido, mediante el desarrollo de evaluaciones.

Descripcion El estudiante selecciona de una lista de evaluaciones la

evaluacion que desea resolver y presiona el boton continuar, el
sistema muestra el contenido de la evolucion y las opciones de
respuestas, el estudiante deberd seleccionar la respuesta
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correcta, el sistema guarda cada una de las respuestas marcadas
para presentar una nota general al final de la evaluacion

Tipo Esencial y Primario
Referencias 9.1,9.2,9.3,9.4,95,9.6,9.7,9.8
Funcionales

Curso tipico de eventos

Seccion principal

Accién del actor Respuesta del sistema

1. Inicia cuando el actor selecciona el | 2. Presenta una pantalla con el listado
botdn evaluaciones. de las evaluaciones para resolver.

3. selecciona la evaluacion que desea | 4. Muestra una pantalla con la primera
resolver y presiona el botén continuar. pregunta de la evaluacion seleccionada.

5. Marca la

respuesta correcta y |6. Guarda el resultado marcado en la

presiona el boton siguiente pregunta. base de datos y muestra el contenido

de la siguiente pregunta

Cursos alternativos:

Lineas 1, 3, 5. Selecciona Salir. Se cancela la operacion.

Linea 2: No tiene evaluaciones pendientes. Muestra una pantalla con un

mensaje.

Linea 6: No existen mas preguntas. Muestra la calificacion de la evaluacion.

# Caso de uso Manejar practicas

Caso de Uso

Manejar Practicas

Actores Administrador
Docente

Propésito Permitir al actor adicionar ejercicio a la seccion de practica de
acuerdo a un tema especifico.

Descripcion El docente y/o el Administrador seleccionan la opcion de

practicas, el sistema le muestra una pantalla con el listado de
temas disponibles, selecciona el tema y marca los ejercicios
correspondientes que desea adicionar a la préactica. El sistema se
encarga de actualizar la base de datos.
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Tipo Esencial y Primario
Referencias 10.1
Funcionales

Curso tipico de eventos

Seccion principal

Accién del actor Respuesta del sistema

1. Inicia cuando el actor selecciona el | 1. Presenta una pantalla con lista de

bot6n practicas.

temas.

3. Selecciona el tema correspondiente. | 4. Muestra lista de preguntas

5. Selecciona pregunta y presiona botén | 6. Actualiza base datos.

aceptar.

Cursos alternativos:
Linea 1, 3, 5: Selecciona Salir. Se cancela la operacion

& Caso de uso Manejar evaluaciones

Caso de Uso

Manejar Evaluaciones

Actores Administrador
Docente

Propésito Permitir al docente crear sus propias evaluaciones para aplicarlas
al grupo de estudiantes que este manejando y poder mirar el
grado de conocimiento adquirido por ellos.

Descripcién El docente y/o el administrador puede crear una nueva prueba, el
sistema verifica que los datos ingresados no estén registrados y
que cumplan con las caracteristicas requeridas, también puede
modificar las caracteristicas de alguna prueba, como también
eliminar pruebas. Tiene la posibilidad de asignar pruebas a los
estudiantes que estén bajo su cargo, tendra la opciébn de
adicionar preguntas a una prueba, en caso de no haber preguntas
creadas, podra crear sus propias preguntas, modificar las
existentes o eliminar preguntas.

Tipo Primario y Esencial

Referencias 5.1,52,53,54,55,6.1,6.2,6.3,6.4, 6.5

Funcionales

Curso tipico de eventos
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Seccion principal

Accion de actor

Respuesta del sistema

1. Inicia cuando selecciona el botén

evaluaciones.

2. Presenta la pantalla con las opciones
permitidas.

3. Selecciona la opcion correspondiente
. Crear Nueva evaluacion

. Editar evaluacion

. Eliminar evaluacién

. Asignar evaluacion

. Adicionar preguntas

a
b

c
d
e

4. Muestra la pantalla con lo campos
necesarios y solicita los datos
requeridos para realizar la operacion.

5. Ingresa datos solicitados y selecciona
el boton aceptar.

6. Verifica datos y actualiza la base.

Cursos alternativos:

Linea 1, 3: Selecciona salir. Se termina la operacion.

Linea 5: Selecciona Cancelar. Se cancela la operacion y se reestablece

datos.

Linea 6: Datos invalidos. Vuelve a pedir datos.

Seccion Crear Nueva Evaluacion

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Hace clic en el botén nuevo

2. Presentan una pantalla con campos
vacios solicitando datos

Cursos alternativos:
Linea 1: Selecciona Cancelar. Se

Seccién Editar Evaluacion

cancela la operacion

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona la prueba y hace clic en el
boton Editar.

2. Presenta una pantalla con los
campos y los datos actuales de la
prueba.

3. Ingresa los datos requeridos y
presiona el boton aceptar.

4. Verifica los datos y actualiza la base.

Cursos alternativos:

Linea 1,3: Selecciona Cancelar. Se cancela la operacion y se reestablece

datos.
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Linea 4: Datos incorrectos. Genera y muestra error

datos.

Seccion Eliminar Evaluacion

y vuelve a solicitar

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona la prueba y presiona el
bot6n Eliminar.

2. Verifica si la prueba no esta asignada
a ningun estudiante, elimina la pruebay
actualiza la base.

Cursos alternativos:

Linea 1: Selecciona Cancelar. Se cancela la operacion

Seccién Asignar Evaluacion

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona la prueba y hace clic en el
botdn asignar prueba.

2. Presenta una pantalla con un listado
de los grupos permitidos.

3. Selecciona el grupo al que desea
asignar la prueba

4. Muestra un listado de los estudiantes
registrados en el grupo.

5. Marca los estudiantes a los cuales
gquiere asignarles la prueba y presiona
el boton aceptar.

6. Seleccionar los estudiantes, verifica
si la prueba no estd asignada y la
asigna. Guarda los datos y actualiza la
base.

Cursos alternativos:

Linea 1, 3, 5: Selecciona Cancelar. Se cancela la operacion

Linea 2: No existen grupos registrados. Le da la opcion de Agregar Grupo
Linea 4: No existen estudiantes registrados. Selecciona Nuevo estudiante
Linea 6: La prueba ya esta asignada. Genera y muestra mensaje.

Seccion Adicionar preguntas

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona la prueba que desea y
hace clic en el boton adicionar
pregunta.

2. Muestra una pantalla con
opciones permitidas.

las
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3. Elige el tipo de pregunta que desea
adicionar:

a. Preguntas Unica respuesta

b. Preguntas multiple respuesta

c. Preguntas informacién suficiente

4. Presenta un listado de las

preguntas correspondientes.

5. Selecciona la pregunta y oprime el
boton adicionar.

6. Verifica que la pregunta no esta
adicionada y actualiza el listado de
preguntas.

Cursos alternativos:

Linea 1, 3, 5: Selecciona cancelar. Se cancela la operacion
Linea 4: No existen pregunta. Selecciona el boton nueva pregunta

Seccion Preguntas Unicarespuesta

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona el bot6n Unica respuesta

2. Presenta una pantalla con listado de
preguntas disponibles y preguntas
adicionadas.

3. Selecciona la pregunta del listado
correspondiente y puede elegir entre las
opciones:

d. Adicionar

e. Borrar

f. Preguntas

4. Realiza la operacion correspondiente
y actualiza registros.

Cursos alternativos:

Linea 1, 3: Selecciona Cancelar. Se cancela la operacion
Linea 4: Si los datos son invalidos, presenta mensaje y vuelve a solicitar.

Seccion Preguntas multiple respuesta

Accion de actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona el botén
respuesta.

multiple

2. Presenta una pantalla con listado de
preguntas disponibles y preguntas
adicionadas.

3. Selecciona la pregunta del listado
correspondiente y puede elegir entre las
opciones:

d. Adicionar

e. Borrar

f. Preguntas

4. Realiza la operacion correspondiente
y actualiza registros.

Cursos alternativos:

Linea 1, 3: Selecciona Cancelar. Se cancela la operacion
Linea 4: Datos invalidos, presenta mensaje y vuelve a solicitar datos.
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Seccién Preguntas Informacion suficiente

Accion de actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona el botén informacion
suficiente.

2. Presenta una pantalla con listado de
preguntas disponibles y preguntas
adicionadas.

3. Selecciona la pregunta del listado
correspondiente y puede elegir entre las
opciones:

d. Adicionar

e. Borrar

f. Preguntas

4. Realiza la operacion correspondiente
y actualiza registros.

Cursos alternativos:

Linea 1,3: Selecciona Cancelar. Se cancela la operacion.

Linea 4: Datos invalidos, presenta mensaje y vuelve a solicitar datos.

Seccién Adicionar

Accion de actor

Respuesta del sistema

1. Una vez elegida la pregunta,
selecciona el botén Adicionar.

2. Adiciona la pregunta al listado de
preguntas de la prueba, actualiza el
listado y la base de datos.

Cursos alternativos:

Linea 1: Selecciona Cancelar. Se

cancela la operacion.

Linea 2: Si la pregunta ya esta adicionada muestra un mensaje.

Seccién Borrar

Accion de actor

Respuesta del sistema

1. Una vez elegida la pregunta del
listado de preguntas de la prueba,
selecciona el botén Borrar.

2. Elimina la pregunta del listado,
actualiza el listado y la base de datos.

Cursos alternativos:

Linea 1: Selecciona Cancelar. Se

cancela la operacion.

Linea 2: Si la prueba esta asignada muestra mensaje diciendo que la

pregunta no se puede eliminar.
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Seccién Manejar Preguntas

Accion de actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona el Boton Preguntas.

2. Presenta una pantalla con las
opciones de preguntas que se pueden
manejar

3. Selecciona la opcion correspondiente
g. Tipo Texto
h. Tipo Grafico

4. Muestra los campos necesarios
correspondientes al tipo de pregunta
seleccionado.

5. Selecciona el tema en el cual se

encuentra registrada la pregunta
requerida y elige la opcién segun
corresponda:

i. Crear Nueva pregunta
J. Editar pregunta
k. Eliminar pregunta

6. Muestra las preguntas asociadas al
tema seleccionado.

9. Ingresa los datos necesarios y
presiona el boton guardar.

10. Verifica que los datos cumplan con
las caracteristicas necesarias, Yy
actualiza la base.

Cursos alternativos:

Linea 1,3, 5, 7: Selecciona Salir. Se cancela la operacién y se cierra la

ventana.

Linea 9: Selecciona Cancelar. Se

datos.

cancela la operacién vy se reestablece

Linea 6: No existen preguntas registradas, muestra mensaje.
Linea 10: Datos invalidos muestra mensaje y vuelve a solicitar.

Seccién Tipo Texto

Accion de actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona el botdn Tipo Texto

2. Presenta los campos necesarios para
las preguntas como cuadros de texto.

Cursos alternativos:

Linea 1: Selecciona Salir. Se cancela la operacion

Seccién Tipo Grafico

Accion de actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona el botdn Tipo Grafico

2. Presenta los campos necesarios para
las preguntas como cuadros de Imagen
y botones de dialogo.

Cursos alternativos:

Linea 1: Selecciona Salir. Se cancela la operacion
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Seccion Crear Nueva pregunta

Accion de actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona el botébn Nuevo.

2. Presenta los campos
correspondientes y necesarios al tipo de
pregunta seleccionado y solicita los
datos.

3. Ingresa los datos adecuados y
presiona el boton guardar.

4. Verifica que los datos cumplan con
las caracteristicas y actualiza los
registros.

Cursos alternativos:

Linea 1: Selecciona Salir. Se cancela la operacion y se cierra la ventana.
Linea 3: Selecciona Cancelar: Se termina la operacion y se reestablece

datos.

Linea 4: Datos invalidos, presenta mensaje y vuelve a solicitar datos

Seccion Editar pregunta

Accion de actor

Respuesta del sistema

1. Una vez elegida la pregunta
necesaria, selecciona en el botén
Editar.

2. Presenta los datos actuales de la
pregunta y solicita los nuevos.

3. Ingresa los nuevos datos y presiona
el boton guardar.

4. Verifica que los datos cumplan con
las caracteristicas y actualiza los
registros.

Cursos alternativos:

Linea 1: Selecciona Salir. Se cancela la operacion y se cierra la ventana.
Linea 3: Selecciona Cancelar: Se termina la operacion y se reestablece

datos.

Linea 4: Datos invalidos, presenta mensaje y vuelve a solicitar datos

Seccion Eliminar pregunta

Accion de actor

Respuesta del sistema

1. Una vez seleccionada la pregunta
necesaria, hace clic en el botén
Eliminar.

2. Pregunta si estd seguro de querer
eliminar la pregunta

3. Selecciona el boton Si

4. Borra la pregunta del listado y
actualiza la base.

Cursos alternativos:

Linea 1: Selecciona Salir. Se cancela la operacion y se cierra la ventana.

Linea 3: Selecciona No: Se cance

la la operacién y se reestablece datos.
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& Caso de uso Registrar Usuarios

Caso de Uso

Registrar Usuarios

Actores Administrador
Docente

Propdésito Permitir el acceso al sistema a nuevos usuarios.

Descripcién El Administrador y/o el docente tienen la posibilidad de
administrar usuarios, puede administrar docentes desarrollando
las operaciones de crear, modificar y eliminar docentes; puede
administrar grupos desarrollando las operaciones de crear,
modificar y eliminar grupos, junto con la opcién de administrar
estudiantes, el sistema verifica los datos ingresados para que
cumplan con las caracteristicas correspondientes y actualiza la
base

Tipo Esencial y Primario

Referencias
Funcionales

1.1,1.2,1.3,14,21,2.2,23,24,2.5

Curso tipico de eventos

Seccion principal

Accién de actor Respuesta del sistema
1. Inicia cuando el actor hace clicen el | 2. Presenta una pantalla con dos
boton Registro de Usuarios. opciones de registro.
3. Puede elegir entre las opciones: 4. Presenta la pantalla con los campos y
a. Administrar docentes los botones necesarios para las
b. Administrar Grupos operaciones.
5. Ingresa datos solicitados. 6. Verifica los datos y actualiza la base.

Cursos alternativos:
Linea 1, 3: Selecciona salir. Se termina la operacion y se cierra la ventana.

Linea 5: Selecciona cancelar. Se cancela la operacion.

Linea 6: Datos invalidos, presenta mensaje y vuelve a solicitar.
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Seccién Administrar docentes

Accion de actor

Respuesta del sistema

1. Inicia cuando el actor hace clic en el
boton Manejo de Docentes.

las
los

2. Presenta una pantalla con
opciones para el manejo de
docentes.

3. Puede elegir entre las opciones:
c. Crear Nuevo Docente

d. Editar Datos

e. Listar docentes

4. Presenta los campos necesarios
para solicitar datos.

5. Ingresa datos solicitados y selecciona
el boton aceptar.

6. Verifica los datos y actualiza la base.

Cursos alternativos:

Linea 1, 3: Selecciona salir. Se cancela la operacion y se cierra la ventana.

Linea 5: Datos invalidos, muestra

Seccién: Crear Nuevo Docente

mensaje y vuelve a solicitar.

Accioén de actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona el botdn nuevo.

2. Muestra una pantalla solicitando los
datos necesarios.

3. Ingresa datos requeridos y hace clic
en el boton Guardar.

4. Verifica los datos y actualiza la base.

Cursos alternativos:

Linea 1, 3: Selecciona cancelar. Se cancela la operacion

Linea 4: Ingresa datos incorrectos. Muestra mensaje y vuelve a solicitar

datos

Seccidén editar docente

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Hace clic en el bot6on editar.

2. Presenta pantalla con los datos
actuales del docente y solicita los
nuevos datos.

3. Ingresa los datos solicitados vy
selecciona el boton guardar.

4. Verifica los datos y actualiza la base.

Cursos alternativos:

Linea 1, 3: Selecciona cancelar. Se cancela la operacion
Linea 4: Datos incorrectos. Genera mensaje y vuelve a solicitar datos.
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Seccién Listar docentes

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Hace clic en el botén lista de

docentes.

2. Presenta el listado de los docentes
registrados.

3. Elige entre las opciones
f. Editar docente
g. Eliminar docente

4. Genera la pantalla con los campos
correspondiente

5. Ingresa los datos requeridos.

6. Verifica los datos y actualiza la base.

Cursos alternativos:

Linea 1, 3: Selecciona salir. Se cancela la operacion
Linea 5: Selecciona cancelar. Se cancela la operacion

Linea 6: Ingresa datos incorrectos. Genera mensaje y vuelve a solicitar

datos
Seccioén Editar docente

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona un docente de la lista 'y
hace clic en el botén editar.

2. Muestra una pantalla con los datos
actuales del docente y solicita los
nuevos.

3. Ingresa los nuevos datos

selecciona el boton guardar.

y

4. Verifica los datos y actualiza la base.

Cursos alternativos:

Linea 1, 3: Selecciona cancelar. Se cancela la operacion
Linea 4: Datos incorrectos. Muestra mensaje y vuelve a solicitar datos.

Seccién Eliminar docente

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona un docente de la lista 'y
hace clic en el botén eliminar.

2. Muestra un mensaje de advertencia.

3. Lee el mensaje y selecciona Aceptar.

4. Borrar docente de la lista, muestra
nuevo listado y actualiza la base de
datos.

Cursos alternativos:

Linea 3: Selecciona Cancelar. Se

cancela la operacion y reestablece datos.
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Seccién Administrar Grupos

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Hace clic en el botébn Manejo de
grupos.

2. Presenta una pantalla con la lista de
los grupos registrados.

3. Selecciona opcion correspondiente:
c. Crear Nuevo Grupo
d. Editar Grupo
e. Eliminar Grupo
f. Administrar estudiantes

4. Presenta los campos necesarios para
las operaciones.

5. Ingresa datos solicitados.

6. Verifica datos y actualiza la base.

Cursos alternativos:

Linea 1, 3: Selecciona Salir. Se cancela la operacion y se cierra la ventana.
Linea 5: Selecciona Cancela. Se cancela la operacion se reestablece datos.

Linea 6: Datos invalidos, muestra

Seccién Crear Nuevo Grupo

mensaje y vuelve a solicitar.

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Hace clic en el botén nuevo.

2. Muestra los campos necesarios y
solicita los datos.

3. Ingresa los datos Correspondientes y
presiona el botén Guardar.

4. Verifica las caracteristicas de los

nuevos datos y actualiza la base.

Cursos alternativos:

Linea 1: Selecciona Salir. Se Termina la operacion y se cierra la ventana.

Linea 3: Selecciona Cancelar. Se
datos.
Linea 4: Datos invalidos, muestra

Seccién Editar Grupo

cancela la operacion y se reestablece

mensaje y vuelve a solicitar datos.

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona el grupo de la lista y
presiona el botén modificar.

2. Presenta la pantalla con los datos
actuales  del grupo  para  ser
modificados.

3. Ingresa los nuevos datos del grupo y
selecciona el boton guardar.

4. Verifica las caracteristicas de los
nuevos datos y actualiza el listado y la
base.

Cursos alternativos:
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Linea 1: Selecciona Salir. Se Termina la operacion y se cierra la ventana.
Linea 3: Selecciona Cancelar. Se cancela la operacién y se reestablece

datos.
Linea 4: Datos invalidos, muestra

Seccion Eliminar grupo

mensaje y vuelve a solicitar datos.

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona el grupo de la lista y hace
clic en el botén eliminar.

2. Presenta un mensaje preguntando si
en verdad desea eliminar el grupo.

3. Selecciona la opcién SI

4. Borra el grupo de la lista, muestra
nuevo listado y Actualiza la base.

Cursos alternativos:

Linea 1: Selecciona Salir. Se Termina la operacion y se cierra la ventan.
Linea 3: Selecciona la Opcién NO, se cancela la operacién y se reestablece

datos

Seccion Administrar Estudiantes

Accién del actor

Respuesta del sistema

1. Una vez seleccionado un grupo, hace
clic en el botdn Ver estudiantes

2. Muestra la lista de estudiantes
asociados al grupo vy las opciones
correspondientes.

3. Puede elegir entre las opciones
g. Crear Nuevo estudiante

h. Editar estudiante

i. Eliminar estudiante

4. Presenta una pantalla con los
campos necesarios y solicita los datos
requeridos.

5. Ingresa datos y selecciona aceptar.

6. Verifica los datos y actualiza la base.

Cursos Alternativos:

Linea 1, 3: Selecciona Salir. Se termina la operacién y se cierra la ventana.
Linea 2: No existen estudiantes registrados. Muestra mensaje.

Linea 5: Selecciona Cancelar. Se
datos.

cancela la operacion y se reestablece

Linea 6: Datos incorrectos. Muestra mensaje y vuelve a solicitar datos
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Seccién Crear nuevo estudiante

Accién del actor Respuesta del sistema

1. Hace clic en el bot6n nuevo. 2. Presenta la pantalla con los campos
a llenar y solicita datos.

3. Ingresa los datos requeridos Yy |4. Verifica que los datos cumplan con
presiona el boton Guardar. las caracteristicas necesarias, actualiza
listado y base de datos.

Cursos alternativos:
Linea 1: Selecciona Salir. Se Termina la operacion y se cierra la ventana.
Linea 3: Selecciona Cancela. Se cancela la operacion y se reestablece
datos.
Linea 4: Datos invalidos. Muestra mensaje y vuelve a solicitar datos

Seccién Editar estudiante

Accién de actor Respuesta del sistema
1. Selecciona el estudiante de lalistay | 2. Presenta la pantalla con los datos
hace clic en el boton editar. actuales, solicitando nuevos.

3. Ingresa los nuevos datos y |4. Verificalas caracteristicas de los
selecciona el boton guardar. nuevos datos, actualiza el listado y la
base de datos.

Cursos alternativos:
Linea 1: Selecciona Salir. Se termina la operacion y se cierra la ventana.

Linea 3: Selecciona Cancela. Se cancela la operacién y se reestablece
datos.
Linea 4: Datos invalidos. Muestra mensaje y vuelve a solicitar datos.

Seccién Eliminar estudiante

Accién del actor Respuesta del sistema
1. Selecciona el estudiante de la listay | 2. Muestra mensaje preguntando, en
hace clic en el botén eliminar. verdad quiere eliminar el estudiante
seleccionado.
3. Selecciona la opcién Sl. 4. Borra el estudiante de la lista,
muestra el nuevo listado y actualiza la
base de datos.

Cursos alternativos:
Linea 1: Selecciona Salir. Se Termina la operacién y se cierra la ventana.

Linea 3: Selecciona opcién NO. Se cancela la operacién y se reestablece
datos.
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& Caso de uso Generar reportes

Caso de Uso | Generar reportes

Actores: Docente

Propésito Permitir al docente obtener un informe en papel sobre las
estadisticas de sus estudiantes.

Descripcién Inicia una vez el sistema muestra la pantalla de estadisticas y el
docente haya tomado la opcién Generar Reporte, el sistema
muestra el cuadro de resultados y las opciones Imprimir y Salir, el
actor toma la opcion Imprimir, el sistema detecta el recurso de
impresion e imprime el reporte.

Tipo Primario

Referencias 11.1,11.2

Funcionales

Curso tipico de eventos

Seccion Principal

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Inicia cuando el actor presiona el
boton Imprimir Reporte que se
encuentra en la interfaz de Estadisticas.

2. Presenta una interfaz con el disefio
del reporte a imprimir.

3. Presiona el boton imprimir.

recurso de
imprimir el

4. Verifica si existe el
impresion 'y procede a
reporte.

5. Toma el reporte y lo visualiza.

Cursos Alternativos

Linea 1,3: Presiona el botén Salir.

Se cancela la operacion.

Linea 4: No existe impresora conectada. Genera error y solicita recurso.
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4.2.3 Diagramas de casos de uso

OPTICA
i Consultar ®gowdes
Invitado Introduccion
o =
- - — o i
.textend/ \ / Fd I
chmdg{ \\KInC'UdEB
Administrador Consultar / ﬁ«nnclude»
«extenc!» J— reflexién
Consultar «inciudes Mirar
e hipervinculo
/ inciuce:
\ \extend» - /’f/ \\
Docente / \ N
\ Consultar e ™~ \
cestona Interferencia —7 —— =inclydes _ P Mirar
S s = video
™. winciuded o
™ .
Estudiante unwea,/
¥ Consultar —
Ins.
Opticos

En este diagrama, los actores tienen acceso a consultar clases. Este caso de uso
permite a los usuarios: Administrador, Docente, Estudiante e invitado, ingresar a
una sesion de clases. Cuando el actor ha ingresado a esta seccion tiene la
posibilidad de acceder mediante los casos de uso relacionados: Consultar
introduccién, consultar reflexién, consultar refraccion, consultar interferencia,
consultar instrumentos Opticos. Considerados como los temas generales, éstos
contienen subtemas que a su vez hacen uso de los casos: mirar texto, mirar
hipervinculo y mirar video.

OPTICA

Invitado Mo_ver
Objeto
-
«lnclud%
—_—
Administrador Desarrallar <<e><tend>> Seleccmnar _ gincludes Rotar
Iaboratorlo Objeto Objeto

Docente

\ «include:s
~
e
Eliminar
Objeto

Estudiante
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OPTICA

Invitad

Manejar
ejercicios

«edents " Selagcionar
Pregunta

«includey

Administrador Ingresar

Practicas

Seleccionar
tema

\\ winchudes i
N /!

Docente N wtends -
e
Desarrollar ™ cextenss. ~  Mirar
) gjercicios gjercicio
Estudiante

El diagrama de caso de uso ingresar practicas, relaciona a los casos de uso
manejar ejercicios y éste usa seleccionar preguntas, disponible GUnicamente para
los actores Administrador y Docente, por su parte, ingresar practicas, se relaciona
con desarrollar ejercicio, el cual usa los casos seleccionar tema y mirar ejercicios,
este vincula ademas de Administrador y Docente, a Estudiante e invitado.
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OPTICA
Administrador
/ Editar
«extend»/ prueba
«extend{
Eliminar
«e)dgnd prueba Seleccionar
Manejar grupo Asignar
pruebas - dnclues '
T et aaten
e .
S g Asignar % enclues ¥
Ingresar ‘,{mm prueba
- | .
Evaluaciones .
Seleccionar
Docente ] estudiante
\ dncutzs ~ Seleccionar s
tlpﬂ SEXIBNE
\ﬁinclude» Ver
«|nc|ude» detalles
Y Generar
pregunta Crear
gincludes «e)dend i preQunta
] Seleccionar ™ wiengy / Editar
modo Pregunta
Estudiante \Mend»
Eliminar
Ay pregunta
Seleccionar ™, «edend, ( Contestar
evaluacion pregunta

En el presente diagrama, se muestra el caso Ingresar evaluaciones que se
relaciona directamente con manejar pruebas y éste usa: crear prueba, editar
prueba, eliminar prueba, asignar prueba Yy cargar preguntas. El caso asignar
pruebas estéa relacionado con: seleccionar grupo, que usa seleccionar estudiantes
y éste se relaciona con asignar y ver detalles. Por su parte, cargar preguntas usa
seleccionar tipo, que a su vez usa generar pregunta. Finalmente, éste se relaciona
directamente con seleccionar modo, el cual usa: crear pregunta, editar pregunta y

eliminar pregunta.
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OPTICA

Consultar
gerneral

. e . inchdes
. e -
Administrador wxeny’ T
P Vet
y cuadro
Consultar / /
estadisticas b
Docente e gerdends
NN a
\«emnd» /«include»
\ Seleccionar /
N\ estudiante
\ |
Estudiante

wextends

Selecionar
evaluacion

Seleccionar
caso

Este diagrama de caso de uso permite relacionar el caso de uso consultar
estadisticas, deja observar la relacion con los casos consultar general, consultar
grupo, consultar individual, seleccionar caso. Los casos consultar grupo y
consultar individual se relacionan con seleccionar grupo que a su vez usa
seleccionar estudiante el que usa ver cuadro y seleccionar evaluacion.
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OPTICA

Crear
docente
e

«e)dinjd»

Administrar
docentes

wextends

Registrar

Administrador usuarios

Modificar

| Jr— docente

Crear
sgtentdy
= grupo
sextendsy — | -
s
—_
-

Administrar
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Docente grupos —=0 —=./ Editar
T~ agztends grupo
N ~ .
\ Eliminar
\extend» grupo
N ~

A idew Modificar
N S ety 7 estudiante

| .
—
Administrar
estudiantes o G —
~~—x=" Eliminar
estudiante

Esta parte del diagrama de casos de uso, nos muestra béasicamente la
administracion de usuarios la cual esta dividida en las acciones que realiza quien
ingrese como Administrador y las acciones posibles de un Docente, asi: mientras
el Administrador puede registrar usuarios mediante los casos administrar docentes
y administrar grupos, usando los casos subsecuentes, crear docente, editar
docente, consultar docente, por su parte, el Docente esta limitado a las acciones
mediante el caso administrar grupos, el cual esta relacionado con: crear grupo,
editar grupo, eliminar grupo; por otro lado, el docente también estd posibilitado
mediante el caso Administrar estudiantes para crear estudiante, modificar
estudiante y eliminar estudiante.

A continuacion se presenta el diagrama de casos de uso en su forma general.

77



Diagrama General de Casos de uso

Casos de uso de OPTICA
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4.2.4 Diagrama conceptual

Usa 1 Administrador
Usa Usa LK .
1...%] 1 Docente Caodigo
1 Consulta 1 Login
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5. DISENO

5.1 DIAGRAMAS DE SECUENCIA

IT T

Admin. Docente Estudiante Invitado

Desarrollar temas

: OPTICA

Mostrar menu de temas (Opciones)

Seleccionar tema (Titulo)

Cargar elementos (clase, video, vinculo)

Mostrar elementos (clase, video, vincul 0)

TTIT

Admm Docente Estudlantelnwtado

Desarrollar Laboratorio

A 4

: OPTICA

Mostrar objetos (Espejos, lentes, prismas...)

Selecciona objeto (Espejos, lentes, prismas...)

[
>

Verificar existencia de Imagen (Objeto)

)

Ubicar objeto en area de trabajo (Objeto)

Aplicar accion (Mover, rotar, eliminar)

Mostrar nuevas caracteristicas (Color, posicion,

direccién, tamafio)
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Mover objeto

IT T T “oprica

Admin. Docente Estudiante Invitado

Seleccionar objeto (Espg o, lente,
prisma, fuente,...)

v

Arrastrar objeto (Espgjo, lente,
prisma. fuente....)

v

Mostrar objeto (Espgjo, lente, prisma,
fuente....)

v

Rotar objeto

ITTT onca

Admin. Docente Estudiante Invitado

Seleccionar objeto (Espeo,
lente, prisma, fuente....)

Y

Girar objeto (Espejo, lente,
prisma. fuente....)
Mostrar objeto (Espejo,
lente, prisma, fuente,...)

A 4

A 4
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Eliminar objeto

IT T T

Admin. Docente Estudiante Invitado Seleccionar Obj eto (Espej 0,

: OPTICA

lente, prisma, fuente,...)

Seleccionar botén eliminar ()

Borrar objeto (Espgjo, lente,
prisma, fuente....)

Actualizar # de objeto (Espejo, lente,
prisma, fuente,...)

\ 4

Desarrollar ejercicios

Invitado Estudiante

Mostrar temas (cod_tem, tit_tem)

: OPTICA

Seleccionar tema (Cod_tem)

Seleccionar gercicio (descripcion)

v

Desarrollar gercicio (contenido)

\4
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Estudiante Docente

Consultar Estadisticas

: OPTICA

Mostrar opciones de estadisticas
(Generdl, grupo, individual)

v

Generar cuadro estadistico (General,
grupo, individual)

v

Mostrar cuadro estadistico (General,
grupo, individual)

Estudiante Docente

Generar General

v

Generar cuadro estadistico (Titulo,

OPTICA

descripcion, contenido, fecha)

Mostrar Cuadro estadistico (Titulo,
descripcion, contenido, fecha)

)

Estudiante Docente

Generar Grupo

OPTICA

Mostrar lista de grupos (Descripcion)

Seleccionar grupo (Descripcion)

Generar cuadro estadistico (Titulo,
descripcidn, contenido, fecha)

Mostrar cuadro estadistico (Titulo,
descripcion. contenido. fecha)

»

[
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Generar individual

: OPTICA

Estudiante Docente

Mostrar lista de grupos (Descripcion)

v

Seleccionar Grupo (Descripcion)

v

Mostrar lista de estudiantes

v

Seleccionar Estudiante (Nombre)

Generar cuadro estadistico (Titulo,
descripcidn, contenido, fecha)

\4

Mostrar cuadro estadistico (Titulo,
descripcion, contenido, fecha)

\4

Desarrollar Evaluacion

: OPTICA

Estugi ante

Mostrar lista de evaluaciones (Descripcion, fecha)

A4

Seleccionar Evaluacion Descripcion ()

v

Mostrar pregunta (enunciado, respuestas, gréfica)

\4

Guardar Resultado (Respuesta)

Presentar Calificacion (Nota)

v




Manejar préacticas

T T o

Admi nislrador Docente

Seleccionar Tema (Titulo)
o
Seleccionar Pregunta (Enunciado)
Actualizar base ()
Manejar Evaluaciones
- OPTICA
Administrador Docente
] ] Presentar opciones permitidas
(Crear, editar, eliminar) |

Seleccionar Opcidn (crear, editar,
eliminar)

v

Mostrar campos requeridos ()

v
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Crear Nueva Evaluacioén

Administrador Docente

: OPTICA

Mostrar Campos de datos (el ementos)

Ingresar Datos (Cod_pru, des_pru, not_max,
not_min, por_tipl, por_tip2, por_tip2)

Actualizar Base de datos ()

Editar evaluacién

dminisrad Mostrar lista de evaluaciones (Cod_pru,
Administrador Docente geg pry, not_max, not_min, por_tipl, por_tip2,

: OPTICA

por_tip3)

Seleccionar evaluacion ()

Mostrar datos actuales (Cod_pru, des pru,
not_max, not_min, por_tipl, por_tip2, por_tip3)

not_min, por_tipl, por_tip2, por_tip3)

Ingresar nuevos datos (Cod_pru, des_pru, not_max,

Actualizar base de datos ()
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Administrador Docente

Eliminar Evaluacién

Mostrar lista de evaluaciones Cod_pru, des pru,
not_max, not_min, por_tipl, por_tip2, por_tip3)

: OPTICA

Seleccionar evaluacion ()

Borrar evaluacion ()

Actualizar listado ()

Actualizar base de datos ()

Administrador Docente

Asignar Evaluacion

Seleccionar grupo (Descripcion)

: OPTICA

Mostrar lista de estudiantes (nombre)

Seleccionar estudiantes (Nombre)

Asignar fecha de presentacion (fecha)

Asignar Evaluacion (Boton asignar)

87

v




Adicionar Pregunta

: OPTICA
Admi nisﬁrador Docente -
Mostrar tipo (tipol, tipo2, tipo3)
»
Seleccionar tipo (tipol, tipo2, tipo3)
Seleccionar tema (Titulo)
Mostrar listado de preguntas (Cod_pre, enu_pre)
o
Seleccionar pregunta (enu_pre)
Adicionar pregunta (boton)
Actualizar listado ()
>
Actualizar Base de datos ()
Manejar preguntas
% : OPTICA

Administrador Docente . ) .
] ] Mostrar tipo de opciones (tipol,

tipo2, tipo3)

Seleccionar tipo (tipol, tipo2, tipo3)

Mostrar opciones de preguntas (texto, grafico)
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@)

Admi nist_rador Docente

Crear Nueva Pregunta

: OPTICA

Mostrar Campos de datos ()

\4

Ingresar Datos (Cod_pre, tipo, enu_pre, opl_res,
0op2_res, 0p3_res, rut_pre, res_pre)

v

Actualizar Base de datos ()

v

@)

Administrador Docente

Editar Pregunta

: OPTICA

Mostrar Datos actuales (Cod_pre, tipo, enu_pre,
opl_res, op2_res, op3_res, rut_pre, res_pre)

\4

Ingresar nuevos datos (Cod_pre, tipo, enu_pre,
opl_res, op2_res, op3_res, rut_pre, res_pre)

v

Actualizar Base de datos ()

v

@)

Administrador Docente

Eliminar Pregunta

Seleccionar Pregunta (Enu_pre)

: OPTICA

\4

Borrar pregunta (Enu_pre)

v

Actualizar Base de datos ()

v
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Admi nist_rador Docente

Registrar usuarios

: OPTICA
Mostrar opciones de registro (Docentes, Grupos)
Seleccionar Opcién (Docentes, Grupos)
Mostrar Camposy botones () -
Administrar Docentes
: OPTICA

Administrador

Mostrar Datos actuales (Cod_doc, nom_doc,
log_doc, cla doc)

A4

Mostrar opciones necesarias (Nuevo, editar, listar)

v

Seleccionar opcién (Nuevo, editar, Listar)

v
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Crear Nuevo Docente

@)
: OPTICA
Administrador -
Mostrar Campos de datos ()
Ingresar Datos (Cod_doc, nom_doc,
log_doc, cla doc) R
Actualizar Base de datos () -
Editar Docente
@)

: OPTICA

Admi ni_strador
Mostrar datos actuales (Cod_doc, nom_doc,
log_doc, cla doc)
Ingresar nuevos Datos (Cod_doc,
nom_doc, log_doc, cla doc) R
Actualizar Base de datos () -
Listar Docente
O

: OPTICA

Administrador -

Mostrar Lista de docentes (Nombre)

\4

Seleccionar docente (Nombre)

v

Seleccionar opcion (Editar, Eliminar)

\4
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Eliminar Docente

O

Administrador
Seleccionar borrar docente (Eliminar)

: OPTICA

\4

Actualizar Listado (Nombre)

\4

Actualizar Base de datos ()

v

Administrar Grupos

Admi nislrador Docente
Mostrar listado de grupos

(codigo, descripcion)

: OPTICA

v

Mostrar opciones (Nuevo.
Editar, eliminar, ver lista)

v

Seleccionar Grupo (Nombre)

v

Seleccionar opcién (Nuevo,
editar, eliminar, ver lista)

\ 4
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Crear Nuevo Grupo

: OPTICA
Admi nisirador Docente
Mostrar Campos de datos ()
Ingresar Datos (Cod_gru, descripcion)
Actualizar Base de datos () -
Editar Grupo
= OPTICA

Administrador Docente

Mostrar datos actuales (Descripcion)

\4

Ingresar Datos (Descripcion)

v

Actualizar Base de datos ()

v
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Eliminar Grupo

: OPTICA
Administ_rador Docente
Seleccionar botén eliminar ()
Borrar grupo () .
Actualizar listado () R
Actualizar base de datos () R
Administrar estudiantes
£ OPTICA

Admi nist_rador Docente

Mostrar listado de estudiantes (Cod_est,
nom_est, obs_est)

[
>

Mostrar opciones (Nuevo, editar, eliminar)

»

Seleccionar estudiante (Cod_est, nom_est) -

Seleccionar opcion (Nuevo, editar, eliminar)
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Crear nuevo estudiante

: OPTICA

Administrador Docente

Mostrar Campos de datos (Cod_est,
nom_est, cla_est, obs _est)

v

Ingresar datos (Cod_est, nom_est,
cla_est, obs est)

v

Actualizar listado ()

v

Actualizar base de datos ()

v

Editar estudiante

: OPTICA

Admi nist_rador Docente

Mostrar Campos actuales (Cod_est,
nom est, cla est, obs est)

v

Ingresar nuevos datos (nom_est,
cla est, obs est)

v

Actualizar listado ()

v

Actualizar base de datos ()

v
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Administrador Docente

Eliminar estudiante

Seleccionar botén eliminar ()

: OPTICA

Borrar estudiante ()

Actualizar listado ()

v

Actualizar Base de datos ()

v

Estudi ante  Docente

Generar Reportes

Mostrar disefio de reporte (titulo,
descripcion, fecha, contenido)

v

: OPTICA

Seleccionar Boton imprimir ()

v

Mostrar disefio en papel ()

v
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5.2 CONTRATOS DE OPERACIONES

5.2.1 Desarrollar temas

Nombre Mostrar menu temas()
Responsabilidades Visualizar el titulo de los temas disponibles
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Desarrollar temas

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

El sistema conoce el tipo de usuario que ingresé

Poscondiciones

Se mostro por pantalla el titulo de los temas disponibles

Nombre

Seleccionar tema ()

Responsabilidades

Buscar el tema seleccionado en la base de datos y
asociarla con los elementos relacionados

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Desarrollar temas

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

El sistema conoce cual es el tema

seleccionado.

codigo del

Poscondiciones

Identific los elementos asociados al tema seleccionado

Nombre

Cargar elementos ()

Responsabilidades

Buscar en la base de datos los elementos asociados al
tema y Almacenarlos en los controles correspondientes
como son texto, videos, vinculos e imagenes.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Desarrollar temas

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

El sistema conoce cudles son los elementos que estan
asociados con el tema seleccionado.

Poscondiciones

Se almacené en los controles correspondientes los
elementos necesarios
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Nombre

Mostrar elementos ()

Responsabilidades

Presentar por pantalla todos los elementos asociados
al tema como son texto, videos, vinculos e imagenes
de forma organizada.

Tipo

Sistema

Referencias
Cruzadas

Caso de uso: Desarrollar temas

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

El sistema conoce cudles son los elementos que
estan asociados con el tema seleccionado.

Poscondiciones

Se mostrd por pantalla el elemento correspondiente

5.2.2 Desarrollar laboratorio

Nombre

Mostrar objetos ()

Responsabilidades

Presentar la interfaz correspondiente con los objetos de
laboratorio como son lentes, espejos, fuentes de luz.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Desarrollar laboratorio

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

El sistema conoce el tipo de usuario que ingres6

Poscondiciones

Se identificé los elementos de laboratorio disponibles

Nombre Seleccionar objeto ()
Responsabilidades Desplegar lista de objetos disponibles.
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Desarrollar laboratorio

Notas

Excepciones

Si el numero de objetos disponibles es 0, el boton de
seleccién aparece desactivado

Salidas

Precondiciones

El sistema conoce el tipo de objeto seleccionado y la
lista asociada

Poscondiciones

Crea una instancia de objeto
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Nombre

Verificar existencia de objeto ()

Responsabilidades

Comprobar que el numero de objetos existentes del tipo
seleccionado se mayor que 0.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Desarrollar laboratorio

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

El sistema sabe cuantos objetos del tipo seleccionado
estan disponibles.

Poscondiciones

Se comprobd que el numero de instancia creadas sea
menor que 5.

Nombre Ubicar objeto en el area de trabajo()

Responsabilidades Ubicar y mostrar el objeto seleccionado en el area de
trabajo.

Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Desarrollar laboratorio

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

El sistema sabe cuales son las caracteristicas iniciales
gue el objeto debe tomar en el area de trabajo.

Poscondiciones

Muestra en pantalla la instancia creada

Nombre

Aplicar accion ()

Responsabilidades

Permitir que el usuario pueda ejercer acciones sobre los
objetos.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Desarrollar laboratorio

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

El sistema sabe qué accidn se ejercera sobre el objeto
dependiendo de la seleccién hecha.

Poscondiciones

Cambia los atributos de instancia dependiendo de la
accion
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Nombre

Mostrar objeto con nuevas caracteristicas()

Responsabilidades

Ubicar y mostrar el objeto en el area de trabajo con las
nuevas caracteristicas definidas.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Desarrollar laboratorio

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

El sistema conoce las acciones permitidas sobre los
objetos y las caracteristicas que puedan tomar.

Poscondiciones

Se modificaron la posicion o la orientacion del objeto

5.2.3 Mover objeto

Nombre Seleccionar objeto()
Responsabilidades Identificar el objeto al cual se le aplicara la accion.
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Desarrollar laboratorio
Mover objeto

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

El sistema sabe cual fue el objeto seleccionado.

Poscondiciones

Se identificé el objeto marcado

Nombre Arrastrar objeto()
Responsabilidades Mover el objeto seleccionado a una nueva posicion.
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Desarrollar laboratorio
Mover objeto

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

El sistema conoce la posicion en la que se encuentra el
objeto y la nueva posicién en la que se debe ubicar.

Poscondiciones

Se han modificado las coordenadas de ubicacion de la
instancia de objeto.
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Nombre

Mostrar objeto()

Responsabilidades Ubicar y visualizar el objeto con las nuevas
caracteristicas.
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Desarrollar laboratorio
Mover objeto

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

El sistema conoce la posicién en la que debe mostrar el
objeto.

Poscondiciones

Se ha mostrado el objeto en la zona de trabajo con los
paradmetros conocidos

5.2.4 Rotar objeto

Nombre Seleccionar objeto()
Responsabilidades Identificar el objeto al cual se le aplicara la accion.
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Desarrollar laboratorio
Rotar objeto

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

El sistema sabe cual es el objeto seleccionado.

Poscondiciones

Se identificé el objeto marcado

Nombre Girar objeto()
Responsabilidades Cambiar la direccién de objeto.
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Desarrollar laboratorio
Rotar objeto

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

El sistema conoce la orientacion actual del objeto y los
nuevos valores que puede tomar.

Poscondiciones

Se ha cambiado el valor del angulo de orientacién del
objeto seleccionado.
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Nombre

Mostrar objeto()

Responsabilidades

Ubicar y mostrar el objeto en el area de trabajo.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Desarrollar laboratorio
Rotar objeto

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

El sistema conoce el valor del angulo de orientacion
sobre el cual debe ubicarse el objeto.

Poscondiciones

Se ha presentado el objeto con los parametros finales
conocidos.

5.2.5 Eliminar objeto

Nombre Seleccionar objeto()

Responsabilidades Identificar el objeto que sera eliminado del area de
trabajo

Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Desarrollar laboratorio
Eliminar objeto

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

El sistema sabe que objeto es seleccionado.

Poscondiciones

Se identificé el objeto marcado

Nombre

Seleccionar boton eliminar()

Responsabilidades

Identificar las acciones que debe aplicar el boton eliminar
sobre el objeto.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Desarrollar laboratorio
Eliminar objeto

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

El sistema conoce la accién que debe ejercer sobre el
objeto seleccionado.

Poscondiciones

Se ha hecho clic en el botén eliminar
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Nombre

Borrar objeto()

Responsabilidades

Ocultar el objeto seleccionado.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Desarrollar laboratorio
Eliminar objeto

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

El sistema conoce el tipo de objeto que se esta
eliminado.

Poscondiciones

Se ha eliminado el objeto del area de trabajo

Nombre Actualizar nimero de objetos()
Responsabilidades Aumentar el nimero de objetos.
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Desarrollar laboratorio
Eliminar objeto

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

El sistema conoce el tipo de objeto que se elimina.

Poscondiciones

Se increment6 el numero de objetos disponibles del tipo
seleccionado

5.2.6 Desarrollar ejercicios

Nombre

Mostrar Temas(Cod_tem, tit tem)

Responsabilidades

Mostrar todos los temas que contengan ejercicios
relacionados

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Desarrollar Ejercicios

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

El sistema conoce los temas y los ejercicios asociados a
cada uno.

Poscondiciones

Se present6 por pantalla la lista de los temas que tienen
ejercicios asociados.
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Nombre

Seleccionar Tema(Cod_tem)

Responsabilidades

Permitirle al usuario identificar el
desarrollar el ejercicio.

tema del cual quiere

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Desarrollar Ejercicios

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

El sistema conoce los ejercicios de cada tema

Poscondiciones

Se marco en el combo el tema que contiene el ejercicio
deseado.

Nombre Seleccionar ejercicio()
Responsabilidades Identificar el ejercicio a desarrollar.
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Desarrollar Ejercicios

Notas

Excepciones

Si el tema no contiene ejercicios, no se podra
seleccionar ninguno y se mostrara un mensaje.

Salidas

Precondiciones

El sistema debe identificar cual es el

seleccionado.

ejercicio

Poscondiciones

Se mostré por pantalla el ejercicio seleccionado.

Nombre Desarrollar ejercicio()

Responsabilidades Mostrar por pantalla el contenido del ejercicio
seleccionado y las posibles respuestas.

Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Desarrollar Ejercicios

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

El sistema conoce el enunciado del ejercicio y las
respuestas correspondientes

Poscondiciones

Se observé detenidamente el contenido del ejercicio.
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5.2.7 Consultar estadisticas

Nombre

Mostrar opciones de estadistica()

Responsabilidades

Visualizar opciones para la generacién del cuadro
estadistico.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Consultar estadisticas

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

El sistema conoce las opciones correspondientes
dependiendo del usuario

Poscondiciones

Se presentd por pantalla las opciones de estadistica
disponibles, General, Grupo, Individual.

Nombre

Generar cuadro estadistico()

Responsabilidades

Identificar los elementos necesarios para la creaciéon
del cuadro estadistico
Elaborar el cuadro estadistico correspondiente.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Consultar estadisticas

Notas

Excepciones

Si los usuarios no han resuelto ninguna evaluacion no
se creard el cuadro estadistico

Salidas

Precondiciones

El sistema conoce los elementos necesarios para la
elaboracién de cuadro estadistico.

Poscondiciones

Se obtuvo de la base de datos las notas de cada
evaluacion correspondiente a cada estudiante.

Nombre Mostrar Cuadro estadistico()

Responsabilidades Presentar por pantalla el cuadro estadistico
correspondiente a la opcion seleccionada.

Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Consultar estadisticas

Notas

Excepciones

Si no se ha generado ningln cuadro, presenta un
mensaje diciendo que aquellos usuarios no han
presentado ninguna evaluaciéon

Salidas

Precondiciones

El sistema conoce las caracteristicas que debe tener el
cuadro a mostrar y la posiciébn donde se ubicara.

Poscondiciones

Se presentd por pantalla el cuadro generado.

105




5.2.8 Generar estadistica general

Nombre

Generar cuadro estadistico()

Responsabilidades

Crear el cuadro correspondiente a todos los grupos
registrados.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Consultar estadisticas
Generar general

Notas

Excepciones

Si los estudiantes no han desarrollado ninguna
evaluacion no se creard el cuadro estadistico
correspondiente.

Salidas

Precondiciones

El sistema conoce los elementos y los datos necesarios
para la elaboraciéon del cuadro estadistico.

Poscondiciones

Se obtuvo de la base de datos las notas de cada
evaluacion correspondiente a cada estudiante.

Nombre Mostrar Cuadro estadistico()

Responsabilidades Presentar por pantalla el cuadro estadistico
correspondiente a la opcion seleccionada.

Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Consultar estadisticas
Generar General

Notas

Excepciones

Si no se ha generado ningun cuadro estadistico
presentara un mensaje diciendo que los estudiantes no
han desarrollado ninguna evaluacion

Salidas

Precondiciones

El sistema conoce las caracteristicas que debe tener el
cuadro a mostrar y la posiciébn donde se ubicara.

Poscondiciones

Se presento por pantalla el cuadro generado.

5.2.9 Generar estadisticas grupo

Nombre Mostrar lista de grupos()

Responsabilidades Presentar por pantalla el listado de los grupos
registrados

Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Consultar estadisticas
Generar Grupo
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Notas

Excepciones

Si el docente no tiene grupos a su cargo, no presentara
lista de grupos

Salidas

Precondiciones

El sistema conoce los grupos a cargo del docente que
ha ingresado.

Poscondiciones

Se obtuvo de la base de datos el listado de los

estudiantes registrados.

Nombre

Seleccionar grupo()

Responsabilidades

Identificar el grupo marcado para generar el cuadro
estadistico.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Consultar estadisticas
Generar Grupo

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

El sistema conoce las evaluaciones que el grupo ha
desarrollado y las caracteristicas del mismo.

Poscondiciones

Se identificé el nUmero de estudiantes que pertenecen
al grupo seleccionado.

Nombre

Generar cuadro estadistico()

Responsabilidades

Identificar los elementos necesarios para la elaboracién
del cuadro estadistico correspondiente.
Generar el cuadro correspondiente.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Consultar estadisticas
Generar Grupo

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

El sistema conoce las caracteristicas de las
evaluaciones que se tendran en cuenta para la
elaboracion del cuadro estadistico.

Poscondiciones

Se obtuvo de la base de datos la nota correspondiente a
cada estudiante relacionado.
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Nombre

Mostrar cuadro estadistico()

Responsabilidades

Presentar por pantalla el cuadro estadistico generado

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Consultar estadisticas
Generar Grupo

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

El sistema conoce las caracteristicas que debe tener el
cuadro a mostrar y la posicion de ubicacion.

Poscondiciones

Se presento por pantalla el cuadro generado.

5.2.10 Generar Estadisticas individual

Nombre Mostrar lista de grupos()

Responsabilidades Presentar por pantalla el listado de los grupos
registrados

Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Consultar estadisticas
Generar Individual

Notas

Excepciones

Si el docente no tiene grupos a su cargo, no presentara
lista de grupos

Salidas

Precondiciones

El sistema conoce los grupos a cargo del docente que
ha ingresado.

Poscondiciones

Se obtuvo de la base de datos el listado de los

estudiantes registrados.

Nombre

Seleccionar grupo()

Responsabilidades

Identificar el grupo marcado para generar el cuadro
estadistico.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Consultar estadisticas
Generar Individual

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

El sistema conoce las evaluaciones que el grupo ha
desarrollado y las caracteristicas del mismo.

Poscondiciones

Se identificé el nimero de estudiantes que pertenecen
al grupo seleccionado.
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Nombre

Mostrar lista de estudiantes()

Responsabilidades

Presentar por pantalla el listado de los estudiantes
registrados en el grupo seleccionado

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Consultar estadisticas
Generar Individual

Notas

Excepciones

Si en el grupo seleccionado no hay estudiantes
registrados mostrara un mensaje.

Salidas

Precondiciones

El sistema conoce cuales son los estudiantes que
pertenecen a cada grupo.

Poscondiciones

Se obtuvo de la base de datos el conjunto de
estudiantes pertenecientes al grupo seleccionado.

Nombre Seleccionar estudiante()
Responsabilidades Identificar el estudiante seleccionado.
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Consultar estadisticas
Generar Individual

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

El sistema conoce las caracteristicas de cada uno de
los estudiantes y las evaluaciones que cada uno ha
desarrollado.

Poscondiciones

Se identificd el registro de notas correspondiente al
estudiante seleccionado.

Nombre

Generar cuadro estadistico()

Responsabilidades

Identificar los elementos necesarios para la elaboraciéon
del cuadro estadistico correspondiente.
Generar el cuadro correspondiente.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Consultar estadisticas
Generar individual

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

El sistema conoce las caracteristicas de las
evaluaciones que se tendran en cuenta para la
elaboracion del cuadro estadistico.
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Poscondiciones

Se identificd la nota correspondiente a cada evaluaciéon
presentada por el estudiante.

Nombre Mostrar cuadro estadistico()
Responsabilidades Presentar por pantalla el cuadro estadistico generado
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Consultar estadisticas
Generar individual

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

El sistema conoce las caracteristicas que debe tener el
cuadro a mostrar y la posiciébn donde se ubicara.

Poscondiciones

Se presento por pantalla el cuadro generado.

5.2.11 Desarrollar evaluacién

Nombre

Mostrar lista de evaluacion()

Responsabilidades

Presentar por pantalla el listado de las evaluaciones que
cada estudiante tiene que desarrollar.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Desarrollar evaluacion

Notas

Excepciones

Si el estudiante no tiene ninguna evaluacién pendiente
mostrardA mensaje diciendo que no tiene evaluacion
asignada.

Salidas

Precondiciones

El sistema conoce cudles son las evaluaciones que cada

estudiante tiene pendientes y cuales son las
desarrolladas.
Poscondiciones Se obtuvo de la base de datos el listado de las

evaluaciones por desarrollar

Nombre

Seleccionar evaluacion()

Responsabilidades

Identificar cual evaluacion es seleccionada para ser
desarrollada

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Desarrollar evaluacion

Notas

Excepciones
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Salidas

Precondiciones

Se sabe cuales son las evaluaciones que estan en la
lista y cuales son los elementos asociados a dicha
evaluacion.

Poscondiciones

Se identific6 las caracteristicas de la  evaluacién

seleccionada.

Nombre

Mostrar Pregunta()

Responsabilidades

Presentar por pantalla el contenido de la primera
pregunta de la evaluacion y las opciones de

respuesta.
Tipo Sistema
Referencias Caso de uso: Desarrollar evaluacion
Cruzadas
Notas
Excepciones
Salidas

Precondiciones

Se conoce las preguntas asociadas a cada
evaluacion vy las respuestas de cada una.

Poscondiciones

Se presentd por pantalla la pregunta seleccionada
con las caracteristicas correspondientes.

Nombre

Guardar resultado()

Responsabilidades

Verificar que la respuesta que estudiante seleccion6 sea
correcta, Almacenar el resultado y calcular la calificacion
total de la evaluacion.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Desarrollar evaluacion

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce el porcentaje que cada tipo de pregunta tiene
en la evaluacion.

Se conoce la respuesta de cada pregunta.

Se conoce el numero de preguntas que tiene la
evaluacion.

Poscondiciones

Se almacend el nimero de respuestas correctas de cada
tipo de preguntas en los campos correspondientes
asociados con la tabla asignaciones.

Se calculé la calificacion total obtenida.

Se almacend la calificacion total en el campo nota de la
tabla de asignaciones.
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Nombre

Presentar Calificacion()

Responsabilidades

Visualizar la calificacion total que el estudiante ha
obtenido

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Desarrollar evaluacion

Notas

Excepciones

Salidas

Ventana con el valor de la nota obtenida.

Precondiciones

Se conoce la nota almacenada que se debe mostrar.

Poscondiciones

Se obtuvo de la base de datos el valor de la nota
obtenida y se mostré por pantalla dicho valor.

5.2.12 Manejar practicas

Nombre

Seleccionar Tema()

Responsabilidades

Escoger el tema que contenga ejercicios de interés del
usuario.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar practicas

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce los ejercicios de cada tema.

Poscondiciones

Se hizo clic en el combo sobre el tema que contiene la
pregunta correspondiente.

Nombre

Seleccionar pregunta()

Responsabilidades

Permitirle al docente seleccionar los ejercicios de
evaluaciones para que sean registrados en practicas.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar practicas

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce el listado de preguntas asociadas a cada
tema que se deben presentar.

Poscondiciones

Se activo la casilla de verificacion asociada a la pregunta
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Nombre

Actualizar base()

Responsabilidades

Permitir al usuario activar el ejercicio seleccionado en la
tabla de preguntas para que se muestre en las practicas.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar practicas

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce la ubicaciéon de la pregunta y el codigo
asociado ala misma.

Poscondiciones

Se ha guardado el valor de la casilla de verificacion en el
campo act_pra de la tabla preguntas.

5.2.13 Manejar evaluaciones

Nombre

Presentar opciones()

Responsabilidades

Mostrar la pantalla correspondiente a las opciones
permitidas para el manejo de las evaluaciones.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar evaluaciones.

Notas

Excepciones

Si el usuario no es docente o invitado no se mostrara la
pantalla.

Salidas

Precondiciones

Se conoce el tipo de usuario que ha ingresado al
sistema.

Poscondiciones

Se visualizé por pantalla las opciones disponibles sobre
el manejo de evaluaciones.

Nombre

Seleccionar opcion()

Responsabilidades

Identificar las caracteristicas y procesos que se aplicaran
a la evaluacion

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar Evaluaciones

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce los tipos de opciones existentes.

Poscondiciones

Se identific6 las caracteristicas de la
seleccionada.

opcion
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5.2.14 Crear nueva evaluacioén

Nombre Presentar campos vacios()
Responsabilidades Mostrar los campos necesarios para la captura de datos.
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar evaluaciones
Crear nueva evaluacion

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce el numero de campos que se deben
presentar.
Se conoce de qué clase son los campos.

Poscondiciones

Se identificé el nUmero de campos que se requieren para
la nueva prueba.

Nombre

Ingresar datos(Cod_pru: numero, des pru: texto,
por_tipl: numero, por_tip2: numero, por_tip3: numero,
not_max: numero, not_min: numero)

Responsabilidades

Capturar los datos correspondientes a cada campo

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar evaluaciones
Crea nueva evaluacion

Notas

Excepciones

Si los datos ingresados son invalidos indica error.
Si los campos quedan vacios indica error

Salidas

Precondiciones

Se conoce el tipo de dato que se debe ingresar en cada
campo.

Poscondiciones

Se ha ingresado los datos correspondientes a cada
campo.

Nombre Actualizar base de datos()
Responsabilidades Registrar los datos capturados en la base
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar evaluaciones
Crear nueva evaluacion

Notas

Excepciones

Salidas

Mensaje de evaluacion registrada

Precondiciones

Se conoce la base de datos y los campos en los cuales
se debe registrar los datos.
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Poscondiciones

Se ha registrado en los campos cod_pru, des_ pru,
por_tipl, por _tip2, por_tip3, not_max, not_min, el valor
del campo correspondiente, en la tabla pruebas.

5.2.15 Editar evaluacion

Nombre

Mostrar lista de evaluaciones()

Responsabilidades

Presentar por pantalla todas las evaluaciones creadas
por el docente que ha ingresado al sistema.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar evaluaciones
Editar evaluacion

Notas

Excepciones

Si no existe ninguna evaluacion mostrard mensaje
diciendo que no hay evaluaciones creadas.

Salidas

Precondiciones

Se conoce cuales son las evaluaciones que pertenecen
a cada docente.

Poscondiciones

Se obtuvo de la base de datos el
evaluaciones creadas por el usuario.

conjunto de

Nombre

Seleccionar evaluacion()

Responsabilidades

Identificar la evaluacion seleccionada y asociarla con la
base de datos.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar evaluaciones
Editar evaluacion

Notas

Excepciones

Si la evaluacion ha sido asignada a un estudiante, no se
la podra modificar y se mostrara mensaje.

Salidas

Precondiciones

Se conoce el cédigo de la evaluacion marcada.

Poscondiciones

Se identific6 los datos y las caracteristicas
correspondientes a cada evaluaciéon

Nombre Mostrar datos actuales()

Responsabilidades Mostrar por pantalla los datos de la evaluacion
seleccionada

Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar Evaluacién
Editar Evaluacion
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Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce la base de datos y las tablas asociadas a la
evaluacion.

Poscondiciones

Se obtuvo de la base los datos de la evaluacion

seleccionada.

Nombre

Ingresar datos(Des_pru: texto, por_tipl: numero,
por_tip2: numero, por_tip3: numero, not_max: numero,
not_min: numero)

Responsabilidades

Capturar los nuevos datos correspondientes a cada
campo de la evaluacion.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar evaluaciones
Editar evaluacion

Notas

Excepciones

Si los datos ingresados son invalidos indica error.
Si los campos quedan vacios indica error

Salidas

Precondiciones

Se conoce el tipo de dato que se debe ingresar en cada
campo.

Poscondiciones

Se ha ingresado los datos correspondientes a cada
campo.

Nombre Actualizar base de datos()
Responsabilidades Registrar los datos capturados en la base
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar evaluaciones
Editar evaluacion

Notas

Excepciones

Salidas

Mensaje de evaluacion modificada

Precondiciones

Se conoce la base de datos y los campos en los cuales
se debe cambiar los datos.

Poscondiciones

Se ha registrado en los campos cod_pru, des_pru,
por_tipl, por_tip2, por_tip3, not_max, not_min, el valor
del campo correspondiente, en la tabla pruebas.
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5.2.16 Eliminar evaluacién

Nombre

Mostrar lista de evaluaciones()

Responsabilidades

Presentar por pantalla todas las evaluaciones creadas
por el docente.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar evaluaciones
Eliminar evaluacion

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce la base de datos y las tablas asociadas a las
evaluaciones.

Poscondiciones

Se obtuvo de la base de datos el
evaluaciones creadas por el usuario

conjunto de

Nombre Seleccionar evaluacion()
Responsabilidades Identificar el ejercicio marcado asociandolo en la base.
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar Evaluaciones
Eliminar devaluacion

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce el codigo de la evaluacion seleccionada.

Poscondiciones

Se identific6 los datos y las caracteristicas
correspondientes a cada evaluacion

Nombre Borrar evaluacion ()
Responsabilidades Eliminar del listado el ejercicio seleccionado.
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar Evaluaciones
Eliminar evaluacion

Notas

Excepciones

Si la evaluacién es asignada a un estudiante no se la
puede eliminar y muestra mensaje.

Salidas

Mensaje preguntando si de verdad se desea eliminar la
evaluacion.

Precondiciones

Se conoce la ubicacion de la evaluacion.

Poscondiciones

Se hizo clic sobre el botén eliminar.
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Nombre

Actualizar listado()

Responsabilidades

Borrar del listado la evaluacion eliminada
Mostrar Unicamente las evaluaciones registradas.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar Evaluaciones
Eliminar Evaluacion

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce el listado que se debe actualizar.

Poscondiciones

Se ha eliminado de la lista la evaluacién borrada.

Nombre Actualizar base de datos()
Responsabilidades Borrar la evaluacion de la base de datos.
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar Evaluaciones
Eliminar Evaluacion

Notas

Excepciones

Salidas

Mensaje de evaluacion eliminada.

Precondiciones

Se conoce la ubicacion y los datos de la evaluacion

Poscondiciones

Se ha eliminado de la base de datos el registro
correspondiente a la evaluacion.

5.2.17 Asignar evaluacion

Nombre

Mostrar lista de grupos()

Responsabilidades

Presentar por pantalla la lista de grupos a cargo del
docente.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar Evaluaciones
Asignar evaluacion

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce los datos de los estudiantes asociados a cada
grupo.

Poscondiciones

Se obtuvo de la base de datos el conjunto de grupos
pertenecientes al docente y se los mostrd por pantalla.
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Nombre

Seleccionar grupo()

Responsabilidades Identificar el grupo seleccionado y los estudiantes
asociados a cada grupo
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar Evaluaciones
Asignar Evaluacion

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce la base de la cual se extraeran los datos del
grupo seleccionado.

Poscondiciones

Se asocié el grupo seleccionado con el conjunto de
estudiantes pertenecientes a él.

Nombre

Mostrar lista de estudiantes()

Responsabilidades

Presentar por pantalla el conjunto de estudiantes que
pertenecen al grupo seleccionado.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar Evaluaciones
Asignar Evaluacion

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce la ubicacion y los datos de los estudiantes.

Poscondiciones

Se obtuvo de la base de datos, de la tabla estudiantes el
conjunto de estudiantes pertenecientes al grupo
seleccionado.

Nombre

Seleccionar estudiantes()

Responsabilidades

Identificar el estudiante al cual se le asignara la
evaluacion.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar Evaluaciones
Asignar Evaluacion

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce las evaluaciones estudiante

seleccionado tiene asignadas.

que el

Poscondiciones

Se asocié el estudiante seleccionado con su registro
correspondiente en la base de datos.

119




Nombre

Ingresar fecha de presentacion( fec pre: fecha)

Responsabilidades

Fijar la fecha limite que el estudiante tiene para
desarrollar la evaluacion asignada.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar Evaluaciones
Asignar Evaluacion

Notas

Excepciones

Si la fecha de presentacion es menor que la fecha de
asignacion muestra mensaje.

Salidas

Precondiciones

Se conoce la fecha de asignacion de la evaluacion.

Poscondiciones

Se ingreso los datos correspondientes al campo fec_pre.

Nombre

Asignar evaluacion ()

Responsabilidades

Registrar en la base de datos la fecha de presentacién
Actualizar la tabla de asignaciones.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar Evaluaciones
Asignar Evaluacion

Notas

Excepciones

Si la evaluacion ya ha sido asignada al estudiante
seleccionado, muestra mensaje.

Salidas

Mensaje de prueba asignada.

Precondiciones

Se conoce las evaluaciones que el estudiante tiene
asignadas.

Poscondiciones

Se almacend en el campo fec _pre de la tabla
asignaciones la fecha de presentacién de la evaluacion.
Se ha asociado la evaluacién con el estudiante y el
docente.

5.2.18 Adicionar pregunta

Nombre

Mostrar tipo()

Responsabilidades

Presentar por pantalla los tipos de preguntas que se
pueden adicionar a la evaluacion.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar Evaluaciones
Adicionar Pregunta

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce el tipo de preguntas que se pueden adicionar
a una evaluacion.
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Poscondiciones

Se identifico en la base de datos, en la tabla preguntas
las correspondientes al tipo seleccionado.

Nombre Mostrar listado de temas()
Responsabilidades Presentar por pantalla los temas registrados.
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar Evaluaciones
Adicionar Pregunta

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce la base de datos y los datos de cada tema.

Poscondiciones

Se present6 por pantalla el listado de temas que
contienen preguntas del tipo marcado.

Nombre Seleccionar tema()
Responsabilidades Identificar los datos del tema seleccionado
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar Evaluaciones
Adicionar Pregunta

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce la ubicacion del tema.

Poscondiciones

Se identificé en la base las preguntas asociadas al tema
seleccionado.

Nombre Mostrar Preguntas()
Responsabilidades Presentar por pantalla todas las preguntas disponibles.
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar Evaluaciones
Adicionar Pregunta

Notas

Excepciones

Si el tema no tiene ninguna pregunta asociada, muestra
mensaje.

Salidas

Precondiciones

Se conoce las preguntas que han sido creadas por el
docente

Poscondiciones

Se obtuvo el conjunto de preguntas relacionadas con el
tema seleccionado y el tipo correspondiente.
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Nombre

Seleccionar Pregunta()

Responsabilidades

Identificar la ubicacién y los datos asociados a la
pregunta

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar Evaluaciones
Adicionar Pregunta

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conocen las Preguntas asociadas a cada tema.

Poscondiciones

Se identificé las caracteristicas correspondientes a la
pregunta marcada.

Nombre Adicionar pregunta(Cod_pru: numero, cod pre: numero)
Responsabilidades Agregar la pregunta seleccionada a una evaluacion.
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar Evaluaciones
Adicionar Pregunta

Notas

Excepciones

Si la pregunta ya estd adicionada a la evaluacién, no
permite adicionarla nuevamente y muestra mensaje.

Salidas

Mensaje de pregunta adicionada.

Precondiciones

Se conocen las Preguntas que estan adicionadas a cada
evaluacion.

Poscondiciones

Se ha registrado en la tabla de adiciones de la base de
datos la nueva adicion.

Nombre

Actualizar listado()

Responsabilidades

Mostrar las preguntas adicionadas a una evaluacion,
incluida la nueva pregunta.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar Evaluaciones
Adicionar Pregunta

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce la base de datos y las Preguntas asociadas a
la evaluacién seleccionada.

Poscondiciones

Se ha mostrado en el listado de preguntas la nueva
pregunta adicionada a la prueba.
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5.2.19 Crear nueva pregunta

Nombre Mostrar campos de datos()
Responsabilidades Mostrar los campos necesarios para la captura de datos.
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar Preguntas
Crear nueva pregunta

Notas
Excepciones
Salidas
Precondiciones Se conoce el nimero de campos que se deben
presentar.
Se conoce de qué clase son los campos.
Poscondiciones Se ha presentado por pantalla los campos

correspondientes al tipo de pregunta seleccionado.

Nombre

Ingresar datos(Cod_pre: numero, tip_pre: numero,
enu_pre: texto, opl_pre: texto, op2_pre: texto, op3_pre:
texto, op4_pre: texto)

Responsabilidades

Capturar los datos correspondientes a cada campo

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar Preguntas
Crea nueva pregunta

Notas

Excepciones

Si los datos ingresados son invalidos indica error.
Si los campos quedan vacios indica error

Salidas

Precondiciones

Se conoce el tipo de dato que se debe ingresar en cada
campo.

Poscondiciones

Se ha capturado los datos correspondientes con las
caracteristicas adecuadas a los campos mostrados.

Nombre Actualizar base de datos()
Responsabilidades Registrar los datos capturados en la base
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar Preguntas
Crear nueva Pregunta

Notas

Excepciones

Salidas

Mensaje de pregunta registrada

Precondiciones

Se conoce la base de datos y los campos en los cuales
se debe registrar los datos.
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Poscondiciones

Se ha registrado en la base de datos, en la tabla
preguntas y en los campos correspondientes los datos
de la nueva pregunta.

5.2.20 Editar pregunta

Nombre

Mostrar datos actuales()

Responsabilidades

Mostrar por pantalla los datos actuales de la pregunta
Seleccionada

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar Preguntas
Editar Pregunta

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce la base de datos y la tabla asociada a la
pregunta.

Poscondiciones

Se obtuvo de la base el numero de datos
correspondientes a la pregunta y las caracteristicas de
cada uno de los datos.

Nombre

Ingresar nuevos datos(tip_pre: numero, enu_pre: texto,
opl_pre: texto, op2_pre: texto, op3_pre: texto, op4_pre:
texto)

Responsabilidades

Capturar los datos correspondientes a cada campo

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar Preguntas
Editar Pregunta

Notas

Excepciones

Si los datos ingresados son invalidos indica error.
Si los campos quedan vacios indica error

Salidas

Precondiciones

Se conoce el tipo de dato que se debe ingresar en cada
campo.

Poscondiciones

Se capturé los datos necesarios con sus respectivas
caracteristicas.
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Nombre

Actualizar base de datos()

Responsabilidades

Registrar los datos capturados en la base

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar Preguntas
Editar Pregunta

Notas

Excepciones

Salidas

Mensaje de pregunta modificada

Precondiciones

Se conoce la base de datos y los campos en los cuales
se debe registrar los datos.

Poscondiciones

Se ha registrado en la base de datos, el la tabla
preguntas y en los campos correspondientes los nuevos
datos correspondientes a la pregunta.

5.2.21 Eliminar pregunta

Nombre Seleccionar Pregunta()
Responsabilidades Identificar la ubicacién de la pregunta marcada
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar Preguntas
Eliminar Pregunta

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce la base de datos y las tablas asociadas a la
pregunta.

Poscondiciones

Se selecciono6 del listado la pregunta a eliminar.

Nombre Borrar Pregunta ()
Responsabilidades Eliminar de la base de datos la pregunta seleccionada.
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar Preguntas
Eliminar Pregunta

Notas

Excepciones

Si la pregunta esta adicionada a una evaluacion no se
podré eliminar y se muestra mensaje

Salidas

Mensaje preguntando si de verdad se desea eliminar la
pregunta.

Precondiciones

Se conoce la ubicacion de la pregunta y la relacion que
tiene con las evaluaciones.

Poscondiciones

Se ha eliminado del listado la pregunta seleccionada.
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Nombre

Actualizar base de datos()

Responsabilidades

Borrar de la base de datos el registro correspondiente a
la pregunta seleccionada.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Manejar Preguntas
Eliminar Pregunta

Notas

Excepciones

Salidas

Mensaje de pregunta eliminada.

Precondiciones

Se conoce la ubicacion y los datos de la pregunta

Poscondiciones

Se ha eliminado de la base de datos el registro
correspondiente a la pregunta.

5.2.22 Crear nuevo docente

Nombre

Mostrar campos de datos()

Responsabilidades

Mostrar la interfaz con los campos necesarios para la
captura de datos del nuevo docente.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Registrar usuarios,
Administrar docentes,
Crear nuevo docente

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce el
presentar.
Se conoce de qué clase son los campos.

namero de campos que se deben

Poscondiciones

Se presentd por pantalla el nUmero de campos con sus
respectivas caracteristicas correspondientes a los datos
del docente.

Nombre

Ingresar datos(Cod_doc:
nom_doc: texto, cla_doc:
res_pre:texto, tip_doc: texto)

texto,
texto,

numero,
texto,

log_doc:
pre_doc:

Responsabilidades

Capturar los datos correspondientes a cada campo

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Registrar usuarios,
Administrar docente,
Crea nuevo docente
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Notas

Excepciones

Si los datos ingresados son invalidos indica error.
Si los campos quedan vacios indica error

Salidas

Precondiciones

Se conoce el tipo de dato que se debe ingresar en cada
campo.

Poscondiciones

Se capturo los datos del nuevo docente.

Nombre Actualizar base de datos()
Responsabilidades Registrar los datos capturados en la base
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Registrar usuarios,
Administrar docentes,
Crear nuevo docente

Notas

Excepciones

Salidas

Mensaje de Docente registrado

Precondiciones

Se conoce la base de datos y los campos en los cuales
se debe registrar los datos.

Poscondiciones

Se ha registrado en la base de datos, en la tabla
docentes y en los campos correspondientes los datos
del nuevo docente.

5.2.23 Editar docente

Nombre

Mostrar datos actuales()

Responsabilidades

Mostrar la interfaz con los campos necesarios y los
respectivos datos del docente.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Registrar usuarios,
Administrar docentes,
Editar docente

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce la base de datos y los datos asociados al
docente seleccionado.

Poscondiciones

Se obtuvo de la base el nimero de datos y las
caracteristicas de cada uno y se mostré por pantalla.
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Nombre

Ingresar nuevos datos(log_doc: texto, nom_doc: texto,
cla_doc: texto, pre_doc: texto, res_pre:texto, tip_doc:
texto)

Responsabilidades

Capturar los datos correspondientes a cada campo

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Registrar usuarios,
Administrar docente,
Editar docente

Notas

Excepciones

Si los datos ingresados son invalidos indica error.
Si los campos quedan vacios indica error

Salidas

Precondiciones

Se conoce el tipo de dato que se debe ingresar en cada
campo.

Poscondiciones

Se capturd
docente

los nuevos datos correspondientes al

Nombre Actualizar base de datos()
Responsabilidades Registrar los datos capturados en la base
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Registrar usuarios,
Administrar docentes,
Editar docente

Notas

Excepciones

Salidas

Mensaje de Docente Modificado

Precondiciones

Se conoce la base de datos y los campos en los cuales
se debe registrar los datos.

Poscondiciones

Se ha registrado en la base de datos, el la tabla
docentes y en los campos correspondientes los nuevos
datos del docente.

5.2.24 Listar docentes

Nombre Mostrar listado de docentes()

Responsabilidades Presentar por pantalla el conjunto de docentes
registrados.

Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Registrar usuarios,
Administrar docentes,
Listar docentes
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Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce la base de datos y los registros asociados a
cada docente.

Poscondiciones

Se obtuvo de la base de datos el conjunto de docentes
registrados y se mostré por pantalla.

Nombre Seleccionar docente()
Responsabilidades Identificar los datos del docente seleccionado
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Registrar usuarios,
Administrar docentes,
Listar docentes

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce la base de datos y la ubicacién de los datos
del docente.

Poscondiciones

Se identific6 en la base de datos el
correspondiente al docente marcado.

registro

5.2.25 Eliminar docente

Nombre

Borrar Docente ()

Responsabilidades

Eliminar de la base de datos el registro asociado al
docente.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Registrar usuarios,
Administrar docentes,
Eliminar docente

Notas

Excepciones

Salidas

Mensaje preguntando si de verdad se desea eliminar el
docente.

Precondiciones

Se conoce la base de datos y el registro asociado con el
docente.

Poscondiciones

Se borrd de la base de datos los grupos asociados al
docente y los estudiantes asociados a cada grupo
eliminado.
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Nombre

Actualizar listado ()

Responsabilidades

Eliminar del listado de docentes el docente borrado

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Registrar usuarios,
Administrar docentes,
Eliminar docente

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce los registros de los docentes registrados en la
base.

Poscondiciones

Se elimind de la lista de docentes el docente eliminado.

Nombre

Actualizar base de datos()

Responsabilidades

Borrar de la base de datos el registro correspondiente al
docente.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Registrar usuarios,
Administrar docentes,
Eliminar Docente

Notas

Excepciones

Salidas

Mensaje de Docente eliminado.

Precondiciones

Se conoce la ubicacion y los datos del docente.

Poscondiciones

Se ha eliminado de la base de datos el registro
correspondiente al docente.

5.2.26 Crear nuevo grupo

Nombre

Mostrar campos de datos()

Responsabilidades

Mostrar la interfaz con los campos necesarios para la
captura de datos del nuevo grupo.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Administrar grupos,
Crear nuevo grupo

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce el
presentar.
Se conoce de qué clase son los campos.

namero de campos que se deben

Poscondiciones

Se mostr6 por pantalla el nimero de campos y las
caracteristicas de cada campo correspondientes a los datos
de los grupos.
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Nombre

Ingresar datos(Cod_gru: numero, des_gru: texto)

Responsabilidades

Capturar los datos correspondientes a cada campo

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Administrar grupos,
Crea nuevo grupo

Notas

Excepciones

Si los datos ingresados son invalidos indica error.
Si los campos quedan vacios indica error

Salidas

Precondiciones

Se conoce el tipo de dato que se debe ingresar en cada
campo.

Poscondiciones

Se capturdé los datos correspondientes a los campos
mostrados.

Nombre Actualizar base de datos()
Responsabilidades Registrar los datos capturados en la base
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Administrar grupos,
Crear nuevo grupo

Notas

Excepciones

Salidas

Mensaje de grupo registrado

Precondiciones

Se conoce la base de datos y los campos en los cuales
se debe registrar los datos.

Poscondiciones

Se ha registrado en la base de datos, el la tabla grupos
y en los campos correspondientes los datos del nuevo

grupo.

5.2.27 Editar grupo

Nombre

Mostrar datos actuales()

Responsabilidades

Mostrar la interfaz con los campos necesarios y los
respectivos datos del grupo.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Administrar grupos,
Editar grupo

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce la base de datos y los datos asociados al
grupo seleccionado.

Poscondiciones

Se obtuvo de la base de datos los datos correspondientes al
agrupo seleccionado y se mostro por pantalla.

131




Nombre

Ingresar nuevos datos(des_gru: texto)

Responsabilidades

Capturar los datos correspondientes a cada campo

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Administrar grupos,
Editar grupo

Notas

Excepciones

Si los datos ingresados son invalidos indica error.
Si los campos quedan vacios indica error

Salidas

Precondiciones

Se conoce el tipo de dato que se debe ingresar en cada
campo.

Poscondiciones

Se capturé los datos correspondientes a cada campo
con sus respectivas caracteristicas.

Nombre Actualizar base de datos()
Responsabilidades Registrar los datos capturados en la base
Tipo Sistema
Referencias Cruzadas | Caso de uso: Administrar grupos,
Editar grupo
Notas
Excepciones
Salidas Mensaje de Grupo Modificado

Precondiciones

Se conoce la base de datos y los campos en los cuales
se debe registrar los datos.

Poscondiciones

Se ha registrado en la base de datos, en la tabla grupos y en
los campos correspondientes los nuevos datos del grupo.

5.2.28 Eliminar grupo

Nombre

Borrar grupo ()

Responsabilidades Eliminar de la base de datos el registro asociado al
grupo.
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Administrar grupos,
Eliminar grupo

Notas

Excepciones

Salidas

Mensaje preguntando si de verdad se desea eliminar el
grupo.

Precondiciones

Se conoce la base de datos y el registro asociado con el
grupo.

Poscondiciones

Se ha identificado en la base de datos el

seleccionado.

grupo
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Nombre

Actualizar listado ()

Responsabilidades

Eliminar del listado de grupos el grupo borrado

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Administrar grupos,
Eliminar grupo

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce los registros de los grupos registrados en la
base.

Poscondiciones

Se ha borrado del listado el grupo seleccionado.

Nombre Actualizar base de datos()

Responsabilidades Borrar de la base de datos el registro correspondiente al
grupo.

Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Administrar Grupos,
Eliminar Grupo

Notas

Excepciones

Salidas

Mensaje de Grupo eliminado.

Precondiciones

Se conoce la ubicacion y los datos del grupo

Poscondiciones

Se ha eliminado de la base de datos el registro
correspondiente al grupo.

Se ha eliminado de la base los registros de los
estudiantes asociados al grupo eliminado.

5.2.29 Crear nuevo estudiante

Nombre

Mostrar campos de datos()

Responsabilidades

Mostrar la interfaz con los campos necesarios para la captura
de datos del nuevo estudiante.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Registrar usuarios,
Administrar Estudiantes,
Crear nuevo estudiante

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce el
presentar.
Se conoce de qué clase son los campos.

namero de campos que se deben

Poscondiciones

Se ha presentado por pantalla el nimero de campos
correspondientes a los datos asociados al estudiante.
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Nombre

Ingresar datos(Cod_est: numero,
cla_est: texto, obs_est: texto)

Nom_est: texto,

Responsabilidades

Capturar los datos correspondientes a cada campo

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Registrar usuarios,
Administrar estudiantes,
Crea nuevo estudiante

Notas

Excepciones

Si los datos ingresados son invalidos indica error.
Si los campos quedan vacios indica error

Salidas

Precondiciones

Se conoce el tipo de dato que se debe ingresar en cada
campo.

Poscondiciones

Se ha capturado los datos correspondientes a los
campos presentados.

Nombre

Actualizar listado ()

Responsabilidades

Adicionar el nuevo estudiante registrado al listado actual
de estudiantes.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Registrar usuarios,
Administrar estudiantes,
Crear nuevo estudiante.

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce el listado al que se debe adicionar el nuevo
estudiante.

Poscondiciones

Se ha adicionado al listado de estudiantes el nuevo
estudiante registrado.

Nombre Actualizar base de datos()
Responsabilidades Registrar los datos capturados en la base
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Registrar usuarios,
Administrar estudiantes,
Crear nuevo estudiante

Notas

Excepciones

Salidas

Mensaje de estudiante registrado

Precondiciones

Se conoce la base de datos y los campos en los cuales
se debe registrar los datos.
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Poscondiciones

Se ha registrado en la base de datos, en la tabla
estudiantes y en los campos correspondientes los datos
del nuevo estudiante.

5.2.30 Editar estudiante

Nombre

Mostrar datos actuales()

Responsabilidades

Mostrar la interfaz con los campos necesarios y los
respectivos datos del estudiante.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Registrar usuarios,
Administrar estudiantes,
Editar estudiante

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce la base de datos y los datos asociados al
estudiante seleccionado.

Poscondiciones

Se obtuvo de la base de datos los datos
correspondientes al estudiante seleccionado y se
presento por pantalla.

Nombre

Ingresar datos(Nom_est: texto, cla_est: texto, obs_est:
texto)

Responsabilidades

Capturar los datos correspondientes a cada campo

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Registrar usuarios,
Administrar estudiantes,
Editar estudiante

Notas

Excepciones

Si los datos ingresados son invalidos indica error.
Si los campos quedan vacios indica error

Salidas

Precondiciones

Se conoce el tipo de dato que se debe ingresar en cada
campo.

Poscondiciones

Se capturd los datos necesarios con sus respectivas
caracteristicas.
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Nombre

Actualizar listado ()

Responsabilidades

Cambiar los datos del estudiante modificado.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Registrar usuarios,
Administrar estudiantes,
Editar estudiante.

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce el listado al que se debe cambiar los datos
del estudiante.

Poscondiciones

Se ha cambiado los datos del estudiante seleccionado.

Nombre Actualizar base de datos()
Responsabilidades Registrar los datos capturados en la base
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Registrar usuarios,
Administrar estudiantes,
Editar estudiante

Notas

Excepciones

Salidas

Mensaje de estudiante registrado

Precondiciones

Se conoce la base de datos y los campos en los cuales
se debe registrar los datos.

Poscondiciones

Se ha Modificado en la base de datos y en los campos
correspondientes los datos estudiante.

5.2.31 Eliminar estudiante

Nombre

Borrar estudiante()

Responsabilidades Eliminar de la base de datos el registro asociado al
estudiante.
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Registrar usuarios,
Administrar Estudiantes,
Eliminar estudiante

Notas

Excepciones

Salidas

Mensaje preguntando si de verdad se desea eliminar el
estudiante.
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Precondiciones

Se conoce la base de datos y el registro asociado con el
estudiante.

Poscondiciones

Se ha identificado el del estudiante

seleccionado.

registro

Nombre Actualizar listado ()

Responsabilidades Eliminar del listado de estudiantes los datos del
estudiante borrado.

Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Registrar usuarios,
Administrar estudiantes,
Eliminar estudiante.

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce el grupo al que pertenece el estudiante
Se conoce el registro del estudiante a eliminar.

Poscondiciones

Se ha eliminado del listado de estudiantes el registro
correspondiente al estudiante seleccionado.

Nombre

Actualizar base de datos()

Responsabilidades

Borrar de la base de datos el registro correspondiente al
estudiante.

Tipo

Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Registrar usuarios,
Administrar estudiantes,
Eliminar estudiante

Notas

Excepciones

Salidas

Mensaje de estudiante eliminado.

Precondiciones

Se conoce la ubicacion y las asociaciones de cada
estudiante.

Poscondiciones

Se ha eliminado de la base de datos el registro
correspondiente al estudiante.

Se ha eliminado de la base las asighaciones de
evaluaciones que el estudiante tenia asociadas.
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5.2.32 Generar reporte

Nombre Mostrar diseiio()
Responsabilidades Presentar por pantalla el reporte creado
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Generar reporte

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conocen los datos que se asociaran al reporte.

Poscondiciones

Se seleccioné el tipo de reporte y los datos que se
mostraran en él.

Nombre Seleccionar imprimir()
Responsabilidades Mostrar en papel el reporte generado.
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Generar reportes

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce el tipo de impresora que se tiene instalada.
Se conoce el numero de paginas de que consta el
reporte.

Poscondiciones

Se hizo clic en el botén imprimir.

Nombre Mostrar disefio en papel()
Responsabilidades Visualizar el reporte generado
Tipo Sistema

Referencias Cruzadas

Caso de uso: Generar reportes

Notas

Excepciones

Salidas

Precondiciones

Se conoce el tipo de impresora que se tiene instalada.
Se conoce el numero de paginas de que consta el
reporte.

Poscondiciones

Se imprimi6 el reporte.
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5.3 DIAGRAMAS DE COLABORACION

& Desarrollar temas

Mostrar menu temas

Mostrar menu
. Anfi temas (titulo) :
: Optica . Interfaz
2. Cargar temas 1: Buscar temas
(Titulo) (cod_tem, tit_tem)
: Base Datos
Cargar elementos necesarios
Leer BD (clase,
. vinculos, vidgos)
: Optica

: Clases

1: Cargar clases
(nta archivo)

2: Cargar vinculos

«—

(titulo, descripcidn, ruta)
_— >

4: Enviar archivos
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: Base Datos : Vinculos
3: Cargar video
(Ruta __archivo)
6: Enviar
N > archivos
- Videos 5: Enviar archivos
> . Interfaz




Mostrar elementos ()

Mostrar elementos

<

Administrador
Docente
Estudiante
Invitado

# Desarrollar laboratorio

. Interfaz

1: Leer archivos ()

. Optica

Mostrar objetos

Mostrar obietos () . Interfaz
4—
Administrador
Docente . .
Estudiante 1: Seleccionar interfaz ()
Invitado
. Optica
Seleccionar objeto
Seleccionar objeto () Interfaz
Marcar objeto ()
. Objetos
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Verificar existencia de objeto

Verificar existencia ()

. Interfaz
EEE——
2: Mostrar 1: Contar
objeto () objetos ()
. Objetos
Ubicar objeto
Ubicar objeto 1: Marcar objeto :
car objeto () . Interfaz 00 . Objetos
— >
T 3: Mostrar
Area()
. Areadetrabajo ' :
2: Presentar objeto ()
Aplicar Accion
Administrador . ..
Docente Aplicar accidn () - Objeto | 1 Identificar objeto ()
Estudiante > '
Invitado -
. Optica
3: Mostrar objeto . «——
. Interfaz

<
<
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2: Modificar objeto ()




& Mover objeto

Arrastrar objeto

Arrastrar objeto () : 1: Cambiar posicién ()
: Objeto
_— e
Administrador
Docente
Eﬁfb’i?;?ﬂfe . Areadetrabajo
Mostrar objeto
M ostr i
ostrar objeto () Interfaz
4— —_—
Administrador
Docente ]
Estudiante 1: Presentar objeto ()
Invitado

& Rotar objeto

Girar objeto

Girar objeto ()

Administrador
Docente
Estudiante
Invitado

_—

. Areadetrabajo
: Objeto
Cambiar
angulo ()
: Areadetrabajo ()
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Mostrar Objeto

Mostrar objeto () [
. Interfaz
— —_—
Administrador
Docente
Estudiante
Invitado

Eliminar objeto ()

1: Presentar objeto ()

. Areadetrabajo

Eliminar Objeto

_—>

Administrador
Docente
Estudiante
Invitado

Interfaz | 1: Seleccionar objeto ()

. >
2: Seleccionar

Botén eliminar ()

. Objeto

—_—

- Areade trabajo

3. Incrementar
Numero ()
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& Manejar practicas

Seleccionar Tema

Seleccionar tema

tit t
(tit_tem) . Interfaz
—_
Adg(i)nriztnr?pdor 2: Mostrar tema
-ente (tit_tem)
: Optica
- Tema
1: Cargar Tema
(tit_tem)

Seleccionar pregunta

Seleccionar pregunta

(enu_pre)
EEEE——

. Interfaz

Administrador
NDocente

2. Mostrar pregunta
(Cod_pre, enu_pre)

: Optica

+—

. Pregunta

1. Cargar preguntas
(Cod_pre, enu_pre,)

144



Actualizar base () . Optica

Actualizar base

[

>

2: Activar

verificacion (act_pra)

: Base Datos

. Pregunta

d
<

1: Identificar
pregunta ()

& Desarrollar ejercicios

(Cod_tem, tit_tem)

Mostrar temas

Mostrar Tema

Estudiante
Invitado

. Interfaz
I

2: Presentar Tema

(tit_tem)

: Optica

1. Cargar tema
(cod_tem, tit_tem)
4—

- Tema
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Seleccionar tema

Seleccionar tema

(Tit_tem) . Interfaz
;
Estudiante
Invitado
2. Mostrar
Tema (Titulo)
: Optica
: Temas -
1. Cargar
Temas (Tit_tem)
Seleccionar Ejercicio
Seleccionar
gercicio () . Interfaz
g 2. Presenta gjercicio
I (enu_pre, res_pre)

Estudiante  3: Mostrar gjercicio
Invitado (enu_pre, res_pre)
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. Optica
. Ejercicio «——
1: Identificar
gercicio (Cod_pre)



Desarrollar ejercicio

Desarrollar gercicio 2: Presentar Ejercicio
enu_pre, res_pre
(enu_p > pre) Interfaz (enu_pre, res pre)
4— [
Estudiante
Invitado

. Optica

1. Cargar gercicio
(enu _pre, res pre)

. Ejercicio

& Consultar estadisticas

Mostrar opciones

1: Identificar
Mostrar Opciones () Interfaz Opciones ()
< Lnerfaz
Administrador
Estudiante 2: Enviar
Docente OpCi ones O
: Optica
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Generar cuadro

Generar cuadro estadistico

estadistico () : Optica L Consultar () . Estudiantes
—_— -
, : Evaluaciones
2: Asociar
notas ()
4: Enviar
Datos()
. Cuadro estadistico

Mostrar cuadro

Mostrar cuadro estadistico

3: Enviar datos
(Cod_est, nom_est)

Estadistico () nterfaz |2 Enviar cuadro ()
< «—
Administrador
Estudiante
Docente : O tica
: Cuadro estadistico | 1: Generar
4—
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Generar Estadistica General

Generar General ()

T > Enviar l 1: Identificar
r

Notas ()

: Optica
Administrador
Estudiante
Docente esultados O
3: Generar (
: Evaluaciones
5: Mostrar
cuadro .
0 : Cuadro estadistico
- Interfaz <
4: Presentar
Cuadro ()

Generar Estadistica Grupo

1: Identificar
Generar Gruno () - Anti grupos ) : Grupos
: Optica —
Ad’gisntijggz?é 4 Erviar | |3 1dentificar
Docente resultados () notas ()
5: Generar (
: Evaluaciones —
2. Asociar ()
7: Mostrar
cuadro () . Cuadro estadistico
. Interfaz «———
6: Presentar
Cuadro ()
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Administrador
Estudiante
Docente

Generar Grupo ()

Generar Estadistica individual

1: Identificar grupos

(Cod_gru, des _gru)

- Onti : Grupos
: Optica —— = rupos
estudiante (Cod_est,
6: Generar ( nom est)
: Evaluaciones
8: Mostrar
cuadro () . Cuadro estadistico 3: Asociar () : Estudiantes
4—
. Interfaz «———
7: Presentar
Cuadro ()
& Desarrollar evaluacion
Mostrar lista de evaluaciones
Mostrar evaluaciones () .
_ . Interfaz
Estudiante
T4: Enviar
- Lista()
1: Identificar () . ]
< : Optica
l 2: |dentificar
asignaciones ()
: Estudiantes «— : Evaluaciones
3: Asociar ()
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Seleccionar evaluacion

Seleccionar evaluacion

(Cod_pru, des _pru) \nterfaz 2: Identificar evaluacion ()
; _— ’
1. Marcar
Evaluacion (Des pru) -
: Optica
3: Mostrar

. Lista evaluaciones

Evaluacion (Des pru)

Mostrar pregunta

(Cod_pre, Cod_pru)

Mostrir Pregunta (enu_pre) - Interfaz

Estudiante
B 4. Enviar
1: Identificar TContenido §)
(Cod_pru) - ]
: Optica
' lz: |dentificar Preguntas
(Cod_pre, enu_pre,

. ) res _pre)

. Evaluaciones ———— : Preguntas
3: Asociar
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Estudiante

Administrador
Docente

Guardar resultado

3. Comparar
Guard:';\r resultado (Nota) . Optica respuesta ()
4—
6: Mostrar 2: Capturar
calificacion () respuesta ()
<+«— | : Preguntas
4: Incrementar
1. Seleccionar nota ()
Respuesta ()
. Interfaz “«—
5: Presentar
calificacion ()
& Manejar evaluaciones
Crear nueva evaluacion
O Crear nuevo
T evaluacion () - Optica 6: Actualizar
_—
3: Ingresar 1: Mostrar
datos () campos ()
: Base Datos
. Interfaz
2: Visualizar
campos ()
— . Evaluaciones .—’_
4: Especificar (codigo) S: Registrar
descripcion, not_max, Datos ()

not_min, por_tipl,
por_tip2, por_tip3)
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Editar evaluacién

Administrador O Editar 1: Identificar
Docente - Fvaliiaciones
evaluacion () - Anti
0 : Optica >
4: selecci
- Seleccionar 2: Presentar lista
evaluacion () aluac
7: Ingresar T?»: Mostrar | | evaluaciones 0
datos () Lista()
6: Mostrar
oS nterfoz : Base Datos
T 5. Extraer
— . EV2RiBGi Ones
4: Especificar (qlescripci_én, 8: Cambiar
not_max, _not_ml n, por_tl pl, Datos ()
por_tip2, por_tip3)
Eliminar evaluacion
i Evaluaciones()
. evaluacion () . Anti
Administrador : Optica
Docente s
2: Presentar lista
3: Mostrar evaluaciones ()
4: seleccionar Lista ()
evaluacion ()
rtert : Base Datos
. Interfaz
< |
7: Mostrar nuevo
listado ()
—> : Evaluaciones
5: Eliminar () 6 Borrar.
Registro ()

153




Asignar Evaluacion

10: Actualizar 1 Seleccionar
- Base Datos tablas evaluacion () | : Evaluaciones
—>
. 2: Cargar
evgigcri] aérn() Datos )
: Optica —>
6: Mostrar
lista() 5: Enviar :
<+— i : Grupos
Administrad — > lista () - 2M0S
or 7: Marcar 4: Cargar
i Datos
Estudiantes ) 0 3: Consultar ()
. . Estudiantes
. Interfaz - ESludiantes

8: Seleccionar ()

 E—

9: Asignar (evaluacion,
estudiante, fecha)

Adicionar pregunta

. Adiciones

7: Registrar Datos

(Cod_pre, Cod_pru) 1: Seleccionar () - Evaluacion
—
Adicionar > 6 ltar )
Pregunta () : Optica - OnSutar : Pregunt
_ untas
3: Agregar
Pregunta ()
6: Ubicar
Datos ()
: Listade preguntas
4: Mostrar 5: Marcar
listado () pregunta ()
* Interfaz
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& Manejar preguntas

Mostrar

Mostrar opciones

Opciones ()

Y
]

\ <

. Interfaz

Cargar botén ()

_— >

Administrador
Docente

Cargar botén ()

: Unicarespuesta

: Multiple respuesta

—

Cargar botén ()

. Informacién Suficiente

_— >

Seleccionar Tipo

Seleccionar tipo ()

. Interfaz

Seleccionar (tipo=1)

_— >

—F

Seleccionar (tipo=2)

: Unicarespuesta

: Multiple respuesta

_— >

Seleccionar (tipo=3)

& Crear nueva pregunta

_— >

Mostrar campos

. Informacién Suficiente

Mostrar
campos () )
. Interfaz . Preguntas
Administrador

Docente 2: Generar
campos ()

1: Contar

: Optica campos ()

—
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Ingresar Datos

Ingresar
Datos () : Interfaz
=
Administrador
Docente 1: Especificar (Cod_pre,
enu_pre, res_pre,
rut_pre)
. Preguntas

Actualizar Base de datos

Actudizar
Base Datos () . Anti
: Optica
2: Registrar
o Datos ()
1: Veificar
Datos ()
: Base Datos
: Preguntas
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& Editar pregunta

Mostrar datos

Mostrar Datos
(Cod_pre, enu_pre,
res pre, rut pre)
. Interfaz
/N e—
Administrador

Docente 2. Cargar
datos ()

: Optica

. Preguntas

1: Obtener
Datos ()

—

Ingresar Datos

Ingresar Datos
(enu_pre, res _pre,
rut_pre) . Interfaz
_—>
Administrador
Docente 1: Especificar (enu_pre,
res pre, rut_pre)
. Preguntas
Actualizar Base de datos
Actualizar
Base Datos () . Anti
: Optica
2: Modificar
Datos ()
1: Verificar
Datos ()
. Base Datos
. Preguntas
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& Eliminar pregunta

Seleccionar pregunta

Seleccionar
pregunta (enu_pre)
_—>

. Interfaz

3: Presentar
Lista()

—
2: Agregar

- Lista prequntas | Pregunta ()

1: Cargar
Preguntas ()

. Preguntas

Borrar pregunta

Borrar 1: Ocultar
Pregunta () \nterfaz pregunta ()

. Lista de preguntas

—
2: Mostrar

lista ()
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Actualizar Base de Datos

Actualizar
Base Datos () . Anti
: Optica
2: Organizar
Datos ()
1: Eliminar
Registro ()
. Base Datos
. Preguntas

& Registrar usuarios

Mostrar opciones

Mostrar _ ]
Opciones ()| : Interfaz Ubicar Boton ()
—_—
4 —

Administrador

: Administrar Docente
Docente

Ubicar Boton ()
—

: Administrar Grupos
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Seleccionar opcion

Seleccionar

Opciodn ()
EEE——

. Interfaz

Marcar
Boton ()

= Administrar docentes

Marcar
Boton ()

: Administrar Docentes

: Administrar Grupos

Mostrar Datos

Mostrar
Datos () . Interfaz
S
Administrador
2: Presentar
Datos ()

: Optica

: Docentes

—
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. Cargar datos
(Cod_doc, log_doc,
nom_doc, cla_doc)




Mostrar opciones

Mostrar Cargar
Opciones () Interfaz Opciodn ()
PE— :

Administrador

Cargar Cargar : Nuevo Docente
Opcién () Opcion ()

: Editar Docente

: Listar Docentes

Seleccionar opcién

Seleccionar Ma}rf:ar
opcion () nterfaz Opciodn ()
_ > ' e
: Nuevo Docente
Marcar
Opciodn ()
—> )
. Editar Docente
Marcar
Opcién
p—Q . Listar Docente
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& Crear nuevo docente

Mostrar campos

Mostrar
campos () .
— : Interfaz : Docentes
Administrador
2. Generar
campos ()
1: Contar
: Optica campos ()
—
Ingresar Datos
Ingresar Datos
(Cod_doc, log_doac,
nom_doc, clave)) | .| orfas
e
Administrador
1: Especificar
(Cod_doc, log_doac,
nom_doc, clave)
- Docentes
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Actualizar Base de datos

Actualizar
Base Datos () . Anti
: Optica
2: Registrar
Datos
1: Veificar
Datos ()
. Base Datos
. Docentes
Editar docente
Mostrar datos
Mostrar Datos
(Cod_doc, log_doc,
nom_doc, clave)
. Interfaz
< . Docentes
Administrador
2. Cargar
datos () 1: Obtener
Datos ()
: Optica

163



Ingresar Datos

Ingresar Datos
(log_doc, nom_doc,
clave) . Interfaz
S
Administrador
1: Especificar (log_doc,
nom_doc, clave)
: Docentes

Actualizar Base de datos

Actualizar
Base Datos () . Anti
: Optica
2: Modificar
Datos ()
1: Verificar
Datos ()
. Base Datos
: Docente
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& Listar docentes

Mostrar lista

Mostrar lista () - Interfaz
P E— - Intertaz
Administrador 3 Presentar : Docentes
lista ()
. Optica
1. Cargar
lz: Agregar Pa0s()
. Lista Docentes datos ()
Seleccionar docente
Seleccionar
docente () . Interfaz : Optica
—» -
2: Veificar 3 Ubicar,
Docente ()
. Lista Docentes : Docentes
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& Eliminar docente

Seleccionar borrar

Seleccionar
Borrar ()

L

. Interfaz

Actualizar listado

1: Oprimir Boton
eliminar ()

Actualizar 1: Borrar
listado () \nterfaz Docente ()
E— - _—
. Lista Docentes
2: Generar
lista ()

Actualizar Base de Datos

Actudizar
Base Datos ..
() : Optica
_—
1: Eliminar
Registro de
tabla ()
: Docentes
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2: Organizar
Datos ()

: Base Datos




& Crear nuevo grupo

Mostrar campos

Mostrar
campos () ,
. Interfaz . Grupos
Administrador
Docente 2: Generar
campos ()
1: Contar
: Optica campos ()
.
Ingresar Datos
Ingresar Datos
(Cod_gru, des_gru) | - Interfaz
—_—
Administrador
Docente 1: Especificar
Cod_gru, des_gru)
. Grupos
Actualizar Base de datos
Actudizar
Base Datos () . Anti
: Optica
2: Registrar
- Datos
1: Veificar
Datos ()
: Base Datos
. Grupos
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& Editar grupo

Mostrar datos

Mostrar Datos
(Cod_gru, des _gru) Interfaz
«—— - Grupos
Administrador
Docente 2. Cargar
datos () 1: Obtener
Datos ()
: Optica
Ingresar Datos
Ingresar Datos
(des_gru) . Interfaz
S
Administrador
Docente o
1: Especificar (des_gru)
. Grupos
Actualizar Base de datos
Actualizar
Base Datos () . Anti
: Optica
2. Modificar
Datos ()
1: Veificar
Datos ()
. Base Datos
. Grupos
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& Eliminar grupo

Seleccionar borrar

Seleccionar

Borrar ()

L

. Interfaz

Actualizar listado

1: Oprimir Boton
eliminar ()

Actudlizar 1: Borrar
listado () Interfaz Grupo ()
E— _—
. Lista de Grupos
2: Generar
lista()
Actualizar Base de Datos
Actudizar
Base Datos . .
() : Optica
_—
2: Organizar
Datos ()
1: Eliminar
Registro de
tabla () : Base Datos
. Grupos
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& Crear nuevo estudiante

Mostrar campos

Mostrar
campos () ,
—— - Interfaz . Estudiantes
Administrador
Docente 2: Generar
campos ()
1: Contar
: Optica campos ()
e
Ingresar Datos
Ingresar Datos
(Cod_est, nom_est,
clave, obs est)  Interfaz
_—
Administrador
Docente 1: Especificar
(Cod_est, nom_est,
clave, obs est)
: Estudiantes
Actualizar listado
Actualizar 1: Agregar
i D
listado () \nterfaz atos ()
E— _—
. Lista Estudiantes
2: Generar
lista ()
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Actualizar Base de datos

# Editar estudiante

i

Administrador

Docente

Actudizar
Base Datos () - Anti
: Optica
2: Registrar
Datos
1: Veificar
Datos ()
. Base Datos
: Estudiantes
Mostrar datos
Mostrar Datos
(Nom_est,
clave obs est) | : |nterfaz :
- Estudiantes
2. Cargar
datos () 1: Obtener
Datos ()

: Optica

Ingresar Datos

Administrador
Docente
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Ingresar Datos
(nom_est, clave,
obs est) . Interfaz
_—
1: Especificar
(nom_est, clave,
obs_est)
: Estudiantes



Actualizar listado

Actualizar 1: Agregar
listado () \nterfaz estudiante ()
— - —

. Lista Estudiantes

2: Generar
lista ()

Actualizar Base de datos

Actudizar
Base Datos () . Anti
: Optica
2: Modificar
Datos ()
1: Veificar
Datos ()
: Base Datos

: Estudiantes

# Eliminar estudiante

Seleccionar borrar

Seleccionar
Borrar ()

—

. Interfaz

1: Oprimir Boton
eliminar ()
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Actualizar listado

Actudlizar 1: Borrar
listado () nterfoz Grupo ()
— - —

. Lista Estudiantes

2: Generar
lista()

Actualizar Base de Datos

Actudizar
Base Datos ..
() : Optica
_—
1: Eliminar
Registro de
tabla ()
: Estudiantes
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2: Organizar
Datos ()

: Base Datos




& (Generar reporte

Mostrar Diseio

Mostrar
Disefio ) | . |nterfaz
3: Presentar
Administrador reporte ()
Docente
. Optica

1. Consultar
estadistica ()
. Estadisticas

. Reportes <

2: Generar ()
Imprimir reporte
Imprimir 2: Imprimir ()
reporte () -
: Optica —_—
: Reporte
. Impresor
mpresora
1: Verificar
Existencia ()
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5.4 DIAGRAMA DE CLASES

Administrador

Cadigo: numérico

Docente

Cod_doc: numérico
Nom_doc: texto
Log_doc: texto
Cla doc: texto

Ingresar ()

Crear estudiantes ()
Crear grupos ()

Manejar evaluaciones ()
Crear preguntas ()
Consultar temas ()
Consultar estadisticas ()
Desarrollar laboratorio ()
Manejar practica ()
Asignar evaluacion ()
Adicionar preguntas ()

Nombre: texto Administra o F
Login: texto
Clave: texto d
Ingresar ()
Consultar tema ()
Desarrollar laboratorio ()
Manejar practicas () -
Crear docentes () Administrar 1
Manejar evaluaciones ()
Crear preguntas ()
Consultar estadisticas ()
Asignar evaluacion ()
1%
Estudiante

Cod_est: numérico

Nom_est: texto

Cla est: texto

Ingresar ()

Contiene

*

Consultar temas ()
Desarrollar laboratorio ()
Desarrollar practica ()
Consultar estadistica ()
Desarrollar evaluacion ()

Grupo

1 | Cod_gru: numérico

Des gru: texto

1

Administra

1..*

Listar estudiantes ()
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Tema

Cod_tem: numérico 1 Contiene

Tit_tem: texto

Cargar clase () v0..*
Cargar video () ‘
Cargar vinculo () 1 Contiene Vinculo
Mostrar clase () Cod_vin: numérico
Mostrar video () Tit_vin: texto
Mostrar vinculo () Tex vin: texto
1 Rut vin: texto
Cargar imagen ()
Cargar texto ()
Contiene
y 0..*
Video
1 *
y 1. - —
Cod vid: numérico
Clase Tit_vid: texto
Cod_Cla numérico Rut_vig: texto
Tit_cla: texto Cargar secuencia ()
Rut_cla: texto
Cargar Texto ()
Estadistica 1 crea
Cuadro_estdistico
y 1
Generar cuadro () .
Mostrar cuadro () Cuadro _estadistico
Color
1 Calor
Tamafo
Generar
Presentar datos ()
1% Reporte
Titulo: texto
Descripcion: texto
Fecha: fecha

Contenido: texto

Mostrar elementos ()

176




Evauacion

Cod_pru: numérico
Des pru: texto
Por_ti1: numérico
Por_ti2: numérico
Por_ti3: numérico
Not_max: numérico
Not_min: numérico

1 Constade 1..*

»

Pregunta

Cargar preguntas ()

Practica

Cod_pre: numérico
enu_pre: texto
tip_res: texto
tip_pre: numérico
enu_pre: texto
opl_pre: numérico
op2_pre: numérico
op3_pre: numérico
res_pre: texto

1

Cod_pre: numérico
enu_pre: texto
tip_res: texto
tip_pre: numérico
enu_pre: texto
opl_pre: numérico
op2_pre: numérico
op3_pre: numérico
res_pre: texto

1A

Contiene

Mostrar gjercicio ()
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Figura 1. Diagrama General

Administrador 0..* Invitado
. " Tema P Consulta 1
Caodigo: numérico <
Nombre: texto Cod_tem: numérico
Login: texto 0.5 | Tit_tem: texto Desarrolla 1| !ngresar ()
gin: 1 consuta x| Tittem: Consultar temas ()
Clave: texto i c | Desarrollar practica ()
Ingresar () ngg \Sigﬁ(()) Desarrollar laboratorio ()
Consulter tema () Cona 0..* Cargar vinculo () N
Desarrollar laboratorio () onsulta "y Mostrar clase () ~ 0... Consulta 1
Mangjar practicas () Mostrar video () h D Il
Crear docentes () Mostrar vinculo () esarotia
Manejar evaluaciones () .
Crear preguntas () 1 Maneia 0... Practica
Consultar estadisticas () "1 cod pre A
y > |_pre: numérico
Asignar evaluacion () 0... S| enupre texto
1 0. * ::p_res:. texto - 0..*
- P p_pre: numérico
0. * Laboratorio < enu_pre: texto
Desarrolla > opl_pre: numérico
- 0p2_pre: numérico
— MOstrar g,tgtetcs 0 op3_pre: numérico
ocente over objeto .
— 1 Rotar objeto () res pre: texto
Cod_doc: numérico 0..* Eliminar objeto () Mostrar eiercicio ()
Nom_doc: texto 1 Desarrolla Generar accion ()
Log_doc: texto 1 Mandia " 1
Cla doc: texto I 0..* Desarrolla
Ingresar () 1 Consulta 0..* — N
Crear estudiantes () Estadistica 0... 1
Crear grupos () > Cuadro_estdistico Estudiante
Manejar evaluaciones () Evaluacion B
Cod_est: i
Crear preguntas () Cod_pru: numérico Generar cuadro () — Inumerlco
Consultar temas () Des pru: texto Mostrar cuadro () Nom_est: texto
Consultar estadisticas () > D o Cla_est: texto
- Por_ti1: numerico
Desarrollar laboratorio () Por 1i2- numérico
Mangjar practica () - " 1.7 Ingresar ()
Asignar evaluacion () Por_ti3: numérico Desarrolla 1 | Consultar temas ()
Adicionar preguntas () Not_max: numérico Desarrollar laboratorio ()
preg Not_min; numérico Consulta 1 | Desarollar practica ()
. * | Cargar preguntas 1 Es asignada 1..* | Consulter estedistica ()
Mangja L. garpreg 0 » Desarrollar evaluacion )




5.5 DIAGRAMA DE PAQUETES

Laboratorio

DOMINIO
1
USUAriOS = |qeessssssssssnsnsssnannnsssnnnnns .
Evaluaciones
]
Temas
Accesa
SERVICIOS
1 1 1
Interfaz de Reportes Practicas
usuarios
1
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5.6 CASOS DE USO REALES

Figura 2. Desarrollar tema

TITULO DE LA CLASE
w
Q CONTENIDO DE
CLASE
y
f SECUENCIA DE CLASE \
SELECCIONADA
@)
O8
5l @
\_ _J

Accion de los Actores

Respuesta del sistema

1. Este caso inicia cuando el actor
selecciona la opcién temas.

2. Presenta en las opciones disponibles.

3. Selecciona la opcién
correspondiente al tema que desea
Desarrollar.

4. Carga en B los videos, en A el texto y
los vinculos correspondientes al tema
seleccionado, genera y muestra por
pantalla.

5. Desarrolla la clase presentada.

Figura 3. Desarrollar laboratorio

Q00

O
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Accion de los Actores

Respuesta del sistema

1. Inicia cuando el actor selecciona la
opcion laboratorio.

2. Presenta una pantalla con los objetos
disponibles.

3. Selecciona el
correspondiente.

objeto A, B, C

4.Despliega una lista de los objetos
disponibles del tipo seleccionado

5. Marca el objeto que requiera

6. Verifica la existencia del objeto
seleccionado y lo ubica en el area de
trabajo D.

7. Marca el objeto del area de trabajo
para desarrollar la accién necesaria:

a. Mover objeto

b. Rotar objeto

c. Eliminar objeto

8. Aplica la accién sobre el objeto

9. Muestra el objeto con las nuevas

caracteristicas

Figura 4. Consultar estadisticas

Est

GENERAL ]PGRUPO

{sticas
] INDIVIDUAL

Imprimir

Avyuda

SAlir
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Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Inicia cuando el actor selecciona el | 2. Presenta una pantalla con las
bot6n de estadisticas. opciones permitidas A, B, C.
3. Marca la opcion que desea: 4. Selecciona la opcién, genera vy

a. Generar estadistica General A.
b. Generar estadistica de Grupo B.
c. Generar estadistica individual C.

presenta en D el cuadro estadistico
correspondiente.

5. Observa el cuadro presentado

Figura 5. Generar estadistica de grupo

Estadisticas

{.'I-I.YEH_-\.L” GRUPO ” i."-'D]"r'IDLi.-\.LI

B

Irnprimir

| Ayuda

| Salir

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. El actor selecciona el boton grupo

2. Muestra en A una lista de todos los
grupos que se estan manejando y que
ya hayan realizado por lo menos una
evaluacion

3. Selecciona el grupo del cual quiere
consultar la estadistica.

4. Genera y muestra en B el cuadro
estadistico correspondiente al grupo.
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Figura 6. Generar Estadistica individual

Estadisticas

{.'E.YER_-\.L” GRUPO I[END]TIDLZ.-\LI

Imprimir

LI

| Asuda | | Salir

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Inicia cuando hace clic en el botén
individual.

2. Muestra en A una lista de los grupos
disponibles.

3. Selecciona el grupo en el cual se
encuentra el estudiante al cual quiere
consultar la estadistica.

4. Presenta en B una lista de los
estudiantes que estan registrados en
ese grupo.

5. Selecciona el estudiante de la lista.

6. Genera y muestra en C el cuadro
estadistico correspondiente al
estudiante.

Figura 7. Desarrollar evaluacion

Listado de
evaluaciones

Imagen
D de la
Respues Respues pregunta

ta
No. 2

ta
No. 1

F
Respues
ta
No. 3
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Accidn del actor

Respuesta del sistema

1. Inicia cuando el actor selecciona el botén
evaluaciones.

2. Presenta una pantalla con el listado de
las evaluaciones para resolver.

3. selecciona de A la evaluacion que desea
resolver y presiona el botén continuar B.

4. Muestra una pantalla con la primera
pregunta de la evaluacion seleccionada, en
C muestra el enunciado de la pregunta, en
D, E, F, G las opciones de respuestas y en
H la grafica relacionada con la pregunta.

5. Marca la respuesta correcta en | y
presiona el boton siguiente pregunta J.

6. Guarda el resultado marcado en la base
de datos y muestra el contenido de la
siguiente pregunta

Figura 8. Manejar practicas

Activar preguntas

ana HE—\

el precu '.'-.'a

Caatos de a ;_weg.rllu

|’. Actr |
[ Desacthar |
(Avucia |
|’. Saiir |

Accidn del actor

Respuesta del sistema

1. Inicia cuando el actor selecciona el botén
practicas.

1. Presenta una pantalla con lista de temas,
muestra en A el codigo del tema y en B el
titulo del tema.

3. Selecciona de A el tema

correspondiente.

4. Muestra en C lista de preguntas

5. Selecciona pregunta y presiona boton
activa

6. Actualiza base datos.
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Figura 9. Manejar evaluaciones

Creacion y Edicion de Pruebas

DOCENTE:
Prucbao. | ]
Descripcion
Nota Aprobatoria Por centaj es
_ Unica Respuesta [ ]
NotaMaxima: L1 | | Mdltiple Respuesta | [<<[ <[ > [>>]
NotaMinima: [ | | Inf. Suficiente L]

Nuevo Editar Eliminar Adicionar Preguntas | | Asignar Prueba

Accibén de actor Respuesta del sistema
1. Inicia cuando selecciona el botén | 2. Presenta la pantalla con las opciones
evaluaciones. permitidas A, B. C, D, E.
3. Selecciona la opcion correspondiente | 4. Muestra la pantalla con lo campos
a. Crear Nueva evaluacion A. necesarios y solicita los datos
b. Editar evaluacion B. requeridos para realizar la operacion.

c. Eliminar evaluacién C.
d. Asignar evaluacion D.
e. Adicionar preguntas E.

5. Ingresa datos solicitados y selecciona | 6. Verifica datos y actualiza la base.
el boton aceptar.
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Figura 10. Crear nueva evaluacion

Creacion y Edicion de Pruebas

DOCENTE: l
prucbano. [ @)
Descripcion @ Cancelar
Nota Aprobatoria Por centajes
_ Unica Respuesta
Nota Mé&xima: MUltiple Respuesta <l <|>|>>
Nota Minima: Inf. Suficiente

Nuevo | | Editar || Eliminar | [ Adicionar Preguntas | [ Asignar Prueba

Accién del actor Respuesta del sistema

1. Hace clic en el bot6n nuevo 2. Presentan una pantalla con campos
vacios solicitando datos

3. Ingresa en A el cédigo de la prueba, | 4. Actualiza la base de datos.
en B la descripcién, en C la nota
méaxima aprobatoria, en D la nota
minina aprobatoria, en E el porcentaje
de las preguntas de tipo 1, en F el
porcentaje de las preguntas de tipo2 y
en G el porcentaje de las preguntas de
tipo 3 y presiona el boton Guardar.
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Figura 11. Editar evaluacion

Creacion y Edicion de Pruebas

DOCENTE: l
prucbaNo. | (@)
Descripcion @
Nota Aprobatoria Por centajes
_ UnicaRespuesta [ W H
Nota M&xima: Multiple Respuesta {all<<] < | > [>>
Nota Minima: Inf. Suficiente
Nuevo | | Editar || Eliminar | [ Adicionar Preguntas | [ Asignar Prueba

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona la prueba con los botones
de desplazamiento H y hace clic en el
bot6n Editar.

2. Presenta una pantalla con los
campos y los datos actuales de la
prueba.

3. Ingresa los nuevos datos, en A el
cbdigo de la prueba, en B la
descripcion, en C la nota maxima
aprobatoria, en D la nota minina
aprobatoria, en E el porcentaje de las
preguntas de tipo 1, en F el porcentaje
de las preguntas de tipo2 y en G el
porcentaje de las preguntas de tipo 3y
presiona el botén Guardar

4. Verifica los datos y actualiza la base.
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Figura 12. Eliminar Evaluacion

Creacion y Edicion de Pruebas

DOCENTE: l

Prucbano. | ]

Descripcion Cancelar
Nota Aprobatoria Por centaj es

_ UnicaRespuesta [ ] H

NotaMaxima: [] | | Multiple Respuestal_|[<<[ < | > |>>
NotaMinima: [ | | Inf. Suficiente L]
Nuevo | | Editar || Eliminar | [ Adicionar Preguntas | [ Asignar Prueba

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. selecciona la prueba con los botones
de desplazamiento H y presiona el
bot6n Eliminar.

2. Verifica si la prueba no esta asignada
a ningun estudiante, elimina la pruebay
actualiza la base.

Figura 13. Asignar evaluacién

Asignacion de pruebas

Prusia;

Gupo: Once uno !e

Listado de Alumnos

Presentacion I*ﬁ:
Y

Cristicin
[ ] Andres
[lDlego
[]

[l

Y le alel] Canc

elar Detolles

188




Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona la prueba y hace clic en el
botdn asignar prueba.

2. Presenta una pantalla, en A el listado
de los grupos permitidos.

3. Selecciona de A el grupo al que
desea asignar la prueba

4. Muestra en B un listado de los

estudiantes registrados en el grupo.

5. Marca en C los estudiantes a los
cuales quiere asignarles la prueba,
selecciona en D la fecha limite para
presentar la evaluacion y presiona el
boton Asignar.

6. Seleccionar los estudiantes, verifica
si la prueba no estd asignada y la
asigna. Guarda los datos y actualiza la
base.

Figura 14 Adicionar preguntas

—0—0—
laﬂ'.'ﬂ -:l:"ii.'l_l-."E:Gl VLT RBspusso | Nimmacon sficiens

E00e

Ereanciod 42 0 Deguna

¥ I
werpreguia| | Adciono
(o) (o)
Prusba: .f".t,'.-,r::.‘xl
P imil
Pragurics odcionodas o ka prueba el
2o

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona la prueba que desea y | 2. Muestra una pantalla con las
hace clic en el botdn adicionar pregunta. | opciones permitidas A, B, C.
3. Elige el tipo de pregunta que desea | 4. Presenta en D un listado de los

adicionar:

a. Preguntas Unica respuesta A

b. Preguntas mdltiple respuesta B

c. Preguntas informacién suficiente C

temas disponibles y en E las preguntas
gue contiene el tema.

5. Selecciona de D el tema y de E la
pregunta correspondiente y presiona el
boton adicionar.

6. Verifica en F que la pregunta no esta
adicionada y actualiza el listado de
preguntas.
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Figura 15. Manejar preguntas

Tipotexto

lipo s'r_—'rr_w-gl Tlipo Srafico @]

O

sjlgsrey
Axuda

Jpoion

Raspuasha Comacta

Accion de actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona el Boton Preguntas.

2. Presenta una pantalla con las
opciones A, B de preguntas que se
pueden manejar

3. Selecciona la opcion correspondiente
g. Tipo Texto A
h. Tipo Grafico B

4. Muestra los campos necesarios
correspondientes al tipo de pregunta
seleccionado, Muestra el enunciado de
la pregunta en D, la grafica de la
pregunta en E, la ruta de la imagen en
F, las opciones de respuesta en el
cuadro de texto G y la respuesta
correcta en H.

5. Selecciona de C el tema en el cual se
encuentra registrada la pregunta
requerida o al cual quiere adicionar una
nueva pregunta y elige la opcion segun
corresponda:

I. Crear Nueva pregunta

J. Editar pregunta

K. Eliminar pregunta

6. Muestra las preguntas asociadas al
tema seleccionado.
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Tipo Grafico

ipo s'r.—'rf:@l Tipo Eafico a

| S —

Fespuasha Comecio

ENL H)

Accion de actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona el Boton Preguntas.

2. Presenta una pantalla con las
opciones A, B de preguntas que se
pueden manejar

3. Selecciona la opcion correspondiente
g. Tipo Texto A
h. Tipo Grafico B

4. Muestra los campos necesarios
correspondientes al tipo de pregunta
seleccionado, Muestra el enunciado de
la pregunta en D, la grafica de la
pregunta en E, la ruta de la imagen en
F, las opciones de respuesta en los
cuadros de imagen G, la ruta de las
imagenes en | vy la respuesta correcta
en H.

5. Selecciona de C el tema en el cual se
encuentra registrada la pregunta
requerida o al cual quiere adicionar una
nueva pregunta y elige la opcion segun
corresponda:

i. Crear Nueva pregunta

J. Editar pregunta

K. Eliminar pregunta

6. Muestra las preguntas asociadas al
tema seleccionado.
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Figura 16. Crear nueva pregunta

Tipo Texto

Tipa s'erv_wal lioo Gralico ]

:erc%| |

T 000

AU

N | —

Opcaon

Rarpuasio Comacta

]
flo =0 |5

Accion de actor

Respuesta del sistema

1. Una vez seleccionado el tipo de
pregunta, tipo texto A, y tema B
Selecciona el boton Nuevo.

2. Presenta los campos
correspondientes y necesarios al tipo de
pregunta seleccionado y solicita los
datos.

3. Ingresa los datos adecuados, en C el
enunciado de la pregunta, en D la
imagen asociada a la pregunta, en E la
ruta de la imagen, en F la opcion de
respuesta uno de tipo texto, las flechas
de desplazamiento G permiten ingresar
las opciones de respuestas restantes y
en H se selecciona la respuesta
correcta. Presiona el botén guardar.

4. Verifica que los datos cumplan con
las caracteristicas y actualiza los
registros.
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Tipo Grafico

Tipo Tewdio

|_ Tipa Grafico !3

=glgsrey

© |
. |

Cpcién

Fespuasha Comecio

0".".-*-1:.|:|

(A @

Accion de actor

Respuesta del sistema

1. Una vez seleccionado el tipo de
pregunta, tipo grafico B, y tema C
Selecciona el boton Nuevo.

2. Presenta los campos
correspondientes y necesarios al tipo de
pregunta seleccionado y solicita los
datos.

3. Ingresa los datos adecuados, en D el
enunciado de la pregunta, en E la
imagen asociada a la pregunta, en F la
ruta de la imagen, en G la opcion de
respuesta uno de tipo grafico, en J la
ruta de la imagen de respuesta, las
flechas de desplazamiento | permiten
ingresar las opciones de respuestas
restantes y en H se selecciona la
respuesta correcta. Presiona el botén
guardar.

4. Verifica que los datos cumplan con
las caracteristicas y actualiza los
registros.
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Figura 17. Editar pregunta

poTewte | TpoGufco |
T,
Pt s
e[ ] ) '"“JJLEM’I
sl EEH @
I_G | Eurda
Cancelor |
E5U3a — ]
| = — | tem |
! B I
Opcion Raspuasia Comacto | mnd |
| 1 ! E e -]
£ [ sar ]
gPng

Accion de actor

Respuesta del sistema

1. Una vez elegida la pregunta
necesaria con los botones de
desplazamiento M, selecciona en el
bot6n Editar.

2. Presenta los datos actuales de la
pregunta y solicita los nuevos.

3. Ingresa los datos adecuados, en C el
enunciado de la pregunta, en D la
imagen asociada a la pregunta, en E la
ruta de la imagen, en F la opcion de
respuesta uno de tipo texto, las flechas
de desplazamiento G permiten ingresar
las opciones de respuestas restantes y
en H se selecciona la respuesta
correcta. Presiona el botén guardar.

4. Verifica que los datos cumplan con
las caracteristicas y actualiza los
registros.
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Figura 18. Eliminar pregunta

Tipo Tawdo I_ Tipa Grafico ]
Pl "
Principg
e [
Eruine oo
|
Axuca
| 1 [ meo |
=
Opcian Raspuasha Comacta ik
A W™ Apsda |
a L Sar )
[« =L []
\Y
Accién de actor Respuesta del sistema

1. Una vez seleccionada la pregunta | 2. Pregunta si esta seguro de querer
necesaria con los botones de | eliminar la pregunta

desplazamiento M, hace clic en el botén
Eliminar.

3. Selecciona el boton Si 4. Borra la pregunta del listado y
actualiza la base.

Figura 19. Registrar Usuarios

MANEIQDE USUARICS
MANEJD DE DOCENTES l MANEJD DE GRUPOS

Informacion del Docente Crisandai
Login: | |
Nombre: [ |

Ayuda
Clave: | |
Pregunta: [ | | Salir |
Respuesta: | |
Nuevo Editar Lizta de Docentes
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Accion de actor

Respuesta del sistema

1. Inicia cuando el actor hace clic en el
boton Registro de Usuarios.

2. Presenta una pantalla con dos
opciones de registro A, B.

3. Puede elegir entre las opciones:
a. Administrar docentes A
b. Administrar Grupos B

4. Presenta la pantalla con los campos y
los botones necesarios para las
operaciones.

5. Ingresa datos solicitados.

6. Verifica los datos y actualiza la base.

Figura 20. Administrar Docentes

MANEJ

DE USUARIOS

;?ﬁl.!ﬂ'il-'..lﬂ DE DOCENTES [ MANEJD DE GRUPOS | :

Informacion del Docente

[ Guardar |

Login:

Nombre:

Cancelas

| Ayuda

Pregunta:

Salir

|
|
Clave: |
|
|

Respuesta:

Nuevo _ Editar

’ Lizta de Docentes

Accion de actor

Respuesta del sistema

1. Inicia cuando el actor hace clic en el
boton Manejo de Docentes A.

las
los

2. Presenta una pantalla con
opciones para el manejo de
docentes B, C, D.

3. Puede elegir entre las opciones:
c. Crear Nuevo Docente B

d. Editar Datos C

e. Listar docentes D

4. Presenta los campos necesarios
para solicitar datos.

5. Ingresa datos solicitados y selecciona
el botéon aceptar.

6. Verifica los datos y actualiza la base.
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Figura 21. Crear Docente

MANEID DE USUARIOS

[ MANEJO DE DOCENTES || MANEJO DE GRUPOS |

Informaciton del Docente Guardar

MNombre: | !) | |Tdn_]
Clave: |J_| | —

Pregunta: Salis
Respuesta:

| MNuewo Editar | | Lista de Docentes
Accién de actor Respuesta del sistema
1. Selecciona el boton nuevo. 2. Muestra una pantalla solicitando los

datos necesarios.

3. Ingresa datos requeridos, ingresa en | 4. Verifica los datos y actualiza la base.
A el login del docente, en B el nombre,
en C la clave de ingreso, en D la
pregunta para recordar contrasefia y en
E la respuesta a la pregunta, y hace
clic en el botén Guardar.

Figura 22. Listar Docente

Registro de Usuarios

| Manejo de Docentas l Mansjo de Grupos

Lista de docentes

@ | Suador
| Cancedar
| Ayda |
[ sair )

@Edi’rﬂr J k Elimircr-a
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Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Hace clic en el botén lista de

docentes.

2. Presenta en A el listado de los
docentes registrados.

3. Elige entre las opciones
f. Editar docente B
g. Eliminar docente C

4. Genera la pantalla con los campos
correspondiente

5. Ingresa los datos requeridos.

6. Verifica los datos y actualiza la base.

Figura 23. Editar docente

MANEJO DE USUARIOS

| MANEJO DE DOCENTES || M.

ANEIO DE GRUT (5 | :

ﬁ' i
Login:

Informacién del Docente

(A I

[_ Guardar
Cancelar |

™ 5=
ombre !) |W]
Clave: III | E—
Pregunta: Salis |
Respuesta:

MNueyn Editar Lizta de Docentes

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Hace clic en el bot6on editar.

2. Presenta pantalla con los datos
actuales del docente y solicita los
nuevos datos.

3. Ingresa los nuevos datos requeridos,
ingresa en A el login del docente, en B
el nombre, en C la clave de ingreso, en
D la pregunta para recordar contrasefia
y en E la respuesta a la pregunta, y
hace clic en el botén Guardar.

4. Verifica los nuevos datos y actualiza
la base.
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Figura 24. Eliminar Docentes

Reqistro de Usuarios

| fManej: de Docentas l

Manejo de Grupos

Lista de docentes

T ——
| Buadar
Cancedar
fuda |
[ salir )

[ Editar J Enmim{E

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona de la lista A el docente
correspondiente y presiona el botén
eliminar B.

2. Muestra un mensaje de advertencia.

3. Lee el mensaje y selecciona Aceptar.

4. Borrar docente de la lista, muestra
nuevo listado y actualiza la base de
datos.

Figura 25. Administrar Grupos

Registro de Usuarios

| Monej de Docentas l

Manejo de Gupaos

Lista die Grupos

| Guodaor

Cancelar
Syuda |
[ sair )

_arﬂ:] gdim ] ?Eliminclr] ?Iimnm\]
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Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Hace clic en el botobn Manejo de
grupos.

2. Presenta en A la lista de los grupos
registrados.

3. Selecciona opcion correspondiente:
c. Crear Nuevo Grupo B
d. Editar Grupo C
e. Eliminar Grupo D
f. Administrar estudiantes E

4. Presenta los campos necesarios para
las operaciones.

5. Ingresa datos solicitados.

6. Verifica datos y actualiza la base.

Figura 26. Crear Nuevo Grupo

Reqistro de Usuarios

| Manejo de Docentas |

Manejo de Gupos

@

Codigo:

Descripcion:

— 9

T ——
| Guamdar

[ Cancetar)
| e

| duda |
R

r‘*-JE”*"C'] | Editar J [.':Iiminur] [HIimnn:-sJ

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Hace clic en el botén nuevo.

2. Muestra los campos necesarios y
solicita los datos.

3. Ingresa los datos Correspondientes,
ingresa en A el codigo del grupo, en B
la descripciéon del grupo y presiona el
boton Guardar.

4. Verifica las caracteristicas de los

nuevos datos y actualiza la base.
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Figura 27. Editar grupo

Reqgistro de Usuarios

Registio de Usuarios

| Maneje u_:IE! Docentes [ : Manejo de G'ch:s_ . | Maneje u_:IE! Docentes l Manejo de Gupas
Lista de Grupos
Codigo: E@
e | Guardar Descripcion: | Guardar
Cancefar E Cancelar
fyuda | Apuda |
[ sair ] [ sair |

| P';JE"."GI] {.Editm ? [.Eliminur] [Alimnus\]

HJEW] lE':"TC" ] [‘.Eliminur] [Alimnus\J

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona el grupo de la lista Ay
presiona el botén Editar B.

2. Presenta la pantalla con los datos
actuales del grupo para @ ser
modificados.

3. Ingresa los nuevos datos
Correspondientes, ingresa en D la
descripcion del grupo y presiona el
boton Guardar.

4. Verifica las caracteristicas de los
nuevos datos y actualiza el listado y la
base.

Figura 28. Eliminar Grupo

Registro de Usuarios

| Maneje u;IE: Docentes [ :

Manejo de Gupos

Lista de Grupos

[ Guordar |
Apda |
[ ol ]

[ Nevo | [ Editor | [.Eliminur? [ Airnnos |

201




Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona de la lista A el grupo
correspondientes y hace clic en el
bot6n eliminar. B

2. Presenta un mensaje preguntando si
en verdad desea eliminar el grupo.

3. Selecciona la opcién SI

4. Borra el grupo de la lista, muestra
nuevo listado y Actualiza la base.

Figura 29. Administrar Estudiantes

Registro de Usuarios

Lista de Estudiontes

¥ A e
| Guamdar

ancelor |

)

. %\
fyuda |
—

Sali |

e, e,

(N JE,,-_:? [ Ector ? [ ':Iimincl?

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Una vez seleccionado un grupo, hace
clic en el botdn Ver estudiantes

2. Muestra en A la lista de estudiantes
asociados al grupo vy las opciones
correspondientes B, C, D.

3. Puede elegir entre las opciones
g. Crear Nuevo estudiante B

h. Editar estudiante C

i. Eliminar estudiante D

4. Presenta una pantalla con los
campos necesarios y solicita los datos
requeridos.

5. Ingresa datos y selecciona aceptar.

6. Verifica los datos y actualiza la base.
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Figura 30. Crear Nuevo estudiante

Registro de Usuarios

Cédigo :0

Mombne: | Guodar
Clave | | || Conceior|
Obsanvacicn: [ Ayuda |

Ql | Awda |
(s )

[ NLIE'-"CI] [ Edita

r ] [E:."ninu-r:'

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Hace clic en el botén nuevo.

2. Presenta la pantalla con los campos
a llenar y solicita datos.

3. Ingresa los datos requeridos, ingresa
en A el cbdigo del estudiante, en B el
nombre, en C la clave de ingreso, en D

4. Verifica que los datos cumplan con
las caracteristicas necesarias, actualiza
listado y base de datos.

la observacion correspondiente 'y
presiona el boton Guardar.
Figura 31. Editar estudiante
Registro de Usuarios Registro de Usuarios
Lista de Estudiantas Codige |:|
Q | Guadar Mombre: | | || cuadar
Cancedar Claove Caonceiar
| & | Cibsanvacion: E| [ Ayuda |
(sar ) (sair )
' r-.Jev-:-] [ Ediitar ?[ ':'Iirninur] [ Nuemj [ Editar ] [E:."r.inc:-r.'I
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Accion de actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona de la lista A el estudiante
correspondiente y presiona el boton
Editar B.

2. Presenta la pantalla con los datos
actuales, solicitando nuevos.

3. Ingresa los nuevos datos, en C
ingresa el nombre, en D la clave de
ingreso, en E la observacion
correspondiente y selecciona el botén
guardar.

4. Verifica las caracteristicas de los
nuevos datos, actualiza el listado y la
base de datos.

Figura 32. Eliminar estudiante

Registro de Usuarios

Lista de Estudiantes

| Guadar |
Cancelar |
[ Ayuda |
S

h.JE‘-.-'C] | Editar J [.':Iirnirlcer

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. Selecciona de la lista A el estudiante
correspondiente y hace clic en el boton
eliminar B.

2. Muestra mensaje preguntando y en
verdad quiere eliminar el estudiante
seleccionado.

3. Selecciona la opcién Sl.

4. Borra el estudiante de la lista,
muestra el nuevo listado y actualiza la
base de datos.
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5.7 DISENO DE LA BASE DE DATOS

5.7.1 Diagrama E-R

Clase

*

Vinculo

Video

Contiene
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@a%

—

1 5

Tema
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5.7.2 Descripcion de tablas

= Estudiantes

LLAVE | CAMPO TIPO LONGITUD DESCRIPCION
Primaria | cod est NUmero Entero Codigo de estudiante
Forénea | cod_gru NUmero Entero Cadigo de grupo
nom est | Texto 50 Nombre de estudiante
cla est Texto 10 Clave de estudiante
Obs est Texto 255 Observaciones de estudiante
& Docentes
LLAVE | CAMPO TIPO LONGITUD DESCRIPCION
Primaria | cod_doc | NUmero Entero largo | Cddigo de docente
log_doc | Texto 10 Login de docente
nom_doc | Texto 50 Nombre de docente
cla doc Texto 10 Clave de docente
pre doc Texto 100 Pregunta gue hace & docente
res doc Texto 100 Respuesta para identificar clave
Tip doc | Texto 2 Tipo de docente A, D
& Grupos
LLAVE | CAMPO TIPO LONGITUD DESCRIPCION
Primaria | cod_gru NUmero Entero Cadigo de grupo
Fordnea | cod doc | NUmero Enterolargo | Codigo de docente
des gru Texto 30 Descripcion de grupo
& Temas
LLAVE | CAMPO TIPO LONGITUD DESCRIPCION
Primaria | cod_tem | NUmero Entero Codigo de tema
tit_tem Texto 100 Titulo de tema
& Clases
LLAVE | CAMPO TIPO LONGITUD DESCRIPCION
Primaria | cod_cla NUmero Entero Caodigo de clase
Foranea | cod tem | NUmero Entero Codigo detema
tit cla Texto 255 Titulo de clase
rut_cla Texto 255 Ruta de busgueda de archivo clase
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= Videos

LLAVE | CAMPO TIPO LONGITUD DESCRIPCION
Primaria | cod_vid NUmero Entero Caodigo de video
Foranea | cod cla NUmero Entero Codigo declase
tit vid Texto 50 Titulo de video
rut_vid Texto 255 Ruta de busgueda de archivo video
& Vinculos
LLAVE | CAMPO TIPO LONGITUD DESCRIPCION
Primaria | cod_vin NUmero Entero largo | Codigo de vinculo
tit_vin Texto 50 Titulo del vinculo
tex_vin Texto memo Texto explicativo del vinculo
rut_vin Texto 255 Ruta de blsgueda de archivo vinculo
& Pruebas
LLAVE | CAMPO TIPO LONGITUD DESCRIPCION
Primaria | cod_pru NUmero Entero Cadigo de prueba
Fordnea | cod_doc | NUmero Entero largo | Cddigo de docente
des pru Texto 255 Descripcion de la prueba
por_til NUmero byte Porcentgje tipo 1 en la prueba
por_ti2 NUmero byte Porcentgje tipo 2 en la prueba
por ti3 NuUmero byte Porcentgje tipo 3 en laprueba
not max | NUmero byte Valor de notamaxima
not_min NUmero byte Valor de nota minima aprobatoria
Est pru Texto 50 Estado Completa/lncompleta
& Preguntas
LLAVE | CAMPO TIPO LONGITUD DESCRIPCION
Primaria | cod_pre | NUmero Entero Cadigo de pregunta
Fordnea | cod doc | NUmero Entero largo | Codigo de docente
tip_pre NuUmero byte Tipo de pregunta 1,2,3
Foranea | cod tem | NUmero Entero Codigo de tema
tip_res Texto 1 Tipo respuesta texto(T), grafico (G)
enu_pre Memo Enunciado de pregunta
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ayu_pre Memo Texto de ayuda sobre la pregunta
opl pre | Memo Opcionl de respuesta
op2_pre | Memo Opcion2 de respuesta
op3 pre | Memo Opcion3 de respuesta
op4 pre | Memo Opciond de respuesta
res pre Texto 1 Respuesta de pregunta: A, B, C, D
gra_enu Texto 255 Texto buscar ruta de gréfico
act_pra Si/No Pregunta activa en précticas
& Adiciones
LLAVE | CAMPO TIPO LONGITUD DESCRIPCION
Forénea | cod_pru NUmero Entero Cadigo de prueba
Foranea | cod pre | NUmero Entero Codigo de pregunta
Fordnea | cod _doc | NUmero Enterolargo | Cddigo de docente
& Asignaciones
LLAVE | CAMPO TIPO LONGITUD DESCRIPCION
Primaria | cod asi NUmero Entero Cadigo de Asignacion
Forénea | cod_pru NUmero Entero Cadigo de prueba
Fordnea | cod doc | NUmero Entero largo | Codigo de docente
Forénea | cod_gru NuUmero Entero Cadigo de grupo
cod est NUmero Entero Codigo de estudiante
num_til NuUmero Entero NUmero de preguntas tupo 1
num ti2 NuUmero Entero NuUmero de preguntas tupo 2
num ti3 NuUmero Entero NuUmero de preguntas tupo 3
cor_til NuUmero Entero NuUmero de preguntas correctas tipol
cor_ti2 NuUmero Entero NUmero de preguntas correctas tipo2
cor_ti3 NuUmero Entero NuUmero de preguntas correctas tipo3
not_pru NUmero Decima Valor de lanota de la prueba
est_ pba Si/No Prueba desarrollada
fec as Fecha/Hora Fecha de asignacion de la prueba
fec lim Fecha/Hora Fecha limite de presentacion
fec pre Fecha/Hora Fecha presentacion de la prueba
num_pre | Numero Entero NUmero de preguntas de la prueba
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6. CONCLUSIONES

Indudablemente, la Informatica se ha convertido en el eje motor de los cambios
gue se llevan a cabo dentro de todas las areas por las cuales se mueve el ser
humano. El campo de la educacion, no es ajeno a esos cambios. Por ello, quienes
ejercen esta labor deben convertirse en pioneros, apropiandose de la informatica
como una herramienta capaz de causar asombro en los sujetos que aprenden,
para obtener un aprendizaje significativo o, por lo menos mejorar las formas
actuales de trabajar en clase.

El software educativo se convierte en una nueva alternativa tanto para aprender
como para afianzar el conocimiento, ya que esta nueva practica, permite en los
individuos aprovechar las herramientas de la multimedia para desarrollar los
procesos a un ritmo propio, de manera amigable, diferente, eficaz y eficiente.

OPTICA es una herramienta informatica que apoya el aprendizaje de los temas
relacionados con los fendbmenos de la propagacion de la luz, de una forma
atractiva, amigable y facil para los estudiantes, promoviendo de esta manera una
participacion interactiva de éstos con los temas relacionados.

OPTICA, es una herramienta para ser usada por el profesor, ya que permite
generar de manera sistematica las evaluaciones y le proporciona ademas una
opcion diferente para realizar un seguimiento oportuno, detectando de esa forma
el progreso o retroceso de cada alumno o de un grupo determinado.

Finalmente, el desarrollo de este trabajo ha permitido establecer una diferencia
entre el desarrollo curricular en la Universidad y la aplicacion del conocimiento en
la cotidianidad. Por una parte, la Universidad brinda las herramientas y el
conocimiento, por otra, son las personas que trabajan en los proyectos quienes
deben concientemente apropiarse de ese conocimiento, para que al final se
obtengan los resultados esperados.

La Universidad de Narifio puso en manos de los desarrolladores un buen nimero
de herramientas e ilumind el camino para llegar hasta aquellas que no habia
contemplado en su curriculo.



7. RECOMENDACIONES

Seria conveniente que la Universidad de Narifio buscara la manera de divulgar e
incentivar el uso de todas las aplicaciones que, con caracteristicas de material de
apoyo para el proceso de aprendizaje, se desarrollan como trabajos de grado en el
programa de Ingenieria de Sistemas; en particular, OPTICA merece la oportunidad
de ser evaluada en las Instituciones Educativas de Media Vocacional.

El Generador de Evaluaciones de OPTICA es universal y puede ser aplicado
independientemente para trabajar con otras areas del conocimiento: se
recomienda su uso.

Dado que la aplicacion de la evaluacidon estd programada para que actualice su
base de datos en una Unica maquina, y que esta base esta construida con ODBC,
conviene que otro equipo de trabajo la extienda para ser utilizada en Intranet y en
la Web.

Como la aplicacion utiliza el componente 3dabm7u.ocx, es necesario que las

pantallas se configuren para resolucion de 800 x 600 pixeles, con una profundidad
de color de 32 bits.
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ANEXOS



Anexo A. Cronograma de Actividades

TIEMPO | Mar Abril | May | Juni | Julio | Agost |OctubrgNoviembreDiciembre Ener | Febrerg Mar | Abril | May | Juni Julio

ACTIVIDADES 123412341234123412341234123
Andlisisde
oportunidades

Requerimientos

Andlisisy Disefio

Programacion

e
Pruebas
e

Ajustesy Entrega

Documentacion
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Anexo B. Manual de “Optica”
1. REQUERIMIENTOS MINIMOS

Procesador Pentium VI 2 GHz.

Memoria de 256 MB o superior.

Unidad de CD ROM.

Configuracion del area de la pantalla de 800 por 600 pixeles, con
profundidad de 32 bits.

Tarjeta de sonido, teclado, mouse, parlantes.

Sistema operativo Windows XP.

230 Mb de espacio en disco duro.

RR KRR

R &R

2. A QUIEN VA DIRIGIDO

El software multimedial de apoyo para el aprendizaje de la 6ptica, esta dirigido a
estudiantes del grado undécimo de educacion media vocacional, sin embargo
puede ser usado por estudiantes de grados inferiores y de igual manera por
personas interesadas en el tema.

3. INSTALACION DE OPTICA
Realice los siguientes pasos:

& Inserte el CD que contiene el software multimedial de apoyo para el
aprendizaje de Optica en la unidad del CD-ROM de computador.

& E|l asistente de instalacion de OPTICA comenzard a ejecutarse
automaticamente, si no es asi, ejecute de forma manual el archivo
OPTICA.EXE que se encuentra en el CD.

4. MANUAL DE USUARIO )
Una vez instalado el software vaya al menu Inicio y seleccione la opcidn de Optica.

En los requerimientos se establece que la configuraciéon de la pantalla debe ser de
800 por 600 con una profundidad de 32 bits. En caso de no tener esta
configuracion, el sistema le presentard una pantalla diciendo que debe
establecerla.
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. La resolucion de la paﬁtalia'no es

la adecuada. configure a 800*600
v 32 hits

Cuando haya cambiado la configuracion el sistema le permitira ingresar a Optica,
y le presentara la siguiente pantalla.

Un momento, por favor ...

Al ingresar por primera vez a OPTICA, el sistema le pedira registrar al usuario
administrador y para ello le presenta una pantalla con los campos
correspondientes a los datos necesarios solicitados.

216



Informacion del Administrador

Recordar contrasefia

Una vez ingresados los datos del Administrador, seleccione el boton Aceptar y el
usuario quedard registrado en la base de datos. A continuacion se le presentara la
pantalla de ingreso al sistema, deberé ingresar su Login y la Clave. Esta pantalla
le da la opcion de Recordar Contrasefia en caso de haberla olvidado.

En caso de no ser usuario registrado el sistema le da la opcion de ingresar como
Invitado pero las opciones seran limitadas.

Cuando haya ingresado al sistema encontrara un mend con las opciones
disponibles y un boton con la opcion Salir, los cuales seran manipulables
dependiendo del tipo de usuario ingresado.
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En el mend encontramos las opciones siguientes:

Temas: La seccidén de temas puede ser manipulada por cualquier tipo de usuario.
Esta seccion permite al usuario desarrollar el contenido de las clases
correspondientes a cada uno de los temas como son: Temas Basicos, Reflexion,
Refraccion, Interferencia y Difraccion e Instrumentos Opticos.

Para consultar los temas relacionados con reflexion de la luz, haga clic en el boton
de REFLEXION. Para consultar los temas relacionados con refraccion de la luz
haga clic en el boton de REFRACCION. Para consultar temas relacionados con
interferencia y difraccion de la luz haga clic en el botén INTERFERENCIA.... Para
consultar todos los temas relacionados con los instrumentos Opticos, haga clic en
el boton INSTRUMENTOS.
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A continuacién se presenta una pantalla con el menu de las clases disponibles del
tema seleccionado. Cuando haya seleccionado la clase deseada, se mostrara el
texto relacionado con la clase, se cargaran las secuencias asociadas y también
los vinculos asociados al texto. Todos estos elementos serdn necesarios para que
pueda comprender mejor los temas.

| HATURALEZS DE LA LUZ Leczionss  [=]1E)

o

Para seleccionar una nueva clase puede hacer uso de los botones SIGUIENTE,
para avanzar de clase; el botbn ANTERIOR para retroceder una clase o el boton
Lecciones para regresar al menu. Para manipular una secuencia haga uso de los
botones de control: Play, Stop, Pausa, Anterior, Siguiente. Para regresar al menu
de opciones o ventana principal seleccione el boton Menu Principal.

Botén L ecciones

Anterior

QirniontO

Menu
Principal

Botones
de Control
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Laboratorio: Esta seccion es manipulable por cualquier tipo de usuario. Para
manipular el laboratorio, se encuentra una pantalla con todos los objetos de los
cuales se puede hacer uso. Encontramos una area de trabajo en la cual ubicamos
los objetos. Los objetos se ubican en el area de trabajo haciendo clic sobre el
icono del objeto que se desea manejar. Para borrar un objeto que ya se encuentra
en el area de trabajo se dispone del botén eliminar. Los objetos tienen
propiedades que pueden ser cambiadas por el usuario deacuerdo a sus
necesidades.

Boton eliminar

Objetos
disponibles

Areadetrabaio

Si desea trabajar con Luces, haga clic en el boton fuentes de Luz, a continuacion
se despliega una serie de iconos con los tipos de fuentes de luz disponibles,
seleccione el objeto correspondiente.

Si desea trabajar con Espejos, haga clic en el boton Espejos, a continuacion se
despliega una seria de iconos con los tipos de espejos disponibles, seleccione el
espejo correspondiente.

Si desea trabajar con lentes, haga clic en el botdn lentes, se desplegaréa una serie
de iconos correspondientes a los tipos de lentes disponibles. Seleccione el lente
gue corresponda.

Para salir del laboratorio haga clic en el botén salida cuyo icono es una puerta con
una flecha.
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Lentesdisponibles

a

Espeg os disponibles

a

Fuentesdeluz _ Botén Salida
disponibles

Icono Fuentes

delLuz

Practicas: Esta seccion se podra manipular dependiendo del tipo de usuario que
haya ingresado al sistema.

Usuario Estudiante e Invitado: Para estos usuarios la seccién de practicas se
basa en el desarrollo de ejercicios. Estos usuarios podran manipular la seccién de
practicas de la siguiente forma:

En la pantalla correspondiente a précticas encontramos una lista de los temas
disponibles, se debe seleccionar el tema deseado y a continuaciéon se mostrara la
primera pregunta de ese tema, puede contestar la primera pregunta o si desea
puede seleccionar otra pregunta con los botones Anterior y Siguiente; cuando
haya seleccionado la pregunta correspondiente, elija la respuesta correcta.
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Listade Temas

Fregumas com wnlca respursia

Reaniiestas

Pregania [ 1}

R Siniente

Anterior

Usuario Administrador y Docente: La seccién de practicas para estos usuarios
se basa en la seleccién de ejercicios para que se adicionen a la seccion de
practicas de los estudiantes e invitados. Los usuarios Docente y Administrador
podran manipular la seccién de la forma siguiente:

Se presenta una pantalla con la lista de temas disponibles, seleccione el tema
deseado y se mostrara una lista de las preguntas relacionadas con este tema.
Seleccione las preguntas necesarias y presione el boton Activar, en caso de
querer desactivar una pregunta, seleccione la pregunta y presione el boton
Desactivar. De esta forma las preguntas seran adicionadas o eliminadas de la
seccion de practicas de los usuarios Estudiante e Invitado.

Tema

Activ Desactivar
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Evaluaciones: Esta secciéon se desarrolla dependiendo del tipo de usuario que
haya ingresado al sistema

Usuario Estudiante: La seccién de evaluaciones para el estudiante consiste en el
desarrollo de las pruebas asignadas por el docente a cargo.

Una vez haya ingresado a la seccion de evaluaciones, se encuentra un listado de
las evaluaciones pendientes. Seleccione la evaluacion y presione el botén
Continuar.

Lissadode
evaluaciones

Selecohone ls pruehs qus v § Seaam ol
[F RO TR

Continuar

En la interfaz siguiente se muestra la primera pregunta de la evaluacién y las
cuatro opciones de respuestas. Hay que tener en cuenta que existen tres tipos de
preguntas y que para cada uno hay que seleccionar la respuesta correspondiente
marcando una de las letras A, B, C, D y para ello se tendr4 en cuenta los
siguientes criterios:

Si la pregunta es de tipo Unica respuesta, la respuesta se selecciona marcando
una de las letras A, B, C, D, dependiendo del numeral de las respuestas.

Si la pregunta es de tipo multiple respuesta, la respuesta se selecciona asi:
Si 1y 2 son verdaderas marque A
Si 2y 3 son verdaderas marque B
Si 3y 4 son verdaderas marque C
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Si 2y 4 son verdaderas marque D

Si la pregunta es de tipo informacion suficiente, la respuesta se selecciona asi:
Si | es suficiente marque A

Si Il es suficiente marque B

Sily Il son suficientes marque C

Si ninguna de las dos es suficiente marque D.

Podréa elegir la respuesta que desee haciendo clic sobre el texto de la respuesta,
también la puede elegir haciendo clic sobre una de las letras que se encuentran a
la derecha de las respuestas o seleccionando el numeral que acompaina a la
respuesta.

PEIMES ENAMEN Lk REFLEXHME

Respuesta 1

Continuar

Ya seleccionada la respuesta se activara el botdn continuar que le permitira pasar
a la siguiente pregunta. Cuando haya seleccionado el boton continuar no habra
posibilidades de cambiar la respuesta de la pregunta inmediatamente anterior.

Usuario Administrador y Docente: La seccion de evaluaciones para estos
usuarios consiste en la creaciéon de pruebas, preguntas y en la asignacion de
éstas a los estudiantes

Para crear una prueba haga clic en el botdon Nuevo, aqui se le solicitara que llene
los campos con los datos necesarios, los campos requeridos son:
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Numero de la prueba, este campo se asigna automaticamente.

Descripcion de la prueba, se debe llenar este campo con una breve descripcion
sobre lo que contiene la prueba.

Se solicita el rango de nota aprobatoria que consiste en una nota maxima, que es
de tipo numérico y va desde 0 hasta 100, también consta de una nota minima que
va de 0 a 100 y debe ser menor que la nota méaxima.

De igual forma se debe digitar el porcentaje que tendr4d cada seccion de
preguntas, existiran tres tipos de preguntas, a las cuales se les debe dar un
porcentaje determinado donde la suma de los tres no debe ser superior ni inferior
que el 100%.

Terminado de ingresar los datos haga clic en el boton Guardar para que la prueba
guede adicionada en la base de datos.

Numero
de Prueba
Descripcion
de prueba

Guardar

Rango nota

Por centai es

Para que una prueba quede completa debe adicionar preguntas a la prueba, haga
clic en el boton Adicionar Preguntas. Existen tres opciones de preguntas:
Preguntas Unica respuesta, Preguntas multiple respuesta y Preguntas de
informacion suficiente.
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Los botones se le habilitardn al momento de adicionar preguntas a la prueba
dependiendo del porcentaje que determinado tipo tenga en la prueba. Si el
porcentaje es cero el botdn no se habilitara.

Para adicionar preguntas de cualquier tipo, haga clic en el botén del tipo de
pregunta que desee. A continuacion seleccione el tema que contenga la pregunta
que desea adicionar; una vez seleccionada la pregunta podra visualizar su
enunciado en el cuadro de texto que se presenta a la derecha del listado de
preguntas. Haga clic en el boton adicionar para que la pregunta sea asociada a la
prueba y también sea registrada en la base.

Boton = —
Unica Respuesta PPELAATAS BF A P LN TIY

|"1l.1'1!1 SEAEp Y
Tema Faoumer ol Toms Fanciaria i In Pragunds Enunciado
3 Pregunta
= Botdn
Adicionar

[STT-T e AR W 1

Urdl geemda s el Cowrd i b0 el B

! Cm il i ik

* Cosarmba s sl s e g o w2 i L e

| mrmern e i myde e
Fawrans my s s e o e

vl phompn e TRt ) s T
I'I

Si desea crear una pregunta nueva del tipo seleccionado, Haga clic en el boton
Preguntas

Se presenta una interfaz con los campos que debera llenar para la nueva pregunta
asi:

Tiene dos opciones principales, Preguntas de tipo texto y Preguntas de tipo
grafico.

Si selecciona la Opcién de Tipo texto los campos solicitados son:
Numero de pregunta: que es de tipo numeérico y se llena de forma automatica.

Enunciado de la pregunta, aqui debera digitar el correspondiente enunciado puede
utilizar letras, nUmeros o cualquier otro caracter.
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A la derecha del enunciado se encuentra un cuadro de imagen y un botén que
permite seleccionar la imagen deseada de un archivo, haga clic sobre él y
seleccione la imagen correspondiente; este dato se llenard Unicamente si la
pregunta tiene asociada una imagen, de lo contrario se llenara con la imagen
predeterminada.

En la parte inferior del enunciado encontramos los campos necesarios para las
opciones de respuesta, los campos de respuesta son cuadros de texto, en los
cuales puede utilizar caracteres, numeros o simbolos; para seleccionar la
siguiente posibilidad de respuesta haga clic en la flecha hacia abajo que se
encuentra a la derecha del cuadro de texto.

= EiliLar Prigsntas Tign | =

Tipo Grafico
Tipo Texto

Tema

Graficade Preigunta Mo, 0
la pregunta T Guardar
Enunciado 2 e e

Botén
seleccionador —
de Imagen

Cipecin A

in

Primera Respuesta Siguiente
Pregunta
Combo
seleccionador
derespuesta

Si el tipo de pregunta seleccionado es de Tipo Grafico, los campos de respuestas
seran cuadros de imagen, acompafados de un botén de didlogo y un cuadro de
texto.

Haga clic sobre el botén didlogo, se mostrard un cuadro de didlogo de donde
debera seleccionar la imagen correspondiente a la respuesta. EI nombre del
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archivo sera visualizado en el cuadro de texto y la imagen seleccionada sera
visualizada en el correspondiente cuadro de imagen.

Para seleccionar la siguiente respuesta haga clic en la flecha que estad a la
derecha del cuadro de imagen.

Preguntatipo

grafico
rpquymbin ||
F mapma gy
Cuadro de —
Imagen de ——
Respuesta

Botén de dialogo

Ruta delalmagen
Respuesta

Opciones de Respuesta Grafica

Las preguntas de Tipo Unica Respuesta, constan de un enunciado y cuatro
posibilidades de respuestas que se enumeran con las letras A, B, C, D,

Las preguntas de tipo Multiple Respuesta constan de un enunciado y cuatro
posibilidades de respuestas que se enumera con los nimeros 1, 2, 3y 4.

Las preguntas de tipo Informacion Suficiente constan de un enunciado y dos
posibilidades de respuestas que se enumeran asi |y Il.

Una vez ingresadas las respuestas, seleccione la correcta haciendo clic en el
combo sobre la letra que corresponda a la respuesta correcta.

Para el tipo Unica respuesta, la respuesta correcta se elegira seleccionando una
de las cuatro letras A, B, C, D.
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Opciones de Respuesta

Para el tipo Mdltiple Respuesta, se elegira la respuesta correcta marcando una de
las cuatro letras A, B, C, D, teniendo en cuenta estas combinaciones:

Si 1y 2 son verdaderas marque A.
Si 2y 3 son verdaderas marque B.
Si 3y 4 son verdaderas marque C.
Si 2y 4 son verdaderas marque D.

Opciones de Respuesta
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Para el tipo Informacion Suficiente, se elegira la respuesta correcta marcando una
de las cuatro letras A, B, C, D, teniendo en cuenta las siguientes relaciones:

Si | es suficiente para responder la pregunta marque A.

Si Il es suficiente para responder la pregunta marque B.

Si |y Il son suficientes para responder la pregunta marque C.

Si ninguna de las dos es suficiente para responder la pregunta marque D.

Opciones de Respuesta

Cuando haya terminado de llenar los campos haga clic en el boton Guardar para
gue la pregunta quede registrada en la base de datos.

Para asignar una prueba existente a un grupo de estudiantes, seleccione la

prueba haciendo uso de los botones de desplazamiento que alli se muestran y a
continuacion haga clic en el botén Asignar prueba.
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Botén Asignar Prueba

A continuacién se muestra una pantalla en la cual podra elegir el grupo al cual
quiere asignar la prueba haciendo clic en el combo, sobre el nombre del grupo
correspondiente. Seleccione la fecha de presentacion de la prueba. Esta fecha
debe ser superior a la fecha de asignacion de la prueba. La fecha de asignacion
es dada por el sistema.

En la parte inferior se mostrara un listado de los estudiantes que se encuentran
registrados en el grupo. Seleccione los estudiantes a los que les asignara la
prueba haciendo clic en la casilla de verificacion que aparece en el lado izquierdo
del nombre y por ultimo haga clic en el botén Asignar Prueba.

Presbsa: FRIMER EXAMEN DE REFLESDN

Combo deA Pradantesin hsita _ Fechade
grupos T — R " presentacion

CaS|||a de o Lot v i o bmntmaners 5
verificacion F:
Listadode _
Estudiante -

Boton
asignar
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Para consultar las evaluaciones que cada estudiante del grupo tiene asignadas ya
sean desarrolladas o pendientes, seleccione el estudiante del listado y haga clic
en el boton Detalles. A continuacién se muestra una pantalla con el listado de las
evaluaciones que el estudiante tenga asignadas. Se puede eliminar las pruebas
asignadas, seleccionando la prueba y haciendo clic en el botén Quitar Prueba

Pruebas
asignadas

Botdn Quitar Prueba

Estadisticas: Esta seccién se manipula dependiendo del tipo de usuario.

Usuario estudiante: Una vez ingresado en el médulo de estadisticas el
estudiante tendré varias opciones:

Podra consultar las estadisticas personales de las evaluaciones desarrolladas
haciendo clic en e botén Personal.

Podra consultar las estadisticas de las evaluaciones de todo el grupo haciendo clic
en el boton Grupos.

Para mirar el cuadro estadistico, seleccione la evaluacion deseada del listado que
se presenta.
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Tetadisticar

Grupos

Per sonal

Lissade *
Evaluaciones

Cuadro <
Estadistico

Usuarios Administrador y Docente: Para este tipo de usuarios existen tres
opciones de estadisticas:

Se puede generar estadisticas generales que consisten en mirar como esta el
rendimiento a nivel de grupos. Teniendo en cuenta las evaluaciones que cada
grupo haya desarrollado, se calcula un promedio de las notas de cada evaluacion
de cada grupo.

Se puede también generar estadisticas por grupo, teniendo en cuenta los
estudiantes registrados en el grupo seleccionado. Se toma el promedio de todas
las evoluciones que cada estudiante haya realizado.

Se puede también generar estadisticas individuales. Se tiene en cuenta la nota de
cada una de las evaluaciones que el estudiante seleccionado haya realizado.

Botén General

Botdn Grinos
Boton
Individual
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Para mirar la estadistica general haga clic en el botdbn General. Para mirar la
estadistica por grupos haga clic en el boton Grupos y seleccione del combo el
nombre del grupo que desea consultar. Para consultar estadisticas individuales
seleccione el grupo en el cual se encuentra registrado el estudiante a consultar; en
seguida se muestra una lista de estudiantes; de alli seleccione el estudiante
correspondiente.

Conjunto

de grupos
Listade

Estudiantes

Cuadro
Estadistico

e
D T
I FRSAT En NEREY (B0

Registro de Usuarios: Esta seccidon se activa Unicamente para los usuarios
Administrador y docente. El administrador podra administrar Docentes, el docente
podra administrar estudiantes y grupos.

Para ingresar un nuevo docente haga clic en el boton principal Manejo de
docentes y luego en el boton nuevo.

T =

I
L L R ——
De docentes ADMIMISTRAINR

i e B el et ivelE

Botén Nuevo

234



La pantalla se actualizara con los campos en blanco solicitando datos del nuevo
docente. Los campos constan de un cédigo de tipo numérico que se asigna
automéaticamente, de un nombre, una clave en la que se puede ingresar cualquier
tipo de caracter, una pregunta relacionada con la clave y por Gltimo una respuesta.

Cuando haya terminado de ingresar los datos haga clic en el botén guardar y el
sistema se encargara de verificar que los datos estén bien. Ademas verificara que
el docente aun no esté registrado. En caso de no querer ingresar el nuevo
docente, podra cancelar la operacién haciendo clic en el botén Cancelar.

Si desea modificar sus datos haga clic en el boton Editar. Le presentara una
pantalla con los datos actuales y usted podra digitar los nuevos. Luego haga clic
en el boton guardar para que el sistema verifique los nuevos datos y actualice la
base.

Para mirar la lista de docentes que se encuentran registrados en el sistema, haga
clic en el botdn Ver Docentes.

ADMIMIETRADCH

Efarnaci e oel D arsE

RntAn Grardar
RntAn Cancelar

RntAn Fditar | ita Dnrentes

Cuando le haya presentado la lista de docentes, usted podra modificar los datos
de cualquiera de ellos, seleccionando de la lista el docente correspondiente y
haciendo clic en el botén modificar. El sistema le presentara los datos actuales;
debera digitar los nuevos y el los verificara y actualizara la base.
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Para eliminar un docente haga clic en el botén Eliminar. El sistema le preguntard si
en realidad desea eliminar el docente. Si su respuesta es si, el docente sera
eliminado del registro y se actualizara la base.

Listadq
docentes

Boton Editar Boton Eliminar

Para manejar grupos haga clic en el boton principal Manejo de Grupos, le
presentara una pantalla con un listado de grupos existentes.

Para adicionar un nuevo grupo al registro haga clic en el botdbn Nuevo. Le
presentara una pantalla solicitando los datos del nuevo grupo que constan de un
cbdigo de grupo que es de tipo numérico que se asigna automaticamente y de una
descripcién del grupo.

Para modificar los datos de un grupo existente, seleccione el grupo del listado y
haga clic en el boton Editar.

Para eliminar un grupo registrado, seleccione el grupo correspondiente del listado
y haga clic en el boton eliminar.

Para adicionar un nuevo estudiante, haga clic en el boton ver estudiantes, le

presentara una pantalla con las opciones de crear un nuevo estudiante, editar o
eliminar estudiantes.
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Listado Grupos

Boton Nuevo

Boton Editar Botén Eliminar Ver Estudiantes

Si seleccioné el botén Ver Estudiantes, se presenta una pantalla con una lista de
todos los estudiantes que se encuentran asignados a ese grupo.

Para adicionar un nuevo estudiante al grupo, haga clic en el boton Nuevo. Le
presentara una pantalla donde solicitard los datos del nuevo estudiante. Estos
datos constan de un cédigo de estudiante de tipo numérico que se asigna
automaticamente, de un nombre de estudiante, de una clave y de una observaciéon
de estudiante.

Para editar los datos de un estudiante, seleccione de la lista el estudiante
correspondiente y haga clic en el boton Editar. A continuacion se presenta una
pantalla con los datos actuales del estudiante donde podra cambiar el que desee y
luego haga clic en el botdn guardar para que se actualice la base.

Para eliminar un estudiante seleccione el correspondiente de la lista y haga clic en
el botén eliminar. El sistema borra el estudiante de la lista y actualiza la base.
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Listado de
Estudiantes

Boton Nuevo  Botdn Editar Boton Eliminar

Reportes: Esta seccion es manipulable Unicamente por el usuario docente. Tiene
la posibilidad de crear varias clases de reportes.

B molain renpesia

® Informe EVRAIURACINES POr grupo

Gropo: RS

® Informe de evaluacknas por eshudiante
Grupo: | ]
S — ]
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Entre las opciones de reportes disponibles se encuentran:
Listado de Docentes. En este reporte se muestra el nombre de cada docente.

Listado de Estudiantes. Este tipo de reporte permite mirar la lista de estudiante
gue pertenece a un determinado grupo.

Generacion de Pruebas. En este informe se muestra una determinada evaluacion
con cada una de sus respectivas preguntas y da la posibilidad de mirar cada
pregunta con su respectiva respuesta.

Informe de evaluacion por grupo. En este informe se muestran los estudiantes de
un grupo determinado con su respectiva nota por cada evaluacion presentada.

Informe de evaluacion por estudiante. En este informe se muestran todas las
evaluaciones presentadas por un estudiante determinado y la nota obtenida en
cada evaluacion.

Una vez seleccionado el tipo de reporte a generar, se selecciona el boton Generar
y a continuacion se mostrara el disefio del reporte. Seleccione el boton Imprimir
para obtener el informe en papel.

GENERACION DE INFORMES

iHearesar! @ Drientacién vertical primit
m ‘@ Orientacién horizontal

OPTICA 2005.

Listado de docentes

LISTADO DE DOCENTES

Ho. HOMBRE

9 Rigoberto Hernabdez ADMINISTRADOR:
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Se puede imprimir el reporte de forma vertical o de forma horizontal segun la
extension de los datos.

Borrar Base de Datos. Esta seccion Unicamente es manipulada por el usuario
Docente. Permite eliminar los registros almacenados en las tablas de la base de
datos. Antes de eliminar los datos le presentar4d una ventana de advertencia. Si
esta seguro de querer eliminar todos los datos, seleccione el botén Aceptar. de lo
contrario se seleccione el boton Cancelar.

Ezta a punto de eliminar toda la
informacion de la base de datos, para
proceder presione el boton aceptar de lo

contrario presione el boton cancelar.

Carncelar
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