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DESCRIPCION: Trabajo de grado que se propone caracterizar e identificar los
modelos pedagdgicos y estrategias didacticas utilizadas por los docentes de la
Especializacion en Docencia Universitaria de la Universidad de Narifio, evaluado a
través de entrevistas y observaciones participantes aplicadas a la comunidad
académica conformada por profesores y estudiantes de la institucion; con lo cual
se pretende evaluar la calidad del proceso educativo en el aula, en términos de
innovacion. De esta forma se pudo concluir que las metodologias que
implementan los docentes de este programa, estan caracterizadas por buscar una
formacion integral, y ecléctica acorde con los principios curriculares e innovadores
propios del programa, lo cual esta encaminado al mejoramiento continuo de la
especializacion.



CONTENIDOS:
METODOLOGIAS UNIVERSITARIAS

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). Sus primeras aplicaciones fueron tal
vez en las Escuelas de Medicina de Estados Unidos. Es un modelo pedagodgico
multi-metodolégico y multididactico, encaminado a facilitar el proceso de
ensefianza-aprendizaje y de formacion del estudiante, enfatiza el auto-aprendizaje
y la auto-formacion, procesos que se facilitan por la dinamica del enfoque y su
concepcién constructivista ecléctica.

Ensefianza Problémica. Se fundamenta en los avances de la psicologia,
Freudiana; al considerar el desarrollo evolutivo del hombre, la adquisicion de los
conocimientos se logra a través del contacto directo con los objetos, a través de la
manipulacion, de las experiencias perceptivas, abandonando las concepciones
abstractas del mundo cientifico, cayendo en una constante vinculacion de los
conocimientos adquiridos previamente con los nuevos conocimientos.

Investigacion Educativa. Se trata de fomentar propuestas de investigacion de
contenidos diversificando objetivos de ensefianza-aprendizaje, segun los niveles
educativos que se manejen, tiene varias salidas en términos de conexién con otros
campos, con el Unico fin de capacitarse en el ejercicio profesional practico, como
temas basicos de aprendizaje.

Clase Expositiva Tradicional. Se basa en los procesos o modelos
academicistas, se caracteriza por estar centrada en la ensefianza mas que en el
aprendizaje, es mas importante que el estudiante sea capaz de repetir lo dicho por
el docente que su capacidad de comprender y apropiarse del conocimiento.

REFERENTES PEDAGOGICOS

Modelos Pedagogicos Segun Rafael Fl6rez Ochoa. Abarca la comprensiéon de
la articulacion formadora entre la dinamica de las ciencias y la dinamica del
aprendiz, lo cual se constituye como una construccion ininterrumpida de la mano
con las ciencias, de tal forma que proporcione una formacion integral de los
estudiantes.

Modelos Pedagdgicos Segun Julian de Subiria. Se plantea una serie de
modelos pedagogicos utilizados como los referentes pedagdgicos mas comunes
utilizados por los docentes, los que han sido adoptados en la mayor parte de las
instituciones educativas.



METODOLOGIA

TIPO DE INVESTIGACION

El presente trabajo, es un estudio de tipo mixto (cualitativo y cuantitativo),
descriptivo y propositivo porque determina los diferentes procesos metodolégicos
gue desarrollan los docentes de la Especializacion en Docencia Universitaria de la
Universidad de Narifio y también a manera de diagndstico se analizara e
interpretara la informacion obtenida con la aplicacion de técnicas como la
observacion participante y la encuesta con preguntas abiertas a estudiantes y
profesores. La descripcion permite el analisis e interpretacion de hechos y
fendbmenos educativos del momento en la Especializacion en Docencia
Universitaria de la Universidad de Narifio.

POBLACION Y MUESTRA

El trabajo consider6 como poblacion objeto de estudio la comunidad educativa de
la Séptima, Octava y Novena promocién en Docencia Universitaria existentes en la
Universidad de Narifio, compuesta por profesores y estudiantes, los cuales
proporcionaron la informacién que la investigacion requirié para el cumplimiento de
los objetivos propuestos. Para este desarrollo se considero el numero total de
estudiantes que cursan la especializacion, discriminados en la séptima, octava y
novena promocion, junto con la comunidad docente y, confrontar la informacion
obtenida con los demas instrumentos de recoleccion de informacion.

CONCLUSIONES

e Las metodologias que implementan los docentes de la Especializacién en
Docencia Universitaria de la Universidad de Narifio, estan caracterizadas por
buscar una formacion integral, acorde con los principios curriculares e innovadores
propios del programa, lo cual esta encaminado al mejoramiento continuo de la
especializacion.

e En la Especializacion en Docencia Universitaria, se han adoptado principios de
varios modelos pedagdgicos, tales como el Constructivismo, Aprendizaje para la
Comprension, Teoria critica de la Investigacion educativa, entre otros; que buscan
desarrollar las estructuras cognitivas en el estudiante enmarcadas dentro de una
concepciéon innovadora, donde el profesor es guia y orientador, pero es el
estudiante quien construye su propio conocimiento.



e Se deben impulsar innovaciones metodoldgicas que propicien el desarrollo de
habilidades y competencias requeridas en la sociedad del conocimiento, tales
como, expresion oral y escrita, destrezas computacionales, capacidad de aprender
por cuenta propia, creatividad, conocimiento y comprension del mundo, espiritu
critico e innovador y capacidad para asumir tareas de conduccién y de trabajo en
equipo.

e Se pudo caracterizar las metodologias que implementan los docentes de
Especializacion en Docencia Universitaria, proponiendo algunas practicas y
estrategias alternativas acordes con el plan universitario problematizador.

e La practicidad de los conocimientos adquiridos, debe ser una forma de
complementar los paradigmas tedricos e innovadores que manifiesta tener la
Universidad de Narifio en su plan curricular.

e EXxiste una escasa vison de largo plazo, en la cual la educacion ha perdido la
nocién del rol de aprendizaje de la Universidad ya que se la ve como solo un paso
para ampliar las posibilidades econémico-laborales. La decision vocacional de los
estudiantes no se halla vinculada con el tema del autoconocimiento, y prioriza el
“conocer” antes gue “conocerse”.

RECOMENDACIONES

e Teniendo en cuenta que La Especializacion en Docencia Universitaria, se
desarrolla al interior de la Facultad de Educacion, debe implementar la practica
docente universitaria, aprovechando la ventaja de tener una amplia gama de
profesionales en diferentes campos y su contacto con los programas de pregrado
de la misma universidad, para generar una mayor transformacion del nuevo
entorno educativo, basado en criterios de calidad, equidad y eficiencia.

e Los docentes de Especializacion en Docencia Universitaria de la Universidad
de Narifio, deben impartir claramente las metodologias que manifiestan desarrollar
en ambitos innovadores, de una forma mas clara, para que los nuevos
especialistas muestren un aprendizaje significativo mas real.

e Hacer participativo el trabajo en el aula de clase no permitiendo que el maestro
monopolice la palabra, es practicamente en el didlogo de saberes, en la
interaccion del conocimiento donde se dan aprendizajes autonomos y
significativos que propicien el debate, la discusion y la duda.

e Actualizacion permanente de los profesores, esto con el fin de conocer los
avances cientificos y tecnolégico. Un maestro que no se actualiza esta diciendo
mentiras a los estudiantes; cada tres afios los conocimientos se vuelven



obsoletos, lo que obliga al docente a estar al dia en los avances cientificos y
pedagdgicos. )
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SUMMARIZE ANALYTIC OF THE STUDY

Graduate degree of Specialization in Docencia Universitaria
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ADVISORY: Alvaro Torres Mesias

TITLE: APPLIED METHODOLOGICAL PROCESSES TO THE STUDENTS OF
SPECIALIZATION IN UNIVERSITY DOCENCIA OF UNIVERSIDAD DE NARINO
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QUALITATIVE IMPROVEMENT OF THE EDUCATION

LINE OF INVESTIGATION: CURRICULUM AND UNIVERSITY

KEY WORDS: Based Learning in Problems, Didactic Strategies, Educational
Innovations, Educational Investigation, Pedagogic Models, Traditional class
Expositive.

DESCRIPTION: Degree work that intends to characterize and to identify the
pedagogic models and didactic strategies used by the educational of the
Specialization in University Docencia of Universidad de Narifio, evaluated through
interviews and participant observations applied to the academic community
conformed by professors and students of the institution; with that which is sought to
evaluate the quality of the educational process in the classroom, in innovation
terms. This way you could conclude that the methodologies that implement the
educational of this program, are characterized to look for an integral formation, and
in agreement eclectic with the curricular and innovative principles characteristic of
the program, that which this guided to the continuous improvement of the
specialization.

CONTENTS:
UNIVERSITY METHODOLOGIES

Based learning in Problems (ABP). Their first applications were perhaps in the
Schools of Medicine of United States. It is a multi-methodological pedagogic model
and multididactic, guided to facilitate the teaching-learning process and of the
student's formation, it emphasizes the car-learning and the car-formation,
processes that are facilitated by the dynamics of the focus and their conception
eclectic.



Problemic Teaching. It is based in the advances of the psychology, Freudian;
when considering the man's evolutionary development, the acquisition of the
knowledge is achieved through the direct contact with the objects, through the
manipulation, of the perceptive experiences, abandoning the abstract conceptions
of the scientific world, falling previously in a constant linking of the acquired
knowledge with the new knowledge.

Educational investigation. It is to foment proposals of investigation of contents
diversifying teaching-learning objectives, according to the educational levels that
are managed, he/she has several exits in connection terms with other fields, with
the only end of being qualified in the professional exercise practice, like basic
topics of learning.

Traditional Expositive Class. Itis based on the processes or academic model, it
is characterized to be centered in the teaching more than in the learning, it is more
important than the student it is able to repeat that said by the educational one that
their capacity to understand and to appropriate of the knowledge.

RELATING PEDAGOGIC

Pedagogic Models According to Rafael Florez Ochoa. It embraces the
understanding of the articulation between the dynamics of the sciences and the
apprentice's dynamics, that which is constituted like an uninterrupted construction
of the hand with the sciences, in such a way that provides an integral formation of
the students.

Pedagogic Models According to Julian de Subiria. He thinks about a series of
pedagogic models used as the relating ones pedagogic but common used by the
educational ones, those that have been adopted in most of the educational
institutions.

METHODOLOGY
TYPE OF INVESTIGATION

The present tesis work, is a study of mixed type (qualitative and quantitative),
descriptive and propositive because it determines the different methodological
processes that develop the educational of the Specialization in University Docencia
of Universidad de Narifio and also by way of diagnosis it will be analyzed and
he/she will interpret the information obtained with the application of technical as the
participant observation and the survey with questions open to students and
professors. The description allows the analysis and interpretation of facts and
educational phenomenons of the moment in the Specialization in University
Docencia of Universidad de Narifio.



POPULATION AND SAMPLE

The work considered as population study object the educational community of the
Seventh, Octave and Ninth promotion in existent Docencia Universitaria in
Universidad de Narifio, composed by professors and students, which provided the
information that the investigation required for the execution of the proposed
objectives. For this development you considers the total number of students that
they study the specialization, discriminated against in the seventh, octave and
ninth promotion, together with the educational community and, to confront the
information obtained with the other instruments of gathering of information.

CONCLUSIONS

* The methodologies that implement the educational of the Specialization in
University Docencia of Universidad de Narifio, are characterized to look for an
integral formation, chord with the curricular and innovative principles characteristic
of the program, that which this guided to the continuous improvement of the
specialization.

* In the Specialization in Docencia Universitaria, principles of several pedagogic
models have been adopted, such as the Constructivism, Learning for the
Understanding, Theory criticizes of the educational Investigation, among others;
that they look for to develop the cognitive structures in the student framed inside an
innovative conception, where the professor is guide, but he is the student who
builds his own knowledge.

* Should be impelled methodological innovations that propitiate the development
of abilities and competitions required in the society of the knowledge, such as, oral
and written expression, computacional dexterities, capacity to learn self-employed,
creativity, knowledge and understanding of the world, critical and innovative spirit
and capacity to assume conduction tasks and of work in team.

* You could characterize the methodologies that implement the educational of
Specialization in Docencia Universitaria, proposing some practices and in
agreement alternative strategies with the uproblematizator class plan.

* The practical of the acquired knowledge, it should be a form of supplementing
the theoretical and innovative paradigms that he/she manifests to have the
University of Narifio in their curricular plan.

* Exists a scarce mink of long term, in which the education has lost the notion of
the list of learning of the University since you leave it | only eat a step to enlarge
the economic-labor possibilities. The vocational decision of the students is not
linked with the topic of the autoconocimiento, and he/she prioritizes knowing before
to be known."



RECOMMENDATIONS

* Keeping in mind that The Specialization in Docencia Universitaria, is developed
to the interior of the Ability of Education, it should implement the educational
university student practices, taking advantage of the advantage of having a wide
range of professionals in different fields and her contact with the programs of
pregrado of the same university, to generate a bigger transformation of the new
educational environment, based on approaches of quality, justness and efficiency.

* The educational of Specialization in University Docencia of Universidad de
Narifio, they should impart the methodologies that manifest to develop in
innovative environments, clearly in a clearer way, so that the new specialists show
a realler significant learning.

* To Make participative the work in the class classroom not allowing the teacher
to monopolize the word, it is practically in the dialogue of knowledge, in the
interaction of the knowledge where autonomous and significant learnings are given
that propitiate the debate, the discussion and the doubt.

* The professors' permanent Bring up to date, this with the purpose of knowing
the scientific and technological advances. A teacher that is not modernized is
saying lies to the students; every three years the knowledge become obsolete,
what forces to the educational one to be a day in the scientific and pedagogic
advances.
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INTRODUCCION

En la actualidad es normal escuchar a través de foros o debates qué ideas y
mejoras pedagogicas se pueden plantear para la educacion superior, y muchas
veces se termina cuestionando el papel que ha venido desarrollando la comunidad
académica de nuestra universidad. El docente ha asumido su saber como una
labor que hoy es reconocida como profesion, acompafiadas de ideas,
conceptualizaciones, explicaciones y visiones que han venido conformando el
saber denominado pedagogia; en este sentido, la pedagogia y también la
metodologia son una reflexion sobre el que hacer educativo, sujeto a grandes
innovaciones tendientes a dinamizar el proceso de aprendizaje en cualquier
institucion educativa.

El docente universitario de estos tiempos debe ser consciente del momento
histérico en el cual se desenvuelve la sociedad y de acuerdo con esto, actualizar
permanentemente sus saberes y metodologias: Globalizacién cultural, cambios
politicos, cambios permanentes de conocimiento, la tecnologia que cada dia pone
en desuso el saber, entre otras cosas, las cuales llevan a la reestructuracion de
una labor educativa mas consistente con el mundo actual.

El presente trabajo de investigacion, consiste en caracterizar las metodologias
implementadas por los docentes de especializacion en Docencia Universitaria de
la Universidad de Narifio, y propone alternativas para un mejoramiento del
aprendizaje en el aula, con lo cual se busca propiciar espacios para la inventiva y
la creaciéon de otras metodologias que estén acorde con las necesidades de los
estudiantes.



1. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Desde tiempo atrds una gran mayoria de estudiantes de postgrado en Docencia
Universitaria de la Universidad de Narifio han asumido una actitud pasiva frente a
los procesos de ensefianza y aprendizaje, limitandose Unicamente a la recepcion
de conocimientos y reproduccién de estos, a expensas de una valoracién que solo
mide la capacidad retentiva de teorias y paradigmas, reduciendo la posibilidad de
deliberar acerca de los hechos que se suscitan en su entorno y actuar frente a
ellos de forma critica y activa. Esta situacion se presenta a nivel metodolégico, en
cuanto a la aplicabilidad de diferentes procesos tradicionalistas que no mejoran el
desarrollo integral del estudiante en el aula y en su nuevo ejercicio profesional.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Qué procesos metodolégicos se implementan con los estudiantes de
Especializacion en Docencia Universitaria de la Universidad de Narifio?
La anterior formulacion considera los siguientes interrogantes:

o ¢Cuales son las metodologias que implementan los Docentes de
Especializacion en Docencia Universitaria de la Universidad de Narifio?

o ¢ Qué relacion existe entre metodologias y referentes pedagogicos,
utilizados por los Docentes de la Especializacion?

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General. Caracterizar y describir los procesos metodolégicos que
implementan los docentes de la Especializacion en Docencia Universitaria de la
Universidad de Narifio, con el fin de formular una propuesta para la mejora del
trabajo de aula.

1.3.2 Objetivos Especificos

e Caracterizar las metodologias que implementan los docentes de
Especializacion en Docencia Universitaria.

e Detectar los referentes pedagdgicos utilizados por los docentes de
Especializacion en Docencia Universitaria de la Universidad de Narifio para
establecer la relacion que existe entre estos y su metodologia.



1.4 JUSTIFICACION

La investigacion que se pretende desarrollar permitira conocer algunas causas por
las cuales existe pasividad en los procesos de ensefianza y aprendizaje que se
limitan a la recepcion y acumulacion del conocimiento desde una perspectiva
estrictamente tradicionalista en la Especializacion de Docencia Universitaria de la
Universidad de Narifio. De igual manera, contribuira a entender que un proceso
de aprendizaje debe estar acorde con el proceso metodoldgico que implemente el
docente, evaluando la efectividad de esta relacion en la poblacién estudiada a
través de formatos de encuestas para docentes y profesores asi, se convierte en
un tema de importancia y aplicabilidad que puede ser plasmado en una propuesta
innovadora, que ademas sirva de modelo de consulta y estudio para proyectos
similares futuros.



2. MARCO REFERENCIAL

2.1 ANTECEDENTES

Anteceden a esta investigacion los siguientes estudios:

El trabajo de grado titulado “Estrategias didacticas y su Incidencia en el
Desarrollo del Espiritu Investigativo de los Estudiantes del Programa de
Especializacion en Docencia Universitaria de la Universidad de Narifio”, el
estudio realizado por Adriana Calvachi Zarama y Doris Calvachi Zarama, tiene
como finalidad identificar las diferentes estrategias didacticas y su incidencia
en la formacion del espiritu investigativo de los estudiantes del programa de
Especializacion en Docencia Universitaria, el cual surge como necesidad de
resaltar la importancia que tiene el fomento de la investigacion en la formacién
de docentes, como promotor y guia para la resolucién de problemas.

Este trabajo fue el sustento principal de este trabajo de grado, pues contiene de
forma clara algunos lineamientos importantes de la innovacion en educacion
aplicando diferentes estrategias como el aprendizaje basado en problemas o la
investigacion educativa entre otros.

El trabajo titulado “Metodologias, Estrategias y Recursos pedagogicos
Utilizados por los Docentes de Filosofia y letras de la Universidad de Narifio”,
del autor colectivo que empieza por la Licenciada Doris Marleni Basante, en
este trabajo se centra el estudio de algunos aspectos metodolbgicos,
estratégicos de la ensefianza de la filosofia en este programa. Este fue un
referente importante porque abarca el trabajo desde la dimensién pedagdgica,
para llegar a la conclusion de los logros propuestos en los procesos de
ensefianza aprendizaje.

Este trabajo de Metodologias nos proporciona algunas de las herramientas
fundamentales en el analisis e identificacion de las estrategias mas comunes para
abordar los diferentes temas de estudio y como estos se encaminan siempre al
beneficio del Unico receptor de estos avances pedagogicos: El Educando.

El trabajo de grado titulado “Aspectos Metodoldgicos que Influyen en la Actitud
de los Estudiantes de Enfermeria de la Universidad Mariana Frente a la
Investigacién”, realizado por las investigadoras Miriam Erazo, Karina Gallardo y
Rocio Rosales. El cual corresponde a la linea de aprendizaje de las ciencias
sociales y al area de investigacion, innovaciones educativas para el
mejoramiento cualitativo de la educacion.

El anterior trabajo fue de gran importancia, ya que nos ayudo a comprender el
comportamiento de un docente en el aula de clases y en la utilizacion de nuevas



estrategias metodoldgicas, posibilitando la mejora de los procesos de ensefianza
aprendizaje.

El trabajo de grado “Estrategias Metodolédgicas en el Proceso de Aprendizaje
de las Ciencias Naturales en los Estudiantes de Grado Quinto de la Escuela
San Vicente N° 2 Jornada de la Mafiana de la Ciudad de Pasto, afio Lectivo
2001-2002”, el cual plantea como objetivo general, analizar las estrategias
metodoldgicas utilizadas por el maestro en el proceso de aprendizaje de las
ciencias naturales, con el fin de orientar una propuesta metodologica
alternativa significativa despertando interés en el estudiante para su
apropiacion. El propésito del estudio se desarrolla con base en el analisis del
guehacer docente, para proponer una propuesta que dinamice los procesos
educativos con estrategias que permitan vivenciar y construir de manera ladica
y creativa los nuevos conocimientos, en los cuales los estudiantes son los
protagonistas en la busqueda del saber.

La utilizacion de una nueva metodologia, puede conducir a generar un aprendizaje
significativo del cual se desarrollan capacidades creativas, Utiles para la
produccién de conocimientos y la indagacién de otros.

El trabajo denominado “Relacion entre curriculo y Docencia Universitaria, en
los Programas de Pregrado de la Universidad de Narifio, Sede Pasto”, de autor
colectivo que inicia la Licenciada Esperanza Aguilar, aqui se hace un andlisis
de los aspectos metodoldgicos similares a los realizados en este trabajo, pero
para el programa de administracion de empresas, ingenieria de de sistemas,
ciencias naturales, derecho y produccién acuicola.

El anterior trabajo fue de gran ayuda ya que nos proporciona la orientacion
necesaria para la realizacion de los analisis, dandonos a conocer algunas
tendencias metodoldgicas imperantes en el contexto universitario.

El estudio “Nuevas Estrategias Metodoldgicas para el Aprendizaje en el Area
de Ciencias Naturales”, realizado por Aida Villota Ortega en el afio 2000.
Plantea como objetivo general partir de un diagnostico con el fin de disefiar una
propuesta con nuevas estrategias metodoldgicas para utilizarlas en el
aprendizaje de las ciencias naturales del grado sexto del centro educativo la
floresta. El propdsito de la investigacion se centra en la funcidon y demostracion
de los conceptos impartidos por el orientador y como estos se pueden o0 no
considerar como aprendizaje significativo.

La aplicacion de estrategias didacticas posiblemente genere en los estudiantes
marcos mentales faciles de entender y les permita formular problemas para buscar
su posible solucién como parte integral de todo proceso educativo.



2.2 MARCO CONTEXTUAL

El estudio se desarrollo en el programa de Especializacion en Docencia
Universitaria de la Universidad de Narifio, con los estudiantes y docentes de la
séptima, octava y novena promocion de este programa en el afio 2005.

2.2.1 Macrocontexto

Breve Resefia Historica. Los origenes de la Universidad de Narifio, datan de
1972, cuando se establecié el Colegio de la Compafia de Jesus, gracias a
numerosas campafas y donaciones de la comunidad, que logro reunir cierta
cantidad de dinero para la construccion del colegio, donde hoy es la cede de la
Universidad de Narifio; en 1971, toma el nombre de real colegio seminario, el cual
se llamo Colegio de San Agustin en honor a la congregacion a la que pertenecia
este benefactor.

Al finalizar la década de 1850 y ya casi en 1867, mediante ley 205 del mes de
agosto, se establecio la ensefianza de la medicina en el colegio académico. Este
tuvo categoria de Universidad, privilegio conseguido mediante decreto 726 del 11
de septiembre de 1889 por el Presidente Holguin y ratificado por la ordenanza
numero 30 de 1894 emanada de la asamblea departamental del Cauca. En su
articulo 24 “La instruccion profesional se dara en las facultades de Filosofia y
letras, de derecho, Ciencias Naturales y de Ingenieria de la Universidad del
Cauca, en la facultad de derecho de pasto y en las demas que el consejo directivo
cree. En 1895, se cambio el nombre de colegio académico, por el de Liceo Publico
de Pasto. Una vez creado el departamento de Narifio, mediante ley 1 de agosto 6
de 1904, el primer gobernador Don Julian Bucheli, traza el plan de gobierno
fundamentado en tres aspectos entre otros, la Universidad en Produccion en areas
de Ingenieria, Derecho, Filosofia y Arte. Por decreto 044 del 7 de noviembre de
1904 se fundo la Universidad de Narifio en la capital de este departamento, para
impartir instruccion secundaria y profesional, estableciéndose su autonomia
declarandose a la vez la valides de los titulos otorgados. De esta forma los
responsables de la educacién en los albores de la Universidad, ademas del doctor
Pereira Gamba, fueron los doctores: Rafael Zafiudo, Belisario Ruiz Wilches y
Jorge Alvares Lleras.

A partir de la década comprendida entre 1960 y 1970, se produjo un avance hacia
la modernizacion y ensanche de la universidad, involucrando al instituto
tecnoldgico agricola con 2 secciones: La facultad de agronomia y la Escuela
Técnica Superior de Agricultura y la Facultad de Educacion, fueron las nuevas
unidades académicas creadas para el servicio de la comunidad surefia. Asi se
crearon los departamentos y se expandieron los servicios de la facultad de
educacion en la jornada nocturna. Luego se crearon los programas de Ingenieria
Civil, Economia, Zootecnia y Artes. En las décadas actuales, la presion por el



cambio y la reestructuracion de los procesos académicos administrativos se
hicieron mas evidentes y posibilitaron la conformacion de nuevas facultades,
diversificacion de nuevos programas, creacion de sedes en Narifio y Putumayo, la
ampliacion de cobertura educativa, la vinculacion de la Universidad mediante
convenios con instituciones nacionales e internacionales y la insercion de las
redes mundiales del conocimiento. Podemos en este punto afirmar que el “Alma
Mater” a través del mejoramiento permanente de sus estructuras curriculares y
conceptuales a todo nivel impulsa los diferentes campos de investigacion, la
docencia y la proyeccién social*.

2.2.2 Microcontexto

Origen de la Especializacion. En la Universidad de Narifio, institucion educativa
oficial, se adelantan programas de educacién superior a nivel de pregrado y post-
grado. La facultad de educacion se crea el 29 de junio de 1994, el programa de
postgrado Especializacion en Docencia Universitaria. Este programa surge de la
necesidad y compromiso de esta facultad, en lo referente a realizar procesos de
capacitacion actualizacion y cualificacion de los docentes de la Universidad de
Narifio.

Desde junio de 1982, hasta noviembre de 1992, se realizaron cursos de
metodologia de ensefianza, docencia universitaria, innovaciones educativas y
otros que buscaban fortalecer el proceso pedagoégico en general. De esta forma se
fundamentan los cimientos para fortalecer y sistematizar el curso de Docencia
Universitaria, programa dirigido a docentes de esta institucidon carentes de
formacion pedagdgica y se inicia el proceso de construccion de la propuesta de
Especializacion en Docencia Universitaria. EI 25 de noviembre de 1993, se
sustento la propuesta y mediante acuerdo 173 es aprobado con el nombre de
Postgrado en Especializacion en Docencia Universitaria, este programa es
ofrecido actualmente en el municipio de Pasto bajo la responsabilidad de la
Facultad de Educacion de la Universidad de Narifio®.

Misién. La Universidad de Narifio es un ente universitario autbnomo, de caracter
estatal, comprometido con una pedagogia para la convivencia social y la
excelencia académica, que se rige por los principios de la democracia
participativa, la tolerancia y el respeto por la diferencia.

Su quehacer esta centrado en la produccion de los saberes y el conocimiento de
las ciencias, la filosofia, el arte y la tecnologia, para una formacion académico -
cientifica y cultural integral. Se propone formar personas con espiritu critico,
creador, y con capacidad de liderar el cambio social, segun los retos de la

! CALVACHI zarama Adriana y Calvachi Zarama Doris. Estrategias Didacticas y su Incidencia en el
Desarrollo del Espiritu Investigativo de los Estudiantes del Programa de Especializacién en Docencia
Universitaria de la Universidad de Narifio. Universidad de Narifio. Pasto 2003. P4g. 33- 36.

2 Ibid..pag 33-36



contemporaneidad. Con fundamento en la autonomia, la libertad de céatedra y
expresion, la Universidad cumple con su quehacer investigativo, docente y de
proyeccion social, en un marco de libertad de pensamiento y pluralismo ideolégico.

En su calidad de centro de educacion publica del Departamento, garantiza el
acceso a todos los sectores sociales, étnicos, regionales y locales, siempre y
cuando demuestren poseer las calidades académicas requeridas por la
Institucion®.

Vision. La Universidad de Narifio, consecuente con el ideal de su fundacion de
contribuir al desarrollo socio-econémico, politico y cultural de la region, inscribe su
proyeccion de acuerdo con los requerimientos y retos del mundo contemporaneo.

Construye su sentido a través de la Formacién de Actitudes y Valores Humanos, la
Practica Social del Conocimiento y la Relacion Universidad - Regionalidad.

En la Formacion de actitudes y valores humanos, la Universidad hace propios
tanto los valores universales, necesarios para la comprension y la convivencia
pacifica, como los principios contemplados en la Constitucion Politica de
Colombia: Democracia y Libertad, fundados en el reconocimiento, aceptacion y
respeto por la diferencia, la tolerancia, la critica y el didlogo intercultural. La
Practica social del conocimiento entendida como produccidon y creacion,
socializacion y funcién social del conocimiento y didlogo Universidad - Sociedad®.

2.3 MARCO LEGAL

En la Constitucion Politica de Colombia en el afio 1991 aparece en el ambito de la
educacion, el espiritu de la calidad como objetivo rector de los procesos
educativos. Como resultado de la reglamentacion de la Constitucion de 1991,
aparece la Ley de la Educacion Superior - Ley 30 de 1992 — y con ella la
formulacion de elementos y organismos constituyentes de un sistema encargado
de fomentar y juzgar la calidad de los programas y de las instituciones de
Educacion Superior de Colombia. En cumplimiento de esta Ley 30 de 1992, se
crea el Consejo Nacional de Acreditacion, se establece su composicién y sus
funciones. En ejercicio de estas, se elaboré una serie de documentos en los que
se establecen condiciones, procesos y procedimientos que se deben tener en
cuenta en el juzgamiento y el aseguramiento de la calidad de programas e
instituciones®; en este sentido miramos como la calidad educativa se asegura a
través, entre otros aspectos, de programas educativos que favorezcan un

8 www.udenar.edu.co/vipri/
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> CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION. La Evaluacién Externa en el Contexto de la Acreditacion en
Colombia. Santa fé de Bogota: Enero de 1.998.



aprendizaje significativo en el marco de las innovaciones metodoldgicas. El
Consejo Nacional de Acreditacion desde su creacion considera que la principal
mision de la Universidad, es la de educar dentro de una concepcion disciplinaria, y
le han asignado importancia creciente a las actividades creativas que propendan
por la busqueda de un mayor conocimiento, a la creacion artistica, al estudio de
problemas sociales, tecnoldgicos, ambientales, etc.

Por otra parte, la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 70 manifiesta
como derecho a la educacion lo siguiente: “El Estado tiene el deber de promover y
fomentar el acceso a la cultura de todos los Colombianos en igualdad de
oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica,
técnico, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la
identidad nacional®”.

En este sentido, la constitucion politica de Colombia afirma el deber de apoyar a
personas e instituciones que aporten algo nuevo a la nacidon, como también
promueve la creatividad y la innovacion en la busqueda del conocimiento y disefio
de propuestas educativas.

En la Ley General de Educacion, en el articulo quinto se hace alusion a los fines
de la educacién’. De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica de
Colombia la educacion se desarrollara teniendo en cuenta lo siguiente:

“El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
tecnoldgico y cientifico orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la
calidad de vida de la poblacion”. Segun lo que expresa la ley 30 de 1992, se ha
puesto en marcha la creacion del sistema de acreditacién para el reconocimiento
de las acciones institucionales que procuran la calidad y nuevo sentido de la
educacion superior; para esto, se exige al docente profesionalizar su ejercicio, “los
docentes no nacen sino que se hacen” y su calidad esta en la apropiacion del
conocimiento que conduzca los procesos pedagdgicos, al uso de metodologias
acordes a las capacidades de aprendizaje y formacién de los individuos. En este
contexto, la Universidad de Narifio plantea como principal actividad académica el
desarrollo de una pedagogia problematizadora, por esta razén se pretende formar
docentes universitarios que sean capaces de proponer soluciones o metodologias
innovadoras conducentes a reflexionar acerca de su situacion propia y asuman
una conciencia critica de la misma. También se pretende que al problematizar las
estructuras y tomar conciencia critica de la realidad en que vivimos, las personas
se comprometan activamente a transformarla.

® REPUBLICA DEL COLOMBIA. Constitucion Politica de Colombia. Bogota: 1991.

" REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley General de Educacion. Bogota: Ministerio de Educacion Nacional, 1997.



2.4 MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.4.1 Resefa de la Educacion Universitaria. La historia educativa de la
Universidad se remonta en Latinoameérica, a las primeras instituciones educativas
Peruanas pioneras en la escolarizacion superior del sur del continente. Gracias a
las gestiones de Fray Tomas de San Matrtin, el 12 de mayo de 1551, se expidio la
Real Cédula que creaba la primera universidad de Ameérica, vale decir la Real y
Pontificia Universidad de la ciudad de los Reyes o de Lima, la misma que empezé
a funcionar en 1593 en el Convento de Santo Domingo, siendo su primer rector
Fray Juan Bautista de la Rosa®.

Desde esta época esta institucion educativa, se considera como una institucion
elitista, erigida para los hijos de los funcionarios de la Corona y para los de la
aristocracia colonial derivada de la conquista. Se caracterizé por la influencia del
ergotismo escolastico tomista y por desarrollar una ensefianza dogmatica y
elitista, donde se impuso el sofisma, la preocupacion metafisica y el prejuicio.
Esta preocupacion Aristotélica, teoldgica y metafisica correspondieron al espiritu
y al pensamiento imperantes, vinculado a los sistemas politico, religioso y cultural
implantados por Espafia en América. Los estudiantes egresaban de los
claustros para asumir los cargos de la burocracia administrativa colonial y de la
iglesia.

Asi marché la Universidad durante los siglos XVI, XVII y XVIII. A partir de la
segunda mitad del siglo XVIII se produjeron los cambios dentro de la vida
intelectual de la Colonia. Las reformas introducidas por los Borbones, desde
principio de siglo, y la irradiacién de nuevas corrientes de pensamiento motivaron
e impulsaron estos cambios. Se empezaron a difundir esas ideas reformistas
lentas y paulatinamente. El pensamiento de la Ilustracion europea se prendio en
la mente y la accion de los sectores universitarios. En la misma Metropoli se leian
libros prohibidos y se objetaban las viejas ideas. En general, la Universidad y la
educacion en su conjunto se encontraban agitadas. Como consecuencia de los
cambios introducidos en el sistema educativo, a fines del siglo XVIII se inici6 la
etapa regalista derivada de la enciclopedia y de la Revolucién, pero no se dio un
proceso definido de sustitucion  sino una fuerte y confusa mezcla de
escolasticismo y Enciclopedia, de ciencia y religion, imagen ésta que comprendio
perfectamente a la Universidad de aquel momento histoérico.

En la actualidad, la educacion del siglo XXI, se constituye como uno de los mas
dinamicos topicos de cambio en los procesos de modernizacion en el continente
latinoamericano en lo referente al campo de la formacion superior, en este sentido
se han presentado algunas tendencias educativas comunes en el proceso de
estructuracion del sistema de educacién superior, ya decadente y pragmatico,

8 CINDA. Pedagogia Universitaria en América Latina. Conceptualizacion de la Funcién Docente Universitaria.
1988.



como caracteristicas predominantes e indelebles a lo largo del siglo pasado. Esta
probleméatica en el caso particular colombiano se empez6 a modificar a partir de
una serie de reformas llevadas a cabo durante la primera mitad del siglo XX, y
tuvieron como objetivo primordial la modernizacion de la educacion superior y la
consolidacion de un sistema educativo en consonancia con un proyecto que esté
acorde con los continuos cambios derivados del desarrollo técnico y cientifico del
mundo actual. De esta forma, a partir de la segunda mitad del siglo XX se
presentaron transformaciones estructurales de diverso orden que condujeron a
una mayor demanda educativa y al surgimiento de nuevos profesionales formados
integralmente en las instituciones educativas que acogieron y favorecieron el
nuevo desarrollo académico. “En este punto actual de la historia educativa, son
muchos los que mantienen prometedoras expectativas para la educacion en un
futuro proximo™. Algunos llegan a sostener que el siglo XXI vera la revolucién de
la educacion, habida cuenta de que el siglo XX ha constatado no sélo la revolucion
de la informacion, sino las diversas revoluciones tecnoldgicas, que superaron con
creces los prondésticos mas optimistas augurados con motivo de las nuevas
tecnologias. En efecto, las condiciones para el progreso y la difusion del
conocimiento estan, hace tiempo, dispuestas como para alentar la revolucion de la
educacion ciudadana. Y, sin embargo, ésta no acaba de producirse, porque
primero habra de hacer frente a retos historicos, contextuales y especificamente
humanos, que resultan casi imponderables para el triunfo de la tan deseada
revolucion educativa, inspirando precisamente, el espiritu y la disposicion mas
idénea para promover cambios revolucionarios en el &mbito de la educacion.

2.4.2 La Docencia Universitaria. Muchas veces se ha sefialado esta tremenda
paradoja: la universidad, centro del conocimiento y de la investigacion, es ella
misma una de las instituciones menos investigadas y peor conocidas de la
sociedad contemporanea. Y también otra paradoja, ho menos sorprendente: la
universidad, cuna y fuente de la ciencia y de la tecnologia, aplica muy poco del
saber que produce para evaluar y transformar sus propias actividades educativas.
¢Por qué? Por alguin motivo la docencia universitaria es una actividad muy
conservadora, que reproduce sus ritos y algoritmos década tras década,
resistiéendose al cambio a tal punto que se ha llegado a decir que “hacer cambios
en las universidades es como remover cementerios!®”. En este contexto, puede
decirse que la pedagogia universitaria esta todavia por perfilarse y tomar cuerpo
como campo de investigacion y como disciplina del conocimiento.

® MARTINEZ FERNANDEZ, J. R. Aprendizaje en la Universidad: Desafios hacia el Siglo XXI. Investigacion y
Postgrado, 1998. pag. 85 - 116.

% DE JUAN, J. Introduccién a la Ensefianza Universitaria: Didactica para la Formacion del Profesorado.
Madrid: DYKINSON, 1996. pag. 22.



En el método tradicional las sesiones presénciales eran de debate en base a un
cuestionario previamente entregado por el profesor; los estudiantes debian
acostumbrarse a usar la biblioteca, de modo que el aprendizaje fuera producto del
mero ejercicio de la memoria. Muchos de los planteamientos pedagdgicos
innovadores tendrian vigencia actualmente, en la medida que eran respuestas a
los defectos de una concepcidén educativa y unos métodos de ensefianza que
hasta hoy se reproducen en las universidades y en muchos casos siguen siendo
predominantes.

En la década de 1980 a 1990 se reconocié en América Latina que la funcion
docente universitaria implica, ademas de los procesos de ensefianza y aprendizaje
gue se dan en la sala de clases, un conjunto complejo de procesos y acciones que
incluyen: la formulacion de politicas docentes, la definicibn de concepciones
curriculares, la definicion de los perfiles profesionales y del campo ocupacional de
los egresados, la seleccion de los estudiantes, la evaluacion y supervision de los
aprendizajes y del proceso educativo en su conjunto y —por supuesto- el
perfeccionamiento y actualizacion de los profesores. Mas adelante, como
resultado del intercambio y la sistematizaciébn de experiencias de universidades
Latinoamericanas, se reconocen las siguientes secciones de la gestion de la
docencia:

e La gestidbn del curriculo: comprende el desarrollo curricular (concepcion,
perfiles, planes de estudio, programas o silabos, evaluacion y actualizacion de
perfiles, planes y programas) y la accion pedagogica (metodologias centradas
en el estudiante, integracion entre teoria y préactica, focalizacion en el
aprendizaje).

e Gestidn de personal docente: tareas propias del desarrollo del cuerpo docente
(criterios de contratacion, procesos de seleccion, definicion de carga horaria,
perfeccionamiento pedagogico, evaluacion del desempefio y carrera
académica).

e Gestidon de los recursos materiales: determinar las necesidades, asegurar la
disponibilidad y lograr el buen uso de los recursos de infraestructura, de
equipamiento y de apoyo para la docencia.

Las dimensiones de la calidad de la docencia universitaria desde este punto de
vista son: efectividad, eficiencia, eficacia, disponibilidad de los recursos, procesos,
y relevancia. Cada una de ellas se traduce en un conjunto de indicadores que
permiten evaluar la calidad de la funciébn docente. Las nuevas exigencias del
mundo del trabajo y de la convivencia social- obligan a repensar los planes de
estudio, con énfasis en la formacion de personas creativas y capaces de seguir
aprendiendo y renovandose; como también permite y a la vez, exige que se



sustituya el modelo de docencia centrado en la clase expositiva tradicional. La
Declaracion Mundial sobre la Educacién Superior en el Siglo XXI de la UNESCO
contempla en sus diversos articulos los siguientes desafios para una docencia
universitaria proyectada para el siglo que comienza'*:

Evaluacién constante de la pertinencia social de los programas y actividades
formativas, servicios de apoyo al estudiante, considerado como el centro de las
actividades docentes; Renovacion curricular, didactica de métodos, medios para el
aprendizaje en base al desarrollo de la pedagogia, elaboracion de materiales
didacticos consistentes con los nuevos enfoques didacticos y funcionamiento de
un sistema de evaluacion de los aprendizajes. De otro lado, el desarrollo de la
psicologia del aprendizaje y de la pedagogia en las Ultimas décadas ha
confirmado ampliamente los cuestionamientos que desde tiempo atras formulaban
muchos educadores y psicélogos al enfoque tradicional de la ensefianza, centrado
en los contenidos de informacion y no en las necesidades y los procesos
personales y grupales de los estudiantes. De esta forma se puede decir que las
universidades han ido progresivamente incorporando, tanto en su discurso como
en la practica de la gestion y de la docencia, el nuevo enfoque pedagdgico que
centra la atencion en los estudiantes como sujetos del aprendizaje. Asi, por
ejemplo, las instituciones educativas estan actualmente preocupadas por superar
la situacion en la cual los estudiantes acumulan conocimientos, por medio de un
rol docente basado casi exclusivamente en la transmision de conocimientos. En
resumen el rol del profesor que se inscribe en el cambio, deberd centrarse
especialmente en animar los autoaprendizajes y promover la salud mental de los
estudiantes y en un contexto tan cambiante como el actual, los estudiantes y los
profesionales necesitan saber aprender, para seguir formandose a lo largo de toda
la vida. La necesidad de innovar en la educacidén universitaria parece estar
bastante reconocida en las instituciones de educacion superior, al menos en lo
que a enunciados e intenciones se refiere. Los factores que hoy presionan y
exigen el cambio en las universidades tienen su origen en los grandes procesos
sociales, econdmicos y culturales del mundo actual, A continuacién se presenta
una breve descripcién de algunos de esos factores y de los cambios que estos
exigen, para una docencia universitaria acorde al contexto socio académico.

Para un mejor entendimiento de lo expuesto anteriormente, vale la pena analizar y
reflexionar sobre cada una de las acciones que la comunidad docente y estudiantil
deberan proponerse con el fin de mejorar continuamente, lo cual solo se lograra
con una profunda reestructuracion tanto en el campo de la estructura curricular
que afectara de forma notable la manera como se vienen desarrollando los
procesos educativos transmisionistas y especificamente las metodologias y
pedagogias, empleadas por los docentes de la especializacion en Docencia

1 UNESCO. Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior en el Siglo XXI: Visién y Accion. Conferencia
Mundial sobre la Educacién Superior, Paris 5 — 9 de octubre de 1998.



Universitaria. Dentro de este tipo de curriculos alternativos, para el mejoramiento
de la calidad educativa se puede nombrar el curriculo problematizador, que se
fundamenta a su vez en proyectos de clase como: el enfoque pedagogico de ABP
(Aprendizaje Basado en Problemas), ensefianza problémica y la Investigacion
educativa entre otras*?.

e Innovaciones en la Docencia Universitaria. En 1998, la UNESCO, en la
Conferencia Mundial de Paris, declara, que deben establecerse directrices claras
sobre los docentes de Educacién Superior, para que se ocupen de ensefiar a sus
estudiantes a aprender y a tomar iniciativas. Se indica ademds, que deberian
tomarse medidas adecuadas en materia de investigacion, asi como de
actualizacion y mejora de sus competencias pedagogicas, que estimulen la
innovacion tanto en los planes de estudio como en los métodos de ensefianza -
aprendizaje, de tal manera, que se garantice la excelencia en la investigacion y la
enseflanza. En el afio 2000, se abre un debate sobre: Pertinencia Social y
principios basicos para orientar el disefio de politicas de educacion superior.
Estableciendo que las misiones principales de las instituciones de educacién
superior, es la formacién de ciudadanos conscientes y responsables, criticos,
participativos y solidarios, sobre la cual, debe edificarse la preparacion de
profesionales, investigadores 'y  académicos  competentes, forjados
interdisciplinariamente, con una soélida formacién general y especializada, capaces
de seguir formandose por si mismos, de trabajar en equipos multidisciplinarios y
de adaptarse a los cambios sociales. Para lograr estas aspiraciones, debe
promoverse el desplazamiento del énfasis de los procesos de ensefianza a los de
aprendizajes, centrandolos en el estudiante. Por lo tanto, los profesores deberian
ser co-aprendices con sus estudiantes y disefladores de ambientes de
aprendizajes significativos, promoviendo actividades de capacitacion vy
actualizacion docente y encarga a la Facultad de Educacion el disefio y ejecucion
de cursos y talleres en docencia universitaria®>.

Enfoque y Dimensiones de la Innovacion. Toda innovacion abarca varios
planos y dimensiones conceptuales y a pesar de que la innovacion educativa,
generalmente aparece con el curriculo, nosotros la hemos planificado, aplicado y
evaluado, unida a la docencia. Innovacion y mejora en la docencia, se asume
como conceptos vinculados a calidad y excelencia. La innovacion cobra sentido,
cuando se traduce en la mejora del aprendizaje. La mejora incluye, la atencion a
las necesidades y resolucion de problemas y una mayor satisfaccion en la
realizacion de su trabajo docente, que légicamente, repercutira en los mejores
resultados obtenidos y la mayor satisfaccion de los estudiantes, ademas este debe
estar enmarcado en la Innovacién visto como proceso de cambio y crecimiento, es
decir, abierto a la interrelacion con otros aspectos educativos de enriquecimiento

12 MORRISH, Ivor. Cambio e Innovacién en la Ensefianza. Madrid: Anaya, 1978. Pag. 21.

13 CINDA. Modelos Innovativos y Estrategias para Generar Cambios en la Docencia Universitaria, Santiago de
Chile, 1993.



personal e institucional. De alli, que la innovacion, la percibimos, no como un acto,
sino como un proceso, Yy ha de ser permanente, pero solvente y prudente; por
consiguiente, las innovaciones que se emprenden, tienen que tener ciertos puntos
de partida previos y debe estar enmarcadas en un comportamiento innovador que
implique una conducta ética.

La innovacion, no se puede perfilar tan solo como una técnica, sino mas bien, se
la percibe como una orientacidbn hacia determinados valores y principios. La
innovacion se vincula a la idea de modificacion de actitudes, comportamientos,
procedimientos, modos de hacer y curso de la accion. Innovacién implica por lo
tanto, la accion de innovar y también el resultado de dicha accion. Todo esto
implica por lo tanto, centrarse en la docencia, hay que observarla, diagnosticarla,
reflexionar sobre ella, extraer conclusiones y aplicar éstas a los cursos vy talleres
que se ofertan en las diferentes facultades™®.

Otros estudios de la innovacion coinciden en su afirmacion de que la claridad,
constituye uno de los atributos mas relevantes del contenido de las innovaciones,
este atributo de la claridad, corresponde con la comunicabilidad, observabilidad o
demostrabilidad de la innovacién y en el sentido mas profundo, se refiere al
significado. De alli, que, claridad, en el &mbito cognitivo contiene dos dimensiones
claridad conceptual y claridad de procedimientos. Otro atributo que se atribuye a la
innovacion es la complejidad, y esta referida a su facilidad relativa de las
operaciones que han de efectuarse en su implementacion, instalacion y
continuidad. También debe tenerse en cuenta el atributo de la divisibilidad, que se
refiere al grado en que un cambio es susceptible de ensayarse sobre una base
limitada. Es decir, la posibilidad de aplicarla parcialmente, limitdndose a algunos
de los componentes o partes que integran la innovacion, desarrollandola en fases
sucesivas o incluyendo a un reducido nimero de personas.

2.4.3 Los Retos de la Universidad del Futuro. Qué "facil" resulta para todos
ahora intentar avanzar hacia el futuro, pero esto obliga a efectuar un acto de
prospectiva arriesgada, un esfuerzo de imaginacibn no exento de posibles
equivocos generados por el modo de vida, la manera de percibir la actualidad y
ese futuro inmediato que parece mas previsible. Es mas dificil aun cuando el
ejercicio "profético” tiene lugar sobre un futuro marcado por el cambio y la
incertidumbre sobre como puede ser la futura institucion universitaria del futuro.
Un primer enfoque y el mas elemental nos lleva a plantear, paradéjicamente, una
idea global y radical: la universidad debe cambiar radicalmente, y eso visto desde
cualquier Optica, debe convertirse en un ente verdaderamente diferente, y en
consonancia con los cambios vertiginosos que han sacudido este ultimo cuarto de

4 Actualizacion Docente (RIFAD-OEI) en: http://www.oei.es/rifad4.htm



siglo™. La universidad debe abandonar la concepcién decimonénica de la que
procede y que ha quedado totalmente obsoleta, y debe asumir una nueva cultura
tanto en la forma como en el contenido.

Un segundo enfoque consiste en el andlisis de la sociedad en la que se incardina
la universidad. Esta sociedad, en la frontera del siglo XXI, apenas se parece a la
de hace 20 afios, basta con recordar que cada vez es preciso menos tiempo para
duplicar el conocimiento acumulado por la humanidad. El auge de la tecnologia
(sobre todo de los grandes medios de comunicacién e informacién), la
especializacion continua de la ciencia social, la critica al método cientifico
tradicional, el concepto de ciencia, las nuevas actitudes sociales, el debate sobre
qué debe ensefarse, la imprescindible formacion continua de los individuos, el
neoliberalismo galopante, los nuevos medios formativos, todo ello y mucho otros
aspectos influyen sobremanera en la Universidad y deberian servir para superar el
estancamiento y ciertas rivalidades endémicas®®. La Universidad no puede obviar
la necesaria autorrenovacion y a este cometido deben dedicarse
predominantemente los que trabajan en ella, no bastara con decretos y leyes.

Para que la Universidad eduque realmente en la vida y para la vida debe superar
definitivamente los enfoques tecnoldgicos, funcionalistas y burocratizantes, y, por
el contrario, debe tender (dentro y fuera, o sea en sus relaciones y en sus
practicas) a un caracter mas relacional, mas cultural-contextual y comunitario, en
cuyo ambito adquiere importancia la interaccion entre todas las personas
vinculadas, ya sea por su trabajo en ella como en su condicion de usuario, de
agente social, o de simple miembro de la comunidad. Esta interaccién debe
reflejar el dinamismo social y cultural de una institucién que es la comunidad y que
esta al servicio de la misma. La Universidad debe dejar de ser "un lugar" exclusivo
en el que se aprende una profesion, una carrera, un oficio, no importa ahora como
lo designemos, para asumir que es también una manifestacion de vida en toda su
complejidad, en toda su red de relaciones y dispositivos con una comunidad que la
contiene, para mostrar un modo institucional de conocer y por tanto, de investigar
y de ensefar el mundo y todas sus manifestaciones. Por ejemplo, no podremos
afrontar futuro sin ensefar (y aprender) la complejidad de ser ciudadano y las
diversas sensibilidades en las que se materializa: democrética, social, solidaria,
igualitaria, intercultural y medioambiental; y quiza en algunos lugares deba hacerlo
envuelta en la contradiccion que supone la aparicion de una gran "neomiseria” o
pobreza endémica, e inmersa en una poblacion imbuida de cierto analfabetismo
civico. Para ello, la Universidad necesita que otras instancias culturales y sociales
se impliquen y le ayuden en el proceso de formar al ciudadano. Y ello comporta
que la formacién universitaria se haga mas y mas compleja, mucho mas que ese

® MORRISH, Ivor. Los Retos de la Universidad del Futuro en América Latina. Santiago de Chile: Anaya. 1989.
pag. 32.

% Programa Interdisciplinario de Investigacion en Educacién. En: Curriculo y Cultura en América Latina.
Santiago de Chile. 1999. P4g. 5.



mero ensefiar (transmitir) a una minoria homogénea, propia de una época en la
que el conocimiento y su gestion estaban en poder de pocas manos,
monopolizando el saber.

Como consecuencia, si la formacién de los seres humanos se hace mas compleja,
la profesion docente universitaria lo ser4d también. Esa complejidad se ve
incrementada por el cambio radical y vertiginoso de las estructuras cientificas,
sociales y educativas (en sentido amplio) que son las que dan apoyo y sentido al
carécter institucional del sistema educativo®’.

Asi pues, la universidad, y el trabajo en ella, se desarrollard en el futuro (ya
presente) en un contexto marcado por:

e Un incremento acelerado y un cambio vertiginoso en las formas que adopta la
comunidad social, en el conocimiento cientifico y en los productos del
pensamiento, la cultura y el arte.

e Una evolucion acelerada de la sociedad en sus estructuras materiales,
institucionales y formas de organizacion de la convivencia, modelos de familia, de
produccién y de distribucion, que se reflejan en el cambio inevitable de las
actuales formas de pensar, sentir y actuar de las nuevas generaciones.

e Unos contextos sociales que condicionaran la educacion y reflejardn una serie
de fuerzas en conflicto. Los vertiginosos cambios de los medios de comunicacién y
tecnoldgicos han ido acompafiados por profundas transformaciones en la vida
institucional de muchas organizaciones y ha puesto en crisis la mera transmision
del conocimiento y por tanto, también a sus instituciones.

e Un andlisis de la formacién que ya no la considera patrimonio exclusivo de los
docentes sino de toda la comunidad y de los medios que ésta dispone,
estableciendo nuevos modelos relacionales y participativos en la practica de la
educacion.

2.5 MARCO TEORICO DE LAS METODOLOGIAS UNIVERSITARIAS

La palabra “método” a través del tiempo, se ha entendido como camino para llegar
a un fin; como conjunto de pasos ordenados para alcanzar algo, como sistema de
principios que conducen a un largo final, etc.

Los “recursos” son elementos potenciales capaces de ayudarnos a lograr un
objetivo, un fin, etc. Para realizar cualquier accibn humana utilizamos un método y
apelamos a recursos de diferentes tipos. En nuestro caso vamos a referirnos a
metodologia y recursos para el aprendizaje, como la preparacion de un ambiente
eficaz para que el estudiante pueda vivir autenticas experiencias de aprendizaje

7 Ibid.. pag. 31.



en relacion con los objetivos propuestos. De esta manera, se habla de métodos de
ensefianza en la educacion. La ensefianza se ha considerado en sentido general
como la actividad de instruccion, de comunicacién, de informacion y que en un
ambiente de aprendizaje tanto el profesor como el estudiante, en muchas
ocasiones necesitan buscar y comunicarse mutuamente. Por tanto, es Util conocer
algunos métodos que nos ayuden a lograrlo: Christine Charles®® nos habla de tres
métodos de instruccion a saber:

e Comunicacion directa. Consiste en exponer la informacion, ya sea en forma
oral o a través de presentacion de materiales, videos, etc. Como cualquier otro
método no es bueno ni malo en si mismo, pero llega a serlo segun el para'y como
se utiliza; por ejemplo, es muy Util cuando se trata de adentrar a los estudiantes en
un tema o cuando el objetivo es que el estudiante conozca acerca de algo. No
serviria de querer lograr objetivos de analisis o0 de aplicacion: se debe atender al
nivel de aprendizaje al cual se apunte, es decir al nivel del objetivo que se quiere
alcanzar.

e Interaccion Docente-Estudiante'®. La interaccién docente-estudiante es una
conversacion de ida y vuelta en la cual tanto el docente como el estudiante
intervienen para analizar hablar, pensar y aprender. Algunas acciones que facilitan
la interaccion cuando el grupo es numeroso: la ubicacion de estudiantes y
profesores sin obstaculos de tal modo que se puedan miar cara a cara, es
necesario dar a conocer a los estudiantes el material con anterioridad sobre el cual
se desarrollara la clase porque es dificil interactuar sobre algo que no se conoce,
es util lo que se llama tratamiento de choque que consiste en dirigir a los
estudiantes una frase o afirmacion que contradiga los conocimientos que ellos
tienen. ¢Como lograr mantener la interaccion? Algo importante, es el tipo de
reaccion que tiene el profesor ante las intervenciones de los estudiantes, las
respuestas cortantes, ofensivas, etc. cortan la interaccion.

Es importante la actitud o conducta no verbal del profesor por ejemplo, la
entonacion de su voz, los gestos, hablar sin mirar al estudiante, risa burlona, etc. A
las actividades del maestro deben afiadirse las de los comparieros del curso.

e Actividad Independiente. Este tipo es especialmente productivo cuando
queremos que el alumno pase del conocimiento a la comprension y aplicacion. El
papel del profesor esta en la preparacion del estudiante en cuanto a
conocimientos del tema y motivacion para el trabajo; en la organizacion de la

8 CHARLES Christine. Guia Practica para el Curriculo y la Instruccién. Buenos Aires, Argentina: 1989. pag.
153 - 183.

¥ 1ASSO LOPEZ, Martha Alicia. Curso de Docencia Universitaria, Modulo Il. Sistemas de Aprendizaje
Aplicados a la Educacion Post-secundaria. Pasto: UDENAR, 1992. pag. 18.



actividad; en la actitud personal que permita al estudiante sentirse libre mientras
realiza la actividad; en la orientacion.

2.5.1 Determinacion de Roles Profesor Estudiante. Es de mencionar que el
estudiante juega el papel principal en el proceso ensefianza aprendizaje. Tanto el
profesor como el estudiante son activos pero que cambia fundamentalmente el
modo de ser activo del profesor; tampoco significa ausencia de planeacion, ni
libertad absoluta para el estudiante: Lafourcade® enfoca el rol de profesor
considerandolo como orientador de estrategias de aprendizaje, lo cual le sefiala
determinado papel y le exige cierta habilidad y la ejecucion de determinadas
acciones. Segun el autor un profesor al orientar estrategias de aprendizaje debe
ejercer siete funciones basicas, orientar estrategias de aprendizaje; motivar acerca
de lo que se quieren lograr y de los medios que se utilizaran, dirigir y formar parte
de los procesos de aprendizaje de los estudiantes, preparar a los estudiantes para
utilizar técnicas de estudio e investigacion, evaluar la efectividad de los procesos,
mantener el entusiasmo del estudiante a lo largo del proceso y preocuparse por
la preparacion académica del estudiante sino por la formacién de la personalidad
para que sea una persona capas de responder como individuo y ser social®.

Las orientaciones anteriores nos permiten asignar al estudiante un papel
participativo en el aprendizaje, sin que el profesor llegue a sentirse desplazado en
su funcion.

2.5.2 Estrategias Metodoldgicas Innovadoras para la Ensefianza y el
Aprendizaje en la Educacién Universitaria. Todas las estrategias encaminadas
hacia el mejoramiento de la calidad educativa en la especializacion de Docencia
Universitaria, nos conducen indudablemente hacia un curriculo problematizador,
libre de los procesos mecanicistas, representadas por la clase magistral
reproducista del conocimiento. “En el caso del curriculo problematizador, se
fundamenta en la construccion innovadora de la idea de un proyecto social
emancipador fundado en la racionalidad comunicativa, en oposicién al paradigma
de la racionalidad instrumental, asi lo afirma Abraham Magendzo. En un principio
toma los conceptos sobre equidad de la educacion con calidad basando una
funcion social del conocimiento y una relacion estrecha entre universidad y
sociedad, resultando esta ultima como una situacion que es susceptible de ser
estudiada, ser conocida cientificamente y mejorada por el contexto social donde
se encuentre. La descentralizacion curricular comprende otro aspecto innovador
como también la pretension de formar al ser humano como un sujeto democratico,

% | AFOURCADE, Pedro. El Docente como Educador de Estrategias Orientadoras del Aprendizaje. Bogota.
1981, 1-6.
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en el cual se plantea, que es el estudiante quien decide cuales contenidos o
topicos debera estudiar para resolver los problemas o casos propuestos”. En
efecto, ante una situacion problematica o un caso clinico, el estudiante reconoce
gue tiene ciertas necesidades de aprendizaje, las que traduce en contenidos que
debera abordar con diferentes grados de profundidad para comprender el
problema y dar soluciones totales o parciales a los interrogantes planteados por él
o por el mismo problema?. En este sentido se pueden identificar algunos de los
proyectos de clase mas representativos e importantes de las estrategias
metodoldgicas innovadoras.

e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). El aprendizaje basado en
problemas como enfoque pedagogico, se emplea desde la década de 1960. Sus
primeras aplicaciones fueron tal vez en la Escuela de Medicina de la Universidad
de Case Western Reserve en Estados Unidos y en la Universidad de McMaster en
Canada. En Estados Unidos, la Universidad de Nuevo México fue la primera en
tener un programa académico con un curriculo teérico y practico basado en este
enfoque®. En Latinoamérica, el enfoque lo aplican varias universidades, entre las
que se cuentan la Universidad Estatal de Londrina y la Facultad de Medicina de
Marilia en Brasil y la Universidad Nacional Autbnoma de México, entre otras. En la
actualidad, otras universidades a través de sus escuelas han adoptado el enfoque
pedagdgico ABP, bien sea total o parcial en muy diversas areas del conocimiento;
diferentes organizaciones respaldan este enfoque y lo recomiendan como una
herramienta Gtil en el proceso de ensefianza-aprendizaje. El ABP es un modelo
pedagdgico multi-metodoldégico y multididactico, encaminado a facilitar el proceso
de ensefianza-aprendizaje y de formacion del estudiante. En este enfoque se
enfatizan el auto-aprendizaje y la auto-formacion, procesos que se facilitan por la
dinamica del enfoque y su concepcion constructivista ecléctica. En el enfoque de
ABP se fomenta la autonomia cognoscitiva, se ensefia y se aprende a partir de
problemas que tienen significado para los estudiantes, se utiliza el error como una
oportunidad mas para aprender y no para castigar y se le otorga un valor
importante a la autoevaluacion y a la evaluacion formativa, cualitativa e
individualizada. En el enfoque de ABP, el estudiante decide cuales contenidos o
temas debera abordar o estudiar para resolver los problemas o casos objeto de
estudio; el propio estudiante se propone objetivos instruccionales al identificar las
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necesidades de aprendizaje y evalla permanentemente su aprendizaje y la
adquisicién de habilidades, competencias y actitudes?.

Para el desarrollo de la metodologia del ABP, se deben desarrollar unas
actividades previas e importantes como®;

a. ldentificacién de la poblacién destinataria: Es importante que los materiales
impresos y las actividades de aprendizaje significativo que se planeen satisfagan
las expectativas de los estudiantes que cursaran la asignatura o el eje
problemético. Para ello, es necesario conocer cuéles son las caracteristicas
generales de la poblacion de estudiantes a la que va dirigido el curso o eje
problematico.

b. Definicion de los objetivos del curso: Aunque los estudiantes y los grupos que
trabajan con el enfoque de ABP establecen sus propios objetivos de aprendizaje y
su propia dinamica de trabajo, es importante que los disefiadores de los cursos y/o
los tutores definan objetivos de cada una de las propuestas de trabajo o de
aprendizaje significativo. Los objetivos que se definan seran los minimos de las
diferentes propuestas de trabajo y actividades y se deberan contemplar objetivos
de conocimiento, de comprensién, de aptitudes y de adquisicion de competencias.

c. Definicion de los métodos pedagogicos: En el enfoque de ensefanza-
aprendizaje basado en problemas es posible integrar y desarrollar diversos
métodos pedagdgicos o de formacidon que son propios de las fuentes y de las
partes que integran el acto formativo. Los métodos pedagdgicos mas utilizados en
el enfoque ABP son: El estudio independiente individual, el grupo auténomo de
estudio, el estudio de casos, la experimentacion, el método de discusion, el
método de induccién-deduccién y el método tutorial entre otros. Cada uno de
estos métodos debe estar claramente definido en el disefio del curso.

d. Identificacion de las actividades, tareas y ejercicios claves: En esta etapa se
identifican todas las actividades, ejercicios y tareas que los estudiantes deberan
realizar para apropiarse de los contenidos béasicos de la materia de estudio, a fin
de desarrollar actitudes y habilidades que alienten el aprendizaje autodirigido de
por vida y para desarrollar habilidades sociales que mejoren las relaciones
interpersonales. Ejemplos de esas actividades, ejercicios y tareas son: lectura
preliminar de los problemas o casos, elaboracién del arbol de temas o tematicas,

% BRANDA, L. Aprendizaje Basado en Problemas, Centrado en el Estudiante, Orientado a la Comunidad. En:
Aportes para un Cambio Curricular en Argentina 2001. Jornadas de Cambio Curricular de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Buenos Aires. Buenos Aires: Organizacién Panamericana de la Salud. 2001.
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observacion de videos, visitas a paginas web, discusiones grupales, visitas
guiadas y practicas de laboratorio entre otros.

e. ldentificacion de los medios y recursos: Se trata de identificar los recursos
logisticos indispensables para el desarrollo del curso, es decir, los espacios para
las discusiones, los recursos bibliograficos, los campos de préctica, los sitios para
las visitas guiadas, los recursos didacticos, entre otros.

f. Disefio de los problemas y casos de estudio: Los problemas y casos como
propuesta de estudio se pueden tomar de la vida real o de libros y revistas. De
cualquier modo, los problemas y los casos se deben estructurar con base en una
intencion de estudio y la forma mas sencilla de hacerlo es por medio de la
narracion de episodios o hechos. De igual manera, en el disefio de las situaciones
problematicas se pueden incluir preguntas (justificadoras, formadoras de hipétesis,
ampliadoras y alternativas) que en conjunto propondran al estudiante el abordaje
de diferentes teméaticas o temas. Se recomienda que las preguntas sean abiertas,
es decir, que no se limiten a una respuesta concreta, que estén ligadas a
conocimientos aprendidos con anterioridad y que generen controversia. La ventaja
de realizar preguntas, que en conjunto integren las caracteristicas anteriores,
consiste en que los estudiantes trabajen en un ambiente de grupo en el que cada
uno aporta ideas e informacion a los interrogantes comunes y ademas, se
entrenan en la tarea de generarse ellos mismos nuevos interrogantes. Los
problemas o los casos y las preguntas que se analizan deben estar orientadas a
gue el estudiante aborde diferentes tipos de contenidos:

g. Elaboracién de guias de trabajo: Las guias de trabajo son instrumentos o
recursos instruccionales que tienen caracteristicas y estructura definidas a través
de las cuales se brindan al estudiante orientaciones, recomendaciones y
sugerencias que le permiten desarrollar en forma organizada y efectiva las
diferentes tareas y actividades de aprendizaje propuestas en el disefio del curso.

h. Disefio de propuestas e instrumentos de evaluacion: La evaluacion debe ser un
método mas de ensefianza y una manera real y directa de posibilitar el
aprendizaje. En el enfoque de ABP la evaluacion se constituye en una herramienta
por cuyo medio se le otorga al estudiante la responsabilidad de evaluar su proceso
de aprendizaje y de formacion. Lo anterior implica que se deban proponer
métodos de evaluacion diferentes a los usados en la ensefianza tradicional, es
decir, comprende reemplazar los exadmenes parciales y finales, por la discusion
con los estudiantes y por guias de observacion que permitan una evaluacion
individualizada, cualitativa y formativa.

i. Definicion del papel de los tutores y elaboracién de guias del tutor: La educacion
alrededor de problemas le otorga al profesor la no facil tarea de ser tutor del
estudiante en su proceso de aprendizaje. “Los tutores como parte de la comunidad
educativa, son por definicién los que facilitan el aprendizaje de los estudiantes, los



gue facilitan aprender a aprender”. Los tutores son una pieza clave en el sistema,
pues permiten a los estudiantes el aprendizaje de destrezas y capacidades vitales
qgue se podran usar no sélo en la Universidad.

j- Centrar los procesos docentes en el estudiante: Para este punto, el tutor debe
lograr que el aprendizaje se focalice en el estudiante en lugar de focalizarlo en el
profesor, para ello es vital que tenga un conocimiento amplio y reflexivo del
proyecto educativo y del programa de la universidad. En otro sentido, el tutor debe
promover en los estudiantes el pensamiento critico, la solucién de problemas y la
toma de decisiones aun en situaciones de incertidumbre.

e Ensefilanza Problémica. Este modelo tiene sus origenes en "la escuela
nueva", la cual se fundamenta en primer lugar, en los avances de la psicologia,
especialmente los aportes realizados por el psicoanalisis Freudiano; al considerar
el desarrollo evolutivo del hombre con caracteristicas propias, la adquisicion de los
conocimientos se logra a través del contacto directo con los objetos, a través de la
manipulacion, las experiencias perceptivas son la condicién y garantia para el
aprendizaje, abandonando las concepciones abstractas del mundo cientifico,
cayendo en un espontaneismo empirista que se aleja de cualquier metodologia de
la investigacion cientifica.

De gran importancia para la direccion del proceso de aprendizaje es el establecer
una relacion correcta entre el aprendizaje receptivo y reproductivo y el aprendizaje
productivo. El aprendizaje receptivo tiene lugar, por ejemplo, cuando el estudiante
escucha una explicacion del profesor. Hablamos de aprendizaje reproductivo
cuando el alumno repite una narracion, una poesia, un texto, etc. Estos
aprendizaje receptivos y reproductivos no deben ser menospreciados. La
receptividad no debe confundirse con la pasividad; tampoco el aprendizaje
receptivo debe identificarse sin mas con el aprendizaje mecanicista. También la
recepcion de conocimientos requiere autoactividad.

Otra caracteristica de la ensefianza problemica es la constante vinculacién de los
conocimientos adquiridos previamente con los nuevos conocimientos que se
adquieren. Varias investigaciones pedagoégicas se han dedicado al estudio de la
aplicacion de la ensefianza problémica en especialidades técnicas que no
conducen a la asimilacién productiva de los conocimientos ni al desarrollo de
competencias profesionales. En este sentido el logro de una ensefianza capaz de
proporcionarle a los estudiantes la posibilidad de aprender a aprender, posibilita el
dominio del contenido. Asi la Educacién Superior Pedagdgica en el contexto de su
universalizacién debe lograr este objetivo, estimulando las potencialidades de los
estudiantes universitarios para solucionar un conjunto de problemas que aun se
manifiestan en las sedes universitarias.



En base a estas consideraciones previas de la ensefianza problémica, podemos
ademas delimitar algunas caracteristicas que se refieren al subsistema del rol del
profesor y el estudiante en la universidad?":

a. Determinacion de la relacion objetivos — contenidos — nivel de preparacién de
los estudiantes (profesionalizacion): Centrando su atencion en los estudiantes,
mas que en el conocimiento, teniendo en cuenta que no existen dos estudiantes
que aprendan de la misma manera.

b. Estructuracion de los componentes académico e investigativo en forma de
sistema (estructuracion sistémica): En la ensefianza problémica, vista en el
contexto de la universalizacion, lo académico y lo investigativo no tienen existencia
independiente. Cada componente existe en relacién con el otro y esta presente en
los demas, los dos constituyen un sistema.

c. Transformacién de la situacion problémica en problema docente profesional
(problematizacion): De esta forma el docente debe comprender los desarrollos
tedricos mas relevantes de la ciencia, sus principales problemas profesionales y
las estrategias metodolégicas que se aplican en su perfeccionamiento
metodoldgico.

d. Adecuada preparacion profesional previa (preparacion previa): Aqui, los
estudiantes deben tener asimilados a un nivel aplicativo o creativo determinados
conocimientos, ademas de comprender a plenitud qué es lo desconocido y qué es
lo buscado, junto con la capacidad de encontrar de forma independiente vias de
soluciéon a las tareas problémicas bajo la direccion inmediata o mediata del
profesor adjunto o el tutor.

e. Implicacion en el proceso de ensefianza problémica profesional (motivacion):
Los estudiantes son responsables de la planificacion, ejecucion y evaluacion de su
propio proceso de aprendizaje. Es esencial que el profesor desempefie un papel
de ayuda y que estimule la zona de desarrollo préximo del estudiante, pero no el
papel activo en dicho proceso. Los estudiantes no deben convertirse en receptores
pasivos de la ensefianza, sino en activos trabajadores y constructores del
conocimiento. Deben ser considerados sujetos del proceso de aprendizaje
problémico; de manera que estén conscientes del papel que deben jugar en su
aprendizaje mediante la accion del docente como director — facilitador.

f. Ejecucion de los procesos basicos de la ensefianza problémica profesional
(ejecucion): El estudiante debe desarrollar los diferentes procesos basicos
asociados a la ensefianza problémica, tales como la clasificacion, la formulacion
de hipétesis, el control de variables, la comunicacion, la inferencia, la

# NERICI I. Metodologia de la Ensefianza Problémica. México : Kapelusz. 4 Ed., 1985. pag. 121.



interpretacion de datos, la experimentacion, la identificacion y la observacion. Esto
contribuye a la asimilacién productiva de los conocimientos. El docente debe
formular tareas y preguntas problémicas cuyo proceso de solucion se encamine
hacia la zona de desarrollo proximo.

g. Planteamiento de tareas y preguntas problémicas (activacion): Conduce el
proceso de solucién del problema docente a través de preguntas y/o tareas
problémicas formuladas, sobre la base del empleo de procedimientos heuristicos
que permiten concretar y acelerar los medios y vias de solucién, y engendrar el
proceso de la estimulacion y desarrollo de la independencia cognoscitiva de los
estudiantes.

h. Técnicas que lleven al descubrimiento: Hace referencia al proceso del profesor
de adentrarse junto a sus estudiantes por caminos desconocidos también para él,
luchar por eliminar o atenuar los obstaculos y resistencias que surjan en el grupo o
en el estudiante.

i. Creacion de un ambiente que estimule el desacuerdo (discusion): Su objetivo es
provocar la duda en el estudiante, asi como el cuestionamiento y la insatisfaccion
con los resultados productivos, con vistas a su transformacién y acercar el
aprendizaje a los problemas que los estudiantes sientan como reales.

j. Tratamiento de las ideas y preguntas (respeto de ideas): Se fundamenta en
manifestar amplitud de puntos de vista, no imponer su criterio, ser flexible,
reconocer el valor de las opiniones de los estudiantes, aiin cuando éstos piensen
diferente al profesor, respetando las iniciativas personales.

Finalmente, en este modelo las estrategias didacticas necesitan responder a la era
del desarrollo tecnoldgico producto de los avances cientificos y del desarrollo
economico de los pueblos, para ello es importante el proceso educativo, el cual se
caracteriza mediante un conjunto de componentes como lo son: el objetivo, los
contenidos, los métodos, la forma, los medios y la evaluacion. El objetivo es
desarrollar las habilidades del pensamiento de los individuos para hacerlos
participes en el mundo de hoy, en el mundo de las ciencias. Los contenidos son
los inmanentes al desarrollo de las ciencias. Los métodos seran aquellos que
estructuran la configuracion de la légica de las ciencias. La forma es el proceso de
aprendizaje prima sobre el de ensefianza, el estudiante es el centro del proceso y
se formard en el "aprender a pensar”, mientras el docente serd un guia que le
facilite al estudiante el desarrollo de sus estructuras de pensamiento. Los medios
priman aquellas herramientas derivadas del proceso de hacer ciencia; y la
evaluacion se desarrolla por procesos y es cualitativa.

e Investigacion Educativa. Al igual que la ensefianza problémica, en la
investigacion educativa se afirma que desde la perspectiva de la nueva didactica
urge planear la ensefianza de la investigacion, esta desborda las actividades



didacticas del profesor, se trata de fomentar propuestas de investigacion de
contenidos diversificando objetivos de ensefianza-aprendizaje, segun los niveles
educativos, en la educacion superior, ya que tiene varias salidas en términos de
conexion con otros campos, con el Unico fin de capacitarse en el ejercicio
profesional practico. Esta estrategia de formacién involucra la ensefianza de la
investigacion de acuerdo con los propdsitos, funcion, los problemas docentes y
problemas académicos en general como temas basicos de aprendizaje. De esta
forma se promueve el cambio entendido como la planeacion estratégica de una
ensefianza que, segun el destinatario y el nivel educativo tiene propositos y
funciones singulares. Su principal instrumento para medirla consiste en delimitar
una serie de pasos que permiten el desarrollo de la capacidad de aprendizaje
basada en los diferentes procesos investigativos que se suscitan a lo largo del
transcurso de la ensefianza de modo que el estudiante, se convierte en un
coinvestigador haciéndose participe de la construccion del conocimiento a partir de
diferentes situaciones problema que pueden ser resueltas por medio de la
investigg\cién activa y colaborativa, esta puede verificarse en base a los siguientes
pasos “°:

Delimitacidon del problema de investigacion

Construccion de los modelos que permitan el desarrollo de la investigacion
Participacion de estudiante-profesor en los problemas investigativos
Colaboracion activa del docente al estudiante, con una finalidad formativa
Evaluacién del proceso investigativo

GhopE

2.5.3 Estrategias Metodoldégicas Tradicionales para la Ensefianza y el
Aprendizaje en la Educacién Universitaria

e Clase Expositiva Tradicional. Esta metodologia se basa en los procesos o
modelos academicistas se caracteriza por estar centrada en la ensefianza mas
que en el aprendizaje, es decir, es mas importante que el estudiante sea capaz de
repetir lo dicho por el docente que su capacidad de comprender y apropiarse del
conocimiento. El énfasis, por lo tanto, estara en la memorizacion de conceptos y
en la seleccion de un tipo de saber candnico. El estudiante solamente escucha el
monologo del profesor y se convierte en un recipiente de lo que €l o ella transmite.

El tipo de planificacion asociado a este modelo es el que muchos docentes
conocen como sabana. Se trata de una enumeracion de conceptos que los
estudiantes deberan aprender en un determinado lapso de tiempo, sin importar
coémo ni para qué. Por lo tanto, tampoco contempla la posibilidad de evaluar el
proceso de aprendizaje, sino solamente el producto de la acumulacién sucesiva de
aprendizajes. Los problemas surgidos a raiz del aumento en el nimero de
estudiantes posibilitaron la instalacion de esta clase de metodologias, que
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pretendian evaluar por igual a todos los estudiantes facilitando los procesos
evaluativos aprendiendo de forma memoristica y reiterativa, a lo que se agrega la
nocién de aprendizaje a través del refuerzo y de la logica estimulo-respuesta. El
estudiante debe aprender a responder siempre lo mismo frente a un mismo
estimulo.

Dentro de este modelo, no hay cabida para la planificacion, pues el docente no es
considerado un sujeto activo y propositivo, sino simplemente un ejecutor de los
Programas o de los Textos de Estudio.

La Clase magistral es una estrategia fundamentalmente informativa, en la cual el
profesor se dirige a un grupo de estudiantes para la presentacion de una unidad
tematica (contenido). La comunicacion es unidireccional de docente a estudiante,
ausencia de interaccion, por tanto la retroalimentacion es escasa o nula, el control
de objetivos, contenidos y medios lo ejerce el profesor. Las ventajas que se
presentan en esta estrategia son: Su economia, ya que es una estrategia
econOmica y rapida para proporcionar informacion a grupos numerosos de
estudiantes; consume menor tiempo por sesién y por estudiante que cualquier otra
estrategia. Asi como también la diversidad de fuentes principales vy
suplementarias; permite aclarar al estudiante conceptos dificiles. Para ello se debe
proporcionar la oportunidad de hacer preguntas sobre el tema; proporciona
seguridad ya que acepta como conocimiento valido y fundado lo que le transmite
el profesor, ademas este tipo de informacion es la que se le solicita en los
examenes.

Entre las desventajas de dicha estrategia se sefialan las siguientes:

Mantiene al estudiante en situacidon de pasividad, las faltas a clases son
superadas, con frecuencia, por apuntes de compaferos, sin que muchas veces se
observe una reduccion en su aprendizaje, dificultando mantener despierta la
atencion del estudiante. Van dirigidas exclusivamente a los objetivos del campo
cognoscitivo, pues cumplen un fin informativo. Incluso dentro de este nivel de
dominio (cognoscitivo) y no facilita el aprendizaje de objetivos, proporcionando
escasa retroalimentacion.

2.6 MARCO TEORICO DE LOS REFERENTES PEDAGOGICOS UTILIZADOS
POR LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Pedagogia, es la ciencia del saber social que se articula y aplica a toda la accion
educativa que tiene una mision, meta y principio: regular la formacion humana a
través de experiencias facilitadotas para que los individuos se formen en un
proceso de humanizaciébn y alcancen niveles superiores de autonomia y
racionalidad con la inteligencia de reconocer en los demas la misma dignidad



racional y la igualdad de todos los hombres que es la base de la fraternidad y la
justicia.

2.6.1 Principios Esenciales de una Pedagogia. Plantea ocho principios que
han sido interpretados y validados desde la praxis educativa, y que constituyen el
nacleo teorico fundamental, basado en la critica de pedagogos modernos que
configuran el verdadero fundamento conceptual contemporaneo y marco de
referencia de todo modelo pedagogico, estos principios son:

e Afecto del Docente: Se refiere a la comprension afectuosa del docente al
educando; articula la cabeza con la compresion, lo cognitivo con lo afectivo.

e La Experiencia natural: Consiste en no negar la naturaleza del estudiante, sino
partir de alli teniendo en cuenta sus necesidades e intereses y permitiendo el
despliegue natural de los propios talentos.

e El Individuo se Humaniza en Medio de la Sociedad: El medio ambiente socio
cultural y entorno de aprendizaje tiene influencia en la estructura cognitiva del
educando, y por ende en el comportamiento.

e El niflo no es Adulto Pequefio: La humanizacion es un proceso constructivo,
interior, progresivo y diferenciado que es necesario respetar en concordancia con
la pedagogia constructivista.

e Con su Actividad Consciente el Educando Construye su Aprendizaje y sus
Herramientas Conceptuales: Contribuyendo de esta manera a su auto formacion
en el sentido de racionalidad libertad y fraternidad. Demostrado por Piaget y
Dewey, compartido por el movimiento de la escuela nueva a principios del siglo
XX.

e Regulacion Para la Interaccion de la Relacion Docente-Estudiante: El
estudiante mira al docente como referente de comparacion y jalonamiento de sus
habilidades.

e Sus Posibilidades: Que le indican lo que puede llegar a ser. El educando eleva
su potencial de desarrollo en la medida que le muestra posibilidades de accion y
horizontes (Bigotsky).

2.6.2 Modelos Pedagodgicos. Son construcciones mentales o instrumentales
analiticos para describir, organizar e inteligir un conjunto de relaciones que definen
y entienden el proceso educativo. Segun Rafael Florez?°, los modelos
pedagdgicos, para poder entender el proceso educativo siguen unos parametros
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gue resuelven interrogantes y que pueden considerarse como componentes del
curriculo. Para abordar el componente pedagdgico, se tuvo en cuenta diversas
caracteristicas en contenidos, metas y relaciones docente-estudiante entre otras.

e Metas y Propdsitos: Responde a los interrogantes ¢Para que ensefar? ¢Qué
tipo de individuos formar? ¢;Qué se busca con la Ensefianza? ¢Hacia donde se
dirige? Todos estos interrogantes permiten visualizar una educacidon superior
orientada a la consecucion de nuevos ideales que son la finalidad de la educacion,
comprometiéndose con la concepcion del hombre y de la sociedad en sus
aspectos psicoldgicos, sociales, antropologicos vy filosoficos.

e Contenidos: Son los temas seleccionados en base a su caracter e
importancia. Al sefalar los contenidos se definen indirectamente unos propdsitos
que se desea alcanzar.

e Método: Etimologicamente el método es el camino que permite llegar a una
meta planeada, bien sea en una asignatura o programa en general.

El método corresponde a la manera de conducir el pensamiento y las acciones
para alcanzar los propositos, corresponde a las acciones para obtener mayor
eficiencia en lo que se desea realizar, pensar o actuar sin un orden determinado,
resulta asi siempre una perdida de tiempo, esfuerzo y materiales. Si el método es
el camino, la técnica es como recorrer ese camino. El método es mas amplio que
la técnica. La técnica esta mas adscrita a la forma de presentacion inmediata de la
materia. Las técnicas de ensefianza se refieren a la manera de utilizar los recursos
didacticos.

e Clasificacion de los Modelos Pedagdgicos Segun Rafael Florez Ochoa.
Su objeto de estudio abarca la comprensiéon de la articulacién formadora entre la
dinamica de las ciencias y la dinAmica del aprendiz, lo cual se constituye como
una construccion ininterrumpida de la mano con las ciencias. Solo asi la teoria
pedagogica desde su mision formadora puede derivar consecuencias de la
psicologia del desarrollo, de la epistemologia regional y genética del contexto de
ensefabilidad de una ciencia y de su historia, para entender mejor las condiciones
generales de su ensefianza y aplicarlas a las condiciones individuales que elevan
la calidad del aprendizaje, en orden a la formacién integral de los estudiantes. En
este sentido la formacion es un valor cultural, que trasciende a la pedagogia, todos
los individuos estan en desarrollo y su estructura cognoscitiva nunca esta
acabada, siempre podra reestructurarse desde una nueva experiencia,
planteandose una nueva concepcién del mundo.

Este modelo basado en las tendencias constructivistas se apoya en estructuras
conceptuales de cada estudiante, prevé el cambio conceptual que se espera del
desarrollo activo de los nuevos conceptos, controla las ideas y preconceptos



afines al tema de la nueva ensefianza y aplica el nuevo concepto a situaciones
concretas, con el fin ampliar su transferencia. Todo esto supone una construccion
mental continua e interior aun en el caso de las exposiciones magistrales, pues
estas no serian significativas si sus conceptos no se amplian a partir del
conocimiento previo.

Rafael Florez Ochoa considera cinco modelos pedagogicos que se caracterizan de
acuerdo a los siguientes aspectos: Metas, Contenidos, Relacién Docente-
Estudiante y evaluacion (ver cuadro 1).



Cuadro 1. Modelos pedagogicos segun Rafael Florez Ochoa

Esquema extractado de: FI6rez Ochoa, Rafael: Evaluacion Pedagdgica y Cognicién, McGraw-Hill Interamericana S.A., Bogotd, 1999.

MODELOS— TRADICIONAL TRANSMISIONISTA | ROMANTICO COGNITIVO SOCIAL
PARAMETROSY Conductista
METAS - Humanista -Modelamiento de Maxima autenticidad - Acceso a niveles Desarrollo
- Metafisica conducta técnico y libertad individual intelectuales superiores individual y
- Religiosa productiva. colectivo pleno.
- Relativismo ético
CONCEPTOS Desarrollo de las Acumulacién y Desarrollo natural, - Progresivo y secuencial - Progresivo y
DESARROLLO facultades humanas y |asociacién de espontaneo, libre - Estructuras secuencial
del caracter a través aprendizajes jerarquicamente - El desarrollo impulsa
de la disciplina y la diferenciadas el aprendizaje de las
imitacion del buen Cambios conceptuales ciencias.
ejemplo.
CONTENIDO - Disciplinas y autores | - Conocimiento técnico- | Lo que el alumno solicite | Experiencias de acceso a - Cientifico-técnico
CURRICULAR clasicos. inductivo - Experiencias libres estructuras superiores - Polifacético
- Destrezas y Aprendizajes significativos | - Politécnico
competencias de la ciencia
observables
RELACION Autoritaria - Intermediario Maestro auxiliar - Facilitador, estimulador del | Horizontal
MAESTRO- N - Ejecutor de la Maestro desarrollo
ALUMNO Maestro programacion A Maestro Maestro <> Alumno
) Programacion Estudiante G
Alumno ¥
Maestro
Estudiante Alumno
METODOLOGIA - Verbalista - Fijacion a través del - Sin interferencia - Creacion de ambientes y - Variado segun el
- Transmisionista refuerzo - Libre expresion experiencias de desarrollo nivel de desarrollo y
- Memorista - Control de aprendizaje contenido.
- Repetitiva a través de objetivos - Enfasis en el trabajo
conductuales productivo.
- Confrontacién social.
PROCESO - Memoristico - Conductas esperadas | - Sin evaluacion Evaluacion cualitativa Evaluacion grupal o en
EVALUATIVO - Repetitivo - Evaluacion segun - Sin comparacion De referente personal relacién con
- Evaluacion producto | criterio - Sin calificacion - Evaluar = calificar pardmetros.
- Evaluacion = - Evaluacion sumativa - Evaluacion con criterio Teoria y praxis.
calificacién Confrontacién grupal.




2.6.3 Problemas Curriculares del Pregrado en la Universidad Nacional de
Colombia. EI diagnéstico para una reforma académica y administrativa de la
Universidad Nacional elaborado durante la administracion de Marco Palacios,
afirmaba que los programas curriculares eran enciclopédicos, con gran congestion
de asignaturas en los planes de estudio, tratamiento superficial de los temas y
gran intensidad horaria presencial por parte de los estudiantes. Este diagnostico
fue un importante insumo para la reforma de 1990. La definicién y organizacion de
determinado programa curricular, en areas disciplinares o profesionales, estan
basadas en un conjunto de criterios y supuestos sobre su racionalidad y utilidad
futuras para los estudiantes que a €l acceden.

Los programas curriculares tienen como objetivo propiciar las condiciones y
estimulos para el aprendizaje divergente, autodirigido, automotivado, por parte del
estudiante, aun en areas no previstas en el programa curricular. El énfasis se
centra en el despliegue y fortalecimiento de las capacidades e intereses del
estudiante, como preparacion para un futuro ocupacional, en el cual la capacidad
de aprendizaje y recalificaciobn continuos, sera mas significativa que la
acumulacién de informacion y conocimientos especializados. Se privilegia el
desarrollo de las potencialidades cognitivas del individuo en lugar de su
sometimiento a estructuras curriculares rigidas y homogeneizantes. Se promueven
diversas modalidades de aprendizaje como el estudio independiente; pasantias,
ABP, ejes problematizadores. De esta manera, uno de los principales propdsitos
de la reforma Mockus fue el fortalecimiento de la investigacion, lo cual se lograria
haciendo mas robustos los programas de doctorado. Esto implicaria tener mas y
mejores grupos de investigacion, profesores con un alto nivel de formacion, lineas
de investigacion, vinculos internacionales, mayor numero de publicaciones,
nuevas estructuras administrativas, fuentes alternativas de financiacion, etc.
(Mockus y Granés, 1990:192, 199)*. Desde el punto de vista curricular, la
estrategia que se propuso para fortalecer la investigacion durante la rectoria de
Mockus fue reestructurar y mejorar los programas de pregrado con el fin de
fortalecer los de postgrado. Al establecer que un programa de pregrado debia
contribuir a la formacion de un futuro investigador, se supuso que un pregrado
debia tener como propésito formativo la asimilacion del ndcleo basico de una
disciplina o una profesion, el cual se potenciaria mediante unas lineas de
profundizacion, fundamentadas en la actividad investigativa de los profesores, sus
metodologias y la adquisicidn de destrezas para el trabajo innovador, todo esto,
busca que el estudiante adopte una actitud investigativa que le permita ser critico
y analitico en cualquier actividad académica.

% UNIVERSIDAD NACIONAL de COLOMBIA. Transformacién Social y Transformacién de la Universidad. Vol.
1. Las Reformas Académicas y Curriculares en el Pregrado. Bogota: Universidad Nacional, 2002.



2.6.4 Modelos Pedagdgicos segun Julian de Subiria

e Pedagogia y Modelos Tradicionales. La pedagogia tradicional, a lo largo de
la humanidad ha sido adoptada en la mayor parte de las instituciones educativas.
Tiene el propésito de ensefar conocimientos y normas, el docente cumple el papel
de transmisor y se impone el castigo para obligar al estudiante a memorizar la
leccion. “la letra con sangre entra” es el lema de esta pedagogia.

El papel del docente en este modelo pedagogico es el de repetir y hacer repetir,
corregir y hacer corregir, el de los estudiantes es imitar y copiar, asi no entienda lo
que copie. Este método se basa en que el pensar bien es continuar un
pensamiento antiguo y dentro de este se puede considerar el conductismo, el
modelado o disefio estructural.

Postulados. La mente del educando esta totalmente en blanco, y sobre ella se va
imprimiendo saberes especificos desde el exterior; el papel del docente y la
institucion educativa es dirigir esta transmisibn de manera sistemética vy
acumulativa. Su propdsito fundamental es transmitir los saberes especificos y las
valoraciones aceptadas socialmente, presupone que los saberes son elaborados
por fuera de la institucién educativa y llegan al estudiante mediante la leccion que
dicta el docente y el estudiante se considera como un recetor que a travées de la
repeticién e imitacion continta sera capaz de adquirir el saber transmitido.

Contenidos. Se abordan a través de conocimientos especificos donde la
educacion tradicional los convierte en objeto de estudio los conocimientos que
buscan un unico fin, es decir un saber enciclopédico.

Método. La exposicion oral y visual del docente es la Unica garantia del
aprendizaje, el docente se convierte en un transmisor pasivo de un saber qua
otros han elaborado “es un dictador de clase” y el papel del estudiante igualmente
deteriorado sobre el cual se imprime los conocimientos. Considera a saber como
acabado y elaborado y la forma de llegar al estudiante es la repeticién con una
disciplina drastica.

Evaluaciéon. Se encamina a medir el grado de retencidon de la informacion y hasta
que punto quedaron impresos los conocimientos transmitidos. Esta pedagogia es
una manera de entender al hombre y su propédsito educativo es un enfoque
pedagogico que define una linea de trabajo y se obtiene como resultado la
deshumanizacién del hombre.

2.6.5 Referentes Pedagdgicos utilizados por los Docentes Universitarios.
Segln Valenzuela Rommerg y Price®!, entre las politicas y estrategias que se han
utiizado en América Latina para promover innovaciones especificas en la

31 VALENZUELA ROMMERG, Price. Ministerio de Educacion y Ciencia. Madrid, 1983. pag.42.



docencia universitaria destaca en primer lugar la capacitacion pedagogica de los
docentes. Segun Gonzalez (1993), los referentes pedagodgicos para acelerar los
cambios en la docencia universitaria se aplican en dos grandes campos: el de la
docencia propiamente dicha (los docentes individuales) y el de los cambios
institucionales.

Los referentes pedagodgicos mas frecuentes en América Latina para promover
innovaciones en la docencia se basan en la capacitacion pedagoégica de los
docentes, para lo cual se emplean cursos o talleres y manuales u otros materiales.
Un paso previo a la capacitacion es la definicion del perfil ideal del profesor
universitario, que por lo general se expresa en términos de competencias técnicas
deseables para un buen desempefio como docente. El autor sefiala que se ha
investigado bastante en relacién a las habilidades y destrezas especificas que
debiera tener todo buen profesor. En este sentido, los esfuerzos de capacitacion
se pueden organizar teniendo como objetivo el desarrollo de cuatro grupos de
competencias, que a su vez comprenden conjuntos de capacidades o habilidades
especificas: Competencias de planificacion integral de la docencia, de
planificacion especifica de la docencia, de implementacién de la docencia y de
orientacion y formacion integral de los estudiantes.

Otra estrategia de capacitacion de los docentes, aplicada tanto en la educacion
basica como en la educaciéon superior, es la llamada “investigacién protagoénica”,
gue en esencia consiste en la revision critica de la propia practica docente para
generar un cambio, en forma colectiva y colaborativa. En este tipo de taller se
busca generar autoconciencia acerca de la direccionalidad de la funcion docente y
de su coherencia con la concepcidn curricular adoptada por cada profesor. Se
investiga para descubrir los principios tedricos y valdricos que sustentan la
practica, con el fin de hacer explicitas las contradicciones y promover la
coherencia entre teoria y practica.

2.6.6 Referentes Metodolégicos para el Aprendizaje y la Ensefianza en la
Educacion Universitaria. Los acelerados cambios del mundo actual exigen a los
docentes universitarios un cambio significativo en su desempefio, ampliando sus
funciones y demandandoles nuevos conocimientos y habilidades; pero el reto no
implica sélo a las técnicas y métodos de la ensefianza; supone también encontrar
el valor trascendente del proceso del planeamiento didactico y de concretarlo en la
practica docente diaria. Desde 1996, se exploro las necesidades de los profesores
para innovar su practica docente; los datos recogidos indicaron que la mayoria de
los docentes requerian de capacitacion en relacion a los procesos y estrategias
didacticas.

Cuatro afios después, desde el Departamento Académico de Educacion se ha
realizado una investigacion diagnéstica y las necesidades de la mayoria de los
docentes de la universidad siguen siendo las mismas. Por otro lado, un mundo
lleno de incertidumbre exige que el profesional egresado de los programas de



docencia universitaria de la universidad deba acercarse a un perfil renovado, que
incluya los siguientes rasgos:

Estar muy abierto a los constantes cambios; tener un alto nivel de competencias
profesionales especificas; poseer un solido entrenamiento en el autoaprendizaje;
saber utilizar eficientemente las nuevas tecnologias de la informacién y las
telecomunicaciones; estar preparado para trabajar en equipo; ser respetuoso de
las diferencias individuales y poseer gran tolerancia. Se pretende innovar la
practica docente a partir del paradigma del aprendizaje significativo y la puesta en
practica de estrategias metodolégicas activas en el marco de la comunicacion
empatica.



3. HIPOTESIS

Los estudiantes de Especializacién en Docencia Universitaria de la Universidad de
Narifio, desarrollan dicho programa a través de estrategias metodoldgicas
tradicionales, antes que innovadoras o problematizadoras.

3.1 HIPOTESIS NULA

Los estudiantes de Especializacion en Docencia Universitaria de la Universidad
de Narifio, desarrollan dicho programa a través de metodologias innovadoras o
problematizadoras, antes que tradicionales.



4. METODOLOGIA

4.1 TIPO DE INVESTIGACION

El presente trabajo, es un estudio de tipo mixto (cualitativo y cuantitativo),
descriptivo y propositivo porque determina los diferentes procesos metodolégicos
gue desarrollan los docentes de la Especializacion en Docencia Universitaria de la
Universidad de Narifio y también a manera de diagndstico se analizara e
interpretara la informacion obtenida con la aplicacion de técnicas como la
observacion participante y la encuesta con preguntas abiertas a estudiantes y
profesores.

La descripcion permite el analisis e interpretacion de hechos y fenomenos
educativos del momento en la Especializacion en Docencia Universitaria de la
Universidad de Narifio.

4.2 POBLACION Y MUESTRA

El trabajo consideré como poblacion objeto de estudio la comunidad educativa de
la Séptima, Octava y Novena promocién en Docencia Universitaria existentes en la
Universidad de Narifio, compuesta por profesores y estudiantes, los cuales
proporcionaron la informacién que la investigacion requirio para el cumplimiento de
los objetivos propuestos. Para este desarrollo se considero el numero total de
estudiantes que cursan la especializacion, discriminados en la séptima, octava y
novena promocion, junto con la comunidad docente y, confrontar la informacion
obtenida con los demés instrumentos de recoleccién de informacion.



5. ANALISIS DE RESULTADOS

Caracterizacion e ldentificacion de las Metodologias que Implementan los
Docentes de Especializacién en Docencia Universitaria

Un problema que parece agravarse sistematicamente en los estudiantes de
postgrado en Docencia Universitaria de la Universidad de Narifio, ha sido el
desconocimiento de algunos procesos de ensefianza y aprendizaje como
transformadores activos de su realidad, limitandose Unicamente a la recepcion de
conocimientos y reproduccion de estos, a expensas de una valoracion que solo
mide la capacidad retentiva de teorias y paradigmas, reduciendo la posibilidad de
deliberar acerca de los hechos que se suscitan en su nuevo entorno y actuar
frente a ellos.

Inicialmente, se describen y analizan los resultados obtenidos de corte cuantitativo

asi:

Cuadro 2. Opinion de los Docentes Acerca de la
Utilizacion de un Modelo Pedagégico antes de Hacer

Clase
RESPUESTA FRECUENCIA %
Sl 8 80
NO 2 20
TOTAL 10 100,0
100
W 80 -
< @ Si utiliza un modelo
= 60 pedagdgico
8 40 — W No utiliza un modelo
X pedagdgico definido
" ..
0
RESPUESTAS

Gréfico 1. Opinion de los Docentes Acerca de la Utilizacion de un Modelo
Pedagdgico antes de hacer Clase

Teniendo en cuenta las diferentes encuestas manejadas para sondear la opinion
de los docentes de la Especializacion en Docencia Universitaria, la gran mayoria,



manifiesta guiarse por un modelo pedagdgico establecido previamente,
enmarcado dentro de diferentes corrientes educativas, asi, encontramos que cada
docente planea el desarrollo de su catedra tratando de abandonar el
tradicionalismo que aun caracteriza a muchas instituciones de educacién superior
de la region. Esta nueva vision de la educacion hace surgir el modelo pedagogico
gue rompe radicalmente con el tradicional, ya que el proceso de ensefianza —
aprendizaje no se construye a partir de la cantidad de informacion que se maneje
en el aula de clase, desde el mundo exterior hacia el interior del estudiante, sino
en el desarrollo de ese mundo interior propio del mismo, buscando mejorar
habilidades de pensamiento de los estudiantes en su individualidad y en el
aprender a pensar. De esta forma los docentes buscan la formatividad académica
y un aprendizaje que sea significativo y aplicable, como lo manifiestan algunos
docentes al poner en préactica el constructivismo y algunos modelos de ensefianza
para la comprensién; en contraposicion con la hipétesis inicial de este proyecto.

Cuadro 3. Elementos o Factores de tipo Didactico Utilizados por los

Docentes
RESPUESTA FRECUENCIA %
Nuevas Tecnologias 7 70
Otras Formas 3 30
TOTAL 10 100,0
80
g 60 -
é 40 1 m Nuevas Tecnologias
x O Otras Formas
2 20 -
0 _
1 2
RESPUESTAS

Gréfico 2. Elementos o Factores de tipo Didactico Utilizados por los Docentes

De acuerdo con los anteriores datos, todas las técnicas o elementos didacticos
utiizados son validos desde que puedan ser aplicados de modo activo,



propiciando el ejercicio de la reflexion y del espiritu critico del estudiante. La
funcion principal del docente es ayudar a orientar al estudiante en el proceso de
aprendizaje. Se ha sefialado el término estrategias para indicar una serie de
elementos de tipo tecnologico (Video, Video Beam, Internet, etc.) y didactico que
hagan dicho proceso mas eficaz y facil para el estudiante. Los elementos o
recursos de tipo didactico son muchos y pueden variar, segun el contexto, la
disciplina y las circunstancias que se persigan en determinado modulo. De esta
forma es indispensable conducir el aprendizaje de los estudiantes hasta una
integracion superior donde se organicen dinamicamente los hechos aprendidos,
para orientarlos a la accion, a través de la aplicacién organizada de actividades
tendientes a desarrollar las metas u objetivos propuestos al inicio del curso. Todas
las clases deberian tener una organizacion en la utilizacion de los métodos y
estrategias de aprendizaje que permitan la participacion activa, reflexiva, analitica
y creativa, procurando que los estudiantes por sus propios esfuerzos adquieran
estos conocimientos, los apliquen a situaciones concretas e incluso a situaciones
nuevas mas dificiles y complejas, con la asesoria y orientacion del docente. Aqui
se han mencionado unos cuantos métodos o estrategias de aprendizaje, o que
nos da a entender que existen mas, los cuales puede utilizar el docente en la
orientacion y sobretodo, la metodologia especifica que tiene cada area de la
ensefianza de la Educacion.

Es de vital importancia que el estudiante sea orientado por su profesor (donde se
promuevan las metodologias de ensefianza — aprendizaje), ya que asi éste
observa, clasifica, analiza, sintetiza y obtiene conclusiones, y permite que el
estudiante adquiera conocimientos por si mismo. Que el profesor invite a la
reflexién y a la critica para que el estudiante busque el conocimiento y desarrolle
sus habilidades, y sea un agente participe de grandes transformaciones sociales.

Cuadro 4. Evaluacioén de los Contenidos Tematicos Abordados por
Docentes y Estudiantes

RESPUESTA FRECUENCIA %
Cualitativa 9 90
Cuantitativa 1 10
TOTAL 10 100,0




100

é 80 -
< J———
e 60 @ Cualitativa
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Grafico 3. Evaluacién de los Contenidos Tematicos Abordados por Docentes y
Estudiantes

Los docentes manifiestan tener buena relacién con los estudiantes y no se alejan
de las actividades académicas, compartiendo y aportando conocimientos con los
educandos, todo esto permite el intercambio de experiencias, de diferentes puntos
de vista, de conocimientos, resolver problemas y eventualmente tomar decisiones.
Los comentarios no se toman como definitivos o terminantes, sino simplemente,
como dignos de consideracién, asi se propende por los estudiantes deliberativos y
autocriticos como una parte vital de todo proceso educativo, segun los diarios de
campo disefiados para este fin.

La implementacién de una evaluacién cualitativa y participante donde el estudiante
desarrolla habilidades de tipo cognitivo de manera individual y grupal, se consolida
como una de las respuestas mas comunes a esta pegunta. De igual forma el
ejercicio de la autoevaluacion y coevaluacion es un factor decisivo para estimular
el pensamiento reflexivo, critico y analitico para que haya una coherencia entre
teoria y practica, tendiente a articular los contenidos curriculares. Parece ser que
la evaluacion cuantitativa esta intimamente relacionada con los curriculos
tradicionalistas, donde la naturaleza y fuentes del conocimiento son acabados,
universales, invariables, y acumulables cuyas fuentes son las necesidades del
mercado; mientras que las evaluaciones cualitativas se asemejan mas a un ideal
de educacién, donde el conocimiento es holistico, inacabado, es un proceso
complejo y diferenciado que se construye socialmente, fortaleciendo las relaciones
entre la educacion y la sociedad. No se busca que el estudiante sea un retenedor
de teorias y paradigmas, sino que por el contrario sea participe de su propio
desarrollo intelectual.



Cuadro 5. Medios mas Comunes para Verificar la Asimilacién del
Conocimiento Adquirido por el Estudiante

RESPUESTA FRECUENCIA %
Trabajos Escritos 5 50
Trabajos Participativos 5 50
TOTAL 10 100,0

60

@ 50

E 40 A O Trabajos Escrtos

& 30 B Trabajos Participativos

g 20

g 10

0

1 2
RESPUESTAS

Grafico 4. Medios mas Comunes para Verificar la Asimilacion del Conocimiento
Adquirido por el Estudiante

Las diferentes metodologias de Ensefianza y Aprendizaje, son un proceso en el
que siempre esta presente, de una forma directa o indirecta, la relacion humana.
Un método de ensefianza exitoso debe incluir algo mas que la simple presentacion
del material, debe lograr el aprendizaje que el maestro busca. Todo aquello que se
aprende debe aprenderse de tal modo que pueda ser transferido en cualquier
circunstancia al estudiante.

Entre los medios mas comunes para verificar la asimilacion del conocimiento, los
docentes identifican dos grandes grupos que son: Por una parte, los trabajos
escritos, tales como ensayos, trabajos y aportes personales, que hacen parte de
una educacion basada en la innovacién, complementarias a todo proceso
educativo, sin embargo su aplicabilidad deberia sustentarse en técnicas mas
cualitativas como exposiciones sucesivas que tienen diferentes puntos de vista
acerca de un mismo tema o problema, que puede o0 no ser seguida de
discusiones; exposiciones orales de un grupo de estudiantes sobre diferentes
aspectos de un mismo tema o problema, proporcionando al estudiante informacion
integral importante; grupos de discusién, que se constituyen por excelencia como
la estrategia mas comun, donde un grupo reducido trata un tema o problema en
discusion libre e informal y el seminario, en el cual se estudia un tema



intensivamente en varias sesiones en las que todos participan aportando sus
indagaciones.

Todas estas técnicas anteriormente mencionadas, permiten un intercambio de
experiencias, de diferentes puntos de vista, de conocimientos, resolver problemas
y eventualmente la toma de decisiones.

Cuadro 6. Actualizacién en el Campo Pedagégico y/o Metodoldgico

RESPUESTA FRECUENCIA %
Si 10 100
NO 0 0
TOTAL 10 100,0
120
é 100
< 80
Z 60 O Si ha Tenido
8 40 Actualizacién
OO: B No ha Tenido
a 20 Actualizacion
0
1 2
RESPUESTAS

Gréfico 5. Actualizacion en el Campo Pedagdégico y/o Metodolégico

Todos los docentes de la especializacion, afirman tener actualizaciones en el
campo pedagdgico y/o de metodologias, sustentados en estudios de postgrado a
nivel de maestrias y doctoral, lo cual permite dilucidar que poseen amplia
experiencia y conocimiento, todo esto permite que la calidad de la docencia
universitaria de esta Universidad, desde este punto de vista, este vinculada a
aspectos de efectividad, eficiencia, eficacia, disponibilidad de los recursos
humanos y técnicos, procesos, y relevancia para la mejora, que se traducen en la
calidad de la funcién docente para posteriores avances.

Continuando con la presentacion de resultados, se pasa al Manual de Cadigos,
gue se constituye en la descripcion y andlisis de corte cualitativo asi:



Cuadro 7. Manual de Cdédigos

Opinion de los estudiantes acerca de los procesos metodolégicos utilizados en la Especializacion
en Docencia Universitaria.

Caracteristicas
Metodoldgicas

Concertacion

CATEGORIA SUBCATEGORIA TENDENCIA TESTIMONIO
“Muy tradicional, ambigua vy
Repetitivas repetitiva...
Tradicional “ Se d_eb_erlan utilizar rp_etodycy)s
mas objetivos, menos tedricos
Metodologia
Tedricas “ Muy técnicas y poco flexibles,
la practica se maneja en un
porcentaje minimo”
“ Algunos manejan el
Innovadora constructivismo y grupos
cooperativos”
“La mayoria utiliza la pedagogia
constructivista”
Referente Pedagdgico Constructivismo
“Deberian estar orientadas en
e una propuesta flexible 'y
Flexibilidad y fundamentada en la

concertacion”

Metodologias Practicas

“Ademéas del manejo tedrico, la
metodologia deberia ser mas
practica y aplicable”

Recursos Didacticos

Nuevas tecnologias

Proyector de Opacos,
Videos, Video Beam

“Utilizan proyector de opacos,
video Beam”

Material Impreso

Guias y Textos
Bibliogréaficos

“Utilizan videos, guias, textos”

Estrategias

Tradicionales

“Las estrategias metodoldgicas
son tradicionales, queriendo ser
innovadoras, pero al final caen
en lo mismo”

Problematizadoras

“Son muy pocas”

Teniendo en cuenta las diferentes encuestas manejadas para sondear la opinion
de los estudiantes de la Especializacion, En relacion a los procesos metodoldgicos
utilizados, la comunidad estudiantil, afirma que estos son tradicionales,
enmarcadas en la repeticion y la teorizacion, en términos de practicar los nuevos
conocimientos y la inexistencia de una vision global para su aplicacion, poca



preparacion de los académicos en el tema de las metodologias innovadoras, falta
de técnicas de aula-taller, sin embargo existen algunos estudiantes que opinan
que la metodologia esta basada en el constructivismo. Se cree que la metodologia
empleada por los profesores debe ser flexible y concertada con los estudiantes,
esto con el fin de que haya una mejor apropiacion de los contenidos, asi como
implementar un proceso mas practico encaminado en el contexto
problematizador, donde el estudiante puede generar una transformacién activa del
nuevo conocimiento.

En cuanto a recursos didacticos se afirma usar algunas nuevas tecnologias
respecto a los temas abordados en cada modulo, como son el Video, Video Beam,
y Proyector de opacos. En su concepto, se buscan las alternativas mas faciles de
trabajo, sin embargo en muchas ocasiones estas ayudas educativas se utilizan
muy regularmente, impidiendo asi un desarrollo 6ptimo en términos de
autoconocimiento y libertad para el aprendizaje. Por el contrario muchos
profesores han adoptado como parte de sus recursos didacticos, la entrega de
material impreso y guias para desarrollarlas en clase, que poco ayudan al
estudiante a aprender, a identificar contradicciones y analizar resultados, donde el
docente verifiqgue el conocimiento de los estudiantes, variando el ritmo de la clase
y promoviendo la participaciéon de los estudiantes a través de estos recursos.
Finalmente, las estrategias didacticas, se caracterizan porque buscan guiar una
relacion que permita afianzar conductas predeterminadas y tradicionalistas,
pretenden ser innovadoras en ciertos aspectos, proporcionando un trayecto lineal,
calculado, predecible y controlable, mas sin embargo algunos estudiantes ven en
sus profesores el empleo de algunas estrategias problematizadoras que no se
especifican claramente.

Una pregunta interesante que surgio de las distintas entrevistas a estudiantes, fue
como detectar cuando algo ha sido aprendido, en otras palabras, ¢cuando
aprendo? Entendido en el sentido de cuando un conocimiento es capaz de
modificar o adquirir una determinada practica, enmarcada dentro de un
determinado dominio, los tests y demas pruebas escritas que se aplican
escasamente en algunos modulos no sirven para medir autonomia o el grado de
conocimiento adquirido, sino la memorizacion de conocimientos, detectandose
dificultades en cuanto a los contenidos académicos, en muchos casos estan
predeterminados, son poco flexibles y no apuntan al desarrollo de la personalidad
y la reflexiéon. Como decia Kant, la emancipacion es la capacidad de servirse de la
propia razén sin indicaciones de un tercero. Se plantea llevar a los estudiantes a
un punto en que los profesores no se harian necesarios. Hay algunos que piensan
que seria bueno primero entregar conocimientos y luego en una etapa mas
avanzada dar espacios de autonomia y de practicidad, lo que sucede es que para
esta perspectiva, este método no apuntaria realmente a apoyar la autonomia,
pues hay que tratar a los alumnos como si ya fueran autbnomos.



Nuestro punto de vista. Teniendo en cuenta las diferentes observaciones
realizadas a manera de diarios de campo y observacion directa, para sondear las
diferentes metodologias y referentes tedricos utilizados por los docentes de la
Especializacion en Docencia Universitaria, se referencian a continuacion:

Cuadro 8. Formato de observacidon participante para evaluar el Aprendizaje Basado en

Problemas (ABP)

PASOS

EVIDENCIAS

JUICIO VALORATIVO

1. Identificacion de
la poblacion
destinataria

“El docente indaga acerca de las
profesiones de cada estudiante, para
observar el grado de preparacion
académica”

“El docente realiza la Identificacion previa
de su poblacion estudiantil ”

2. Definicion de los
objetivos del curso

“El Docente no define claramente los
objetivos que se persiguen a través de este
modulo, y en ocasiones solo se hace en el

final del mismo”

3. Definicion de los
métodos
pedagdgicos

“No se define ante los estudiantes el
método pedagdgico a seguir”

4. |dentificacion de
las actividades,
tareas y ejercicios
claves

“El docente informa y entrega el programa
académico, donde referencia las
actividades y ejercicios en clase”

“El Docente y Estudiante, analizan y
concretan actividades”

5. Identificacion de
medios y recursos

“Los medios y recursos tecnolégicas como
proyector de opacos, video Beam y videos,
son utilizados muy regularmente”

6. Disefio de los
problemas y casos
de estudio.

“No se toma un problema o caso
especifico, para su respectivo andlisis y
estudio”

7. Elaboracion del
trabajo.

“Se delimitan grupos de estudiantes para
realizar trabajos en clase o fuera de ella”

“Los trabajos asignados son entregados en
el transcurso o al finalizar el modulo”

8. Disefio de
propuestas e
instrumentos de
evaluacién

“Las socializaciones se realizan al final

del modulo, con el proposito de afianzar la
autoevaluacion critica del desempefio
académico”

“El docente también interviene en este
proceso, pone en comun su punto de vista”

9. Definicion del
papel de los
profesores y
elaboracién de
guias

“El docente realiza el acompafiamiento en
clase, sin embargo este proceso no se
presenta por fuera de esta”

10. Centrar los
procesos docentes
en el estudiante

“El docente desarrolla su clase
independientemente de la heterogeneidad
de los estudiantes”




Se puede afirmar que este modelo no se desarrolla en su totalidad, ya que
desarrolla solo algunos pasos, identificados anteriormente; impidiendo asi su
implementacion y el reconocimiento por parte de los estudiantes, como estrategia

innovadora.

Cuadro 9. Formato de observacion participante para evaluar la Investigacion Educativa

ETAPAS

EVIDENCIAS

JUICIO VALORATIVO

1. Delimitacion del
problema de
investigacion.

“No se toma la investigacion como el
medio, para abordar la tematica de
estudio en el aula”

2. Construccion de los
modelos que permitan el
desarrollo de la
investigacion

“Este paso no se da, ya que la etapa
anterior tampoco se cumple”

3. Participacion de
estudiante-profesor en los
problemas investigativos

“El docente no comparte sus
avances investigativos con los
estudiantes, sino que sus
investigaciones se realizan de
manera aislada”

4. Colaboracién activa del
docente al estudiante, con
una finalidad formativa

“el docente expone su clase ante los
estudiantes, les colabora en sus
actividades, mas no lo hace con el fin
de profundizar futuras
investigaciones”

5. Evaluacion del proceso
investigativo

“No se da”

La investigacion educativa, enmarcada en los anteriores pasos para desarrollarse
en clase a nivel de cada modulo, no se presenta como una estrategia innovadora
constante y permanente, solo se hizo evidente en la estructuracion de cada
proyecto de grado, apoyado en los modulos de investigacion cualitativa y
cuantitativa en los cuales, cada grupo de estudiantes fue autobnomo desde su inicio

en la investigacion y construccion del mismo.




Cuadro 10. Formato de observacién participante para evaluar la Ensefianza Problémica

ETAPAS

EVIDENCIAS

JUICIO VALORATIVO

1. Determinacion de la
relacién objetivos-
contenidos en el nivel
de preparacion

“El docente no centra su atencion
en el grado de preparacién de los
estudiantes”

2. Estructuracion de los
componentes
académicos e
investigativos

“El docente relaciona lo académico
e investigativo en forma
independiente”

3. Transformacion de la
situacion problémica en
problema docente.

“No hay un conocimiento integrado
que relacione las situaciones
problémicas como problema

docente”

4. Preparacion
profesional docente
adecuada

Amplio dominio de la temética desarrollada en
clase

“La formacién académica del
docente esta acorde al nivel
académico que exige la
Especializacién”

5. Motivacion en el
proceso profesional
docente

Se colabora constantemente al estudiante en el
desarrollo de actividades e inquietudes que
afloran en la clase

“Existe constante apoyo por parte
del docente al estudiante”

6. Ejecucion de
procesos basicos en la
ensefianza problémica

“No hay una definicién de una
situacion problemita, por o tanto
este paso no se da”

7. Planteamiento de
tareas y preguntas
problémicas

“No existe el planteamiento serio de
preguntas problémicas,
encaminadas a buscar la
trascendencia académica”

8. Técnicas inductivas
al conocimiento

“No se da”

9. Creacion de
ambientes de
cuestionamiento
académico

El docente facilita espacios para el andlisis y el
cuestionamiento, en términos de aclarar dudas
inmediatas del tema de clase

“El debate es abierto con todos los
estudiantes existiendo aportes
individuales relevantes”

10. Tratamiento de
ideas y preguntas
encaminadas al
proceso evaluativo

“No se da”

Se observa la poca aplicabilidad de esta estrategia, posiblemente por falta de un
perfeccionamiento curricular que relacione mas estas practicas innovadoras, con
el fin de buscar una claridad metodoldgica, para su facil comprensién y aplicacion
para con los estudiantes; no obstante, algunas de las etapas de la Ensefianza




Problemica, se evidencian no solo en lo curricular, sino también en el espiritu
critico y reflexivo de los estudiantes con respecto a los diferentes temas abordados

Cuadro 11. Formato de observacion participante para evaluar la Clase Expositiva

Tradicional.

ETAPAS

EVIDENCIAS

JUICIO VALORATIVO

1. Identificacién lineal
de un modelo de
planeacion anterior para
el desarrollo de la clase

El docente tiene identificado un modelo
pedagdgico con antelacién

“El docente defiende su modelo sin
ser flexible en su implementacién”

2. Determinacién de
objetivos conductuales
predeterminados

Los objetivos planteados en el programa
académico y de contenidos para desarrollarse
en clases

“El docente no discrimina los
objetivos propuestos al inicio de
clase, los toma como integrales en
el desarrollo del curso”

3. La clase se plantea
para capacitar, informar
y controlar.

El control de lecturas y material impreso
asignado

“La informacién que facilita el
docente es graduada y ajustada a
la temética a estudiar”

4. Se promueve el
desarrollo de pruebas
evaluativas

“Se promueve la autoevaluacion y
la coevaluacion”

5. Actitud docente
pasiva de causa-efecto

“El docente asume una postura
abierta al debate con los
estudiantes”

6. Delimitacion docente
de los contenidos a
evaluar

“El docente concerta el modo de
evaluacién con los estudiantes”

7. Rigidez en el
conocimiento

“El conocimiento es flexible,
inacabado y da lugar a diversos
comentarios y aportes personales”

8. Participacion
estudiantil limitada

“ Participacion activa y autocritica
en algunos casos”

9. Evaluacion “No se da”
sancionatoria y
controladora

“No se da”

10. Verificacion de
objetivos propuestos




Esta metodologia, basada en los procesos o modelos academicistas, no se
evidencia, como se planteaba en la tesis principal de este trabajo, los procesos no
se centran en la memorizacién de conceptos, ni en la seleccion de un tipo de
saber canonico. No se considera, entonces, que los procesos metodoldgicos sean
tradicionalistas, sino que ellos deben asimilarse a una comprension previa de
muchas tematicas, parece ser que la comunidad estudiantii no identifica
claramente las metodologias y Modelos pedagogicos que utilizan los docentes de
esta especializacion. Para muchos aun siguen siendo tradicionales vy
transmisionistas, sin tener en cuenta que estas suponen un corpus amplio de
tematicas y requieren varios espacios de actividad para ser vislumbradas y de esta
manera ser consecuentes con la concepcion curricular que la Universidad
propone, a través de sus docentes. A nuestro juicio, se han adoptado principios de
varios modelos pedagdgicos que, buscan desarrollar las estructuras cognitivas en
el estudiante enmarcadas dentro de una concepcién innovadora, donde el profesor
es guia y orientador, pero es el estudiante quien construye su propio proceso de
conocimiento; situacion que aun no ha sido asumida por los futuros especialistas.

En este punto nos damos cuenta que existe dificultad a la hora de identificar los
tipos de modelos pedagogicos y referentes tedricos que se implementan en los
diferentes modulos, posiblemente esté dado por la falta de aplicacion del eje
generador que relacione un modelo pedagodgico identificable, a través del cual se
defina una funcion de soporte y estructura. Ahora bien, desde la perspectiva
conceptual, éste permitira centrar el trabajo en el aula porque indica y enmarca de
cierto modo, la tematica sobre la cual giraran las investigaciones y actividades
desarrolladas en la clase, permitiendo clarificar y organizar el trabajo académico,
optimizar y potenciar las tareas que deben afrontar estudiantes y profesores. La
anterior tesis evidencia una vez mas que el peso educativo recae en las
metodologias utilizadas y no en la revisidbn de los propésitos y los contenidos
curriculares.

Ademads, los estudiantes han mal interpretado la concepcién de una metodologia
innovadora con la realizacion de practicas de campo o0 extrauniversitarias. Para
muchos lo innovador radica en actividades ludico recreativas, que favorezcan el
aprendizaje significativo, sin tener en cuenta lo que significa innovar. En este
sentido Julian De Zubiria sefiala que ensefar representa una accion psico-social
que implica, frecuentemente, la comunicacion verbal con el estudiante, con el
objetivo de informarle acerca de lo que debe realizar en clase o fuera de ella;
recordarle lo que él ya sabe o deberia saber; dirigir su atencién y provocar
acciones, orientando su pensamiento hacia determinadas areas del conocimiento
humano, preparandole finalmente, condiciones Optimas para la escogencia de
otros valores e ideales. Con lo que se llega a concluir que la metodologia de
ensefianza corre siempre el riesgo de verse sumergida, simultdneamente, por la
abundancia de informacién y por la incapacidad de ser comunicada al estudiante
para su valoracion critica en el contexto educativo.



¢, QUE SE DEBE MEJORAR?

Del andlisis de estos datos y de nuestra experiencia en actividades de observacion
participante, llegamos al convencimiento de que, cuando se habla de innovar en
educacion con el fin de mejorar la calidad educativa de los estudiantes en la
universidad, resulta critico focalizar los problemas y dificultades basicas. Parece
claro que dentro de los problemas que tiene la ensefianza universitaria en nuestro
medio, lo metodoldgico y lo paradigmatico son importantes, pero no los mas
importantes. En los terrenos pedagodgicos y didacticos parecen existir facetas con
problemas mas graves. En todo caso, resulta evidente que la mejora sustancial de
la ensefianza requiere la cooperacion conjunta de la comunidad educativa y de la
mayor interaccion que pueda existir entre lo que se desea ensefiar y como se
puede ensefiar.

El aporte de nuestro trabajo debe ir enfocado sobre todo a diagnosticar e
identificar bien las metodologias que implementan los docentes de Especializacion
en Docencia Universitaria, asi como detectar los referentes pedagdégicos utilizados
para su valoracion critica en su contexto educativo, con el fin de proponer
alternativas acordes con el plan universitario problematizador de la universidad, ya
que, no solo se deben hacer aportes tedricos en la construccion de un modelo
académico que no sera aplicado, sino por el contrario, sacarle la mayor ventaja
posible con un fin Gnico: La mejora de la educacién universitaria de nuestra region.
Debemos convencernos de que la mejor manera de conseguir el maximo nivel de
aprendizaje de los estudiantes al final del proceso, supone tener en cuenta su
punto de partida y comprobar de manera continuada que los escolares del proceso
se van superando adecuadamente. Si no se superan, hay que sugerir al
estudiante que tiene que superar y como lo puede intentar. Desentenderse en
algunos casos o0 atender poco a este proceso formador continuado es una opcion
didactica ineficaz.

ALGUNAS ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA

En la practica de la educacion, es cada profesor el Unico que puede elegir y
diseflar sus estrategias didacticas y modelos pedagdgicos concretos,
contextualizados de manera adecuada a la situacion de los estudiantes, la
disciplina, el nivel, los contenidos concretos y otros aspectos diversos. La
investigacion ha mostrado que cuando no existe un claro eje generador que
relacione un modelo pedagdgico identificable, no se puede definir una funcién de
soporte y estructura que permita centrar el trabajo en el aula para que indique las
diferentes tematicas sobre las cuales giraran las investigaciones y actividades
desarrolladas en la clase; todo esto permitira clarificar y organizar el trabajo
académico, optimizar y sobre todo repotenciar las tareas que deben afrontar los
nuevos especialistas y profesores en los nuevos contextos académicos
innovadores.



Existen ciertas practicas y estrategias que, con caracter general, suelen ser Utiles
para llevar a cabo una innovacion educativa que responda a los esquemas de
calidad y coherencia pedagdgica que aqui hemos pretendido defender. Algunas de
estas practicas y estrategias son las siguientes:

1. Ajustar las metodologias empleadas por los docentes de la
especializacion en Docencia Universitaria

Los profesores deben analizar criticamente cuando aplican sus metodologias,
para que estas sean claras y facilmente comprendidas por los estudiantes, con el
fin de no generar falsos criterios que estan en detrimento de la imagen que ha
ganado a través de muchos afios la Universidad de Narifio en sus programas de
postgrado.

2. Establecer de manera clara y precisa con los estudiantes las diferentes
metodologias a implementar

Conviene potenciar el diadlogo fructifero con los estudiantes, para definir que
recursos y estrategias se pretender poner en practica con el fin de lograr un
aprendizaje mas significativo y aplicable a los nuevos retos que afrontaran los
nuevos especialistas en su funcion como docentes.

3. Proporcionar una formacion efectiva en campos mas practicos

Es imprescindible que el programa de Docencia Universitaria implemente las
practicas docentes con el Unico fin de aplicar todos los criterios y paradigmas
estudiados en todo el transcurso del curso, aprovechando la ventaja de tener una
amplia gama de profesionales en diferentes campos y su contacto con los
programas de pregrado de la misma universidad, para que se favorezca, su
injerencia en la vida dentro de un contexto social, econémico- politico, cultural,
nacional y regional.

4. Reflexionar en profundidad sobre los resultados obtenidos en las
promociones anteriores de Docencia Universitaria

Se terminan estas reflexiones sugiriendo la viabilidad de un estudio que recoja las
diferentes opiniones y sugerencias de los egresados de este programa, para
sondear el impacto que han tenido en la comunidad y confrontar si su formacion
académica se complemento o consolido con su propia practica para lograr su
diversificacion y su transformacion en el @mbito de calidad, eficiencia, pertinencia y
equidad.



CONCLUSIONES

e Las metodologias que implementan los docentes de la Especializacién en
Docencia Universitaria de la Universidad de Narifio, estan caracterizadas por
buscar una formacion integral, acorde con los principios curriculares e innovadores
propios del programa, lo cual esta encaminado al mejoramiento continuo de la
especializacion.

e En la Especializacion en Docencia Universitaria, se han adoptado principios de
varios modelos pedagdgicos, tales como el Constructivismo, Aprendizaje para la
Comprension, Teoria critica de la Investigacion educativa, entre otros; que buscan
desarrollar las estructuras cognitivas en el estudiante enmarcadas dentro de una
concepciéon innovadora, donde el profesor es guia y orientador, pero es el
estudiante quien construye su propio conocimiento.

e Se deben impulsar innovaciones metodoldgicas que propicien el desarrollo de
habilidades y competencias requeridas en la sociedad del conocimiento, tales
como, expresion oral y escrita, destrezas computacionales, capacidad de aprender
por cuenta propia, creatividad, conocimiento y comprensiéon del mundo, espiritu
critico e innovador y capacidad para asumir tareas de conduccién y de trabajo en
equipo.

e Se pudo caracterizar las metodologias que implementan los docentes de
Especializacion en Docencia Universitaria, proponiendo algunas practicas y
estrategias alternativas acordes con el plan universitario problematizador.

e La practicidad de los conocimientos adquiridos, debe ser una forma de
complementar los paradigmas tedricos e innovadores que manifiesta tener la
Universidad de Narifio en su plan curricular.

e EXxiste una escasa vison de largo plazo, en la cual la educacion ha perdido la
nocién del rol de aprendizaje de la Universidad ya que se la ve como s6lo un paso
para ampliar las posibilidades econémico-laborales. La decision vocacional de los
estudiantes no se halla vinculada con el tema del autoconocimiento, y prioriza el
“conocer” antes que “conocerse”.



RECOMENDACIONES

e Teniendo en cuenta que La Especializacion en Docencia Universitaria, se
desarrolla al interior de la Facultad de Educacion, debe implementar la practica
docente universitaria, aprovechando la ventaja de tener una amplia gama de
profesionales en diferentes campos y su contacto con los programas de pregrado
de la misma universidad, para generar una mayor transformacion del nuevo
entorno educativo, basado en criterios de calidad, equidad y eficiencia.

e Los docentes de Especializacion en Docencia Universitaria de la Universidad
de Narifio, deben impartir claramente las metodologias que manifiestan desarrollar
en ambitos innovadores, de una forma mas clara, para que los nuevos
especialistas muestren un aprendizaje significativo mas real.

e Hacer participativo el trabajo en el aula de clase no permitiendo que el maestro
monopolice la palabra, es practicamente en el didlogo de saberes, en la
interaccion del conocimiento donde se dan aprendizajes autonomos vy
significativos que propicien el debate, la discusion y la duda.

e Actualizacion permanente de los profesores, esto con el fin de conocer los
avances cientificos y tecnoldgico. Un maestro que no se actualiza esta diciendo
mentiras a los estudiantes; cada tres afios los conocimientos se vuelven
obsoletos, lo que obliga al docente a estar al dia en los avances cientificos y
pedagdgicos.
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PROPUESTA PARA LA MEJORA DEL TRABAJO EN EL AULA EN EL
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD DE NARINO

PRESENTACION

La presente propuesta de mejora del trabajo de aula pretende consolidar unas
bases fundamentales para enfrentar las nuevas tendencias de ensefianza y
aprendizaje, desarrolladas por una expansion incontrolable del conocimiento en
los distintos saberes y contextos. El crecimiento de la informacién, hace cada vez
mas dificil dominarla, aun para los expertos, con el agravante en educacion, que
esta informacibn no genera andlisis investigativo y mucho menos toma de
decisiones. Esto ha puesto al descubierto una marcada incapacidad de algunos
docentes para hacer un buen uso de las diferentes metodologias innovadoras, que
son la base de todo proceso formativo a cualquier nivel del conocimiento. De tal
forma, que es imperativo para la educacion, encontrar caminos que conjuguen los
diferentes saberes o ciencias, es decir, que le permitan al estudiante aprender a
pensar en forma global, y a discernir entre la informacién provechosa y de calidad
gue le permita abordar los diferentes problemas de forma que pueda construir su
propio conocimiento de forma significativa.

Compartimos el convencimiento de que el principal problema, que afecta la
formacion de los nuevos especialistas en Docencia Universitaria, lo constituye la
dificultad en adquirir la I6gica del pensamiento holistico, la interdisciplinariedad y
las competencias en el nuevo rol docente a nivel universitario, libres de las
perspectivas educacionales tradicionalistas.

OBJETIVOS
Objetivo General:

» Desarrollar el seminario “Metodologias innovadoras para la educacion
superior” con el fin de actualizar y mejorar el trabajo de aula de los
docentes de la Especializacién en Docencia Universitaria de la Universidad
de Narifio,.

Objetivos Especificos:

» Abordar las diferentes tematicas y los enfoques mas relevantes en el
campo de las metodologias innovadoras para la educacion superior.

» Aplicar de manera ludico-practica, los diferentes pasos para el desarrollo y
aplicacion de las metodologias innovadoras.



JUSTIFICACION

La educacion se ha transformado. En efecto, el avance acelerado de los
conocimientos cientificos y sus aplicaciones tecnologicas en la dimension
productiva y de la vida cotidiana, la masificacion de la cultura, su simbolizacién, y
socializacion a través de multiples circuitos de comunicacién, han provocado un
cambio profundo en los paradigmas educativos tradicionales.

La necesidad de abordar las diferentes tematicas y los enfoques mas relevantes
en el campo de las metodologias innovadoras para la educacion superior, lleva a
la implementacién de una propuesta para la mejora del trabajo en el aula en el
programa de especializacion en Docencia Universitaria de la universidad de
Narifio

MARCO EPISTEMOLOGICO

Cualificacion Pedagogica de Docentes Universitarios Colombianos.
Llevamos mucho tiempo desde que los encuentros de maestros se vienen
efectuando con el fin de abordar la problematica que plantea su cualificacién en
nuestro pais. El primero, promovido por el Consejo Nacional de Rectores
Universitarios se realizé en 1961; y a partir de éste han sido muchos los
encuentros realizados en el pais, en el departamento de Narifio y el municipio de
Pasto. En las memorias de estos se han encontrado cinco temas abordados:
formacion profesional y saber por ensefiar, practica profesional, investigacion,
relacion con la comunidad y pedagogia, esta Ultima, pedagogia, “ha sido el
problema mas débilmente tratado, la pedagogia como objeto de estudio y
desarrollo estuvo ausente. Se ha trabajado mas en torno a las ciencias de la
educacion”

En efecto, una caracterizacion del modelo actual de formacion de los educadores
en el pais muestra un eje de articulacion alrededor de las denominadas Ciencias
de la Educacion. A partir de 1966 esto se hace explicito, quedando la pedagogia y
la didactica subsumidas en aquellas como saberes de segundo orden. En la
practica, cuando la pedagogia y la didactica no fueron abiertamente desdefiadas,
la primera fue asimilada a una psicologia educativa y la segunda a la tecnologia
educativa en algunos casos o0 a un compendio de destrezas que en el tiempo se
han encontrado Utiles para ensefiar los saberes (aunque mas frecuentemente a
una reglas para administrar aulas mientras literalmente se dictan notas
simplificadas o vulgarizadas sobre los saberes).

Las universidades, hoy responsables de la cualificacion de los docentes, han
recibido criticas a su tradicionalismo, queriendo decir con ello su poca
permeabilidad al cambio y a las adecuaciones para responder a las necesidades
sociales y al desarrollo de los diferentes saberes. Es posible que la falla radica en
la ausencia de formacién e investigacion pedagodgicas, en la experimentacion o



puesta a prueba de modelos pedagdgicos alternativos. Se ha sefialado que “ante
el enfoque del conocimiento de la ciencia integrada, no hay facultades de
educacion que estén abordando y formando docentes para atender su
ensefianza”. A esta observacion se agrega que existen programas aprobados por
el ICFES para saberes que no se ensefian desagregados®?,

MARCO REFERENCIAL TEORICO

Con el propoésito de colaborar en el desarrollo de una educacion mas actual y
ubicada en los contextos de innovacion educativa para logara un aprendizaje
significativo, se pretende sentar las bases tedricas mas relevantes para la
consecucion de dicho fin, de la siguiente forma:

LINEAMIENTOS CURRICULARES PARA LA INNOVACION

La adopcion de una concepcion flexible de las politicas de desarrollo curricular, la
necesidad de emitir respuestas pertinentes a las demandas de formacién tanto a
nivel profesional como de los niveles de postgraduados, lo cual supone una
estructura académico-administrativa flexible que potencie oportunamente una
oferta de calidad y la formacion integral de sus estudiantes, busca adoptar en la
universidad la nocién de un curriculo flexible, que debera conducir a lo que
Moreno alude como la implicacion de "... reorganizar los diferentes saberes que
circulan dentro de la institucibn para que en su interior se dé un dialogo
constructivo. (...)*3. El reordenamiento de los saberes debe entenderse como un
movimiento hacia la integracion y la interdisciplinariedad, que la universidad se
pregunte cual debe ser el aporte de los saberes en el disefio de los planes de
estudio”. En el mismo sentido la Universidad asume, dentro del respeto por su
autonomia y la de las demas instituciones del Sistema Educativo Nacional,
procesos de cooperacion que permitan formas igualmente flexibles para el
intercambio entre ellas de sus estudiantes, docentes y personal administrativo, en
el marco del desarrollo de funciones institucionales. Consecuente con ello, la
Universidad define sus lineamientos curriculares en funcion de los pilares de su
ejercicio: docencia, investigacion y proyeccion social.

Centrandonos en lo referente a la Docencia Universitaria, involucra todo el
quehacer de la universidad, incluyendo por supuesto, un cambio en la pedagogia
universitaria, en las didacticas para la ensefianza y el aprendizaje de la disciplinas,
en los cambios necesarios de los sistemas evaluativos, en la incorporacion de la
tecnologia de punta enfocada hacia los procesos educativos como aulas

¥ MEN. Icfes,www.mineducacion.edu.co/
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inteligentes, bibliotecas virtuales que permitan de una u otra manera la formacion
de un caracter critico, cientifico, democratico y capacitado para adaptarse a las
constantes evoluciones del conocimiento, la cultura y la sociedad. Para lograr
estos cambios la universidad ha incrementado el numero de docentes que se
encuentran en programas de formacion de posgrado, con el fin de reforzar el staf
de investigadores, quienes habran de prestar un excelente servicio tanto en la
docencia como en la investigacion, a partir de la conformacion de Grupos de
Investigacion de Excelencia®.

Teoria Curricular. ElI cambio tecnolégico explica hoy mas de la mitad del
crecimiento tanto en los paises desarrollados como en aquellos que han seguido
estrategias comerciales abiertas, reconociéndose su papel como motor en el
conocimiento y sus limites mas inmediatos en la escasez de talentos humanos con
una formacion flexible que potencie sus capacidades para mantenerse a la
vanguardia de la innovacion.

¢ Un nuevo concepto de docencia universitaria. En la década de 1980 a 1990
se reconoci6 en América Latina que la funcidbn docente universitaria implica,
ademas de los procesos de ensefianza y aprendizaje que se dan en la sala de
clases, un conjunto complejo de procesos y acciones que incluyen: la formulacion
de politicas docentes, la definicion de concepciones curriculares, la definicion de
los perfiles profesionales y del campo ocupacional de los egresados, la seleccion
de los estudiantes, la evaluacion y supervision de los aprendizajes y del proceso
educativo en su conjunto y —por supuesto- el perfeccionamiento y actualizacién de
los profesores.

e La necesidad de innovar en la educacién universitaria. Los factores que
hoy presionan y exigen el cambio en las universidades tienen su origen en los
grandes procesos sociales, econdmicos y culturales del mundo actual, las
necesidades y exigencias vinculadas a los nuevos conceptos del desarrollo
personal y los derechos individuales, el rapido desarrollo del conocimiento —en
especial la ciencia y la tecnologia- y el importante avance logrado en los dltimos
afos por la psicologia y por la pedagogia. A continuacion se presenta una breve
descripcion de algunos de esos factores y de los cambios que estos exigen.

e Demandas que surgen del avance cientifico tecnoldgico. Los fenbmenos se
estudian cada vez con una mayor variedad de enfoques metodoldgicos; las
respuestas son mas complejas y multifacéticas y en muchos casos se constata
gue no existen respuestas Unicas. En consecuencia, la clase expositiva tradicional
es obviamente insuficiente y tiene que ser complementada con otros medios,
procedimientos y metodologias. El avance tecnoldgico y la interconexion de las

3 Comision Nacional para el Desarrollo de la Educacion Superior. Hacia una Agenda de Transformacion de la
Educacion Superior: Planteamientos y Recomendaciones. Bogota: 1.997



ciencias hacen necesario el uso de simuladores y de metodologias que generen
procesos heuristicos para provocar aprendizajes complejos. La velocidad del
cambio cientifico y tecnoldgico “plantea la necesidad de establecer un proceso de
educacion permanente con curriculos recurrentes que dejen siempre abierta la

posibilidad de una continua actualizacion™®.

e Demandas de nuevos roles profesionales y de la interdisciplinariedad. El
medio laboral cada vez mas exige actuar en grupos multidisciplinarios y manejar
conocimientos amplios que permitan interrelacionar disciplinas para abordar
problemas complejos. La capacidad para especializarse y auto perfeccionarse
constantemente en el empleo es una necesidad que obliga a una revision
curricular, tanto en términos de los perfiles y objetivos a lograr como de los
procesos educativos para alcanzarlos>®.

MODELOS Y/O CORRIENTES DE PENSAMIENTO PEDAGOGICO

Cuando se intenta abordar el estudio de innovaciones pedagdgicas, desde
diferentes corrientes de pensamiento pedagoégico o metodoldgico en la educacion
universitaria, como es el caso del presente trabajo, se constata que es muy poca
la informacion disponible sobre la pedagogia universitaria. Si bien es indudable
que muchas de las universidades publicas y privadas Colombianas tienen una
historia rica en experiencias, iniciativas y logros que han ido definiendo su bagaje
y su perfil académico, son muy pocos los testimonios y menos los informes de
estudios sistematicos realizados para dar cuenta de ellos y de su impacto. Como
se sabe, la comunidad académica en general recoge y escribe poco de lo que
hace, y publica mucho menos; en el caso de la pedagogia universitaria también se
comprueba que muchas buenas experiencias se han guardado en silencio y han
pasado al olvido.

La educacion ha sido objeto de reflexion para muchos filésofos desde la
antigliedad hasta el siglo XX, pero quizds esto se intensifica y se sistematiza
cuando la educacidn se generaliza mediante un sistema de ensefianza planeado,
intencional y especializado, que propicia experiencias facilitadotas para que los
individuos se formen en la modernidad. Solo a partir del siglo XX la reflexion sobre
la ensefianza, denominada pedagogia se desprende definitivamente de la filosofia
y empieza a abrirse camino una disciplina propia con pretensiones de cientificidad,
a partir de los clasicos promotores del movimiento pedagogico mas importante del
siglo XX autodenominado Escuela Nueva. Interesa , Asi conocer los fendmenos
relativos a la educacion, presentes en la articulacion de los procesos de ensefar y
aprender a la luz de la relatividad probabilistica del pensamiento cientifico
contemporaneo, Esto lo iniciaremos de manera aproximativa, a partir de algunos

%Informe Misién Nacional para la Modernizacion de la Universidad PUblica. Bogota:1995
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de los modelos pedagdgicos innovadores. De esta forma el desarrollo de esta
unidad temética se planea abordar, desde los modelos pedagogicos segun Rafael
Flores Ochoa®’.

Modelo Conductista. Desde una vision conductista, el aprendizaje cooperativo
funciona por la manera en que motiva a los estudiantes. El aprendizaje
cooperativo ubica a quienes aprenden en situaciones en las que se dan
recompensas grupales basandose en los desempefios individuales de los
miembros de los grupos. Esto es similar al uso de emergentes grupales usados
para la modificacion de conductas, en los cuales toda la clase es recompensada
por los esfuerzos colectivos de los miembros individuales. El aprendizaje
cooperativo funciona porque los alumnos son recompensados por trabajar juntos.
Este modelo es basicamente el de la fijacion y control de objetivos, formulados con
precision y reforzados minuciosamente y se plantea para adquirir conocimiento,
codigos impersonales, destrezas y competencias bajo la forma de conductas
observables, es equivalente al desarrollo intelectual de los estudiantes.

Modelo del Romanticismo pedagdgico. Sostiene que el contenido mas
importante del desarrollo del estudiante es lo que produce de su interior, y por
consiguiente es el centro, el eje de la educacién es ese interior del estudiante. El
ambiente pedagodgico debe ser el mas flexible posible, para que el estudiante
despliegue su interioridad, sus cualidades y habilidades naturales en maduracion.
El docente debe liberarse, el mismo de los fetiches del alfabeto y de la disciplina,
sin abandonar el orden, debe ser un amigo de la libre expresion y original.

Desarrollismo Pedagdgico. La meta educativa es que cada individuo acceda
progresiva y secuencialmente a la etapa superior de desarrollo intelectual, de
acuerdo con las necesidades y el condiciones de cada uno, el maestro debe crear
un ambiente estimulante de experiencias que faciliten en los estudiantes su
acceso a las estructuras cognoscitivas de etapas superiores.

Pedagogia Socialista. Propone el desarrollo maximo y multifacético de las
capacidades en intereses del individuo. Tal desarrollo esta determinado por la
sociedad, por la colectividad en la cual el trabajo productivo y la educacion estan
unidos para garantizar el conocimiento pedagoégico polifacético y politécnico, asi
como el fundamento de la practica para la formacién cientifica de las nuevas
generaciones. La ensefianza puede organizarse de diferentes maneras y la
estrategia didactica es multivariada, dependiendo del contenido y método de la
ciencia y del nivel de desarrollo y diferencias individuales del los estudiantes.

Modelo Constructivista. La ensefianza constructivista considera que el
aprendizaje humano es siempre una construccion interior, aun en el caso de que
el docente acuda a una exposicion magistral; pues esta no puede ser significativa

" FLOREZ Ochoa Rafael. Hacia una Pedagogia del Conocimiento. Ed McGraw Hill. Bogota, 1994, pag 164 -167



Si sus conceptos no encajan 0 se ensartan en los conceptos previos de los
estudiantes. El propdsito es facilitar y potenciar al maximo el procesamiento
interior del estudiante. Las caracteristicas principales de la accion constructivista
son cuatro:

1. Se apoya en la estructura conceptual de cada estudiante, parte de las ideas
y conceptos que el estudiante ya tiene.

2. Prevé el cambio conceptual que se espera de la construccion activa del
nuevo concepto y su repercusion en las estructuras mentales.

3. Confronta las ideas y preconceptos afines al tema de ensefianza, con el
nuevo concepto cientifico que se ensefia.

4. Aplica el nuevo concepto a situaciones concretas, con el fin de ampliar su
transferencia

INNOVACIONES METODOLOGICAS Y ESTRATEGICAS EN LA EDUCACION
SUPERIOR PARA FORTALECER LOS PROCESOS EDUCATIVOS

Concepto de Innovacion. Todo cambio no puede recibir el nombre de
innovacion. La innovacién supone un cambio orientado y justificado, dentro de un
Proyecto. Segin Valenzuela®® “Innovacién educativa es un cambio deliberado y
permanente en el tiempo, que introduce modificaciones significativas en el sistema
de transferencia de conocimientos, actitudes, valores y destrezas, actuando sobre
alguno o sobre todos los componentes de la funcion docente, con el fin de
incrementar la calidad de su ser y de su operacion.” De acuerdo con este autor,
toda innovacion supone una opcion valorica y requiere de un contexto que le de
soporte. Segin Morrish®: “Una innovacién es una mejora que se puede medir,
que es resultado de una eleccién y un desarrollo deliberados, que es duradera y
no es probable que ocurra frecuentemente. Como proceso que obedece a un
propésito, lo probable sera que se relacione intimamente con el desarrollo de la
tecnologia social de modo sustancial y no meramente por un cambio de aspecto
llevado a cabo mediante la adopcion de la jerga o términos técnicos de moda.”

Por su parte, Ferro dice que: “La innovacion es un esfuerzo deliberado para
mejorar una practica, con relacioén a ciertos objetivos deseados. Implica la vision
de un nuevo ser humano en un ambiente modificado e igualmente un proyecto de
sociedad. En cada innovacion, la finalidad misma de la educacién esta en juego.”

% VALENZUELA ROMMERG, Price. Ministerio de Educacion y Ciencia. Madrid, 1983. pag.61

3 MORRISH, Ivor. Los Retos de la Universidad del Futuro en América Latina. Santiago, Chile: Anaya. 19809.
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Se requiere de una definicibn de consenso sobre el concepto de innovacion
pedagdgica, que facilite en el futuro el trabajo de sistematizacion y la reflexion.

ESTRATEGIAS PARA PROMOVER INNOVACIONES EN LA EDUCACION
UNIVERSITARIA

Entre las politicas y estrategias que se han utilizado en América Latina para
promover innovaciones especificas en la docencia universitaria se destacan las
siguientes™:

Estrategias de cambio individual del profesor. Las estrategias mas frecuentes
en Ameérica Latina para promover innovaciones en la docencia se basan en la
capacitacion pedagdgica de los docentes, para la cual se emplean cursos o
talleres y manuales u otros materiales. Un paso previo a la capacitacion es la
definicion del perfil ideal del profesor universitario, que por lo general se expresa
en términos de competencias técnicas deseables para un buen desempefio como
docente.

Capacitacion del docente: taller de microensefianza. Una de las estrategias de
capacitacion utilizadas en la region para el mejoramiento del desempefio del
docente en el ambito especifico de la sala de clases, es el llamado “taller de
microensefianza”. Este es un tipo de perfeccionamiento pedagégico que se realiza
mediante la observacion critica de un proceso de ensefianza-aprendizaje —
usualmente sobre la base de registros en video del desempefio de los propios
participantes, para modificar comportamientos y actitudes y adquirir conocimientos
y destrezas. Se aplica para el trabajo con grupos medianos y para el aprendizaje
del uso de técnicas docentes de interaccion directa y presencial entre el profesor y
los estudiantes.

Capacitacion del docente: el taller grupal de perfeccionamiento. Consiste en
la revision critica de la propia practica docente para generar un cambio, en forma
colectiva y colaborativa. En este tipo de taller se busca generar autoconciencia
acerca de la direccionalidad de la funcidon docente y de su coherencia con la
concepcién curricular adoptada por cada profesor. Se investiga para descubrir los
principios tedricos y valdricos que sustentan la practica, con el fin de hacer
explicitas las contradicciones y promover la coherencia entre teoria y practica.

Cabe tener en cuenta que en esta propuesta se han tenido en cuenta, las
estrategias mas relevantes que a continuacién se relacionan

40 ANUIES. La Educacién Superior en el Siglo XXI. Lineas Estratégicas de Desarrollo. Una Propuesta de la
ANUIES. México: junio de 2.000. pag.88



EL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

La conferencia mundial de educacién médica en Edimburgo, sugiri6*": “Integrar la
educacion en las ciencias y la practica, utilizando el método de solucion de
problemas en escenarios clinicos y de la comunidad base del aprendizaje”, con lo
qgue llevdo a una metodologia educativa que ha modificado sustancialmente la
ensefianza de diferentes campos a nivel cientifico y social.

El ABP nace en la década de los sesenta en la universidad de McMaster (Canada)
como producto de la preocupacion de un grupo de profesores, por articular la
teoria y la préactica, el ser y el hacer, el conocimiento y el trabajo. De aqui se
expande rapidamente por Norteamérica y Europa. De esta forma, en los estados
Unidos fue la Universidad de Nuevo México la primera en cambiar su curriculo
tradicional por una totalmente basado en problemas.

El ABP es una metodologia educativa, que usa un problema concreto, real,
como estimulo para el aprendizaje, siguiendo un proceso de razonamiento légico y
secuencial para obtener la solucion. Existe abundante sustentacion de estrategias,
desde el campo de la ciencia de la educacién. Para muchos, este método es
realmente un proceso hipotético — deductivo cuya utilidad en el proceso de
ensefar a razonar, se conoce desde mediados del siglo y se sustenta en los
conceptos de Polya y Piaget. Ahora el problema — eje de la estrategia — se define
como : “ un patron de conducta, que se ve y se siente como algo inusual; que crea
incertidumbre o ambigiedad y despierta interés o curiosidad. Resolver un
problema lleva a construir una secuencia de operaciones que modifica el estado
inicial del estado final”.

ENSENANZA PROBLEMICA

Nuestra sociedad, aun dependiente, nos presenta unos seudo valores que mas
bien deforman. Se trata entonces de contraponer a este problema una solucion
qgue consiste en la transformacion mediante nuevos enfoques, concepciones,
métodos y sistemas que garanticen una educacion mas formadora en la cual el
individualismo, la ambicidn, la explotacion, la posesion de bienes sean superados
y en su reemplazo se instaure la libertad, el amor, la igualdad, la solidaridad, la
paz y la justicia.

La crisis de la educacion se refleja en la imposibilidad de unir la teoria con la
practica en una sociedad todavia de clases, en donde las élites de los que
“piensan” y “tienen” van por un lado y la mayoria de los que sienten y sufren las

4 BRANDA, L. Aprendizaje Basado en Problemas, Centrado en el Estudiante, Orientado a la Comunidad. En: Aportes
para un Cambio Curricular en Argentina 2001. Jornadas de Cambio Curricular de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Buenos Aires. Buenos Aires: Organizacion Panamericana de la Salud. 2001



ideas impuestas van por otro camino. Por tanto se requiere un método que
garantice la participacibn en el propio proceso de formacion, la asimilacion
consciente de la realidad y los conocimientos acerca de ella, que desarrolle la
capacidad creadora critica e intuitiva de quien aprende. Que genere una actitud de
basqueda en forma cientifica, problematizando las concepciones tenidas como
Unicas y verdaderas, que conlleven a la formulacion de modelos y estrategias
destinadas a la solucién de las necesidades concretas del hombre en su realidad
concreta®.

Mediante la Ensefianza Problémica se logra sefialar nuevos caminos para la auto
determinacion social y personal ya que tiende al desarrollo de una conciencia
cientifica por medio del andlisis y transformacion de la relacion objetiva hombre
sociedad. Es la busqueda de nuevos conocimientos indagando, inventando,
creando en la realidad misma.

Al decir de muchos investigadores, para la instauracion de cualquier enfoque
metodologico es necesario partir de una adecuada infraestructura institucional y
social que facilite el proceso, pero si esto no se da, entonces hay que partir de la
transformacion de tales conocimientos en el proceso mismo en este caso
abordando un nuevo enfoque metodoldgico que favorezca dicha transformacion.
Se propone entonces variar el sistema tradicional de objetivos, contenidos,
metodologia, recursos y evaluacion por los de problemas, hipoétesis, creacion,
reflejo, contradiccion, etc. Categorias estas del conocimiento y la légica dialéctica.

Al comparar los dos enfoques: Sistémico Tradicional y problémico podemos
distinguir una contradiccién evidente: Quien aprende repite conocimientos o
desarrolla conocimientos; pero en el enfoque sistémico tradicional se evidencia el
aprendizaje memoristico, repetitivo, dosificado y programado del maestro. Es una
absolutizacion de la forma con la anulacién del contenido; no se trabaja el
conocimiento, sino que se mira desde fuera, por eso es que afirmamos que es
idealista pues parte de una concepcion general de la educacion como lo podemos
apreciar en los esquemas del modelo sistémico.

El solo conocimiento de la Ensefianza problémica no es suficiente para su
instauracion, es necesario abordar mas investigaciones experimentales y de
comprobacion de resultados. Al tiempo que se conocen los fundamentos
filoséficos, pedagogicos, psicologicos y socioldgicos de la ensefianza Problémica
es indispensable analizar los contenidos de los programas y adecuarlos al enfoque
problémico teniendo en cuenta la l6gica de cada asignatura, el estilo de

“2 NERICI I. Metodologia de la Ensefianza Problémica. México : Kapelusz. 4 Ed., 1985. 189 p.



aprendizaje individual, el diagnostico de los conocimientos, las habilidades y los
habitos del trabajo mental de los alumnos®.

El punto de partida para el nuevo procedimiento es el planteamiento de la
Situacion problémica, esto requiere un conocimiento de las regularidades
psicoldgicas-linguisticas y didacticas de la formulacion y reformulacion de
preguntas, tareas y ejecucion con miras a la creaciéon de tales situaciones
problémicas.

Asi, la Ensefianza Problémica es una nueva forma de abordar pedagégicamente
el conocimiento (reflejo de la realidad en el pensamiento del hombre), para
estimular la busqueda cientifica, elevar la calidad y efectividad de la educacion y la
ensenanza.

INVESTIGACION EDUCATIVA

Al igual que la ensefianza problémica, en la investigacién educativa se afirma que
desde la perspectiva de la nueva didactica urge planear la ensefianza de la
investigacion, esta desborda las actividades didacticas del profesor, se trata de
fomentar propuestas de investigacion de contenidos diversificando objetivos de
ensefianza-aprendizaje, segun los niveles educativos, en la educacion superior, ya
que tiene varias salidas en términos de conexion con otros campos con el Unico fin
de capacitarse en el ejercicio profesional practico, esta estrategia de formacion
involucra la ensefianza de la investigacion de acuerdo con los propdsitos, funcién,
los problemas docentes y problemas académicos en general como temas basicos
de aprendizaje. De esta forma se promueve el cambio entendido como la
planeacion estratégica de una enseflanza que, segun el destinatario y el nivel
educativo tiene propoésitos y funciones singulares. Su principal instrumento para
medirla consiste en delimitar una serie de pasos que permiten el desarrollo de la
capacidad de aprendizaje basada en los diferentes procesos investigativos que se
suscitan a lo largo del transcurso de la ensefianza de modo que el estudiante, se
convierte en un coinvestigador haciéndose participe de la construccion del
conocimiento a partir de diferentes situaciones problema que pueden ser resueltas
por medio de la investigacion activa y colaborativa*.

ESTRATEGIA DIDACTICA: EL MODELO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

Aprendizaje cooperativo es un grupo de estrategias de ensefianza que
compromete a los alumnos a trabajar en colaboracion para alcanzar metas
comunes. El aprendizaje cooperativo se desarrollo en un esfuerzo para aumentar

** Ibid..pag 190-192
4 SANCHEZ PUENTES, Ricardo. Ensefiar a Investigar: Una Didactica Nueva de la Investigacién en Ciencias Sociales y
Humanas. México: Plaza y Valdez, 2001. pag. 39



la participacion de los alumnos, proporcionandoles liderazgo y experiencia en la
toma de decisiones en grupo. Al mismo tiempo se propone darles a los
estudiantes la oportunidad de interactuar y aprender con estudiantes de diferentes
ambitos culturales, habilidades y conocimientos previos™®.

El aprendizaje cooperativo requiere que los alumnos aprendan a trabajar en
colaboracion a metas comunes, lo que desarrolla habilidades que tienen que ver
con las relaciones humanas, semejantes a aquellas que son utiles también fuera
del colegio. Tiene componentes esenciales:

. Metas grupales.
. Responsabilidad individual.
. Igualdad de oportunidades para el logro del éxito.

Metas grupales. El aprendizaje cooperativo toma su nombre del hecho de que los
estudiantes se encuentran en situaciones de aprendizaje en las cuales trabajan
juntos para alcanzar metas comunes. Las metas grupales son incentivos dentro
del aprendizaje cooperativo que ayudan a crear un espiritu de equipo y alientan a
los estudiantes a ayudarse entre si. No hay nada mas sencillo que comparar esta
orientacion grupal con aquella que normalmente se da en las clases.

El aprendizaje cooperativo trata de evitar estos problemas y ubica a los
estudiantes en situaciones de aprendizaje en que las metas grupales
recompensan la cooperacion.

Responsabilidad Individual. La responsabilidad individual requiere que cada
miembro de un grupo de aprendizaje cooperativo demuestre su destreza en los
conceptos y las habilidades que se ensefan.

El docente comunica lo que se espera de la responsabilidad individual,
enfatizando el hecho de que todos los estudiantes deben comprender el contenido
y exigiendo que todos los estudiantes puedan demostrar esa comprension.

Estructura Social del Aprendizaje Cooperativo. Los meétodos de aprendizaje
cooperativo requieren que docentes y alumnos asuman roles diferentes de
aquellos que se encuentran en las clases tradicionales. En las clases
tradicionales, los docentes son el centro de la actividad y comdnmente usan la
ensefianza en forma generalizada, para diseminar la informacion o para explicar
habilidades. También en estas clases, los alumnos son a menudo pasivos y pasan
la mayoria del tiempo escuchando o tomando notas. La investigacion indica que
los estudiantes pasivos aprenden menos que aquellos que son mas activos.

*® |bid..pag.78



El Papel del Docente. En las actividades de aprendizaje cooperativo, los docentes
a menudo usan la ensefianza dirigida a todo el grupo para presentar y explicar
conceptos y habilidades basicos pero, después de esta presentacion, el docente
facilita el aprendizaje en grupos pequefios. Esto comienza con el agrupamiento de
los alumnos, continua con la construccion de un sentido del trabajo en equipo e
incluye el monitoreo para asegurar que todos los alumnos estén aprendiendo.

El papel del Estudiante. Los papeles del estudiante también cambian. El
aprendizaje cooperativo requiere que los estudiantes sean activos y que se
responsabilicen de su propio aprendizaje. Este objetivo se alcanza haciendo que
los alumnos actien como docentes y como estudiantes. Ademas, los alumnos
también aprenden a explicar, comprometerse, negociar y motivar cuando
participan como miembros del grupo. El crecimiento de estas habilidades de
interaccion social tal vez sea uno de los resultados mas importantes de las
actividades del aprendizaje cooperativo.

CONTENIDOS NUCLEARES BASICOS
* Lineamientos Curriculares para la Innovacién
* Modelos y/o Corrientes de Pensamiento pedagdgico
* Innovaciones Metodoldgicas y Estratégicas en la Educacién Superior para
fortalecer los procesos Educativos
> Subnucleos:

* Teoria Curricular

* Fundamentacion Teérica

*

Andlisis de Estrategias Innovadoras.

* Aprendizaje Basado en Problemas
* Ensefianza Problémica

* Investigacion Educativa

*

Modelo de Aprendizaje Cooperativo
CRITERIOS METODOLOGICOS

Se abordaran los diferentes nucleos y subnucleos teoricos de forma practica,
donde los docentes interactian de forma que con ayuda de las bases teoéricas



previas, podran tener la oportunidad de exponer y confrontar sus opiniones. Para
este fin se tendran en cuenta las siguientes sugerencias:

> En los contenidos tematicos, gracias al ambiente de trabajo en equipo se va
a analizar los diferentes contenidos nucleares, que permitirdn fortalecer las
metodologias y estrategias didacticas de los temas de estudio.

> En la relacién teoria-practica, incentivando la vinculacion de los contenidos
tedricos con los problemas y con las actividades practicas que se desarrollan en el
aula, restandole piso al enciclopedismo y a la costumbre de centrar las
expectativas de la educacién en un programa tradicionalista.

Con relacién al trabajo de los Profesores. EIl propdsito de la propuesta debe
surtir el efecto organizador de los profesores. Al fin y al cabo cada nucleo se
soporta en el colectivo o equipo de profesores involucrados en el proyecto.

Sobre dicho equipo de trabajo, integrado por los docentes de la Especializacion
en Docencia Universitaria de la Universidad de Narifio y sobre el conjunto de éstos
al interior de la propuesta recae la responsabilidad de cualificar, desde su
autogestion, el proceso educativo en el programa.

En el contexto de ese equipo de trabajo debe ser posible promover, de un lado
pequefios proyectos investigativos y de extension complementarios de la
ensefaza en los cuales se involucre a los estudiantes; del otro, debe ser posible
promover la produccion intelectual de los profesores, su intercambio y su
divulgacion. Esto sélo es posible sobre la base de la produccién de textos
verdaderamente didacticos y actualizados por los maestros, individual vy
colectivamente.

Con respecto a la Evaluacion y a otros no considerados. La evaluacion debe
ser entendida en beneficio del compromiso con el programa y como un medio de
facilitar a la vez el desarrollo de una educacion con sentido y pertinencia y a la
mejora del proceso educativo, para lo cual se propendera por la auto evaluacion,
coevaluacion, en aras de que cada docente asuma una posicion critica y seria
frente al trabajo realizado.

El sentido de lo ético. La formacion en lo ético queda expresamente sefialada
como objetivo de formacion en cada uno de los nucleos y subnucleos, se
fundamenta lo ético en el educador en elementos generales como los siguientes:

> Los ordenes antoldgico (ser intelectual, generador del saber del ser) y
axiologico (valor y sentido que los procesos de ensefiar y aprender representan
para la sociedad y el individuo) en que se mueve el maestro.

> El maestro es delegatario de la sociedad y de la Universidad para la
formacion del hombre ético.



ESTRATEGIA PARA IMPLEMENTAR LA PROPUESTA

En esta propuesta, se han abordado una serie de problemas y situaciones,
permitiendo a través de su contexto ir dando respuesta a la problematica
encontrada. Como posibles estrategias se sefialan las siguientes, asi como el
plan operativo del mismo:

La obligacion de mejorar continuamente la calidad de la educacion de las nuevas
promociones en Docencia Universitaria, se lograra a través de la aplicacion y
empleo de enfoques pedagdgicos y didacticos que puedan ser aplicados por los
docentes; que sean consecuentes con las nuevas exigencias que actualmente se
perfilan, como aquellos enfoques que buscan de una u otra forma un aprendizaje
mas significativo y de calidad. Uno de ellos es la ensefianza problémica, la cual se
asume como una alternativa pedagogica que partiendo de la contradiccion y la
problemicidad, busca desarrollar el pensamiento creador y la independencia
cognoscitiva de los educandos. Se revela en esta afirmacion la importancia de
estimular la busqueda cientifica de nuevos métodos que materialicen los objetivos
y tareas de la educacion, que estimulen ademas, la actividad cognoscitiva
creadora de los docentes frente a la solucion de los diversos problemas sociales
que enfrentan cotidianamente con sus estudiantes. Lo dicho presupone saber
“como ensefiar”. Siendo asi, ¢existe alguna disciplina cientifica que proporcione
bases tedrico-metodoldgicas al respecto? Claro que si, una de ellas es la didactica
como “teoria general de la ensefianza”, cuya esencia es la investigacion de las
leyes, principios y métodos de la ensefianza tanto en el aula como fuera de ella.
La mision de la didactica como teoria general de la ensefianza, consiste en
estudiar los procesos reales de la misma, en revelar las dificultades
experimentadas por los estudiantes, en hallar los procedimientos para que ellos de
por si, superen las dificultades y para que contribuyan a su desarrollo intelectual
(Danilov 1982).

DESARROLLO DE LA PROPUESTA
Etapas:
1. PLANIFICACION. Esta etapa Incluye lo siguiente:
- Identificacién de un tema

- Especificacion de metas

- Seleccion de problemas y ejemplos.



2. CONFORMACION DE GRUPOS DE TRABAJO. El objetivo es crear equipos
de cuatro o cinco miembros que tengan aproximadamente las mismas habilidades
y en los que estén mezclados los géneros y especialidades profesionales. Una vez

logrado esto se procedera a abordar el nacleo tematico ABP.

3. PLANEACION. Se tiene en cuenta los siguientes elementos:
¢, Como abordar el tema?
¢, Qué propadsito tiene?
¢, Como lograr su aplicacion?

¢, Como sistematizar la experiencia?

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
1. Etapa de Planeacion:

Esta se desarrolla o aplica a través del modelador, la cual se subdivide en varios
interrogantes, que sirven de guia para abordar el tema de estudio.

- cual es el tema que se quiere abordar?
- Cual o cuales los propésitos?

- Seleccion de un caso problema que permita contestar las anteriores
preguntas

- Disefio escrito del caso. Esto se refiere a la informacion que se va a
suministrar a los estudiantes y los interrogantes que van a guiar el analisis.

2. Etapa de Ejercicio:

El grupo de docentes previamente conformado e informado de la estrategia y su
metodologia, recibira el documento con un problema y preguntas iniciales, de
manera que puedan discutirlo desde la primera reunién o encuentro:

Usualmente el grupo es de 4 6 5 docentes, en donde las reuniones seran las
suficientes para realizar el estudio y solucidon del problema, generalmente bastan 3
sesiones, por lapso de 2 a 3 horas y segun la siguiente agenda.



e 1%Reunién. El Modelador invita a los docentes a leer en voz alta el caso y a dar
su opinién a cerca del mismo y guidndose por las preguntas:

¢,Cual o cuales son los problemas del estudiante en cuestion?
¢, Cual o cuales son las posibles causas de estos problemas?

Debatida esta parte se continua con la siguiente pregunta:

¢, Qué necesita saber?
y ¢Para qué?

Definida entre todos los estudiantes lo que quieran saber (necesidad de
informacion), el profesor entrega el documento que contiene la informacién béasica
y luego cada uno se va a estudiar.

e 2. Reunidn. Los docentes deben recibir orientacion acerca de la bibliografia util,
para el caso que se esta tocando o en los cuales se inscribe el caso problema.

El ponente siempre debe hacer un comentario final que ponga en relieve los
objetivos de aprendizaje. Este esquema general propuesto, se adaptard a los
intereses del aprendizaje — ensefianza previsto segun el programa del curso o de
la asignatura.

Evaluacién. Diseflar medios para determinar el progreso hacia las metas, como
talleres colectivos de docentes en este modelo, que retomen un problema
cotidiano que se convierta en modelo de estudio para su posible solucién.

ENSENANZA PROBLEMICA
Etapas:
1. PLANIFICACION. Esta etapa Incluye lo siguiente:
- Identificacion de un tema

- Especificacion de metas

- Seleccion de problemas y ejemplos.

2. CONFORMACION DE GRUPOS DE TRABAJO. El objetivo es crear equipos
de cuatro o cinco miembros que tengan aproximadamente las mismas

habilidades y en los que estén mezclados los géneros y especialidades



profesionales. Una vez logrado esto se procedera a abordar el nicleo tematico
ABP.

3. PLANEACION. Se tiene en cuenta los siguientes elementos:

¢, Como abordar el tema?
¢, Qué propadsito tiene?
¢, Como lograr su aplicacion?

¢, Como sistematizar la experiencia?

Para el desarrollo de esta estrategia se hace necesario desarrollar los siguientes
pasos fundamentales previos:

e Presentar un resumen analitico de un tema del area de conocimiento
como base para la implementacion de la Ensefianza Problémica.

e Sintetizar los aspectos fundamentales de la Concepcion Problémica de la
Investigacion y la Enseflanza, su enfoque pedagogico y sus métodos.

e Con base en el desarrollo de los puntos anteriores, definir los elementos
necesarios para disefiar un modelo simulado de aplicacibn con base en la
Ensefianza Problémica.

¢ Mediante el analisis del Material Docente seleccionar una unidad didactica para
disefar y aplicar el modelo en una institucion que represente el nivel académico al
cual va dirigido la aplicacion.

e Presentar el disefio de aplicacion teniendo en cuenta las caracteristicas de la
poblacion, observar su desarrollo, presentar resultados.

Evaluacion. Disefiar medios para determinar el progreso hacia las metas de este
modulo, como el esquema de un plan, que permita la resolucion de diferentes
problematicas, empleando al colectivo de docentes como forjador de problemas
para su posible solucién.

INVESTIGACION EDUCATIVA

Etapas:



1. PLANIFICACION. Esta etapa Incluye lo siguiente:

- Identificacion de un tema
- Especificacion de metas

- Seleccion de problemas y ejemplos.

2. CONFORMACION DE GRUPOS DE TRABAJO. El objetivo es crear equipos
de cuatro o cinco miembros que tengan aproximadamente las mismas
habilidades y en los que estén mezclados los géneros y especialidades
profesionales. Una vez logrado esto se procedera a abordar el nicleo tematico
ABP.

3. PLANEACION. Se tiene en cuenta los siguientes elementos:
¢, Como abordar el tema?
¢, Qué propadsito tiene?
¢, Como lograr su aplicacion?

¢, Como sistematizar la experiencia?

Para el desarrollo de esta estrategia se hace necesario desarrollar los siguientes
pasos fundamentales previos:

¢ Delimitacion del problema de investigacion

e Construccion de los modelos que permitan el desarrollo de la investigacion

e Participacion de estudiante-profesor en los problemas investigativos

e Colaboracién activa del docente al estudiante, con una finalidad formativa

e Evaluacion del proceso investigativo

Evaluacién. Disefiar propuestas que permitan integrar la investigacion como
estrategia para mejorar los procesos de ensefianza en el aula de clase. Esta



propuesta debe ser elaborada en colectivos de docentes de forma interdisciplinar.
Se tendrd en cuenta, algunos pardmetros disefiados por el ponente del nucleo,
como también algunos aportes significativos que plantee la propuesta de cada

grupo.

APRENDIZAJE COOPERATIVO
Etapas:

1. PLANIFICACION. Esta etapa Incluye lo siguiente:

- Identificacion de un tema
- Especificacion de metas

- Seleccion de problemas y ejemplos.

2. CONFORMACION DE GRUPOS DE TRABAJO. El objetivo es crear equipos
de cuatro o cinco miembros que tengan aproximadamente las mismas
habilidades y en los que estén mezclados los géneros y especialidades
profesionales. Una vez logrado esto se procedera a abordar el nicleo tematico
ABP.

3. PLANEACION. Se tiene en cuenta los siguientes elementos:
¢, Como abordar el tema?
¢, Qué propdsito tiene?
¢, Como lograr su aplicacion?

¢, Como sistematizar la experiencia?

El aprendizaje cooperativo es también eficaz para alentar la elaboracién cognitiva.
La investigacion indica que la elaboracion — el proceso de formar uniones entre
ideas que son almacenadas en la memoria - es una de las maneras mas efectivas
de promover el aprendizaje y la retencién a largo plazo. En las actividades de
aprendizaje cooperativo, una de las maneras mas eficaces para incentivar la



elaboracion de propuestas es pedir a los docentes que expliquen el trabajo de
otro.

Evaluaciéon. Disefar actividades investigativas que posibiliten ampliar la
interdisciplinariedad de los diferentes grupos, lo cual se lograra a través de
diferentes exposiciones conducentes a integrar los diferentes trabajos, con
el fin de propiciar ideas comunes de las cuales todos son participes.
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Anexo A. Formato de Encuesta para Docentes

ENCUESTA PARA DOCENTES UNIVERSIDAD DE NARINO
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Objetivo: Recolectar informacion de caracter cualitativo sobre los procesos metodolégicos aplicados a los
estudiantes de Especializacién en Docencia Universitaria. Toda la informacién aqui depositada hace parte del
proyecto de grado de estudiantes de la octava promocion de esta misma especializacion.

1.¢Como docente, se guia usted de algin modelo pedagdgico establecido previamente antes de hacer su
clase?

st 1 N0 []

Especifique cual

2.¢,Que elementos o factores de tipo didactico (metodologia) utiliza al momento de desarrollar los contenidos
tematicos en clase?

3.¢Como evalla los contenidos teméticos abordados por usted y los estudiantes en su materia?

En que sentido podria ubicar esa evaluacién?

Cualitativa [__| Cuantitativa [] otra ]

Cual?

4.Es importante como medio para verificar la asimilacion del conocimiento adquirido por el estudiante, el
desarrollo de (X):
Quices ___

Talleres __ Trabajos__
Leccion Oral __ Mesa redonda ___
Leccion Escrita __ Seminario __
Autoevaluaciones Otros
Cuales? - -

5.¢,Cémo es su relacién con la comunidad estudiantil?

6.¢,Qué opina de los estudiantes deliberativos y autocriticos de los contenidos académicos y demas
situaciones en clase?

7.¢En su trayecto como docente en la Universidad, ha tenido concretamente, algun tipo de actualizacién en el
campo pedagogico y/o de metodologias para desarrollar sus clases?

st [Ino [

Cual?

GRACIAS POR SU COLABORACION



Anexo B. Formato de Encuesta para Estudiantes

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES
UNIVERSIDAD DE NARINO
VICERRECTORIA DE POSTGRADOS Y RELACIONES INTERNACIONALES
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Objetivo: Recolectar informacion de caracter cualitativo sobre los procesos metodolégicos aplicados a los
estudiantes de Especializacion en Docencia Universitaria. Toda la informacion aqui depositada hace parte del
proyecto de grado de unos estudiantes de la octava promocion de esta misma especializacion.

1. ¢ Que opina de la metodologia utilizada por los profesores de esta especializacion?

2. ¢cree usted que los docentes utilizan algun referente pedagégico en los nucleos teméaticos a desarrollar?
¢ Cual?

3. ¢Cudles cree que deberian ser concretamente las caracteristicas metodolégicas de los docentes de
especializacion en Docencia Universitaria?

4. ¢ qué tipo de recursos didacticos que favorezcan el aprendizaje, emplean los docentes en clase?

5. ¢En su experiencia estudiantil, cree que se desarrollan estrategias metodoldgicas tradicionales o por el
contrario innovadoras o problematizadoras? Justifique su respuesta.

GRACIAS POR SU COLABORACION



