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RESUMEN

Los aspectos mas importantes que se trataron en el trabajo titulado:

PROPUESTA METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO DE LA PRACTICA
PEDAGOGICA INTEGRAL E INVESTIGATIVA,; fueron los siguientes:

Investigar que otros trabajos se habian desarrollado en donde se tomara la
practica docente y el cambio de la misma a través de un nuevo modelo implantado
por la facultad de educacion de la Universidad de Narifio en el presente afio lectivo
B del 2002. El cual dio una reforma a lo que se manejaba como practica
pedagogica en los programas de pregrado de la universidad de Narifio .la cual
nos brindo la oportunidad de desarrollar nuestro trabajo pues vimos pertinente
hacer una serie de recomendaciones pertinentes para el buen desarrollo de la

misma.

Es importante sefalar que la investigacion realizada fue el producto de la
colaboracion de los estudiantes de las facultades de educacion como fueron de
espafol y ciencias dado que ellos desarrollaron una serie de encuestas las cuales
nos ayudaron y nos dieron luces para continuar con este trabajo de investigacion,
cabe resaltar que la colaboracién tanto del coordinador de la P.P | e | Fue
fundamental para encaminarnos en la que era realmente la propuesta sugerida sin
dejar atrds al asesor quien nos dio toda la colaboracién y el estimulo para

continuar.

Por otra parte la propuesta de este trabajo surgié en base a la antigua practica la

cual debia ser reestructurada debido a su baja calidad en este momento ya que el



proceso de educacion es un proceso cambiante y transformador dentro de la

sociedad y la comunidad educativa.



ABSTRAC

The aspects but important that were in the titled work
METHODOLOGICAL PROPOSAL FOR THE DEVELOPMENT OF PRACTICES IT
PEDAGOGIC INTEGRAL AND INVESTIGATIVE; they were the following ones:

To investigate that other works had been developed where took the practices
educational and the change of the same through of a new model implanted
presently by the ability of education of the Narifio university year lection B the
2002. Which gave a reformation to what was managed like practices pedagogic in
the programs of pregrado of the Narifio University .la which | offer us the
opportunity to develop our work then saw pertinent to make a series of pertinent

recommendations for the good development of the same one.

It is important to point out that the carried out investigation was the product of the
collaboration of the students of the education abilities like they were of Spanish
and Sciences since they developed a series of surveys which helped us and they
gave us lights to continue with this investigation work, it is necessary to stand out
that the so much collaboration of the coordinator of the P.P.l e I, It was
fundamental to head in the one that was really the proposal suggested without
leaving the adviser who gave us all the collaboration behind and the one stimulates
to continue.On the other hand the proposal of this work crop up based on the old
one practices which should be at this time since restructured due to its low quality
the education process it is a changing process and transformer inside the society

and the educational community.
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INTRODUCCION

Buscar la plena realizacion del docente practicante fomentando el crecimiento de

habilidades y destrezas, invitandolo a cambiar y transformar la ensefianza.

Abrir nuevos espacios para intercambiar conocimientos, metodologias para el

buen desarrollo de su quehacer educativo.

La préactica pedagdgica es el eje esencial para la formacién del profesional, la cual
le permite afianzar conocimientos significativos y conocimientos que va
adquiriendo a través de la carrera, por este motivo la preparacion del futuro
docente debe ser una tarea en equipo permitiéndole crecer como sery persona
integral dentro de la sociedad y de la comunidad educativa, donde realice su labor
académica y profesional, el cual debe asumir con responsabilidad para desarrollar
procesos pedagodgicos, interdisciplinarios, flexibles y criticos capaces de conducir
al docente practicante en el camino de la pedagogia combinando la teoria y la

practica.






1. PROBLEMA

1.1. TEMA

Propuesta Metodoldgica para el Desarrollo de la Practica Integral e Investigativa

1.2. SURGIMIENTO DEL ESTUDIO

La Facultad de Educacion de la Universidad de Narifio a iniciado en el presente
periodo Académico B del dos mil dos (2002), la implementacién de un nuevo
modelo de Practica Pedagogica Integral e Investigativa que responde a una serie
de condiciones que se venian dando al interior de la Practica Profesional Docente,
ademas se apoya la decisién en la tesis doctoral titulada la “Practica Pedagdgica
Integral e Investigativa: una propuesta para los programas de pregrado en

educacion de la Universidad de Narifio — Colombia™

Sin embargo, en la tesis no se contempla cual sera la propuesta para el plan
operativo de la Practica Pedagogica Integral e Investigativa por lo que es

importante

! TORRES Mesias, Alvaro. (2002) “LA PRACTICA PEDAGOGICA INVESTIGATIVA E INTEGRAL: UNA
PROPUESTA PARA LOS PROGRAMAS DE PREGRADO EN EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE
NARINO — COLOMBIA” INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO “ENRIQUE JOSE VARONA” Habana Cuba.



continuar con el desarrollo de esta tesis y enfatizando en una posible propuesta
metodoldgica pertinente al nuevo modelo que pronostique un desarrollo optimo y

eficiente del mismo.

1.3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La formacion del profesional de la Educacion desde los tiempos remotos de su
iniciacion se concibié que la préactica docente deberia ser la “espina dorsal” de la
formacion de dicho profesional pero a lo largo de la historia de la practica se
encuentra que viene siendo descuidada su importancia tanto cuantitativamente
como cualitativamente y por ello el Dr. Alvaro Torres Mesias desarrollo su tesis
doctoral planteando un nuevo modelo de P. P. | e I, y en sus aspectos
fundamentales la Facultad de Educacion los asume para la puesta en marcha.
Pero se carece de una Propuesta Metodoldgica pertinente que permita enfatizar

un desarrollo més eficiente.

Por ello este trabajo pretende complementar ese estudio para que su utilidad

practica sea mejor.

Dicha propuesta metodol6gica no solo mejorara la labor del docente practicante
dentro de la institucién, sino que le daran las suficientes herramientas que todo
futuro docente necesita, lo hara crecer integralmente lo cual se vera reflejado dia

tras dia en el desarrollo del quehacer educativo



Por otra parte esta propuesta metodolégica les daran luces para resolver
problemas que se les presentaran dentro de la institucion; de igual manera lo
profundizara en la labor educativa lo cual le dara mas experiencia siendo esta vital
para su futura labor docente, igualmente resolvera y ayudara en inquietudes y
debilidades que se vieron reflejadas en les anteriores practicas, de esta manera
acercara al docente practicante, al asesor y al profesor acompafiante y al
coordinador de la Practica Pedagogica Integral e Investigativa en un proceso Unico
que fortaleceran unas actividades metodoldgicas, didacticas, practicas, Yy
dinamicas que resalten la labor del docente practicante donde realice la Practica

Pedagogica Integral e Investigativa.

Finalmente esta propuesta metodologica pretende ayudar en la operatividad del
nuevo modelo de la Practica Pedagodgica Integral e Investigativa para que esta sea

un aporte al docente practicante y a la Facultad de Educacion.

1.4. PREGUNTAS PARA LA INVESTIGACION

Qué actividades se desarrollan en cada una de las fases de la Practica

Pedagdgica Integral e Investigativa?

¢, Cuales deberan ser las actuaciones de los practicantes para cada uno de los
momentos del desarrollo de la Practica Pedagdgica Integral e Investigativa?



1.5. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Se tiene una propuesta practico metodologica para el desarrollo y puesta en

marcha de la Practica Pedagdgica Integral e Investigativa?

1.6. JUSTIFICACION

El presente estudio es oportuno, por cuanto dara respuesta a unos interrogantes
que aparecen para la Practica Pedagdgica Integral e Investigativa en el momento

de su puesta en marcha.

Busca complementar un trabajo que sefiale un enfoque, unos objetivos y unas
actividades que requieren ser desarrolladas en una propuesta metodoldgica clara
y pertinente para la nueva experiencia y proveera de un documento marco que

oriente a asesores y practicantes en su tarea investigativa y practica.

Permitiendo mejorar sus relaciones interpersonales y la facilidad en la recoleccion
de informacién que el docente practicante necesita en la primera fase de
sensibilizacion investigativa de la practica pedagodgica investigativa e integral y los

demas momentos.



1.7. OBJETIVOS

1.7.1 Objetivo General: -Plantear una Propuesta Metodoldgica para el desarrollo

de la Préactica Pedagdgica Integral e investigativa

1.7.2. Objetivos Especificos

Establecer las actividades a desarrollarse en las diferentes fases de la Practica

Pedagogica Integral e Investigativa.

Identificar cuales deben ser las actuaciones de los practicantes en el desarrollo
de la Practica Pedagdgica Integral e Investigativa en cada uno de sus

momentos.



2. MARCO CONTEXTUAL

El presente estudio se realiza en la Universidad de Narifio tomando las bases
pertinentes del nuevo modelo de Practica Pedagdgica Integral e Investigativa de la
tesis Doctoral “LA PRACTICA PEDAGOGICA INVESTIGATIVA E INTEGRAL:
UNA PROPUESTA PARA LOS PROGRAMAS DE PREGRADO EN EDUCACION
DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO — COLOMBIA” realizada por Alvaro Torres

Mesias.

2.1. MARCO EXTERNO

La Universidad de Narifio sede panamericana de Pasto, esta ubicada al occidente
de la ciudad, limita con el barrio San Vicente, con el Colegio Nuestra Sefiora de

las Lajas, Tele Narifio y el barrio San Ignacio.

2.2. MARCO INTERIOR

2.2.1. LA INSTITUCION (Historia): El primer acuerdo que se conoce es el 597 del
25 de octubre de 1973, a través del cual se crea el Comité de Practica Docente,
adscrito a la Facultad de Ciencias de la Educacion, en este tenian representacion
todos los departamentos o especialidades de esa Facultad, tenia un Coordinador
designado por el Consejo Directivo y las funciones sefaladas a ese Comité, fueron
entre otras: decidir la politica general en materia de Practica Docente, resolver los

problemas que se le presenten al practicante, planear y reglamentar la creacion de



un futuro Departamento de Practica Docente y Curriculo, recomendar a la
Universidad las reformas necesarias para el correcto funcionamiento del Comité y
el nuevo enfoque cientifico, técnico y pedagdgico de la Practica Docente;
programar y dirigir los cursos que se requieran para el asesoramiento de la
docencia secundaria y la capacitacion de los docentes universitarios Yy
practicantes; recomendar a los demas departamentos la disminucién de la carga
académica de los docentes encargados de la Practica Docente, para que la
funcion de la supervision pueda realizarse adecuada, coherente y cientificamente;
estudiar con el departamento de Psicopedagogia y los departamentos todo lo
relacionado con examenes Yy evaluacidn general, experimentacion cientifico-
pedagogica, analisis de nuevas ideologias y métodos, inclusive en los examenes

de admision.

Los supervisores de Practica Docente tenian entre otras las siguientes funciones:
supervisar, dirigir, corregir y evaluar la practica de cada estudiante; asistir dentro o
fuera de la Universidad, a Congresos, Seminarios o Cursos que relacionados con
la préactica, se programen; prestar su contribucion cientifica y pedagdgica en los
Seminarios para brindar capacitacion al Magisterio de secundaria, de los
practicantes y profesores universitarios. También en este acuerdo se doté al
Comité de una sede propia para las reuniones del Comité y de los supervisores

con sus practicantes y se proveyo de una secretaria.

Tres afios mas tarde, reconocidos los vacios del reglamento anterior, se expidio el
Acuerdo 064 de 1976, reglamentando la Practica Docente y se establecieron las
bases generales y se conceptud la Practica Docente como “el punto fundamental
donde deben converger la instrumentacion tedrica de la carrera y la vinculacion de

lo tedrico a lo practico, lo que debe darse a través de todas las areas de estudio.



Por lo tanto las areas profesionales deben vincularse estrechamente a la presente

concepcion, adoptando el criterio de la practica como esencial™.

“El periodo de la Practica Docente no sera por tanto una asignatura mas, sino la
columna vertebral en la formacion del licenciado. Debe comprender una
integracion real al sector educativo a través de la permanencia cada vez mayor y
asesorada del estudiante en el ambiente escolar, todo lo cual le permite captar
elementos suficientes para analizarlo, criticarlo, proponer modificaciones, asumir
nuevos criterios, etc.; evitando los actuales problemas de rutinizacion,

improvisacion, estatismo y cuestiones semejantes”.

Posteriormente el acuerdo se orientd a la parte administrativa del Comité de
Practica Docente integrado por un Coordinador, un representante de los
departamentos de la Facultad de Educacién, el Director del Liceo de Bachillerato
de la Universidad de Narifio’ y dos practicantes. Establecié la duracién de A
Practica Docente de dos semestres académicos, ajustandose en lo posible al
calendario escolar, y una de las responsabilidades del practicante, serda atender
una asignatura del area de su especialidad. Otro aspecto que contiene el acuerdo
y que ilustra el rigor de estos, en los planes de estudio de la época, es que fija el
listado de pre-requisitos en cada uno de los programas existentes en la Facultad
de Educacion y para cada una de las areas en que se dividia el plan: areas de

Especialidad, Profesional y Cultura General™

2 Consejo Directivo Universidad de Narifio Acuerdo No. 064. Bases Generales 1976.

3 lbid. p. 1

" El Liceo de la Universidad de Narifio es un Centro Educativo para el nivel de basica secundaria y media
académica. Esta adscrito a la Universidad y su existencia precedi6 a la fundacién de la misma. Su existencia
data del siglo XVII.

" Los programas que enumera el 064/76 son Filosofia, Humanidades (seccion nocturna), Ciencias Sociales,
Biologia, Matematicas, Lenguas Modernas: Francés, Inglés, Espafiol.



El acuerdo también definié quienes serian los supervisores de Practica Docente,
quiénes los practicantes y cudles los colegios para la Practica Docente; en el
numeral 8.1 se lee: “El Comité de Practica Docente buscara los mecanismos para
lograr que los Colegios Departamentales colaboren efectivamente en el desarrollo
de las préacticas”. Este solo enunciado afios mas tarde se convirti6 en un
problema, el practicante inscribia su practica en los colegios de lugares apartados,
los supervisores no contaban con el tiempo necesario y la practica se convertia en
una actividad de dificil seguimiento, ni unos ni otros cumplian con su labor, pero la
evaluacion si se daba, y la labor académica semanal reconocida a los profesores
también. De ahi que si bien la concepcién era bastante atinada, el desarrollo de la
practica se volvié inmanejable. Otro aspecto novedoso e interesante en el acuerdo
064/76 fue la concepcién de evaluaciéon, se afirmaba que la evaluacion seria el
resultante de la apreciacion cualitativa hecha por el supervisor y dicha apreciacion

seria Meritoria, Aprobada y Aplazada.

En 1979, el 5 de julio se expidi6 el Acuerdo 076 mediante el cual se cre6 el
Departamento de Practica Docente, acuerdo que alcanz6 a tener tres meses de
vigencia ya que el 26 de septiembre del mismo afio, se expidié el Acuerdo 141y
se suspende el acuerdo anterior, por cuanto la creacion del Departamento de
Practica Docente por ahora, “luego de la evaluacién realizada por el Vicerrector, el
Decano de la Facultad de Educacion y los Jefes de Departamento, mostraron la

imposibilidad de poner en practica la anterior reglamentacion.

En este marco aparece el Acuerdo 072 del 17 de julio de 1980, se expide la
reglamentacion de la Practica Docente de la Facultad de Educacion, valido por el
ano lectivo 80-81 por cuanto era un modelo experimental, entre los considerandos
se lee que: “el Consejo de Facultad de la Facultad de Educacion autorizé al

Comité realizar un Seminario de Practica Docente y que se han recogido



propuestas, que por lo tanto se adoptaba el reglamento de Practica Docente de la

Universidad”.

Este Acuerdo, tiene una estructura diferente a los anteriores, habla de establecer
cinco etapas para el desarrollo de la Practica Docente: Marco teorico: articulo 3°,
Objetivos: articulo 3°, numeral 1 a 5, Programacion: articulo 4°, Administracion:

articulo 5°, Evaluacion: articulo 7°.

En el marco tedrico se establece que la Practica Docente es “un proceso
fundamental dentro de la formacion profesional del futuro docente, en cuyo
desarrollo el alumno—practicante manejara los elementos del proceso de
enseflanza—aprendizaje, que conlleva por parte de éste, a una apropiacion

exclusiva de cada ciencia en particular”.

Se afirma que en ese proceso se reconoce que no confluirdn Unicamente los
elementos propios del discurso (teoria, métodos, conceptos) sino también
elementos exteriores: factor social, institucional, diferencias individuales del
educando, que suponen que el profesor practicante “no sélo debe abordar su area
de conocimiento, sino aquellos conceptos que le permiten el estudio de todas las
disciplinas que intervienen en la Practica Docente, de tal manera que los logros de
la labor educativa sean objetivos”.

De su lectura se infiere que hay un intento por darle una mayor coherencia a la
Practica Docente, partiendo de una definicion y unos principios, se visualiza que

la labor del practicante va a ir mas alla del trabajo de aula y de los simples



conocimientos tedricos, tendrd en cuenta lo social, lo institucional, las diferencias

individuales.

Entre los objetivos se leen: “impulsar las practicas investigativas de produccion
del conocimiento; buscar que mediante el mecanismo de su trabajo docente, el
profesor-practicante logre alcanzar niveles de influencia tanto en su formacién
profesoral, como en su participacion frente a las realidades educativas; y perseguir
gue el profesor practicante sea una persona capaz de comprometerse en la
produccion del conocimiento, como factor decisivo de la transformacion y
desarrollo social”.

En cuanto a la programacion, la Practica Docente comprendia dos ciclos en los
cuales los practicantes disefiaban las unidades de clase, presentaban los planes
semanales, desarrollaban la asignatura, actividades de nivelacion y una actividad
extraclase. De este proceso se observa que guarda relacion directa con las
actividades propiamente dichas que se adelantan en los Colegios, ya no sélo era
“dictar clase” sino disefio de unidades y planes de leccion, actividades de
recuperacion y extraclase, quiza guardando una coherencia con lo postulado en el
Marco Tedrico.

La administracion, se daba a través del Comité de Practica Docente adscrito y
dependiente de la Facultad de Educacion, compuesto por: el Coordinador, un
delegado de cada departamento, un representante de los asesores del Liceo, el
Director del Liceo, un representante de cada Colegio Confederado, dos
practicantes. Se decidié que la Préactica Docente tendria como centros: el Liceo de
la Universidad y los Colegios Confederados, los antiguos supervisores se cambian

por los profesores asesores, quienes seran: guias, directores y evaluadores del



proceso de Practica Docente; esa labor la desempefiaban los profesores de
tiempo completo adscritos a los programas de Licenciatura, los titulares de las
asignaturas cedidas para la Practica Docente, tanto del Liceo como de los
Colegios Confederados.

La evaluacion se defini6 como un “proceso sistemético, integral, gradual y
continuo que valoraba: la capacidad cientifica y pedagoégica del practicante, el
logro en el aprendizaje de los alumnos, la calidad de los procesos empleados y en
general, el resto de elementos que intervenian en el proceso”. Los aspectos a
tener en cuenta en la evaluacion serian: lo cientifico: como realidad y cantidad de
conocimientos que se imparten y dominio del tema; los aspectos metodoldgicos y
pedagogicos: el disefio de objetivos, metodologia, utilizacion de recurso,
explicitacion del contenido, evaluacion. Los aspectos sociales y humanos: tales
como, puntualidad, deseo de superacion, relaciones interpersonales, integracion
con la institucién. La evaluacion seria cuantitativa y cualitativa: 5 Excelente; 4.50 —
494 Muy Bueno; 4.00 — 4.44 Buena; 3.50 — 3.94 Aceptable; 0.00 — 3.44
Reprobado.

En nuestro criterio, el proceso de Practica Docente iniciado en 1980, mejord
cualitativamente las anteriores reglamentaciones fue fruto de Seminarios de
Autoevaluacion de la Préactica Docente, plante6 una estructura consecuente en
cinco etapas, les quita “poder” a los profesores de la Universidad; los titulares de
las asignaturas, del Liceo y de los Colegios Confederados, asumen la evaluacion
de la practica, se habla un lenguaje mas a tono entre lo que se hacia en la
Facultad de Educacion y la tarea de los Colegios, se puede afirmar que fue una
propuesta pensada en términos pedagogicos y administrativos, mas operativa,

aunque irreal en la redaccion de algunos de sus objetivos.



Como complemento de este acuerdo se expidid en la misma fecha el Acuerdo
095/80 (17 de julio) por el cual se autorizd organizar la Confederacion de Colegios
de la Universidad de Narifio, cuya responsabilidad era: ceder los planteles para la
programacion, ejecucioén, evaluacion y control de la Practica Docente; y ubicar un
namero determinado de practicantes, nombrar el delegado al Comité de Practica
Docente, permitir a los practicantes participar en las actividades de iniciacién y
evaluacién del trabajo escolar, designar los candidatos a profesores asesores. Se
completd la reforma, con una Practica Docente abierta a los tiempos, a la
sociedad, a los Colegios, con un nuevo rol del asesor y nuevas tareas para los

practicantes; ademas que establecia una red entre Universidad y Escuela.

En 1981 se expidio el Acuerdo 270 y se reglamenté la Practica Docente
asumiendo casi en su totalidad, el acuerdo 072/80 simplemente aclara que ese
acuerdo tenia el caracter de transitorio y que una vez evaluado, se expedia el
reglamento presente. Se conservaron los cinco componentes del reglamento
anterior; marco tedrico, los objetivos, la duracion de la Préactica Docente, la
administracion la realiza el Comité de Practica Docente. Los asesores seguirian
siendo los mismos, y la evaluacion es igual. Realmente este acuerdo legitima el

acuerdo expedido el afio anterior.

Con posterioridad a este periodo, comenzaron a aparecer una serie de normas
transitorias que fueron afectando la estructura misma propuesta en 1980, entre
los afios 87 y 89 aparecen cuatro acuerdos, tres de ellos con breve extension y en
los que se toman determinaciones como las siguientes: el Acuerdo 035/87 autoriz
a los estudiantes de los planes de estudios 1979, 1980 y 1983 el Taller
Experimental Docente, “debiendo una asignatura de especialidad y hasta dos de
especialidad” y la realizacion de una practica integrada es decir simultdneamente

Practica Docente | y I, en el contexto historico que se sigue de la Practica



Docente, qué signific6 esta medida? Bajo qué fundamentos pedagdgicos y
administrativos se la toma? Si como se lee en uno de los considerandos: “Que en
la actualidad cursan mdltiples solicitudes estudiantiles de las diferentes
especialidades y secciones de la Facultad”. La Unica respuesta retrospectiva que
se puede dar es esa, la presion estudiantil y una administracion facilista y presta a
atender a sus estudiantes, tomé decisiones aun en contra de la esencia misma de
lo que se venia implementando. Este acuerdo fue fugaz y muy puntual en el
desarrollo de la Préactica Docente, muestra tan solo, el manejo politico que se le

dio a un hecho académico.

Otro acuerdo, el 081 del 20 de junio de 1988 suspende la Practica Docente en
Educacion Basica Primaria, por incongruencia con los procesos pedagogicos, los
objetivos de la Facultad de Educacion y el perfil de los programas actuales de
licenciatura y se regresa a que la Practica Docente pueda realizarse en los
colegios aledafios a Pasto o en otros municipios. En este acuerdo no aparecen
considerandos y como puede leerse, simplemente facilitaba y acomodaba la
Practica Docente a las solicitudes estudiantiles y no aparecen los criterios sobre

los cuales se tomaban esas decisiones.

En 1989, el 23 de febrero, mediante Acuerdo 021, se acogio transitoriamente otro
reglamento; veamos qué contiene el Acuerdo: el numeral 1 del articulo 1 reconoce
“el caracter didactico, pedagogico, cientifico e investigativo de la supervision-
asesoria de Practica Docente, la definen como docencia y en consecuencia se
requiere que el docente, quien desempefia las funciones de asesor, esté en
capacidad de interpretar las politicas de formacion de docentes que imparten las
Facultades de Educacion y la Facultad de Artes Plasticas”; y por lo tanto definen
un perfil para el profesor asesor: “orientador, guia, animador y evaluador de la

practica, que debe tener las siguientes condiciones basicas: actitud humana que



respalde su labor; calidad profesional; capacitacion, actualizaciéon vy
profesionalizacion que le permita ser agente de cambio; y experiencia” numeral 2
art. 1

El numeral 3 bastante interesante: “conocimiento de los parametros propios de los
modelos de investigacion aplicados a la educacién que le permitan evaluar y
plantear problemas de investigacion pedagogica’. Luego definen quienes pueden
ser asesores: los profesores de Tiempo Completo de la Facultad, los titulares del
Liceo de la Universidad y Colegios seleccionados, como campos de préctica y
excepcionalmente podra ser atendida por profesores hora catedra. Se definen las
funciones de los asesores, se expiden dos formatos para la evaluacion: Formato 1,

Evaluacion formativo—cualitativa; y Formato 2, sumativa—cuantitativa.

Aqui vale la pena hacer un paréntesis en el desarrollo histérico de la practica
docente, porque en el afio de 1991, el Consejo Superior, mediante Acuerdo 068
(15 de mayo), reestructurd la Facultad de Educacion y fue dividida en dos: la
Facultad de Ciencias Naturales y Mateméticas y la Facultad de Ciencias
Humanas. Las dos Facultades continuaron ofreciendo los programas de
Licenciatura (Quimica, Biologia, Matematicas y Fisica) en la primera y (Filosofia y

Letras, Ciencias Sociales, Inglés-Francés e Inglés-Espafiol) en la segunda.

Se conservd transitoriamente el Departamento de Estudios Pedagodgicos vy
Practica Docente (Acuerdo 022 de febrero de 1991) y el encargo del
Departamento segun el acuerdo era “explorar y planear las nuevas posibilidades
de desarrollo pedagdgico y educativo en sus aspectos conceptual, investigativo,
curricular y de extension que le permitan incidir de manera efectiva en la

reestructuracion curricular de los programas existentes en la Universidad, asi



como proponer la creacidbn de nuevos programas adscritos a la estructura

académica administrativa que se considere mas conveniente”.

La Universidad de Narifio, habia tomado una decision: acabar con la (antigua)
Facultad de Educacién, y al mismo tiempo se dejo entreabierta wna puerta, un
departamento de estudios pedagdgicos para que proponga la creaciéon de nuevos
programa adscritos a la estructura que se crea conveniente, obviamente el
personal docente adscrito a ese departamento “asume el mandato del Consejo
Superior Universitario con ética, tenacidad y compromiso de transformacién
social™ y es asi como mediante Acuerdo 094 del 29 de junio de 1993, emanado
de los Consejos Superior y Académico, se crea la Nueva Facultad de Educacion;
asi eran ahora cuatro facultades ofreciendo licenciatura, estas tres y la facultad de

artes.

* Universidad de Narifio. Facultad de Educacion Proyecto Educativo. CEPUN. Pasto. 1999 p. 20.



3. MARCO REFERENCIAL

3.1. ANTECEDENTES

Facultad de Educacion Universidad de Narifio

La antigua Facultad de Educacién habia cumplido su ciclo, y el 15 de mayo de
1991 el Consejo Superior de la universidad de Narifio mediante acuerdo No 088,
reestructura la Facultad de Educacion dividiéndola en: La facultad de Ciencias
Naturales y Matematicas y la Facultad de Ciencias humanas esta decision se toma
teniendo a que la estructura académico administrativa de la Facultad de
Educacion no respondia a los requerimientos de las concepciones
contemporaneas acerca de las ciencias, sus métodos y pedagogias y en la
busqueda de una mejor coordinacion, direccion, planificacion, ejecucion y
evaluacion del trabajo académico, acorde con los postulados educativos vy
pedagdgicos planteados en los documentos de discusién, a saber: “términos para
la reestructuracion Académica de la Universidad de Narifio”, “Principales
Caracteristicas Curriculares, Pedagogicas y Administrativas: Contribuciones para
la Construccion de una Universidad Moderna”, Divisidn y Diversificacion de la

Facultad de Educacion: Propuesta a los Consejos Universitarios”.

La Facultad de Ciencias Naturales y Mateméticas torna a su cargo la direccion
académico-administrativa de los programas de Licenciaturas que en el momento
tenia la Facultad de Educacion (Quimica, Biologia, Mateméaticas y Fisica), asi
corno también los Programas Profesionales Docentes y no Docentes que se

creen, segun las necesidades de la Region.



La Facultad de Humanidades toma a su cargo la direccibn académico -
administrativa de los programas de Licenciatura que en el momento ofrecia la
Facultad de Educacion (Filosofia y Letras, Ciencias Sociales, Inglés --Francés e
Inglés - Espafiol), asi como también los Programas Profesionales docentes y no

docentes que se creen.

Se conserva transitoriamente el Departamento de Estudios Pedagogicos vy
Practica Docente, como una Unidad Académico-Administrativa adscrita a la
Vicerrectoria Académica mn las funciones que desempefia en el momento y con
la suficiente autonomia para explorar y plantear nuevos campos de accion
pedagdgica y educativa que surja de la mision a él encomendada cual es la del
Estudio Cientifico de la Educacion y la Pedagogia (Acuerdo 022 de Febrero 7 de
1991).

Segun el articulo 50 del acuerdo en mencién, se conforman tres comisiones
(Facultad de Ciencias Humanas, Departamento de Estudios Pedagdgicos,
Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas), definiendo su misién en el Articulo
6 asi: “Las comisiones pertenecientes a las Facultades de Ciencias Naturales,
Mateméticas y Ciencias humanas, tendrdn como funcion prioritaria el definir la
mision y el perfil de cada Facultad; asi mismo desarrollaran en el marco de la
Reestructuracion Académica (le la Universidad de Narifio y con idéntico
cronograma, la reestructuracion de los programas adscritos a la respectiva
Facultad, en los aspectos conceptuales, investigativo, pedagdgico, curricular,
programatico, de extensién y administrativo, debiendo proponer renovacién
curricular, fusion, anualizacion, institucion y creacion de nuevos programas”.

(Misién que nunca se cumplio)



Por su parte, sefiala el mencionado acuerdo “La comisidbn multidisciplinaria
departamento de Estudios Pedagodgicos se encarga de planear las nuevas
responsabilidades de desarrollo Pedagodgico educativo en sus aspectos
conceptuales, investigativo curricular y de extension que permitan incidir de
manera efectiva en la reestructuracion curricular de los programas existentes en la
Universidad asi como proponer la creacion de nuevos programas adscritos a la

estructura académico administrativa que se considere mas conveniente."

Pasa el tiempo y la formacion de Educadores en La Universidad de Narifio no
logra ningln avance en cuanto responsabilidad y calidad, a partir de la division y
diversificacion de la antigua Facultad de Educacién; pues sé continuo con las
falencias ya descritas, con la yuxtaposicion curricular, con la ausencia de
investigacion pedagogica y, en general, se asistié a una involucion vertiginosa en

cuanto a cobertura y calidad.

La comision multidisciplinaria del Departamento de Estudios Pedagodgicos por su
parte, asume el mandato del Consejo Superior universitario con ética, tenacidad y
compromiso de transformacion social; Se enmarca en el contexto de los nuevos
requerimientos en Educacion para el pais y el mundo, internaliza la normatividad
vigente del momento historico (Constitucion del 91 primeros documentos de lo que
seria la Ley 115 de Educacién la mision de ciencia y tecnologia, las nuevas
Politicas Educativas, etc.) y formula con seriedad un primer esbozo de lo que seria
el Nuevo Proyecto Educativo y Cultural, concebido como sistema abierto,

comprometido con su entorno y capaz de asumir Ios nuevos retos.

Es asi como mediante Acuerdo No 094 de junio 29 de 1991, emanado de los

Consejos Superior y Académico, la Universidad de Narifio crea la Nueva Facultad



de Educacion, como la Unidad la unidad académica formadora de educadores
dedicada a la educacion, a la formacion profesional la de postgrados y la

actualizacion de los educadores.

El mencionado Acuerdo de creacion de. La Facultad de Educacion, prevé que la
Nueva Unidad Académica debe asumir el proceso educativo con calidad para
todos los niveles, sectores de la poblacion en su caracter formal, no formal e
informal. Se encargara de atender las modalidades de Educacion especial,
Educacion para adultos, Educacion para grupos étnicos. Educacién campesina y

rural y Educacion para la rehabilitacion social

Asi mismo ofrecerd servicios de Educacion Informal, de acuerdo a las
necesidades y requerimientos de la sociedad. Desarrollara la Investigacién e
Innovacion educativa y pedagogica, promovera la gestion educativa, la
elaboracién y ejecucién de Proyectos Educativos Institucionales, posibilitara la
integracion de la Universidad con la sociedad regional y nacional, asi como la
formulacion y desarrollo de politicas educativas, liderando concepciones
curriculares y alternativas pedagogicas en otras Facultades que sean coherentes
con las nuevas exigencias y con las politicas del Salto Educativo, que plantea
como la Educacion Superior debe integrarse armonicamente con la Educacion
Preescolar, Béasica y Media, de modo que la evolucién del conjunto de la
Educacion, sea el eje del desarrollo del pais y del bienestar social de Colombia de

hoy y del futuro.

La Nueva Facultad de Educacion ante la realidad presentada considera necesario
ya producir una profunda reforma del Sistema Educativo y la ensefianza, inspirada

ésta en una concepcion democrética de Escuela y en el reconocimiento de la



Pedagogia como practica y como saber que da identidad al Maestro y su oficio de
ensefar; es decir, requiere propiciar la construccién de la pedagogia como saber
gue fundamenta la profesionalizacién del educador. Se hace necesario volver
sobre la Pedagogia y la Educacion. Y hacerlo significa repensar y transformar al
maestro como maestro y no sélo como docente es dar contenido y vigencia al
olvidado criterio universal segin el cual un maestro es aquel que no solo sabe
ensefar, sirio que también sabe lo que ensefia y su ensefianza esta orientada por
una filosofia y una vision cultural y social a tono con los nuevos tiempos y las
responsabilidades que se derivan de su condiciéon de hombro publico e intelectual
forjador de cultura. Algo bien distinto y en oposicion a la condicion de "docente
facilitador”, administrador de paquetes o curriculos” en que lo ha colocado la

tecnologia educativa impulsada por el Estado y sus instituciones educativas.

Se trata, pues, de lograr la identidad del maestro como intelectual y trabajador de
la cultura y a ello estan llamadas las Facultades de Educacion o los programas de
Licenciatura para el siglo XXI, pero a partir de su propio haber y de su propio

hacer, pues no debemos olvidar que nadie da lo que no tiene.

Es necesario construir la Facultad de Educacion o los Programas de Formacion de
Licenciados como Unidades Académicas es decir que deben instaurar en las
Comunidades intelectuales y Cientificas en las que la Pedagogia y la Investigacion
Pedagdgica al construirse en el eje central del quehacer pedagdgico profesional,
tengan su asiento y su libre espacio de primacia para sustentarse y para
desarrollarse.



3.1.2 Vision. En coherencia con la vision y mision de la Universidad de Narifio
referidas en el plan marco de desarrollo institucional, la Facultad Abierta para la
Formacion de Educadores se proyecta como una empresa del Saber Pedagdégico
en donde la Investigacion Educativa y Pedagdgica, esencia y fundamento del
profesional de la Educacion, se constituye en el eje central de su desarrollo. Sera
el mejor espacio intelectual de educadores y estudiantes de todos los niveles
educativos, para que desde alli y de manera critica y propositiva, se analice las
necesidades tedricas, experimentales y de observacion que demanden los

postulados de la pedagogia de hoy y del futuro.

Se visiona una nueva facultad abierta para la formacion de educadores que se
constituya en el centro regional capaz de liderar procesos investigativos y de
informacion ejercidos con autonomia para la construccibn de comunidad
académica y cientifica centrada en la educacion y la pedagogia para el desarrollo

humano integral, en el contexto local, regional, nacional e internacional.

Seré lider de procesos pedagdgicos a partir de la integracién curricular, la
interdisciplinariedad, la flexibilidad, la pertinencia académica, la pertenencia social
y la transformacion de las metodologias de la ensefianza integrando los saberes
especificos y la construccion de esos saberes a través de la investigacion, la

docencia y la proyeccion social.

3.1.3 Misién. La mision de la facultad abierta para la formacién de educadores,
entre otros campos, se puntualiza en: Constituirse en una organizacion cultural
comprometida con su entorno local, regional, nacional e internacional que dara
respuesta al problemas pedagogicos a traves del estudio cientifico y tecnolégico

de la educacion y la pedagogia liderar la calificacion del sistema



educaticonstruyendo las comunidades académicas y cientificas de la educacion y

la pedagogia.

Proporcionar la construccién de la pedagogia como saber cientifico que funda la

profesionalizacion del educador.

Formar un educador de la mas alta calidad cientifica y ética fortalecer la
investigacion y fundamentar la formacion profesional en ella a partir de la
investigacion permanente de los entornos, implementar programas de educacion
formal no formal informal y para poblaciones asesores a los organismos de
direccion educativa locales, regionales y nacionales, como el talento humano de
la Universidad de Narifio, con el animo de potenciar la productividad de la
competitividad y fortalecer los estudios comparativos en educaron que contribuya
a la generacién de una conciencia de la comunidad latinoamericana de naciones
desarrollar programas de servicio de proyeccion social, introducir e intensificar el
uso de nuevas tecnologias, sistematizar la produccion intelectual de educadores y
estudiantes e implementar la capacitacion y calificacibn permanente de

educadores en servicio y del sector productivo.

Contribuir a la creaciébn de una cultura de convivencia, pluralismo, solidaridad,

participacion democratica y preservacion del medio ambiente.

Crear mecanismos educativos que contribuyan a la formacion de una conciencia
internacional, al fortalecimiento de los derechos humanos y al incremento de la

justicia social



Promover el desarrollo de frentes y lineas de investigacion que consoliden los
programas de formacién y los grupos de investigacion. desde el centro de
investigacion para el desarrollo de la educacion y la pedagogia y de la unidad de
calificacién y mejoramiento docente de la facultad de educacion

3.1.4 Objetivos

Estructurar y ejecutar un Proyecto Cultural que haga posible el desarrollo de la

educacion y la pedagogia.

Desarrollar lineas de investigacion relacionadas con el programa de Estudios
Cientificos de la Educacion y la Pedagogia a través de Comunidades

Académicas y Cientificas.

Asesorar cientifica y técnicamente a los organismos e instituciones educativos

del orden local, regional y nacional.

Implementar y desarrollar programas académicos de pregrado, postgrado y
mejoramiento continuo con pertinencia académica y con pertenencia social, en
dialogo investigativo permanente con los contextos y desde el Centro de
Investigaciones Pedagdgicas y Educativas de la Facultad a través de sus

lineas de investigacion.

Promover la preparacion pedagdgica de los docentes de las demas Facultades
de la Universidad de Narifio.



Contribuir al fortalecimiento, disefio y ejecucion de estrategias tales como
estudios comparativos, intercambios, etc, sobre educacion que contribuya a la

generacion de una conciencia de integracion Latinoamericana y mundial.

Incorporar e intensificar el uso de nuevas tecnologias aplicadas a la Educacion

gue faciliten la comprension, apropiacion y produccion del conocimiento.

Promover acciones conducentes a la sistematizacion de la produccion

intelectual y a la publicacion de las mismas.

Crear centros de recursos informaticos que posibiliten la obtencion de fuentes
de informacion educativa a nivel regional, nacional e internacional, contribuir
bases de datos y redes interinstitucionales en donde se organice igualmente de

manera sistematica los recursos educativos que la facultad produzca.

3.2. MARCO LEGAL

La practica docente esta regulada en la actualidad por el acuerdo No 266 del 6 de

septiembre de 1993. (Ver anexos No 1)

Respecto al analisis del contenido de este acuerdo veamos lo escrito por Torres
Mesias Alvaro en su tesis Doctoral “La Practica Pedagdgica Investigativa e
Integral una Propuesta para los Programas de Pregrado en Educacion de la

Universidad de Narifio — Colombia “

El Acuerdo 266 del 6 de septiembre de 1993, resultado del trabajo de una

Comision integrada por los sefiores Decanos de las Facultades de Artes Plasticas,



Ciencias Humanas, Ciencias Naturales y Matematicas, el Coordinador de Practica
Docente y el Jefe del Departamento de Estudios Pedagogicos (estos dos ultimos
organismos adscritos a la Facultad de Educacion). Los elementos que contiene el
citado reglamento son: Marco Teodrico: Definicion y principios de la Préactica
Docente, Objetivos, Caracteristicas de la Practica Docente, Aspectos que integran

la Practica Docente, Proceso de la Practica Docente.

Administracion y funcionamiento: Comité asesor de la Practica Docente,
Funciones del Comité, Funciones del Coordinador, Funciones de los profesores
asesores, Funciones de los estudiantes practicantes, Funciones del Coordinador

Académico del Liceo, Requisitos para cursar la Practica Docente.

Evaluacion de la Préactica Docente y sanciones.

Entre los aspectos que se pueden resaltar esta la definiciobn de Practica Docente
entendida como “conjunto de actividades planeadas y organizadas, que el alumno
practicante debe cumplir, dentro del proceso de formacién del futuro licenciado, en
periodo establecido por la Universidad, en una instituciéon de educacion basica
secundaria y media vocacional; con el propésito de desarrollar habilidades y
destrezas en el campo de la docencia y en actividades de caracter administrativo y
extracurricular para la aplicacion de los conocimientos tedricos referentes al

componente pedagdgico y al area especifica de su formacion” Art. 2

En los objetivos se aprecian enunciados muy nteresantes, muy pertinentes, pero
de igual manera un tanto utopicos, quizd el mas pertinente sea: “confrontar los

elementos tedricos, cientificos, metodoldgicos, técnicos y pedagodgicos que el



estudiante haya adquirido en el transcurso de su carrera, en la realidad educativa’
(literal a.) “Que el estudiante practicante haga uso racional y efectivo del material
didactico aprovechando los recursos institucionales, locales, regionales y aquellos
gue pueda producir en cooperacion con su asesor” (literal f.).

Un tanto mas lejanos a la realidad, que también hubiese sido interesante evaluar
su logro serian los siguientes objetivos: “Generar a través de la labor docente, una
practica investigativa y la produccion del conocimiento pedagogico, en los
estudiantes practicantes” (literal b.); “Que el estudiante practicante conozca y
analice las caracteristicas de los educandos y del contexto en el que se desarrolla
la Préactica Docente y logre su efectiva integracion con la institucion” (literal g.);
“Contribuir a la generacibn de ambientes de trabajo interdisciplinario entre la
institucién y los programas de formacion de licenciados en educacion”. El
desarrollo de estos Ultimos objetivos, si bien pertinentes, no estuvieron
acompafados de las estrategias que permitan su logro, contindan siendo vigentes
y se requerird que en otras experiencias futuras se busquen los procedimientos

para hacerlos viables.

En el momento de establecer el proceso de la Practica Docente, se sefiala que la
practica se desarrollara en el Liceo Integrado de Bachillerato de la Universidad de
Narifio, en la medida en que las condiciones del Liceo lo ameriten se podra
autorizar otro campo de practica, por ejemplo para estudiantes de la jornada

nocturna, que deberan practicar en esa jornada si asi lo requieren. Literal d.

El Articulo 7° establece que “el tiempo de Préctica Docente sera de 16
semanas continuas durante las cuales el practicante desarrollara actividades

de docencia y disefiara y efectuarad un proyecto educativo”. En cuanto a la



evaluacion, se la defini6 como: “el proceso de seguimiento e interpretacion de
todos y cada uno de los resultados de las actividades desarrolladas por los
practicantes en las instituciones educativas que sirven de centro de practicas”. En
el Articulo 17 se establecen dos momentos: “la evaluacion formativa que se
desarrollara durante el proceso y tiene como propésito el seguimiento, y/o control
permanente de los progresos y desaciertos del practicante e implementar sus
correctivos”; y la evaluacion sumativa que es el “resultante final de caracter
cuantitativo que determinan los promedios numéricos finales de 1.0 a 5.0 del

desempefio del practicante” (Art. 18).

La préactica docente es un “proceso fundamental dentro de la formacién profesional
del futuro docente en cuyo desarrollo el practicante manejara los elementos del
proceso de ensefianza—aprendizaje, que conlleva por parte de éste, a una

apropiacion exclusiva de cada ciencia en particular”. Acuerdo 072 /80.

Entendida como un “conjunto de actividades planeadas y organizadas, que el
alumno practicante debe cumplir, dentro del proceso de formacion de licenciado...
con el proposito de desarrollar habilidades y destrezas en el campo de la
docencia, para la aplicacibn de los conocimientos teoricos referentes al

componente pedagdgico y al area especifica de su formacion” Acuerdo 266/93.

Enunciados que no hacen manifiesto el enfoque desde el cual se la concibe, pero
que si ilustran la precedencia de lo tedrico a lo practico y jamas lo practico como
fuente de construccion de teoria, por el contrario se creyé que la preparacion
tedrica estaba dada por el tiempo que permaneceria en la Universidad antes de ir
a aplicar aquello sobre lo cual tanto se habia insistido. De ahi que el tiempo de la

practica haya sido siempre tan reducido hasta llegar a un semestre en el que se



atiende una asignatura, pues al fin y al cabo la practica siempre jugara un papel
secundario frente a la teoria que resulta privilegiada, asi al comienzo de esta

historia se haya establecido que no podria ser una asignatura mas.

La estructura administrativa de la practica desde su comienzo debe contar con un
ente administrativo que coordine, planee y ejecute la practica, es el Comité de
Practica Docente, conformado por delegados de las diferentes instituciones: los
programas de la Universidad de Narifio, el Liceo de la Universidad, los colegios
confederados. También en diferentes momentos se legisla sobre los sujetos
asesores de la practica docente, en una época estuvo a cargo de los profesores
de tiempo completo a quienes entre otros se les reconoce una descarga
académica por esta labor, esa sola concepcion tiene un significado en el
imaginario del asesor, antes que una responsabilidad mas es una descarga, por
eso los egresados emiten juicios negativos acerca de la labor desarrollada,
excepcidn que se presenta entre los egresados del programa de Lenguas

Modernas.

Un aspecto que merece un comentario aparte es la evaluacion de la practica, que
desde sus inicios ocupa un lugar importante en la reglamentacion; se postulé una
evaluacion cualitativa pero fue una concepcion fugaz, como lo fue el acuerdo que
la reglamentd, de ahi en adelante se torna nuevamente cuantitativa y en opinion
de los egresados no ha sido asumida con responsabilidad por lo visto en unos
casos se emitié la nota a distancia, sin un registro permanente, ni teniendo en
cuenta todo cuanto ocurria en el proceso de la misma. En otros casos parece ser
gue se dio de manera demasiado benévola. Aqui existe un vacio en la concepcion
de la evaluacién, en su funcion y ante todo en la responsabilidad inherente al

asesor.



Dentro de los logros que se reflejan en este estudio con relacion a la practica

docente encontramos:

La practica docente de los programas de formacion de licenciados en 30 afios
de existencia ha sido concebida de trascendental importancia por parte de los
Consejos Académicos de la Universidad, hecho que respalda el alto nUmero de
normas reglamentarias, y que a pesar de ellas muestra una continuidad entre
el Acuerdo 069/76, el 072/80 y el 266/93.

La practica docente siempre contd con una estructura administrativa que
coordinaba su ejecucién: un Coordinador de Practica Docente y un Comité de
Practica Docente, y a pesar de los vaivenes la Universidad siempre le ha

reconocido presencia y prestancia.

La practica docente deja huellas en los egresados tanto positivas como
negativas, es una actividad que no pasa inadvertida y tanto los aciertos en
opinibn de los egresados como sus criticas hablan por si solas de la
importancia que esta actividad reviste en la formacion de los licenciados.
Ademas, los propios egresados han formulado una serie de sugerencias que

deberian tenerse en cuenta.

Los objetivos que reiteradamente se formularon fueron pertinentes desde la
concepcion tedrica.

No obstante los logros alcanzados se aprecian puntos débiles:



Si bien los objetivos formulados para la practica docente son pertinentes, su
ejecucion y alcance se quedan por debajo de la aspiracion. No aparecen registros
de las investigaciones producidas fruto de las reformas del 80 y del 93. Por el
contrario desde esa época se preveia que la practica docente llevaria a la
investigacion pero fue tan solo un enunciado plausible. Asi que desde la
normatividad hay una separacién total, aparece a fines de los 90 y no alcanza a
avizorar una relacion ni siquiera tedrica entre practica e investigacion, pareceria
gue los objetos de estas dos actividades eran distintos y aunque desde esa misma

década comenzo a ventilarse la idea del maestro investigador.

Igualmente queda deficiente el avance y consolidacion de unos centros pilotos
para el desarrollo de la practica docente. Los colegios confederados tuvieron una
duracion efimera y el Liceo Integrado de Bachillerato de la Universidad de Narifio
solo en periodos puntuales, generalmente al comienzo de las reformas del 76, del

80 y del 93, cumple con su papel de centro de practica docente por excelencia.

Otra deficiencia manifiesta es que no aparece en el tiempo que se analiza: un
marco tedrico o un referente filoséfico que sustente el por qué y el para qué de la
practica propuesta, aunque en el fondo si, la practica viene después, al final del
programa y asi el trabajo de grado, que debe adelantarse al final de la carrera,
con lo que se puede inferir que se ha privilegiado la teoria racionalista de la
accion, que ve en la teoria un campo mas importante que la practica, esa aparece
como guia de esta, pero no se reconoce el papel de la practica como constructora
de teoria, ni como una oportunidad para la reflexion desde la accién, ni como una
oportunidad de transformar la realidad desde la practica. Es realmente deficiente
el referente filosofico de la concepcion de la practica. Simplemente se envia a los
estudiantes a hacer una actividad porque resulta obvio que la practica docente es

necesaria en la vida del maestro.



3.3. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

El marco tedrico conceptual del nuevo modelo de practica docente esta referida en
torno a: la tesis doctoral del profesor ALVARO TORRES VEGA llamada “La
Practica Pedagodgica Investigativa e Integral una Propuesta para los Programas de

Pregrado en Educacion de la Universidad de Narifio — Colombia “

LA TEORIA CRITICA DE LA EDUCACION COMO FUNDAMENTO DE UNA
NUEVA CONCEPCION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA INVESTIGATIVA E
INTEGRAL.

En este punto, cabe una interrogante, si la practica profesional docente en la
Universidad de Narifio no marcha a tenor de los cambios ocurridos en la
normatividad, la opinibn de egresados y las tendencias que se advierten en
algunas instituciones homodlogas de la regién ¢qué marco teérico debera iluminar
el nuevo trabajo y qué aspectos metodologicos deberan orientar ese quehacer,
para hacer posible un curriculo que construya el saber pedagdgico cientifico
fundante en la formacion “de un maestro critico, investigador y reflexivo
comprometido con la convivencia, el pluralismo, la solidaridad, la participacion
democratica y la justicia social?® Cualidades, habilidades y competencias que
marcan el perfil ideal del maestro que las unidades formadoras de docentes de la
Universidad de Narifio pretenden construir. Esa es precisamente la interrogante

que se intenta resolver en este capitulo.

® FAFED. Hacia donde orientar la formacién del maestro. Proyecto Educativo Universidad de
Narifio, San Juan de Pasto. 2000 p. 39.



Se intenta fundamentar la propuesta con un enfoque y el andlisis que se realiza a
partir de ahora estara basado en los aportes de la Escuela de Frankfurt y
Habermas (1971); Carr W., Kemmis S. (1988), Elliott J.(1999) y McLaren (1997);
Stenhouse L. (1993), Rivas Flérez (2000) y D. Schoén (1999), tomando elementos
de la base marxista de las obras de Alvarez de Zayas (1999), C. Addine F. (2001),
PifidnJ (1999), Pérez G.(1996) para finalmente tomar ideas de Paulo Freire (1998),
Giroux (1997) y Gouldner (1997), quienes en América han trabajado el
pensamiento critico de forma creadora. En cuanto al punto de vista metodol6gico
de la investigacion — accién, se parte de los criterios de Kurt Lewin (1973), Elliott J.
(1997), McKernan J. (1999), y Valera O (1999).

El aporte de Habermas, J. La concepcién de ciencia social critica y el interés

emancipador cuyo fin era construir una ciencia para la educacion.

El argumento de Habermas filésofo alemén de las Ciencias Sociales, es que las
distintas formas de ciencia no sélo emplean formas de razonamiento diferentes,
sino que sirven también (en un giro argumental y neomarxista) a diversas clases
de intereses mediante los que se crea 0 constituye el saber —de ahi la expresion
“intereses constitutivos del saber”. Segun Habermas, la ciencia empirico—

analitica, utilizaba el tipo de razonamiento técnico sefialado por Artistételes’.
Reconociendo su caracter instrumental, medios—fines, afirmé que esta forma de
ciencia esta guiada por un interés técnico. Las ciencias hermenéuticas (entre
las que se encuentran gran parte de la historia y la critica estética y algunas
formas de psicologos, sociologia y antropologia), en cambio, empleaban lo que
Aristoteles llamaba “formas practicas de razonamiento”, en consecuencia,

Habermas sostiene que estdn guiados por un interés constitutivo del saber

Recordemos que Aristoteles en la Etica a Nicobmano, distingue: el razonamiento técnico, el
razonamiento practico y el (que se podria llamar) cientifico.



practico—interés por orientar, informar y educar a los lectores mediante la
interpretacion del mundo y de nuestras formas de verlo, destilando la experiencia y

dando ejemplos de las consecuencias histéricas de actuar de un modo u otro

(correcta o incorrectamente) en diferentes circunstancias histéricas.

Sin embargo, siguiendo la tradicion de la teoria critica de la Escuela de Frankfurt,
Habermas reconstruyé la idea de theoria de Aristoteles separandola de la nocion
de ciencia “pura” y orientandola hacia una base mas materialista centrada en las
acciones y las practicas de los cientificos sociales (y otros como los politicos y los
activistas sociales) que en el mejor de los casos, trabajan a favor de la
racionalidad, la justicia y la libertad. Califica el interés de emancipador,
asegurando el desarrollo de una ciencia social critica en la que los valores de la
justicia y libertad (interpretados en términos participativos y democraticos) son tan
indispensables para el caracter del trabajo cientifico como los valores de la verdad
y la racionalidad. En efecto en su teoria de la competencia comunicativa y la
“situacion de habla ideal™ traté de demostrar cémo estan conectadas, en un plano
fundamental, las condiciones para establecer la verdad y la racionalidad con las
condiciones de la comunicacion y la accién libres y democréticas. La ciencia social

gue, de distintas formas relacionadas entre si, pretende:

Critica ideologica (critica de la naturaleza y de las relaciones sociales de
produccion, reproduccion y transformacion social incluyendo las circunstancias
y conciencia de las personas, en cuanto individuos, miembros de grupos y
portadores de cultura).

®  Habermas, J. () The theories of communicative action. Vol. 1 y Vol. 2. 1992, Teoria de la accion

comunicativa. Vol. 1. 32 edicién. Madid: Taurus, 1992. Teoria de la accidbn comunicativa Vol. 2.
Madrid: Taurus, 1998.



La organizacion de la ilustracion en los grupos sociales y sociedades

(incluyendo algunos tipos de procesos educativos), y

La organizacion de la accion social y politica para mejorar el mundo (orientada
por la idea dialéctica de racionalidad y por la idea comunitaria e igualitaria de

justicia y libertad).

Asi entendida la ciencia critica social o de la educacién no s6lo es un medio para
la ilustracion individual, sino una forma de accion social colectiva conectada
profundamente con los ideales emancipadores de la racionalidad, la justicia y la
libertad. Desde este punto de vista, el desarrollo continuado de la teoria y la
practica de la educacidon es una cuestion que atafie a los profesionales de la
educacion (trabajando con otros) y no sélo a los tedricos e investigadores de la

educacion y la pedagogia, ajenos a las escuelas.

Otro aporte de Habermas aparece cuando aborda la definicién de Ciencia Social
como “un proceso social que combina la colaboracién en el proceso de critica con
la voluntad politica de actuar para superar las contradicciones de la accion social
de las instituciones sociales en cuanto a su racionalidad y justicia. La ciencia
social critica, sera pues, aquella que yendo mas alla de la critica, aborde la praxis
critica; esto es una forma de practica en la que la “ilustracion de los ajustes tenga
Su consecuencia directa en una accion social transformada. Esto requiere una
integracion de la teoria y la practica en momentos reflexivos y practicos de un
proceso dialéctico de reflexion y lucha politica llevada a cabo por los grupos con el

objetivo de su propia emancipacion”’.

" citado por Carr y Kemmis: Teoria critica de la ensefianza. Madrid: Martinez Roca. Pags. 250



Asi la justificacion de Habermas, de una Ciencia Social Critica constituye también
la justificacion de una Ciencia de la Educacion, que ya no es una ciencia
“empirico—analitica” en pos de un interés técnico de prediccion y control, sino una
ciencia “critica” que persigue un interés educativo de desarrollo de la autonomia
racional y de formas democraticas de vida social. Nos permite, por tanto,
vislumbrar la aparicion de una ciencia que sea a la vez “critica”, “educativa”’ y

“cientifica”.

Asi entendida la Ciencia Critica de la Educacién no sera una ciencia sobre la
educacioén sino para la educacion. Comprendida asi, las metas de la educacion y

las de la ciencia de la educacion seran las mismas.

Ahora avanzando un poco mas, en cuanto a teoria y saber practico, que lleve a
pensar en el valor de la practica educativa como constructora de teoria, esta
relacion la han asumido de manera mas directa autores como Carr W. y Kemmis
S. Veamos entonces el desarrollo de estas ideas. Kemmis® parte de hacerse una
pregunta: para el profesor en ejercicio, ¢puede haber alguna idea mas inocente,
mas transparente, mas familiar que la de “practica”? Si eso es lo que hacemos. Es
nuestro trabajo. Habla por si misma —o, al menos, eso pensamos—. Asi la practica
educativa es una forma de poder; “una fuerza que actia tanto a favor de la
continuidad social como del cambio social. Mediante el poder de la practica
educativa, los docentes desempefian una funcién vital en el cambio del mundo en

gue vivimos”.

8 Kemmis, W.. La teoria de la practica educativa. En: Una teoria para la educacién de Carr, W.
Madrid: Moratal999 (Prélogo).



En el mismo prélogo Kemmis, se refiere a su colega Carr Wilfred, con quien ya
han trabajado juntos, por ejemplo en “Be coming critical: education, knowledge
and action research” (traducido al espafiol: Teoria critica de la ensefianza. La
investigacion — accién en la formacion del profesorado. Barcelona: Martinez Roco,
1988) y le reconoce que aunque no sea el unico de los fildsofos contemporaneos
de la educacion, ha hecho, al menos tres aportaciones importantes, a la forma de
entender la relacion entre la teoria y la practica educativas. Uno: mostrar que el
valor, la significacion y el sentido de la practica no son evidentes: se construyen.
Dos: reanimar y ampliar nuestro conocimiento de la naturaleza del razonamiento
sobre, en y a través de la practica, recuperando, por una parte, la perspectiva
aristotélica del razonamiento practico; y por otra, enrigueciendo la visién
aristotélica a la luz de las posturas contemporaneas de la teoria social critica, para
llegar a la idea de razonamiento critico. Y tres: su contribucién ha consistido en
mostrar que estas perspectivas sobre el caracter de la practica y del razonamiento
practico y critico, tienen consecuencias significativas para la investigacion

educativa.

Kemmis afirma ademas que W. Carr, ha ayudado a ver claro que no so6lo tenemos
gue interesarnos tanto por las teorias de los “practicos” como lo estamos por sus
practicas, y que debemos estudiar las practicas de los “teéricos” de forma tan
minuciosa como lo hacemos por sus teorias, sino que demuestra también que el
trabajo de la practica educativa y el de elaboracion tedrica deben desarrollarse
conjuntamente. “Esta postura tiene importantes consecuencias para la
organizacion y la micropolitica de la educacion y de la investigacién educativa y
pone de manifiesto la necesidad de que se desarrollen nuevas formas de relacion,
entre quienes consideramos, convencionalmente, “tedricos” y quienes vemos,
convencionalmente como “practicos”. Ello supone el establecimiento de nuevas

formas cooperativas de ciencia que desafien la actual especializacion burocratica



de funciones y la divisién de trabajo que estructuran la escolarizacion en el estado

moderno™

Y contintan afirmando: “Una ciencia educativa critica, atribuye a la reforma
educacional los predicados de participativa y colaborativa; plantea una forma de
investigacion educativa concebida como andlisis critico que se encamina a la
transformacion de las practicas educativas, de los entendimientos educativos y de
los valores educativos de las personas que intervienen en el proceso, asi como las
estructuras sociales e institucionales que definen el marco de actuacion de dichas
personas. En este sentido, la ciencia educativa critica no es una investigacion
sobre o acerca de la educacion, sino en y para la educacién”'®. Asi los autores
plantean una propuesta alternativa para construir una ciencia educativa a partir del
enfoque socio-critico; en la que: la finalidad béasica de la investigacion sea la
transformacion de la practica educativa, que se desarrolla en un proceso
permanente de accién y reflexion. Busca vincular el conocimiento con la accion
transformadora para obtener conocimientos para la practica desde la propia
practica, a partir de una andlisis reflexivo y en el que el investigador es al mismo

tiempo sujeto y objeto de la investigacion.

Y Carr!, lo enfatizara en: “La reflexién critica no sélo supone considerar la
adecuacion de nuestras practicas a la luz de nuestras teorias, sino también la
adecuacion de las teorias a la luz de nuestras practicas. Rechazar la idea de que
la teoria puede elaborarse y comprobarse con independencia de la practica,
utilizdndola después para corregir, mejorar o evaluar cualquier practica educativa,

en beneficio de la perspectiva, diametralmente opuesta, de que la teoria sélo

cit. p. 19.

ggg. it. p. 1
10gp.c_it.p.36.



adquiere su caracter educativo cuando puede corregirse, perfeccionarse vy
evaluarse a la luz de sus consecuencias practicas. En este sentido, la practica
determina el valor de cualquier teoria de la educacion en vez de que la teoria

determine el valor de cualquier practica educativa”.

El aporte de Elliott J.: En torno al problema la teoria y la practica.: Elliott
(1999) afirma que los profesores sienten que la “teoria” les amenaza porque esta
elaborada por un grupo de extrafios que afirman ser expertos en la
produccion de conocimientos validos sobre las préacticas educativas. Esta
reivindicacion de la cualidad de expertos sélo es evidente en relacion con el
conjunto de procedimientos, métodos y técnicas que utilizan estos “investigadores”
para recoger y procesar informacion sobre las practicas de quienes trabajan
dentro de la escuela. Tales procedimientos se parecen muy poco a la forma de
procesar informacion de los profesores como fundamento de sus juicios practicos.
No importa que las técnicas produzcan medidas psicométricas, etnografias o
teorias fundadas. Todas ellas simbolizan el poder del investigador para definir el
conocimiento valido. Para los profesores, la teoria no es mas que el producto del
poder ejercido mediante el dominio de un cuerpo especializado de técnicas. Niega
su cultura profesional que define la competencia docente como una cuestion de
conocimiento practico intuitivo, adquirido de forma técita a través de la
experiencia. Hablando desde un punto de vista fenomenolégico, en la perspectiva
de los profesores, la “teoria” es lo que dicen los investigadores externos sobre sus
practicas después de aplicar sus especiales técnicas de procesamiento de
informacion. En cuanto tal, estd muy lejos de su experiencia practica de las cosas.
Someterse a una “teoria” es negar la validez del conocimiento profesional basado

en la propia experiencia.

' carr, W. Una teoria para la educacion. Hacia una investigacion educativa critica. Madrid:
Morata. 1999



La calificacion de “teoria” no se deriva de la sugerencia de que la practica deba
materializar los ideales humanos, sino de la consecuencia relativa a que deba
recriminarse a los profesores por cualquier desajuste que se produzca. Ante tal
consecuencia, éstos poco mas pueden hacer que rechazar la sugerencia como
“teoria”, 0 sea, como muy alejada de su conocimiento practico de las
contingencias de la vida en el aula. La diferencia percibida entre teoria y practica
no se deriva tanto de los desajustes demostrables entre el ideal y la préactica, sino

de la experiencia de que se impute la responsabilidad a ellos.

Para los profesores, el constructo de la “teoria” tiene dos componentes principales.
En primer lugar, supone el “alejamiento” de su conocimiento y experiencia
profesionales. En segundo, representa una amenaza a Su conocimiento y
categoria profesionales procedente de la comunidad universitaria. Este segundo
componente, junto con el primero, convierte la relacion entre teoria y practica en
un problema practico muy real para los profesores. No obstante, en cierto sentido,
conviene que se plantee “el problema”. Si la “teoria” y la “investigacion” estan
alejadas de la practica, separadas de su realidad, el conocimiento sobre ésta
seguird siendo un asunto privado. Aunque amenazadoras, hasta cierto punto, la
“teoria” y la “investigacion” protegen también las practicas de los profesores como

ambitos de conocimiento.

El aporte de Paulo Freire: La educacién como acto politico y una serie de
teorias llevadas a la practica. Praxis con unidad

dialéctica: accion —reflexién — practica — teoria.

Pero en la literatura existente aparecen otros aportes que iluminan el debate en

torno a la teoria critica y su papel en la formacion del educador. Paulo Freire



aporta a la reflexién y estudio aportes tales como: “La diferencia entre educador y
educando es un fendmeno que implica una cierta tension permanente que
después de todo es la misma que existe entre teoria y practica, entre autoridad y
libertad y tal vez entre ayer y hoy. Cuando los educadores son conscientes de esta
tension y esta diferencia deben estar permanentemente alertas para evitar que
dichas diferencias generen antagonismos, vivir cada dia con los educadores y
enfrentarnos con esta tensidbn que existe entre nosotros, tension que es
reconciliable. Concebida de este modo, y no como antagonista, nos califica como
educadores democraticos, no elitistas y autoritarios. En suma, creo que en el
marco de una comprension rigurosa del proceso de conocer, considerado como
proceso social (y no solo como un momento individual aislado del proceso total) es

imposible separar la ensefianza del aprendizaje™?.

Contintia el autor diciendo, “Los educadores estan cada dia abiertos al mundo,
estan dispuestos a pensar cada dia preparados para no aceptar lo que se dice
sencillamente por que se dice, estar predispuestos a releer lo que se lee,
investigar, cuestionar y dudar cada dia, creo que es sumamente necesario dudar.
Pienso que siempre es necesario no estar seguro, es decir, exageradamente

13 “podriamos inventar un nuevo verbo “hablar

seguro acerca de ciertas “certezas
— pensar” o0 “pensar - hablar” porque hay una cierta relacién entre pensamiento y
lenguaje, como expresion del pensamiento en si y el caracter concreto de la
realidad del que habla, piensa y habla y habla y piensa. Creo que una de las
tareas de la educacion critica y una pedagogia radical reside en ayudar al proceso

critico de pensar — hablar a recrearse en la recreacién de su contexto™.

2 paulo Freire La naturaleza politica de la educacion. Paidos, Barcelona. 1990 p. 38.
3 op. cit. p. 122
4 Op. cit. p. 125.



Paulo Freire plantea dos ideas con respecto a las propuestas educativas. En
primer lugar: La Educacion, sea la universidad, la escuela secundaria o la primaria
o la alfabetizacion de adultos, es un acto politico. Por qué? Porque la naturaleza
masiva de la educacion tiene las cualidades inherentes para ser politico, asi como
lo politico posee aspectos educativos. En segundo lugar: La educacién consiste en
una serie de teorias llevadas a la practica. Una vez que nos involucramos en esta
practica educativa, quedamos también comprometidos con una practica de
conocimiento. Podemos tratar de aprender un conocimiento predeterminado,
existente o podemos tratar de crear un conocimiento que aun no existe

investigando.

A veces los educadores se olvidan de reconocer que nadie puede ir de una acera
a la otra, sin cruzar la calle! Nadie alcanza el otro lado partiendo del mismo. Soélo
se puede llegar al otro lado, partiendo del opuesto. El nivel de mi conocimiento
actual es el otro lado de mis estudiantes. Debe comenzar desde el lado opuesto,
el de los estudiantes. Mi conocimiento es mi realidad, no la de ellos. De modo que

debo partir de su realidad para traerlos a la mia™®.

Otro aporte importante y pertinente del pensamiento Freireano es el referido a las
concepciones acerca de teoria y practica. Aislada de la préctica, la teoria no es
otra cosa que un activismo ciego. Por eso no existe una auténtica praxis, al
margen de la unidad dialéctica: accion — reflexion, practica — teoria. De la misma
manera, que no existe contexto tedrico al margen de una unidad dialéctica con el

contexto concreto.

> Op. cit. p. 136.



En este ultimo donde se encuentran los hechos nos hallamos rodeados por lo real,
pero sin comprender necesariamente de modo critico por qué los hechos son
como son. En el contexto tedrico, distanciandonos respecto de lo concreto,

buscamos la raison d’étre de los hechos.

Esto conduce a la unidad, no a la separacion entre practica y teoria, entre accion y
reflexion y por eso la reflexion solo es legitima cuando nos devuelve como insistia
Sartre —al contexto concreto en que se procura clarificar los hechos—. Al hacerlo, la
reflexion consigue que nuestra accion frente a aquellos hechos sea mas efectiva.
Al esclarecerse una accién futura, que en su momento debera abrirse a nuevas

reflexiones.

Finalmente la concepcion critica de la pedagogia para Freire implica tres

condiciones®:

1. Que la educacioén es un acto politico, y por esta razén no puede reducirse el

aprendizaje a algo mecénico (p.e. la lecto - escritura).

2. Que el aprendizaje implica una comprension critica del contexto social,

exige la lectura de larealidad, a través de la practica social.

3. Que la introduccién de la palabra escrita en areas en que la memoria social
es exclusiva o predominantemente oral presupone transformaciones

infraestructurales capaces de hacer necesaria la comunicacion escrita.

'® Op. cit. p. 165.



Freire siempre postula la teoria del cambio, nunca le temid, lo reivindicé siempre.
Sostenia que “ para un proceso de cambios personal, social sea verdadero tiene

que estar siempre inacabado, tiene que seguir siendo no ser definitivamente “*’.

El aporte de Giroux, H. y la pedagogia critica.: Ademas de la postura Freireana,
otros aportes criticos a tenerse en cuenta, serfan los contemplados por Giroux*®: A
la esencia misma del pensamiento critico pertenecen dos supuestos: "de un lado
existe una determinada relacion entre teoria y los hechos y de otro, el
conocimiento no puede transmitirse con plena independencia de intereses, normas
y valores humanos; supuestos que de hecho tienen implicaciones pedagdgicas.
Esta vision de la racionalidad sitia al maestro en la posibilidad de pensar acerca
de nuestro pensamiento. Traducido en clave pedagdgica, significa que los hechos,
los temas, los acontecimientos en los estudios sociales deberian presentarse en
forma problematica a los estudiantes. El conocimiento recordando a Freire, no es
el fin del pensamiento, sino mas bien el nexo mediador entre estudiantes y

profesores.

Y en otra de sus obras escribe!®: La pedagogia no versa tanto sobre la provision
de un conjunto universalizado de prescripciones, cuanto sobre una refundicién de
la relacion entre teoria y practica como forma de politica cultural. Lo que implica
respetar la complejidad de la relacion entre las teorias pedagégicas y la
especificidad de los lugares donde se pudieran desarrollar. La teoria pedagdgica
no es un sucedaneo de las practicas particulares emprendidas por sujetos

histéricamente especificos que actian en contextos sociales, politicos vy

" Freire, las maravillas de su caminhada en Revista Casa de las Américas. Afio 38 No. 208.p.110

'8 GIROUX Los profesores como intelectuales. Hacia una teoria critica del aprendizaje. Barcelona:
Paidos. 1990 p. 136.

o . Cruzando limites. Trabajadores culturales y politicas educativas. Barcelona: Paidos,
1997p. 122 ss.



culturales concretos. Al contrario, es una practica discursiva, un lenguaje
inacabado, repleto de posibilidades, que nace de compromisos y dialogos

particulares.

Cabe recordar aqui que Giroux acufia en su produccion intelectual varios
calificativos a la pedagogia como “pedagogia fronteriza”, “pedagogia radical”,
“pedagogias procoloniales”, “pedagogia del disentimiento/transformacion”,

“pedagogias itinerantes”.

Al desarrollar su concepcion de “Pedagogia Critica”®°

afirma entre otros aspectos
gue la pedagogia critica debe recuperar un sentido de las alternativas combinando
un lenguaje de critica que combina la cuestion de los limites con el discenso de
libertad y responsabilidad social; que examine desde un punto de Vvista
programatico un lenguaje de posibilidad que sea capaz de elaborar pensamientos
arriesgados, como requisito para alimentar convicciones que tienen el coraje de

imaginar un mundo diferente y mas justo y de luchar por él.

Una pedagogia critica necesita determinar mas cuidadosamente cual seria el
papel de los profesores como trabajadores culturales, lo que implica que renuncien
primero al discurso de objetividad y descentramiento y después adoptar una
practica capaz de revelar los parametros histéricos, ideoldgicos y éticos que
condicionan su discurso y sus consecuencias para el yo, la sociedad, la cultura y
el otro. La préactica de la critica social se convierte en inseparable del acto de

autocritica; una no puede tener lugar sin la otra; tampoco tiene prioridad sobre la

%% Giroux . Placeres inquietantes. Barcelona: Paidds, 1996 p. 56-57.



otra; al contrario ambas se deben considerar relacionales y mutuamente

constitutivas.

También Giroux, H.?' concibe la teorfa como practica pedagdgica y expone
argumentos a favor de la importancia de la teoria como una practica, tanto politica,
como pedagogica. La teoria dice, se entiende aqui como algo basico para
cualquier nocion de pedagogia critica; muchos tedricos abordan esta tension
intentando combinar lo que voy a llamar una “pedagogia de la teoria” con una
“pedagogia de la teorizacién”. Ademas los estudiantes necesitan que se les
confronte con diversas teorias, pero no de una forma que refuerce la autoridad
privilegiada del profesor. Pero al mismo tiempo, los educadores no deberian
exponer la teoria como algo que se ha de absorber; por el contrario, deberian
definir un espacio pedagdégico donde los estudiantes se conviertan en agentes
haciendo teoria. Y esto conlleva una pedagogia de la teorizacién. Esta pedagogia
insiste en que los estudiantes han de carecer de seguridad absoluta acerca de las
teorias que guian sus percepciones. De cualquier manera, una meta pedagoégica
tan noble queda a menudo viciada, cuando la teoria se ensefia mediante el
concepto bancaria de educacion, menos como una base para el didlogo, que
como un contenido cuantificable que se ha de acumular. Joseph Harris citado por
el autor, quiere repensar la pedagogia de la teorizacién en torno a un conjunto de
cambios fundamentales. En lugar de canonizar la ensefianza de la teoria mediante
el método de la conferencia, quiere implicar a los estudiantes en discusiones
criticas, trabajo en colaboracion, e investigaciones posdisciplinarias que

cuestionen, tanto los textos del aula, como la autoridad del profesor.

2 op. cit, p. 183.



De lo que se puede colegir que es tarea de la formacién de educadores insistir en
el énfasis de los profesores como intelectuales transformativos, como trabajadores
culturales para generar espacios a la pedagogia critica, que genere una
conciencia critica, una accion transformativa como practica pedagogica, a través

de lo cual se genera un discurso de la esperanza.

El aporte de McLaren, P. y otros rasgos de la pedagogia critica.: Ahora bien,
ya que se ha entrado en este campo de la pedagogia critica, es necesario
detenerse en otro aporte de otro autor: McLaren Peter??, quien junto con Giroux,
Paulo Freire, Goudner Alvin se consideran representantes sobresalientes de esta
corriente. Los rasgos de la pedagogia critica que caracterizan la concepcion de

McLaren, son entre otros:

Adopta paradigmas provenientes de la tradicién intelectual europea, se basa
en una tradicion norteamericana: John Dewey y William Kil Patrick y los
esfuerzos mas radicales como George Counts y John Childs y Theodore
Brameld (reconstruccionistas sociales y revisionistas). La pedagogia critica se
refiere a una forma de politica cultural dirigida hacia la intensificacion y la
transformacion de la imaginacion social. La pedagogia critica postula como
principio fundamental que la ensefianza para el fortalecimiento personal y
social es éticamente previa a cuestiones epistemolégicas o al dominio de las

habilidades técnicas o sociales que son priorizadas por la l6gica del mercado.

Postulan que toda practica genuina exige un compromiso con la transformacion

social en solidaridad con los grupos marginados y subordinados. En su sentido

2 McLAREN, Peter . Pedagogia critica y cultura depredadora. Politicas de oposicién a la era
posmoderna. Barcelona: Paidds, 1997p. 48 ss.



mas amplio, engloba una opcién preferente por los pobres y la supresion de las
condiciones que generan sufrimiento humano.

La pedagogia critica intenta fortalecer a los profesores como investigadores.

Se compromete con formas de aprendizaje y accion que son adoptadas en

solidaridad con los grupos subordinados y marginados.

Concibe la realidad del aula como una realidad socialmente constituida,
determinada histéricamente 'y mediatizada a través de relaciones
institucionalizadas de clase, sexo, raza y poder. Lo que va en contradiccion de
la vision tradicional en la que las escuelas han sido presentadas como ajenas a
todo conflicto y contestacion ideolégica.

Busca problematizar las experiencias y necesidades de los alumnos, como
base para explorar el enfrentamiento entre sus vidas inmediatas y las

limitaciones y posibilidades de la sociedad en su conjunto.

Pretende proporcionar a los educadores unas oportunidades para examinar,
desmantelar, analizar, poner entre paréntesis, destruir y reconstruir las
practicas pedagdgicas.

Ahora esa concepcion de pedagogia critica tiene para este autor en compafia
de Giroux, una concepcion también de curriculum?. El curriculum como forma
de politica cultural que enfatiza la importancia de considerar los aspectos
sociales, culturales, politicos y econdmicos como categorias primarias de la
comprension de la ensefianza contemporanea. En este contexto la vida escolar
ha de ser conceptualizada, no como un sistema monolitico de reglas y

relaciones, sino como la perspectiva de una teoria de cultura que insinlda

% GIROUX, H.A. y McLAREN, P. . Teacher education as a counter public sphere: notes towards a
redefinition. New York y Londres, Falmer Press. 1987 a



elementos de discontinuidad e indeterminacion en aquello que los
investigadores suelen percibir como uniforme y determinada. La vida escolar
puede ser vista mejor como una arena turbulenta de discusiones y hechos
conflictivos, un terreno donde colisionan la cultura del aula y la cultura de la

calle.

Este curriculo, significa reconocer la importancia de la finalidad de la educacion
gue pretenda crear las condiciones necesarias para la transformacion social a
través de la constitucion de estudiantes que sean sujetos politicos y
reconocedores de su situacion histérica, racial, sexual y de clase, asi como de
las fuerzas implicitas que dan forma a sus vidas y que estan politica y

eticamente motivados para luchar por la libertad y la emancipacion humana.

Este proyecto de “hacer” un curriculum de politica cultural consiste en anexionar
la teoria social critica con un lenguaje de critica y posibilidad mediante el cual
los profesores puedan desmantelar y cuestionar las discusiones educativas
preferidas y oficialmente sancionadas. La misién, no sera solo el desarrollo de
un lenguaje de critica y desmitificacion, sino la creacion de un lenguaje de
posibilidad que pueda generar practicas de ensefianza alternativas capaces de
demoler la sintaxis dominantes de inteligibilidad y representacion tanto dentro
como fuera de la escuela. Implica la articulaciéon de un lenguaje que pueda
examinar la ensefianza publica como una nueva esfera publica, un lenguaje que
pretenda recuperar la idea de democracia critica y construir alianzas con

movimientos sociales progresivos.

El discurso del curriculum y la practica pedagdgica son vistos como
ordenaciones y transformaciones del tiempo del texto y el espacio,

ordenaciones que posicionan tanto a profesores como a estudiantes dentro de



representaciones concretas de autoridad y la experiencia, pero no reproducen
automaticamente los mensajes que conllevan y legitiman. Asi el curriculum y la

practica pedagdgica ofrecen la posibilidad de contestacién y resistencia.

El curriculum debe atender la naturaleza contradictoria de la experiencia y de la
voz del estudiante, y por ello debe establecer las bases sobre las que dichas
experiencias puedan ser cuestionadas y analizadas, se trata de crear un nuevo
vocabulario de resistencia que no separe el curriculum de las politicas

sexuales, de los valores de la ética, ni la pedagogia del poder.

Y retomando el pensamiento de Goudner Alvin, el objeto de relacionar teoria y
hechos hace que destague poderosamente otro componente fundamental de la
pedagogia del pensamiento critico: las relaciones entre hechos y valores. Y otro
aporte interesante en este marco, util como referente tedrico al modelo que se
pretende construir, es que los estudiantes necesitan aprender a salir de su propio
marco de referencia, de modo que puedan poner en tela de juicio la legitimidad de
un hecho, concepto o tema determinados. Tienen que aprender a percibir la
esencia misma de lo que estdn examinando, ubicandolo criticamente dentro de un
sistema de relaciones, que lo dotan de significados. O sea que a los estudiantes
se les debe ensefiar a pensar dialécticamente, mas que de manera dispersa o

aislada.

La pedagogia del pensamiento critico ha de considerar las relaciones sociales en
el aula, porque “el conocimiento es una forma de praxis” (Sartre 1965) el
conocimiento no se estudia por si mismo, sino que es contemplado como una
mediacién entre el individuo y la realidad social mas amplia donde el estudiante se

convierte en sujeto activo del aprendizaje.



Mesa C. N.?* en este contexto afirma que “el curriculo critico pretende que se
tenga en consideracion el vinculo de la escuela con la sociedad, que se eduque al

hombre a través de la escuela en correspondencia con los intereses dominantes
de la escuela.

El curriculo no puede ser considerado al margen de la realidad, su punto de
partida es esa realidad y la concesion del curriculo, expresa los puntos de vista de
sus gestores en relacion con esa realidad que pueden ser diversos Yy

contradictorios”.

Y continuando con esta linea de pensamiento es muy pertinente, la alusion que
hace la autora a la concepcion de curriculo abierto, citando al CIFPOE: Centro
Iberoamericano de Formacién Pedagdgica y Orientacion Educacional, un curriculo

es abierto, si tiene las siguientes caracteristicas:

» Se basa en un enfoque de sistemas analizado este como un complejo proceso
eminentemente humano y no visto desde una concepcidn tecnoldgica

solamente.

= Como un subsistema, mantiene un estrecho vinculo con el sistema que lo

origina (la sociedad), y sus resultados afectaran a este sistema y a otros
sistemas.

* Mesa C. Nancy. La investigacion curricular. La investigacién curricular: una via en el auto

perfeccionamiento profesional. Pedagogia 99. Ciudad de La Habana. 1999p. 6



= Aunque se planifiguen con alguna medida sus metas, estas deberdn ser
flexibles y alcanzables por sucesivas aproximaciones que no deben violentar

ritmos de avance.

= Tanto profesores como estudiantes constituyen componentes activos que
participan y reflexionan sobre su propia practica para introducir cambios en su
curso o desarrollo. La investigacion es entonces un recurso indispensable que
se incorpora, no solo en calidad de instrumento, sino como metodologia de
trabajo para descubrir nuevos problemas, enriquecer la teoria y la practica
curricular y cambiar el curso de su desarrollo hacia las nuevas y crecientes

necesidades que exige la contemporaneidad al profesional.

El aporte de Schdn, D. Y el profesional reflexivo.: Un aporte muy pertinente en
este campo teorico se lo debe a Donald Schén cuando habla sobre el profesional
reflexivo®. El conocimiento sistematico, base de una profesién se piensa que tiene
cuatro propiedades fundamentales: es especializado, firmemente establecido,
cientifico y estandarizado. El concepto de “aplicacién” conduce a la vision del
conocimiento profesional como una jerarquia en la que los “principios generales”

ocupan el nivel mas alto y “la concreta solucion del problema” el méas bajo.

Este enfoque se ve reflejado en el curriculo normativo de la escuela profesional.
Aqui, el orden del curriculo corre parejo con el orden en que los componentes del
conocimiento profesional sea “aplicado”. La regla es: primero, la ciencia basica
pertinente y la ciencia aplicada; después las “habilidades” en el uso de la
teoria y la técnica para resolver los problemas especificos deberian venir mas

tarde, cuando el estudiante ha aprendido la ciencia importante —primero porque no

%> SCHON, Donald . El profesional reflexivo. Como piensan los profesionales cuando acttan.
Barcelona: Paidés. 1998 p.p. 31y ss.



puede aprender habilidades de aplicacion hasta que haya aprendido conocimiento
aplicable, y segundo porque las habilidades son un tipo ambiguo y secundario de
conocimiento. Después de todo hay algo de perturbador en denominar los
“conocimientos”. Sin embargo la realidad, las acciones que ejecutan los
profesionales estan llevando a una nueva concepcion que pareceria correcto decir
que el conocimiento se da desde la accion. La vida cotidiana del profesional
entonces depende del conocimiento tacito de la accion. En su practica diaria hace
innumerables juicios de calidad para los que no puede establecer unos criterios
adecuados y exhibe habilidades de las que no puede fijar reglas y los
procedimientos. Incluso cuando hace un uso consciente de teorias basada en la
investigacion, y de las técnicas, esta dependiendo de reconocimiento, juicios y
hébiles actuaciones que son tacitos. Asi pues se tiene que aceptar que existe una
forma de conocer desde la accion que conlleva a reflexionar desde la accién, a
veces nos encontramos hablando de un tipo de reflexion sobre los patrones de
accion, sobre las situaciones en las que se esta actuando y en el saber como
implicito de su actuacion, es decir se esta reflexionando sobre la accion y a veces
desde la accién. También los profesionales reflexionan sobre su saber desde la
practica y reflexionan sobre la practica mientras estan en medio de ella: o que lo
lleva a reflexionar sobre las normas y apropiaciones técitas que subyacen en un
juicio; sobre las estrategias y sobre los sentimientos acerca de una situacion,
sobre la manera como ha encuadrado el problema que esta tratando de resolver, o

sobre el papel que ha construido para si mismo.

El aporte de Stenhouse, L. y el profesor investigador: Aunque en esta
investigacion se adopta también por ser muy pertinente la concepcion de profesor
— investigador de L. Stenhouse® y afirma que situar a los profesores en el meollo

del proceso de investigacion educativa puede ser formulado simplemente, los

% STENHOUSE, L. La investigacion como base de la ensefianza. Madrid: Morata, 1998 p. 37 vy
ss.



profesores se hallan a cargo de las aulas, estas se convierten en laboratorios
ideales para comprobar teoria educativa, si se tratara de trabajar
experimentalmente; el profesor es un observador participante potencial en las
aulas y las escuelas, desde el punto de vista materialista. Desde cualquier &ngulo
en que consideremos la investigacion nos resultara dificil negar que el maestro se

halla rodeado por abundantes oportunidades de investigar.

No desconoce sin embargo el autor las dificultades para que el profesor sea en
realidad un investigador, esas condiciones favorables del medio escolar facilitan
promoverlo como investigador y hacer de la investigacion la base de la
ensefianza; ademas Stenhouse montd experiencias para hacer una realidad su
idea, so6lo que con maestros en ejercicio, el aqui y el ahora de la presente reflexion
y propuesta es justamente esa que asumiendo ese marco tedrico, esa corriente de
autores y reflexiones se pretenda montar una experiencia a través de la cual el
maestro se convierta en un investigador desde la practica, desde la mirada critica
de la realidad y en relacién con otros, pero experiencia que se propone desde la
formacion inicial, en el periodo de su formacion en la facultad quiza asi se logre un
objetivo posterior: que el maestro haga realidad de unir en una sola accién

docencia e investigacion y esa separacion ya legendaria comience a desaparecer.

Marx K, y su reflexion sobre el caracter cientifico de la practica: La ruptura
decisiva entre la investigacién educativa critica y los modos dominantes, el
positivista y el interpretativo, fue sucintamente formulada por Marx en su Eleventh
thesis on Feuerbach: “los filosofos se han limitado a interpretar el mundo de
diferentes maneras (...) la cuestion estriba en cambiarlo” de una manera que una
ciencia educativa critica tiene el proposito de transformar la educacién; va
encaminada al cambio educacional. Objetivos como el explicar (caracteristico del

planteamiento positivista de la investigacion educacional) o el de entender



(caracteristico del planteamiento interpretativo) son meros momentos del proceso

de transformacion, antes que finalidades suficientes en si mismas.

El énfasis sobre la practica y su transformacion, responde al desafio planteado por
Marx en la obra citada, en la que escribia: “La doctrina materialista de que los
hombres son producto de sus circunstancias y de su formacion y de que, por
consiguiente, unos hombres cambiados seran producto de otras circunstancias y
de una formacion cambiada, pasa por alto que son los hombres quienes cambian

las circunstancias y que el educador mismo tiene necesidad de ser educado.”

Cambiar las circunstancias por tanto, seria una tarea simultanea, un proceso
dialéctico, no el acertijo del huevo y la gallina. Por eso escribié: “La coincidencia
entre el cambio de las circunstancias y el cambio de la actividad humana
Unicamente puede concebirse y entenderse racionalmente como una practica

revolucionaria.”

Marx ofrecid una nueva version del materialismo. Concretamente se trata del
materialismo historico, de un materialismo que veia la practica o actividad humana
consciente como mediacion entre la mente y la materia, como algo que por efecto
de su mediacion altera tanto la sociedad como la naturaleza. La conciencia surge
de la practica y esta conformada por ella, y es juzgada, a su vez, en y por la
practica.” Esta ultima frase toca el nicleo mismo del debate sobre la investigacion
educativa y su aportacion critica al mejoramiento de la educacién. La implicacion
mas significativa de este planteamiento de la ciencia educativa critica, concierne a
los mismos ensefiantes, a quienes se les exige que los docentes se conviertan en
investigadores dentro de sus propias précticas, sus entendimientos, sus

situaciones. La tarea primordial de la investigacion educativa debe ser la



investigacién participativa realizada por aquellos cuyas practicas constituyen,

precisamente la educacion.

Ademas, se hace necesario recordar que hace parte de la tradicion marxista que
“todo esfuerzo por formular una teoria de la ciencia tiene que subrayar la
naturaleza social del trabajo cientifico, sus profundos nexos con la sociedad (las
clases, la economia, los valores). Esa es la orientacion del enfoque dialéctico
materialista de la ciencia: subraya la imagen social de la ciencia. Y la importancia
que en las ultimas décadas ha ido cobrando el empleo del enfoque activo para el
estudio de la ciencia. Nifiez?’ sefiala que esta tendencia cobré forma en la medida
en que formuld el objetivo de elaborar una comprension de la ciencia que sirviera
de base a una estrategia de desarrollo cientifico, en otras palabras, en la medida

en que la teoria de la ciencia pas6 a ser una necesidad practica.

Apelar la nocion de actividad para caracterizar la ciencia significa tomar a aquella
en calidad de principio explicativo (Yuden, 1985), utilizarla para revelar diversos
fendbmenos relacionados con la ciencia. El enfoque activo intenta sintetizar
diferentes esferas de la actividad humana: productiva, econémica, politico-social,
ideoldgico-educativa, cientifico-técnica y cultural-formativa (Semenou, 1985). El
fundamento de todos ellos es la practica social: actividad real, material, dirigida a

la transformacién de la realidad natural y social.

La actividad que denominamos ciencia, continia Nufiez se desenvuelve en el
contexto de la sociedad, de la cultura e interactia con sus mas diversos

componentes. Al hablar de ciencia como actividad nos dirigimos al proceso de

2" NUNEZ, J.J. . La ciencia y sus leyes de desarrollo. En: Revista Problemas Sociales de la
Ciencia. Ciudad La Habana. 1994



desarrollo de la ciencia, su dinAmica y a su integracion dentro del sistema total de

las actividades sociales.

La concepcion dialéctico materialista de la ciencia supone el estudio sistémico de
la totalidad de las relaciones internas y externas, de los determinantes,
condiciones y factores que caracterizan el fendmeno. Puede resumirse este
epigrafe diciendo que la promocién del enfoque activo en su aplicacion al estudio
de la ciencia, no soOlo es coherente con la tradicion marxista, sino que responde
plenamente a la necesidad de captar las determinantes y las resonancias sociales

del trabajo cientifico.

Kechov (1976), Andreiw (1979) y otros autores marxistas trabajaron en esta
direccién. El nacleo basico de sus propuestas consiste en insistir en el nexo de la
ciencia con la practica. En consecuencia de la tradicion marxista, se puede afirmar
gue aun cuando se admite que las caracteristicas de la ciencia son diversas y con
ello vélidas en principio diferentes definiciones, debe darse prioridad a la
comprension de la ciencia como actividad, conectada a las diversas practicas

sociales y como institucién social.

LA INVESTIGACION-ACCION COMO PROPUESTA METODOLOGICA: La
corriente filoséfica socio - critica subyace en la mayoria de los enfoques
metodoldgicos que se orientan a generar el cambio social con una mayor o menor
radicalidad. La investigacion que de ella se deriva supone una indagacion
comprometida con el cambio y la transformacién de la realidad social. Se trata de
construir una teoria que, desde la reflexion en la accién, desde la praxis como

encuentro critico, trate de orientar la accion.



La tradicion critica de la investigacién educativa, se vincula asi al desarrollo de la
investigacion — accion, ya que concibid la investigacion como una actividad dirigida
a la transformacion de las practicas educativas y porque este tipo de investigacion
pone énfasis en la necesidad de concebir una investigacion sujeta a los ideales

democraticos.

Carr y Kemmis?® identifican cinco requisitos formales que toda ciencia educativa
coherente debe reunir y que esos requisitos pueden ser satisfechos por la nocién
habermasiana de ciencia social critica, tal como ya se lo sefial6 en el acapite

anterior. Esos requisitos son:

1. La teoria educativa debe rechazar las nociones positivistas de

racionalidad, objetividad y verdad, herencia del positivismo.

2. La teoria educativa debe admitir la necesidad de utilizar las teorias

interpretativas de los docentes.

3. Debe suministrar medios para distinguir las interpretaciones que estan
ideol6gicamente distorsionadas de las que no estan y deben superar los auto

entendimientos distorsionados.

4. Debe preocuparse de identificar aguellos aspectos del orden social existente
gue frustran la persecucion de fines racionales y debe poder ofrecer explicaciones
tedricas mediante las cuales los ensefiantes vean cdmo eliminar o superar tales

aspectos.

8 CARR y KEMMIS Teoria critica de la ensefianza. La investigacion — accion en la formacién del
profesorado. Barcelona: Martinez Roca, 1988 p.p. 142 ss — 192 ss.



5. Reconocer que la teoria educativa es practica, en el sentido de que la cuestion
de su consideracion educacional va a quedar determinada por la manera en que

se relacione con la practica.

Por este motivo, la teoria educativa no puede limitarse a explicar el origen de tales
o cuales problemas con que tropiecen los practicantes, ni puede contentarse con
tratar de resolver los problemas consiguiendo que los ensefiantes adopten o
apliquen cualesquiera soluciones que ella elabore. Su verdadera finalidad es la de
informar y guiar las practicas de los educadores indicando qué acciones deben
emprender si quieren superar sus problemas y eliminar sus dificultades. En este
sentido, la teoria educativa debe orientarse siempre hacia la transformacion de las
maneras en que los ensefiantes se ven a si mismos y ven su situacion, de manera
gue permita reconocer y eliminar los factores que frustran sus objetivos e

intenciones educativas.

Entonces en este marco, Carr y Kemmis plantean la investigacion — accion como

constructora de la ciencia educativa critica, por cuanto la Investigacion—Accion:

1. Rechaza las nociones positivistas de racionalidad, objetividad y verdad
favoreciendo un enfoque dialéctico de racionalidad ya que los “objetos” de
investigacion — accion (las cosas que los investigadores activos investigan y se
proponen mejorar) son sus propias practicas educativas y su entendimiento de

dichas précticas, asi como las situaciones en las que se practican.

2. La investigacién—accion utiliza las categorias interpretativas de los ensefiantes
aplicandolas como base de los “marcos linguisticos” que los ensefiantes

exploran y desarrollan para su propia teorizacion. Es evidente que esta



investigacion pone en accion esas categorias al centrarse en mejorar los
entendimientos que los practicantes se forman acerca de sus propias practicas.
Algo que define la investigacion—acciéon como “investigacién” es su propdsito
de desarrollar sistematicamente el conocimiento dentro de una comunidad
autocritica de practicantes. Lawrence Stenhouse a propésito de la
“investigacion” afirmaba: “Veo la academia como un sistema social para la
produccion colaborativa del conocimiento a través de la investigacion. La
investigacion es una indagacion que se publica. Se publica para someterla a la
critica y para utilizarla dentro de una tradicion investigadora determinada”

(citado por Carr y Kemmis en esta obra. p. 199).

Con esto se va mas alla de afirmar que los maestros deben ser usuarios reflexivos
y criticos del saber elaborado por otros investigadores y se postula que
establezcan comunidades autocriticas de ensefiantes-investigadores que
desarrollen sistematicamente un saber educacional que justifigue sus practicas
educativas, asi como las situaciones educativas constituidas a través de dichas

practicas.

3. La investigacién—accién proporciona un medio para que los ensefiantes
superen los autoentendimientos distorsionados mediante el analisis de como
sus propias practicas y entendimientos estan configurados por condiciones
ideol6gicas mas amplias. La investigacion educacional activa, compromete a
los ensefiantes y a otros en el proceso practico de la critica ideoldgica, con lo
que al mismo tiempo facilita el vehiculo por medio del cual los investigadores
activos pueden identificar y explorar las contradicciones que afligen a sus
propias préacticas, entendimiento y situaciones. De este modo, les permite

identificar esos patrones institucionalizados de la practica que impiden la



consecuciéon de una comunicacion mas racional, unas decisiones mas justas y

el acceso a una vida mas interesante y satisfactoria para todos.

La investigacion—accion al vincular la reflexion con la accion, ofrece a los
maestros y a otros los medios que precisan para comprender cOmo superarse
aguellos aspectos del orden social que frustran los cambios racionales. Lo que
puede dilucidarse mediante la discusion de las relaciones entre las practicas
educativas y las instituciones educativas, del carécter participativo y
colaborativo de la investigacién—accion y del papel de los “facilitadores” en el
proceso de la investigacion—accion, por lo cual los investigadores se
comprometen auténticamente como individuos, con el proceso de ilustracion, e
intervienen democraticamente, como miembros de grupos colaborativos en el
proceso de organizar la accidén. Asi la ciencia educativa critica asume como
idea central que esa separacion institucionalizada entre el saber y la accién
(como division del trabajo entre investigadores e investigados, o0 entre
investigadores y practicantes) ha de ser superada; apunta a la transformacion
de la accion por medio de la autotransformacion critica de los practicantes. La
practica de la investigacion — accién educacional colaborativa plantea un
orden social caracterizado por la comunicacion racional, la toma democratica y

justa de las decisiones y el trabajo conducente a la autorrealizacion.

Las comunidades autocriticas de investigadores activos realizan una forma de
organizacion social en la que la verdad se determina por la manera en que ella
misma se relaciona con la practica. Porque la suerte de la ciencia educacional
critica, como cualquier otra teoria social critica, va ligada a los resultados
practicos que obtenga, y ademas esta ciencia incorpora ciertos valores
educativos, y al mismo tiempo, somete esos valores a la prueba de la practica.
La naturaleza de los valores educativos debe ser debatida por los

investigadores activos, no sblo como cuestion tedrica, sino ademas como



cuestion practica de hallar formas de vida que los exprese. Con lo que se

establece la unidad que debe darse entre lo teérico y lo practico.

De ahi gque los cinco requisitos que toda ciencia educativa debe reunir, van de la
mano con los postulados de la investigacién accién participativa y colaborativa, por
tanto, el proceso que se propone busca propiciar espacios y experiencias para que
los practicantes (en este caso en su proceso de formacion docente) puedan
rechazar las posiciones positivistas en torno a racionalidad, objetividad y verdad;
hagan uso de su capacidad de interpretacion, para mejorar Sus propios
entendimientos acerca de sus practicas; puedan identificar las contradicciones
presentes en sus practicas; acompafien con la reflexion cada una de las acciones
gue se cumplen en cada etapa y asi mantengan una constante relacion entre

teoria y practica.

Ahora, se presentan otros aspectos interesantes en torno a la Investigacion —
Accion, que complementan la propuesta operativa de la practica pedagogica e

investigativa.

La investigacion — accion tiene como iniciador a Kurt Lewin, para descubrir una

forma de investigacién con las siguientes caracteristicas?®:

1. Se trata de una actividad emprendida por grupos o comunidades con objeto de
modificar sus circunstancias de acuerdo con una concepcion compartida por
sus miembros de los valores humanos. Refuerza y mantiene el sentido de

comunidad, como medio para conseguir “el bien comun”, en vez de promover



el bien exclusivamente individual. No debe confundirse con un proceso
solitario de “autoevaluacion” en relacion con determinadas concepciones

individuales del bien.

2. Es una préctica reflexiva social en la que no hay distincion entre la préactica
sobre la que se investiga y el proceso de investigar sobre ella. Las practicas
sociales se consideran como “actos de investigacién”, como “teorias — en — la
— accion” o “pruebas hipotéticas”, que han de evaluarse en relaciébn con su
potencial para llevar a cabo cambios apropiados. Desde esta perspectiva, la
docencia no es una actividad y la investigacion — sobre — la — ensefanza.
Otra: Las estrategias docentes suponen la existencia de teorias practicas
acerca de los modos de plasmar los valores educativos en situaciones
concretas, y cuando se llevan a cabo de manera reflexiva, la division del
trabajo entre practicos e investigadores se desvanece. La idea de
investigacion-accion de Lewin hunde sus raices histéricas en la tradicion
aristotélica de ciencia moral o practica relativa a la puesta en practica de

valores e ideales humanos compartidos (Elliot, 1983b).

Lewin bosqueja un proceso disciplinado de investigacion-accion que se sitla en
paralelo con la aplicaciéon del método cientifico en otras disciplinas. Su modelo
especifica una espiral de actividades en esta secuencia:

1. Aclaraciony diagndstico de una situacion problematica en la practica.

2. Formulacion de estrategias de accion para resolver el problema,;

29 ELLIOT, J. La investigacion-accion en educacion. Madrid: Morata. 1994 pp. 95 y ss.



3. Implantacion y evaluacion de las estrategias de accion y

4. Aclaracion y diagnGstico posteriores de la situacion problematica (y asi

sucesivamente en la siguiente espiral de reflexiéon y accion).

Su enfoque es un proceso reflexivo — activo que implica individual vy
colectivamente a los investigadores € investigados, vincula investigacion — accion
— formacion. El objeto es la transformacion y el cambio social educativo y la
investigacion sobre la préactica educativa incidira o debera incidir en el cambio de
actitudes de las personas y de los grupos. Fomenta el trabajo en grupo y se
constituye en su fundamento, a través del cual promueve la critica, sostiene la

motivacion, interpreta los valores y dinamiza el cambio.

La investigacion participativa, “es una propuesta metodoldgica cualitativa que
forma parte de una estrategia que involucra a la comunidad en el conocimiento y
solucion de sus problemas, no busca solamente describir los problemas, sino
generar conjuntamente con la comunidad los conocimientos necesarios para
definir las acciones que estan en la linea del cambio y la transformacion”. Entre las
caracteristicas se pueden sefialar: La Investigacion Accion Participativa, puede
beneficiar directa e indirectamente a la comunidad; no se trata de ejercicios
intelectuales, la comunidad se aprovecha no solo de los resultados, sino del
proceso mismo de la investigacion. Este proceso involucra a la poblaciéon en todo
el proyecto de investigacion, desde la formulacién del problema, la interpretacion
de los descubrimientos y hasta la discusion de las soluciones. Es un proceso
dialéctico un dialogo a través del tiempo y no una imagen estéatica de un punto en
el tiempo. El objetivo de la Investigacion Accion Participativa, es la liberacion del
potencial creador y la movilizacion de los recursos humanos para la solucion de

los problemas sociales y la transformacion de la realidad. Esta investigacion es



auténticamente educativa en el sentido que combina aspectos formativos é

informativos.

La Investigacion Accién Participativa entonces, combina acciones de investigacion
y educacion; el problema se origina en el mismo grupo, la solucion del problema
busca mejorar aun el nivel de vida del grupo, la solucién requiere concientizacion,
organizacion y movilizacion; El grupo afectado participa en todo el proceso de

investigacion; y desaparece el deslinde entre investigadores y los miembros del

grupo.



4. METODOLOGIA

4.1. TIPO DE ESTUDIO

La investigacion realizada en este trabajo se describe dentro del paradigma
cualitativo por que se trata de una aproximacion a la situacion. “Propuesta

Metodoldgica para el desarrollo de la practica pedagdégica integral e investigativa.

Con el fin de complementarlo con testimonios y evidencias suministradas por los
estudiantes de la Facultad de Educacion; basada en un estudio etnogréafico puesto
gue se trabaja con un grupo humano y sus intereses dentro de la Facultad de

Educacion.

Este estudio también abarca el campo propositivo puesto que formula una

propuesta que apoyara el trabajo de practicantes y asesores.

4.2 UNIDAD DE ANALISIS Y UNIDAD DE TRABAJO

4.2.1 UNIDAD DE ANALISIS: Conformada por directivos docentes y estudiantes

en la Facultad de Educacibn que se describe a continuacion:



Unidad de|Coordinacion|CIDEP Docente Total

Analisis Practicante

1 1 175 177

4.2.2. UNIDAD DE TRABAJO

Unidad de | Coordinaciéon | CIDEP Docente Total
Trabajo practicante
1 130 131

Criterios para Seleccionar la Muestra

Se trabajo con los estudiantes de la Facultad de Educaciéon de las Licenciaturas
de Educacion Bésica con Enfasis en Lengua Castellana y la Licenciatura de
Ciencias Naturales con Enfasis en Medio Ambiente de los semestres existentes.

Se trabajo con el CIDEP especificamente con el coordinador el Doctor ALVARO
TORRES MESIAS .

4.3 MOMENTOS

4.3.1 Primer Momento: Aproximacion y Sensibilizacion de la Comunidad
Educativa. El acercamiento a la comunidad educativa fue con la Facultad de
Educacion de la Universidad de Narifio sede Panamericana; trabajo con los
estudiantes de la Facultad de Lengua Castellana y Ciencias Naturales




implementando una entrevista la cual nos ayudd a identificar algunas inquietudes

gue los estudiantes tienen con respecto a la Practica Pedagogica.

4.3.2 Segundo Momento: Elaboracion y Aplicacion de item.

(ver anexos 2)

4.3.3 Tercer Momento: Organizacion de Categorias y Subcategorias.

A- cuadro categorias y subcategorias de los estudiantes.

4.3.4 Cuarto Momento: Trabajo de Campo. Esta actividad se efectué mediante
encuestas que permitieron conocer “que y cuanto” saben los estudiantes con

respecto al nuevo modelo de la Practica Pedagdgica Integral e Investigativa.

4.3.5 Quinto Momento: Registro y Comentario de Testimonios y Evidencias para

realizar una propuesta metodoldgica.

4.4 MEDIOS

item para la recoleccion de la informacion.

Diario de campo.

Encuestas .



5 ANALISIS DE LA INFORMACION

5.1 TRABAJO DE CAMPO

En el trabajo de campo se dialogo y se diligencio una entrevista con los
estudiantes practicantes de las licenciaturas de Lengua Castellana y Ciencias
Naturales, observandose algunas inquietudes y dudas que los estudiantes tienen

de la Practica Pedagdgica Integral e Investigativa.

Las interrogantes que los estudiantes tienen no solo es de la Practica sino también
del contenido de su plan de estudios, es por esto que ellos creen que es necesario

tener en cuenta algunas de las recomendaciones que ellos piensan.

Algunos de los estudiantes estan de acuerdo que la capacitacion debe ser mas
amplia; para la realizacion de las visitas a las instituciones, la recoleccion de la

informacion y la investigacion.

El acompafiamiento también es una inquietud puesto que estan preocupados por
la falta de asesoramiento ya que es muy corto el tiempo que les brindan por la
cantidad de grupos que estan al cargo de uno solo; creen que un asesor debe
guiar dos o tres grupos por semestre; ampliando ademas los horarios de atencién

dentro y fuera de las horas de clase.

Las dudas que se presentan se deben a los momentos que deben realizar en el
transcurso de la carrera profesional, puesto que el no tener una induccion del
programa de la P. P. I. e |, los inquieta un poco en continuar o no con la carrera

gue han elegido.



En fin estds y muchas otras son las conclusiones a las que llegan los estudiantes,
deseando un espacio mas familiar, un tiempo menos riguroso Yy una

concentizacion de otros comparieros para dialogar y darlas a conocer.

5.2. CATEGORIZACION DE LA INFORMACION

Las preguntas categorizadas en los siguientes cuadros fueron realizadas a los
estudiantes de las Licenciaturas de Lengua Castellana y Ciencias Naturales de la

Facultad de Educacion de la universidad de Narifio, sede Panamericana.






CATEGORIAS Y SUBCATEGORIA

Vision de los estudiantes.

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS TENDENCIAS TESTIMONIOS
“El trabajo del practicante ¢
Al AlA en equipo por parte d

TRABAJO DEL educativa”.

ITEMS ESTUDIANTES |DOCENTE “Trabajar

PRACTICANTE

proyectos q
acercamiento a la
comunidad

“Tener la compafia de la
guie por parte de la Univer:
las instituciones donde sea
“Mayor capacitacion para
las visitas”.

“Que el profesor asesore a
a todo el grupo”

insi

“Mayor
asesor”.

acompafiamiento

“Brindar talleres de capa«
mayor practica y desenvol\

Al
PROFESOR
ACOMPANANTE

A.lb
ACOMPANAMIENTO

AL DOCENTE| .

PRACTICANTE

“El acompafiamiento co
soluciones a los prok
presentan”.

“Debe existir mas de una
semestre”.

“Recomiendo contar con




“Asesor para cada grupo y
institucion”.

“Que el maestro guia bay
con el fin de motivar los m¢

“Contar con horarios de as

“Tener la oportunidad
profesores de otros progra

A2
ASESORES

A2a

TRABAJO DE|.

“Trabajar en colectivo ases

“Integracion para re

ASESORIA colectivos”.
“Dar una guia que resp
necesidades”:
“Orientacion  para lleve
investigacion”.
“‘Mejorar el entendimi
Azb momento”.
FUNCION DE|: “Mayor compromiso por |

ACOMPANAMIENTO

“Presencia de los as
actividades que se r
instituciones “:

“Preocupacion por parte de
darnos estrategias y soluci
estudiante”

“Brindar al estudiante
diagnosticar aspectos pos




dentro de la practica”:
“Apoyo en horarios y jornau

A2C

ASESORIA EN

INVESTIGACION

“Brindar orientacion mas se
“Facilitar estrategias ade
investigacion”.

“Generar espacios por par
ayudar mas al estadien
investigacion “.

“Ayudar a corregir al estudial
algun error dentro de la practi

A3

COORDINADOR

A3

ORIENTACION Y

ACOMPANAMIENTO

“Ampliar espacios p
orientacion”.

“Generar espacios de tral
institucion”.

“Estar dispuesto a colabor:
de la practica

“Debe tener una relacion

escuelas donde vamos a r
y estar mas

A4
ASPECTOS
GENERALES

A4
ASPECTOS

GENERALES DE|.

LA PRACTICA
PEDAGOGICA

INTEGRAL E

INVESTIGATIVA

“investigacion, analisis y ¢
practica”

“Realizacion de proyectos
“Actualizacion legal del pr

“Conferencias de educacic
del

“Investigacion del
psicoldgico del nifio”.

“Seminarios de pedagogia




5.3 Docente Practicante en Accion

Basandose en las respuestas de las entrevistas realizadas a los diferentes
estudiantes de las licenciaturas de los distintos semestres se detecta una
inconformidad en cuanto al acompafiamiento del profesor acompafante, al
parecer ellos piden mas atencion en las diferentes actividades que se realizan

dentro de la institucion en donde se esta desarrollando la practica.

De igual manera piden una asesoria constante dentro y fuera de los horarios
establecidos al igual que mayor atencién y motivacion por parte de quienes los

asesoran y los guian en este proceso educativo

Por otra parte los estudiantes piden que los profesores acompafiantes tengan el
tiempo disponible para asistir con ellos a seminarios y talleres que creen son de
vital importancia dentro de la practica, como la capacitacion de quienes los guian
y la preparacion de los mismos para resolver deferentes problemas que se

presentan en el quehacer educativo dentro de la préactica.

Otro de los puntos importantes esta en el de brindar herramientas suficientes y
dinamizadoras que ayuden al estudiante a resolver cualquier otro tipo de
contratiempos, de una forma mas agil y veras con una metodologia ludico
pedagdgica que involucre un proceso teorico practico para trabajar en forma
grupal o individual dentro y fuera de la institucion.

Algunos de los factores decisivos dentro de la practica son: el dialogo, la

confianza, el respeto, la responsabilidad y entendimiento que deben tener los



docentes practicantes y los profesores acompafnantes puesto que la colectividad y
el trabajo en pareja son la mejor estrategia en la practica pedagodgica, para
obtener Optimos resultados no solo para la institucion donde se desarrolla la
practica sino también para el docente practicante, el profesor acompafante y la
coordinacién de la practica pedagogica. Pero esto se llevar4 a cabo si las parte
involucradas trabajan en conjunto creando modelos educativos investigativos que
dinamicen cualquier proceso educativo y fortalezcan al docente practicante y al

profesor acompanante.

Continuando con este andlisis, los estudiantes piden la ampliacion de espacios y
encuentros que involucres al profesor acompafiante, al profesor de la institucion, al
coordinador de la practica y a ellos mismos, en diferentes eventos como talleres,
socializaciones, encuentros de dialogo; donde se identifiguen debilidades y
fortalezas de cada fase, también en capacitaciones que generen ganancias tanto

para los acompafantes como para el futuro docente.



CONCLUSIONES

El nuevo modelo de la Practica Pedagdgica Integral e Investigativa, debe
acompafarse de una propuesta practico-metodologica, que permitan adelantar

tareas, acciones Yy funciones mas pertinentes al nuevo modelo.

Concluimos que es vital para la Practica Pedagdgica Integral e Investigativa,
trabajar en conjunto con los profesores acomparfiantes, profesores de la
institucion y la coordinacion de la practica para el buen desarrollo del trabajo

dentro de las instituciones.

De acuerdo a las encuestas realizadas a los estudiantes en los diferentes
programas se afirma que todavia hay ciertas falencias y debilidades que no
han sido corregidas como son: la desinformacion, la escasez de

acompafiamiento de asesoria y la falta de capacitacion a los estudiantes.



RECOMENDACIONES

Trabajar en conjunto profesores acompafantes, profesores de la institucién y
coordinadores de la Practica Pedagdgica Integral e Investigativa en la

deteccion de problemas en la investigacion.

Brindar el tiempo y los espacios adecuados para informar cada fase de la
Practica Pedagdgica Integral e Investigativa con el fin de que los estudiantes

se enteren del trabajo que realizaran en su carrera.

Tener en cuenta al estudiante como futuro docente y concientizar a la

institucion a este aspecto.

Realizar talleres y seminarios en donde se capacite a los docentes y a los
futuros docentes en problemas que tendran que resolver en el transcurso de la

Practica Pedagodgica Integral e Investigativa y en cada una de las fases.

Que asesores y practicantes tengan unos acuerdos minimos en cuanto a

actividades y funciones que deberan cumplir en cada una de las fases.



6. DOCENTE PRACTICANTE UN ANIMADOR INVESTIGADOR
(PROPUESTA)

6.1. PRESENTACION

A partir de la implementacion del nuevo modelo de la Practica Pedagdgica
Integral  Investigativa y basandonos en la tesis doctoral “La Practica
Pedagdgica Integral e Investigativa una propuesta para los programas de
pregrado en la Universidad de Narifio — Colombia” del Doctor Alvaro Torres
Mesias y luego de este estudio, se plantea una Propuesta Metodoldgica, las
cuales son una serie de sugerencias teorico- practicos, sencillos y faciles de
manejar 0 entender puesto que ayudara a dinamizar el proceso del docente
practicante en su desarrollo, colocandolo en un buen nivel ante la sociedad
y dandole las suficientes herramientas para resolver no solo problemas que
aquejan a la comunidad educativa sino también en su vida como persona
social e integral, dentro del campo cotidiano que dia tras dia tenga que vivir

y afrontar

“El Docente practicante animador investigador’. Como se ha denominado esta

propuesta pretende dar un giro al papel del futuro docente siendo el un
“animador” dentro del aula permitiéendose ser un guia para el estudiante y

ayudarle a incorporarse en un proceso de aprendizaje, un ‘investigador” que se
capacite y consulte continuamente los avances que la sociedad y el mundo

realizan en todos los campos de la ciencia y la pedagogia.



Estas herramientas le permitiran al docente practicante consultar actividades,
talleres, juegos, dinamicas y demas estrategias para el desempefo de su practica

pedagdgica.

6.2 JUSTIFICACION

La Practica Pedagogica Integral e Investigativa en vital para el buen desarrollo del
trabajo del futuro docente ya que esta lo invita al mejoramiento diario y a
autoevaluarse después de cada momento, de igual manera le da al docente
practicante la oportunidad de ir notando las fortalezas y debilidades en el
transcurso de su quehacer educativo dentro y fuera de la institucion donde esta

laborando.

Es por este motivo que la propuesta metodolégica se basa en tres aspectos

importantes para su buen desarrollo como es:

La Ludica, tomada en este caso como un juego constante que lleve al docente
practicante hacer creativo y a desarrollar esta capacidad dentro de cada campo

educativo.

Otro factor importante es la pedagogia, como la capacidad de ensefiar y al mismo
tiempo aprender dando como resultado una magnifica interaccion de las dos
partes y ademas fortalece el desarrollo cognitivo afectivo del estudiante para su

avance y mejoramiento de la labor educativa.



Para complementar se encuentra la interdisciplinariedad que llevara al docente
practicante a construir, detectar, analizar situaciones que mas tarde le aportaran
en cualquier modalidad o materia que este dentro o afuera de su area y le dara
una vision global sobre cada acontecimiento dentro del grupo de estudiantes.

Sin dejar atrds la evaluacidbn que le permitird darse cuenta de sus avances y

falencias en el transcurso de su trabajo.

De esta manera le permitira buscar nuevas metodologias que le ayuden a mejorar
Su crecimiento como un proceso Unico e integral dentro de su desarrollo

pedagdgico.

6.3. OBJETIVOS

6.3.1 Objetivo General: - Formular las posibles funciones y actividades a
desarrollar por parte de docentes y estudiantes en cada una de las fases o
momentos de la Practica Pedagdgica Integral e Investigativa.

6.3.2 Objetivos Especificos

Brindar el docente practicante herramientas para el buen desarrollo de la

préactica.

Profundizar la capacitacion investigativa dentro de la practica en cada

momento.



Fomentar la interaccion practicante—profesor acompafiante y consolidar

métodos de aprendizaje conjuntos.

Promover la capacidad creativa del futuro docente.

6.4 REFERENTES CONCEPTUALES

El marco tedrico conceptual del nuevo modelo de practica docente esta referida en

torno a:

TORRES, Mesias Alvaro. (2002) “ LA Préactica Pedagdgica Investigativa e Integral
una propuesta para los programas de pregrado en educacién de la universidad de

Narifio — Colombia’El cual se encuentra en el capitulo 3.3.

Uno de los momentos mas relevantes en la formacién inicial de los profesionales
lo constituye su enfrentamiento con la practica profesional. La posibilidad de
desempefiarse en su futura esfera de actuacion profesional resulta indispensable
si tenemos en cuenta que, en este proceso el futuro egresado pondra en ejecucion
los conocimientos adquiridos, desarrollara sus habilidades y competencias,
madurara sus cualidades profesionales personales, en una palabra se ira
profesionalizando. Ello significa que aprendera a asumir el rol para el que se ha
estado preparando de manera comprometida, sabiendo que en esa confrontacion
habra cosas que le faltan por perfeccionar, otras que debe solucionar y otras que
debe transformar. Para el futuro maestro es también asi, de tal manera que si

verdaderamente pensamos que la educacion es uno de los mayores tesoros que



tiene la humanidad y ella esta en mano basicamente de los maestros, entonces
deben egresar de los aentros formadores con un cierto nivel de desarrollo de sus
competencias profesionales. Esto sOlo es posible si el profesor en formaciéon se
enfrenta a la practica con una concepcion diferente a la que se ha venido

aplicando hasta ahora y con un espacio para la investigacion que sea consecuente
con dicha concepcion.

El criterio es que la solucion o respuesta a esta demanda se puede encontrar si se
fundamenta el disefio de la practica a la luz de la Filosofia Critica y su referente
metodoldgico la investigacién—accion.

Descubrir en los estudiantes habilidades de conocimiento, para crear normas

estrategias y asi resolver problemas se puede decir que los estudiantes
desarrollan habilidades como:

Critica.

Analitica.

Reflexiva.

Capacidad de adaptacion social.

Estabilidad.

Para implementarlas en el sistema social educativo e introducir un cambio escolar

gue le permita organizar su vida y ayudarle a los estudiantes a organizar la de
ellos.



El referirse a la teoria critica como una transformacion social en el cual tiene
inmerso a los profesores investigadores basados en la realidad del aula en la cual
se encuentran relaciones de raza, sexo y poder, lleva a los estudiante a buscar y
dar soluciones, que le permitan involucrarse en la vida social y en la integracion

interpersonal dentro del aula de clase.

El profesor investigador toma el aula como un laboratorio donde esta inmersa la
practica y la teoria; en la cual observa, investiga y basa su ensefianza en un
aprendizaje significativo y mutuo de él y el estudiante para lograr asi una

formacion integral.

ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA

6.5 MODELO

GRAFICA No 1



PEDAGOGIA LUDICA

INTERDISCIPLINARIEDAD
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FASE

DOCENTE
N PRACTICANTE
ACOMPANANTE ESTRATEGIAS
EVALUACION
TIEMPO
RECURSOS

COORDINACION DE LA P.P.l.e.l

La estructura es realizada en: la escala de necesidades:



En el medio externo se encuentran; tres ejes fundamentales como son la
Pedagogia entendida como la filosofia esencial del aprendizaje entre el docente y
el estudiante, con la responsabilidad mutua de formarse integralmente para un ser
activo en la sociedad. La Ludica como el juego constante del desarrollo de
habilidades sicomotoras junto con la espontaneidad para interrelacionarse entre
los seres humanos. La Interdisciplinariedad entendida como la formacién del
docente y la capacidad para desenvolverse en las diferentes areas de la

ensefanza.

La Piramide en su interior esta dividida en cinco escalones; en el primero se
encuentran las fases del modelo de la préactica Pedagdgica Integral e Investigativa
gue pretenden dar una propuesta metodologica, en donde se encontraran las
fases mas practicas que favoreceran el buen desarrollo de algunas actividades
dentro de la institucion y del aula; en el segundo escalon estan las estrategias
conformadas por talleres ludico pedagogicos para facilitar las interrelaciones
docente practicante-estudiante; en el tercer escalon esta la evaluacion
conformada por la autoevaluacion de estudiantes, para asi reconocer con madures
lo correcto y lo incorrecto en la practica docente concluyendo con una correccion
instantanea de cada fase de la practica pedagdgica, en el cuarto escalén se haya
el tiempo el cual se llevara a cabo determinado por cada fase y su desarrollo; v,
en el quinto escaldn, estan los recursos conformado por el talento humano,
quienes lo integran el docente y el docente practicante junto con la coordinacion
de la practica pedagodgica.

6.6 OPERATIVIDAD



Dentro de la operatividad se encontr6 bases sélidas que llevan a la reflexién y
analizar la responsabilidad que se debe asumir al desarrollar cada una de las

fases del nuevo modelode laP.P. l.el.

En la primera fase se trabajara la observacion méas detallada, la cual busca
detectar las falencias y fortalezas de la institucién; para que el estudiante se
interrogue, con el fin de plantear problemas; que le permitirdn en ka segunda fase
fundamentarse en teorias para dar posibles soluciones a las interrogantes y

posibles problemas ya formulados.

En la tercera y cuarta fase se trabajara el desarrollo del estudiante en la practica
pedagogica teniendo en cuenta la ludica ya que es conocido que el juego cuando
se lo maneja con responsabilidad y equilibrio ofrece una mayor capacidad de
ensefianza y aprendizaje, también da la oportunidad de conocer a los estudiantes
en otros ambientes donde él no se sienta presionado por una nota o por no

romper ciertos parametros dentro de su salén de clase.

Un punto fundamental en la quinta fase es la evaluacion y sus diferentes matices
lo que involucran en un proceso integral, no solo para el docente practicante sino
también para quien lo acompafia puesto que da la posibilidad de trabajar aspectos
de conocimiento y aspectos afectivos, dentro de un medio de aprendizaje continuo

donde todos aprenderan y ensefiaran para mejorar cada dia.

6.6 METODOLOGIA PROPUESTA

La metodologia consiste en brindar al estudiante una serie de modelos,

pedagdgicos y de ensefianza, basados en el desarrollo de sugerencias, de talleres



y dinamicas que le ayudan al docente practicante a fortalecer el desempefio de la

practica pedagogica

6.6.1 FASE 1: Acercamiento a la Realidad.

Formacion de practicantes, asesores y profesores de los centros de
practica en investigacion cualitativa y en el proceso de

investigacion, accion-participativa.

Se sugiere por lo tanto dedicar un trabajo intensivo en la primera

semana de labores. (general mente al inicio del primer semestre)

En la capacitacion.

Estrategias sugeridas: Seminario Aleman.

Contenidos posibles:

Principios generales de una investigacion



El proceso de elaboracion del trabajo de investigacion.

Las técnicas de investigacion cualitativa.

- la observacion.

- La encuesta.

- La entrevista.

¢En que consiste la investigacion accion en la escuela?.

- Caracteristicas de la I. A. P.

- 1. A.P.Enelaula.

- 1. A. P Educativa.

Como presentar los informes de investigacion.



- El informe escrito.

- El informe oral
Una vez realizado el proceso de formacion los profesores se
disponen a realizar acompafiamiento, mediante visitas semanales con
los practicantes, en las instituciones educativas participantes en los

procesos, segun el plan operativo siguiente:

Comentario final

A partir del conocimiento de las fases ya existentes en el nuevo
modelo de la P.P.lell. y para dar una mayor sensibilidad

investigativase sugiere:

- Un acercamiento docente practicante-estudiante para
determinar el ambiente activo dentro de la institucion.

- Dialogo constante del practicante con directivos vy
docentes que laboran en la institucion, con el fin de conocer

las relaciones interpersonales de la comunidad educativa.



- A partir del estudio del PEI darse cuenta de los proyectos
educativos que la institucion esta realizando. ElI motivo es

de dar mas integracion.

Nota: Basandose en lo anterior el docente practicante tendra una
informacion mas clara y veraz, lo cual le permitira formular el

problema a investigar con mayor facilidad y mas pertinencia.

6.6.2 FASE 2: Fundamentacion Tedrica. En esta parte de igual
manera el colectivo de acompanamiento debe realizar al inicio de la
fase un conversatorio para concertar procesos y productos. De esta

segunda fase, se sugiere como tematica de encuentro la siguiente:

Como lograr el material de trabajo:

- Fuentes primarias y secundarias.

- La manera de recoger el material.

- Organizacion del material en el fichero de trabajo.

- El proceso de escribir.



- Las notas de pie de péagina.

- La presentacion del marco teorico construido.

A demas se propone como plan operativo el siguiente:

De acuerdo a esta segunda fase la labor del docente practicante

sera encontrar problemas determinados dentro y fuera del aula de

clase y a estos darles posibles soluciones partiendo de su

experiencia y su conocimiento.

Los problemas pueden ser:

De tipo social

Tipo economico

Tipo Religioso



Tipo cultural

Nota : en esta segunda fase la labor del practicante es rodearse de
un ambiente de lectura, alimentandose dia a dia con informacion

practica para resolver estos posibles problemas.

6.6.3 FASE 3-4: Planes de Accion e Implantacion del Plan: En
esta fase el colectivo de acompafiamiento debe ser permanente,
para formular los planes de accién de una manera participativa; el
desarrollo de los planes facilitara la deteccion de las falencias y

debilidades que se presentaran en dicho plan.

Se sugiere por lo tanto:

- Observacion dentro del aula de clase.

- Socializacion de problemas. (académicos, interpersonales vy

familiares)



- Desarrollo de dinamicas. (para conocer las capacidades motrices,

socioafectivas, sicolinguisticas, entre otras)

- La aceptacion, el autoestima y la autovaloracion del nifio.

- Concertar con los nifios un proyecto de aula. (Que permita
desarrollarse entre la tercera y cuarta fase; con el fin de que el

docente practicante y los nifios se integren con mayor facilidad.

Sugerimos por lo tanto algunos talleres y dindmicas que le daran

apoyo para desarrollar la practica pedagogica

TALLER No 1
TIEMPO: Una clase
EVALUACION: Formativa

El juego de inventar y narrar historias (cuentos, fabulas, relatos)
Este juego es para los nifios aventura, ficcién e imaginacion. A
través de la palabra hablada o escrita, el nifio se recrea, goza,

siempre y cuando encuentre un interlocutor o receptor.



El narrador presenta unos hechos o acontecimientos que han
sucedido en un lugar y tiempo determinado, y en los cuales han

actuado unos personajes reales o de ficcion.

¢ Qué reglas necesitamos seguir?

Crear los personajes, todos los que queramos. Cada uno de ellos

cumple una funcion importante dentro de la trama del cuento. estos

personajes pueden ser buenos, malos, fantasticos, leales, etc.

Inventar una aventura para que estos personajes que a creado

nuestra imaginacion se recreen, sufran, gocen, etc.

Ahora, a estos personajes hagamoslos correr, saltar, dormir,

danzar, etc. por un lugar muy especial, de miedo, desconocido, etc.

Ubicar todas estas acciones en un ayer, hoy, mafnana, siempre,

nunca, a veces, etc.

TALLER No 2



MURAL DE IDEAS
TIEMPO: 60 MINUTOS
EVALUACION: FORMATIVA. Evalia contenidos conceptuales,

procedi mentales, actitudinales.

PERMITE VALORAR: las competencias relacionadas con:

-la expresion de mensajes graficos.

-la sistematizacion de contenidos significativos, la posibilidad de

expresar ideas con mensajes atractivos.

DESARROLLO:

Se organizan grupos de 4 personas que deberan hacer un mural

compuesto de imagenes y texto relativo al tema trabajado.

El mural contendra:

-Titulo: que debe sintetizar el tema y atraer la atencion.



-Mensaje: que debera respetar una secuencia de hechos, datos, y

ser atrayente.

-Imagenes y textos.

La propuesta debera ser sencilla, clara, procurando despertar
interés por el tema. En lo posible, se buscara que tenga las
caracteristicas de un aviso publicitario.

TALLER No 3

PINTURA A LA PLASTILINA

TIEMPO: UNA CLASE

LOGROS: desarrollar la memoria fotografica, desarrollar Ila

motricidad fina, desarrolla de capacidad creativa y artistica, darle

forma a las imagenes concebidas a través de la imaginacion.

MATERIALES:

Una caja de plastilina colores por cada participante.

Rectangulo de cartdn paja de 20x25 cm por persona.



Un lapiz por participante.

Mdusica lo més suave y relajante posible.

Espacio cerrado y amplio en lo posible aislado.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Previo a la realizacion del taller ensefiara al grupo la forma en que

se combina la plastilina para producir colores (la teoria del color) y

como pueda esparcirla sobre el cartén.

Acomode a los participantes en el salon de tal manera que todos

estén acostados con sus manos sobre el abdomen y los ojos

cerrados.

Coloque la musica y comience hablar con una voz armoniosa, suave y

gue procure hacer armonia con la musica.



Transporte a un mundo de color, paisaje, amor, amistad, solidaridad
a todo el grupo a través de su charla que no debe ser mayor en

duracioén a diez minutos.

Entregue a cada participante el cartén y la plastilina y pida que

hagan un cuadro.

NOTA: No intervenga en la creacion del estudiante deje que su

imaginacion cree lo que él quiera.

TALLER No 4

DISENO DE UN CARTON FANTASTICO

LOGROS: El proceso creador vivido actia como una multiasociacion

de planos de pensamiento libre, originando la bisociacion.

EVALUACION: Formativa.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Pedirles un octavo de cartulina, colores, lapiz, revistas, tijeras,

colbon, etc.



Proporcionar un listado de animales y objetos cotidiano para que

seleccionen o propongan nuevas alternativas.

gallina y burro pikachu y bolbazor

perroy hombre raton y robot

Cuando el sujeto seleccione la pareja que mas le guste, debera

dibujarla en uno de los lados del cartén.

A continuacion se elabora un listado de preguntas desde los

diferentes  dominios  experimentales:  bioldgico, cientifico

matematico, etc.

Ejemplo.

¢Como se llama el nuevo ser?

¢Dbnde vive?



¢Cual es el lenguaje nuevo que emplea?

¢Cual es su depredador principal?

¢Cual es su nueva estructura anatémica interna?

¢ COmo seria su proceso de reproduccion?

Nota: estos son algunos ejemplos, deja que los nifios te ayuden

dando ellos una lista, y las preguntas se formularan dé acuerdo con

el contexto.

En la parte posterior del carton el sujeto desarrolla un ensayo o un

cuento utilizando como titulo el nombre metafdérico del nuevo ser y

en su desarrollo temético la descripcion, el ambiente y las nuevas

caracteristicas del ser fantastico apoyandose para esto en el

dibujo y en las respuestas de las preguntas.

TALLER No 5

COMUNICACIONES



TIEMPO: 60 minutos
LOGROS: Permite valorar la capacidad de:
Dialogo y respeto por las ideas de los demas.

Expresar las ideas de otra forma.

DESARROLLO:

Los estudiantes se reldnen en pequefios grupos, cada uno tiene que
tomar un hecho histérico y elegir un medio de comunicacion para

exponerlo. Los medios no pueden repetirse.

Si elige la television pueden realizar, por ejemplo un noticiero. Una
posibilidad interesante es redactar el acontecimiento al modo de
las noticias de la época, con separadores musicales ubicados en ese

tiempo y también con publicidad.

Se puede elaborar una entrevista imaginaria de un personaje

Imaginario o real, redactar avances de noticias.

Si la opcion es un articulo periodistico puede redactar: editoriales,

articulos de opinion, noticias de la época. Diferentes grupos pueden



elaborar periddicos contrapuestos: uno "sensacionalista” y otro
cuya redaccion muestre mayor objetividad.

Si la opciodn es el radio podran imaginar que un arqueélogo descubre
un documento. Podran elaborar noticias, articulos para leer,
entrevistas a los historiadores que se encuentran analizando lo

hallado.

TALLER No 6

LA PIEDRA EN EL ESTANQUE

Una palabra colocada en la mente de quien escucha provoca ondas
en la superficie y en el interior causando reacciones no solo
intelectuales, sino también emocionales o sociales.

Todas las palabras son magicas por que llegan a la memoria y

revuelven el polvo de la imaginacion.

OBJETIVO



Plantearle al estudiante aptitudes que le permitan crear con mas
facilidad narraciones a partir de una sola palabra, para asi remover

emociones y su imaginacion.

TALLER 7

QUE PASARIA SIi?

Abre un sin nimero de posibilidades donde el mundo de la fantasia
nos sirve para aproximarnos a la gramatica y a la lectura, creando y

recreando desde el imaginario del nifio.

OBJETIVO

Descubrir en el nifio por medio de su imaginacion y fantasia las
dudas y los supuestos que a €l se le puedan presentar en su vida o

en su educacion, haciendo que él realice preguntas y trate de

resolverlas.

TALLER 8



EL ERROR CREATIVO

A partir de un error ortografico se puede dar lugar a diversas
historias comicas y diversas historias que pueden asimilar una

realidad desconocida.

De una sola palabra se puede sacar muchos errores es decir muchas

historias.

OBJETIVO

Utilizar los diferentes errores del nifio como un medio de
ensefanza sin que el se sienta avergonzado o cohibido por el

maestro y sus comparieros.

Le da la oportunidad al maestro dar un aprendizaje divertido y

creativo.



TALLER 9

FRANCO PASSATORE PONE LAS CARTAS

Son los juegos de grupo los nifios son al mismo tiempo autores y
espectadores de lo que esta sucediendo esta situacion favorece su
creatividad en cada momento, permitiéndoles asi crear historias

con palabras que nombran a personas, objetos, animales y cosas que

le rodean.

OBJETIVO

Organizar trabajos en grupo los cuales les permitan conocer

diferentes puntos de vista y opiniones que le permitan conocer

diferentes medios en donde todos tiene su lugar.

TALLER 10



COMER Y JUGAR A COMER

El desarrollo e los procesos mentales empieza con un dialogo y
hechos de palabras y gestos entre el nifio y sus maestros a partir
de gestos se despierta un hambre de estimulos, comer se

transforma en un acto estético.

OBJETIVO

Da la oportunidad | maestro a estimular al nifio por medio de juegos,

para motivar el autoestima, la creatividad, la imaginacion y lo

transforme en una persona pensante e integral.

Es importante que el practicante tenga en cuenta lo siguiente:

Dejar muy en claro su labor dentro de la institucion

Determinar con la comunidad educativa cual seré su participacion

y saber de una forma alternativa como va a desarrollar su



trabajo. Se cree que para este momento el practicante ya debe
saber con que va a trabajar (cartilla, libro, guias). Para su

estudio y reflexion.

Dialogar con el profesor encargado del grupo, pedirle su apoyo y
autonomia para desarrollar su trabajo y resolver problemas
pequefios gque se le presenten en el salon de clase. El ser amigo
del profesor le permite al practicante estar enterado de lo que
pasa en su ausencia y tener siempre un respaldo interno en la

institucion.

Preguntar a los profesores y al coordinador como mejorar su

trabajo de practica y tomar nota de estas recomendaciones.



DINAMICAS

Categorias | Juegos Sectores de formacion
I 1 |Movimientoy contacto |Relaciones humanas
Il 2 |Habilidad Lenguaje
111 3 |[Concentracion Sentido y memoria
IV 4 |Expresion total Ampliacién del conocimiento
5 Relaciones logicas
6 Sensibilidad artistica
7 Fantasia y creatividad
8 Movimiento
9 Humor
JUEGO CAT|SECT OBSERVACIONES
Microfutbol 11 8 |Dos escobas y un trapo como balén.
de saldn Dos sillas como arco. Competencia

entré varios grupos. Gana quien




totalice 5 goles

Guerra I 8 |Cada jugador se amarra una bomba al
pie izquierdo, debe reventar la bomba

nuclear )
a los demas.

El viaje I 8 | Se cuenta un viaje en un bus, todas
las veces que se dice “bus” todos
daran una vuelta sobre si mismo. A la
palabra “desastre” todos cambian de
asiento.

Maria ordena | 111 3 El animador da una orden diciendo
“Maria ordena”. Todos realizaran las
tareas indicadas solo cuando la orden
esta precedida por “Maria ordena”.

Si-no 111 |1,2,3,|El animador hace una pregunta a la
cual hay que contestar “si” 0 “no”.

4 |Llama un numero. Los dos llamados
corren a sentarse sobre las sillas si 0
no

Comando 111 | 3,5 |Los jugadores tendran que hacer lo
gue el animador “dice” y no lo que
hace.

Yo tengo una | 111 | 1,3 |“Levantese y déjeme sentar’- “;por

cosa que qué?” - porgue usted no tiene...”que yo

usted no tengo”. No se puede nombrar dos
tiene veces el mismo objeto.

Canguro 11 1,8 |Por grupos, cada jugador ubica sus

: manos en la cintura del otro formando

gigante .
una figura larga, saltando hay que
llegar a la meta.

Los pintores |11 6, 7 |Cada jugador recibe una hoja y un




ciegos lapiz. A ojos vendados hay que dibujar
una figura o varias, establecidas por
el animador; seguida por un expositor.

Juego de IV |1, 7, |Por debajo de los asientos se ubican
sorpresas 8 papeletas con tareas para realizar:
imitar un gato, cantar como un gallo,
contar, bailar.

6.6.5 FASE 5: Seminario de Preparacion para la realizacion

de evaluaciones de impacto:

Se requiere por lo tanto preparar a los estudiantes en la

evaluacion de procesos de investigacion.

Elaboracion de instrumentos de evaluacion.

En la presentacion de informes finales:

- orales

- escritos




- resumenes

- material de apoyo CDR

- manejo de diapositivas, y

- Articulos para publicar en la revista.

AUTOEVALUACION

TIEMPO: estimado 10 minutos
LOGROS: detectar errores, lograr el reconocimiento de los

mismos, ajustar la tarea.

DESARROLLO:

Las caracteristicas de la auto evaluacién deberan ajustarse a
quienes la realizan: estudiantes (y sus posibilidades de
conceptualizacion y comprension); docentes - no docentes, equipo

de conduccion.



Recordemos que esta evaluacion no tiene plenario y debe ser
anonima a fin de que se encuentre alejada de las instancias de
control estas caracteristicas no pueden dejarse de lado si se busca
tener mayores probabilidades de que los involucrados expresen lo

que desean.

En cada una de las siguientes preguntas debera responder a la

pregunta que le acompana, de acuerdo con la opcion elegida.

ESTUDIANTES

¢Escuché a los demas?
En caso afirmativo ¢qué lo favorecio?

En caso negativo, ¢qué lo impidi6é?

¢ Trabajé cooperativamente?
En caso afirmativo ¢qué favorecio?

En caso negativo, ¢qué lo impidio?



¢Aproveché el tiempo?
En caso afirmativo ¢qué lo favorecio?

En caso negativo, ¢qué lo impidio?

¢Comprendi los contenidos trabajados?
En caso afirmativo ¢qué lo favorecio?

En caso negativo, ¢qué lo impidio?

¢Pude profundizarlos?
En caso afirmativo ¢qué lo favorecio?

En caso negativo, ¢qué lo impidio?

¢, Cooperé en la busqueda de soluciones?
En caso afirmativo ¢qué lo favorecio?

En caso negativo, ¢qué lo impidio?
¢Utilice las estrategias sugeridas?
En caso afirmativo ¢qué lo favorecio?

En caso negativo, ¢qué lo impidio?

¢Procure optimizar la tarea?



En caso afirmativo ¢qué lo favorecio?

En caso negativo, ¢qué lo impidio?

¢Mantuve la atenciéon?
En caso afirmativo ¢qué lo favorecié?

En caso negativo, ¢qué lo impidio?

¢ Trate de mediar cuando se presentaron problemas?
En caso afirmativo ¢qué lo favorecio?

En caso negativo, ¢qué lo impidié?.

DOCENTES

¢Procure relevar los conocimientos previos de los estudiantes?
En caso afirmativo, ¢qué lo favorecié?

En caso negativo, ¢qué lo impidio?

¢Favoreci el expresarse con voluntad?
En caso afirmativo, ¢qué lo favorecio?

En caso negativo, ¢qué lo impidié?



¢Aclare las dudas?
En caso afirmativo, ¢qué lo favorecio?

En caso negativo, ¢qué lo impidi¢?

¢ Trabaje contenidos, procedimientos y actitudes?
En caso afirmativo, ¢qué lo favorecio?

En caso negativo, ¢qué lo impidio?

¢Qué deberia cambiar para favorecer aquello que

obstaculo?.

presento
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UNIVERSIDAD DE NARINO REGLAMENTO PARA LA PRACTICA
PEDAGOGICA.

Acuerdo numero 266 de 1993 septiembre 6.

Por lo cual se establece la Reglamentacion de practica docente para los

programas de licenciatura existentes en la UNIVERSIDAD de Narifio.

Que el Acuerdo numero 046 de 18 de febrero de 1993 emanado del Honorable
Consejo Académico, integro una comisién conformada por los sefiores Decanos
de las Facultades de: Artes Plasticas, Ciencias Humanas, Ciencias Naturales y
Mateméticas, Coordinador de Practica Docente y Jefe del Departamento de
Estudios Pedagdgicos, para que presente el Proyecto de Reglamentacion de

Practica Docente.

ACUERDA:

ARTICULO 1. - Adoptar el presente Reglamento para la Practica Docente en los

Programas de Formacion de Licenciados de la Universidad de Narifio.

ARTICULO 2. -MARCO TEORICO.- Definicion y Principios de la Practica Docente.

La Practica Docente se entiende como el conjunto de actividades planeadas y
organizadas, que el estudiante practicante debe cumplir dentro del proceso de
formacion profesional del futuro licenciado, en periodo establecido por la
Universidad, en una Institucion de Educacion Basica Secundaria y Media

Vocacional; con el propésito de desarrollar habilidades y destrezas.



En el campo de la Docencia y en actividades de caracter administrativo y
extracurricular hara la aplicacion de conocimientos teoricos referentes al

componente pedagogico y al area especifica de su formacion.

PARAGRAFO: Entiendece por actividades de caracter administrativo vy
extracurricular, los proyectos educativos relacionados con investigacion
pedagdgica extension a la comunidad, produccién de medios para le ensefianza y

gestion administrativa.

ARTICULO 3. - Son Objetivos de la Practica Docente los siguientes:

a) Confrontar los elementos teéricos, cientificos, metodoldgicos, técnicos y
pedagodgicos que el estudiante halla adquirido en el transcurso de su carrera sin la

realidad educativa

b) Generar a través de la labor docente, una practica investigativa y la

produccién del conocimiento pedagdgico, en los estudiantes practicantes.

C) Lograr en el estudiante practicante mejorar su capacidad critica y

autoevaluativa, frente a su propio proceso de formacion social de los educandos.

d) Adquirir habilidades para generar ambientes de aprendizaje adecuados a la
naturaleza del educando, de su contexto de sus recursos y del area especifica del

conocimiento.

e) Analizar criticamente los distintos procedimientos que a nivel -tedrico-
practico y pedagdgico intervienen en el trabajo docente por parte del estudiante

practicante



f) Que el estudiante practicante haga uso racional y efectivo del material
didactico aprovechando los recursos institucionales locales, regionales, y aquellos

gue pueda producir en cooperacion con su asesor

0) Que el estudiante practicante inicie y analicé las caracteristicas de los
educandos y del contexto en que se desarrolla la practica docente y logre su

efectiva integracion a la institucion

h) Contribuir a la generacion de ambientes de trabajo interdisciplinario entre la
institucion y los programas de formacién de Licenciados de la Universidad de
Narifio.

ARTICULO 4. - De las Caracteristicas y Naturaleza de la Practica Docente

a) Por su naturaleza, La Practica Docente es un proceso que busca ampliar
las posibilidades que le permitan al futuro licenciado un mayor numero de

experiencias para su eficiente ejercicio profesional docente

b) La Practica Docente le permite al estudiante practicante un conocimiento
mas directo e inmediato de los elementos constitutivos de la Institucion Escolar

Aspectos Administrativos, actividades curriculares y extracurriculares

C) La Practica Docente acerca al estudiante practicante a la realidad
socioeducativa de la institucion y de la comunidad, familiarizdndolo con ella
mediante experiencias reales, facilitando la integracién del conocimiento cientifico
pedagdgico con la realidad.

La Practica Docente Permite:



a) Identificar y aplicar diferentes tipos de relaciones interpersonales alumno

profesor

b) Integrar los diversos componentes del proceso Ensefianza Aprendizaje,

mediante una adecuada planeacion, desarrollo y evaluacion

C) Aplicar los principios técnicas y procedimientos pedagogicos y cientificos

del quehacer docente

d) Motivar al practicante para la realizacion de investigacion pedagdgica en la

institucion, en las diferentes areas del conocimiento

e) Tomar conciencia de la importancia y trascendencia de la Practica Docente

en la preparacion del profesional de la educacion

f) Proyectar acciones que beneficien a los sectores de la comunidad

vinculados a la institucion liderados por los practicantes

ARTICULO 5. - ASPECTOS QUE INTEGRAN LA PRACTICA DOCENTE.
La Practica Docente de la Universidad de Narifio esta integrada por los diferentes

aspectos:

a) Aspectos Pedagogicos: Conocimiento del proceso Ensefanza-Aprendizaje

y su aplicacién en el nivel de Educacion Basica Secundaria y Media Vocacional.

b) Aspectos Profesionales: Habilidades, Destrezas y Condiciones Personales

y profesionales para el desempefio en la formacién de los educadores.



C) Aspectos Administrativos: Organizacién y direccion de las actividades que
ejerce la docencia centrado en el educador; fundamentada en la politica educativa

nacional y los fundamentos generales del Curriculo Colombiano.

d) Aspectos Humanos: Referentes a relaciones interpersonales con padres de
familia, educandos, directivas institucionales, autoridades locales, comunidad y

otras instituciones.

e) Aspectos Fisicos: El edificio escolar,(aulas, sector administrativo, espacio

fisico) el material didactico y los recursos institucionales.

ARTICULO 6. -PROCESO DE LA PRACTICA DOCENTE.

Acoger como mecanismo regular para la realizacion de la Practica Docente, en los

Programas de Licenciatura de la Universidad de Narifio el siguiente proceso:

INSCRIPCION: La oficina de practica docente establecera un periodo de tiempo
suficiente para que los aspirantes a practicar, puedan legalizar su situacion
académica y realice su respectiva inscripcion, requisito indispensable para

poderlos ubicar en el respectivo centro de practicas.

ESTUDIOS DE HOJA DE VIDA: La oficina de Practica Docente elaborara un
listado de inscriptos, aspirantes a Practica Docente, para que OCARA certifique la

situacién académica en cada caso.

SEMINARIOS: Para efectos de informacion, organizacion, ubicacion, seguimiento,
control y evaluacion intermedia y de finalizacion. La asistencia a éstos es de

caracter obligatorio y su incumplimiento sera causa de suspension de la practica.



ASIGNACION DEL CAMPO DE PRACTICA: La Practica Docente se realizara en
el Liceo Integrado de Bachillerato de la Universidad de Narifio. Se autorizara la
Practica docente fuera del Liceo Integrado de Bachillerato cuando el numero de
practicantes y las condiciones del Liceo de Bachillerato asi lo ameriten. Para lo
cual la Coordinacion de Practica Docente se reserva el derecho de seleccionar
otras instituciones, previo el estudio de las condiciones minimas que garanticen el
desarrollo de las practicas con criterios de calidad. Los alumnos del nocturno, por

su naturaleza tendran la opcion de hacerlo en la jornada nocturna.

ENTREGAS DE MATERIALES: La Coordinacion de Practica hard entrega de
guias e instrumentos de evaluacion a los asesores para Su oportuno
diligenciamiento y envio a través de los mismos practicantes. Esta informacion de
retorno servira para detectar aciertos y/o dificultades de los practicantes y el grado
de colaboracion de los asesores. Esta evaluacion formativa debe enviarse a la

oficina de Practica Docente cada quince (15) dias.

ENVIO DE CALIFICACIONES A OCARA: Una vez decepcionado el Formato
Numero 2, de evaluacion sumativa, se deduce los promedios y porcentajes

asignados, para obtener la calificacion final.

ARTICULO 7. - EIl tiempo de Practica Docente sera de dieciséis (16) semanas
continuas durante las cuales el practicante desarrollara actividades de docencia y
disefara y ejecutara un proyecto educativo.

Los proyectos educativos validos como Practica Docente se originaran a través de

las Directivas del Liceo y la Coordinacion de Practica Docente.



ARTICULO 8. -ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA PRACTICA
DOCENTE.

La Coordinacién de la Practica Docente sera la Unidad Académica encargada de
la administracion, evaluacién y control general de los procesos de Practica

Docente con la colaboracion del Comité Asesor de la misma.

ARTICULO 9. -EL COMITE ASESOR DE PRACTICA DOCENTE ESTARA
INTEGRADO POR:

El Coordinador de Practica Docente.

El Coordinador académico del Liceo de Bachillerato.

El profesor de didactica especial o Taller experimental Docente de cada programa

de Formacion de Licenciados.

Este comité se reunira de manera ordinaria tres (3) veces por semestre. En forma

extraordinaria cuando las condiciones lo ameriten.

ARTICULO 10. - SON FUNCIONES DEL COMITE ASESOR DE PRACTICAS:

Asesorar al Coordinador de Practica en el disefio y ejecucion de politicas
generales para el mejoramiento permanente de Practica Docente.

Cooperar en planeacion del proceso de Préactica Docente para cada semestre
académico, de acuerdo con la filosofia, objetivos y proyecto pedagégico de cada

programa de Licenciados.



Elaborar y presentar a las respectivas instancias las modificaciones vy
complementaciones al reglamento de Practica Docente de acuerdo a procesos

permanentes de evaluacion de la misma.

Conceptuar sobre problemas académicos, administrativos y disciplinarios que se

presenten en el desarrollo de la palabra docente.

Evaluar periédicamente el proceso general de Practica Docente y sugerir los

respectivos cambios para su mejoramiento.

Supervisar y evaluar el desempefio de los profesores en sus funciones de Asesor

de Practica Docente.

Organizar cursillos, seminarios, talleres y conferencias, para profesores asesores

y alumnos-practicantes.

Las demas que sean de su competencia.

ARTICULO 11. -SON FUNCIONES DEL COORDINADOR DE PRACTICA
DOCENTE LAS SIGUIENTES.

Convocar y presidir reuniones con el Comité Asesor de Practica Docente.
Cumplir y hacer cumplir el reglamento y normas de la Practica Docente.
Recepcionar de la Oficinas de Ocara los listados de alumnos autorizados para

practicar.

Notificar y aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan.

Controlar y evaluar el funcionamiento de la Préactica y adelantar acciones para

mejorarla.



Informar a los estudiante-practicantes sobre el Reglamento de Practica Docente.

Informar periédicamente a los Programas de Formacion de Licenciados, a través
del Comité Asesor, sobre el desarrollo de la Préactica Docente a fin de hacer los

ajustes necesarios.

Gestionar ante la respectivas Directivas y Programas de Formacion de
Licenciados, los recursos tanto fisicos como humanos y de apoyo, para el buen

desarrollo de la Practica Docente en todos sus aspectos.

Recepcionar, revisar y organizar las calificaciones presentadas por los Asesores y

enviarlas a ocara.

Programar reuniones con los profesores asesores para tratar lo referente al

proceso de Practica Docente.

Planear y desarrollar Seminarios de Induccién, desarrollo y evaluacion final de

Practica Docente.

Informar oportunamente al Decano sobre irregularidades en el cumplimiento del
Reglamento de Practica Docente que ameriten sancién disciplinaria por parte de
alumnos-practicantes.

Velar por el cumplimiento del Reglamento de Practica Decente.

ARTICULO 12. - SON PROFESORES DE PRACTICA DOCENTE, los profesores
titulares en cada una de las asignaturas y actividades asignadas por la Institucion

en las cuales desarrollara la Practica Docente.



PARAGRAFO: los profesores asesores deberan ser Licenciados en las éareas en

las cuales presentan Asesoria o0 en areas afines.

ARTICULO 13. - SON FUNCIONES DE LOS PROFESORES ASESORES:

Orientar, asesorar, guiar y evaluar a los estudiantes-practicantes en el desempefio
de sus funciones, de conformidad con las normas establecidas en el presente

reglamento.

Realizar reuniones cada quince (15) dias con los estudiantes-practicantes a él
asignados para unificar criterios, determinar diagnésticos del desarrollo de la

Practica y formular acciones correctivas tendientes a mejorar el proceso docente.

Recepcionar por anticipado ( 3 dias laborales) la plantaciéon de clases por parte de
los estudiantes-practicante, correspondientes a una (1) semana de clases con le

objeto de hacer correcciones y ajustes.

Amonestar al estudiante-practicante por faltas contra el Reglamento
(incumplimiento, retardo, falta de preparacion), o informar por escrito a la

Coordinacion de Practica Docente, cuando lo estime conveniente.

Asistir a la totalidad de clases que desarrolle el estudiante-practicante, evaluarlas
y hacer conocer sus resultados antes de ser enviados a la Coordinacion de

Préactica Docente.

Presentar a la Coordinacién de Practica Docente las calificaciones parciales y

finales de los estudiantes a le asignados.



Presentar al Comité Asesor de Practica Docente, un informe final sobre la

actividad como Asesor de Practica Docente.

Asistir a las reuniones que programa el Comité Asesor de Préactica Docente.

Asistir a las demas actividades que se programen durante el periodo de Practica

Docente.

ARTICULO 14. - SON FUNCIONES DE LOS ESTUDIANTES PRACTICANTES:

Elaborar y presentar oportunamente los planes de clases de acuerdo a las

politicas del Comité Asesor de Practica Docente y las copias de la Institucion.

Presentarse oportunamente a todas las actividades programadas para el

desarrollo de la Practica Docente, incluyendo Seminarios.

Emplear adecuadamente y cuidar el material didactico utilizado para el desarrollo

de las clases.

Elaborar material didactico (guias, material audiovisual y de soporte al trabajo

decente.

Evaluar a los alumnos de acuerdo a las disposiciones del MEN.

Registrar el rendimiento académico de los alumnos a su cargo y entregar

oportunamente las evaluaciones que han realizado en el proceso de su practica.

Asistir a las reuniones de padres de familia y de profesores que programe la

Institucion.



Practicar en las actividades extracurriculares y complementarias programadas por

la Institucion.

Cumplir con el Reglamento y las normas de la Institucion.

Entregar con tres (3) dias de anticipacion la planeacion de las clases
correspondientes a una semana, con el objeto de recibir Asesoria Académica y

metodologia.

Desarrollar la actividad extra-clase de acuerdo a la programacion hecha por el

Comité de Practica.

Las demas que garanticen el buen desarrollo de la préactica.

Cuidar de su presentacion personal y ser modelo con su ejemplo para sus

estudiantes.

ARTICULO 15. -FUNCIONES DEL COORDINADOR ACADEMICO DEL LICEO

DEL BACHILLERATO EN RELACION A LA PRACTICA Y SUS FUNCIONES:

El Coordinador Académico de la Practica Docente para con los Alumnos ubicados

en el Liceo de Bachillerato es el Coordinador del Liceo.
Son funciones del Coordinador Académico:
Inscribir y distribuir en comun acuerdo con el Coordinador de Practica Docente los

practicantes que desarrollaran su trabajo decente en los diferentes cursos del

Liceo de Bachillerato.



Realizar talleres de Induccién sobre la filosofia, politicas y caracteristicas del Liceo

de Bachillerato.

Colaborar con la planeacion, ejecucion y evaluacion de la Practica Docente.

Llevar la secretaria del Comité Asesor de Practica Docente.

Estudiar y presentar al Comité Asesor de Préactica, los problemas que se

presenten en el desarrollo de la Practica Docente.

Informar por escrito al Coordinador de Practica Docente sobre el incumplimiento al

Reglamento de Practica Docente por parte de los Practicantes.

Supervisar el cumplimiento del trabajo de los Asesores del Liceo.

Mantener al dia la documentacion en lo relacionado a sus funciones con la

Préactica Docente.

ARTICULO 16. - SON REQUISITOS PARA CURSAR LA PRACTICA DOCENTE

LOS SIGUIENTES:

Haber cursado y aprobado los prerrequisitos determinados en el plan de estudios

vigente para cada especialidad segun informacion expedida por Ocara.

Realizar inscripcidbn previa, durante el tiempo determinado, en la oficina de

Coordinacioén de Practica Docente.

Asistir al Seminario de Induccion organizado por la Coordinacion de Practica

Docente.



ARTICULO 17. - DE LA EVALUACION DE PRACTICA DOCENTE:
Se entiende por evaluacién el proceso de seguimiento, e interpretacion de todos y

cada uno de los resultados de las actividades desarrolladas por los practicantes en

todas las instituciones educativas que sirven de Centro de Practica.

ARTICULO 18. - LA EVALUACION DE PRACTICA DOCENTE CONTEMPLA DOS
MOMENTOS:

Evaluacion formativa: se desarrollara durante el proceso y tiene como propésito el
seguimiento, y/o control permanente de los procesos y desaciertos del practicante
e implementar sus correctivos.

Evaluacion Sumativa: es la resultante final de caracter cuantitativo que determina
los promedios numéricos finales de 1.0 a 5.0 del desempefio del practicante. La
labor extra clase tendra un valor de 10 %.

La nota minima aprobatoria de la Practica Docente ser4d de tres, cinco, cero
(3.50.)

ARTICULO 19. - LOS ASPECTOS A EVALUAR EN PRACTICA DOCENTE SON:

El trabajo pedagdgico-cientifico como estudiante que corresponde a:

Planes de clase

Preparacion Académica



Manejo del lenguaje especializado

Utilizacién de recursos educativos

Proceso didactico

Manejo de grupos

Actividades experimentales: laboratorio, trabajo de campo

Manejo de espacios

Implementacion de métodos y procedimientos didacticos

Responsabilidad y puntualidad

Logro de objetivos

Creatividad

Relaciones Humanas

Asimilaciéon de observaciones

La actividad extra-clase, consiste en una actividad complementaria que el alumno-

practicante debe desarrollar en la Institucion, de acuerdo a las necesidades de la

misma, en el campo de la cultura, el arte, el deporte, la ciencia, etc. En todo caso

gue se constituya en el aporte para la formacion de los educandos.



PARAGRAFO: la Préactica docente no es habilitable, ésta podra ser cursada hasta

maximo tres (3) veces.

ARTICULO 20. - DE LAS SANCIONES:

Son motivos de suspension de la Practica Docente los siguientes:

El abandono injustificado del proceso de Practica Docente.

La comprobada incompetencia pedagdgica, cientifica o artistica en el area de su

competencia.

El incumplimiento del presente Reglamento.

La alteracion entodo o en parte de los informes de evaluacion.

ARTICULO 21. - el presente reglamento tiene vigencia a partir de la fecha de

expedicion de la presente providencia.

ARTICULO 22.- vice-rectoria Académica, Ocara Facultades, Programas; Oficinas

de Planeacién; anotaran lo de su cargo.



ANEXO 2

ENTREVISTA A LOS ESTUDIANTES DE LAS LICENCIATURAS DE ESPANOL Y
CIENCIASNATURALES DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO

Con el fin de recolectar informacion para la tesis “ PROPUESTA
METODOLOGICA PARA MEJORAR LAP,P,l e,l.

1. ¢Cual deberia ser la propuesta metodologica que apoye el trabajo del docente
practicante en cada fase?

A) ¢En cuanto al acompafiamiento?

B) ¢ En cuanto a la investigacion?

2. ¢ Cree Ud. que deberia haber una propuesta metodologica que apoye el
trabajo del profesor acompafante en cada fase?




A) ¢En cuanto al acompafiamiento?

B) ¢, En cuanto a la investigacion?

3. ¢ Cuales son los espacios que ofrece la coordinacidbn para orientar y
acompafar al practicante en este proceso?

4. Que aspectos se pueden trabajar dentro de la P,P,l,e,I?







