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PALABRAS CLAVES:

CURRICULO: “ puede concebirse el curriculo como un proyecto il emancipador,
que se determina con la activa y democratica maattcdn de todos los agentes en él
involucrados, cuyo desarrollo debe entenderse aomproceso en continua construccion,
abierto a la critica y contextualizado en su reffp@@ntorno, que se experimenta en la
practica cotidiana y se valida en su reflexion gfoantacion puablica” (Goyes, Uscategui,
Diaz del Castillo y Guerrero: 1996).

FLEXIBILIDAD CURRICULAR: son un conjunto de proceadientos establecidos, en este
caso por las instituciones de educacién superiaryacfinalidad es mantener
contextualizado y actualizado el curriculo vigentde tal manera que garantice la
pertinencia social y cientifica en el desempefdegional de los futuros egresados. La
Flexibilidad curricular debe generar una serie c@ames en las distintas instancias de las
instituciones que convoquen a la reflexion sobresentido, propdsitos y expresiones,
materializadas en modelos curriculares abiertodingates, coherentes y personalizados,
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transformacion dentro de la institucion.



INGENIERIA DE SISTEMAS: es la ciencia que se eneadg la automatizacion de
procesos apoyados en herramientas tecnologicagosmaticas, logrando un optimo
manejo de la informacidn que se gestiona en cualguitidad.

ESTRUCTURA CURRICULAR: se entiende como el orderarto u organizacion y
relacion de los contenidos, las dinAmicas y expeias formativas seleccionadas, a partir
de las cuales se desarrollan los planes de estlelitbs programas académicos. Una
estructura curricular establece los limites y aulaf, posibilidades y opciones del proceso
formativo de los estudiantes. La estructura culaicde un programa o de los programas
académicos de una institucion es, en cierta foten@plumna vertebral de los procesos
formativos, pues de ella depende la orientacioniahagc la organizacion de los
conocimientos y practicas seleccionados que imfdi¢armacion.

DESCRIPCION

Trabajo de grado que se propone analizar los difeseeferentes tedricos relacionados con
la Flexibilidad Curricular, aplicable a variedad el@oques curriculares, de tal manera que
dentro del contexto actual del Programa de Ingenige Sistemas de la Universidad de
Narifio, determine sus caracteristicas mas relevactamo son: actividades extraclase,
proyectos multidisciplinarios, proyeccién sociainelas de investigacion, sistema de
créditos, evaluacion docente, reformas internasjgucion social, desempefio pedagogico,
plan de estudio, relacion con el entorno; posterémte se realiza una evaluacién teniendo
en cuenta los criterios emanados por los Estudiamecentes y Administrativos para
determinar el grado de aceptabilidad y el maneje se esta aplicando, en miras de
formular alternativas que disminuyan su rigidez.c8ncluye que la flexibilidad curricular
que el programa ha adoptado es favorable, dadoedosnarios sobre los cuales se
desempeinia, es por ello que la Universidad se estaypando por promover, gestionar y
aplicar los estandares de calidad que conlleveefarnmular curriculos en pro de la
flexibilidad ante el constante cambio social y a&séjorar la calidad educativa,
favoreciendo la competitividad de los futuros egdes.

CONTENIDOS

1. Aspectos Técnicos: describen y plantean el temawdstigacion.

2. Marcos de Referencia: contiene los aspectos camaegty contextuales sobre los
cuales se sustenta esta investigacion

3. Metodologia: da a conocer el paradigma investigatimas las metodologias
enmarcadas dentro de este.

4. Manejo de Flexibilidad Curricular que se aplic®abgrama de Ingenieria de Sistemas:
se determina aspectos que estipulan el grado ®ibifiéad curricular que posee el
programa.

5. Grado de aceptabilidad del Curriculo del Programéndenieria de Sistemas por parte
de sus estudiantes, docentes y administrativasstedlece el grado de aceptabilidad en
la aplicacion del curriculo vigente por parte ddgowsus participantes.



6. Diversificar y ampliar la oferta académica del Ramga, orientada a satisfacer las
demandas e intereses de la Sociedad — Universel&thdfio: se determina la relacion
existente entre la oferta académica del prograrog, respecto a las expectativas
contempladas por la sociedad.

7. Formular alternativas que minimicen la rigidez dalriculo del Programa de Ingenieria
de Sistemas: se formulan alternativas que minimeeigidez del curriculo.

METODOLOGIA

Este proyecto se enmarca dentro de los postuladosa dnvestigacion cualitativa y
cuantitativa, con énfasis en el enfoque socioetritya que propone un acercamiento a la
realidad social Universitaria. Para cumplir con ddgetivos planteados, se tiene en cuenta
el método de la espiral auto-reflexiva, ademasetepde realizar un diagndstico, describir
e interpretar las caracteristicas asociadas exilidad curricular que el programa posee.
La poblacion a trabajar es: docentes, estudiantesdministrativos pertenecientes al
departamento de Ingenieria de Sistemas sede Hastip cobertura a los distintos comités,
docentes hora catedra, tiempo completo y de piéatde servicios.

Con los docentes y administrativos se realizara agisertura integral, haciendo uso de
herramientas tales como entrevistas y encuestés segconsidere pertinente. En cuanto a
los estudiantes se realizard una muestra inters@ona

Los instrumentos utilizados para la recoleccion idrmacion son: las entrevistas,
encuestas y observacion directa, el analisis eipdedescriptivo, con base en éste se
realizan propuestas con el fin de aportar al mejgato del programa.



ANALYTIC SUMMARY OF THE STUDY
CODE:
59.831.016
87.491.343

ACADEMIC PROGRAM :
Specialization in University Teaching

AUTHORS:
Arturo Delgado Paola Andrea
Estrada Sapuyes Luis Obeymar

TITLE:
CURRICULAR FLEXIBILITY STUDY IN THE ENGINEERING OF SYSTEMS
PROGRAM OF THE UNIVERSITY OF NARINO.

RESEARCH AREA:
Curriculum and University

RESEARCH LINE:
Qualitative improvement

KEY WORDS

CURRICULUM: “it can be determined as a free eduwrai project, that is involved in an
active and democratic participation, which develeptrmust be understood as a process in
a continual evolution, contextualized in its regp&c environment and openly to the
criticizes, that could be demonstrated in a daifcpce and reinforced in its reflection and
in a public confrontation”. (Goyes, UscateguiaPdel Castillo y Guerrero: 1996).

CURRICULAR FLEXIBILITY: these are groups of estadled processes, in this case by
the faculties which purpose is keep the curriculypdated and contextualized, so that, the
social and scientific relevancy would be a guammethe professional development of the

future degree students. The curricular flexibiktyould generate a series of actions in the
different instances of the institutions that sumnwthe reflection about its sense, purposes
and expressions, materialized in an open, pertiraaiterent and personalized curricular

models, it is also constituted like one of the faméntal principles to approach any

transformation inside the institution.

ENGINEERING OF SYSTEMS:
It is the science which takes charge of the praxseastomation supported in technological
and computer tools, achieving a good handling efitfiormation that is used in any entity.



CURRICULAR STRUCTURE:

It is taking into account as an organization arndti@nship of the contents, the dynamics
and formative experiences that have been selefttad,which the plans of study about of
academic programs are developed.

A curricular structure establishes the limits amahtools, Possibilities and options of the
students' formative process. The curricular stmectf a program or academic programs of
an institution are the spinal column of the formatprocesses, since of this depends the
orientation toward the organization of the knowkedmd practice selected that it implies
the formation.

DESCRIPTION:

In this degree work intends to analyze the diffetbeoretical references related with the
curricular flexibility, applicable to variety of cucular focuses, so that inside the current
context of the engineering of systems program efUhiversity of Narifio, determine their
relevant characteristics, which are: extra clas&vities, multidisciplinary projects, social
projection, lines of research, system of credithjcational evaluation, internal reforms,
pedagogic acting, plan of studies, relationshighwlite environment; later is carried out an
evaluation keeping in mind the approaches emanbyethe students, educational and
office workers to determine the acceptability deg@nd the handling that you this
applying, you look of formulating alternative th@itninish their rigidity. it concludes that
the curricular flexibility that the program has atled is favourable, taking into account the
scenarios on which it acts, that's why the Unitgrlias been worrying to promote, to
negotiate and to apply the standards of qualitylear to reformulate curricula in addition
to the flexibility bearing in mind the constant Edachange and in this way improve the
educational quality, helping to improve the comjpetness of the degree students in the
future.

CONTENTS.

1. Technical aspects: these describe and state tharobstopic

2. Frame works: it supports this research bearing indnthe conceptual and
contextual aspects.

3. Methodology: here we can find the paradigm of thesearch and their
methodologies.

4. Curricular flexibility management which is appli¢dl the engineering of systems
program: this topic determines aspects which siipulthe level of curricular
flexibility in each program.

5. Acceptability level in students, teachers and adstigtive group of the curriculum
in the engineering of systems program. In thisddpie level of acceptability is
established by all the participants taking into cactt the application of the
curriculum.

6. To diversify and enlarge the academic offer of pinegram, giving a direction to
satisfy the demands and society interests.- Urniyerd Narifio. The existent



relationship is determined among the academic afféhe program with regard to
the expectations contemplated by the society.

7. To formulate alternatives which minimize the rigydiof the curriculum in the
engineering of systems program. The alternativesfammulated to minimize the
rigidity of the curriculum.

METHODOLOGY

This project is focused from the postulates ofdbalitative and quantitative research, with
emphasis in the focus socio-critic, since it pr@soan approach to the university social
reality. To fulfil the outlined objectives, the rhet of the (spiral) auto-reflexive has been
kept in mind Moreover, we seek to carry out an dasg, describe and to interpret the
characteristics associated to the curricular fidigrowhich has the program.

The participants in the population are: Teachetsgdents, department administrative
personnel in the Engineering of Systems Pasto,jigear mind the different committees,
teachers' hour class, full time and benefit of ses

An integral covering will be made with the admirggive personnel and teachers, using the
tools to collect data such as: interviews and sig\as it is possible. as for the students a
deliberate sample will be carried out.

The instruments used to the data collection aterviews, surveys and direct observation,
the analysis is descriptive, taking into accourg tne the proposals will be made with the
purpose of contributing to the improvement of thegoam.



INTRODUCCION

La Educacion Superior en Colombia, desde sus sig#oha visto afectada por imposicion
de modelos pedagogicos, de curriculos descontézddak, de teorias y disefios

desarrollados en otras zonas y aplicados en nuesgidn, dejando muy pocos espacios
para la auto-reflexién y el discernimiento de podi$é que desarrollen una educacion de
calidad dentro del contexto social, econémico,utalty politico que nuestro pais vive. El

contexto es uno de los aspectos mas determinamtasaato la aplicacion y la adquisicion

del conocimiento, ya que las culturas, costumbigesplogias, politicas en general los

pueblos tienen su propia identidad y mas aun cadada los miembros que lo conforman.

En el presente, la Universidad, ha abierto camogeflexion, que por medio de la

Investigacion generan espacios para pensar la kdidael, y es asi como la misma

comunidad se ha encargado de dotar de teoriasogtrtbayen a la calidad de la educacién
y a la identificacion de nuestros quehaceres.

El curriculo es el eje fundamental de toda InsiitadEducativa, las teorias alrededor de
este tema han estado en un continuo cambio, al gue sus practicas, “cambios que
reflejan cambios histéricos de largo alcance” (Kesa 1988), la Universidad tiene
intereses particulares en la estructuracion deuaricalo, de tal forma que se acomode a
sus necesidades y expectativas, es por eso quedsss curriculares no se las toma como
anicos referentes de estudio, ya que cada undadetieine inmerso variedad de enfoques, y
es la Universidad quien desde su particularidadddeermina. En caso especifico, el
Programa de Ingenieria de Sistemas, su enfoquieuarrtiene muchas caracteristicas de
Técnico, encontrandose dentro de los postuladatvisias

Se ha notado un constante trabajo por parte dentmidad Educativa Universitaria, que
busca determinar aspectos que flexibilicen los gsocinternos, es por eso que se ha
realizado este trabajo, en busca de diagnostiestablecer alternativas que se desarrollan
en los siguientes capitulos: el primero hace rafgaea los aspectos técnicos que describen
y plantean el tema de investigacion, el segundoti@me los referentes teoricos,
conceptuales y contextuales sobre los cuales densaisesta investigacion, el tercer
capitulo se identifica la metodologia, en el cuadada ha conocer como es el manejo de
flexibilidad curricular, en el quinto acapite seegenta el grado de aceptabilidad, el sexto
hace referencia a la forma como se diversifica plena oferta académica del programa,
orientada a satisfacer las demandas e interesds sleciedad, en el séptimo punto se
formulan alternativas que minimicen la rigidez aeirriculo, finalmente se presenta
algunas como resultado de la presente investigabgimas conclusiones.
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1. ASPECTOS TECNICOS

1.1 TEMA

Estudio de Flexibilidad Curricular en el Programa bhgenieria de Sistemas de la
Universidad de Narifio.

1.2 PROBLEMA

1.2.1 Formulacion.¢Cudles son las caracteristicas de flexibilidadaar, con las que
cuenta el Programa de Ingenieria de SistemasldeiVarsidad de Narifio?

1.2.2 Planteamiento o descripcién. El programa de Ingenieria de Sistemas es
relativamente nuevo, se fundo en el afio de 19%,pgsar de estar en funcionamiento
durante poco tiempo, han surgido variantes en eficclo acordes con el cambio
contextual, es decir cambios de orden tecnolégiooial, politico, entre otros. De alli la
importancia de realizar estudios de aspectos daevianen en el ambito de la flexibilidad
de corte curricular, de tal manera que se puedaaessus fortalezas y realizar propuestas
que le brinden al programa la suficiente capacttaddaptabilidad al cambio.

Al ser la flexibilidad uno de los puntos mas impates del estudio curricular, con este
trabajo investigativo se pretende hacer un maytasénen aspectos tales como: Atender
las necesidades y brindar las mejores posibilidaaleestudiante satisfaciendo sus
expectativas en el campo educativo, apoyandosa éorrhacion integral y en las areas
basicas de aprendizaje; fortalecer la organizagigararquizacion de los contenidos y

métodos del curriculo; aplicar distintas estrategigetodologicas e instituir mecanismos
eficaces para la actualizacion permanente delotdorly realizar los cambios pertinentes a
este, estimular la apertura de canales de comudicantre la Universidad — Sociedad,

conocer diferentes modelos, teorias que aportenfodblecimiento de estrategias

curriculares internas en el programa.

En el momento, el programa al estar en miras dexaralitacion es necesario saber cuél es
el grado de flexibilidad que tiene su curricul@si mismo proponer técnicas para cumplir
a cabalidad con el total de las perspectivas adadémnadministrativas universitarias, y en
consecuencia que estén acorde al contexto regional.
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1.3 DELIMITACION

Se realizara el estudio al curriculo actual delgRrma de Ingenieria de Sistemas de la
Universidad de Narifio sede Pasto, para determeiastado de flexibilidad en el que se
encuentra, teniendo en cuenta su entorno ydaiéel entre sus componentes internos, es
decir tratar aspectos como las formas de orgadzada promocion de cursos, las
alternativas que tiene para llevar a cabo el ptoyde formacion educativa en general, en
los que interactian diversos agentes con sus ciaaplariables personales.

1.4 JUSTIFICACION

Tomando como base los diversos decretos emanadas pbnisterio de educacion, y en
miras de lograr la acreditacion del programa, sdizaa un estudio curricular, de tal
manera que se pueda determinar el estado de fidaibique éste tenga, se busca un
curriculo que organice los contenidos, las estiasegedagdgicas y los contextos posibles
de aprendizaje para el desarrollo de las competeresperadas. Ademas debe tener en
cuenta la capacidad del programa para ajustarsas andcesidades cambiantes de la
sociedad, las vocaciones e intereses particulaze®sl estudiantes, la estructura de los
contenidos y métodos, las estrategias pedagodgioaa permanente autoevaluacion en via
de adaptaciones y mejoramientos continuos.

El Programa de Ingenieria de Sistemas acorde comssan y su vision, desarrolla en sus
egresados la capacidad investigativa, de autoapgegedy de una actualizacion
permanente, ya que en el entorno en que se dedezviene aspectos cambiantes y su
desarrollo es proporcional a los avances tecnaddgipue el medio le provee. Estas
exigencias afectan directamente la esencia ddkalordel programa y por lo tanto se debe
hacer énfasis en la flexibilidad del mismo.

1.5 OBJETIVOS

1.5.1 General. Estudiar el curriculo del Programa de IngenieriaSiemas de la
Universidad de Narifio, con la finalidad de precwsarestado de flexibilidad, en miras de
aportar al proceso de estandares de calidad edacati

1.5.2 Especificos.

®,

% Aportar al desarrollo del programa, en cumplimiecwo los estandares de calidad en
miras de una futura acreditacion.
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X/

Identificar el manejo de flexibilidad curricular €ge aplica al Programa de Ingenieria
de Sistemas

Determinar el grado de aceptabilidad del Curriciéd Programa de Ingenieria de
Sistemas por parte de sus estudiantes, docentisigistrativos.

Diversificar y ampliar la oferta académica del peoga, orientada a satisfacer las
demandas e intereses de la sociedad — Universel&i@udfio.

Formular alternativas que minimicen la rigidez clariculo del Programa de Ingenieria
de Sistemas
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1.6 MAPA CONCEPTUAL

Curriculo Programa de Ingenieria de

Sistemas de la Universidad de Narifjo Flexibilidad curricular (FC)

- Qué es curriculo? - Qué es?
- Cudl es el enfoque curricular? - Coémo se desarrolla?
- Cual es su estructura? - Coémo se determina?
- Cudl es su relacion con ¢l - Cual es su importancia?
entorno?
1lra Forma de FC 2da Forma de FC
Se refiere a la apertura de limites, y por Se refiere al grado de apertura de ofertas de cursps y
consiguiente, de las relaciones entre |os diversificacion de areas de conocimiento y practica
diferentes campos, areas o unidades| de orientadas a satisfacer las demandas de e intereses de
conocimiento o  contenidos  que los estudiantes, y facilidad de acceso a mas
configuran un curriculo. segmentos sociales
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2. MARCOS DE REFERENCIA

2.1 MARCO TEORICO

El termino flexibilidad se opone a rigidez, pol tazon las instituciones de educacion

superior se vienen enfrentando a ésta, buscanddoumacién educacional, mas abierta,

con diversidad de opciones internas, a la par dehdm cambiante y que supla las

expectativas de la comunidad. En este sentid@abilidad se manifiesta, incluso, en las

unidades administrativo-académicas que organizaérkeas del conocimiento y los niveles

de los programas. Se manifiesta también en lawapete las tradicionales misiones de la
Universidad, a la docencia, la investigacidon y exension se agrega ahora la colaboracion
internacional.

La sociedad actual y futura son sociedades abigrtper ello flexibles, no rigidas y
encerradas, es por ello que la demanda actualdssflarmar agentes para el cambio, para
la adaptacion a una sociedad con un alto ritmoedardollo. Si se busca dar una formaciéon
integral, dichos intereses deben ser consultadissalguna manera satisfechos; de ahi que
las instituciones tengan que pensar en curricuissabiertos donde los estudiantes puedan
escoger, manteniendo lo comin o necesario paraafsamen una profesion dada. Los
segmentos de formacion a la vez que integral, dédregr en cuenta las demandas de la
sociedad en los dominios cognoscitivos, afectiviegnoldgicos, politicos, sociales,
econdémicos, culturales y éticos. Es decir la Uisidad, no solo debe pensar en formar
para la ciencia y la tecnologia, si no tambiéneleshesarrollo humanistico integral a través
de las dimensiones de la sensibilidad estéticég tmacion ciudadana, del hombre culto
y del sujeto que se comporta éticamente.

La sociedad demanda que el estudiante tenga radskdtales como: La capacidad de
autoaprendizaje; manejo eficiente de procesos yidgs para la produccion del
conocimiento (Uso de medios informaticos); adqidsiale destrezas sociales propias de la
ciudadania moderna para el trabajo en grupo y eejoade grupos; fomentar el espiritu
investigativo; Interpretacion permanente del apmajd en contexto para la eficiente
solucién de problemas.

En el contexto Universitario se tienen muy bieralelsicidas una serie de competencias a
fomentar en sus profesionales afines con las demsasutiales, para desarrollarlas se debe
concebir un curriculo bien estructurado, a pesaesie el concepto de curriculo, ha sido
tergiversado, hasta tal punto de confundirlo coplah de estudios, y dejando de lado el
trasfondo académico, politico, filoséfico e ideab@gque conlleva trabajar con este tipo de
conceptos.
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Como fundamento es preciso tomar el concepto décalo desde la siguiente perspectiva:
“Puede concebirse el curriculo como un proyecto ativm emancipador, que se
determina con la activa y democratica participaci@e todos los agentes en él
involucrados, cuyo desarrollo debe entenderse comproceso en continua construccion,
abierto a la critica y contextual izado en su redp® entorno, que se experimenta en la
practica cotidiana y se valida en su reflexién ypftontacién publicad *

De igual manera en todos los debates que sobreaEiducSuperior se dan en el mundo, se
trabaja el concepto de flexibilidad curricular, @ncaso de nuestro Pais, es el Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA) el que ha hecho daypreocupacion por tal concepto de
tal forma que se esfuerza por acompafar a lagucistnes Universitarias para que den
pasos seguros en pro de la consecucion de nivgitsmos de calidad, entre cuyas
caracteristicas la flexibilidad brille con indicads significativos, una de ellas la describe
de la siguiente manerasé sefiala la importancia de que el curriculo seauficientemente
flexible para que, ademas de contribuir a la formdacintegral de los estudiantes, se
adapte a las necesidades y vocaciones individyafasilite una actualizacion permanente
de contenidos y estrategias pedagogicas y la apragion a nuevas orientaciones en los
temas del programa. En esta direccion, puede sgrortante el reconocimiento en el
curriculo de otras actividades formativas, seandigaicas o laborales, previo analisis
riguroso de su validez académica

Tomado como base el documento de “FLEXIBILIDAD Y GRNIZACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR”, expone que el impacto de lexibilidad dentro de las
instituciones, puede observarse en transformacidadss relaciones de sus categorias y
practicas académicas, curriculares, pedagégicasinetrativas y de gestion. El impacto
de la flexibilidad sobre las relaciones entre fagiiuciones y su “entorno” se expresa en
diferentes realizaciones 0 manifestaciones ligadastrategias de innovacion, apertura y
proyeccion institucional de diferente orden, t@leso:

®,

% Acuerdos de cooperacién interinstitucional (nadioeainternacional) mediante la
implementacion de convenios y de otras modalidddéstercambio.

! GOYES, Isabel y USCATEGUI Mireya. Teoria Curricular pikérsidad. San Juan de pasto: Unarifio,
2000. P. 43 — 44.

2 CORREA, Uribe Santiago. La Flexibilidad Curricular. $aiet Bogota DC. 1998. P. 2.
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%+ Desarrollo de politicas de intercambio profesorasgudiantil.

¢+ Acuerdos sobre transferencias, homologaciones yatidiacion de titulaciones.

% Implementacién de un sistema de créditos paraédaeael intercambio en los procesos
de formacion.

% Incremento de las relaciones con el sector produgticon sus agencias o unidades de
formacion.

* Reestructuracion del sistema y ampliacion y difieesiion de la oferta educativa y de
los mecanismos de movilidad estudiantil.

% Fomento de la investigacion y creacion de corpores mixtas para su desarrollo.

< Fomento de la educacidon continuada como medio billexde vinculaciébn a los
programas regulares de formacién profesional.

Mario Diaz (2002) habla de flexibilidad entre ihstiones y con otros contextos, lo que ha
permitido convenios nacionales e internacionalesa paferta de programas y para
investigacion, intercambio de profesores y estudmrentre otras acciones, y flexibilidad
dentro de las instituciones. A partir de estosydadbs se trabajara la flexibilidad dentro de
las instituciones de educacién superior, y aundumecepto de flexibilidad se aplica a
distintas actividades, la mas resaltada usualmente flexibilidad curricular, seguida de la
flexibilidad pedagdgica. Asimismo este autor menaig discute otros tipos de flexibilidad
como la académica, la administrativa y de gestiinser la flexibilidad curricular el
objetivo central de una formacion integral, y alsmd tiempo uno de los tipos de
flexibilidad que el CNA tiene mas en cuenta al dleva cabo la evaluacion para
acreditacion, es pertinente realizar este proydetanvestigacion, sobre el Programa de
Ingenieria de Sistemas que posee contextos y ¢dagecambiantes.

Se distinguen por lo menos, dos formas de fledadi curricular, las cuales estan
interrelacionadas:

% La primera se refiere a la apertura de los limytegor consiguiente, de las relaciones
entre los diferentes campos, areas, o unidadesodecimiento o contenidos que
configuran un curriculo.
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% La segunda se refiere al grado de apertura de deaofle cursos y actividades
académicas y de la diversificacion de areas decbmiento y practica, orientadas a
satisfacer las demandas e intereses de los edesgliasi como a favorecer el acceso a
la formacion a, cada vez, mas segmentos de socied#al forma de flexibilidad es la
mas corriente y la que comunmente se identificauroaurriculo flexible que se define
como ‘una oferta regulada de cursos compuestos y orgdogagor el sistema de
créditos, el tronco comun y la verticalidad del grama de estudio®

En ambos casos, la flexibilidad implica en lasiinsiones de educaciéon superior una
reconceptualizacién de sus discursos, practicastryaturas organizativas tradicionales y
una mayor articulacion de los conocimientos quells se producen y reproducen con los
intereses estudiantiles y las demandas del ensartial.

2.1.1 La primera forma de flexibilidad curricular. Se refiere al cambio en los patrones
organizativos del conocimiento los cuales han estmhtrados en el rigor asociado a la
tradicional forma de existencia de las disciplinasa las rivalidades académicas y
profesionales que éstas producen (Young, 1998). dxasns expertos en el tema han
considerado que asistimos al surgimiento de nuenuslos de produccién del
conocimiento, caracterizados por la reflexividada transdisciplinariedad y la
heterogeneidad, que comienzan a reemplazar lasagoda conocer tradicionales de las
disciplinas (Gibbons). También se ha sugerido guelebilitamiento de las normas
cognitivas y sociales de la investigacion basita gusencia de sus objetivos practicos han
erosionado tanto las bases de, como la credibilidad las disciplinas y materias
académicas constituidas como las principales fora®sorganizacién social para la
produccién y reproduccion del conocimiento. Estoscesos han afectado los patrones
tradicionalmente organizativos del curriculo el Icha comenzado a articular nuevos
campos y dmbitos de estudio, combinando y recordiglo los contenidos formativos de
diferentes maneras, a partir de diferentes corgeptacticas y problemas.

Bajo esta forma de flexibilidad, la organizacioh a@ntenido curricular se ha diversificado
con el aporte de numerosos productos multidis@plas, interdisciplinarios y, sobre todo,
transdisciplinarios que se apoyan fundamentalmemtenfoques centrados en problemas y
en su solucién. En este caso, el curriculo requiereambio organizativo que implica pasar
del aprendizaje centrado en los imaginarios deligsplinas a uno centrado en problemas
(Gibbons), donde los limites entre los contenisi@giebilitan y pueden, de esta manera,
subordinarse a una idea o a un problema, por efengple facilitan la apertura de los

® PEDROZA FLORES, René. “El curriculum flexible en el modelcudiversidad organizado en escuelas y
facultades”. 1998. En: Revista de la Educacién Superior en Nimd4.7
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limites entre los contenidos de las asignatur&a ysonsecuencia, sus jerarquias, poderes y
estatus.

Al mismo tiempo, Young considera que las nuevas&sr de organizacion del trabajo
asociadas con lo que se ha denominado especiéhizflexible, han producido nuevos
criterios para la organizacién del curriculo. Emgdu de la tradicional division del
conocimiento en asignaturas aisladas el énfasiddia realizarse sobre novedosas formas
de articulacion entre las areas de conocimientagmrtuales las formas especializadas se
articulan a un nucleo genérico de conocimientosmpetencias para todos los estudiantes.

Esta forma de flexibilidad implica la posibilidadge donstruir un curriculo a partir de
diferentes opciones organizativas. Por ejemplop@sble establecer una organizacion
curricular por campos, por areas articuladas, poblpmas, modulos o proyectos que
convocan la participacion o la integracién de @ifées disciplinas (o asignaturas); también
es posible organizar el curriculo alrededor deromco basico (o nucleo basico) para una o
varias carreras; establecer el grado en el cuatseluce la investigacion en la formacion,
el tipo de practica profesional que deba realizdesarticulacion de la proyeccién social a
la formacion, etc. A esto nos referiremos en lzisecsiguiente.

2.1.2 La segunda forma de flexibilidad curricular. Esta asociada con el incremento de la
oferta educativa, cada vez mas amplia, flexibleemificada y diferenciada (Young) y con
la posibilidad que tiene el estudiante de organsarpropio programa de estudios de
acuerdo con sus necesidades de formacion, comteugses y las posibilidades temporales
de la formacién, todo esto, dentro de los limites fije la institucién. La flexibilidad, en
este caso, permite:

®,

% Mas oportunidades para acceder a la formacion simfal. Esto significa eliminacion
—0 por lo menos disminucién— de las restricciomssitlicionales para el acceso a los
programas de formacion.

X/

%+ Mayor adecuacion a las posibilidades de accedef@rnacion. Este aspecto tiene que
ver con la diversificacion de opciones de formacjomle titulacién. Asi mismo,
significa que la formacion se adecua a las podddlés de los estudiantes —y usuarios,
en general- y que puede organizarse en funcionudetismpos y de los lugares
disponibles para la formacion.

% Dar respuestas méas rapidas a las necesidades if@snale los estudiantes. Esto
significa la reduccién de los tiempos de formagipnomo consecuencia, la creacion de
salidas laterales que permitan dividir dicho prooes etapas cortas, modulos, o ciclos,
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con el fin de facilitar al estudiante la soluci@ suis necesidades laborales y fomentar,
igualmente, sus intereses y propositos vocaciomafgsfesionales (Pedroza Flores).

X3

%

Ampliar la oferta de contenidos formativos que piisen a los estudiantes una
seleccibn mas adecuada a sus necesidades e isterdseduales. Esto implica una
oferta regulada de cursos compuestos y organizaddg@ante un sistema de créditos, el
cual se asume como uno de los instrumentos masrtampes de la flexibilidad
curricular.

Si bien, estas expresiones de la flexibilidad cutar hacen hoy parte de las politicas y
tendencias que en el escenario mundial se promuesguieren en la educacion superior
un replanteamiento critico y autbnomo que perméaegar en sus instituciones nuevas
formas de organizacion, funcionamiento y capacidaddesarrollo compatibles con sus
politicas, sus identidades y sus prospectos.

2.1.3 Formas o estrategiasLa importancia de las formas o estrategias a teneuenta
para el desarrollo de una teméatica tan relevamteoclo es la flexibilidad curricular, es
pertinente abarcar postulados como los que sdatetatontinuaciéon

La Evaluacion curricular. La primera accién en pro de la flexibilizacion dcutar y
pedagdgica de una institucion de educacion supesigoor supuesto, un diagnostico que le
permita detectar la situacién de sus programas sudgocencia. Qué tan rigidos son sus
curriculos y qué tan actualizada su enseflanzadizgiadstico debe adoptar la forma de un
proceso de evaluacion curricular en la cual seemialfilosofia que orienta el curriculo, la
estructura y tipo de organizacion de éste, su gdadimterdisciplinariedad, la presencia de
contenidos modernos fundamentales como el infoomaél investigativo, el ético, el de la
comprension social, entre otros. Por otra pattdiagnostico debe auscultar la diversidad
didactica ejercida por el profesorado y las acédies de formacion y actualizacidon
pedagdgica del mismo.
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La interdisciplinariedad.Combinar el enfoque unidisciplinar con el interghfnar en el
cual diferentes disciplinas aportan colaborativamenla solucién de un problema, es una
manera de trascender la rigidez curricular. Aqalmente se entremezclan la flexibilidad
curricular y la flexibilidad pedagdgica, pues esistiversas formas de implementacion de
la interdisciplinar, a saber: por articulacion, porrelaciéon y por fusion de los objetos en
un nuevo objeto disciplinar. Estas formas tienemlitaciones en la administracion
curricular y en el uso del tiempo y del profesorado

Diversificacion didacticaExiste gran preocupacion en la Educacion Supedocpmbinar
los tradicionales métodos expositivos con métodmsexpositivos o de aprendizaje por
descubrimiento o de docencia investigativa. El Adieaje Basado en Problemas, ABP,
por ejemplo, lleva mas de 30 afios de innovaciérioesnprogramas de formacién de
profesionales de la salud y se esta extendiendoaa areas de formacion profesional. El
estudio de casos, el sistema tutorial, el aprejaizalaborativo y otras metodologias
didacticas son vistas como alternativas pedagégirada formacion universitaria. Es
menester estudiar los resultados de estas innaweip su ensayo como estrategia de
flexibilizacién pedagogica.

En cuanto a la flexibilidad pedagdgica, es apeasisral que las instituciones de educaciéon
superior se preocupen por organizar programasrdefaon de profesores en este aspecto.
Y estos programas no deben limitarse a ofreceamte ten tarde algun taller, conferencia,
curso o actividad de discusion pedagdgica; el progrdebe plantearse microcurriculos de
formacion pedagdgica al cual tengan acceso losepooés en forma sistematica y
secuencial. Ejemplos hay de tales programas. Lagsidad de Antioquia, para citar un
caso, ha instaurado tal programa desde varios afiés y los profesores, de manera
voluntaria, pero con asistencia importante, vaom&ndo el camino que el programa les
presenta afio por afo.

Educacion virtual.La educacion virtual avanza a pasos que no sospaciods cuando
impulsamos en las décadas del 70 y del 80 la etfucacdistancia. La virtualidad es otra
estrategia para implementar la flexibilidad. Corabila educacién presencial de aula con la
alternativa virtual permite situar en la red curdesdiversas areas académicas que son de
interés para muchos estudiantes y que no puedeaarlaspor la rigidez de los planes de
estudio y la estrechez del tiempo. En este sentideducacion virtual abre ventanas a la
flexibilidad para que los estudiantes puedan comeigar sus planes de estudio.

Mario Diaz, en el capitulo IV de la obra citadacdite algunas formas de poner en practica
la flexibilidad curricular. Se presentan a contitida algunas de ellas.
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El redisefio de los programas académico&s una actividad consiguiente a la de
evaluacion curricular ya mencionada. Las institne® han tomado conciencia de la
necesidad de contar con comités curriculares gimeaneste propdsito de actualizar los
curriculos, teniendo en cuenta los progresos dedaftass del conocimiento, de las
profesiones y del hecho mismo del principio deifigizacion.

La diversificacion de la oferta en la programaci@oadémica.Se entiende por tal tanto la
oferta variada de cursos, como la oferta centradacziones diferentes a los cursos
mismos. De este tenor son los proyectos, los estutd caso, las practicas, los trabajos de
campo, las pasantias o intercambio de cursos css@m&on otras instituciones nacionales
e internacionales, etc.

La formacion por ciclosLos ciclos y su continuidad demandan conocimiett@sicos
comunes a diferentes programas dentro de los ciagdscomo conocimientos especificos.
Los conocimientos basicos dan lugar al sefialamigmi@neacion de diferentes teméaticas
generales con enfoque interdisciplinario que puedwtistintamente formar en los
conceptos y procedimientos basicos o fundamentalesesarios para fomentar
transferencias de aprendizaje entre los ciclossHsimaticas, diferentes en contenido, pero
comunes en las habilidades que desarrollan, pibasibthmbién la flexibilidad curricular.

La definicién e implantacion del sistema de cré&lita organizacion de contenidos y del
tiempo en unidades de créditos puede estimulautznamia del estudiante en la seleccion
de contenidos de su programa. Los créditos fawilla oferta de cursos o actividades
electivos y la organizacion flexible de la equivali@ y secuencia de estos cursos en el plan
de estudio. Permite, por otra parte, atender deeraarariada las necesidades e intereses de
los estudiantes. Por ello se considera que elnsistde créditos hace aportes a la
flexibilidad curricular.

2.1.4 Factibilidad. Para determinar la factibilidad o viabilidad de poyecto de tal
magnitud se debe tener en cuenta una serie derdactpe faciliten su desarrollo; en
campos administrativos, pedagdégicos, académicosirgicalares. Por consiguiente se
destacan los siguientes factores:

% Formacion y actualizacion docente.

% Evaluacion de capacidades del estudiante.

« Cambio actitudinal de profesores y estudiantes.
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+ Condiciones materiales de operacion.

% Lavoluntad de la comunidad académica y su comigmen la puesta en marcha.

% Existencia de Comités Curriculares por organismadémico, quienes deberan
establecer las estrategias y lineamientos queribopan a generar un proceso de
cambio curricular pertinente al horizonte de flédidiad adoptado, que logre impacto y
trascendencia.

% Evaluacion previa del programa académico, utilipaetl marco de referencia de la
flexibilidad.

% Revision del marco normativo para facilitar la ienptacion.

% Implementacion de sistemas de tutorias y/o asasoria

2.2 MARCO CONCEPTUAL

2.2.1 Flexibilidad curricular. El término empieza a ser empleado en México arpetios
afos sesentas, pero son pocas las institucionesntgrdan operarlo. Es en la ultima
década, ante las presiones ejercidas por lasgaasligducativas, los avances cientificos y
tecnologicos, enmarcados por una economia globaligaina perspectiva multicultural de
las sociedades, que se ha enfatizado su importatidos procesos de formacion
profesional. Se encuentran multiples concepciordagicuales se destacan las siguientes:

% La flexibilidad curricular, en su acepcién mas ampsupone la introduccion de un
modelo organizativo abierto, dinAmico y polivalerqae permita transformar las
estructuras académicas rigidas y producir nuevasaf de organizacion mediadas por
la interdisciplinariedad y el trabajo integrado,sn@itdbnomo y orientado al aprendizaje
de los estudiantes. Esta apertura tiende a afdotarpatrones tradicionales de
organizacion y de practica de los actores académiso objetivo es articular el
desarrollo del conocimiento con la accion, la magotonomia del estudiante y una
mayor pertinencia con las diversas necesidadesnani@as que enfrenta la educacion
superior.

X3

%

Son un conjunto de procedimientos establecidogsé® caso por las instituciones de
educacién superior, cuya finalidad es mantener exturlizado y actualizado el
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curriculo vigente de tal manera que garanticeeldinencia social y cientifica en el
desempenio profesional de los futuros egresaddslelxibilidad curricular debe generar
una serie de acciones en las distintas instaneidasdnstituciones que convoquen a la
reflexion sobre su sentido, propositos y expresipneaterializadas en modelos
curriculares abiertos, pertinentes, coherentesrgopalizados, ademas se constituye
como uno de los principios fundamentales para avangalquier transformacion dentro
de la institucion.

2.2.2 Ingenieria. Término aplicado a la profesion en la que el canamito de las
matematicas y la fisica, alcanzado con estudiogrmpcia y practica, se aplica a la
utilizacién eficaz de los materiales y las fuerdada naturaleza. El término ingeniero alude
a la persona que ha recibido preparacion profesiemeciencias puras y aplicadas; sin
embargo, otras personas como técnicos, inspeaiqresyectistas también aplican técnicas
cientificas y de ingenieria para solventar probketéanicos.

Los avances técnicos del siglo XIX ampliaron emgraedida el campo de la ingenieria e
introdujeron un gran namero de especializaciones. ihcesantes demandas del entorno
socioeconémico del siglo XX han incrementado aurs sih campo de accién; y se ha
producido una gran diferenciacién de disciplinam distincion de mdltiples ramas en
ambitos tales como la aerondutica, la quimicagteituccion naval, de caminos, canales y
puertos, las telecomunicaciones, la electronicandanieria industrial, naval, militar, de
minas y geologia e informatica. Ademas en los @sitiempos se han incorporado campos
del conocimiento que antes eran ajenos a la inganit®@mo la investigacion genética y
nuclear.

2.2.3 Ingenieria de sistemasEs la ciencia que se encarga de la automatizaaon d
procesos apoyados en herramientas tecnologicagoamaticas, logrando un optimo
manejo de la informacidn que se gestiona en cualguitidad.

2.2.4 Estructura curricular. Una estructura curricular se entiende como el @ugento

u organizacion y relacion de los contenidos, lasamiicas y experiencias formativas
seleccionadas, a partir de las cuales se desartolaplanes de estudio de los programas
académicos. Una estructura curricular establecdimoites y controles, posibilidades y
opciones del proceso formativo de los estudiaht@®structura curricular de un programa
o de los programas académicos de una institucidéanesierta forma, la columna vertebral
de los procesos formativos, pues de ella dependedatacion hacia y, la organizacion de
los conocimientos y practicas seleccionados qudidenga formacion. Toda estructura
curricular esta constituida por elementos basiales tcomo:

2.2.4.1 Areas de conocimientdGeneralmente se han considerado espacios demarcados

que reunen conocimiento organizados dentro de umpgpente y que cumplen unos
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propésitos formativos especificos. Al hacer pagdadsecuencia del proceso formativo, las
areas pueden ser, aunque no necesariamente, ategadel grado de especificidad que
dicha secuencia regula y que genera demarcaciones programa de formacién. De alli
que la organizacion mas comun de las areas de ioaieato establecidas en una estructura
curricular sea aquella regulada por la demarcaeidre lo basico o general y lo especifico
o profesional.

En este sentido, es coman encontrar en la mayeriasdprogramas la organizacion en las
siguientes areas o campos de conocimiento:

4

Area de formacion basica

%

% Area de formacion profesional

X3

hS

Area de profundizacion.
% Area de formacion complementaria (que puede séemar con el area humanistica).

2.2.4.2 Campos de formaciérPor campo se ha entendido aquella nocién que desaeni
amplio espacio que, inicialmente estructurado psciplinas, ha ido incorporando otras
regiones del conocimiento que en su momento handddoando autonomia. En esencia, un
campo esta constituido por disciplinas, por regionepor disciplinas y regiones, que
aportan sus conceptos, métodos, procedimientasteamlogias y términos en la definicidén
de sus discursos y sus practicas.

En Colombia, los campos de accion de la educacipar®r mas comunes, algunos de los
cuales coinciden con la Ley 30/92, y que se coraiddéos dominantes tanto para la
formacion vy la investigacion, como para la orgagi@n académica de las instituciones son
los siguientes:

+» Ciencias Naturales
« Ciencias Sociales

®,

< Artes
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« Humanidades

+ Filosofia

X4

Matematicas

L)

% Tecnologia

2.2.4.3 Componentes de formacionLos componentes a su vez, se consideran como los
conjuntos de conocimientos de disciplinas o regiogee, pertenecientes a un campo,
tienen caracteristicas propias y contribuyen deemsainterrelacionada a la formacion
académica y profesional. Asi, por ejemplo el camdpdas Ciencias Sociales contiene la
relacion entre diferentes componentes disciplisacomo la Sociologia, la Economia, la
Sicologia, la Antropologia, etc.

2.2.4.4 Otras formas de organizaciorkrente a las formas de organizacion dominante de
los contenidos curriculares en los planes de estlalialternativa fundamental es asegurar
formas de relacion flexibles entre los contenidogiculares que reduzcan sus mutuos
aislamientos y que les signifigue una mayor ardicidin. De hecho, no existen formas
homogéneas de estructura curricular flexible emdalida en que pueden darse diferentes
posibilidades de organizacion.

% Nducleos Los nucleos implican el agrupamiento de un amiejude conocimientos y
problemas de una o varias areas que se selecagegan el grado de relevancia. Si en
una estructura curricular la unidad organizativgan&s el campo, area de formacion —
que articula problemas y conocimientos—, ésta &es) puede estar organizada en
nucleos de formacion los cuales articulan probleynasnocimientos de una o varias
areas. En este tipo de estructura curricular eslaimental que se considere la
articulacion o interdependencia (y no jerarquia,ralaciones de aplicacién) entre
conocimientos y problemas o practicas. Esta aaadh implica que la formacion debe
entenderse como un proceso que inter-relacionaanmp@ de conocimientos y un
campo de practicas. De hecho, esta no es la foomandnte de organizacion de los
nucleos. Aqui también la arbitrariedad hace que establezcan diferentes
nomenclaturas: ndcleos tematicos, nucleos probieosatnucleos integradores, etc.,
que a su vez pueden tener relacién con los dendosrgjes (tematicos, problematicos,
integradores).

L)

% Mddulos También se encuentran los mdédulos que constitsggmentos de contenidos
formativos que pueden tener un desarrollo secueagi# estructura curricular de un
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L)

programa de formacion. Como elementos propios deutaformacion incluyen una
serie de temas y problemas que pueden integrarediés areas y asignaturas. Se
caracterizan por ser secuencias cortas ligadasalguimos casos, a aprendizajes
especificos. En la formacion profesional un modatbién puede ser asimilado a una
unidad de contenido especifico, asociada a unariasvaabilidades o competencias
definidas para la formacion profesional. Es, emnta@idorma, el equivalente de las
nociones de "materia " o "area", o puede conssgugn una unidad menor de estas
categorias.

Los moddulos al tener, generalmente, un caracteo-faninativo tienen rasgos
especificos que los distinguen de otras formasnizgivas del aprendizaje. Por lo
general, presentan una descripcion inicial a traeésna guia en la cual se orienta al
estudiante y se describen algunas de las respbdadbs que éste debe asumir como,
por ejemplo, efectuar lecturas, elaborar infornesealizar algun tipo de actividad
practica pertinente y relevante para el aprendiZzajeeste ultimo caso se disefian las
actividades considerando sus propositos y la dicgimias acciones que han de realizar
los estudiantes.

En este sentido, los modulos son herramientas dendigaje completamente
planificadas de principio a fin. Todos los recurspge figuran en un modulo son
seleccionados con base en la pertinencia de cdotegiactividades y en los objetivos
de aprendizaje esperados

Proyectos Es una investigacion con profundidad de un temeoblema que por su
pertinencia y relevancia amerita estudiarse. Lastigacion implica, en este caso, la
participacion socializante de grupos de estudiardega organizacion trasciende la
tradicionalmente denominada clase. Dicho de otnaenaa la unidad organizativa de los
estudiantes alrededor de un proyecto es el equiglogoupo trabajando en torno a un
problema. La caracteristica fundamental de un mtoyees que es un esfuerzo
investigativo deliberadamente orientado a encontegpuestas a un interrogante o
soluciones a un problema seleccionado de comundcaatre el grupo de estudiantes
y el grupo de profesores. La meta de un proyectesedlo buscar respuestas o dar
soluciones, sino también, y fundamentalmente, da&arlas competencias cognitivas
y socio-afectivas de los estudiantes.
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2.2.3 Distribucion de los contenidos curricularesCon referencia a la distribucion, la
flexibilidad implica entonces la introduccion deogireferentes conceptuales que permitan
describir y regular dentro de las institucionesskasuencias y ritmos de la formacion. Es en
este sentido que las nociones de ciclo y de cré&#itdhan vuelto fundamentales para
redefinir la temporalidad de la formacion profesiorDe hecho, ellos han afectado los
procesos de seleccidn y organizacion y distribueibrel tiempo de los discursos, practicas
y contextos intrinsecos formacion.

2.2.3.1 Ciclos.El ciclo puede entenderse como una unidad de seieugne extiende y
articula el proceso de formacién en el tiempo, ma@odice Gomez (Op. cit.) una etapa
intermedia 0 secuencia de etapas, que le permitestwdiante progresar en el tiempo, en
su formacion, segun sus intereses y capacidadea. fahmacién por ciclos permite
establecer secuencias de mayor o0 menor gradopeacalso de formacion. Estas secuencias
pueden estar completamente articuladas o puedarertiose en unidades independientes
entre si. Este dltimo caso puede ilustrarse calesarticulacion que existe, por ejemplo,
entre el ciclo de educacion béasica y el de la ediéoanedia.

En la modernidad se ha planteado que "ya no estaraparando a la gente para seguir una
carrera, la estamos preparando para la vida". dasecuencia, “ya no es posible educar
por un momento, periodo o necesidad determinada para la vida productiva del
individuo” (GAmez, 2000). Esto ha significado wambio profundo en los tiempos de
formacion, cada vez mas de corto plazo, fragmestadontinuos y flexibles en su
organizacion.

El concepto de ciclo implica un giro notable ercéacepcion del proceso de aprendizaje.
Los ciclos permiten no sélo fundamentar al estudien los principios, lenguaje y métodos
de los conocimientos y las practicas sino tambiéarte un espectro amplio de opciones y
rutas profesionales. Por eso, se concibe como tapa eue ligada a otras etapas permite
una formacién integral y el desarrollo por nivelds las competencias cientifica,
tecnoldgica, sociocultural, comunicativa y profesibdel estudiante.

2.2.3.2 Créditos. Un crédito se entiende como la unidad de medidaralehjo académico
del estudiante. El crédito permite calcular el niorde horas semanales en promedio por
periodo académico dedicado por el estudiante acthadad académica. Esto significa que
en cada curso se debe realizar el calculo de giciroedio.

El sistema de créditos se ha convertido en un n&oanimportante para garantizar la

flexibilidad en la formacion. En la medida en gigmé¢ que ver con el trabajo académico de
los estudiantes, que significa una valoracion tealpate los logros y aprendizajes, que las
condiciones de formacion en el mundo moderno ®as@ las fronteras espaciales y
temporales, el sistema de créditos ha ido expaddsgepor los sistemas educativos para
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favorecer procesos formativos que garanticen laidaqu la democratizacion de la
educaciéon y, de la misma manera, una formaciéon geente y en diferentes escenarios,
necesaria para competir laboralmente en el muralmgizado.

2.3 MARCO CONTEXTUAL

La Universidad de Narifio desde su fundacién en 1B@4enido como proposito formar
profesionales que se encarguen de generar y jajpoaesos que permitan el desarrollo
regional en los diferentes sectores productivos,gmale se ha visto en la necesidad de
adecuar sus estructuras curriculares conformeexlgencias sociales.

El Programa de Ingenieria de Sistemas nace conte garla facultad de Ingenieria de la
Universidad de Narifio, Institucion de educaciénesigqp del orden departamental, creada
mediante Decreto 049 del 7 de noviembre de 1904.

El programa de Ingenieria de Sistemas fue creadibamie acuerdo No 093 de Junio 29 de
1993 de los consejos Superior y Académico. Entiaatidad el Programa, se ofrece en las
sedes de Pasto, Ipiales, Tuquerres, Tumaco y Sagmni
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2.3.1 Finalidad del programa de Ingenieria de Sistnas. El programa se cre0 con la
finalidad de fomentar la capacidad de gestion esapi@ e investigar procesos
administrativos para generar sistemas de informaaon el fin de lograr el desarrollo de
empresas que contribuyan al crecimiento regionahgional, y formar consecuentemente
los profesionales en Ingenieria de Sistemas.

2.3.2 Mision. El programa de Ingenieria de Sistemas de la Undadsde Narifio,
consecuente con la mision de la Facultad de Inganyecon la de la Universidad, forma
profesionales integros con espiritu critico e itigativo de altas calidades académico-
cientificas y humanas en el campo especifico.

El programa de Ingenieria de Sistemas asume suroomngp de lider y gestor de
desarrollo, integrandose a la solucion real deplablemas que la region y el pais le
planteen, de acuerdo con los retos de la contemioted

2.3.3 Vision.El programa de Ingenieria de Sistemas acreditadel é@mbito nacional,
cuenta con los recursos humanos, fisicos y tecimal®gnecesarios para la formacion de
Ingenieros de Sistemas integros, en una solidaucéstacion cientifico-técnica,
investigativa y humana, capaces de liderar y gestioambios que su medio requiera.

La formacion de Ingenieros de Sistemas se fundamemtgeneral en los principios de
democracia y de libertad y en particular en loagipios de equidad, democratizacion del
conocimiento y libertad de catedra.

4 Comité Curricular. En: Folleto de Presentacién del Progiagenieria de Sistemas. Universidad de Narifio.
2002. p. 10.

® Ibid., p. 10.
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2.3.4 Perfil profesional. El Ingeniero de Sistemas egresado de la Universidadariiio

es un profesional integral, agente liderador de biamcon una sélida estructuracion
cientifico técnica, capaz de analizar, disefiaramelar, implantar y controlar sistemas
telematicos, de gestion empresarial, educativospatemionales y sistemas basados en el
conocimiento?

2.3.5 Perfil ocupacional El Ingeniero de Sistemas egresado de la UnivatsiéaNarifio,
por su formacion cientifico técnica y humanistiodnd:

s Desempefarse en empresas, Industrias y organieacid® los sectores publico y
privado donde se requiera profesionales que lidetesarrollen e implanten proyectos
de sistematizacién, informatica, automatizacidpmbeesos y proyectos multimediales.

% Ejercer labores de Asesoria, Consultoria y Auditeri el &rea de sistemas.

% Gerenciar o crear empresas de servicios informgtippoduccion de software y
comercializacion de equipos y suministros compotees.

%+ Ejercer como docente e investigador en las Unidadss e Instituciones tecnolégicas y
técnicas.

2.3.6 Estructura.La Facultad de Ingenieria para sus programas kaati® una estructura
curricular que enmarca los contenidos de cada arsus programas, por tanto el Programa
de Ingenieria de Sistemas adopta dicho esquema

® Ibid., p.10 — 11.

7 COMITE CURRICULAR, Op. cit, p. 11
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ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

COMPONENTE PROFESIONAL COMPONENTE PROBLEMATIZANTE
e I e L -------------------------- |
1 1
: H | | |
! NUCLEO BASICO PROFESIONAL “ .' PROFUNDIZACION CONTEXTUALIZACION
| ]

: ¥ |
i ] i
1 ! 1 '
i ] |
i ] i
1 ! 1 '
i ] |
i Vi i
| Nivel Basico Nivel Basico L |
' Profesional L |
1 1
: ¥ |
[ !

2.3.6.1 Componente profesional. EI nucleo béasico profesional, relne y organiza lo
indispensable para formar un ingeniero basico. €l®&b basico profesional esta integrado
por un Nivel Basico y un Nivel Basico Profesional.

X/

% Nivel Basica tiene como objetivos generar procesos de: radmciAnalisis,
construccion de modelos de la realidad y desarrddahabilidad de operarlos,
proporcionando al estudiante una vision cohereata thaturaleza, los conocimientos y
métodos requeridos para cursar con éxito las teagafirofesionales.

% Nivel Basico Profesional: estd compuesto por el area profesional basica grkess
profesionales especificas, entre las cuales eraoof: Sistemas de programacion,
Matematicas y Administracion.

2.3.6.2 Componente problematizante.

Profundizacién comprende aquellas tematicas obligatorias quedesite a los estudiantes
reforzar el conocimiento adquirido en la fundameidta e integrar las diferentes areas
basicas de la carrera de Ingenieria de Sistemas.
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Contextualizacion como politica de la Universidad de Narifio y aeordon los
requerimientos curriculares de la ingenieria, ktsigiantes del programa de Ingenieria de
Sistemas deben matricular seminarios electivos esmaticas socio-humanisticas tales
como: Cultura y medio ambiente; Problematica sogidroblematica especifica. Estos
seminarios se inscriben en la Vicerrectoria Acadamy se ofrece a la comunidad
estudiantil de la Universidad de Narifio, para geeon y matriculen un seminario. Como
requisito durante la carrera deben haber cursadm poenos 3 seminarios.

2.4 MARCO LEGAL

2.4.1 Estado legal del programa. En el dmbito de la Universidad el programa de
Ingenieria de Sistemas fue estudiado y aprobadcep@onsejo de Facultad, mediante
resoluciéon No. 130 de septiembre 28 de 1992 y coomsecuencia se cred mediante
acuerdo No. 093 de junio 29 de 1.993 de los coas®jperior y Académico. El programa
quedd adscrito a la Facultad de Ingenieria. El narog de Ingenieria de Sistemas, tiene
Ciclo Basico hasta IV semestre en las sedes déegpiduquerres y Tumaco y Ciclo

profesional en la Sede de Pasto

2.4.2 Registro ICFESEI programa de Ingenieria de Sistemas de la Undeatde Narifio
tiene el registro ante el ICFES No. 12064003000%20001 vy fue actualizado en abril del
2002

2.4.3 Plan marco de desarrollo de la UniversidadedNarifio y el proyecto educativo
institucional. Teniendo en cuenta los parametros del Plan MarcoDdsarrollo
Institucional de la Universidad de Narifio y su Ry Educativo, el Programa de
Ingenieria de Sistemas, planifica su accionar asi:

% Fundamentacion Etica

« Docencia

o Curriculo

o Estrategias educativas

o Curriculo y Evaluacion Académica
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o Mejoramiento de la Calidad y Evaluacion de Docentes

% Investigacion

% Proyeccién Social

“ Proyecto de Formacién Humanistica
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3. METODOLOGIA

La primera accion para poder realizar un estudéwcacde la flexibilidad curricular en una
institucién de educacion superior, es realizar usgrbstico que permita detectar la
situacion del programa, ¢ Qué tan rigido es suaulorly qué tan actualizada su ensefianza?.
Este diagndstico debe adoptar la forma de un poodesvaluacion curricular en la cual se
sondee la filosofia que orienta el curriculo, lawetura y tipo de organizacion de éste, su
grado de interdisciplinariedad, la presencia desgsodos modernos fundamentales como el
informatico, el investigativo, el ético, el de langprension social, entre otros.

Este proyecto se enmarca dentro de los postuladota dnvestigacion cualitativa y
cuantitativa, con énfasis en el enfoque socioetrjtya que propone un acercamiento a la
realidad social Universitaria, desde una perspactintica, reflexiva y transformativa,
como via para alcanzar una calidad educativa coaltargrado de flexibilidad curricular,
partiendo de la idea de una futura acreditacionFdegrama de Ingenieria de Sistemas.
Ademas se pretende realizar un diagndstico, dmsai interpretar las caracteristicas
asociadas a la flexibilidad curricular que el peoyga posee.

Para cumplir con los objetivos planteados, se t@anmeuenta el método de la espiral auto-
reflexiva, en sus dos grandes momentos, el conistou¢Planificacion, Accion) y el
reconstructivo (Observacion, reflexiéon), los cuadesproyectan de forma consecutiva o
ciclica, de tal manera que se establece la mejemativa de solucion ante un problema
identificado, sin perder de vista los referentederores, de donde se extrae su
justificacion, ademas de los propdsitos futuroseumarcan el rumbo de la investigacion.

3.1 UNIVERSO Y MUESTRA

La poblacion con la cual se va a trabajar es: Dagentes, Estudiantes y Administrativos
pertenecientes al Departamento de Ingenieria densas sede Pasto, dando cobertura a los
distintos comités, Docentes Hora Catedra, Tiempo@eto y de Prestacidn de servicios.

Con los docentes y Administrativos se realizara cmigertura integral, haciendo uso de
herramientas tales como entrevistas y encuestés segconsidere pertinente. En cuanto a
los estudiantes se realizard una muestra interdagress decir se aplicara encuestas a los
alumnos que asistan en un momento determinado asigr@atura. Como se trabajara en el
semestre B del afio en curso, se aplicard a losss&wmampares (1,3,5,7,9), ya que el
ingreso a este programa es anual.
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Para llevar a cabo este proceso, se va ha uttizarsas herramientas de apoyo como las
siguientes:

/7
°e

o0

Andlisis de documentosEs indispensable tener acceso a la fuente de iafaém
escrita, debido a que revelan la trayectoria defjy@ma y hacia donde se dirige segun
sus miembros, con el fin de conformar una imagegiga. Se analiza documentos que
establezcan la estructura curricular del prograsalecir la informacién referente a las
areas, plan de estudios, competencias, perfilegliastiles, planificacién estratégica
del programa.

EncuestaskEs una técnica de mucha importancia, aplicablarpo social, y sirve para
recolectar informacién de la fuente primaria, laafidad de las encuestas en este
proyecto es poder obtener datos acerca de las c@sduactividades, opiniones y
actitudes de estudiantes, docentes del prograrregdeieria de Sistemas. (Ver Anexo
A)

Entrevistas.Con la entrevista se espera obtener informaciomarta acerca de
experiencias y concepciones frente al tema debiledad curricular, brindando la
posibilidad de dilucidar y aclarar la informaci@sj como generar nuevos interrogantes
en el transcurso de ésta, para aclarar el sentidma respuesta. (Ver Anexo B)
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4. MANEJO DE FLEXIBILIDAD CURRICULAR QUE SE APLICA AL
PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Una vez aplicado las herramientas de recoleccidimfdemacion, a los estudiantes de los
semestres 1ro0,3ro0,5t0,7to y 9no, a los docentadnyinistrativos, se determina el manejo
de flexibilidad curricular que se aplica al Progeade Ingenieria de Sistemas de acuerdo a
los estudiantes y a los docentes — Administrativos.

4.1 MANEJO DE FLEXIBILIDAD CURRICULAR QUE SE APLIC A AL
PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS DE ACUERDO A LOS
ESTUDIANTES

Los estudiantes al ser el eje fundamental de losegos educativos y al ser parte activa del
curriculo, estan inmersos en procesos que poaibild flexibilidad del curriculo, de tal
manera que proporcionen herramientas, ideas, @daties y aportes en busqueda del
cumplimiento de sus expectativas y de toda la caadneducativa en general. Estos
procesos al estar en continuo desarrollo buscataukdad y adaptabilidad de los que en
él intervienen.
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4.1.1 Actividades Extraclase¢Ha encontrado dificultades en el momento deqyaati
en seminarios de actualizacion, foros, practicagé@micas, cursos especiales etc?.

Grafica 1. Actividades extraclase - estudiantes
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Figura 2. Actividades extraclase — estudiantes - nsolidado
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/ 43%
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57%

Los estudiantes estiman que en el momento de aeak@minarios de actualizacion, foros,
practicas académicas, cursos especiales etc. senpan dificultades en un 57% de la
totalidad de la poblacién encuestada, mientrasuqué3% opinan que no hay problemas,
pero ésta situacion es determinada segun el rewedstral en el que se encuentran.

Entre las principales razones que se exponen ksté&iguientes: dificultades econdmicas,
cruce de horarios, falta de tiempo, temas desgtakzados, tematicas muy avanzadas,
falta de apoyo por parte de la institucion y falkgpublicidad entre otros.
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Por lo tanto se demuestra mas inconvenientes aqu®siciones, que estén directamente
relacionados con aspectos que en orden de impw@taetallan los estudiantes en las
clasificaciones nombradas con anterioridad. Ladlifad econdmica es el aspecto que mas
incide en la ausencia de participacion de ested@actividades, ademas seria importante
promover y apoyar iniciativas que vayan en pro g ¢ipo de proyectos, en comun
acuerdo con los entes administrativos y académicos.

Si se analiza la suficiencia de esta clase deidaties programadas tanto internas como
externas a la institucion se obtiene los siguiergssltados:

¢,Cree que son suficientes este tipo de actividades?

Figura 3. Son suficientes las actividades extrada - estudiantes
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Figura 4. Son suficientes las actividades extrada — estudiantes - consolidado
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Las figuras indican que esta clase de actividadeson suficientes para la formacion, pues
se estd en una constante busqueda de actualizigi@onocimiento y constitucion del
perfil adecuado para los estudiantes.

4.1.2 Proyectos multidisciplinarios.¢,Conoce proyectos multidisciplinarios que se estén
gestando en el programa?

Figura 5. Proyectos multidisciplinarios - estudiates
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Figura 6. Proyectos multidisciplinarios — estudiates - consolidado
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En la anterior figura se observa que se carece adegprbmocion de proyectos
multidisciplinarios, ademas de una falta de intgvésa su desarrollo, esto en un gran
porcentaje, correspondiente al 96% del total dégoain encuestada. El 4% restante da a
conocer los siguientes proyectos catalogados comltdmciplinarios: proyeccion de la
facultad a la comunidad, Sisprocesor y Mineriaates] lo cual demuestra la carencia de la

finalidad conceptual que conlleva este término.

4.1.3 Unidad de Servicios de Ingenieria como proy&on social.¢, Conoce las actividades

de la Unidad de Servicios de Ingenieria?

Figura 7. Proyeccion Social - estudiantes
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Figura 8. Proyeccion social — estudiantes - congtddo
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Un alto porcentaje de la poblacidon no conoce dexiatencia de la U.S.l. (89%), ésta
entidad esta disefiada para promover la proyecaodials de tal manera que impulse la
interaccion con el entorno laboral prestando tddaecde servicios relacionados con la
facultad de ingenieria, por lo tanto se puede pirgue este medio no es utilizado por el
cuerpo estudiantil para la realizacion de practicaesmo medio de retroalimentacion para
posibles reformas curriculares, indicando la inexisia de medios que promuevan sus
servicios

4.1.4 Manejo de Lineas de Investigacion;Conoce las Lineas de Investigacion que
maneja el programa?

Figura 9. Lineas de Investigacion - estudiantes
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Figura 10. Lineas de Investigacion — estudiantesensolidado
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Se observa que en el programa de ingenieria den&istel perfil investigativo es muy
bajo, ademas no se cuenta con estrategias nesegarapromover y concertar las Lineas
de Investigacidén que actualmente estan vigentes.

Si al anterior interrogante su respuesta es afivmag Esta de acuerdo con las Lineas de
Investigacion que tiene establecidas el Programa?

Figura 11. Conformidad con las lineas de Investig#n - estudiantes
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Figura 12. Conformidad con las lineas de Investigén — estudiantes - consolidado
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Asumiendo el 23% de poblacion que respondié de raafe@mativa que conoce las lineas
de investigacion, el 70% de esta muestra se emeueahforme con las establecidas, a
diferencia del 21% que no lo esta. Por lo tantaedleja una gran inconformidad y
desinterés por el campo investigativo ha desarretizel Programa.

¢Le gustaria realizar una propuesta novedosaete die Investigacion?
Figura 13. Propuesta de linea de Investigacién stidiantes
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Figura 14. Propuesta de linea de Investigacionestudiantes - consolidado
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En cuanto a la propuesta de tematicas que se paiaptar como lineas de investigacion,
se manifiesta mayor interés en los ultimos sengdtidda la proximidad de la presentacion
del trabajo de grado. En oposicion a lo aprecadtos tres primeros semestres.

Entre las lineas de investigacion propuestas pesr detudiantes estan: Robotica,
Telematica, Sistemas Expertos, Inteligencia amificAstronomia, Desarrollo tecnologico
Universal, Antivirus informaticos, Software eduaawl, Dispositivos moviles, Sistemas
sociales, Simulacion digital, Bases de datos, Redmsgonales, Auditoria, Mineria de
Datos, Sistemas operativos modernos, Cine — culBafiware Libre.

En vista que el gran porcentaje de los encuestagl@®nocen las lineas de investigacion,
se logra considerar que los estudiantes de loeposrsemestres encuentran un equivalente
entre asignatura y linea de investigacion, estdesana que se debe difundir cuales son los
campos de accién para la presentacion de proyeckrs.los semestres superiores si
proponen tematicas novedosas que seria importasttedi@las para suplir con las
expectativas de estos. Otro aspecto que cabearesalla diversidad de tematicas, lo cual
es satisfactorio por lo que demuestra la flexibididde intervencion que debe tener el
Ingeniero de Sistemas en cualquier campo del conexto.
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4.1.5 Sistema de Créditos¢ Conoce el sistema de créditos?

Figura 15. Sistema de créditos - estudiantes
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Figura 16. Sistema de créditos — estudiantes - cilidado
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Se demuestra gran variedad en los resultados dbgenepresentando una confusion del
concepto y su manejo, aunque se puede apreciaotaopién de este mecanismo y es
interpretada por un 41% de la poblacion estudianti

Si al anterior interrogante su respuesta es afivanag De qué manera ha estimulado su
trabajo Extraclase?
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Figura 17. Estimulo de trabajo extraclase - estudntes
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Figura 18. Estimulo de trabajo extraclase — estudntes - consolidado
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Asumiendo que el sistema de créditos es conocidcepdl1%, el trabajo Extraclase es
considerado en su gran mayoria como adecuadocesgde se muestra como un aspecto
positivo como incentivo para un mejoramiento acadéngue contribuya a generar un

proceso de transformacion en el propdsito comunlogear una educacion superior

moderna, equitativa de calidad y abierta a lossrdela sociedad contemporanea.
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4.1.6 Evaluacion docente¢ Se han observado cambios en el desempefio laberala
actitud de los docentes a partir de la evalua®@afizada semestralmente?

Figura 19. Evaluacién docente - estudiantes
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Figura 20. Evaluacion docente — estudiantes - cariglado

Si
34%

66%

Si se observa el resultado general, se destachsgja®centes no presentan cambios en su
desempefio laboral en un 66% de la poblacion erameesa pesar que los estudiantes de
primer semestre no tienen los suficientes ante¢esleresponden negativamente en un alto
porcentaje. A diferencia de los otros grupos losidéantes de tercero se encuentran
conformes con la funcion real de la evaluacion dtze
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4.1.7 Reformas curriculares.¢,Para las reformas curriculares se ha tenido emasel
opinion?

Figura 21. Reforma curricular - estudiantes
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Figura 22. Reforma curricular — estudiantes - condidado
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La participacion de los estudiantes en las reforooasculares es muy baja (11%), y en el
semestre séptimo es nula, por lo tanto se deterguiea! programa carece de mecanismos
que permitan obtener sugerencias e inquietudes regpecto a posibles cambios
curriculares y otros aspectos que fortalezcanegldstar estudiantil.
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4.2 MANEJO DE FLEXIBILIDAD CURRICULAR QUE SE APLICA AL
PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS DE ACUERDO A LOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

Los docentes y administrativos son los gestoresumlecambio, ponen en practica y
desarrollan todas las politicas que conformarugfialo vigente del programa, son una
pieza fundamental en el aporte de nuevas propugatassu continuo mejoramiento. Este
sector de la comunidad universitaria tiene unawigjlobal del manejo académico, por lo
cual lideran procesos proporcionando viabilidadsagroyectos en pro del Programa.

4.2.1 Manejo del concepto Flexibilidad Curricular. ¢ Esta de acuerdo con el concepto de
flexibilidad curricular?

Figura 23. Flexibilidad curricular - docentes y @ministrativos
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" Flexibilidad Curricular: “Es un conjunto de procedint@nestablecidos, en este caso por las Instituciones
de Educacion Superior, cuya finalidad es mantener y contextuaktadirriculo vigente de tal manera que
garantice la pertinencia social y cientifica en el desempefio profesienéds futuros egresado. La
flexibilidad curricular debe generar una serie de acciones enstagas instancias de las Instituciones que
convoquen a la reflexién sobre su sentido, propésitogpsesiones, materializadas en modelos curriculares
abiertos, pertinentes, coherentes y personalizados, ademas dgiuysonen uno de los principios
fundamentales para abordar cualquier transformacién dentrdragitacion”. .
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Tabla 1. Testimonios — Flexibilidad curricular

TESTIMONIOS
NO SI
» “Falta de retroalimentacion entre la |« “Mejoramiento continuo en el
vida profesional y académica*“ curriculo”

* “Mas espacios para discusion de » “Estudiantes determinan contenidos,

curriculo y ejecucion” tesis, los docentes planes, ideas
proyectos dirigidos a los
administrativos”

O

* “Plan de estudios lineal y falta apoyo a

estudiantes brillantes”
) . : * “Las electivas y seminarios son puntps
» “Para lograr un curriculo flexible, la

Universidad no ha definido politicas y de flexibilidad

hace falta capacitacion” * “El curriculo es flexible, por que ha
cambiado segun el medio y por la
naturaleza del programa”

De acuerdo a los testimonios se identifica fordey debilidades puntuales al curriculo
vigente, como se detalla en la tabla de testimon®ss perciben opiniones equitativas en la
muestra, reflejado en el porcentaje de difereradi& por el Sl'y 43% por el NO.

Los aspectos que sefalan los docentes y adminisg&on relevantes aunque son solo una
parte de la totalidad que enmarca el conceptoedéilidad curricular; estos proporcionan
de manera directa el manejo que se le esta dando.

A nivel general en la Universidad se detectan fadenen la promocién de politicas para un
curriculo flexible, para lo cual seria pertinedesarrollar planes que unifiquen y aclaren
conceptos que giren alrededor de estas estratdgiasl manera que se identifiguen un
marco de referencia en comun, como punto de pagrtidalas futuras reformas.
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4.2.2 Actividades Extraclase¢,Ha encontrado dificultades en el momento dezagali
seminarios de actualizacion, foros, practicas anamgs, cursos especiales etc?

Figura 24. Actividades extraclase — docentes y adimstrativos - consolidados
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Tabla 2. Testimonios - Actividades extraclase

TESTIMONIOS

Sl

* “Economicos”
* “Falta de apoyo institucional”

» “Falta disponibilidad de tiempo”

Los docentes en un 71% opinan que no existe etiesnfe apoyo por parte de la
Institucidn, sobre todo el factor econdmico y Ispdinibilidad de tiempo. Esto implica que
las actividades extraclase (seminarios de actwidzaforos, practicas académicas, cursos
especiales, etc) no se las esta apoyando lo suBiciga que de estas depende en gran
medida estar en una actualizacion constante, apecto a los avances tecnoldgicos que se
estan presentando en un entorno regional, nactoiméérnacional. Es mas la naturaleza de
la carrera lo requiere y el medio lo exige de tahera que se cumpla a cabalidad con el
perfil profesional y sus expectativas.
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4.2.3 Manejo de Lineas de Investigacion;Conoce las Lineas de Investigacion que
actualmente se manejan?

Figura 25. Lineas de investigacion — docentes yradhistrativos — consolidado
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Si al anterior interrogante su respuesta es afivanag Cree que seria pertinente realizar
modificaciones estructurales en las lineas de figason?

Tabla 3. Testimonios - Lineas de investigacion

TESTIMONIOS

Sl NO

e “Disminuir el nimero de lineas y * “Debe quedar igual
concentrarse en las que somos fuertes.”

* “Contar con docentes idoneos en las
lineas”

* “Mayor divulgacion de las mismas”

*  “Monitoreo por parte de los
coordinadores a los docentes y
estudiantes.”

* “Debe tener en cuenta las necesidades
de la region.”

Es un factor muy positivo que la mayoria de docotsmozcan las lineas de investigacion,
aunque en comun acuerdo afirman que se necesitar migylgacion para los estudiantes y
docentes y asi promover que sean participes dambic positivo, ademas se percibe un
gran numero de alternativas para el fortalecimiel@da investigacion en la Institucion en
el marco del contexto de la regidén; como las queraencian en la parte positiva de los
testimonios.
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Los proyectos de investigacion al ser desarrollgdosin grupo cooperativo; es importante
que todos los que participan sean conscientes detsidad y del papel que desempefian
en este proceso. Aunque falta incentivos para ticgmcion de los docentes de horas
catedra los cuales conforman un alto porcentajecdelpo docente, ademas se ha
determinado que los estudiantes, prefieren laanpi@s ya que son desarrolladas en menor
tiempo, en comparacion con los proyectos de inyasitn.

4.2.4 Sistema de Créditos. (Cree que el sistema de créditos brinda el dekamel
competencias en los estudiantes?

Figura 26. Sistema de créditos — docentes y admitrstivos — consolidado

Sl
46%
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54%

Se refleja un mayor porcentaje en la opcion negatunque con muy poca diferencia, lo

cual indica que los docentes opinan que el sistr@aéditos no esta desarrollando en gran
medida las competencias en los estudiantes. HElepbm de créditos esta bien manejado
por los docentes, pero falta implementar algunpsases que lo fortalezcan.

Es importante resaltar que algunos docentes y astnaitivos, manifiestan que “el manejo
del sistema de créditos ha sido reducido a unauidrmatematica”, sin tener en cuenta lo
gue esto implica, ademas la adopcién de esto,emréarcambio esenciales en el manejo del
plan de estudios como es el caso de la disminuderora clase o la reduccion de
asignaturas.
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4.2.5 Proyectos multidisciplinarios.¢,Conoce proyectos multidisciplinarios que se estén
gestando en el programa?

Figura 27. Proyectos multidisciplinarios — docenteg administrativos — consolidado

SI
0%

NO
100%

Estos resultados extremos, indican que el programacuenta con la promociéon ni
existencia de proyectos multidisciplinarios. Eldesarrollar esta clase de proyectos trunca
la posibilidad, que los estudiantes interactien didarentes disciplinas y profesiones,
dejando de lado la probabilidad de solucionar wblema y producir conocimiento a partir
de diferentes enfoques y puntos de vista que apada una de las disciplinas.

4.2.6 Unidad de Servicios de Ingenieria como proyaén social. ¢Coémo cataloga el
desempeiio de la Unidad de Servicios de Ingenigriaekacion con el Programa de
Ingenieria de Sistemas?
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Figura 28. Proyeccion social — docentes y administtivos — consolidado
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El porcentaje que no conoce el desempefio de la @sSmuy poco (14%), se determina
gue no es representativa la funcion que realmestie tener la U.S.l. como mecanismo de
proyeccion social. Esta unidad es un factor detemnte en el mejoramiento de la

flexibilidad, por lo cual se debe buscar la reaaion de esta para mejorar la interaccion
con el entorno y el desemperio en la practica poofak

4.2.7 Desempeiio PedagoégicgHa implementado estrategias pedagoégicas queadifir
la catedra tradicional?

Figura 29. Desempefio pedagdgico — docentes y adistirativos - consolidado

NO
22%

SI
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Al ser un programa netamente técnico es imporesttblecer que los docentes promuevan
diferentes estrategias pedagodgicas para faciliteoreocimiento, como se demuestra en la
figura. Es primordial resaltar que el perfil pifenal de los docentes ha llevado a generar
interés en el campo pedagdgico para robustecems&tigdos de ensefianza. Dado el
continuo cambio que se da en los procesos edusasigodeben establecer programas
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permanentes de induccién, formacion y reflexiomagaofesores en aspectos pedagogicos
y didacticos, generales y especificos; para sugra2% que no se ha preocupado por la
innovacion en este campo.

¢La evaluaciéon docente ha influido en cambios parsu desemperio laboral universitario?

Figura 30. Influencia de la evaluacion en docentesconsolidado
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SI
89%

La evaluacion es tomada como mecanismo de mejongamie cual se ve reflejado en este
item. Considerando el impacto que puede tenanpdementacion de politicas de orden
curricular se puede elaborar un sistema de evdngeermanente que incluya nuevas
formas de evaluacion para profesores, incluyendagdaeracion de indicadores que
permitan hacer el seguimiento respectivo.

El comité curricular realiza un papel importantesste aspecto, estableciendo una continua
comunicacién entre administrativos y docentes, plmatear soluciones y sugerencias que
fortalezcan el desempefio laboral del docente progkama.
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4.2.8 Reformas Curriculares ¢ Para las reformas curriculares se tiene entaxiusrs
opiniones?

Figura 31. Reformas curriculares — docentes y admistrativos — consolidado

NO
33%

67%

Es relevante destacar que los docentes si fornam @iaecta de las reformas curriculares,
aungue existe un cierto grado de desinterés pte paralgunos docentes al no buscar los
mecanismos para aportar soluciones y ser partidpesn cambio. Conscientes de la
responsabilidad del Programa en lo relacionado leorfiormacion integral se define
alternativas viables para que actividades del madigersitario aseguren su presencia y
cobertura en los procesos relacionados con lasmafocurriculares.
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5. GRADO DE ACEPTABILIDAD DEL CURRICULO DEL PROGRAMA DE
INGENIERIA DE SISTEMAS POR PARTE DE SUS ESTUDIANTES, DOCENTES
Y ADMINISTRATIVOS.

Se toman en cuenta las opiniones de los partidpestos del proceso curricular, para
determinar el estado de aceptabilidad por partéoslanismos; tomando como base las
evidencias recopiladas.

5.1 GRADO DE ACEPTABILIDAD DEL CURRICULO DEL PROGRA MA DE
INGENIERIA DE SISTEMAS POR PARTE DE SUS ESTUDIANTES.

Los estudiantes son las personas que interacttaotatnente con el curriculo en su
totalidad, es decir lo hacen con la teoria, latmacla parte oculta, la subjetividad del
docente, es por eso que son un factor significgtiaa la determinacion del grado de
aceptabilidad.

5.1.1 Plan de estudio. ¢En qué grado considera usted que las materiahagia el
momento haya visto, estén relacionadas con el peofiesional que espera obtener?

Figura 32. Plan de estudios— estudiantes
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Figura 33. Plan de estudios— estudiantes — consalab

No
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Segun la figura anterior se aprecia que los seegstferiores consideran que las materias
implementadas en el plan de estudio se ajustanuademente al perfil profesional,
mientras que los estudiantes de los semestresi@gseindican que es inadecuado, debido
gue los semestres (séptimo y noveno) tienen muolaésrias que hacen mas énfasis en la
practica y por lo tanto tienen mas contacto cdiutero entorno de trabajo; por lo tanto se
determina que desde el punto de vista estudiattl felacion entre los contenidos tedricos
y la realidad laboral de la region.

¢De acuerdo a la estructura actual del plan daliesiuse encuentra conforme con la
continuidad de las materias matriculadas en elrprog?

Figura 34. Conformidad con el plan de estudios — e&liantes
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Figura 35. Conformidad con el plan de estudios — egliantes - consolidado

No
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A medida que los estudiantes adquieren los cordsrdé sus asignaturas y avanzan en los
semestres, se observa que no estan de acuerda continuidad de las materias, es decir
detectan contenidos cortados, inconclusos, repegitetc.

Tabla 4. Testimonios — Conformidad con el plan destudios

TESTIMONIOS
Sl NO
e ‘“Las ven necesarias” * “No cubre expectativas”
e “Son coherentes” * “Enfoque inadecuado”
* “Expectativas cubiertas” * “Importancia de una materia con
) . . , respecto a otras por prerrequisitos

e “Evolucién conforme pasa el tiempo S

amplios
* ‘"Cobertura * “Prerrequisitos inadecuados”

Con respecto a los estudiantes que estan dedacusbresalen algunos aspectos que
corroboran su respuesta, de igual manera para Uesr@spondieron negativamente al
interrogante. Los testimonios estan organizadomdeera descendente de acuerdo a la
trascendencia proporcionada por los estudiantes

Haciendo énfasis en el aspecto positivo se puegkeiap que un porcentaje de estudiantes
destacan la importancia de las materias en elgaa@studios y detectan un alto grado de
coherencia; en cuanto al aspecto negativo se abspre algunos estudiantes se ven
inconformes con las expectativas con respectordeoao de una materia, al tiempo, a la
secuencia, ademas determinan que existen enfoeaeecuados sobre lo que ellos
esperaban.
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5.1.2 Tiempo de catedrg Esta conforme con el tiempo (en horas) estaldegara el
desarrollo de las asignaturas?

Figura 36. Tiempo catedra — estudiantes
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Figura 37. Tiempo catedra — estudiantes — conso#ido

No

62%

De caracter homogéneo todos los semestres considaeael tiempo estipulado para las
asignaturas es el adecuado, Aunque cabe resatarmgran porcentaje (38%) no esta de
acuerdo con este tiempo.
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Tabla 5. Testimonios — Tiempo catedra

TESTIMONIOS

Sl NO

» “Distribucion acorde de tiempo » “Escasez de tiempo para asignaturas
extraclase”

\°£4

e “Mala distribuciéon en el Horario”

* “Tiempo de acuerdo a la prioridad” “ . o
* “Mas tiempo en préacticas

* “Tiempo adecuado” p P
* “Exceso de materias

En los testimonios se detalla que la mayoria deekisdiantes piensan que el tiempo
estimado para las asignaturas es el adecuadanbiawrgo se puede mejorar la distribucion
en el horario y su planeacion logrando mayor intits en aspectos practicos por la
naturaleza del programa.

Las situaciones mas apremiantes en el aspectoivegat la escasez de tiempo para las
asignaturas, donde se resalta razones tales cdimaléaprofundizacion en temas, falta de
tiempo extra clase, se argumenta que hay muchajorgior fuera, tematicas extensivas y
falta de asesoria de profesores.

5.1.3 Recursos fisicog,Considera que la disponibilidad de equipos y gudaa llevar a
cabo las actividades académicas e investigative® so

Figura 38. Recursos fisicos — estudiantes
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Figura 39. Recursos fisicos — estudiantes - consialdo
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Estos resultados muestran un alto grado de inamidad por la disposicion de recursos
fisicos para llevar a cabo las actividades acadsrgcinvestigativas, con un 72% entre
inadecuado y muy inadecuado como lo indica la igun porcentaje muy bajo expone lo
contrario.

5.1.4 Reglamentacion¢ Existen los medios necesarios para dar a condeecanunidad
Universitaria en General sus reglamentos y essuto

Figura 40. Reglamentacion— estudiantes
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Figura 41. Reglamentacion — estudiantes — consolidia

Si
30%
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Es una constante observar que todos los semeésiiean la falta de medios para conocer

los estatutos Universitarios, un 70% de la pobla@acuestada esta inconforme siendo
muy bajo el porcentaje restante. Este porcentlpe @donocer los lineamientos base para
que realicen propuestas acorde a sus expectayi@ague el marco de referencia legal

determina la viabilidad de tales propuestas, es sg&siene una aceptabilidad parcial del

curriculo del programa si se desconoce los esttuiiversitarios y todos los reglamentos

que determinan los comportamientos y los procedosagionales.

5.2 GRADO DE ACEPTABILIDAD DEL CURRICULO DEL PROGR AMA DE
INGENIERIA DE SISTEMAS POR PARTE DE SUS DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS.

Los docentes y administrativos hacen parte fundtahele la comunidad académica, son
personas idoneas para discutir a mayor espacaefatabilidad del curriculo, reflejada en el
plan de estudio, el tiempo establecido para elrd@kade las asignaturas, la disponibilidad
de equipos y la reglamentacion a través de essatutoo solo quedarse en discusion sino
buscar formas de implementacion, decidir sobrendegralidad, pertinencia y posible
complementacion, examinar su situacion frenteas gll disefiar caminos para recorrerlos y
adaptarlos.

Con un curriculo concertado se pretende alcanzacarrespondencia entre los propdsitos
formulados y los logros obtenidos por el prograrmdemas de tener en cuenta una
adecuada utilizacion de los medios de que dispbpeograma para el cumplimiento de
estos propositos.
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5.2.1 Plan de estudio¢,De acuerdo a la estructura actual del plan déiestise encuentra
conforme con la continuidad de las materias estatae en el Programa?

Figura 42. Plan de estudios — docentes y administras — consolidado

SI
29%

NO
71%

Tabla 6. Testimonios - Plan de estudios

TESTIMONIOS
NO Sl
* “Incluir materias para promover las |¢ “Resultado de analisis a través de los
nuevas necesidades” altimos afos”

» “Curriculo reforzado por materias”
* “Reubicar asignaturas en areas basicas”

* “Plan de estudios en busqueda de
calidad”

« “Algunas materias no se encuentran
conforme con la continuidad”

La mayoria de los docentes (71%) esta de acuemlo@existe una continuidad aceptable
para las asignaturas, por ende se promueve a awaliz profundo analisis para la
reestructuracion del plan de estudios de tal mameease fortalezca esta debilidad, con el
apoyo y asesoria de todos los que intervienen tas astividades educativas, cabe anotar
gue el programa se encuentra en un proceso de @arobtinuo, por lo tanto estas
alternativas de solucion siempre han estado ertantesreflexion y mas aun siendo nuevo
y estar en un entorno cambiante, por su mismaalaia.
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5.2.2 Tiempo de céatedra¢Esta conforme con el tiempo (en horas) establguida el
desarrollo de las asignaturas?

Figura 43. Tiempo catedra — docentes y administratds — consolidado

NO
43%

57%

Tabla 7. Testimonios - Tiempo catedra

TESTIMONIOS
NO Sl

* “Disminuir el tiempo en algunas » “Permite el trabajo de construccion

asignaturas” tedrica y de aplicacion.”
* “Mayor interés en practicas e » “El docente abarca la totalidad de su

investigacion” contenido.”

» “Parten de la formacion de las
principales areas basicas.”

Por la naturaleza del curriculo (técnico) en grarieplos docentes afirman estar de acuerdo
con el tiempo establecido para las asignaturasigaeq posible abarcar en su totalidad los
contenidos y las practicas, abarca una formacidrieztias basicas y aplicadas; aunque es
importante resaltar que se debe priorizar la ingasibn y autoaprendizaje para una
continua actualizacion y retroalimentacion.
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6. DIVERSIFICAR Y AMPLIAR LA OFERTA ACADEMICA DEL PROGRAMA,
ORIENTADA A SATISFACER LAS DEMANDAS E INTERESES DE LA
SOCIEDAD — UNIVERSIDAD DE NARINO.

Las demandas de una sociedad abierta y globalihaddevado a las instituciones a
formular un curriculo pertinente con el fin de m@sger a las necesidades del medio, se
atienden asi tanto los cambios de la sociedad domantereses y necesidades de los
estudiantes, contribuyendo asi a elevar el gradoedinencia del servicio, con lo cual se
aporta también valor agregado a la calidad.

La pertinencia apunta a la valoracion de la impmitadel programa segun su relacion con
los desarrollos de los contenidos y a la adecuadmapropiacion de sus componentes en
funcion del contexto en el cual se ubica el progrgrta poblaciéon beneficiaria.

6.1 DIVERSIFICAR Y AMPLIAR LA OFERTA ACADEMICA DEL PROGRAMA,
ORIENTADA A SATISFACER LAS DEMANDAS E INTERESES DE LA
SOCIEDAD — UNIVERSIDAD DE NARINO, TOMANDO COMO BASE EL
CRITERIO DE LOS ESTUDIANTES

6.1.1 Contenidos — Socieda@,Cree que los contenidos de las asignaturas diémsaas
van a la par con los adelantos cientificos y tamgiobs en el contexto?

Figura 44. Contenidos — Sociedad — estudiantes
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Figura 45. Contenidos — Sociedad — estudiantes -nsolidado

Si
34%

66%

En este punto se demuestra la inconformidad pde ke los estudiantes en cuanto a los
contenidos de las asignaturas, ya que se ven @ragiok la novedad promovida por el
constante cambio de la carrera en la que se desganu

¢ Esta de acuerdo con las asignaturas de electiedsege establecidas el programa?

Figura 46. Conformidad con electivas — estudiantes
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Figura 47. Conformidad con electivas — estudiantesconsolidado

No
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El resultado cuantitativo, arroja que cuatro dedemestres encuestados estan en comun
acuerdo con las electivas en una diferencia pareeémépresentativa (18%), a excepcion
del séptimo semestre que apenas esta cursandatsas electivas.

Tabla 8. Testimonios- Conformidad con electivas

TESTIMONIOS
NO SI
* “No llenan a cabalidad las necesidades “Se adaptan a los intereses del
del programa” estudiante”
* “Faltan mas posibilidades” * “Se interrelacionan de buena forma”
* “Desenfocadas” * “Van ala par con el entorno

“ . - . tecnologico del momento”
+ “Deben ser mas actualizadas

p ” e “Formacion”
* “Porque sobran

p PR » “Se aplica al campo laboral”
» ‘“Falta personal idoneo b P

e “Son interesantes”

Los testimonios encontrados en las encuestas meafilos resultados expuestos en las
figuras, las categorias alli identificadas son mpyestas tanto para la parte negativa como
para la positiva, hay diversidad de conceptos.
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¢Le gustaria hacer una propuesta de electiva?

Figura 48. Propuesta de electiva — estudiantes
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Figura 49. Propuesta de electiva — estudiantes -resplidado
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Ya que se muestran de acuerdo con las electivgaugstas (59% segun el anterior
analisis), no se ve el interés por promover elastidiferentes a las existentes (83%), los
dos primeros semestres demuestran un claro de&sintaientras los semestres 5,7 y 9 si
desean realizar propuestas las cuales seriang@gsitenerlas en cuenta a pesar de su bajo
porcentaje (17%)
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Tabla 9. Testimonios — Propuesta de electiva

TESTIMONIOS

CUALES

e ‘“Ludica”

» “Disefio de robots”

* “Arte o disefio”

» ‘“fisica cuantica”

* “Mas modulos relacionados con redes”
» ‘“dispositivos modulos hardware”

* “Inteligencia artificial”

» “Disefio de sistemas - optimizacién”

* “Nuevas tecnologias”

* “Administracién o gerencia de proyectos”
* “Redes inalambricas”

* “Redes neuronales”

A pesar que es un porcentaje muy bajo quien desszar una propuesta, se aprecia
variedad e interés en los testimonios encontradasgue algunos de ellos realizan
propuestas enmarcadas dentro de las electivas pkenmantadas y utilizan titulos de
asignaturas ya existentes, detectando la faltafoienacion.
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6.2 DIVERSIFICAR Y AMPLIAR LA OFERTA ACADEMICA DEL PROGRAMA,
ORIENTADA A SATISFACER LAS DEMANDAS E INTERESES DE LA
SOCIEDAD — UNIVERSIDAD DE NARINO, TOMANDO COMO BASE EL
CRITERIO DE LOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

6.2.1 Contenidos — Sociedad,Conoce las electivas instauradas en el programa?

Figura 50. Relacion contenidos sociedad — docenteadministrativos

NO
43%

Sl
57%

¢, Cree que seria pertinente realizar modificaciestrsicturales?

Figura 51. Cambios estructurales a electivas — dates y administrativos
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SI
75%
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Tabla 10. Testimonios - Cambios estructurales aativas

TESTIMONIOS

Sl

« “Determinar prerrequisitos y cambiar algunas daséll
» ‘“Estar acordes con la lineas de investigacion”

« “Motivar al estudiante a una buena eleccién”

Se aprecia un porcentaje considerable de desinébdmasobre las electivas. Los que
afirman conocerlas presentan unas alternativasolleién al cambio estructural de las
mismas favoreciendo la flexibilidad en el currical@aminado, en busqueda de un bienestar
estudiantil y desarrollo de sus competencias.

En el programa existen diez electivas disponibéga ger seleccionadas por los estudiantes,
pero se ha venido presentando el caso que losiastesl prefieren solo cuatro de estas,
aunqgue la apertura de estas depende del cumplondéntun cupo minimo; ademas se
observa que para la estructuracion de estas aéfedixiste poca participacion
Universitaria, es decir las propuestas de las asigas como electivas, estan sujetas a las
decisiones tomadas por el comité curricular y pdetecuerpo docente.

La ventaja existente en la seleccion de electivaspprte de los estudiantes es que ellos
pueden cambiar de una linea a otra en caso deogse cumpla con sus expectativas, pues
no hay obligaciéon a regirse a una de ellas.

¢,Cree que los contenidos de las asignaturas dés@asovan a la par con los adelantos
cientificos y tecnoldgicos en el contexto?

Figura 52. Relacion contenidos adelantos cientifiso— docentes y administrativos
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Los docentes consideran que los contenidos desigeaduras si se estan programando de
acuerdo a los cambios que exige el medio tecnalgguientifico; esto se ve reflejado en la
concertacion inicial de los contenidos por part@oeentes y estudiantes, lo cual puede ser
un camino para identificar las sugerencias y caslgoe determinen el desarrollo y
cobertura de teméticas de tal manera que se satisfarequerimientos de los estudiantes.

¢Al elegir los contenidos de materias se tiene @nta las exigencias de los sectores
empresariales de la sociedad?
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Figura 53. Relacion contenidos sector empresariat docentes y administrativos

SI
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NO
67%

Se establece que lograr una cobertura total débrsempresarial es una tarea dificil, lo

importante es establecer estrategias que pernagigdizar una evaluacion para determinar el
grado de desempefio que tienen los profesionalestersector. En el momento ya existen
proyectos relacionados en pro de este objetivo,ocemel caso del trabajo denominado
“Relacion del perfil profesional y ocupacional degrama de Ingenieria de Sistemas de la

Universidad de Narifio con las necesidades que meest mercado regional” (Bolafios,
Mesias: 2004)
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7. FORMULAR ALTERNATIVAS QUE MINIMICEN LA RIGIDEZ DEL
CURRICULO DEL PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Actualmente, la flexibilidad hace parte de novedosatrategias en el campo de la
educacién superior, sin ser indiferente a los nsgumbos socio-econémicos y culturales
del mundo, de tal manera que afecta escenariogmiams, pedagdgicos y administrativos.

Uno de los aspectos para formular alternativasmimémicen la rigidez curricular, es la

capacidad que debe tener el programa para asumbias acordes con el contexto social,
econdémico, cultural y tecnoldgico, involucrando denera participativa a toda la

comunidad Universitaria, reestructurando los caddten programaticos, estableciendo
mecanismo de interaccion con los diferentes sextdeela sociedad relacionados con el
perfil profesional que el programa desea formar.

Una de las grandes falencias que se presentan moreénto de instaurar una reforma

curricular es la falta de participacion de losuditntes y un cierto grado de desinterés de
los docentes, siendo estos participes esencialas proceso de cambio educativo, al estar
interactuando de manera directa con la Socied#a Universidad, es por eso que se debe
incentivar estrategias que fortalezcan el sentel@e&rtenencia y la intervencién en estos
procesos de cambio, logrando un alto grado de &ti@neniversitario.

En cuanto a la relacion Universidad - Sociedadpsecé&a que los medios necesarios para
establecer mecanismos de comunicacion son muy kesdetspecto neuralgico porque la
sociedad empresarial es la que en ultima instavaiara y aporta de acuerdo a sus
necesidades, sugerencias para una variabilidaicwlam También cabe a notar que los
egresados deben estar en constante comunicaciéaconiversidad, por lo tanto es
pertinente realizar un seguimiento a estos, ygeeanedio de sistemas de informacién u
otros que administren su historial y con una canetactualizacién; ademas establecer
comunicacién directa con el sector empresarial pdentificar debilidades en el
desemperio laboral del Ingeniero de Sistemas deileetsidad de Narifio.

El Programa de Ingenieria de Sistemas cuenta ctnidad de Servicios de Ingenieria
(U.S.1.), cuya finalidad béasica es la de promowagurbyeccion social para un mejoramiento
regional; por lo tanto es conveniente establecaramiemos de informacion para darla a
conocer a la sociedad y asi aportar al desarrellla thisma, ademas favorece el desarrollo
de préacticas académicas e incentiva a la invesfigadentro de un contexto real y
multidisciplinar.
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En cuanto al aspecto pedagdgico se refiere, sedeatdentificar cual es el desempefio del
docente en este campo, el tiempo de actividadekatgeas, las estrategias pedagodgicas, la
utilizacion de los recursos y el impacto de la eaeidén docente.

En la evaluacion docente toman parte los estudiardecentes(Autoevaluacion) y el
director del programa, esto genera una serie tleriog para determinar el desempeiio del
docente en diferentes areas, lo cual ha repercqtide®l programa establezca estrategias de
actualizacion pedagdgica como seminarios de dogamiversitaria en profesionales que
laboran en areas netamente técnicas y charlastdietmiento en el tema.

En este aspecto se encuentra una gran fortalegaeyal programa esta en un proceso de
cambio en mejoras de un perfeccionamiento contipaaue el proceso de evaluacion es
realizado de manera periddica (Semestralmenta),lacoual se tiene una retroalimentacion
tomado como base las debilidades y fortalezas éraat@s en dicho proceso. Es mas, esto
ha generado estimular un alto grado de interépade de docentes hacia la investigacion,
auto-superacion y autorreflexion para el mejoratoieie practicas pedagodgicas.

Acorde al perfil profesional del Ingeniero de Sisées egresado de la Universidad de
Narifio, es pertinente mantener estrategias de leetci@n entre los cuales encontramos
seminarios, foros, cursos de actualizacion de tatera que traten temas generales que
satisfagan las expectativas de los estudiantesgdeamn el contexto tecnologico que se

este desarrollando, y les ayude a formar una vipi@fiesional que defina la linea de

especializacion que desean seguir.

En cuanto al Sistema de Créditos se percibe quearte de estudiantes existe un cierto
grado de desconocimiento, y segun criterio de algutiocentes, no contribuye en el
desarrollo de las competencias, esto se debe ara&rmen que se esta llevando a cabo
dicho proceso, es por eso pertinente promover lefr aalas actividades de formacion y
practicas que fomenten y estimulen el aprendizajénamo, para asi poder llegar ha ser
gestores de proyectos que estimulen la investigaciesarrollo de proyectos de cualquier
indole, incluso multidisciplinarios.

También es pertinente trabajar la investigacion a@oaspecto primordial para la
determinacion del grado de flexibilidad, es por gge se hace énfasis en saber cual es el
manejo que se les esta dando a las lineas deiga@8h, encontrando un desconocimiento
y desinterés de éstas por parte de un alto pojeatdaestudiantes; en cuanto a docentes 'y
administrativos, aprecian muchas deficiencias effiotenulacion de proyectos y en la
cultura investigativa del programa, por lo tantalebe indagar la forma como el programa
desarrolle la cultura investigativa, y el pensanaamitico y autbnomo entre los profesores
y los estudiantes, considerando los recursos egue se cuenta. Otra alternativa ha tener
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en cuenta, es el apoyo y asesoria de personapogde investigacion con un alto grado de
especializacion y experiencia en campos espesifiebconocimiento.
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CONCLUSIONES

El término Flexibilidad Curricular, ha sido integbado e investigado por diferentes
autores, produciendo multiplicidad de teorias, daali manera este proceso ha
diversificado su aplicabilidad en las diferentestitnciones educativas adaptandolo a
sus necesidades méas apremiantes. Las teorias xibilielad Curricular, promueven
innovaciones constantes en el proceso transformqdertiene la institucion en la
sociedad, buscando el perfeccionamiento del estatiml de la educacion llevados a
cabo por toda la comunidad implicada, satisfacidadmecesidades de la misma, que
clama profesionales idéneos, acordes al perfilgsiohal que la Universidad proyecta..

El manejo de flexibilidad curricular que el progaim adoptado es favorable, dado los
escenarios sobre los cuales se desempefia, eslpaguel la Universidad se esta
preocupando por promover, gestionar y aplicar st&relares de calidad que conlleven
a reformular curriculos en pro de la flexibilidadte el constante cambio social y
mejoren la calidad educativa favoreciendo la cormpiead de los futuros egresados.

La base para lograr un cambio efectivo, es ideatiflas debilidades que afectan el
desempeiio de actividades formativas, para ella lmdomunidad Universitaria debe
ser parte de un proceso evaluativo, mediante laeMaluacion, Heteroevaluaciéon y
Coevaluacion, no, como mecanismo de supresion, somoo la identificacion de
alternativas y aplicacion de estrategias de autoalimaje para un mejoramiento
continuo. Estos procedimientos al realizarlos de manera consciente, y con la mayor
ética posible tendran efectos positivos, de lo remiat la misma sociedad sera la
encargada de valorar y juzgar las determinacimmadas.

La comunidad Universitaria ha denominado como ej#ral del curriculo, al Plan de
estudios, por lo cual se percibe que sus parti@pgsreocupan mas por su estructura,
sin cuestionarse la razon de su esencia y dejamdadd aspectos tales como, la ética
profesional, la humanistica, el bienestar Univarg{ dando prioridad absoluta a
catedras netamente técnicas.

La Educacion Superior en Colombia, tiene como olgeprimordial afianzar el
autoaprendizaje en los estudiantes, el cumplimielet éste, es todo un camino por
recorrer, mas cuando esta comunidad se ha enfaradabajar bajo una estructura
Tradicional. Toda gestion que conlleve un camhbiecesita identificar la relacion
existente entre los procesos internos y el redunseano, ademas de la concientizacion
por parte de la comunidad involucrada, para for&leichos procesos, en busqueda de
una educacion con calidad.
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» Para mantener actualizado el curriculo del progra®aecesario establecer estrategias
de relacion directa con los sectores de la socieped involucren al Ingeniero de
Sistemas, acordes al perfil profesional que nexgsiesta relacion debe ser biunivoca,
complementaria y constante.
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ANEXOS

ANEXO A. Encuesta dirigida a estudiantes
UNIVERSIDAD DE NARINO - VIPRI
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

La finalidad de esta encuesta es: conocer el gtadtexibilidad curricular en el Programa
de Ingenieria de Sistemas de la Universidad defibarCon su participacion se obtendran
datos importantes para contribuir con los objetivied proyecto, esperamos que se
responda de la manera mas objetiva

1.
2.

Semestre gue cursa en el momento
En qué grado considera usted que las materiasajoarbado hasta el momento, estén
relacionadas con el perfil profesional que espbtareer?

O FUERTEMENTE RELACIONADAS

O MUY RELACIONADAS

O MODERADAMENTE RELACIONADAS

O DEBILMENTE RELACIONADAS
Perfil: profesional integral, agente liderador de cambio, con élidasestructuracién cientifico técnica,
capaz de analizar, disefiar, desarrollar, implantar y contistamas teleméaticos, de gestion empresarial,
educativos computacionales y sistemas basados en el conocirRiedta: desempefiarse en empresas,
Industrias y organizaciones de los sectores publico y pridadde se requiera profesionales que lideren,
desarrollen e implanten proyectos de sistematizacion, infaamatiutomatizacion de procesos y
proyectos multimediales. Ejercer labores de Asesoria, Corawtdkuditoria en el area de sistemas.
Gerenciar o crear empresas de servicios informaticos, producei@oftivare y comercializacion de
equipos y suministros computacionales. Ejercer como doceintegtigador en las Universidades e
Instituciones tecnoldgicas y técnicas

De acuerdo a la estructura actual del plan de iestude encuentra conforme con la
continuidad de las materias matriculadas en elrprog?
O Sl
O NO
Porqué?

Esta conforme con el tiempo (en horas) establegdoa el desarrollo de las
asignaturas?
O Sl
O NO
Porqué?

Ha encontrado dificultades en el momento de ppgroen seminarios de actualizacion,
foros, practicas académicas, cursos especialés etc.

O Sl

O NO

Cuéles?
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6. Cree gue son suficientes este tipo de actividades?
O Sl
O NO
7. Conoce proyectos multidisciplinarios que se est&stagndo en el programa?
O Sl
O NO
Cuéles?

8. Conoce las actividades de la Unidad de Servicidsgienieria?
O Sl
O NO
9. Cree que los contenidos de la asignaturas desafasllvan a la par con los adelantos
cientificos y tecnoldgicos en el contexto?
O Sl
O NO
10.Conoce las lineas e investigacion que maneja granoa?
O Sl
O NO
11.Si la anterior respuesta es afirmativa, esta derdoucon las lineas de investigacion
que tiene establecidas el programa?
O Sl
O NO
12.Le gustaria hacer una propuesta novedosa de lenea@stigacion?
O Sl
O NO
Cuél?
13.Esta de acuerdo con las asignaturas de electieaame establecidas el programa?
O Sl
O NO
Porqué?
14.Le gustaria hacer una propuesta de electiva?
O Sl
O NO
Especifique?
15.Conoce el sistema de créditos?
O Sl
O NO
16.Si la anterior respuesta es afirmativa, de que maaha estimulado el trabajo extra
clase?
O MUY ADECUADO
O ADECUADO
O INADECUADO
O MUY INADECUADO
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17.Considera que la disponibilidad de equipos y apks llevar a cabo las actividades
académicas e investigativas son:
O MUY ADECUADO
O ADECUADO
O INADECUADO
O MUY INADECUADO
18.Se han observado cambios en el desempefio laberally actitud de los docentes, a
partir de la evaluacion realizada semestralmente?
O Sl
O NO
19.Existen los medios necesarios para dar a conodar cmunidad universitaria en
general sus reglamentos y estatutos?
O Sl
O NO
20. Para las reformas curriculares se ha tomado eriacgaropinion?
O Sl
O NO

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO B. Encuesta dirigida a docentes

UNIVERSIDAD DE NARINO - VIPRI

ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

La finalidad de esta encuesta es: conocer el gitadiexibilidad curricular en el Programa
de Ingenieria de Sistemas de la Universidad ddibarCon su participacién se obtendran
datos importantes para contribuir con los objetikeisproyecto, esperamos que se
responda de la manera mas objetiva.

1. De acuerdo al siguiente concepto de flexibilidadicular, Cree que se lo esta
aplicando a cabalidad en el Programa?
Sl [ NO []
Porqué?

Concepto de Flexibilidad Curricular: Son un conjunto de procedimientos establecidos, en este gdsas po
instituciones de educacién superior, cuya finalidad es manteméextualizado y actualizado el curriculo
vigente de tal manera que garantice la pertinencia social y cientifieh desempefio profesional de los
futuros egresados. La Flexibilidad curricular debe generarserie de acciones en las distintas instancias de
las instituciones que convoquen a la reflexion sobre ridse propdsitos y expresiones, materializadas en
modelos curriculares abiertos, pertinentes, coherentes y pkradios, ademas se constituye como uno de los
principios fundamentales para abordar cualquier transforméeidino de la institucion

2. De acuerdo a la estructura actual del plan de iestuse encuentra conforme con la
continuidad de las materias establecidas en gr&ma?

S| [ NO [I
Porqué?

3. Esta conforme con el tiempo (en horas) establguada el desarrollo de las
asignaturas?
Sl T[] NO [
Porqué?

4. Ha encontrado dificultades en el momento de readigminarios de actualizacion,
foros, practicas académicas, cursos especialés etc.
Sl [ NO [
Cuales?

5. Conoce las lineas de investigacion que actualnsnteaneja?
Sl [ NO [J
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6. Sisu respuesta es afirmativa, cree que seriapeté realizar modificaciones
estructurales en las lineas de investigacion?

Sl [ NO
Cuales?

7. Conoce las electivas instauradas en el programa?
Sl 1] NO []

8. Cree que seria pertinente realizar modificacios&sigturales en las electivas?
Sl [ NO [
Cuales?

9. Cree que el sistema de créditos brinda el desamelicompetencias en los estudiantes?
Sl [] NO []

10.Conoce proyectos multidisciplinarios que se eststagmndo actualmente en el
Programa?
Sl [] NO []
Cuéles?

11.Como cataloga el desempenio de la Unidad de Sesvdeidngenieria?

Excelente

Muy buena

Buena

Regular

Mala

12.Cree que los contenidos de la asignaturas desataslivan a la par con los adelantos
cientificos y tecnoldgicos en el contexto?
Sl 1] NO []

13. Al elegir contenidos de materias, se tiene en euahas exigencias de todos los
sectores de la sociedad?
Sl 1] NO []

14.Ha implementado estrategias pedagogicas que diftlrda catedra tradicional?
Sl T[] NO []

15.La evaluacion docente ha influido en cambios pardesempenio laboral universitario?
Sl 1] NO []

16.Para las reformas curriculares se tiene en cuastag@niones?
Sl 1] NO []

oooOoogao

GRACIAS POR SU COLABORACION
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