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Resumen

El presente informe fue realizado en la Cdmara de Comercio de Pasto, entidad
privada sin @animo de lucro. en la cual se desarrollaron proyectos y piezas
graficas; requeridas durante los 6 meses de pasantia. Esto permitic adquirir
nuevos conocimientos tedricas - practicos para un mejor desempefio como
disefiador gréfico. De igual manera se presentan a continuacion los
resultados que se obtuvieron y a su vez reflejan el aporte del disefiador hacia
la entidad.

Abstract

The present report was realised in the camera of trade of pasture, private
EI'IﬂtK without encourage of lucre , in which they develoEE rojects and
graphic pieces, required during the six months of pasantia. This a d to
purchase new theoretical knowledges- practical for a better exert lke
graphic designer. Of equal way cpresent to continuation the results that
obtained and to his time reflect the contribution of the designer to the

entity.
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Introduccion

ElL presente Informe tiene como objetivo dar a conocer de manera
clara y precisa los trabajos realizados durante los seis meses
que durd la pasantia en la Cdmara de Comercio de Pasto; durante éste
periodo de trabajo se aplicaron las técnicas y conocimientos en identidad
corporativa, sefialética, disefio de pagina web, entre ellos encontramos los
siguientes trabajos y proyectos:

Sistema sefialético para la Cdmara de comercio de Pasto, Disefio de pagina
Web para el departamento de afiliados, desarrollo y disefio de piezas gréficas
tales como: disefio de vallas publicitarias, pasacalles, volantes, baners,
carnets, entre otros.

la elaboracién de estos trabajos permitié reforzar las habilidades
profesionales y sociales del pasante, y a su vez adquirir nuevas experiencias
que son necesarias a la hora de obtener un trabajo. Por estas razones la
realizacidn de la pasantia es necesaria y fundamental ya que enriquece el
proceso de la formacién académica y da por terminado el desarrollo de
aprendizajedelacarrera.



Problema

Teniendo en cuenta los conocimientos académicos, qué aportes de disefio
se aplicaron durante la pasantfa realizada en la empresa Camara de
Comercio de Pasto?

Objetivo General

Identificar los escenarios v circunstancias reales del desempefio del
disefiador grafico en la Cdmara de Comercio de Pasto, aplicando los
conocimientos adquiridos en la Universidad de Narifio.

Objetivos Especificos

p Desempefiar con responsabilidad las funciones y tareas que fueron
asignadas por laempresa.

b Aplicar los conocimientos de disefio para la aplicacién y desarrollo de los
proyectos propuestos en el plan de estudios.

) Fortalecer las habilidades y técnicas como disefiador durante el periodo de
pasantfa dentro de laempresa.




Justificacion

La Cdmara de Comercio de Pasto es una entidad privada sinanimo de lucro, de
caracter gremial que busca representar a los diferentes empresarios y a la
comunidad en general ofreciendo las herramientas necesarias para que
puedan cumplir consus expectativas y satisfacer sus necesidades.

Es por ello, que el Disefiador Grafico es una persona clave en la identidad de
un negocio parque es el primer punto de contacto entre la empresa vy los
usuarios. En los Ultimos afios el tema ha cobrado mucha vigencia gracias a la
fuerte competencia que existe entre las empresas, que no solo buscan
ofrecer el mejor servicio y caracteristicas, sino también la mejor experiencia
de usuario gracias a un trabajo enfocado en hacer visualmente placentero el
uso deun servicio, producto o pagina.

Mediante la Cédmara de Comercio de Pasto se pueden lograr los beneficios del
disefio, de los cuales se habla y que a su vez son muy productivos para cada
empresa afiliada. Por tal motivo, el pasante puede transmitir el conocimiento
adquirido en la carrera y darle unamejor ruta en la promocién de los servicios
y productos alos empresarios para beneficio de la comunidad narifiense.



Cronograma

Pagina Web

Con respecto a la elaboracién de los proyectos: el tiempo de cada uno no fue
el acordado inicialmente, debido a que en su momento se solicitaba el disefio
de piezas publicitarias y asuvez demoraban la ejecucion de los mismos. es
por tal motivo que se le dio un orden de tres meses al proyecto de sefalética,
tres meses para la pagina web y alterno los trabajos varios (afiche, cartilla,
flayer, pasacalle, penddn, certificado, pulseras, entre otros) conuna duracién
de cuatro meses para su realizacion.




Funciones del

Pasante

! Disefiar y elaborar piezas graficas tales como: afiches, banners, pendones,
pasacalles, Invitaciones a eventos, programaciones, volantes y demds
piezas publicitarias para el acompafiamiento de eventos, conferencias y
demas actividades.

) Manipular y corregir piezas de disefio externas que por algun motivo no se
les dio un buen terminado o les faltaron conceptos de estética y de
funcionalidad necesarios ala hora de plasmar unaidea.

) Atencién al cliente o usuario: realizar asesorias de disefio, proponer ideas
novedosas y llamativas para dar un mejor provecho a sus servicios y
productos para lacomunidad.




Mision

La Cémara de Comercio de Pasto
contribuye al desarrollo
empresarial de la regién a través
de la seguridad jurfdica en los
registros publicos, la promocidn
de las iniciativas empresariales,
el aprovechamiento de las
oportunidades comerciales, el
fartalecimiento del tejido
empresarial y la articulacién
publico privada, contando con
una infraestructura tecnoldgica
y trabajando con un talento
humano comprometido con la
satisfaccién de las necesidades y
expectativas de los usuarios de
manera ética, responsable y
transparente.

' Descripcién Empresa

Departamento de Promacidn y Desarrollo Empresarial

Vision
Para el afio 2018 ser reconocida
como una organizacidn lider en el
desarrollo empresarial de la

regién con la prestacion de
servicios confiables y efectivos.

Directora Anterior:

Carlos Emillo Chaves

Director Actual: Jorge Mario Salazar.
Jefe Inmediato: Fabio Cardenas
Ubicacién: Calle 18 No. 28-84

San Juan de Pasto

Teléfono: 7311445

Pagina Web: www.ccpasto.org.co
Departamento de Promociény
Desarrollo Empresarial

Telsfono: 7311445 Extension - 136
Circulo de Afiliados: 7316497
Correo Electronico:

promociongccpasto.org.co



Espacio de _
trabajo

El desarrollo de los proyectos se hizo de acuerdo con las necesidades de las
solicitudes hechas por la Cémara de Comercio de Pasto, la observacion de
campo y las visitas a los funcionarios de las dependencias solicitantes
hicleron parte del trabajo realizado.

Los departamentos de comercio y relaciones intermacionales, promocidn y
desarrollo empresarial, juridico y de registro, planeacidn institucional v
competitividad regional y por Gltimo administrativo y financiero; fueron los
departamentos con las cuales se llevaron a cabo los proyectos graficos,
ademds de solicitudes de empresarios para el desarrollo de
piezas graficas y demas elementos publicitarios.



Irco de

alaciones

Externas - entidades, fundaciones

Alianza Francesa

Sede Sur - Camara de Comercio de Pasto

Comisién Regional de Competitividad de Narifio
Regién Empresaria

Ecoarte Amigas

Feria de Integracion

Red Empresarial de Negocios

Internas.

Director del Departamento de Promaocién y Desarrollo empresarial
Dr. Fabio Cardenas - Jefe inmediato

Departamento de Comercio y Relaciones Internacionales

Dra. Jeanth Cérdoba

Departamento Juridico y de Registro

Dra. Luisa Lopez

Departamento administrativo y financiero

Dr. Jimmy Rosero
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Proyecto )
efalética

Departamentos solicitantes:
B Departamento de comercio y relaciones internacionales
P Departamento juridico y de registro publico
P Departamento de promoacién y desarrollo empresarial
P Departamento de planeacién institucional y competitividad regional
P Departamento administrativo y financiero.

Descripcion del trabajo: desarrollar un sisterma sefalético con unidad visual
para la Cdmara de Comercio de Pasto y el CAE - Centro de Atencién
Empresarial, todo esto acorde a la entidad la cual brinda un servicio al
Departamento de Narifio.

Tarjet:El publico objetivo son los empresarios, usuarios, conferencistas
extranjeros y parala Cdmaraen general

Objetivo: Generar una unidad visual en la sefaletica, debido a que
actl-;jalrnente la Cédmara cuenta con sefiales de todo tipo de: material formay
color.

Revisiones: La revisién esta encargado por cada director de los
Departamentos de la Cdmara de Comercio de Pasto en especial el director del
Departamento de Promocién y Desarrollo Empresarial el Doctor Fabio
Cardenas, lefeinmediato
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Recorridos

Primer nivel

Personal Administrativo Usuarios / Empresarios Personal de servicio




Recorridos

Segundo nivel

Pearsonal Administrativo Usuarlos / Empresarios Personal de servicio




Recorridos

Tercer nivel

Personal Administrative Usuarlos / Empresarios Personal de servick




Recorridos

Décimo nivel

' Personal Administrativo Usuarles / Empresarios Personal de servicic
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Anexos

A continuacién se muestran los trabajos que se realizaron durante el
periodo de la pasantfa en los Departamentos de:

) Comercio y Relaciones Internacionales
| Planeacién Institucional y Competitividad Regional
' Promocién y Desarrollo Empresarial

'| ) Administrativo y Financiero.

|
Empresas, Negocios y demds entidades Temas
| Circulo Preferencial de Afiliados @ Primera semana de riesgo
| Regidn Empresaria @ Encuentros comerciales PDP

ll ) Gestién, Consultores Asociados 5.A.5 @ Taller Seminario NIIF para PYMES
' Unidad Administrativa Especial de @ Oportunidades comerciales en
Organizaciones Solidarias Argentina para Empresarios Narifienses
| Feria de Integracién Multiseccional @ Gira de Empresarios Extraordinarios
del Sur - Occidente @ Boletin Informativo LINK

. ' EcoArte Amigas @ Curso de Francés para nifias,
) Comisidén Regional de Competitividad jévenes y adultos
de Narifio @ Jomada de encuentros comerciales
| Ofertur Narifio @ Elecciones de junta directiva Cdmara de
| Red Empresarial de Negocios ® Comercio de Pasto 2014

' | Allanza Francesa - Pasto @ Feria exposicién de trabajos
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Conclusiones

@ Al culminar este proceso del periodo de pasantia me pude dar cuenta que es
necesario estar en condiciones de tomar un reto de la mejor manera posible y me
refiero enla realizacion del proyecto de la pagina web - vitrina virtual, sobre la cualno
se tenia mucho conocimiento e interés pero investigando y reforzando contenidos se
pudo realizar a satisfaccién para el Departamento que solicitaba el proyecto.

@ Estar en el campo laboral permite conocer vy relacionarse con diferentes tipos de
gente es por ello que debemos estar disponibles a trabajar en conjunto, en equipo
aportando ideas y por supuesto estar prestos a cualquier consejo o sugerencia por
parte de los compafieros de trabajo vy asf realizar una buena actividad o proyecto
gue se haya planteado.

@ Lapasantia es un muy buen momento para tratar de entender como funciona o como
esrolenel campo laboral, las circunstancias, momentos en los que uno se encuentra
y que debemos sortear de buena manera y asf entregar a tiempo y a satisfaccién los
trabajos o proyectos solicitados.



Webgrafia

@ http://www.jjg.net/elements/translations/elements_es.pdf

@ http://www.guiadigital.gob.cl/guiaweb_old/guia-v2/capitulos/05/anexos/pauta-
persona-escenario.pdf

@ http://www.monografias.com/trabajos33/la-comunicacion/la-comunicacion.
shtmil#Hxzz2kkiwH77k

& https://taller5a.files.wordpress.com/2010/02/senaletica_universidadlondres. pdf

@ http://www.ccpasto.org.co/

@ http://www.ccmpe.org.co/

@ http://eldiaquedavidvencioagoliat.com/

@ http://www.paginasamarillas.com.co/informacion-bogota
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