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Resumen

Abstract

En el presente trabajo se presenta el proceso de proyectos, propuestas y piezas
gréficas desarrolladas durante el trabajo como Disefiadora Grafica bajo la
modalidad de Pasantfa en la Tipografia Districdmputo, empresa dedicada a la
produccién publicitaria impresa en la ciudad de Pasto; en ésta se aprovechd la
oportunidad de aplicar en la practica los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridos en la Academia, permitiendo asf experimentar un ejercicio real en el
campo laboral.

A continuacion se explicard el proceso grafico desde la conceptualizacion de
cada pieza hasta su produccién, incluyendo también relatos acerca de las
experiencias personales y profesionales adquiridas en el drea de trabajo durante
el tiempo compartido.

In this paper is presented the process of project, proposals and graphic pieces
developed during working as a graphic designer internship in the
Districomputo Printery, company dedicated to advertising print production
at Pasto city. This job was a opportunity to apply in practice the knowledge
and skills acquired at the university, allowing a real workout experience in the
workplace.

The following will explain the graphic process from conceptualization of
each piece until its production, including stories about the personal and
professional experiences acquired in the workplace during the timeshare.



L i
e i
e 5
NO

()




Indice

INtrodUuCCitn st et 7 asah'Hd
Problema wsuisvsisansmminumumiinia wigrmveics 9 D’BSC”PCién de (a P
PlanteamientodelProblema . .. .. .. 9 Funciones del pasante 16
ﬁt_c),fﬁ::cs.on 1? Descripcion dela Empresa . 18
Disefio Metodolégico -...cooooooiiiiiiii 12 Estructura Organizacional resscessmmssermesssemse 19
Cronograma : ciaic. - munsviissisis Ssasimnin 14

Proceso 1. Proyectos de Disefio de herramientas de Imagen y Comunicacién ... 27

Grafico V. Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios Pasto
1.1 Disefio de personaje campana de PrevenciénySeguridad .. 28

1.2 Disefo de personajes para las areas de Procedimientos Operativos Cuerpo ... 36

de Bomberos Pasto
1.2.1 Personaje: AreaIncendioForestal ... ... 38
1.2.2 Personaje: Materiales Peligrosos ..o 40
1.2.3 Personaje: Rescate en espacios confinados ... ... 42
1.2.4 Personaje: RescateenAlturas ... . ... 44
1.2.5 Personaje: COMUNICACIONES  ....oooiiiiiiiiiieieee . B0

1.3 Disefio de personaje para Campana de educacién y actualizacién para............... 50
la prevencién de desastres
1.4 Disefioy Diagramacioén Libro Manual de Procedimientos ... >3

1D AN YOS oo >8



Proceso 2. Disefio deimagen Corporativa Centrodesalud Guachavés ... ... ... ... 59
Grafico & .
Proceso 3. Proyectos de Disefio de herramientas de Imagen y Comunicacion Alcaldia ... 67
Grafico o . de Guachavés
3.1
Disefio y diagramacién de libro “Trazos del acontecer histérico de —........ 69
Santacruz”
3.2 Disefio de Programacién Bicentenario ... 75
3.3 Disefode Publicidad EXTErior oo 76
Proceso 4. Disefio delmagen Corporativa QuimicosVallede Atriz ... .. 78
Grafico " ¥«
Proceso 5. Disefio conceptual e imagen de campafia “Yo apoyo Sus SUeR0 * ... 84
Grafico o -
';::?m 6. Disefio delmageny piezas publicitarias Eco Parque Ntra. Sefiorade Fatima............. 92
ico .

Anexos ... .. 9 Conclusiones . 100 Bibliografia .. 103




Introduccion

El Disefio Gréfico es una disciplina tedrico-practica, es decir
que parte de conceptosyde lugaresdel pensamiento quele
permite ajustarse a las condiciones situacionales, mediante
un proceso de planificacién, anélisis, proyeccién, seleccién
y estructuracién con el fin de producir mensajes visuales
comprensibles para determinados grupos objetivos (Leonor
Arfuch, Norberto Chaves, Maria Ledesma. 7997 Disefio vy
comunicacion: Teorias v enfoques criticos Vol 9. Editorial Paidds
salcf ). Es importante en nuestro &mbito optar por
mecanismos como la pasantfa, en donde ademds de
desarrollarnos como profesionales, también tomamos un
papel de aprendices, un pasc necesario en €l camino a
convertirse en un disefiador grafico profesional, con
experiencia en el campo y capaz de brindar soluciones
efectivas acordesalmercadoreal.

La Tipograffa Districémputo, es una empresa dedicada a la
produccién de publicidad impresa, en donde por medio de
piezas visuales responden a las necesidades gréficas y
comunicacionales del cliente, interviniendo en campos del
disefo grafico como: Imagen corporativa, disefioeditorial y
publicidad en general. La vinculacién a esta empresa como
pasante brindo la oportunidad de aplicar los
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas durante

el tiempo de estudio en la Universidad de Narificy ademds
reforzar éstas con nuevos conocimientos en relacién a la
carrera, desempefiando proyectos que requieren
soluciones comunicacionales, que implican transferencia
de informacidn mediante estrategias, instrumentos,
procedimientos, recursos ofrecidos por la empresa y
conceptos propios.

Como semencionaanteriormente, eloptarporrealizaruna
pasantfa ademas de dar la oportunidad de aplicar los
conocimientos adquiridos en la universidad, también
permite tomar el papel de aprendiz, pues el pensarqueesel
primer trabajo en el mundo profesional implica dudas y
desafios, en donde se deben sopesar las ventajas e
inconvenientes que sucedan, buscando la mejor forma de
resolver el problema comunicacional con el objetivo de
brindar resultados éptimos y madurando asl hacia una
actitud mas profesional. El integrarse al equipo de trabajo
con profesionales de las diferentes Areas, implica nuevos
conocimientos y experiencias que se obtienen como valor
agregadodurante laexperienciadel proceso.

En esta empresa, se logré identificar que no se contataba



con un plan de trabajo y cronograma de actividades
definido, por lo tanto el servicio se prestd de acuerdo al
orden de llegada e importancia de la necesidad de cada
cliente; es asl como se decide clasificar los proyectos aqul
presentados de acuerdoal tiempo en el proceso de disefo y
al nimero de piezas resultantes, en este sentido, los
proyectossepresentan asi:

« Proyectos de disefio de herramientas de imagen y
comunicacibn Benemérito Cuerpo de Bomberos
voluntariosde Pasto

« Proyectos de disefio de herramientas de imagen y
comunicacién Centrode Salud Gauchavés,

« Proyectos de disefio de herramientas de imagen y
comunicacién Evento Bicentenario municipio de
Santacruz—Guachavés

» Disefio de Imagen Corporativa Quimicos Valle de
Atrlz

« Disefio conceptual e imagen de camparia "Yo apoyo
sussuefios” AlcaldfadePasto.

« Disefio de Imagen y piezas publicitarias Ecopargue
Nuestra Sefiora de Fatima—UMATA Chachagui

Dentro del trabajo desarrollado en la Tipografia
Districomputo, también se elaboraron pequefios
proyectos que se presentan como anexos, debidoal tiempo
de respuesta inmediato que suscitaron, asf como la baja
complejidadcon queselograronsolucionar.



Problema

Planteamiento

{C6émo se puede aportar al crecimiento de la Tipografia Districdmputo a
partir del Disefio Gréafico?

La modalidad de pasantia forma parte del proceso de aprendizaje y
desarrollo de unavida profesional, en donde al estudiante se puede preparar
para desempefiarse en el mercado laboral y descubrir cuél es el campo del
disefio que més le interesa, facilitando asf la transicién entre lo educacional y
lo laboral. Con el objetivo de llevar a la practica los conocimientos
adquiridos, se tiene la oportunidad de vincularse a la Tipografia
Districomputo, la cual se desempefia en el drea de impresién, acabados y
entrega de las artes gréficas. Esta empresa, especialista en el 4rea de
impresién, observé una disminucién en la adquisicién de su servicio, que tras
un andlisis administrativo llevd a la conclusion de la necesidad de crear
dentro de su oferta, un espacio que lograra la asesorfa y solucién integral a
las necesidades gréficas para sus clientes; es asi como se logra vincular bajo
la modalidad de pasantfa a un profesional en el campo del Disefio Gréfico,
brindédndole la oportunidad demostrar la importancia de esta profesion
dentro del mercado de |as artes gréficas y dentro de la sociedad.



Objetivos

General

Mejorar los procesos de comunicacion mediante una
metodologia de disefio que arroje soluciones creativas y
efectivas, respondiendo a las necesidades del clientes,
de la empresa y del disefador, haciendo uso de los
conocimientos adguiridos en la Universidad y aplicando
las técnicas de disefio para cada caso.

Especificos

« Detectar las falencias existentes en cuanto al proceso
de disefio que emplea la empresa.

« Proponer una metodologla de disefio que favorezca la
comunicacién entre el cliente y la empresa para
cbtener un conocimiento real de sus necesidades,
proponiendo soluciones visuales creativas y efectivas.

« Aportar al desarrollo, mejoramiento y crecimiento de
la empresa.



Justificacion:

La expansién del mercado comercial ha generado que constantemente la
sociedad sienta la necesidad de promover sus productos a través de medios
visuales que propicien una solucién, comunicacion y difusién adecuada. Es por
esto que la Tipografia Districémputo hace parte del desarrollo de comunicaciéon
en nuestra ciudad, ofreciendo sus servicios mediante medios impresos de calidad
como papeleria, libros, afiches, tarjetas, volantes, entre otros, lo cual le ha hecho
ganar reconocimiento en el mercado. Ya que la empresa se desempefia en las
artes gréficas, brinda la oportunidad de presentary realizar proyectos de pasantia
que estan dentro del contexto del disefio gréfico , dejando al pasante formar
parte de un equipo donde podrd demostrar su aptitudes y conocimientos al
desarrollar satisfactoriamente los trabajos asignados, a través de propuestas
creativas, metodclogias eficaces y aprovechando las herramientas disponibles en
la empresa. Obteniendo asi un beneficio mutuo: En cuanto al cliente, la
satisfaccién a su necesidad de comunicacién visual; en cuanto a la empresa,
aportando a su crecimiento y prestigio en el mercado; y en cuanto al pasante,
adquiriendo experiencia profesional, aprendiendo de |as diferentes herramientas
relacionadas con el Disefio y la impresion, y permitiendo la actualizacion
constante a las exigencias y retos de la sociedad moderna.



Disenio Metodoldgico

Para cada proyecto asignado o propuesta de disefio, se
debe seguir una metodologia que garantice una
solucién efectiva acorde con las necesidades de los
clientes. Con el fin de obtener tal resultado se debe
empezar por decir que el objetivo del Disefio Gréfico es
la comunicacién visual, y se manifiesta a través de
diferentes medios de caréacter colectivo, que establecen
un camino entre el emisor y el receptor (leonor Arfuch,
Norberto Chaves, Marfa Ledesma. 1997 .Disefio v Comunicacién,
teorias v enfoques criticos. Editorial Paid6s S.A.LC.E, Edftorial
Paidds 5.A.1.C.F); en donde el disefador trabaja con una
serie de herramientas con la intencién de hacer llegar el
mensaje de un cliente a una audiencia determinada.

Asf pues, se parte del hecho que se identifico que la
empresa no contaba con una metodologla y proceso
adecuados para la realizacién del disefic de proyectos,
pues su principal objetivo consistia en realizar las piezas
lo mas rapido posible para hacer laentrega en un tiempo
record, lo que impedfa una correcta comunicacién y
andlisis de la necesidad del cliente, lo cual trajo consigo
que laempresa detectara una disminucién ventas.

Es asi como desde la labor como Disefiador Gréfico se
propcne implementar una metodologia que permita

una mejorfa en los procesos de la empresa mediante una
comunicacion adecuada entre el cliente, la empresa y el
disefiador que permita conocer la necesidad a resolver,
con el fin de proponer soluciones creativas y efectivas
aportando la organizacién de la empresa.

Con la implementacién de esta metodologla se logra dar
importancia a la intervencién del Disefiador Gréafico en
este tipo de empresas, mostrando a ésta y al cliente lo
importante de seguir algunos pasos bésicos que aportan
al proceso de disefio; construyendo un espacio de
asesoramiento para la empresay parael cliente en el cual
es posible concertar con ambas partes, brindando un
servicio completo y mejorado, que solucione las
necesidades comunicacionales del cliente, y que permita
dar vida y exclusividad a cada proyecto.

Como primera medida se planteo el desarrollo de un
Brief de disefio, que proporciona un enfoque claro y
acertado sobre las piezas solicitadas, ofreciendo la
informacién necesaria para iniciar la etapa de disefio,
siguiendo los pasos descritos a continuacion:



Brief de Disefio

Ly’ (o el &
(T) Descripeidne progecto: (2 Target opibticootjeivo: (3 Otjetivo

Se define que tipo de pieza se A qué tipo de publico objetivo ests Qué se busca lograr con la pieza, cual
necesita, para gque se hace & si ///::"\"“\ dirigida la pieza. es |a idea que se guiere expresar, qué
se encuentra dentro de alguna /7/ e 3 es |lo que se quiere gque el pablice
estrategia institudional ya === objetivo haga, piense o sienta.
desarmollada.
k t ) Caracleristicns de lo Pieza: k-/f Tiempo:

Qué aspectos técnicos se deben tener en Cuénto tiempo se tiene como

cuenta en cuanto al tamano, color o % plazo para la entrega de la pieza,

textura y qué elemento obligatorios deben = definiendo consigo el tiempo para

ir tales como logos, colores, formas, textos, el disefio, impresisn, acabados y

ete. revisién.

B

EI cual ayuda a definir los aspectos Quién participa en la revision del
/ Ecnlcos :ieleiuonados con dEI :ﬁ;) disefio y en qué momentos, y
V rmato de |a pieza, tipo de quién dé visto bueno al disefio
material, acabados, cantidad, etc. final.

13



Cronograma

Mhhmumﬁm&ﬂnmﬂalhdeﬁm_
Disesio conceptugl
Mefos” Acalda de Pasty, T P "o apou s

Sefiora de Fatimg _mmm Ecoparque &N:;eﬂ'm

En este caso se decidié realizar un cronograma en donde se generaliza el
tiempo para cada cliente, esto debido a que la empresa no se contd con un
plan de trabajo y cronograma de actividades definido, por lo tanto el servicio
se prestd de acuerdo a la necesidad inmediata del cliente, quien requirié de la
asesorfa y el servicio de la empresa en varias ocasiones y en diferentes

momentos.
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Descripcion de la

Pasantla



Funciones del Pasante

En el area de Disefio Gréfico de la empresa se llevaron a
cabo diferentes actividades relacionadas con el disefio,
entre ellas:

Atencion y asesoria del cliente, en donde se define la
problematica comunicacional que éste posee,
buscando la solucién méas adecuada de acuerdo al
tiempo, el presupuesto y la pieza que se necesita; en
este ultimo ftem cabe mencionar que en la Tipografia
se manejaron medios impresos entre los cuales estan:
Afiches, plegables, tarjetas de presentacién, libros,
volantes, vallas, pendones, flyers, papelerfa, entre
otros. Ademas de ofrecer el diseio de medios
impresos, se propuso a la empresa incluir un nuevo
servicio, el uso de la ilustraciéon, pues se detecto la
problemaética de que para muchos casos se usaban
imagenes tomadas desde internet y se copiaba
disefios, mas sin embargo esta dindmica no resolvia la
necesidad puntual del cliente, por lo cual se desarrollo
un espacio en donde si era necesario se planteo el
disefio de ilustraciones exclusivas para la necesidad
puntual inmediata lo cual dio como resultado la
creacion ilustraciones que satisficieron las expectativas
del cliente y que le dio a la empresa la oportunidad de
ofrecer un mejor servicio.

Definicion del formato de la pieza a disefiar: La
asesoria al cliente en cuanto a la pieza final deseada
se realizé mediante un trabajo en equipo, en el que
intervinieron tanto el 4rea administrativa encargada
de la asesorfa en cuanto a costos de produccién y el
area de disefio grafico, de manera que se lograra
prestar un servicio integral y satisfactorio. Ademas, la

-
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interaccién y comunicacién constante con el drea de
impresion fue fundamental en la toma de decisiones
en cuanto al formato, dimensiones, montajeyenviéa
pre-prensa digital. Como comentario personal, se
puede decir que el haber tenido contacto directo con
el medio de impresion utilizado en una tipograffa fue
muy importante y genera un valor agregado, pues en
él se obtienen nuevos conocimientos y experiencias
en cuanto al formato del papel, el montaje del disefio,
los estdndares que este debe tener en cuanto a
colores, margenes, barras de control y lineas guia, el
envio de las planchas CTP o utilizacién de maéster,
entre muchas otras cosas, que hacen que el disefiador
se forme de una manera més integral
profesionalmente. Experiencias que mas adelante se
iran describiendo.

Area de Impresion y acabados: Aunque el disefador
no estd completamente involucrado con el proceso
de impresién es importante decir que el contacto con
esta area es primordial, pues para lograr una buena
impresidn se necesitan seguir unos parametros de
color y de tamano en cuanto a formato de papel y
planchas, lo que le permitird al impresor desarrollar
su trabajo de una forma qgil y sin complicaciones.

En cuanto al proceso de acabados es importante
tener una buena comunicacién en donde se
establezcan la idea de cémo se desea que la pieza
final resulte, si con troquel, con acabados brillantes,
mates o filtro UV, si va cosido o encolado, con
numeracién o repujado entre otras, con el objetivo de
entregar al cliente la pieza deseada y con una calidad
6ptima.




Descripcion de la empresa

La Tipografia Districémputo se encuentra ubicada en la
Calle 22 No. 23-45 Local 101 Edf. Torres del Carmenen la
ciudad de San Juan de Pastg, es una empresa dedicada a
la produccidn y comercializacion de materiales impresos
desde hace mas de 13 afios, en donde buscan responder
a las necesidades comunicacionales de sus clientes, a
través de una labor Aagil, oportuna, responsable y
rentable. Su objetivo es convertirse en aliados
estratégicos de sus clientes, contando con Optimos
resultados en las dreas de disefio, impresién, ventas y
suministros.

Misitn

Satisfacer los requerimientos y necesidades de
comunicacién de sus clientes, a través de medios
impresos, insumos y materiales para oficina, brindando
un servicio integral de optima calidad, agilidad y
cumplimiento a nuestros clientes, que permita avalar
nuestro compromisc con la region.

Yision
Ser una empresa lider en el drea de las artes gréficas enel
departamento.

te damos la mejor impresién




Estructura organizacional
— Area administrativa

Gerente: Luis Montoya

Jefe de personal: Helena Martinez
Revisor fiscal: Enrique Garzoén
Contadora: Lidia Montalvo
Secretaria: Liana Gonzales

——e Area de Serivicio al Cliente

Administrador: David Roque
Secretaria: Liana Gonzales
Disefiadora Griafica: Karen De La cruz

——e  Area de Produccidn

Jefe de produccién: David Roque

Impresores: Giovanny Uscategui,
Cesar apolo Garzén,
William Rosero

S krea de Disefio y Pre-prensa

Coordinador de drea de disefio y

pre prensa: David Roque

Diseiio Grafico: Karen De La Cruz
Operario CTP: Empresas subcontratadas
Montaje: Liana Gonzales, Ménica Erazo.
Entrega: David Roque




krea administrativa

Encargada de dar soporte a las
actividades productivas vy
comerciales de la organizacién;
compuesta por funcionarios que
realizan actividades como
administracién, comercializacién,
contabilidad, servicio general y
coordinacion de las actividades
tanto internas como externas que la
empresa regquiere para su
funcionamiento.

lirea de Servicio al Cliente

El primer contacto con el cliente se
realiza en la sala de recepcién, en
donde se conoce su necesidad. En
este espacio se realizan cotizaciones,
consultas y propuestas del producto
que se desea. En esta drea por lo
general se desempefié el
administrador de la empresa, que al
tener mas experiencia en el medio se
encargé de resolver las inquietudes
de los clientes y de dirigirlos al area de
disefio.

Area de Disefio Grafico

En esta parte el diente se encuentra
con un profesional del disefic quien se
ocupa de atender, asesorar, sugerir y
proveer al diente la mejor soludén
grafica a su necesidad comunicacional.

Al ser esta empresa una tipografia,
dedicada a la produccién de
material impreso, fue necesario
utilizar software que facilitaran el
proceso de disefio y que en su



defecto son utilizados en este
medio, como son: Corel Draw,
Adobe lllustrator, Adobe Indesing,
Adobe Photoshop, Adobe acrobat y
Adaobe Bridge. Al tener contacto con
el cliente se busco tener una
comunicacién abierta en la que éste
se sintiera cémodo al expresar su
problema comunicacional, para lo
cual se brindo un servicio de asesorfa
que resolviera sus inquietudes de
forma integral en cuanto al disefio,
al formato, al tipo de pieza, a
cantidad y costos. Esta etapa es una
de las mas importantes como
experiencia personal, pues el tratar
directamente con el cliente brindo la
oportunidad de aprender a escuchar
y a comunicarse con éste de una
forma adecuada que lo que
permiti6é descubrir lo diferentes y lo
complejos que son los gustos de
cada persona, y loimportante que es
llegar a un punto central en donde
ambas partes, cliente y disefiador,
logren encontrar satisfaccién en
cuanto al disefio resultante.




firea de Produccitn

En este lugar se integran profesionales de las artes
gréaficas y del mercadeo, los cuales se dividen en los
equipo de pre-prensa, impresidn, acabados,
comercializacion y logistica. Aquf encontramos el
manejo de la maquinaria de impresién elemento
esencial para produccién final de un arte digital con
resultados y acabados de calidad.

Comenzando el proceso con el drea de disefio, una vez
hecho el contacto con el cliente, se procede al disefio de
la pieza, la que posteriormente pasa a revisién para
correcciones y su aprobacién por parte del cliente y asf
proseguir con la impresién. En este paso fue importante
tener en cuenta los estandares en cuanto al tamafio del
papel manejado por la empresa, el cual habla que
cortarlo a medida para que la maquina de impresién
lograra agarrarlo uniformemente, con lo cual se
pretendia aprovechar el papel al méximo, sin generar
desperdicio ni perdidas. En algunos casocs en los que el
disefio no se adecuaba totalmente al tamafio del papel y
guedaban espacios, se trato de aprovechar éste
rellandndolo con otros disefios como volantes, flyers,
tarjetas, u otras piezas con las gque se disponla en el
momento.

Una vez listo el montaje se envia a planchas; si el disefio
es una policromia se envia a CTP para su impresién en
Planchas offset; pero si el disefic es a una o dos tintas
como volantes, tarjeterla o papeleria en general como

hojas membreteadas, se imprimen Planchas
Electrostaticas offset o también llamadas Master.

Planchas offset: Son laminas de aluminio que pueden ser
reutilizadas y resistir tiradas muy largas (Impresiones en
gran cantidad) que por medio de la tecnclogla
“Computer to Plate” o CTP son foto filmadas por
magquinas directamente manipuladas desde un
computador y separadas en policromfas (Colores CMYK),
las cuales son usadas para imprimir el arte final disefiado a
full color ¢ una tinta en maquinas de impresién como la
TOK, GTO50, GTO52 entre otras. Segln el formato de
plancha que se vaya a utilizar se centra horizontalmente
el trabajo desde las guias de corte verticales y se da el
tamafio de la pinza, que por lo general es 4 ¢cm. desde el
borde superior hasta |la gula de corte horizontal superior,
lo que permite a la maquina el agarre de la plancha y del
papel.



Por lo general en la tipografia se usaron las siguientes
caracterfsticas y tamafios en las planchas:

» Planchas de 1/8: Tienen una medida de 25 cm x
35cm, se utilizan principalmente para impresion en
magquina TOK.

» Planchade 1/5: Tienen unamedidade 45,8cmx 27,8
cm, se utilizan principalmente para impresion en
magquina TOK, mas sin embargo también se pueden
utilizar para maquinas GTO50.

+ Plancha de 1/ 4: Tienen una medida de 50 cm x 35
cm, estas se utilizan principalmente para imprimir
policromias en maquinas GTO.

Planchas Electrostaticas offset o Papel Master: Son

ldminas de papel de color rosado con los bordes " 9
perforados, que por lo general miden 254mm x 381mm, % S0 . s
estas no necesitan de pelicula fotogréfica o de exposicién : '/ 4
a la luz. La imagen se plasma en esta plancha por medio ' m
de una impresora laser de alta calidad. Estan destinadas e &y
principalmente a tiradas cortas (Impresiones en poca - 5
cantidad} desech&ndose al final de su primer uso. Por lo =
general se usan para impresiones a una o dos tintas como i
volantes, bonos, tarjeteria y papeleria en general en la

méquina de impresién TOK. Mgran MY A

o
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Corte de papel para Impresitn.

En esta etapa se adecua el tamafio
del papel para la impresion del
trabajo utilizando la maquina
llamada Guillotina, en donde el
operario tiene en cuenta el tipo de
documento a imprimir, la cantidad
de pliegos a cortar, el tipo de papel,
el total de hojas requeridas y la
maguina que se va a usar para
imprimir. Este paso se realiza
conjuntamente con el area de
impresién pues es importante
realizar el corte del papel a la medida
de las planchas que se van a usar,
pues estas definen el tamano de la
pieza.

krea de Impresitn.

La tipografia cuenta con las
siguiente maquinaria para
impresién:

Maquina TOK: Realiza impresiones
con un tamafo maximo de 27 x
38cm, su caracterfstica principal es
su velocidad pues realiza una
cantidad de 10.000 impresiones por
hora. Por lo general se utiliza para
impresiones a una o dos tintas.

Maquina Heidelberg GT050: Se
utiliza principalmente para
impresiéon de policromlas, maneja
un tamario de papel de 36x52cm,
capaz de imprimir una imagen con
un drea maxima de 34x50cm.

frea de Terminado, empague y
entrega.

En esta etapa se realizan los
procesos de pegado, doblado,
encuadernacién, corte, troguel o
armado que requiera la pieza. Parael
proceso de empaque del producto,
en primera medida se realiza el
control de calidad que consta de una
inspeccién minuciosa con el
propdsito de omitir piezas que
tengan defectos en sus acabados,
una vez revisado el lote se procede a
empacarlo para la entrega final al
cliente.









El Benemérito Cuerpo de Bomberos voluntarios de
Pasto: Nacié hace 57 afics como entidad sin &nimo de
lucro fundada por el sefior Julio A. Jurado. Integrada
por personas con el deseo de servir a sus semejantes,
reflejando su civismo, patriotismo y valentia. Con el
objetivo de estar comprometido con el mejoramiento
continuo de su gestién, promoviendo y ejecutado
planes para el desarrollo misional y econémico,
implementando asi planes de accién que satisfagan las
expectativas de la comunidad, siempre cumpliendo con
los requisitos legales vigentes.

Entidad ubicada en la Calle 22 No. 23 - 10 Av.
Santander, justo en frente a la tipografia, lo que
represento se convirtiera en uno de los clientes més

importantes tanto en la parte econémica de la empresa
como en el area de disefio, puesto que |a cercania en la
gue se encuentran las empresas permitié establecer un
contacto y una comunicacién mas frecuente, que dieron
como resultado el disefio de piezas més elaboradas, las
cuales se catalogaron en este documento de acuerdo a
su complejidad.




) Disefio de personaje

campana de Prevencion y Seguridad

.--—-"-'_'____________—‘—-—-—-._____________

Este proyecto naci6 a partir de la necesidad de
desarrollar una pieza que seria utilizada para certificar la
realizaciéon de las labores de inspeccién y revisiones
técnicas en prevenciéon de incendios y sequridad
humana en edificaciones publicas, privadas de comercio
e industriales, con el objetivo de informar a la entidad
competente el cumplimiento de las normas de
seguridad en general.

En un principio la solicitud del cliente se baso en la idea
realizar el disefio usando como referencia una
calcomanfa perteneciente a una campafia de
prevencién del Cuerpo de Bomberos de Cali que trajo
consigo, con lo cual pidié se usaran las imagenes que
esta contenia 6 que se buscara en la red una imagen
referente al tema de bomberos y se usara. Analizando la
solicitud, se dedujo que el usar o copiar el disefio que el
cliente trajo a la empresa, y que buscar en internet una
imagen que fuera adecuada a las necesidades del
proyecto no era una solucién viable, por lo que se
procedié a asesorar al cliente de las desventajas que esto
podria tener, en primer lugar el copiar un disefio
incurriria en el acto de violacién del copyright lo cual era
posible que trajera una mala imagen a la institucién y
por otro lado, la bisqueda en internet de una imagen
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gue se adecuara exactamente a lo que el cliente queria
expresar no fue posible encontrar. Esto trajo como
ventaja, que se ofreciera la oportunidad desde el area de
disefio, el plantear la idea de realizar una ilustracién que
reuniera las caracteristicas necesarias que la empresa
gueria expresar, para lo cual se siguieron los siguientes
pasos:

« Descripcion del trabajo: Disefio de personaje
institucional que representara a la Campana de
Prevencién y Seguridad del Cuerpo de Bomberos
Pasto. El proyecto se realiza con el &nimo de informar
y certificar a las entidades publicas o privadas acerca
del cumplimiento a las normas de seguridad para la
prevencién de desastres.

« Target o sujeto de comunicacion: La pieza va dirigida
aempresarios de entidades publicas y privadas.

 Objetivo: El objetivo de la pieza es garantizar un
establecimiento seguro tanto para las personas que
laboran en la entidad como para el publico que la
visita, expresando a través del disefio las cualidades
de seguridad, amabilidad, integridad y servicio.

» Caracteristicas de la pieza: El disefio de la pieza debe
utilizar los colores caracteristicos de la empresa, sera



de un formato aproximado de 8cm de ancho x4 cm
de alto, impreso en papel adhesivo de seguridad, con
troquel que rodee el disefio. ademas se deben incluir
en el disefio del personaje los elementos de vestuario
gue caracterizan al personal del Cuerpo de
Bomberos de Pasto, ademas en la pieza de disefio
final debe estar el logo institucional, la normatividad,
el afo actual y la frase “Establecimiento sequro”.

» Tiempo: Para la realizacién de este proyecto se conto
con un total de 3 semanas, en donde se desarrollaron
el disefio del personaje para la campania, el disefio
del sticker, el proceso de impresién, acabados,
revision y entrega. Se dispuso de dos semanas para
desarrollar el proceso bocetacién, eleccién,
correccién y aprobaciéon del personaje, una vez
aprobada esta parte dentro del mismo tiempo
también se disefio, boceto y aprobé el sticker. En la
tercera semana se realizo el proceso de impresion,
acabados, troquelado, revisiony empaque.

« Presupuesto: La campafia contd con el presupuesto
suficiente para financiar el disefio de la pieza.

 Aprobaciones: En la revisién y correccién del disefio
participaron el Sefior Cabo John Ortega vy el sefior
Subcomandante John Caicedo integrantes del
Cuerpo de Bomberos, la aprobacion final la dio el
sefior Capitan Charles Benavides.

Problema: ; Co6mo realizar una ilustracion que exprese
las cualidades de seguridad, amabilidad, integridad y
servicio gue identifique a la mascota publicitaria de la
campafia?

2

Analisis del problema: Dentro de la ilustracion existen
un sin fin de posibilidades de representar imagenes por
medio de diversas formas, técnicas, colores, entre
muchos otros elementos; por lo cual representa una
herramienta que puede ser usada como complemento
de un disefio. Puede decirse que existen varias
categorias y estilos de ilustracién entre ellas podemos
destacar: La ilustracién conceptual, ilustracién
publicitaria, ilustracién narrativa, ilustracién cientifica e
ilustracion técnica. De ahi la necesidad de buscar una
categoria y un estilo que se adapte a las necesidades de
lacampanay al estilo del cliente.

Investigacion: Como una primera etapa se investigo
que tipo de ilustracion de adaptaria mejor al proyecto,
por lo cual se dedujo que la llustracién Publicitaria era la
ideal, pues esta destinada a complementar o darformay
personalidad a un producto o marca comercial o bien a
anunciar un acontecimiento, caracteristicas que el
proyecto contiene y con las que se busca lograr generar
un inmediatoy eficaz impacto visual. El uso de mascotas
publicitarias responde a una serie de objetivos tales
como lograr una mayor identificacién del consumidor
con la marca; éste es un recurso mas amigable para
acercar al consumidor a un producto o servicio,
generando asi una estrategia comercial que logre fijar
conceptos y emociones mediante el carisma de un
personaje, lo que genera en el puablico objetivo
motivacién, Atencion, interés y accion. Asi pues se
procedié conocer cudl era el estilo que seria mas
agradable al cliente por lo cual se mostraron distintos
bocetos de personajes con un estilo personal.



Bocetacion
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En este proceso se busco encontrar el estilo de dibujo
para el disefio, a través del proceso de bocetacidn. Se
presentaron dos propuestas.

Los personajes fueron disefiados bajo la caracterizacién
realizada en el Brief de disefio, en donde se sefialo que
por medio de la ilustracidn deblan expresarse las
cualidades de seguridad, integridad y servicio.
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Primera propuesta de doefio
del persongje pera b campafia.

En la primera etapa de asesor(a que se llevo en esta parte
el cliente expreso que estilo que mas se acercaba a sus
expectativas era la sequnda opcidn. Teniendo en cuenta
esta decisién se procedid a desarrollar una segunda
prcpuesta en la blsqueda del personaje que se
identificara més con la necesidad del cliente.



El disefio de los personajes desde un comienzo tomo un
estilo mucho més cercano al Cartoon, estilo usado en la
publicidad, en animaciones para nifios, peliculas de
hollywood, libros y mas.

Inicialmente se usaron rasgos faciales cuadrados y
definidos, pero se decidid suavizar los rasgos en la
propuesta No. 5, con el objetivo de dar a la ilustracién

Seqnda propuesta de duefio
del persongje pava la campafia.

una identidad mas orgénica y agradable.

Esta propuesta brindo una respuesta positiva del cliente,
pera se debieron realizar algunas correcciones en cuanto
a la contextura del perscnaje el cual pidieron se hiciera
menos corpulento y se complementara el dibujo de un
Hidrante para dar unamejor identidad.



Se presento la propuesta del personaje con los rasgos
mads suaves, |a cual agrado al cliente. Teniendo en cuenta
la solicitud anteriormente hecha por el cliente, se
desarrollo un sequndo personaje que complementaria
laimagen de la campafia, caracterizado por un Hidrante
con rasgos humanos.

Propuesta Final

Uniende los dos personajes, se presento este propuesta
la cual a consideracidn del cliente y del area de disefio
cumple con las caracteristicas buscadas para el
personaje de la campafia,recibiendo la aprobacién por
parte del cliente.

Para la ilustracién de detalles y definicién de colores se
utilizé una fotografla del Cuerpo de Bomberos de Pasto
como base.



Fotografia de referencia para
la aplicacitn de color.

Como paso siguiente se procedid a la vectorizacién de la
ilustracion y aplicacién de color. En este caso se uso como
referencia el uniforme usado por la institucién en caso de
Incendio Estructural.

Fue necesario realizar algunas correcciones para que el
personaje se identificara lo méds cerca posible a la realidad de
lainstitucién.

B



Aplicacion en la Pieza Final

Establecimiento

sequro

Ley 1575 de 2012

Finalmente se procedio al disefio del
adhesivo, en el cual se integraron los
datos sugeridos por la entidad.



Paleta de Colores

Colores CMYK
C:0% M: 0% Y. 0% K 0%
Colores RGB
R:254% (:254% B:254%

Colores CMYK

C:16% M:27% Y:29% K:4%
ColoresRGB

R213% G:187% B:175%

Colores CMYK

C:29% M:14% Y:15% K:2%
Colores RGB

R:190% G:203% B:209%

Colores CMYK
C:0% M:100% Y:93% K:0%

. Colores RGB

R:227% G:30% B:42%

Colores CMYK

C:46% M:0% Y:17% K: 0%
ColoresRGB

R:148% G:210% B:217%

Colores CMYK
C:0% M:25% Y:67% K:0%
Colores RGB
R:252% G:200% B:106%

Colores CMYK

C:0% M:29% Y:.99% K:.0%
Colores RGB

R:250% G:188% B:5%

Colores CMYK

C:0% M:69% Y-100% K: 1%
ColoresRGB

R:235% G:107% B:30%

Colores CMYK
C:0% M:0% Y0% K:54%

" Colores RGB

R:149% G:149% B:149%

Colores CMYK
C:0% M:0% Y:0% K:100%

oy ColoresRGB

Ri43% G:42% B:41%



B Disefio de personajes para las dreas de
Procedimientos Operativos Cuerpo de Bomberos Pasto

.-—-—'-'-'______—______________——-——_.__________‘

Teniendo en cuenta la acogida que tuvo el disefio del personaje para la campania de seguridad y prevencién, el cliente
decidio solicitar al area el disefio la creacién de cinco nuevas ilustraciones utilizando las mismas caracteristicas faciales
del primer personaje, con la diferencia de que los personajes debfan representar individualmente cada una de las
areas de procedimientos operativos que se manejan en la institucién. Por consiguiente se desarrollo un nuevo Brief de
diserio, el cual contiene los siguientes datos:

Descripcion del trabajo: llustracion del personaje
utilizado en la campana de prevencién y seguridad
de la misma entidad, con la diferencia que este debe
representar a las areas de procedimientos que se
manejan en la institucién. El proyecto se desarrolla
con el fin de dar una imagen propia a cada una de las
areas de procedimientos operativos de la entidad.
Target o sujeto de comunicacion: Las piezas estan
dirigidas al personal integrante del Cuerpo de
Bomberos Pasto.

Objetivo: Se busca que la pieza logre identificar a las
areas de procedimiento, lo cual genere una mejor
acogida, atencién e interés sobre el tema a tratar. Lo
gue se desea expresar con los personajes son las
cualidades de valentia, actitud servil y amabilidad, lo
que espera genere un sentimiento de pertenencia
ante lainstitucién y la comunidad.

Caracteristicas de la pieza: En el disefio de los
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personajes se debe incluir el logotipo de la
institucién, los logos y simbolos que caracterizan aun
area en especifico y ademas ilustrar el uniforme y las
herramientas usadas para cada caso. Las piezas se
entregaran en formato digital como imagen JPEG, se
deben usar los colores institucionales para conservar
la asociacion con la marca.

Tiempo: Se cuenta con un plazo de 2 semanas,
tiempo en el cual se realizara el proceso de asesorifa,
bocetacion, correccidn, revisién y entrega.
Presupuesto: La camparia cont6 con el presupuesto
suficiente para financiar el disefio de las piezas.
Aprobaciones: En la revisién y correccion del disefio
participaron el Sefior Cabo John Ortega vy el sefior
Subcomandante John Caicedo integrantes del
Cuerpo de Bomberos, la aprobacién final la dio el
sefior Capitan Charles Benavides.



Problema: ;Qué elementos deben cambiarse en el
disefio de un personaje creade para una campafa
publicitaria en especifico y que en esta oportunidad se
usara como identificador de las dreas de procedimientos
operativos de la empresa?

Anadlisis del problema: Para el proceso de creacién de
personajes que identifiquen una camparia o untemaen
especial se deben tener en cuenta algunos factores
como investigacion del tema, documentacion,
referentes y definicién de cualidades que garanticen un
correcto desarrollo, para que este sea capaz de expresar
un concepto o una historia generando un buen
resultado,

Investigacion: El uso de un personaje creado para una
campafia publicitaria y que en este caso pasara a usarse
como identificador de las dreas de procedimiento de la
empresa implica realizar un trabajo de recoleccién de
informacién por medio una breve investigacién sobre
gue trata cada tema, entrevistas, imagenes y
fotografias referentes a las actividades de la institucion,
con el fin de lograr caracterizar cada rea, adecuandose
alas nuevas necesidades del cliente.

Las areas de procedimientos a caracterizar son:

1. Incendio estructural

2. Incendio forestal

3. Materiales peligrosos

4. Rescate en espacios confinados
5. Rescate en alturas

6. comunicaciones.

Proceso de Bocetacion: Con los datos recolectados en
la investigacién, el material fotogréfico y Ia
comunicacién constante con el cliente se comenzé el
proceso de bocetacion de cada personaje.

En el caso del drea de Incendio estructural se acord6
utilizar el personaije original creado anteriormente, pues
este tiene las caracteristicas en cuanto a vestuario y uso
de herramientas que en el procedimiento se describen.




1.) Personaje: Area Incendio Forestal

Para el desarrollo del personaje gue
caracteriza al drea de procedimientos
Incendio forestal, se tomo como
base una fotografia de la institucidn
en donde se muestran los elementos
de wvestr y las herramientas
generalmente usadas en este caso.

Como paso siguiente se procedié a la
vectorizadén de la ilustracién y
aplicacién de color. Fue necesario
realizar algunas correcciones para
gue el personaje se identificara lo
mas cerca posible a la realidad de la
institucién.




C:8% M:50% Y:100% K:38%
R:164% G:107% B:28%

C0% M:22% Y:98% KO0%
Ri253% G:200% B:6%

C:2% M:100% Y-100% K:-11%
R:206% G:33% B:36%

C0% M:0% Y:0% K90%
R:67% G:66% B:66%

C82% M:17% Y- 100% Kb62%
R:31% G:71% B:37%

C98% M:81% Y 1% K4%
R:45% G:69% B:144%

C7% M:20% Y:80% K 11%
R:220% G:185% B:70%

C:0% M:25% Y-67% K:0%
R:252% G:200% B:106%

C1% M:26% Y:99% K 5%
R:239% G:185% B:5%

C0% M:0% Y:0% K 100%
R:43% G:42% B:41%

C:0% M:77% Y:99% K 0%
R:233% G:39% B:35%

C0% MO0% Y:0% K 0%
R:254% G:254% B:254%

C:46% M:09% Y-17% K 0%
R:148% G:210% B:217%

3

Disefio final del persongje



@ Personaje: Materiales Peligrosos

T Gambiar color de
ks zapatos & verde.

Para el desarrollo de este personaje
se uso como base una fotograffa del
procedimiento en accidn del Cuerpo
de Bomberos, en este se muestra la
forma, el detalle y el color del traje.




0000

C0% M:25% Y:67% K:0%
R:i252% G:200% B:106%

C:0% M:0% Y:0% K47%
R:166% G:166% B: 166%

C:82% M:149% Y:0% K: 0%
R51% Gi119% B 187%

C:2% M:100% Y:100% K:11%
R:206% G:33% B:36%

C:0% M:0% Y:0% K:100%  _
Ri43% Gi42% B:41% y

C0% M0% Y:0% K:0%
R:254% G:254% B: 254%

C74% M:54% Y. 37% K 43%
R:68% G:81% B:97%

C:78% M:0% Y:96% K: 0%
R:43% G:168% B:6%%

C0% M 0% Y.100% K: 0%
R:i255% G:237% B:0%

C46% M:0% Y:17% K: 0%
R:148% G:210% B:217%

.
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Disefio final del persongje



@ Personaje: Rescate en espacios confinados

Para el desarrollo de este personaje
se realizaron dos bocetos, pues en el
primero de ellos no se expresaba el
mensaje del tema en su totalidad.
Igualmente se tomo como base
documentacién fotogréfica de la
institucion.




C0% M:25% Y:67% K 0%
R:i252% G:200% B: 106%

C0% M:0% Y-0% K47%
Ri166% G:166% B:166%

C:91% M:76% Y 19% K 46%
R:48% G:57% B:94%

C:2% M:100% Y:100% K:11%
R:206% G:33% B:36%

C0% M:0% Y:0% K:100%
Ri43% G:42% B:41%

C:8% M:50% Y:-100% K:38%
R:164% G:107% B:28%

C:0% M:0% Y:100% K:0%
R:255% G:237% B:0%

C:98% M:100% Y.5% K: 25%
R:54% G:44% B: 108%

C0% M:0% Y.0% K 0%
Ri254% G:254% B:254%

C46% M: 0% Y- 17% K 0%
R:148% G:210% B:217%
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Disefio final del personaje



@ sonaje: Rescate en Alturas

Para el desarrollo de este personaje
se busco una imagen de referencia
en al red, pues el cliente no disponia
de una sobre este tema en su archivo.
El vestuario usado en este personaje
se realizd con las caracteristicas
descritas por el cliente.



C:0% M:25% Y:67% K:0%
Ri252% G:200% B:106%

C0% M0% Y. 0% K47%
R:166% G:166% B: 166%

C91% M:76% Y:-19% K 46%
Ri48% Gi57% B:94%

C0% M:96% Y:97% K 0%
R:228% Gi41% B:39%

C0% M:0% Y:0% K:100%
Ri43% Gi42% B:41%

C:8% M:50% Y:.100% K 38%
R:164% G:107% B:28%

C2% M:26% Y. 100% K 11%
Ri226% G:177% B:4%

C:99% M:82% Y-0% K: 0%
R:45% G:69% B: 148%

C0% M:0% Y:0% K0%
R:254% G:254% B: 254%

C46% M:0% Y- 17% K 0%
R:148% G:210% B:217%

C:0% M:0% Y:0% K:80%
R67% G:66% B:66% Disefto final del persongje
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(5) personaje: Comunicaciones

Para el desarrollo de este personaje
se hicieron dos bocetos, puesto que
no se contaba con una imagen como
referencia. Para el vestuario el
cliente pidié se usara el misme
uniforme utilizado en el 4rea de
procedimiento de Rescate en alturas.

16



C0% M:25% Y-67% K: 0%
R:252% G:200% B:106%

C:0% M:0% Y:0% K47%
R:166% G:166% B: 166%

C:91% M:76% Y:19% K:46%
R:48% G:57% B:94%

C0% M:96% Y. 97% K 0%
R:228% G:41% B:39%

C0% M:0% Y:0% K 100%
R:43% G:42% B:41%

C:8% M:50% Y:100% K:38%
R:164% G:107% B:28%

C3% M44% Y. 100% K 16%
R:48% G:186% B:215%

C:44% M:82% Y:2% K 0%
R:161% G:77% B: 149%
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{E) Disefio de personaje para campaiia de educacion
| actualizacion para la prevencion de desastres

e e e

Para este proyecto el cliente solicito un personaje que
lograra caracterizar la campafa de educacion y
actualizaciéon en cuanto a minimizar las situaciones de
riesgo ante fenémenos naturales que se desarrollaria
junto con otras entidades asociadas como: La Alcaldia
de Pasto, Cruz Roja y Defensa Civil. El cliente contacté a
la tipografia debido a que apesar de contar con una
primera propuesta elaborada por la Alcaldia, a su criterio
“no cumplia las expectativas”; por lo cual el area de
disefio de la tipografia genero la propuesta de un nuevo
personaje. Para el desarrollo de esta pieza se sigui6 el
Brief de disefio descrito a continuacion.

« Descripcion del trabajo: Disefio de personaje
identificador para campafia publicitaria, el cual
sirviera como apoyo educativo sobre la prevencién y
cuidados a tener en caso de emergencias.

o Target o publico objetivo: Estudiantes de las
instituciones educativas de la region.

» Objetivo: Se busca que la pieza sirva como un
instrumento educacional para la promocién vy
prevencién de atenciéon de desastres, incorporando
medidas de prevencién de atencién en emergencias
que logren salvaguardar vidas.

» Caracteristicas de la pieza: Utilizar el uniforme
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caracteristico del personal de las brigadas de
Emergencias. La pieza se debe entregar en forma
digital comoiagen JPEG en alta resolucién.

« Tiempo: Para realizar una primer boceto como
propuesta se cuenta con un plazo de 2 dias.

« Presupuesto: La entidad cuenta con los recursos
necesarios.

» Aprobaciones: La revisién y aprobacion de la pieza la
realiza en Sefor Comandante del Cuerpo de
Bomberos Charles Benavides.

Investigacion: Para la realizacién de un primer boceto,
el cliente solicita que se use en especifico un personaje
canino que esta generalmente presente en la atencion
de desastres. Teniendo en cuenta esta solicitud se realiza
una breve investigacion sobre el tema: El uso de perros
en actividades de blsqueda y rescate es un componente
importante en las funciones de contenido social y
humanitario, ya que sus grandes capacidades olfativas,
sentido de escucha y velocidad les permiten ejercer
funciones como lazarillos para personas discapacitadas,
rastreadores de sustancias peligrosas y busqueda de
personas extraviadas tras calamidades ocurridas. No
existe un raza especifica canina dirigida a esta profesion,
pues lo importante es que se cuente con un buen olfato,



Bocetacion

A
4 &2

que sean de preferencia machos, que estén en buenas  humanos, usando un chaleco generalmente utilizado
condiciones de salud, de comportamiento décil, porlaspersonas que realizan tareas de rescate.
obediente, y que tengan capacidad resolutiva. Las . -

brigadas eligen independientemente a su tipo de perro
rescatista por ejemplo en la ciudad de Pasto, en
especifico el Cuerpo de Bomberos Pasto emplean a la
raza Pastor aleman, Labrador, y Golden retriever.

-

Bocetacidn: A partir de la investigacién realizada y
teniendo en cuenta los requerimientos hechos por el
cliente se realiza el boceto presentado a continuacion,
en el cual se caracteriza a un canino con rasgos



El boceto se presento al cliente, recibiendo su
aprobacion, y éste buscola aprobacién y correccién por
las entidades asociadas, pero desafortunadamente no
se logro proseguir con el proceso del desarrollo del
persanaje a causa de el contrato hecho con la primera
empresa, por lo cual no se logro concretar el disefio. Mas
sin embargo el proyecto se incluye en el informe puesto
aque se llevo a cabo un proceso de disefio.
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X Disefio y Diagramacidn

Libro Manual de Procedimie

—_—

Este proyecto consistié en la diagramacién y disefio de
un libro que contiene la descripciébn de los
procedimientos a realizar en caso de emergencias.

« Descripcion del trabajo: Disefio de libro “Manual de
procedimientos” Cuerpo de Bomberos de Pasto. El
proyecto se desarrolla con el fin de divulgar
informacién en cuanto a la actuacién técnica y
operativa que se debe ejecutar en caso de
emergencias.

 Pablico Objetivo: Las pieza esta dirigida al personal
integrante del Cuerpo de Bomberos Pasto.

» Objetivo: Se busca disefiar una pieza que facilite el
estudio de la gufa para el desarrollo de las
operaciones de seguridad de la institucion,
expresando los conceptos baésicos en cuanto al
adecuado actuar en la prevencién de emergencias.

 Caracteristicas de la pieza: Se debe disefiar un libro
de aproximadamente 160 pag. donde las paginas
internas serdn impresas en papel bond, caratula
impresa en vinilo adhesivo a full color con soporte
duro tipo tesis, argollado. Tamano 27,5 cm de ancho
x 18 de alto. En el disefio del manual se debe incluir el
logotipo de la institucién, el texto dado y los colores
corporativos de la instituciéon.

« Tiempo: Se cuenta con un plazo de diez dfas, tiempo
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ntos

en el cual se debe realizar el proceso de asesoria,
recoleccion de datos, disefio, diagramacion,
montaje, acabados revisidony entrega.

« Presupuesto: La campafa cont6 con el presupuesto
suficiente para financiar el disefio de las piezas.

» Aprobaciones: En |a revision y correcciéon del disefio
particip6 el Sefior Cabo John Ortega y |la
aprobacién final la dio el sefior Capitdn Charles
Benavides.

Problema: ;Cémo disefar un libro el cual llame la
atencion del lector y brinde un facil y réapido acceso a la
informacién contenida?

Analisis del Problema: El Cuerpo de Bomberos realiza
una actualizacién continua en cuanto al mejoramiento
de las técnicas de operacidon en caso de presentarse
emergencia; ésta informacién se analiza y documenta
por parte del personal del Area Técnica de preparativos,
con el fin de crear un documento que se renueva
anualmente el cual sirve como guia de estudio y manual
de instrucciones para los antiguos y nuevos integrantes
del Cuerpo de Bomberos. En esta ocasion el cliente
solicito el mejoramiento de la imagen del manual, el cual
debfa facilitar la busqueda de la informacién, generar
interés, y una mejor lectura.



Investigacidn: En anteriores ocasiones el manual final
consisti6 en un documento redactado, impreso y
entregado a las dependencias en donde no se usaba
ningdn tipo de disefio profesional. La cantidad de
informacién y formato del documento, causaba que en
el lector no se generara interés, lo cual hacia de |a tarea
de estudio una actividad lenta y apética. Detectando
esta problemaética se propuso disefiar una imagen mas
fresca del libro, el cual para facilitar la informacién
contaria con separadores que servirian como punto de
inicic de cada tema, ademas se propuso que se
incluyeran fotograffas propias en la medida en que fuera
posible obtenerlas para cada capitulo del libro, lo cual le
diera una imagen méas agradable.

Uno de los inconvenientes gue se deblo tener en cuenta
fue el poco tiempo con el que se conto, pues en dos
semanas se debié hacer el proceso de asesorfa,
recoleccion de informacién, disefio, diagramacion,
correccién, impresién, acabados, revisién y entrega,
ademds conjuntamente a la realizacion de este
proyecto, también se debfa atender a otro clientes que
en ese periodo de tiempo necesitaron del servicio de
disefio, por lo cual el tiempo que se dedicarla a la
realizacion del librose redujo.

Asf pues se planteo gue la forma més f4cil y &gil para
solucionar ésta problema, y entregar el libro a tiempo
consistifa en desarrollar plantillas, que facilitaran la
diagramacién de la informacién.

Bocetacién: Con tan poco tiempo disponible, se decidié
presentar una propuesta de disefio para las pdginas
internas, la cual agrado al cliente y fue aceptaday se

comenzé con la diagramacion de la informacion.

En cuanto a las paginas capitulares se busco mostrar
fotografias propias pertenecientes al Cuerpo de
Bomberos Pasto, en algunos casos en los que no se
contaba con la imagen adecuada se necesito buscar en
lared.




Diagramaicion del libro

Para el disefio de las paginas
internas se realizaron dos
presentaciones diferentes.

Para las paginas de presentacion se
uso una cenefa de color amarillo que
hiciera mas llamativa la
presentacion. En cambio para las
paginas que contienen la
informacién operativa al estar
organizada en cuadros se uso solo
del “pie de pagina” para que el
disefio no luciera recargado.

Para la diagramacién de las paginas
internas del libro se utilizaron dos
columnas basicas, que permiten
organizar la informacién. Se
implemento también un pie de
pagina que brinda al libro una
identidad institucional.

El tamafo del libro es de 25cm. x
17,5 cm. lo cual lo hace manejable y
estéticamente agradable.




Disefio Pdginas Capitulares Libro

Las P4ginas Capitulares cumplen la funcién de separar  En el disefio de la caratula de utilizaron los colores
los temas tratados en el libro, se implemento un sistema  caracteristicos de la entidad, incluyendo dos imagenes
de pestafias que sobresalen de entre las paginas del  de Bomberos suministradas por la misma.

libro, facilitando al lector |la bisqueda de la informacién.

Para estas paginas el cliente solicito el uso de imagenes

del archivo fotogréafico de la entidad.
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Tarjetas de Presentacion Tarjetas de Invitacion Fichas Visitantes

Fichas Procedimientos

También se elaboraron pequefos proyectos que se presentan como anexos, debido al tiempo de
respuesta inmediato que suscitaron, asi como la baja complejidad con que se lograron
solucionar.
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Proyectos de Disefio de Tierramientas de Imagen y Comunicacion

Centro de Salud Guachaves

El centro de Salud Guachavés es una empresa que
presta los servicios de salud de bajo nivel de
complejidad, entendido como un servicio publico a
cargo del estado y como parte integrante del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, que busca
satisfacer de una manera optima las necesidades y
expectativas de la poblacién en sus fases de promocion,
tratamiento y rehabilitacion de la salud. Se encuentraen
el Municipio de Santacruz - Guachavés ubicado al sur
occidente de Narifio, a una distancia de 108 Km. de
Pasto, limitande al norte con el  Municipio de
Samaniego, al sur con el Municipio de Sapuyes, al
oriente con el Municipio de Tdguerres y al occidente con
el Municipio de Mallama y Ricaurte.

Para esta empresa se elaboraron distintas piezas
destinadas a mejorar la imagen de la empresa, a
promocionar las diferentes campanas de salud, y a
mejorar la imagen y organizacién de los formatos
clinicos. En este trabajo se clasificaron las piezas de
acuerdo a su complejidad y al tiempo que tomo el
desarrollo de estas.




Diserio de imagen Corporativa
Centro de salud Guachaves

El Centro de salud Guachavés solicito al area de disefio la creacién de un logotipo que caracterizara a la institucion
ante el publico, ademds este logotipo se utilizaria como imagen en los eventos realizados por la institucién.

Descripcion del trabajo: Realizacion de identificador
visual para el Centro de salud Guachavés identifique
alainstitucion ante el publico.

Target o publico objetivo: La pieza esta dirigida a la
poblacién usuaria del servicio de salud en el
municipio de Santacruz - Guachaves.

Objetivo: La finalidad del proyecto es generar una
marca que sea reconocida por el pablico en general
gue debe expresar cualidades del Centro de salud de
Guachavés como son: Calidez, servicio, amabilidad y
profesionalidad.

Caracteristicas de la pieza: Debe ir el nombre de la
institucion, junto con la oracion: “Direccién Local de
salud Guachavés”.La pieza se entregara en formato
digital eimpreso en una valla de 3 metros x 70 cm.
Tiempo: Se cuenta con un plazo de 1 semana, tiempo
en el cual se realizan las etapas de asesoria,
bocetacién, correccién, revisién, impresion y entrega
delapieza.

Presupuesto: La empresa cuenta con el presupuesto
necesario para el desarrollo de la pieza.
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« Aprobaciones: En el proceso de revision y aprobacion
participa la Psic6loga Magda Yadira Avedafo y la
Doctora Sandra Patricia Cuastumal.

Problema: ;Cémo expresar la identidad del centro de
Salud Guachavés mediante el identificador gréfico?

Analisis del problema: Un identificador grafico es un
elemento visual que identifica a una entidad ya sea
publica o privada, que expresa un mensaje abreviado de
todos los valores de una marca y el cual estd compuesto
de un grupo de letras, simbolos, abreviaturas, cifras etc.
para facilitar una composiciéon que las personas
identifiquen y asocien rapidamente con la empresa a la
gue le pertenece. Podemos encontrar diferentes tipos
de identificadores visuales, tales como: Logotipo,
imagotipo, marca, isotipo e isologo; de ahi la necesidad
de buscar el tipo de identificador visual que se ajuste
mejor a las necesidades del Centro de salud.

Investigacion: El cliente solicito que el identificador



visual, aunque la entidad se desemperia en el darea de la
salud, no tuviera relacién alguna con los elementos
generalmente usados para identificar la medicina, pidié una
imagen fresca, que expresara primordialmente las
cualidades de calidez, servicio, amabilidad y
profesionalidad. Partiendo de esta premisa se procedi6 a
investigar qué tipo de identificador visual seria el mas ideal
para este caso, brindando |os siguientes datos:

- Logotipo: Es un elemento que identifica a una entidad.
Estos suelen componerse por elementos tipogréficos.

- Isotipo: Se refiera a una imagen o un simbolo que se
extrae de la realidad con la cual se pretende representar
visualmente esa realidad, tratando de representar esta de
forma sintetizada, lo cual daria como resultado uniconc o
simbolo.

- Isologo, isologotipo e imagotipo: Encierran las mismas
caracteristicas, es un identificador visual compuesto por
un simbolo gréfico y tipograffa, en donde la imagen sirve
para reforzar la identificacion de la empresa, producto o
Servicio.

- Marca: Es un conjunto de letras simbolos, abreviaturas,
etc., que fundidas en un solo facilitan una composicién
visual de identificador visual. Compuesta por un logotipa,
un imagotipo y los colores corporativos del la empresa,
producto o servicio.

La identificacién de cada una de las clases de identificador
brinda la pauta para el desarrollo de la pieza.

Bocetacibn: Partiendo de la investigacién realizada se
decidié que el identificador visual que més se adaptarfa para
la realizacion del proyecto es un Imagotipo, pues éste

lograrfa identificar al Centro de Salud Guachavés a través
del uso de elementos de su propio contexto, en este caso
ya que el cliente solicito que no se usaran simbolos
propios del drea de |a salud, se decidié representar a esta
entidad por el lugar en donde se sitGa, regién
caracterizada por su agricultura. A partir de lo cual se
propusieron los siguiente bocetos:
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Bocetacion

Cémo primer paso de tuvo en
cuenta el identificador visual que se
querla reemplazar.

S
o Guachaves &

CENTRO DE SALUD E.S.E. por resmplazar
NIT. 000.129.897-6

A ®
z‘-)(-’sGuuchuvés 94 Guachavés
Centiro de Salud E.S.E

©, @
Guachavés"ﬁD 4

CENTRO DE SALUD E.S.E @UGChGVés

Centro de Salud E.S.E
Propuesta de dissfio de Imagotipo

Junto con el cliente se decidié utilizar la propuesta No.
4 [a cual se acerco més a las necesidades del cliente,
realizando algunos cambios. Y se procedié a realizar la
construccién del mismo.




Diseiio Final

> (Fuachavés

Centro de Salud E.S.E

Aplicaciones ™

. Tk aras W@I’t@[ .:‘ = O S et %
U™ Minimo cada afio hazte la citologia o e S e e %?
/E‘E T e e =

F‘lunTmrmrddanxiM?ULs - 3 bt , N - -
| Direccion Local de Sulud Guachavés @“GCHGVES [ f'y —2 — -2 ""' -
ap i = S T TN — T A ¥
s:;ﬁsnmmﬁs 5 "& / T e T "u ™ "7
Vagp, = E'Uoc ! T s b i = > oy
iy mh&!es ,/ . s = G ~ 2
Chor.” % == e B
v —

Sticker de apoyo a campafia Volantes
de Promocion de la Citologia




N @UGC haves Mumapm

Centro de Salud E.S.E £

Rutas de Atencion

(.
=]
=
-
(]
<
=

Apl




Manual de identidad corporativa

El Manual de Identidad Corporativa es la herramienta
fundamental para aplicar en todos los mensajes visuales,
impresos, audiovisuales, digitales y tridimensionales que
produce El Centro de Salud Guachaves. De la correcta
aplicacion de las normas aqui expresadas, depende la
coherencia, claridad y eficiencia del Sistema de
Identidad, y por consiguiente, del mensaje que llega al

Colores
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Centro de Salud E.S.E
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publicoy al interior mismo.
Partiendo de los elementos béasicos, claves de la
Identidad Corporativa, como lo son el logotipo, los
colores, las tipografias, usos correctos e incorrectos, se
van definiendo en este Manual, las aplicaciones posibles
para papelerfas, impresos, avisos, internet, intranet,
sefnalizacién y ambientaciones, ferias y eventos.
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Positivo - Negativo Planimetria: Proporciones graficas
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Centro de Salud E.S.E gue conforman la marca, asi como tampoco estara permitido integrar

otro elemento gréafico en el interior del drea del imagotipo.
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Proyectos de Diseno de herramientas de Imagen y Comunicacion

3 Alcaldia de Guachaves

En esta oportunidad se trabajo con la Alcaldia Municipal de Santacruz — Guachavés, quienes a raiz del el
bicentenario de su municipio plantearon desarrollar una serie de actividades y festividades en honor a su
region, por lo que hicieron expresa su necesidad de piezas publicitarias para promocionar y apoyar

graficamente un evento de tal importancia.

 Descripcion del trabajo: Disefio de folleto, volante,
pendones, certificaciones y un libro piezas
publicitarias que se realizan con el animo de difundir
y promocionar el evento.

« Target o publico objetivo: Las piezas estan dirigidas a
los habitantes del Municipio de Santacruz -
Guachavés.

» Objetivo: La finalidad del proyecto apoyar
graficamente el evento, generando interés entre sus

2

b7

posibles asistentes en la celebracién de los
100 anos del Municipio.

Caracteristicas de la pieza: Debe ir el nombre
del municipio, la informacién suministrada,
los logos de los organizadores del evento y los
colores corporativos de la Alcaldia de
Santacruz. Se debe hacer entrega de un
folleto impreso en propalcote, tamafio oficio
que contiene la programaciéon del evento, seis

%S



pendones impresos en lona que apoyan |a puesta
en escena, volantes educativos que contienen el
himno del municipio, certificaciones que se
entregaran a los habitantes destacados, y un libro
que trata la historia del Municipio desde su
fundacién hasta la actualidad.

Tiempo: Se cuenta con un plazo de tres semanas
para el disefio, impresién, acabados, revisién y
entrega de todas las piezas.

Presupuesto: La entidad cuenta con el
presupuesto necesario para el desarrollo de las

X

piezas.

Aprobaciones: En el proceso de revisién y correccién del
disefio participaron la sefiora Karol Galeano Secretaria
del Alcalde, el Sefior Antonio Caranguay miembro de la
junta organizadora del evento. La aprobacion final la dié
el Sefior Alcalde del Municipio Cristian David Chazatar.
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Diserio y diagramacion de libro
“Trazos del acontecer historico de Santacruz”

La Alcaldia del municipio de Santacruz y el autor del libro hicieron la solicitud de realizar el disefio y diagramacion del
libro “Trazos del acontecer histérico de Santacruz. Una marcha de por los hechos del pasado”. Como parte del
evento de la celebracién del Bicentenario del Municipio

Descripcién del trabajo: Disefio y diagramacién de
Libro, que tiene como fin la divulgacién de la
informacién histérica del municipio, desde su
fundacién hasta la actualidad, sirviendo como una
pieza que conmemora los 100 afos de la region.
Target o publico objetivo: Esta dirigido a la poblacién
autéctona de la region y pablico interesado en el
evento.

Objetivo: La creacién de la pieza tiene como objetivo
generar mayor pertenencia por el Municipio de
Santacruz, que sirva como inspiracién para la
realizacién de futuras Investigaciones exaltando la
historia del Municipio durante los 100 afios
transcurridos.

Caracteristicas de la pieza: Nombre del libro,
nombre del autor y de los colaboradores, logotipos
institucionales, y textos correspondientes al libro. El
libro sera impreso a full color sobre papel bond, con
caratula en propalcote y acabado mate, encolado y
refilado.

Tiempo: Dos semanas y media en las cuales se realiza
la etapa de asesorfa, correcciones, aprobacién,
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impresion, acabados, revisiény entrega.

* Presupuesto: La entidad cuenta con el presupuesto
necesario para la realizacién de la pieza.

« Aprobaciones: La revision del libro y correccién se
realizaron por parte del autor Sefior Mauro Hernan
Pantoja, también participé una persona
representante del Alcalde, el Sefior Edgar Antonio
Caranguay. La aprobacién final la dio el autor del
Libro sefior Mauro Pantoja y el sefior Alcalde del
Municipio Cristian David Chazatar.

Problema: ; Como desarrollar una pieza que identifique
las raices histdricas del municipio de Santacruz, y que
llame la atencién del lector?

Andlisis del problema: La busqueda de ideas para
plasmar mediante un disefio la identidad de una regién
son infinitas, desde lo mas basico hasta lo mas complejo,
pero lo que se debe buscar en si es la solucién integral a
las necesidades del cliente. El apoyar a una regién en la
creacion de publicaciones locales es una oportunidad



para apoyar el crecimiento de la cultura y generar
pertenencia en sus raices e interés por crear nuevas
formas que exalten su historia y cultura.

Investigacién: Para la creacién de un disefio que lograra
identificar la imagen y tematica del libro, se decidié tomar
dos palabras basicas para la blsqueda de ideas: Historiay
region. Por lo que se realizo una pequefia investigacién de
estos conceptos:

Historia: Es la ciencia que estudia y expone los hechos
ocurridos a lo largo del tiempo, ya sea en su conjunto o
alguno de ellos en particular, y especialmente los que
se refieren al ser humanoy a sus sociedades.

Region: Es un término geogréfico que en términos
generales designa un drea o extension determinada de
tierra, en donde sus habitantes comparten una misma
cultura.

En este caso fue necesario que se buscara las
caracterfsticas de la regién es especifico, en este caso el
Municipio de Santacruz - Guachavés, regién
caracterizada por su gran riqueza natural e hidrogréfica,
en donde se desarrollan principalmente actividades
agropecuarias y mineras.

Bocetacién: Antes de empezar con la diagramacién del
libro se busco comenzar con la identificacién gréfica de
éste, por lo que se busco que elementos representarian
mejor el tema del libro teniendo en cuenta los datos claves
obtenidos en la etapa de investigacién.




Propuesta disenio caratula libro
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En la propuesta de disefio del libro, se determine buscar
palabras claves que se reladonaran con Historia y Regién, a
lo cual se decidié usar como imagen base el contorno de
un arbol, el cual representa las raices de una regién, la
herencia cultural y natural del municipio y la longevidad del
pueblo. También se uso en superposicién la imagen del
mapa del municipio de Santacruz - Guachavés, y a su
costado la fotograffa de un personaje natural de la regidn,
con la intensién de expresar un mensaje de desarrollo,
trabajo, pertenencia y progreso del municipio.
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Proputsta de dsefio de Caratula

Como primera etapa del desarrollo del proyecto se hizo
muestra de un disefio en dos colores diferentes. Pero el
color de las piezas no expresaba el mensaje que deseaba
el diente, por lo que se aplico un tercer color.

Se presento la caratula en color verde, la cual agrado al
cliente recibiendo su aprobadon. Se procedié a agregar
solapas a los lados de la caratula que contienen la
biografia del autor, y unas palabras del sefior Alcalde del
municipio.
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Arquitectura del libro

Diagramacién Bésica

En la diagramacién del texto se uso todo el espacio del
marco.

En los casos en que el texto debla acompafiarse conuna
fotograffa, se frato de usar una de las columnas como
margen de la foto; con respecto a las imagenes
paisajistas se trato de usar todo el espacio hacia lo
ancho de la hoja para brindar al espectador mayor
detalle.
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Tipografia utilizada
Caratula ™

Titulo - Indicadores de capitulo

Kaushan Serjpt Fort
ABCDE, FGHUKLMMVOPQRS TUOVWXYZ

abedefphilklmmicopgrstuvwyyz
1234561890

Subtitulo

Tobater 1.4 Font
ABCDEFGHIIKIMNROPORSTUVWXYZ
abedefghijiimniopgratuvways

1234567890

Nombre del Autor

Libel Suit Font
ABCDEFGHLKLMNNOPORSTUYWXYZ

abedefghijkimnfiopgrstuviyz
1£34367650

Paginas interiores

Titulo Texto

Myriad Pro Black Cond Font
ABCDEFGHUKLMNNOPQRSTUYWXYZ

abedefghijkimniopqrstuvwryz
1234567890

Subtitulos texto

ZapiHumnst Ult BT Font
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmniopqrstuvwxyz
1234567890

Texto corrido, citas, pie de fotos

ZapfHumnst BT family Font

ABCDEFGHIKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnnopqrstuvwxyz
1234567890
ABCDEFGHIJKIMNNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijkimniiopgrstuvwxyz
1234567830



EH) Disefio de Programacidn Bicentenario

Problema: ; Cémo realizar un plegable informativo que
identifique al cliente y el tema del evento?

Andlisis del Problema: Un folleto es una forma sendilla
de dar publicidad a una empresa, producto, servicio o
evento; su forma de distribucién es variada, situdndolo
en un punto de venta, enviado por correo ¢ entregado
de mano a mano. Formado por 2 o mas cuerpos, en
donde el texto y las imagenes deben caber dentro de un
espacio preciso, y debe plasmar de forma legible la
informacién a dar a conocer cumpliendeo con las
necesidades del cliente.

Bocetacidn: Para el desarrollo de la pieza el cliente
solicito que se expresara elegancia y captara la atencién
del lector, haciendo uso de los colores corporativos de la
Alcaldfa del Municipio, por lo que se pidi6 al cliente que
facilitara algunas fotograffas donde se mostraran los
lugares més representativos del municipio para hacer de
la pieza un disefio propio y agradable. Por la necesidad
del cliente de que la entrega de la pieza se realizara lo
mas pronto posible, se conto con un tiempo limitado en
el cual se logro desarrollar una pieza que al cliente
agrado por o que se procedi6 a su impresién y entrega
de una manera rapida.




EE) Disefio de Publicidad Exterior
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Es una publicidad al aire libre y de gran formato, que
permite que sean vistas a grandes distancias, se
encuentran por lo general en dreas de mucho tréfico,
como eventos o calles concurridas. Las vallas y pendones
hacen parte de esta publicidad exterior, lo cual hace de
estas un medio eficaz de promocionar un producto o
servicio, piezas ideales para la publicidad del evento en el
que se desea mostrar los simbolos representativos del
municipio y a las entidades organizadoras del evento.

Municipie de Sa

= Nvira

N

Algunos de estos disefos, aunque no se realizaron con
esta intensién, también se ufilizaron como
complemento informativo para la pagina oficial de la
alcaldfa del municipio, como se muestra.

( Tomado de: http:iiwwwisantacruz-naring.gov.co/nuestromunicipio )



Diseiio de valla.

Alcaldia Municipal

acruz
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Municipio de Sant

Resguardo Indigena
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Diseiio de anlflcados: . o N Disefio de Pendén
Como material de apoyo, también se disefiaron certificados que se

entregarfan a las personas méas representativas del municipio,

quienes aportaron al crecimiento y mejoramiento de éste desde

diferentes areas como: Arte, educacién, cultura, investigacion,

desarrollo, salud, entre otras. Para lo cual se disefio el formato

presentado.
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Disefio de ﬁﬁf@n Corporativa

3 (uimicos Valle de Atriz"

La empresa Quimicos Valle de Atrfz es una nueva empresa comercializadora de productos quimicos y materias
primas especializadas para la industria de alimentos, polimeros, industriales y farmacéuticos, incursionando en el
mercado de ventas de productos quimicos en la ciudad de Pasto. Este cliente solicito la creacién de un identificador
visual que lograra identificar a su empresa, ademas del disefio de la papelerfa basica.

« Descripcion del trabajo: Creacion de identificador « Objetivo: La finalidad del proyecto es crear una

visual con el fin de dar una identidad visual a la
empresa.

Target o sujeto de comunicacién: Farmacéuticas,
empresas especialistas en tratamiento y control de
procesos; especialistas en tratamiento de aguasy
efluentes; empresas y plantas quimicas, refino,
petroquimicos y gas; empresas que procesan y/o
fabrican papel.

identidad grafica que genere un posicionamiento en
el mercado y un reconocimiento entre el plblico,
expresando la identidad de la empresa Quimicos
Valle de Atrfz.

Caracteristicas de la pieza: Debe ir el nombre de la
empresa. Por solicitud del cliente se deben usar los
colores rojo y gris. El identificador visual se debe
entregar como imagen JPEG, y aplicado en la



papeleria impresa para laempresa.

 Tiempo: Se cuenta con un plazo de dos semanas en
donde se debe disefiar el logo y la papelerfa
corporativa de laempresa.

 Presupuesto: La empresa cuenta con el presupuesto
necesario para la realizacién del proyecto.

» Aprobaciones: En el proceso de correccion, revision y
aprobacién del disefio intervienen los socios de la
empresa el Sefior Milthon Paz y la Sefiora Julieth
Chavez Escobar.

Problema: ; Cémo expresar mediante un identificador
gréfico la identidad de la empresa Quimicos Valle de
Atriz?

Anadlisis de Problema: Un identificador grafico es un
elemento visual que identifica a una entidad ya sea
publica o privada, que expresa un mensaje abreviado de
todos los valores de una marca y el cual estd compuesto
de un grupo de letras, simbolos, abreviaturas, cifras etc.
para facilitar una composicién tipografica que las
personas identifiquen y asocien rapidamente con la
empresa a la que le pertenece. Podemos encontrar
diferentes tipos de identificadores visuales, tales como:
Logotipo, imagotipo, marca, isotipo, isologo, de ahi la
necesidad de buscar el tipo de identificador visual que se
ajuste mejor a las necesidades de Quimicos Valle de
Atriz.

Investigacion: Fue necesario identificar qué tipo de
identificador visual se ajustaria mejor a las necesidades
del cliente:

It

« - Logotipo: Es un elemento que identifica a una
entidad. Estos suelen componerse por elementos
tipogréficos.

- Isotipo: Se refiera a una imagen o un simbolo que se
extrae de la realidad con la cual se pretende
representar visualmente esa realidad, tratando de
representar esta de forma sintetizada, lo cual daria
como resultado un icono o simbolo.

- Isologo, isologotipo e imagotipo: Encierran las
mismas caracteristicas, es un identificador visual
compuesto por un simbolo gréafico y tipografia, en
donde la imagen sirve para reforzar la identificacién
dela empresa, producto o servicio.

- Marca: Es un conjunto de letras simbolos,
abreviaturas, etc., que fundidas en un solo facilitan
una composicion visual de identificador visual.
Compuesta por un logotipo, un imagotipo y los
colores corporativos del la empresa, producto o
servicio.

La identificacién de cada una de las clases de
identificador brinda la pauta para el desarrollo de la
pieza.

Bocetacion: Partiendo de la investigacion realizada se
decidi6 que el identificador visual que mas se adaptaria
para la realizacion del proyecto es un Imagotipo, pues
este lograrfa identificar a la empresa Quimicos Valle de
Atriz con el uso de un simbolo gréafico y tipografia. Por lo
cual se desarrollaron los bocetos presentados.




Bocetacion
O,

Y b
2; . QUIMICOD
(luimicos &5 Volle oe Atz
Valle de Atriz

En la etapa de asesorfa se determino
junto con el cliente que la tercera
propuesta brindaba la solucién a la
identidad de la empresa. Con el
imagotipo escogido y aprobado, se
procedid a desarrollar un breve
manual de identidad corporativa.




Manual de identidad corporativa
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Disefio conceptual e imagen de campana

J.“Yo apoyo Sus Suerios”

Para la realizacién de este proyecto el cliente solicito la creacién de un identificador visual que representara a una
campafia que se desarrollaria en la ciudad de Pasto como apoyo dentro del marco de la politica nacional “Contrael
trabajo infantil en Colombia” impulsada por la OTI (Organizacién Internacional del Trabajo), estrategia nacional
para prevenir y erradicar las peores formas de trabajo infantil, con el fin de concientizar a la poblacién sobre ésta
problematica.

El cliente plantec que la creacion del logo debfa basarse en un proyecto desarrollade hace unos afios por la
entidad, en donde se llevo a cabo una campafia de erradicacién del trabajo infantil mediante la instauracién de un
programa de Inclusién Social de grupos poblacionales y generacion de trabajo para adultos cabezas de familia en
situacién de pobreza; en donde uno sus ftems se baso en la creacién de las Zonas VIP (Zonas Viales de Parqueo) en
donde las personas integrantes de este grupo se encargan de la vigilancia de los autos ubicados en zonas de
parqueo autorizadas.



Descripcion del trabajo: Disefio de un identificador
visual para campara de erradicacién del trabajo
infantil. EL proyecto de desarrolla con el animo de
apoyar la campafia nacional “Contra el trabajo
infantil”.

Target o publico objetivo: La pieza esta dirigida a las
personas que integran el grupo de trabajo VIP (Viales
de Parque)y a los usuarios del servicio.

Objetivo: Se busca con la pieza generar una actitud
solidaria y generar mas sensibilidad sobre la
importancia de la educacién de la nifiez por un mejor
futuro, con el objetivo de apoyar la erradicacién del
trabajo infantil. Expresando el apoyo a la educacién
delos nifios.

Caracteristicas de la pieza: Se debe incluir lasigla VIP
(Viales de Parqueo) y un eslogan que acompafie al
identificador visual. La pieza se debe entregar
formato Imagen JPEG en alta resolucion.

Tiempo: Se cuenta con un plazo de una semana,
tiempo en el cual se debe realizar el proceso de
investigacion, bocetacién, correcciones, aprobacion
yentrega.

Presupuesto: La entidad cuenta con el presupuesto
necesario para el desarrollo de la pieza.
Aprobaciones: La correccion, revisiéon y aprobacion
de la pieza se encargo la sefiora Paola Rosero,
Contratista, dependencia de Desarrollo
Comunitario.
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Investigacion: La OIT estima (2010) que 15,5 millones
de nifos estan involucrados en trabajo doméstico
remunerado o no remunerado en el hogar de un tercero
o empleador. Estos nifios son particularmente
vulnerables a la explotacion. El trabajo que realizan a
menudo esta oculto a los ojos del publico, ya que estos
nifios puede gue se encuentren aislados o trabajen muy
lejos del hogar familiar. Las historias de abuso de nifios
involucrados en trabajo doméstico son muy comunes.
Un gran numero de nifios ya se encuentran involucrados
en trabajo doméstico antes de alcanzar la edad minima
legal de admision al empleo. Si bien los jévenes
trabajadores que han alcanzado la edad minima legal
prescrita pueden realizar trabajos domésticos, las
normas internacionales exigen que se preste especial
atencién para garantizar que los jévenes trabajadores
por encima de la edad minima legal pero menores de 18
afos no estén expuestos a condiciones de trabajo
peligrosas.

Con el objetivo de prevenir y erradicar las peores formas
de trabajo infantil, buscando llamar la atencion y crear
conciencia respecto a las acciones que se pueden tomar
ante esta problematica, es primordial que los gobiernos
deban tomar la iniciativa en la lucha contra el trabajo
infantil, las normas de la OIT destacan el importante
papel que las organizaciones de empleadores y de
trabajadores deben desempeniar en el establecimientoy
la aplicacién de programas de accién contra el trabajo
infantil. El fomentar la cultura en la que los hogares
contraten adultos formalmente para las labores que se
necesiten realizar, pagando un sueldo justo e
incentivando a que los nifios regresen a los espacios



donde se les brinda proteccién, educacion y recreacion. concepto con el planteado por cliente, en donde el

identificador visual va dirigido a los grupos trabajadores
Bocetacion: A raiz de la investigacion realizada se  en las zonas VIP, se inicic la bisqueda del nombre que
dedujo que el objetivo de la camparia debe ser apoyare  serial el centro de la campafia y la imagen que
incentivar la educacién de los nifios, al tratar de unireste  complementara el concepto.

Nombre para la campaia

Conjuntamente con la blsqueda de una imagen que identificara la
campafa, se analizo gue también seria necesario un eslogan que
acompanaray reforzara el mensaje que se queria expresar por medio de éste.
Con el objetivo de que con el identificador visual se lograra generar
sensibilidad y una actitud solidaria sobre la importancia de la educacién de la
infancia. Para llegar a un concepto se debe tener en cuenta el proyecto
desarrollado por la Alcaldfa en donde por medio de creacién de empleos para
personas en situacién de vulnerabilidad se logré que fueran los adultos
quienestrabajarany no los nifos.

A través de la generacién de una lluvia de ideas para lograr llegar al eslogan
que identificara la campafia, se obtuvo la frase:

“Yo apoyo sus sueiios”
Frase que expresa el respaldo a una educacién para los nifios, trabajando por

brindar un mejor futuro para nuestra infanciay apoyando a lograr cumplir sus
suefios.




Bocetacion

Una vez definido el eslogan de la campafia se
inicia con la busqueda de la imagen, simbolo,
signo, etc. que complemente al imagotipo. A
continuacién se procede a vectorizar y agregar
color, con el fin de lograr una mejor
apreciacion del boceto.

Una vez escogida la imagen, se prosigue a
bocetar el Identificador visual, agregando el
texto correspondiente y el color. Buscando la
opcién mas funcional.
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del Trabajo Infantil

Ung campolio poro ke ermodii

7~ dei Trabajo Infantil

Disefio Final

Las correcciones se realizaron y a
continuacién se presentd esta
propuesta, la cual fue aprobada por
el cliente.

Y Unn campafia pora lo errodicacién

del Trabajo Infantil

Al ser presentada esta propuesta gusto el concepto,
pero debid corregirse el color azul, pues como primera
pieza se enviarlan a bordar unas chaguetas del mismo
color lo que significarla que el texto del identificador de
lacampafia noseria legible.

ZONAS ViP

"~ Una compaiia pora la erradicacién

. del Trabajo Infantil



ZONAS vip
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del Trabajo Infantil
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Tipografia Utilizada
ZONAS ViP

Bauvhaus 93 Font

ABCDEFGHIKIMNAOPORSTUVIIXYZ
abedefghijkimniopqrstuvwnyz
1234567890

ZONAS VIP

Yo apoyo

sus Uehos

Vogue Font ~

ABCDEFGHUKLMANOPQRSTUVWXYZ ™ Una campana para la erradicacién
1234567890 del Trabajo Infantil

Esta tipografia tiene algunas modificaciones

Una compaiia para la erradicacion

del Trabajo Infantil

Geometr415 Blk BT
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVYWXYZ

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890




Disefio de Imagen y piezas publicitarias

Eco Parque Ntra. Senora de Fatima

Para este proyecto el cliente solicito se disefara la imagen central de la empresa junto a dos
piezas de publicidad, entre ellas un adhesivo y un volante.

Descripcién del trabajo: Diserio de letrero = Caracteristicas de la pieza: Se debe incluir el

principal, adhesivo y volante. El proyecto se nombre y los identificadores visuales de las
desarrolla con el fin de dar una identidad al instituciones patrocinadoras. Se entregaran
Ecoparque y de promover educar al pablico tres piezas: Un letrero principal impreso en
sobre adoptar una actitud ecoldgica. lona de 3 metros x 70 cm. Con soporte, 1000
Target o piblico objetivo: La pieza est4 dirigida adhesivos impresos en propalcote a full color
a la comunidad del Municipio de Chachagui y y 1000 volantes a una tinta tamafio media
sus visitantes turistas. carta.

Objetivo: Se busca con las piezas darle una » Tiempo: Se cuenta con un plazo de 3
identidad al eco parque y generar una actitud semanas para la bocetacion, correccion,
ecolégica en sus visitantes expresando un aprobaci6n, impresion, acabados, revision y
mensaje de conservacion ecoldgica. entrega de |as piezas.

s o0 NS



= Presupuesto: La entidad cuenta con el presupuesto
necesario para el desarrollo de las piezas.

= Aprobaciones: La correccién, revisién y aprobacién
de la pieza se encargo la Ingeniera Agrénoma Paola
Rosero, Directora UMATA.

Investigacién: El Eco parque Nuestra Sefiora de Fatima,
es un espacio dedicado a la promocién de una cultura
ambiental, en donde se desarrollan actividades
encaminadas a propiciar el cambio de hé&bitos
ecolégicos, mediante una actitud reflexiva y

T

Esta propuesta se realizo acatando las
sugerencia del cliente, en donde pedia que el
letrero fuera de color verde con imagenes de
guaduas. Al no llenar las expectativas del
cliente se realizo una propuesta mas para la
cual el cliente solicito se incluyera una
fotograffa de su archivo, en la que muestra la
construccién con ladrillos ecolégicos.

participativa con el prop6sito de recuperar y conservar
sano el entorno que nos rodea.

El Ecoparque se encuentra en el Municipio de
Chachagui, departamento de Narifio. Cuenta con zonas
de relajacion, entretenimientoy educacién ecolégica.

Bocetacion: A partir de investigacion realizada se
comenzo con el disefio del letrero principal, en donde se
busco exaltar el concepto de naturaleza, por lo que se
desarrollaron las siguientes propuestas.
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Observando el resultado del letrero, se concluy6 que no funcionaba como
solucidn a la necesidad del cliente; asf que tratando de integrar los elementos
que la entidad deseaba, se decidi6 construir un muro con vectores de botella
similar a los ladrillos ecolégicos antes mostrados. Puliende un poco mas el
disefio. Lo cual dio como resultado final la siguiente pieza, recibiendo la
aprobacién por el cliente.

También se disefaron otras piezas
que apoyan la campafia ecolégica
llevada a cabo porel cliente.
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Anexos

A continuacién se presentan algunos de
los proyectos realizados en la tipografia,
en estos no se ahonda en el proceso de
disefio puesto que su realizacién se hizo
de forma inmediata y su complejidad
fue baja.

3 Tarjetas Lord
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Policfa Area sanidad
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La modalidad de pasantfa es un recurso importante y (til en la formacién de un
disefiador, pues el enfrentarse al mundo laboral real brinda la oportunidad de crecer
tanto personal como profesionalmente, descubriendo, conociendo y desarrollando
las fortalezas, sopesando las falencias y adversidades lo cual logra formar una
caracter mucho més profesional y ajustada a las necesidades reales del sector.

El disefio es Parte fundamental de la vida de un producto, no solo desde su
concepcidn sino también desde los diversos procesos que permiten cumplir las
metas y expectativas del mismo. Es ahf en donde se interviene en |la empresa, pues
como primer contacto con esta se detecto que una de las principales falencias en el
proceso de disefio fue la desestimacién del disefio mismo, basicamente porque en
el pasado se emplearon para el cargo de disefiador profesionales de otros campos
sin los conocimientos fundamentados y aprobados para el desempefio de dicha
funcién, dando como resultade que no se satisficieran las necesidades
comunicacionales de los clientes, ocasionando asi una disminucién en el ingreso
econémico y reconocimiento de la empresa.

El sector empresarial de la ciudad, no cuenta con una visién acertada de lo que el
disefio significa dentro de la creacién de mensajes comunicacionales, es por esto
que el desarrollo e implementacién de una metodologfa de disefio dentro de una
empresa como la mencionada antericrmente, con el fin de mejorar tanto el
contacto con el cliente como los resultados, es un logro bastante grande que parte
del interés personal por demostrar la importancia y valiosa intervencién de esta
disciplina en el momento de brindar soluciones efectivas a necesidades de
comunicacién visual;, demostrando que la implementacién de un proceso acertado
de disefio repercute en el renombre y el aumento de ingresos para la empresa.

El contacto directo con clientes que solicitan soluciones gréficas, permite al
disefador establecer un nuevo esquerma mental, el cual no se centra solo en
entregar resultados a tiempo y bajo estandares de calidad, sino en que dichos
resultados generen el impacto necesario dentro de la sociedad, teniendo en cuenta
siempre los objetivos del cliente, los pardmetros empresariales y sobre todo el
plblico objetivo. La interaccion con clientes, forja ademas un comportamiento
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humano que brinda un valioso crecimiento personal al Disefador.

Si bien la empresa Districomputo no es una agencia de disefio como tal, permite al
Disefiador moverse en diferentes aspectos empresariales y administrativos que
aportan a su conocimiento y experiencia profesional; la dindmica de la misma,
sobre la cual el Disefiador debe generar continuamente propuestas a diferentes
necesidades y responder a un cronograma de trabajo, permite que el Disefiador se
encuentre en constante blsqueda de Inspiracién, actualizacién en tendencias de
disefio y demas, logrando cultivar en él una mentalidad agil y en constante
movimiento.

El contacto con el &rea de la impresién permite al Disefiador formarse
integralmente como profesional capaz de resolver probleméticas graficas partiendo
de los conocimientos adquiridos en el érea, brindando variedad de opciones y
soluciones a las necesidades comunicacionales de la sociedad.

El aprendizaje, el conocimiento y el desarrollo de habilidades son grandes valores
agregados que se obtienen a través de la experiencia, de la vivencia y confrontacién
con diferentes situaciones que se asumen como retos y que hacen del disefiador un
profesional ingenioso, autedidacta, dindmico y apto para su desarrollo en el campo
empresarial.
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