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RESUMEN

El SENA como parte fundamental del estado al cual le corresponde el
desarrollo social del pais, abre los centros de formacion profesional; uno de
ellos es el Centro De Teleinformatica Y Produccion Industrial de la regional
Cauca, que desde sus inicios ha capacitado a un gran numero de
trabajadores colombianos en diferentes dreas. Siendo los técnicos de talla
de gemas y armado de piezas para joyeria dos de los mas reconocidos a
nivel nacional, por la calidad del trabajo, las técnicas y el personal a cargo
de ellas, por ello es muy importante el complementar estas dreas con el
diseno para demostrar la diversificacion que proyecta en los diferentes
productos realizados por los aprendices, lo cual no se ha venido logrando.
Esto me lleva a plantear frente a los directivos del Centro la inclusiéon de un
pasante de diseno dentro de los programas de formaciéon para acercar a
los aprendices a los conocimientos bdsicos de diseno.

En este documento se encuentra el informe final de la pasantia realizada
en el Centro, donde se desarrolla ejercicios de diseno con los aprendices
de Talla de Gemas y Joyeria para realizar una muestra de 3 colecciones de
joyas contempordneas inspiradas en conceptos del departamento del
Cauca, integrando la talla de gemas vy la joyeria con el fin de realizar una
exhibiciobn de los productos ofrecidos por el servicio nacional de
aprendizaje SENA a los empresarios y personas de la ciudad de Popaydn,
ademds se busca que las personas de la regidn conozcan de los
programas de formacion. También, se realiza un acercamiento a los
aprendices a software de modelado de piezas en 3d como Rhinoceros 4.0,
para demostrar que tipos de herramientas existen para realizar diferentes
frabajos que se pueden plasman en estos programas como ayuda a la
planificacion y la realizacion de sus productos finales.



ABTSRACT

The SENA like fundamental part of the state to which the social
development of the country corresponds to him, open the centers of
professional formation; one of them is the Center of teleinformatic and
Industrial Production of the regional Cauca that from its beginnings to
enabled a great one | number of Colombian workers in different
areas. Being the technicians of gem stature and armed of pieces for
jewelry shop two of but recognized national level, by the quality of
the work, the techniques and the personnel in charge of them, for
that reason these areas with the design are very important
complementing to demonstrate the diversification that projects in
different products realized by the apprentices, which has not come
obtaining. This takes to me to raise against the managers of the
Center the inclusion of practitioner of design within the formation
programs to approach the apprentices to the basic knowledge of
design.

In this document is the closing report of the realized course in center,
where it is developed to exercises of design with the apprentices of
Gem Stature and Jewelry shop to realize a sample of 3 contemporary
jewel collections inspired by concepts of the department of the
Caucaq, integrating the gem stature and the jewelry shop with the
purpose of to realize an exhibition of products offered by the national
service of earning SENA to the industrialists and people of the city of
Popaydn, in addition looks for that the people of the region know the
formation programs. Also, an approach to the apprentices to
modeled software is realized of pieces in 3d like Rhinoceros 4.0, to
demonstrate that types of tools exist to carry out different works that
can shape in these programs like aid to the planning and the
accomplishment of their end items.
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INTRODUCCION

En el oficio de la orfebreria, se encuentran cantidad de técnicas, ideas y
expresiones que se manifiestan en el manejo del metal. Para lograr un
objetivo es necesario trabajar sobre los factores que implican la creacion
de una joyaq, para lo cual se debe buscar valores como la expresividad, la
provocacion y la relacion simbdlica con el objeto, valores que conllevan a
establecer una técnica cada vez mads interdisciplinaria e inmediatamente
capaz de adaptarse a las necesidades actuales.

La apropiada expresidon de una joya se consigue no sélo cuando el orfebre
comunica su manera de ser y sentir el mundo, sino fambién cuando logra
interpretar las formas que identifican al publico a quien las entrega. Se
trata de ser auténtico, ya que “el trabajo manual y el proceso creativo
permiten al artista construir un pequeno objeto en libertad y luego ser
capaz de mostrarlo, ponérselo o regalarlo; en fin, reflejarse uno mismo vy
alcanzar a entenderse un poco mejor.”!

Las exigencias y el sistema de aprendizaje del oficio han evolucionado
notablemente en los Ultimos tiempos, lo que antes era un aprendizaje
experimental y sin complicaciones técnicas ni metodoldgicas, fundado en
la observacion y transferencia del conocimiento de padres a hijos, y
reservado al gremio de los joyeros al que extranos no tenian acceso, hoy se
ha convertido en una industria compleja, en la que se tfrabajan humerosos
metales, las técnicas se han perfeccionado debido a las mdaquinas
eléctricas que se han infroducido en este campo. Dichos avances impone
uUn NUevo proceso Y sistema de aprendizaje de este antiguo oficio.

El servicio de aprendizaje SENA, en dreas como la de joyeria, busca que sus
aprendices complementen su capacitacidon con aplicacion de
herramientas de Diseno, en aras de una educacion interdisciplinaria y una
mejor calidad de vida. En este documento se dard a conocer el resultado
de la pasantia readlizada en el Centro de Teleinformdtica y Produccion
Industrial SENA Regional Cauca, durante la cual se desarrollaron ejercicios
de diseno para la elaboracion de colecciones de joyeria, se dieron a
conocer herramientas de diseno, como el modelador 3d Rhinoceros 4.0, a
los aprendices y se presentd un proyecto para la exhibicion de las 3
colecciones de joyeria desarrolladas por los aprendices del Centro.

! Anibal H. Alvarez - Joyero contempordneo. Citado en http://joyeros.wordpress.com/2009/09/22/joyeria-
contemporanea/
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JUSTIFICACION

En los Ultimos anos se ha incrementando la importancia de aplicar diseno
en las industrias colombianas, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
desde 1957, atiende las demandas de las empresas privadas en sus planes
de expansidn que buscan personal capacitado y certificado; el drea de
joyeria no es la excepcion, alli también existe la necesidad de formar
profesionales en el sector de la mineria y en piedras preciosas.

El Centro de Teleinformdtica y Produccion Industrial del Cauca es una de
las sedes mds importantes en la regidon del Pacifico, donde se han
capacitado mds de 630 estudiantes en 35 programas diferentes. Los
programas Técnico en armado de joyas y Técnico en talla de gemas son
reconocidos a nivel nacional por la calidad de su trabagjo. La joyeria
trabajada en este Centro, ha sido definida como tradicional, en la cual no
se integra al diseno como motor principal de formaciéon; la finalidad de
integrar el diseno industrial dentro del los técnicos de armado de piezas de
joyeria y técnico en talla de gemas, es mostrar al diseno como medio
principal para la diversificacion, calidad e innovacion de sus productos, lo
que demostraria que la joyeria tradicional puede convertirse también en
contempordnea.

La necesidad de introducir a los aprendices en los conceptos bdsicos vy
herramientas del Diseno es ofrecer mano de obra mds capacitada para la
contratacion o creaciéon de nuevas empresas. Desde el punto de vista del
Diseno, se detectd la importancia de presentar una propuesta para incluir
un pasante de diseno industrial como asesor de diseno, dentro de los
programas de formacion del area de joyeria.

DESCRIPCION DE LA INSTITUCION2

? Informacién tomada de la pdgina www.sena.edu.co

11



INSTITUCION: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Teleinformdatica y Produccion Industrial Regional Cauca.

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
creado en 1957 como resultado de la iniciativa
conjunta de los trabajadores organizados, los
empresarios, la Iglesia Catdlica y la Organizacion
Internacional del Trabagjo (OIT), es un
establecimiento puUblico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio  propio e
Centro de Teleinformaticay independiente y autonomia administrativa,

P’°d”c81:3é'kd”5tr'a' adscrito al Ministerio de la Proteccién Social de

la Republica de Colombia.

El SENA cumple la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo vy
ejecutando la formacién profesional integral para la incorporacion de las
personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento
social, econédmico y tecnoldgico del pais.

Ademds de la formacion profesional integral, impartida a fravés de
nuestros Centros de Formacion, brindamos servicios de Formacién continua
del recurso humano vinculado a las empresas; informacién; orientacion y
capacitacion para el empleo; apoyo al desarrollo empresarial; servicios
tecnoloégicos para el sector productivo, y apoyo a proyectos de
innovacion, desarrollo fecnoldgico y competitividad.

MISION

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) se encarga de cumplir la
funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los frabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
Formacion Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que confribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais.

VISION
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El SENA serd una organizacion de conocimiento para todos los
colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias y
metodologias de aprendizaje, en total acuerdo con las tendencias vy
cambios tecnoldgicos y las necesidades del sector empresarial y de los
tfrabajadores, impactando  positivamente  la  productividad, la
competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

ORGANIGRAMA SENA

Consejo
Directivo
Nacional ®

Centro de Teleinformatica y
Produccion Agroindustrial
CAUCA

Consejos Regionales y del
Distrito Capital

Comités Técnicos de Centro

PRINCIPIOS
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e Primero la vida

e Ladignidad del ser humano

e Lalibertad con responsabilidad

» El bien comun prevalece sobre los intereses particulares
o Formacion para la vida y el frabajo

VALORES

e Respeto

o Librepensamiento y actitud critica
o Liderazgo

o Solidaridad

e Justiciay equidad

e Transparencia

o Creatividad e innovacion

COMPROMISOS INSTITUCIONALES

« Convivencia pacifica

« Coherencia entre el pensar, el deciry el actuar

« Disciplina, dedicacion y lealtad

e Promocidén del emprendimiento y el empresarismo

e Responsabilidad con la sociedad y el medio ambiente
e Honradez

o Calidad en la gestion

ORGANIGRAMA CENTRO

14
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Centro de Teleinformatica y
Produccién Industrial
CAUCA

MARCO DE RELACION INTERNO Y EXTERNO



Subdirector de Centro: Ingeniero Hernando Ramirez Dulcey.

Jefe a cargo: Ingeniero Humberto Polanco, coordinador académico.
Jefe inmediato: Anyelu Calero, instructor técnico en talla de gemas
para joyeria.

DESCRIPCION DE AREAS DE TRABAJO

e Area de Gemologia: estd compuesta
por lugares de trabajo con la
maquinaria necesaria como
microscopios, etc.

e Area de Tdlla de Gemas
(Lapidacion): esta drea estd
dotada con 33 puestos de trabajo,
cada una con su  maquinaria
necesaria para los estudiantes.

e Area Comin: esta drea es utilizada
para socializaciones y clases ftedricas
no solo de los estudiantes, sino
también de los demds cursos que la
requieran.

16



e Area de Joyeria:

e Area Computadores: esta drea estd
distribuida en los alrededores del taller, y
consta de 10 computadores con acceso
a internet para los estudiantes.

e Oficina: es el drea donde el instructor guarda los diferentes insumos y
materiales para las clases.

PASANTIA

17



OBJETIVOS DE LA PASANTIA

Integrar el Diseno dentro de los programas de formacion del SENA,
Regional Cauca.

Resaltar la importancia del Diseno en los productos realizados por
aprendices del SENA.

Capacitar en Diseno Bdsico a los aprendices e instructores.

FUNCIONES DEL PASANTE:

En el momento de la llegada a la institucion, se acuerda con el
coordinador académico, el Ing. Humberto Polanco, las labores a realizar:

Asesoria en Diseo: se asesora el desarrollo del proyecto final y se
renderizan los bocetos en 3d para la presentacion al coordinador vy
aprobacion.

Diseno asistido por computador: capacitacién en modelado bdsico
en 3d en el programa Rhinoceros 4.0 a los aprendices de
Elaboracién de Objetos Artesanales y Talla de Gemas.

Monitoria: ejercer las funciones de monitoria en ausencia del
instructor.

Presentacion de proyecto: Para exhibicién de productos Sena: “SENA
A LA MODA 2010.”

Estas funciones se desarrollaron de manera paralela en diferentes
actividades, que se describen a continuacion.

18
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DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

[ i1/

ACTIVIDAD 1. Asesoria de Diseno para colecciones de joyas

@C
METODOLOGIA
g N
Ensenanza [
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[ Disefio J
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Métodos de
Investigacion
. 7
p | N\ Fase Analitica || Investigacion
Método Logico )
\ J

Fase Creativa || Proyectacion
"\ & |

M Fase Productiva [/  Prototipos

Requerimientos de la actividad
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e Las joyas propuestas deben integrar los programas de formacion
técnico en talla de gemas y técnico en armado de piezas para
joyeria.

e Los bocetos finales deben ser presentados renderizados en 3d para
su aprobacion.

Desarrollo

Se familiarizé a los aprendices de talla de gemas con conceptos bdsicos
de Diseno que ayudaran a la proyectaciéon de los productos, mediante un
taller de modulacién, el cual consistid en buscar la mayor cantidad de
imdagenes que representaban los conceptos elegidos por los grupos y en
elaborar mdédulos, de acuerdo a las explicaciones del asesor. Después de
un proceso de revision y adaptaciéon, los mdédulos se aplicaron en el diseno
de la pieza final de joyeria. Se ofrecié asesoria de dos dias para cada
grupo. Los grupos estaban divididos en: concepto arquitectura payanesa,
con &5 aprendices; cultura guambiana, 3 aprendices, y cultura
afrodescendiente del Patia, 3 aprendices.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

20



FECHA

RESULTADO

28 de Junio a 9 de Julio

12 al 16 de Julio

19 de Julio al 20 de Agosto

23 de Agosto al
15 de Noviembre

RESULTADO

Investigacion de concepto y
taller de Proyectacion

Seleccién y desarrollo
de bocetos

Renderizacion de Bocetos,
y supervision en produccién
de piedras.

Coordinacioén de la realizaciéon
de Prototipos en Joyeria.

Seleccion de elementos mas representativos de cada uno de
los conceptos.

Realizacion del taller de Elementos Basicos del Disefio
desarrollando los conceptos de: Composicion, Proporcion,
Ritmo, Gradacién, Radiacion, Positivo y Negativo, Union,
Sustraccion, Interseccién,Coincidencia, Médulo, Submédulo
y Supermodulos.

Realizacion de bocetos.

Con el resultado de el ejercicio de proyectacion se eligieron
los mejores bocetos con el profesor para su desarrollo.

Una vez elegidos los bocetos se procede a modelarlos en
Rhindceros para ver el producto final y las modificaciones.
Supervision de la produccién de las piedras talladas.
Realizacion de planos de los productos aceptados para
empezar la produccién de las piedras.

Una vez terminadas las piedras de los diferentes modelos
de coleccién, estas fueron pasadas a los aprendices de
Joyeria con su respectivo plano técnico para su elaboracion.
La elaboracion de estos duro 3 meses, en los cuales me
encargue de la coordinacion entre el taller de talla y taller de
joyeria enla elaboracion de las piezas.

Bocetos Redlizados por aprendices. Resultado del Taller de modulacion y
desarrollo de conceptos de Diseno Bdsico.

21






Aplicacion de conceptos

Durante la aplicacion de los conceptos, la pasante se encargd de definir
colores, proporciones, tipos de piedras para la elaboracion de los
productos, y la renderizacién para la presentaciéon ante los directivos del
SENA.

Arquitectura payanesa

La arquitectura de Popaydn es Colonial, en su mayor esplendor se
encuentran las Iglesias, por la importancia de la religion y de su cultura se
tomaron estos factores como referencia para el diseno de los productos.
La paleta de colores se basd en los matices del atardecer payanés, en el
que se destacan el blanco, azul, rojo, naranja, amarillo, café y verde.

23
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Materiales:

Plata Ley 925

Piedras como xildpalo, 6nix, jaspe verde, jaspe rojo, obsidiana, cuarzo,
amatista, vidrios.

1. Linea

Los disenos estdn basados en los arabescos de las decoraciones de
las iglesias de Popaydn.

25



2. Linea

Estos disenos fueron inspirados en los ventanales de las iglesias,
llamados ojos de buey, se utilizd la misma paleta de colores.

3. Linea

Los disenos estdn inspirados en las cUpulas de las iglesias del centro

histérico de Popaydn, donde se encuentran dichas edificaciones en
cada esquina.

26



4. linea

Para los disenos de esta linea se tomd como inspiracion la
arquitectura del Puente del Humilladero, lugar turistico de la ciudad
de Popaydn.

5. Linea

Este diseno fue realizado con base en la Catedral de Popaydn,
ubicada en el centro histérico de Popaydn.

27



Concepto Cultura Guambiana

La cultura guambiana posee un sinnUmero de elementos y de rasgos
distintivos que enriquecen el diseno de los productos de esta linea de
trabajo. Se tomaron, en especial, su modo de vida, su vestimenta colorida
y elegante, su religidon, sus cultivos y su relacion con la naturaleza como
inspiracion. La paleta se llend de azul, café, morado, rojo y blanco, colores
propios de su atuendo.

28



29



Materiales:

Plata Ley 925
Piedras como oxidiana, cuarzo, amatista, jaspe rojo, énix, vidrios.

1. Linea
Estas joyas estdn inspiradas en una de los rituales que ellos utilizan en

el momento de la muerte de un nino, para llevarlo a la luz ellos
utilizan velas en una danza especial.
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2. lLinea

Estos disenos se inspiraron en los tejidos que ellos realizan para su
vestimenta, se caracteriza por el color y el significado de la tierra y el
agua.

3. Linea

Este conjunto es una simplificacion del hombre vy la mujer
guambiana, representados en diferentes colores que los resalta la
dualidad entre hombre y mujer.
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4. linea

Este diseno representa el mito de la creacién de los guambianos,
donde habla de su origen por la unién de dos lagunas.

5. Linea

Los siguientes disenos surgen de la vestimenta guambiana, en
especial del sombrero de fieltro que los caracteriza.
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6. Linea

Para los Guambianos, la agricultura es la principal fuente de
subsistencia, destacdndose el cultivo del maiz y la importancia que
le dan a su cosecha, en la que se inspira el siguiente diseno.

7. Linea

Para este diseno se toma como referente los collares con los que las
mujeres guambianas adornan sus cuellos con una cantidad que

puede llegar a pesar kilos, y que son parte importante de su
vestimenta.
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8. Linea

El siguiente diseno representa la concepcidon, que segun la cultura
Guambiana estd en consonancia con el estado de la luna.

El Cauca cuenta con la cultura patiana, que se destaca por la musica, la
danza y el teatro. Desde la época de su fundacion, se crearon pueblos o
palenques de negros, que han incidido profundamente en sus raices
culturales, al punto de hablarse de la cultura afro-patiana, en la que se
resaltan sus riquezas humanas y los recursos minerales.
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Materiales:

Plata Ley 925
Piedras utilizadas cuarzo, obsidiana, ojo de tigre, onix, jaspe verde, vidrios.

1. Linea

Estos disenos son basados en leyendas patianas, como la del Cerro
de Manzanillo, que narra que cuando los negros cimarrones se
asentaron en este Valle, decidieron buscar la parte mds alta, con el
fin de divisar su Africa querida, pero cuando se dieron cuenta que no
era posible empezaron a llorar y de esas ldgrimas se formdé un lago
que estd en lo alto del cerro.
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2. lLinea

El violin patiano es, tal vez, el instrumento mds importante para su
cultura. Fue adoptado y luego adaptado con maderas rusticas,
hasta llegar a la utilizacion del fruto del totumo o mate, que le da
una sonoridad muy particular que identifica su musica autdctona.

3. Linea

En esta cultura los espirales son muy importantes, pues representan el
origen de las personas hasta su muerte.
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4. linea

Este diseno simboliza el origen y fin de la vida, es la representacion
del inicio en la cultura afrodescendiente del Patia.
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Concepto del coordinador

“Lla pasante se desempend con la responsabilidad y el
profesionalismo requerido por nuestra institucion, demostrando
calidad en el desarrollo de los disenos asignados y en las
asesorias a los aprendices de nuestro centro de formacion,
contribuyendo con esfo al logro de los objetfivos en el desfile
realizado. Quedamos muy satisfechos con su rendimiento.”

Humberto Polanco
Coordinado Académico
Centro de Teleinformdtica y
Producciéon Industrial
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Conclusiones personales de la pasante

La experiencia de frabajar con aprendices del SENA ha sido
enriguecedora, en aspectos como el manejo de personal y de estudiantes.
Desde la docencia, la aplicacion de conceptos de diseno bdsico es
diferente con personas que nunca han tenido un acercamiento a
nociones de diseno, antes de la implementacidn de la pasantia los
estudiantes solo frabajaban joyeria artesanal y copiaban las piezas; esto
hace ver la importancia de los cursos complementarios, es importante
recalcar que estas catedras requieren mads intensidad horaria para la que
la aplicaciéon de conceptos sea apropiada por los aprendices, aungque es
importante reiterar el entusiasmo e interés que demostraron por el diseno.

Fuentes de documentacion

La documentacion que se utilizd en la investigacion fue la propuesta por
los estudiantes.

Fundamentos del diseno — Wucius Wong.

Cultura musical del Valle del Patia - Tampu

Cultura musical del Valle del Patia — Paloma Munoz

Cauca Multicultural: Las "cantaoras” del Patia - Ingrid y Javier
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ACTIVIDAD 2. Curso de Diseno asistido por computador
Requerimientos

e Complementar las herramientas de diseno para presentaciones en
los cursos de Técnico en elaboracion de productos artesanales y
Técnico en talla de gemas, con el manejo de software de
modelado 3d como Rhinoceros.

e Enfocar el curso en la elaboraciéon de productos artesanales, joyeria
y talla de gemas.

Desarrollo

Con los resultados del modelado de las colecciones de joyeria, se decide
familiarizar a los aprendices con heramientas de diseno como el
modelador 3d Rhinoceros, del cual el Centro tiene las licencias compradas
para el aprendizaje. Este curso de Modelado se dictd a los aprendices de
Elaboracién de objetos artesanales, durante una semana, con intensidad
de 3 horas diarias, y a los aprendices de Talla de gemas a lo largo de dos
semanas, con intensidad de 5 horas diarias, en el cual se desarrollaron
ejercicios que permitian a los aprendices conocer las herramientas bdsicas
del modelador.
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Cronograma actividad

FECHA ACTIVIDAD

Preparacion de clases para
el Curso Basico de Modelado
3D en Rhindceros 4.0
16 al 20 de Agosto

Curso Basico de Modelado
3D en Rhindceros 4.0

Curso Basico de Modelado
3D en Rhindceros 4.0
23 de Agosto al
3 de Septiembre »
Preparacion de clases para
el Curso Basico de Modelado
3D en Rhindceros 4.0

Resultados

RESULTADO

8 - 12 a.m. se prepara los ejercicios respectivos para los
aprendices de elaboracion de objetos artesanales.

2 - 5 p.m. se desarrollan los ejercicios de aprendizaje en el

programa Rhinoceros 4.0 para aprendices de elaboracion de
objetos artesanales.

2 - 5 p.m. se desarrollan los ejercicios de aprendizaje en el
programa Rhinoceros 4.0 para aprendices de talla de Gemas
con énfasis en joyeria.

8 - 12 a.m. se prepara los ejercicios respectivos para las
clases de los aprendices de talla de gemas.

Estos son algunos de los ejercicios que se realizaron con los estudiantes.

Con estos ejercicios los estudiantes interactuaron con las herramientas de

modelado bdsico de Rhinoceros.

Aqui los estudiantes conocen como las diferentes aplicaciones del
programa pueden ser utilizadas en el diseno de joyeria.
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Concepto del coordinador

“La pasante cumplid con los requerimientos exigidos por el
SENA y con cada uno de los proyectos que se involucraron en
fodo el proceso, siendo eficiente y cumplidora de sus
actividades, ofreciendo un valioso aporte para los aprendices
del dreq, involucrandose y apersondndose de los trabajos que
se le exigen.”

Humberto Polanco
Coordinado Académico
Centro de Teleinformdtica y
Produccién Industrial

SENA - Cauca

Conclusiones personales de la pasante.

Los aprendices demostraron gran interés por las herramientas pero mucha
dificultad en la aplicacion de las mismas, para la mayoria de los
estudiantes era la primera vez que tenian contacto con un programa de
modelado 3d y, en algunos casos, con un computador; se recomendd
mayor duracidn del curso, para que el estudiante adquiera el
conocimiento necesario que le permita elaborar sus propios productos, vy
adquiera la destreza necesaria en el manejo de las herramientas sin
necesidad de un instructor a su lado.

Fuentes de documentacion

e Tutorial modelado bdsico de joyas www.rhinoceros.com
e Tutorial modelado bdsico de rhinoceros www.rhinoceros.com
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PROYECTO SENA A LA MODA 2010

El desarrollo de las colecciones con los aprendices de talla de gemas vy
joyeria conlleva a la necesidad de presentar el proyecto de exhibicion de
los productos, en calidad de pasante se presentd una propuesta ante el
instructor Anyelu Calero, quién ofrecid su apoyo para proponerlo frente a
los directivos del Centro, el proyecto fue aprobado pero con la condiciéon
de integrar a otros programas de formacion como: Confeccién Industrial,
Elaboracion de objetos artesanales y Marroquineria. La pasante vy
proponente del proyecto Marcela Naspirdn queda encargada de la
logistica, y el instructor de Talla de gemas, Anyelu Calero, encargado de
gestionar los recursos.

JUSTIFICACION

SENA A LA MODA 2010 busca proyectar el tfrabajo que se realiza con los
aprendices en las formaciones tituladas de marroquineria, talla de piedras,
joyeria y elaboracién de objetos artesanales, asi como también dar a
conocer estas formaciones tituladas a las empresas y la gente de la
region, con el fin de incentivar la compra y venta de los productos con la
marca SENA.

A corto plazo, se pretende que este proyecto se institucionalice y sea
reconocido en el dmbito nacional, aportando calidad e innovacién para
las empresas del sector joyero, textil y marroquinero.

OBIJETIVOS

e Dar a conocer a todas las personas de la region, la oferta educativa
del SENA.

e Ampliar el conocimiento a las personas sobre las titulaciones como
Marroquineria, Confeccion Industrial, Joyeria, Talla de Gemas vy
Elaboracion de objetos Artesanales ofrecidas por el centro.

e Demostrar la calidad de aprendices capacitados en el Centro a los
empresarios de la region, para que puedan ser empleadores de los
nuevos talentos del SENA.

e Ofrecer al publico en general los productos y servicios que el Centro
pone a disposicion de todas las personas y empresas.

e Institucionalizar este evento para que sea reconocido a nivel
regional y nacional.
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ESTRATEGIAS

Vincular los 3 centros de formacion de la Regional Cauca, con la
participacion de programas de formacion acordes al proyecto.
Buscar la participacion de aprendices dentro de la logistica del
evento.

Buscar recursos mediante el patrocinio o convenios con las empresas

de laregion.

FORTALEZAS

e La alianza entre los 3 centros de formacion de la regional Cauca
facilita la organizacion y logistica.

e Contamos con los programas de formacién y mano de obra
adecuada para la elaboracién de las colecciones.

e Contamos con talento humano capaz elaborar productos marca

SENA.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FECHA

3 de Septiembre
al 15 de Octubre

15 de Septiembre
al 15 de Octubre

15 de Octubre
a 25 de Noviembre

26 de Noviembre

29 de Noviembre
a 15 de Diciembre

ACTIVDAD

RESULTADO

Planeacion Evento
SENAA LA MODA 2010

Disefio Publicidad
SENAA LA MODA 2010

Organizacion final
SENAA LA MODA 2010

SENAA LAMODA 2010

Elaboracion de Informes

Se define la vision, objetivo y recursos necesarios para el evento
Se organizan diferentes comites para la organizacion del evento
para conseguir el lugar, dia, fecha etc. y el disefio de la publicidad.

Se presentan diferentes Propuestas, colores y tipografias para la
realizacion del afiche publicitario, tarjetas de invitacién y escarapelas
para los organizadores, staff y participantes del evento.

Se imprimen todos los afiches, se entregan todas las invitaciones
al evento para empresarios, funcionarios SENA, se realiza ensayo
con las modelos contratadas y se verifica los productos para la
pasarela.

Se realiza evento SENA A LA MODA 2010 en las instalaciones
del Centro Comercial Campanario 6 pm.

Se realiza los informes finales financieros del evento y de
Pasantia.
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REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA LA REALIZACION DEL EVENTO

Luces y Sonido.

Lugar amplio, central y de gran concurrencia.

Pasarela tfipo L forrada.

Modelos de la Agencia Models.

Logistica.

Publicidad (afiche, invitaciones, escarapelas de identificacion,
papeleria)

Dj.

e Grupo Musical.

e Coctel para invitados.

PRESUPUESTO
Luces y Sonido 750.000
Pasarela 600.000
10 Modelos 2.000.000
Logistica 200.000
Grupo Musical 200.000
Coctel 100.000
Insumos Confeccion 3.600.000
Insumos Calzado 2.500.000
Publicidad 250.000
Mensajero 10000
Alquiler Trajes 80000
TOTAL 10.290.000
SENA 7.940.000
PATROCINIOS 2.350.000

PLANEACION SENA A LA MODA

Para alcanzar de mejor manera todo lo necesario para el evento se
organizan diferentes comités los cuales desarrollaran diferentes puntos del
cronograma, los comités son:
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e Comité de Recursos, este comité se encarga de buscar los recursos
necesarios para la realizacion del evento (Patrocinios).

e Comité Creativo, es el encargado de la publicidad, logistica y diseno
de laimagen y evento. (D.G. Julian Ortiz — D.l. Marcela Naspiran)

e Comité de Relaciones Publicas, se encarga de hacer contactos con
las personas ajenas a la institucion, se encarga de la lista de invitados
y maneja los contactos con compradores e interesados en los
productos y servicios descritos en el evento.

DESARROLLO DE LA IMAGEN
Propuestas De Imagen Del Evento

Nombre SENA A LA MODA 2010, se elije este nombre primero por que se
busca resaltar el nombre de la institucion organizadora y da la informacion
de lo que frata el evento, se agrega el 2010 para que sea institucionalizado
y el logo cambie simplemente el ano de realizacion.

Proceso De Diseno

Primero se realiza el diseno del nombre del evento, se hacen pruebas de
isotipos, logotipos e iso logotipos con la accesoria del Disenador Grdfico
del centro Julidn Ortiz.

Propuestas

5 SENA Sen SF’M
E—NgMopA % Moda e-:qmo‘m < maa
Meda El_ﬁL Soa e [Jom
D(jlj MUBQ ﬁﬂ]ana
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SSMA

Se elije esta propuesta por su simplicidad, su

legibilidad. Tipografia Copasetic. EI:I MOD

2010

Diseno De Afiche Sena A La Moda 2010
Se readliza bocetos de una silueta de mujer donde se busca integrar a las

titulaciones participantes, se hace una prueba de posibles colores para su
eleccion y posibles cambios y detalles.

e

Resultado Final

Se decide utilizar el vector femenino con el vestido en
color blanco para resaltar los productos que ella lleva
puesto como las joyas el cinturdn y el bolso, se hacen
unos aqjustes en las proporciones de las piernas el
volumen del cabello y se agregan mds accesorios
como anillos y sandalias.
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Propuestas De Afiches

STTIA
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2010
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= MODA
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Resultado Diseno Imagen Sena A La Moda 2010

Pendon Escarapelas Invitaciones

GRUPO DE APOYO Y LOGISTICA STAFF

Una vez aprobada Ila
imagen del evento se
reune un grupo de 8
aprendices  SENA  que
conformaran el grupo de
STAFF el cual serd el
encargado de dar la
informacion necesaria del
evento a los medios de
comunicacion, invitados
especiales y empresarios,
ademdas colaboran en la
parte de la  logistica
general del evento. Ellos
son capacitados por el grupo organizador durante 2 meses.

ELECCION DE MODELOS Y ASIGNACION DE TRAJES
El centro comercial campanario ofrecid sus instalaciones para la

realizacion del evento, por ello se convocaron a dos agencias de modelos
reconocidas en la ciudad de Popaydn, con el fin de mostrar el proyecto y
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que planteen propuestas para participar en el evento, la propuesta
elegida fue la de la agencia Model’s la cual ofrecid las mejores modelos
de la ciudad a un precio accesible al presupuesto.

Lo siguiente fue coordinar la asignacion de frajes por ello se cita a las
modelos elegidas para la toma de medidas, para la confeccion de los
vestidos negros de exhibicidon de joyas, marroquineria y bisuteria, como
también la confeccion de los vestidos de la pasarela de confeccidn
inspirada en la arquitectura de Popaydn para esto se tuvo que seleccionar
cada modelo y destinarle uno de los frajes de la disenadora, esta
confecciéon duro 1 mes, en el cual se hicieron pruebas de tallaje. También
a mi cargo quedo la coordinacién de diseno y producciéon de la unidad
de emprendimiento manufacturas KIROV la cual se encargd de la
realizacion del calzado para esta pasarela. Y coordinar la realizacion del
ensayo general donde todos los productos debian estar terminados.

SELECCION DE PRODUCTOS PARA LAS PASARELAS

Cada una de las titulaciones participantes trabajaron bajo conceptos del
Caucaq, la terminacién de los productos dan la oportunidad de seleccionar
los productos con mejores acabados para programar las salidas de las
modelos y elaborar el guidn del evento donde se describen Ias diferentes
pasarelas, y se procede a ponerles un nombre a las pasarelas.

DESARROLLO SENA A LA MODA 2010
Pasarela Nuestra Raices (Joyeria y Talla de Gemas)

Muestra 3 colecciones de joyas inspiradas en la cultura afro del Patfia.
Cultura Guambiana y la senorial arquitectura payanesa.
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Esta muestra fue elaborada por aprendices de talla de Gemas, y
asesorados por la Disenadora Industrial Marcela Naspiran.
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TABLA DE COSTOS PRODUCCION DE JOYAS

PESO VALOR VALOR VALOR
PRODUCTO Gramos Materia Gramo FINAL
Prima Trabajado PIEZA
', <
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Valor total 501200

Pasarela Pasién (Marroquineria y Calzado)
Muestra de productos de marroquineria las actuales
tendencias de la moda en bolsos y cinturones.

Disenada y elaborada por aprendices del Taller de Marroquineria y el
calzado por la unidad de emprendimiento Manos Artesanales del tambo.

inspirada en
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Pasarela Paraiso Caucano (Elaboracion de Objetos Artesanales - Bisuteria)

Exhibicién de Productos de bisuteria en materiales orgdnicos como semillas
y cdscara de naranja, cuya inspiracion nacid en la muy rica flora del
Cauca.
Disenada y elaborada por aprendices del Programa Elaboracion de
Objetos Artesanales y la colaboracion de la artesana Maria Esperanza
Quilindo.

Pasarela Armonia Colonial (Confeccién Industrial)

Muestra de productos de confeccion, inspirados en la arquitectura
payanesa, elaborada por aprendices de confeccion Industrial y Disenada
por Alicia Quessep. Calzado disenado y elaborado por la unidad de
emprendimiento Manufacturas Kirov.
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Concepto de Los Responsables

“El evento programado fue un éxito en todos los aspectos,
pero fundamentalmente, porque se disenaron los productos
antes de elaborarlos, aspecto en el cual se desatacd la
participacion de la pasante, la cual cumplid con méritos con
las labores encomendadas para la realizacion del desfile.

En nombre del SENA, felicito y agradezco a la pasante
MARCELA NASPIRAN BENAVIDES por su trabgjo de pasantia
realizado para nuestro Centro, el cual permitio brindar a
nuestros aprendices una vision sobre la importancia del diseno
en la especialidad de joyeria, y las ventajas competitivas que
representa en el mundo laboral actual.”

Humberto Polanco
Coordinado Académico
Centro De Teleinformdtica Y
Produccién industrial

SENA - Cauca
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Conclusiones personales de la pasante.

La experiencia de planear, organizar y readlizar este evento fue muy
gratificante para mi como pasante, se tuvo en cuenta el diseno, tanto
para los productos como también para la publicidad y logistica del
evento; gracias a la proyeccion que brinda el diseno, se logra integrar las
cinco ftitulaciones participantes en una pasarela que permite contemplar
las piezas realizadas por los aprendices del Centro, se obtiene una
excelente organizacién en torno a la salidas de los productos y logistica,
donde todos los asistentes tanto empresarios, directivos y asistentes quedan
satisfechos con el desarrollo del evento, mirando como resultado gran
asistencia, aprobacién por el publico, ventas de productos, contratos de
las empresas de la region con la entidad organizadora y promocion de los
programas de formacion del Centro.

MODELS
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