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RESUMEN

El debate sobre la reduccion de la jornada labaraimo medio para
combatir el desempleo, sigue vigente después dedmados siglos. El
articulo presenta algunos argumentos al respeestgeddiversos autores y
perspectivas. Varios opositores exigen que dichaidaeno afecte la
distribucion de ingresos, ni la inflacion, sin dietasus razones. Usando
modelos sencillos, se muestra que esas variabldependen de la duracion
de la jornada en si, sino del manejo estatal des garametros claves de la
economia. Si la creciente productividad registraalae traduce en menores
jornadas y salarios reales mayores, entonces beairsdlo en favor de los
duefios del capital y del conocimiento, deterioraladparticipacion laboral
en el valor agregado, o aumentando el desemplaopyekcariedad laboral.
Esta vision debe ser complementada con otraseazprnovenientes de los
defensores del medio ambiente y de los activistaslgchan contra otras
formas de exclusion social.
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ABSTRACT

The reduction of weekly working hours as a means cambat
unemployment is a two centuries debate still actiMee article presents
some positions about it from different authors apeispectives. Opponents
to the reduction request that the measure doeaffemt income distribution
neither price inflation, but they do not elabordteir reasons in detail.
Using simple math models it is shown that those waoables do not
depend on the daily working hours but instead, teydepend on state
policy and other key parameters of national econenif the continuously
growing productivity does not bring lower workingurs and bigger real
salaries, then it will only benefit capital and krledge owners, hurting
labor share in national product and increasingmpieyment and labor
precariousness. This economic vision needs compiwmepoints of view
coming from environmental defenders and those fagtivists against other
forms of social exclusion.
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INTRODUCCION

Un tema central de cualquier economia es la asigmae quiénes trabajan
y quiénes no, quiénes acceden a los bienes y gerdisponibles y quiénes
no. Otra pregunta fundamental es cuantas horaslipoo por afio deben
trabajar los empleados, ya que el tiempo vieneagugtes de veinticuatro
horas y el trabajador necesita parte de ese tigrapodesplazarse, atender
sus asuntos y los de su familia, descansar y patien muchas otras
actividades de su comunidad. Si bien cada pala actualidad genera sus
propios esquemas laborales, seguin sus leyes ygartilades culturales,
desde hace casi un siglo ha ganado importanci@srillo de politicas
laborales, consensuadas en foros internacionalakes tcomo las
recomendaciones de la OIT (Organizacion Internatiolel Trabajo), las
cuales consideran el acceso universal al trabgjoody al salario decente
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agua, la de la capa de ozono y la del clima muyrsial tres sefiales que nos
invitan a moderar el consumo per capita donde se@swo, y a impulsarlo
donde haya pobreza extrema. Al repartir el tiengtabajo disponible, todos
-0 casi todos- tendrian asegurada su dignidaddbpaierto consumo minimo
decente. Lo que esta en discusion es el mal uda peoductividad y sus
consecuencias en diversos campos.

No basta con que los trabajadores, o ciertos partabliticos, asuman el
control de la economia para resolver estos prolslasns meta sigue siendo la
de superar a sus rivales en el consumo per capta el crecimiento sin
limites. Es necesario generar criterios éticooslaobre el sentido del tiempo
de trabajo, el tiempo de ocio, y la mayor prodid#id, dentro del marco de
unas relaciones humanas armoniosas (praxis) y dequitibrio entre la
técnica y la naturaleza (poiesis). El reto congstéransformar esas palabras
en soluciones realistas, racionales, participatiyafiexibles, segin cada
contexto, con una direccion clara en favor de &leres humanistas y los del
equilibrio con la naturaleza. En resumen, es muchgue esta en juego en
términos de paz, convivencia, armonia ambientadligad de vida, no sélo
para quienes hoy poblamos el planeta, sino parallagwque lo haran en el
futuro, cuando ya no estemos, y de quienes aspramae nos recuerden con
benevolencia.
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