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Resumen

Uno de los aspectos fundamentales para el crecimiento y desarrollo de los programas
académicos de la Universidad de Narifio es su constante evaluacidén y mejora, en este caso siendo
el programa de Contaduria pablica uno de los programas de pregrado mas recientes, no es la
excepcion.

Como resultado de la investigacion se puede deducir que los profesionales egresados del
programa de Contaduria Publica de la Universidad de Narifio, cuentan con gran aceptacion en el
mercado laboral en el municipio de Pasto, y se han logrado desempefiar con gran reconocimiento
en sus labores. Es importante mencionar que los egresados no se sienten acompariados en sus
procesos de busqueda y consecucion de empleo, esto generado por la poca comunicacion por
parte del programa y de la facultad con ellos, la falta de convenios y contratos con empresas
donde se pueda vincular de manera mas eficiente los egresados. Por otro lado, manifiestan la
necesidad de profundizar en tematicas y materias en el programa de estudios de pregrado que
sean éstos mucho mas practicos y actualizados, ademas de la ampliacién de la oferta en
programas de postgrado para continuar sus estudios en la Universidad.

En general, los egresados del programa de Contaduria Pablica de la Universidad de
Narifio manifiestan estar satisfechos con los conocimientos adquiridos y lo que esto les ha
permitido desempefiarse en el campo laboral, ademas de que recomendarian estudiar este
programay a la Universidad de Narifio por sus altas calidades académicas y reconcomiendo en la

regién y en el pais.



Abstract

One of the fundamental aspects for the growth and development of the academic
programs of the University of Narifio is their constant evaluation and improvement, in this case
being the Public Accounting program one of the most recent undergraduate programs, it is no
exception.

As a result of the research, it can be deduced that the professionals graduated from the
Public Accounting program of the University of Narifio, have great acceptance in the labor
market in the municipality of Pasto, and have managed to perform with great recognition in their
work. It is important to mention that the graduates do not feel accompanied in their search and
job search processes, this generated by the little communication by the program and the faculty
with them, the lack of agreements and contracts with companies where they can be linked in
graduates more efficiently. On the other hand, they show the need to deepen the themes and
subjects in the undergraduate study program that are much more practical and up-to-date, in
addition to the expansion of the offer in postgraduate programs to continue their studies at the
University.

In general, the graduates of the Public Accounting program of the University of Narifio
say they are satisfied with the knowledge acquired and what this has allowed them to perform in
the labor field, in addition to recommending studying this program and the University of Narifio

for their high academic qualities and | recommend it in the region and in the country.
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Introduccion

El programa de contaduria publica de facultad de ciencias econémicas y administrativas
de la universidad de Narifio no cuenta con un estudio sobre las condiciones socioeconémicas que
se encuentran actualmente los egresados de este programa, también no se evidencia los factores
que influyen en la oportunidad laboral de los mimos a pesar de que este programa ya cuenta con
10 promociones de estudiantes, y 88 profesionales titulados.

El programa de contaduria publica ain no tiene un panorama claro que facilite entender
la aceptacion de este y las oportunidades laborales de los profesionales, asi como también no
tiene las situaciones de mejora, que permita ofrecer mayor nimero de herramientas a los
profesionales de contaduria publica de la universidad de Narifio.

Nuestro estudio acerca de la situacion laboral y SOCIOECONOMICA de los
profesionales egresados de CONTADURIA publica de la universidad de Narifio puede
permitirnos distinguir con claridad el entorno social asi como el torno laboral de los egresados;
Esto permitiria no solo conocer su situacion si no tambiéen sirve como herramienta para nuestro
programa para plantear soluciones en cuanto a la formacién académica, al plan de estudios y al
acercamiento de los profesionales una vez egresados de nuestra institucion.

Lo que se pretende con la presente investigacion es conocer de manera directa la
situacién econdmica, el nivel de estudios, asi como también analizar la Percepcion con respecto a
la formacion recibida en la universidad de Narifio con el fin de plantear las oportunidades de
mejora para el programa de contaduria publica y asimismo proponer un plan de mejoramiento
que involucra a los estudiantes, a los docentes, a los egresados y también a los diferentes

estamentos de nuestra alma mater.
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1. Aspectos generales

1.1 Tema

Situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria Publica
de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020
1.2 Titulo

Estudio de la situacion laboral y socioecondmica de los profesionales egresados en
Contaduria Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020.
1.3 Lineay Sublinea de investigacion

Linea: Productividad Empresarial. Debido a que permite acopiar conocimientos y
experiencias sobre problemas o situaciones especiales en este campo empresarial.

Sublinea: la responsabilidad social empresarial; con temas como la contextualizacion
empresarial, la empresa y sociedad.
1.4 Planteamiento del problema
1.4.1 Descripcion de la situacion actual

Actualmente, el programa de Contaduria Publica, adscrito al departamento de
Administracion de empresas y a su vez perteneciente a la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables, de la Universidad de Narifio, no cuenta con un estudio sobre la
situacién laboral de los egresados de este programa, entendiendo que a partir del afio 2011,
cuenta con 10 promociones de estudiantes, con una totalidad de 88 profesionales titulados* .

Es fundamental entender la importancia de conocer esta informacion, debido a que
permite ver un panorama de la aceptacion del programa en la region y las oportunidades

laborales de los profesionales, asi como las situaciones de mejora que puede tener para ofrecer

* Nota: formacién suministrada por la Oficina de Planeacion y Desarrollo, con base en el Sistema de Estadisticas de
la Universidad de Narifio.
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mayores herramientas a los profesionales para que se enfrente al mercado tan competitivo en la
sociedad.

Teniendo en cuenta la escases de oportunidades laborales en el pais, o al menos de un
empleo formal y bien remunerado, es importante identificar en cuanto a la profesion de
Contaduria Publica, cual es el nivel de demanda laboral en los egresados de la Universidad de
Narifio, identificar claramente en qué areas de la Contaduria estan laborando, cuales son los
aspectos mas relevantes al momento de contar con un empleo, incluso el saber con exactitud
cuantos profesionales realmente cuentan con un trabajo relacionado en primer lugar con su
formacion, y cuantos méas han tenido que aceptar labores por debajo de sus capacidades con el
fin de contar con un empleo.

Es por eso, que el diagndstico de la situacion laboral de los egresados, con la informacién
directamente proporcionada por ellos no solamente brindara la informacion puntualmente, sino
que podré servir de insumo para establecer estrategias desde el programa mismo de la
Universidad, asi como para los profesionales en formacion.

1.4.2 Formulacion del problema
¢Cual es la situacion laboral y socioeconémica de los profesionales egresados de
Contaduria Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020?
1.4.3 Sistematizacion del problema
e ;En qué condiciones socioecondmicas se encuentran actualmente los egresados en
Contaduria Publica de la Universidad de Narifio?
e ;Cuales son los factores mas influyentes en la consecucion de oportunidades laborales

para los egresados en Contaduria Publica de la Universidad de Narifio?
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e ;cudles son las areas del perfil del Contador Publico con mayor cantidad de
oportunidades laborales para los egresados en Contaduria Publica de la Universidad
de Narifio?

e (Qué aspectos en cuanto a la formacion de los profesionales en Contaduria Publica se
deben reforzar o se deben potencializar para mejorar dichas oportunidades laborales?

e ;Cual es el nivel de aceptacion en el mercado laboral para los egresados en
Contaduria Publica segun el nivel de empleabilidad de los mismos?

1.5 Objetivos
1.5.1 Objetivo general

e Realizar un estudio de la situacion laboral y socioeconémica de los Profesionales
egresados en Contaduria Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a
2020.

1.5.2 Objetivos especificos

e Determinar las condiciones socioecondmicas y laborales de los profesionales
egresados en Contaduria Publica de la Universidad de Narifio.

e ldentificar las oportunidades de mejora para el programa de Contaduria Publica de la
Universidad de Narifio segun la percepcion de los profesionales egresados.

1.6 Justificacion

La Universidad de Narifio, como Entidad de Educacion Superior Pablica con mayor
reconocimiento y cobertura en el departamento de Narifio, es la cuna del conocimiento y la
ciencia para las personas que buscan la excelencia académica y buscan formarse como
profesionales integrales en una sociedad que demanda mucho de paz, y justicia social; como bien

lo expresa en su mision: “La Universidad de Narifio, desde su autonomia y concepcion
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democratica y en convivencia con la region sur de Colombia, forma seres Humanos, ciudadanos
y profesionales en las diferentes areas del saber y del conocimiento con fundamentos éticos y
espiritu critico para el desarrollo alternativo en el acontecimiento mundo.”( udenar.edu.co). Y
para lograrlo, ofrece una cantidad de programas académicos de formacidn académica a traves de
sus facultades, entre ellos el Programa de Contaduria Publica, el cual tiene como misiény en
concordancia con la mision de la Universidad:
Formar seres humanos, ciudadanos y profesionales integros, con competencias
para participar de las diferentes areas funcionales de las organizaciones tanto
publicas como privadas. En este sentido, sera el actor principal del manejo,
analisis y presentacion efectiva de la informacién contable y financiera, ademas
de ejercer el control fiscal de la empresa y participar con actitud proactiva en la
planeacion (udenar.edu.co).

Con lo anterior y teniendo en cuenta la Resolucion No. 10567 del 23 de mayo del
presente emanada del MEN que le otorga a la Universidad de Narifio la certificacion en Alta
Calidad, es alto el compromiso que se tiene con la sociedad en formar Profesionales que
realmente respondan a las necesidades y expectativas de las mismas, aun mas cuando la
profesion de Contaduria Publica juega un papel fundamental en la sociedad, debido a que esta
presente en absolutamente todas las areas comerciales, del estado, incluso en el dia a dia para dar
respuesta a esa fe pablica que se le ha otorgado por la Constitucion de Colombia.

Por otro lado, y teniendo en cuenta que el perfil del Contador Pablico establecido en el
programa de la Universidad dicta: “El Contador Publico de la Universidad de Narifio sera un
profesional integral con fundamentos éticos y espiritu critico, con vision gerencial, competente

en el control, gestion gerencial y sistemas de informacion en las organizaciones publicas y
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privadas; propositivo a las problematicas relacionadas con las areas: contable, de control,
financiera y empresarial, asi fiel a la vision Institucional, estard comprometido con el desarrollo
regional en la dimension intercultural.” con ello, establece que reamente es amplio el nimero de
sectores en los que los Contadores se pueden desempefiar; es asi, como esta investigacion
determinara que tanto de esas oportunidades se han ofrecido a los profesionales graduados y
egresados del programa de Contaduria Publica hasta la fecha.

Es fundamental tener en cuenta también, el reconocimiento y logros académicos que ha
obtenido el programa de Contaduria publica desde su creacion, debido a que en cada uno de los
resultados en las pruebas SABER-PRO se ha destacada incluso a nivel nacional, logrando una
ventaja competitiva y un reconocimiento de calidad y superioridad sobre los programas ofrecidos
por Universidades que lo han ofrecido con muchos afos de ventaja y en Universidades con
mayor antigliedad y experiencia. Un ejemplo de estos reconocimientos, es uno publicado por la
revista Dinero (dinero.com), en el afio 2018, en el que la Universidad de Narifio ocup0 el puesto
6 en el ranking de las mejores en el programa de Contaduria Publica; lo que refleja que la calidad
en la educacidn es realmente buena, sin embargo, es necesario identificar cual es el impacto de
todos estos factores al momento de conseguir un empleo para los profesionales en Contaduria
Publica.

Por lo expuesto anteriormente, se confirma la necesidad de realizar un estudio de la
situacion laboral y socioecondmica de los egresados en Contaduria Publica de la Universidad de
Narifio, que permita conocer cuales son los factores determinantes o mas influyentes en ello, para
asi contar con la informacion correcta que sirva de insumo para el Programa y la Facultad al

establecer estrategias desde la academia en aras de ofrecer la mayor cantidad de herramientas y
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preparacion adecuada mejorando las oportunidades laborales y potenciando el reconocimiento de
la Universidad como cuna del conocimiento y con su aporte a la region sur del pais.

Por otro lado, a nivel profesional, el presente estudio, permite conocer a qué situacion se
enfrentan los profesionales egresados de Contaduria Publica y asi poder tomar decisiones de
ampliar conocimientos, de afianzar lo adquirido, de enfocar los estudios de posgrado en las areas
que sean de mayor demanda y en aprovechar las diferentes oportunidades que ofrece la region en
cuanto al desarrollo laboral y profesional; ademas que permitira alcanzar el titulo como
Contadores Publicos.

1.7 Delimitacion

La investigacion se delimita en realizar un diagnoéstico de la situacién laboral y
socioecondémica que presentan los egresados del Programa de Contaduria Publica de la
Universidad de Narifio, de la ciudad de Pasto en el periodo 2015 a 2020.

En cuanto a la delimitacion temporal se realizara en el periodo comprendido entre el mes

de octubre del afo 2019, hasta el mes de abril de 2020.
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2. Marco referencial

2.1 Marco contextual
2.1.1 Naturaleza

La Universidad de Narifio es una institucion universitaria, autbnoma de caracter oficial
con gobierno, patrimonio y rentas propias y con capacidad para organizarse, gobernarse,
designar sus propias autoridades y para dictar normas y reglamentos de conformidad con la Ley
(udenar.edu.co).
2.1.2 Domicilio

La Universidad de Narifio tendra como domicilio principal la ciudad de Pasto y podra
establecer dependencias o seccionales en otros lugares de su zona de influencia, lo mismo que
participar en corporaciones o entidades de caracter publico o privado de economia mixta con
arreglo a la Ley.
2.1.3 Funciones

Las funciones de docencia, investigacion y extension se desarrollaran bajo los principios
establecidos en la Constitucion Politica y la Ley 30 de 1992, las normas que la complementen,
las desarrollen o las deroguen; las cuales a su vez constituyen elementos de interpretacion para la
aplicacién de los Estatutos.
2.1.4 Funcion misional

La Universidad de Narifio es una institucion que brinda servicios educativos para el
desarrollo regional y nacional con produccion de conocimientos cientificos, tecnoldgicos,
artisticos y humanisticos como dimensiones de la cultura, con fundamento en la democracia,

entendida como ejemplo de autonomia, libertad y tolerancia.
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Aspira a formar profesionales integrales, con espiritu creador, vision futurista,
comprometidos de manera prioritaria con los intereses sociales antes que con el bien personal e
individual.

2.1.5 Resefia historica
Los origenes de la Universidad de Narifio se remontan al afio de 1712, cuando se
establecio el Colegio de la Compafiia de Jesus gracias a numerosas campanas y
donaciones de la comunidad, la cual logro reunir la suma de 43.000 patacones
para la construccion del colegio, en el mismo sitio donde hoy se encuentra la sede
de la Universidad, en el centro de la ciudad. En el colegio mencionado, fue
notable la ensefianza de latinidad, lengua espafiola e historia eclesiastica (Alvarez
y Lebn, 2016).

En 1767 araiz de la expulsion de los jesuitas del territorio de América decretada por
Carlos 111, se cerro el colegio, situacion que afecto la educacion regional. En 1791, se reanudaron
las actividades académicas, esta vez con el nombre de Real Colegio Seminario, el cual logré
subsistir con numerosas dificultades hasta 1822, época en que la ciudad se vio envuelta en
numerosos conflictos por su posicion en defensa de Espafia.

En 1827 el General Francisco de Paula Santander decreto el establecimiento de un
Colegio Provincial en Pasto con catedras de Gramatica Latina, Filosofia, Gramatica Castellana 'y
otras de ensefianza superior.

Hasta el afio de 1832 se reanud0 actividades académicas con el nombre de Colegio de
San Agustin, el cual, continu6 con la ensefianza profesional del Derecho y establecid la catedra

de Teologia y la educacion secundaria. Por estos antecedentes, el historiador Sergio Elias Ortiz,
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situa el origen de la Universidad de Narifio en el acto legal de creacion del Colegio de San
Agustin.

Al finalizar la década de 1850 el plantel tomo el nombre de Colegio Académico y fue el
centro educativo de mayor importancia en la region con las facultades de Filosofia,
Jurisprudencia y Medicina. Entre 1870 y 1880 el establecimiento fue cerrado en varias ocasiones
con motivo de las guerras.

Entre 1889 — 1994 el Colegio Académico tuvo categoria de Universidad reconocida
mediante Decreto 726 de 11 de septiembre de 1889 por el presidente Holguin, y ratificado por
Ordenanza 30 de 1894, de la Asamblea Departamental del Cauca.

En 1895 por disposicion de esta Asamblea, se cambid el nombre de Colegio Académico
por el de Liceo Publico de Pasto; y en 1899 con el inicio de la “guerra de los mil dias” fue
cerrado y se reabri¢ al final de esta confrontacién en 1903.

El comienzo de una nueva Era en agosto de 1904 fue creado el Departamento de Narifio y
en ese mismo afio mediante Decreto 049 de noviembre 4, se fundo la Universidad de Narifio con
las facultades de Derecho y Ciencias Politicas, Matematicas e Ingenieria y clases de Comercio.

En 1935 Se Incorpora la Escuela de Artes y Oficios del Departamento a la Universidad,
la cual se transformo en Instituto para la ensefianza del arte en 1937, con secciones de musica 'y
pintura.

Entre los afios de 1940 — 1959 es un periodo de consolidacién, en el que la Universidad
contribuyé al desarrollo de la educacién a través de la Facultad de Derecho, los Liceos de

Bachillerato y la Escuela de Mdsica y Pintura.
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En 1954 en la conmemoracion del cincuentenario de la Universidad, 7 de noviembre de
1954, se adopto el “Himno de la Universidad”, escrito por el doctor Alberto Quijano Guerrero,
con masica de don Gonzalo Rojas.

A partir de la década del sesenta, se produjo un avance hacia la modernizacion y
ensanche de la Universidad involucrando la educacion tecnolégica y el mejoramiento de los
servicios existentes.

En 1960 dentro de su esquema organizativo se crearon los departamentos y se
expandieron los servicios de la Facultad de Educacion en la jornada nocturna. Como fruto de la
demanda y del compromiso de la Universidad con la region se crearon los programas de
Ingenieria Civil, Economia, Zootecnia y Artes. Con el criterio de integrar la zona andina y la
Costa Pacifica.

En el afio 1986 la Universidad aprobd la creacion del Programa de Ciencias del Mar en
Tumaco, en la perspectiva de formar profesionales y técnicos para la explotacion racional de los
recursos ictiologicos.

En la actualidad la Universidad de Narifio ha sido determinante en el desarrollo regional
y nacional aportando a la region la formacion de seres humanos, ciudadanos y profesionales que
participan activamente en el desarrollo econémico, cientifico, cultural y humano, lo que le ha
merecido un amplio reconocimiento en la sociedad. En los Gltimos afios es evidente su
fortalecimiento con: la ampliacion de cobertura; el avance en la investigacion e interaccion
social; la creacion de programas académicos pertinentes y de calidad; la disposicién de
condiciones institucionales adecuadas de bienestar; la cualificacion de su talento humano; la
modernizacion de su infraestructura y la gestion adecuada de recursos en medio de las

limitaciones de la educacion publica en el pais.
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En Afo 2001 se obtuvo la acreditacion de alta calidad para los programas de Zootecnia e
Ingenieria Agronémica. En el afio 2003, el Honorable Consejo Superior mediante Acuerdo 011
de 5 de febrero de 2003, creo el “Sistema de Autoevaluacion y Desarrollo Institucional” y
formalizo los procesos para garantizar a la sociedad el cumplimiento de niveles 6ptimos de
calidad en docencia, investigacion e interaccion social.

En abril de 2014, se cumplid la visita de verificacion de condiciones iniciales, con
presencia de los Consejeros Franco Alirio Vallejo y Alvaro Zapata Dominguez, quienes
certifican la existencia de dichas condiciones en nuestra Universidad, razén por la cual, el
Consejo Nacional de Acreditacion otorga el aval correspondiente. En tal virtud, la Universidad
de Narifio mediante Acuerdo 099 de octubre 27 de 2014 autorizd el inicio del proceso de
Autoevaluacion con fines de Acreditacion Institucional, acorde con los “Lineamientos para la
acreditacion institucional 2006” publicados en la segunda edicion conjunta entre el CNA 'y
ASCUN.

En el afio 2015, la Universidad de Narifio obtuvo el primer puesto entre las IES de
pregrado en Colombia segun el MIDE. Actualmente, la Universidad de Narifio cuenta con 11
Facultades, 50 programas académicos de pregrado de los cuales 15 se encuentran acreditados en
alta calidad, 19 programas académicos de postgrado propios y 7 en Convenio. Se puede afirmar
que el “Alma Mater” a través del mejoramiento permanente, impulsa con tenacidad los campos
de la investigacion, la docencia y proyeccion social, acordes con los retos que la modernidad le
impone.

2.1.6 Entornos de investigacion
El Programa de Contaduria Publica de la Universidad de Narifio formara seres humanos,

ciudadanos y profesionales integros, con competencias para participar de las diferentes areas



32

funcionales de las organizaciones tanto publicas como privadas. En este sentido, sera el actor
principal del manejo, andlisis y presentacion efectiva de la informacion contable y financiera,
ademas de ejercer el control fiscal de la empresa y participar con actitud proactiva en la
planeacion (udenar.edu.co).

El Programa de Contaduria publica, fortalece las bases de la capacidad nacional para la
generacion, transferencia, apropiacion y aplicacion del conocimiento, constituyendo un espacio
de renovacion y actualizacion metodologica y cientifica como respuesta a las necesidades de
formacion de comunidades académicas y a las del desarrollo y el bienestar social.

2.2 Marco teorico
2.2.1 Fundamentacion tedrica

Insercién o vinculacion laboral. la insercion laboral es entendida como el proceso de
incorporacion a la actividad econdmica por parte de los jovenes, en la cual se da una transicién
social que viene de la participacion en el sistema educativo y estar plenamente vinculado a la
familia, hacia la participacion en los mercados de trabajo y la generacion de independencia
familiar (Garcia y Gutiérrez, 1996); por tanto, buenos procesos de insercion favorecen la
construccién de ciudadania por parte de los jovenes. Debido a ello es fundamental que el proceso
de insercion laboral cuente con un apoyo significativo en primer lugar por las instituciones de
educacion Superior ya que ademas de los conocimientos aportados, ésta debe proporcionar
herramientas, desarrollar habilidades, competencias en los profesionales de tal manera que se
magnifiquen dichas oportunidades.

Ademas de las condiciones bajas de desarrollo y de generacion de empleo en el pais y
particularmente en la Region Sur de Colombia como lo es el departamento de Narifio, uno de los

inconvenientes mas grandes es la falta de oportunidades por parte de las empresas y
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organizaciones para las personas jovenes, entre estas y la mas restrictiva es la experiencia
profesional; en la mayoria de los casos los profesionales recién egresados Unicamente cuentan
con la experiencia adquirida en las practicas profesionales que se realizan por requisito para
titularse e incluso éstas no son remuneradas en su gran mayoria, lo cual genera una desventaja
aun mas grande con el resto de poblacion econdmicamente activa. Los jovenes del mundo no
estan exentos de las problematicas de insercion laboral, de hecho, todo lo contrario “cada vez es
mayor el numero de jovenes que tienen problemas cuando busca trabajo por primera vez, y los
niveles de desempleo juvenil son claramente graves en muchos de los Estados miembros de la
OIT” (Niall, 2001, p. 9).

Bajo las anteriores consideraciones, el comprender los mercados de trabajo como
escenarios de participacion de los jovenes, es fundamental para identificar sus niveles de
integracion y participacion con los sistemas sociales y economicos, “dado que el trabajo se
concibe como el eje alrededor del cual gira la condicion de miembro de la sociedad” (Benedicto,
2016, p. 927) por lo que discutir frente a sus condiciones laborales es una consideracion
importante para exponer los actuales retos a los que hoy dia se enfrentan los jovenes en
Colombia, el cual es hacer frente a la existencia de mercados de trabajo segmentados y
diferenciados de acuerdo con condiciones geograficas y socioecondmicas.

Oportunidad laboral para los Contadores Publicos. Segun Dante de la Vega (s.f.),
columnista del periddico el Universal, con base investigaciones realizadas, la Contaduria pablica
es una de las carreras mas demandadas.

La naturaleza de la contaduria pablica hace que esta nunca se vaya a dejar de lado
en las organizaciones a escala mundial, e incluso, hace que estos profesionales

sean hoy mas que nunca los mas buscados. Un informe de OCC Mundial sostiene
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que el contador y el auxiliar contable han sido los puestos mas demandados entre
enero y julio de 2017. Pero no solo en este afio si no que en 2015y 2016 esta
profesion también ocupd los primeros lugares de la lista de las posiciones que mas
buscan las organizaciones.

Indica, que en un entorno global como el actual, los profesionales de esta area tomaran un
papel ain mas relevante en las decisiones del negocio de las empresas en los proximos afios,
sostiene reporte Laboral México 2016. Esta profesion esta lejos de ser lo que era hace unos afios,
cuando incluso se les veia como “tenedores de libros”, en referencia a que solo se encargaban de
registrar en los libros las operaciones de las empresas.

“Un contador deberia ser visto como un socio de la empresa, porque es el que la conoce
desde sus cimientos hasta donde puede ir su organizacién, para que precisamente el empresario
tomara esas decisiones de estrategia”, explica Vergara (s.f.) hoy, estos profesionales deben ser
capaces de tomar decisiones estratégicas que incluso involucren otras areas de la empresa, liderar
equipos y de manejar tecnologia que mejore procesos.

La contaduria puede sonar a que es una profesién muy homogénea, pero la realidad es
que tiene distintas areas de especializacion en las que hoy los profesionales encontraran cabida
laboral. “hay un mundo, el contador no solo se dedica al cargo y al abono, sino que se dedica a la
parte fiscal, auditoria, costos, finanzas incluso son mucho mejores emprendedores” explica el
especialista de la Ibero.

Segun Pilar Soriano (2020), consultora de Hays México, otro aspecto fundamental para
los profesionales el dominio del idioma extranjero:

En esta area se necesita ademas del dominio del idioma inglés, para tener méas

oportunidades en las empresas, ademas de las competencias denominadas
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“suaves” como lo son trabajo en equipo, liderazgo, e inteligencia emocional,
siendo esta Ultima fundamental para cualquier tipo de cargo y profesion (p.20).

Por otro lado, si bien esta profesion es altamente demandada, es necesario mencionar que
los salarios distan mucho de ser adecuados para quienes se dedican a ello, sefialan varios analisis.
Establece que los egresados se enfrentan a trabajos mal remunerados, los cuales toman por falta
de mayores oportunidades, lo cual se hace especialmente evidente para egresados de escuelas
publicas.

Otro de los aspectos que se deben considerar en esta profesion es la flexibilidad en los
horarios laborales, ya que hoy en dia son realmente escasas estas oportunidades; el estudio
indica: “este podria der un medio para inspirar mayor lealtad entre los empleados, ya que las
personas parecen desear con fervor hacer sus trabajos mas flexibles”, sostiene este estudio. Este
hecho, podria ser una oportunidad para los empleadores en cuestiones de retencién de talento y
compromiso de estos profesionales.

Quizé relacionado con esta carencia de trabajo flexible, solo menos de la mitad puede
decir que su balance de vida y trabajo es bueno. Esto no es para nada raro. La flexibilidad es hoy
no de los aspectos mas valorados en el mundo del trabajo, no solo por los contadores sino en
general por todos los profesionales.

Competencia de los Contadores Publicos en Colombia. Wilmar Franco, presidente del
Consejo Técnico de la Contaduria Publica afirma que los contadores con mayores competencias
técnicas y con vocacion de mantener un proceso permanente de aprendizaje y desarrollo siempre
tendran un espacio en el mercado. «Aquellos que sigan percibiendo la contaduria como un
gjercicio meramente instrumental, cada vez veran mas reducidos los espacios de trabajo en

Colombia y en el mundo. También se requiere dar claridad al alcance que deben tener los
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programas de formacion técnica, tecnologica y profesional. Hoy existen en Colombia 136
instituciones educativas con programas de formacion profesional y 61 instituciones de formacion
técnica y tecnoldgica», afirma.

Para Jesus Gonzélez, contador publico y gerente general de Gecofi, los contadores
publicos tienen diferentes retos dentro del &mbito laboral en el pais, tanto en el sector publico
como en el privado. «La transparencia y la integridad en el trabajo deben primar. El uso de
nuevas tecnologias y el manejo de un segundo idioma son claves para los recién egresados. Hay
que tener presente que, de acuerdo al Observatorio Laboral de la Educacion —OLE—, en los
altimos tres afios se han graduado 58.000 personas, siendo una demanda importante de
profesionales».

Para Gabriel Gaitan Ledn, contador publico y consejero del CTCP, anteriormente el
trabajo del contador era visto de manera tradicional, donde este realizaba Unicamente actividades
en areas contables, financieras, de auditoria, revisoria fiscal o tributaria, que ciertamente son
indispensables para el correcto y adecuado funcionamiento de cualquier entidad, sin importar su
tamario o necesidades.

«EI contador de hoy ha desarrollado una serie de competencias como comunicacion
asertiva, fortalecimiento del liderazgo, actualizacion permanente, manejo de nuevas herramientas
tecnoldgicas, trabajo en equipo, entre otras, que sumadas a los conocimientos y habilidades
adquiridas con su experiencia lo hacen un profesional integral y valioso para la sociedad. A lo
anterior, le podemos sumar las nuevas modalidades de hacer negocios y el conocimiento de los
marcos técnicos normativos actuales, hacen que los contadores tengan un mayor campo de

accion», describe Gaitan Ledn.
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Flor Stella Quiroga Mora, presidente nacional del Colegio de Contadores Publicos de
Colombia —Conpucol- afirma que Colombia es un pais de economia emergente, abierto a la
globalizacién. Describe que en el plano internacional actualmente se observan con mayor fuerza
migraciones de profesionales a centros de servicios compartidos por demanda laboral, que, por
supuesto, exigen mayor competencia profesional y conocimiento especifico que responda a
necesidades globales. A nivel local, los requerimientos de la labor continGan y crecen
cotidianamente, pero el empresariado nacional cada vez busca mas movilidad en el mercado
internacional, lo cual también exige mayor conocimiento y rigor en el servicio profesional que se
oferta.

«En sintesis, si hay trabajo para los contadores, tanto en el contexto local como fuera del
territorio, lo que ha cambiado es el tipo de demanda de mano de obra por una mas competitiva,
para la cual no todos los contadores aplican, lamentablemente», explica Quiroga.

A Daniel Sarmiento Pavas, contador publico, socio director ACS-SMS Colombiay
miembro del Grupo Asesor del Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad -IASB— no
le parece que la demanda de contadores se amplie como consecuencia de la normatividad.

«Lo que cambia es el perfil exigido y es ahi donde se abren posibilidades para los mejor
preparados», indica. Sin embargo, piensa que el tema no mejorara mientras no haya una accion
supervisora efectiva por parte de la Junta Central de Contadores —JCC-. «La JCC visita los
contadores, pero los resultados de las revisiones terminan naufragando porque el Tribunal
Disciplinario no abre los procesos. Esto permite que muchos colegas no cumplan con los
requerimientos técnicos y sigan ejerciendo con tarifas muy bajas en razon del poco tiempo que

les dedican a sus clientes», describe Sarmiento Pavas.
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Ademas, desde su punto de vista existe una evidente sobreoferta en la profesion, que el
mercado no puede absorber. «En el neto, en Colombia se crean alrededor de 48.000 empresas al
afio, pero alrededor del 90 % no necesita un contador ni revisor fiscal permanentes, es decir, que
se abren 4.800 cupos para alrededor de 10.000 nuevos contadores que se graddan cada afio. En
un entorno como el nuestro, el cumplimiento normativo tiene que ser coercitivo, porgue de lo
contrario es inutil. Y coercion no hay si la JCC no ejerce accion disciplinaria», concluye
Sarmiento Pavas.

Percepcion de los Contadores Publicos. Desde el punto de vista de los contadores
publicos Héctor Jaime Correa y José Eriberto Cano Castafio, el pago de honorarios para
profesionales contables, frente a lo que ofrecen las empresas es un tema complejo y con una
realidad lejana. Lo que se les paga no equivale a lo que realmente trabajan.

Héctor Jaime Correa, presidente de la Federacidn de Contadores Pablicos de Colombia
afirma en entrevista con Actualicese que la realidad en cuanto al pago de los honorarios de los
profesionales contables, frente a lo que pagan las empresas, es muy lejano y ademas complejo.

Recalca Correa (s.f.).

“Actualmente, son méas de 250.000 profesionales; todos ofrecen servicios de
contaduria publica, y esto es un negocio de libre competencia. Hoy existen
estudios y publicaciones sobre cobro de honorarios para la profesion contable,
como, por ejemplo, el realizado por el contador publico Omar Montilla Galvis,
pero los contables no lo aplican.”

Para José Eriberto Cano Castarfio, presidente de la seccional Bogota del Colegio de
Contadores Publicos de Colombia -CONPUCOL-, se deben diferenciar los sectores

empresariales, ya que en estos se encuentran variedad de tipos de contratos, cargos, requisitos,
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funciones y asignaciones. “Sin embargo, la mayoria de empresas establecen remuneraciones,
tanto para contadores u otros profesionales, que no son acordes a la carga laboral que estos
realizan”, afirma Cano Castafio en didlogos con Actualicese.

“Correa considera que muchos contadores publicos se terminan regalando frente a lo que
les ofrecen”

Por las anteriores situaciones del mercado laboral, Correa considera que muchos
contadores publicos se terminan regalando frente a lo que les ofrecen. “En un alto porcentaje los
pagos de honorarios son irrisorios, producto de la falta de experiencia y la necesidad de trabajar,
lo cual genera competencia desleal”, expresa.

Cano Castario, por su parte, piensa que las remuneraciones ofrecidas son aceptadas por
cada profesional segln su expectativa y el perfil profesional con el cual se ha desempefiado
laboralmente. “Sin embargo, se ven casos de profesionales con actuaciones que son bastante
cuestionables, o que por solucionar problemas financieros y de tipo laboral se adectan a lo
ofertado por las empresas que no valoran el ejercicio profesional”, critica.

Satisfaccion laboral. Perry y Mankin (2017) aluden que “corresponde a aquel estado
subjetivo que se desarrolla a lo largo del tiempo, a partir de las diversas y particulares
oportunidades de empleo”. Dicho de otra manera, la satisfaccion laboral comprende aquellos
estados emocionales placenteros y sentimientos afectivos que los colaboradores manifiestan
respecto a diversos aspectos que abarca su ocupacion como por ejemplo cumplir con los
reglamentos, politicas, estandares del desempefio y afrontar las condiciones de trabajo; asi como
la actitud que presenta el trabajador por su deber ser y saber hacer frente a la empresa; aspectos
que le permitan evaluar su desempefio tanto en la organizacion como en su esfera familiar.

Mufioz Adanez (1990) comprende el proceso de satisfaccion laboral como “el sentimiento de
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agrado o positivo que experimenta un sujeto por el hecho de realizar un trabajo que le interesa,
en un ambiente que le permite estar a gusto, dentro del &mbito de una empresa u organizacion
que le resulte atractiva y por el que percibe una serie de compensaciones psico-socioeconémicas
acordes con sus expectativas”.

Retomando los escritos de varios expertos en el tema es importante destacar que todos
confluyen en que la satisfaccion con el trabajo esta relacionada con las ganancias del trabajo
experto, la promocion, el pago de incentivos, la apreciacion, y las oportunidades de progreso”.

Satisfaccion Personal. Robins (2006) la define como “la actitud general de un individuo
hacia si mismo. Una persona con un alto nivel de satisfaccion consigo mismo tiene actitudes
positivas hacia el mismo” asimismo el autor expone los principales factores que se orientan a una
satisfaccion en funcidn del trabajo que se realiza, entre los que estan: trabajo desafiante desde el
punto de vista mental, condiciones de trabajo con las que se sienta respaldado, el ajuste de
personalidad, recompensas equitativas, y el apoyo entre colegas.

Por tanto, el autor refiere que dependiendo del grado de satisfaccion que tenga el
colaborador en funcion de su trabajo puede conducir a la relacion entre satisfaccion y
productividad, satisfaccion o ausentismo, satisfaccion y rotacion. En esa medida, los efectos mas
prevalentes que surgen a partir de la satisfaccion laboral inciden dentro de la organizacion
especialmente en aspectos como el desemperio, la productividad, la rotacion, el ausentismo, los
miembros de la empresa, el bienestar, la satisfaccion frente a la calidad de vida, la salud fisica 'y
mental, el bienestar y en igual medida la satisfaccion de los clientes, los estados de confort y
eficiencia.

De esta manera se constituye como un proceso fundamental para el desarrollo y la

satisfaccion integral de los individuos, involucrar el establecimiento de relaciones
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interpersonales y de vinculos y con ello, el desarrollo de habilidades sociales como por ejemplo
las interacciones que se gestan, el grado de comunicacion que se emplee, el respeto por la
dignidad de las demas personas que forman parte de la organizacion. Orientandose
especialmente en las relaciones sociales laborales que se definen a partir del establecimiento de
vinculos que surjan entre los colaboradores, asi como la formacion de redes de apoyo y las
dinamicas de relacion. En esa medida, en este tipo de relaciones se evidencia intercambios de
emociones, afectos, necesidades e intereses, actitudes y percepciones que se tengan frente a todos
los integrantes de la empresa. De esta manera, Segun Farrington & Wilson (2009) expresa que:
“las relaciones sociales se ven como una serie de interacciones que se dan dentro del ambiente de
trabajo y del que emergen diferentes tipos de comunicaciones; asi, se ha encontrado que en el
contexto laboral la oportunidad para establecer relaciones sociales se da en los tiempos de
inactividad en su mayoria”.

Desempefio de Tareas. Constituyen a aquellas actividades que dependiendo de su
eficiencia contribuyen favorablemente a la eficiencia de la organizacién; en esa medida, estas
tareas corresponden a aquellas acciones que van encaminadas hacia objetivos previamente
definidos frente a los cuales el colaborador demuestra disposicion y capacidad en la realizacién
de estas, teniendo en cuenta las condiciones con las que cuenta la empresa. Por su parte, cabe
resaltar que las asignaciones de tareas son otorgadas por el supervisor, quien tiene en cuenta las
destrezas, habilidades, el desempefio, las necesidades y las capacidades que posee el trabajador;
desde esta perspectiva, se hace necesario contar con un ambiente armoénico y de cooperacion que
posibilite un trabajo en grupo, asi como un adecuado desempefio y con ello el realce de

objetivos; siguiendo esta misma linea. Palma (1999)
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Bienestar psicologico y emocional. En las organizaciones se concibe desde una dptica
hedonista y eudaimonica; asi, desde la perspectiva hedonista este es entendido a partir de la
comprension de dos factores relevantes, el primero el balance afectivo que se haga respecto a la
presencia de emociones negativas y positivas, o bien de afectos/sentimientos placenteros o no
placenteros como por ejemplo los estados de animo, el humor, las experiencias emocionales, el
grado de optimismo o negatividad, etc. El segundo, esta relacionado con el grado de satisfaccion
vital, es decir aquella evaluacion cognitiva que realiza un individuo en términos generales
respecto a su calidad de vida de forma positiva. Veenhoven (1994).

Por ende, se debe tener en cuenta conceptos basicos como: las virtudes, la
autorrealizacion, el crecimiento psicoldgico, el establecimiento de metas y necesidades, asi como
aquellas fortalezas psicoldgicas con las que se cuente dentro de las organizaciones para el
desarrollo 6ptimo del Talento humano.

En esta misma linea, Carol Ryff una de las maximas exponentes de este concepto define
que el bienestar tiene como objetivo el desarrollo del verdadero potencial con el que cuenta el
individuo, asimismo, refiere que “la felicidad o el bienestar psicoldgico no seria el principal
motivo de una persona sino mas bien el resultado de una vida bien vivida” (Ryff'y Reyes1995;
Ryff y Singer, 1998). Al respecto, Ryff define el bienestar psicolégico como la capacidad con
gue cuentan los sujetos para hacer frente a los diferentes retos de su vida, idear estrategias para
manejarlos y el sentido que le dan a sus vidas. Ademas, propone un modelo multidimensional
comprendido por seis aspectos que permite evaluar un 6ptimo bienestar a nivel subjetivo y con
ello el funcionamiento adecuado y positivo que encuentran los sujetos. En esa medida, es

oportuno exponer las dimensiones que estan inmersas dentro del bienestar subjetivo, entre las
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que estan: la auto aceptacion, relaciones positivas con los otros, el control ambiental, dominio
del entorno, autonomia, proposito en la vida, y crecimiento personal.
2.3 Marco de antecedentes
2.3.1 Referencias internacionales

Las siguientes referencias internacionales se tomaron con el fin de observar los diferentes
aspectos que se miden sobretodo en América sobre la situacion laboral y socioeconémica de los
profesionales egresados de los programas de contaduria pablica y el rol que desempefian las
Universidades en la insercion laboral de sus egresados, desde la formacion académica, los
acuerdos o convenios con sectores productivos para su vinculacion y la mejora continua de sus
procesos teniendo en cuenta los resultados y recomendaciones de dichos estudios.

Tesis: Insercion laboral del contador titulado en la cohorte 2015 de la Universidad

técnica de Cotopaxi Universidad Técnica De Cotopaxi Ecuador, febrero 2018.

Objetivo general:

e Evaluar la insercion laboral del contador de la Universidad Técnica de Cotopaxi, a fin
de identificar oportunidades de mejora en el plan de estudio de la Carrera de
Contabilidad y Auditoria.

Objetivos especificos:

e Conocer que puestos de trabajo ocupan los contadores y analizar si los mismos son
acorde a los conocimientos académicos adquiridos en su formacién.
¢ Identificar el porcentaje de titulados que se encuentran ejerciendo como son; retos y

oportunidades que se enfrentan al insertarse en el mercado laboral.
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e Identificar factores que influya en las pymes para la eleccion del talento humano en las
areas contables, con la finalidad de proporcionar herramientas que permita mejorar la
situacion laboral de los titulados.

Tesis: Estudio descriptivo de la calidad de vida laboral en profesionales de la
contaduria en la ciudad de Toluca en 2015.
Ciudad: México
Autora: MARIA TRINIDAD MORALES GONZALEZ
Conclusiones: Una vez analizados los datos derivados de la aplicacion del instrumento
de recoleccion de informacion, se emiten las siguientes conclusiones respecto a la percepcion de
calidad de vida laboral de los profesionales de la contaduria encuestados.
e En general los contadores consideran que su situacion laboral actual es buena con un
50.82%
e Es muy alta la preocupacion por la posibilidad de ser despedido de su trabajo con un
60.66%
e Respecto a la retribucién econémica no estan muy satisfechos ya que la suma de los
porcentajes de nada a moderado es del 83.61%.
e Los contadores tienen una muy buena relacion con sus familias que el 95.08%
e No tienen tiempo suficiente para realizar actividades recreativas, 62.3%
e Enrelacion asi el desempefio de sus labores les permite el desarrollo de todas sus
capacidades los porcentajes nos marcan solo un 50%
e Si se sienten realizados los contadores en el ejercicio de su profesion con un 73.77%
e La perspectiva que tienen los contadores respecto a su situacion laboral en 10 afios

respecto a la actual, es muy positiva con el 77.05%.
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e EI83.6% de los contadores si estaria dispuesto a estudiar nuevamente Contaduria y el
16.4% ya no aceptaria ese compromiso, sin embargo, a pesar de que ya no volverian a
estudiar Contaduria, si estan dispuestos a seguir preparandose en el area contable.

Referencias nacionales: Es fundamental realizar el analisis y la revision de estudios a
nivel nacional sobre la situacion de los egresados del programa de contaduria publica observando
en primer lugar la normatividad aplicable a los aspectos contables, laborales y de desarrollo del
talento humano que cuenta la legislacion colombiana. De igual manera, se analiza el papel que
desempefian las Universidades en las oportunidades laborales de sus egresados a nivel nacional,
asi como la situacion laboral de los egresados en contaduria publica.

Tesis: Estado actual de los egresados de la carrera de contaduria publica de la

Pontificia Universidad Javeriana - Cali 2012 -2017.

Autores: DIANA ESPERANZA GOMEZ GUZMAN y ANGELA MARIA HERRERA
MOJANO.

Lugar: Pontificia Universidad Javeriana — Cali

Ciudad: Santiago de Cali, 16 de enero de 2019

Objetivo general: Identificar el estado actual de los egresados de la carrera de
Contaduria Publica de la Pontificia Universidad Javeriana Cali entre los afios 2012 — 2017.

Objetivos especificos:

e Describir el programa de Contaduria Publica de la Pontificia Universidad Javeriana
seccional Cali.
e Mostrar la situacion laboral actual de los profesionales de Contaduria Publica de la

Pontificia Universidad Javeriana Cali que finalizaron sus estudios entre el 2012 — 2017.

e Identificar las particularidades o rasgos del programa de Contaduria Publica que
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fortalecen el plan de estudios para el mejoramiento continuo en el desempefio de sus
egresados a nivel profesional.
Conclusiones:

e Seevidencio que la carrera de Contaduria Publica de la Pontificia Universidad Javeriana
Cali, cuenta con un curriculo académico integro que les permite a sus estudiantes
desarrollar habilidades académicas y humanas, en busca de que sus profesionales resalten
en el mercado laboral por su excelencia, su ética y compromiso con la sociedad,
Ilevandolo a adquirir habilidades en diferentes campos y/o disciplinas, especialmente
relacionadas con su profesion, facilitando asi la insercion laboral de sus profesionales.

e Con el estudio realizado se logra demostrar que la carrera de Contaduria Publica
constantemente realiza seguimiento a su plan de estudio con el fin ejecutar las reformas
pertinentes de acuerdo con la normatividad vigente, lo cual le permite brindar a sus
estudiantes un plan de estudio actualizado que les ofrece las herramientas necesarias para
un adecuado desempefio en el campo laboral.

Tesis: Caracterizacion del egresado contador publico Lasallista.

Autores: ANDREA LILIANA FUENTES, DEISY GONZALEZ PALACIO y SANDRA
YOLIMA CANON

Lugar: Universidad de la Salle.

Ciudad: Bogota D.C. 2009

Objetivo general: Caracterizar al egresado del Programa de Contaduria Publica de la
Universidad de La Salle, por medio de la aplicacidn de una encuesta a Graduados y a egresados
no graduados con el fin de evidenciar algunas caracteristicas sobre su empleabilidad y grado de

satisfaccion con la formacion recibida.
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Objetivos especificos:

e Conocer la opinién del egresado con respecto a la formacion impartida por el Programa
de Contaduria Pablica y su sentido de pertenencia con la Institucion Educativa.

e Identificar los campos de accion laboral a los cuales ingresan los egresados Contadores
Publicos Lasallistas. Caracterizacion del Contador Lasallista

e Conocer el grado de afinidad de las funciones que desarrollan los egresados con respecto
a la formacion recibida en el programa de Contaduria Publica.
Conclusiones:

e Lo que realmente se quiere de los egresados del programa de Contaduria Publica es que
sean reconocidos por la calidad de su formacion y se destaquen por su desempefio en la
disciplina, profesion u ocupacion correspondiente. Ademas de conocer sus datos
personales, laborales y educativos, para mantener la base de datos del programa
actualizada con el fin de redisefiar todos los aspectos o componentes del curriculo.

e Esimportante que el programa tenga en cuenta que las actividades desarrolladas en cuanto
al seguimiento a egresados deben ser evaluadas con el fin de mejorar, de ahi la
importancia de la realizacién de diferentes ejercicios y actividades de seguimiento con los
implicados que para este trabajo son los egresados del Programa de Contaduria Publica,
pues son ellos la principal fuente de informacion para conocer sus opiniones sobre el nivel
educativo, docente y servicios, prestados por la Institucion.

Referencias regionales: Como referentes regionales se tomaron trabajos de grado con el
fin de identificar los aspectos a indagar sobre la situacion laboral y socioecondémica de los
egresados de Contaduria Publica en la region, teniendo en cuenta las particulares de esta, su tipo

de economia, cultura, su desarrollo, etc. que afecta directamente la empleabilidad de los
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profesionales; ademas de ello, permite observar y analizar el nivel de competencia que se tiene
con las Universidades regionales, teniendo en cuenta que este programa se ofrece en distintas
Universidades de la region, lo que hace que la cantidad de egresados sea muy alta, por lo cual, la
Universidad de Narifio en cumplimiento de su mision y vision institucionales debe ofrecer una
Formacion Integral teniendo en cuenta las necesidades de la regién y siendo ejemplo de
excelencia en su formacion representada por sus egresados.

Tesis: Situacion laboral y académica de los egresados del programa de ingenieria de
sistemas de la Universidad Mariana 1998-2016.

Autores: Camilo Esteban mufioz Eraso y Jaber Artenio Orddfiez quifiones

Afo: 2017

Objetivo general: Analizar la situacion laboral y académica de los egresados del
programa de Ingenieria de Sistemas, graduados entre los afios 1998 y 2016, mediante un estudio
descriptivo.

Objetivos especificos:

Caracterizar la situacion laboral y académica de los egresados del programa de Ingenieria

de Sistemas en los afios 1998 y 2016.

e Establecer los datos relevantes que representan la situacion laboral y académica de los
egresados del programa de Ingenieria de Sistemas entre los afios 1998 y 2016.

e Construir un repositorio de datos y producto software que permita consultar informacion
de los egresados del programa de ingenieria de sistemas.
Conclusiones

e Laformacion impartida de la Universidad de Mariana y el programa de Ingenieria de

Sistemas, contribuy6 en gran medida a formar en los egresados la competencia de la
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empleabilidad. Los segregados encuestados, no tardaron en conseguir trabajo en el area
de formacion, se han mantenido en él o si han cambiado otro, sin mayores dificultades.
La formacion en el programa de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Mariana, ha
hecho posible que los ingresos que participaron en el estudio, cuenten con un trabajo en
el &rea de formacion, que tiene todas las caracteristicas de una actividad de calidad;
Buenos salarios, jornada laboral reglamentaria, vinculaciones de seguridad social,
contrato laboral.

La Universidad y el Programa son reconocidos por sus egresados, quienes se sienten
satisfechos por la formacion recibida, consideran que el nivel profesional alcanzado es
igual o superior al alcanzado por otros profesionales egresados de los programas de
Ingenieria de Sistemas de la region.

Tesis: Analisis del impacto socio-econdémico en el nivel de vida de los egresados del

programa de Contaduria Publica periodo 2012 - 2016.

Fecha: Afio 2018.
Autores: ANDRADE ESPANA, NATALIA LISSETH

Objetivo general: determinar el impacto socioecondémico en el nivel de vida de los

egresados del programa de contaduria Publica periodo 2012-2016

Objetivos especificos:

Realizar la caracterizacion socioeconomica de los egresados del programa de Contaduria
Publica de la Universidad Mariana en el periodo 2012-2016

Conocer la situacion laboral y social y el grado de satisfaccion que tienen los egresados
con el programa de contaduria pablica de la Universidad Mariana en el periodo 2012-

2016
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Identificar aspectos susceptibles de mejoramiento en el seguimiento de egresados de
programa de contaduria publica de la Universidad Mariana en el periodo 2012-2016
Conclusiones:

En el tema de competencias, los egresados del programa de contaduria publica de la
Universidad Mariana, se sienten satisfechos con el desarrollo de habilidades de tipo
comunicacionales y de innovacion. Sin embargo, se hace necesario mejorar su capacidad
analisis y entendimiento del entorno.

A nivel institucional, es necesario fortalecer la labor de la bolsa de empleo pues su
efectividad es muy baja en el tema d colocacion y divulgacion de nuevos empleos.

En términos de creacion de empresa, los egresados encuentran como limitantes el riesgo
financiero y la falta de conviccion por las ideas de negocio propuestos, lo cual induce a
pensar que se debe fortalecer el contenido curricular del programa a fin de desarrollar
capacidad emprendedora.

Tesis: Estudio de la situacién laboral actual de los egresados de contaduria publica

de la Universidad mariana en la ciudad de San Juan de Pasto.

Autoras: Andrea Estefania ortega morales y Maria Nataly Sanchez Caicedo

Objetivo general: determinar la situacion laboral actual de los egresados de contaduria

publica de la Universidad Mariana y verificar si la formacién recibida corresponde al perfil de

funcion del programa y a las necesidades

Objetivos especificos:
Identificar las caracteristicas de los egresados relacionados con la ubicacion, ocupacion,

tipo de empresa, remuneracion, modalidad de contrato, demanda laboral, nivel
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académico, y determinar oportunidades por parte del sector empresarial, oportunidades
académicas, asociaciones empresariales, cientificas y profesionales.

Determinar si la formacion recibida por el estudiante egresado corresponde al perfil de
formacion profesional del programa y su este se desempefia en actividades propias de su
perfil.

Determinar si la formacion académica recibida en el programa de contaduria pablica es
concordante con las necesidades del mercado laboral desde el punto de vista del
egresado.

Conclusiones:

En la presente investigacion se concluyo que la ingresado del programa de contaduria
publica de la Universidad Maria es un profesional con conocimientos sélidos y muy bien
fundamentados, capaz de responder a las exigencias del ser humano en cuanto al ser, al
saber y saber hacer y servir; el contador publico egresado de la Universidad Mariana esta
en capacidad de despefiarse en la gestion contable de la empresa privada, publica y sector
mixto, ademas de contribuir al desarrollo econémico del sector empresarial de la region
y del pais.

Se concluye que los ingresos tienen un nivel de satisfaccion alto con su trabajo, esta en
gran parte por su remuneracion y las funciones asignadas, en cuanto su ingreso promedio
es de uno a dos salarios minimos esto se debe que son estado reciente, pero a pesar de
gue son relativamente bajos si les alcanza para mantener una buena calidad de vida de
acuerdo con las exigencias de la ciudad de San Juan de Pasto.

Los egresados de Contaduria Publica objeto de estudio de la presente investigacion, son

graduados de los dltimos afios y en el estudio sobre su situacion laboral se concluye que
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gran parte de ellos son residentes en la ciudad de Pasto y sus alrededores, se encuentran

laborando en empresas comerciales del sector privado, en general se encuentran

vinculados a la empresa por un contrato laboral de términos fijo y laborando en una
jornada de ocho horas diarias; lo anterior indica que el contador publico deseado

Universidad de Mariana tiene una buena acogida por parte de los empleadores de sector

publico y privado, esto es satisfactorio teniendo en cuenta la situacion del desempleo que

vive el departamento de Narifio y el pais en general.
2.4 Marco Legal
2.4.1 Ley 2663 de 1950 (5 de agosto)

“Sobre Codigo sustantivo del Trabajo”, define su finalidad en su articulo primero: la
finalidad primordial de este codigo es la de lograr la justicia en las relaciones que surgen entre
empleadores y trabajadores, dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

Ley 43 de diciembre 13 de 1990. Por la cual se modifica la ley 145 de 1960 y mediante la
cual se reglamenta la profesién del Contador Pablico.

2.4.2 Constitucidn politica de Colombia de 1991

Ley 30 de diciembre 28 de 1992: por el cual se organiza el servicio publico de la
Educacion Superior. Son objetivos de la Educacion Superior y de sus instituciones: a)
Profundizar en la formacion integral de los colombianos dentro de las modalidades y calidades
de la Educacién Superior, capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas
y de servicio social que requiere el pais. b) Trabajar por la creacién, el desarrollo y la
transmision del conocimiento en todas sus formas y expresiones y, promover su utilizacion en
todos los campos para solucionar las necesidades del pais. ¢) Prestar a la comunidad un servicio

con calidad, el cual hace referencia a los resultados académicos, a los medios y procesos
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empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del
mismo Yy las condiciones en que se desarrolla cada institucion. d) Ser factor de desarrollo
cientifico, cultural, econdmico, politico v ético a nivel nacional y regional. e) Actuar
armonicamente entre si y con las demas estructuras educativas y formativas. f) Contribuir al
desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el logro de sus
correspondientes fines. g) Promover la unidad nacional, la descentralizacidn, la integracién
regional y la cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan
de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamente
sus necesidades. h) Promover la formacion y consolidacién de comunidades académicas y la
articulacion con sus homélogas a nivel internacional. i) Promover la preservacion de un medio
ambiente sano y fomentar la educacion y cultura ecoldgica. j) Conservar y fomentar el
patrimonio cultural del pais.

Ley 100 de 1993 “por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan
otras disposiciones”, la cual tiene por objeto garantizar los derechos irrenunciables de la persona
y la comunidad para obtener la calidad de vida acorde con la dignidad humana, mediante la
proteccién de las contingencias que la afecten.

Ley 115 de 1994 por la cual se expide la ley general de educacién la presente ley sefiald
las normas generales para seguir el servicio publico el de la educacién que cumple una funcion
social acorde con las necesidades e intereses de las personas de la familia de la sociedad se
fundamenta en los principios de la constitucion politica sobre el derecho a la educacién que tiene
Toda persona a las libertades de ensefianza aprendizaje investigacion y de drogas y su caracter de

servicio son publico
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Ley 789 reforma laboral de 2002 (27 de diciembre) “Por la cual se dictan normas para
apoyar el empleo y ampliar la proteccion social y se modifican algunos articulos del Cédigo
Sustantivo de Trabajo”, el sistema de proteccion social se constituye como el conjunto de
politicas pablicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los
colombianos, especialmente de los mas desprotegidos.

Ley 1314 de 2009: Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e
informacion financiera y de aseguramiento de informacion aceptados en Colombia, se sefialan
las autoridades competentes, el procedimiento para su expedicion y se determinan las entidades
responsables de vigilar su cumplimiento.

Decreto 0356 de 1951. Reglamentd la ensefianza comercial en Colombia y a la Escuela
Nacional de Comercio le asigno la categoria de Facultad Nacional de Contaduria.

Decreto 2649 de 1993 (29 de diciembre): Por el cual se reglamenta la contabilidad en general
y se expiden los principios 0 normas de contabilidad generalmente aceptados en Colombia, a la
espera de una posible adopcion de estandares internacionales.

Decreto 939 del 10 de mayo de 2002. Se establecen estandares de la calidad en
programas profesionales de pregrado en Contaduria Publica.

Decreto 2566 de septiembre 10 de 2003 “por el cual se establecen las condiciones
minimas de calidad y requisitos para el ofrecimiento de desarrollo de programas académicos de
educacion Superior” Este decreto en el articulo 14: Politicas y Estrategias de Seguimiento
Egresados; que las instituciones deberan demostrar la existencia de politicas y estrategias de
seguimiento a Egresados que permitan valorar el impacto social del programa y el desempefio

laboral de sus egresados para su revision y reestructuracion cuando sea necesario, faciliten el
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aprovechamiento de los desarrollos académicos en el area de conocimiento por parte de los
egresados, estimulen el intercambio de experiencias profesionales e investigativas.

Decreto 2566 de septiembre 10 de 2003. Se establecen las condiciones minimas de
calidad para el registro calificado y demas requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de
programas académicos de Educacion Superior.

Acuerdo nimero 02 de 23 de junio de 2005 del Consejo Nacional de Acreditacion.
Establece los rangos de temporalidad de acreditacion.

Resolucion nimero 3459 de diciembre 30 de 2003. Se definen las caracteristicas
especificas de calidad para los programas de formacion profesional de pregrado en Contaduria
Publica.

Resolucién 3010 de 2008: Por la cual se reconoce el registro calificado a programas
acreditados de alta calidad.

2.5 Marco conceptual

Contaduria publica. es una disciplina que tiene como proposito la medicion, registro e
interpretacion del capital de una organizacion publica o privada. Por lo tanto, es una rama del
saber cuyos fundamentos y objetivos giran en torno a la obtencion de medidas y relaciones
cuantitativas para la toma de decisiones, a través de la aplicacion de instrumentos y técnicas
matematicas sobre cifras y datos suministrados por la contabilidad, transformandolos para su
debida interpretacion.

Contador publico. aquel profesional dedicado a aplicar, analizar e interpretar la
informacidn contable y financiera de una organizacién, con la finalidad de disefiar e implementar
instrumentos y mecanismos de apoyo a las directivas de la organizacion en el proceso de Toma

de decisiones.
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Estudiante egresado. Estudiante que ha culminado con el plan de estudios de su carrera
profesional.

Satisfaccion laboral. es el grado de conformidad del empleado respecto a su entorno y
condiciones de trabajo. Es una cuestion muy importante, ya que esta directamente relacionada
con la buena marcha de la empresa, la calidad del trabajo y los niveles de rentabilidad y
productividad.

Nivel socioeconémico. El nivel socioecondémico (también estatus socioecondmico) es
una medida total econémica y socioldgica que combina la preparacion laboral de una persona, de
la posicion econémica y social individual o familiar en relacién a otras personas, basada en
sus ingresos, educacion y empleo. Al analizar el nivel socioeconémico de una familia se
analizan, los ingresos del hogar, los niveles de orientacidn educacién, y ocupacion, como
también el ingreso combinado, comparado con el individual, y también son analizados los
atributos personales de sus miembros

Calidad de vida. Calidad de vida es un concepto que hace alusion a varios niveles de
generalizacion pasando por sociedad, comunidad, hasta el aspecto fisico y mental, por lo tanto, el
significado de calidad de vida es complejo, ya que cuenta con definiciones que van desde la
sociologia, a las ciencias, politica, medicina, estudios del desarrollo, etc.

Desarrollo humano. El desarrollo humano es el proceso en el cual una sociedad debe
mejorar las condiciones de vida de las personas que la conforman. Para alcanzar esto, deben
aumentar aquellos bienes que los puedan proveer tanto de sus necesidades basicas como de las
complementarias. Ademas, deben crear un entorno social capaz de respetar los derechos

humanos que todos poseen.


https://es.wikipedia.org/wiki/Ingresos
https://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n
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Contador Publico. Es aquel profesional dedicado a aplicar, analizar e interpretar la
informacidn contable y financiera de una organizacion, con la finalidad de disefiar e implementar
instrumentos y mecanismos de apoyo a las directivas de la organizacion en el proceso de Toma
de decisiones. Se conoce también como aquel experto con formacion universitaria en ciencias
empresariales, con especial énfasis en materias y practicas contable-financiero-tributaria-
administrativas, auditoria externa e interna y servicios de asesoramiento empresarial.

Egresado. Es toda persona que recibié la formacion completa en un programa académico
en una institucion de educacion superior. Para el Ministerio de Educacion, Egresado es la
persona que ha cursado y aprobado satisfactoriamente todas las materias del pensum académico
reglamentado para una carrera o disciplina, en tanto que Graduado es el egresado que, previo el
cumplimiento de requisitos académicos exigidos por las instituciones (examenes, preparatorios,
monografias, tesis de grado, etc...) ha recibido su grado.

Desarrollo Profesional. Es fruto de la planeacion de la carrera'y comprende los aspectos
gue una persona enriquece 0 mejora con vista a lograr objetivos dentro de la organizacion. Se
puede dar mediante esfuerzos individuales o por el apoyo de la empresa donde se labora.

Perfil Profesional. Es el conjunto de capacidades y competencias que identifican la
formacion de una persona para asumir en condiciones Optimas las responsabilidades propias del

desarrollo de funciones y tareas de una determinada profesion.



58

3. Proceso metodoldgico

3.1 Tipo de investigacion (enfoque, método, paradigma)

La presente investigacion utiliza un paradigma cualitativo y con enfoque descriptivo; lo
anterior tomando como referencia el autor: Roberto Herndndez Sampieri, en su libro
“Metodologia de la Investigacion” y en el cual describe lo siguiente:

“El paradigma cualitativo utiliza la recoleccion y analisis de los datos para afinar las
preguntas de investigacion o revelar nuevas interrogantes en el proceso de interpretacion.

Con los estudios descriptivos se busca especificar las propiedades, las caracteristicas y
los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenébmeno que
se someta a un andlisis. Es decir, Unicamente pretenden medir o recoger informacion de manera
independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se refieren, esto es, su
objetivo no es indicar cdmo se relacionan éstas.

El método utilizado seré el inductivo, por lo que, en la busqueda cualitativa, en lugar de
iniciar con una teoria y luego “voltear” al mundo empirico para confirmar si ésta es apoyada por
los datos y resultados, el investigador comienza examinando los hechos en si y en el proceso
desarrolla una teoria coherente para representar lo que observa (Esterberg, 2002). Dicho de otra
forma, las investigaciones cualitativas se basan mas en una logica y proceso inductivo (explorar
y describir, y luego generar perspectivas tedricas). Van de lo particular a lo general.”

3.2 Fuentes de informacion
3.2.1 Fuente primaria
Como Fuente Primaria de Informacion en la presente investigacion son los estudiantes

egresados del programa de Contaduria Publica desde el afio 2015 hasta el afio 2020.
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3.2.2 Fuente secundaria

Como fuentes secundarias se tiene la informacion suministrada por los estudios
consultados, tesis de las cuales se tomd referencia, estudios de situacién laboral y
socioecondmica, libros, revistas indexadas, y demas articulos cientificos que soporten y
complemente la informacion contenida en la presente investigacion.

3.3 Poblacion y muestra

Poblacion: La poblacion en este estudio corresponde a los egresados del programa de
Contaduria Publica de la Universidad de Narifio el periodo B de 2015 hasta el periodo A de
2020.

Segun informacion suministrada por la fuente de informacion en la pagina de la
Universidad de Narifio, en sus estadisticas brindadas por la Oficina de Planeacién y Desarrollo y
esta misma recopilando la informacion del sistema informativo de la Universidad presenta un
total de 248 estudiantes egresados del programa de contaduria publica desde el periodo B del afio
2015 hasta el periodo A del afio 2020; hace diferencia esta estadistica de la siguiente manera:
160 estudiantes egresados y 88 profesionales titulados.

Muestra: Teniendo en cuenta el autor Sampieri quien indica que “En las muestras no
probabilisticas, la eleccidn de los elementos no depende de la probabilidad, sino de causas
relacionadas con las caracteristicas de la investigacion o los propoésitos del investigador
(Johnson, 2014, Hernandez-Sampieri et al., 2013 y Battaglia, 2008b). Aqui el procedimiento no
es mecanico ni se basa en formulas de probabilidad, sino que depende del proceso de toma de
decisiones de un investigador o de un grupo de investigadores y, desde luego, las muestras

seleccionadas obedecen a otros criterios de investigacion.”
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Teniendo en cuenta lo anterior, el presente trabajo de grado que tiene como objetivo
general el estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en
Contaduria Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020, se tomara un tipo de
muestra no probabilistica, es decir no estara limitada a una férmula o un célculo para establecer
su longitud, sino que se tomard como minimo el 85% de los estudiantes egresados, de tal manera
que se cuente con una amplia cobertura de la poblacion y esta muestra sea significativa con el fin
de obtener informacién mas completa y veraz.

Asi las cosas, se calcula el numero de encuestas minimas a realizar:

NUMERO DE ENCUESTAS A REALIZAR = Mayor al 85% de la totalidad de egresados

del Programa de Contaduria Publica

NUMERO DE ENCUESTAS A REALIZAR = Mayor (248*85%) = Mayor a 211
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4. Presentacion de resultados

4.1 Condiciones socioeconomicas y laborales de los profesionales egresados en Contaduria
Publica de la Universidad de Narifio.

Con el propésito de realizar el seguimiento a los egresados del programa de contaduria
publica de la Universidad de Narifio, se llevo a cabo la aplicacion de la encuesta “estudio de la
situacion laboral y socioecondmica de los profesionales egresados en Contaduria Publica de la
Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020” aplicada mediante una herramienta de
“formularios” de google forms lo cual permitio realizarla de manera virtual.

La encuesta cont6 con 110 preguntas, las cuales fueron tomadas de la Encuesta de
Seguimiento a egresados del Observatorio Laboral para la Educacion (OLE) del Ministerio de
Educacion Nacional (MEN), en los formatos M1y M5 (unificados), los cuales estan dirigidos a
profesionales titulados con cinco y un afio de anterioridad a titularse; estos formatos de
seguimiento producen informacion y estadisticas de la oferta de graduados en educacion superior
y al mismo tiempo, monitorea su mercado de trabajo a partir de fuentes externas, para contribuir
a la construccién de politica educativa, aportar a la autoevaluacion de las Instituciones de
Educacion Superior (IES) y la pertinencia de la oferta académica en Colombia.

Uno de los mayores inconvenientes presentados al momento de aplicar la encuesta a la
muestra seleccionada para la investigacién, fue en primer lugar la falta de colaboracién e
integracion con los procesos de la Universidad por parte de los egresados, debido a que la
informacidn y la solicitud de realizacion de la Encuesta, se publicd y se transmitié por redes
sociales y no hubo una respuesta masiva a esa invitacion. En segundo lugar, por parte del
programa de Contaduria Publica de la Universidad no cuenta con informacion actualizada y
completa de los egresados, lo que no permitid tener contacto individual con los egresados. Por

otro lado, como gestion adicional y estrategia de promocion de la Encuesta a realizar se
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desarroll6 una rifa dirigida todos los egresados del programa, la cual al igual que la misma
encuesta se publico y se compartio por redes sociales, por algunos docentes y por contactos
cercanos, pero lastimosamente no se obtuvo los resultados deseados, el niUmero de personas que
respondieron fue la misma cantidad de la primera vez que se aplicd, en total 28 egresados.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en la encuesta, en diferentes aspectos:
4.1.1 Datos socioeconémicos y demograficos

En este mddulo se analizan los datos socioecondémicos y demograficos como la fecha 'y

lugar de nacimiento, estado civil, el estrato socioecondmico de la vivienda donde reside, entre

otros.

Indique el periodo en el que egresoé del programa de Contaduria Publica
28 respuestas

® 2015B
@® 2016 A

2016 B
@ 2017 A
@® 20178
® 2018 A
® 20188
® 2019A
® 20198
® 2020 A
® 20208

S
s 4

Graéfica 1: Periodo en el que egreso del programa de Contaduria Publica
Fuente: Esta investigacion;

Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

El 25% de los encuestados, egresaron en el periodo B de 2015, el 17,9% de los
encuestados egresaron en el periodo B de 2018, el14,3% egreso en el periodo B de 2016, el
10,7% egreso en el periodo B de 2019, otro 10,9% egresé en el periodo B de 2020, el 7,1%

egresaron en el periodo B de 2017, el 3,6% egresaron en el periodo 2018 A, otro 3,6% egresaron
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en el afio 2017 A, otro 3,6% egresé en el periodo 2019 Ay el ultimo 3,6% egresé en el periodo

2016 A.

1. ;En qué rango de edad se encuentra?
28 respuestas

@ Entre 20 y 22 afios
@ Entre 23 y 25 afios
@ Entre 26 y 28 afios

@ Entre 29 y 31 afios
@ Mas de 31 afios

Gréfica 2: Rango de edad de los encuestados

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020.

Como se observa en la grafica 2, la mayoria de los encuestados, estan en el rango de edad
entre 26 y 28 afios, con un 60,7% de participacion. EI segundo rango mayor es con el 21,4% de
los encuestados, quienes se encuentran en un rango de edad de 23 a 25 afios, el 10.7% se

encuentra en el rango entre 29 y 31 afios y el 7,1% de los encuestados tienen méas de 31 afos.

2. ;Cual es su sexo?
28 respuestas

@ Femenino
@ Masculino

Gréfica 3: identificacion del sexo

Fuente: Esta investigacion



Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

El 60,7% de los encuestados son de sexo femenino, y el 39,3% es de sexo masculino.

3. ¢Cual es su estado civil actual?
28 respuestas

@ Soltero
@ Casado/union librg

Gréfica 4: Estado civil

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

Segun el resultado de este estudio la gran mayoria de los encuestados tienen un estado

civil soltero con un 85,7% y solamente un 14,3% esta en estado civil casado o unién libe.

4. ;Cual es su lugar de nacimiento?
28 respuestas

@ Municipio de Pasto

@ Otro municipio del departamento de
Narifio

@ Otro departamento de Colombia

@ Otro pais diferente de Colombia

Gréfica 5: Lugar de nacimiento.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020
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El 64% de los encuestados nacieron en el municipio de Pasto, el 21,4% nacieron en otro

municipio de Narifio, y el 14,3% nacio en otro departamento de Colombia.

5. ¢(Cual es el nivel de estudios obtenido al momento?
28 respuestas

@ Profesional
@ Especialista
Magister
@ Doctorado

Grafica 6: Nivel de estudios obtenidos.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

Como resultado de la encuesta, se puede observar que el 75% siendo este la gran mayoria
han obtenido un titulo profesional, el 17,9% de los egresados tienen nivel de estudio como
especialistas y Unicamente el 7,1% de los encuestados tienen son magisteres.

Tabla 1.

Area en la que realizo o esta realizando sus estudios pos graduales

¢En qué area realizé o esta realizando sus estudios pos graduales?

Frecuencia Participacion

Gerencia en Talento humano 3 11%
Finanzas 1 4%
Tributaria 4 14%
Gerencia en sistemas integrados de gestion de 1 4%
calidad
No ha realizado estudios pos graduales 19 68%
TOTAL 28 100%

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020



6. ;Tiene personas que dependan economicamente de usted?
28 respuestas

® s
® NO

Gréfica 7: Personas dependientes.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

El 64,3% de las personas encuestadas tienen a su cargo personas quienes dependen

economicamente de ellos, y el 35% de ellos no las tienen.

7. ;Cuantos de estos dependientes se encuentran en los siguientes rangos de edad?

Il Ninguno 1 B2 W 3oMas

Mible

Menores de dos afios Entre 2 y 7 afios Entre 8 y 16 afios Entre 17 y 25 afios Mayores de 25 afios

(o]

=]

s

N

Gréfica 8: Rango de edad de las personas dependientes.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020
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Dos de los encuestados tienen a su cargo menores de un afo, de igual manera entre 2 a
siete afios, y el mismo numero para el rango entre 17 y 25 afios, 3 de los encuestados tienen a su

cargo a mayores de 25 afios y dos de ellos tiene a cargo a dos personas mayores de 25 afios.

8. ;Cual es el estrato socioecondmico de la vivienda donde usted reside?
28 respuestas

® Uno

@® Dos

® Tres

@ Cuatro
@ Cinco

@ Seis

@ No aplica

Gréafica 9: Estrato socioeconémico

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

El 46,4% siendo la mayoria de los encuestados son estrato dos, en segundo lugar, de

participacion con un 42,9% son de estrato tres, y el 10,7% de ellos pertenece a un estrato uno.

9. ¢ Cual fue su promedio acumulado de calificaciones al terminar su programa académico?

28 respuestas
@ Entre 3.0y 35
o @ Entre 3.5y 4.0
. @ Entre4.0y 4.5
@ Entre4.5y5.0

Grafica 10: Promedio de calificaciones.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020
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La gran mayoria de los encuestados han tenido su promedio académico entre el 4.0 y 4.5,
siendo este un promedio de nivel superior, el 35,7% obtuvo su promedio académico entre 3.5y
4.0y solamente el 3,6% tuvo su promedio entre 4.5y 5.0
4.1.2 Datos sobre movilidad interna y externa

En este modulo se indaga por su lugar de residencia en diferentes momentos de la vida de los

egresados.

10. El lugar de residencia en el ano en el que se graduo del colegio es igual al lugar de residencia

mientras realizo su programa de estudio
28 respuestas

@® s
® NO

Grafica 11: Lugar de residencia al momento de realizar sus estudios profesionales.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

El 64,3% de los encuestados tuvieron su residencia en Pasto mientras realizaron sus
estudios profesionales mientras el 35,7% el municipio donde realiz6 sus estudios de bachillerato
es diferente al municipio de Pasto, por lo que indica que este porcentaje de egresados tuvieron

que trasladarse hacia el municipio de pasto para realizar sus estudios profesionales.



11. Indique ;Cual fue la principal razon para mudarse?
10 respuestas

@® Razones familiares
@ Oportunidades de educacion

60% @ Oportunidades laborales
® Otro

Gréfica 12: Razon para mudarse de su lugar de residencia.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

Esta figura, en concordancia con lo anterior refleja la necesidad de los estudiantes por
desplazarse al municipio de Pasto para estudiar su carrera profesional, mientras que el 30% de

los encuestados se trasladaron por motivos familiares y un 10% por otros motivos.

12. Lugar de residencia cuando se vinculo a su primer empleo, después de graduarse de su

programa de estudio.
28 respuestas

@ Municipio de Pasto

@ Otro municipio del departamento de
Narifio

@ Otro departamento de Colombia

@ Otro pais diferente a Colombia

Gréfica 13: Lugar de residencia al momento de vincularse laboralmente.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020
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En la anterior figura se puede identificar que el 100% de los encuestados tenian su lugar

de residencia el municipio de pasto al momento de vincularse a su primer empleo.

13. Si su lugar de residencia cuando se vinculo a su primer empleo es diferente al lugar donde

residio mientras realizo su programa de estudio: Indique ;Cual fue la principal razon para mudarse?
28 respuestas

@ Razones familiares

@ Oportunidades de educacion
@ Oportunidades laborales

@ Otro

@ Es el mismo lugar

Grafica 14: Razdn para mudarse de su lugar de residencia.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

La anterior gréfica indica que para el 85,7% de los egresados encuestados, tienen su lugar
de residencia de su primer empleo igual al que realizaron sus estudios; el 7,1% otro, el 3,6%

oportunidades laborales, al igual que razones familiares con el 3,6%

14. Lugar de residencia actual
28 respuestas

@ Municipio de Pasto
@ Otro municipio de Narifio

Otro departamento de Colombia
@ Otro pais diferente de Colombia

Gréfica 15: Lugar de residencia actual

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020
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La anterior grafica muestra que, el lugar de residencia actual es el municipio de Pasto, el

3,6% en otro municipio de Narifio y el 10,7% en otro departamento de Colombia.

15. ; Ha estado algun tiempo en el exterior después de su graduacion de educacion superior por
estudio?

28 respuestas

® sl
@® NO

Gréfica 16: Permanencia en el exterior.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

El 100% de los encuestados indica que no ha viajado a ningun lugar del exterior por
razones de estudio.

16. ¢ Cuanto tiempo estuvo en el exterior después de su graduacion de educacion superior
por razones de estudio?

No hay respuesta para esta pregunta.

17. ¢En qué pais estuvo en el exterior después de su graduacion de educacion superior
por estudio?

No hay respuestas para esta pregunta.
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18. ; Ha estado algun tiempo en el exterior después de su graduacion de educacion superior por|
trabajo?
28 respuestas

@®si
® No

Grafica 17: Permanencia en el exterior por trabajo.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

El 100% de los encuestados indica que no ha salido al exterior por motivos de trabajo.

19. ¢ Cuénto tiempo estuvo en el exterior después de su graduacion de educacion
superior?

No hay respuestas para esta pregunta

20. ¢en qué pais estuvo en el exterior después de su graduacion de educacion superior por
su trabajo?

No hay respuestas para esta pregunta.
4.1.3 Expectativas de formacion académica

En esta seccion de la encuesta se indaga por los proyectos de formacion académica

durante los proximos cinco afios de los egresados.
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21. {Ha pensado estudiar algo durante los proximos cinco anos?
28 respuestas

@® Si
® NO

Gréfica 18: Planificacion de estudios.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

La mayoria de los encuestados con el 85,7% de ellos indican que tienen pensado estudiar

los proximos cinco afios. Mientras que el 14.3% indican que no piensan hacerlo.

22. ;Dénde ha pensado realizar sus estudios?
24 respuestas

® En Colombia
@ En el exterior

Gréfica 19: Lugar donde realizara sus estudios

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020
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El 91,7% de los egresados manifiestan que piensan realizar sus estudios en el pais
mientras que unicamente el 8,3% de los egresados encuestados indican que piensan realizar sus

estudios en el exterior.

23. Principalmente, ;Cual de las siguientes opciones de formacion ha pensado realizar?
24 respuestas

@ Estudios en idiomas

@ Seminarios/cursos/diplomados
Programa técnico y tecnolégico

@ Programa universitario

@ Especializacion

@ Maestria

@ Doctorado

@ Continuar con sus estudios actuales

Graéfica 20: Tipo de formacion que planifica realizar.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondmica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

La mayoria de los egresados, con un porcentaje del 41,7% manifiestan que han pensado
realizar estudios superiores a nivel de especializacion, seguido por un 25% quien piensa realizar
estudios a nivel de maestria. Por otro lado, el 12,5% manifiesta realizar estudios en idiomas, el
8,3% continuar con sus estudios actuales, el 8,3% piensa realizar un estudio en programa
universitario, y el 4,2% manifiesta tener pensado realizar sus estudios a nivel de doctorado.
4.1.4 Introduccién modulo laboral

En este mddulo se indagd sobre algunas caracteristicas de su trayectoria laboral
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24. ; Ha realizado alguna actividad remunerada después de su grado?
28 respuestas

® si
® NO

Gréfica 21: Actividad laboral realizada después de graduarse.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

El 94% de los encuestados manifiestan que han realizado alguna actividad remunerada
después de su grado, mientras que el 3,6% manifiesta no haber realizado ninguna actividad

remunerada.

25. ;Cuanto tiempo de experiencia ha acumulado después de graduarse?
27 respuestas

® De 1 a6 meses

@® De 6 a 12 meses

© Entre 1y 2 afios

@ Mas de 2 hasta 4 afios
@ Mas de 4 afios

Gréfica 22: Tiempo de experiencia acumulado.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020
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El 37% de los egresados manifiestan que han adquirido entre dos y cuatro afios de
experiencia laboral hasta el momento siendo éste la mayoria, en segundo lugar, el 29,6%
manifiesta que han adquirido mas de cuatro afios de experiencia. En tercer lugar, de frecuencia
estan los encuestados que han adquirido entre uno y dos afios de experiencia, correspondiendo al
14,8% de la participacion. El 11,1% de los encuestados manifiesta que han adquirido entre uno a
seis meses de experiencia, y en ultimo nivel de participacion con el 7,4% manifiesta que han

adquirido hasta el momento entre seis meses y un afio de experiencia laboral.

26. En la actualidad, ;realiza alguna actividad remunerada?
27 respuestas

® si
® No

Gréfica 23: Empleabilidad en la actualidad.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

La anterior grafica muestra que el 96,3% de los encuestados manifiesta que en la
actualidad estan realizando una actividad remunerada, esto corresponde a 26 de los encuestados;
mientras que el 3,7% de los egresados manifiesta que no esta realizando ninguna actividad

remunerada, correspondiendo a una persona.
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27. ;La actividad remunerada que usted realiza actualmente es su primer trabajo despues de

graduarse?
26 respuestas

® si
® No

Gréfica 24: Relacion entre la primera actividad remunerada y la actual.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

La grafica anterior muestra como el 53,8% de los encuestados ha indicado que el trabajo
que realiza actualmente es el mismo desde que egreso de la Universidad, mientras que el 46,2%
manifiesta que labora en un trabajo diferente al que ejercia cuando egreso.
4.1.5 Primera actividad remunerada después de graduarse

Las siguientes preguntas hacen referencia a la primera actividad remunerada que los

egresados realizaron después de graduarse.
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28. ; Esta actividad ocupaba la mayor parte de su tiempo? Esta pregunta hace referencia a la

primera actividad remunerada que usted realizé después de graduarse.
13 respuestas

® si
® No

Gréfica 25: Grado de ocupacién de la primera actividad laboral.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

El 84,6% de los encuestados manifiestan que dicha actividad remunerada después de
graduarse ocupaba la mayor cantidad de su tiempo, mientras que el 15,4% manifiesta que

ocupaba la mayor parte de su tiempo en otras actividades diferentes a esta actividad remunerada.

29. ;En qué actividad ocupaba la mayor parte de su tiempo?
2 respuestas

@ Estudiar

@ Buscar trabajo

@ Una actividad laboral no remunerada
@ Otro

Gréfica 26: Actividad que ocupaba la mayor parte del tiempo.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020
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Con respecto a la anterior pregunta, y en relacion a la grafica nimero 25 los egresados

manifiestan que la mayor parte del tiempo lo invertian en estudiar.

30. ;A los cuantos meses después de egresar graduarse se vinculo a esa actividad remunerada o)
trabajo?

13 respuestas

@ Ya estaba trabajando
@ entre 1y 6 meses

entre 7 meses y 1 afio
@ Mas de un afio

Gréfica 27: Tiempo empleado para la vinculacion en la primera actividad remunerada.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

La anterior grafica muestra que el 53,8% es decir, 7 de los egresados encuestados
manifiestan que ya se encontraban laborando cuando egresaron del programa, mientras que el
46,2% correspondiendo a 6 de los encuestados manifiestan que se demoraron entre 1y 6 meses
en conseguir el empleo; por lo que se puede determinar que, segun la muestra, para los egresados

del programa de contaduria publica se les facilita conseguir empleo.



31. A partir de su fecha de grado (o egresado), ; Cuanto tiempo durd en esa actividad o trabajo?
13 respuestas

@ Menos de 6 meses
@ entre 6y 12 meses
@ mas de un afo

Grafica 28: Tiempo de permanencia en la primera actividad remunerada.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

Segun la grafica se puede observar que el 69,2% de los egresados indica que su
permanencia en este trabajo fue méas de un afio, esto corresponde a 9 de los egresados
encuestados y el resto de los egresados en igual proporcion, es decir el 15,4% indican que durd
esta permanencia entre 6 y 12 meses y menos de seis meses, correspondiendo a 2 encuestados

respectivamente.

32. ;Qué nivel de formacion considera era el mas apropiado para la actividad o trabajo que usted

desempenaba? Esta pregunta hace referencia a la ...unerada que usted realizé después de graduarse.
13 respuestas

@ Bachiller o menor

@ Técnico o tecnolégico
@ Universitario

@ Especialista

@ Maestria

@ Doctorado

Gréfica 29: Nivel de formacion adecuado para el desempefio de la primera actividad
laboral realizada.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020
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El 61,5% de los encuestados, es decir la mayoria de ellos manifiesta que las actividades
que realizaban en esa primera actividad remunerada después de graduarse, la podria haber
realizado una persona con formacion nivel técnico o tecnélogo y el 38,5% manifiesta que su

trabajo en esa época si lo podia haber realizado un profesional.

33. En esa actividad o trabajo, jen qué medida utilizaba los conocimientos y habilidades que
obtuvo en su programa de estudio? Donde, 1 corresponde a “en ninguna medida” y 3 “en una
gran medida”

13 respuestas

@ 1 en ninguna medida
.2 nivel medio de aplicacion

3 en gran medida

Graéfica 30: Nivel de aplicacidén de conocimientos en la primera actividad remunerada

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

En la grafica se puede observar que el 69,2% de los encuestados manifiesta que utilizaba
sus conocimientos y habilidades adquiridas durante su carrera en mediana medida, mientras que

el 30,8% puede indicar que utilizé sus conocimiento y habilidades en gran medida,



34. Durante los primeros doce meses que desempeno esa actividad o trabajo ;requirio realizar

algun curso o seminario?
13 respuestas

@ si
® No

Grafica 31: Necesidad de realizar curso o seminario para realizar su primer trabajo.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

La gréfica indica que el 69,2% de los encuestados manifiesta que la actividad que
desempefiaba requirié realizar de algun tipo de curso o seminario para su realizacién mientras

que el 30,8% de los egresados manifiesta que no tuvo necesidad de hacerlo.

35. Realizo este curso o seminario por:
4 respuestas

@ Iniciativa propia
@ Exigencia de la empresa

Gréfica 32: Razon por la cual realizo el seminario.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020
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Esta grafica muestra, con respecto a los egresados que requirieron realizar dichos cursos
0 seminarios para su ejecucion el 50% de ellos manifiesta que lo hizo por iniciativa propia,
mientras que el otro 50% lo hizo por exigencia de la empresa.
Tabla 2.

Area en que realiz6 el curso o el seminario

36. ¢ En qué area realizo el curso o seminario?

Frecuencia Participacion

NIIf 2 50%

Manejo plataforma Dian - Software Contable 1 25%
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. 1 25%
TOTAL 4 100%

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020.

En la pregunta 36 manifiestan que requirieron ampliar sus conocimientos a través de
curso y o seminario en temas como: NIIF, manejo de plataforma DIAN- Software contable y en

sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo.

37. En esa actividad o trabajo, jusaba regularmente un idioma diferente al espanol?

13 respuestas

@ Si
® No

Graéfica 33: Uso de idioma diferente al espafiol en la primera actividad laboral realizada

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020
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El 100% de los encuestados manifiesta que no utiliza un idioma diferente al espafiol para
la realizacion de su trabajo.
38. ¢Qué idioma utilizaba diferente al espafiol?

La pregunta nimero 38 no tiene respuestas.

39. Por favor califique su nivel de satisfaccion con las siguientes caracteristicas de la actividad
o trabajo que realizaba, donde, 1 indica que esta completamente insatisfecho, 2 indica que esta
medianamente satisfecho, 3 indica que esta completamente satisfecho
10,0
[ I 3 69% 69%
62%
7.5
38%
5,0
31% 31%
23%
4
2,5 15% 15% 15%
2 2
0,0
Ingresos Numero de horas Aplicacion de Desafios Oportunidad de Estabilidad laboral
que trabajaba conocimientos intelectuales ascenso

Gréfica 34: Nivel de satisfaccion frente a la primera actividad laboral realizada.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

La grafica anterior muestra el grado de satisfaccion en su primer trabajo frente a algunos
aspectos, asi: con respecto a los ingresos, dos personas encuestadas manifestaron que estaban
totalmente insatisfechos, 9 personas medianamente satisfechos, y dos personas se sentian
completamente satisfechos. Con respecto al nimero de horas gque trabajaban 3 personas indican
gue se sentian totalmente insatisfechos, 4 personas se sentian medianamente satisfechos y 6 de
los encuestados manifiestan que estaban totalmente satisfechos. En cuanto a la aplicacién de sus
conocimientos para desempefiar esta labor, una persona se sintié totalmente insatisfecha, nueve

personas medianamente satisfechas y 3 personas se sintieron totalmente satisfechas.
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En lo correspondiente a “desafios intelectuales” dos egresados respondieron que se
sentian totalmente insatisfechos, nueve medianamente satisfechos y 2 de ellos se sentian
totalmente satisfechos. En “oportunidades de ascenso” 8 egresados manifestaron que se sentian
totalmente insatisfechos, 3 de ellos medianamente satisfechos y 2 de los encuestados
manifestaron que se sentian totalmente satisfechos. Por Gltimo, en lo que tiene que ver con
“estabilidad laboral”, 4 de los encuestados manifiestan que estan completamente insatisfechos, 5

medianamente satisfechos y 4 muy satisfechos.

40. ;Cual era su ingreso mensual, en pesos colombianos, asociado a la actividad o trabajo que
realizaba?

13 respuestas

@® Menos de un SMMLV
@ Entre 1y 2 SMMLV

Entre 2 y 3 SMMLV
@ Mas de 3 SMMLV

Gréfica 35: Ingreso mensual de la primera actividad remunerada realizada

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

En la gréafica se puede observar que en cuanto a la actividad que realizaba en un inicio, el
76,9% de los encuestados recibian una remuneracion entre uno y dos salarios minimos, esto
corresponde a diez encuestados; mientras que tres de ellos, es decir el 23,1% manifiesta que

percibia menos de un salario minimo mensual legal vigente.
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41. En promedio, ;Cuantas horas a la semana le dedicaba a esa actividad o trabajo?

13 respuestas

@ Menos de 20 horas

@ Entre 20 y 30 horas
Entre 30 y 40 horas

@ Mas de 40 horas

2y

Grafica 36: Dedicacion de horas a la semana de la primera actividad remunerada.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

La grafica indica que el 53,8% de los egresados invertia mas de 40 horas semanales en la
realizacion de dicha actividad o trabajo, lo que deja ver que era un empleo de tiempo completo,
por otra parte, el 23,1% de los encuestados indica que dedicaba entre 30 y 40 horas a la semana
en la realizacion de ésta actividad; el 15,4% manifiesta que dedicaba entre 20 y 30 horas y el
7,7% dice que dedicaba menos de 20 horas a la semana, por lo que se puede deducir que, los que

conforman el 47,2% de los egresados desarrollaban trabajos de medio tiempo o por horas.
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42. ;Cual de los siguientes factores influyo principalmente en su decision de vincularse a esa
actividad o trabajo?

13 respuestas

® Ingreso o salario

@ No habia trabajos disponibles en su
campo de estudio

@ Ganar experiencia
® Otro

Grafica 37: Factores por los que se vincul6 a la primera actividad aboral.
Fuente: Esta investigacion

Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

La anterior gréfica muestra que el 61,5% de los encuestados, decidid vincularse a esta
actividad laboral con el fin de adquirir experiencia profesional, mientras que el 30,8% lo hizo por

motivos econdmicos, y el 7,7 % de los encuestados manifiesta que es por otro motivo.

43. En la primera actividad remunerada que realizo despues de graduarse, usted era:
13 respuestas

@ Contratista por prestacion de servicios o
cuenta propia
@® Empleado

@ Propietario de una empresa o negocio
particular

Grafica 38: Tipo de contrato en la primera actividad remunerada.
Fuente: Esta investigacion

Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020
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En la representacion grafica anterior se puede observar que el 69,2% de los encuestados
estaba vinculado a la empresa por medio de contrato laboral, mientras que el 30,8% lo hizo por
medio de prestacion de servicios profesionales.

Tabla 3.

Principal tarea que realizaba en la primera actividad laboral.

44, Describa brevemente la principal tarea que usted realizaba:

Frecuencia Participacion
Tratamiento de proveedores 1 11%

Liquidacion nomina 1 11%

Auxiliar de revisoria fiscal 1 11%

Auxiliar Contable 4 44%

Asistente administrativo 1 11%

Registrar ingreso de mercancia, 1 11%
conciliaciones bancarias, proveedores.

TOTAL 9 100%

Fuente: Esta investigacion

Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria
Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

Los encuestados manifiestan que en su primer trabajo realizaban actividades como:
Auxiliar de revisoria fiscal, auxiliar de contabilidad, asistente administrativo contable,
tratamiento de proveedores, liquidacion de néminas; por lo que se puede concluir que realizaban
actividades relacionadas con su formacion profesional.

4.1.5.1 Empleado.
Las siguientes preguntas hacen referencia a la primera actividad remunerada que los

egresados realizaban después de graduarse mediante vinculacion por contrato laboral.
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45. ;Qué tipo de contrato tenia?
9 respuestas

@ Contrato a término fijo a seis meses o
menos

@ Contrato a término fijo a mas de seis
meses

Contrato a término indefinido

Gréfica 39: Tipo de contrato como empleado en la primera actividad remunerada.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

La grafica de la pregunta nimero 45 indica que el 44,4% de los encuestados (de los
egresados vinculados laboralmente) estuvo vinculado mediante contrato laboral a término
indefinido, esto corresponde a cuatro de ellos, mientras que tres de los encuestados, es decir el
33,3% estuvo vinculado por medio de contrato a término fijo a mas de seis meses, y el 22,2%
mediante contrato a término fijo a seis meses o0 menos, correspondiendo a dos de los

encuestados.

46. ;En qué sector estaba empleado?
9 respuestas

@ Publico

@ Privado
ONG/entidades sin animo de lucro/
fundaciones

Oy
88,9% @ Economia mixta

Y

Gréfica 40: Sector de la economia donde estaba empleado en la primera actividad

econémica realizada.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020
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La anterior grafica indica que el 88,9% de los egresados encuestados estuvieron
vinculados a una empresa privada en la primera actividad laboral realizada, esto corresponde a 8
personas; por otro lado, el 11,1% de los encuestados, es decir una persona manifiesta haber

estado empleado en el sector publico.

47. Aproximadamente, ;Cuantas personas trabajaban para la empresal/institucion con la cual

estaba vinculado?
9 respuestas

@ 1 a 10 personas
@ 11 a 50 personas

51 a 200 personas
@ mas de 200 personas

Gréfica 41: Numero de personas vinculadas en la primera empresa en la que se vinculo.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

Segun la grafica se puede determinar que el 44,4% de los encuestados, es decir 4
personas estaban vinculadas en una empresa cuyo numero de empleados oscilaba entre 51 a 200,
el 22,2% es decir 2 personas indican que laboraban en empresas con méas de 200 empleados, con
la misma proporcién indican que laboraban en empresas de 11 a 50 empleados y Unicamente el
11,1% correspondiente a 1 persona, india que laboraba en una empresa que tenia entre 1y 10

empleados.
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48. ;Qué canal de busqueda le permitidé conseguir ese empleo?

9 respuestas

@ Bolsa o servicios de empleo de la
institucion donde estudié

@ Familiares, amigos o conocidos
Practica universitaria

@ Unidad de Servicio Publico de Empleo

@ Portal web (el empleo.com, computra...

@ Cajas de compensacion

@ Redes sociales virtuales (LinkedIn, Fa...

@ Docentes/Directores de programa/mo...

@ Otro

Graéfica 42: Canal de basqueda del primer empleo.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

La gréfica anterior muestra que 4 egresados encuestados, es decir el 44,4% de ellos
consiguieron el empleo por medio de la practica universitaria, dos egresados lo consiguieron por
medio de familiares, amigos o conocidos, correspondiente al 22,2% y en igual proporcion
indican que lo consiguieron por medio de un Portal Web, o por medio de un docente o director
del programa o por otro medio, con una participacion de 11,1% cada uno correspondiente a un
egresado en cada respuesta.

4.1.5.2 Cuenta propia o prestador de servicios.

Las siguientes preguntas hacen referencia a la primera actividad remunerada que los
egresados realizaban después de graduarse, en este caso mediante modalidad por cuenta propia o

prestacion de servicios.
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Tabla 4.

Principal tarea realizada en el primer trabajo realizado.

49. Describa brevemente la principal tarea que usted realizaba:

Frecuencia Participacion

Técnico / auxiliar contable 3 75%
Administrativa y contable 1 25%
TOTAL 4 100%

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

La tabla anterior muestra que los egresados quienes desempefiaban sus labores mediante
la prestacion de servicios realizaban actividades como técnico contable, ingreso de facturas y

egresos al sistema contable, funciones administrativas y contables, y auxiliar contable.

50. ;Cual de las siguientes formas de trabajo realizaba por cuenta propia?
4 respuestas

@ Contrato por prestacion de servicios
@ Trabajo por honorarios
Por obra o labor

@ Un oficio no cualificado (taxista, servicio
doméstico, plomero, etc)

@ Por comisién
® Otro

Graéfica 43: Tipo de trabajo realizados por cuenta propia

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020
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El 50% de los encuestados manifiestan haber realizado su trabajo por honorarios, esto
corresponde a dos egresados y el 25% por contrato de obra o labor, y el otro 25% por medio de

contrato de prestacion de servicios, correspondiendo a 1 egresado en cada caso.

51. ;En qué sector estaba empleado?
4 respuestas

@ Publico
@ Privado

@ ONG/entidades sin animo de lucro/
fundaciones

@ Economia mixta

Grafica 44: Sector en el cual estaba vinculado mediante trabajo por cuenta propia.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

El 50% de los encuestados manifiestan haber laborado en el sector publico y el otro 50%

en el sector privado, esto corresponde a dos egresados en cada una de las respuestas.

52. ;Que canal de busqueda le permitio conseguir ese empleo?
4 respuestas

@ Bolsa o servicios de empleo de la
instituciéon donde estudid

@ Familiares, amigos o conocidos

@ Practica universitaria

@ Unidad de Servicio Publico de Empleo
@ Portal web (el empleo.com, computra...
@ Cajas de compensacion

@ Redes sociales virtuales (LinkedIn, Fa...
@ Docentes/Director de programa/Monit...

@ Otro

Gréfica 45: Canal de busqueda para conseguir el trabajo por cuenta propia.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020
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De la grafica anterior se puede conocer que la mayor fuente para conseguir empleo para
los egresados han sido sus amigos y familiares con un 50% de egresados, el 25% de los
egresados manifiestan que la practica universitaria fue lo que les permitié conseguir empleo, y el
otro 25% manifiestan que fueron sus docentes, /directores de programas /monitorias realizadas
en la Universidad.

4.1.6 Trabajo o actividad remunerada actual.
Las siguientes respuestas hacen referencia a la actividad remunerada que los egresados

realizan actualmente.

53. ; Esta actividad remunerada ocupa la mayor parte de su tiempo?
27 respuestas

® Si
® No

Graéfica 46: Nivel de ocupacidn de la actual actividad econémica.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria
Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

El 85,2% manifiesta que esta actividad ocupa la mayor parte de su tiempo, esto
corresponde a 23 de los egresados encuestados y el 14,8% correspondiente a 4 egresados indica

que no.
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54. ; En qué actividad ocupa la mayor parte de su tiempo?
4 respuestas

@ Estudiar

@ Buscar trabajo

@ Una actividad laboral no remunerada
@ Otro

Grafica 47: Actividades en las que ocupa mayoritariamente el tiempo.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

El 50% de los encuestados, es decir dos de ellos manifestaron que dicha labor no ocupa la
mayor parte de su tiempo la dedican en estudiar, el 25% a buscar trabajo y el 25% en otras

actividades, correspondiente a una persona en cada respuesta.

55. ;Cuanto tiempo lleva en esta actividad o trabajo? (Esta pregunta hace referencia a la actividad

remunerada que usted realiza actualmente.)
27 respuestas

@® menos de 6 meses

@ entre 6 meses y un afio
@ entre uno y dos afios
@® mas de dos afios

Gréfica 48: Tiempo de permanencia en esta actividad remunerada.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020
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Segun la grafica se puede observar que el 51,9% de los egresados llevan desarrollando la
actividad laboral actual por méas de dos afios, esto corresponde a 14 encuestados; en segundo
lugar, de participacion con un 25,9% es decir, 7 encuestados, manifiestan que llevan menos de
seis meses, y en igual proporcion con una participacion de 11,1% (correspondiente a tres
egresados) cada una manifiestan que llevan entre 6 meses y un afio y entre un afio y dos afos

desempefiandose en esta actividad.

56. ;Qué nivel de formacion considera es el mas apropiado para la actividad o trabajo que
desempena? Esta pregunta hace referencia a la actividad remunerada que usted realiza actualmente.

27 respuestas

@ Bachiller o menor

@ Técnico o tecnoldgico
Universitario

@ Especialista

@ Maestria

@ Doctorado

Gréfica 49: Percepcidn sobre el nivel de formacién requerido para la actividad econémica

actual.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

Como resultado de esta encuesta se puede determinar que el 63% de los egresados
(correspondiente a 17 egresados) considera que el nivel universitario es el nivel mas adecuado
para desarrollar las actividades o funciones que desempefian actualmente, el 22,2%
(correspondiente a 6 egresados) manifiesta que el nivel mas adecuado es de ser técnico o
tecnologo, lo cual indica que estan siendo subvalorados como profesionales en el cargo que

desempefian, el 14,8% (que corresponde a 4 egresados) manifiestan que el nivel méas adecuado
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de formacion para desempefiar su cargo es de especialista, lo cual indica que es un reto y una
motivacion para seguir avanzando en su formacion profesional y en la responsabilidad asumida

en cada cargo.

57. En esta actividad o trabajo, ;en qué medida utiliza los conocimientos y habilidades que
obtuvo en su programa de estudio? Donde, 1 corresponde a “en ninguna medida” y 3 “en una
gran medida” Esta pregunta hace referencia a la actividad remunerada que usted realiza
actualmente.

27 respuestas
@ | Completamente insatisfecho
@2 Medianamente satisfecho

3 Completamente satisfecho

Grafica 50: Nivel de aplicacidn de los conocimientos en la actividad actual remunerada.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

Segun la grafica anterior se puede determinar que el 55,6% de los encuestados utilizan
los conocimientos y habilidades adquiridas en el programa de contaduria publica en gran medida,
y el 44,4% los utilizan en mediana manera, pero ningun egresado manifiesta que no utiliza sus
conocimientos adquiridos, por ello, se puede concluir que se desempefian en areas donde estan

relacionadas con los conocimientos adquiridos en su carrera profesional.
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58. Durante los primeros doce meses que desempeno esta actividad o trabajo ;requirio realizar

algun curso o seminario?
27 respuestas

® s
@® NO

Gréfica 51: Realizacion de curso o seminario para desempefiarse laboralmente.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

En la gréafica se puede observar que el 77,8% de los egresados manifiestan que durante el
primer afio que desempefio esta actividad no requirio realizar un programa, seminario 0 curso
adicional, y el 22,2% manifiesta que no necesitd realizar cursos adicionales para desempefiar sus

actividades.

59. Realizo este curso o seminario por:

6 respuestas

@ |Iniciativa propia
@ Exigencia de la empresa

Grafica 52: Razdn por la cual realiz6 el seminario

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020
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De los encuestados que manifestaron que necesitaron realizar dichos cursos o seminarios
para realizar su trabajo, el 83,3% lo realizaron por iniciativa propia y el 16,7% lo realizaron por
solicitud o exigencia de la empresa en la cual se encontraba o se encuentra vinculado.

Tabla 5.

Tipo de seminario o curso realizado.

60. ¢ Qué curso o seminario realiza o realiz6?

NUmero de cursos
Manejo de diferentes software contable 1
Actualizacion tributaria
Actualizacion SARLAFT UIAF
Informes financieros EXCEL
Niif
Capacitacion en exdgena nacional
TOTAL

NP PR RN

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

De los seis sujetos que respondieron que realizaron cursos o seminarios para realizar su
trabajo, indican que lo hicieron en temas referentes a manejo de diferentes softwares contables,
actualizaciones tributarias, actualizacion SARLAFT UIAF, en informes financieros en Excel, en

NIIF, y capacitacion en exdgena nacional.
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61. En su actividad o trabajo, jusa regularmente un idioma diferente al espanol?
27 respuestas

®s
® NO

Grafica 53: Razdn por la cual realizo el seminario

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

Segun la grafica se puede determinar que Unicamente El 3,7% de los egresados
manifiestan que usan regularmente otro idioma diferente al espafiol que el 96,3% manifiestan
que no lo usan con frecuencia. Sin embargo, en conjunto con la siguiente respuesta al nimero 62
la cual cuestiona que idioma usa en su trabajo regularmente difiere al espafiol manifiestan que
ninguno por lo que se puede inferir que en realidad es un 100% de los encuestados no utiliza un

idioma diferente al espafiol.
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62. En su actividad o trabajo. ¢(Qué idioma usa regularmente diferente al espafiol?

Respuesta: ninguno.

63. Por favor califique su nivel de satisfaccion con las siguientes caracteristicas de su actividad o
trabajo, donde, 1 es completamente insatisfecho y 3 completamente satisfecho:
@ | Completamente insatisfecho

@2 Medianamente satisfecho

3 Completamente satisfecho

15
6% 48% 48% 48%
44% 48% 13 44% 41% 44% 44%
0 1 12
12 33%
30% 6%
8 9
5 15%
206 11%
% 4%
0
Ingreso o salario Horas laborales Aplicacion de Desafios Oportunidad de Estabilidad laboral
conocimientos intelectuales ascenso

Grafica 54: Nivel de satisfaccion con respecto a diferentes aspectos de su trabajo actual.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

La gréfica anterior muestra el nivel de satisfaccion de los egresados con respecto a la
actividad econdmica que realiza actualmente, en los siguientes aspectos: en cuanto al “nivel de
ingresos”, 4 de los encuestados manifiestan que estan completamente insatisfechos, 15 de los
egresados manifiestan que estan medianamente satisfechos, y 8 de los encuestados manifiestan
que se encuentran completamente satisfechos. Con respecto al “nimero de horas laborales”, 2 de
los encuestados manifiestan que estan completamente insatisfechos,12 egresados manifiestan que
estdn medianamente satisfechos, y 13 egresados manifiestan que estan completamente
satisfechos.

Por otro lado, con respecto a la “aplicacion de conocimientos” en las actividades que

desarrolla, un egresado manifiesta que se encuentra muy insatisfecho,13 egresados manifiestan
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gue estan medianamente satisfechos, y13 egresados indican que se sienten completamente
satisfechos. Con respecto a “desafios intelectuales” dos de los egresados responden que se
sienten completamente insatisfechos,13 encuestados manifiestan que se sienten medianamente
satisfechos, y 12 se sienten plenamente satisfechos.

En cuanto a “las oportunidades de ascenso” 11 egresados manifiestan que se sienten muy
insatisfechos,7 de los encuestados indican gque se sienten medianamente satisfechos, y 9
egresados se sienten completamente satisfechos con respecto a este tema. Por ultimo, con
respecto a la “estabilidad laboral” 3 encuestados manifiestan que se sienten muy insatisfechos,12
egresados se encuentran medianamente satisfechos, y 12 de los encuestados indican que se

sienten completamente satisfechos.

64. ;Cual es su ingreso mensual, en pesos colombianos, asociado a la actividad o trabajo que
realiza?

27 respuestas

@ Menos de un SMMLV
@ Entre 1y 2 SMMLV

Entre 2 y 3 SMMLV
@ Mas de 3 SMMLV

Graéfica 55: Ingreso mensual de la actividad laboral actual

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

De la anterior pregunta se pueden observar los siguientes resultados: el 63% de los
egresados (esto corresponde a 17 egresados) manifiestan que ganan entre 1y 2 SMMLYV, el

18,5% (es decir, cinco de ellos) indican que reciben entre 2y 3 SMMLYV, el 14,8%
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(correspondiente a 4 egresados) de los encuestados manifiestan que recibe menos de un SMMLV

y el 3,7% (un egresado) indica que gana mas de 3 SMMLV

65. En promedio, jcuantas horas a la semana le dedica a esta actividad o trabajo?
27 respuestas

@ Menos de 20 horas

@ Entre 20 y 30 horas
Entre 30 y 40 horas

@ Mas de 40 horas

Graéfica 56: Horas en promedio dedicadas a su trabajo

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

El 44,4% de los encuestados manifiesta que dedica a esta actividad remunerada mas de
cuarenta horas, el 29,6% de los egresados encuestados manifiestan que, entre treinta y cuarenta
horas, el 14,8% indican que dedican entre 20 y 30 horas y el 11,1% indican que dedican menos

de 20 horas semanales.
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66. ;Cual de los siguientes factores influyd principalmente en su decision de vincularse a esta

actividad o trabajo?
27 respuestas

@ Ingreso o salario

@ No habia trabajos disponibles en su
campo de estudio

@ Ganar Experiencia
@ Otro ;cual?

Gréfica 57: Factor que influy6 en la decision de vincularse al trabajo actual

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

Con un 51,9% de los encuestados manifiestan que aceptaron vincularse a dicha actividad
con el fin de ganar experiencia, mientras que el 18,5% lo hizo por el ingreso o salario y en una
misma proporcion es decir el 14,8% indican que lo hicieron por no haber otra oportunidad

laborar en el campo de su preparacion y por otras razones.

67. En la actividad remunerada que usted realiza actualmente es:
27 respuestas

@ Contratista por prestacion de servicios o
cuenta propia
@® Empleado

@ Propietario de una empresa o negocio
particular

Gréfica 58: Tipo de vinculacion en la actividad laboral actual.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020
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En un 66,7% de los encuestados, es decir 18 de ellos, manifiestan que se encuentran
vinculado a sus empresas mediante contrato laboral, el 29,6% (correspondiente a 8 de ellos)
indican que son contratistas o trabajadores por cuenta propia, y el 3,7% (uno de ellos) indica que
es propietario de una empresa

4.1.6.1 Empleado.

Las siguientes preguntas hacen referencia a la actividad remunerada que los egresados
encuestados realizan actualmente.

Tabla 6.

Principal actividad que desarrolla en la actualidad.

68. Describa brevemente la principal tarea que usted realiza:

Frecuencia Porcentaje

Auditorias de control Interno administrativo 1 6%

Asesoria Financiera 1 6%

Contador 1 6%

Administrador 1 6%

Auxiliar contable 9 50%

Tesorera 1 6%

Gestor de Proyectos 1 6%

Auxiliar de presupuesto 1 6%

Analista Contable 1 6%

Auxiliar administrativo y contable 1 6%
TOTAL 18 100%

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

Como se puede observar en las respuestas suministradas por los egresados, el 50% de
ellos, es decir 9 indican que realizan actividades a nivel de auxiliar, tales como: liquidaciones de
nomina, preparacion de impuestos, preparacion de informe financieros, causacion de gastos,

conciliaciones bancarias, registro de transacciones, realizar cuadre de caja, etc. Por otro lado, se
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puede identificar que unicamente cinco de los encuestados manifiestan tener cargos de jefe o de
lider de proceso como lo es: Tesorero, Contador, Administrador o Analista, Asesor financiero y
el resto que corresponde a tres realizan actividades como: auditor de control interno en la parte
administrativa, auxiliar de presupuesto, Auxiliar administrativo y en el area de gestor de

proyectos.

69. ;Qué tipo de contrato tiene?
18 respuestas

@ Contrato a término fijo a seis meses o
menos

@ Contrato a término fijo a mas de seis
meses

Contrato a término indefinido

Grafica 59: Tipo de Contrato

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

El 44,4% de los encuestados manifiestan que tienen contrato a término indefinido, el
27,8% indican que tienen contrato a término fijo a seis meses y menos, y el 27,8% indican que

tienen contrato a término fijo a mas de seis meses.



70. ;En qué sector esta empleado?
18 respuestas

@ Publico
@ Privado

@ ONG/entidades sin animo de lucro/
fundaciones

@ Economia mixta

Gréfica 60: Sector en el que se encuentra empleado.

Fuente: Esta investigacion

Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

El 66,7% de los encuestados manifiestan que se encuentran laborando en el sector
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privado, el 27,8% indican que estan laborando en el sector publico y el 5,6% indica que labora en

ONG, entidades sin animo de lucro/fundaciones.

vinculado?

18 respuestas

71. Aproximadamente, ;Cuantas personas trabajan para la empresal/institucion con la cual esta

@ 1 a 10 personas

@ 11 a 50 personas

@ 51 a 200 personas
@ mas de 200 personas

Gréfica 61: Numero de personas vinculadas en la empresa para la cual trabaja.

Fuente: Esta investigacion

Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020
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El 44,4% de los encuestados manifiestan que la empresa donde laboran cuenta con mas

de 200 personas, el 22,2% indican que tiene entre 1 a 10 empleados, el 16,7% se encuentran

laborando en una empresa de 11 a 50 personas y el 16,7% laboran en empresas entre 50 y 200

empleados.

18 respuestas

A

72. ;Qué canal de busqueda le permitio conseguir este empleo?

@ Bolsa o servicios de empleo de la insti...

@ Familiares, amigos o conocidos
Practica universitaria
@ Unidad de Servicio Publico de Empleo

@ Portal web (el empleo.com, computra...

@ Cajas de compensacién

@ Redes sociales virtuales (LinkedIn, Fa...

@ Meérito académico

@ Docente/Director de programar
Monitorias UENAR

@ Otro

Graéfica 62: Canal de busqueda mediante el cual consiguio el empleo.

Fuente: Esta investigacion

Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

El 55,6% (correspondiente a 10 participantes) de los encuestados manifiestan que el
trabajo lo lograron conseguir a través de informacion y ayuda por parte de sus amigos y

familiares o conocidos, el 16,7% (3 de ellos) manifiestan que lo consiguieron por medio de

portales de empleo web, el 11,1% (correspondiente a 2) indican que lo consiguieron mediante la

practica universitaria, el 5,6% (correspondiente a 1) por medio de docentes/directivos/monitorias

de la Universidad, el 5,6% (correspondiente a 1) por mérito académico, y el 5,6

(correspondiente a 1) por otro medio.
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4.1.6.2 Cuenta propia o prestador de servicios.

Las siguientes preguntas hacen referencia a la actividad remunerada que los egresados
encuestaos realizan actualmente mediante la modalidad de empleo por cuenta propia o prestacion
de servicios.

Tabla 7.

Principal tarea que desarrolla en la actualidad.

73. Describa brevemente la principal tarea que usted realiza:

Frecuencia Porcentaje
Proyectos 1 13%
Parametrizacion y capacitacion de software 1 13%
contable
Contabilidades entidades publicas 1 13%
Auxiliar contable 4 50%
Coordinacion contable 1 13%
TOTAL 8 100%

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria
Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

Mediante la modalidad de prestacién de servicios se puede identificar que los egresados
encuestados realizan actividades relacionadas con la formacion recibida como contadores y se
puede observar que se desempefian en diferentes areas en las empresas, es asi como el 50%
correspondiente a 4 personas se dedican como auxiliares contables, y el resto de los encuestados
se desempefian en areas como proyectos, parametrizacion y capacitacion de software contable,
contabilidad en entidades publicas, y coordinacion contable, todas las anteriores con una

participacién del 13% en cada una, correspondiente a un persona en cada caso.
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74. ;Cual de las siguientes formas de trabajo realiza?
8 respuestas

@ Contrato por prestacién de servicios
@ Trabajo por honorarios
@ Por obra o labor

@ Un oficio no cualificado (taxista, servicio
domeéstico, plomero, etc)

@ Por comisién
@ Otro

Grafica 63: Tipo de vinculacién a este trabajo

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

El 75% (correspondiente a 6) de los encuestados realizan su trabajo mediante contrato
por prestacion de servicios, el 12,5% (correspondiente a 1) contrato por obra o labor y el 12,5%

(correspondiente a 1) otro tipo de contrato.

75. ;En qué sector se desempena?
8 respuestas

@ Publico
® Privado

@ ONG/entidades sin animo de lucro/
fundaciones

@ Economia mixta

Gréfica 64: Sector en el que se desempefia

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020
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El 75% indican que se desempefian en el sector privado, el 12,5% en el sector publico y el

12,55 en empresas de economia mixta.

76. ;Que canal de busqueda le permitid conseguir este trabajo?
8 respuestas

@ Bolsa o servicios de empleo de la
institucién donde estudio

@ Familiares, amigos o conocidos

Practica universitaria
@ Unidad de Servicio Publico de Empleo
@ Portal web (el empleo.com, computra...
@ Cajas de compensacién
@ Redes sociales virtuales (LinkedIn, Fa...
@ Docente/Director de programa /Monito. ..
@ Otro

Grafica 65: Canal de busqueda que le permitio adquirir el empleo

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria
Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

El 50% de los encuestados indican que consiguieron el trabajo por medio de familiares,
amigos o conocidos, con un 12,5% mediante redes sociales, otro 12,5% indican que, mediante la
préctica universitaria, el tercer 12,5% por medio de un docente/director/ monitoria desarrollada
en la Universidad y el ultimo 12,5% por otro medio.

4.1.6.3 Propietario de una empresa o negocio particular.

Las siguientes preguntas hacen referencia a la actividad remunerada que los egresados
encuestados realizan actualmente.

77. ¢Cuél es el nombre de su negocio o0 empresa?

El egresado indica que la empresa que adquirio es una franquicia de ropa interior.

78. ¢;Cual es el lugar de ubicacion de su negocio o empresa? Pais — Departamento —

Municipio
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El egresado manifiesta que la empresa que es de su propiedad se encuentra en el
municipio de La Union, Narifio, Colombia.
79. Describa brevemente la principal tarea que usted realiza:

El egresado manifiesta que desempefia la tare de Administrador se su empresa.

80. ;Tiene empleados?
1 respuesta

Grafica 66: Tenencia de empleados

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

En la gréfica se puede determinar que si tiene empleados en la empresa.
81. ¢ Cuéntos empleados tiene?

El egresado manifiesta que su empresa tiene dos empleados

82. ;Cuantos propietarios tiene su negocio o empresa?
1 respuesta

@ 1 persona

@ 2 - 4 personas
5 - 10 personas

@ 11 omas

Grafica 67: Numero de propietarios de la empresa.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020
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Segun el resultado de la encuesta, se puede determinar que la empresa tiene entre 2y 4

propietarios

83. ;Como adquirio este negocio o empresa?
1 respuesta

@ Lo cred o lo fundé
@ Lo compré

@ Lo heredo

® Otro

Grafica 68: Forma de adquisicion de la empresa
Fuente: Esta investigacion

Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

El egresado manifiesta que compro la empresa

84. ;Cual fue la principal fuente de financiacion que uso para empezar o adquirir este negocio,
finca o empresa?
1 respuesta

@ Ahorro personal

@ Prestamos de un banco o institucién
financiera

@ Préstamos o apoyos del sector publico/
gobierno

@ Préstamos de amigos, familia o
conocidos

@ No necesité financiacion
@® Otro

Gréfica 69: Principal fuente de financiacion para adquirir la empresa.
Fuente: Esta investigacion

Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020
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El egresado empresario manifiesta que la principal financiacion de la empresa la adquirio

en un 100% por medio de préstamos de amigos, familia o conocidos.

85. ;La institucion donde estudio le brindd herramientas para la formulacion o ejecucion de su

proyecto empresarial o negocio?
1 respuesta

@ si
@ NO

Gréfica 70: Contribucién de la institucion con herramientas para el proyecto empresarial

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

El egresado, quien tiene una empresa manifiesta que la Institucién no le brindd

herramientas para la formulacion o ejecucién de su negocio.

86. ;Cual de las siguientes herramientas ofrecidas por la institucion le parecio la mas efectiva, para

emprender su empresa o negocio? (Unica respuesta)
1 respuesta

@ Cursos sobre emprendimiento

@ Senmilleros o laboratorios de
emprendimiento

) Proyecto de grado en temas de
emprendimiento

@ Financiamiento o aporte de capital

@ Ninguno

@ Otro

Gréfica 71: Efectividad de las herramientas aportadas por la institucion para el proyecto

empresarial.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020



El empresario manifiesta que la Institucion no le brindé ninguna herramienta para

emprender su negocio.

1 respuesta

87. ;Cual de las siguientes razones fue la mas importante para convertirse en empresario?

@ Independencia laboral
@ No pudo encontrar un trabajo
@ Independencia financiera

@ Unirse, continuar o ampliar el negocio
familiar

@ Otro

Grafica 72: Razones para convertirse en empresario

Fuente: Esta investigacion

Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

El egresado manifiesta que la razon fundamental para convertirse en empleado fue

adquirir independencia laboral

1 respuesta

88. ;Cual considera fue su principal dificultad para crear su negocio o empresa?

@ No contaba con los recursos propios
@ Dificil acceso a recursos financieros
@ Asumir el riesgo

@ Tramites, exigencias y regulaciones
@ Impuestos

® Otro

Gréfica 73: Principal dificultad para crear empresa

Fuente: Esta investigacion

Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020
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El egresado manifiesta que la principal dificultad para crear su empresa fue la falta de
recursos propios.
4.1.7 Transicion maddulo laboral.

En esta seccion de la encuesta se indaga por su disponibilidad e interés por vincularse al

mercado laboral.

89. En la actualidad, ;en qué actividad ocupa la mayor parte de su tiempo? (Unica respuesta
2 respuestas

@ Buscar trabajo
@ Estudiar
Una actividad laboral no remunerada
@ Labores de Hogar
@ Otro

Grafica 74: Actividad realizada la mayor parte del tiempo.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

Las dos personas manifiestan que dedican la mayor parte de su tiempo en otra actividad

que no es: buscar trabajo, estudiar, una actividad laboral no remunerada ni labores del hogar.
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90. ;Desea conseguir un trabajo o realizar una actividad remunerada?
2 respuestas

® s
@® NO

Grafica 75: Interés en conseguir un trabajo

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

Las personas que indican que si desean realizar una actividad remunerada.

91. Durante el ultimo mes, ; hizo alguna diligencia para conseguir un trabajo o realizar una actividad

remunerada?
2 respuestas

@® s
® NO

Gréfica 76: Gestion para conseguir empleo

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

Los egresados manifiestan que en el Gltimo mes no han hecho ninguna diligencia para

conseguir empleo
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92. Aunque desea trabajar, ; por qué motivo no hizo diligencias para buscar un trabajo en el ultimo

mes?
2 respuestas

@ Ya encontro trabajo y esta por iniciar

@ Responsabilidades familiares

@ Problemas de salud

@ Esta estudiando

@ No hay trabajo disponible en la ciudad...
@ No encuentra trabajo en su oficio o pr...
@ No sabe cémo buscarlo

@ Esta cansado de buscar

@ Carece de la experiencia necesaria
@ Otro

Grafica 77: Razones por las que no ha hecho gestion para conseguir empleo

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

El 50% de las personas que no han realizado diligencias para conseguir trabajo
manifiestan que no lo han hecho porque ya lo encontrd y que esta por iniciar y el otro 50%

indican que no encuentra trabajo en su profesion u oficio

93. Si le resultara algun trabajo remunerado ;Esta disponible para empezar a trabajar?
2 respuestas

@® sl
@® NO

Gréfica 78: Disposicion para iniciar la laborar.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020
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El 100% de los empleados manifiestan que si de resultar algin trabajo remunerado estan
disponibles para trabajar
4.1.8 Busqueda de empleo.

En el presente modulo hace referencia a las caracteristicas del proceso de busqueda de

empleo por parte de los egresados

94. Aproximadamente, ;Cuantos meses ha estado buscando trabajo?
2 respuestas

@ menos de 6 meses
® entre 6y 12 meses
entre 1y 2 afios
@ entre 2 y 3 afios
@ mas de 3 afios

Grafica 79: Cantidad de tiempo buscando trabajo.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

El 100% de los egresados encuestados y que no tienen trabajo manifiestan que han

buscado trabajo en un tiempo menor de 6 meses.



25. Indigque si alguna vez ha experimentado discriminacion al momento de buscar empleo por
alguna de las siguientes caracteristicas:

3
N sI W NO

2
0

Sexo Raza o Discapacidad Edad Creencias Orientacioén Otra
etnicidad politicas o sexual
sociales

Grafica 80: Situaciones de discriminacion al momento de conseguir empleo

Fuente: Esta investigacion

Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

En esta pregunta, solo respondieron 2 egresados, y Unicamente uno manifiesta que ha
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sufrido discriminacion al momento de buscar empleo por su sexo, el resto no manifiesta haber

recibido discriminacion por ningln aspecto.

96. ;Cual considera la principal dificultad a la hora de conseguir trabajo?
2 respuestas

@ Carece de la experiencia necesaria
@ No hay oportunidades de trabajo
@ El salario que le ofrecen es muy bajo

@ No encuentra trabajo en su campo de
estudio

@ No sabe cémo buscarlo
® Otro

Grafica 81: Principal dificultad a la hora de conseguir trabajo

Fuente: Esta investigacion

Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020
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Los egresados manifiestan que la mayor dificultad para conseguir trabajo es que el salario

que ofrecen es muy bajo

97. ;Cual ha sido su principal canal de busqueda de empleo?

2 respuestas

@ Bolsa o servicios de empleo de la
institucion donde estudio

@ Familiares, amigos o conocidos
Unidad de Servicio Publico de Empleo

@ Portal web (el empleo.com,
computrabajo, etc)

@ Cajas de compensacion
@ Redes sociales virtuales (Linkedin,
Facebook, Twitter)

@® Otro

Gréfica 82: Principal canal de busqueda de empleo.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

El 50% de los egresados manifiestan que su principal canal de busqueda de empleo ha
sido algun portal web, y el otro 50% manifiestan que la bolsa o servicio de empleo de la
institucion donde estudio.

4.1.9 Grado de pertenencia.
En el siguiente modulo se indaga por su nivel de pertenencia con la institucion y el

programa del cual usted se graduo.
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98. ;Cual de los siguientes factores fue el mas importante al momento de elegir su programa?
28 respuestas

@ Futuras oportunidades de empleo

@ Interés personal

@ Recomendaciones de padres o amigos
@ Prestigio del programa

@ Prestigio de la institucion

@ Resultados pruebas saber 11 (ICFES)
@ Otro

Gréfica 83: Factor méas importante al momento de elegir el programa.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

Segun el resultado de la encuesta, el 39,3% (correspondiente a 11 de ellos) indica que
eligieron el programa de contaduria pablica por interés personal, el 32,1% (correspondiente a 9)
indica que lo eligieron por futuras oportunidades de empleo, el 17,9% (correspondiente a 5) por
recomendaciones de padres o amigos, el 3,6% (correspondiente a 1) por los resultados de las

pruebas saber 11y el 7,1% (correspondiente a 2) por otra razon.

99. Si usted pudiera elegir nuevamente, ;seleccionaria el mismo programa del cual es titulado?
28 respuestas

@® sl
® No

Grafica 84: Seleccion del mismo programa del cual es titulado.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020
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El 57,1% (correspondiente a 16) de los egresados manifiesta que si pudiera elegir
nuevamente escogeria el mismo programa de contaduria pablica para estudiar, mientras que el

42,9% (correspondiente a 12) manifiestan que si pudieran escoger no lo harian.

100. ;Cual es la principal razon por la cual no elegiria el mismo programa?
12 respuestas

@ No era su programa de preferencia

@ No encuentra trabajo en su campo de
estudio

No esta satisfecho con su trabajo actual
@ No esta satisfecho con su salario actual
@ Cambio de intereses

Grafica 85: Razones para no escoger el mismo programa.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

De los encuestados que manifiestan no volver elegir el programa de contaduria publica,
indican que no lo harian por las siguientes razones: el 33,3% (correspondiente a 4) porque no
esta satisfecho con su salario actual, el 25% (correspondiente a 3) debido a que no encuentra
trabajo en su capo de estudio, el 16,7% (correspondiente a 2) debido a que no era su programa de
preferencia, el otro 16,7% (correspondiente a 2) por cambio de intereses, y el 8,3%

(correspondiente a 1) porque no esta satisfecho con su trabajo actual.
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101. Siendo 1 completamente insatisfecho y 3 completamente satisfecho, en que medida su
programa de estudio ha sido una buena base para:

@ | Completamente insatisfecho
.2 Medianamente satisfecho
3 Completamente satisfecho 60%
57% 53%

15 17
16 46%
15

36% 36% 36% 36% | 13

Empezar a trabajar Promover su aprendizaje en Su desemperfio en sus tareas El desarrollo de habilidades
el trabajo laborales empresariales

Gréfica 86: Nivel de satisfaccién de algunos aspectos en relacién con su programa de

estudio.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

Segun el resultado de la presente encuesta se puede observar que 2 egresados manifiestan
que se sienten insatisfechos con que el programa de estudio ha permitido conseguir trabajo,10 de
los egresados manifiestan estar medianamente satisfechos con su programa para conseguir
trabajo, y 16 de los encuestados estan completamente satisfechos con que su programa le ha
permitido empezar a trabajar. Por otro lado, 3 de los encuestados manifiestan sentirse muy
insatisfechos con el hecho de que su programa de estudio ha permitido promover su aprendizaje
en el trabajo,10 de los egresados manifiestan que se sienten medianamente satisfechos con este
aspecto, y 15 de los encuestados manifiestan que estan altamente satisfechos con respecto a que
el programa su ha permitido promover su aprendizaje en el trabajo. Ahora bien, con respecto a
que el programa ha permitido el desemperio en sus tareas laborales, el egresado manifiesta que

se siente muy insatisfecho,10 de ellos manifiestan estar medianamente satisfechos con este
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aspecto, y 17 de los encuestados manifiestan que estan altamente satisfechos con el programa en
ese aspecto.

Finalmente, en cuanto a “el desarrollo de habilidades empresariales” y el aporte que ha
hecho el programa frente a ello, 5 de los egresados manifiestan que se sienten muy
insatisfechos,10 de los encuestados dicen estar medianamente satisfechos, y13 personas
manifiestan estar altamente satisfechos en cuanto a este aspecto y consideran que el programa si
ha aportado en gran manera. 102. Para el desarrollo de sus actividades laborales ¢Cual considera
es el principal aspecto a mejorar de la formacion que adquirio en su programa de estudio? 28
respuestas
Tabla 8.

Aspectos a mejorar de la formacion adquirida en el programa de estudio

102. Para el desarrollo de sus actividades laborales ¢ Cual considera es el principal
aspecto a mejorar de la formacién que adquiri6 en su programa de estudio?

ASPECTO FRECUENCIA PORCENTAJE
Formacion en sector publico y entes de control 3 10%
Incentivos para realizar posgrados 1 3%
Formacion el software contable, paquetes informaticos administrativos 4 13%
mayor intensidad horaria y profundidad tematica en el pensum 2 6%
Manejo de Herramientas virtuales ofrecidas por la Dian y Alcaldia 1 3%
Andlisis financiero 1 3%
Mayor formacién en investigacion. 1 3%
Laboratorio contable 3 10%
Las NIIF 1 3%
Temas tributarios aterrizados a la realidad de las empresas 3 10%
Mayor tiempo en las précticas profesionales 9 29%
Relaciones empresariales 1 3%
Habito por la lectura 1 3%
TOTAL 31 100%

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020
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Como se puede observar en las respuestas obtenidas como resultado de la encuesta, el
29% de los egresados encuestados manifiestan que uno de los aspectos méas importantes a
mejorar son las practicas profesionales o laborales, las cuales se deben realizar desde semestres
intermedios y aumentar su periodicidad. Por otro lado, con un 13% indican que es fundamental
ampliar la formacion en manejo de softwares contables, paquetes informaticos administrativos,
que permitan tener mayor conocimiento de herramientas informaticas y tecnologicas para
desempefiar sus funciones.

Los egresados manifiestan que se deben mejorar los siguientes aspectos: “formacion en el
sector publico y entes de control”, “laboratorio contable”, “temas tributarios aterrizados a la
realidad de las empresas” con un 10% de las participaciones en cada uno. Por otro lado, el 6% de
los egresados encuestados, manifiestan que se debe aumentar la intensidad horaria y profundidad
tematica del pensum. Por Gltimo, con una participacion de un 3% manifiestan que se deben
mejorar en cada uno de los siguientes aspectos: “incentivos para realizar posgrados”, “Manejo de

Herramientas virtuales ofrecidas por la DIAN y Alcaldia”, “Analisis financiero”, “Mayor

formacion en investigacion”, “Las NIIF”, “Relaciones empresariales”, “Habito por la lectura”.
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103. Considera que por ser graduado de esta institucion le han negado alguna oportunidad laboral
28 respuestas

@ sl
® NO

Gréfica 87: Percepcidn de aceptacién en el mercado laboral.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

La grafica anterior nos muestra como el 85,7% de los encuestados manifiesta que no le
han negado oportunidades laborales por ser egresados de esta institucion, sin embargo, el 14,3%
manifiesta que si le han negado oportunidades laborales por ser egresado de la Universidad de

Narifio.

104. ;Le recomendaria a alguien formarse en la institucion donde estudio?
28 respuestas

@ s
@® NO

Grafica 88: Recomendacion de la institucion

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020
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La grafica nos muestra que el 96,4% de los encuestados, manifiesta que si les
recomendaria a las personas a formarse en la Universidad de Narifio, y el 3,6% indica que no lo

recomendaria.

105. ;Cual es la principal razon para recomendar esta institucion?
27 respuestas

@ Calidad de la formacion
@ Reconocimiento de la institucién
Formacién para crear empresa
@ Becas o auxilios econémicos
A @ Costo de formacién

@ Facilita conseguir empleo

Gréfica 89: Razon principal para recomendar la institucion.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

Esta grafica muestra las razones por las cuales el 96,4% de los egresados que si
recomendarian esta institucion para estudiar asi: el 51,9% la recomendarian por la calidad en la
formacion, el 40,7% indican que, por el reconocimiento de la Universidad, el 7,4% la
recomendarian por los bajos costos en la formacion. Ninguno contest6 por la formacion para
crear empresas, ni por las becas ni auxilios econdémicos, ni tampoco porque ayuda a conseguir

empleo.
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106. ;Cual es la principal razon para no recomendar esta institucion?
1 respuesta

@ Baja calidad de la formacién
@ Poco reconocimiento de la institucion
@ Poca formacién para crear empresa

@ No cuenta con becas o auxilios
econdmicos

@ Costo de formacion
@ No facilita conseguir empleo
® Otro

Gréfica 90: Razones para no recomendar la institucion.

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacién laboral y socioeconémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

Como consecuencia de la respuesta de la pregunta nimero 104, un egresado indica que

no recomendaria la Universidad debido a que no facilita conseguir empleo.

107. En el futuro, ;le gustaria cursar otros estudios en esta institucion?
28 respuestas

@ Sime gustaria
@ No me gustaria

@ Ya estoy cursando otros estudios en
esta institucion

Gréfica 91: Planeacién de estudios en la institucién

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

La grafica muestra que el 92,9% (correspondiente a 26) de los encuestados manifiesta

que si le gustaria realizar otros estudios dentro de la institucion; el 3,6% (correspondiente a 1)
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indica que no le gustaria y el mismo porcentaje indica que ya se encuentra realizando estudios en
la Universidad de Narifio.

108. ¢En qué area o que programa le gustaria que la Universidad oferte a nivel de Postgrado?
Tabla 9.

Area o que programa le gustaria que la Universidad oferte a nivel de postgrado

AREA FRECUENCIA PORCENTAJE
Administracion Publica 1 4%
Laboral 2 8%
Educacion 1 4%
Tributaria 11 42%
Revisoria Fiscal 1 4%
Finanzas 5 19%
Auditoria 1 4%
Contaduria 3 12%
Derecho 1 4%
TOTAL 26 100%

Fuente: Esta investigacion. Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondmica de los profesionales

egresados en Contaduria Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

Como se puede observar en la tabla anterior, la mayoria de los encuestados con un 42%
manifiesta que le gustaria que la Universidad oferte programas en posgrado con temas
relacionados al area tributaria, seguido de un 19% que manifiestan que les gustaria en el area
financiera; cabe aclarar que la Universidad si cuenta con programas en especializacion y
maestria financiera en la Escuela de Posgrados FACEA, el 12% manifiesta que le gustaria que
ofertaran programas en especializacién o maestria en contaduria publica, el 8% en temas
laborales, aunque la Universidad cuenta con la especializacion en gerencia del talento humano y
en derecho laboral. En menos participacion con un 4%, los encuestados manifiestan que les
gustaria que la Universidad ofreciera postgrados en las areas de administracion pablica,

educacion, auditoria, derecho, revisoria fiscal.
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109. En una escala del 1al 3 (siendo 1 muy poco y 3 mucho). Indique el nivel de reconocimiento

empresarial y/o laboral que ha tenido
28 respuestas

@ ! nivel bajo de reconocimiento
.2 nivel medio de reconocido

3 nivel alto de reconocimiento

Gréfica 92: Nivel de reconocimiento laboral/empresarial obtenido

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

El resultado de la encuesta, muestra que el 14,3% de los egresados han tenido muy poco
reconocimiento laboral; el 39,3% indican que han tenido reconocimiento en un nivel medio y el
46,4% de los encuestados manifiesta que ha tenido un alto reconocimiento laboral. Lo anterior
indica que los egresados del programa de Contaduria Publica de la Universidad de Narifio, son
altamente reconocidos por su trabajo y su compromiso en las diferentes empresas.

110. ¢En qué perfil profesional del area contable le gustaria desempefarse?
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Tabla 10.

Perfil profesional del area contable que le gustaria desempefarse

AREA FRECUENCIA PORCENTAJE

Area financiera 5 18%
Contador publico 1 4%
Docencia 1 4%

Area tributaria 10 36%
Revisoria fiscal 2 7%

Auditoria 6 21%
Administracion 1 4%
Area de talento humano 2 7%

TOTAL 28 100%

Fuente: Esta investigacion
Nota: encuesta: estudio de la situacion laboral y socioecondémica de los profesionales egresados en Contaduria

Publica de la Universidad de Narifio en el periodo 2015 a 2020

Como se puede observar en la gréfica, el 36% de los egresados encuestados (esto
corresponde a 10) manifiestan su interés por desempefiarse en el area tributaria, el 21% de los
egresados (correspondiente a 6) indica que le gustaria en el area de auditoria, al 18%
(correspondiente a 5) le gustaria desempefiarse en el area financiera; el 7% (correspondiente a 2)
quiere desempefiarse como revisor fiscal, al 7% (correspondiente a 2) le gustaria desempefiarse
en el area de talento humano, y en igual proporcion (correspondiente a 1) con el 4% manifiestan
que les gustaria desempefiarse como contador publico o como administrador, 0 como docente.
4.2 Oportunidades de mejora para el programa de Contaduria Publica de la Universidad
de Narifio segun la percepcidén de los profesionales egresados.

Teniendo en cuenta los resultados de la encuesta aplicada los egresados del programa de
contaduria publica de la Universidad de Narifio se identifican algunas oportunidades de mejora

para el programa en los siguientes aspectos:
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Inicialmente, se debe mejorar o reforzar la informacion de los contactos de los egresados
del programa, debido a que ésta se encuentra desactualizada, no se tiene cercania al
egresado; lo anterior reflejado en la dificultad para conseguir apoyo de los mismos para
participar en el estudio de su situacion laboral y socio econdmica a través de la encuesta,
al parecer el egresado no le gusta participar de estas actividades, esta desconectado de la
Universidad y sus procesos, lo que conlleva a una desinformacion y dificultad para
contactarlo y para incluirlo en los procesos posteriores a su graduacion.

Ampliar sedes Universitarias en el Departamento, ya que el 35,7% de los encuestados,
manifiesta que tuvo que desplazarse a la ciudad de Pasto para realizar sus estudios
profesionales, aunque no es un porcentaje mayoritario, indica la necesidad de los
estudiantes de las zonas rurales y otros municipios de tener la oportunidad de contar con
sedes de la Universidad en su lugar de residencia para evitar estos desplazamientos y
generar mayores oportunidades de estudio y trabajo.

Gestionar y realizar las acciones necesarias para la apertura de postgrados que sean de
mayor atractivo para los egresados, esto teniendo en cuenta que el 85,7% de los
encuestados manifiestan que si piensan estudiar en los proximos 5 afios, y segun lo
manifiestan les gustaria realizarlos principalmente es aspecto tributarios y en contabilidad
ya sea en especializacién o maestria; ademas, considerando que la gran mayoria con un
92,9% manifiesta que los quiere realizar en la Universidad de Narifio, es fundamental, y
de esta manera ademas de contribuir con la formacion de los egresados, se apoya en el
desarrollo econdémico de los postgrados de la Universidad.

Establecer un programa de seguimiento y acompafiamiento a los egresados del programa

de Contaduria Publica debido a que el 46,2% de ellos manifiestan que se demoraron entre
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1y 6 meses en conseguir empleo, ésta situacion y aunado a lo que manifiestan de que por
parte de la Universidad no se realiza este apoyo para conseguir empleo es fundamental
organizar este acompafamiento a los egresados, puntualmente para que sea un enlace para
conseguir empleo.

Es importante fortalecer en el programa los aspectos de creacion y formacion de negocio o
empresa, debido a que Unicamente uno de los egresados encuestados tiene una empresa
propia, el resto son empleados ya sea por contrato laboral con un total de 18 encuestados,
de servicios, 0 cuenta propia, con un total de 8 egresados; ademas el egresado empresario
manifiesta que por parte de la Universidad no recibi6é formacion para crear empresa ni
herramientas para desarrollarla. Es fundamental fortalecer la capacitacion de los egresados
en este aspecto puesto que el crear y desarrollar empresa también permite el crecimiento
econdmico en la sociedad y la creacion de empleo.

Un aspecto fundamental para la generacion de oportunidades laborales para los egresados
del programa de Contaduria Publica es establecer o desarrollar convenios y contratos
interadministrativos entre la Universidad y otras entidades o proyectos incluso dentro de
la Universidad para lograr una vinculacion de los estudiantes con el fin de conseguir
ademas de los conocimientos, la experiencia que le permita acceder con mayor facilidad

las ofertas laborales.
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Plan de mejoramiento
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PROBLEMA A  OBJETIVO META INDICADOR  ESTRATEGIA ACTIVIDAD RESPONSABLES
MEJORAR -
PRIORIDAD
Bajos niveles de Generar 90 % de los No de Capacitacion 1. capacitaciones  Director programa
utilizacion de procesos de  estudiantes de estudiantes anual de de plataforma 0 delegado para el
canales de capacitacion 10 semestre capacitados / no plataformas laborales proceso de
busqueda de de conozcan de estudiantes laborales para nacionales egresados.
empleo- solo plataformas plataforma proyectados empleabilidad
utilizacion de laborales laborales de *100
referenciacion a empleabilidad
nivel familiar
Falta de Desarrollar 90% de los Plataforma o Presentar la 1. Establecer las Director programa
acercamiento entre una egresados del  aplicacién para  necesidad de necesidades de o delegado para el
los egresados del  plataformao  programa de el seguimiento  seguimiento a disefio de la proceso de
Programa de aplicacién Contaduria de los egresados  los egresados plataforma o egresados.
Contaduria que permita  incluidosenla del programade de manera mas aplicacion de Vicerrectoria
Publica, y la estar en plataforma o Contaduria directa, seguimiento a los académica. Centro
Universidad. contactoy  aplicacion para Publica. dindmicay egresados. de Informética de
realizar egresados. atractiva. 2. Realizar el la Universidad
seguimiento acompafiamiento
alos en el proceso de
egresados de creacion y
manera pruebas de la
permanente. misma.
Pensum no acorde Generar Modificacion Pensum Generar 1. Realizar espacios Comité curricular,
en su totalidad para  espacios de del pensum académico del espacios de de dialogo entre Vicerrectoria
la formacion como discusion académico del programa de discusion con los estudiantes, Académica,
profesionalesde  conel finde  programa de Contaduria estudiantes, egresados y Director de
Contaduria Publica lograr Contaduria Publica representantes representantes de programa.
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acuerdos en Pablica. actualizado. estudiantiles y otras instituciones
la egresados del de Educacion
modificacion Programa de Superior.
del pensum Contaduria 2. Realizar la
del Pablica para propuesta de
programa de proponer la modificacion del
Contaduria modificacion pensum.
Publica de la del pensum 3. Llevarla
UDENAR académico. propuesta ante el
Ministerio de
Educacion
nacional para
aprobacion.
Debilidad en las Generar Realizar NUmero de Establecer 1. Buscar Comité curricular,
relaciones conexionesa  convenios al convenios conexiones acercamiento con Vicerrectoria
empresariales entre  través de menos con 20 establecidos / entre el las instrucciones Académica,
la Universidad y el  convenios empresas namero de Programa de publicas y privadas Director de
programa de con privadas y 10 convenios Contaduria que permitan los programa.
Contaduria Pablica ~ empresas instituciones proyectados Plblica de la convenios y
con las empresas privadas, e Publicas del *100 Universidad y acuerdos de
privadas y las instituciones municipio. las formacion y de
instituciones publicas instituciones empleo de los
publicas. publicas y estudiantes y los
privadas con el egresados
fin de
Desplazamiento de Crear Crear el N° de Creacion del 1. Proponer la Comité curricular,
los estudiantesal ~ programaen  programa de municipios programa en creacion del Vicerrectoria
municipio de pasto los contaduria donde se los municipios, programa de Académica,
para realizar sus municipios  Publica en las establezca el inicialmente se Contaduria Director de
estudios. sedes de programa/N°  podria plantear Publica programa
Ipiales, de municipios hacerlo de diferentes
Tuquerresy  proyectados para manera virtual municipios del
Tumaco. establecer el los primeros departamento
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Creacién de nuevos Crear
posgrados nuevos
programas
de
posgrados.

Creacion de
nuevos
programas de
posgrados

programa*100  semestres, para
ampliar la
cobertura del
Programa y
hacerlo més
accesible a los
aspirantes.
NUmero de Crear
programa de programas de
posgrados posgrados
creados / nuevos, que
namero de sean de mayor
programas interés para los
nuevos egresados.
proyectados*100

de Narifio.
Realizar
estudios de
factibilidad de
la creacion de
los mismos.

Proponer la
creacion de
nuevos
programas de
posgrado en el
area tributaria,
de NIIF, de
maestria en
contaduria
Publica.

Comité curricular.
Escuela de
Postrados FACEA

Fuente: Esta investigacion



Conclusiones

El 96,3% de los encuestados, manifiestan que se encuentran laborando y en areas

relacionadas a su formacion profesional, lo que indica que los egresados del programa de
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Contaduria publica cuentan con una gran aceptacion en el mercado laboral. Ademas, teniendo en

cuenta que el 53,8% de los egresados manifiesta que ya se encontraba trabajando cuando egresé

se puede analizar que a raiz de la practica profesional pudo continuar laborando en la empresa, y

que hay egresados que desempefian cargos técnicos y auxiliares mientras desarrollan sus estudios

profesionales.
La mayoria de los egresados se han desempefiado en el sector privado, Gnicamente el
11,1% manifiesta laborar en el sector publico, realizando funciones relacionadas con su

formacion profesional en la primera actividad remunerada; en la actualidad el 27,8% de los

encuestados manifiesta estar vinculado en el sector publico, lo que muestra un crecimiento en la

participacion laboral por parte de los egresados en este sector.

La mayoria de los egresados manifiestan haber conseguido su trabajo mediante
recomendaciones y ayudas de conocidos y familiares, otro porcentaje indica que lo consiguid
mediante la practica profesional y otro porcentaje mediante monitorias realizadas en la
Universidad y ayuda de docentes; pero no manifiestan que la Universidad les haya ayudado a
conseguir un empleo ni tampoco por parte de las cajas o plataformas de empleo.

Los encuestados indican que en comparacion con la primera actividad remunerada
realizada y la actividad que desarrollan actualmente, hay un cambio y un crecimiento
profesional, primeramente, porque todos desarrollaban actividades de apoyo, actividades
técnicas, auxiliares, sin embargo, en la actualidad pueden aplicar en gran manera los
conocimientos adquiridos e indican que la formacion necesaria para este cargo si es ser

profesional.
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El 57,1% de los egresados volverian a elegir este programa de pregrado si tuvieran la
oportunidad, y el porcentaje que no lo haria manifiestan que no estan conforme con el salario que
reciben, que no pueden ejercer en plenitud la carrera, y no era el programa de su referencia desde
el inicio, entre las razones con mayor peso porcentual.

La gran mayoria de los egresados encuestados con un 96,4% de participacion manifiestan
que recomendarian a la Universidad de Narifio para realizar sus estudios, y lo harian mayormente
por la calidad en la formacion recibida, el reconocimiento de la misma, y en menos proporcion
los bajos costos en la formacion. La persona que no recomendaria a la institucion lo hace porque
manifiesta que ésta no facilita el conseguir empleo.

Los egresados presentan su interés por desarrollar sus conocimientos y ejercer su
profesion principalmente en tributaria fundamentalmente, sequido de Auditoria, y el area
financiera como las mas representativas; también manifiestan querer desempefiarse en el area de

Talento Humano, de docencia, de administracion, de contador o contadora, y de revisoria fiscal.
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Recomendaciones

Por parte de la Direccion del programa de Contaduria Publica de la UDENAR, se debe
generar espacios de dialogo y encuentros con los egresados en simposios, debates, capacitaciones
y demaés actividades académicas que lo puedan generar, teniendo en cuenta que la percepcion de
los mismos es fundamental en el mejoramiento de los procesos institucionales tanto a nivel del
programa de Contaduria pablica, como de la Universidad en general.

La Direccion del programa de Contaduria Publica de la UDENAR, debe realizar un
seguimiento de manera mas oportuna y permanente a los egresados del programa de Contaduria
Publica, siendo éste un factor fundamental al momento de realizar la evaluacion de los
programas para renovacion de registro calificado y certificacion en calidad de los mismos.

La Direccion del programa de Contaduria Publica de la UDENAR debe analizar y poner
en marcha el Plan de Mejoramiento propuesto teniendo en cuenta las oportunidades de mejora
encontradas en la presente investigacién, encaminadas fundamentalmente en la evaluacion del
plan de estudios, en la necesidad de apertura de nuevos programas de pregrado que sean de
mayor impacto para los egresados el programa de contaduria publica, asi como establecer
convenios con entidades pablicas y privadas para lograr apoyar a los egresados en su proceso de

vinculacion laboral y desarrollo profesional.
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ANEXQOS

Anexo A. Formato de encuesta

UNIVERSIDAD DE NARINO .

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y . F

ADMINISTRATIVAS
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA o @  Academia s Ciencia « Desarrolio

Universidad de Narifo

ENCUESTA: ESTUDIO DE LA SITUACION LABORAL Y SOCIOECONOMICA DE
LOS PROFESIONALES EGRESADOS EN CONTADURIA PUBLICA DE LA
UNIVERSIDAD DE NARINO EN EL PERIODO 2015 A 2020

Indique el periodo en el que egresd del programa de Contaduria Pablica
o 2015B o 2017B o 2019B
o 2016 A o 2018 A o 2020 A
o 2016B o 2018B o 2020B
o 2017 A o 2019A

1. DATOS SOCIOECONOMICOS Y DEMOGRAFICOS

En este modulo indagaremos por sus datos socioeconémicos y demogréaficos como su fecha y
lugar de nacimiento, estado civil, el estrato socioeconémico de la vivienda donde usted reside,
entre otros.
1. ¢Cual es su afio de nacimiento?
2. ¢, Cual es su sexo?

o Femenino

o 1. Masculino
3. ¢ Cual es su estado civil actual?

o Soltero

o Casado/union libre
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4. ¢Cual es su lugar de nacimiento?

5. ¢cual es el nivel de estudios obtenido al momento?
o Profesional
o Especialista
o Magister

o Doctorado

¢En qué area realizd o esta realizando sus estudios pos graduales?
o Impuestos
o Auditoria
o Revisoria fiscal
o Normas Internacionales
o Finanzas
o Gerencia
o Docencia
o Otro

6. ¢ Tiene personas que dependan econdmicamente de usted?
o SI
e NO —> Paseal8
7. ¢ Cuantos de estos dependientes se encuentran en los siguientes rangos de edad?
0 1 2 3o0més
Menores de dos afios
Entre 2 y 7 afios
Entre 8 y 16 afios
Entre 17 y 25 afios
Mayores de 25 afios
8. ¢ Cudl es el estrato socioeconémico de la vivienda donde usted reside?
o Uno
o Dos

o Tres
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o Cuatro

o Cinco

o Seis

o No aplica
9. ¢ Cual fue su promedio acumulado de calificaciones al terminar su programa
académico?

2. DATOS SOBRE MOVILIDAD INTERNA Y EXTERNA

En este modulo indagaremos por su lugar de residencia en diferentes momentos de su vida.
10. ¢El lugar de residencia en el afio en el que se gradu6 del colegio es igual al lugar de
residencia mientras realizo su programa de estudio?

o SI—» Paseal2

o NO— Paseall
11. Indique ¢cudl fue la principal razén para mudarse?

o Razones familiares

o Oportunidades de educacion

o Oportunidades laborales

o Otro
12. Lugar de residencia cuando se vinculé a su primer empleo, después de graduarse de
su programa de estudio.
Si su lugar de residencia cuando se vincul6é a su primer empleo es diferente al lugar
donde residié mientras realiz6 su programa de estudio:
13. Indique ¢cual fue la principal razén para mudarse?

o Razones familiares

o Oportunidades de educacion

o Oportunidades laborales

o Otro

o Esel mismo lugar // se adiciond
14. Lugar de residencia actual
15. ¢Ha estado algun tiempo en el exterior después de su graduacion de educacion
superior por estudio?

o SlI
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o NO—>» Paseal8
16. ¢ Cuanto tiempo (en meses) estuvo en el exterior después de su graduacion de
educacion superior por estudio?
17. ¢ En qué pais estuvo en el exterior después de su graduacion de educacién superior
por estudio?
18. ¢Ha estado algun tiempo en el exterior después de su graduacion de educacion
superior por trabajo?

o SI

o NO—» Pasea?l
19. ¢Cuanto tiempo (en meses) estuvo en el exterior después de su graduacion de
educacion superior por trabajo?
20. ¢ En qué pais estuvo en el exterior después de su graduacion de educacion superior
por trabajo?

3. EXPECTATIVAS DE FORMACION ACADEMICA

En esta seccion de la encuesta indagaremos por sus proyectos de formacién académica
durante los préximos cinco afios.
21. ¢Ha pensado estudiar algo durante los préximos cinco afios?

o SlI

o NO—> Paseamddulo 4
22. ;Donde ha pensado realizar sus estudios?

o En Colombia

o Enelexterior
23. Principalmente, ¢cual de las siguientes opciones de formacion ha pensado realizar?

o Estudios en idiomas

o Seminarios/cursos/diplomados

o Programa técnico y tecnolégico

o Programa universitario

o Especializacion

o Maestria

o Doctorado

o Continuar con sus estudios actuales
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4. INTRODUCCION MODULO LABORAL
En este mddulo indagaremos por algunas caracteristicas de su trayectoria laboral.
24. ¢ Ha realizado alguna actividad remunerada después de su grado?
o SI
o NO — Paseamoddulo 12
25. ¢ Cuantos meses de experiencia ha acumulado después de graduarse? Se Le adicioné
rangos para facilitar la recoleccion de informacion
o De 1 a6 meses
o De6al?
o Entre 1y 2 afios
o Mas de 2 afios hasta 4 afios
o Mas de 4 afios
26. En la actualidad, ¢realiza alguna actividad remunerada?
o SlI
o NO—> Pase al médulo 5
27. ¢La actividad remunerada que usted realiza actualmente es su primer trabajo
después de graduarse?
o Sl—» Pase a modulo 8
o NO
5. PRIMERA ACTIVIDAD REMUNERADA DESPUES DE GRADUARSE
Las siguientes preguntas hacen referencia a la primera actividad remunerada que usted realizé
después de graduarse. Si usted realizaba mas de una actividad remunerada, conteste las
siguientes preguntas con base en aquella que le requeria mas tiempo.
28. ¢Esta actividad ocupaba la mayor parte de su tiempo?
o Sl—» Pasea30
o NO
29. ¢En qué actividad ocupaba la mayor parte de su tiempo?
o Estudiar
o Buscar trabajo
o Una actividad laboral no remunerada
o Otro
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30. ¢ A los cuantos meses despues de graduarse se vinculo a esa actividad remunerada o

trabajo? Se Le adiciono rangos para facilitar la recoleccion de informacion

o Yaestaba trabajando
entre 1y 6 meses

(@]

o entre 7 mesesy 1 afio

o Maés de un afio
31. A partir de su fecha de grado, ¢ Cuanto tiempo (en meses) dur6 en esa actividad o
trabajo?

Se Le adicioné rangos para facilitar la recoleccion de informacion

o Menos de 6 meses

o entre 6y 12 meses

o mas de un afio
32. ¢Qué nivel de formacion considera era el mas apropiado para la actividad o trabajo
gue usted desempefiaba?

o Bachiller o menor

o Técnico o tecnoldgico

o Universitario

o Especialista

o Maestria

o Doctorado
33. En esa actividad o trabajo, ¢en qué medida utilizaba los conocimientos y habilidades
que obtuvo en su programa de estudio? Donde, 1 corresponde a “en ninguna medida” y
3 “en una gran medida”

o 1

o 2

o 3
34. Durante los primeros doce meses que desempefio esa actividad o trabajo ¢ requirié
realizar algiin curso o seminario?

o SlI

o NO—» Pasea37



35. Realiz0 este curso 0 seminario por:
o Iniciativa propia
o Exigencia de la empresa
36. ¢ Qué curso o seminario realiz6?
37. En esa actividad o trabajo, ¢usaba regularmente un idioma diferente al espafiol?
o Sl
o NO— Pasea39
38. ¢ Qué idioma utilizaba diferente al espafiol?
39. Por favor califique su nivel de satisfaccion con las siguientes caracteristicas de la
actividad o trabajo que usted realizaba, donde, 1 es completamente insatisfecho y 4
completamente satisfecho:
1234
Ingreso o salario
Cantidad de horas que trabajaba
Aplicacion de los conocimientos adquiridos en el programa del que se gradud
Retos y desafios intelectuales
Oportunidades de ascenso
Estabilidad laboral
40. ¢ Cudl era su ingreso mensual, en pesos colombianos, asociado a la actividad o

trabajo que realizaba? Se Le adicioné rangos para facilitar la recoleccion de

informacion
o Menos de un SMMLV
o Entrely?2SMMLV
o Entre2y 3 SMMLV
o Mésde 3 SMMLV
41. En promedio, ¢cuantas horas a la semana le dedicaba a esa actividad o trabajo? Se

Le adicion6 rangos para facilitar la recoleccion de informacion

o Menos de 20 horas
o Entre 20y 30 horas
o Entre 30y 40 horas
o Mas de 40 horas
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42. ¢ Cual de los siguientes factores influyo principalmente en su decision de vincularse a
esa actividad o trabajo?

o Ingreso o salario

o No habia trabajos disponibles en su campo de estudio

o Ganar experiencia

o 3.0tro
43. En la primera actividad remunerada que realizo después de graduarse, usted era:

o Contratista por prestacion de servicios o0 cuenta prop+a» Pase al médulo 7

o Empleado — Pase al mddulo 6

o Propietario de una empresa o negocio particular— Pase al moédulo 8

6. EMPLEADO

Las siguientes preguntas hacen referencia a la primera actividad remunerada que usted realizd
después de graduarse. Recuerde que, si usted realizaba mas de una actividad remunerada,

debe contestar las siguientes preguntas con base en aquella que le requeria mas tiempo.

45. ¢ Qué tipo de contrato tenia?
o Contrato a término fijo a seis meses 0 menos
o Contrato a término fijo a mas de seis meses
o Contrato a término indefinido
46. ¢ En qué sector estaba empleado?
o Publico
o Privado
o ONGl/entidades sin &nimo de lucro/fundaciones
o [Economia mixta
47. Aproximadamente, ¢cuantas personas trabajaban para la empresa/institucion con la
cual estaba vinculado?
o 1a10 personas
o 11 a 50 personas
o 51 a 200 personas
o mas de 200 personas

48. ¢ Que canal de busqueda le permitio conseguir ese empleo?



150

Bolsa o servicios de empleo de la institucion donde estudio
Familiares, amigos o conocidos
Préctica universitaria
Unidad de Servicio Publico de Empleo
Portal web (el empleo.com, computrabajo, etc.)
Cajas de compensacion
Redes sociales virtuales (LinkedIn, Facebook, Twitter)
Otro
7. CUENTA PROPIA O PRESTADOR DE SERVICIOS

Las siguientes preguntas hacen referencia a la primera actividad remunerada que usted realizo

después de graduarse. Recuerde que, si usted realizaba mas de una actividad remunerada,

debe contestar las siguientes preguntas con base en aquella que le requeria mas tiempo.

49. Describa brevemente la principal tarea que usted realizaba:

50. ¢ Cudl de las siguientes formas de trabajo realizaba por cuenta propia?

o

O

o

o

o

o

Contrato por prestacion de servicios

Trabajo por honorarios

Por obra o labor

Un oficio no cualificado (taxista, servicio doméstico, plomero, etc.)
Por comisién

Otro

51. ¢ En qué sector se desempefiaba?

o

o

o

o

Publico
Privado
ONG/entidades sin animo de lucro/fundaciones/

Economia mixta

52. ¢Qué canal de busqueda le permitié conseguir ese trabajo?

©)

©)

(@]

Bolsa o servicios de empleo de la institucion donde estudio
Familiares, amigos o conocidos

Practica universitaria

Unidad de Servicio Publico de Empleo

Portal web (el empleo.com, computrabajo, etc.)
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o Cajas de compensacion

o Redes sociales virtuales (LinkedIn, Facebook, Twitter)

o Otro

8. TRABAJO O ACTIVIDAD REMUNERADA ACTUAL

Las siguientes preguntas hacen referencia a la actividad remunerada que usted realiza
actualmente. Si usted realiza mas de una actividad remunerada, conteste las siguientes
preguntas con base en aquella que le requiere mas tiempo.
53. ¢Esta actividad remunerada ocupa la mayor parte de su tiempo?

o SI—>» Paseab5

o NO
54. ¢ En qué actividad ocupa la mayor parte de su tiempo?

o Estudiar

o Buscar trabajo

o Una actividad laboral no remunerada

o Otro

55. ¢ Cuénto tiempo (en meses) lleva en esta actividad o trabajo? Se Le adiciond rangos

para facilitar la recoleccion de informacion

o menos de 6 meses

o entre 6 meses y un afio

o entre unoy dos afos

o mas de dos afios
56. ¢Qué nivel de formacion considera es el mas apropiado para la actividad o trabajo
gue desempeiia?

o Bachiller o menor

o Técnico o tecnoldgico

o Universitario

o Especialista

o Maestria

o Doctorado
57. En esta actividad o trabajo, ¢en qué medida utiliza los conocimientos y habilidades

que obtuvo en su programa de estudio? Donde, 1 corresponde a “en ninguna medida” y
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3 “en una gran medida”
o 1
o 2
o 3
58. Durante los primeros doce meses que desempefio esta actividad o trabajo ¢ requirid
realizar algun curso o seminario?
o SlI
o NO—> Paseabl
59. Realiz0 este curso o0 seminario por:
o Iniciativa propia
o Exigencia de la empresa
60. ¢ Qué curso o seminario realiza o realiz6?
61. En su actividad o trabajo, ¢usa regularmente un idioma diferente al espafiol?
o SlI
o NO—> Pasea63
62. En su actividad o trabajo, ¢qué idioma usa regularmente diferente al espafiol?
63. Por favor califique su nivel de satisfaccién con las siguientes caracteristicas de su
actividad o trabajo, donde, 1 es completamente insatisfecho y 4 completamente

satisfecho:

Ingreso o salario
Cantidad de horas que trabaja
Aplicacion de los conocimientos adquiridos en el programa del que se gradud
Retos y desafios intelectuales
Oportunidades de ascenso
Estabilidad laboral
64. ¢ Cual es su ingreso mensual, en pesos colombianos, asociado a la actividad o trabajo
gue realiza? Se Le adicioné rangos para facilitar la recoleccion de informacion
o Menos de un SMMLV
o Entrely?2SMMLV
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o Entre2y 3 SMMLV
o Masde 3 SMMLV
65. En promedio, ¢cuantas horas a la semana le dedica a esta actividad o trabajo? Se Le

adicion6 rangos para facilitar la recoleccién de informacién

o Menos de 20 horas

o Entre 20y 30 horas

o Entre 30y 40 horas

o Mas de 40 horas
66. ¢ Cudl de los siguientes factores influyo principalmente en su decision de vincularse a
esta actividad o trabajo?

o Ingreso o salario

o No habia trabajos disponibles en su campo de estudio

o Ganar Experiencia

o Otro
67. En la actividad remunerada que usted realiza actualmente es:

0. Contratista por prestacion de servicios 0 cuenta propta— Pase al médulo 10

1. Empleado — Pase al mddulo

2. Propietario de una empresa o negocio particular —— Pase al modulo 11

9. EMPLEADO

Las siguientes preguntas hacen referencia a la actividad remunerada que usted realiza
actualmente. Recuerde que, si usted realiza mas de una actividad remunerada, debe contestar
las siguientes preguntas con base en aquella que le requiere mas tiempo.
68. Describa brevemente la principal tarea que usted realiza:
69. ¢ Qué tipo de contrato tiene?

o Contrato a término fijo a seis meses 0 menos

o Contrato a término fijo a méas de seis meses

o Contrato a término indefinido
70. ¢ En qué sector estd empleado?

o Publico
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o Privado

o ONG/entidades sin &nimo de lucro/fundaciones/

o 3. Economia mixta
71. Aproximadamente, ¢cuantas personas trabajan para la empresa/institucion con la
cual esta vinculado?

o 1a 10 personas

o 11 a 50 personas

o 51 a 200 personas

o mas de 200 personas
72. ¢Qué canal de busqueda le permitié conseguir este empleo?

o Bolsa o servicios de empleo de la institucion donde estudio

o Familiares, amigos o conocidos

o Préctica universitaria

o Unidad de Servicio Publico de Empleo

o Portal web (el empleo.com, computrabajo, etc.)

o Cajas de compensacion

o Redes sociales virtuales (LinkedIn, Facebook, Twitter)

o Otro

10. CUENTA PROPIA O PRESTADOR DE SERVICIOS

Las siguientes preguntas hacen referencia a la actividad remunerada que usted realiza
actualmente. Recuerde que, si usted realiza mas de una actividad remunerada, debe contestar
las siguientes preguntas con base en aquella que le requiere mas tiempo.
73. Describa brevemente la principal tarea que usted realiza:
74. ¢ Cudl de las siguientes formas de trabajo realiza?

o Contrato por prestacion de servicios

o Trabajo por honorarios

o Por obra o labor

o Un oficio no cualificado (taxista, servicio doméstico, plomero, etc.)

o Por comisién

o Otro

75. ¢ En qué sector se desempefia?
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o Publico

o Privado

o ONG/entidades sin &nimo de lucro/fundaciones/

o [Economia mixta
76. ¢Qué canal de busqueda le permitié conseguir este trabajo?

o Bolsa o servicios de empleo de la institucién donde estudid

o Familiares, amigos o conocidos

o Préctica universitaria

o Unidad de Servicio Publico de Empleo

o Portal web (el empleo.com, computrabajo, etc.)

o Cajas de compensacion

o Redes sociales virtuales (LinkedIn, Facebook, Twitter)

o Otro

11. PROPIETARIO DE UNA EMPRESA O NEGOCIO PARTICULAR

Las siguientes preguntas hacen referencia a la actividad remunerada que usted realiza
actualmente. Recuerde que, si usted realiza méas de una actividad remunerada, debe contestar
las siguientes preguntas con base en aquella que le requiere mas tiempo.
77. ¢ Cudl es el nombre de su negocio o empresa?
78. ¢ Cudl es el lugar de ubicacion de su negocio 0 empresa?
79. Describa brevemente la principal tarea que usted realiza poner rangos
80. ¢ Tiene empleados?

o SlI

o NO—>» Pasea82
81. ¢ Cuantos empleados tiene?
82. ¢ Cuantos propietarios tiene su negocio o empresa?

o 1 persona

o 2 -4 personas

o 5-10 personas

o 11 0maés
83. (Cémo adquirio este negocio o0 empresa?

o Locreéolo fundd
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o Lo compré

o Lo heredo

o Otro
84. ¢ Cudl fue la principal fuente de financiacion que uso para empezar o adquirir este
negocio, finca o empresa?

o Ahorro personal

o Prestamos de un banco o institucion financiera

o Préstamos o apoyos del sector pablico/gobierno

o Préstamos de amigos, familia o conocidos

o No necesito financiacion

o Otro
85. ¢ La institucion donde estudi6 le brind6 herramientas para la formulacion o
ejecucion de su proyecto empresarial o negocio?

o SlI

o NO—> Pasea87
86. ¢ Cudl de las siguientes herramientas ofrecidas por la institucion le parecié la més
efectiva, para emprender su empresa 0 negocio? (Unica respuesta)

o Cursos sobre emprendimiento

o Semilleros o laboratorios de emprendimiento

o Proyecto de grado en temas de emprendimiento

o Financiamiento o aporte de capital

o Ninguno

o Otro
87. ¢ Cual de las siguientes razones fue la méas importante para convertirse en
empresario?

o Independencia laboral

o No pudo encontrar un trabajo

o Independencia financiera

o Unirse, continuar o ampliar el negocio familiar

o Otro



88. ¢ Cual considera fue su principal dificultad para crear su negocio o empresa?

©)

(@]

(@]

No contaba con los recursos propios
Dificil acceso a recursos financieros
Asumir el riesgo
Tramites, exigencias y regulaciones
Impuestos
Otro
12. TRANSICION MODULO LABORAL

En esta seccidn de la encuesta se indaga por su disponibilidad e interés por vincularse al

mercado laboral.

89. En la actualidad, ¢en qué actividad ocupa la mayor parte de su tiempo? (Unica

respuesta)
o Buscar trabajo—s  Pase al modulo 13
o Estudiar
o Una actividad laboral no remunerada
o Otro

90. ¢Desea conseguir un trabajo o realizar una actividad remunerada?

o

(0]

Sl

NO—> Pase a médulo 14
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91. Durante el tltimo mes, ¢hizo alguna diligencia para conseguir un trabajo o realizar

una actividad remunerada?

o

o

S| —>  Pase a médulo 13
1. NO

92. Aunque desea trabajar, ¢por qué motivo no hizo diligencias para buscar un trabajo

en el ultimo mes?

o

©)

Ya encontré trabajo y esta por iniciar
Responsabilidades familiares

Problemas de salud

Esté estudiando

No hay trabajo disponible en la ciudad o regién

No encuentra trabajo en su oficio o profesion
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(@]

(@]
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No sabe como buscarlo

Esta cansado de buscar

Carece de la experiencia necesaria
Otro

93. Si le resultara algun trabajo remunerado ¢ Esta disponible para empezar a trabajar?

©)

(@]

S| —»  Pase a médulo 13
NO—> Pase a modulo 14
13. BUSQUEDA DE EMPLEO

En el presente modulo hace referencia a las caracteristicas de su proceso de busqueda de

empleo.

94. Aproximadamente, ¢ Cuantos meses ha estado buscando trabajo? Se Le adiciono

rangos para facilitar la recoleccion de informacion

o

(@]

o

o

(@]

menos de 6 meses
entre 6 y 12 meses
entre 1y 2 afios
entre 2 'y 3 afios

mas de 3 afios

95. Indique si alguna vez ha experimentado discriminacion al momento de buscar

empleo por alguna de las siguientes caracteristicas:

SINO
Sexo
Raza o etnicidad
Discapacidad
Edad
Creencias politicas o
sociales
Orientacion sexual
Otra

96. ¢ Cudl considera la principal dificultad a la hora de conseguir trabajo?

o Carece de la experiencia necesaria

o No hay oportunidades de trabajo
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o El salario que le ofrecen es muy bajo

o No encuentra trabajo en su campo de estudio

o No sabe como buscarlo

o Otro
97. ¢Cual ha sido su principal canal de busqueda de empleo?

o Bolsa o servicios de empleo de la institucién donde estudid

o Familiares, amigos o conocidos

o Unidad de Servicio Publico de Empleo

o Portal web (el empleo.com, computrabajo, etc.)

o Cajas de compensacion

o Redes sociales virtuales (LinkedIn, Facebook, Twitter)

o Otro

14. GRADO DE PERTENENCIA

En el siguiente modulo se indaga por su nivel de pertenencia con la institucion y el programa
del cual usted se gradud.
98. ¢ Cual de los siguientes factores fue el mas importante al momento de elegir su
programa?

o Futuras oportunidades de empleo

o Interés personal

o Recomendaciones de padres o0 amigos

o Prestigio del programa

o Prestigio del programa o institucion

o Resultados pruebas saber 11 (ICFES)

o Otro
99. Si usted pudiera elegir nuevamente, ¢seleccionaria el mismo programa del cual es
titulado?

o SI—» Pasealll

o NO
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100. ¢ Cuél es la principal razon por la cual no elegiria el mismo programa?

o No era su programa de preferencia
o No encuentra trabajo en su campo de estudio
o No esté satisfecho con su trabajo actual
o No esta satisfecho con su salario actual
o Cambio de intereses
101. En qué medida su programa de estudio ha sido una buena base para:
1234
Empezar a trabajar
Promover su aprendizaje en el trabajo
Su desempefio en sus tareas laborales
El desarrollo de habilidades empresariales
102. Para el desarrollo de sus actividades laborales ¢Cual considera es el principal
aspecto a mejorar de la formacién que adquirié en su programa de estudio?
103. Considera que por ser graduado de esta institucién le han negado alguna
oportunidad laboral
o SlI
o NO
104. ¢ Le recomendaria a alguien formarse en la institucion donde estudio?
o SlI
o NO—> Paseal06
105. ¢ Cual es la principal razén para recomendar esta institucion?
o Calidad de la formacion
o Reconocimiento de la institucion
o Formacion para crear empresa
o Becas o auxilios economicos
o Costo de formacion
o Facilita conseguir empleo
106. ¢ Cual es la principal razén para no recomendar esta institucion?

o Baja calidad de la formacion
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o Poco reconocimiento de la institucion
o Poca formacidon para crear empresa
o No cuenta con becas o auxilios econémicos
o Costo de formacion
o No facilita conseguir empleo
o Otro
107. En el futuro, ¢le gustaria cursar otros estudios en esta institucion?
o Sime gustaria
o No me gustaria

o Yaestoy cursando otros estudios en esta institucion

108. ¢ En qué area o que programa le gustaria que la Universidad oferte a nivel de
Postgrado?
109. En una escala del 1 al 3 (siendo 1 muy poco y 3 mucho). Indique el nivel de
reconocimiento empresarial y/o laboral que ha tenido

o 1

o 2

o 3
110. ¢En qué perfil profesional del Area Contable le gustaria desempefiarse?



Anexo B. Presupuesto

162

PRESUPUESTO
CONCEPTO UNIDAD | CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
EQUIPOS DE ALMACENAMIENTO E INTERNET
USB Unidad 2 $ 20.000 $ 40.000
internet Horas 300 $ 1.000 $ 300.000
PAPELERIA
Impresiones Hojas 600 $ 200 $ 120.000
Anillado Unidad 2 $ 10.000 $ 20.000
CD + Caréatula Unidad 2 $ 6.000 $ 12.000
TRANSPORTE y ALIMENTACION
Transporte Unidad 100 $ 1.700 $ 170.000
Alimentacion Unidad 50 $ 5.000 $ 250.000
SUBTOTAL| $ 912.000
IMPREVISTOS (10%) | $ 91.200
TOTAL:| $ 1.003.200

Fuente: Esta investigacion;
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Anexo C. Cronograma

ESTUDIO DE LA SITUACION LABORAL Y TIEMPO
SOCIOECONOMICA DE LOS PROFESIONALES 2019 2020 2021
(eI STER (EN QLU PUEIER BIEL SEP ocrt NOV DIC ENE FEB ENE FEB MAR ABR MAY
UNIVERSIDAD DE NARINOEN EL PERIODO 2015
A 2020 semana semana semana semana semana semana semana semana semana semana semana
ACTIVIDADES 1(2|3| 4|1(2(3|4]1(2(3|4|1(2(3|14|1(2(3|4]1(2(3|4]1|2(3(4|1(2(3(4]1|2(3|/4]1|2(3(4]1|2|3|4

1. Recoleccion de Informacion

tedrica.

2. Elaboracién del anteproyecto.
3. Entrega y revisién del
anteproyecto.

4. Correcciéon de observaciones al
anteproyecto

5. Elaboracién de instrumentos
para recoleccion de informacidén.
6.Aplicacién de prueba piloto de
los instrumentos de recolecccion
de informacidn.

7. Aplicacidn de instrumentos a la
muestra seleccionada.

8. Analisis y presentacién de
resultados.
9. Elaboracion de conclusiones y

recomendaciones.
10. Presentacion y correccion del

Proyecto Final.
11. Sustentacién del Trabajo de
Grado.

Fuente: Esta investigacion;




