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RESUMEN 
 
Para contrarrestar la situación de extrema pobreza vivida por la población de la 
región, reflejada en los altos índices de necesidades básicas insatisfechas y  en la 
acelerada degradación de los recursos naturales que, en el transcurso de los años 
ha generado un proceso de descomposición social (mendicidad, atracos y 
vinculación de la población a grupos armados); a inicios de la década de los 90, 
como estrategia para abordar la problemática de la región del Alto Patía, y a partir 
de la fuerte presión social de los movimientos sociales del Patía manifestada en las 
repetidas tomas y marchas en la Vía Panamericana,  el Gobierno nacional a través 
de un convenio entre el Departamento Nacional de Plantación - DNP, las dos 
corporaciones regionales CRC  CORPONARIÑO, con el apoyo técnico y financiero  
de a Cooperación Alemana al Desarrollo  GTZ, se elabora el Plan de Desarrollo 
Integral de la Región del Alto Patía, (documento soportado en 13 tomos de estudios 
detallados, sobre diferentes aspectos en los ámbitos económico-social-institucional-
ecológico). Es así  como en 1995 aprovechando el marco legal e institucional se  
crea la “Asociación Supradepartamental de Municipios de Alto Patía” (hoy 
Asopatía) para promover el desarrollo regional trabajando coordinadamente 
entre las autoridades locales y la comunidad en la búsqueda y ejecución de las 
acciones para la recuperación social, ambiental y económica. 
 
La asociación de municipios de la Región del Alto Patía –ASOPATIA-, es creada 
fundamentalmente para gestionar el Plan de Desarrollo Integral de la Región del 
Alto Patía y promover así su desarrollo. Cabe tener en cuenta que la figura de la 
asociación es bien concebida por los alcaldes de ese entonces, sobre todo si  se 
tiene en cuenta el centralismo existente, la limitación que tienen los municipios 
para salirse de sus fronteras territoriales y la debilidad que tienen los 
departamentos en la coordinación de las acciones de desarrollo regional. Es así 
como la Asociación, sin reemplazar las funciones de los municipios y de los 
departamentos, sin competir con ellos, inicia un proceso de promoción del 
desarrollo regional. 
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ABSTRACT  
 
To counteract the situation of extreme poverty lived by the population of the region, 
reflected in the high indexes of unsatisfied basic necessities and in the quick 
degradation of the natural resources that, in the course of the years it has generated 
a process of social decomposition (mendicity, holdups and linking of the population 
to armed groups); to beginnings of the decade of the 90, as strategy to approach the 
problem of the region of the High Patía, and starting from the strong social pressure 
of the social movements of the Patía manifested in the repeated takings and 
marches in the Pan-American Road, the national Government through an agreement 
among the National Department of Plantation - DNP, the two regional corporations 
CRC CORPONARIÑO, with the technical and financial support of to German 
Cooperation to the Development GTZ, the Plan of Integral Development of the 
Region of the High Patía is elaborated, (I document supported in 13 volumes of 
detailed studies, have more than enough different aspects in the economic-social-
institutional-ecological environments). It is as well as in 1995 taking advantage of the 
legal and institutional mark the is believed “Association Supradepartamental of 
Municipalities of High Patía” (today Asopatía) to promote the regional development 
working coordinately between the local authorities and the community in the search 
and execution of the actions for the social, environmental and economic recovery.  
 
The association of municipalities of the Region of the High Patía –ASOPATIA -, it 
is created fundamentally to negotiate the Plan of Integral Development of the 
Region of the High Patía and to promote this way their development. He/she fits 
to keep in mind that the figure of the association is very conceived then by the 
mayors of that, mainly if one keeps in mind the existent centralism, the limitation 
that you/they have the municipalities to be left its territorial frontiers and the 
weakness that have the departments in the coordination of the actions of 
regional development. It is as well as the Association, without replacing the 
functions of the municipalities and of the departments, without competing with 
them, it begins a process of promotion of the regional development.  
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INTRODUCCIÓN 
 
Este trabajo pretende dar a conocer la experiencia de una de las Asociaciones 
de municipios que se han mantenido en esta región del país, la cual fue creada  
como un instrumento de gestión del desarrollo local y regional.  
 
El trabajo se divide en tres partes fundamentales, la primera está constituida por 
los referentes teóricos con relación a temas como Desarrollo, Desarrollo 
Regional y Cooperación al Desarrollo, una segunda parte donde se trabajarán 
los ejes estructurales del desarrollo, a partir de lo cual se describirá a la Región 
tomando como base la historia, para comprender la situación actual que vive la 
población ubicada en la zona del Alto Patía, y la última parte hace relación con 
la experiencia de desarrollo regional  vivida desde Asopatía. 
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1.  OBJETIVOS, PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y METODOLOGÍA  
 

1.1  OBJETIVOS 
 
1.1.1  Objetivo general.  Sistematizar la experiencia de Asopatía como gestora 
del desarrollo regional a  fin de proponer  lineamientos que permitan la 
sostenibilidad de los procesos  
 
1.1.2  Objetivos específicos 
 
� Analizar el concepto de desarrollo y enfoque de trabajo construido desde la 

experiencia de Asopatía 
 
� Describir y analizar  la experiencia de ASOPATIA, haciendo énfasis en la 

Cooperación Internacional al desarrollo 
 
 
1.2  PLANTAMIENTO DEL PROBLEMA 
 
Los trabajos desarrollados y la experiencia adquirida por la Asociación en el 
marco de la ejecución de los diferentes programas y proyectos, no se ha 
compartido de manera amplia, debido a que son muy pocos los espacios para 
analizar, intercambiar y aprender de las lecciones surgidas de las distintas 
experiencias de desarrollo regional.  
 
Además, se suman a ésta las tensiones institucionales y el activismo generado 
por las diferentes actividades desarrolladas al interior de la organización y por el 
insuficiente tiempo con el que cuenta el personal para asumir la función 
estratégica de sistematizar.  
 
Es así como surge el interés y la necesidad de aportar nuestras propias 
experiencias a través de este trabajo para  contribuir a volver más eficientes las 
iniciativas de desarrollo en la Región. 
 
 
1.3  METODOLOGIA 
 
El trabajo es cualitativo, bibliográfico, descriptivo y analítico, basado en el 
estudio de caso de la experiencia de Desarrollo Regional de ASOPATIA, con 
una recolección de  información primaria y secundaria. En  cuanto a la primaria, 
se hará un acercamiento a los principales actores dentro de la experiencia, 
como personas que lideraron y lideran aun el proceso1.  En cuanto a la 
secundaria, se requerirá de la información documentada relevante que exista de 
�������������������������������������������������
1 Se tendrán en cuenta actores gubernamentales, no gubernamentales y funcionarios de Asopatía. 
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la experiencia de ASOPATIA, del desarrollo, de la cooperación internacional, de 
la sostenibilidad y de la generación de capacidades.  
 
El resultado final será una conceptualización, descripción y análisis de la 
experiencia de ASOPATIA, con el fin de contribuir a que  futuras intervenciones 
institucionales o proyectos de cooperación sean sostenibles.  
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2.  CONCEPTUALIZACION DE DESARROLLO, DESARROLLO REGIONAL Y 

COOPERACION AL DESARROLLO 
 

 
Esta parte del trabajo tiene por objetivo principal conceptualizar lós términos de 
Desarrollo, Desarrollo Regional y Cooperación al Desarrollo, a fin de clarificar 
como desde nuestra experiencia se entienden estos conceptos. 
 
 
2.1    DESARROLLO 
 
En cuanto al concepto de Desarrollo, es Alfonso Dubbois, quién afirma que el 
concepto de “desarrollo” es un concepto histórico que ha evolucionado de 
acuerdo a los valores dominantes en la sociedad y se relaciona con la idea de 
futuro que cada sociedad se propone como meta para el colectivo humano. Por 
lo anterior, el desarrollo hay que entenderlo desde una perspectiva positiva de lo 
que se quiere para el futuro, porque implica algo legítimo y deseable. (Dubbois, 
p.223-233)  
 
La propuesta de Desarrollo Humano de finales de la década de los ochenta que 
planteó el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)  en un 
contexto de critica a  la economía de desarrollo dominante2  afirma que, el 
crecimiento económico no debe ser el objetivo central del desarrollo, sino 
únicamente uno de sus referentes al cual se suma que:  
 
1. El desarrollo debe ser concebido en el proceso de expansión de las 

capacidades de las personas, de manera que estas puedan elegir su modo 
de vida. 

 
2. El desarrollo no  depende fundamentalmente del capital físico, sino que se 

debe dar más  importancia a la expansión del capital humano. 
 
Sin desconocer lo anterior, Walter Stohr, propone un concepto de desarrollo 
desde una perspectiva  local. Este autor plantea, el desarrollo como un proceso 
de cambio social que debe asegurar el crecimiento y su distribución equitativa 
en toda la población. El desarrollo, se entiende también como un proceso 
integral de ampliación de las oportunidades para las personas, los grupos 
sociales y las comunidades organizadas territorialmente en mediana y pequeña 
escala, y de movilización de todas la gamas de capacidades y recursos a favor 
del bien común en términos políticos y económicos (Stohr, 1996) 
 
Lo anterior indica que el desarrollo  puede entenderse a partir de tres elementos; 

�������������������������������������������������
2 La Economía de Desarrollo dominante proponía el crecimiento económico como objetivo principal para 
alcanzar el Desarrollo. 
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primero, como  un proceso de cambio social, en la medida en que éste, es un 
concepto  histórico que ha evolucionado de acuerdo a los valores de la sociedad 
y se relaciona con la idea de futuro que cada sociedad se propone como meta 
para el colectivo humano para garantizar un cambio económico y político en las 
condiciones de vida de la población. Si el desarrollo genera el cambio para las 
sociedades, debe ser concebido, en segundo lugar, como un proceso  integral 
de ampliación de las oportunidades de las personas, integral porque debe 
contemplar todas las esferas que rodean a los individuos: económicas, políticas, 
sociales y culturales procurando,  un crecimiento progresivo de la capacidad de 
la población y de los individuos para realizar sus capacidades (Uribe-
Echevarria,1998.p.67), esto es, busca instalar capacidades sostenibles en la 
población.  
 
Pero el desarrollo también debe ser entendido como un proceso dinámico, en 
este sentido, como un proceso de movilización de todas las gamas de 
capacidades y recursos de los individuos.  La Propuesta de Desarrollo Humano 
plantea que el desarrollo no solo debe garantizar que la gente viva una vida 
larga y  saludable, tenga conocimientos y acceso a los recursos que garanticen 
un nivel de vida decente, sino que también debe garantizar otras esferas, como 
la participación, la seguridad, la sostenibilidad, los Derechos Humanos entre 
otros. Adicionalmente, el desarrollo debe garantizar que sean las propias 
personas las que puedan aprender a generar su propio desarrollo. 
 
 
2.2   DESARROLLO REGIONAL 
 
La actualidad mundial recorre dos caminos simultáneos, el de la globalización y 
el del localismo. Esto es, que mientras hay una tendencia por reasignar 
funciones hacia abajo en los procesos descentralizadores, también existe una 
tendencia donde el Estado reasigna funciones hacia arriba, otorgando cierto 
grado de soberanía para garantizar el apoyo al proceso globalizador, haciendo 
parte de una red supranacional de Estados que conforman bloques para cumplir 
con los requerimientos que la globalización demanda (competitividad, capacidad 
de negociación  y supervivencia como unidad básica de la red supranacional)3 
(Trujillo:2001. p.67) 
 
Según lo anterior, se han propuesto procesos de reconfiguración territorial a 
distintos niveles, como la conformación de espacios regionales al interior de los 
estados y en un ámbito más grande procesos de integración supranacionales 
(Departamento Administrativo de Planeación Distrital, 2005.p17). Interesa para 
efectos de este trabajo, tener en cuenta aquellos espacios conformados al 
interior de los Estados, con el fin de superar los nuevos  retos que demanda el 

�������������������������������������������������
3  Los Espacios de reconfiguración supranacional, hacen referencia al caso por ejemplo de la Unión 
Europea. 
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desarrollo en el contexto de la globalización y la economía mundial, como es el 
caso de ASOPATIA. 
 
A propósito de lo regional, este concepto, ha sido definido de formas distintas 
después de iniciado el proceso descentralizador en Colombia a finales de la 
década de los ochenta. Orlando Fals Borda, por ejemplo en 1995 planteó la 
región como un “proceso sociogeográfico con elementos físicos y humanos que 
le dan unidad y lo distingue de otros: más que la  homogeneidad, es la 
integración de dichos elementos lo que determinan la existencia de una región”. 
(Fals-Borda:1996) por su parte, Miguel Antonio Espinosa en 1997 expuso  que  
“la región no ha sido otra cosa que el resultado de dinámicas culturales que la 
población ha realizado en un marco territorial concreto y por ello se habla de 
región como un proceso de “construcción social” (p.133). Estos dos conceptos 
abarcan dos elementos  importantes en la construcción de región, la población y 
el territorio, pero no plantean el elemento intencional para la construcción de 
región como si lo hace Sergio Boisier, para quien una región conforma alianzas 
tácticas para el logro de objetivos determinados con otras regiones, a fin de 
posicionarse internacionalmente (Departamento Administrativo de Planeación 
Distrital, 2005.p.17) 
 
En este sentido, la regionalización ha contribuido a la creación de alianzas 
procurando garantizar de manera subsidiaria, concurrente y complementaria el 
desarrollo de los territorios, la prestación de servicios de manera colaborativa, 
complementaria y solidaria entre las entidades territoriales  y su proyección en el 
contexto nacional e internacional (Becker, Chica y Cárdenas, 2003, p.119)  
 
Al vincularse el concepto de región con el ordenamiento territorial colombiano4, 
éste, esta constituido por las entidades territoriales de Nación, Departamentos, 
Distritos, Municipios, Entidades Territoriales Indígenas, Regiones y Provincias, y 
así mismo contempla la asociación de dichas entidades territoriales, donde se 
encuentran la asociaciones de municipios, las áreas metropolitanas y las 
regiones fronterizas. (Becker, Chica y Cárdenas, 2003, p.117).    
 
A fin de plantear un concepto de región para este trabajo, metodológicamente 
pueden conjugarse algunos elementos de las definiciones dadas por los autores 
anteriores, entendiéndose por “región” un proceso sociogeográfico con 
elementos físicos y humanos (de construcción social) que  se realiza con el fin 
de conformar una alianza estratégica entre entidades territoriales, la cual en 
forma colaborativa y subsidiaria busca prestar servicios y llevar a cabo objetivos 
comunes de desarrollo posicionándose en un contexto nacional e internacional.   

�������������������������������������������������
4 El Ordenamiento Territorial Colombiano según  el proyecto de la LOOT , es un proceso político , social, 
cultural y ambiental,  para ordenar el espacio geográfico, con base a la cosmovisión de la sociedad, este 
espacio sirve para el diseño de políticas publicas, de planificación  y de gestión y de construcción del 
territorio Citado En: Becker, Alejandro. Chica, Carolina. Cardenas, Miguel Eduardo. Ordenamiento 
Territorial . Reivindicación de la descentralización para el desarrollo. GTZ-FESCOL. Bogotá, 2003. p. 117. 
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Pero conjugar la “región” y el “desarrollo” es más enriquecedor para efectos 
conceptuales en el presente proyecto, por lo cual es necesario hablar del 
Desarrollo Regional. Francisco Uribe Echavarría, aclara que una región está 
constituida por un conjunto de grupos con diferentes niveles de desarrollo, pues 
no todos pueden ampliar de la misma forma su campo de acción, originado por 
su forma de adscripción a las estructuras de organización del funcionamiento 
social y regional que condicionan el tipo de relaciones que sostienen con otros 
grupos e individuos. En este sentido, el autor entiende el Desarrollo Regional 
como “un proceso en el cual se verifica, al interior de la región, entre ésta y otras 
en el sistema nacional, una situación en la que se amplía el campo de acción de 
los grupos que la componen y se reducen las desigualdades entre ellos. Esto 
implica entonces, ampliar las oportunidades que se generan para los distintos 
grupos sociales y comunidades territoriales por su doble inserción en las 
estructuras de su propio nivel regional” (1998, p.67) y en los niveles superiores 
como el nivel nacional. Se rescata de esta concepción entonces, que el desarrollo 
a cualquier nivel (nacional o local) y en cualquier contexto (nacional e internacional) 
intenta generar y ampliar las capacidades y oportunidades de los individuos. 
 
 
2.3  COOPERACIÓN AL DESARROLLO 
 
La Cooperación Internacional abandona el corte asistencialista que tenía en sus 
inicios, después de la Segunda Guerra Mundial, entonces, el concepto de 
Cooperación Internacional evoluciona de tal forma que retoma el término de  
Cooperación al Desarrollo, no obstante, es preciso aclarar que no se esta 
hablando de algo diferente, pues  la nueva Cooperación Internacional, que 
empezaron a denominar Cooperación para el Desarrollo, combina elementos 
financieros y técnicos, así como lo reembolsable y lo no reembolsable, 
subsistiendo aun las formas de cooperación técnicas y financieras que bien han 
hecho parte de la llamada Cooperación Internacional (CINDA/PNUD,1992. p.37)   
 
 La Cooperación Internacional al Desarrollo, se sitúa en el marco de las 
relaciones internacionales, y comprende el conjunto de actuaciones realizadas 
por los Estados, organismos internacionales e instituciones de los Estados, 
públicas o privadas  entre países de diferente nivel de renta con el propósito de 
promover el progreso económico y social de los piases receptores.  
 
No obstante a la concepción anterior, el presente trabajo tendrá en cuenta lo 
que significó para ASOPATÍA contar con la cooperación internacional,  
entendiendo la cooperación como un conjunto de acuerdos y acciones entre dos 
instancias oficiales que buscan incidir con impacto y sostenibilidad en un 
proceso de desarrollo. Este concepto plantea el “deber ser” de este tipo de 
cooperación, a partir de la exigencia y aplicación real entre las partes de la 
sostenibilidad de las capacidades generadas y de esta forma hacer efectiva y 
eficaz la ayuda en proyectos de cooperación internacional (Monteoliva: 2003). 
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La Cooperación Técnica en la concepción de la GTZ, busca mejorar las  
capacidades de las personas, organizaciones y estructuras institucionales en los 
países contraparte, y tiene como objetivo, elevar la eficiencia de individuos y 
organizaciones. Se vincula con la generación de capacidades sostenibles, en la 
medida en que a partir de ésta, se transmiten y movilizan conocimientos y 
habilidades  junto con las organizaciones contraparte,  creando y optimizando 
las condiciones para su aplicación. La finalidad de este tipo de cooperación está 
dirigida a fortalecer la iniciativa propia de las personas en los países contraparte, 
para que puedan mejorar sus condiciones de vida por sus propios medios.  
 
El enfoque de los proyectos de la cooperación internacional  se enmarca dentro 
del modelo estructural funcionalista de desarrollo, teniendo en cuenta que se 
“Debe estudiar una sociedad o una cultura en su conjunto si queremos 
comprender sus principales instituciones y explicar el comportamiento de sus 
miembros. Podemos estudiar las creencias y costumbres religiosas de una 
sociedad, por ejemplo, analizando simplemente el modo con que se relacionan 
con otras instituciones, pues las diferentes partes de una sociedad se 
desarrollan en una estrecha relación mutua”. (Oviedo, Ricardo UDENAR) 
 
Estudiar la FUNCIÓN de una práctica o una  institución social es analizar la 
contribución que esa práctica o institución hace a la continuidad de la sociedad 
en su conjunto. (Oviedo, Ricardo UDENAR)  
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3.  EJES ESTRUCTURALES DEL DESARROLLO REGIONAL 
 
 
3.1  ANTECEDENTES HISTÓRICOS DE LOS POBLADORES DEL PATÍA 
 
La Región del Alto Patía, localizada en lo que hoy corresponde al norte del 
departamento de Nariño y el sur del Cauca, se caracteriza por presentar una 
gran diversidad étnica y cultural, fruto de muchos años de migraciones y 
reasentamientos de poblaciones desplazadas por conflictos históricos, 
económicos, políticos y sociales, desde los tiempos de la conquista y 
colonización hasta la fecha.  
 
En cada uno de los municipios que conforman la región, se encuentran grandes 
asentamientos de comunidades negras o conocidas también como afropatianas, 
ubicadas especialmente en los valles de los ríos.  También se conserva un 
grupo significativo de comunidades indígenas en los municipios del Macizo 
Colombiano, en los resguardos de los Yanaconas, descendientes de los incas. 
Sin embargo, en la región la gran mayoría de habitantes son mestizos, 
descendientes de indígenas y españoles, asentados especialmente en las zonas 
montañosas. 
 
Sobre los antecedentes históricos de la población del Patía habla el investigador 
Benhur Cerón Solarte en su libro “EVOLUCION SOCIO AMBIENTAL Y DEL 
ESPACIO GEOGRAFICO EN EL VALLE DEL PATIA”, donde plantea que a 
llegada de los españoles, en el Patía se encuentran diferentes grupos indígenas 
entre ellos los ABADES, que se localizan en las vertientes del Río Pacual y la 
vertiente izquierda del Río Guáitara, desde Ancuya hasta el río Patía. 
 
De igual forma, los Quillacingas, se ubicaron en el sector derecho aguas abajo 
del Guáitara hasta las vertientes calidas de los ríos Mayo y Juanambú, desde su 
nacimiento hasta la desembocadura en el Patía. 
 
También se expresa que los Chapanchicas se localizaron al occidente del 
territorio Quillacinga, en el margen derecho aguas abajo del rió Patía sobre la 
cordillera occidental y en el pie de monte costero incluyendo territorio del gran 
accidente geográfico en donde el rió Patía atraviesa la cordillera occidental en el 
sitio conocido como la Hoz de Minamá. 
 
3.1.1  Influencia incásica.  Lidia Inés Muñoz Cordero a través de su obra 
“Historia Social del Valle de Taminango” nos describe la influencia Inca en el 
Valle de Patía en la segunda incursión incásica. 
 
Muñoz Cordero plantea que en la primera incursión Inca hacia finales del siglo 
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XV (1480 aproximadamente), los pobladores nativos del sur del actual 
Departamento de Nariño impidieron la penetración de Imperio Inca a este 
territorio. Su dominio llegó hasta el norte de la actual República del Ecuador.  
 
Posteriormente, en 1552, desde el territorio que ya se encontraba bajo su 
dominio, los Incas llegaron al territorio de los Pastos y de otros grupos indígenas 
a quienes llamaron Quillacingas, quechuismo que se significa “Señores Luna”,  
“Ingas Luna”,  “Luna Lenta” o “Narices de Luna”. 
 
En la crónica de Miguel Caballero de Balboa, descrita en el libro de Muñoz 
Cordero, se narra ordenadamente el paso de los Incas en nuestro territorio. 
 
Inicialmente, el Inca Huayna Capac, entra en el sur  de lo que hoy es el 
Departamento de Nariño y luego envía a sus emisarios que arriban 
primeramente al Valle de Atriz, zona Quillacinga. Los Capitanes Incas, fijaban 
aquí “mojones o fronteras culturales. Connota dominio linderos de poder”, 
sujeción o pertenencia. 
 
El Inca Huáyna Capac, preside la marcha hacia el norte desde la fortaleza de 
Rumichaca, se opta la ruta fluvial, el Rió Guaitara, probablemente denominada 
por ellos Hangasmayo. En su avance hacia el norte Huáyna Cápac, pasa por 
Yascual, Ancubia (Ancuya) y Cabiasar (Cumbitara). 
 
De Cumbitara se dirige a través del Rió Patía hasta ese sitio de “montaña 
áspera y lluviosa y por eso muy húmeda”, Paquinango. 
 
Es aquí en Paquinango donde verdaderamente los Incas, instauran la marca 
norte del Imperio de los hijos del Sol: Chinchasuyu. Este pueblo será su gran 
frontera cultural en la región norte o macro espacio, ubicado sobre la cordillera 
Occidental. 
 
Los Incas avanzan por la costa pacifica hasta el territorio del actual 
departamento del Choco en donde los caciques Caribes Capusigra y Tamasagra 
obligan a retirarse a los incas, en medio de muchas dificultades 
 
3.1.2  Resistencia ante la colonización española.  Durante un siglo, los 
Paquinangos, Patías y Sindaguas resistieron la colonización Española y 
mantuvieron el dominio sobre su territorio, el cual corresponde a lo que en la 
actualidad es el Valle del Patía, en la vera del Río Telembí y parte de la llanura 
del Pacifico. 
 
Según narra el historiador caldense Francisco Zuluaga Ramírez, en su libro 
“Guerrilla y Sociedad en el Patía”, en 1535 se realizó la primera expedición 
española y el primer enfrentamiento con los nativos. Cuenta el cronista Juan de 
Castellanos, que en el enfrentamiento participaron 170 Españoles y más de 
3000 indígenas del Patía.  
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Este es el inicio de la resistencia de los Sindaguas, lo que induce a pensar que 
los indígenas del Patía poseían un grado de organización política militar, en ese 
tiempo los estudios de Francisco Zuluaga llevaban a concluir que el Valle de 
Patía estaba poblado por los Sindaguas Bamba y Patía, quienes habitaban las 
riveras de los ríos de la región. 
 
La férrea resistencia de los Sindaguas y el poco interés en la región por parte de 
los españoles que perseguían la riqueza de las minas ubicadas más al norte, 
como la Anserma, Cartago y Toro, permitió que los indígenas permanecieran en 
pie de guerra durante casi un siglo. 
 
En este tiempo, la acción de los encomenderos fue infructuosa; fracasaron en el 
intento de someter a este territorio, con el único objetivo del saqueo y 
destrucción. 
 
Entre los intentos fallidos por establecer dichos asentamientos Españoles se 
encuentran los realizados en Ágreda, Izcuandé, Chapanchica y Caguazara. 
 
Un ejemplo de este proceso de resistencia es la historia de Madrigales, fundado 
por Alonso de Prado en 1534, el cual se constituyó en el principal asentamiento 
Español y en el cual el pueblo Sindagua demuestra la organización, tenacidad y 
valentía para luchar contra este flagelo. 
 
El número de encomenderos disminuyó entre 1570 y 1580, pasando de 15 a 9 y 
de ellos, sólo 6 con morada efectiva en la región por la acción guerrera de los 
Sindaguas. En 1592 Madrigales sería abandonado definitivamente por los 
Españoles. 
 
Los Sindaguas se ganaron el apoyo de los pueblos indígenas vecinos de la 
región y en otros casos obligaron a los mismos a enfrentarse a los enemigos 
invasores de su territorio e incluso “impidiendo la penetración de curas 
doctrineros”, emisarios de los intereses españoles. Para la época, los Sindaguas 
se acompañaban de los guerreros cimarrones. 
 
En esta misma época, se presente una baja considerable en la producción de 
las minas de oro ubicadas en el Valle del Cauca y urge la necesidad de ampliar 
la producción, para lo cual la ya establecida Gobernación de Popayán inicia la 
conquista del sur.  
 
Esta avanzada inició con la fundación de Almaguer en 1551 y ante la resistencia 
Sindagua que tubo éxito hasta comienzos del siglo XVII, la Gobernación reunió 
tropas al mando de Prado que provenían de Popayán, Pasto y Quito y 
diezmaron a los Sindaguas, los cuales fueron finalmente derrotados en 1635 y 
expulsados hacia Barbacoas. 
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Como escarmiento, 84 guerreros Sindaguas fueron muertos a palos en el sitio El 
Castigo, sitio que posteriormente se convertiría en el principal foco donde 
surgiría el palenque de El Castigo. 
 
3.1.3  Palenque el castigo.  El Castigo estaba ubicado estratégicamente sobre 
la cordillera occidental, en cercanías a la cabecera del actual municipio de 
Policarpa, al Norte de Nariño.  
 
Era puerta de libertad para cientos de negros que eran explotados en antiguas 
minas de oro, quienes recorrían la vía del corregimiento de Santacruz, municipio 
de Policarpa, recorriendo una franja del actual municipio de El Charco y luego a 
la localidad de Sanabria, municipio de Santa Bárbara de Izcuandé. A través de 
la Hoz de Minamá en donde el río Patía rompe la cordillera occidental, se puede 
acceder a Barbacoas, pasando por el río Patía y el Telembí.  
 
Con seguridad estas rutas se constituyeron en caminos de libertad de la 
esclavitud, permitiendo la constitución de una sociedad libre en “El Palenque de 
El Castigo”.  
 
Para subsistir, estas comunidades se dedicaban a la minería como fuente 
generadora de ingresos para adquirir vestuario y otros bienes en el restringido 
comercio de esa época y en esas condiciones. Como actividad complementaria 
se dedicaban al mantenimiento y explotación de cultivos en huertas que les 
proporcionaba la alimentación de primera necesidad. 
 
La debilidad del Estado Colonial permitió el establecimiento del Palenque del 
Castigo y no pudo penetrar la estructura de defensa instalada en la rebelde 
población quienes se negaron rotundamente a reconocer la autoridad civil de 
entonces. 
 
En 1726 coinciden 2 fenómenos muy importantes para la época en el Valle del 
Patía, la primera, las roturaciones mineras por parte de los criollos de Popayán y 
Pasto, unidas a extensos territorios transformados en hatos ganaderos debido a 
la mala calidad del oro del Patía. En estos hatos  imperaba el régimen 
esclavista. 
 
El segundo fenómeno fue el doblamiento del Valle del Patía por negros 
provenientes del palenque del Castigo que habían obtenido el indulto, lo que 
incentivo a negros provenientes del Valle del Cauca, Chocó e incluso Panamá, a 
migrar al caluroso Valle del Patía. 
 
El Patiano se organizó en torno al platanar, en donde con su mujer e hijos 
obtenían lo indispensable para su subsistencia. Generalmente estaban ubicados 
en las riveras de los ríos de donde extraían oro y pescado. Los platanales se 
aglutinaban en veredas con marcada relación de parentesco en donde la mujer 
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asumía un papel protagónico. La organización de la vereda obedece a una clara 
estrategia de defensa sobre la base de la solidaridad racial y familiar. 
 
El patiano consideraba a la extensa zona del Valle de Patía como una propiedad 
común, soltaba sus reses a pastar en lo extenso de la llanura en donde disponía 
del ganado del valle como propio, según las necesidades. Esta circunstancia 
para los españoles y criollos dueños de fincas la denominaban  abigeato. 
 
El ganado de haciendas vecinas era aprovechado como complemento de la 
dieta alimenticia familiar del patiano, lo cual trajo como consecuencias serias 
contradicciones con las autoridades coloniales, frente a lo cual los negros 
patianos establecieron efectivos mecanismos de defensa. 
 
En la época del  bandolerismo por desmanes de individuos patianos cabe 
resaltar la organización acaudillada por Juan Tumba compuesta por 29 
individuos casi todos con nexos familiares. 
 
Una fecha importante es la fundación en 1749 de San Miguel de Patía, primer 
asentamiento urbano de población negra en el Patía.  
 
La transición del bandolerismo a la lucha guerrillera  en defensa de su territorio y 
libertad del pueblo patino ocurre por la contradicción existente entre los 
republicanos, clase emergente económicamente, dueños de las haciendas 
esclavistas del Valle del Cauca y minas de oro de la costa pacifica de donde 
habían huido buena parte de los pobladores del Valle Patía, y los Realistas, que 
representaban intereses de la corona Española, quienes imponían dominación 
ideológica y económica a través  de los tributos  a los criollos. Para la época de 
igual manera se manifestaron movimientos independientes  en Quito.  
 
Es entendible la alineación en el bando Realista de los negros del Patía, 
defendiendo su conquista de la libertad, incentivados además por el ofrecimiento 
de su libertad, a los esclavos que apoyaron la causa Realista. 
 
Los guerreros Patianos se destacaron por su valentía, por su capacidad de 
ejecutar acciones de avanzada y retaguardia en apoyo a los ejércitos regulares, 
comportándose como una guerrilla y no como parte del ejército central, 
manteniendo independencia.  
 
Entre los líderes de la guerrilla del Patía más destacados de la época se 
encuentran Juan José Caicedo, quien participó en la resistencia del sur contra 
Baraya y Nariño y en las campañas de reconquista bajo las órdenes de Calaza y 
Vidaurrazaga. También estaban Simón Muñoz, uno de los más renombrados y 
representativos líderes del Patía, y Joaquín Paz, nacido en el Tambo, llegó a ser 
líder institucional de las guerrillas patianas.  
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Las acciones en defensa del Patía se acreditaron en tanto el ejército republicano 
agredía a la población patina, como en el caso de 1811 en la batalla de Palacé, 
en donde los Republicanos generaron el incendió del pueblo del Patía, lo cual a 
su vez desembocó en la toma de Popayán por parte de los Patianos, con las 
consecuencias trágicas a las que se puede someter a los ciudadanos 
Payaneses por una tropa vencedora herida. 
 
Igualmente, los Patianos enfrentaron al General Nariño en 1814, siendo 
posteriormente capturado en Pasto, y se tomaron una vez más de Popayán, en 
la Cuchilla de Tambo el 26 de junio de 1816, retomada nuevamente por los 
Realistas. 
 
Los guerrilleros Patianos entre 1809 y 1815 dirigidos por Juan José Caicedo y 
Joaquín Paz,  funcionaron al servicio de la causa Realista, con la independencia 
de una organización militar autentica, sin ser asimilado por un ejercito 
convencional, esto ocurre gracias al gran liderazgo de Caicedo y Paz quienes 
fueron derrotados  junto a los Realistas en la batalla del Palo. 
 
Posteriormente a esta derrota, el liderazgo lo asumió Simón Muñoz, hombre 
valiente  pero sin la capacidad organizativa de Juan José Caicedo y Joaquín 
Paz este hecho marca el inicio y la transición de individuos organizados en 
guerrillas a individuos asimilados a los ejércitos convencionales Realistas como 
soldados. 
 
Luego de regresar al Valle del Patía, tras la derrota en el rió Palo, viene un 
período de relativa tranquilidad bajo el dominio de intereses realistas, fase en la 
cual las acciones militares de los guerreros patianos bajan en su actividad hasta 
desmovilizarse ante la inminente campaña militar de los Republicanos hacia el 
sur.  
 
Ante esta circunstancia, los Realistas en astuta acción, encargan a José Maria 
Obando la reorganización del ejército Realista en el Patía. Obando, ciudadano 
vecino de la región y conocedor de sus circunstancias, emprende y lidera la 
reorganización de los guerreros Patianos para que se unan a la causa realista.  
 
Posteriormente, Obando, luego de calcular sus posibilidades, decide entregarse 
al ejército Republicano y en 1924 en El Castigo captura a Agustín Agualongo, 
aliado de los patianos en las causas realistas. Esto constituyo la asimilación del 
guerrillero patiano, no sólo como soldado Realista, sino como Republicano, 
gracias a Obando y a la palabra de Simón Bolívar de respetar la integridad y 
bienes de los patianos por parte del ejercito Republicano. 
 
Estos guerreros unidos a los ejércitos Realistas y Republicanos  han conseguido 
el reconocimiento inicialmente de la corona Española, de su sociedad y 
posteriormente de la República de Colombia. 
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La región del Alto Patía, ahora está poblada por descendientes de blancos 
españoles e indígenas apacibles como los Abades y guerreros como los 
Sindaguas y los Yanaconas, descendientes de los Incas procedentes del Perú 
en calidad de esclavos para la explotación minera, ubicados en el Macizo 
Colombiano. Recientemente, la zona recibió colonizadores antioqueños atraídos 
por el oro y la posibilidad de adquirir tierras para monocultivos como el maíz 
entre otros.  
 
Entre finales del siglo XIX e inicios del XX, en los últimos 150 años, se 
establecieron pobladores sobre la cordillera central y occidental cuya ubicación 
obedece más a intereses estratégicos desde el punto de vista de defensa militar, 
en el marco de los permanentes conflictos sociales, políticos y económicos que 
se han recrudecido en los últimos años en la región.  
 
Figura 1. Hoz de Minamá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El rió Patia al avanzar desde su nacimiento en el Macizo Colombiano en el 
departamento del Cauca hasta la conformación de la cuenca alta del río Patia, 

�
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en el Valle del mismo nombre el cual se ubica entre las cordilleras occidental y 
central, con una altura promedio de 700 metros sobre el nivel del mar, al 
avanzar hacia el final del valle, aproximadamente donde el río Juanambu tributa 
al Patía se inicia la Hoz de Minamá, es aquí donde el río Patía corta la cordillera 
Occidental siguiendo su camino al Océano Pacífico. Todo este territorio 
conforma un ecosistema frágil que al ser intervenido por el hombre genera 
desequilibrio con severas consecuencias para el mismo hombre. (Véase Figura 
1) 
 
Uno de los problemas para esta región esa la degradación ambiental, entre las 
actividades y prácticas humanas que han contribuido acelerando el proceso de 
desertificación tenemos: 
 
 
3.2  NUEVOS USOS DE LA TIERRA 
 
Con la invasión Española entre este territorio se introducen especies foráneas 
tanto animales como vegetales, lo que implica darle nuevo uso a la tierra 
generando un  asentado desequilibrio en un ecosistema de suma fragilidad, 
prueba de ello son las narraciones hechas por historiadores sobre el ataque 
hecho de plagas como las langostas. La presión por la tributación, la demanda 
de productos por las explotaciones mineras, y la nueva dinámica comercial 
impuesta por los colonizadores presionan la ampliación de la frontera agrícola 
sin limites racionales. 
 
3.2.1  Explotación de los salados.  A lo largo y ancho del Patía afloran 
concentraciones salinas, provenientes de los lechos marinos que en alguna 
época existieron. 
 
Para la explotación de la sal se utilizan grandes cantidades de leña que por 
supuesto contribuyeron a la deforestación del Valle del Patia. 
 
3.2.2  Ganadería.  Desde 1726 a partir de las primeras roturaciones mineras 
unidas a extensos territorios que se transformaron en primeros hatos ganaderos 
originando el latifundio que aun se conserva. La ganadería no solo ha implicado 
la introducción de especies foráneas, sino la tala de bosques sustituidos por 
pastizales, la ganadería de igual manera ocasiona la consolidación de los suelos 
volviéndolos improductivos. 
 
Últimamente se ha introducido a la región cabras y ovejas africanas que 
contribuyen notoriamente en el proceso de degradación ambiental por el 
consumo incluso de raíces de muchas especies sin que exista la posibilidad de 
retoñar dejando el suelo expuesto a factores de erosión. 
 
3.2.3  Las quemas.  Práctica tradicional generalizada en el Patía, la cual no sólo 
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ocasiona la pérdida de la cobertura vegetal sino el arrasamiento de bosques y 
especies de animales por los continuos incendios no controlados, además del 
aumento de temperatura por la combustión en si, contribuye a ello la 
carbonización del suelo que permite captar hondas electromagnéticas lo que 
implica igualmente el aumento de temperatura contribuyendo en forma 
significativa a la acción del efecto invernadero en el Valle del Patía. 
 
3.2.4  Monocultivos.  Las técnicas tradicionales de producción han implantado 
al monocultivo durante ya varias décadas, disminuyendo notablemente la  capa 
de suelo expuesto a factores erosivos como el agua y el viento. 
 
Figura 2. Suelos degradados 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Los factores antrópicos anteriormente expuestos, mas las condiciones naturales 
de localización del Valle del Patía permiten construir un modelo de 
comportamiento bioclimático según gráfica tomada del texto Evolución Socio 
ambiental del Espacio Geográfico del Valle del Patía del Doctor Benhur Ceron 
Solarte (Figura 3)) de acuerdo a los siguientes premisas de orden local: 
 
a. A través de la Hoz de Minamá circulan corrientes fuertes provenientes del 

Océano Pacífico que impactan al interior del Valle, conjuntamente con las 
corrientes del sur del continente que atraviesan la Amazonía. 

 
b. En el Valle del Alto del Río Patía ubicado a una altura de 700 metros sobre el 

nivel del mar, se presentan elevadas temperaturas por la acción directa de 
los rayos solares actuando sobre el suelo con poca o sin cobertura vegetal 
propiciando el calentamiento exagerado del suelo potenciando el efecto 
invernadero. 
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c. Las masas de aire frías cargadas de humedad por la presión de las 
corrientes caliente son obligadas a ascender ubicándolas en las partes altas 
de las cordilleras, debido a la deforestación no se presenta la suficiente 
condensación de agua para abastecer el valle, siendo dispersadas las nubes 
por los fuertes vientos presentes permanentemente. 

 
d. Buena parte de las lluvias que caen en el Patía, por el efecto invernadero se 

condensan a una gran altura de la superficie, en su caída impacta 
fuertemente en el suelo el cual al no tener cobertura vegetal es arrastrado 
por las corrientes producidas por las lluvias, de igual manera la acción del 
viento permanente sobre el suelo no protegido ha contribuido notoriamente al 
proceso de desertificación del Valle del Patia. 

 
e. La inexistente cobertura vegetal de igual manera no permite conservar 

humedad en el suelo. 
 
Estos fenómenos climáticos locales mas fenómenos globales como los del niño 
y niña, han producido alteración del ciclo de lluvias, aunado al fenómeno de 
erosión  han causado fuertes sequías en los últimos 30 años han causando 
perdidas de cosechas y pobreza manifiesta en los cinturones de miseria y 
continuos atracos en la vía panamericana 
 
 
3.3   CONSTRUCCION DE VIAS 
 
Durante la década del 30 del siglo pasado se inicia la construcción de la vía que 
comunica a Pasto con Popayán cuya ruta incluye Mercaderes y la Unión y en 
1976 se inaugura la vía panamericana que de igual manera comunica a Pasto 
con Popayán y el note del país vía que atraviesa el Valle del Patía y en cuya 
ruta no se encuentra La Unión ni Mercaderes. 
 
Desde el punto de vista ambiental la construcción de vías nacionales no sólo 
implica impactos ocasionados por la alteración del paisaje sino por la 
concentración de la población en torno a la vía, por la oportunidad que ésta 
pueda ofrecer y por la competitividad de productos que puedan circular por 
estas rutas, estos impactos se incrementan si la construcción no obedece a 
procesos de planificación. Uno de los casos más  visibles de la no planificación 
son los asentamientos poblaciones asentados a lo largo de la vía panamericana 
municipio de Taminango, que en su mayoría subsisten con actividades 
agropecuarias inadecuadas para el medio generando impactos negativos al 
mismo. 
 
La construcción de estas vías permite la oportunidad de explotar vastas áreas 
del Valle del Patía con motocultivos como el maíz, café, maní, fríjol, 
yuca,cebolla, algodón, tabaco entre otros productos, para ello es necesario talar 
el bosque contribuyendo de igual forma al proceso erosivo, esta actividad 
incluso fue incentivada por entidades del Estado como el ICA para la siembra de 
maíz.  
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Figura 3. Vía al Municipio de Los Andes 
 

 
 
 
En cuanto a los impactos directos causados por la construcción se pueden ver 
remociones en masa por la inestabilidad de los taludes y sobre todo en la vía 
panamericana  efectos del agua lluvia captada por la superficie de la vía, 
evacuada por sus cunetas hasta las alcantarillas y desde  aquí el flujo del agua 
ha producido erosión durante 30 años con profundas cárcavas de hasta 10 
metros de profundidad que no sólo amenaza la estabilidad de la vía sino de 
varias casas. 
 
3.4    EL CONFLICTO 
 
En la Región del Alto Patía como la mayoría de las regiones del país puede 
reclamar para si, el triste primer puesto en la situación de violación de Derechos 
Humanos y Derecho Internacional Humanitario. El poblador rural y el  de las 
pequeñas y medianas poblaciones urbanas como las del Macizo/Patía, por 
encontrarse en medio de la guerra, recibe  señalamientos como enemigo por 
todos los armados, por no formar parte de sus grupos, ejércitos y redes.  De 
alguna manera, la “calma chicha” que viven las grandes ciudades, se construye 
ilusoriamente sobre el desconocimiento de las necesidades, la tranquilidad y la 
vida de las poblaciones de la llamada “otra Colombia”.  
 
El Sur de Colombia, y particularmente esta región, es en donde en los últimos 
10 años se ha venido agudizando la muerte, el amedrantamiento a la población, 
la ley del más fuerte, la impunidad y la inoperancia del Estado desde los 
mandatos constitucionales.   
 



� 34 

No han cambiado las cosas en la Región con la desmovilización paramilitar, ya 
que si bien es cierto, de un momento a otro se desmovilizaron, en el 
corregimiento el Tablón del Municipio de Taminango (Nariño),  un importante 
número de sus integrantes (Auc),  desde esos días continuaron viéndose, en las 
mismas poblaciones, las mismas personas que se identificaban como 
integrantes de autodefensas, y con los mismos comportamientos de antes; en la 
Fuerza Pública y los entes del Estado se siguió también observando la dinámica 
anterior, que en algunos casos ha sido de connivencia y en otros de 
desconocimiento formal de lo que realmente ocurre.  
 
En la región hay zonas donde se siente la presencia de alguno de los actores 
armados de una manera más fuerte que la de los otros. Hay zonas de fuerte 
presencia paramilitar,  otras de fuerte presencia guerrillera, y hay otras de fuerte 
presencia de la Fuerza pública (Ejército y Policía). En ninguna de ellas se puede 
observar una marcada y nítida observancia del respeto a los Derechos 
humanos; antes por el contrario, pueden encontrarse patrones de violación 
específicos, dependiendo del actor armado que tenga mayor presencia.  
 
Algunas organizaciones sociales de la región vienen desarrollando un trabajo 
sobre la situación de DH y denuncian la situación humanitaria que se presenta. 
Por otro lado, el gobierno nacional y  algunos gobiernos locales, 
fundamentalmente el Gobernador del Cauca, cuestionan el trabajo en torno a la 
denuncia y exigibilidad de los DH. 
 
La Red por la vida y los derechos humanos del Cauca en su informe bianual 
2.005-2006 de la situación de DH titulado “tejiendo vida y dignidad para el 
Cauca”, presentan casos y analizan las violaciones de derecho a la vida, tortura, 
detención arbitraria, desplazamiento forzado, amenazas a lideres y 
comunidades, e infracciones al DIH, a la vez que revisan el estado de los 
Derechos económicos, sociales, ambientales y culturales.   
 
Para la Presidencia de la Republica la situación de DH es resultado del 
terrorismo y por tanto toda la población debe rodear al Estado; desde el punto 
de vista de quienes aplican la seguridad democrática, quien no lo haga o quien 
lo critique, entra a ser considerado sospechoso.  
 
Para las organizaciones sociales de la región que se encuentran con una 
situación desesperanzadora en términos de DH, la actitud gubernamental las 
coloca en un circulo de no solución a la problemática ya que, desde el punto de 
vista del respeto al Estado Social de Derecho, es al mismo Estado a quien le 
corresponde la garantía del disfrute por todos los ciudadanos de los DH; en este 
sentido los gobernantes no deberían preocuparse porque las comunidades y 
organizaciones se preocupen por la vigencia de los DH, sino que antes por el 
contrario deberían sentirse acompañados en este propósito y mandato 
constitucional.    
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La situación conflicto más crítica se sitúa en la Cordillera Occidental, como lo 
describimos anteriormente esta zona siempre se ha caracterizado por las 
continuas disputas desde los Sindaguas, los negros patianos en la instauración 
del palenque del Castigo, hasta la misma captura de Agustín Agualongo justo en 
este sitio, y es así como en este momento histórico el conflicto persiste por la 
disputa de este corredor estratégico entre fuerzas militares, paramilitares y 
guerrilla (FARC), que permite la comercialización de productos ilícitos. 
 
 
3.5   LAS INSTITUCIONES ESTATALES 
 
A partir de la experiencia de nuestro trabajo en cuanto al ámbito institucional 
podemos afirmar lo siguiente: 
 
Si bien existen instituciones estatales en la Región, éstas no cumplen a 
cabalidad con sus funciones, un hecho real es la vulneración a los Derechos 
Humanos como se expuso en los párrafos anteriores, las personería no cumplen 
con la función para la cual fueron creadas y la Defensoría no tiene capacidad 
para ser presencia en la Región. 
 
En cuanto a los entes territoriales, en la mayoría de ellos, los servicios públicos 
como la educación y la salud no son los mejores, persisten las prácticas 
clientelistas y la corrupción en el manejo de los recursos del presupuesto 
municipal. 
 
Algunas entidades del orden nacional invierten recursos obedeciendo a recetas 
únicos a todo el país sin tener en cuenta particularidades y dinámicas propias de 
la Región. 
 
Débil institucionalidad que no permite la coordinación a nivel de las entidades y 
programas para la aplicación de recursos en una zona acorde a un plan de 
desarrollo con un enfoque de trabajo específico dentro de las particularidades, 
obedeciendo más a intereses de coyunturas políticas electoreras. 
 
No existen políticas para la continuidad de programas y procesos, la mayoría de 
entidades invierten en forma aislada aplican un recurso y salen del territorio, no 
realizan seguimiento ni tampoco se aprende de los errores. 



� 36 

 
 

4.  EL DESARROLLO REGIONAL EN EL ALTO PATÍA 
 
 
4.1  ¿CÓMO NACE ASOPATÍA? 
 
Para contrarrestar la situación de extrema pobreza vivida por la población de la 
región, reflejada en los altos índices de necesidades básicas insatisfechas y  en la 
acelerada degradación de los recursos naturales que, en el transcurso de los años 
ha generado un proceso de descomposición social (mendicidad, atracos y 
vinculación de la población a grupos armados); a inicios de la década de los 90, 
como estrategia para abordar la problemática de la región del Alto Patía, y a partir 
de la fuerte presión social de los movimientos sociales del Patía manifestada en las 
repetidas tomas y marchas en la Vía Panamericana,  el Gobierno nacional a través 
de un convenio entre el Departamento Nacional de Plantación - DNP, las dos 
corporaciones regionales CRC  CORPONARIÑO, con el apoyo técnico y financiero  
de a Cooperación Alemana al Desarrollo GTZ, se elabora el Plan de Desarrollo 
Integral de la Región del Alto Patía, (documento soportado en 13 tomos de estudios 
detallados, sobre diferentes aspectos en los ámbitos económico-social-institucional-
ecológico). Es así  como en 1995 aprovechando el marco legal e institucional se  
crea la “Asociación Supradepartamental de Municipios de Alto Patía” (hoy 
Asopatía) para promover el desarrollo regional trabajando coordinadamente 
entre las autoridades locales y la comunidad en la búsqueda y ejecución de las 
acciones para la recuperación social, ambiental y económica. 
 
4.2  ¿POR QUÉ NACE? 
 
Asopatía es creada fundamentalmente para gestionar el Plan de Desarrollo 
Integral de la Región del Alto Patía y promover así su desarrollo. Cabe tener en 
cuenta que la figura de la asociación es bien concebida por los alcaldes de ese 
entonces, sobre todo si  se tiene en cuenta el centralismo existente, la limitación 
que tienen los municipios para salirse de sus fronteras territoriales y la debilidad 
que tienen los departamentos en la coordinación de las acciones de desarrollo 
regional. Es así como la Asociación, sin reemplazar las funciones de los 
municipios y de los departamentos, sin competir con ellos, inicia un proceso de 
promoción del desarrollo regional. 
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4.3  ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA ASOCIACIÓN 
 
Figura 4. Organigrama ASOPATIA 
 
 
 
 

 
 
 
A partir de la presente administración de la Asociación, se ha venido 
gestionando la inclusión de concejales y representantes de las organizaciones 
sociales y comunidades de base en la Junta Directiva y en la Asamblea General, 
a fin de buscar la participación en los escenarios de decisión de estos sectores, 
garantizar la sostenibilidad de la misma y prevenir la influencia y 
condicionamiento político partidista en las decisiones que involucren a las bases 
sociales.  
 
Asopatía es un ente público de carácter muy especial porque en sus directivas 
tiene representantes de organizaciones sociales; al ser ente público se le 
encargo una misión y es el velar y gestionar el desarrollo de la zona norte de 
Nariño y sur del Cauca en el marco del Plan Patía.  
 
La dirección ejecutiva está conformada por un director ejecutivo y una estructura 
mínima administrativa exigida por las leyes nacionales, para administrar y 
ejecutar recursos públicos.  
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Además, cuenta con un equipo técnico base de gestión y equipos contratados 
para la ejecución de proyectos puntuales.  
 
4.3.1  Perfiles profesionales predominantes.  Según el director ejecutivo de la 
asociación, los perfiles de los profesionales que laboran en esta organización 
son personas comprometidos con el trabajo social, con la región y su gente, con 
una gran sensibilidad. “Se ha construido una visión general de desarrollo, 
independientemente al área profesional que se tenga, entonces los perfiles 
técnicos son diversos, el perfil humano… son personas líderes, campesinos de 
la región comprometidos con la región”. 
 
4.4  HITOS EN LA HISTORIA DE LA ASOCIACION 
 

1993 Elaboración Plan de Desarrollo Rural Integral de la Región Alto 
Patía. 
 
Ejecución: Gobierno Nacional (DNP), Corponariño, CRC, 
Agencia de Cooperación Alemana GTZ. 

1995 Creación Asociación Supradepartamental de Municipios del Alto 
Patía – ASOPATIA- 
 
Ejecución: Alcaldes municipios Nariño- Cauca5 

1999-2004 Proyecto Desarrollo Rural Integral  Alto Patía 
 
Ejecución: ASOPATÍA, GTZ Cooperación Alemana. 

2001 Conformación por parte de Asopatía, con apoyo técnico de la 
GTZ, de un Comité de Gestión, con participación activa de las 
dos gobernaciones en cabeza de Floro Tunubalá por Cauca y 
Parmenio Cuéllar Bastidas, quienes brindaron respaldo irrestricto 
a las gestiones de la dirección ejecutiva a favor de la región.  

2003 Misión de identificación para la ejecución del Laboratorio de Paz 
apoyado por la Unión Europea. 

2004 Unión temporal con el Consejo Regional Indígena del Cauca, 
CRIC para conformar la Entidad Coordinadora Regional del 
Macizo – Alto Patía para la coordinación de los Programas II 
Laboratorio de Paz y Paz & Desarrollo. Proyectos ejecutados con 
cooperación internacional. 
Lanzamiento oficial 

2005 Inicio del Programa II Laboratorio de Paz y Paz & Desarrollo a 
través de la apertura de la primera Convocatoria a proyectos. 

 
 
 

�������������������������������������������������
5Municipios de Arboleda, San Pedro de Cartago, San Lorenzo, Taminango, Cumbitara, El Rosario, 
Leiva, Policarpa, El Tambo, Los  Andes, pertenecientes al Departamento de Nariño y  los municipios de 
Balboa, Bolívar, Florencia, Mercaderes y Patía, pertenecientes al Departamento de Cauca. 
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4.5  ASOPATÍA : UNA ASOCIACIÓN GESTORA DEL DESARROLLO 
 
Walter Sthor, autor citado anteriormente a fin de proponer un concepto de 
desarrollo para el presente trabajo, concibe el Desarrollo como un proceso que 
integra varios elementos; el cambio social, la ampliación de las oportunidades 
de las personas y la movilización de todas las gamas de capacidades y recursos 
de los individuos en un contexto territorial. 
 
Por su parte, el contexto en el que nace Asopatía, caracterizado por las 
problemáticas sociales, económicas y ambientales, hace de esta experiencia, 
una experiencia de construcción de región, en la medida en que su asociatividad 
no fue mas sino una estrategia para buscar solución a las problemáticas 
comunes de la zona para generar desarrollo. En este sentido, esta sección del 
trabajo pretende explicar por qué Asopatía es concebida como una experiencia 
de Desarrollo Regional, teniendo en cuenta los tres aspectos del concepto de 
Desarrollo retomado anteriormente y de lo encontrado en el análisis de la 
experiencia. 
 
4.5.1  El Desarrollo como un proceso de cambio social en Asopatía.   La 
experiencia de Asopatía nace de un proceso social en la zona, pues es la 
comunidad la que se moviliza, representada por los movimientos sociales de la 
región para dar solución a los problemas que la aquejan que van desde niveles 
altos de necesidades básicas insatisfechas hasta la perdida de su única fuente 
de sustento, el campo, debido al mal manejo de los recursos naturales. Lo 
anterior, hace  que todas las iniciativas de Asopatía estén dirigidas 
principalmente a la comunidad. En este sentido, por ejemplo el Proyecto Alto 
Patía con apoyo de la GTZ (Cooperación Técnica Alemana)  está dirigido a 
trabajar temas como  equidad y género, juventud, niñez, medio ambiente, 
participación y democracia, orientados a promover el desarrollo humano y el 
desarrollo empresarial autosostenibles de grupos de base e instituciones 
municipales. 
 
4.5.2  El Desarrollo como un proceso integral de ampliación de las 
oportunidades de las personas.  Los problemas sociales que enfrentaba la 
región del Alto Patía, hicieron que gran parte de los programas y planes 
estuvieran dirigidos a generar desarrollo en la región, pero la construcción de 
ese desarrollo debía abarcar todas las dimensiones en las cuales los individuos 
y la comunidad se desenvuelven, lo social, lo político, lo económico, lo cultural y 
lo institucional. Se ha tratado de entender que para la construcción de 
desarrollo, la región debe contar con la presencia de todos los actores que la 
conformen, de la población civil, quienes no solo participan de las iniciativas que 
se llevan a cabo sino que han venido generando otras nuevas, de los 
mandatarios locales, garantizando la participación de la comunidad y 
comprometiéndose con el apoyo político de los proyectos, y de las instituciones 
de referencia como Asopatía quienes finalmente dirigen, guían y brindan las 
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herramientas a la comunidad y a los alcaldes para llevar a cabo sus iniciativas 
de desarrollo. 
 
4.5.3  El Desarrollo como un procesos de movilización de todas las gamas 
de capacidades y recursos de los individuos en Alopatía.  La construcción 
de Desarrollo en Asopatía ha estado atravesado por un enfoque dirigido al uso 
de los recursos locales. El Desarrollo Endógeno y la autogestión son la base de 
las iniciativas que se han ejecutado en Asopatía con apoyo de la Cooperación 
Internacional de la GTZ, y es precisamente esa base la que ha generado 
confianza y credibilidad en la misma comunidad. La propuesta de sus 
metodologías y enfoques están dirigidas a potenciar los conocimientos y 
habilidades con los que cuenta la comunidad y las instituciones a fin de que a  
partir de éstas se generen capacidades y desarrollo. 
 
 
4.6  EXPERIENCIA DE TRABAJO 
 
Los altos niveles de pobreza que vive la Región Alto Patía, se expresan en las 
siguientes características: 
 
� Bajos niveles de ingresos 
� Tendencia creciente al empobrecimiento (miseria) 
� Bajos niveles de conocimientos para superar los problemas actuales de todo tipo 
� Deficiente cobertura de servicios básicos 

 
La situación descrita determina que en la zona existan altos niveles de 
inseguridad alimentaria que tienden a crecer. Se presenta un promedio global de 
desnutrición aguda del 26.0%, crónica 49.0% y la tasa global es del 44.0%. La 
tasa de mortalidad infantil es de 42.0 por mil nacidos vivos. Las principales 
causas de morbilidad son: infecciones respiratorias agudas, enfermedades de la 
piel y parasitismo intestinal, que en su conjunto representan el 17.7%. Los 
índices de NBI afectan al 75% de la población y el 47.8 %  vive en condiciones 
de miseria.  

 
Debido a la polarización urbano-rural que caracteriza a la región, esta situación es 
mucho más aguda en la población rural, en donde se asienta la mayor cantidad de 
habitantes (84%), quienes ejercen una fuerte presión sobre el medio ambiente, 
generando un fuerte deterioro del mismo. Dos factores agudizan esta presión. Por 
una lado, la alta concentración de tierra en un porcentaje reducido de propietarios 
15%, cuya gran mayoría no viven la región, sino que la administran, en su mayoría, 
desde Cali y en menor proporción desde Popayán. Por otro lado, la estrategia de 
estos propietarios es mantener la propiedad sobre los predios y no explotarlos de 
una manera sostenible y eficiente, por ello, en estos se encuentra una ganadería de 
carácter extensivo, que genera un empleo mínimo (una familia por predio).  
 
El Plan de Desarrollo Integral del Alto Patía plantea políticas y estrategias para 
luchar contra la pobreza: 
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� Fomentar el empleo y la producción sostenible 
� Mejorar la capacidad de los habitantes de la región para enfrentar los problemas 

del desarrollo 
� Paliar la pobreza para evitar mayor empobrecimiento y, 
� Mejorar el acceso de la mayoría de la población a los servicios básicos 
 
La estrategia de desarrollo propone un cambio estructural de la economía de la 
región, caracterizada actualmente por el predominio de la explotación microfundista 
de la tierra, mediante la promoción de  los sectores secundario y terciario, así como 
el impulso de  núcleos alternativos diferentes a los actualmente existentes (Pasto, 
Popayán y Cali) con el fin de promover circuitos económicos locales y regionales.; 
Para ello,  el plan establece la necesidad de orientar las inversiones públicas y 
privadas, con el fin de focalizar las inversiones de manera coherente e intencionada 
y así crear condiciones para un desarrollo económico y social (provisión de bienes y 
servicios públicos necesarios para el desarrollo de la iniciativa privada y solidaria). 
 
La estrategia parte de la realidad actual, que muestra a economías campesinas 
cuyo proceso de pauperización se agrava (i) por el deterioro de los precios del 
mercado, (ii) por la mala calidad y cantidad de los productos que ofrecen, y (iii) por el 
individualismo que caracteriza al productor de la región para enfrentar los retos del 
desarrollo. Por ello, el Plan propone  desarrollar y  promover la micro, pequeña y 
mediana empresa en la región  con el fin de, por un lado, absorber la mano de obra 
excedente del sector rural,   que en el momento está desocupada o subocupada y, 
por otro, mejorar los precios de los productos campesinos, estimulando, de esta 
manera, la producción del sector primario.  
 
De esta manera, con la focalización de las inversiones y el impulso de los procesos 
de transformación se promovería el desarrollo del sector servicios, generando 
nuevas alternativas de empleo remunerativo para disminuir los altos índices de 
pobreza.  
 
Por otro lado, la generación de valor agregado, su reinversión en la región, así como  
la generación de oportunidades de empleo remunerativo para la población sentaría 
las bases para un desarrollo auto centrado que, en el largo plazo, permitiría que la 
población tuviera acceso a alternativas de vida más dignas.   
 
Dadas las características ambientales de la región, la estrategia de desarrollo prevé, 
así mismo, que las acciones a desarrollar se enmarquen en un  manejo sustentable 
de los recursos naturales, así como en una amplia inclusión social, económica y 
política de la población y la promoción de la iniciativa privada y solidaria. 
 
En este contexto es que ASOPATIA promueve, desde 1999, con la ejecución del 
Proyecto Alto Patía,  un desarrollo alternativo en la Región del Alto Patía, con el 
apoyo de la Cooperación Alemana al Desarrollo (GTZ), orientado a fortalecer a 
la capacidad de autoayuda en las comunidades y a recuperar la capacidad 
productiva de la Región. (Véase Anexo A) 
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Como producto de la sistematización de los procesos desarrollados con este 
Proyecto se desarrollaron metodologías dirigidas a promover grupos 
autogestionarios, así como para identificar, formular y ejecutar proyectos de 
autogestión. En el momento cuenta con experiencias concretas sobre el manejo 
integral de las fincas, la promoción de desarrollo humano sostenible (autoestima 
y solidaridad comunitaria), la  organización comunitaria y empresarial, la 
convivencia y la resolución de conflictos de manera no violenta. 
 
Dada la situación de miseria extrema, descomposición social y el deterioro del 
principal capital de producción (los suelos) de las economías campesinas de la 
región del Alto Patía, se iniciaron, como primer paso del proceso, acciones de ayuda 
alimentaria  como un instrumento orientado a promover la autoayuda de la 
población,  base para la recuperación sostenible de su calidad de vida . 
 
A través de este proyecto se incentivó y facilitó a las familias de los grupos meta 
para que invirtieran tiempo en la capacitación, en el desarrollo de trabajos de 
recuperación de suelos, uso racional del agua y producción local de alimentos, a 
partir de procesos de ordenamiento de las fincas,  con una visión de  manejo 
ambiental sustentable, integrando los conceptos de prevención, minimización y/o 
recuperación de impactos ambientales negativos, con base en una propuesta 
tecnológica y ambiental coherente con las condiciones sociales y ambientales de la 
zona 

 
Estas acciones constituyen, además,  mecanismos para prevenir  tanto el 
desplazamiento forzado como de la vinculación de las personas a los grupos 
armados, a la delincuencia y a los cultivos de uso ilícito, así como para integrar 
a población desplazada proveniente de otras regiones del país. 
 
Todo ese proceso de desarrollo local-regional, de coordinación y gestión comunitaria 
e interinstitucional y de la confianza lograda en diversos sectores contribuyeron para 
que el Plan de Desarrollo Rural Integral del Alto Patía y la Región misma hayan sido 
incluidas en CONPES (Consejo Nacional de Política Económica y Social) del actual 
Gobierno. 
 
Las capacidades municipales, regionales  y de la misma con base en las 
iniciativas internacionales del Gobierno Nacional y luego de las misiones de 
evaluación por parte de la Unión Europea Asopatía fuera seleccionada para 
hacer parte de la Entidad Coordinadora Regional para la ejecución del programa 
de la Unión Europea II Laboratorio de Paz (Véase Anexo B), y del Programa Paz 
y Desarrollo (Anexo 3), impulsado por el Gobierno Nacional a través de un 
crédito con el Banco Mundial. Estas iniciativas  permitirán ampliar la cobertura 
de atención a los municipios socios, y contribuir al fortalecimiento de 
ASOPATIA.  
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Figura 5.  Proceso de promoción grupos autogestionarios 
 

 
 
 
La metodología que se ha venido desarrollando se fundamenta en la promoción 
del desarrollo humano sostenible endógeno; esto es, el foco central de las 
acciones se dirigen a cambiar la forma de pensar, actuar y reflexionar de los 
campesinos (hombres, mujeres, niños, niñas y jóvenes), para tomar aquellas 
decisiones que les permita construir una base económica sólida en sus fincas y 
social comunitaria, que se ajuste a su propia estrategia de desarrollo, capaz de 
competir eficaz y eficientemente en el mercado, garantizando su seguridad 
alimentaria y el manejo apropiado de los recursos naturales (su principal factor 
de producción)6.  
 
El proceso de trabajo incluye la construcción de redes de cooperación tanto 
entre las  instituciones públicas como no gubernamentales, así como entre las 
organizaciones de base de la Región, con el fin de que puedan intercambiar sus 
experiencias y apoyarse mutuamente para, por ejemplo, el procesamiento y 
comercialización de sus productos. Este último elemento constituye un factor 
estratégico en la autodeterminación de los productores, dirigido a fortalecer sus 
capacidades de observación-investigación-acción para desarrollar un enfoque 
sustentable del uso de los recursos naturales y de la reconstrucción de la 
solidaridad y organización comunitarias.  
 
Los siguientes ejes constituyen parte del enfoque de trabajo desarrollado:  

�������������������������������������������������
6 ASOPATIA - GTZ Metodología para la promoción de grupos autogestionarios, 2001. Metodología para la 
formulación, ejecución y evaluación de proyectos de autogestión, 2002. 
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� Manejo integral de las fincas.  Se trata de mirar a las fincas como un solo 

sistema en el que se interrelacionan los agrosistemas, estos con los 
sistemas de animales y todos ellos con la familia (enfoque sistémico).  
Dependiendo de la ubicación de la finca y del tipo de la familia se aplica la 
mejor estrategia que permita recuperar la biodiversidad. Esto permite a la 
familia contar con una diversidad de productos para su propia alimentación 
y para el mercado, sea en forma natural (materias primas o alimentos 
primarios) o en forma de productos procesados (enfoque de 
encadenamiento productivo).   

 
Este enfoque incluye las actividades necesarias para garantizar el manejo de 
los suelos y el agua, que posibilita  la sostenibilidad de la explotación de las 
fincas de manera sustentable.  Tareas como reforestación (con múltiple 
propósito), revegetación, tratamiento de las aguas (mediante el uso de algas 
acuáticas en pocetas), terraceos, zanjas de infiltración y otras actividades 
mecánicas de protección y recuperación de los suelos, así como su 
protección con coberturas vivas o muertas y producción de nuevo material 
orgánico (a través de composteras y lombricultivos) se realizan en las fincas 
como parte de la iniciativa de las propias familias, para recuperar su 
capacidad productiva. 

 
Figura 6.  Enfoque sistémico de la finca 
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� Competitividad. El trabajo en las fincas está orientada no sólo a obtener 
mejores productos (de mayor calidad, orgánicos), sino que, a partir del 
enfoque sistémico y del encadenamiento productivo, a producir a costos 
competitivos (al producir muchos de sus propios insumos, p.e. los 
concentrados para animales menores y aves) productos de mejor calidad 
con menor costo, orientados hacia los consumidores locales, regionales y 
nacionales. 

 
� Encadenamiento productivo y comercialización. Los productores, de 

forma  colectiva o individual, procesan sus productos (fruta deshidratada, 
encurtidos, derivados del maní, sábila, entre otros) de tal manera que éstos 
generan valor agregado a los mismos, incrementando  los ingresos, y  
utilizando la mano de obra desempleada y subempleada en las fincas. Este 
tipo de actividades se promueve a través de la formación de pequeñas 
empresas comunitarias de carácter solidario, donde los jóvenes encuentran 
alternativas de generación de ingresos lícitos. 

 
� Enfoque de género. De acuerdo con estudios realizados y con el 

conocimiento de nuestra región, las mujeres tienen un rol cada vez más 
importante en la supervivencia de la familia, pues no sólo se encargan de 
las clásicas tareas del hogar (trabajo doméstico), sino de la generación de 
alimentos e ingresos, y son las que en un 70% permanecen como cabeza 
de familia en la Región. Por lo tanto, las actividades se desarrollan 
concertadas con las mujeres involucradas en el proyecto, para evitar la 
sobrecarga de trabajo de las participantes y una mejora en su posición 
(equidad) como miembro de la familia y de la sociedad. De igual manera, 
los jóvenes, niñas y niños merecen un enfoque particular con el fin de 
formular alternativas de desarrollo específicas para los mismos, que 
comprende el desarrollo de  conocimientos y habilidades, pero también la 
formación de valores que les permita fortalecer relaciones solidarias tanto 
al interior de la familia, como de la comunidad. 

 
Figura 7.  La huerta y la familia 
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� Desarrollo organizacional.  La implementación de esta estrategia es 
posible pues  el enfoque de desarrollo comunitario se orienta hacia la 
promoción  de organizaciones capaces de vivir y competir en un mundo 
cada vez más complejo y dinámico.  Los productores se organizan 
alrededor de estrategias productivas concretas que van a mejorar 
directamente sus ingresos y su nivel de vida en el corto, mediano y largo 
plazo, aprendiendo a distribuirse tareas tanto al interior de sus familias 
como de los grupos para ser competitivos, innovadores y dinámicos, 
buscando respuestas tecnológicas entre aquellas instituciones 
especializadas, realizando alianzas con el sector privado, y con otras 
organizaciones de base, decidiendo qué producir individual y 
colectivamente (según su cultura y necesidades). 

 
Figura 8.  Trabajo en redes 
 
 

 
 
 
� Redes sociales (de aprendizaje).� �Los grupos se integran en redes que 

facilitan el intercambio de conocimientos, experiencias para pasar del 
desarrollo de proyectos productivos con grupos específicos al desarrollo 
comunitario (dinámica que involucra a un número creciente de productores 
organizados de una misma vereda o corregimiento).  Estos círculos de 
aprendizaje permiten generar una capacidad de autogestión al interior de 
la región, así como de desarrollo autónomo, involucrando a las instituciones 
que sean necesarias para superar los obstáculos que enfrenten. 
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Otra de las experiencias de trabajo desarrolladas por ASOPATIA,  en el Cordón 
Panamericano (Taminango) es la del  “Uso Creativo del Tiempo Libre”,  apoyado 
por el ICBF Nariño, que es un proceso donde confluyen las voluntades de 
instituciones en diversas iniciativas que involucran a niños, jóvenes y adultos en 
el mejoramiento de la calidad de vida y la convivencia pacifica, contribuyendo a 
la erradicación  total de la mendicidad infantil en la zona.  
 
Con la estrategia “Uso Creativo del Tiempo Libre” se buscaba que los niños y 
niñas del Manzano dedicaran su tiempo libre a la practica de actividades 
recreativas que a su vez aportaban elementos importantes para su formación. 
 
Figura 9. Niños y niñas proyecto – Corregimiento El Manzano 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Este trabajo se extendió por dos años.  Sin embargo, la realidad de los 
pequeños al llegar a sus hogares seguía siendo muy crítica desde todo punto de 
vista; entonces se vio la necesidad de implementar un cambio al proyecto con el 
objeto de conocer y tratar mas a fondo la problemática que rodea a estos niños 
en sus hogares y de esta manera generar acciones que ayudaran a transformar 
esa realidad.  Fue así como se le dio un carácter de integralidad a la propuesta, 
vinculando más a la familia, a la comunidad en general y como población 
especial, a los jóvenes. 
 
Hoy el proyecto de El Manzano (corregimiento de Taminango) acoge a 150 
niños, niñas y jóvenes entre los 8 y 18 años de las veredas: Manzano, Viento 
Libre y El Encanto.  Ellos reciben atención permanente por parte de un equipo 
interdisciplinario conformado por tres trabajadoras sociales, dos psicólogos, una 
nutricionista, tres pedagogos, tres promotoras comunitarias y dos 
recreacionistas quienes conjuntamente con la coordinadora diseñan un 
programa integral personalizado que aplican y evalúan periódicamente. 
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El programa ofrece a sus beneficiarios la oportunidad de vivir mejor su infancia 
mediante la participación en actividades recreativas, artísticas, culturales, y 
deportivas, que refuerzan el proceso de formación académica de la escuela.  
Como ejes fundamentales del proceso se trabaja con énfasis en la participación  
e involucramiento de cada familia. 
 
En julio de 2001, el programa implementó el componente productivo como 
herramienta para mejorar las condiciones de vida y la reivindicación de los 
derechos de niños, niñas, adolescentes y padres quienes descubrían una nueva 
forma para mejorar sus condiciones de vida, elemento importante que buscaba 
erradicar definitivamente la mendicidad infantil y construir un mejor presente y 
futuro para ellos. 
 
Luego de un trabajo intenso de más de ocho años, el corregimiento de El 
Manzano, en Taminango, puede mostrar hoy en día un rostro diferente para un 
país que se había acostumbrado a ver la mendicidad como un problema ajeno y 
aceptable, cuando la sequía y la degradación ambiental llevaron a que el 98% 
de las familias cayeran en la mendicidad como la forma de ganar el sustento, 
aún a costa de su propia dignidad. 
 
Aunque la problemática socioeconómica, política y ambiental persiste, se logró 
recuperar la credibilidad de la gente en sí mismos y en las instituciones con 
proyectos de atención integral a la infancia, producción sustentable, seguridad 
alimentaría y transformación de productos con las familias, conformando 
empresas rurales y agroindustrias campesinas que propenden por la valoración 
del individuo, la familia y su comunidad, en el marco de la restauración del 
entorno y el mejoramiento de la calidad de vida con los recursos a su alcance. 
 
En el momento el proyecto de los niños y niñas de El Manzano cuenta con 
iniciativas productivas como: 
 
� El proyecto de turrones de maní, maní confitado y maní salado. 
� Espumillas y dulces de guayaba. 
� La panadería que abastece al mercado local. 
� Taller de carpintería  
� Proyecto de mujeres del Maní 
� Aloe Vida, para el procesamiento de la sábila 
� Huertas caseras 
� Proyecto de pollos 
� Frutas 
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Figura 10. Productos de maní y sábila 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Y siguen surgiendo propuestas desde las comunidades que son gestionadas 
por ellas mismas y apoyadas por Asopatía y otras instituciones. Entre lo que 
tienen proyectado están el abrir un espacio de formación en corte y confección, 
fortalecer la agricultura orgánica y cría de especies menores y ampliar 
mercados para los proyectos que ya están en marcha.  
 
Estos proyectos productivos que involucran directamente a los padres de 
familia en la transformación de productos propios de la zona buscan asegurar 
la alimentación en medio de la sequía, recuperar el medio ambiente en el 
marco del desarrollo humano integral y fortalecer a la comunidad  en el marco 
de la convivencia pacífica. 

 
 
4.7  PRINCIPALES LOGROS DE LA ASOCIACIÓN 
 
Entre los logros más relevantes de la asociación están:  
 
1. La transformación del enfoque de acompañamiento en el sector productivo 
2. La integralidad en el trabajo comunitario, involucrando el individuo, la familia, 

la comunidad, el entorno ambiental y su contexto regional 
3. La articulación, coordinación y canalización de la acción interinstitucional a 

favor de la región 
4. La canalización de recursos y asistencia técnica a través de proyectos de 

cooperación internacional  
5. Posicionamiento de la institución a través de la recuperación de la confianza 

y credibilidad de diversos actores políticos y sociales de la región.  
6. Visibilidad y reconocimiento regional, nacional e internacional a través de 

menciones honoríficas y premios nacionales e internacionales por la gestión 
y trabajo a favor de la lucha contra la pobreza.  
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a. Expoinnovación 2004. La experiencia de Asopatia fue seleccionada como 

exitosa a nivel nacional en la erradicación de la pobreza. 
b. Expo RIAD 2005 (Representó a Colombia en Feria internacional en Brasil) 
c. Premio Carlos Lleras Restrepo, apoyado por UNICEF e ICBF. 

 
Para el equipo técnico de la Asociación, uno de los logros más significativos de 
estos últimos años es el proceso de mejoramiento de las condiciones de vida de 
las familias del cordón panamericano, una de las zonas más pobres y 
marginadas del país, con problemáticas ambientales, sociales, económicas y 
políticas de gran magnitud como el conflicto armado, presencia de cultivos de 
uso ilícito, degradación de los recursos naturales básicos para la vida, 
mendicidad y delincuencia común.  
 
Aquí los logros son evidentes, ya que se ha logrado vincular a estas iniciativas a 
la gran mayoría de familias de este sector a través de programas ambientales, 
de soberanía alimentaria, de restitución de derechos y proyectos productivos 
que han permitido generar cambios en la vida de estas familias y se ha 
garantizado la participación de otras organizaciones e instituciones que hacen 
posible ganar en sostenibilidad.  
 
“Nosotros estamos de lleno dedicados a trabajar con los pobres. No todo el 
mundo quiere trabajar con los más desprotegidos, a veces ni la religión católica. 
Ese es un trabajo importante que hemos hecho, de generar confianzas, de 
trabajar con ellos y lo otro si ha sido la gestión de los proyectos que ha permitido 
inversión social en la región”, explicó el director ejecutivo de la asociación. 
 
4.8  EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE RECURSOS  
 
Asopatía para su existencia recibe recursos de las trasferencias de los 
municipios que corresponden a 0,003 % del Sistema General de Participación, 
lo cual resulta insuficiente para el sostenimiento de esta organización que 
apalanca en la actualidad cerca de 50 mil millones de pesos para la región, la 
gran mayoría corresponden a recursos de cooperación internacional con la 
Unión Europea y a un crédito con el Banco Mundial.  
 
En las pasadas administraciones de la asociación desde su creación, este 
incumplimiento de la obligación o la sujeción del apoyo por parte de los alcaldes 
a cuotas burocráticas hizo que la asociación permaneciera en un estado de 
crisis que era sorteada en parte por el apoyo de la GTZ.  
 
A la llegada del actual director, la asociación se encontraba en quiebra, con 
deudas millonarias, con poca credibilidad por parte de las organizaciones 
sociales y las instituciones, generando mayores dificultades para su 
recuperación.  
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A través del apoyo técnico de la GTZ, su acompañamiento y financiación de un 
grupo de profesionales, en el marco del Proyecto Alto Patía, se logró apalancar 
recursos y esfuerzos a favor de la región, que mediante un enfoque sistémico de 
trabajo, la articulación de los municipios, las organizaciones sociales y diversas 
instituciones trajeron consigo un reposicionamiento de esta organización, 
atrayendo también mayor inversión social para la región.  
 
Hace 5 años, cuando inicio la actual administración, el aporte de los municipios 
fue de 23 millones de pesos en un año y logró mantenerse. “Con 23 millones de 
pesos casi ni se alcanza a pagar exclusivamente el teléfono, ha habido sacrifico 
de los compañeros que han trabajado con nosotros y con esa base de trabajo 
empezamos posicionándonos. Ahora tenemos un aporte de los municipios entre 
80 y 90 millones cada año”.  
 
Aunque los aportes se han incrementado año tras año, estos siguen siendo 
mínimos y persiste el incumplimiento y no se garantiza ni el mínimo requerido 
para el funcionamiento de la Asociación.  En contradicción, gracias a una 
intensa y constante gestión regional, nacional e internacional, Asopatía cuenta 
hoy con importantes recursos para inversión en la región.   
 
“De todos los recursos, del sector privado hemos tenido apoyo de empresas 
como ISA, en un pequeño porcentaje pero existe. La cooperación internacional 
apoya en un porcentaje de mas del 90% y del sector público esta en el orden del 
10% de los recursos nacionales y dentro de ese 10%, está el aporte de los 
municipios, es un porcentaje muy bajo, del uno o dos por ciento dentro de la 
inversión”, explicó el director ejecutivo de Asopatía. 
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5.  CONCLUSIONES 
 
 
El trabajo de Asopatía ha consistido en acompañar los procesos de construcción 
social de región y contribuir a su fortalecimiento a partir del reconocimiento de 
su rol como sujetos constructores (Comunidad, Institucionalidad Pública, 
cooperación internacional, sector privado, territorio), en la apropiación de un 
modelo de desarrollo humano, integral y sostenible que considera las 
condiciones ambientales específicas y la seguridad alimentaria como pilar 
fundamental para generar bienestar y calidad de vida, y que tiene en cuenta la 
identidad cultural, la autonomía territorial y los procesos de organización social y 
resistencia pacífica existentes en la región. 
 
ASOPATIA conjuntamente con el Consejo Regional Indígena del Cauca – CRIC 
se constituyen en organizaciones capaces de coordinar la ejecución de 
programas como el II Laboratorio de Paz y Paz y Desarrollo y justamente por su 
visión de desarrollo humano integral, su presencia y acción directa en la región, 
su voluntad y capacidad articuladora de esfuerzos comunitarios e institucionales, 
su liderazgo en procesos de promoción y gestión de iniciativas que consolidan la 
cultura de paz y la dinámica del desarrollo, su ejecución eficiente de programas 
y proyectos bajo un enfoque participativo y la credibilidad y confianza que 
generan en las comunidades. En esta misión, se cuenta con aliados importantes 
en la región como las entidades territoriales, la Iglesia Católica (Pastoral Social, 
Fundación Social, Programa Suyusama de la Compañía de Jesús), los 
movimientos sociales del Macizo Colombiano y la Cordillera Occidental, las 
ONG’s y Entidades Públicas ejecutoras de proyectos de 1ª convocatoria del II 
Laboratorio de Paz, Cabildos Indígenas, Consejos Comunitarios de las 
Negritudes, las Unidades Territoriales de Acción Social y los entes 
descentralizados del Estado (Defensoría del Pueblo, SENA, ICBF, ESAP) que 
también contribuyen al proceso de construcción de región y apropiación de un 
modelo de desarrollo humano, integral y sostenible.  
 
ASOPATIA ha venido adelantando programas de desarrollo y paz a través de 
proyectos de amplia participación ciudadana, económicamente rentables y 
ambientalmente sostenibles a través de esquemas asociativos y de economía 
solidaria.  
 
Los diferentes proyectos han contribuido al fortalecimiento y continuidad de los 
procesos existentes, al avance en el proceso de apropiación por parte de las 
comunidades de su rol de sujeto constructor de región, a la consolidación de un 
modelo propio de desarrollo económico sostenible. 
  
Los proyectos de seguridad alimentaria se convierten en el eje fundamental de 
la estrategia de acompañamiento a las comunidades, por la mirada integral que 
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ASOPATIA tienen de la seguridad alimentaria con comunidades en condiciones 
de miseria; no se trata de solucionar a corto plazo el problema del hambre, sino 
de lograr que una comunidad fortalezca las buenas prácticas con la tierra y el 
ambiente, incremente su nivel de autogestión y refuerce su identidad cultural 
con la defensa de su soberanía y su territorio. 
  
La estrategia de acompañamiento de ASOPATIA es fortalecer el enfoque de 
desarrollo local humano, integral y sostenible, dentro del cual la seguridad 
alimentaria se constituye en el eslabón clave para desencadenar el proceso de 
construcción social de región  entendido como la acción integradora y 
articuladora que garantice el autoabastecimiento de productos alimenticios de 
alto poder nutritivo,  la defensa de la identidad cultural y la autonomía de los 
pueblos, la recuperación, manejo y conservación de los recursos naturales 
(suelo, agua, bosque, páramos, biodiversidad) y la generación de procesos 
productivos, de transformación y comercialización adaptados a las condiciones 
específicas que presenta el medio ambiente.  
 
Los proyectos de seguridad alimentaria se inician al interior de la familia, luego 
en el espacio de la organización social, después se trabaja en el ámbito veredal, 
se extiende la acción a nivel de la microcuenca y, por último, se afinca en la 
subregión y la región; son etapas definidas por las mismas comunidades a 
través de los planes de vida o planes de acción ambiental; los proyectos de 
seguridad alimentaria junto a la diversificación de cultivos van generando 
excedentes en la producción y activos sociales, culturales y ambientales, es 
entonces cuando las comunidades empiezan a formular proyectos de 
generación de ingresos para mejorar los procesos productivos y avanzar hacia 
la transformación y comercialización; bajo este enfoque, se adopta el concepto 
de encadenamiento integral con el fin de promover y apoyar propuestas de 
desarrollo acordes con las condiciones ambientales y culturales de la región, y 
se descarta el concepto de cadena productiva por considerarse nocivo al 
proceso de construcción de un territorio ambientalmente sostenible ya que tiene 
un carácter productivista y mercantilista basado en la competitividad y el 
monocultivo. El propósito es resolver el hambre, pero con visión prospectiva. 
Hay experiencias tan exitosas en este campo que han logrado involucrar a las 
administraciones locales a través de la acción institucional de las UMATAS que  
empiezan a darle importancia a la seguridad alimentaria bajo un concepto de 
desarrollo productivo sostenible; muchas instituciones y comunidades han 
solicitado la réplica del modelo; en esta misma dirección, ASOPATIA 
particularmente modificó sus estatutos y su estructura organizativa en el marco 
legal de la Ley 607 de 2000 por medio de la cual se modifica la creación, 
funcionamiento y operación de las UMATAS y se reglamenta la asistencia 
técnica directa rural y el decreto 2980 de 2004 por medio del cual se reglamenta 
lo relativo a la asociación de municipios para la prestación del servicio público 
obligatorio de asistencia técnica directa rural mediante la creación de los 
Centros Provinciales de Gestión Agroempresarial (CPGA) con el fin de 
articularse a la política pública diseñada por el Ministerio de Agricultura para las 
áreas de desarrollo rural y canalizar recursos de orden nacional.  
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A los proyectos productivos y de seguridad alimentaria van asociados los 
Subproyectos de mejoramiento de las condiciones habitacionales y de gestión 
social y cultural, los primeros afianzan los procesos organizativos y vinculan a la 
familia y los segundos incluyen a los jóvenes y niños, fortaleciendo la identidad 
cultural y la autonomía (Por ejemplo, la Escuela de música de niñ@s y Jóvenes 
del municipio de Los Andes de Sotomayor). El incremento de los subproyectos 
de mejoramiento de hábitat se explica por las condiciones de pobreza y miseria 
de la población y la falta de recursos de las administraciones municipales que 
encuentran grandes dificultades de trámite ante las instancias nacionales para 
captar recursos provenientes de la política pública de vivienda rural de interés 
social; además hay que precisar que estos subrpoyectos no son soluciones o 
iniciativas individuales sino apuestas colectivas que se asocian a procesos 
productivos, sociales, culturales y ambientales, fortaleciendo la unidad familiar y 
valores como la solidaridad y la dignidad humanas. 
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ANEXO A 

Cuadro Demostrativo de la Experiencia de Asopatía en el Desarrollo de Proyectos 

�

Proyecto Municipios Objeto Nº de 
Familia

s 

Entidades Participantes 

 
Alto Patía 

Región del Alto Patía 
(Municipios socios de 
Asopatia) 

Iniciar n desarrollo autogestionado 
y autosostenible  

 
1.220 

 
Asopatia 
GTZ 

Proyecto de 
Vida de El 
Manzano 
Programa en 
Ejecución 

Taminango 
Corregimiento de El 
Manzano 

Promover la formación humana y 
pedagógica de 61 niños, niñas y 
adolescentes, a partir del uso 
adecuado del tiempo libre. 
Promoción de la seguridad 
alimentaria y generación de 
ingresos 

 
61 
 

 
Asopatia 
ICBF 
Municipio Taminango 

Granja 
demostrativa 
de producción 
sostenible 

Taminango. Colegio del 
corregimiento de El 
Remolino 

Promocionar  tecnologías 
apropiadas para la producción y 
conservación de recursos naturales 
para la zona 

 
150 

 
Asopatia 
OIM 
Colegio de El Remolino 

Acciones 
Tendientes 
para la Paz 

Región del Alto Patía 
(Municipios socios de 
Asopatia) 

Construcción de una red solidaria, 
como estrategia para afrontar la 
situación de conflicto 

 
105 

 
Asopatia 
GTZ 
 

Ayuda 
Humanitaria 

Taminango Ayuda humanitaria para la 
autogestión de la población 
desplazada, establecimiento de 
huertas caseras orgánicas 

 
20 

 
Asopatia 
GTZ 

Sembrando 
Futuro 

Taminango, Policarpa, Patía   
El Rosario, San Lorenzo, 
Mercaderes, Leiva, Balboa 

Promover la seguridad alimentaria, 
en el marco del desarrollo 
sostenible y del manejo de la 
situación de conflicto 

 
840 

 
Asopatia 
GTZ 

Sustitución de 
leña por 
carbón mineral 

Patía, Bolívar, Mercaderes y 
San Pedro de Cartago 
 

Promover el uso del carbón mineral 
como medida de protección de los 
recursos naturales 

 
 

40 
 

Asopatia 
Minercol 
GTZ 
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Proyecto Municipios Objeto Nº de 
Familia

s 

Entidades Participantes 

Reforestación 
Multipropósito 

Mercaderes Reforestación de 67 Has. con el fin 
de proteger los R. N. de suelo, 
agua y la producción de forrajes 
para alimento animal 

 
50 

 
Asopatia 
C.R.C. 

Poralpa Bolívar, Balboa, 
Mercaderes, Patía y 
Florencia 

Apoyo a la formulación de los 
POT´s  

 Asopatia 
C.R.C. 

Fondo 
Rotatorio 

Taminango, Arboleda, San 
Lorenzo, San Pedro de 
Cartago, Los Andes, Leiva, 
Florencia, Patía 

Facilitar créditos para promocionar 
la autogestión de los grupos 
productivos.  

 
596 

 

Asopatìa 
GTZ 
 

Erradicación y 
prevención del 
trabajo infantil 
en la minería 
artesanal 
Programa en 
Ejecución  

Los Andes 
 
 

Erradicar y prevenir el trabajo 
minero infantil y crear experiencias 
piloto que tengan efecto 
demostrativo. 
Mejoramiento de condiciones 
nutricionales de los niños y sus 
familias  

 
172 

 
Asopatia 
Ingeominas 
PNUD 

Implementació
n del proyecto 
autogestionado 
en la Región 
del Alto Patía 

Región del Alto Patía Promoción y asesoría  de la cultura 
autosostenible con manejo de 
fincas integrales, seguridad 
alimentaría, organizaciones 
campesinas como empresas 
productivas y construcciones 
alternativas con recursos de la 
Región 

 
 

685 

 
Asopatia  
Fondo de Compensación Ambiental 

Apoyo al retoro 
de refugiados y 
desplazados 
en Nariño 

Región del alto Patía Definición de la situación de 
seguridad de familias interesadas 
en retornar o reubicarse 

35 GTZ  
Asopatia 
Red solidaridad 
Pastoral social 

Protección 
Integral a la 
niñez y a la 
familia  
 
 
 

Mercaderes 
Corregimiento San Juanito 

Protección integral a la niñez y la 
familia para restituir y garantizar 
sus derechos 

 
50 

 
Asopatia 
ICBF 
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Proyecto Municipios Objeto Nº de 
Familia

s 

Entidades Participantes 

II Laboratorio 
de Paz 
Programa en 
Ejecución 

Región Macizo Colombiano 
– Alto Patía (24 municipios: 
12 del Cauca y 12 de 
Nariño) 

Establecer y consolidar en la 
Región Macizo Colombiano-Alto 
Patía) espacios y procesos 
territoriales, institucionales, 
sociales, económicos y culturales, 
priorizados y sostenibles, 
resultando en un menor nivel de 
conflicto y violencia, así como de 
vulnerabilidad de la población. 

 Entidad Coordinadora Regional que está 
conformada por ASOPATIA y el CRIC 
 
Uniön Europea 
Acción Social 

Paz y 
Desarrollo 
Programa en 
Ejecución 

Región Macizo Colombia no 
– Alto Patìa (24 municipios: 
12 del Cauca y 12 de 
Nariño) 

El objetivo del Proyecto es apoyar 
a la población vulnerable, pobre y 
desplazada en comunidades 
urbanas y rurales de regiones 
afectadas por la violencia, 
reduciendo su riesgo de exposición 
al conflicto y mitigando el impacto 
negativo de posibles efectos 
derivados. 

 Entidad Coordinadora Regional que está 
conformada por ASOPATIA y el CRIC 
 
Acción Social 

Encadenamien
tos 
agroambiental
es para la 
seguridad 
alimentaria y 
fortalecimiento 
organizativo  
Proyecto en 
Ejecución 

9 municipios del 
departamento de Nariño 
(Arboleda, Cartago, La 
Unión, San Pablo, Leiva, 
Los Andes, Policarpa, 
Cumbitara y El Rosario  

Fortalecer iniciativas o procesos de 
seguridad alimentaria como 
estrategia para mejorar la nutrición 
de las familias, sentar bases para 
mejorar la generación de ingresos 
y lograr el fortalecimiento de las 
organizaciones campesinas 

2.800 Programa Resa Acción Social Asopatía 
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ANEXO B 
PROYECTOS APROBADOS EN LA PRIMERA CONVOCATORIA – II LABORATORIO DE PAZ 

 

Eje PROYECTO PROPONENTES COBERTURA OBJETIVO COSTO Meses 

1 Red de comunicación 
ciudadana para 
organizaciones sociales 

Fondo Mixto de 
Cultura de 
Nariño 
 
 

Leiva, El Rosario, Los 
Andes, Policarpa, 
Cumbitara, El Tambo, 
Arboleda, Cartago, San 
Lorenzo, San Pablo, La 
Unión, Taminango, Patía 
y Mercaderes 
Población beneficiada 
directamente 794 

Fortalecidas las Organizaciones de 
base y las Redes sociales e instalado 
un sistema  de comunicación regional 
desde una perspectiva comunitaria y 
pedagógica dirigida a la paz 

Valor Total 
507.413.259,22 
 
Valor solicitado 
383.139.909,10 

12 

1 Educación Básica y Media 
con énfasis en convivencia 
pacífica y resolución 
conflictos 

Fundación Sol y 
Tierra 

La Unión, San Lorenzo, 
San Pablo 
Patía, Florencia 
San Sebastián, Timbio 
Bolívar 
 
Población beneficiada 
directamente 1.920 
 

Construidos  espacios de convivencia  
pacífica con comunidades civiles 
capacitadas en DDHH, DIH, 
resolución de conflictos y protegidas 
frente al conflicto y dinamizar 
procesos de cambio de modelos 
culturales, educativos, sociales y de 
prácticas políticas que recuperan la 
identidad cultural y los valores 
constitutivos de la integración familiar 
y social 

Valor total 
872.818.676,11 
 
Valor solicitado 
699.913.724.68 

18 

1 Escuela intercultural para 
promoción de DDHH, 
convivencia y protección 
ambiental 

Corporación 
Maestra vida 

San Lorenzo, Taminango, 
Mercaderes, Patía 
Almaguer, Sotará, San 
Sebastián, Bolívar 
 
Población beneficiada 
directamente : 8.470 
 

Dinamizar procesos de cambio de 
modelos culturales, educativos, 
sociales y de prácticas políticas que 
recuperan la identidad cultural y los 
valores constitutivos de la integración 
familiar y social, incluyendo la 
promoción y puesta en marcha de un 
plan de manejo para la restauración, 
recuperación y conservación de los 
recursos naturales 

Valor total 
834.578.061,82 
 
Valor solicitado 
824.975.655.44 

18 

2 Fortalecimiento 
organizaciones sociales 
“minga de sueños” 

Fundación social 
 

El Tambo, Arboleda, 
Cartago, San Lorenzo, 
San Pablo, La Unión, 
Taminango 
Población : 62 Organiz. 

Fortalecidas las organizaciones de 
base y las redes sociales 

Valor total 
741.166.731.25 
 
Valor solicitado 
591.135.898.10 

18 
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Eje PROYECTO PROPONENTES COBERTURA OBJETIVO COSTO Tiempo 

meses 
2 Fortalecimiento del tejido 

social de las mujeres 
afropatianas y campesinas 

Atuczara San Lorenzo 
Balboa, Mercaderes 
Patía, La Sierra y Bolívar 
 
Población beneficiada : 
2.200 mujeres 

Fortalecer el tejido social, económico, 
político y cultural de las mujeres 
campesinas y Afropatianas, que 
permita mejorar  la calidad de vida de 
hombres y mujeres de la región, 
aportando a la construcción de una 
sociedad justa y democrática 

Valor total 
618.794.475.65 
 
 
Valor solicitado 
$493.695.379.03 

24 

2 Fortalecimiento Plan de 
Vida Cabildo Yanacona 

Cabildo Mayor 
Yanacona 

Almaguer, Bolívar, La 
Sierra, La Vega, San 
Sebatián, Santa Rosa, 
Timbío 
 
Población beneficiada : 
500 familias 

Dinamizados procesos de cambio y de 
modelos sociales y prácticas políticas 
que recuperan la identidad familiar y 
los valores constitutivos de la 
integración familiar y social. 
Desarrollados proyectos productivos 
generadores de seguridad alimentaría 
y ecológicamente sostenibles   y 
fortalecido el Cabildo Mayor Yanacona 
y sus redes de jóvenes y mujeres 

Valor Total 
$830.975.897.50 
Valor solicitado 
$664.780.716.08 

14 

2 Fortalecimiento movimiento 
social de la cuenca del Alto 
Patìa 

Corfeinco Cumbitara, Los Andes, El 
Tambo, Policarpo, El 
Rosario, Leiva 
 
Población beneficiada : 
307 grupos 
 

Se ha fortalecido el proceso 
organizativo de las comunidades de la 
cuenca Alta del río Patía, como 
gestores de su propio desarrollo y se 
ha constituido una organización 
reconocida desde la sociedad civil 
como interlocutor válido de la región 

Valor Total 
$1.868.981.140.59 
Valor solicitado 
$1.495.184.900.61 

30 

3 Contribución al 
fortalecimiento de la 
capacidad de intervención 
de la Cooperativa del Sur 
del Cauca COSURCA, para 
dar continuidad al proceso 
político, económico, social, 
ambiental y cultural de las 
organizaciones asociadas 
 

COSURCA Almaguer, Balboa, 
Bolívar, Florencia, La 
Sierra, La Vega, Patia 
 
Población beneficiada: 
1.007 familias 

Contribuir en el Fortalecimiento de la 
capacidad de intervención de la 
Cooperativa del sur del Cauca 
COSURCA, para dar continuidad al 
proceso político, económico, social, 
ambiental  y cultural De 8  
organizaciones asociadas, en el 
Macizo y Sur del Cauca, con 1007 
familias 

Valor Total 
$2.019.249.434.07 
Valor solicitado 
$545.516.994.52 

24 

3 Apoyo al fortalecimiento de 
procesos organizativos 
comunitarios para la  

FUNCOP Balboa, La Sierra, Sotará 
y Timbío 
 

Contribuir a reducir niveles de  
vulnerabilidad económica y 
afectaciones del conflicto social y  

Valor Total 
$2.196.718.825.40 
Valor solicitad 

18 
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Eje PROYECTO PROPONENTES COBERTURA OBJETIVO COSTO Tiempo 

meses 
 gestión de cadenas 

productivas agroecológicas   
de seguridad alimentaria, la  
comercialización socio 
empresarial y su 
proyección al desarrollo 
local y regional en cuatro 
municipios del sur del 
Cauca 

 Población beneficiada: 
800 familias 

armado,  en cinco municipios del 
laboratorio de Paz,  mediante: el 
fortalecimiento de  organizaciones 
campesinas comunitarias, la 
construcción de   encadenamientos 
productivos agroecologicos  de 
seguridad alimentaría, la 
comercialización, la promoción y 
defensa de los DDHH Y DIH que 
contribuyan a la construcción de una 
cultura de paz y convivencia pacífica 

$1.756.236.651.95  

 Comercialización socio 
empresarial y su 
proyección al desarrollo 
local y regional en cuatro 
municipios del sur del 
Cauca 

  campesinas comunitarias, la 
construcción de   encadenamientos 
productivos agro ecológicos  de 
seguridad alimentaría, la 
comercialización, la promoción y 
defensa de los DDHH Y DIH que 
contribuyan a la construcción de una 
cultura de paz y convivencia pacífica 

  

3 Producción, 
Transformación y 
Comercialización de 
productos hortifruticolas 

Asohofrucol 
 

El Rosario, Leiva y 
Policarpa,  Arboleda, 
Cartago, San Lorenzo y 
Taminango 
 
Población beneficiaria : 700 
familias (100 por municipio) 

Apoyar las iniciativas de construcción 
de región, tejido social, con 
participación y organización 
comunitaria, articulando hechos de 
paz, apoyo institucional para   generar 
cambios sustantivos en la cultura 
productiva familiar en 7 municipios del 
norte de Nariño. 
 

Valor total 
1.819.229.461.71 
 
 
Valor solicitado 
1.384.959.830.12 

24 

3 Encadenamientos 
agroambientales 

Fundecima Arboleda, La Unión, San 
Lorenzo, San Pablo y 
Taminango,  Balboa, 
Florencia, Mercaderes y 
Patía 
La sierra, la Vega, Bolívar 
Almaguer, San Sebastián, 
Santa Rosa, Sotará y 
Timbío. 

Desarrollar proyectos productivos y de 
seguridad alimentaria, fomentando la 
economía solidaria, y la 
comercialización con un enfoque de 
cadenas ecológicamente sostenibles y 
articuladas al ordenamiento territorial 
para promover y poner en marcha 
planes de manejo para la 
restauración, recuperación y 

Valor total 
1.062.665.712.77 
 
Valor solicitado 
840.887.478.13. 

24 
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Eje PROYECTO PROPONENTES COBERTURA OBJETIVO COSTO Tiempo 

meses 
3 Establecimiento de un 

proceso concertado de 
desarrollo sostenible 
endógeno en la Región 
Macizo Colombiano 
Nariñense 
 

Corponariño Población beneficiaria: 400 
familias – 80 grupos 
 
Arboleda, La Unión, 
Cartago, San Lorenzo, 
San Pablo, Taminango 
Población beneficiada : 
12.000 personas 

conservación de los recursos 
naturales 
Generar mejores condiciones  
socioeconómicas y ambientales que 
contribuyan a una vida más digna, una 
paz y convivencia armónica en la 
región macizo colombiano Nariñense 

Valor total 
1.362.537.159.87 
 
Valor solicitado 
993.094.278.92 

24 

3 Acciones de mejoramiento 
socio ambiental en àreas 
afectadas por los procesos 
de desertificación y sequía  

C R C Balboa, Bolívar, Florencia, 
La Sierra, La Vega, 
Mercaderes, Patía  
 
Población beneficiada:  

Contribuir al desarrollo social, 
económico, ambiental y sostenible, a 
través de la promoción y puesta en 
marcha de procesos de restauración,  

Valor Total 
$1.195.837.957.81 
Valor solicitado 
$951.640.968.24 

24 

 en 7 municipios de la 
cuenca del rìo Patía – 
Cauca 

 50.000 usuarios recuperación y control de los recursos 
naturales en la cuenca del río patía, 
departamento del cauca 

  

3 Convivencia pacífica y 
alternatividad productiva en 
zonas cafeteras de conflicto 
nariñense 

ASOCAFE El Tambo, Los Andes, El 
Rosario, Policarpo 
 
Población beneficiada : 630 
productores 
 

S o s t e n i m i e n t o  d e  l a  
a c t i v i d a d  c a f e t e r a ,  d e  l o s  
p e q u e ñ o s  c a f e t e r o s ,  
u b i c a d o s  e n  z o n a  d e  
n a r c o t r á f i c o  y  c o n f l i c t o  
a r m a d o  

Valor Total 
 588.884.263.97 
Valor solicitado 
$471,107.405.25 

24 

3 Acopios sociales y 
económicos para la paz 

Fundación Sol de 
Invierno 
Diócesis de Pasto 
Parroquias 

El Rosario, Leiva, El 
Tambo y Policarpo, 
Arboleda, San Pablo, La 
Unión, Cartago, 
Taminango y San 
Lorenzo. 
 
Población beneficiaria: 
1.756 familias 

Construir de manera colectiva las 
condiciones para una paz duradera  y 
convivencia pacífica basada en la 
gobernabilidad democrática para una 
vida digna con mejores oportunidades 
para los pequeños productores del 
campo  a través del fortalecimiento de 
las organizaciones de base y el acopio 
y mercadeo de producto campesino 
en el area de influencia del proyecto 
acopios sociales y economicos  para 
la paz 

Valor total 
$1.306.413.389.94 
 
Valor solicitado 
$ 804.185.554.15 

32 

OR
PA
Z 

Obervatorio Regional de 
Paz 

Universidades del 
Cauca y Nariño 
Alcaldías  

24 municipios Las organizaciones sociales, los entes 
territoriales, las instituciones, el II 
Laboratorio de Paz, la Entidad 
Coordinadora Regional y el Comité es 

Valor Total 
$720.290.800 
Valor solicitado 
$400.290.800 

34 
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 y  
Eje PROYECTO PROPONENTES COBERTURA OBJETIVO COSTO Tiempo 

meses 
    y Directivo integran saberes y 

conocimientos propios a la 
información sociopolítica que provee 
el Observatorio Regional de Paz 
mejorando sus acciones para la paz y 
la convivencia 

  

Eje 
1 

Región Constructora de 
Paz 

Entidad 
Coordinadora 
Regional - ECR 

24 municipios Construir espacios de convivencia  
pacífica con comunidades civiles 
capacitadas en DDHH, DIH, 
resolución de conflictos y protegidas 
frente al conflicto y dinamizar 
procesos de cambio de modelos 
culturales, educativos, sociales y de  
prácticas políticas que recuperan la 
identidad cultural y los valores 
constitutivos de la integración familiar 
y social 

Valor Total 
$1.287.598.048 
 
Valor solicitado 
$1.023.558.048 
 

12 

Eje 
2 

Gobernabilidad 
democrática 

Entidad 
Coordinadora 
Regional - ECR 

Leiva,  Arboleda, La 
Unión, Taminango,  
Sotará, La Sierra, San 
Sebastián, Timbio 

Fortalecer la gobernabilidad 
democrática  y participativa, mediante 
el mejoramiento de la capacidad 
política, ética y técnica de las 
instituciones públicas y sociales, para 
el incremento de los niveles de 
participación en el desarrollo local 
 

Valor Total 
$230.751.105 
 
Valor solicitado 
$184.776.314 
 

12 
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Anexo B 
I Laboratorio de Paz 

Proyectos Primera Convocatoria Desarrollo Regional 
 

No Nomb
re de 

la 
Organ
izació

n 

Nombre de la 
propuesta 

Representa
nte Legal 

Dirección Teléfonos Correo 
Electrónico 

Sede  Valor Total 
Propuesta  

 Valor 
Solicitado  

% Duraci
on 

Eje  No. 
benefici

arios 

Tipo de 
benefic

iario 

Inversión 
por 

beneficiario 

MUNICI
PIOS 

BENEFI
CIADO

S 

SOCIOS 
documento 

final 

DEPA
RTAM
ENTO 

1 Asoci
ación 
Movi
mient

o 
Camp
esino 

de 
Cajibi

o 

Fortalecimiento de 
núcleos de 

acumulación social y 
económica en los 

Municipios de 
Almaguer, San 

Sebastián y la Vega 
Departamento del 

Cauca 

Jhon Henry 
Gonzales 

Cra 9 No. 
6-12 

Oficina 202 
 

092-
8318535 
31023885

53 

cajibio@hot
mail.com 

movimiento
campesino
@yahoo.co

m.ar 

 
 
 
 

Popayàn 

 
 
 
 

166.600.00 

 
 
 
 

133.300 

 
 
 
 

80.01% 

 
 
 
 

18 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

120 

 
 
 
 

Familia
s 

 
 
 
 

1.388.33 

Alaguer 
La 

Vega y 
San 

Sebastì
an 

Alcaldía 
Almaguer 

San 
Sebastián 
La Vega 

 
 
 
CAUC
A 

2 Feder
ación 
Nacio
nal de 
Cacao
teros 

Cacao orgánico bajo 
sistema agroforestal 
multiestrato como 
estrategia para el 

rompimiento de ciclos 
de pobreza y la 

dependencia a los 
cultivos ilicitos de 500 
pequeños productores 
en los Municipios de 

Leiva, El rosario, 
Policarpa, Cumbitara, 

los Andes 

Francisco 
Nuñez Erazo 

Carrera 17 
No. 30-39 

Barrio 
Teusaquillo 

3,16E+09 umata50@h
otmail.com 

Bogotá  860.572,41   599.421,10  69,65% 18 3 800 product
ores 

1.075,72 Leiva, 
El 
Rosario, 
Policarp
a, 
Cumbita
ra y Los 
Andes 

Alcaldía El 
Rosario, 
Cumbitara, 
Los Andes, 
Policarpa y 
Leiva 

NARIÑ
O 

3 Funda
ción 

Cultur
al de 

Nariño 

Educación ambiental y 
desarrollo humano con 

sistemas 
agroecologicos de 

producción sostenible y 
autogestionarios 

Alvaro 
Cabrera 

Zambrano 

Carrera 26 
No. 13 - 24 

7238475 - 
30066354

67 

acaz62@hot
mail.com 

Pasto  300.000,00   240.000,00  80,00% 24 3 1404 niños 213,68 Tamina
ngo, 
Policarp
a, Los 
Andes, 
El 
Rosario, 
La 
Unión 

F. San 
Francisco, F 
Génesis, El 
Rosario, Los 
Andes, La 
Unión, Inst. 
Educativa 
Dllo Rural La 
Uniòn, 
Taminango, 
Policarpa,  

NARIÑ
O 

4 Artesa
nías 
de 

Colom
bia 

S.A. 

Dinamización del 
sector artesanal y 

microempresarial en 
los municipios de La 
Unión y San Pablo 
(nariño), Florencia, 

Timbio y Patía (Cauca) 
como alternativa de 

desarrollo 
socioeconomico, 
reducción de la 

pobreza y 
consolidación de una 

paz duradera (artesano 

Cecilia 
Duque 
Duque 

Carrera 2 
No. 18A-58 

2 86 17 66 
- 2846900 

(fax: 
2810119) 

gerencia@ar
tesaniasde 
colombia.co

m.co 

Bogotá  185.416,00   146.000,00  78,74% 23 3 77 artesan
os 

2.408,00 La 
Unión, 
San 
Pablo, 
Florenci
a, 
Timbío 
y Patía 

Gobernación 
Nariño,  
alcaldía, San 
pablo, La 
Unión, 
Florencia, 
Timbio 

CAUC
A Y 
NARIÑ
O 
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No Nomb
re de 

la 
Organ
izació

n 

Nombre de la 
propuesta 

Representa
nte Legal 

Dirección Teléfonos Correo 
Electrónico 

Sede  Valor Total 
Propuesta  

 Valor 
Solicitado  

% Duraci
on 

Eje  No. 
benefici

arios 

Tipo de 
benefic

iario 

Inversión 
por 

beneficiario 

MUNICI
PIOS 

BENEFI
CIADO

S 

SOCIOS 
documento 

final 

DEPA
RTAM
ENTO 

5 Asoci
ación 
Mutu
al La 
Espe
ranza 

- 
ASM
ET 

Salud 
ESS 

La sementera, 
practica ancestral 

de producción para 
consolidar la 

soberanía 
alimentaria, la 
participación 

comunitaria, la 
identidad cultural, la 
convivencia del plan 
de vida afropatiano 

Bernardo 
Alexander 

Ibarra 

Carrera 5 
No. 3-74 

8240558 
8244125 

alexanderi
barra@as
metsalud.o

rg.co 
atencionus
uario@asm
etsalud.org

.co 

Popayá
n 

 
475.517,00  

 
379.310,00  

79,77
% 

24 3 400 familia
s 

1.188,79 Patía, 
Balboa
, 
Merca
deres, 
La 
Sierra 

Coagrousu
arios, 
Fundagro, 
Corpatía, 
Afroriopatia
, 
Fundevap, 

CAUC
A 

6 Asoci
ación 

de 
produ
ctore

s 
agrop
ecuar

ios 
de la 
Unió
n - 

Nariñ
o - 

Aspr
ounió

n 

Mejoramiento del 
proceso de 
producción 

agroecologica como 
industrialización 

comercialización de 
café especial con 
400 familias de 6 

municipios del norte 
de Nariño 

Luis Carlos 
Burbano 
Gomez 

Calle 19 
No. 9-13 

Barrio 
Eduardo 
Santos 

7265915  
311-

3211015 

asprounion
n@yahoo.e

s 

La 
Unión 

 
652.425,40  

 
412.784,40  

63,27
% 

18 3 400 familia
s 

1.631,06 Arbole
da, 
San 
Pedro 
de 
Cartag
o, La 
Unión, 
San 
Pablo, 
San 
Lorenz
o, 
Tamin
ango 

Fumanorte NARI
ÑO 

7 Fede
ració

n 
Nacio

nal 
de 

Prod
uctor
es de 
Panel

a - 
FED
EPA
NEL

A 

Fortalecimiento de 
la organización 

socioproductiva de 
la cadena 

agroindustrial 
panelera en la 

región macizo alto 
patía, sur del Cauca 
"Panelas Organicas 

para la paz" 

Nestor 
Duran 
Castro 

Calle 5A 
No. 13-15 

Piso 2 

8210939 
315- 

2844591 

fredy0823
@terra.co

m.co 

Popayá
n 

 
517.043,56  

 
405.343,04  

78,40
% 

18 3 210 produc
tores 

2.462,11 La 
Sierra, 
Bolívar
, 
Sucre, 
La 
Vega, 
Patía, 
Merca
deres, 
Balboa 
 
 
 
 
 

Amsurc, 
Aspabol,  

CAUC
A 
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No Nomb
re de 

la 
Organ
izació

n 

Nombre de la 
propuesta 

Representa
nte Legal 

Dirección Teléfonos Correo 
Electrónico 

Sede  Valor Total 
Propuesta  

 Valor 
Solicitado  

% Duraci
on 

Eje  No. 
benefici

arios 

Tipo de 
benefic

iario 

Inversión 
por 

beneficiario 

MUNICI
PIOS 

BENEFI
CIADO

S 

SOCIOS 
documento 

final 

DEPA
RTAM
ENTO 

8 Fund
ación 
Espa
cio 

Abier
to - 
FEA 

Dinamización de 
procesos culturales 
y sociales mediante 

la apropiación de 
herramientas de 
comunicación 

audiovisual con 
jovenes de los 

municipios de San 
Sebastian, Sucre, 

Bolivar, Almaguer y 
Santa Rosa 

Juliet 
Fernanda 
Belalcazar 

Transvers
al 9A No. 
54N-150 

Vía al 
Bosque 

8306730 
8209516 

310 - 
4324806 

julocampo
@caucanet

.net.co 

Popayá
n 

 
145.898,19  

 
116.718,55  

80,00
% 

12 1 500 person
as 

291,80 Almag
uer, 
San 
Sebati
án, 
Santa 
Rosa, 
Bolívar 
y 
Sucre 

no tiene CAUC
A 

9 Red 
de 

Justic
ia 

Com
unitar

ia 

Escuela subregional 
de justicia 

comunitaria 

Carlos Rua 
Angulo 

Carrera 
22 No. 
26-47 

3687210 
3687249 

reddejustici
a@reddeju
sticia.org.c

o 

Bogotá  
180.677,35  

 
142.735,11  

79,00
% 

18 1 6 munici
pios 

30.112,89 El 
Peñol, 
Los 
Andes, 
Policar
pa, 
Leiva, 
El 
Rosari
o, 
Cumbit
ara 

Universida
d de  
Nariño 

NARI
ÑO 

10 CIND
AP 

Apoyo y 
fortalecimiento de 
los procesos de 
gobernabilidad, 

democracia local y 
organizativos para 
la construcción de 

tejido social 
generados a partir 
de la participación 
comunitaria en la 

producción 
agroambiental que 

contribuyan al 
desarrollo local en 3 

municipios 
 
 

Fidedigno 
Wilches 
Cubides 

Calle 3 a 
No. 1-13 
Barrio La 
Pamba 

8244654 cindap@e
mtel.net.co 

Popayá
n 

 
249.999,20  

 
199.999,00  

80,00
% 

20 2 297 familia
s 

841,75 La 
Vega, 
Bolívar 
y 
Sucre 

Alcaldía 
Sucre, 
Asprosucre 

CAUC
A 
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No Nomb
re de 

la 
Organ
izació

n 

Nombre de la 
propuesta 

Representa
nte Legal 

Dirección Teléfonos Correo 
Electrónico 

Sede  Valor Total 
Propuesta  

 Valor 
Solicitado  

% Duraci
on 

Eje  No. 
benefici

arios 

Tipo de 
benefic

iario 

Inversión 
por 

beneficiario 

MUNICI
PIOS 

BENEFI
CIADO

S 

SOCIOS 
documento 

final 

DEPA
RTAM
ENTO 

11 Cabil
do 

Mayo
r del 

Puebl
o 

Yana
cona 

Fortalecimiento, 
consolidación de la 

producción, 
transformación, 
investigación y 

comercialización de  
productos locales 

hacia la 
construcción de una 

economia 
comunitaria y 

asociativa 
yanaconas en el 

marco del plan de 
vida 

Climaco 
Quintero 
Chingana 

Carrera 8 
No. 8-19 

8242911 yanay04@
hotmail.co

m 

Popayá
n 

 
550.492,39  

 
440.394,00  

80,00
% 

18 3 16 resgua
rdos 

34.405,77 Almag
uer, 
Bolívar
, La 
Sierra, 
La 
Vega, 
Santa 
Rosa, 
San 
Sebast
ián, 
Sotará 

no tiene CAUC
A 

12 Fond
o 

Mixto 
para 

la 
prom
oción 
de la 
cultur
a y 
las 

artes 
de 

Nariñ
o 

Pa-Labrar Juan 
Carlos 
Santacruz 
Gaviria 

Carrera 
24 No. 
14-50 

7292727 
7292201 

jcsantacruz
gav@yaho

o.es 

Pasto  
249.898,00  

 
194.920,00  

78,00
% 

12 2 24 organi
zacion

es 

10.412,42 La 
Unión, 
El 
Tambo
, San 
Lorenz
o, San 
Pablo, 
Tamin
ango, 
Balboa 

no tiene NARI
ÑO 



� 69 

Anexo C 
II  Laboratorio de Paz 

Proyecto Segunda Convocatoria Organizaciones de Base 
 

No. Código Nombre de la 
Organización Nombre de la propuesta Sede EJE DURACION VR. TOTAL VR. 

SOLICITADO % No. 
BENEFICIARIOS 

TIPO DE 
BENEFICIARIO 

Costo 
promedio 

beneficiario 
Socios Colaboradores 

1 2006-MAP-
OB-027 

Junta de Acción 
Central del Municipio 
de los Andes 

Fortalecimiento de los procesos 
de convivencia, rescate de la 
cultura y educación, mediante la 
escuela rural 

Los Andes 1 12 88.794,30 79.914,89 90,00% 2719 personas 32,66 28 centros 
educativos 

Alcaldía, 
Comité 
Defensa 
DDHH, 

Constituyente 
de Nariño 

2 2006-MAP-
OB-033 

Asociación 
Agropecuaria 
Campesina la Granja 

Fortalecimiento del proceso 
organizativo de las mujeres y 
familias campesinas del 
municipio de San Pablo - 
Nariño, como una alternativa de 
vida con dignidad en el macizo 
colombiano. 
 

San Pablo 2 18 128.015,00 73.292,00 57,25% 230 familias 556,59 Fumanorte ICA y 
Corponariño 

3 2006-MAP-
OB-026 

Cooperativa de 
Acueducto y 
Alcantarillado de 
Florencia - Cauca 

Construcción de espacios de 
participación para disminuir la 
vulnerabilidad de la población 
civil de las instituciones ante el 
conflicto y ejercicio de lo público 
armonizando a la sociedad civil 
y el estado mediante la 
participación de jóvenes, 
mujeres y organizaciones 
sociales 

Florencia 1 12 45.318,12 38.412,57 84,76% 176 JAC 257,49 Alcaldía Asoc. vivienda 
El Manantial 

4 2006-MAP-
0B-003 

Asociación Juntas de 
Acción Comunal de 
Bolívar Cauca 

Construir espacios de 
convivencia y participación con 
comunidades capacitadas en 
resolución de conflictos, DDHH, 
DIH, a partir del fortalecimiento 
integral de las organizaciones 
comunales y de la asociación 
comunal del municipio de 
Bolívar 

Bolívar 2 15 88.742,57 79.863,26 89,99% 380 productores 233,53 Alcaldía   
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No. Código Nombre de la 
Organización Nombre de la propuesta Sede EJE DURACION VR. TOTAL VR. 

SOLICITADO % No. 
BENEFICIARIOS 

TIPO DE 
BENEFICIARIO 

Costo 
promedio 

beneficiario 
Socios Colaboradores 

5 2006-MAP-
OB-022 

Asociación de 
Productores 
Agroecológicos de 
Balboa - 
ASPROBALBOA 

Fortalecimiento a la unidad 
familiar y a la organización 
social campesina a través del 
rescate, valoración de la 
identidad y el acompañamiento 
a proceso en marcha de 
producción, transformación y 
comercialización de café, caña y 
frutas en dos organizaciones de 
productores : asprobalboa - 
aspambal del municipio de 
Balboa 

Balboa 3 14 89.425,17 78.602,51 87,90% 160 familias 558,91 Alcaldía Cosurca 

6 2006-MAP-
OB-009 

Asociación de Apoyo al 
Discapacitado 

Por un sueño sin limitaciones 
los discapacitados del municipio 
de La Sierra Cauca forjamos 
nuestro proyecto de vida 

La Sierra 3 12 52.982,00 46.000,00 86,82% 137 Discapacitados 386,73 Alcaldía   

7 2006-MAP-
OB-056 

Grupo Asociativo la 
Solita  

Mejoramiento de la cadena 
productiva de la caña panelera 
mediante la implementación de 
agricultura orgánica y la 
construcción de un trapiche 
comunitario en la vereda Pueblo 
Viejo Municipio de El Peñol - 
Nariño 

El Peñol 3 12 88.268,34 79.441,51 90,00% no estimado familias n.d. Alcaldía   

8 2006-MAP-
0B-019 

Asociación de 
Ganaderos de Sucre - 
Cauca 

Desarrollo de la ganaderìa 
doble propòsito y de sistemas 
productivos viables de gènero 
ambientalmente sustentables a 
partir de la gestiòn empresarial 
en el municipio de Sucre 

Sucre 3 20 79.731,00 71.757,50 90,00% 88 familias 906,03 Alcaldía   
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No. Código Nombre de la 
Organización Nombre de la propuesta Sede EJE DURACION VR. TOTAL VR. 

SOLICITADO % No. 
BENEFICIARIOS 

TIPO DE 
BENEFICIARIO 

Costo 
promedio 

beneficiario 
Socios Colaboradores 

9 2006-MAP-
OB-024 

Asociación Municipal 
de Fiqueros y 
Productores 
Agropecuarios de 
Arboleda 

Mejoramiento de las 
condiciones socioeconòmicas y 
nutricionales a 150 familias del 
municipio de Arboleda 
implementado unidades 
productivas orgànicas 

Arboleda 3 18 62.369,80 56.132,82 90,00% 150 familias 415,80 

Asoc. 
Campesina 

la 
Golondrina 
y Grupos 

San Pedro 
Alto y Loma 

Larga 

Alcaldía 

10 2006-MAP-
0B-014 

Asociación de Usuarios 
del Acueducto Rural 
Colectivo Sachacoco 

Mejoramiento de las 
condiciones ambientales de la 
Microcuenca Ospio fuente 
abastecedora del acueducto 
Sachacoo y fortalecimiento 
institucional mediante el manejo 
de la microcuenca y el uso 
eficiente del agua 

Timbío 3 18 67.146,00 60.431,20 90,00% 2372 familias 28,31     

11 2006-MAP-
OB-047 

Asociación de 
Paneleros de la Región 
del Patía 

Generar empleos dignos 
derivados de fortalecimiento 
organizativo y productivo de la 
cadena panelera orgànica para 
70 familias vulnerables del 
municipio de Patìa  

Patía 3 24 69.715,00 61.351,00 88,00% 70 productores 995,93 Alcaldía   

12 2006-MAP-
OB-054 

Movimiento Ecológico 
Renacer Altamira 

Desarrollo de alternativas de 
aprovechamiento y 
transformaciòn de recursos de 
la Regiòn que garanticen una 
seguridad alimentaria y 
genraciòn de ingresos para las 
familias del corregimiento de 
Altamira - Policarpa, 
departamento de Nariño, 
enmarcado dentro un desarrollo 
sostenible 

Policarpa 3 12 47.667,00 38.096,00 79,92% 45 familias 1059,27   Alcaldía 
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No. Código Nombre de la 
Organización Nombre de la propuesta Sede EJE DURACION VR. TOTAL VR. 

SOLICITADO % No. 
BENEFICIARIOS 

TIPO DE 
BENEFICIARIO 

Costo 
promedio 

beneficiario 
Socios Colaboradores 

13 2006-MAP-
OB-057 

Asociación los 
Padrinos 

Mejoramiento de fincas de 
pequeños agricultores con base 
en la seguridad alimentaría 

El Tambo 3 12 88.757,00 79.881,00 90,00% 600 familias 147,93   Alcaldía 

14 2006-MAP-
OB-001 

Asociación de 
Productores de frutas 
Municipio San 
Sebastián 

Fortalecer los grupos 
productivos asociados del 
municipio de San Sebastián 
para optimizar la producción y 
comercialización de alimentos 
así como la recuperación de sus 
sistemas productivos 
tradicionales (Las Delanteras) 
con un enfoque ambientalmente 
sostenible 

San 
Sebastián 3 18 86.835,33 77.700,00 89,48% 261 productores 332,70 Asopanela y 

agroachiras Alcaldía 

15 2006-MAP-
OB-023 

Grupo Asociativo Amas 
de Casa el Progreso 

Soberanía Alimentaría con 
desarrollo sustentable como 
derecho básico de la comunidad 
para ganar libertad y vida 

San Pedro 
de Cartago 3 24 48.839,00 43.955,00 90,00% 43 familias 1135,79 

Grupo El 
futuro del 
mañana, 
JAC El 
Salado 

Corponariño 

16 2006-MAP-
OB-032 ASPROCAP 

Fortalecimiento organizacional 
para el mejoramiento integral de 
286 familias en 21 veredas del 
municipio de La Unión - Nariño 

La Unión 3 16 69.165,00 62.249,00 90,00% 286 familias 241,84 Alcaldía Irrimer 

17 2006-MAP-
OB-034 

Asociación Nuevo 
Rosario ASONUR 

Implementar y organizar la 
escuela cultura y artesanal para 
la convivencia pacífica y la 
prevalencia de los derechos 
humanos 

El Rosario 1 12 69.754,00 62.778,00 90,00% 200 jóvenes 348,77   Fondo Mixto de 
Cultura 

18 2006-MAP-
OB-021 

Fundación para el 
Desarrollo 
Agroecológico y la 
Gestión Comunitaria - 
FUNDAGRO 

Implementación de prácticas 
agroecológicas para la 
protección y recuperación de las 
fuentes hídricas naturales con 
participación de las familias, 
juntas de acción comunal, 
consejos comunitarios e 
instituciones educativas de 5 
corregimientos de los 
municipios de Mercaderes y 
Bolívar - Cauca 

Mercaderes 3 12 78.555,00 70.700,00 90,00% 50 familias 1571,10 Asomupi, 
Asadri 

Institución 
Educativa Dos 
Rios y JAC El 

Pilón 
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