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Titulo: Realidades y perspectivas de la evaluacion de los estudiantes aplicada por el Banco
de oferentes® de la universidad de Narifio bajo el modelo Escuela Nueva en el municipio de

Policarpa - Narifio

PALABRAS CLAVES: evaluacion, aprendizaje, cualitativo, descriptivo, escala conceptual,

formativo.

DESCRIPCION:

El trabajo investigativo que a continuacion se describe, es el resultado de un proceso serio
y reflexivo en torno a la evaluacion que utiliza el Banco de oferentes de la Universidad de
Narifio en el Municipio de Policarpa para valorar los aprendizajes de los estudiantes de
basica primaria bajo el Modelo® Escuela Nueva®. Tema que constituye uno de los aspectos
mas relevantes de los procesos escolares adelantados por el operador educativo, haciendo

posible plantear orientaciones pedagdgicas para el fortalecimiento del proceso evaluativo.

La investigacion se adelant6 en el Municipio de Policarpa Narifio, el objetivo general;
estuvo encaminado a: formular una propuesta pedagdgica para dinamizar los procesos

evaluativos que los docentes del Banco de Oferentes de la Universidad de Narifio aplican a

'Es un procedimiento administrativo, previo e independiente del proceso de contratacion. Como herramienta
administrativa, transparente y eficiente permite evaluar y calificar la experiencia e idoneidad de las entidades
para prestar el servicio educativo, asi como establecer su capacidad para poder suscribir contratos de prestacion
del servicio educativo con una secretaria de educacion.

’Integra una fundamentacion teérico- conceptual y operativo, propone mecanismos de accién e interaccién de
sus componentes, elementos que lo constituyen y contextualizan los procesos, es replicable y flexible a cambios.

® En el siglo XIX se constituye el movimiento Escuela Nueva, que propende por la transformacién social, a
través de la construccion de un hombre nuevo, que es posible alcanzar a través de la educacion, para ello es
fundamental la construccion de una nueva pedagogia que prepare a un educador nuevo capaz de asumir como
centro dela accion pedagégica al estudiante, que reconozca las caracteristicas individuales y utilice nuevos
métodos para el proceso formativo como el aprendizaje activo. En Colombia aparece en la década de los sesenta
como experiencia educativa rural y como experiencia urbana en la década de los noventa.



los estudiantes de bésica primaria, en el municipio de Policarpa, coherentes con el modelo

Escuela Nueva.

El disefio metodoldgico contempl6 el paradigma cualitativo, con disefio descriptivo -
propositivo, donde se hacen narraciones e interpretaciones de los hallazgos, para lo cual se

tuvo que acudir a entrevistas estructuradas, encuestas y documentos bibliograficos.

Las fuentes de informacion se dividieron en vivas y documentales. Los datos acopiados
fueron reducidos a categorias, los cuales se analizaron en relacion con los interrogantes
planteados .El andlisis descriptivo se enfocd principalmente en la contrastacion de la
informacion entre los estudiantes y docentes; los resultados obtenidos se utilizaron para

tomar decisiones y formular la propuesta que hace parte de este informe final.

CONTENIDOS:

El documento como resultado de la investigacion, se encuentra organizado en cinco
capitulos, los cuales se describen a continuacion: capitulo uno o preliminar compuesto por:
introduccién, justificacion de la investigacion, planteamiento del problema y objetivos de
investigacion; Capitulo dos que ha sido denominado referentes que orientan la investigacion,
donde se desarrolla una nutrida informacion sobre , el macro contexto del municipio de
Policarpa, el micro contexto de los centros educativos objeto de estudio, estableciendo las
caracteristicas particulares que rodean a los procesos educativos que se desarrollan por el
Banco de Oferentes de la Universidad de Narifio; un tercer capitulo que se identifica como
“Metodologia”, que contempla el paradigma y disefio metodoldgico con el que se ha trabajado
la investigacion; El cuarto capitulo corresponde a “Horizonte de llegada: discusion del
informe” dejando ver la informacion, el analisis e interpretacion de los datos recogidos; El
quinto capitulo desarrolla la propuesta denominada orientaciones pedagdgicas para
dinamizar los procesos de evaluacién de los estudiantes del Banco de Oferentes de la
Universidad de Narifio bajo el modelo de EscuelaNueva.Posteriormente, aparecen las
conclusiones como resultado del proceso investigativo que se adelantd, destacando los
aspectos de mayor relevancia, que ha manera de sintesis tedrico-conceptual aporta al presente

estudio; finalmente, se dan algunas recomendaciones alusivas al tema desarrollado que



contribuyen oportunamente al proceso de resignificacion de la evaluacion aplicada por el
Banco de Oferentes a los Estudiantes de basica primaria en el municipio de Policarpa Narifio.

CONCLUSIONES:

Obijetivo uno: identificar las coincidencias y / o falencias que se pueden derivar entre la
practica evaluativa de los docentes de Banco de Oferentes y los postulados del modelo

Escuela Nueva sobre evaluacion de los aprendizajes.

La revision documental de los ‘Lineamientos pedagdgicos evaluacion de los aprendizajes
bésica primaria’, construido por el Banco de Oferentes de la Universidad de Narifio propone
un proceso de evaluacién de los aprendizajes que si bien ha servido de referente para el
desarrollo de las précticas evaluativas no contempla elementos de contextualizacion que le

den la calidad de pertinente frente a la poblacion objeto de estudio.

El andlisis de las encuestas implementadas a los y las estudiantes demostré que la hetero
evaluacion es la préactica evaluativa mas identificada dejando a un lado los procesos de auto y

coevaluacién que en un modelo flexible e innovador hacen la diferencia

Obijetivo dos: Reconocer las concepciones que tienen los maestros del Banco de Oferentes

de la Universidad de Narifio sobre evaluacion de los aprendizajes

Existen diversas hermenéuticas del constructo conceptual de evaluacion lo que ocasiona
diferentes précticas evaluativas: algunas cercanas a los postulados de la escuela nueva; sin
embargo, la gran mayoria desarrolla procesos que distan de lo propuesto por el modelo

flexible.

Objetivo 3: Determinar como, cuando, para qué y por qué evaltan, los docentes del

Banco de Oferentes.

El andlisis de resultados de la entrevista demostrd que no existe claridad para responder a
las preguntas que orientan el constructo conceptual de evaluacién: ¢Quiénes evaluan?, ;Qué
se evaltia?, ¢A quiénes se evalta?, ;Como se evalla?, ;Para qué se evalla, en funcion de qué

se evalua?, ;Cuando se evalua?



Conclusiones generales:

La evaluacion sigue manteniendo distancia entre la teoria y la practica, aunque se conocen
nuevos enfoques como los propuestos por Miguel Angel Santos Guerra que la considera
como dialogo, como posibilidad para el mejoramiento, como caracteristica de los
aprendizajes, no han logrado influir en la transformacion de la cotidianidad de las préacticas

escolares

La evaluacion en Escuela Nueva ha de entenderse desde una perspectiva de interlocucion,
que cumpla la funcion de informar, formar y establecer mecanismos para retroalimentar las
practicas de aula; tanto al interior como al exterior de los procesos educativos. “la evaluacion
es un camino de aprendizaje que al ser recorrido de forma inteligente y responsable..., ayuda
a entender lo que sucede..., facilita la rectificacion del rumbo, el reconocimiento de los

errores y la mejora de la practica... (Santos Guerra: 2010, p.12)

Coincidimos con César Zabala, que afirma “la evaluacion es una accion de la vida misma”,
eso significa que es muy dificil vivir sin valorar, sin juzgar. A la vida hay que pensarla y

evaluarla para mejorarla.

La evaluacién permite construir conocimiento sobre aquello que se evalla, pone en juego
principios tedricos, metodoldgicos y presupuestos éticos; estos aspectos, lejos de invalidarla
hacen de ella una practica cada vez mas reflexiva, fundamentada y publica.

La evaluacion en si misma debe constituirse como una practica educativa abierta a la
interrogaciéon y a la produccion de conocimiento sobre un objeto. Este objeto, puede ser un
sistema educativo, un programa de politica educativa, las instituciones, los docentes, la

evaluacion de los aprendizajes de los alumnos, etc.

Es importante reconocer que en los procesos de evaluacion de cualquier actividad humana
y mucho mas de los procesos educativos, es crucial la participacion activa de cada uno de los
actores involucrados. Solo asi se lograra aproximarse a la evaluacién cualitativa que
finalmente es lo que se aspira a través de los componentes que hacen parte del modelo

educativo de Escuela Nueva.



Desde la legislacion se han emanado normas con elementos positivos, acerca de fines, objetos,
funciones, caracteristicas, logros, competencias, agentes evaluadores, fases del proceso de evaluacion,
estrategias de participacion de la evaluacion, registros de evaluacion, disefio y elaboracion de
instrumentos, analisis y valoracion de la informacion; con la intencionalidad de brindar a los y las
docentes herramientas tedricas para fundamentar el desarrollo de practicas evaluativas innovadoras.

La evaluacidn trabajada desde la normatividad ha sido y sigue siendo incluyente, y motivadora.

RECOMENDACIONES:

Es conveniente incluir la articulacion del presente estudio investigativo, en el Proyecto
Educativo Comunitario del Banco de Oferentes de la Universidad de Narifio, como también
en otras instituciones que validen el presente estudio y que consideren que aporta al
fortalecimiento de las practicas evaluativas de los docentes.

Disefar y desarrollar un plan de mejoramiento institucional con el fin de garantizar la
continuidad de la propuesta a través de la socializacion de la experiencia investigativa, puesta
en marcha, seguimiento continuo y retroalimentacion oportuna al proceso de evaluacion de

los aprendizajes.

El sentido educativo que ha de tener este documento es que se ponga al servicio de la
mejora de las practicas y que no sirva s6lo como un trabajo aislado de novedosas iniciativas
que llenen los estantes de la biblioteca de la Universidad, ya que el desempefio de los
docentes innovadores, propicia grandes transformaciones desde las aulas y hacen mas

agradables las estancias en ellas.



ANALYTICAL STUDY SUMMARY

AS.S.

Code:

Academic Program: Master of Education
Authors:

Janethdel Socorro Viteri Chaves

Jairo Andrés de los Rios Rosero

Advisor:

Doctor Alvaro Torres Mesias

Title: Realities and perspectives of student assessment applied by the banco de oferentes of
Narifio University escuelanuevaunder the model in twelve schools in the municipality of

Policarpa - Narifio

KEYWORDS: evaluation, learning, qualitative, descriptive, conceptual level, formative.



DESCRIPTION:

The research work described below is the result of a serious and thoughtful about the
assessment used by the Banco de oferentes of Narifio University in the Municipality of
Policarpa to evaluate the learning of students of elementary school under escuela nueva
model. Issue that is one of the most important aspects of school processes developed by the
education operator, enabling raise educational guidelines for strengthening the evaluation

process.

The research took the Municipality of Policarpa Narifio, the overall objective; was aimed
at: Ask a pedagogical proposal to strengthen the evaluation processes that teachers Banco de
oferentes of Narifio University apply to elementary school students in the municipality of

Policarpa, consistent with the model New School.

The methodology contemplated the qualitative paradigm, descriptive design with -
purposeful where narratives and interpretations of the findings are made, for which he had to

attend, structured interviews, surveys and bibliographic documents.

Information sources were divided into living and documentaries. The data collected were
reduced to categories, which were analyzed in relation to the questions raised, Descriptive
analysis focused primarily on by contrasting information between students, teachers and
educational advisers; the results were used to make decisions and formulate the proposal

made part of this final report.

CONTENTS:

The document as a result of the research is organized into five chapters, which are
described below: one or preliminary chapter includes: introduction, justification for the
research, problem statement and research objectives; Chapter Two has been called references
that guide research, where a large information about the legal framework, the macro context
Policarpa municipality, the micro context of the schools object of study, establishing the
particular characteristics is developed around the educational processes developed by Banco

de oferentes of the Narifio University; a third chapter that is identified as "Methodology",



which provides the paradigm and methodological design that has worked the investigation;
The fourth chapter corresponds to "Horizon of arrival, discussion of the report” revealing
information, analysis and interpretation of data collected; The fifth chapter considers the
proposal called pedagogical guidelines to streamline the process of assessing students of
Banco de Oferentes of Narifio University under Escuela Nueva model. Subsequently, the
conclusions resulting from the research process forward, highlighting the most important
aspects, which has shown how theoretical syntheses - conceptual contributes to this study;
eventually give some alluding to issue recommendations developed that contribute to the
process of redefinition timely evaluation applied by Banco de Oferentes to elementary school

students in the municipality of Policarpa Narifio.

CONCLUSIONS

Objective One: Identify the similarities and / or deficiencies that may result from the
evaluation practice of teachers Bidders Bank and the postulates of the Escuela Nueva model

assessment of learning.

The documentary review of 'Pedagogical guidelines evaluation of elementary school learning’,
built by el Banco de oferentes at the University of Narifio proposes a process of learning
assessment has but served as reference for the development of assessment practices not provides
context elements that give the quality of relevance compared to the population under study.

The analysis of the surveys implemented the students showed that hetero evaluation is the
evaluation practice identified aside processes of self and peer assessment in an innovative

flexible model and make a difference

Objective Two: Recognize the conceptions teachers have banco de oferentes at the University

of Narifio on learning assessment

There are various hermeneutical assessment of the conceptual construct which causes
different assessment practices: some close to the tenets of the new school; However, most

developed processes that are far from that proposed by the flexible model.



Objective 3: Determine how, when, what and why evaluated, teachers of banco de oferentes .

Analysis of interview results showed that there is no clarity to answer guestions that guide the
conceptual construct evaluation: Who ?, What evaluated is evaluated ?, Who is evaluated ?, How

?, evaluated why is it evaluated, depending on what is evaluated ?, When evaluated?

The evaluation continues to maintain gap between theory and practice, but new approaches
such as those proposed by Miguel Angel Santos Guerra that considers dialogue as a
possibility for improvement, as a feature of learning, have failed to influence the

transformation of known everyday school practices.

The Escuela Nueva assessment must be understood from the perspective of interlocution,
which fulfills the function of informing, training and mechanisms for feedback classroom
practices; both within and outside the educational processes. "Evaluation is a way of learning
to be smart and responsible path way ... helps to understand what happens ... facilitates the

course correction, recognition of errors and improving practice ... (Santos Guerra: 2010, p.12)

We concur with Cesar Zabala, who says "the assessment is an action of life itself”, that
means it's very difficult to live without evaluating, without judgment. In life you have to think

about it and evaluate it for the better.

The evaluation allows to build knowledge about what is assessed, puts theoretical,
methodological and ethical principles involved budgets; these aspects, far from invalidating

make it an increasingly thoughtful, reasoned and public practice.

The evaluation itself should be established as an open educational practice into question
and the production of knowledge about an object. This object can be an educational system, a

program of education policy, institutions, teachers, assessment of student learning, etc.

It is important to recognize that in the process of evaluation of any human activity, and
more from the educational process, it is crucial the active participation of each of the actors
involved. Only then you will achieve qualitative evaluation approach which is ultimately what

is drawn through the components that are part of the Escuela Nueva's educational model.



Since the laws were issued norms with positive elements, about ends, objects, functions,
features, achievements, skills, assessment agents, stages of evaluation strategies involving the
evaluation, assessment records, design and development of tools , analysis and evaluation of
information; with the intention of providing the teachers to support the theoretical
development of innovative assessment practices tools. The assessment worked from the

regulations has been and remains inclusive and motivating.

RECOMMENDATIONS:

It is appropriate to include this joint research study at the Community Education Project
Bank Bidders University of Narifio, as in other institutions that validate this study and to

consider that contributes to strengthening the evaluative practices of teachers.

Design and develop a plan for institutional improvement in order to ensure continuity of
the proposal through the socialization of research experience, implementation, continuous

monitoring and opportune process of learning evaluation.

The education must have felt that this document is to be put at the service of improved
practices and that does not serve only as an isolated work of new initiatives to fill the shelves
of the library of the University, as the performance of innovative teachers, promotes major
changes from the classroom and make it more pleasant stays in them.
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1-. CAPITULO PRELIMINAR
1.1-. INTRODUCCION

La Universidad de Narifio atendiendo a uno de los pardmetros establecidos en los
procesos misionales, encaminados a la proyeccion social con calidad y pertinencia, en el
marco de sus principios de autonomia, participacion y pluralismo, responsabilidad social,
justicia, equidad y democracia y en convenio con la Gobernacion del Departamento y la
Secretaria de Educacion y Cultura trabaja desde hace seis afios en el Banco de Oferentes,
con el objetivo principal de ofrecer atencién educativa a nifios y nifias ubicados en zonas

rurales dispersas de diferentes municipios del departamento.

En la actualidad presta el servicio educativo a 2.689 nifios y nifias de la zona rural,
ubicados en los municipios: Santa Barbara Iscuandé, EI Charco, Samaniego, Ricaurte,
Cumbitara. Y Policarpa. EI modelo flexible que ha permitido la atencion educativa es,
Escuela Nueva; la cual ha puesto en practica principios validos de la teoria desarrollista del
aprendizaje a nivel de escuela y de clase. Demostrando que las practicas pedagdgicas
tradicionales, pasivas, podian cambiarse masivamente hacia un nuevo paradigma

pedagdgico, basado en el aprendizaje cooperativo, personalizado y comprensivo.

La escuela nueva es uno de los resultados de las pedagogias activas, que se implementaron
en Colombia en la década de los sesenta, como una alternativa formativa para dar solucion al
problema educativo que se presentaba en la zona rural de la geografia Colombiana; este
modelo pedagdgico cambio esquemas tradicionales de ensefianza aprendizaje donde los
saberes Previos se constituyeron en la principal herramienta de construccion y reconstruccion

del conocimiento.

La escuela nueva como modelo pedagogico enuncia un ideal de formacion que se
evidencian en la practica pedagogica; uno de los procesos Yy quiza el mas significativos, la
evaluacion de los aprendizajes, porque permite” buscar y obtener informacién, organizarla,

analizarla, tomar decisiones, reajustar las practicas educativas, o profundizar los aspectos que
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se requiera,” (MEN, La evaluacion en el aula y més alla de ella, 1997, p4g. 36). La evaluacion es
uno de los elementos claves en los procesos pedagdgicos y demarcan los &mbitos de la

ensefianza - aprendizaje en los que interviene el ser como sujeto y objeto.

Por lo anteriormente anotado y siendo la evaluacion uno de los temas fundamentales en los
procesos pedagogicos, el objetivo general; estuvo encaminado a:Formular una propuesta
pedagdgica para fortalecer los procesos evaluativos que los docentes del Banco de Oferentes de
la Universidad de Narifio aplican a los estudiantes de basica primaria, en el municipio de

Policarpa, coherentes con el modelo Escuela Nueva.

1.2-. JUSTIFICACION

Reflexionar sobre evaluacidn para quienes ejercen la docencia no es un tema novedoso, por el
contrario debe constituirse en una tarea permanente, que permita analizar, reorganizar, planear,
seleccionar, disefiar los procesos pedagdgicos; tendientes a mejorar las practicas educativas. Esta
toma de conciencia sobre la necesidad, pertinencia y relevancia de la evaluacion en el desarrollo
integral de los educandos, debe comenzar por los docentes, quienes  se convertirdn en
protagonistas, en la medida en que comprendan el papel que desempefian en los procesos de
formacion. Los educadores permanentemente en su praxis de acuerdo a sus concepciones y
creencias, afectan con sus decisiones, algunas veces irreversibles, los intereses, las actitudes y las

expectativas de formacion de las personas que educan en los diferentes programas educativos.

Posiblemente se piense que en materia de evaluacién no hay nada nuevo, sin embargo los
avances en la investigacion educativa y mas precisamente en el campo de la evaluacion, han
contribuido para que en la actualidad exista mayor claridad sobre los propdsitos y los objetivos,
que deben tener en cuenta los profesores a la hora de evaluar los aprendizajes. La evaluacion es
uno de los elementos que mas discusiones han generado a intelectuales y pedagogos; se puede
identificar que en las practicas pedagogicas, aun prevalece la concepcién de medicion; donde se
mantiene la idea de asumirla como un proceso aislado con tiempos y lugares diferentes a los de la

ensefianza y el aprendizaje.



La evaluacion toma mayor vigencia y urgencia, por cuanto es a través de ella y de sus
diferentes enfoques, instrumentos y criterios, que se hace seguimiento a los procesos y resultados
educacionales y pedagogicos, tomando diferentes posturas que van desde: la critica
interpretativa, reflexiva, argumentativa, creativa, hasta la propositiva, con la finalidad de

cualificar la educacién y todos los agentes implicitos en ella.

Por otra parte, la emergencia de modelos pedagogicos alternativos como el de Escuela Nueva,
trae consigo nuevas complejidades en la aplicacion de la evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes que merecen investigarse. Es por eso que el trabajo monogréfico de investigacion va
un poco mas alld de los resultados investigativos al formular una propuesta pedagdgica para
dinamizar los procesos evaluativos que los docentes del Banco de Oferentes de la Universidad de
Narifio aplican a los estudiantes de basica primaria, en doce centros educativos del municipio de

Policarpa, coherentes con el modelo Escuela Nueva.

Estas reflexiones y otras que subyacen en el interior de este trabajo apoyan vy explican la

necesidad de comenzar este episodio investigativo.

1.3-. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El Banco de Oferentes de La Universidad de Narifio atiende a la poblacién escolar a través del
modelo flexible : Escuela Nueva; que surge como respuesta a los problemas encontrados en la
educacién rural, con poblaciones de escasos recursos econémicos, baja densidad, ubicacion

dispersa, repitencia, desercién escolar, asociadas a la baja calidad y pertinencia educativa.

La escuela nueva parte de los intereses y necesidades del estudiante, respetando su
singularidad y naturalidad, utiliza la naturaleza como recurso de aprendizaje y experimentacion
con objetos reales, ademas de plantear los principios de libertad, justicia, democracia, autonomia
y responsabilidad. Este modelo requiere de un nuevo educador, que sea capaz de propiciar
transformaciones significativas en su praxis; exige un docente con mentalidad abierta capaz de

cambiar paradigmas, porque concibe al estudiante como centro de la accion pedagogica, para
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ello es necesario transformar los métodos, las estrategias, los instrumentos, los tiempos escolares

y la evaluacion de los aprendizajes.

Cada uno de los componentes anteriormente anotados son significativos y trascendentales para
la aplicacién del modelo, sin embargo a juicio de los investigadores es la evaluacién de los
aprendizajes la que finalmente permite observar en la practica la transformacion de los procesos
educativos; este evento pedagogico constituye sin lugar a dudas un tema de investigacion que

merece ser abordado, por las connotaciones internas que genera al interior del modelo.
1.3.1-. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢ Qué propuesta didactica se puede formular para dinamizar la evaluacion de los aprendizajes
que aplican los docentes del banco de oferentes de la Universidad de Narifio a los estudiantes de
basica primaria del municipio de Policarpa, que guarde coherencia con el modelo Escuela

Nueva?

1.3.2-. SUBPREGUNTAS DE INVESTIGACION

e ;Cudles son las coincidencias y / o falencias que se pueden derivar entre la practica evaluativa
de los docentes del Banco de Oferentes y los postulados del modelo Escuela Nueva sobre
evaluacion de los aprendizajes

e ;Qué concepcion tienen los maestros del Banco de Oferentes de la Universidad de Narifio
sobre evaluacion de los aprendizajes?

e ;COmo, cuando, dénde, para qué y por qué evaltan, los docentes del Banco de Oferentes?

1.4. OBJETIVOS:

1.4.1. GENERAL
Formular estrategias didacticas para dinamizar los procesos evaluativos que los docentes del
Banco de Oferentes de la Universidad de Narifio aplican a los estudiantes de basica primaria en el

municipio de Policarpa, coherentes con el modelo Escuela Nueva.
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1.4.2. ESPECIFICOS

1. ldentificar las coincidencias y / o falencias que se pueden derivar entre la practica evaluativa
de los docentes del Banco de Oferentes y los postulados del modelo Escuela Nueva sobre
evaluacion de los aprendizajes

2. Reconocer las concepciones que tienen los maestros del Banco de Oferentes de la
Universidad de Narifio sobre evaluacion de los aprendizajes

3. Determinar como, cuando, para qué y por qué evallan, los docentes del Banco de Oferentes

2. REFERENTES QUE ORIENTAN LA INVESTIGACION

2.1. MARCO CONCEPTUAL. Los investigadores consideraron oportuno definir constructos
que apareceran a lo largo del desarrollo del trabajo investigativo, con el animo de esclarecer las

ideas para el abordaje del tema en referencia.

2.1.1. Definicion de Conceptos.

Evaluacion. La evaluacion es entendida como investigacion, como un proceso de reflexion
critica y sistematica, sobre los hechos y actuaciones sociales, cuya finalidad es aportar, datos,
hechos y elementos de juicio, que posibiliten la toma de decisiones racionalmente
fundamentadas; por lo tanto, la evaluacion, es un proceso permanente de observacion, revision
y andlisis de la practica pedagdgica. La evaluacion se constituye en un germen, de
interpelaciones continuas con dinamicas, y elementos suficientes para poner en materia toda la

concepcion curricular.

Santos Guerra: “Se puede encontrar en la evaluacion un permanente camino de aprendizaje. Un
modelo de formacién asentada en la racionalidad practica, un ejercicio profesional que favorezca los

procesos de experimentacion curricular y la concepciéon del curriculum como investigacion y un



perfeccionamiento asentado sobre la exploracion compartida”, (Guerra, La evaluacion un proceso de
dialogo, comprension y mejora, 1990, pag. 13).

Desarrollo integral. En el consenso social de la educacion es a la vez misién y finalidad de
lograr el pleno desarrollo del ser humano en tanto sujeto y ciudadano, se espera que la
evaluacion fortalezca y potencie no solo las capacidades y habilidades cognitivas, sino que
también se haga cargo de la dimension socio-afectiva, ciudadana y moral de los estudiantes,
promoviéndola dignidad humana a través del respeto de los derechos y libertades fundamentales,

en un clima democrético potenciador de valores y principios de paz y de justicia social.

Proceso. Sucesion de etapas concatenadas que se dan en el tiempo y conducen a resultados

progresivos, susceptibles de constituirse en puntos de partida.

Contexto: Entendido como las condiciones, relaciones y ambientes en los cuales se encuentra
inmersa una poblacion, que influyen directamente en los proceso de ensefianza y aprendizaje, al

favorecerlos o limitarlos dependiendo de sus caracteristicas.

Flexibilidad: alternativa educativa que da respuesta a condiciones coyunturales en el proceso
educativo, permite procesos de ensefianza aprendizaje diferentes a los tradicionales, propicia la
nivelacion de estudiantes, superacién de debilidades, manejo de jornadas especiales, procesos de
evaluacion diferenciales, tiempo y calendario, acordados con la poblacién atendida,; propende
por la educacién inclusiva entre otras, “a partir de un componente metodoldgico y didactico

definido”. (M.E.N. 210. p13)



Sistema de Evaluacion: entendido como “organizaciones y articulaciones relativamente
complejas, orientadas a evaluar los aprendizajes a nivel nacional. En la mayoria de los paises de

Ameérica Latina surgieron en la década del noventa del pasado siglo”(Zulmaperassi)

Modelo flexible. Alternativas pedagdgicas que permite atender a poblaciones diversas o en
condiciones de vulnerabilidad, se caracterizan por contar con una propuesta pedagdgica,
metodoldgica y didactica coherente entre si y con las necesidades de la poblacién a la que esta
dirigido; “cuentan con procesos de gestion, administracion, capacitacion y seguimiento definidos,
ademas de materiales didacticos que responden a las posturas tedricas que los orientan”.(MEN,
MEN. P14, 2010, pag. 15)

Asesores pedagogicos, Profesionales de diferentes areas que se encargan en terreno de hacer

el seguimiento situado, hacen parte del componente administrativo del Banco de Oferentes.

Agentes evaluadores. Audiencia o sujetos que intervienen en los procesos de evaluacion, su
mision es participar de los procesos evaluativos que se generan a raiz del acto educativo, entre los

agentes educativos estan; estudiantes, docentes, padres de familia,

Comunidad educativa. Conjunto de personas que en la diversidad de roles y niveles de
participacion, aseguran la convergencia y la continuidad de la accién educativa en la realizacion
deun P.E.C.

Escala Conceptual. Permite establecer estimaciones cualitativas sobre los comportamientos,
puntos de vista o apreciaciones que se realizan a los estudiantes. Las estimaciones se ubican entre
dos polos uno positivo y otro negativo. “Es solo, la representacion social con la que se explicita
un acercamiento normativo e indicativo de los avances del aprendiz. Finalmente nuestros
estudiantes necesitan mostrar ante la sociedad sus avances, mediante un estdndar o

certificacion”(Ibafiez, 2012)



Indicador. Expresion concreta que revela las caracteristicas del objeto estudiado, los
indicadores se emplean para juzgar la calidad, eficiencia y eficacia de un sistema educativo.

Merito. Cualidades intrinsecas, cualidad o valor de un objeto con relacion a determinados

criterios establecidos en un proceso de evaluacion.

Norma. Principio aceptado en un proceso de evaluacion para describir un desempefio tipico, a

partir del cual se juzga a un individuo, objeto o proceso

Pertinencia. Grado de correspondencia que existe entre los fines perseguidos por una unidad

académica y los requerimientos de la sociedad en la cual se inserta.

Formativo. Dinamica permanente de valoracion y de interaccion cognitiva y emocional con
los estudiantes. Proceso que permite orientar, reorientar las acciones educativas de manera

oportuna, a fin de lograr mejoramiento en las diversas variables del aprendizaje

Perspectiva. Conjunto de objetos que se presentan a la vista del investigador, diferentes

aspectos de una realidad.

Guia. Conjunto de instrucciones, de actividades que el estudiante debe desarrollar, en

compafiia del docente con el fin de lograr los desempefios propuestos.

Docente, Guia y orientador del estudiante, dinamiza el proceso formativo dentro del cual esta
la evaluacion, es también el mediador entre el sujeto que construye el saber y el objeto mismo del

conocimiento.

Estudiante. Centro del proceso educativo, en general, y del proceso pedagdgico en particular,
se considera fundamental el conocimiento de su naturaleza, de sus procesos de crecimiento y
desarrollo tanto fisico como sicoldgico, mental, social, afectivo y cultural. Es un ciudadano,
constructor  de conocimiento, responsable, autébnomo, que asume diferentes niveles de

complejidad.



2.2-MARCO TEORICO
2.2.1- ANTECEDENTES HISTORICOS DEL CONCEPTO DE EVALUACION

En la educacion formal, el concepto de evaluacion adquiere significado al interior de una
teoria 0 modelo pedagdgico de la cual viene su significacion. Este andlisis se da en doble
sentido; por una parte es posible estudiar las distintas concepciones que han existido en el campo
educativo y por otra relacionar estos conceptos con los modelos pedagogicos, con el fin de
comprender sus implicaciones en la evaluacion de los aprendizajes. Por esta razon el trabajo de
investigacion se propone a continuacion enunciar algunas concepciones sobre evaluacion que a
juicio de los investigadores han influido de manera significativa en la valoracion de los

aprendizajes.

2.2.1.1-.EVALUACION TRADICIONAL

Fundamentada en la corriente filoséfica Positivista, basada en las ideas de grandes teéricos
del siglo XIX, vy principios del XX, Comte. (1857), S.Mill (1873), Durkheim (1917) y Poper
(1902); fundamentada en el racionalismo, en el empirismo, con aplicacién del método hipotético
deductivo, utilizado en las ciencias naturales, este paradigma se desarrollé paralelamente a las

corrientes sicoldgicas. Conductista, que basaron sus estudios en el test y la sicometria,

La evaluacion tradicional se caracterizd por: el interés en la medicion y los datos estadisticos,
orientados a los resultados o productos, se realizd centrada en lo cognoscitivo, especialmente en la
memorizacion de informacién, de caracter autoritario, vertical, basicamente del docente al alumno,
utilizada en la mayoria de veces para sancionar, se dio al finalizar un periodo determinado, primaba la
aplicacion de pruebas objetivas, caracterizada por su rigidez.. Objetivo primordial formacion del

caracter.

Para este género de evaluacion, lo primordial son los datos exactos, el propésito es acopiar
los resultados finales del proceso y juzgar la eficacia del mismo; en funcién de los porcentajes de
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los objetivos determinados, los resultados se convirtieron en el eje de la evaluacion, el qué?es el
interrogante, que define el objeto de la misma (Conductas, capacidades destrezas.) Esta
evaluacion se desarrollo al finalizar el proceso de ensefianza aprendizaje, es decir fue externa
al mismo, tuvo como finalidad la cuantificacion de los datos, utilizo métodos, técnicas y
herramientas de caracter positivista; Por sus caracteristicas y complejidades se ubicé en el
paradigma Cuantitativo Racional. En el campo educativo se tomaron algunos de los Postulados
de Tyler, que segun Escudero 2003, fueron mal interpretados en su tiempo.

2.2.1.2-NUEVA EVALUACION

Esta tradicién tuvo de acuerdo a los investigadores de este trabajo monografico dos
momentos; Momento uno: sustentado en pensadores como, Tyler quien concibid la evaluacion
como: “Una constante comparacion de los resultados del aprendizaje de los alumnos con los
objetivos previamente determinados en la programacion de la ensefianza... la evaluacion fue la

verificacion del logro de los objetivos.”(Castafieda, 2010, pag. 2).

Tyler establecié la comparacion entre dos momentos; el inicial y el final, el autor se basé en
la clasificacion de los objetivos, teoria que prevalecio por dos décadas consecutivas, el término
de evaluacion, que se acufié fue el de la descripcion de los objetivos de aprendizajes, segin Guba
y Lincoln (1989), esta forma de evaluacion corresponderia a la segunda generaciéon , y puede
legitimamente llamarse como evaluacion por objetivos, “el énfasis de Taylor fue la
especificacion conductual de los objetivos, la validez fundada en el empleo de medidas directas
de los resultados deseados, y su visién de la fiabilidad basada en el acuerdo entre observadores y
en las medidas mdaltiples, que a su vez se fundamentaron en la literatura convencional sobre las
pruebas de capacidad y ejecucion (Psicometria) de la época”(Kemmis, 1993, pag. 58). A Tyler se
le atribuyd el nacimiento de la verdadera evaluacion educativa: denominandola “la gran reforma

Tyleriana”(Escorsa, 2003, pag. 14).
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Momento dos, donde ocurren transformaciones significativas; que van a estar marcados,
segun Escudero, por los conflictos entre la sociedad americana y su sistema educativo, para
solucionar este inconveniente se invierte millones de dodlares y se apuesta a innovaciones
educativas, que van a estar determinadas por el desarrollo de la tecnologia, aplicada a la
educacion. EI panorama anterior fue propicio para que la evaluacion entre en una nueva
dinamica: “aunque la evaluacion estuvo centrada en los alumnos como sujeto que aprende, y el
objeto de la evaluacion era el rendimiento de los mismos, sus funciones, su enfoque y su

interpretacion varia segtn el tipo de evaluacion buscada”(Escorsa, 2003, pag. 17) .

Los autores que hicieron parte de la dindmica en la que entro el constructo de evaluacion

fueron los siguientes:

Cronbach (1963) escribi6 un articulo denominado; Course Improvement Through Evaluation,
en el que dio su concepto acerca de la evaluacion: “la evaluacion consiste en la busqueda de
informacién y en su comunicacién a quienes han de tomar decisiones sobre ensefianza”.
(Castafieda, 2010, pag. 3). Segun el autor, la evaluacion sirve para reunir informacion que le
permite al docente tomar decisiones en los procesos de ensefianza a partir del logro de los
objetivos educativos, el concepto de evaluacién integro un nuevo elemento, la palabra proceso;
es de anotar que posteriormente y aun en la actualidad la obtencién de informacion es una de las

finalidades de la evaluacion.

Scriven (1967) considero que: “la evaluacion es una estimacién o constatacién del valor de la
ensefianza considerada no s6lo en sus resultados, sino también en su proceso de desarrollo. La evaluacion
sumativa se centra en el estudio de los resultados, mientras que la evaluacion formativa constituye una
estimacion de la realizacion de la ensefianza y contiene en si el importante valor de poder servir para su
perfeccionamiento al facilitar la toma de decisiones durante la realizacion del proceso didactico”
(Castafieda, 2010, pag. 3).

En el Concepto de Scriven se identifican dos funciones de la evaluacion: La evaluacion
formativa, que hace relacion a la evaluacion permanente que se va dando al finalizar cada una de

las etapas que constituyen el proceso total. Esto, con el objeto de permitir el reciclaje en forma
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oportuna y agil durante el desarrollo mismo de las acciones y facilitar los correctivos y/o ajustes
del caso sobre el proceso. Los resultados de esta evaluacion sirven para juzgar la bondad o
ineficacia del disefio que se formulo para los procesos de evaluacion. Por su parte, la evaluacion
sumativa es la que se hace al finalizar, un periodo académico, un programa educativo, con el
propdsito de comparar los objetivos previstos con los resultados obtenidos; por lo anteriormente

anotado se puede afirmar que las funciones no son excluyentes sino complementarias.

Stufflebeam: “la evaluacion es el proceso de identificar, obtener y proporcionar informacion util y
descriptiva acerca del valor y el mérito de las metas, la planificacion, la realizacién y el impacto de un
programa determinado; con el fin de servir de guia para la toma de decisiones, solucionar los problemas
de responsabilidad y promover la comprensién de los fendémenos implicados.” (Castafieda, 2010, pag. 4).

El autor determino dos elementos significativos que se debian tener en cuenta al momento
de evaluar: la planeacién y la toma de decisiones, de esta forma se lograria mejorar los
resultados de un programa determinado, la evaluacion debia centrarse no so6lo en los resultados y
en el proceso de ejecucion, sino que ademas deberia mejorar los procesos de planificacion,

porque es de esta forma como se logra cambios significativos en un programa determinado.

Mac Donald (1971)” la evaluacion: “Debe ser Holistica, es decir, debe tomar en consideracion todos
los posibles componentes de la ensefianza: Proceso, resultados, contexto...asi mismo considera que la
ensefianza adquiere unas determinadas caracteristicas distintas para cada situacion, por lo que es
necesario acercarse desde una perspectiva ecolégica y contextual de la evaluacion misma. (Castafieda,
2010, pag. 3).

Como aspecto fundamental, la conceptualizacion planteo la necesidad de construir diferentes
sistemas de evaluacion que tengan en cuenta la especificidad de los contextos educativos, el
axioma supone ademas que no existe un anico procedimiento, método, técnica o instrumento que
permita aproximarse a una comprension de la realidad educativa, por lo que se hace necesario
diversidad de fuentes, instrumentos y técnicas de observacion de la informacion es decir. “la

evaluacion debe responder a las necesidades y perspectivas de todos los implicados en la
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ensefianza, y debera ser lo suficiente mente flexible para poder detectar resultados no previstos.
(Gutierrez E. J., 2013, pég. 178).

El Joint Commite of Standards for Educational Evaluation (1981 y 1988) determina cuatro

principios béasicos para el proceso de evaluacion:

e “Util,...proporcionar informacion a tiempo.

e Factible... debe suponer un esfuerzo razonable... y ser politicamente viable.

e Apropiada, legitima,.... ética y justa con los implicados.

e Segura y precisa a la hora de ofrecer informacion y juicios sobre el objeto de la evaluacion.
Ademads, la evaluacion se ve como una trasdisciplina ... es aplicable a muchas disciplinas

diferentes y a muchos objetos”(Escudero,p.27)

En otras palabras la evaluacion es el enjuiciamiento sistematico del valor o mérito de un
programa, en el parrafo anterior se concede una gran importancia a la dimensién valorativa o de
juicio, que va mas alld del simple almacenamiento de informacién, la evaluacion debe

proyectarse hacia el desarrollo y el resultado de la ensefianza.

Segln Kemmis (1986): “la evaluacion es el proceso de proyectar, obtener y organizar informaciones y
argumentos que permitan a las personas y grupos interesados participar en el debate critico sobre un
programa especifico: Sus caracteristicas deben ser la racionalidad o sensatez, autonomia y
responsabilidad, comunidad de intereses y de valores pluralidad de criterios de evaluacion, oportunidad

en la elaboracion y distribucion de la informacion y adaptacion.”(Castafieda, 2010, pag. 17).

El autor hizo énfasis en la participacion democratica y cooperativa de los actores del proceso
educativo que comienzan desde la planeacion, pasando por la ejecucion y seguimiento, por lo
tanto es un proceso de participacion colectiva para la obtencion de informacion, la emision de

juicios y la toma de decisiones.

Guba y Lincoln (1989). Consideran que: “la evaluacion se ha desarrollado en tres generaciones y

avanza hacia la cuarta: Primera de la medicién, segunda evaluacién por objetivos, tercera determinada
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por los juicios de valores y toma de decisiones y la cuarta generacion la de la construccion y negociacion”.

(Escorsa, 2003, pag. 17).

Teniendo en cuenta el desarrollo de la evaluacion desde este enfoque, la medicion,
correspondio a la primera generacion, predominé durante los afios 20 a 50 del siglo anterior, se
Fundamentd en datos que representaban la capacidad de memoria, medidos a través de test de
inteligencia y test estandar; Proporcionados por la psicometria, en esta generacion; la medicion

y la evaluacion eran précticamente, lo mismo.

Segunda generacion, de acuerdo a Arreola, se puede ubicar entre los afios 1958-1972,durante
este periodo se incorpor6 al proceso de evaluacion, la descripcion de fortalezas y debilidades con
respecto al logro de objetivos establecidos; la evaluacion ya no es sindnimo de medicién, sino
que por el contrario, la medicién es una parte de todo un proceso evaluativo, para describir el
avance de los alumnos, teniendo en cuenta los factores individuales y del contexto que
determinan cada una de las situaciones a evaluar. Esta segunda generacion, corresponde a la

planteada Taylor.

Tercera generacion: la tendencia de la evaluacion es la emision de juicios valorativos del
desempefio, en el que el evaluador asume el rol de juez. Se conjugan las caracteristicas técnicas y

descriptivas de las dos generaciones anteriores para emitir juicios de valor y tomar decisiones.

Cuarta Generacion. Se implement6 en la década de los noventa, enfatizo en la negociacion y
el paradigma constructivista, posibilitd el uso de metodologias no convencionales, es la mas
informada y reviste mas trascendencia que las anteriores porque aparecio insertada a las politicas

de desarrollo

“La evaluacion educacional, es una profesion dindmica y adn en desarrollo, y aunque inmadura, poco a
poco se va convirtiendo en una parte identificable del amplio aparato profesional y gubernamental de la

educacion, la salud y el bienestar.” (Gutierrez E. J., 2013, pag. 78)

En esta generacién se distinguieron los agentes de la evaluacion, es decir los que la producen

y ejecutan: los beneficiarios de la misma, o sea, aquellos a quienes favorece directa o
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indirectamente y las victimas de las mismas, esto es, aquellos a quienes no favorece. Se trata de
establecer una negociacion con los evaluados, de tal forma que entre todos de manera conjunta
construyan significados, que tengan sentido, de una situacién mediante, consenso. Puesto que
un consenso, se levanta y se construye entre seres humanos, estos acuerdos no pueden ser

considerados como verdaderos y muchas veces ni siquiera cercanos a ella.

Santos Guerra: “Se puede encontrar en la evaluacién un permanente camino de aprendizaje. Un modelo
de formacion asentada en la racionalidad préactica, un ejercicio profesional que favorezca los procesos de
experimentacion curricular y la concepcion del curriculum como investigacion y un perfeccionamiento
asentado sobre la exploracion compartida”, (Guerra, La evaluacién un proceso de didlogo, comprension y

mejora, 1990, pag. 13).

La evaluaciéon es entendida como investigacion, como un proceso de reflexién critica y
sistematica, sobre los hechos y actuaciones sociales, cuya finalidad es aportar, datos, hechos y
elementos de juicio, que posibiliten la toma de decisiones racionalmente fundamentadas; por lo
tanto, la evaluacion, es un proceso permanente de observacion, revision y andlisis de la practica
de aula. La evaluacién se constituye en un germen, de interpelaciones continuas con dinamicas,

y elementos suficientes para poner en materia toda la concepcién curricular.

Arnal (1992): “Evaluar €s un proceso 0 un conjunto de procesos, para la obtencion y andlisis de
informacioén significativa en que apoyar juicios de un valor sobre un objeto, fendbmeno, proceso o
acontecimiento, como soporte de una eventual decision sobre el mismo. Esta decisién dependera, en parte,

del grado de adecuacion referencial o criterio. (Gutierrez E. J., 2013, pag. 299).

Esta aportacion se refiere a la evaluacion orientada al sujeto, en palabras de Guba y Lincoln
corresponderia a la tercera generacion de evaluacion, caracterizada por la valoracion, el
juicio como un contenido exclusivo de la evaluacion dicho de otra forma el docente no solo

analiza y describe la realidad, ademas, la valora, la juzga con relacion a distintos criterios.

Ferndndez (2002), define la evaluaciébn como: un proceso contextualizado y sistematizado,

intencionalmente disefiado y técnicamente fundamentado, de recopilacion de informacion, relevante,
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fiable y vélida, que permita emitir un juicio valorativo en funcion de los criterios previamente

determinados, como base para la toma de decisiones.(Gutierrez E. J., 2013, pag. 500)

En Fernandez se vislumbra una concepcion evaluativa, que terminara de desarrollarse y, sobre
todo, de extenderse en las décadas posteriores. Se observa que el eje conceptual de la evaluacion
lo constituye la valoracion del cambio ocurrido en el alumno, como efecto de una situacion
educativa sistematica, siendo unos objetivos bien formulados el mejor criterio para valorar este
cambio. De la misma manera, se presta atencion a los resultados Y a los efectos no pretendidos, e

incluso a resultados o efectos a largo plazo.

En los axiomas anteriores se identifican criterios comunes, que vienen determinados por las
preguntas que han tenido que responderse a lo largo del tiempo los diferentes autores, para
elaborar su propio concepto de evaluacion, sea cual sea su punto de vista o concepcion: ¢Quiénes
evallian?, (protagonistas), ¢Qué se evalia? (objeto), (A quiénes se evalta?( audiencia.), ;Como
se evalla? (Metodologia),;Para qué se evalla (Finalidad), en funcion de qué se evalla?
(criterios), ¢Cuéando se evalta? (Fases). La respuesta a cada uno de estos interrogantes ha
generado diferentes conceptos y perspectivas tedricas, todas se han orientaron en el contexto
historico; por lo tanto comprende aspectos politicos, culturales, sociales, técnicos, cientificos,
ideoldgicos, pedagdgicos, entre otros, de tal forma que podria considerarse a la evaluacion,
como un proceso de construccion de conocimiento sobre un objeto, esto implica por lo tanto un
acto permanente de interrogacion, que se puede formular desde su mismo objeto, sus estrategias
y porque no desde sus propias practicas. Sin embargo el constructo no se agota en este aspecto,
puesto que aparece la evaluacion como actividad metodoldgica, que genera la comprension del
fenémeno y del objeto, convirtiéndose en un proceso dialogante entre los implicados, alcanzando
de esta manera; la mejora de la intervencion. Y para finalizar esta apreciacion se hace necesario
ratificar que: “toda propuesta de evaluacion involucra relaciones de poder y produce afirmaciones

politicas que tienen efectos politicos sobre politicas, programas e instituciones”.(Caro, 2012, pag.
70)
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2.2.2-. LA EVALUACION EN LATINOAMERICA

La evaluacion en América Latina, constituyo la piedra angular de los esfuerzos colectivos
para hacer frente a los desafios tecnoldgicos y econémicos de las ultimas cuatro décadas; todos
los paises desplegaron procesos de evaluacion de sus sistemas educativos, como parte de las
complejas reformas que caracterizaron los afios 90. En esa década la evaluacion dejé de ser una
problematica de indagacion para convertirse en una preocupacion politica. EI tema, se fue
instalando en la agenda publica y atraveso los discursos permitiendo didlogos cada vez mas ricos
y mas profundos, que se extendieron a los mas diversos ambitos del proceso educativo entre los
que se destacan el aula, el contexto, la institucion, el docente, los aprendizajes, los instrumentos,

las evaluacién, entre otros.

En este trabajo investigativo se tendrd en cuenta las novedades producidas a partir de la mitad
de la década de los noventa, por considerar que es precisamente en este espacio de tiempo donde
se producen las reformas educativas Latinoamericanas que transforman las practicas evaluativas
de los docentes. Como caracteristica analoga se encontr6 que los paises latinoamericanos
establecieron redes de académicos que dio como resultado el nacimiento de diferentes
organizaciones educativas, cuya finalidad  estuvo centrada en la unificacién de politicas
educativas que respondieran a los nuevos retos de la globalizacion en la que habia entrado el

mundo.

Organizaciones, como: ACE, asociacion centro Americana de Evaluacion, PREAL,
programa para la promocion de la reforma en América latina y el Caribe, GTEE, grupo de
trabajo de estandares y evaluacion; referente fundamental de la consulta en América Latina,
LLECE, estudios del laboratorio de la calidad de la educacion, OEI, organizacién de los estados
iberoamericanos, ILPES Instituto Latinoamericano Y Del Caribe de planificacion econdémica y
social, CINDE corporacion de investigaciones para el desarrollo econdmico, UNESCO
Organizacion de las Naciones unidas para la educacion, IOCE, organizacion internacional para la

cooperacion en evaluacion, RELAC, red de seguimiento, sistematizacion y evaluacion en
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América Latina, CEPAL, comision econdmica para América Latina y el Caribe, BM banco
mundial, y la constitucion de organismos propios de cada pais, fueron los encargados de
contribuir a mejorar la calidad, equidad y eficacia de la educacion, mediante la participacion de
diversos actores sociales, propiciaron el desarrollo y perfeccionamiento de politicas publicas ,
estimularon los acuerdos nacionales , favoreciendo los debates sobre temas , de politica
educacional y reforma educativa, de identificacion y difusion de buenas précticas y el monitoreo
del progreso educativo en los paises de la region; todo ello a través de redes de contrapartes
compuestas por organizaciones de la sociedad civil, entre las que participan, centros dedicados a
la investigacion social y al andlisis y formulacion de politicas pablicas, fundaciones de origen
empresarial, corporaciones privadas, centros académicos independientes, organizaciones

gremiales y civiles, medios de comunicacion y organizaciones eclesiasticas.

Producto de la dinamica anterior y como un ejemplo concreto, nos remitimos aun documento
denominado “Metas educativas 2021: la educacion que queremos para la generacion de los
bicentenarios “, proyecto que se impulsé en el 2010; afio en que paises como: Colombia,
Venezuela, Argentina, Chile y México celebraron el Bicentenario de su independencia. (Jordan
Arandia, 2010) y se formula con el horizonte de otro afio, 2021, en el que otros tantos paises

viviran una conmemoracion similar, en este documento se eshoza como

El sistema de seguimiento y evaluacion no constituye un fin en si mismo, sino que debe entenderse
mas bien como un instrumento, fundamental para permitir alcanzar las metas propuestas. El principal
objetivo de dicho sistema consiste en obtener, procesar y proporcionar una informacion rigurosa, veraz y

relevante para conocer el grado de avance hacia tales metas (OEI, 2010, pag. 143)

Un aspecto importante que cabe resaltar, es el cambio en la concepcién del seguimiento y la

evaluacion educativa, como un mecanismo participativo que involucra a los diversos actores y
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sectores sociales, sin dejar de lado el asunto de los mecanismos de control definidos para dicho
esfuerzo, los cuales se deben implementar oportunamente, funcionar adecuadamente y propiciar

la rendicion de cuentas transparente.

La revision bibliografica permitié establecer que los paises Latinoamericanos entraron en
categorias similares de procesos de transformacion de la educacion.; por una parte se crearon los
Sistemas nacionales de evaluacion de la educacién; entendidos como organizaciones Yy
articulaciones relativamente complejas, orientadas a evaluarlos aprendizajes a nivel nacional. De
otro lado paralelo a este proceso surgio la evaluacion internacional; donde se realizan estudios
comparativos, sobre rendimientos educativos en distintas areas; América Latina empez6 a
participar de los mismos en el transcurso de los ultimos afios, después de haber logrado

conformar sus sistemas nacionales de evaluacion.

Otro fendmeno similar lo constituyd, la abundante produccion escrita de autores
latinoamericanos como Freyre, Guba y Lincoln, Escorsa, Zubiria, Bogoya, Ochoa, Torres entre
otros, quienes escribieron acerca de temas como la evaluacion, el curriculo, la pedagogia social
los modelos flexibles, los contextos socio culturales, que son entre otros, factores asociados al

aprendizaje y que intervienen de forma trascendental en la evaluacion de los aprendizajes.

Las reflexiones pedagogicas fueron enfaticas al promulgar que no se debia perder de vista la
contextualizacion, o enraizamiento nacional de todo sistema de educacién de toda organizacion
educativa, de todo centro educativo, de todo sujeto como receptor y emisor de educacion , a raiz
de la famosa globalizacion ; pues como enfatiza (Beltran, 2003)“No podemos producir personas
desarraigadas de su entorno”, serd necesario, construir un marco educativo y por lo tanto

evaluativo, desde nuestro contexto sociocultural méas inmediato para acercarnos a la
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universalizacion de la informacion, sin perder de vista su funcion formativa de seres humanos

integros, mas alla del compromiso de la sociedad global.

2.2.3-. LA EVALUACION EN COLOMBIA

La teoria Evaluativa relacionada en los parrafos anteriores, permeo los procesos educativos
colombianos, influyendo de forma determinante en la construccion de los conceptos de
evaluacion. La evaluacién a lo largo de estos cuarenta afios (40) fue y sigue siendo asumida,
por el M.E.N; ente de caracter administrativo del estado colombiano, quien se ha ocupado
reiterativamente del tema de la evaluacion; Quien ademas tiene la funcion de velar por los
procesos de calidad de la educacidon colombiana. El organismo, legislativo a dado a conocer a
través de madltiples decretos, resoluciones, y guias evaluativas, realizadas en diferentes épocas
todo lo relacionado con la evaluacion, es por eso que en cuestion de evaluacion de los
aprendizajes se encontrd evolucion del concepto investigado, a través del seguimiento historico

del constructo conceptual.

Para constatar que el tema ha sido materia de preocupacion permanente por el Ministerio de
educacion Nacional de Colombia; a continuacidn se realizard de manera muy sintética lo que ha

pasado en evaluacion en estas cuatro Ultimas décadas.

1963: Decreto1710. Se plantea el cambio de evaluacion de contenidos por una evaluacion por

objetivos, se reglamenta la educacion basica primaria.

1967: Resolucion 1492. Aparece la escala mixta de valoracion que tiene un componente
numérico y un componente conceptual; la resolucion reglamento las calificaciones de primaria.
El trabajo se califico basado en siete criterios: “Trabajo en los cuadernos..., tareas..., pruebas

objetivas..., rendimiento individual o en grupo, participacion en clase, consultas en las
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bibliotecas, libros, excursiones..., el espiritu de colaboraciéon del alumno en las diferentes

actividades escolares. “(Torres, 2003)

1978: Resolucion 1852. Reglament6 el nivel secundario y el nivel medio vocacional, se opta
por una escala numérica de uno a diez, el afio escolar se dividi6 en cuatro periodos con
porcentajes iguales, se introduce dos evaluaciones escritas denominadas: evaluacion intermedia
con un porcentaje del 10% al finalizar los dos primeros periodos y una evaluacion final con el
mismo valor del porcentaje anterior. Se consideraron cuatro aspectos para evaluar los
aprendizajes: “los Conocimientos tedricos y practicos, las habilidades y destrezas, los valores y
actitudes, se identificaban a través de situaciones de aprendizaje tales como: trabajos escritos y
de aplicacidn; lecciones y demostraciones; investigaciones y laboratorios, por ultimo, iniciativas

y participacion”.

1984: Resolucion 17486. Definio que: se evaluard y calificara el aprendizaje del alumno en
todas las areas de informacion, en aspectos tales como: el logro de los objetivos de aprendizaje, el
desarrollo de los procesos, la utilizacion de los recursos, la adquisicion y progreso en el ejercicio

de las habilidades y destrezas.

Con base en esta resolucion, los habitos, las actitudes, las habilidades, las destrezas, deberan
tenerse en cuenta para evaluar, y son complementarias de las tres condiciones enunciadas
anteriormente, por lo tanto, en esta norma se observa una ampliacion del campo evaluativo, esta

vez, dirigido al objeto.

El avance mas significativo se da en torno al objeto de la evaluacién: Tareas, trabajos individuales y
grupales, participacion en clase, la colaboracion, los valores, las actitudes, investigaciones, iniciativas,
participacion, habilidades, destrezas, atras queda la respuesta exclusiva en examenes. (Torres, 2003, pag.
3)

Otro factor importante a resaltar, es el referente a los resultados de la evaluacion, los cuales se

expresaran numéricamente en escala de uno a diez (1al0); sin embargo, se optd por
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complementar la escala numérica con la escala conceptual, la resolucién planteo las siguientes

equivalencias: “9 a 10, sobresaliente; 8 a 8.9 bueno; 6 a 7.9 aprobado 1 a 5.9 no aprobado”.

En la resolucion 17486 de 1984, ocurre un cambio significativo, representado en la promocion
flexible que se aplicé en los grados 1,2 y 3, de basica primaria; que tenia como proposito
fundamental bajar los indices de reprobacion y de desercion, La promocion en estos grados
deberia estar orientada a: “la edad, el ambiente social y cultural para que los nifios puedan
avanzar a su propio ritmo de aprendizaje y reducir las tasas de desercion y repitencia frecuentes

en estos niveles”(Torres, 2003).

1985: Resolucion 19700 y 1986 resolucion 16416 son resoluciones aclaratorias de la norma

anterior.

1987: Decreto 1419. Establece la promocién automatica en la educacion basica primaria, que
se da como resultado de un minucioso analisis realizado por el M.E.N.. y que denotaba una
enorme tendencia a la reprobacién y desercidn escolar en los primeros afios de la basica primaria;
el decreto También coincide con tres momentos representativos en el panorama educativo
Colombiano que son referenciados por Rojas Rubio en su ensayo: promocion automatica y
fracaso escolar en Colombia: “La renovacion curricular iniciada en 1978 y generalizada en 1984,
el movimiento pedagogico colombiano ( FECODE ) vy el plan nacional de evaluacion; en donde
se hacen alianzas estratégicas entre el M.E.N. y las Universidades colombianas”). Entre las que

se destacan inicialmente; la Nacional de Colombia y la Pedagogica. (Rubio, 1992, pag. 10)

El decreto Define de forma precisa los conceptos de: evaluacion escolar, promocion

automatica, Calificacion, actividades de recuperacion, informes descriptivos:

Articulo 2° a) Evaluacion escolar: “El proceso, seguimiento y valoracion permanente del estudio en el
que se encuentra la institucion educativa en sus aspectos organizacionales y administrativos, pedagogicos
y de desarrollo del alumno, frente a los fines y objetivos del sistema educativo colombiano. Este proceso
tiene como proposito la identificacion de los logros y dificultades y la aplicacion de correctivos que hagan
posible una alta calidad educativa. (MEN, Decreto 1487, 1987)
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Articulo 2° b) Promocion automaética. EI proceso por medio del cual después de un seguimiento
permanente de evaluacion escolar, todo nifio que cursa un grado en el nivel de educacion bésica primaria,
es removido al grado siguiente al finalizar el afio lectivo o antes, si sus capacidades y logros se lo
permiten. (Ibid., p.2)

Acrticulo 2° c) Calificacién: Juicio de valor sobre el progreso y desarrollo del alumno expresado en la
una escala conceptual. Que se da en cuatro criterios determinados en el articulo 6° del mismo decreto:

Excelente, bueno, aceptable, insuficiente. (Ibid.: p.2)

Articulo 2 d) Actividades de recuperacién: El conjunto de acciones planeadas desarrolladas a lo largo
del afio escolar, con el propdsito de que el alumno logre los objetivos de grado no alcanzados en las
diferentes areas d formacion. Dichas actividades de recuperacion se desarrollaran permanentemente en el

tiempo escolar. (Ibid.: p. 2)

Acrticulo 3°, paragrafo 1° El maestro debe elaborar como minimo un informe descriptivo y explicativo
en cada uno de los cuatro periodos del afio escolar sobre los procesos de desarrollo del alumno. La sintesis

de cada informe sera transcrita en el boletin informativo a los padres de familia.(ibid.: p.2)

El Decreto parti6 de la necesidad de transformar las practicas de evaluacion, en el aprendizaje,
en la ensefianza, en los criterios de promocién, en la institucién educativa y en el papel del
docente, se pretendid extender el panorama evaluativo a la totalidad de los procesos escolares; es
decir se produjo una ampliacion de los objetos de evaluacion, por lo anteriormente expuesto el
decreto normatizd la evaluacion cualitativa. “Desde esta época entonces, el lenguaje de la
evaluacion cambia, se torna cualitativo, provee actividades de recuperacion, la promocion seréa

automatica...” (Torres, 2003, pag. 5)

Esta concepcion acentla procesos, sefiala la necesidad de un cuestionamiento y
transformacion permanente de las practicas docentes y de los procedimientos de organizacion
escolar en el aula; para que se adecuen periddicamente a las condiciones de ambiente de los
niflos y nifias, el decreto propuso ademas actividades de recuperacion, como estrategia
pedagdgica para superar las debilidades detectadas durante el proceso escolar desarrollado por él
y la estudiante en el aula de clase.
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Este decreto establecié tanto criterios de la evaluacién, como recomendaciones pedagogicas y
procedimientos. “Se incorpora la obligacion de hacer informes descriptivos complementarios a las
calificaciones convencionales expresadas en términos conceptuales y se crean los comités de evaluacion
institucionales, con el fin de analizar la situacion de cada estudiante y disefiar actividades pedagdgicas de
refuerzo para quienes tienen dificultades”. (MEN, Decreto 1487, 1987)

1987: Resolucion 13676. Reglamentdé los comités de evaluacion de las instituciones
educativas, y determino la participacion del padre de familia como uno de los integrantes del

comité.

1993: Resolucion 952 y decreto 2225, se refieren a la validacion de la primaria y el

bachillerato mediante la presentacion de evaluaciones ante el ICFES.

1994: El 18 de febrero se da a conocer a la opinién publica la ley general de educacion, como
resultado del desarrollo de la constituciéon nacional de 1991, “esta ley fue concebida con el
proposito de formular politicas y acciones que permitan el establecimiento de una verdadera

educacion para la democracia y la convivencia social”(Torres, 2003).

1994: Resolucion 02151. Reglamentd la evaluacién del rendimiento escolar; en el articulo

primero (1°) se establecieron los siguientes propositos:
Articulo 1°...

e Sera integral y brindara igualdad de oportunidades para todos los alumnos, a fin de
motivarlos a la excelencia académica y a su desarrollo personal y social.

e ldentificara las potencialidades del alumno para crear oportunidades de aprendizaje
acordes con los intereses, con miras a propiciar su desarrollo.

e Permitira la exploracién respeto y proyeccion de las diferencias entre los educandos.

e Reconocera las experiencias y conocimientos basicos de los alumnos.

¢ Incluiré la valoracion de desempefio, dominios y competencias teorico- practicas basicas.
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En correspondencia con estos propdsitos, se adaptaron los criterios de asignacion de
porcentajes a los periodos escolares, dando a las instituciones, la autonomia de cambiarlos con

base en una concertacion previa con los estamentos.

1994: Decreto 1860. Reglamentd parcialmente la ley general de educacion; de este

documento se citara el capitulo seis, articulo cuarenta y siete y cuarenta y ocho.

Articulo 47. Evaluacion del rendimiento escolar... entendido como el conjunto de juicios
sobre el avance en la adquisicion de los conocimientos y el desarrollo de las capacidades de los
educandos, atribuibles al proceso pedagogico...La evaluacion sera continua, integral, cualitativa
y se expresara en informes descriptivos ... Estos informes se presentaran en forma comprensible
que permita a los padres, a los docentes y a los mismos alumnos apreciar el avance en la formacion del

educando y proponer las acciones necesarias para continuar adecuadamente el proceso educativo...

(MEN, Decreto 1860, 1994)
Sus finalidades son:

o Determinar la obtencién de los logros definidos en el proyecto educativo institucional.
e  Estimular el afianzamiento de valores y actitudes.
e  Favorecer en cada alumno el desarrollo de sus capacidades y habilidades.
o Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje.
e Contribuir a la identificacion de las limitaciones o dificultades para consolidar los logros del
proceso formativo.
e Ofrecer al alumno oportunidades para aprender del acierto, del error y en general, de la
experiencia.
e Proporcionar al docente informacion para reorientar o consolidar sus practicas

pedagdgicas.

Articulo 48. Medios para la evaluacion. La evaluacion se hace fundamentalmente por
comparacion del estado de desarrollo formativo y cognoscitivo de un alumno, con relacion a los
indicadores de logro propuestos en el curriculo. Pueden utilizarse los siguientes medios de

evaluacion:
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e Mediante el uso de pruebas de comprension, andlisis, discusion critica y en general, de
apropiacion de conceptos. El resultado de la aplicacion de las pruebas debe permitir apreciar
el proceso de organizacion del conocimiento que ha elaborado el estudiante y de sus
capacidades para producir formas alternativas de solucion de problemas.

e Mediante apreciaciones cualitativas hechas como resultado de observacion, didlogo o
entrevista abierta y formuladas con la participacién del propio alumno, un profesor o un

grupo de ellos.

Paragrafo. En las pruebas se dara preferencia a aquellas que permitan la consulta de textos, notas
y otros recursos que se consideren necesarios para independizar los resultados de factores
relacionados con la simple recordacion. Las pruebas basadas exclusivamente en la reproduccion
memoristica de palabras, nombres, fechas, datos o férmulas que no vayan ligadas a la constatacion
de conceptos y de otros factores cognitivos, no deben ser tenidas en cuenta en la evaluacion del

rendimiento escolar.

Los articulos anteriores fueron derogados posteriormente por el articulo 15 del decreto 230
de 2002, sin embargo esta norma tuvo elementos muy valiosos que marcaron en su época,
grandes transformaciones al interior del aula, La concepcién de la evaluacion invocé el
caracter integral, continuo, formativo y o cualitativo, conmocionando a los diferentes actores
del proceso educativo, principalmente los y las docentes; quienes se vieron obligados a revisar

y trastocar sus practicas evaluativas.

1995 Decreto 1236.Establece criterios especiales para los establecimientos educativos
organizados con base en convenios internacionales, de tal manera que puedan incorporar

normas de evaluacion de otros paises.

...Quedan facultados para establecer los mecanismos de evaluacion y promocidn adicionales que
constituyen exigencia especial en el respectivo pais, siempre y cuando el correspondiente proyecto
educativo conduzca no sélo a la obtencion del titulo de bachiller de acuerdo a la ley colombiana,
sino también al reconocimiento de éste o al otorgamiento de titulos académicos analogos por parte
del otro pais. (MEN, Decreto 1236, 1995, pag. 1).
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1996. Resolucion 2343. El propdsito fundamental era orientar los procesos pedagdgicos
en las instituciones educativas, se introdujo el concepto de indicador de logro, como un
criterio para fortalecer la evaluacion de los aprendizajes; de tal forma que, en el articulo 19
del mismo decreto se hizo referencia a la evaluacidn del rendimiento escolar: “Se pretende
avanzar hacia un proceso evaluativo dindmico y abierto centrado en el impacto del que hacer
pedagogico sobre las diferentes dimensiones del desarrollo humano” . Por lo anteriormente
expuesto la evaluacion escolar ha de entenderse como: “elemento diagnostico de la validez y
pertinencia del curriculo que se viene construyendo y perfeccionando en el, proyecto educativo
institucional y se constituye en insumo... para la evaluacion permanente del proceso curricular

gue se adelanta en la institucién educativa. (MEN, Resolucién 2343, 1996, pags. 22-23).

Esta resolucién marcé un salto educativo, y lo hizo a través de la reiteracion de la evaluacion
cualitativa enunciada en el decreto 1860 de 1994, sin embargo en la realidad de aula se genero el
caos ante las disposiciones ministeriales; razon por la cual el M.E.N. adelantd una serie de
jornadas de cualificacion de docentes. En 1997 se editdé un documento denominado La evaluacién
en el aula y fuera de ella en el que se fundamentd las nuevas conceptualizaciones de la

evaluacion de los aprendizajes:

La evaluacion es la accion permanente por medio de la cual se busca apreciar, estimar y emitir
juicios de valor sobre los procesos de desarrollo del alumno o sobre los procesos pedag6gicos o
administrativos, asi como sobre los resultados con el fin de elevar y mantener la calidad de los

mismos.(MEN, La evaluacion en el aula y mas alla de ella, 1997, pag. 17).

En el mismo documento se definid las finalidades de la evaluacion ya que se la considero
como parte esencial del proceso pedagdgico, cuyos propdsitos estaban encaminados a mejorar los

procesos y resultados de la escuela:

o Diagnosticar el estado de los procesos de desarrollo del alumno y pronosticar sus tendencias.
e Asegurar el éxito del proceso educativo,... evita el fracaso escolar.
o Identificar las caracteristicas personales, los intereses, los ritmos de aprendizaje y los estilos

de aprendizaje.
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Identificar dificultades, deficiencias y limitaciones.

Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia

Afianzar los aciertos y corregir los oportunamente los errores.

Proporcionar informacién para reorientar o consolidar las précticas pedagégicas.

Obtener informacién para toma de decisiones.

Promover, certificar o acreditar a los alumnos

Orientar el proceso educativo y mejorar la calidad. (MEN, La evaluacion en el aula y méas alla
de ella, 1997)

De igual manera se realiz6 la conceptualizacion acerca del objeto de la evaluacion que quedo

establecido de la siguiente manera:

Los logros de los alumnos en cuanto a su proceso de formacién y los factores asociados a los
mismos.

El proceso curricular.

El desemperio profesional de los docentes y directivos docentes.

La eficacia de los métodos pedagdgicos, de los textos, equipos y materiales empleados.

La infraestructura y la organizacion administrativa de las instituciones educativas,

La eficiencia en la presentacion del servicio.

Las unidades de direccién, administraciéon y vigilancia del sistema educativo. (MEN, La

evaluacion en el aula y mas alla de ella, 1997)

El documento determind que la evaluacién cualitativa exigia unas caracteristicas especificas

que deberia estar fundamentadas en la escuela activa, por lo tanto la evaluacion deberia ser:

Continta,... que se realice de manera permanente. ..

Integral... Que tenga en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo alumno.
Sistematica... organizada con base en principios pedagdgicos y que guarde relacion con los
fines y objetivos de la educacion, los contenidos, los métodos, etc.

Flexible...Que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del alumno en sus diferentes
aspectos...por, lo tanto debe considerar la historia del alumno, sus intereses, capacidades,

limitaciones, su situacion concreta.
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o Interpretativa...que busque comprender el significado de los procesos y resultados de la
formacion del alumno.

e Participativa... que involucre a varios agentes, que propicie la autoevaluacion, y la
coevaluacion.

e Formativa... Que permita reorientar los procesos educativos de manera oportuna, a fin de

lograr mejoramiento.

Esta fundamentacion pedagogica y epistemologica fue bastante enriquecedora, porque abarco
otros elementos igual de importantes que necesitaban esclarecerse para aplicarlos en el aula;
Tales como: Las fases de la evaluacion, los agentes evaluadores, las estrategias de participacion
los procedimientos y medios para la evaluacion.

2001. Ley 715. Reglamento los articulos 151, 288, 356,357 de la constitucion politica de
Colombia, en el titulo II, capitulo 1°, articulo 5°, establece que corresponde a: “la nacion formular
los objetivos de desarrollo para el sector educativo en los niveles de preescolar, basico y medio
en el area urbana y rural y dictar normas para la organizacion y prestacion del servicio.” En
consecuencia, lo que pretendid la ley fue el establecimiento de la normatividad curricular y
pedagogica para los niveles de educacion preescolar, basica y media, sin lesionar la autonomia
de las instituciones educativas y las caracteristicas regionales.

De igual forma se reglamentd lo referente a la calidad de la educacion, el concurso de méritos
docentes, y la competencia para que las entidades territoriales realicen a través de convenios la
educacién contratada en caso de ser insuficiente la capacidad de las instituciones estatales.

2002: Decreto 230 del 2002. Por su parte este decreto en el capitulo primero 1° re
conceptualizo los conceptos de curriculo y plan de estudios; bajo el principio legislativo de
autonomia escolar establecido en la ley 115 de 1994 en el capitulo Il,articulo 77 que otorgd
libertad a las Instituciones Educativas para que organizaran, las areas obligatorias, introdujeran
asignaturas optativas, adaptaran algunas areas a las necesidades regionales, siempre y cuando se
cumpliera con los parametros establecidos por el M.E.N para el disefio curricular, enunciados en

el mismo capitulo.
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El capitulo segundo (Il) articulo cuarto (4°) del decreto en mencién, ratificd el concepto de
evaluacion cualitativa, que habia sido mencionado por: el decreto 1419 de 1987, la resolucion
01251 de 1994, el decreto 1860 de 1994, la resolucidon 2343 de 1996.Se retomd el concepto de
competencias que habia sido mencionado en la resolucion 02151 de 1994, y revalidd los

mecanismaos para apoyar a quienes presentaran debilidades en su aprendizaje:

Articulo 4°.La evaluacion de los educandos sera continua e integral, y se hara con referencia a

cuatro periodos de igual duracién en los gque se dividira el afio escolar. Los principales objetivos son:

e Valorar el alcance y la obtencién de logros, competencias, conocimientos por parte de los
educandos:

e Determinar la promocion o no de los educandos en cada grado de educacién bésica y media:

e Disefiar e implementar estrategias para apoyar a los educandos que tengan dificultades en sus
estudios

e Suministrar informacidon que contribuya a la autoevaluacién académica de la instituciéon a la

actualizacion permanente del plan de estudios(MEN, Decreto 230, 2002).

En el articulo quinto (5°) del mismo decreto, se reafirmd la entrega de boletines de
evaluacion, los cuales conservaron el carécter cualitativo, estos informes eran entregados al
padre de familia o acudiente del o la estudiante al final de cada periodo. Se establecié una nueva

escala conceptual: Excelente, Sobresaliente, Aceptable, Insuficiente y Deficiente.

El articulo octavo (8°) ratificd las comisiones de evaluacion, que fueron enunciadas en la
resolucion 13676 de 1987, el decreto les otorgd la tarea de definir la promocion de los estudiantes
y hacer las recomendaciones de las actividades de refuerzo y recuperacion para aquellos
estudiantes que presentaran debilidades; las comisiones estaban facultadas a través de este
decreto para determinar la promocion anticipada aplicada a aquellos educandos con capacidades
excepcionales; las comisiones de evaluacion y promocion eran las encargadas de velar por el
cumplimiento del articulo noveno (9°), que reza de la promocion de los educandos , en la que se
determind que la institucion educativa deberia garantizar el 95% de la promocion de los y las

estudiantes que finalizaran el afio escolar.
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Finalmente, en el capitulo tercero (3°), articulos doce, (12), trece, (13), y catorce (14), quedo
establecido lo referente a la evaluacion externa de la institucion, mediante mecanismos de
autoevaluacion y de evaluaciones externas; faculto de igual manera a la I.E. para la formulacion
de planes de mejoramiento, dando cumplimiento a lo establecido en articulo 84 de la ley 115 de

1994, todo esto con el animo de lograr una educacion de calidad.

2006ley 1098. Por la cual se expide el codigo de infancia y adolescencia, que tiene como
objeto la proteccion de los derechos de esta poblacion. En el capitulo segundo Il, articulo
veintiocho (28), ratifica el derecho a la educacion, la calidad del servicio educativo y la
obligatoriedad del estado de garantizar la educacion inicial y la bésica.

Acrticulo 28. Derecho a la Educacién: Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la educacion
de calidad. Esta sera obligatoria por parte del estado, en un afio de preescolar y nueve de educacién
bésica. La educacion sera gratuita en las instituciones estatales de acuerdo a los términos establecidos
en la constitucion politica. Incurrird en multa de hasta veinte salarios minimos quien se abstenga de
recibir a un nifio, nifia o adolescente en los establecimientos publicos de educacion.(Constitucion
Politica de Colombia, 1991).

Por su parte, el articulo 29 establece el derecho al desarrollo integral en la educacion inicial,
gue comienza de los cero a los seis afios de edad, hay una conceptualizacion del término primera

infancia con la que se identifica a esta poblacion:

Articulo 29°: Derecho al desarrollo integral de la primera infancia: La primera infancia es la etapa
del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser
humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero a los seis afios de edad. Desde la primera
infancia los nifios y nifias son sujetos titulares de los derechos reconocidos en los tratados
internacionales y en la constitucion politica de Colombia y en el codigo...son derechos

impostergables... la educacion inicial. (Constitucion Politica de Colombia, 1991)

2008 Decreto 4790. Tuvo por objeto, el establecimiento de las condiciones béasicas de calidad
para el funcionamiento del programa de formacion complementaria que ofrecian las normales

nacionales para los niveles de preescolar y la basica primaria. De igual forma en el articulo
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segundo del mismo decreto se establecio que el programa deberia estar incorporado al P.E.l y
regirse por los principios pedagogicos de: educabilidad, ensefiabilidad, pedagogia y contextos.

2009 Decreto 1290. Este documento es el producto de una serie de consultas, discusiones
analisis e inclusive; es el resultado sustancial del octavo foro nacional de educacion realizado
por el M.E.N. en el afio 2008, cuya temaética gir6 en torno a la evaluacion de los aprendizajes
con el lema : “evaluar es valorar” el objetivo principal radicaba en regular la evaluacion y
promocion de los estudiantes que habia sido controvertida con la expedicidn del decreto 230 de
2002. El 1290, permitio la participacion activa y democratica de todos los actores involucrados
en los procesos de evaluacion, se tratdé de acuerdo a palabras del ministerio de “una construccion
colectiva, donde participaron todos los estamentos de la comunidad educativa” (MEN, Decreto

1290, 2009, pag. 13).

El articulo primero 1° establecié tres &mbitos en los que se realiza la evaluacion de aprendizajes de
los estudiantes:

e Internacional. El Estado promovera la participacion de los estudiantes del pais en pruebas
que den cuenta de la calidad de la educacion frente a estandares internacionales.

e Nacional. El Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacion Superior -ICFES-, realizaran pruebas censales con el fin de monitorear
la calidad de la educacion de los establecimientos educativos con fundamento en los
estandares basicos. Las pruebas nacionales que se aplican al finalizar el grado undécimo
permiten, ademas, el acceso de los estudiantes a la educacion superior.

e Institucional. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos
de educacion bésica y media, es el proceso permanentey objetivo para valorar el nivel
de desempefio de los estudiantes. (MEN, Decreto 1290, 2009).

Cada uno de los ambitos del articulo primero ejecuta acciones de seguimiento, analisis e
interpretacion de resultados, sobre los aprendizajes de los y las estudiantes, todos persiguen la
misma finalidad; dar cuenta de la realidad educativa que se evidencia en la practica de aula; por

lo tanto, segin palabras del Ministerio de Educacion Nacional tales ambitos: “no son
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incompatibles, sino complementarios, tienen como propdsito arrojar informacion sobre una

realidad que es muy compleja y dificil de capturar en todas sus dimensiones”.

En el paragrafo tercero 3° del articulo en mencion se define la evaluacion del aprendizaje de
los y las estudiantes: “Es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de
los estudiantes” (Ibid.: p.1). Este concepto facilmente se lo puede relacionar con el articulo 47
del decreto 1860/94, el articulo 1 de la resolucion 2343/97, el articulo 4 del decreto 230/2002, en
donde se establecia que la evaluacidn sera continua, integral y cualitativa, la evaluacion tiene por
lo tanto una naturaleza formativa, cuyo propésito fundamental es brindar informacién para
fortalecer los aciertos y corregir los errores, que darian como resultado la formacion de seres
competentes. Se habla aqui de la evaluacion por competencias. En el documento 11 expedido por
el Ministerio de Educacion Nacional en el 2009 se establecieron las caracteristicas de la

evaluacion:

e Es formativa, motivadora, orientadora, pero nunca sancionatoria.

Utiliza diferentes técnicas de evaluacion y hace triangulacion de la informacion para emitir
juicios y valoraciones contextualizadas.

e Esta centrada en la forma como el estudiante aprende, sin descuidar lo que aprende.

e Estransparente, continua y procesual

e Convoca de manera responsable a todas las partes en un sentido democratico y fomenta la
autoevaluacién en ellas.(M.E.N:2009,p. 24)

Muchas de las caracteristicas anteriores son retomadas de un documento que se expidié en el
afio 2007 denominado la evaluacion en el aula y mas alla de ella, son ratificadas porque hacen
parte de la evaluacion formativa, ellas permiten ampliar el espacio pedagégico donde confluyen

las diferentes dimensiones.
En el articulo tercero se reguld lo concerniente a los propositos de la evaluacion:

e Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos

de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.
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Proporcionar informacion béasica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar  informacién que  permita  implementar  estrategias = pedagdgicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en
su proceso formativo.

Determinar la promocion de estudiantes.

Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

Los propositos de los que reza el articulo tercero son producto de la evolucion del discurso

pedagodgico contemporéaneo, ellos plantean de forma explicita la pedagogia de la humanizacion,

propenden por un tipo de evaluacion diferencial, democratica, re orientadora, ética, que

suministre informacion para la toma de decisiones oportunas que permita ajustar o potencializar

los planes de mejoramiento institucional, local, nacional, e internacional, todo en un sentido de

complementariedad de procesos, que lleve finalmente al involucrado a ser competente en su

entorno y a transformarlo con su actuar.

El articulo cuarto (4) define el sistema institucional de evaluacion de los y las estudiantes,

como parte del P.E.I, el documento afirma que este SIE debe contener:

Los criterios de evaluacion y promocién.

La escala de valoracidn institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el
afio escolar.

Los procesos de autoevaluacién de los estudiantes.

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas pendientes de los
estudiantes.

Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo
cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacion.

La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

34



e La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den
informacion integral del avance en la formacion.

e Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones de
padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocién.

e Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa enla construccién del sistema

institucional de evaluacion de los estudiantes.

En el decreto se retomo el articulo setenta y siete de la ley general de educacion, o ley 115 de
1994, acerca de la autonomia escolar, se dio libertad a las I.E. para que construyeran el sistema
de evaluacién de los y las estudiantes basados en el proyecto educativo institucional, en el
documento once del M.E.N. se dio algunas recomendaciones para la construccién de este
documento, haciendo énfasis en el analisis y el conocimiento, que deben tener los implicados en
la cultura escolar en la que se aplicaria; con el &nimo de evitar efectos contrarios a los previstos, 0

que la transformacidn, ocurran en el campo conceptual y se distancien de la practica de aula.

El articulo cuarto (4°) provocd al interior de las instituciones educativas los procesos de
investigacion y construccion pedagogica sin embargo el M.E.N fue claro al sugerir que el
sistema deberia estar en perfecta coordinacién con la vision, mision. Propdsitos institucionales, y
modelo pedagdgico; de tal forma que el resultado sea un S.I.LE completo, coherente, incluyente,
valido para el desarrollo de las competencias y legitimo; acorde con lo expuesto en el decreto

1290/09, producto de una accion democratica de la comunidad educativa.

Aunque la evaluacion de los estudiantes no debe girar en torno a una escala de valoracion, es
conveniente de acuerdo al M.E.N. que las I.E definan un sistema de valoracion que puede ser:
cualitativo, numérico o iconico, cuya caracteristica principal sera dar cuenta del desarrollo de las
competencias de los estudiantes; sin embargo ella no se debe convertir en la Unica evidencia que
dé cuenta de los aprendizajes y avancesde los y las implicados. La escala ser, la representacion
social con la que se explicita un acercamiento normativo e indicativo de los avances del
educando. EI M.E.N., establece en articulo quinto (5°) la escala de valoracion nacional que tiene
dos propositos fundamentales: facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos

educativos y ser un referente para las instituciones. Cada escala de valoracion debera expresar su
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equivalencia con la escala de valoracion nacional: “Desempefio Superior, Desempefio Alto,

Desempefié Basico, Desempefio Bajo.” (MEN, Decreto 1290, 2009, pag. 2).

La evaluacion en Colombia ha sufrido transformaciones significativas, con procesos
consolidados, Cuarenta afios de investigacion pedagogica han representado evolucién al interior
del concepto. Las normas contienen elementos positivos sobre fines de la evaluacion, su valor
pedagdgico, el objeto que paso de la revision de contenidos a logros definidos por la institucion, a
estandares de competencia; con la intencionalidad de ayudar al progreso de los estudiantes, La
evaluacion ha sido trabajada en esta normatividad como incluyente, y motivadora, se
experimento con diferentes escalas de valoracion , hubo cabida para aquellas que se expresaban
numéricamente, como para aquellas que se definieron desde la parte conceptual; incluso se opto
por la escala mixta de valoracién en la que se combinaban la parte numérica y la parte
conceptual, el sistema de promocion paso de la matematica , a la automatica, después de la ley
115 de 1994 se incrementd la promocion anticipada, continua, flexible y controlada, la
reprobacién se planteé como algo excepcional que ademas requeria de estrategias especiales para
la superacion de las dificultades escolares que presentasen los y las estudiantes. En la
normatividad no se contempla la repeticion de un afio como herramienta para mejorar la calidad

de los aprendizajes.

A partir del decreto 1860 de 1994 el M.E.N, aplic6 la autonomia escolar que se contemplaba
en el articulo setenta y siete de la ley general de educacién, esto permitié a las instituciones
educativas formar su propio P.E.I, ajustar las actividades pedagdgicas a los contextos culturales,
incluir métodos pedagdgicos innovadores, ofrecer actividades complementarias de refuerzo y
superacion de los logros, no alcanzados, de manera que favorezcan a los y las estudiantes. Para el
2014 Colombia cuenta con un sistema de evaluacion fortalecido y en funcionamiento, con
técnicas apropiadas, con difusion pertinente de la informacion para los diferentes actores del

proceso, se podria decir que es un sistema que opera satisfactoriamente.

Desde la normatividad se ha llegado a un concepto de evaluacion democratica, humanizante,

que abarca los diferentes topicos. La evaluacion se considera un acto de reflexion, permanente,
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interactivo, en constante movimiento y transformacién, se convierte por lo tanto en un proceso
investigativo porque se planea, se realiza en la cotidianidad del aprendizaje, es sistematica,
permite diagnosticar, modificar y aplicar metodologias y estrategias diferentes dependiendo de

los entornos.

La evaluacion es también un acto de comunicacion permanente donde el dialogo y la
participacion entre los diferentes actores constituyen el dia a dia del acto educativo, no debe
olvidarse que se debe preparar al estudiante para que sea competente en la libertad, en la paz, en

la convivencia en el medio ambiente, en la €tica, en la cultura y en la sociedad.

Visto de esta manera el problema no es la normatividad, no esta en el sistema, Daniel Bogoya
considera que el punto critico estd en el uso que se hace de la informacion producto de la

evaluacion:

... De qué manera usar la informacién que proviene de la evaluacion en las instituciones de
educacion, en las familias, en los entes territoriales para cualificar la evaluacién. Creo que ahi esta un
cuello de botella critico, no en el sistema de evaluacion, ni en la informacion que el sistema brinda,
sino en el uso de esa informacién con fines de la cualificacion de la calidad de la educacion,.(Bogoya,
2013).

2.2.4-EVALUACION EN ESCUELA NUEVA.

Escuela Nueva, es un modelo pedagogico fundamentado en las ideas filosoficas planteadas por
el pragmatismo, que consideran al estudiante como el centro del proceso de aprendizaje. Tuvo
como pioneros en Europa a Maria Montessori y Jhon Dewey. Se la considera como modelo
porque contiene unidades de sentido organizadas, y estructuradas en estrecha relacion con las
teorias pedagodgicas y las practicas de ensefianza; sirve de instrumento parala aplicacion de
proyectos reales , asi como para aquellos disefiados tedricamente; por lo tanto, es un modelo
pedagogico en que se identifican: “categorias descriptivo explicativas, auxiliares para la
estructuracion tedrica de la pedagogia, pero que solo adquieren sentido contextualizados

histéricamente” (Ochoa, Hacia una Pedagogia del Conocimiento, 1994, pag. 154)
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Un modelo pedagdgico se convierte en una categoria necesaria para encarar la educacion,
Flérez Ochoa, considera que todo modelo pedagdgico debe contener siete dimensiones:

Epistemoldgica, filosofica, planificacion escolar, curricular, Sociologica, sicoldgica y evaluativa.

Un modelo pedagdgico enuncia un ideal de formacion que pretende ser logrado, este ideal se
cristaliza en los diferentes grados de escolaridad, en los diferentes ambientes de aprendizaje, en la
interaccion entre los diferentes agentes educativos y mas especificamente en los procesos docente
educativos particulares a los que cotidianamente accede él y la estudiante, bajo la orientacion del

docente.

Para Julian de Zubiria el modelo pedagogico se convierte en un instrumento de las I.E, quien
deben responder a los cuestionamientos: ¢para que se ensefia? y para que se estudia?, ¢Cual es la
intencionalidad pedagdgica y ¢Qué perfil de egresado se desea formar?. Ademas es necesario que
se tenga claridad en los propdsitos y finalidades que se buscan. Afirma que son cinco los

postulados en los que se sustenta el modelo de Escuela Nueva(Zubiria, 1994, pags. 73-74).

e El fin de la escuela (Propositos) no puede estar limitado al aprendizaje, la escuela debe
preparar para la vida.

e Si la escuela debe preparar para la vida, la naturaleza y la vida misma deben ser estudiadas
(contenidos).

e Los contenidos educativos deben organizarse partiendo de lo simple y concreto hacia lo
complejo y abstracto (secuenciacion).

e Al considerar al nifio como artesano de su propio conocimiento, el activismo da primacia al
sujeto y a su experimentacion (método).

e Los recursos didacticos seran entendidos como Utiles de la infancia que al permitir la
manipulacion y la experimentacion, contribuirdn a educar los sentidos, garantizando el

aprendizaje y el desarrollo de las capacidades intelectuales (recursos didacticos).

En el afio 2000, el M.E.N, publico, el documento que se denominado: La escuela Nueva
Frente A los Retos de la Sociedad Contemporanea. Fundamentos de pedagogia para la escuela del

siglo XXI, escrito por Rafael Florez, en este tratado se mencionaron once principios pedagogicos
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que estaban presentes en el modelo: La experiencia natural, la actividad, el disefio del medio
ambiente, la individualizacion, el desarrollo progresivo, el antiautoritarismo y el gobierno, la
actividad grupal, la actividad ludica, el afecto, el buen maestro y la adaptabilidad. Estos
principios fueron retomados en el 2010 por el ente administrativo para la produccion de un

nuevo documento.
2.2.4.1-.PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DE ESCUELA NUEVA

Experiencia Natural. Referida a la conveniencia de tener en cuenta la naturaleza espontanea del nifio,
y no oponerse a las necesidades, intereses, y talentos que se manifiestan y despliegan espontaneamente
desde su propia situacion sociocultural...Para enriquecerla, compartirla y auto proyectarla de manera
inteligente. (MEN, Manual de Implementacion de Escuela Nueva Generalidades y Orientacion

Pedagbgica para Transicién y Primer Grado. Tomo 1, 2010).

La experiencia natural, o como diria Pestalozzi (1827) sicoldgica, esta basada en el desarrollo
natural, espontaneo y alegre del nifio. Es un principio pedagdgico en el que se identifican
caracteristicas personales, los intereses los ritmos y estilos de aprendizaje, este principio ofrece
al maestro la oportunidad para aprender de la experiencia, de la mediatez del nifio, de su entorno
sociocultural, el aprendizaje por lo tanto se convierte en un acto de retroalimentacion de

enriquecimiento permanente de experiencias a través de una actividad dialogante.

La actividad. Se refiere a que los nifios activen su mente, reflexionan sobre lo que hacen,
movilicen los conceptos y su estructura mental respecto de cada tema, habilidad o competencia
definida en el curriculo. (MEN, Manual de Implementacion de Escuela Nueva Generalidades y
Orientacion Pedagogica para Transicion y Primer Grado. Tomo 1, 2010, pag. 37).

La actividad es una herramienta didactica por medio de la cual se lleva al nifio o la nifia al
descubrimiento de un nuevo conocimiento, tiene una connotacion inicial desde la pregunta, que
sirve como activadora de los sentidos, se ejecuta a través de guias de aprendizaje que se han
disefiado para cada uno de los grados de la basica primaria con diferentes actividades. Una guia,

es un proceso secuencial para desarrollar la metodologia activa.
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El diseiio del medio ambiente. El ambiente debe disefiarse como entorno para el aprendizaje
para influenciar su estructura cognitiva y valorativa en la perspectiva de la formacion. (MEN,
Manual de Implementacion de Escuela Nueva Generalidades y Orientacion Pedagogica para

Transicion y Primer Grado. Tomo 1, 2010)

El medioambiente es un principio integrador del aprendizaje, reconocido desde la
transversalidad de factores que intervienen en él; por lo tanto es necesario que exista
correspondencia  entre los aspectos: socio- culturales, cognitivos, educativos, politicos,
pedagogicos capaces de transformar la estructura cognitiva conducente a la produccion de un
nuevo conocimiento, inicialmente el modelo creaba ambientes a través de los rincones de
aprendizaje, estos eran adecuados de tal manera que le permitian al y la estudiante contextualizar

los saberes y hacer movilidad de conocimientos a través del entorno pedagdgico.

Individualizacion. Este principio pedagdgico se basa en el concepto de quien aprende es el
individuo y no el promedio del grupo; es decir, el aprendizaje se produce al interior de cada
sujeto con nombre propio y con caracteristicas individuales. (MEN, Manual de Implementacion
de Escuela Nueva Generalidades y Orientacion Pedagdgica para Transicion y Primer Grado.
Tomo 1, 2010, pag. 38)

La individualizacion en uno de los factores mas reiterativos a los que se hace alusion en las
ultimas décadas, se considera como un elemento indispensable en la educacién es un factor de
desarrollo humano crucial para el desenvolvimiento del sujeto en el entorno ; se concreta en un
proceso de formacion personal, social y cultural de caracter permanente, que busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura, y cuya

realizacion efectiva dignifica a la persona.

Desarrollo progresivo. Se refiere al desarrollo del sujeto hacia su mayoria de edad se da
mediante un proceso constructivo interior, progresivo y diferenciado que debe ser respetado en la
actividad educativa. (MEN, Manual de Implementacion de Escuela Nueva Generalidades y

Orientacion Pedagogica para Transicion y Primer Grado. Tomo 1, 2010)
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La constitucion politica de Colombia, la normativa nacional existente, dotan a la educacion de
un contenido especifico y le otorga un papel preponderante en el proyecto de vida, fundamental
para el desarrollo integral de la persona, la solidez democratica, el desarrollo y la riqueza cultural

de la nacion.

El autoritarismo y el gobierno. El ser humano no se forma pasivamente, obedeciendo a la
autoridad de los padres o profesores, o en la clase copiando lo que el maestro le dicta o escribe en
el tablero. (MEN, Manual de Implementacion de Escuela Nueva Generalidades y Orientacion

Pedagdgica para Transicion y Primer Grado. Tomo 1, 2010).

El principio esta fundamentado en el desarrollo de la inteligencia y la autonomia del sujeto
en las diferentes actividades de su vida escolar, se relaciona con una de las muchas afirmaciones
que hacia Montessori respeto a la escuela quien consideraba que esta deberia respetar la libertad
del nifio y de la nifia no pretendiendo educarlo, sino formarlo en el ambiente para que el mismo
se eduque, en el modelo de escuela nueva esta tendencia se evidencia a través del gobierno

estudiantil.

La actividad grupal. La interaccion, la comunicacion, y el didlogo entre puntos de vista
diferentes propician el avance hacia etapas superiores de desarrollo. (MEN, Manual de
Implementacion de Escuela Nueva Generalidades y Orientacion Pedagogica para Transicion y
Primer Grado. Tomo 1, 2010)

En la actividad grupal se ponen en juego factores éticos. Sociales, culturales, que se
convierten en elementos socializadores del proceso educativo, él y la estudiante a través de la

colaboracién y cooperacién amplian sus conocimientos y fortalecen las competencias afectivas.

La actividad ludica. EIl juego como actividad clave para la formacion del género humano en
relacion con los demas, con la naturaleza y consigo mismo en la medida en que le propicie un
equilibrio estético y moral entre su interioridad y el medio con el que se interactia. (MEN,
Manual de Implementacion de Escuela Nueva Generalidades y Orientacién Pedagodgica para

Transicién y Primer Grado. Tomo 1, 2010)
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El juego tiene una funcién cultural, social, y educativa, es un principio ordenador de los
procesos cognitivos, el principio ludico ha sido abordado por ciencias como: la sicologia, la
antropologia, la sociologia, la pedagogia y en la actualidad por las neuropedagogias, esta
tendencia ludica se actualiza en forma permanente en la cotidianidad de la infancia, de la escuela

y de la vida del hombre en general.

El afecto. Considerado como una forma de interaccién social de caracter primordial, sin la
cual resultan muy dificiles los procesos de formacion. El afecto es el principio articulador de la
razon y las emociones. (MEN, Manual de Implementacion de Escuela Nueva Generalidades y
Orientacion Pedag6gica para Transicion y Primer Grado. Tomo 1, 2010)

Este principio hace parte de las Ilamadas competencias afectivas, tema que ha sido trabajado
en los ultimos afios por considerarlo basico para el desarrollo de la cognicion, las competencias
afectivas permiten tres clases de interaccion, consigo mismo (competencias intrapersonales), con
los otros(competencias interpersonales) y en los grupos (competencias sociogrupales), cada una
de ellas tiene elementos integradores que se cruzan trasversalmente para potencializar el

conocimiento.

El buen maestro. Debe actuar como mediador del proceso de aprendizaje y facilitar las
relaciones activas, no solo con los alumnos, sino con los padres de familia y la comunidad.
(MEN, Manual de Implementacion de Escuela Nueva Generalidades y Orientacion Pedagdgica
para Transiciéon y Primer Grado. Tomo 1, 2010, pag. 39)

Los maestros se constituyen en los principales agentes dinamizadores y orientadores del
proceso formativo, son los mediadores entre el sujeto que construye su propio saber y el objeto
mismo del conocimiento. EI maestro es un agente potencialmente democratico, que se vincula en

forma permanente con la comunidad.

Adaptabilidad. Entendida como la capacidad de adaptarse al entorno y a las condiciones

especificas de la poblacion que se atiende. Estan disefiadas para cambiar y ofrecer las mejores
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posibilidades de acuerdo al contexto. (MEN, Manual de Implementacion de Escuela Nueva
Generalidades y Orientacion Pedagogica para Transicion y Primer Grado. Tomo 1, 2010)

El principio reza sobre la capacidad que deben tener los diferentes actores para ajustarse a las
caracteristicas de poblacion, entorno cultural, medio social, ambiente educativo, aspecto.
Politico, econémico geografico, Psicosocial, y curricular de los implicados, con el &nimo de

lograr un acto educativo trascendental, que responda a las necesidades de los beneficiarios.
2.2.4.2-. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El propdsito principal esta dirigido a evidenciar el progreso del nifio o de la nifia en los
procesos de aprendizaje, es por eso que el modelo ha creado instrumentos que contribuyen a
garantizar la construccion permanente del aprendizaje; los instrumentos responden a la pregunta
¢con qué se va a evaluar? En el Manual de implementacion escuela nueva, paginas 34 y 35 se

establecen los siguientes instrumentos:

Dia del logro. Es un espacio de tiempo escolar en el que los nifios y las nifias evidencian los
aprendizajes, a través de exposiciones o representaciones, que tienen como finalidad hacer
conocer a la comunidad lo que han aprendido. ”En este momento la comunidad educativa se
reline para evidenciar los aprendizajes y progresos de los estudiantes” (M.E.N:2010).El dia del
logro trabaja con la técnica denominada situaciones orales, que tienen como instrumentos

verificadores.: ficha de exposicion, ficha de dialogo, el autocontrol avanzo en mis aprendizajes.

Control de Progreso. Es un formato que tiene como finalidad el registro integral de los
avances del nifio o de la nifia, se realiza al iniciar la unidad, sirve como informacion para que
los diferentes actores a través de él, conozcan los aciertos y trabajen mancomunadamente en la
superacion de los desaciertos. EI instrumento permite la validacion de las tres acciones de
evaluacion que se dan en el modelo: Autoevaluacion, Coevaluacion, Heteroevaluacion. “...Sirve
para que el estudiante Ileve la informacion sobre la valoracion de su proceso formativo... esto le

permite a los estudiantes y padres de familia evidenciar los grandes progresos que se van

43



desarrollando” (MEN, Manual de Implementacién de Escuela Nueva Generalidades y
Orientacion Pedagogica para Transicion y Primer Grado. Tomo 1, 2010, pag. 35)

Aunque en el manual de escuela Nueva editado por el M.E.N. pagina 39 se considera que los
siguientes instrumentos fortalecen el gobierno estudiantil, los investigadores, consideran que el
mismo gobierno estudiantil es un técnica de evaluacion, puesto que sirve de referencia para
evidenciar ademas de los aspectos cognitivos, aspectos tales como: los valorativos, los afectivos,
los biologicos y los comunicativos, de forma trasversal, los instrumentos que se utilizan y

complementan los actos evaluativos son:

Autocontrol de Asistencia. Es un instrumento fisico realizado inclusive por los mismos
estudiantes, generalmente estd disefiado en dos columnas, en la primera aparece los nombres de
los nifios y de las nifias, en la segunda la distribucion de los dias habiles del mes. Este
instrumento es pegado en un sitio visible. El objetivo principal la formacién del valor de la
responsabilidad en los procesos de aula, ya que es el nifio o la nifia son los que registran su

asistencia al llegar al espacio de trabajo educativo.

Correo de la Amistad. Instrumento disefiado para el desarrollo de las competencias
comunicativas, y afectivas. Fisicamente puede estar constituido por un soporte o cartelera con
bolsillos marcados con los nombres de cada uno de los integrantes del grupo, objetivo principal:
“Promover la escritura de textos y la expresion asertiva de sentimientos entre los estuantes y
demas miembros de la comunidad educativa” (MEN, Manual de Implementacion de Escuela
Nueva Generalidades y Orientacion Pedagogica para Transicion y Primer Grado. Tomo 1, 2010,
pag. 39)

Buzon de sugerencias. Instrumento elaborado en el que se desarrollan las competencias
argumentativas y propositivas, genera la participacion democratica, tiene como finalidad mejorar
los procesos pedagogicos al interior del aula. Generalmente aparece como una caja con una
ranura en el centro o en el lado a través de la cual los nifios o nifias 0 demas actores del proceso,
introducen de forma escrita sus opiniones acerca de lo que les gusta o disgusta de las acciones

pedagdgicas.
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Libro Viajero del o la estudiante. Es un instrumento que permite la concrecién de las acciones
evaluativas de: autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacion, utiliza como técnica la
produccidn escrita: el o la estudiante consignan en un cuaderno o libreta o agenda previamente
destinada, los aspectos significativos de su vida escolar, esta herramienta se convierte en la:
”manera de fomentar la comunicacion entre padres e hijos.”(MEN, Manual de Implementacién
de Escuela Nueva Generalidades y Orientacion Pedagdgica para Transicion y Primer Grado.
Tomo 1, 2010, pag. 39) .

Libro de los PPP O Proyectos, pedagdgicos productivos. Es un instrumento que se ha
disefiado para registrar la ejecucion de los proyectos que se hubo programado en la planeacion.
A Través de la utilizacion de la técnica de ejercicios practicos el o la estudiante organizan su
portafolio del proyecto, entre los documentos de archivos incluidos pueden estar:”’La ficha del
proyecto, el plan operativo, el registro permanente del avance del proyecto, las evidencias, los
registros fotograficos.”(MEN, Manual de Implementacion de Escuela Nueva Generalidades y

Orientacion Pedagdgica para Transicion y Primer Grado. Tomo 1, 2010, pag. 39) .

Con mi talento hago patria. Instrumento donde se da a conocer las particularidades, los
talentos, las genialidades, de los nifios y nifias durante el desarrollo del proceso educativo; su
finalidad reafirmar las inteligencias multiples,” Favorecer la interaccion y el reconocimiento”.
Gréaficamente puede ser una cartelera llamativa, colocada en un lugar visible de la institucién para

que pueda observarla toda la comunidad educativa.

Compromisos. Instrumento que utiliza la expresién oral o escrita para realizar acuerdos con
los vy las estudiantes, creados con la finalidad de regular los procesos de aula, en un ambiente de

respeto, democracia y participacion; para el aprovechamiento de los espacios del saber.

Por lo anteriormente expresado; Escuela Nueva es un modelo pedagdgico innovador que se
caracterizan por salirse de los convencionalismos tradicionales, generalmente se apoyan en
movimientos pedagogicos y sicologicos de vanguardia, utiliza estrategias diferenciadoras para

desarrollar los procesos de aprendizaje, toma en cuenta las particularidades de los educandos y
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los contextos en los que se desarrollan los procesos educativos, razon por la cual se ha constituido

en una opcion pedagdgica para desarrollar los saberes.

Este modelo en particular resalto el papel activo del estudiante, rompid con el concepto
tradicional de aprendizaje, y transformo las funciones del docente. En Colombia se aplico en la
década de los sesenta, a través del M.E.N, quien implementd el modelo para atender a la

poblacién rural. .

En este modelo se produce un fendmeno interesante de resaltar, la evaluacion nace a partir de
los principios pedagogicos, hace parte de la armazdn epistemoldgica y conceptual, en diferencia
relativa con lo que ocurrié con la evaluacion en Colombia que se realizaba a partir de la

legislacion y deberia adaptarse a los diferentes P.E.I de las I.E.

La evaluacion es parte integral del proceso de aprendizaje, se hace en forma permanente, se
motiva al estudiante a buscar soluciones a las dificultades cognitivas, se trabaja respetando los
ritmos y estilos de aprendizaje; los y las estudiantes se convierten en auto evaluadores de sus
desempefios, desarrollan capacidades de liderazgo y autonomia para la construccion de
conocimientos y la resolucion de problemas en los diferentes contextos en los que ellos se
encuentran; a través de la aplicacion de cada uno de los aspectos que contiene el modelo: ”La
evaluacion se entiende como una actividad formativa, toda vez que tiene un sentido orientador
para los distintos actores que participan en ella”. (MEN, Manual de Implementacion de Escuela
Nueva Generalidades y Orientacion Pedagogica para Transicion y Primer Grado. Tomo 1, 2010).

La evaluacion es formativa porque cada uno de los actores que intervienen, reconocen las
estrategias que se desarrollan durante los procesos de aprendizaje; es decir, comprenden los
diferentes aspectos que se evidencian en la cotidianidad del acto educativo; esto a su vez permite

la reorientacion de manera oportuna, a fin de lograr el mejoramiento de la evaluacion.

En escuela Nueva, la evaluacion es un proceso continuo donde se promueve en forma
permanente el desarrollo de las competencias de los nifios y de las nifias; distinguiéndose los

siguientes tipos de evaluacion:
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Por su finalidad:

Diagnostica. Porque parte de los saberes, experiencias, aprendizajes, valores, actitudes,
competencias, actos comunicativos que los y las estudiantes tienen o que han desarrollado con

sus pares en las diferentes interacciones y contextos sociales.

...esté relacionado con reconocer que los estudiantes tienen un saber, no llegan a la institucién educativa
carentes de conocimientos, habilidades o valores, ya sea porque han desarrollado competencias en la
interaccion del hogar, con los pares,en acciones pedagégicas realizadas en afios anteriores, o en las
multiples saberes que provienen de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion. (MEN,
Manual de Implementacion de Escuela Nueva Generalidades y Orientacion Pedagdgica para Transicion y
Primer Grado. Tomo 1, 2010)

Formativa. Realizada a lo largo de todo el proceso, desde que él y la estudiante inician sus
procesos se acude a la observacion como estrategia dinamizadora de la reflexion sobre el
desarrollo del implicado, se detecta logros, desempefios, dificultades, limitaciones, causas y
circunstancias que pueden incidir en los aprendizajes como factores asociados para reorientar los

procesos pedagogicos, fortaleciendo los aciertos y corrigiendo los errores.

...la evaluacion no es una actividad aislada de lo que se viene ensefiando, ni de la manera como se
viene haciendo...es una oportunidad para cumplir uno de los objetivos fundamentales de la educacion,
que consiste en ensefar a “aprender a aprender” (MEN, Manual de Implementacion de Escuela Nueva

Generalidades y Orientacion Pedagogica para Transicion y Primer Grado. Tomo 1, 2010, pag. 31)

Sumativa. Es la evaluacién progresiva de las evaluaciones formativas, es la validacién de
cada una de las estrategias evaluativas que se han desarrollado a lo largo del aprendizaje, en los
aspectos: biologico, valorativo, afectivo, cognoscitivo, comunicativo, cultural, encaminadas a la
formacion de competencias, por lo tanto la evaluacion sumativa, es complementaria de la

evaluacion formativa.

. se debe valorar el aprendizaje de los estudiantes que se concreta en productos, ya sea en

evaluaciones escritas u orales, proyectos pedagdgicos o productivos, dibujos, indagaciones en la
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comunidad, representaciones teatrales, socio dramas, canciones. Estas actividades deben entenderse
como sintesis de la apropiacion de conceptos y desarrollo de competencias, con los cuales los
estudiantes han demostrado evidencias de saber y saber hacer en contexto.(MEN, Manual de
Implementacion de Escuela Nueva Generalidades y Orientacién Pedagdgica para Transicion y Primer
Grado. Tomo 1, 2010, pag. 32)

Por sus agentes:

Al considerar que la evaluacion debe ser participativa, involucra a varios agentes, los cuales
propician acciones de: Autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion, con el animo de que

contribuyan de manera significativa a “cumplir el sentido de la evaluacion formativa”.

Autoevaluacion. Es realizada por el mismo sujeto, y la hace con base en indicadores de
desempefio que han sido previamente establecidos, la finalidad principal, es la verificacion de los
progresos alcanzados por las y los estudiantes desde una mirada propia. En la autoevaluacion el
nifio y la nifia valoran sus propias acciones en los procesos de aprendizaje, desde una
perspectiva de la autonomia ,aprenden a valorar los hechos que han sido protagonistas de sus
aprendizajes, de esta manera recuperan el valor de la subjetividad de los actos educativos; a
través de la autoevaluacion se potencializan las competencias afectivas, en donde entran en juego
valores como: la honradez, la sinceridad, la responsabilidad, la puntualidad, el orden , el trabajo
continuo, el trabajo individual, la cooperacion, la colaboracion, el esfuerzo , el orden la
creatividad, la puesta en marcha de las competencias interpretativas, argumentativas propositivas
y ciudadanas para abordar los saberes; Todo ello conducente a la formulacion de conclusiones
mas 0 menos acertadas del acto educativo.“-Te juzgaras ta mismo- le contesto el rey-.Es lo méas
dificil. Es mucho maés dificil juzgarse uno mismo que juzgar a otros. Si logras juzgarte bien, eso
quiere decir que eres un verdadero sabio”. (Exupéry, 193, pags. 40 - 41). La autoevaluacion
contribuye a que el estudiante sea un participante activo del proceso de aprendizaje, es tarea del
docente por lo tanto despertar el interes por el conocimiento que tiene cada evaluacion y los

criterios e instrumentos con los que se evaluara.
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Coevaluacion. Es la evaluacion que hacen los integrantes de un grupo entre pares, es
complementaria de la anterior, a traves de ella el sujeto se aleja de su propia reflexion, para
ponerse en el lugar del otro, es la aplicacién del principio de alteridad, sin embargo es necesario
que el docente como agente mediador realice negociaciones que permitan el desarrollo del
proceso en un ambiente democratico, de confianza, de respeto a las diferencias, donde lo positivo
realce ante lo negativo, donde la palabra sea utilizada como mecanismo que posibilite el dialogo
entre los actores conducente a resaltar los aciertos, corregir los desaciertos, superar las
dificultades. La coevaluacion es la puerta de entrada al mundo de la cotidianidad de aula des de
el otro, para desarrollar competencias interpretativas, argumentativas propositivas y ciudadanas
a través de la confrontacion de puntos de vista; la coevaluacion es una experiencia significativa
para crecer en el desarrollo cognitivo, social, cultural, por el enriquecimiento de la informacion

que se adquiere al interactuar con el par.

La coevaluacion es cuando un nifio es evaluado por un comparfiero, con esa actividad se logran
objetivos como:... solidaridad...lo que genera aprecio y reconocimiento; Sentido de
pertenencia...toda vez que los estudiantes se van reconociendo en la mision que tienen de lograr el
desarrollo de las competencias y los fines de la educacion previstas en el modelo. (MEN, Manual de
Implementacion de Escuela Nueva Generalidades y Orientacién Pedagdgica para Transicion y Primer
Grado. Tomo 1, 2010, pag. 32).

Heteroevaluacion.Es la evaluacion que hace el docente de los y las estudiantes, hasta hace
algunos afios era la Unica estrategia que se aplicaba al momento de evaluar los aprendizajes, es
una evaluaciéon de carécter unilateral, por estas razones requiere de docentes innovadores, éticos
que la comprendan como actividad de complementacion, que enriquece la autoevaluacién y la
coevaluacidn, recuérdese que en la actualidad se habla de la sociedad del conocimiento, término
que fue acuiiado por el filosofo Peter Druker; en estas sociedades ocurre una apropiacion
critica y selectiva de la informacion por los y las ciudadanas; en la sociedad del conocimiento lo
mas importante no son las certificaciones, sino el dominio de saberes, emociones, pasiones e
interacciones sociales; la capacidad de innovacion y constante transformacion y produccién del
hombre y de la mujer dentro de un contexto. La heteroevaluacion es por lo tanto “... la

evaluacion realizada directamente por el docente. Un momento bien importante de esta es la
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retroalimentacion expresada en un indicador cuantitativo o cualitativo” (MEN, Manual de
Implementacion de Escuela Nueva Generalidades y Orientacion Pedagodgica para Transicion y
Primer Grado. Tomo 1, 2010, pag. 33)

2.25-. EVALUACION EN EL PEC DEL BANCO DE OFERENTES DE LA
UNIVERSIDAD DE NARINO.

Después se realizar una revision documental se pudo establecer que en el Banco de Oferentes
existe un proyecto Etnoeducativo, construido por los asesores pedagogicos del proyecto, guarda
correspondencia con las particularidades de esta poblacion, teniendo en cuenta que la mayoria
de ella es afrodescendiente, al revisar el documento no se encontrd en el aspecto pedagégico lo
relacionado con la evaluacion de los aprendizajes, sin embargo existe un documento adicional ,
denominado lineamientos pedagogicos evaluacion de los aprendizajes basica primaria; donde se

ha establecido los parametros generales de la evaluacion.

En la pagina tres del documento antes mencionado se establece que la evaluacién de los
aprendizajes se realiza de acuerdo a los lineamientos establecidos por el M.E.N, respetando los
3

rincipios vectores de Escuela Nueva, por lo tanto la evaluacion sera entendida como: “un
p p > P

proceso, continuo y flexible, encaminado a valorar los alcances y debilidades de los estudiantes”.

En el mismo documento se establece que se conservaran las caracteristicas de la evaluacion
que aparecen en el decreto 1290 de abril de 2009, sin embargo, las encontradas en este
documento no corresponden a las establecidas en este decreto, ellas hacen parte de un documento
expedido por el M.E.N en el afio 1997, denominado la evaluacién en el aula y mas alla de ella;
que tuvo como finalidad clarificar los conceptos evaluativos determinados en la resolucion 2343
de 1996.
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e Continda: es decir, que se realice de manera permanente con base en un seguimiento que permita
apreciar el progreso y las dificultades que puedan presentarse en el proceso de formacién de cada
estudiante.

o Integral: es decir, que tenga en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo humano, como
estrategia de mejoramiento de la calidad educativa.

e Sistematica: es decir, ser organizada con base en principios pedagdgicos y que guarde relacién con
los fines y objetivos de la educacion, con los contenidos, los métodos, entre otros.

e Flexible: es decir, que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del alumno en sus diferentes aspectos;
por lo tanto, debe considerar la historia del alumno, sus intereses, sus capacidades, sus limitaciones y
en general su situacion concreta.

e Participativa: que involucre a varios agentes, que propicie la heteroevaluacion, autoevaluacion y la
coevaluacion. Es decir, que permita reorientar los procesos educativos de manera oportuna, a fin de

lograr su mejoramiento. (M.E.N:1997, p.25)

El documento establece los tipos de evaluacion, en concordancia con lo propuesto por el
modelo y con el M.E.N; los considera importantes dentro del proceso educativo que se
desarrolla, sin embargo en la revision documental se observa Unicamente la definicion de los

términos, opacando la complejidad de su significado en la cotidianidad escolar

Evaluacion diagnéstica: Esutilizada para explorar verificar el estado de los estudiantes en cuanto a

conocimientos previos, actitudes, expectativas al momento de iniciar una actividad educativa.

Evaluacion Formativa: Su intenciones recoger informacion que permitan regular, orientar y corregir
aspectos del proceso de ensefianza-aprendizaje, para retroalimentar y mejorar nuestras practicas

educativas.

Evaluacion Sumativa: Se aplica a procesos y productos terminados, se utiliza para comprobar la

eficacia del proceso de ensefianza-aprendizaje y entrega luces para futuras intervenciones educativas.

Continuando con la exploracion documental, en las paginas cuatro y cinco aparece la
conceptualizacidn, de los ritmos de desarrollo, y la caracterizacion de cada una de las etapas del

desarrollo estudiantil; pareciese ser que el banco de oferentes lo tratard de definir como un
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principio orientador para la aplicacion de los momentos de evaluacion relacionados anteriormente
, sin embargo esta, es una apreciacion subjetiva que corresponde a la mirada de los
investigadores, porque no se expresa tacitamente en el documento:”: “los ritmos de desarrollo de
los estudiantes son las diferentes etapas de evolucion de la persona que se dan en el proceso de
desarrollo y que se observan a través de sus cambios en los aspectos fisicos, sociales,

comunicativo, espiritual, emocional, cognitivo y de valores”(Narifio, 2013)

Segun lo anterior los ritmos de desarrollo del ser humano estan estrechamente relacionados
con los ritmos de aprendizaje, los actos evaluativos deben ser trasversales a las etapas de
desarrollo estudiantil, es de esta forma como se lograra aplicar la evaluacion formativa

explicitada en el documento.

Continuando con el andlisis de los lineamientos pedagogicos evaluacion de los aprendizajes
basica primaria, en la pagina seis aparecen los propdsitos de la evaluacion, donde se ha tomado a

dos actores principales del proceso, a los maestros y a los estudiantes:
En los maestros:

e Establecer criterios claros y precisos de lo que se desea evaluar.
e Integrar estrategias de aprendizaje con estrategias de evaluacion.
e Evaluar y reorientar los procesos pedagdgicos y didacticos.

e ldentificar las caracteristicas personales.
En los estudiantes

e Valorar el alcance y obtencion de logros, competencias y conocimientos por parte de los
educandos.
e Avanzar a su propio ritmo.

e Tomar conciencia de las dificultades en el aprendizaje, para obtener el apoyo oportuno.
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Se percibe en el punto anterior cierta desorganizacion de los propdsitos; en el item uno, de
los maestros, se deja a libertad del y la docente para que sean ellos quienes establezcan los
criterios para la realizacion del proceso de evaluacién, desconociendo que estos deben surgir
desde la apropiacion de los principios pedagogicos del modelo y deben ser comunes para que
sirvan de referente a los implicados. De igual forma los que le siguen son escuetos, por lo que se
ve la necesidad de ampliar el campo conceptual, para mejorar los niveles de apropiacion de ellos
en las practicas evaluativas, ya que segun palabras de Santos Guerra, “la evaluacion se convierte
en la estructura formalizadora de la vida del aula. Todo sucede en virtud de las expectativas y de
las consecuencias de la evaluacién. (Guerra, La evaluacion un proceso de dialogo, comprension y

mejora, 1990, pag. 75).

Con respecto a los estudiantes, existen items como el primero que deberia hacer parte de los
propositos de los y las docentes por cuanto es un indicador que permite la verificacion del grado
de asimilacién que han hecho los y las estudiantes de los procesos educativos que se han
realizado al interior del aula. Los investigadores consideran que estos aspectos deben ser
reformulados en su totalidad para lograr procesos claros y precisos que contribuyan de manera

asertiva a facilitar los procesos de evaluacion que se dan en la cotidianidad de los aprendizajes.

En los criterios de evaluacion hay imprecision, al afirmar que se realizara de acuerdo al
decreto 1290 de abril de 2009 y se cita las caracteristicas de la evaluacion que aparecen en el
documento la evaluacion en el aula y més alla de ella: “Se realizard una evaluacion cualitativa,
continua, formativa, sistematica y flexible de los desempefios de los estudiantes teniendo en
cuenta el rendimiento, esfuerzo y dedicacion mostrada en cada una de las actividades propuestas”

(Guerra, La evaluacion un proceso de dialogo, comprension y mejora, 1990).

El documento adopta la escala cualitativa de evaluacion nacional que aparece en el articulo
quinto (5) del decreto 1290 de 2009: “desempeiio superior, desempeio Alto, desempefio basico,
desempeio bajo”(MEN, Decreto 1290, 2009). Sin embargo, el B.O, Narifio ha conceptualizado
cada uno de estos desempefios, asignandoles una calificacion numérica, que se aplicara a todas

las areas del conocimiento.
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Desempefio Superior: 4.5 - 5.0. Cuando el estudiante alcanza todos los logros propuestos parar las
diferentes &reas, sin actividades complementarias, mostrando interés, creatividad, participacion, no
presenta dificultades en su comportamiento, manifestando sentido de pertenencia por su centro educativo,
participa de manera activa en las actividades curriculares y extracurriculares, promoviendo y valorando

auténomamente su propio desarrollo.

Desempefio Alto: 3.7 — 4.4. Cuando el educando alcanza todos los logros propuestos pero con algunas
actividades complementarias, reconoce y supera sus dificultades de comportamiento, desarrolla
actividades curriculares especificas, manifiesta sentido de pertenencia por su centro educativo, se supera
con la ayuda del docente y consigue un ritmo de trabajo.

Desempefio Basico: 3.1 — 3.6. Cuando el estudiante alcanza los logros minimos con actividades
complementarias dentro del periodo académico, presenta dificultades de comportamiento, desarrolla un
minimo de actividades curriculares requeridas, manifiesta un sentido de pertenencia al centro educativo y

tiene algunas dificultades que superar pero no en su totalidad.

Desempefio Bajo: 1.0 - 3.0. Cuando el educando no alcanza los logros minimos esperados, ni aun
presentando actividades de refuerzo, presenta dificultades de comportamiento, no manifiesta sentido de

pertenencia, demostrando desinterés por las actividades curriculares y extracurriculares.
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2.3-. MARCO CONTEXTUAL MUNICIPIO DE POLICARPA
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2.3.1-- MACROCONTEXTO

2.3.1.1-.Resefia histdrica. La actual Policarpa fue poblada antes de la llegada de los espafioles
por dos grupos indigenas, los Chapanchicas y los Sindaguas. Los primeros vivieron en un periodo
de desarrollo correspondiente al Pre — Arcaico y por ende eran tribus concheras, como la
demuestran los restos arqueoldgicos por ellos dejados; mientras tanto los Sindaguas lograron un
nivel de desarrollo que los ubicé arqueolégicamente en el Arcaico y a pesar de que eran tribus
guerreras se ubicaron a las orillas del rio Patia en donde se dedicaron en un comienzo a la
horticultura y después a la agricultura. A raiz de que el mencionado rio es rico en oro, los
Sindaguas lo obtenian con un método parecido al mazamorreo y lo trabajaban empleando el
sistema de laminado, con el que produjeron hermosas piezas orfebres y que actualmente se
exhiben en los museos de la ciudad de San Juan de Pasto (Museo del oro del Banco de la
Republica) y de la capital del hermano pais del Ecuador, quito (Museo del Banco Central). Este
hecho ha permitido demostrar que los indigenas Sindaguas tuvieron nexos comerciales con la
cultura Piartal la cual poblé a gran parte de la zona andina Narifiense llegando hasta la ciudad
Ecuatoriana de Tulcan a través de los invasores incas, quienes denominaron ‘“Tunkahuan”
(palabra quechua que significa: Pueblo que vive entre montafias) a la regién en donde habitaron

aquellos indigenas indomitos.
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Durante la época del dominio espafiol, los Sindaguas se sublevaron contra ese dominio, hecho
que culmino con el castigo de los principales cabecillas o representante de aquella raza guerrera,
formandose asi la region del Castigo, sitio donde se acabaron las ultimas ilusiones realistas de
Colombia y de America con la derrota de Agustin Agualongo y en donde acontecieron hechos
bélicos de notable importancia durante la “Guerra de los Mil dias ”El Municipio fue creado,

mediante Ordenanza Numero 22 de noviembre 29 de 1972 *

2.3.1.2-. Ubicacion y localizacion geografica. ElI Municipio de Policarpa se encuentra al
noroccidente del Departamento de Narifio, localizado entre 1°31" y 1°59” de latitud norte y los
77°21" y 77°40" de longitud oeste y las coordenadas X =934.400 metros y 969.600 metros,
Y =667.600 y 711.200 metros.Www.Policarpa.gov.co.

2.3.1.3-.Divisién politico administrativa. EI Municipio segun el Acuerdo No. 07 de Agosto 29
de 1992, por medio del cual se divide el territorio rural del Municipio de Policarpa en
Corregimientos, el Acuerdo No. 08 de Mayo 26 de 1995 con el gque se crea el Corregimiento de
Restrepo y se determina sus limites; se encuentra dividido en ocho (8) corregimientos,
distribuidos asi: Cabecera Municipal uno (1), siete (7) cabeceras de corregimientos y 64 veredas.
P.D.P.2008-2011.

*Caracterizacion del municipio de policarpa en el marco del proyecto promocion y proteccion al derecho de la

educacidn de nifios, nifias y jovenes en el departamento de Narifio, Miriam Gamboa Coral.P12
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Tabla 1. Division politico administrativa Municipio de Policarpa

Corregimiento

Veredas

Altamira

Altamira, El Crucero, La Florida, El Encanto, EIl Pedregal, El

Rosal.

Especial de Policarpa

Policarpa, La Montafiita, Campo Alegre, San Antonio, Bella
Vista (Sombrerillos), Guadualito, Bravo Acosta, Panecillo, La

Palma, Puerto Rico.

Restrepo, Las Canoas, EI Anime, La Toldada, El Cerro, Buena

Restrepo L
Visitacion, Nacederos, Santander, San Pablo.
El Ejido El Ejido, Edén.
) Madrigal, Betania, La Victoria, Balbanera, El Cairo, La Dorada,
Madrigal )
Bella Esperanza, La Independencia.
San Roque, Algodones, San Sebastian, Santa Fe, Santa Lucia, El
San Roque )
Pita.
Sanchez, El Guadual, ElI Cocal, Las Palmeras, La Cabafa,
Séanchez
Corales, El Tagual.
Santa Cruz, Villa Moreno, Negrital, Santa Rosa, Las
Santa Cruz

Delicias, La Cuchilla.

Fuente. Esta investigacion

2.3.1.4-.Demografia. La poblacion existente en el municipio de Policarpa representa el 0.77% de
los habitantes del Departamento de Narifio, la poblacion total es de 13.785 habitantes, de los
cuales 2.197 pertenecen al area urbana y 11.588 al area rural, por lo tanto se estima que la
poblacién es de 13806 habitantes distribuidos asi: La poblacién de Policarpa es mayoritaria y

mestiza, pero por su cercania al Cauca y los limites del Rio Patia, al igual por los
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desplazamientos en el municipio se encuentran un minimo de poblacién negra dispersa por

varios corregimientos, no hay un censo preciso de esta poblacion.

2.3.1.5-.Caracteristicas econdmicas. EI Municipio de Policarpa depende econdmicamente de la
agricultura, la ganaderia y la mineria. Como principales productos agricolas que produce esta el
maiz, frijol, café; Su Vocacion Agropecuaria Patrimonial (basada en el cultivo de frijol, cacao,
coco, mango, maiz, lulo, platano, arroz, pastos, zapallo, mani, yuca, frutales, citricos). Se vio
afectada porque mas del 80% de las familias, la cambiaron por los cultivos ilicitos de alta
rentabilidad y rapida frecuencia, los cuales presionan al generar otro tipo de economia, una
economia de inanicién productiva pero que a la vez impulsan otras actividades como el comercio
de bienes suntuarios, el transporte, inmigracion foranea flotante que dinamiza el sistema, la

construccién, falta de mano de obra no calificada y un aumento excesivo del valor del jornal.

2.3.1.6-.Caracteristicas sociales. EI municipio de Policarpa, ubicado a 93 kilémetros de
Pasto,es uno de los mas violentos en el Departamento de Narifio, puesto que se registra las tres
caracteristicas de desestabilizacién de la poblacién como son:delincuencia comuan, grupos
paramilitares y guerrilleros; esto, ha generado desplazamientos masivos que afectan directamente

el bienestar de sus habitantes y generan en ellos sentimientos de incertidumbre, miedo y zozobra.

2.3.1.7-. Situacion educativa. EIl conflicto en Colombia, ha generado situaciones de dificil
manejo, que exigen una respuesta inmediata por parte del Estado; son muchos los derechos
vulnerados, innumerables las victimas eincalculables las consecuencias. La educacion en zonas
de conflicto como es el caso de Policarpa, no se escapa de este problema, el derecho a la
educacion de nifios y nifias, se encuentra vulnerado pese a los esfuerzos del Estado y muchas
organizaciones nacionales e internacionales; la situacion de desplazamiento obliga a varios
ciudadanos a vivir en condiciones de incertidumbre, miedo y pobreza, que prioriza las
necesidades econdmicas a aquellas de trascendencia y proyeccion que brinda el derecho a la
educacion; sumado a esto, se encuentra el desconocimiento de las instituciones y docentes del

manejo de la problematica y la existencia de un sistema de informacion en las secretarias de
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educacién que debe fortalecerse para lograr una coherente accién frente a los retos que a diario
exige el desplazamiento.

Al hablar de educacion como uno de los derechos humanos. La Constitucion Politica de
Colombia otorga a la calidad en la educacion de los nifios y nifias como Derecho Fundamental.
En esta dimensidn, la educacion tiene por objeto el pleno desarrollo de la personalidad, el
fortalecimiento del respeto a los derechos de los demas y a las libertades fundamentales; con ella
se favorece la comprension, la tolerancia, la amistad entre las naciones y todos los grupos

étnicos y religiosos.

Para cumplir con este propdsito, existen las instituciones educativas, la responsabilidad
compartida del Estado, la familia, la sociedad y las politicas nacionales de cobertura, eficiencia,
calidad y pertinencia de la educacién. En este contexto, corresponde a la educacion y a las
instituciones educativas generar espacios para practicas formativas, es decir, la creacién y el
fortalecimiento de la cultura académica y de las competencias que guardan relacion con la
apropiacion del conocimiento; la atencion a poblacion diversa con el objeto de desarrollar una
educacion inclusiva y pertinente. En esta via, la docencia académica o los maestros se
convierten en el vehiculo para formar, de “capacitar a todas las personas para participar

efectivamente en una sociedad libre”.°

La educacién, ademas de constituir un derecho de la persona es un servicio publico que tiene
una funcion social y, por tanto, exige del Estado el cumplimiento de obligaciones inherentes a los
derechos fundamentales de caracter prestacional. Situacion que se ha mencionado con
anterioridad; Sin embargo, en municipios como Policarpa no se da y lo social impide el
desarrollo de una educacion de calidad. EIl derecho a la educacion estd constituido por cuatro
elementos con caracteristicas universales, indivisibles, interrelacionados e interdependientes, en

correspondencia con cuatro obligaciones, para el cumplimiento de las cuales, el Estado tiene el

> Declaracion Universal de los Derechos Humanos, proclamada por las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948,

® pacto Internacional de Derechos econémicos, Sociales y Culturales. Aprobado el 16 de diciembre de 1966.
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compromiso de “Desarrollar actividades regulares y continuas para satisfacer las necesidades
publicas de educacion™”: Derecho a la disponibilidad, de acceso al sistema, a la permanencia, y a
la calidad; estos elementos constitutivos del nucleo esencial del derecho a la educacion son
constitucionales se corresponden, con las cuatro caracteristicas interrelacionadas y fundamentales
que deben tener los establecimientos educativos: la asequibilidad, la accesibilidad, la
aceptabilidad y la adaptabilidad que constituyen las obligaciones de respeto y garantia de la
educacion por parte del Estado; En términos de las Naciones Unidas® estas caracteristicas se

conciben asi:

e Asequibilidad: de acuerdo con esta caracteristica, debe haber instituciones y programas de
ensefianza en cantidad suficiente, asequibles a todas las personas para asegurar la
accesibilidad universal a la educacion.

e Accesibilidad: las instituciones y los programas de ensefianza han de ser accesibles a
todos y todas, sin discriminacion. La accesibilidad consta de tres dimensiones: No
discriminacion, accesibilidad material y accesibilidad econdmica.

e Adaptabilidad: la educacién ha de tener la flexibilidad necesaria para adaptarse a las
necesidades de las sociedades y comunidades en transformacion y responder a las
necesidades de los alumnos en contextos culturales y sociales variados.

e Aceptabilidad: la forma y el fondo de la educacion, comprendidos los programas de
estudio y los métodos pedagdgicos, han de ser aceptables, pertinentes, adecuados
culturalmente y de buena calidad.

Es de reconocer gue el Estado Colombiano ha producido abundante legislacion respecto de la
educacién para cumplir con los compromisos adquiridos en los pactos internacionales, razén por

la cual el sistema educativo Colombiano es homogéneo, e inclusivo. Sin embargo , al revisar

" Corte Constitucional (1994). Sentencia T 380 de 1994,

Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. 21° periodo de sesiones, 15 de noviembre a 3 de diciembre
de 1999. Aplicacion del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. Observacion General
13.
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detalladamente las caracteristicas anteriores se encuentra vacios conceptuales ampliamente
identificados , en el caso de la asequibilidad, el estado la contempla Unicamente desde el
ingreso, sin tener en cuenta que en zonas de conflicto como la referenciada, este factor se
constituye en un indicador de desercion, los y las estudiantes , se desaniman de los procesos
escolares que se imparten en algunas instituciones educativas , buscan cupo en otras donde se

identifican con sus gustos y necesidades pero en estas ya se ha completado el cupo.

Con referencia a la accesibilidad: las IE y CE, intentan en su gran mayoria que todos accedan
al servicio educativo, se vende la gratuidad de la educacion, y logran acumular grandes
cantidades de individuos con necesidades educativas diferentes a los que es imposible brindarles

una educacion de calidad.

Adaptabilidad: La gran mayoria de IE y CE no son flexibles sus curriculos responden a las
exigencias del MEN y muy poco tienen en cuenta el contexto donde estan ubicadas. Por eso es
necesaria una politica de re significacion de los P.E.l y los P.E.C, donde las caracteristicas del

contexto sean privilegiadas sobre otros aspectos del curriculo.

Aceptabilidad: hace falta una revision a la forma de ensefiar de las IE y CE, pues no son
nada pertinentes para las situaciones de caracter socio- politico- geografico que se vive en la
region, las metodologias y las didacticas merecen ser actualizadas a través de procesos de

cualificacion docente.

La reflexion educativa de los parrafos anteriores deja entrever el incumplimiento de las
caracteristicas de las Naciones Unidas expuestas como obligacion por el estado, para brindar una
educacion totalizante y de calidad , este fendmeno educacional no s6lo es exclusivo de
Policarpa, se podria decir que es el comun denominador de muchos C.E .e |.E. del pais; Sin
embargo no todo es oscuro en el panorama educativo; los Departamentos y Municipios tienen
la oportunidad de mejorar la educacion a través de los planes de desarrollo, La Constitucion
politica de Colombia en el capitulo dos (2), articulo 39 ordena la elaboracion de planes
nacionales de desarrollo conformados por una parte general y un plan de inversiones. La primera

contiene los propositos y objetivos nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la accion
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estatal a mediano plazo y las estrategias de la politica econémica social y ambiental; la segunda
corresponde al plan de inversiones publicas, debe contener los presupuestos plurianuales de los

principales programas y proyectos de inversion pablica nacional.’

En armonia a estos planes, las entidades territoriales deben elaborar y adoptar de manera
concertada entre ellas y el gobierno nacional planes de desarrollo con el objeto de asegurar el uso
eficiente de los recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les sean asignadas por la
Constitucion y la Ley.

Bajo estas condiciones, la labor de coordinacion del Estado nacional cubre las acciones de las
entidades territoriales, para la planeacion, programacion y regulacion de los proyectos y procesos
educativos, sin detrimento de la autonomia de las regiones ni de los establecimientos educativos,
para la asignacion y uso de los recursos financieros. Asi mismo, la accion del Estado debe ser
transversal en el cumplimiento de sus obligaciones teniendo en cuenta que los derechos de
asequibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y la adaptabilidad son complementarios, se
interrelacionan e interactlan entre si para obtener el bienestar general y el mejoramiento de la

calidad de vida de la poblacién.

En este orden de ideas, durante el afio 2009 llegan a Policarpa dos agencias de cooperacion
internacional: ElI Consejo Noruego para Refugiados y Save the Children International con una
propuesta educativa llamada Aprendiendo Crecemos cuyo objetivo fundamental era el de velar
por la proteccién del derecho a la educacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en las 4
instituciones educativas presentes en el Municipio. Para alcanzar este propdsito, las
organizaciones anteriormente mencionadas establecieron estrategias de trabajo encaminadas en
mejorar la calidad de la educacién a través de la cualificacion a docentes y la implementacién de
estrategias directas con estudiantes, el incremento de la cobertura educativa a través de la
focalizacion de poblacion desescolarizada para la implementacion de modelos flexibles y el

fortalecimiento técnico de las instituciones.

°Constitucion Politica de Colombia, articulo 339.
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Este proyecto fomenta en el Municipio, espacios de participacion entre diversos actores de la
comunidad quienes manifiestan su interés por definir de forma participar lineamientos a nivel
municipal que rijan la educaciéon en Policarpa. Es por esta iniciativa de la comunidad, que
Aprendiendo Crecemos implementa una metodologia que permite a la comunidad elaborar un
documento denominado plan de desarrollo educativo municipal como una propuesta educativa
creada desde la comunidad y que deberé acogerse por la administracion municipal vigente. En la
actualidad el plan, se encuentra en el Ministerio de Educacion Nacional y en el consejo municipal

de Policarpa esperando que se pueda convertir en politica pablica educativa.

2.3.1.8-. PROBLEMATICA EDUCATIVA

En el municipio de Policarpa existen cuatro (4) .LE y cincuenta y nueve (59) C.E. los

cuales se encuentran ubicados asi:

Tabla 2. Organizacién administrativo educativa - Municipio Policarpa

|.E. AGROPECUARIA EL I.E. SAN FRANCISCO DE | I.E. AGROPECUARIA
|.E. POLICARPA -
EJIDO ASIS MADRIGAL ALTAMIRA
1. San Antonio 1. Sanchez (Territorio Colectivo Afro) | 1. Betania 1. Bellavista

2. El Cocal (Territorio Colectivo o
2. Campo Alegre Afro) 2. LaVictoria 2. ElRosal
ro

. 3. La Cabaila (Territorio Colectivo
3. La Montafita Afro) 3. Balbanera 3. El Pedregal
ro

) 4. Nuevo Amanecer (Territorio ] .
4. Guadualito . 4. ElCairo 4. LaFlorida
Colectivo Afro)

5. Las Palmeras (territorio colectivo

5. Puerto Rico 5. La Dorada 5. El Crucero
afro)

6. Bravo Acosta 6. EIl Guadual (Territorio Colectivo) 6. Bella Esperanza 6. EIlEncanto

7. LaToldada 7. Remolino (Territorio Colectivo) 7. La Independencia.
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8. Panecillo

9. Restrepo

10. Nacederos

11. Las Canoas

12. El Anime

13. Santander

14. San Pablo
15. Buena Vista Sién
16. El Cerro

17. Nueva Esperanza

8. San Roque

9. Algodones

10. San Sebastian

11. SantaFe

12. El Edén

13. Las Palmeras (Territorio

Colectivo)

14. Corales (Territorio Colectivo

8. Centro Educativo Santacruz

9. Villa Moreno

10. Las Delicias

11. Pefias Blancas (Territorio

Colectivo)

12. LaLaguna

13.  El Porvenir (Territorio
Colectivo)
14. Santa Rosa (Territorio
Colectivo)
15. Negrital (Territorio
Colectivo)
16. La Cuchilla. (Territorio
Colectivo)
17. El Tagual. (Territorio
Colectivo)
18. Tagualito  (Territorio
Colectivo)
19. Cuyanul (Territorio
Colectivo)
20. Providencia (Territorio
Colectivo)
21. Aguas Calientes

(Territorio Colectivo)

22. Santa Lucia

Fuente. Esta investigacion.

Teniendo en cuenta la contextualizacion del Municipio que aparece en paginas anteriores y la
falta de docentes para cubrir la demanda educativa,
secretario de educacion, desde hace cuatro afios ha visto la necesidad de brindar educacion a
nifios y nifias de los centros educativos a través de la educacion contratada, es por eso que la
universidad de Narifio actia como operador del servicio educativo,

Escuela Nueva. El Banco de oferentes, liderado por la Universidad actualmente atiende a trece
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(13) C.E. entre los que se encuentran: El Guadual, La Cabafia, EI Cocal, Corales, Cuyanul,
Negrital, La Cuchilla, Las Palmeras, Aguas Calientes, Providencia, El Tagual, El Tagualito y
Santa Rosa, la poblacidn escolar beneficiada a través de este proyecto es de sectores rurales
dispersos del Municipio y que cuenta con caracteristicas heterogéneas entre las que se destacan la

extra- edad, la pobreza, el desplazamiento escolar entre otras.

2.3.2-. MICRO CONTEXTO
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2.3.2.1-. C.E. Cuchilla: Ubicado al noroccidente del municipio de Policarpa en la vereda del
mismo nombre en el corregimiento de Santa Cruz, a 3 horas en carro desde la cabecera
municipal y 2 horas caminando desde la vereda de Santa Rosa. La poblacion de la vereda en su
totalidad es afro descendiente; existe un alto nimero de habitantes iletrados. La vereda carece de,
energia eléctrica, agua potable y servicio de comunicacion satelital .La economia esta basada en
los cultivos ilicitos lo que ha generado escases de recursos econémicos debido a la erradicacion
permanente realizada por el estado y a la presencia de grupos al margen de la ley que mitigan y
maltratan a los habitantes creando ambientes de malestar en la comunidad y provocando
desplazamientos forzosos internos y externos en algunos oportunidades. La poblacion escolar

atendida por el C.E es de 19 estudiantes; 8 nifias y 11 nifios.

2.3.2.2-. C.E. Guadual: Ubicado al occidente del municipio de Policarpa, en la vereda del mismo
nombre, en el corregimiento de Sanchez a 2 horas y media en carro desde la cabecera municipal.
La vereda esta conformada por habitantes afro descendientes y mestizos. La actividad
econOmica, se centra en el cultivo de platano, yuca y en la crianza de aves de corral aunque éstas
actividades son para consumo personal y no para comercio. En general se vive la pobreza debido
a que la poblacién se dedicaba exclusivamente a los cultivos ilicitos y ha sido truncada por la
intervencion del gobierno nacional a través de las erradicaciones. EI C.E. cuenta con doce (12)

estudiantes; siete (7) nifias y cinco (5) nifios.

2.3.2.3-.C.E. Palmeras. Esta ubicado al norte del municipio de Policarpa, en la vereda que lleva
el mismo nombre en el corregimiento de Santa Cruz, a 3 horas en carro desde la cabecera
municipal y 2 horas y media caminando desde la vereda de Santa Rosa. La poblacién de la
vereda tiene en su gran mayoria descendencia afro; existe un alto nimero de habitantes iletrados.
Por su posicion geografica la vereda carece de acceso a comunicaciones, energia eléctrica y
agua potable. La vereda centra sus labores en los cultivos ilicitos lo que ha generado escases de

recursos econémicos debido a la erradicacién y a la presencia de grupos al margen de la ley que
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mitigan y maltratan a los habitantes generando malestar a la comunidad y provocando
desplazamientos forzosos internos y externos en algunos casos. Cuenta con diez (10) estudiantes

cuatro (4) nifios, seis (6) nifias

2.3.2.4-. C.E. Tagual. Esta ubicado al nororiente del municipio de Policarpa, en la vereda que
Ileva el mismo nombre en el corregimiento de Santa Cruz, a 3 horas en carro desde la cabecera
municipal y 2 horas y media caminando desde la vereda de Santa Rosa. La poblacion de la
vereda es en su totalidad afro descendiente; existe un alto nimero de habitantes iletrados. Por su
posicién geografica la vereda carece de a comunicaciones, energia eléctrica y agua potable. En
el campo economico, la vereda centra sus labores en los cultivos ilicitos lo que ha generado
escases de recursos econdmicos debido a la erradicacion y a la presencia de grupos al margen de
laley. Enel C.E. cuenta con treinta (30) estudiantes; veinte (20) hombres y diez (10) mujeres.

2.3.2.5-.C.E. Tagualito. Esta ubicado al nororiente del municipio de Policarpa, en la vereda que
lleva el mismo nombre en el corregimiento de Santa Cruz, a 3 horas en carro desde la cabecera
municipal y 3 horas caminando desde la vereda de Santa Rosa. La poblacién de la vereda es en
su totalidad afro descendiente; existe un alto numero de habitantes iletrados. Por su posicion
geogréfica la vereda carece de acceso a comunicaciones, energia eléctrica y agua potable. En el
campo econdmico, la vereda centra sus labores en los cultivos ilicitos lo que ha generado escases
de recursos econdmicos debido a la erradicacion y a la presencia de grupos al margen de la ley.

El C.E. cuenta con trece (13) estudiantes cinco (5) mujeres y ocho (8) hombres.

2.3.2.6-. C.E. Cuyanul. Esta ubicado al norte del municipio de Policarpa, en la vereda que lleva
el mismo nombre en el corregimiento de Sanchez, a 3 horas en carro desde la cabecera municipal

y 3 horas y media caminando desde la vereda de Santa Rosa, atravesando el rio Iscuandé. La
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poblacion de la vereda es en su totalidad afro descendiente; con respecto a la educacion
academica se puede decir que existe un alto nimero de habitantes analfabetas. Por su posicion
geografica la vereda carece de acceso a comunicaciones, energia eléctrica y agua potable. Basa
su economia, en la pesca, la mineria y principalmente los cultivos ilicitos lo que ha generado
escases de recursos econémicos debido a la erradicacion y a la presencia de grupos al margen de
la ley que en varias ocasiones han generado desplazamientos masivos. EI C.E. cuenta con

veintiuno (21) estudiantes; doce (12) mujeres y once (11) hombres.

2.3.2.7-.C.E. Aguas Calientes.Esta ubicado al norte del municipio de Policarpa, en el caserio que
lleva el mismo nombre, en la vereda Providencia, en el corregimiento de Santa Cruz, a 3 horas
en carro desde la cabecera municipal y 1 hora caminando desde la vereda de Santa Rosa. La
poblacion de la vereda es mestiza; con respecto a la educacion académica se puede decir que en
su gran mayoria los habitantes tienen estudios de primaria. Por su posicion geografica la vereda
carece de acceso a comunicaciones, energia eléctrica y agua potable. Los habitantes cultivan
alimentos para autoconsumo; a pesar de esto, basan sus esfuerzos en los cultivos ilicitos lo que
ha generado escases de recursos debido a la erradicacion y a la presencia de grupos al margen de
la ley, en esta vereda el conflicto armado adquiere su mayor expresion por el enfrentamiento
constante entre ejército, grupos al margen de la ley y guerrilla provocando de manera reiterativa
desplazamientos forzosos internos y externos. El C.E. cuenta con once (11) estudiantes, ocho (8)
hombres y tres (3) mujeres.

2.3.2.8-. C.E. Cocal. Esta ubicado al noroccidente del municipio de Policarpa, en la vereda que
lleva el mismo nombre en el corregimiento de Sanchez, a 3 horas en carro desde la cabecera
municipal hasta el puerto de paso real y media hora en lancha Rio Patia abajo. La poblacién de la
vereda es en su totalidad afro descendiente. A través de las visitas realizadas al centro educativo,
de las reuniones realizadas con la comunidad y de los comentarios realizados por los docentes, se

puede decir que la comunidad en general es poco afectiva entre los integrantes de las familias,
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lastimosamente se han detectado numerosos casos de violencia intrafamiliar, abandono de hijos,
maltrato infantil, menores de edad como cabezas de familia e incluso se presentd este afio escolar
un caso de abuso sexual a una menor de 8 afios por parte de 3 de sus comparieros; eventualidad a
la que sorprendentemente la comunidad no le dio mayor importancia. En general los padres y
madres de familia desprendidos por completo de sus hijos. Con respecto a la educacion
academica se puede decir que existe un alto nimero de habitantes iletrados y muy pocos con
estudios de primaria. Por su posicién geografica la vereda carece de energia eléctrica y agua
potable; a pesar de eso, cuenta con acceso a comunicacion por celular. En el campo econémico,
a pesar de ser una vereda econdmicamente pobre, la vereda centra sus labores en el transporte
fluvial, la mineria (extraccion artesanal de oro) y los cultivos ilicitos. La vereda en ocasiones es
visitada por grupos al margen de la ley lo que ha genera malestar a sus habitantes. EIl C.E.

cuenta con treinta (30) estudiantes; veintiuno (21) mujeres y nueve (9) hombres.

2.3.2.9-. C.E. Cabana. Esta ubicado al noroccidente del municipio de Policarpa, en la vereda que
lleva el mismo nombre en el corregimiento de Sanchez, a 3 horas en carro desde la cabecera
municipal hasta el puerto de paso real y cuarenta y cinco minutos en lancha rio Patia abajo. La
poblacién de la vereda es en su totalidad afro descendiente. A través de las visitas realizadas al
centro educativo, de las reuniones realizadas con la comunidad y de los comentarios realizados
por los docentes, se puede establecer que la comunidad a nivel general es poco afectiva entre los
integrantes de las familias, lastimosamente se han detectado numerosos casos de violencia
intrafamiliar, abandono de hijos, maltrato infantil, menores de edad como cabezas de familia; en
general los padres y madres de familia desprendidos por completo de sus hijos. Con respecto a la
educacion académica se puede decir que existe un alto nimero de habitantes iletrados y muy
pocos con estudios de primaria. Por su posicion geografica la vereda carece de acceso a
comunicaciones, energia eléctrica y agua potable. La vereda es pobre debido a que el Unico
sustento es la extraccion de oro de rio, actividad que es imposible realizar en temporada de

invierno; por lo que la comunidad recurre a los cultivos ilicitos llevando a su vereda toda la
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problematica social y econémica que esto produce. El C.E. cuenta con veinte (20) estudiantes;

nueve (9) hombres y once (11) mujeres.

2.3.2.10-. C.E. Negrital. Esta ubicado al norte del municipio de Policarpa, en la vereda que lleva
el mismo nombre en el corregimiento de Santa Cruz, a 3 horas en carro desde la cabecera
municipal y 2 horas y media caminando desde la vereda de Santa Rosa. La poblacion de la
vereda es afro descendiente, con respecto a la educacion académica se puede decir que existe un
alto numero de habitantes iletrados Por su posicion geogréfica la vereda carece de acceso a
comunicaciones, energia eléctrica y agua potable. Economia basada, en cultivos ilicitos lo que
ha generado escases de recursos econdmicos debido a la erradicacion y a la presencia de grupos
al margen de ley generando desplazamientos de la poblacion. El C.E. cuenta con doce

(12)estudiantes; siete (7) hombres y cinco (5) mujeres.

2.3.2.11-. C.E. Corales. Esta Ubicado al noroccidente del municipio de Policarpa, en la vereda
que lleva el mismo nombre, en el corregimiento de Sanchez a 3 horas hasta el corregimiento de
Sanchez y 1 hora por via fluvial. La poblacién de la vereda es afro descendiente. Por su
ubicacién geogréfica la vereda carece de vias carreteables, de servicios basicos como energia
eléctrica, alcantarillado y agua potable. La poblaciéon en un alto porcentaje tiene estudios de

basica primaria. El C.E. cuenta con trece (13) estudiantes; cinco (5) mujeres y ocho (8) hombres.

2.3.2.12-. C.E. Providencia. Esta ubicado al norte del Municipio de Policarpa a 3 horas por
carretera destapada y 2 horas por camino de herradura. La poblacion es mestiza, constituyéndose
en un asentamiento de poblacion en condicion de desplazamiento forzoso. Carece de servicios

publicos basicos. Por su ubicacidn geogréafica es un punto estratégico para la presencia de grupos
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al margen de la ley. La economia se basa en la produccién de cultivos ilicitos. EI C.E. cuenta
con diez (10) estudiantes, tres (3) mujeres y siete (7) hombres.

3.- METODOLOGIA. El trabajo investigativo se desarrolld bajo el enfoque cualitativo, porque
se trato de establecer los aspectos mas relevantes de la evaluacion que aplican los docentes del Banco
de Oferentes a los nifios y nifias del municipio de Policarpa bajo el modelo Escuela Nueva y la que
perciben los estudiantes como audiencia en la que se aplica el acto evaluativo, segun (Martinez,
1976).”se trata de dar funcion y significado desde un contexto a los actos humanos, dando

importancia a la realidad como es vivida y percibida: desde sus ideas, sentimientos y motivaciones”.

Apoyados en el disefio descriptivo-propositivo se hicieron narraciones y relatos de los
conceptos, propiedades, protagonistas, objeto, metodologia, finalidad, fases, criterios de la
evaluacion , los resultados tienen una estructura documental narrativa-comprensiva, siendo
importante sefialar que el disefio metodologico, contribuye en esta investigacion a comprender
realidades en el campo de la educacion, a reconocer sus movilidades, las concepciones, a dar

sentido a las acciones humanas desde la perspectiva profesional de la pedagogia.

3.1. Instrumentos para la recoleccion de informacion

3.1.1-. Encuesta. Se decidié manejar la encuesta porque es un conjunto de procedimientos
destinados a reunir de manera sistematica, de acuerdo a un disefio previamente establecido que
asegura el rigor de la informacion recopilada, datos sobre un determinado tema a través de
contactos directos o indirectos con los sujetos que integran la poblacidn estudiada, ademas en la
encuesta “si bien los encuestados pueden no decir lo que piensan realmente, al menos manifiestan

lo que desean que el investigador sepa de ellos”

Este instrumento facilité el trabajo de los investigadores porque permiti6 comprender,
conceptualizar, interpretar el fendmeno investigado, acercandose a la manera como los sujetos
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evaluados perciben la realidad evaluativa , Se disefié un cuestionario con seis preguntas cerradas,
que tuvo por objetivo identificar las concepciones que tenian los estudiantes acerca de la
evaluacion que los docentes les aplican en la cotidianidad escolar. La encuesta fue aplicada a
treinta y seis (36) estudiantes de doce centros educativos del municipio de Policarpa.); La validez
del instrumento permitiédeterminar las experiencias, educativas de los estudiantes, como

resultado de la evaluacion de los aprendizajes que les aplican los docentes. (Ver anexo No 1)

3.1.2-.Entrevista Estructurada. Se emple0 esta técnica para recoger datos, porque permitio
analizar el objeto de estudio, a través de las experiencias que de él poseian 12 docentes que
trabajan en el proyecto del B-O; estos sujetos son a la vez parte y producto de la accion
estudiada, ya que el analisis del narrador es parte de la historia que se narra. Se optd por esta
técnica porque la caracteristica principal del instrumento es la creacion de un cuestionario
estructurado, en el cual las preguntas estan predeterminadas tanto en su secuencia como en su
formulacién. La validez del documento aplicado radica en su valor heuristico porque las
producciones discursivas obtenidas, superaron ampliamente el cuestionario. Ratificando lo

anteriormente anotado se cita al sociélogo espafiol (Alonso, 1999), quien afirma:

La entrevista de investigacion es una conversacion entre dos personas, un entrevistador y un informante,
dirigida y registrada por el entrevistador con el propdsito de favorecer la produccion de un discurso
conversacional, continuo y con cierta linea argumental- no fragmentado, segmentado, precodificado y
cerrado por un cuestionario previo- del entrevistado sobre un tema defini6 en el marco de una

investigacion (p.225)

El equipo investigador disefio un cuestionario para aplicarlo a los y las docentes con diez (9)

preguntas. (Ver anexos uno y dos )

Una vez copilada la informacion, se procedio a la organizacion y sistematizacion general, luego se

realizé el analisis, interpretacion y explicacion de los hallazgos que se encontraron.
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3.2. Fuentes de informacion
Fuentes de informacion. La informacion obtenida corresponde a doce docentes , y treinta y
seis nifios y nifias que interactian en los procesos educativos ejecutados por el Banco de

Oferentes de la Universidad de Narifio en el municipio de policarpa (tabla 3,4y 5)

Tabla 3. Caracterizacion de poblacién encuestada

Grado Total
IE | No. Centro escolaridad Edad Género encuest
Educativo
3 4 5 8 | 9 |10 |11 | 12 | 13 | 14 | 15 | Fem. | Mas. ados
1 1 1
1 | La Cuchilla 1 1 1
1 1 1
1 1 1
Aguas
2 1 1 1
Calientes
1 1 1
N2
7 1 1 1
<
S | 3 | Negrital 1 1 1
9 1 1 1
B2
e 1 1 1
© Providenci 21
L 4 1 1 1
c a
a 1 1 1
& 1 1 1
S
Q| 5| Tagual 1 1 1
=
1 1 1
1 1 1
6 | Tagualito 1 1 1
1 1 1
1 1 1
7 Cuyanul
1 1 1
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1 1 1
1 1 1
1 Cocal 1 1 1
1 1 1
1 1 1
2 Cabafia 1 1 1
1 1 1
1 1 1
S
= |3 Guadual 1 1 1| 15
w 1 1 1
1 1 1
4 Corales 1 1 1
1 1 1
1 1 1
5 | Palmeras 1 1 1
1 1 1
Frecuencia de datos 12| 15 9 6 2 6 3 7 1 4 7 11 25 36
Porcentajes con
respecto a la
poblacion total 333 41,7| 250| 16,7| 56| 167| 83| 194| 28| 11,1| 194| 306| 694 100,0

Fuente. Esta investigacion

3.2.1. Estudiantes.

De acuerdo al contexto ya descrito

los estudiantes del municipio de

Policarpa son personas que por las condiciones de la region, provienen de las instituciones

publicas, de escenarios marcados por el conflicto armado, la desintegracion familiar, la apatia

escolar, la extra edad, su entorno familiar generalmente esta vulnerado por las caracteristicas

culturales que hacen parte de su cotidianidad. Se caracterizd a esta poblacion por institucion

educativa, centro educativo, grado, edad y género como se muestra en la tabla 3
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Tabla 4. Aspectos generales docentes entrevistados

Edad Género Nivel académico Total
N Centro
IE 20- | 31- | masde M |Lic| Otra Nor | Tec | Téc| encuesta
o. Educativo
30 | 40 40 F. [M.| g | . drea m. | g. dos
“ 1 La Cuchilla 1 1|1
(7]
<
o Aguas
o© 2
o] Calientes 1 1 1
a
S |3 Negrital 1 1 1
o 7
'-; 4 | Providencia 1 1 1
©
©w 5 Tagual 1 1 1
©
= 6 Tagualito 1 1 1
®
= 7 Cuyanul 1 1 1
8 Cocal 1 1 1
9 Cabafia 1 1 1
S
= |10 Guadual 1 1 1 5
w
w11 Corales 1 1 1
12 Palmeras 1 1 1
Total docentes por
institucion educativa,
centro edcuativo, edad,| 1 7 4 5 7 1|3 0 5 1 2 12
género y nivel
académico
Porcentajes con
41, | 58, 16,
respecto a la poblacién| 8,3 [58,3| 33,3 8,325 0,0 41,7 | 8,3 100,0
7 | 3 7
total

Fuente esta investigacion
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3.2.2-. Docente, Con base en la tabla 4 se puede inferir que el 42 % de la poblacion entrevistada
correspondia al sexo femenino, el 59% al masculino. EI nivel educativo es heterogeneo, de los
doce docentes entrevistados 2 son técnicos en diferentes ocupaciones equivalentes al 17 %, 5
normalistas superiores equivalentes al 48%, 3 licenciados en educacion que corresponden al 25%,
la experiencia y el referente epistemologico de la mayoria de los docentes se caracteriza por ser
tradicional; teniendo como base el nivel educativo se evidencio praxis evaluativas distanciadas

de la teoria.

3.3. Seleccidn de la poblacion y unidad de analisis.

La poblacion de la cual se eligieron las fuentes vivas que fungieron como unidades de estudio,
fue los estudiantes, y docentes, el criterio de homogeneidad y o / exclusion para formar parte de

la poblacion en este caso fue: pertenecer al B.O.

Se tom6 como muestra para este trabajo investigativo 3 estudiantes de cada C.E. Que
correspondieran a los grados 3, 4, 5; ya que la poblacion escolar en su totalidad era imposible de
abordar. “La muestra es la porcion de poblacion que se toma para realizar el estudio, la cual se

considera representativa de la poblacion”(Jackeline, 2000)

(Patton, 1988) presenta una taxonomia de muestreo, que nos parecié la mas adecuada para la

definicion de la muestra de esta investigacion.

1- Muestreo de casos homogéneos busca describir algin subgrupo en profundidad: es la estrategia
empleada para la conformacién de grupos focales: El punto de referencia mas comun para elegir los
participantes de un grupo focal es que estos posean algun tipo de experiencia comun en relacion con
el ndcleo temético al que apunta la investigacion

2- Muestreo de caso tipico pretende mostrar a quien no esta familiarizado con la realidad objeto de

andlisis los rasgos mas comunes de dicha realidad. La definicion de tipico cualitativamente se
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construye a partir del consenso de opiniones entre informantes clave, buenos conocedores de la
realidad objeto de estudio
3- Muestreo de variacion maxima, tiene como proposito capturar y describir los temas centrales o las

principales caracteristicas que tipifican una realidad humana relativamente estable.

En consideracion a las definiciones anteriores, los muestreos elegidos fueron los que se
presentan en la tabla 6, considerando el tipo de instrumento para la recoleccion de datos y las

unidades de estudio participantes.

Taxonomia de muestreo de la poblacion entrevistada y encuestada
: Participantes
Tipo de
Instrumento ) N° de _
muestreo | categoria - caracteristicas
participantes
Entrevista De casos Pertenecientes a cada uno de los
) Docentes Doce o )
estructurada | homogeneos C.E del municipio de Policarpa
Estudiantes de los grados tercero,
cuarto y quinto, esto teniendo como
Muestreo de ) ) . ) )
Encuesta . Estudiantes | Treintay seis | base que son los informantes mas
caso tipico o
cualificados que se encuentran en
cada centro educativo.

Fuente esta investigacion

3.4. Descripcion del procedimiento de recoleccion y analisis de datos.

Se utilizé la triangulacién como estrategia para la interpretacion y sistematizacion de la investigacion
basada en la informacion proveniente de estudiantes docentes y asesores pedagogicos. En el analisis se
utilizé el paquete estadistico SPSS y destilacion de informacion, que permitieron organizar, agrupar,
relacionar, analizar e interpretar, datos, para elaborar categorias y cddigos; que finalizaron en la

correlacion de la informacion a través de matrices y redes.
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Figura uno.Diagrama de categorias de analisis e interpretacion

(" )

Recopilar Andlisis e Hech
echos
informacion - interpretacion | €——— P
) significativos
instrumentos
( Matriz de \
, triangulacion
Categorias Matriz &
Instrumento conceptuales parcialy fina

analisis \ )

Fuente. Esta investigacion

4. Horizonte de llegada discusion del informe final.

Para este capitulo se utilizé la triangulacion de la informacion con base en el cumplimiento de
los objetivos especificos, el objetivo de la encuesta , el de las entrevistas y las preguntas de
investigacién; que en dltimas son los elementos que demarcaron la ruta investigativa, tal y como

se indica en la tabla 6.
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4.1. Interpretacion datos de encuesta

Tabla 6. Matriz para interpretacion datos de encuesta

Objetivo especifico

Objetivo encuesta

Pregunta de investigacién

Identificar las coincidencias
y / o falencias que se
pueden derivar entre la
practica evaluativa de los
del

Oferentes y los postulados

docentes Banco de
del modelo Escuela Nueva
sobre evaluaciéon de los

aprendizajes

Identificar

concepciones que tienen

los estudiantes acerca de

la evaluacion de

aprendizajes.

¢ Cudles son las coincidencias y / o

las | falencias que se pueden derivar

los

aprendizajes

Nueva sobre evaluacion de

entre la préactica evaluativa de los
docentes del Banco de Oferentes y

los postulados del modelo Escuela

los

Fuente esta investigacion

4.1.1- Concepto que tienen los estudiantes con respecto a la evaluacion de los aprendizajes.

Tabla 7. Concepto de evaluacién

Categoria | Codigo | Variables No. Porcentaje
Respuestas
Un examen 15 41,7
El momento de
Concepto | PRT1 |verificar lo que 11 30,6
has aprendido
Una calificacion 10 27,8

Fuente esta investigacion
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En el 42% de los encuestados prevalece el concepto de evaluacién como examen, es decir una
prueba a la que son sometidos para verificar el conocimiento que tienen sobre un area, el 31%
opind que la evaluacion es un momento de verificacion que hace el docente acerca de lo que han
aprendido, el 28% lo tomd como una calificacion; teniendo como base los resultados anteriores
se puede inferir, que el concepto de evaluacion que tienen los estudiantes es el de medicion,
aunque pertenecen a un modelo educativo flexible su imaginario corresponde al enfoque

tradicional.

4.1.2-. Agentes evaluadores

Tabla 8. ¢ Quiénes evaltan?
5 . . No. .
Categoria |Codigo |Variables Porcentaje
Respuestas
El profesor 24 66,7
Tus
. 1 2,8
compaferos
Agentes
PRT2 | T3 mismo 2 5,6
evaluadores
Tu familia 0 0,0
Todos los
_ 9 25,0
anteriores

Fuente esta investigacion

El 67% de la poblacion encuestada manifestd que el docente es el que realiza la evaluacion, se
identifico en este analisis, que la heteroevaluacion, o sea la evaluacion que hace un sujeto del
desempefio de otro u otros sujetos, de manera unilateral, es la estrategia tradicional, aplicada con
mas frecuencia en el aula, para evaluar el desempefio de los estudiantes. ElI 3% establecié que
es un compafiero el que lo evalia, identificandose la presencia de la coevaluacion; que es la
evaluacion que realizan los miembros de la comunidad educativa entres si, para evidenciar el
alcance de los desempefios programados en un area de conocimiento. El 6% de los encuestados

manifestd que son ellos los que evallan sus desempefios; por lo tanto, se pudo establecer la
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presencia de la autoevaluacion; estrategia evaluativa que permite que sean los mismos sujetos los

que evallen sus propios desempefios.

El anélisis demostré que la familia esta por fuera de los procesos de evaluacion de los y las
estudiantes. Siendo los miembros de la familia los primeros educadores, se constituyen en
agentes de apoyo y comprension para ellos mismos, y de colaboracion para la institucion que
comparte con ellos la responsabilidad formadora; Por lo tanto estan llamados a asumir un papel
de mayor interlocucion con los demas agentes, a fin de facilitar la formacion de sus hijos y las
actividades de evaluacién y seguimiento de los procesos educativos en los que estan inmersos. El
25% de la unidad de analisis declar6 que en el aula se utilizan todos los agentes evaluadores para
acompariar su proceso de aprendizaje, esto indicaria que el modelo cumple a cabalidad con lo
establecido para evaluar los desempefios de los estudiantes, Sin embargo, el rango de porcentaje
es minimo en comparacion con el que se obtuvo en la primera variable de la tabla nueve,

demostrando tendencia a la heteroevaluacion.

4.1.3-. Finalidad de la evaluacioén.

Tabla 9. ¢ Cuando se evalta?
: : No. _
Categoria | Codigo Variables Porcentaje
Respuestas
Al iniciar
) 8 22,22
el periodo
Fases de En todo
19 52,78
la PRT3 | momento
evaluacion Al
finalizar el 9 25,00
periodo

Fuente .Esta investigacion
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El momento para evaluar fue un indicador que permitié identificar las practicas evaluativas en
el contexto escolar, el 22% de la poblacion determiné que la evaluacion se realizaba al iniciar el
periodo, es posible inferir que se trataba por lo tanto de una evaluacion de corte diagnostica cuya
finalidad era la de explorar o verificar el estado de los estudiantes, en cuanto a conocimientos
previos, actitudes y expectativas. ElI 53% de los encuestados sostuvo que la evaluacion se
realizaba en todo momento, es la presencia de la evaluacion continua, realizada de forma
permanente; con base en el seguimiento, permitiendo apreciar el progreso y las dificultades
durante los procesos formativos. EI 25% de la poblacidn expreso que la evaluacion se aplicaba al
finalizar el periodo, una vez concluidos todos los procesos formativos, se hablaria por lo tanto de
una evaluaciéon de corte sumativa, cuya caracteristica es la validacion de cada una de las

estrategias evaluativas que se han desarrollado a lo largo del aprendizaje.

4.1.4-.Tipos de evaluacion

Tabla 10. ¢/Quién evalta?

No
Categoria | Codigo Variables Porcentaje
respuestas
Te analizas td
_ 4 11,1
mismo
Le dices a un
_ ) 4 11,1
Tipos de compariero
) PRT4
evaluacion Le dices al
21 58,3
profesor
Todas las
_ 7 19,4
anteriores

Fuente. Esta investigacion

En la tabla 10 se analizo los tipos de evaluacion que comunmente se aplican en el proceso

escolar, el 11% de los encuestados manifestaron que eran ellos los que evaluaban los aprendizajes
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que iban obteniendo a medida que transcurria el tiempo escolar evidencia de la autoevaluacion.
El 11% determino que eran sus comparfieros los que los evaluaban, presencia de la coevaluacion.
El 58% sostuvo que era el docente el que los evaluaba, evidencia de la heteroevaluacion, solo un
19% respondio que se les aplicaba todos los tipos de evaluacion mencionados anteriormente. Este
estudio reflejo una vez mas que una cosa es la teoria y otra la préactica, el distanciamiento entre
praxis y teoria es evidente; la heteroevaluacion o evaluacion vertical del docente al estudiante fue

la més recurrente en los procesos de evaluacion que se aplican en la cotidianidad escolar.

4.1.5-. Instrumentos de evaluacion

Tabla 11. ;Con qué se evalta?

No.
Categoria |Cadigo Variables Porcentaje
Respuestas
Control de progreso 19 52,8
Buzén de
_ 7 194
sugerencias
Instrumentos
Dia del logro 4 11,1
de PRT5
. Control de asistencia 2 5,6
evaluacion :
Libro de los P.PP 2 5,6
Correo de la amistad 1 2,8
Otros 1 2,8

Fuente. Esta investigacion.

La evaluacion se lleva a cabo mediante la utilizacion de técnicas con sus respectivos
instrumentos o recursos, estos permiten verificar si las competencias han sido alcanzadas segun
lo especifican los indicadores de desempefio. Escuela Nueva tiene seis instrumentos de
verificacion que contribuyen a obtener informacion sobre el estado de los estudiantes respecto a
sus procesos formativos. En la tabla once se analizo la utilizacion de ellos por parte de los
docentes, obteniendo los siguientes resultados: el 53 % de los y las estudiantes afirmaron que el

docente utilizaba el control de progreso, el 19% el buz6n de sugerencias, el 11% el dia del logro,
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el 6% el control de asistencia, el 6% el libro de los P.P.P, el 3% el correo de la amistad, y el 3%
otros, infiriendo que aunque existan seis instrumentos para registrar, validar y verificar los
desempefios que los y las estudiantes han adquirido  durante el proceso formativo; los y las
docentes tienen preferencia por la aplicacion del control de progreso, restando utilidad ,validez e
importancia a los otros cinco instrumentos lo que genera, parcializacion de los datos y poca

informacion para la interpretacion de resultados.

Lo que Busca el modelo a través de estas herramientas se simplifica en una expresion: obtener
ampliada y variada informacion permanente sobre el avance de cada uno de los y las estudiantes
en la obtencién de los desempefios esperados. Asi mismo se busca identificar los factores que se
asocian a los desempefios y que hacen parte de la formacion integral del educando, para compilar
la informacién de forma oportuna evitando los riesgos en las decisiones que se deriven del

proceso de evaluacion.

4.1.6-. Seguimiento a la evaluacién

Tabla 12. Seguimiento de la evaluacién

No.
Categoria Cadigo Variables Porcentaje
Respuestas
Les hace otra evaluacién 4 111
o Les deja un trabajo de
Seguimiento  a _ o 1 2,8
investigacion
los resultados de
PRT6 |Les hace un dramatizado 5 13,9
los procesos
) Les vuelve a explicar y
formativos. 22 61,1
les hace una evaluacion
Todos los anteriores 4 11,1

Fuente. Esta investigacion.
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Una vez procesados los datos y compilada la informacion procedente de los instrumentos se
inicia otra actividad que se caracteriza por el andlisis y valoracion de la informacion con el

objetivo principal de reorientar los procesos pedagogicos.

El anélisis de la tabla 12 indic6 los mecanismos que tienen los docentes para que los estudiantes
que no alcanzan los desempefios minimos adquieran las competencias, el 11% de los encuestados
manifestd que se les hace otra evaluacion, el 3% que les dejan otro trabajo, el 14% les hacen un
dramatizado, el 61% expresd que el docente les explica nuevamente y les hace otra evaluacion,

el 11% determind que para superar debilidades les aplican todas las estrategias anteriores.

Los resultados demostraron que los docentes se preocupan porque los estudiantes adquieran los
desempefios que han establecido en el plan de estudios, sin embargo lo hacen con mecanismos
comunes Y tradicionales que distan de los principios fundamentales que se establece en el modelo
de Escuela Nueva, agotando la innovacion educativa, al volverla reduccionista y vertical; quiza
la innovacion mas profunda se encuentre precisamente en el componente evaluativo, sin

embargo la realidad escolar demuestra otra cosa.

4.2. Anadlisis e interpretacion de datos de las entrevistas a docentes del municipio de Policarpa
Los resultados y las interpretaciones de las entrevistas se describen a continuacion, para ello
se realiz6 una matriz de redes que establece la concordancia entre objetivos especificos, objetivo

de la entrevista y preguntas de investigacion. Ver tabla 13.

Tabla 13. Matriz para interpretacion de datos de entrevista a docentes

Objetivo especifico Objetivo de la entrevista | Pregunta de investigacion

Identificar las | Identificar Las | ¢Cuales son las

coincidencias 'y / 0| concepciones  de los | coincidencias 'y [/ o0

falencias que se pueden | maestros del Banco de | falencias que se pueden
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derivar entre la préctica | Oferentes de la | derivar entre la practica
evaluativa de los docentes | Universidad de Narifio | evaluativa de los docentes
del Banco de Oferentes y | sobre evaluacion de los | del Banco de Oferentes y

los postulados del modelo

aprendizajes

los postulados del modelo

Escuela  Nueva  sobre Escuela  Nueva  sobre
evaluacion de los evaluacion de los
aprendizajes aprendizajes?

Reconocer las ¢ Qué concepcion tienen los
concepciones que tienen maestros del Banco de
los maestros del Banco de Oferentes de la
Oferentes de la Universidad de Narifio
Universidad de Narifio sobre evaluacién de los
sobre evaluacion de los aprendizajes?
aprendizajes

Determinar como, cuando, ¢Cémo, cuando, dobnde,
dénde, para qué y por qué para qué y por qué

evallan, los docentes del

Banco de Oferentes

evallian, los docentes del

Banco de oferentes?

Fuente esta investigacion

A partir de este momento se va a utilizar el Anexo 3: manual de cddigos correspondientes a la

entrevista de los docentes (Anexo 2, pagina 120).
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4.2.1 . Codigo PRTAL esta pregunta estuvo disefiada para obtener informacién con respecto a
los mecanismos utilizados por los docentes para efectuar los procesos evaluativos; técnicamente
corresponde a la metodologia; la metodologia implica un sistema de interrelaciones , de
acciones del profesor hacia los estudiantes que permite la expresion de los sujetos participantes ,
su independencia, creatividad Yy su desarrollo en los procesos de aprendizaje, tendientes al
alcance de los desempefios programados en las diferentes areas de conocimiento.

Por su parte los docentes entrevistados hacen una apropiacion reduccionista del constructo al
identificarlo con las técnicas de evaluacion. Que les permites recolectar, analizar e interpretar la
informacidn proveniente de los estudiantes, como se observa en los siguientes testimonios del

anexo 3

"La evaluacion se realiza mediante talleres, examenes, quiz, participacion en clase".
"Por medio de una observacion continua, sistematica, la realizo teniendo en cuenta los criterios de
evaluacion emitidos por el decreto 1290 de 2009”
"Cuando los nifios desarrollan una guia de aprendizaje les hago una evaluacion, a veces oral y otras
escrita”
“Cuando los nifios terminan un tema se les hace una evaluacion y se registra en el control de progreso”
“Medir un progreso, la calidad de la metodologia que se aplica en nuestro caso de Escuela Nueva,

respetando su ritmo de aprendizaje al nifio o nifia. También puede ser un proceso inherente al aprendizaje”

La metodologia no puede simplificarse a este fendmeno porque sus dimensiones abarcan otros
elementos que van desde planificacion, diagnéstico, desarrollo y comprobacion, hasta la
orientacion, aplicacion y andlisis de los resultados conducentes a la retroalimentacion de los
procesos que se desarrollan en la cotidianidad escolar; cabe anotar que al método evaluativo le

corresponden procedimientos de evaluacion produciéndose una identificacion de variables.
4.2.2- Codigo PRTA2 la pregunta estuvo encaminada a la identificacién del concepto que manejan

los docentes acerca del constructo de evaluacion y si este corresponde al manejado por Escuela

Nueva.

87



La evaluacion en escuela nueva es permanente e integral, hace parte del proceso de
aprendizaje, esta disefiada para que el alumno encuentre soluciones a sus dificultades; al docente
le da la posibilidad para que plantee actividades que ofrezcan una retroalimentacion constante en
el proceso evitando la desercion, escolar. Los indicadores de evaluacion estan presentes en las
diferentes actividades que aparecen en las guias, convoca a varios actores para que participen
activamente en la construccion colectiva de un aprendizaje, ofrece ademas un instrumento
denominado control de progreso que permite validar y verificar el cumplimiento de las
actividades establecidas en las guias. Por su parte los docentes manejan conceptos heterogéneos
con respecto a la evaluacion que se identificaron después del andlisis de datos.
4.2.2.1. Medicion

“Significa medir el conocimiento que un estudiante ha adquirido durante su aprendizaje”

“Evaluar significa sacar notas periédicamente para ver cuanto han aprendido los estudiantes™.
"Medir un progreso, la calidad de la metodologia que se aplica en nuestro caso de Escuela

Nueva”

4.2.2.2 Identificacion de dificultades, limitaciones, aciertos y errores

“Significa darse cuenta de qué logros, competencias y conocimientos que ha logrado el estudiante, de
la misma manera, qué dificultades ha tenido en su aprendizaje para poder asi reforzar y dar un apoyo
oportuno".
"ldentificar las fortalezas y debilidades en los estudiantes para hacer refuerzos y planes de mejoramiento™
"Significa valorar el alcance y obtencion de logros, competencias y conocimientos por parte de los nifios y
nifias. Tomar conciencia de las dificultades en el aprendizaje”

"Significa reconocer las fortalezas o dificultades que los estudiantes presentan en su proceso formativo
y a partir de esto, reevaluar o replantear la manera en la que se estdn dando a conocer los nuevos
conocimientos, es decir, la evaluacion es una oportunidad de aprendizaje tanto para el estudiante como
para el docente”

4.2.2.3 Instrumento
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“Es un instrumento que le permite al docente observar los avances y dificultades en los estudiantes, con el
fin de hacer correcciones en su método de ensefianza”
"Conocer las caracteristicas y capacidades de los nifios para motivar su autoestima, mejorar su

personalidad y de esta forma pueda aprender”.

La heterogeneidad en la apropiacion del concepto de evaluacién genera interpretaciones
diferentes que se evidencian en la practica escolar, algunas de ellas producen resultados opuestos
a los que se persigue, es importante que los maestros unifiquen el concepto teniendo como base
los principios fundamentales que orientan el modelo ya que ellos permiten ampliar el campo
evaluativo para producir efectos similares que se evidencien en la practica pedagdgica.

”La evaluacion permite poner sobre el tapete todas las concepciones sobre la sociedad, sobre la
formacion. Podria decir a alguien: Dime cdmo haces la evaluacion y te diré que tipo de profesor e incluso

de persona eres. La evaluacion condiciona el proceso de aprendizaje, aunque... el evaluado trata de

acodarse a los criterios de evaluacion.”(Guerra, Una flecha en la diana, 2003)

Cabe anotar que urge que los docentes adquieran unificacién en el aspecto conceptual, para que se
refleje en la cotidianidad escolar, esto proporcionara mejores practicas evaluativas y conduciran al éxito

del proceso de aprendizaje, favoreciendo a los y las estudiantes.

4.2.3 Codigo PRTAS3. Objeto de la evaluacion ;que se evalua? El objeto de evaluacion hace
referencia a los procesos y los resultados del desarrollo de los estudiantes, cabe entonces
referenciar que un proceso es una sucesion de etapas concatenadas que se dan en un tiempo y
conducen a resultados progresivos, que a su vez se convierten en puntos de referencia para otros
procesos, los cuales en su mayoria se caracterizan por su intencionalidad. Por lo tanto el objeto
de evaluacion se fundamentara en los desempefios de los estudiantes en cuanto a su proceso de
formacion y los factores asociados a los mismos, cabe en este panorama considerar a los

resultados como consecuencias de los procesos.
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“Importante tener en cuenta que todas las personas que ingresaron llegan a las aulas, aprenden, se forman
y desempefian en miles de actividades que exigen procesos complejos cognitivos, valorativos,
actitudinales o comporta mentales, que demuestran de manera contundente las capacidades que ellas
tienen para aprender y desempefiarse bien en y sobre lo que aprenden, asi lo hagan con ritmos distintos.
En ese sentido, es inadmisible pensar, que los estudiantes de hoy no aprenden porque son malos, les falta
capacidades y no les interesa estudiar o aprender” (MEN, Fundamentaciones y orientaciones para la

implementacién del decreto 1290 del 2009, 2009, pag. 20)

Se debe evaluar por la tanto Los instrumentos, procedimientos, los momentos, los criterios que
se utilizan en los proceso evaluativos, la determinacién de que evaluar, estd intimamente
relacionada con el conocimiento de los mecanismos de aprendizaje y con el modelo pedagdgico
en el contexto de la ensefianza, es decir de como este se produce, cuéles son sus regularidades,

sus atributos, y sus condiciones en el contexto.

En Escuela Nueva existe un componente epistemoldgico que apunta a una identificacion
progresiva de los aspectos que deben ser objeto de evaluacién, se trata de ir valorando y
regulando el proceso de ensefianza aprendizaje desde su inicio y durante el transcurso a través
de diversos momentos o etapas, esta concepcién deberia ser un vector que oriente y guie las
practicas evaluativas de los docentes sin embargo las encontradas distas de ellas, para efectos de
acercamiento a lo expuesto se procede a realizar un tamizaje de las respuestas encontradas al

respecto del interrogante planteado.

“Evalu¢ las guias de aprendizaje”

“La cantidad de aciertos que tengan en el desarrollo de las actividades programadas en las guias de
aprendizaje”

“La facilidad que tiene para desarrollar las actividades que se proponen.

“Evalud todo lo que tiene que ver con su desempefios y los comparo con los desempefios de las guias
que estan en cada cartilla”

“L a forma como me presenta los trabajos que le dejo”

“Evaluo todo lo de él o ella”
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“Evaluo lo que hace, como lo hace, cuando y para que lo hace; es decir con respecto al tema que se

traje en el dia o en la guia de trabajo del area respectiva”

Con base en ello se deduce que a los y las docentes les hace falta ampliar el campo
conceptual acerca del objeto de la evaluacion, ya que se limitan al aspecto cognitivo, dejando a
un lado aspectos basicos como: el comunicativo, el valorativo, el afectivo y actitudinal que
contribuyen de forma significativa en la adquisicion de los desempeiios de los estudiantes,” el
objetivo de la evaluacion ha de ser complejo y motivador... el hincapié que se ha hecho en la
evaluacion de conocimientos ha operado en detrimento de otras dimensiones del aprendizaje que

todos consideramos teoricamente importantes” (Guerra, Una flecha en la diana, 2003, pag. 19)

4.2.4, Codigo PRTAA4. Tipos de evaluacion. Cuando se habla de evaluacion es necesario
clarificar algunos conceptos que permiten una ubicacion en espacio temporal de lo reglamentado
por el M.E.N y lo sostenido por el modelo Escuela Nueva, toda vez que hay puntos de encuentro,
que se visualizan en el documento once de 1290, para ello a continuacion se realiza un esquema

que denota las interrelaciones y los encuentros conceptuales acerca de la tipologia.

Tabla 14. Redes tipoldgicas de la evaluacién

Le indica al docente Proporciona al docente | Da la

la  facilidad  para | oportunidad  al
El nivel de aprendizaje de

determinar: docente de
las ylos estudiantes. determinar-
o Qué han aprendido sus
Los conocimientos Estudiantes, Qué les falta Las competencias
previos de

por aprender , Cémo van | due el estudiante
los procesos de desarrollo | ¥ la  estudiante
de competencias han - alcanzado

respecto a un tema dado durante el

los y las estudiantes con

91



en interaccion con el periodo, grado o

contexto nivel

Los resultados | Induce a hacer un alto en | Determinar
permitenadecuar la | elcamino y determinar los | resultados

planificacion a | mecanismos que permitan

lasnecesidades del grupo | ayudar a los y las | COMProbar

necesidades

deEstudiantes. estudiantes para que
alcancen la meta o
Verificar
propuesta.
Acreditar
Certificar
El ingresoala
siguiente etapa |,
grado o nivel
Por los agentes | se aplica la | Durante todo el camino se aplica la
que participan en | heteroevaluacion, que autoevaluacion y

ella favorece la obtencion de | S€ puede aplicar la

informacion  sobre los heteroevaluacion

o ] autoevaluacion,
aprendizajes que tienen
los estudiantes antes de heteroevaluacién y
enfrentarse a un nuevo
problema o elaborar un | coevaluacion.

concepto.

Fuente esta investigacion
La Evaluacién no es una actividad aislada de lo que se viene ensefiando, ni de la manera como se

viene haciendo...es la oportunidad para cumplir uno de los objetivos fundamentales de la

educacion, que consiste en ensefiar a “Aprender a aprender” (MEN, Manual de Implementacion
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de Escuela Nueva Generalidades y Orientacion Pedagdgica para Transicion y Primer Grado.
Tomo 1, 2010)

Los puntos de encuentro entre lo manifestado por el MEN y el modelo Escuela Nueva son
evidentes y se pueden verificar en la tabla 15, ellas estan disefiadas para contribuir de manera
significativa a cumplir el sentido de la evaluacién formativa. Sin embargo el andlisis de datos
demostré que una cosa piensan los estudiantes y otra muy diferentes los docentes, quienes a
través de sus testimonios muestran preferencia por la autoevaluacion, los estudiantes por su parte

consideran que es la heteroevaluacion la que prima,

"Cuando él se sienta satisfecho y orgulloso de lo que hizo ya que lo realiz6 con esfuerzo, o por el
contrario cuando mira el resultado de lo que esperaba no fue bueno, se auto evalla y trata de hacerlo
mejor"

"Mediante la motivaciébn que se realiza para que el estudiante mejore sus trabajos"
"A consciencia, con responsabilidad, de acuerdo a su propio criterio, permitiendo observar en ellos las
fortalezas en dicho trabajo "

A través de la autoevaluacion ya que ella le permite, escuchar, visualizar y analizar cdmo esta siendo
observado, evaluado y visto por otros que comparten su proceso de formacion"
"Se le debe dar un espacio para que él reflexione sobre la cantidad de guias de aprendizaje que ha
desarrollado a la fecha y decida qué tan bueno o malo ha sido su rendimiento."

"Se debe permitir al estudiante analizar si su desempefio ha sido bueno o malo™

La tipologia de la evaluacion expresada en la tabla 15 es valida ya que en la practica pueden emplearse
mas de un tipo de ella de manera simultanea, de tal forma que tanto la inicial como la final pueden ser
diagnostica formativa o sumativa, sin embargo es necesario tener en cuenta que el aprendizaje es
continuo, por ello la accion educativa eficaz debe plantearse como tal y la evaluacion como proceso no
puede aplicarse aisladamente , la evaluacion formativa por lo tanto se encargara de orientar la actividad

segun la funcionalidad con la que se aplique.

4.2.5. PRTAS. Instrumentos de evaluacion. Son los recursos que permiten verificar si las competencias

han sido alcanzadas segun lo especifican los indicadores de desempefio , ya que su funcién principal

radica en la compilacion oportuna de la informacion generada en el proceso de evaluacion, Escuela Nueva
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cuenta con una variada gama de instrumentos que le permiten consolidar los aprendizajes, entre los que se
encuentran, Autocontrol de asistencia, buzén de sugerencias, correo de la amistad, libro viajero del
estudiante, libro de los P.P.P, con mi talento hago patria, control de progreso, cuadro de valores. Por su
parte en M.EN. En el documento once pagina 25 se hace una advertencia a los docentes para que utilicen
diferentes recursos e innoven en situaciones evaluativas concretas, esto con el propdsito de triangular la

informacidn que a su vez contribuye en la emision juicios contextualizados.

En el citado documento se afirma que el examen no es la Gnica forma de obtener informacion , puesto
que existen instrumentos tales como el registro etnografico que le permite al docente conocer el grado de
desempefio alcanzado por el estudiante, Sin embargo es oportuno recordar que ademas de este estan : los
anecdotarios, las escalas de actitudes, las grabaciones, las guias, las agendas el portafolio que contribuyen
a que el docente tenga un dominio del campo de aprendizaje al que ha llegado su estudiante, sin embargo
es necesario que todo instrumento responda a un plan de evaluacion preparado con anticipacion. El
instrumento  debe ser de facil manejo e interpretacion por parte de los diferentes docentes, por ello se

sugiere que se ajusten y perfeccionen con base en las exigencias que se identifique en la praxis educativa.

Con respecto a los docentes entrevistados se encontrd que ellos conocen y utilizan cada uno de los
instrumentos propios del modelo, en su cotidianidad escolar, a la pregunta, ;con que herramientas evalla

usted? responden:

“Con evaluaciones orales, escritas, talleres ensayos

"mediante la participacion en clase, pruebas escritas, talleres, trabajos individuales, el cuadro
de valores, mesas redondas, exposiciones, autocontrol de asistencia, salidas al tablero, tareas,
investigacion y el gobierno estudiantil.”

“... ayuda siempre con instrumentos de Escuela Nueva: cuadro de valores, correo de la amistad,
autocontrol de asistencia, mi diario, diario observador, buzén de compromisos y gobierno estudiantil”

... con la escala valorativa”

“La realizo con el control de progreso, libros de texto, el libro de los P.P.P”
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Los instrumentos son utilizados, saben a qué factor apuntan, lo que hace falta es que los estudiantes
también lo entiendan asi, porque los resultados en esta misma pregunta realizada a los estudiantes apunto
al control de progreso, de igual forma es necesario que se registre la informacion en un archivo que pueda

ser utilizado e interpretado por los docentes.

4.2.6- PRTA6. Finalidad de la evaluacion. La evaluacion es una parte esencial del proceso
pedagdgico busca mejorar los desempefios de las competencias alcanzados por los estudiantes,
Escuela Nueva Tiene como finalidades: Detectar fallas y aciertos para introducir correctivos,
brindar informacion acerca de cémo el estudiante enfrenta los diferentes retos educativos vy el
nivel de competencias que ha alcanzado, Construir un estudiante autbnomo capaz de tomar
decisiones en sentido realista, identificar sus debilidades y fortalezas, respetar los ritmos y estilos

de aprendizaje

Por su parte el M.E.N, acoge las finalidades anteriores y las da a conocer en el decreto 1290 de
2009, en el articulo tercero aparece la siguiente denominacion:
“Identificar las caracteristica personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar los avances.
Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante
Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes
que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo
Determinar la promocion de estudiantes

Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.”

La similitud en los conceptos es evidente se homogeniza criterios, la evaluacion desde esta
perspectiva busca analizar de forma global los desempefios, dificultades o limitaciones de los
estudiantes y las circunstancias que como factores asociables, inciden en su proceso de
formacion. De esta manera la evaluacion se constituye en una guia u orientacion para el proceso
pedagdgico. Lo expresado por los y las docentes coincide con lo explicitado en el 1290, y en los
principios orientadores de E.N, por lo que se deduce que el constructo conceptual esta

plenamente interiorizado y la evaluacion se aplica para...
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"Saber si se presenta alguna dificultad acerca de los temas tratados en clase"
"saber las dificultades que tienen y corregirlas”

"realizar un diagndstico sobre el proceso educativo y realizar actividades y planes de
mejoramiento”.
" conocer cuanto han aprendido de los temas que les he ensefiado, para ver qué problemas tienen,
para desarrollar actividades de recuperacion y para incrementar los niveles de motivacion y
autoestima”

" contrastar, estimar, valorar y autorregular los resultados del proceso educativo de los
estudiantes”
"Para contextualizar el aprendizaje, para identificar fortalezas y debilidades, para corregir los

errores para fortalecer procesos"

4.2.7- PRT7. Fases de evaluacion, responde a la pregunta ¢cuando se evalia? , En la praxis es
importante considerar las etapas que se distinguen y evidencian en el proceso pedagogico, Sin
embargo conviene reconocer que estas no se dan en momentos separados; pueden convergen en
un mismo momento de la cotidianidad escolar, las que se pueden sintetizar en los siguientes

presupuestos:

Busqueda y obtencion informacion sobre los desempefios de los estudiantes, se extrae a través
de los diferentes instrumentos que sirven de herramientas para canalizar la informacién, donde la
observacion permanente juega un papel determinante, para el andamiaje de los conceptos

valorativos, en ese momento es deseable la utilizacion de la autoevaluacion y de la coevaluacion.

Organizacion y analisis de la informacion, este procedimiento es de suma importancia porque
permite al docente la triangulacion de la informacion, al contrastar los criterios que se han
establecido en el plan de estudios con los desempefios adquiridos por los y las estudiantes. Todo
ello con miras a obtener explicaciones y formular juicios o conclusiones de los procesos

adelantados por los educandos.
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Toma de decisiones. Una vez finiquitadas las etapas anteriores se llega a la comprension del
proceso, este momento permite observar con claridad lo que ha ocurrido realmente con el
aprendizaje este proceso desencadenara en la toma de decisiones, dando origen a la triada:

pedagdgica, cambio, mejora.

Expresion de la evaluacion. Que se evidencian en la formulacion de desempefios descriptivos
y explicativos de los aprendizajes adquiridos. A través de la elaboracién de conceptos que
sintetizan de forma pormenorizada los avances y o debilidades que han alcanzado los y las

estudiantes durante un periodo de tiempo previamente establecido por la institucion educativa

En los imaginarios de los y las docentes no aparecen estos presupuestos conceptuales, aunque
se infiere que finalmente los realicen, ya que ellos la asocian mas a la finalidad de la evaluacion

ubicandola en las tres tipologias:

Diagnostica. Parte de los saberes, experiencias, aprendizajes, valores, actitudes, competencias,
actos comunicativos que los y las estudiantes tienen o que han desarrollado con sus pares en las

diferentes interacciones y contextos sociales.

“La realizo al iniciar el periodo académico, cuando los estudiantes llegan”
“la realizo cuando medan un grupo nuevo para saber como llegan los estudiantes”

“Les aplico una prueba de iniciacion o diagndstica en cada materia y a cada grado”

Formativa. Realizada a lo largo de todo el proceso, desde que él y la estudiante inician sus
procesos se acude a la observacion como estrategia dinamizadora de la reflexion sobre el
desarrollo del implicado, se detecta logros, desempefios, dificultades, limitaciones, causas y
circunstancias que pueden incidir en los aprendizajes como factores asociados para reorientar los

procesos pedagadgicos, fortaleciendo los aciertos y corrigiendo los errores.
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“En forma permanente todos los dias, en el control de progreso"
"Permanente, de acuerdo a su creatividad, al desarrollo de las guias y sus unidades"

"Permanentementetodas las veces que pueda”.

"Las realizo siempre teniendo en cuenta el decreto 1290 de 2009, que dice que la evaluacion es un proceso

que se hace donde la evaluacion es continua formativa y sistematica.”

“A su vez la realizo aplicando la metodologia de Escuela Nueva, implementa al proceso evaluativo, estos

criterios para que el estudiante sea contextualizado a sus condiciones de vida, conocimientos previos”

Sumativa. Evaluacion progresiva de las evaluaciones formativas, es la validacion de cada una de
las estrategias evaluativas que se han desarrollado a lo largo del aprendizaje, en los aspectos:
bioldgico, valorativo, afectivo, cognoscitivo, comunicativo, cultural, encaminadas a la formacion
de competencias, por lo tanto la evaluacion sumativa, es complementaria de la evaluacién

formativa.

“Al iniciar un periodo académico, en el transcurso del periodo y la evaluacion final que es de
toda la temética tratada.
Cuando se terminan los temas, las guias o periodos, al finalizar la unidad didactica”

Cuando se terminan las guias o periodos”

El andlisis anterior demuestra que es necesario ampliar el foco perceptivo acerca de los
momentos para evaluar es necesario que no sea por osmosis que los docentes apliquen pos pasos
sino gque consolide como un saber epistemologico que fortalezca los procesos de aprendizaje con

miras a lograr resultados validos al momento de evaluar.

4.2.8.- PRTS. item elaborado para identificar los mecanismos que los y las docentes utilizan para
lograr que los estudiantes alcancen las competencias establecidas en el plan de estudios y superar
las debilidades escolares detectadas durante el proceso educativo, en ese cuestionamiento es
necesario aclarar que el docente debe estar abierto al didlogo y mantener los niveles de exigencia,

ya que los desempefios previstos son para alcanzarlos y una de las finalidades de la evaluacion
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radica precisamente en saber si los desempefios presupuestados han sido alcanzados o no, en caso
de no alcanzarlos se debe brindar nuevas oportunidades de acuerdo con las capacidades
individuales con el fin de que logren el crecimiento personal, y se conviertan personas

responsables, autbnomas e integradas a la familia, cultura y sociedad.

Por lo anteriormente anotado conviene que él y la docente tengan presente los criterios de
evaluacion; que se convierten en pardmetros, pautas o puntos de referencia para evaluar el

proceso de desarrollo del alumno en los diferentes aspectos.

De igual forma los docentes deben tener claridad acerca de los procedimientos basicos que se
siguen en los procesos de evaluacion, es conveniente que él y la docente reconozcan la
importancia que tienen en este proceso y que dinamicen la evaluacion con aras a lograr los

aprendizajes.

También es pertinente tener planeada la evaluacion ya que como manifestaba Santos Guerra
€S un camino en permanente construccion y es consustancial al proceso educativo, por
consiguiente su planeacion debe estar presente desde la misma construccion del P.E.R, se
concretara en el plan de estudios, como en el disefio y ejecucion curricular y se va replanteando a

medida que las circunstancias lo ameriten

Al procesar los datos de la entrevista se obtuvieron los siguientes testimonios.
“Los refuerzos en clase y la motivacion”

“Se aplican las actividades de recuperacion cuando el estudiante lo requiera”
“...talleres, trabajos en grupo, consultas, entre otros.”

“Retroalimentacion de los temas vistos, recuperaciones, evaluaciones constantes.”
“...Cambio en el método de ensefianza”

“... presentacion de nuevos trabajos, explicaciones nuevas.”

“Una nueva evaluacion”
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En conclusion los mecanismos utilizados por los y las docentes son los tradicionales, se
aplican de manera similar a como lo harian docentes de un modelo pedagdgico diferente, por ello
es necesario que se incorporen herramientas que realmente posibiliten la adquisicion de

desempefios y eso se logra con la interiorizacion de las herramientas de que dispone el modelo.

4.2.9- PRTA9.Ventajas de la evaluacion y o / desventajas de la evaluacion. Es una pregunta
formulada para identificar las dimensiones del proceso evaluativo, cabe sefialar que la
evaluacion se convierte en una accion de la vida misma, es ademas un proceso investigativo, que

se rige por procesos de didlogo, comprension y mejora, segun palabras de Santos Guerra.

Los entrevistados estuvieron de acuerdo en considerarla necesaria y util para el proceso

educativo y le atribuyen las siguientes connotaciones.

“...es necesaria porque evalua de forma integral, continua”

“Integra las estrategias de aprendizaje con las practicas evaluativas.”

“Reorienta las practicas pedagogicas”

“Valora el alcance de las competencias y logros.”

“Aplica enfoques sociales para reflexionar”

“Permite articular el desarrollo de destrezas de pensamiento con el desarrollo social y
afectivo.”

“Permite hacer planes de mejoramiento”

“Permite la motivacion y la autoestima.”

100



5. PROPUESTA PARA DINAMIZAR LOS PROCESOS DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES DEL BANCO DE OFERENTES DE LA UNIVERSIDAD DE
NARINO BAJO EL MODELO ESCUELA NUEVA

Preambulo.

La escuela “Cuentan los maestros que un buen dia los animales decidieron, crear su propia
escuela para desarrollar su intelecto mediante ejercicios fisicos y académicos, segin los habian
aprendido del hombre. El conejo, el pez , el pajaro,la ardilla ,la lechuzay otros animales se
reunieron para plantear los objetivos de la escuelay las materias que se dictarian. Cada cual
impuso su actividad natural como materia sin tener en cuenta las de los demas . Los

resultados no se hicieron esperar.

En el correr nadie logro superar al conejo: y en el trepar no fue posible vencer a la ardilla.
El pez aventajo a todos en natacion. el acto de remontarse a las alturas solamente lo pudo
lograr el pajaro. La nota sobresaliente en trabajo nocturno la obtuvo la lechuza. Aun asi, el
consejo académico insistio en que todos los alumnos deberian aprobar todas las asignaturas

porque, si uno podia entonces todos, con mayor o menor esfuerzo, lo conseguian .

El profesor de vuelo, un péjaro carpintero malgeniado, a picotazos hizo subir al conejo hasta
la rama mas alta de unaceiba. El conejo escucho atentamente al profesor e hizo lo que le
aconsejaba. al terminar la clase ,el conejo no tenia costilla que no se hubiera roto en tan
aparatosa caida. el pez por poco muere cuando intentaron sacarlo de su medio para
ensefarlo a trepar. el pajaro se vol6 de la escuela después de haber asistido ala clase de
natacion, donde falto poco para que perdiera la vida. La ardilla huyo despavorida cuando
los profesores se empefiaban de que nadara como un pez. La lechuza no pudo aprobar
ninguna de las materias, excepto trabajo nocturno; y fue despedida por retardo mental. Los
profesores nunca se pudieron explicar porque en la noche volabayen el dia se negaba

hacerlo.
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Un buho que, con sus grandes ojos, observé todo el proceso ,abrid el pico y sentencid en
tono enigmético: “La escuela tendra éxito cuando los profesores se interesen por lo que los
alumnos quieren ser y no por aquello que ellos desean hacer de los educandos”(Gutierrez E. ,
199)

5.1-.Introduccién

La construccion de la propuesta para dinamizar los procesos de evaluacion de los y las
estudiantes del Banco de Oferentes de la Universidad de Narifio, bajo el modelo EscuelaNueva
en doce centros educativos del municipio de Policarpa, parte del concepto de evaluacion como
investigacion, como un proceso de reflexion critica y sistematica, sobre los hechos y actuaciones
sociales, cuya finalidad es aportar, datos, hechos y elementos de juicio, que posibiliten la toma
de decisiones racionalmente fundamentadas; por lo tanto, la evaluacién, es un proceso
permanente de observacion, revision y analisis de la practica pedagogica. La evaluacion se
constituye en un germen, de interpelaciones continuas con dindmicas, y elementos suficientes

para poner en materia toda la concepcién curricular.

Santos Guerra: afirma que en la evaluacion: “Se puede encontrar un permanente camino de
aprendizaje. Un modelo de formacién asentada en la racionalidad practica, un ejercicio
profesional que favorezca los procesos de experimentacién curricular y la concepcion del
curriculum como investigacion y un perfeccionamiento asentado sobre la exploracion
compartida”, (Guerra, La evaluacion un proceso de didlogo, comprension y mejora, 1990, pag.
13).

Por lo tanto la propuesta se fundamentard, en este constructo conceptual, por considerar que
se ajusta a las dindmicas internas del modelo Escuela Nueva, de la misma manera en este
documento se pretende fortalecer las debilidades detectadas a los docentes que laboran en este

municipio amparados en la normatividad legal vigente.
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5.2-. Proposito

El prop6sito de la presente propuesta, es la generacion de un material de apoyo que dinamice y
fortalezca la praxis evaluativa de los y las docentes bajo el modelo Escuela Nueva. De igual
forma se pretende que este material se convierta en germen de dudas inquietudes y reflexiones
permanentes que propicien escenarios de conocimientos cada vez mas consolidados, en torno a
los procesos evaluativos que se evidencian en la praxis educativa; no debe olvidarse que la
evaluacion a de convertirse en un : “proceso de dialogo, comprension y mejora” (Guerra, La

evaluacion un proceso de dialogo, comprension y mejora, 1990)

5.3-. Fundamento legal.

Para legitimar la propuesta se recurre a la constitucién politica de Colombia, a la ley general
de educacion, la ley 70 de 1993, la politica publica departamental de educacion de las

comunidades negras de Narifio y al decreto 1290 de abril 19 de 2009, vigente a la fecha.

Constitucién Politica de Colombia, capitulo dos (2) De los derechos sociales, econémicos y

culturales, articulo 67:

La educacidn es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social: con
ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la
cultura. La educacion formaré al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia: y en la practica del trabajo y la recreacion. Para el mejoramiento cultural, cientifico
tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. (...)Corresponde al estado regular y ejercer la suprema
vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la

mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos.(Constitucion Politica de Colombia, 1991)

El articulo 67, establece que la educacion es un derecho y un servicio publico, que tiene una
funcién social; por lo tanto, es el estado el que debe normalizarla y vigilarla, con la finalidad de

velar por su calidad. Para legitimar lo establecido constitucionalmente cuatro afios mas tarde
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establece la regulacion de los procesos evaluativos a traves del articulo 80 de la ley general de

educacion.

Articulo 68: “Los integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una formacion que

respete y desarrolle su identidad cultural”.

Ley 115 de 1994 o ley general de educacion en el capitulo tercero (3), articulo 80: Evaluacion

de la Educacién establece:

(...) E1 ML.E.N con el fin de velar por la calidad, por el cumplimiento de los fines de la
educacion y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos, establecera
Un Sistema Nacional de Evaluacion de la Educacion (...) y sera la base para el
establecimiento de programas de mejoramiento del servicio publico educativo. EIl Sistema
disefard y aplicara criterios y procedimientos para evaluar (...) los logros de los alumnos, la
eficacia de los métodos pedagogicos, de los textos Yy de los materiales empleados. (Ley
General de Educacion, 1994).

A partir de este articulo el M.E.N. Publica los siguientes decretos: 1860 de agosto 3 de 1994,
1063 de junio 10 de 1998, 0230 de febrero 11 de 2002, que fue derogados, por el decreto 1290
de abril 16 de 2009, en vigencia. EI proposito fundamental de las disposiciones ministeriales, es
la regulacion de los procesos de evaluacion de los estudiantes de los niveles de educacion bésica
y media de los establecimientos educativos publicos y privados, de acuerdo a las politicas

educativas vigentes.
La ley 70 de las comunidades negras capitulo sexto, articulo 34:

“La educacion para las comunidades negras debe tener en cuenta el medio ambiente, el proceso
productivo y toda la vida social y cultural de estas comunidades. En consecuencia los programas
curriculares aseguraran y reflejaran el respeto y fomento de su patrimonio econémico, natural, cultural
y social, sus valores artisticos, sus medios de expresion y sus creencias religiosas. Los curriculos deben
partir de la cultura de las comunidades para desarrollar las diferentes actividades y destrezas en los

individuos y en el grupo, necesarios para desenvolverse en su medio social ”
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El articulo legitima la educacion pertinente como fortalecimiento del patrimonio cultural,

social, econdmico, educativo y ambiental de las comunidades negras.

La politica publica departamental de educacién de las comunidades negras de Narifio afirma:

...La etno educacion afronarifiense en este contexto es el proceso mediante el cual las comunidades
participan activamente en la construccion de sociedad desde una mirada ancestral. El basamento de la
etno educacion Afro es la historia, la intelectualidad, la autonomia territorial, las tradiciones culturales
y las relaciones interculturales...

Esta ley reconoce la necesidad de generar desde el interior de una comunidad procesos

educativos que fortalezcan la identidad cultural y prevalezcan en el tiempo. Asi como también,

propende por una educacion diferencial con procesos evaluativos diferentes al corte tradicional.

Decreto 1290 de abril 16 de 2009, articulo 3. Propdsitos de la evaluacién institucional de los

aprendizajes.

Propdsitos de la evaluacion institucional de los estudiantes. Son propositos de la evaluacion de los
estudiantes en el ambito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion  bésica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

Los propositos permiten abordar la evaluacion en el terreno de la préactica, tomando en
consideracion aspectos y procedimientos de tipo general, en los cuales estdn comprometidos no

solo los docentes sino la totalidad de los miembros de la comunidad educativa.
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5.4. Orientaciones pedagogicas para dinamizar la evaluacion de los aprendizajes.

A partir de los hallazgos encontrados y de los referentes legales mencionados, la investigacion

propone dinamizar el proceso metodologico de evaluacion de los aprendizajes de la siguiente

manera:
Hallazgo Propuesta

Docentes con imaginarios tradicionales | Colectivos de docentes para el fortalecimiento
para evaluar en escuela nueva conceptual y la reflexiéon , ingreso al proceso de la

meta evaluacion o auto reflexion ; que permita la re
significacion de los  siguientes  constructos
conceptuales:

concepcidén antropolégico

vision

mision

perfil del y la estudiante

principios y fundamentos que orientan la

evaluacion

caracteristicas de la evaluacion

tipos de evaluacion

agentes evaluadores

juicios de valoracion

promocion flexible

estrategias de valoracion integral de los

desempefios de los estudiantes

e acciones de seguimiento para el mejoramiento
de las practicas evaluativas

e registros de procesos de evaluacion

e seleccion y organizacion de medios para
obtener informacion

e técnicas e instrumentos para utilizar en la
evaluacion

e instrumentos de evaluacion diagnoéstica y

formativa

Con esta accion se pretende ingresar a la evaluacion
integral, en otras palabras es el manejo de las
competencias  polivalentes,  mencionadas  por
lafrancesco, G (2004) relacionadas con el ser, el
sentir, el vivir, el convivir, el saber, el saber hacer, el
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pensar, el aprender y el emprender.

Lo anterior implica haber definido los curriculos
académico cognitivo, prospectivo, y los ejes
transversales, y haber estructurado las estrategias
pedagdgicas para operacionalizarlos.

Elementos curriculares reducidos para
lograr aprendizajes significativos

Metodologias y estrategias pedagogicas que permitan
utilizar otros espacios de aprendizaje como los
propuestos por la Politica Publica Departamental de la
Educacidon de las Comunidades Negras de Narifio.

e La azotea: Aqui se transmiten las ensefianzas
sobre el cuidado de la vida, la medicina
tradicional, se conocen las plantas medicinales, su
forma de preparacion y su capacidad curativa.

e El chigualo: espacio donde se expresa la alegria
del hecho de morir sin pecado, “el nifio se va
derecho al cielo” y por esta razon se convierte en
un angel. Los cantos y rondas son diferentes, no
tienen la nostalgia del que muere sino la confianza
de que ese nifio esta feliz, porque ha sido aceptado
de inmediato por el Sefior

e El mentidero: lugar fisico ubicado debajo de un
arbol en las zonas rurales. En unas improvisadas
sillas se habla y se ensefia de todo, es el espacio de
lo social, de lo econémico, de lo politico. Ahi se
aprende a discutir con inteligencia, a ganar y a
perder, a ser sinceros, a aceptar el error y a
fundamentar la opinion personal.

e El mar: es el espacio de la inmensidad de los
grandes suefios, “de ver la vida mas alla de lo que
se ve”. El mar es el lugar del trabajo, del esfuerzo
personal en la busqueda de lo necesario para vivir.

e El rio: Considerado la fuente principal de la vida
porque ahi se encuentra el agua, la cual tiene un
valor incalculable. Al lado del rio se dan los
consejos mas grandes. Se habla de los temas
intimos para que solamente lo sepan las aguas y en
su proceso de movimiento se pierda como si nunca
se hubiera dicho ni hecho nada.

e El monte: Es el espacio propicio para reconocer el

107




valor del territorio, aquel que antafio brindo el
apoyo ‘“cuando nos dejaron a nuestra propia
suerte”, pero que hoy continda ofreciendo el
alimento, el material para construir las viviendas
etc.

El fogon: espacio de encuentro familiar, de
celebracion de formacion y transmision de la
cultura y los valores especialmente en el género
femenino. Desde éste, las madres y abuelas
cuando preparan los alimentos en el proceso de
coccion comienzan a formar a sus familiares en lo
que llaman “aprender a ser mujer”. Este espacio
de aprendizaje promueve la equidad de género.

El velorio: es un espacio de encuentro familiar, de
solidaridad y de apoyo en los momentos dificiles.
Aqui la familia se siente familia, no solamente con
los vivos, sino también con los ancestros. Las
letras y melodias de los alabaos expresan la
armonia entre los vivos y los muertos, el dolor que
causa la desaparicion fisica de un ser querido y la
esperanza de volverse a ver en la otra vida.

El entierro: en la cultura afro es un espacio de
solidaridad y acompafiamiento donde se forma a la
persona en la dimension de sentir con el otro el
dolor y el pensar, que asi como hoy un hermano
sufre, también mafiana puede sucederle a otros. En
este momento los odios y los rencores se alejan,
las diferencias de clases no existen porque todos
“se hacen uno” con el que sufre.

El cementerio: es un espacio de reencuentro con el
ser querido que ha muerto, se tiene la concepcién
de unidad de la vida, pues ni siquiera la muerte
separa a los seres queridos. Por ello al cementerio
se acude en los momentos especiales a visitar al
ser querido, en los cumpleafios, en las fiestas de la
madre o del padre, el 31 de diciembre etc. Los
sepulcros en el cementerio son arreglados
hermosamente, generalmente en estilo de casa,
todo esto para significar que el muerto esta
presente en el corazon, a quien aungue no se ve no
se ha olvidado y ni se olvidara.

La dltima noche: es un espacio de despedida del
ser querido, el espacio para refirmar la esperanza y
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el compromiso con la familia doliente. El arreglo
de las tumbas es una expresion del sincretismo
religioso catolico-africano y manifiestan la fe en
un nuevo y mejor estado de vida.

De esta forma, la evaluacion se inscribe en el proceso
holistico de formacion integral que permite valorar: el
conocimiento adquirido, los procesos intelectivos
desarrollados, los aprendizajes significativos, la
formacion en relacion con el compromiso social y la
practica comunitaria de valores sociales y culturales.

Sin  embargo, esta investigacion  considera
indispensable que el disefio del proyecto educativo
comunitario del Banco de Oferentes de la Universidad
de Narifio contemple los siguientes ejes de
aprendizaje propuestos por las comunidades afro
narifienses.

1. Historia, reparacién social y restitucion de
derechos

Territorio y biodiversidad

Politico — Organizativo

Espiritualidad y valores

Identidad afro

Etnodesarrollo productivo

oW

Esto, permite que las recomendaciones propuestas en
esta investigacion sean pertinentes y propicien la
participacion, la equidad y la inclusion desde el
imaginario de las comunidades negras beneficiarias
por el Banco de Oferentes de la Universidad de
Narifo.

Practicas evaluativas con tendencia a la
hétero evaluacion

e Autoevaluacion. Entendida como la perspectiva
social de la evaluacion, algunos también la llaman
interna, este tipo de evaluacion es diferente porque
es pensada, planeada, ejecutada, supervisada y
evaluada por los mismos actores que hacen parte
del proceso educativo; se hace con la finalidad de
reconocer los progresos o dificultades que se
presentan en el desarrollo escolar. Esta posibilita
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el desarrollo del espiritu reflexivo porque coloca
al estudiante en una posicion de critica, acerca de
lo que hace y puede mejorar, y puede ser oral o
escrita, sin embargo es necesario que se coloquen
algunos criterios minimos que pueden ser
negociados con los estudiantes para que cumplan
realmente el papel que se pretende dentro del
proceso escolar. Para ello, se recomienda hacer
uso del intercambio oral o escrito con los
estudiantes puesto que pone en juego el método
dialéctico en el que el dialogo entre los
participantes se convierte en el eje fundamental
del acto educativo para propiciar el espiritu
reflexivo. Las estrategias que se recomienda
implementar son: la asamblea, el dia del logro, los
debates, la puesta en comun.

Coevaluacion. Evaluacion de desempefio que
hacen estudiantes y docentes, para evaluar
mutuamente  los  procesos de ensefianza
aprendizaje con el fin de detectar fortalezas y
debilidades y buscar alternativas de solucién para
las segundas y de fortalecimiento para las
primeras, puede ser oral o escrita. EI modelo
ofrece espacios permanentes de coevaluacion, ya
que el trabajo en grupo, el colaborativo y
cooperativo son esencias fundamentales del
desarrollo del proceso escolar. Sin embargo es
necesario que existan unos indicadores que
generen un proceso serio de coevaluacion para
ello se sugiere, tener en cuenta los siguientes
aspectos:

Singularidad: cada persona encierra su propio

mundo es Unica.

e Actividad: conjugaciones de sentimientos,
pensamientos, voluntad, ejercicio de la
libertad. se aprende haciendo.

Creatividad: capaz de ser estimulado y al mismo

tiempo ser creativo para tener la posibilidad de

descubrir: no es depdsito de conocimiento.

Socializacion: trasciende, proyecta a los demas

para ayudar y ser ayudado. comprometido y capaz

de interrelacionarse.
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e Libertad: tener conciencia de los limites para
actuar sin afectar negativamente a los demas.
actuar con la responsabilidad buscando
siempre el bien propio y el bien comun.

e Normalizacién: Actuar normalmente haciendo
uso de su libertad, de manera creativa que
aporta al crecimiento personal y el de los
demés.

Esta investigacion propone que estos 2 tipos de
evaluacion se desarrollen no sélo en estudiantes sino
también entre docente para lograr procesos meta
evaluativos

CONCLUSIONES:

El objetivo general pudo alcanzarse en la medida que fue factible que los especificos se
cubrieran. Presentamos las conclusiones de manera inductiva dando respuesta a cada uno de los

objetivos especificos que condujeron el proceso de investigacion

Objetivo uno: identificar las coincidencias y / o falencias que se pueden derivar entre la
préactica evaluativa de los docentes de Banco de Oferentes y los postulados del modelo Escuela

Nueva sobre evaluacion de los aprendizajes.

La revision documental de los ‘Lineamientos pedagdgicos evaluacion de los aprendizajes
béasica primaria’, construido por el Banco de Oferentes de la Universidad de Narifio propone un
proceso de evaluacién de los aprendizajes que si bien ha servido de referente para el desarrollo de
las practicas evaluativas no contempla elementos de contextualizacion que le den la calidad de

pertinente frente a la poblacion objeto de estudio.
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El andlisis de las encuestas implementadas a los y las estudiantes demostré que la hetero
evaluacion es la practica evaluativa mas identificada dejando a un lado los procesos de auto y

coevaluacion que en un modelo flexible e innovador hacen la diferencia

Objetivo dos: Reconocer las concepciones que tienen los maestros del Banco de Oferentes de
la Universidad de Narifio sobre evaluacion de los aprendizajes

Existen diversas hermenéuticas del constructo conceptual de evaluacion lo que ocasiona
diferentes practicas evaluativas: algunas cercanas a los postulados de la escuela nueva; sin

embargo, la gran mayoria desarrolla procesos que distan de lo propuesto por el modelo flexible.

Obijetivo 3: Determinar como, cuando, para qué y por qué evaluan, los docentes del Banco de

Oferentes.

El andlisis de resultados de la entrevista demostrd que no existe claridad para responder a las
preguntas que orientan el constructo conceptual de evaluacion: ¢Quiénes evalian?, ;Qué se
evalla?, ¢A quiénes se evalta?, ;Como se evalua?, ;Para qué se evalla, en funcidn de qué se

evallta?, ;Cuando se evalta?

Conclusiones generales:

La evaluacién en Escuela Nueva ha de entenderse desde una perspectiva de interlocucion,
que cumpla la funcién de informar, formar y establecer mecanismos para retroalimentar las
précticas de aula; tanto al interior como al exterior de los procesos educativos. “la evaluacion es
un camino de aprendizaje que al ser recorrido de forma inteligente y responsable..., ayuda a
entender lo que sucede..., facilita la rectificacion del rumbo, el reconocimiento de los errores y la

mejora de la practica... (Santos Guerra: 2010, p.12)
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Coincidimos con César Zabala, que afirma “la evaluacion es una accion de la vida misma”,
eso significa que es muy dificil vivir sin valorar, sin juzgar. A la vida hay que pensarla y

evaluarla para mejorarla.

La evaluacion permite construir conocimiento sobre aquello que se evalla, pone en juego
principios tedricos, metodoldgicos y presupuestos éticos; estos aspectos, lejos de invalidarla

hacen de ella una practica cada vez mas reflexiva, fundamentada y pablica.

La evaluacion en si misma debe constituirse como una préctica educativa abierta a la
interrogaciéon y a la produccion de conocimiento sobre un objeto. Este objeto, puede ser un
sistema educativo, un programa de politica educativa, las instituciones, los docentes, la

evaluacion de los aprendizajes de los alumnos, etc.

Es importante reconocer que en los procesos de evaluacion de cualquier actividad humana y
mucho mas de los procesos educativos, es crucial la participacion activa de cada uno de los
actores involucrados. Solo asi se lograra aproximarse a la evaluacion cualitativa que finalmente
es a lo que se aspira a través de los componentes que hacen parte del modelo educativo de
Escuela Nueva.

Desde la legislacién se han emanado normas con elementos positivos, acerca de fines, objetos,
funciones, caracteristicas, logros, competencias, agentes evaluadores, fases del proceso de evaluacion,
estrategias de participacion de la evaluacion, registros de evaluacion, disefio y elaboracion de
instrumentos, analisis y valoracion de la informacion; con la intencionalidad de brindar a los y las
docentes herramientas tedricas para fundamentar el desarrollo de practicas evaluativas innovadoras. La

evaluacion trabajada desde la normatividad ha sido y sigue siendo incluyente, y motivadora.

La falencia que se vuelve méas visible es la desarticulacion que se evidencia entre los procesos

evaluativos aplicados por los y las docentes y los propuestos por el modelo escuela nueva.

La informacion arrojada por los instrumentos de evaluacion demuestra distancia entre la descripcion
que hacen los docentes acerca de los procesos evaluativos implementados y la concepcion de los y las

estudiantes
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RECOMENDACIONES:

Es conveniente incluir la articulacion del presente estudio investigativo, en el Proyecto
Educativo Comunitario del Banco de Oferentes de la Universidad de Narifio, como también en
otras instituciones que validen el presente estudio y que consideren que aporta al fortalecimiento

de las practicas evaluativas de los docentes.

Disefar y desarrollar un plan de mejoramiento institucional con el fin de garantizar la
continuidad de la propuesta a través de la socializacion de la experiencia investigativa, puesta en
marcha, seguimiento continuo y retroalimentacién oportuna al proceso de evaluacion de los

aprendizajes.

El sentido educativo que ha de tener este documento es que se ponga al servicio de la mejora
de las practicas y que no sirva s6lo como un trabajo aislado de novedosas iniciativas que llenen
los estantes de la biblioteca de la Universidad, ya que el desempefio de los docentes innovadores,

propicia grandes transformaciones desde las aulas y hacen mas agradables las estancias en ellas.

114



Bibliografia

Asamblea Departamental de Narifio (2013). Politica Publica para la educacion de comunidades negras del

departamento de Narifio. Gobernacién de Nariifo

Barrera, J. H. (2000). Metodologia de la Investigacion Holistica. Caracas: Instituto Universitario de

Tecnologia Caripito. Servicios y proyecciones para América latina.

Bogoya, D. (12 de julio de 2013). eleducador. Obtenido de www.eleducador.com/...revista-eleducador/93-

articulo-revistaeleducador.numero6

Caro, M. I. (2012). Evaluacion Holistica del Modelo Pedagogico del Centro Universitarios de los Valles

de la Universidad de Guadalajara. Guadalajara.
Castafieda, P. N. (2010). Evaluacion de los aprendizajes. 1.
(1991). Constitucion Politica de Colombia.
Cronbach, L. J. (1963). Fundamentos de la Exploracién Spsicologica.

Escorsa, T. E. (2003). De los test hasta la investigacion evaluativa actual, un siglo XX de intenso

desarrollo de la evaluacion en educacion. Relieve, 14.
Exupéry, A. d. (193). El Principito. Montafia Méagica.
Guerra, S. (1990). La evaluacion un proceso de dialogo, comprension y mejora.
Gutierrez, E. J. (5 de junio de 2013). alibre.es. Obtenido de www.alibre.es
Kemmis. (1993). El curriculo més all& de la teoria de la reproduccion. 58.
(1994). Ley General de Educacion.
MEN. (1987). Decreto 1487.

MEN. (1994). Decreto 1860.
115



MEN. (1995). Decreto 1236. Bogota.

MEN. (1996). Resolucion 2343. Bogota.

MEN. (1997). La evaluacion en el aula y mas alla de ella. Santa Fé de Bogota.

MEN. (2002). Decreto 230. Bogota.

MEN. (2009). Decreto 1290. Bogota.

MEN. (2010). Manual de Implementacién de Escuela Nueva Generalidades y Orientacion Pedagdgica

para Transicion y Primer Grado. Tomo 1. Santa fé de Bogota.

Narifio, B. d. (febrero de 2013). Lineamientos Pedagdgicos, Evaluacion de los Aprendizajes Basica

primaria. San Juan de Pasto, Colombia.

Ochoa, R. F. (1994). Hacia una Pedagogia del Conocimiento. Santa fé de Bogota: Mc Graw Hill.

Rubio, M. R. (1992). Promocién Automatica y Fracaso Escolar en Colombia. Colombia.

Torres, S. y. (2003). La evaluacion para las Escuelas Normales Superiores de los Departamentos de

Narifio y Putumayo.

Uribe, S. C. (Diciembre 2002). Médulo 6 Investigacion Evaluativa. Santa fé de Bogotéa: Arfo Editores e

impresores limitada.

Zubiria, S. J. (1994). Los Modelos Pedagogicos. Santa fé de Bogota: Fundacion Alberto Merani para el

Desarrollo de la Inteligencia.

116



ANEXO UNO
UNIVERSIDAD DE NARINO

VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES, POSTGRADOS Y RELACIONES
INTERNACIONALES “VIPRI”.

FACULTAD DE EDUCACION- MAESTRIA EN EDUCACION

ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO DE POLICARPA- NARINO, DONDE OPERA EL BANCO DE OFERENTES
DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO

Respetados estudiantes. Esta encuesta es una técnica que se utilizard en la investigacion
denominada. Realidades y perspectivas de la evaluacion de los estudiantes aplicada por el banco
de oferentes, de la Universidad de Narifio bajo el modelo, Escuela Nueva, en doce centros
educativos del municipio de Policarpa; realizada por los profesionales: Jairo Andrés de los Rios
Rosero y Janneth del Socorro Viteri Chaves; la informacion proporcionada se empleara sélo
para fines propuestos en la investigacién, que seré entregada como trabajo de grado para optar el
titulo de Magister en Educacion.

OBJETIVO. Identificar las concepciones que tienen los estudiantes acerca de la evaluacion de

los aprendizajes.

ASPECTOS GENERALES

1.1-  Nombre.

1.2- Edad

1.3- Sexo: Masculino. Femenino
1.4-  ;Que grado cursas actualmente? 3° 4 5°
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1.5- Como se llama el centro educativo donde estudias?

INSTRUCCIONES.

Diligenciar con claridad todos los datos que corresponden a los aspectos generales

Si no entiendes una pregunta por favor aclarar la duda.

Marca con una X la respuesta que segun ta responda al interrogante que se te hace

B.O. Significa Banco de Oferentes

P.P.P. Proyectos pedagdgicos productivos.

2. ASPECTOS ESPECIFICOS- CUESTIONARIO

2.1. Qué significa la evaluaciéon? : un examen , el momento de verificar lo que has aprendido

. una calificacion

2.2. ;Quién te hace las evaluaciones? EIl profesor(a) , tus compafieros , tu

mismo tu familia , todos los anteriores

2.3. ¢(Cuédndo el profesor o profesora evalia lo que has aprendido? al iniciar el

periodo ,en todo momento , al finalizar el periodo
2.3 ¢Como evaluas tu propio trabajo? Te analizas tu mismo , le dices a un compariero
que te evalle , le dices al profesor , todas las anteriores
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2.5- ¢Con qué herramientas de las que aparecen a continuacion el profesor o la profesora te
evallan: control de progreso , buzén de sugerencias , dia del logro :
Autocontrol de asistencia , libro de los P.P.P. , correo de la amistad ,

otros cuales?

2.6- (Qué mecanismos utiliza el profesor o profesora para que los estudiantes recuperen las

materias que han perdido? Les hace otra evaluacion , les deja un trabajo de
investigacion , les hace hacer un dramatizado , les vuelve a explicar y les
hace una nueva evaluacion , todas las anteriores

GRACIAS POR TU COLABORACION.
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ANEXO DOS
UNIVERSIDAD DE NARINO

VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES, POSTGRADOS Y RELACIONES
INTERNACIONALES “VIPRI”.

FACULTAD DE EDUCACION- MAESTRIA EN EDUCACION

ENTREVISTA ESTRUCTURADA A DOCENTES DEL MUNICIPIO DE POLICARPA

Respetados docentes. Esta entrevista es una técnica que se utilizara en la investigacion
denominada. Realidades y perspectivas de la evaluacion de los estudiantes aplicada por el banco
de oferentes, de la Universidad de Narifio bajo el modelo, Escuela Nueva, en doce centros
educativos del municipio de Policarpa; realizada por los profesionales: Jairo Andrés de los Rios
Rosero y Janneth del Socorro Viteri Chaves; la informacion proporcionada se empleara solo
para fines propuestos en la investigacién, que serd entregada como trabajo de grado para optar el

titulo se Magister en educacion.

OBJETIVO: Establecer el objeto de la evaluacién de los aprendizajes (como, para qué, y por qué)

en docentes del Banco de Oferentes de la Universidad de Narifio

Fecha:

1-ASPECTOS GENERALES
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1.1- Nombre 1.2- Edad 1.3- Sexo: Masculino.

Femenino
1.4 Nivel Educativo Actual: Magister Especialista Licenciado Profesional en
otra area Normalista superior Tecnoblogo Técnico Bachiller
academico

1.5- ¢ Cuél es el nombre de la institucion donde se encuentra adscrito el centro educativo (C.E)?

1.6-¢Cual es el nombre del C.E. que atiende?

1.7. ¢Cuél es el nimero de estudiantes que atiende actualmente en su C.E., Cuantos nifios?

Cuantas nifas?

2. ASPECTOS ESPECIFICOS’

2.1. ;Como realiza usted la evaluacion de los y las estudiantes?

2.2 -¢Que significa evaluar para usted?

2.3-¢Por qué realiza usted evaluaciones?

2.4-;COmo espera usted que un estudiante evalué su propio trabajo?

2.5- ¢Con qué herramientas evallUa usted?

2.6-¢Para que evalua los aprendizajes de los y las estudiantes?
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2.7-¢Cuando realiza usted las evaluaciones?

2.8- ¢ Qué mecanismos utiliza para que los y las estudiantes superen las debilidades escolares?

2.9. ¢Conoce usted los lineamientos pedagodgicos, evaluacion de los aprendizajes bésica primaria,

de los estudiantes Del Banco de Oferentes de la Universidad de Narifio? Si No ,

le ha sido de utilidad para valorar los aprendizajes de los y las estudiantes?

OBSERVACIONES

Gracias por participar de este proceso investigativo.

Atentamente los autores
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ANEXO 3. Manual de cddigos correspondientes a la entrevista de docentes

Obijetivo general de la investigacion

Formular una propuesta pedagogica para fortalecer los procesos evaluativos que los docentes del Banco de Oferentes de la Universidad de Narifio aplican a
los estudiantes de basica primaria en el municipio de Policarpa, coherentes con el modelo Escuela Nueva.

Obijetivo de la entrevista

Identificar Las concepciones de los maestros del Banco de Oferentes de la Universidad de Narifio sobre evaluacion de los aprendizajes

Catego | Subcate

] i Cadigo Testimonio
rias | gorias
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Metodologia

¢ Como se evaltia?

PRTA. 1

"La evaluacion se realiza mediante talleres, examenes, qwis, participacion en clase".

"Por medio de una observacién continua, sistematica, la realizo teniendo en cuenta los criterios de evaluacién emitidos por el
decreto 1290 de 2090. La evaluacion concibe al nifio y a la nifia de forma integral, respetando su ritmo de aprendizaje en los
diferentes aspectos".

"Conforme al decreto 1290de 2009 y los instrumentos que ofrece la escuela nueva"

"La realizo siguiendo los criterios de evaluacion contemplados en el decreto 1290 de 2009 emitido por el MEN, por lo tanto es:
continua, integral, sistematica, flexible y participativa, involucrando a todos los integrantes responsables del proceso de
aprendizaje para propiciar la autoevaluacion, la cohevaluacion y la heteroevalaucion".

"Por medio de: autoevaluacién, cohevaluacion y heteroevaluacion™

"A través de la utilizacion de diversas estrategias: trabajo en grupo, interaccion social, observacidn, participacion y entrega de
trabajos oportunamente.

"Siguiendo los lineamientos emitidos por el MEN decreto 1290 al inicio y final de cada actividad."

"Mediante la observacién desus dimensiones como ser humano que se implementa: el cuadro de valores, el desarrollo cognitivo
a través de 'evallio mis logros'. Son pruebas de evaluacion que se realizan al término de cada unidad de la guia. El control de
progreso, actividades de refuerzo, autocontrol de asistencia. La organizacién y desarrollo del gobierno estudiantil es una
estrategia de evaluacion que permite valorar lo socio afectivo del estudiante."

"La realizo al finalizar el periodo académico"

"Cuando los nifios desarrollan una guia de aprendizaje les hago una evaluacion, a veces oral y otras escrita."

"Cuando los nifios terminan un tema, se realiza una evaluacion”

"La evaluacion se realiza mediante talleres, examenes, qwis, participacion en clase".
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Concepto

PRTA. 2

"Significa medir el conocimiento que un estudiante ha adquirido durante su aprendizaje”

"Significa darse cuenta de qué logros, competencias y conocimientos que ha logrado el estudiante, de la misma manera, qué
dificultades ha tenido en su aprendizaje para poder asi reforzar y dar un apoyo oportuno™.

"ldentificar las fortalezas y debilidades en los estudiantes para hacer refuerzos y planes de mejoramiento™

"Significa valorar el alcance y obtencion de logros, competencias y conocimientos por parte de los nifios y nifias. Tomar
conciencia de las dificultades en el aprendizaje, para brindar en forma oportuna el apoyo pertinente."

"Medir un progreso, la calidad de la metodologia que se aplica en nuestro caso de escuela nueva, respetando su ritmo de
aprendizaje al nifio o nifia. También puede ser un proceso inherente al aprendizaje”.

"Es un instrumento que le permite al docente observar los avances y dificultades en los estudiantes, con el fin de establecer
correcciones en su método de ensefianza”.

"Conocer las caracteristicas y capacidades de los nifios para motivar su autoestima, mejorar su personalidad y de esta forma
pueda aprender"

"Significa reconocer las fortalezas o dificultades que los estudiantes presentan en su proceso formativo y a partir de esto,
reevaluar o replantear la manera en la que se estan dando a conocer los nuevos conocimientos, es decir, la evaluacion es una
oportunidad de aprendizaje tanto para el estudiante como para el docente."

"Evaluar significa sacar notas periédicamente para ver cuanto han aprendido los nifios y las nifias"

"Significa medir periédicamente los aprendizajes que los nifios y nifias han alcanzado."

"Medir los aprendizajes que los nifios han alcanzado™

"Significa medir el conocimiento que un estudiante ha adquirido durante su aprendizaje”
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Objeto

¢ Qué se evalta?

PRTA. 3

“Evalu¢ las guias de aprendizaje”

“La cantidad de aciertos que tengan en el desarrollo de las actividades programadas en las guias de aprendizaje”

“La facilidad que tiene para desarrollar las actividades que se proponen.

“Evalué todo lo que tiene que ver con su desempefios y los comparo con los desempefios de las guias que estan en cada cartilla”
“L a forma como me presenta los trabajos que le dejo”

“Evaluo todo lo de él o ella”

“Evaltio 1o que hace, como lo hace, cuando y para que lo hace; es decir con respecto al tema que se traje en el dia 0 en la guia

de trabajo del area respectiva”
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Tipo de evaluacion

PRTA. 4

"De la manera mas objetiva"

"Cuando él se sienta satisfecho y orgulloso de lo que hizo ya que lo realiz6 con esfuerzo, o por el contrario cuando mira el
resultado de lo que esperaba no fue bueno, se auto evalla y trata de hacerlo mejor"

"Mediante la motivacion que se realiza para que el estudiante mejore sus trabajos"

"Cuando los conocimientos adquiridos los aplica para resolver problemas de su cotidianidad. Cuando adquiere habilidades y
destrezas para desarrollar actividades en su entorno. Cuando demuestra capacidades para enfrentarse en cualquier situacion."
"A consciencia, con responsabilidad, de acuerdo a su propio criterio, permitiendo observar en ellos las fortalezas y debilidades
en dicho trabajo o actividad".

"A través de la autoevaluacion ya que ella le permite, escuchar, visualizar y analizar como esta siendo observado, evaluado y
visto por otros que comparten su proceso de formacién™

"De forma positiva, pero siendo consciente ya que el nifio si tiene una buena auto estima entonces valora lo que hace".
"Cuando lo que ha conocido o estudiado en clase le permita resolver los problemas del entorno, es decir, que el conocimiento
sea practico"

"Se le debe dar un espacio para que él reflexione sobre la cantidad de guias de aprendizaje que ha desarrollado a la fecha y
decida qué tan bueno o malo ha sido su rendimiento."

"Se le debe dar un espacio para que él reflexione sobre la cantidad de guias de aprendizaje que ha desarrollado a la fecha y
decida que tan bueno o malo ha sido su rendimiento."

"Se debe permitir al estudiante analizar si su desempefio ha sido bueno o malo"
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Instrumentos de evaluacion

PRTA.5

"Con evaluaciones escritas, orales, talleres, ensayos"

"mediante la participacion en clase, pruebas escritas, talleres, trabajos individuales, el cuadro de valores, mesas redondas,
exposiciones, autocontrol de asistencia, salidas al tablero, tareas, investigacion y el gobierno estudiantil.”

"Prueba escrita, participacion, talleres, trabajos individuales y en grupo, cuadro de valores, correo amistoso, prueba de libro
abierto, mesa redonda, debate, presentacion de cuaderno”.

"Examenes orales y escritos, talleres grupales, salidas al tablero, tareas, participacion, exposiciones, trabajos de campo,
investigacion, experimentos, cooperacion, dictados y creaciones individuales, ayuda siempre con instrumentos de escuela nueva:
cuadro de valores, correo de amistad, autocontrol de asistencia, mi diario, diario observador, buzon de sugerencias, buzon de
compromisos y gobierno estudiantil”

"Los instrumentos de escuela nueva, con las autoevaluaciones, coevaluaciones y heteroevaluaciones"

"A través de la observacion: trabajo en grupo, participacion, analisis, interpretacion”

"Con preguntas orales, escritas, trabajo grupal, observacion de actividades realizadas, elaboracion de trabajos y por Gltimo la
escala valorativa. Todo esto, buscando aplicar los tipos de evaluacion formativa, diagnéstica y sumativa".

"La realizo con talleres, libros de texto, controles de progreso, el anecdotario, con el libro de los ppp"

"Con el examen y la asistencia, con el control de proceso"

"Con el examen y la asistencia"

Examen y autocontrol de asistencia

"Examenes orales y escritos, talleres grupales, salidas al tablero, tareas, participacidn, exposiciones, trabajos de campo,
investigacion, experimentos, cooperacion, dictados y creaciones individuales, ayuda siempre con instrumentos de escuela nueva:
cuadro de valores, correo de amistad, autocontrol de asistencia, mi diario, diario observador, buzon de sugerencias, buzon de

compromisos y gobierno estudiantil”
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Finalidad

¢Para qué se evaltia?

PRTA. 6

"Para saber si se presenta alguna dificultad acerca de los temas tratados en clase"

"Para saber las debilidades que tienen y corregirlas”

"para realizar un diagnostico sobre el proceso educativo y realizar actividades y planes de mejoramiento™.

"Para conocer cuanto han aprendido de los temas que les he ensefiado, para ver qué problemas tienen, para desarrollar
actividades de recuperacion y para incrementar los niveles de motivacion y autoestima”

"para constatar, estimar, valorar y auto regular los resultados del proceso educativo de los estudiantes™

"Para detectar debilidades y fortalezas de cada uno de los nifios y nifias, y aportarlos de acuerdo con sus necesidades particulares
y ritmos de aprendizaje”.

" Para tener claridad sobre el proceso educativo y saber qu actividades y planes de mejoramiento se deben seguir".
"Para contextualizar el aprendizaje, para identificar fortalezas y debilidades, para corregir los errores, para fortalecer los
procesos"

"Para evaluar el avance de los aprendizajes de los nifios y nifias y para saber qué se debe reforzar."

"Para evaluar el avance de los aprendizajes de los nifios y nifias"

"Conocer el avance de los aprendizajes de nifios y nifias"

"Para saber si se presenta alguna dificultad acerca de los temas tratados en clase"
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Fases

¢ Cuando se evalua?

PRTA.7

"Al iniciar un periodo académico, en el transcurso del periodo y la evaluacion final que es de toda la temética tratada™

"En forma permanente, todas las veces que puedan".

"Constantemente"

"En forma permanente todos los dias, en el control de progreso™

"Permanente, de acuerdo a su creatividad, al desarrollo de las guias y sus unidades"

"Permanentemente"

"Las realizo siempre teniendo en cuenta el decreto 1290 de 2009, que dice que la evaluacion es un proceso que se hace de forma
continua, integral y sistematica

" De acuerdo al decreto 1290, el proceso evaluativo debe cumplir unos criterios que son: cualitativo, continuo, formativo,
sistematico y flexible. A su vez la metodologia de escuela nueva implementa su proceso evaluativo, estos criterios para que el
proceso formativo del estudiante sea contextualizado. A sus condiciones de vida, conocimientos previos, ritmos de aprendizaje.
"Cuando se terminan temas, guias o periodos, al finalizar la unidad didactica"

"Cuando se terminan temas, guias o periodos"

"Cuando se termina el periodo™

"Al iniciar un periodo académico, en el transcurso del periodo y la evaluacion final que es de toda la tematica tratada"
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Criterios

¢ En funcion de qué se evalta?

PRTA. 8

"Los refuerzos en clase y la motivacion"

" Se aplican las actividades de refuerzo y recuperacion cuando el estudiante lo requiera”

"Actividades de refuerzos como talleres, trabajos en grupo, consultas, entre otros".

"Se aplican las actividades de refuerzo y recuperacién cuando los nifios y las nifias asi lo requieran™

"Retroalimentacion a los temas vistos, recuperacion, evaluaciones constantes".

"Actividades de refuerzo, cambio en el método de ensefianza"

"Mediante actividades de refuerzo como: trabajos en grupo, repaso de actividades, presentacion de nuevos trabajos,
explicaciones connuevas estrategias”

"Se aplican actividades de refuerzo y superacion pero no en todos los casos, debido a que en algunas ocasiones la debilidad
escolar se presenta por causas no relacionadas con el clima escolar, de ahi la importancia de quelos docentes detectemos esas
situaciones que alteran la dimensién socio afectiva en los y las estudiantes para gue esto no repercuta en su desempefio
académico.”

"Les hago examenes de recuperacion, les hago una nueva evaluacién."

"Les hago examenes de recuperacion”

"examenes de recuperacion y talleres de refuerzo"

"Los refuerzos en clase y la motivacién™
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Ventajas de la evaluacion

PRTA.9

"Porque evalla a cada estudiante en forma integral, continua y sistematica; porque respeta el ritmo de aprendizaje de cada
estudiante. Establece criterios claros y precisos de lo que desea evaluar. Integra las estrategias de aprendizaje con las précticas
evaluativas. Reorienta los procesos pedagdgicos. Valora el alcance y obtencién de logros, competencias y conocimientos.
Permite articular el desarrollo de las destrezas de pensamiento con el desarrollo social y afectivo para tomar conciencia en las
dificultades del aprendizaje. Para brindar u obtener el apoyo oportuno. Permite la motivacion y la autoestima"

"Porque permite medir los conocimientos de los estudiantes y nos permite como docentes promoverlos o proponer actividades
de refuerzo. Aplica un enfoque social para reflexionar y actuar en situaciones concretas."

"Permite la evaluacion integral de los estudiantes"

"EvalUa el aprendizaje de los estudiantes en forma integral. Respeta los ritmos de aprendizaje. Establece criterios claros y
precisos de lo que desea evaluar. Integra las estrategias de aprendizaje con las practicas evaluativas. Reorienta los proceso
pedagdgicos. Valora el alcance y obtencion de logros, competencias y conocimientos. permite articular el desarrollo de las
destrezas de pensamiento con el desarrollo social y afectivo™

"Ya que contamos con el material para evaluar"

"Permite correcciones tempranas. Permite mirar debilidades y fortalezas y establecer planes de mejoramiento oportunos.
Permite participacién activa. Respeta ritmos de aprendizaje. Se hace de acuerdo a las necesidades de cada uno".

"Una gran ventaja es que esta basada en el decreto 1290 de 2009. Permite valorar en forma integral a los educandos. Permite la
flexibilidad, es decir, respetando el ritmo de aprendizaje de cada nifio.

"Organizacién del proceso de evaluacion. ™

""Se aplica una misma evaluacion para todos"

"Porque evalla a cada estudiante en forma integral, continua y sistematica; porque respeta el ritmo de aprendizaje de cada
estudiante. Establece criterios claros y precisos de lo que desea evaluar. Integra las estrategias de aprendizaje con las practicas

evaluativas. Reorienta los procesos pedagogicos. Valora el alcance y obtencidn de logros, competencias y conocimientos.
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Permite articular el desarrollo de las destrezas de pensamiento con el desarrollo social y afectivo para tomar conciencia en las
dificultades del aprendizaje. Para brindar u obtener el apoyo oportuno. Permite la motivacién y la autoestima"
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Desventajas de la evaluacion

"No garantiza una promocion anual y mayor trabajo para el docente"

"Demasiados instrumentos confunden el proceso de informacién final. Hay instrumentos que no son lo suficientemente claros
para aplicarlos".

"Poca explicacion de los instrumentos. Falta de acompafiamiento en el proceso de evaluacion"

"No garantiza una promocion anual, mayor trabajo para el docente. Algunos estudiantes confunden la flexibilidad con el
facilismo™

"Ninguna"

"Ninguna"

"Ninguna"

"Confusién en la teorizacién de los conceptos. Poco tiempo para el seguimiento. Los nifios y nifias no son capaces de hacer sus
propios proceso de evaluaciéon”

"Poco tiempo para evaluar"

"No garantiza una promocién anual y mayor trabajo para el docente"
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