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Resumen

El mercado laboral femenino es un tema que ha tomado mucha importancia a lo largo de
los afios, ya que busca la igualdad de salarios, derechos y remuneraciones. Es asi que la presente
investigacion evidencia las condiciones sociales y econdmicas de las mujeres tugquerrefias en su
participacion en el mercado laboral, analizando diferentes variables como: ingresos, educacion,
salud, dependencia econdmica, entre otras. Permitiendo concluir que en este aspecto aln siguen
en desventaja, debido a una deficiencia en las politicas publicas orientadas hacia las mujeres y las

perspectivas del papel que debe ocupar el género femenino en la sociedad.

Palabras claves: Mercado laboral femenino, Mujeres, Remuneraciones, Politicas Publicas
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Abstract

The female working market is an issue that has become very important over the years, as
it looks for equal pay, rights and remuneration. In this way, this research evidences the social and
economic conditions of women from Tuquerres and their participation in the working market,
analyzing different variables such as: income, education, health, economic dependence, among
others. Concluding that in this aspect women still are at a disadvantage, because of a deficiency
in public politics oriented towards them and the perspectives of the role that the female gender

should play in society.

Keywords: Female working market, Women, Remuneration, Public Politics.
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Glosario

Autonomia econdmica: capacidad de las mujeres de generar ingresos Yy recursos propios

a partir del acceso al trabajo remunerado en igualdad de condiciones que los hombres.

Brecha salarial: Es la diferencia irregular que existe con relacion al ingreso que reciben

las mujeres en comparacion a los hombres.

DANE: (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica): entidad responsable de la
planeacion, levantamiento, procesamiento, analisis y difusion de las estadisticas oficiales de

Colombia.

Estereotipos de Género: son ideas y actitudes inculcadas por la sociedad, que determinan

la vida de los nifios y nifias en funcion de su sexo.

Economia del Cuidado: se refiere a todas las actividades del hogar que no son

remuneradas y netamente las hacen las mujeres.

Feminismo intersectorial: Es la relacion que existe entre el género, edad, condicion
étnica, discapacidad, situacion socioecondémica y demas categorias biologicas, sociales y

culturales.

Igualdad de Género: es cuando existe igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres

y hombres.

Liberacion femenina: movimiento social que tiene por objeto eliminar los prejuicios y
limitaciones de todo orden que la sociedad ha impuesto a la mujer para que pueda gozar de iguales

derechos que el hombre.
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Luchas feministas: movimientos politicos, culturales, sociales y econémicos en pro de los

derechos de las mujeres.

Mercado Laboral: lo conforman las personas que buscan un trabajo y quienes lo ofrecen,

donde las mujeres tienen mayor dificultad de acceso y por ende su participacion es limitada.

Mujeres trabajadoras: Hace referencia a las mujeres que forman parte de la Poblacion

Econdmicamente Activa (PEA)

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): son objetivos que se establecieron en la
agenda 2030, para el progreso social a nivel mundial, en sus objetivos cinco y ocho establecen la
igualdad de género y la equidad en el trabajo, destacando la importancia de una sociedad con

igualdad y perspectiva de genero para el progreso social.

OIT: (Organizacion Internacional del Trabajo): es la agencia especializada de la ONU que
se encarga de las cuestiones relacionadas con el trabajo en el mundo, en condiciones de equilibrio

de género.

Patriarcado: es el predominio o la mayor autoridad que el hombre ejerce en una sociedad

0 grupo social

Perspectiva de Género: se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten

identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusién de las mujeres.

PNUD: el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, analiza los problemas
sociales y econdmicos, formulando y proyectando estadisticas con el fin de erradicar la pobreza,

las desigualdades y la exclusion.

Poblacion Econdmicamente Activa (PEA): Las personas que pueden y desean trabajar.
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Reivindicacion feminista: es un proceso en el que la mujer reclama y retoma sus derechos

con mas fuerza, a través de la lucha por la igualdad y la equidad.

Shagra: Son huertas caseras o cultivos que tradicionalmente tienen las familias en sus
casas y campos, culturalmente es una tarea de campesinas e indigenas, aunque en lo urbano adn se

conserva.

Sistemas para el cuidado: son politicas que el gobierno debe implementar para que las

actividades de cuidado que se han delegado a las mujeres sean valoradas y remuneradas.

Sufragistas: organizacion de mujeres a favor del voto y de los derechos.

Trabajo Formal: se encuentra debidamente formalizado mediante la celebracion de un
contrato de trabajo entre el trabajador y el empleador, segun el cual el empleado goza de la

proteccion y los beneficios que la ley establece en materia laboral sin discriminacion de género.

Trabajo Informal: incluye todo trabajo remunerado, ocupacion o empleo asalariado que

no esta registrado, regulado o protegido por marcos legales o normativos.

Trabajo del Cuidado: actividades del hogar que se han destinado solo a las mujeres y que

no son remuneradas.
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Introduccion

Las mujeres de Colombia al igual que mujeres de muchos paises han alcanzado derechos
econOdmicos y sociales, pero aun quedan bastantes logros que alcanzar y derechos por defender que
son violados u olvidados, en especial en paises en desarrollo, poniendo en peligro lo que hasta el
momento se ha conseguido con tanto esfuerzo. La situacion econdmica, social y politica de la
mujer es precaria, recaen sobre ellas con mas fuerza las desigualdades econdmicas del sistema,
con falta de ayuda para elevar su nivel académico y ser parte del mercado laboral con dignas
condiciones de trabajo, es en este sector donde la mujer y la sociedad en general tienen todavia

mucho por conquistar, ya que se presentan mayores indices de discriminacion.

Con esto, surgio el interés de realizar este proyecto investigativo que tiene como objetivo
central, caracterizar la situacion social y economica de las mujeres que hacen parte del mercado
laboral en el municipio de Taquerres, encontrando diferentes hallazgos en educacién, condiciones
laborales, empleo; donde las mujeres ocupan con mayor frecuencia los de tipo informal, con
remuneraciones inferiores y trabajos de tiempo parcial, debido comdnmente a la labor de cuidado
no remunerado. También se identificaron caracteristicas econdmicas como el nivel de ingreso, que
son la base fundamental para lograr la autonomia econémica, reconocer la importancia de que esta
se dé para alcanzar la equidad, y a su vez disminuyan los indices de violencia hacia la mujer que
se presentan en espacios como el hogar, el trabajo, la calle, etc., el cual fue otro de los fendmenos
que se determinaron y que ademas afecta la vida de las mujeres trabajadoras del municipio al igual
que a la sociedad. De ahi la importancia de este estudio, que permitié establecer algunas
alternativas, estrategias y posibles soluciones como la construccion de una politica publica que
tenga presente un diagnaostico territorial real para las mujeres del municipio que mejoren la calidad

y el bienestar de las mismas.
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Para ello, se tomaron como base algunos antecedentes de tipo internacional, nacional y
regional que describen los métodos y resultados que se obtuvieron de dichas investigaciones
enfocadas al género, también se hace referencia en el trabajo de investigacion, a la situacion actual
que viven las mujeres en el mercado laboral, empezando por América Latina, la situacion de
Colombia y el departamento de Narifio, se presenta una recopilacién de las teorias que soportan
esta investigacion con autores y autoras influyentes de las luchas feministas y el mercado de trabajo

femenino.

Por ultimo, se describe el tipo de metodologia y los resultados obtenidos, donde el tipo de
investigacion fue cuantitativo, cualitativo, transversal y de campo; la seleccion de la muestra fue
aleatoria y multietapica. El trabajo hace un aporte significativo al municipio ya que es la primera
investigacion que se realiza sobre las caracteristicas socio-econdmicas de la mujer en el mercado

laboral, por tanto, servira como base para futuras investigaciones.
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1. Marco general de investigacion
1.1 Tema

Mercado laboral femenino

1.2. Titulo
Mujeres en el mercado laboral en Taquerres (N): una caracterizacion con enfoque de

género.

1.3. Problema de investigacion
1.3.1. Descripcion del Problema
1.3.1.1. Antecedentes.

Es de amplio conocimiento que la igualdad de género, en lo referente al ambito laboral y las
condiciones de trabajo, se ha venido promoviendo a lo largo de los Gltimos afios con mayor
énfasis, justamente por ello y de manera paralela, surge toda una lista de investigaciones en el
mundo referidas a la participacion de la mujer en este contexto, donde los resultados indican que
“las mujeres no tienen las mismas posibilidades de acceso al mercado en comparacion con la
poblacion masculina” (Carrasco y Mayordomo, 2001 citado en Martinez, 2015. P.67). Entre ellas
se mencionan a continuacion algunas que se consideran relevantes para el desarrollo de este

estudio.

Una investigacion que arrojo resultados positivos frente a la igualdad de género en el
mercado laboral fue la de los afios 90 (Duryea, Eduards & Ureta, 2001). Este estudio utiliza datos
de nivel individual para crear y analizar agregados del mercado de trabajo por edad y educacion.
Se tiene en cuenta la gran diversidad en las caracteristicas y las tendencias subyacentes en las

economias de America Latina, estudiando 18 paises. Los afios noventa en los paises de América



MERCADO LABORAL FEMENINO 22

Latina y el Caribe (ALC) fue una época que se caracterizd por el aumento de la participacion de
la mujer en la fuerza de trabajo, se encontré que aumentos en la educacion entre las mujeres
representan 30% del crecimiento general en tasas de participacion de la mujer; Ademas, se analiza
la funcion de los salarios, especialmente la rentabilidad de diferentes niveles de escolaridad. Todos
estos resultados sugieren un grado considerable de cambio en la funcién de las mujeres en los
hogares y en el mercado laboral concluyendo que el cuadro macroecondmico de estancamiento
para ALC en los afios noventa oculta acontecimientos no triviales en la division del trabajo y la

asignacion del tiempo por género. (Duryea, Eduards & Ureta, 2001).

Existen algunos paises como el caso de Suecia que presenta avances significativos en torno
a la mujer, por esa razon se considera un ejemplo a seguir para los demas paises, con esto Loggia
(1998) realizé un estudio de comparacién entre Suecia y México en torno a la participacion
econdmica de la mujer en el mercado laboral y la legislacion laboral, con el fin de visualizar qué
tan lejos estda México de las politicas que se aplican en Suecia relacionadas con la mujer,
determinando que en México se han producido algunos avances, pero estos no tienen la magnitud,
ni la intensidad que particularizan al caso de Suecia, todavia esta lejos de llegar a una igualdad
plena con el hombre. Con respecto a las leyes laborales, no han adquirido el volumen de beneficios

que presenta Suecia; no obstante, el proceso de maternidad esta firmemente protegido por las leyes.

Asi mismo en otros paises como Espafia se evidencia que la desigualdad ain persiste; Villar
(2010), con su investigacion “Mujeres y Mercado laboral en Espafia (cuatro estudios sobre la
discriminacion salarial y la segregacion laboral)”, obtuvo como resultados que la desigualdad entre
hombres y mujeres en el mercado laboral se debe a la segregacion laboral enfocada a diferentes
dimensiones: desigualdad en la participacion, concentracion en sectores y empresas de salarios

inferiores, ocupaciones de menor responsabilidad, peores tipos de contratos etc. Ademas, el
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diferencial salarial por género ajustado por las diferencias caracteristicas entre hombres y mujeres
que trabajan en la misma ocupacion y empresa es de un 14% en 1995 y de un 15% en 2006 y la

diferencia salarial es de alrededor de un 6% a favor de los hombres.

En la misma linea cabe destacar el estudio realizado en Ecuador entre 1990 y 2011, donde
se consideran variables y caracteristicas de la mujer, que influyen de manera positiva 0 negativa
en su insercion en el mercado laboral; el modelo utilizado para la obtencion de los resultados es la
regresion logistica donde se considera que una mujer participa en el mercado laboral si esta
clasificada dentro de la poblacion economicamente activa (PEA). El analisis estadistico realizado
en esta investigacion muestra una evidencia cuantitativa de la desigualdad entre hombres y mujeres
en diversos ambitos sociales, se concluye que el progreso alcanzado por las mujeres no es uniforme
y que depende de la edad, la educacién y las caracteristicas familiares; ademas, la reduccion de su
participacién en el mercado laboral, se debe a que en su nucleo familiar se cuenta con ingresos
economicos distintos de los que la mujer aporta y se evidencia que sigue recayendo en las mujeres

la responsabilidad del cuidado y tareas domésticas. (Garcia & Cortéz, 2012)

Una investigacion mas reciente del analisis de la mujer en el mercado laboral espafiol es la
de Garapati (2019), utilizando métodos cuantitativo y cualitativo, en la que determind que los
hombres siguen manteniendo una mayor tasa de empleo que supera el de las mujeres en un 11,49%.
A pesar de que la reduccion de la precariedad del empleo femenino sea uno de los retos prioritarios
a nivel nacional para Espafia, los datos reflejan que la contratacion temporal ha sufrido un
incremento notable en el ultimo afo (del 7%), mientras que en el caso de los varones el tipo de
contratacion incremental en los ultimos periodos ha sido la indefinida, de modo que la brecha en

cuanto al tipo de contratacion se ha profundizado.
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Al igual que las investigaciones a nivel internacional, Colombia presenta el mismo
panorama, y frente a esto se han realizado estudios para identificar cuales son las variables que
influyen en la participacion laboral femenina, por ejemplo en Bogota en el afio 2008 y 2004 se
estim6 un modelo econométrico probit y entre los resultados se obtuvo que la participacion de la
mujer en el mercado laboral bogotano estd determinado por el nivel educativo: a mayor grado de

educacion, su probabilidad de pertenecer al mercado laboral es més alta. (Mora & Suarez, 2016).

De igual manera Jiménez & Restrepo (2009) analizan los determinantes de la participacion
femenina en cuatro tipos de ocupacion, considerando tales elecciones para tres categorias
socioecondmicas: estrato bajo, medio y alto. Se utiliz6 la Encuesta Continua de Hogares 2006 — 11
para estimar un modelo logit multinomial que permitié dar cuenta de la forma como eligen las
mujeres, reconociendo que aquellas de estratos mas bajos y menos educadas, eligen empleos
menos remunerados siguiendo la l6gica del trabajador afiadido, mientras que quienes pertenecen a
un segmento social mas alto, lo hacen bajo la l6gica del trabajador alentado, escogiendo empleos

mejor calificados y remunerados.

Otra de las razones que influye en que la mujer de Colombia participe o no en el mercado
laboral es la fecundidad, Nelbis, A. Yanez, M. Quejada, R. Acevedo, K. & Carrasquilla, F. (2010),
en su estudio aplicaron modelos probit de los determinantes de la participacion de mujeres con y
sin hijos, se implemento el método de descomposicion microeconométrica aplicados a modelos de
eleccion binaria y concluyen que las mujeres sin hijos tienen una mayor participacion en el
mercado laboral, debido a que su nivel educativo es mayor, y que una proporcion mas significativa

de ellas no tiene conyuge y habita en un hogar no rico.
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De acuerdo a Montoya (2010) se reconoce la importancia del trabajo productivo de la mujer
en el mercado laboral, aunque en condiciones precarias y desiguales respecto de los hombres, del
otro lado se evidencia el deterioro de condiciones laborales que las ubica en una doble situacién
de desventaja, pues afecta la realizacion del empleo y su consecuente goce del derecho al trabajo
en condiciones dignas, justas e iguales. Esta investigacion explora los impactos normativos desde
el enfoque de género planteando, en primer lugar, una reflexion conceptual sobre el trabajo como
ocupacion o derecho de las mujeres, y en segundo lugar, recreando dos escenarios sobre el mercado

laboral de las mujeres en Colombia, el previo a la Ley 789 de 2002.

Todas las investigaciones anteriores realizadas en Colombia apuntan que las caracteristicas
que determinan la participacion de la mujer en el mercado laboral, son su nivel educativo y el
estrato; ademas de esto, Guevara (2014) determina que los valores culturales también influyen en
el acceso al empleo, puesto que las mujeres que tenian ideales culturales machistas disminuian la
probabilidad de participar en el mercado laboral, lo cual indica que las decisiones laborales de las
mujeres estan fundamentadas en los imaginarios sociales que determinan los roles de la mujer y el

hombre en la sociedad.

En el plano local, para el Departamento de Narifio también se han realizado
investigaciones, mas especificamente en la ciudad de Pasto. Riascos (2011) examino la situacion
laboral de la mujer profesional y su relacion con la educacion superior durante el afio 2010, donde
se cuantifican los retornos en educacion por area de conocimiento y se identifican las principales
variables que explican los niveles de ingreso tomando como referencia la encuesta de los hogares
DANE, identificando tres principales problemas que enfrenta la mujer profesional en el mercado
laboral: elevado subempleo 13,56%, en particular por insuficiencia de horas 10,55%, el desempleo

8,16% y la persistente brecha salarial evidenciada ya a nivel nacional. No obstante, el estudio puso
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al descubierto que las mujeres presentan importantes retornos en educacion, asi por ejemplo,
mientras la formacion como especialista supone una recompensa del 35,4% en sus ingresos, el

titulo de maestria se aproxima al 45%.

Los resultados de las investigaciones de Red ORMET (2013) no son contrarios a lo
expuesto por Riascos (2011), ya que manifiestan la existencia de una amplia brecha en relacion
con la participacion del hombre. Asi mismo, las cifras muestran que persisten las diferencias en
los principales indicadores de mercado de trabajo, tasa de ocupacién, tasa de desempleo e
inactividad, desfavorables todas hacia las mujeres, las personas en el rango entre 14 y 24 afios son
mas vulnerables al desempleo, debido principalmente a su corta experiencia y su bajo nivel de
escolaridad, principalmente las mujeres jovenes que ya son madres; hay una mayor proporcion de
mujeres que de hombres trabajando en el sector informal, en especial en las actividades de
comercio y servicios, debido, principalmente, a la incapacidad de armonizar el trabajo productivo
con el reproductivo, por los horarios, la carga del cuidado de sus hijos y la responsabilidad de las

labores domésticas en su hogar.

Como se ha desarrollado, la situacion laboral de la mujer a lo largo de los afios muestra un
avance significativo a través de diferentes politicas y estrategias de accion que se han venido
implementado por medio de organizaciones, entes gubernamentales y como es claro las principales
luchas que han afrontado para obtener un lugar justo y digno, que justamente indican un panorama
positivo para que ellas tengan una mayor participacion laboral. Dichos avances se detallan en
tormo a la inclusion y la mayor ocupacion. Pero ademas es notorio que aun hay mucho por hacer
e investigar, ya que son la mayoria las que aun siguen siendo vulneradas y violentadas en sus
derechos. Por ende, se hace necesario realizar una revision de la situacion que ellas afrontan, tal

como se desarrolla a continuacion.



MERCADO LABORAL FEMENINO 27

1.3.2. Situacion Actual
En América Latina actualmente, seis de cada diez mujeres participan en el mercado de
trabajo y el 41% de las trabajadoras tienen empleos con cobertura de seguridad social. Sin
embargo, segun el anélisis del PNUD en los ultimos 15 afios las brechas de desigualdad hacia las
mujeres aln existen y estdn muy lejos de cerrarse.” (PNUD, 2019). Afirma Luis Felipe Lopez

Calva, Director Regional del PNUD en América Latina que:

Mas del 80% de las trabajadoras se encuentran empleadas en sectores de baja productividad
— agricultura, comercio, y servicio -, esta proporcién no ha cambiado en los ultimos 15
afios. Debemos avanzar rapidamente hacia respuestas mas contundentes que promuevan la
productividad e inclusion de las mujeres en el mercado laboral como un factor catalitico
para el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 en su conjunto

(PNUD, 2019)

En Colombia de acuerdo con las estadisticas del DANE, (2019) las mujeres representan el
51% del total de la poblacidn. No obstante, existe una brecha salarial en el pago a las mujeres del
18,1% con respecto a los hombres, la tasa de desempleo es mayor, especialmente en mujeres
jovenes, a pesar de que se evidencia un mayor nivel educativo en las mujeres, tienen menor
participacion en la ocupacion, en las actividades donde méas se concentran son de baja calidad y
mayor informalidad como comercio, hoteles, restaurantes, y servicios sociales, comunales y
personales. Los problemas del mercado laboral colombiano se profundizan para la poblacion en
general y en particular para las mujeres, esto sucede tanto por los estereotipos de género existentes
en la sociedad que se reflejan en politicas excluyentes en el mercado laboral y también porque
persiste la discriminacion salarial, la precariedad y la pobreza femenina. (Citado en Cedetrabajo,

2020)
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Como hecho a resaltar, uno de los aspectos mas ligados a la exclusion de las mujeres en el
mercado laboral es la cuestion de la inactividad, las colombianas representan el 65,1% de los
inactivos del pais dentro de los cuales el 59% se dedican a oficios del hogar, actividades que no

son remuneradas, ni reconocidas por el Estado. (DANE, 2019; citado en Mora, 2020)

En cuanto a los tiempos de trabajo y la paridad, las colombianas siguen estando cargadas
con los trabajos del cuidado (Figura 1) Las discriminaciones y desigualdades que se van
produciendo y agudizando durante la vida laboral de las mujeres también se ven reflejadas en las
pensiones, por eso mientras 58,3% de los cotizantes a pension son hombres tan solo 41,7% son
mujeres, y segun la CEPAL, solo el 20,5% de las mujeres mayores a 57 afios acceden a una
pensién. (Cedetrabajo, 2020).

Figura 1.
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Nota: Elaboracién propia con base en Cedetrabajo, 2020.
Con la llegada de la pandemia (Covid-19) la situacion de la mujer en todo el mundo

empeor6d en diferentes escenarios de los que forma parte, incluso existe el riesgo de que se
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produzca un retroceso con respecto a algunos avances logrados en los Gltimos decenios, puesto
que a escala mundial, casi 510 millones de mujeres trabajadoras, desarrollan su labor en los
sectores mas afectados, en particular los de la hoteleria, alimentacion, comercio al por mayor y al
por menor, asi como en los servicios inmobiliarios, empresariales, administrativos y productivos.
Seguln varias estimaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) , 37 millones de
mujeres pertenecientes al trabajo doméstico, corrian un elevado riesgo de perder su empleo y sus
ingresos como consecuencia de las medidas de confinamiento y la falta de cobertura eficaz en
materia de seguridad social. En los paises para los que se dispone de datos relativos a abril y mayo
de 2020, la disminucion interanual del empleo ha sido mayor en el caso de las mujeres, por
ejemplo, en Canada, Colombia y Estados Unidos, el empleo femenino disminuy6 en mas del 16

% en abril de 2019 a abril de 2020. (OIT, 2020)

En este sentido la pandemia amplio la brecha de la mujer en el empleo, las cifras recientes
en Colombia, reveladas por el DANE asi lo reflejan. En efecto, de los puestos de trabajo que se
perdieron con la pandemia, el 62 % fue de las mujeres. Ademas, la poblacion econémicamente
inactiva femenina (que no trabaja y no busca trabajo) aumento6 en 69 % y la proporcion de quienes

se dedican a oficios del hogar aumento en 94 % (Zuluaga, 2020).

De igual manera las tendencias estadisticas del departamento de Narifio indican que el
desempleo y la informalidad en el mercado de trabajo impactan principalmente a las mujeres.
Segun la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2018) cerca de 64.837 mujeres narifienses se
desempefian en algunas de las actividades economicas mas golpeadas por las restricciones
asociadas a la pandemia y ante las cuales se preve una reactivacion mas lenta: el aseo de edificios
e instituciones, la atencion en restaurantes y hoteles, las peluquerias y el comercio. El 94,54% de

estas mujeres trabaja en la informalidad. (Observatorio de Género de la Universidad de Narifio,
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2020, p.10) Ademas de esto, de acuerdo al informe publicado por el Observatorio de Género de la
Universidad de Narifio titulado “Mujeres y hombres: Brechas de Género en Narifio” (2020), se
tiene que la tasa de ocupacion en el afio 2019 fue del 72,9% en los hombres y del 50,7% en mujeres,

evidenciando la desigualdad laboral con 22,2 puntos porcentuales.

De manera particular, en el municipio de Tuquerres, de acuerdo al DANE, es mas alto el
porcentaje de mujeres que no terminan la basica primaria, de igual manera en el indice de mujeres
desempleadas, aclarando, que el 63,99 % cumple con la jefatura del hogar. (Alcaldia de Tuquerres,

2020)

Es importante mencionar que en el municipio de Tuquerres no se encontraron
investigaciones anteriores acerca del tema de las mujeres en el mercado laboral, cabe recalcar que
la escasa informacién sobre la mujer en Tuquerres se encuentra plasmada en los planes de
desarrollo, pero sin mayores soportes, es el caso del plan de desarrollo 2016-2019 donde manifiesta
que “las mujeres son propensas a estar en la informalidad” (Alcaldia de Tuquerres, 2016, p.70) y
no presenta estadisticas de aquella afirmacién; ademas, en el plan de desarrollo actual (2020-2023)
se confirma que no existen investigaciones realizadas en el tema de las mujeres, haciendo mencion
a la “falta de actualizacion del diagnostico y caracterizacion de los grupos de poblacion
vulnerables.”(Alcaldia de Tuquerres 2020, p.119); dejando clara la carencia de informacién en el
tema, de las més basicas estadisticas y descripciones de este grupo poblacional. Razon por la cual
surge la pregunta: ;Qué caracteristicas socio-econdmicas presentan las mujeres trabajadoras del

municipio de Tuquerres (N)?
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1.3.3. Formulacion Del Problema.
1.3.3.1. Pregunta General.
¢ Qué caracteristicas socio-econdmicas presentan las mujeres trabajadoras de la zona urbana

del municipio de Tuquerres (N) 2022?

1.3.3.2. Preguntas Especificas.

1. ¢En qué condiciones sociales viven las mujeres trabajadoras?

2. ¢Cudl es la situacion econémica de las mujeres trabajadoras?

3. ¢Cuales son las condiciones laborales que presentan las mujeres trabajadoras?

4. ¢ Qué alternativas se proponen a los problemas que padecen las mujeres trabajadoras?

1.4. Justificacion.

A nivel mundial se ha promovido la igualdad de género con el propoésito de dar un lugar a
las mujeres, ya que las oportunidades y el progreso sélo se ha dado a una mitad de la poblacién
conformada por los hombres, incluso pensadores como Rousseau mencionan que la mujer no tiene
capacidad para razonar y en varios casos la ciencia ha sido utilizada para argumentar en contra de
los derechos de la mujer y eliminar la reivindicacion femenina. Ante esto las mujeres defienden
que la lucha femenina no pretende ejercer poder sobre los varones, sino sobre si mismas. (Pluma
Violeta, 2017) y contindan con la batalla para alcanzar la igualdad, todo esto con el fin de
posicionarse de manera distinta; sin exclusiones, ni discriminaciones, con el principal objetivo de
reclamar la igualdad de oportunidades y exigiendo ser sujetas de derechos, puesto que no es una
meta que s6lo beneficia a mujeres sino a todo el mundo con el progreso social, reduciendo la
pobreza, mejorando la calidad educativa, la promocion de la salud y el bienestar de las nifias y los

nifos.(ODS, 2015); por tanto, uno de los escenarios en los cuales las mujeres buscan espacios para



MERCADO LABORAL FEMENINO 32

participar es en el mercado laboral, en pro de una participacion digna y justa a través de
organizaciones de mujeres defensoras de derechos y de la igualdad; con tal objetivo se han
organizado congresos y conferencias, realizadas entre otras por la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), por representantes de los congresos de cada pais y también por asociaciones no
gubernamentales quienes, a través de diferentes actividades y luchas, promueven la participacion

de la mujer en el &mbito laboral.(Mendoza Cruz et al., 2008).

Es asi que, en el contexto local cobra relevancia indagar sobre las condiciones
socioecondmicas de la mujer trabajadora, como pretende la presente investigacion, identificando la
vinculacion de mujeres en organizaciones productivas, feministas y/o comunitarias, puesto que es
una estrategia de lucha para transformar las estructuras sociales que se encuentran plasmadas en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible-ODS, como una estrategia global de lucha contra las
desigualdades, dificultades y retos que enfrenta la humanidad en su conjunto y que, como tal, se

convierten en un propdsito colectivo al cual se debe aportar desde el ambito local.

Dentro de los ODS, se encuentran los objetivos cinco (5) y ocho (8) que hacen referencia
directamente al &mbito de la presente investigacion, centrandose en la igualdad de género, trabajo
decente y crecimiento economico, buscando cerrar las brechas de desigualdad para darle fin a la
discriminacion y promover el pleno empleo, mediante el reconocimiento y valoracion de los
cuidados y el trabajo doméstico no remunerados con la ayuda de politicas de proteccién social,
promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, asegurar la participacion
plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo en todos los niveles
decisorios de la vida politica, econdmica y publica, emprender reformas que otorguen a las mujeres
igualdad de derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la

tierra y otros tipos de bienes. (Agenda 2030)
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En tal sentido, se resalta la importancia de analizar el trabajo de las mujeres en el municipio
de Taquerres con la finalidad de conocer el estado socio-econdmico de las mujeres trabajadoras en
su zona urbana. Asi, la presente investigacion, ademas de hacer una medicion sobre cuéles son los
principales problemas que afrontan en el mercado laboral y determinar si las mujeres reciben un
salario acorde a sus conocimientos y capacidades de formacién; pretende, a partir de estas
variables, conocer si existe algun tipo de discriminacion, lo cual es un problema social que agudiza
las brechas de desigualdad salarial al igual que a nivel mundial, ya que de acuerdo a la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT,2014) estas brechas no se cerraran sino hasta el afio

2086, lo cual es muestra de que aun falta mucho por hacer (Citado en OIT, 2015).

Incluso a nivel nacional, los proyectos dirigidos a la poblacién no han sido del todo
satisfactorios para arraigar la igualdad, dicha problematica se puede observar, tanto en la ciudad
como en los lugares mas alejados, demostrando que en el contexto laboral los hombres son quienes
ocupan los puestos de mayor importancia, siendo también el principal aportador econémico en la
familia. (Mendoza Cruz et al., 2008) De tal manera que, esta investigacion es foco para empezar
a trabajar por la busqueda de alternativas a la desigualdad y ademas permite abrir las puertas para
que a futuro se trabajen temas mas amplios como la violencia hacia la mujer y que se generen

espacios para crear conciencia sobre la importancia de la perspectiva de género.

Por esta razén, resulta necesario que en el municipio de Taquerres se dé a conocer cuél es
la situacion de las mujeres en el mercado laboral, ya que no existe evidencia de investigaciones
anteriores gque den cuenta de mediciones y estadisticas que intenten reflejar la realidad de la mujer
en este &mbito de forma maés concreta, La informacion sobre la mujer que se encuentra dentro de
los planes de desarrollo municipal es acerca de la violencia intrafamiliar y datos generales sobre

el indice de mujeres desempleadas. Por lo tanto, con la presente investigacion, se aportara a la
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solucién de las dudas propuestas inicialmente. Asi, se hace urgente ver a las mujeres mas alla del
rol tradicional de la procreacion o de amas de casa, superando los estereotipos de belleza y los
estandares de moda, para avanzar hacia una vision de las mujeres como: trabajadoras, lideresas,

cientificas, investigadoras, ejecutivas, atletas y politicas.

1.5 Objetivos
1.5.1. Objetivo General
Determinar las caracteristicas sociales y econdmicas de las mujeres trabajadoras de la zona

Urbana del Municipio de Tuquerres (N) bajo un enfoque de género.

1.5.2. Objetivos Especificos

1. Identificar las condiciones sociales en que viven las mujeres trabajadoras de
la zona urbana del Municipio de Tuquerres (N) 2022 (Informacién demogréfica,
percepcion, educacidn, vivienda)

2. Caracterizar la situacién econdmica de las mujeres trabajadoras de la zona
urbana de Tuquerres (N) 2022, (Ingreso, estrato, subsidios y ayudas, percepcion de la
situacion econémica y gastos)

3. Analizar las condiciones laborales a partir de la situacion social y econdémica
de las mujeres trabajadoras de la zona urbana del Municipio de Tuquerres (N) 2022
(Ocupacion, horas de recreacion)

4. Proponer alternativas a los problemas que padecen las mujeres trabajadoras

de la zona urbana del municipio de Tuquerres (N) 2021-2022
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1.6. Delimitacion del Problema
1.6.1. Universo De Estudio
Para el desarrollo de la investigacion es necesaria la participacion de las organizaciones de
mujeres (la Organizacion de Mujeres del Pueblo de Colombia y el sindicato de mujeres
trabajadoras), las mujeres trabajadoras en general y las autoridades (secretaria de la mujer del

municipio y el concejo municipal).

1.6.2. Espacio Geografico.

La investigacion se desarrollaré en la zona urbana del municipio de Taquerres (N)

1.7. Marco de referencia
1.7.1. Marco Te0rico

Es necesario conocer las principales teorias que apoyan al trabajo de la mujer desde su eje
historico, econdmico y social, donde se hacen evidentes y toman fuerza los grandes pasos que han
logrado para continuar con la lucha por la igualdad en todos los sentidos, para asi valorar y dar un
enfoque méas amplio del rol de la mujer en la sociedad con el fin de dar un sustento al desarrollo

del trabajo.

En las sociedades preindustriales, las actividades productivas y las del hogar no estaban
separadas, puesto que la produccion se realizaba en el interior del hogar, o cerca de él. Las mujeres
tenian una importante influencia dentro del hogar, aunque se viesen excluidas de temas masculinos
como la politica y la guerra. No obstante, con la llegada de la industria moderna, que da lugar al
paso de una sociedad pre-industrial a una sociedad industrial, se produce una separacion entre el

lugar del trabajo y el hogar. (Eceizabarraena, 2003)
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Es asi que, con la llegada de la industrializacion la mujer se ve incorporada al trabajo,
donde en un principio la mano de obra era masculina, las mujeres acaban remplazando a los
hombres en las fabricas, quienes las veian como peligrosas competidoras considerando que
trabajaban por un menor salario; la burguesia por su parte, después de ver la liberacién femenina,
pide con fuerza que la mujer se dedique netamente al hogar (Simone de Beauvoire, 1949), cabe
resaltar la importancia que tuvo el surgimiento de la industria y con ella la sociedad industrial,
donde se discriminé fuertemente a la mujer y con la industrializacion la mujer qued6 confinada al

hogar. (Citado en Llanos, 2014)

Las luchas feministas que empezaron a surgir desde el siglo XIX, se han venido
clasificando en el proceso de evolucion en tres olas, se reconoce como la primera ola del feminismo
desde la declaracion de los derechos de la mujer y la ciudadania declarada en 1791 por Olympe
Gougues y en unos de sus articulos menciona que “Para el mantenimiento de la fuerza publica y
para los gastos de administracion, las contribuciones de la mujer y del hombre son las mismas; ella
participa en todas las prestaciones personales, en todas las tareas penosas, por lo tanto, debe
participar en la distribucion de los puestos, empleos, cargos, dignidades y otras actividades”;
(1789). Mary Wollstonecraft también fue un personaje reconocido dentro de la primera ola ya que
publico la vindicacion de los derechos de la mujer en 1792, “el cual hace referencia y cuestiona la
exclusion de las mujeres en la educacién, la cual para ellas estaba relacionada solo con lo
doméstico; igualmente objeta los estandares sexuales impuestos en areas especificas como la
moralidad y reclama igualdad entre los sexos” (Gonzales, Garcés & parra, 2020) y Poullain de la
Barré hizo aportaciones al movimiento feminista con su obra “lgualdad de los sexos” publicada
en 1973 donde afirma que el trato desigual que sufren las mujeres no tiene fundamento natural,

sino que procede de un prejuicio cultural. (Muruaga, 2017)
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En la segunda ola, las mujeres ya estaban mejor organizadas incluso eran reconocidas a
nivel internacional como las sufragistas, y se destacan dos mujeres: Lucretia Mott y Elisabeth Cady
Stanton, que organizaron afios después la Convencion de Seneca Falls, fue la primera convencion
de los derechos de la mujer, donde acuden alrededor de unas 300 personas. Redactaron un
documento “La Declaracion de Sentimientos” firmado por sesenta y ocho mujeres y treinta y dos
hombres, en el que se denuncian las desigualdades a las que estdn sometidas las mujeres
(Margarita, 2018); cabe ademés resaltar la participacion de Virginia Woolf, quien fue una
inspiracion para el movimiento feminista liberal sufragista y analizé diferentes temas de género en
sus obras, como la violencia que utilizan los hombres hacia las mujeres para reprimirlas de forma
politica e intelectual. En uno de sus escritos titulado “Una habitacién propia” anota que, “una
mujer debe tener dinero y una habitaciébn propia si va a escribir ficcion” y hace alusion

precisamente a la necesidad de independencia financiera de la mujer. (Viramontes, 2019)

Clara Zetkin aport6 de manera significativa en la reivindicacién feminista, siendo la
fundadora del dia de la mujer trabajadora, y en su escrito “La emancipacion de la mujer” invita a
las mujeres a la revolucion en contra de la explotacién sometida por el capitalismo, puesto que las
mujeres pasan de ser duefias del marido a ser esclavas del sistema, esta en contra de la miseria y
de las vergonzosas humillaciones que sufre la mujer, débil y desamparada bajo el régimen burgués,

y defiende los derechos de la mujer obrera, campesina e incluso de la mujer acomodada. (1889)

Y, por ultimo la tercera ola feminista que se da a partir de los afios 60 hasta nuestros dias,
aunque para algunas teoricas finalizo en los afios 80, se caracteriza por ser una nueva generacion
que pretende conseguir los objetivos de las luchas femeninas, por medio del estudio de las
particularidades de cada grupo y a la exaltacion de la diversidad cultural, social, religiosa, racial y

sexual. (Biswas, 2004). Las obras de referencia para esta ola son “El segundo sexo” de Simone
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Beauvoir, escrito en 1949, centra su libro en la libertad femenina que marcé un referente y abrid
la puerta a nuevas discusiones, especialmente en cuanto al rol de la mujer en sociedad y su
autodeterminacion; y la obra titulada “Mistica de la feminidad” (1963) de Betty Friedan describe
las injusticias que sufrian millones de mujeres en EE.UU, puesto que al regresar los hombres de la
guerra, a las mujeres se les otorgd nuevamente el deber de ser amas de casa y madres como papel

principal, ya que si trabajaban fuera del hogar se ponia en duda su feminidad. (Marcos, 2020).

Otra representante que ha hecho posible la obtencion de los derechos que se gozan
actualmente es Kathe Millet (1970), quien afirma que la desigualdad viene dada por el patriarcado
y el poder que se fundamenta en la dominacion de las mujeres por los hombres, lo peor es que este
sistema se adapta a diferentes contextos sociales, politicos, econémicos convirtiéendose en
universal; por lo tanto, los hombres tienen todas las posibilidades de gobernar no solamente en la
ciencia, el arte, la religion, la filosofia, sino también en las industrias, las finanzas, el ejército, la
policiay el gobierno. En su libro “Politica sexual” menciona que el patriarcado tradicional excluye
a las mujeres de la vida econémica, negandoles el derecho a recibir un sueldo y la posesion de
bienes propios. Ya que la mujer siempre ha trabajado, realizando con frecuencia actividades
rutinarias o pesadas sin una retribucion econdémica. En las sociedades patriarcales modernas, las
mujeres poseen ciertos derechos econémicos; sin embargo, por las labores del hogar, les queda
muy dificil salir al mercado de trabajo y no reciben remuneracion econémica por los cuidados de
la casa, por esta razon la posicion que ocupa la mujer en el sistema patriarcal ha sido estar ligada
econémicamente al hombre. Las mujeres que trabajan fuera del hogar reciben un sueldo que
representa la mitad de lo que reciben los hombres, y a pesar de que la educaciéon de mujeres en
muchos casos es mayor a la de los hombres, los empleos a que una mujer puede acceder son de

tipo servil, siendo mal remuneradas y careciendo de prestigio.
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Otra de las autoras reconocidas en el activismo feminista es Germanie Greer (1970) quien
menciona que cuanto mayor es el nimero de politicas que puede exhibir un Parlamento, menos
probable es que éste se ocupe de los temas que afectan a las mujeres. La realidad de las mujeres es
una vida de trabajo, en su mayor parte no remunerado y, lo que es peor adn, no valorado. En su
libro “Mujer eunuco”, Germanie habla sobre la situacidn de las mujeres en el trabajo manifestando
que en Inglaterra las mujeres que ocupan puestos administrativos, técnicos y auxiliares reciben
ingresos que no llegan ni a la mitad de lo que reciben los hombres, el patron de empleo de las
mujeres sigue la trayectoria del papel que cumplen fuera del trabajo remunerado, puesto que casi
siempre realizan tareas subordinadas. Méas de la mitad de las trabajadoras del pais estan casadas y
la familia constituye su principal interés, el trabajo fuera de casa les permite algin ingreso
adicional para gastos extras y se evidencia que no tienen ambiciones. La situacion es peor para las
mujeres que tienen que mantenerse solas pues a pesar de que ocupan los mismos cargos que los

hombres, su salario siempre sera menor.

De igual modo, Lourdes Beneria fue una de las pioneras en aplicar la teoria critica feminista
a los andlisis de la economia y sus efectos en las condiciones de vida de las personas. Sus temas
de investigacion se han centrado en la economia informal, el trabajo de las mujeres, el género, el
desarrollo y la globalizacion. En su escrito La globalizacion de la economia y el trabajo de las
mujeres “ofrece el panorama de cémo las mujeres contribuyen al proceso del desarrollo
econémico, al abatimiento de la pobreza y a su incorporacion al mercado global en el marco de las
politicas neoliberales.” (Beneria, 2006; citado en Giron, 2009) ya que el mercado laboral aln se
define como la idea de que los seres humanos son individuos sin cuerpo, sin sexo, sin familia o

entorno, que solo buscan maximizar su propio beneficio. La mujer puede elegir entre ser uno de
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estos individuos o ser su contrario: el elemento invisible y sacrificado que se necesita para

equilibrar la ecuacion. (Marcal, K. 2016).

Bosch sefiala que el mercado laboral se caracteriza, por una fijacion excesiva en el
patriarcado, lo que conlleva que no dispongan de las herramientas tedricas adecuadas para capturar
la heterogeneidad de las condiciones de trabajo de las mujeres respecto a su clase, raza/etnicidad
y generacion (Citado en Brunet & SantaMaria, 2016 ). Es por esto, que una de las preocupaciones
es el acceso de las mujeres a un trabajo remunerado, asi como lo menciona Phumzile Mlambo-
Ngcuka, directora ejecutiva de ONU Mujeres, en un mensaje por el dia internacional de la mujer

en el afio 2017 que:

En todo el mundo, mujeres y nifias cuidan a sus hermanas y hermanos mas jovenes, a sus
familiares ancianos, a las enfermas y los enfermos de la familia, y realizan las labores del
hogar en muchos casos, esta division desigual del trabajo tiene lugar a expensas del
aprendizaje de las mujeres y las nifias, y de sus posibilidades de obtener un trabajo
remunerado, hacer deporte o desempefiarse como lideres civicas o comunitarias. Esto
determina los patrones de desventajas y ventajas relativas, la posicion de las mujeres y los

hombres en la economia, sus aptitudes y lugares de trabajo.

Entre las personas que viven en situacion de pobreza, la mayoria son mujeres, muchas no
tienen un empleo o se encuentran en puestos de bajos ingresos, o que hace necesario buscar
posibilidades para un mayor acceso a las carreras profesionales, para que las mujeres participen en

la formacion de profesiones tradicionalmente masculinas. (Noticias ONU, 2017).

El concepto que engloba lo anteriormente descrito es la «economia del cuidado» que ha

contribuido a actualizar el debate feminista sobre las formas de organizacién de la reproduccion
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social y a reconocer el impacto de estas en la reproduccién de la desigualdad. Ante esto autores

como (Enriquez, 2015) dice lo siguiente:

Todas las actividades y practicas necesarias para la supervivencia cotidiana de las personas
en la sociedad en que viven. Incluye el autocuidado, el cuidado directo de otras personas,
la provision de las precondiciones en que se realiza el cuidado (la limpieza de la casa, la
compra y preparacion de alimentos) y la gestion del cuidado (coordinacion de horarios,
traslados a centros educativos y a otras instituciones). El cuidado permite atender las
necesidades de las personas dependientes, por su edad o por sus condiciones/capacidades

(nifios y nifias, personas mayores, enfermas o con algunas discapacidades).

La idea de cuidado en la economia implica enfatizar aquellos elementos del cuidado que
producen o contribuyen a producir valor econémico, que directamente recaen sobre las mujeres y
no permiten que ellas puedan lograr su autonomia econémica como la capacidad de generar
ingresos Y recursos propios a partir del acceso al trabajo remunerado en igualdad de condiciones

que los hombres.

Giddens, (2009) afirma que la participacién de la mujer en la poblacion activa remunerada,
ha ido aumentando mas o menos continuamente a lo largo del siglo XX. No obstante esto no
significa que no haya desigualdades en el mercado laboral, pues a pesar que hoy en dia los hombres
también realizan tareas del hogar, este avance es muy lento y aun, en muchos hogares son las
mujeres quienes realizan estas tareas, 10 que supone que en lugar de tener un empleo de jornada

completa deben escoger un trabajo de tiempo parcial, lo que implica sueldos méas precarios

El papel de las mujeres ha registrado un aumento en la participacion en los mercados

laborales, ademas se ha notado que su incorporacion a la educacion ha sido mas activa; sin
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embargo, aun son minoria en todos los &mbitos en donde se toman decisiones de peso para el
mundo como en: parlamentos, gobiernos, ciencia, medios de comunicacién, empresas
multinacionales, tecnologia, arte, filosofia, literatura; el camino hacia la igualdad de género en el
trabajo aun es largo. Los indicadores salariales, de formalidad, de segregacion ocupacional y de
balance trabajo-familia orientan a pensar las principales causas de desigualdad en el trabajo para
las mujeres, estos progresos y cambios, indican que las mujeres atn participan en desventaja frente
a los hombres: por cada hora trabajada, las mujeres reciben ingresos laborales que son, en
promedio, 17 % inferiores a los de los hombres con la misma edad, educacion, presencia de nifios
en sus hogares, presencia de otros generadores de ingresos en el hogar, condicion de ruralidad y

tipo de trabajo (OIT, 2019; citado en Vélez,2020 ).

Uno de los factores que marca el punto de quiebre entre mujeres y varones es la maternidad,;
no solo porque las licencias de maternidad y paternidad son asimétricas y significan una
penalizacion para las madres, sino porgque ademas asocia a la mujer con los cuidados. Las mujeres
gue se hacen madres, en la mayoria de casos interrumpen su evolucién laboral, toman horarios o
empleos més flexibles, priorizan sus actividades familiares y se ven imposibilitadas de sostener
ambos trabajos (el que realizan dentro de la casa y el que tienen fuera de ella). A pesar de que casi
todos los paises cuentan con una licencia de maternidad paga, solo el 43% de los paises del mundo
brinda una licencia de paternidad paga y entre los que la otorgan, hay casos en los que dura tan
solo 2 dias. Esta asimetria no sélo convierte a las mamas en trabajadoras mas caras en términos
relativos, sino que ademas asume que las tareas del cuidado corresponden fundamentalmente a
ellas generando limitaciones para poder desempefiarse en lo publico, en la actividad sindical, en
organizaciones, en las luchas politicas cotidianas, etc. (sobre todo para aquellas de menores

ingresos). (Oxfam Intermdn, 2018)
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Segun una encuesta realizada por el Instituto McKinsey

En América Latina, el 52 por ciento de las mujeres indicaron que disponer de mas tiempo
para ocuparse de sus familias era la razon principal por la que abandonaban
voluntariamente sus empleos en la primera etapa de su vida profesional o incluso despues
de alcanzar niveles de direccion. El riesgo de empobrecerse en una edad avanzada es
también mayor para las mujeres que para los hombres (McKinsey Global Institute, 2015).
Dado que los sistemas de seguridad social se basan en el empleo remunerado continuo, las
mujeres tienen menos probabilidades de cumplir con los requisitos minimos de cotizacion,
debido a las interrupciones que se ven obligadas a efectuar en distintos periodos de su vida
laboral para prestar cuidados no remunerados y, en consecuencia, no tienen acceso a

pensiones de vejez adecuadas (OIT, 2009)” (citado en OIT, 2016).

La falta de politicas orientadas a la reinsercion de las mujeres en el mercado luego del
parto, contribuyen a que las mujeres paguen penalidades laborales mas altas al convertirse en
madres, como consecuencia légica la interaccion de estos factores, los datos que muestran que la
tasa de actividad de las mujeres cae conforme aumenta la cantidad de nifio/as en el hogar, asi como
también sus salarios, dado que a menudo estan mas dispuestas a aceptar empleos mas flexibles y/o
menor carga horaria. La superacion de estos y otros problemas que afectan a las mujeres requiere
caminar en la direccion de sociedades mas inclusivas e igualitarias. Para ello es prioritario y
urgente invertir en la construccion de la igualdad de genero, donde la autonomia econémica de las
mujeres juega un papel fundamental. Y esta se construye con la generacion de trabajo decente para

las mujeres, con proteccion social y sistemas para el cuidado. (oxfam, Intermén 2018



MERCADO LABORAL FEMENINO 44

1.7.2. Marco Contextual

Tuquerres, la Ciudad Sefiora de la Sabana, esté localizada sobre una colina inclinada al sur-
oriente del departamento de Narifio, con una elevacion de 3.010 metros sobre el nivel del mar, es
la cabecera municipal mas alta de Colombia, se encuentra a 72 kilometros de la ciudad de San Juan
de Pasto y es epicentro geografico y paso obligado hacia la Costa Pacifica narifiense con 205
kilometros y a la frontera con Ecuador a 47 kilébmetros. Limita al norte con el municipio de
Providencia, al sur con Ospina y Sapuyes, al oriente con Guaitarilla, Imues y Providencia, y al
occidente con Sapuyes y Santacruz (Guachavez). De acuerdo al censo realizado en el 2018
(DANE) la poblacion total es de 44.729, el municipio de Tuquerres es uno de los pocos de la
region, que tiene un incremento poblacional nominal en comparacion con el censo del afio 2005,
obteniendo un incremento desde el afio 2005 del 8.8% con una poblacion de 41.205 personas, a
pasar a tener una proyeccion para el afio 2018 de 44.729 personas, distribuidas asi, el 38.6%
localizado en la cabecera municipal y el 61,4 % en el sector rural y centros poblados. Para el afio
2020, la proyeccion del DANE 2018, es de 44.575 personas, de las cuales 21.844 (49%) son de
sexo masculino y 22,731 (51%) de sexo femenino, el 61%. habita en el sector rural y centros
poblados y el 39% habita en el casco Urbano, actualmente existen 22.807 mujeres, quienes se
dedican al trabajo artesanal: tejer en agujones, crochet, bordan en muchos estilos, sobre tela, lana,

etc. Realizan artesanias en cascara de naranja, mufiequeria, lenceria.
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Figura 2.
Division politica del municipio de Taquerres
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Nota: Altamirano Estrada, 2017. Mapa de la division politica del municipio de Tuquerres
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1.7.3. Marco Legal

Para iniciar la presentacion del marco legal es necesario hacer mencion de distintos eventos
que se desarrollaron para promover la igualdad de género, uno de ellos es la Conferencia General
de la Organizacion Internacional del Trabajo en el afio 1951: el Convenio sobre igualdad de
remuneracion (No0.100). Dénde se trataron temas de igualdad de remuneracién entre la mano de

obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.

La Primera Conferencia Internacional sobre la Mujer realizada en el afio 1975. Celebrada

en México. fue declarado por Naciones Unidas como el “Afio Internacional de la Mujer”.

Los objetivos de esta conferencia fueron:

. La igualdad plena de género y la eliminacion de la discriminacion por motivos de
género.

. La integracion y plena participacion de la mujer en el desarrollo;

. Una contribucion cada vez mayor de la mujer al fortalecimiento de la paz mundial.

Convencion Internacional Sobre la Eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la Mujer (siglas en inglés CEDAW). Organizacién de las Naciones Unidas —-ONU-. Afio:
1979. Ratificada por la ley 51 de 1981. Basada en la igualdad del hombre y la mujer, a partir de

los derechos humanos y las libertades.

El Programa Interamericano sobre la Promocién de los Derechos Humanos de la Mujer y
la Equidad e Igualdad de Género creado en el afio 2000 donde uno de sus objetivos fue alentar a

los Estados Miembros de la OEA (Organizacion de Estados Americanos) a formular politicas
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publicas que promuevan los derechos de la mujer, la participacion plena e igualitaria de la mujer

en todos los aspectos del desarrollo econémico, social, politico y cultural.

Convenio sobre la proteccion de la maternidad afio 2000: Tiene como objetivo garantizar
la igualdad de oportunidades y de trato para los trabajadores y las trabajadoras sobre todo para
quienes tienen responsabilidades familiares, teniendo en cuenta la situacion de las mujeres
trabajadoras y la necesidad de brindar proteccién al embarazo, como responsabilidad compartida

de gobierno y sociedad.

X Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe: Consenso de Quito.
Afo: 2007. La Conferencia Regional es un érgano subsidiario de la Comisién Econémica para
América Latina y el Caribe (CEPAL), se reconoce el valor social y econdémico del trabajo
domeéstico no remunerado de las mujeres, el cuidado como un asunto publico que compete a los
Estados, gobiernos locales, organizaciones, empresas y familias, y la necesidad de promover la

responsabilidad compartida de mujeres y hombres en el &mbito familiar.

Resolucion 66/130. Organizacion de las Naciones Unidas —ONU-. Afio: 2011. En ella se
destaca que “la participacion politica de las mujeres, en las mismas condiciones que los hombres
y en todos los niveles de toma de decisiones, es esencial para lograr la igualdad, el desarrollo

sostenible, la paz y la democracia”

LEGISLACION NACIONAL

Ley 051. Congreso de Colombia. Afio: 1981. Ratifica la Convencion Internacional sobre
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer — CEDAW para Colombia,

dicha ley es desarrollada posteriormente mediante
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Ley 581 de 2000: reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles

decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder pablico.

Ley 823 de 2003, por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las
mujeres. El objeto de esta ley es establecer el marco institucional y orientar las politicas y acciones
por parte del gobierno para garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres, en

los ambitos publico y privado.

Ley 1010 de 2006 adopt6 medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y

otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Ley 1496. Afio: 2011. Ley de igualdad salarial entre hombres y mujeres.

A través del CONPES Social 91 de 2005, Colombia definié las metas nacionales para el
logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio. El tercero de estos objetivos, “Promover la
igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer” apunta especificamente a la equidad de
género, no solo como fin en si mismo, sino también como medio imprescindible para el logro de

los otros Objetivos.

LEY 1413 DE 2010: Por medio de la cual se regula la inclusion de la economia del cuidado
en el sistema de cuentas nacionales con el objeto de medir la contribucion de la mujer al desarrollo
economico y social del pais y como herramienta fundamental para la definicion e implementacion

de politicas publicas.

Ley 1434 de 2011 (enero 6), por la cual se modifica y adiciona la Ley 5° de 1992. Se crea
la Comision Legal para la Equidad de la Mujer, del Congreso de la Republica de Colombia y se

dictan otras disposiciones. La presente ley tiene por objeto fomentar la participacion de la mujer
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en el ejercicio de la labor legislativa y de control politico a través de la creacion de la Comisién
Legal para la Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica, la cual busca institucionalizar a

nivel departamental la Comision Legal de la Mujer

La ley 1468 de 2011, amplia la licencia de maternidad de 12 a 14 semanas. Con la sancion
presidencial que logro la Ley 1468 de junio 30 de 2011, y que modificé el articulo 236 del codigo
Sustantivo del Trabajo, se establecié que en Colombia la licencia remunerada otorgada por
concepto de maternidad sera de 14 semanas, dos mas que lo estipulado en el régimen anterior. Con
la disposicion, que busca evitar los partos improvisados y disminuir los riesgos que estos podrian
originar en la salud de la madre y el bebé — entre los que se encuentran infecciones, malformaciones
e incluso la muerte- Colombia se ajusté al estdndar manejado por la Organizacion Internacional

del Trabajo, OIT.

Decreto 4463. Ministerio del Trabajo. Afio: 2011. Se reglamenta la Ley 1257 de 2008 en
lo relativo a lo laboral. El presente decreto tiene por objeto definir las acciones necesarias para
promover el reconocimiento social y econémico del trabajo de las mujeres, implementar
mecanismos para hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial y desarrollar campafas de

erradicacion de todo acto de discriminacion y violencia contra las mujeres en el ambito laboral.

Ley 1257. Afio: 2008. Adopcion de normas que permitan garantizar para todas las mujeres
una vida libre de violencia, tanto en el &mbito puablico como en el privado, el ejercicio de los
derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los
procedimientos administrativos y judiciales para su proteccion y atencion, y la adopcion de las

politicas publicas necesarias para su realizacion.
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Las convenciones, normativas internacionales y nacionales se han establecido para tratar
temas relacionados con la proteccion de los derechos hacia las mujeres, en este caso relacionadas
con los derechos laborales, como la igual remuneracion economica en hombres y mujeres por
igual valor de trabajo, la igualdad de oportunidades, erradicacion de actos de discriminacion y
cualquier tipo de violencia laboral, licencias de maternidad que permitan a la madre tener un parto
tranquilo, promover la importancia de la participacion de la mujer en todos los espacios y su

autonomia econdmica, establecer condiciones minimas laborales para las mujeres.

Dadas las anteriores normas, leyes, convenciones que amparan a la mujer en el mercado
laboral, que han ido avanzado y cubriendo las necesidades de las mujeres en diferentes temas, ain
no garantizan la plena equidad, por esa razon es importante continuar trabajando, investigando y
analizando las condiciones reales que viven en sus territorios, de la misma manera en que va

encaminado este proyecto, para que los derechos de las mujeres no se sigan vulnerando.

1.8. Metodologia
1.8.1. Tipo de estudio

La investigacion esté orientada a ser de tipo cuantitativo para adoptar un estudio y analisis
de larealidad a traves de procedimientos basados en la medicion. La metodologia que se desarrollo
en esta investigacion fue mediante la recoleccion de datos primarios con la realizacion de encuestas

y entrevistas aplicadas a la poblacién objetivo.

Tipo de estudio transversal: se midié una poblacion definida en un tiempo especifico. Los
estudios transversales pueden ser descriptivos o analiticos, en este caso fue de ambos tipos
descriptivo y analitico ya que se recopila informacion para luego ser analizada y descrita a un

publico especifico.
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Tipo de estudio de campo: Se realizaron encuestas presenciales mediante formularios de

Google a las personas gque aportaron con la informacion primaria.

Dentro de la encuesta se tomaron variables de tipo social, identificando el acceso que tienen
las mujeres trabajadoras a la educacion, al empleo y a la salud de calidad; las variables econdmicas
ayudaron a conocer los ingresos que reciben las mujeres y si satisfacen sus necesidades, también
se percibieron las condiciones de bienestar de las mujeres de Tuquerres, evaluando las

problematicas que presentan dentro del campo laboral y la sociedad.

El disefio de la encuesta fue realizado teniendo en cuenta fundamentalmente la Encuesta
de Hogares del DANE e incluyéndole variables interesantes en el marco del enfoque de género de

la presente investigacion.

La encuesta incluye siete (7) variables con sus respectivos indicadores a estudiar, y se

encuentran plasmados en el Anexo 1.

1.8.2. Poblaciéon y muestra

Para el afio 2020, la proyeccién del DANE 2018, es de 44.575 personas en el municipio de
Taquerres, de las cuales 21.844 (49%) son de sexo masculino y 22,731 (51%) de sexo femenino,
el 61% habita en el sector rural y centros poblados y el 39% habita en el casco urbano. La poblacion
en edad de trabajar (PET), considerada en un rango de 15 a 59 afios de edad, equivale a 23.736
personas en el municipio, representando el 84.5 % del total de poblacion (DANE, citado en; Plan

de desarrollo Municipal)

Frente a la poblacion objeto de estudio, esta constituida por las mujeres de la zona Urbana
del municipio de Tuquerres. Desafortunadamente el DANE no posee la informacion desagregada,

sobre la cantidad de mujeres en el sector urbano, pero haciendo una estimaciéon, dados los anteriores
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valores, la cantidad de mujeres trabajadoras en la zona urbana es de 7.491 mujeres en edad de
trabajar. Puesto que no existen datos particulares para Tuquerres, se tomo los resultados de Narifio
en cuanto a la Tasa Global de Participacion, que fue estimada por el DANE (2020) para las mujeres
en 55,6%, con lo cual se estimaria una poblacion aproximada de 4.165 mujeres activas en el

mercado laboral de la zona urbana del municipio de Tuquerres. Calculado de la siguiente manera:
22.731 Mujeres * 39% (Porcentaje sector urbano) =8.875 Mujeres del sector urbano.

8.875*84,5% (Porcentaje de la poblacion en edad de trabajar) = 7.491 Mujeres en edad de

trabajar.
7.491*55,6%(Tasa Global de Participacion) =4.165 mujeres.

Considerando como un numero aproximado 4.165 mujeres pertenecientes a la poblacion
econdémicamente activa en el municipio, se trabajé con un grado de confianza del 95% y un margen

de error de 5%

NxZ2xpxq

E2x (N-1) + Z?xp

Xq

Donde:

N = Es la poblacion total, es decir las 4.165 mujeres activas en el mercado laboral
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n = Tamano de la muestra.

Z =1.96 (Valor tabla normal al 95% de confianza.)

E = 0.05 (error maximo).

Con base a la anterior formula el resultado de la muestra es de: 352 mujeres trabajadoras,

a quienes se le aplico la encuesta socioeconémica.

1.8.3. Disefio de procedimientos y métodos.

La presente investigacion se realizé con el objetivo de identificar las caracteristicas socio-
econdmicas que presentan las mujeres trabajadoras de la zona urbana del Municipio de Tuquerres,
tomando como punto de partida la recopilacion de informacion que se obtuvo a través de encuestas
presenciales, realizadas a la poblacion femenina que se encuentra laborando o activamente
buscando empleo. Al tratarse de una investigacion de tipo cuantitativo (encuestas) se realizé un

analisis estadistico de la informacién obtenida mediante estadistica descriptiva.

Fuentes de informacion.

Todo esto basado en la informacion terciaria, secundaria y primaria:

Informacion terciaria: Para contribuir con la informacion del marco teérico y conceptual
se hizo uso de internet y de algunos servicios informaticos, lo mismo que paginas web y sitios de

interés que indican la participacion de la mujer en el mercado laboral.

Informacion secundaria: Para la ejecucion de esta investigacion se requirié la informacién
textual, de libros, revistas y periodicos; la cual se analizd y se sustrajo los elementos mas

importantes que aportarian en gran medida con el trabajo realizado.
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Informacion primaria: Encuestas presenciales, dentro de la encuesta que se aplico, se
tomaron variables de tipo social, para identificar el acceso que tienen las mujeres trabajadoras a la
educacidn, al empleo y a la salud de calidad evaluando las probleméticas que presentan dentro del
campo laboral y la sociedad. El disefio de la encuesta fue realizado teniendo en cuenta
fundamentalmente la Encuesta de Hogares del DANE. La encuesta incluye siete (7) variables con

sus respectivos indicadores a estudiar.

1.8.4. Técnicas De Analisis e Interpretacion De Resultados.
Para el desarrollo de la presente investigacion, como se detall6 anteriormente, la
recopilacion de informacion se obtuvo a través de encuestas disefiadas con base en la Encuesta

Continua de Hogares (ECH) y realizadas a la poblacion femenina en edad de trabajar.

Para la descripcidn, tabulacion y presentacién final de la investigacion se procedié a
realizar un analisis estadistico de la informacion obtenida mediante estadistica descriptiva a través
de software estadistico (SPSS, STATGRAPHICS), la tabulacion a través de Excel y la

presentacion de resultados con el paquete de Office (Word, PowerPoint).

Metodologia objetivo 1.

Identificar las condiciones sociales en que viven las mujeres trabajadoras de la zona

urbana del Municipio de Tuquerres (N)

Con el desarrollo de este objetivo se logro identificar variables netamente sociales, que
brindaron informacion detallada sobre cual es la percepcion, las vivencias del entorno de las
mujeres trabajadoras, y ademas como estas han aportado o han limitado su desarrollo o crecimiento

personal desde su enfoque de género.
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La identificacion implica aproximaciones al entorno y realidad social a intervenir,
efectuando una contextualizacion panordmica con datos secundarios para dotar de informacion y
ayudar a la identificacion del proyecto, previo a esto se realiza un andlisis de diagnostico y de

antecedentes del area de interés. (Apaza, 2013).

Identificar la realidad social permite conocer a profundidad variables que podrian estar
afectando el desarrollo y crecimiento de las mujeres en Taquerres con respeto al mercado laboral,

este objetivo ademas permitié conocer si sufren algun tipo de violencia en su trabajo.

Metodologia Objetivo 2. Caracterizar la situacién econdmica de las mujeres

trabajadoras de la zona urbana de Tuquerres(N)

Para el desarrollo de este objetivo se buscé informacion de variables, datos estadisticos,
estudios o investigaciones realizadas en el municipio de Tuquerres con enfoque de género, ademas
el paso a seguir fue desarrollar una encuesta a las mujeres trabajadoras de la zona urbana del

Municipio de Tuquerres, basada en algunas variables de la Encuesta continua de hogares (DANE).

La caracterizacion es un tipo de descripcion cualitativa que puede recurrir a datos o a lo
cuantitativo con el fin de profundizar el conocimiento sobre algo. Para cualificar ese algo
previamente se deben identificar y organizar los datos; y a partir de ellos, describir (caracterizar)
de una forma estructurada; y posteriormente, establecer su significado (sistematizar de forma

critica) (Bonilla, Hurtado, & Jaramillo, 2009).

Caracterizar esta informacion permitié obtener datos especificos del nivel econémico de
las mujeres trabajadoras del Municipio de Tuquerres, y analizar si tienen niveles econdmicos

adecuados, pretendiendo con el desarrollo de los siguientes objetivos formular algunas politicas
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publicas y recomendaciones que den mejoria o fortalezcan esta investigacion y contando con esta

informacion se da paso al andlisis del 3 objetivo.

Metodologia Obijetivo 3.

Analizar las condiciones laborales que presentan las mujeres trabajadoras de la zona

urbana del Municipio de Tuguerres (N)

Obtenida la informacion necesaria de los objetivos 1y 2, se analiza si las mujeres ocupadas
cuentan con condiciones adecuadas y dignas en sus entornos laborales, se conoce si sufren algin

tipo de violencia por el hecho de ser mujeres y ademas si son bien remuneradas en sus trabajos.

El andlisis dentro de la investigacion es el proceso que consiste en la realizacion de los
procedimientos a los que el investigador debera someter la informacion recabada con la finalidad

de alcanzar los objetivos que el estudio se propone. (Ramirez, 2015).

Metodologia Objetivo 4.

Proponer alternativas a las oportunidades y/o problemas gue padecen las mujeres

trabajadoras de la zona urbana del municipio de Taquerres (N)

Dado el cumplimiento de los tres objetivos, con la informacidon recolectada, debidamente
analizada y tabulada en el paquete office, se da cumplimiento a este ultimo objetivo por medio de
rastreo bibliografico y entrevistas al sindicato de mujeres, secretaria de la mujer, la organizacion
de mujeres del pueblo de Colombia, y con los resultados obtenidos se formularon algunas

recomendaciones, observaciones y conclusiones.

1.8.5. Proceso de levantamiento de informacion
La encuesta que se aplico en esta investigacion, fue basada en las preguntas de la Gran

Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), también se realizaron algunas entrevistas dirigidas a



MERCADO LABORAL FEMENINO 57

entidades administrativas y organizaciones que se consideraron como actores relevantes en esta

investigacion.

Para la recoleccion de la informacién primaria, se identificd la poblacion de mujeres en
edad de trabajar, posteriormente se tomO una muestra que representa significativamente los
resultados de la poblacion total de mujeres trabajadoras. La caracterizacion socioeconomica se

sustenta en la siguiente ficha técnica.
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Tabla 1.
Ficha técnica de la encuesta

FICHA TECNICA DE LA ENCUESTA

Universo Organizaciones de mujeres (la Organizacion de Mujeres del Pueblo de
Colombia y el sindicato de mujeres trabajadoras), las mujeres
trabajadoras en general y las autoridades (secretaria de la mujer del
municipio y el concejo municipal).

Ol e s el Determinar las caracteristicas sociales y econémicas de las mujeres
trabajadoras de la zona Urbana del Municipio de Tuquerres (N) bajo
un enfoque de género.

Tipo de muestra Aleatoria y multietapica

Tiempo ocH 1 mes
realizacion del
trabajo de campo

Técnica «- Encuestas y entrevistas al universo de estudio cara a cara en sitio de
[eleollsenlelglelois sl residencia o en sitio de encuentro concertado

Tamafio de 1| Se levantaron 352 encuestas a las mujeres trabajadoras y entrevistas a
muestra la Secretaria de Mujer y Género, el Sindicato de trabajadoras, el
Concejo del municipio y a la Organizacion de Mujeres del Pueblo de
Colombia.

Nivel de confianza 95%

Encuestarealizada M \ES [k e
por

Fuente ¢[c1 Recursos propios
Financiamiento

Tipo de encuesta Digital a través de formulario web de Google y medio fisico.

Seeqetelenigzloreilene ol 3 de julio a 1 de Agosto de 2022
campo

Nota: Elaboracion propia.
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1.9. Aspectos administrativos
1.9.1. Recursos

Humanos: para el desarrollo de la presente investigacion se conto con la participacion de
dos estudiantes del Programa de Economia Extension Tuquerres y un asesor académico docente

del mismo programa.

Institucionales: las instituciones que contribuyen significativamente para el adecuado
desarrollo de la investigacion son: el Programa de Economia de la Universidad de Narifio y las

dependencias de la Extension de la Universidad en el municipio de Tuquerres.
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2. Condiciones Sociales en que Viven las Mujeres Trabajadoras de la Zona Urbana
del Municipio de Tuquerres (N).

Este capitulo aborda temas sociales de las mujeres trabajadoras del municipio de
Tuaquerres, se muestran resultados acerca de las edades, la cultura étnica, grupos vulnerables, el
concepto que tienen sobre la jefatura del hogar, temas relacionados con la fecundidad y el trabajo
del cuidado no remunerado, las condiciones de su vivienda, nivel educativo y la percepcion social;
lo cual es importante identificar ya que proporciona una vision de la situacién poblacional de una

sociedad, y aporta datos sobre el avance o retroceso de algunos factores sociales. (INE, s.f.).

2.1. Informacion Demografica
2.1.1. Edad

Teniendo en cuenta que la poblacién en edad de trabajar esta en un rango de 15 a 59 afios
(DANE, citado en; Plan de desarrollo Municipal), las mujeres trabajadoras en el municipio de

Tuquerres en su mayoria comprenden las edades de 17 a 29 afios (49,2%) (Figura 3).

Figura 3.
Edad de las trabajadoras

7,3
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N
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49,2
,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
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50-55 40-49 m30-39 m17-29

Nota: Elaboracion propia.
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2.1.2. Tamano del hogar

Las familias de las mujeres trabajadoras del municipio de Tuquerres comprenden de uno
(1) asiete (7) integrantes (Tabla 2), que en promedio corresponde a 3,78 miembros por hogar, cifra
relacionada con la Comisién Economica para Ameérica Latina y el Caribe (Cepal), donde el tamafio
promedio del hogar es de 3,6 personas, a diferencia del promedio nacional que a partir del censo

2018 se ubica en 3,1 individuos. (Moreno, 2019)

Tabla 2.
NUmero de integrantes por hogar

Integrantes |1 2 3 4 5 6 7
% de | 3,95 9,04 29,38 33,90 12,43 7,91 3,39
hogares

Nota: Elaboracién propia.

2.1.3. Jefatura del Hogar

Referente a la jefatura del hogar, muchas mediciones basadas en encuestas y censos la han
definido a partir de “la jefatura declarada”, es decir, se toma como jefe al residente habitual que es
reconocido por los deméas miembros del hogar como jefe(a).” (DANE, 2018). Sin embargo, los
roles y estereotipos de género hacen que se asuma al hombre como jefe de hogar, aunque sea la
mujer quien tiene la mayor carga economica o de cuidado. Segun el plan nacional para la igualdad
de oportunidades la jefatura del hogar es un dato relevante en cualquier analisis demografico con
perspectiva de género, porque visibiliza los patrones mas arraigados al patriarcado. No obstante,

mas alla de las estadisticas que muestran una diferencia marcada entre las jefaturas del hogar
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asumidas por jefes y jefas, diversos actores institucionales y sociales no perciben lo que encubre

el uso de este concepto (Claro, 2020) .

En el municipio de Tuquerres se observa que el porcentaje de mujeres jefas de hogar es mayor
al de la jefatura masculina (Figura 4), sin embargo se encontrd que de las mujeres trabajadoras que
se consideran jefas de hogar el 80% no cuentan con una pareja, mientras que apenas el 20% de las
mujeres trabajadoras jefas de hogar tienen pareja (Figura 5), lo cual confirma y refuerza que en
nuestra sociedad persisten resabios del patriarcado que se han naturalizado, ya que la definicion
de jefatura del hogar estad fuertemente cargada hacia la jefatura econdémica y masculina. En
realidad, la jefatura deberia ir méas alla de quién pone la plata, porque tiene que ver con la

responsabilidad del hogar. (Claro, 2020).

Figura 4.
Jefatura del Hogar
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Nota: Elaboracion propia.
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Figura 5.

Jefatura del hogar segun el estado civil
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Nota: Elaboracién propia.

2.1.4. Grupos Etnicos

Con relacion a los grupos étnicos segun el plan de desarrollo departamental “Mi Narifio
en defensa de lo nuestro” el 32.9% de la poblacion, corresponde a grupos étnicos, entre los que se
encuentran 15,55% de poblacion indigena (Gobernacion de Narifio, 2020), del mismo modo en el
municipio de Tuquerres las mujeres trabajadoras que pertenecen a un grupo étnico se distribuyen
asi: el 19,2% se consideran mestizas, el 22,6% indigenas, mientras que el 57,6% respondio que

no se identifica con ningun grupo étnico.

2.1.5. Grupos Vulnerables
Los grupos vulnerables son aquellos que por sus condiciones sociales, econdémicas, culturales
0 psicologicas pueden sufrir maltratos contra sus derechos humanos. (Pérez, 2005) Para esta

investigacion se tuvieron en cuenta las negritudes, la poblacion LGTBIQ, discapacitadas,
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reinsertadas, victimas del conflicto armado, desmovilizadas y grupos indigenas, que de acuerdo a
la informacion suministrada, el 3,98% son victimas del conflicto armado, el 0,57% desmovilizadas

y el 13,64% pertenecen a grupos indigenas. (Figura 6)

Figura 6.

Grupos vulnerables
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Nota: Elaboracién propia.

2.1.6. Edad que tuvieron el primer hijo

Segun informe del DANE, la edad promedio de las mujeres para tener su primer hijo es de 20
a 24 afos (DANE, 2021) y para el municipio de Tuquerres, se encontro que el 48,4% de las mujeres
trabajadoras tuvo su primer hijo/a entre los 20 a 29 afos. No obstante, se debe colocar atencion a
la alta cifra de embarazos adolescentes que corresponde al 44,44% (Figura 7), porcentaje mayor
al del nivel nacional, ya que en el ultimo informe demografico del DANE en 2018, indica que las
mujeres que tuvieron su primer hijo entre los 15 y 19 afios de edad fue del 33,7% (EI Heraldo,
2019). Situacion que feministas han analizado, identificando la maternidad como una

responsabilidad que generalmente recae sobre la mujer por su rol doméstico y privado, el cual ha
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sido impuesto historicamente lo que deriva que una mujer decida ejercer como profesional y ser
madre a la vez, razon por la que existe una doble carga que impide a la mujer participar en el
mundo laboral en igualdad de condiciones sobre los hombres que no asumen esta doble

responsabilidad (Andrade, 2021)

Figura 7.

Edad que tuvo el primer hijo
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Nota: Elaboracion propia.

2.1.6.1. Edad que tuvo el primero hijo segun el nivel educativo
Villarraga revela que algunos de los factores asociados a que las mujeres tengan o no hijos,
estan relacionados con el acceso a la salud sexual y reproductiva, asi como el acceso a la educacion
y la participacién en el mercado laboral. (El Heraldo, 2019), dentro de este contexto se encontrd
que del 44,4% de las mujeres que tuvieron sus hijos entre los 14 a 19 afios, el 43% son bachilleres
académicas, el 38% no posee ningun estudio, y tan solo el 20% cuentan con un técnico o
tecnélogo, mientras que las mujeres que tuvieron sus hijos de 20-29 afios, el 45% son bachilleres

académicas, y el 5% cuentan con titulo profesional (Figura 8). Por lo tanto, ser madre a temprana
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edad y estar estudiando exige elegir entre detener sus estudios o continuarlos, dependiendo de sus
condiciones y la red de apoyo con la que cuenten, pese a ello, corren el riesgo de abandonar por

completo sus estudios para dedicarse a la maternidad.

Figura 8.

Edad que tuvo el primer hijo segun nivel educativo actual.
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Nota: Elaboracion propia.

2.1.7 Trabajo del cuidado

Otra de las subvariables de la informacién demogréafica es el trabajo de cuidado no
remunerado que ha sido central en la agenda internacional de género, desde la Plataforma de
Accion de Beijing (Beijing, 1995), hasta la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS), a los que los paises del mundo se han comprometido desde el afio 2015. (DANE, 2020)

En Colombia, las mujeres que trabajan y cuidan a un familiar destinan 4 horas menos a su
empleo. Al asumir el rol de cuidadoras, muchas mujeres deben disminuir o inclusive abandonar

sus puestos laborales, afectando su independencia, su crecimiento laboral y su autonomia
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financiera (Planes, 2019). En Tuaquerres el porcentaje de las mujeres trabajadoras que tienen

personas bajo su cuidado es del 58,86%.

2.1.7.1 Trabajo del cuidado segun la edad.

De acuerdo a lo anterior, cabe mencionar que la economia feminista ha contribuido a
analizar las dimensiones de desigualdad de género de la dinamica econdmica y sus implicaciones
para la vida de las mujeres, incluyendo en sus aportes el tema de la economia del cuidado,
actualizando el debate feminista sobre las formas de organizacion de la reproduccion social y

reconocer el impacto de estas en la reproduccion de la desigualdad (Rodriguez, 2015).

Para el municipio de Tuquerres se identifico que las mujeres trabajadoras que asumen cuidados
dependiendo de la edad, en promedio corresponde a mujeres de 35 afios y tiende a mostrar una
relacion directamente proporcional; por lo tanto, en la que medida que incrementa la edad también
aumenta el trabajo de cuidado hasta la edad de 55 afios (Figura 9), puesto que segun el DANE de
los 60 afos en adelante empiezan a disminuir las cargas del hogar, debido a las propias necesidades
de cuidados que requieren. En Colombia la edad promedio de las personas que brindan cuidados
directos es de 33 afios, donde el 60% de ellas tiene entre 20 y 40 afios, 14.2% son jovenes menores

de 20 afos y 7.9% tienen 55 o0 mas afios (DANE, 2020).
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Figura 9.

Mujeres trabajadoras que asumen cuidados.
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Nota: Elaboracion propia.

2.1.7.2 Trabajo del cuidado de acuerdo a la asistencia educativa.
Se determina que el 51,52% de las mujeres que asisten a algin centro educativo y tienen
personas bajo su cuidado comprenden edades entre 18 a 29 afios, mientras que las mujeres de las
mismas edades que no asumen este tipo de obligaciones, asisten en su mayoria a los centros

educativos (63,27%). (Figura 10)

De modo que en cuanto a la dedicacion al trabajo doméstico y los cuidados no remunerados
puede tener repercusiones negativas sobre quienes los proveen, cuando les impiden llevar a cabo
otras actividades de desarrollo personal o afectan su bienestar. Tal es el caso de los logros
educativos de las mujeres cuando asumen las tareas de cuidado de otros desde la infancia y la
adolescencia. A nivel nacional, Gnicamente 44.1% de las adolescentes y jovenes cuidadoras de

entre 15 y 19 afios asisten a centros educativos (DANE, 2020).
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Figura 10.

Mujeres que asumen cuidados y asistencia a un centro educativo
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Nota: Elaboracion propia.

2.1.8. Vivienda

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 en el Articulo 51 establece que:

“la vivienda es un derecho de todos los colombianos y ordena al Estado fijar las
condiciones necesarias para hacerlo efectivo, la vivienda se constituye en un pilar fundamental
del desarrollo territorial, social y econdmico, por su aporte en la disminucion de la miseria, la

generacion de empleo y el crecimiento economico”™

Ademas, se considera digna aquella vivienda que cumple con unas condiciones minimas
acordes con el grado de adelantos de la humanidad y de la sociedad que permitan comodidad,
seguridad, durabilidad, satisfaccién de las necesidades esenciales y una mejor calidad de vida en
general (Nudelman, s.f.). En el municipio de Tuquerres, el tipo de vivienda predominante es la

casa terminada con un porcentaje del 67,2% (Figura 11). Las personas que se encuestaron
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pertenecientes al estrato 0, cuentan con otro tipo de vivienda, haciendo referencia al deterioro de

vivienda en la que residen; las mujeres del estrato 1, 2, y 3 en su mayoria viven en una casa

terminada (Figura 12).

Aunque el porcentaje de personas que viven en un tipo de vivienda inadecuado es bajo en
las mujeres trabajadoras, los Estados deben reconocer el derecho a un nivel de vida adecuado, lo
que podria traducirse en el derecho a vivir con calidad, de forma adecuada, apropiada y

proporcionada, esto se debe priorizar a los grupos que estan expuestos a mayor vulnerabilidad

(Nudelman, s.f.).

Figura 11.
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Figura 12.

Tipo de vivienda segun el estrato.
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Nota: Elaboracion propia.

En cuanto a la forma de tenencia de la vivienda, como la propiedad y el arriendo, representa
condicion de bienestar e indica la capacidad de los hogares para tener la seguridad de un espacio

que les permita la proteccion y abrigo frente al medio fisico y social. (DANE, 2005)

A nivel nacional en 2021, el 39,4% de los hogares del pais vivia en una vivienda propia
(totalmente pagada o en proceso de pago) y el 38,6% vivia en arriendo o subarriendo (DANE,
2022). De acuerdo a la informacion suministrada por las mujeres trabajadoras la tenencia de
vivienda predominante para el municipio de Taquerres es: familiar, propia con escritura y

arrendada pertenecientes al estrato 0, 2 y 3 en un 100%, 42%, y 50% respectivamente. (Figura 13).
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Figura 13.

Tenencia de la vivienda segun el estrato.
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Nota: Elaboracion propia.

Segun los datos obtenidos, el material predominate en las viviendas que residen las mujeres
trabajadoras es de ladrillo con el 60,23% (Figura 14) que pertenecen a los estratos 1, 2 y 3 y se

encontrd que las personas de estrato 0, habitan en casa de material de tierra. (Figura 15)
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Figura 14.
Material predominante
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Nota: Elaboracion propia.

Figura 15.

Material predominante segun el estrato.
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Para definir si existe 0 no hacinamiento en los hogares de las mujeres trabajadoras, se tomé
el total de integrantes dividido entre el nimero de habitaciones, determinando que el 8,47% de las
familias de las mujeres trabajadoras viven en hacinamiento y se encuentran distribuidas en todos
los estratos como lo muestra (Tabla 3) de manera porcentual. EI DANE (2021), define
hacinamiento mitigable: en cabeceras y centros poblados, los hogares en donde hay més de dos
hasta cuatro personas por cuarto para dormir y hacinamiento critico a los hogares con mas de cinco
personas por cuarto para dormir; por lo tanto, teniendo en cuenta los datos anteriores, los hogares

de las mujeres trabajadoras de Tuquerres presentan en mayor proporcion hacinamiento mitigable.

Tabla 3.

Porcentaje de hacinamiento segln estrato

Estrato Hacinamiento Hacinamiento
mitigable critico

0 100% 0%

1 8% 1%

2 5% 0%

3 8% 0%

Nota: Elaboracion propia.

Con respecto a los servicios publicos, en la primera fase Plan Choque Colombia 2021 se
encontrd que el 90% de los usuarios investigados cuenta con los cinco servicios. De los cuales el
98,2 % cuenta con el servicio de energia, el 90,3 % de acueducto, y 82.8 % de alcantarillado.
(Portafolio, 2021). En el municipio de Taquerres se identificd que el 100% la poblacion cuenta

con el servicio de energia, el 99% y el 97% con acueducto y alcantarillado respectivamente.
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Desde mediados del afio pasado el internet es considerado un servicio publico esencial en
Colombia gracias a la Ley 2108, expedida por el Gobierno. Esto implica garantizar la conectividad
de toda la poblacién. Sin embargo, segun datos del DANE, el pais sigue rezagado pues apenas un
56,5 por ciento de los hogares tienen acceso a internet. Lo mas preocupante de esta cifra es la
brecha que existe entre la ruralidad y las ciudades. En zonas rurales, el porcentaje de conectividad
llega a 23,8 por ciento (Semana, 2022). En Tuquerres el porcentaje de hogares de las mujeres
encuestadas con acceso a internet es mayor que el de nivel nacional (Figura 16), debido al
confinamiento ocasionado por la crisis sanitaria del Covid-19 que forz6 a los hogares a adquirir

este servicio (MinTic, 2021).

Figura 16.
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Nota: Elaboracion propia.

2.2. Educacién
La educacion es uno de los pilares fundamentales para cerrar las brechas existentes entre las
mujeres y los hombres, a traves de la historia se ha logrado un avance significativo en el acceso de

las mujeres a la educacion. En la actualidad, segun la informacién de las personas censadas en
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2018, hay méas mujeres que hombres con competencias de lecto-escritura, puesto que el 93.9% de
las mujeres mayores de 15 afios sabe leer y escribir (Radio Nacional de Colombia, 2021) En el
caso de las mujeres trabajadoras en Tuquerres se presenta un mismo panorama con una cifra del

97,7% de mujeres que saben leer y escribir (Figura 17).

Figura 17.
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Nota: Elaboracion propia.

En Taquerres actualmente solo se encuentran estudiando el 33,1% de las mujeres trabajadoras
y el 66,9% no se encuentran estudiando, de las mujeres que se encuentran estudiando el 69,6%
estan en instituciones publicas y el 30,4% en privadas. Dados los resultados se obtuvo que las
mujeres que hacen parte del mercado laboral y que no estudian por lo general son quienes ya

cuentan con un trabajo remunerado (52,6%) (Figura 18)
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Figura 18.

Mujeres que estudian y cuentan con un trabajo remunerado
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Nota: Elaboracion propia.

Las mujeres trabajadoras de Taquerres, cuentan con niveles educativos desde el bachillerato
hasta postgrados, sin embargo, se muestra que el 23,7% respondié que no tienen ningun titulo
educativo y en cuanto a titulos de postgrado el nimero de participacién es bajo (1,7%), al igual
que el nivel departamental, donde alcanzan cifras del 2,1% y el porcentaje mas alto es ocupado
por mujeres que respondieron que el mayor nivel educativo alcanzado era el bachillerato (44,6%),

(Figura 19)
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Figura 19.
Cuadro comparativo: Nivel educativo nacional vs local.
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Nota: Elaboracion propia.

En Colombia, la educacién superior se logra establecer para las mujeres como un derecho por
ley gracias a la lucha feminista, por lo que actualmente las mujeres se preparan incluso mas que
los mismos hombres. Sin embargo, las carreras a las que ingresan siguen siendo feminizadas, su
eleccion se debe a que han sido influenciadas por los estereotipos de género desde la infancia.
(Blanco, 2016) Es por ello que, en cuanto a la destinacion de las mujeres en las diferentes carreras
ofertadas en la Universidad, en la Facultad de Ingenieria, las mujeres representan el 14% de toda
la poblacion estudiantil; otros datos del informe que se estudiaron directamente del Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES), confirman que, entre los afios 2015
y 2020, el 87% de las estudiantes universitarias estaban registradas en carreras tradicionalmente
femeninas, como Psicologia, Trabajo Social, licenciaturas en todas las areas, Psicopedagogia,

Microbiologia, Bacteriologia, Enfermeria, Ciencias Econdmicas (Economia, Negocios
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Internacionales, Administracion de Empresas, Contabilidad), Derecho y Medicina. (Analitik,
2021). Los resultados que se obtuvieron en Tuquerres comprenden la misma dimension, puesto
que las mujeres trabajadoras estudiaron carreras pertenecientes a las ciencias economicas
(62,11%), ciencias sociales (11,58%), ciencias de la salud (22,11%) y apenas un 4,21% estudiaron
carreras relacionadas a las ciencias industriales (Figura 20). Es claro que la division por géneros
es un hecho, los anteriores datos vienen a confirmar que las ramas méas feminizadas son las que
tienen que ver con el cuidado a otras personas, mientras que las masculinizadas corresponden a
estudios de fuerza, mecénica o habilidad mental, especialmente con los nimeros y a las mujeres

se les presupone que sean “las encargadas del cuidado”. (Blanco, 2016)

Figura 20.

Carreras que estudian las mujeres segun el area.
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Nota: Elaboracion propia.
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2.3. Percepcidn Social

La normalizacién de la violencia contra la mujer es un problema juridico, social y cultural
que debe abordarse desde todas sus aristas, pues es la tnica forma de empezar a generar cambios
culturales, sociales y juridicos en pro de la igualdad, la dignidad, la independencia y autonomia de

las mujeres. (Barriga, 2018)

En este sentido, una de las violencias de género mas normalizadas es el acoso callejero, algunas
cifras de un estudio hecho por L’6real y la ONG Right to be, extraidas de 15 paises del mundo,
indican que después de la pandemia el acoso callejero aumento, en ese contexto el 80 % de las
mujeres han sufrido acoso sexual en un espacio publico (Infobae, 2022). En relacion a esto, en el
municipio de Tuquerres el 54,8% de las mujeres trabajadoras han presenciado acoso callejero y el
50,3% lo han vivido (Figura 21). En base a estos resultados, es posible que las mujeres trabajadoras
no tengan claro el concepto de acoso callejero, o incluso se puede suponer que se ha normalizado
los comentarios indeseados, silbidos y otras acciones en espacios publicos que generen malestar a
la victima. Bajo este esquema se debi6 indagar en la investigacion sobre el concepto que las

mujeres trabajadoras tienen acerca del acoso callejero.
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Figura 21.

Mujeres que presenciaron y/o vivieron acoso callejero.
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Nota: Elaboracion propia.

Ademas, muchas mujeres, se enfrentan a formas complejas de discriminacion, por razones
de edad, raza, condicion étnica, discapacidad o situacion socioecondmica, que se afiaden a la
discriminacién por motivos de género (ONU, s.f.). Dicho esto, el 44% de las mujeres trabajadoras
de Tuquerres se han sentido discriminadas por el hecho de ser mujer; de igual manera, el 29% ha
presenciado algun tipo de violencia y el 46% lo ha vivido,(Figura 22) de las cuales el 58% han
sufrido violencia fisica, psicoldgica (30%), sexual (3%), simbdlica (3%), econémica (6%) e
institucional (3%) (Figura 23). Y el lugar donde generalmente viven la violencia es en el hogar
(47%), aunque el 87% de las mujeres trabajadoras mencionaron que han presenciado violencias

en la calle (Figura 24).
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Figura 22.
Mujeres que han vivido y/o presenciado violencia.
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Nota: Elaboracion propia.

Figura 23.

Mujeres que han vivido y presenciado algun tipo de violencia.
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Figura 24.

Contexto donde presenciaron y/o vivieron algun tipo de violencia.
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Nota: Elaboracién propia.

De acuerdo con los datos reportados por la Fiscalia General de la Nacion, durante 2021 se
encontrd que el 87,5% de mujeres fueron victimas de delitos sexuales y se identificaron altos
niveles de impunidad (Sisma Mujer, 2022). Tan s6lo se han denunciado penalmente 677 casos
entre 2019 y 2021; de los cuales se han producido 378 capturas y tan solo 140 condenas (Prieto,
2018). En el municipio de Taquerres el 32% de las mujeres trabajadoras que sufrieron algun tipo
de violencia no denunciaron; mientras que, el 68% si, de las cuales el 83% considera que no tuvo
un buen resultado denunciar y el 17% respondid que si; las razones mas comunes por las cuales
las mujeres trabajadoras en el municipio de Tuquerres no denuncian, es porque consideran que no
fue grave (32%), seguido de la falta de confianza en las instituciones (27%) y por miedo (23%)
(Figura 25). A pesar de que Colombia es uno de los paises de la region con el mayor avance

legislativo en materia de violencia basada en genero, aun persisten altas cifras de delitos asociados
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a la violencia contra las mujeres y muchas de las victimas no denuncian por temor a la

estigmatizacion (ONU, 2021).

Figura 25.
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Nota: Elaboracién propia.

La violencia contra la mujer es una violacion a los derechos humanos y un asunto
prioritario de salud pablica y proteccion social, ya que genera fractura del tejido social, afectando
la salud y el bienestar de las mujeres; los dafios incluyen lesiones fisicas, depresion, ansiedad,
embarazos no deseados y enfermedades sexuales transmisibles, entre otros. Los efectos que genera
la violencia se extiende mas alla de las victimas y afecta a la sociedad en su conjunto, con costos

enormes en los presupuestos y desarrollo de los paises (ONU, 2021).
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3. Caracterizacion de la Situacion Econdémica de las Mujeres Trabajadoras de la
Zona Urbana de Taquerres.

La autonomia y empoderamiento econémico de las mujeres tiene que ver con los ingresos
propios, la capacidad de generarlos y administrarlos por si mismas (Moreno Avila & Diana Milena,
2018). Lo cual contribuye directamente a la igualdad de género, la erradicacion de la pobreza y el
crecimiento econémico inclusivo (ONU MUJERES, s.f.); Por lo tanto, en esta seccién se identifico
la situacién econdmica de las mujeres trabajadoras en base al estrato, ingresos, subsidios,

percepcion y gastos.

3.1. Estrato e ingresos

En esta investigacion se encontr6 que segun el recibo de energia el 70,06% de las mujeres
trabajadoras de la zona urbana del municipio de Tuquerres hacen parte del estrato 1 (Figura 26) y
para el analisis de los ingresos se tom6 como referencia la definicion de las clases que el DANE
expone dependiendo del monto que un hogar pueda ser capaz de generar y del nimero de personas
que lo conformen. En ese sentido, la entidad fija lineas de montos de ingresos mensuales por
persona para determinar si se hace parte de la clase vulnerable, clase media o si pertenece a la clase

alta de la siguiente manera. (Tabla 4). ( DANE, 2021).
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Tabla 4.

Clases sociales

Clase pobre = 0 < $331.688 por persona
Clase De $331.688 a $653.781 por
vulnerable persona
Clase media De $653.781 a $3°520. por
persona
Clase alta > $3°520.360 por persona

86

Nota: Datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Elaboracion

propia.

Dicho lo anterior el 64,41% reciben algun tipo de ingresos, de las cuales el 59,65% perciben

ingresos permanentes; sin embargo, en sus hogares prevalece la clase pobre con el 52,63%; y la

situacion es peor con respecto a los ingresos personales de las mujeres, ya que se obtuvo que el

79,82% de ellas se ubicarian debajo de la linea de pobreza extrema (Figura 27). Resultado que

coincide con la situacion del nivel mundial, puesto que, dada la crisis sanitaria, las mujeres

volvieron a quedar en desventaja frente a los hombres, disminuyendo sus ingresos, y perdiendo

derechos, con lo cual, segun Naciones Unidas, el 70% de las personas pobres en el mundo son

mujeres. ( Cruz & Corrales, 2022)
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Figura 26.

Estrato segun recibo de energia.

Nota: Elaboracion propia.

Figura 27.

Pobreza monetaria.
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3.2. Subsidios y ayudas

Los subsidios son contribuciones financieras del gobierno a los individuos, hogares o
firmas, que pueden tomar la forma de transferencias directas monetarias 0 en especie o de
deducciones de impuestos, que implican sacrificio de ingresos por parte del gobierno. Estas
contribuciones son suministradas con recursos publicos que suelen ser limitados y por ello sus

objetivos deben atender intereses comunes y no privados. (Castafieda & Trujillo, s.f.)

Los subsidios que actualmente existen en Colombia son el ingreso solidario, la devolucion
del IVA, Colombia mayor, Jovenes en accidn, Subsidio al desempleo y familias en accion, los
cuales se enfocan en apoyar a las familias, jovenes, adultos mayores, nifios y nifias en situacion de
extrema pobreza (EI Tiempo, 2022) y no contienen enfoque de género sino que se otorgan de
acuerdo al SISBEN. En Taquerres el 59,65% de las mujeres trabajadoras no reciben subsidios por
parte del gobierno o cualquier entidad y el 40,35% que reciben subsidios son en efectivo, ademas
el 60,87% respondieron que la razon de ser beneficiarias es debido a los bajos recursos y tan solo
el 2,17% respondié por la condicidn de ser mujer, que no necesariamente significa que exista un

subsidio dirigido especificamente a ellas. (Figura 28).
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Figura 28.
Razén de ser beneficiaria del subsidio.
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Nota: Elaboracion propia.
3.3. Percepcion sobre la situacién economica

La percepcion sobre la situacion econdmica permite reafirmar como se encuentran las
mujeres trabajadoras en este ambito. En Tdaquerres el 46,33% mencionaron sentirse poco
satisfechas con su situacion econdmica, (Figura 29) de las cuales el 86,44% han tenido limitaciones

0 cambios a nivel econdmico.
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Figura 29.

Nivel de satisfaccion de los ingresos propios.
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Nota: Elaboracién propia.

Ademas, se identificd que el 46,33% de las mujeres trabajadoras sienten dependencia
econOmica de su pareja o algun familiar (esposo, 26,83%; los padres, 23,17% Yy la madre 20,73%)
(Figura 30); sin embargo, el 93,9% han tomado acciones para intentar cambiar esta situacion,

sobretodo en la busqueda de un trabajo (58,4%) que les permita tener mayor autonomia econémica.
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Figura 30.

Dependencia econémica.
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Nota: Elaboracién propia.

Visto de esta forma, la independencia econémica es crucial para lograr equidad entre
hombres y mujeres, generar ingresos propios, poder de decision en el hogar y en la comunidad,
que les permitan superar la pobreza y disponer de su tiempo libremente para capacitarse, acceder
al mercado laboral, desarrollarse profesional y personalmente, participar de manera activa de la

vida social, politica, y dedicarse a sus seres queridos sin que ello se transforme en una barrera para

el logro de sus propias aspiraciones. (Gestién digital, 2021)

Aunado a esto, las mujeres de Tuquerres consideran que los ingresos del hogar son suficientes
para cubrir los gastos basicos (50,85%), mientras que los ingresos personales no les alcanzan
(70,62%) (Figura 31), aqui se muestra la diferencia de los ingresos del hogar con sus ingresos
personales, donde es claro que existe un alto porcentaje de mujeres que no cuentan con un ingreso
digno que cubra las necesidades basicas insatisfechas; por ultimo, existe un porcentaje del 37,85%

que consideran que su situacion econémica con relacion a un afio atras es peor, ese porcentaje
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puede darse porque las personas estan saliendo de una crisis sanitaria que ocasiond cambios
econdmicos, aunque se debe tener en cuenta que el 40,11% estan igual econémicamente en
comparacion a un afio atras, lo que en realidad no significa necesariamente que estén bien (Figura
32). Cabe considerar, que es evidente la falta de ingresos propios y suficientes para satisfacer las
demandas bésicas, por lo tanto, aun quedan por enfrentar importantes desafios para que las mujeres

vivan en condiciones de igualdad y gocen de manera plena de sus derechos. (CEPAL, 2016)

Figura 31.

Percepcion de ingresos del hogar y personales.
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Nota: Elaboracion propia.
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Figura 32.
Situacion econémica con relacién a un afo atras
45,00%
40,11%
40,00% 37,85%
35,00%
30,00%

25,00%

22,03%

20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%
Igual Mejor Peor
Nota: Elaboracion propia.
3.4. Gastos
En Colombia para el 2021 el gasto promedio mensual de un hogar de las cabeceras
municipales, fue de $1.987.000, (EIl Heraldo, 2022) a diferencia de Taquerres en promedio los
hogares de las mujeres ocupadas gastan alrededor de $862.957 y de su ingreso personal gastan en
promedio $471.609.Ademas, el porcentaje de mujeres ocupadas que contribuyen al gasto de
alimentacion son el 91%, en vestuario 92%, articulos de aseo 98%, gastos personales 99% y
educacion 53% (Figura 33). Por lo tanto, pese a los bajos ingresos que reciben las mujeres, ellas

aportan econémicamente a diferentes gastos que existen dentro de los hogares.
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Figura 33.

Aporte a gastos
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Nota: Elaboracion propia.

Por ultimo, la precariedad de los ingresos de las mujeres generada por la discriminacion
basada en el género y los estereotipos, ademas de la escasa gestion de las instituciones
gubernamentales que den solucion a estos fendmenos, conduce a las mujeres a la dependencia

econOmica y por ende a la feminizacion de la pobreza.
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4. Anadlisis de las Condiciones Laborales a Partir de la Situacion Social y Econ6mica
de las Mujeres Trabajadoras de la Zona Urbana del Municipio de Tuquerres (N) 2022.

Desde el punto de vista de las condiciones de las mujeres en el mercado laboral, se
identifico el porcentaje de ocupadas y desempleadas, los factores relacionados con su ocupacién o
desempleo, puesto que su incorporacion se ha modificado de acuerdo con las caracteristicas como
por ejemplo la edad, el nivel educativo, las decisiones de fecundidad y las estrategias familiares,
entre otras. También se analizaron los cargos que ocupan dentro de las empresas, las horas de
descanso, trabajo remunerado y no remunerado, el bienestar laboral, teniendo en cuenta si han
vivido acoso, el nivel de satisfaccién en el trabajo, si han sufrido algun tipo de discriminacion, y

si han sentido limitaciones en la participacion al mercado laboral.

4.1.  Acceso al mercado laboral

Para identificar a las mujeres desempleadas se tuvieron en cuenta las siguientes preguntas:
¢actualmente cuenta con trabajo remunerado? quienes respondian que no, se procedia a preguntar
la razén por la que no se encuentran trabajando, seguido de si desean encontrar un trabajo
remunerado, desea instalar un negocio, y finalmente si se considera desempleada o inactiva. Dado
este filtro de preguntas basado en la metodologia estandarizada utilizada por el DANE y a nivel
internacional para la categorizacion del mercado laboral, se encontr6 que el 35,6% de las mujeres
trabajadoras se encuentran desempleadas, resultado que se encuentra por encima de la tasa
desempleo para las mujeres del nivel nacional que fue del 14% en el trimestre abril-junio 2022.

(DANE, 2022)

Ademas, se identifico que las mujeres del estrato 0 y 1, en un porcentaje del 100% vy el

46% respectivamente no cuentan con un trabajo remunerado. (Figura 34). Dicho lo anterior, en
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Colombia segun el periddico de la Universidad Nacional, las mujeres de estrato 1 y 2 enfrentan

mayor desempleo y precariedad laboral. (Garay & Espitia, 2022)

Figura 34.
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ESTRATO

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0
%

M No cuentan con T.R. M Si cuentan con un T.R.

Nota: Elaboracion propia.

Dentro de la poblacion de mujeres desocupadas, se puede observar que las mas vulnerables son
las mujeres jovenes de 17 a 29 afios (70%) (Figura 35); de igual manera las mujeres que tienen
personas bajo su cuidado son las mas desempleadas (52%) (Figura 36). A nivel nacional se
presenta una situacion similar porque, cerca de 45,3% son mujeres entre 14 y 28 afios. (Stacey,
2022) En general, el mayor obstaculo para que la mujer tenga un trabajo remunerado es el esfuerzo
gue supone conciliarlo con las responsabilidades familiares ya que la mujer sigue cargando con la
mayor parte de la labor del cuidado y del hogar a menudo invisible e infravalorado. A escala
mundial, la falta de un servicio de cuidado de los hijos 0 miembros de la familia asequible es un
obstaculo tanto para la mujer que busca trabajo, como para la que tiene un trabajo remunerado. En
efecto, este elemento disminuye sus posibilidades de participacion en casi 5 puntos porcentuales

en los paises en desarrollo. (Organizacion Internacional del Trabajo, 2018).
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Figura 35.
Desempleadas segun la edad.
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Nota: Elaboracién propia.

Figura 36.
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Nota: Elaboracion propia.
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Otro de los hallazgos es que el 64,41% se encuentran ocupadas, de las cuales el 80% se
dedican al trabajo informal! (Figura 37), porcentaje que es mayor al del nivel nacional donde la
tasa de informalidad para las mujeres se ubico en el 55,4% el trimestre de junio-agosto del presente
afio. (Becerra, 2022) Ademas se encontré que el 31,64% se consideran empleadas, el 5,08%
subempleadas, y el 27, 68% trabajadoras independientes. Las actividades a las que generalmente
se dedican las empresas 0 negocios donde trabajan es de comercio al por menor (42,1%), otras
actividades de servicios (19,3) y servicios sociales y de salud (9,6%) (Figura 38). Asi mismo, en
Colombia las actividades econdmicas que mas emplean mujeres son comercio, hoteles y
restaurantes con un 33,4%, servicios comunales, sociales y personales con un 31,7% y la industria

manufacturera con un 12,8% (Ministerio del Trabajo, 2020).

Figura 37.

Mujeres que se dedican al trabajo informal/formal
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Nota: Elaboracion propia.

L El trabajo informal hace referencia a las personas que no se encuentran afiliadas al Sistema de Seguridad
Social.

Fuente:https://www.oitcinterfor.org/taxonomy/term/3366#:~:text=Incluye%20todo%20trabajo%20remunerado%
20(p,una%20empresa%20generadora%20de%20ingreso


https://www.oitcinterfor.org/taxonomy/term/3366#:~:text=Incluye%20todo%20trabajo%20remunerado%20(p,una%20empresa%20generadora%20de%20ingreso
https://www.oitcinterfor.org/taxonomy/term/3366#:~:text=Incluye%20todo%20trabajo%20remunerado%20(p,una%20empresa%20generadora%20de%20ingreso
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Por otro lado, teniendo en cuenta la Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia
(CUOC) se agrupan los cargos de la siguiente manera: 1) Fuerzas militares. 2) Directores y
gerentes. 3) Profesionales, cientificos e intelectuales. 4) Técnicos y profesionales del nivel medio.
5) Personal de apoyo administrativo. 6) Trabajadores de los servicios y vendedores de comercio y
mercados. 7) Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros, 8) Oficiales
operarios y artesanos y oficios relacionados, 9) Operadores de instalaciones y maquinas y 10)
ensambladores, ocupaciones elementales; dado este panorama, las mujeres ocupadas de Tuquerres
se encuentran dentro del grupo de trabajadores de los servicios y vendedores de comercio y
mercados (55%) (Figura 39). Dicho lo anterior, se puede sefialar que las mujeres ocupadas se sitlan
en aquellas actividades mas precarizadas, menos remuneradas y menos valoradas socialmente.

(Parella citado en Calderdn, 2019)

Figura 38.
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Nota: Elaboracion propia.
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Figura 39.

Cargos que ocupan las mujeres en su trabajo
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Nota: Elaboracion propia.

Sumado a esto, las mujeres ocupadas del municipio de Taquerres, dedican al trabajo
remunerado en promedio 7 horas y 48 minutos diarias, al trabajo del hogar 3 horas y 57 minutos,
y tan s6lo una hora a descansar en el dia. Las colombianas siguen estando cargadas con los trabajos
del cuidado, puesto que el tiempo diario promedio dedicado a actividades de trabajo remunerado
es de siete horas y 49 minutos para las mujeres. Y en relacion a las actividades de trabajo no
remunerado, la situacion de las mujeres del nivel nacional es més alta, ya que dedican al dia en
promedio ocho horas, lo que restringe su disponibilidad para trabajar en forma remunerada y sus

posibilidades de encontrar empleos en buenas condiciones (EI Espectador, 2021).

También se identifico que el 68% no cuentan con un contrato laboral, y el 32% si, de las
cuales el 41,7% tienen contrato de tipo OPS (Figura 40), respecto a la afiliacion al sistema de

salud, el 99% de las mujeres trabajadoras estan afiliadas, donde el 80,2% hacen parte del régimen
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subsidiado y el 19,8% del régimen contributivo. En cuanto al pago de la afiliacion el 58%
menciond que se realiza parte y parte, entre empresa y empleador y el 42% por pago independiente.
Por otro lado, el 48% respondieron que los servicios de salud prestados por la IPS eran
insuficientes, tan solo el 7% lo calificaron como excelente y por ultimo el 80% de las mujeres
trabajadoras no estan afiliadas a pension ni al sistema de riesgos profesionales. Es importante
resaltar que la problemaética en la cobertura del régimen pensional, la alta afiliacién en el sistema
subsidiado de salud para el total de ocupadas, y en general la falta de_cumplimiento de la
normativa laboral, son aspectos que impiden a las mujeres laborar en dptimas condiciones. Segln
revelaciones de la economista Andrea Lépez Rodriguez en la investigacion “Evaluacion de
politicas pensionales para reducir la brecha de género en la etapa de retiro en Colombia”, de
la Escuela de Gobierno de la Universidad de los Andes (2022) menciona que es mas preocupante
cuando se evidencia que solo el 12,1 % de las mujeres pueden acceder a una jubilacion, frente a

un 22,5 % de los hombres.

Figura 40.

Tipo de contrato.
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Nota: Elaboracion propia.
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Es importante reconocer que la eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del
trabajo es una preocupacion nacional y un fendmeno global, transversal a los paises, sectores
productivos y grupos profesionales; donde las més afectadas son las mujeres, ya que esto
constituye un riesgo tanto para la salud, seguridad y bienestar de las victimas (Garcia & Reif,

2020).

En Colombia el porcentaje de mujeres que han vivido algln tipo de acoso en el trabajo
durante el dltimo afio es del 52 % (Deloitte, 2022), a su vez esta problematica no es ajena para el
municipio de Tuquerres ya que el 76% de las mujeres trabajadoras han presenciado acoso laboral
y el 86% lo han vivido (Figura 41). Ademas del acoso laboral las mujeres en Colombia también
se han visto discriminadas en diferentes aspectos como el salario que ganan, esto debido a que se
puede entender como una forma de machismo dentro de la empresa (Castafieda, Hernandez & Et
al 2020), en referencia a esta situacion las mujeres trabajadoras de Tuguerres manifestaron en un
22% sentirse discriminadas en su trabajo.

Otro aspecto importante en la investigacion es el nivel de satisfaccidn de las mujeres frente
a su trabajo que, a pesar de no contar con las suficientes garantias laborales, el 77% estan
satisfechas en su trabajo actual, mientras que el 23% estan insatisfechas, a su vez el 51%
consideran que no tienen limitaciones para acceder al mercado laboral, y las personas que
manifestaron tener alguna limitacion (49%) agregaron en su mayoria que las razones son porque

no existen ofertas laborales para las mujeres (60%) (Figura 42).
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Figura 41.
Mujeres que han presenciado y/o vivido acoso laboral
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Nota: Elaboracion propia.

Figura 42.
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5. Alternativas a los Problemas que Padecen las Mujeres Trabajadoras de la Zona
Urbana del Municipio de Taquerres.

En Colombia hay avances sustanciales en el logro de la igualdad y la equidad de género,
reflejados en un mayor acceso de las mujeres a la educacion, en un aumento de su participacion
dentro de la economia como trabajadoras, emprendedoras, empresarias y en espacios de liderazgo
en el &mbito publico y privado. Sin embargo, aun faltan avances para lograr la plena equidad de
las mujeres; por lo tanto, en este apartado se da a conocer algunas recomendaciones que se pueden

aplicar empezando desde el &mbito nacional para que puedan ser llevadas hasta lo local.

De esta manera para mejorar las condiciones laborales de las mujeres se propone gue se
fomente la creacion de mecanismos alternativos que aseguren y protejan a las trabajadoras
informales, mediante la afiliacion a la seguridad social, ya que las trabajadoras que pertenecen a
este sector se caracterizan por estar en una condicion de vulnerabilidad, especialmente por ser
excluidas en las areas de salud, pensién, riesgos laborales y seguridad social, por lo tanto se
requiere contar con un amplio apoyo y responsabilidad Estatal para su ejecucion, promocién y
organizacion, estos subsidios destinados a la afiliacion de la seguridad social brindaran la
posibilidad de disminuir la desigualdad para la poblacion pobre y vulnerable, logrando una mejor

estabilidad economica. (Conexion inclusiva, S.f)

En base al estudio realizado por Bustelo & Marchionni (2019), algunas medidas que se
pueden aplicar para fomentar el empleo femenino de calidad seria ampliar y balancear las licencias
por maternidad, paternidad y cuidados, con partes intransferibles para evitar profundizar en los
roles de genero tradicionales, promover una educacion universal, gratuita y de calidad, y fomentar
la flexibilidad laboral; por lo tanto, la igualdad de género en el mercado de trabajo debe ser uno de

los objetivos de politica prioritarios para la region, ya que es uno de los factores de cambio mas
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importantes para el desarrollo de los paises porque no se habla sélo de una cuestion de justicia, si

no de crecimiento econdmico, productividad y bienestar para toda la sociedad.

Por otra parte para, Avolio & Di Laura, (2017) plantean propuestas orientadas a
incrementar la participacion femenina en los cargos gerenciales que consisten en el
establecimiento de una legislacion relacionada con la equidad de género o de cuotas femeninas en
posiciones ejecutivas, las empresas deben identificar los prejuicios hacia las mujeres y trabajar
para eliminarlos; ampliar los procesos de seleccion, eliminando las recomendaciones de terceros,
asegurar una cantidad de posiciones representativa para las mujeres en la alta direccion,
implementar la paridad en los cargos, preparar a las mujeres para la alta direccion, establecer
politicas de recursos humanos que favorezcan la vida familiar y por ultimo, a las mujeres se las
invita a salir de su zona de confort, plantearse retos profesionales importantes y retar a sus

empresas a evitar los sesgos de género.

Dando paso a lo local, es importante indagar en cuanto ala creacion de la politica publica
en el municipio de Tuquerres, el estado de su avance, conocer la oferta publica enfocada en las
mujeres, Y si se ha dado la suficiente informacion y cobertura para que accedan a ella, puesto que
la politica publica permite solucionar problemas de la ciudadania y mejorar las condiciones de
desarrollo de la misma, criterios, escenarios de trabajo, lineas de accion, programas, planes y
proyectos que, con recursos publicos y con la participacion decidida de la comunidad, van a
generar procesos productivos, educativos, politicos ambientales, culturales, comunicativos, en
beneficio de la sociedad en general, o de grupos focalizados por sus problematicas particulares.

(CONPES, 2022).
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Para constatar dichas acciones en el municipio, se recurre a la basqueda de informacion
secundaria y entrevistas a las autoridades (Alcaldia Municipal, Consejo Municipal, Secretaria de
la Mujer, Genero, Juventud y Familia) y organizaciones. Encontrando que, en el municipio de
Tuaquerres existe una politica publica de la mujer, siendo radicada y aprobada en el afio 2019, con

el objetivo de:

Reconocer la situacion politica, social, econémica y cultural de las mujeres en el municipio
de Taquerres y reestablecer sus derechos de manera que se modifiquen de forma progresiva
y sostenible, las condiciones injustas y evitables de discriminacion, subordinacion,
exclusion y violencia sistematica que enfrentan en los &mbitos publico y privado,
asumiendo a la mujer como sujeto social de derechos en el marco de la politica de equidad

de género en el municipio de Tuquerres (Taquerres, 2019)

Segun la informacién obtenida por el concejo municipal y la secretaria de la mujer, se
manifestd que si existe una politica publica aprobada en el afio 2019, donde el concejo municipal
aprob6 un documento técnico, es decir que describe la situacion de las mujeres en términos
tedricos, legales, sociales, culturales y econémicos, tomando como referencia las acciones que han
tenido que enfrentar las mujeres en el mundo, mas no en el contexto local. Ademas, se conoce que
desde el afio 2019 hasta la fecha, el documento no ha podido ser aplicado porque carece de una
caracterizacion real de las mujeres en el territorio, esto significa que la politica publica es un
referente teorico sin tener en cuenta qué necesitan las mujeres de la region. Adicionalmente el
documento toca de manera superficial el tema de la economia del cuidado y el trabajo doméstico,
pero no menciona nada respecto a la informalidad, a las formas organizativas de las mujeres
trabajadoras, no hay una guia u orientacion que permita entender cuéles han sido los avances o

retrocesos de las dinamicas de las mujeres vendedoras ambulantes y comerciantes con perspectiva
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intersectorial, que en el municipio de Tuquerres es bastante amplia, por tener mujeres del sector
rural (campesinas e indigenas), mujeres migrantes que desarrollan otras economias y mujeres

empresarias que también aportan al desarrollo local.

Frente a esto es necesario replantear una politica pablica mas participativa, desde un
diagnostico territorial que muestre las realidades de las mujeres en el municipio de Tuquerres,
incluyendo todos los sectores en que inciden como el caso del mercado laboral, un tema que adin
no se estd abordando con la seriedad que merece, puesto que el mercado laboral se ha incrementado
bastante la ultima década en el contexto nacional, y a pesar de que hay mas mujeres con empresas
propias, mujeres comerciantes sindicalizadas, mujeres que hacen parte de la jefatura o la gerencia
de bancos o cadenas comerciales son ellas a quienes no se les reconoce un salario digno y quienes
tampoco tienen acceso a formacion profesional, hay muchas técnicas y tecnélogas administrativos
que realizan un gran trabajo; pero no hay reconocimiento de la importancia del trabajo de las
mujeres donde se desprenden otros temas como: la brecha salarial, la formacion académica, la
economia del cuidado, el trabajo doméstico que no esta sindicalizado y por tanto carece de
prestaciones sociales, entre otros temas urgentes para las mujeres. De ahi la importancia de
pensarse una politica publica que recoja todas estas necesidades presentes en esta poblacién y que
se dé a conocer de manera amplia, para que las ciudadanas sean quienes realicen veeduria a todas
las acciones que se den desde el ente administrativo frente al cumplimiento de la politica publica

de la mujer.

Por otra parte en la actualidad no existen programas o servicios que fomenten la
participacion activa de la mujer en el mercado laboral, pero desde la administracion se estan
intentando gestionar propuestas que actualmente se consagran dentro del plan de desarrollo

municipal: 1) Formacion académica en asuntos de género (liderazgo, empoderamiento, violencias
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basadas en género (VBG), entre otros), 2) red comunitaria de mujeres campesinas e indigenas
alrededor de la shagra?, y 3) formacion en aspectos de la independencia o autonomia econémica
para amas de casa y mujeres cabeza de hogar también proyectos enfocados a mujeres campesinas
e indigenas que se dedican al trabajo agropecuario como la crianza de especies, el cultivo de tierras
entre otros, incluso el 14 % de las mujeres trabajadoras, manifiesta conocer algunos proyectos
productivos y charlas acerca del maltrato intrafamiliar, mientras que el 86% no tienen
conocimiento de programas que fomenten su participacion y aquellas que pertenecen al sindicato

mencionaron que no han recibido ningun tipo de apoyo puablico o privado.

De acuerdo a este panorama, en el municipio de Taqguerres, se han abierto espacios para
las mujeres desde otras instituciones u organizaciones, con el objetivo de trabajar por la justicia
social, hacer que la mujer sea reconocida como sujeto de derechos y asi mismo reivindicar su papel
en la historia como lider, heroina e impulsora del cambio, defender los derechos humanos de las
mujeres, buscar espacios de participacion, representacién y accion para las mujeres en el territorio,
lastimosamente no se ha dado la suficiente cobertura o informacion necesaria para que las mujeres
accedan a estos espacios, ya que el 72% de las mujeres trabajadoras no conoce ninguna
organizacion de mujeres en el municipio, por lo tanto el 94% no forman parte de alguna
organizacion productiva, feminista y/o comunitaria, algunas de las razones son: falta de tiempo
(35%), no conoce ninguna (36%) y no ha recibido invitaciones (20%); el 28% de las que si conocen

organizaciones, mencionaron las siguientes: Organizacion de mujeres del pueblo de Colombia,

2 Shagra: son huertas caceras o cultivos que tradicionalmente tienen las familias en sus casas y campos.
Fuente: Entrevista a secretaria de la mujer.
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Mujeres indigenas Tecalakre y tejiendo saberes, ademas el 85% de las mujeres trabajadoras les

gustaria formar parte de alguna organizacion. (Figura 43)

Figura 43.
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Nota: Elaboracion propia.

Es evidente la escasa participacion organizativa de las mujeres trabajadoras en el municipio
de Tdquerres, por esta razon es necesario gque las organizaciones existentes se visibilicen y se
fortalezcan aun mas, ya que segun el sindicato de mujeres una de sus debilidades ha sido la falta
de formacion politica hacia sus integrantes; asi que, es fundamental y urgente el apoyo de la
administracion municipal para que brinde las herramientas necesarias en la consolidacion
organizativa, ya que es importante que las mujeres tengan espacios de organizacion, porque esto

les permite conocer su situacion y el papel que han venido representando en la sociedad, conocer
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las problematicas sociales, politicas y culturales, especificamente de la situacion de las mujeres y
a su vez, tomar acciones y medidas frente a los problemas que se presentan, elaborar planes de
trabajo, y hacer propuestas ain mas consolidadas en temas précticos, que pueden ser resueltos
principalmente en pro de la defensa de los derechos humanos de las mujeres para alcanzar la
equidad y disminuir las brechas de género. Cabe sefialar que pertenecer al sindicato de trabajadores
trae beneficios como el acceso a créditos con bajas tasa de interés, ayudas por enfermedad a los
trabajadores y trabadoras como los bonos, ejercer presion para defender los derechos laborales,

entre otros.

Por ultimo, dado que las mujeres asumen mayoritariamente las labores del cuidado es
necesario que en el territorio se amplien los servicios de guarderia y de cuidado para adultos
mayores ya que segun la organizacion Internacional del Trabajo (OIT) esto es esencial para
mejorar las condiciones de trabajo de las mujeres. De igual manera las actividades del hogar deben

ser divididas entre los miembros de la familia de forma equitativa.
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Conclusiones

El acceso de las mujeres al mercado laboral trae beneficios desde el hogar hasta la sociedad
en general, incentivando el crecimiento, desarrollo y mano de obra calificada, asi como beneficios
individuales para las mujeres, como el ingreso propio, mayor autonomia y poder de decision en el
hogar. En tal sentido, la presente investigacion describe la realidad de las mujeres en el mercado
laboral de Taquerres, que se realiz6 a través de una caracterizacion basada en la Gran encuesta
continua de hogares del DANE sobre variables econdémicas y sociales con enfoque de género, como
la jefatura del hogar, los tiempos de cuidado, violencias, maternidad, edad, nivel educativo, cargo

laboral, ingresos, gastos, subsidios, etc.

Se encontrd que las mujeres trabajadoras de Taquerres entre las edades de 17 a 29 afios,
son la poblacion més vulnerable porque la mayoria de ellas se encuentra desempleada, ademas una
de las particularidades de este grupo es que el 58% tienen personas bajo su cuidado. También se
determind que en su gran mayoria las mujeres trabajadoras viven en condiciones de pobreza
extrema, con bajos salarios y sin apoyo del estado; por lo tanto, existe dependencia econdémica de

sus parejas, afectando su bienestar econémico y social.

En cuanto a la educacion, las mujeres contintan eligiendo carreras tradicionalmente
feminizadas, y a la hora de acceder a un trabajo, este presenta bajos salarios. En temas de cuidado,
las mujeres contindan dedicando mayores horas al trabajo del hogar lo que dificulta acceder a

espacios de formacion, recreacion y participacion de tiempo completo al trabajo remunerado.

Otro flagelo que se determiné fue la violencia hacia las mujeres que sigue latente en todos
los escenarios: en el hogar, en el trabajo y en la calle, puesto que las mujeres trabajadoras han

presenciado y vivido diferentes tipos de violencia ya sea fisica, psicoldgica, sexual, econdmica,
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institucional y simbdlica. Se han sentido discriminadas en su entorno, especialmente en el contexto
laboral, por las desigualdades que viven en este sector, han vivido y presenciado acoso laboral y
acoso callejero; en este caso, nos atrevemos a mencionar que en algunos casos la misma victima
desconoce que esta siendo violentada debido a la poca importancia que se le ha dado a esta

situacion.

Por ultimo, se conoci6 que en el municipio de Taquerres, existe una politica publica hacia
las mujeres, radicada y aprobada en el afio 2019, pero sin ningln avance significativo hasta el
momento. De hecho, el documento no presenta un diagnéstico con cifras sobre la realidad de las
mujeres trabajadoras del municipio, dejando en evidencia que la administracion municipal no ha
unido esfuerzos suficientes para contribuir a una politica publica real para la mujer tuquerrefia y en
vista de que el control politico deben hacerlo las personas afectadas, en este caso las mujeres. Se
puede pensar que la participacion de las mismas frente a esta situacion ha sido escasa, ya que, en
relacion a la incidencia organizacional de las mujeres, existen algunas organizaciones
conformadas, pero es muy minima la participacion de estas encaminadas a la formacién politica,

el empoderamiento y reconocimiento de los derechos de las mujeres.
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Recomendaciones
Debido a que esta investigacion muestra resultados sobre las mujeres en el mercado laboral,
se hace un llamado a los entes municipales y nacionales, para que este tipo de investigaciones
tengan su trascendencia, es decir que se tomen acciones reales frente a este sector y que se incluyan
en los planes de desarrollo propuestas que la academia impulsa como aporte en la sociedad, para

gue se tomen acciones contundentes.

Por lo tanto, se hace urgente que se reestructure la politica publica para la mujer aprobada
en el afo 2019 para que se incorporen temas relacionados con el mercado laboral y las realidades
de las mujeres desde lo local, garantizar la ampliacion de programas y proyectos para que la
poblacion femenina pueda acceder a estos, puesto que a pesar de existir una politica pablica, esta
no se ha llevado a cabo, demostrando el abandono de la administracion hacia el sector de las
mujeres, por lo cual la inexistencia de acciones reales en pro del bienestar de ellas ha generado el

aumento de las brechas de desigualdad.

Dicho lo anterior es importante que se fortalezcan las organizaciones de mujeres dentro del
municipio para que puedan ejercer una mayor presion hacia los entes territoriales, y contribuyan a
su comunidad con propuestas 0 proyectos que generen un impacto positivo, para ello es
fundamental que se establezcan alianzas con diferentes entidades gubernamentales o no
gubernamentales que estén interesadas en aportar a la construccién por la equidad y el
empoderamiento de las mujeres, para que se logren capacitar frente a temas que son de competencia

para la busqueda de mayores garantias de proteccion y bienestar social.

Por otra parte, en vista de que las mujeres acceden a carreras tradicionalmente feminizadas

y que ademas son las menos valoradas en el mercado laboral, se invita a la academia a buscar
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estrategias que motiven a las mujeres a participar de aquellas carreras que son tradicionalmente

masculinizadas y valoradas en el mercado para mejorar sus condiciones de vida.

En cuanto al papel de las empresas al momento de contratar se solicita que exista paridad
de género, para esto se requiere del apoyo de la camara de comercio para que se encargue de
capacitar a los empresarios y empresarias en temas de género y que ademas se otorgue un incentivo

a las empresas que lo apliquen.

Teniendo en cuenta el bajo apoyo estatal hacia las mujeres, se sugiere al gobierno nacional
se les otorgue un beneficio financiero, con programas enfocados hacia los emprendimientos, a la
creacion de empresas, que permitan el crecimiento intelectual y personal, donde las mujeres se
empoderen y a partir de esto puedan contribuir a la creacion de nuevos puestos de trabajo y por lo
tanto a la contratacién de otras mujeres, dando un gran paso hacia la disminucién de la violencia y

a la equidad de género.

Frente a las violencias que las mujeres viven a diario, se recomienda a las entidades
territoriales en unién con las organizaciones e instituciones educativas, realizar un trabajo
comunitario pedagdgico, acerca de los tipos de violencia existentes hacia la mujer y concientizar
para que no se den estas violencias bajo ningun contexto, realizar campafias de prevencion,

proteccion y no repeticion de la violencia hacia la mujer.
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Matriz de Necesidades de Informacion

121

En cuanto estima &l monto de su ingEreso me en pesos
suingreso es 2.
Estrato un recibo da as ia.
mecibe ayudas o subsidios por parte del

i idad u otro medio S5 NO

1. por la condicién de ser mujer 2. por los

cudl considera que saa la razdn de ser bajos ingrasos. 3-Por pertenscer @ una
beneficiaria del i poblacidn 4. otra cudl?

En dinero o en i

el walor sesiin cor

if mivel acondmico, cudn satisfecha estd
Con su situacidn econdmica?

Durante el ditimo afio, usted jconsidera
que ha tenido que realizar cambios o
restricciones a nivel econdmico en
aspectos como alimentacidn, recreacidn,
westuario, transports, viviends, entre otros
para ajustar el costo de suvida o de su

1. Mada Satisfaecho 2. Poco Satisfecho 3.
satisfecho & muy satisfecho

S5 NO
= fDe Quién? MO

Ha tomado alguna accidn para cambiar

esa situacidn Si Mo

céme considera usted los ingreses de su
hogar

1. Mas que suficientes para cubrir sus
gastos basicos 2. Suficientes para cubrir sus
‘gastos basicos 3. Mo le alcanzan para cubsir
los gastos basicos

como considera usted sus ingresos

1. Mas que suficientes para cubrir sus
gastos bdsicos 2. suficientes para cubrir sus
Eastos basicos 3. Mo le alcanzan para cubrir
los gastos basicos

Considera que su STUaCIGN econGmMica
actual con relacidn & un afio atras es

1 1gual 2 Mejor 3 Peor

Aproximadamente en cuanto estima el

total de gastos enel hogar walor
De ese votal, éen cudMo estima su aporte
aesos walar

i Eastos icudles

1. arrendos 2. Creéditos 3. Alimentacidn 4.
transporte 5_Salud 6. Educacidn 7.
Recreacion 8 WVesturiario 9_ Articulos de
‘aseo del hogar v de uso personal. 10,
Gastos

Cuantas personas conforman su nucleo
Familiar

Edad y 0 comn el jefe de hogar

‘Quién considera usted que es jefe o jefa
dal hogar? v por qud

discapacitada 3. LGTEIQ 4. Desmovilizado

5. 5. Grupos i

Si Mo
este al cuidado de sus hijos mencres de 12
afias. 5 No
cudl es |2 insftucidn o persona que cuida de
sus hijos.
Asume alguin gasto para este cuidado? Si_cudnto MO

cual es la mzén por la que nadie cuida de

1Mo conoce slguna institucion 2 desea
‘cubdar personalmeante a sus hijos 3. Mo,
‘cusnta con recursos 4. No sabe no

sus hijos. 5. cual.
Dedica un tiempo al cuidado de adultos
2 S5i_MNo
De acuerdo a su cultura, tradicon o
costumbre con gue grupo étnico se 1. Raizal 2. . 3. megro 4. T

1. Casa terminada 2. Cuaro 3.
Apartamento 4. Vivienda en contruccidn
5 omra vivienda

T ia de la wivis

1. arrendada 2. Anticrés 3. Propia con
‘escritura paiblica 4. Propia sin escritura
puiblica 5. Familiar

& nombre de guign estin las escrituras.

1. parentesco, 2. patrimonio famiiar.

3. La pareja.

icual es el material predominante de la
wiviends ?

1. Ladrillo 2. Cemento 3. Tierra 4 nadera

iCuantas habitaciones posee la vivienda?
bafio v cocina

De los siguienes servivicios, d0us sarvicios
tienen la vivi ?

1. Energia electrica 2. Teléfono fijo 3.
acueducto 4. alcantarillado 5. Tw por cable
&. Internet
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Sabe leer y escribir

Si Mo

Actualments asisite a la escusla, colegio o

51 NO

1. Falta de dinero 2. Razones familiares 3.
Debe jara.

1 Mingunc 2. Bachiller 3. Técnico o
tecnoldgico 4. Uniwerst 5.Po.
maestria. 5§ Doctorado

1. Fisica 2 Psicoldgica 3. Sexual 4.
Institucional 5_Simbolica 6. econdmica

1 trabajo 2 Hogar 3 calle 4 Otro, éousl?

1. 5i 2.0

1. 5i2 Mo

1. miedo 2. Falta de confianza en las
instituciones 3. considera que no fue grave
& Otrog ctal >

vusted se considera?

1. Enpleadaz subempleada 3.
i 3 independisnts

Actualmente cuenta con un trabajo
remunerado ¥

Simo

porque no se encuentra trabajando
actualmente

1. Mo necesita buscar trabajo 2. No tiene
tiempo 3. Mo le dan trabaio

Desea conseguir un trabajo 2 1sif Mo
usted se considera? E 2 Inactiva
Desea instalar un negocio? SUNO

pnmueserusenqsm)rmem
LEMDo S& enc

Mumers de meses

Durante cuanto tiempo ha estado o estuvo

de meses

buscando trabajo?

Que ha hecho para buscar un emplea?

1. envio hojas de vida 2 se presentd a
convocatorias,3. Pidio ayuda a
familiares,amigos o colegas,4. No hizo
dilizgencias. 5. Otro medio. Cual?

{an caso de que se ancuentre trabajando)
0w cargo fia en su trabajo?

Porgue razén no hizo diligencoas para
encontrar un trabajo?

1. Mo cree poder encontrario, 2 Esta
cansada de buscar un trabajo, 3. Mo sabe
‘donde consultar sobre opciones de trabajo,
4. Otro___ Cual?

£A qué actividad se dedica principalmente
la empresa o negocio en donde trabaja?

Privada 7. Servicios sociales y de salud 8.
‘Construccidn 9. otras actividades de
servicios 10. Obras de ingenieria civil
‘comunitarios, sociales y personales 11
‘Comercio al por mayor 12 _Hogares
privados 13. Comercio al por menor 14.
Hoteles y restaurantes 15 Transporte y
almacenamiento 16. Comunicaciones 16.
Inte = 17, Acth
.mﬂixus‘-dgalqule 11 Actividades
empresariales 12 otra.... ¢cual?

que cargo desempefia n su trabajo?

Su trabajo es

1. Perr 2T

Tiene contrato

51 NO

Tipo de contrato.

1. indefino 2. Fijo 3.0PS

écuanto tiempo lleva en su trabajo actual?

£std afiliada, es cotizante o beneficiaria de
entidad social an salud

A cual de lo siguientes regimenes de

social en salud esta afiliada

Quien paga mensuamente por su afiliacidn

independiente 4. Beneficiario

1. Servicio Excelente 2. Senvicio aceptable
=.servicio sobresaliente 4_sarvicio
Deficiente

laboral?

de G 1 NO
i 2. F
Esta afiliado al sistama de R 51 MO
iHa presenciado en su trabajo acoso
5 NO

£Ha vivido en su trabajo acoso laboral?

ise ha sentido disc da por alguna
razén en su trabajo?

51 Por gque? NO




ORIETIVO 4. Proponer
altemativas a los
problemas que padecen
las mujeres trabajadoras
de la zona urbana del
icicio de T

)

identificar si existe una politica
publica de genero o de la mujer

Busqueda de informacidn secundaria,
Consulta con autoridades [alcaldia y
concejo)
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$Como se siente con su trabajo actual?

1. Satisfecha 2. Insatifecha

Ha sentido limitaciones &n su participacion
3l mercado laboral por &l hecho de ser
mujer?

cual es el motivo de sentir tal limitacion

iCudntas horas diarias dedica al trabajo
remunerado?

Su trabajo es

1.Medio tiemp 2. Tiempo completo 3. por
Horas.

éCuanitas horas diarias dedica al trabajo
dal hogar?

éCugntas horas dedica a descansar en el
dia?

éCual es el marco legal existente entorno a
una palitica publica para la mujer ?

Identificar el estado de avance en
Ia formulacion de |a politica
publica pars |3 muser

entrevista a la Sec. de [a mujer,concejo

écual es el avance en la formulacion de la
paiitica ?

1dentificar oferta piblica para las
IMiljeres

Busqueda de informacion secundaria,
Consulta con autoridades

cuil es |a oferta publica de programas
senicios y actividades para la mujer en el
municipio

identificar &l conocimiento y

participacion de las mujeres

entorno a |a oferta publica
existente

ENTREVISTA

CONGCe BN SuU MUnicipio
programas servicios o actividades que
s ar

Ha participado en programas, senvicio y
actividades que promueven la
participacidn de la mujer. Cudles

CONGCE BN SU MUNICIpIio programas,
servicios o actividades que apoyen 3

participacion laboral de las mujeras

si cudles no

Ha participado en programas, senvicios o
actividades que apoyen la participacion
laboral de las mujeres. cuales

Desde su perspectiva como se podria
promover una participacion mas activa de
la muar

ENCUESTA

Hace parte de alzuna organizacion
productiva, feminista, y/o comunitaria

S icual? Mo

Congce alguna organizacion de mujeres en
SU MUNIcipio

5 gcual?  No

(En caso de que |a respuesta sea no) ¢ Cual
25 |3 razon por |3 cual no hace parte de
alguna organizacion?

1 Falta de tiempo 2. Desinterés 3. No
conoce ninguna 4. Mo ha recibido
invitaciones.

Le gustaria formar parte de una
organizacion de mujeres

SiNo

CONOCEr CAs0s Y experiencias de
programas y politicas que
favorezcan |a participacion de la
mujer en el mercado laboral

Consulta con expertos

Consulta con autoridades

alcaldia Municipal, secretaria de la mujer y

Rastreo bibliogrifico

Trabajo (QIT), Para mejorar las condiciones

Nota: Archivo adjunto en Excel: Matriz de necesidades de informacion.xlsx



Anexo B.

Formato de Entrevista a la Secretaria de Mujer y Género

Vi=xY
; ;?;f;]___.IZE_ NIREVISTA ALA SECRETARIA DE MUJER Y GENERO

FECHA
NOMERE DEL ESTREVISTADO (A)

OBJETIVO: cbtener informacion complementaria para conocer el apoyo que existe desde 1a administracion hacia las nmjeres
trabajadoras.

1. ;Cual es la funcidn principal de la Secretaria de 1a Mujer y Género?

2. ;En el municipio de tiquerres existe nna politica publica con enfoque de genero?
3.;Cual es el estado de avance o los avances de la politica publica para la nmjer?

4. ;dicha politica publica tiene en cuenta al mercado laboral con enfoque de generc 7

3. ;Existen para el mmmicipio de Tigquerres programas o servicios que promueban la participacion de la mmjer en el mercado
laboral?

6. ;Que actividades o eventos se han desamrollado para fomentar la participacion de la mujer en el mercado laboral?

7. (Qué importancia tiene incluir peliticas pablicas que protejan a las nmjeres en el mercado laboral’

8. ;Desde su perspectiva, queé importancia tiene la ignaldad de género en el mercado laboral’

9_;Cuales considera que son las limitaciones que tiene la nmyjer para acceder al mercado laboral?

10. ; Qe estrategias se pueden implementar desde la secretaria de género para dar solucion a estas inutaciones.?

11. ;Oné dificultades se han presentado en la Secretaria de Ia nmjer al momento de presentar proyectos, programas, eventos o
actividades encanunadas a la nmjer. 7

12. Dentre del ambito pelitice como hace presencia la secretaria de la mujer para determinar que la participacion de las mmjeres
sea significativa.

124
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Anexo C.

Formato de Entrevista a la Organizacion de Mujeres del Pueblo de Colombia

ENTREVISTA A LA ORGANIZACION DE MUJERES DEL PUEBLO DE COLOMBIA

FECHA
NOMEEE DEL ESTREVISTADO (A)

OBJETIVO: Conocer la importancia de las organizaciones v el impacto que estd organizacion ha tenido en el nmmicipio

1. ;Por qué considera importante que las nmyjeres se orgamicen 7

2. ;jCuiles son los objetivos de 1a organizacion 7

3. ;Que ha hecho la organizacion para contribuir a la participacion activa de las nmjeres 7
4. [Qué provectos tienen para mejorar las condiciones laborales v sociales de la mmjer?
5. Que acciones se han ejecutado desde la OMPC para promover 1a igualdad de genero 7

6. jA parte de la OMPC. tiene conocimiento de otras orgamizaciones conformadas por mujeres en el numincipio de
Tigquerres? En caso de que su respuesta sea si. por favor mencionarlas.
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Anexo D.
Formato de Entrevista al Concejo Municipal de Tuquerres

G

%‘.

o

'\n__:-?

\

\__ ———,

ENTREVISTA PARA EL CONCEJO MUNICIPAL DE TUQUERRES

FECHA
NOMBRE DEL ESTREVISTADO (A)

OBJETIVO: Dar cumplinuento a nuestros objetivos de la mvestigacion con relacion al
contexto social e identificar el avance de las acciones en beneficio a las mujeres que el
conceio Municipal ha desempefiado

1. ;Que propuestas a favor de la mujer han surgido desde el concejo municipal?

2_; Cuales se han aprobado?

3_; en que etapa del proceso van?

4. ; Conoce de la existencia de una politica publica para la mujer o de genero en su municipio?

3. Han realizado control politico a la secretaria de mujer v genero, frente a las actividades que ha
realizado 7

6. En caso afirmativo. [Cual fue el resultado 7
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Anexo E.

Formato de Encuesta a Mujeres en el Mercado Laboral de Tuquerres

UMIVERSIDAD DE NARING

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS
PROGRAMA DE ECONOMIA
TUQUERRES- NARINO
2020-2021
ENCUESTA A LAS MUERES EN EL MERCADO LABORAL

OBJIETIVO DE LA ENCUESTA: REALIZAR LA CARACTERIZACION SOCIAL ¥ ECONOMICA DE LAS MUIERES
TRABAIADORAS DE LA ZONA UREANA DEL MUNICIPIO DE TUQUERRES IDENTIFICANDO LAS PROELEMATICAS
U OPORTUNIDADES QUE ENFRENTAN
A. INFORMACION DEMOGRAFICA

AL IDENTIFICACION

A.1_2 Direccion:

A1 3 Estrato segian recibo de energiac

A2 INFORMACION GENERAL

A2 1 Aactualments cuenta con un trabajo A2.2 iUsted se considera? raseamazy.
remunerado? 1. Empleada O
Si [ continue No []  pesesmazs 2_ subempleada [
3_ Trabajadora independiente [
8.2 3. iPor gué no s encuentra trabajando A2.4 iDesea conseguir un trabajo remunerado?
actualmente?
1. Mo necesita buscar trabajo 1
2_ Mo tiene tiempo O sid No [
3. Mo ha podido conseguir trabajo [
A2 5. iDesea instalar un negocio? A2 6. éUsted se considera?
sil ] No [ 1. Desempleada [ continie 2_ Inactiva ]

A2 T iQuién considera usted que es el jefe o jefa del hogar y por qué?

A2 8 iCuantas personas conforman su nicleo familiar ? (Escribir en orden de acuerdo a la edad, de mayor a

Parentesco con el jefe del
M. Edad hogar, (Incluya a todos los
1
2
3
4
S
=]
7
A2 9 iTiene personas bajo su cuidado? si O Mo O
A Z 10, §Cué personas estdn bajo su cuidado?
1_sus Hijos 2. su madrl] 3_5u padrl] 4. 5u abul @ 5 Otro écudl?
A2 11 éA gué edad tuvo el primero hijo? A 212 éiEsta usted embarazada?
si [ Mo [
A2 13 iExiste alguna institucidn o persona que este A2 14 éicudl es la insitucidn o persona qu-:::uida de
| Contindiie Mo [ Pase s A2 16
A2 15 dAsume algdn gasto para este cuidado? rasear A2 16.icudl es la razon por la que nadie cuida de sus
1.Mo conoce alguna institucidn (|
T | Mo [] 2. desea cuidar personalmente a sus hijos (|
Cuanto? 3. Mo cuenta con recursos (]
4. Mo sabe no responde (]
5. Otra Cual? (]

A2 17 éA cual de los siguientes grupos vulnerables pertenece?
1. Victima del conflicto armadao (| 2. Discapacitada 1 3. LGTBIO O 4 Reinsertada [
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5. Desmovilizada ] 6. Negritudes (| 7. Grupos indigenas [ Ninguno []
- E— - A

A2 18, De acuerdo a su cultura, tradicion o costumbre con gqué grupo &tnico se identifica.

1. Raizal | 2 Palenguera [ 3. MNegra [ 4. Mestiza [ 5. Indigena [

6. Minguno []

B. TIPO DE VIVIENDA Y SERVICIOS PUBLICOS

B.1 Tipo de vivienda en la que reside B.2 Tenencia de la vivienda
1. Casa terminanda O 2. Cuarto 1. Arrendada [ 2. Anticrés O
3_ Apartamento O 4 Viwienda en 3. Propia con escritura O 4_Propia sin escritura [
5. Otra vivienda (| construccian 5. Familiar O
B.3. éA nombre de quién estd la escritura? I:IB.4. éCaal es el material predominante de la vivienda?
1. Parentesco 2. Patrimonio familiar 1. Ladrillo 2. Cemento ]
3. Copropiedad con la pareja [ 3. Tierra O a. madera [
BS. iCudntas habitaciones posee la vivienda? BE De los siguienes servicios, dcon cuales cuenta la
wivienda?
1. Acueducto [ 2. Alcantarillado O
N* 3. Tw cable U 4. Teléfono
1. Energia eléctrica [ 2. Internet a
C. EDUCACIOM
C.1. Sabe leer y escribir  JC.2. Actualmente asiste a la escuela, C.3. éCuales son las razones que
Si | No [ Si [draseareca No [0 continee 1. Falta de dinero O
C4. La institucion en la que cursa es 2. Razones familiares [
1. Pablica | 3. Debe trabajar [}
2. Privada ] 4_ Razones personales (|
€.5. iCudl es el Gltimo afio o semestre de educadén C.6. Titulo de r‘r'ay_'c-r nivel educativo que ha alcanzado
cursado y aprobado? L ngL_JnD -
2_Bachiller O
3. Técnico o técnologo [
4_ Universitario (]
5_Postgrade o maestria [
6. Doctorado 1
C.7. éQwué carrera técnica, tecnologica, universitaria estudia o estudio?
O. EMPLED E INGRESOS
*$Salo responden mujeres empleadas, subempleadas e independientes
0.1, iAproximadamente cudl es el ingreso total de su hogar? 5
0.2 éEn ocuanto estima el monto de su ingreso mensual por su trabajo s
D.3. Su ingreso es:
Permanente [ Ocasional |
D4 iRecibe ayudas o subsidios por parte del D.5 En dinero En especie __
Si[]  continie Mo [] Feseamos I Valor S

D.6iCudl considera que sea la razén de ser beneficiaria del subdisio?

1. por la condicién de ser mujer (|
2. por los bajos ingresos. |
3-Por pertenscer a una poblacidn vulnerable D
4. otra cual? ||

PE—
D.7. éAproximadamente en cuanto estima el total de | D_8. De ese total, éen cudnto estima su aporte a esos
gastos mensuales en el hogar?

o o
=] =1

D.9. De los siguientes gastos personales écudles asume?
1. Arrendo O 2. Crédito 0 3. Transporte O 4. Alimentacién [
5. Salud (] 6. Educacion [0 7. Recreacion | B_ Vestuario (]
9_ Articulos de aseo del hogar y de uso personal. [ 10. Gastos persocnales [

D.10. éA qué actividad se dedica principalmente la empresa o negocio en donde trabaja?

1. Agricultura, ganaderia vy silvicultura [J 11. Actividades empresariales (]
2_ Administracion piablica y seguridad [] 12. Hogares privados (]
3. Industria [ 13. Comercio al por menor —
4. Educacion pablica [ 14. Hoteles y restaurantes (|




. Suministro de electri. , gas, agua
. Educacion Privada

5
6
7. Servicios sociales y de salud
8. Construccion

=}

_ Transporte y almacenamiento

[

10. otras actividades de servicios

O 15. Comercio al por mayor
[ 16. Comunicaciones
[ 17. Actividades inmobiliarias y de alguile [

[ 18. obras de ingenieria civil comunitarios, sociales y personales [
O19. Otra  éCual?

O
O

D.11.iQué cargo desempefia en su 0.12. Su trabajo es D.13. éiTiene contrato?
trabajo? 1. Medio tiempo d S ] continge
2. Tiempo completo d Mo [0 pasealaD.15
3. Por horas. [
D.14. Tipo de contrato D.15. é Cuanto tiempo lleva en su trabajo actual?

M. meses

1. Fijo [ 2. Indefinide ] 3.0P5 [
D_16. i Cuantas horas diarias dedica al trabajo
remunerado?
Horas

D.17. éCuantas horas diarias dedica al trabajo del
hogar?
Horas

D.18. i Cudntas horas dedica a descansar en el dia?

hogar?
Haras

Horas
*Solo responden mujeres desempleadas
. D.20 iEsta bus do trabajo?
.19 i Hace cuanto tiempo se encuetra desempleada? cEsta buscando trabaje
Meses
si O No ]
.21 Durante cudnto tiempo ha estado o estuveo D.22_ iQue ha hecho para buscar un empleo?
buscando trabajo? 1. Envio hojas de vida 1
2. Se presentd a convocatorias (|
Meses 3. Pidio ayuda a familiares, amigos o colegas [
4_ Mo hizo diligencia |
5. Otro medio écual? (|
D.23. iCuantas horas diarias dedica al trabajo del . .
¢ ! D.24. iCuantas horas dedica a descansar en el dia?

Horas

E. SALUD ¥ PENSION

E.1. éEsta afiliada, es cotizante o beneficiaria de
alguna entidad en seguridad social en salud?

si [ Mo [

E.2_éA cudl de lo siguisntes regimenes de seguridad
social en salud esta afiliado

1.Contributivo cotizante EPS (|
2 Contributivo beneficiario EPS |
3.51SBEN [
4_ Mo esta afiliada ]

E.3. éQuign paga mensuamente por su afiliacion

1. Parte y parte entre empresa y empleador [

2. Descuento en pension [
3. Pago independiente (]
4. Beneficiario O

E.4. i Como califica usted los servicios recibidos en
salud en las diferentes IPS u hospitales de su ciudad

1. Servicio excelente [
2. Servicio sobresaliente [
3. Servicio aceptable -
4. Servicio Insuficiente O

E.5. ¢ Estd afiliada al
sistema de pensidn?

O O

Si No 1. Individual [

E.6. Defina su situacion de afiliada

2. Empleada

E.7. iEsta afiliada al sistema de riesgos
profesionales?

(I Si O Mo (|

F. BIEMESTAR

F.1. éA nivel econdmico, cuan satisfecha esta con su
situacion economica?

O
O

1. Nada satisfecha [
3. Satisfecha [

2. Poco satisfecha
4. Muy satisfecha

F.2. Durante el ltimo afio, usted éconsidera que ha
tenido que realizar cambios o restricciones a nivel
econdmico en aspectos como alimentacion,
recreacion, vestuario, transporte, vivienda, entre otros
para ajustar el costo de su vida o de su familia?.

si 1 Mo [

F.3. iUsted siente dependencia economica?

Si O Dequién? Mo [ peesmes.

F.4. iHa tomado alguna accion para cambiar esa
situacion 7.
(I

Si Mo

iCuaal ¥

F.5. éConsidera que su situacion econdmica actual con
relacion a un afio atras es

—
F.6. éComo considera los ingresos de su hogar?

O

1. Mas que suficientes para cubrir gastos basicos
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1. Mejor O 2. jgual O 3. Peor [ IZ. Suficientes para cubrir sus gastos basicos (|
3. No le alcanzan para cubrir los gastos basicos [
F.7. éComo considera sus ingresos personales?
1. Mas que suficientes para cubrir gastos basicos. (|
2 Suficientes para cubrir sus gastos basicos. O
3. No le alcanzan para cubrir los gastos basicos. (|
F.&.éHa presenciado situaciones de acoso callejero? I F.9. iHa vivido acoso callejero?
si (1 Mo [] si [ No [
I
F.10. i 5e ha sentido discriminada en su entorno por el hecho de ser mujer?
si Mo [
F.11. Ha presenciado algin tipo de viclencia de j j
. F.12_ iEn qué contexto?
gEnero
1. Fisica [ 4. Institucional [
2. Psicologica O 5. Simbdalica (| 1. Trabajo O 2. Hogar (.
3. Sexual ™ 6. Econdmica ™ 3. Calle a 4 Otro écudl?
7. Ninguna [
F.13. Ha vivido algin tipo de violencia de género F.14. iEn qué contexto?
1. Fisica [ 4 Institucional [
2. Psicologica O 5. Simbaolica O 1. Trabajo a 2. Hogar O
3. Sexual (| 6. Economica (| 3. Calle (] 4. Otro écudl?
7. Ninguna [ feseamras

Si [

F.16. éDenuncid este tipo de viclencia?

Mo PEsE & B F.15. (|

F.17. éConsidera que tuvo un buen resultado

si [ No [

F.18. iPor qué no denuncid?
1. Miedo

2_ Falta de confianza en las instituciones

a0 oa

3. Considera que no fue grave
4. Otro. éCudl?

F.19. {Ha presenciado en su trabajo acoso laboral?

Si O Mo O

F.20. éHa vivido en su trabajo acoso laboral ?

si O No O

F.21.i%e ha sentide discriminada por alguna razén en
su trabajo?

si [ Mo [

F.22. iComo se siente con su trabajo actual?

1. Satisfecha [ 2. Insafecha [

F.23. éHa sentido limitaciones en su participacion al
mercado laboral por el hecho de ser mujer?

54 Mo [ rFeseswmci

F.24. iCudl es el motivo de sentir tal limitacion?

G. ORGANIZACIONES

G.1. En su municipio, éconoce programas o proyectos que fomanten la participacion activa de la mujer?

P
si [ Cudl
Mo [

G.2. éConoce alguna Organizacion de mujeres en su
5i [ Cudl
Mo [

Si O Cual
Mo [ continue

G.3. iHace parte de alguna organizacion productiva,

G.4. éCual es la razon por la cual no hace parte de
1. Falta de tiempao
2. Desinterés
3. No conoce Ninguna
4. Mo ha recibido

0 000

Si (| Mo [

Invitaciones

G.5.éLe gustaria formar parte de una organizacion de
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