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GLOSARIO

CAMPOS DE ORIENTACION: factores principales en los que se centran los
programas de Orientacion Profesional.

CUALIFICACION: hace relacion al disefio, reestructuracion y actualizacion de
planes curriculares, atendiendo las falencias detectadas en el proceso
investigativo.

EDUCACION: proceso permanente de perfeccionamiento personal y profesional.

ELECCION: optar con autodeterminacion por un campo del conocimiento, como
resultado de un proceso preparatorio.

LINEAS DE PROFUNDIZACION: &reas especificas del conocimiento con
asignaturas de los primeros semestres de los programas universitarios.

ORIENTACION PROFESIONAL: pretende cubrir muchos de los ambitos que
inciden en la toma de decisiones importantes para la vida profesional del individuo.

PERTINENCIA: adecuacion de programas y proyectos institucionales que dan
solucion a las necesidades inmediatas de un entorno.

PLAN DE ESTUDIOS: es una estructura educativa que contempla las areas
obligatorias, fundamentales y optativas que forman parte del curriculo de las
Instituciones Educativas.

PROFESION: es una ocupacion; un saber hacer; un desempefio en un ambito
laboral.

PROGRAMA COMPETITIVO: capacidad de los programas o Instituciones
Educativas para satisfacer las necesidades de un grupo humanos en escenarios
exigentes.

PROPUESTA PEDAGOGICA: alternativas de tipo pedagdgico orientadas al
mejoramiento de la calidad educativa.

VOCACION: hace relacion a la profundizaciéon en un campo determinado de
acuerdo con los intereses, aptitudes, capacidades e inclinaciones del individuo.



RESUMEN

La Fundacion Universitaria San Martin, en el afio 2002, crea al interior de la misma
el Colegio San Martin en la ciudad de San Juan de Pasto, en la Educacion Media
Académica, con un programa novedoso de orientacion profesional, con el
propésito de aliviar el proceso de transicion del adolescente al ambiente
universitario y contribuir desde sus aulas a la acertada eleccion profesional de sus
egresados.

El trabajo de investigacion “Propuesta Pedagodgica Para la Orientacién Profesional
en el Colegio San Martin de la ciudad de San Juan de Pasto”, pretende desde una
realidad objetiva, producto del diagnostico y evaluacion de caso, cualificar el actual
programa de Orientacion profesional de la mencionada Institucion.

La nueva propuesta, surge de categorias sustanciales del proceso investigativo
adelantado con estudiantes, padres de familia, docentes y egresados del Colegio
San Martin. Con estos elementos se elabora una nueva estructura curricular que
contempla la ampliacién en las lineas de profundizacién a partir del grado diez y
en forma semestralizada, con asignaturas del primer y segundo semestre de los
programas Universitarios.

El programa de Orientacion Profesional del Colegio San Martin sera fortalecido en
los diferentes campos de la orientacion, con la creacion del Centro de Orientacion
Vocacional, integrado por personal calificado, quienes dentro de sus funciones
estan ademas, la asesoria psicolégica permanente, con el fin de disefiar
estrategias profesionales encaminadas hacia la exploracion vocacional y manejara
el campo informativo acerca de la demanda educativa profesional, mercado
laboral, planes de estudio y otros. Sera de su competencia ademas, la
capacitacion a los orientadores. La propuesta, incluye también, la organizacion de
diplomados para estudiantes del colegio San Martin y egresados de las diferentes
Instituciones Educativas de la region, que busca basicamente brindar nuevas
oportunidades a los bachilleres, su cualificacion y la convalidacion de asignaturas
a través de convenios interinstitucionales.



ABSTRACT

“La Fundacion Universitaria San Martin”, in 2002, it builds to the interior of the
same a School, “San Martin High School” in San Juan de Pasto city, in the
Academic Half Education, with a novel program of professional orientation, with the
purpose of to relieve the transition process from the adolescent to the university
atmosphere and to contribute from their classrooms to the guessed right
professional election of their students.

The investigation work “Pedagogic Proposed for the Professional Orientation in the
San Martin High School in San Juan de Pasto city”, pretends from an objective
reality, product of the diagnosis and case evaluation, to qualify the current program
of professional Orientation of the mentioned Institution.

The new proposal, arises of substantial categories of the early investigative
process with students, parents, educational and graduated students of San Martin
High School. With these elements a new curricular structure is elaborated, it
contemplates the amplification in the deepened lines starting from 10° and in
semester form, with subjects of the first and second semester of the University
programs.

The program of Professional Orientation of San Martin High School will be
strengthened in the different fields of the orientation, with the creation of the Center
of Vocational Orientation, integrated by qualified personnel who are also inside
their functions, besides, the permanent psychological council, with the purpose of
designing professional strategies guided toward the vocational exploration and it
will manage the informative field about the demand educational professional, labor
market, study plans and others. It will also be of their competition, the training to
the teachers. The proposal, also includes, the organization of “Diplomados” for
students of San Martin High School and graduated students of different Schools of
the region that it looks for basically to offer new opportunities to high schools, its
gualification and the authentication of subjects through Inter-institution
Agreements.



INTRODUCCION

La historia de la educacion en nuestro pais ha pasado por tres periodos de gran
importancia en el ultimo siglo: de 1.903 a 1.930 — lo que se llamd despectivamente
Pedagogia Antigua “*; de 1.930 a 1.946, donde comenz0 la institucionalizacion de
la escuela nueva; un sistema de ensefianza inspirado en los métodos de la
pedagogia activa; y de 1.946 en adelante donde tras multiples esfuerzos para el
fortalecimiento de la educacion, El Plan Decenal de la Educacion busca, dentro del
marco de la Ley General de Educacion expedida en Febrero de 1.994, elevar la
educacion a la categoria Politica de Estado. Esta propuesta establece unas bases
para que la educacién responda a las necesidades inmediatas y del préximo
milenio en nuestro pais, las bases para un cambio de la educacién que repercuta
en el desarrollo social, economico y politico en Colombia; se considera entonces,
gue la funcion social de la educacion es la de preparar al individuo para el buen
desempefio de la tarea que mas tarde le tocard realizar en la sociedad, esto es,
moldear su caracter y que sus deseos coincidan con las necesidades propias de
su funcion.

Desde una visién estructuralista, podemos establecer histéricamente la relacion
de las necesidades que surgen de los procesos sociales y econdémicos de la
sociedad con la educacion, a través de fendmenos que en mayor o menor grado
de importancia han influido y han sido condicionantes. Sin ir muy atrés en la
historia Colombiana, nos resulta comprensible en la relacion entre la ciudad vy el
campo, cémo la influencia de la primera es cada vez mas decisiva a medida que la
importancia del sector industrial crece respecto del agropecuario y se opera en el
mismo sentido la redistribucion de la poblacion que implica el incremento del peso
econdémico y demogréfico del sector urbano; estos elementos tienen una enorme
influencia en las nuevas exigencias del mercado laboral.

Es entonces, donde surge la necesidad de orientar a los educandos para un
desempenio historico, social, politico, cultural, econémico y laboral acorde con las
exigencias de la modernidad y se crean para este fin los centros de Orientacion,
como elementos indispensables de la estructura administrativa escolar.

La orientacion, es de gran importancia en el desarrollo personal y profesional,
puesto que la vida ocupacional de un hombre se considera como una parte, pero
una parte central de su existencia. Cuando se habla de desarrollo, se habla de un
proceso que conduce a la ampliacion de las opciones de que dispone una
persona; opciones como las de poder tener una vida larga y saludable; poder

! ORTEGON GOMEZ, Andrea. Introduccion a las ciencias politicas y economicas. Santafé de
Bogoté: Voluntad, 1.999. p. 10.



adquirir conocimientos y poder tener acceso a los recursos necesarios para
disfrutar de un nivel de vida decoroso. Pero para esto, es necesario en la mayoria
de los casos, que las personas desarrollen una actividad profesional; podemos
decir, entonces, que la profesion es un empleo, una facultad u oficio, que se ejerce
publicamente como ocupacion habitual y continuada en el ambito laboral. Es un
saber - hacer socialmente reconocido, un cumulo de conocimientos técnicos
destinados a alcanzar unos fines o a la solucion de problemas.

Dado que la educacion es un proceso permanente y constante de
perfeccionamiento personal, es preciso que la persona haya alcanzado
previamente la suficiente educaciéon de base (que no es lo mismo que educacion
basica) y un cierto nivel de culturizacion. Estos dos aspectos educativos le
permiten continuar el proceso de perfeccionamiento que le garantiza un
protagonismo en la vida social, con un trabajo que lo convierte en agente activo de
la trasformacion de su entorno.

En la Orientacion Profesional, entonces, se identifican y evaltan las aptitudes,
competencias e intereses con valor profesionalizador; se informa sobre la oferta
formativa, la demanda laboral accesible para él, en la actualidad o en el futuroy en
funcion de esto, toma la decisidbn. También le compite a la orientacion profesional,
formar al alumno sobre los componentes bésicos de cualquier comportamiento
laboral (seguridad, relaciones laborales, responsabilidad, etc.), y llevar a cabo el
asesoramiento, seguimiento y evaluacion del proceso de insercion profesional.

Por mucho tiempo se considerd que la orientacién profesional era una actividad
gue se programaba para el periodo de la vida correspondiente a la eleccion de la
profesion. Por suerte este enfoque ha ido quedando atras, se considera que la
orientacion profesional es un proceso permanente que debe ofrecerse al nifio, al
adolescente, al joven y también al adulto. De manera tal que la eleccion
profesional no es una solucion rapida para un problema urgente para el cual el
sujeto no tuvo preparacion previa. Esto I6gicamente impone un reto al Colegio de
la Fundacién Universitaria San Martin, pues su Mision es que el joven que ingresa
a los grados 10 y 11 vaya preparandose para la eleccion de una carrera y que ello
constituya un verdadero acto de autodeterminacion. Para lograr autenticidad en
ese momento esto debe ser resultado de un aprendizaje que se ha de
proporcionar mediante una serie de conocimientos preparatorios, de informacion
sobre el medio social, mercado laboral y educativo, asi como vivencias y
reflexiones sobre sus caracteristicas personologicas y su afinidad o no con las
exigencias de la carrera que desea estudiar.

Sea la oportunidad para dar cobertura educativa, con calidad, como respuesta a
las exigencias del siglo XXI y a la comunidad de San Juan de Pasto, protagonista
del quehacer de las instituciones generadoras de alternativas educativas, como
una solucion més a los conflictos cotidianos de la comunidad.



En la parte metodoldgica y ajustandose a las ultimas tendencias de investigacion
social se recurrira al estudio cualitativo del fendmeno, esencialmente desde su
perspectiva historica, pero mas estrechamente desde su perspectiva historicista,
gue haga posible entender el devenir del fendmeno estudiado, desde la manera
como se ha gestado, como ha venido evolucionando y en que condiciones se
encuentra en el momento actual. La idea es ser coherentes con la necesidad de
no abordar el problema como algo dado y posible de cuantificarse, sino abordarlo
con una visién estructuralista que recoja, entre otros la idea de Estanislao Zuleta
cuando en su referencial a la investigacion histérica educativa sefiala: “ El interés
por la historia no surge tan solo de la curiosidad por descifrar el pasado, sino que
nace de una concepcion del presente como movimiento y de la preocupacién por
encontrar las leyes y el sentido de ese movimiento, para determinar en qué
condiciones puede ser eficaz una intervencion conciente y una accion destinada a

cambiar la evolucién espontanea del fenémeno estudiado”.?

2 ZULETA, Estanislao. Conferencia sobre Historia Econémica de Colombia. Bogotéa : La Carreta,
1987. p. 9.



1. PROBLEMA

La caracterizacion del programa de Orientacion Profesional que actualmente
desarrolla el Colegio San Martin (grados 10 y 11) de la ciudad de San Juan de
Pasto y la probabilidad que existe de cualificarlo con una nueva propuesta
pedagdgica.

1.1 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢De qué manera el programa de Orientacion Profesional que actualmente
desarrolla el Colegio San Martin con los estudiantes de los grados 10 y 11,
contribuye a una acertada eleccion de una carrera profesional?.

1.2 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Los jovenes de nuestro contexto regional, ven hoy en dia que la sociedad vy el
conocimiento evolucionan vertiginosamente, donde el abanico de posibilidades y
retos se amplian en forma significativa, surgiendo la necesidad de cambios al
interior del sistema educativo y de los proyectos educativos institucionales para
comprender y enfrentar los cambios producidos por la globalizacion en lo social,
econdmico, politico y cultural; fendmenos que estan incidiendo en las condiciones
y ambientes escolares que impactan en las formas de vida, en desarrollo de
valores, en los proyectos de vida, expectativas profesionales y ocupacionales; y
demas roles que deben asumir los estudiantes.

Desde una visidon amplia, empirica y lo que presenta la observacion directa, se
observa como los diferentes factores directos (intrinsecos ) e indirectos
(extrinsecos), inciden en la eleccibn adecuada de una carrera profesional.
Cuando el estudiante llega a la Universidad, el enfrentarse a un medio
completamente diferente, a un ritmo de trabajo acelerado y a unas
responsabilidades cada vez mayores, es entonces donde se presentan las
primeras sefales de incertidumbre ante la realidad.

Por lo anterior es de vital importancia guiar, orientar a los jévenes y facilitarles
unos consejos utiles a la hora de emprender la dificil tarea de decidir un futuro que
asegure su bienestar , el de su familia, asi como su realizacion personal y laboral.

Hasta ahora todos han decidido por él, a qué escuela debe ir, qué amigos son
aceptados, qué diversiones esta autorizado a tener, qué come, qué ropa debe
usar, a qué hora debe regresar, depende econémicamente de sus padres y de los
profesores a cada momento, qué es correcto hacer. De pronto debe elegir que
carrera seguir. Quizas ésta sea la primera decision importante de su vida. ¢Qué
experiencia tiene en tomar decisiones?. Si a esto se une la comunicacion



disfuncional con sus padres, que con los amigos se habla de temas variados y
ajenos a la eleccién de carreras y que se siente distante de sus profesores. ¢A
quien acude?.

Los alumnos de grados 10 y 11 del Colegio San Martin, requieren de un apoyo
adicional en la toma de decisiones sobre su futuro profesional ya que los jévenes
de esta region carecen de espacio para lograr la autorreflexibn en primera
instancia sobre sus potencialidades, intereses, habilidades y metas; que los
ayuden a identificar sus condiciones personales y perfiles profesionales que al
igual logren relacionar la eleccién profesional con el mundo socio-laboral lo cual
puede facilitar el reconocimiento de las implicaciones en su futura realizacion
personal.

El grupo de investigacion, es conocedor de que a nivel regional se han realizado
algunos trabajos sobre Orientacion Profesional Escolar, donde se aborda el tema
desde una vision limitada y muy aislada del ambiente universitario. Ninguna
institucion de educacidn media o superior, maneja desde su curriculo, la
integracion de la catedra universitaria y ambientes universitarios en el bachillerato.

Desde el afio anterior el Colegio San Martin de la ciudad de San Juan de Pasto,
ha implementado un programa de Orientacion Profesional, proyecto que se adopt6
motivado por circunstancias e intereses particulares de la Fundacion Universitaria
San Martin. Se pretende, con esta investigacion, identificar aciertos y desaciertos
en la eleccion de una opcion, para desde un piso cientifico cualificarla y hacerla
mas coherente y pertinente con los resultados del proceso investigativo.

1.3 PREGUNTAS DE INVESTIGACION

- ¢ Qué expectativas tienen los estudiantes de grado 10° y 11° del Colegio San
Martin respecto de la eleccion de su carrera universitaria?

- ¢ Cuales son los tipos de preferencias de los estudiantes de los grados 10° y
11° del Colegio San Martin en cuanto a la eleccion de una carrera profesional?

- ¢ El actual programa de Orientacion Profesional que el Colegio San Martin
esta desarrollando con los estudiantes de los grados 10° y 11° responde
realmente a sus expectativas e intereses?

- ¢ Queé factores influyen en la eleccion de una carrera profesional en los
estudiantes de los grados 10°y 11° del Colegio San Martin?

- ¢ De qué manera influye el Programa de Orientacion Profesional en la eleccion
de la carrera que actualmente cursan los egresados del Colegio San Martin?



- ¢ Qué indice de estudiantes egresados del Colegio San Martin ingresaron a las
carreras de la Linea de Profundizacion?

- ¢ Cual es del grado de satisfaccion de los estudiantes egresados del Colegio
San Martin que siguieron una carrera de la Linea de Profundizacion?

- ¢ De qué manera se puede cualificar la actual propuesta pedagdgica del
Programa de Orientacion Profesional del Colegio San Martin?

14 OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo General. Realizar un estudio diagnéstico del actual programa de

Orientacion Profesional del Colegio San Martin, en orden a establecer de qué
manera contribuye o no a la acertada eleccion de una carrera profesional, para
elaborar una Propuesta Pedagogica que permita superar las falencias detectadas.

1.4.2 Objetivos Especificos

- ldentificar las expectativas que los estudiantes de los grados 10° y 11° del
Colegio San Martin tienen con respecto a la eleccion de una carrera
profesional

- Establecer las preferencias, que en cuanto a eleccibn de una carrera
profesional tienen los estudiantes de los grados 10° y 11° del Colegio San
Martin.

- Determinar la pertinencia del actual programa de Orientacion Profesional frente
a las expectativas e intereses de los estudiantes del Colegio San Martin.

- Determinar la manera como influye el programa de Orientacion Profesional en
los egresados del Colegio San Martin.

- Determinar el indice de estudiantes egresados del Colegio San Martin, que
ingresaron a las carreras de la Linea de Profundizacion.

- Establecer el grado de satisfaccion de los estudiantes egresados del Colegio
San Martin que siguieron una carrera acorde con la Linea de Profundizacion.

- Disefiar una propuesta pedagdgica encaminada a cualificar el actual programa
de Orientacion Profesional del Colegio San Martin.



1.5 JUSTIFICACION

La Fundaciéon Universitaria San Martin, se hace participe de la realizacién de los
suefios de sus aspirantes; por lo tanto busca aliviar el proceso de transicién del
adolescente, que no encuentra los canales adecuados, que lo lleven de una forma
responsable a asumir con criterios validos la eleccidon de una carrera profesional.
Por lo tanto, el Colegio San Martin, le permite tener un cambio en el ambito
cotidiano progresivo para una adaptacion armonica al medio universitario, donde
sus condiciones fisicas y psicologicas lo colocan en un plano de ubicacion que no
afecta su entorno familiar y académico.

La adaptacion al cambio, el manejo del conflicto, las actitudes y los motivos para
superarse, seran elementos basicos en la obtencién del perfil profesional deseado
por el Colegio San Martin, cuyo plan de estudios esta conformado por areas
obligatorias que corresponden al 80% del plan de estudios y el 20% excedente
dedicado a las areas optativas o de profundizacion que van orientadas
exclusivamente hacia la proyeccion de la media académica con lineas de
profundizacion acordes con las tendencias vocacionales del estudiante; la
concordancia con el articulo 29 de la Ley 115/94, que establece: “ La educacion
Media Académica permite al estudiante, segun sus intereses y capacidades
profundizar en un campo especifico de las ciencias, las artes o las humanidades y
acceder a la educacion superior”.

Dado que la propuesta del Colegio San Martin responde a una necesidad real en
la poblacion estudiantil y que ha tenido gran acogida en la ciudad, es conveniente
cualificarla y proponer nuevas estrategias que permitan el mejoramiento de la
calidad educativa, la movilidad estudiantil del bachillerato hacia la formacién
universitaria, ahorro de tiempo, dinero, esfuerzo y la integracién del Colegio con la
Universidad.

Se pretende entonces dar respuesta a las necesidades, preferencias y
expectativas de un grupo humano que por diferentes razones de orden social o
cultural necesitan obtener una orientacion con criterios y formacién acorde, con las
expectativas del nuevo milenio; razén valida para interesarse en realizar una
propuesta pedagodgica, que se impulsard con el objeto de cualificar la calidad
educativa en el Colegio San Martin, orientando al estudiante hacia un
protagonismo politico, cultural, social y pedagdégico, con actitud visionaria de las
estructuras democréticas del momento y con una preparacion que responda a sus
inclinaciones, gustos, expectativas y realidades del contexto.



2. MARCO REFERENCIAL

2.1 DESCRIPCION DEL ENTORNO ESPECIFICO

2.1.1 Identificacion del Colegio San Martin

= Nombre: Colegio San Martin

» Departamento: Narifio

* Municipio: San Juan de Pasto

= Direccion: Calle 14 No. 25 - 87 Centro

» Teléfono: 7290014 - 7293374

= Modalidad: Académico

= Jornada: Mafana: 7:00 a.m.— 1:30 p.m.
= Calendario: B

= Nivel: Educacion Media Académica
» Especialidad: Académico

= Caracter: Privado

» Propietario: Politécnico Santo Domingo de

Guzman en convenio con la
Fundacion Universitaria San Martin

» Representante Legal: Dr. Guillermo Alvarez Pefalosa
» Directora: Esp. Martha Lucia Castillo M.

» Coordinadora General: Esp. Alba Lucy Delgado Eraso.
= Secretaria Académica: Esp. Pilar Ordo6fiez Lépez.

2.1.2 Historia del Colegio San Martin. Por voluntad del plénum de la Fundacion
Universitaria San Martin y en presencia del Rector R. Jaime Villamizar Lamus y
del Decano Nacional de Universidad Abierta y a Distancia, Dr. Héctor Lopez Lopez
y del Director Nacional de Colegio y Pre-icfes, Dr. Orminzo Avila Lombana , se
reunieron en Bogota el 13 de Febrero de 2.002, los directores de las sedes de
Palmira, Cali, Medellin, Barranquilla, Cartagena, Monteria, Valledupar, Ibagué y
Bogot4, con el fin de determinar la proyecciéon nacional de los futuros colegios
universitarios sanmartinianos.

La reunién tuvo como objetivo principal la organizacion, utilizacion de recursos y
politicas institucionales y la viabilidad del proyecto de creacion de nuevos Colegios
Sanmartinianos.

Es asi como se determind la apertura de los colegios para calendario B, en las
ciudades de Palmira, Cali, Pasto e Ipiales. Y de calendario A en las sedes de
Medellin, Cartagena, Barranquilla, Monteria, Sincelejo, Valledupar, Ibagué y
Villavicencio.



Se establece que los colegios deben ofrecer un servicio de excelencia académica
gue se convierta en semillero para los diversos programas de educacién superior.

Por otra parte, se determind que la modalidad del Colegio San Martin sera la
educacion Media Académica, grados décimo y once, con énfasis en lineamientos
profesionales, tanto en jévenes como para adultos, dependiendo de la demanda
de cada ciudad.

También se dispuso ofrecer el curso de Pre-icfes como soporte financiero para el
Colegio, en las diferentes sedes, involucrando a todas las dependencias en el
proceso de construccion colectiva y socializacion del Proyecto Educativo
Institucional (P.E.l.), trabajando conjuntamente en pro de su desarrollo y
realizacion.

En el mes de abril de 2.002 llega a la ciudad de Pasto el Dr. Héctor Lopez Lopez,
Decano Nacional de Universidad Abierta y a Distancia, y el Dr. Orminso Avila
Lombana, Director Nacional de Colegios y Pre-icfes, con el fin de realizar los
primeros contactos para el funcionamiento del Colegio Universitario en ésta
ciudad. Se designa a la Dra. Martha Lucia Castillo Mora, como Directora del
Colegio y Pre-icfes sede Pasto, de acuerdo a resolucion N° 002 de Mayo de 2002
y bajo su responsabilidad quedan los tramites necesarios para la obtencién de la
Licencia de Funcionamiento y puesta en marcha del proyecto.

2.1.3 Perfiles Educativos.

. Filosofia del Colegio San Martin. Cambiar en las nuevas generaciones el
modo de pensar, de sentir y de actuar, desarrollando su personalidad, participando
en la trasformacion de la realidad local.

Las ideas, valores, sentimientos y costumbres que definen la identidad del Colegio
San Martin sean similares a las del estudiante.®

. Vision del Colegio San Martin. En el afio 2.007 la comunidad escolar San
Martiniana se habré posicionado en el ambito educacional Colombiano, como un
espacio educativo de alto nivel de formacién, con un proyecto educativo en
marcha, sélidamente fundamentado en la investigacion pedagogica, en las lineas
de profundizacion vocacional y en los procesos de actualizacion vy
retroalimentacién permanentes, como medios de afianzamiento del ser y el querer
hacer en términos de calidad, procesos y resultados.*

¥ COLEGIO SAN MARTIN. Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.). San Juan de Pasto: s.n.,
2.003. p. 34.
* Ibid, p. 35.



. Mision del Colegio San Martin. Potencializar y actualizar el proceso
pedagdgico en términos del desarrollo integral de competencias vocacionales, en
los diversos ambitos de la naturaleza humana; de un marco humanistico y
cristiano que contribuya al fortalecimiento de los valores sociales y del individuo,
dentro de un contexto universitario.”

. Fundamentacion Epistemoldgica del Colegio San Martin. La propuesta
pedagdgica nos permite reflexionar sobre la identidad cultural, la identidad politica,
identidad social, identidad laboral e identidad pedagdgica en el contexto de la
ciudad de San Juan de Pasto, como patrimonio individual y colectivo de los
actores del Colegio San Martin.®

2.1.4 Plan de Estudios del Colegio San Martin. El plan de estudios del Colegio
San Martin esta conformado por areas obligatorias que corresponden al 80% del
plan de estudios y el 20% restantes dedicados a las &reas optativas o de
profundizacién, que van orientados exclusivamente hacia la proyeccion de la
media académica con lineas de profundizacibn acordes con las tendencias
vocacionales del estudiante; en concordancia con el articulo 29 de la Ley 115/94,
gue establece: La educacion Media Académica permite al estudiante, segun sus
intereses y capacidades profundizar en un campo especifico de las ciencias, las
artes o las humanidades y acceder a la educacion superior”.

2.1.5 Caracterizacion del Programa de Orientacion Profesional vigente. El
proyecto Educativo Institucional del Colegio San Martin actualmente presenta un
plan de estudios que se caracteriza por: El enfoque pedagdgico adoptado por la
Institucién es activo, con una educacién por procesos y campos de formacion
profesional, desde una pedagogia activa, escuela activa o nueva educacion.

Figura 1. Propuesta con base en los principios de Libertad, Humanismo y Orden.

Ingenieria
de Sistemas

Ciencias
Politicas

Ciencias de
la Salud

Bachillerato
Modalidad

Contaduria Administracion dg

Puablica

® |pid, p. 35.
® Ibid, p. 79.



La Fundacién universitaria San Martin, con el propdsito de contribuir al proceso de
transicion del estudiante de bachillerato hacia la Universidad, crea al interior de la
misma los colegio estilo universitarios , con areas de profundizacion a través de
campos de formacion integral, orientados hacia las carreras profesionales que
ofrece.

Es asi como presenta, una nueva propuesta pedagogica en el nivel de educacion
Media académica, la cual es aprobada por la Secretaria de Educacion y Cultura
Municipal para los grados 10y 11, segun resolucion No. 275 de junio 4 de 2.003.

El Colegio San Martin inicia sus labores en el afio académico 2.002 - 2.003, con
un total de 14 estudiantes en grado 10 y 16 estudiantes en grado 11; con un plan
de estudios que contempla las areas fundamentales y optativas de acuerdo a lo
establecido en la Ley 115 y decreto reglamentario 1860 de 1.994. Dentro de las
areas optativas, el Colegio San Martin implemento los campos de formacién
integral con cinco (5) asignaturas orientadas a despertar el interés, el gusto y las
aptitudes para lograr una acertada eleccion de su futura carrera profesional.

Los campos de formacion integral y profundizaciones se dieron en:

- Administracion de Empresas

- Contaduria Publica

- Ciencias de la Salud

- Ciencias Politicas

- Ciencias de la Comunicacion

Las anteriores asignaturas se desarrollaron con una intensidad horaria de dos (2)
horas semanales, donde se reunia a los estudiantes de los grado 10 y 11 para
adquirir los conocimientos basicos de cada profesion.

Las asignaturas de profundizacion se ubicaron dentro de las areas fundamentales
con los proyectos escolares respectivos y un proyecto transversal que enfatice en
la orientacion profesional. Dentro de este proyecto se programo:

- Visitas a empresas

- Charlas informativas

- Visita a la feria de universidades

- Distribucién de prospectos de las diferentes carreras

- Asesoria psicoldgica eventual de acuerdo a las necesidades

En el nuevo afio escolar 2.003 — 2.004, el plan de estudios sufre algunas
modificaciones con el fin de dinamizar la Propuesta Pedagdgica de Orientacion
Profesional y es asi como se divide el programa de profundizacién en dos etapas:

Etapa No. 1 Grado 10.
Asignaturas: Ciencias de la Salud



Ciencias Politicas
Contaduria Publica
Administracion de Empresas

Cada asignatura con una intensidad horaria de dos (2) horas semanales.

Etapa No. 2 Grado 11
Primer semestre ( Septiembre a Diciembre/2.003)
Proceso de nivelacion en: Ciencias de la Salud
Ciencias Politicas
Contaduria Publica
Administracién de Empresas

Esta nivelacion se realiza ya que ingresaron a grado 11 un numero de 16
estudiantes nuevos que no habian recibido los conocimientos basicos.

Segundo semestre( Enero a Junio/2.004)
Proceso de formacion en las Lineas de Profundizacion en:
Ciencias de la salud - Asignaturas: Biologia celular
Bioquimica
Biofisica
Ciencias Sociales y Humanisticas
Asignaturas: Sociologia y antropologia
Sintaxis
Metodologia de la Invest.

Ciencias Administrativas y Econdmicas
Asignaturas: Matematica Financiera |
Gerencia Basica
Cimentacion ingenieria

Las Lineas de Profundizacion se definieron de acuerdo a la respuesta obtenida en
la encuesta realizada en el mes de Diciembre del 2.003, respecto de las
preferencias profesionales y teniendo en cuenta € Plan de Estudios del primer
semestre de las diferentes carreras. Se organizaron tres grupos de estudiantes,
guines simultaneamente recibieron catedra universitaria con docentes de la
Fundacién Universitaria San Martin.

La eleccion que los estudiantes realizaron para ubicarlos dentro de las Lineas de
Profundizacién se dio de acuerdo a intereses y gustos, mas no de acuerdo a un
proceso orientado por profesionales (psicélogo), ni con la aplicaciéon de
instrumentos para la identificacion de aptitudes, motivaciones internas y externas y
otros factores que influyen directa o indirectamente en la eleccion de una carrera.



Esta situacion ha generado una necesidad latente de requerir ayuda profesional
para favorecer la adecuada eleccion a que se ven abocados los estudiantes en un
momento determinado.

El Plan de Estudios del Colegio San Martin, se desarrolla en su totalidad al interior
de la Fundacion Universitaria San Martin, compartiendo espacios fisicos, sociales
y culturales con el fin de generar un ambiente universitario desde el bachillerato
que le permita al estudiante su completa adaptacion a este medio.

2.2 MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.2.1 Semanticidad de la Categoria Orientacion Profesional. “ La vocacién de por
si implica cierto llamado interno a la accion, y este es un impulso determinado a la
vez por factores bioldgicos, sicolégicos y sociales y todos tienen que ver con la
genética; es decir cada ser humano tiene una determinada serie de llamados
hacia algo....”. ” Cada individuo dotado de una provision de genes, se asegura
para responder ante las exigencias del medio de una forma determinada: la
vocacion emerge de la biologia y requiere de la educacién social, para que sea
encausada y enriquecida por la disciplina y el método. Las vocaciones tardias
serian consecuencia de etapas de represion educativa y ausencia de condiciones
para la manifestacién de capacidades. Las vocaciones tempranas, por el contrario
son surgimientos, avalados por una deteccién oportuna. Los grandes talentos de
la humanidad son hijos de condiciones histéricas probables, que se gestionaron
entre la causalidad fortuita y la obstinacién tenaz, una vez que el talento fue
identificado. Aparentemente no habria diferencia con el itinerario de un ser
humano corriente, cuando la motivacion por un oficio o profesion es producto del
devenir social, econémico y familiar, primordialmente, o si no resultado de un
renovado interés por el despliegue de una voluntad individual conciente de su
fortuna y/o de la adversidad.

Son las vocaciones y las motivaciones concientes las que demuestran su
continuidad y pertinencia a una época, a una generaciéon o a una familia.

La vocacion y la motivacién son elementos que se complementan en la formacion
educativa. La primera es el eje biolégico y la segunda es el eje social. Forman a
la vez una estructura que validamos como una unidad del entendimiento para la
Orientacion Profesional: La vocacién motivada.

Entre los conceptos sobre orientacion Profesional se tienen los siguientes:

“Una actuacion cientifica compleja y persistente, destinada a conseguir que cada
sujeto se dedique al tipo de trabajo profesional en el que con menor esfuerzo

" BERMEJO CAMPOS, Blas. Orientacion y Desarrollo Profesional. Madrid : Universidad de Sevilla,
1995. p. 6.



puede obtener mayor rendimiento, provecho y satisfaccion para si y para la
sociedad”.

“La Orientacion: proceso de ayuda al individuo, mediante el cual éste identifica y
evalla sus aptitudes, competencias e intereses con valor profesionalizador; se
informa sobre la oferta formativa y la demanda laboral accesible para él, en la
actualidad o en su futuro proximo y en funcién de ambos conjuntos de variables,
toma la decision sobre el itinerario formativo a seguir o en su caso modificar, con
el objeto de lograr una insercion profesional y social satisfactoria”.

De lo anterior podemos concluir que la Orientacién Profesional es un proceso
dinamico, experimentado que requiere del concurso de diferentes disciplinas o
teorias cientificas aplicables a lo largo de un determinado tiempo.

La orientacién es educacion en tanto que prepara para la vida, bajo el aspecto de
maduraciéon de la personalidad de cada alumno y de la concrecién de su camino
en la vida.

La Orientacion Profesional es un proceso complejo basado en la exploracion e
informacioén profesional y sus campos de aplicacién para que laboralmente con
menos esfuerzos obtenga mayores rendimientos.

2.2.2 ElI Gusto, La Aptitud y EI Mercado Laboral en la Eleccion de una
Carrera Profesional. En todos los individuos el problema de la eleccién no se da
con las mismas caracteristicas. Los hay aunque son menos, en los que la
decision es rapida y segura sin necesidad de mayor “deliberacion” por que las
condiciones en la escuela y la familia han favorecido éste acto. En otros, es un
proceso lento del que solo pueden salir adelante con una ayuda experta. Para
otros mas, el problema de la eleccidon se torna en una situacion conflictiva que
pudiera ser un indicador de un pobre desarrollo personal.

Los intereses y el gusto representan actitudes que llevan a creer o negar, a
aceptar o rechazar, a valorar o a preferir realizar unas acciones y no otras.
Corresponden a una forma automética de relacionar informacion y acciones con
los beneficios que se pueden esperar de ellas. Los intereses condicionan
conciente o inconscientemente la forma como se interpreta y se valora la realidad.
Quien elige una profesién debe explorar sus gustos, intereses, los valores, por que
la mayoria de las veces, son expresiones inconscientes de las metas que se han
propuesto lograr y de las aspiraciones que se desean satisfacer.

El Mercado Laboral: € fracaso de las politicas de Estado y de otras estrategias
oficiales y privadas orientadas a promover el empleo o la transicion del bachillerato
al trabajo es reconocido por todos.



No se debe confundir el trabajo con el empleo ni la educacién para el trabajo. No
se trata ya de orientar la educacion hacia el entrenamiento en destrezas y
habilidades especificas, sino de promover una educacion general basica que
prepare a los estudiantes en las competencias mentales y fisicas de orden
superior necesarias para orientarse hacia una profesion. El egresado debe estar
en condiciones de optar por una carrera y adaptarse a diferentes circunstancias
en su vida universitaria y social. Laboralmente se ve enfrentado a problemas
como el desempleo que no se soluciona solamente con politicas o reformas
educativas.

Por lo tanto, la formacion orientadora no solamente ha de favorecer al individuo,
sino también a la sociedad en que trabaja; mas hay ocasiones en las que los
intereses de ambos parecen contraponerse. Correspondiendo con esta antinomia,
existen dos tipos de Orientacion Profesional: la Individual y la Colectiva. La
primera aspira a conseguir que cada sujeto se dedique al trabajo que mejor se
amolde, pero la segunda trata, a su vez de conseguir que la poblacion trabajadora
de un pais se distribuya convenientemente en los diversos espacios de oficios y
carreras, de acuerdo con las conveniencias o requerimientos del plan econémico —
social vigente, para obtener el progreso nacional. Dicho de otro modo: la
Orientacion Profesional Colectiva toma en cuenta las necesidades del mercado
laboral, y trata de llenarlas proporcionando a éste un numero equitativo de
profesionales, para que en el futuro proximo no haya ni falta ni exceso de mano de
obra y por lo tanto, se eviten las luchas competitivas, la desocupacion forzosa vy el
malestar social derivado.

La Aptitud Profesional: es la capacidad o habilidad potencial para realizar alguna
tarea o accién todavia no aprendida, pero que si se puede llegar a aprender. Es el
potencial que tiene una persona para actuar. Cuando se habla de aptitud
intelectual, este potencial se identifica con la inteligencia, sea cual sea el tipo de
inteligencia. Desde este punto de vista, la aptitud puede tomarse como sinénimo
de: capacidad y talento.

Se conoce que la personalidad del alumno se desarrolla desde el mismo momento
de nacer y que su construccion se realiza a lo largo de la vida y en toda una serie
de dimensiones y contextos, se comienza desde los primeros momentos en el
nacleo familiar y después en el proceso de socializacidon que tiene lugar en la
escuela, se tendra que admitir que, en lo que se refiere a su dimensién
profesional, igualmente se va a ir formando desde sus primeras experiencias.
Formativas. De todos es sabido que el aprendizaje, del tipo que sea, se sustenta
en la interaccion del sujeto con su medio ambiente y que dependiendo de sus
experiencias con El se dificulta o se facilita. Pues bien, partiendo de éste principio,
el aprendizaje profesional debera ser sujeto de las diversas planificaciones
educativas, en funcion de las necesidades e intereses que la persona manifiesta a
lo largo de su evolucion sicolégica, intelectual y social, procurandole escenarios



motivadores que lo lleven a un conocimiento adecuado de las relaciones de todo
tipo que tienen que ver con su desarrollo profesional.

En ésta linea, paralelamente a dicho conocimiento, deber& ser conciente en cada
momento de sus aptitudes y tendencias, procurando al mismo tiempo el
perfeccionamiento continuo de sus potencialidades. En definitiva, se trata de
conseguir la finalidad dltima de la educacién y la formacién, es decir “la de
desarrollar la Autonomia de la persona y su capacidad profesional que hace de
ella un elemento privilegiado de la adaptacién y la evolucion”®

No hay duda que lo “afectivo” es lo “efectivo” en la vida personal: El gusto y el
disgusto son poderosos moviles en nuestra conducta y en el trabajo.

2.2.3 Variables Fenomenoldgicas en la Eleccion de una Carrera Profesional. El
psicologo suizo Jean Piaget (1896-1980). Psicologo y bidlogo realiz6 estudios que
tuvieron un gran impacto en el campo de la Psicologia infantil y la educacion.

El desarrollo cognitivo de los sujetos supone la adquisicion de estructuras
mentales cada vez mas complejas; dichas estructuras segun Piaget se van
adquiriendo evolutivamente en fases o estadios sucesivos, caracterizados cada
uno por un determinado nivel de desarrollo.

Los diversos aspectos del desarrollo del nifio abarcan el crecimiento fisico, los
cambios psicolégicos y emocionales, y la adaptacion social. Muchos
determinantes condicionan las pautas de desarrollo y sus diferentes ritmos de
implantacion.

Las pautas del desarrollo del nifio estdn determinadas conjuntamente por
condiciones genéticas Yy circunstancias ambientales, aunque subsisten
vehementes discrepancias sobre la importancia relativa de las predisposiciones
genéticas de un individuo.

Piaget plantea que el sujeto en su proceso de aprendizaje desarrolla un equilibrio
provisional entre asimilaciébn y acomodacion, en la asimilacion el sujeto incorpora
lo real al sistema formado por los esquemas del sujeto. La acomodacion conlleva
al enriqguecimiento de los esquemas de accion y llevan a una actuacion
organizacional del individuo.

La modificacion progresiva de los esquemas de accion depende del equilibrio
constante entre asimilaciébn y acomodacion en esto juega un papel fundamental la
interaccion con el medio circundante.

8 Ibid, p. 9.



EL HABITO: es la costumbre adquirida por la repeticibn de actos. Estos actos
pueden ser efecto de una tendencia innata (habitos sensoriales); o bien del
desarrollo, bajo el influjo de la voluntad, de una tendencia innata o adquirida.

En un sentido amplio, el habito es condicién de la actividad de todo ser vivo, pues
propiamente pueden llamarse habitos los actos de la voluntad que presuponen el
conocimiento intelectual que hacer el objeto como digno de apetecerse.

LA VOLUNTAD: es la facultad de tender a un bien conocido intelectualmente. El
entendimiento es la raiz de la voluntad, pues le presenta el bien como in y le
descubre los medios para conseguirlo. Por eso se dice “que nada puede quererse
Si No se conoce previamente”.

La voluntad no es ciega y automética como el instinto; al contrario: Es conciente y
reflexiva, pues obra con conocimiento del bien como fin y de los motivos que la
mueven a obrar. La voluntad es libre en sus actos, ya que puede obrar o no obrar,
hacer esto o aquello. Esta ademas referida a los actos espontdneos y a muchos
actos reflejos e instintivos.

En el acto voluntario podemos distinguir cuatro momentos:

» La concepcién de un fin, al menos de una manera vaga.

» La deliberacién, por la cual el espiritu, antes de decidir ve los pro y los contra y
considera el valor de los motivos.

» La decisiébn por la cual el espiritu “corta” su estado de suspension y
simplemente, elige.

= La ejecucion, por la cual realiza el acto, si lo realiza, por que puede ser
impedido por un factor externo.

MOTIVACION: es el impulso interno para hacer con entusiasmo lo que se esta
haciendo. Las motivaciones que guian la conducta humana, varian de acuerdo
con la edad y la madurez del ser humano; en la adolescencia y cuando inicia la
etapa de la identidad y afirmacion personales, se motiva y actla por relaciones
socio-afectivas. En la edad adulta y cuando ha adquirido madurez los motivos de
sus comportamientos se tornan mas universales y objetivos; es mas auténomo,
mas consciente y volitivo que las etapas anteriores.

LA DECISION: es un acto de la voluntad mediante el cual la persona determina
hacer u omitir algo. Si bien la decisidbn es un acto consciente, y como tal exige
cierta madurez en quien la produce, no es menos cierto que debe ir
construyéndose desde los primeros afios de vida, utilizando para ello las
motivaciones que todo ser humano emplea para actuar, de acuerdo con la etapa
de desarrollo en la que se encuentra. La decision exige la capacidad de elegir,
decidir y obrar por motivos racionales y no por temor, pasion o emocién



momentanea, cada decision se debe sustentar con argumentos validos y
suficientes.

EL INTERES: los intereses representan actividades que llevan a creer o a negar, a
aceptar o rechazar, a valorar o a preferir realizar unas acciones y no otras.
Corresponden a una forma automatica de relacionar la informacion y acciones con
los beneficios que se pueden esperar de ellos. Los intereses condicionan
consciente o inconscientemente la forma como se interpreta y se valora la
realidad. Quien elige una profesion debe explorar los intereses y los valores
porque, la mayoria de las veces, son experiencias inconscientes de las metas que
se han propuesto lograr y de las aspiraciones que se desean satisfacer.

2.2.4 Procesos Superiores de la Conducta Frente a la Orientacion Profesional.
Vigotsky plantea que los procesos superiores o complejos de la conducta
(lenguaje, pensamiento, actividad motora) tienen un caracter mediacional, es
decir, que estan determinados por los estimulos del medio y los recursos internos
gue el sujeto va construyendo a lo largo de su desarrollo y que le conceden un
papel fundamental a la interaccidon social. Todas las relaciones superiores se
originan como relaciones entre seres humanos.

La influencia de la interaccion social en el desarrollo cognitivo de manera decisiva
en el proceso de adquisicion de conocimientos lleva a destacar los aspectos
psicosociales en el aspecto del aprendizaje. El anterior planteamiento es
fundamental, porque podemos afirmar el papel importante que juegan las
personas del entorno de un individuo y su medio en la eleccién de una carrera.

EL LENGUAJE: para Vigotsky el estudio de la adquisicién del lenguaje se debe
realizar desde su dimensién comunicativa y social en la cual el pensamiento y
lenguaje tienen una influencia mutua a lo largo del desarrollo y van
interaccionando en conjugacion con el medio.

El lenguaje es el elemento principal del proceso de comunicacién, la palabra
escrita u oral, forma parte de casi todas las actividades humanas y desempeiia el
papel principal en el desarrollo de los procesos mentales, afectivos, volitivos y
psicomotores.

LA MEMORIA: es la capacidad que tiene el ser humano para conservar lo sentido,
lo percibido y aprendido. La memorizacion no solamente es mental; comprende
también las facultades afectiva, volitiva y psicomotriz, cuyos procesos también
pueden ser memorizados, al igual que lo sensible e imaginado.

2.2.5 Las Motivaciones Intrinsecas y las Motivaciones Extrinsecas en la Eleccion
de una Carrera Profesional. La historia de todo individuo esta llena de elecciones,
pero lo mas importante es no qué elegir sino como elegir. Interesa que el
adolescente descubra por si mismo su propio proceso motivacional, que llegue a



conocer sus expectativas de futuro y asi pueda hacer una eleccion independiente
de todo prejuicio. Es preciso que el adolescente tenga la sensacion de que es
libre para elegir. Esta eleccidbn se producird cuando el adolescente tenga la
madurez que le permita discernir, por el deseo de parecerse a una persona que
admira, o bien porque el educador habra sabido crear en torno de él condiciones
favorables para su eleccion. Un formador no debe olvidar que los jovenes, aunque
estén en el dltimo afio de estudios del bachillerato, no son adultos y, por tanto, hay
que trabajar con ellos sabiendo que su voluntad todavia esta marcada con el signo
de la adolescencia, con el signo de la inestabilidad.

La Orientacion, mas que establecer unas pautas para escoger o sefialar aptitudes
adecuadas para tal o cual carrera, ha de tener en cuenta la motivacion de la
persona hacia un campo de estudio o trabajo y, al mismo tiempo, todos los
aspectos personales y de relacibn que se ponen en marcha en funcién del
significado de la eleccidn, significado que es individual y personal.

Todo individuo tiene un conjunto de predisposiciones o caracteristicas fisioldgicas
qgue influyen de manera decisiva en su comportamiento. Estas predisposiciones
explican el porqué una reaccion emocional guarda o no proporcion con la
magnitud de los estimulos que la provocan afectando la tendencia a la actividad,
hacen gque sea mas o0 menos vigorosa y aceleran o retardan la velocidad de
reaccion; haciendo que predominen las reacciones impulsivas o las previamente
razonadas. Ese conjunto de predisposiciones fisioldgicas conforman el caracter.

Si se esta de acuerdo en que la personalidad del sujeto se desarrolla desde el
mismo momento de nacer y que su construccion, si bien se realiza a lo largo de la
vida y en toda una serie de dimensiones y contextos, se comienza desde los
primeros momentos en el ndcleo familiar y después en el proceso de socializacién
gue tiene lugar en la escuela, habra de admitirse que, en lo que se refiere a su
dimension profesional, igualmente se va a ir formando desde sus primeras
experiencias formativas.

2.2.6 Conciencia y Compromiso Frente a la Orientacion Profesional. No existe ni
en la sociedad ni en las personas la conciencia de que continuar profundizando y
actualizando los conocimientos adquiridos en la educacion formal no es un lujo,
sino una necesidad cada dia mas urgente, debido a la rapida obsolescencia del
conocimiento y la tecnologia. Pero tampoco existe una oferta significativa y
sistematica de programas y modalidades de educacion continuada que responda a
esta necesidad. El pais parece ignorar que la educaciéon es una verdad
permanente, es decir, que deberia corresponder a una decision conciente de
seguir aprendiendo en todos los momentos y espacios de la vida.

El proceso de cambio en estas circunstancias es dificil, por cuanto primero hay
gue desaprender la cultura de estudio, para luego aprender la concepcién
moderna de estudiar, como sinénimo de pensar, razonar, construir saberes, que le



permitan desarrollarse plenamente dentro de un contexto y proyectarse hacia un
mercado profesional que satisfaga sus expectativas.

El mundo al que nos estamos integrando es una realidad compleja, caracterizada
por el cambio permanente y la tendencia creciente a la globalizacion. En este
contexto, las ventajas comparativas basadas en la mano de obra barata y en la
abundancia de materias primas, han tendido a perder buena parte de su
importancia para garantizar el avance de una sociedad y el bienestar de sus
ciudadanos. Por el contrario, ahora, parecen ser mas importantes las ventajas
adquiridas , dinAmicas o competitivas, derivadas del conocimiento aplicado, de la
calidad de la fuerza laboral, de la flexibilidad de los procesos de produccién de
bienes y servicios, de la integracién de las organizaciones y las sociedades a
redes mundiales de intercambio y de la diferenciacion de la produccion para
atender segmentos de un mercado mucho mas educado y exigente. La definicién
misma de competitividad profesional se ha modificado para significar la capacidad
de seguir participando en el cambiante juego global teniendo en cuenta las
competencias de los actores y sus habilidades para la cooperacién en escenarios
cada vez mas exigentes.

Se puede concluir, que en Ultima instancia, la verdadera ventaja competitiva
profesional sostenible que Colombia debe buscar con todo empefio es la de que
todos, individuos y organizaciones aprendamos a aprender. Aprendamos a Viur
en paz con nosotros mismos y con la naturaleza, a desarrollar todo nuestro
potencial humano y a crear participativa y colectivamente. Aprender en esa forma
creativa y autotransformadora es una actividad placentera por si misma,
socialmente util y personalmente enriquecedora.

2.2.7 La Orientacién Profesional como un proceso historico. A comienzos del
siglo XX la sociedad funcionaba bajo una fuerte influencia de los principios
militares y religiosos del orden y la disciplina (Internados — escuelas). Los
maestros, lejanos dictaban sus clases desde las tarimas y los alumnos en posicién
de sometimiento. Las nifias recibian sus principios orientados por las madres,
quienes las preparaban para la vida doméstica o religiosa. Los nifios, se
convierte en una realidad verlos viviendo en las calles. Las guerras civiles durante
el siglo XX han dejado mas huérfanos que muertos. Son nifios que emigran a las
ciudades, abandonados por sus padres, sin un futuro mejor que los cuarteles del
ejercito para servir de carne de cafién a la misma guerra. Los nifios abandonados
0 que han escapado de sus casas debido al mal trato, tienen que buscar formas
de supervivencia, realizando pequefios trabajos esporadicos 0 se ven obligados a
formar parte de pandillas callejeras, dejando a un lado los principios inculcados.

Siendo en este siglo el café el producto nacional que abriria para Colombia las
puertas del mercado exterior, se convierte en la base de la economia nacional que
le permite establecer relaciones comerciales con los principales paises del mundo,
aumentandose las exportaciones cafeteras, surgiendo las pequefas industrias y la



apertura de vias de comunicacion; los centros urbanos comienzan a crecer por el
desplazamiento a las ciudades en busca de mejores condiciones de vida. Esto
crea nuevos problemas como los de vivienda, alcantarillado y la misma educacion,
donde el nifio abandona la escuela para trabajar como obrero.

En 1.920 se incrementa la actividad industrial y las ciudades se modernizan.
Paulatinamente van desapareciendo las viejas construcciones de bareque para
dar paso a las casas de ladrillo, edificaciones con varios pisos, es decir la vida
urbana empieza a tener imagen de ciudad moderna. Irrumpe en la vida social
una nueva clase: los obreros, quienes con los artesanos conforman un sector
social muy importante para la vida econdémica y social del pais. Es en este
momento donde se hace necesaria la mano de obra calificada y la especializacion
en determinados campos frente a la demanda laboral, que garantice el bienestar
de la comunidad.

Hay desarrollo en los medios de comunicacion, inversion extranjera, surge el
sindicalismo olviddndose en gran parte del aspecto humano. Aparece el estado y
la escuela con una ideologia clasista.

Ante los grandes descubrimientos modernos como los que se relacionan con la
genética y la herencia, el funcionamiento y facultades del cerebro humano, la
teoria de la relatividad, el funcionamiento de los computadores y los conocimientos
sobre el espacio, y el permanente cambio de una sociedad en via de desarrollo, se
hace indispensable adecuar el proceso educativo; para que el educando aprenda
a educarse, aprenda a ser y aprenda a obrar, de tal manera que su capacidad, su
rendimiento y comportamiento personal, responda critica y constructivamente a las
exigencias del pais y del mundo actual y futuro.

2.2.8 Definicion de estandares y competencias en el area de Orientacion
Profesional. Un estandar basico de calidad en educacion, es un criterio claro y de
dominio publico que permite valorar si la formacion de un estudiante cumple con
las expectativas sociales de calidad en la educacion. No se trata de fijar minimos;
se trata de precisar aquellos niveles de calidad de la educacion a los que tienen
derecho los estudiantes en todas las regiones del pais. Se trata de buscar lo
fundamental, lo indispensable para lograr alta calidad de la educacion.

Teniendo como referencia lo anterior, el Colegio San Martin, en su propuesta
sobre Orientacion Profesional en la Media vocacional, establece que las Areas de
Profundizacion: Ciencias de la Salud, Ciencias Humanisticas, Ciencias Contables
y Econdmicas e Ingenierias, se desarrollen bajo los lineamientos establecidos en
la ley general de educacion sobre Estandares curriculares, los cuales se proponen
con el animo de despertar en los estudiantes interés y expectativa por las
asignaturas de las diferentes areas de profundizacion.



Es por lo tanto, funcién del orientador, motivar, informar y compartir experiencias
profesionales que le permitan explorar sus inclinaciones, aptitudes e intereses
ubicandolos en una realidad social, econémica y familiar.

Bajo estos lineamientos el docente orientador del Colegio San Martin, disefia sus
propios estandares para cada periodo académico los cuales son evaluables en
forma permanente y realizando el respectivo seguimiento académico el cual
incluye el aspecto cognoscitivo, el campo de las competencias y el aspecto
actitudinal, buscando asi, que la evaluacion sea un proceso integral.

Lo importante es lograr engranar muy bien los estandares y las competencias para
facilitar el desempeiio flexible, eficaz y con sentido de una actividad o de cierto
tipo de tareas en contextos nuevos y retadores.

2.3 MARCO LEGAL
La presente investigacion se apoyo0 en los siguientes referentes normativos:

- Constitucion Politica de Colombia

- Ley General de educacién y decretos reglamentarios

- Resoluciones emanadas de la Secretaria de Educacion y Cultura de San Juan
de Pasto: Resolucién 275 de Junio 4 de 2.003, aprobaciéon de estudios nivel de
educacion Media Académica.



3. ASPECTOS METODOLOGICOS

3.1 ENFOQUE DE INVESTIGACION

Este es un estudio de investigacion histérico - hermenéutico porque aborda el
objeto de conocimiento desde la posibilidad de la busqueda del encuentro con su
comprension y sentido; partiendo de la realidad objetiva del problema hace una
lectura minuciosa del mismo para al final abstraer en categorias sustanciales
todos los rasgos caracteristicos del problema; la teoria resultado del proceso
investigativo se articula con los ambitos histéricos que comprenden desde la
génesis del problema y su evolucion hasta su actual condicién.

3.2 TIPO DE INVESTIGACION

El presente estudio se trata de una investigacion de tipo cualitativo y diagndéstico
de un caso, porque no se hizo lectura del problema desde observaciones
estadisticas absolutas, ni lecturas cuantitativas Unicas del fendmeno, sino
especialmente comprometidas con la vision global del mismo, desde los diversos
ambitos que lo comprenden, tomando en cuenta la esencia de la informacion dada
directamente por los actores, sujetos directos del problema y, ubicados en el
contexto de la integracion entre investigadores y actores.

3.3 UNIDAD DE ANALISIS: ORIENTACION PROFESIONAL.

El estudio comprende el 100% de los estudiantes de grado 10° y 11° del Colegio
San Martin, el 100% de sus egresados, el 100% de los docentes, y el 25% de los
padres de familia del Colegio San Martin de San Juan de Pasto.

Cuadro 1. Unidad de Trabajo: Estudiantes Colegio San Martin — San Juan de
Pasto

GRADOS No. ESTUDIANTES PORCENTAJE
Grado Diez 22 40.74%
Grado Once 32 59.26%
Total 54 100%

Fuente: Registros de Matriculas



Cuadro 2. Unidad de Trabajo: Egresados del Colegio San Martin — San Juan de
Pasto.

EGRESADOS No. ESTUDIANTES PORCENTAJE
0,
Grado Once 16 100%
Total 16 100%

Fuente: Registros Actas de Grado

Cuadro 3. Unidad de Trabajo: Docentes Colegio San Martin — San Juan de Pasto.

DOCENTES TOTAL PORCENTAJE
Colegio San Martin 12 100%
Total 12 100%

Fuente: Secretaria Académica

Cuadro 4. Unidad de Trabajo: Padres de Familia o Acudientes Colegio San Martin

- San Juan de Pasto.

PADRES DE FAMILIA'Y ACUDIENTES TOTAL PORCENTAJE
Grado Diez 44 40.74%
Grado Once 64 59.26%
Total 108 100%

Fuente: Registro de Matricula

3.4 MUESTRA PADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTES COLEGIO SAN MARTIN
— SAN JUAN DE PASTO.

100% Poblacion padres de familia y acudientes Colegio San Martin =
108 padres de familia o acudientes.

25 % Muestra poblacion padres de familia y acudientes Colegio San Martin
= 27 padres de familia o acudientes.

3.5 TECNICAS PARA RECOLECTAR LA INFORMACION

En la observacién directa se hizo uso de instrumentos como: Encuestas y
Entrevistas.

Para la observacion indirecta se recurrid a la lectura de distintas fuentes teoricas y
documentales.



3.6 TECNICAS PARA ANALIZAR E INTERPRETAR LA INFORMACION

Para el andlisis e interpretacion de la informacion recogida se recurrio a la
denominada TEORIA FUNDADA DE LA INVESTIGACION °, técnica a través de la
cual se recorre todo el texto del objeto de conocimiento con la aplicacion de las
técnicas: Método Comparativo Constante, Induccion Analitica y Muestreo Tedrico,
los cuales desde una articulacion estructuralista llevaron a la definicion de
categorias primarias y sustanciales que luego hicieron posible la elaboracion del
constructo tedrico denominado como Teoria Generada del Proceso Investigativo.

° DE LA CUESTA, Carmen. Teoria Fundada de la Investigacion. Bogoté: Pontificia Universidad
Javeriana, 1999. p. 20.



4. DESARROLLO DEL PROCESO INVESTIGATIVO
41 ANALISIS E INTERPRETACION DE LA  INFORMACION
(CATEGORIZACION PRIMARIA).
4.1.1 Analisis e Interpretacion de Encuestas
Andlisis e Interpretacion de encuestas a estudiantes grado décimo.
Numero de encuestados: 22

Cuadro 5. Cuél fue la razén que lo motivo a ingresar al Colegio San Martin?

RESPUESTAS CON CATEGORIZACION
CODIGO TOPICOS AFINES FRECUENCIA| % PRIMARIA
1 Buena educacion 10 455 |Calidad
2 Ambiente universitario 6 27,3 |Adaptacion
3 Orientacion profesional 3 13,6 |Orientacion
4 Buenas referencias del 5 22,7 |Referencias
colegio

Cuadro 6. Qué expectativas tiene usted respecto a la eleccion de una carrera
universitaria?

RESPUESTAS CON 0 CATEGORIZACION
CODIGO TOPICOS AFINES FRECUENCIA | % PRIMARIA
5 Econdmicas 6 27,3 |Econdmicas
6 Vocacionales 7 31,8 |Vocacionales

Cuadro 7. Considera usted necesario una Orientacion Profesional Vocacional de la
eleccioén de su carrera?

RESPUESTAS CON CATEGORIZACI
CODIGO | 1opicos AFINES FRECUENCIA 1% | 5N PRIMARIA
7 Para escoger su profesion 11 50,0 | Eleccion
8 Para tener orientacion y 8 36,4 | Mayor
conocimientos de la carrera conocimiento
9 Para conocer las 6 27,3 | Afinidades
habilidades y gustos




Cuadro 8. De las carreras que conoce y que ofrecen las diferentes Universidades
del pais, cuél le llama la atencion?

RESPUESTAS CATEGORIZACION
CODIGO TOPICOS AFINES FRECUENCIA 1% PRIMARIA
10 Medicina, Derecho, 21 05,5 |Areas de
Ingenieria. profundizacién
11 Carrera Militar, 1 45 Otras Carreras
arguitectura

Cuadro 9. Estas de acuerdo en realizar una profundizacion que la permita
concretar experiencias respecto a una profesion determinada.

Respuestas Afirmativas: 22

RESPUESTAS CATEGORIZACION
CODIGO TOPICOS AFINES FRECUENCIA| % PRIMARIA

12 Me permite ampliar 12 54,5 |Preparacion
conocimientos

13 Para escoger 8 36,4 |Eleccion
acertadamente la
profesion

14 Adquirir experiencias y 5 22,7 |Experiencias
orientacion

De los resultados obtenidos podemos afirmar que la propuesta realizada por
Fundacion Universitaria San Martin de crear un colegio con un programa de
Orientacién Profesional que se desarrolla dentro de un ambiente Universitario es
llamativa para los estudiantes que ingresan al colegio. Resulta para ellos
novedoso, pues en los colegios donde han cursado su bachillerato no han recibido
ningun tipo de informacion u orientacion acerca de sus gustos o preferencias que
les permitan explorar su vocacion para posteriormente definir con acierto su futuro
profesional.

Se puede establecer ademas que los estudiantes consideran que el programa de
orientacion profesional como estd propuesto es limitado, escaso, de alli que
proponen se amplie, con el propdsito de cubrir estos campos de la orientacion
profesional y otras lineas de profundizacién con estrategias pedagdgicas mas
practicas y motivadoras.

Cabe destacar también que un 955% de estudiantes de Grado Décimo
manifiestan que les llama la atencion carreras universitarias precisamente de las
lineas de profundizacion que actualmente les esta proporcionando el colegio, dato



gue corrobora la afirmacion que hacen de que es importante la orientacion
profesional para la toma de decisiones.

Andlisis e Interpretacion de Encuestas a Estudiantes del Grado Once (Nuevos)
Numero de encuestados: 20

Cuadro 10. Cual fue la razon que lo motivé a entrar al Colegio San Martin?

RESPUESTAS CON CATEGORIZACION
CODIGO TOPICOS AFINES FRECUENCIA | % PRIMARIA
15 Ambiente Universitario 8 40,0 |Adaptacion
16 Orientacion Profesional 9 45,0 |Orientacion
17 Buenos comentarios del 6 30,0 |Referencias
Colegio

Cuadro 11. Tuvo usted en el Colegio anterior programa de orientacion profesional
0 vocacional?

Respuestas Afirmativas: 2

RESPUESTAS CON o CATEGORIZACION
CODIGO | TOPICOS AFINES FRECUENCIA | % PRIMARIA
18 En informatica y 2 10,0 |Algunos Campos
biologia celular
Cuadro 12. Respuestas Negativas: 18
RESPUESTAS CON CATEGORIZACION
CODIGO| +6p|cos AFINES FRECUENCIA 1% | priMARIA
19 En blanco 18 90,0 |Ningun campo

Cuadro 13. Considera Usted necesario una Orientacion Profesional o vocacional
para la eleccion de su carrera?

Respuestas Afirmativas: 20

RESPUESTAS CON CATEGORIZACION
CODIGO | 15p1coS AFINES FRECUENCIA|% | ppivaRIA
20 Porque nos ubica en lo que 14 70,0 | Ubicacion
gueremos estudiar
21 Porque nos permite explorar 6 30,0 |Vocacion
capacidades y actitudes




Cuadro 14. De las carreras que conoce y que ofrecen las diferentes Universidades
del pais, cuél le llama la atencion?

RESPUESTAS CON

CATEGORIZACION

arquitectura

CODIGO TOPICOS AFINES FRECUENCIA| % PRIMARIA
22 Medicina, Derecho, 14 70,0 |Areas profesionales
Ingenieria y Ciencias
Administrativas
23 Carrera Militar, 3 15,0 |Otras Carreras

Cuadro 15. En qué campos del Colegio San Martin le esta proporcionando
informacion con respecto de la Informacion Profesional (perfil profesional)?

CODIGO RESPUESTAS CON FRECUENCI o CATEGORIZACI
3 A 4
TOPICOS AFINES A ON PRIMARIA

24 En ciencias de la salud, 25 125 | Conocen los
Ciencias contables y campos de
administrativas Ciencias orientacion
politicas e Ingenierias.

25 Biologia celular, Bioquimica, 11 55 |[Confunde los
Fisica, Investigacion, campos de
Derecho, Contaduria, orientacion
Comercio Exterior y otras.

Cuadro 16. Como contribuyen las lineas de Profundizacion del Proyecto de
Orientacion Profesional del Colegio San Martin en el segundo semestre para los
estudiantes del grado once, para la futura eleccion de su carrera?

RESPUESTAS CON CATEGORIZACION
CODIGO TOPICOS AFINES FRECUENCIA| % PRIMARIA
26 Porque reafirma la 16 80,0 | Toma de decision
decision respecto de la
eleccion de una carrera
universitaria.
27 Brinda informacion que 5 25,0 [Informacion
sirve para la Universidad
28 Debian dar informacion 2 10,0 |Ampliar a otras
de otras carreras carreras




Cuadro 17. Qué otros aspectos deberia abarcar el programa de Orientacién
Profesional que Usted recibe actualmente en el Colegio San Martin?

RESPUESTAS CON CATEGORIZACION
CODIGO TOPICOS AFINES FRECUENCIA| % PRIMARIA
29 Brindar informacioén 10 50,0 [Ampliar informacién
sobre otras carreras
30 Trabajar mas el campo 10 50,0 |Practico
practico

Cuadro 18. El actual Programa de Orientacion Profesional que el Colegio San
Martin esta desarrollando responde realmente a sus expectativas e intereses?

RESPUESTAS CON CATEGORIZACION
CODIGO TOPICOS AFINES FRECUENCIA| % PRIMARIA

31 Se conocen materias 9 45,0 |Acertada eleccion
gue apoyan la decisién

32 No se ajusta a todas las 2 10,0 |Limitado
preferencias

33 Los contenidos son 4 20,0 |Orientacion no
buenos mas no la forma adecuada
de orientar

De lo anterior se puede decir que los estudiantes que ingresan al Colegio San
Martin lo hacen motivados por el programa de Orientaciéon Profesional y por el
ambiente universitario que se propone. Seria conveniente determinar que es para
ellos un ambiente universitario; al igual que los estudiante del Grado Décimo,
consideran que la Orientacion Profesional es de gran a ayuda para una acertada
eleccion, pues los ubica de acuerdo a sus preferencias y que las lineas de
profundizacion les permite reafirmar sus inclinaciones; de alli que ven necesaria
también la aplicacion en otros campos de la Orientacibn Profesional y la
profundizacion en otras carreras, con una adecuada asesoria tanto académica
como psicoldgica.

Se nota ademas que los estudiantes del grado once, hasta ahora no tienen
claridad respecto a campos de orientacion y lineas de profundizacion.

Andlisis e interpretacibn de encuestas a estudiantes del grado once
(Antiguos)

Numero de encuestados: 12



Cuadro 19. Cuél fue la razén que lo motivo a entrar al Colegio San Martin?

RESPUESTAS CON CATEGORIZACION
CODIGO TOPICOS AFINES FRECUENCIA| % PRIMARIA

34 Porque es un colegio 6 50,0 | Colegio

estilo universitario universitario
35 Tipo de educacién que 6 50,0 | Programa

ofrecia novedoso
36 Libertad que ofrecia el 3 25,0 | Libertad

colegio

Cuadro 20. Qué expectativas tiene usted respecto de la eleccion de una carrera
universitaria?

CODIGO | RESPUESTAS CON TOPICOS AFINES | FRECUENCIA | o | CATEGORIZACION
PRIMARIA
37 Elegir adecuadamente 3 25, | Acertada
0 [eleccion
38 Lograr satisfacciones 4 33, | Satisfacciéon
personales y académicas 3
39 Ser un buen profesional 8 66, | Exito profesional
I
40 No tengo claro 1 8,3 | Indecision

Cuadro 21. Considera Usted necesario una Orientacion Profesional o vocacional
para la eleccion de su carrera?

Respuestas Afirmativas: 11

RESPUESTAS CON o. | CATEGORIZACION
CODIGO|  15picos aAFINEs | PRECUENCIA| 9% PRIMARIA
41 Para estar seguro en que 4 33,3 | Vocacion
tengo habilidades
42 Adquirir  conocimientos 6 50,0 | Acertada eleccion
para tener una mejor
decision
Cuadro 22. Respuestas Negativas: 1
RESPUESTAS CON o CATEGORIZACION
CODIGO TOPICOS AFINES FRECUENCIA| % PRIMARIA
43 Porque siempre tuve claro 1 8,3 | Profesion definida

lo que voy a estudiar




Cuadro 23. De las carreras que conoce y que ofrecen las diferentes Universidades
del pais, cudl le llama la atencion?

RESPUESTAS CON CATEGORIZACION
CODIGO TOPICOS AFINES FRECUENCIA | % PRIMARIA
44 Ingenieria, derecho, 9 75,0 | Areas de
medicina profundizacién
45 Disefio grafico, 4 33,3 | Otras carreras
arquitectura, carrera
militar

Cuadro 24. La experiencia vivida al anterior afio escolar en el Colegio San Martin
aportd elementos necesarios que le ayudaran en la elecciébn de su carrera

profesional?

Respuestas Afirmativas: 7

RESPUESTAS CON CATEGORIZACION
CODIGO| " 1opicos aFiNEs | FRECUENCIAT % PRIMARIA
46 Me ayudd a decidir 5 41,7 |Acertada eleccion
Cuadro 25. Respuestas Negativas: 5
RESPUESTAS CON CATEGORIZACION
CODIGO TOPICOS AFINES FRECUENCIA| % PRIMARIA
47 La escogi por gusto 3 25,0 |Vocacion
48 Porque la orientacion en 4 33,3 | Otras preferencias
las carreras que ofrece
el colegio no son mi
gusto.
Cuadro 26. En qué campos el Colegio San Martin le esta proporcionando
informacion con respecto a la Orientacion Profesional?
RESPUESTAS CON CATEGORIZACION
CODIGO TOPICOS AFINES FRECUENCIA| % PRIMARIA
49 Ciencias de la salud, 21 175,0 |Conoce los
ingenierias,  ciencias Campos de
politicas, ciencias Orientacion.
contables y
administrativas
50 Bioquimica, biofisica, 21 175,0 [Confunde los
biologia celular, Campos de
contaduria publica, Orientacion




administracion,
derecho,
basica.

gerencia

51

Otras actividades.

33,3

Desconoce los
Campos de
Orientacion

Cuadro 27. Como contribuyen las lineas de profundizacion del programa de
Orientacion Profesional del Colegio San Martin en el segundo semestre para los
estudiantes del grado once para la futura eleccién de su carrera profesional?

RESPUESTAS CON

CATEGORIZACION

responsabilidad

CODIGO TOPICOS AFINES FRECUENCIA| % PRIMARIA
52 Ayuda a ubicar en lo 6 50,0 |Acertada eleccion
que quiere estudiar
53 Escoger un mejor futuro 5 41,7 |Proyeccion
54 Para informacion, 4 33,3 |Formacion
adquirir cultura y

Cuadro 28. Qué otros aspectos deberia abracar el Programa de Orientacion
Profesional que Usted recibe actualmente en el Colegio San Martin?

RESPUESTAS CON CATEGORIZACION
CODIGO TOPICOS AFINES FRECUENCIA | % PRIMARIA
55 Mas y amplia 10 83,3 | Ampliar informacién
informacién
56 Otras estrategias 9 75,0 |Otras ayudas
pedagodgicas

Cuadro 29. El actual programa de Orientacién Profesional que el Colegio San
Martin esta desarrollando responde realmente a sus expectativas e intereses?

RESPUESTAS CON CATEGORIZACION
CODIGO TOPICOS AFINES FRECUENCIA| % PRIMARIA
57 Aportan mas 3 25,0 |Amplios
conocimientos y conocimientos
cultura general
58 Contribuyen a escoger 7 58,3 | Acertada eleccién
mejor la carrera a
seqguir
59 Es el Unico colegio 2 16,7 |Unico con
Orientacion
Profesional




Entre los estudiantes que cursan el programa de Orientacion Profesional desde el
afio anterior, manifiestan que les llama al atencién el hecho de ser colegio
universitario con un programa novedoso y que ese ambiente les brindara una
libertad que no la habian vivenciado en los colegios anteriores.

Como expectativas de los estudiantes que ya han recibido Orientacion Profesional
esta la de obtener a través de la acertada eleccion del éxito profesional deseado.

Vale la pena destacar que las carreras Universitarias que desean cursar estos
estudiantes, estan contempladas dentro de la lineas de profundizacién de las
cuales ellos ya tienen bases adquiridas dentro del actual programa de orientacion
profesional. Esto demuestra que los elementos académicos y pedagdgicos que ha
proporcionado la orientacion profesional del Colegio San Martin logré explorar y
encaminar las aptitudes y la vocacion de los estudiantes hacia una preferencia
determinada.

Respecto a los campos de orientacion profesional y lineas de profundizacién, se
nota igualmente que hay confusion; pues no identifican con claridad las dos
categorias; de alli que es necesario que el programa de orientacion profesional
sea ampliamente conocido por toda la comunidad educativa, con el objeto de
detectar oportunamente las falencias del mismo.

Como sugerencias y necesidades que los estudiante manifiestan, esta la de
ampliar los campos de orientacion hacia otros tépicos; por ejemplo consideran de
gran importancia las charlas informativas, visitas empresariales, contacto personal

con diferentes profesionales, la urgente necesidad de la asesoria psicolégica
permanente como elemento fundamental de la orientacion profesional.

Andlisis e interpretacién de encuestas a Egresados.
Numero de encuestados: 12

Cuadro 30. Cual fue la razén que lo motivo a ingresar al Colegio San Martin?

RESPUESTAS CON TOPICOS CATEGORIZACION
CODIGO ARINES FRECUENCIA | % PRIMARIA
60 Cursar medicina, 7 58,3 | Lineas de
administracion de profundizacién
empresas, contaduria
publica, derecho.




Cuadro 31. El programa de Orientacion Profesional que recibié en el Colegio San
Martin contribuyo realmente a la acertada eleccion de su carrera profesional?

Respuestas Afirmativas: 12

RESPUESTAS CON TOPICOS CATEGORIZACION
CODIGO AFINES FRECUENCIA | % PRIMARIA
61 Dan conocimientos basicos 7 58,3 | Prepara para la
para las diferentes carreras universidad
62 5 41,6 | Eleccion por
6 | qusto

Cuadro 32. El programa de Orientacién Profesional del Colegio San Martin
contempla las areas de profundizacion. Como influyeron éstas en la eleccion de

su carrera profesional.

RESPUESTAS CON CATEGORIZACION
CODIGO TOPICOS AFINES FRECUENCIA % PRIMARIA
63 Para motivarse mas por 8 66,66 | Motivacion
la carrera de mi profesional
preferencia
64 Brinda la oportunidad de 4 33,33 | Ambiente
familiarizarse con universitario
materias de la carrera y
su ambiente
universitario
65 Permite conocer los 6 50,0 |Planes de estudio
planes de estudio vy
tematicas basicas de la
carrera que mas le
gusta

Cuadro 33. Qué otros factores influyeron en la toma de decisiones

CATEGORIZA
CODIGO RT%SPF:EJ:(E)ETAA\FSII\?EOSN FRECUENCIA | % CION
PRIMARIA
66 Lafamlll_a 4 33,33 Lineas de
El colegio 6 50,0 fundizacia
Personal 2 16,66 profundizacion




Respuestas Afirmativas: 8

Cuadro 34. Que concepto le merece el programa de
Colegio San Martin?

Orientacion Profesional del

RESPUESTAS CON 0 CATEGORIZACION
CODIGO TOPICOS AFINES FRECUENCIA| % PRIMARIA
67 Bueno porque se 5 41,66 | Motivacion

conoce de cada carrera
y SUs materias

68 Excelente porque se 3 25,0 |Buena preparacion
preparan para la
universidad
69 Porque es universitario 2 16,66 | Calidad
y docente
Cuadro 35. Respuestas negativas: 2
RESPUESTAS CON CATEGORIZACION
CODIGO TOPICOS AFINES FRECUENCIA| % PRIMARIA
70 Porque falta otros 1 8,33 |Otros campos de
campos de informacion informacion
71 Porque falta asesoria 1 8,33 | Asesoria
psicologica permanente Psicologica
permanente

Respuestas Afirmativas: 12

Cuadro 36. La orientacion recibida sobre Orientacion Profesional en el Colegio
San Martin respondié a sus expectativas e intereses?

CODIGO

RESPUESTAS CON
TOPICOS AFINES

FRECUENCIA

%

CATEGORIZACION
PRIMARIA

72

Porque me  puedo
definir en lo que me
gusta

8

66,66

Acertada eleccidén

73 Me puedo relacionar 2 16,66 | Ambientacién
con las demas carreras
74 Seria  bueno otras 2 16,66 | Mayor informacion

informaciones




Cuadro 37. Qué aspectos considera importantes que deben abordarse dentro de
la Orientacion Profesional del Colegio San Martin?

RESPUESTAS CON CATEGORIZACION
CODIGO TOPICOS AFINES FRECUENCIA| % PRIMARIA
75 Mercado Laboral 6 50,0
Perfiles profesionales 6 50,0 o -
Costos educativos 5 41,66 Ampliar informacion
De otras universidades

En los resultados obtenidos de la encuesta a egresados del Colegio San Martin se
aprecia muy bien que siendo el colegio una institucion nueva, la orientacion
profesional fue el motivante para que ellos se matricularan al grado once y reiteran
al igual que los anteriores encuestados que el ambiente universitario y los planes
de estudio diferentes a los colegios tradicionales les llama la atencion con el fin de
asegurar su ingreso a la universidad.

Vemos como a la Fundacién Universitaria San Martin ingresan 8 estudiantes a las
carreras de los campos de Orientacion Profesional; a otras universidades ingresan
2 estudiantes y 4 egresados no ingresan a la educacion superior.

Es necesario analizar que de los 8 estudiantes que ingresaron a la Fundacion
Universitaria San Martin dos de ellos se matricularon al programa de Finanzas y
Relaciones Internacionales pero no terminaron el Primer Semestre y se presentd
desercion. Este hecho, el grupo investigador lo considera como el resultado de un
Programa de Orientacion que no satisfizo las expectativas de los estudiantes
puesto que no lograron realizar una acertada eleccién profesional.

Lo anterior es posible se dio debido a que el Programa de Orientacién Profesional
del colegio no es lo suficientemente amplio en cuanto a informacion y estrategias
pedagdgicas en caminadas al desarrollo de aptitudes, intereses, gustos y
preferencias, de alli que los egresados sugieren que el Programa de Orientacién
Profesional debe ampliar desde grado décimo.

Andlisis e interpretacién de encuestas a representantes de padres de familia.
Numero de encuestados: 27

Cuadro 38. Qué lo motivé a matricular su hijo(a) en el Colegio San Martin?

RESPUESTAS CON CATEGORIZACION
CODIGO| "tapicos aFINEs | FRECUENCIA| % PRIMARIA
76 Por la calidad 7 25,92 | Calidad

académica y humana

77 Por comentarios 8 29,62 | Comentarios




buenos que escuché

78 Por su estilo vy 5 18,51 | Estilo universitario
ambiente universitario

79 Por la Orientacion 5 18,51 | Orientacion
Profesional profesional

80 Porque escuché en la 2 7,40 |Publicidad
radio y la televisiéon

Cuadro 39. Usted conoce la propuesta de Orientacion Profesional que desarrolla
actualmente el Colegio San Martin?

Repuestas Afirmativas: 27

RESPUESTAS CON

CATEGORIZACION

conocer el programa de
Orientacion Profesional

CODIGO | 15picos aFiNes | FRECUENCIAT %% PRIMARIA
81 Todos los padres de 27 100 |Conocimientos del
familia manifiestan programa

Cuadro 40.

Conoce usted

profesionales de su hijo(a)?

Repuestas Afirmativas: 26

las expectativas

respecto de

las preferencias

RESPUESTAS CON CATEGORIZACION
CODIGO| 1opicos aFINEs | FRECUENCIA| % PRIMARIA
82 Manifiestas que 26 96,29 |Conocen
conocen muy bien las preferencias
preferencias
profesionales de sus
hijos y sus
expectativas.
Cuadro 41. Repuestas negativas: 1
RESPUESTAS CON CATEGORIZACION
CODIGO TOPICOS AFINES FRECUENCIA| % PRIMARIA
83 No conoce las 1 3,70 | Desconocimiento
preferencias y de preferencias.

expectativas de su hijo.

Cuadro 42. De qué manera la familia ha influido respecto

profesionales de su hijo(a)

de las preferencias




RESPUESTAS CON CATEGORIZACION
CODIGO TOPICOS AFINES FRECUENCIA| % PRIMARIA
84 Mucho 10 37,0
Poco 5 18,51 | Influencia familiar
Nada 12 44 .44

Cuadro 43. Considera usted que el programa de Orientacion Profesional que se
desarrolla en el Colegio San Martin satisface las expectativas de su hijo(a) y de
usted como padre de familia?

RESPUESTAS CON

CATEGORIZACION

programa ofrecido

CODIGO TOPICOS AFINES FRECUENCIA| % PRIMARIA

85 Si, porque les ayudan a 16 59,25 | Eleccidn profesional
decidir su futuro
profesional

86 Porque recibe 8 29,62 | Conocimientos
conocimientos de la universitarios
carrera universitaria

87 Estd cumpliendo con el 3 11,11 | Cumplimiento

Cuadro 44. En qué aspectos se ve usted beneficiado con la propuesta de
Orientacion Profesional del Colegio San Martin?

RESPUESTAS CON

CATEGORIZACION

profesional

CODIGO TOPICOS AFINES FRECUENCIA| % PRIMARIA

88 Mi hijo tiene las bases 18 66,66 | Acertada eleccion
para escoger bien la
carrera que guste

89 Adquiere conocimientos 5 18,51 | Conocimientos para
para su desempefio en la universidad
la universidad

90 Forma la personalidad 4 14,81 |Buenos lideres y
del futuro lider vy profesionales




Cuadro 45. De que manera el programa de Orientacién Profesional esta
contribuyendo a que su hijo(a) defina su perfil profesional?

estudiantes

RESPUESTAS CON CATEGORIZACION
CODIGO TOPICOS AFINES FRECUENCIA| % PRIMARIA
91 Permite descubrir 6 22,22 | Aptitudes y gusto
aptitudes y gustos por
la vocacion
92 Reafirma la preferencia 13 48,14 | Preferencia
y gusto por una carrera profesional
93 Se profundiza  en 4 14,81 | Bases para la
algunos conocimientos acertada eleccion
importantes para poder
elegir
94 Orienta a los 4 14,81 | Orientacion

Cuadro 46. Qué sugerencias puede hacerle a la actual propuesta pedagodgica de
Orientacion Profesional del Colegio San Martin con el fin de mejorarla?

RESPUESTAS CON CATEGORIZACION
CODIGO TOPICOS AFINES FRECUENCIA] - % PRIMARIA

95 Ampliar informacion de 10 37,0 |Ampliar informacion
otras carreras y otros
aspectos

96 La orientacién con mas 6 22,22 | Actividad préactica
complementos.
Actividad practica

97 Orientar en el aspecto 4 14,81 | Orientacion
psicoldgico psicoldgica

98 Estimulos para los 6 22,22 | Estimulos
estudiantes que
terminan en el colegio

99 Buscar convenios 'y 4 14,81 | Convenios
becas interinstitucionales

En la encuestas realizada a los padres de familia del Colegio San Martin se puede
determinar que un gran porcentaje matricularon a sus hijos motivados por
preferencias y buenos comentarios respecto de la calidad académica con estilo
universitario, acompafiado de un Programa de Orientacion Profesional que
conocen ampliamente.




Se nota ademas que exista luego comunicacién familiar, pues conocen muy bien
las preferencias profesionales de sus hijos y los comparten sin haber ejercido
influencia alguna.

Los padres de familia mencionan estar satisfechos con el Programa de
Orientacion Profesional del colegio, puesto que les permitird que sus hijos realicen
una acertada eleccién profesional, situacion que evitara en un futuro la desercion
en la universidad, ademas se logra con este programa elementos bésicos que le
servirian de fundamento en los primeros semestres de cualquier programa de
educacién superior.

Andlisis e Interpretacion de Encuestas a Docentes
Numero de encuestados: 12

Cuadro 47. Como docente del Colegio San Martin que opina acerca de la
Orientacion Profesional?

RESPUESTAS CON CATEGORIZACION
CODIGO TOPICOS AFINES FRECUENCIA| -~ % PRIMARIA
100 |Importante porque es 8 66,66 | Futuro profesional

una oportunidad para
que los estudiantes
decidan su futuro

101 |Es novedosa porque 3 25,0 [Vocacion
relaciona al estudiante
con sus  aptitudes

posibilidades

102 |Contribuye a evitar la 3 25,0 |Evita la desercion
desercion universitaria

103 No lo conoce 2 16,66 | Desconocimiento

Cuadro 48. Conoce usted la caracterizacion del componente teleolégico del
programa de Orientacion Profesional del Colegio San Martin?

RESPUESTAS CON ERECUENCIA| % CATEGORIZACION

CODIGO TOPICOS AFINES PRIMARIA

104 | Algunos aspectos 5 41,6

Totalmente 3 25,0 e .

No lo recuerdan 2 16,66 Mayor difusion
2

No lo conocen 16,66




Cuadro 49. Qué opinién tiene del actual programa de Orientacion Profesional que
desarrolla el Colegio San Martin?

RESPUESTAS CON CATEGORIZACION
CODIGO TOPICOS AFINES FRECUENCIA| % PRIMARIA

105 |Es bueno porque los 6 50,0 |Tematicas
temas que se manejan pertinentes
seran de gran
importancia  en el
momento en que el
estudiante se enfrenten
a sus estudios
profesionales.

106 |Las profundizaciones 2 16,66 | Ampliar las lineas
deberian darse desde de profundizacion
el principio de afio

107 |Bueno pero se debia 2 16,66 | Complementar el
complementar con programa
otros aspectos

108 [ No lo conocen 2 16,66 | Desconocimiento

Cuadro 50. Considera que este programa de Orientacién Profesional satisface las
expectativas e intereses de los estudiantes del Colegio San Martin?

RESPUESTAS CON CATEGORIZACION
CODIGO TOPICOS AFINES FRECUENCIA| % PRIMARIA
109 | Si, por la programacion 2 16,66 | Calidad
que ofrece
110 |Se nota satisfaccion 2 16,66 | Satisfaccion
por parte de los
estudiantes
111 |En parte porque hay 3 25,0 |Indecision
estudiantes que no han
definido su carrera a
seguir
112 | Si, pero algunos 3 25,0 |Desinterés
estudiantes no
aprovechan
113 En blanco 2 16,66 | Desconocimiento




Cuadro 51. Como Orientador Profesional que estrategias pedagdgicas utiliza en el
desarrollo de la asignatura que usted dirige?

RESPUESTAS CATEGORIZACION
CODIGO TOPICOS AFINES FRECUENCIA| % PRIMARIA

114 | Actividades practicas y 4 33,3 |Ludicay préactica
recreativas

115 |Asesorias 2 16,66 | Asesorias
profesionales

116 Guia, talleres, mesas 4 33,33 |Actividades de aula
redondas

117 |Videos, audiotalleres 4 33,33 | Material audiovisual

118 |Visitas a espacios 3 25 |Salidas
significativos

119 Conferencias escritas 3 25 | Conceptualizacion

Cuadro 52. Los estudiantes del grado once ya hicieron su primera eleccion para
las lineas de profundizacion. Considera usted que dicha eleccion fue acertada?

RESPUESTAS CON

CATEGORIZACION

- 0,
CODICO|  toPIcos AFINEs | FRECUENCIA) % SRIMARIA
120 | Acertada 7 58.33 ~
D[R e
En blanco 2 16.66

Cuadro 53. Qué sugerencias puede hacerle a la actual propuesta pedagdgica del
Colegio San Martin?

RESPUESTAS CON

CATEGORIZACION

forma permanente

CODIGO| topicos AFINEs  |FRECUENCIA| % PRIMARIA

121  |Ampliar desde grado 5 41,6 |Ampliar lineas de
décimo las lineas de profundizacion
profundizaciéon

122  |Preparar a los 2 16,66 | Preparacion a
orientadores orientadores

123 Relacionar a los 2 16,66 | Complementacion
estudiantes con del programa
diferentes
profesionales

124 | Evaluacion permanente 1 8,33 |Evaluar
del programa

125 |Valoracién psicologica 2 16,66 | Asesoria
a los estudiantes en psicolbgica




La opinién de los docentes refleja la satisfaccion por un lado en el sentido de que
se esta logrando parcialmente cumplir el objetivo principal de la Orientacion
Profesional mas sin embargo ellos sugieren se amplien las lineas de
profundizacion, mayor difusién teleoldgico y se y se complemente el programa con
acciones y estrategias de tipo informativo, pedagdgico y curricular, con el
propoésito de ofrecer mayor cobertura hacia los programas universitarios.

Cabe anotar que existe preocupacion entre los docentes, dado que algunos de los
estudiantes no aprovechan esta propuesta pedagogica, notandose en ellos
desmotivacion y desinterés en el campo académico y el poco aprovechamiento de
los recursos que la Fundacion Universitaria San Martin tiene para el servicio de
sus estudiantes.

Los docentes del Colegio San Martin consideran como una necesidad prioritaria la
asesoria psicolégica permanente a la comunidad educativa ya que puede
proporcionarnos estrategias o herramientas profesionales desde el momento de la
admision, con el fin de ir perfilando el futuro profesional del estudiante y asi
ubicarlo en las lineas de profundizacion.

4.1.2 Analisis e Interpretacion de Entrevistas

Andlisis e interpretacion de las entrevistas al representante de los egresados.

] ANALISIS EN
ANALISIS EN VIVO SUSTANTIVO
(PRECATEGORIZACION)| '=XTOPELAENTREVISTA 1 ¢ \reGoRIZACION

PRIMARIA)

Actualmente estudio medicina
en la Universidad San Martin en
el segundo semestre.
Qué te motivd a ingresar al
Colegio San Martin?

126 Caracter
universitario
Colegio

127 Las
profundizaciones
preparan para
universidad

del

la

128 Ayudan a elegir

129 Las practicas me

La modalidad de que era
universitario y que tenia mucha
libertad, / aparte de que las
profundizaciones nos ayudaban
para las carreras universitarias./
Nos ayudaban a elegir lo que de
verdad queriamos seguir./

Cuando tu ingresaste al Colegio
San Martin tenias ya definida la
profesién que querias seguir?

las

No, la verdad no, pero

Diferente a las
demas

Importancia de las
lineas de

profundizacién

Orientan

Acertada eleccioén




ayudé a elegir con
seguridad
130 ElI colegio me

ayudo a elegir

practicas en medicina, lo que
vimos en sociales me ayudd a
definir bien lo que necesitaba y
estar segura de eso./

Qué factores influyeron en esa
eleccion?

El colegio, porque con las
practcas me hizo tener
seguridad en lo que de verdad
queria seguir. La decision la
tomé yo, no por el colegio.

Acertada eleccion

] ANALISIS EN
ANALISIS EN VIVO SUSTANTIVO
(PRECATEGORIZACION) TEXTO DE LAENTREVISTA (CATEGORIZACION

PRIMARIA)
De qué manera influyé Ila
Orientacion Profesional
impartida por el Colegio San
131 Los docentes| Martin el la eleccion de su|Orientador
ayudan a elegir carrera?
132 Las practicas lo|Influyd con los docentes porque | Motivacion

motivaron hacia lo que
le gusta

133 La mision y la
vision ayudan a definir
lo que quiero estudiar

134 Conozco los
objetivos
135 Las précticas, la

catedra universitaria vy

lo inducen a uno y lo ayudan a
elegir bien,/ aparte también las
practicas son muy importantes
porque lo motivan hacia lo que
a uno le gusta./

Conoce wusted cudl es la
caracterizacion del marco de los
propésitos, principios, objetivos,
mision y vision del Programa de
Orientacion  Profesional  del
Colegio San Martin?

Si, la  conozco, porque
realmente ayuda a definir lo que
uno realmente necesita
estudiar./ Los objetivos si los
tengo bien en claro./

Considera que el Programa de

Orientacion  Profesional del

Desconocimiento

No los menciona

Preparacion para la




los docentes nos
preparan para la
universidad

136 Ventajas y bases
frente a otros
estudiantes

Colegio San Martin llené sus
expectativas e intereses?

Si, hubo muchas salidas,/ en
medicina y en sociales y los
docentes son personas muy
preparadas y que desarrollan
las clases como catedras
universitarias y eso nos ayudo
para prepararnos para la
universidad./ Ademas uno lleva
ventaja frente a los otros
estudiantes porque ya tiene
bases en lo que realmente
quiere./

universidad

Cualificacion

ANALISIS EN VIVO
(PRECATEGORIZACION)

TEXTO DE LA ENTREVISTA

ANALISIS EN
SUSTANTIVO
(CATEGORIZACION
PRIMARIA)

las
de

137 Intensificar
lineas
profundizacién

138 Preparacion para el
ICFES vy la universidad

Cree usted qué debe

modificarse. Cémo?

De pronto mas intensidad
horaria en las areas de
Orientacion Profesional/ porque
ayudan demasiado para lo que
es el ICFES vy para la
preparacion de la universidad./

En cuanto a instalaciones,
docentes, plan de estudios, creo
que estan muy bien. Los
docentes son excelentes
profesores de universidad. Si el
colegio sigue funcionando asi
va a seguir mucho mas
adelante.

Ampliacion

Cualificacion




Andlisis e interpretacién de la entrevista a representantes de los padres de

familia.
ANALISIS EN
ANALISIS EN VIVO TEXTO DE LA SUSTANTIVO
(PRECATEGORIZACION) ENTREVISTA (CATEGORIZACION
PRIMARIA)
Qué lo motivé a matricular
su hijo al Colegio San
Martin?
139 Por ser nuevo crea Incertidumbre
dudas Siendo un colegio nuevo
realmente tenia
desconfianza/ pero
escuchando la publicidad
donde se hablaba de un
colegio
ANALISIS EN
ANALISIS EN VIVO TEXTO DE LA SUSTANTIVO
(PRECATEGORIZACION) ENTREVISTA (CATEGORIZACION
PRIMARIA)

140 Colegio con
preparacion hacia la
universidad

141 Programa interesante

142 Desea ser abogado
143 Tiene aptitudes

144 No ha influido

145 Apoyo incondicional

universitario y que los
preparaba para d ingreso
a la universidad/ me
pareci6 interesante y
accedi ante la insistencia
de mi hijo./

Qué conocimientos tiene
respecto de las
preferencias profesionales
de su hijo?

En las charlas que he
tenido con mi hijo el me ha
manifestado que quisiera
ser abogado/ y he notado
gue realmente tiene las
aptitudes para eso/

La familia ha influido en
esa preferencia?
Sinceramente no,/ pero lo
estaremos apoyando en la
decision que el tome./

Preparacion
universitaria

Novedoso

Inclinacion

Vocacion

Libertad

Respaldo




ANALISIS EN

ANALISIS EN VIVO TEXTO DE LA SUSTANTIVO
(PRECATEGORIZACION) ENTREVISTA (CATEGORIZACION
PRIMARIA)

146 Ha
informacion

recibido

147 Supervision y dialogo
de las actividades
escolares

148 Inclinado
profesion

por

149 Las
motivan y
seguridad

lo
dan

asignaturas
le

una

Usted conoce la propuesta
de Orientacion Profesional
que desarrolla el Colegio
San Martin?

Si, porque he tenido la
oportunidad de asistir a las
reuniones del colegio y alli
nos han informado desde
el aflo anterior./ Ademas
mi hijo me comenta y he
visto sus cuadernos
dandome cuenta de las
materias que le dan.
Considera usted que la
Orientacion Profesional del
Colegio San Martin le ha
servido a su hijo para la
eleccion de wuna carrera
profesional?

El ya tenia definido lo que
le gustaba/ pero las
materias del colegio lo han
motivado mas, eso le ha
servido para que él esté
mas seguro de lo que
quiere estudiar./

Comunicacion

Interés y compromiso

Preferencia

Motivacion

ANALISIS EN VIVO
(PRECATEGORIZACION)

TEXTO DE LA
ENTREVISTA

ANALISIS EN
SUSTANTIVO
(CATEGORIZACION
PRIMARIA)

150 Cumplimiento del

Cree que el programa de
Orientacion Profesional
gue desarrolla actualmente
el Colegio San Martin
satisface las expectativas
de su hijo y de usted como
padre de familia?

Cumplimiento




programa
151 Clases dentro de la
universidad

152 Catedra con
profesores universitarios

153 Cuando termine
estudia lo que el quiere

Si, porque hasta ahora el
colegio ha cumplido con la
orientaciéon profesional vy
con lo que reciben las
clases dentro de Ia
universidad/ y me cuentan
gque les dicta clase
profesores de la
Universidad San Martin y
eso es bueno porque ellos
ya se sienten
universitarios./

En qué aspectos se ve
usted beneficiado con el
programa de Orientacion
Profesional que adelanta
el Colegio San Martin?

Ambiente universitario

Docentes capacitados

Eleccioén definida

154 Ahorrar tiempo y|Yo creo que también es un| Economia
dinero beneficio porque cuando
mi hijo termine ya va
seguro a lo que quiere/ no
va a estar cambiando de
carrera porque me costaria
mas y perderia tiempo./
ANALISIS EN
ANALISIS EN VIVO TEXTO DE LA SUSTANTIVO
(PRECATEGORIZACION) ENTREVISTA (CATEGORIZACION
PRIMARIA)

155 Conocimiento parcial
del componente
teleoldgico

Conoce usted cual es la
caracterizacion del marco
de los propaésitos,
principios, objetivos,
mision y  visién  del
programa de Orientacion
Profesional del Colegio
San Martin?

Los propositos si,
prepararlos para la
universidad, pero del resto
realmente no me acuerdo./

Conocimiento parcial




de
desde

156 Lineas
profundizacion
grado décimo

157 Necesitan mayor
informacion de  otros
aspectos

Qué sugerencias puede
hacerle a la propuesta
pedagodgica actual con el
fin de mejorarla?

Mi hijo dice que lo que
hicieron ahora de mirar las
materias que le gustan,
hubiera sido bueno que lo
hicieran desde el afo
pasado./ Ademas que les
den mas informacion de
otras universidades, otras
carreras, etc.

Ampliar  lineas de

profundizacién

Ampliar informacion

- Andlisis e interpretacion de la entrevista a representante de docentes.

ANALISIS EN VIVO ANALISIS EN
(PRECATEGORIZACION) TEXTO DE LA SUSTANTIVO
ENTREVISTA (CATEGORIZACION
PRIMARIA)
Como docente de la

158 La metodologia es
buena

159 Direcciona
preferencias

160 Colegio que ofrece
perfil profesional

Fundacién Universitaria San
Martin y del Colegio San
Martin, qué opina acerca de
la orientacion profesional?

La metodologia que maneja
el colegio conjuntamente
con la universidad es
buena,/ porque brinda una
oportunidad fundamental
para los estudiantes en
redireccionar cual va a ser
su perfil profesional./ De
acuerdo a lo que conozco
son muy  pocas las
instituciones que ofrecen
esto y el Colegio San Martin
es uno de ellos./

Mejoramiento

Orienta

Novedoso




161 No lo conoce

Conoce usted la
caracterizacion del
componente teleologico del
programa de Orientacion
Profesional del Colegio San
Martin?

En sintesis muy
someramente conozco esta
metodologia, no me atrevo
a comentar mas.

Desconocimientos

ANALISIS EN
ANALISIS EN VIVO TEXTO DE LA SUSTANTIVO
(PRECATEGORIZACION) ENTREVISTA (CATEGORIZACION
PRIMARIA)

162 Tedricamente
cumple expectativas

163 Los estudiante no
aprovechan las ventajas

gue ofrece el colegio
164 ElI programa es
bueno

Usted pertenece al area de
Orientacién Profesional en

el actual programa de
Orientacion Profesional del
Colegio San Martin;
considera que dicho
programa copa las

expectativas e intereses de
los estudiantes?
De acuerdo

concebido el programa
dentro de su contenido
metodologico diriamos que
en la teoria coparia un gran

como esta

porcentaje de las
expectativas/,
desafortunadamente

muchos de los estudiantes
gue estan estudiando en el
colegio no aprovechan esa
ventaja competitiva frente a
otros colegios./ El
programa es bueno pero los
alumnos no lo aprovechan
al maximo

Consolida expectativas
en parte

Desinterés

Subvaloracion




ANALISIS EN VIVO TEXTO DE LA ENTREVISTA ANALISIS EN
(PRECATEGORIZACION) SUSTANTIVO
(CATEGORIZACION
PRIMARIA)

165 La administracion es
del area de las ciencias
sociales

166 La administracion el
eje es el ser humano

167 La administracion se
sirve de otras ramas

168 La conceptualizacion
es importante

169 No hay busqueda de
informacion

Manejar aspectos
relevantes

En su desempefio como
orientador profesional, qué
estrategias pedagdgicas
utiliza para desarrollar
aptitudes, habilidades y
gustos por su asignatura?

La administracion como
ciencia pertenece al area de
las ciencias sociales,/ lo
complejo de todo esto es que
el eje central es el ser humano
y en las empresas no es la
excepcion todo circunda
alrededor del ser humano,/
desafortunadamente para
entender el manejo de una
estructura organizacional, la
administracion se basa en
otras ramas, como la
sicologia, la economia etc./
Es importante manejar una
buena conceptualizacion para
poder desarrollar la materia,/
en este sentido hay falencias
departe de algunos
estudiantes en el sentido de
buscar informacion en
bibliotecas, cuando una llega
a desarrollar la materia
encuentra muchos vacios,/
esa es una limitante que uno
encuentra, no obstante se ha
tratado de manejar/

Desconocimiento

El ser humano

Interdisciplinariedad

Aspecto Tedrico

Desinterés

Motivacion




ANALISIS EN VIVO
(PRECATEGORIZACION)

TEXTO DE LA ENTREVISTA

ANALISIS EN
SUSTANTIVO
(CATEGORIZACION
PRIMARIA)

teorias
casos

170 Manejo de
generales vy
reales

171 Trabajamos mejor lo
gue mas nos gusta

172 La mayoria apunté a
su perfil profesional

173 Profundizacién
desde el grado décimo

174 Mas profundizacion
y coherencia

175 Contenidos en el
colegio
bases para la
universidad

manejar/ la materia con
aspectos relevantes que los
estudiantes puedan manejar,
de pronto con teorias
administrativas muy generales
y casos de estudio mas que
todo lo que tiene que ver con
la realidad./

Los estudiantes del grado
once ya hicieron su primera
eleccion para las éareas de
profundizacion. Considera
usted que dicha eleccion fue
acertada?

Todos vivimos la experiencia
de estudiantes donde nos
gustaban unas asignaturas y
otras no y uno le trabajaba
mas a la materia que mas le
gustaba./ El grupo que se
fracciona en grado once ya a
estado trabajando la materia
con mucho mas gusto, hay
unos dos estudiantes que se
equivocaron de salén pero el
90% apuntaron a su perfil,/ es
importante que esa seleccion
se la diera a partir de grado
décimo, pues se avanzaria
mucho mas,/ uno
profundizaria mas y seria mas
coherente,/ los alumnos del
colegio que trabajan en la
materia, se asumiria esos

Pertinencia

Gusto y preferencia

Acertada eleccion

de las

de

Ampliacion
lineas
profundizacion
Mas coherencia

Homologacion




ANALISIS EN

ANALISIS EN VIVO SUSTANTIVO
(PRECATEGORIZACION) | TEXTO DELAENTREVISTA | -\ tEGORIZACION
PRIMARIA)
contenidos para trabajar en la
176 Aunque hay | universidad (homologar)/ | Motivacion por
inmadurez, los | aunque ellos estan inmaduros |contenidos
contenidos serian|en muchos aspectos pero se
motivantes podria manejar esos
contenidos para que los
alumnos se sientan
motivados. /
177 Propuesta es| Qué sugerencia puede usted
novedosa hacer a la actual propuesta
pedagogica de Orientacion
Profesional del Colegio San
Martin?
178 Realizar convenios|La propuesta en si es|Novedosa
con empresas novedosa,/ como
administrador de empresas
tengo una propuesta para la
179 Visitar empresas con | misma universidad, de hacer |Convenios

los estudiantes

180 Complementar
teoria con la practica

algunos convenios con
empresas,/ para que de
pronto los muchachos viendo
una empresa se interesen y le
encuentren mas sentido a la
tematica,/ cuando uno trabaja
el contenido de las materias
es muy tedrico en sus
comienzos y necesariamente
hay que trabajarlo, porque hay
gue vivenciar una parte
conceptual para
posteriormente darle un uso.

interinstitucionales

Pertinencia

Coherencia




4.1.3 Depuracion de Categorias: Categorizacién Sustancial.

1, 69, 76, 109 Calidad; 32 Limitado; 65 Planes de
estudio; 107 Complementar el programa,
112,163,169 Desinterés; 123 Complementacion del
programa;

REESTRUCTURACION

2, 15, 20, 73 Adaptacion; 171, 180 Pertinencia;
175,181 Coherencia; 105 Tematicas pertinentes;
119 Conceptualizacion; 166 El ser humano;

PERTINENCIA

3, 16, 33, 79, 94, 128, 131, 159 Orientacioén; 24, 25,
49, 50, 59, 70 Campos de orientacién; 27, 29, 55,
74, 75, 95, 146, 137, 157 Ampliar informacion; 11,
23, 28, 45 Otras carreras;

AMPLIACION DE CAMPOS
DE ORIENTACION

7,13, 26, 31, 37, 42, 46, 52, 58, 62, 72, 85, 88, 93,
129, 130, 153, 173 Eleccion; 10, 22, 44, 106, 60,
66, 121, 127, 156, 179 Lineas de profundizacién;
48, 82, 83, 92,172, 148 Preferencias;

CULTIVO DE
VOCACIONES

4, 17, 80 Comentarios; 35, 141, 160, 178, 126
Novedoso; 5, 154 Econdmico; 38, 110 Satisfaccion;
39, 53, 90, 100 Proyeccion profesional; 43
Profesion definida; 162 Consolida expectativas;

CONSOLIDACION DE
EXPECTATIVAS

12, 8 Preparacion; 34, 64, 78, 151 Ambiente
universitario; 57, 177 Amplios conocimientos; 102
Evita la desercion universitaria; 168  Aspecto
teorico;

PROGRAMA COMPETITIVO

61, 89, 135, 140, 86 Prepara para la universidad; 68
Buena preparacion; 54 Formacion; 71, 97, 115, 125
Asesoria sicologica; 117 Material audiovisual; 122
Preparacion a Orientadores; 136, 138 Cualificacion;
152 Docentes capacitados; 158 Mejoramiento;

CUALIFICACION

81, 115 Conocimiento; 87 Cumplimiento; 108, 113,
133, 161, 165, 108, 134 Desconocimiento; 98
Estimulos; 104 Mayor difusién; 124 Evaluar; 150
Cumplimiento; 164 Subvalorado;

EVALUACION
PERMANENTE

14 Experiencias; 30, 96, 114, 118 Préctica; 56 Otras
ayudas; 116 Actividades de Aula.

IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS VARIOS

147 Interés y compromiso; 167 Interdisciplinario

CARACTER
TRANSVERSAL E
INTERDISCIPLINARIO

99, 179 Convenios 176

Homologacion

Interinstitucionales;

COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL




4.1.4 Categorias Sustanciales resultado
Informacion.

» Reestructuraciéon

Pertinencia
» Programa competitivo
= Cultivo de vocacion

» Ampliacion en campos de orientacion

del Analisis e Interpretaciéon de la

=  Ampliacién en las lineas de profundizacion

» Consolidacion de expectativas

» Cardcter transversal e interdisciplinario
* Implementacion de proyectos varios

= Cooperacion interinstitucional

» Cualificacion

= Evaluacién permanente



5. TEORIA GENERADA DEL PROCESO INVESTIGATIVO

El producto del andlisis de la informacién recogida es un constructo conceptual en
el que se recoge el ambito interpretativo de cada una de las Categorias
Sustanciales; en su caracter de Teoria Generada del Proceso Investigativo, este
discurso tiene una indole de transversalidad e interdisciplinaridad, puesto que
involucra la articulacion con los perfiles antropoldgicos, sociolégicos, historicos,
psicoldgicos, filosoficos y pedagogicos, propios del fendmeno social estudiado.

Esta teoria se constituira en la base fundamental del Componente Teleolégico del
Colegio San Martin y de su programa de Orientacion Profesional.

La teoria resultado del Proceso de Investigacion, se plantea desglosando cada
una de las Categorias Sustanciales, en los siguientes términos:

5.1 REESTRUCTURACION

Es la redistribucion y reordenamiento en lo que se refiere a la organizacion de la
accion orientadora en general, a través de la formulacién, promocion y aplicacion
de iniciativas, actividades, estrategias y proyectos que adecuados a las
necesidades contribuyan a mejorar el programa de orientacion profesional del
colegio, posibilitando la iniciacion de un nuevo proceso.

Una vez realizada la interpretacion y el andlisis de resultados del proceso
investigativo, no hay duda en la imperante necesidad de reestructurar el programa
de Orientacion Profesional y disefiar un Proyecto Educativo Institucional
enmarcado en Lineas de Profundizacion que realmente contribuyan al objetivo del
programa como una alternativa innovadora y de motivacién hacia la escogencia de
un futuro profesional.

“A nivel nacional las universidades mas reconocidas estan organizando cursos
tales como: cursos dirigidos, preuniversitarios, introduccion a la universidad,
cursos semipresenciales, que les permita a los estudiantes decidir mejor su futuro,
la idea es orientar y evitar el alto porcentaje de desercion en las universidades.”*°

La propuesta que el grupo investigador presenta, se viene trabajando hace dos (2)
afios y hoy se propone reestructurarla con un fundamento experiencial basada en
aciertos, desaciertos y necesidades reales del contexto regional, nacional y
mundial.

1 JEREZ, Angela Constanza. Los bachilleres no saben que elegir. En: ElI Tiempo, Bogota :
(domingo 2 de mayo, 2004); p. 3C c. 3-10.



5.2 PERTINENCIA

Es la capacidad de la institucion o programa para responder a las necesidades del
medio. Necesidades a las que la institucion o programa no responde de manera
pasiva, sino proactiva. Proactividad entendida como la preocupacion por
transformar el contexto en que se opera, en el marco de los valores que inspiran y
definen a la institucion.

La Orientacion Profesional que los educandos reciben en el Colegio San Martin,
debe responder a los intereses de los propios estudiantes, de tal manera que llene
expectativas, desarrolle aptitudes, responda a intereses personales y familiares v,
de cumplimiento a un objetivo institucional cual es el de ser el Unico Colegio tipo
universitario y con un programa de Orientacion Profesional reconocido en el
contexto regional y que responda a las necesidades del mismo.

5.3 PROGRAMA COMPETITIVO

La definicibn misma de competitividad se ha modificado para significar la
capacidad para seguir participando en el cambiante juego local, regional, nacional
y mundial teniendo en cuenta las competencias de los actores , sus habilidades,
aptitudes, intereses e inclinaciones para la cooperacion en escenarios cada vez
mas exigentes.

El Colegio San Martin, desde su Programa de Orientacion Profesional ofrece el
desempefio de la actividad escolar en escenarios diferentes a lo tradicional en
otras instituciones educativas. Asi, por ejemplo las practicas relacionadas con las
Lineas de Profundizacion en Ciencias de la Salud, se realizan en laboratorios,
anfiteatro, salas especializadas de la Fundacion Universitaria San Martin. De igual
manera la proyeccion a la comunidad (Servicio Social Obligatorio), se realiza con
la facultad de medicina y con las comunidades escogidas por la facultad.

En el campo de la educacion no formal, el Colegio San Martin ofrece a los
estudiantes de grado 11 de la ciudad de San Juan de Pasto, € curso pré-icfes,
como una estrategia mas que busca un alto grado de rendimiento y competitividad
en los estudiantes.

5.4 CULTIVO DE VOCACIONES

Permite profundizar en un campo del conocimiento, en una actividad especifica,
de acuerdo con los intereses, aptitudes, capacidades e inclinaciones del
educando. Esto viene obviamente interrelacionado con el tipo de persona que la
institucion desea formar; por lo tanto el Colegio San Martin debe hacerse participe
en el logro de los suefios de sus aspirantes y aliviar el proceso de transicion del
adolescente hacia la universidad, teniendo un cambio progresivo hacia la
adaptacién al medio universitario para que sus condiciones fisicas y psicoldgicas



lo coloquen en un plano de ubicacibn que no afecte su entorno familiar y
académico.

Al estar el estudiante en ambiente universitario, con catedra universitaria, con
docentes universitarios; todo va a contribuir para lograr en €l una forma de cultivar
sus vocacion hacia determinada area del conocimiento que segun sus aptitudes,
intereses, expectativas, motivaciones, gustos y preferencias desean ubicarse;
permitiéndole sentirse seguro en el momento de optar por una carrera.

“Se considera que todo individuo encuentra su lugar en el mundo ocupacional
mediante un proceso de desarrollo o una sucesion de elecciones, y no por medio

de una decisién Unica, en un momento determinado”.*

Es deber de los orientadores dirigir esfuerzos a la identificacion y mejoramiento de
los patrones convenientes del desarrollo de carreras y, dar ocasion de que tengan
lugar las experiencias que los faciliten. La Orientacion Vocacional se debe dirigir
a que el desarrollo en la carrera sea un proceso mas racional y sisteméatico, que
debe quedar, en la medida de lo posible, bajo el control del individuo.

5.5 AMPLIACION EN CAMPOS DE ORIENTACION PROFESIONAL

El concepto de orientacién profesional ha sido analizado por diversos autores
(Castafol.983; Bisquerra, 1.990; y otros) , que han propuesto diversas
definiciones, entre las que destacan los siguientes aspectos relevantes:

» La orientacion profesional como un hecho puntual

* La orientacién profesional como un proceso

» El caracter técnico y profesional de la intervencion

» El caracter experiencial de la intervencion orientadora

» Elindividuo como elemento activo

» La orientacion profesional como desarrollo de la carrera

» La orientacién profesional como vinculo entre la actividad educativa y la vida
activa

» La orientaciéon profesional como un factor relevante en la preparaciéon para la
vida.

Los factores principales en los que se centran los programas de orientacion
profesional son los siguientes:

- Conocimiento de si mismo

- Informacion de las alternativas educativas y profesionales

- Aproximacion al mundo del trabajo

- El proceso de toma de decisiones

1 TAYLER, Leona E. Funciones del Orientador. México : Trillas. p. 215.



Teniendo en cuenta que la formacion del ser humano es integral, la educacion
debe abarcar diferentes topicos que le permitan su desenvolvimiento social y su
propia realizacion personal; la propuesta del Colegio San Martin en su programa
de Orientacion Profesional pretende cubrir muchos de los @mbitos que inciden en
la toma de decisiones importantes en la vida del individuo. Son de gran
importancia, por ejemplo los aspectos académicos, socio-culturales, psicoldgicos,
afectivos y volitivos.

5.6 AMPLIACION EN LINEAS DE PROFUNDIZACION

Frente a la situacion actual del Pais; donde la juventud se debate en medio de una
sociedad carente de valores y llena de incertidumbres, la Fundacion Universitaria
San Martin, no se ha sentido ajena al deseo de los Colombianos de propender por
una sociedad digna para las nuevas generaciones, por lo que ha visto que su
mejor aporte es el de contribuir por una educacion en valores y una orientacion
vocacional, profesional y laboral que le permita a los estudiantes dar solucion a
algunas de las dificultades a que se vean enfrentados dentro de la sociedad
misma.

Las caracteristicas del Colegio San Martin de San Juan de Pasto, en su
cotidianidad social, cultural, pedagdgica y de gestion comunitaria se manifiesta en
los siguientes principios, como un deber de la institucién:

- Aprender a pensar

- Aprender a aprender
- Aprender a hacer

- Aprender a ser

- Aprender a elegir

Como investigadores, la mision encomendada es direccionar las acciones del
Colegio San Martin, con el propdsito de lograr cambiar en las nuevas
generaciones el modo de pensar, de sentir y de actuar, contribuyendo en el
desarrollo de su personalidad y participando en la transformacion de la realidad
local.

La comunidad educativa del Colegio San Martin, considera que una forma de
complementar el actual Programa de Orientacién Profesional es iniciar a partir del
grado 10° con las Lineas de Profundizacion en: Ciencias de la Salud, Ciencias
Administrativas y Econémicas, Ciencias Sociales y Humanisticas e Ingenierias vy,
en forma semestralizada. Ademas, fortalecer la parte practica mediante salidas
dirigidas, visitas a empresas y otras, donde el estudiante vivencia la realidad del
mundo laboral.



5.7 CONSOLIDACION DE EXPECTATIVAS

Para dar respuesta a una serie de inquietudes surgidas del Proceso Investigativo
acerca del desarrollo del Programa de Orientacion Profesional que adelanta el
Colegio San Martin desde el afio 2.002, se presenta a consideracion de la
comunidad educativa esta nueva Propuesta Pedagdgica en el campo de la
Orientacion Profesional, donde el Colegio San Martin se convierte en el actor
principal, abriendo sus puertas con nuevas alternativas, suefios, nuevas opciones,
gue motiven a los estudiantes a cualificarse en busca de la excelencia académica,
gue les garantice un futuro profesional soélido que responda a las expectativas ,
como individuo actuante dentro de una sociedad cambiante.

5.8 CARACTER TRANSVERSAL E INTERDISCIPLINARIO

Hace parte de la estrategia curricular donde se trata acerca de las concepciones
gue orientan el desarrollo curricular, las formas como el plantel educativo disefia ,
desarrolla y evalla el plan de estudios, metodologias y evaluacién de los
aprendizajes; asi como las acciones que realiza para promover la actualizacion y
el mejoramiento de su estrategia curricular.

El enfoque pedagdgico adoptado por el colegio San Martin es activo, una
educacion por procesos y campos de formacion profesional, desde una pedagogia
activa, escuela activa o nueva educacion. Los aspectos relevantes de dicha
pedagogia se ven orientados al desarrollo de una visidbn amplia y globalizante que
acompafadas de diferentes tecnologias permiten que el adolescente desarrolle
sus potencialidades y proyecte sus aptitudes, inclinaciones y conocimientos a la
sociedad. Este enfoque debe ser claro, construido y compartido por todos los
miembros de la comunidad educativa, con una definicion clara de objetivos, una
organizacion de contenidos y logros para cada grado que incluyan problemas
sociales, culturales, politicos, econémicos y ambientales de la realidad local,
nacional y mundial, permitiendo una programacion conjunta por parte de los
docentes para favorecer la integridad del plan de estudios incorporando en las
areas fundamentales los temas transversales, realizando una evaluacion
sisteméatica del plan de estudios para llevar a cabo las modificaciones y la
actualizacion periddica.

5.9 IMPLEMENTACION DE PROYECTOS

Si las Instituciones Educativas se comprometieran seriamente en mejorar todos
los niveles de la educacion, a través de propuestas encaminadas a aplicar
correctivos 0 a generar de manera creativa e innovadora estrategias que
fortalezcan el sistema educativo y, a buscar el rumbo de un desarrollo humano,
integral, equitativo y sostenible, se podria pensar en un porvenir como una nacion
pacifica, préspera y democrética, con generaciones preparadas para buscar el



éxito profesional que redundard en una sociedad organizada, productiva y con
calidad de vida.

Como respuesta a estas inquietudes, la Propuesta Pedagdgica de cualificacion del
actual programa de Orientacion Profesional del Colegio San Martin, incluye la
creacion de Diplomados con el fin de articular la educacion media académica con
la educacion superior.

5.10 COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Se refiere a la interrelacion efectiva entre la Institucion Educativa y las distintas
formas de organizacion social, productiva, comunitaria y cultural del contexto
escolar en beneficio mutuo.

Se desea continuar fomentando en el Colegio San Martin la interaccién de la
institucion con la comunidad y crear estrategias para su mejoramiento continuo y
proyeccién como actores activos del cambio. Se pretende entonces, ampliar los
programas de extension dirigidos a la comunidad, que apunten a mejorar sus
condiciones de vida y donde participen todos los estudiantes, fomentando en ellos
el estudio permanente de los problemas del entorno en actividades escolares
diarias, que permitan al educando identificar la problematica social y plantear
posibles soluciones donde la participacion activa de todos generen espacios de
convivencia y solidaridad.

Dentro de este &mbito, es conveniente que se continlen y se amplien los
convenios interinstitucionales que la Fundacién Universitaria San Martin y el
Colegio San Martin tienen, de mutua colaboracion con el fin de integrar los
recursos y la experiencia generando una mayor cobertura de los programas y
servicios que ofrezcan las instituciones y promover alianzas estratégicas.

5.11 CUALIFICACION

Parte fundamental de la calidad a que se hace referencia en el presente trabajo
corresponde al disefio, revision y actualizacion de planes curriculares que les
permita ser competitivos, flexibles, dindmicos y de alta pertinencia, de forma que
optimicen la formacién en concordancia con las necesidades cientificas, culturales
y productivas del pais y que den respuesta a los permanentes cambios que se
producen de la ciencia y la tecnologia. Se hace necesario, entonces, que las
Instituciones Educativas sean gestoras de su propio desarrollo tanto académico,
investigativo como administrativo, con procesos de permanente participacion y
cualificacion.

Los resultados obtenidos del proceso investigativo, establecen parametros claros
de la necesidad que existe actualmente de cualificar el Programa de Orientacion
Profesional del Colegio San Martin, con el propésito de superar falencias que no



han permitido que el estudiante Sanmartiniano defina con plena certeza su perfil
profesional.

5.12 EVALUACION PERMANENTE

Es indispensable que la evaluacion del programa de orientacibn se aplique
durante todo el proceso, lo que significa que no puede haber clase sin evaluacién
diagnostica, formativa y orientadora. Debe hacerse evaluacion diagndstica al
principio del afio y durante todo el periodo. La evaluacion sumativa, ademas de ser
estructural debe aplicarse al finalizar cada unidad, cada periodo, cada semestre y
cada afio. No debe reducirse a una suma o promedio de notas, sino identificar
habilidades, aptitudes, inclinaciones, intereses, preferencias, a deméas de
estructuras mentales, actividades y valores.

Asimilar el concepto de evaluacibn como el espacio y la forma para valorar e
identificar las deficiencias, debilidades, capacidades y potencialidades de los
sujetos participantes en el proceso de orientacion, lo cual permite tomar
decisiones de su proceso de crecimiento para establecer estrategias, planes que
permitan superar las dificultades y desarrollar las potencialidades. Este proceso
implica un trabajo de seguimiento permanente de los estudiantes, estimulando el
desarrollo de las capacidades y habilidades.

La evaluacion permanente desde su funcién orientadora debe permitir un
adecuado seguimiento que posibilite superar las dificultades vy establecer
horizontes; esto permite la busqueda de espacios y tiempos; supera las carencias
encontradas en el proceso, y establece acciones que hacia el futuro aprovechen el
potencial.

En coherencia con la evaluacion frente a los dltimos lineamientos curriculares, es
necesario orientarla hacia sus dos ambitos especificos (sefialados en los
lineamientos curriculares para las ciencias sociales — &mbitos sociales — Ministerio
de Educacién Nacional, 2.004). Evaluacion por desempefios y evaluacion
auténtica. La evaluacion por desempefios apuntara a observar como los
estudiantes desarrollan sus aptitudes en el desempefio académico, como a través
del trabajo en el aula se orientan hacia las Lineas de Profundizacion y optan por el
enfoque que mas colme sus expectativas. Asi mismo la evaluacion auténtica sera
verificada en la medida en que en su contexto social, familiar, grupal y laboral
realice la interrelacion de la fundamentacién teérica con la realidad de su entorno.



6. PROPUESTA PEDAGOGICA PARA LA ORIENTACION PROFESIONAL
EN EL COLEGIO SAN MARTIN
DE LA CIUDAD DE SAN JUAN DE PASTO

6.1 LISTA DE PROBLEMAS

v Falta de una adecuada Orientacion Profesional en las Instituciones Educativas

v' Carencia de motivacibn en los estudiantes para una adecuada eleccion
profesional

v Adaptacion y familiarizacion con el medio universitario y el Pensum académico
de las carreras de la Fundacion Universitaria San Martin.

v' Marcada indecision al optar por una carrera profesional en los estudiantes del
Colegio San Martin y sus egresados.

v' Falta de oportunidades a los bachilleres para que se promuevan en una
profesion determinada.

v' Pérdida de tiempo y de dinero de los padres de familia y estudiantes al
interrumpir la carrera elegida, debido a una deficiente orientacion profesional.

6.2 ENUNCIADO DEL PROBLEMA

La necesidad de reestructurar el Programa de Orientacién Profesional del Colegio
San Martin con el fin de cualificarlo para sus estudiantes y egresados.

6.3 DEFINICION DEL PROBLEMA

Los estudiantes y egresados del Colegio San Martin demuestran indecision en el
momento de hacer la eleccion de su carrera profesional, pese a que reciben un
programa de Orientacidn Profesional como parte fundamental del plan de
estudios.

6.4 DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

En el afio académico 2.002 — 2.003, el Colegio San Martin de la ciudad de San
Juan de Pasto, presenta a la comunidad una nueva propuesta pedagdgica en la
Media Académica, dirigida hacia la Orientacion Profesional con el propdsito de
profundizar y motivar a los estudiantes en las carreras que ofrece la Fundacion
Universitaria San Martin, contribuyendo de esta manera a superar posibles
dificultades o conflictos en el momento de tomar una decisién respecto de su
carrera profesional.

Para el afo escolar 2.003 — 2.004, la propuesta se ha dinamizado teniendo en
cuenta las necesidades, caracteristicas y preferencias de los estudiantes.



Pese a esta reestructuracion curricular, se nota en los estudiantes un alto grado de
indecisién en el momento de elegir la carrera universitaria que pretende adelantar
para su desempefio profesional.

6.5 FORMULACION DEL PROBLEMA.

Una marcada indecision al optar por una carrera profesional en los estudiantes del
Colegio San Martin de San Juan de Pasto y sus egresados.

6.6 FORMULACION Y DESCRIPCION DE LA PROPUESTA CURRICULAR.

La Fundacién Universitaria San Martin, con el &nimo de contribuir al desarrollo y
continuidad del proceso educativo y articulacion entre la educacién media (grado
10 y 11) y la educacién superior, ha creado el Colegio San Martin con estilo
universitario y con un programa de Orientacion Profesional que le permite a sus
estudiantes y egresados, realizar una acertada eleccion profesional.

En el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.), y por ende en el plan de estudios,
se definen las areas fundamentales y optativas. En el desarrollo de estas areas se
trabajan contenidos de tipo conceptual, procesal y actitudinal en el cual se tienen
en cuenta las diferencias individuales y el grado que se cursa; ademas de la
aplicabilidad de los estandares curriculares propuestos por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Para facilitar el proceso curricular, se dividié el afio académico en cuatro periodos
de diez (10) semanas cada uno; con una intensidad horaria semanal de cuarenta
(40) horas cétedra; lo que permite cumplir con los requerimientos minimos del
decreto 230 del 2.002; para un total de mil seiscientas (1.600) horas en los
procesos académicos; dicha intensidad se desarrolla en cuarenta (40) semanas en
el horario de 7:00 a.m. a 1:30 p.m. de Lunes a Viernes. (Ver anexos)

6.7 PLAN DE ESTUDIOS

Segun lo establecido en el articulo 79 de la Ley General de Educacion y el articulo
3° del Decreto 230 del 2.002, se tiene lo siguiente: El Plan de Estudios es el
esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales; y de éareas
optativas, con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los
establecimientos educativos.

El Plan de Estudios del Colegio San Martin, esta formado por areas obligatorias y
fundamentales que corresponden al 80% del Plan de Estudios y el 20% excedente
dedicadas a las areas optativas o de profundizacion, que van orientadas hacia la
proyeccion de la Media Académica con lineas de profundizacion acordes con las
tendencias vocacionales del estudiante; en concordancia con el articulo 29 de la
Ley 115, que establece: la educacion Media Académica permite al estudiante,



segun sus intereses y capacidades profundizar en un campo especifico de las
ciencias, las artes o0 las humanidades y acceder a la educacion superior. (Ver
anexos)

6.7.1 Areas obligatorias y/o fundamentales para la educacion media académica
(80% del pénsum) (Articulo 31 Ley 115/94).

- Ciencias naturales y educacién ambiental: Fisica y Quimica

- Ciencias sociales: Ciencias economicas Yy politicas y filosofia
- Educacion artistica

- Educacion ética y en valores

- Educacion fisica, recreacion y deportes

- Humanidades: Lengua castellana e idioma extranjero ( Inglés)
- Mateméticas

- Tecnologia e Informatica

6.7.2 Areas Optativas o de Profundizacién (20% del pénsum). Las Instituciones
Educativas organizaran la programacion de tal manera que los estudiantes puedan
intensificar en otras areas; en ciencias naturales, ciencias sociales y humanisticas,
artes o lengua extranjera, de acuerdo con su vocacion e interés, como orientacion
a la carrera que vayan a escoger en la educaciéon superior. Paragrafo, articulo 31
Ley 115/94.

Teniendo en cuenta las 14 facultades que integran la Fundacion Universitaria San
Martin, se ofreceran en el Colegio San Martin cuatro (4) Lineas de Profundizacion
que son:

Ciencias de la Salud ( Medicina, Optometria, Odontologia y Veterinaria).
Ciencias Sociales y Humanisticas (Psicologia, Derecho y Publicidad y
Mercadeo)

Ingenierias ( De sistemas, Electronica e Industrial)

Ciencias Administrativas y Econdmicas (Administracion de Empresas,
Finanzas y Relaciones Internacionales, Comercio Exterior y Contaduria
Pudblica).

De acuerdo con su opcion o vocacion profesional, el estudiante de la educacion
Media Académica, profundizard en una de las anteriores lineas, cursando tres
asignaturas por semestre con una intensidad semanal de dos (2) horas cada una.
Para la estructuracién de estas lineas de profundizacién se tendra en cuenta el
Pensum de los contenidos programaticos del primer y segundo semestre de las
carreras universitarias afines. La intensidad horaria semanal de dicho énfasis se
explica en cuadros anexos.



La totalidad de la programacion académica se desarrollara al interior de las aulas,
laboratorios, anfiteatro, y demas espacios fisicos de la Fundacion Universitaria
San Martin, como una forma de involucrar al estudiante mas directa y
vivencialmente con la Universidad.

Esta propuesta incluye ademas la implementacion de DIPLOMADOS para
estudiantes de los grados 10 y 11 del Colegio San Martin y egresados, los cuales
serdn promocionados también para las diferentes Instituciones Educativas de la
ciudad de San Juan de Pasto, con quienes se realizaran convenios que
posibilitaran a los estudiantes que los cursen, la convalidacion mediante examen
de suficiencia, de algunas asignaturas de primero y segundo semestre de acuerdo
con el programa escogido.

6.8 OBJETIVO GENERAL

La implementacion de Lineas de Profundizacién y Diplomados en la educacion
Media Académica, permitird al estudiante de los grados 10y 11, del Colegio San
Martin de San Juan de Pasto y de otras Instituciones Educativas, realizar una
conciente y acertada eleccion de la carrera universitaria a seguir para asegurar asi
el éxito profesional.

6.9 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Establecer cuatro (4) lineas de profundizacion que recojan un namero
significativo de programas universitarios.

- Iniciar a partir del grado 10° con las lineas de profundizacion en forma
semestralizada.

- Implementar dentro de las lineas de profundizacion asignaturas del primer y
segundo semestre de las carreras universitarias.

- Complementar el programa de Orientacion profesional con asesoria
psicologica permanente.

- Dinamizar el Programa de Orientacion Profesional, con estrategias
pedagdgicas e informativas que proporcionen al estudiante herramientas para
una acertada eleccion profesional.

- Disefiar Diplomados con el fin de consolidar el interés del estudiante hacia un
programa académico determinado y como complemento de las Lineas de
Profundizacion del Colegio.



6.10 JUSTIFICACION

El grupo investigador, con base en los resultados obtenidos en la presente
investigacion, considera pertinente el disefio de una Propuesta Pedagdgica que
recoja todas las inquietudes y falencias que presenta el actual Programa de
Orientacion Profesional del Colegio San Martin de la ciudad de San Juan de
Pasto, que viene desarrollando desde el afio 2.002 y que a pesar de haber sufrido
variaciones significativas en su Plan de Estudios, muestra aun vacios e
inconsistencias que no facilitan en los estudiantes la toma de una decision
conciente y coherente con sus aptitudes, intereses, gustos, preferencias y
expectativas respecto de su futuro profesional, dentro de una sociedad cambiante
y globalizadora que demanda profesionales competentes y contextualizados con la
realidad actual.

Es importante, ademas, tener en cuenta que por la caracteristica de Colegio tipo
Universitario y que hace parte de la Fundacion Universitaria San Martin, el
programa de Orientacion Profesional se ve favorecido puesto que brinda al
estudiante el ambiente universitario que contribuye a su adaptacion vy
familiarizacion con este medio y le permite vivenciar otro tipo de situaciones desde
el bachillerato.

Se considera igualmente, que es necesario dinamizar, mejorar, cualificar y
consolidar cada vez mas el programa de Orientacién Profesional, con otro tipo de
estrategias que le permitan al estudiante de educacion Media Académica o
Técnica o al bachiller de nuestra region, promocionarse, motivarse y definirse
hacia una carrera determinada.

El grupo investigador espera una amplia receptividad, colaboracién y compromiso
por parte de las facultades de la Fundacion Universitaria San Martin, para con este
proyecto que redundard en una mayor afluencia potencial de estudiantes a las
mismas. Lo ideal a manera de complemento seria que dichas Lineas de
Profundizacion y Diplomados, los recibieran los alumnos en las mismas
facultades, como una forma de involucrarlos mas directa y vivencialmente con la
Universidad.



6.11. PLAN DE ESTUDIOS

6.11.1 Lineas de Profundizacion: Ciencias Administrativas y Econdmicas

Objetivo: conocer y analizar las ciencias de la administracion y afines como

propuesta pedagogica en

la orientacion profesional

disefiada sobre una

metodologia de participacion e investigacion que permita el desarrollo para la
formacion universitaria.

GRADO DECIMO

SEMESTRE | SEMESTRE I
HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS
MODALIDAD ASIGNATURAS SEMANA | SEMESTRE MODALIDAD ASIGNATURAS SEMANA | SEMESTRE | ARIO
Introduccion a Cimentacioén en
las ciencias ciencias
administrativas y administrativas y
o econdmicas 2 40 o econdémicas 2 40 80
Profundizacion : Profundizacion :
Estadistica | 2 0 Estadistica Il 2 0 80
Contabilidad | 2 40 Contabilidad II 2 40 80
Subtotal Horas 6 120 Subtotal Horas 6 120 240
Fisica 4 80 Fisica 4 80 160
Quimica 4 80 Quimica 4 80 160
Matematicas 4 80 Matematicas 4 80 160
Religion 1 20 Religion 1 20 40
Filosofia 3 60 Filosofia 3 60 120
Lengua Lengua
Castellana 4 80 Castellana 4 80 160
Areas Inglés 3 60 _ Inglés 3 60 120
Fundamentales | Informatica 2 40 Basicas Informatica 2 40 80
Econom. y Econom. y
Politica 2 40 Politica 2 40 80
Educacion Educacion
Fisica 2 40 Fisica 2 40 80
Educacion Educacién
Artistica 2 40 Artistica 2 40 80
Etica y Valores 2 40 Etica y Valores 2 40 80
Metodologia de Metodologia de
la Investigacion 1 20 la Investigacion 1 20 40
Subtotal Horas 34 680 Subtotal Horas 34 680 1.360
Musica Musica
. Teatro . Teatro
Optativas Danzas Optativas Deportes
Danzas
Subtotal Horas Subtotal Horas
Total Horas 40 800 Total Horas 20 800 1600




GRADO ONCE

SEMESTRE | SEMESTRE I
HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS
MODALIDAD ASIGNATURAS SEMANA | SEMESTRE MODALIDAD ASIGNATURAS SEMANA | SEMESTRE ANO
Economia 5 40 Microeconomia 2 40 80
Profundizacion | Matematicas Profundizacion | Matematicas
Financiera | 2 40 Financiera Il 2 40 80
Politica 5 40 Gerencia Basica 2 0 80
Subtotal Horas 6 120 Subtotal Horas 6 120 240
Fisica 4 80 Fisica 4 80 160
Quimica 4 80 Quimica 4 80 160
Mateméticas 4 80 Matematicas 4 80 160
Religién 1 20 Religién 1 20 40
Filosofia 3 60 Filosofia 3 60 120
Lengua Lengua
Castellana 4 80 Castellana 4 80 160
Areas Inglés 3 60 ' Inglés 3 60 120
Fundamentales | Informatica 2 40 Basicas Informatica 2 40 80
Econom. y Econom. y
Politica 2 40 Politica 2 40 80
Educacién Educacién
Fisica 2 40 Fisica 2 40 80
Educacion Educacién
Artistica 2 40 Artistica 2 40 80
Etica y Valores 2 40 Etica y Valores 2 40 80
Metodologia de Metodologia de
la Investigacion 1 20 la Investigacion 1 20 40
Subtotal Horas 34 680 Subtotal Horas 34 680 1360
Musica Musica
. Teatro . Teatro
Optativas Danzas Optativas Deportes
Danzas
Subtotal Horas Subtotal Horas
Total Horas 40 800 Total Horas 40 800 1600




6.11.2 Lineas de Profundizacién: Ciencias de la Salud.

Objetivo: concientes de la necesidad de afianzar los conocimientos basicos vy
aptitudes en las Ciencias de la Salud, se ofrece este programa para desarrollar en
el estudiante sus habilidades profesionales

GRADO DECIMO

SEMESTRE | SEMESTRE I
HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS
MODALIDAD ASIGNATURAS SEMANA | SEMESTRE MODALIDAD ASIGNATURAS SEMANA | SEMESTRE ARO
Introduccion a Cimentacion en
las ciencias de las ciencias de
la salud 2 40 la salud 2 40 80
Profundizacion Biologia Profundizacion Biologia
Especial | 2 40 Especial Il 2 40 80
Biofisica | 5 40 Biofisica |l 5 40 80
Subtotal Horas 6 120 Subtotal Horas 6 120 240
Fisica 4 80 Fisica 4 80 160
Quimica 4 80 Quimica 4 80 160
Matematicas 4 80 Matematicas 4 80 160
Religion 1 20 Religion 1 20 40
Filosofia 3 60 Filosofia 3 60 120
Lengua Lengua
Castellana 4 80 Castellana 4 80 160
Areas Inglés 3 60 o Inglés 3 60 120
Fundamentales | Informatica 2 40 Basicas Informatica 2 40 80
Econom. y Econom. y
Politica 2 40 Politica 2 40 80
Educacién Educacién
Fisica 2 40 Fisica 2 40 80
Educacién Educacién
Artistica 2 40 Artistica 2 40 80
Etica y Valores 2 40 Etica y Valores 2 40 80
Metodologia de Metodologia de
la Investigacion 1 20 la Investigacion 1 20 40
Subtotal Horas 34 680 Subtotal Horas 34 680 1360
Musica Musica
. Teatro . Teatro
Optativas Deportes Optativas Deportes
Danzas Danzas
Subtotal Horas Subtotal Horas
Total Horas 40 800 Total Horas 40 800 1600




GRADO ONCE

SEMESTRE | SEMESTRE I
HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS
MODALIDAD ASIGNATURAS SEMANA | SEMESTRE MODALIDAD ASIGNATURAS SEMANA | SEMESTRE | ARIO
Bioquimica | 2 40 Bioquimica Il 2 20 80
Profundizacion Sanidad | 2 0 Profundizacion Sanidad Il 2 0 80
Ecologia | 5 40 Ecologia Il 5 40 80
Subtotal Horas 6 120 Subtotal Horas 6 120 240
Fisica 4 80 Fisica 4 80 160
Quimica 4 80 Quimica 4 80 160
Matematicas 4 80 Matematicas 4 80 160
Religion 1 20 Religion 1 20 40
Filosofia 3 60 Filosofia 3 60 120
Lengua Lengua
Castellana 4 80 Castellana 4 80 160
Areas Inglés 3 60 _ Inglés 3 60 120
Fundamentales | Informatica 2 40 Basicas Informatica 2 40 80
Econom. y Econom. y
Politica 2 40 Politica 2 40 80
Educacion Educacién
Fisica 2 40 Fisica 2 40 80
Educacion Educacion
Artistica 2 40 Artistica 2 40 80
Etica y Valores 2 40 Etica y Valores 2 40 80
Metodologia de Metodologia de
la Investigacion 1 20 la Investigacion 1 20 40
Subtotal Horas 34 680 Subtotal Horas 34 680 1360
Musica Musica
. Teatro . Teatro
Optativas Deportes Optativas Deportes
Danzas Danzas
Subtotal Horas Subtotal Horas
Total Horas 20 800 Total Horas 40 800 1600




6.11.3 Lineas de Profundizacién: Ciencias Sociales y Humanisticas

Objetivo: ofrecer al estudiante herramientas conceptuales y tedrico — practicas
concretas, en el ambito de las Ciencias Sociales y Humanisticas, que le permitan
afianzar conocimientos y aptitudes profesionales en funcion de una eleccion
definitiva acorde con las propias expectativas.

GRADO DECIMO

SEMESTRE | SEMESTRE Il
HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS
MODALIDAD ASIGNATURAS SEMANA | SEMESTRE MODALIDAD ASIGNATURAS SEMANA | SEMESTRE | ARIO
Introduccion a Cimentacion en
las ciencias las ciencias
Sociales y Sociales y
Humanisticas 2 40 Humanisticas 2 40 80
Profundizacion Técnicas en Profundizacién Técnicas en
Comunicacién Comunicacion
Oral y Escrita | 2 40 Oral y Escrita Il 2 40 80
Epistemologia | 2 0 Epistemologia Il 2 0 80
Subtotal Horas 6 120 Subtotal Horas 6 120 240
Fisica 4 80 Fisica 4 80 160
Quimica 4 80 Quimica 4 80 160
Mateméticas 4 80 Mateméticas 4 80 160
Religién 1 20 Religién 1 20 40
Filosofia 3 60 Filosofia 3 60 120
Lengua Lengua
Castellana 4 80 Castellana 4 80 160
Areas Inglés 3 60 . Inglés 3 60 120
Fundamentales | Informatica 2 40 Basicas Informatica 2 40 80
Econom. y Econom. y
Politica 2 40 Politica 2 40 80
Educacién Educacién
Fisica 2 40 Fisica 2 40 80
Educacion Educacion
Artistica 2 40 Artistica 2 40 80
Etica y Valores 2 40 Etica y Valores 2 40 80
Metodologia de Metodologia de
la Investigacion 1 20 la Investigacion 1 20 40
Subtotal Horas 34 680 Subtotal Horas 34 680 1360
Musica Musica
. Teatro . Teatro
Optativas Danzas Optativas Danzas
Subtotal Horas Subtotal Horas
Total Horas 0 800 Total Horas 40 800 1600




GRADO ONCE

SEMESTRE | SEMESTRE I
HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS
MODALIDAD ASIGNATURAS SEMANA | SEMESTRE MODALIDAD ASIGNATURAS SEMANA | SEMESTRE | ARIO
Antropologia 2 40 Sociologia 2 0 80
Profundizacion Sintaxis 2 0 Profundizacion | Hermenéutica 2 0 80
Constitucion | 2 40 Constitucion I 2 20 80
Subtotal Horas 6 120 Subtotal Horas 6 120 240
Fisica 4 80 Fisica 4 80 160
Quimica 4 80 Quimica 4 80 160
Matematicas 4 80 Matematicas 4 80 160
Religion 1 20 Religion 1 20 40
Filosofia 3 60 Filosofia 3 60 120
Lengua Lengua
Castellana 4 80 Castellana 4 80 160
Areas Inglés 3 60 _ Inglés 3 60 120
Fundamentales | Informatica 2 40 Basicas Informatica 2 40 80
Econom. y Econom. y
Politica 2 40 Politica 2 40 80
Educacion Educacién
Fisica 2 40 Fisica 2 40 80
Educacion Educacion
Artistica 2 40 Artistica 2 40 80
Etica y Valores 2 40 Etica y Valores 2 40 80
Metodologia de Metodologia de
la Investigacion 1 20 la Investigacion 1 20 40
Subtotal Horas 34 680 Subtotal Horas 34 680 1360
Musica Musica
. Teatro . Teatro
Optativas Danzas Optativas Danzas
Subtotal Horas Subtotal Horas
Total Horas 20 800 Total Horas 40 800 1600




6.11.4 Lineas de Profundizacién: Ingenierias

Objetivo: ofrecer al estudiante herramientas basicas que le permitan afianzar si
inclinacion hacia la ingeniaria y a la vez fortalecer los conocimientos basicos, con
el fin de asumir con mayor destreza su educacion superior.

GRADO DECIMO

SEMESTRE | SEMESTRE I
HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS
MODALIDAD ASIGNATURAS SEMANA | SEMESTRE MODALIDAD ASIGNATURAS SEMANA | SEMESTRE | ARIO
Introduccion a Cimentacion a
las ingenierias 2 40 las ingenierias 2 40 80
o Matematicas s Matematicas
Profundizacion | £ speciales | ) 40 Profundizacion Especiales Il 2 40 80
Fisica Fisica
Aplicada | 2 40 Aplicada Il 2 40 80
Subtotal Horas 6 120 Subtotal Horas 6 120 240
Fisica 4 80 Fisica 4 80 160
Quimica 4 80 Quimica 4 80 160
Mateméaticas 4 80 Mateméaticas 4 80 160
Religion 1 20 Religion 1 20 40
Filosofia 3 60 Filosofia 3 60 120
Lengua Lengua
Castellana 4 80 Castellana 4 80 160
Areas Inglés 3 60 N Inglés 3 60 120
Fundamentales | Informatica 2 40 Basicas Informatica 2 40 80
Econom. y Econom. y
Politica 2 40 Politica 2 40 80
Educacion Educacion
Fisica 2 40 Fisica 2 40 80
Educacion Educacion
Artistica 2 40 Artistica 2 40 80
Etica y Valores 2 40 Etica y Valores 2 40 80
Metodologia de Metodologia de
la Investigacion 1 20 la Investigacion 1 20 40
Subtotal Horas 34 680 Subtotal Horas 34 680 1360
Musica Musica
. Teatro . Teatro
Optativas Deportes Optativas Deportes
Danzas Danzas
Subtotal Horas Subtotal Horas
Total Horas 40 800 Total Horas 40 800 1600




GRADO ONCE

SEMESTRE | SEMESTRE I
HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS
MODALIDAD ASIGNATURAS SEMANA | SEMESTRE MODALIDAD ASIGNATURAS SEMANA | SEMESTRE|  ARIO
Tecnologia 2 40 Programacion 2 40 80
Profundizacion | Calculo Diferencial 2 0 Profundizacion | Célculo Integral 2 0 80
Electromagnetismo 2 40 Fisica Moderna 5 40 80
Subtotal Horas 6 120 Subtotal Horas 6 120 240
Fisica 4 80 Fisica 4 80 160
Quimica 4 80 Quimica 4 80 160
Matematicas 4 80 Matematicas 4 80 160
Religion 1 20 Religion 1 20 40
Filosofia 3 60 Filosofia 3 60 120
Lengua
Lengua Castellana | 80 Castellana 4 80 160
Areas Inglés 3 60 _ Inglés 3 60 120
Fundamentales | Informatica 2 40 Basicas Informatica 2 40 80
- Econom. y
Econom.y Politica | 40 Politica 2 40 80
. Educacion
Educacion Fisica 9 40 Fisica 2 40 80
Educacion Educacion
Artistica 2 40 Artistica 2 40 80
Etica y Valores 2 40 Etica y Valores 2 40 30
Metodologia de la Metodologia de
Investigacion 1 20 la Investigacion 1 20 40
Subtotal Horas 34 680 Subtotal Horas 34 680 1360
Musica Musica
. Teatro . Teatro
Optativas Deportes Optativas Deportes
Danzas Danzas
Subtotal Horas Subtotal Horas
Total Horas 40 800 Total Horas 20 800 1600




6.12 PLAN DE MEJORAMIENTO DEL PROGRAMA DE ORIENTACION
PROFESIONAL COMO COMPLEMENTO DE LA PROPUESTA EDUCATIVA.

En la presente investigacion, luego del andlisis pertinente de los procesos y una
vez establecidos los parametros para el cambio cualitativo del programa, se
obtienen unas conclusiones y recomendaciones que dan como resultado las
falencias que deben ser superadas para cualificar el actual programa de
Orientacion Profesional.

Entre los aspectos mas importantes tenemos acciones tales como:

o0 Charlas informativas.

o0 Visitas a empresas — convenios interinstitucionales.

o0 Acercamiento con profesionales de diferentes carreras (intercambio de
experiencias).

o Orientacion psicolégica permanente y aplicacion de pruebas psicotécnicas para
encaminar vocaciones.

= Creacion de un departamento de informacion al estudiante con el fin de ofrecer
un facil acceso a los datos de otras universidades en cuanto a: Planes de estudio,
pénsum académico, calendario de admisién, costos educativos, requisitos de
ingreso, proceso de admision, perfil profesional y ocupacional y de igual manera
programar con los estudiantes del Colegio San Martin, salidas de reconocimiento
a otras universidades e instituciones de educacion superior para un mayor
acercamiento con estudiantes y profesionales de otras carreras.

= |Las visitas a empresas es parte fundamental del plan de estudios y pénsum
académico de las lineas de profundizacion establecidas en la propuesta de
orientacion profesional, el hecho de que el docente de cada area sea el directo
“vendedor” del programa de cada carrera.

El cambio de ambientes y convivencias directas con el medio laboral, hacen que el
estudiante piense detenidamente si su vocacion, interés, gusto y preferencia hacia
una carrera esta bien sustentada.

= Los intercambios de experiencias permiten abrir las puertas al dialogo, al
esclarecimiento de inquietudes y al aprovechamiento de las vivencias y a su
propio beneficio.

El estudiante en esta etapa del proceso educativo tiene expectativas que le
permitan indagar muy en el fondo si sus inclinaciones son las correctas.

= Es necesario el acompafamiento permanente de un profesional de Psicologia
para que sea un colaborador directo en el proceso de orientacion profesional.



Se sugiere al Colegio San Martin implementar desde el momento de la admision
unas pruebas que lleven al estudiante, al padre de familia y a la institucion a una
correcta decision y a una verdadera definicion del proyecto de vida de cada uno
de los aspirantes al Programa de Orientacion Profesional del Colegio San Martin.
Logicamente, esta primera decision debe ser evaluada constantemente para
analizar si se dan cambios significativos a lo largo de los dos afios de
permanencia en la institucion.



EDUCACION A LO LARGO DE LA VIDA

DIPLOMADO EN DESARROLLO DE FORTALEZAS BASICAS EN INGENIERIA
DE SISTEMAS

COLEGIO SAN MARTIN



DIPLOMADO EN DESARROLLO DE FORTALEZAS BASICAS EN INGENIERIA
DE SISTEMAS

l. INTRODUCCION

El Colegio San Martin pensando en brindar un mejor servicio a los estudiantes del
grado once, ha implementado este Diplomado, con el fin de articular la educacion
media académica, con la educacion superior, en el area de Ingenieria de
Sistemas.

Il. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Este programa tiene por objeto proporcionar al estudiante herramientas para el
fortalecimiento de su vocacion en la carrera de Ingeniaria de Sistemas.

Especificamente pretende que el alumno sea capaz de:

» Desempefiarse como auxiliar técnico en sistemas.

» Utilizar herramientas avanzadas de informatica.

» Disefiar paginas web atractivas.

= Conocer las terminologias propias de las redes.

= Conocer los principios basicos del funcionamiento de la plataforma LINUX y

sus aplicaciones.
M. DESTINATARIOS

El programa esta dirigido a estudiantes undécimo grado de educacién media y
egresados que hayan mostrado interés en los programas académicos afines con
la Ingenieria de Sistemas.

V. REQUISITOS DE INGRESO

» Estar cursando undécimo grado o titulo de bachiller.
» Presentar interés por las carreras de las areas de ingenierias.

V. ASPECTOS ACADEMICOS
Asistencia

Aunque el Diplomado se dictara bajo la modalidad semiempresarial y la asistencia
a los encuentros tutoriales no es obligatoria, si lo es la asistencia a talleres y
practicas.

Evaluacion



Cada médulo se evaluara en forma independiente, a través de pruebas escritas,
trabajos individuales o grupales, segun esa el tipo de mdédulo. La nota final del
Diplomado sera el promedio ponderado entre la calificacion del Proyecto Final
(30%) y el Promedio de los otros Médulos (70%)

Horario de Clases

Martes y Jueves de 3:00 a 5:00 p.m.
Por cada hora de clase el alumno debera cumplir con dos horas de auto — estudio.

VI. MODULOS DEL PROGRAMA
=  Mantenimiento 30 Horas

PC Interna

PC Exrterna
Software

Visual Basic — Nivel |

= Microsoft Office Avanzado 45 Horas

Disefio de paginas web desde Word

Excel

Acces

» Elaboracion y Programacion de Paginas Web 30 Horas

Lenguaje HTML

Introduccion a JAVA

Creacion de APPLETS
Herramientas de disefio gréafico

» Redes 35 Horas
= Linux 20 Horas
TOTAL 160 Horas

VIl.  DOCENTES

Al desarrollo de este diplomado se vincularan docentes de la facultad de
Ingeniaria de Sistemas de la Fundacion Universitaria San Martin, quienes
asesoraron el Plan de Estudios de la propuesta.

VIIl.  BIBLIOGRAFIA



» Tiznado Santana, Marco Antonio. Windows 98. Mc. Grawill.
» Soria Momparler, Ramén. HTML: disefio y creacion de péaginas Web.
Barcelona: Marcombo, 1998.

IX. COSTO DEL PROGRAMA

» Para Estudiantes del Colegio San Martin $ 200.000
» Para particulares $ 300.000



PARCELACION DEL DIPLOMADO EN DESARROLLO DE FORTALEZAS
BASICAS EN INGENIERIA DE SISTEMAS

INTENSIDAD ‘ .
HORARIA ASIGNATURAS EJES TEMATICOS METODOLOGIA

MANTENIMIENTO | PC Interna. Capacitacion
Mantenimiento de Sistemas Continda.
Computacionales. Trabajos en
Disefio de Hardware dinamico de | Equipo
tipo Lineal. Autoestudio
Configuracion de Sistemas Auto revision
Operacionales.
Recursos Fisicos, Procesadores
Pics.
Taller Laboratorio Disefio.
Circuitos Electrénicos
Montaje Infraestructura en Serial,
Paralelo.

30 PC Externa

Software

Visual Basic — Nivel |

- Programacioén Orientada a
Objetos.

- Programacion Lineal

- Taller Proyecto Visual Basic
6.0

- Disefio de Bases de Datos.

- Sistemas de Informacién

- Andlisis Desarrollo hacia la
Web.




INTENSIDAD
HORARIA

ASIGNATURAS

EJES TEMATICOS

METODOLOGIA

45

MICROSOFT
OFFICE
AVANZADO

Disefio de péginas Web desde
Word.

Mail Merge Word.

Hipervinculos Word.

Visual Basic en Word desarrollo
de aplicaciones.

Autoformatos Excel.

Funciones Excel ayudante
interno.

Gréficos Excel.

Macros Excel — programacion
Dinamica.

Filtros Excel.

Formularios Excel.

Base de Datos Access.

String — relaciones Access.
Consultas Access.

Consultas resumen Access.
Consultas referenciales.
Cruzadas Access.

Formularios Acces.

30

ELABORACION Y
PROGRAMACION
DE PAGINAS WEB

Lenguaje HTLM.
Introduccion a JAVA
Creacion de APPLETS
Herramientas de disefio gréfico:
Macromedia Dream Weaver
Front Page

Macromedia Free Hand
Corel Draw

Photoshop

Macromedia Flash
(animaciones)

35

REDES

Protocolos

Disefio de Redes
Implementacion

Tipos de Servidores

Manejo de Administrador de Red
Manejo de Usuario

20

LINUX

Introduccién
Practica
Herramientas




EDUCACION A LO LARGO DE LA VIDA

DIPLOMADO EN GESTION MICROEMPRESARIAL (MIPYMES)

COLEGIO SAN MARTIN



DIPLOMADO GESTION MIPYMES
l. INTRODUCCION

El Colegio San Martin pensando en brindar un mejor servicio a los estudiantes del grado Once, ha implementado
este Diplomado, con el fin de articular la educcibn media académica, con la educacion superior, en las areas
administrativas, econdmicas, y financieras.

Il. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Este programa tiene por objeto proporcionar al estudiantes herramientas para el fortalecimiento de su vocacion en
las carreras afines con las ciencias administrativas, asi como elementos para su desempefio en la Gestion
Empresarial.

Especificamente se pretende que el alumno sea capaza de:

= Comprender el funcionamiento integrado de la empresa, desde una perspectiva dindmica e interactiva con su
entorno econdémico y social.
= Aplicar apropiadamente las técnicas modernas de Gestion, de cara al cumplimientos del rol de gestor en

pequefias y medianas empresas.
= Desempeniarse laboralmente y/o obtener un excelente rendimiento en su carrera universitaria.

Il DESTINATARIOS
El programa esta dirigido a estudiantes de undécimo grado de educacion media y egresados que hayan mostrado

interés en los programas académicos afines con las ciencias administrativas o desarrollen tareas de gestion
empresarial.



IV. REQUISITOS DE INGRESO

= Estar cursando undécimo grado o titulo de bachiller

= Presentar interés por las carreras de las areas administrativas y/o estar desempefandose o tener proyectos de
gestion empresarial.

V. ASPECTOS ACADEMICOS

Asistencia

Aunque el Diplomado se dictara bajo la modalidad semiempresarial y la asistencia a los encuentros tutoriales no es
obligatoria, si lo es la asistencia a talleres y salidas de préactica.

Evaluacion

Cada mddulo se evaluara en forma independiente, a través de pruebas escritas, individuales o grupales, seguin sea
el tipo de médulo. La nota final del Diplomado sera el promedio ponderado entre la calificacion del Proyecto Final
(30%) y el promedio de los otros Médulos (70%).

Horario de Clases

Martes y Jueves de 3:00 a 5:00 p.m.
Por cada hora de clases el alumno debera cumplir con dos horas de auto — estudio.

Calendario Docente

= 22 dejulio de 2003
= 4 de marzo de 2004

VL. MODULOS DEL PROGRAMA

= Competencias Basicas del Empresario 40 Horas



Administracion Personal
Medio Empresarial

= Gestién Empresarial 60 Horas

Fundamentos empresariales
Normatividad Vigente

» Proyectos Microempresariales 60 Horas

Aspectos Técnicos
Financiacion

TOTAL 160 Horas
VII. DOCENTES

Al desarrollo de este diplomado se vincularon docentes de la Facultad de Administracion de Empresas de la
Fundacion Universitaria San Martin, quienes asesoraron del plan de estudio de la presente propuesta.

VIIl.  BIBLIOGRAFIA

= Chiavenato, Idalberto. Introduccion a la Teoria General de la Administracion. Bogota. Presencia Ltda. Cuarta
Edicion.

= Correa Asmus, Gustavo. Economia. Bogota. Ediciones USTA.

= Arango Londofio, Gilberto. Estructuras Econémica Colombiana.

= Estatuto organico del Sistema Financiero.

» Torres Garcia, Guillermo. Historia de la Moneda en Colombia.

» Florez, Rafael. Una Pedagogia del Conocimiento. Mc. Graw Hill, 1994.

= Ortiz Anaya; Héctor. Analisis Financiero Aplicado.

= Plimeni Ralph y Otros, Contabilidad de Costos, Conceptos y Aplicaciones para la Toma de Decisiones.



IX. COSTO DEL PROGRAMA

» Para estudiantes del Colegio Fundacién San Martin $200.000
» Para Particulares $ 300.000



PLAN DE ESTUDIOS

A COMPETENCIAS A ADQUIRIR : INTENSIDAD
EJES TEMATICOS | ASIGNATURAS TEMAS Al finalizar el médulo estara en capacidad de: METODOLOGIA HORARIA
Liderazgo. Tener certeza de su opcion profesional. Guias de autoestudio
Administracién | Trabajo en Grupo. Trabajar en equipo y en el disefio de estrategias grupales. Investigacion 20
Personal Actualizacion. Adquirir el habito de la informacion y andlisis de la realidad. Charlas
Generacion de ideas. Actividades grupales
Competencias Qué es una empresa. Poner al servicio de sus intereses los elementos fundamentales del medio Guias de
Basicas del Empresa — Producto — empresarial. _ _ _ autoestudio.
Mi : Cliente. Generar ideas comerciales, soluciones a problemas y recursos en funcién Visitas a empresas.
icroempresario Medio Clasificacion d del autosostenimient Estudio d
) ificacion de empresas | del autosostenimiento. studio de casos. 20
empresarial Entorno empresarial Investigacién
(Constitucion) Juego empresarial.
Empresas de éxito
Economia y Moneda Tomar y/o recomendar, basados en el andlisis, decisiones financieras y Guias de
Principios de administrativas convenientes a los intereses de la microempresa. autoestudio.
Fundamentos Ac?mi_ni;tracién - Registrar e interpretar el resultado de la gestion empresarial. Charlas.
Empresariales Principios de Contabilidad Tal!e_rgs. 32
Costos y Presupuestos Analisis de casos.
Gestion
Empresarial
Legislacion comercial Conocer y aplicar la legislacion vigente relacionada con el desarrollo de las | Guias de autoestudio
Normatividad Legislac!c:)n laboral _ microempresas. Taller de Iegtura e
Vigente Legislacion administrativa interpretacion 28
Legislacion tributaria Estudio y solucion de
casos.
Planeacion Plasmar ideas comerciales en proyectos de inversion. Guias de autoestudio
Estudios técnicos Evaluar posibilidades de éxito para sus iniciativas en el mercado. Talleres
Proyectos Aspectos Estudios de mercadeo Identificar los componentes requeridos para la materializacion de un proyecto| Trabajo de campo 30
Microempresariales Técnicos Elaboracion y microempresarial.
presentacion
Fuentes de financiacion Poner en funcionamiento, gestiona y/o administrar un proyecto Guias de autoestudio
Costos del dinero — microempresarial. Talleres
Financiacién Bancos Presentacion 30
Planes de inversiéon Proyecto Final
Rentabilidad

La intensidad horaria se ajusta a la metodologia semipresencial y con el apoyo de las guias, por casa hora
presencial, el estudiante debera cumplir con una hora de autoestudio e investigacion.




CONCLUSIONES

Se esta viviendo una coyuntura critica en un proceso de desarrollo y
modernizacion; el pais se esta involucrando a nivel Internacional y abriéndose
hacia nuevas ideas, conocimientos, tecnologias y los productos
Internacionales, pero al mismo tiempo esta transformando sus estructuras
educativas en busca precisamente de nuevas expectativas, que recojan los
sueflos de las generaciones que cada afo transitan por las Instituciones
Educativas.

En un mundo variable y que cada dia se vuelve mas complejo, la orientacién
profesional juega un papel esencial. La propia educacion, no consiste en la
simple transmision de conocimientos cientificos, culturales o técnicos, sino
también y fundamentalmente en aprender a vivir y a participar en la sociedad, y
eso se aprende de la mano de personas que siendo significativas para
nosotros nos orientan cuando experimentamos dudas de nuestras
capacidades, aptitudes, intereses y nuestros propios objetivos en la vida.

La educacion debe dinamizarse, de lo contrario se caeria en procesos
rutinarios que en nada aportan a la sociedad y que por el contrario llevan al
estudiante y por ende a la sociedad a un estado de inercia y letargo
académico, investigativo y productivo .

La Orientacion Profesional para que sea confiable, debe disponer de personal
suficiente y calificado; disponer de espacios en el horario escolar; por que lo
gue no esta en el horario, no existe en las Instituciones Educativas. Debe ser
un proceso dindmico con pertenencia y pertinencia, susceptible de ser
reestructurado en la medida que las circunstancias lo demanden.

El programa de orientacion profesional del Colegio San Martin, se ira
cualificando con el propésito de contribuir a facilitar la toma de decisiones de
cada estudiante respecto a su futuro profesional, con actividades dirigidas a
gue ellos desarrollen las capacidades implicadas en el proceso de toma de
decisiones y que conozcan y valoren de una forma realista sus propias
capacidades, motivaciones, aptitudes e intereses.

Es de gran importancia la gestion administrativa que se adelante en el Colegio
San Martin, con el propésito de establecer Convenios Interinstitucionales que
apoyen el programa de Orientacion donde el estudiante experimente vivencias
de la realidad de su futuro profesional.



Para el éxito de la propuesta se requiere del compromiso de los actores para
gue las acciones sean efectivas, es decir eficaces por que aciertan en lo que
hacen y eficientes por que optimizan la utilizacion de los recursos a su
disposiciéon. Ademas se requiere de ambientes adecuados para que en el
interior se cumplan procesos permanentes de aprendizaje, creatividad, que
permitan contribuir efectivamente a mejorar los niveles de competitividad de los
egresados Y la efectividad de las lineas de profundizacion en el acierto de su

futuro profesional.



RECOMENDACIONES

Reestructurar el Programa de Orientacion Profesional del Colegio San Martin a
partir del afio académico 2004- 2005

Abordar en el Programa de Orientacion Profesional, acciones académicas e
informativas que respondan a las necesidades y expectativas de los
estudiantes y padres de familia.

Ampliar las Lineas de Profundizacion a partir del grado 10 y en forma
semestralizada.

Introducir en el Programa de Orientacion Profesional informacion en distintos
campos de interés para los estudiantes y padres de familia.

Propiciar desde las asignaturas correspondientes a las Lineas de
Profundizacion, los espacios para explorar las aptitudes, habilidades e
intereses en los estudiantes.

Realizar la preparacion a los Orientadores para que motiven y contribuyan a la
consolidacion de las expectativas profesionales en los estudiantes.

El desarrollo de la propuesta debe encaminarse bajo los criterios de
competitividad y cualificacion.

El Programa de Orientacion Profesional, con las caracteristicas que establece
la propuesta, debe ser evaluado permanentemente con el animo de determinar
aciertos y desaciertos, susceptibles de corregir y mejorar.

Implementar a partir del afio académico 2004-2005, los DIPLOMADOS como
proyecto transversal del Programa de Orientacion Profesional.

Fortalecer el Area de Orientacion Profesional, desde las areas fundamentales
buscando la interdisciplinariedad.

Realizar los contactos que posibiliten Convenios Interinstitucionales como una
manera de estimular el desempefio de los estudiantes, fortalecer el aspecto
practico del programa y buscar la proyeccion Institucional.



= Crear dentro del programa de Orientacion Profesional del Colegio San Martin,
el Centro de Orientacion Vocacional conformado por la Coordinadora General,
la Psicéloga y el Jefe de Area de Orientacion Profesional, con el propésito de
disefar estrategias profesionales encaminadas hacia la exploracion vocacional,
el campo informativo a estudiantes, padres de familia y capacitacion a
orientadores.
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ANEXO A. ENCUESTA A EGRESADOS DEL COLEGIO SAN MARTIN

El presente instrumento pretende recolectar informacion sobre las experiencias que Usted vivencio
en el colegio San Martin — sede Pasto.

Sus aportes seran de gran importancia para mejorar la calidad educativa del colegio San Martin.
Agradecemos su amable atencion.

DATOS PERSONALES

Edad: Género: Femenino Masculino

Qué carrera cursa?

En qué Universidad estudia?

1. Cual fue la razén que lo motivé a ingresar al Colegio San Martin?

2. El programa de orientacion profesional que recibi6 en el Colegio San Martin contribuy6
realmente a la acertada eleccién de su carrera profesional?

si [] No []

Por qué?

3. El programa de orientacién profesional del colegio San Martin contempla las éareas de
profundizacion. Cémo influyeron éstas en la eleccién de su carrera profesional?

4. Qué otros factores influyeron en la toma de decision respecto de su carrera profesional?

La Familia [ | Los Amigos [ ]  Un Profesional [] El Colegio [ |
Otro [] Cual

5. Qué concepto le merece el programa de orientacion profesional del Colegio San Martin

6. La orientacidn recibida sobre orientacion profesional en el Colegio San Martin respondié a sus
expectativas e intereses?

si [ No ]



Por qué?

7. Qué aspectos considera importantes que deben abordarse dentro de la aientacién profesional
del Colegio San Martin?
Sobre costos educativos Proceso de admisién a las carrera
Pensum Académico Requisitos de admision

Preferencias profesionales Mercado laboral

HjEgpinl
Hinini

Perfiles profesionales Otra

Cual?




ANEXO B. ENCUESTA A ESTUDIANTES DE GRADO 11° DEL COLEGIO SAN MARTIN
(Nuevos)

El presente instrumento pretende recolectar informacion sobre la experiencia que Usted vivencia
en el Colegio San Martin — sede Pasto.

Sus aportes serdn de gran importancia para mejorar la calidad educativa del Colegio.
Agradecemos su colaboracién.

DATOS PERSONALES

Edad: Género: Femenino Masculino

Colegio de donde proviene:

1. Cudl fue la razén que lo motivé a ingresar al Colegio San Martin?

2. Tuvo Usted en el colegio anterior programa de Orientacién Profesional o vocacional?

Si No

Indiqgue en qué campo(s):

3. Considera Usted necesario una Orientacion Profesional o Vocacional para la eleccion de su
carrera?

Si No

Por qué?:

4. De las carreras que conoce y que ofrecen las diferentes Universidades del pais, cual le llama la
atencién?

5. En qué campos el Colegio San Martin le esta proporcionando informacién con respecto de la
Orientacion Profesional (perfil profesional)?

6. Como contribuyen las lineas de profundizacion del Proyecto de Orientacidon Profesional del
Colegio San Martin en el segundo semestre para los estudiantes de grado 11°, para la futura
eleccién de su carrera profesional?




7. Qué otros aspectos deberia abarcar el programa de Orientacion Profesional que Usted recibe
actualmente en el Colegio San Martin?

8. El actual programa de Orientacién Profesional que el Colegio San Martin esta desarrollando
responde realmente a sus expectativas e intereses?




ANEXO C. ENCUESTA A ESTUDIANTES DE GRADO 11° DEL COLEGIO SAN MARTIN
(Antiguos)

El presente instrumento pretende recolectar informacion sobre la experiencia que Usted vivencia
en el Colegio San Martin — sede Pasto.

Sus aportes serdn de gran importancia para mejorar la calidad educativa del Colegio.
Agradecemos su colaboracién.

DATOS PERSONALES

Edad: Género: Femenino Masculino

Colegio de donde proviene:

1. Cual fue la razén que lo motivé a ingresar al Colegio San Martin?

2. Qué expectativas tiene Usted respecto de la eleccion de una carrera universitaria?

3. Considera Usted necesario una orientacién profesional o vocacional para la eleccién de su
carrera?

Si No

Por qué?:

4. De las carreras que conoce y que ofrecen las diferentes Universidades del pais, cudl le llama la
atencion?

5. La experiencia vivida al anterior afio escolar en el Colegio San Martin aporté elementos
necesarios que le ayudaran en la eleccion de su carrera profesional?

6- En qué campos el Colegio San Martin le est4 proporcionando informacién con respecto a la
Orientacion Profesional?




7. Como contribuyen las lineas de profundizacién del programa de Orientacién Profesional del
Colegio San Martin en el segundo semestre para los estudiantes de grado 11°, para la futura
eleccion de su carrera profesional?

8. Qué otros aspectos deberia abarcar el Programa de Orientacién Profesional que Usted recibe
actualmente en el Colegio San Martin?

9. El actual programa de Orientacion Profesional que el Colegio San Martin esta desarrollando
responde realmente a sus expectativas e intereses?




ANEXO D. ENCUESTA A ESTUDIANTES DE GRADO 10° DEL COLEGIO SAN MARTIN

El presente instrumento pretende recolectar informacion sobre la experiencia que Usted vivencia
en el Colegio San Martin — sede Pasto.

Sus aportes serdn de gran importancia para mejorar la calidad educativa del Colegio.
Agradecemos su colaboracién.

DATOS PERSONALES

Edad: Género: Femenino Masculino

Colegio de donde proviene:

1. Cuél fue la razdn que lo motivé a ingresar al Colegio San Martin?

2. Qué expectativas tiene Usted respecto de la eleccién de una carrera universitaria?
Expectativas: Econdmicas ] Sociales ] Vocacionales [
Familiares ] Politicas ] Otro ]

Cual?

3. Considera Usted necesaria una Orientacion Profesional o Vocacional de la eleccion de su
carera?

Si (I No ]

Por qué?

4. De las carreras que conoce y que ofrecen las diferentes Universidades del pais, cual le llama la
atencion?

5. Estas de acuerdo en realizar una profundizacion que le permita concretar experiencias respecto
a una profesion determinada?

si [ No []

Por qué?




ANEXO E. ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA DEL COLEGIO SAN MARTIN
El presente instrumento pretende recolectar informacidn sobre la experiencia que Usted vivencia
en el Colegio San Martin — sede Pasto.

Sus aportes serdn de gran importancia para mejorar la calidad educativa del Colegio.
Agradecemos su colaboracién.

DATOS PERSONALES

NOMBRE:

ACTIVIDAD ECONOMICA:

PROFESION:

1. Qué le motivo a matricular a su hijo(a) en el Colegio San Martin?

2. Usted conoce la propuesta de Orientacion Profesional que desarrolla actualmente el Colegio San
Martin?

si [ No ]
3. Conoce Usted las expectativas respecto de las preferencias profesionales de su hijo(a).
si [ No 1

En qué campos?

4. De qué manera la familia ha influido respecto de las preferencias profesionales de su hijo(a)?

Mucho [ Poco L] Nada L]

5. Considera Usted que el programa de Orientacién Profesional que se desarrolla en el Colegio
San Martin satisface las expectativas de su hijo(a) y de Usted como padre de familia?




6. En qué aspectos se ve Usted beneficiado con la propuesta de Orientacion Profesional del
Colegio San Martin?

7. De qué manera el Programa de Orientacion Profesional esta contribuyendo a que su hijo(a)
defina su perfil profesional?

8. Qué sugerencias puede hacerle a la actual propuesta pedagdgica de Orientacion Profesional del
Colegio San Martin con el fin de mejorarla?




ANEXO F. ENCUESTA A DOCENTES DEL COLEGIO SAN MARTIN
El presente instrumento pretende recolectar informacion sobre la experiencia que Usted vivencia
en el Colegio San Martin — sede Pasto.

Sus aportes serdn de gran importancia para mejorar la calidad educativa del Colegio.
Agradecemos su colaboracién.

DATOS PERSONALES

NOMBRE:

PROFESION:

ASIGNATURA QUE DICTA:

1. Como docente del Colegio San Martin qué opina acerca de la Orientacién Profesional?

2. Conoce Usted la caracterizacion del componente teleoldgico del programa de Orientacion
Profesional del Colegio San Martin?

Totalmente: Algunos aspectos: Ningun aspecto:
No recuerda: No lo conoce:

3. Qué opinidn tiene del actual programa de orientacién profesional que desarrolla el Colegio San
Martin?

4. Considera que éste programa de orientacion profesional satisface las expectativas e intereses
de los estudiantes del Colegio San Martin?

5. Como Orientador profesional qué estrategias pedagogicas utiliza en el desarrollo de la
asignatura que Usted dirige?




6. Los estudiantes de grado 11° ya hicieron su primera eleccién para las lineas de profundizacion.
Considera Usted que dicha eleccion fue acertada?

Si No Algunos

Ninguno La mayoria Muy pocos

7. Qué sugerencias puede hacerle a la actual propuesta pedagogica del Colegio San Martin?




ANEXO G. ENTREVISTA EGRESADOS COLEGIO SAN MARTIN

X DATOS PERSONALES :

- Nombre

- Qué carrera cursa actualmente?
- En qué Universidad?

- En qué semestre?

Nos encontramos con el exalumno del Colegio San Martin,
quien amablemente nos ha concedido esta entrevista para comentarnos acerca de
la experiencia vivida en su paso por la Institucion.

X/

X Qué motivos lo mpulsaron a ingresar al Colegio San Martin, siendo esta
una Institucion nueva?

X Cuando ingreso al Colegio San Martin, tenia ya definida la profesion a
seguir?.

R/

< Qué factores influyeron en esa eleccion?.

K/

X De qué manera influyé la orientacion profesional impartida por el Colegio
San Martin, en la eleccion de su carrera?.

X/

X Conoce usted cual es la caracterizacion del marco de los propdésitos,
principios, objetivos, mision y vision del programa de orientacién profesional del
Colegio San Martin?.

X/

<> Considera que el programa de orientacién profesional del Colegio San
Martin lleno sus expectativas e intereses?.

K/

X Cree que debe modificarse. COmo?.



ANEXO H. ENTREVISTA PADRES DE FAMILIA COLEGIO SAN MARTIN

X DATOS PERSONALES::

- Nombre

- Profesion

- Actividad econdmica a la cual se dedica

Nos encontramos con el Sr. , padre
de familia del estudiante de grado 11 , quien
amablemente nos ha concedido esta entrevista para comentarnos acerca de la
experiencia vivida como padre de familia en la Institucion.

<> Qué lo motivo a matricular a su hijo en el Colegio San Martin?.

X Qué conocimiento tiene respecto de las preferencias profesionales de su
hijo?.

X La familia ha influido en esa preferencia?.

o Usted conoce la propuesta de Orientacion Profesional que desarrolla el
Colegio San Martin?

X Considera Usted que la Orientacién Profesional del Colegio San Martin le
ha servido a su hijo para la eleccion de una carrera profesional?.

X De qué manera el programa de orientacion profesional que desarrolla
actualmente el Colegio San Martin satisface las expectativas de su hijo y de usted
como padre de familia?.

<> En qué aspectos se ve usted beneficiado con el programa de orientacion
profesional que adelanta el Colegio San Martin?.

X Conoce usted cudl es la caracterizacion del marco de los propdésitos,
principios, objetivos, mision y vision del programa de orientacion profesional del
Colegio San Martin?.

X Qué sugerencias puede hacerle a la propuesta pedagdgica actual con el fin
de mejorarla?.



ANEXO |. ENTREVISTA A DOCENTES — PROFUNDIZACION
COLEGIO SAN MARTIN

X DATOS PERSONALES:

- Nombre

- Profesion

- Asignatura que trabaja en el Colegio

- Existe otra actividad paralela a la docencia a la cual usted se dedica?

X Como Docente de la Fundacién Universitaria San Martin y del Colegio San
Martin, que opina acerca de la Orientacién Profesional?.

X Conoce usted la caracterizacion del Componente Teleoldgico del programa
de Orientacion Profesional del Colegio San Martin?.

X Usted pertenece al area de Orientacion Profesional en el actual programa
de orientacion profesional del Colegio San Martin, considera que dicho programa
copa las expectativas e intereses de los estudiantes?.

o En su desempeiio como orientador profesional, que estrategias
pedagogicas utiliza para desarrollar aptitudes, habilidades y gustos por su
asignatura?.

X Los estudiantes de grado 11 ya hicieron su primera eleccién para las areas
de profundizacion. Considera usted que dicha eleccion fue acertada?.

X Qué sugerencias puede hacer usted a la actual propuesta pedagdgica de
orientacion profesional del Colegio San Martin?.



