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RESUMEN ANALITICO DEL ESTUDIO

El presente estudio denominado UNA PROPUESTA PARA LA FORMACION
ETICA DEL ESTUDIANTE DE ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD DE
NARINO, parte de la necesidad de abordar un tema trascendental en la formacion
integral del profesional en economia, la cual se enmarca en la linea de formacion
humanistica que la Universidad de Narifio ha definido desde su Plan Marco de
desarrollo Institucional, como respuesta a los nuevos contextos sociales, politicos,
economicos y culturales en los cuales estara involucrado, y en donde se espera que el

mismo actle con actitudes y valores humanos.

Desde el principio de autonomia y descentralizacion universitaria, las unidades
académicas deben y tienen que dar respuesta a la probleméatica que involucra la
actividad educativa universitaria. En este sentido esta propuesta tiene origen desde la
comunidad universitaria del Departamento de Economia (estudiantes, profesores y

directivos).

Para ello se ha establecido como primera instancia el plantear la importancia de la

formacion ética del profesional en economia, la cual va mas alld del aspecto
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profesional e involucra elementos como el concepto, objetivo y fin que de la ciencia

econdmica se imparta.

Consecuente con este aspecto, se pasa a establecer a manera de diagnostico la
formacion ética en el Departamento de economia, valiéndose para ello de los
resultados obtenidos a lo largo del periodo comprendido entre 1997 — 2001, en el cual
se llevan a cabo una serie de discusiones, seminarios, encuentros, charlas y
conferencias, asi como sesiones de autodiagnostico del programa (afio 1997) y mesas
de discusion de reforma curricular (periodo 1999-2001). Diagnostico de tipo
cualitativo, que permite obtener un consenso real de los actores universitarios sobre
los elementos que imposibilitan una adecuada formacion ética y con relacién a ello el
estudio finaliza con una propuesta de construccion ética que sea inmersa al curriculo
(participativo, institucionalizado, pertinente y humanista; de tipo flexible, abierto,
integrado y evaluable), que como proyecto politico sea transformador de la realidad
establecida, en la cual todos los actores tengan deberes y derechos, y que bajo un
consenso, concertacion e institucionalizacion sea “un contrato social universitario”,
que haga vivencial la ética, en la concepcion de la economia como ciencia social, en su

fin de conocimiento al servicio del bienestar econémico y social de los pueblos.
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Como planteamiento a una necesidad apremiante de la nueva formacion ética, se
establecen una serie de acciones inmediatas a desarrollar por el Departamento de
Economia, tanto al interior del programa como al entorno institucional y regional, en
donde la adecuada gestion del programa sea conducente al logro de sus objetivos
curriculares, acciones que van desde la instalacion y operatividad del comité

curricular, hasta la adecuada utilizacion de los espacios de formacion humanistica.
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ABSTRAC.
The present study “A proposal for ethical development of the economy’s student of
the Narifio University” begins with the need of trying a paramount topic that has to see
with the development of the professional of economy. This integral formation fits into
the humanistic model designed by the university as its institutional curriculum and as
an answer to the new social, political, economic and cultural contexts and includes the

student’s participation with attitudes and moral values.

For this purpose | start from a theoretical-conceptual frame which defines the ethics
and its importance in the economic science teaching. Later on I will do a diagnostic on
the ethical formation in the department of economy using information and details from
the university actors this knowledge is gathered from a series of forums, conferences
and debates occurred all along the period of time of 1997 to 2001; then I’ll finish up
with the suggestion of establishing certain aspects to the curriculum planned by the
department making possible a vivential ethic all along the career; and that the
curricular proposal to be a political project which embedded in a kind of university
social contract, carries along to the action, to the espirit of the reform, ending up the
proposal with some immediate wide action lines which are supposed to be taken in
mind by the department of economy as an efficient and effective change towards an

adequated ethical development.
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INTRODUCCION

“Una persona ética, no importa que tan baja sea su inteligencia, sera creativa. Una persona
inética, no importa que tan alta sea su inteligencia, nunca sera creativa. Es decir, una

persona inética es destructiva en proporcion directa a su inteligencia”. John David Garcia.
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En: Etica, creatividad y economia. 1 de junio de 1998. School of Experimental Ecology.

johndavid@see.org

Las nuevas realidades Latinoamericanas ponen en evidencia la necesidad de plantear
cambios necesarios en la ensefianza de la ciencia econdmica, que de respuesta a los
problemas fundamentales de dicha realidad enmarcada en un nuevo orden econémico
mundial, en donde la formacion econémica apunta hacia la competencia y la eficiencia
como elementos suficientes y necesarios para el desarrollo econémico, quedando
implicito el aspecto individualista y en si utilitaria del mercado, como fruto de la
globalizacion del pensamiento econdmico relevante que como cualquier moda mundial
alienante desde la formacion, no atiende los elementos propios de la realidad

Latinoamericana.

La ciencia econdmica tiene hoy en dia una enorme importancia y sus actores no

pueden ser ajenos a los retos y responsabilidades que su accionar tiene en la vida de



miles de colombianos, narifienses y pastusos, mas aun cuando su compromiso con la

sociedad y el bienestar humano reflejan su concepcion y actuacion ética.

En este sentido, el presente estudio apunta a proponer en cierta medida un cambio en
la ensefianza de la economia, al ver esta mas como una ciencia social para el
desarrollo del hombre que una ciencia del crecimiento econémico, en la cual el
mercado sea un ambito en donde la capacidad productiva que da los beneficios del
mismo y que resulta de la eficiencia econdmica, sea traducida en la equidad

economica y social a la que apunta la ética econdmica.

Esta propuesta, parte de un marco tedrico conceptual que defina la ética y su
importancia en la ensefianza de la ciencia econémica; posteriormente se hace un
diagnostico sobre la formacion ética en el Departamento de Economia apuntando ha
establecer si desde el aspecto interno y/o externo al departamento se dan o no las
condiciones integrales para la adecuada formacion segin el marco de referencia
establecido, utilizando para ello el autodiagnostico realizado en 1997, ademaés de las
conclusiones realizadas en las mesas de trabajo y discusion sobre reforma curricular
instaladas en 1999 y que han culminado con la propuesta curricular presentada al
Concejo Superior Universitario en junio del 2001; asi el estudio termina con la
propuesta de establecer ciertos aspectos al curriculo planteado por el Departamento,
posibilitando que la ética sea vivencial a lo largo de toda la carrera profesional, y que
la propuesta curricular sea un proyecto politico que enmarcado en una especie de

contrato social universitario, lleve a la accion el espiritu de la reforma, en este sentido



se finaliza la propuesta con unas lineas gruesas de accion inmediata que se deben
llevarse a cabo en el Departamento de Economia como un compromiso eficiente y

eficaz de cambio para el presente y futuro del programa.

Solo una verdadera formacion ética del estudiante universitario, sea cual sea la linea
de estudio que él escoja, hard que nos encontremos con nuestras realidades y que la
universidad sea la potencializadora de un cambio inspirado en nuestras aspiraciones

de una vida mejor; mas humana, mas social, mas vida.

Apuntamos a que nuestras teorias nos permitan encontrarnos y re-encontrarnos, esto
es creacion propia y la creacion es expresion de ética en la ciencia y en la
construccion de conocimientos, quien crea no copia, hace, respeta, tolera y acepta. La
propuesta es ser nosotros, ser latinoamericanos, hacer ciencia econdémica para

solucionar nuestros problemas.



1. ASPECTOS TECNICO - CIENTIFICOS

1.1. FORMULACION DEL PROBLEMA.

En el presente estudio se pretende proponer una respuesta a la problematica que en
materia de formacion ética se presenta en el Departamento de economia de la
Universidad de Narifio, problemética que se evidencia en la concepcion critica que a
manera consensual se tienen de la misma por parte de toda la comunidad universitaria
(estudiantes, docentes y directivos), la cual se recoge a lo largo de los ultimos cinco
afios de discusiones y reuniones con el fin de adelantar el proceso de reforma

curricular.

Consenso que en un marco general apunta a establecer un nuevo curriculo que de un
giro en la formacion profesional y personal que se imparte en el Departamento, de tal
manera que el egresado no solo tenga los conocimientos que aporten al desarrollo
regional, sino que el mismo sea parte activa del mismo, bajo la concepcién que la
economia es una ciencia social que propende por el beneficio general y no solo

Unicamente el particular.



1.2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

Dentro de los nuevos contextos en los cuales se desarrolla la ciencia econémica y en
si en los cuales se forman y capacitan los futuros profesionales de la economia, se
presentan una serie de aspectos referentes a su conducta que inciden decididamente
en su actuacion y participacion en la sociedad, y que ante la enorme responsabilidad
social que su practica profesional tiene en los vaivenes del desarrollo econdmico; son

aspectos que condicionan el devenir econdémico, social y politico de los pueblos.

Planteando de antemano que el actuar del profesional en economia es el reflejo de un
proceso de formacion personal y profesional obtenida en las diferentes instituciones,
le cabe a la formacion universitaria una enorme implicacion en la misma, dado el
caracter razonable que en esta etapa se tiene de lo humano, profesional, legal, ético y

moral.

Al proponer y exponer que la universidad publica debe ser dinamizador del progreso
y desarrollo de las sociedades en las cuales incide, su actuacion corresponde sin lugar
a dudas al papel que sus egresados cumplan, algo que no es posible si los mismos no
han recibido la debida formacion integral que les posibilite ser sujetos del cambio

hacia un futuro mejor.

Cuando la ensefianza de la economia evidencia una formacion tendiente a satisfacer

las necesidades del mercado de la sociedad de la cual el mismo es parte, los



requerimientos de educacion propugnan mas por aspectos de la eficiencia que de la
equidad econdmica, dandose en sus mas nefastas consecuencias la exclusion de los
dos aspectos, cuando lo conveniente desde el punto de vista social (que es mision de
la universidad puablica) es la complementariedad de ambos, a la que apunta la ética

econdémica.

No es de extrafiarse, el ver que algunos de los egresados incurren en practicas
indebidas desde el punto de vista ético y legal, en contra de intereses colectivos.
Quiza lo que se evidencia es que estamos ante un problema de formacion y principios
(ética profesional y ética econdmica) que han posibilitado en su mas cruda expresion,
una cultura de la corrupcion, situacién en la cual prima el interés privado al social y el

individual al colectivo.

Ello lleva a que exista una enorme preocupacion del estudiantado acerca de su
formacion integral (personal y profesional), que se evidencia en diferentes espacios
de discusion que van desde los congresos regionales de economia (1998 — 99 — 2000
y 2001), el foro sobre corrupcion (2001), mesas de trabajo de autodiagnostico del
Departamento de economia 1997 y las de reforma curricular (1999 — 2001), en donde
su accidn, participacion y colaboracion han posibilitado plantear la problematica del
ejercicio de la profesion de economista y las perspectivas que la misma tiene en la
actualidad, desde la zona marginada, desde la universidad publica y desde un espacio
critico de la realidad regional y nacional, como es la Universidad de Narifio y en si el

departamento de economia.



En este orden de ideas, la presente investigacion pretende ser un aporte a la formacion
integral de los estudiantes de economia de la Universidad de Narifio, en el campo de
la verdadera humanistica, en especial en la formacion ética de los mismos, con una
propuesta para la formacién ética del estudiante de economia de la universidad de
Narifio, enmarcado en un curriculo abierto, flexible e integrado; en donde se viva y
conviva entre la etica profesional y la ética economica. Para ello el curriculo plantea
mas la accién que la contemplacion, lo que es posible desde un caracter politico de

democracia, consenso y participacion.

Propuesta que sera el resultado de un estudio de los enfoques de la ensefianza de la
ciencia econdmica, del estado de la misma en la facultad de economia, de la teoria
curricular, del proceso curricular en la facultad, del contexto regional e institucional y

demas aspectos relacionados con la ensefianza y formacion del economista.

1.3. JUSTIFICACION.

La formacion ética del economista implica un elemento de suma importancia, dada la
relevancia que la profesion ha alcanzado en la sociedad, cuyo componente ético y
moral profesional y personal, determinaran en cierta medida su participacion como
sujeto de cambio a nuevas realidades. En este sentido se perfila el verdadero

compromiso regional de la universidad pablica con sus egresados.



En un mundo globalizado, mercantilizado y economicista, con perdida de valores y
deshumanizado, cuya realidad nacional evidencia la necesidad de un nuevo pacto
social; es deber de toda institucion comprometida con la cultura, el arte y la ciencia,
crear espacios en donde su labor educativa y formadora dé los resultados esperados

por una sociedad ansiosa de mundos mejores y posibles.

En este sentido se pretende plantear un contexto teérico que responda a los diferentes
planteamientos entre ética y economia, y en si a la formacién ética del economista.
Siendo el presente estudio un enriquecedor de conocimientos en las cuestiones
pedagdgicas y educativas, asi como en las teorias filosoficas y econémicas referentes

al tema de investigacion.

Para la elaboracion del presente estudio, se recurrira a la recoleccion de la
informacion existente acerca del tema en cuestién, la cual bajo un proceso de
clasificacion y priorizacion se utilizard de manera logica en el armado del estudio
final, con el fin de darle un sustento tedrico que refuerce el sentido y contexto del
mismo. Asi mismo, se tendré en cuenta los estudios realizados en el departamento de
economia y demas estamentos de la Universidad de Narifio en referencia al tema a
tratar, como de las disposiciones y normas legales del ambito institucional y nacional

que rigen la formacién universitaria y la profesion del economista.

Dado que es el unico estudio existente hasta el momento sobre formacion ética en el

Departamento de Economia de la Universidad de Narifio, el mismo establece un



elemento de referencia a siguientes estudios que planteen temaéticas similares o con

diferentes enfoques.

Asi, se establecen que existen las razones suficientes que ameritan llevar a cabo el
estudio que con la propuesta de una formacién ética para los estudiantes del
departamento de economia de la Universidad de Narifio, busca un cambio en la
practica de su profesion, posibilitando asi un mejor perfil del egresado y un mejor y
mayor impacto de la universidad en su entorno regional; beneficiara a todos los
estudiantes del programa, a la Facultad de ciencias Econémicas y administrativas y a

la Universidad de Narifio en general

1.4. OBJETIVOS

1.4.1. OBJETIVO GENERAL.

Formular una propuesta para la formacion ética del estudiante de economia de la

Universidad de Narifio, como desarrollo del proposito de formacién humanistica

establecido en el Plan Marco de Desarrollo Institucional y enmarcada en la reforma

curricular del Departamento de Economia.



1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a. Establecer una aproximacién a la situacion de la formacion ética en el

departamento de economia.

b. Demostrar la importancia del elemento ético permanente y vivencial en la

formacion integral (personal y profesional) del economista.

c. Evidenciar la importancia del curriculo abierto, flexible e integrado, en la

formacion integral del profesional en economia.

d. Proponer la reforma curricular de economia como un proyecto politico
transformador a manera de un “contrato social universitario”, como propuesta

para la formacion ética del estudiante de economia de la Universidad de Narifio.

e. Determinar el plan operativo para llevar a cabo la propuesta de formacion ética

del estudiante de economia de la Universidad de Narifio.



2. MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES

El Programa de Economia fue creado mediante Acuerdo No. 018 de 1973 (junio 22)
del Honorable Consejo Superior de la Universidad de Narifio, el cual por Acuerdo
No. 89 de 1976 (junio 11) emanado de la Junta Directiva del Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacion Superior (ICFES), obtuvo Licencia para su

funcionamiento en la Universidad de Narifio.

Desde entonces el programa ha contribuido con la region del Suroccidente
Colombiano con profesionales en el area de las ciencias econémicas, capaces de
liderar el desarrollo de la misma desde el objetivo de la economia de propender por el

desarrollo arménico y equitativo de los pueblos.

Es asi como estos egresados han ocupado a lo largo de estas ultimas tres décadas, los
cargos mas importantes en el acontecer regional en las esferas de lo publico o lo

privado, que van desde la representatividad politica de la region en la nacion, hasta la

! Contextualizacién de la Propuesta de Reforma Curricular. Departamento de Economia. Universidad
de Narifio. San Juan de Pasto. Junio de 2001.



direccion de las organizaciones productivas con mayor impacto e importancia en

trabajo e ingreso de la sociedad regional.

Dada la importancia del desempefio laboral y empresarial del economista, su
actuacién en una region cuyas condiciones sociales y economicas relativas al
contexto nacional son de las peores, ameritan que la misma sea lo mas adecuada
posible al objetivo mismo de la ciencia econdémica. Lo evidente de que las
condiciones socioecondmicas de la regién se han mantenido iguales en su atraso y
que existe un entorno generalizado de aceptabilidad a las mismas es evidencia clara
de que el economista esta inmerso en esa corriente de falta de valores que en su mas
cruda realidad han dado como resultado la cultura de la corrupcion, en la cual se

antepone el interés personal al general aun a causa del ultimo.

Esa carencia de valores éticos expresada en el comportamiento de algunos
economistas ha originado una preocupacion creciente en las directivas institucionales
encargadas de su formacion de pregrado, quizd supliendo en gran parte una
normatividad del ejercicio de la profesion que es desconocida por todos los

egresados.

Es asi como desde un principio en el Programa de Economia, se establece una catedra
denominada ética en el dltimo semestre de carrera, impartida por un profesional de
filosofia con el sentido de llenar un vacio tedrico contextual acerca del

comportamiento ético del hombre. Dicha catedra se le da el nombre despectivo por



los estudiantes de “costura”, como muchas catedras que apuntan a la formacion

integral del mismo, entendidas estas ajenas a la formacion medular del economista.

Con la nueva Constitucion politica del pais en 1991, se plantea que todo ciudadano
debe tener una formacion que posibilite el conocimiento de la misma o por lo menos
de los principios constitucionales, por lo cual se establece la catedra de constitucion
politica, la cual ha pesar de ser una catedra dictada por un profesional del derecho
para propiciar un breve conocimiento de la carta magna, contribuye en parte a la

formacion del ciudadano conocedor de las leyes.

Estos elementos de inclusion de catedras en los planes de estudio propendiendo por
una formacion personal del estudiantado, evidencian frente a los nuevos contextos
regionales, nacionales y mundiales, en las esferas politicas, sociales, econdémicas y
culturales; que hay la necesidad de hacer que la formacion personal (como persona,
como individuo, como ciudadano capaz de vivir en armonia con los demés y con la
naturaleza) sea un elemento fundante de la formacion profesional. Es asi como la
institucion universitaria para finales de siglo plantea una transformacion de ella y
todas sus dependencias llamesen facultades y departamentos, con la denominada

formacién integral del educando.

Para nadie es extrafio que existan economistas egresados que tienen problemas con la

justicia colombiana, asi como un deseo de la sociedad regional de un mayor



compromiso del Departamento y sus egresados con el desarrollo regional desde su

labor con un alto contenido ético.

En este sentido el Departamento de Economia, establece para 1999 el proceso de
reforma curricular en el cual la formacion ética del economista es ademéas de una
catedra de ética una formacion permanente y vivencial de la misma en todas sus

esferas docencia, investigacion y extension.

En la actualidad el Departamento ha emprendido una serie de actividades
encaminadas a darle la importancia que la formacion ética debe y tiene que tener en la
formacioén del economista, como foros, seminarios y charlas sobre los problemas de

la region y la nacion desde un contexto social y humano.

2.2. ASPECTOS LEGALES

Si analizamos el Plan Marco de Desarrollo Institucional Universitario de la
Universidad de Narifio que fue dado en acuerdo el 14 de septiembre de 1999 y que
tiene como principal proposito en cuanto al bienestar institucional “procurar
condiciones de bienestar para la comunidad universitaria que se traduzcan en un

92

ambiente propicio para el desarrollo humano™ y en el se reconoce “que la

universidad requiere una transformacién institucional para el mejoramiento de la



calidad de la educacion y un mayor compromiso con el desarrollo regional y

nacional™ y que ello esta inmerso en la misién de la universidad la cual “Se propone

formar personas con espiritu critico, creador y con capacidad de liderar el cambio
1’4.

social, segun los retos de la contemporaneidad™”; estamos frente a la propuesta de un

cambio en el devenir de la Universidad de Narifio en todas sus esferas.

Esta aproximacion al contexto institucional pone en evidencia la necesidad de un
cambio total, asi como antes lo manifestamos de un cambio a todos los estamentos
universitarios que para un adecuado manejo y control se estipulan dentro de un
cambio institucional (Plan Marco de Desarrollo Institucional Universitario) y de un

cambio en el proceso educativo (Proyecto educativo)’, “todo ello implica, entre otras
cosas, la apertura y flexibilidad institucional sobre las concepciones, procesos y
actualizacion académicos, la modernizacion administrativa, la reforma de las
estructuras academico-administrativas, la transformacion simultanea de los curriculos

y las estrategias pedagogicas, mediante las cuales la Universidad pretende involucrar

la educacién en las necesidades cientificas, sociales y culturales”.®

2 Universidad de Narifio. Plan marco de desarrollo institucional, Enero de 1999. Pag, 21.

® Ibidem, Pag, 4.

* Ibidem. Pag, 10.

% “Se define al Proyecto Educativo como un conjunto de concepciones y estrategias que la universidad
asume para el cumplimiento de su visién, misién, propdésitos y objetivos fundamentales bajo un
concepto de excelencia y calidad en las acciones de docencia, investigacion y proyeccion social,
unidas al andlisis y creacion permanente de actitudes y valores humanos para la vida individual,
institucional y social”. Ibidem. Pag, 26.

® Ibidem. Pag, 26.



Queda asi planteado que se evidencia la necesidad de enmarcar los cambios
sustanciales a todo nivel universitario en un plan, al cual todas las facultades y
departamentos tienen que apuntar dentro de sus principios de autonomia y libertad,
esto es integralidad, complementariedad y unidad. Asi, para este estudio, lo mas
importante que reconoce y plantea el Plan Marco de Desarrollo y el Proyecto
Educativo Institucional dentro de un diagnostico de la situacion de la formacion ética
en la Universidad de Narifio (en la cual esta inmerso el Departamento de economia),

es su propuesta para la fundamentacion ética, que plantea:

“Hoy la sociedad colombiana se caracteriza por la crisis de valores de convivencia
ciudadana y la generalizacion de formas violentas para la solucion de conflictos. Por
lo tanto, se hace necesario que la Universidad asuma la formacién de una ética civil,
para la convivencia social y el tratamiento de los problemas y conflictos a partir del
dialogo, la busqueda de nuevos marcos referenciales, nuevas representaciones
colectivas y nuevos valores que garanticen un minimo de cohesion social e

integracion cultural.

Los principios de libertad, equidad, autonomia y solidaridad con base en procesos
comunicativos y fundamentados en el libre discurrir de las ideas, la fuerza de la
argumentacion, el respeto por la diferencia, la no-agresion y la concertacion,

posibilitan la convivencia democrética y el desarrollo de una ética civil.



Es funcion de la universidad asumir la reflexién sobre estos ambitos, convirtiendo el
planteamiento, analisis y creacion de nuevos valores en responsabilidad compartida

por todos los miembros de la comunidad universitaria”.’

2.2 BASES TEORICO CONCEPTUALES.

Al plantearse una linea de investigacion denominada “propuesta para la formacion
ética del economista de la Universidad de Narifio”, es necesario establecer claramente
diferentes conceptos referentes a la ética, la economia, la relacién entre ética y
economia, la formacion personal y profesional del economista, la formacion ética del
economista, y el papel del economista de universidad publica de zona marginada y de
pais en via de desarrollo. Esto con el fin de ser consecuente con lo planteado, de tal
manera que la misma se enmarque en los contextos nacionales, regionales y en las

esferas de la educacion publica, dandole viabilidad real a dicha propuesta.

En este sentido, partimos por definir la ética, que desde una vision epistemoldgica se
plantea que “La palabra ética parece derivar de las palabras griegas eqos (ethos,
escrito con épsilon) que significaria costumbre y haria referencia especialmente a los
usos, ritos, costumbres que son parte del patrimonio de un grupo humano y que se

imponen al individuo, y hqos (ethos, escrito con eta) que significaria morada o

" Ibidem. Pag, 26-27.



domicilio habitual y que, por extension y en sentido figurado, significaria caracter,

modo de ser personal”.?

En un concepto moderno y amplio, la ética es una parte de la filosofia que se plantea
como, “... un tipo de saber tedrico-préactico que busca orientar al ser humano en el
conjunto de su vida, de suerte, que conociendo los secretos de la naturaleza y las
leyes del comportamiento humano, sepa actuar racionalmente, vivir bien y convivir

bien con sus hermanos y con la misma naturaleza.

¢Qué es eso de “Obrar racionalmente?” En principio, significa saber deliberar bien
antes de tomar una decisién con el proposito de realizar la eleccion méas adecuada y
actuar en conformidad con lo que hayamos elegido. La eleccion no debe ser arbitraria
ni dejarse al azar. Quien no reflexiona antes de actuar y no mide las consecuencias de
sus acciones se expone a cometer errores, a hacerse dafio o hacerle dafio a los demas;
quien no calibra qué es lo mas conveniente hacer en determinadas circunstancias, o
actla en contra de sus convicciones personales o en contra de una decision que €l
mismo reflexivamente ha tomado, se puede decir que no obra racionalmente. Y
cuando no se obra racionalmente surge, entonces, el caos y el desorden. Obrar
racionalmente significa, pues, obrar conforme con la ldgica interna que tienen las

cosas Yy los acontecimientos percibidas por el pensamiento reflexivo. Lo propio de la

8 Corchuelo Alfaro, Faustino. Etica y universidad. Documento de Internet, en:

http://www.fortunecity.com.



razén es percibir el lazo existente entre un medio y un fin, y una actividad razonable

es la que se adecua al fin que se persigue. Es lo opuesto al azar y al capricho.

La ética, como reflexion critica del quehacer humano, estudia al hombre como ser en
crecimiento y en proyecto, e intenta precisar cuél debe ser esa orientacion basica para
el mejor futuro del hombre. Esta exigencia de dirigirse con la mira puesta en un
futuro mejor por construir, en progreso constante dia a dia, significa que el hombre es
un ser finalista, que su vida tiene una orientacion teleoldgica, es decir, que mira a lo
lejos en donde terminara su proceso de realizacion o de degradacion. Es que el
hombre, como ser vivo especifico es, se mueve necesariamente en una dialéctica
continua de crecimiento - que a veces puede ser regresivo -, llamado a alcanzar

grados superiores de ser. Nunca se puede decir que haya llegado a su término™.°

Asi, una persona ética es aquella que actla acorde a principios aceptados por la
sociedad, por la humanidad, y que propende por el desarrollo del hombre en armonia
con su entorno, con vision del pasado y del presente para posibilitar un futuro mejor a

la sociedad.

Si determinamos que la economia, es una ciencia que deacuerdo a lo afirmado por
John Stuart Mill consiste en “Ensefiar o investigar la naturaleza de la riqueza y las
leyes de su produccion y distribucion, incluyendo, directamente o en forma remota, la

actuacion de todas las causas por las que la situacion de la humanidad, o de cualquier



sociedad de seres humanos, prospera o decae respecto a ese objetivo universal de los

deseos humanos™*°

, tenemos que es una ciencia social capaz de dar a quien se
preocupe por su estudio (economistas), la capacidad de incidir en el porvenir de las

sociedades implicadas en su actuacion.

Este caracter social de la ciencia econdmica en un aspecto positivo o en pro de un
mejor bienestar de la sociedad, esta ligado al aspecto ético planteado, y solo la
formacion ética que el economista tenga o adquiera condicionara a que la utilidad del

conocimiento econdmico sea ética o no.

Quiza aqui se hace necesario el aclarar que no solo basta con que el economista se
comporte de acuerdo a las normas y leyes establecidas para el ejercicio de la
profesion, si las mismas propenden por una actuacion no critica de la realidad
existente, la cual no conduce a la maxima expresion ética del ejercicio de la profesion
de economista que es el bienestar humano, si la situacién que se tienen y que su

actuar propende por mantener y hasta defender no es consecuente con este.

Como la ética propende por el adecuado actuar de las personas desde un aspecto
individual y en colectividad, la misma tiene una enorme importancia en la formacion

del economista dado que como su nombre lo dice, la formacién es un proceso por

9 -
Ibidem.

1 Guzman, Joaquin y Rallo, Antonio. (Direccion). La economia como ciencia social. En: Estructura

Econdémica Mundial. Editorial Mac Graw Hill, Madrid 1998. Pag, 5.



medio del cual un individuo obtiene el saber economico y lo utiliza en beneficio

propio y colectivo.

Si entendemos que el objetivo de la educacion publica universitaria es educar a los
profesionales del mafiana para beneficio de toda la sociedad (por ende del egresado,
pero no solo para él), sociedad que hace un esfuerzo fiscal y antepone esta necesidad
frente a otras; la respuesta de la formacion universitaria debe estar enmarcada en la
ética, en la ética econdmica, en la economia como ciencia social que da las
herramientas necesarias para buscar el desarrollo econdmico, desarrollo de la

sociedad.

En este sentido, “Etica y economia estan llamadas a desarrollarse conjuntamente, por
la unidad de su sujeto. La economia no se ocupa de la produccidn, del intercambio o
de la riqueza, sino de conductas humanas. Y, por tanto, necesita la tutela de la ética,

que se ocupa del fin del hombre y de los medios para alcanzarlo” '

Cuando se habla de formacién, la entendemos desde el aspecto educativo como un
proceso por el cual una persona adquiere ciertos conocimientos, habilidades y
destrezas, que le permiten desarrollar una cierta actividad propia de su area, es decir
su formacidn profesional, y que junto con valores, cualidades y juicios aprendidos o

adquiridos, es decir su formacion personal; constituyen la formacion integral. Siendo

1’1 Hernandez Arizti, Rafael. En: Economia, Estado y Etica. Etica Corporativa. La Naturaleza de la
Etica (Antologia). Moral Issues in Business, adsworth Publishing Co. Belmont, California, 1989.



esta ultima la que determina la eticidad de la formacion del economista, por cuanto de
nada sirve conocer y tener el saber econdmico si se utiliza de manera no adecuada al

contexto social.

La formacion ética del economista, a la cual trata este estudio, se plantea en un
espacio denominado pregrado, después del cual se denomina al educando egresado y
su formacion posterior esta dada por otras instancias correspondientes a la formacién

posgradual.

La formacion del profesional en economia debe de estar articulada entre la ciencia del
saber econdmico y la realidad econémica, social, politica y cultural de su entorno, en
un ambiente ético y humanista. Solo en esta medida se puede lograr que el mismo sea

un actor del mejoramiento de las condiciones que posibiliten un mundo mejor.

Es asi como, se ha planteado que la funcidn de los universitarios es hacer ciencia, y
en la medida que se construya la misma se contribuye con una vida mas plena y rica
de felicidad. No obstante, los grandes problemas y dificultades solo se asumen como
propios dentro de la vida profesional con un cierto compromiso y responsabilidad
(Quizé por que las mismas los apremian y agobian o su labor tiene que ver con ellas).
Pero, ¢qué les queda por aportar a ese “mundo ideal”, cuando su formacion no ha
tenido la preocupacion de hacer de ellos elementos de cambio? ; ¢pueden cumplir su
papel critico en la sociedad y ser la verdadera conciencia de la universidad

Latinoamericana?.



Cuando observamos a nuestra sociedad consumista, ansiosa y necesitada; dentro de
ese mercado de culturas, valores, mitos, tradiciones y tendencias; en un ambiente
globalizado y dependiente; nos planteamos muchos interrogantes acerca del papel,
compromiso e impacto social que la universidad puablica tiene en la region y que, sin

lugar a dudas, se refleja en el papel de sus actores como “productos del saber”.

Es indudable que el comportamiento del profesional universitario refleja en alguna
medida ciertos elementos que han conformado su conducta (aptitud y actitud) como
resultado de un proceso de formacion en el cual intervienen medios externos e
internos de las instituciones a las cuales el individuo hace responsable de su
formacion. En este sentido se plantea la necesidad de posibilitar dentro de la mayor
parte de las instituciones (familias, escuelas, colegios, universidades, empresas, etc.),
una instancia para la formacion ética que refleje en el actuar del individuo una

apreciacion humana, digna y moral de la vida.

Queda asi planteado dentro del papel que la universidad tiene como institucién en la
formacion ética de los individuos, enormes responsabilidades sociales e individuales
en cuanto a la correcta formacion profesional como tal, a su sapiencia profesional; asi
como a la formacién moral del mismo, a su ética profesional. En este sentido la
formacion universitaria debe apuntar a la complementariedad e integralidad de las

mismas, como elementos que posibiliten el aporte de la universidad a su entorno.



En este sentido, aparece evidenciada la relacion existente entre la ética y la economia
como elementos complementarios a la formacion integral del economista, “formacion
integral que quiere decir desarrollo de todas las facetas de la persona, es decir, no sélo
la transmision de conocimientos y el desarrollo de capacidades y habilidades, sino

también de cualidades, virtudes y valores”*?

, capaz de aportar a la construccion de un
mundo mejor. Un mundo donde el aspecto econdmico y sus actores econdémicos
debidamente preparados estan llamados a liderar los cambios que la ciencia, la cultura

y la politica requieran.

Al afirmar que la Universidad “Se propone formar personas con espiritu critico,
creador y con capacidad de liderar el cambio social, segun los retos de la

contemporaneidad”*?

, Sé esta manifestando de antemano que todos sus egresados
tendran un compromiso social, de no perpetuar las condiciones establecidas, sino
romper las ligaduras que atan el desarrollo regional y proponer un desarrollo propio

en complementariedad e integralidad al contexto mundial, dentro de una ética que lo

posibilite.

Dentro de este contexto, la educacion de la economia presenta un reto interesante al
interior de la universidad, no tanto en el aspecto de una ética profesional entendida
esta como el correcto desempefio de sus funciones de acuerdo a ciertas normas

establecidas, sino a su aspecto critico de la realidad y manejo de la economia en

12 Argandofia, Antonio. La Cétedra Economia y Etica. En: www.iese.edu. Pagina del Instituto de
Estudios Superiores de Economia de la Universidad de Navarra. Espafia, 19 de marzo de 1999. Pag 1.



tiempo pasado, presente y futuro; cuyo aspecto moral priorizara lo social y humano a

lo netamente econémico.

Se plantea que el economista como tal debe posibilitar la eficiencia econdmica como
elemento fundamental de su que-hacer profesional, y que cuestiones como el
bienestar social se dan en la medida de que dicha eficiencia posibilite una riqueza tal
y en unas condiciones de mercado perfecto (totalmente libre), que irradie de manera
natural, sus beneficios a todos los actores involucrados. A este aspecto Patricio
Mujica y Felipe Morande han planteado bemoles en cuanto al papel del mercado y
por ende al papel de la economia de la eficiencia como aseguradora de un mundo
mejor, asegurando que “La neutralidad del mercado no garantiza que la distribucion
del ingreso sea consistente con el esquema de valores de una sociedad y en este
sentido, la existencia de grandes desigualdades en la distribucion igual de los recursos
entre los individuos plantea un conflicto entre eficiencia y equidad”.** Siendo este el
conflicto entre ética y economia, un problema de cuestion econdémica y cuestion

social.

Si traemos este conflicto a la formacion del economista, vemos que en la
contemporaneidad se soporta aun mas la necesidad de una formacién integral del

mismo entre la sapiencia de la ciencia econdmica como tal y la ética de ese que-

3 Universidad de Narifio. Plan Marco de Desarrollo institucional. 1999.

% Mujica, Patricio y Morande, Felipe. “Etica y economia. ¢Conflicto o armonia?”. En: Etica y
economia. Varios autores. Pontificia Universidad Javeriana, Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas. 1994. Pag. 66.



hacer; al existir aspectos tales como un mercado omnipotente y mundial cuyas
distorsiones en su “libre accionar” imposibilitan la equidad tan esperada, siendo por
lo tanto necesario el cuestionar el papel del economista propiciador, conforme y

acritico de estas situaciones.

En este orden de ideas se va planteando la importancia que tiene en la formacion del
economista la ética, no tanto en su conflicto sino en su complementariedad en la
formacion integral del individuo como elemento de cambio, como un posibilitador de
la eficiencia econdmica y la igualdad social. No se trata de una igualdad total y rasa,

sino una desigualdad mas humana y menos denigrante.

Podemos formar economistas éticos y con saberes, quiza con la formacion en la
verdad, en la razon y en la libertad. Un estudiante no podra saber si lo que ha
aprendido es bueno y correcto, si no es ensefiado por maestros éticos y deseosos de
aprender y transmitir lo mejor posible con conocimiento, ciencia e investigacion. En
este aspecto de la ensefianza universitaria un elemento clave para formacion de
economistas éticos, es que tanto el maestro como el estudiante vivan y convivan en

ella.

Cuando se plantea que el problema de falta de formacién ética en la ensefianza de la
economia es falta de una catedra de ética en la misma, se percibe una falta de vision
de los elementos contradictorios entre la ética y la economia, por lo tanto la

formacion del profesional en economia debe de ser integralmente ética, y no como



una catedra al final de la carrera; mas aun cuando la misma no plantea la esencia
misma de la ciencia econdmica. Al respecto podemos plantear que, “nadie de
nosotros —dice August Marx- podra influir en los valores que la economia encierra,
esto es, nadie seréa capaz de elevarlos a un plano superior, sino esta familiarizado con

la esencia de la economia misma”.®

En la construccion de un mundo posible y mejor para nuestras regiones, el papel del
economista es importante y crucial, siendo el mercado el hacedor del destino de los
pueblos y de sus aspiraciones en todos los campos y saberes, el aspecto ético sera el
Unico elemento que posibilite enrumbar los favores del mercado a todos los rincones
y contener los bemoles del mismo en sus niveles de origen. De igual manera esta
disciplina posibilita un que-hacer libre e independiente de la ciencia econdmica, que
contribuya a la solucion de los problemas de este mundo global e internacionalizado;
asi mismo posibilita el hacer de la profesion una forma de vida con moral y

enteramente humana.

Con respecto al mercado y la vision simplista hacia el mismo por parte de algunos
economistas que ven en él, el ser supremo y atribuyen a “la mano invisible” el
aspecto distributivo y equitativo del bienestar, vale la pena resaltar lo que Salvador
Avascal plantea de Adam Smith: “Smith le proporciona un marco de disciplina

formal a la economia, pero no inventa sus normas. Establece, ciertamente,

> Avascal Carranza, Salvador. “Etica y economia. Una mirada filos6fica”. En: Etica y economia.
Pontificia universidad Javeriana. Pag. 81.



lineamientos generales de accion anclados en los mecanismos del mercado. El autor
ingles desconfia de quienes dicen procurar el bienestar colectivo, sin tomar en cuenta

la naturaleza egoista del ser humano y las necesidades de la sociedad”.*®

De ahi que se requieran profesores 0 mejor maestros éticos que posibiliten el ejemplo
formador de caracter en los estudiantes, quién sino el maestro puede llevar la batuta
de la formacion integral del estudiante. Esta bien que la pedagogia nos proporciona
elementos de formacion de los estudiantes de economia, pero la persona que imparte
ese arte tiene suma importancia. En este sentido podemos afirmar como lo hace
Alejandro Sanz de Santamaria “la pedagogia subraya con la méxima energia que sus
métodos no pueden ir mas alla de lo simbdlico. Seguramente entonces esa naturaleza
nuestra, mental y espiritual, de la que tenemos conciencia a través de un intimo
contacto que trasciende los métodos de la pedagogia, nos proporciona justamente
aquello que reconocidamente la ciencia no nos puede dar. Lo que “la ciencia no
puede dar” lo tiene que dar la persona de cada educador: cada educador debe tener la
conciencia y la sensibilidad que se requieran para que en la relacion educativa el
estudiante obtenga, ademas y mas alla de los conocimientos que se pretende ensefiarle
(informacion, instruccion), todas esas otras dimensiones que son inaprehensibles para
el intelecto cientifico: la libertad, la conciencia, la autonomia y la creatividad

(formacion)”.*’

7 Sanz de Santamaria, Alejandro. “Ensefianza de la economia: Aspectos metodoldgicos y
pedagogicos”. En: Hacia donde va la ciencia econémica en Colombia. Por Jests Antonio Bejarano.
TM editores, Bogota 1998. Pag, 103.



En este orden de ideas de la formacion del docente de economia como elemento
fundamental de la transmision de saberes y virtudes del arte y la ciencia de la
economia, el mismo Sanz afirma: “La formacion técnica, cientifica y humana que
tiene que tener el economista impone entonces unas exigencias de una gran
envergadura sobre los profesores de economia, pues es bien conocida la sentencia

popular de que nadie puede dar lo que no tiene”.*®

Asi podriamos plantear, que la ensefianza de la economia requiere una permanente
vivencia ética no como céatedra sino como forma de vida y de ensefianza- aprendizaje,
una ensefianza social de la economia con un sentido y fin humano, con un
compromiso regional y nacional, con una interdisciplinariedad y complementariedad
con las demas ciencias del conocimiento. Todo bajo un continuo esfuerzo por parte
de alumno y maestro en un ambiente de respeto, libertad y autonomia; en donde no

haya espacio como dice Emmanuel Kant para “la pereza y la cobardia”.

Para nadie es desconocido que la economia tiene y se le ha dado un papel importante
en la vida de todos los ciudadanos y en la construccién de mundos futuros, en este
sentido la formacion economica es fundamental. Con respecto a esta formacion
integral, plantea Sanz: “todas las anteriores consideraciones son aplicables a los
procesos educativos en general, independiente del contenido tematico que se pretenda

ensefiar. Pero cuando el contenido es la disciplina econdmica, la dimension formativa

'8 Ibidem. Pag, 104.



adquiere — a mi padecer — una importancia mayor que en cualquier otra disciplina. La
razon: el saber econdmico se puede utilizar para concebir, justificar y legitimar
legislaciones que pueden tener unas repercusiones sociales de una amplitud,
profundidad y trascendencia que no se pueden concebir basados en ningun otro saber
social. Hoy no hay dentro de las ciencias sociales ninguna disciplina que haya
acumulado “en sus manos” un poder tan grande como el que ha acumulado el “saber
econdmico”. Sélo en el campo econdémico puede ofrecerse un saber a una sola
persona (o grupo) que le dé el poder suficiente para tomar decisiones que puedan
cambiar de manera instantanea y dramatica las condiciones reales de vida a millones

de personas”.*®

Quiza llegando este escrito que recogié muchas de las inquietudes, reflexiones e ideas
que hay en los departamentos de economia de la universidad publica, plantea el
compromiso con el cambio positivo que debe existir en toda institucion y en toda
persona amante de la libertad, la democracia y el amor al préjimo (el amor
verdadero, no el amor predicado). La responsabilidad de “crear mundos posibles” esta

dada para los maestros como “complicadores”® del mundo estudiantil.

“La construccion de nuevas formas de organizacion del conocimiento en la
universidad debe procurar establecer lazos estrechos entre sociedad, cultura y

conocimiento de tal forma que el entramado tecno-teorico, correspondiente a los

1 Ibidem. Pag, 103.



dominios cientificos y tecnoldgicos, propios de uno u otro plan de estudios, no
configure paquetes descontextualizados que forman profesionales para una sociedad

de la cual son ignorantes”.?

Queda asi planteado que la universidad debe y tiene que devolver a su entorno las
esperanzas puestas en la misma y en este sentido la ensefianza de la economia debe
apuntar a posibilitar en sus estudiantes la realizacion de dicho compromiso, como una
seleccion autébnoma de los mismos en su proceso formativo con miras a una

proyeccion profesional.

De pronto lo planteado pareceria una utopia, cuando pretendemos formar
profesionales en economia con vision ética de su misma ciencia, inmersos en el
capitalismo cuya realidad histérica mundial y en si latinoamericana, nunca ha sido
ético. Pero desconocemos la esencia misma de la ciencia econdmica, que es el

bienestar humano, que es todo lo ético imaginable.

“En los albores del tercer milenio los frutos del progreso son abundantes, pero estan
mal repartidos. Y la ciencia que pretende desvelar sus leyes se construye sobre el
paradigma de una sola cara: la de la riqueza, del lucro como motor de su generacion,

de la competencia como valor que, sacralizado en el mercado, impulsa lo que Ilama

20 Cuando planteo complicador, es en el sentido de dejar a los estudiantes vacios por haber quitado de
ellos las malas certezas y llenar esos vacios con angustias de razones.

! Dfaz V. Mario. “La reforma curricular y los planes de estudio” En: SINTESIS. Periddico
institucional de la Universidad del Valle, Noviembre 15 de 1992.



progreso. Y sobre estas bases se erige una ciencia que nacié inspirada en
presupuestos éticos, hoy olvidados, a los que se debe retornar. El objetivo de la
economia, como ciencia social, debe ser el hombre, el ser humano en su dimension
integral. La consecucion y acrecentamiento de la de la riqueza s6lo puede ser el

medio hacia un fin superior que sea el bienestar de la humanidad”.??

Se hace evidente, que la Gnica manera de enmarcar el aspecto ético en la formacién
del economista latinoamericano esta en “... que existe un mensaje fundamental que se
debe transmitir a los agentes sociales en general y a los futuros economistas en
particular: que la economia esta al servicio del hombre y no al revés o, si se prefiere,
que la actividad econdmica es sélo un medio para un fin en si. De la interpretacion
inversa de este elemental mensaje, como ocurre en la actualidad, parece derivarse el

paradigma competitivo en el que se sitlia el pensamiento econdmico vigente”.?

Siendo la economia una ciencia social y el economista por ende un actor social, su
ética como se pudo exponer apunta a una ética humanista, la cual no puede nacer de
elementos conductistas sino de elementos constructivistas, de ahi que “el respeto a la

diferencia, la critica y el libre pensamiento”?

sean parte vivencial de la ética, la
verdadera ética que se crea, practica y reconoce. Asi un economista ético hara

acciones justas y “una accion es solamente justa. Siempre y solamente cuando el

22 Guzmén, Joaquin y Rallo, Antonio. (Direccién). “Presentacion”. En: Estructura Econémica Mundial.
Editorial Mac Graw Hill, Madrid 1998.
% Ibidem. Pag, 283.



agente no pudiera haber hecho nada que produjera mejores consecuencias”.”> Claro
gue consecuencias sociales, en acierto a lo que Fernando Savater ha planteado como
“la ética humanista, en contraste con la ética autoritaria, puede distinguirse de ella por
un criterio formal y otro material. Formalmente se basa en el principio de que lo
“bueno” es aquello que es bueno para el hombre y “malo” lo que es nocivo, siendo el

dnico criterio de valor ético el bienestar del hombre”.?

Si existe un marco que posibilite la formacion integral del economista, este es el
curriculo, entendido como “la sintesis de elementos culturales (conocimientos,
valores, costumbres, creencias, habitos), que conforman una propuesta politico-
educativa, pensada e impulsada por diversos grupos y sectores sociales, cuyos
intereses son diversos y contradictorios, en donde algunos de estos son dominantes y
otros tienden a oponerse Y resistirse a tal dominacién hegemoénica”.?’ En este sentido
se plantea que dependiendo del propoésito que el curriculo tenga frente a la realidad en
el cual esta inmerso este puede propiciar una formacion critica o acritica del
educando, si este propende por formar profesionales criticos de la realidad dominante
la cual esta lejos de lo planteado por el fin ético de la economia, el curriculo es

emancipador y propende por un actuar ético del profesional en economia.

2 Proyecto de acuerdo por el cual se definen la concepcién y la operatividad de la formacion
humanistica en los programas académicos de la U. de Narifio. San Juan de Pasto, afio 2000. Pag, 1.

2 Moore, G.E. Etica. Traduccién de Manuel C. Iracheta. Editorial Labor, S.A. Impreso por T.M. 1989.
Pag, 107.

26 Savater, Fernando. Citando a Erich Fromm, Etica y Psicoanalisis. En: Etica para Amador. Editorial
Ariel S.A. Barcelona, 1991. Pag, 66.



Pero no solo se requiere un bien estructurado curriculo para la formacion ética del
economista, sino un proyecto politico que conlleve la aplicacién del mismo y a un

continuo proceso de mejoramiento curricular.

Cuando se plantea una reforma curricular, se establece que el curriculo actual amerita
ajustes del curriculo a nuevos contextos 0 a nuevas corrientes curriculares. Partiendo
esta necesidad de reforma en la iniciativa de los actores universitarios: directivos,
docentes, o estudiante, solos 0 en conjunto; que en su grado de incidencia determinan

dicho proceso.

En este sentido, la propuesta de reforma curricular utiliza lo planteado por la
comunidad universitaria dentro de los marcos de autonomia universitaria expresada
en la voluntad de los estamentos, que en este caso es el Departamento de economia de
la Universidad de Narifio acorde a los lineamientos generales establecidos por la

institucion y las instancias regionales y nacionales de la educacion superior.

Asi, la propuesta de formacidn ética que es parte de la formacién humanistica del
profesional universitario, y que es complementaria, integral e inherente a la
formacion profesional; es fruto del desarrollo del autodiagnéstico del departamento,
en el cual se ha prescindido de la participacion formal del egresado, dado la carencia

de un organo que lo agrupe y posibilite su participacion activa; asi como una

27 De Alba, Alicia. Determinacién curricular y orientacién del curriculum universitario. En:
Perspectivas docentes. Tabasco, México. Numero 4. Enero — abril de 1991.



posicion del estudiantado en el sentido de entender la propuesta de reforma curricular
como una respuesta a situaciones que llevan a critica del modus operandi en el cual

ha estado enmarcado el proceso formador del departamento de economia.

Ya para terminar, nada puede plantear el proyecto de formacion ética en la formacion
del futuro economista, si elementos tan importantes como la democracia, la
autonomia y la participacion no se constituyen en los baluartes de la formacién
universitaria, estos deben existir en los contextos institucionales y en los
departamentos o facultades de economia en especial, cuyo curriculo al ser abierto,
flexible e integrado, reflejara los principios por los cuales la universidad ha

permanecido mas por sus utopias que por sus realidades.

Con este marco conceptual, se propone un ejercicio analitico de la importancia de la
ética en la formacion econémica, de la necesidad de enmarcar la formacion
econOmica en la concepcidn ética en el Departamento de Economia de la Universidad
de Narifio, y con ello una propuesta que posibilite un mejoramiento de dicha

situacion.



3. DISENO METODOLOGICO.

3.1. TIPO DE INVESTIGACION.

La investigacion a desarrollar sera de tipo cualitativo, de caracter descriptivo y con
propuesta para su aplicacion. En cuanto a los interrogantes que arroja la investigacion
que se pretende adelantar, se abordan desde un corte critico — social, dada la
propension de la misma a que posibilite explicar determinadas caracteristicas y
factores que muestran una realidad social a la cual intentamos en la medida de lo

posible, proponer un cambio.

3.2. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS.

Para alcanzar el objetivo propuesto que es la formulacion de una propuesta para la
formacion del estudiante de economia de la Universidad de Narifio, se recurrié a
fuentes primarias que en este caso lo constituyen los estudiantes, docentes y
directivos del Programa de Economia, con el fin de obtener una vision generalizada

de la formacion ética que se imparte en el programa de economia y de los aspectos



relevantes que a su consideracion son importantes en la adecuada formacion ética del

mismo.

Asi mismo, se recurrio a fuentes secundarias como documentos, articulos, propuestas
y demé&s escritos referentes al tema proveniente de fuentes externas y del
Departamento y la Facultad, asi como normas, decretos, proyectos e iniciativas de
tipo institucional referentes con el tema en cuestion, junto con leyes, decretos y
normas de caracter nacional que regulan la educacion universitaria publica; esto con

el fin de establecer un marco normativo y legal para la propuesta planteada.

3.3. POBLACION.

La poblacion que participa en la investigacion son todos los estudiantes, docentes y
directivos del Departamento de Economia de la Universidad de Narifio, vinculados a

esta institucion en el periodo 1997-2001.

Actualmente hay 210 estudiantes matriculados para el 2001 en la sede de Pasto, 71 en
la sede de Tuméaco y 23 estudiantes matriculados en la sede de Ipiales; para un total

de 304 estudiantes pertenecientes al programa.

Los profesores son 12 en la modalidad de tiempo completo y 11 de hora cétedra, para

un total de 23 profesores.



De los 12 profesores de tiempo completo 2 ocupan cargos directivos de Director del
Departamento y Director del Centro de Estudios Para el Desarrollo Regional
Econémico y Empresarial (CEDRE), que junto con el Decano de la Facultad de

Ciencias Econdmicas y Administrativas son 3 directivos.

En este sentido, el total de la poblacion es 304 estudiante, 22 docentes y 3 directivos.

3.4. INSTRUMENTOS.

Para la recoleccion de la informacidn de los actores universitarios se utilizan una serie
de foros, conferencias y debates a lo largo del periodo 1997 - 2001, cuyas
conclusiones se recogen en el autodiagnéstico del Departamento de Economia de
1997 (documento base de la reforma curricular), y en las memorias de las mesas de

trabajo de reforma curricular del programa realizado en el periodo 1999-2001.

Asi, el autodiagndstico y las memorias de reforma curricular recogen de manera
integral, participativa y representativa la percepcion que los actores universitarios
directamente involucrados tienen acerca de la formacion ética en el Departamento.
Percepciones tales como lo que es y lo que deberia ser la formacion ética en el
Departamento, las debilidades en dicha formacién, sus posibles soluciones y los

elementos estructurales y coyunturales que imposibilitan su adecuada realizacion.



En este sentido la informacion se obtiene de manera general, de tipo cualitativo, no
por ello la misma plantea elementos de falta de representatividad, aleatoriedad y
normalidad. Por el contrario, el autodiagndstico y las memorias de las mesas de
trabajo de reforma curricular posibilitaron un espacio abierto de reflexion de tipo
permanente y participativo, que pudo involucrar las posiciones de las sedes diferentes

a Pasto.

Es asi como dada la importancia del autodiagnoéstico de 1997 propuesto por el
movimiento estudiantil, este se toma como base de discusion para la reforma

curricular del Departamento de Economia.



4. ANALISIS DE RESULTADOS.

Dadas las caracteristicas de esta investigacion, que propende por plantear una
respuesta a la problematica en la formacion ética de los estudiantes de economia de la
Universidad de Narifio, es objetivo de esta investigacion dar una respuesta veraz que
solo se posibilita con un verdadero diagnostico de las condiciones que la comunidad

educativa bajo consenso cree que se tiene para dicha formacion ética.

41. UN CONCENSO SOBRE LA FORMACION ETICA EN EL
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD DE

NARINO.

Asi como todos los actores de la Universidad de Narifio plantearon la necesidad de un
mejoramiento de la situacion universitaria, los departamentos también realizaron un
autodiagndstico con sus actores, el cual para el Departamento de Economia de la
Universidad de Narifio (1997),® plantea una situacion que induce al cambio

curricular.

28 A finales de 1997, y como resultado presiones del movimiento estudiantil, se llevo a cabo en la
universidad de Narifio, una autoevaluacion, la cual fue adelantada por profesores y estudiantes



Entre los aspectos mas relevantes del ejercicio autoevaluativo, estan las deficiencias
(Debilidades) que se perciben en el programa y desde el programa, las cuales
plantean elementos internos como externos a la accién directa de sus autores y que

para nuestro estudio que se enmarca dentro de la formacion ética, estan las siguientes:

Referentes a la convivencia universitaria y democracia participativa (ver cuadro 1):

e Debilidades frente a la administracion: Despotismo de administradores vy
empleados, falta de atencion a los estudiantes por parte de la administracion,
carencia de publicacion de libros y articulos por parte del profesorado, carencia de
infraestructura para atencion a los estudiantes, irrespeto a la democracia
participativa en la eleccion de decanos y directores de departamentos.

e Debilidades frente a la pedagogia: actitud intolerante, autoritaria y exclusivista de
los docentes, incumplimiento de normas, dificultades de comunicacion,
distanciamiento entre conocimiento y la realidad regional (ver cuadro 1).

e Debilidades frente a la construccion de una cultura para la participacion y la
convivencia: inexistencia de un plan de estudios para la participacion, apatia de
los estudiantes a participar, nombramientos de directivos de corte clientelista y sin
méritos, y carencia de una cultura de convivencia.

e Debilidades frente a servicios: falta de servicios politicos, recreativos, culturales y

sociales, y carencia de un érgano periodistico para la participacion.

teniendo en cuenta las funciones que aparecen en el Plan Marco de Desarrollo Institucional”.
Documento de Trabajo para el proceso de reforma curricular del Departamento de Economia. San Juan



Referentes al desarrollo académico:

Debilidades: desconocimiento del entorno, escasez de investigadores y de
investigaciones, falta de formacion integral, falta de pertenencia de estudiantes y
profesores, programa deficiente de electivas, democracia formal y representativa
y no participativa, falta de integracion entre profesores, estudiantes y
administrativos, prepotencia de algunos profesores, relaciones verticales entre
profesores y estudiantes, ausencia de evaluacion docente, ausencia de valores en
el curriculo, no existe un proceso continuo de evaluacion curricular, el comité

curricular es inoperante y no existe interrelacion con los egresados.

Referentes a la investigacion:

Debilidades: apatia de profesores y estudiantes frente a la investigacion, escasos
recursos financieros para apoyar la investigacion, no se incentiva el espiritu
investigativo de los estudiantes desde los primeros semestres, no hay tradicion
investigativa de los docentes, falta de compromiso a escala institucional frente a

esta funcion y centralizacion de la investigacion.

de Pasto, Noviembre de 2000. Pag, 1. (Ver anexos).



Referentes a la proyeccion social:

e Debilidades: falta de politicas para institucionalizar la proyeccion social y el
desarrollo académico se ha enquistado en la sola docencia, quedando relegada por

ello la proyeccién social.

Referentes al bienestar universitario:

e Debilidades: Falta de apoyo logistico-financiero para la realizacion de eventos de
recreacion y bienestar en general y carencia de apoyo real a las organizaciones

estudiantiles.

Referentes a la administracion y gestion:

e Debilidades: el manejo del programa de economia es de tipo tradicional, no
existen programas de capacitacion para el personal administrativo, el programa
carece de autonomia real, no existe un mecanismo de autoevaluacion permanente
y participativa, falta mayor transparencia en el manejo de la facultad y del

programa y se carece de medios de divulgacion”.?®

Si entendemos que el autodiagnostico surge por presiones estudiantiles y que todos

los actores estdn deacuerdo en plantear un direccionamiento al Programa de



Economia, se esta ante la realidad de que el mismo tiene que mejorar. Es asi, como se
establece la mision del programa que determina que “El de Economia, de la
Universidad de Narifio, es un programa basado en la formacion humanista, integral y
con rigurosidad tedrica, enmarcada en los principios de democracia, tolerancia y
respeto a los pensares diferentes. Hace énfasis en la capacidad analitica y critica con
un alto criterio de eticidad, privilegiando la aparicion y fortalecimiento del espiritu

investigativo.

Su desenvolvimiento debe estar dirigido a poder enfrentar el conocimiento y la
reflexion sobre lo regional y lo local para llegar a confrontar la teoria con la realidad,
posibilitando el surgimiento de nuevas conceptualizaciones o la reinterpretacion de

las existentes.

Como programa ubicado en zona de frontera y en una region caracterizada por el
marginamiento y el atraso, debe privilegiar el conocimiento particular de los aspectos
que hacen mas fragiles a los distintos grupos humanos para proponer soluciones

puntuales”.*

Consecuente con el establecimiento de la misién se plantea su visién en la cual, “Se

aspira a que el programa de Economia sea visto:

% bidem. (Ver anexos).



e Como un programa en el cual se vive en un ambiente en el que la convivencia
universitaria es garantia para que la pertenencia haga presencia plena, y
complementariamente que se desarrolle total y cabalmente la democracia
participativa, en donde las decisiones se tomen con base en la participacion
estamentaria y no en la imposicion.

e Como un programa en donde el desarrollo de la academia le dé espacio a nuevas
metodologias que propicien la apariciéon de las posibilidades creativas y
recreativas mas que seguir en modelos repetitivos.

e Como un programa en el cual la investigacion haga presencia significativa, es
decir en donde de la triada docencia, investigacion y extension, la accion eje sea
ésta.

e Como un programa que garantice en la mejor forma posible el conocimiento con
el entorno; que existan los convenios, la asesoria, que se den practicas con
nucleos de poblacion, etc.

e Como un programa en el cual estudiantes y profesores encuentren un ambiente
propicio y agradable para su desenvolvimiento.

e Como un programa en el cual la administracion y la gestion sean de naturaleza

moderna y estén al servicio de la academia y no sea obstaculo a ella™*,

Como podemos darnos cuenta, la mision al igual que la vision representa una

respuesta clara y contundente a las debilidades que presenta el programa en cuanto a

% propuesta de Reforma Curricular. Departamento de Economia. Universidad de Narifio. San Juan de
Pasto. Junio de 2001. (Ver anexos).



propiciar una formacion integral de sus educandos, si establecemos que para el afio
2001 han pasado casi cuatro afios desde la autoevaluacion, y que se ha establecido
que todos los Departamentos de la Universidad de Narifio al igual que el de
Economia deben hacer una reforma curricular y que el Departamento en asamblea ha
establecido que “... se retoma el resultado de esa autoevaluacion teniendo en cuenta el
cuadro de debilidades sefialadas frente a cada funcién, con el proposito de utilizarlo
como instrumento para las reflexiones sobre reforma curricular en el programa de

economia’™?

, estamos frente a una aproximacion diagnostica de la realidad del
departamento de economia; que ajustaremos revisando que o cuales debilidades se

han superado hasta el momento (Periodo A 2001).

La carencia de publicacion de libros y articulos por parte del profesorado se han
superado en parte al crearse la revista de la facultad y con la publicacion de algunos
textos por parte de docentes comprometidos con la investigacion y su difusion. El
distanciamiento entre conocimiento y la realidad regional se ha ido disminuyendo por
un lado con la preocupacion del movimiento estudiantil acerca de los grandes
problemas nacionales y regionales de la cual algunos estudiantes del Departamento de
Economia fueron y/o son criticos, ademéas la creacion del Centro de Estudios

Regionales CEDRE.*® En cuanto a la falta de pertenencia de estudiantes y profesores,

! Ibidem.

%2 Documento de Trabajo para el proceso de reforma curricular del Departamento de Economia. San
Juan de Pasto, Noviembre de 2000. (Ver anexos).

* Mediante Acuerdo No. 054 de Octubre 26 de 1998, el Consejo Superior de la Universidad cre6 el
centro de Estudios de Desarrollo Regional, como unidad adscrita a la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Administrativas, el cual tuvo como base para su creacion el proyecto de Cuentas Regionales que
estuvo en su momento, en manos del programa de Economia. Hoy el CEDRE se encuentra



se comienza a evidenciar un cambio de actitud tanto de algunos estudiantes como de
docentes con criterio critico frente a la problematica regional e institucional. Lo
planteado como programa deficiente de electivas, a tenido como respuesta que sean
los estudiantes los que planteen las electivas que quisieran mirar ademas de las
propuestas por los profesores de la facultad. La carencia de apoyo real a las
organizaciones estudiantiles como debilidad, ha tenido menor impacto ante una
mayor accion y participacion de la Decanatura de estudiantes en la medida de las

necesidades y prioridades.

En cuanto a las debilidades que no han presentado ningiin cambio en su peso estan:
Despotismo de administradores y empleados; falta de atencion a los estudiantes por
parte de la administracion; carencia de infraestructura para atencion a los estudiantes;
irrespeto a la democracia participativa en la eleccion de decanos y directores de
departamento; actitud intolerante, autoritaria y exclusivista de los docentes;
incumplimiento de normas; dificultades de comunicacion; inexistencia de un plan de
estudios para la participacion; apatia de los estudiantes a participar; nombramientos
de directivos de corte clientelista y sin méritos; carencia de una cultura de
convivencia; falta de servicios politicos, recreativos, culturales y sociales; carencia de
un drgano periodistico para la participacion; desconocimiento del entorno; escasez de
investigadores y de investigaciones; falta de formacidn integral; democracia formal y

representativa y no participativa; falta de integracion entre profesores, estudiantes y

escalafonado en la categoria C, por parte de COLCIENCIAS, esto se constituye en una ventaja, no
comparativa, sino incomparable para toda la Universidad.






administrativos; prepotencia de algunos profesores; relaciones verticales entre
profesores y estudiantes; ausencia de evaluacion docente; ausencia de valores en el
curriculo; no existe un proceso continuo de evaluacion curricular; el comité curricular
es inoperante; no existe interrelacion con los egresados; apatia de profesores y
estudiantes frente a la investigacion; escasos recursos financieros para apoyar la
investigacion; no se incentiva el espiritu investigativo de los estudiantes desde los
primeros semestres; no hay tradicion investigativa de los docentes; falta de
compromiso a escala institucional frente a esta funcién y centralizacion de la
investigacion; falta de politicas para institucionalizar la proyeccion social y el
desarrollo académico se ha enquistado en la sola docencia, quedando relegada por
ello la proyeccion social; falta de apoyo logistico-financiero para la realizacion de
eventos de recreacion y bienestar en general; el manejo del programa de economia es
de tipo tradicional, no existen programas de capacitacion para el personal
administrativo; el programa carece de autonomia real; no existe un mecanismo de
autoevaluacion permanente y participativa, falta mayor transparencia en el manejo de

la facultad y del programa y se carece de medios de divulgacion.

42 LA NECESIDAD DE UN CAMBIO CURRICULAR.

Aqui se puede determinar claramente el espiritu de la propuesta de reforma curricular
del Departamento de Economia en el de tratar de paliar estas dificultades o

deficiencias y de propender de que el proceso de mejoramiento siga su curso. Con lo



anterior y enmarcado en el marco tedrico—conceptual referente a la formacion ética
del estudiante de economia podemos establecer que no esta dado el ambiente
adecuado a dicha formacién, y por el contrario la actitud de los docentes y
administrativos no apunta a una formacién técnica, cientifica y humana del
estudiante; y quiza no esta demés plantear que si se necesitan lineamientos reales,
claros y consecuentes, fruto de la concertacion y consenso en las esferas del respeto,
la autonomia y el compromiso institucional, regional y nacional. Solo asi, estos
pueden conducir al mejoramiento o a evidenciar que no es la falta de guias para la
formacion sino la falta de formadores la que no genera una mejor condicion para la

formacion ética de los educandos de economia de la Universidad de Narifo.

En este sentido la propuesta de reforma curricular y en si su componente de
formacion ética (integral profesional y personal) propendera a que el curriculo que se
formule dard desde el Departamento una posicion que avale su accionar, dado el
caracter de que los problemas de la formacion ética no se resuelven Unicamente con
el buen desarrollo del mismo y en las esferas del programa, sino que es un
compromiso de toda la comunidad universitaria su consecucion. No obstante, es un
compromiso positivista del Departamento aun si fuera su caracter solitario, el
propender por un curriculo transformador y emancipador del orden imperante tanto

dentro como fuera de sus &mbitos educativos.

En la actualidad llama la atencion la falta de un comité curricular que encauce,

armonice, coordine y proponga el mejoramiento curricular, es decir que lidere el



proceso curricular. Por lo tanto, es prioritario que se establezca un comité curricular
que desde su formacion y conformacién imprima elementos éticos que evidencien su
accionar, por que de nada vale que se haga la mejor reforma curricular y se
establezcan los mas adecuados lineamientos para la formacion ética si se queda en el
papel, sabiendo que lo mas importante es la actitud y compromiso de los actores

frente a su que-hacer. Necesitamos que el espiritu de las reformas tome cuerpo.

En cuanto al plan de estudios podemos afirmar que de nada sirve tener en el una sola
catedra de ética como en la actualidad si se plantea por la comunidad que hay
ausencia de valores en el curriculo, no se descarta que el conocimiento
epistemolodgico y conceptual sean importantes en la formacién ética, pero hay que
hacer de la ética una forma de vida en donde la vida universitaria marque y sea parte
importante y crucial de ella y no dejar que una asignatura 0 mas compensen, aporten

o en ultimas den la formacién ética al economista.

Terminando esta aproximacion a la situacion de la formacién ética del economista de
la Universidad de Narifio (que parece que termina cuando el mismo egresa, dado que
no existe interrelacion con los egresados y por lo tanto no se posibilita un proceso
adecuado de seguimiento y retroalimentacion), nos queda proponer desde las esferas
del cambio radical e intelectual un inmediato proceso de reforma curricular que
aporte a la democracia, a esa democracia participativa en todas las esferas y

estamentos.



“El buen funcionamiento de la democracia descansa, por su puesto, en las
instituciones, pero las instituciones descansan en los individuos. Estos son, a fin de
cuentas, quienes disefian, hacen funcionar y reforman las instituciones del sentido de
justicia que tengan y vayan adquiriendo los individuos dependera la justicia de la
sociedad en que vive. De donde se deduce que la formacion del ciudadano no es una

tarea banal en la construccion de la democracia”.®*

“Lo anterior quiere decir que la universidad, entonces, debe propender por formar
buenos ciudadanos como garantia para que las instituciones funcionen bien, en el
marco de la democracia. Pero, ¢qué es un buen ciudadano? Puede decirse que los
buenos ciudadanos deben tener como base una sélida formacion en la ética, y ésta se
garantiza, fundamentalmente, a partir de la actitud de las personas con las cuales se

tiene un contacto periddico y/o permanente.

Es decir, la formacion ética no se garantiza con la aparicion, en los planes de estudio
0 en los curriculos, de cursos, seminarios o similares sobre esta tematica, sino mas
bien con base en el comportamiento de los actores dentro de la institucién. Esto nos
lleva a decir que ese comportamiento debe ser transparente en todos los aspectos y a

todos los niveles de la Universidad”.*®

% Propuesta de Reforma Curricular de Economia. Citando a: Camps Victoria. “Universidad y
Mundializacién” en “Pensar en el Siglo”, de Cruz Manuel y Vattino Gianni — Taurus. 1999.
35 T,

Ibidem.



5. UNA PROPUESTA PARA LA FORMACION ETICA. EL CURRICULO
COMO PROYECTO POLITICO TRANSFORMADOR:
UN “CONTRATO SOCIAL UNIVERSITARIO”.

Si entendemos que la formacion ética que se pretende impartir en el Departamento de
Economia es de tipo integral es decir que la misma apunte a un adecuado desempefio
del egresado, que sea un elemento de cambio de las condiciones imperantes desde su
participacion en la sociedad, no solo una excelente propuesta curricular posibilitaria
este objetivo; propuesta curricular que no es mas que “... una propuesta tentativa,
tedrico-practica, que define las caracteristicas de los ambientes y procesos de accion
en las instituciones para lograr los propositos educativos y sociales de una

comunidad”®

, que puede plantear, “Construir un nuevo curriculo, para responder a
planes de desarrollo educativo y cultural o a demandas sociales. Reformar o hacer
ajustes a todo o a algunas partes o componentes del curriculo, para responder a
nuevas necesidades de formacion, problematicas pedagdgicas y didacticas,
cuestionamientos sobre su eficiencia y calidad o a requerimientos legales. Cambiar el
curriculo remplazéndolo por uno diferente, debido a que ya no es pertinente”.®” Lo

que aun en el sentido de determinar a la luz de los hechos planteados en el

Departamento de Economia de la Universidad de Narifio que la propuesta es un

% Forero Rodriguez, Fanny y Pardo Novoa, Alberto. Citando a Stenhouse, L. En: Mejorar La Docencia
Universitaria. Tomo II. Universidad Pedagdgica Nacional. Pag, 147.
%" |bidem. Pag, 147.



nuevo y mejor curriculo (es posible que el objetivo curricular propuesto sea
diferente), nada se lograra, si el mismo no es un proyecto politico que encamine la
voluntad decidida de los actores directa e indirectamente comprometidos en su

creacion y consecucion.

Las caracteristicas del curriculo para que sea un espacio ideal a la formacion ética del
economista, apuntan a que sea participativo (que involucre a todos los actores con
respeto, igualdad y responsabilidad), institucionalizado (que tenga concordancia con
los lineamientos institucionales y por ende su reconocimiento y aceptacion),
pertinente (debe tener en cuenta las particularidades propias de sus actores, responder
a su cultura), humanista (es necesario partir de que la economia es una ciencia social
que estudia como plantea el profesor Homero Cuevas: un subconjunto particular y
seleccionado de fendmenos que ocurren dentro de los procesos de produccion y
distribucion), ademas “el curriculo debe ser un proceso en el cual participen los
diversos actores (directivos, administrativos, profesores, estudiantes y entornos), lo
cual de por si manifiesta su institucionalidad. Ese proceso a su vez tiene que presentar
flexibilidad, esto es debe tener la capacidad de adaptarse a los cambios que
experimenten la ciencia y los entornos, pero también debe posibilitar que los
estudiantes tengan un margen de decision sobre sus proyectos y expectativas de

aprendizaje y formacion.

Ese proceso debe corresponder a un proyecto de investigacion continua; aqui es

bueno sefialar que el desarrollo curricular debe ser fruto de una investigacion



permanente que se haga de sus diferentes componentes, lo cual le asigna a sus
principales actores, de alguna manera, la funcion investigativa, deben estar en una
continua busqueda para hacer del curriculo algo cada vez mejor; pero por otro lado se
debe entender que la labor investigativa debe ser transversal al curriculo esto es, que
los principales actores del proceso deben ser INVESTIGADORES: estudiante —
investigador, profesor — investigador y Universidad — investigadora. Entonces una
buena parte del tiempo, los estudiantes y los profesores, la deben dedicar a
actividades de investigacion, entendiendo como investigacion no sélo la pretenciosa
y denominada cientifica sino también aquella labor simple y cotidiana (por fuera de

proyectos avalados) conducente a dar respuestas a problemas planteados.

El desarrollo actual de las ciencias lleva a aceptar que la formacion debe ser el fruto
de la interactuacion. En este caso se debe validar la necesidad de la formacion
integral y que se debe buscar que aparezca la interdisciplinariedad en el curriculo, en
forma total o en algunas de sus partes. Por esta razén se hace necesario enfatizar en el
concurso de otras disciplinas para la formacion profesional buscada (caracter multi en
un comienzo), pero también el rasgo doble que debe tener el curriculo: humanista,
por un lado y ético por otra parte. El primero debe basarse ante todo en la
consideracion de que quienes actlan en el proceso son seres humanos y que como
tales debe ser tratados por todos, pero también debe tener en cuenta la necesidad de
formacion en este campo a partir de determinados eventos pero también de ciertas
asignaturas. El segundo tiene que ver con un desarrollo de actitudes y aptitudes de los

individuos con el proposito de formar buenos ciudadanos. Ciudadanos que con el



arma de la critica posibiliten los cambios y transformaciones mejores para la sociedad

en la cual se desenvuelvan.

El curriculo también debe ser evaluable, y se debe entender que se hace necesario
definir los mecanismos para que periddicamente se haga una evaluacion acerca de la
eficiencia y eficacia alcanzadas frente al proceso por cada uno de los actores™® (Ver

cuadro 2).

¢Pero que puede hacer que un curriculo aun con las mejores intenciones, comprometa
a los actores a mejorar una situacion a la cual pueden estar acostumbrados, 0 han
sido propiciadores?, Como se ha planteado con anterioridad, el mismo debe ser una
propuesta politica que sea el resultado de un consenso de los actores involucrados,
capaz de llevar a la practica lo planteado en la reforma curricular, es decir, que su
espiritu tome cuerpo. En este sentido el curriculo se asemeja a un “contrato social”
en el cual se establecen los aspectos que los actores deberan cumplir con caracter
obligatorio, ya que los mismos por consenso han aceptado que una minoria

representativa lidere la consecucion del proceso hacia los objetivos curriculares.

Dado que la reforma curricular plantea solucionar grandes problemas que involucran
a todos los actores y estamentos universitarios, a todas las actividades propias del
conocimiento universitario de caracter publico como la ensefianza, la investigacion y

la proyeccion; es de suponer, que la propuesta a mas de ser una propuesta politica, es



una propuesta politica emancipadora que rompe con el orden establecido y que solo
en este sentido aglutina los componentes mas importante dentro del proceso
educativo desde la integralidad del mismo, estudiantes, docentes, administrativos y

comunidad.

“El interés constitutivo del conocimiento emancipador. Se trata de un interés por la
autonomia y la libertad racionales, que emancipen a las personas de las formas de
comunicacion distorsionadas y de las formas coercitivas de la relacion social que
constrifien la accién humana y la social. Mientras la ciencia social técnica (empirico-
analitica) pretende la regulacién y el control de la accion social, y la ciencia social
practica (interpretativa) intenta interpretar el mundo para la gente, la ciencia social
emancipadora trata de revelar la forma en que los procesos sociales son
distorsionados por el poder en las relaciones sociales de dominacién y coercion, y
mediante la operacién menos “visible” de la ideologia. No se conforma con iluminar
las relaciones sociales, como la ciencia social interpretativa, sino que intenta crear las
condiciones mediante las que las relaciones sociales distorsionadas existentes puedan
ser transformadas en accidn organizada, cooperativa, una lucha politica compartida
en donde las personas traten de superar la irracionalidad y la injusticia que desvirtia
sus vidas. Esta lucha compartida hacia la emancipacion de la irracionalidad y la
injusticia empuja a Habermas a denominar su interés subyacente como

emancipador”.®

% propuesta de Reforma Curricular de Economia. UDENAR 2001.
%3, Kemmis. El curriculum: més all de la teoria de la reproduccién. 2da. Edicién. Morata. Pag, 88.






Si entendemos a la autonomia “como la facultad de los estudiantes de dirigir la
universidad sin la intromision de los poderes del estado, en el ambito propio de la
deliberacién y la decision libre de los alumnos y maestros despojados de toda otra
autoridad que su propia capacidad docente™®, la autonomfa es un elemento fundante
de una cultura universitaria ética, mas aun si la sociedad que la rodea esta inmersa en
ambientes anti - éticos. En otro aspecto, la autonomia como antes se ha planteado, es
un garante de continuidad en el proceso curricular, por lo tanto su importancia
amerita que las instancias que representan la autonomia al nivel de Facultades
(concejo de facultad) y de Departamentos (comité curricular), sean actores activos y
no pasivos del devenir de sus instancias educativas. Esto nos lleva a proponer que la
eleccion de dichos actores no sea otra que el consenso sobre el compromiso que los
mismos tienen en mejora de la calidad de la educacion integral, siendo necesario

plantear una democracia universitaria representativa y participativa.

Para nadie es ajeno que las universidades son instituciones creadas bajo corrientes
ideoldgicas en donde su direccion al desligarse de los centros de poder pierden
control y ganan autonomia, la cual deja abiertas las puertas para ser reproductores o

emancipadores de los ordenes establecidos.

Asi como se ha establecido la importancia del concejo de facultad (maxima instancia

de decision al nivel de facultad) y del comité curricular (instancia de decision de los

40 Solano, Gabriel. Aniversario: 80 afios de la reforma universitaria, fundacién del movimiento
estudiantil Latinoamericano. Buenos Aires, 20 de mayo de 1998. Pag, 5. ~www.



aspectos curriculares del departamento), en la consecucion de los objetivos
curriculares y por ende en los objetivos humanistas y éticos del mismo proyecto. No
obstante, los elementos humanistas y éticos no deben quedarse en estas instancias,
por el contrario solo la vivencia de una corriente fuerte, transformadora y
participativa hace de la ética un lenguaje comdn a toda la comunidad universitaria,
por ello es necesaria la transversalidad de estos elementos en todo el curriculo, es
decir, en todas las actividades académicas, investigativas, de proyeccion a la
comunidad, de elecciones, de asignacion de carga, de evaluacién docente vy
estudiantil, de clases y demas actividades universitarias. Lo que se plantea, es que la
formacion ética sea vivencial en el Departamento, el elemento ético debe ascender y

descender a todos los niveles.

Si se plantea que el curriculo es una formacién politica con un objetivo politico,

aspectos tales como la integralidad, apertura y flexibilidad del mismo estarian

enormemente condicionados a posibilitar sus fines politicos. Si entendemos que: “la

agregacion o desagregacion de materias conduce a lo que puede llamarse flexibilidad

curricular a secas mientras que la transformacion de la estructura de relaciones entre

las materias conduce a lo que se denomina la integracion, o diferentes formas de
» 41

interdisciplinariedad”,” en este sentido la flexibilidad e integralidad curricular seran

utilitarias a dichos propésitos, al igual que la apertura curricular que plantea aspectos

po.org.ar/edm/edm20/fundacm.htm.
! Diaz V. Mario. La reforma curricular y los planes de estudio. En: Sintesis, periddico institucional de
la Universidad del Valle. Cali, noviembre 15 de 1992.



tendientes a que el mismo tenga en cierto sentido a establecer nexos universidad,

sociedad y cultura (ver cuadro 2).

El curriculo es un proceso de mejora y adaptabilidad, solo asi la formacion ética dara
respuestas a los problemas que enmarcan los cambios que la sociedad sufre. “La tesis
es bésicamente la misma: cualquiera sea nuestra definicion de curriculum, en
definitiva, no podemos desconocer que éste es una realidad viva y dindmica, que
cambia y se modifica por la influencia y condicionamiento de la planificacion,
realizacion y evaluacion de las tareas educativas. Si aceptamos que se trata de una
realidad “viva” podemos comprender que se afirme la existencia de un
funcionamiento “normal” del curriculum, que es equilibrio y armonia, y se llame
“enfermedades” a las formas de funcionamiento desviadas de lo normal que

ocasionan tensiones y conflictos”.*?

Al hablar de pedagogia, la historia ha demostrado que los intereses de los participes
de la educacion universitaria en cuanto al aspecto reproductor o emancipador del
curriculo, apuntan a uno u otro sentido a su conformismo o rebeldia; que en cierta
medida han posibilitado los cambios curriculares. Quiza los curriculos tendientes a un
interés técnico y practico estarian encaminados mas al aspecto reproductor
(profesionalizacion del curriculo) que en la formacién integral (humanizacion del

curriculo). En lo anterior es evidente que el aspecto pedagogico implicito en la

“2 Bustos Quintero, Rosalfa. Acerca de las enfermedades del curriculum. En: enfoques educacionales.
1980. Pag, 90.



estructura curricular propio de la reproduccion es el conductivismo, entendiendo que
el mismo es fruto de una planificacién que anula el constructivismo como un proceso

de acceso al conocimiento en parametros del libertad, tolerancia y respeto.

El aspecto vivencial ético, esta dado por la actitud y aptitud de los administrativos y
educadores, sobre todo estos ultimos que son el ejemplo mas préximo y confiable de
la conducta que los estudiantes tienen de lo que es y debe ser el comportamiento de
un profesional en economia. De nada sirve tener un curriculo enmarcado en la
formacion ética, si la aplicacion del modelo ensefianza - aprendizaje o del paso a un
nuevo modelo basado en el continuo aprendizaje, en ese sentido, “tanto profesor
como estudiante, entonces, debe estar presto a aprender, a aprender a aprender, a

aprender a desaprender y a aprender a ser”.*®

Cuando se plantea que, “a la hora de aprender cada vez es mas valido aquello de que
todos los caminos conducen a Roma, pues las nuevas teorias sobre el aprendizaje
muestran que la figura del maestro que posee todo el saber y lo transmite ya no sirve
en el mundo actual. Por el contrario, lo que se necesita es que los aprendices
construyan sus propios caminos para solucionar los problemas que les plantea

»44

constantemente la sociedad”™”, es importante, que el educando se involucre de manera

decidida y participativa en el proceso curricular, por ello la participacion estudiantil

“3 Propuesta de Reforma Curricular de Economia. UDENAR 2001.
** Dfaz, Adriana. Pensar mas y memorizar menos. En: Educacion. EI Tiempo. Domingo 7 de febrero
1999. Pag, 4c.



como elemento involucrado en el devenir curricular debe tener espacio y asidero en

todas las instancias universitarias.

En este sentido, el estudiante y los docentes deben ser participes de la formacion
ética. Esto es lo contrario a establecer un reduccionismo de la ética que llega al
extremo de ser solo una materia que por lo general se da en ultimo semestre de
carrera para el educando, y que se da por sentado que la ética se ejerce en la profesion
al tenor de la ley y las normas y que se tiene una formacion ética terminada al llegar a

la universidad.

En acuerdo con lo propuesto en el Plan Marco de Desarrollo Institucional de la
Universidad de Narifio, referente a la fundamentacion ética dentro de las estrategias
educativas, el aspecto ético vivencial es la mejor opcion de conseguir dicha
formacion, por lo cual se establece que “Los fundamentos éticos deben estar
presentes en la construccion, desarrollo, evaluacion y reorientacion de las acciones

curriculares.

La catedra universitaria debe convertirse en un espacio donde los miembros de la
comunidad educativa se ejerciten en concertar las tareas y responsabilidades a
cumplir, en especial las relacionadas con su formacién. La actitud del docente, la
coherencia entre lo que piensa, dice y hace, la forma como establece las interacciones

y las oportunidades de apoyo que brinda a cada uno son aspectos fundamentales en la



formacion de mentalidad y ejercicio democréaticos y de convivencia en la comunidad

académica”.®

Quizas, es valida la afirmacion de que las ciencias formales y empiricas y en estas las
naturales y sociales (economia), como un elemento de afianzar la formacion integral
del educando, de la cual es parte fundamental la ética, exigen el complemento con
otros saberes que ajenos a la formacion instrumental apuntan a lo que se denomina la
formacion humanistica. En este sentido, se plantea que el propdsito de la formacion
humanistica de pretender construir un sujeto plural con capacidad para la produccion
del conocimiento, la capacidad de mundos imaginario-simbélicos en un ambito
pluricultural, con fundamento en el respeto a la diferencia, la critica y el libre
pensamiento;*® es una necesidad fundamental en la formacién ética. Asi, los espacios
abiertos para la integralidad y complementariedad de los saberes se deben
potencializar al maximo, sobre todo aquellos que apuntan a que el profesional sea
participe del saber humanistico, del contexto socio-historico, cultural y ambiental; y

de la formacioén ciudadana.

En cuanto al aspecto de que el curriculo aporte a la formacion ciudadana, la
existencia de vinculos formativos debe estar plenamente establecidos en el programa
de estudio y ser requisitos, que tengan la importancia necesaria para inducir tanto al

educando como al educador, a ver en ello no una mera carga académica sino un

* Universidad de Narifio. Plan Marco de Desarrollo institucional. 1999. Pag, 31.



elemento flndante de su formacion integral y de la posibilidad de que él sea un
profesional participe de la formacion de una mejor nacion. Dado que, “el ambito de
construccion de nacion tiene que ver con la formacion de valores para la vida en
comun, el conocimiento de los deberes y los derechos fundamentales del ciudadano,
tanto los reconocidos por la constitucion politica nacional como los universalmente
tutelados por la comunidad internacional. Tambien tiene que ver con la dialéctica de

la subjetividad y de la sociedad”.*’

Con esta serie de argumentos planteados que propone un curriculo politico - mas para
la accion y transformacion que para la contemplacion y el continuismo -, se termina
puntualizando ciertas lineas especificas de accion, que apuntan a la realizacion
permanente de la mision y vision del Departamento de Economia y las cuales
responden a dar un marco de solucion a las deficiencias establecidas para él en su

diagnostico.

5.1 ACCIONES INMEDIATAS.

Las acciones inmediatas ha realizar por el Departamento de Economia, tienen el

debido soporte tedrico, conceptual, contextual, situacional, legal y normativo; para

conllevar los cambios que pueden y deben llevar a cabo para darle base a una reforma

* Universidad de Narifio. Acuerdo 069 del 2000. Por el cual se definen la concepcién y la operatividad
de la formacién humanistica en los programas de pregrado de la Universidad de Narifio (Ver anexos).



curricular, que como un proceso permanente y sistematico posibilite ir solucionando
las deficiencias que el diagnostico enmarcado a la formacion ética ha demostrado,
que son los principales obstaculos a una adecuada formacion integral del educando y

por ende de su formacion ética.

En este sentido, se propone unas acciones inmediatas como (ver cuadro 3):

¢ Conformacion del comité curricular: se debe conformar con suma celeridad dicho
comite, rescatar su importancia, posibilitar que los miembros sean elegidos con

democracia, con pertenencia y responsabilidad.

¢ Evaluacion docente: la aplicacion de un sistema de evaluacion docente que
establezca criterios particularmente relevantes de integridad, idoneidad,
transparencia y eficacia; que plantea una obligacién y compromiso del docente en
su en su produccion como docentes e investigadores, bajo el fundamental principio

de “respeto a la libertad de pensamiento, de expresion y de catedra™®.

¢ Fortalecimiento del CEDRE (Centro de Estudios de Desarrollo Regional y
Empresarial): Si se ha planteado que la falta de integracion universidad — region es
una de las grandes debilidades que tiene la formacion del profesional de la

economia, y en si de su formacion y comportamiento ético, los esfuerzos que se

*" |bidem, articulo 3. Paragrafo 2.
“8 Proyecto de acuerdo de la evaluacion del desempefio docente. Titulo 1, punto 1. 1999.



den en apuntar al centro como un estamento que lidere, organice, coordine, y
motive la investigacion abierta, interinstitucional e interdisciplinaria, sera
fundamental para concientizar y demostrar la importancia de la investigacion en la
formacién integral del economista, asi como hacerlo sujeto de una realidad a la

cual conoce y transforma.

¢ Instalaciones adecuadas: la mayoria de estudiantes del programa preguntan: ¢por
qué, los docentes del programa de economia no se encuentra en la universidad en
horas que no sean sus clases?. Quiza la misma apunta a determinar que no existen
las instalaciones que posibiliten a los docentes desarrollar en parte su actividad
docente extraclase, asi como se ha creado una costumbre de evitar el minimo
contacto con los estudiantes fuera de aulas, por lo cual no es de extrafiar que la
educacion que se le imprime es solo de aula, imposibilitando un mayor contacto
que favorezca la investigacion asesorada y la formacion del estudiante con

ejemplo docente.

¢ Democracia participativa y representativa: Si entendemos a la autonomia “como
la facultad de los estudiantes de dirigir la universidad sin la intromision de los
poderes del estado, en el &mbito propio de la deliberacion y la decision libre de los
alumnos y maestros despojados de toda otra autoridad que su propia capacidad
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docente”™, es importante que la misma se refleje y soporte dentro de una

* Solano, Gabriel. Op. Cit. Pag, 5.



verdadera democracia universitaria en donde quien sea elegido cumpla el

programa por el cual fue elegido y sea responsable de su desarrollo.

Formacion continuada: como se ha planteado el programa carece de todo contacto
con sus egresados, lo que ha llevado a perder de vista su desempefio profesional y
personal, en este sentido se propone como medio de mantener contacto y
posibilitar capacitacion y actualizacion a los egresados, programas de diplomados,
seminarios, foros y debates como educacion de tipo informal, o si las posibilidades

se dan, llevar a cabo programas de postgrados con un nivel adecuado de exigencia.

Medios de difusion y comunicacion: el programa carece de un medio de difusion
periddico institucional y/o estudiantil de las actividades que se realizan y se
pretenden realizar, y demas aspectos relacionados con la vida universitaria y la

ciencia econdmica (Ver cuadro 3).

Difusion de la investigacion: si la Unica investigacion que se estd realizando
ademas de las tesis de grado, son muy pocos estudios propuestos por profesores, se
hace necesario por lo menos que estos se den en conocimiento a toda la comunidad
universitaria, por lo cual se plantea que sea un requisito para dichos estudios su
sustentacion abierta sobre todo para optar el titulo de economista, o cuando la

misma se lleve a cabo con recursos de la universidad.



¢ Nucleos teméticos: la evidencia de falta de comunicacion entre los docentes de su
quehacer académico, ha llevado a que muchas de las materias del pensum de
economia se encuentren como una isla cuando lo légico es que estas se integren,
complementen, profundicen y afiancen el conocimiento. Por lo tanto se propone el
manejo de ndcleos tematicos: Nucleo de paradigmas teoricos, Nucleo de
formacion integral, Nucleo de problematica regional y Nucleo de formacion
instrumental, los cuales son propuestos en la reforma curricular del Departamento

de Economia (ver, anexos: plan de estudios por ndcleos problémicos).

¢ Capacitacion docente: propender por que la asignacion de estudios superiores de
postgrado, masterado y doctorado se establezcan por concurso previa presentacion
de un proyecto de investigacion que determine el aporte de ese esfuerzo
institucional en mejoramiento del nivel académico e investigativo de la

universidad, el cual se hard conocer a toda la comunidad universitaria interesada.

¢ Cambio de la aptitud docente: el docente debe tener la humildad para ensefiar y
aprender y para aprender a ensefiar, el despotismo ilustrado y no — que es el més
usual - solo conducen al distanciamiento entre el saber y el aprender, la teoria y la
practica, a lo cual la universidad pablica no debe apuntar. Por lo tanto se plantea

que “el educador debe llegar a conocer al educando, no en el proceso de un estudio



indiferente, sino trabajando en conjunto y colaborando activamente con él. Debe

ver al educando no como objeto de estudio, sino como objeto de educacién”.®

¢ Activa formacion humanistica: si el proceso de formacion humanista es un
espacio de tipo académico de tipo obligatorio con actividades académico para la
formacion del profesional participe de la cultura (el saber humanistico, las
actividades artisticas y deportivas), el profesional participe de la formacion
ciudadana (el proyecto de construccion de nacién), el profesional participe del
contexto socio-historico, cultural y ambiental; el Departamento de Economia debe
proponer una serie de catedras y actividades que apunten a llenar ese espacio de la
manera mas productiva, participando activamente en todas las modalidades y

campos a que hace referencia dicha formacion (Ver cuadro 3).

Asi, la propuesta es la realizacion permanente de seminarios acerca de temas que
tengan que ver con el desarrollo del pensamiento y acontecer econémico en su
caracter estructural y coyuntural, creando espacios para el didlogo y discusion de los
mismos. El demostrarle a los estudiantes claramente lo que ocurre cuando el
economista toma decisiones poco éticas es una accién que cambia su percepcion
acerca de ser un economista digno y no serlo, por lo tanto las actividades académicas

que apunten a establecer dichas diferencias son importantes de por si.

%0 A.S. Makarenco. Citado por: A.V. Petrovsky. En: Psicologia pedagégica y de las edades. Editorial
Pueblo y Educacién. La Habana (Cuba). 1998. Pag, 18.
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Para terminar, podemos afirmar que todo lo anteriormente planteado se puede llevar a
cabo por aquellos hombres que viven y conviven en la universidad como en su hogar,
en donde la pertenencia de ellos va mas alla del elemento laboral, y que desde su
trabajo paciente y creativo construyen un mejor mafiana. Quiza esa fuerza se irradie a
aquellos que ven en la docencia universitaria un medio de vida y no como la vida

misma, propuesta que parece dificil pero no imposible.

Consiente de que lo propuesto es un cambio radical en el programa, es de esperarse
que este tendra sus detractores dentro y fuera del departamento, ya lo decia Ortega y
Gasset “Hacer cambios en las universidades es como remover cementerios”. Aun asi,
es un deber de todo individuo plantear su pensamiento, que aun tan sélo el hecho de
manifestarlo, esta creando universidad y universidad publica, si el mismo es

transformador de la realidad imperante.



6. CONCLUSIONES

¢ La formacion ética del profesional en economia enmarcada en nuevo contexto
mundial, constituye una parte fundamental para el desarrollo personal y
profesional del mismo, acorde al fin y objetivo de las ciencias econémicas y
enmarcado en la vision y mision que el Programa de Economia de la Universidad
de Narifio (publica) tiene como elemento formador de agentes transformadores de

la realidad imperante (zonas marginadas del desarrollo nacional e internacional).

¢ La comunidad universitaria (estudiantes, docentes y directivos), en el
Departamento de economia de la Universidad de Narifio, evidencia la concepcion
critica que se tiene de la formacion ética en las ciencias econémicas, la cual se
recoge a lo largo de los Ultimos cinco afios de discusiones y reuniones con el fin
de adelantar el proceso de reforma curricular, que posibilite una mejor formacion

integral del profesional en economia.

¢ Cuando la ensefianza de la economia evidencia una formacion tendiente a
satisfacer las necesidades del mercado de la sociedad de la cual el mismo es parte,
los requerimientos de educacion propugnan mas por aspectos de la eficiencia que

de la equidad econémica, dandose en sus mas nefastas consecuencias la exclusion



de los dos aspectos, cuando lo conveniente desde el punto de vista social (que es
mision de la universidad pablica) es la complementariedad de ambos, a la que

apunta la ética econémica.

Una sola catedra denominada ética que se imparte en ultimo semestre de carrera,
no posibilita tener el aspecto vivencial de la misma, que es el adecuado para el
ejercicio de la profesion, esto solo se logra cuando todas las actividades
educativas en todos los semestres son éticas. Es decir se debe vivir y convivir en

un entorno ético.

¢ Cuando se habla de formacion, la entendemos desde el aspecto educativo como
un proceso por el cual una persona adquiere ciertos conocimientos, habilidades y
destrezas, que le permiten desarrollar una cierta actividad propia de su area, es
decir su formacion profesional, y que junto con valores, cualidades y juicios
aprendidos o adquiridos, es decir su formacion personal; constituyen la
formacién integral. Siendo esta ultima la que determina la eticidad de la
formacion del economista, por cuanto de nada sirve conocer y tener el saber

econdmico si se utiliza de manera no adecuada al contexto social.

¢ El consenso general que se tiene de la formacion ética en el Departamento de

Economia, apunta a plantear un cambio en dicha formacion, la cual se logra con



cambios de fondo tanto al interior del programa, como de la institucion. Cambio

que plantea una reforma curricular del Departamento de Economia.

¢ El curriculo para que sea un espacio ideal a la formacion ética del economista,
debe ser: participativo (que involucre a todos los actores con respeto, igualdad y
responsabilidad), institucionalizado (que tenga concordancia con los lineamientos
institucionales y por ende su reconocimiento y aceptacion), pertinente (debe tener
en cuenta las particularidades propias de sus actores, responder a su cultura),
humanista (es necesario partir de que la economia es una ciencia social que
estudia al hombre y a la sociedad en la satisfaccion de sus necesidades), ademas el
curriculo debe ser un proceso participativo (directivos, administrativos,
profesores, estudiantes y entornos), flexible (capacidad de adaptarse a los cambios
que experimenten la ciencia y los entornos, pero también que los estudiantes
tengan un margen de decision sobre sus proyectos y expectativas de aprendizaje y

formacion), e integrado (con concurso de otras disciplinas en la formacién).

¢ La operatividad del curriculo para el logro de sus objetivos, esta relacionada con
el caracter politico que el mismo tenga, es decir con la voluntad de todos los
actores directamente involucrados en su desarrollo. Siendo la concrecion de una
verdadera voluntad de hacer realidad la reforma curricular a manera de un
“contrato social universitario”, la base fundamental para conllevar a la practica el

proceso de reforma curricular.



+ Si entendemos que la forma de lograr solucionar los problemas que imposibilitan
una ideal formacién ética del economista de la Universidad de Narifio
(debilidades), es una reforma curricular del programa y su desarrollo (elemento
interno de cambio posible con gestion interna) junto con mejores condiciones
institucionales (aspectos externos, posible con gestion externa y necesaria bajo
principios éticos); se hace evidente que el proceso de cambio debe ser liderado
por una instancia de decision, reconocimiento y liderazgo que aglutine los
diferentes actores y criterios que existan entorno a dicho proceso; como es y debe
ser el comité curricular, el cual en la actualidad (periodo B del 2002) en el

Departamento de Economia de la Universidad de Narifio no se ha conformado.

En este sentido, se plantea la necesidad inmediata de unas acciones encadenadas
a transformaciones reales que conducen a establecer las condiciones adecuadas
para que la propuesta curricular haga de la formacion etica un elemento vivencial

en el Departamento, ascender y descender a todos los niveles.
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Anexos



UNIVERSIDAD DE NARINO
PROPUESTA DE REFORMA CURRICULAR DEL DEPARTAMENTO DE
ECONOMIA

A continuacion, solamente se presenta la fase 111 y IV referente a la propuesta curricular
(caracteristicas y elementos del curriculo), las fases | y 1l omitidas, son antecedentes del
programa y de la profesion de la economia.

TERCERA FASE.

3.1. CARACTERISTICAS DEL CURRICULO

Para abordar, en una primera aproximacion lo referente a las caracteristicas que debe tener
el curriculo es necesario partir de una definicion de lo que se entiende por tal. En la
Universidad de Manizales aparece la siguiente definicion de curriculo establecida en
Acuerdo del Consejo Superior; “El conjunto de experiencias de aprendizaje conducentes a
la capacitacion y promocion de profesionales en areas especificas del conocimiento, bajo
un enfoque educativo particular e institucional, con estrategias educativas y evaluativas
correlacionales, en ambientes educativos especificos y en correspondencia con las
demandas del entorno y respuestas al medio” (27)

Por otro lado, y teniendo en cuenta la existencia de diversos enfoques frente a lo que es el
curriculo (curricular enciclopedista y conductista, cientifico - biologista, cientifico —
psicologista, humanista, cientifico — sociologista, esencialista - moderno, cientifico
antropoldgico, cientifico - metodologico y sistematico) se puede llegar a aceptar que
“recientemente este conjunto de enfoques se han sistematizado en lo que se ha denominado
enfoque técnico, determinando por criterios de la eficiencia y eficacia (TYLER). El
enfoque practico, fundamentado en el humanismo y la ética para hacer el bien, a lo cual en
un segundo momento se adiciona la logica de los procesos y el papel del profesor como
investigador (STENHOUSE); y finalmente, el enfoque critico (KEMMINIS), orientado por
el interés emancipador habermasiano. Este Gltimo es el que se acoge en la actualidad en la
institucion Universitaria. Su objetivo esencial es establecer un cuestionamiento de las
ideologias dominantes y de las estructuras sociales vigentes” (28).

En forma mas simple se podria decir que el curriculo es el conjunto de acciones que
acometen los diferentes actores para poder llevar a cabo el proceso de aprendizaje:



acciones directivas, acciones administrativas, acciones profesorales, acciones estudiantiles
y acciones de los entornos

De lo anterior se desprenderia que el curriculo debe tener unas caracteristicas que se pueden
resumir en:

- Debe ser institucional

- Debe tener correspondencia con el entorno
- Debe tener eficiencia y eficacia

- Debe ser humanista y ético

- Debe ser l6gico y basado en la investigacion
- Debe ser critico

Las anteriores caracteristicas se pueden cruzar con las que se plantean en el instructivo de
la reforma curricular (Acuerdo No. 154 de noviembre 11 de 1999) vy tendriamos que el
curriculo debe ser un proceso en el cual participen los diversos actores (directivos,
administrativos, profesores, estudiantes y entornos), lo cual de por si manifiesta su
institucionalidad. Ese proceso a su vez tiene que presentar flexibilidad, esto es debe tener
la capacidad de adaptarse a los cambios que experimenten la ciencia y los entornos, pero
también debe posibilitar que los estudiantes tengan un margen de decision sobre sus
proyectos y expectativas de aprendizaje y formacion.

Ese proceso debe corresponder a un proyecto de investigacion continua; aqui es bueno
sefialar que el desarrollo curricular debe ser fruto de una investigacion permanente que se
haga de sus diferentes componentes, lo cual le asigna a sus principales actores, de alguna
manera, la funcién investigativa, deben estar en una continua busqueda para hacer del
curriculo algo cada vez mejor; pero por otro lado se debe entender que la labor
investigativa debe ser transversal al curriculo esto es, que los principales actores del
proceso deben ser INVESTIGADORES: estudiante — investigador, profesor — investigador
y Universidad — investigadora. Entonces una buena parte del tiempo, los estudiantes y los
profesores, la deben dedicar a actividades de investigacion, entendiendo como
investigacion no solo la pretenciosa y denominada cientifica sino también aquella labor
simple y cotidiana (por fuera de proyectos avalados) conducente a dar respuestas a
problemas planteados.

El desarrollo actual de las ciencias lleva aceptar que la formacién debe ser el fruto de la
interactuacion. En este caso se debe validar la necesidad de la formacion integral y que se
debe buscar que aparezca la interdisciplinariedad en el curriculo, en forma total o en
algunas de sus partes. Por esta razon se hace necesario enfatizar en el concurso de otras
disciplinas para la formacién profesional buscada (caracter multi en un comienzo), pero
también el rasgo doble que debe tener el curriculo: humanista, por un lado y ético por otra
parte. El primero debe basarse ante todo en la consideracion de que quienes actdan en el
proceso son seres humanos y que como tales debe ser tratados por todos, pero también



debe tener en cuenta la necesidad de formacion en este campo a partir de determinados
eventos pero también de ciertas asignaturas. El segundo tiene que ver con un desarrollo de
actitudes y aptitudes de los individuos con el proposito de formar buenos ciudadanos.
Ciudadanos que con el arma de la critica posibiliten los cambios y transformaciones
mejores para la sociedad en la cual se desenvuelvan.

El curriculo también debe ser evaluable, y se debe entender que se hace necesario definir
los mecanismos para que periodicamente se haga una evaluacion acerca de la eficiencia y
eficacia alcanzadas frente al proceso por cada uno de los actores

3.2 ELEMENTOS DEL CURRICULO

Con base en lo contenido en el instructivo de reforma curricular se toman cuatro elementos
dentro del curriculo para desarrollar este aparte: ASPECTOS PEDAGOGICOS, PLAN DE
ESTUDIOS Y TRABAJO DE GRADO, INVESTIGACION Y FORMACION
HUMANISTICA.

3.2.1 ASPECTOS PEDAGOGICOS

Se parte de una consideracion central: se debe pasar del método de ensefianza aprendizaje
al método de aprendizaje, lo cual debe entenderse como el PASO del modelo pedagdgico
basado en respuestas a aquél que tiene como base las preguntas.

Por lo anterior se hace necesario tener presente que “Nuestra concepcion critica sobre la
ciencia podria fundamentarse en dos sentidos de entrada. En primera instancia, el proceso
de produccion del conocimiento no se sustrae a la existencia de obstaculos epistemoldgicos,
debido a la naturaleza del conocimiento. Y en una segunda instancia, su produccion esta
imbricada de multiples condiciones, las cuales hoy se sustentan en un enfoque integral,
también denominado holistico y su produccion no es funcion de una aprehension directa
de la realidad, tal como lo sugiere el empirismo. Es un proceso de construccién contra un
proceso anterior sustentado por un cumulo de opiniones sobre la realidad” (29). Esto
implica, entonces, que debe haber una mutacion de profesores, estudiantes, administradores
y directivos. El profesor tiene que aceptar que no es el poseedor del conocimiento, a partir
de lo cual su funcion se limita a la manera transmision, sino que ha de admitir un rol de
construccion y de busqueda en consuno con el estudiante; éste esta en el deber de aceptar
una mayor responsabilidad en el proceso, a partir de lo cual se vuelve imperativo reconocer,
respetar, valorar, al otro, entendiendo que “en la produccion del conocimiento se deben
establecer procesos gnoseo — afectivos, los cuales si bien deben superar los obstaculos
generados por las opiniones, al mismo tiempo deben involucrar sentidos particulares o
especificos a los conceptos. La légica del sentido corresponde a la valoracion de cada
sujeto o colectividad y tal medida la produccién del conocimiento se imbrica de
racionalidades multiples, en los cuales las diferencias se involucran en esa relacion gnoseo -
afectiva” (30). Escuchar al otro y valorar sus argumentos debe ser el principio pedagbgico
que supere el autoritarismo, en este sentido “Habermas propone la racionalidad
comunicativa como alternativa frente a las patologias propiciadas por la modernidad. No se



propone en realidad la construccion de una metateoria, sino una alternativa para resolver los
problemas de la comunicacion social mediante el poder convincente del discurso y la
argumentacion. No se trata en consecuencia del uso de la fuerza; al contrario, se requiere
propiciar procesos que permitan el uso de la calidad argumentativa para establecer
consensos, no la homogeneidad y la reduccion del uno por el otro (o viceversa). Por eso las
diferencias seran asumidas como disensos, como reconocimiento del otro y de realidades
irreductibles para establecer procesos interactivos, en los cuales la realidad comunicativa
juega un papel fundamental “(31).

Tanto profesor como estudiante, entonces, debe estar presto a aprender, a aprender a
aprender, a aprender a desaprender y a aprender a ser.

Los directivos y administrativos debe entender e internalizar que su funcion debe estar al
servicio del desarrollo académico en ambiente de democracia, por cuanto son los
individuos quienes con sus actuaciones inciden en el tipo o clase de institucion que se tenga
y que se constituye en el entorno mas proximo para la formacion de ciudadanos. Se tiene
que superar el modelo en el cual lo académico aparece siendo subsidiario de lo
administrativo y de lo directivo.

El anterior principio no debe, de todas maneras, llevar a la adopcion de un MODELO
PEDAGOGICO (nico, entendiendo la pluralidad existente en el plan de estudios cuando se
advierte la presencia de asignaturas cualitativamente diferentes, lo cual da pie para aceptar
la existencia de distintas estrategias pedagdgicas.

La adopcion de una pedagogia basada en preguntas implicara traumas, por lo cual se hace
necesario empezar su aplicacion plena en el primer semestre, pero también se debe extender
a semestres posteriores en la medida de lo posible, y como viene sucediendo o en muchos
caos. De todos modos se reclama un cambio de actitud y de mentalidad por cuanto lo que se
demanda es mayor trabajo y por ende mas responsabilidad.

3.2.2. PLAN DE ESTUDIOS Y TRABAJO DE GRADO

La propuesta sobre nuevo plan de estudios para el programa de Economia, tiene como base
la discusion que se ha desarrollado hasta el momento y que de alguna manera se consigna
en las dos primeras fases de reforma curricular.

La estructura del plan de estudios descansa en la identificacion de cuatro nlcleos tematicos
- problematicos a saber: Nucleo de paradigmas teoricos, Nucleo de formacion integral,
Nucleo de problematica regional y Nucleo de formacién instrumental.



El primero de estos nlcleos tiene como propdsito abordar el aprendizaje entorno a lo que
es la ciencia econdémica desde la perspectiva de su concepcion o de sus concepciones y
también frente a su (s) metodologia (s). Estd compuesto por 16 asignaturas basicas y una
posibilidad de 5 electivas méas para tener un peso, entonces, entre 32% y 42% sobre todo el
plan. Su constitucion tiene que ver con las denominadas disciplinas fundamentales, que
son las que le dan la marca al profesional que se forma.

El segundo ndcleo tiene como proposito buscar una formacion integral de los profesionales.
En él concurre, en particular, la formacion humanista en el plan de estudios. Esta
conformado por 9 asignaturas basicas y 5 posibles electivas, con lo cual su peso relativo se
ubica entre 18% y 28%.

El tercer nacleo tiene como propdsito abordar el aprendizaje sobre lo regional (narifiense)
especificamente, es decir, se trata de ligar aspectos tedricos con aquéllos referidos a la
formacion integral para enfrentarlos a la problematica de la economia del Departamento de
Narifio, con el fin de proponer soluciones. Esta constituido por 6 asignaturas basicas y 5
posibles electivas. Su peso relativo esta entre 12% y 22%.

El cuarto ndcleo tiene como propoésito dotar a los aprendices de los instrumentos
necesarios apara poder aplicar los aspectos tedricos a la realidad; de alguna manera también
posibilita una mayor presencia de aspectos integrales para la formacion. Estd constituido
por 14 asignaturas basicas y 5 electivas posibles. Su peso relativo oscila entre 28% y 38%.

En definitiva, en el plan de estudios aparecen 45 asignaturas basicas y 5 electivas, para un
total de 50, que se distribuyen en 10 semestres que es la duracién de la carrera. Esto da una
programacion de 5 asignaturas por semestre, con una intensidad horaria de 21 o 22 horas
semanales por semestre, siendo la intensidad de cada asignatura de 4 0 5 horas por semana
(32)

Es necesario plantear algunas consideraciones alrededor del plan de estudios que se
propone. Desaparece la asignatura Constitucion Politica e Instruccion Civica, conforme lo
habia determinando ya el Consejo Académico. Se suprime la asignaturas Métodos de
Lecturay Redaccion Economicos, lo cual lleva a decir que lo planteado en el acuerdo de
formacion humanistica suplira, en parte, su objeto de estudio, pero ante todo se debe
entender que los aspectos de la lectura y la escritura se consideran transversales en el plan,
con lo cual la evaluacion, en las distintas asignaturas debe tener como una base
fundamental EL ENSAYO, en cuya elaboracion concurren el leer y el escribir. Se suprime,
igualmente, la asignatura Sistematizacion de Datos, la cual también es suplida por el
acuerdo de formacion humanistica, aqui se considera que lo referente a lo cibernético se
debe abordar a lo largo del plan en cuanto a la aplicacién, es decir el uso del software en las
distintas asignaturas y de la Internet como apoyo en cuanto a la basqueda de informacion.
También desaparece la asignatura Etica, conforme lo determind con anterioridad al
Consejo Académico, la cual se suple en parte, con la formacion humanistica, pero se debe
entender que este es un aspecto que atraviesa todo el plan, a partir de desarrollar



actividades y aptitudes relacionadas con el actuar transparente y con el compromiso con la
sociedad. La asignatura teoria del Método se reemplaza por Humanidades | y II, la
primera como “Creacidon Histdrico — social del Dominio de lo Racional” y la segunda
como “La crisis del proyecto moderno; Fundacion Imaginaria de la Racionalidad
Capitalista”. Se crean las asignaturas Historia Latinoamericana, Teoria del Desarrollo
Regional y Estructura Econdémica de Narifio. Los cuatro seminarios se mantienen, pero
ahora direccionandolos al estudio de lo regional, asi, el Seminario | es sobre Metodologia
(s) de la investigacion y los I, 111 'y IV son sobre investigacion regional I, 11 'y 111, con la
posibilidad de la interdisciplinariedad. Los tres cursos de matematicas se reducen a dos:
Calculo Diferencial e Integral y Algebra de Matrices. El curso de Administracion de
Empresas se reemplaz6 por Teorias Administrativas y Métodos de Gestion e Investigacion
de Mercados. Las electivas siguen siendo cinco, pero se plantea la posibilidad para que los
estudiantes las cursen todas en un solo ndcleo o en su defecto que realicen la mezcla que
mas les convenga.

Un aspecto que tiene un fuerte nexo con el plan de estudios es el referente al trabajo de
grado como requisito para optar el titulo de Economista. En este caso se plantea la
existencia de cuatro opciones: “tesis” de grado, trabajo de cuentas regionales, convenios y
pasantias. La “tesis” de grado es la opcion que mas se debe privilegiar para ligarla con el
desarrollo investigativo, por esta razon se propone que pueda empezarse su estructuracion
desde el octavo semestre, que es cuando se empiezan a desarrollar los seminarios de
investigacion regional. El trabajo en cuentas regionales se esta reestructurando para que se
acerque mas a la opcion anterior, razén por la cual puede aparecer como una sublinea de
investigacion dentro del CEDRE vy tendria el mismo tratamiento de la “tesis”. Las otras dos
opciones se consideran validas, pero para acogerse a alguna de ellas sera requisito haber
terminando el plan de estudios.

3.22 INVESTIGACION

Este es un aspecto que se considera transversal en el curriculo y que debe hacer presencia
en los distintos nucleos y en las diferentes asignaturas. Inicialmente se propone adoptar una
linea madre de investigacion que es DESARROLLO REGIONAL a partir de la cual se
puede plantear un macroproyecto denominado de la misma manera, a través del cual se
manifestaran los productos de la investigacion y que estard liderado por el Centro de
Estudios de Desarrollo Regional y Empresarial (CEDRE).

Aungue no sea, hoy en dia, lo mas riguroso, se puede adoptar como “region objeto de
estudio” al Departamento de Narifio, con el propdsito de promover el desarrollo de
actitudes investigativas que aporten los conocimientos basicos sobre sus especificidades
sociales, politicas, econdmicas, culturales, como base para la promocion de su desarrollo.

Con los fines investigativos mencionados se abordan, entonces los siguientes aspectos:



- Estado actual y sintesis del conocimiento disponible sobre la problematica regional
(Departamental). Es decir, se trata de aprovechar el conocimiento ya generado en los
diversos aspectos de lo regional (Departamental): Estructura productiva, estructura y
desarrollo agrario, formacion historico social de la region, educacion, salud, empleo y
medio ambiente; estructura fiscal y descentralizacién; problemas empresariales entre
otros, mediante un esfuerzo de sintesis que revise, sistematice y haga accesible la
informacion a planificadores del desarrollo y a otros investigadores.

- Elaborar una sintesis conceptual y tedrica sobre “Desarrollo Regional” que incluya
analisis de las implicaciones, limitaciones y posibilidades. Supone el analisis de las
relaciones entre disciplinas (C Naturales, Humanas, Econdmicas, etc.), sectores de la
actividad econdémica (agricola, comercial) y el desarrollo regional. Como uno de sus
resultados estaria la reformulacion del concepto de region y de desarrollo regional.

- De acuerdo con los grandes avances de la moderna teoria regional que le otorga
fundamental importancia a la sociedad civil y a las relaciones sociales en el proceso de
desarrollo de las regiones se le dara predominio a la investigacion cualitativa, la accion
concertada y participativa con la comunidad y el fortalecimiento de la identidad
cultural.

OBJETIVO GENERAL DE LA LINEA DE INVESTIGACION

Proponer, fomentar y mejorar procesos investigativos al interior del programa curricular de Economia de la
Universidad de Narifio, y de caracter interdisciplinar, o sea con el compromiso y participacion de otros
programas académicos de la Universidad que permitan una interaccion con el entorno sociogeografico vy
cultural de la regién y el pais y que promueva la construccién de conocimiento en una relacién armonica
entre educacidn, investigacion y extension.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Asumir proyectos que fortalezcan los procesos académicos del programa de
Economia y de otros programas académicos de la Universidad.

e Desarrollar y mantener una actitud de indagacion en los estudiantes que les permita
comprender la problematica social y trascender el marco de los saberes particulares.

e Posibilitar espacios de reflexion disciplinada e interdisciplinar sobre el qué hacer
del estudiante y el avance del conocimiento.

e Proponer elementos para la investigacion formativa, que lleven al estudiante a
apropiarse de un espiritu investigativo.

e Desarrollar acciones, a través del comité de investigaciones y el CEDRE, que
permitan una solida y funcional relacion entre las areas o nucleos y los
investigadores.



e Validar los procesos investigativos de los estudiantes, como trabajo de grado, de
acuerdo a la normatividad que se exige para cumplir con este requisito y facilitar el
trabajo investigativo de caracter interdisciplinario.

e Difundiry divulgar los resultados de los productos de la investigacion.

ESTRATEGIA METODOLOGICA.

Para entrar a alimentar la linea, se tendran en cuanta algunos momentos en la formacion de
estudiantes.

Un primer momento tiene que ver con el desempefio del estudiante, donde se promueven
las distintas actividades de formacion, incluyendo la elaboracion y puesta en practica del
proyecto; un segundo momento se refiere a las fuentes conceptuales que sustentan los
programas de formacion, asi como los problemas detectados que son foco de atencién de
los participantes de la linea; un tercer momento donde se sitdan las demandas
institucionales, en el cual la formacion del estudiante tiene que responder a las demandas
expresadas por el programa y, un cuarto momento donde se da respuesta a las necesidades
de la comunidad.

Posteriormente se entraran a definir sublineas y proyectos especificos a través de los cuales
se le daré desarrollo a la linea de investigacion adoptada.

3.24 FORMACION HUMANISTICA

La Formacion Humanistica, en el curriculo de Economia, aparece conformada por tres
componentes. En primer lugar estd lo reglamentado en el Acuerdo de formacion
Humanistica del Consejo Académico para todos los programas de pregrado.

En segundo término aparece el nucleo tematico probleméatico de formacion integral, en el
cual se propende por -a partir del didlogo con otras disciplinas- afianzar el aprendizaje, en
el entendido que la ciencia hoy reclama la vision holistica, es decir, cada disciplina aislada
ya es inconcebible. En este nlcleo aparecen asignaturas de sociologia, humanidades,
historia y de aplicacién en Economia. Podria decirse que el nicleo se encamina, entonces, a
plantear interrogantes “desde la academia sobre el fracaso del humanismo dieciochesco
Europeo en América Latina como una forma de alcanzar la igualdad y la libertad de todos
los miembros de la sociedad... Tal humanismo racionalista construy0 un imaginario de
progreso y eficiencia que le da vigencia y perpetuidad al capitalismo en la propia psiquis
humana, generando estructuras del pensamiento que se enraizaron en el imaginario mundial
cobrando su maxima expresion en el neoliberalismo y su globalizacion de fines del siglo
XX. Si a América Latina le han fallado sucesivamente aproximadamente 100 afios de
politicas de desarrollo para resolver el problema de la pobreza y la miseria humana (s), qué



sigue entonces para el (sub) continente en el tercer milenio? Esta pregunta exige una
reflexion que trascienda los estrechos marcos propuestos por la ciencia economica ya
tradicional” (33).

En el nudcleo referido aparecen, entonces, Sociologia General, Humanidades | (“Creacién
historica — social del Dominio de lo Racional”), Humanidades Il (“La crisis del proyecto
moderno: Fundacion Imaginaria de la racionalidad Capitalista™), Teoria del Estado, Historia
Latinoamericana, Historia Econdémica de Colombia, Economia y Politica Agrarias,
Economia Latinoamericana y Economia Colombiana como asignaturas basicas y se plantea
la posibilidad para que estudiantes cursen las cinco electivas como asignaturas de este
nucleo, tales como historias, filosofias, asignaturas de derecho, sicologias, etc.

En tercer término se debe entender que la formacion humanistica descansa en el tratamiento
que como seres humanos merecen todos los actores del proceso, a partir de lo cual se
impone la calidez en las relaciones interpersonales en términos internos y también hacia el
exterior de la Universidad.

CUARTA FASE.
4.1 REFORMA ACADEMICO - ADMINISTRATIVA - FINANCIERA.

En esta parte se hace imperativo manifestar que la propuesta debe elaborase en forma
acabada posteriormente.

Sin embargo, si es necesario plantear que en principio una modificacion que se debe llevar
a cabo es que el Comité Curricular y de Investigaciones actle en coordinacion con el
Centro de Estudios de Desarrollo Regional y Empresarial (CEDRE), en aquellos aspectos
relacionados con la investigacion, para este efecto habria que entrar a acoplar las funciones
del uno y del otro organismo.

En principio de propone que el Comité Curricular y de Investigaciones se fortalezca en dos
aspectos: por una parte, en cuanto a su composicion, aqui la propuesta es que se componga
con el director del programa, un profesor por cada uno de los nucleos teméatico —
problémicos que parecen en la estructura del plan de estudios y dos estudiantes ubicados
de quinto semestre en adelante; por otro lado en cuanto a sus funciones, éstas deben ser
todas las concernientes al desarrollo curricular y de INVESTIGACIONES, lo cual amerita
una puntualizacion frente a lo primero y una DESCENTRALIZACION en cuanto a lo
segundo.

Por otra parte se propone que una forma complementaria del manejo curricular es la
agrupacién de los nucleos, a partir de lo cual cada uno de ellos tenga la oportunidad de



sugerir las modificaciones periodicas. Un mecanismo adicional seria que en cada nucleo se
conformaran areas para especializar mas la labor. Estos mecanismos deben conducir a
definir parte del tiempo de vinculacion que los docente y los coordinadores le dedicaran a
esta funcion especificamente.

Como complemento a lo anterior se propone institucionalizar una reunion de profesores
mensualmente. Igualmente que al comienzo de cada semestre se realicen reuniones
profesorales por grupo (semestre) para coordinar el trabajo del periodo.

Se propone también estructurar y desarrollar un programa de cambio de modelo
pedagdgico, toda vez que se considera que el cambio traera traumas.

Finalmente se recalca la necesidad de que el programa tenga su propia pagina Web.

NOTAS:

(24) Patifio A. “Concepciones Epistemologicas y Postepistemolégicas en la Reforma Curricular”
TENDENCIAS. Revistas de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas. Vol. 1 No. Pasto
2000.

(25) Ibidem.

(26) Ibidem.

(27) Ibidem

(28) Véase. Economia. Propuesta de Plan de Estudios por Nucleos problémicos, y Economia Propuesta de
Plan de Estudios por Semestres.

(29) Dueas Alcira, Panesso Fernando. Propuesta sobre saber humanistico en la Reforma Curricular de
Economia. Pasto. 2000.
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CUDRO 1.

DEBILIDADES EN EL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA.

Referentes a la convivencia
universitaria y democracia
participativa:

Debilidades frente a la administracion:
Despotismo de administradores y
empleados, falta de atencion a los
estudiantes por parte de la
administracién, carencia de
publicacién de libros y articulos por
parte del profesorado, carencia de
infraestructura para atencion a los
estudiantes, irrespeto a la democracia
participativa en la eleccion de decanos
y directores de departamentos.
Debilidades frente a la pedagogia:
actitud intolerante, autoritaria y
exclusivista de los docentes,
incumplimiento de normas,
dificultades de comunicacion,
distanciamiento entre conocimiento y
la realidad regional.

Debilidades frente a la construccion de
una cultura para la participacion y la
convivencia: inexistencia de un plan de
estudios para la participacion, apatia de
los estudiantes a participar,
nombramientos de directivos de corte
clientelista y sin méritos, y carencia de
una cultura de convivencia.
Debilidades frente a servicios: falta de
servicios politicos, recreativos,
culturales y sociales, y carencia de un
6rgano periodistico para la
participacion.11

Referentes al
desarrollo
académico.

Debilidades:
desconocimiento del
entorno, escasez de
investigadores y de
investigaciones, falta de
formacion integral, falta
de pertenencia de
estudiantes y profesores,
programa deficiente de
electivas, democracia
formal y representativa y
no participativa, falta de
integracion entre
profesores, estudiantes y
administrativos,
prepotencia de algunos
profesores, relaciones
verticales entre
profesores y estudiantes,
ausencia de evaluacion
docente, ausencia de
valores en el curriculo,
no existe un proceso
continuo de evaluacién
curricular, el comité
curricular es inoperante
y no existe interrelacién
con los egresados.

Referentes a la
investigacion.

Debilidades apatia
de profesores 'y
estudiantes frente a
la investigacion,
€sCas0s recursos
financieros para
apoyar la
investigacioén, no se
incentiva el espiritu
investigativo de los
estudiantes desde los
primeros semestres,
no hay tradicion
investigativa de los
docentes, falta de
compromiso a escala
institucional frente a
esta funcion y
centralizacion de la
investigacion.

Referentes a la Referentes al Referentes a
proyeccién bienestar laadmon. y
Social. universitario. gestion.
- Debilidades:
]I%?tgllc:gades. Falta de Debilidades: el
p apoyo manejo del
POIl_tlca_S parf_i logistico- programa de
institucionaliz financiero economfa es de
ar la para la tipo tradicional,
proyeccion realizacion de  no existen
social y el eventos g:le programas de
desarrollo recreaciony capacitacion para

académico se
ha enquistado
en la sola
docencia,
quedando
relegada por
ello la
proyeccion
social.

bienestar en
general y
carencia de
apoyo real a
las
organizacione
S
estudiantiles.

el personal
administrativo, el
programa carece
de autonomia
real, no existe un
mecanismo de
autoevaluacién
permanente y
participativa,
falta mayor
transparencia en
el manejo de la
facultad y del
programay se
carece de medios
de divulgacion”.




CUADRO 2.
Reforma curricular

CARACTERISTICAS
|
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