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RESUMEN

El proyecto de investigacion titulado “LA PRACTICA PEDAGOGICA DESDE SUS EJES
FUNDAMENTALES EN RELACION CON EL MODELO PEDAGOGICO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR SAN CARLOS DE LA UNION,
NARINO, persiste en el anélisis y la reflexion de la practica pedagdgica, como
oportunidad de aprendizaje entre pares, para propender por el mejoramiento de la
calidad en los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Se hace referencia a la practica pedagdgica, retomando curriculo tedrico y
practico, como fundamentos de dicha practica y sus ejes fundamentales: relacion
pedagogica, estilo pedagogico, planeacion y evaluacion en el aula. Para
complementar, se han considerado aspectos relacionados con el paso de la teoria a la

practica y viceversa.

La presente investigacion se inscribe en el paradigma cualitativo, de tipo
etnografico; esta centrada en el trabajo de un colectivo humano, los profesores de
béasica primaria de la Institucion Educativa Normal Superior San Carlos de La Union,

Narifo.

Se busca reflexionar sobre la practica pedagégica desde sus ejes fundamentales,
con respecto al modelo pedagdgico institucional, utilizando como técnicas de
recoleccion de informacion la observacion participante y notas de campo, entrevista

abierta y exploracion documental.

Después de aplicadas y analizadas las técnicas de recoleccion de informacion,
se observa que la relacion pedagdgica, influye en el ambiente de aprendizaje; la
planeacion en el aula asegura el éxito de los procesos ya que prever es anticipar, es
preparar; a su vez el estilo pedagdgico caracteriza la forma de ensefiar de cada
profesor, hace visible la coherencia con el modelo pedagdégico de la institucién; para
concluir, se presenta la evaluacion en el aula como el eje que va de la mano con la
planeacion, como un instrumento que regula los procesos y orienta la programacion,

contribuyendo al mejoramiento constante de la ensefianza y aprendizaje en el aula. La
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evaluacion se concibe entonces como el medio que regula y fomenta la reflexiéon del

quehacer educativo.

Palabras claves: Practica Pedagogica, Relacibn Pedagdgica, Planeacion

Pedagdgica, Estilo Pedagdégico, Evaluaciéon en el aula.
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SUMMARY

The titled investigation project "THE PEDAGOGIC PRACTICE FROM THEIR
FUNDAMENTAL AXES IN CONNECTION WITH THE PEDAGOGIC PATTERN OF THE
INSTITUTION EDUCATIONAL NORMAL SUPERIOR SAN CARLOS OF THE UNION,
NARINO, persists in the analysis and the reflection of the pedagogic practice, as
learning opportunity among even, to incline for the improvement of the quality in the
teaching processes and learning.

Reference is made to the pedagogic practice, recapturing theoretical and practical
curriculum, as foundations of this practice and its fundamental axes: pedagogic
relationship, 1 am used pedagogic, planeaciéon and evaluation in the classroom. To
supplement, they have been considered aspects related with the step from the theory to

the practical one and vice versa.

The present investigation registers in the qualitative paradigm, of type etnografico;
it is centered in the work of a human community, the professors of basic primary of the

Institution Educational Normal Superior San Carlos of The Union, Narifio.

It is looked for to meditate on the pedagogic practice from their fundamental axes,
with regard to the institutional pedagogic pattern, using as technical of gathering of
information the participant observation and field notes, he/she interviews open and

documental exploration.

After having applied and analyzed the techniques of gathering of information, it is
observed that the pedagogic relationship, influences in the learning atmosphere; the
planeacion in the classroom assures the success of the processes since to foresee it is
to advance, it is to prepare; in turn the pedagogic style characterizes the form of
teaching of each professor, he/she makes visible the coherence with the pedagogic
pattern of the institution; to conclude, the evaluation is presented in the classroom like
the axis that he/she goes of the hand with the planeacién, as an instrument that

regulates the processes and it guides the programming, contributing to the constant
viii



improvement of the teaching and learning in the classroom. The evaluation is conceived

then as the means that regulates and it foments the reflection of the educational chore.

Key words: Pedagogic practice, Pedagogic Relationship, Pedagogic Planeacion, |

am Used Pedagogic, Evaluation in the classroom.
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INTRODUCCION

La escuela implementa mecanismos que facilitan y proyectan la formacion de las
nuevas generaciones, hacia la autorrealizacién y construccion de entornos propicios

para el buen vivir.

Teniendo en cuenta este planteamiento, se presenta el proyecto de investigacion
titulado LA PRACTICA PEDAGOGICA DESDE SUS EJES FUNDAMENTALES EN
RELACION CON EL MODELO PEDAGOGICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
NORMAL SUPERIOR SAN CARLOS DE LA UNION NARINO con el proposito de
implementar la reflexion, en la practica del profesor, para analizar su coherencia y
relacion con el Modelo Pedagdégico Institucional y plantear una propuesta que
promueva la transformacion y dinamizacion de la actividad pedagogica, acorde con

las exigencias del momento y el contexto.

Se persiste en el andlisis y la reflexién alrededor de las practicas pedagogicas, ya
gue muchas veces se plantean cambios carentes de fundamentacion. Los profesores
continlan asumiendo viejos paradigmas en sus practicas que impiden dar vida a la
propuesta teérica “Los materiales de la teoria son las abstracciones y las
generalizaciones; los de la practica curricular son los hechos reales, los profesores

reales y los nifios reales” (Kemmis Stephen, 1993, p.68).

Es necesario que aspectos sociales de importancia y problemas cotidianos
tengan cabida dentro de la practica pedagdgica, los cambios que se hagan contemplen
el caracter tedrico y practico y se proyecten hacia el desarrollo de la propuesta
educativa institucional “La coherencia con la que se dice que se planifican los
contenidos de los sistemas educativos, es dificilmente visible por el alumnado e, incluso

en ocasiones por el propio profesorado” (Torres Jurjo, 1994, p.29).
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1. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA
1.1. Descripcion del problema

Para el caso que nos ocupa, en la Institucion Educativa Normal Superior San Carlos,
de La Union, Narifio, se hace visible la situacion descrita, cuando se intentan realizar
cambios dirigidos al mejoramiento, pero se limitan a cumplir normas o requisitos
establecidos. La practica pedagdgica no apunta a cambios radicales, y por
consiguiente no posibilita el desarrollo de la propuesta educativa, los procesos no
presentan continuidad, ni tampoco se dan espacios para su retroalimentacion y

reflexion.

Los procesos de planeacion estan acordes con los lineamientos emanados desde
el Ministerio de Educacion, pero falta la explicitacion de actividades encaminadas al
desarrollo de habilidades del pensamiento como aspecto fundamental del modelo

pedagogico desarrollista.

En las relaciones profesor estudiante se manifiestan diferentes  tipos,
determinados en ciertos momentos y en algunos casos, por el grado de dificultad de la
tematica, el horario y por las caracteristicas particulares de cada grupo. Se evidencian

pocas estrategias para propiciar ambientes de cercania y confianza.

Respecto al estilo pedagdgico, se percibe fortaleza en la fundamentacion teérica,
pero se presenta debilidad en la practica, dado que predomina el estilo directivo. Existe
aplicacion inicial del estilo planificador e investigativo.

Existen procesos de evaluacidén, sin embargo las metas propuestas para el
mejoramiento son poco visibles en el quehacer cotidiano, ya que se realizan actividades

momentaneas que impiden la continuidad en el proceso.

Teniendo en cuenta la descripcion anterior, surge la pregunta, ¢De qué manera,

en la practica pedagodgica, el trabajo de los profesores de basica primaria de la I.E

Normal Superior San Carlos de la Unién, Narifio, permite viabilizar el Modelo
15



Pedagdgico Desarrollista a través de la reflexidon, respecto a la relacion pedagdgica, la

planeacion en el aula, el estilo pedagogico y la evaluacion en el aula?
1.2. Subpreguntas

Pretendiendo facilitar y ampliar el proceso de investigacion, se plantean las siguientes
sub preguntas:

¢, Qué tipo de relaciones pedagodgicas existen entre estudiantes y profesores de basica
primaria de la Institucion Normal Superior San Carlos?

¢, Como son los procesos de planeacion de aula que desarrollan los profesores de
bésica primaria?

¢,Cual es el estilo pedagdgico que predomina en la practica pedagdgica?

¢, COmo es el proceso evaluativo que implementan los profesores en el aula?

¢ Qué estrategias implementar en la practica pedagogica para el desarrollo de una
propuesta educativa en cuanto a relaciones, planeacién, estilos pedagégicos y
evaluacion?

Con base en los anteriores interrogantes, se formularon los objetivos del trabajo

investigativo:

1.3. Objetivo general

Determinar si la practica pedagdgica de los profesores de basica primaria de la
Institucidon Educativa Normal Superior San Carlos (IENSSC) de la Unién, Narifio,

permite viabilizar el Modelo Pedagdgico Desarrollista (MPD).

1.4. Objetivos especificos

¢ Identificar las relaciones pedagodgicas existentes entre los estudiantes y
profesores de basica primaria de la Institucion Educativa Normal Superior San
Carlos.

e Describir los procesos de planeacion de aula que desarrollan los profesores de

basica primaria.

16



e Reconocer el estilo pedagdgico predominante en las practicas pedagdgicas.

e Describir el proceso evaluativo que implementan los profesores en el aula.

e Formular una propuesta que permita la reflexion, respecto al desarrollo del MPD
en la practica pedagogica de los profesores de basica primaria de la IENSSC de

La Unién, Narifio.

17



2. MARCO DE ANTECEDENTES

En el trabajo, se ha elaborado el marco referencial, que incluye el marco de
antecedentes, donde se mencionan algunas investigaciones a nivel institucional,

regional, nacional e internacional y los aportes realizados al proyecto.

A nivel internacional se ha tomado como referente la investigacion titulada “El
contenido de la escuela al trabajo del curriculo” de Warnod Helen. Presenta aportes
sobre la importancia de los planes de estudio, centrados en la integracion de los
procesos académicos con el desarrollo de aptitudes para la vida y las competencias

laborales en los campos académico y actitudinal.

A nivel nacional, Carlos Medina, en su trabajo de investigacion “Escuela Integral
Alternativa” invita a reflexionar en la necesidad de asumir una educacion innovadora,
proyectada hacia la transformacion de las practicas pedagogicas; el mismo autor
presenta el trabajo “Arcilla para reinventar la Escuela” realizado en el departamento de
Arauca, investigacion que nos permite cuestionar procesos de desaprendizaje para
dignificar la vida y reflexionar sobre el quehacer docente en procesos de auto
evaluacion y evaluacién en torno a la investigacion, la lecto escritura, la reformulacién

de los curriculos, los estilos pedagdgicos y la ensefianza de la ciencias.

Es pertinente también, tener en cuenta el trabajo de Olga Lucia Zuluaga Garcés,
madre y lider del grupo de investigacion: “Historia de la practica pedagogica en
Colombia”, donde se estudia las Escuelas Normales, la formacién de los maestros, la
creacion de las escuelas, los manuales utilizados para formar a los maestros, las
corrientes pedagdgicas adoptadas en el pais y las relaciones de la practica pedagdgica
con la politica, desde la época de la colonia hasta el siglo XX.

Clara Franco de Machado, con la investigacion “Pensar y actuar, un enfoque
curricular para la educacion integral’ presenta respuestas a las sugerencias de
docentes; ofrece nuevas perspectivas en el enfoque de curriculo como proceso abierto

y dindmico en oposicién a un curriculo preestablecido y mecénico.

18



A nivel institucional, la Normal Superior San Carlos de La Unién, Narifio, acoge la
propuesta sobre la reestructuracion de las Escuelas Normales, a partir de la ley 115 de
1994, que se elabora y ejecuta en tres etapas: acreditacion previa; donde se resignifico
Proyecto Educativo Institucional (PEI); acreditacion de calidad y desarrollo, espacio que
incorpora las practicas como procesos que evidencian la mision formadora
fundamentada en condiciones Optimas y verificacion de condiciones, llevada a cabo
mediante procesos centrados en la evaluacion, la reflexion y sistematizacion; ademas,
existe el trabajo investigativo “Tradicion critica a la evolucién del modelo pedagdégico”,
donde se presentan los momentos del proceso de adopcion del modelo pedagogico

institucional.

En el marco tedrico, se hace referencia a la practica pedagogica, retomando
curriculo tedrico y practico, como fundamentos de dicha practica y sus componentes:
relacion pedagdgica, estilo pedagdgico planeacion vy evaluacién en el aula. Para
complementar, se han considerado aspectos relacionados con el paso de la teoria a la

practica y viceversa.

En cuanto a metodologia, la presente investigaciéon se inscribe en el paradigma
cualitativo, de tipo etnografico; esta centrada en el trabajo de un colectivo humano, los
profesores de basica primaria de la Institucién Educativa Normal Superior San Carlos
de La Union, al norte del Departamento de Narifio. Asocia nueve centros educativos

del sector rural.

A partir de marzo de 2008 hasta diciembre de 2009, se buscé reflexionar sobre
la practica pedagogica desde sus ejes fundamentales, en relacion con el modelo
pedagogico institucional, utilizando como técnicas de recoleccion de informacion: la
observacion participante y notas de campo, entrevista abierta y exploracién documental.

Para cada instrumento se disefiaron pautas orientadoras. (Ver Anexos B, C, D, E).

Se trabaj6 con una muestra intencional y con propdésito, constituida por cinco profesores
y 130 estudiantes de Béasica Primaria. Se tomaron como criterios de seleccién, la
19



disponibilidad para el trabajo por parte de los profesores y el rendimiento académico

superior y bajo por parte de los estudiantes.

Se empleo el tipo de andlisis descriptivo, donde se relata la finalidad del estudio,
la localidad y las personas comprometidas; se centra en cémo, dénde y quién recolecto
la informacion, lo cual implica revisar la informacion, identificar vinculos, patrones y

temas comunes, ordenar los hechos y presentarlos como son.

Para garantizar la veracidad de la informacion se tuvieron en cuenta los criterios de
Participacion prolongada, puesto que el grupo de investigadoras mantuvo contacto
permanente con la poblacién objeto de investigacién, generando ambiente de
confianza y acercamiento entre los participantes; se efectud triangulacion entre las
investigadoras, confrontando los criterios con relacion a los hallazgos obtenidos; hubo
retroalimentacion y discusion con la poblacién para ayudar a interpretar mejor los
resultados y revision por expertos, en cuanto corresponde al asesor del proyecto. Para
mayor relevancia dentro del proceso investigativo se elaboré un cronograma para la

aplicacién de los diferentes instrumentos (Ver Anexo E).

Después de aplicados y analizados las técnicas de recoleccion de informacion, se
observd que los profesores intentan crear un ambiente de confianza al inicio de las
clases; en el proceso se dan variaciones, en la relacidon profesor estudiante. Cuando el
estudiante no rinde, la temética es compleja o se presentan problemas de indisciplina,
surge la actitud autoritaria del profesor.

Respecto a la planeacién en el aula, se evidencia a través del Avance Formativo |,
(Ver Anexo F) donde se explicita el plan de estudios, que esta acorde con el modelo
pedagogico institucional en cuanto a fundamentacion tedrica, donde se encuentran
planteadas estrategias para el desarrollo de habilidades del pensamiento, a través de la
propuesta REPIN (Repesando las Practicas Pedagdgicas Investigativas), considerando

el aprendizaje significativo y la interdisciplinariedad como ejes fundamentales.
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El profesor planea diariamente las clases (Avance Formativo Il, ver Anexo G) de
manera sintética, sin tener en cuenta aspectos como competencias y estrategias para el
desarrollo de habilidades del pensamiento. No se manifiesta coherencia entre la teoria y

la practica pedagdgica.

En cuanto al estilo pedagdgico, se observé que la mayoria de los profesores
asumen un estilo magistral y en otros casos tutorial. A pesar de las capacitaciones
sobre investigacion que se llevan a cabo en la institucion, los cambios adn no son
evidentes. Se facilita el desarrollo humano mediante el énfasis en la conceptualizacion
de los valores, obviando en algunos casos, la practica de los mismos.

En el plan de estudios se expresa con claridad el trabajo por competencias, lo cual
implicaria un proceso de evaluacion en el mismo orden de ideas. Sin embargo, al
analizar algunos modelos de evaluacion se encuentra que prima la memoria en pruebas
con preguntas cerradas que impiden al estudiante el desarrollo de las habilidades de

pensamiento.

Por tanto, se concluye que la practica pedagdgica puede constituir el espacio para
el desarrollo de un modelo pedagdgico, siempre y cuando se evidencie coherencia
entre teoria y practica respecto a relacion pedagogica, planeacién en el aula, estilo

pedagogico y evaluacién en el aula.
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3. MARCO DE REFERENCIA
3.1. Macro contexto

El municipio de La Unidn esta ubicado al norte del departamento de Narifio, limita con
los municipios de Mercaderes, Génova, San Pablo, San Lorenzo y San Pedro de
Cartago. Cuenta con nueve corregimientos, con sus respectivas veredas. El relieve
presenta caracteristicas variadas, lo que genera diferentes climas, predominando el
clima templado y humedo, por consiguiente se cultiva variedad de productos, con

mayor relevancia el café.

La cabecera municipal es La Unién. La historia del primer caserio, se remonta
hacia el afio de 1862 cuando fue fundado por Lorenzo Guerrero. Inicialmente recibi6 el
nombre de La Venta, debido a que constituia un paso obligado donde los viajeros
hacia el norte de Colombia, tomaban las provisiones alimenticias. Ailos mas tarde, este
lugar se quemd, razén por la cual pas6 a denominarse “La Venta quemada’.
Posteriormente, sucedieron desavenencias entre los dos terratenientes de la region:
Agustin Guerrero y Juan Vivanco, quienes finalmente decidieron firmar un pacto de paz
y unién. Este hecho fue la causa para que se diera el nombre de “La Union” al municipio
y cabecera municipal. El gentilicio corresponde a la denominacién de Ventefios, que

surgioé por la fabricacion y venta de sombreros.

Se consideran acontecimientos destacados a nivel internacional: la obra del poeta
Aurelio Arturo Martinez, oriundo del municipio; la muerte del General Antonio José de
Sucre; la muerte heroica del soldado Juan Solarte Obando; hechos que deben estar
implicitos en los procesos pedagdgicos, para rescatar y fomentar los valores de

identidad, pertenencia y civismo.

El municipio, en el campo educativo, cuenta con cuatro Instituciones de caracter
oficial: Juanambu, Concentracion de Desarrollo rural, La Normal Superior San Carlos,
I.E. Santander, cada uno de ellos con sus respectivos Centros Educativos asociados; el
Colegio Aurelio Arturo de caracter privado y el Politécnico “Gran Colombia” que orienta

programas de educacién no formal. Ademas, la Universidad de Narifio tiene una
22



extension, donde ofrece los programas de Ingenieria agroindustrial, ingenieria civil,
entre otros. De igual manera, se destacan la casa de la cultura con el servicio de
biblioteca y actividades de caracter cultural y recreativo; el Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar, con el hogar infantil y la asesoria a las familias.

El nivel profesional de los docentes del municipio se ubica en estudios
Universitarios, con titulos de licenciatura, especializacion, diplomados y con titulos de

maestria en minima cantidad.

La principal actividad econdmica del municipio es el cultivo de café, de tipo
exportacién catalogado como producto de excelente calidad en cuanto a su aroma y
suavidad. Cuenta con una cooperativa de caficultores muy bien organizada, que permite
el apoyo técnico y econémico a los caficultores de la region. Esta actividad constituye
una de las principales fuentes de ingresos, generadora de empleo, seguida por la
actividad comercial, ya que La Union es punto de convergencia de los municipios

aledafos, ubicados al norte del Departamento de Narifio.

3.2. Micro contexto

La Institucion educativa Normal Superior San Carlos imparte formacion a estudiantes
provenientes de todos los estratos socio — econdmicos del sector urbano y rural. Con

una cobertura aproximada de 1200 estudiantes y 48 docentes.

Ademas de los aportes del estado, la Institucion cuenta con el apoyo econdémico de
entidades comerciales, bancarias y benefactores particulares para la ejecucion de
proyectos institucionales. Asocia a nueve centros educativos, ubicados en el sector rural.
Ofrece los niveles de preescolar, basica, media y formaciébn complementaria, que

propende por la formacién inicial de maestros.

La Institucion Educativa en su aspecto organizacional cuenta con un Proyecto
Educativo Institucional (PEI), considerado como una carta de navegacion que se

encuentra organizado teniendo en cuenta la mision, visioén, objetivos, referentes previos
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(Historia, contexto, marco Institucional, marco conceptual) y en el que convergen
diferentes elementos: el componente Académico pedagdgico investigativo, que orienta la
accion pedagogica institucional, contempla el modelo pedagogico desarrollista con
enfoque humanista, cuyo fin es desarrollar en el aula habilidades afectivas y procesos de
pensamiento con el propdsito de modificar la inteligencia, promoviendo de esta manera
procesos educativos con estrategias didacticas que respondan a la era del desarrollo

tecnoldgico, los avances cientificos y del desarrollo del pais.

El modelo desarrollista se fundamenta en aportes de pedagogos como Dewey,
Piaget, Bruner, Ausubel, Vigotsky. Gardner, Not, Novak y Paulo Freire entre otros. La
principal caracteristica es abandonar la idea de ensefar contenidos y centrarse en el
disefio de proyectos educativos. EI modelo tiene su origen en Escuela Nueva y en el
Modelo Pedagdgico Activo.

De igual manera el componente Académico Pedagdgico investigativo contiene el
plan de estudios, proyectos pedagdgicos institucionales y los proyectos de ndcleos de
formacion: sociocultural;, accidon recreacion y vida; comunicacion, arte y cultura y
pedagogia e investigacion; también incluye la propuesta REPIN y la propuesta de

evaluacioén “Hacia una cultura de la evaluacién formativa”.

El componente de convivencia constituye el eje en el que se plasma el querer y el
sentir de la Institucion en busca de espacios de armonia; toma como pilares la pedagogia

en valores y el proyecto de vida para manejar conflictos.

El componente de administracion y gestion permite articular los procesos
administrativos y de gestion que estan enmarcados en el modelo administrativo: “Hacia
la construccion de una cultura participativa y democratica”, incluye los proyectos de
gobierno escolar, gestion administrativa y financiera, manual de convivencia y manual de

funciones.

El componente de interaccién social asumido como proyeccion social hacia los
ambitos sociales, culturales, religiosos y morales del contexto, parte de la formacion
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como punto de encuentro que fortalece la accion comunitaria y la incidencia social,
contempla, a la vez, el proyecto de servicio social, de inclusién, el CAP ( Centro de
Asesoria pedagogica) y el componente de Pastoral, marca la singularidad del
guehacer institucional y tiene en cuenta el proyecto de Escuela para Padres y grupos
infantiles y juveniles.

En el mismo orden de ideas, todo Proyecto Educativo Institucional esta sujeto a un plan
de mejoramiento que contempla cuatro gestiones: directiva, académica, administrativa

y de comunidad.

3.3. Marco tedrico conceptual

Para hablar de practica pedagogica se hace necesario retomar curriculo tedérico y

curriculo préactico, fundamentos de la misma.

El curriculo teodrico: surge como resultado de un proceso de construccion del
discurso; es de caracter reflexivo; en €l se elabora conceptualmente el curriculo de
manera interactiva y prospectiva. En esta etapa se responde a los siguientes
interrogantes: ¢Quién? Para determinar los actores de la practica pedagdgica: sus
caracteristicas, expectativas y necesidades. ¢Qué? Para identificar nlicleos tematicos,
contenidos y problemas, ¢Por qué?y ¢para qué? Para establecer las finalidades, los
propositos, las metas y el sentido del programa; ¢ Cuando? y ¢Cémo? Para determinar

momentos, métodos, actividades, estrategias, evaluacion y recursos.

Por consiguiente, curriculo teorico, “Es el conjunto de ideas, conceptos, principios
e intenciones que derivadas de una nocion de ciencia, de educacién y de una
determinada disciplina especifica, le dan sentido al curriculo; supuestamente definen su
fundamentacion, establecen su estructura, orientan su desarrollo y se explicitan a través
de componentes como: horizonte institucional, marco teérico, perfiles, objetivos, plan de

estudios, metodologia, marco evaluativo, entre otros.” (Goyes y otros, 1999, p. 22).

El Curriculo practico hace referencia especifica, a los procesos de ensefianza y
aprendizaje que se desarrollan en el proceso interactivo entre profesor y estudiante. “la

practica, sin embargo a la que se refiere el curriculum es una realidad previa muy bien
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asentada a través de comportamientos didacticos, politicos, administrativos,
econdmicos, etc. detras de los que se encubren muchos supuestos, teorias parciales,
esquemas de la realidad, creencias, valores,...” (Goyes y otros, 1999, p. 23).

De esta manera, el docente adquiere el papel de mediador entre teoria y practica; de su

labor depende el grado de sentido que le dé a su Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Se observa entonces que curriculo teérico y curriculo practico deben estar
estrechamente articulados, los dos se complementan mutuamente; donde el aula es el
ambito practico del curriculo, alli se desarrollan diversidad de estrategias, didacticas y
elementos que ayudan a la construccion social del conocimiento; un complemento que
se consolida mediante la formacion permanente de los profesores, la construccion de
politicas educativas y su cuestionamiento y la reflexion continua sobre el sentido mismo

del quehacer educativo.

Si algo caracteriza hoy a la educacion en sus niveles obligatorios en todos los
paises, es su interés por lograr las relaciones arménicas entre lo que se escribe y lo
gue se hace, es decir, una integracion de los campos del conocimiento y las
experiencias que faciliten una comprension, reflexiva y critica de la realidad,;
enfatizando dimensiones culturales, financieras, politicas, ambientales y cientificas
para lograr conocimientos concretos y dominio de procesos acordes con las
innovaciones de la ciencia y la tecnologia, que respondan a las exigencias de un

mundo globalizado.

Se habla entonces de curriculo, como un espacio significativo para agrupar una
amplia variedad de practicas pedagdgicas que se desarrollan en las aulas y conjugan
los diversos intereses de los estudiantes. Un curriculo que implica orientar, integrar y
racionalizar los procesos curriculares y analizar la coherencia con los planes que se
elaboran y desarrollan en la accion concreta, que permite la construccion de una

comunidad con personas auténomas, criticas, democraticas y solidarias.

De esta manera, el curriculo se va dinamizando a través de las practicas
pedagogicas, donde la funcién técnica de la ensefianza la asumen los profesores,
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mientras que las decisiones sobre los contenidos estan bajo la responsabilidad de la
administracién, quien asume su papel de manera autoritaria, generando problemas de

comunicacion y por consiguiente, barreras bastante marcadas entre teoria y practica.

Por tanto, el curriculo se transforma. En primera instancia se cuenta con un
curriculo oficial, al que se le hacen cambios a nivel local e institucional para luego
recibir las modificaciones del profesor y finalmente, llevarlo a cabo en su proceso de
enseflanza; de alli la necesidad de hacer procesos reflexivos sobre la importancia de
la comunicacion. Al respecto Sacristdn presenta algunas fases en la objetivacion del

significado del curriculo:

_El curriculo prescrito. Contiene los aspectos minimos que orientan la organizacion del
sistema curricular, que sirven de punto de partida para elaborar materiales y controlar
el sistema.

_El curriculo presentado a los profesores. Son interpretaciones que realizan instancias
como las editoriales y otras, que ofrecen a los profesores una traduccién del curriculo
prescrito, de manera tangible, como son los libros de texto.

_El curriculo moldeado por los profesores. Incluye las modificaciones que el profesor
realiza, muchas veces de manera limitada y condicionada, en esta medida el profesor
pierde su originalidad y profesionalidad, ya que debe hacer la préactica en pardmetros
ya dados, sin embargo el proceso de moldear el curriculo por parte de los profesores
generara consecuencias muy positivas en el proceso ensefianza aprendizaje si se
realizan mediante el trabajo colectivo. En este sentido se percibe que los profesores
han perdido la sensibilidad y el interés de poner en juego su creatividad, preocupados
Unicamente por lo académico.

_El curriculo en la accion. Es la practica real, orientada por principios teoricos y
practicos del profesor. Ahora el curriculo se convierte en método, con todo su bagaje de
estrategias, técnicas, didacticas, entre otros; constituye el disefio de la practica que
consiste en preparar las condiciones para desarrollarla, creando un puente entre las
intenciones y las acciones. En este espacio, se puede ver la articulacién o separacion

con el modelo pedagdgico adoptado por la institucion educativa; es un momento crucial
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para analizar la practica pedagogica. El curriculo en accién determina la vinculacion de
la teoria y la practica, donde contenido y estrategias metodologicas deben estar
fuertemente integradas, tomando como punto de partida lo que el estudiante hizo o
hace para extraer conocimiento Yy enriquecer la teoria o para cualificar la practica.

__El curriculo realizado. Constituye los efectos cognoscitivos, sociales, morales que
produce la practica misma. Efectos que de una u otra manera afectan tanto a
estudiantes como a profesores, algunos facilmente visibles y otros que se quedan
ocultos.

_El curriculo evaluado. Son los controles que permiten resaltar, controlar, modificar

reajustar aspectos dentro de la practica curricular.

Como vemos, la construccién practica del curriculo implica hacer un minucioso
analisis de las practicas pedagdgicas, practicas que estan impregnadas por diversos
significados provenientes de la historia, del entorno y la identidad de los grupos en los
cuales ocurre y cuyo disefio depende en gran medida de las directrices curriculares, la
evaluacion o control que se ejerce sobre el curriculo, la capacidad de traducir el
curriculo prescrito sin depender de instancias ajenas a la institucién , la formacién
profesional de los docentes y el marco organizacional de la institucion educativa, de tal
manera que se piense la practica antes de ejecutarla; al respecto Sacristan presenta
algunas pautas en la planificacion de la practica:

_ Reflexionar en torno a los contenidos.

_Organizar los contenidos.

_Clarificar la estructura del contenido.

_Estructurar las actividades o tareas.

_Atender las habilidades, destrezas u objetivos comunes a cualquier unidad, asignatura

0 area curricular.

3.3.1. Modelo Pedagdgico Desarrollista (MPD) con enfoque humanista

El origen de este modelo es la escuela activa o modelo pedagdgico activo

fundamentado en los avances de la psicologia infantil y del aprendizaje; propende por el
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desarrollo de las habilidades del pensamiento como observacién, comparacion, orden,
clasificacion, representacion, seriacion, habilidades comunicativas, entre otras;
tomando como eje fundamental la premisa aprender haciendo.

El MPD tiene como meta educativa que cada individuo acceda progresiva y
secuencialmente a la etapa superior de desarrollo intelectual, de acuerdo con las
necesidades y condiciones de cada uno. El profesor crea un ambiente que facilita el
acceso del nifio a las estructuras cognitivas de la etapa superior, por lo que considera a
Dewey y Piaget como los maximos exponentes. El primero desde la concepcion de la
escuela como el laboratorio donde todo gira alrededor de construcciones que involucran
la experiencia y el segundo desde el estudio de las etapas del desarrollo donde se

evidencia como los nifios y nifias construyen conocimiento.

Como otros representantes de este modelo se citan a Freinet y la imprenta infantil;
Montessori y el aprendizaje a través de los sentidos; Decroly y los centros de interés;
Gardner y las inteligencias multiples; Vigotzky y la interaccion social; Ausubel y el

aprendizaje significativo.

En este sentido, la tendencia de la propuesta pedagogica de la IENSSC es el
desarrollo de habilidades del pensamiento en el estudiante, asumidas como las
capacidades mentales que permiten al individuo conocer, pensar, almacenar
informacion, organizarla y transformarla hasta generar nuevos productos, realizar
operaciones tales como establecer relaciones, formular generalizaciones, tomar
determinaciones, resolver problemas y lograr aprendizajes perdurables y significativos
(Gardner, 1985).

De igual forma, segun Piaget y Ausubel, las habilidades del pensamiento requiere de
las estructuras cognitivas que son las que habilitan a las personas para realizar las
operaciones mentales; estas tienen una base organica y se desarrollan de acuerdo a
las etapas del ciclo evolutivo, pero pese a lo anterior, el desarrollo de estas estructuras
no constituye un proceso espontaneo sino que debe ser estimulado y ejercitado a través

de experiencias y/o de entrenamiento formal o informal.
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El estudio de estas habilidades se suscribe en la pedagogia actual, gracias al
Modelo Pedagdgico Desarrollista cuyo eje fundamental es la premisa “Aprender
haciendo”, convirtiéendose la experiencia de los estudiantes en aquello que hace que
progresen por una continua y secuencial serie de etapas, desarrollando estructuras
cognoscitivas que los lleva a acceder a conocimientos cada vez mas elaborados y

complejos.

El desarrollo de las habilidades de pensamiento antes mencionadas tiene el
propésito de que los estudiantes se hagan mas participes del mundo de hoy, de las
ciencias y de las distintas problematicas de orden social de su entorno inmediato, de
esta manera, los procesos educativos y las estrategias didacticas, responden a la era
del desarrollo tecnoldgico, los avances cientificos y del desarrollo econémico de los

paises.

Los componentes esenciales de este modelo son el estudiante, centro del
proceso; el profesor orientador y mediador; los contenidos que mediatizan la relacion
entre estudiante y conocimiento y la evaluacion considerada como componente

transversal.

Las estrategias didacticas en el MPD necesitan responder a la era del desarrollo
tecnoldgico, producto de los avances cientificos y del desarrollo econémico de los
pueblos, donde el desarrollo de habilidades de pensamiento constituya una estrategia
de aprendizaje y un elemento importante de investigacién en el que el estudiante sea
sujeto activo en el proceso de aprender. Resulta de especial utilidad la ensefianza de
estrategias metacognitivas para autoregular el aprendizaje en cada situacion,
facilitandola adquisiciéon, desarrollo y puesta en marcha de procesos que permiten

adquirir contenidos.

El profesor opta por tener un conocimiento amplio de las operaciones
intelectuales, para desarrollar en los estudiantes las habilidades de pensamiento con
actividades apropiadas, teniendo presente que la funcién principal de la inteligencia es
dirigir el comportamiento para resolver problemas cotidianos y no solo conocer.

30



Respecto al enfoque humanista del modelo pedagdégico institucional, propende
por la formacion integral del estudiante y la educacién permanente que lo prepara para
actuar con responsabilidad y contribuir al desarrollo de la sociedad. Se basa en los

principios de Jesucristo, San Francisco de Asis y la Beata Caridad Brader.

Jesucristo es el maestro por excelencia, tiene para el profesor un mensaje, una
pedagogia clara para ensefiar. La pedagogia de JesUs consiste en estar atento a las
necesidades y expectativas de quienes le rodean y especialmente de quienes escuchan
su mensaje. Su metodologia es activa, adaptada a la gente de su época y lugar; por ello
ensefia, como lo demuestran los Evangelios, con pardbolas (El grano de mostaza,
Marcos 4,30...), milagros (La multiplicacion de los panes, Mateo 14, 13...), sanaciones
(Curacion de un paralitico, Mateo, 9,1...), ensefianzas (El mandamiento mas
importante, Marcos 12, 28...), sermones (Las bienaventuranzas, Mateo 5, 1...), y sobre
todo con su propia vida (Hacer vida la palabra de Dios Lucas, 11, 27...). Ensefia que la
credibilidad del discipulo, depende en gran parte de la autoridad moral que se pueda

atribuir al maestro (Envio de los doce, Marcos, 6, 7...)

Jesus, quien optd siempre por la vida como bien primario y quien con su praxis
recuerda que educar es moralizar al hombre, es hacerlo mas sabio, es elevar a la
humanidad a su mas alto sentido; de alli se infiere que hay educacion si y sélo si se
forma al hombre en principios, para que la persona llegue a constituirse en “sujeto
moral’, que equivale a decir en “sujeto libre”, duefio de su voluntad, capaz de
comprometerse en el mundo con su propia realizaciéon y con la puesta en marcha del

sentido de humanidad universal (El joven rico, Lucas, 18, 18).

A través de la vida de San Francisco de Asis se encuentran las verdaderas raices
de la ecologia en la que estdn comprometidos todos los miembros de la Institucion para
vivir a plenitud el espeto por todo el universo como horizonte vital; el compartir
fraternalmente las cosas y los seres de la creacion con todos los hombres; la
humanizacion de la naturaleza a través de la sensibilizaciéon ; la proclamacion vy
defensa de los derechos de la naturaleza; la oposicion con todos los medios posibles a
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toda forma de destruccion de nuestro planeta; el saneamiento de los ambientes
contaminados, océanos, mares, rios, montafias y la promocién de una pedagogia
ecoldgica que ensefie a los hombres el arte de estar en el mundo y el arte de tratar los

seres y las cosas.

Desde el Legado pedagdgico, la Madre Caridad Brader, brindé al Departamento
de Narifio sus conocimientos, entrega y dedicacion a la formacion de la nifiez y
juventud, haciendo énfasis especialmente en formar a la mujer integra, critica,
responsable, autbnoma y sensible socialmente. Alli sintetiza sus consignas que tienen
hoy plena vigencia en el contexto, entorno y necesidades de los estudiantes, profesores
y demas estamentos de la Comunidad Educativa, donde menciona que la educacion

debe estar impregnada de Dios.

A continuacién se resalta un fragmento que contiene frases con profundo

significado pedagogico: “No se habra logrado nada en la educacion de las nifias y de
los nifilos, mientras no les hagamos sentir su dignidad humana y su grandeza cristiana.
En cada area de aprendizaje, es conveniente abrir una ventana de orientacion hacia lo
moral y religioso de las cosas. Mientras mas intensa y visible es la actividad externa de
un maestro, mas profunda y fervorosa debe ser su vida interior. El maltrato desdice de
la dignidad de un profesor. Las nifias y los nifios se guian mas por lo que se hace que
por lo que se dice” (Caridad Brader, 1935).
De ahi, la necesidad del constante buen ejemplo. Para educar hay que llevar la idea
precisa de lo que se debe ensefar, la voluntad firme de ensefarlo y el método
adecuado. “Que las verdades no se queden estacionadas en la inteligencia sino que
pasen al corazon y le sirvan de reglas de vida. El eje de la pedagogia esta en crear en
los estudiantes la conciencia de la responsabilidad. Aprender para vivir, la letra con
placer entra y la labor con amor. Amar a la nifiez con predileccién a los desheredados,
proteger a la juventud especialmente aquella que no espera nada del mundo”
(Resumen ejecutivo PEI. IENSSC, 2010).

En este sentido la IENSSC considera a la educacion, como un proceso en

permanente construccidon que se orienta a la potenciacion del ser humano como
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individuo y como miembro de un colectivo para asumir con calidad los procesos vitales
de SER Y HACER. Por consiguiente, el modelo pedagdgico institucional constituye el
marco para establecer principios, politicas, lineamientos y estrategias para la accion
educativa implementada en el desarrollo curricular. Esta accion educativa se viabiliza en

la practica pedagdgica.

3.3.2. La practica pedagogica

Se hace referencia a practica pedagégica, como el eje que articula todos los
mecanismos de influencia educativa para provocar intencionalmente, aprendizajes

significativos. Segun los siguientes autores la practica pedagdgica es entendida como:

Tabla No. 1. Conceptos de préactica pedagdgica

AUTORES CONCEPTO ANO

“Acciones desarrolladas con frecuenciay éstas van haciendo
camino para luego convertirse en habitos por el ejercicio | 1980 — 1989
BOURDIEU constante y repetitivo hasta convertirse en actos inconcientes

por el solo hecho de ser costumbre”.

“La practica pedagdgica se fundamenta en la pedagogia y
OLGA expresa un saber sobre la ensefianza... De alli que no basta 2007.
ZULUAGA saber las disciplinas sino que es preciso preguntarse por su

pertinencia para propdsitos de formacién y de instruccion”.

“Accién que permite innovar, profundizar y transformar el proceso
de ensefianza del docente en el aula; esta unida a su realidad
CASTRO (...) se delimita en el orden de la praxis como proceso de 2006.
ELIZABET comprension, creacién y transformacién de un aspecto de la

realidad educativa.”

Fuente: bibliografia.

Olga Lucia Zuluaga en el libro “Pedagogia e Historia”, plantea que el propdsito
fundamental de todo su proyecto es el de "rescatar la practica pedagogica que significa
en su sentido mas amplio: recuperar la historicidad de la pedagogia tanto para

analizarla como saber, como para analizar sus procesos de formacion como disciplina,
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trabajar con la discursividad de la pedagogia y analizar la practica del saber pedagdgico

en nuestra sociedad" (Zuluaga, 1987, p. 22).
Asi mismo la practica pedagogica segun Zuluaga, es entendida como:

1. Los modelos pedagdgicos tanto tedricos como practicos utilizados en los diferentes

niveles de la ensefianza.

2. Una pluralidad de conceptos pertenecientes a campos heterogéneos de

conocimiento retomados y aplicados por la pedagogia.

3. Las formas de funcionamiento de los discursos en las instituciones educativas donde

se realizan practicas pedagogicas.

4. Las caracteristicas sociales adquiridas por la practica pedagodgica en las instituciones
educativas de una sociedad dada que asigna unas funciones a los sujetos de esa

practica.

5. Las practicas de ensefianza en los diferentes espacios sociales, mediante elementos

del saber pedagdgico. (Zuluaga, 1987, p.196).

La practica pedagogica exige procedimientos, estrategias y tiempo de realizacion, es
decir planeacién. Al respecto, Carlos Vasco ha propuesto cinco aforismos para referir

la nocién de las précticas:

“1.En el principio era la accion. 2. Los sistemas de accion se van decantando en practicas.
3. Solo los fracasos de las practicas llevan a la reflexién sobre ellas: nace la Praxis. 4. la praxis
empieza a transformarse en virtud de esa reflexion. 5. La reflexibn empieza a refinarse y a
expresarse en forma relativamente autbnoma con respecto a praxis, nace la teoria” (...) la
practica implica reflexion y se instala mas all4 de la accion, pero la practica permite nuevas

reflexiones que conducen a “praxis” como “practica reflexiva” (Vasco Carlos, 1990, p.107).

Por otra parte, Olga Lucia Zuluaga asume la practica pedagoégica como un nocién

metodoldgica que designa los modelos pedagdgicos, tedricos y practicos, utilizados en
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los diferentes niveles de la ensefianza; los conceptos aplicados por la pedagogia; el
funcionamiento de los discursos y las caracteristicas sociales que determinan las

funciones de los sujetos implicados.

Es asi, como desde el PEI de la Escuela Normal Superior San Carlos, la practica
pedagogica se define como la oportunidad que tiene el profesor de desarrollar las
competencias propias de la profesion docente a través de procesos reflexivos del saber
pedagogico y de procesos de planificacion, desarrollo, evaluacién y seguimiento. Es
entendida entonces como ese espacio que permite al profesor hacer lectura de la
relaciones entre nifios, nifias , jovenes, docentes, padres de familia, con toda la
estructura de mediacion que posibilite aprendizajes significativos; que permita el cabal
cumplimiento de los fines educativos; de esta manera se legitima el acto educativo,
concepto que responde a las preguntas ¢,qué clase de ser humano requiere la sociedad
y que tipo de ser humano se requiere formar? preguntas que abordan el contexto y el

desarrollo evolutivo del ser humano desde la mirada de la pedagogia.

En sintesis, la practica pedagogica tiene que ver con el desarrollo del curriculo y
con los procesos de reforma e innovacion educativa; se transforman a la par con los
cambios y avances de la sociedad. La funcion del profesor consiste en adecuarse al
contexto y a los sistemas de ensefianza de la época. La practica pedagogica tendra
éxito, cuando se tenga claridad sobre los procesos de ensefianza y dinamicas sociales
en las que estan insertos los profesores y estudiantes, cuando muestre coherencia

con la propuesta educativa adoptada en la Institucion.

3.3.3. Ejes que fundamentan la practica pedagdgica

Dentro del Plan de Mejoramiento Institucional, con base en la Guia 34, disefiada por el MEN

para las Instituciones Educativas del pais, se asume la practica pedagdgica dentro de la

Gestion Académica, como un proceso de gestion de aula que implica a su vez cuatro

componentes, los cuales se consideran como ejes de dicha préactica. Ellos son: la relacion

pedagogica, la planeacion en el aula, el estilo pedagoégico y la evaluacion en el aula.
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3.3.3.1. Larelacion pedagégica

La relacion pedagdgica toma una concepcion diferente, teniendo en cuenta el espacio y
tiempo en que se estudia porque es dinamica; se cumple a través de actos concretos;
es una relacion viva de dos seres constituyéndose para ambos en un ensanchamiento

subjetivo mutuo.

Al respecto, surge una pregunta: ¢ qué relacion pedagogica se puede establecer
entre un profesor y sus estudiantes? Como respuesta, se registran algunas teorias que

enuncian diversos tipos de relacion pedagdgica, a saber:

Con base en la teoria genética cognitiva de Piaget, se pueden deducir cinco tipos
sucesivos de relacion pedagdgica: en la edad de nursery, el nifio depende de la madre
0 nurse, la relacion es de proteccion y afecto; en la edad del cervatillo existe relacion
de sensibilidad y accion, el profesor toma de la mano al nifio y lo acompafia en sus
exploraciones, lo guia en sus primeros aprendizajes, lo alienta y corrige con paciencia;
en la adolescencia, el estudiante es impaciente y rebelde, el profesor esta llamado a dar
confianza y ayudar en los momentos dificiles como un buen amigo, se crea una relacion

de confidencia.

En la teoria pedagdgica, entre un profesor y sus estudiantes, se puede establecer
una relacion tripolar, cuando el profesor y el estudiante estan orientados hacia una
cierta asignatura (matematicas, lengua o ciencias, por ejemplo) y hacia el mundo con
gue se relaciona esta asignatura; una relacién bidireccional, cuando el profesor
pretende que los estudiantes aprendan y crezcan con respeto a lo que ensefia. A su
vez, los estudiantes deberan tener deseo, disposicion y preparacion para aprender, lo
cual supone madurez cognitiva y motivacién constante. Caso contrario, lo que aprendan
sera intrascendente. Una relacion de personificacion, cuando el profesor comparte
conocimiento y en sentido profundo, vive y se identifica con la materia. De igual manera,
cada estudiante aprende de forma particular; internaliza los valores, desarrolla
habilidades, forma habitos y practica la reflexion critica en forma significante, Unica y
personal. Para los profesores es un gran reto mediatizar la materia que imparten e

implicarse personalmente con los estudiantes. Esto no significa mantener
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necesariamente relaciones uno a uno con cada estudiante, sino que estd presente y

disponible para ellos (Manem Max van, 1998, p. 86 a 91)

Rémulo Gallego (1995) da a conocer que en el acto pedagdgico intervienen tres
elementos: los estudiantes, el profesor y la tematica de estudio que constituyen un
colectivo pedagogico, en el cual se pueden dar tres tipos de interrelaciones. La relacion
del profesor con la tematica en sentido del saber, conocimiento e investigacion, ademas
de la debida preparacion para orientar la clase; la relacion del profesor con los
estudiantes que apunta a la transformacién de los mismos, donde el profesor observa a
los estudiantes con actitud humanista, de tal manera que pueda romper la barrera
profesor estudiante y constituir un nosotros basado en el respeto y reconocimiento
como personas. El profesor mira a los estudiantes y se pone en su lugar, los acepta
porgue también pueden tener razon; los estudiantes aceptan al profesor como persona
gue los conducira hacia una nueva vision del mundo que cualificara sus interrelaciones

y sus proyectos de vida

“En la escuela, el reconocimiento del verdadero saber del otro, se da en la critica
gue contribuira a su crecimiento espiritual. (...) Un ambiente de formacion democratica
en el que se puede controvertir y no pelear, disentir y no por esto asesinar o reducir al
ostracismo al otro, pues no es un enemigo, sino otro punto de vista que amerita hallarse
presente.” (Gallego Romulo, 1995, p. 81-87).

La relacién de los estudiantes con la tematica est4 influenciada por el contexto
sociocultural, su historia, y sus intereses de acuerdo al valor y a la importancia que le
den a esa tematica.

Porfirio Moradn (2003) menciona la teoria axioldgica que establece una relacion de
cordialidad y amor entre profesor y estudiante. En esta perspectiva, el estudiante es
considerado un sujeto constructor de su propio conocimiento y aprendizaje, por lo cual
es necesario fomentarle un ambiente de libertad y autonomia que propicie su
participacion activa y continta en el proceso de ensefianza aprendizaje. El profesor, por
su parte, es concebido como un profesional de la educacién que interviene en este

proceso de manera consciente y responsable; elige el momento adecuado y oportuno
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para relajarse y ceder, en algunos casos, y norma su intervencién pedagdgica, en otros

casos.

Esta intervencion, por supuesto, gira en torno al didlogo, la comunicacion y la
cooperacion; es decir, el lenguaje y la accibn compartida son claves en la relacion de
ayuda regulada que, por cierto, debe ser siempre provisional, en consideracién a que en
la separacion, cuando termina toda relacion educativa, se reconoce al otro como ser

autonomo e independiente.

De manera semejante, M. Marland en su libro “El arte de ensefiar” hace referencia
a la importancia de crear buenas relaciones con los estudiantes como parte central en

la practica pedagdgica del profesor. Menciona cuatro aspectos a tener en cuenta.

En primer lugar, evitar con excesiva rapidez, una actitud permisiva en clase;
deberé tener una perspectiva a largo plazo, de tal manera que la exigencia favorezca un
clima amistoso en clase. El profesor exigente demuestra capacidad de dominio de sus
emociones logrando crear un ambiente de paz, necesario para cualquier relacion
positiva. En segundo lugar, el profesor tendra claridad evidente del tema a desarrollar
para orientar y capacitar a sus estudiantes en la realizacién de tareas, de tal manera
gue se convierta en el amigo del estudiante. En tercer lugar, el profesor usara la
motivacién en el aula como elemento para mejorar el rendimiento académico y crear
una vida social satisfactoria. Por ultimo, Marland manifiesta la importancia de ser lider
en el grupo, no mediante el dominio, sino mediante el trato razonable con tacto y

sensibilidad.

La practica de los aspectos mencionados conlleva al conocimiento de cada uno de
los estudiantes, a orientar una clase tranquila, ordenada, activa, donde se evidencien

buenas relaciones.

Por consiguiente, se considera pertinente que la relacion pedagogica se perciba
en una comunicacion reciproca, de caracter personal, que promueva la negociacion

entre profesor y estudiantes, la cogestion del aprendizaje y la relacion afectiva,
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facilitando el proceso de aprendizaje y sea evidenciada en la organizacion del aula'y en

las estrategias metodolégicas.
3.3.3.2. La planeacion en el aula

“Planear es prever. Prever es anticiparse a los hechos (...) del correcto planeamiento

depende la eficiencia y la seguridad de la ensefianza” (Nervi J. Ricardo, 1985, p. 61).

Segun Nervi para la planeacion de una clase es necesario tener en cuenta
principios y coherencia para mantener la conexion entre las diferentes actividades;
secuencia que permite la integracion; elasticidad para aplicar la flexibilidad, realismo
didactico que ayuda a no perder de vista la realidad del lugar, tiempo, espacio, entre
otros y las precision y objetividad para darle a cada actividad la interpretacion

adecuada.

Partiendo de la idea sobre el decidir qué es lo que hay que ensefiar en un
determinado momento, en funcibn de qué y cdmo ensefiar para alcanzar un
aprendizaje efectivo, se habla de la importancia que tiene una planeacién que como
proceso “ conlleva a determinar tacticas y calendario, reducir la tarea o el problema en
sus partes integrantes, controlar el esfuerzo, no dejar las cosas para el ultimo
momento, o reconocer el valor del trabajo bajo supresiones de presion o urgencia”
(Hernandez Fernando, 1999, p. 95).

La planeacion en el aula es el proceso que permite organizar el trabajo docente y
facilitar su evaluacion; es una nocion previa del rumbo a seguir; es una luz en el
camino; es la organizacién de los factores que intervienen en el proceso de aprendizaje
con el objetivo de orientar al estudiante en el desarrollo de las estructuras cognitiva,

afectiva y motriz, es decir, la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes.

De igual forma, para la planeacion en el aula se deben tener presentes
interrogantes como. “¢Por qué debo ensefiar esto y no otra cosa?; ¢Quién debe tener

acceso y a qué conocimientos?; ¢ Qué reglas deben guiar la ensefianza de lo que se ha
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seleccionado?; ¢Como se deben interrelacionar las distintas partes del curriculo para

crear un conjunto coherente?” (Hernandez Fernando, 1999, p. 95).

La planeacion de este modo, implica un proceso de reflexién, ya que su fin
primordial es el logro de los aprendizajes significativos, donde aprender a aprender
supone adquirir habilidades para hallar informacion; adquirir bases para solucionar
problemas, desarrollar autonomia en el aprendizaje y es esencialmente una cuestion de

actitud.

Por consiguiente, al planear una clase es fundamental determinar el contenido a
trabajar, la metodologia, los materiales, asi como el propdésito que deberd ser
comunicado a los estudiantes. Se considera pertinente enfatizar en las competencias
del maestro en cuanto a planeacién, donde se tiene en cuenta el dominio curricular, la
planeacién y organizacion académica, pedagogia y didactica y la utilizacion de

recursos.

Cuando se habla de dominio curricular se hace referencia a la capacidad para
aplicar y ensefiar los conocimientos de las diferentes areas, basandose en el curriculo
de la institucion y el plan de estudios de cada area; asi el maestro demuestra
actualizacion; aplica conocimientos, métodos y herramientas acordes con los intereses
y necesidades de los estudiantes; conoce e implementa estandares basicos de

competencias, lineamientos y orientaciones para cada area.

En lo referente a planeacion y organizacion académica, el profesor estara en
capacidad de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje del plan de estudios,
teniendo en cuenta el modelo pedagdégico y por consiguiente el PEI, de manera que
genere y mantenga ambientes propicios, a través de la presentacion de un plan
organizado y el manejo de una programacion que permita optimizar el tiempo diario de
clases; la implementacién de estrategias y materiales congruentes con los contenidos a
trabajar que activen constantemente los conocimientos previos y provoquen la

construccion del conocimiento y la reflexion sobre lo aprendido.
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Al hablar de pedagogia y didactica, se alude a la capacidad para aplicar un
modelo pedagdgico en el disefio y ejecucion de estrategias acordes con las
caracteristicas particulares de los estudiantes y la realidad institucional para favorecer el
aprendizaje significativo. Este aspecto se viabiliza cuando el profesor utiliza estrategias
variadas, teniendo en cuenta el ritmo de aprendizaje de los estudiantes; cuando motiva
a los estudiantes, usando escenarios y ambientes de aprendizaje acordes con la
realidad y las tendencias de las tematicas que se proponen y cuando comparte
experiencias pedagodgicas con sus pares, permanece atento para aprovechar la

oportunidad y generar espacios de reflexion sobre su practica pedagogica.
3.3.3.3. El estilo pedagodgico

El estilo pedagogico representa una serie de comportamientos pedagdgicos repetidos

gue caracterizan la forma de ensefiar de cada profesor.

Al hablar de estilos pedagogicos se resalta la concepcién de algunos autores.
Para Tyler (1973), los estilos se refieren a la modalidad como los educadores se
apropian de lo que para ellos es la opcion, la correcta formacién. Dirkx y Prender
(1997), definen los estilos como modelos generales que proporcionan la direccion y la
enseflanza, un conjunto de factores, comportamientos y actitudes que facilitan el
aprendizaje de un individuo en una situacion.
A continuacion, se diferencian algunos estilos pedagdgicos, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la interaccién profesor estudiante. Paulo Freire propone un estilo de
educacion liberadora, donde el profesor fomenta la creatividad y la conciencia critica; el
aprendizaje se orienta a la resolucion de problemas vitales; el profesor a través del
didlogo es guia y facilitador y el estudiante se enfrenta al acto de conocer a través de

una conciliacion con el profesor.

En su campo, Makarenko, emplea un estilo de rigurosa disciplina, de severidad y
trascendencia, donde el estudiante se forma en valores colectivos como
responsabilidad, compromiso, autonomia y amor por el trabajo; el profesor maneja la
disciplina, es autoritario y directriz.
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Por su parte, Piaget considera un estilo basado en el manejo de estructuras
mentales, donde el profesor genera aprendizaje significativo y los estudiantes avanzan

de acuerdo a su edad y evolucion.

Al respecto, Maria Montessori presenta un estilo proyectado hacia la investigacion,
el respeto por la particularidad y el fomento del desarrollo y trabajo individual. El
profesor brinda diversas posibilidades y formas de ensefianza para que el estudiante
elija y oriente su actividad, asumiendo el desarrollo sensorial como fundamento del

desarrollo conceptual.

Sobre el tema, Gardner promueve el estilo pedagégico del respeto al desarrollo
cognitivo e individual que tiene cada inteligencia y la creatividad presente en todas las
inteligencias; el profesor apoya el desarrollo de las diferentes potencialidades de los
estudiantes y éstos, trabajan en equipo y se desarrollan con cierta individualidad y

autonomia.

También, se tiene en cuenta el aporte de Stenhouse, quien fomenta un modelo
curricular de proceso (estilo de proceso), donde el conocimiento tiene una estructura
gue incluye procedimientos, conceptos y criterios. El papel del docente es dar mayor
importancia al conocimiento y a la metodologia; resaltar el proceso de aprendizaje y
asumir un enfoque coherente del proceso de enseflanza que ante todo debe ser

significativo para el estudiante.

En el mismo orden de ideas, se referencia la investigacion realizada por Carmen
Cecilia Suarez Montilla y otros (2002), en la Universidad Sergio Arboleda de Bogota,
identificando cuatro estilos pedagdgicos: estilo directivo, caracterizado por la disciplina,
la severidad, la imposicién, y las clases magistrales; el profesor es el responsable del
proceso; el estudiante es pasivo, siente temor y responde a los requerimientos del

docente. Aqui predomina el contenido del aprendizaje.

Otro estilo, es el tutorial, donde el profesor es guia, facilitador y mediador;

responde a través de tutorias y orientaciones en los proyectos desarrollados por los
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estudiantes, en forma individual o en pequefios grupos. El estudiante por su parte, es
activo y autbnomo. En este estilo se da un aprendizaje por descubrimiento, hay actitud
dialogante, el aprendizaje parte de las iniciativas e intereses de los estudiantes; se

maneja una conciencia critica.

Se registra ademas, el estilo planificador que caracteriza al profesor que planea
con anticipacion sus actividades para apoyar a los estudiantes, percatandose de las
diversas clases de aprendizaje e inteligencias y es un evaluador en el proceso; el
estudiante planea y prepara sus actividades. Predomina la multiplicidad de estrategias
como planeacion oportuna de actividades, evaluacion constante para retroalimentar los

procesos, respuesta a los objetivos, entre otras.

Se identifica también, el estilo investigativo, orientado a la generacion de nuevos
conocimientos. Tanto el profesor como los estudiantes, tienen certeza de que los
problemas son claves para el desarrollo del conocimiento y del aprendizaje. El profesor
propone problemas que generan, de parte de los estudiantes, proyectos para buscar

soluciones.

El estilo pedagogico se evidencia cuando el profesor conoce el curriculo de la
institucion, principalmente el PEI, dando relevancia a la filosofia institucional y el modelo
pedagogico, aplicandolo en la mediacion pedagdgica desde sus competencias: su
saber, saber hacer, saber comunicar y saber ser, para contribuir al desarrollo
intelectual, ético, moral, afectivo, estético y social de los estudiantes.

Se considera pertinente que el profesor manifieste en la practica pedagégica un
estilo caracterizado por una mentalidad abierta ante los vertiginosos cambios de la
ciencia y la tecnologia; de igual forma, el estilo pedagogico apuntara a la transformacion
de actitudes frente a la vision del profesor moderno, de ser el guia, el orientador, el

facilitador de aprendizajes.
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Por consiguiente, el profesor estara atento a revisar y adecuar permanentemente
la metodologia, teniendo presentes las necesidades de los estudiantes, las exigencias

sociales y los avances tecnologicos.
3.3.3.4. Laevaluacion en el aula

Para iniciar, se considera relevante tener en cuenta algunas concepciones sobre

evaluacion.

Tabla No. 2. Conceptos de evaluaciéon

AUTORES CONCEPTO ANO

“La evaluacion es una estrategia de aprendizaje que

consiste en valorar o estimar lo logrado por el estudiante

IGNACIO ABDON . . 2009
en funcion de los planeado; proporciona al docente

MONTENEGRO . . . L L
informacion para reorientar sus practicas pedagdgicas...

ALDANA . . o
(...) es retroalimentacién del proceso de aprendizaje.”
“La evaluacién ha dejado de ser un ejercicio oculto, que
se realizaba en forma secreta por parte de unos actores
expertos o portadores de alguna autoridad administrativa,

DANIEL BOGOYA | Y se ha convertido en una practica visible que puede ser 2006, p. 2
MALDONADO observada, analizada e interpretada por quienes son

objeto de la evaluacion.”

“La evaluacibn es un proceso de recopilacion de

informacion en torno a la educacién que permita formular

ABRAHAM 2006, p. 12
juicios sobre su eficiencia y efectividad, sobre sus P

MAGHENDZO . .
productos y procesos, sobre sus aciertos, obstaculos y
desaciertos.”

FRANCISCO “La evaluacibn es una de las preocupaciones

CAJIAO RESTREPO | fundamentales para el mejoramiento de la calidad

. . » www.mineducacion.
educativa, teniendo como temas recurrentes la evaluacion | —

o . . 0v.co
del aprendizaje, la promocién de los estudiantes y su g
reglamentacién tanto institucional como nacional; la

participacion de padres y alumnos en los procesos de
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evaluacion; el uso de la evaluacion como una herramienta
de poder; y los instrumentos que se usan para evaluar y
para reportar los procesos de evaluacion de los

estudiantes.”

Fuente: bibliografia.

La evaluacién en el aula se reconoce como un instrumento que regula los
procesos, orienta la programacién, ayuda a diagnosticar, reorienta la actividad de
profesores y estudiantes y acredita los logros, contribuye al mejoramiento constante de
los procesos de ensefianza y aprendizaje en el aula; de esta manera, puede regular la
forma de ensefiar con el modo de aprender de cada estudiante. Lo anterior implica un
proceso flexible, concertado y secuencial, con funcionalidad formativa, que se aplique
no solamente al final, sino durante todo el proceso. Vista de esta manera, mejora el
aprendizaje y fomenta el desarrollo de actitudes, destrezas y habilidades. Es un trabajo
en equipo, que atiende variedad de situaciones individuales, favoreciendo la inclusion y

la diversidad.

El proceso evaluativo, sigue minuciosamente el control, los avances, las
debilidades en el desarrollo, los ritmos de aprendizaje, que permiten fortalecer poco a
poco la personalidad; de esta manera los educandos podran ser capaces de
potenciarse en actividades como: autogestionar, cumplir compromisos, hacer criticas

constructivas, e impulsar el ingenio.

La evaluacion se concibe como el medio que regula y fomenta la reflexion de
procesos de formacion que se desarrollan, caracterizada por ser integral, sistematica,
flexible, Interpretativa, reflexiva, participativa y formativa. En el proceso de evaluacion
es pertinente atender a interrogantes como: ¢ qué evaluar? ¢;Coémo evaluar? ¢ Para qué

evaluar? ¢ Cuando evaluar? ¢ Con qué evaluar?

Para referirse a ¢qué evaluar? Se tiene en cuenta que los ambientes educativos

estan orientados por elementos de tipo conceptual, actitudinal y procedimental.
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Desde los elementos de tipo conceptual, se persigue la apropiacion de los
diversos nucleos tematicos propuestos, por cuanto han sido disefiados con el fin de
desarrollar competencias de tipo interpretativo, argumentativo y propositivo. Los
elementos de tipo procedimental hacen referencia al saber hacer, responde a la
pregunta ¢Qué hace el estudiante para apropiarse del contenido? Y a la vez qué hacen
cada uno de los protagonistas del acto pedagdgico para alcanzar los aprendizajes?.Los
elementos de tipo actitudinal tienen en cuenta el conjunto de situaciones que se
generan alrededor del comportamiento del ser humano y que inciden en sus procesos

de aprendizaje y crecimiento personal y profesional.

Respecto a ¢como evaluar?, se toman como referencia los procesos de

autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion.

La autoevaluacion constituye un proceso investigativo conducido a comprender la
accion educativa; es un proceso de reflexibn sobre las relaciones entre agentes
educativos, practicas pedagogicas y la articulacion con procesos de transformacién en
la comunidad educativa.

La heteroevaluacion es un momento de la evaluacion en el cual mediante una mirada
objetiva se esta en condiciones de evaluar a otra o0 a otras personas, Yy al mismo tiempo

se asume una actitud adecuada frente al otro cuando se es evaluado.

Por lo tanto, la funcién pedagdégica de la evaluacion es la atencion a la diversidad;
la regulaciébn de procedimientos utilizados, regulacion para conseguir que los
estudiantes vayan construyendo un sistema personal de aprender y adquirir la mayor
autonomia posible. Sin embargo, para ellos la evaluacion es la actividad mas temida y

la menos gratificante dado que los resultados estan condicionados a la nota.

Para referirse a ¢cuando evaluar? se consideran tres momentos: evaluacion

diagndstica, evaluacion formativa y evaluacién sumativa.

A través de la evaluacidén diagndstica se pretende reconocer las caracteristicas

previas de quienes participan de las practicas evaluativas, lo cual permite planear y
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desarrollar estrategias que respondan al sistema real de los mismos, con ello se

asegura el éxito del proceso.

En la evaluacion formativa el profesor se convierte en animador, facilitador o
mediador en el sentido que proporciona y brinda los medios para que los estudiantes se
acerquen al conocimiento. Pero, cuando actua de manera magistral, su labor se reduce
a la mera transmision de conocimientos, mas no en un posibilitador de la formacién

integral de los estudiantes.

La evaluacion tiene implicito también el interrogante ¢con qué evaluar? haciendo
referencia a los instrumentos que permiten recoger informacion sobre los resultados del

proceso de aprendizaje.

En la evaluacion en el aula de clase, el otro es un ser individualmente diferente y
reconocer esas diferencias significa respeto a la diversidad; el profesor como
observador de las acciones patrticipativas de los estudiantes se compromete con el
reconocimiento de si mismo en esas acciones. Cuando el profesor se apropia de esta
realidad; se inicia el camino al cambio que consiste en ir fortaleciendo en los
estudiantes los procesos de aprender a ser, aprender a hacer, aprender a aprender y

aprender a vivir juntos.

Para llegar a estos cambios significativos, es preciso hacer las reflexiones en el
camino hacia la construccion de una nueva cultura de evaluacion, constituida en
ambiente humanitario, y democratico, donde se considera al estudiante como centro de
la actividad educativa. Cabe tener presente, que para promover aprendizaje, la
evaluacion debe caracterizarse por ser planeada en consenso con los estudiantes,
compartir metas de aprendizaje con ellos, orientarla al reconocimiento de estandares,
proveer retroalimentacion y brindar confianza para el mejoramiento individual y

colectivo, lo cual redundara en beneficio de la transformacion social.

De esta manera, la evaluacion es una oportunidad para que el estudiante pueda

lograr el desarrollo pleno, fortalecer talentos y capacidades y superar dificultades. A la

47



vez, pone en juego la capacidad que tiene el profesor para valorar el desarrollo de
competencias y niveles de aprendizaje para establecer actividades de acuerdo con los

resultados de evaluaciones ya sean internas o externas.
3.3.4. Teoria y practica en el quehacer educativo

Una vez analizada la practica pedagdgica, como una de las dimensiones de la
gestion académica es de importancia también, retomar teoria y practica, como dos
elementos complementarios dentro de la cotidianidad de los profesores en el quehacer

educativo.

Al respecto, uno de los retos mas importantes, es abordar la practica sobre la
teoria, o la teoria sobre la practica. Cuando se pasa de la teoria a la accién, se
fundamenta, se enriquece y se profundiza la teoria. Es importante asumir el paso de la
teoria a la practica no como abrir una puerta y pasar de una habitacion a la otra, sino
COMO un proceso que nos permita construir previamente un puente que nos lleve del
concepto a la realidad, de lo concreto a la abstraccién tedrica.

La pareja teoria — practica se constituyen en una unidad; sin teoria no existe la
posibilidad de conocimiento, mas si existe crisis tedrica igualmente existe crisis practica;
sin teoria no hay practica posible “la teoria es a priori; no es el resultado de la
experiencia; de los hechos surgen leyes pero no teorias, los hechos estan cargados de
teoria. Las teorias se imponen, se inventan, se sostienen. Una teoria es un
conglomerado de hipoétesis, categorias, conceptos que sirven para ver, observar,

comprender, incluso para modificar y cambiar el mundo” (Huber K,1981, p. 16).

La teoria es un conjunto de conceptos, que se constituyen en metas, puntos de
llegada y no puntos de partida, conceptos ordenados que dan cuenta de la realidad que
se enuncia por medio del lenguaje, mediante una relacion logica. Pasar de la teoria a la
practica requiere un trabajo sistematico, congruente donde se llenan las acciones de
teoria, incursionando procesos de abstraccion. La teoria se estructura como un marco

referenciado que hace significativo un objeto de estudio en un contexto de relaciones,
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configura y reconfigura nuestra percepcion ya que uno ve lo que espera y lo que esta

capacitado para ver.

Pasar de lo tedrico a lo practico requiere de un proceso Yy un trabajo de traduccion;
para colocar la teoria en herramientas e instrumentos que den cuenta con los
fendmenos, problemas o situaciones que deseamos afectar o incidir; implica fabricar
soportes para sostenernos y caminar hacia la realidad donde se desea aterrizar la teoria.
Entre los diferentes soportes podemos mencionar.

a. Las técnicas: conjunto de medios auxiliares, actividades especificas que llevan a
la comprension y utilizacion de los procedimientos.

b. Instrumentos: son la mediacién entre el mundo real empirico y el mundo
conceptual tedrico.

c. Estrategias: estan en coherencia con el referente conceptual o el enfoque que se
maneja. Constituyen un conjunto de decisiones que el docente determina con
respecto al método didactico. Pueden incluirse antes (preinstruccionales) para
preparar y alertar al estudiante en relacion a qué y cdmo va aprender; se activan
conocimientos y experiencias previas. Si se incluyen durante el proceso
(coinstruccionales) para apoyar contenidos y se incluyen luego (posinstruccional)
para formar una vision sintética, integradora e incluso critica que permita valorar
Su propio aprendizaje.

Por otra parte, pasar de la practica a la teoria implica también la construccién de
un camino hacia la abstraccion mediante.

a. las notas: lo que no se escribe no existe.

b. los apuntes: para recoger detalles y datos relevantes.

c. compilaciones: como plataformas de estudios, investigaciones y reflexiones.

d. sistematizaciones: registro ordenado de una experiencia, conceptualizaciones o

abstracciones de la realidad a través del lenguaje.

®

registros: diario de campos, diario de vida etc.

f. seguimientos: como la accibn encaminada a seguir el proceso de una
determinada actividad.

g. evaluaciones: como la revision permanente de lo que ocurre en la realidad.
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Los temas que se vinculen a la educacion y su problematica, no pueden ignorar la
doble dimensién en la que se halla contextualizada la practica que supone una
aproximacion a la perspectiva del aula, el vinculo entre profesores y estudiantes, en
otras palabras, la realidad cotidiana; y otra perspectiva que sugiere una mirada
globalizadora, desde un marco tedrico que intenta dar luz sobre la dinAmica del proceso
de aprendizaje. A menudo, el profesor desprecia la dimension tedrica por considerarla

alejada de las practicas educativas.

Asi mismo, el tedrico de la educacion, subestima algunas veces a quienes estan
en el frente de batalla, considerando sus escasas inquietudes tedricas como una
limitacion para optimizar su labor profesional. Las practicas pedagogicas se constituyen
en evidencias de la dualidad entre teoria y practica; se complementan, cuando estan
acodes con el modelo pedagdgico.

3.4. Marco legal

La normatividad del sector educativo colombiano estd concretada por diferentes
componentes juridicos entre los cuales se mencionan:

La Constitucion Politica de Colombia 1991

En los articulos del 67 al 71 expresa la funcién social de la educacion y la
garantia de las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra para
los habitantes del pais.

Articulo 68 enuncia:"la ensefianza estard a cargo de personas de conocida idoneidad,

ética y pedagdgica” (Constitucién Politica de Colombia. 1991. Art. 68)

Aporta a la investigacion en el sentido de dar relevancia a lo pedagdgico,
fundamento orientador del qué y como ensefiar haciendo énfasis en la labor del

docente en su papel de orientador y formador de nuevas generaciones.

-Articulo 70 expresa: “El estado tiene el deber de promover y fomentar al acceso a la

cultura de todos los Colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la
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educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica cientifica y profesional en
todas las etapas del proceso de creacidon de la identidad nacional (...) el estado
promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores

culturales de la nacion” (Constitucion Politica de Colombia. 1991. Art. 70)

Destaca la importancia de practicar lo aprendido, y sobre todo de acceder a la
educacion en igualdad de condiciones y oportunidades, en este sentido presenta al
estado como el responsable de promover la ciencia y el desarrollo a través de la
investigacion, aspecto donde los docentes deben estar involucrados, ya que constituye
unas de las formas de generar conocimiento de manera significativa a través del
desarrollo de las practicas pedagdgicas.

La Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994)

-Articulo 5: da a conocer los fines de la educacion, que plantean: “la necesidad de
adquirir y generar conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados, humanisticos,
historicos, sociales y estéticos, mediante la apropiacién de habitos intelectuales
adecuados para el desarrollo del saber...el acceso al conocimiento, la ciencia, la
técnica y demas bienes y valores de la cultura... el desarrollo de la capacidad critica
reflexiva ...la suspension en la practica del trabajo mediante el conocimiento técnico y
habilidades...”

Con el conocimiento y estudio de los fines de la educacién se puede proyectar la
educacion hacia el desarrollo de estrategias que fomenten procesos formativos
pertinentes, por consiguiente el estudio del presente articulo orienta la reflexion del
guehacer pedagogico aplicando la teoria a la practica y promoviendo de esta manera

una formacion integral.

-Articulo 77: se refiere a la autonomia que tienen las instituciones educativas para
organizar las areas fundamentales de conocimiento en cada nivel, teniendo en cuenta

los principios de calidad y excelencia que se pretenden lograr.

El aporte del presente articulo, se viabiliza entonces en el estudio de los criterios de
autonomia como generadores de excelencia y calidad, criterios que se pueden estudiar
con mas detenimiento a partir de la reflexion sobre las practicas pedagdgicas de los
docentes en lo que se refiere a planeacion y evaluacion en el aula, relacion pedagogica

y estilos pedagogicos
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-Articulo 79: hace referencia al plan de estudios como un esquema estructurado de
areas obligatorias y fundamentales y de &reas optativas con sus respectivas

asignaturas. Debe contener niveles, grados, areas, metodologia, tiempo y evaluacion.

Aporta informacién oportuna para confrontar la teoria con la préactica, de tal
manera que se de una articulacién entre productividad y pertinencia, aspectos que
dentro del proceso de revolucion educativas, pretende ofrecer y garantizar a los

colombianos una educacion que los prepare para un 6ptimo desempefio en la vida.
El decreto 1860 de 1994

-Articulo 24. Consejo académico. Estd integrado por el rector quien los preside, los
directivos docentes y un docente por Cada area definida en el plan de estudios. Cumplira las
siguientes funciones (...) estudiar el curriculo y propiciar sui continlo mejoramiento,
organizar el plan de estudios orientar su ejecucidn; participar en la evaluacion anual, integrar
los consejos de los docentes para la evaluacion periddica de los educandos y para la
promocion.

Se aprovechan los aportes, en cuanto permite la resignificacion del curriculo, la
organizacion y ejecucion del plan de estudios y la participacion en la evaluacion
institucional. El seguimiento llevado por el Consejo académico proporciona pautas para
confrontar las posibles relaciones entre la teoria y la practica y por consiguiente

reflexionar en torno a la propuesta Educativa Institucional.

-Articulo 36. Proyectos pedagoégicos. El proyecto pedagdgico es una actividad dentro del
plan de estudios que de manera planificada ejercita al educando en la solucion de
problemas cotidianos, seleccionados por tener relacién directa con el entorno social,

cultural, cientifico y tecnoldgico del alumno.

Respalda el trabajo investigativo partiendo de que las practicas pedagogicas del
los profesores incluyen una serie de actividades, entre ellas, el desarrollo de proyectos
pedagogicos que permiten la contextualizacion del plan de estudios y por ende la
consecucion de una educacion pertinente. Los proyectos pedagogicos se convierten en

un aspecto de estudio para fortalecer el presente trabajo.
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-Articulo 44 materiales didacticos producidos por los docentes. Los docentes podran
elaborar materiales didacticos para uso de los estudiantes, con el fin de orientar sus

procesos formativos.

El articulo contribuye a la investigacion, resaltando la creatividad que tienen los
docentes en la produccién de material didactico dentro de sus practicas pedagdgicas,

como medio para innovar su practica y lograr resultados eficientes.

Decreto 4790 de 2008

Por el cual se establecen las condiciones basicas de calidad del programa de formacién

complementaria de las escuelas Normales Superiores.

- Articulo 1 EI presente decreto tiene por objeto establecer las condiciones basicas de
calidad para la organizacion y el funcionamiento del programa de fomlacion
complementaria de educadores para el nivel de preescolar y el ciclo de basica primaria que
puede ofrecer una Escuela Norma Superior. La organizacion y el funcionamiento del
programa de formacion complementaria ofrecido por la escuela normal superior
responderan a su proyecto educativo institucional y estara regido por la Ley 115 de 1994, la
Ley 715 del 2001 y sus nomas reglamentarias.

Articulo 2. Principios Pedagdgicos. El programa de formacién complementaria que ofrezca
la Escuela Normal Superior estara incorporado al proyecto educativo institucional, teniendo
como referentes los siguientes principios pedagdgicos en el disefio y desarrollo de su
propuesta curricular y plan de estudios:

1. La educabilidad. El programa de formacion complementaria debe estar fundamentado en
la concepcion integral de la persona humana, sus derechos, deberes y posibilidades de
formacioén y aprendizaje.

2. La ensefabilidad. La formacion complementaria debe garantizar que el docente sea
capaz de disefiar y desarrollar propuestas curriculares pertinentes para la educacion
preescolar y basica primaria.

3. La pedagogia. Entendida como la reflexion del quehacer diario del maestro a partir de
acciones pedagogicas que favorezcan el desarrollo equilibrado y arménico de las
habilidades de los educandos.

4. Los contextos. Entendidos como un tejido de relaciones sociales, econémicas, culturales,

que se producen en espacios y tiempos determinados.
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Mediante el presente decreto se presentan los fundamentos de la formacién
docente desde las Escuelas Normales, donde los profesores se constituyen en
maestros acompafantes para aquellos que estan en proceso de formacion; la
investigacion, es enriquecida desde los procesos de orientacion que brindan los

profesores a dichos estudiantes.

Decreto 1290 de 2009

Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los
niveles de educacioén béasica y media.

-Articulo 1: La evaluacion de los estudiantes se realiza a nivel internacional, nacional e institucional.
- Articulo 3: Propdsitos de la Evaluacion de los estudiantes. Son propositos de la Evaluacion de los
estudiantes en el ambito institucional: Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances; proporcionar
informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante, suministrar informacién que permita implementar estrategias
pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en
su proceso formativo.

- Articulo 4: Definicidn del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

-Articulo 5: La escala de valoracién nacional. Cada establecimiento educativo definir4 y adoptaré la
escala de valoracion de desempefio de los estudiantes (...) Desempefio superior, desempefio alto,

desemperio basico y desempefio bajo.

Este decreto ofrece pautas para orientar la observacion de los procesos
evaluativos al interior del aula, enriqueciendo la informacién referente a las practicas

pedagogicas de los docentes de basica primaria.

En el trabajo investigativo se tiene en cuenta la parte legal para respaldar la
fundamentacion del mismo con sentido de validez y viabilidad desde la normatividad

vigente en nuestro pais.
2. Metodologia

El presente estudio se inscribe en el paradigma cualitativo ya que observa a las

personas en su cotidianidad, los escenarios y los grupos en forma holistica, buscando
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comprender fendbmenos. La teoria ante todo surge de los datos que a su vez surgen de

la interaccion del investigador con el ente investigado.

Es una investigacion cualitativa de tipo etnogréfico, puesto que describe, reflexiona
e interpreta hechos de la cotidianidad; la investigacion se centra en el trabajo con un
colectivo humano, en una situacion determinada, en el caso del presente trabajo se tiene
en cuenta la practica pedagogica de los docentes de basica primaria de la Institucion
Educativa Normal Superior San Carlos de La Union, Narifio; haciendo referencia a la
comprension de la realidad, tanto de la documentacion como del contexto, buscando
reflexionar frente a la practica pedagdgica como espacio para el desarrollo de una
propuesta educativa, mediante la observacion participante, la entrevista abierta, y el
estudio del PEI, evaluaciones, boletines informativos, para luego verificar, sistematizar,
socializar los resultados y hacer una propuesta, coherente con el Modelo Pedagdgico

Institucional.

Unidad de Andlisis: esta constituida por todos los docentes y estudiantes de la basica

primaria de la Institucion Educativa Normal Superior San Carlos.

Tabla No. 3. Unidad de analisis.

RELACION CON LA PROFESORES ESTUDIANTES DE 1° TOTAL
INSTITUCION A 5°
NUMERO 13 450 463

Fuente: esta investigacion
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Unidad de trabajo: muestra intencional y con propasito.

Tabla No. 4. Unidad de trabajo

RELACION CON LA | PROFESORES ESTUDIANTES DE 1° | TOTAL
INSTITUCION A 5°
NUMERO 5 130 135

Fuente: esta investigacion

3.5.1. Criterios para la seleccién de la unidad de trabajo

Profesores: quienes muestran disponibilidad para el trabajo. Por lo tanto se trabajara
con un grupo de profesores quienes desde el momento en que se hizo el conversatorio

sobre el presente trabajo mostraron actitudes favorables e interés para participar en el

trabajo investigativo.

Estudiantes. Corresponden a los cursos orientados por los docentes mencionados,

estudiantes que presentan rendimiento académico superior y bajo.

3.5.2. Técnicas e instrumentos para la recolecciéon de informacion

Tabla No. 5. Técnicas e instrumentos para la recoleccion de informacién

los estudiantes y profesores
de la Institucion Educativa

Normal Superior San Carlos.

Entrevista

OBJETIVOS TECNICAS INSTRUMENTOS FUENTE
3. Identificar las relaciones
L . Observacion Registro de | Grupo focal
pedagdgicas existentes entre
participante observacion docente
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4. Describir los procesos de - Observacién Registro de | -Grupo focal
planeacién de aula que observacién docentes.
desarrollan los profesores de
L N Ficha de registro -Grupo focal
docente.
-Exploracién
-Documentos
documental Pautas orientadoras
5. Reconocer el estilo
. ) Observacion Registro de | Grupo focal
pedagégico predominante
L, , participante Observacion docente.
en las préacticas pedago-
gicas. Entrevista
4. Describir el proceso Observacion Registro de | Grupo focal
evaluativo que implementan participante Observacion docente
los profesores en el aula.
Entrevista Pautas orientadoras Grupo focal
estudiantes
Exploracién
documental Instrumentos de

evaluacion

Fuente: esta investigacion

3.5.3. Etapas de la investigacion. En opinion de Jaramillo L.G. (2009).

Etapa 1. Aproximacion a la Realidad

El trabajo investigativo se llevard a cabo en la Institucién Educativa Normal Superior San
Carlos especificamente con cinco docentes y 130 estudiantes de educacion béasica primaria.
Inicialmente se realizdé un conversatorio con el propésito de informar a los profesores sobre el

trabajo de investigacion que se adelanta. Se obtuvo una respuesta positiva para la

participacion en el trabajo de investigacion.
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Etapa 2. Construccion de Pautas Orientadoras para recolectar la Informacion (Ver
anexo B, C, D).

Etapa 3. Categorizacion.
A partir de las preguntas orientadoras de la investigacion, se definen las siguientes

categorias de analisis:
- Relacion pedagogica
- Planeacion en el aula
-Estilos pedagogicos

-Evaluacion en el aula

Etapa 4. Trabajo de Campo.

El trabajo de campo se realiza para recolectar la informacién necesaria con el fin de

comprender la realidad que se estudia.

Para cada objetivo especifico se aplicaran determinados instrumentos de
recoleccion de informacién, haciendo énfasis en la observacion participante y
entrevistas, para trabajar con el grupo focal de profesores y estudiantes; exploracion
documental para el estudio de boletines, pruebas evaluativas, PEI. Y convivenciales y

dinamicas para el trabajo con los nifos.

Etapa 5. Andlisis de la Informacién.

En esta etapa se desarrollaran los siguientes pasos:

La Construccion de categorias de analisis, que surgen a partir de los hallazgos:
testimonios y evidencias.

Conceptualizacion categorial y elaboracion del tejido intertextual (Constructo

tedrico).
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3.5.4. Construcciodn de categorias de andlisis

Para la construccion de las categorias de analisis se retomo la informacion recogida a
través de las técnicas aplicadas; de cada item se tienen en cuenta frases claves que
orientan la construccidbn de dichas categorias, elementos fundamentales en la

construccion del tejido intertextual.

Tabla No. 6. Categorias de analisis a partir de entrevistas.

CATEGORIA SUB CATEGORIA FRASES DE CODIFICACION
RP1 1. Se involucra a los padres de familia
Relaciones escuela- familia en las actividades que se asignan
para la casa.
RP2

2. Se hace énfasis en el trabajo

Trabajo colaborativo .
colaborativo.

RP3
RP: 3

Convivencias escolares

Las convivencias fortalecen las

relaciones profesor estudiante.

RELACION

PEDAGOGICA
RP4
Caracterizacion de los 4. La relaciébn profesor estudiante
profesores depende de las caracteristicas de los

profesores.
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PEA1

El modelo pedagégico
Institucional.
PA2

Habilidades de pensamiento.
PA3

Estrategias metodolégicas

1.La planeacién esté acorde con el modelo
Pedagdgico Institucional y fundamentado en el

plan de estudios (avance formativo 1)

2. Encaminada a desarrollar habilidades de

pensamiento.

6. Implica adoptar 60stratégias

metodoldgicas pertinentes.

PA:
) PA4
PLANEACION
Aprendizaje significativo. 7. Se enfoca hacia trabajos practicos y
EN EL AULA contextualizados, para que el aprendizaje
sea significativo.
PAS5
Interdisciplinariedad 5. Considera la interdisciplinariedad como
elemento fundamental.
EP1
Modelo Pedagogico 1. Acorde con el modelo pedagdgico
EP2 2.El profesor fomenta el aprendizaje
Propuesta REPIN
significativo a través de la propuesta REPIN
(repensando las practicas investigativas de la
EP: institucion)
EP3
ESTILO La investigacion 3. Se propende por hacer del nifio o de la nifia
PEDAGOGICO un investigador o una investigadora.

EP4

Desarrollo humano.

4.El profesor facilita el desarrollo humano.
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EA

Evaluacion en el

aula

EA1
Procesos de evaluaciéon

EA2
Instrumentos evaluativos

EA3
Normas Legales

EA4
Propdsitos de la evaluacion

1.- L a evaluaciéon en el aula tiene en
cuenta la auto evaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion,

como proceso

permanente

2.-La evaluacion surge a partir del
indicador de logro establecido, y se aplica

mediante diferentes instrumentos.

3.- Se fundamenta en normas legales y

acorde con el modelo pedagégico

4.- Se da para hacer seguimiento y

fortalecer competencias

Fuente: esta investigacion

Tabla No. 7. Categorias de andlisis a partir de observaciones.

CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

SITUACIONES

ORP

Relacion Pedagdégica

ORP1

“cordialidad y amor

1.- La profesora crea ambiente de

confianza al inicio de la clase.

OEP

Estilo Pedagégico

OEP2

Modelo Pedagdgico

2.- Se hace referencia a actividades

cotidianas y del contexto

OPEA

Estilo pedagdgico

OPA3

Estilo magistral

3.- Fomenta el silabeo en la construccion

de nuevas palabras.

OEP

Estilo Pedagogico

OEP4

Estilo magistral

4.-La profesora organiza a los estudiantes

en filas rectas.
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ORP

Relacién Pedagogica

ORP5

Relacién bidireccional

5.- Participan pocos estudiantes.

OEA OEAG6 6.- Se exhiben pocos trabajos de los
estudiantes
Evaluacion Estimulos y
reconocimientos
ORP ORP7 7.- Los nifios elaboran un trabajo manual,
hay poca intervencién por parte de la
Relacion Pedagdégica Trabajo activo de los

estudiantes

profesora.

OPEA OPAS8 8.-Las profesoras no presentan la
planeacion de la clase.
Planeacién en el aula Importancia de la
planeacién
OPEA OPA9 9.- Se inicia la clase entrando

Planeacién en el aula

Organizacion y planeacién

directamente al tema central.

ORP

Relaciones pedagdégicas

ORP10

Relacién pedagdégica

autoritaria.

10.- Se observa impaciencia por parte de
la profesora en los momentos de

indisciplina de los estudiantes

Fuente: esta investigacion

Tabla No. 8. Categorias de analisis a partir de exploracion documental

CATEGORIA SUBCATEGORIA EVIDENCIAS ESCRITAS
EEA EEA1 1.-Evaluaciones por competencias para
cada periodo
Evaluacion en el aula Desarrollo de

competencias
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EEA

Evaluacién en el aula

EEA2

La evaluacion se hace en

funcién de logros.

2.-El boletin informativo muestra de
manera general los logros alcanzados por

el estudiante.

EEA

Evaluacién en el aula

EEA3

Lineas de meta para la

mejora.

3.- El plan de mejoramiento Institucional
genera lineas de meta para mejorar la

Practica Pedagdgica.

Fuente: esta investigacion
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4. LA INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR SAN CARLOS
“REFLEXION SOBRE LA PRACTICA PEDAGOGICA”.
A MANERA DE RESULTADOS.

Después de aplicar las encuestas, se presenta a continuacién una reflexion sobre la
practica pedagogica, a manera de resultados, correspondientes a los cuatro ejes

fundamentales de la practica pedagogica.

4.1. Relacion pedagdgica (RP)

La relacion pedagogica como una de los ejes de la practica, fue abordada a través de
la entrevista, procesos de observacion aplicados a estudiantes y profesores de basica

primaria y vivenciales y dinamicas con estudiantes.

Después de analizar los resultados, se evidencio que una parte de los profesores
intentan crear una relacion de cordialidad y amor con los estudiantes a través de
actividades de motivacion, dindmicas y dialogos. El estudiante motivado muestra interés
y gusto por aprender; encuentra en el profesor, no el “dictador de clase” sino el amigo
gue comparte conocimiento, brinda confianza y afecto, corrige en el momento oportuno
y aprende junto con él. En otros casos, cuando el profesor no motiva la clase se percibe
gue el estudiante pierde el interés por ampliar el conocimiento, participar e intervenir;
muestra temor a participar, la atencion se dispersa y el ambiente de aprendizaje se

torna frio, limitando las posibilidades de construir conocimiento.

Sin embargo, la relacién profesor estudiante se caracteriza por la variabilidad. En
algunos casos se evidencia una relacion tripolar (estudiante, profesor, conocimiento),
cuando depende en gran medida del grado de dificultad de la tematica que se aborde.
El profesor tiene en cuenta el aspecto cognitivo, evidenciado en el manejo del
observador del estudiante, donde se realizan anotaciones sobre el aspecto académico y

evaden los aspectos socioemocionales y afectivos.
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Ademas, se percibe una relacion bidireccional cuando el profesor y el estudiante se
ponen de acuerdo para flexibilizar actividades si la clase resulta pesada por la hora en
gue se desarrolla. Se lleva a cabo lluvia de ideas y dialogos con los estudiantes para

llegar a un consenso con respecto al desarrollo de actividades.

En la IENSSC la relacién pedagodgica guarda poca coherencia con el MPD, con
enfoque humanista, puesto que en algunos casos no se propende por crear espacios
para facilitar ambientes favorables de aprendizaje basados en la observacion de los
estudiantes con actitud humanista, donde el profesor y los estudiantes se aceptan
mutuamente con respeto y reconocimiento como personas. Por lo tanto el ambiente no

favorece totalmente el desarrollo del conocimiento.

4.2. La planeacion en el aula (PA)

La planeacion en el aula constituye otro de los ejes que orientan la practica
pedagogica, para su analisis se aplicaron entrevistas y observaciones dirigidas a
estudiantes y profesores de basica primaria; de igual forma se hizo una exploracion de

documentos relacionados con la planeacién que se lleva a cabo en la institucion.

La planeacion en el aula, se evidencia a través del Avance Formativo |, donde se
explicita el plan de estudios; el avance formativo I, donde se presenta el preparador de
clase (Ver anexos F, G).

El Avance Formativo I, o Plan de estudios esta organizado por grupos de areas,
teniendo en cuenta los nucleos de formacién sociocultural; accién recreacion y vida;
comunicacion, arte y cultura y pedagogia e investigacion; parte de una pregunta
problematizadora y presenta como elementos constitutivos la intensidad horaria, eje
tematico, competencia, saberes curriculares, logros e indicadores de logro., sin
embargo no son visibles los ejes de formacion en cuanto a ser, conocer y hacer en el
desarrollo de las estructuras cognitiva, afectiva y motriz, es decir, la adquisicion de

conocimientos, habilidades y actitudes. (Ver anexo F)
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El Avance Formativo Il, se limita a nombrar la tematica y las actividades a realizar, sin
tener en cuenta la metodologia, los recursos y las competencias a desarrollar. En la
observacion realizada, algunos profesores no presentaron el mencionado instrumento,

generando improvisacion en las clases. (Ver anexo G).

Otro elemento que enriquece el proceso de planeacion en la institucion es la
propuesta REPIN que de acuerdo a la exploracion documental, presenta las habilidades
del pensamiento organizadas por grados para facilitar la planeacion y ejecucién de

actividades, como se muestra en el cuadro siguiente:

Tabla No. 9. Desarrollo de habilidades del pensamiento

NIVELES GRADOS HABILIDADES
DE PENSAMIENTO

Observacion
Comparacion

PREESCOLAR Transicion
Orden

Observacion

Comparacion

Orden

Clasificacion sencilla
Habilidades comunicativas

Primero

Observacion

Comparacion

Orden

Clasificacion

Habilidades comunicativas

Segundo

Observacion

Comparacion

) Orden

BASICA PRIMARIA Tercero Clasificacion
Representacion
Habilidades comunicativas

Observacion

Comparacion

Orden

Cuarto Clasificacion

Representacion semicompleja
Habilidades comunicativas
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Observacion

Comparacion

Orden

Quinto Clasificacion
Representacion

Seriacién

Habilidades comunicativas

Fuente. Propuesta REPIN Institucion Educativa Normal Superior San Carlos

Sin embargo no existe una evidencia que muestre el seguimiento a la puesta en
marcha de la propuesta, a pesar de que en algunas jornadas pedagogicas se ha

socializado con la asamblea de profesores.

En algunos casos, el trabajo de planeacién no es socializado en el grupo, hace
falta actitud de apertura y flexibilidad por parte del profesor. Se carece de criterios
unificados para dar a conocer la metodologia y formas de evaluacion. De esta manera,

los criterios y opiniones de los estudiantes no se tienen en cuenta.

En la IENSSC se planean proyectos de aula donde participan algunos profesores,
limitando la formacién en competencias de los estudiantes y por consiguiente el

desarrollo de habilidades del pensamiento.

Por otra parte, se encontré que los profesores realizan una planeacién uniforme y
lineal, sin tener en cuenta a los estudiantes con NEE, puesto que no se encuentran

evidencias de procesos de adaptacion curricular.

De esta manera se puede constatar que los procesos de planeacion en el aula de
la IENSSC presenta algunos aspectos que guardan relacion con el MPD como la
propuesta REPIN que hace referencia al desarrollo de las habilidades de pensamiento
en los diferentes grados de la basica primaria; la estructuracion del plan de estudios a
partir de preguntas problematizadoras; la organizacién de las areas en nucleos de
formacion para el fomento de la interdisciplinariedad y la transversalidad y la planeacién

semanal por pares que garantiza organizacion en el trabajo del aula.
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En la planeacion no se viabiliza el MPD, puesto que no se tienen en cuenta, de manera
explicita, los estandares y los ejes de formacién (ser, conocer y hacer) en el Avance
Formativo I; ni las estrategias metodologicas en del Avance Formativo Il. Tampoco

existe un formato de planeacion especifica para la propuesta REPIN.

4.3. Estilo pedagdgico (EP)

El estilo pedagdgico es la manera propia como el profesor cumple el papel de mediador
frente a los estudiantes. Constituye otro de los ejes que orientan la practica pedagdgica.

Las técnicas utilizadas para el andlisis del estilo pedagdgico fueron la observacion,
la entrevista y dindmicas y vivenciales, aplicadas a estudiantes y profesores de basica

primaria.

En algunos casos, se percibe un estilo pedagdgico magistral o directivo
encaminado primordialmente a mantener una disciplina de caracter rigido, donde

predomina la exigencia de silencio, quietud, ubicacion uniforme de escritorios.

En otros casos, se observd que el profesor asume el papel de mediador o tutor,
cuando organiza trabajo en grupo y brinda espacios de orientacion. Este aspecto se
evidencia principalmente en las clases que implican trabajo practico, como geometria y
artistica. En las demas areas predomina la exposiciéon de contenidos y conceptos por

parte del profesor.

Los profesores evidencian en comuan, un estilo planificador para cumplir con las
exigencias de las directivas de manejar la planeacion de clases diaria y entregarla a

final de periodo.

Los profesores que adelantan proyectos de aula con los estudiantes aplican
procesos de investigacion inicial; muchas veces la tematica de los proyectos es
impuesta por los profesores y la participacion de los estudiantes se torna limitada. Al

finalizar el afio escolar se realiza una socializacion de experiencias de los profesores
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gue muestran interés en el desarrollo de proyectos. La mayoria corresponden al

Decreto 1278 de 2002, quienes estan sometidos a la evaluacion de desempefio.

El estilo pedagogico en la IENSSC, ademas del modelo pedagdgico lo determina
también, la filosofia institucional que contribuye a la estructuraciéon del perfil del
profesor expresado en el PEI y caracterizado por la vivencia de valores éticos, sociales,
religiosos y morales; la implementacién de la inclusion como una opcion para educar en
la diversidad y la diferencia apoyando la equiparacién de oportunidades; el dominio de
la disciplina fundante y de su saber especifico; el amor por la vida y el compromiso con
la conservacion del entorno ecolégico; el interés por acceder a procesos de
autoformacion y actualizacion permanentes, contribuyendo de esta manera, al

desarrollo humano de la comunidad educativa.

De acuerdo a lo anterior, los profesores evidencian los valores mencionados. Se
observan vacios en cuanto a la atencion a la diversidad, como principio de inclusion. El

profesor desarrolla las clases de manera homogénea.

Por lo tanto, se puede afirmar que los profesores no se identifican con un solo
estilo pedagogico. Los estilos pedagodgicos predominantes en la IENSSC son el
directivo o magistral y el estilo planificador que guardan poca relaciéon con el MPD, el

cual privilegia el estilo tutorial y el investigativo.
4.4. Laevaluacion en el aula (EA)

Dentro de las practicas pedagdgicas, la evaluacion es considerada como otro elemento
esencial, estd en estrecha relacién con la planeacion, manteniendo coherencia con el
modelo pedagdgico institucional. A partir de la evaluacion se inician procesos reflexivos

gue daran origen a transformaciones en el campo educativo.

En el presente trabajo, se realiz6 un analisis de la evaluacion a partir de
entrevistas y observaciones a directivos, profesores y estudiantes y exploracion de

documentos e instrumentos de evaluacion.
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Teniendo en cuenta los pilares de formacién, los profesores al evaluar hacen mayor
énfasis en el saber, situacién que crea distanciamiento entre el enfoque de formacion
por competencias planteado por el modelo desarrollista y la aplicacion real de las

diferentes pruebas de evaluacion.

La evaluacion se desarrolla en forma organizada, siguiendo la programacion de
acuerdo al cronograma escolar. Después de la evaluacion, algunos profesores crean
espacios de dialogo para reflexionar sobre los resultados e implicaciones de la misma,
evitando de esta manera conflictos entre profesores y estudiantes. La participacion en
la evaluacion abarca todos los entes de la comunidad educativa favoreciendo un

consenso unanime, reflexivo y formativo.

La propuesta incluida en el PEI considera como propositos de evaluacion: mejorar
la calidad de la educacion mediante la identificacion de las caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus
avances; la adquisicién de informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante. Aspecto que se hace
evidente en el manejo del observador del estudiante por parte de algunos profesores.

(Ver anexo H).

La evaluacion de tipo conceptual se evidencia a través del desarrollo de
evaluaciones periédicas tipo SABER 3 y SABER 5, proceso que muestra pocos
avances, ya que al analizar estas pruebas se encuentran elementos centrados en el
aspecto memoristico, preguntas cerradas, cuyas respuestas requieren datos
informativos exactos y carecen en la mayoria, de preguntas encaminadas a que el
estudiante desarrolle procesos mentales como analizar, interpretar, argumentar, entre

otros. (Ver anexo I).

Desde lo procedimental, el hacer estd centrado en acciones concretas que el
estudiante realiza, degenerando en activismo. Falta unificar criterios en cuanto al
trabajo con mapas mentales, mentefactos, ejercicios de agilidad mental, talleres,
mesas redondas, simposios, exposiciones, entre otros; donde el estudiante aprende
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haciendo, es decir, aprenda significativamente. A la vez, el profesor evalla el aspecto

procedimental mediante la observacion y la valoracion de los procesos desarrollados.

Para evaluar el aspecto actitudinal se organizan reuniones periédicas dentro de la
institucion con el propésito de crear espacios para concertar las fortalezas y los
aspectos por mejorar que el estudiante presenta. En este caso se ha llegado a dar una
valoracion sin tener en cuenta los procesos de reflexion y retroalimentacion, elementos

gue son importantes desde la concepcion de evaluacién que tiene la institucion.

Respecto a ¢coémo evaluar? los estudiantes que viven la experiencia de la
autoevaluacion manifiestan inseguridad en los procesos de reflexion sobre sus
actuaciones, disminuyendo la confiabilidad de los resultados. En los profesores se mira
la tendencia a valorar sus actuaciones de manera superficial, creando vacios en cuanto
a la realidad y profundidad de las cosas. La institucion desarrolla procesos de
autoevaluacion sin haber unificado criterios ni haber establecido un formato; cada

profesor evalia de acuerdo a sus puntos de vista.

Al referirse a la coevaluacion, la Institucion Educativa crea espacios favorables
para el desarrollo de este proceso, en cuanto al trabajo de observacién y reflexion por
pares, donde los profesores aceptan las observaciones, sugerencias Yy
recomendaciones de los otros para iniciar acciones de mejoramiento en la practica

pedagdgica. Sin embargo, son pocos los profesores que participan en el proceso.

La coevaluacion en los estudiantes se encuentra en una etapa inicial. Se realizan
tareas de sensibilizacion sobre la importancia de este aspecto, ya que la realizacion de
esta actividad, ademas de detectar fortalezas y aspectos por mejorar, posibilita el

fomento de valores como la tolerancia, la inclusion, el respeto, entre otros.

La heteroevaluacion en la institucion se basa en el desarrollo de competencias de
acuerdo al planteamiento tedrico del modelo pedagodgico. Desde el analisis documental
de algunas evaluaciones se percibe que se encuentran en la linea tradicional, donde

prevalece el manejo mecanico de datos. Segun los profesores, se evalla diariamente
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para crear habito de estudio; los estudiantes responden a las evaluaciones con

practicas memoristicas. (Ver anexo ).

Los estudiantes de basica primaria participan en evaluaciones externas,
programadas a nivel Nacional. Las pruebas SABER, constituyen un reto para los
profesores, quienes muestran tension frente a las mismas, incluso unos dias antes
realizan ejercicios de preparacion, tareas que son poco fructiferas porque no hacen
parte de un proceso continuo desde los grados anteriores, ademas muestran poca
coherencia con las evaluaciones desarrolladas a diario, las primeras evalGan
competencias, las segundas evaltan contenidos o conocimientos que los estudiantes

memorizan muchas veces sin comprender.

En el &mbito de ¢para qué evaluar? la Escuela Normal plantea la resignificacion
permanente de las practicas pedagdgicas e investigativas; el desandar en las practicas
evaluativas hace posible dicho propdsito, teniendo en cuenta que la evaluacion es la
practica pedagdgica que menos motiva al profesorado y, que mas le molesta. En la
cotidianidad, el profesor evalla para medir resultados y cumplir con el requisito de
presentar a los padres de familia un boletin informativo que incluye logros y la ubicacién

en la escala de valoracion.

En teoria la institucibn asume la evaluacibn como un recurso que permite al
estudiante desarrollar competencias de acuerdo con sus posibilidades y el profesor
adquiera profesionalismo en su actuar. Teniendo en cuenta algunas evaluaciones
aplicadas, se determina que limitan la posibilidad de tomar decisiones sobre diferentes
aspectos del proceso de aprendizaje, en el sentido de que tienen en cuenta el aspecto

conceptual unicamente.

Para referirse a ¢cuando evaluar? la Escuela Normal Superior San Carlos
considera tres momentos: evaluacién diagnéstica, evaluacién formativa y evaluacion

sumativa.
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Al respecto, en la mayoria de los casos la evaluacion diagndéstica es omitida por
los profesores. Solo se evidencia en el diario de campo que manejan las maestras en

formacion y en algunas notas informales realizadas por la rectora.

Para los profesores es mas importante avanzar en contenidos que tener en
cuenta el nivel de conocimientos de los estudiantes que orienta bajo su responsabilidad,
sin tener en cuenta que la evaluacion diagnostica permite adecuar la planificacion a las
necesidades y dificultades de los estudiantes. En la evaluacion formativa se manifiesta
que el profesor en los grados de primero a tercero brinda espacios de acompafiamiento
y orientacion a los estudiantes; en los grados cuarto y quinto se observa mayor

preocupacion por lo académico.

La evaluacion sumativa se sustenta a través del SIE (Sistema Institucional de
Evaluacion) donde se muestra la escala de valoracion que ubica a los estudiantes en
los niveles bajo, basico, alto o superior. Los profesores muestran facilidad en el manejo
de estas escalas de evaluacion. La dificultad radica en la poca coherencia e incluso

contradiccion entre la valoracion numérica y la descripcion de la misma.

Por medio de la observacién, entrevistas y dindmicas y vivenciales se puede
determinar que la institucién utiliza lluvia de ideas, observacion, avance formativo,
planilla de registro individual, evaluaciones escritas: pruebas tradicionales, pruebas
objetivas y otras alternativas como trabajo en cuadernos y carpetas, exposiciones y
didlogo a partir de un texto.

En sintesis, los procesos evaluativos que adelanta la IENSSC muestran criterios
relacionados con el MPD en cuanto a propésitos de la evaluacion, caracteristicas,
organizacion y tiempos. No muestran relacion el contenido de las pruebas evaluativas y

la estructuracién del boletin. No existen formatos de autoevaluacion y coevaluacion.
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES

La practica pedagdgica entendida desde la relaciéon pedagdgica, la planeacion, el estilo
pedagogico Yy la evaluacion en el aula, como ejes que se integran, permite viabilizar en

parte, el modelo pedagogico adoptado por la institucion.

Las relaciones pedagodgicas existentes entre los estudiantes y profesores de la
Institucion Educativa Normal Superior San Carlos, se caracterizan por ser variables.
Dependen de la motivacién, del horario de clase, del conocimiento que el profesor tiene
acerca de los estudiantes y de la formacion del profesor; se establecen diversos tipos
de relacion como de cordialidad y amor, bidireccional y tripolar que guardan poca
coherencia con el MPD al no estar encaminadas directamente, al desarrollo de

habilidades de pensamiento.

El PEI, dentro de la Institucion Educativa es la carta de navegacion, el punto de
referencia para el desarrollo de procesos de planeacion; en ella no se viabiliza en su
totalidad el MPD ya que no se tienen en cuenta de manera explicita, los estandares y
los ejes de formacion (ser, conocer y hacer) en el Avance Formativo I; las estrategias
metodoldgicas en el Avance Formativo Il. Tampoco existe un formato de planeacién

especifica para la propuesta REPIN.

Los estilos que se hacen visibles en la IENSSC son el directivo o magistral y el
planificador; el primero cuando la forma de intervencion del profesor se enfoca en
aspectos disciplinarios y de tipo tradicional, dependiendo basicamente del grado de
dificultad de los saberes, las caracteristicas particulares de los grupos de estudiantes,
las exigencias del contexto y el momento, y la formacion profesional. El segundo se
percibe desde la preocupacién de los profesores por presentar la planeacion al finalizar

cada periodo.

El MPD estd encaminado hacia un estilo tutorial e investigativo proyectado al

desarrollo de habilidades de pensamiento, a través de la propuesta REPIN y los
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proyectos de investigacion; aspectos que se orientan por la filosofia institucional y el
perfil de los profesores, presentes en el PEI.

Los procesos evaluativos que se adelantan en la IENSSC muestran criterios
relacionados con el MPD en cuanto a propoésitos de la evaluacion, caracteristicas,
organizacion y tiempos. La estructura de las pruebas evaluativas y del boletin muestran
poco énfasis en la evaluacién por competencias, y en los pilares de formacion en
cuanto al ser, conocer y hacer. Se desarrollan procesos de autoevaluacion y de

coevaluacion, sin establecer formatos que los evidencian.

RECOMENDACIONES

Para lograr una relacién pedagogica apropiada, se insiste en que el profesor motive
constantemente a los estudiantes; oriente la clase con alegria, entusiasmo y
dinamismo, promueva la negociacién; como resultado encontrara en el estudiante un
compariero y amigo capaz de crear y ampliar el conocimiento, participar e intervenir,

sin temor a ser censurado.

De manera semejante, que el profesor como mediador, orientador y facilitador del
proceso de aprendizaje, conozca los antecedentes familiares, académicos vy
comportamentales de cada uno de los estudiantes para comprender actitudes y

comportamientos, generando ambientes de acercamiento y confianza.

En los momentos de recreo y las actividades extracurriculares, es aconsejable que
el profesor participe y aproveche al maximo, la espontaneidad e informalidad de los

estudiantes para establecer y fortalecer las relaciones pedagdgicas.

Al referirse a la planeacion se recomienda fundamentarse en el modelo
institucional, teniendo presente la importancia de los conocimientos que se van a
impartir, la pertinencia de los mismos; las caracteristicas particulares del grupo de
estudiantes con los cuales se va a interactuar; el espacio, el tiempo, los materiales con
gue se cuenta; la interdisciplinariedad, cuando interrelaciono las diferentes areas del
conocimiento.
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La planeacién diaria que realiza el profesor (Avance formativo Il) requiere la
presentacion especifica de procesos encaminados al desarrollo de competencias en
cuanto a saber, ser y hacer, teniendo en cuenta estandares, logros, indicadores de

desempefio y saberes.

Se considera pertinente que el profesor socialice el trabajo de planeacion en el grupo en
actitud de apertura y flexibilidad, donde también se dé a conocer la metodologia y formas de

evaluacion.

Se propone la organizacién del horario, de tal manera que se trabajen las areas con
mayor dificultad en las primeras horas de clase, con el fin de evitar tensiones por parte del

profesor y los estudiantes.

Al mencionar el estilo pedagdgico se considera pertinente que los profesores se
apropien de la filosofia institucional como fundamento que caracteriza su practica
pedagodgica y se retroalimente permanentemente el PEI para unificar criterios con la

comunidad educativa.

Se estima conveniente, desarrollar procesos encaminados al estudio y apropiacion
del modelo pedagdgico, puesto que constituye el pilar que identifica el estilo pedagdgico
de la institucion. Se sugiere implementar estos procesos con talleres tedrico practico,
conversatorios con profesionales e intercambio de experiencias que permiten viabilizar
el modelo a través del trabajo por pares, donde se reflexione en torno a la metodologia,
la did4ctica y las estrategias de ensefianza y aprendizaje.

En cuanto a metodologia, el estilo pedagégico tendr& como directriz la
construcciéon de conocimiento por medio de la vivencia de experiencias significativas.
Una metodologia que propenda por el desarrollo de proyectos, donde el estudiante

solucione problemas y por ende sea competente.

Como otra alternativa, se plantea la observacion por iguales, entendida como la
observacion hecha entre colegas o también llamados pares, donde cada profesor
busca aprender del estilo con el cual el compafiero o compafiera aprenda del error y se

fomente el trabajo cooperativo.
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Con respecto a la evaluacion se estima pertinente la unificacion de criterios en
cuanto a la elaboracion de pruebas, con la fundamentacion del modelo pedagdgico y

de la propuesta de evaluacion por competencias.

De igual manera, se propone el desarrollo de jornadas pedagdgicas para hacer
retroalimentacion de los procesos evaluativos en forma organizada, conducente a

unificar criterios.

Haciendo referencia a las pruebas SABER, se propone la realizacion de
simulacros, como forma de familiarizacién con las pruebas, la formacién de bancos de

preguntas y creacion de espacios para la lectura comprensiva y analitica

En la elaboracion del boletin informativo, incluir los pilares de formacién: saber,
hacer y ser, lo que implica mayor especificidad en la elaboracion. Establecer formatos
para los procesos de autoevaluacion y coevaluacion en vista de que la organizacion

institucional se respalda con evidencias.

Cabe tener presente, que para promover aprendizaje, la evaluacion sea planeada en

consenso con los estudiantes, compartir metas de aprendizaje con ellos, involucrarlos en

procesos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion; proveer retroalimentacion y

brindar confianza para el mejoramiento individual, y colectivo, lo cual redundara en beneficio

de la transformacioén Institucional y social.
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6. PROPUESTA “MEJORANDO LA PRACTICA PEDAGOGICAEN LA
INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR SAN CARLOS
DE LA UNION, NARINO"

PRESENTACION

La Practica Pedagodgica es el espacio que hace posibles mdultiples interacciones
comunicativas, fundamentadas en el encuentro del profesor con los estudiantes y de

profesores entre si. Alli se generan procesos de relacion y reflexion.

La Practica Pedagogica, propicia el desarrollo de una propuesta educativa, cuyo
origen se centra en las caracteristicas de la comunidad y sobre todo en los intereses y
necesidades, atribuyéndole de este modo un sentido de pertinencia. Sin embargo, una
determinada propuesta educativa perderia su esencia si no evidencia coherencia entre

lo tedrico y lo préactico.

En este sentido, hablar de Practica Pedagdgica, exige hablar de procesos de
reflexion, que conduzcan a mirarme, mirar al otro, hacer critica constructiva y
finalmente praxis, generando acciones que propendan por el mejoramiento de la misma

practicay por ende, de la educacién en general.

La propuesta: “MEJORANDO LA PRACTICA PEDAGOGICA, EN LA ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SAN CARLOS, nace por el interés de dar continuidad a algunos
intentos de trabajo realizados por pares, hace algunos afos atras, cuya finalidad era
el rescate de experiencias pedagogicas con resultados significativos; sin embargo el
trabajo no tuvo continuidad por la falta de organizacion y compromiso por parte de los
profesores. Renace la idea cuando se presenta la oportunidad de hacer investigacion
sobre la Practica pedagdgica y a la vez aportar en la visita realizada por pares
académicos desde el Ministerio de Educacién Nacional, para hacer la debida
verificacion de condiciones en el proceso de acreditacién de las escuelas Normales del

territorio colombiano.
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La propuesta presenta una serie de momentos encaminados a la introspeccion y
retrospeccion, donde se aprende a través del compartir y de la critica constructiva; una
propuesta que invita a los docentes a reflexionar sobre el quehacer como profesor, a
aprender del error y sobre todo a tener sentido de madurez cuando un colega expresa
aportes sobre el desempefio en el aula, entendida ésta, como todo espacio donde se

trabaja en la construccion de pensamiento.
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JUSTIFICACION

La investigacion iniciada en febrero del afio 2008 en la Escuela Normal Superior San
Carlos de la Union, Narifio, titulada: LA PRACTICA PEDAGOGICA DESDE SUS EJES
FUNDAMENTALES EN RELACION CON EL MODELO PEDAGOGICO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR SAN CARLOS DE LA UNION,
NARINO, permiti6 hacer un proceso de reflexion sobre la importancia que tiene el
desarrollo de una préactica pedagdgica que promueva el modelo pedagdgico adoptado
por la institucion; los hallazgos de la investigacion permitieron dar a conocer, como en
algunos casos teoria y practica caminan por rumbos distintos, de igual forma, abrieron
la oportunidad para caracterizar la practica pedagdgica, reflexionando sobre aquellos
aspectos que permiten viabilizar la propuesta, asi mismo se generé inquietudes frente
a la adopcion de estrategias que permitan visualizar mejor el quehacer de los
profesores, de tal modo que aprendan del error y fomenten el trabajo cooperativo donde

se comparte y se aprende del otro.

En el proceso de investigacion, se encontré situaciones propias de las Escuelas
Normales, como la acreditacién previa y verificacion de condiciones, donde se busca
observar resultados, aspectos que exigen preparacion no solo a nivel de constructo
tedrico, sino en la practica que da vida a la teoria. La necesidad entonces radica en
elaborar estrategias que permitan viabilizar el modelo pedagogico a través de la

practica.

6.1. Beneficiarios

Son los directivos, profesores, profesoras y estudiantes de la seccion primaria de la

Escuela Normal Superior San Carlos de la Union, Narifio.

6.2. Tiempo de aplicacion

Para lograr desarrollo optimo de la propuesta se sugiere que se ejecute en tres
momentos dentro del afio escolar.
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6.3. Objetivos

6.3.1.

General

Contribuir al mejoramiento de la Practica Pedagdgica mediante acciones encaminadas

a viabilizar el Modelo Pedagdgico Desarrollista en las relaciones pedagdgicas,

planeacién en el aula, estilo pedagdgico y evaluacién en el aula mediante la propuesta

educativa.

6.3.2.

Especificos

Crear espacios de reflexion respecto a la Relacion Pedagdgica, que conduzcan a
generar acciones que permitan la practica del enfoque humanista, planteado en
el Modelo Pedagdgico Institucional.

Propiciar procesos de resignificacion de los ejes de formacion: ser, conocer y
hacer como elementos fundamentales en la planeacion y evaluacién en el aula.

Sensibilizar al grupo de profesores de la seccidn primaria sobre la unificaciéon
de criterios respecto al estilo pedagdgico y la coherencia con el Modelo
Pedagdgico Desarrollista.

Orientar procesos de concertacién de criterios sobre evaluacion en el aula,
donde se enfatice el desarrollo de habilidades del pensamiento como lo explicita
el MPD.

6.4. Fundamentos legales

La propuesta ha tomado como fundamentos legales los aspectos que se mencionan

en las siguientes normas, puesto que fortalece el proceso reflexivo plantado en la

propuesta.

v’ Constitucién politica de Colombia de 1991: hace referencia a la educacién como

un derecho de la persona (art. 67)

v/ Ley 115 de 1994: menciona los fines de la educacion (art. 5); se refiere al

educador como orientador del proceso formativo, acorde con las expectativas
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del contexto (art. 104); menciona las finalidades de la formacién de educadores,
en cuanto a calidad cientifica y ética, desarrollo de teoria y practica pedagoégica
y fortalecimiento de la investigacion ( art. 109).

v Decreto 1860 de 1994: se refiere a proyectos pedagogicos (art. 36)

v Decreto 4790 de 2008: retoma los principios pedagdgicos de educabilidad,
ensefabilidad, pedagogia y contexto (art.2); condiciones basicas de calidad en
cuanto a innovaciones, proyeccion social, practicas docentes, entre otros, para
las Escuelas Normales (art. 3)

v Decreto 1290 de 2009: en lo referente a evaluacién y promociéon de estudiantes

v Proyecto Educativo Institucional (PEI) donde se encuentra definido el Modelo

Pedagogico de la IENSSC. de La Union, Narifio.

6.5. Aspectos preliminares

Es importante que para el desarrollo de esta propuesta se tenga presente:

.- El conocimiento, con propiedad, del modelo pedagdgico institucional o propuesta
educativa por parte de la comunidad educativa y retomarlo en el inicio del afio escolar.
.-El conocimiento de los ejes que fundamentan la Practica Pedagdgica: planeacion en
el aula, estilo pedagdgico, relacion pedagdgica y evaluacion en el aula.

.- Las relaciones humanas favorables, que propicien un ambiente de trabajo agradable.

6.6. Descripciéon de los momentos para el desarrollo de la propuesta

La aplicacion de la propuesta contempla los siguientes momentos:

6.6.1. Sensibilizacion

Se presenta a los profesores de la seccion primaria una charla sobre la Préactica
Pedagdgica, con el fin de mirar la realidad y los procesos de reflexion que frente a la

misma se han desarrollado.
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6.6.2. Socializacion de la propuesta

Se da a conocer de manera detallada el procedimiento a seguir, conformando equipos

de trabajo con las personas que muestran disponibilidad para el trabajo propuesto.

6.6.3. Aplicacion

La Propuesta enfatiza primordialmente en aspectos de caracter reflexivo, por lo tanto
cabe tener presente que para cualquier proceso de cambio que adopte la institucion, la
sensibilizacion y reflexion son sumamente importantes, de ellas depende la
transformacion de ideologias y por consiguiente la planeacion y ejecucion de acciones
gue conduzcan a generar espacios propicios para la aplicacion de un modelo
pedagogico; aplicacion que se hace vida a través de la practica pedagodgica de los
profesores, explicitamente en cuanto a relacion pedagodgica, planeaciéon en el aula,

estilo pedagdgico y evaluacion en el aula.
Se inicia con el desarrollo de la propuesta que implica etapas como:

a.- Auto observacion: antes de mirar al otro es importante hacer el ejercicio de que
cada profesor mire al interior de su propia practica pedagdgica. En este momento el
profesor reflexiona en torno a su quehacer en el aula la planeacién en el aula; puede

apoyarse en estas preguntas orientadoras:

En cuanto a la relacién pedagdgica:
¢, Como son las relaciones con mis estudiantes?

¢, Qué criterios utilizo para reconocer a mis estudiantes como personas?

En lo referente a planeacion en el aula:

¢,Desarrollo una planeacion previa de mis clases, teniendo en cuenta las necesidades e
intereses de los estudiantes?

¢ Tengo en cuenta los ejes de formacion; ser, conocer y hacer en la planeacion de mis

clases?
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¢, Qué estrategias utilizo para el desarrollo de habilidades del pensamiento en la
planeaciéon?

¢Implemento proyectos de aula para generar aprendizajes significativos?

En lo relacionado a estilo pedagdgico
¢, Tomo como referencia de mi estilo a pedagogos reconocidos y que fundamentan el
modelo pedagdgico institucional?

¢ El estilo pedagdgico que utilizo en mis clases, es coherente con el MPD?

Con respecto a la evaluacion:

¢Al momento de evaluar, que aspectos tengo como prioridad?

¢, Qué finalidad tiene el proceso de evaluacion que aplico en mis clases?

¢,De qué forma los procesos de evaluacion en el aula conllevan al mejoramiento del

aprendizaje?

Después de haber respondido las preguntas es importante determinar los aspectos
con resultados satisfactorios, y los que podrian mejorar para las proximas clases, asi

mismo redactar lo que aprendi o lo significativo de la clase desarrollada.

b.- Observaciéon por iguales: entendida como la observacién hecha entre colegas o
también llamados pares, de igual forma se haran teniendo en cuenta preguntas
orientadoras que apunten a los aspectos que fundamentan la practica pedagdgica:
planeacion, estilo pedagdgico, relacion pedagogica y evaluacion. La observacion que
se realiza es abierta, los criterios 0 puntos a observar se deben acordar previamente
para cada sesion donde se ponga en marcha la propuesta, empleando preguntas
orientadoras:

.- ¢ Como maneja el profesor el plan de estudios para la preparacion diaria de clases?

- ¢Qué actividades utiliza el profesor para los estudiantes con NEE (necesidades
educativas especiales)?

.- ¢Cual es el nivel de conocimiento que el profesor manifiesta en el desarrollo de

clase?
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.- En la planeacion de clase ¢qué elementos del modelo pedagdgico instituciéon se
evidencian?

.- ¢, Qué clase de material utiliza el profesor?

.- ¢, Qué criterios adopta el profesor para la participacion de los estudiantes?

.- ¢,Como es el trato que da el profesor a los estudiantes?

.- ¢, Qué actitud muestra el profesor en momentos de indisciplina?

.- ¢, Como corrige el profesor a sus estudiantes?

.- ¢,Cudl es la caracteristica del estilo pedagodgico del profesor?

.- ¢, Qué criterios tiene el profesor para evaluar a los estudiantes?

.- ¢En qué momento evalua el profesor a los estudiantes?

.- ¢Existe coherencia entre la evaluacion que aplica y la propuesta de evaluacion
institucional?

.- ¢,Con gué actitudes el estudiante muestra que aprendi6?

c.- Retroalimentacién: en primera instancia se da retroalimentacion sobre la

observacion realizada, aspecto importante que fortalece el desarrollo de la propuesta.

La retroalimentacion se enfoca a comunicar al otro los resultados, que fue lo mejor
y cuales los posibles errores para que se pueda ejercer acciones de mejoramiento. De
igual forma se puede pedir retroalimentacion a los estudiantes, puede realizarse a
través de vivenciales o dinamicas o buscarla a través de las observaciones hechas por
parte de los maestros en formacion y cuyas notas las podemos encontrar en el diario de

campo.

Las vivenciales y dindmicas son actividades previamente preparadas donde a
través de dindmicas se puede observar y escuchar las opiniones de los estudiantes
sobre la practica pedagodgica de los profesores. Para estudiantes de grados superiores

se puede utilizar instrumentos previamente establecidos.

En conclusion, la retroalimentacion permite detectar las fortalezas y las

debilidades, tomando como puntos claves:
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.-Predileccién por algunas actividades, puesto que evidencian el Modelo Pedagdgico
Institucional.

.-Efectividad de algunas actividades que favorecen el proceso de ensefianza.

.-Puntos de vista por parte de los profesores implicados, que pueden expresar

sugerencias o propositos.

d.- Acciones: para complementar el proceso es indispensable establecer acciones que
pretendan mejorar la calidad de las practicas pedagogicas que se imparten; asi mismo
establecer la frecuencia con que se pone en marcha la propuesta para hacer el

respectivo seguimiento. Se propone el siguiente formato.

Tabla No. 10. Seguimiento de acciones.

ASPECTOS POR SEGUIMIENTO
MEJORAR

ACCIONES RECURSOS Ejecutada | En Sin
ejecucion | ejecutar

Relaciones
Pedagodgicas

Planeacion en el
aula

Estilo Pedagdgico

Evaluacion en el aula

Fuente. Esta investigacion

NOTA: En aspectos por mejorar se hace referencia a los ejes que fundamentan la
practica pedagogica: relaciones pedagogicas, planeacion en el aula, estilo pedagdgico y

evaluacion en el aula.

En acciones a ejecutar se tienen en cuenta los correctivos acordados en consenso
con el par y encaminados a vislumbrar el modelo pedagdgico a través de la practica

pedagogica.

Cuando la accion ya se ha ejecutado, los profesores redactan los resultados para

socializarlos en las jornadas pedagdgicas a realizarse cada fin de periodo.
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6.6.4. Reflexion pedagdgica

Finalmente se hace un encuentro con todos los participantes de la propuesta para
obtener conclusiones, reflexionar en torno a la coherencia entre la practica pedagogica
y la propuesta educativa, analizando cada uno de los momentos desarrollados. Surgen
variedad de tematicas, es el espacio propicio para que los profesores analicen
fortalezas para continuar implementandolas y debilidades en el desarrollo de la practica
pedagogica, proponiendo acciones de mejoramiento; un espacio para que los
profesores escriban, construyan texto a través de la sistematizacion de su

experiencia.

Recomendacion: a lo largo del desarrollo de la propuesta recolecte todas las
evidencias posibles: fotografias, grabaciones, videos, entre otros. Asi mismo, maneje un

diario de campo para cada sesion.
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ANEXOS

ANEXO A: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Entrevista

Exploracion documental

Observacion

Pautas

orientadoras

OBJETIVO TECNICA PARA LA | MEDIO PARTICIPANTES
RECOLECION DE
INFORMACION
1 -Observacion Registro  de | Grupo focal docente
participante observacion
-Entrevista
2 - Observacion Registro  de | Grupo focal docentes
observacion
) Ficha de
- Entrevista _ Grupo focal docente
registro
-Exploraciéon documental
Pautas
orientadoras
3 Observacion participante | Registro  de | Grupo focal docente

Grupo focal estudiantes

Instrumentos de

evaluacion.

92




ANEXO B

UNIVERSIDAD DE NARINO
FACULTAD DE EDUCACION
MAESTRIA EN EDUCACION

Registro de Observacion:

OBJETIVO: Describir la practica pedagogica de los docentes de basica primaria de la

Institucién Educativa Normal Superior San Carlos.
Caddigo del observado: Numero de Observaciéon

Fecha Hora Lugar

PAUTAS ORIENTADORAS.

1. ¢ Como son las relaciones estudiante - profesor?

2 ¢Como se organizan de los estudiantes para el trabajo en el aula?:

3 ¢Qué canales de comunicacion utiliza el profesor para el trabajo en el aula?

4. ¢ Qué criterios de negociacion se tienen en cuenta con los estudiantes?
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5. ¢Qué parametros se tienen en cuenta para la adquisicibn de nuevos

aprendizajes?

6. ¢, Cuales son los aspectos que caracterizan el estilo pedagogico del profesor?

7. ¢Como relaciona el profesor su estilo pedagdgico con el modelo pedagogico

institucional?

8. ¢COomo se hace visible la evaluaciéon durante el desarrollo de la clase?

9. ¢Como se manifiesta la concertacibn en el proceso de evaluacion?

10. ¢La evaluacion empleada por el docente muestra coherencia con la propuesta

evaluativa institucional?
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ANEXO C

UNIVERSIDAD DE NARINO
FACULTAD DE EDUCACION
MAESTRIA EN EDUCACION

Entrevista a docentes
OBJETIVO. Recoger informacién que aporte a la descripcibn de las practicas
pedagodgicas, en lo referente a planeaciéon de aula.

CODIGO DEL ENTREVISTADO

Fecha Hora Lugar
PREGUNTAS ORIENTADORAS.

1. ¢Qué criterios tiene presente en la planeacion de sus clases?

2. ¢Como relaciona el Modelo Pedagdgico Institucional en su plan de aula?

3. ¢Cbémo son las relaciones con sus estudiantes en el aula?

4. ¢Cbémo planeay aplica la evaluacion del aprendizaje?

5. ¢Qué estrategias metodolégicas emplea en el desarrollo de la practica

pedagogica?
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ANEXO D.

UNIVERSIDAD DE NARINO
FACULTAD DE EDUCACION
MAESTRIA EN EDUCACION

Exploracion documental

OBJETIVO: Analizar los diferentes instrumentos de evaluacion aplicados en la
institucion, con el fin de reflexionar sobre la propuesta de evaluacion institucional y su

relacion con el quehacer pedagogico.

DOCUMENTO

Fecha Hora Lugar

PREGUNTAS ORIENTADORAS

1. Existe relacién entre los instrumentos evaluativos, el modelo pedagdgico vy la

propuesta de evaluacion institucional? Si_ No

¢Por qué?

2.- ¢Se visualizan los aspectos cognitivo, procedimental y actitudinal en los

instrumentos evaluativos? Si_ No

¢Por qué?

96



3.- ¢Se resignifican las practicas pedagogicas dentro del plan de mejoramiento
institucional? Si__ No

¢ Por qué?

4.- ¢ Qué caracteristicas comunes presentan las pruebas por competencias aplicadas a

los estudiantes y de qué manera aportan a la propuesta educativa institucional?
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ANEXO E: Aspectos en la aplicacion de instrumentos

OBSERVACION

(Ver anexo B)

respecto a la

actividad.

Informacién y
orientacion a los
docentes sobre el
proceso de

observacion

Aplicacion.

ENTREVISTA

(Ver anexo C)

Informacién sobre
el propdsito de la

actividad.

Aplicacion de la

entrevista

pedagdgica en cuanto

a:
-Relacion pedagobgica.
-Planeacioén de aula,
-Estilo pedagogico

-Evaluacion en el aula,

ACTIVIDAD DESCRIPCION ASPECTOS A TENER EN PARTICIPANTES
CUENTA
Motivacién La préctica

Docentes de

educacion

basica primaria

EXPLORACION
DOCUMENTAL

(Ver anexo D)

-Compilacién de
los documentos a

estudiar.

-Aplicacion de
pautas

orientadoras

Propuesta de
evaluacion institucional
y su relacion con el

guehacer pedagogico

- Grupo
investigador
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ANEXO F: Formato del plan de estudios

NUCLEO DE FORMACION: ACCION RECREACION Y VIDA

NUCLEO TEMATICO: MATEMATICAS
GRADO: CUARTO

INTENSIDAD HORARIA: 5 horas semanales

PROPOSITO: Desarrollar el pensamiento l6gico matemético del estudiante mediante el desempefio de
competencias cognitivas, actitudinales y habilidades matematicas para aplicarlas en actividades cotidianas.

EJE TEMATICO: El Hombre en el mundo.

SITUACION PROBLEMICA: El hombre se deja absorber por un estilo de vida mecénico y superficial y egoista,
olvidando la esencia del conocimiento que le permita comprender sensiblemente, usar y transformar la realidad.

EJE BASICO: PENSAMIENTO ESPACIAL Y SISTEMAS GEOMETRICOS

ESTANDARES
COMPETENCIAS SABERES LOGROS INDICADORES DE
CURRICULARES DESEMPENO
Compara y clasifica Identifico 'y clasifica los
figuras elementos  del  poligono
Distingo  cuerpos | -Figuras bidimensionales seg(in el ndmero de lados.
geométricos,  para | bidimensionales Y | tridimensionales Diferencio y clasifico los
clasificarlos ~ segdn | tridimensionales segdn sus triangulos  cuadrilateros y
sus caracterfsticas | (lados, angulos, | comnonentes ( pRae?cl)ilggiE’)arlr;zsdiferencias ,
relguonarlos y vertlces,, 'caras) Y | lados 4ngulos caractoristicas entre
u.blcar'los con | caracteristicas, vértices, caras y circunferencia y circulo.
er:lt]:r:gnes del Perimetro y 4rea de | Caracteristicas) Construyo objetos
- . tridimensionales a partir de
alguna}s _ figuras representaciones
geometricas. bidimensionales.
9 Disefio construye
-ponstrucmon de elementos u)tlilizando figurgs
figuras  planas 'y y CUErpos geométricos.
solidas. o Trazo circunferencias
Utllizara  figuras circulos e identifico sus
Utilizacion de | cuerpos caracteristicas mas
elementos de | geometricos  para importantes
medicion y trazado: | disefiar y construir Uso de manera significativa
regla, escuadra, | elementos. el concepto de medida para
graduador y compas. resolver problemas
cotidianos
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EJE BASICO: PENSAMIENTO NUMERICO Y SISTEMAS NUMERICOS

ESTANDARES

COMPETENCIAS

SABERES
CURRICULARES

LOGROS

INDICADORES DE DESEMPENO

NUmeros naturales.
-Mdltiplos 'y minimo
comdn multiplo-

-Divisores 'y maximo
comun divisor.

-Operaciones con los
nameros naturales.
(Adicion  sustraccion,
multiplicacion y division)
y sus propiedades.

-NUmeros
ndmeros compuestos.

primos y

Reconoce por qué
nuestro sistema de
numeracion es decimal.

Reconoce el valor de
orden de varios
ndmeros naturales.

Reconoce y diferencia
los nimeros naturales
en su valor absoluto y
puede escribirlos en
forma literal y numérica
de acuerdo a su valor
posicional

Reconoce nlimeros
primos y compuestos y
las relaciones de ser
multiplo y de ser divisor
de un nimero natural.

Reconocié las unidades de medida
mltiplos y submultiplos

Resolvi6  los algoritmos de las
operaciones basicas usandolos en la
solucién de problemas cotidianos

Uso las propiedades en las
operaciones y solucién de problema

Reconocid  ndmeros

compuestos.

primos y

Encuentro el conjunto de mdltiplos y
divisores de un nimero natural.
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NUCLEO DE FORMACION: SOCIOCULTURAL

NUCLEO TEMATICO: PROCESOS SOCIALES

GRADO: CUARTO

INTENSIDAD HORARIA: 4 HORAS SEMANALES

PROPOSITO: Desarrollar las capacidades de admirar, valorar y actuar frente al mundo generando situaciones de

respeto y defensa del medio ambiente y seguridad social.

EJE TEMATICO: EL HOMBRE EN EL MUNDO.

SITUACION PROBLEMICA: EI hombre ha perdido la capacidad de admirar, valorar y actuar frente al mundo
generando situaciones y realidades de violencia e injusticia que lleva a la autodestruccion.

EJE BASICO: RELACIONES CON LA HISTORIA'Y LAS CULTURAS

ESTANDARES
COMPETENCIAS SABERES LOGROS INDICADORES DE DESEMPENO
CURRICULARES
Analizo y reconozco | ¢  Nomadismo y |  Identifica los | ¢ Explico las actividades vy
que tanto individuos sedentarismo. fendmenos sociales fenomenos  sociales  que
como organizaciones y econémicos que permitieron el paso del
sociales se permitieron el paso nomadismo al sedentarismo.
del nomadismo y el | e Identifico algunos grupos que
transforman an el sedentarismo. aln son némadas.
fiempo,  constituyen o Utliza  diferentes | ¢ Comparo las caracteristicas
un legado y dejan tipos de fuentes para de las primeras
huellas que obtener informacion. organizaciones humanas con
permanecen en las e Describe las las del entorno.
sociedades actuales caracteristicas e Presento sus  opiniones
, sociales,  politicas, personales y respeta los
* Primeras. econdmicas y diferentes puntos de vista
organizaciones culturales de  las acerca de los fenémenos
humanas  (banda, primeras sociales.
clan, tribu). organizaciones e Describo y compara algunas
humanas. caracteristicas sociales,
e Organizaciones . P.articipa en debates, politicas, econémica; y
discusiones, culturales de las comunidades
h”maf.‘as en la asumiendo prehispanicas de Colombia
actualidad. posiciones, e |dentifico los grupos
defendiendo sus humanos que habitaron a
puntos de vista, y América y a Colombia en
respetando las de los diferentes épocas teniendo en
e Comunidades de dCemaS- | cuenta su regién (Catedra de
Colombia e Compara as Narifio)
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Saberes indigenas
Africanos y europeos
que dieron origen a
la nacion
Colombiana

Colombia (
Descubrimiento,
Colonia,
Independencia,
Republica)

Acontecimientos del
siglo XIX en
Colombia

Historia Colombiana
del siglo XX.

Situacion de
Colombia
contemporanea

caracteristicas de las
primeras
organizaciones
humanas con las
organizaciones  del
entorno.

Identificard  algunas

caracteristicas
sociales,  politicas,
econdmicas y
culturales de las
comunidades

prehispanicas de
Colombia
Relacionard  estas
caracteristicas de las
culturas
prehispanicas  con
las condiciones del
entorno particular de
cada una
Identificara  algunas
causas que dieron
lugar a los diferentes
periodos histdricos
en Colombia.
Ordenara
cronoldgicamente los
acontecimientos  de
los siglos XIX y XX
en Colombia
Identifica  algunas
causas que dieron
lugar a los diferentes

periodos  historicos
en Colombia
(descubrimiento,
colonia e
independencia)
Argumenta, explica y
fundamenta
criticamente las

relaciones entre los
grupos sociales, sus
actividades
econdmicas, su
posicion 'y su papel
en la sociedad.

Valoro la gran diversidad
étnica y cultural de Américay
de Colombia.

Establezco  diferencias y
semejanzas entre las formas
del pensar y los valores de las
culturas: africana, Indigena y
europea.

Reconozco la importancia de
los aportes de  legados
culturales, cientificos,
tecnoldgicos, artisticos,
religiosos..., en diversas
épocas y entornos.

Explico cdmo se articularon
los diferentes saberes
culturales que dieron origen
al mestizaje Colombiano.

Describo los aspectos basicos
del funcionamiento de las
organizaciones coloniales
espafiolas y su incidencia en
la  organizacion en la
actualidad.

Reconoci6 y comparo algunas
de las causas que dieron
lugar a los periodos histdricos
en Colombia, con las de la
actualidad.

Planteo sus ideas en torno a
los acontecimientos histdricos
que acontecieron en
Colombia y América, en los
siglos XIX y XX

Describi6 los acontecimientos
mas importantes que
marcaron la formaciéon de
Colombia, reconociendo las
causas y las consecuencias
de los mismos, y la realidad
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e Analiza criticamente
la situacion del pais,
y en particular de su
municipio,
proponiendo
alternativas para una
mejor convivencia y
desempefio social.

actual del pais.

ANEXO G: PREPARADOR DE CLASES
ANEXO H: OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE
ANEXO I: EVALUACION TIPO PRUEBAS SABER

ANEXO J: FORMATO BOLETIN DE INFORMES
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