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RESUMEN

Los postgrados en Colombia surgieron por las necesidades de la sociedad actual, es por eso
que su finalidad radica en realizar un aporte desde las diferentes disciplinas del saber o en la
formacion tecnoldgica, pedagdgica, curricular, historica o cientifica para contribuir a la
transformacion de la realidad educativa. Segun los lineamientos nacionales las Maestrias pueden

optar por: profundizacion disciplinar o investigacion.

En ese sentido la Maestria en Educacion es un programa de la Universidad de Narifio, acorde
a los fundamentos establecidos en los documentos institucionales que la rigen, la investigacion es
el eje central del proceso académico en el desempefio profesional de sus graduados porque se

concibe como una herramienta importante para la transformacion de los contextos educativos.

Por esta razon, la presente investigacion se realizd con una metodologia basada en el
paradigma cualitativo, con un enfoque hermenéutico que permiti6 identificar los aspectos del perfil
de egreso en investigacion que desarrollan los graduados de la Maestria en Educacion en su
desempefio profesional. La unidad de trabajo del proyecto fueron los egresados de la VIII a la XII
promocion quienes presentaron dos posturas sobre investigacion: la primera alude a las
posibilidades existentes para generar la construccion de proyectos desde la formacion académica
dada en el postgrado. La segunda menciona los elementos o dificultades evidenciadas en cada
contexto para efectuar proyectos como: el tiempo, ausencia de apoyo institucional y sobrecarga

laboral.

Los egresados en los procesos de Acreditacion de Alta Calidad son uno de los entes
representativos del postgrado, porque constatan la coherencia de la formacion académica recibida
por el postgrado y la aplicacion de esos saberes adquiridos en cada uno de los contextos donde
laboran. En la investigacion surgi6 la necesidad de conocer las propuestas o sugerencias que los
egresados realizan al programa, con el fin de fortalecer el perfil de egreso y el seguimiento entre

graduados con la Maestria en Educacion de la Universidad de Narifio.

Palabras clave: investigacion, perfil de egreso, Maestria en Educacion y desempefio profesional.
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ABSTRACT

Postgraduate courses in Colombia arose due to the needs of today's society, which is why
their purpose lies in making a contribution from the different disciplines of knowledge or in
technological, pedagogical, curricular, historical or scientific training to contribute to the
transformation of reality. According to the national guidelines, the Master's Degrees can choose:

disciplinary deepening or research.

In this sense, the Master's Degree in Education is a program of the University of Narifio and
is based on the institutional documents that govern it, research as the central axis of the academic
process in the professional performance of its graduates, it is also conceived as an important tool

for the transformation of educational contexts.

For this reason, this research was carried out with a methodology based on the qualitative
paradigm, with a hermeneutic approach that allowed to identify the aspects of the graduate profile
in research developed by the graduates of the Master's Degree in Education in their professional
performance. The unit of work of the project were the graduates of the VIII to the XII promotion
who presented two positions on research: the first alludes to the existing possibilities to generate
the construction of projects from the academic training given in the postgraduate. The second
mentions the elements or difficulties evidenced in each context to carry out projects such as: time,

absence of institutional support and work overload.

Graduates in the High Quality Accreditation processes are one of the representative entities
of the postgraduate degree, because they verify the coherence of the academic training received
by the postgraduate and the application of this knowledge acquired in each of the contexts where
they work. In the research, the need arose to know the proposals or suggestions that graduates
make to the program, in order to strengthen the graduation profile and follow-up among graduates

and the Master's Degree in Education of the University of Narifio.

Keywords: research, graduation profile, Master in Education and professional performance.
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INTRODUCCION

La presente investigacion se desarrolld en la Maestria en Educacion de la Universidad de
Narifio™ con la participacion de egresados de la VIII a la XII promocion, surgi6 de la inquietud de
conocer cudles de los aspectos estipulados en el perfil de egreso del postgrado, son aplicados por

los graduados en su desempefio profesional.

Los profesionales que decidieron cursar la Maestria en Educacion en su mayoria son
docentes de instituciones de educacion basica, media y superior, quienes manifiestan haber elegido
el postgrado por diferentes ambitos; laboral, profesional o académico. Por lo anterior, segin el
Proyecto Educativo del Programa-PEP los docentes son los responsables de incidir en el contexto
educativo en el cual se desempefian, como lo manifiesta Stenhouse (1998) “la investigacion
educativa es solo aquella que puede relacionarse con la practica de la educacion” (p. 42), es decir
el aula, la institucion, la comunidad se convierten en espacios donde emergen dudas, inquietudes,
problematicas a las que se les puede dar solucion a través de la investigacion propuesta por el
Magister en Educacion. Desde esa perspectiva el maestro se convierte en un actor dinamizador del
proceso educativo acorde a lo estipulado por el postgrado, quien debe contar con habilidades y
capacidades investigativas para promover comunidades o entornos académicos que coadyuven al
mejoramiento de los procesos de ensefanza-aprendizaje y aporten a la transformacion de la

realidad educativa.

Es asi como se gener6 el interrogante ;/qué aplicacion de la investigacion propuesta en el
perfil de egreso de la Maestria en Educacion, llevan a cabo los graduados en su desempefio
profesional? dado que los graduados se encuentran inmersos en diferentes contextos tejidos por
diferentes ideologias, desde esa perspectiva se evidencio algunas situaciones que favorecen o no

la investigacion.

" Universidad de caracter oficial ubicada en la ciudad de San Juan de Pasto, Capital del departamento de Narifio,
localizada al suroccidente de Colombia.
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CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES

1.1 Descripcion del Problema

La Maestria en Educacion de la Universidad de Narifio estd adscrita a la Facultad de
Educacion, teniendo en cuenta la normativa del Ministerio de Educacion Nacional corresponde a
un Programa de Investigacion, por lo que el proposito y eje fundamental tanto en el proceso de
formacion como en el campo de accion es la investigacion, como se expresa en el Proyecto
Educativo del Programa -PEP-, “el programa busca implementar en los docentes una formacion
teodrica y practica con capacidad para atender y dar respuesta en las instituciones en las necesidades

de cualificacion que han expresado de la educacion a nivel regional” (PEP, 2014, p.22).

Desde su creacion a la Maestria en Educacion han ingresado estudiantes de diversos
programas de areas relacionadas con la educacion como los Licenciados y también de profesiones
diferentes a educacion como Ingenieros, Administradores, Psicologas, Contadoras, Abogados,
entre otras, provenientes de distintas zonas geograficas de los Departamentos de Narifio y
Putumayo. Los estudiantes independientemente de su titulo de pregrado se acogen a las
caracteristicas del Programa y siguen el proceso de formacién académica para la obtencion del

titulo como Magister en Educacion.

Se parte del supuesto que los graduados en su desempefio profesional desarrollan las
diferentes actividades contenidas en el perfil de egreso planteado, los programas académicos dan
por sentado que los graduados se desempefian en sus labores segun la formacién recibida y que
adquirieron las habilidades y capacidades establecidas para su egreso, sin embargo, se evidencia
especialmente en los resultados de los procesos de autoevaluacion o acreditacion un vacio en el
seguimiento a egresados a nivel institucional y en cada programa académico. Es necesario
mencionar que el eje fundamental del programa es la investigacion, razon por la cual el presente
proyecto se enfocara en los aspectos del perfil de egreso relacionados con la investigacion, porque
hasta el momento el programa a pesar de haber llevado a cabo procesos de autoevaluacion no ha

realizado investigaciones en las cuales se pueda evidenciar la aplicacion de la investigacion
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propuesta por el postgrado en el desempefio profesional de sus graduados, para visibilizar

las fortalezas o dificultades que se les han presentado al momento de ejercer la investigacion.

A través de este proyecto y con el fin de comprender la congruencia del perfil de egreso del
Programa referidos a la investigacion y su desarrollo en el desempeio profesional de sus graduados
es necesario, dar respuesta a los siguientes interrogantes: ;Qué aspectos investigativos propuestos
en el perfil de egreso de la Maestria en Educacion aplican los graduados en el campo educativo?
(Qué cambios a nivel profesional y personal perciben los graduados como investigadores
resultados de la formacion académica recibida en la Maestria? Ademas, ;Los graduados han
realizado investigacion después de egresar del programa? Si o no ;Por qué? ;Qué investigaciones
han realizado los graduados en su contexto laboral? ;Qué dificultades han tenido como graduados
para desarrollar investigaciones? ;Qué sugerencias o propuestas hacen los graduados a la Maestria

en Educacion para promover el espiritu investigador en el postgrado?

Segtin lo anterior, se formula el siguiente problema de investigacion:

1.1.1 Formulacion del Problema de Investigacion.

(Qué aplicacion de la investigacion propuesta en el perfil de egreso de la Maestria en

Educacion, llevan a cabo los graduados en su desempefio profesional?

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo general.

Comprender la aplicacion de la investigacion propuesta en el perfil de egreso de la Maestria

en Educacion que llevan a cabo los graduados en su desempeio profesional.

1.2.2 Objetivos especificos.

- Identificar los aspectos del perfil de egreso respecto a investigacion que han llevado a cabo

los graduados de la Maestria en Educacion en su desempeiio profesional.
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- Determinar las condiciones que posibilitan y/o dificultan a los graduados de la Maestria en
Educacion aplicar el perfil de egreso como investigador en su desempefio profesional.
- Especificar las propuestas de los graduados para mejorar la aplicacion del perfil de egreso

codmo investigador en su desempefio profesional.

1.3 Justificacion

Los procesos de globalizacion conducen a las Instituciones de Educacion Superior actualizar
constantemente los procesos de ensefianza-aprendizaje en cada uno de los programas de postgrado
con el fin de atender las necesidades o requerimientos de la sociedad actual para presentar una
alternativa de solucion a las problematicas presentadas en sus egresados desde las diferentes areas:
profesional, personal y laboral. Es por eso que a nivel nacional los programas de postgrado que
atiendan los procesos de renovacion de registro de calidad o acreditacion de alta calidad deben
tener en cuenta el factor de graduados como uno de los aspectos preponderantes en la evaluacion,
debido a que son ellos la representacion del postgrado en el sentido de evidenciar la relacion de
los conocimientos que aprendieron en el postgrado y como los encuentran desempefiando en su

area de trabajo.

Por tal razoén, es de vital importancia realizar la presente investigacion, puesto que el estudio
permitira a la Maestria en Educacion retroalimentar, comprender y visibilizar la cohesion del
planteamiento tedrico de los aspectos investigativos planteados en el perfil de egreso y el

desarrollo en su desempefo profesional por parte de los graduados.

Los graduados de la Maestria en Educacion constituyen uno de los factores fundamentales
en los procesos de acreditacion institucional y alta calidad, debido a que en ellos se manifiesta la
efectividad y divulgacién de saberes, la creacion de proyectos para el campo educativo y la
produccion cientifica, representaciones que permiten exteriorizar el proceso formativo cursado en
el postgrado. Es imprescindible ahondar sobre el interrogante formulado con el proposito de
conocer el estado real de las actividades investigativas realizadas por los graduados en su
desempefio profesional, poder esclarecer los aspectos que posibilitan o dificultan el cumplimiento

del perfil de egreso como investigador o conocer si existe una ruptura entre la propuesta tedrica
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del programa referente a las destrezas con las cuales egresa el magister y las vivencias ejecutadas
en los contextos laborales. Este proyecto, a partir de los resultados que obtenga generara aportes

al programa de la Maestria en Educacion y especificamente del perfil del egreso del postgrado.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la problematica del presente proyecto se encuentra
estrechamente relacionada como se ha mencionado anteriormente con la calidad de los programas,
se considera necesario proponer al postgrado una linea de investigacion sobre “gestion de calidad
de procesos académicos”, debido a que el presente proyecto de investigacion aun cuando se puede
relacionar con los procesos de investigacion existentes, no se encuentra inmerso en ninguna de las
lineas actuales del postgrado, no hay una linea de estudio que permita la ubicacién mas precisa de

este tipo de investigacion.
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CAPITULO II: MARCO REFERENCIAL

2.1 Antecedentes

Para elaborar este acapite durante dos afios se llevo a cabo una busqueda de trabajos de
investigacion (articulos cientificos, tesis doctorales o libros) referentes a la tematica de la relacion
entre perfil de egreso y desempefio profesional. Teniendo en cuenta, ademads, los siguientes
criterios: a) Trabajos de investigacion publicados en bases de datos internacionales como: ERIC,
Dialnet, Scielo, Redalyc y ANUIES con el fin de encontrar informacion relacionada con el objeto
de estudio; b) Revision de repositorios de las siguientes Instituciones de Educacion Superior:
Universidad de Narino, Universidad Pontificia Javeriana, Universidad de Manizales, Universidad
Pontificia Bolivariana, Universidad Iberoamericana de Mé¢éxico, Universidad Catodlica Silva
Henriquez (UCSH), Universidad Militar Nueva Granada, Corporacion Universitaria Minuto de
Dios; ¢) Revision interbibliotecaria, herramienta que permitié encontrar libros nacionales e

internacionales para el fortalecimiento de los postulados tedricos de la informacion abordada.

Las investigaciones nombradas a continuacion emergen de la busqueda de informacion a
nivel internacional, nacional y regional sobre el tema de investigacion, se presentan los trabajos
que fueron seleccionados acorde a las necesidades de las autoras para obtener mayor claridad en
el estudio. Los proyectos elegidos a nivel internacional y nacional conciben la investigacion como
uno de los pilares fundamentales en cualquier area del conocimiento, debido al aporte que realiza
hacia los diferentes ambitos; desarrollo social, politico, econdémico, cientifico o cultural

dependiendo del contexto en el que se desarrolle.

Los estudios efectuados a nivel regional sobre graduados develan en las diferentes
instituciones de educacion superior privadas o publicas el estado laboral, ocupacional y salarial de
los graduados de algunos programas, sin embargo, existe un vacio investigativo cuando se alude a

la correspondencia del perfil del egresado en el desempefio profesional de los graduados.
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2.1.1 Nivel internacional.

Maria Eugenia Rojas Morales (2010) con la tesis doctoral Evaluacion del logro en el perfil
de egreso de un programa de formacion por competencias profesionales. Universidad
Iberoamericana de México. Esta investigacion abord6 dos preguntas esenciales: ;Los alumnos de
la Licenciatura en Disefio Industrial Plan 2004, estan logrando desarrollar las competencias
profesionales necesarias para ejercer su profesion, de acuerdo con lo planteado en el perfil de
egreso? Y ;Cuales son los factores que contribuyen a lograr que los alumnos se formen de acuerdo
con el perfil de egreso del Plan 2004?, para dar respuesta a las mismas la autora se planted el
objetivo de evaluar el logro de la formacion de los estudiantes con base en el perfil de egreso del

programa de Licenciatura en Disefio Industrial en la Universidad Iberoamericana.

Las referencias teodricas de la investigacion muestran la importancia de la evaluacion del
logro del perfil de egreso, donde se propone identificar en qué medida los alumnos estan logrando
los objetivos propuestos y ademds generar cuestionamientos para tomar decisiones, asi también,
la autora destaca el perfeccionamiento de los planteamientos y procesos educativos de los
programas académicos y la evaluacién comprensiva e interpretativa basada en el acercamiento a
los actores para poder percibir sus intereses, problemas y preocupaciones con el fin de descubrir
fortalezas y areas de oportunidad para el mejoramiento de los programas de Robert Stake (2006),
ademas, cita a Frida Diaz Barriga quien menciona que la evaluacion de los logros en un programa
determina el impacto de un egresado respecto a los perfiles propuestos y que los hallazgos
resultantes de la evaluacion deben servir de retroalimentaciéon para poder adecuar los

planteamientos iniciales (Diaz et. al, 1990).

La metodologia que emplearon corresponde al enfoque cualitativo basado en el modelo de
la evaluaciéon comprensiva de Robert Stake (2006) que permite enfocar el estudio desde los
problemas e intereses que experimentan los actores educativos y no solamente el programa.
Ademas, el modelo estudia como las relaciones entre los diferentes actores contribuyen a la
formacion de los estudiantes con base en el perfil de egreso. La investigadora tomd un muestreo
teorico de alumnos, profesores, el coordinador de la carrera y el director del departamento,

identificando aquellos participantes con caracteristicas que permitan comprender y dialogar
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profundamente sobre el fendémeno. Las estrategias de recoleccion de datos usadas fueron la
observacion descriptiva, focal y selectiva, la entrevista y la revision de los procesos y productos

de los alumnos.

Para el analisis de datos uso la categorizacion, la codificacion y la generacion de indicadores,
la informacion recolectada fue estudiada en una adaptacion del modelo de la figura de Stake en el
cual se describen las competencias del programa relacionadas en el perfil de egreso, se relacionan
los resultados de la aplicacion de los instrumentos y se realiza una interpretacion, posteriormente

se cuantifica para ubicar el nivel del logro en cada competencia relacionada en el perfil.

Una vez analizada e interpretada la informacion los resultados obtenidos sobre la pregunta
(Los alumnos de la Licenciatura en Disefio Industrial Plan 2004, estan logrando desarrollar las
competencias profesionales necesarias para ejercer su profesion, de acuerdo con lo planteado en
el perfil de egreso? arrojaron que de las competencias del perfil de egreso evaluadas en ninguna se
logré un desarrollo muy satisfactorio, en dos se llegd a un nivel satisfactorio, en dos a un nivel
suficiente y una de ellas no se estd logrando, presentando un nivel general deficiente del
cumplimiento del logro, siendo la mayor ausencia la falta de desarrollo en los estudiantes de una
vision prospectiva, ya que los resultados mostraron que muy pocos alumnos logran ir mas alla y

proponer proyectos con vision de futuro.

Respecto a la pregunta ;Cuéles son los factores que contribuyen a lograr que los alumnos se
formen de acuerdo con el perfil de egreso del Plan 2004? La autora encontrd que los factores que
aportan al logro del perfil son un adecuado disefio e implementacion del plan de estudios, en los
cuales se focalice al estudiante, sea un diseno centrado en el usuario, exista una adecuada

formacion docente y se realicen constantes procesos de seguimiento y evaluacion.

Se resalta entre las conclusiones generadas por la investigadora la evaluacion como
condicidon necesaria para la excelencia académica, el logro del enfoque de la investigacion que
mostrar modelos alternativos de seguimiento y evaluacién que posibilitan el acercamiento del
estudiante a contextos mas cercanos a la praxis profesional y que favorecen el desarrollo de las

destrezas y habilidades profesionales requeridas para desempenarse en la sociedad.
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El aporte de este estudio es muy significativo por cuanto desarrolla un amplio marco
conceptual que orienta y contribuye a la construccion del referente tedrico del presente proyecto
de investigacion, ademas evidencia la importancia de la evaluacion y renovacion permanente del
perfil de egreso fundamentado en la realidad de los entornos educativos, las necesidades e intereses
de los estudiantes y los requerimientos de la sociedad, con el fin de lograr el mejoramiento de los

programas académicos.

Isabel Mollers y Héctor Gémez (2014) realizaron el articulo denominado: Coherencia entre
perfiles de egreso e instrumentos de evaluacion en carreras de educacion basica en Chile. El
articulo es el resultado de un proyecto investigativo el cual analiza la relacion existente entre las
competencias o habilidades presentes en los perfiles de egreso de diferentes carreras de Educacion

Bésica y los indicadores de evaluacion utilizados en asignaturas del Plan de estudios.

El estudio se realizo en cuatro (4) universidades, una de carécter privada (caso 1), laica—
estatal (caso 2), confesional/humanista—privada (caso 3) y laica—privada (caso 4), en ellas los
sujetos y objetos de estudio fueron: docentes, estudiantes, perfiles, programas curriculares, planes
de evaluacion e instrumentos de evaluacion. La metodologia elegida por los autores fue el enfoque
de investigacion cualitativo de tipo descriptivo-propositivo porque sugiere estrategias de mejora,

teniendo en cuenta los hallazgos encontrados.

De acuerdo a lo anterior se evidencio en el andlisis que los autores realizaron una division
de informacidon en dos etapas: la primera hace alusion a las percepciones de los docentes y
estudiantes respecto a los procesos evaluativos encontrando que los dos actores asumen la
evaluacion desde un sentido informativo y valorativo expresado por medio de una calificacion
cuantitativa, relacion que no evidencia el proceso heterogéneo que desarrolla cada estudiante al
momento de aprender un tema, porque al emitir una nota cuantitativa los profesores desconocen
las falencias o problemas que pueden tener los educandos, de esta manera no se podria afrontar las

dificultades ni como superarlas.

La segunda seccion concibe la correspondencia entre perfiles de egreso, indicadores de

evaluacion y actividades curriculares, esta relacion vislumbra que la totalidad de los perfiles de
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egreso mencionan diversos procesos de evaluacion, sin embargo, al momento de realizar los
disefios de aula o planificaciones no se evidencia dicha relacion. El docente de las instituciones
parece ser un sujeto ajeno a la evaluacion desde el parametro del perfil de egreso propuesto por las
academias, es decir si el maestro es ajeno a las relaciones que deben existir entre el perfil de egreso
y el desempeiio profesional de los graduados no podréan ejecutar una evaluacion integral sobre sus

procesos de ensefianza en pro del cumplimiento del perfil de egreso.

Susana Barrera (2009) en el articulo denominado: Evaluacion del perfil de egreso y prdcticas
profesionales en estudiantes en pedagogia en educacion basica, en la Universidad Catolica Silva
Henriquez (UCSH). Este articulo es el resultado de un proyecto investigativo institucional que
abordé como objetivo principal: diagnosticar el logro de competencias del perfil de egreso
alcanzado por estudiantes, y las dificultades en sus practicas pedagdgicas, en la carrera de
Pedagogia en Educacion Bésica, con referencia en los Planes Comunes de Universidad (PCU) y

de Educacion (PCEDUC), y las areas de formacion generalista.

La autora manifiesta la necesidad de realizar investigacion con egresados, debido a la
promulgacion de leyes que promueven la Alta Calidad de la Educacion Superior en Chile, con el
fin de estipular reformas institucionales que permitan contribuir al mejoramiento de la educacion
formal principalmente de las carreras en educacion. La UCSH teniendo en cuenta las politicas
nacionales conceptualiza el perfil de egreso como: los conocimientos, habilidades, orientaciones
y actitudes necesarias que un estudiante debe obtener posterior a su titulo profesional para el

desempefio de actividades en el campo ocupacional.

De acuerdo a lo anterior dicha investigacion propone dos planes: plan comun de universidad,
el cual hace alusion a la identidad del desarrollo personal y al compromiso con la academia desde
una vision institucional y el plan comun de educacion describe lo concerniente a las asignaturas
propias de la formacion pedagdgica, investigativa y de gestion escolar. La unidad de trabajo de la
investigacion fue conformada por: 76 estudiantes. Los instrumentos utilizados fueron dos pruebas
estructuradas en formato de cuadernillo, el primero responde a las necesidades de los planes
comunes de Universidad y el segundo a los planes de educacion. Las preguntas planteadas

estuvieron conformadas por las areas de: lenguaje, matematica, ciencias naturales, ciencias



26

sociales y educacion artistica. El anélisis de los resultados se hizo mediante un procedimiento de
analisis factorial de Rasch que aporta a la construccion de una escala de puntaje mediante el

programa estadistico Winstep.

La investigacién concluye sobre el plan comun de Universidad que los estudiantes
desarrollan de manera satisfactoria el autoconcepto, la ética profesional y la teologia, teniendo en
cuenta la vision misional propuesta por la Universidad. Mientras que en el plan comun de
educacion se encontrd que los estudiantes desarrollan de diferentes maneras los procedimientos
didacticos en las distintas areas del componente disciplinar, situacion que presenta falencias al
emplear los constructos teoricos para dar solucion a los problemas presentados; en su desempeno
profesional los estudiantes se encuentran con situaciones conflictivas, expresiones de agresividad

por parte de sus estudiantes, interrupcion de la clase, y pérdida de autoridad.

2.1.2 Nivel nacional.

Karolina Gonzalez, Adriana Mortigo y Norma Berdugo (2014) con el articulo de
investigacion: La configuracion de perfiles profesionales en la Educacion Superior y las
implicaciones en el curriculo, resultado del proyecto de investigacion ING 1525. La investigacion
presenta los perfiles profesionales como factores primordiales para analizar los discursos de
calidad, eficiencia y efectividad en las instituciones de educacidén superior, por cuanto son
descriptores y formuladores de una vision de sujeto y sociedad que se desea alcanzar durante la
formacion universitaria, ademas, genera la reflexion sobre el disefio de perfiles profesionales

centrados en las caracteristicas del entorno.

El estudio proporciona soporte tedrico sobre la articulacion en los programas de los
contextos y visiones integradoras que vayan mas alla de los contenidos y los planes de estudio, en
los cuales se pueda vincular intereses, experiencias y necesitadas de los sujetos por formar.
Presentan autores como Gonzales y Torres quienes destacan la investigacion como aporte para
comprender la realidad y como fomento de ideales de evolucion social, Hawes y Pérez presentan
un escenario para la reflexion e interpretacion de elementos inherentes a la constitucion de perfiles

de egreso con un sentido contextual y cultural.
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Las autoras sustentan la investigacion en el enfoque cualitativo con analisis documental de
varias fuentes, documentos primarios y datos emergentes para los cuales recurren a la comparacion
constante a través de la teoria fundamentada. Desarrollan la construccion conceptual de la
investigacion en cuatro etapas, asi: lra. Etapa, en la cual realizan una base de datos con
documentos acordes al objeto de estudio bajo los criterios de pertinencia, rigor conceptual y
relacion con la tematica, los cuales se organizan y analizan con el software Atlas Ti. 2da Etapa,
consistente en la depuracion y construccion de codigos para clasificar la informacion, lo anterior
con la asesoria de expertos. 3ra Etapa, en la cual formulan categorias y desarrollan relaciones
semanticas derivadas de ellas. 4ta Etapa, finalmente reorganizan las citas, codigos y memorandos
a través del software Atlas ti y compilan un andlisis pertinente para el marco referencial que aborda

la problematica y las relaciones conceptuales.

Los resultados del estudio muestran que los perfiles profesionales o de egreso son una
posibilidad de reflexion y transformacion del conjunto de esfuerzos del programa para promover
un ideal de formacién que contribuya a la educacidén de sujetos participativos y creativos en la
resolucion de problemas con el uso de mediaciones conceptuales, tecnoldgicas y democraticas de
la sociedad en la que se desenvuelven. En ese sentido las autoras resaltan que las instituciones de
educacion superior deben reflexionar sobre la prevalencia e inamovilidad de los perfiles de egreso,
ya que la efectividad del planteamiento de un perfil implica una construccién constante atenta a
los cambios individuales y colectivos para lograr trascender en el desempefio profesional y

enriquecimiento personal.

Este estudio contribuye al proyecto de investigacion al trascender la vision sesgada de los
perfiles de egreso que poseen algunas instituciones de educacion superior al limitar el perfil de
egreso a un requerimiento institucional; las autoras abogan por estructurar un perfil de acuerdo a
una accidn profesional contextualizada al entorno sociocultural, consideran que los perfiles deben
ser observados y re-evaluados formativamente de acuerdo con el proyecto educativo, el curriculo,
los objetivos y la finalidad de una formacion, teniendo en cuenta como se menciond anteriormente
las vivencias reales, el analisis de los perfiles de egreso no se debe restringir a la parte laboral y
académica, debe considerar la trascendencia de un sistema educativo, pensado en la cambio y

mejoramiento de la realidad educativa.
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Jorge Hernan Cardenas Santa Maria, Guillermo Andrés Melo Medina, Julidan David Porras
Ramirez, Marlen Cristina Melo Medina, Maria Cecilia Ramos Aitken y Ana Maria Estrada Gomez
(2013) con un estudio denominado: Medicion del impacto de los Egresados de UNIMINUTO,
publicado por la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, es un estudio creado con el proposito
de medir en los egresados el cumplimiento de la mision institucional, asi como los aportes sociales
generados por la Institucion a los egresados, lo anterior revestido en un proceso de revision

permanente con el fin de lograr la calidad integral.

La investigacion segmento los perfiles de egreso en dos dimensiones, la primera relacionada
con el proyecto de vida del egresado y los objetivos alcanzados en su quehacer diario y la segunda
hace alusion a la satisfaccion del egresado con la educacion recibida y el modelo educativo de
UNIMINUTO para conocer en qué medida un conjunto de caracteristicas observadas de los
egresados permiten detallar las dimensiones que diferencian cada perfil y al mismo tiempo tratar
de identificar cuales de estas caracteristicas son las que contribuyen en mayor medida al logro de
tales dimensiones. Las técnicas e instrumentos empleados fueron: entrevistas, grupos focales y
encuestas via web aplicadas a la muestra poblacional de 241 egresados, empleadores, egresados
con caso de éxito y colaboradores UNIMINUTO los cuales posibilitaron conocer diferentes
perspectivas del funcionamiento de los egresados, sus fortalezas y debilidades en el logro del perfil

establecido.

La metodologia del estudio aplico la técnica de segmentacion y fue dividida en cuatro fases:
Perspectiva pedagogica: hace referencia a las bases tedricas o conocimientos en el campo de la
pedagogia, hace hincapié en el modelo educativo UNIMINUTO vy las caracteristicas especificas
del perfil de egresado. Perspectiva del actuar: alude a la relacion entre la teoria comprendida
como los saberes adquiridos durante la formacion académica del graduado y el actuar en la
practica. Perspectiva incidir: representada en el desempefio profesional que desarrollan los
egresados en su forma de actuar en las diferentes dimensiones: familia, casa, amigos y escuela.
Perspectiva de transformar: busca indagar sobre los impactos o transformaciones que tiene el

egresado UNIMINUTO en la sociedad a partir de sus proyecciones institucionales.
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Teniendo en cuenta las dimensiones analizadas el estudio concluye que en la perspectiva
pedagogica el impacto del egresado es bajo en comparacion al perfil propuesto por la
UNIMINUTO, porque no satisface las necesidades que requiere la sociedad, presenta falencias en
la cualificacion de planta docente. Ademas, la experiencia es uno de los elementos primordiales al
momento de ser contratado, un egresado de la UNIMINUTO, después de obtener su titulo no
presenta ninguna experiencia salvo que haya estado estudiando y trabajando en la formacion
académica preparada. En relacion con la perspectiva del actuar el egresado desarrolla con gran
responsabilidad social su carrera. Las perspectivas de incidir y transformar tienen gran acogida en
los egresados porque presentan coherencia en su formacion académica con su proyecto de vida.
Situacion contraria sucede con los egresados que no realizaron una proyeccion sobre su formacion

y su quehacer laboral, razon por la cual presentan inconformidades con la academia.

Ademas el estudio realizdé una caracterizacion a los egresados a partir de variables de
segmentacion cualitativas como son las competencias de la UNIMINUTO correspondientes al
desarrollo humano, el desarrollo profesional y la responsabilidad social y variables de
caracterizacion cuantitativas como la ubicacion, la ocupacion, la participacion en comunidades y
el observatorio laboral, dicha segmentacion permiti6 categorizar a los egresados asi: un 52,3% se
acercan al perfil ideal del modelo educativo de la institucion en concordancia con el desarrollo de
su proyecto de vida, el 23,6% han desarrollado su proyecto de vida pero la formacién recibida no
es satisfactoria, el 12,9% se consideran distantes de alcanzar su proyecto de vida y no se encuentran
satisfechos con la formacion recibida, el 9,5% se encuentran satisfechos con la formacion pero
estan distantes de alcanzar su proyecto de vida y el 1.7% de los egresados no tienen proyecto de

vida definido.

Miguel Abella Mahecha y Alfredo Pachon Soler (2011) con la tesis de investigacion
formacion en competencias investigativas en educacion superior un estudio de caso: dos
programas de maestria en educacion para la obtencion del titulo de Magister en Educacion de la
Pontificia Universidad Javeriana. Esta investigacion abord6 la siguiente pregunta ;Qué practicas
institucionales realizan los programas de Maestria de la Universidad Javeriana y de la Universidad
Sergio Arboleda para formar a sus estudiantes en habilidades investigativas? Teniendo en cuenta

la visién institucional por parte de las academias encaminadas en investigacion y la preocupacion
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de los autores para determinar las fortalezas o falencias de los estudiantes en el desarrollo de las
competencias investigativas propuestas en el perfil de egreso de cada una de las maestrias. En el
proyecto se desarrollaron como ejes tematicos; curriculo, competencias genéricas, instrumentales

e investigativas.

Los autores plantean la ausencia de estudios en estas instituciones de educacion superior que
den cuenta sobre la medicion del desempefio de las competencias investigativas de los egresados,
razon por la cual las Universidades deciden acogerse a los diferentes lineamientos emitidos por el
Consejo Nacional de Acreditacion para lograr la calidad de los programas y para la evaluacion de
indicadores de desempefio en los egresados emplea las competencias genéricas (instrumentales,

interpersonales y sistémicas) del proyecto Tuning.

La metodologia fue de corte cualitativa con un enfoque de estudio de caso, comparativo y
transeccional, el cual permitio a los autores analizar el fendmeno social elegido en un tiempo y
espacio especificos. La poblacion objeto de estudio fueron alumnos, profesores, directivos y
egresados vinculados a los programas de la Maestria en Educacion de las dos Universidades. Las
técnicas e instrumentos utilizados fueron: la encuesta aplicada a 49 alumnos, 21 de tercer semestre
de la Javeriana y 28 de Sergio Arboleda y la entrevista en profundidad semiestructurada.

Para el analisis de la informacion recopilada se utiliz6 el software ATLAS.ti.6 develando asi
a los investigadores la identificacion de categorias emergentes, anotaciones y sefializacion de citas
apropiadas para el rastreo de categorias preexistentes en las entrevistas, es decir relaciones directas
en: curriculo, formacion y competencias investigativas, ademdas los autores usaron graficos

estadisticos para complementar la informacion suministrada.

Los resultados de la informacion recopilada respecto a los perfiles de egreso de las Maestrias
encontraron principalmente que las dos universidades presentan grandes semejanzas en la
formacion académica y curricular del pensum académico porque establecen como eje fundamental
en sus egresados la investigacion cumpliendo con los lineamientos de acreditacion propuestos por
el CNA-Colombia en los programas de Maestria, estos factores son muy notables en los estudiantes
que han pertenecido desde el pregrado en semilleros de investigacion porque presentan productos

investigativos, publicaciones en diferentes revistas cientificas o ponencias. Como dificultad los
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investigadores descubrieron la insatisfaccion por parte de algunos egresados al momento de
ejecutar la realizacion de las competencias instrumentales propuestas por el proyecto Tuning,
ademds se comprobd que los egresados que no presentan una trayectoria investigacion tienen

dificultades al momento de estructura su proyecto de investigacion en el desarrollo de la maestria.

2.1.3 Nivel regional.

Pilar Londofio (2015) con la tesis doctoral La produccion de conocimientos en los
programas de posgrados de la Universidad de Narifio: Maestrias en Educacion y Docencia
Universitaria. La tesis giro en torno a las siguientes preguntas orientadoras ;Cuales son las
concepciones de conocimientos que tiene la comunidad educativa de la Maestria en Docencia
Universitaria y de la Maestria en Educacion de la Universidad de Narifio? ;Cuél es la metodologia
utilizada en el desarrollo de las tesis de grado por los egresados de la Maestria en Educacion y
Maestria en Docencia Universitaria?, la poblacion fue elegida debido a la responsabilidad que
tienen los egresados en relacion con la investigacion al finalizar su postgrado en el quehacer del
aula, lugar en el que se supone aplican los conocimientos o ensenanzas adquiridas en el proceso

académico de las Maestrias.

Abordado el problema desde la perspectiva del conocimiento surge la pregunta de tesis
(Cudles son los sentidos de la produccion de conocimientos para la comunidad educativa
(directivos, docentes, magisteres y egresados) de Postgrado de la Universidad de Narifio: Maestria
en Docencia Universitaria y Maestria en Educacion desde las concepciones de conocimientos,
investigacion y las metodologias utilizadas en el desarrollo de las investigaciones realizadas como
tesis de grado? teniendo en cuenta tres perspectivas: vision tedrica sobre investigacion desde lo
institucional aluden a los documentos que respaldan las maestrias, es decir el Proyecto Educativo
de cada Programa, los acuerdos de creacion y la relacion con el Proyecto Educativo Institucional-
PEI de la Universidad de Narifio, sujetos que hacen parte de los procesos de investigacion y la

produccion investigativa de cada maestria (tesis).

La metodologia empleada por la autora fue desde un paradigma cualitativo con un enfoque

hermenéutico y critico, acompafiado de técnicas e instrumentos: entrevistas en profundidad,
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analisis de contenido de los datos recolectados, analisis documental, debido a que ella hizo una
rigurosa comprension sobre el sentido que adquieren la busqueda del conocimiento respecto a la

cimentacion o fundamentacion teorica de las tesis.

Los resultados emergen desde el sentido institucional en que los dos postgrados son
Maestrias en investigacion que confluyen en desarrollar o potencializar en sus egresados un
pensamiento critico sobre las realidades que perciben. Segun las concepciones que presentan los
egresados de los dos programas, se manifiestan desde dos ambitos: el conocimiento asumido desde
la reproduccion de teorias y la aplicacion del conocimiento efectuado en la practica educativa.
Desde el aspecto investigativo (tesis) el objeto de estudio afirma que para lograr realizar la tesis se
debe indagar de manera exhaustiva sobre las teorias que se emplean en el desarrollo de las
investigaciones y estas dependen del tema de estudio ya sea ciencias sociales, humanas, exactas o
naturales, de acuerdo al escenario o contexto en el que se vayan a desarrollar las investigaciones

para dar respuesta a las necesidades que ameriten los diferentes contextos.

La investigacion contribuye al proyecto desde la necesidad que existe de indagar sobre la
investigacion, teniendo en cuenta que es una tematica que devela fortalezas o aspectos por mejorar
desde las perspectivas de quienes directamente se encuentran laborando. En este caso la
contribucion de los hallazgos encontrados se visualiza hacia el perfil de egreso de la Maestria en
Educacion de la Universidad de Narifio, aludiendo a los componentes de los procesos que tienen

que ver con la investigacion.

Maria Victoria Villacrez (2018) realiz¢ el articulo denominado: Importancia del seguimiento
a los graduados para las instituciones de educacion superior. Elementos conceptuales. El articulo
es el resultado de un proyecto investigativo publicado en la Revista FEDUMAR pedagogia y
educacion de la editorial de la Universidad Mariana en Pasto. El escrito hace alusion a la
importancia que tienen los procesos de seguimiento a egresados en Instituciones de Educacion
Superior, debido a que la informacién suministrada por los graduados permite evaluar los
programas y establecer propuestas de mejoramiento si existen debilidades o falencias en el proceso
académico-practico de las carreras, con el fin de lograr procesos de acreditacion de alta calidad y

contribuir a las necesidades laborales y sociales que requiere la sociedad actual.
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La educacion de calidad en la investigacion es relacionada con las competencias que
desempefian los graduados en su ejercicio profesional, razén por la cual el mercado laboral
seleccionara a las personas que satisfagan las necesidades que se requiera en la actualidad, teniendo
en cuenta su formacion académica, experiencia laboral e investigativa items que permiten obtener
una mayor remuneracion en el trabajo y elementos que aportan al seguimiento de los graduados
convirtiéndose en un proceso continuo desde la academia para evaluar, analizar, reflexionar su

quehacer educativo, curricular o la satisfaccion de los graduados respecto a su carrera profesional.

Dentro de los elementos conceptuales encontrados en el articulo se menciona que por
directrices normativas nacionales e internacionales se han establecido los procesos de
autoevaluacion o acreditacion de alta calidad. Sin embargo, se evidencia por parte de algunas
Instituciones de Educacion Superior un déficit al realizar la evaluacion porque generalmente no
cuentan con los elementos adecuados para hacer el seguimiento en cada etapa estipulada en
Colombia por el Consejo Nacional de Acreditacion en (CNA). Los egresados son otro factor que
desarrollan un papel fundamental al momento de evaluar dichos procedimientos, pero existe baja
participacion al momento de diligenciar encuestas o entrevistas, instrumentos de recoleccion de

informacion que permiten mantener actualizado el estado académico y laboral de sus graduados.

Este articulo realiza un aporte al proyecto, debido a que permite analizar los diferentes
mecanismos que efectlian los distintos entes a nivel nacional encargados de supervisar los procesos
educativos en las Instituciones de Educacion Superior ya sea en programas de pregrado, postgrado
o Doctorado para otorgar; registro calificado, procesos de autoevaluacion o acreditacion de alta

calidad, los egresados son uno de los factores que tienen gran repercusion sobre dicha evaluacion.

Ruby Marcela Delgado Escobar y Javier Mauricio Lopez Moreno (2020) con la tesis de
Maestria Concepciones de egresados y percepciones de empleadores sobre el programa Maestria
en Docencia Universitaria de la Universidad de Naririo. Esta investigacion se origina, debido a
que el postgrado en los 13 afios de funcionamiento no ha efectuado una investigacion que haga
alusion al seguimiento de los egresados, razon por la cual se constituye la siguiente pregunta
(Cuales son las concepciones de los egresados y las percepciones de sus empleadores, sobre el

Programa de Maestria en Docencia Universitaria de la Universidad de Narifio? los objetivos de la
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investigacion corresponden a: Caracterizar al egresado de la Maestria en Docencia Universitaria,
Identificar las concepciones que sobre el programa de Maestria en Docencia Universitaria tienen
sus egresados y Describir las percepciones de los empleadores a partir del desempefio laboral de

los egresados del programa de Maestria en Docencia Universitaria.

El proyecto respondi6 al paradigma cualitativo, debido a que el problema esta suscrito en un
contexto socioeducativo en el que los investigadores desarrollan conocimientos, de acuerdo a la
informacion recolectada de la encuesta y entrevista en profundidad. El enfoque es de tipo
hermenéutico, teniendo en cuenta que la comprension fundamenta la relacion de los egresados y
empleadores con los autores quienes asumen la parte administrativa del postgrado. La
investigacion se suscribe en la fenomenologia porque presenta las necesidades de confrontar tres
panoramas; datos histdricos del programa con la concepcion de los graduados y percepcion de los

empleadores respecto al postgrado.

El andlisis de la informacion recopilada fue sustentado mediante argumentacion y con
estadisticas cuantitativas sobre las técnicas e instrumentos empleados. Para responder al objetivo
especifico de caracterizacion de los egresados se hizo énfasis en los aspectos de: ocupacion laboral,
género, edad, procedencia, estado civil, nacionalidad, datos demograficos que dieron a conocer la
ubicacion laboral y salarial de los graduados. Para el segundo objetivo correspondiente a las
concepciones de los egresados sobre el postgrado se aduce que la formacion posgradual es de
calidad y posibilita fortalecer los conocimientos tedricos y pedagogicos que coadyuvan al
desempefio profesoral en las instituciones de educacion superior. El tercer objetivo refiere a las
percepciones de los empleadores quienes manifiestan un grado de satisfaccion en el desempefio de

los egresados que ha generado un impacto en las instituciones donde laboran.

La tesis suscita en el proyecto propuesto la importancia de ahondar en los graduados como
uno de los estamentos que permite evaluar el programa de un postgrado. Teniendo en cuenta la
vision académica de estudiante y en la actualidad el quehacer docente en su desempeio laboral.
En vista de que se podria realizar los ajustes pertinentes de ser necesarios o de lo contrario
fortalecerlos en la Maestria en Educacion propuestos en el Proyecto Educativo del Programa,

especificamente en el perfil de egreso.
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2.2 Contexto de la investigacion

En este acédpite se presenta un marco contextual general sobre la Universidad de Narifio,
teniendo en cuenta que el postgrado de la Maestria en Educacion pertenece y se encuentra bajo los
fundamentos misionales y visionales correspondientes al Proyecto Educativo Institucional —PEI-

de la Institucion de Educacion Superior.

2.2.1 Universidad de Narino.

Institucién de Educacion Superior, autonoma, de caracter publico. Creada mediante el
Decreto No. 049 del 7 de noviembre de 1.904 promulgado por el primer Gobernador del
Departamento de Narifio: Julian Bucheli Ayerbe, con el fin de impartir instruccion secundaria y
profesional, estd ubicada en el Departamento de Narifio al sureste de Colombia su domicilio
principal se encuentra en el Municipio de San Juan Pasto, capital del Departamento, esta
conformada por tres sedes: Torobajo-Sede Central, Vicerrectoria de Investigaciones e Interaccion
Social —VIIS- y el antiguo Colegio de la Compaiiia de Jesus Sede Centro, ademés actualmente
presenta tres extensiones en el Departamento, ubicadas en: Ipiales, Tumaco y Tuquerres, en donde
se desarrollan diferentes carreras comprometidas con el desarrollo regional y la transformacion

social.

La Universidad de Narifio cuenta con Acreditacion Institucional de Alta calidad otorgada
por el Ministerio de Educacion Nacional mediante la Resolucion No. 10567 de 23 de mayo de
2017 por un término de seis (6) anos. Uno de los aspectos plasmados en las recomendaciones del

concepto emitido para la Acreditacion de Alta Calidad fue:

Realizar un estudio a profundidad que permita evaluar el impacto real en el medio social y
académico que los egresados de la Universidad han tenido a lo largo de su historia y
mantener actualizada esta informacion peridodicamente, asi como mejorar el seguimiento y

el vinculo de los mismos con la institucion. (MEN, 2017, p.4)

Respecto a lo anterior como una de las sugerencias emitidas por los pares académicos, cabe

mencionar la importancia de la presente investigacion desde el aporte que se generara en el
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Programa posgradual de la Maestria en Educacion, como una herramienta que puede aportar al

mejoramiento y cualificacion desde el estudio de egresados hacia la cualificacion del Alma Mater.

2.2.2 Maestria en Educacion.

La Maestria en Educacion es un Programa de Postgrado, creado por el Consejo Superior de
la Universidad de Narifio mediante Acuerdo No.057 del 8 de junio de 2007, el Ministerio de
Educacion Nacional le otorgod el Registro Calificado a través de la Resolucion No. 220 del 28 de
enero de 2008 por siete (7) afios y segun Resolucion No. 6870 del 14 de mayo de 2015 se hizo la
renovacion de su Registro Calificado por siete (7) afios mds, con vigencia hasta el mes de mayo

del afio 2022.

Este programa desde su creacion se definié como un Programa de Investigacion, teniendo
en cuenta el Decreto 1001 de 2006 emitido por el Ministerio de Educacion Nacional,
especificamente al Articulo 6° en el cual se menciona: “...Las maestrias de investigacion tienen
como proposito el desarrollo de competencias que permitan la participacion activa en procesos de
investigacion que generen nuevos conocimientos o procesos tecnologicos...” (p.2). Por lo anterior,
el Proyecto Educativo del Programa - PEP- de la Maestria en Educacion de la Universidad de

Narifio (2014) considera:

La Investigacion como el centro basico, eje nuclear de la Maestria en Educacion. El
programa pretende proporcionarles una fuerte formacion teorica, practica y metodoldgica en
torno al proceso de investigacion, con el interés de desarrollar actitudes de aceptacion y gusto
en los estudiantes por la investigacion. Existe el interés de proporcionar una formacion para
que los estudiantes asuman la investigacion como proyecto de vida profesional, en cuanto es
uno de los factores fundamentales que dan la posibilidad de cualificar la educacién en los
diferentes niveles del sistema educativo y la renovacion de sus practicas pedagogicas.(PEP,

2014, p.61)

La Maestria en Educacion de la Universidad de Narifio, se fundamenta en la libertad de

catedra y de expresion para cumplir con el quehacer investigativo, docente y de proyeccion social,
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en un marco de libertad de pensamiento y pluralismo ideoldgico en la perspectiva de formar lideres
para la transformacion educativa de la region y del area de influencia de América Latina, desde el
enfoque de la teoria critica de la educacion. La investigacion se convierte en una herramienta
fundamental para que los egresados realicen aportes en torno a la produccion de conocimiento en
el campo educativo, organicen condiciones académicas propicias para orientar y liderar propuestas

tendientes al cambio educativo de los contextos.

Ademas, el Programa garantiza a los maestrantes espacios de profundizacion y el desarrollo
de competencias necesarias para la realizacion de la investigacion en los campos tanto del saber
pedagogico, curricular o histérico. Facilitando la realizacion de practicas investigativas mediante
el desarrollo de proyectos para atender las tensiones de mayor incidencia en las aulas de las
instituciones educativas, con el fin que los estudiantes puedan realizar propuestas curriculares y
pedagogicas alternativas dirigidas desde una vision critica, creativa e innovadora en las
instituciones. De esta manera, el Programa busca que el maestrante conozca y analice criticamente
los procesos historico-educativos del devenir regional, nacional para facilitar la ubicacion del
contexto de las instituciones educativas, sus practicas pedagogicas y de esa manera desarrollar la

investigacion como un camino para la superacion de problemas educativos de su entorno.

2.3 Marco Teorico

2.3.1 La importancia de los postgrados en Colombia.

El proceso de globalizacion regido por determinadas Reformas Educativas Globales-REG
por organismos internacionales como la OCDE y el Banco Mundial, establecen un cambio de
paradigma en la educacion utilizando la ciencia y tecnologia como herramientas de solucion a los
problemas de desarrollo para los diferentes paises, es por eso que la educacion es concebida como
un espacio que debe solventar las necesidades que requiere la sociedad actual en los diferentes

contextos laborales donde se encuentren los egresados de cualquier programa.

Es asi como los postgrados en Colombia surgen ante la necesidad de afianzar, complementar
o especificar un area de conocimiento desde el area disciplinar o a través de la investigacion

mediante la consolidacion de grupos de investigacion, proyectos, desde la docencia, estudios de
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interés-profundizacion. Es por eso que la formacion posgradual asume un compromiso con la
sociedad a nivel regional, departamental y nacional en el sentido de realizar un aporte, cumplir con
una serie de requerimientos ante los entes educativos nacionales en Colombia para el
funcionamiento de los programas. Desde esa perspectiva también se realiza una construccion
epistemologica, ontoldgica, curricular, histdrica sobre la oferta académica presentada en cada una
de las Universidades que brindan los programas de Maestrias y Doctorados, es necesario
mencionar que las Maestrias en Colombia pueden elegir o direccionar su ensefianza sobre dos ejes:
profundizaciéon o investigacion, cuyo fin principalmente es contribuir a la solucién de las

problematicas presentadas en el siglo XXI.

Es por eso necesario aludir en este proyecto de investigaciéon a la importancia de los
posgrados en la formacidon académica de un profesional, porque el Ministerio de Educacion
Nacional de Colombia en el Decreto No. 1001 del 3 de abril de (2006) refiere que los programas
de posgrado son el ultimo nivel de la educacion formal superior, el cual comprende las

especializaciones, las maestrias y los doctorados, ademas, dicho decreto menciona:

Los programas de especializacion, maestria y doctorado deben contribuir a fortalecer las
bases de la capacidad nacional para la generacion, transferencia, apropiacion y aplicacion
del conocimiento, asi como a mantener vigentes el conocimiento disciplinario y profesional
impartido en los programas de pregrado, y deben constituirse en espacio de renovacion y
actualizacion metodoldgica y cientifica, y responder a las necesidades de formacién de

comunidades cientificas, académicas y a las del desarrollo y el bienestar social. (p.1)

En ese sentido, los posgrados son programas que permiten especializarse, enfocar, cualificar,
actualizar y mejorar los conocimientos o practicas adquiridas en el pregrado para realizar un aporte
o incidencia en el contexto donde labore cada egresado. Por esta razon para las universidades es
necesario contar con programas de posgrados cuyo fin es realizar un aporte institucional y regional,
ademas, dan la posibilidad de estar a la vanguardia de las necesidades que presenta el mundo

globalizado en la actualidad.
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Conforme a lo anterior, para el ICFES (2002), se conciben a los posgrados como los procesos
formativos que facilitan al profesional complementar su formacién, haciéndolo apto para ejercer

docencia, investigacion o profundizacion de estudios sobre su tema de interés.

Por otra parte, Garcia de Fanelli y Kent Serna, (2001) indican algunos factores que inciden
en la creacion y expansion de programas de posgrado asi: el proceso de globalizacion econdmica
y cultural, las demandas de los estudiantes frente a un mercado de trabajo competitivo,
reclutamiento de académicos y profesionales con formacion de posgrado, el aumento de la
complejidad del conocimiento y requerimiento de saberes interdisciplinares en nuevas areas del

conocimiento y finalmente el reconocimiento y prestigio institucional.

Lo anterior constata que las principales funciones de los postgrados son generar
conocimientos en diferentes areas que den respuesta a las problematicas presentes en el diario
vivir, ademas de dar la oportunidad a los profesionales de sobresalir en el actual mercado

competitivo que presenta altos requerimientos cientificos e innovadores.

Es importante mencionar que el Ministerio de Educacion (2006) expresa que los postgrados

deben fomentar una formacion integral que impliquen lo siguiente:

a) El desarrollo de competencias para afrontar criticamente la historia y el desarrollo presente
de su ciencia y de su saber;

b) La construccion de un sistema de valores y conceptos, basados en el rigor cientifico y
critico, en el respeto a la verdad y la autonomia intelectual, reconociendo el aporte de los
otros y ejerciendo un equilibrio entre la responsabilidad individual y social y el riesgo
implicito en su desarrollo profesional;

c) La comprension del ser humano, la naturaleza y la sociedad como destinatarios de sus
esfuerzos, asumiendo las implicaciones sociales, institucionales, éticas, politicas y
economicas de su investigacion;

d) El desarrollo de las aptitudes para comunicarse y argumentar idoneamente en el area

especifica de conocimiento y para comunicar los desarrollos de la ciencia a la sociedad. (p.1)
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Respecto a ello, se puede analizar que los posgrados buscan generar espacios de formacion
con enfoque critico a partir de procesos de investigacion con rigor cientifico que propendan por
un bienestar de la sociedad. Ademads, entre los factores mencionados por el Ministerio de
Educacion Nacional (2006) se refleja la importancia de una construccion auténoma de
conocimientos, con aceptaciéon de aportes de diversas disciplinas para aplicar de manera

responsable en el desarrollo profesional de sus graduados.

Ahora bien, en cuanto a los programas de nivel posgradual se hace hincapié en las maestrias,
las cuales buscan desarrollar en sus estudiantes competencias para participar en procesos de

investigacion que generen nuevos conocimientos (MEN, 2006).

Por otra parte, en el plan de desarrollo departamental de Narifio “Mi Narifio, en defensa de
lo nuestro (2020)” para la vigencia 2020-2023 se menciona en cuanto al componente de Educacion
y Conocimiento que el objetivo es “fortalecer el sector educativo, mediante la ejecucion de
programas encaminados a garantizar la calidad y cobertura” (p. 243), lo anterior teniendo en cuenta
que en el departamento la cobertura en cuanto a educacidn basica y media no supera el 50%, los
estudiantes se ven obligados a desplazarse a zonas urbanas para poder acceder a la educacion y en
cuanto a la educacion superior la cobertura en Narifio es del 24% la cual estd muy por debajo de
la media del pais determinada en el 52% de acuerdo a las cifras reflejadas en el plan de desarrollo
(MEN, 2019), es por ello que el presente gobierno de Narifo se enfoca en consolidar el sector

educativo en cuanto a cobertura y calidad educativa y gestion institucional.

En relacion a los tres elementos mencionados anteriormente, cobertura, calidad y gestion
institucional, aunque no se especifica literalmente la educacioén superior o los posgrados para el
cumplimiento de esos objetivos, es visible en el item de calidad la importancia de la participacion
de las universidades y los posgrados para lograrlo, ya que en las metas propuestas se menciona
entre otros: el incremento de nimero de docentes con formacion en evaluacion, en procesos de
innovacion tecnolodgica, en educacién inclusiva, en bilingliismo, en formacion inicial
(Gobernacion de Narifio, 2020), lo cual vislumbra la necesidad de intervencion de las instituciones
de educacion superior y los posgrados para realizar una adecuada formacion a los docentes con los

que se busca garantizar la calidad educativa del departamento.
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De la misma manera, se reconoce la importancia de la educacion superior para la generacion
de redes de conocimiento con el objetivo de “promover el mejoramiento de la calidad del empleo
y la formalizacion laboral, fortaleciendo las capacidades para la generacion de ingresos, a través
de apoyo a la asociatividad, el emprendimiento y el empresarismo” (Gobernacion de Narifio, 2020,
p. 379) lo anterior, con la articulaciéon de la educacion superior y el sector productivo del
departamento, generando espacios para el desarrollo de proyectos comunitarios con el apoyo y

orientacion de las instituciones de educacion superior.

También, se tiene en cuenta la educacion superior en el plan de desarrollo departamental
para la gestion de proyectos para usuarios como: personas en proceso de reintegracion y
reincorporacion y sus familiares, victimas de conflicto armado y Docentes beneficiados con la
implementacion de campaiias con enfoque diferencial y de género (Gobernacion de Narifio,2020,
p. 310), se puede ver que se considera indispensable el apoyo de la instituciones de educacion
superior para la elaboracion y ejecucion de dichos proyectos, como respaldo ideal para que los

mismos tengan éxito y puedan aportar al progreso de sus gestores.

Finalmente, se resalta la importancia de los posgrados en la Universidad de Narifio
evidenciada en la mision y vision de los posgrados contemplados en el Acuerdo No. 025 de 27
abril de (2001), por medio del cual se expide el Estatuto de Estudios de Postgrados que menciona:
"Los Postgrados de la Universidad de Narifio, son espacios académicos para la construccion del
conocimiento, la socializacion del mismo y la formacion del talento humano, capaz de enriquecer
el desarrollo cultural y material de la sociedad” (p.1). En ese entendido los programas de posgrado
revisten de importancia ya que pretenden capacitar a los profesionales para transformar sus

regiones.

De igual manera, los posgrados para la Universidad de Narifio se visibilizan como
impulsadores y/o facilitadores del desarrollo regional, acordes a los requerimientos y retos del
mundo contemporaneo, por lo cual, es notoria la relevancia de los posgrados para generar

conocimientos renovadores que posibiliten un cambio de las comunidades.
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Es asi, que acorde a la normatividad en Colombia emitida por el Ministerio de Educacion, a
los objetivos planteados por las entidades gubernamentales del departamento de Narifio y a los
principios y fundamentos de la Universidad de Narifio, es evidente la importancia de los programas
de posgrados ya que buscan cualificar la formacion de los profesionales, cimentando en ellos
conocimientos con vision critica con altos estandares cientificos y de esa manera logren mejorar
su desempefio profesional a partir de la generacidon de procesos investigativos que permitan la
transformacion de la realidad dando respuesta a las necesidades del contexto regional, nacional e

internacional y en consecuencia incrementar la calidad de las instituciones de educacion superior.

2.3.2 Investigacion.

La investigacion definida por la RAE (2020) es: “indagar para descubrir algo” la (s.f.) es
decir consiste en realizar un proceso basado en la observacion, sistematizacion, reflexion y analisis
de informacion sobre un acontecimiento social o natural que tiene como finalidad realizar un
aporte al conocimiento o una alternativa de solucion a las problematicas presentadas desde un
campo del saber, segiin Alvarez y Rodriguez (2012) consiste en “identificar y definir un problema,
plantearse una pregunta, pensar en la manera de responderla, reunir los resultados necesarios para
ello, analizarlos e interpretarlos” (p.91). Para realizar cada una de las etapas mencionadas
anteriormente es necesario partir de la realidad suscitada en las necesidades de cada contexto para
esclarecer o contribuir en el mejoramiento de procesos sociales, educativos o cientificos desde una

vision critica. Londono (2015) afirma:

La investigacion se ha constituido en la principal forma para mejorar las condiciones de vida
del ser humano o los procesos que ¢l realiza, y de esta manera hace aportes en los diferentes
campos de la ciencia y la tecnologia por medio de la produccion de nuevos conocimientos

que pueden ser del orden practico o tedrico y del orden disciplinar o metodologico. (p.123)

Segun el Proyecto Educativo del Programa-PEP la Maestria en Educacién asume la
investigacion como el eje central que permite vislumbrar soluciones a las diferentes problematicas
presentadas desde los ambitos educativo, laboral y profesional de sus egresados. Es por eso que

durante la formacion académica evidenciada en la planeacion curricular de los diferentes
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seminarios que conforman el plan de estudios del postgrado, los docentes designados para la
ejecucion de cada materia deben tener en cuenta el lineamiento del PEP (2014): “cada tematica
propende por el desarrollo y formacion de competencias en torno a la investigacion: interés,
actitudes, habilidades, participacion en grupos de investigacion, identificaciéon de problemas,
elaboracion de proyectos, desarrollo de proyectos...” (p.61). Desde esa perspectiva se afirma que
los graduados del postgrado asumirdn una vision critica, formativa y practica que les permita crear
comunidades académicas e investigativas en torno a sus disciplinas con el fin de transformarlas o
aportar a la sociedad, porque “aquella inquietud, dificultad, estado indeseable o situacion
conflictiva que motiva a encontrar una solucion y no se puede resolver automaticamente sino que
requiere de reflexion, de estudio, de conocimiento sobre el tema y de investigacion ” (Calvache,

2005,p.39)

Teniendo en cuenta lo anterior, la investigacion es un proceso continuo y participativo
legitimado cuando el graduado responde a cada uno de los retos que debe afrontar en su realidad,
es decir reflexiona Freire (citado por Bartlett, 1994), establece que “reflexioén sin accidén es
palabreria, y accion sin reflexion es activismo” (p. 213), razén por la cual cada educador debe
realizar este proceso respecto a su disciplina en el quehacer educativo relacionando la formacion
tedrica, innovadora, metodoldgica con su praxis diaria para afrontar los diferentes problemas que
se les presente, de acuerdo al cargo que desarrollen o desempefien laboralmente, ya sea
investigacion desde distintas teorias o modelos pedagogicos, docencia a nivel de primaria,

secundaria o universitaria.

2.3.2.1 Investigacion en la docencia o investigacion educativa.

La investigacion educativa se ha convertido en uno de los temas de interés en el campo
educativo, porque asume perentorios acontecimientos historicos estipulados mediante decretos,
leyes o diferentes normatividades relacionadas con el proceso de politicas educativas en el plantel
educativo, es necesario mencionar que se ha desarrollado empleando el método cientifico al
estudio de problemas pedagdgicos, segiin Herrera (1999) “la investigacion educativa es la mirada
rigurosa (metodologicamente hablando) que construye un observable (objeto) —en tanto

dispositivo que educa (disciplina)— y que pretende —con su mirada— comprenderlo, explicarlo o
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transformarlo” (p.32). Otros autores destacan de manera notable el énfasis en la praxis del
profesorado, como lo menciona Stenhouse (1998) “la investigacion educativa es solo aquella que
puede relacionarse con la practica de la educacion” (p. 42) por lo tanto se encuentra determinada
por la multiplicidad de contextos con caracteristicas; geograficas, culturales, politicas o sociales
de los estudiantes, variables que comprometen al mejoramiento de la practica educativa. Para

Restrepo (2002):

La investigacion educativa se hace sobre procesos y objetos que se llevan a cabo o se
encuentran de puertas para adentro de la escuela, pero no sélo fisicamente, sino que ocurren
en el interior del proceso educativo, sean propios de lo pedagogico (pedagogia y didactica),

de lo socioldgico (sociologia de la ensefianza) o de lo sicoldgico (sicologia educativa).(p.21)

Es decir, las distintas disciplinas mencionadas por Restrepo pueden ser ahondadas por los
diferentes profesionales desde el método cientifico enfocadas hacia los problemas educativos
donde se pueden desarrollar acciones de mejoramiento entorno a la aplicacion de fundamentos
teoricos, metodologicos o didacticos sobre la enseflanza empleando como herramientas la
innovacion y la tecnologia. Martinez, Sanchez, Pina y Correa (2012), afirman: “Partimos de la
premisa de que la innovacion debe estar ligada a la investigacion educativa, que debe partir de la
practica, de los problemas a los que se enfrenta el profesorado en su docencia y el alumnado en su
aprendizaje ”(p.20) aluden la importancia de crear alternativas que promuevan el bienestar del
profesor-estudiante dentro del proceso educativo, evadiendo el tradicionalismo y el papel pasivo
del estudiante, por el contrario realizan un llamado de atencion para profundizar en una interaccion
reciproca que oriente y complemente lo educativo teniendo como referencia la mediacion de la
tecnologia con el aporte del método cientifico. Para Stenhouse (1998) la “investigacion se debe
plantear desde la realidad del maestro, puesto que este es quien posee las condiciones para conocer
lo que ocurre en el aula y dar respuesta a los problemas que la practica educativa plantea” (p.58).Es
decir los problemas relacionados con la educacion pueden lograr obtener una mirada critica cuando

el educador segin Imbernon (2012):

El profesorado orienta, corrige y evaliia sus problemas y toma decisiones para mejorar,

analizar o cuestionar la practica social y educativa. El profesorado se forma y se desarrolla
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cuando adquiere un mayor conocimiento de la compleja situacion en la cual su ensefianza
se desarrolla. Por esto, tiene que unir en una amalgama, teoria y practica, experiencia y

reflexidn, accion y pensamiento, tanto para su desarrollo personal como profesional. (p.7)

Finalmente la investigacion educativa brinda un enfoque complementario desde todas las
perspectivas respecto a la educacion, aludiendo a otras disciplinas que complementan o
contribuyen con la explicacion de diversos acontecimientos efectuados los procesos
educativos, “Los investigadores educativos son profesionales de estas disciplinas, quienes al
preocuparse por la relacion educacion-sociedad convierten en objeto de conocimiento aspectos
muy particulares de su saber profesional” (Calvo, Camargo, y Pineda,2008,p.166) es decir este
tipo de investigacion es desarrollada por profesionales especializados quienes suscitan, a partir de
sus saberes acciones que contribuyen a minimizar los problemas, a partir de un riguroso método

investigativo.

2.3.2.2 Investigacion pedagogica.

El término investigacion pedagogica se ha fundamentado por los diferentes aportes
realizados de experiencias educativas de maestros, fildsofos, analisis de pedagogos, interesados en
profundizar sobre los problemas practicos que se presentan al educador establecidos en el entorno
educativo, con el fin de contribuir al desempefio de su contexto laboral e institucional, como afirma

Camargo (2005):

El quehacer del maestro esta inscrito en un campo de conocimiento particular —la pedagogia—
que para su crecimiento y acumulacion requiere la investigacion; y quién mejor que el mismo
maestro para hacerla. De esta manera, el maestro puede contribuir al saber pedagogico. (p.
111)

Para Calvo (2001) El docente, entendido como un practico-reflexivo, es duefio de su saber;
a partir de ¢l produce lecturas e interpretaciones de la realidad que lo llevan a una autonomia
pedagogica. Las teorias que se producen en los centros académicos y en los institutos de

investigacion; las teorias que construye a través de la reflexion sobre su practica pueden
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circular por los canales institucionales donde trabaja y contribuye a un cambio encaminado

a mejorar la calidad de la educacion.

Pensar el papel que juegan la investigacion y la innovacion en la constitucion del sujeto
pedagogico lleva al reconocimiento del saber docente y a hacerlo explicito mediante varias
estrategias.

e La conformacion de redes de Maestros

e La publicacion y amplia difusion de los resultados de las investigaciones en el aula.

e Foros de discusion con académicos sobre los resultados de las investigaciones realizadas
por los maestros.

o Constitucion de grupos de presion que permitan que los resultados de las investigaciones
en el aula sean incorporados a las decisiones de politica educativa:

*Trabajo por proyectos

*Curriculos integrales e interdisciplinarios

*Enfasis en el aprendizaje de la lectura y la escritura. (p.98)

De acuerdo a lo anterior el maestro es uno de los actores centrales de la investigacion
enfocada en la pedagogia porque “la pedagogia es un saber tedrico que aspira a orientar la practica
pedagbgica de los docentes y de todos los interesados en la educacion como practica” (Restrepo,
2004, p.46). Es decir, fomenta en los procesos educativos la responsabilidad de actualizar, guiar
el conocimiento para que las o los educandos sean capaces de verificar, criticar, refutar saberes
basados en la autonomia y no solamente repitan o acepten de manera pasiva el aprendizaje.
Hernandez plantea (2005) que para hacer de la pedagogia una experiencia apasionante cuya base
sea una practica investigativa continua, debe existir de manera permanente didlogo con los

estudiantes para conocer sus inquietudes y descubrimientos.

El docente deberia instaurar continuamente como deber, la reflexion o evaluacion de sus
practicas educativas respondiendo las preguntas referidas con la ensefianza del curriculo: ;Qué?
(A quién? ;Con qué medios? ;Qué contextos? para modificar los fundamentos metodologicos o
teoricos que pueden hacer de su praxis una rutina repetitiva que impida realizar a cabalidad el saber

pedagbgico, determinado por Restrepo (2004) como los ajustes realizados por el maestro respecto
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a los contenidos de las materias que ensefia y la adaptacion de la teoria inmersa en los diferentes
lineamientos educativos en el contexto laboral donde se desempeiia, con el fin de resolver

problemas o disefar estrategias pertinentes para realizar un aprendizaje significativo, porque

La Investigacion Pedagogica, entonces, articula la teoria y la practica, no como dos campos
distanciados entre los cuales se tienden puentes, sino como dos aspectos constitutivos de la
misma realidad: el discurso pedagogico que se produce gracias a la investigacion pedagogica
tiene por fuente la practica misma frente a la cual se espera que ese discurso provea

orientaciones. (Herrera, 2010, p.61)

Cuando el maestro analiza y cuestiona constantemente su ejercicio profesional surge la
practica reflexionada segiin Perrenoud (2010): “consiste en preguntarse lo que pasa o va a pasar,
lo que podemos hacer, lo que hay que hacer, cual es la mejor tactica, qué orientaciones y qué
precauciones hay que tomar, qué riesgos existen, etc.” (p.31). El clima de aula se convierte en un
ente mediador entre estudiantes-maestros o actores educativos permitiendo la posibilidad de incidir
o realizar propuestas dirigidas hacia: procesos curriculares, ensefianza de las ciencias, didactica,
pedagogia o lenguaje. Existen diversidad de tematicas que se pueden abordar empleando la
investigacion pedagogica mediante esta se propende una postura critica generadora de cambios en
los discursos educativos de los educadores, como lo plantea Freire (2004): “La indagacion, la
busqueda, la investigacion, forman parte de la naturaleza de la practica docente. Lo que se necesita
es que el profesor, en su formacidon permanente, se perciba y asuma, por ser profesor como

investigador” (p.14).

Restrepo propone dos momentos que realizan una complementacion e impacto en la practica
pedagogica del maestro, la deconstruccion y reconstruccion. El primer término acogido por el
filosofo francés Derrida adaptado por Restrepo (2003) en el contexto educativo como el analisis
de la practica del pasado y presente cuyo fin es rememorar cada experiencia educativa que se
encuentra mediada por componentes determinantes del contexto: social, politica, cultural e
ideoldgicamente, elementos que contribuyen a la generacion de una visidn critica retrospectiva
sobre las acciones que pueden aportar al mejoramiento de la practica pedagogica o se evidencia

los aspectos por mejorar que impiden desarrollarla.
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El segundo concepto se refiere a la construccion del “saber pedagodgico”, teniendo en cuenta
que en el proceso de deconstruccion se reconoce las certezas o falencias que presenta el docente
sobre su desempefio. En la reconstruccion se establece la actuacion del maestro mediante un
proceso de reflexion consciente sobre su practica pedagdgica empleando estrategias como
“reflexion colectiva, innovacion, sistematizacion de experiencias y practicas e investigacion en el
aula. Lo comun es que estos procesos quedan escritos por ellos mismos y de esta manera, permiten
avanzar en la construccion y circulacion del saber pedagdgico” (Calvo, Camargo, Abello y Pineda,

2008, p.166)

2.3.2.3 Investigacion diddctica.

El término Didactica fue acogido por Juan Amos Comenio en su libro Diddctica Magna
publicado en 1657 concebido cémo el arte de ensefiar, en este se contempla que la didactica se
encuentra dividida en tres aspectos:1. matérica, 2. sistematica y 3. metodica. El primero hace
referencia a quién va dirigido el proceso de aprendizaje, teniendo en cuenta las aptitudes o
habilidades del estudiante. El segundo se especifica en el papel del maestro, respecto a los
contenidos que efectlia, para determinar si se hacen o no ajustes al material de estudio. El tercer
término alude al proceso del ;coémo? orienta el maestro cada uno de los contenidos, para que el
educando pueda tener una eficiente enseflanza cuyos resultados sean utiles. De igual manera fue

definida por Zabalza (2007):

La idea de Didactica estuvo vinculada a muy diversos significados: la didactica como el acto
de ensenar; el didacta como instructor cualificado para ensefiar; los manuales y métodos de
enseflanza como recursos didacticos; las escuelas como instituciones especializadas en la
didactica; el proceso de aprendizaje como actividad central del aprendiz y propdsito esencial

de la actuacion didactica. (p.493)

La didactica surge ante la necesidad de realizar ajustes en los contenidos de las profesiones
y disciplinas que conforman el saber, para lograr obtener experiencias significativas en los
procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula de clase para el alumno. El conocimiento didactico

del maestro consiste en hacer un proceso de acomodacion de los contenidos de manera interactiva
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en la materia a desarrollar para que los estudiantes puedan comprender de manera asertiva los
temas. Ademads, debe tener en cuenta el contexto laboral donde se desempefie para ejecutar un
proceso educativo acorde a las necesidades del contexto ylos parametros exigidos por las

entidades nacionales.

Posteriormente, algunos tedricos concibieron la didactica como una ciencia que ha permitido
abordar la investigacion desde diferentes aristas o de manera interrelacionada con los problemas
educativos. Como ciencia es imprescindible que se conforma con la praxis del docente y la
constante cualificacion de su actuar (Diaz, 1998). Asumida desde esta perspectiva se percibe un
proceso riguroso, metodologico que propende el método cientifico desde las ciencias naturales con
la observacion, experimentacion o como los educandos construyen en el contexto escolar
representaciones mentales para argumentar los fendémenos naturales. Sin embargo, desde las
ciencias sociales acoge la percepcion de las disciplinas etnograficas, sociologicas y psicologicas
para entender desde lo social los procesos de formacion con relacion al docente-estudiante-
educacion. Esta investigacion asumida desde el arte de ensefiar o como ciencia establece las
intervenciones que el maestro deberia llevar a cabo en el aula, razén por la cual aparece la
conformacion de diferentes equipos interdisciplinarios que abarcan maestros y especialistas

dedicados al asunto de la didactica en el aula.

2.3.2.4 Investigacion formativa.

La investigacion de caracter formativa se refiere al proceso de ensefianza que realiza el
maestro con sus estudiantes mediante la investigacion, para desarrollar en ellos habilidades como;
sintesis, capacidad interpretativa, analisis de la informacion, observacion, obteniendo una vision
critica respecto a sus realidades para suscitar solucion a los cuestionamientos o problemas que se
encuentren en su entorno comunitario o escolar. Para Parra (2004) “la investigacion formativa
constituye una estrategia pedagdgica de caracter docente para el desarrollo del curriculo” (p.3)
porque permite al docente establecer una relacién bidireccional con el estudiante mediante
diferentes actividades educativas que permiten conocer los parametros de un proyecto,

formulacion de hipdtesis, disefio metodologico, argumentacion, supeditados en el desarrollo
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curricular predeterminado por el ente educativo, cuyo fin es conseguir que el estudiante se apropie

de la formacién en investigacion.

Es necesario mencionar que este tipo de investigacion presenta dos caracteristicas
fundamentales: se encuentra dirigida u orientada por el docente y los actores que desarrollan
proyectos no son profesionales investigadores, sino sujetos en formacidon quienes asumen con
responsabilidad ser los actores de su propio aprendizaje, es por eso que los resultados que produce
la investigacion formativa no requieren la validacion académica internacional, porque son
investigaciones realizadas de manera local avaladas por la comunidad. Asi el papel desempenado
por el docente se convierte en un guia en el proceso del alumno, respecto al avance en el camino
de proyectos. “La investigacion formativa debe servir para ayudar a que el estudiante adquiera un
conjunto de actitudes, habilidades suficientes para apropiar los conocimientos tedricos, practicos”
(Parra, 2004, p.73). Es por eso que algunas técnicas de la investigacion formativa se refieren a:
ensayos teoricos, club de revistas, Aprendizaje Basado en Problemas-ABP, disefio de

anteproyectos.

2.3.2.5 Breve recorrido historico del maestro investigador en Colombia.

En este apartado se hace alusion a los acontecimientos importantes o hitos en Colombia que
hicieron posible la consolidacion del maestro como investigador. El quehacer de los maestros en
los procesos de ensefianza de los 70 a los 90 se realizo desde diversos discursos enfatizados en la
pedagogia y la investigacion educativa como instrumentos que incentivaron la produccion del

conocimiento.

En el sistema de Educacioén Superior se presentan los primeros vestigios de postgrados en el
pais con las reformas universitarias realizadas en 1980 mediante los Decretos 80, 81 y 82 cabe
mencionar que se vincula la investigacion a la docencia estipulando que en el Articulo 4° se debe
suscitar un “espiritu critico que dote al estudiante de capacidad intelectual para asumir con plena
responsabilidad las opciones teodricas y practicas encaminadas a su perfeccionamiento personal y

al desarrollo social”’(Decreto No.80,1980,p.1 )
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Ademas, menciona que las instituciones educativas deben propiciar espacios 0 momentos en
los que se pueda realizar la busqueda del conocimiento cientifico, a partir de la interpretacion de
la realidad, de acuerdo al Articulo 5° “la autonomia y a las libertades académicas de investigacion,
de aprendizaje y de catedra” (Decreto No.80, 1980, p.2). En ese mismo Decreto se establece las
modalidades de Educacion Superior: especializaciones, maestrias y Doctorados en las cuales se
hace hincapi¢ en la investigacion, como una estrategia que promueve herramientas para realizar

aportes en la sociedad.

En 1980 se produjeron diversos enfoques como: la investigacion micro, la investigacion
accion participativa y la etnografia, la Universidad Pedagogica Nacional sobresale por emplear de
manera constante la investigacion educativa y el Centro de Investigaciones (CIUP). “La
publicacion de la “Revista colombiana de Educacion” se sefiala como uno de los mas importantes
logros” (Tamayo,1999,p.39) como una de las herramientas que complementan el proceso
educativo. En la década de los 80 no existian doctorados en Educacion, sin embargo, en esta época
se realizan varios proyectos de investigacion en los que se originan los grupos de investigacion en

las Universidades con produccion académica propia y permanente.

Los siguientes Grupos de Investigacion realizaron aportes tedricos que permitieron constituir
el Movimiento pedagdgico: a) Historia de la practica Pedagdgica en Colombia dirigido por Olga
lucia Zuluaga re-conceptualiza el término de pedagogia en la labor docente, es decir la concibe
como una disciplina que se podria emplear en la aplicacion de diferentes saberes en el proceso de
ensefanza. b) Ensenanza de las Ciencias liderado por el profesor Carlo Federicci realiz6 una critica
contra el modelo curricular propuesto por Taylor, debido a que el maestro perderia su autonomia
e identidad en su quehacer docente, ademas resalta la necesidad de construir alternativas didacticas
que permitan abordar el conocimiento cientifico. ¢) El Campo Intelectual de la Educacion en
Colombia coordinado por Mario Diaz aportd afirmando que los campos de la pedagogia y la
educacion se encuentran inmersos en relaciones de poder, entre agentes y discursos desde el

control simbdlico.

Es necesario mencionar que los docentes que integraban cada uno de los grupos de

investigacion provenian principalmente de; Universidad Pedagdgica Nacional, Universidad del
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Valle, Universidad de Antioquia y Universidad Nacional. d) El Centro de Investigaciones en
Educacion Popular-CINEP y el Centro de Promocion Ecuménica y Comunidad Social-CEPECS,
estas entidades sociales permitieron pensar la relacion entre escuela-comunidad, tomando como
referencia los trabajos del socidlogo Orlando Fals B. a partir de la investigacion accidén

participativa y los postulados de Paulo Freire.

Otro acontecimiento importante se destaca dentro de los afios 79 y 81 cuando se realiza la
conformacion de redes formales de investigacion educativa; Colciencias entidad de caracter
gubernamental, “un comité interinstitucional del sector privado SER, Fedesarrollo-Corporacion
centro regional de poblacion y el Centro de Estudios sobre Desarrollo Econémico (CEDE), y
Javeriana”(Tamayo,1999,p.40). Como un hito en Colombia se alude al acontecimiento presentado
en 1982 el movimiento pedagogico conformado por la Federacion Colombiana de trabajadores de
la Educacion-FECODE, maestras y maestros que promovieron principalmente dos
objetivos; primero realizar una reforma hacia las politicas neoliberales que deseaba imponer el
Ministerio de Educacion Nacional respecto al ambito curricular o el “Mapa educativo” y segundo
resignificar el papel del maestro desde una vision critica sobre su labor docente como
transformador de cultura, constructor del saber, teniendo como punto de referencia la constante
busqueda de alternativas pedagdgicas para innovar y mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Ademads, el movimiento “aboga por una reforma integral a la educaciéon y la
incorporacion de las innovaciones pedagogicas e investigativas al ejercicio profesional ademas de
exigir mejores condiciones socio-laborales y la participacion de los maestros en la actividad

politica democratica” (Tamayo, 2006, p.5).

El movimiento realiz6 eventos académicos; simposios y congresos que convocaron a
maestros de zonas urbanas y/o rurales a presentar trabajos, ponencias o propuestas innovadoras
que hicieran un aporte en la pedagogia, didactica o educacion, teniendo en cuenta la riqueza de
trabajos surge la necesidad de ser publicados en la revista Educacion y Cultura para ser divulgados
a nivel nacional. Posteriormente en 1991 FECODE participa de manera activa en la construccion
de la Ley General de la Educacion de 1994, ademas el auge de los postgrados promulga como uno
de los fines incentivar en los graduados la investigacién como un proceso riguroso y critico sobre

una problematica social, teniendo como referencia lo estipulado en el Articulo 12° de la Ley 30:
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Los programas de maestria, doctorado y post-doctorado tienen a la investigacion como
fundamento y &mbito necesarios de su actividad. Las maestrias buscan ampliar y desarrollar
los conocimientos para la solucion de problemas disciplinarios, interdisciplinarios o
profesionales y dotar a la persona de los instrumentos basicos que la habilitan como
investigador en un area especifica de las ciencias o de las tecnologias o que le permitan
profundizar tedrica y conceptualmente en un campo de la filosofia, de las humanidades y

de las a artes. (P.2)

Respecto a lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a las funciones relacionadas con la
investigacion en la Ley 30, se constituye el Sistema de Acreditacion Nacional-(SNA) ente
encargado de supervisar y evaluar en las Instituciones de Educacion Superior la realizacion de
politicas, estrategias o actividades que cada institucion se encuentra realizando para asegurar una
educacion de alta calidad a sus egresados. Aquellas universidades de pregrado o postgrado que
deciden efectuar este proceso de acreditacion lo hacen de manera voluntaria, mientras que el

registro calificado es uno de los requisitos obligatorios para el funcionamiento de los programas.

Por lo tanto, se puede comprender como en las Instituciones Educativas e Instituciones de
Educacion Superior, Maestrias y Doctorados, la investigacion se ha constituido en una herramienta
que permite coadyuvar al desarrollo del conocimiento dando alternativas de solucién a las

problematicas que aquejan a la sociedad desde las distintas disciplinas del saber.

2.3.2.6 Factores que limitan al maestro investigar.

El maestro-investigador del siglo XXI se concibe como un sujeto creador de conocimiento,
quien realiza e incentiva de manera permanente el desarrollo de proyectos que promuevan
investigaciones sobre problematicas de su interés profesional, referidas a la realidad de las
instituciones educativas o Instituciones de Educacién Superior desde una perspectiva critica
logrando visibilizar el aporte a la sociedad. Sin embargo, existe una dicotomia cuando se alude a

este término porque devela dos tipos de maestro: el investigador o el que sélo es docente.
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Respecto a lo anterior se puede evidenciar que la mayoria de docentes de las instituciones
educativas o de Educacion Superior se oponen al cambio o modificacion de sus discursos
pedagbgicos enmarcados en el tradicionalismo reflejado en las practicas educativas porque
“muchos docentes, al visualizar que la deconstruccion genera desequilibrios con respecto a las
relaciones habituales con el saber especifico que ensefian y con la distribucion de poder entre ¢l y
sus estudiantes [...] abortan el proceso” (Restrepo,2003, pg.102 ).Cuando los maestros asumen
una postura critico-reflexiva sobre su quehacer educativo, deben tener en cuenta que su desempefio
laboral debe estar sujeto al cambio, es decir, en algunas ocasiones consistiria en desaprender las
experiencias educativas adquiridas para dar paso a una reconstruccion de su praxis, teniendo en
cuenta la relacion del aprendizaje encaminado a las necesidades del contexto y la actualizacion de

conocimientos.

El docente como intelectual desde su ética profesional debe concebir dos principios como
elementos primordiales en el desarrollo de un proceso reflexivo e investigador; la autocritica y
critica (Popper, 1981). El primer aspecto permite conocer los errores o dificultades que el maestro
puede estar desarrollando en su desempefio profesional. El segundo hace referencia a la recepcion
de criticas por parte de los compafieros para determinar los inconvenientes que obstaculizan el
proceso educativo. No obstante, en la realidad educativa el panorama es diferente, Restrepo
presenta doce principios que surgen ante las situaciones que se les presentan a los docentes, porque
de acuerdo a las investigaciones realizadas encuentra que los educadores en su quehacer son

descriptivos, no presentan una postura critica y no interpretan su ejercicio profesional.

1) no dejarse dominar, ii) reconocer que es imposible evitar los errores, iii) hacer lo posible
por evitar errores, iv) comprobar errores en las teorias, v) reconocer los errores cometidos,
vi) aprender de los errores para evitar volver a caer en ellos, vii)analizar los errores
cometidos, viii) ser autocriticos, ix) aceptar agradecidos las criticas que se nos hacen, x)
reconocer la necesidad del otro para hacerme caer en cuenta de mis errores, Xi) reconocer la

necesidad de la critica y xii) ser objetivos en la critica.(Restrepo,2003,p.102)

Por consiguiente, se infiere que los maestros de preescolar, educacion basica y media

presentan un distanciamiento entre docencia-investigacion, porque factores como el tiempo, carga
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académica o actividades extracurriculares en los establecimientos educativos impiden realizar
proyectos desde cada una de las disciplinas del saber. Ademas, los compaieros del plantel
educativo donde laboran no efectian ningin tipo de interés o apoyo a las iniciativas de
investigacion, estableciendo una separacion entre docentes que asumen la teoria, pero se alejan del

area practica de su desempefio (Restrepo, 1996). Tal como lo plantea Zemelman (2001)

En verdad, tiene consecuencias profundas porque en la medida en que no resolvemos este
problema, (referido al desajuste entre teoria y realidad) podemos incurrir en discursos y
enunciados, o manejar ideas, que, pudiendo tener una significacion en términos de la
bibliografia o, para decirlo de una manera mas amplia, en el marco del conocimiento
acumulado, no tengan necesariamente un significado real para el momento en que

construimos el conocimiento. (p.1)

Es asi como las investigaciones realizadas desde la teoria y sin tener en cuenta la realidad se
conciben solamente como proyectos enajenados a los problemas que persisten en cada institucion.
Situacion reflejada cuando el docente dirige su rol solamente a cumplir con las actividades teéricas
o académicas de la institucion, olvidando que el proceso de escritura, publicaciones y la

formulacion de proyectos pueden aportar y retroalimentar su formacion profesional.

Otro aspecto critico para los maestros investigadores es que no existen capacitaciones o una
ruta académica que les permita tener un acercamiento con la generacion o estructuracion de
proyectos en el lugar donde laboran. Por lo tanto, se comprende que los docentes de instituciones
educativas para asumir la investigacion en su quehacer educativo, deben contar con una formacion

continua que segin Nufiez (1998):

Necesita de condiciones objetivas como tiempo disponible de los participantes, ojala
“tiempo remunerado”, problema que lleva a la cuestion de las condiciones laborales y de
remuneracion de los docentes, algo que tampoco se resuelva en la escala de cada escuela y

que requiere decisiones, normas y recursos originados en los niveles superiores del sistema.

(p.123)
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Ademas, permite esclarecer que el campo del maestro-investigador se encuentra vinculado
con acciones “extra” educativas, es decir la investigacion se convierte en un campo adicional y
opcional a su quehacer docente sin ningun tipo de distincion por parte de la institucion educativa
donde labora, remuneracion econémica o descarga académica, razones que a la falta de tiempo

impiden la ejecucion o realizacion de investigaciones como lo menciona Maharaj Sharma (2011),

Quién evidencio la falta de recursos que se tienen en las escuelas, la presion a la que es
sometido el docente para cumplir con lo que se establece en el curriculo, asi como el
insuficiente o inexistente apoyo a los docentes investigadores por parte de las

instituciones.(p.164)

Por lo anterior, Cox (2000) afirma:
Los profesores siempre han tenido un papel multifuncional, que incluye funciones de
evaluador, tutor, consejero, administrador, asesor, erudito y docente. Este hecho, en
combinacion con presiones externas adicionales, han provocado que la confusion entre los

diversos papeles y la sobrecarga derivada sea cada dia mas habitual. (p.16)

Como complemento se alude al término de sobrecarga laboral entendida como el aumento
de trabajo u expansion de la carga horaria de trabajo respecto a las funciones que en el sector
educativo presentan los docentes, situacion que les impide desarrollar otras actividades académicas
en los procesos educativos, segin Londofio, Gomez, Gonzalez (2019) “aquellas exigencias
relacionadas con la cantidad de trabajo que debe realizar una persona, teniendo en cuenta el tiempo

disponible para llevar a cabo la misma”(p.28).

También, se aduce a las actividades curriculares que en cada una de las instituciones
educativas cuentan con un respaldo por parte de los actores educativos con el fin de obtener un
impacto en el ambito educativo, mientras que la investigacion no presenta ningln tipo de apoyo a
los docentes que deciden incentivar la estructuracion de proyectos desde su propia iniciativa,
debido a “excesivo trabajo, multiplicidad de conflictos del papel a desempenar, asi como
insuficiencia de recursos, escasa autonomia en la toma de decisiones”(De la Torre, 2007,p.5).

Finalmente es necesario mencionar que al sistema educativo pueden acceder también profesionales
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desde las diferentes areas del saber, quienes deseen emplearse en el camino de la docencia deben
realizar un curso denominado, “curso de pedagogia para profesionales no licenciados” requisito
para poder optar y presentarse a los concursos de mérito docente en Colombia. No obstante, los
profesionales al momento de ejercer como educadores tienen un vacio tedrico respecto al

componente de formacion pedagogica como lo manifiesta Zuluaga (2003):

Existe por otra parte, otro sujeto que también ensena y al que se le llama docente. Este sujeto
de la ensefianza es reconocido como tal, no a partir del método de ensefianza, sino del saber
que transmite; ¢l puede ser profesor de matematicas, profesor de fisica, profesor de filosofia,
profesor de sociologia, es decir, su estatuto como docente en la sociedad, se le reconoce

desde otro saber que no es la pedagogia.(p.36)

Por lo tanto, con frecuencia el perfil académico de cada uno de los profesionales no
licenciados también influye en el aspecto de la investigacion, de modo que no presentan los

fundamentos teoricos, metodologicos, didacticos, que inciden en la estructuracion de proyectos.

En el &mbito universitario, de acuerdo a la normatividad emitida por el gobierno nacional
los docentes que conforman el plantel educativo, deben desarrollar una trayectoria en
investigacion, segun el Consejo Nacional de Acreditacion hacen parte de los estamentos evaluados
en los procesos de alta calidad de los programas su evaluacion refiere al eje de impacto e
investigacion. Cada Institucion de Educacion Superior (IES) presenta en su mision y vision su
pertinencia institucional, regional y nacional. Segun Hernandez (2009): “la docencia y la
investigacion, como funciones esenciales de la universidad, cumplen el propdsito de proyectarse
a la comunidad, para que ésta se beneficie de la labor y de los resultados de los planes, programas
y proyectos” (p.6). Por tal motivo reside en las academias una responsabilidad social con los
contextos en los que laboran sus egresados, porque es uno de los estamentos en los que se propician

aprendizajes para originar conocimientos o alternativas de solucion hacia y para la sociedad.

La integracion de docencia e investigacion en las Instituciones de Educacion Superior hacen
referencia a la formacion académica, proyectos investigativos vinculados a grupos de

investigacion o la creacion de redes internacionales para obtener productos académicos en
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conjunto como; publicaciones de libros, capitulos de libros o articulos. La participacion en
convocatorias a nivel universitario financiadas por los sistemas de Investigaciones tiene la
posibilidad de integrar a docentes de diferentes areas del conocimiento y/o estudiantes de
semilleros o grupos de investigacion. “Estos procesos buscan que los estudiantes realicen un
acercamiento a la investigacion” (Gonzalez, 2011, p.74). De igual manera asume que los docentes
deben ademas de realizar el desarrollo de sus asignaturas en cada programa, dirigir proyectos de
pregrado y/o postgrado, realizar publicaciones de manera periddica, participar con ponencias o

asistencias a congresos nacionales e internacionales.

Otro tipo de participacion se efectua en las convocatorias realizadas por Minciencias, entidad
que tiene en cuenta como unos de los criterios para la financiacion de investigaciones la
categorizacion del CvLAC de cada investigador y la medicion de los grupos de investigacion
GrupLAC plataformas que visualizan los productos académicos de docentes de manera individual
y en conjunto con los grupos de investigacion asociados a las lineas de investigacion de los
programas de pregrado o posgrado. Este tipo de exigencias ha ocasionado en algunos
investigadores la preocupacion constante de publicar en revistas de reconocido prestigio,
desarrollando un proceso de productivismo que satisface indicadores de puntuacion sin tener en
cuenta el impacto de los resultados en la sociedad o en algunas ocasiones sus productos pueden
estar involucrados con “revistas depredadoras” editoriales que usurpan el nombre de revistas
prestigiosas para estafar a las personas que deciden publicar, porque en algunas ocasiones
suplantan la identidad de los pares evaluadores y no cuentan con un rigor cientifico, ademas la
publicacion tiene un cobro de tasas que oscila entre 100 y 200 doélares, (Arévalo, Saraiva y Florez,

2020).

Pese a los diferentes procedimientos que realizan las universidades para efectuar avances
investigativos, es necesario mencionar la necesidad de estructurar una propuesta de politica ptblica
en la que se vislumbre un incremento presupuestal para el desarrollo a investigaciones en los
postgrados, de esta manera los egresados de postgrados y/o docentes tendrian una vinculacion
permanente con el postgrado afianzando un mayor acercamiento a diferentes fuentes de
investigacion. Sin embargo, el exceso de carga académica, la falta de tiempo impide desarrollar

procesos formativos y conlleva a que algunos docentes opten por el método tradicionalista
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impartiendo en el aula de clase conocimientos descontextualizados contradictorios con el area

pedagogica o didactica (Gonzalez, 2011).

2.3.3 Comunidades académicas y cientificas en educacion.

Uno de los elementos primordiales en el proceso investigativo y aspecto determinado en el
perfil de egreso de la Maestria en Educacion, es la organizacion de comunidades académicas y
cientificas, en la fundamentacién tedrica y metodoldgica de este programa posgradual, se

menciona PEP (2014):

En consonancia con la epistemologia en la que se cimienta la teoria critica de la ensefianza,
se concibe el conocimiento como un proceso reconstructivo dinamizado por el interés
emancipatorio, lo que implica la formacioén de comunidades académicas de docentes y su
participacion activa, critica y colaborativa, de manera que se supere su rol reproductor por
medio de la investigacion a partir de la problematizacion de la realidad social y educativa en

la que opera. (p. 35)

De acuerdo a lo anterior, la Maestria en Educacién considera que la formacion de
comunidades académicas busca identificar necesidades y problematicas del entorno para intentar
darles respuesta o solucion a través de la investigacion, ademads, la creacion de comunidades
académicas y cientificas se constituyen como una tarea casi obligada para los programas en la
educacion superior, ya que en ellas se construye constantemente conocimiento, respecto a ello,

Henao (2001) expresa:

Los programas académicos de maestrias y doctorados tienen como compromiso mantener
vivo el conocimiento disciplinario y profesional impartido en los programas de pregrado,
constituirse en el espacio de renovacion y actualizacidn permanente preferencialmente de
los docentes del pais, responder a los requerimientos y necesidades de la formacion de

comunidades cientificas. (p.5)

Henao (2001) conceptualiza las comunidades académicas como:
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Son los espacios donde los investigadores adquieren, aprenden las capacidades especificas
mencionadas, se apropian de los conocimientos y de las ldgicas, disposiciones, normas y
valores de su grupo de referencia, lo cual se logra en la medida en que los investigadores se
agrupen, se unan, se interrelacionen y se preocupen por formar a sus pares académicos. Una
comunidad académica es la construccion de un ambiente y un entorno favorable a la vida de
la ciencia, que permite actuar a satisfaccion de sus integrantes, que a su vez permite su

reproduccion. (p.6)

Es evidente la importancia de la conformacién de comunidades académicas para alcanzar lo
propuesto en los proyectos de investigacion de una manera mas consolidada, con trabajo en equipo
y aportes a la construccion de saberes multidisciplinares. Asi lo resefia Henao (2001) “Las
comunidades académicas no son la suma de individuos sino la resultante de un tejido de sistemas

simbolicos, practicas, rituales y reflexiones”. (p.7)

2.3.3.1 Grupos de Investigacion.

El Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - Colciencias
(2016) define los grupos de investigacion como “el conjunto de personas que interactiian para
investigar y generar productos de conocimiento en uno o varios temas, de acuerdo con un plan de

trabajo de corto, mediano o largo plazo (tendiente a la solucién de un problema)”.

En Colombia los grupos de investigacion son reconocidos por Colciencias bajo el
cumplimiento de requisitos minimos exigidos por dicha entidad. Orozco et. al (2013) precisan un
“grupo de investigaciéon como la unidad objeto de reconocimiento y financiacion por parte de la
politica de Colciencias, promoviendo en el plano cognitivo y normativo la extension de una cultura

de trabajo colectivo, institucionalizdndolo extensivamente en Colombia”. (p.674)

Por otra parte, la conformacién, sostenimiento y avance de los grupos de investigacion en
posgrados es fundamental para llevar a cabo investigaciones formales reconocidas por Colciencias,

con lo cual, no solo se puede optar por financiacion en los proyectos, sino que también se da a



61

conocer de manera mas amplia los resultados de la investigacion y los alcances que la misma pueda

tener.

Orozco et. al (2013) dice que: “El desarrollo de los posgrados en Colombia y su orientacion
a la investigacion, hicieron de los grupos un componente fundamental para el desarrollo de la
legitimidad de estas unidades organizacionales”. (p.674). Lo anterior, teniendo en cuenta que en
los procesos de registro, renovacion y acreditacion de los programas académicos se tienen en
cuenta los grupos de investigacion que los respaldan, su clasificacion, produccion etc., por ello se
confirma que los grupos de investigacion legitiman las unidades académicas ya que son

indicadores de calidad para las mismas.

2.3.3.2 Semilleros de Investigacion.

Como aspecto relevante de las comunidades académicas y cientificas se encuentran los

semilleros de investigacion definidos por Gallardo (2014) como:

Grupos creados por los estudiantes como sujetos activos en el contexto de una comunidad
académica critica que se abre a través de la practica de la investigacion, el encuentro con sus
congéneres, el didlogo en asambleas, publicaciones y trabajo en red a la construccion de un
tejido social estudiantil con compromiso para consolidar desde la investigacion formativa,
acciones politicas a través de las cuales puedan avanzar hacia una sociedad de conocimiento
participativo y encontrar un lugar en el mundo con reconocimiento de si, de los otros y desde

los otros. (p.52)

Se entiende que los semilleros de investigacion hacen parte de las comunidades cientificas
y al menos en Colombia, tienen un poco mas de alcance, ya que como lo expresa Gallardo (2014)
“en la dinamica que se configura la Investigacion en Colombia los Semilleros de Investigacion
acompafiados por grupos reconocidos por COLCIENCIAS hacen parte hoy institucionalmente de

la base del relevo generacional de la comunidad cientifica”. (p.64)
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En ese mismo sentido Gonzales y Villalba (2017) manifiestan a importancia de los

semilleros de investigacion como:

Una nueva estrategia académica para abordar el conocimiento dejando de lado escuelas
tradicionales y dando paso a la ensefianza activa y constructiva. Son un espacio que permite
a sus integrantes, estudiantes y docentes -sobre todo a los primeros-, una participacion real,
controlada, guiada y procesual del binomio ensefianza-aprendizaje que prioriza la libertad,
la creatividad y la innovacion para el desarrollo de nuevos esquemas mentales y métodos de

aprendizaje. (parr. 1)

A través de la tertulia, el debate y el didlogo con el profesor, el investigador (llamese
estudiante, semilla, joven investigador o auxiliar de investigacion) aprende a aprender,
aprende a investigar y descubre o desarrolla el conocimiento. Se podria afirmar que los

semilleros son més enriquecedores que el aula misma. (parr. 2)

Es notable la importancia de la creacion de semilleros de investigacion en las instituciones
educativas, como herramienta para llevar los procesos investigativos a los contextos donde se
suscitan las problematicas a las que hay que dar respuesta con la investigaciéon como lo mencionan
Gonzales y Villalba (2017) el mayor beneficio de un semillero de investigacion esta pensado para

los estudiantes ya que a través de los semilleros se plantea una ensefianza constructiva.

2.3.4 Perfil de egreso.

Cada programa académico para obtener el registro calificado debe cumplir con las
condiciones iniciales estipuladas segtn el Decreto 1330 (2019) en el cual se establecen y detallan
los perfiles, es decir se precisan los aspectos o items que esperan alcanzar los programas con los
estudiantes que cursen especializaciones, maestrias o doctorados de acuerdo a las areas de
conocimiento. El presente proyecto hara hincapi¢ en el perfil de egreso de la Maestria en
Educacion, Universidad de Narifio el cual hace referencia al conjunto de cualidades, habilidades

con las que se espera cuente el Magister en Educacion, al momento de egresar del programa.
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En primera instancia se debe tener en cuenta el perfil de egreso establecido por el Programa
expresa: la Maestria en Educacion se propone formar profesionales de la educacion con idoneidad
para:

- Investigar, reflexionar, transformar e innovar la realidad educativa de su entorno.

- Explicar, comprender y orientar los procesos educativos a partir de teorias educativas

pertinentes.

- Asumir la construccion del saber pedagogico, curricular e histérico desde su propia

responsabilidad personal.

- Organizar comunidades académicas y cientificas en educacion.

- Formular proyectos de investigacion tendientes a transformar la realidad educativa

regional, nacional, latinoamericana.

- Practicar la evaluacion permanente para el mejoramiento continuo personal e institucional.

(Maestria en Educacion, Universidad de Narifio, 2014, p.38)

Las practicas descritas anteriormente establecen los resultados esperados por los Magisteres
en Educacion. En ese sentido, es evidente que el programa posgradual destaca notablemente el
quehacer investigativo de los egresados como fundamento esencial de su desempefio profesional,
busca que el magister tenga la habilidad de generar espacios alternos para incentivar la
investigacion como una herramienta tendente a la produccion de nuevos conocimientos, a la
generacion de procesos de indagacion sobre problematicas dentro y fuera del contexto escolar,
desde los diferentes ambitos: cultural, social, econdmico y politico. En consecuencia, los
graduados del postgrado deberdn asumir una postura investigativa de manera institucional,
regional o departamental fomentando segtn el perfil del egresado la transformacion de su contexto
y teniendo como referencia la constante actualizacion de sus saberes o conocimientos en los
campos; disciplinarios, pedagogicos, curriculares, historicos y administrativos desempefiados por

el magister como lo define Hawes (2010):

El desempefio esperado del egresado, certificado por la institucion en términos de las
habilitaciones logradas en el proceso formativo, representando el compromiso social de la
institucion en el logro de las competencias, adquiridas en el curso del itinerario formativo

del plan de formacion. (p.3)
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Es necesario hacer alusion a los Lineamientos para la Acreditacion de Alta Calidad de
Programas de Maestria y Doctorado (2010), teniendo en cuenta que en el documento se establecen
los Factores de Calidad, Caracteristicas e Indicadores para la evaluacion de Maestrias y
Doctorados, entre los diez factores se encuentran los Graduados y andlisis de impacto del
programa, del cual se resalta el planteamiento mencionado: “los graduados representan una sintesis
de la calidad de los estudiantes, su capacidad, la calidad misma del programa y la calidad de los
profesores” (p.31). Esta afirmacion reviste de gran importancia porque la evaluacion del factor
anteriormente mencionado abarca de manera integral aspectos relacionados con la ensefianza y el

aprendizaje, permitiendo una valoracion completa del programa posgradual.

Cabe resaltar que las caracteristicas de evaluacion establecidas por el -CNA- indagan sobre
el andlisis o el impacto del graduado en su entorno, encontrando una relaciéon intima con la
evaluacion del perfil de egreso aplicado en el desempefio laboral o profesional, donde el egresado
pone en practica los saberes adquiridos durante la formacidon académica del postgrado, como lo
mencionan Méller y Gémez (2014) quienes definen el "perfil de egreso (como definicion
identitaria y como compromiso formativo), se concibe como un instrumento que dota de sentido a
los programas de formacion, por lo que resulta fundamental que estos incluyan mecanismos para

evaluar su cumplimiento"(p.25).

Respecto a lo anterior se alude al perfil de egreso como uno de los componentes
constituyentes por cada universidad, evidenciado mediante la formacion académica e investigativa
en el desempeiio profesional de sus graduados, por eso es menester aludir a investigaciones
internacionales relacionadas con el perfil de egreso tal como: el Centro Interuniversitario de
Desarrollo -CINDA- quienes esbozan el perfil de egreso como: “los resultados de aprendizaje o
aprendizajes esperados, lo cual implica el desarrollo de aprendizajes profundos y la preparacion
pertinente para enfrentar el mundo del trabajo y contribuir a la construccién y el cambio de la
sociedad” (CINDA, 2017, p.21), el aporte de cada uno de los profesionales desde su disciplina
influye en la aplicacion de los saberes aprendidos en su formacion posgradual, teniendo en cuenta

los documentos institucionales que rigen a cada institucion.
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Ademas, el estudio del perfil de egreso de un programa implica un proceso de evaluacion
como lo alude la Comision Nacional de Acreditacion de Chile quien define el perfil de egreso
como un “conjunto de conocimientos, competencias y actitudes que el/la estudiante de la carrera
o programa habré internalizado al momento de su titulacion o graduacion, y constituye el marco
de referencia para la aplicacion de criterios de evaluaciéon” (Comision Nacional de Acreditacion,
2015, p. 4), con el fin de verificar que los graduados realicen, desarrollen y empleen los aspectos
estipulados en el perfil de egreso de cada programa, se asevera la postura de Diaz Barriga (1990)

quien sefiala:

Es necesario fijar las metas que se quieren alcanzar en relacion con el tipo de profesionista
que se intenta formar, elaborando un documento donde se contemplen las habilidades y
conocimientos que poseera el profesionista al egresar de la carrera. A este documento se le

denominaré perfil profesional. (p.47)

De acuerdo a la anterior postura, se esclarece que el perfil del egresado determinado por la
Maestria en Educacion abarca las caracteristicas relacionadas con el perfil profesional determinado
por Frida Diaz Barriga, puesto que acoge los propositos formativos del programa que se espera
desarrolle el egresado una vez realice su titulacion. Segun Frida Diaz (1981) el perfil profesional
es un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que delimitan el ejercicio profesional
para la autora es importante definir una vision humanista, cientifica y social de manera integrada,

alrededor de saberes, destrezas, actitudes y valores.

Ademas, resalta que en el caso del perfil profesional es importante incluir la delimitacion de
las areas o sectores donde se realizara la labor como egresado junto a los principales &mbitos de la
actividad profesional y las poblaciones o beneficiarios de su labor profesional, para poder abordar
o desarrollar estrategias que le permitan al graduado emplear de manera asertiva cada una de sus
ensefianzas. Es por eso, necesario tener en cuenta al momento de estructura el perfil de egreso los

siguientes criterios para definirlo:
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1. Consistencia: definida como el grado de concordancia respecto de las propuestas
institucionales como la visidon, misioén y valores, ademds de las propuestas formativas o
pedagobgicas.

2. Pertinencia: se debe evaluar en relacion a las demandas de la profesion en la sociedad,
es importante contar con referentes de apoyo para la construccion del perfil como otros
proyectos institucionales y la pericia de actores relevantes como docentes, egresados,
directivos y empleadores.

3. Viabilidad: corresponde a la disposicion de recursos, tiempo y personal para facilitar el
logro del perfil de egreso planteado.

4. Cohesion o consistencia interna: hace referencia al grado en que los componentes se
asocian al todo, es decir en como cada proceso de formacion aporta a la consecucion y
aplicacion de los aspectos establecidos en el perfil. Destaca la importancia de la articulacion
de actores y procesos educativos como garantes del cumplimiento del perfil de egreso.

(Hawes y Troncoso, 2006).

La construccion de un perfil de egreso debe articular procesos, actores y recursos académicos
para promover cada uno de los parametros establecidos, teniendo como punto de referencia la
permanente actualizacion y evaluacion de los elementos que permitird evidenciar la identificacion
de logros o aspectos por mejorar que posibiliten la cualificacion del programa, por eso el perfil de
egreso constituye el documento directriz que orienta la elaboracion del Plan de Estudios de cada
carrera, en complemento Hawes B y Troncoso (2006) conceptualizan el Perfil de egreso -PE-

como:

Una estructura descriptiva que representa la promesa y el compromiso institucional hacia la
sociedad y los estudiantes en términos de habilitar a éstos en los principales dominios de la
profesion. A la vez se define como el contenido del contrato social entre la universidad, el
estudiante y la sociedad, representa lo que la universidad respaldara y certificara en el acto

de graduacion. (p.6)

En consecuencia, se puede determinar que el perfil de egreso no estad limitado a un item

protocolario para la presentacion de un programa académico, al contrario, es un compromiso
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adquirido por la institucion referente a las habilidades que podra aplicar en su contexto el graduado
una vez culmine su proceso formativo. Teniendo en cuenta las posturas tedricas expuestas, se logra
vislumbrar una relacién en el perfil de egreso sobre tres aspectos que se complementan
mutuamente: academia o universidad, estudiante y sociedad, es decir, la formaciéon académica
representada por cada universidad en el Proyecto Educativo del Programa estipulado en este caso
en la Maestria en Educacion desde la estructura: curricular, historica y critica permite a sus
estudiantes-egresados titulados obtener un enfoque investigativo, cuyo fin es realizar un aporte al

contexto donde se desempefian laboralmente.

2.3.5 Desempeiio profesional.

Una definicion sobre desempefio profesional dada por la Real Academia Espafiola, quien
define el vocablo como “Accion y efecto de desempenar o desempenarse” (RAE, s.f.); a la vez, se
precisa el termino desempefiar como “Ejercer las obligaciones inherentes a una profesion, cargo u
oficio” (RAE, s.f.) y también como “Actuar, trabajar, dedicarse a una actividad” (RAE, s.f.) en
complemento a ello, la palabra profesion se entiende como “Empleo, facultad u oficio que alguien

ejerce y por el que percibe una retribucion” (RAE, s.f.).

A partir de los anteriores significados se puede evidenciar que el desempefio profesional se
puede definir como trabajar, cumplir con unas obligaciones, tareas o actividades, de acuerdo a las
capacidades, aptitudes, habilidades y destrezas ligadas a una profesion u oficio. En el caso de los
graduados de la Maestria en Educacion generalmente se alude a desempefio profesional al contexto
educativo, ya sea en la docencia en cualquier nivel de formacion, la direccion y/o administracion
educativa, la orientacién escolar, segiin Nufiez, Arévalo y Avalos (2012): "el ejercicio profesional
docente, asumido como un ejercicio de profesionalizacion, pasaria de la expresion de acciones y

rutinas, a convertirse en una praxis, intencionada, generadora de sentidos y de saberes docentes"

(p.13) .

Para Anorga (1999) el desempeiio profesional es definido como: la capacidad de un
individuo para efectuar acciones, deberes y obligaciones propias de su puesto de trabajo. Se

expresa en el comportamiento o la conducta real del trabajador en relacion con otras tareas a
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cumplir, durante el ejercicio de su profesion. Este término designa lo que el profesional en realidad

hace y no sélo lo que sabe hacer. (p.7)

En ese entendido, el desempefio profesional va mas alla de la aplicacion de conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridas por los estudiantes durante un proceso formativo, ademas acoge
la capacidad de realizar adecuadamente su quehacer en el contexto donde se encuentran, con la
suficiencia académica para enfrentar y ejercer sus actividades profesionalmente con todas las

variables que se puedan presentar.

En Colombia, el Ministerio de Educacion Nacional (2020) define desempefiarse como:
“cumplir con una responsabilidad, hacer aquello que uno estd obligado a hacer.” — “Ser habil,
diestro en un trabajo, oficio o profesion”. (Diccionario Ideologico de la lengua Espaiiola, 1998, p.

9) de igual manera relata que:

El desempefio o la forma como se cumple con la responsabilidad en el trabajo, involucra
de manera interrelacionada las actitudes, valores, saberes y habilidades que se encuentran
interiorizados en cada persona e influyen en la manera como cada uno actia en su contexto,
afronta de manera efectiva sus retos cotidianos ¢ incide en la calidad global de la tarea.
Puesto que las actitudes, valores, saberes y habilidades no se transfieren, sino que se
construyen, se asimilan y desarrollan, cada persona puede proponerse el mejoramiento de
su desempefio y el logro de niveles cada vez mas altos. Este reto se convierte en el referente

que orienta la construccion del mejor desempefio de la persona. (MEN, s.f, p. 10)

Respecto a lo anterior, el desempefio profesional, es la manera de desarrollar una accién
encaminada hacia un determinado contexto empleando una serie de herramientas, habilidades o
acciones dirigidas hacia un propésito educativo.

Acorde a lo enunciado, Rodriguez (2009) presenta las siguientes definiciones:

Desempeiio son las acciones que realiza el recurso humano en una profesion u oficio

aprendido, lo cual permite demostrar su idoneidad para resolver o solucionar los problemas
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de la produccién o los servicios en correspondencia con el sistema social y el desempefio
profesional es toda labor realizada por una persona que haya aprendido una profesion u oficio
en la escuela, siempre que demuestre su idoneidad, capacidad o competencia en sus acciones,
segun la sociedad o relaciones de los hombres en la produccion de bienes materiales o

servicio que presta y se contextualiza a cualquier profesion. (p. 33)

Segun Aguilar (2016), el desempefio profesional se encuentra asociado al actuar, es decir, se
admite la relacion directa del desempefio con los modos de actuacion, articulando de manera
coherente y continua los nucleos o pilares basicos del aprendizaje: aprender a conocer, a hacer, a
convivir y a ser. Acorde a ello estos autores consideran que el desempefio profesional es
multidimensional e implica en su interrelacion dialéctica la integraciéon de conocimientos,

habilidades, actitudes y valores, Asi como: orientacion, organizacion y supervision. (p. 92)

Es importante mencionar también uno de los aspectos relevantes en el desempefio
profesional como lo es la superacion o mejoramiento del mismo, para lo cual se define superar
como la “accion o efecto de vencer obstaculos o dificultades, hacer algo mejor que en otras
ocasiones” (RAE, s.f.) y mejorar como ‘“adelantar, acrecentar algo, haciéndolo pasar a un estado
mejor” (RAE, s.f.), respecto a estos conceptos, se considera que uno de los principales objetivos
por los cuales los profesionales acceden a educacion posgradual es con el fin de lograr un mejor
desempefio profesional, una superacion en el quehacer diario, dada esta razon, a continuacion se
aborda dicho término, para vislumbrar de cierta manera algunos items que permiten conseguir ese

objetivo.

Ademas, Aforga (1995) precisa inicialmente que la superacion se encuentra “dirigida a
recursos laborales con el proposito de actualizar y perfeccionar el desempefio profesional actual
y/o perspectivo, atender insuficiencias en la formacion, o completar conocimientos y habilidades

no adquiridos anteriormente y necesarios para el desempenio”. (p. 1)

De lo anterior se resalta que el profesional al estar desarrollando su profesion, identifica
carencias o dificultades que no fueron abordadas en el proceso de formacion, que no han sido

previstas, sin embargo, se presentan y afectan positiva o negativamente su entorno laboral, es ahi
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donde la superacion o mejoramiento permite rebasar esos obstidculos y conseguir un mejor
desempefio profesional que a la vez da lugar a un giro de la realidad siempre en pro del bienestar

de la comunidad.

Complementariamente, la misma autora considera que la superacion en el desempefio
profesional abarca varios elementos como: procesos, normas, reglamentacion, estructuras y
acciones, tendientes a garantizar la habilitacion, complementacion, especializacion y actualizacion
de los conocimientos, ademés del desarrollo de las habilidades, habitos, destrezas y valores

conducentes al logro del conocimiento humano (Afiorga, 1995).

Sin embargo, a lo largo de varias investigaciones y actualizacion de sus teorias la misma

autora, Anorga (2014), conforma un nuevo concepto el cual:

Identifica el desempeiio como punto de partida para el proceso de mejoramiento de los
hombres y, por tanto, considerar el mejoramiento del desempeflo como un proceso
consciente que se desarrolla por medio del sistema de interrelaciones que se establecen
entre los sujetos implicados en este, y los aportes del proceso de profesionalizacion como
proceso pedagogico fundamental, continuo, que atiende la integridad de los sujetos de

acuerdo con los requerimientos de la sociedad. (p. 21)

En este nuevo concepto se incluyen las interrelaciones entre los actores de un contexto
como cimiento para el mejoramiento del desempeio, ya que, a través de ellas se puede tener
conocimiento claro las necesidades, ademas, se logra una confluencia de conocimientos tanto
profesionales como experienciales, que conllevan a un desempefio integro, de igual manera se
destaca del concepto que es necesario para el mejoramiento del desempefio la capacitacion
formativa continua para alimentar y mantener actualizados los conocimientos, con los que se
puedan solidificar procesos pedagdgicos emergentes que respondan a las necesidades actuales de

la educacion.

Por otra parte, y teniendo en cuenta, como se ha mencionado anteriormente, que por lo

general el desempefio profesional de los graduados de la Maestria en Educacion se desenvuelve
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en el campo educativo, se encuentra a Pérez y Rodriguez (2020) quiénes mencionan sobre la

superacion en el desempenio que dicho término se refiere a:

Un proceso de formacion individual, evaluable, con caracter permanente, continuo y
sistematico, que desde los compromisos individuales le permite al docente, mejorar su
desempefio profesional y transformar el contexto escolar, teniendo en cuenta sus

experiencias tedricas practicas, en la interaccion de lo individual y lo grupal. (p. 162)

Es asi como se puede inferir que mejorar o superarse en el desempeiio profesional
inicialmente parte de la aspiracion personal por querer lograr un cambio de la realidad aplicando
los conocimientos tedricos adquiridos, de acuerdo a los requerimientos y exigencias que vivencian
en el desempefio profesional, lo anterior gana validez con la concepcién de superacion de la teoria
de la Educacion Avanzada referida por Pérez y Rodriguez (2020) como: “la superacion del
personal docente es una parte integrante de la misma, enfilada a la atencion y perfeccionamiento

de la actividad pedagogica, a partir de las exigencias sociales en un contexto” (p. 163)

A partir de los anteriores términos, se encuentra que la superacién en el desempefio
profesional en la misma secuencia de lo establecido en el perfil de egreso de la Maestria en
Educacion, busca transformar la realidad educativa en la que se encuentran sus graduados, lo cual,
desde la percepcion de las autoras de esta investigacion, se da a partir de buscar mejoras, de
comprometerse con el progreso del contexto, de querer sobresalir en el desempefio profesional,
realizando actividades como: formacion continua, complementacion de conocimientos tedricos y
practicos, interrelaciones con todos los actores del contexto, caracterizacion de necesidades y
problematicas, generacion de estrategias de solucién, compromiso con las comunidades,
aplicacion de conocimientos de rigor cientifico, y realizando evaluacion permanente para la

identificacion de insuficiencias y planteamiento de proyectos de mejora.

En sintesis, se puede determinar a partir de las diversas ideologias, que el desempeio
profesional se construye a partir de los conocimientos adquiridos, las habilidades desarrolladas y
las capacidades forjadas como resultado de un proceso formativo, sin embargo, se perfecciona con

las vivencias en sus contextos laborares que marcan su desarrollo profesional y personal, ya que
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no solamente es ejercer lo que se sabe hacer, sino poseer la capacidad plena para sobrellevar
acertadamente la realidad en los diversos escenarios educativos, dar respuesta a las problematicas

en lo que se hace realmente.
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CAPITULO III: ASPECTOS METODOLOGICOS

3.1 Paradigma de investigacion

La investigacion se suscribe en el paradigma cualitativo porque vislumbra una problematica
social educativa inmersa en los diferentes contextos o instituciones académicas en las que se
encuentran laborando graduados de las promociones: VIII, IX, X, XI y XII de la Maestria en
Educacion, Universidad de Narifio contribuyo6 a conocer y comprender ;cémo? y ¢cuales? de los
aspectos propuestos en el perfil de egreso del programa respecto a investigacion desarrollan los
egresados en su desempefio profesional, partiendo de las percepciones de los Magisteres, debido a
que no existe hasta el momento investigaciones que den respuesta al interrogante planteado.

Respecto a lo anterior, Gomez y Roquet (2009) mencionan:

Las metodologias cualitativas se orientan hacia la comprension de las situaciones Unicas y
particulares, se centran en la busqueda de significado y de sentido que les conceden a los
hechos los propios agentes, y en como viven y experimentan ciertos fendémenos o

experiencias los individuos o los grupos sociales a los que investigamos. (p.47)

Este tipo de paradigma permitio a la investigacion recopilar la informacion develada por los
egresados del programa para concatenar, conocer, aclarar, sugerir o reafirmar las relaciones de
coherencia del perfil de egreso referidos a la investigacion y el desempeno profesional de los
graduados de la Maestria en Educacion, afirmando lo que menciona Medina(2001)“El paradigma
cualitativo constituye un intercambio dindmico entre la teoria, los conceptos y los datos con
retroalimentacion y modificaciones constantes de la teoria y de los conceptos basandose en los

datos obtenidos”(p.83).

Respecto a lo anterior, la problematica investigada se encuentra inmersa como uno de los
fendmenos sociales propios de las ciencias humanas, porque constituye una interaccion entre las
investigadoras con las experiencias vividas, los comportamientos, perspectivas o percepciones de
la poblacion estudiada (Corbin y Strauss, 2002). “La investigacion es uno de los pilares que hace

posible los encuadramientos de esos componentes, porque en ella recaen puntos de tension como
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la conexién de la universidad con el mundo” (Pérez, 2005, p.62). En este caso se vislumbra que
los egresados son uno de los entes representativos del cumplimiento de los objetivos misionales

propuestos por la Maestria en Educacion y quienes realizan un aporte a la sociedad.

3.2 Enfoque de investigacion

En ese sentido el proyecto asume el enfoque hermenéutico como una perspectiva que permite
interpretar el accionar de diferentes dindmicas sociales realizadas por los graduados de las
promociones: VIII, IX,X, XI y XII, partiendo de su propia realidad donde su forma de actuar,
pensar y sentir fue la fuente para obtener la informacioén necesaria con el fin de llevar a cabo el
cumplimiento de los objetivos propuestos en la investigacion, puesto que son los egresados quienes
dan cuenta, a partir de las diferentes experiencias las fortalezas o dificultades que han tenido desde
el perfil de egreso investigativo del postgrado en su contexto laboral, es por eso que se entiende la

hermenéutica cobmo una via que:

Busca comprender el quehacer, indagar situaciones, contextos, particularidades,
simbologias, imaginarios, significaciones, percepciones, narrativas, cosmovisiones,
sentidos, estéticas, motivaciones, interioridades, intenciones que se configuran en la vida. La
vivencia y el conocimiento del contexto, asi como experiencias y relaciones, se consideran
como una mediacion esencial en el proceso de conocimiento, que se tiene en cuenta al

disefiar el proyecto de investigacion. (Cifuentes, 2011, p.30)

Teniendo en cuenta lo anterior, una de las caracteristicas de este enfoque considera las
percepciones de los sujetos investigados que interactuan con el investigador para crear un acto
comunicativo dialdégico permanente vinculado a descifrar las razones o justificaciones de su
quehacer docente investigativo en su lugar de trabajo cémo afirma Lopez (2013) “la hermenéutica
es una técnica, un arte, una filosofia de los métodos cualitativos, que tiene como objetivo
interpretar y comprender para poder descubrir los motivos del actuar humano”(p.93). Por lo
anterior se asevera que cada una de las respuestas de los egresados aportd a conocer de manera
individual o grupal sus situaciones para entender la incidencia como magisteres en los contextos

donde se desempenan en aras de profundizar en el aspecto correspondiente a la investigacion.



75

3.3 Unidad de analisis y unidad de trabajo

El objetivo del proyecto alude a comprender que aspectos del perfil de egreso referentes a

investigacion aplican los graduados de la Maestria en Educacion en su desempefio profesional.

La investigacion se desarrollo con profesionales de diferentes areas del saber graduados de
la Maestria en Educacion de la Universidad de Narifio, quienes cursaron y aprobaron el plan de
estudios en el periodo del 2012 hasta el 2016 correspondiente a las promociones VIII, IX, X, X1y

XII y voluntariamente accedieron a participar de este proyecto.

La compilacion de las respuestas se efectuo en el semestre B del 2020 y durante los semestres
A y B del 2021, teniendo en cuenta los siguientes criterios: a) ser graduado de las ultimas cinco
promociones vigentes en la maestria del 2012 hasta el 2016. b) aplicacion de la encuesta al menos
al 50% de graduados de las promociones del periodo 2012 a 2016. c) los graduados debian estar
laborando para poder responder la encuesta, teniendo en cuenta que uno de los aspectos analizados
es la aplicacion de los saberes adquiridos en el postgrado respecto a investigacion en su desempeno

profesional.

Es necesario informar que se obtuvieron 66 respuestas de las promociones correspondientes
a la unidad de anélisis, sin embargo, dos de los egresados en sus respuestas mencionaron que no

estaban laborando, razén por la cual no se los tuvo en cuenta como parte de la unidad de trabajo.

A continuacion, se detalla unidad de andlisis y unidad de trabajo, de acuerdo con el sexo:

Tabla 1 Unidad de Analisis y Unidad de trabajo

GRADUADOS DEL 2012 HASTA EL 2016
UNIDAD DE UNIDAD DE

PROMOCION ANALISIS TRABAJO HOMBRES MUJERES
VIII 24 13 5 8
IX 26 15 5 10
X 19 11 3 8
XI 15 8 7 1
XII 28 17 9 8
TOTAL 112 64 29 35

Fuente: esta investigacion.
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3.4 Técnicas de recoleccion de la informacion

De acuerdo a las necesidades de la investigacion para recopilar la informacion se planted la
utilizacion de dos técnicas de informacion: una encuesta conformada por cuatro secciones
establecida de la siguiente manera: datos generales, datos académicos, desempefio profesional y
perfil de egreso. Método corregido, evaluado y validado por cinco expertos en el tema: Dra.
Alejandra Zuleta, Mg. Ester Patifio, Dr. Alvaro Torres, Dr. Pablo Santacruz y Dr. Nelson Torres,
técnica de la cual se obtuvo 66 respuestas por parte de las graduadas y los graduados de las cuales
como ya se menciond 2 respuestas no siguieron desarrollando la encuesta debido a que no se

encontraban laborando, por lo tanto, se trabajo con 64 respuestas.

Como segunda técnica se empled el grupo focal herramienta que permitié6 ahondar sobre
aspectos determinantes del proyecto en el eje de investigacion, cabe mencionar que tres de los
participantes de la encuesta hicieron parte del grupo focal. Para el analisis de la informacién se
empled la triangulacion de datos consistente en la revision y comparacion de la informacion con
el fin de identificar similitudes y/o diferencias que contribuyeron a interpretar de manera clara y

concisa los fenomenos del objeto de estudio.

3.4.1. Encuesta.

La investigacion requirio la estructuracion de una encuesta (ver anexo A) que cont6 con el
aval de cinco expertos para aplicarla a los egresados de la Maestria en Educacion. Técnica que
permitid recolectar informacién, a través de un cuestionario creado desde Gmail utilizando la
ventana de formularios de Google, medio que facilitdo acceder a respuestas de egresados que
laboran en y fuera del departamento de Narifio, teniendo en cuenta la emergencia sanitaria de
Covid-19, se obtuvo la compilacioén de 66 respuestas relacionadas con el accionar de los graduados
es sus areas de trabajo como alude Sierra (1992): “cuando se trata de encuesta ha de versar
necesariamente sobre personas, € implica una intromision en la intimidad de sus condiciones de

vida...” (p. 322).
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Este método permiti6 recolectar la opinion de una muestra representativa de los graduados
determinados de la siguiente manera; 35 mujeres y 29 hombres, donde cada uno de los encuestados
proporcion6 datos criticos y utiles (Buendia, Colas, y Hernadndez, 1998). La estructuracion del
cuestionario se organiz6 de manera ordenada con preguntas abiertas y/o cerradas para focalizar las
percepciones subjetivas y objetivas del grupo de estudio. Segiin Sandoval (1996) esta técnica
permite analizar la vinculacion de los egresados en las diversas comunidades, teniendo en cuenta
su idiosincrasia a partir de las respuestas dadas con relacion al vinculo de egresado-Maestria en

Educacion-contexto laboral- investigacion.

3.4.2. Grupo focal.

La técnica consiste en realizar entrevistas semiestructuradas a grupos que presenten
caracteristicas similares, “para recopilar datos sobre opiniones, conocimiento, percepciones y
preocupaciones de individuos o de un grupo de individuos sobre un tema particular” (Sanchez,
2011, p.91). Es menester hacer alusion que en la investigacion esta herramienta se desarrolld
mediante la plataforma virtual de zoom, debido a la emergencia sanitaria ocasionada por el Covid-
19. Para su aplicacion se tuvo en cuenta dos particularidades a) ser egresados del Postgrado y
pertenecer a las promociones 8°,9°,10°,11° y 12° y b) Estar cursando estudios en un Programa
Doctoral. Este instrumento hizo énfasis en los aspectos en torno al eje de investigacion, para

complementar la fundamentacion de los objetivos de la investigacion. (ver anexo B)

Para Sandoval (1996) este método se puede abordar, teniendo en cuenta dos posiciones: la
primera como un medio para recolectar informacion detallada sobre un aspecto y la segunda para
profundizar sobre particularidades o topicos respecto a los objetivos de la investigacion, también
como alude Hamui y Varela (2013): “La técnica de grupos focales es un espacio de opinioén para
captar el sentir, pensar y vivir de los individuos, provocando auto explicaciones para obtener datos
cualitativos” (p. 56). Las autoras delimitaron la tematica del grupo focal de acuerdo a los intereses

de la investigacion partiendo de las posiciones de los entrevistados.
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3.5 Triangulacion de datos

La triangulacion de datos fue aplicada al proyecto porque permitido corroborar y/o
complementar una interpretacion sobre el objeto de investigacién, que consistid en buscar
congruencias y divergencias, a partir de la informacion recopilada resultado de la aplicacion de
técnicas e instrumentos Rodriguez (2005). Ademas, reconoce que el ente de estudio de la
investigacion puede abordar posturas diversas respecto a las preguntas establecidas en los
instrumentos de informacién, de acuerdo a cada contexto. En ese sentido la triangulacion permite
conocer cuando dos o mas respuestas son semejantes o afines corresponderian a hallazgos y
cuando existen diferencias posibilita la alternativa de construir desde esa perspectiva una vision
amplia interpretativa sobre el objeto de investigacion para dar paso a nuevos planteamientos. Cabe
resaltar que este tipo de andlisis disminuye malos entendidos, teniendo en cuenta que es un proceso

que posibilita la verificacion de informacion y esclarece significados, segiin Donolo (2009):

La triangulacion tiene que ver con la aplicacion en un mismo estudio de formas alternativas
y complementarias de obtener los datos, de procesar la informacién por diversos
procedimientos e interpretarla en el marco de diferentes concepciones y conceptualizaciones
para que confirmen o den indicios de la diversidad con que se muestra el fenomeno

estudiado. (p.8)

Teniendo en cuenta lo anterior, para el desarrollo de la investigacion se utilizo la aplicacion
de las siguientes técnicas de informacion: una encuesta y un grupo focal, el analisis de la
informacion se realizd6 empleando la triangulacion de datos como una estrategia que permitid
evidenciar, a partir de las respuestas de los graduados de la Maestria en Educacion las congruencias
y divergencias denominadas como unidades de sentido desde el perfil de egreso del postgrado en

su desempefio laboral desde la investigacion.



79

CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

En este capitulo se presenta el andlisis de resultados del proceso investigativo empleado
mediante las técnicas; encuesta y grupo focal que permitieron dar respuesta al objetivo general y
objetivos especificos con el fin de conocer y ahondar en como desarrollan o aplican los egresados
de las promociones VIIL, IX, X, XI y XII de la Maestria en Educacion de la Universidad de Narifio
los saberes o conocimientos relacionados con la investigacion en el lugar en el que se encuentran
laborando. Desde esta perspectiva la informacién recopilada establecid unidades de sentido o
recurrencias y/o diferencias que contribuyeron al proyecto. El aporte de las investigadoras al
programa pos gradual reside en compartir informacion actualizada sobre el aspecto de egresados
que puede contribuir a los procesos de cualificacion de la Maestria en Educacion. Es necesario
mencionar que el paradigma de esta investigacion es cualitativo y se apoyd en graficos con

porcentajes para poder visibilizar de una mejor manera los resultados obtenidos.

En primera instancia se realiz6 la codificacion de las respuestas dadas en la encuesta y el

grupo focal teniendo en cuenta los siguientes items:

ER.P#:

E: Encuesta R: Respuesta P: Promocion del programa a la que perteneci6 el graduado

GF.R#:
GF: Grupo Focal Encuesta R: Respuesta

Posteriormente, con el fin de profundizar en las respuestas dadas por los graduados
cuestionados, se realiz una segmentacion de las preguntas, teniendo en cuenta los interrogantes y

objetivos planteados como se detalla a continuacion:

- Informacion general: conformada por los datos demogréaficos y académicos de los

graduados, su analisis permite contextualizar la poblacion que dio respuesta a la encuesta.

- Respuestas dirigidas al ler objetivo: preguntas orientadas a la identificacion de los

aspectos investigativos contemplados en el perfil de egreso de la Maestria en Educacion que son



80

aplicados en el desempefio profesional de los graduados de las promociones VIII a XII del

programa posgradual. (ver anexo C)

- Respuestas dirigidas al 2do objetivo: correspondientes a las condiciones que
posibilitan y/o dificultan aplicar el perfil de egreso como investigador en el desempeiio profesional

de los graduados. (ver anexo D)

- Respuestas dirigidas al 3er objetivo: hace alusion a las propuestas que realizan los
egresados con el fin de mejorar la aplicacion del perfil de egreso como investigador en el

desempefio profesional. (ver anexo E)

4.1 Informacion General

A continuacidn, se presenta un analisis y los datos estadisticos mas relevantes recolectados
sobre la informacion general de los graduados cuestionados mediante la encuesta con el fin de dar
a conocer de manera mas amplia a quienes respondieron el instrumento aplicado en la presente

investigacion. (ver anexo F)

En primer lugar, se encuentra que el 45% de los encuestados son hombres y el 55% son

mujeres, asi:

Figura 1 Sexo

HOMBRE
29
45%

Fuente: esta investigacion.
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Acorde a las respuestas de los graduados, se evidencia que la mayoria de egresadas son
mujeres con un 55% de respuestas frente a un 45% de hombres. Otro dato relevante es la formacion
académica de pregrado de los graduados se encontr6 que el 81% de los encuestados son
licenciaturas y el 19% corresponden a estudiantes con carreras diferentes a las ciencias humanas

como: psicologia, ingenieria de sistemas, fisica y comunicacién social.

Las licenciaturas de mayor frecuencia son las de Lengua Castellana, con 14 de los 53
graduados licenciados que cursaron la Maestria en Educacion, también se presenta una alta
tendencia a las licenciaturas en filosofia y musica, a continuacion, se detallan las respuestas

obtenidas:

Figura 2 Formacion académica de pregrado

Fuente: esta investigacion.

Tabla 2 Licenciaturas cursadas por los graduados de la Maestria en Educacion

LICENCIATURAS CURSADAS EN PREGRADO CANT PORCENTAJE
LENGUA CASTELLANA (Y LITERATURA/ INGLES) 14 26%
FILOSOFIA (Y LETRAS/ Y TEOLOGIA/ ED. RELIGIOSA) 8 15%
MUSICA 7 13%
INFORMATICA 5 9%
CIENCIAS NATURALES (ED. AMBIENTAL/ BIOLOGIA) 5 9%
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CIENCIAS SOCIALES 4 8%
LENGUAS MODERNAS 2 4%
INGLES — FRANCES 2 4%
EDUCACION FiSICA 2 4%
MATEMATICAS 2 4%
ARTES 1 2%
SIN ESPECIFICAR 1 2%
TOTAL 53 100%

Fuente: esta investigacion.
Con relacion al desempeno profesional de los graduados encuestados se evidencia el nivel

escolar donde se encuentran laborando, vislumbrando lo siguiente:

Figura 3 Nivel escolar donde se desempernan

Educacion Superior

Educacion 5
Preescolar
Educacion
Media/Bachillerato
3 5
Desempeio
Educacion independiente un
Basica Primaria nivel o grado
@ g deteminado

®

Figura 3. La figura muestra el nivel escolar donde laboran los graduados encuestados, se encontrd
que algunos encuestados laboran en mas de un nivel educativo, por ello se muestran las relaciones

entre los niveles y la cantidad de graduados que laboran en ellos. Fuente: esta investigacion.

De acuerdo a la informacidn, se puede subrayar que el 41% (26 graduados) se desempenan

en educacion del nivel media/bachillerato, seguidamente el 20% (13 graduados) laboran en el nivel
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de educacion superior y el 5% (3 graduados) trabaja simultaneamente en bachillerato y educacion
superior, lo anterior, permite visibilizar que el 66% (42 graduados) de los graduados encuestados
de la Maestria en Educacion se encuentran ejerciendo su profesion en instituciones de bachillerato

y en contextos universitarios.

Ademas, 5 graduados no estan laborando en un nivel de formacion escolar especifico, por
una parte 2 de ellos, aunque trabajan en colegios, no lo hacen en un nivel o grado determinado,
son los encuestados E35.P9 quién es Orientador Docente del IEM Francisco José de Caldas y
E27.P10 quién se desempefia como Tutora en el CEM de Jamondino, por otra parte, los 3 restantes
no desempefian su profesion en entidades educativas, ellos son: E46.P8, Musico de Banda, adscrito
a la Gobernacion de Narifio, E53.P8 quién ejerce Comunicacion y Periodismo en la emisora Voces
de Narino y E62.P10 quién realiza Gestién de seguridad y salud en el trabajo, en una empresa

privada de Pasto.

De igual manera, sobre los 61 graduados, correspondientes al 95.4% de los encuestados
quienes se desempenan en colegios o entidades educativas, 52 son docentes, 6 laboran en el area
administrativa o de apoyo institucional y 3 fungen en cargos directivos, como se puede detallar en

la siguiente grafica:

Figura 4 Area de desempeiio profesional

DOCENTES
52-85%

Graduados que
se desempeiian
en Entidades
Educativas
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DIRECTIVOS
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Figura 4. La figura muestra el area de desempefio profesional en la cual laboran los Magisteres en
Educacion, ya sea en la Docencia, Direccion o area administrativa o de apoyo institucional. Fuente:

esta investigacion.

Finalmente se muestra la zona y el sector donde se desempenan los graduados, la zona
relacionada con el lugar donde se encuentran laborando, diferenciando tres condiciones: rural,
urbana, o las dos zonas, asi como, el sector determinado por el tipo de entidad en el cual laboran
los graduados, como son: instituciones publicas, instituciones privadas y de economia mixta a

continuacion, se presenta la sintesis de la informacion recolectada sobre estas dos preguntas:

Figura 5 Zona y sector de desemperio profesional

URBANA Y RURAL; 3
ECONOMIA MIXTA; 3

ICA; 49

URBANA; 45
RIVADA; 12

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

EZONA LABORAL  ESECTOR LABORAL
Fuente: esta investigacion.

Los aspectos centrales de la informacion permiten esclarecer que el 77% de los graduados

laboran en entidades publicas y el 70% lo realizan en zonas urbanas.

Finalmente, con la informacion general de los graduados de la Maestria en Educacion, se
puede determinar que la mayor parte de los encuestados son licenciados en su formacion
académica de pregrado, se encuentran vinculados laboralmente con instituciones académicas en
su mayoria publicas, ubicadas en areas urbanas y ejercen su profesion principalmente en nivel de

educacion media/bachillerato y en el nivel universitario. Respecto a la cantidad de hombres y
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mujeres que respondieron la encuesta, se reitera que no presentan una diferencia significativa,
puesto que el 45% de respuestas de los consultados son hombres y un 55% de las respuestas son

mujeres.

4.2 Sintesis del perfil de egreso

Para tener una mayor claridad en la comprension de los aspectos investigativos del perfil de
egreso establecidos por la Maestria aplicados en el desempefio profesional de sus graduados, se

alude al perfil de egreso de la Maestria en Educacion — PEP (2014):

- Investigar, reflexionar, transformar e innovar la realidad educativa de su entorno.

- Explicar, comprender y orientar los procesos educativos a partir de teorias educativas
pertinentes.

- Asumir la construccion del saber pedagogico, curricular e histérico desde su propia
responsabilidad personal.

- Organizar comunidades académicas y cientificas en educacion.

- Formular proyectos de investigacion tendientes a transformar la realidad educativa
regional, nacional, latinoamericana.

- Practicar la evaluacion permanente para el mejoramiento continuo personal e institucional.
(p.38)

Con el fin de lograr una apropiada comprension de dichos aspectos las investigadoras han
determinado agruparlos en dos grupos asi: investigacion para la transformacion de la realidad

educativa y procesos educativos acertados, lo anterior debido a las relaciones dadas entre ellos.

A continuacion, se muestra como se relacionan los aspectos investigativos para realizar la

agrupacion mencionada:



Figura 6 Investigacion para la transformacion de la realidad educativa
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INVESTIGACION
PARA LA
TRANSFORMACION
DE LA REALIDAD
EDUCATIVA

Figura 6: Esta grafica muestra como los tres aspectos del perfil de egreso se relacionan, ya que los

tres implican la ejecucion de procesos investigativos con el propdsito de transformar la realidad

educativa. Fuente: esta investigacion.

Figura 7 Procesos educativos acertados
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Figura 7: Esta figura muestra la relacion de tres de los aspectos del perfil de egreso restantes, los

cuales giran en torno a la aplicacion de procesos educativos acertados, concebido el verbo acertar

como ‘“hallar el medio apropiado para el logro de algo” (RAE, s.f.), es decir, los tres aspectos



87

pretenden que el Magister egresado de la Maestria en Educacion lleve a cabo en su desempefio
profesional procesos educativos como lo son la construccion de saberes, la evaluacion, la
orientacion. Es decir, con los medios apropiados para alcanzar los objetivos que se propongan en

el desarrollo cada proceso. Fuente: esta investigacion.

A partir de estas dos unidades de sentido, se desarrolla el contraste de lo establecido en el
perfil de egreso de la Maestria en Educacion con lo evidenciado en la praxis aplicado en el

desempefio profesional de los graduados de la unidad de trabajo.

4.3 Aspectos de investigacion del perfil de egreso aplicados en el desempeiio profesional

A continuacion, se presenta el andlisis y los hallazgos sobre las preguntas realizadas a la
unidad de trabajo, con el fin de identificar los aspectos investigativos contemplados en el perfil de
egreso de la Maestria en Educacion que son aplicados en el desempefio profesional de los

graduados de las promociones VIII a XII del programa posgradual.

4.3.1 Investigacion para la transformacion de la realidad educativa.

Como se menciono anteriormente, este aspecto del perfil de egreso representa la practica de
la investigacion, realizada a través de procesos como la formulacion de proyectos de investigacion,
la organizacion de comunidades académicas y cientificas en educacion, con el fin de aportar a la

transformacion de la realidad educativa.

4.3.1.1 Investigaciones posteriores a la graduacion.

Las autoras del proyecto conciben la investigaciéon, como el proceso basado en la
observacion, sistematizacion, reflexion y andlisis de informacion sobre un acontecimiento social
o natural que tiene como finalidad realizar un aporte al conocimiento o una alternativa de solucion
a las problematicas presentadas. En ese sentido, se indago sobre las investigaciones realizadas por
los Magisteres en Educacion posteriores a su graduacion, para establecer si los graduados realizan

0 no investigacion, evidenciando lo siguiente:
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Tabla 3 Investigaciones realizadas como Magister en Educacion

DETALLE No. RESPUESTAS PORCENTAJE
Si, han realizado
Terminadas: 16 23 36%
En proceso: 7
No, han realizado 41 64%
TOTAL 64 100%

Fuente: esta investigacion.

Se observa que 23 de los graduados encuestados correspondientes al 36% han realizado
investigaciones posteriores a su titulacion de las cuales 16 estan terminadas y 7 investigaciones
estan en proceso. (ver anexo G). Se vislumbro que las investigaciones realizadas se encuentran
enfocadas al aporte regional, ya que en el titulo del proyecto se aduce el contexto en el que se
desarrollan en el Municipio de San Juan de Pasto, uno de los proyectos menciona su aplicacion en
dos departamentos “Errores conceptuales en los docentes de ciencias naturales y educacion
ambiental de educacion basica primaria de las normales superiores de Narifio y Putumayo” de
ER20.P11, y dos proyectos se ubican en la realidad educativa nacional: “Fronteras del
conocimiento de investigacion en educacion en ciencias y tecnologia. una mirada desde Colombia”

de ER20.P11 y “Alteridad y violencia en Colombia. Una historia cultural (1964-1984) de ER56.P9.

Lo anterior evidenciado en el porcentaje de graduados que ha realizado investigacion
posterior a su titulacion es relativamente bajo ya que no supera el 40% de los encuestados, ademas,
los proyectos desarrollados por lo general se enfocan en el ambito regional, son pocas las
investigaciones de los Magisteres en Educacion tendientes a la trasformacion de la realidad
educativa nacional e internacional como lo menciona el perfil de egreso de la Maestria en

Educacion.

Por el contrario, el 64% de las respuestas de los graduados que no han realizado
investigaciones posteriores a su titulacion, destacan entre sus argumentos como impedimentos:
Falta de tiempo, sobrecarga laboral, falta de estimulos o apoyo institucional y ocupaciones

diferentes a la investigacion
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Con relacion a ello, se puede analizar que de los 41 magisteres que afirman no haber
realizado investigaciones posteriores a su graduacion, 15 de ellos, quienes se desempefian como
profesores, refieren no realizar investigacion por falta de tiempo y sobrecarga laboral, factores
generados por su quehacer como docentes, al respecto, es importante evocar lo mencionado por

Gonzales, Pirela, Gutiérrez, Doris, y Zerpa. (2007):

Cuando el docente investiga en y sobre su accion, se convierte en un investigador en el aula
en su escuela y comunidad. No depende ya ni de técnicas, rutina, recetas, normas ni de
prescripciones curriculares impuestas desde afuera por los “expertos” los programas y los
textos. Depende fundamentalmente de sus propios descubrimientos, de la teoria que va
elaborando en su hacer pedagogico reflexionado permanentemente. El maestro construye su
propia teoria, la aplica y vera su propio resultado positivo o negativo, reflexiona, corrige y

reconstruye de nuevo. (p. 5)

El postulado anterior, propone al docente investigar de manera continua en su quehacer
diario, realizar proyectos desde su practica pedagogica, generando conocimientos propios,
evaluandolos y mejorandolos constantemente, constatando que el docente puede hacer
investigacion desde su labor docente, no como una actividad ajena a las funciones de docencia,
evidenciado en las respuestas de los docentes que no desarrollan la investigacion, debido al
cumplimiento de las obligaciones en su desempefio profesional. Como lo sefala GF.R3 en el

desarrollo del grupo focal:

Yo considero que la investigacion puede partir desde las experiencias que estan viviendo,
los docentes porque muchas veces uno al mirar que la maestria estd ofreciendo esta
perspectiva de investigacion de lo que es un proceso muchas veces lejano entonces uno como
docente también empezaba a imaginarse que hacer o que investigar para dar respuesta a esto
desde cierta lejania y no desde las particularidades, como docente desde mi ejercicio practico
pragmatico desde aula ... si asume el proceso de la rigurosidad cientifica desde la practicas

de los docentes.
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Es imperativo que los docentes Magisteres en Educacion de la Universidad de Narifio, re-
conceptualicen el papel de ser maestros, puesto que la investigacion es una forma de educacion
que hace parte de su mision en el aula donde puede descubrir y generar nuevos conocimientos

comprometiendo a todos los actores educativos, como lo expresa Gonzales et al. (2007):

Los maestros generalmente expresan que no cuentan con tiempo disponible para la
investigacion, sin considerar que dentro del aula es una accion natural y tiene las
herramientas més preciadas como son las experiencias de los alumnos en la ejecucion de los
proyectos pedagdgicos de aula, entre otras actividades que se desarrollan diariamente en el

contexto escolar para desarrollar el proyecto de la escuela integrado a la comunidad.

Los estudiantes en proceso de formacion deben desarrollar competencias investigativas
desde el centro de estudio y ejercitarlo en el centro de aplicacion, con ello podréa resolver

cualquier conflicto cognitivo, procedimental o actitudinal en su hacer. (p. 31)

Conforme a lo anterior, se considera que la investigacion ademas de generar conocimientos
propender por la innovacién, el cambio y el mejoramiento de la realidad educativa, también
prepara y forma al estudiante para resolver y superar cualquier problematica que se le presente en
su profesion o en su vida en general, es por eso que la investigacion llevada a cabo por los docentes
en el aula debe ser un pilar fundamental en los procesos de formacioén en cualquier nivel educativo
donde se desempefien. A continuacion, se presenta la relacion de los argumentos que manifiestan

los docentes para no efectuar investigaciones posteriores a su titulacion:

Tabla 4 Causas para no realizar investigacion

GRADUADOS QUE NO HAN REALIZADO INVESTIGACION - Total: 41/64

DIRECTIVOS / NO SE_
VARIABLE DOCENTES APOYO Y ;ﬁ%ﬁ“ﬁgﬁﬁ%
ADMINISTRATIVO EDUCATIVAS

Falta de Tiempo/ Sobre carga

15 3 -
laboral
Dedicados a otras actividades 7 2 1
Falta de estimulos y apoyo
R 3 1 1
institucional
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Sin justificacion expresa 3 1 -

No pertenece a grupos de ) i )

investigacion

Pandemia 1 - -

Problemas familiares 1 - -
TOTALES 32/52 Total: 7/9 Total: 2/3

Fuente: esta investigacion.

De esta informacion se puede observar que 32 de los 52 encuestados docentes, no han
realizado investigacion, esto corresponde a un 62%, en ese mismo sentido, 7 de los 9 encuestados,
que se desempefian en instituciones educativas como directivos o personal de apoyo institucional,
equivalente a un 78%, tampoco han desarrollado investigacion y finalmente tampoco lo han hecho
2 de los 3 encuestados que no labora en el area educativa. Las causas por las cuales los graduados
no realizan investigaciones son: falta de tiempo, sobrecarga laboral y falta de apoyo institucional
que se configuran como condiciones que dificultan a los graduados de la Maestria en Educacion
la aplicacion del perfil de egreso investigador en su desempeio profesional evidenciada esta

informacion en el segundo objetivo del proyecto.

4.3.1.2 Publicaciones.

Como parte vital del proceso investigativo tenemos las publicaciones, originadas por el

resultado de las investigaciones, al respecto Caceres (2014) expresa que:

La divulgacion de la investigacion cientifica, mediante articulos, ponencias y conferencias,
entre otros mecanismos, es esencial, pues, como comunmente se reconoce, investigacion que
no se publica no existe. Se puede decir que la investigacién culmina al ser publicada en una
revista cientifica; solo asi serd conocida por la comunidad académica, sus resultados seran

discutidos y su contribucion hara parte del conocimiento cientifico universal. (parr. 1)

Por lo anterior, las publicaciones son los productos académicos que permiten dar a conocer
la sintesis, el aporte o la generacion de un nuevo conocimiento resultado de un proceso
investigativo, los autores Ganga, Lorena y Pedraja (2015) afirman “la importancia de las

publicaciones académicas como diseminadoras del conocimiento”.
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Ademas, las publicaciones generan espacios de didlogo entre los investigadores, para generar
espacios de intercambio de conocimientos en los cuales se origine la discusion, critica e inclusive
los aportes pueden ser difundidos para persuadir o influir sobre una determinada temética hacia
una comunidad especifica. Las publicaciones académicas son fuentes valiosas de saberes desde
todas las areas disciplinares porque permiten actualizar conocimientos o develar eventos
cientificos. Cabe sefalar que el proceso de publicacion esta sujeto a los lineamientos de cada
entidad editorial o revista, ademds se asume como un proceso en un ambito riguroso, mediante
este tipo de comunicacion se difunden conocimientos acerca de lo relacionado y es por esta razon
que cuando los investigadores deciden depositar sus productos en las revistas, libros o documentos

de conocimiento publico asumen que su conocimiento sera conocido y dialogado (Aguilar s.f.)

En referencia a lo anterior, este proyecto cuestiond a los graduados la realizacion de
publicaciones, ya sea de articulos o libros resultados de investigacion, obteniendo asi las siguientes

respuestas:

Tabla 5 Publicaciones

DETALLE CANTIDAD PORCENTAJE

Si
Han publicado-especifican publicacion: 4
17 27%

Han publicado-no especifican publicacion: 11

Con publicaciones en proceso: 2

No
Han realizado publicaciones: 39
47 73%

Han realizado publicaciones, mencionan que no

tienen investigaciones: 8

TOTAL 64 100%

Fuente: esta investigacion.

De acuerdo a lo anterior, se encuentra que el 27% de los encuestados han realizado
publicaciones posteriores a su titulacion como Magisteres, de esta cifra solamente 4 detallan la
informacion de la publicacion realizada, 11 encuestados no relacionan datos de la publicacion y 2

mencionan tener publicaciones en proceso.
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En cuanto a los graduados de la Maestria en Educacion que continuaron su formacion
doctoral, respecto a las publicaciones GF.R2 menciona tener la publicacion de dos libros, varios
articulos y la proyeccion de la publicacion de su tesis doctoral. GF.R1 y GF.R3 han realizado

publicaciones ligadas a sus proyectos de tesis doctorales.

Por otra parte, el 73% menciona no haber realizado publicaciones posteriores a su titulacion
como Magisteres en Educacion, las razones mas frecuentes, son falta de motivacion e incentivos,
el desconocimiento de procesos de publicacion, reiterando al igual que en la realizacion de
investigaciones, el tiempo y la motivacion como dificultades principales, en este como elementos
que impiden redactar publicaciones, lo anterior se evidencia en el comentario de ER4.P12 quién
expresa: “No, Hay muchas razones, poca motivacion, desconocimiento, el proceso para publicar
se vuelve muy dispendioso, no se pertenece a ningun grupo de investigacion, hay otras actividades

de mayor importancia”.

Ademas, ER52.P12 afirma no haber realizado publicaciones porque:

No he tenido la dedicacion para poder publicar, ademaés, porque a los docentes de aula de las
instituciones educativas al nivel de educacion basica el Ministerio de Educacion Nacional
de Colombia no las tiene en cuenta para ascensos, premios o siquiera la Evaluacion Anual

Docente.

De igual manera GF.R1 manifiesta la necesidad de recursos econdémicos para el apoyo a los
proyectos de investigacion y las publicaciones a nivel de programas de posgrado, el refiere

exactamente:

Es necesario el financiamiento de proyectos de investigacion de postgrado o para temas de
publicacion etc., no hay un rubro especifico, entonces yo siento que esa partecita la
universidad si se ha olvidado un poco, porque creo que eso deberia regularse, igual el
postgrado ofrece un monto considerable a la universidad, sé que ese dinero se va a fortalecer
el pregrado que es algo super bueno, pero seria interesante que dentro de los rubros se tenga

en cuenta a las investigaciones que se esta desarrollando y a las publicaciones.
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Consecuente a ello, se destaca que las instituciones de educacion superior en Colombia
generan mecanismos de incentivos para las publicaciones, con el fin que los docentes se enfoquen
y motiven en la produccion del conocimiento y la divulgacion de los resultados a través de revistas
indexadas nacionales e internacionales (Guzman y Trujillo, 2011), sin embargo, como bien lo
mencionan estos autores los planes de incentivos en las universidades se enfocan hacia los
docentes de pregrado, empero en el caso de los programas posgraduales, especificamente en la
Universidad de Narifio no existe ninglin incentivo para los estudiantes ni para los egresados. Cabe
mencionar que 8 de los 47 graduados dicen no haber realizado investigaciones , sin embargo,
desconocen que el proyecto de investigacion para titularse como Magisteres en Educacion, es una

herramienta que le permite generar diferentes publicaciones.

Es necesario mencionar la posicion de GF.R3:

Lograr alcanzar un ejercicio de escritura bien argumentada y desarrollada es fruto de una
disciplina de un esfuerzo de muchas lecturas realizadas a lo largo de la vida, no es algo que
se genere de manera espontanea, por ello es algo que necesita de trabajo constante y sobre

todo de borrar y volver a empezar.

Finalmente, se infiere que a partir de la teoria revisada y los hallazgos de la informacion
recopilada es indispensable la publicacion de los resultados productos de una investigacion, como
una forma para difundir la divulgacién de aportes novedosos o la apropiacion de aprendizajes que

exploren alternativas de cambio para mejorar sobre un aspecto en la sociedad.

4.3.1.3 Organizacion de comunidades académicas posteriores a la graduacion.

Se muestra a continuacion la informacion recogida de los graduados de la Maestria en

Educacion respecto a la organizacion de comunidades académicas, grupos y semilleros de

investigacion:
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Tabla 6 Organizacion de grupos y semilleros de investigacion

DETALLE CANTIDAD PORCENTAJE

Si
han organizado: 10 13 20%

han organizado y pertenecen a grupos: 3

No han organizado, pero pertenecen a un grupo de

. . . 5 8%
investigacion
No han organizado, ni pertenecen a un grupo de
. o 46 72%
mvestigacion

TOTAL 64 100%

Fuente: esta investigacion.

Con relacion a las repuestas, se encontrd con la participacion mas significativa, que el 72%
correspondientes a 46 graduados no han organizado ni pertenecen a un grupo de investigacion, las
causas reiterativas son: falta de tiempo, sobrecarga laboral, el estar en un campo laboral distinto al
investigativo, la falta de iniciativa e interés del magisterio y las instituciones en la investigacion y
falta de interés por la investigacion. Sin embargo, 18 de los encuestados han organizado o
pertenecen a un grupo de investigacion, se destaca las funciones de direccion de 21 semilleros de
investigacion en la Universidad Mariana desde la labor del graduado ER20.P11 como

“coordinadora de investigacion estudiantil”.

Complementando con lo anterior, GF.R1 quien pertenece y ha manejado ampliamente
grupos y semilleros de investigacion al referirse a los grupos de investigacion de la Maestria en

Educacion en la Universidad de Narifio, dice:

si bien dentro de los documentos si se establece que los estudiantes se regulan dentro de los
grupos, pero si uno va ya a la practica como tal, somos muy pocos realmente lastimosamente
que logramos hacer este tipo de cosas ... muchos de los que llegan a la maestria y que tienen
mucho interés por entrar al grupo y como que no saben como entrar y a veces los que estan
dentro del grupo se confunden ... una cosa es entrar al grupo a ver sus dindmicas formativas
y otra cosa es entrar al grupo ya de manera ya digdmoslo en palabras, no s¢, legal, que ya es

pertenecer al CvLac, GrupLac que esas ya son otras dindmicas, pero en si eso no significa
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un grupo, simplemente es algo administrativo pero ya las dinamicas propias de la formacién
como tal si deberian brindarlas y ademas deberia haber un documento o una ruta clara de

coémo es que el estudiante pertenece al grupo de investigacion.

Asi también, GF.R2 asevera lo siguiente sobre los grupos de investigacion en la Maestria:

el tema de integrar a los estudiantes a la Maestria dentro de los grupos de investigacion es

buena porque permite dinamizar la investigacion y asimismo permite a la persona

involucrarse en un mundo que de pronto no conocia o que no estaba interesado en conocer

y cuando conozca en profundidad de pronto le va a interesar o le va a llamar la atencion y

ahi se estd formando un investigador, no una persona que estd haciendo una tesis para

escalafonar o titularse.

Acorde a la informacion compilada especificamente en el grupo focal cada uno de los
participantes denota la gran importancia que tiene estar vinculado a un grupo de investigacion
desde el proceso formativo de la Maestria en Educacion por los beneficios académicos e
investigativos acciones que repercuten en fomentar o incursionar en su practica educativa

proyectos de investigacion.

4.3.1.4 Transformacion de la realidad educativa.

Como parte del aspecto relacionado con la formulacion de proyectos de investigacion, el
perfil de egreso de la Maestria en Educacion menciona que este tipo de acciones buscan
transformar la realidad educativa regional, nacional e internacional, para ello, es importante
reconocer que los verdaderos retos para lograr incidir en una comunidad educativa parten de
enfocar la educacion en el cambio del contexto y tratar de adaptarse a la transformacion de la
sociedad. (Roca, 2019). La transformacion de la realidad educativa debe propender por el cambio
del entorno educativo, no solamente el aula de clases o la institucion educativa, sino también la

comunidad, la sociedad en general, respecto a ello Roca, (2019) menciona:

Los actuales retos superan los limites de cualquier disciplina, y necesitamos perfiles capaces

no solo de colaborar con otras areas de conocimiento, sino también de entenderlas. Y
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también deben ser capaces de colaborar con otras culturas, otras maneras de hacer y otras
maneras de entender el mundo, asi que toca mestizaje en lo técnico y en lo cultural. Traspasar

nuestras fronteras cognitivas y relacionarnos con el resto de disciplinas. (parr. 11).

A partir de estas concepciones, es necesario realizar investigaciones de corte etnografico,
interdisciplinario y transdisciplinar para superar los limites lineales de la investigacion educativa
aplicada solamente en el aula o en la institucion, teniendo en cuenta los aportes de diversas
culturas, no debemos delimitar la investigacion educativa al estudio tedrico para mejoramiento de
los procesos de ensefanza y aprendizaje. El investigador debe tener la capacidad de identificar
problematicas de la realidad en los que pueda aportar a través de la investigacion para generar
transformacion. Como lo expresa ER19.P10: “A partir de la investigacion podemos comprender
los contextos y sobre todo, las necesidades que giran alrededor de la educacion y esto sirve como

insumo para poder plantear una transformacion”. Otra postura es ER20.P11:

La investigacion es eje central en el desarrollo de los procesos formativos, econdmicos,
culturales e historicos porque permiten ampliar los horizontes de las personas, encontrar y
contribuir en vacios conceptuales metodologicos y sobre todo mejorar la calidad de vida de

las personas.

Es por eso que el Magister en Educacion debe reconocer que el proceso formativo de cursar
un postgrado se encuentra relacionado desde la parte profesional y personal porque permite
construir la construccion de bienestar para la comunidad. Aunado a lo anterior se hizo la pregunta
relacionada con ;Por qué cree Usted que la investigacion puede transformar la realidad educativa

de su entorno?

ER6.P9 expresa: “Permite cambiar paradigmas, comprender las realidades escolares y
peculiaridades del contexto. La praxis pedagogica debe tener un enfoque emancipador, pero es la
investigacion educativa la que permite direccionar y movilizar la transformacién a pequeia y

grande escala”
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ER31.P9 opina que “la educacion no es percibido por los estudiantes como una obligacion,

sino como un posibilitadora de resolucion de problemas del entorno”

ER41.P8 manifiesta que es “imprescindible la reflexion sobre la accion, y toda accidén
deberia partir de una reflexion. La realidad educativa requiere amplias miradas y detenimientos
para su andlisis, y la investigacion es una manera de asumir detenidamente (y con fina mirada)
estos entornos”

Con lo anterior, se puede determinar que los Magisteres en educacion si consideran que con
la investigacion se puede transformar la realidad educativa, solamente uno de los encuestados
refiere que no cree posible que la investigacion transforme la realidad, se cita textualmente: “No
lo creo, a los investigadores les hace falta algunos componentes como la pasion, algo de
conocimientos como por ejemplo historia, sicoandlisis, realidad social”. ER46.P8. A partir de las
respuestas de los graduados, se representa una sintesis respecto a los aportes que puede generar la

para transformar la realidad educativa:

Figura 8 La investigacion para la transformacion de la realidad educativa

TRANSFORMACION
DE LA REALIDAD
EDUCATIVA

A C 1 O N Evaluacion, retroalimentacion

u\ 1 y formulacién de nuevos
@ S proyectos para mejorar
$Q ’Iicacién de nuevos
x onocimientos / estrategias

de cambio en el entorno
Generacion de nuevos
conocimientos/ alternativas
de solucion a problematicas
Estudio tedrico
multidisciplinar acorde al
contexto

Lectura de la realidad/
Identificacion de problematicas

Figura 8: esta figura muestra como a través de un proceso investigativo se puede llegar a la

transformacion de la realidad educativa. Fuente: esta investigacion.
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Asi como lo menciona ER59.P9: “la investigacion es la manera mas pertinente de dar
lectura a las realidades educativas y permite, a partir de esta contextualizacion, trazar planes de

mejoramiento puntuales y realistas”.

4.3.2 Procesos educativos acertados

Definido el proceso educativo como el conjunto de actividades humanas realizadas por el

ser humano con el fin de lograr una perfeccion CINADE s.f (p.46).

Los procesos educativos son el estudio, la adquisicion de hébitos, la personalizacion, la
socializacion, la instruccion, la correccion, el uso de técnicas adecuadas para perseguir la meta, la
intercomunicacion de las personas que intervienen en la bisqueda de la perfeccion, el dialogo
pedagbgico, acciones mediante las cuales el hombre evoluciona bioldgica y entitativamente,
técnica y culturalmente, por las que pueden adaptarse al medio y se tornan como motor impulsivo
de engrandecimiento. La mente humana ha evolucionado en sus bases bioldgicas y en su
configuracion cultural, circunstancias que ha tenido presentes la teoria educativa para acomodar la
educacion al lugar y tiempo actuales. Los procesos educativos son humanizadores y actualmente
esa humanizacion es mas ardua, pero mas rica y amplia, porque las personas se fijan metas mas

ambiciosas y se disponen de técnicas mas eficaces para desarrollarlos. CINADE s.f (p.47)

Bajo esa concepcion, en el perfil de egreso de la Maestria en Educacion se mencionan los
siguientes aspectos relacionados con los procesos educativos: la orientacion de los procesos a
través de teorias pertinentes, la construccion de saberes pedagogicos, curriculares e historicos y la
practica de la evaluacion permanente, para el presente proyecto se determina que el desarrollo de
esos aspectos por parte de los graduados implican procesos investigativos, por ejemplo, para
realizar una orientacion basada en teorias educativas pertinentes el docente debe investigar de
acuerdo a su contexto que fundamentos teoricos son los mas acertados de acuerdo a la tematica

que piensa abordar

Es asi como, para identificar si los graduados estan aplicando el factor determinado por las

investigadoras como procesos educativos acertados se realizoé la siguiente pregunta: ;Qué
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mejoras ha introducido en las distintas areas de su desempefio ocupacional, (pedagdgicas,

curriculares, evaluativas, etc.), en referencia a ello se encontro lo siguiente:

Tabla 7 Mejoras a los procesos educativos

CONCEPTO No. RESPUESTAS PORCENTAJE
Curriculares
Curriculares (solamente): 10 15 23%
Curriculo y Pedagogia: 5
Pedagogicas 16 25%
Pedagogicas (solamente): 16
Evaluativas 20%
Evaluativas (solamente): 6 13
Evaluacion y Pedagogia: 7
Curriculares, Pedagogicas y Evaluativas 13 20%
Respuestas alternativas 6 9%
Muy pocas 1 2%
TOTAL 64 100%

Fuente: esta investigacion.

Es muy importante resaltar que un 97% de los graduados han aplicado mejoras en su
desempefio profesional, lo cual, da a entender que el proceso formativo realizado en la Maestria
ha sido bastante enriquecedor para los Magisteres en la innovacion y la perfeccion de los procesos
académicos aplicados en su quehacer, solamente uno de los encuestados menciond: “Muy pocas,
porque de los no hay conexion entre los salones de maestria y los lugares donde se hace docencia”

ER46.P8.

Se puede observar que los aportes son en distintos procesos educativos especialmente,
curriculares, pedagogicos, evaluativos ya sea que manifiestan su cualificacion por separado y el

20% manifiesta tener mejorias en las tres areas.

Las respuestas alternativas se refieren a las opiniones de los graduados que no mencionan
un proceso educativo preciso, estas son:
- “cada estudiante pueda pertenecer a los grupos de investigacion y comprendan las
dindmicas que esto implica” ER20.P11

“ Trabajar las areas desde otros puntos de vista, introduciendo mas el contexto” ER21.P9
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- “Motivacién y gusto por el area de lenguaje” ER34.P10

- “Se realizan aportes desde el lugar de docente orientadora, apoyo de procesos de
transformacion del PEI en la institucion educativa”. ER35.P9

- “Utilizacién de simuladores”. ER47.P12

- “Para mi ha sido muy valioso el poder desempefiarme profesionalmente y brindar un
enfoque educativo en las diferentes asesorias que realizo en entidades publicas y privadas”.

ERS53.P8

4.4 Condiciones que posibilitan y/o dificultan aplicar el perfil de egreso como investigador

en el desempeiio profesional

De acuerdo a la informacion proporcionada por los egresados del postgrado se logrd
evidenciar que existen dos posturas respecto al Magister en Educacion vinculado principalmente
con el eje investigativo. La primera hace referencia a las posibilidades con las que cuentan los
graduados para realizar investigacion en las entidades donde laboran. La segunda alude a las
dificultades que impiden a los graduados desempefiar actividades como investigadores en el

contexto laboral.

4.4.1 Elementos o aspectos que apoyan realizar la investigacion.

La formacién académica desarrollada por la Maestria en Educacion se encuentra establecida
para el periodo de dos afos, si en ese lapso de tiempo no logra obtener su titulo el estudiante se
acoge a la normatividad del Acuerdo del Consejo de Postgrados el cual estipula que el tiempo
limite para graduarse es tres anos, posterior a la terminacion del plan de estudios. Es necesario
aludir a esta informacion porque permite esclarecer que el proceso de titulacion depende de la
autonomia y disciplina que tenga cada egresado. Por tal razon, es el unico responsable de ejecutar

los conocimientos o habilidades en su desempefio profesional.

Es asi como surge la inquietud de las autoras referidas a los egresados del postgrado
relacionada con ;Qué aspectos se encuentran aplicando del perfil de egreso en su contexto laboral

sobre investigacion? acorde al cuestionamiento planteado, la relacion de respuestas generadas por
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los egresados posibilitaron establecer dos unidades de sentido: Beneficios por ser Magister en
Educacion y Formacion académica e investigativa, elementos que favorecen o permiten
profundizar aspectos relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje concatenadas con

investigacion.

4.4.1.1 Beneficios por ser magister.

Esta unidad de sentido comprende el (40%) de las respuestas de los egresados y definida
como “Hacer que algo produzca fruto o rendimiento, o se convierta en aprovechable”, (RAE, s.f.,
definicion 1), a partir de esta conceptualizacion se comprende el beneficio como una de las razones
por las cuales los egresados dirigen sus esfuerzos a realizar una maestria, desde dos posturas
laboral y/o salarial. El primero considerado por ER13.P12 “Estabilidad laboral y reconocimiento
social”, ademés ER11.P9 “Participacion en apertura de campo laboral tanto en escuelas, colegios
como universidades” con relacion a los resultados de la investigacion sobre la unidad de trabajo
de 66 egresados y egresadas, 64 corresponden al (96%) de los graduados que laboran en diferentes

instituciones del departamento de Narifio y en otras regiones del pais.

Lo anterior permite evidenciar la relacion existente entre los aspectos institucionales
determinados en el Proyecto Educativo del Programa-PEP del postgrado con la docencia porque
“una pretension del programa la de incidir directamente en el mejoramiento de la educacion en los
niveles de basica, secundaria, media y superior con preferencia en la region sur del pais.”
(PEP,2014, p.20), respondiendo de esta manera al aporte que genera el postgrado a la sociedad

desde el papel que juega la educacion con los paradigmas actuales.

Desde la postura salarial Chiavenato (2002), considera que “son todos aquellos pagos que
compensan a los individuos por el tiempo y el esfuerzo dedicado a la produccion de bienes y
servicios”, es por eso que la Maestria ademas de contribuir en tener una estabilidad laboral ha
permitido ascender en el escalafon docente y por consiguiente recibir una retribucion econdémica
o remuneracion acorde a su formacion académica, por ejemplo “El ascenso en el escalafon docente

que mejoro mis ingresos y” ER45.P9.
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Es necesario argiiir que uno de los beneficios de haber cursado la Maestria en Educacion de
la Universidad de Narifio para los graduados se encuentra relacionado con la remuneracion
econdémica y por consiguiente el graduado tiene mayor probabilidad de tener una estabilidad

laboral respecto a los profesionales que no tienen un postgrado.

4.4.1.2 Formacion académica e investigativa.

Es la tarea que compete a cada una de las instituciones que desarrollan procesos educativos
con estudiantes. Posteriormente se espera que el egresado cuente con habilidades, actitudes,
destrezas al momento de ejecutar una tarea educativa. Para Vaillant (1998), “los formadores
requieren de una formacion inicial y continua, que se renueve en sus objetivos, sus contenidos y
sus métodos” (p.12). Por lo anterior, una tarea del educador es cualificarse para obtener
herramientas que le permitan solventar las necesidades o problemas que se presenten en las

instituciones, por lo tanto, debe estar coherente con los saberes que fomenten en sus estudiantes.

Ante esto, “Los beneficios que he obtenido es tener una vision més compleja del campo
educativo, en donde interviene diversos elementos que es necesario comprender para de algin
modo incidir en su cambio y afectar la realidad de los sujetos educativos" ER8.P12. Es decir, cada
uno de los saberes aprendidos en la Maestria permiten ahondar el accionar pedagogico desde la
reflexion para Nufiez, Arévalo y Avalos (2012): "el ejercicio profesional docente, asumido como
un ejercicio de profesionalizacion, pasaria de la expresion de acciones y rutinas, a convertirse en
una praxis, intencionada, generadora de sentidos y de saberes docentes" (p.13). Concibiendo la
educacién como un proceso dindmico permeado por la autonomia con la cual cada docente debe

actualizar los conocimientos de su area. En ese sentido se cuenta con el siguiente testimonio:

He ampliado conocimiento en muchos aspectos, al conocer diferentes investigaciones y el
leer sobre ellas me ha ayudado a mejorar n o solo como docente sino en lo personal también.
Al revisar algunas investigaciones también me ha motivado a seguir investigando con el fin
de buscar respuesta a algunos interrogantes relaciones con la ensefianza- aprendizaje

enfocado en mi area. ER25.P10
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Para Maldonado (2015): el desarrollo profesional permanente o continuo debe ser el norte
de todo docente en el ejercicio de su profesion, en vista que la educacion como tal, es una
carrera muy dindmica, que estd siempre en constante movimiento, no es estatica, sus
postulados siempre estan a la vanguardia de las demas ciencias del conocimiento humano,
por lo que quedarse desactualizado significa una muerte lenta del crecimiento académico del

docente. (p.35)

Es por eso que la formacioén académica se complementa con la investigativa porque origina
acciones tendientes a crear proyectos basados en la observacidn, sistematizacion, reflexion y
analisis de informacion sobre un acontecimiento social o natural que tiene como finalidad realizar
un aporte al conocimiento o una alternativa de solucion a las problemadticas presentadas desde un
campo del saber. Segiin Alvarez y Rodriguez (2012) consiste en “identificar y definir un problema,
plantearse una pregunta, pensar en la manera de responderla, reunir los resultados necesarios para

ello, analizarlos e interpretarlos” (p.91).

Cabe sefalar que el proceso académico orientado por la Maestria en Educacion, facilita a los
estudiantes de las promociones el desarrollo de diferentes seminarios dirigidos hacia el
fortalecimiento del proyecto de investigacion (requisito obligatorio para obtener el titulo de
Magister), a continuacion, se relaciona los aspectos entorno a investigaciéon que aprendieron los

egresados:

Tabla 8 Aprendizajes en el proceso formativo

CONCEPTO No. RESPUESTAS PORCENTAJE
Estructuracion de proyectos 12 19%
Analisis de informacion 4 6%
Teorias y/o Metodologia en 19 30%

investigacion: paradigma, tipo de

investigacion, técnicas e instrumentos

Actitud critica y reflexiva 15 23%

Aprendizajes curriculares, evaluativos, 10 16%

didacticos, pedagogicos
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Conocimientos tradicionalistas 4 6%

TOTAL 64 100%
Fuente: esta investigacion.

De acuerdo a las respuestas de los graduados el aspecto preponderante se relaciona con la
metodologia de la investigacion en un (30%) referido segin el ER16.P11 “modelos de
investigacion, profundizacion en instrumentos de investigacion, ademas de perspectivas
investigativas contemporaneas” este item permite generalizar el horizonte que cada proyecto
asumird desde los diferentes paradigmas, la elaboracion de técnicas e instrumentos. Continuamente
estd la actitud critica y reflexiva con un (23%) percibida como una herramienta del ser y saber para
la generacion de posturas democraticas entorno a la educacion, ERI12.P12 “Ampliar
significativamente el conocimiento didactico del contenido, disefiar estrategias de ensefianza -
aprendizaje, promover el pensamiento critico” segin el PEP (2014) “En un proceso
verdaderamente critico de las situaciones que se presentan en la institucion educativa se deben
producir, mediante propuestas alternativas, caminos que logren los cambios y transformaciones
necesarios para el avance cualitativo de la educacion” (p.34). Es por eso que el maestro puede
acceder a una vision critica sobre las problematicas que aquejan a la comunidad con los saberes o
conocimientos adquiridos en el postgrado para ejercer una influencia en el mejoramiento del
proceso de ensefianza-aprendizaje de los educandos en y fuera del aula, teniendo en cuenta la

reflexion.

Posteriormente, esta la estructuracion de proyectos, donde cada uno de los Magisteres
conoce las normas generales para efectuar investigaciones (19%), para ER25.P10 “Lo principal
fue delimitar la pregunta, y como acoplar los objetivos y siempre delimitar mucho durante el
proceso de investigacion con el fin de que esta sea clara sin desviarse del tema.” Se puede senalar
que los alcances de la investigacion dependen de la estructuracion del planteamiento de los
objetivos que cada ente determine realizar, es decir indagar en el tema de su investigacion permite
responder desde una visioén epistemologica, tedrica puede ser ontoldgica, normativa, disciplinar
sobre el tema investigativo, pero acorde a los requerimientos o necesidades que se evidencia, como
lo menciona ER26.P11:

aprender la manera correcta de organizar las diferentes partes que contiene un trabajo de

investigacion y la relacion entre ellas, también comprender el sentido de la investigacion en
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otro nivel académico como lo es en maestria, profundizando en diferentes aspectos que en

pregrado no estaban tan claros.

Con lo anterior, se constata la importancia de conocer los pasos o requerimientos para
estipular un proyecto acorde a los canones estipulados en la academia para reconocer la necesidad
urgente de vislumbrar al aula cémo un espacio de interaccion con el estudiantado con el fin de
encaminar la realidad educativa hacia procesos de formacion-investigacion, segun lo establecido

por Imbernén (2012)

El profesorado se forma y desarrolla cuando adquiere un mayor conocimiento de la
compleja situacion en la cual su ensefianza se desarrolla. Por esto, tiene que unir en una
amalgama, teoria y practica, experiencia y reflexion, accion y pensamiento, tanto para su

desarrollo personal como profesional. (p.7)

Cabe mencionar que la Maestria en Educacidon es un postgrado en investigacion, sin
embargo, en el desarrollo del plan de estudios se evidencia el fortalecimiento de saberes
relacionados con: curriculo, pedagogia, evaluacion, didactica, pedagogia (16%) disciplinas que
segiin el PEP (2014) promueven “formas curriculares y pedagogicas alternativas que busquen
miradas criticas, creatividad, innovacion y transformacion de las instituciones educativas”. (p.37)
corroborado con la intervencion de ER1.P12 “Metodologicos, curriculares, evaluativos, criticos,

didacticos y pedagogicos.”

En contraposicion al fortalecimiento de saberes desde la parte educativa e investigativa
existen intervenciones de un porcentaje correspondiente al (4%) de graduados, quienes aseveran
que la Maestria no realiz6 un aporte en ninguna dimension: personal, profesional y
cognitivamente, segin ER32.P12“la experiencia en la docencia genera mayor aprendizaje que el
estudiado en la Maestria. Ya que el como y para qué investigar se ha aprendido a través del

pregrado, en la Maestria creo que no hubo mayor énfasis a lo ya aprendido.”

De acuerdo con las unidades de sentido respecto a las condiciones que favorecieron desde el

Programa el desempefio profesional, se infiere que la mayoria de graduados informan que de
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alguna manera han obtenido conocimiento en la formacion académica e investigativa otros
aseveran haber fortalecido este tipo de procesos, sin embargo, es una funcion del docente seguir
profundizando, complementando y practicando en su quehacer lo aprendido en el postgrado porque

es uno de los actores que puede suscitar un cambio en los procesos educativos.

4.4.2 Factores que limitan el proceso investigativo.

Las respuestas otorgadas por los graduados evidenciaron principalmente tres unidades de
sentido que permiten esclarecer porque el Magister en Educacion no puede desarrollar el eje
investigador en su desarrollo profesional, como son; tiempo (62%), ausencia de apoyo institucional

(30%), sobrecarga laboral (8%) presentados a continuacion:

Figura 9 Factores que limitan el proceso investigativo
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Fuente: esta investigacion.

4.4.2.1 Tiempo.

Delfino (2009) plantea que: “el tiempo es pensado y experimentado de manera diversa en
cada grupo social. Esta diversidad es producto, tanto, de criterios internos a la estructura simbdlica
de los grupos sociales, como también, de las relaciones de jerarquia que presiden una sociedad”
(p.3). Teniendo en cuenta esta definicion se logrdé conocer la ubicacion laboral de los egresados y

saber el tipo de institucion donde se desempefian: Instituciones de Educacion Basica, media y/o en
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Instituciones de Educacion Superior-IES, informacion que permitié evidenciar las diferentes

respuestas de los graduados con relacion al eje de investigacion.

Respecto a lo anterior, independientemente del lugar donde trabajan los egresados, el tiempo
se destaca como uno de los aspectos predominantes en las respuestas de la mayoria de graduados
(62.5%) quienes argumentan porque no promueven procesos investigativos en las Instituciones
educativas, como lo expresa ER12.P12 “La presion del tiempo y el cumplimiento de planes de
estudio, exigencias del MEN”, otra postura similar afirma “La mayor dificultad a la que nos
enfrentamos a la hora de intentar hacer investigacion es el tiempo, ademds de no tener una

disposicion para ello” ER19.P10. Para Hargreaves (1994):

El mundo posmoderno es veloz, comprimido, complejo y variable. Ya estd presentando
inmensas dificultades a nuestros sistemas modernistas de ensefianza y a los maestros que
trabajan con ellos. La compresion de tiempo y espacio esta creando un cambio acelerado,

una sobrecarga de innovaciones y la intensificacion del trabajo del maestro. (p.9)

Es asi como los egresados se encuentran supeditados a desarrollar actividades académicas
concernientes al ambito curricular, pedagogico, evaluativo, “La gran cantidad de formatos y
papeleo que dejan en las Instituciones y la carga académica, que quita bastante tiempo para otras
actividades” ERS5.P10, las anteriores aseveraciones permiten evidenciar el planteamiento de
Sharma “la presion a la que es sometido el docente para cumplir con lo que se establece en el

curriculo” (p.164), acciones que dificultan a los graduados desarrollar el eje investigativo.

De acuerdo a las afirmaciones de los egresados se aclara que la mayoria de los maestros que
se encuentran laborando en instituciones educativas siguen desarrollando su practica educativa
basada en procesos rutinarios suscritos en el tradicionalismo que estan “inmiscuidos en discursos
pedagdgicos hegemonicos, que impiden ver la realidad socioeducativa propia.” ER8.P12, es decir
el docente se convierte en un repetidor de teorias ajenas a la realidad que impiden deconstruir el
conocimiento y los procesos educativos, por lo tanto asume una postura alejada de investigacion
con la docencia como lo manifiesta: ER17.P12 “Una de las principales problematicas que

considero es que el tema laboral demanda mucho tiempo, es importante la gestion efectiva del
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tiempo y el no visualizar el campo laboral como un medio propicio para gestionar procesos de

investigacion.” Desde esta perspectiva existe una dicotomia denominada por Zemelman (2001):

(el desajuste entre teoria y realidad) podemos incurrir en discursos y enunciados, o manejar
ideas, que, pudiendo tener una significacion en términos de la bibliografia o, para decirlo de
una manera mas amplia, en el marco del conocimiento acumulado, no tengan necesariamente

un significado real para el momento en que construimos el conocimiento. (p.1)

Es asi como, este desajuste se constata con la respuesta del GF.P2:

...en el magisterio a nadie le interesa investigar asi de sencillo en el magisterio nadie
investiga a nadie le interesa investigar y los procesos de investigacion a nadie le importan
si es una verdad y hay que decirlo entonces basicamente lo que se hace en el magisterio es
aplicar todo tipo de no sé si llamarlo herramientas, pero una serie de conocimientos que

permiten innovaciones pedagogicas actualizaciones curriculares etc.

Aunado a lo anterior, ER27.P10 “No hay una cultura hacia la investigacion, ya en campo del
contexto escolar los docentes acaban sus afios de practica en el mejor de los casos en comprender
los modelos pedagogicos emanados por el MEN.” Es decir, la mayoria de maestros egresados del

postgrado consideran la investigacién como un espacio externo debido a que:

En las instituciones educativas de educacion bésica y media se privilegian otras situaciones
que tienen que solucionarse de manera inmediata, problemas de convivencia, condiciones
socioecondmicas, comunicacion, conectividad, ausentismo escolar, grados excesivamente
numerosos, violencia intrafamiliar, desercién escolar, hechos que derivan en problemas
comportamentales al interior de las aulas, etc., Esta realidad escolar demanda la mayor parte
de tiempo de los docentes de aula e incide negativamente sobre la posibilidad de realizar

investigacion.ER6.P9

De acuerdo, a las respuestas de los egresados del programa se comprende que el eje de la

investigacion no es desarrollado en su desempefio laboral porque el (62.5%) de la poblacion



110

informa que no realiza ningun tipo de investigacion, los argumentos de las y los graduados aluden
a dar prioridad a la preparacion de clases, el trabajo individual, atencion de alumnos y familias,
analisis de planteamientos institucionales, manifestado por Vasquez (2007): “la organizacion
escolar como mundo de la vida se basa en la reflexion y la comprension de los problemas, en una
resolucion de conflictos compartida, en la creacion de normas y acuerdos” (p.9) relegando de esta
manera el proceso investigativo por cumplir con las exigencias determinadas en las instituciones

educativas.

Ademas, acorde a las politicas educativas del Ministerio de Educacion Nacional se evalaa
el desempefio académico de las instituciones educativas, de acuerdo al puntaje que los estudiantes
obtengan en las pruebas estandarizadas (ICFES o saber), es decir los docente son evaluados acorde
a las areas que desarrollen; castellano, inglés, filosofia, matematicas, quimica, fisica, biologia y
son quienes deben fomentar o estructurar planes curriculares especificos para los educandos
dirigidos hacia el desarrollo de este tipo de pruebas con el fin de alcanzar el nivel de desempeno
exigido por las entidades estatales. Es por eso que el tiempo desde esta perspectiva, se asume
cémo objeto, recurso e instrumento que regula, ordena y estructura los procesos educativos en la
escuela, porque establece la relacion con materias jerarquizando las practicas e interacciones de

profesores con estudiantes. (Vasquez, 2007)

Sin embargo, acorde al Proyecto Educativo del Programa-PEP el graduado de la Maestria en
Educacion, necesariamente deberia efectuar en la docencia procesos investigativos inmersos en
cada contexto donde se desempefie, porque la teoria y la practica son herramientas
complementarias que le permiten averiguar, conocer, analizar o afianzar al docente estrategias para
mejorar su desempeno profesional, segiin Freire (2004) cada educador asume: “La indagacion, la
busqueda, la investigacion, forman parte de la naturaleza de la practica docente. Lo que se necesita
es que el profesor, en su formacidon permanente, se perciba y asuma, por ser profesor como

investigador” (p.14).

También, se resalta la labor del docente como sujeto reflexivo de su practica en el proceso
educativo quien necesariamente debe evaluar su desempefio profesional acorde a la materia que

desempetie, desde una vision critica e integral con el fin de abordar cuéles son las fortalezas o/y
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oportunidades de mejora en su praxis, Perrenoud (2007) propone: “Un saber integrado, que
permitira comprender y dominar otros problemas profesionales”.(p. 47) con el fin de realizar el
proceso de deconstruccion de cada area o disciplina del saber para generar un aporte en el proceso

educativo.

Respecto a lo anterior, los egresados que se encuentran laborando en las instituciones
educativas no estan reflexionando sobre su desempefio profesional, debido a que no tienen en
cuenta la interpretacion de las distintas realidades presentadas en el aula de clases, es decir cada
docente al momento de desarrollar los ejes tematicos de la asignatura lo esta haciendo de manera
tradicional olvidando la autonomia pedagodgica es asi como el educador ‘“‘siempre estara
desenfocado de los fines supremos de la formacién, muy lejano de atender a las necesidades y
urgencias de los actores educativos y por fuera del contexto en el que se inscribe su labor”

(Vasquez,2014,p.8).

Ademas, la investigacion es asumida como una actividad externa a su desempeflo
profesional, desconociendo que la estructuracion de cada malla curricular parte de las necesidades
de saber como se abordard un determinado concepto desde la planificacion, estructuracion y
evaluacion de cada materia, si bien no se realiza un proceso riguroso de investigacion acorde a los
paradmetros o lineamientos que proponen algunos teoricos desde la metodologia, teoria y practica,
cada maestro indaga en diferentes fuentes de informacion para suscribir el ejercicio formativo de
las asignaturas, materias o cursos. Calvo (2001) resalta el importante papel que juega la
investigacion con la innovacion, a través de diferentes estrategias que introduzcan cambios en las

practicas del maestro con los estudiantes mediante el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Es decir el maestro cuando indaga o planea una clase debe tener en cuenta lineamientos
establecidos por el MEN, metodologia, modelo pedagogico, estrategias didacticas, herramientas
por las cuales se evidencia la investigacion educativa como lo afirman Martinez, Sanchez, Pina y
Correa (2012): “Partimos de la premisa de que la innovacion debe estar ligada a la investigacion
educativa, que debe partir de la practica, de los problemas a los que se enfrenta el profesorado en
su docencia y el alumnado en su aprendizaje ”(p.20), porque cada vivencia a diario en el aula de

clase coadyuva al educador a conocer la realidad educativa desde una vision complementaria, es
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decir con las caracteristicas propias que revisten a cada contexto acorde a; cultura, ideologia,

territorio para resignificar el contexto educativo.

4.4.2.2 Ausencia de apoyo institucional.

Este elemento tuvo una alta tendencia en las respuestas de los egresados del (30%) percibida
como una barrera que dificulta la construccion de procesos investigativos en cada entorno donde
se encuentran laborando los graduados, porque las instituciones o planteles educativos no asumen
la investigacion como una herramienta que puede aportar al mejoramiento de contextos educativos,
al contrario existe “desinterés de los educadores por su formacion, pérdida de la calidad en las
relaciones generadas dentro de las comunidades educativas, limitaciones en generar procesos

investigativos,” (Martinez y Garay,2015, p. 396).

Consecuentemente, “No s¢ presenta apoyo de parte de la SEM y directivos de la institucion.
Se limitan a publicar convocatorias, pero no incentivan el interés y la iniciativa” ER21.P9.
Ademas, ER23.P8 manifiesta: “No contar con apoyo de directivas, dificultan el manejo del tiempo
destinado para tal fin”, razones que permiten evidenciar por un lado el insuficiente apoyo a los
docentes que dirigen sus esfuerzos hacia la investigacion desde las entidades educativas (Maharaj

Sharma, 2011). Aunado a lo anterior GF.1 relata:

El financiamiento de proyectos de investigacion de postgrado o para temas de publicacion
etc., no hay un rubro especifico entonces yo siento que esa partecita la universidad si se ha
olvidado un poco porque creo que eso deberia regularse igual el postgrado ofrece un monto
considerable a la universidad s¢ que ese dinero se va a fortalecer el pregrado que es algo
super bueno pero seria interesante que dentro de los rubros se tenga en cuenta a las
investigaciones que se esta desarrollando a las publicaciones porque pues es un tema muy

importante para nosotros para los que decidimos seguir en este camino de investigacion.

Por otra parte, esta el desinterés hacia la actualizacion de saberes por parte de los egresados
respecto a investigacion segun ER46.P8 “... Porque desafortunadamente ese valioso camino no

esta aportando a la mejora de la educacion, pudiendo contribuir en muy alto grado” con relacion a
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la determinacion anterior, se prevé la desactualizacion de aspectos metodologicos, curriculares,

teoricos asumidos desde una vision ajena investigativa en el campo educativo.

Otra manera que conciben el apoyo institucional los graduados se encuentra relacionado por
lo econdmico, es decir los egresados establecen la necesidad de contemplar por cada proyecto
investigativo una suma de dinero, que incentive la estructuracion de investigaciones. Segun
ER32.P 12: “No hay apoyo ni emocional ni econémico por parte de algunas Instituciones.”,
también ER4.P12: “Falta de estimulos. Cada quien busca alglin interés sobre la inversion de tiempo
y dedicacion.” Respecto a lo anterior, Nufiez (1998) propone que cada institucion deberia
reconocer a los docentes investigadores un tiempo remunerado debido a la dedicacion y el esfuerzo
exhaustivo por afianzar investigaciones. De esta manera la colaboracidon se convertiria en un
recurso que posibilita alcanzar metas comunes para proponer alternativas de solucion ante las
distintas problematicas de la educacion, mediante el andlisis, propuestas desde un campo:

didactico, curricular, historico.

Otro aspecto que hace parte de la unidad de sentido, es la motivacion definida por Naranjo
(2009): 1a motivacion es un aspecto de enorme relevancia en las diversas areas de la vida, entre
ellas la educativa y la laboral, por cuanto orienta las acciones y se conforma asi en un elemento

central que conduce lo que la persona realiza y hacia qué objetivos se dirige. (p.153)

Desde esta perspectiva la motivacion se convierte en una herramienta que le permite al
egresado dirigir sus metas, expectativas, percepciones hacia un determinado logro. No obstante,
ER1.P12 afirma: “El tiempo, y la poca motivacion para desarrollar proyectos investigativos en las
aulas, ya que se desconoce la importancia de esta en el proceso educativo” y ER.59P9 determina
que “La falta de tiempo en comparacion con la carga laboral existente y la carencia de estimulos
reales a la investigacion que desmotivan su realizacion”. Con base a lo anterior y segun las
respuestas de la mayoria de graduados, para incentivar la investigacion en los diferentes espacios
donde laboran los egresados del postgrado, es necesario efectuar estrategias motivacionales que
promuevan la investigacion en instituciones supeditadas por estimulos que cada entidad determine,
con el fin de propiciar en el egresado de la Maestria en Educacion el eje investigativo, estipulado

en el perfil de egreso propuesto por el postgrado.
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Por su parte, ER15.P8 alude una inconformidad ante “La falta de motivacion por parte del
Ministerio de Educacidn, porque en mi caso particular realicé una investigacion publicada por
Colciencias y no me sumo un punto en el concurso docente (en ninguno de los dos ganados) ” esta
situacion permite esclarecer que la investigacion es un proceso que minimiza brechas sociales,
economicas, ideoldgicas, educativas generando un aporte critico hacia un determinado entorno,
ademas esta actividad se encuentra ligada con la docencia y no necesariamente debe esperar una
retribucion econdémica, porque hace parte del quehacer docente acorde a Carr y Kemmis (1998)
son: “investigadores educacionales activos y que se contemplan asi mismos como agentes de la
historia y que tienen el deber de expresar mediante su propia accidon considerada sus juicios

practicos acerca de los cambios necesario en la educacion ” (p.220).

Finalmente, es importante sefalar el apoyo institucional coémo una caracteristica principal en
el desarrollo de las investigaciones, puesto que permite tener el respaldo del plantel educativo en
la generacion de espacios, donde los graduados puedan estructurar desde su quehacer docente

proyectos.

4.4.2.3 Sobrecarga laboral.

El proceso educativo en la actualidad se ha visto permeado por un sinnimero de
acontecimientos que evidencian cambios en las funciones asumidas por los actores del proceso
educativo docente-estudiante. Un ejemplo de esto fue corroborado con la emergencia sanitaria a
nivel mundial ocasionada por el Covid-19, situacién que develd desigualdades en el proceso
educativo y asi mismo conllevo a los egresados del postgrado segin ER52.P12%en el tiempo de la
Pandemia, mis esfuerzos se han encaminado en la elaboracion de material educativo para la no
presencialidad.” Es decir, las actividades del educador bajo el contexto de pandemia debieron ser
ajustadas a las necesidades de cada contexto. Otra postura similar refiere ER30.P12 “la pandemia”

fue un suceso que obstruye la creacion de proyectos.

Por otra parte, la sobrecarga laboral acorde a las respuestas de los egresados obtuvo un
porcentaje de (8%) en los comentarios de los graduados se asimila como las acciones encaminadas

hacia el exceso de trabajo en los lugares donde se desempefian. Segun Londofio, Gomez, Gonzalez
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(2019) son: “aquellas exigencias relacionadas con la cantidad de trabajo que debe realizar una
persona, teniendo en cuenta el tiempo disponible para llevar a cabo la misma” (p.28), como lo
relata: ER24.P10 “Mucha carga académica, por parte del docente.” Es decir, ER1.P12*el tiempo
dedicado a preparacion de clases y otros requerimientos no permiten” para ER45.P9 “desconexion

con la academia, sobrecarga laboral.”

Paralelamente la sobrecarga laboral se relaciona con la designacion de cargos directivos-
administrativos en cada una de las instituciones, circunstancia que posterga la realizacion de
actividades encaminadas hacia la generacion de proyectos debido a la implementacion de
actividades “adicionales” en su cargo directivo-administrativo acorde a ER58.P8“No, el cargo de
directiva docente demanda mucho trabajo”, al igual que ER60.P8“No - por mi ocupacion en cargo

directivo”

Los elementos mencionados anteriormente, vislumbran las dificultades que tienen los
egresados para desarrollar en sus contextos el eje de investigacion, conociendo las concepciones
de cada uno de ellos se establece que una forma de promover la creacion de proyectos en las aulas
debe estar supeditada a un estimulo econémico por su labor investigativa o académico referido a
la descarga de horas académicas, con el fin de promover el tema de publicaciones o participaciones
académicas en eventos que favorezcan la cualificacion en la ensefianza-aprendizaje con sus

estudiantes.

4.5 Propuestas de los graduados para mejorar la aplicacion del perfil de egreso como

investigador en el desempefio profesional

La educacion a lo largo de la historia ha padecido una serie de cambios, es por eso que en la
actualidad cada institucion que oferte programas de postgrado requiere la actualizacion de
documentos institucionales que le permitan validar su funcionamiento con el fin de promover
procesos de ensefianza-aprendizaje e investigacion desde una visidn critica y actualizada para
generar un aporte social. Cabe mencionar que los egresados son la representacion de las

instituciones, porque mediante el desempeno de ellos se evalta la formacion del postgrado.
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La presente investigacion sefiala el papel preponderante que asumen los egresados de la
Maestria en Educacion de la Universidad de Narifio acorde a cada contexto donde se encuentran
laborando los graduados de la VIII promocion a la XII promocidn para dar a conocer las propuestas
o sugerencias con fines de cualificar el proceso de formacion académica e investigativa. Es asi
como se concibieron tres unidades de sentido formacion disciplinar, formacion investigativa y

formacion complementaria.

4.5.1 Formacion disciplinar.

4.5.1.1 Rol maestro en el postgrado.

Este elemento hace referencia al conjunto de “saberes necesarios para la apropiacion creativa
del conocimiento de la disciplina correspondiente al titulo. Se centra en la disciplina considerada
como objeto de ensenanza” (Asociacion de Facultades de Humanidades y Educacion p.4), es decir
en el caso de la Maestria en educacion hace referencia a los seminarios que desarrolla cada uno de
los docentes, por eso es necesario que los educadores realicen una formacioén continua de su
disciplina, puesto que segiun ER32.P12: “Algunos docentes ensefian en Maestria lo mismo que
ensefan en Pregrado, entonces no hay cambio y por ende no hay transformacion en el
conocimiento.” De la misma manera lo manifiesta ER41.P8 “actualizar las lecturas que se

comparten en los seminarios de investigacion”

Este tipo de docentes asumen la educacion desde un enfoque tradicionalista repitiendo
conocimientos desactualizados, sin tener en cuenta el saber pedagdgico que “deberia estar
incorporado a la politica del ‘conocimiento especializado’ y del desarrollo tecnologico en general”
(Martinez, 2000, p. 100), porque las necesidades actuales de la formacion posgradual requieren de
conocimientos que generen aportes a los egresados para cualificar su desempefio profesional,
ademas los conocimientos dirigidos al estudiantado de un pregrado son diferentes a los de un

postgrado, porque los documentos institucionales que rigen a las dos poblaciones son distintos.

Es necesario resaltar la labor de los docentes que desarrollan actividades de docencia e

investigacion en un postgrado, ellos deben asumir una actitud critica frente a la educacion
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evidenciada en la articulacion de teoria y practica de su saber (Herrera, 2010) desde esta
perspectiva se contempla diferentes interpretaciones sobre la realidad educativa dando paso a la

construccion de la identidad profesional del docente.

4.5.1.2 Rol del maestro asesor.

Desde la Maestria en Educacion para afianzar y guiar el proceso investigativo el Comité
Curricular del postgrado designa un o una asesora que tiene la funcion de acompafiar el proceso
de estructuracion, desarrollo y analisis de la investigacion hasta la sustentacion del mismo, no
obstante, la mayoria de egresados arguyen que este es uno de los elementos que el postgrado

deberia fortalecer porque el GF.2 informa:

el acompafiamiento por parte de asesorias en la maestria suele ser algo débil el tema de
asignar un asesor no es asignar a una persona que le diga a un maestrante haga esto y nos
vemos en un mes y que el maestrante tenga que buscar y contratar a alguien externo para
que haga lo que debe hacer su asesor ese es un tema complicado también si y sucede con

muchos asesores.

Por lo anterior, se sugiere al programa hacer una claridad a los estudiantes en este caso sobre
las funciones a desarrollar por el asesor y las responsabilidades que debera cumplir el asesorado

Segun Lopez (2003):

El asesor constituye un conjunto heterogéneo con funciones y roles diversos, sobresaliendo
tres: el que ejerce la asesoria a través del proceso de investigacion; el que asesora
combinando su trabajo como docente e investigador; y el que asesora en un grupo durante el

proceso de ensefianza aprendizaje. (s.p.)

Aunado a lo anterior, el Proyecto Educativo del Programa-PEP menciona el conducto regular
para un asesor “desde el ingreso al programa el estudiante contard con un profesor investigador

miembro de uno los grupos de investigaciéon que sustentan el Programa de Maestria y quien
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realizard actividades de asesoria académica y colaboracidon en investigacion del asesor oficial”

(PEP,2014, p.14).

Sin embargo, GF.3 asevera:

hay cierta debilidad en a veces el asesor se quedaba un poco flojo en cuanto ese
acompafiamiento por ejemplo en actualizacion de literatura, es decir, pues en ese momento
trataba de encontrar literatura relacionada con mi tema, pero no habia cierto rigor cierto
desempefio favorable para que uno se estimule para que uno se animara a seguir y dando
claridades de parte de los tutores o del tutor que me toco a mi asignado, entonces yo creo y

considero que este es uno de los temas que se deberia fortalecer.

Por ello, existe la necesidad de estudiar de manera exhaustiva la designacion de asesores,
respecto al tema de investigacion del educando, para atender los lineamientos de formacion del
estudiante y la correspondencia del docente designado por su trayectoria en un campo del saber,
con el fin de evitar “la actitud antipedagdgica y no asertiva de invalidarle al estudiante casi todo

avance, todo aporte que vaya haciéndole a su investigacion” ER46.PS.

Es por eso importante el como y con qué acciones se desarrollara el proceso de formacion
en la investigacion, dichas determinaciones deben ser dirigidas “desde la planeacion, ejecucion,
valoracién y comunicacion de los resultados” (Carruyo,2007, p.24) ademas quien funge como
asesor asume la tarea de orientar la formacion de los estudiantes teniendo en cuenta la
fundamentacion teorica, epistemoldgica, ontoldgica, metodologica que le permita al educando
tener la capacidad de problematizar en areas tematicas, a partir de la indagacion, reflexion y

analisis de los acontecimientos que circundan la realidad.

En el postgrado, la tesis es el resultado del proceso formativo del egresado evidenciado en
la adquisicion de habilidades, conocimientos, destrezas con relacion a los seminarios desarrollados
en el programa y la interaccion del asesor al fundamentar el proceso investigativo, porque los

docentes investigadores ensefian desde su propia creacion de conocimiento.
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4.5.2 Formacion investigativa.

4.5.2.1 Vinculacion a comunidades académicas.

La Maestria en Educacion dentro de los aspectos que conforman el perfil de egreso establece
la creacion de comunidades académicas estipuladas en el PEP (2014) como “comunidades
académicas de docentes y su participacion activa, critica y colaborativa, de manera que se supere
su rol reproductor por medio de la investigacion” (p.35), sin embargo, en la presente investigacion
se esboza como un aspecto por mejorar, segun los egresados por la minima participacidon con estas

agrupaciones.

Como lo senala ER31.P9 “Se debe hacer propuestas que llegue a los docentes, muchos
estamos interesados en participar en proyectos de investigacion, pero al salir de la maestria se
desliga casi que por completo la relacion universidad-egresado.” Por eso es necesario la
estructuracion de macroproyectos que dinamicen a los magisteres de diferentes areas disciplinares
a proponer investigaciones desde la interdisciplinariedad definida por Tamayo (s.f.): “incorpora
los resultados de las diversas disciplinas, tomandolas de los diferentes esquemas conceptuales de
analisis, sometiéndolas a comparacion y enjuiciamiento y, finalmente, integrandolas” (p.1). Esta
propuesta vincularia y fortaleceria la relacion con los egresados desde el eje investigativo, porque

como afirma GF.R2:

la Gnica vinculacidon que tenemos con la Maestria posterior a graduarnos es o como jurados
de tesis 0 como asesor de tesis en mi caso o como participante de las reuniones en post de la

acreditacion o de la renovacion del registro calificado de la maestria mas para alla no va.

Por esa razon, el egresado de la Maestria en Educacion solicita participar de las dinamicas
académicas con el programa desde acciones tendientes hacia la vinculacion de grupos de
investigacion que le permitan fomentar, afianzar o perfeccionar la investigacion, esa participacion
se evidencia en la creacion o difusion de estrategias académicas como: publicaciones, creacion de
redes de maestros, participaciones en eventos académicos nacionales e internacionales con

resultados de investigaciones. (Calvo,2001)
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Si el egresado afianza el proceso de investigacidon en su contexto, a través de las propuestas
anteriormente mencionadas tendra bajo su potestad mas herramientas para formar los semilleros
de investigacion en los lugares donde labora, asi como propone ER20.P11 “Seria muy interesante
conformar los semilleros de investigacion de la maestria, para lograr espacios de formaciéon en
investigacion, muchos de los estudiantes que entran al posgrado su experiencia en investigacion
es minima”. En ese sentido Gallardo (2014) los concibe: “Grupos creados por los estudiantes como
sujetos activos en el contexto de una comunidad académica critica que se abre a través de la
practica de la investigacidon, el encuentro con sus congéneres, el didlogo en asambleas,

publicaciones y trabajo en red”. (p.52).

4.5.2.2 Transformacion del contexto:

El ser humano a lo largo de su formacion académica, con cada una de las actividades que
realiza pretende efectuar un aporte dirigido hacia una comunidad en ese sentido, la Maestria en
Educacion, se estipula la incidencia del proyecto investigativo dirigido a un contexto educativo,
sin embargo, los graduados aseveran la necesidad de establecer vinculos entre las diferentes
instituciones educativas para gestionar mancomunadamente convocatorias que repercutan en los
contextos, como lo sefiala ER1.P12 “Crear espacios que permitan vincular la maestria con el
trabajo de los docentes, podrian ser proyectos conjuntos” desde estrategias como “reflexion
colectiva, innovacion, sistematizacion de experiencias y practicas e investigacion en el aula. Lo
comun es que estos procesos quedan escritos por ellos mismos y de esta manera, permiten avanzar
en la construccion y circulacion del saber pedagogico” (Calvo, Camargo, Abello y Pineda, 2008,

p.166).

De esta manera el docente estableceria una relacion tri-direccional egresado-institucion
educativa y postgrado, porque las estructuraciones de investigaciones tendrian una
retroalimentaciéon permanente por parte de la Maestria en Educacion que posibilite el disefio de
planes de mejoramiento, profundizacidon o replanteamiento de modelos pedagdgicos desde el
curriculo inmersos en el campo laboral de los egresados, “porque no se trata solamente de poseer
informacion ni de seguir un texto, ni de tener buena memoria, sino, justamente, del sentido que los

maestros le dan la conocimiento” (Campo, 2001,p.118).
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En ese sentido el magister fomentara en las instituciones donde se encuentre procesos
investigativos que tengan una transformacion acorde con ER6.P9: “Como lo mencioné
anteriormente es necesario que la Maestria se acerque a las instituciones educativas, la realidad
escolar transita por momentos complejos, la investigacion que desde la academia se pueda

realizarse ayudard a superar las dificultades.”

4.5.3 Formacion continua.

La docencia es una de las profesiones que requiere exigencia, motivacion y un constante
compromiso con la actualizacién de saberes para desarrollar su praxis, permitiendo al maestro
acceder a diferentes estrategias didacticas o pedagbgicas que contribuyen al mejoramiento de su
practica educativa. (Jiménez, Gonzalez y Tornel, 2018.) Es decir, este elemento tiene como
proposito actualizar al docente sobre tematicas educativas para responder a los desafios de la
educacion. Por lo anterior ER3.P8 sugiere: “Abrir cursos de cualificacion con prelacion a los

egresados a bajos costos y en diferentes horarios”.

Es por eso que los egresados requieren una vinculacion con el postgrado para actualizar los
procesos didacticos, curriculares, pedagdgicos mediante el desarrollo de cursos de actualizacion
académica. Debido a la coyuntura que se desarrollo por la emergencia sanitaria a nivel mundial se
resalta la accesibilidad que tiene asumir los procesos educativos con herramientas mediadas por la
tecnologia como lo senala ER53.P8: “En el mundo actual, donde la virtualidad es lo imperante y
no va a cambiar, reitero la necesidad de incluir en el curriculo un area de investigacion y docencia
donde los futuros egresados de la maestria, puedan continuar su formacién y actualizarla

permanentemente”.

La modalidad en linea es la que esta creciendo particularmente por la extension de internet
y el desarrollo de plataformas especialmente disenadas con objetivos pedagogicos (Davini, 2015)
utilizar esta modalidad facilitaria la participacion de los egresados que se encuentran laborando en

otros departamentos o en zonas del Pais, evitando la manutencion y el costo del desplazamiento.


https://www.redalyc.org/journal/5860/586068493005/html/#redalyc_586068493005_ref25
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Otra estrategia de los egresados es ER36.P8 “Que continué¢é fomentando procesos de
formacion profesional e investigativo”, la intensificacion de congresos que propende el postgrado,
concebidos como eventos académicos permiten profundizar una temadtica del saber y estan
dirigidos a educadores. En este evento se relaciona con la invitacion de personas que fungen el
papel de conferencistas centrales dirigiendo una presentacion de la catedra relacionada con este
acontecimiento, posteriormente en ejes tematicos se evidencia las ponencias como resultado,
proceso o avances de los proyectos. Estas sugerencias por parte de la unidad de trabajo

contribuyen a la cualificacion del programa posgradual.
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CONCLUSIONES

Esta investigacion tuvo como finalidad comprender la aplicacion de los aspectos del perfil
de egreso de la Maestria en Educacion de los graduados de la VIII a la XII promocion, con la
aplicacion de la encuesta y el grupo focal se logréo compilar informacion de 66 egresados quienes
voluntariamente con cada uno de sus aportes contribuyeron al cumplimiento de los objetivos
planteados, para conocer como cada uno de los elementos del perfil estdn inmersos en su

desempefio profesional.

A partir de esa postura se pudo identificar que los graduados conocen los lineamientos
generales para realizar un proyecto debido a la formacion desarrollada en el postgrado, sin
embargo, en el contexto educativo existe solamente un (36%) de investigaciones realizadas por los
magisteres. Respecto a la formacion académica recibida en el postgrado resaltan el fortalecimiento

de tematicas relacionadas con: curriculo, pedagogia, didactica y evaluacion.

Ante esto, se evidenciaron dos posiciones sobre investigacion. La primera alude a la parte
académica desarrollada segun el plan de estudios por los diferentes seminarios desde los aportes
hacia las dimensiones; disciplinar, formativa y complementaria. La segunda postura hace
referencia a la formacion investigativa, es decir la mayoria de egresados asevera que el programa
realizo aportes en la estructuracion de un proyecto, algunos hicieron hincapié en la metodologia,
estado del arte, mientras que otros se dirigieron hacia el analisis de la informacidn, no obstante,
existe la necesidad de evidenciar el aporte de los procesos investigativos originados por los
egresados hacia los contextos educativos con el fin de aportar a la realidad de los entornos y no

solamente las investigaciones sean fundadas como un requisito académico para obtener un titulo.

Sin embargo, el egresado no ha podido aplicar en los contextos laborales, el eje investigativo
debido a tres factores; tiempo, ausencia de apoyo institucional y sobrecarga laboral. El tiempo es
uno de los elementos que en el area de la docencia requiere dedicacion, disciplina para poder
cumplir con cada una de las actividades académicas o administrativas designadas por las
instituciones educativas. Segin los graduados, la investigacion deberia ser percibida en los

distintos planteles educativos como un acontecimiento necesario para aportar a la transformacion
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de la realidad educativa, pero ante estas entidades es un eje desconocido y no cuenta con ningiin
tipo de apoyo. La sobrecarga laboral se refiere a todas las tareas extra designadas a los docentes,
acontecimiento evidenciado en la actualidad principalmente en la emergencia sanitaria ocasionada
por el Covid-19, donde los egresados tuvieron que re-conceptualizar la forma de desarrollar la

docencia.

Desde la experiencia docente de los egresados desarrollada en cada una de las instituciones
de educacion: basica, media o superior reconocieron sugerencias que realizan al postgrado con el
fin de cualificarlo desde tres perspectivas: formacion disciplinar, formacion investigativa y
formacion continua. La primera es un llamado a la actualizacion del material de estudio que
comparten los docentes del postgrado en el desarrollo de los seminarios, debido a que el nivel
académico de la maestria debe responder a las exigencias de un postgrado teniendo en cuenta la
interdisciplinariedad como una herramienta que permita coadyuvar en las necesidades de
estudiantes y debe estar a la vanguardia del entorno actual educativa, para evitar responder a los
intereses tradicionalistas del docente, situacion que impide transformar los procesos de ensefnanza-

aprendizaje.

Con relacion a la formacion investigativa, los graduados establecen la necesidad de
determinar de manera clara y concisa las funciones que funge el asesor en el proyecto investigativo
de los estudiantes para evitar disentimientos. Por otra parte, los egresados hacen énfasis en generar
acciones tendientes a su vinculacion en los grupos de investigacion que sustentan la Maestria en
Educacion para participar en investigaciones que transformen el entorno y fomenten de manera
individual o colectiva productos académicos tales como: articulo, capitulo de libro, libro,

ponencias para poder fortalecer la interaccion egresado-programa desde dindmicas investigativas.

Finalmente, la formacion continua los graduados hacen un llamado al programa para que
promueva estrategias académicas ya sean; cursos, seminarios, diplomados, congresos, simposios
con el fin de actualizar sus saberes y adoptar nuevos conocimientos, habilidades, estrategias
didacticas, educativas, pedagogicas, curriculares con las que puedan afrontar las problematicas

educativas actuales.
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RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta las conclusiones, es necesario implementar espacios de didlogo entre los
egresados de la Maestria en Educacion con la coordinacion académica cuyo fin sea conocer, a
partir de las experiencias laborales el desempefio de sus graduados y las necesidades educativas
actuales de cada contexto. De esta manera se pretende que el postgrado realice la estructuracion
de una oficina que promueva la creacién de proyectos para solventar la ausencia o falta de apoyo
institucional, es decir esta entidad se encargaria de incentivar la creaciébn de propuestas
investigativas para ser efectuadas en las instituciones con el apoyo presupuestal, académico e
investigativo. De la misma manera existe la necesidad de crear una estrategia de seguimiento
mediante la creacion de una politica que permita el trabajo y vinculacion integral con los graduados

desde las areas formativas e investigativas.

Cabe resaltar que la relacion con los egresados no se rige nicamente a designarlos como
asesores o jurados de proyectos, sino en comprender el papel que desempefian como Magisteres
en Educacion desde el aporte que realizan a los procesos educativos e investigativos en sus
entornos. De esta manera es necesario mencionar la importancia del perfil de egreso establecido
por cada programa desde todos los actores que lo conforman: directivos, administrativos, docentes,
estudiantes y egresados porque se determina en este aspecto las habilidades, aptitudes, destrezas
que debe tener un estudiante al egresar de un postgrado, por eso debe constituir una relacion de
correspondencia desde la formacion académica, formativa e investigativa para que sea evidenciado

en el desempefio profesional.

Finalmente se espera que el presente estudio genere un aporte para el desarrollo de futuras
investigaciones enfocadas en conocer la correspondencia del perfil de egreso de un postgrado con
el desempefio profesional de sus graduados, teniendo en cuenta que los egresados conforman uno
de los estamentos de evaluacion en los procesos de renovacion de registro calificado y acreditacion

institucional.
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ANEXOS
Anexo A: Formato de encuesta
(‘C )
ENCUESTA &

MAESTRIA EN
EDUCACION Universidad de Narino

Estimada(o) Graduada(o) de la Maestria en Educacioén:

La presente encuesta es un instrumento metodolégico que hace parte de un proyecto de
investigacion, el cual tiene como objetivo conocer la manera como Ustedes los graduados han
aplicado la investigacién propuesta en el perfil de egreso de la Maestria en Educacién en su
desempeiio profesional.

TITULO DEL PROYECTO: “La investigacion en el perfil de egreso de la Maestria en Educacion
aplicada en el desempefio profesional por sus graduados”.

OBJETIVO DE LA INVESTIGACION: comprender la aplicacion de la investigacion propuesta en
el perfil de egreso de la Maestria en Educacion llevada a cabo por Ustedes los graduados de este
programa en su desempeno profesional.

Los datos suministrados por Usted son de uso exclusivo y confidencial de la investigacion.

Agradecemos la colaboracion prestada por Usted al responder de manera objetiva cada uno de
los aspectos propuestos en la encuesta, sus respuestas y explicaciones son MUY IMPORTANTES
para cualificar la Maestria en Educacion.

*Obligatorio

Direccion de correo electronico *
DATOS GENERALES

Sexo *

) Mujer
() Hombre

() Otro:

Estado Civil *

() Soltera (o)
() Casada (0)
() Unién Libre
() Separada (0)

.

() Oftro:
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oD
 ENCUESTA &

MAESTRIA EN
EDUCACION Universidad de Narifio

4. Titulo de Pregrado*
5. Tipo de Universidad de su Pregrado *

() Publica
() Privada

() Otro:

6. Fecha de Graduacion en la Maestria en Educacion *

Ejemplo: 7 de enero del 2019

7. iSe encuentra Usted laborando actualmente? *

C;' Si (Continua con la pregunta 8)

(_ )No (Termina el Cuestionario)

DESEMPENO LABORAL

8. Tiempo de experiencia laboral (afios, meses) después de obtener su titulo como Magister: *

9. Institucidn (es) donde labora actualmente y cargo (s) desempefiado (s): *

10.  Sector Laboral: *
|| Pablico
|| Privado
|| De Economia Mixta

Otro: D

11.  Zona Laboral: *

D Urbano
D Rural



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

oD
 ENCUESTA

MAESTRIA EN
EDUCACION Universidad de Narino

¢En que nivel educativo se desempefia? (seleccione los que correspondan) *
|| Educacién inicial

|| Educacion preescolar

|| Educacion basica primaria

D Educacion media/Bachillerato

|| Educacion superior

| | Ofra, ¢cual?

&Cudl es el drea (s) o materia (s) que desempefa en su cargo actual?*

$Qué beneficios ha obtenido como Magister en Educacion? *

Posterior a su titulacién como Magister ¢Ha realizado Investigaciones? S su respuesta es SI, indique
titulo () v afio (s) de culminacién, Si su respuesta es NO explique por qué? *

Como Magfister en Educacion ¢Qué mejoras ha introducido en las distintas dreas de su
desempefio ocupacional, (pedagdgicas, curriculares, evaluativas, etc.) Explique: *

¢ En la (s) Institucion (es) donde trabaja ha podido organizar grupo (s) de investigacion? SI, ¢Cuél
(es)? (eJ: semilleros con estudiantes o docentes, etc.) NO, épor qué? *

Como Magister ¢ha realizado publicaciones de articulos o libros resultados de investigacion? Si
su respuesta es SI, mencidnelas, ST su respuesta es NO explique {por qué? *
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

o
 ENCUESTA

MAESTRIA EN
EDUCACION Universidad de Narifio

&Por qué cree Usted que la investigacion puede transformar la realidad educativa de su
entorno? *

.Para Usted, como se podria fomentar en las (0s) docentes la realizacién de investigaciones? *

¢En la Institucién donde trabaja apoyan el desarrollo de proyectos de investigacién? SI/No ¢Por
qué? *

(Cudles fueron los principales aprendizajes en investigacion logrados en su proceso formativo
en la Maestria en Educacion?*

Cudles considera usted son las principales dificultades que impiden realizar investigacién a los
docentes? *

¢De qué manera ha incidido el proyecto de investigacion realizado en la Maestria en Educacion
en su desempeio laboral? *

(Como cree Usted que es posible realizar proyectos de investigacion con la participacion de la
Maestria en Educacion y sus graduados? *
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o4
 ENCUESTA

MAESTRIA EN =
EDUCACION Universidad de Narifo

26.  De acuerdo al contexto en el que se desempenia, (Qué areas (curriculo, evaluacion, pedagogia,
historia, estrategias diddcticas, etc.) necesitan ser sometidas a investigacion? para aportar a la
transformacion educativa, Explique; *

27.  (Cuiles son las recomendaciones que harfa al proceso formativo en investigacién de la Maestria
en Educacion? *

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Formularios
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Anexo B: Formato de Grupo Focal

( ‘) UNIVERSIDAD DE NARINO
wagsTRiiEny  MAESTRIA EN EDUCACION e
A niversidas e arino
EDUCACION GRUPO FOCAL

Fecha:

Lugar:

Modalidad:

No. de participantes:

Objetivo de la Actividad: conocer los puntos de vista que tienen los graduados de la Maestria en
Educacion, que se encuentran realizando su formacion de nivel Doctoral, respecto al eje de

investigacion.

Aspectos a valorar

1. ;Conoce Usted los aspectos del perfil de egreso de la Maestria en Educacion referentes a
la investigacion?

(Como los aplica?

En el area investigativa, ;para qué le sirvio de la Maestria en Educacion?

(Qué dificultades encontré en investigacion en la formacion académica posgradual

A

(Como contribuyo la Maestria en Educacion en su formacion Doctoral? especificamente

en el eje de investigacion?

6. (Qué sugerencias o aspectos por mejorar Usted haria a la Maestria en Educacion para
mejorar y cualificar la investigacion?

7. ¢(En su desempeno profesional, Usted que aspectos del perfil de egreso de la Maestria

aplica?

8. ¢Desde su perspectiva que condiciones favorecen la realizacion de investigaciones?
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MAESTRIA EN
EDUCACION

Codifica
cion

Posterior a su titulacion como
Magister ; Ha realizado
Investigaciones? Si su respuesta es
Si, indique titulo (s) y afio (s) de
culminacién, Si su respuesta es NO

: K ey

ER1.P12

Como Magister en Educacién ;Qué mejoras
ha introducido en las distintas areas de su
desempeiio ocupacional, (pedagdgicas,
curriculares, evaluativas, etc.) Explique:

¢En Ia (8] Institucion (es) donde trabaja ha
podido organizar grupo (s) de investigacion?
Si, ¢ Cudl {es)? (ej: semilleros con estudiantes
o docentes, etc.) NO, ;por qué?

Como Magister ;ha realizado
publicaciones de articulos o libros
resultados de investigacion? Si su
respuesta es Si, menciénelas, Si su

respuesta es NO explique ;por qué?

¢ Por qué cree Usted que la investigacion
puede transformar la realidad educativa de su
entorno?

No, el tiempo dedicado a preparacion
de clases y ofros requerimientos no lo
permiten.

Curriculares ya que han permitido plantear e ir
introduciendo poco a poco la investigacion en el
plan curricular.

No, debido a la crisis provocada por el Covid 19

No, porque aun no he desarrollado
investigaciones.

Debido al componente critico que esta aporia al
pensamiento de quién la desarrolla.

Si, Fisioterapia en los procesos

Pedagédgicas, aportando en investigacion
perinente de las dinamicas educativas que se

No, debido a que ha sido corto el tiempo que
estoy vinculado a la institucién y por otro lado me

Si, articulo de revisionen la

La investigacion ayuda de manera significativa a
intervenir con estrategias metodologicas y

ER2.P9 | deportivos de la Universidad Mariana | estan implementando en las instituciones de = T Universidad Mariana afio 2016 pedagogicas teniendo en contextos educativos
s S 5 T encuentro en procesos de formacién académica " < . ;
2017 basica primaria, respecto del area de Educacion - p s que se orienten a mejorar la calidad educativa de
- propios del area de Educacion Fisica )
Fisica las nuevas generaciones
ER3.P8 | No, unicamente escritura de articulos | Sistema de evaluacion y modelos pedagdgicos b, ngchay interesspor paricipar-eniestos Si, articulos revistas indexadas Reftiene en cuentael ct_mtexio, seglusiala
proyectos ensefianza a la realidad del entorno
No, Hay muchas razones, poca Si, hay muchas problematicas a nivel social,
. - . MNo, No se ha estructurado ningin semillero debido motivacién, desconocimiento, el académico e individual que necesitan ser
” Evaluativas y pedagdgicas, la Maestria S 7 5 = i N
No. Enla IEM no hay estimulos para E S a que no hay regulacién ni propuestas a nivel del | proceso para publicar se vuelve muy | estudiados, pero como la investigacion NO esta
ER4 P12 B Ve proporciona un buen contexto teérico el cual se S S g = R . S
realizar investigacion 2 2 cuerpo directivo ni docente, solo se elaboran dispendioso, no se pertenece a ningun muy bien estructurada en las politicas del
refleja y se aplica en el quehacer docente. . " R 4 LA, 2 o
trabajos de campo en los proyectos obligatorios. grupo de investigacién, hay otras gobierno, muchos docentes no invierten en
actividades de mayor importancia. hacerlas.
ER5 P10 No, debido a falta de tiempo. Praclicas pedagégicas mas ludicas. No, por la gran c_arltldad dfa gstudlantes ¥ No, porque no he _hecho nuevas Porque puede dar respuestas a dificultades que
asignacion académica. investigaciones. se presentan en el aula.
La maestria brinda posibilidades en el
desempefio laboral, las principales mejores han
sido en el campo pedagégico y evaluativo,
Si, reallf:e_una investigacién sob_re desde I_o pedagoglco se han dlversﬂjcadq las En el afio 20219 se organizé un grupo de i ) Perml!e cambiar paradigmas, c_on_‘lprender las
fortalecimiento de la competencia estrategias, el disefio y |la metodologia aplicada | . L . Lo No se ha publicado, pero se esta ala realidades escolares y peculiaridades del
S . i 2k investigaciéon en el marco de implmentacién de L 2 i T
explicacion de fenomenos naturales | tradicionalmente en el aula. Asi mismo, se logra espera de que la Universidad apruebe contexto. La praxis pedagogica debe tener un
ERE.P9 . - y PIEMSA con un grupo de docentes, actualmente e f . N Lo
en estudiantes de grado noveno, una mayor comprension del acto educativo y las 5 2 s la publicacion de un libro producto de enfoque emancipador, pero es la investigacion
3 s PH < no se ha continuado con el mismo debido a la : R : ! F p 5
ademas asesoro una tesis de implicaciones de un cambio en pro del proceso e la investigacién de maestria. educativa la que permite direccionar y movilizar la
maestria en la Universidad de Narifio. formativo. Desde el ambito evaluativo, se P : transformacion a pequefia y grande escala.
dimensiona la importancia, funciones, y el papel
de la evaluacion escolar como un mediador en el
aula de clase.
Mejoras evaluativas. Considero que ese e§ uno Si. Uno de mis compafieros de Porque la realidad educativa es dinamica y por lo
de los fuertes del programa de la Maestria y . g s g 5 = bR iR o
P " . Asesoria a grupos de investigacion para trabajos | maestria realizé la publicacidon de una | tanto es de vital importancia intentar entenderla
ERLP12 Me. Sobrecarga lanoral. colabgraciony asesoria er los:irabajos:de:grado de grado arte de nuestro trabajo de grado en sus diferentes estadios para aprovechar al
de mi institucion que en su mayoria son de corte 9 : p . ! g i p. P I
A SR (ponencia). maximo los procesos de ensefianza-aprendizaje.
investigativo.
En lo curricular y evaluativo una comprension
mas amplia del enfoque por competencias. pero
mas importante aun una mirada critica a mi No en el espacio educativo todavia se ve con La investigacién aporta elementos comprensivos
ER8.P12 No papel como docente y mi ejercicio, en el sentido | recelo la investigacion. Se trata de fomentar pero No espero realizarlo de los fendmenos sociales educativos que
de incentivar en mis estudiantes el pensamiento pocas son las iniciativas intitucionales. pueden incidir en su transformacion.
critico frente a la realidad social en la que estan
inmersos.
No, no pertenezco a ningun grupo de | Mejoras en el plan de estudios, materiales de o
. R A H . . Es clave, para comprender el entorno, & intentar
ER3.P11 investigacién, tampoco estoy trabajo, evaluaciones, proyectos, y mejoramiento No. No.
" 5 T transformarlo.
realizando estudios de posgrado. de la practica docente.
ER10.P9 Si, en proceso de estructuracion de un Teoria curricular y pedagégica propia N, Hié se-oeiitio | ificiativa si Nuevas practicas y pensamientos contemplados

proyecto

con la cotidianidad
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T
MAESTRIA EN
EDUCACION

Codifica
cion

Posterior a su titulacion como
Magister ; Ha realizado
Investigaciones? Si su respuesta es
si, indique titulo (s) y afio (s) de
culminacion, Si su respuesta es NO

i . oo

Como Magister en Educacion ;Qué mejoras
ha introducido en las distintas areas de su
desempefio ocupacional, (pedagogicas,
curriculares, evaluativas, etc.) Explique:

£En la (s} Institucién {es) donde trabaja ha
podido organizar grupo (s) de investigacion?
Si, $ Cual (es)? (ej: semilleros con estudiantes
o docentes, etc.) NO, ; por qué?

Como Magister ;ha realizado
publicaciones de articulos o libros
resultados de investigacion? Si su
respuesta es $i, menciénelas, Si su
respuesta es NO explique ;por qué?

¢Por qué cree Usted que la investigacion
puede transformar la realidad educativa de su
entorno?

ER11.P9

No, porque me he dedicado a la
escritura de literatura poética.

Creo que a nivel pedagégico, la maestria en

educacion juega un papel importante, puesto que

fortalece al docente en mi caso, a la visién

diferente y mas amplia de lo que se sujeta al

entorno, creando en cada quien la misién de
resolucion de problemas.

No, actualmente empecé a laborar hace poco
tiempo, en el lugar en el que hoy en dia me
encuentro.

No, me he dedicado a escribir literatura
y estoy en proceso de publicacion.

El proceso investigativo propicia mas campos a
abordar u brinda la posibilidad de no estancarse
enlo mismo y lo mismo, por tanto da la
posibilidad de innovar, reflexionar, construir y
reconstruir, crear.

ER12.P1
2

No, desde mi rol promuevo el trabajo
investigativo pero por la presién del
tiempo y el cumplimiento de tareas

por parte de los docentes ha sido
dificil realizar procesos de
investigacion rigurosos.

Promover habitos de lectura y escritura,
fomentar el pensamiento, disefiar estrategias de
ensefianza y evaluacion te iendo en cuenta el
contexto real de aprendizaje de los estudiantes.

No, actualmente acompafic un centro de una sola
docente.

No, después de un afio de graduada,
no he realizado procesos de
investigacion con el rigor que merecen.

Porque permite detectar problemas en contextos
reales para determinar posibles soluciones y
disefiar propuestas de intervencion

ER13.P1
2

Si, esta es proceso de desarrollo.

Muchas, a nivel pedagégico, investigativo. La
maesiria me permitié desarrollar de otra forma
mi ejercer profesional, comprendiendo las
percepciones de mis estudiantes y trabajando
sobre ello.

No, por la suficiente carga académica

Si, hasta el momento 3 articulos
productos de la investigacion (uno de
ellos esta en proceso editorial)

Un docente que no investigue no tiene funcién de
ser. La investigacion nos ayuda a comprender
realidades, a fortalecer competencias y asi formar
nuevos profesionales que sean altamente
competitivos

ER14.P1
1

No

Metodologias de aprendizaje alternativas

Semilleros de cine arte

No

Para mejorar el nivel de critica y propocision

ER15.P8

No, porque me encuentro en estudio
del curriculum de mi nueva institucién
educativa.

Curriculares, en la comprension de los modelos,
los puntos de encuentro tedricos y la aplicacion
practica de los mismos en el gjercicio
profesional.

No, porgue soy recién llegado a la institucién
educativa, y se me ha dificultado la interaccién en
el estado actual de Pandemia.

No, porgue estoy en mora de contactar
al Ministerio de Educacién para
publicar on line mi tesis de Maestria.

Porque hace visible los saberes, practicas
sociales y tradiciones comunitarias para la
incorporacion de tematicas v enfoques
metodoldgicos en la ensefianza-aprendizaje de
los campos del conocimiento.

ER16.P1
1

Reformas Universidad de Narifio:
1972 y 2009
Historia de la actividad del volcan
Galeras 2004-2006 y respuestas de
los lideres comunitarios habitantes de
la zona de amenaza volcanica alta
"Zava" del municipio de Pasto-Narifio

Desde el punto de vista pedagdgico la maestria
eh Educacién aporta teorias y procedimientos
clasicos y contemporaneos que sirven para
formar un criterio aplicable a los contextos en los
cuales me he desempefiado, he logrado criticar
los sistemas curriculares acluales y proponer
proyectos al interior de las instituciones donde
me desemperic para generar conciencia critica,
por altimo, si hablamos de evaluacion, la
maesiria me ha servido para tener una
perspecliva mas humana y enfocada a los
procesos y no los sistemas evaluativos.

Si, pertenezco al grupo de investigacion en

educacion y violencia GRINEY, adscrito al
departamento de ciencias sociales de la

Universidad de Narifio, este grupo se encuentra en

proceso de reconocimiento ante la VIIS, es

importante resaltar que soy uno de los fundadores
de este grupo ¥y la idea es proyectarlo a nivel

nacional e internacional, en esta linea ya
organizamos el primer seminario internacional
violencia y configuracién social al interior de la
universidad en donde contamos con la
participacién de varios académicos
internacionales.

Por otro lado en el Liceo de la Universidad de
Narifioc me he vinculado a procesos investigativos
con el semillero de investigacion "atelopus”, aqui
he paricipado como asesor de varios trabajos que

han obtenido buenas puntuaciones a nivel
regional, nacional e internacional.

No he podido producir o publicar
porque los tiempos de labor en aula
son demasiados, ho queda tiempo para
adentrarse en la investigacién, mucho
menos en la produccidn escrita.

La investigacion es importante para transformar la
realidad educativa de mi entorno porque con ella
se pueden evidenciar distinos procesos que ala
Iz de la cotidianidad son complicados de
analizar, especificamente en mi campo qué son
las ciencias sociales la investigacion logra brindar
posibilidades de avance cualitativos, no
solamente en la parte personal sino también enla
parte colectiva, cuando se investiga se vislumbran
ciertos hechos, acontecimientos, procesos que
por lo regular en un analisis simple son dificiles
de identificar.
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RESPUESTAS DIRIGIDAS AL ler OBJETIVO

o
MAESTRIA EN
EDUCACION

Posterior a su titulacion como
Magister ;Ha realizado

Como Magister en Educacion ; Qué mejoras

¢En la (s) Institucién {es) donde trabaja ha

Como Magister ;ha realizado
publicaciones de articulos o libros

éPor qué cree Usted que la investigacion

Codifica |Investigaciones? Si su respuesta es| ha introducido en las distintas dreas de su podido organizar grupo (s) de investigacién? : e # 2 z
iz e 3 % = : i A 5 3 E . resultados de investigacién? Si su | puede transformar la realidad educativa de su
cién S, indique titulo (s) v afio (s) de desempeiio ocupacional, (pedagégicas, Sl, ¢ Cual {es)? (e]: semilleros con estudiantes 5 25 .
5 o © P 7 £ s respuesta es Sl, mencidnelas, Si su entorno?
culminacion, Si su respuesta es NO curriculares, evaluativas, etc.) Explique: o docentes, etc.) NOQ, ;por qué? . B 20
expli . 22 respuesta es NO explique ;por qué?
Actualmente me encuentro en proceso
., ‘derealizarlin procesq de Dertiro de los aspectos que me han permitido
investigacion en curso la cual se . ! . !
S mejorar en mi desempefio ocupacional se
encuentra en proceso inicial de i
WA encuentran :
formulacién, puesto que me sz : 5 .
R . . Innovacion en la implementacion de estrategias . - . L
encuentro realizando mis estudios de ST S No he realizado publicaciones, porque | La investigacion es un aspecto fundamental para
< = pedagdgicas y didacticas de aula como @ 3 . : 2 : :
formacién doctoral en Ciencias de la G . £ FEDE En este sentido hemos trabajado en la el tiempo de la docencia en el aula no |la transformacion de la realidad educativa porque
ER17.P1 = e aprendizaje por indagacion, aprendizaje basado R : - o B - - X
Educacion, la tematica de la . : consolidacién de semilleros con estudiantes me lo ha permitido ¥ no he gestionado | permite generar procesos de pertinencia en el
2 E i en proyectos , uso efectivo de tecnologias de la % o . : d =
investigacion se encuentra - = FAgE relacionados con temas de educacion ambiental. adecuadamente el tiempo para contexto educativo de acuerdo a las realidades
: ; informacién y comunicacién. ) - p— . ] :
relacionada con la seguridad y dedicarme a la investigacion educativa. de las comunidades educativas.
soberania alimentaria relacionada con| . . -
o PR Finalmente concebir el proceso de la evaluacion
la ensefianza delas ciencias ! ] :
% : de caracter formativa como un proceso integral
naturales y educacion ambiental en
2 S en los educandos.
los niveles de educacion basica
primaria.
ER18.P1] No, la actividades desarrolladas son - i . No,.las actividades con dacentes y esfudiantes . A Para desarrollar mejores procesos tanto en la
s En la practica de la evaluacion formativa estan enfocadas a los proyectos transversales No, no tengo investigaciones 2 3
0 netamente académicas L gestion de aula como en curriculo
institucionales
H_e preseniado_c_am_blo_s'en logiaspectos A partir de la investigacién podemos comprender
I curriculares de mi institucién en los cuales se :
ER19.P1 Mo, me he dedicado al quehacer : : ; los contextos y sobre todo, las necesidades que
han tenido en cuenta los lineamientos No No = 2 <
0 laboral = ks giran alrededor de la educacion y esto sirve como
estandarizados aportados por el ministerio de = o
" . insumo para poder plantear una transformacion
educacidn nacional
ATITCUIUS
La comunicacion de los profesores de
basica primaria y la construccion de la
nocién de clasificacion” . En: Colombia
He participado en algunos proyectos Criterios ISSN: 0121-8670 ed:
del sistema de investigacion tales UNIVERSIDAD MARIANA
como: v.24 fasc.N/A p.19 - 38,2017, DOI:
Fronteras del conocimiento de "Investigacién-accién participativa IAP.
investigacion en educacion en alternativa, metodolégica para la
ciencias y tecnologia. una mirada construccién del Proyecto Educativo
desde Colombia. Municipal PIEMSA enla Ciudad de
Errores conceptuales en los docentes Pasto" En: Colombia. 2018. Educacién
de ciencias naturales y educacién y Ciencia. ISSN: 0120-7105 p.47 - 60
Ambiental d pducacionbesica En la universidad Mariana trabaje como vzl La investigacion es eje central en el desarrollo de
primaria de las normales SUperiores coordinadora de investigacion esiucjliantil enel {EL SENIIDO DE LAEDUCATION EN los rocesgos formativjos econémicos, culturales e
de Narifio y Putumayo Es importante que cada estudiantes pueda - 9 . e VALORES: UN CAMINO PARA LA = I 2 AN -
ER20.P1 - . e i P : e cual acompafiaba toda la parte investigativa de los . W . | histéricos porque permiten ampliar los horizortes
1 Didactica universitaria, retos desde pertenecer a los grupos de investigacion y tudiant ial te a los 21 il CONSTRUCCION DE LA PAZ"En: del it tribui £
una realidad local. comprendan las dinamicas que esto implica ERHCAIER yespec AlEIied 08 o8 SEmILros Colombia. 2019. Revista Huellas . €135 PEISONAs < SNCOT Bl CONTOUT £ Yaclos
: 5 de investigacion que se conformaron en cada uno i conceptuales metodolégicos y sobre todo mejorar
Proyecto educative municipal de 105 Broaramas ISSN: 2389-9360 p.60 - 75 v.1 |a calidad de vida de la personas
PIEMSA prog "nvestigacion Estudiantil XXI P ’
Mas alla del aula: concepciones de Encuentro Nacional y XV Encuentro
docentes y estudiantes de programas Internacional de Semilleros de
de ciencias de |a salud sobre el Investigacion ¢ Fundacion RedCOLSI"
conocimiento en ciencias basicas En: Colombia. 2018. Boletin
Practicas de pedagogia critica de los Informativo CEI. ISSN: 2389-8127 p.6 -
maestros en formacién: una 12v.5
aproximacién analitica al proceso Palabras:
formativo en el aula "Formacion en investigacién: un
ENTRE OTROS proceso continuo” En: Colombia. 2018.
Boletin Informativo CEl. ISSN: 2389-
8127 p6-7v.2
"Camino a la cultura investigativa" En:
Calacabio 1040 Dalabin Lof L
- . . . i Porque los resultados de la investigacion
ER21.P9 No, la institucién no fortalece la Trabajar las areas desde otros puntos de vista, No, no hay fortalecimiento en investigacion No, porgue no he realizado permiten ver la realidad del problema y las

investigacién

intfroduciendo mas el contexto

investigaciones

acciones a tomar
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T
MAESTRIA EN
EDUCACION

Posterior a su titulacion como
Magister ;Ha realizado

Como Magister en Educacion ;Qué mejoras

¢En la (s) Institucion (es) donde trabaja ha

Como Magister ; ha realizado
publicaciones de articulos o libros

¢Por qué cree Usted que la investigacion

Codifica |Investigaciones? Si su respuesta es| ha introducido en las distintas areas de su | podido organizar grupo (s) de investigacion? 2 et 4 i s
7 S 3 5 = < o B K - . 3 resultados de investigacion? Si su | puede transformar la realidad educativa de su
cibén Sl, indique titulo (s} y afio (s] de desempefio ocupacional, {pedagogicas, Sl, ;§ Cual {es)? (ej: semilleros con estudiantes " =5 .
= i 5 £ < 4 B respuesta es Sl, mencidnelas, Si su entorno?
culiminacién, Si su respuesta es NO curriculares, evaluativas, etc.) Explique: o docentes, etc.) NO, ;por qué? N ) i
Ii . i respuesta es NO explique ;por qué?
. . s . . . . . Si ponenclas y Pamupacwn en eventos Conocer el entorno v la realidad educativa brinda
ER22.P1]| $i, unproyecio de investigacion en Perlinencia curricular, metodologias activas e . i o a nivel nacional con proyectos 2 % - 4
. Estudiantes micro investigacion histérica : herramientas para el mejoramiento continuo del
0 proceso Investigacion en el aula ganadores en concursos organizados .
proceso educativo.
por el MEN
No, porque el hecho de cumplir con
Hemos liderado con los docentes un proceso de pr_ocedlmlentos RaLa certlﬁcam_on de Por cuanto la investigacion deberia ser
. : . 2 3 L calidad no me permite dedicar tiempo, | . g 3 .
No, porque mi trabajo y la implementacién del Sistema Institucional de p 3 - . imprescindible, especialmente en la comunidad
- 5o 5 i . 5 e ademas, un nimero significativo del T
recerlificacion de la Unidad de Evaluacion del Estudiante, teniendo en cuentala| Mo, porque tanto directivas como docentes no académica, por cuanto se busca y espera que
ER23.P8 X . i . : o N o o personal con el que laboro, no cuenta ) .
negocio en donde laboro no me dejan caracterizacion de cada Programa Técnico tienen como prioridad la investigacion... it S ésta, genere cambios, los cuales a suvez,
. ¥ A con el perfil minimo en formacién - X
tiempo para ello. Laboral que ofrece nuestro Instituto Técnico F contribuyan al progreso y bienestar de la
s pedagégica, hecho que genera g
Comfamiliar. sociedad.
constantes reprocesos que como
Coordinadora debo asumir.
ER24.P1 No. Debido & carga laboral. Tene_r en cuenta la forr1_1aC|_c{n integral d_e mis No, debido  la carga laboral. No, debido  la falta de tiempo. Porque conoce de cerca las caracteristicas del
0 estudiantes, la caracterizacién de los mismos. contexto.

Si he realizado investigaciones las  |curriculares: teniendo en cuenta los lineamientos La Investigacion es un proceso enriquecedor que
cuales han sido de tipo informal, que | curriculares v los estandares se ha seleccionado nos lleva a descubrir nuevas estrategias para
han enriquecido mi que hacer diario, los temas mas importantes con el fin de que | Personalmente ni lo he hecho por falta de tiempo, mejorar en nuestro que hacer diario. Si nos

ER25.P1| las cuales las he aplicado con mis estos queden claros con el fin de llevar un buen |ya que se trabaja en la mafiana y en la tarde y eso 3 dedicaramos a investigar mucho mas
. S : S L No lo he hecho por falta de tiempo. 2 5
0 estudiantes, entre ellas "Motivacién | proceso. Las forma de evaluar, no solo se rige a | ha limitado un poco la organizacion de grupos de obtendriamos mejores resultados en nuestros
para aprender un segundo idioma", una evaluacion escrita, se puede hacer por investigacion por cruce de horarios. procesos de ensefianza aprendizaje. Todos
"La musica herramienta de medio de canciones, descripcion de imagenes, podemos aporar a mejorar y la investigacion es
aprendizaje". verbales, con juegos entre otras. el mejor paso para hacerlo.
ER26.P1 . g - Enla pane_evaluahva Y peda'goglca segun los No, por circunstancias del trabajo que requiere | Solamente las realizadas en el estudio porgue ayuda a reco_pllar |nformaC|on fue servrd
Mo, por inconvenientes familiares temas vistos en la maestria y una mejor : o 5 para desarrollar mejoras en diferentes aspectos
1 L X tiempo de dedicacién de la maestria .
comprension del curriculo del programa educativos.
Considero que mi practica de aula ha sido
diferente en la medida que disefiaba
No. Era docente de aula y lo algido | secuencias didaclicas, guias de aprendizaje con
en ese momento fue redisefiar el plan| momentos didacticos especificos, en donde se Al finalizar el afio escolar 2020 ingrese al Poraue es el tnico camin aue realmente nos
ER27.P1 de estudios vy la didactica de la incluia el objetivo de aprendizaje, los niveles de| Programa Todos Aprender del MEN. Hay que que X e 4 2
F 4 N b . " N R N No hace libres de imposiciones de otros, ademas
0 ensefianza del drea de lenguajey a desempefios, indagacion de saber previo, esperar sien el programa se promueve este tipo s
i : : e 2 : s genera nuevos conocimientos.
eso me dedique en conjunto con mis | estructuracién tedrica, una fase practica o de de ejercicio.
comparieros. ejercitacion, una ribrica de evaluacién. Ademas
trataba siempre de indagar el contexto y
fortalecer la lectura critica del mundo.
ER28.P9 Na;Forque nc;ire'lsﬂipeomdo sufieierte Estrategias y didaclicas y planeacion curriculum No, porque no lo he planteado No. Porque acerca a la realidad del entorno
Si, Analisis multidimensional de los Metodoldgicas, ya que se puede orientar con Si, semillero de investigacion en Ingenieria de | Si, capitulos de libro ¥ libro relacionado
ER29.P1 i ’ o e ; : i ’ y — o
2 egresados de Ingenieria de Sistemas mayor conocimiento y experiencia a los Sistemas y a suvez integrarlo al grupo de con los egresados de |a facilidad de Mantiene viva la didaclica y el conocimiento

de la lUCesmag. 2019.8i

estudiantes

investigacién Tecnifilia

Ingenieria de la IUCesmag
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(\C
MAESTRIA EN
EDUCACION

Posterior a su titulacion como
Magister ;Ha realizado

Como Magister en Educacion ; Qué mejoras

¢En la {s) Institucion (es) donde trabaja ha

Como Magister ; ha realizado
publicaciones de articulos o libros

¢Por qué cree Usted que la investigacion

Codifica |Investigaciones? Si su respuesta es| ha introducido en las distintas areas de su podido organizar grupo (s} de investigacion? 5 s 7 i z
2 g = 5 2 k o A A 3 - i resultados de investigacién? Si su | puede transformar la realidad educativa de su
cién Sl, indique titulo (s) y afio (s) de desempefio ocupacional, {pedagdgicas, Sl, ¢ Cual {es)? (e]: semilleros con estudiantes " 5 .
= i & e < i 5 respuesta es Sl, mencibénelas, Si su entorno?
culminacién, Si su respuesta es NO curriculares, evaluativas, etc.) Explique: o docentes, etc.}) NO, ;por qué? " . i
li . o respuesta es NO explique ; por qué?
La maestria brinda un mejor desempefio en las
dlf_ere_rﬂes areas, ya gue proporciona el Se ha proyectado un semillero de investigacion La educacién es la base de la transformacion de
ER30.P1 . conocimiento y las herramientas intelectuales . 3 No, aun no se ha presentado la 2 i
Por la pandemia . con estudiantes , apoyando proyectos productivos - cualquier entorno, transformar la educacion le
2 que permiten a un egresado proponer y formular oportunidad
i = - ; de acuerdo a su contexto. compete al docente desde su quehacer.
experiencias significativas en su area de
desempefio.
No, por trabajar en un municipio Pedagégicas, evaluativas, por el horizonte Porque la educacion no es percibido por los
ER31P9 lejano a la ciudad de Pasto, lo que conceptual que se abre al estudiar al nivel de No, es mi deseo, no he iniciado un proyecto No, porque no he realizado estudiantes como una obligacién, sino como un
’ dificulta estar vinculado a in grupo de | maestria, lo que lleva a |a practica pedagégica investigador investigacion posibilitadora de resolucion de problemas del
investigacion en el aula ertorno
En mi desempefio como educadora, las mejoras
han sido de tipo curricular{plan de estudio),
evaluativa (rubricas) y pedagdgicas segun el
No, por el momento no he tenido el cantexto y_snuacmn F’e los estudla_mes ¥ el lugar Si, en El Colegio se esta organizando un Semillero Investigar es abrir las puertas hacia el
ER32.P1 . . N de trabajo. Las mejoras son de tipo personal < ; o . - o
tiempo apropiado para dedicarlo a de Investigacion con estudiantes de grado décimo Estoy trabajando en ello. conocimiento y ayuda a entender los déficits que
2 3 : como educadora que aporta ese factor 2
investigar. . ) . ' ¥ once. no permiten avanzar.
diferenciador entre los demas educadores. Sin
embargo, no siempre se puede cambiar ya que
cada Institucién tiene normas que hacen cumplir
segun criterios establecidos.
ER33.P9 No como la forma curricular. Pedagogia. Libertad con responsabilidad No, ho habria el tiempo. N?’ esta_ por”sallr nues_tro libro:deila | Porquedlaieducacion’es eliunico megic:que;pone
investigacion de tesis de grado. la mente en orden.
ER34.P1 No, he realizado otros estudios A . I No, la institucion no organiza grupos de No, el proceso de edicién es
. 5 Sy Motivacion y gusto por el area de lenguaje - St 3 Al conocer el entorno, se puede trasnformario.
0 diferentes al a investigacion. investigacion desconocido.
Se realizan aportes desde el lugar de docente . . . Si. Publicacién del Libro "Educacion y | Porque logra realizar un estudio a profundidad de
5 No, no se me habia ocurrido, es algo mas g s 7 T S A
3 3 o p orientadora, apoyo de procesos de 5 : Diferencia” producto de la investigacion|la problematica que se vive dentro de un contexto
ER35.P9| No, por poca disposicién de tiempo. Lo R, complejo desde mi lugar como docente N . . )
transformacion del PEl en la institucién - realizado en la Maestria para optar al determinado y esto favoreceria el hallazgo de
: orientadora - 4 . . =
educativa. titulo de Magister. alternativas viables de accion
implementacion del ingles frances en a @ 5 si, el frabajo que se hizo en conjunto con la i r
% mejoramiento en el campo de la pedagogia - A S % : . : por gue va mas a una vision de proyecsion del ser|
conjunto con lenguya castellana a h . = universidad de Narific en donde se trabajo la no/ el tiempo en ocaciones no me lo ha " B :
ER36.P8 . ! implementacion de nuevas estrategias- X L L humano con un fin unico de mejorar cada dia
estudiantes de grado decimos y - 2 emisora y la entrega de noticias en frances y permitido.
s formacion por competencias. : o £OMo un ser pensante...
onces. en el afio 2019-2020 traducido al espariol.
. _ 5 . . porgue nos invita a acercarnos, a evaluar, a
Si En distintas areas, ya que la maestria nos brinda T :
. ] ) No, estamos en proceso de sensibilizacion frente | .. ' ] . contemplar, a indagar aspectos que desde el
ER37.P9 Uso de las TIC en |la pedagogia las herramientas necesarias para hacer una : Sed R Si, un libro nuestro trabajo de maestria. : %
F i s : ¥ a la investigacion. campo educativo generen un impacto en el
hospitalaria 2021 reflexion sobre nuestra practica pedagégica. doeig
ER38.P1 p - o sy :
0 no la innovacidn en los procesos pedagogicos no no por la posibilidad de ampliar panoramas
NO, el trabajo con la poblacién a mi
La evaluacion formativa de acuerdo a las NO existen condiciones como disposicién en cargo requere un trabajo pedago.g.lco Porque plantea solucion a un problema existente
ER39.P8 NO . . h arduo ademas de tener responsabilidad .
necesidades contextuales horario extra para trabajar X s que afecta a la comunidad
de la ejecucion del proyecio de
derechos humanos
ER40.P1 Implementacion de la reeilldad virtual | En Izj ped.ag.ogl.a t.Juscar formas adt.ecuadas de Si, RA, Ceniro de Innovacion, con profesorss y No, a un se ssta trabajando en Es una manera de. interesarce Por nece5|.dades y
2 en el campo de la ensefianza en la | ensefiar mi disciplina y que el estudiante se vea P — Investigacion provar alternativas de cambio gue mejoren

LUCC, esta vigente

veneficiado

situaciones sociales
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P
EDUCACION

Codifica
cion

Posterior a su titulacion como
Magister ; Ha realizado
Investigaciones? Si su respuesta es
si, indique titulo (s) v afio (s) de
culminacion, Si su respuesta es NO

expligue ;por aué?

Como Magister en Educacion ; Qué mejoras
ha introducido en las distintas areas de su
desempefio ocupacional, {pedagégicas,
curriculares, evaluativas, etc.) Explique:

¢En la (s) Institucion {es) donde trabaja ha
podido organizar grupo (s) de investigacién?
si, ¢ Cual (es)? (ej: semilleros con estudiantes
o docentes, etc.) NO, s por qué?

Como Magister ;ha realizado
publicaciones de articulos o libros
resultados de investigacion? Si su
respuesta es Si, menciénelas, Si su

respuesta es NO explique ;por qué?

¢Por qué cree Usted que la investigacion
puede transformar la realidad educativa de su
entorno?

ER41.P8

Estudio de |a historia de las escuelas
normales, alfabetizacion mediatica en
la escuela

A nivel curricular incursionando con enfoques
que parten desde el reconocimiento de los
contexto; planteamiento de propuestas
formativas que emergen desde pedagogias
aclivas.

Si, constituir un grupo de semillero de
investigacion con estudiantes

Historia de las Normales en Colombia,
Lo liquido y su despliegue en la
edificacion de sertidos, Valores

publicos en un entorno de plataformas.

Preguntas y posibilidades

Porgue es imprescindible la reflexion sobre la
accion, y toda accién deberia partir de una
reflexion. La realidad educativa requiere de

amplias miradas y detenimientos para su analisis,
¥ la investigacién es una manera de asumir
detenidamente (y una fina mirada) sobre estos
entornos.

ER42.P1
2

No. Porque no tengoe carga para
investigacion

Pedagégicas.

No

Solucioén de problemas que tengan los
estudiantes con el aprendizaje auténomo

ER43.P1
2

Si, un complemento a la investigacion
realizada como trabajo de grado,
caracterizacién del docente y sus

métodos de ensefianza 2019

Mejoramiento en estrategias didacticas,
estrategias de evaluacién...lematicas dictadas
en educacion superior

No la cuarentena trajo consigo mas ocupaciones
en el hogar y en la IEM que me desempefio

Si. Univerdidad del Atlantico,
Universidad Cesmag, Universidad
Mariana

Es el 1 paso para la busqueda de respuesta y
cambios de paradigmas

ER44 P8

Si. Para este afio me aprobaron una
investigacion sobre lectura critica

En el quehacer cotidiano se frata de incursionar
con las diferentes lecturas, videos, articulos,
entre ofros, con el fin de transmitir el mejor
bagaje curricular, mediante la ulilizacion de la
didactica y métodos I0dicos, dado que el
aprendizaje se adquiere faciimente, mediante el
juego. Por ofra parte, se busca sensibilizar a los
estudiantes en siempre buscar ser mejores
ciudadanos y excelentes seres humanos;
logrando asi, un profesional integral y preparado
para enfrentarse a los diferentes desafios del
siglo XXI.

No

Si. Sobre la ansiedad en el aula de
clase

Porque la investigacién es una fuente principal
donde se puede aclarar conceptos o saberes
previos, se puede adquirir nuevos conocimientos
y por ende lograr un aprendizaje significativo y
critico enlos educandos.

ER45.P9

No, puesto que mil.E. estaen
proceso de reorganizacion y no se han
definido lineas de investigacion

curriculares, pues el el PIA de élica y valores se
incluyo la propuesta surgida de |a investigacion
realizada durante la maestria.

NO, vya que no se le ha dado importancia ala
investigacion, ademas no hay apoyo de los
directivos

Si, actualmente se continua en el
proceso de la edicién y publicacién del
libro producto de la investigacion del
trabajo de tesis.

Por que permite visibilizar las problematicas de

mi entorno educativo y a la vez permite generar

espacios y oporiunidades de participacion para
generar alternativas de solucién.

No, Porque desaforfunadamente ese
valioso camino no esta aportando a la

Muy pocas, porgue de los no hay conexidn entre

No, porque de las investigaciones se encarga

No, porque no confio en ciertas

No lo creo, a los investigadores les hace falta
algunos componentes como la pasién, algo de

ER46.P8 i " : los salones de maestria y los lugares donde se 3 directrices de la metodologia de la il : e
mejora de la educacidn, pudiendo X ofras dependencias. % S conocimientos como por ejemplo historia,
. hace docencia investigacion . i iy X
contribuir en muy alto grado. sicoanalisis, realidad social.
ER427'P1 Astrofotografia desde Pasto Utilizacién de simuladores Semilleros de Astronomia Por la pandemia Aumenta las competencias cientificas
ER48.P1 . A Erila/ahers como se apllcab_a_n Io;(dlstlnios' No porque las zona de trabajo es bastante . Porque se conoce y comprende mejor los
No por tiempo y factor econdémico procesos de seguimiento v la utilizacién de mas No por tiempo % . 3
2 3 e apartada diferentes contextos y sus situaciones
herramientas pedagdgicas
ER49.P1 . Lo . . . Lo No, porgue no he realizado porque se conoceria la realidad de la educa_c!on Y
1 no, por falta de tiempo y motivacion Llegar y entender mas a mis estudiantes no, por falta de tiempo y motivacion [nestinaciotiss ese seria el primer paso para dar una solucién a
9 esta problematica
Proyecto de Lectura Escritura y oralidad El club de
De manera interdiciplinar muchas areas, pensar| las palabras. Que investiga como desarrollar el . N - .
ER50.P1 " 2 i ) s 5 E " Porque la investigacion en el ambito educativo
Aun no por el exceso de trabajo. la educacién nos lleva a un estudio interrelacién habito lector, la valoracién de la oralidad, y la No aun no por el tiempo. i f
2 promueve el desarrollo integral de la sociedad.

al y dinamico con respecto a la ciencia.

necesidad de produccién de discursos en el
ambito escolar.
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RESPUESTAS DIRIGIDAS AL ler OBJETIVO b
Yot MAESTRIA EN
Universidad de Marifo EDUCACION
Posterior a su titulacion como Como Magister : ha realizado
Magister ;Ha realizado Como Magister en Educacion ;Qué mejoras | zEn la(s) Institucion (es) donde trabaja ha 2 9 e : 5 -+ i
- i % - - . 2 . N - i publicaciones de articulos o libros éPor qué cree Usted que la investigacion
Codifica |Investigaciones? Si su respuesta es| ha introducido en las distintas areas de su | podido organizar grupo (s) de investigacién? i U g i 9
P B 3 5 = i s Foa i = < 3 resultados de investigacion? Si su | puede transformar la realidad educativa de su
cidén 81, indique titulo (s} y afio (s) de desempefio ocupacional, (pedagdgicas, Sl, ;§ Cual {es)? (ej: semilleros con estudiantes " =5 o
- G 5 e z i 5 respuesta es Sl, mencidénelas, Si su entorno?
culminacion, Si su respuesta es NO curriculares, evaluativas, etc.) Explique: o docentes, etc.}) NO, ;por qué? " . 2
expli . 2 respuesta es NO explique ;por qué?
Porque muestra nuevos caminos para mejorar el
proceso de ensefianza.
ER51.P8 No, por escasea de tiempo libre. Mejoras en la evaluqa_on y estrategias No, porque no hay Ig suficiente disposicion ni No he tenido tiempo de investigar.
metodol6gicas. tiempo.
No, porque no he tenido la dedicacion
I T : para poder publicar, ademas, porque a | Porque se adentra en la realidad de cada una de
. Realizacién de una actualizacion del curriculo en . :
No, porque en el tiempo de la - S : Lo . los docentes de aula de las las comunidades pudiendo apuntar a las
b : Educacién Artistica, ademas de la No, porgue la conectividad de los estudiantes es g g 3 : s i z
Pandemia, mis esfuerzos se han . L ! . : instituciones educativas al nivel de dinamicas culturales, sociales ¥ en mi caso
ERS52.P1 : Lo implementacion de estrategias educativas casi nula (menor del 40%). Con los profesores no S L e i 2 8
encaminado en la elaboracion de H = i E H . s educacion basica el Ministerio de artisticas de las familias para realizar un trabajo
2 ; 4 significativas en tiempo de Pandemia para la ha sido posible por ser el unico docente de iz 2 ! G i E
material educativo para la no P : ; L i : T 2 Educacion Nacional de Colombia no objetivo y armonico con las expectativas
o realizacion de material educativo y practicas Educacién Musical de la institucién educativa. . . N
presencialidad. : 7 5 las tiene en cuenta para ascensos, educativas tanto institucionales, personales y
musicales a distancia. : o e s
premios o siquiera la Evaluacion Anual comunitarias de la labor escolar.
Docente.
No. Mi enfoque ha sido especializar el Para mi ha sido muy valioso el poder Mi proyecto es realizar un libro donde . .
. £ A i B 5w : . Porque brinda las herramientas y elementos
trabajo en |a realizacion de productos | desempefiarme profesionalmente y brindar un | Mo, porque no somos una institucion prestadora se pueda recopilar diferentes "
ER53.P8 i ooy i . : i G 7 el 2 necesarios para poder sustentar proyectos e
editoriales digitales especializados en| enfoque educativo en las diferentes asesorias de servicios educativos experiencias de educacion y R 3 .
™ . - iy it . L . I iniciativas de diversa indole.
tematicas de interés social que realizé en entidades publicas y privadas. comunicacion.
Si como maestro co-investigador en el
proye'c_io GNDAS: _Ap“rendlendo La investigacion siempre transforma |a realidad
Matemalicas coniastics. .Enmaye educativa como sostiene Paulo Freire (1988), que
22 del 2016 ; COMO LOS Pedagdgicas, evalualivas puesto que dentro de wgallcon @ araa permanentade estructura; ﬁa
ESTUDIANTES DE GRADO SEXTO |mis practicas educativas he puesto en desarrollo Si del érea de Ciencias Natural lidad. d pi . nt bre |
ER54.P8| DE LA INSTITUCION EDUCATIVA diferentes teorias donde se respeta los 1 grpo;ce ?er:IEi’za? rloeneccl?;s aturales: para NO. Leo?i::li:m‘) ee'\);ri:gﬁreatraergapi:e%ﬂditE:Ir:e ::Ja trsdz
NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES | diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de mis PIOYeCios.. Y i e ne it P
PODEMOS RESOLVER estudiantes a mi cargo. ! :
OPERACIONES DE NUMEROS
ENTEROS HACIENDO USO DE LAS
TICS?
No, porque no he tenido la No, porque mi campo es de interpretacién musical No, porgue no he realizado Parquetnios parmitetabrirnusslros:horizontes.y
ER55.P9 - pord h En la elaboracién de la mallas curriculares -porg po pre o, porqu A darnos cuenta de las necesidades del contexto
oportunidad y montaje de repertorio investigaciones ultimamente actual
ER5E.P9 Slélc_)-[gmg&DJh}g%i?g&:N INNOVACIONES CURRICULARES NOQ, AL MAGISTERIO NO LE INTERESA Sl ARTICULOS Y UN LIBRO PORQUE ES LA UNICA APROXIMACION REAL
CULTURAL (1964-1984) MAYO 2021 FUNDAMENTALMENTE INVESTIGAR A LOS FENOMENOS EDUCATIVOS
ERS7.P1| no, enlos c_oleglo_s no se impulsa la pedagog_lcas ¥ currlcu!ares: mejori?ndo las no, mis bases de investigacion son precarias No, falta de motivacién acerca al estudiante a la realidad
0 investigacion practicas y fortaleciendo el curriculo
En Planeacion y desarrollo Institucional; Porque se acerca a la realidad del dia a dia del
Organizacién institucional, pedagégico, : e quehacer educativo, la problematica real, las
e o No, Los estudiantes y docentes trabajan en . S " i
No, el cargo de directiva docente evaluativo; i No, el trabajo como directiva docente | necesidades reales, las normas y solicitudes del
ER58.P8 X A " L proyectos educativos trasversales y otros ; . » . -
demanda mucho trabajo Realizacion de evaluaciones institucionales y 2 AT demanda mucho tiempo. Ministerio de Educacién Nacional, la normatividad
: g i % proyectos propios de la institucién. : g 2
planes de mejoramiento; Proyeccion de vigente, las demandas de la comunidad, regional,
Proyectos Educativos Institucionales. del pais e internacional
Dado que mi cargo tiene como una de sus —
5 $ 3 No, enla Institucién se encuentra rezago en : o F .
Me encuentro formulando funciones la asesoria a todos los integrantes de . o la investigacion es la manera mas pertinente de
" T . : i B cuanto a los procesos investigativos por parte del . iy 3 « 5
investigacion acerca de la capacidad la comunidad educativa para formulacién y : : x No, porque no hay aun investigaciones | dar lectura a las realidades educativas y permite,
ER59.P9 estudiantado, sin embargo, se acompafia y

empatica en escolares y su relacion
con la convivencia escolar.

ejecucion de la columna pedagégica Institucional
y todo lo relacionado; mi desempefio
ocupacional ha mejorado en este campo.

supervisa procesos de investigacion de disciplinas
de apoyo como Psicologia, Nutricién, Inclusién.

qué publicar.

a parlir de esta contextualizacion, trazar planes de
mejoramiento puntuales y realistas.
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£
MAESTRIA EN
EDUCACION

Codifica

Posterior a su titulacion como
Magister ; Ha realizado
Investigaciones? Si su respuesta es

Como Magister en Educacion ;Qué mejoras
ha introducido en las distintas areas de su

£En la (s} Institucién {es) donde trabaja ha
podido organizar grupo (s) de investigacion?

Como Magister ;ha realizado
publicaciones de articulos o libros
resultados de investigacion? Si su

Por qué cree Usted que la investigacién
puede transformar la realidad educativa de su

cion si, indique titulo (s) y afio (s) de desempefio ocupacional, (pedagdgicas, Si, ¢ Cual (es)? (ej: semilleros con estudiantes 5 5 .
: o 0 x 7 e B respuesta es Sl, mencidnelas, Si su entorno?
culminacion, Si su respuesta es NQ curriculares, evaluativas, etc.) Explique: o docentes, etc.) NO, ; por qué? ) B i
Ii . a2 respuesta es NO explique ; por qué?
ERG0.PE No - por mi ocupacion Reforma de prograrilas de piano parala No No La investigacion permite construir t.:onoamlento
ensefianza con lo cual se transforma cualquier entorno
En proceso con el Grupo Cultura y
Regién - Diriguido por el Dr. Pablo
Santacrz - "La CREACION
DIEACTICA Y LOSBESTOS DEL En Proceso de publicacién - Libro  |Porque se trabaja exclusivamente desde y para la
ER61.P9 | ARTE Emergencias epistemolégicas, Pedagdgicas, Curriculares y Evaluativas No 16 publ . a 1a ¥ P
4 2 Educacion y Diferencia realidad en los diferentes contextos educativos.
pedagogicas metodologias en los
procesos de interarcion entre la
Creacién Didactica y la Creacién
Artistica.
ERE2.P1 ; ; : : : : =
o Riesgos Psicosociales Evaluativas No aplica No, por el tiempo Por que se aporta conocimiento
El libro " La ingenieria en Narifio :
o — Impacto de los Ingenieros de Sistemas | Claro que si. Los docentes que investigan por lo
En el aspecto pedagdgico, se mejoré las B 3 3 ol
s o k . < e £ " : y Electrénicos en general mantienen un pensamiento critico en su
Analisis multidimensional del impacto | estrategias metodoldgicas; en la parte curricular, | En la Universidad CESMAG, hago parte del grupo e i ! P
o 7 : S 5 3 el Departamento de Narifio", autores: |forma de compartir conocimiento y de esta forma,
de los egresados de la Institucién se pudo plantear de una manera mas de investigacion Tecnofilia en la linea de TIC . - P . N iy y
ER63.P1 el ; S ? o i José Maria Mufioz Botina, Yigda el contacto que se mantiene con los estudiantes,
Universitaria CESMAG. Caso estructurada las competencias en los seminarios aplicadas a la educacién. También se pudo , . : - 3 L
1 i . L . ; o . . Clodette Lépez Marroquin vy Francisco | se enriquece desde el punto de vista cognitivo
Ingenieria de Sistemas. Se culmind en|de trabajo de grado en el programa de ingenieria| organizar el Semillero FOCUS en el programa de 3 :
P - P % : Eraso Checa. ISBN: 978-958-5504-92- como emotivo, porque se puede llevar el
el afio 2019. de Sistemas y el aspecto didactico, se pudo Ingenieria de Sistemas. : s 3
orientar de una melor forma a los estudiantes 9, E-ISBN: 978-958-5504-85-1 conocimiento al contexto de una manera social y
! ’ DOI: 10.15658/CESMAG20.10090123. consciente.
Editorial UniCESMAG.
E64.P11 No, falta de tiempo Curriculares No, poco tiempo no, en direccidon no hay espacios No De pronto
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o
MAESTRIA EN
EDUCACION

Cédificacion

& Qué beneficios ha obtenido como Magister
enh Educacidn?

£En la Institucién donde trabaja apoyan el
desarrollo de proyectos de investigacién? SitNo
;Por quéz

¢Cudles fueron los principales aprendizajes en
investigacién logrades en su proceseo formative enla
Maestria en E ducacidn?

¢Cuiles considera usted son las principales
dificultades que impiden realizar investigacion a
los docentes?

¢De qué manera haincidido el proyecto de
investigacidn realizado en la Maestria en Educacién en
su desempefio laboral?

ER1.P12

Acenso en el escalafan docente

Mo, el liderazgo pedagdgico de los directivos es nulo.

Metodologicos, curriculares, evaluativos, criticos, didacticos
Y pedagogicos.

Eltiempo, y |a poca motivacion para desarrollar

provectos investigativas en las aulas, ya que se

desconoce [a importancia de esti en el procesa
educativo

El proyecto permitia optener bases investigativas gue son
fundamentales para desamollar cualquier tino de proyecta

ERZ2.PS

Oportunidad laboral y tener |2 oportunidad de
aportar en procesos de investigacion

Actualmente no conozco de programas de la
secretaria de Educacion que promuevan y apoyen la
imvestigacion

A profundizar desde los modelos pedagdgicos |a dindmica
actual de laeducacion v también tener procedimientos
claros al momento de comerzar una investgacion

Intensidad horaria de trabajo y ausencia de apoyo
institucional

El provecto de investigacion realizado en |a Maestria, me
ha permitido poder analizar diferentes situaciones de la
conviventia escolary especialmente a intervenir de
manera acertada en la solucian de problematicas que
suceden en el diario vivir de los estudiantes

ER3 P&

Ascenso en el escalafon docente

Si, pero los proyectos obligatorios institucionales

Metodologia dela investgacion

Tiempo y costos

Afectacion positiva en la parte curicular

ER4.P12

Ascenso

Si, pero 105 directivos docentes no aportan
significativamente en el desamolio de las mismas

Considero que haber apropiado los conceptas yla
gjecucion e la investigacion cualitativa en contextos
etnograficos

Falta de estimulos. Cada guien busca algln interés
sobre la inversion de tiempo vy dedicacion

Inicialmente en un crecimiento personal sobre todo en
enfatizar la conviceian de ser docente, ademas como
profesaor catedratico en la UDENAR, la tesis ha servido
para lograr cortextualizacion con diferentes autores 1os
aspectos gue tratan |a ayudantia como también la
formacion de docentes.

ERSP1D

Incremento salarial y aplicacion de
conocimientos

Mo tengo conocimiento si se impulsan

Sofre evaluacidn y curiculo

La gran cantidad de formatos y papeleo gue dejan
en las Instituciones y |a carga académica, gue guita

bastante iemnpo parg otras actividades

N0 ha tenido mayor incidencia

ERG.PO

Ascenso en el escalafon docente, mejora salanal,
mayor impacto enla praxis pedagagica, mejora
en el trabajo dentro del aula, mejora en el trabajo
de tipo intelectual, cambio de paradigmas
educativos, sociales, culturales, |aborales.

Enlainstituciones educativas de educacion basicay
media se privilegia otros intereses comao la
superacion de 1a desercion y reprobacion escolar,
pero |2 investigacion educativa es indiferente, si bien
no hay un apoyo verdadero a |3 investigacion,
tampoco se crean incentivos para desarrollaria. Asi
mismo, la asignacion académica y las
responsabilidades gue se asume como docente de
aula es un obstaculo para poder trabajar sobre un
tema investigativo

ruchos, la maestria en Educacion, brinda 1as pilares
fundamentales para |a investigacian, la detemminacion de
los paradigmas , enfogues, metadologia, recaleccion de
informacian, analisis de resultados, creatividad.

En las instituciones educativas de educacidn bsica
y media se privilegian ofras situaciones que tienen
gue solucionarse de manera inmediata, problemas
te convivencia, condiciones socio econamicas,
comunicacion, conectividad, ausentismo escolar,
grados excesivamente numernsos, violencia
intrafamiliar, desercion escolar, hechos que derivan
en problemas comportamentales al interior de las
aulas,...etc,. Esta realidad escolar demanda la
mayor parte de tiempo de (05 docentes de aulae
incide negativamente sobre la posibilicad de realizar|
investigacion. Sumado a eso, no hay incentivos
para realizar trabajo investigativo ni apoyo
econdmico

e ha pemitido comprender que |a realidad escolar es
compleja, va mas alla de impartir clase y obtener
valoraciones. La funcion social v politica de |a educacian
estd en tensidn con |a realidad social, econdmica y politica
cel cantexto.

ER7.P12

Comprender y aglicar mucho mejor el proceso de
evaluacion de los estudiantes.
Beneficios econdmicos

Si, através del desamollo de proyectos de grado. (ya
sea de investigacion o proyectos productivos)

Adoptar una actitud reflexiva, gue muchas veces puede
conducir aun cambio en el compartamiento v en el
pensamiento

Sobrecarya laboral

Positivaments

ERE.P12

Los beneficios fue he obtenido es tener una
wision mas compleia del campo educativo, en
donde interviene diversos elementos que es
necesario comprender para de algun modo incidir
en sucambioy afectar la realidad de los sujetos
educativos

Mo hay una propuesta clara de investigacion.

La verdad muy pocos, creo gue el aprendizaje mas parte de
la iniciativa. Es necesano que lamaestria se enfogue mas
en la investigacion

Estar inmiscuidos en discursns pedagogicos
hegemanicas, gue impiden ver la realidad
socioeducativa propia

toctavia no lo ha hecha

ER9.P11

Mejor salario

5i

La realizacion de proyectos de investigacian y la aplic acian
de los mismos

Eltiempo, ¥ la ubicacian del trabajo

e pemnitia ver las manifestaciones de violencia escolar de
ofra forma

ER10PE

Pensamiento y aplicacian de teorias curriculares

No porgue trabajan en otros campos y el mio es de
ensefianza espariol en la comunidad sarda

Lecturas de teorfa critica, hacer articulos y teorias propias

Falta de apego, voluntad

En resolver situaciones pedagogicas e institucionales

ER11PS

Participacion en apertura de campo laboral tanto
en escuelas, colegios como universidades

Si, 5 UNa institucian donde se promulga el espiritu
investigativo y colabarativo, donde 1os docentes
forman un equipo que permite desarrollar ideas

provechosas.

Tuve la oportunidad de participar en el campo de
maccroproyecto, esto medio la posibilidad de verla
investigacion en campos amplios, lo gue sinole permite
investigar con mas poblacion, e interpretar mejor la
informacian, a lo gue porlo general se concentra en un solo
grupa foc al de investigacian, la oporunidad de investigar
en grande, amplia |3 vision de mejorar

El tiempo, 1a distancia en la gue se encuentran
ubicados, |a disposicion, |a motivacion, |a falta de
iniciativa a crear grupos de investigacian.

He respondido esto en una de las preguntas anteriores

ER12.P12

Ampliar significativamente el conocimiento
didactico del contenido, disefiar estrategias de
ensefanza - aprendizaje, promover el
pensamiento critica, entre otras

Si, la docente desarrolla pequefios proyectos de aula
donde se toman elementos de investigacion aungue
no se aplican con rigurosidad teniendo en cuenta las
condiciones del centro educativo. (Ruralidad, sin
conectividad, pequefia biblioteca, etc)

Conocer diferentes posturas, teorias, instrumentos v
hemramientas que permitieron desamollar un proceso
investigativo de campo con resultados reales y
contextualizados.

La presion del tiempo v el cumplimiento de planes
de estudio, exigencias del MEN

Tras los resultados obtenidos en |a investigacion he
fortalecido el conocimienta del tema, |a lectura de autares v
tearfas referentes al mismo

ER13.P12

Estahilidad laboral y reconocimienta social

Si, porgue la maestria fomenta la investigacion de
sus profesionales

caonstruccian y desarmollo ce proyectos

Comovya lomenciong, es verla investigacion como
algo diffcil o gue no tiene fin. El tiempo por obtener
el fitulo es el enemigo de la irvestigacion

Wuchisimo, gracias a este proyecto he podido percibir la
realidad de mis estudiantes y planear mis clases en funcion
de lo gue ellos consideran pertinente (caractersticas
docentes)

ER14P11

Conocimiento y mentalidad critica

Mo

hvetodologias de aprendizaje

Falta de apoyo estatal

Wejorando las practicas pedagogicas

ER15 P8

ASCENSD a través de concurso docente

Si, porgue existen diferentes grupos de investigacian
cUyos avances y métodos de estudio ayudan a la
organizacion académica de la institucion educativa.

La realizacion de analisis v estudio tedrico-practico de los
fenamenos educativos

La falta de motivacion por parte tel Ministerio de
Educacian, porgue en mi caso particular realicé una
investigacion publicada por Colciencias y no me
SUMGE UN purtd en el concurs o docente (en ninguno

de 105 dos ganados)

Positivamente, porque se afronta la realidad del ejercicio
docentz con seredad en los aspectos tearicos v
decisiones en pro de |os estudiantes al comprender 1a
realictad compleja del contexto educativo
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ZEn Ia Institucion donde trabaja apoyan el

£Cuales fueron los principales aprendizajes en

logrados en su proceso formativo en la
rd

£Cuales considera usted son las principales

dificultades q i realizar

los docentes?

Hay varios elementos que se reforzaron al interor de la

ia en Educacion, como por ejemplo 10s procesos
vOS, modelos de 0 i6n en
instrumentos de investigacion, ademas de perspectivas
Investigativas contemporaneas.

En los lugares donde me desempeno laboralmente
hay dos razones por las cuales no se pueden
realizar investigaciones, la primera es la fata de
apoyo a los docentes hora catedra en el liderato de
5US procesos investigativos y la segunda es la
descarga de tiempo que deben tener los docentes
hora catedra para asumir investigaciones. En el
Liceo de la Universidad de Narifio hace faita
concretar una politica de apoyo o una politica de
refuerzo investigativo para que haya mayor gestion
jpor parte de los docentes, mayor motivacion para
los docentes y los estudiantes

El proceso investigativo realizado en la Maestria en
Educacion ha sido sumamente importante porgue con base
en ello he modificado mi relacion con los estudiantes y con
los demas docentes presentes en |a institucion, sobre todo

en el campo educativo secundano puesto que la
percepcidn que tienen los docentes frente alos procesos
violentos debe ser analizada y debe ser puesta en comun
para mejorar las relaciones verticales hacia un camino mas
honzontal gue permita mejores procesos de ensefianza
aprendizaje

Dentro de los procesos de formacian 10s aprendizajes
acanzados en investigacion estan relacionados con
gacion ¢ ¥ 5US
tipos , como el usoy aplicacion de técnicas, instrumentos y
metodologias propias de la imvestigacion en el campo
educativo.

Una de |as principales problematicas que considero
es que el lema laboral demanda mucho tiempo, es
importante |a gestion efectiva del tiempoy €l no
visualizar el campo laboral como un medio propicio
para gestionar procesos de investigacion.

El proyecto ha contribuido signific ativam ente puesto que se
encontraba relacionado con a Investigacion como
estrategia pedagogica del programa Ondas, lo cual me ha

permitido auto gestionar la ion de los l

de investigacion infantiles y juveniles a nivel institucional
de esta manera haciendo valorar la importancia de la
investigacion formativa en educacion basica y media.

Evaluacion formativa, estrategias didacticas.

Poca disposicion

Se tiene mayor claridad en las habilidades propias de las
competencias competencias y la formacion integral mas

Pienso que el hecho de conocer a profundidad |a forma de
plantear un proyecto de investigacion, pero sobre todo,
tener herramientas pedagdgicas para plantear innovaciones
educativas en mi institucion

La mayor dificutad a la que nos enfrentamos ala
hora de intentar hacer investigacion es el tiempo,
ademas de no tener una disposicion para ello

Ha incidido de manera positiva y muy importante porque
me ha permitido implementar algunas innovaciones en el
aspecto cumicuar en mi institucion

Metodologias de |a investigacion, fortalecer 10s
conocimientos disciplinares y didacticos en mi campo de
accin 1

Entre Ios aprendizajes estan observar |a realidad y el
problema de una situacion, investigar trabajos realizados
respecto al tema, llevar a cabo una buena metodologia para
obtener 1a informacion necesana para su analisis y lo mas
importante |a escritura que tenga impacto al momento de
mostrar 103 resultados y el analisis

Tiempo, presupuesto y falta de organizacion parala
creacitn de espacios investigatives que ayuden al
(111

influjo positivamente en el fortalecimiento, conceptual y
metodoldgico en mi formacion como investigadora

No sé presenta apoyo de parte de la SEM y
directivos de lainstitucidn. Se limitan a publicar
convocatorias pero no incentivan el interés y la

Iniclatva

En identificar e interpretar |a importancia de 1a familia en el
proceso de formacion de sus hijos, y en reafirmar que 1a
educaciin empieza en casa

Periinencia cumicular y entender que nuestros estudiantes

son parte fundamental del cambio y |a transformacion y1a

Imvestigacion nos llieva a reconocer el estado del proceso

educativo y trabaar en estrategias para sumejoramiento
continuo

Tiempo, recursos econdmicos, falta de apoyo y
motivacion de las secretarias de educacion a estas
iniciativas

A raiz de mi proyecto de investigacion entendé que la
innovacion educativa genera en el estudiante motivaciony
ganas de su contexto, er que el
proceso de ensefianzay aprendizaje no se limita a las
paredes del aula, debe ser aplic ado de una forma real

logr: ificati

La evaluacion por competencias ..., 1as nibricas como
elementos de evaluacion

Mo contar con apoyo de directivas, dificultad en el
manejo del tiempo destinado para tal fin

Se ha encaminado el proceso de evaluacion como un
instrumentos de reflexion en el proceso ensefanza
aprendizaje.

La farmacion integral.

Mucha carga académica, o faita de interés por parte
del docente.

En |a parte evaluativa tengo encuenta lo cualitativo de los
estudiantes, ya que antes unicamente revisaba lo
cuantitativo

Lo principal fue delimitar la pregunta, y como acoplar los
objetivos y siempre delimitar mucho durante el proceso de
investigacion con el fin de que esta sea clara sin desviarse
deltema

Lo principal es el tiempa y Ia conformacion de
grupos de trabajo, personas realmente que quieran
aportar en una investigacion.

Ha influido enormemente ya que he logrado balanc ear tanto|
las competencias como la formacion integral, veo a mis
estudiantes tanto en la parte humana como en el desarrolio
de |as competencias de mucho mas cerca.

Con laguia de |2 asesora se pudo aprender [a manera
correcta de organizar 1as diferentes partes gue contiene un
trabajo de imvestigacion y la refacion entre ellas, también
comprender el sentido de la Investigacion en otro nivel
académico como |0 es enmaestria, profundzando en
diferentes aspectos que en pregrado no estaban tan claros.

Las actividades de docencia ocupan la mayoria del
tiempo y para poder investigar el docente necesita
que la universidad |e reconozca un tiempo dentro de
suhorano

Visualizar de otra manera la relacion humana que existe
entre 105 diferentes sectores de 1a comunidad educ ativa,
teniendo en cuenta “la diferencia® como aspecto importante
para la comprension de las demas personas, del otro como
ser dnico e imepetible.

La motivacidn de indagar la realidad en el contexto
educativo desde una perspectiva critica, pero solo desde
una planeacion de clase.

Mo hay una cultura hacia la investigacion, ya en

campo del contexto escolar los docentes acaban
sus afos de practica en el mejor de los casos en
comprender los modelos pedagogicos  emanados
por el MEN

Me pemmitid comprender qué es educar en el pais. Ademas
transformar  en alguna medida mi practica de aula

El metodo | AP

La falta de tiempo y de apoyo porlasie

E'usrr.i\oo. Porque trato de inculcar valores y construr con 103

chicos el significado de cada ung

Cédfficacion | £O1¢ .""E' tutpr e desarrollo de proyectos de ién? SiNo i6
i Por qué?
En la universidad de narifo hay varios programas
desde la vicemectoria de investigacion e interaccion
social que llevan alos docentes a asumir
investigaciones, sin embargo, hay vanas falencias
estructurales como por ejemplo, la p idad de los
ER16P11 Laborales y salariales docentes hora catedra para asumir el liderato de [o]
proyectos de investigacion. A nivel del colegio en el
Liceo de la Universidad de Narifio, hace falta mucho
apoyo a los docentes a los estudiantes para adelantar|
procesos investigativos en basica secundaria
especificamente dinero y tiempos.
Dentro de los beneficios gque cabe resaitar es
que la formacion del programa en Maestria en
ERITPI2 Educacion me ha permitido liderar procesos de No , Este componente no es considerado como fortaleza enla
investigacion en el ambito educativo y tambien prioritario en &l Proyecto Educativo Institucional
trabajar con la coordinacin de proyectos
t ales a nivel institucional .
ER18P10 Didactica 4 anos y 6 meses No, no hay recursos
Tener una concepcidn més amplla dela Mo, piense que hay un claro conacimiento de 1as
ER19.P10 educacion y de tal forma gque me ha permitido bondades de 13 investigacion educativa
mejorar los procesos de ensefanzafaprendizaje. g3l |
Me ha permitido trabajar en la Educacion )
1
ER20P Superor Si,
No, porque |a mayoria de proyectos son
ER21.P9 Conocimientoy mejor contrato |aboral institucionales y en la asignacion académica no lo
hacen cuenta
Si, de hecho estamos trabajando en un proyecto de
ERz2pig | HEramientas pedagdgicas y de investigacion en | construccidn de nuevos contextos de paz a través del
el aua reconocimiento del contexto y nuestra identidad
cultural
Mejoramiento en mi desemperiotanto en el area | No, por cuanto sus intereses se cenltran en otros
ER23P8 académica como en el Sistemas de Gestion de | aspectos, en especial se cifien al cumplimiento de
calidad. nomas de calidad gue ya estan dadas
ERZ24 P10 Reconocimiento académico Si, pero como canga academica.
He ampliado conocimiento en muchos aspectos,
al conocer diferertes investigaciones y el leer
sobre ellas me ha ayudado a mejorar n o 50l0
como docente sino en lo personal también. Al Claro que si, es una institucion abienta a nuevas
ER25P10 | revisar algunas investigaciones también me ha | ideasy lounico que se busca es mejorar cada dia
motivado a seguir investigando con el fin de para bien de |2 comunidad educativa.
buscar respuesta a algunos interrogantes
relaciones con la ensefianza- aprendizaje
£nfoc 310 en mi Srea
. Si, porque se ha visto el desamolio de vanos
1
2SS Peronales. académicos.y laborles proyectos en diferentes programas de la universidad
Mi institucién es rural con mucho que hacer, sin
ER27PI0 Reflexion critica y prop en lo ] ), la rectora es . en el sentido de
’ y didactico, cumplir conlo exigido desde la s entidades
gubemamentales
ER2BP3 Acceso avanas oporfunidades laborales Si
ER29.P12 Mayor conocimiento y experencia asesorando Si, através de convocatorias
provectos de Grado en preqrado
Conocimientos mas salidos en el area
Reconocimiento por parte de los directivos en la
ER30P12 gestion y desemperio académico No

Como realizar investigacion cualitativa?

Falta de compromiso

Mejorar las estrategias didacticas y metodologicas

Beneficios de salario.

Andlisis critico del entorno para 1a formulacion de
estrategias acordes a 1as probleméticas de la realidad de lis
estudiantes un docente intelectual, critico y proprositivo

Apayo gubernamental y tiempo

En la proyeccién profesional, ya que fue clave entender la
formacién de un docente para proyectarse hacia 1a
sociedad.
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i MAESTRIA EN
Univeraicdad de Narito EDUCACION
Qué b ha como s £En la Institucién donde trabaja apoyan el £Cudles fueron los principales aprendizajes en £Cudles considera usted son las principales £De qué manera ha incidide & proyecto de
Codificacion ¢ = desarrollo de proy de tigaciéon? SUNo | in gacion logr en su proceso formativo enla ifi | realizar én a igacié en la Maestria en Educacion en
en Educacién?
2Por qué? Maestria en Educacién? los docentes? su desempefiolaboral? = |
Es unatarea gue requiere iempo, esfuerzo, También trabajo con ética y valores, mi trabajo de grado
T— Ssi3i0 si, el rector y directivas son muy receptivos a este | El proceso de investigacion en si, el aprender, al menos un | economia, colaboracion de padres de familia, y el | fue sobre el mundo de los valores en la escuela, 1o que los
) tipo de proyectos poco, ainvestigar, creo que es la mejor aprendizaje deseo del docente por hacer investigacion, enla resultado de la investigacion me ha ayudado mucho ala
mayoria de casos, esto no se da hora de hacer mis planes de trabajo y planes de estudio
Los basicos, la experiencia en la docencia genera mayor
] : No hay apoyo ni emocional ni econdmico por parte
Si. es importante formar a un estudiante investigadar, | aprendizaje que el estudiado en la Maestria. Ya que el de algunas Instituciones, no hay motivacién por En conocer I realidad laboral del docentey |3s razones
ER32 P12 Apertura |aboral e investigativa critico de la realidad, lector gue pueda solucionar chmo v para qué investigar se ha aprendido a través del aite A& AHLROS OREBrERS v o fois Herien esHi 1ia Hlern SIOLIOS PArs slsmer s no ia IvestGacian
problemas de manera asertiva. pregrado, en la Maestria creo que no hubo mayor énfasis a P g invest ‘;mr u o g p ) g ’
10 va aprendido g
Conocer algo nuevo reacomoda la vida, y organiza datos
ER33 P9 Conocimiento y posicion econdmica Muy poco La organizacion de datos, Eltiempo islas
N | mom: noch 1 l nacer | iy fon r Par: mejor mpefo en n [ m nci;
ER34 P10 Elevar I calidad educativa de los educandos 0, hasta el momento es desconocido el desamollo | Conocerlos diversos contextos educativos afondo para Falta de tiempo 'ara un mejor desempefo en cuanto a las competencias
de provectos de investigacion saber su funcionamiento SOUClvaS
e ) sia La investigacion realizada ha sido un gran aporte a la
Habilidades, conocimientos, pensamiento critico A : ; . i
b ; . '] Si, si las investigaciones sean de interés valido para ¢ i : ; lectura gque es posible hacer de la educacion inclusiva Vs
ER35.P9 accesibilidad a puestos de trabajo, mejor A La ensefianza frente a la metodologia de investigacidn. | El reconocimiento del tiempo dedicado a esta labor. I euc acion desde [a diferencia. ES un apussta que cada
remuneracion econdmica. i .
Manejo cada diami area de lengua castellana y es en ese
si, por que pre en cambios ¢ -
entomo donde aplico la CAQ como estrategia pedagogica
ra el benefici . mun I i Igury l laf
ER36FB NJA p:ora; enoeuceajccmon?eﬁ'o: ;gtu;amiﬁu:n?aer:;;:aa ser un buen ser humano ante una sociedad L= disposicion ufoﬂgﬁmtf:;g Bllos olafalta oe para que el estudiante al igual que algunos docentes sepan
P h llegar mas alla que hablar y profundizar mediante la
ormacion. o o0
. . ; Falta de tiempo
1. mejorar mi hoja de vida - . ; .
h . fommular procesos investigativos consientes y acercados a falta de motivacion por parte de los directivos Enmuchos aspectos del reconocimiento de la diferencia de
ER37.P3 2, acceder a mejores upnrtupldades laborales Mo, estan enfocados en |a parte educativa |2 realidad, auénomes y no impuestos poco reconocimiento d 1a labor investigativa mis estudiantes
3. Minombramiento tal i nci lai i“n
falta de importancia de I3 investigac
ER3E P10 mayor amplitud laboral E} #l trabajo cooperativo falta de incentivos lo participativo en los diferentes equipos
Comprobar gue a pesar de |0s cambios nomativos gue
" . orientan reformas en el proceso educativo es muy iAok — Ha sido positiva para realizar una evaluacion flexible y
ER39P8  |Mayor fundamentacion en mi practica pedagégica ::;:;?e:;z’:::e ja dimensifn.de (2 ':T::"gam” Y| complicado implementarios, se sigue haciendo mas de lo U:;'s:i: a:slcl o I;’:‘:s::‘ﬂia it mn;; significativa para mejorar los aprendizajes en 1os
g yrespor mismo. Demasiado tradicionalismo que hoy en diaya no da| P P P estudiantes
Ios mejores resultados
Desempenarme como docente y participar en . Me genero disciplina y metodologia para hacer
ER40.P12 +ins e Mvestioaclon Si, para acreditarce en alta calidad Aprender metodos para hacer hacer investigacion Tiempo y estabilidad laboral investiqacian
X n lal. En mi TS
Eellsa]: :scizg;f:-cm:bf s':;:ﬂé'::;::;:;?ég Engeneral considero gue se debe promaover con mayor Lectura de investigacicnes, disciplina, mejorar
Abrir nuevos campos de discusion en o de pedagogia e investigacion en 1os que se exploran :i':ggr:,:;g":g;eau:?:mf; Li?logggsq::rgre\;lsm?:zggé rg;ﬁgzoge??n'[zig’sr:; ﬁic;::::' prsgl‘;t::g:-:g El proyectn me permitio ampliar algunas cuestiones
ER41P8 |educativo, grupo de amigos, acceso a doctorado, | estas derivas, si bien no alcanzan a sobrepasar a . ¥ ya metodol dgicas y abordarias en los espacios escolares,
mejoramiento salarial ciertas bareras para llegar a "publicaciones de (gue no esta mal), pero se requiere de poner "sobre |3 asesor tenga las competencias y compromiso por unas pequedas claves
imEacto” DErmitan Idanar Sonre 135 BrActicas mesa" autores, teorias, mooelos, entre otros, que permitan | orientar la investigacion y que esta tenga unos X
pacto”, p g_ pr una amplia discusion, pardmetros basicos de calidad.
ER42 P12 Aum |3 Si Procesos de investigacion Falta de tiempo De ninguna manera
Ampliacion de conocimientos en areas como 5 i
Generacion de ideas creativas que den solucidn a
in. [ Maril mpr | .
evaluacitn e kwestigactin. Crecimientn perscnal | S1.laUriversidad de Narifio siempra apoya el problemticas en e campo educativo Falta de tiempo por la cantidad de horas directas de|  Conocer el perfil de los maestros y ayudar a fomarios
ER43.P12 ¥ como docente. Reconocimientos en trabajos | desamolio de investigaciones y fomenta a través de Realizaciin de encuestas. entrevistas. qrupos focales en docencia desde [a parye tecnologica
investigativos fruto de trabajo de grado concursas el iniclo de estas aro D 4 oo ion g Foiai o parye v
Publicacion de articulos.
Saber que se puede ensenar a leer y escribir a unnifo,
mediante su entomo sociocultural. Hacer que nos cuente su
N " . ehacer cotidiano en fechas importantes como por ;
1 conocimi licacion del if | porgue Ia i ian n: ri vital g = i e h: vi mucho, el rtrasmitir el imi
El conocimiento y aplicacio e los diferentes 5i porque la investigacion es una c aracteristica vital e ejemplo 24 de diciembre o camavales, el nifio escribira con | Ninguna. Todo ests en proponerse investigar y por e ha servido de mucho, el poder trasmitir el conocimiento
ER44 P8  |seminarios vistos en la Maestria y 1a metodologia indispensable de cada educ ador Jeari > " . adguirido v lograr gue mis estudiantes cojan ese gusto o
didactica para poder transmitinos toda la alegria todo lo que acontece en ese diaonochey | ende estar actualizado en el aspecto académico. habito per 13 lectura y I3 eseritura
L ) después de realizar este escrito, proceder a leerio
Finalmente mirar su rostro de felicidad como desarrolla este
proceso definitivamente no tiene precio
El ascenso en el escalafdn docente que mejoro .
S X . . | 51 cto de la investigaci al
ER45P3 mis ingresos y ser mas tenida en cuentas para No, no es pricridad. a realizar investigacion etnografica, con enfoque cualitativo] desconexion con la academia, sobrecarga laboral. ?ﬁ?’::ﬁ;ﬁaﬂgign&l ;I: de :n:g Evo;::'::d:?i?ldg
BSEEI:EOS curnculares enmi |LE. g ! ¥
En el momento que tuve catedra enla Universidad de
Mayor posibilidad de ganar en un concurso, No los sé, porgue es ofra la dependencia que se ) i Warifio Incidid notablemente puesto que tenia la
4
EF4G:PB algunos conocimientos ocupa de ella a 1as cuales no tengo un acceso directo Los.girec(dos. por el profesor J2vier Gamez Latata de capacidad de asambm; lafalta de:pasltn investigacion que realicé tenia una visidn holistica e
ERa7piz | EMehiarcon mayores hermamientas didacticas'y Si Estrategias didécticas Mucha labor docente En mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje
metodologias de gorendizaie
N La observacion, el analisis la comparacion de resultados y De manera positiva ya que gracias a este me pemitio
R4B.P1 i lizar llegd | | | i
ER48.P12 Conocimiento 5l pero cuando se intentd realizar llegd la pandemia \os puntos de vista El iempo y el factor econdmico inoresar  laborar
no, ponque es publica y se deben cumplir con muchas
ER49.P11 un porcentaje minimo en el sueldo mensual actividades extras y no BEne recursos para apoyar la histona de |a educacion Ia talta de motivacion con incentivos en entender un poco mas a los estudiantes
|| Al
i " Si el colegio tiene 4 proyectos pedagdgicos y cinco
Autorreconocimiento como profesional de la : Entender el proceso decolonial propuesto desde América s . T a ; v
ERS0 P12 educacién y desarmllo del espiritu investigador. educativos m:;j::g?g:i?jn?;r IaI secretaria de Latina o Atrya Ayala. El factor econdmico y el tiempo En la aplicacion del pensamiento critico y liquido
educacion municipal.
[t : 1
ERS51.P8 Ejor. forrnacion pruf:;:g:;. mejor reraneration Desconozco La evaluacion institucional. Escasea de bempo libre Mejord la elaboracion de planes de aula
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"\‘ & MAESTRIA EN
Us weridad de Marias IDUCACION
; Oué b ha como Magist £En la Institucién donde trabaja apoyan el £Cudles fueron los principales aprendizajes en £Cudles considera usted son las principales éDe qué ha proy de
Cédificacién | ¢ on Educacion? de proyectos de investigacién? SUNo | investigacién logrades en su preceso formative enla | difi quei realizar i ion a gacién r en |a Maestria en Educacion en
LPOr qué? Maestria en Educacién? los docentes? su desempefio laboral? |
Como apunté antedormente, la mayor dificuitad que N ) ; ; )
La formacién obtenida a través de Ia formacion encontramos los docentes frente a la realizacion de Lac;:mT:gs::&;t:;ez?:;: E;:;‘;c;';:': 5;00 una
investigativa en la Maestria en onde lal i es en el marco de la fomacion en petencializacion jal de mis ¢ p i ¥
Ascenso Escalafén Nacional Docente después de| Si, porque existen varios grupos de investigacion en e Naifio me hia ayudado a clarificar hasiznis zs riveles de educacion basica es la desatencion o8l | -\ e sing también en el mejoramiento de todas 13
ER52P12 su r el Periodo de Prueba a seccién del bachillerab posibilidades no sblo metodolbgicas, sino también 13 MEN Colombia ante Ia misma. Enmi caso personal facetas de mivida coticiana, un meloramienta en ka
peral . interaccion de los saberes estudiados dentro de los marcos realicé una investigacion publicada por autoima osicion famillar . ennaerjlenw orgulo ante I3
tedricos frente a la practicidad de los mismos en el seno de COLCIENCIAS para cuminar mis estudios de di muaug?;:a' ﬁaberontemuu Ia;pnmoraule ttulacion de mi
la labor educativa. pregrado, pero la CNSC a través del Concurso 9 apreciada Alma Mater
Nacional Docente, no le dio ningun puntaje. )
M oo roca e nplncrtacin o — e e
estrategias comunic ivas con un enfogque Seria fantastico poder realizar proyectos de La posibilidad de pensar en una idea y tener los elementos . ¢ i
ER53 P8 . . | . De pronto la carga académica excesiva una mayor credibilidad. Para mi ha sido una gran
educativo. La comunicacion al servicio de la 0 desde Ia comL 1y la ] para convertifia en un proyecto oporunidad taboral & poder contarcon el litdo de magkster
educacitn. Las tics al servicio de |a Humanidad. PO p ’ ! g
Mi investigacion fue un planteamiento de una propuesta
psicopedagbgica para disminuirlas dificultades
Los beneficios son muchos , 1a adquisicion de . . . enconiradas en el proceso lectoescritor en estudiantes del
ERS4 P8 conocimientos que cambiaron muchos 51, ya que mediante los proyectos se da solucion a m::;z;a;s IJI'L:: ?;::: :;mot’;:?:sc:g:sﬁ:e‘?ase El tiempo, y la falta de compromiso de algunos grado tercero del colegio INEM. por lo tanto se puede
paradigmas. La facilidad de realizar proyectos problemas presentes en la Institucion P que are;]hn 2 toda la comunidad educativa ¥ docentes pensar que como docente de Biologiay Quimicano incida
con los estudiantes. : demasiado, pero la verdad si tiene que ver con  las areas
del conocimiento porque la lectoescritura es transversal a
il
ERS55.PS Subiren el escalafén interno del colegio Si, existe un pn::yecmillarr:a:o semilleros de La l'nnnu!acn‘::'ua_ prUyEt:ﬂ. Ia realizacion del mismo, las La falta die ne:npoi. I? falta de recursos y la Me cambit totalmente el 5acm‘)rama frente a mis estudiantes
— | ignorancia frente 3 lema Cl="E
51, HAN FACIUTADO MIS ESTUDIOS DE DISTINTAS PERSPECTIVAS DE INVESTIGACION
. F. T I
ER36.P9 ACTUAUZACION EN LA LABOR DOCENTE DOCTORADD CUALITATIV, LA FALTA DE INCENTIVO ESTATAL SE PUBLICO COMO LIBRO
falta de experiencia, Como en mi caso me falta
. i conocimientos y orientaciones, una cosa es hacer la
ERS7T.P10 FORTALECER LA PRACTICA DOCENTE Io dejan a la autonomia del docente muy basicos y tedncos tesis de grado y olra cosa es hacer investigacién fortalecio mis capacidades y competencias como docente
con estudiantes
A 3 Conoc
\propéacion o . ¥ Si, cuando se ha presentado la oportunidad de ggmn;onnlwar un wm;?e'mr:m??nfé pl:nean?_ El trabajo fuerte en la educacion oficial, 1a falta de Aoacicln e iai i6n de |
ERS8 P8 ! 'cias para Cesemy EnCAYOS | | erio, en dreas como en fisica, ciencia naturales y | Soooraro- Investigar en diferentes fuentes. Tener las oportunidades, ka financiacion, 1a falta de plicacion de 'a I 1on de Jas comg "'
directivos enla educacion preescolar, basica ! oras. bases conceptuales de las teorias educativas, de aracin de posgrado en ios docenles cludadanas en Ia Insitucion
primaria y media bachillerato en colegios oficiales conocimiento PrEp pesg
’ . " 4 La falta de tiempo en comparacion con lacarga | Me permitio conocer ampliamente el sitio en el cual laboro
. " estrab 1 andl . - 2
ER59.P9 Mejora en escalafony saanal No existe una politica institucional al respecto Las egias para muiq;:ﬁ::u;nm"nacmny €1 analss | aboral existente y la carencia de estimuos reales a actualmente y me fortalecio el interés por continuar
B 2 . " 5 ) wal
ERS0.P8 Trabajo Si Afianzar en la ensenanza Faita de todo tipo de recursos Mejoramiento en la comunicacion y |a ensenanza
Transmitiendo los conocimientos, con aprendizajes
ERE1PY Aprendizaje significatico en la Ensefiaz - Si, porque me permite otra la participacion activa y mi Educacifny Diferencia Faita uf-vn:ra\s‘udy;qar o5 pnrffcosug?::eh significativos que contribuyen al crecimiento personal y
' Aprendizaje formacidn como docente e investigadora. ¥ . grupo trayectoria E profesional, como por ejemplo en la Asignatura de Taller de
e ' Pedagogia v Didactic as de las Ates
] : ; conocer el tema de evaluacion y aplicano desde los
ERG2P10 Capacitar Sl La evaluacion el tiempo diferentes ambitns
En nuestro de proyecto de grado, se abordd algunas
Mejor preparacion para la orientacion de trabajos | Si en la Universidad CESMAG, se cuenta con un Debido a mi formacion de pregrado tenia cierta inclinacion gias activas de ap ajecomola Eaucac_lc_n para
Sl . ey A = " - it " ; : ’ la Comprensidn, entonces con este nuevo conocimiento,
ERg3 P11 |28 9radoen de ¥ en de Im iones en donde se alainve idn © entonces, con mucho En ocasiones la falta de tiempo porue tiene 105 hallazgos de nuestro proyecto de investigacion y [
apoya y reconoce 103 logros después de realizar un | aprendi a realizar g de corte . con | muchas actividades académicas o administrativas apiicacion e ta método cualtativo, ampiiaron mi

wista cualitativo

investigaciones de docentes, desde el punto de

proyecto de investigacion.

muy buenos resultados.

conocimiento y experiencia en la orientacion de proyectos

ERG4 P11

Reconocimiento y cualficacion

Si_h: rtura

El respeto por |a diferencia

Mucho carga laborar

de grado
Aporta sequridad y fundamentos legales educativos
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Pc
MAESTRIA EN
EDUCACION

Cadificaci
6n

¢ Para Usted, como se podria fomentar en las (o0s)
docentes la realizacion de investigaciones ?

¢ Como cree Usted que es posible realizar proyectos de
investigacion con la participacion de la Maestria en
Educacién y sus graduados?

De acuerdo al contexto en el que se desempefia, ; Qué
dreas (curriculo, evaluacion, pedagogia, historia,
estrategias didacticas, etc.) necesitan mayor
investigacion para aportar a la transformacion
educativa, Expligue:

¢Cuadles son las recomendaciones que haria al proceso
formativo en investigacion de la Maestria en
Educacion?

ER1.P12

Por medio de proyectos transversales que intregren las
diferentes areas

Crear espacios que permitan vincular la maestria con el
trabajo de los docentes, podrian ser proyectos conjuntos.

Todas, debido a que es una institucion que en estos
componentes no es muy fuerte. Y esto se evidencia en su
bajo rendimimiento en pruebas estandarizadas.

Vincular de forma directa a estudiantes egresados y
docentes en proyectos conjuntos que permitan tener una
vision méas amplia de |as probleméticas presentes en las

aulas de clase de todos los niveles educativos.

ER2.P9

Estableciendo politicas institucionales que permitan a los
docentes realizar investigaciones desde sus areas de
trabajo y también de manera transversal. Ademas, que
dichas investigaciones sean apoyadas en lo econdmico y

l6gistico.

Haciendo una convocatoria y motivar a los graduados para
participar en procesos de investigacion que beneficien su
campo accion y labor actual

Se necesita hacer mas investigacién en estrategias
didacticas que posibilite proyectos transversales que
aporten significativamente en lo curricular y pedagégico

Mayor intensidad en seminarios de investigacion que
promueva mas herramientas metodolégicas para elaborar
proyectos de investigacion con calidad y de verdadero
aporte al contexto de nuestra region

ER3.P8

Minimizar costos, ofrecer cursos corlos

Ofrecer escenarios virtuales y bajos costos

Curriculo y evaluacion

Abrir cursos de cualificacion con prelacion a los egresados

a baios COS[OS! en diferentes horar_ios

ER4.P12

En las IEM que se reconozcan estimulos para hacerlas,
como invertir horas de la asignacién académica para
realizarlas, que se estructuren grupos de investigacion y
que se los reconozca, que se desarrollen revistas a nivel
del MEN para que los docentes tengan oporfunidades para

La Maestria si lo hace de una manera muy especial al
convocar a sus graduados para que participen en sus
seminarios o congresos, otro aspecto importante es que se
pudiera dar mas posibilidades en crear recursos para la
publicacién de experiencias investigativas a todos sus

Curriculo, es un campo que abarca la mayoria de los
conceptos, ademas siempre esta en deconstruccion.

Realizar mas jornada de socializacion de proyectos de
investigacion con todas las promociones activas.

ver, inexpertos (situacién anecddtica en un evento ONDAS
en mi departamento, donde los jurados no conocian o no
aplicaban la teoria de las diversas clases de investigacion)

investigativos.

publicar. graduados.
ERS5 P10 Descargando un poco la carga académica. Realizar convocatorias por parte de la Universidad a sus Las estrategias dldéctlcas_ que se aplican en la practica Continuar con la formacion de pn.:resmnales y actualizar
egresados. diaria. conocimientos sobre las tematicas que se abordan.
. La Maestria en Educacién debe generar espacios para Como lo mencioné anlent)(merte _e s rlecasalo_ que la
Hay un grupo de docentes que tienen el perfil para hacer X " . . ) , ) Maestria se acerque a las instituciones educativas, la
LT unirse con las instituciones educaciones de basica y media,| Todas son importantes y todas aporian desde sus ambitos el T § " " .
ER6.P9 | investigacion, es cuestién de generar grupos con intereses sononer temas de Investigacion en el que puedan formativos por plejos, la
comunes para generar invesligacion interdisciplinaria prop . los d g_‘ que p : investigacion que desde la academia se pueda realizarse
PR b ayudara a superar las dificultades.
A nivel regional con la participacién de personas experias
en investigacién que motiven en las diferentes "
convocatorias que realizan las entidades encargadas del [ Con esle tipo de actividades. O incluso invitando a iderar a | _ =VAluacion. Este a5 el contexto en ol due ainexisten | Darle cornuiaad  los procesos ineiados por e
ER7.P12 | mismo y no con la participacion de sujetos, a mi modo de | los graduados de la Maestria en Educacion los procesos P q s g P palp

cambiarse para transformar |a realidad de nuestros
estudiantes.

impacto de las investigaciones desarrolladas por sus
estudiantes.

Ensefiando a mirar la realidad social enla que estamos

Asumiendo de verdad la educacién como un proyecto

En todas las areas, pero mas que en areas en las

Fortalecer en lo curricular la formacion de investigadores.
cenfrarse mas en esta formacion, fortalecer ademas la
escritura académica de estos.

Tuve una excelerte experiencia en todo el proceso.
Aungue, podria ser mas interesante si hubiera mas libertad
para escoger el tema de investigacion; sin salirse de la

linea de investigacion del programa.

Realizar practicas educativas con apoyo de los docentes

estos grupos, pero no han sido escuchados, por tanto la
oportunidad de difundir la informacién de una manera
dinamica seria oportuna parala consolidacion de estos

grupos.

ERBP12 | . X . ) politico y no como un mero requisito para ser llamado relaciones sociales maestro estudiante, estudiante

inmersos con otra mirada, una mirada mas critica quizas. “magister”. estudianie.

. . . . . Curriculo, evaluacion, y estrategias dida . (Inciden
La maestria podria organizar macroproyectos de Lo mencioné en una pregunta anterior: La maestria podria i N
ER9.P11 investigacion e invitar a sus egresados a participar de organizar macroproyectos de investigacion e invitar a sus directamente en nuesira préctica docente.)
estas. egresados a pardicipar de estas.

ER10.P9 Unién de pensamientos y praclicas Hay comparieros con mismas ideas e iniciativas Curriculo y eslrategias didacticas

Creo que se debe crear espacios de facil acceso, sin que

se fenga que contar con demasiados recursos para ser
participes de un grupo de investigacion, que debe haber 1 N Ewv ion, t de e ion de la manera en como
. . N Hoy la virualidad se a convertido también en un aliado ;

ER11.P9 dentro de los mismos egresados quienes quieran organizar mas, se puede intentar el pimer grupo de investigacion poner una nota cuantitativa, pero eso no es evaluacion,

virtual.

este campo debe fortalecerse mas y cambiar este
paradigma.

La maesiria debe abrir mas campos de acceso a grupos
investigativos, donde quienes quieran paricipar puedan
tener acceso tanto virtual como presencial si asi lo
requiere, y dejar que el grupo fluctuar en integrantes no
siempre sean los mismos.

Hace falta formacién y capacitacion en ese sentido. Es

Fortalecer los vinculos de comunicacién con los egresados,

En general el campo de la educacion necesita desamollar
procesos de investigacién en diversos temas,

bases en algunas teorias y

Frop

metodologias de investigacién mas que ver muchas, seria

ER12.P12 | necesario sensibilizar y concientizar sobre la importancia k personalmente me llama la atencién el fomento de habitos ;
de desarrollar procesos investigativos. quizé=.corformar gnipos.ani redss, crear colectivos stc de lectura y escritura, y el trabajo con estrategias fmporterte pmﬁ.?::a; zﬁ_'l";:s li?;:goder llevariaz a
pedagogicas para fortalecer el pensamiento propio. P g
ER13 p12 | Dejando de pﬁ':: :g‘ms‘:'g:i;i“ d‘;"l"::r:“ abligacién o A traves de los grupos de investigacion Curriculo puesto que hay varias concepciones sabre esto | o o o\ acompariamiento a estos procesos sea permanenie
[ERT4.P11 Incentivos economicos Si creo que es posible ABP Mas practicas pedagogicas
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ER15.P8

En el acompafiamiento de la Maestria en Educacion de la
UDENAR con los egresados a través de encuentros con
grupos de profesionales por areas y asignaturas de
ejercicio profesional.

A través de simposios y conferencias de investigadores
destacados enlos distintos campos del saber.

Curriculo, puesto que a través del conocimiento de las
escuelas, tendencias y modelos curriculares interpretar
mejor |a realidad institucional del P.E.l. el curriculo oficial y
el disefio en cada asignatura a cargo.

Descripcién mas didactica de la elaboracion de la tesis en
el estudio comparativo de trabajos de grado de egresados
del programa, como también de ofras maestrias.

ER16.P11

Hay dos posibilidades para que los docentes puedan
desarrollar investigaciones en sus lugares de labor, la
primera es estructural, estipendios econémicos y tiempo
para poder investigar, luego es necesario que haya una
preparacién constante en procesos investigativos,
programas de investigacién, generacion de instrumentos,
tendencias invesligativas contemporaneas y demas
elementos que le sirvan a los docentes para estar
actualizados y asi poder tener herramientas a la hora de
investigar.

Deberian crearse un programa de estimulo a los proyectos
o a las ideas de investigacién que van quedando en la
maestria, para darles continuidad, propender por
publicaciones posteriores o buscar convenios con las
instituciones educativas para impulsar investigaciones a
nivel interno gque tengan proyeccién regional.

Hay dos areas que necesitan mayor investigacion para
poder mejorar |a calidad educativa en el contexto regional vy
nacional, primero todo lo relacionado con curriculo, porque

el curriculo es uno de los principales elementos
estandarizados desde las estructuras educativas, tanto
nacionales como internacionales y esto frena el avance
contextualizado que necesita Colombia, por otro lado, otro
tema de investigacion que se debe profundizar son las
eslrategias educativas enfatizando en las diferentes areas
que componen un colegio, puesto que hay diversidad en
cada area o asignatura esto representa falencias en los
procesos didacticos.

Una recomendacion para los procesos investigativos de la
maestria en educacién es extraer experiencias
internacionales, profesores que hayan tenido procesos
investigativos fuera del pais, para tener otras perspectivas
de investigacion, hacer encuentros investigativos, grupos
de estudio que lo lleven a uno a analizar los contextos en
los cuales los docentes o egresados se desarrollan
profesionalmente y asi tener ideas de investigacion que
contribuyan no solamente al desarrollo profesional personal
sino también al desarrollo investigativo regional nacional o
internacional.

ER17.P12

Para fomentar |a realizacion de investigaciones enlos
docentes es fundamental sensibilizar acerca de la
importancia e impacto que puede ejercer en la pertinencia
de los procesos de formacién en los niveles educativos,
despertar el interés por investigar tematicas innovadoras
que despierten el interés y motivacion de los docentes.

Es necesario la vinculacion de los egresados del programa
en proyectos que lideran los grupos de investigacion y el
sistema através de la participacién y dinamizacién de las
convocatorias ofrecidas por instituciones como Colciencias,
ONG entre otras.

Un campo fundamental de fortalecimiento en el campo de
mi desempefio , considero fundamental la investigacion en
el componente Socio- emocional , debido a la existencia de

muitiples problematicas en el ambiente escolar
relacionadas con problemas de desercién estudiantil,
embarazo en las adolescentes, consumo de SPA.

Un aspecto fundamental en el curriculo es la innovacion y
la transversalidad con las diversas problematicas de la
actualidad en los temas sociales , ambientales ,
econdmicos entre otros.

Al programa de Maestria en Educacién le recomiendo
fortalecer los procesos de formacion en metodologia de la
investigacion Cualitativa y Cuantitativa, en el manejo de
herramientas o software para optimizar los procesos
investigativos, mayor articulacién de los grupos de
investigacion que sustentan el programa con las lineas de
investigacién.

ER18.P10

Con equipos de trabajo con intereses comunes

Creando semilleros que deben tener el apoyo institucional

Estrategias didacticas, Evaluacion, Gestién de aula

Compartir (o publicar) los resultados de las investigaciones
para que no se queden entre el grupo de investigadores,
asesor y jurados.

ER19.P10

Evidenciando las bondades que presenta la investigacion
para conocer las necesidades de nuestras instituciones

Lo importante es que se conozcan los proyectos de
investigacion y luego mirar cuéles estan orientados a la
participacién de egresados

La evaluaci6n es un area que creo necesita de mucha
atencidn a la hora de plantear investigaciones dado la
importancia que toma en el momento de determinar el
progreso de la adquisicion de conocimiento por parte de los
educandos

Me parece importante que se planteen investigacién que
giren en torno al desarrollo de un pensamierto critico en los
estudiantes

ER20.P11

Incluir alos estudiantes en sus proyectos como
investigadores para que estos pueden ver mas cerna la
investigacion y aprendan competencias basica en
investigacion

En este tipo de iniciativas es necesario encontrar una
persona que lidere esa articulacién, en segunda instancia el
presupuesto que es fundamental en los procesos
investigativos

Profundizar en las didacticas especificas dependiente del
campo de conocimiento del estudiante, esto ayuda en el
proceso formativo y en el fortalecimiento de la disciplina

Seria muy interesante conformar los semilleros de
investigacién de la maestria, para lograr espacios de
formacién en investigacion, muchos de los estudiantes que
entran al posgrado su experiencia en investigacion es
minima

ER21.P9

Se podria fomentar la investigacién en docentes cuando
nos damos cuenta que es necesario entender |a realidad
del entorno donde nos desenvolvemos

Realizando convenios interinstitucionales que facilite la
investigacion y promueva el apoyo por parte de la SEM y
directivos

EVALUACION es una de los temas que tiene bastante
controversia dentro de mi institucién, ya que en algunas
ocasiones se pretende la promocion con estrategias que no
estan acordes con la realidad

Mas seminarios pertinentes en metodologias de
investigacién en dénde se pueda hacer practicas en clase

ER22.P10

A través de programas que indague dentro y fuera del aula
como se puede contribuir para transformar la sociedad
ayudado de las secretarias de educacion asimilando estas
iniciativas como labor social obligatoria en donde los
estudiantes participen y tengan un rol activo en la
transformacion de su contexto inmediato.

Articulando grupos de investigacion en donde se participan
egresados, estudiantes de colegios publicos que s e
motiven desde ese nivel por la investigacién

Pienso que la implementacién de metodologias tales como
el ABP han transformado el proceso de ensefianza y
aprendizaje, motivacién en estudiantes y se han ariculado
de manera transversal con ofras asignaturas llevando el
conocimiento a la comunidad de ahi ha partido mi proyecto
en mi institucién educativa, articulando ABP,
cooperativismo, micro investigacion histérica para guiar
turistas como labor social usando una lengua extrajera.

Seria importante tener experiencias en el ambito
Internacional asi sea por corto tiempo, como se lo hace en
el doctorado

ER23.P8

Inicialmente confoermando grupos en areas de aprendizaje
que le apasionen y posteriormente con alguna clase de
estimulos desde la empresa o entidad en que laboran.

Fomentando grupos de investigacion teniendo en cuenta
tiempos, afinidades en la pasién de acuerdo al area de
desempefio y el compromiso.

Pedagogia, por cuanto los instructores contratados no
cuentan con la formacion basica respecto al tema y por la
misma razén es fundamental fortalecer sus competencias,

frente al campo de curriculo, evaluacion, estrategias

didéacticas entre otras.

Durante el ditimo afio conformar circulos de investigacion
para que al egresar el estudiante ya forme parte de manera
comprometida en un grupo que lo sienta como algo suyo.

ER24 P10

Que haya apoy6 desde la misma institucion educativa.

Que se convoque a los graduados de la maestria para
desarrollar proyectos de investigacion desde sus lugares
de trabajo.

La evaluacion, ya que se piensa solo como un proceso
cuartitativo dejando de lado lo cualitativo, ademas el
proceso s subjetivo.

Que no unicamente se centre en lo histérico, mas bien en
herramientas pedagdgicas que favorezcan el aprendizaje.
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ER25.P10

Se podria fomentar en los establecimientos educativos
asignando un espacio dedicado a la investigacion. como un
ahora semanal en el horario asignado, con el fin de reunir

al grupo para concretar ideas.

Dando la posibilidad de crear grupos de egresados y
asignando tiempos especificos para dichas investigaciones,
ahora que esta en auge la virtualidad seria una oportunidad
perfecta para iniciar con reuniones de egresados y tratar de

conformar grupos de investigacion.

Pedagogia, evaluacion, estrategias didacticas, todas
aportan a mejorar un proceso de alta calidad.

Seguir con temas de investigacién que aporten
significativamente en el que hacer diario y que las
investigaciones vayan mas alla de solo investigar sino que
aporten con propuestas para mejorar el fema de
investigacion. No se que queden solo en identificar y
analizar sino vayan mas alla y propongan buenas cosas en
diferentes aspecios.

ER26.P11

Realizando reuniones para identificar posibles linesa de
investigacién desde la perspectiva de cada docente, y
segun las tematicas que tenga inquietud en trabajar.

Los graduados una vez han realizado su trabajo de
investigacion, adquieren un conocimiento en ciertos temas
y segun la linea de investigacion en la que han trabajado.

Por lo tanto se pueden crear grupos segun la afinidad de
los temas en los trabajos de investigacion, esto para dar
continuidad y lograr un impacto en la comunidad.

Se puede trabajar en investigacion de diversas estrategias
didacticas y técnicas de aprendizaje significativo en el
campo que se esté trabajando.

Realizar practicas investigativas desde el inicio de la
maestria, o también revisar y analizar de forma global
modelos de investigaciones ya realizados.

ER27.P10

Motivando y conformando los grupos. Solicitando ademas
apoyo inicialmente del rector, puesto que investigar
requiere de ciertas condiciones en tiempo vy los docentes
generalmente estan ocupados en su dinamica de clase.

La universidad pierde contacto para motivar o hacer
seguimiento, s6lo se comunica para garantizar esta la
encuesta.

enla Cem Jamondino el modelo pedagdgico es el
aprendizaje significativo, se habla de modelo por
competencias, sin embargo, las practicas pedagdgicas
distan mucho de esos modelos. Me gustaria verificar esa
incoherencia.
PEDAGOGIA

Vincularse con procesos de investigacién con las
instituciones educativas.

Estrategias didacticas porque los maestros debemos

Hacer intercambios de experiencias significativas sobre

ER28.P9 Mediante proyectos de aula A través de grupos de semilleros de investigacién adoptar nuevas formas de ensefiar en dénde, a demas de : S
s % R i proyectos imvestigativos
la ludica, florezca la imaginacion y la creatividad
ER29.P12 Con proyectos de aula Apoyando financieramente este tipo de investigacion Mejarerlas eslrateglasldmad!cas. Capacitara los docentes Reducir el numero de integrantes de los grupos
en estrategias activas, como la EPC
En cualquier ambito la invesligacién puede ser impulsada o Todas las areas son de vital importancia no se puede dejar El proceso investigacion debe proyectarse de forma
ER30.P12 " 9 P P A través de las experiencias en el aula de lado una porque estas conforman los pilares de la intelectual ya que fomenta la visién y perfil profesional de
motivada por el apoyo de los entes gubernamentales. i i
educacion. los estudiantes.
Necesariamente se tiene que tener la experiencia de Seidube hacer.propuesias que Ilegu.e a:los:docentes; Creoque ,EI campo.de Jas esirateglas. didaclicasyy Que haya la posibilidad de involucrar a docentes que
. I e muchos estamos interesados en participar en proyectos de pedagogia son los campos que requieren mayor ) ; o :
ER31.P9 investigacion, amor por la vocacién docente y crear ; ST : 2 & ; : e i . - quieran hacer investigacion y que trabajen en zonas
FL - M investigacion, pero al salir de la maestria se desliga casi investigacion, porque van dirigidas directamente al qué 3 »
conciencia investigativa. %, ; . alejadas de la capital
que por completo la relacion universidad-egresado. hacer docente.
La motivacion es esencial en el proceso de fomentar el Com!’gtar docerfes con eSPII’IlU Ivestigador, con buens
S R ; = . : . formacién laboral, que sean innovadores. Algunos docentes
espiritu investigativo, es esencial que Nuestra Alma Mater Todas las éreas deben ser sujetas a investigarse para 5 : R 5
. hTin T : o : : ensefan en Maestria lo mismo que ensefian en Pregrado,
ER32.P12 | promueva y apoye los Grupos de investigacion que juegan Mayor apoyo por parie de Direclivos y docentes. transformar la realidad, siempre hay que tener en cuenta el : 3
. X . . entonces no hay cambio y por ende no hay transformacion
un rol importante, a nivel personal puedo observar que contexto y la situacion. e PeEa
2 en el conocimiento. Por parte de los directivos, mayor
estos grupos estan muy abandonados. A
apoyo y seguimiento a egresados.
; < z " £ enfrentar la realidad desde el colegio y no desde las teorias| estrategias didacticas, lo detalles sencillos de la realidad Centrar su atencién a la realidad gue a la misma
ER33.P9 Investigar sin menos teoria, la vida es practica . : : : i q
estandar los esconden la academia, la vida es realidad no academia. concentracién curricular.
ER34.P10 Dando a conocer la situacion de la institucion. Mediante medios vituales, congresos, seminarios , etc. Evaluacion. aEn 58 lave comg unhlns!l:umento de Enfatizaren |2 met_odologla dslalnvestigacion..por fo que
rept 1Y ho de apr 1. es el eje fundamental del proyecto
Evaluacion y estrategias didacticas. Tanto enla una como
. . . en la otras nos hemos quedado en un modelo tradicional . L .
Incluir en las funciones de su |labor docente y permitirle . . 2% La investigacion en general se ve como una barrera dificil
o Convocatoria que tenga en cuenta la labor que realizan los | que no logra romper las barreras que permitien avanzar a . X
ER35.P9 | horas de su jornada laboral para ello, como sucede en |as k : . de romper, encontrar diferentes estrategias para que se
: < docentes en su lugar de trabajo. ofros procesos evaluativos y otras estrategias que o
Universidades que apoyan esta labor. vuelva un hecho cotidiano.
transformen la forma en como se aprende y lo que se
aprende.
nuevas alternativas de cambio en el campo laboral Haciendo un llamado a los graduandos y verificando sus . T . L I
i s R i : i El trabajo por proyectos intitucionales para cieftas Cada docente ser mas autonomo de su propia investigacion
ER36.P8 | pedagigico; que ayuden el aprendizaje y la motivacion de | experiencias y que se podria hacer para mejorar algunas v 5 2 ; 3 R ;
B = - actividades durante el afio escolar. y entregar evidencia de su investigacion aplicada.
los estudiantes. dificultades que se realizan en campo.
Con incentivos reales ; . — " . T .
2 = creando redes de estudio por areas de conocimientos o | se debe abordar integralmente las areas para generar una Que continué fomentando procesos de formacién
ER37.P9 Con reconocimiento de su trabajo . o . " . y . o
. experiencias significativas tanto en el sector rural y urbano verdadera transformacion educativa profesional e investigativo.
valorando el tiempo empleado
: 5 2 . todo lo de innovacion y administrativo pedagogico
ER38.P10 si colaborativo y sistematizado PEDAGOGIA de pronto los costos
Creando un grupo de investigacion compuesto por Pedagogia es el area que requiere mayor atencién para . o - x
y s egresados de diferentes instituciones y contextos los cuales| ayudar a cambiar una mentalidad de educacion tradicional que el trabajo lnvestlga_ilvo paragblener e_lltltulo £58
ER39.P8 | Descargando nimero de horas y realizacion de proyectos estrechamente relacionado con la solucién a una

deben buscar solucionar probleméticas algidas de su
entorno

donde no se escucha la voz de los estudiantes
PEDAGOGIA

problematica de la institucion donde se investiga
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ER40.P12

Que el sistema brinde una estavilidad laboral y economica
adecuada para hacer investigacion si

Por medio de convocatorias dirigidas a egresados
magister

En evaluacion

Seguir innovando en estrategias que atraigan a los
estudiantes ha realizar investigacion

Emergiendo desde los espacios curriculares, es decir, que
partan desde los contextos de aula. Es poco fédil (e

Manteniendo una constante comunicacién sobre las

Evaluacion, practicas pedagégica, materiales educativos

Perfilar docentes tutores con amplia rigor académico en los
temas, seguir un modelo que remate en un articulo
(muchas de las tesis se quedan en un rincén de la

ER41.P8 interesante para los docentes muchas veces) abordar 2 3 ; s A
N X N diferentes lineas y proyectos que existen. biblioteca), actualizar las lecturas que se comparten enlos
temas y reflexiones que no atienden sus realidades i x S S
g seminarios de investigacion, atender a las inquietudes y
colidianas del aula N
contextos de los estudiantes-docentes.
. i s . Evaluacién. Ya que se sigue con |a evaluacién tradicional 5 s ; =
ER42.P12 Dando horas de investigacién en la carga laboral Que se formen semilleros con los egresados 4 g . Mas seminarios sobre tecnologia educativa
donde los docentes evallan a traces de pruebas escritas
Realizar estrategias de crecimiento académico, reduccion . . et i o . Evaluacién una transformacion de lo tradicional a lo . L ) .
G 5 L Si, fomentando |a interdisciplinariedad y agrupacion de : : S . Mayor tiempo para la realizacién de la misma en horario de
ER43.P12 de hiras directas de clase para dedicaciéna la : 2 alternativo cimo rubricas, listas de chequeo y demas.
" el diversas areas S i s 5 clases
investigacion Estrategias didacticas conociendo los diferentes contextos
De pronto realizando un sondeo de los diferentes trabajos Pienso que es importante estar a la vanguardia de la
: : 5 en donde los docentes se desempefian, y encontrar una investigacion en todos los aspectos mencionados. Dado | Que sigan adelante. Felicidades y bendiciones en todos los
ER44.P8 Mediante el otorgamiento de estimulos. - d . .
problematica a la cual se le pueda aportar y ayudar, que todos hacen un compendio para lograr un profesional procesos educativos.
mediante la investigacién. integral.
convocando a foros, encuentros de experiencias de los
vinculandolos a la academia, a manera de grupo de docentes egresados de la maestria y otros docentes del . i . G .
ER45.P9 . . . curriculo, evaluacion y estrategias didacticas. continuar en contacto con los egresados
investigadores. pais.
Obviamente el area de historia de Colombia porque nos ’ ; . - .
: 2 f 3 o o Cambiar la actitud antipedagdgica y no asertiva de
Cambiando algunos caracteristicas del disefio de No dejando perder los lazos de comunicacién entre |a movemos en una plataforma que la oficialidad ha . ) . "
ER46.P8 A A 7 . 8 & invalidarle al estudiante casi todo avance, todo aporte que
investigacion maestria y los egresados construido sobre mentiras, engarios, falsedades y sobre ” . E
£ P T e vaya haciéndole a su investigacion
estas bases no se construiran edificios académicos solidos
% = Involuctsndolos en lineas de investigacion desde el 5 2 o p
ER47.P12 Con incentivos doctorado 9 Métodos y enfoques de ensefianza aprendizaje Que los apalanquen a los egresados hacia el Doctorado
A través de talleres que motivan a los docentes a investigar " ¥ "
: : i T A A través de foros o reuniones pero virtuales que nos z : o : o : i
ER48.P12 | vy muestren la importancia de la investigacion en la vida . N Pedagogia y estrategias didacticas. Que se enfatiza en la educacion con inclusién
1 permitan tener mayores conocimientos
profesional
ERag P11 | €N motivacion como por ejemplo economica y de tiempo con becas todas porque todas deben actualizarce y mirar la combinar |a historia de |a educacion con el estado actual y
i para realizar la investigaciones pertinencia en el contexto local, hacional y mundial, atreverse a plantear un futuro para la educacién
Promoviendo la entrega de becas, pues lafalta de . . . — . ;
£ : S L Una Alianza entre egresados y una red de investigadores | Historia, somos o padecemos perdida de memoria, y eso s s
ER50.P12 | académicos dentro del marco de la investigacion se da a A N p . Abordar problematicas, sexuales y de género.
: : 5 3 es lo méas necesario por ahora. nos obliga a caer enlared de la repeticion.
través de la universidad privada.
Presentando propuestas agradables y dtiles para incentivar : F : Asesorias frecuentes
ER51.P8 prop! > agradables y P Si Estrategias metodologicas
la investigacion.
o P . I La investigacion educativa debera hacer énfasis en las . o A y
Se podria fomentar la realizacion de investigaciones 3 - T : . i Una sugerencia que realizaria para la realizacion exitosa de
; X ) . Esp realizar in g 1 con el Programa de necesidades reales de sus comunidades, es decir, fodos . N " .
siempre y cuando |os beneficios obtenidos a través de . -t . : i F ; los procesos investigativos de los estudiantes, seria la
S i Maestria en Educacion y sus egresados a través de la los saberes, teorias o técnicas son plausibles de mejorar, e T i P :
estos esfuerzos puedan incidir directamente en la obtencion . ; ; T Bl : S socializacion no sélo de técnicas, tendencias, escuelas o
X ; - convocatoria de profesionales afines, en mi caso, los asi mismo, la difusién de las investigaciones en el seno de | . R ey
de mejores materiales educativos para las aulas, la A N . X L nucleos epistemolégicos en los que se van a enmarcar las
ER52.P12 s e % 3 docentes de musica, quienes necesitamos apoyo las comunidades abren un canal de comunicacion : SR = e
publicacién institucional de los resultados e incentivos o S S : 3 4 investigaciones, sino el analisis igualmente detallado de los
. ) ¥ . institucional para la realizacion de grupos de estudioy |importante entre los educadores y educandos, siendo deber i
como hecas e intercambios regionales, nacionales o s . . G % I trabajos de egresados del programa, de los profesores
. . P N difusién de nuestros trabajo en memoria y desarrollo de la | permanente no sélo impartir saberes apoyados Gnicamente ; o
internacionales de las experiencias significativas de la s 2 et SLr . i P (lesis de doclorado), ¥ las normas de edicion utilizadas
3 e, ; pedagogia musical. en la tradicién académica, sino también en la tradicion i :
investigacion educativa. para a aceptacion del mismo.
popular.
Sin duda alguna, desde mi trabajo y trayectoria profesional,
siento que es de suma importancia poder desarrollar una
Seria lo ideal, no desprenderse de la academia. linea curricular que involucre la ensefianza de las nuevas
) N i ] ] Muy bueno p_oder generar por ejemplo Ia? p05|bll|dad_ de tecnologias de la informacién y Ialcomunlcacmn conun En el mundo actual, donde la virualidad es lo imperante y
La articulacion docente estudiante es de vital relevancia | brindar espacios para enriquecer el frabajo colaborativo y enfoque educativo. i ¥ R
s ) - } - - ) novaa , reitero la t de incluir en el
ER53.P8 | para la realizacion de investigaciones pertinentes con los colectivo. Como poder utilizar las redes sociales para Educar, para . i ; el i
L L . - ! o . . . curriculo una area de investigacion y docencia donde los
requerimientos del territorio. Se podrian propiciar espacios de aprendizaje y de lineas transformar y para construir un mundo mejor. %
- f i i c 3 b futuros egresados de la maestria, puedanc
de investigacion nuevas o el fortalecimiento de las que ya | El lenguaje de las tecnologias se debe utilizar en favor de
existen en el programa. En las relaciones docente - alumno. Las tecnologias son
mediadoras del aprendizaje, jamas podran reemplazar al
docente, ni tampoco ese debe ser su propdsito.
Colocando tematicas de interés especifico para todas las Nosotros los egresados somos los llamados a seguir Hoy en tiempo de pandemia, me parece la evaluacion . y L
. - . N PR o2 g & g . Los trabajos de investigacion deben ser de acuerdo a las
ER54 P8 |é&reas del conocimiento y que tengan que ver con el entorno| investigando en las instituciones con la paricipacién de | porque se esta trabajando en virtualidad y los aprendizajes | 2 iz ¥
areas desempenadas por los estudiantes de la maestria.

eh general.

nuestros estudiantes

hibridos.
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MAESTRIA EN
EDUCACION

Brindando el espacio oportunc para hacerlo en cuanto a

Estrategias didacticas, porque cada afio se debe innovar y

Que las investigaciones sean individuales o maximo de dos

ER55.P9 3 S Vinculando a los colegios donde trabajan los docentes : : 3
tiempo y capacitaciones veo colegas que hacen lo mismo por varios afios personas
DESDE ASESORIAS, A LA INTEGRACION EN LOS
ER56.P9 HACIENDOLO POLITICA PUBLICA GRUPOS DE INVESTIGACION, Y ARTICULAR CON LA CURRICULO ABRIR ESPA(:'O?;NI;:E\S;SEISDEAS Y NUEVOS
EDUCACION BASICA
ER57.P10 la UDENAR deberia convocar alos docentes a hacer parte si es posible a través de invitaciones directas a hacer evaluacion: los docentes aun piensan que evaluar es llevar la investigacion a la practica laboral y no Unicamente
i de sus grupos de investigacion participes de los grupos de investigacion calificar al desarrollo de |a tesis de grado
o ’ e Los Egrersados deben ser capaces de elaborar, proyectar,
Parte desde la normatividad, filosofia, principios, L 5 H = z : e : ¥
. : S " . disefiar los planes de area de acuerdo a los lineamientos, | Mas énfasis en la Educacion de los colegios oficiales del
lineamientos, del Ministerio de Educacion Nacional y el . : 3 . P : L e B
ER58.P8 = ; : o T Con oportunidades accequibles estandares de compelencias, derechos basicos de pais y todos los requerimientos del Ministerio de Educacion
Gobierno de turno que cambie la direccién de la Educacién ot ] i R :
3 aprendizajes y demas normatividad del Ministerio de Nacional
Nacional. e .
Educacion Nacional
Considero importante: En primer término dar continuidad a . . ——
; £ . ; : . i . Creo que no deberia basarse solo en una investigacién
los procesos investigativos ya realizados y ampliar asi sus | Considero que la evaluacion adecuada a las necesidades N o
o = > : para egreso sino ser un proceso de formacién en
g A - R s alcances y, en segundo término, mantener vinculados - reales del contexto y los curriculos pertinentes a las 3 L o S
Asignando tiempo de sus jornadas laborales a la ejecucion W ! X i investigacion continuo, desde el inicio mismo del proceso
ER59.P9 . e : - . o como politica institucional- a los egresados en los grupos necesidades propias de cada grupo educativo (no solo S 4 - e
de proyectos investigativos e incentivando su ejecucién. ; . . . . : A . académico; que permita y exija la formulacién permanente
de investigacidn de la Universidad, de manera que el académicas), son de urgente investigacion y requieren % 3 % . L
: : 2 i P N de articulos, libros y demas estrategias de difusion, por
investigar se convierta en compromiso permanente asi acompafiamiento ! 1
G parte de los profesionales vinculados.
como en un habito.
ER60.P8 Transformacion de la sociedad Motivacion Bl aprendizaje en E;IO:L::E::r:Q proceso que debe Fomentar el aspecto critico y constructivista
. - Pedagogias y estrategias didacticas en el aula, desde las Fortalecimiento de la vocacion investigativa a partir de
Haciendo participes a los esgresados en proyecios que 3 ; X . o T . .
) " . .. |diferentes Licenciaturas, se ve la necesidad de contribuir en| experiencias pitoto durante la Maestria, fuera del proyecto
" ” lideran los Doctores, "Docentes vinculados en la Maestria", 3 = ¥ HLET z
Desde los diferente nucleos comundes gque permitan lo . i estos procesos; porque a los estudiantes les hace falta el |de investigacion que se debe presentar, teniendo en cuenta
ER&1.P9 . N son ellos por su ardua labor que tienen una trayectoria en X . . " )
interdisciplinar. F fo 2 g componente Pedagogico en |a Praxis y ellos manifiestan | que a muchos se les ha dificultado por diferentes razones,
investigacion y son muy pertinentes para formalizar = ) P . . Ny
: : AT 3 s textualmente que " En la Academia no se nos ensefiaa | una de ellas podria ser no estar vinculado especificamente
semilleros de investigacién en la Maestria en Educacion. = 2
ensefiar en la parte educativa.
ER62.P10 Incentivandolo motivando Curriculo Escribir un documento de las directrices de la investigacion
El fomento va de la mano del apoyo para las . 2 : T ; (.:opsmero queieltemade ev_aluacmn y esifateglas El proceso formativo se puede ver fortalecido, si se
. o : Considero que se podria realizar convocatoria interna, didacticas, son temas bastarte interesantes en donde se o
investigaciones, entonces promover convocatorias en las S 3 5 S e : propician encuentros de los grupos con sus asesores y que
ER83.P11 R 1 L L P apoyando la participacion de los egresados de |la Maestria | podria realizar investigaciones, y con esto, si lograr una ) - . ¥
Universidades y también el reconocimiento econémico de i U T for i E ) Al et st Seat e ah e i rsrins todos los espacios académicos, contribuyan directamente
los logros alcanzados. Proy 9 . s R con los temas que se estan investigando.
niveles de educacién.
ER64.P11 Jornadas pedagogicas No Estrategias Agilidad en los procesos de investigacion
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P Anexo F: Informacion General ~d
H\ﬁ‘j INFORMACION GENERAL GRADUADOS VIII - XII PROMOCIONES b

Unwersidsd de Marito MAESTRIA EN
EDUCACION
Tipo de Fecha de Tiempo de expenencia laboral I i . £ Cudl es el area (s) 0
N . N . Institucion (es) donde labora|  Sector Laboral: Zona Laboral: ¢En que nivel educativo se
Codificacion | Sexo | EstadoCivil | Titulo dePregrado | UMwersidad | Graduacion enla | (afios, moses) despuds de. | ™actaimente y cargo (s) ione los que one los que | desempefia? (seleccione | _Materia(s)que
e su Maestria en obtener su titulo como (s) Jos que correspondan) desempeiia en su
Pregrado Educacion Magister: desempefiado (s): cargo actual?
Educacion preescolar,
LICENCIADA EN . — o
E24P10 | Mujer | Casada(c) | HUMANIDADES LENGUA |  Publica 25/06/2016 4 afios y 6 meses Hoeg e o nlvers dad de Publico Utbano '%"”“.““‘;“ basica Ingkés
CASTELLANA E INGLES riio/ Docente primaria, Educacitn
media/Bachillerato
Licenciatura en Edu. . .
£25P10 | Mujer | Unién Libre | Preescolar Basica Primaria |  Publica 25/06/2016 cuatro afios Heeo de a Universidad de Publico Urbano e Ao Ingles
con énfasis en Ingles !
£26P11 | Hombre | Sokera(o) | -icenclaturaenEducacion | pupp 2410612017 3 afios 6 meses Universidad de Narifio Publico Urbano Educacion superior Piano
L . . . lenguaje,
E27P10 | Mujer | Casada(o) |LEenchdaenFibsofiaay | pyppe, 25/06/2016 4 afios Tutora Cem Jamondine Pasto Publico Rural Otra. (cudl?. Tutora Cem | o aticas y
letras Jamondino Pasto P
_ educacion inicial.
E28PY | Mujer | Separada (o) | Licenciado fiosofia yletras |  Publica 1011012016 4 afos 3meses A Piblico Utbano e Castellano
2 afios y 6 meses Unicesmag-Coordinador
E29P12 |Hombre | Casada (o) |INGENIERO DE SISTEMAS Publica 30/06/2018 Investigacion y Udenar- Publico, Privado Urbano Educacion superior Proyecto de Grado
Docente HC
) Licenciada en lengua ) . Institucion Educativa Rural - Educacién )
E30.P12 Muijer Casada (o) castellana y literatura Publica 30/06/2018 Dosaiios Ecolégico el Q.lem Plblico Rural mediaBachillerato Espafiol
Docente de drea
Filosofia y Educacion . - |.E San Pedre de Cartago. . Educacion .
E31.P9 Hombre | Casada (o) oo Privada 27106/2015 5 afios, 6 meses Docente de adla Piblico Urbano mediaBachillerato Fiosofia
e Docent - Clgio L Eaucac
E32P12 Muijer Casada (o) H s Publica 29/06/2013 3 anos Inmaculada; Docente - Privado Urbano mediaBachilerato, Inglés
umanidades, Lengua Universidad CESMAG Ed 2 "
Castellana e | és niversidad ucacion supernor
E33.P9 Hombre | Soltera (o) Licenciado en Musica Publica 271062015 4 afio y medio. lechachagui Plblico Urbano mediaBachillerato Misica
Licenciado en Lengua . x ag o Educacion |
E34.P10 | Hombre | Soltera (o) Castelanay Literalura Publica 25/06/2016 4 afios LEM Libertad, Docente de aulal Publico Urbano mediaBachillerato Lenguaje
E3%P9 | Muer | Casada (o) Psicsloga Pablica 2610612015 5 afios 6 meses IEM Frandisco José de Caldas Pablico Rural Otra, goualt, Docente | Docente orientador
o LIC. EN LENGUA L = Colegio Comfamiliar de Marifo . Educacion Docente de Lengua
E36.P8 Hombre | Union Libre CASTELLANA E INGLES Publica 16/12/2015 SEIS ANOS siglo XXI Privado Rural mediaBachillerato Castellana }
. L . . o d ia universitaria 3 itucion Educativa Restrepo L e L L
E37P9 Mujer Soltera (o) Licenciada en informatica Publica 27106/2015 aii0s & meses Docente Plblico Rural Educacion basica primaria Primaria
. n . . Educacion .
E38.P10 |Hombre | religioso -LIC. EN FILOSOFIA Privada 9122017 4 afios colegio champagnat Privado Urbano m ediaalBachi!! eralo administrativo
E39P8 | Mujer | UnionLibre | Uicenciada en Ciencias Pablica 26/09/2015 5afios 4 meses Marco Fidel Suérez de Pasto Publico Rural Educacior Ciencias Sodales
Licenciado en Enducacion, Universidad Cooperativa de i . Morfofisiologia,
E40.P12 Hombre | Softera (o) con enfasis en matematicas Privada 15/12/2018 Dosafos Colombia Privado Urbano Educacion superior Medicina
E41P8 | Hombre | Union Libre Psicologia Piblica 1911212015 6 afios, 2 meses acuela Formal Superior del Publico Urbano Educacior Orientacion escolar
E42P12 | Hombre | Casada (o) | LIC. EDUCACION FISICA Privada 28/09/2019 2 afios Universidad Mariana. Docente Privado Urbano Educacion superior  |Bienestar universitario
. . . . o N IEM Artemio Mendoza s . . .
E43.P12 Mujer | Separada (o) | Licenciada en Informatica Publica 15/09/2018 2 aios 5 meses Canvajal, Udenar Docente Plblico Urbano Educacion superior Informatica
Universidad Cesmag -
) Licenciada en Lengua " = Docente de Tiempe Completo g " " . Comunicacion Oral y
E44.P8 Mujer Casada (0) Castelanayy Literatura Publica 12112/2014 6 afios y dos meses yenla U r como catedra Pdblico, Privade Urbano Educacion superior Escrita
ops en Formacion Humanistica
E45P9 | Mujer | Sokerao) | DoenviadaenFilosoliay | pypge, 12/06/2015 5 aios y 7 meses IEM Marco Fidel Suarez Piblico Urbano, Rural Educacion Lenguoje, Literaturay
ras mediaB Humanidades
Intérprete clarinetista
. . . - . - Gobernacion de Narifio. . Otra, ;cual?, Misico de |de la Banda Sinfénica
E46.P8 Muijer Soltera (o) Licenciado en Misica Piblica 15/10/2018 2 afios 2 meses Musico de Banda Piblico Urbano Banda departamental de
Narifio
E47.P12 Hombre | Soltera (o) Fisico Publica 29/09/2018 2 afos Universidad de Narifio Plblico Urbano Educacion superi Fisica
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INFORMACION GENERAL GRADUADOS VIII - XII PROMOCIONES b
MAESTRIA EN
EDUCACION
Tipo de Fecha de Tiempo de experiencia laboral | oy cion (es) donde labora|  Sector Laboral: Zona Laboral: ¢En ivel educatn cCudl es ol drea (s) o
I - . Universidad | Graduacionenla | (afios, meses) después de ector ral: ona ral: ¢En que nivel educativo se materia (s) que
Codificacion | Sexo | Estado Civil Titulo de Pregrado . ; actualmente y cargo (s) (seleccionelos que | (seleccione los que | desempefia? (seleccione by
de su Maestria en obtener su titulo como desempefiado (s): correspondan) correspondan) los que correspondan) desempefia en su
Pregrado Educacion Magister: pe - cargo actual?
E48.P12 | Mujer | Casada (o) L“"i‘:;if;ﬂf”‘-‘“a Piblica 11/12/2020 2 afios Docente Huila Piblico Rural Educacién basica primaria Todas
E49.P11 Hombre | Unién Libre | licenciado en matematicas Publica 26/06/2017 3 afios 10 meses Nuestra Sefiora ds Guadalupe, Puiblico Rural IIEducacwlon matematicas
Profesor media/Bachillerato
ES0.P12 | Mujer | Soltera(q) | Lc-lenguaCastellanay | o, 26/03/2024 8 aflos I. E. M. Maria Goreti Pablico Urbano Educacién Lenguale
literatura media/Bachillerato
E51.P8 Mujer Union Libre | Licenciatura en informatica. Publica 26/09/2015 5 afios 6 meses IEM Ciudad de Pasto Publico Urbano Educacion basica primaria Todas
E52.P12 | Hombre | Soltera (o) Licenciado en Muisica Piblica 12/12/2020 3 meses .EM. Agustin Agualongo. Piiblico Rural Educacién preescolar, | £y o ign Fisica
Docente de Masica. Educacién basica primaria
. . . S
E53P8 |Hombre| Casadafo) | Comunicador Social Publica 2510612016 4 Voces de Narlfio Privado Urbano, Rural Oma, ¢cudl?, | Comunicacién con
Periodista Comunicacién, Periedisme| enfoque educative
] . ) o o o Institucion Educativa Nuestra L Educacicn L o
E54.P8 Mujer Casada (o) Licenciada en Biologia Piblica 18/04/2015 6 afios Sefiora de las Nieves Publico Urbano mediaBachillerato Biclegia y Fisica
Educacion preescolar,
. . . - - = Liceo de la Universidad de - Educacién basica .
E55.P9 Mujer Soltera (o) Licenciada en musica Puiblica 26/09/2015 5 afios ¥ meses e . Publico Urbano S i Musica
Marifio. Docente de musica primaria, Educacion
media/Bachillerato
ES6.P9  |Hombre | Casada(o) | Licen ciencias sociales Piblica 110612015 6 afios [EM LIERTADUNIVERSIDAD Pablico Urbano - CIENCIAS
. DE NARINO " L SOCIALES
Educacién superior
) . . Educacion basica
EST.P10 | Mujer | Soltera(q) |'C-enedu.bas.conénfasis| o . 2310612016 5 afios LR = Ll Pablico Rural primaria, Educacion SOCIALES
en sociales DOCENTE " "
media/Bachillerato
Educacién preescolar,
E58.P8 Mujer | Casada (o) | INGENIERA MECANICA Piblica 147102017 4 afios Institucion educativa san José Piiblico Urbano Educacién basica Docente - Directiva
de Gualmatan _ Coordinadora primaria, Educacion

media/Bachillerato

. Educacién preescolar,
Docente Orientadora en ' preescorar,
Educacion basica

E59.P9 Mujer Unién Libre Psicéloga Publica 27/06/2015 5 afios 9 meses Institucién Educativa Municipal Publice Urbano, Rural Orientacion Escolar

PR primaria, Educacién
Marco Fidel Suérez - Pasto mediaBachillerato

Gobemnacien de Narifio
Director Banda Sinfonica de
. . - - = Narifio - . . Piano
E60.P8 Hombre | Casada (o) Licenciado en Musica Puiblica 16/12/2015 6 afios Uni i s Publico Urbano Educacion superior )
niversidad de Narifio - Hora complementario
Cétedra - piano
complementario
Universidad de Marifio - Practica Pedagbgica-
E61PY | Muer | Sotera (o) Licenclada en Artes Publica 26/0912015 § Afios- 6 Meses Docente H/C y Coordinadara Pablico Urbano Educacién superior | Taller de Pedagégla y
Visuales Practica Pedagégica Facultad .,
Curriculo en las Artes
de Artes
Otra, jcual?, Gestion de SGE%SUTIRCI)[TAE)EY
E62.P10 Mujer Casada (o) Psicologa Privada 25/06/2016 3 afios Narvaez Prado e Hijos Ltda Privado Urbano Seguridad y Salud enel SALUD EN EL
rabajo TRABAJO
. UNIVERSIDAD CESMAG - SEMINARIO DE
E63.P11 Hombre | Casada (o) |INGEMIERO DE SISTEMAS) Publica 30/06/2018 2ANOS 9 MESES COORDINADOR DE Privado Urbano Educacién superior TRABAJO DE
INVESTIGACIONES GRADO
Educacién preescolar,
E64.P11 Hombre | Casada (o) Filescofia y Teclogia Privada 30/06/2017 Tres afios Liceo José Félix.Jiménez De Ecenomia Mixta Urbano IEIducgcwon basw(lzta Directive
Rector primaria, Educacion
media/Bachillerato
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Anexo G: Investigaciones realizadas

D PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LOS GRADUADOS
b REALIZADOS DESPUES DE SU TITULACION
ERACN. COMO MAGISTER EN EDUCACION Universded de Nariso

PROYECTOS DE INVESTIGACION TERMINADOS

Codificacion = NOMBRE DEL PROYECTO

ER2.P9 - Fisioterapia en los procesos deportivos de la Universidad Mariana 2017

ER6.P9 - Fortalecimiento de la competencia explicacion de fenomenos naturales en
estudiantes de grado noveno

ER16.P11 - Reformas Universidad de Narino: 1972 y 2009

- Historia de la actividad del volcan Galeras 2004-2006
- Respuestas de los lideres comunitarios habitantes de la zona de amenaza
volcanica alta "Zava" del municipio de Pasto-Narino

ER20.P11 - Fronteras del conocimiento de investigacion en educacion en ciencias y
tecnologia. una mirada desde Colombia.
- Errores conceptuales en los docentes de ciencias naturales y educacion
ambiental de educacion basica primaria de las normales superiores de Nariiio y
Putumayo
- Didactica umiversitaria, retos desde una realidad local
- Proyecto educativo municipal PIEMSA
- Mas alla del aula: concepciones de docentes y estudiantes de programas de
ciencias de la salud sobre el conocimiento en ciencias basicas
- Practicas de pedagogia critica de los maestros en formacion: una
aproximacion analitica al proceso formativo en el aula

ER25.P10 - Motivacion para aprender un segundo idioma
- La musica herramienta de aprendizaje

ER29.P12 - Analisis multidimensional de los egresados de Ingenieria de Sistemas de la TU
CESMAG. 2019.

ER36.P8 - Implementacion del inglés francés en conjunto con lengua castellana a
estudiantes de grado decimos y onces, en el ano 2019-2020

ER37.P9 - Uso de las TIC en la pedagogia hospitalaria 2021

ER40.P12 - Implementacion de la realidad virtual en el campo de la ensenanza en la UCC

ER41.P8 - Estudio de la historia de las escuelas normales, alfabetizacion mediatica en la
escuela

ER43.P12 - Caracterizacion del docente y sus métodos de ensenanza 2019, como

complemento a la investigacion realizada como trabajo de grado
ER47.P12 - Astrofotografia desde Pasto
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(P c PROYECTOS DE ]NVESTIGACI(')N DE LOS GRADUADOS Fhmp™
AESTR LN REALIZADOS DESPUES DE SU TITULACION \L\\L«_

EDUCACION COMO MAGISTER EN EDUCACION Universidad de Narifio
ER54 P8 - Aprendiendo Matematicas con las TICS, en mayo 22 del 2016

- (Como los estudiantes de grado sexto de la Institucion Educativa Nuestra
Seniora de las Nieves podemos resolver operaciones de numero enteros
haciendo uso de las TICS?

ER56.P9 - Alteridad y violencia en Colombia. Una historia cultural (1964-1984) mayo
2021

ER62.P10 - Riesgos Psicosociales

ER63 P11 - Analisis multidimensional del impacto de los egresados de la Institucion

Universitaria CESMAG. Caso Ingenieria de Sistemas. Afio 2019.

PROYECTOS DE INVESTIGACION EN PROCESO

Codificacion = NOMBRE DEL PROYECTO

ER17. P12 - Seguridad y soberania alimentaria relacionada con la ensenanza de las
ciencias naturales y educacion ambiental en los niveles de educacion basica
primaria.

ER44 P8 - Lectura critica, proyecto aprobado para desarrollar

ER59 P9 - Capacidad empatica en escolares y su relacion con la convivencia escolar

ER61.P9 - La creacion didactica y los gestos del arte: Emergencias epistemologicas,

pedagogicas metodologias en los procesos de interaccion entre la Creacion
Didactica y la Creacion Artistica.

ER10.P9 - Proyecto en proceso, no especifica titulo
ER13.P12 - Proyecto en proceso, no especifica titulo
ER22. P10 - Proyecto en proceso, no especifica titulo

Fuente: esta investigacion, 2022
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