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REALIZACIÓN DE PASANTÍA EN LA OFICINA DE COMUNICACIÓN SOCIAL 
ALCALDÍA DE PASTO 

 
 
 

RESUMEN 
 
 
El presente informe rinde el proceso de la realización de proyectos, propuestas y 
piezas graficas realizadas durante 6 meses de trabajo a través de la modalidad de 
pasantía en la oficina de comunicaciones de la alcaldía de pasto.  
 
 
A continuación se explica el proceso gráfico de los proyectos y las experiencias 
adquiridas en este periodo de aprendizaje. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ABSTRACT 
 
 
This report renders the process of project implementation, proposals and graphic 
pieces made during 6 months of work through mode internship and on the 
communications office of the mayor of pasto. below the graph project process is 
explained and experiences in this learning period. 
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INTRODUCCIÓN 
 
 
El presente informe tiene como objetivo dar a conocer de manera concisa y clara 
las actividades realizadas durante 6 meses en la Oficina de Comunicaciones de la 
Alcaldía de Pasto. Durante este semestre de trabajo se pusieron en práctica las 
técnicas y conocimientos en ilustración junto al diseño de identidad visual en la 
elaboración de algunos de los siguientes proyectos y campañas:  
 
 

 Diseño de cartillas y manuales de diferentes temáticas, además del Rediseño 
del Manual de Convivencia Invipasto,  

 Diseño de imagen para los eventos: Primer foro de empleo en el municipio de 
Pasto, Semana de la discapacidad Pasto Ser Capaz y la Semana cultural Nidos 
Nutrir, entre otros más. 

 Diseño de Afiches para festivales y eventos. 

 Diseño de Vallas y acompañamiento de ilustración para las diferentes 
campañas. 
 
 
Al desarrollar estas estrategias se refuerzan las habilidades  profesionales y 
sociales del pasante además de adquirir experiencia profesional la cual es 
necesaria para  optar por un trabajo. Por estos motivos la pasantía es una opción 
fundamental para culminar el proceso de aprendizaje de la carrera. 
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1. PROBLEMA 
 
 
Como contribuir al mejoramiento de la Oficina de Comunicaciones en la gestión de 
proyectos usando la ilustración como eje principal del diseño. 
 
 
 
1.1 OBJETIVO GENERAL  
 
Apoyar el desarrollo de las piezas gráficas, las estrategias que la oficina de 
comunicaciones tiene implementado para los meses futuros. Haciendo uso de los 
conocimientos y competencias adquiridas en la carrera de Diseño Gráfico en la 
Universidad de Nariño. 
 
 
1.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

 Asumir responsabilidades en las tareas a realizar durante el periodo de la 
pasantía. 

 Usar técnicas y conocimientos en ilustración para  desarrollar las propuestas 
solicitadas 

 Reforzar las habilidades, trabajar en equipo y adquirir experiencia profesional 
en la resolución de los problemas de la vida cotidiana 
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3. JUSTIFICACIÓN 
 
 
En la actualidad entidades públicas como oficinas, secretarias, alcaldías o 
gobernaciones  sienten la necesidad de dar  a conocer sus diferentes proyectos, 
gestiones y noticias a la ciudadanía por  medio de los diferentes canales de 
comunicación  ya sean digitales o impresos, esta situación hace que el diseño 
gráfico sea un medio para difundir las ideas de forma creativa y efectiva. 
 
 
En el caso de la ciudad de Pasto la Alcaldía Municipal cuenta con la oficina de 
comunicaciones la cual está encargada de promocionar, impulsar de forma 
creativa las diferentes campañas que se gestan en las diferentes dependencias, 
por estos motivos la oficina brinda la oportunidad de realizar prácticas y pasantías 
a estudiantes de diseño y comunicación social para terminar su formación 
universitaria. El pasante se desenvolverá en una ambiente real con un equipo de 
trabajo con el cual demostrara sus aptitudes y destrezas en donde deberá asumir 
las responsabilidades correspondientes, con el fin de ir familiarizándose con el 
ambiente de trabajo y tratar con las personas, situaciones y dificultades comunes 
que se afrontan día a día, con el fin de ampliar y obtener nuevos conocimientos 
además de mejorar los existentes como profesional. 
 
 
Durante el tiempo de desarrollo de la pasantía, lo que se busca es apoyar a la  
comunidad y a la actual administración con el desarrollo de soluciones gráficas 
para los diferentes proyectos sociales que se impulsan en las diferentes 
dependencias de la alcaldía.  
 
 
Duración: La pasantía tuvo un desarrollo de 6 meses en un horario de tiempo 
completo. 
 
 
Razón Social Empresa 
 
 
Oficina de Comunicación Social Alcaldía de Pasto 
 
Misión: La Oficina de Comunicación Social tendrá como misión establecer un 
mensaje coherente y unificado para sus públicos internos y externos, determinar 
cuáles son los mejores medios para su transmisión y generar flujos de información 
de doble vía, motivando y creando espacios para la participación ciudadana. 
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Este mensaje debe dirigirse a visibilizar las acciones de la Administración y así 
brindar transparencia y confianza, resultados que se obtienen con una comunidad 
bien informada y que participa activamente en los procesos de cambio orientados 
desde el Gobierno. 
 
 
Visión: La Oficina de Comunicación Social de la Alcaldía de Pasto será en corto 
tiempo una dependencia vital de apoyo a la gestión de toda la Administración, 
especialmente en el proceso de transformación y cambio cultural a través de 
estrategias integrales de comunicación. 
 
 
Directora Anterior: María Paula Chavarriaga 
Director Actual: German de la Rosa 
Jefe Inmediato: Carlos Andrés Jiménez 
Ubicación: Edificio Altos de Bancafé piso 2 
Teléfono: +57 7224591 
Correo Electrónico:  
comunicaciones@pasto.gov.co  
jefecomunicaciones@pasto.gov.co 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:jefecomunicaciones@pasto.gov.co
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4. ESPACIO DE TRABAJO 
 
 
La oficina de comunicaciones está conformada alrededor de 20 personas entre las 
cuales se encuentran Publicistas, diseñadores, periodistas, camarógrafos y 
personal administrativo. 
 
 
El espacio de trabajo está dividido en tres secciones las cuales son: 
 
 
Área Creativa: Es el lugar donde se realizan los procesos de diseño, la 
conceptualización de ideas y su ejecución, está formada por 5 personas, el jefe del 
área el cual es publicista y las otras cuatro personas son 3 diseñadores gráficos y 
un publicista encargado de copy y realización audiovisual, además esta área 
puede contar con más diseñadores que pueden realizar sus prácticas ahí o 
pueden ser re direccionados a otras dependencias de la alcaldía, pero tienen que 
rendir progresos de su trabajo al jefe de la área Creativa. 
 
 
Área de Prensa: Es la parte de la oficina encargada de la realización de 
reportajes, difusión de los eventos mediante las redes sociales, programas y 
cuñas radiales, Esta área tiene como función dar a conocer a la comunidad la 
actualidad informativa de los procesos y proyectos sociales que realiza la alcaldía 
de Pasto,  
 
 
Área Administrativa: Esta área está conformada por una secretaria, un 
mensajero, una persona encargada del aseo y un conductor . 
 
 
Funciones A Realizar 
 
 
Diseñar e Ilustrar: en la realización de piezas gráficas y digitales tales como: 
afiches, manuales, plegables programaciones, pendones, invitaciones, banners, 
mapas turísticos, material pop (camisetas, gorras, postales, etc.), según se 
requiera en cada caso. 
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Corrección del diseño de otras piezas: Esta acción se aplica principalmente a 
piezas realizadas por entes externos a la oficina de comunicaciones y que no 
cumplen aspectos estéticos y funcionales.  
 
 
Servicio al cliente: Atender las exigencias, observaciones y correcciones en el 
desarrollo los productos solicitados así como realizar su correspondiente entrega 
en medio digital al solicitante. 
 
 
Apoyo de Logística: Apoyo en la instalación de mobiliario y ubicación de piezas 
publicitarias en lugares designados. 
 
 
Figura 1. Organigrama Alcaldía de Pasto 
 
 

 
 
 
 
Jefe Inmediato 
Carlos Andrés Jiménez 
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Publicista 
Ubicación 
Altos de Bancafé  
Teléfono+57 7224591 
 
Figura 2. Flujograma del Proceso de diseño en la oficina 
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Cronograma: Dado que las solicitudes para diseño llegan diariamente a la oficina 
de comunicaciones con el requisito de ser entregados en un corto plazo, esta no 
cuenta con un plan de trabajo y cronograma fijo para la realización de las piezas. 
Por la situación anteriormente mencionada, en el cronograma solo se sitúan los 
proyectos en el mes de su ejecución obviando los pasos proceso y seguimiento. 
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5. PROYECTOS 
 
 
En este informe se dan a conocer los principales proyectos desarrollados en la 
oficina de Comunicaciones durante el semestre anterior. 
 
 
Ilustración y diagramación 
 
Manual de Convivencia Vivienda Gratuita Invipasto 
 
 
El Gobierno Nacional con el programa de Vivienda Gratuita para la ciudad de 
Pasto, da la adjudicación de 100.000 viviendas beneficiando principalmente a 
personas en víctimas situación de pobreza, violencia o desplazamiento. En Junio 
del 2014 fue entregada la urbanización ubicada en Aranda junto con una solicitud 
de Invipasto la cual requería de la diagramación de un manual de convivencia que 
orientara y dictara las normas de comportamiento en el nuevo conjunto 
residencial. 
 
 
Dependencias Solicitantes: Invipasto 
 
Descripción del Trabajo: Rediseñar e ilustrar el manual de convivencia Vivienda 
Gratuita Invipasto previamente presentado. 
 
Target: El público objetivo son las familias que harán uso de las  nuevas viviendas 
gratuitas que entregaron la Alcaldía e Invipasto. 
 
Objetivo: Mediante el manejo de ilustraciones lograr que el manual de 
convivencia sea más ameno y atractivo para los habitantes del conjunto 
residencial. 
 
Revisiones: La revisión está encargada por la periodista Ángela Vela, el publicista 
Andrés Jiménez  y el diseñador: Juan Carlos Fajardo. 
 
Características 
 

 El tamaño de la cartilla es de 21 de alto x 14 de ancho 

 Diagramación minimalista para contrastar con la saturación de ilustraciones 

 El total de imágenes a realizar es de 11 incluyendo la portada 
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Estos fueron algunos de los bocetos durante la realización del manual, para 
acelerar el proceso de diseño la mayoría se dibujaron y pintaron de forma digital 
en photoshop 
 
 
Figura 3. Proceso Gráfico 

 
 
Figura 4. Pasos del proceso desde el dibujo en lápiz a la pintura digital 
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Productos Esperados: A continuación se presentan algunos de los proyectos 
tentativos que se realizarían, además que pueden surgir otros según lo consideren 
las dependencias de la Alcaldía. 
 
 
(Los proyectos pueden estar sujetos a cambios y cancelación debido a su 
realización por temporadas, o falta de presupuesto). 
 
 
Ilustraciones Finales: Al diseño anterior de la portada se modificó incorporándole 
una ilustración que hace referencia al contenido del manual y representa la idea 
de que la propiedad que recibieron es un regalo al que deben dar buen uso, cuidar 
y proteger. 
 
 
Figura 5. Ilustraciones Finales 
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Figura 6. Ilustraciones presentes en la diagramación 
 

 
 
A continuación se muestran todas las ilustraciones presentes en la diagramación, 
cada una representa una temática contenida en la cartilla 
 
Figura 7. Ilustraciones presentes en la diagramación 
 

 
 
 



22 

 

Figura 8. Ilustraciones presentes en la diagramación 
 

 
 
Figura 9. Ilustraciones presentes en la diagramación 
 

 
 

Figura 10. Ilustraciones presentes en la diagramación 
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Diagramación  
Tamaño: 21 de alto por 14 de ancho 
Márgenes: 2 cm de todos los lados 
Columnas: El diseño de la cartilla solo tendrá una columna 
Numeración: siempre se situaran a cada esquina de la página y no aparecen 
donde hay ilustraciones 
Títulos: la fuente escogida de tipo black itálica se usara en todos los títulos 
 
Tipografías 
Títulos: Lato Black Italic 
ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ 
Abcdefghijklmnñopqrstuvwxyz 
0123456789 
 
Familia tipográfica Frutiger 
Subtítulos: Bold Condensed 
ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ 
Abcdefghijklmnñopqrstuvwxyz 
0123456789 
Texto: Condensed 
ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ 
Abcdefghijklmnñopqrstuvwxyz 
0123456789 
Ejemplos Tamaños 
Lato Black Italic 24 ptos 
XI. SEGURIDAD 
Subtítulos 
Frutiger Bold Condensed 12 ptos 
 
CUOTA DE ADMINISTRACION: 
 
Caja de texto 
Frutiger Condensed 11,5 ptos 
Se prohíben los equipos de sonido en volumen alto que sobrepasen los decibeles 
autorizados por la ley. Los horarios en que se pueden realizar reuniones en las 
unidades residenciales (apartamentos), 
Deberán ser dentro de lo permitido por decreto de la Alcaldía Municipal de Pasto. 
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Figura 11. Colores Usados 
 

 
 
 
Composición páginas: El estilo se fundamenta en el uso de varios colores planos 
de cuya tonalidad es definida por el color dominante de las ilustraciones y estas 
están intercaladas de posición izquierda o derecha en función del orden además 
algunas ocupan ambas páginas del libro. 
 
 
Figura 12. Composición páginas 
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Figura 13. Composición páginas 
 

 
 
 
Figura 14. Composición páginas 
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Diseño de imagen 
 
 
Semana de la discapacidad: Pasto Ser Capaz: La Alcaldía organiza La semana 
de la discapacidad Ser Capaz con el propósito de visibilizar los procesos a favor 
de esta población. Con esta iniciativa se pretende dar continuidad a un proceso de 
sensibilización e inclusión, en el marco de la formulación de la política pública de 
discapacidad, donde todos conozcan los derechos de las personas con 
habilidades especiales y transformar a Pasto a partir de la diferencia. 
 
 
Dependencias Solicitantes: Secretaría de Salud 
 
 
Descripción del Trabajo: Diseño de la imagen visual y el logo para la semana de 
la discapacidad 2014 en la ciudad de Pasto cuyo objetivo es demostrar que las 
personas discapacitadas pueden demostrar sus habilidades en la vida diaria y en 
el trabajo. 
 
Target: Al ser una estrategia externa la cual tendrá su difusión en su mayor parte 
digital permitirá que todas las personas con acceso a las redes sociales e internet 
que se interesen en el tema puedan participar sin importar su edad y condición. 
Objetivo: Representar gráficamente la unión e igualdad junto con las diferentes 
clases de discapacidad y en el diseño de las piezas mostrar que los 
discapacitados están en igualdad de condición para realizar tareas y trabajos 
como el resto de las personas. 
 
Revisiones: Las personas que supervisaron la creación de la imagen fueron los 
publicistas Adolfo Gómez Jurado y 
Andrés Jiménez 
 
 
Características 
 

 El logo debe hacer referencia a la temática de la discapacidad e incluir las 
igualdades raciales y de género, 

 Se deben usar fotos de personas discapacitadas en lugar de recurrir a la 
ilustración para hacer las piezas. 

 Casi la totalidad de las piezas de esta campaña serán de forma digital para en 
internet. 
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Figura 15. Bocetos iniciales        Diseños Aprobados 
 
 

 
 
Diseño Final: En el resultado final la figura masculina en color violeta se cambia a 
una figura femenina en color café que simboliza la inclusión de género y raza. 
 
 
Figura 16. Diseño final 
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Construcción: Para la construcción armónica de esta Imagen, se usó como 
patrón el contorno cuadrado que forma el logo símbolo de los discapacitados para 
la retícula como se muestra en a continuación. 
 
 
Figura 17. Paleta de Colores 
 

 
 
 
Figura 18. Composición 
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Tipografías 
 
Lato Black 
ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ 
Abcdefghijklmnñopqrstuvwxyz 
0123456789 
 
 
Figura 19. Piezas Finales 
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Diseño de imagen e Ilustraciones 
 
Semana Cultural y Deportiva Nidos Nutrir. La Secretaría de Bienestar Social 
decidió realizar  la semana cultural de los cinco Centro de Desarrollo Infantil Nidos 
Nutrir, estos centros están ubicados en los sectores más alejados de la ciudad y 
su función es de atender y proteger a los niños que sufren maltrato, desatención o 
que viven en condiciones precarias. Los centros prestan varios servicios entre los 
cuales destacan los educativos y psicológicos a la población infantil. En esta 
semana se busca mostrar el talento y potencial de los niños beneficiarios del 
programa al desarrollar diferentes actividades lúdicas, pedagógicas, y recreativas. 
Destacándose prácticas  como: torneos de futbol, baloncesto, presentación de 
danzas, visitas a museos y cuenterismo. 
 
 
Dependencias Solicitantes: Secretaría de Bienestar Social. 
 
Descripción del Trabajo: Elaboración de la identidad visual para la semana 
cultural de los centros de desarrollo infantil Nidos Nutrir, además de incluir 
ilustraciones en la realización de las correspondientes piezas. 
 
Target: El proceso de diseño es para una campaña dirigida principalmente a los 
niños y las personas relacionadas con los centros de desarrollo infantil Nidos 
Nutrir y el público en general. 
 
Objetivo: Crear la identidad visual y un estilo que identifique esta semana cultural, 
la cual se acompañara con sus respectivas ilustraciones que serán usadas para la 
Realización de las piezas solicitadas. 
 
Revisiones: Las personas que asesoraron y revisaron el desarrollo de las piezas 
son: la Coordinadora Nutrición y Afecto de la Secretaria Bienestar Social Eyma 
Alpala Reina y el publicista Adolfo Gómez Jurado. 
 
 
Características 
 
Para el desarrollo de la imagen se tuvieron en cuenta los siguientes puntos 
y especificaciones sobre las piezas: 
 

 Temática relacionada con los niños y la idea de protección 

 Uso del nido como principal recurso gráfico 

 Colores vivos y tipografías amables que acompañen los diseños. 
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Bocetacion: En un comienzo se pensó en la idea de unas aves en el nido, pero 
en la digitalización esta idea fue descartada por que no poseía ninguna relación 
con la temática infantil 
 
 
Figura 20. Bocetacion: 
 

 
 
Figura 21. Diseño Final 
 

Tras realizar las correcciones necesarias se reemplazaron las aves presentes en 
el logo por rostros unos niños cada uno de diferentes raza y sexo para hacer 
énfasis en la inclusión racial y de género. 
 
 
Construcción: En esta Imagen se usó como patrón de construcción  el contorno 
rectangular que forma el rostro de uno de los niños presentes en el logo. 
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Figura 22.  Construcción. 
 

 
 
Figura 23. Colores Usados 
 
 

 
 
 
Figura 24. Composición 
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Tipografías 
 
Familia Tipográfica Bubblegum Sans 
ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ 
Abcdefghijklmnñopqrstuvwxyz 
0123456789 
 
 
Ilustraciones: A continuación se muestran los pasos, construcción y desarrollo de 
las piezas. 
 
Características: Las ilustraciones debían representar a niños practicando deporte 
en este caso el ciclismo fig. 1 y otros con ropa tradicional danzando fig. 2, 
prácticas que se relacionan con la programación de actividades de la semana 
cultural. 
 
 
Figura 25. Bocetación 
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Figura 26. Vectorización 
 

1 
 
Figura 27. Color y pintura digital 
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Figura 28. Colores Usados 
 

 
 
 
Figura 29. Piezas Finales 
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Diseño de Imagen 
 
Primer Foro de Empleo en el Municipio de Pasto:  El Primer Foro de Empleo en 
el Municipio de Pasto es un evento que tiene por objetivo principal generar un 
espacio que permita analizar la dinámica laboral y buscar el mejoramiento del 
mercado laboral para los habitantes del municipio, además de dar a conocer las 
agencias de servicios públicos de empleo con el fin de mejorar la interrelación 
entre la oferta y la demanda de empleo a nivel local. 
 
 
Dependencias Solicitantes: Secretaría  de Desarrollo Económico. 
 
Descripción del Trabajo: Crear la identidad visual y sus correspondientes piezas 
publicitarias para la realización del foro de empleo que cuenta con la colaboración 
con el Sena y varias instituciones. 
 
Target: Al ser una estrategia externa dedicada a promocionar la búsqueda de 
empleo a través de varios servicios y entidades, lo cual hace que sea de interés 
público dirigida a todas las personas mayores de edad y que estén en capacidad 
de trabajar.   
 
Objetivo: Apoyar esta estrategia con el diseño de la imagen del evento 
acompañada de piezas publicitarias. 
 
Revisiones: Las personas que asesoraron y revisaron el desarrollo de las piezas 
son: Sub-Secretario Fomento Henry Segura Hidalgo y el publicista Andrés 
Jiménez. 
 
 
Características 
 

 En todas las piezas los logos de los patrocinadores deben estar presentes 

 El diseño debe tener un slogan 

 El concepto de diseño debe apoyarse en los ideales de crecimiento, alcanzar 
metas y lograr objetivos. 
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Figura 30. Bocetos Iniciales 
 

 
 
 
Resultados Finales: Se eligió el diseño de las flechas de varias direcciones, 
además se quiso incluir la imagen de la semilla en crecimiento pero por motivos 
administrativos al final se cambió por el logotipo del Servicio Nacional de Empleo 
como objeto acompañante dado que era el organizador del evento. 
 
 
Figura 31. Resultados Finales 
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Figura 32. Construcción 

 
 
Se usó como patrón para la construcción de la retícula el contorno del logo del 
Servicio Nacional de Empleo 
 
 
Figura 33. Composición      
 

 
 
 
Tipografías 
 
 
Helvética Heavy Condensed 
ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ 
Abcdefghijklmnñopqrstuvwxyz 
0123456789 
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Figura 34. Paleta de Colores 
 

 
 
 
 
Figura 35. Piezas 
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7. DISEÑO DE PERSONAJE 
 
 
7.1 JUEGOS DEPORTIVOS DE SERVIDORES PÚBLICOS 
 
 
El comité Ejecutivo de la Corporación Nacional Deportiva de Servidores Públicos 
CORDEMO 2015, designo la capital de Nariño como escenario de los XVIII 
Juegos Nacionales de Servidores Púbicos que se van a desarrollar del 12 al 19 de 
julio del próximo año. El evento contará con la asistencia de aproximadamente dos 
mil deportistas de 23 delegaciones del país, lo que afianzará los procesos 
económicos, así como la proyección de las actitudes deportivas y culturales de los 
habitantes de Pasto. 
 
 
7.1.1 Dependencias Solicitantes. Secretaría de Gobierno y Pasto deporte. 
 
 
7.1.2 Descripción del Trabajo. Elaboración de un personaje institucional que será 
la imagen de este torneo, la cual representa los ideales deportivos de los 
diferentes funcionarios del país y los valores culturales  de la ciudad de Pasto. 
 
 
7.1.3 Target. El torneo principalmente es una campaña interna entre entidades 
públicas de  todo el país, dirigida a los funcionarios de estas que deseen 
participar, además contara con difusión al público para que asistan al evento. 
 
 
7.1.4 Objetivo. A partir de la ilustración crear una mascota que sea la imagen de 
los juegos y que represente la ciudad de Pasto, además de que pueda ser usada 
en varias  piezas, aplicaciones y formatos. 
 
 
7.1.5 Revisiones. Las personas que asesoraron y revisaron el desarrollo de las 
piezas son: publicistas Andrés Jiménez y Adolfo Gómez Jurado y el diseñador: 
Juan Carlos Fajardo 
 
 
7.2. PROCESO DE LAS ILUSTRACIONES 
 
7.2.1 Características.  La mascota debe usar obligatoriamente en su vestuario los 
colores institucionales  Azul y Rojo tanto de la Alcaldía y de la ciudad de Pasto e 
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incluir el slogan “Al servicio del deporte ganamos Todos” y el tamaño debe 
ajustarse a las piezas que se piensen desarrollar en el futuro. 
 
 
7.2.2. Bocetación. Para el diseño de la mascota se pensó un animal que 
simbolizara a la región y cultura pastusa, hubieron 2 opciones: el cuy que 
representa la cultura y la gastronomía pastusa y un león que hace referencia al 
volcán galeras como un león dormido. 
 
 
Figura 36. Cuy proceso de bocetación a lápiz 
 

 
 
Las figuras del cuy 3 y 4 fueron las elegidas durante el proceso de bocetación a 
lápiz, pero la fig. 4 se eligió como el diseño final. 
 
 
Figura 37. Diseño final. 
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Este fue el proceso de sectorización y pintura digital para esta figura, el resultado 
final no fue bien recibido por motivos de apariencia. 
 
 
 

 
 
 

 
 
Este fue el proceso de digitalización para la propuesta más aceptada la cual 
necesitaba tener las siguientes correcciones. 
 

 El uniforme debe ser del deportivo Pasto, la mascota debe portar tenis, 
pantaloneta y banda 
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 Se deben reducir los dientes y la nariz para lograr un mayor parecido con un 
cuy. 

 La mascota tiene que portar una medalla y en el uniforme debe portar el 
número 16 que simboliza las categorías del evento. 
Tipografías 
Helvética Rouded 
ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ 
abcdefghijklmnñopqrstuvwxyz 
0123456789 
 
 
Figura 38. Paleta de Colores 
 

 
 
 
Piezas Finales: Las piezas finales que se hicieron fueron: un afiche, un 
membrete, un pendón, un botón y un Cd. Estas artes se realizaron solo para una 
presentación interna. Gracias a la versatilidad de la mascota podrá ser usada en 
varios formatos y aparecerá en nuevas aplicaciones y productos en el futuro. 
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Figura 39. Piezas Finales 
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8. OBSERVACIONES 
 
 
A continuación se muestran algunas características que poseen la oficina y los 
diseños que ahí se producen, Estas observaciones dan una idea del espacio de 
trabajo y sirven como punto de partida para el desarrollo de la pasantía. 
 

 Todos los diseños son gratuitos y tienen un plazo de desarrollo, todo se realiza 
por medio de solicitudes de personas naturales u organizaciones que deseen que 
la Alcaldía de promoción a sus eventos.  

 Al terminar el proceso de diseño con su correspondiente entrega, las personas 
solicitantes realizan una evaluación de control de calidad sobre la atención 
prestada y el trabajo de diseño. 

 Las estrategias o campañas publicitarias pueden ser interna o externas 
algunas tienen una realización cíclica o única y otras pueden ser sujetas a 
cancelación. 

 Todas dependen de diferentes factores como: la realización de nuevas 
campañas cada año, logística, organizadores, patrocinadores y los recursos 
destinados cada año a las diferentes dependencias. 

 Las campañas publicitarias se componen en general de los siguientes pasos: 
solicitud, idea y concepto, diseño de imagen y sus correspondientes piezas, 
grabación de cuñas radiales y videos para Tv o internet, reportajes periodísticos y 
su correspondiente difusión por redes sociales y termina con la presentación a los 
diferentes medios de comunicación. 

 En el diseño de imagen la mayoría de logotipos no poseen aplicaciones en 
una tinta y separación en negativos, porque son realizados con el fin de 
promocionar campañas con piezas publicitarias a todo color y que no poseen 
muchas piezas de tipo corporativo. 

 Hay una fuerte necesidad de acompañar con ilustración las respectivas piezas 
de casi todas las estrategias que se realizan a diario en la oficina. 

 Los publicistas se encargan de la creación del concepto e idea de una 
campaña mientras los diseñadores se encargan de la materialización adecuada de 
estas. 

 Los productos esperados más comunes son: Invitaciones impresas o digitales, 
afiches, botones, pendones, pasacalles, banners para Facebook o twitter, cuñas y 
videos.  

 La oficina solo se ocupa del diseño y promoción de los productos, hay 
excepción de responsabilidad en la corrección de estilos, todos los archivos 
originales solo se entregan a la persona solicitante o algún representante de su 
correspondiente entidad, los cuales se harán cargo de la impresión y la 
materialización de las piezas, por esta razón a la oficina pocas veces llegan los 
impresos de los diseños que en esta se realizan. 
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CONCLUSIONES 
 
 

 Al culminar este proceso de pasantías el resultado fue muy provechoso para 
todos los involucrados, a la universidad cuya visión de crear profesionales idóneos 
se ha cumplido un vez más, el estudiante que ahora pasa a ser mano de obra 
capacitada y de calidad, y la Oficina de Comunicaciones por haber recibido los 
servicios y aportes del pasante 
 

 La importancia de valores como la responsabilidad, el manejo del tiempo, la 
puntualidad y el trabajo en equipo son factores que mejoran el crecimiento y el 
desempeño de una empresa y de las personas que la conforman. 
 

 Al estar en todo momento rodeado de un personal calificado en las áreas de 
periodismo, publicidad y diseño se comprenden los valores esenciales en la 
formación de otros profesionales, lo anteriormente mencionado constituye un buen 
modelo a seguir y ejemplo para el pasante en su formación profesional y personal 
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A continuación se muestran algunos proyectos que fueron desarrollados en la 
oficina de comunicaciones algunos de los cuales debían ser entregados en poco 
tiempo y otros poseen baja complejidad en el proceso de diseño. 
 
 
Logotipos Varios 
 

 
 
 
 
Carteles para festivales y eventos 
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