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RESUMEN
El objetivo de la investigacion se centrd en de dar a conocer las practicas evaluativas
utilizadas en el proceso de ensefianza y aprendizaje de las ciencias naturales en el grado noveno
de la Institucién Educativa Municipal San Juan Bosco, para ello, el estudio estuvo basado en el
paradigma cualitativo, en cuanto a la interpretacion del andlisis sobre la temética se usaron
instrumentos de recoleccion de informacion, siendo estos la observacion directa, la encuesta y
diario de campo, puesto que estos instrumentos de recoleccion permitirian identificar y
establecer cuéles son los tipos y técnicas de evaluacion aplicadas por cada uno de los docentes y
que efecto generan en los estudiantes.
Los resultados que se lograron obtener en el respectivo andlisis fue que los estudiantes

consideraron que el examen es el proceso evaluativo empleado por los docentes, pero esto

no es mas que una tecnica de evaluacion, sin embargo, lo que realmente buscan los

estudiantes es que se valore el conocimiento adquirido mediante diferentes tecnicas e

instrumentos, ya que con esto se puede conocer si en verdad el estudiante comprende y

sabe. posteriormente se realizd una serie de recomendaciones enfocadas a lograr un mejor

ambiente educativo dentro del aula de clases.

Por lo anterior, se puede decir que esta investigacion resulta importante dentro del

campo educativo, ya que por medio de los resultados arrojados mediante la investigacion

se logré concluir que, dentro del aula el conocimiento es mas significativo para los

estudiantes siempre que exista métodos y estrategias de evaluacion que sean mas

enfocados al concepto valorativo en cuanto a los desempefios logrados por los

estudiantes.
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ABSTRACT

The objective of the research was focused on making known the evaluative practices used in the
teaching and learning process of natural sciences in the ninth grade of the San Juan Bosco
Municipal Educational Institution, for this, the study was based on the paradigm In terms of the
interpretation of the analysis on the subject, information collection instruments were used, these
being direct observation, the survey and field diary, since these collection instruments would
allow to identify and establish what are the types and techniques of evaluation applied by each of
the teachers and what effect they generate on the students.

The results that were obtained in the respective analysis were that the students considered that
the exam is the evaluative process used by the teachers, but this is nothing more than an
evaluation technique, however, what the students really seek is that they value the knowledge
acquired through different techniques and instruments, since with this it is possible to know if the
student really understands and knows. subsequently, a series of recommendations were made
aimed at achieving a better educational environment within the classroom.

Therefore, it can be said that this research is important within the educational field, since through
the results obtained through the investigation it was possible to conclude that, within the
classroom, knowledge is more significant for students as long as there are methods and strategies
evaluation that are more focused on the evaluative concept in terms of the performances

achieved by the students.
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Introduccién

Esta investigacion se desarrolla con el objetivo de dar a conocer las practicas evaluativas
utilizadas en el proceso de ensefianza y aprendizaje de las ciencias naturales en el grado noveno
de la Institucion Educativa Municipal San Juan Bosco, la cual se encuentra situada en las
inmediaciones del centro de la ciudad de San Juan de Pasto en la calle 17 #16-77 brindando el
servicio educativo en los niveles de transicion, primaria y secundaria.

Teniendo en cuenta el pensamiento de Santos (2003) quien sefala que, “la forma de entender
y de practicar la evaluacion permite deducir cuales son las teorias sobre las que ésta se sustenta,
el concepto que el docente tiene de lo que es ensefiar y aprender” (p.73) por lo tanto, tiene que
valorarse dichos métodos utilizados para evaluar el desempefio académico de los estudiantes. Tal
como lo plantea la institucion educativa en su sistema de evaluacion donde sustenta que el rol del
docente es fundamental para los procesos de evaluacion que deben establecer bajo unos criterios
propios sin dejar de lado los deberes académicos, evaluacion de desempefios, objetivos,
propdsitos, criterios de evaluacion y estrategias participativas como son la autoevaluacion y la
coevaluacion.

En esta investigacion se hablara sobre las practicas evaluativas aplicadas por el docente en el
area de ciencias naturales, y como este influye en cada uno de los estudiantes tratando de obtener
informacion a través de unos instrumentos de recoleccion que permitan identificar y establecer
cudles son los tipos y técnicas de evaluacion aplicadas por cada uno de los docentes y que efecto
generan en los estudiantes.

Una vez concluida la investigacion, el informe final se estructura de manera clara y ordenada,
se inicia con la introduccion donde se da a conocer una vision general de proyecto, su tematica y
estructura de como fue desarrollado. El primer capitulo trata sobre los elementos generales de la
investigacion, dando a conocer el tema, lo respectivo a practicas evaluativas. Prosiguiendo con el
planteamiento y descripcion del problema, lo que refiere a la aplicacién de métodos y técnicas
para evaluar el conocimiento de los estudiantes diferentes al examen. Para ello se plantea una

pregunta que permitio el desarrollo investigativo.

Se continda con el planeamiento de los objetivos, estableciendo como objetivo general

realizar un diagndstico de las practicas evaluativas en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje de
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las Ciencias Naturales en el Grado Noveno de la Institucion Educativa Municipal San Juan
Bosco con sus correspondientes objetivos especificos. Se prosigue con la justificacion en la cual
se establece el por qué es importante la realizacion de esta investigacion y los beneficios que esta
misma brinda a la comunidad educativa, tanto al estamento profesoral como al estudiantado, de
esta manera sugerir a la institucion educativa las respectivas recomendaciones sobre los procesos
metodoldgicos evaluativos empleados, y asi puedan tomar acciones frente a las oportunidades

de mejora encontrados.

En el capitulo dos se encuentra el marco referencial, en el cual se establecen los antecedentes
investigativos nacionales e internacionales que sirven de apoyo en cuanto a soporte tedrico para
realizar el analisis de la problematica que se plantea. Se hace una descripcion del contexto donde
se desarrolla la investigacion y se relaciona datos sobre la Institucion Educativa. Ademas, se
presenta el marco teorico en el cual se evidencian los contenidos afines con el tema tratado en la

investigacion.

En el capitulo 3 se encuentra la metodologia en la cual se muestra el tipo de investigacion,
disefio de investigacion, el paradigma que corresponde al cualitativo con el que se analiza el
fendmeno socio académico propio de la Institucion Educativa Municipal San Juan Bosco. Asi
mismo, se exponen las técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion. También se
encuentra los grupos de enfoque y disefio etnografico. Igualmente se presentan los instrumentos
de recoleccion de informacion siendo estos la observacion directa, la encuesta y diario de campo.
Se da a conocer la unidad de analisis y unidad de trabajo, ademas se describe el proceso de

investigacion.

En el capitulo cuarto se desarrolla el proceso de analisis e interpretacion de los resultados
obtenidos durante la aplicacion de las técnicas de recoleccion de informacion. Con el propdsito
de presentar recomendaciones sobre la aplicacion del Sistema de Evaluacién Institucional propio
de la Institucion Educativa Municipal San Juan Bosco en el aula de clase, como investigadora
Marilyn Garcia se han planteado el objetivo de realizar un diagndstico relacionado a las practicas
evaluativas que son de uso cotidiano en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje de las Ciencias

Naturales, con el fin de dar a conocer los aspectos que la evaluacion puede brindar dentro del
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proceso de ensefianza aprendizaje siendo este continuo y permanente para proponer el desarrollo
integral de cada uno de los educandos.

Finalmente se encuentran las conclusiones y recomendaciones que permitan mejorar el
proceso evaluativo en las ciencias naturales. Concluyendo con las referencias bibliogréficas que

sirven del soporte para el desarrollo de la investigacion y los anexos correspondientes.
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1. Elementos generales

1.1 Tema

Préacticas evaluativas en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje en el Area de Ciencias Naturales.

1.2 Planteamiento y Descripcion del Problema

La educacion es un proceso de desarrollo que permite formar a nifios, jévenes y adolescentes
en aspectos sociales, personales e intelectuales y que haran de ellos personas capaces y
competentes dentro de la sociedad en la que se encuentran, por tal razdn, es importante que en la
Institucion Educativa Municipal San Juan Bosco se puedan identificar las fortalezas y
debilidades que cada uno de los educandos presentan, empleando la evaluacion como un
componente fundamental que permita no solo medir el conocimiento sino también desarrollar las
habilidades o competencias, habitos, actitudes y valores que toman los estudiantes frente a su

educacion.

Al hablar de educacién se hace importante mencionar uno de sus componentes como es la
evaluacion y su aplicacion en las instituciones educativas, teniendo en cuenta el sentido que le
dan a ésta en la actualidad, cabe mencionar a Alcantara, Diaz, Méndez, Mollis, Valle (1998)

cuando exponen que:

La evaluacion es empleada, en este fin de siglo, no solo con el fin de mejorar el
funcionamiento del sistema educativo sino también para justificar la exclusion o negacién de
oportunidades de quienes se consideran no merecen estar en el sistema educativo o recibir

determinado tipo de educacion. (p.80)

La necesidad de transformar el pensamiento y concepcion respecto a la Evaluacion es muy
importante, puesto que se va abordar un tema complejo en el que los estudiantes son los mas

afectados debido a los condicionamientos que produce la evaluacion al ser limitada como juicio
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de valor, calificacion o nota definitiva impidiendo asi, la generacién de espacios académicos de

fortalecimiento, investigacion, participacion, creatividad y reflexion.

Razdn por la cual, es posible asociar el examen escrito, exposiciones o cualquier otro método
evaluativo como mediadores de calidad en el contexto educativo de las instituciones publicas de
Colombia, debido a que la tarea de la evaluacion se limita a satisfacer los ideales burocraticos,

obstaculizando los procesos educativos de los estudiantes dentro y fuera de las aulas de clase.

Durante el desarrollo de la Practica Pedagdgica Integral e Investigativa en la Institucion
Educativa Municipal San Juan Bosco en el grado Noveno se observé que los docentes emplean
continuamente el examen como estrategia de evaluacion que servira de sustento para realizar una
valoracion y emitir una calificacion, sin tener en cuenta estrategias participativas, tipos y técnicas
de evaluacion que permitan valorar las diferentes actividades que en la vida cotidiana realizan los

estudiantes.

Durante el proceso tedrico-formativo de la investigadora y en el desarrollo de la Practica
Pedagogica se pudo establecer que el contexto de la evaluacion deberia referirse a todos aquellos
aspectos que influyen positivamente o afectan el proceso educativo estudiantil, asi como lo

plantea el Proyecto Educativo Institucional San Juan Bosco Pasto (2011) que establece que:

Todo educando matriculado oficialmente en la institucidn se sentira favorecido en pleno
desarrollo de la personalidad, teniendo acceso a la cultura, el logro del conocimiento
cientifico y técnico y a la formacion de valores éticos, morales, ciudadanos, sociales y
religiosos que le favorezcan la realizacion de una actividad util para su desarrollo integral

como persona (p.69).

De igual forma se evidencid que para la Institucion, la evaluacidn debe considerar
componentes como los Deberes Académicos, Evaluacion de Desempefios, Objetivos y
Propositos, Criterios de Evaluacion y Estrategias Participativas como lo son la Autoevaluacion y

la Coevaluacién (Proyecto Educativo Institucional, 2011).
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Teniendo en cuenta los argumentos expuestos anteriormente nos permitimos formular los

siguientes interrogantes

1.3 Preguntas de investigacion.

Considerando el qué, para qué, por qué, ademas del como y el cuando evaluar, este grupo

investigador sefiala que es igualmente importante tener en cuenta los siguientes interrogantes:

¢Cudles son las précticas evaluativas que emplean los docentes durante el proceso de
Ensefianza-Aprendizaje de las Ciencias Naturales en el Grado Noveno de la Institucion
Educativa Municipal San Juan Bosco?

¢Qué estrategias participativas, tipos y técnicas de evaluacion aplican los docentes en el Area

de Ciencias Naturales de esta Institucion?
¢Cuales son las ventajas y desventajas de las practicas evaluativas utilizadas por los docentes

de ciencias naturales en los estudiantes de noveno grado de la Institucion Educativa Municipal

San Juan Bosco?

1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo general.
Realizar un diagnostico de las préacticas evaluativas en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje

de las Ciencias Naturales en el Grado Noveno de la Institucién Educativa Municipal San Juan

Bosco.
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1.4.2 Objetivos especificos.

Identificar, desde la perspectiva de los estudiantes, las précticas evaluativas que utilizan los
docentes de Ciencias Naturales del Grado Noveno en la Institucion Educativa Municipal San

Juan Bosco.

Establecer qué estrategias participativas, tipos y técnicas de evaluacion aplican los docentes
en el &rea de Ciencias Naturales en el Grado noveno de la Institucion Educativa Municipal San

Juan Bosco.

Determinar el impacto de las practicas evaluativas utilizadas por el cuerpo docente de ciencias

naturales en estudiantes de noveno grado de la Institucion Educativa Municipal San Juan Bosco.

1.5 Justificacion

La evaluacion es un componente fundamental que dentro del proceso educativo institucional
permite identificar no solo los logros cognitivos alcanzados por los estudiantes sino también la
pertinencia de las estrategias que se emplean y que hacen evidente la autonomia,

responsabilidad, creatividad y participacion de los estudiantes dentro de su formacion.

Segun lo anteriormente mencionado es importante realizar un diagnostico sobre las practicas
evaluativas que aplican los docentes dentro del proceso de Ensefianza-Aprendizaje de las
Ciencias Naturales en el grado Noveno, a fin de realizar un analisis que contribuya al
planteamiento de interrogantes que a futuro sirvan para el mejoramiento del proceso evaluativo

de la Institucion Educativa Municipal San Juan Bosco.

Con la realizacion de esta investigacion se pretende identificar la concepcion que se tiene
sobre evaluacion en cuanto al area de ciencias naturales dentro de la institucion educativa y las
aplicaciones de la misma, de esta manera plantear una iniciativa que pueda darse a futuro una

ejecucion y divulgacion adecuada y oportuna en el contexto institucional y segun los
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requerimientos establecidos en el Decreto 1290 (2009) en el que se explica la creacion del
Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes(SIEE):

Articulo 8. Creacion del sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: Los establecimientos

educativos deben como minimo seguir el procedimiento que se menciona a continuacion:

1. Definir el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes.

2. Socializar el sistema institucional de evaluacién con la comunidad educativa.

3. Aprobar el sistema institucional de evaluacion en sesion en el consejo directivo y
consignacion en el acta.

4. Incorporar el sistema institucional de evaluacion en el proyecto educativo institucional,
articulandolo a las necesidades de los estudiantes, el plan de estudios y el curriculo.

5. Divulgar el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes
a la comunidad educativa.

6. Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del sistema institucional
de evaluacion.

7. Informar sobre el sistema de evaluacion a los nuevos estudiantes, padres de familia y

docentes que ingresen durante cada periodo escolar (p.3).

En este orden de ideas, es fundamental realizar una investigacion que aclare la realidad de la
evaluacion dentro de la Institucién Educativa, cuanto se conoce sobre ella, como se ejecuta y qué
conceptos tienen sobre la misma, para poder entonces disefiar un diagnostico descriptivo que
tenga como finalidad reconocer la variedad de estrategias participativas, tipos y técnicas de

evaluacion fomentando la participacion activa de los estudiantes.

De esta manera surge la posibilidad de generar espacios de comunicacién concretos que
faciliten la adopcion de un sistema evaluativo acorde a las necesidades institucionales, es decir,
la participacién de los estudiantes como garantia del trabajo y que permita alcanzar la calidad

requerida tanto para la aprobacion de las asignaturas como de los afios académicos.

Al reconocer la validez de la problematica planteada por la investigadora se presenta la

posibilidad de realizar un diagnéstico y recomendaciones que coadyuven a la implementacion de
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la evaluacion académica mas como una estrategia interdisciplinaria entre Docentes y Alumnos
que permita reconocer virtudes y falencias del proceso de Ensefianza-Aprendizaje de las Ciencias

Naturales, ademas de potenciar el desarrollo de competencias en los estudiantes de este curso.

Una vez se evidencie el aporte académico y practico de esta investigacion, se presenta la
posibilidad de que la Institucion Educativa Municipal San Juan Bosco conozca el resultado y las
recomendaciones establecidas en esta investigacion a fin de que puedan emplearlas como base
para el mejoramiento de los procesos evaluativos manejados en el aula de clase sin dejar de lado

los criterios estipulados en el sistema de evaluacion institucional.
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2. Marco referencial

2.1 Antecedentes

El tema de la evaluacion educativa ha despertado la inquietud y curiosidad de estudiosos del
orden local, nacional e internacional; a continuacién, se abordan aportes, objetivos,
recomendaciones y conclusiones que ponen en evidencia las altas expectativas que despierta la

evaluacion educativa en los investigadores.

El trabajo investigativo de Martinez y Raposo (2014) denominado evaluacion educativa
utilizando rubrica: un desafio para docentes y estudiantes universitarios presenta como objetivo
constatar la influencia de las rubricas tanto en el dominio de contenidos como en el desarrollo de
competencias e implicar al alumnado en el proceso de evaluacion. Los resultados manifiestan
que, como forma de evaluacion, la rabrica contribuye satisfactoriamente en la educacion infantil
y que los estudiantes estan satisfechos con su uso. Este trabajo investigativo sostiene que “en la
autoevaluacién son valoradas caracteristicas como la facilidad de uso, la simplicidad y la
objetividad, asi como su potencial para mejorar el aprendizaje, a fin de aumentar la autoestima y
reforzar actitudes como la responsabilidad” (p.504); ademas en referencia a la coevaluacion las
autoras sostienen que en “la coevaluacion se fomenta el aprendizaje “desde” y “con” los demas.
Asimismo, se espera que, mediante la participacion en la coevaluacion, la participacion en clase

mejore” (p.510). De igual forma sefialan que:

La experiencia desarrollada, junto con los resultados positivos de la investigacion, convierten
a la rabrica en un recurso valido para innovar las practicas pedagdgicas evaluadoras
orientadas a la mejora de la calidad de la educacion. Se torna en una herramienta que, tal
como hemos visto, permite la mejora de los aprendizajes, y produce un cambio sostenible en
la practica educativa, una evaluacién formativa y centrar la ensefianza en el aprendizaje de los
estudiantes (p.509-510).
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El articulo presentado por Gracia y Horbath (2014) titulado La evaluacion educativa en
México tenia como objetivo examinar la experiencia mexicana en referencia a las practicas
evaluativas educativas, pretendiendo identificar y consignar estrategias de funcionamiento y
mejoramiento del proceso de evaluacion en las instituciones educativas. Los autores sefialan que
“hace falta desarrollar otros tipos de evaluacion enfocados en el anlisis de recursos de la
escuela, recursos humanos, en particular maestros y directores, asi como al estudio de procesos

escolares y de programas educativos” (p.82).

Desde la perspectiva local y atendiendo el tema de la evaluacion en las Ciencias Naturales
Bastidas y Flores (2014) en el trabajo investigativo Evaluacion en el aprendizaje de las Ciencias
Naturales en los estudiantes de Grado Quinto, de la Institucién Educativa Municipal Ciudad de
Pasto, Sede Lorenzo de Aldana se planteo el objetivo de

Comprender el sistema de evaluacion que se aplica en el area de Ciencias Naturales
respondiendo a: qué, cdmo, quiénes, cuando, por qué y para que del proceso en los estudiantes
del Grado Quinto de la Institucion Educativa Municipal Ciudad de Pasto-Sede Lorenzo de
Aldana (p.19).

En el citado trabajo investigativo del orden regional las autoras plantean las siguientes

recomendaciones y conclusiones:

El sujeto que aprende debe reflexionar sobre su propio aprendizaje, generando un proceso de
autoevaluacién que estimule la autorregulacion a partir de un trabajo meta cognitivo como
actividad permanente de crecimiento hacia el desarrollo de pensamiento critico y aprendizaje
autonomo (132). La evaluacion en Ciencias Naturales, permite evaluar de muchas maneras,
puesto que contiene un gran namero de ejes tematicos, esto hace que sea posible utilizar
diversas estrategias que permitan que el estudiante plantee preguntas, formule hipotesis,
observe el mundo real, investigue, exprese sus ideas, esto como parte de una bisqueda

permanente por aproximarse al campo cientifico (p.10).
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2.2 Marco contextual

2.2.1 Macro contexto.

Institucion Educativa Municipal San Juan Bosco

figura 1. Planta fisica, IEM. San Juan Bosco.

Fuente, elaboracién propia.

Esta investigacion se desarrolla en la Institucion Educativa Municipal San Juan Bosco, la cual
funciona a partir del afio 1935. Se encuentra ubicada en la carrera 16 No. 17-37 en pleno centro
de la ciudad de Pasto, en cuanto a servicios académicos esta Institucion brinda estudios desde el
grado preescolar hasta el grado once bajo el calendario académico A en su sede central y cuenta
con dos sedes que brindan educacion basica primaria en el sector de Maridiaz, una sede se
encuentra en la calle 18 No. 32 A- 01 y la otra en la calle 18 32 A-120.

La Institucion Educativa atiende principalmente a poblacion del sector sur-oriental de la

ciudad de San Juan de Pasto.

De igual manera es importante destacar la Misidn y Visidn que se encuentran establecidas
dentro del Proyecto Educativo Institucional de la Institucion Educativa San Juan Bosco a fin de
reconocer queé plantea esta institucién para el desarrollo cognitivo de sus educandos y qué

estrategias propone para promover la participacion del estudiante en su proceso valorativo.
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2.2.1.1 Misioén Institucional.

La Institucion Educativa Municipal San Juan Bosco una obra de la didcesis de Pasto, dirigida
por la Comunidad Salesiana, forma y educa personas integrales, con altas competencias
humanas, académicas y ciudadanas fundamentada en el sistema preventivo formando buenos

cristianos y honestos ciudadanos a partir de la Pedagogia Activa (PEI, 2011, p.44).

Teniendo en cuenta lo sefialado se puede considerar que institucionalmente se busca eliminar
la pasividad del alumno y la memorizacidn de conocimientos mediante la participacion continua
del estudiante y la utilizacion de una pedagogia que de respuesta a la formulacion de
interrogantes que surjan durante el proceso de Ensefianza-Aprendizaje, razon por la cual la

pedagogia activa pretende facilitar la actividad diaria del alumno.

2.2.1.2 Visioén Institucional.

Fiel al legado pedagdgico de Don Bosco la Institucion Educativa Municipal San Juan Bosco
hacia el afio 2014 se proyecta como lider en la formacidn integral y competente de sus
estudiantes comprometidos en trabajar por la dignidad, la defensa y la calidad de vida. (PEI,
2011, p.44)

Al pretender formar personas competentes, la Institucion se refiere a fortalecer, desarrollar y
promover habilidades que permitan a sus estudiantes afrontar determinadas circunstancias o
problemas académicos y cotidianos, asociandolos al mejoramiento de la calidad de vida y su

bienestar personal.

En el Proyecto Educativo Institucional de la Institucién también estan consignados los
objetivos originales en los que se puede reconocer tanto valores, como competencias, actitudes, y
aptitudes que se pretenden desarrollar y fortalecer durante el proceso educativo y formativo del

que los estudiantes seran protagonistas.
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2.2.1.3 Objetivos originales de la Institucion.

“Fomentar valores y principios espirituales, éticos y morales, politicos y sociales encaminados
a un buen desempefio personal para construir una sociedad justa y equitativa”. (PEI, 2011, p.45).

“Desarrollar actitudes, aptitudes, destrezas, habilidades y competencias ciudadanas para que

pueda desempefiarse como ciudadano integral”. (PEI, 2011, p.45).

“Fomentar la sana convivencia y la democracia participativa de nuestro proceso, para que
siendo personas tolerantes vivan y desarrollen los derechos humanos que son la base de una
nueva sociedad” (PEI, 2011, p.45).

2.2.1.4 Sistema de Evaluacion Institucional.

El Rol del Docente es fundamental durante la formulacion de los procesos de evaluacion
puesto que es facultad de cada uno de ellos establecer sus propios Criterios de evaluacion, claro
estd, rigiéndose y teniendo en cuenta lo que esté preestablecido en el Proyecto Educativo
Institucional, considerando el desarrollo cognitivo, procedimental y actitudinal de cada
estudiante y segun eso tener argumentos valederos y suficientes para que les permitan emitir

juicios de valor, calificaciones o0 notas.

Una vez establecidos los criterios de evaluacion, es trabajo de los docentes asociar el
rendimiento académico de cada estudiante con la Escala de Valoracion definida por la Institucion

de la siguiente manera:

Tabla 1

Escala de valoracion.
Escala de valoracion. Niveles de desempefio.
4,6a5.0 Superior
4.0a4.5 Alto
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3.0a3.9 Bésico
1.0a29 Bajo
Fuente. (PEI, 2011, p.82).

2.3 Marco tedrico

Concepto de Ensefianza.

La Practica Pedagdgica Integral e Investigativa permite reconocer que existen dos formas de
ensefianza, las verbales y las objetivas, siendo aquellas las que se usan actualmente, en donde los
éxitos de la ensefianza dependen de la labor netamente docente en cuanto a la experiencia,
personalidad, métodos y estrategias que posea al ensefiar y por parte del alumno se encuentra la
capacidad de responder a los interrogantes del docente. Es decir, en este proceso de Ensefianza-
Aprendizaje se percibe la pasividad del alumno mientras que el docente se limita a ser el Unico
ente activo dentro del mismo truncando asi el fortalecimiento de los procesos educativos al

carecer de una retroalimentacion puesto que, es un proceso mecanicista y repetitivo.

Por su parte Branda, Martinez, y Porta (2013) exponen que:

Antes que la ensefianza se ponga en préactica, hay condiciones previas que subyacen al acto de
ensefar. No son los resultados de lo que produce o debe producir la ensefianza, ni la
aplicacion de unas determinadas reglas 0 métodos, por el contrario, forman parte de los
requisitos necesarios, fundamentales e indispensables para que sea posible ensefiar algo a
alguien. Por eso no son los componentes de una receta ni un conjunto de normas que hay que
aplicar formalmente o mecanicamente. Son fundamentos, criterios, perspectivas, elecciones,
posicionamientos y convicciones, que estan en la base que le otorga sentido al ensefiar, y

carga de significado el aprender. (p. 27)

Por lo tanto, es necesario reconocer que la labor docente no esta en ser el protagonista de la
ensefianza ni tampoco debe estar enfocado exclusivamente a los contenidos que deben abordarse,

que si bien son importantes no deberian ser el eje central del acto educativo en el que
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actualmente se asume que ya se entiende el tema por el simple hecho de haberlo visto, la
verdadera esencia de la ensefianza aprendizaje esta en asumir que en este proceso subyacen otros
aspectos que forman parte fundamental y que tienen mucha incidencia sobre el mismo, estos
aspectos son las aptitudes, habitos, percepcion, comprensidn, aplicacion y analisis del
conocimiento por parte de los estudiantes; para poder generar asi un proceso integral, donde se
pueda desarrollar distintas estrategias e instrumentos que permitan reconocer de qué manera
aprenden los estudiantes y como asimilan las tematicas, tomar esa informacion como base y
poder entonces generar espacios que admitan validar los conceptos que poseen previamente y
generar la construccién de ideas mas amplias y complejas que pueden ser adquiridas a través de
la practica, contribuyendo a una mayor comprension de leyes y teorias, que luego de ser
interpretadas y analizadas por cada uno de los estudiantes puedan aplicarse en algunos
fendmenos de la sociedad y la naturaleza misma y es entonces cuando se habra generado un

verdadero proceso de Ensefianza-Aprendizaje .

Ahora bien, dentro de dicho proceso se hace necesario dar a conocer unos principios a tener

en cuenta, siendo estos para Nicolletti citado por Flores (2010) los siguientes.

e Principio de autonomia: el que ensefia debe incentivar la capacidad de
pensamiento autdbnomo del alumno por medio de la apropiacion de conocimientos de una
manera critica.

e Principio de contemporaneidad: el que ensefia debe enfatizar el caracter histdrico
y temporal del conocimiento de los métodos que lo produjeron y debe propiciar una revision
permanente.

e Principio de realidad: el que ensefia debe referir la actividad pedagogica real de
los estudiantes encuadrando los programas de clases en una perspectiva que abarque el
crecimiento tanto individual como social, logrando que los objetivos enunciados correspondan
con el contenido programatico.

e Principio de creatividad: el que ensefia debe potenciar las aptitudes de creacion de
los estudiantes.

e Principio de actualizacién permanente: el que ensefia debe actualizarse con nuevos
métodos, técnicas y tecnologias que provean las condiciones para que los estudiantes se
apropien del patrimonio de la humanidad y, de este modo propiciar el aprendizaje de por vida
(p.19-20).
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Teniendo en cuenta que la educacién es un proceso que abarca algunos principios a
considerar, es primordial que el docente indague y conozca cada uno de ellos para poder
desarrollar un ambiente de aprendizaje adecuado para el estudiante donde se despierte en él la
motivacién sobre aquello que se ensefia incitando a la busqueda de nuevo conocimiento o
profundizacion del mismo, asi como también propender que las actividades a realizar sean
contextualizadas en la cotidianidad del estudiante y que en el proceso de ensefianza el docente
vaya mucho mas alla del tradicionalismo y sea mucho mas que un promotor de la memorizacion
del conocimiento y que sea un orientador, un guia que promueva la participacion activa del
estudiante a través de distintas estrategias y herramientas que al ser articuladas de manera
adecuada, desarrollen en el estudiante no solo la asimilacién del conocimiento sino también la
aprehension del mismo, ademas, potencien en él actitudes y aptitudes que los transformen en una

persona competente para la sociedad .

Concepto de Aprendizaje

En primera instancia el grupo investigador considera que el aprendizaje no es un proceso
estrictamente académico puesto que existen escenarios de aprendizaje diferentes a los escolares.
En segunda instancia es necesario reconocer las caracteristicas propias del concepto de
aprendizaje entre las cuales encontramos a Diaz y Hernandez (como se citdé en Tunnerman,
2011) que sefialan que:

e Elaprendizaje implica un proceso constructivo interno, auto estructurante y en este

sentido, es subjetivo y personal.

e Elaprendizaje se facilita gracias a la mediacion o interaccion con los otros, por lo tanto,

es social y cooperativo.

e Elaprendizaje es un proceso de (re)construccién de saberes culturales.

e Elgrado de aprendizaje depende del nivel de desarrollo cognitivo, emocional y social, y

de la naturaleza de las estructuras de conocimiento.

e El punto de partida de todo aprendizaje son los conocimientos y experiencias previos que

tiene el aprendiz.
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e Elaprendizaje implica un proceso de reorganizacion interna de esquemas.

e El aprendizaje se produce cuando entra en conflicto lo que el alumno ya sabe con lo que
deberia saber.

e Elaprendizaje tiene un importante componente afectivo, por lo que juegan un papel
crucial los siguientes factores: el autoconocimiento, el establecimiento de motivos y metas
personales, la disposicion por aprender, las atribuciones sobre el éxito y el fracaso, las
expectativas y representaciones mutuas.

e Elaprendizaje requiere contextualizacion: los aprendices deben trabajar con tareas
auténticas y significativas culturalmente, y necesitan aprender a resolver problemas con
sentido (p.26).

En el plano estrictamente académico el grupo investigador considera que el aprendizaje es un

proceso dindmico de interaccion constante entre docente y estudiantes en el que intervienen

factores intrinsecos como la motivacion, capacidades y aptitudes, actitudes y valores; de igual

forma es relevante sefialar que el aprendizaje es un proceso de construccion permanente en el

que participan agentes como el contexto social, economico y cultural.

Para abordar el concepto de aprendizaje es necesario tener en cuenta la definicion y las

caracteristicas propias de este concepto, por ende, es importante rescatar los aportes de varios

autores, entre los cuales encontramos a Zapata (2010) cuando sefiala que:

El aprendizaje es el proceso o conjunto de procesos a través del cual o los cuales, se adquieren
o se modifican ideas, habilidades, destrezas, conductas o valores, como resultado o con el

concurso del estudio, la experiencia, la instruccion, el razonamiento o la observacion (p.5).

Origen, desarrollo y evolucidn de la evaluacion educativa.

Con respecto al concepto de evaluacion es importante reconocer que ha sufrido muchas
adaptaciones a lo largo de la historia. Desde luego se habla del origen de la evaluacion los

tiempos de Socrates quien seleccionaba a sus discipulos segln sus conocimientos y capacidades.
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Ahora bien, “dando un gran salto en el tiempo es muy importante reconocer la influencia de
Estados Unidos e Inglaterra” (Alcaraz, 2015, p.12).

En cuanto al sistema evaluativo de los Estados Unidos es necesario mencionar la importancia
del afio de 1845, puesto que se inicia a producir una adaptacion de la aplicacién de test de
rendimientos fisicos y académicos con el fin de reconocer el rendimiento escolar de cada
estudiante, asi como la capacidad de cada docente y la calidad de la prestacion del servicio
educativo de cada institucién. Es entonces en esta época en la cual surge una primera brecha

conceptual ya que no se distinguia diferencia alguna entre evaluacién y medicion.

Continuando en la linea de tiempo, reconocer a Ralph Tyler como el padre de la evaluacion
no es tarea dificil puesto que sus aportes son considerados significativos y aun vigentes. Desde el
afio de 1930 hasta 1957, aparece un periodo conocido como el periodo tyleriano, época en la que
surge el concepto de evaluacion educativa; este concepto como tal sefiala que la evaluacion y la

medicion son conceptos diferentes pero que se complementan muy bien en el &mbito educativo.

Otro autor importante en cuanto al concepto de evaluacion educativa es Daniel Stufflebeam
que en el periodo comprendido entre los afios de 1957 hasta 1972 sefiala que “respecto del
proceso de evaluacion educativa son los profesores los encargados por velar el satisfactorio

alcance de los objetivos académicos de los estudiantes” (Alcaraz, 2015, p.13).

Desde los afios ochenta y hasta la fecha son muchos los autores que se dedican a hablar y
argumentar conceptos y aplicaciones de la evaluacidén académica, pero cabe resaltar que la gran
mayoria de estos autores ven enfocadas sus teorias y metodologias hacia los problemas
contextuales de la evaluacidn, es decir, consideran que cada pais, region o cultura debe pretender

utilizar un sistema de evaluacién acorde a las necesidades de los estudiantes.

Conceptos y Definiciones de Evaluacion.

Con respecto a Tyler es importante reconocer la evaluacién como un proceso académico en el

que el conocimiento tiene que ser valorado, ademas, este conocimiento se mide al ser
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demostrado por el alumno mediante conductas que verifiquen ciertos aprendizajes (Alcaraz,
2015, p.14).

Para el Siglo XX ya se habla de evaluacién y son muchos los autores que dan su concepto
dejando como resultado que desde principios del siglo pasado y hasta la fecha se tenga en cuenta
muchos de estos conceptos siempre con el propésito de mejorar la calidad de la educacion.

Para Stufflebeam, ( 1987) citado por Rivero (2007) la evaluacién es:

El proceso de identificar, obtener y proporcionar informacién Gtil y descriptiva sobre el valor
y el mérito de las metas; la planificacion, la realizacion y el impacto de un objeto
determinado, con el fin de servir de guia para la toma de decisiones; solucionar los problemas
de responsabilidad y promover la comprension de los fendmenos implicados. Asi, los
aspectos claves del objeto que deben valorarse incluyen sus metas, su planificacion, su

realizacion y su impacto (p.4).

Para este autor ya se resalta el papel del docente con respecto a la planificacion, desarrollo y
logro de objetivos los cuales podran cumplirse en cuanto sea la evaluacion un medio para
cumplir las metas propuestas, asi como también a través de la marcha se puedan mejorar los
procesos de ensefianza aprendizaje , es decir que se generen espacios de interaccion estudiante
docente a fin de ofrecer una educacion integra fortaleciendo las habilidades y los valores que
cada estudiante posea y que a su vez el docente reevalle sus procesos y pueda estar en
capacidad de relacionarlos con el contexto en el cual se desarrollan, transformando no solo la

parte cognitiva del estudiante si no también su realidad.

El presente grupo investigador considera que la evaluacion es un proceso investigativo que no
debe cefiirse exclusivamente al acto calificativo, debido a que también puede tomarse como un
medio que permite apreciar otras situaciones que se encuentran inmersas dentro de la ensefianza
y el aprendizaje; deben evaluarse la pertinencia de las estrategias, metodologias, las técnicas de
evaluacion y la conveniencia de cada una de ellas puesto que aungue puedan ser buenas no

siempre son las mas adecuadas ya que cada proceso es distinto segun la situacién y el grupo con
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el que se va a trabajar, es claro que no todos tienen la misma facilidad para aprender, la
disposicion es distinta en todo momento. La evaluacion es un mediador para conocer las
debilidades que pueden irse mejorando durante la marcha, asi como también las fortalezas que
pueden ser un pilar fundamental que contribuya al bienestar del acto educativo como tal.

La busqueda constante por el mejoramiento con respecto a la calidad académica es muy
importante y es aqui donde la evaluacién resalta su importancia puesto que Santos (1996) citado
por Alzate y Castro (2016) sostiene que:

La evaluacion no se cierra sobre si misma, sino que pretende una mejora no solo de los
resultados sino de la racionalidad y de la justicia de las practicas educativas. No se evalla para
estar entretenidos evaluando, para decir que se esta realizando una evaluacion, para controlar
los programas, para hacer publicidad o para crear conocimientos. Fundamentalmente se hace la
evaluacion para conseguir la mejora de los programas: del que esta en curso y de otros que se

pongan en marcha ( p.87).

Por tal razon es importante reconocer que, la evaluacion fundamentalmente se hace para
conseguir la mejora de los programas tanto del que esté en curso como de otros que se pondran
en marcha, es decir, la evaluacion debe considerarse como un proceso facilitador de
transformacion permanente del pensamiento, actitudes y comportamiento de alumnos y de los
docentes, por ende, la evaluacion es el motor del aprendizaje, ya que de ella depende el qué y

coémo se ensefia y el que y el como se aprende.

Es evidente que el concepto de evaluacion ha sufrido varias transformaciones temporales que
lo han enriquecido y ampliado favorablemente en el ambito académico. Al respecto Castillo

(2002) argumenta que:

La evaluacion educativa que se propone en el actual sistema educativo se sitda en el centro
neuralgico del proceso de Ensefianza-Aprendizaje, y su dinamica influencia afecta a todos los

elementos que integran y envuelven dicho proceso. La intencionalidad de esta evaluacién se



34

centra en proporcionar informacién para orientar, regular y mejorar cualquier proceso
educativo. Pretende un seguimiento formativo que implica una labor pedagdgica de ayuda en
las posibles dificultades, antes que el control y la calificacién de los resultados. Ello supone
un cambio radical en los métodos tradicionales de ensefianza (p.1).

El choque conceptual surge cuando las instituciones, los modelos pedagdgicos y los docentes
asocian en ocasiones a la evaluacion con aplicacién de pruebas netamente académicas, la
mayoria de ocasiones examenes, enfocadas en el desempefio estudiantil. Al respecto podemos
inferir varios acontecimientos; no puede ser que la evaluacion sea absolutamente favorable
siempre y cuando la gran mayoria de los estudiantes aprueben los afios lectivos, periodos
académicos y/o contenidos tematicos, asi como tampoco puede ser que la evaluacion se
transforme en un acontecimiento traumatico que identifique y catalogue a los buenos y malos
estudiantes o a los buenos y malos profesores. Los resultados académicos pondran en evidencia
los desempefios individuales, pero también sefialan qué cosas, aspectos y estrategias deben

modificarse.

La evaluacion como componente fundamental de la educacion siempre debe apuntar hacia la
obtencidn de conocimientos, pero debe tener en cuenta un desarrollo y formacidn integral de los
estudiantes. Por otra parte, la posibilidad de generar espacios que permitan mejorar el
rendimiento académico en los estudiantes se puede dar bajo la implementacion de técnicas de
evaluacion pertinentes que fomenten el trabajo investigativo y cooperativo, ademas de la

constante participacion y creatividad.

Objeto de evaluacion educativa.

Los usos de los resultados y la informacidn obtenida durante los procesos de evaluacion
reflejaran aquellos logros, objetivos o propésitos alcanzados o no por los estudiantes de este
curso, es decir, que durante la Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion de las Ciencias Naturales se
sentara bases de calidad suficientes para desarrollar aprendizajes y conocimientos de calidad en

los estudiantes ademas del desarrollo de habilidades de pensamiento y accion.
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Es muy importante que el cuerpo docente de esta institucion reconozca la importancia de los
resultados y la informacion obtenida durante la evaluacion académica puesto que seran tomadas
como un reflejo del desempefio docente durante la ensefianza de las Ciencias Naturales en las
aulas de clase. Es muy importante reconocer el desempefio, capacidad y métodos de los
profesores para identificar las virtudes y falencias del proceso de ensefianza-aprendizaje-

evaluacion de las Ciencias Naturales en este curso.

Ahora bien, se reconocié anteriormente que el sistema educativo colombiano exige resultados
que reflejen calidad durante la prestacion del servicio, esto se ve limitado hacia aquellos
estudiantes que aprueben satisfactoriamente sus asignaturas y es aqui donde surge una brecha
excluyente puesto que, aquellos estudiantes que no aprobaron sus pruebas evaluativas seran

relegados, no promocionados y posteriormente no tendran acceso a la educacion superior.

Funciones de la evaluacion educativa.

Es la evaluacidon académica un pilar significativo dentro de la Ensefianza-Aprendizaje, puesto
que como se ha hablado con anterioridad es un proceso que permite valorar las estrategias,
métodos, técnicas, aptitudes, actitudes y valores que forman parte del acto educativo, tanto de
docentes como de estudiantes y cuales son fortalezas u oportunidades de mejora que propicien el

bienestar de la educacion como tal.

La Institucion Educativa Municipal San Juan Bosco con el fin de brindar una educacion de

calidad estipula unos propoésitos que se plantean en su PEI (2011)

e Diagnosticar el estado de los procesos de desarrollo del estudiante.

e Asegurar el éxito del proceso educativo.

e ldentificar las caracteristicas personales, los intereses, los ritmos y los estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

e Identificar las dificultades, deficiencias para reorientar los procesos.
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e  Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia, implementando estrategias
pedagogicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades en sus desempefios.
e Afianzar los aciertos y corregir los errores.

e Aportar nuevos planes de mejoramiento (p.80).

Entonces la Institucion Educativa Municipal San Juan Bosco expone, la inmersion de la
evaluacion dentro del proceso de ensefianza aprendizaje y los aspectos que deben ser tenidos en
cuenta dentro de la misma, para poder establecer estrategias que promuevan el beneficio mutuo
tanto para el mejoramiento de la labor docente en el proceso de ensefianza y todo lo que
conlleva, dando una ensefianza de calidad y esto no solo implica el manejo de escenarios y
herramientas tecnoldgicas, sino también la incidencia en los estudiantes teniendo en cuenta si
esto esta generando un aprendizaje para la vida misma, es decir formar personas competentes

para una sociedad globalizada

Evaluacion en las Ciencias Naturales.

Como se ha mencionado anteriormente la evaluacion puede tener distintos propositos y
criterios en los que hayan que identificar los pro y los contra y segun la informacion obtenida
generar un plan de accién que incida positivamente en la Ensefianza-Aprendizaje, sin embargo el
grupo investigador a través de los procesos de observacion realizados en el aula de clases pudo
identificar la existencia de dificultades que se presentan en la asignatura de Ciencias Naturales
al momento de adquirir el conocimiento cientifico, asi como también al momento de ser
trasferido y aplicado a la cotidianidad; los contenidos que se abordan dentro de las Ciencias
Naturales generan en los estudiantes procesos mecanicistas, repetitivos y memoristicos, sin que
genere mayor trascendencia o causando dificultad al momento de ponerlos en préactica y por
ende, al observar e indagar sobre la satisfaccidn e interés en esta asignatura se detecto que en

cierta medida hay temas que no logran entender por completo.

Asi, por ejemplo, los investigadores han llamado la atencion sobre la necesidad de acompafiar

las innovaciones curriculares de cambios similares en la evaluacion. Poco importan, en efecto,
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las innovaciones introducidas o los objetivos enunciados: si la evaluacién sigue consistiendo
en ejercicios para constatar el grado de retencién de algunos conocimientos conceptuales, éste

sera para los alumnos el verdadero objetivo del aprendizaje (Membiela, 2001, p.168).

El PEI de la I.E.M San Juan Bosco sostiene que las diversas formas de evaluacion existentes
deben ser atendidas y acogidas por el cuerpo docente, esto como medio de innovacién y
participacion que atienda las necesidades y expectativas estudiantiles, para lo cual el grupo
investigador busca realizar una indagacion sobre los procesos evaluativos llevados a cabo por el
cuerpo docente y como estos influyen en el comportamiento de los estudiantes frente a la
asignatura de las Ciencias naturales y poder encontrar que procesos tradicionalistas y

mecanicistas vienen limitando el proceso de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion de las Ciencias
Naturales.

Estrategias participativas de evaluacion

i Heteroevaluacion

.,
. o
", o
"""""""""
.................

ESTRATEGIAS
PARTICIPATIVAS
DE EVALUACION

Coevaluacion Autoevaluacién

figura 2. estrategias participativas de evaluacion

Fuente, elaboracion propia.
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Heteroevaluacién

En este punto surge una brecha trascendental ya que la conducta tradicionalista que se maneja
dentro de las instituciones educativas ha llevado a construir habitos en los que prima la necesidad
constante de aprobacion del estudiante hacia el saber y el hacer por parte del docente a través de
examenes y procesos eminentemente calificativos, que impiden la implementacion de estrategias
diferentes de valoracién, esto puede evidenciarse en la poca disposicion dentro de las aulas y el
escaso interés por adquirir un conocimiento cientifico mas complejo puesto que, el objetivo
principal de los estudiantes es alcanzar la nota minima de aprobacion de las tematicas observadas

sin obtener trascendencia alguna.

La heteroevaluacion es la valoracion que realiza una persona sobre otra y se miden cuestiones
referentes a su trabajo, actitud, rendimiento, entre otras caracteristicas. Ademas, ofrece una
gran cantidad de datos debido a que involucra a personas ajenas al ambiente del aula y que
pertenecen a otro nivel, ya sea dentro o fuera del contexto escolar, por lo que su aplicacién

suele ser complicada (Castro, Figueroa, Gonzéales y Noriega, 2018, p.3).

Por tal motivo el grupo investigador sefiala que la heteroevaluacion suele ser usada de manera
jerarquica, exclusiva y limitante puesto que dentro del aula de clase privilegia el poder del
docente siendo el Unico admitido para poder emitir algln tipo de opinion y calificacion con
respecto a los resultados sin tener en cuenta otras variables que podrian formar parte del proceso
evaluativo sin gque éste sea formal, es decir no se tendra en cuenta los espacios de debate y de

aplicacion del conocimiento.

Concluyendo entonces que la Heteroevaluacion admite el reconocimiento de los aprendizajes
del estudiante por parte de otros, en este caso el docente, pero limita la posibilidad de auto
reconocimiento, produccion y desarrollo de valores personales, competencias e incluso del
mismo aprendizaje al ser un proceso de valoracion que no permite espacios reflexivos e

interactivos académicos entre Alumno-Profesor.
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Coevaluacion

La estrategia participativa de la coevaluacién es un proceso de evaluacién grupal,
participativo y cooperativo entre personalidades con una misma jerarquia o nivel en el que se
valora el desarrollo de capacidades, valores, manejo de materiales, participacion y colaboracion
en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje. Es necesario reconocer que este proceso coevaluativo
pretende tener en cuenta las opiniones y sugerencias diversas en este caso de estudiantes, hecho
que significara respeto, compromiso y sinceridad ademas del desarrollo de espacios critico-

reflexivos grupales e individuales.

Solano (2014) sostiene que: Cuando la evaluacion permite una relacion cooperativa entre los
estudiantes, como comparieros, como iguales, estableciendo categorias dentro del grupo en
pro del beneficio individual y grupal, se logra una transformacion indispensable para unos
nuevos ciudadanos. De esta manera no solo se logra despertar la autonomia en los estudiantes
sino también la liberacidn de los abusos que se puedan llegar a presentar por parte de los que

direccionan el aprendizaje (p.37).

La implementacion de la coevaluacion como estrategia participativa de evaluacion representa
un fendmeno provechoso interdisciplinario debido a las libertades y responsabilidades asumidas
por los docentes y los estudiantes, ademas, es evidente que la participacion individual y colectiva
de cada estudiante durante la coevaluacion fomenta o permite que ellos adquieran competencias

argumentativas, analiticas, criticas y descriptivas.

Autoevaluacion

Proceso por el cual cada alumno esta en la capacidad autocritica de valorar sus conocimientos
y desarrollo de capacidades estableciendo una comparacion basada en el antes y el después del

proceso de Ensefianza-Aprendizaje. Lopez (2009):

En estos tiempos en los que tanto se habla de calidad en la educacion no debemos perder de

vista que, en una sociedad democratica y plural una ensefianza de calidad debe ser sinénima
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de atender a los diferentes ritmos de estudio y de aprendizaje de los alumnos. Una de las
estrategias que puede contribuir a afrontar la diversidad de los discentes en el aula es
ensefiarles a que evalten su propio aprendizaje. La autoevaluacion puede y debe ser un
instrumento que facilite atender, respetar y valorar los distintos ritmos de aprendizaje segun
las diferentes caracteristicas del alumno. Caracteristicas relativas, por ejemplo, a: capacidades,
estilos de aprendizaje, estrategias cognitivas, experiencias y conocimientos previos,
motivacidn, atencidn, ajuste emocional y social, etc. La autoevaluacion es la estrategia por
excelencia para educar en la responsabilidad y para aprender a valorar, criticar y a reflexionar
sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje individual realizado por el discente (p.259).

De esta manera existe la posibilidad de fomentar espacios de autocritica individual en los que
se prepara al estudiante para un futuro en el cual, €l pueda desenvolverse de manera competente
y a su vez generando espacios académicos enfocados en el desarrollo personal integral. Como
estrategia complementaria de evaluacion, la autoevaluacion adquiere importancia puesto que no
solo posibilita la obtencidn de conocimientos, sino que fomenta la formacion en valores de cada

estudiante.

Castillo (2002) argumenta que:

El profesor con la puesta en practica de la autoevaluacion de los alumnos, sin dejar de utilizar
la heteroevaluacion que le corresponde, esta ayudando al alumno a conocerse mejor, y a que
no delegue en otros la capacidad de discernir lo aprendido, o han dejado de aprender (p.23).

El grupo investigador rotula este concepto como un punto fundamental de la investigacion al
reconocer que la autoevaluacion sera tomada como una estrategia participativa de evaluacion,
ademas es evidente que la heteroevaluacion en el ambito educativo es necesaria debido a la
necesidad estudiantil y social de aprobacion. Las implementaciones de las estrategias
participativas de evaluacion al interior de las aulas de clase se han transformado en un reto
educativo para el cuerpo docente de la Institucion Educativa Municipal San Juan Bosco, hecho
que pone en evidencia la inquietud y necesidad por otorgar mayor protagonismo a los

estudiantes.
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figura 3. Tipos de evaluacion

Fuente, elaboracion propia.

Evaluacion diagnostica.

Evaluacion que se realiza al inicio del proceso de Ensefianza-Aprendizaje y tiene como

proposito identificar niveles de aprendizaje y preparacion de los estudiantes con respecto a los
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objetivos trazados en determinado tiempo. La evaluacion diagndstica entonces presenta grandes

posibilidades de mejoramiento académico puesto que tiene como punto de referencia a los

estudiantes y de la misma manera brinda la posibilidad del desarrollo de métodos y técnicas por

parte del docente. De igual forma es importante sefialar que este tipo de evaluacion no debe

presentar ningun tipo de nota o calificacion.

Lépez (2009) sostiene que:

La evaluacion diagndstica tiene una accion potenciadora y preventiva; sus objetivos son:
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e Detectar posibles deficiencias en conocimiento o habilidades que sean prerrequisito para
el desarrollo de las nuevas habilidades o para el aprendizaje de los nuevos conocimientos.
e Conocer las actitudes de los alumnos hacia la materia.

e Conocer los estilos de aprendizaje y/o los habitos de estudio (p.43).

Una vez se produzcan evaluaciones diagndsticas al interior de las aulas de clase, es labor del
docente planificar, disefiar y posteriormente implementar estrategias educativas acorde a las
necesidades, expectativas y conocimientos de los estudiantes; este suceso puede ser altamente

productivo debido a que fomenta la motivacion por el aprendizaje.

Evaluacion sumativa

Con respecto a los aportes que puede ofrecer este tipo de evaluacion, resalta el rol de los
estudiantes puesto que se puede determinar qué aprendizajes y qué objetivos quieren alcanzar,
pero bajo la premisa de que las necesidades y expectativas individuales deban ser compensadas
con resultados académicos satisfactorios. Con respecto a estos resultados sean satisfactorios o no,

es importante anotar que seran analizados y cuantificados al final de un proceso académico.

Continuando con Lopez (2009):

La evaluacion sumativa, es aquella que tiene la estructura de un balance, realizada después de
un periodo de aprendizaje en la finalizacion de un programa o curso. A veces la evaluacion
sumativa no requerird necesariamente una prueba o situacion especial de evaluacion sino
puede ser el analisis de alguno de los Ultimos y mejores trabajos que los alumnos han

realizado (p.47).

Podemos deducir que la evaluacién sumativa, mantendra informado al estudiante en cuanto a
su desempefio en el aula de clase, ademas es evidente que no solo evaluara aspectos relacionados
a lo netamente académico debido a que tendra en cuenta aspectos variables y caracteristicos de

los estudiantes tales como conductas, comportamientos, valores, actitudes y capacidades.
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Anteriormente se sefialé que el impacto positivo de los procesos evaluativos puede ser muy
beneficioso para la labor docente. La evaluacion sumativa “se produce después del analisis de los
datos adquiridos durante el periodo de aprendizaje y, sobre todo, al final del mismo, con el

proposito de valorar los resultados finales y mejorar la accion docente” (Lopez, 2009, p.307).

Evaluacion formativa.

Se habla de evaluacion formativa, cuando el rol del estudiante toma mayor trascendencia e
importancia dado que existe la posibilidad de generar espacios académicos en los que se
fortalezca el vinculo entre Docente-Alumno puesto que posibilita la interaccion antes, durante y
después del proceso de Ensefianza-Aprendizaje. Durante el proceso de ensefianza la constante
comprobacion de capacidades y conocimientos se vera reflejada en la toma de decisiones,
resolucién de problemas y participacion en clase por parte de los alumnos. Durante esa
interaccion los valores, habilidades, conductas y actitudes tomaran aun mayor relevancia. La

evaluacion formativa busca desarrollar habilidades y detectar debilidades.
En la evaluacion formativa:

Recalca el caracter educativo y orientador propio de la evaluacion. Se refiere a todo el proceso
de aprendizaje de los alumnos, desde la fase de deteccion de las necesidades hasta el
momento de la evaluacion final o sumativa. Tiene una funcion de diagndstico en las fases
iniciales del proceso, y de orientacion a lo largo del mismo e incluso en la fase final, cuando
el analisis de los resultados alcanzados tiene que proporcionar pistas para la reorientacion de

todos los elementos que han intervenido en él (Lopez, 2009, p.44).

Es indudable que este tipo de evaluacion representa una verdadera oportunidad de crecimiento
y deteccion individual de los estudiantes y los docentes debido a que implica toma de decisiones
y desarrollo de ideas, pensamientos y propuestas critico-reflexivas con el propésito de mejorar los

desempefios en las aulas de clase.

Castillo (2002) sefiala que:
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El profesorado al aplicar esta modalidad evaluadora profundiza en las razones de los logros y
las limitaciones de los estudiantes y amplia su horizonte de vivencias personales, a la vez que
incorpora a su propia vision evaluadora la necesidad de comprender a cada estudiante y de

contribuir a su realizacion personal y académica (p.145).

Se reconoce entonces, la importancia de la evaluacion sumativa como mecanismo de
deteccion personalizado en el que el docente es participe de la consolidacion y satisfaccion
académica y social de cada uno de los estudiantes, recalcando que el fendmeno educativo debe
atenderse como un proceso de desarrollo y construccion personal integral.

Evaluacion cualitativa.

Hernandez y Moreno (2007) consideran que:

La evaluacion cualitativa se considera holistica, ya que tiene en cuenta todos los elementos
que la conforman o que inciden en ella: los objetivos, los procesos, los métodos, los recursos,
el contexto y los instrumentos, entre otros. Tiene en cuenta los aspectos conceptuales,
procedimentales y actitudinales de los alumnos. Se emplea como una motivacién para mejorar
el proceso ensefianza-aprendizaje. Una de las funciones, quiza la més relevante, es la de
contribuir a propiciar la autonomia del alumno en un ambiente lleno de experiencias

pedagdgicas y democraticas (p.219).

La evaluacion cualitativa debe abordarse como el proceso mas relevante ante las pretensiones
de una institucion educativa. Es evidente que la alta calidad educativa se logra mediante la
implementacion de métodos y recursos gque tengan conexion directa con el contexto y objetivos
institucionales; es decir, atender las necesidades y expectativas estudiantiles como mecanismo
enfocado hacia la excelencia academica. La evaluacion cualitativa debe abordarse como una
posibilidad de mejoramiento continuo y constante debido a que fomenta la participacion de los
estudiantes en las decisiones educativas propias de su institucion.

Evaluacion por competencias.
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El Proyecto Educativo Institucional de la Institucion Educativa Municipal San Juan Bosco en
su Modelo Pedagdgico establece que la evaluacion de los aprendizajes se llevara a cabo teniendo
en cuenta las competencias y desempefios estudiantiles, hecho que potencia la realizacion de esta

investigacion.

Al respecto Diaz y Herndndez (2010) sustentan que:

Las evaluaciones del desempefio tienen la ventaja de plantear situaciones menos artificiales
que las propuestas por las pruebas escritas y de evaluar aspectos que las tipicas pruebas
objetivas simplemente no pueden. De hecho, se considera que este tipo de evaluacion, a través
de tareas autenticas, puede tener mayor sentido para los propios alumnos, quienes al
observarse a si mismos como poseedores de una habilidad o destreza que les permita
solucionar tareas o resolver problemas cotidianos, les parezca algo motivante y les haga

sentirse competentes y con una sensacion de logro (p.359).

Los estudiantes de la I.E.M San Juan Bosco tienen que saber que seran evaluados
integralmente y de forma continua, para esto deben asumir que la motivacion por el estudio es un
aspecto fundamental debido a que un estudiante motivado es aquel que demuestra inquietud,
curiosidad, emotividad, toma de decisiones y desarrolla habilidades, conductas y valores acordes

a su proceso formativo.

Mientras que al evaluar por competencias la Institucion esta reconociendo que prepara a sus
estudiantes académicamente pero también los engancha hacia la vida productiva posterior a la
escolar. Al respecto el Ministerio de Educacion Nacional sefiala que las competencias
comunicativas, matematicas, digitales, cientificas, sociales y civicas, empresariales y culturales

son competencias claves que todo estudiante debe poseer (Min Educacion, 2009).

Técnicas de Evaluacién.
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Considerando los aportes de Lopez (2009) citada por Maquin (2014):

Los métodos y técnicas de evaluacion dependen del sentido y la forma que se dé a la
evaluacion, deben ser fiables y validos, deben reunir el punto de vista del profesor, alumnos y
alumnas y otros profesores, debe contribuir al mejoramiento de la practica docente,
considerada como el verdadero contexto formativo en actitudes y valores (p.6).

Anteriormente se consider6 que para cada contexto educativo es pertinente presentar
estrategias, tipos y técnicas de evaluacion acordes a las necesidades y expectativas educativas
individuales e institucionales, razones por las cuales el grupo investigador reconoce y separa las
técnicas de evaluacion tanto escritas como orales para asi poder caracterizarlas y
conceptualizarlas. Es en este aspecto entonces, que los objetivos de orden secundario van
enfocados hacia el reconocimiento de técnicas de evaluacion que se describen a continuacion en

el siguiente grafico.

Examenes.
Lista de verificacion.
Rubrica.

Mapa conceptual.
Portafolio.
Resolucion de problemas.

Escritas.

Comprension de textos.

TECNICAS DE Composicién de textos.
EVALUACION.

\(
J

Examenes.

Preguntas formuladas en clase.
Orales.

Exposicion tematica.

Discusiones guiadas.

figura 4. Técnicas de evaluacion.

Fuente, elaboracion propia.
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Técnicas escritas.

Las técnicas escritas de evaluacion en principio son pruebas que se planean con anterioridad y
se ejecutan en comun acuerdo entre estudiantes y profesores. Este tipo de pruebas buscan medir
los conocimientos adquiridos por el estudiante durante el proceso de Ensefianza en este caso de
las Ciencias Naturales, pero de igual forma son utilizadas como un instrumento medidor de la
capacidad del docente para transmitir, impartir o distribuir esos conocimientos o contenidos
tematicos, razon por la cual se hace evidente reconocer la importancia de la realizacion de estas

pruebas escritas.

La realizacion de pruebas escritas como mecanismo de evaluacion privilegia el desarrollo de
competencias como la argumentacion y la memorizacion, pero limitdndose en algunos casos
simplemente a lo aprendido en clase. Razén por la cual el grupo investigador considera
importante manifestar la existencia de técnicas de evaluacidn acordes a las propias necesidades y
expectativas de los estudiantes y fomentar asi el desarrollo de competencias como la creatividad,
organizacion e innovacion ademas de promover la investigacion y la inquietud por el

conocimiento.

Entre las técnicas de evaluacion escritas el grupo investigador describe las siguientes:

Examenes.

El disefio y ejecucidn de exdmenes de forma permanente es uno de los principales motivos de
la realizacion de esta investigacion; no debe tomarse como un llamado de atencion critico
ofensivo, si no por el contrario, como una posibilidad de vislumbrar nuevas oportunidades
respecto al proceso de evaluacion. La tradicion marca que el examen educativo es el instrumento
evaluador méas y mejor conocido tanto por los estudiantes como por los padres de familia, pero es
evidente que en las aulas de clase éste debe soportarse, en ocasiones se sufre y limita las

capacidades propias de los estudiantes.
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Hernandez (2007) sostiene que:

No debe sorprender que tal reduccionismo afecte a los exdmenes escritos. Al respecto, se ha
podido identificar un grupo de dificultades que permite comprender por qué dichos
instrumentos son frecuentemente considerados “estereotipados y tradicionales”. Lo que
demuestra sin dudas que, en materia de examen, no todo esta hecho. Algunas de las

caracteristicas frecuentes de los exdmenes escritos, asi lo demuestran:

e Carencia de un disefio estéticamente pertinente (agradable, motivante).

e Cuestionarios, muchas veces inclinados a serie de items simplistas, que exigen
predominantemente respuestas estrechas, fijas e irreflexivas. En los que no hay espacio para la
creatividad.

e Estan dirigidos, mas a comprobar los conocimientos acumulados, que a propiciar el
desarrollo y el descubrimiento de procedimientos y funciones mentales de los estudiantes
puestos en accion durante su realizacion.

e No estan convenientemente orientados hacia la solucion de las problematicas principales
existentes en el aprendizaje, y muchas veces son ajenos a tareas reales en que se desempefiara
el futuro profesional.

e No son suficientemente contextualizados e integradores.

e No son coherentes con el resto de las tareas docentes ni con el sistema evaluativo del que
forman parte.

e Se limitan o acogen casi exclusivamente a un criterio de estandarizacion. No atienden la
diversidad psicoldgica, los distintos niveles de desarrollo alcanzado por los alumnos, ni
brindan opciones para las diversas necesidades de aprendizaje.

e No establecen verdaderos retos al aprendizaje (carencia de rigor cientifico).

e No son reconocidos suficientemente como medio a través del cual también se instruye, se
educa y se moviliza el interés por estudiar mas y mejor. Por tanto, no son habitualmente

desarrolladores. (p.4-5)
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Un acontecimiento positivo en referencia al examen escrito es que suele programarse con
anticipacion, pero es evidente que el examen escrito como instrumento evaluador limita el
conocimiento a lo memoristico y repetitivo, carece de sucesos interpretativos, argumentativos y
creativos y que ademas puede producir sensaciones negativas en los estudiantes; entonces, el
reconocimiento y aceptacioén de mecanismos alternativos de evaluacion debe tomarse como un
acontecimiento favorable respecto al proceso de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion en esta

institucion.

Lista de verificacion.

Sirven para corroborar de forma rapida y precisa la presencia u ocurrencia de conductas,
acciones o rasgos de las mismas en una ejecucion o desempefio. Para facilitar la evaluacion se
registra de forma fragmentada la presencia o ausencia de las conductas o rasgos que interesa

evaluar (Diaz y Hernandez, 2010, p.339).

Es en este tipo de formas de evaluacion que se pone en evidencia la amplitud del concepto
como tal, debido a que no solo se tiene en cuenta el aspecto académico si no también aspectos
referentes al comportamiento, actitudes, valores y acciones desarrolladas por el estudiante

durante el fenémeno educativo.

Al respecto tomaremos el siguiente ejemplo.

Tabla 2.

Ejemplo de una lista de verificacion.

Aspecto de la lectura Si No Dudoso
Explora el texto.
Explora los titulos y el indice.
Realiza algun tipo de plan de lectura.
Lee en silencio.
Utiliza subrayados.
Pone marcas al margen.
Se detiene mientras lee.
Realiza regresiones en el texto.
Repasa varias secciones.

O XN O ~wWNE
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10. Toma notas.

Fuente, Diaz y Hernandez (2010).

Este ejemplo preliminar en referencia a una lista de verificacion tiene en cuenta aspectos

relacionados con la capacidad de lectura, observacion, indagacion e interpretacion. Es importante

destacar que la elaboracion de las listas de verificacion pretende facilitar el proceso de

heteroevaluacién puesto que tiene en cuenta varios aspectos relacionados con el fenémeno

educativo estudiantil debido a que se obtiene informacion permanente y detallada.

Rubrica.

Para Nasmitja et al. (2013):

Una rabrica es un instrumento cuya principal finalidad es compartir los criterios de

realizacion de las tareas de aprendizaje y de evaluacion con los estudiantes y entre el

profesorado. La rubrica, como guia u hoja de ruta de las tareas, muestra las expectativas que

alumnado y profesorado tienen y comparten sobre una actividad o varias actividades,

organizadas en diferentes niveles de cumplimiento: desde el menos aceptable hasta la

resolucion ejemplar, desde lo considerado como insuficiente hasta lo excelente (p.8).

En primera instancia, la rubrica surge como forma de evaluacion concertada y participativa

entre estudiantes y docentes; en segunda instancia es relevante reconocer que en las rubricas se

evidencia diferentes aspectos del fendmeno educativo, es decir, en ellas se pueden consignar y

describir conceptos valorativos en referencia al rendimiento académico, comportamiento y

actitudes del estudiante y en tercera instancia es fundamental sefialar que la implementacion de

las rdbricas son un instrumento idoneo para evaluar competencias.

Tabla 3.
Ejemplo de una rabrica gréfica

Q

®

®




o1

Nada

A veces

Frecuentemente

Fuente, (Nasmitja et al. 2013, p.10)

Una rubrica grafica indica claramente que el proceso de evaluacion puede abordarse de

manera didactica y que llame la atencion del evaluado, de igual forma es evidente que esta forma

de evaluacién involucra de forma maés directa y participativa a los estudiantes. A continuacion, se

representa una rabrica analitica que podria abordarse en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje-

Evaluacion de las Ciencias Naturales.

Tabla 4.
Ejemplo de una rubrica analitica
Con relacion
a 0 1 2 3 4 5 6
No lo Lo hace con Lo hace Lo hace Lohace Lo hace Lo hace
Estructura hace.  Errores con algin correcta notable excelente ejemplar
" sustanciales. error. mente.  mente.  mente. mente.
No o Lo hace con Lo hace Lo hace Lohace Lo hace Lo hace
Contenido hace.  Errores con algin correcta notable excelente ejemplar
" sustanciales. error. mente.  mente.  mente. mente.
Lo hace con Lo hace Lo hace Lohace Lo hace Lo hace
Aspectos No lo . .
errores con algin correcta notable excelente ejemplar
formales hace. .
sustanciales. error. mente.  mente. mente. mente.
Fuente, (Nasmitja et al. 2013, p.10)

Mapa conceptual.

Es quizas la técnica que mas creatividad y organizacion requiere puesto que busca fomentar el

desarrollo de tematicas basandose en preconceptos, ideas y nociones ademas de consulta,

investigacion y adopcion conceptos nuevos generales y especificos mediante la representacion

gréfica y usando conectores de manera organizada jerarquica y esquematizada. En este sentido es

notable la labor propia del estudiante debido a que es él mismo quien se da a la tarea de realizar
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su propio disefio, hecho que implica imaginacion, asociacién y organizacién para entender,
aprender y evaluar de la mejor manera un determinado tema. Al momento de implementar los
mapas conceptuales como mecanismo de fomento de competencias y posterior evaluacion es

necesario que los estudiantes tengan en cuenta las siguientes recomendaciones:

Los mapas conceptuales pueden disefiarse en acetatos, carteleras, Power Point e incluso en el
tablero. De igual forma es fundamental que después de elaborarse se acompafie de explicaciones
y comentarios individuales que profundicen y den sentido a los conceptos establecidos (Diaz y
Hernandez, 2010, p.142). De igual forma Diaz y Hernandez (2010) sugieren que:

Los mapas conceptuales pueden usarse junto con organizadores previos, analogias o como
resumenes o recapitulaciones. Igualmente, los mapas son recursos valiosos para indagar el
grado de intercambio y negociacion de conceptos revisados en clase y para tomar decisiones

de evaluacion formativa (p.143).

La implementacion del mapa conceptual como mecanismo de indagacion y posterior
valoracion, pone en evidencia lo que se ha hecho bien o mal durante el proceso de Ensefianza-
Aprendizaje en el interior del aula de clase, esto sustentado en el grado de aceptacion y
aprehension que puedan llegar a demostrar los estudiantes al momento de disefiar un mapa
conceptual y abordarlo de manera satisfactoria; recordemos que la mayoria de los conceptos y

contenidos tematicos objeto de estudio son aprendidos en el aula de clase.

Portafolio.

El portafolio de evidencias se inscribe dentro de la clase general de la formacidn integral, por
cuanto es un proceso que busca el desarrollo permanente del talento y articula la didactica, la
evaluacion, la gestién de recursos, el curriculo y la gestion institucional. Desde la socia
formacidn, la formacidn integral consiste en la realizacion personal a partir de la contribucion
al desarrollo social y la sustentabilidad ambiental, articulando las diversas dimensiones
humanas: habilidades socioemocionales, procesos cognoscitivos, actuacién en el entorno,

procesos fisicos, relacion con otros, relacién con el ambiente, creatividad y trascendencia,
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entre otras. En el portafolio se trabajan estos aspectos al momento de abordar las diferentes
evidencias, por lo que esta estrategia no debe ser concebida solo como una documentacion de
productos del hacer, tal y como se ha abordado tradicionalmente, sino articular todos los
procesos de la persona a partir del abordaje de problemas contextualizados (Dino y Tobon,
2017, p.9).

La importancia de la recopilacion, publicacion y evaluacion del portafolio educativo recobra
importancia debido a que se presenta como una oportunidad para que los estudiantes evidencien
sus esfuerzos y logros personales, ademas, se presenta la posibilidad de fomentar competencias
del orden creativo y organizativo. Es propicio destacar que el portafolio académico es una
construccion personal que como mecanismo de evaluacion le permitira al docente detectar
aspectos varios y validos tales como las actividades del aprendiz, autonomia y constancia,
compromiso, calidad y reflexion. El portafolio educativo es un espacio didactico que favorece al
estudiante en aspectos como la comunicacion, la investigacion, la lectura y la escritura, es decir,

permite que el estudiante se sienta actor y participe de su propio aprendizaje.

Cabe destacar que el portafolio como mecanismo de evaluacion permite evidenciar los
productos, las capacidades y el conocimiento personal de cada estudiante, de igual forma pone en
evidencia la inquietud del docente por promover mecanismos de participacion que privilegien el

accionar del estudiante como protagonista del proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

Para el grupo investigador es satisfactorio tener en cuenta aportes como el de Diaz y
Hernandez (2010):

Una técnica de evaluacidn que por sus caracteristicas puede utilizarse como evaluacion
formativa, dado que permite captar los procesos educativos en su dimensién mas diacronica,
es la evaluacion por medio de portafolios. Consiste en hacer una coleccion de producciones o
trabajos, por ejemplo, borradores de textos, problemas matematicos resueltos, controles de
lecturas de comprension, dibujos, ideas y avances sobre proyectos, reflexiones personales

grabaciones, actividades digitalizadas o electrdnicas, e incluso puede contener o compilar
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otros instrumentos o técnicas evaluativas tales como cuestionarios, mapas conceptuales,

examenes, etcétera, que los aprendices realizan durante el mismo (p.346).

En referencia a los portafolios el grupo investigador considera que es un mecanismo de
interaccion Estudiante-Docente, en el que el desempefio y logros deseados y alcanzados ponen
como protagonista al estudiante, hecho que pone en evidencia que existen técnicas de evaluacion

participativas acordes a las necesidades y expectativas de los alumnos.

Resolucion de problemas

Es muy importante reconocer que la resolucion de problemas es una de las estrategias de
Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion que més favorece el fomento de la investigacion y que por
ende ha tenido bastante acogida en el &mbito educativo. Metodologicamente desde las aulas de
clase la estrategia de ensefianza mediante la resolucion de problemas ha sido bastante beneficiosa
en asignaturas como las Matematicas, Fisica, Quimica y Biologia; claro esta que como estrategia
puede ser utilizada por otras asignaturas, en este sentido el Aprendizaje Basado en Problemas es

la estrategia mas recurrente.

Segun Torp y Sage (1999) citados por Diaz y Hernandez (2010):

El ABP tiene tres caracteristicas centrales: a) organiza la propuesta de ensefianza y
aprendizaje alrededor de problemas holisticos y relevantes, b) implica que los alumnos sean
los protagonistas de las situaciones problematicas planteadas, y c) constituye un entorno
pedagdgico en el que los estudiantes realizan una fuerte cantidad de actividad cognitiva
(fomento de habilidades cognitivas complejas de solucidn de problemas y toma de decisiones)
y heuristica colaborativa y en la que los docentes guian y apoyan en su proceso de

exploracion/indagacion (p.153).

En términos generales el ABP como estrategia de Ensefianza-Aprendizaje implica que el
docente se desligue del papel protagdnico y sirva de guia de los estudiantes; ademas, el uso de

esta técnica fomenta en los estudiantes competencias relacionadas al procesamiento de
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informacién, memorizacion, comprension e interpretacion, argumentacion, disertacion y

proposicion.

Comprension de textos.

Es oportuno sefialar que los textos escolares y cientificos forman parte fundamental de los
procesos educativos de la actualidad y que ademas estan inmersos en todos los niveles
formativos. Estos textos educativos sirven de gran ayuda y soporte para el docente debido a que
contienen informacion valiosa, datos, imagenes, graficas etc. que facilitan el aprendizaje. “La
comprension de textos es una actividad constructiva compleja que implica la interaccion entre las
caracteristicas del lector y del texto (elaborado por un autor) dentro de un contexto y practicas

culturales-letradas determinadas” (Diaz y Hernandez, 2010, p.228).

Al intentar describir la comprension de textos como una tecnica de evaluacion es primordial
reconocer que los documentos elaborados por el autor, en este caso los docentes, deberan ser
acordes a los dominios tedrico-conceptuales de los estudiantes, es decir, contenidos llamativos

con palabras de facil entendimiento y que despierten la curiosidad.

Como mecanismo de evaluacion la comprension de textos potencia al estudiante en
habilidades discursivo-lingtisticas y reflexivas, de igual forma enriquecen su vocabulario,

corrigen su ortografia y despierta en ellos el entusiasmo por la lectura y escritura.

Composicion de textos.

Durante la Practica Pedagogica Integral e Investigativa se observo que los estudiantes se ven
limitados a escribir o interpretar lo que esta previamente consignado en libros, documentos o
sitios de internet. EI problema se agrava cuando se presenta la oportunidad de examinar y
posteriormente evaluar la capacidad del estudiante para crear. Al interior de las aulas de clase los
estudiantes deben estar en capacidad de crear resimenes, ensayos, proyectos, sintesis y analisis,

de acuerdo con Diaz y Hernandez (2010)
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La ensefianza tradicional de la composicion cominmente se ha centrado en el producto
logrado (el texto final) por los alumnos, donde el profesor sefiala y trata de corregir sus
errores, pero donde poco 0 nada se ensefia sobre como construirlo desde una perspectiva

propiamente retorica, discursiva y funcional (p.268).

Esto indica en primera instancia, que el proceso educativo es interdisciplinario y transversal
debido a que los contenidos tematicos de unas asignaturas benefician el desarrollo y
procedimientos de otras; esto claramente demostrado en que el disefio y construccion de ensayos,
resimenes y sintesis forma parte de los contenidos tematicos de asignaturas como Ciencias
Sociales y espafiol. En segunda instancia, es relevante mencionar que la composicion de textos
no debe limitarse a la transcripcion o interpretacion de ideas de los autores, por el contrario,
como técnica de evaluacion en la composicion de textos debe valorarse la capacidad del
estudiante para elaborar ideas y propuestas propias. En tercera y Gltima instancia el escritor, para
estos casos el estudiante, debe tener en claro lo que desea comunicar y para esto debera organizar
sus ideas y buscar la forma maés atractiva, creativa y eficiente para redactar y comunicar al lector,

para estos casos el docente.

Técnicas de Evaluacion Orales.

Las técnicas de evaluacion de tipo oral privilegian la interaccion y participacion del estudiante
en el proceso de evaluacion, esto evidenciado en el hecho de que cada estudiante esta en
capacidad de elegir que decir, opinar o debatir en cuanto a un tema de referencia. Las técnicas de
evaluacion orales promueven el desarrollo de habilidades como la interpretacion, argumentacion,

disertacion, reflexion y aceptacion.

Examenes o pruebas orales.

Las pruebas o examenes orales fomentan la interaccién entre estudiantes y docentes y
privilegian y reconocen el conocimiento e inquietud sobre determinado tema. El papel del
docente corresponde al de actuar como jurado, mientras que el estudiante debe estar capacitado

para adaptarse y resolver aquellas dudas e inquietudes de sus propios comparieros y del docente.
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Al respecto Rodriguez et al. (2006) citados por Cabrera y Lara (2015):

En términos generales, las pruebas y exdmenes orales, cumplen con la siguiente estructura: en
una primera parte, el docente evaluador explica los lineamientos que el estudiante debe tomar
en cuenta al responder, asi como también define el tema central del examen y los diferentes
aspectos que se deben abordar. Luego, en una segunda parte, se desarrolla el cuerpo del
examen, el que esta constituido por preguntas que el docente elabora y por las respuestas del
estudiante. Finalmente, en una tercera parte, se concluye con las observaciones que el docente
realiza y se abre un didlogo con el estudiante para discutir algunos puntos sobre la

presentacion (p.26).

Desde la perspectiva del evaluador, la aplicacion de pruebas o examenes orales tendra en
cuenta el dominio y comprension del tema por parte del estudiante, asi como habilidades de
comunicacion, adaptacion al contexto y resolucion de problemas. De igual forma se debe valorar

el manejo del espacio y tiempo y disefio de materiales de apoyo.
Preguntas formuladas en clase.

Las preguntas que el profesor suele hacer en el aula se elaboran con el fin de estimar el nivel
de comprension alcanzado por los alumnos sobre un tema que se esta revisando en clase, y
con base en ello, proporcionar de manera oportuna algun tipo de ayuda requerida por ejemplo
repeticiones, reformulaciones, aclaraciones y profundizaciones sobre algun aspecto,

correcciones, rechazos, etcétera (Diaz y Hernandez, 2010, p.340).

Como técnica de evaluacidn las preguntas formuladas en clase son el mecanismo perfecto
para la deteccidn de aciertos y desventajas durante el proceso de Ensefianza-Aprendizaje en el
aula de clase. El uso constante de preguntas privilegia la interaccién Estudiantes-Docente y
fomenta ambientes agradables de aprendizaje gracias al planteamiento y solucion de preguntas y
respuestas. Cabe destacar que no debe tomarse como un instrumento jerarquico y de uso

exclusivo del docente.
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Segun Alegre y Villar (citado en Morén, 2015):

Interrogar en vez de explicar supone un salto cualitativo en nuestra préctica docente. Y esto lo

demuestran en numerosas investigaciones llegando a las siguientes conclusiones:

»  Alejan al alumno de la verdad absoluta

«  Movilizan al alumno hacia nuevas interpretaciones, es decir, lo interpelan
»  Se despierta en el alumno su capacidad de asombro

»  Prepara la mente del estudiante para la apertura hacia lo nuevo

« Activa la curiosidad y la creatividad del alumno

»  Predispone al aprendizaje del estudiante (p.2).

Son multiples los beneficios que representa el uso de la pregunta como mecanismo de
evaluacion. La metodologia de la pregunta fomenta la atencion y preocupacion e inquietud por el
aprendizaje, lo que implica que el estudiante se transforme en protagonista activo del proceso
educativo, ademas, promueve el pensamiento critico-reflexivo y competencias comunicativas,

interpretativas y descriptivas.

Exposicidon tematica.

El rol del docente en el desarrollo de una exposicidn tematica pasa por guiar a los alumnos
hacia la investigacion y consulta de fuentes bibliograficas, apoyo con materiales, guias y
documentos, ademas del direccionamiento hacia el correcto manejo del tiempo y espacio y

posterior evaluacion. Mientras que al realizar una exposicion es importante que el estudiante:

« Elabore con sus compafieros un esquema basico general de lo que presentaran en la
exposicion.

« Determine las fuentes de consulta disponibles para realizar la investigacion en ese
momento.

« Discuta y decida con sus comparieros de equipo los roles y/o temas de cada integrante.
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« Una vez que retinan la informacion, verifique el material junto con sus comparieros para
analizar y seleccionar lo que se presentara.

» Organice la ponencia y de ser necesario, aclare dudas con el profesor (Castro, 2017, p.42-
43).

La exposicion temética por parte de los estudiantes es un evento absolutamente beneficioso
para el proceso de Ensefianza-Aprendizaje en las aulas de clase. Resulta ser un mecanismo que
fomenta la investigacion, interpretacion, creatividad y habilidades de comunicacion y

organizacion.

Discusiones guiadas.

La implementacion de esta técnica de evaluacion requiere por parte del docente mucha
planificacion y organizacion. Cabe destacar que como mecanismo de participacion cada
estudiante debe reconocer y respetar las opiniones y puntos de vista de sus compafieros, ademas,
es fundamental también involucrarse con la discusion, valorar los conceptos e ideas de los demas

y transformar las propias formas de pensamiento.

Asumiendo que se adopte a las discusiones guiadas como mecanismo de evaluacion en esta
institucion es importante tener en cuenta las recomendaciones y consideraciones de Wray y

Lewis (como se citd en Diaz y Hernandez, 2010):

« Tener claros los objetivos de la discusion y hacia dénde se le quiere conducir; de este
modo se podréa activar y favorecer la comparticién de conocimientos previos pertinentes, para
el aprendizaje de los nuevos contenidos que se abordaran posteriormente.

« Introducir la temética central del nuevo contenido de aprendizaje y solicitar a los alumnos
que expongan lo que saben de ésta. Es pertinente animar a participar a una buena cantidad de
alumnos del grupo desde el inicio.

« Para la discusion, se recomienda elaborar preguntas abiertas que requieran mas de una
respuesta afirmativa o negativa. Hay que dar tiempo para que los alumnos respondan

reflexivamente.
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« No s6lo se debe conducir la discusion sino tambiéen participar en ella y modelar la forma
de hacer preguntas y dar respuestas.

« Manejar la discusién normal como un dialogo informal en un clima de respeto y apertura.
« No dejar que la discusion se demore demasiado ni que se disperse; esta debe ser breve,
bien dirigida y participativa.

» Los conocimientos previos pertinentes, que se han activado y se desea compartir con todo
el grupo, pueden anotarse en el pizarrén, en un acetato o en una diapositiva de Power Point.

«  Cerrar la discusion y elaborar un resumen donde se consigne lo mas importante; anime a

los alumnos a participar en el resumen y que hagan comentarios finales (p.123).

Se pone en evidencia entonces, que las discusiones guiadas fomentan la interaccion
Estudiante-Estudiante y Estudiante-Docente; ademas es fundamental reconocer que como

estrategia de evaluacion se fomenta valores y actitudes interpersonales y competencias.

2.4 Marco Legal

En estos ultimos afios el proceso de evaluacion es uno de los aspectos que méas y mejores
transformaciones ha soportado, debido a su estrecha relacion con la calidad en cuanto al servicio
educativo. Cabe destacar que el Estado colombiano se ha pronunciado mediante el disefio de
leyes, decretos y normas con el propdsito de incorporar tendencias que permitan ampliar y
mejorar permanentemente todos aquellos aspectos que tengan conexién directa con el fendémeno

educativo.

Ley 115 de 1994. La educacion debe ser tomada como un derecho fundamental y como un

proceso de desarrollo personal, social y cultural (Ley 115, 1994, p.1).

De igual forma la Ley 115 (1994) en los siguientes articulos sefiala que:

Articulo 50. Fines de la educacion. De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, la

educacion se desarrollara atendiendo a los siguientes fines:
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1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los deméas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica,
psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores
humanos.

2. La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como
en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. La formacidn para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

4. La formacidn en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la
historia colombiana y a los simbolos patrios.

5. La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, historicos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de habitos
intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y
cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el
fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes
manifestaciones.

8. La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la
solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la
calidad de la vida de la poblacidn, a la participacion en la busqueda de alternativas de
solucion a los problemas y al progreso social y economico del pais.

10. La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del
medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la
prevencidn de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del

patrimonio cultural de la Nacion.
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11. La formacidn en la préctica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo individual
y social.

12. La formacidn para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencién
integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y
la utilizacion adecuada del tiempo libre.

13. La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar,
adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al
educando ingresar al sector productivo (p.1-2).

Articulo 23. Areas obligatorias y fundamentales. Para el logro de los objetivos de la educacion bésica
se establecen areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion que necesariamente
se tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional. Los grupos de
areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del 80% del plan de estudios, son los
siguientes:

1. Ciencias naturales y educacion ambiental.

. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.
. Educacion artistica.

. Educacidn ética y en valores humanos.

. Educacion fisica, recreacion y deportes.

. Educacion religiosa.

. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.

. Matematicas.
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. Tecnologia e informatica (p.28).

Acrticulo 73. Proyecto educativo institucional. Con el fin de lograr la formacién integral del educando,
cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional
en el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos
docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y
estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente

ley y sus reglamentos (p.16).
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Articulo 80. Evaluacion de la educacion. De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion
Politica, el Ministerio de Educacién Nacional, con el fin de velar por la calidad, por el cumplimiento
de los fines de la educacion y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos,
establecera un Sistema Nacional de Evaluacion de la Educacion que opere en coordinacion con el
Servicio Nacional de Pruebas del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior,
ICFES, y con las entidades territoriales y sea base para el establecimiento de programas de
mejoramiento del servicio publico educativo. El Sistema disefiara y aplicaré criterios y procedimientos
para evaluar la calidad de la ensefianza que se imparte, el desempefio profesional del docente y de los
docentes directivos, los logros de los alumnos, la eficacia de los métodos pedagogicos, de los textos y
materiales empleados, la organizacion administrativa y fisica de las instituciones educativas y la

eficiencia de la prestacion del servicio (p.18).

Articulo 91. El alumno o educando. El alumno o educando es el centro del proceso educativo y debe
participar activamente en su propia formacion integral. EI Proyecto Educativo Institucional reconocera

este caracter (p.20).

Articulo 92. Formacion del educando. La educacién debe favorecer el pleno desarrollo de la
personalidad del educando, dar acceso a la cultura, al logro del conocimiento cientifico y técnicoy a la
formacidn de valores éticos, estéticos, morales, ciudadanos y religiosos, que le faciliten la realizacion

de una actividad Util para el desarrollo socioeconémico del pais (p.20).

Decreto 1290 de 20009.

Ademas, el Ministerio de Educacion Nacional en el Decreto 1290 (2009) reglamenta todos

aquellos aspectos en referencia a la evaluacion educativa. A tener en cuenta el “Articulo 2. Objeto

del decreto. El presente decreto reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocién de los

estudiantes de los niveles de educacion basica y media que deben realizar los establecimientos

educativos” (p.1).

Ademas, en referencia al Decreto 1290 (2009) y a tener en cuenta:
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Articulo 3. Propdsitos de la evaluacion institucional de los estudiantes. Son propositos

de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos

de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagogicas

para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en

su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento

institucional (p.1).

Articulo 4. Definicion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes. El

sistema de evaluacion institucional de los estudiantes que hace parte del proyecto educativo
institucional debe contener:

1. Los criterios de evaluacion y promocion.

2. Laescala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.
3. Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes
durante el afio escolar.

5. Los procesos de autoevaluacién de los estudiantes.

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas pendientes

de los estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional

de evaluacion.

8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

9. Laestructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y

den informacion integral del avance en la formacién.
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10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones
de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes (p.1-2).

Articulo 5. Escala de valoracién nacional: Cada establecimiento educativo definird y
adoptard su escala de valoracién de los desempefios de los estudiantes en su sistema de
evaluacion. Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos,

cada escala debera expresar su equivalencia con la escala de valoracion nacional:

e  Desempefio Superior
e  Desempefio Alto
e  Desempefio Basico

e  Desempefio Bajo (p.2).

Articulo 6. Promocion escolar. Cada establecimiento educativo determinaré los criterios de
promocion escolar de acuerdo con el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes. Asi
mismo, el establecimiento educativo definira el porcentaje de asistencia que incida en la
promocion del estudiante. Cuando un establecimiento educativo determine que un estudiante
no puede ser promovido al grado siguiente, debe garantizarle en todos los casos, el cupo para

que continue con su proceso formativo (p.2).

Articulo 8.  Creacidn del sistema institucional de evaluacion de los  estudiantes:  Los
establecimientos educativos deben como minimo seguir el procedimiento que se menciona

a continuacion:

1. Definir el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.
2. Socializar el sistema institucional de evaluacion con la comunidad educativa.
3. Aprobar el sistema institucional de evaluacidn en sesion en el consejo directivo y

consignacion en el acta.
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4. Incorporar el sistema institucional de evaluacion en el proyecto educativo institucional,
articulandolo a las necesidades de los estudiantes, el plan de estudios y el curriculo.

5. Divulgar el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes
a la comunidad educativa.

6. Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del sistema institucional
de evaluacion.

7. Informar sobre el sistema de evaluacion a los nuevos estudiantes, padres de familiay

docentes que ingresen durante cada periodo escolar (p.3).

Articulo 11. Responsabilidades del establecimiento educativo. En cumplimiento de las
funciones establecidas en la ley, el establecimiento educativo, debe:

1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes, después
de su aprobacion por el consejo académico.

2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos
de evaluacion, estrategias para la superacion de debilidades y promocion de los estudiantes,
definidos por el consejo directivo.

3. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar,

disefiar e implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion
de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y
docentes.

4. Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con el
fin de presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo

para la superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los
involucrados.

5. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos

de evaluacién y promocion de los estudiantes si lo considera pertinente. 6. Atender los
requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y programar reuniones con ellos

cuando sea necesario.
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6. A través de consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones

que presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacion o
promocion.

7. Analizar periodicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las
modificaciones que sean necesarias para mejorar.

8. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes

que se encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en los procesos

de inscripcion y aplicacion de las pruebas, segun se le requiera (p.3-4).

Articulo 12. Derechos del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo,

tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos academicos, personales y sociales
2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en

el aprendizaje (p.4).

Articulo 17. Constancias de desempefio. El establecimiento educativo, a solicitud del
padre de familia, debe emitir constancias de desempefio de cada grado cursado, en las que se
consignaran los resultados de los informes periddicos. Cuando la constancia de desempefio
reporte que el estudiante ha sido promovido al siguiente grado y se traslade de un
establecimiento educativo a otro, sera matriculado en el grado al que fue promovido segun el
reporte. Si el establecimiento educativo receptor, a través de una evaluacion diagnostica,
considera gue el estudiante necesita procesos de apoyo para estar acorde con las exigencias

académicas del nuevo curso, debe implementarlos (p.5).
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Decreto 1860 de 1994.

Las instituciones educativas en Colombia tienen autonomia en cuanto al disefio y toma de
decisiones en referencia al Proyecto Educativo Institucional, es decir, cada institucion esta en
capacidad de elegir metodologias, estrategias y mecanismos educativos de acuerdo a las
necesidades y expectativas propias del contexto institucional. El Decreto 1860 (1994) sefiala en

uno de sus articulos que:

Articulo 14. Contenido del proyecto educativo institucional. Todo establecimiento educativo
debe elaborar y poner en préactica, con la participacién de la comunidad educativa, un proyecto
educativo institucional que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la
educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, economicas y
culturales de su medio. Para lograr la formacion integral de los educandos, debe contener por lo

menos los siguientes aspectos:

1. Los principios y fundamentos que orientan la accion de la comunidad educativa en la
institucion. 2. El analisis de la situacion institucional que permita la identificacion de
problemas y sus origenes. 3. Los objetivos generales del proyecto.

4. La estrategia pedagdgica que guia las labores de formacién de los educandos.

5. La organizacion de los planes de estudio y la definicidn de los criterios para la evaluacion
del rendimiento del educando.

6. Las acciones pedagdgicas relacionadas con la educacion para el ejercicio de la democracia,
para la educacién sexual, para el uso del tiempo libre, para el aprovechamiento y
conservacion del ambiente y, en general, para los valores humanos.

7. El reglamento o manual de convivencia y el reglamento para docentes.

8. Los dérganos, funciones y forma de integracién del Gobierno Escolar.

9. El sistema de matriculas y pensiones que incluya la definicion de los pagos que
corresponda hacer a los usuarios del servicio y, en el caso de los establecimientos privados, el

contrato de renovacion de matricula.
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10. Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales, tales como los
medios de comunicacion masiva, las agremiaciones, los sindicatos y las instituciones
comunitarios.

11. La evaluacion de los recursos humanos, fisicos, econdmicos y tecnoldgicos disponibles y
previstos para el futuro con el fin de realizar el proyecto.

12. Las estrategias para articular la institucion educativa con las expresiones culturales locales
y regionales.

13. Los criterios de organizacion administrativa y de evaluacién de la gestion.

14. Los programas educativos de caracter no formal e informal que ofrezca el establecimiento,

en desarrollo de los objetivos generales de la institucion (p.5).

En este punto es relevante mencionar que es imperioso que cada estudiante sepa del contenido
del P.E.I. dado que en €l se encuentran consignados los mecanismos de evaluacion institucional,
criterios y escala de evaluacion, promocidn escolar, valores y aptitudes escolares necesarias para

la aprobacion de afios acadéemicos etc.

Proyecto Educativo Institucional.

El P.E.I. de la Institucion Educativa Municipal San Juan Bosco tiene consignado
detalladamente su mision, vision y propdsitos institucionales; ademas sefiala que se suscribe bajo
un modelo pedagdgico activo enfocado en el desarrollo de competencias, valores y actitudes de
los estudiantes, describiendo en ellos como los protagonistas del proceso educativo. “De la
misma manera se encuentra depositado la fundamentacion tedrica de la evaluacion institucional,
detallando qué aspectos, criterios y estrategias de evaluacion se llevaran a cabo durante el

desarrollo académico cotidiano” (P.E.I, 2011, p.3).
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3. Metodologia

Tipo de investigacion.

Paradigma de Investigacion.

Grupos de enfoque.

Instrumentos de recoleccion
de informacion.

CUALITATIVA.

Unidad de Analisis y Unidad
de Trabajo.

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Momentos de Investigacion.

figura 5. Metodologia de investigacion cualitativa.

Fuente, elaboracion propia.

3.1 Tipo de Investigacion.

El presente proyecto tiene como base un estudio de caracter cualitativo por medio del cual se
busca describir e interpretar las practicas evaluativas que son utilizadas por el estamento docente
de ciencias naturales de la I.E.M San Juan Bosco, de esta manera el tipo de investigacion que se
utilizo es la etnografia. El enfoque etnografico se apoya en la conviccidn de que las tradiciones,

roles, valores y normas del ambiente en que se vive se van internalizando poco a poco y generan
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regularidades que pueden explicar la conducta individual y de grupo en forma adecuada
(Miguelez, 2005).

3.1.1 Disefios de Investigacion

3.1.1.1 Investigacion accion.

El grupo investigador considera que en el transcurso de este proceso se generaran espacios de
indagacion tanto a estudiantes, como a docentes, puesto que se identificaran ideas, conceptos y
estrategias que emplean los docentes en el sistema evaluativo durante el desarrollo del proceso
de Ensefianza-Aprendizaje de las Ciencias Naturales de la Institucién Educativa Municipal San
Juan Bosco en el Grado Noveno. Es por eso que el desarrollo de esta investigacion se realiza

mediante un trabajo conjunto entre el grupo investigador, docentes y estudiantes.

Al fijarse objetivos que pretenden indagar e identificar una realidad académica evidente, este

proceso se adscribe a una Investigacion-Accion.

En cuanto a la importancia de la implementacion de una Investigacién-Accion Stringer (1999)

citado por Hernandez (2006) sefala que:

La investigacion-accion es democratica, puesto que habilita a todos los miembros de un grupo
0 comunidad para participar; es equitativa, las contribuciones de cualquier persona son
valoradas y las soluciones incluyen a todo el grupo o comunidad; es liberadora, una de sus
finalidades reside en combatir la opresion e injusticia social, y mejora las condiciones de vida

de los participantes, al habilitar el potencial de desarrollo humano (p.707)

3.2 Paradigma de Investigacion.

La presente investigacion se sustenta bajo un paradigma cualitativo puesto que intenta analizar

un fendbmeno socio-académico propio de la Institucién Educativa Municipal San Juan Bosco.
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De la misma manera y acorde a lo planteado en el objetivo general, este trabajo es de indole
descriptivo debido a que se identifican y describen caracteristicas cotidianas del proceso y
Sistema Institucional de Evaluacion, ademas de presentar un diagnostico que permita reconocer
la concepcidn y uso de las préacticas evaluativas durante el proceso de Ensefianza-Aprendizaje de
las Ciencias Naturales en el grado Noveno de esta institucion.

Teniendo en cuenta las anteriores afirmaciones es importante resaltar también que este trabajo
se realiza con personal propio de la institucion, lo que significa que se lleva a cabo un trabajo
investigativo etnografico en el que se consideran sugerencias, opiniones, inquietudes,
testimonios, expectativas y anhelos tanto de estudiantes como de profesores pertenecientes a este

Curso.

3.3 Recoleccién de los datos cualitativos.

La recoleccion de informacion y datos durante el adelanto de una investigacion cualitativa
implica que, se desarrolle un vinculo interactivo entre el grupo investigador y los participantes.
Es muy importante reconocer los roles, puesto que los participantes seran quienes aporten
informacion y datos valiosos que permitan observar y definir los problemas objeto de
investigacion. De igual forma los participantes deben reconocer que toda informacién por
pequefia que sea, representa una oportunidad, por ende, es relevante no despreciar a ningun
colaborador. Son los integrantes del grupo investigador quienes deben adoptar posturas critico-

reflexivas y selectivas asociadas al tema de investigacion.

Referente al proceso de recoleccién de informacién Hernandez (2006) hace las siguientes

recomendaciones:

e Evitar inducir respuestas y comportamientos de los participantes.
e Lograr que los participantes narren sus experiencias y puntos de vista, sin enjuiciarlos o

criticarlos.

e Tener fuentes multiples de datos, personas distintas mediante métodos diferentes.



e Recordar que cada cultura, grupo o individuo representa una realidad Gnica. Cada quien
percibe el entorno social desde la perspectiva generada por sus creencias y tradiciones.
e No ofender a ninguna persona ni ser sexistas o racistas, va en contra de la ética de la

investigacion.
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e Rechazar de manera prudente a quienes tengan comportamientos machistas o impropios

para con el grupo investigador. No ceder a ninguna clase de chantaje.

e Nunca poner en riesgo la propia seguridad personal.

e Efectuar reuniones para evaluar los avances y analizar si el ambiente, lugar o contexto es

el adecuado, al igual que las unidades y la muestra.

e Participar en alguna actividad para acercarnos a las personas y lograr empatia.

e Elgrupo investigador debe lidiar con sus emociones: no negarlas, pues son fuentes de
datos, pero debe evitar que influyan en los resultados, por esta razon es conveniente tomar

notas personales (p.586-587).

De igual forma es importante reconocer y consolidar ciertas caracteristicas y posibilidades
gue son generadas mientras se lleva a cabo un proceso de investigacion cualitativa, es por eso
que este grupo investigador considera tener en cuenta las siguientes caracteristicas: El
investigador plantea un problema, pero no sigue un proceso claramente definido. Las
investigaciones cualitativas se fundamentan mas en un proceso inductivo, es decir partiendo de

lo particular a lo general.

En la mayoria de los estudios cualitativos se generan hipotesis durante el proceso de
investigacion. El investigador o grupo investigador utiliza técnicas de recoleccién de
informacion tales como la observacion, encuestas, revision de bibliografias, discusiones y

debates grupales y registro de experiencias etc...

El enfoque cualitativo de investigacion evalla el desarrollo natural de los sucesos, es decir, no

hay manipulacion de los hechos ni de la realidad.
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Es un tipo de investigacion cualitativa por que se realiza un acercamiento a la realidad a fin de
identificar el problema sobre el cual se desea profundizar, aplicando distintos instrumentos de
recoleccion de informacion tales como observacion directa, revision bibliografica entre otros
mencionados con anterioridad y que tendran como Unico fin indagar los criterios de evaluacién

establecidos dentro de la institucion educativa y la incidencia de los mismos en el aula de clases.

Esta investigacion se soporta bajo un enfoque critico-social, puesto que se traza objetivos que
intentan indagar acerca de las definiciones conceptuales respecto al proceso de evaluacién

educativa y sus practicas cotidianas empleadas al interior del aula de clase.

3.4 Grupos de enfoque.

Para poder realizar un diagnostico importante y sustancioso en cuanto al sistema evaluativo de
la Institucion Educativa Municipal San Juan Bosco el grupo investigador considera que una
estrategia viable e igualmente interesante y productiva son los grupos de enfoque como método
de recoleccion de informacion. En cuanto a esta estrategia Hernandez (2006) considera que estos

grupos focales son:

Una especie de encuestas grupales, las cuales consisten en reuniones de grupos pequefios o
medianos, tres a diez personas, en las cuales los participantes conversan a profundidad en
torno a uno o varios temas en un ambiente relajado e informal bajo la conduccion de un
especialista (p. 408-409).

En este sentido es imperante reconocer que la informacion producida durante la aplicacion de
éstas encuestas permitira identificar el problema a tratar y generar un diagndstico que permita
establecer las concepciones que se tienen sobre algunas practicas evaluativas y la utilizacion de

las mismas dentro del aula de clases

Estas encuestas se llevaran a cabo con estudiantes que representen al curso y muestren

voluntad y capacidad para desarrollar el tema, es decir, se realizaran con el firme propésito de
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investigar conceptos, comentar experiencias, sensaciones y emociones, ademas de sucesos y
creencias que sean de interés para esta investigacion (Hernandez, 2006)

Finalmente, cabe reconocer la gran disponibilidad que ha presentado la Coordinacién
Académica y la Rectoria de la I.E.M San Juan Bosco ya que han facilitado tiempos y espacios
acordes para poder realizar este proceso.

3.4.1 Disefios etnograficos.

Patton (2002) citado por Hernandez (2006) argumenta que “los disefos etnograficos
pretenden describir y analizar ideas, creencias, significados, conocimientos y practicas de

grupos, culturas y comunidades” (p.697).

Durante el desarrollo de nuestra Practica Pedagogica fue posible evidenciar que algunos
procesos de evaluacion en el area de Ciencias Naturales se limitan a lo memoristico y repetitivo,
en algunos casos favorecen lo interpretativo, hecho que significa que los alumnos tienen pocas
posibilidades de presentar sus puntos de vista, desarrollar hipotesis, investigar, consultar
bibliografias, desarrollar materiales referentes a los diferentes contenidos tematicos y solo en
algunas ocasiones realizan preguntas, exposiciones, es decir, el desarrollo temético de las
Ciencias Naturales esta puntual y exclusivamente limitado a las aulas de clase y la capacidad del
profesor titular. Por ende, este grupo investigador considera que la mejor forma de llevar a cabo
este proceso, es mediante una investigacion etnografica, puesto que los objetivos planteados
pretenden identificar una realidad académica en la que los profesores son considerados simbolos

méaximos de poder dentro de las aulas de clase.

Al respecto Hernandez (2006) sefiala que:

El investigador normalmente es un observador completamente participante y pasa largos
periodos inmerso en el ambiente o campo. Debe irse convirtiendo gradualmente en un
miembro mas de éste. Asimismo, utiliza diversas herramientas para recolectar sus datos

culturales: observacion, entrevistas, grupos de enfoque, historias de vida, obtencion de
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documentos, materiales y artefactos; redes seméanticas, técnicas proyectivas y autorreflexion.
Va interpretando lo que percibe, siente y vive (p.700).

3.5 Instrumentos de recolecciéon de informacién.

3.5.1 Observacion directa.

Debido a su facil aplicacién es un medio que es muy utilizado en los procesos de
investigacion. Se puede reconocer que el proceso de observacion es un vehiculo que permite
generar conocimientos y por esta razon el acto de observar se define como concentrar las

capacidades visuales en algin proceso o fendmeno que sea de total interés.

El observador tiene la posibilidad de fijar su atencion en alguna finalidad o propdsito de
manera selectiva y subjetiva fijando su atencién en algo o en alguien de manera planeada y asi

poder recolectar informacidn que posteriormente serd analizada, sintetizada o interpretada.

La investigadora o el investigador hacen una inmersion en el contexto. Se introducen dentro
del grupo de estudio y llegan a formar parte de é€l, de tal forma que se tienen vivencias de
primera mano que permiten comprender la situacion o el comportamiento del grupo. En el
Cuaderno de Campo, Registro o Diario de Campo relatan-describen sus sensaciones,
descripciones, acontecimientos, interacciones, eventos, sucesos, hechos, entre otros
(Guardian, 2007, p.190).

Para el desarrollo de esta investigacion la observacion, es el primer espacio para la
identificacion de acontecimientos importantes que pueden darse y reconocerse durante el primer
acercamiento a las aulas de clase, donde se pueda obtener informacion de primera mano cémo el
comportamiento que tienen los estudiantes en el desarrollo de las clases asi como también
permite identificar el rol que desempefia el docente, como se desenvuelve asi como también
cuales son las estrategias que emplea, la ejecucion de las mismas, y finalmente que métodos y

técnicas aplica en el a nivel evaluativo.
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3.5.2 Encuestas.

Es el proceso de realizar preguntas a alguien con el propésito de adquirir informacién acerca
de un tema especifico. Al ser un trabajo investigativo que se desarrolla mediante grupos focales
tanto de estudiantes como de docentes, la encuesta recobra importancia debido a que es un
instrumento que permite aplicaciones masivas, es decir, recoleccion de informacion expresada
desde diferentes puntos de vista, como dato importante para la investigacién. Aunque la encuesta
no es muy caracteristica en la investigacion cualitativa, este instrumento es valido en muchos
casos, asi lo expone Jansen H (2012) “la encuesta cualitativa es el estudio de la diversidad (no de
la distribucion) en una poblacion” (p. 43). De igual forma este instrumento permitird comparar
las apreciaciones conceptuales tanto de docentes como de los estudiantes de este curso, respecto
al tema de investigacion se trata, hecho importante que evidenciara la importancia de la

realizacion de esta investigacion en esta institucion.

3.5.3 Diario de campo.

El diario de campo es una construccion personal que permite acumular informacion relevante
en relacion al tema de investigacion, se destaca que el disefio de este instrumento implica uso de
escritos cortos, apuntes, dibujos, fotos, mapas, esquemas y graficos etc., por lo cual suele

abordarse como un instrumento didactico y muy Util para el investigador.

Hernandez (2014) considera que:

Es comdn que las anotaciones se registren en lo que se denomina diario de campo o bitacora,
que es una especie de diario personal, donde ademas se incluyen:

a) Descripciones del ambiente (iniciales y posteriores) que abarcan lugares, personas,
relaciones y eventos.

b) Mapas.

c) Diagramas, cuadros y esquemas (secuencias de hechos o cronologia de sucesos,
vinculaciones entre conceptos del planteamiento, redes de personas, organigramas, etcétera).

d) Listado de objetos o artefactos recogidos en el contexto, asi como fotografias y videos que
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fueron tomados (indicando fecha y hora, y por qué se recolectaron o grabaron y, desde luego,
su significado y contribucidn al planteamiento).

e) Aspectos del desarrollo de la investigacion (como vamos hasta ahora, qué nos falta, qué
debemos hacer) (Hernandez, 2014, p.373-374).

El grupo investigador considera que la observacion directa y el disefio del diario de campo

tienen conexion directa, esto evidenciado en el registro de evidencias, vivencias y detalles que

permiten afirmar que el proceso investigativo va por buen camino.
3.6 Unidad de Andlisis y Unidad de Trabajo.

3.6.1 Unidad de analisis.

Para el desarrollo del presente estudio, la unidad de andlisis esta integrada por estudiantes y
docentes del Area de Ciencias Naturales de grado Noveno de la I.E.M San Juan Bosco Sede
Centro.

3.6.2 Unidad de trabajo.

Seleccionada bajo los siguientes criterios:

Pertenecer a la Institucion Educativa Municipal San Juan Bosco sede centro.

Estudiantes, en este caso del Grado Noveno de esta Institucion, puesto que son principales

actores del proceso de Ensefianza-Aprendizaje de las Ciencias Naturales.

Docentes del Area de Ciencias Naturales adscritos a esta Institucion debido a que son ellos

quienes planean, disefian y ejecutan las formas de evaluacion.

Tabla s
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Unidad de trabajo.

Estudiantes Estudiantes
9-1. 9-2.

Docentes. Total.

Unidad de

trabajo.

3.7 Momentos de la investigacion

El proceso de investigacion se llevé a cabo durante la Préctica Pedagdgica Integral e
Investigativa la cual atraveso cuatro momentos. EI primer momento fue aquel en el que se logro
percibir y posteriormente identificar la situacion problema. El segundo momento consistio en la
formulacion y disefio del anteproyecto como mecanismo inicial de fundamentacion tedrica. En
cuanto al tercer momento, éste resalta en importancia debido a que se realizo trabajo de aula,
ademas, se disefid, recogio y validé informacion pertinente para el desarrollo de la investigacion.
Por altimo, en el cuarto momento se procedio con el andlisis y sistematizacion de la informacion

para asi poder elaborar el diagndstico en referencia a las practicas evaluativas en esta Institucion.
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3.7.1 cronograma

CRONDGRAMA DE ACTIVIDADES o
ALTIVIDACES: s 2018 201 201 201 2021 E |
SEMESTRE & | SEMESTREE | SEMESTRE & | SEMESTREE | SEMESTRE & | SEMESTREE | SEMESTRE & | SEMESTREE | SEMESTRE & | SEMESTREE | SEMESTRE A | SEMESTREE | &[4
te [ HAR [ARE|AAY| Ao ] SER|ouT|Hov| PER [HAR] AER[HAY| Aee sip TCT|ov | PER [HAR] RRRTRAY| AGe] SCP| 0T [Nt | PE@ [FAR] ARE| ARY| AGr] SEF | CT[HOY | PER [FRR] ARR[HAY] AGo] SEF| 0T |HOV| PER [HAR] ARR| HAY| AG0 | SEF | 0CT| RO o 4z
identificacion del problema 2 4:2
tlaboracion anteprayecta 3 6
projict de investiqacion I
petician azesor para brabaja de
grade 2 42
ampliacion marco teorico 4 83
eleccion unidad de trabajo y analisis
realizacion  de encuestaz g
entreviztas o docentes y estudiantes
siskematizacion de la informacion 3 B3
tlaboracion dv analiziz y rezultados 2l 42
chboracion  de  introduccion,
discuzion  recomendaciones g
canchuizianes HIEE
primer entrega infarme final 1 2
carreciones trabajo de grada
solicitud de revision trabajo de
grde 1 2
parts d ly institucion 1 &l
zolicitud carta atualizada per parte
del azesor HIEE
envin de documentacian nevamen:
1 la Facultad de educacion y trabajo
final HIEE
sustentacion 0] 208
grde HIEY
2 42
| 100%
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4. Andlisis e interpretacion de resultados

4.1 ldentificacion desde la perspectiva de los estudiantes

La informacién obtenida a través del cuestionario aplicado en las encuestas tanto a profesores
como a estudiantes fue tabulada, con el fin de obtener los datos porcentuales y a las cuales se

hard la respectiva interpretacion.

CONCEPTO ASOCIADO A LA EVALUACION.

Proceso.
13%
Valoracion.
40%

® Calificacion.

® Examen.
u Valoracion.
Nota.

« Proceso.

m Ninguno de los anteriores.

figura 6. concepto asociado a la evaluacion

Fuente, elaboracion propia.

La primera pregunta que se realizo a estudiantes de Grado Noveno de la I.E.M. San Juan
Bosco consistid en identificar un concepto asociado a la evaluacion educativa de la cual ellos son
objeto. El porcentaje mas alto, 47%, corresponde a estudiantes que sostienen que la evaluacion
educativa esta asociada con el examen, hecho que implica una desviacion conceptual debido a
que el grupo investigador considera que el examen es solo una técnica de evaluacién. EI 40%
respondié al respecto que la valoracién es un concepto proximo a la evaluacién, hecho
significativo puesto que ésta concepcion surge como un suceso interpretativo y de compilacion
en el que el docente recopila informacién sobre el desempefio de los estudiantes, es decir, la

valoracion como un acontecimiento de revelacion de aquello que el estudiante comprende, sabe y
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hace en el qué hacer cotidiano. Mientras que tan solo el 13% de los estudiantes asocian a la
evaluacion con proceso, hecho trascendental que vuelve a poner en evidencia la escasez

conceptual involuntaria de los estudiantes puestos que:

Sabemos ya que la evaluacion ha dejado de ser considerada solo como un elemento mas en
los momentos finales de un proceso educativo, para pasar a considerarse COmo un proceso
sistémico y sistematico con sustantividad e identidad propia que se integra en el desarrollo de
los procesos de aprendizaje y de ensefianza. El desarrollo didactico de la evaluacién requiere
un disefio previo que sistematice, organice y programe el funcionamiento de los diversos
elementos interrelacionados, ya que la concepcion constructivista del aprendizaje enfocado a
la adquisicion de competencias basicas, exige una estrecha relacion entre las actividades de
evaluacion con las del aprendizaje (Castillo y Cabrerizo, 2010, p.125).

El presente grupo investigador considera que el concepto asociado mas cercano a la
evaluacion corresponde al proceso dado que la implementacion de la evaluacion educativa
implica varias etapas de construccion e implementacion y que deben estar enfocadas en las

necesidades y expectativas estudiantiles.

FRECUENCIA CON LA QUE ERES EVALUADO.

40% Cada jornada.
m Cada periodo.
m Cada semana.

B Cada afio lectivo.

figura 7. frecuencia con la que eres evaluado

Fuente, elaboracion propia.
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Tras una consideracion inicial en la que el grupo investigador sefiala e interpreta que la
evaluacion educativa debe abordarse como un proceso, es relevante destacar que dicho suceso
debe ser permanente, es decir, estudiantes y docentes tienen la mision de reconocer en la
evaluacion educativa un acontecimiento cotidiano. Al respecto, los estudiantes consideran que
son evaluados constantemente; el 40% de los estudiantes encuestados sefiala que son evaluados
cada jornada, mientras que otro 40% sostiene que son evaluados semanalmente, se puede inferir
entonces que desde la perspectiva estudiantil la evaluacion educativa es una circunstancia
habitual. Cortos porcentajes, 13% y 7%, describen que la evaluacion educativa se produce cada
periodo y cada afio respectivamente, hecho notorio que vuelve a poner en evidencia la confusion
conceptual entre evaluacion y examen. Al sostener que son evaluados cada periodo y cada afio
contintian describiendo que la evaluacion es un suceso para el que hay que prepararse con el

trascurrir del tiempo, mas no reconocen en ella un acontecimiento cotidiano.

CONOCES ALGUNA FORMA DIFERENTE
DE EVALUACION.

20% |

m SI
NO

figura 8. conoces alguna forma de evaluacion diferente

Fuente, elaboracion propia.

Teniendo en cuenta las preguntas realizadas a los estudiantes si conoce o0 no algun tipo de
evaluacion diferente al examen podemos encontrar que en un 80% si conocen diferentes tipos de
evaluacion y un 20% no lo conoce, lo que permite al grupo investigador en cierto grado

reconocer que persiste una confusion sobre evaluacién con examen, tomando a este Gltimo como
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el inico modo de obtener informacidn sobre la asimilacion de los contenidos vistos en el aula de

clase.
FORMAS DE ESTUDIO CONOCIDA POR LOS
ESTUDIANTES
M no conoce M exposiciones W taller evaluacion oral
W maguetas M dramatizaciones M dinamicas W argumentaciones

figura 9. formas de estudio conocida por los estudiantes

Fuente, elaboracion propia.

En la segunda figura se puede observar que un 25% persiste con la idea de que no conoce una
alternativa de evaluacion diferente al examen, por otra parte en un 19% se encuentran los
estudiantes que consideran las evaluaciones orales como método de evaluacion asi como también
las exposiciones en un 19%, obteniendo que dentro del aula de clases se manejan diversas
técnicas dentro del proceso de Ensefianza Aprendizaje, las cuales permiten fortalecer y crear
competencias orales tales como, la argumentacion, dominio y comprension del tema, manejo del
espacio donde se desenvuelve, creatividad para desarrollar materiales, guias y documentos que
puedan apoyar la ejecucion de estas técnicas de evaluacion. Se encuentran también en un 13%
los que consideran los talleres como técnica de evaluacion, en la cual los estudiantes pueden
desarrollar sus capacidades de redaccion, organizacion de ideas, produccion de textos, interés por
adquirir conocimiento y capacidad de investigacion, finalmente se encuentran la argumentacion,
dinamicas, dramatizaciones y maquetas con un 6% cada uno, siendo considerados como técnica
de evaluacién, hecho que manifiesta la posibilidad de emplear distintas técnicas y estrategias de
evaluacion tanto orales como escritas en el estudiante y promoviendo en ellos el interés y la

motivacion hacia el fortalecimiento de esquemas cognitivos, conductuales y actitudinales.
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ALTERNATIVAS DE EVALUACION DIFERENTES
AL EXAMEN QUE SON DE TU AGRADO.

Talleres.

Dinamicas.

Consultas y tareas.

Exposiciones.

figura 10. Alternativas diferentes a la evaluacion que son de tu agrado

Fuente, elaboracion propia.

Los procesos evaluativos son sin duda un eje fundamental dentro del proceso tanto de
ensefianza como de aprendizaje, donde se puede obtener datos que evidencien la viabilidad de las
estrategias empleadas por el docente y los comportamientos y aptitudes que puedan tomar los
estudiantes teniendo en cuenta como se desenvuelven desde su contexto y su realidad. Pues bien
en este sentido es muy importante dar a conocer las diferentes formas de evaluacion que
prefieren los estudiantes puesto que en todos los procesos llevados a cabo, los protagonistas son
los educandos ya que son ellos quienes enfrentan todo tipo de pruebas en la cotidianidad escolar,
no solo para establecer el conocimiento adquirido sino también para saber si han aprobado o no
la asignatura, encontrando entonces que en un 73% prefieren las consultas y tareas y en un 47%
talleres como método de evaluacidn, ratificando estos como una herramienta que ha permanecido
inmersa dentro del proceso evaluativo y que fomentan la autonomia, redaccion e interpretacion
de los contenidos, también se encuentran las exposiciones en un 60% convirtiéndose en un
apoyo fundamental dentro del proceso educativo puesto que en ella se encuentran inmersos
elementos adicionales como formacion de criterios, toma de decisiones y fundamentacién de sus
ideas de tal manera que estén en capacidad de dar a conocer al otro el conocimiento adquirido,

poder tomar una postura, expresar sus ideas y poder defenderlas ante las distintas opiniones que
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puedan suscitarse, finalmente se encuentran en un 53% las dindmicas, son un mecanismo util que
permitiria de manera constante evaluar al estudiante sin que éste se sienta presionado o
intimidado sino por el contrario se sienta en capacidad de opinar de exponer sus ideas y generar
dudas e inquietudes, ademas actividades como estas permiten dentro de la ensefianza establecer

cudles son los conocimientos y experiencias previas que ha vivido el estudiante.

TU PROFESOR DE CIENCIAS NATURALES
REALIZA SIEMPRE LAS MISMAS FORMAS DE
EVALUACION.

7%

SI.

NO.
93% \

figura 11. Formas de evaluacion en la asignatura de Ciencias Naturales

Fuente, elaboracion propia.

Cuando se indago a los estudiantes acerca de la repetitividad en las formas de evaluacién
realizadas por el docente encontramos que en un 93% de los estudiantes afirmaron que si se
aplican los mismos métodos de evaluacion y un 7% de ellos dijeron que no, hecho que afianza
la idea de que la evaluacion es un proceso constante dentro del acto educativo, ademas los
resultados obtenidos resaltan el papel del docente durante la realizacion y aplicacion de la
evaluacion, puesto que son ellos quienes deben tener previamente una organizacion y una
planificacion de los instrumentos que se van a emplear dentro del proceso educativo, ahora bien
enfocandonos en los resultados obtenidos se hace ineludible reconocer la necesidad de innovar
en estrategias de evaluacion aplicadas durante los procesos valorativos , debido a que una de las
funciones principales de la evaluacion no solo debe ser el medir conocimiento y de la
aprobacion o no de la asignatura, sino también ser un medio que contribuya promover a la

obtencién y asimilacion de conocimientos, fomentar la transformacién permanente en el
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aprendizaje y ser el pilar fundamental que permita encontrar las fortalezas y oportunidades de
mejora que puedan presentarse tanto a docentes como estudiantes.

LA FORMA DE EVALUACION DOCENTE-
ESTUDIANTE.

M Autoritaria.
M No participativa.
o Valorativa.

| Participativa.

figura 12. El examen fomenta en usted como estudiante

Fuente, elaboracion propia.

Como se menciono anteriormente el docente es un ente que supervisa todos los procesos que
se desarrollan dentro del aula de clase, desde como se ensefia, qué se ensefia, cuando se ensefia,
que materiales se emplea y como se evalla y a través de que se evalla el aprendizaje y la
ensefianza, pues bien, dentro de los proceso de evaluacidn hay que tener en cuenta que si se
propende por el mejoramiento y desarrollo integral del estudiantes, se esta hablando que existe
cierto grado de subjetividad cuando se llevan a cabo este tipo de procesos por tal razén los
estudiantes que participaron de la encuesta definieron que en un 40% la evaluacion del docente
es valorativa, otro 40% definio que la evaluacion es participativa y finalmente esta un 20% quien
define que la evaluacion es autoritaria, en este sentido es importante saber que dentro de la labor
docente no deberia estar en evaluar cada cierto tiempo sino mas bien tomar la evaluacién
constante donde se pueda reconocer el interés que maneja el estudiante dentro del aula de clases
y fuera de ella para tomar una postura que apoye el proceso de ensefianza y el proceso de
aprendizaje dentro de un proceso de construccion de saberes y fortaleciendo el desarrollo

cognitivo del estudiante
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CONOCES LA ESCALA DE VALORACION
DOCENTE- ESTUDIANTE

m SI.
mNO.

figura 13. Conoces la escala de valoracion docente estudiante

Fuente, elaboracion propia.

Es la educacion un proceso complejo que lleva consigo el establecimiento de estandares,
estrategias de ensefianza y criterios de evaluacion donde se hace un balance sobre la pertinencia
de las estrategias y técnicas aplicadas en el aula de clases, es entonces primordial la labor del
docente puesto que desde su autonomia debe estar en capacidad de articular estos ejes y
establecer los criterios de evaluacion dentro de la asignatura sin desconocer los propositos y
objetivos establecidos previamente por la institucion Educativa, puesto que, a través de su
mision, vision y objetivos plantean los logros que desean obtener para el estudiante al culminar
cada periodo o el afio escolar, en ese orden de ideas se indago tanto a docentes como a
estudiantes , si conocen o no la escala de valoracion el 80% admitié conocerla mientras que el
otro 20% dijo no saber cual es la escala de valoracion, reconociendo entonces al iniciar el afio
lectivo es deber de los docentes dar a conocer el curriculo que va a manejar y los instrumentos
que empleara para evaluarlos y explicar como se aprueba o no la asignatura teniendo en cuenta la
escala de valoracion establecida por la institucién asi como también los objetivos establecidos en
el PEI de la institucion donde uno de los objetivos a cumplir dice que buscan desarrollar en el
estudiantes actitudes, aptitudes, destrezas, habilidades y competencias para que pueda

desempefiarse como un ciudadano integral
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ASPECTOS QUE TIENE EN CUENTA EL
DOCENTE.

B Participacion.
m Asistencia.

m Presentacion personal.
53%

73%
a7% ® Comportamiento.
40% 40% ® Dominio de temas.
m Cuademo.
= ® Examen de periodo.
ﬁ = Colaboracion

figura 14. Aspectos que tiene en cuenta el docente

Fuente, elaboracion propia.

Si bien el sistema de evaluacion institucional es un documento que reglamenta la evaluacion
del aprendizaje y la promocién estudiantil establecidos en el decreto 1290, que se tienen en
cuenta en el PEI de la Institucién Educativa Municipal San Juan Bosco dentro del mismo se
establecen unos lineamientos de evaluacion los cuales serviran como guia dentro del proceso
evaluativo en las ciencias naturales, pues bien estos lineamientos establecidos por la
administracion del plantel y puestos en conocimiento de toda la comunidad educativa son un eje
que brinda a los docentes unos estandares sobre los cuales evaluar, sin embargo el docente posee
toda la autonomia dentro del desarrollo del procesos estudiantil para que sea el quien establezca
el como se llevaran a cabo, es decir las estrategias y técnicas que empleara para evaluar a los

educandos.

Teniendo en cuenta lo anterior se da a conocer datos en donde se identifica que aspectos tiene
en cuenta el docente para poder formar ciudadanos integros, un 73% de estudiantes aseguré que
se tiene en cuenta el dominio de temas este pilar es fundamental porque el acto educativo debe
promoverse el analisis, comprension, retroalimentacion y produccion de conocimiento otro 60%
dijo que la participacion este proceso es importante porque es una forma de evaluacion oral

donde no solo se tiene en cuenta el conocimiento sino también las posturas que toma frente a
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cierto temas y como fundamenta sus ideas un 53% dijo que el examen de periodo para este caso
es importante identificar si los estudiantes se sienten evaluados solo en el momento del examen y
tienen en cuenta cuando se les pregunta o se realiza exposiciones, un 40% dijo que tenian en
cuenta el cuaderno, y otro 40% la presentacion personal un 27% la asistenciay finalmente un

20% la colaboracion.

EL SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL
EVALUA EN EL ESTUDIANTE.

B Participacion en clase. Valores, aptitudes y actitudes.
= Competencias. m Comportamiento y asistencia.
Desempefios. ® Ninguno de los anteriores.
33% 33%

27%

o

figura 15. El sistema de evaluacion institucional evalta en el estudiante

Fuente, elaboracion propia.

La evaluacion es una herramienta que sirve para como elemento regular del trabajo en el aula,
es una herramienta para conocer si el aprendizaje en los estudiantes ha sido efectivo, si lo
métodos de ensefianza son eficientes, si se ha logrado las metas esperadas o si el estudiante se
encuentra motivado. Porque “Las experiencias exitosas de la evaluacion en el aula, muestran la
importancia de la evaluacién permanente, la participacion activa y la autoevaluacién del
estudiante, la retroalimentacidn asertiva del docente y la confianza en el mejoramiento.

(Ministerio de Educacion Nacional, 2019).

Teniendo en cuenta lo anterior dentro de la clase hay diferentes procesos que se evallan y en
este caso los estudiantes manifiestan: para el 33% al curso le evallan aspectos como el

desempefio, valores, aptitudes y actitudes; el 27% afirma que les evalGan el comportamiento y
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asistencia; un 20% dicen que son evaluados por competencias y solo un 7% la participacion en
clase. Entonces se puede decir que en este curso la evaluacion se desarrolla principalmente en el
desempefio escolar y valores, aptitudes y actitudes que se manejan dentro del aula de clase,
hecho importante que permite resaltar la labor docente cuando el estudiante reconoce que se

valoran sus aptitudes y actitudes, encaminadas hacia una formacion integral.

SUS ESTUDIANTES LLEVAN A CABO
AUTOEVALUACION.

m SI.

figura 16. Autoevaluacion en los estudiantes.

Fuente, elaboracion propia.

La autoevaluacion es la estrategia por excelencia para educar en la responsabilidad y para
aprender a valorar, criticar y a reflexionar sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje individual
realizado por el estudiante (Calatayud, 2002). Al indagar si en el aula se hace autoevaluacion a
los estudiantes, se obtiene que el 60% responde afirmativamente pero un 40% lo hace de forma
negativa. Entonces es importante hacer que los estudiantes tomen conciencia de la
autoevaluacidn no es una imposicidn, sino un instrumento para que puedan experimentar cada
uno de los pasos metodoldgicos para poder cumplir objetivos (Tébar Belmonte, 2010) que en
este caso es la comprension, asimilacion del aprendizaje a traves del autoreconcimiento de sus
habilidades, actitudes, aptitudes y valores y comportamientos que le permita poder

contextualizarlo en su realidad
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4.2 estrategias participativas, tipos y técnicas

CUALES CONSIDERA USTED SON TECNICAS DE
EVALUACION.

Mapa conceptual 0%
Portafolio.

Autoevaluacion.

Talleres y consultas. 100%

100%

Exposicion tematica.
Heteroevaluacion.

figura 17. Cudles considera usted son técnicas de evaluacion.

Fuente, elaboracion propia.

Para el 100% de los estudiantes encuestados, las técnicas de evaluacion utilizadas por el
docente de Ciencias naturales son: la exposicion tematica, talleres y consultas, seguida del mapa
conceptual con un 80%, el portafolio lo refiere solo un 40%. Pero la autoevaluacion no lo toma
como una técnica de evaluacion a pesar de que en el interrogante anterior un 60% dice realizar
autoevaluacidn, como método evaluativo, “La autoevaluacion estudiantil es una préactica

olvidada o “assessment,” se fomenta, en muchas ocasiones, pero realmente no se lleva a cabo”

(Ortiz, 2007, p. 75). Porque segun Pérez (2005),

El hecho de que el alumno reflexione acerca de su desempefio y sus resultados, y se asigne a
si mismo una calificacion puede impactar grandemente la imagen que tiene de si mismo y lo
ayuda a concluir qué modificaciones debe los docentes no la utilizan como herramienta para

evaluar al estudiante, son los estudiantes los que la utilizan para si mismos (p.13).
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CONCEPTO ASOCIADO A UN JUICIO DE VALOR.

M Una calificacion.
M Una nota.

M Sinonimo de calidad.

0% |

MUna opinion.

figura 18. Concepto asociado a un juicio de valor.

Fuente, elaboracion propia.

El juicio de valor “se da a partir de los resultados de la evaluacion realizada sobre el
cumplimiento de los objetivos formulados, por tanto, los profesores son quienes pueden emitir
un juicio de valor” (Gémez & Chong, p.20). Entonces el juicio de valor tambien una tecnica para
determinar si se estan cumpliendo los objetivos del aprendizaje. En este sentido el juicio de valor
utlizado por los docentes segun los estudiantes es: para el 80% una opinion que los docentes
tienen sobre el aprendizaje de los estudiantes y el otro 20% afirma que el juicio de valor para

evaluarlos es una nota.
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4.3 impacto de la evaluacion en los estudiantes

EL EXAMEN FOMENTA EN USTED COMO

ESTUDIANTE.
47%
27%
13%
oo e
Memorizacion. Interpretacion. Argumentacion. Reflexion. Discusion.  Ningunadelas

anteriores.

figura 19. El examen fomenta en usted como estudiante.

Fuente, elaboracion propia.

Es evidente que dentro del proceso de Ensefianza-Aprendizaje el examen es la técnica de
evaluacion mas reconocida por los estudiantes y por ende la mas usada dentro de los procesos
evaluativos dentro del aula de clase, desde el punto de vista del grupo investigador se considera
que desde la manifestacion del examen como mecanismo de evaluacion se deberia promover en
los estudiantes el fortalecimiento de habilidades y competencias que contribuya a la comprensién
y contextualizacion de su realidad. Ahora bien teniendo en cuenta la encuesta realizada un 40%
de la muestra de estudiantes considera que el examen es una técnica generadora de habilidades
de interpretacion y un 27% considera que promueve en ellos la argumentacion, otro 7%
considera que promueve la reflexion, por Gltimo nos encontramos que un 13% considera que
genera en ellos la memorizacién y un 6% considera que no fomenta ninguna de estas
habilidades; estos datos demuestran que el examen es una técnica que contribuye en cierto grado

al desarrollo de habilidades y competencias en los educandos.
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Segun Argudin (2012) las competencias son: “un conjunto de conocimientos, habilidades y
valores que convergen y permiten llevar a cabo un desempefio de manera eficaz, es decir, que el
alumno logre los objetivos de manera eficiente y que obtenga el efecto deseado en el tiempo
estipulado y utilizando los mejores métodos y recursos para su realizacion” (p.3), es entonces el
examen un medio para desarrollar y generar competencias como son la autonomia, motivacion,
resolucion de problemas, compromiso, analisis e interpretacion de los contenidos, permitiendo
consolidar no solo los conocimientos adquiridos sino también fortalecer las aptitudes de los
educandos y el comportamiento de ellos frente a lo que se ensefia, formando personas integras

que se encuentren a la vanguardia en una sociedad tan cambiante.

LOS EXAMENES GENERAN EN USTED COMO
ESTUDIANTE.

M Preocupacion.
M Malestar.
M Incertidumbre.

u Entusiasmo.

figura 20. Los examenes generan en usted como estudiante

Fuente, elaboracion propia

Como se ha mencionado con anterioridad el examen es una de las principales fuentes de
informacion para el docente y donde se puede identificar qué tanto han aprendido los estudiantes,
ademas de reconocer la efectividad de las estrategias empleadas durante el proceso de
Ensefianza-Aprendizaje y del codmo estas contribuyen al desarrollo integral del educando. Al
observar la grafica un 53% de los estudiantes considera que los exdmenes generan en ellos
preocupacion, hecho relevante debido a que esa preocupacion puede estar potenciada ante

fendmenos del orden contextual personal del estudiante y por la poca comprension ante los
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contenidos proximos a evaluar, por ende, la no aprobacion de la asignatura. Mientras que un 20%
de los estudiantes afirma que la incertidumbre es una sensacion repentina que aparece en el
momento del examen, es decir, incertidumbre generada a causa del poco tiempo de estudio, poca

profundizacion en relacion a los contenidos e incluso falta de atencién en clase.

Un llamativo 27% de los estudiantes se siente entusiasmado ante la eventualidad del examen,
esto puede deberse a que dichos estudiantes son quienes mantienen su interés en el desarrollo de
clases, indagan sobre algunos conceptos de los cuales tengan confusién y se encuentran en
constante retroalimentacion con sus pares a fin de consolidar su conocimiento y encontrar
oportunidades de mejora, ademas el examen como técnica de evaluacién dentro de la Ensefianza
—aprendizaje deberia contribuir al fortalecimiento de pensamiento autdbnomo, conocimiento de la
realidad, y estar enfocados no solo en medir el conocimiento adquirido sino también producir
confrontaciones de la teoria con la practica, los conocimientos previos con los nuevos, de manera
que no solo sea la recepcion y repeticion de conocimientos sino que se dé una reestructuracion

mental.

SENSACION DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL
PROCESO DE EVALUACION.

Positivo.
20%

Positivo. = Negativo. = Incertidumbre. » Ninguno.

figura 21. Sensacion de los estudiantes ante el proceso de evaluacion.

El 80% de los estudiantes encuestados afirman que sienten incertidumbre por el proceso de
evaluacion y el otro 20% tienen una actitud positiva. Cabe resaltar que “La primera funcion de la

educacion en un mundo incierto debe ser dotar a la juventud de la competencia y confianza en si
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misma, necesarias para afrontar bien la incertidumbre; en otras palabras, ser buenos aprendices"
(Tébar, 2010, p. 75). Por tanto, hay que tratar de cambiar la mentalidad de los estudiantes
brindando informacion suficiente sobre los procesos evaluativos utilizados para no infundir
miedo a las evaluaciones sino buscar que los estudiantes estén siempre motivados al aprendizaje.
Puesto que los procesos evaluativos manejados dentro del aula de clase deben permitir al
estudiante reconocer sus fortalezas, asi como sus oportunidades de mejora, teniendo en cuenta
que la evaluacién debe ser un hecho constante que se enfoca no solo en los contenidos abordados

sino también en el comportamiento de los estudiantes frente a su formacién.
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5. Diagndstico del proyecto

PRACTICAS EVALUATIVAS EN EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS NATURALES EN EL GRADO NOVENO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL SAN JUAN BOSCO

Informe de investigacion.

En el presente documento se daréa a conocer el objetivo de investigacion. El cual es identificar
las diversas situaciones, reacciones y opiniones que se suscitan frente al tema de la evaluacion de
las Ciencias Naturales en el Grado Noveno de esta Institucion educativa. teniendo en cuenta los
objetivos de investigacion se aplicaran instrumentos de indagacion teniendo en cuenta aspectos
fundamentales como los momentos de evaluacion, tipos y técnicas de evaluacion, escalas de
valoracion y comunicacion de resultados a fin de conocer las fortalezas y deficiencias que se

encuentran dentro del proceso educativo.

La presentacion de este informe se fundamenta en el desarrollo de practicas docentes que se
llevaron a cabo dentro de la Institucion Educativa, las cuales permitieron que mediante el
mecanismo de Observacion Directa y Diarios de Campo realizados por la investigadora Marilyn
Garcia, estudiante del Programa de Licenciatura en Educacion Bésica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental de la Universidad de Narifio, quien se interesa por estudiar,
indagar y poner en evidencia la problematica que se genera tanto en estudiantes como docentes
en referencia al proceso de evaluacion de las areas afines a las Ciencias Naturales.

Asi pues, una vez realizada la recoleccién de informacién y analizado los resultados se
obtiene que los estudiantes consideran en gran parte que es el examen el proceso evaluativo
empleado por los docentes, pero esto no es mas que una técnica de evaluacion, realmente lo que
se quiere es que se valore el conocimiento adquirido por los estudiantes mediante diferentes
técnicas e instrumentos, ya que con esto se puede conocer si de verdad el estudiante comprende,

sabe y hace dentro de su quehacer cotidiano como estudiante. Ademas se hace necesario que los
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procesos evaluativos manejados se basen no solo en heteroevaluacion, sino también en auto
evaluacion y coevaluacion como un medio que le permita al estudiante reconocer sus falencias y
también apoyarse con sus pares de manera que pueda identificar en su cotidianidad qué y como
puede mejorar, no solo para la aprobacion de la asignatura sino también para entender, reconocer
y asimilar el aprendizaje como un medio para poder crecer y desenvolverse mejor dentro de la
sociedad actual, ya que la evaluacién no debe considerarse como un hecho eminentemente
calificativo sino como un eje fundamental que articula la ensefianza aprendizaje y que permite
tanto a educandos como a docentes establecer métodos técnicas e instrumentos adecuados para el
contexto en el que se desenvuelven y que les permite fortalecer habilidades y destrezas de

manera continua.

En cuanto a la periodicidad con que son evaluados los estudiantes, la mayoria sostiene que se
los evalla cada jornada o cada semana y solo una pequefia parte cree que cada periodo o cada
afio, razon que admite que en cierto grado los estudiantes deben estar preparados para ser
calificados en algin momento, pero al limitar o definir en qué momento son evaluados, da por
sentado que dentro del aula de clases aungue se dan los espacios evaluativos deben fortalecerse y
aplicarse otros métodos o estrategias que le permitan tener una evaluacién constante sin tener un
método fijo como lo son los examenes, las exposiciones entre otras.

En cuanto a los exdmenes, segln los resultados, para los estudiantes es una técnica que mide
el nivel de conocimiento adquirido por cada uno de ellos, pero que genera preocupacion e
incertidumbre por cuanto tienen que ser evaluados para medir su desempefio, también consideran
que el examen es la principal técnica de evaluacion, pero se complementan con talleres,
evaluacion oral y exposiciones. Todas estas técnicas son validas cuando se trata no solo de
adquirir conocimiento sino de desarrollar competencias. Pero se encontré que hay docentes que
utilizan el examen como Unico método evaluativo, por ello es necesario que los docentes
empleen la informacion obtenida a través de los examenes y les permita autoevaluarse e
identificar la pertinencia de este método, y asi se encuentren en la capacidad de replantear
algunos aspectos de su trabajo en clase en pro del mejoramiento del desempefio de los
estudiantes y porque no de la ensefianza aprendizaje. Puesto que cuando los procesos evaluativos
se dan y se utilizan no solo para emitir una nota para el estudiante, sino que se utilizan como un

medio para obtener informacidn, es posible que los docentes desarrollen dentro del aula de clases
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estrategias valorativas y participativas diferentes haciendo que los estudiantes se mantengan

mucho mas activos.

finalmente es importante destacar que aun cuando la tecnologia sigue avanzando, existe
profesores que solo se empefian en trabajar de manera tradicional siendo un protagonista activo
y el estudiante un personaje pasivo dentro de la educacion, limitando la posibilidad de articular
las ciencias naturales con otras asignaturas que admitan brindar un conocimiento visto desde
perspectivas mas amplias que puedan coadyuvar no solo a la asimilacion del conocimiento sino a
la comprension del mismo y porque no al surgimiento de nuevos interrogantes, pensamientos y
criterios puedan hacer de la ensefianza aprendizaje un espacio de desarrollo integral y de
fortalecimiento de habilidades, aptitudes y actitudes que se puedan apoyar de diferentes
estrategias que hagan de la evaluacion un procesos constante enriquecedor y no un metodo
calificativo y temeroso.

Conclusiones

Se puede concluir entonces, que los docentes del area de Ciencias Naturales de La Institucion
Educativa Municipal San Juan Bosco, conocen los referentes epistemologicos evaluativos que
puedan usarse dentro del aula de clase, sin embargo se identifico en gran medida que persiste el
método tradicional que es la realizacién de exdmenes y el desarrollo de talleres y exposiciones
son la unica forma de obtener informacion para definir la aprobacién o no de la asignatura,

dejando de lado otros aspectos que pueden contribuir a la formacién integral de cada educando.

En cuanto a las estrategias participativas, tipos y técnicas de evaluacion que aplica el docente
del area de Ciencias Naturales en el Grado noveno de la Institucion Educativa Municipal San
Juan Bosco son: las exposiciones tematicas, mapas conceptuales, talleres y consultas son las
principales herramientas empleadas por los docentes a fin de fortalecer y complementar los

conceptos que se abordan dentro del aula de clases.

Finalmente se concluye que el proceso de evaluacion que emplean los docentes de la

Institucion Educativa Municipal San Juan Bosco en el Area de ciencias Naturales resulta ser
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eficaz en el momento de definir la aprobacion o no de la asignatura, sin embargo las practicas
evaluativas empleadas para el mismo generan en mayor grado sensaciones negativas para el
estudiante que pueden afectar el fortalecimiento de habilidades analiticas, interpretativas y
argumentativas, ademas se ve la necesidad de inculcar la importancia de los procesos autocriticos
y auto valorativos que le permitan al estudiante reconocer sus falencias para poder trabajar en
ellas y ser parte activa de su proceso de formacion.

Recomendaciones

El desarrollo de esta investigacion ha permitido ver la necesidad que los docentes de Ciencias
Naturales de la Institucion San Juan Bosco, reflexionen sobre el uso de las técnicas de evaluacion
y pueden de esta manera crear nuevas estrategias y otros criterios de evaluacion para realizar un

seguimiento del proceso de ensefianza aprendizaje en pro de mejorar dicho proceso

A los docentes, se les recomienda hacer participes a los estudiantes en el proceso evaluativo,
en miras de que ellos puedan analizar y reflexionar sobre los errores y equivocaciones que
comenten en su aprendizaje; que no les permite obtener un buen desempefio académico en el

area de ciencias naturales.

Proponer que los docentes realicen proyectos donde se incluyan nuevas formas de evaluacion
como estrategias para valorar el conocimiento de las diferentes teméticas tratadas en el area de

ciencias naturales.

Que la investigacion sirva de base para analizar otras investigaciones relacionadas con el

proceso evaluativo dentro del proceso de ensefianza aprendizaje de las ciencias naturales.
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Anexo 1. Datos a tener en cuenta

Nombre de la institucién:

Ciudad:

Fechas de observacion:

Fecha de entrega del informe:

Docente (S) a cargo:

Integrantes grupo investigador:

Entregado a:

Recibido por:

LO OBSERVADO.

El  grupo investigador identificO tres momentos de la clase de
llevada a cabo por la Profesora titular

1. PRIMER MOMENTO.

Identificar el proceso que implementa la docente para la apertura de la sesién, qué elementos
emplea o si realiza una evaluacién inicial que permita identificar el nivel de comprension que
tienen los estudiantes sobre la tematica vista con anterioridad para poder llevar a cabo un refuerzo

en caso de que asi se requiera.
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2. SEGUNDO MOMENTO.

Es necesario reconocer si la docente permite a los estudiantes participar dentro de su proceso
de aprendizaje durante el desarrollo de las clases para asi reconocer qué procesos y estrategias son

mas provechosos al interior del aula.

3. TERCER MOMENTO.

Después de terminada la tematica por parte del docente, es preciso conocer como realiza el
proceso de evaluacion de los estudiantes, el propdsito no es la simple emisién de una calificacion,
se debe reconocer y validar la importancia de pautas de convivencia y participacion.

RECOMENDACIONES INICIALES.

Es importante que dentro del proceso de Ensefianza-Aprendizaje se propongan, acuerden y
establezcan formas y momentos de evaluacion, hecho que se vera facilitado gracias al trabajo

interdisciplinario entre docentes, alumnos y coordinador académico de la Institucion.

Es fundamental que el proceso no se simplemente ante limite a la heteroevaluacion, es decir,
vislumbrar a la autoevaluacion y coevaluacion como estrategias participativas de evaluacion

estudiantil.
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Anexo 1. Encuesta a estudiantes

PRACTICAS EVALUATIVAS EN EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS NATURALES EN EL GRADO NOVENO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL SAN JUAN BOSCO.

Introduccion.

El presente cuestionario es una estrategia planteada con el propdsito de recolectar
informacidn relacionada con las estrategias participativas, tipos y técnicas de evaluacién que
forman parte del desarrollo tematico respecto a la Ensefianza-Aprendizaje de las Ciencias
Naturales en este grado. De igual forma cabe reconocer que este instrumento como tal esta
disefiado para ser aplicado en estudiantes como docentes puesto que existe informacion que
necesita ser documentada desde ambas partes, es decir, mediante la realizacion de esta encuesta
se presenta la posibilidad de identificar ventajas, falencias o desventajas del proceso de
evaluacion acorde a las expectativas de los estudiantes.

Este grupo investigador agradece de antemano la colaboracion del cuerpo docente y
estudiantil de este grado, ademas de la disposicion de los Directivos y el Sefior Rector de esta
Institucion Educativa.

Objetivo.

Recolectar informacion pertinente acerca del proceso de evaluacion educativa durante el
proceso de Ensefianza-Aprendizaje de las Ciencias Naturales en el Grado Noveno de la
Institucién Educativa Municipal San Juan Bosco.

Apreciado docente, te invito a responder el presente cuestionario, tus respuestas, asi como
tu nombre seran confidenciales y tendran por objetivo averiguar tu opinién y conocimiento
sobre las formas de evaluacion.

Marcar con una X la(s) respuesta(s) que consideres correcta(s).

1. Con qué palabra asociarias a la evaluacion:

a. Calificacion. b. Examen.

c. Valoracion. d. Nota.

e. Proceso. f. Ninguna de las anteriores.
2. Cada cuanto sientes que eres evaluado:

bh. 1.0 a 29 en la escala de

a. 4.0a4.5enlaescalade valoracion. i
valoracion.
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. d. 3.0 a 39 en la escala de

c. 2.0en laescala de valoracion. »
valoracion.

3. Consideras que las calificaciones son:
a. Resultado de lo aprendido. b. Sinénimo de calidad.
c. Resultado de lo ensefado. d. Todas las anteriores.
4. El examen fomenta en usted como estudiante la capacidad de:
a. Memorizacion. b. Interpretacion.
c. Argumentacion. d. Reflexion.
e. Discusion. f. Ninguna de las anteriores.
5. Larealizacion de exdmenes genera en usted como estudiante:
a. Preocupacion. b. Malestar.
c. Incertidumbre. d. Entusiasmo.
6. Como te sientes cuando eres evaluado:
a. Bien. b. Mal.
c. Observado. d. Reprimido.
e. Normal. f. Nervioso.
6. Conoces alguna forma diferente de evaluacion: S NO
Cual:
7. Consideras que es justa la forma en que te evaltan: Sl NO
Porque:

8. ¢Qué forma o formas de evaluacion es la que usted prefiere como docente?

9. Ta profesor de Ciencias Naturales realiza siempre las mismas formas de

evaluacion:

Si NO

10. ¢ Qué forma o formas de evaluacion diferentes al examen te gustaria que use tu

profesor de Ciencias Naturales?
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11. Has participado en procesos de autoevaluacion: Sl NO
12. La forma de evaluacion del docente hacia el estudiante es:
a. Autoritaria. b. No participativa.
c. Valorativa. d. Participativa.
13. Seguin la Escala de valoracion institucional un estudiante obtiene un desempefio
alto cuando:
a. 4.0-4.5en laescala de valoracion. b. 4.5 - 50 en la escala de
valoracion.
c. 3.0-3.9en laescala de valoracion. d. 1.0 - 29 en la escala de
valoracion.
14. Un estudiante pierde el afio siempre y cuando:
- b. No supere el 60% de los temas
a. Nunca participe en clase y tenga un | i
desempefio basico de las asignaturas y tenga
' muchas faltas.
c. Asista al 80% de las clases y d. Demuestre ) excelente
. comportamiento y apruebe los
obtenga un desempefio bajo. . .
examenes de periodo.
15. Qué aspectos tiene en cuenta el docente al evaluarte:
a. Participacion en clase. b. Asistencia.
c. Presentacion personal. d. Comportamiento.
e. Dominio de los temas. f. Cuaderno.
g. Elexamen de periodo. h. Colaboracion.
16. Un juicio de valor es:
a. Una calificacion. b. Una nota.
c. Sinénimo de calidad. d. Una opinion.

Muchas gracias por su colaboracion.

Atentamente grupo investigador.



113

Anexo 2. Encuesta a docentes

PRACTICAS EVALUATIVAS EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
DE LAS CIENCIAS NATURALES EN EL GRADO NOVENO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA MUNICIPAL SAN JUAN BOSCO.

Introduccion.

El presente cuestionario es una estrategia planteada con el propdsito de recolectar
informacion relacionada con las estrategias participativas, tipos y técnicas de evaluacion que
forman parte del desarrollo tematico respecto a la Ensefianza-Aprendizaje de las Ciencias
Naturales en este grado. De igual forma cabe reconocer que este instrumento como tal esta
disefiado para ser aplicado en estudiantes como docentes puesto que existe informacion que
necesita ser documentada desde ambas partes, es decir, mediante la realizacion de esta encuesta
se presenta la posibilidad de identificar ventajas, falencias o desventajas del proceso de

evaluacion acorde a las expectativas de los estudiantes.

Este grupo investigador agradece de antemano la colaboracion del cuerpo docente y
estudiantil de este grado, ademas de la disposicion de los Directivos y el Sefior Rector de esta

Institucién Educativa.

Objetivo.

Indagar al cuerpo docente sobre el Sistema Institucional de Evaluacién Educativa e
identificar qué formas de evaluacién conocen y aplican durante el proceso de Ensefianza-

Aprendizaje de las Ciencias Naturales en este grado.
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Apreciado docente, te invito a responder el presente cuestionario, tus respuestas, asi como

tu nombre seran confidenciales y tendran por objetivo averiguar tu opinién y conocimiento

sobre las formas de evaluacion.

Marcar con una X la(s) respuesta(s) que consideres correcta(s)

1. El Sistema Institucional de Evaluacion sefiala que los estudiantes deben ser

evaluados mediante:

a. Participacion en clase.

b. Valores, actitudes y aptitudes.

c. Competencias.

d. Comportamiento y asistencia.

e. Desemperios.

f.  Ninguno de los anteriores.

2. El desempefio béasico de un estudiante corresponde a:

a. 40 a 45 en la escala de

valoracion.

b. 1.0a2.9en laescala de valoracion.

c. 2.0 en laescala de valoracion.

d. 3.0a3.9enlaescala de valoracion.

3. Laevaluacion en la que intervienen tanto estudiantes como docentes es:

a. Autoevaluacion.

b. Participativa.

c. Coevaluacion.

d. Heteroevaluacion.

4. Sefale con una X las que usted considere son técnicas de evaluacion:

a. Heteroevaluacion.

b. Exposicion tematica.

c. Talleres y consultas.

d. Autoevaluacion.

e. Portafolio.

f. Mapa conceptual.

5. Laevaluacién genera en los estudiantes un efecto:

a. Positivo.

b. Negativo.

c. Incertidumbre.

d. Ninguno.
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6. Elsujeto de evaluacion es:

a. El estudiante. b. El docente.

c. EIPEI. d. Eltema de clase.

7. Sefiale con una X las que usted considere son estrategias participativas de

evaluacion:
a. Autoevaluacion. b. Examen.
c. Debates. d. Coevaluacion.
e. Resolucion de problemas. f. Exposicion tematica.
8. Aplica usted la evaluacion diagndstica en su clase: Sl NO

Si la aplica cuando la hace:

9. ¢Qué forma o formas de evaluacion es la que usted prefiere como docente?

10. Permite usted que los estudiantes lleven a cabo autoevaluacion:

Si NO

11. ¢ Qué forma o formas de evaluacion es la que prefieren los estudiantes?

12. La autoevaluacion en los estudiantes fomenta:

a. Su capacidad para mentir. b. Su capacidad para aceptar errores.
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c. Su capacidad critico-reflexiva. d. Sus valores personales.

13. La forma de evaluacion grupal entre estudiantes es:

a. Autoevaluacion. b. Participativa.

c. Sumativa. d. Coevaluacion.

14. Es la forma de evaluacion que se realiza al terminar un proceso de Ensefianza-

Aprendizaje:

a. Formativa. b. Diagndstica.

Cc. Sumativa. d. Cualitativa.

15. Un estudiante aprobara una asignatura siempre y cuando:

a. Participe en clase y tenga un b. Supere el 80% de los temas Yy asista
desempefio bajo. constantemente.
d. Demuestre excelente

c. Asista el 80% de las clases y )
comportamiento y apruebe los
apruebe los temas. ) .
examenes de periodo.

16. Para evaluar a un estudiante es necesario tener en cuenta:

a. Participacion en clase. b. Asistencia.

c. Presentacion personal. d. Comportamiento.
e. Dominio de los temas. f. Cuaderno.

g. Otro. h. Cual:

17. Un juicio de valor es:

a. Una calificacion. b. Una nota.

c. Sinénimo de calidad. d. Una opinion.

Muchas gracias por su colaboracion.

Atentamente grupo investigador.
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