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INTRODUCCION

Con mucha razén se ha dicho qué el derecho del tra-
bajo, tiene la mé&s grande insidencia en la vida nacional, por ==
ser el regulador de relaciones, quizf las mis vastas de la vida
del hombre como ser social, en el orden politico, econdmicoy so0=
clal y Jjuridico, por 1o que sus normas son de orden plblico de -
imperativo cumplimiento y ecencialmente camblantes.

Hemos decidido tocar tangencialmente desde luego, =
dentro de esta especifica rama del derecho, el problema de la ES
TABILIDAD en el trabajo, en Colombia, Tangencialmente aclaramos,
Puesto que problemas como el de la estabilidad, tienen que ver =
con la negociacién colectiva, con el Estado Patrono, el derecho
de Huelga y muchos tdpicos mls que merfa interesante’ estudiar a

fondo, pero para ello seria necesario un tratado y no una simple
nonografiae

No obstante es necesario analizar lo mis criticamen
te posible las normas que en este campo alientan el derecho labo
ral y 1o que éste ofrece en cuanto a la estabilidad laboral, val

ga declr en cuanto a la conservaciédn del empleo una vez que éste
se tiene,

Nuestras conclusiones son optimistas, aunque no ig-
noramos que dentro de unas relaciones como las que caracterizan
nuestro pais y dentro de un capitalismo sub=desarrollado no es -
posible Conseguir estabilidad, puesto que las relaciones de pro-
duccidn asf 1o determinan, pero dentro de este marco lo consegui
do es mucho y mucho més lo que resta por conseguir,

Hemos examinado la estabilidad s8lo frente al dere=-
cho laboral y las normas generales que lo regulan en Colombia,sin
tocar el Derecho Colectivo cel Trabajo y lo que de &1 se derivae

Ha sido necesario remontarnos esto s, a lo que nosotros conside



ramos los gérmenes de clase obrera que dlsron a su vez vida a las
relaclones laborales y que a la postre cbligaron a hacer un impera
tivo la promulgacidn de una normacidn concretas

De ésto, es fruto el Cddigo Sustantivo del Trabajo y nuesg
tras primeras leyes de seguridad social,

Tampoco podemes dejar de destacar que a la vez QUE NUES-=-
tra legislacilén laboral, proteccionista, porque tal es el caricter
que reviste proporciona el veneno, también proporciona la contra,
a la manera del suero antiofidico contra la mordedura de un rep—-
©il, Entonces encontramos que si bien parecen exageradamente dris
ticas nuestras leyes laborales, ellas mismas contienen la forma de
evadirlas y burlar su drasticidad, en desigual batalla la de los =
Tuertes contra los débiles, las de quienes poseen el capital con-=-

r& los que dependen de ellos, Tenemos entonces que detenernos un

ot

POCo a estudiar tales caracteristicas, desmenuzéndolas hasta encon
trar el quiebre jurfdico y desafortunadamente relievando que el con
tenido de las normas laborales no es ni cercanamente lo que tedrica
mente se ha pretendido que 5ea.

'Esto no nicga que los avances que presenta, sea el fruto
de las continuas luchas obreras, que a la postre han logrado que =
sea una realidad la obtencién de las reivindicacliones que hoy por
hoy aparecen consignadas dentro de nuestro estatuto laborals ¥ te
niendo en cuenty &gto sostenemos, que el avance o el retroceso de
las legislacicneg laborales, depende de la mayor o menor organiza-
¢ibn de 1a clase obrera y de la conciencia que tome del carfcter -
de clase que reviste, por ser determinante en nuestro pais y la or
ganizacién del mivimiento obrero de que hablamos tiene su mas alta
expresidn en el movimiento sindical,

Naturalmente no pretendemos hacer del presente trabajo u-
na cltedra, pero asplramos a que las consideraciones que se hacen,
motiven a quiénes lo conozcan a pensar un poco en lo que es la rea
lidad de nuestra Colombia, mirada del lado de los trabajadores.



2e ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO DEL TRABAJO,.

Definitivamente la historia lo haldemostrado ¥ parece
que todos los autores se han puesto de acuerdo en sefialar como o-
rigen del derecho del trabajo contemporaneo, la divisién de cla--
ses que surgid a causa del nacimiento y el auge del capitalismo -
industrial, de las tesis de la libertad individual y la obtencidn
de una eccnomia estable para el individuo, la necesidad de que la

produccidn revierta en el trabajador, eliminando por tanto, la ex
plotacidn del hombre ror el hombre,

La aparicidn en la vida politica, econémica y social -
de una clase burguesa que apoyada en las tesis de la libertad eco
némica irrestricta tomé para s, no solamente los instrumentos de
mando, sino ademfs los bienes y medios de produccidén -expresidn i
nequivoca del derecho de propiedad y de la propiedad privada-, hi
%0 que como reaccidn se fuera ¢reando una vasta clase social no =
50lamente desposeida de blenes, sino adem&s sin posibilidad de te
Nerlos, y supeditada por la necesidad de subsistir, a la necesi--
dad de comprometer gy fuerza de trabajo.

Esta clase es el proletariado que se forma, se levanta
J progresa abiertamente en lucha contra la clase que detenta el =
poder econdmico y que embebida en forma exclusiva en cimentar y -
consolidar el proceso de explotacidn econémica y atesoramiento de
riquezas por todos los medios 1fcitos e ilicitos, no repard en el
fenbmeno 80Cilowpolftico y econdmico que &e gestaba. EL proceso -
de crecimientg del proletariado, su distanciamiento cada vez mis
profundo de 154 clases explotadoras y evidentements de sus £O0= ==
biernos, que gop la més depurada expresién de los mismo y el sus-
tento de su Poder, toma mayor auge con el impulso dado a la gran
industria, y de hecho, con la aparicién en la historia de la &po=-
ca denominada Capitalismo industriale.

La demanda de mano de obra cada vez mayor, a medida - =
que el nfimerc ge empresas y su poder industrial aumentaba; la mi-
URIVERSIDAD DE MNAR!T
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gracién del campesino hacia 1la ciudad, abandcnzando el campo atrai-
do por la 1lusién de mejores ealarios ¥y la posibilidad de algunas-
comodidades materiales, va baciendo que aguellia masa adquiera pau-
latinamente gigantescas properciones, aunque descrdenadas en prin-
cipio por cudnto que no hay una crganizacién proplamente dicha que
les agrupe y los dirija con concretos puntos de vista econdmicos N
politicoe,

20l1e PRIMITIVAS INSTITUCIONES CON CARACTER DE ASOCTACIC-
NES _LABORALES EN LA ANTIGUEDAD,

Es importante eso si, anotar que antes de época en =-
Que histdéricamente ge puede ubicar con més o menos exactitud la a
paricifn del proletariado Yy de lo que esto conlleva para tipifi -
car los avances del derecho laboral, empezando por su institucién
como forma auténoma del derecho, escindida del derecho civil y ca
da vez mfis inmportante en la vida de los pueblos por ser el regula
dor de unas relaciones y lo repetimos, que revisten caracteres de
orden pfiblico Y determinan la armonia y paz de una socledad, exis
tieron eistemas o regimenes especiales de trabajo y métodos juri-
dicos o ajJuridicog para su tratemiento y de tan notorics perfiles
Que muchos tratadistas se remonten hasta ellos ¥y a las formas de-
Organizaclln que en gy hora supusiercn, para intentar encontrar -
ahi, la génesls del moderno derecho del trabajo.

En Egipto, se organizeron instituciones de ayuda mu -
tua para los cageg de enfermedad, como una demostracién de previ-
&16n social Organizada en cierta forma, al igual que en Grecia, -
donde se 2uxilia a los cludadanos que por incapacidad no pueden a
llegar rocursog para su subsistencia, dando por descontada la pre
vencldén de 1a lnestabilidad de trabajo y afin de la falta absoluta
de é1, Estag instituciones desde luego, tuvieron un cardcter mis-
de seguridad social que de unién en procura de estabilidad u orga
nizacidn labora) propiamente dichas.

Ho es extrafio pues, que 1. hos de ellos afirmen que -



los antecedentes de las Y"corporaciones " de la Edad Media, estén-
en los llamados "Colegios de Artesanos o Collegla opificun" y que
estos a su vez son el principlo de dos elementos conocidos en el-
actual derecho laboral: la subordinacidn, como componenie necesa-

rio del contrato de trabajo y el sindicato, como nervio fundamen-
tal del mejoramiento econémico de los trabajadores,

Afirma el tratadista Guillermo Gonzéles Ch., citando~
@ Faul Ple- : que "los citados colegios artesanales tuvieron ori-
gen durante el reinado de Fuma Pompilio. En un principio fueron -
organizaciones de {ipo confesional y mutualista, mfs no instrumen
to lamportante en 1a vlida de las ciudades",

Durante el reriodo de la Repfiblica, estos no tuvieron
mayor significacién porque sus miembros y lo escaso del oficio --
aue ejercian seo vieron desplazados por el advenimiento del traba-
Jo esclavista, conesecuencia de la subyugacién productc de las vic

torias guerreras y se dedicaron a servir, bajo pago, a lideres po

liticos por 1o que Julio César, al llegar al poder debid disolver
les,

Ese ez el especial recusrdo que de ellos queda, unido
al de que en 1a época imperial, tuvieron algunos privileglos como
los de confeccionar estatutos.

LAS CORPORACIONES MEDIOEVAIES.- Otros autores comsideran que 6le
actual derecho inajividual y colectivo del trabajo, tiene su géne-
cls en ellas y ¢p gy estructura, y sobre todo en las formas de e-
volucién que sufrieron,

Los tratadistas y entre ellos Mario de la Cueva, di -
cen que " tiegne correspondencia cronclégica con la etapa que so -
suele denomingy econonmia de la ciudad, en la que esta, como defen
5a natural Procur$ bastarse a sf misma, que es 1o que origind el-
régimen Corporativo, para proteger la profesién u oficio en defen

Ba de interegeg gremiales comunes, "

Eran grupos de produccién y distribucién econémica -




divididos en trés clases asi: eprendices, compaifiercs y maestros,-
clasificades desde la base a la clspide en ese orden,

Parece ser que una 'wcrporacién"_eran varlos talleres
de un solo maestro, con aprendices y compafieros y la forma de tra
bajo era la de ‘*clientela™ o ssa, laboraban por pedido de PEreg
nas importantes y en ninglin caso en serie.

El maestro imponia disciplina y tenian sus estatutos, Las sancio-
aes se aplicaban por parte de un Concejo do Maestros, encargado de
fijJar precios, controlar la compra de materiales, produccidn y dis
tribucién de articulos, Este sistema llegd a ser tan rigido y tird
nico, que quidn incumpliera era sancionado dristicamente y hasta-
fxpulsado y retirado del oficio, lo cual, dado el carfcter cerra-
do de las corporaciones, significaba la miseria para el excluido.

Los Coupafieros, recibian un pago equivalente a lo que
hoy ge denomina "jornal"® o pago por mano de obra. No ‘cbstante que
surgid un movimiento tendiente a la consecucién de mejores sala -
Tlos y hubo intervenciones coeténsas como la de TOMAS DE AQUINO -
hacig e1 beneficio del trabajador, es hecho cierto que desde aque
1la época el regimen salarial estuvo guiado casl exclusivamente =~
con un sentido de ventaja patronal y los afios fueron haciendo ca-~
da vez mwhs diffcil 1a situacién de los compafieros y aprendices ya
Que los duefica de tallei a medida que consolidaban el monopolio -
de la situacidp econdmica, fueron extremando los requilsitos y con
diciones para llegar a ser maestro ya que eignificaba competencia,

Fegativas ave 1a calised de saestio llegd a convertirse enm “patri
monio de ancianidaqn,

Sobrevino entonces ¢l primer factor de disolucién de-
las COTporQCionea, movimiento que se conocidé m&s ampliamente en -
Francia y Alemania, primero esporidicas, luego mis frecuentes, y-
tendientes g lograr un mejoramlento econémico y quebrantar las du
ras condiciones ge acceso al grado o a la posicidn de maestro.

En lo expuesto, hay dos fendémenos que consideramos de importancia
como ya se dijo, para buscar en ellos algln fundamento serio al -

oderno derecpe laboral: 1la sujecién de los compaiieros al maestro



¥ la insurgencia para buscar m2 jorar sus condiclones de vida,
Se anota tambifn, que entre las obligaciones del maestro estaban-

las de proteger al criado, o compafiero =-criado, sagfn la expre -
si6n do Jesfiz Maria Rengifo~, garantizarle eatabilided en el €n -
pleo, porque terminado ol contrato, puosto que estipulaban tiempo,
las partes quedaban em libertad de contratar con otro, pero el ~-

naestro no podia despedirlo sin Justa cauea. '

Si bién es cierto que en la Corporacién no cabia mis-
autoridad, ni forma de ejercerla que la de puro caricter familiar
se¢ desprenden 10s factores que ya hemos recalcado, debido a que =
el compafiero tenfia 1a obligacidn de obedecer y acatar aguella au-
toridad y someterse a las reglas de trabajo.

Altamira, €n su "Historia de Espafia™ ¥y con referencia a las insur
Eonclas, alude a las ocurridas en las corporacicnes valencianas -
Y ubica en ellas con 2lgo de razdén el antecedente del, actual sin-
giE&EQ: puesto que la moderna organizacibén sindical tuvo desde =-
S48 primeros tiempos una clara ubicacién de pugnacidad clasista,-
entre ellos y las altas clases econémicas, —burguesia— para defen
derse de sus acometidas, buscar mejor situacilén econdémica, mejo -
res condiciones ge trabajo y mayor permanencla en 61, Desde luego
estas afirmacionos tienen asidero, contemplando estas organizacio

€3 no en cufnto a ellas en sf mismas, siné en cuanto a sus for -
mas de evolucidn,

2e2e LA REVOLUGCION INDUSTRIAL, FORMACION DE LA CLASE
OBRERA,

Hasta aqguf hemos visto a grandes rasgos, relacioneas -
laborales si g que asi{ pueden denominarse, dentro del Feudalismo.
A finales ge) siglo XV, el deescubrimiento de América imprime un -
Hayor crecimiento al comercio ¥y los comerclantes en ascenso, fun-
dan bancos, hacen préstamos para financiar las empresas de la con
QUlsta 7 =on homesdares de gran cantidad de riguezas materiales -
J dinero y ep estas condlciones, en asocio con los maestros de --

las Corporaciones de artes 7 Oficlos, a las que nos hemos referi-
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do ampliaments, comienzan a fundar fabricas,

El descubrimiento de las mAquinas industriales hace més fécil lo-
produccidn de artfculos, en mayer cantidad y mejor calidad,

Esto da lugar a que empiece la transicién de la produccibn artesa
nal, con las caracteristicas que se encuentran anotadas, a una --
produccidn industrial, Como cambia el modo de produccidén, también
cambla la condici6a de quienes producen tales bienes,

El artesano, se convierts en asalariado ¥y vende, no =

ya el producto que elabora, siné su fuerza de trabajo, porque ni-
tiene para comprar méquinas, ni puede competir &1 solo con la pro
duccibn seriada y tecnificada.
No elabora ya una misma persona todo el producto, siné que en la-
elaboracién de un mlsmo producto intervienen varias personas, y -
las ganancias producidas con las ventas de los articulos asi ela-
borados, D0 Bon ya para quienes las producen, puesto que ellos ya
reciben salario, sind para la persona para la cual trébajan. Ia -
Produccildn ez social, pero la aprcpiacién de las ganancias es in-
dividual, Entonces puede decirse, que con la revolucidn industrial
80 efectla la transicién del feudalismo al capitalismo y con ella
varian también lag relaciones de los obreros frente a los patro -
hos,

En sentido estricto pedemos decir que solo con el ca-
pitaliemo nace el movimiento sindical, porque dentro de 61 se -
C¢rean organizaciones diferentes a las existentes en 1la época feu-
dal, ya que en lag wcorporaciones" estas organizaciones las compo
nian indistintamente naestros, oficliales y aprendices, mientras -
Que en el capitalismo las organizaciones se caracterizan por te =
1er un marcado cargcter de clase, entendlda tal divisibén, en refe

renclarencia cop 1a propiedad o no propiedad de los medios de pro
duceidn,

Veremos muy brevemente, las caracteristicas espscia =~
les de ¢stos movimientos obreros, y los hitos que marcaron en la-
historia,

EHQLQEEEEA-- Fué uuo de los peiccs que por haber logrado mayor de
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sarrollo industrial logrd ponerse en primer plano y desde 1700 se
cornocib la existencia de los TRADE UNIONS, cuyas principales rei-
vindicaciones fuercn : mejores salarios, y jornada laberal menor,

¥y con ellssempiezan a presionar al Estado, Tuvieron vida hasta -
1799 cuando fueron prohibidos, Oportunamente se veri el problema-
que lmplica la entrada de una méquina a una f8brica: significa -
que habrd vacancia de¢ todas las perscnas que alcancen a ser reem-
plazadas por ella; esto hace que los seguidores de Ned Ludhem, i«
nicien un movimlento que ha sido llamado "El Ludismo™ y que con -
sistia en destruir las méquinas de las f&bricas como protesta por
los despidos y en busea de tales garantfas, Sin embargo, el movi-
miento no logra sus objetivos dobldo a su inconsistencia y a lo a
nérquico que resultd, y esto motivé la imposicién de la pena de -
muerte para los obreros que destruyesen miquinas.

La primera reduccién de jornada laboral: de 15 a 1C -
horas, la supresién del trabajo nocturno y la limitacién al traba
Jo infantil, tan apetecido en las épocas precapitalistas por sus-
Infimos costos, ge atribuyen a Robert Owon quién fundé en Manches
ter en 1832 la “Grant Consolidated Trade Unions" , cuando adqui -
rid una fabrica de algodén, con caracteristicas de politicas muy-
avanzadas cuya principal arma de presién fué LA HUELGA, Esta orga
nizacién desapareci$ répidamente, pero de ella, surgid el WCARTIS
MO", en 1837, con una bandera reivindicativa: el voto universal y
la participacifén de los obreros en la vida polftica del pafs. (Re
cuérdese que el voto en este tiempo, era privativo de aquellos ==
que tuvieran renta, )

El Cartismo desaparecid més o menos en el afio de 1848
Pero 1logré que se reconocieran varias leyes que conllevaton a que
en 1871 se legalizaran los sindicates y en 1875 el derecho de -
huelga. Desde ege afio empezaron a participar en los comislos y -

continGan haciéndolo hasta hoy bajo la denominacién de "Partido -
Laborigtan,

EEEEEE&-- A diferencia de Inglaterra donde el movimiento cbrero-
seguia la téctica de la huelga, aqui la lucha tenfa un marcado ca



racter econfmico y de participacién en el Parlamento, y cuya ca -
racteristica nfs marcada era el enfrentaniento con el gobiernc lo
que le Imprimia un serio matiz de revolucionario,

Los afios finales del slglo XVIII fueron de duras luy -

chas protagenizadas fundamentalmente por la creciente elase media,
Fué esta, compuesta de escritores, médicos, maestros, abogados, -
empleados civiles, comerciantes, etc., quién aburrida del sinntGme
ro de restricciones, de la intervencidn cada vez mAs acentuada de
los representantes gubernamentales en todo, de los crecientes y -
asfixiantes impuestos, "necealtaba despojarce de su estrecha casa
¢a feudal y reemplazarla por un holgado saco capitalista" (L, Hu~
berman, wpeg bienes terrenales del hombre® Vol, T Del foeudalismo-
2l capitalismo, Ed, ?epa, Medellin, 1972,)
Encontrd la expresién de sus necesidades en el Campo econémico, -
°0 los eseritos de Adem Smith y de los Fisileratas y en el campo-
Secial en 1os Voltaire, Diderot y los Enciclopedistas. E1 "laissez
~fairew ¢p o1 Comerclo y en la industria, tenfa su contraparte en
el "ominio de la razén® sobre la religifén y la ciencila, En estas
Condiciones advino en 1789 la Revolucién Francesa, hecha por la -
burguesia Que queria desbaratar el orden feudal existente, Ella,~-
la Revoilucién Francosa, quité a los nobles sus propiedades pero -
las trasladd a 14 nueva clasa dirigente: la burguesfia francesa.

En 1831 algunos movimientos de obreros ¥ de patronose
"se ponen de acuerdoh sobre salario minimo ¥y Jornadsz de trabajo,
rero el 1ncump11miento de tales pactos hace que los obreros ge -
lancen en Jornadas magivas de protesta con la consigna "Libertad-
o 3 On 1847 se inician motines de hambre; esto y el des =
contento POopular reinante, hacen que en 1848 calga la monarquia -
J que en febrepg ge 1871 se instaure un gobierno popular y de ca-
récter demOcrético, que solp dura 72 dfas, y que es la lucha obre
Ta mds importante de Francia: La Comuna de Parfa,
El desarro11g de esta gran experiencia, sintéticamente, fué asi
En 1870 €oblerna en Francia NAPOLEON IIT, quién se enfrasca en la
guerrg Contra Alemania y cae prisiocnero con 100,000 hombres y es-

ta derrota hace que el 4 de septicuire se declare en Paris, LA RE



PUBLICA; la burguesia arma a los obreros para que se enfrenten g-
las tropas alemanas en forma de guardia nacional; y ellos al fir-
zar el arnisticio se niegan a entregar las armas, ¥y se constituyen
en gobierno, En Versalles, paralelamente se forma otro gobierno -
con las mismas caracteristicas del régimen caido. Pero la burgue-
sia paulatinamentie se fortalecia ¥y terminé destruyendo LA COMUNA-
pero dejd importantes lecciones a la clase obrera nundial,

RUSIA.~ En 1700 era un pafs bésicamente campesino y estaba afn en
eiapa esclavista, 5610 hasta 1827 se dicta una ley por medio de -
la que se obligaba a los propletarios a darles una porcida de tie
rra a los campesinos que laboraban en ella. En 1833 se prohibe ia
desintegracién de las familias mediante la venta, la industriali-
2acibn ee hace en el siglo XIX, La Jjornada laboral es de 15 horas
V las mujeres y los nifios la siguen igual pero como menos salario,
En 1875 ge organiza la primera asociacién obrera, y se logra impo
Ber contratacibn colectiva mediante masivos movimientos huelguis~
ticos, Solo hasta 1902, el gobierno reconoce personeria legal a -
2lgunos sindicatos, Pero, en 1896 se hace una de las mis grandeg-
huelgas en 1la cual participarcn m&s de 30,000 cobreros y fué la de
Petrogrado, una de las mis importantes ciudades rusas por su in -
dustrializacién, Lo importante de este movimiento radica en que -
¢n cada fabrica ge nombran representantes para integrar el Comités
de Enlace, el que posteriormente iba a jugar un importantisinmo ra
Pel en el desarrollo politico del proletariado: ® Ioas soviets de
diputados obreprgg o consejeros obreros", Rucla a la sazén estaba-
gobernada por Nicolés IX, Zar de Ruela, de la familia do los Roma
noff. En 1905, ¢y gobierno zarista cambia la téctica: crea una co
migidn destinaga a estudiar los problemas laborales y permite la-
rarticipacigy de los trabajadores y el resultado es que cerca de-

150,000 Participan en las elecciones. En agosto de ese mismo afio,
el Zar Permite la creacién de la '"Duma', una especie de Congejo =
Nacional ¢op funciones bastante reducidas donde no participan o -
brerog, borque el trabajo de los bolcheviques, el partido obrero,
B9 dirige a 1a construccidén y fortalecimiento de los Soviets o ==
Consejos Obreros y e1 13 de octubre de 1905, durante una huelga,

8
é Crea el soviet de Diputados Obroros de Petrogrado,
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Lenin considera que éstos son el embrién del gobierno
provisional revolucionario., Otras cludades rusas imitan el ejem-
plo de Petrogrado y constituyen soviets. Lebén Trotsky, principal
crganizador del soviet de Petrogrado, comenta asi este: '"Mien- -
tras los partidos de la burguesia permanecfan al margen de las ma
sas eh pleno auge, la vida politica se concentraba alrededor del
Soviet obrero. La actitud de la masa despolitizada era de eviden
te simpatfa aunque poco conciente. Todos los oprimidos y humilla

dos buscaban defensa en &1%,

De 1907 a 1912 hay un receso destinado a fortalecer =
al partido bolchevique frente a innumerables divisiones que sur--
€en en muchos sectores y vuelven en este afio, 1912 las luchas. A
Principlos de &ste estalla en Siberia una huelga de mineros que =
8¢ mantiene durante un mes. De ahl en adelante continfa en conse
tante ascenso el fotalecido y cohesionado partido b°10h9V1que que
logra en Octubre de 1917, llegar al Poders

ESTADOS UNIDOS.- En el Congreso Internmacicnal de Trabajadores, -
Celebrado en Ginebra en 1866 se pidibé la fijacibn de la jornada -
de trabajo en ocho horas. En Chicago, el Congreso de Trabajado==
res orgahizd para el lo., de mayo de ese aflo una movilizacién de =

Obreros de todos los Estados Unidos para lograr que el gobierno =
decretara esta reivindicacién y en esa fecha una huelga general =
estremecll el territorio norteamericano y una manifestacidén de ==
mds de 15,000 hombres en la plaza de Heymarket de Chicago, fue re
pelida por las "gyerzas del orden'" con saldo 18gico de muertos y
heridoss A lag y{ctimas de esta masacre se las denomind "Los mér
tires de Chicagon, Importante es resaltar que desde entonces, el
Primero de Mayo, es "E1l Dia del Trabajo" en todo el mundos

De estos movimientos, muchos obreros fueron encarce=-
lados y geis de ellos, de sus dirigentes, fueron condenados a la
silla eléctrica,



2ede RELACIONES DE TRABAJO EN COLOMBIA: FORMACION DE
LA CLASE OBRERA Y GERMENES ORGANIZATIVOS.,

Es hacia la segunda mitad del siglo pasado cuando Co=-
lombiainicia su transformacién de pals colonial en pafs capitalis
ta si bien, dependiente y atrasadoe Los rasgos de este desarrow=
1lo histbérico determinan el carécter y situacién del proletariado
colombiano. Afirman de consuno historiadores y sociblogos que w=
las instituciones econdmicas y sociales que dejd Espafia, se prolon
garon en la vida independiente del pals durante varias décadas y
aunque al erigirnos como nacldn, ganamos la soberania politica, -
§@ perdid, dentro de las brbitas imperialistas, primero de Ingla-
terra y luego de los Estados Unidos y no obstante que desde 1921
Se dictaron medidas proteccionistas, en la préctica predomind la

politica del librecambismos

Se tomaron medidas peor los dirigentes de'la época, pe
o las que mls consecuencias tuvieron para la evolucidn de la ese
tructura socio-econdmica del pals, sin llegar a cambiarla, fueron
las de reforma agraria de ese entonces. (Luis Eduardo Nieto Arte
ta. "Economia ¥y Cultura en la Historia de Colombia", Ed. Siglo =
XX Bogotd, 1972), No liquidaron el latifundio y dejaron intactas

U1 conjunto de relaciones sociales, atrasadas.

Fueron importantes sobre todo, dos fisuras que se a--
brieron en las rleaciones soclales en el campo: la abolicibn de-
finitiva de la egclavitud que golpeaba a los latifundistas y la -
autorizacibn pop Ley de Junio de 1850, a los indios para enajenar
Sus resguardog que para ellos representd una expropiacidn indirec
ta, pues 15 Comercializacifn de sus tierras las traspasd al lati-
fundio. Ampag me didas insidieron sobre las relaciones de trabajo
puesto que liberaron un enorme potenclal de fuerza de trabajo; ==
dando Origen a 1a aparicidén de grandes masas de Jornaleros, des-=-
Plazamientos de la pequefia propiedad, migraciones y colonizacio==
18 internas, Dentro de una estructura que segufa siendo en 1o e
sencial modelada por los intereses del coloniaje extranero, comen
Zaba el proceso de descomposicl®n del campesinado colombiano, para



dar lugar a la formacidn de una nueva clase social asalariada: el

proletariados.

El hecho de haber liberado el cultivo del tabaco, hizo =
que este creciera en inmensas proporciones ¥y 'de hecho, que deman=
dara mucha mis mano de obra, puesto que el latifundio crecid y a
los indios y esclavos libertos les era imposible competir como a-
gricultores con los grandes explotadores de tabaco y mis tarde de
café, por lo que acudieron a engancharse en masa, como peones, La
infraestructura era precarfsima; Colombia carecia de vias de co-
municacidn y el transporte era inmensamente dificili por eso se -
dice gue "era mis fhcll traer un bulto de mercancfas de Londres -
a Medellin, que de Bogotd". (Luis Ospina Vasquez., "Industria y

Proteccidn en Colombia", Mods 1955).

Este proceso fue el que arroJd a labriegos y artesanos -
indios y esclavos libertos, a la condicibn de proletarios. Por -
€S0 la formacién de la clase obrera en Colombia responde a sus ca
Tacterfsticas de pais agrario y monoexportador, que secularmente
han predominado, antes que a los del desarrollo clisico del capi-

ta]—i SN0,

‘A fines del siglo XIX, el pals comenzaba a ser otro, ==
Las relaciones capitalistas se habian brtalecido. Por entonces -
Be operaron estos fenémenos: el café reemplazaba al tabaca como
principal producto de exportacién porque fue un cultive, que por
permanente, por gy baja tecnologia y factores coyunturales se ex=
tendid mucho m&s en todo el territorio nacional, lo que dio ori--
€eN a un campesinado medio y rico y alentd a su vez la presencia

de numeroge Proletariado agricolae

La f1tims década del siglo XIX trae la transformacidn --
con lg industrializacibn, del villorrio en ciudad; es de esta &po
ca cuandg arranca el proceso moderno de la industrializacibn en -
Colombia, En 1899 en Hato-viejo (Bello, Antioquia) se funda una
Eran f&brica de Tejidos que ccmenzd a producir con 500 trabajado-
T€S¢ Sobre esta experienmcia es creada COLTEJER en 1908, En 1891
babia comenzade ya labores BAVARIA. (L. Ospina V., Ob, Cit., PAgs.
30?7 ¥y ss.)
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Ya para entonces, la formacidn de la clase obrera ha-
bia tenido un avance decisivo, y venfan intentando con relativo =
éxito, constitulr organizaciones para la defensa de sus intereses.
En virtud de &sto, Colombia es una nacidn capitalista atrasada, =
de nivel agrario-industrial y dependiente. El sector agropecua~-=-
rio es base de su riqueza. La industrializacidn es notablemente
lenta y el sector terciario ~comercio y servicios-, no genera por
su poco peso econdmico, riqueza material. Il predominio de las =
relaciones capitalistas ha determinado la presencia en Colombia,
de una vasta masa de trabajadores asalariados, que de acuerdo al
Censo de 1964, asciende al 58.6%, mucho mis de la mitad de toda =
la poblacibn activa. Es una fuerza de gran significado sccialgcu
Yo eje lo constituye precisamente la clase obrera. (Censo Nal. -
de Poblacién. Jul. 15{1964. Resumene DANE).

Fn losz censos poblacionales se tlene una categorfia es
bPecials 1a de "empleados", bastante difusa por cierﬁo, que englo
ba en las estadfgticas oficiales tanto a los altos burbcratas ad-
ministrativos y ejecutivos del Estado ¥y la empresa, como a la ma-
sa de trabajadores de "cuello blanco" ocupada en las més diversas
ramas de la produccifn, por ejemplo: 10S dependientes de los al=-
macenes y grandes tiendas en cadena —generalmente mujeres-, que =
por su funcién laboral, extraccibn social, nivel de remuneracidnm
¥ mentalidad, casi siempre estén muy préximos a la clase obrera.
Pero todavia hay un conglomerado obrero més, de mucha importancia
cuantitativas e] de los 972,400 proletarios agricolas censados =
en el mismo afio 1964, Por su ubicacibn econdmica y soclial y su -
idiosincracia egts muy ligados al campesino aunque ms cercanos =
a.la clase obrera, Junto al proletariado urbane y rural, y apar=
te de la categorfa de los "empleadores', se encuentran los campe=
sinos Pobres, los artesanos, los profesionales, catalogados cen-=
salmente como trabajadores independientes, quienes tampoco tienen
mas que sy fuerza de trabajo de donde derivan o tienen la esperan
za al menos de derivar su subslstencia.

Sin embargo, comparativamente, y por los factores con anteriori--

dad enunciados, se puede ver que aunentan los empleados en rela-=
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cifén con los obreros. Ello se debe a las desproporciocnes que de =
forman, por razén de la dependencia imperialista, el crecimiento~
de la economia nacional, E1l lento crecimiento de la industrializa
cidn y la hipertrofia del sector terciario son dos aspectos muy -
elgnificativos de esa desproporcién, El segundo da origen al cre-
cimienteo de ese prolectariado nuevo gue se engloba bajo la denomi-
nacién de ‘tompleados® y el primero coadyuva & la proliferacién-
de los llamados "irabajadores independientes' como tambidn a agra
var el flagelo del desempleo, cuya elevacidn es iuncesante, En =
1970 se calculaba como desempleados parciales, 3,000,000 de colonm
bianos, (E1 Tiempo. Bogot&., Ag. 17/70).

Este es el ejército industrial de reserva de que ha -

blaba Marx, cuya presién afecta no solo la combatividad del prols

- tariado, sinG que se torna en un factor politico manipulado por -
las clases dominantes y contribuye a la rebaja del ingreso real -

de la masa trabajadora.
Dosg consecuencias trae esto: la novedad permanente, puesto que -

Siempre hay reemplazos y la inestabilidad en el empleo, que aun =

Que -como més adelante veremos— ha logrado ser conjurada en cier
ta madida por la clase cbrera organizada, mediante luchas sindica
lez y convenios colectives, pero que exists de todas maneras y -
Que es instrumento de presién para neutralizar y fremar el movi -
miento sindical, porque los nuevos enganches de momento no ven =
la necesidad de 1a organizacibén sindical y hasta la desdefian, o -
les asusta sufrily jas consecuencias que orgonizarse y protestar,-
trajeron a aquellss a quienes se encuentran reemplaﬁpndo.

Rst ANy
AT ~C ;P\f,-"-\l,'.‘il""f';m
PROCE. Mg,
Eslte EVOLUCTON DEL DERECHO LABORAL EN COLOMBIA: EL CO- ' /COS

DIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO.~ PROCEDIMIENTO LABO-
RAL ¥ sUS PECULIARIDADES,

El acto legislativo No. lo. de 19 de septiembre de -
19409 en su articulo finico, fué el primero que dispuso la crea -
clén de 14 jurisdiccién especial del trabajo, cuando dijo : "La -

ley crears la jurisdiccién especial del trabajo y determinaré su-

T T R




crganizacidn, ! Esta norma fué ratificada por el Acto legislativo-
No. lo, de 1945 (Hoy Art. 164 del C,N.) cunando en su Art, 69 dig-
puso: "La ley establecerd y organizari la jurisdiceisn especial -
del trabajo y podrd crear tribunales', |

Hay que observar dos aspsctos fundamentales en cudnto
hace a la legislacifén laboral en Colombia: Ia ILey 6Ga. de 1915 cong
tituye el basamento de la actual legislacién laboral en Colonmbia-
porque las normas anteriores, realmente carentes de alguna conaxl
dad, se sujetaban en su aplicacién y en su interpretacidén a un --
c¢riterio civilista, ajeno por completo al criterio de Justicia so
cial con que la actual legislacibn del trabajo contempla los pro-
blemag obrero-patronales, No obstante lo esbozado, hasta 1950 la-
legislacién laboral erva dispersa y se hallaba en un sinfin de de-
Cretos y leyes del gobierno, que la desarrollaban, Entonces, al -
decir gex profesor Gonziles Charry, 'nuestra mania codificadora -
determing la elaboracién de un C6digo del Trabajo con el propési-
to, ge dijo, de unificar las disposiciones dispersae y contrarias
Y hacer por otra parte, facil la consulta de la legislacién so -
cial,n

EL CODIGO SUSTANTIVO DEIL TRABAJO.- Sin embargo, parece que no se
tuvo en cuenta en ese tiempo, que es muy dificil compaginar lo =

Que quiere significar un c6digo, que es un conjunto de disposicio
nes arménicas y ggtables dentro de la relatividad social, pero -
Que presuponen g] penos un largo espaclo de tiempo durante el cual
Van a reglr, cop la naturaleza misma del derecho del trabajo, cu-

yoB principiog rectores son muy diferentes a los del derecho ci -
vil

neg

Yy su Procedimgento, (a los que sclo profundas transformacio -
Boclalea pueden modificar), porque este tipo de legislacién -
V& naciendo g exigencias de distintos factores y se va modifican-
do por Presiones de diversas indoles y realidades socialés inelu-
dibles Que determinan que toda aquella serie de disposiciones disg
Persas gegy 10 que en realidad constituye el derecho positivo del-~
trabajo, ruesto que las nuevas disposiciones van casi haciendo de
Saparecer el estatuto primitivo y se encuentran en &1 un sinnfime-
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ro de normas inccnexas'y afin contradictorias, que echan por tierra
tcdos los buenos propbsitos previos a la expedicidén del C8digo, -
de fé&cil interpretacidn de la norma y concentracién de la regla -
mentacifn del trabajo. Es importante también anotar que a medida-
que hay mis organizacidn, més estabilidad es cuando so hace mis -
- patente la movilidad, flexibdilidad y agilidad de las normas laboe
rales, que deberén evolucionar al mismo ritmo en que lo hacen las

relacicnes laborales.

Sin embargo, el Cédigo Sustantivo del Trabajo, viene~
a ser recopllacidn de toda la legislacién social anterior y parti
Cularmente del movimlento legislativo de 1944 a 1946 sobre cues -
tiones sociales, al decir del profesor Alfonso Meluk,

Veamos ahora el problema de la aplicacidén territorial
de la ley y en qué espacio es aplicable, En el ﬁltimo.aspecto, ri
€9 en todo el territorio nacional y para todos los habitantes.
(art, 2o, C;S.T.) Sin embargo, debe ternerse enm cuenta, que su a
Plicacién ests {ntimamente ligada con factores de economia, de -
donds tenemos que el goblerno se vé en la necesidad de distribuir
Bormas de acuerdo a sectores de produccién, a ciudades, tipos de=-
relaciones de trabajo, cistemas de economia y produccién predoml-

hantes, etc,

En cuinto a los efectos de la legislacién laboral en-
el tiempo, el Art, 16 del Cédigo enuncia: "Las normas de trabajo-
POor sor de bérden pfiblico, producen efecto general inmediato, por-
1o cual ge aplican a los contratos de trabajo que estén vigentes-
O en cursg €n el momento en que dichas normas empiecen a reglr, -
pero no tienen efecto retroactivo esto es, no afectan situaciones
definidag o consumadas conforme a leyes anteriores, Por eso se hi
20 necesarig 14 utilizacién de vocablos diferentes: retroactivi -
dad y Tetrospecci6n, innovacién introducida por la ley 10a. de -
193y, Entonces se aclaré que retrospeccién es aplicacién inmedia-
ta de la nueva ley a las relaciones de trabajo que nacieron antes
e ella, pero con la condicién de encontrarse vigentes cuando eg

ta.entrara a regir,
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EL PROCEDIMIENTO LABORAL Y SUS PECULTIARIDADES,- Hemos visto que=
la ley laboral requiers por naturaleza, de agilidad y celeridad,
El procedimiento, que segfin el profesor Hernando Devis Echandia -

€5 el canal, la forma de hacer efectiva la aplicacién del derecho
medlante el ejercicio de la accién que ponga en movimiente la ac-
. tividad del érgano jurisdiccional del Estado como garantfia del --
respeto de los derechos consagrades por la Constitucidn Y las le-
yes, o simplemente para darles certeza, traténdose de tal derecho
el del trabajo, llamado por los tratadistas mexicanos "derecho do
clase™, debe ser un procedimiento rapido, avanzado y dréstico,

Por eso, por regular normas que tienen caricter de or
don pfiblico, por la profunda significacidén de las relaciones que-
regula, estd alentado de especiales principlos como el de la gra-
tuidnd, oralidad, celeridad, inmediacién, publicldad, impulsidn o
ficiosa9 conciliacibn, libre aprecilacién de los medios de prueba,

Proteccionista y de orden p@iblico, entre otres.
El Procedimiento laboral, caracteristicamente més cargado —y val=-
ga 1g expresifn~, del lado de los trabajadores, debiéndose acla -
Tar que no deviene por este hecho los generales principios del do
Tocho, de igualdad de las partes ante la ley, porque al poner pe-
B0 en el.platillo de la balanza donde se encuentra el trabajador,
1o finico que hace es procurar equilibrar la parte mis débil de la
relaclén con 1g nfs fuerte, para que haya alguna compensacidn en-

tre dos realidages y al mencs una hipotética.igualdad,

La oralidad, cuya ausencia vicia de nulidad el proce-
dimiento laboral ¢(art, 42 C.Ps del T.) la gratuildad, la impulsién
°ficiosa, gy publicidad y los demés principlos, tlende: a que el-
Proceso laboral gea 1o menos costoso posible para el trabajador,-
Pastante afectado ya, con el hecho de tener que reclamar lo que =
8¢ le Petiene o ge ie adouda, por intermedio de un despacho judi-
¢18l; que sea répido, como se requiere tenlendo en cuenta que -
Guién reclama estos darechos necesita de lo que reclama y tiene -
e ver con gy vida al significar su forma de subsistencia,

Se le exige al Juez adelantar, afin en ausencia del trabajador, la
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actuacidn oficiosamﬂnye al igual que en el proceso penal, porqus
en la mayeria de loz casos el trabajador no esti en capacidad de-

concurrir al despzcho, o no tiene los medios necesarios para hacer
1o ¢ simplemente ipgrora qgune debe hacerlo., Con la publiicidad se per
eigue que tedo el gue quiera, pueda presenciar el pProcese y que no
haya secretos, que las pruebas que =2 aducen no sean una sorpresa

Yy se eviten los fraudes en ellas puesto que potencialmente, quie-

nes pueden patrocinar tales hechos, son las personas que poseen -

1os medios econdumicos suficientes para presicnar con ellos,

El proceso laboral es de verdad ejecutivo; exonera al
demandante en gracia a su presupuesta inferioridad econémica de -
Cauciones que garanticen las medidas cautelares por ejemplo; se -
decreta y se practica y generalmente basta,

No obstante lo anterior y que todo ello significa poderoso avance

®n favor del trabajador, tenemos que reconocer que aln no respon-
de a 1a naturaleza del derecho que regula y ss remite en oscuroge
Vacios al lento proceso civil, contrariando de nuevo el espiritu~

9Ue alienta el régimen del trabajo.

2,5, " LIEERTAD DE TRABAJO Y PROTECCION AL_MISMO,

- BEl trabajo es soclalmente cbligatorio,"
#w1 trabajo es una obligacién social y gozard-
de la especial proteccldén del Estado™,

w Iibertad de trabajo.- Los sindicatos no pue~
den coartar directa o indirectamente la liber

Art’ ?O CGSQT.
Art' 17- C,N. e

Art, 378, C.80n5 =

tad de trabajo."
n Iibertad de trabajo.— Fadie puede impedir el

trabajo a los demds, ni gue o dediquen a 1la
profesién sndustria o comercio que les plazca
siendo 1icito su ejerciclo, elyd mediante re-
solucidn de antoridad competente encaminada a
yr los derechos de los trabajadores o de
los cas08 gue @@ prevean en =

&rta 8. C.SnT. -

tutelsa
ia eocledad, en

1a ..?‘._E;Fa 114



Art. 60&

Arts 39,

Art, SGSn

Art, 90,

Art, 10.-
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C.S.T, = “Prchibiciones a los trabajadores,- Se prohi-
be a los trabajadores: .e. 70. Coartar la li-
bertad para trabajar o no trabajar o para afi
liarse ¢ no a un sindicato, o permanecer en -
él o retirarse,” E

¢.N. - "Toda persona ei libre de escoger profesién u

oflcio. Ia ley puede exigir titulos de ido -
neidad y reglamentar el ejercicio de las pro
fesicnes, las autorldades inspecclonarédn las
profesiones u oficlos en lo relativo a la mo
ralidad, seguridad y salubridad plblicas.,®

~"El que fuera de los casos autorizades por la

ley impida a otro el ejercicio de su indus -
tria, comercio u oficio, o le fuerce a ejer-
cerlos ¢ le impida abrir o cerrar estableci-
niento u oficina de trabajo o negoclo o' irag-
bajar o dejar de trabajar en determinados =
df{as, incurrird en arresto de 3 meses a 1 a-
fio y multa de diez a guinientos pescs,

En la misma sancibén incurrird el que por me
dioc de amenszas o viclencias o por medio de-
maniobras fraudulentas logre el retiro de -
los operarlos 0 trabajadores de log estable-
cimientos en que estuvieren colecados J por-
tal motivo sobrevinlere la suspensién o coesa
cién del trabajo en ellos.™

_uProteccidn al trabajo.- El trabajo geza de -

1z proteccién del estado, en la forma provis
ta en 1la C.N., ¥ las loyes, Los funclonarlos
pliblicos estén obligadlos a prestar a 1los ==
trabajadores una debida y oportuna proteccitén
para garantia y proteccifén de sus derechos &
acuerdo con sus atribuciones,”

CeS.To.~ "Igualdad de 1os trabajadores.- Todos los tra

bajadores son iguales ante la ley, tienen ==
1as mismas proteccidn y garantias y en coneg

cuencia queda abollida toda distincidén juridl
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ca por razén del carfcter intelectual o mate
rial de la labor, su forma o retriducién, =
salve las excepclones establecidas por la -
ley, "

Ley i3 de 1972. “"Prohiba la segregaclfin de los ciudadanos pa-
ra obtener empleo y no pueden los patronos -
en sus formatos de solicitud de empleo avert
guar acerca del estado civil, mfimero de hi :
Jos, religibinque profesen y partido politi-
co, salvo en empleos o cargos en que deba man
tonsrse la paridad. Tgualmente prohibe sa :
gregar personas por causa de edad comprendi-
da entre los 30 y 50 afios."™

merecho al trabajo.- Toda persona tiene dera
cho al trabajo y goza de libertad. para eaco-
ger profesién u oficio dentro de las normas-
prescritas por la C.N., y la ley'",

irt, 11 C.5.T.

De lo transcrito se desprende que: los colombianos tg
Nemos libertad para escoger profesibén u oficio; que libremente se
Puede ejercor el que escogié sl es legal ¥y 1licito y que nadie, -

salvo autoridad competente puede impedirselo,
Brevemento analizaremos conjuntamente: El Art,17 de 1la C,N., ¥ 7o0.

¥ 1llo, del C.S.T,- "El trabajo es soclalmente obligatorio" "Toda-

Persona tiene derecho al trabajo®

Crecuos que puede hablarse de "tener derecho'™ cuando-

la realizacién de ese derecho puede exigirse ccactivamente, ¥ a -

quién puede en esta forma, exigirsele proporcionar trabajo? En el

harco de la realidad que hemos planteado hasta aqui, no puede ha-

blargse de obligaciones scciales, puesto que el mismo Estado no ga

rahtiza trabajo a los colombianos Yy COMO VeIremos més adelante, ni
Bigulera estabilidad para aquellos que lo tienen,
La ley 13 de 1972, cuya sintesis hemos hecho ofrece drésticas san

ciones para losg empleadores que discriminen trabajadores en razén
religién o partido polfitdi

de edad, nGmero deo hijos, estado civil,



co,

No cbstante la préctica cuotidlana demuestra que la -
realidad es muy otra: y valga el ejemplo que sigue tomado del Pia
rio WE1 Tiempo® (&b, 30/79, Bogotd.)

"Impreosa importante requiere sefiorita, bién presentada, has
ta de 25 afios de edad, bachiller y de ser posible con comg
de inglés,~con no menos de 2 afics de expcriencila
go de recepcionista,.- Escribir eanvlando

cinmientos
para desempeiiar car
sueldo deseado, hoja de vida ¥ foto reciente, Anunciador,.m

Fl1 anunclo que transcribimos, peése a parecer folclfe-
atado de imprimirle al -

rico dentro de la seriedad que hemos tr
viola concretamente la =

Presente trabajo, revela que no solo se
ley, si se quiere tomando taxzativamente el orden de las prohibi-
ncluye un nuevo tipo de frivola se -

¢iones, sinb que ademis 56 1
De hecho se estable

Bregacidn: en razbn de la apariencia fisica.

Ce abiertamente segregacién, pese a las sanciones que se prome -
ten para 1los empleadores que incluyan en sus formatos de peticlén

de trabajo, tales informacionos. Pasta con publicar lo contrario,
¥ no se tiene la necesidad de gueé 1as solicitudes de empleo vio -

len ninguna ley.

1a libertad de €scCOgor trabajo que se pre
porque el problema féctico no es esco-
ier condicldn, el trabajo --
ve este capfitulo no resiste-
tunidad, en el desarrollo

En cuénto a
gona es igualmente irreal,
gor trabajo, sind aceptar s ©B cualqu
Que ge encuentre, Por tanto creemos d

r
el menor comentaric de fondoe EB 5 920
de otros temas veremos 108 mecanisnos legales que existen para -

menguar su aplicacién y hacer que su dresticidad sea solo aparen=

te,

i EL DESEMPLEQ EN_COLOMBIR

Hemos visto que uno de los gravisimos problemas que g
s



fectan 2 la poblucifn colonmblana es ¢l dessmpleo. 1os datos ¥ ciw

fras que

ne o conocen l1laman la atencidn ¥y sobresaltan hasta al més
desprevenido, no solo por su magniiud sind por sus imp

licasiones=

sido que la desocupacidn y con elia la caren

o

Fara nadie &g desncon

¢ia de ingreosos poara asegurar la suhsistencie, asi sea la nés hu-
de, influye en ls deosintegracifn femiliar, en la delincuoncia-

¢ seglin Doveridge (1945)

en la desnutrieiln, ete, los “glgantes! qu
deben ser venclidos por todes los egtados,

Este toma en los (ltimos tlempos ha sido do atencifa-
per parte de organismos de recolaccibn de datos, ds personas no «
vinculadas a los medics oficiales, de universidades, etc, gque =

Buestran parte del prodblema ¥ plantean pesibles causas y solucio-
cner criticas de fondo a las verdaderas causas, -

hZeg pero sin 8x
afia nisma del capitalis~

Puesto que ellas se encueniran en la entx
mo, Inevitablemente los representantes de los partidaé iradiciona
les para captar votos hacen de 81 pledra angular de su demagogia-
Prometiendo politicas de ©pleno eupleo® que nunca podrén cuunplire
degde los marcos estructurales vigentes, pues la esencia del capi

L . + 1 - ey T e 5€
talismo impide la desaparicitn de ese

que es 14 fuente de utilidades para los empresarlos, para quienes
ntenga dentro de ciertos limites, una masa-

k]
1

tteycedente™ do nano de obra

€8 necesario que s¢ ma
néyil gque recorra campos y ciudades en pos de trabajo, lo que so-
Utiliza psra presionar a los ocupados, &u nivel de salaric y su -
estabilidad laboral, exi
duceibn, en la jornada laborals

Peran niles de cobreros dispueetos & reemplazarlos,

giende de elloes intensificacidén en la pro
recordéndoles que en la calle og-

Realmente no se puede hablar de guarigmos acabados o=

de ¢cifras Gnicas, puesto que 1los mIECOS i P N i 1
3 18, I :
hasta el memento son incompletos,

macontmicamente activa®? aguella de-
ue se censa, ha ejercido una o

nocen que los estudios hecho®
E1 DANE dnfine como poblacidn

12 anon en ad(}l‘an-l;ﬁ gue en el afio q
praduccién de bienes o servicios y la -

Cupacidén remunersda en la
Que en la empresa del respectivo jefe familisr o periente trabajd
g, por lo menos duran-

LR &

sin remuneracién como vayudantas familiare
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te un tercio del tlempo normal de trabajo. O sea que para saber
51 son ocupados o ro, el censo establece un limite de nueve mesess

E1 Departamento Nacional de Planeacién dice que "El =
concepto de poblacién econdmicezmente activa es idéntico al de fuer
za laboral o sea, empleados mas descmpleados. No incluye a las -_
personas mayores de 12 afios que sean pensionados, invalidos, estn
diantes, de oficios domésticos, ancianos, asilados, presos, reli=-
(La Poblacibn de Colombia. Doce URHe =

Un hecho importante de sefialar es que

glosos de clausura, etce

DSD- 001. Mayo 31/1969).
el porcentaje de desempleo es cada vez mis alto y que las politi=-

cas gubernamentales sb6lo tienden a que no ascienda muy répido y =

Dunca a que desciendae

Pero el problema del desempled no para en los desocus

Pados, Hay que analizar el desempleo parclal o sub-egpleoa Se -

Presenta &ste, de diferentes formas:

a) Quienes laboran algunas horas del dfa o dias por semana por =

no encontrar trabajo de tiempo completoe

®) Las de medio tiempo con medio salarioe

¢) Las que por falta de trabajo se dedican a vendedores ambulan=
actividades no productlvas de pequeiio co

tes o estaclonarios,
loteros, lustrabotas, ==

mercio, agentes de seguross pblizas,
etce

Crecen &stos en tal magnitud que las administraciones

ercio ¥y 8
ar su medio de subesilstencia,

Presicnadas por el gran com us asociaciones se han dado =

a la tarea de desalojarlos ¥ entrab
nta el problema de los que traba=

Jan una éﬁoca del afio: si bien en tsto influye el tipo de culti-
: s recordar que &sto se debe al tipo

que ya hemos analizado.

En el campo se prese€

v
0y clima, etlcsy fundamental €
de l‘elacioneg de produccién en el campOy
La OCupacidn intermitente en el campo es una de las causas de la

mi s @
~6Tacidn rura) 4 la: ciudadeSe



3.1, CAUSAS DE LA DESOCUPACION,

Segln los idellogos capitalistas, haciendo eco al alle
tor de lo m&s reaccionario de estas teorias, MALTHUS (1798) el o=
rigen del paro forzoso, de la miseria obedece a un caricter natue
ral, regido por leyes eternas que el hombre no puede modificar ni.
destrufr, Segfin &1, desde la aparicién de la sociedad humana la
poblacibn crece en progresibén geométrica (1, 2, 4, 8, 16) mientras
que la produccidn de los bienes materiales crece en progresidn ze
ritmética (1, 2, 3, 4). Para Malthus y sus disci{pulos, enormes -
masas de gentes no tienen qué hacer en la tilerra, ni encuentran -
donde trabajar, ni qué comer. Para los sostenedores de esta teoe
ria el mayor problema es el crecimiento de los que nacen sin tener

nada porque nada se puede hacer contra leyes inmutables,

175 afios después, todavia hay muchos Malthus que cone
sideran que el crecimiento demogrifico es el culpable de todos ==
los problemas que aguejan a los colomblancs: desocupacidn, mise-
ria, falta de educacibn, ilnestabilidad laboral, desintegracién de
la familia y sus consecuenclas Yy en camblo olvidan que existe en =
el pafsun modo de produccién sefialado &vido de acumular capital g
con los medios iddneos para hacerlo. Por eso Marx plantea, cémo
en la méaida que se desarrolla la produccidn, el capitalismo des=
tina cada vez mAs dinero para adquirir maguinaria, lo que explica
por ejemplo, cémo en una fébrica, al "ingresar" una miquina, va--
rios obreros quedan cesantes, porque en un sistema econdmico cuya
ley fundamental es la plusvalia (+ trabajo, ~salarios, d4ganacias)
los adelantos tecnoliglcos no se introducen en beneficio de aque-
llos que trabajan, sino para que las utilidades puedan ser renta=

blemente aumentadass

"Cuanto mayores son las riquezas sociales, el capital
en funcidbn, el volumen ¥ energia de su crecimiento y mayor la mag
nitud absoluta del proletariado ¥ la capaclidad productiva de su =
trabajo, tanto mayor es el Ejército industrial de reserva'e Co =~
Marx y Fe Engels, Obras, Tomo 23, Pe 659).
hay otros factores que influyen

Pero aparte de éstos,
en el desempleo y en la inestabllidad laboral. Intre ellos podifa



nos contar:

1) Ta prolomraciGn de la jornada e intensificacién del trabajo,

0 soa que el gbrerc debe rendir por 2 o 3 personas ye

durante mucho més tiempo, aungue este extra sea remunerado, Pero-

cabe preguntarse: compensa el pago de extras el redoblade esfuer-

- z0, a costa de su descanso ¥ de su misma salud? Es equivalente la
inversi6én gue el empresario hace
do por el trabajador? Compensa el desgaste fisico ¥y mo

= efectos? Podria este mextra® cubrir los gastos

con la erogacidn al ingreso ex -

tra percibi

ral y sus posible
adicionalies que ocasionaria un tratamiento reparador o curativo o

. 3 4
simplemente estabilizador, para guién lo neceslte?

o5 y medianos comerciantes y productores,

2) La ruina de los peguei
Que conlleva a que sean absorvidos por los monopolios

y pasen a cngrosar ol tantas veces nombrado ejército industrial -

de reservae
r : la autorizacibén legal -

podenos gefiala

%) Como caucas menoreés,
fusién de las mismas y despldos indivi

del cierre de empresasby

duales y cclectivés dz trabajadores.
b NECESTDAD SOCIO-ECONOMICA pE ESTABILIDAD EN EL
TRABAIO.
gy existe un gincero anhelo, comfin a todos los traba
ES ola
jadores consiste en consegulr ia 'mayor establlidad en eu emplec,

Por eso he podido afirmars® J con razén que "a excepciénm de la. -

guerra, el desempleo puede consi

huestra civilizacién industrial ¥ ;
8

do y ocupado la atencidn do estadista igal ¥

(R, Agramonte ngogiologia” La Habanl s PebULe

derarse como el problema magno de
por ello el que més ha preocupz
economistas ¥ socidlogos®,

rea una seguridad de tra
neia, la gatisfaccidn que de-
salario tengan la sensacidn

la estabilidad en el empleo €
ural consecue
a un
1dos como para considerarse 1li-

bajo y produce como nat
be mediar para qus 108
de estar o saficienteme

ue debe preceder a o -
bres econémicamentes primordial conquista 4 =
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tras de caricter menos importante.

La situacidn entre patronos y trabajadores es distin

ta., FEn el caso de que un trabajador sin alegacibén de causa jus=
tificada deje su empleo,

al patrono porque éste encuentra
el trabajador despedido, principalmente en épo~-

debe agotar sus ya escasas reservas e-

en general no perjudica muy gravemente
quizéd de inmediato reemplazo, -

pero en cambio,
cas de crisis de trabajo,
condmicas antes de hallar un nuevo empleO.

Por otra parte,como bien se ha dicho, el despido es

able en manos del patrono necontra la cual carece =
n escudo de defensa, sino de otro elemento

ara en un plano de igualdad y que le per=

a su ves esgrimir un arma parecida, que tuviera para a--

miema fuerza queé 1a amenaza de despido tiene para el ==
El juiclo de despido en los Jura=

un arma formid
el obrero, no ya de U
semejante, que 10 coloc
mitiera
quél, la

trabajador”. (R. Pérez Lobo.

Madrid 1932, P 13).
nte la amenaza de despidoe
ge negaba las mAs de las veces a «~=

colectivos que crganizaban sus com

dos Mixtoss 1L,a masa trabajadora ha clau-
dicado con frecuencia & Fl trabajador,
por temor a Verse despedido,

en los movimientos
gn de afiliars

e por el contra
nizaciones por 105 patronosd con fines caritativos, de benefilcen-

participar

- . : uellas asoc i
pafieros; huia tambi Bf it sociaciones de lu

! A io a aquella =
cha social, vinculéndos % quellas otras orga

que le ofrecian cuantas ventajas -

cia, culturales 0 religiosasds
o luchara por conquistar aquello a ==

quisiera, a cambio de que n

poco 8 poco ipa arrancando al capital'. (R,

que tenfa derecho ¥
Pérez L. Obs cit « Ps 14 & B50)

om0 S concluir, que es un imperativo la

Por tanto debe

ucibn de 12 estabilidad laborale Pero como =
ec
n abstraCtO:
juridica

lucha por la cons
cabe en primer lugar estudiar =

no se puede hablar € ke g
ue nace entre las personas por
la base de la relacidn 9

la vinculacién laborale



bel, EL CONTRATO DE TRABAJO, ELEMENTOS Y NATURALEZA
JURIDICA,

El &rt., 22 del CoS.T., define asi el contrato de tra
baJo: "Es aquel por el cual, una persona natural ge cbliga g we
Prestar un servicio personal a otra, natural o Jurfdica, bajo 14

dependencia o subordinacidn y mediante remuneracidnn,

¢ontinuada
]
Quien Presta el servicio se denomina trabajador y quien lo reci

be y remunera, patrono, y la remuneracidn, cualquiera que sea su
forma, salario",

Ambas definiclones se refieren propiamente al acto Ju

ridico, al convenio de voluntades creadora de obligaciones y no g

la 1lamada relacién de trabajo, porque en la préctica lo que se -

Celebra es

bra a otro
la fuerza de trabajo de quien vende es ganancia finicamente para -

Sin embargo, en Colombia, no toda compraventa de =

un contrato de compraventa y adhesidn, borque uno come
su fuerza de trabajo y el producto de lo que produce w

Quien comprae
fuerza de trabajo tiene el caricter de contrato de trabajo, con =

fuera de las garantias legales dadas al contrae

1o que quedan por
to de trabajo y a El ejemplo tipico de ésto
€5 el contrato de obrae

denominado contrato de adhesidn, porque la forw

guienes lo ejecuten.

Hemos
Ma de prestacidn de servicibés es prefijada unilateralmente por 1la

Voluntad del empleador, mientras qué el trabajador debe adherir a

ella y su voluntad no interviene para nada en la estipulacién de
sté condicionada su vinculacign

tales condiciones, porque & ello € o
laboral y porque se firma un contrato con condiciones expresadas
9 o

S0Bre fas Gile o AHbO acuerdo y POT tanto, tampoco son discutibles

como relacién Juridica, supone

El contrato de trabajo
capacidad, con

los sigulentes requisitos:

COmo en todo contrato,
{citose

sentimiento, objeto y causa 1
gl Arte 19 del C.S.Te dispone que =--

CAPA ~ f AR~
<APACTDAD PARA CONTRATAR. prar el contrato individual de trabajo

I
"tienen capacidad para cele plido 18 afios de edad".
todas an eun
das 1ag pereonas que hay a lo relacionado con el contrato

By te abarc
“& capacidad no sclamen i & ejercicio de las acciones que
~. Bino

d
® trabajo en sf mi 5m0y

oIl m
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de &1 se deriven, en orden a buscar de los organismos Jjurisdicclo
nales del Estado la proteccién legal al trabajo.

08 mencres de edad, hombres o mujeres, tienen capacldad semi-ple
na para los misnos actos. Y requieren de autorizacidén de su repre
geatante legal y a falta de ellos, do la sutoridad laboral o polf
. tica cuando no haya la antericr. Esta autorizacién tiende a prote
ger a leos menores de trabajos moral o fisicamonto peligrosos, Waa
vez concedlda, el menor adquliere goce plenc de sus derechos ccmo=-
parte en el contrato de trabajo, de mcdo que cualquier acto poste
rior que con él se relaclone, no neceslits una nueva autorizaciédn,

(Nral, 20, Art. 30 Co.8.T.)

Se quiebra en este punto una regla tradicicnal del de
recho comin, seghn la cual el habilltado de edad debe estar asis=-
tido por su representante legal para actuar como demandante ¢ deo-
vandado y a falta de é1, el juez de la causa debe nombrarle un cu
Tador para la litis, Cuando el menor contrata sin autorizacidén de
SUs padres o del funcionario competente, el contrato no se tiene-
Por nule de pleno derecho, sino por ANULABLE, esto es; puede ser-
declarado resuelto por el funcionario. Pero aunque ese contrato =
N0 tiene validez, salvo que se subzane lo anierior, el patrcno dg
be pagarle al menor lo que l¢ debe, como si el contrato fuera ple
del contrato no a-
fecta los derechos que ya se hubieren causado, (Art, 31 C.S.T.)e
También en ecte caso, el funcionario adminlstrativo puede resol =

Namente vAlido, porque esia relativa lnvalidez

ver el contrato y castigar al empleador con multas, Es este com -

vortamiento excepcional, porque normalmente un contrato se puede-

romper por: consenso de partes, causas distintas expresamente seo-

fialadas (Vegr.: sentencia judiclal) ¥y en este caso solo habré una
orden pronunciada en guarda de los intereses del menor, su seguri
dad, eu moralidad y cumplimiento do la ley.

Esta resolucién es facultativa, lo que quiere decir que es una -

Causa de anulacién, saneable.

CONSENTIMIENTO,.~- Es la manifestacldén libre y esponténea de los
contratantes, para entrar en relacidn jurfidica. No es vélida por-

tanto la expresién cus se encuentre afectada por el dolo, el frau



de, la violencla o el engafio,

Fn ol contrato de trabajo, el sentldo que se le d4i a-
ecce olemento es notablementse diferente, . pues entendido como el -
fruto de la libre discusién de las condiciones del trato, obvio -
¢s que no existe por parte del trabajador. Ya habiamos planteado-
que lo considerames contrato de adhesién por cuanto las condicio-
nes vy demds, estdn preestablecidas y el problema para el trabaja-

dor es aceptarlas y tener trabajo o discutirlas y no tenerlc.

Este hecho se hace m&s notorio con relacibén al salario, gue salvo
en casos especiales siempre 8@ trata del minimo auntorizado y a ve
mencs, sin conglderacién a la capacidad laboral empleada u o-

ces
10 cual significa que el trabajador debe a-

tro concepto silmilar,
ceptarlo porque generalmente se trata de su (Gnico medlo de super-
vivencla; los cases especiales a quo nos referimos son aquellos -

en los que la lucha de los mismos trabajadores, ha logrado mejo «

res condiciones generales de trabajo medlante convencicnes colec-

tivas o contratos sindicales.

ORJETO,- No es lo mismo ¥ puede afirmarss, para el patrono que pa
‘] 9 \] a
ra el trabajador, porque mientras para el patrono se trata del a-

la capacidad de trabajo del empleado, en si pro
or en camblo significa la subslistencia me-
to que le permite atender sus necg

Provechagiento de

vecho, para el trabajad

diante el salario, finico elemen

sidades personales ¥ familiarese
E1l Tribunal Supremo del Trabajo (Hoy Sala Laboral de=

la Corte) dofinié asi el objeto del contrato de trabajo: "El obje
to del contrato de trabajo €8 dobles para el patrono consiste en-

log servicios del trabajadors ©r¢ su fuerza de trabajo, on el re -
sultado que persigue con €l trabajo mismo. Para el asalariado, el
con el fin de lograr su manutencibén y la de
su familia o sea que constituye un tinico o principal medio de sub
elstencia.™ (Sent, de, age 17/1948e.Ce del To T 111, Pigs. 322 ¥ &9

objeto es el salario,

Cuando el objeto dol contrato es ilfcito o sea cuando
4G
y las finalidades apun=-

no obstante jugar con la relacidn laboral
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tadas o cuando se¢ guebrantan reglas morales que son indispensables
a la estruciura de la sociedad, el contrate es NULO y no genera ag
¢1én ni ezcepcibn, o 1o que es lo miemo, no da derecho en princi-ﬂ
pio al trabajador a reclamar salarics y prestﬁciones, ni al patro
no a reclamar servicios, como serla por ejemplo, un contrato que:
- tuviera por ejemplo llevar a cabo una actividad de contrabando o=
narcotr&fico, pues ninguna autoridad judicial podria defender une

trato de tal estilo.

Sin embargo es importante pregunta
to del trabajador es licito pero a través do &1 se cometen actos-
Creemos que en este caso, demostrada la buena £é por -
este contrato tiene plenos efectos legales,

rse que sucede cuando el contra

ilicitos,
parte del trabajador,
ional (contenida en la sentencia

CAUSA,~ Aplicando la tesis tradic
serita) podria afirmarse que la causa de Slaias

ria para el trabajador, la percepcién del salarlo y para el patrén

el aprovechamiento del esfuerzo del asalariado.
Sin embargo este no e€s ul concepto que tebricamente pueda definiyr
pariencia de 1o que se busca siné la reali -

anteriormente tran

ce, ya que no es la a

dad de 1o que con &1 se persiguc,
to para definir la causa. Es problema que la jurisprudencia debe-

estudiar atentamente, pues el Dto-ley 2351 de 1965 al definir el-
contrato a términe +ndefinido ha dicho que ndebe durar tanto como

la causa o la materia que 1o d
determinar el alcance de 12 ter

1o gue debe servir de fundamen=

16 origen'l puesto que es necesarlo
minacién ilegal de este tipo de -~

contratose.
TRABAJO.- Considerados asi =

c1AIES DEL CONTRATO DE

Tes lo que
o exlste, Son estos:

EIEMENTOS ESEN
por el Art, 23% del C. So
de ellos el contrato de trabajo o
l. actividad perscnale

2. Continuada subordinacild
3. Que el servicio prestado 862 3

quiere decir que si falta uno

n o dependencia.
munerado, O Sea que haya salario.

iene que ser realizado 'fpor sl -

_ g1 trabajo b
tra peresona y sin que el tie

ACTIVIDAD PERSONAL.
una ©
Dismo" gin concurrenci? do ;RAEE

r gustituido por ninguna otra perso-
8¢

u}ar de la relacifn puce



- 35 =

na, Sin embargo, creemos que la autorizacibén del patrono de que -

el trabajador sea nomenténeamente reemplazado, no desvirtfia el ca

récter del contrato de trabajo, ya queé gi la prestacifn de servi-

cios no es persoral corre el riesgo de desfigurarse, para determi

nar un tipo contractual regidoc por legislaciones diferentes; algnu

. nos empleadores suelen concignar en los contratos que no es obli-

gatoria la prestacién personal del servicio, lo que en consecuen-

cia los exime del pago de cesantias, extras, dominlcales, etc.

£l derecho del trabajo ein embargo, conoce algunas ex

jemplo, el trabajo a domicilio que como es sabido

cepciones: por €
fuera de las jnstalaciones del patrono ¥ en el que pue

diferentes del contratante,

Dice el Art. 89 del C.S.Te: "Hay 6ontrato de trabajo con la persg
abitualmente serviclios renunerados en su procplo do
de miembros de 8. fanilia, por cuenta -

se realiza
den intervenir terceros,

na que presta h

micilio, solo O con ayuda
claro que conforme a jos Arts. 90, 91, 92y 93~

se trabajo debe ser autorizado previamente por
r el alcalde.

de un patronoe. Es
del miemo c6digo, ©
el inspector del trabajo del lugar O PO

€4 no ha habido autorixacién; el patrono tambilén ad -

uiers obligaciones puesto que el
congiderarse €omo excepcidn, el caso =

tados dentro del recinto de-

tipo de contrato no ha sido deg

virtuado; igualments puede
de algunosg gervicios a4iferentes, Pres
10s paga de su salarlo, pero-

la empre=ae Los obrercs adicionales
&1 mismo, sigue subordinado y recib

admiti6 la existencia d° contrato de trabajoe
(Art. 482 del CsSeTs) Es aquel medlante el

gte por medio de sus afiliados; no =
, €1 contrato de trabajo

e Sdrdenes, por lo que la Corte-

El contrato sindical.-~
cual un sindicato se comPYOT

obstante no ser un contrato
ue e€s €
subsiste con la persond juridica q

personalizado
1 sindicato.

CONTINJADA DEPENDENCIA O SUBQRDINACION.- Inicialmente se admitib-
- r de 3 clases: técnica, juridica y-

que la subordinacibn podria 8¢
econdmica. La jurisprudencia ha
subordinacifn juridica, derivada
concedida al patrono para dar grdenes ¥

terminado acoglendo finicamente la

Gnicamente de la facultad legal-

establecer reglamentcs 1n



te P -
ternos a los cusles debe someterse el trabajador,
2

fine asi este elemento: "Ia conti -

2
E‘f 34 Fewme 39 -~z
b -M:-“l':.f.’. AL b a’}.}. !“.Pto C._;‘l!\q d

4= - -
trono, que faculta a este

en cualquier momento, ei

&in embargo las drdenes Lampoco pueden ser contrarias
a la ley. E1l patrfa no puede ordenar lo que la ley, el contrato -
1amento de trabajo o la convenclidn colectiva -
gor absclutamente continuada.

ivi
prohiben, Ia subordinacidn tiene que

mportante sofialar que si el patrono no da Ordenes al tra

m
bajador, ni 1¢ exige su cumnlimiento en caso de darlaa, la suborw
dinscidn o dependencia no desaparecte La posible gue el patrono =~
no haga uso del derecho 2 imponer reglamontos e fmpartir brdenss,
Lo que interesa €5 gue tonga tal facultade :

Seghln el tratadista Ernesio Krotoschin, citado por el
profesor Guillermo Gonzfles Charry en &u "Derecho del Trabajo" el
problema deb apge en 108 siguientes términoss:
®ihora bién: la relacidn juridica considerada por el derecho delw
trabajo ¥y que @5 detorminante del cardcter de trabajador, es agqug

sanpnder 4o 0TRa [PeTSTRA (Ses u, ¥ ... el printi-

1la gue le hace <ep
decisivos tanto para dlsiingulr al traba
svocho del trabajo, de otros "trabajado

jader, en el sentildo del de
e 1o falta de dependencia no se ha

reg" que precisamente & cansa 4
te derecho (tr

1lan comprendidos en @8
pendientes) para diferencis¥ 1a relacién laboral de otro tipo de~

pio de la dependencia €8

abajadores autbnomos o inde-

relaciones',
ubordinacién es lo que en Glti -

formas, 1o B
~ mAg firmes elementos de juiclo en cuénto
wt

o, &l legislador, aunque suele =
ae ref:iel‘ 9

icularmeute‘

De todas
nas ha proporcionado 10
a contratos de trabajo
examinsrse cada caso par®

: e to esenc: -
70N e~ e el Lercer elemento esenclal del

QUE HAYA unA REMUNERACE




Arts 23 del C.S.Te., para la existencla del conitrato ds trabajo.
No obstante, si e¢n el contrato no aparecs paccado el salario, no
3 gurarsa un contrato indi vidual de trabajo, -
porque se entiende gue si hay trabajo subordinado, forzosamente -
r retribucidn, De esto surge la conmclusidn de gque alli-
nde no haya pacto scbre salario, se entiende técitamentie pacta-

0, porque a la luz de nuestro derscho iaboral, sucede 1o sliguien

>

) Ning6n ser
i del UguoTo)
b) Cufndo no hay pascto sobre salﬂr¢cg debe fijarse aiendiendo a -

ng 110 persenal permanente puede ser gratuito, (Art

;...

3
oa
nH

1oz fachores enunclados en elsArt, 144,.del:C, Se.Ta)

" d

} Cuando esa fijecibn se hace imposible, debs atenerse al salario

Le]

minlmoe

ario por tanto, es un derecho irrenumciable del

(3
ot
o
2
W
H

trabajadore. El Avi, 142 del CaS.Tes dispone sobre £l:' WIrrenuncia

bilidad y prohibicién de cederlo®, ni en todo ni en parte, a titu
lo gratuito ni oner

1{mite y en leos cascs qu

cso, pero si puede gservir de garantfa hastas el
o determine la ley., Cuando no se fija prg

viamente y luego entre partes no hay arreglo, s8 fija por el juez
utilizendo o no perltos, al tenmor del ya menclonado Art, 144 del
v Lo Loty e - Pl

"sO.Ta X

N DEL AJT{T. "!'- ]:I“L nn')a'I.."" EJ hei.‘hO

RELACICN DE TRABAJO ¥ PRESUNC 10T
yral realice una labor por sf misma, para O

de que ung persHna natu

tra persona natural O Jurdidicas preduce una relacién de trabajo -
£)

Ahora bién: Basta que entre 2 personas haya una relacién

.,-:,,:-3 4 9 3 -
de trabajo para deduclr qus entre ellos exlste un contrato de tra

bajo. Para el trabajadoT,

para que se suponga ia existonci
del Art. 24 del C.S5.Tey QUE establece tal presuncidén en los si =~

guientes €8rminos:
nal estd regida por un contrato de trabajo'e No ohstante, eata -

personale

pasta con demostrar la relacién laboral
a del contrato. Esto se desprende

wse presume queé toda relacidn de trabajo persg

es una presuncién Tegal que admite prueba en contrario,



hele DISOLUCION DEL CONTRATO DE TRABAJO,

Como consecuencia de los tipos de relaciones de traba
jo narradas, los patronos se arrogaron una facultad: 1a de rescin
dir libremente el contrato de trabajo. Hasté hace poco tiempo taz
facultad, tan amplia como generosamente concedida a los patroncs -
habia sido utilizada sin cortapisas de ningflin género., Esa faculee
tad patronal tenfa el poder de disolver por sl y ante sf el contra
to de trabajo. Los patronos no tenfa que invocar legitimos y jusw
tificados motivos porque era ley su simple y unilateral voluntad,
A1 mismo tiempo con que contaban con derecho a disolver el contra-
to de trabajo, con o sin expresidn de causa, los trabajadores tem-
nfan, aparentemente al menos, la facultad de abandonar su trabajo
y declarar en esa forma, finalizado el contrato. Pero en realidad
la posicién de las partes no era de igualdad, porgue alli donde la
mano de obra escaseaba, el contrato tenia el caricter de obligato-
rio, que nacia de los anticipos hechos a cuenta de salarios por dg
vengar; asi se forzaba a mantener su contrato so pena de ser per=
geguidos como defraudadores. Al1lf donde la mano de obra era abun-
dante, el trabajador no podfa abandonar su trabajo por el riesgo -
de verse condenado a pasar hambre y miserla. Ante esta situacibn,
es que el Estado toma cartas en el asunto y la forma y razones, ==
pueden sintetizarse en la cita que Guillermo Cabanellas hace, de
BONHOME: "ee.s 51 €l Estado, en toda la plenitud de su poder poli-
tico, fija las normas que deben ser obedecidas en las relaciones -
de trabajo, incontestablemente retira a las partes ligadas con el
contrato de trabajo la libertad de establecerlas a su criterio, ==
funcidn que el Estado se reserva celosamente como un imperativo de
su propla politica social'le
npdeméds de indudables razones de justicia y equidad, han pesado ==
considerablemente otras de orden econdémico. El Estado posee o in=-
tenta poseer, la suprema direccién de la marcha del trabajo, inter
viniendo en esa actividad para luchar contra el paro, orlentando =
el emplec de la mano de obra segln las necesidades de la economia
dirigida; ¥ esa causa origina que el Estado indudablemente ejerza
fiscalizacidn sobre el término del contrato de trabajo',

(Rouast et Durand, “Urécis de législation industielle., Droit du



Travail, 3a. ed. Paris, 1948, Pag. 312 y 85.)

te a la disolucilén del contrato de traba

ina y en la legislacidn positiva, una -
1la figura que se ha intentado

TERMINOLOGIA,~ Lo referen

jo ha tenido, en la doctr

terminologia a veces RO ajustada de
4 hghltualmente se confunde la terminacidn del com -

el contrato termina cuando llega-

bosquejar. Ao

trato con su resclsidén. Ewmpero,
fallece una de las partes, 1o que imposibd-

contrario, el contrato se rescinde -
cuando un hecho lmputable a uno deo

al plazo estipulado o
1ita su coniinuaclbn; por el

cuando media despldo, esto €86,
z o previsible
jegue a su Jjusto térnino. (R, Pérez Lo=-

loe dog centratante para ostos, produce la imposibi

l1idad de que ol contrato 1
bo., Ob, cit. Pase 78).

BENITEZ DE LUGO, 6@ pl
no concluyente del cont
separar 0 desunir
1a accidn y efecto de di -

del término disolucién, para-
rato de trabajo. Disolver

iega en favor

estudiar el fendme
lo que estaba unido, de

es ginénimo de desatal,
solucidn,
plea también en el s°

~ o lazos que uneie Sostiene quo: "desde el mo

pimiento de vinculos
mento en que la relacidn de trabajo se disuelve no hace sind desa
rse o deshacerse un lazo o vinculo que estaba unido-

dolec con arr

manera que di por 1o tanto es
ntido de relajacién o rom=-

golver v asi se en

tarse, separa

y debiera haher B8

ridico-politica del mismo ¥ pios normativos legales-
permanencia o continuidad, que le dan Vi

en orden a 8. sepuridad,
da, " (Extincibn del contrato de Trabajo. Madrid 1945. p. 30)e

nido estén eglo a la naturaleza ju-

de los princi

o congideramos que la nulidad del contrato constitn-
pues 10 pule no existe y no puede acabar

ya causal de digolucibng
jegislaclones derivadas del dere

ro todas las

ni ger destruido. Fe
al lado de 1a nulidad, l1a gimple gnulabilidad-

&s de ha

cho romano admiten
que pucde destruirlo despt

como causd extintiva del contrato en gene-
el del trabajo, pués Gnicamente eon reg

tuito y el laboral es por esel

per producido sus efectos., En =~

cuanto a la revocacidn
ral no tieme aplicacifm €%
vottilen 185 dbAREAESSTaTERETE gra

cia, onerosoO.

45 anteriores consideracionss juridicas-
Después de las 8D
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acerca de los medios de terminacién de contrates en general, y re
cordando lo dicho acerca del desempleo, de la inestabilidad labo:
ral y demés, es bueno reccrdar que s¢ ha lucha también por romper
los csquemas bisicos de la politica de empleo en Colombia y en ge
neral ha sido sistemfitica y dura. En cierta medida el fortalecil :
nmiento del movimiento sindical ha cbtenido que el juego de los pa
tronos en el manejo de 1a desocupaciba y el empleo, sea sometido:
a ciertos linmites de cardcter legal., Asi nace el Dto-ley 2351 de

1955 que estipula como causas de terminacién del contrato de tra-

bajo, las sigulentes:

a) Ia muerte del trabajadoX.

b) E1 mutuo consentimientc.

¢) La expiracibn del plazo fijo pactado.

d) La terminacién de la obra © de la labor concertada.

e) ILa ligquidacibén o clausura definitiva de la empresa o estableci

miento.
f) La suspensién de actividades por parte del patrono por pis de
120 dlas,

g) Por sentencla ejecutoriadae
h) Por decisién unilateral en 1o

te decroto.

1) Por no regresar el trabaj
1 contratoe
¢y F, de este articulo, el patrono

s casog de los Arts. 7 y 8 de es-

ador a su empleo al desaparecer la -

causa de suspensibn de

En los casos de los literales
bajador 1a fecha precisa de suspensidn de la

debe notificar al tra
bores,

Lo anterior presupone que el contrato de trabajo re -
otivada ¥ esta es otra conquista importan

quiere una terminacibén m

echo laboral que estriba en que en el momento -

tisima para el der
de la ruptura debe darse €X 1icaciones a la otra parte; expresan-

do con claridad la causa Qué motiva tal decisibn. Y estas causas-
os que las legalmente consagradase. Asi s8 -

s, T., que dice: "Lp parte que termi
abajo debe manifestar a la 0=

no pueden ser diferent

desprende del Art, 66 del Co

na upilateralmente el contrato de tr
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tra en ¢l momento de la extincidn, la causal o motivo de esta de-
cisién, Posteriormente no pueden alegarse v&lidamente causales o=
motivos diferenteso, "

Hay una consecuencla juridica importante en esto: gue la ley ha -
querido vincular juridica y patrimonialmente al patrono al acto =-
mismo de la extineidn, y al hecho alegado para Jjustificarla. A par
tir de ese nomento tendrd que afrontar las consecuenclas de su a;

to v en julcio donde &e debata lo relativo a la extincidn del vin

culo laboral, ¥y la causa alegada ab-inlitio no hubiese sido demos-

trada, deberid asumir los perjuicios morales ¥ mzteriales deriva -

dos de la ruptura, que se hayan ocasionado al trabajador.

BREVE ANALISIS DE LA LLAMADA MCLAUSULA DE

=
L]
o
]
faed
]

RESERVA.

Fxistié hasta 1965. No puede decirse que se tratara -

de una causa para dar por terminado el contrato de trabajo, siné-

més bién de un medio
ro las més burdas arbitrariedades,

dontrato sin decir el motivo.
Se Te, y se limitaba en 5 aplicacién en la forma si -

que slempre se prestbé para cometer a su ampa
ya que se podia dar por termi-
R Estaba consagrada en el Art,
L8 del Ce

guientée?

a conglgnarse para contratos de duracién indefinida,

escrito.
5 dias al trabajador,

a) Solo podi
b) Debia E€T estipulada por

o) DeblagiBaresSvESavEco de b

Fué exclusivamente utilizada por los patronos para re

primi¥ actividades sindicales y eludir el cumplimiento de obliga-
ciones 1egales como la pensibn de jubilacidn, La protesta general
op1igh BEIUSHERAREY abolicién de hecho, consignindolo como pedl -
ento gundamental de los pliegos petitorios de los trabajadores =
o7 Considerarla altamente atentatoria de la estabilidad laborals

La masnit“d del rechazo condujo a que ol Dto-ley 2351 la aboliera

definitivamente.



Le2e26 ANALISIS JURIDICO DE LAS CAUSAS DE TERMINACION

DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Tiene expliqacién en el carécter

POR HMUTUO CONSENTIMIENTO.~
2z llegado a un a=-

to de trabajo y una ve
hace ley entre ellase

4=
bilateral del contra
cuerdo, la voluntad de las partes
oL TRABAJADOR.- Porgue como uno de los elemel==~
s del contrato de trabajo es la prestacidén per-
e dol trabajador, deja de existir

®e= POR MUERTE D
tos esenciale

conal del servicio por part
de tal prestacién de servicilose

0 DEL PLAZO O LA NO ESTIPULACION DE ELo~
a voluntad de los contratan

da de dicho plazo extinga
do dicha duracibn depende

el sujeto

Cy do= EL SENALAMIENT

Son modalidades que gependen de il
ienen que la llega
Lo mismo cuanl
e las partes tienen conocimien=

1igaciones

tos los gque conV
1a relacifn 1aborale
de 1a labor co

to de que al cul

ntratada, porql

plir dicha oligacibn cesan 1as o%

nutuas.
circuns=

pueden segln las
ag partese Asi cuando -

o el clg

1iterales,

juntad de 1
del plazo gefialado por la ley
nde de la voluntad del pa==

de cuestibn voluntariae. =

aso de €stos

eyi"‘_ En el C
a Vo

depender de 1

tancias
or mas

1a suspensibn P

fipnitivo de la empresa depe

rre de 0§l
; ;rata
trono se puede gecir Qque 5€
Pued ar P coialmente yoluntaria puesto gue puede darse por
e e sel arcLe

0
fuerza mayor © cas0 fortuitoe

tgto 6€ descarta porque 1a ley exige
sacién en dinero; 10 --=

traordinarias mencig

qua
ala

g circunstanc

g 0 8sU compen
ias exX
para efectos del clerre o
io phblico ¥ empresas
ohfibe suspender o =
, O poOr lo menos =

que descarta igua-t te la
= g i s distinguen

hada - a5 3
g, Las norma o el

clausura entre empP

re sas

Privadas qu
Paralizar labores sin @ ¢
e
dando aviso ¢con 6 meses de an
del mentado se

ranticen la prestacibn

pyiciOe

reavisgo de un mes, Salvo

1
A las demhss 1€F obriga €1 P
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fuerzs LA .
a mayor o caso fortuito, pero ein que esto exonere de sus o=

blig: . .
ligaciones indemnizatorias al patrono. El Decreto 2351 de 1965 y
U e - -2 ¢

reglamentario, el 1373 de 1966, estipulan que en caso de cierre

intempesti
pestivo de la empresa, el patrono ademfs de incurrir en las-
salarios, prestaciones e indennil-

cierre de la empresa.
o entre las causales de termina
1a consideracidén por parte :
acer despidos celectivos o
ya sea en forma transitoria

sanciones legales, deberd pagar
o

zaciones por el lapso que dure el
% ;

E1 Art, LO del Dio. 2351, introdu]

cién legal del contrato de trabajo,
del patrono o empresa de Queé necesita b
terminay laboras total © parcial
distintas & las
esta consideracibn es unilateral, debe

stificada ante el Ministerio del Tra

mente,
previstas en los Arts. 6

0 definitiva, por causas
hid
¥ 7 de ese decreto. Aunque

ser previamente aclarada y Ju

utorizar tal degpidoe.

bajo quién podrd o BO 2
hecho del despido, los trabajado =

Ministerio el

Declarado por el
cu reintegro

res podrin pedir y el pago de brazos caldos.
acidn del contrato por centencia ejecutoria-
s en que la ley exige autorizacifn Judi-
cuando el trabajador estd ampa

que no depende directa-

La termin

da se produce en 105 caso
clal para el despido, POT ejemplos
rado por fuero sindicale Es oste un hecho
mente de la voluntad de los contratantess
a viene & registrar las consecuencias de un

al dar por terminado, cOn justa causa o sin
o el acto de voluntad que implica a
nifestando el deseo de obte =

aunque nosotros sosteng

mos que en cuerta form
acto de voluntad hecho
ella, el contrato de trabajos

cudir a las autoridades 1aborale
on el caso

s ma
del fuero sindical,

ner tal autorizacidns

TERMINAR UNILATERALMENTE

he3e sosmAs CAUSAS PARS
% TRABAJO.

EL COHTRA_Egﬂ,“ﬂw

U 1 stibén que ce desprende del Art., 62 ¥ -
G 3 moab i
it que la ley concede tanto al patrono €9

del : . es
art, 63 del CoSeTes dar por terminado en contrato-

o al t i strumentos para
e, trabajador in e dados son 108 Que jur{dicamente 80 pueden
> trabajo en un mon
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“eénomirnar MODOS para aiferenciarlos de las causas de terminacibne

Que vimos, Allf se dispone cuando se debe preavisar y cuando la -
r
Tuptura puede ser intempestiva, ¥ cuando puede sustituirse en di-

'ﬂero9

62 del Co So Toy son estas las justas -

Segln el Art. )
jlateralmente el contrato de tra-

Causas para dar por terminado un
bajos

A.~ POR PARTE DEL PATRONO:

or parte del trabajador, mediante la-
para su admisifn o tendien

1, El1 haber sufrido engaiido P
presentacidn de certificados falsos

tes a obitener un proveche indebldo.
2. Todo acto de violencid, injuria, malos tratamiento o grave ln-

dieciplina en que jncurra el trabajador en sus labores, contra

ios miembros de ©

o5 de trabajoe
olencia, injuria, malos tratamientos en -

3, Todo acto grave de Vi
ador fuera del gervicio, en contra del pa

que incurra el trabalj
su fanilla © de sus representantes y soclos

el patron0O, u familia, el prsonal directiveo o

los compaiier

trono, miembros de
vigilantes © celadcres.

jefes de taller,
nalmente a los edificios, O

h. Todo dafio material causado intencio
bras, maquinaria ¥ materias primas, instrumentes y demés obje-

tos relacionados con el trabajo y toda grave nogligencia que -
ponga en peligro 1la seguridad de las personas o de las cosas,
e el traba] e L
5., Todo acto inmoral © delictopso Q8 Jador iconcg e ar
bt s eﬂtablecimiento o lugar de trabajo o en el desenpefio =
L) 3

de sus labores.
6. Cualquier violaci6n de 187 obligaciones o prhibiciones especia
de acuerdo con los Arts, 58 ¥

les que incumben al trabajadors
ave calificada como tal en-

60 del C.S.T., o cualquier falta ET
iones colectivas, fallos arbitrales, contratos

pPactes o convenc
individuales y reglamentose

7+ La detencibn preventiva del
no & absuelto. Arresto correccional que=
s que poster

ando la causa de
exceda de 8 dia

trabajador por més de 30 dias a me

jormente s€2

¢ un tiempo menor, cu

s o afin PO
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oy suficiente por si misma para justificar la e
ficar la exiin -

]
0

12 gancién s
- & -
cifn del coutrato de trabajo.
Al A . "
o Que el trabajador rovele los secretos ténicos o comerciales o=
de cafacter reservado, con perjuicics a -

Co

d& a conocer asuntos
la empresa.
9. E1 deficiente rendinmiento @
el rendimiento prome
en un plazo razonable a

21 trabajador en relacibn con su ca

pacidad y con dio en labores andlogas cu;;
do no se corrija pecar del requerimie;
to del patronde.

10, La sistematica ine jecucibn,

trabajador, de 1as obligacione
dor que per

gin ragones vélidas, por parte del

s convenidas © legales,
turbe la disciplina del estz

11, Todo vicio del trabaja
blecimientOo
12, La renuncia cigtemitica del trabajador a aceptar las medidas-
o curatlvas, prescritas por el mé

preventivad, profiléscticas
« antoridades P

dico del patrops 9 por las

des o accldentesSe
ud del trabal]

ara evitar enfermeda-

adoyr para reallzar la labor encomenda-

13, Ia ineptit
ador de la pensién de jubilacién o

a empresae .
del trabajador que no ten-

da.
Ihe ¥1 reconocimiento a
dez estando al

1 traba]
servicio de 1

invali
15, La enfermedad conteglos?d o crbnica :
ga carlcter de profesional, asl como cualquier otra .o o s
dad o lesidn queé 10 incapacite para el trabajo, cuya curacién
ible gurante 180 diase

po haya sido pos
podrd efectuarse sino al

patrono de las prestacig
derivadas de la en

Vvencimiento de dicho 1ap8° convencionales
1es © ;
nes o indemnizaciones leg?2
fermedad., En 1los 6 (1timos casos 4@ este articulo, pard la termi-
edad, & . :
nacidn del trato el Patrono deberé dar aviso al trabajador
n del contr ? e, g e bl

con anticipacibn RO meno
a dar aplicacién al nu

do 1966, P&
gl-

1373
Btog ¥ el patrono deberd cefiirse al

Segin €1 ]
51 de 1965

meral 9o, del Dtoe 23
Bulente procedimient°=



a)

b)

2,

8,
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Requerird cuando menos dos veces, por escrito al trabajador -
con 8 dfas minimo, de intermedio entre umo y otro,

Si a juicio del patrén subsiste el rendimiento bajo, lo compa-
rarh con un cuadro de rendimiento promedio en actividades ané-

logas, para que dentro de los 8 dias slgulentes el trabajadeor-

descargos, por escrito.

Si no satisfacen lcs descargos, el patrono se lo hari saber -

dentro de los 8§ dfas siguientes.

pueda hacer

B) POR PARTE DEL TRABAJADOR,

Faber sufrido por parte del patrono irrespeto a las condicio =

nes de trabajoe

Todo acto de violencia,
el patrono coentra el trabajador 0 los miembros -

nalos tratamientcs o amsnazas graves -

inferidas por

de su familla,
tes del patronc, cen el consentimiento o tolerancia

dentro o fuera del servicio, por los parientes-

o dependlen

de estee.
Cualguier acto del patrono © sus representantes que induzca al
trabajador un acto j14cito o contrario a sus convicciones poldl

{ticas o religlosase
cias que el patrono no pueda prever al ce-

ue pongan en peligro su seguridad o su -
a medificar,

Todas las circunstan

lebrar el contrato ¥ Q
que el patrono no 8¢ allane
ausado maliciosamente por el patrono al traba-
viclos

sin razones valldas por parte del

salud ¥
Todo perjuiclio ¢
jador en 1la prestacibn del ser

imiento sictemdtlco
es convencionales y legales,

gin razones vidlidas, de la prestacién

El incumpl
patrono, de sus obligacion
Ia exigencia del patrono,

de un serviclo distinto o € lugares diversos de aquel para el

cual se le contraté.'

Cualquier viclacidn grave de

que incumbe al patrono de acu

» falta grave ca
fallos arbitrales, contratos indivi -

1as obligaclones o prohibiciones-
erdo con los Arts. 57 y 59 del C.

S.Te; 0 cualquis 14ficada como tal en pactos o-

convenciones colectivaby

duales o reglamentoOsSe
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PARAGRAFO,- La perte que termina unilateralmente el contrato, de
. . = 9 "} e
e otra, en el momento de la extincién, la cau

o

r4 manifestar a la
gal o motivo de esa determinacidn. Posteriormente no pueden al
. sTion &

carse vAlidamente causales o motivos diferentes,

ANALISIS JURIDICO DE LAS JUSTAS CAUSAS.

Lo3:1e

Se hard tomando el orden que estén descritas en el C§

digo Sustantivo de Trabajo y en el que s¢ transcribieron.

Il numera lo. tipifica una figura delictiva, por lo «°

que consideramos que necesariamente debe inclufirse como modo de =

extincibn del contralo de traba

180, geveramente Irep
o41). Por tanto debe ser justa causa no -

sin6 también para los trabajadores -
gundos, se deduce que los nis-

jo, ya que hace alusidn al uso de-

un documento fa rimido por nuestro COdigo Penal
con prisi6n (Artse 2545
patronos,

para los s€
patrono, no tienen la misma san-

solamente para 108
puesto que al excluirse

pero cometidos por el

mos acios,
por esta causa, deberia ser causa 0 =

cién, Un contrato terminado

bligatoria de apertura de 1
dando el oportunc aviso & 1a autoridade

a correspondiente investigacién penal=-

tendriamos reparos que hacer

A las causalés . ¥ 8.
alente para los trabajado=-

les, pero al menos ge consigna B equiv

res,
eriamente peligrosa para la establ-
wfpltas conslderadas graves -

ILa causal 6ae €5 B
e las

lidad laboral, ya que habla d

por el patrono® puesto que puede dar cabida a abusos, debido a -
que la calificacidn €3 unilateral y los reglamentos de trabajo se
elaboran sin concurso del trabajadore

r es detenido por més de 30-

4 el trabajado
{a establecerse me jores ne-

deber
o término pi siquiera cubre el=

Nral. 70. s

dfag,~ Creemos que en @
tan peren

ste ©€as0y

rani rd
oanlsmosg puesto que o
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término de instruccibn (Art. 317 del C., de P.P.,) Igualmente ge -
ha dejado de pensar en qus en ese término no so resuelve ningln -
proceso penal. Tampoco se ha tenido en cuenta que haya pluralidad
de detenidos o cencursc de delitos, casos en los cuales los térmi

nos en lo penal se aumentan,

_ Cuando ¢l trabajador ha sido detenide y luego se lo =
absuelve, debs ser reintegrado y si ya ha sido despedido le corres
ponde ser indemnizado, Para esto basta la revocatoria del auto d:
detencidn. Sin embhargce, ha quedade vacfo el Cbédige, al ne contem-
pla:‘los restantes modos de libertad o 'mo detencién" y son:

&) Iibertad caucionada.- So concede cuando no estd perfectamente-

establecido el delito o su auteria o simplemente cuando no se-
reinen los presupucstos exlgidos por el Art. 439 del C. de P,P,
para detenel,
b) Sobreseimiento temporal.- Que se otorga, cuando llegado el -
tiempo de calificar el nérito probatorio del sumario, este no es-

suficiente comn para dictar auto de proceder,

¢) Sobregeimiento definitivo ¥ cesacidén de procedimiento,- Se a -~
plica cuando el juez encuentra que no hay responsabilidad pe -
nal o hay inexistencia del delito o el hecho se ccmetib en los

casos previgtos por los Arts. 23 ¥y 25 del C. P,
- Absuelve al procesado,

d) Sentencia absolutoria.

Si 1a falta cometida es de lac que justifican el des-

pido por si mismas, este no serd entonces por razbn de la deten -

cidne.

Con respecto 2 la causal 9a., Y siguiendo las normas -

del Dio. 1373 de 1966, debe tenerse en cuenta que si el procedi =

miento sefialado se pretermite,
s el deficiente rendimiento por parte del trabajador,

no puede alegarse como justa causa

para despedir

reto 2351 incluyd una innovacibn =

El Art, 70. del Dec
presentar renuncia de su cargo im

importante: pucde el trabajador
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le al patrono, quién quedard entonces cobligado a pagarle a =

putable
aquél una indemnizacifn ignal a la que hubiera correspondido si -

hubiera sido despedido injustamente.
algunos aspectos atinentes a la calificacién-

Cabe ahora analizar
de las justeza de las causasSe En primer lugar: el patrono tiene -

 abscluta libertad para calificar y dec
de despldo. Segln el CeS.Te, sU autonomfa es abso

traduce en iguales términos, en falta absoluta de

idir cuando se ha producido

una Jjusta caunsa
luta, y esta se

o

estabilidad del trabajador en el empled.

Contra este tipo de inestabllidad, ocasicnado por la-

litertad en la calificacibn de las justas causas, se han enfocado

muchas luchas de 1los obreros organizados y se ha logrado valiosas

cenquistas, en convenciones colectivas, en muchas empresas.
Tntre las mds destacadas de ellas, es la garantia del regreso al-

empleo por parte del trabajador cuando se pruebe que no hubo jus-

ta causa para el despidoe

s tales conquistas, es qultar un poco la autono

mia patronal en el sentido de que para calificar las justas cau -

sas ge hagan obligatorios algunos procedimiento especiales, que -
enciones colectivas. Y presentado este-

Otra d

se pactan-a través de conv
rsona llamada a calificar, si existe o no jus

case, quien es la pe
ara despedir? La mayor parte de las convenciones han en

ta causa p
cién y la consecuente decisién a tribuna -

comendado esta califica
ados por un representante del patrono,-

les de arbitramento integr
n tercero escogido mediante uno de es-

uno de los trabajadores ¥y U
sndolo de una lista conjuntamente elabo-

tos procedimientos: sortea

rada por patronos ¥y trabajadores;
do no pudo llegarse a acuerdo alguno,

por mutuc acuerdo o por la autp

ridad competente cuan
Otras convenciones asignan tal calificacién al juez =~
laboral, pero con las condici

=a invocada como justa no prest
gin embargos

&n de que sl este declde que la cau-
a mérito suficiente, el trabajador
estos logros no son uniformes-

debe gser reintegradoe.
o los trabajadores lograr este

¥ en incontables casos no han podid
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nivel de estabilidad y se deja deja al criteric del patroao indem
nizar o reintegrar, si el tribunal arbitral decide causa no sufi-
ciente para despedir, También es corriente pactar, sanclonativa -

mente, una s1ndemnizacién mayor a la reconocida en las leyes labo-

rales, en el cvento de un despido de esa naturaleza,

Lunque todas estas conquistas estan muy por debajo de las aspirg-
cicnes de los trabajadores, debemos reconocer qué la organizacidn

ohrera ha logrado con esto ua gran avance frente a la leglslacién

laboral.

L., nos EFECTOS JURIDICOS DE LA TERMINACION UNILATERAL
DRI, CONTRATO_DE TRABAJO SIN JUSTA CAUSA: LI RETNa-
TRGRO Y LA TNDEMNIZACION,

holtala F1, REINTEGRO ¥ CUANDO SE OCASTIONA,.

Estipula el prt. 8 del Dto. 2351 que: "Cuando el tra-

bajador bublere cunplido 10 afios continuos de servicios y fuere -

despedido sin Justa caus,
manda del trabajador, ordenar el reintegro de este en las mismas-

cohilctones 4 enplec de que antss gozaba y el pago de los sala -
ir o la indemnizacibn en dinero, prevista -

el juez del trabajo podrd mediante de-

rios dejados de percib

en el nral. L4o. literal d, de este articulo."
Para decidir entre el reintegro o la indemnizacién, -

ar en cuenta ¥ estimar las circunstancias que a

el juez debera tom
-1 de esta apreciaclén resulta que el =

parezcan en el juicio ¥
az6n de las incompatibilidades

e aconsejable en I

reintegro no fuer
enar en su lugar, el pagd de la=-

creadas por el despido, podré ord
indemnizacibn, "
ar

Al respecto es saludable anot
o1 reintegro que la indemnizacién. El1 he -
e en la persona estabilidad en todo =

pnizacién, i bién significa una suma

que €5 mucho mis importante y de-

bido a obvias razones,
cho de tener trabajo produf
seatido, al paso que la inde
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@xtra para el trabajador que diffcilmente podrfa conseguirla de o
tra menera, legal por lo menos, no le garantiza rada diferente :
gue gozar de ese dinero durante algln tlempo,; pero no que sea su-
ficiente hasta cuando obtenga un nuevo enmpleo,

In cambio si es una inandita concesidn a los éatronos; quita el =
cenirity de sancién gue tiene esta accibn, porque serd czuficiente
patrono pendere la situacibén vivida con antelacibén al des-
afirme gue no es posible convivir laboralmente con el des-
pedidé para gue de hecho se conmute la sanciin que es el reinte -
algo que casi nunca es para los patronos verdaderamente -
sancidn: la indemnizacibn, ya que se debe recordar que es €l pa -
trono la parte fuerte econbmicamente de la relacidn laboral,

Esta accidn prescribe en 5 meses a partir de la terminacién del -

contrato. o habra lugar a indemnizacibén si las partes restable -

cen el contrato de trabajo en los mismos términos y condiclones =

que lo regian a la fecha de su terminaciln.

LA INDEMNIZACION: FUNDAMENTO DE ELLA ES EL LUCRO
CESANTE Y EL DARO EMERGENTE ,

il’“h’la.

Ia indemnizacibén por terminacién unllateral del con =

trato de trabajo se fundamenta en el principio establecido por el

mismo Art. 70. del Dto. 2351 de 1965 de que "todo contrato de tra

bajo comprende su propia condicién resolutoria por incumplimiento

de lo pactado, con jpdemnizacién de perj
prenden el Mlucro cesante™ y '-

uiclios a cargo de la par-

te responsable, perjuicios que com

el dafio emergente’,

Como o1 C.S.T, no define estos principios, es necesa=

rio remitirnos al C6digo Civil para explicarlos,

Lucro Cesante .~ Es lo que se deja de ganar en razén del incumpli

miento por una de las partes, de lo estipulado -

en el contrato.

Dafio Emergente.- Esgti formado poT las érdidas (o lo que potencial

mente se hublera podido percibir) si no se huble

NTVERSID N ARINE

ro incumplido el contrato. S

ymTEch Y uﬁf.l'mul.%c;
\?ROLESOS TECNIC
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Fn materia laboral el valor de estos dos tipos de perjuiclos es =
t4n expresamente sefialados en la misma norma y s@ determinan con-
forme a ella, Un mayor valor indemnizatoric solamente puede origl

narse en el contrato individual de trabajo o en la convencidn co-
|

lectivae. i

Tas nodificaciones fundamentales introducidas por el-
Art. 8 del Dto-ley 2351, al Art. 6L del C.S.T., pueden sintetizar

Cd

se asl:

a) En el numeral 20. del citado Art. 8o. se establecid la cbliga=-
cién para el patrono de indemnizar al trabajador cuando ests -
ge vé obligado a dar por terminado el contrato de trabajo por-
cualgquiera de las justas causas sefialadas por el cbdigo para g
llo, cono consecuencla de actos imputables al patrono;

B) En el numeral 30. B¢ consagra una indemnizaci6n minima de 15 -
dfas de ealario como 1lucro cesante a favor del trabajador cuan

do se trata de violacién de contratos cuya duracibn sea la de=-

la obra»contratada.

c) En los contratos a término indefinido se conserva el sistenma =

anterior de la valoracién o estimacién de la indemnizacién por
el legislador, pero el monto que antes era fijo ahora varia -
con relacién directa al tiempo de servicios y al capital de la
establece un minimo: 45 dias de salario.

meral 50, una opcién al juez del trabajo-

enpresa ¥ se
d) Se establece en el nu
para que escoja entre reintegrar al trabajador o disponer que-
se le indemnice conforme a la ley, cuando el tiempo de gservi -

clos sea mayor de 10 afiosSe Debe insistirse en que la ciltada op

cibén corresponde al Jjuez ¥ NO a las partes.

¢) De conformidad con o1 numera 70. cuando el trabajJadsr pone tér
mino al contrato individual de trabajo de manera unilateral o
intempestiva, ocasiona perjuicios generalmente a la empresa.
Antes debia hacerse julclo al extrabajader, Ahora se autoriza-
al patrono descontar el yalor de 30 dias y depositarlos a &rdg
nes del juez laboral, en el Banco Popular, mientras la justi -
cia decide, Probar que el trabajador caus$d perjuicios a la em-

presa con el retiro corresponde al aptrono. La carga de probar
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la justeza de la causa de terminacibn, al trabajador,

£) Por Giltimo, se¢ autoriza a las partes, restablecer el contrato-
sin pagar indemnizacién. De otra parte, el incumplimiento del-
contrato laboral produce el resarcimiento de los perjuicios ep
rrespondientes, dailo emergente y lucro cesante, pero no gener;
accidn de reintegro del trabajador, excepto en el caso de FUE-

RO SINDICAL y trabajadores con més de 10 aflos de servicio.

beDe FI, PERIODO DE PRUEEA,
ARTS. 76 a 80 DEL C.S5.T,

El perfodo de prueba, como su nombre lo indica y el--
CeS.Tey 10 define, es la "“etapa inicial del contrato de trabajo -
objeto, por parte del patrono, apreclar las aptitu-

gue tiene por
te de este, la conveniencia de las -

des del trabajador y por par

condiciones de trabajo'e

E1l periodo de prueba debe estipularse por escrito y a

falta de este, se entenderd el contrato, regulado por las normas-

generales, Para los empleados domn8sticos se presumen como periodo
15 dias de servicios, Dice que no puede -

de prueba los primeros
prolongarse en ningfin ¢aso nis alld de dos meses y cuando se ha -

pactado un tiempo menor, puede prorrogarse, pero sin exceder del-

tiempo limite expresado.

El efecto juridico es Qque durante este perifodo, el =

contrato de trabajo puede darse por terminado unilateralmente y -

sin previo aviso en cualquier momento.
de prueba se hizo de uso frecuente por las compafilas que ocasio =

volumen considerable de trabajadores

Amparados por ei perilodo -

nalmente debifan enganchar ul
rfodos de prueba' por 30 dias, que antes de

n forma unilateral,

hacer contratos de ‘'pe

vencerse eran terminados €
Con esta préctica go evadia el pago de prestaciones causadas en -
la relacién de trabajo o en un contrato a término indefinido, la-

afiliacibén del trabajador & los institutos de seguridad social y-

curarse en salud de la posibilidad de la formacidén de sindicatos-
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entre los trabajadores sometidos a esta modalidad fraudulenta,
Son estos los conocldos cono Wyeintiocheros'" que en nusstiro depar

tomento se hicieron famosos con los enganches colectlvos heches
urante la censtrucciém del oleoducto trans-andino por parte de -
las multinacionales Texas Potroleum, Hannibal, Conway Construc

ah

tions Company, etce

Quiz& la Gnica excepcién al despido, aGn durante el
pericdo de pruebz, se hace con la mujer grévida, ya que no puede-
ger cancelado su contrato de trabajo ni afin con autorizacifn del-
Inspector o el Alcalde, puesto que su contrato queda amparado por

el AI‘t. 239 del CQSQTO

"LOS BRAZOS CAIDOS",. CUANDO SE OCASIONA ESTE DE-
RECHO PARA EL TRABAJADOR,

ll-u6o

Esta indemnizacibn estid tipificada en el Art.65 del -
C.S.Te., ¥y s¢ ocasiona cuando a 1la terminacibn del contrato de tra
bajo, oportunidad del patrono para cancelar inmediatamente lo de=-
bido por conceplos emanados de 1a prestacién de serviclos, este -

no lo hacee
Igualmente cuan
del contrato, h
contrato debe practicirsele nuevo ex
dar la correspondiente certificacibne .

E1 monto de los llamados ngalarios caidos" es igual al filtimo sa-

lario diario por cada dia d

al ingreso o durante la vigencia
smen médico, al terminar el =
amen del cual, el patrén debe

do un trabajador,

a sido gometido & €X

¢ mora en €l papgo. Es de cbservar gue-
la disposicién a que hacemoOS alusién no se refiere al pago de in-
demnizacibng la retencibn de salarios y prestacilones es lo que o~
casiona la obligacibn de pagar galarios caidos, pero no indemniza

ciones,

Para que se lleman salarios caidos, se requiere que =
nacibn del contrato de trabjo y que la retenciln

haya primero termi
ar el contrato, o sea cuando se =

no haya sido convenida al termin

counsan,



Lhebola LA MALA FE, TEORIA DEL DOLO, OPERANCIA REAL
D& ESTA TEORIA EN EL PAGO POR CONSIGNACION,

La jurispruedencia sostiene que el patrono que haya o

brado de buena fe, no tiene por qué pagar salarios caldos, lo que
equivale a decir que el patrono crefa que podia pagarle al traba-

jador cuando quisiera., Esta doctrina nos parece realmente acomo=

daticia, ya que es principio general de derecho aquel que ensefia

que "la ignorancia de ley no sirve de excus2es."

De otra parte, salvo muy contadas excepciones, entre

de superioridad con gue cuenta el patrono frente al
trabajador, esta evidentemente su mayor preparacidém, y cuando per

sonalmente no la tiene, estd a su favor el estar en capacidad eco

némica de conseguir asesores ¢
Es mucho més factible que la ignorancia de la ley se dé =
que en los patronos; =

losg factores

on suficientes conocimientos al res

pectos
en los trabajadores y les sirva de excusa,
pero paraddjicamente no se aplica esta presuncibén de buena fé a -

los trabajadores, en ninguna de las causales que hemos estudiado.

Tenemos que cuando el trabajador no quiere recibir el

pago de salarios ¥ prestaciones,
ge cumple con la obligacién legal, ha

o si no hay acuerdo entre las ===

partes acerca de 1o debido,
ciendo el depdsito judicial 2 favor del Juzgado Laboral o la Ins=

peccidn del Trabajo o eb 1a Alcaldfa segfin el casoce &Si el juez =
resuelve que la suma debida €5 mayor que la depositada por el pa=-

trono, éste finicamente deberd pagar el faltante, porque el depdsi

to impide que se causen salarios caidos. La ley Gnicamente exige
al patrono depositar 1o que ngonfiese deber al trabajador" o sea

un célculo real, pero unilate
derechos clertos e indiscutiblese

ral de lo que le correspcnde por sus

Ha dicho nuestra Suprena Corte: "La Buena F&, que sg

ghn la jurisprudencia exime al patrono de la indemnizacién por ==

falta de pago, no depende del mayor o menor valor de lo dejado de
pagar porque las razones atendibles pueden existir para una omi~-
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n de cualquier cuantia, siné que debe establecerse una razén -
ido con la obligacibn de pa=

s5id
valedera para que no &e hubiere cumpl

gar log salarios ¥ prestaciones gociales debldos a la terminecién

del contrato. (Cas, abril 29/1975)¢ |
\

e dice ademfs que en un plazo razonable.., " Ia ldea-

del plazo rezonable se deduce jneludiblemente del ord., 20. de di-

cho texto (arte 65 ¢yB.Te ) por
oponiendo 1a existencia de un término o pla-

pusieron en juego los encontrados pareceres
derechos o a su cuantia -

que cuando este se refiere a la fal

ta de acuerdo estd pT
zo durante el cual s@
de trabajador y patrono en torno a los
12 hipdtesis legal las encontradas pretensiones de -

hasta que €l
erdo. (Cas. Mayo 26/1958 ).

las partes desembocan en desacu

E1l plazo razonable reitera 1a Corte es "el tiempo du-

esados se hallan procurando de buena fé, -

(Cose, mMarzo 30/1970), en cambio la clai
ga al patrono plazos para pagar galarics
uncia del trabajador a um derecho ¥

rante el cual 105 inter

la definicibn del asunto.
sula contractual que otor
atituye ren

es por tanto, ineficaz, POT desne jora
10 que eptablece

y prestaciones, con
r la situacibén del trabaja -

dor en relacidn con 1a Legislacién Laboral.™ (
Cag, marzo b de 1977 )e

Fn cuinto al monto de 1o que debe consignar, dice lo=
Mo es 1o que arbitrar
waonfiese deber

o 16gico ¥ juridico
gal. Seria invalida la ale=

6n por una duda sobre las -

slguiente: iamente quiera cons;gnar el pa -
trono, sind 1o que m ep decir, lo que resulte a de
ber después de un juicl
de error de derecho O d

gacibn de que la mora tuvo
g de tales pre
por cuinto el conocimiento de la ley-

se Bu ignorancia, y esto rige tan-
Adenmis el error en mate

y por lo mismo exento=

e 1gnorancia le
justificaci
Aerds consagratoria staciones O por un error en la-
inteligencia de las mismass
pueda alegal

se presume sin que

to para nacionales como par

ria de derecho constituye B
w (Tribe Supre

a f& que no admite -
Bo Oté-o Sentoe Ena 0/58)
prueba en contrarioe as & 2
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Una vez comprobada la mala fé, el patrono debe adenis

pogar salarios caidos, por cuinto gque se considera que no ha he

cho pago por consignacidén, Pese a que la H, Corte Suprema nc lo ad

mite la costumbre laboral ha hecho que, cuando la diferencia entre
1o consignado ¥ 10 ranlmente debido egea demagiado grande, como en
el caso de que el patrono debiéndo pagar $2.000.00 deposite $100,
co, esto pueda atribulrse a inexcusable error y haga que no se -

produzcan los ofoctos juridicos del pago por consignacidn,

Sa PROTECCION A LA ESTABILIDAD ¥ PERMANENCIA EN EL

TRABAJO.

La experiencia diaria y las consideraciones que hemos

as a todo 1ol
s relieve lo sigulente: gque solo excep-
EReED

dejado consignad argo del presente trabajo, no hacen

cosa diferente que poner d

g el trabajad
nte, alegan

e Thette & or quién da por terminado su contrato =

de trabajo unilateralme do justa causa para ello.

bio los patronos ejJercen permanente y sistemiti

o calificar la justa causa invocada para €l =

pia interpre

a incertidumbre
s cabezas de los trabajadores,

En cam

camente el derecho d
— tacibn, sembrando permanentemen-

1spido,-segin su pro
y haciendo pender de manera-

te en el trabajador 1

constante la inestabilidad gobre la

a igualdad entre patronos y traba=

Conscientesde Que 1
por terminado el contrato de trabajo es en nues-

jadores para dar
tras condiciones
se levanta como ban

ganarse el derecho de queé lo

orciones cada Vez pn4s grandes-
eivindicacifén muy obrera:
particlpen paritariamen-

una ,utopia e pUer
dera de lucha una ¥
s gindicatos
és obrero-patronales que conjuntamen-
minado ¥ definan si se confipgura o no
o terminar el contrato de

te con los patrono

te califiquen un hecho deter
r un despido

una justa causa para decidd

trabajo.
Igualmenteg mediante conVanién colectlva, gi2a£t6$‘“ﬁ“:
e
TS

prROCE-~
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erecho de que el diferendo lo dirima un &rbitro, cuando no se =

=

legue a un acuerdo en el comité obrero-patronal.
punto de necesaria referencia el proyec=

g

or tanto y tomando conmo
o de ley que 1o0s Parlamentarios de la Unibn Nacional de Oposicibn
el afio de 1974, hemos sinteti
siguiente, que es a nuestro :

t
presentaran al Congreso Haclonal en

zado todo lo escrito en el proyecto

juicic y concordando con la defensa de la establlidad laboral que

pretendemos hacer, la concresién de lo antericrmente analizado,

Deberia hacerse previa exposicién de motives, pero -

consideramos gque si la gituacidn, dramitica por clerto, descrita-
en este trabajo no resulta suficientemente elocuente, simplemente
henos equivocado la realidad concreta del pals, vista desde el la
abajadores que ciertamente sol los desprotegidos de -
zante de la vida humana, la relacién laboral
concresién del derecho laboral, su regla -

emiento que se ha intentado del procedi -

do de los tr
la relacién mAs impor
pese a que mediante l1a
mentacién, el perfeccion
miento, el legislador ha querido subs

brio social existente de hecho, en ellase

anar en parte el desequili =

w BT, CONGRESO DE COLOMBIA

En uso de las atribuciones contenidas en el Art. 17 de la Consti-

tucibn Nacionals

pECcRET A s

de toda persona apta para tener uw=-

Art, 1,-~ El derecho al trabaJo
5 una garantia constitucional,

ha ocupacifn 14cita €
Art, 2,- En consecuencia ¢ garantiza 1a ESTABILIDAD en el trabajo
2o de tod ; ona nacional © extranjera residente en el -
a pers
rals ziﬂntc el 1leno de todos los requisitos legales=
16y HE a
que le permitan ser esalariadoe
Art. 5.~ Nadi ar& ser des ni suspendido sin remunera =
o - - z e Po r

pedid09
w p ejO“ad in justa causa plena
cién, ni desn *

o en su trabajo s
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obada sea oficial o particular. Se exceptfian =
ando en el sector oficial y los de direc -

cifn ejecutiva en el sector privado.

l'ra"’

70""

80"

fabrica, empresa industrial, comercial o agrico

En toda
. . |
a un sindicato con personeria Juridica

la en donde exist
serd creado un comité obrero-patr
4 aprobar por mayoria absoluta to-

onal, compuesto de I a

6 miembros, que deber
do despido que ge pretenda realizale Io mitad de los =
miembros serén designados por la emp
respectivos ¥ 1a otra mitad por los obreros.

E1l empate seréd dirimldo por un nuevo miembro escogldo -
procedimientos:

resa o 2l patrono =

por cualquiera de estos

Por mutuo acuerdo entr
e 10 nombres inscritos paritarlamente

a) e partese

b) Por sorteo entr
5 por el patrone ¥ 5 por los cbreros, en un-

fecto en la Inspeccién o -

o sea:
juzgado labor

Alcaldiao
-patrenal tend

El comité obrero
No habré reelecibn pero 105 miembros podrén velver a e-
riodo siguiente, al presentee

te el comité debe ser analie

al y en su de

r& un periodo de 6 meses.

legirse para pe
Cualquier causa

zaba en un término de
mismo tlempo para presentar sus descargos.

n un periodo limitado de tiem
e refiera @ trabajos habituales, serd consildeg
rado como una ¢n violatoria de esta ley y sus =
cléusulas de despido 1O tendrén validez algund.

Igualmente €@ considerard simulacién dolosa para evadir
el pago de prestaciones, todo contrato de trabajo elabo
rado en forma +al que de su contenido se pueda inferir-
que se trata de 1a modalidad conocida con el nombre de-
wyeintiocheros' conviertiéndose inmediatamente en con-
o a término indefinido.
ar & gue B¢ produzca la condl =
tiempo y lugar y dentro de los

1 llevada an
5 dias ¥y el trabajador acusado =

tiene el

Todo contrato de trabajo ¢cO

po y que S
simulaci

trato de trabal
No serd necesario esper

cién resolutorid de modOs
ocho dias subsiguientes a la celebracién del contrats -
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- wgaltunm® al co
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Art, 13.-
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puede ser presentado al comité obrero-patronal ¢ en su-
defecto a la autoridad laboral competente o alcalde pa-
ra que mediante auto, si se trata de contrato wverbal o-
nota de presentacidn sl es escrito,| lo declaren contra-
to de trabajo a término indefinidog

Fl trabajador despedido sin el lleno de estos requisitos
guird devengando el total de sus salarios y sus pres-
iales; el salario le serd cubierto 2l gial-
trabajadores, i asil no lo hiciera la -
el trabajador devengard el doble du-

se
tzciones s0C
gque a los denis

empresa ¢ patrono,

rante el tiempo que subsista la irregularidad. Si el -

trabajador se negare a recibir el salario o salarios, -
rono podrd hacer uso del depdsito judicial en el-

el pat
que ordene la ley o en la Tesoreria del respecti-

Banco
vo municipioo.

I1os trabajadores de empresas
calizados, &€ acogerdn al comité obrerc-patronal de ==
ue tramitaré su caso -

que no se encuentren sindi

cualquier empresa donde exista, q

en la misgma forma obligatoria, como sl se tratara de u=-

no de sus sindicalizados, si el trabajador no estuviere

sindicalizado en su P
mité de la misma en caso de despidos

uere despedido sin justa causa, segln

ropia empresa, puede acogerse "per

Si el trabajador f
dictamen del comité NO habrd lugar a indemnizaciones -

por despido injusto:l debers solicitar su reintegro en -
diciones que antes de ser despedido.

iguales con
fecola o industrial no trabajare

rabajador agr
jgibn del patrén, siendo un traba

a dominical remunerado s¢a-

Cuando un t
toda la semana poOr dec
Jo habitual, tendrd derecho
cual fuere el tiempo 1aborado en la respectiva semana.
El Gobierno convocard una gran Conferencia Nacional de-
Obreros y PatronoS, con participacién del CHS (Consejo-
lacional Sindical) con quién discutird previemente el -

reglamento de causales de despido y el procedimiento pa

ra el funcionamiento de los com
El texto de dichas medidas debe ser suministrado por lo

ités obrero-patronales,
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menos con dos meses de anticipacibén para que a nivel de-
bases sea discutido por todos los sindicatos que quieran
ticlpar de dicha discusion. |

CoNoSos deberd cumplir las conclusiones de las organi
caciones obrerns y el gobiernc, las ?onclusiones de la -
Conferencia Obrero-Patronal y con b@se en ellas hari el-

i) |
decreto reglamentario respectivo. ,

Art, 1L, Quedan derogadas todas las disposiciones contrarias a la
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6o CONCLUSIONES

IMPORTANCIA VITAL DE LA UNIDAD SINDICAL Y EIL FOR=
TALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES OBRERAS,

No queda mucho por decir, puesto que ya hemos hecho un

ctual legislacibn laboral, demosiran

anilisis de los logros de la &
existe la forma de violarlas

do cémo dentro de las mismas ROTMAs,
flagrantemente y sin sancidne

LT . . j
Hemos visto también, cémo 10S s referencia no -

logros & qus hacemo
han llegado de manera esponténea, sino propuestos e inpulsados en
us objetivos, POT
izados. Las masas trabajadoras los han

la consecucidn de & 10 mis avanzado de la clase -

obrera: 1los obreros organ
acogido e impuesto mediante lucha, €n arduos combates clasistas -

de entregas, de aciertos y errores, de abng

llenos de trailcione€s,
gacibn y consecuenciae

que el trecho por andar es todavia largo

hos gindicatos, gino que haya
gnado de ideologia de clase

Naturalmente
stencia de muc
to gindical impre
arbole
s baterias en pos de 108 objeti

¥ no basta con la exi
Un verdadero movimien
un cerrado ejército obrero que e

¥ enfoque con soberana decisibn sY

Vos propuestOsSe
a mayoria gel movimiento sindical permanece es-
es

banderas comuncs de lucha

Desgraciadamente 1

cindido y controlado por agent
g estatlcOe 51 se
1ento, contradictorio a veces, hay avan=-
generaless inmediatos los trabajado--
ue originalmente no gozaban, en
5 batalla para no dejarse=--

un mejor nivel de vida y al

de las clases dominantes. FPero
observa bien, se veri que aun=
este cuadro no e

que £inuoso, complicados

en términos
s de 105 q

Han obtenido
. pien €5 pajo todavia, ha puesto en eviden-
i 1

o una posicién decisiva, aunque
1 conjunto de las fuerzas socia~
una dignidad humana que pocos =
sto finicamente lo que mi

ce, porque hoy,
res cuentan con derecio
dura batalla por consegul
los arrebatar de nuevoe

guna seguridad, que ©
v coanistad

ida e_ﬁn en €
Poseen

cia su potencialidad

no plenamente reconoc
brerés

é
Sin cmbarg0s o ©°

les., Y como clase ©

5e atreven ¢ ar z
n a ignoraloe Obrera;Sino que ademas estin su propia
1a6€

de los avances de la €
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organi 3 :
ganizaciba y sus objetivos concientes de lucha, dentro de los

cufiles estd - L - 4
estén y estarén, el estimulo al sindicalismo para la consg

5 ¥ la accidn unitaria,

cucidn de metas propia

E1 sindicalismo colombiano debe ain superar sus dobi-

. 11(1&(’193 internas g 5
interna Al aunilatar sus propias experiencias, diversos-

=1
de esta necesidad con mayor=

ge ! i
ctores sindicales toman conciencia

0 menor lucidez ¥ consccuencia.

nfuerza de presibn’, en mpalanca de dg

Se habla de convertirlo en
arrollo" y modificar sus estruc
sindicalismo &
s objetivos propue
se cbrera organizada, liquidando los

turas, por parte de estos secto =

vanzado plantea 1ineas de accidn

0
-t

5, al paso que el
Que con cumplimiento de 1o

talecer al conjunto de la cla
de debilidad e impotenciae

stos, permitirdn for-

a o
ctuales factores

antericres nos repiten a u-

racliones
encia de ‘'la clase O«

a e independ
to cupone ¢e facto, el fortalg
rno a la unidad, La unidad-

Todas las conside

na cuestién fundamental: l1a unida

sindicale Es
ndical en to
e la unidad general,

b S
rera y del movinmiento
c -
imiento del movimiento 83
comienza preoponien

de aceién como expresién ¢
do a 1og trabajadores 1a lucha conjunta de carécter reivindicati-

gcriminacioness alrededor de objetivos conl =
jdos por las masa obreras COmpromotidas -

n mas element
e el pronunci
y gue en con

un sindicall
n los trabajad
stensible, cada Vez en =

Vo, econfmico, sin &1
cretos, fuertemente gent
; = 1 €8 i 5
en conflicto. Su exprGSié al es el e jercicio de la 80
amiento moral hasta la aji

lidapidad, que abarca desd
junto con lo anterior,

vilizacién
confluir en
si puede
cimientc gea ©
mo el que planﬁeamos vy hacer que o

a derechos ho

amo poderosO, clasis=
ores conjurar ens

da econémica y la mo

debe necesariamente
Splo &
fortale

ta e jindependiente.

la medida en que su
plemas co

s todos 8UY

mayor proporcidén pro y conculcados
OSe

garanticen y respete

o
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