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CONTRATO DE TRABAJO E INDEMNIZACTION MORATORIZ ( + )

Por

WUBIA CHAVES DE JURARO

I, INTRODUCCION

El presente trabajo, hace relacidén a nuestro sistema de leyes- Con
'trato individual de trahajo, indemnizacién moratoria~ cue si bien son -
comaneés en algunos aspectos a muchas léqislacionas del trabajé, en su -
aplicacién e interpretacidn, reflejan las circunstancias propias del me
dio y de nuestra idiosincracis, que se entenderdn si se tiene un buen -

conpciniento de las mismas,

In justicia social que debe mer buscada por todos los pueblos, no-
es ajena a Colombia , que ha dedicade parte de 12 actividad oficial a -
dos frentes determinantes del equiiibrio social: el derechon econdmico y
el derecho laboral, porque es sabido que el desarrollc de estos dos as;
pectos dentro de una colectividad, debe ser équitativo bh'd permanénte pa=
ra no provocar un desequilibrio gque ponga en peligro la seguridad juri-
dica general de nuestras instituciones, como resultado de un ectado gya

ve de injueticia social,

(+) Tesis de grado presentada como vequisito parcial pava optar el titu

io de Abogada,bajo la presidencia del Doctor Gonzalo Solarte Bacca.



Por 1o tanto si & dol interés ceneral y del ¥strdo ia de procurar-
equilibrar los factores de la relacidn obhrero-patronal v se establecen -
una serie de normas que son de imperioso cumplimients para las pertes, -
mal podria entonces cuando se las interpreta obstaculizar el normal desa
rrollo de_l la lgrc agresondo olmntgg que no los tienc, Tal es el caso -
del irt, 65 del CSdige Sustantivo del Trabajo, correspondiente a la in -
deguimjclﬁn__ pnzatoria, cono _sanqi&gx_. reuando, se la c_t)nﬁiciom_ a.lu ekis -

tencia y conprobaoidn é2 la buena o mala £é,

Sinembargo pera llegar a esta conclusidn se hace necesario realizaxr
analisis amplio y -pmftzmio de ‘:560 un conjunto de norwas y comentarios,-
que nxrancan desde lae teorfas civilistes que existioron parxa acercarse-
a 12 naturaleza del contrate de trabajo, por la ubicacién de éste dentro
de msctro régimen laboal colombianc, su definieisn, requisitos v ele -
menton, sus modalidsdes, y analizer completamente la torminacisn del mis
mo, cowsales y entrar hef al régimen de la indemnizscifn de perjuicios:-
dafio emergente lucro cesante- perjuicios compensatorios y terminar con -

el tema objeto de este trabaje LA INDEMNIZACION mm.

S¢ aspers mue con 17 realisacién de este trabajo, se syvde a una -
clase trabajadora que 5fin e wuy desprotegida sobre todo en muestro de -
pertements, que por sue caracterfsticas socio-econfricos apenas estd en-
vis e desarrollo y aderfs que las ensefianzas recibifss en la facultad ~
sean ol punto de partidn a2 mueves e importantes idenc, .



II, EL CONTRATO DE TRABAJO

1. TEORIAS CIVILISTAS SOBRE LA NATURALEZA DEL CONTRATO DE TRABAJO,

Como consecuencia de la lucha entre el derecho eivil y el Dere
cho laboxal, los civilistas han pmmwido teorfas para explicar la natu-—
raleza del oontrato de tnbajo Yy emaarcarlo dentyro de sus normas. lstas-
teorfas sont Contrato fe hrmndamimtn. Contrato de Compra-—vanta. Conm

to de Mandato, Contrate de Sociedad,
1,1 De) Contrato de Arrendamiento,

.En 2 Daadts Somao we aéimiuba el Contrato de Trabajo
con 21 da arrendamiento y ze distingu!m dos clasest IA LOCM‘IO OPERAR ¥
1A LOCATIO mxs. mm:ammo de obra 9 arrendamiento de uwicio-.i'g
n’laninlu mm h&m&mi&nmmmnmujo, para de -
cir e 1a ﬁnica upmi&z amptadn es la de arrendamiento de trabejo, -

poraue 1o que se arriends es la fuerza de trabajo de cada persona,

Cabanellns refuta esta tesis, porque cusndo se habla de -
ammmouwlnmaolmquohadommn-eur-
to timipo de la cosa de otrvo, en este sentido el trabajo ajeno, lo cual-
es inemacto, no sélo poreue serfa darle una extensifn insospechada a la-
palabra cosa, sino adends por que el trabajo consiste @n esfuerzos poten
cinles por vealizarse, no reslizados, asf resulta imposible que el traha
jo censtituya objeto de detentacién, en el sentido extonsivo que se pué-
de daxr a 12 posesidén precsria de)l arrendamiento schre la cosa.




Bl controio de arrendsmiento presupone ia idea de une cana

existaste en el momentn Jo realizarse el acuerdo de voluntades, y el fini

co d¢ue ewiste en el instonte es el trabajador, la perzona de &ote serfz~

1z arrendada, ésto no as posible,

Gercia Oyiodo, sostic.e que juridicavents el contrato de -
tzebajo constituye 2xrxendeuiento de servicios, pere qua las sitvacione:-
socialer le han ippuesto zeqlamentacidn cuidadesa y especial que no 1o -~
tenin el arrendamiento primitivo y cue es modificador da su naturalezs.-
Afivuc gue por la estracia disciplina a aue el Egtado somete 2] contrato
a6 txabaje, cade vez eu fste menos contrxato y wa siendo uds el txabajo,-
objete de una obra RO A CiVay ¥ concluye manifestande: que el contrato
de tzbaje actual es el wiejo contrato de arrendamisnta de sexwvicios, 58
1o que socializado, esto es intervenido por el podex jdiblico para preve-
nix y evitar las injustieiss y los dafies que de 61 habréin de sobreveniy-
de abandonarlo, como cualauier otro contrato, al libye jueqgo de las welun

tages de los contratantos”,
1.2, Del Contrato de Compraventa,

Los econoiistas clieicos Smith Malthus, Stuart Mill, ven -
en el tmabaje una mexconcfa sujeta a la iey de la ofexta y la demanda, 21
gunoy juristas sostieren cque Ql patrono compra ..L txaha-:!adqr,_rquunha -~
un precio determinade al esfuerzo intelectual o museulox necessrio, paxs
el gupliniento de una Larea precisa y claramente determinada, Carnelu -
tti conpara el suminisixo de energfa laboral, com el de enexgfa eldotyi-~

ca, shieto solamente do un cantrato de compraventa, I teorfa que agimi-~



12 ¢l contrato de trabaijo al de compraventa es inaceptable, porgue Sste-

tisne pof objeto transmitiy 1a propiedad de una cosa xesl, susceptible -
de propiedad privade;” 1o gue el trabajo representa no constituye una co
sa en nf, sino una cperacifn del hombre, ante inalienable, por no ser -
smceptibhdgp:ﬁpie&u&ywmelhonﬁmwm&éﬁ&pomxdqmtm—
bajo, comd demis otres bienes patrimoniales ®(Beanecurt,Cabanellas, Gax-
cia Oviedo), En la venta existe una cosa material, coynocible por las -
partes que pueden apreciar a ériori su va.lot. En el trabajo el justn -
precio no puuda aotems.narse sino a posteriori o sea cl.mndo lo producido
tiene ya un valor en ol meveado (Cabamlhsl. En cuanto a la afirmacién
de Camlut:ti por el contyato de trabajo, mlmte el trnbajador noc oG-
de su fuerza de trabajo, @ linita a poner 2 disposicifn del empresario-
un ciovto rendimiento {iltimo, que éste puede |;n nS utilisar, El esfuerzo
muscular o intelectual no Tesulta mensurable con precisién como ia ener-
gfa eldectrics, vy 1a prestseifn del trabajader comsitte én su fuerss de -
trebajo, algo que no partenece a su patrimonio por ser el trabajo inhe -
rente 2 la persona misma del trabajador, h@nummm
es su tvabajo, concepto diferente a la enexgfa que despliega.

1.2 Del Contrato de Socisdad

Promovida por el francs Chatelain y el espafiol Valverde -
1a tesis vadica sobre ol concepto de ewpresa entendida como conjuncidn -
hmmammymsmuwm,mamm:qun -
m&amjomuﬂnmwmmhmmm
umemwwmmmjm,mum:-wum
bajosen ol funciomamianto y 1a vida de la empresa,con la gue en el terveno




turfiice se denomina ¢ ‘outio societates, o &nimo delibowado de trabajar

en covdin para fines fovrimente commes,

Sin esdoioo 1a sociedad, comd tipe de congrato especial.~
jurfdiconente supone doo condiciones indispensobles @ LI Enimo de aso -
ciznzoe, asvniends por conniguiente los riesgos, tonts de uti_lidaaes cono
ée pdrdida en el negocio, y adewmfis la llamada iqualdsnd de condiciones €R
tre lox socios o par conlictio, caliﬁa&és extrafias al camtrato de traba-
jo, In @l terveno leberal la nocién de pérdéida pura ol tvabajador vine
lade 2 1a de riesgo de in M@a. :asté doaéamda. Ins leyes del txabm
jo no conciben ur coniatd que emﬁi.ciom _la.s geranting pxypiae del asa~
larviado a2 los riesgos gue las eventuaiidades propias del comercio depa -

ren 2 1lns activideder industyiales y mercantiles,

A pesay s @ato el contrato de trshaje sigwe immodifien
ble v sersiste llevan®s on su esencis todos los atrilxtos protectores -

aue 1o tipifican en In lov,

La legislocidn laboral colombiana ec cutaoSriea al pres

E

eribir c¢ue en ningln eoso, los trabajadores podrén asunir parte alouna -~
de 1o plrdidas que pueds sufrir una espresa (art,20 del C.S.del T.),

1,4 Del Conizato de Mandato,

Egte enlificative cue se lo 4f al contyato de trabaje -
tiere o= orfgenes en ol Derecho Romano donde se asiniloba el mandato al
arrendreniento de servicios cusnde el primero ers retrilmide, En Roma =
existfon lap tves figwos conocidas con el nowbre de locneién de obrm 3

mandatn, Betr teorfa considere que el trabajador en nonbre del patrong,




en ia¢ ralaciones de euis gon el tercero, tiene una mg;msentacién de ~

hecho, = lo ceal ge pyvoyd lo responsebilided que aswue ¢1 patrono, pomw

las tprans de loo tyebeinfoves 2 su servieio. .

U8in" ecfomie son wy warcadas 1as ai-‘.f&:.:e.miaé'@ exip -
ol S T Bl ol 68 i R e BN Mientras el
maEndato ag un eom:mtu Je rapmm el mmai::o-._&a txabajo tienc~
por shiate la reslizeciSn de un trebajo independiente de la idea de ro-
preve-tocién, Bl WAnTits 86 wn eontrate a tftuls “f_r:'rgt:iizé-?,té; el contrate
3@ $7 %40 es honeress, < n @1 mandito se padan 16¢ cewvicios cuando ~
agl =e isponen, por 1n “spresentaciSng en el trabeic, 41 salario coms-
tivove T compensacili fe 1a netivided pvesta en prfctica, En el mands
t6 6 why Jornadi falurl establecidn, en el continto do trabajo hay -
ol o tavee b 1n ven i eAtactbn 1egal, Bl mandotaris abra jurfdien ~
wenth con indepenSensin, vealiza actos jurfdicos mov «wnta del mandat:
rio v uo 8§ lugar a pewctaciones de orden material, &l txebajador estl~
baje 1u irmediata depesiencia y subordinacién del patzono. 51 wandato-
es zevacable a cventa Jol mandante, el contrate de tzaboaje solo.se di -
suelve por las formas ectoblecides en la ley,

Bl e80%50 eivil en su articule 2147 &ice: "El mandato -
@9 un contyato en que von porsona conffa 1a gestifn do vno o mSs nego -
 eios o ot¥o qua se hage coxgo de ellos por cuenta y ricone de 1a prime-
re, Ia persona que concods el encargo se llama conitenta © mandante y-
1a que seepta spoderads, procurador v en general manintarie”, -

Por lo Jifevencias enuwerades anterisr-gate se estable-
ce e In teorfa del mondnte pers empliser la natuwralexs del contrato,-




es incorrecta, En el mandato al entregar a una persona 1a gestidn de un
negocio implica atribuizle a ésta la confianga necesaria para cumplir -
sus funciones. En la relacién laboral esto no sucede, 1 actividad ée -
los trzbajadores se reduce a desarrollar una labor emmmycada dentro del~
conjunto empresarial ¢ del negocio, determinada por el neglamento intex-

no del trxabajo y baje 12 continuada subordinacién v dependencia,
2, DEFINICION LEGAL. DEL CONTRATO DE TRABAJO ¥ REQUISITOS

£1 contrato de irabajo es definide por el artfulo 22 del Caige
sustantivo del Trebejo, asf: "es agquel por el cual und persona natuxal -
se obliga a prestar un cezvicio perscnal a otra persona, natural o jurf-
dica bajo la. continuada dependencia o subordinacifn de la segunda y we -
diante remneracidn, 2,~ Quien presta el servicio se demomina trabaja -
@ox, guien lo xecibe y romunera, patrono, y la remuneracifn, cualquieran~
que sox su forma, salario ".

El contrato de irabajo, e consensual, bilateral, oneroso, coms-
ﬁatﬁtiw. de tracto sucesivo, v com relacién jurfdica supone los 8l -
guientes requisitos mfninos para que sea vllidos CAPACTDAD,CONSENTIMYEN
-mum ¥ CAUBA LICITOS, Xos dos Qr:lmm presentan una diferencia -
notoria con el derecho comfn, no solo en si miswos considerados, sino -

en 1o tocante a los efiectos de su inexisteneia,
2.1 Capacidad

Es la facultad que tiene una persona parn gjercer derechos
y contraer obligacionas, en materia laboral serfa la facultad que tieme
uae porsona para obligarse por medio de una velaciSn o de un contrato -
de tunbajo, ‘




Art.29 @l C,8,de T,: " Tienen capacidad pura celebrax el -
contrato individual de trabajo, todas las personas gde hayen cumplide

dieciocho (18) afice de odad®, Bsto .es la capacidad absoluta,

ia eapaeim para contratar - comprende: .h rlenitod de :Eaml
udu para eontracr el v!aeulo MJ_. para djemr h accidn o aocin
mqucndarivanuxm. en orden 2 bupear; mrm&iodeluorﬂa-
nigvoe Jurisdiccionales <eél Estado, la proteccidn especial de la Coneti-

tucidn v las leyes que yarantizan el trabajo humane ssalariade,

De lo anter:lor e desprende ol. coneupto de la 1mpacma6-‘
© m enpncidad nlati'm. Dice 01 hrt 30 aol c S.del Tot 1. Los umne
de aieciodho (18) -afios nae.s:ltan autuimi&n eserita de sus vepresentan
ten legales, y, en. dof.r:!:o dn ‘ntﬂ. del Imur del trabejo, © anl. n

calde; © del Inspector o corregidor de policia del lwuumm-
-=mue..1 contrato, u.m. debe concederse cuando a juicio ~

dol fupeionario, no hays perijuicio aparente; fisice ni noral pexa el me-
nor, er @l ejereicio de la actividad de cque se trate, 2~ Concedida la-
autorizaeién, el menor puede recibir directamente el saliario y, llegado-
el ecaso ejercitar las sceciones legales pertinentes.

Esto quiocxre decir gque una ves concedids 12 mmimhindﬁ
que se habla el menor admiere el goce pleno de sus derschos como parte-

en el contrato de trabaje, y ya pera actos posteriores no necesitan nue-

Nos damde cuenta que 1a ley iaboral a diferencia de 1a Y&y
civil, en 1 cusl el menér de edad no habilitado de ednd para que pueds-
ejexcer acciones judicisles como demendante o demandsdo necesita 12 asis




= 1P =

tencia de su representante legal o el nombramiento por €1 o por el Juez -
de la causa, de un curador para la litis, simplifica los trémites y se -

acomodz a lac necesidades econfmicas del trabajador,

Puede darse el evento contemplado ern el art, 31 del C,S, -

del T, que-rezat Si se estableciere una relacién de trabajo con un menor-
sin sujecidn a lo preceptuado en el art, anterior,_el presunto patrﬁno es
t& sujete al ;umfiimiento de tédas las ebligaciones inherentes al contra-
te, pexe el reépectivﬁ fuﬁcionarie del trabajo puede, de oficic o a peti-
cién dec parte, ordenar la'cesaciln de 1la relacifn' y sancionar al patrono-

con multas.”

ﬁnreste casc, el contrato no se tiéne por muloe de plenc de
recho sino como amulable, porgue pueée ser resuelto por el funcionaric ad
ninistrative c;rréspandiente. Aunque aguf no concurre un requisito funds
mental para 1; ceiebraci6n ééi eoﬁtrﬁto, {capacidad) la ley prevee que no
sea objetc de un enricuecimiento sin causs del patronc, por aprovechar el
esfuerzo del menor, ni cue este pierda los derechos emanados de ese contra

to irregular, como son el salaric y sue prestaciones sociales,

En esta.circuns£;ncia se presenta un caso especial para -
dar por terminado el contrato y es la de mie el funcionario del trabajo-
puede ordenar la cesacin del trabaje y sancionar 2l patrono con multas,
Esta csusal no ee encuentra en las taxativas paré dar por terminado el -
contrato, sino que es el pronunciamienteo cue hace el funcionario para -
proteger la seguridad y moralidad del menor, Sin embargo esta decleracién
es optativa, porque la ley dice claramente "puede”, porque si el trabajo-

es conveniente para el menor,se puede llenar los demfs requisitos, como-



solicitar la antorizacién de los padres,.
2,2 Consentiniento.

Constituye 1a base de las relacicones individuales del treba-
jo. Generelmente concensual el contrato de trabejo se forma por uﬁ gim -
ple acuardo de voluntades como wanifestacién libre y espontéinea de los -~
contzatantes para entrar en la relacidn jurfdica, La empresidn escrita u
oxsl cue se encuentra afectada por error, fuerza o dolo, no es vélide por

que vieis el consentimiento,

En la préctica ningdn trabajador puede ser llevado 2 la fuex
za 2 1a velacidn de trabajo, sin embargo si entendenos ¢l consentimiento-
_comt fxuto de una discusidn scbre las condiciones dol contrato por ejem -
plo, 6l trabajador solo tiene dos alternativas; o lo vechaza o lo acepta,
y 1a generalidad es qua lo acepte, porque es el medio as _an_hsittgt__wia. -
mummafma_qmuwamm dns;:t:ro del con -

trato de trabajo es mw ralativo,

El exror, cue es la falsa mﬁnﬁmutﬁmawm:*
produce 12 nulidad del contrato de trabaje cuando recae sobre un elemento

principal, determinante del consentimiento.

La fuerszn fisiea ejercida por uno de los contratantes eobre-
el otro s de rave ocurvencia, Se concibe una vielancia noral, en este -
aspécto 1a doctrina del Perecho Civil tiene aplicacién en el campo labo -

ral

£l dolo produse mulided cuando una de las partes ejerce se -
bre la otra manicbras fraudulentas,sin las cuales no hubiera contratado,
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2.3 Objeto ifcito,

1 objets do tedo contrato es crear ohlicsciones, que geng -
ralmpnt® son ae dar, hoody © "0 haser 2lgo, Fn el contsate de mhajo -
fas ciligaciones son 15 &8 prestar un servicio perssnil subordinade (=
oblisacifn de Hacer), ¢ eaxge 4ol trabajadors v la o pisar el selsrie o
remmoraedba a ese servicis (obligacibn de der) a enrve del patromo. Tan
Bifn existen obligacionsn 96 no hacer, como las estipuladas en 1os arte,
59 ¥ 60 del C,S,del T,

El objeto del contrato desbe ser, detemuinable, posible y -~
Ligita, © tawbidn puede sex ilfcito, cuando no ebstenie concurren en Lo~
relusifn jurfdica las finciidades apuntadss, simemboryo eluden los pre -
coptor legales que en toda 2u extensidn garantizan la convivencia y pro-
teccidn sociales, o guebnantan Yeglas morales que son indispensables & ~
1a ostructura de la socinded, en estos eventos los contrntos son milos v
no genczan ni aceiSn ni excepeifn, o lo que es 1o nise, no da derecho ~
en prinvipio al trabejador a reclamar sus salavios y puestaciones, ni o1
patrons @ veclamor lec swrvicios contratades.

‘Peta sctivided n':em"@- constituye ol ebjeto del gon-
trate puede ser conseids y censentida previamente pes el trabajador, o -
pucde no serle, y por 1o tanto las consecuencias son (ifeventes: Si el-
traboiodor es inducide ol contrato ignorando la finelidad cque su emplen—
dor pervigue por medio de &1 adn cuando, en si misun, tal actividad ten-
ga una spariencia de legnlided no podré por medo algunc perder los dexe-
chos Liheventes 2 su condieiSn de aselariado, Pere si esta actividad so
desarvolla con pleno consentimiento del trabejedor, oc 1Sgico que éste -
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no pads? reclamsy 2 su potrone judicialmente, ni onte los autoridades -
adminintrativas el tyrivie, el valor de los Balariss convenides, ni &l-
de 1nn prestaciones ¥y orcartias causadas en el contwobo, Betas auterids
des o1 emminay 108 hewdon, e verfin opligades @ declersy, la invalider-
@61 contiats por- 4lieitud del obieto, que implics el rechaze de las ac -
_:mm@ummm. 7 | '

2.8 Cause YHcies,

kelmﬁiwmimyamxtmlmﬁomtg
wlaadhaluputun&nehoeu:tnto. Pmelpamunwa
Mtoanewt@dhmjoalmm&mbamihw&nw
pmnymml.pnmezmjaﬁwahmuimmmuﬂe& -
mmu—emamu.qnnam”hmum
mammmmrm |

3o~  BLEMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO,

B1 Art, 23 e €8, del T, dice; “1.~ Paxs euo haye contrato do
muwﬁmmmmm

: a) hmvmmmmm,ummmw
sl miswo,

b) la contiimmids mbordinacisn © dspendencis del trabajador -
respocto del patrono, o faculta a Sste pere exigirle ol cumplimiento -
m.mmm.umumm¢mw&v
trahods, & inponerle roslaments, lo cvel debe mantenorce por tode el tign
po de duracifn del contiado v
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¢} Un salario como vetribucibn del servicis,

2.~ Una vez reunidos los tres elementos de gque trata este artien
lo se entiende gue existe contrato de trabaje y no deja de serlo por ro-
zén del nowbre que se le de, ni de otras condiciones o modalidades que -

se le agreguen "

En shr;toncia de Cagaecifn del 26 de julio de 1.94?. dijo al respec
to 1a Corte: " E) Derochs del trsbajo diferencia entre trabajo indepen -
diente y trabajo dependiente, entre trabajadores libres vy trebajadoves
subordinados, j’iqﬁei a5 ol que se realiza sin sujecisn 2 ningdn patrén,-
con autonomia, mndzﬁnte 1a celebracifn de ac!:os‘ © contratos de Derecho-
Comiin, ZEate 'u el que -s& presta con sujecién a un patrén, mediante un -
contrate de traha:}o. En ol contrato de trabaje deben reunirse, como ne-
cesarion, los siguientes requisitan a) la pnstcci&n de un urvicio pex

sonnl, b} bajo la continuada dmndmn ° ml&n del patrono.e)r
n-a:l.amt. uwn nhri.e.

Bs trabajador independiente el que reune los ziguientes requisi-
tost 2) La prestacién de un servicic o ejecucién de una ebra, bien en f-
forma personal o por wedio de otras personas, pero el trabajo debe realj
zarle con sus propios modios; b) autonomia téconica y dirvectiva para vea-
lizar 12 obra o prestar ol servicio; ¢) por un precio determinado,

Fl segundo requisito, de subordinacién en el contrato de trabaje
y de mtmi-' en el mm, es el que );o- diferencia mnmhi-
mente, Frente al concepto de suhordinacién o dependencia estéd el contxa
rio u cpwesto de autonomia o libertad o independencia,




Ia doctrina tiene eatablecido que es de ia esencia del contratoe

de tzebajo la subordinteifa, Donde ésta existe, hoy contwato de esta nft
turnlass.  DonSe no exisia hay un contrato de devechs comin, por consi -
gquignte, donde haya astononfa © 1libertad pera prestar el servicio. hhy -
trahado 1naspmﬂi.onta Poro no hasta que .1 trebaiador goce graeﬂm-&
te d¢ -'"ﬂ:mfa © uhow ad en 1a ejneueién dl una Iabow Mm:lnnda i
mrﬁo qut la avtens Lo sea mhta b4 ml poryRe ’“1 aim -1qui§m
otz m:sibiudae ia ei‘x':i""nciﬁn para el patm de dar maamn. 4 para el
trabaiader la obuqacmc coxrelativa dc acatavias, huy ‘*uhon!i.mcién $rae
ridiss que en ndta distintiva del contrato de trabiaje “, (Cas,,26 julio~
1,947, "G dol T";.t. I, P. 284:).

Mdtmﬂt:&a-%umwm_,Mﬂuﬁjuﬁm -
me&m:mMiummumW&MMﬁ -
Wm&lmamjo. mmmm&mh«h&h -
disﬂm'iﬁn o o‘.l £1n aa ovitar eon:hmiom dabe acan* e la t.rmtm!.o-
gfea dei Cédigo, M.onlaprictm. ommhﬂimui&nqu-uﬁ
cnlmmnhjmwmm,nmmmmmnrmlumﬁcl
mwaman.wenmuﬁmmﬂﬂm&mm
mm—muum. mrnnmuwuyarmﬂ-m-u
mt&:ﬁ%@hmmmmwalemm“touw
tumnumnumtuummmmv&anm
Mbm mauemmacu:go m: del Trobafo,

8) hmz,uhw-wsnﬁm!ﬁmtﬁr
telectual, persenal e son vealipade por si missey poccne si se acude a -



que oi £21ta la activided personal del trabaijador; éste hecho basta pave
gituns &1 trabedo realizsdo foera de las noymas lesalas oque gobisrnan ol

cont:ents laborel,

i}) La continunda cubordinaeidn o dependencin dal trabajadort o¢
concade tal fmportancir @ la swbordinseién que o6 ho 1losado intentar -
' sustituiy 1a denowinaciss d¢ contrate de trabajo por 1n de relacibn &8 -
tyunedes enbordinads, va cué 1as leyes laborales tratan da proteger en -
Soren emelueiva no al bmbajador en 8f sino al trehais subordinade,

Cabamnns oarp" fea aeI oatn olmmos en virr o :wl eonmtn dom-
trabad,c, 61 mmm ("mbajaam) no aimn de su enemfa duum un -
emm: tiupo: ai com-r io. porm!.te. per el mment*ﬂento prestade en~

01 ANTIYOe conmctual, que otra ponom dim d¢ oo actividad,

no &, g mm Mt;lm pues tl iwlco dl in Miv:ldaa ajena tie-
ne wn £ins el de producir, El trabajader, pﬁrs\tmm d,.ewl.u_' -
mhnﬁlﬁn&&nmﬂurmcmmmmumm
elfn y aam en 1a m—. mwn. mme. uoee 1 planten -
mmmummaummwhuunmm. B -
trabojador, al prestar sus servicies, cumple Mmm 8 su earyo,
mmm&ammw&hmm uw
con ello qu sl el trabajador l'm 1ibre, onvirtad de ru contrato, A0 -
prestzr sus servicios suindo y come quisiera, y oon 1a intensided y en =
ol roants qub desesrn, J acverdo con su propia infciaviva, no euwpli -
#fa ou ebligacifn, puwer sus prestaciones serfan fewroiictivas, Por 18 -



intensidad en determinzdos mowentos, ohteney en ocamianés Ln mayoxr esfaey
zo intelectual que £fzico, o viceversa, y también establecer su debids ¢
nexién con una finalidnad Gtil, Pava todo ello se neossita que exista uns

diveccidn,

£n el contrate dc trabaje se considera und proutacidn que tiems -
por finnlidad esenciel la de producir; y esa prestaciin sino se guia y 4%
rige por una voluntad cupas para dirigir y gquiar, puade neutralizerse en-
su eficasda, la cause do la syhordinacién del trabajadflor al patrono, en ~
1a prestecin de sus smrvicios, se encuentra en la necesidad de- dixdgir -
el trétade en su concepts genfrico vy en su apliceciln prictica, Ila ener-
gfa gue constituye el pouible objeto del contrats da trabajo debe ser &3

rigide per alguien, ceniueida en sv esplec .

e eamtnﬂm 1a suboc:ﬂinac:wn por. la facultad reservads al pa -
trono, mmqu. puede oamaru.a dictar mi.. !mtwce-iom y Srdensn-
a log t:raimj?adorohé deperientes de €1, Emnl faéuitari’-. l-:-‘E{:l patrono de diri-
gir, coordinar v vigiisr el trabajo de sus empleados v ohbrerxos se halls -
linitads, empero, de ncnexde con 1a ﬁlturalhna del contrafo:. L n'at!m?lg
za espocial del contrbis @n ¢uanto a las prestacionss exigibles veduce -
hasta eiskto nimero iss Facultades conferidi:" al patrons o erpresarie en-
este oxdenamiento de 1o sctividad: m.l 1a guberdinacifn no impone heogeng
nfaz que puedan contrnigsir la mtunum del vineuls contractual entre - |

lay puxkes ",

? uicio de Porso existen diversas formes de :anifestarse 12 su -
hordinaeidn concvetada on 1a actividad del trabajader, v gue we Yevels en
1z potestad patvonal de dirigir la prestacién lshoral o los fines de 1a -~




- I -

produccidn, De estas {uwrmas ce desprende los caracteres esenciales de -~

dsta gue sons

1, Ante teda‘. 1n subordinacidn consiste e&n un noder de carfctor
Jurfidico del patmn 20320 el empmdn : ' S

3. Este poder mo desarvella entre howbves 1ilwes y se cimi
be a in act:lv‘im del eplendo en 1a pmﬁéiﬁn fahorel Wt:mu fue
vz o1 campo del trabads, el patrono cavece e devéchos pava divigir law
dewSs setividades del enpleads, | —— |

3. Bl poder dcl patrens, coms facultad jurfdica, se refisre ten
éolo  dirigir 1a actividad leboral del espleado, » fisvalisarla y a ho-
cerls cesar,

4, La svbordinncifn ofrece diferente intermided, segln las cla-
ses de taveas desempefiadass 1mmmmmmmandoln e
tmmmmmoawuw. :

% hmﬁmmmnwmamuemm
do decarpeafie tereas de colaboracifn ¢ de confianme con ol pntm. o ten
qaalgumplummm.ahm. &l su funeién estd suie
ta a ian lm del marie. |

6. la mb-rdmm:i&n o exige qu. el trahaje ne pn't! bajo
vi!umwu divecta aa!. patyeno, de sus apm o ﬂem

e 1a subordinacifa e implica aimtw entve trabajo m -
rial v tvabsje intelectunl, ni admite difevencia tipe de ompleado sevin-
sen 1o fndole 8 las sctividadss que ejercen, '

B uwim&a mmamnmanzomm. ni o
12 rawor o menor retriineifn que reciba el empleado,

9, la subordinncifn puede existir afin en ol coso de los que ~—-
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ejerzan profesiones liherales, si el profesional se somete total o par
cialmente & una relacifn de ﬁnbajo retribuido y en situacidn de depen -
gencin, aunque constituya sl fundamento de la subordinacin juridica,

10. El ejercisie de un mandato puede coexistir gon un contrato-
de trabajo en.un mismo ewpleado, sin que, por el hecho de regir el prime
ro, pierda el mandatsxio su calidad de ewpleado subovdinado, si se 1le
nan los requisitos de la subordinacién, . 7‘ :

31, Faltando 1a nota de subordinacién en 1o xelacidén laboral -
quien prest2 su activided a otro, mediante retribucidn, realiza un trabs

jo autinomo,

. Respecto a la manexa de manifestarse 1a subordinacién DEVERALI ma
nifiestas

1, Por la obligncién de observar un cierto horario, pues esto -
constituye, por un lado, }a medida de 1a prestaciSn & cavgo del trabaje-
dor y por otro, delimita el tiempo durente el cuel el trabnjador queda -
diariamente a las Srdenas exclusivas del patxono,

2, Por la detexminacién ée la retribucifn en proporeién con tal
horarie, por la durecifn de la prestacién y prescindiendo total o par --
cislmente del resultado ccondmicos pues el trabajader ¢85 remnerado now
malménte tawbién por el tievpo que permenece en el estsdlecimiento del -
patrono, a disposicién dél miswo, aungue este no utilice sus servicios.

3. Mh'.j‘.eueiﬂndnlmhjo-ndumunwdllﬂ“
trono, con el fin de perwitirle fiscalizar la actividad de la presta -
cifn del trabajo durante el horario conwenido y de dirigirla segdn sus-

daseot,
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4, Por el cardcter personal de 1la prestacién del trabajador, -
por no pcderse hablar de su subordinacién jerfrquica sino en el campo de

sus relaciones personales”,

3in embargo no hay un criterio undnime acerca del caricter de la
subordinacidn, y la Doctrina discute si la dependencia es jurfdica, sco-
némica o de naturaleza mixta, De naturaleza jurfdica, es decir que el -
trabajador, se. coloca bajo la autoridad del patrono, que tiene el dere -
cho de darle 8rderes en la ejscucidn de su txabajo, lo vigila, y puede -

reprimir con sanciones las faltas disciplinarias,

La nocidn de subordinacifn jurfdica ha sido sustituida por la su
bordinacidn scondmica. El estado de dependencia resultarfa del hecho de
que el trabajador obtiene de su trabajo el dnico medio de existencia: su

actividad serfa absorbida enteramente por el patrono,

Para otros la subordinacidn es de caricter mixto: tiene tres ma-
ticest personal, téecnica y econfmica, Zstas dos clases principales de -
dependencia juridica y scondmica, deben reunirse en la pexsona califica-

da del trabajadoxr en el sentido del derecho del trabajo (Krotoschin),

La mayorf{a de los tratadistas consideran que la subordinacidn es
jurfdica, Consiste segin Colin, en un estado de dependencia real produ-
gido por un derechosj el derecho del patrono de dirigir, de dar Srdenes,
de donde surge para el trabajador la obligacifn de someterse a sus Srde-
nes,

Por esta razén se ha denominado a esta subordinacidn jurfdica,pa
ra oponerla principalmente a la subordinacién téenica, que significa sin

duda, una facultad de atribuir una labor al trabajador, pero direccién -



qus proviene de una téonica. Bn 1a suberdinacisn Jurfdica, al econtrsrio

o8 teata de un dereché cuhetal de’ fiscelimsr 1a sctividad de otxo, de -
interrurpiria o suseitsi1s & voluntad, de trasarle 18:ites, sin aue sen
indispanaible Fiscalisdsy continismente el valor téenico 4 los trabajos

ejdcntaies,

__ Pava muestvs Corie Suprewa de Justicia, 1a subowdinacién tiene=
. un capdeter juridico, cuande manifiestas "n:chaa_ son 15w teorfas e -
treton do explicar el sontido de 1a subordinacién, censidevando unag -
que ellx es de orden paruonal, técnico y econfmicoy do carfcter estric-
tamente jur{dice otred, Pere el Tribunal Supremo, sirilendo las orien-
thelonns de las woderw:s sohre el particular, que suprizen aguella tri-
ple clasificacidn de yarvounl, téenica y econdnics, estima que, comd ~-
los relaciones de patrong y trabsjador son de devecho, reguladas por la
ley ¥ el contrato, o pen jwrtd:l.m, nmmmmv{wm
lo como 1a subordinueiln o dependencia juridica, cque coariste en la fa-
eultad d¢ impartir Srdenes al assalariade, de donde surge para este la -~
obligreifn ineludible de somsterse 2 ellas, scatarlas y cumplirlas® € -
Can, 17 Agosto 1,948, "G del T, t,IIX,phg,322),

"ta subordinaeifn o dependencia del trabajador, al patrono es =
une ohligacisn correlative s 1a facultad que tiene &ste de darle Grde -~ -
ngs » aguél adecuadas a la realizacién de la labor perseguids, sin negg
saris coleceifn con el aspecto econSmico @ con ol téenico, facultad gque
desde Jjuego €8 permanente, pero cue puede no ser d¢ constante ejercicie
y e wo estd condicionnds a 1a mayor o venor responsabilidad del tvehi

jaw’. (m. 20-' cbt‘lﬁ:&l" 1.“...G. “l 1.." nx' r'm"%"
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2} Salarios EL tevcer elemento del contrxate de trabejo es el sa
lavio, el Art, 127 del ©,8.del T., define lo ¢ue constituve salario cwane
do dice: "Comtituye salaric no sflo la resuneracin fija v orvdinaris, -
s.i.mhm_hloqmmmatnhaja&u.cndimmnmm.ymh-
plique vetribucidn de sevvicios, sea cualquiera la forma o denominacifn -

que 58 adopte, como las primes, sobresueldos, bonificuciones habituales,-

valor del trabajo mlm&axioodoh:hmnutm,whrantnbnje-
en dfzs de descanso eblinaterio, pbrmiajds sobre ventas, comisiones © =
participacién de utilidades”, | | :

La Jurisprudencin Colombiana le sefiala tres caracter{sticas 2l sa

1. Carfcter Retributivo y Onevoso,

Es de la epenciz del salario que la suma © especie que se dan
sean 4o neturaleza retributiva, es decir, corrvespondan & 1a prestacién de
unmiomhnmﬂﬁmhﬁormodmm“ se adopte, -
cam prinds, sobresueldos, bonificaciones habituales, valoxr de trabajo sy
plementario o de horas emtras, valor de descanso obligetorio, porcentaje-
sobre ventas, comisiones o perticipacién de utilidades,

2, Carécter dn mo gratuidad o liberalided,

Este principio es correlative a la natwalesa onerosa referi-
da en @l anterior, por lo cual no constituye salarios las sumas cue oea -
sienainente y por mera liberalidad recibe el trabajador del patrvono, como
las primas, bonificaciones y gratificaciones ocasionalos,

3. Camaa:mm!ml,

m&dnnmimmlmhnpwmm




dor © ema lo “"enriquezcon” cowo dice la ley, sirviende para subvenir & «

sus nocesidades por 1o cual no serf salario lo que el patxono de al tye-
bajador, pare desempefiny & cabqudna sus !um;lm mlcn qggtoq é. 85
pmmtacﬁn, udies de trnnspom.r e_hmm_atos dp trabajo. u_atm mj%
m. nd taw m pmntacionos miales. tCesuciGn, m-uptimbu-ms.
“a, 3" WI!. 261),

» Bl gelario no &% una prestacién socisl, Bl salario es 1a P
neracifa &el servicio «ue presta el trabajador, al patromo, es la contra

prestasifn correspondiente a las prestacidn laboral,

Las prestacions: sociales cue oménan tazbién del trabajo, pers -
que no Eiensn como Fint1idnd retribuirlo directamente, tal como el auki~
116 #e enformeddd, 1» croanta, las vacaciones remnersadas, eon cosa di-
versa que 1a ley ba greads con el propésito Qe otergsy ws beseficig st
teabejagor, en su agén de atender a 1a debida proteceiSa que al Estodo -
le atafiey en rigor, debe entendevse como salario swloumnte nq.nua pox =~
cifn que el trabajador vecibe cowo remuneracién invedista de su servicic,
los baneticios colatersles o subsiguiences 50 tiensn sl niseo cerdeter,-
mimm-mam-mmmm-mmmmnm;
dos cows tales. (Homolootein, 30-abril-1,949, “¢ &ei ¥, t. IV,p.450),

} ERPE |

mmummommwnmqunLa*
aﬁtuﬁtlpmzymm‘miﬁwmm&uhm~

natucaloss, u;mmym'ﬂm 1a haya dado otre-



137, 1A RELACION DE TRABAJO

pnlahm nlaei&n umvim B :I.a voz latine mlntio. que siognifi-

&m&hmmmm,mmnmmm«m.w

ectablmr en tal forra e 12 l.mcién relacién del ‘trabajo e:lqniﬂ.eu -

_hm&mrueimit&hmnuﬂum&nmmnnmta-

mminhmmlyumaqam.mmtm, se preste dichc
Azts 24 CoS.de) Tyt " Se presums que toda relacidn de trabajo persc
nal erkd regido por un contrato de trxabajo”.

mmmmmxwmmm@am
tienden por contrate de trabaje y por realaciSn de tvnbaje.

mwmmm ‘21 respocte adice:” Lae #i-

'tmmmmmw ummtmﬂimmm

sales, habhn :Lnsistmt:a-mu ya no selo del contreto de trabaje, o @8 -

emplen, #ino adenfs de Ja wolaeién de trabaje, 1o cuni obliga a estudin:
las cnxuoterfeticas de wna y otra institucidn,

um-mmmaamdm.pmwwmum

_ umummummymmm.umm-

mmmmmmmmmvmmw -
mm bmumuﬁmhhm
mwm'mxmmjo. hmwua&m.w
e, para que surgan sl terrens de 1a reniided las mayeres y Wis inpor
tantes ebligaciones pera ol patrono y el trabajador, ro Bests que haye -
existido wn 1ibre consentimients entre ellos y un chiste adecuados, sino



- B

adedizs es precise que ¢l asalariado heva comenzsdo o prestar el servi =
cie,Finade la subordiracida la columna modular del contznate de rabajey~
es necesario que ésta, &= la nocléa tefrica o sinplosente juridics re -
pryscie en el plam de ls realidad, . Es a esta lties situscifn & 1a que
s¢ denouing velacién ¢e tzabajo pars openerla o diferencisrla del acte -
entxe luas dos situecionss, la del contrato y 1a deo Ia welacidn, no esta~
hlave independencia cn!:mmyotra, simqm&temimmnhciﬁn:g
m*r*a,mﬂmﬂaﬁﬁ Intimn, "En el mmmaetmhajo. olm
mimhwpm,elmmﬁmdommmdaﬁmeMomqum‘
tegron 12 xalocién de redade o nis chmu. al metmm m um-
Mi&nmam&mm ykm pomzad!.npe-i-
eﬁnﬁamlloethmwﬁosycimmumiuquhﬁdubmhm
cifn 481 servicie, ﬂm*m&hmm.mmmm'u
mmmmmuumso.puommmmmm-_
tre ellos exista "relscifn de txabaje”,

"% diferancia presents una situscifn disfmil en cuanto al funcions-
muhlqhwmdrmmnbnmméﬂiu&lh?
mtmd-n-wm. Pmmnwnmmuw
mmumw&ammmuhﬂﬂﬂwn; hw
ummumgm.yummmnw
mmmummam,mmmg-
mammmhmmubuﬂnrmgm, tienen =
mm&MWth:&p&m&hW,mN*
aceidn oo podris tener por shjets aguellos derechos ewwnados directa y -~
racicmnivente del hecho de la prestacién cumplide, I eembio, si cele ~



brado <31 contrate o iniecindd por smbas rartes el cwpnliiniento de sus  ~

oblineoiones principels:, alguna de ellas se coloears én estado de incum
plirierto ya 1a aceids de ue dispondrfa la otva, v phrticularménte el -
tyehedndor no serfa sdloremié 12 de veecshar aquellas sovémtiag eue prote
gen, » titunle de conbrriventaciones, su trehede pavroncl, sino ademfs, -
los e se desprenden ¥l nSyimen indermizateris propis de 1a condicifn-

' m'.xo’.'.utﬂria‘ im;_n!.:[cita an 2l contrato,

Imy unterior comd pivienes cheerver; se yYefiere mdlasivamente 8l as =~
pects 9 la contrataci®a smtre dos persones cue se Jovoninan patrono ¥ ~
trabaindor, esto es, & "M agpecto eminentemente ctntarcetunl, hay otra -
consepelfn de 1a "veloedfSn de trabajo” mfs’ amplis y ceneral, Bs la rels
clonnde oon tode prestncidn persennl de sexrvieios,; sdn-distinge da las -
personns o entidades » wuidnes se presta y sin répeyr @n 18 naturalest-<
Juxfaicn del vincule ewe la determinm,

¥ nod, dentre de ent weoeifn, euedsn comprendides low funciomsrios pil
blicum nor el solo hetho de prestar un servicis perven:l a la administrt
cifn, Dantvo de este concepto 12 relacifn de twalide ne juegd un papeli.
primo-iial come elemento complementario de la contxetueifn privada o pi-
blien dul trabajo amilseinde, sino que constituye la resultente de teme:r
en cuantn el sexvieis peavosnal como factor determinante del ampere de 1=
leyer secitlew,

1, DISTINCION ENINE I3 CONTRATO ¥ LA RELACION DE IRARAIO,

El antiguo Trilsewl Supremo del Trabmjo, anfocst el problema en -
lon sigmientes téfmines: ® El contrato intividual de twbajo, es decir,~
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el negocio juidieomdiarﬁ.qlmlumw“maa
whmﬁupanpxutarmmichmlym&auﬂﬂonnnh-
rio, ha sido y continfa siendo en la legislacidn colochiana fuente de -
oblignciones. Cowo tal se le ha considerado siempre, dosde que en 1,934
se definid y veglamentd por primera ves el trabajo de los empleados par-
ticulazes, hasta el actunl CSdigo Sustantivo de la materia,

Egas obligaeionas no son otyas qm m de ponar en'acto acuello -
ue el ncuerds t;a f:lﬁa:ae en potencia, la‘ de entrar on la dinfmica dn la-
M jurfdica, Bl contrato no es ciertamente una Mei&n. perc =
es su base incuestionzhble, Yo supone necesariamente 1a ajomwi.én_an 10-
comvanide, pero implica el compromiso de las partes para llevarlo a cabos
£ 12 1lamada nhdén&emjoucmntnhmmiu del con =

trato, su desarrollo normal, su ejecucidn por las partes, es el comple -
mento necesario del contwato.,

e eh{ porque el axt.24 del C.S;del T,, comd anteriormente el 20~
del Decreto 2127 de 1,945, presumfa que todo servicio personal se presta
mmlsmmmﬁnmm&-tnhjo,yobliqmﬂﬁm'm
t\:tr!.apmme;én. '8muhm&hu§mmwéasu-
Guillewmo Cabanellas- oo evidente que 1 relacién de voluntades se pro ~
uzea por 1a manifestacién del consentimiento, mientres 1a relacién de =
trabajo seguirf cuando el trabajador comience la prestaciSn de su activi

mxbjouwulmmomio

uumu«-um«zm&hmuamm-
pe incline, deshechando todos los formalismos propios de otras ramas del

derectio, a proteger especificemente el hecho del trebaio, no significa -



en maner2 alguna gue sontyato y relacidn sean contrarias, pues hay. que

tenerlos como dos elementos complementarios y por tante igualmente impox
tantes de le misma institucidn: el trabajo.  Represeantan dos momentos ag
cesarismente sucesivos en la problemftica contractual de las relaciones
individvales entre el capital y el trabajo., FEl heche del trabajo supone
un previo acuerdo de veluntades y origina prestaciones smutuas distintas-
de las gue nacen de dste fltimo, En este caso las partes se obligan, -
verbalmante o por escrito, la una 2 prestax un sexvicio y la otxa rewmins
rario, en aquel surgen, ya todas las obligaciones ancxas o consecuentes-
de las citadas tales cono 12 asistencia de los riusoos profesionales y
en general el suministuo de aquellss gavantias que zealizan en la précti
ca 1l tutela del trabajc asalaxriado y del trabajader,

¥fs 1a circunstancia de que la llamada relncidn de trabajo sea-
objeto capccial de pzmaeeeiﬁn hgal v a eua se mf.imn, por regla genc
ral, 1as garantfas de &= den oomtitucional vy hqal que contribuyen a dax
le categorfa ética y umana, no signiﬂca en absoluto gue el contrato, -
el acvardo libre de volunt . el compromiso inicial o scto preparate -
rio de ia relacién estd dpsamparado en los textos lagales, S5i se le ad-
nite, ¥4 se ha dicho que como a tal 1o tisnen no sole nuestra legisla -
cién sine la generalidad de los ordenamientos juridicos latinoamericancs
y europeos- como el antocedente necesario del hechs fisico de la prests-
cifn poreonal de servicies, debe aceptarse que no pusda ser extrafio & -
los rendstos legales cue instituyen 1a voluntad en fuents de obligacie -

nee, Podrfs sintetizavse lo anterior sfirmado que cuienes celebran un

t

contrato de trabajo estiin obligados legalwente a entray on relacidn de -

trabujo, a poner en ecio el objeto de su scuerdo, el trabajadox 2 ponex-:
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se 2 in ﬁisbosici&n del patrono y este a yemunerarle en la forma y en -
los kéwinos convenidos, Siguese de lo dicho que i conclufdo el acuer-
do, 1z welacién de trabaio no se actualize y ello gourre por disp;:s_ieién
o por eulpa de woo de log contratantes, el otro puede con todo derecho -
exigir la correspondiente indemnizacidn de perjuiciss, ¥ no es pziciao,
para 1a prosperided de tal aceidn, que cuien se sienta lesionado o vieti
ma del incumplimiento cstf necesarisrente obligade a requerir 2l presun-
to deudor para el cumpliniento de l.aa obligacicnes pactadas, En :.1 te -
rrens de la prictica, puads hacexrlo si lo estima wmninnte: plro lag =
eirsunstangins de que 1o emitan no le disntnwo en nade el ﬂcmcho que -
paze €1 se deriva de 14 condicidn resolutoria implfcita dentro del con =
' tyate, por incumplimiento de lo pactedo, Cuestién de los hechos y de su
pruska sexd el dilueidar en su opoxtunided =i la inejeemcién de lo comve
nido oouxrid realmente y causd dafio que debe ser veparado, Bi el contxn
to eove 1o dijo el art. 1o, de la ley 62, de 1,945 como 10 reafired s -
decreto xeglamentario 2127 del miswe afio y como lo ha reiterando el C.fa~
del ¥, @n su art, 22, o scuel pox el cual las partes se obligan, la vma
a prostar un servicieo subordinado, y la otxa a wrlp,‘ no se ve la-
rasén pera que una ves concluido como concurso de voluntades, deba me «-
disy requerinientos pore gue proceda la relacién de trabajo, Esta auh-
subseguiec norvalmente 2 aequel, a menos gue en el escrito~ ni se opté por
tal foxma~ se hubiexe estipulado como fecha iniciel de la ejecucidn una-
posterior, en cuyo emeo los contratantes saben de antenano cue en ella ¥
pracismwmats en ella ol txabrjador, debe estar 2 disposieidn de su patip
A no y fste dispuesto & pagax la remneracién convenida,

Pe todo cuants hemos visto hasta ahoras, extrapwse algunas conve-




cugnging importantess

2} Yos cue la lev &nlmrbiahﬁ llama © elemntms ae!. contrato de ‘tm-v-
bﬁ-}o ne sOn talea. sirw.., nfs bien, elemntos de 1o mlacién de traba-
jo "« 21 contzato como J'i.o jurfdico requim la a«am-u:"mia de requ:wi
tos {"imttntm ‘de 1o s caracterizan l1a mlaci.&x. |

b} Ho es pmiso ""it .'!.08 elemontos constiwtivw del mtrato se en
cuentres en la mlaci&a de trabajo. puea ‘st:a poede diroe sin cl. primi-
pal da elles, que es EE mrt:io de volnntaden. £4 parn e:ist:lr solo re-
miemg an prineip.to, ) !:raha:}o ofmido e la d!.apmmiﬁn cfect.iva de =
prestarie, tal hecho pszaﬁa cnupnrso ain cmhiento b4 aﬁn ss.n consenti
mlants :rmio v expmm 4e1 patmm. l’articulamnta en la gran indus
trir on wy frmonte ont@ cauo.‘ Por tal raaén, Do Ty Guwa. acogiemo-
1o teavud wlogfa dc Hoh towr, acepta que el citado acuexde nts sustitufdo
por ai eurolamiento o e-manehc.

e} Sin que .1 -ir-nlc mcto jurfaiem intoqrario Do wnsentimiento.m

-

pueidad, ebjeto y causs Hcitm, esté duprotegido eén caso de 1m1£ -
nients, lo que especilicinente amwparan 1at leyes sogiales o ei hecho de
ia prestacién del aowmm de lo mmﬂiﬁa wtabm Mi’“

& SANBT: ; y
I‘m e 7 I :; % !“

o e = '._,*‘\

le Tue el oontrntfr «m trabajo ez un contrato- mlidld en donde,par
que % TSvmilas v A 1% tmrfn. se atiende al aspscto ffetico o material
dal sepromiso gontraide, Dt .

%a Hue todas mlm garantiag conocidas en 12 legislacién con el
nowlxe do prestaciones sociales, como auxilic de esecntfa, descansos heh

domadarios y anuales, ivhilaciones, ete. sole se exzlican v surgen a Lo

Tealided patrivoniel 4ol asalariado, en el grado y en 1a medida en gue -




efertiva v evidentemantn se haya prestado un sexvicin,
&) 5i ne seor tante las fexmas como 1z veslisad lo gue determina @i~
ntanids v, por consimuiente la naturaleza de 1a rolocidn de trabeje, ~
mmm&hmhmmmmaumaonimmuaIam-;-
mezifn fue srvade o apartadavents, de bum o de wln fe 1 hayan asigm
a6, Ho 28jarf e serls pevues s nlegus ¥ se prushe, piv ejemple, falis
do acuords previo de woluntafes; ni ompsco sexd otrs sosa; verbigraciny
un contrato d8 arrendnniante o da sociedad o de hipote-m, porqua asf{ ho=
yvan quarids denpminarlo lus pariss, La vealidad i_mwa&m aobre toda
otrn civeunstancia, ¥ nrsmm cuande mnu #n In mt:acian 4o un ugg
viets paraonal, supam m;almntn salve mm an caatrario, 1a oxisten~
cin A wn acts jwrldics 4o tips contractual 7 Joteswing Ja aplicaeila de
1 Sorislsedn del téabaie™,

CUNZALEZ CHMARRY, SUXLLIMMO, " Derecho del Trabeie”, Bd.Temis, Boge~
&4 1,974, vp 118 & 133,




JURISPRUDENCIA,

" La presuncién que las leyes laborales consagran sobre la existen
cia del contrato de trabajo se establece entre gquien presta el sexvicio-
vy quién lo recibe y aprovecha ", { Sent,., 17 febrero 1,953, " D, del T,-

vol, XVII, Nos, 99- 100, pdg. 102).

" La relacién de trabajo personal, antecedente de la presuncién es-
tablecida en el art, 24 del C, 8, del T,, es una actividad dinfmica, de-
constante desenvolvimiento, 'Habr£ relacién de trabajo personal, mien

tras ella se desarrolla y por el tiempo que se manifieste en el mundo ex
terior, No depende del citado ordenamiento legal el gobierno de los he-
chos constitutivos de 1a relacifn en el decurso del tiempo, pues se tra-
ta de actes cuya realizacién puede ejecutar o no el trabajador, esto es,
de tipicas obligaciones de hacer sujetos a la voluntad de cuien debe cum
plirlos, Por tanto, quien alegue que presté servicios personales no pue-
de pretender que le basta la sola existencia del contrato para quien se-
@€ tacbién por establecido el trabajo personal durante determinade lap -

S0 de tiempo ", ( Sent., 9 mayo 1,960, " G¢.J." XIIT, 1077 ),




IV, MODALIDRGES DEL CONTRATO INDIVIDUAL DI TRABAJO

Por su foxrma: El Guntrato de trabajo puede ser vexrbal o escrite, y
para =n validez no Yequisve formd especial aloguna, salve disposicién en-

contraris,
1, Tontrato verhal,

Seqln el art, 28, mod, por el Decreto 617 de 1,954, axt, lo, El-
patzone ¥ el trabajadsr Soben ponerse de acuerdo ent

1,1 Indole del trabajo vy el sitio donde ha ds reéalizarse,

1,2 Cuantfa y forma de la remmerecién, va sos por unidad de -
tierpo, por obra ejecutnds, por tarea a destajo u otre cuslquiera, y los
periodos que regulen tu: prgs,

1.3 La duracifia del contrato,

Zs TContrato Escrito,

T2 ley exige o las partes sé pongan de lcuexrds y hagan constaw
pox &w#rito. un nfnine J8 requisitos, y que sagfin el art, 39 del wencio-
nade Cédigo, son: idmtificacién v dowicilio de las partes, el lugar y-
fechs de 1a celedraciSi Jel contrato, el lugar dende Se haya contratade~
sl trabajader, y aguel en donde haya de prestar el servieio, 1z naturalg
ga del tzabajo, la cusntfa 48 la remuneracién, su forra y perfodo de pa-
go, 1» astimacién del salario en especie en caso de cue lo haya bajo 1a-
forma de suwinistxos da habitacién y aliwentscifn, ¥ la duracién del econ
trate, ou deshaucio y temminacifin, También debe constar el salario adi-
cionsl an especie, este para evitar al trabsjador futuxos conflictos en-
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el cazo de juieio,

" Dentrs du 1a 3esislaeiSes Colonbisna Jos étatzste ds txabede Age
debhen mnsta_r pm- ;scrito sons -y
21 El contrrto a término fijo
2.2 El-celebrado pactendo término de prueba
2,3 El cue contenge la estipulacién de un contrato de aprendiza
jes
24 El contentivo de la clfusula de reserva
2,5 Adquel en cue se pacta un xégimen de intersediarios

2.6 Los que hacen parte de uia enganche colestivo, 7

21 CONTRATO I TERMINO F1IJ0,
- Art, 46 .6, del T.t " El contrate da trabajo a térimine fie
jo dehe eonstar siempre vor eserito y su duracién no puede ser inferiow-
a un afioc (1), ni superior a tres (3), pero eés rengwvable indefinidamentn”,

| Are, 47 ﬁ.ff. dﬁ. Tot cuando se trate de lalores ocasionalew
o trensitorias de reem:lazar tesporalmente el personal en vacaciones © -
en ugo de licencias, <n atender al incremento de la produseidn, al trang
porte o las ventas, ¢ de otras actividades anflogas, vircunstancia que -

se hoxf gonstar siewpre en el contrato, el térwino fijo podrd ser infe =
rior & un afies

Art. 48 €,5, del T.1 51 antes de 15 focha del vencinients -
del tfrmino estipulade, ninguna de las partes avisare por escrito a 1 -
otra su determinacidn 4o no prorregar el contrate, con una antelacidn no
inferior a treinta (30} dins; se entenderf renovads por un (1) afio y asf




Art, 49 €,8, del T,3 En el contrato qgue sa celebre con em =
plendos altamente tfernicos o especialmente calificados, las partes po ==

drfn acordar prérrogas inferiorves a un afio,

2,2 PERIODO DB PRUEBA,
© Bntes de talobrar ¢én firme el contratse de trabajo, la ley -
permite wue los contyetantes puedan convenir un perfods de prueba con el
objete d¢ saber si les condiciones del trabaje se acondicionan a las as—

piracionss de las partes,

huﬁp&ciﬁnu&cmhﬁo de pruehs debe constar por e
crito en el texto del contrato, porque de acuerds tl art,77 C.S.del T,,~
si no e hace constar &n dicha forma el contrato, sc rerula por las nor-
aas gonarales; por excepcifn y dads la naturzlesa del servicio el 20, in
¢iso del art, estudiadc establece que en el contvate de trabajo de los -
servidores domésticos se presumen como perfodo de pruebs los primeros -
quince {(1S) dfas de sexvieie,

A partir de 1a ley 6a,, v de sus decretos reglamentarios,el
pexfods de prueba no prade pasar de dos (2) m.um:tqmaéam—_
Ge constar por escritc debe temer su expresa duracién, Memfs el perfode
de prusha en 10 que respecta al contrato de trabajo &t wna prestacidn de
sexvieios tan ordinaris, tan corriente como la eue se ofrece dentro del-
contrato mismo, o sea cue low trabajadores en perfofc d¢ prveba goszan do
todes las prestaciones,

243 CONIRATO DIl APREMNDIZAJE

Reolanentnds por los arts, 81 y siguientes del CS&igo de 1In
matoris ¥ por las disposiciones de la ley 168 de 1,950 que wodificarén o




sustiftuyeron aguelias en gran parte,

Definicidnt 2rt. lo, ley 188 de 1,959 : Contrato de apren~
dizadje es aquel fvar el cvnl un emplesdo se dhliqa 2 t:fagt#f se;vicio a -
un e-mlnmdor o cambio d¢ cue éste le pwporcione ios medios pava adqui -~
xir feemacidn pmfeaimwl, motddica v oanp!eta dal arte u oficio para e
yo dm&wﬁo ha aiﬂo mratrataﬂo. por un tiampo determinado, v le pague -

01 ealwio ecmrenido.

Este tipe Jde contrato por regla genexal y cuelquiera que -~
sea o mracién es una otapa preliminar de la contratacidn aeﬂntiva. as
la &e Iusear conocimientos t‘cnicos-, o en todo caso culificados pata el-~
trabadador, un salaric poavh eu subsietencia.mmr al we se pacta en lof
contratos ordimrios; ¥ por parte del patmm reeibir Jel empxoado n e
obrexo un trahajo linitado y en 1ntor10m condiciones de eienim y of.l-
cacia 2 Ios gue puede ozmm un trmjaanr ealificado, a cambio ae enso
fiar o de facilitar los nedios para que se ensefie al trabajadox la espe =~
cialidad cue busea o puxa la que es apto, después de lo cual el propio ~
patrone v otro van a racibir de ese trabajador los henaficios del trabp-
jo, técnico v calificado,

Este contruto de aprendizaje debe celebrirse por eserito,en
case contrarxio los gservieios se entienden mqum por las normas dal -

contrate de trabajo y debo contener los siguientes puntos:

743:1 Hombre de 1a smprera o smpleador
Te3s2 Hombre, apallidos, edad y datos persomaloes del aprendism,

Ze3.3 Oficio gue o materia del aprendizaje, programa respective~

y duracién del contrate,
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YeJed OMligmeions: del empleador v del aprendis v derechos de e~
te vy acuel,

243,585 Salario Jdel svrendiz y escala de aumentos durante el cumpli
miento &l contrato,

2.%.6 Condeiongs da trabaio, duracién, vacaciones y perfodes de go
tudios,

?.9,7 Cuantia v condiciones de la indemnimscidn on case de incum-
plimianto del contrato,

P«3,8 Pirmes d¢ los econtratantes ¢ de sus repigsoitanteés,

El salario de los aprendices, al principic del contrato, no
pusda ser menor al 508 Jel esalario minimo legal, o del fijado en los pag
tos, convenciones colectivas o fallos arbitralos. Lueso se amntaxi, -

de acuexdo con lm mimuntos adquirmos basta llegar al nuﬂo mning

w0 lagael o -1 pacttao on emmne:bms ou:huuvu o falles -rh:ltrahs.

El Contrato de Aprendizaje no puede exceder de tves afios d6
enseficnzn y trahajo alternados on perfodos sucesives @ iguales, para nin
géin arte u oficio. Poada pactarse por el término no provisto para cadn-
uno ¢ allos en las relsciones de oficios que seréin publicados por el Mi
nistovie del Trabajo, £i se celebra un contrato do sprendizaje por un -
térmiing rayor del sefnlade para la formacidn del aprendiz en el oficie «
respective, se 1o connidore para todos los efectos lovnles regido por =
lap normas generales dol contrate de trahajoe, en el lapeo aque excedsa A -
la corvespondiente dwrncién del aprendizaje de ese coficio,

En el contynto de aprendizaje los primeres tres (3) mesen-

28 PrOnINen em'p.riod:r & prueba, pero esto #e rige por las disposicio-




w ;-

net conerales del C5ice Jel Trabejo. Fara poder Llewsr a témino estes
tares e amnrao 2 lre »ocibilidades nacionales, @l lemvete ley 118 de ~.
1,657, ndleionado por 17 1oy 58 de 1,963 cres 1la Instiiweisn denominada-
Servicls Macional de Merendisaje SEMA cue seciin @i tut, 20, del Deereto-.
1187 aief Porndcidn prefesionsl alos Jévense y adultos de la industria,
el comaxelo, la egrieuliara, la ganaderia y la minevfa, Dicha labor ten

drd por obisto la prepovacién téenica del trabajador vy in formacién de -

civdndenos sociaiments “tiles y vesponsables; eue posden los velores o
rales ¢ edlturales indfepdnsables pava'el mantenimicnts de la poz.sogial
dentvn de log principits de 18 justicia cristians, - -

__Zef CLAUSULA DE RESERUA

Art,48,~ W lifieado por el Art. 1o, del Decreto 616 de, 1,854~
y tbolifin, por el decvots 2351 de 1,965, art, 40,5 wstatuis la cliusula-
definidn o sin £14aci% el término las partes pueden veservarse la fa -~
cultod de darlos por terminade en cualquier tisups, modiante presviso o-
deuvchoeio notificade por aserites & la otra parte con anterioridad no- ine-
feriow n uno de los perisdos que regulan los pagos Jel salario, previa -
mummum.pmmctm&mamm,
ya Lusmr 3 nptmmmmu w. Mum igusl perfo-
do, Ia mammtﬂumuvﬂiﬂmmmumwr&-
wmanummommomzmao.rnmwnmd*
eic dﬂnﬁttom,

4,5 REGTMEN DE DWSRMEDIARIOS,

mzﬂm‘?“l‘“_‘”m‘“ xéyimen de interve -
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diarios, el texto legal no dice que necesariamente debe constar por es-
crito, Sin embargo, se considera para efectos de pruebas que sirven -
posteriormente al trabajador, como a quien hace los cantratos que es -
mids légico y da mayores seguridades el que la condicién mencionada se -

haga constar en el texto mismo del contrato,
2.6 ENGANCHE COLECTIVO,

Los contratos que supongan un enganche colectivo, que son pa
ra realizar trabajos en sitios distantes ¥a gea en el interior del pais
o en el exterior, y por lo cual se hace necesario contratar varios tra-
bajadores de una sola vez, Estos contratos deben constar necesariamen—
te por escrito de acuerdo a los arts, 72 inciso lo. ¥y 73 @el cédigo, -
Los enganches que son para prestar servicios en el exterior deben some-
terse ademfs a la aprobacidn del Hinisterié del Trabajo por uno de sus-
inspectores y, deben ser visados por el Cénsul de Colowbia en el pafs-
donde deba ejecutarse el trabajo, 8i estos enganches colectivos se ce-~
lebran por medio de un intermediario, es de condluirse que el requisito

de que conste por escrito no puede eludirse,

Fuera de los anteriores casos citados y comentados, no se e
quiere quelso celebre un contrato escrito, siendo el acuerdo verbal mis
que suficiente para entenderse vilidamente celebrado un Contrato de tra
bajo. La ley ha establecido, sdemfs de los casos en que las partes es-
tén obligadas a reducir a eserito sus contratos, otras formas de probar
la existencia de los mismos, con el solo objeto de verificar la situa -
¢ién de los trabajaderes para el evente en que se presente un litigio.-
Tales son: E) Carnet de que trata el art, 40 dd cédigo, el registro de~

ingreso de trabajadores art. 41 Y la certificacién del contrato, art.42
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Jocuribntos que’ deben empadiy determinados espresaxios & los trabajadores

aqre loo estdf prestands cus servielos.

» Gontrate escrito no e@s el que registra las especificaciones del -
art, 39 del €,8, del %, , por el heche de registrarlas, sine el que se ©f
lebra en dicha forwa, ex daeir, el que recoge de este mode, por escrito,
el severdo de voluntades acerca ée los eleméntos esenciales del vinculoe-
1aberal, En otras pelabras, lo eserito o 1o verhal son formas:.de COMVG™
nive ?m: eso ).m artc, 38 ¥ 39 no eontim aﬂnﬂ:im. vale decir,mo
dalidades sin las cuales el contrato dnjo de serlo © arms un au&ct-r: -
aistinto, aimiﬂimimmhmmmhwyﬂwum
tes para la cnmiam a-hcneiﬁn derlnimyaﬁnmtt-bzut&b-
ch!matoumwmm Mi,mdn!almducmﬁo»
mbnlmdolu"ptmtu' enurerados en el art, I8, onebutodos -
ellos, y existird contrzte de trabajo verbal si ln.u partes uonununn -
en esa forma a la prestacién personal eh un uwteio bajo contimuada de-
pendencia y mediante reruneracifn, y adn por 1a tfcite u-pmién de los
servicios dependienten, Da modo mjmt.. m faltar cualquiera de -
las indicaciones del art, 29 y el mtnto seré escrite si en esa forun~
se produje el acyerdo Je whnuau sobre 108 dichos elementos esencia -
les 4ol contrato de trubajo, Otra coss es que para 1a valides de deter=
ninadas vodalidades se requiera eserito, pues entoncen, sin éste, no ==
existe jurfdicamente 1z nodalidad respectiva, mis solanente ella y no el
mmﬂwwuwma@mhmm:ﬂudﬂr—

dependiente de low gervicios, Tal lo gue acontece con 1a duracidn detey

[Ty Tarra
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minada del contrato, 1o clfusula de veserva, 12 prfrroga a plazo fijo, ~
el porfodo de prueba, el aprendizaje, figuras todos que deben estipular-
' L]

se por escrito, pues de otra suerte no existen ",

9, DURACION DEL CCNTRATO
Durante mucho tiempo se dejé establecer el periodo de duracifn-
del contrato de trabaje 2 la libre voluntad de las partes, pero los p2 - '

tyonos abusando de esa iiberalidad de legislador, desconocfan injustamen
te los derechos de los trabajadoresy; por lo cual se preésentaban muchos -
conflictos y fraudes a la ley. Bl legislador tuvo @ hien reglamentar ia
materia, determinando cue, en funcin de la dur.cidn del contrato éste -

podia sor de varias clacses : El celebrado por un tiempo determinado o -
contrato a t8rmino fijo, el celebrado por el tiempo gue dure la realiza-

cifn de una obra o labor determinada, por tiempo indefinido, o para ejo-
cutar un trabajo accidental, ocasional o transitorio,

3.1 CONTRATO A TERMING PIJO,

Ta'ley 62 de 1,945 establecid un térnino mfximo de cinco -
(5) afios, la ley 65 de 1,946 v el C,5, del T. sefialarSn como término md
zimo el de 2 afios, pero ni el Cédigo ni las leyes establecieron término-
mininmo, lo que se prestd para muchos conflictos, Inago el Deto. 617 de-
1,954 sefiald ese término minimo en cuatro (4) meses.

En el Dectn.2351 de 1,965 confirmado por 1a ley 48 de 1968,
se establece el minimo a un (1l)afio y el méximo & tres {3), autorizando ~
su rénovacidn indefinida. Se estipula ademfs que pare ciertos servicios-
transitorios y especisles, como el de mum persenal en vacaciones-
o licencia, atender el incremento a la produceién, al transporte o ventas
y cuya estipulacifn debe ir siempre por escrito en el contrato, las par-

tes puoden acordar términoe fijos inferiores 2 un afio.




3,4 DURRCION INDEPINIDA

. Brt, S0. Decbo. 2351K65
3.4.1 Bl contrato de trabajo no estipulado a téxmino, fijo
o cuya duracidn no estd determinada por.la de la cbra o la naturalezz -
.de la labor contratads, o no se vefiera a un trabajo ocasional o transi

torio, seré contrato & término indefinido,

3.4.2 Bl contrato & término indefinido tendrd vigencia -
mientyas subsistan lag causas que le dieron origen ¥ la materia del tra
bain, Con todo, el trabajador podxé darle por terminado mediante aviso-
escrito con antelacidn vo inferior o treinte (30) dfzs, para que el pa-
tromo lo xeemplace,

&:mhma:olwinmo&m—-
ﬂhbmomcum.uwlmﬂlowmdaﬂ. ﬂo. !hl.?o.

para todo el thmo. o para el lapso dﬂjado da cuupl:l.r. |

El art, 8o, Wal 70, dice: Terminacifin unilateral del
contrato sin justa causas

Nal, 70.¢ Si el trabajador es quifin &f por terminado
intenpestivamente el contrato, sin justa causa couprobada, deberd pagar
al patsono una indemnizncién equivalente a treinta (30) dfas de salario.

El patreno dtpos:ltn-l ante el juez el monto de esta indemnizacién des -

mmhahwnmumjmsmmm-wm
mumtuumsh. |




Vv, TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

La temninacidn del contrato de trabajo es el fendmeno juridico en -

virtud del cual y por hactioe provenientes o no de 1a voluntad de los

t

contrmtantes, cesan éstas definitivamente en el cumplimiento de sus -
obligaciones principalea, El trabajador quoda relevado de prestar su -

servicio v el patrono de pagarle una vemuneracién.

Es diferente a la suspensidn, porque ésta supone un receso temporal
e el eunplimiento de thles obligaciones sin que el vinculo jurfdico sy
fra guebranto; en caubio en la torminacién o disolucidn desaparece el -
vinculo juridico, causa inmediata de las obligaciones., Se dice de las~
obligaciones prineipales porque hay casos dentro de nuestra legislacidn
que 1a teruinacién no cancele el cumplimiento de determinadas obligacig
nes por parte del patronc, de carfcter asistencial, por ejemplo: cuande
el trabajador es despedido o se estima en estado de enfermedad y cuando
afn no han vencido los plages durante los cuales debe suministrirsele -
determinada asj_.:ttneia. | |

El estudio de la ternminecidn del contrato es uno de los més delica-
dos dentro deila tooria juxidica del misuo. y ha sufrido tramfomcto—

nes generadas por el propfsito de defendex cada dfa nfs a hs clages ~
trabajadoras, A .

Bn el siglo XIX; con el auge de las teorias individusliestas apoya -
das pobfe el prineipio de la libertad irvestricta en todos los campos de
la actividad humana, practicd y defendié la tesis de cme as{ como loa -

patronos ersn libres pars escoger a sus trabajadoras, también lo evan pa




“w 8% =
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ra Sesvadirles cuando cuisieran sin tener ninguna clase de’ responsabili -
dad, Epte derecho de roocindir el contrvato era el »iewn para el patreno-
v poza el trabajador coi cue éste podfa abandoner el txabaje con o sin

cauns v <¢on o sin exproaidén de la misma,

lior damos cuent2 ous se deba al contrato de trabwio, el mismo trabn-
miento que a los controtos civiles, con el sumuests feloo de gue lag pave-
tes aron iguales sin conciderar la diferenciz econdmice del trabajedoxe »
Mis adelante con la intarvencifn estatal en defense de los trabajadores;—
la eonptante v beligercnta iantervencidn del sindicalisnc en dofensa de 1a
estohilidad en el emplon, y furfdicamente la necesidad de hacer del con -~
trate Ge trab2ic, un verdadero idnstituto juridice, culiiliorom por reducir
el {enfiveno de la terinncién del contrato a una gerie do principios cue-
parte dg 12 voluntad de lag partes © su carencin, seinlan une serie de -~
conditiones previasy un »éfimen de causss concretas y claram, y una esci -
1la de »esponsabilidades,

1, LA TERMINACY(R! DEL CONTRATO DE TRABAJO ER EBI RUGIMEN LADORAL -

COLOMBIAND - CIUSAS GENERICAS,

Westre legislicidn no utilize una termisolooin especial pars 4
dicor 1a cesacifn definitive de las obligaciones de 1no partes, EL Cen,-
Vi del .8, a0l T, {evta, €Ly =2x,), enmplea el vocuhls terminacién y ho «
bla ol veferiree  los r®ios de péner ffa a la reltcifia laboral, de “dew-
1o por torminada ", Bl 0,64 se vefiere e la modalidnd de esa texmina ~
cifin 2l consacrar la "condicién yesolutoria®! Adend: lo setablecide unac
condiciones pers der por terminado el contreto de tyalein, vecogiendo lo:

prinviplos fundamentalnc sobre responsabilidad de los contratantes y ree-




triceifn de 1a voluntad patronal para comparar & la clase trabajadora. «~

Boiac condiciones sons

1.1 Larp parbes pov regla general no son Libves de dar término-

a 1a wolaeidén juridica cuande 1o consideren conveniente.

1.2 Para hact:rlo, estén en la obligacifn de cwpresar previamen

te 1o cousa, =in e éot8 pueda ser diferente o contraria a las expreso-

LN

nent® consagradas en lov textos legales, convenciontles o reglamentarios,

1,2 Entre estac causas, una devenden de lo voluntad de los con
os COn

tystantes y otyas NOs

1.4 Ia terminacidn del contrato puede ocurriy con o sin previc
aviso secBn la naturaleza del motive que la ocasione, U1 preaviso es sipm

pre, salvo convencidn ufiv favorable al trabajador, igual al lapso que T¢

gule loa pagos del sainuio.
1.5 Fl preaviso puede suplirse por una s Qo direro equiva ~
fents, siewpre que sen ol patrono quien va a dar por tarainado el centr:

to, D1 trsbajador es obligado al preaviso en tienno, »OI0 no siesmpre o~

suplirue con dinerO.
1.6  Suen &a por terminado el costrato en forsa unilatezral e

ilegal debe perjuicion, Eatos, tanto en ei misnmos come en la téenice Jde

peoulscifn son diferentes, segfin que guien promeva 1z terminacidn sen -

el patrong © el txabaiador, ¥, l
1.7 Junto con la cesacién de las obligaciones principales y re

ridaicas de los contratantes, el patrono estf en el Jobor de pagar al -

tyabajador el valor Integro de sus screencias laborales, so pena de -~

fueetos sanciones de carfcter pecuniario,
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Axt, 61 (modificado por el decreto 2351 de 1,965, Are,60) C,.5.del

£1 contrato de trabajo termina

2) Por merte del trabajador

b) Por mtuo consentimiento

¢} Por expiracién del plazo fijo pactado

d) Por terminacién de la obra o laber contratada

@) Por liquidacién o clausura definitiva de la enpresa o estableci~
miento, _ :

s} Por suspensidn.de actividades por parte del patrono Curante mis-
de 120 éias,

g) Por sentencia ejecutoriada

h) Por decisién unilateral en los casos de los arts.70 y 8o de este

Decreto.
1} Por no regresar ¢l trabajador & su empleo, 2l desaparecar' la can

sa de la suspensifn del contrato,

2, En los casos contemplados en los literales e} y £) de este art,-

el patrono debe notificar al trabajador, la fecha precisa de la suspen -

gién de actividades © 2o la liquidacién definitiva de 1a empresa,

Suestra woderna legislacién 1aboral proceptia ¢ue los contratan-
tes 6010 pueden romper el vinculo jurfdico cuande ha surgido alguna de -

1as causas que taxativemente se consideran suficientes para ello, Y si -~

mPar‘hﬂ-m
W,umapmoqm&tnmmthuﬂido.uloqm-

umnammh&mmmrM&sm~

CONOCEnOs COMmo indemnizacién de perjuieiocs, entontes nos damos cuenta, -

que el antiguo criterio de libertad incondicional se ha tomwado en ejerci

ecie regulado Y ragonsble de un derecho,




ae unn veluntad welative,. explicdndolo asis - Cuando ve suspende el tre-
pajo @n una empresa por un lapso meyor de 120 dias por und decisifn del-
patrono, © cuando ‘1a 3 lemidacién o clausura definitiva ha tenido origen-
en un aote de voluntzd dal duefio 6 de una decinifén da los socios (perro-

na jurfdica), estamos frante & und causa dependiente da 1la voluntad de -

unc de los contratantes,
Pave =i alguno de cstos dos hechos se origina por ejerplos en un ¢

g0 de Tuerza mayoy, e¢ Tind ruptura fundada en causa ajane a la citada vp

luntade

=1 1iteral b) per mtuo consentimiento, es muy clozo, porque en da-
recho~ v €l del trabaje no €8 una excepcidn- la volunitnd de ias partes =

es suficiente segin la loy para crear un vinculo jurfdico y lo es de

igual modo para ponerle ¢{n, sin que por la terminacién asf originadn

surde zesponsabilidad ailoune para los contratantes. En Dexecho las co -

sas pe deshacen cowd =G nicieron, por el mutuo disoneo~ gomo dice GIORLT~

1os dos centratantes hroan de sus obligaciones nacidan Jel snterior con-

trota und condonacién o remisién reciproca. Bl metue consentimiento mie

de ser cscrito © ser veriale

ies declaraciones Je ambos contratantes deben ser coincidentes en -

&l sentido de que 1a relacidn laboral se deje gin efecto a partir de de-

terninada fecha, sea gue 5@ trate de un contrato pow tiempo fijo o por =~

giewn indeterninadc. ta terminacién por esta causd no puede implicarx -

una remneis insdmisible, de parte del trabajedor, & derechos conferidon

por plyrna NOY™a jmperstive (Krotoschin), ¥l Juzgada en cada caso, ha -
brf do snalizar con todo eidado la motivacidn del acuewde y los actes -

anteriores, coetdneos v posterioves 21 mismo, para dedueir si es prooe -




Annte o no 1a valider del mutuo disenso acordado, (Peniben de Iagol,
“Ciends como e3 el contrato de trxabajo de crricter consencual vy see
fialnnds como sefiala Ir loy como gausa de terminacidn Jel vinculo el eon-
gant inignto mtueo 6e ine nartes, desda al momente an gue un trabajador -
repnein 8 su carge y ol gerente de la vespective enpiasd o entidad le -
soontd 1o venuneia, debs considerarse woto el centratn Je trabajo entre~

ja¢ purtes, Cas., 4 jnoio 1,954, "Dodel T Voledl, mine 115-117, pdc,-

146},

“32 sentencia judivri2l es un hecho que no dopenio directamente de -

128 de los contratsantes, aungque seqin dice Moxig #p la Cueva, en

11

1z volur

i

ciertn Corsa viene 2 rocistrar las congecuencias O imbitanifestacidn do

Sy Ntk » __':.‘j_‘_i_i,,‘f';
£al veluwen, hecha al 4=¢ por terminads, con invecacién de ceusa o sin -~

ell», ol contrato de trabujo., Pero su excepcidn la sentencia judicial -

puede originar 1a terni awnidn del contrateo, ello ocurrn, poY ejemplo, o

lon sases de fuaro sindleal en que gin determinada decizidn permisive -

ael juez competente, &l vinculeo no puede romperse dentro de un orxden nex
mal 42 relaciones, ¥ solo esta decisidn viene a ponar Tin en forma deli-

nitiva o las obligacionn: de las partes, En los cesos ordinarios de tep

minseifn del contrate con 1a institucidn laboral de la condicidn vesolu-

sorin, sus necesarios y claroe deserrollos Jurisprodenciales, implicay -

que 1a santencia judieinl se limite a registrar el hecho real de 1a "ter

ainecifn® sin necesided Jde entrar a declararla, © i ¢uo ez lo mismo, 8«

hethd  sncesario que 1n: partes permsnascan stadas conlrastunlnente haoe

ea cuzndo W palle @ion oue deben desvincnlarse: facuitando a los jueces

eillermo, "Devecho del Trabaje” ,ld,Temis,Pogotd, -

GONAALEZ CRARRY,
1,974, Pags.454.




vuods sobrevenir o wi ificacién en la situaci®: juridica del pa-

wyeono, por la merte do date, operfndose un cembic o surtitueidn del -
prizitive por otre, cowstitufdo por sus caushabientes o herederos en 3=
sucesidn, por causa de 1o trmsmicién a titulo universal aiempre que por
otrs prrte, subsista lu identidad del establecimiento, es decix, en -
cuanto Ezxte no sufra wonrinciones gsenciales en el girzn da sus activide-
des o nogocios, con 1in mnsomia do mmm Integrs la continuidad-
de 'x.u elaci&n &e tra_wt-en. ye que 1a aoh mtltmix!n -n pat:om, no e
tinfmcp wna‘ ni modifica los eontxatos de trabajc mistcntes. (Arte,

67 y 68) &

faio cuande lag cmmoas suceptibles de irpedir = lon trabajedores y
a isc patronos el cuspliianto de sus ohligaciones obuxan definitivanen~
te, se prodice la terrinneidn de las velaciones de txelajo. Bn el caso
de merts del patxono, ol hecho impeditivo del cumpliniento de las obll
gagiona: pueden obyar gefinitivanente, cuando tengaw Cong consecuencic~
inelnainle y forzosa, 1n terainecidn o clausura del oeoocio, como acon-
tmmmmvma-hmwmmzdﬂsm pero en e~
to cano, n‘m,hlﬂgalﬂhcmm-nu.mmahum-
mmmuem:w&nmomwucm -
el reuoclo, mnﬂo o o pclibh su continuacidn (art,tl, ordinal £ (-
noy €} seftimj 26 Junic 15958;%053.7; IxRAVILL, 371},

5, TERMINACION DL CONTRATO POR JUSTA CAUSA.

ﬁwwmaimmﬂtrahajamw
asmrpumiﬂwﬂmhmmmﬂhm b@u,uyasw
por el decreto 2351 de 1,965 art, 70,~ Bn astas disposiciones -~

paxe®
fiondms



sporeson de una mANErs elaxa, 2l disponer cuando es preciso preavisar &

1a contraparfe la’terminaeifn del contvato, cuando dicho preaviso no es
necessrio y 1a rupturs pusde ser intewpestiva, y, fimalnente, cuando eo
posible sustituir un nresvise que normalmente ha debido darse en tiespo

por unt suma de dinero ecuivalente o especifica y 1o oportunided de dar

aguel o de pagar éste,

rpt, 62 y 63, Terminacién del contrato por justa causa. PSon jus
tas c:e:;:;:.as para dar por serminado unilateralmente el contrato de trabajo:

2,1 Por parte del patronos

.

2,1.1 El haher sufrido engafio por parte rel txabajador, =e
diante 1o pmcntacién de certificados falsos para Su 2deisidn o tendien

tes o obtenser un proveche indebido.
2.1,2 ‘Todo ncto de viol.oncia, injuria malos tratamientos © -

grave imfncipuna en que dncurre el. t:abajador en sus labores, contra el

paLYOnD, Loo mierbros de su nuilia. el personsl dirvective o los compaiie

vos (g trabajo. :
2,1.,3 Tode acte grave de violencia, injuris o malos trata -~

wientos @n qm 1ucur£ﬂ al tnbtjldor fuexra dol gexrvicio, en contra del

patrons, de los miembros de su famu.ia o de sue representantes © socios,

jefes de tallex, vigilantes o celadores,

2,1.4 Tode dufie -ms.u causado 1ntinciofs:11mnto a los edj-
ficion, obXas, mmﬁm Y ut.rila pr:lnn.. instrurentos y demfs obje-
1neionadoe con el trabejo, y toda grave mt,llir‘m“xcln que ponga en ~
médexmmomsodo las co=&mE,

215  Todo acto imoral o delictvose que el tvabajador coms-

ts en ol taller, establoviniento o lugar del trabajs, o en el degemnpelio-



Ge @ 12hores.
2,146 Cualmuier violacidn grave de las cbli aciones o prohilhi
ejonns sspeciales que § wowben al trabajador de acusrdo Con S ane S

y 60 dal G, S, gel T, ¢ cualguier falta grave, calificade como tal an
paetos o convenciones olectivas, fallos arbitrales, contrates individut

les o reglamentos.
2,1.7 -La detencidn nreventiva del trahajador por nis de trein
ta dfac A WONOS que posteriormente sea absuelto; o el axrestoc correccic

nal aue exceda de ocho 4ins, © afin por tiempo memor, cuando la causa de
' e

12 sancién ses suficiento por si mised pard qustificer 12 extincién del

conkyatoy
2.,1.8 Que gl Lrabajadox revele los secretos f #enicos o comer-

cinler o de 8 conocer ATuUNtOS de carfcter reservads, COA pexjuicios de

18 ernread,

2.1.9 El deiiciente rendimiento en el twabajo, en relacidn
con 12 capacided del txal ajador y con el rendimiento rwo wdio en labore:

anflogsg, cuando no 86 € srrija en un plazo ragonable, & Pesaxr del recve

rimionto del patrOnd.

2.1,10 le sistendtica inejecucién, sin sasoues vélidas, por-

parte dol trebajador, so ias obligaciones convencionales o legales,

2,1,11 Todo vieie del trabajador que perturie la disciplina

del oo gableciniento.

2.1.12 e reueneia sistemftica del trabajador a aceptar S
wed 00 preventivas, profilficticas o curativas, preveritas por el médico

el potzrond © por las suteridades pare evitar enferroi~Jdas o accidentes,

1.1,13 Ia 1 wortitud del trabnjador DAY soanlisar la 1abor e

e dng




2.1.,14 Rl reccnocimiento 21 tyabajador de la pensidn de julsi-
lacifn o inveliden estrndo al sexvicio de la emprest, ¥

7.1.15 Lo anfervedad contagicsa o crénien dal trabajador, que
no tants cardcter de profesional, azi como cualmilers ohya enfervedad o
lesidn ~ue lo incapacite para el trzhaje, cuya curacidn no haya side po-
sible durante ciento ochenta édins, Bl dempido poxr myin causk no podréd
efertnrroe sino al venciniento de dicho lapso y no exi=a sl patrono de
jas prestacicnes e infenieneiones legales y convencionnles derivadas de
1a enformedad,

En los onsos de los numerales 9 2 15 de este art,,pare

12 terninacién del contyabo, el patrono deberd dar eviso al trabajador -

con oniticivacién no menor d¢ quince afas,

2.2 Poxr parta del tvabajador:

2.2.1 Haber sufrido engafio pox parte del patrono, respecto

del lss condiciones de trabajc,
2.2.2 Todo scte de violencia, malos tratemientos O amenagasn

araves inferidas por el patrono contre el trabajador o los miembyos do

=

ey femilia, dentyo o fuera del servicio, ¢ inferidas Jentro del sexvicioc

por lom parientes, reprocantantes o dependientes del potrone con el oon-
gentiriento o la tolernnzin de éste.

2.2.3  Cualerie acto del patyono o de sun yancesentantes ue -
induzoan al trabajador & cometer un actoe j1fcito o contrario a sus «con -

viceiones politicas © veligiosas,

2.2.,4 Todas law civcunstencias que el txahaiador ao pueds PER

veer o1 selebrar e) contyato, ¥ que pongan en pelicre o salud, 'y que al

patrons no S0 allenag n wwodificaX,




56 ~

24245 Todo perinicio ecausado malicicsamente por el patrone #l-
erabainder en la prestocién del servicioc.

2.2.6 . Bl inewsplimiente sistemftico sin razonos vilidas por
parte Jol patgono de sus chlicaciones convencionales ¢ lagales.

2.2.7 La exipaoeia del patrono, sin ragenes yiilidas, de la pugs
tanifn Jde un serwvicio distinto, o en lugares diversos Jo agquel para el -
cusl n=¢ lo contrats, ¥

2.2.8 Cualeminr violacién grave de las cblizaciones o prohibi-
ciones qoe incumben al patrono, de acuerdc con los arts,57 y 59 del (.7,
del T,, o cualouier falia grave calificada comp Eal en ?actoa o mn -
eciones colectivas, falloo arkitrales, contratos individuales o rcglém:'v.-f
tou,

Parfgrrins  La parte que texmine unilateralmente el con~
trets do trabejo debe nmnifestar a 12 otra, en el monento Jdo la axtin o
cifn, 1o causal o motivo de esa determinacidn, Pesteriormente no puedes

alesnzog vélidamente sousules o motivos diferentes,

"los nris, 62 y 63 del C.B.de T, emunaran taxativamento-

1as cousas que, alegadns opertunsments pox sl patrens, en el momento dal

denpifls, aceptadas por a1 trabajador o justifioadas pov 8l patrono, exoe

nersn & este de 1as indemnizaciones que causd el despifle injusto, confi-

qurante del rompimiento snilateral e ilecal del contxain, Invocados por
el potrono, el trabaisdn: pueds contraprobar, Lo cuasl significa que, en
loz ergos ordinarios, 6l patrono puede despedir sl trolwjador sin califl

agumiendo los riegos- todos los rissgoo- para el caso do-

cacifn previa,
aue 1 ceusal indicadn, wabatida por el trabajador, nc fuere justificads
judieiolmente, En Cuye cono &) patrono siempre consexva la facultad de-



Gespedir al trabajedor, indewnizfindolo del lucre edchnte por el rompi =
mdente unilateral e ileonl del contrato ¥ del dafio greryente cue Yesule
tare rrobado CONO mﬁ‘c“-omiﬂ de la oonductﬂ ﬁal potvono, 51 legisla~

dor ne prohibe el ruﬂ;e dento unilateral @ 110qal, 51 nciona (Casam

cifia 27 dunio 1,955, “O del T, Vol XXIT, mums,127-120, 959 52?- .

21 hocho de cue el trabajador, en &l womento de la ¢o-
jehzacidn del contrats, induzce a erver al patrono; f2ands equivoves ve~
sereneins o haciendo €-lsas declarsciones, © pretendionile, por ejme, LT
seer cnalidedes © tleves las condiciones cue constituven uno de los pun
tos scencisles del contriuto, en caso fe descrubrirse cevallas, © de no-
posear o no llegar estas, eonstituye causa de juste derpddo, Este motl
vo devien de 1a ineptitud del tyabajador para l2 taren pastada; pero i
por parte del txubujaw:: hubln:a habieo dolo para lowrnr 01 concengo ~=
del grtxnao, wfs que ancunt:t:nn- con nnp causa de dlﬂﬂiﬁﬂ. ostariamom»_

ftnnte o la nnlidad aol cnntrnto po:'vicio dcl eonse*%@ fento,

. 1a falsodsd no solo es un acto de tngndhaaud. sino un-
delite on 18 legislacidn colowbiana, gancionsble pensimente y as{ se es
eabipen e en cualeuicy ronento de la ejecucidn del conkxato, cualquigs

ge cue sea su plasd, €2 gue el patrono descubra o conprushe que el ingge
so de eso gxabajador 5¢ dthlé a la mcantaeiéﬂ de Miﬂm falsos,

puede terminerlo pin provio aviso,
Los aumarales 2,1.2 ¥ 2.1.3 tienden » mantener dos CoO-

CETE
2) Ja disciplina de la empresa,; cue o8 necesaxris, pa

ra una buena marcha de 12 institueidn econdmicar




-

2}  ¥i zespeto xeciproco que es ia hase fundamental del

contrate e trah&je. .

los actos cue constituyan violenein, injuris, malos tro
tamiontos o indisciplina grave, no pusden catalogavse on forma temativa,
poreue un miswo acto o indisciplina puede constituir en unes ¢asos jus
ta cevme de despido, ¥ on otros no, por ejmt con testicom v sin testigous,
Lo importante es que el scto de indisciplina o insubordinacidn sea injus
tifiendn, grave, ¥y que haca imposible 1a continvacifn d8l vinouile con
rractual, RAdemfs se debe tener en cuenta, que estos sctos, a8 veces pus-
den ocasionay dafios matexi iales 2 12 empress, pero por ':,brt todo dafios
moxsles, gue por su gravedad pone en peligro las bames de las oraganiga -

cionge cmrciales e industziales,

Queds al cxiterio del Juez y de la jurisprudencia anali
gay en cada caso si el aoto alegado paxa terminar ol contrato encajia en-
sno de estas modalidades, sin prescindir de los factowes de Srden subje-

tive o del ambisnte en qua =e desarrollaron, poxa estoblecer asf el ewo-

do oulpabilisad asl trobajador v saber si es necesavie © no el previc
ayinits

2.1.4 Cuoarta causaia ge vefiere & los dafios materis -
les cus puede ocasionar @1 trabajador intencionalmenta » los edificios,

ohTat , w-aquinlrils, weterias primes; todos los objet'ts* relacionados con-

el trabajo; sin esbarge aparece un nUeVo olmnto que @8 la negligencia-

grave <ue ponga en pelivzo la seguridad de las personas o ‘de las cosas,-

Al enunciar la pé:ubm intencionalmente, ce habla de dolo, del desec -

pmcmmabiao de ocasionar un dafio, éeto ya configuraxis un delite {dafio-




en veopiedad ajenal, «i no hay desec de dafiar no hay motivo para que se

a8 t8roino a2l contrate de trabajo,

Bn cusuts & 1a neglisencia, corressonds a la juPispru-
aeneis Aeterminar cvande as grave, estableciento lon efectos del acto -
que Se haya producido, ¥ asf comprobay por los resultsdos de aquella ef
fue crove o leve, si és cemsal de terminacién del contrato de trabajo -

gin previo aviso, © si justifica esa misma tervinacidn pero mediante un

previa avise,

La jurisprudencia concidera cue la negligencia corres-
ponde =i descuido, 1o falta de atencidn, la desidie en ol cumplimiento-
de 12 tarea o del Geber :me una persona tiene a su corye ¥ derivs de un
estado 9o &nimo en cue el desinterds y le indiferencia prevalecen sobwre

el sentido de la reepons=abilidad, que es propio de los sexes dotados ¢
razfn, Constituye un estado de anormalidad dentro de 1o conducta cowmin

de lss oentes, Y Sus sfwviles pueden ser muchos, desde ¢l simple abando-

no en ol comportamients porsonal hasta la animadversidad pox el trabaje

cque debs realimarse, 3» persona ante la cual haya de responderse por &1

o las condiciones mismes en gue preste el servicie, Fo soquiere por tan

to use intencién de cuumax dafio a otro la negligencia, Basta apenas -

que 18 conducta desculdnda se produzca, sin que sea monester que la gen

te pudicse previsto o n& sus consecuencias, Y si la megligencia provig

ne de cuien le presta nervicios subordinados a otya, 12 lsy permite la—

cepacifn del contyato PO este wotivo cuando ells es urave, o sea gran-

de, ¥ naewds, pons en peligro las personas o las ©osas, es decir, las -

colocs en trance de parecer, lesionarse o averirse, sin sue sea necesa~

rie eme 81 sinisetio stribuible a ese riesgo 1leque o producirse. Bastn




el saliure creado por ol gren neglicente para gue, de acuerdo coa la lay

haye looay a su despidc, (fpartes de la sentencia de sgoste 12 de 18761,

2.1.5 {uinta cavsals trata de tode acto inmorxal o de -
1ictuccs gue el trabajader comete en el taller, estalb leainiento o lugas-

e tzobaje, cusndo 564 debidavente comprobado ante autuxridad competenter

s U ol

en este caso tenemos 1o reueba de solemnidad agd substantiuvm actus, ¢ sea

que si 1a ley lo exige no pueden aduitirse sedics difeiantes, en este €

¢ L8 a

z0 se gue el hecho can debidamente aceptado calitieado vy couprobads -

ante in sutoridad compeioste y hay gue espsrar & gue Sutn ses declaredn-

comprohrda pox los Juecns paxa dar por terminado el contuato,  Fs vexdad

que los junecss penales son l1os cowpetentes para decidir sobre la respon
sabilidnd de los delimcuentes y sobwe las penas e hen de imponerse pov
los dalitos, pere 12 consagracisn en las leyes laborales y en los contsp
tos 4o trabsjo de ackos ismorales o delictuosos comG JUSEAS GRUSES de
terpinneifn del contrato de trabajo faculta 2 los juveces lsborales pars-

- sobye éstos hechos como genaradores de la jusnts causa de terning

3 w24
GBI

eifn, 5in que esas decisiones puedan ¢uedar gujetas o 1o resuelto por el

4ues nensl, Aungue el hecho no sea delictuoso sino simplesente inmoral,

conskitupe justa causa Je texminacidn del contrato de trenbajo, caso en-w-

el cual "0 65 procedente 1a celificacidén del hecho por los jueces pena -

leo,
2.1.6 Sesta Causal: cualauier violacifn grave de las -
iviciones emﬁln oue incumbean o} trabaiador, de

ablicerionss © proh

seuardo con los 3TtS. %0 » 60 del C,5,8el T,, ¢ sualsuior falta grave,c)
14€ionda cOmD g2l en poctos o convenciones coleckivas, fallos arbitralec,

conteaton indivifuales, © roglamentos, Para amalisax acite numeral debe-




nos tunorer log textos oo los arts, 58y 60, a saber:

58: Son eblirneciones especialees del trabajedous:

13 Realizar personclsente 1a labor, en los térainoe estipulados; ,
seyvvor los preceptos dol regiomento y acatar y cumplir iae Srdenes & ing
grucoiongs que de =modn rifeular le iwmpartan el pRizont © Sus represen-
gantss, sogfn el povden jerfrquico establecido,

2}  Hp cowunicar con terceros, salvo antorizacifs eworesa, ias infor

sneionnn aue tenga sobea ou trabaio, especizlmonte solce las cosas cua. -
sgan 42 aaturaleza reserveda o euya divulgacidn pueds coasionay perjui -~

eine ul patrono, lo gue o2 ohsta pRXA demuncinr delitos comunes o violo~

ciongs Jdel contrato o do 1ag DOYEAS legales del txubajc ante izs sutori-

dades coupetentas,

2} Consexvar vy restituir en buen estade, salvo el deterioro naturnl

los inctuumentos v Gtiles ewe le hayan sido facilitados v las materias -

prismus sobrantesS.

4} Cuardaxy rigurocsnente 1z moral en las relacionod con sus superio

res v compafieros.
5} Comunicax oportunanente 2l patrono las obparvociones gue estime-
es a evitar loc dafios y perjuicios.

soracién posible en casos @8 sinlestro o de ries~

conducant
¢} Prestar la ool

go Lmminents que afectnn © amenacen las personas ¢ lae cosas de lo emp@

ga ¢ astnbleciniento.

g} Observar las welidas praventivas higiinicas creceritas por ot o8

dieo dol patrono o por las avtoridades del ramd ¥,

g} Observer con MWW Aildigencia y eaidado las instyweciones y Srdew

de acciientes o de @nfermedades profes ionales,

nes proveativas




drt, 608 se prohibe 2 les vrabajadoras:
1} Sustraer de 1 afheica, tallaer o establecimionto los Gtiles de
trabadio v las materize primas 0 productos elaboradoy oin permiso del po

£XonG,

]

5o
St

Presentarse al trobajo en estado de embrizguez o bajo la influea

cis de narcSticos o Arsoas enervantes,

"]

1} Conservar armen 4o cualguier clase en el sitio del trabaje, a

venin de las que ¢on sutorizecién legal pueden lievoar los celadores,

Faltexr al trahaje sin justa causa de impedinento o sin permiso-—

4%
.

dal nstrono, excepte en ios cavos de hueluas, en loo cunles deben abando

nay @1 legar del trabnio,.

5) Dismimuir intencionalmente el ritwo de ejecucidn del trabajo,

-

suspender labores, provOver suspensiones intempestivid del trabajo o ex-

citar & su declaracién © mantenimiento, sea cque 5@ gsarticipe 0 no en

ellia=n,

&) Hacer colectas, w#ifas y suscripciones © cualenier clase de prop:d

gendn on jos ingaves & txabaic.
7) Coartar la 1{bavtad para trebajar o WO trahaiar, o para afiliav-

ge & no 8 un sindicate » permanecer en 81 o retivaruve,

g) Ussy los Gtilen o herramientas suministrados pex @l patrono en -

objeron diferented el trubajo contratado.

71 dicciomario de 1a lemgux de 1a Real Reundesin Egpafivla ed, de
1,970, dice que v galta’ en Su segunda scepoidn es; "Jdefocto en el obrox
1;;\!&'.3;‘.;‘-:".:";.'"?:!‘1iaﬂm de 18 < Iligacidn de cadn uno * g an cuante a violacidn

{naiens seeién ¥ efects de violax", y defin® el verko vielar como "infxin

gir o cebrantat alguns 18y © precepto”.




4
t
§

¥gr 19 anterior ge concluye que la Jdiferenciz entwe 1a violecifn ac
las ohligaciones del twibnjador y la falta cometide por &1 miswo, mo es
1o ¢ue Jetermina la difoxencia entre las dos partes del mumersl indicss

':EGQ

Lo violacidn de 1t ohligaciones vy prohibicionss » e se rvefieren-
los exte, 58 vy 60 del T, Y, del T,, constituye por sf 'dmma una faltn,-
pero ess violacidn ha dc cer greve para gue results fusta causa de tere

ainzeifn del contrato,

otra parte, cunlguier falta que se establernts on pactos o con -~

Pon
vencionon colectivas, {alicg,arbitrales, contratos individualer o yegl:
menton, implica una violzcidn de lo Qdispuesto en tolor sctos, que si se
calificr en ellos de gziwe, constituye justa causa paxt dar pox terming
do el contrato,

£n @) primer concepto la gravedad debe ser calificada por el que -~
eplioue 12 norma, en el mayundo la celificacidn de grave a de constar -
en loo actos que consagron las faltas) se establece qui @3 una norma on
pliz cue facilita el rovisor de todos los posibles hochos en que incu -
rre ol tzabsjador, por mis conducts, esto &» cabida en foyma incondi -
cionpds 2 todas las gircunstancies y hechos no previstoo en las cause -
165 anteriores, pexe e vi pueden asimilarse a #stas y jJustificar por-
gante 1a zuptura del contrate sin previo aviso, Dentoenuos otra ver -
condiciones delban existir para calificar el hachot: violacién -

que o0
grave v wue se halle provista comn tal en forma leyal, convencional, -

contyuctual © reglamen’ cin,

2,1.7 Oéptima Cousali tveta de 12 detancién preventi-
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PR

ve o8l tzabajador por nfy de treinta atas, o manos @ oasteriormente
goa ahonsltes o el arratto corveccional exceds de soho dfas, o afn por -
tigmes wnor, cuando 1z enusa de 1o sancifn sea mnfisiante por si misnbe
pars Justificer 1a entineidn del contyato, Dice Covancllas: " en el su-

puants d¢ cue techos irmotables al txabajador congbitiyon delitos, {deboe

mediny allo de la jurisdiceifn erininal para declerne logitimo el desnd
do 7, ©1 problema de 12 prejudicislided de lz sentonsis criminal en Yoo
juicies de despido es Uy gEave en el derecho de tyalniop principalmente

porvue slgunas faltas cons pituyen 8l mismo tiewpd ouunan de Gsspido ¥ &

litos snneionables por los leyes penales, Ia jurisprudencia espafiola -

AL

riane ous son indepaniientes el procedimiento cxininal y el laborzlp-

por lo cusl no hay necesidad de cue termine aguel pors iniciarce &ste,

Sin erfiosdo, se ha estimafe por otves tribunales e, &0 casc de arvesto,

erpleado, la enliricacién del hecho, & 108 efectos del despido,
ado ol trfnite judicial, -

de vn
bers bneorse aposterised, © Sod despufe de agot
Se b weouelto tanhifn -0 1la sentencia receids en ol tnicio criminel -~

e sol-vasee definitives ~nte 21 empleado, por no haberue probado 1la res-

pomns‘:«ﬂwad del heche =ue 1o origind, ee prushe puficiente para desecti

mar 1o dofens® del peatyond e imvoca tal hecho paxe justificar el despg

do sin iWM{. Ta solueidn, erpexo, m‘c;g-_@_

el eorfcter del hecho iputable al trabejador, ¥ reconoeiendo cue la fu-

oi no considexando

risdiocifn laboral tieos = sutonomfa en relacifn nl rwovedimiento exinl

o

¢, " Taiado de Deyecho Laboral® ,tone II, pag,796, Bd,

RTIELERS ,

21 wyfifico Ampreses ove Duenos Adres, 1,949 ~ 1,060,
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Boestpa durisprudereia dices © sexria absurde ¢gue nl patreno se le -~
permitiece jwputer arbitrarisvente un heche crimineso 2 determirado kra-
bajador eon el £in de despedirlo, y gue luege con mivas a justificar su-
ectitud, exije cue el ineriminzde preeente avto de sobreseimiento o sen-
tencia rbsoluteria, cuande ni sicuiera aquel he suministredo 2 las eute
ridades loe éatos que puedan servizr para iniciar wn sumario”, (Bentencis

20 de fobvero 1,962, "G.8." XIVIIX, pfc.42).

“y3 simple heche de que cualquier sutorided vealice investigaciones-

sobre el comportamiento de un ciudadeno que al propic tiempo es trabaja -

dor, ro autoriss la ceriioscién unilateral del sonteato de trabajo pox

parte del patrono®, (Sentencia 20, de febrero 1,962, ® G, "KINIXYE, 244}

"So wetencién del trshajador por éxden dal gobierno, con epoye en el

ave, 28 dp la Conatitunite Hoeicmol, no es un arresto corveccionel” pa-

»2 joo adectos éel ordinal 7° gal art,
aguerdo con el ordimel 1° &el Are.51, gue ha-

62 el C,F.del 7, Fes retencién-

ccpsiens la suspensién, de

maammm,.zm. sa,mminammmmmg.

dicas”, (Sent., 12 aielevboe 1.966, "G.J." CRVIIX ki 308),

2.1.8 Octave Canerl: cua €2 mjm uuh los se ~

mmwwow“’“”

con perduicic de la empresi, mwuuMoMmMm
quhlmlIMMnmllgﬂ"“mMth
s un individuo cue incurris en la comisién del-

baw;nnmdomlctum

.Wmnnaau

{ifeite, sin calificaeidn previa ds 1 justicis penal, pero sin perjui -

elo do que si
ee 1& indemnise por

Whtlanmpmammo o qué no se ha cometido,
12 destitumién, E1 art. 250 concordante con este -




numeral, al reglamentor ¢l amilio de eesant{a, pernite ome el patrond =@
shetersa de pagario, eoondo ol contyato de trabado termina por algunas <

eavenios, entre ellas, &nra, Por consicuiente no gole és notivo para tex

minay ¢l contvato de txobajo sin previo aviso, sino ademds para que el pa

S

tvono oo abstenga d¢ poyaY el auxilio de cesantfa hasta que los jueces €0

rrecponiientes decidan sobre 1a vespenssbilidad del trahajador.

2.1.2 lovena Causalt En ecnante 21 deficiente rendimiento
en 81 trabajo, en velneidn con 1a capacidad del trabaiader y con el rendi

mients nromedio de lahores anflooas, cuando nO 5@ eorrijan en un plazo ¥a

gonthle, a pesar del recupriniento del patronoi podenos decir que puede -

ser por varias cousass$ #faicon, biolduicas o sfepicns, Ia capacidad de -

trabeio puede tener un: constante que no es facilmente evaluable y que 59

1o s@¢ aprecia por los wammiltados objetivos que produce ¥ que puede ser -

afectafin da wodo prancitorio ¥y afn permanente, poY cunlouiera de las cauw

sas Iindicadas,

#1 art, 20 del decyato 1373 de 1.966 que es concoriante con este ung

ral, lo explice claramente cuando dice: para dar aplicacién al mumerel So

del srt. 7o del decreto 2351 de 1,965, el patrono dobard cefiirse al gl =

guiente m'oqadmm&:ot

g) Reguerirf al pyebaiador dos veces cuando BEROS, por escrito, we -

aiando entre uno ¥ otTo voqueriniento un lapso no inferior a ocho afas.

13 Bi bhechos 1o anterioves reguerimientos el patrono considera quo-

afin sibsiste el aeticiente rendimiento isboral del trabajador, presenta -

¢f o Gote on Cukdro corparativo de rendimiento promédic en actividedes -

anfloone, 2 efecto de ¢ #1 trabajador puedd presenteyr sus Jdescargos por

escrito en 1os ocho dfac sigulentess y




4

el patvono o quadave conforms con las justiticacicnes del tv2

fats

bajadoz, asi se le haxd saber por escrito dentxo de low ocho dfas siguien
t@iia

2.1,10 Dfcire Causal: la sistexdtice v 12 ej o T

rasonos vilidas, por parte del trabaiador, de las shlisseiones convenclo-

nales o legalest

Los tratadistas Cavanellaz, fenitez de lugo cousi

deran gue para admitir scta causa de despido se reguieren dos circunsten

cinps: cue la falta ses venatida ¥y que sea injustificeda, " Bl simple he -

che do cue el trabajadox deje de ssistir al luger en cue debe prester pus

sexrvicios no extingue @l contyato, pues bien puede heber justa causa de -

impodizento o permiso el patrono o sipple tolerancis suya. Pero si 1a

£a1te o1 trabajo es insuwusable, tampoco se produce sutomaticamente 12

£ =

ruptura del contyato, yo U6 apenas Surge enf una ctuss para que el pateg

ne 1o de por terminade unilaterslmente, mfs no sin previo aviso escrits

airicide al trabajador, ©on 12 antelacién fijada por 1n lsy, o mediante -~
el poge de los galeriss correspondientes a tal periodo, ¥ menifestando -

cancreborente el motive que los rueve 2 tomar esa deterninseidn, segfn 1o
preceptian en formd =iy clara 106 arts,63 y 66 del €,0.del T.® (Sententia

24 puosto 1,960 6,5, ¥CIIT, 506},

2,1,11 Décime Primera Causal: tode vicia del trabois
doy e perturbe le disciplina del establecimiento, aqui tenemos el elo -

penta habitualidad que astablece 1a ley, no es cudlamisr vicio, sino una-

forns de mala conducta gué sea permanente o que puede cnlificarse de hali

tunls
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3.1.12 Décima Sequnda Causal:s In remwnedis sisteadtie:
del ¢zabajador a aceptir iag wedidas preventivas, arofildeticas o curaid

vas, preseritas por el'médico del patrdn o por las outovidades para evi-

e &

oy enfermededes o sceilontess ésto por la sequridad e los mismos trabn
jadoras individualmente considerados, y de los dendls niembros cque consti

tuyen una empresa © comnidad,

2.,1,12 deima Tercera Causal: l2 inestitud del trabajs
dos Rewa vealigar la lobor encorendada ineptitud sionifica incspacidad,-
inhabilidad, insuficiencia © desconoecimiento del oficis para el gue fue-

contratado, en este evento la carga de 1la prueba corresponde al patrons,

por 1o tanto en cualquiss womento en que =@ demmestre oue el trabajador

es realmente inepto pars el servicio contratado, es howio o motivo para-

dar por terminado el sontrato, con aviso previo,

2,1.14 Décina Cuarta Causal: el resonociniento al t¥o

pajader de 1a pensién Je jubilacidn o inmvalidez estexndo al servicio de -

ia espyesnay S0 entiende cue la jubilacién cue ocasiond despido justo pa-

ra la sorminacifn del comtyato de trabajo, e acuells cue reune todas

las condiciones legelec eotablecidas, Es principio suntantive laboral,-

que pETS eue B emplendn o trabajador pueda lmpetrar @3 reconocimiento

de su jubilacibn en 15 enantfa sefialada por 1a 18, necesite como condi-

cifn nine quamIt,
poxvicio ¥ ednd reglamentarios, Bn cuanto & 12 Liwalides decimos

ol curpliniento e cabalidad de jos vecuisitos de tfen-

P

que por reEones 16gicns euien ha sido declarado 1wf1ido no puede trabn
jax y asf 0o pusde continuar en el trebajo,

2.,1:15 Déeima Quinta Causal: 12 enfermedad contagic




sa o exSnica del trabajador, eue no tenga carfcter de profecional, asi -

ao cunlquiera otra entermeded o lesién que le incepucite para el trah

jop Euyn curacién no hoya sido posible durante 189 sian, Bl despido por

ests cousa no podxé efectnarse sino al vencimiento de <dicho lapso y no -

exime al patrono de a5 vrestaciones € indemnizacicnos legales y conven-

cionsles derivadas de la enfermedad,

En los casos de los numerales 9 & 3% de este art,,ix

ra ‘Z!.r- Etmf“wt:imecicSn del contrato, el patrono deberf dar uviso al trabajn -

dox oo rmticipacidn no senor de euince dfas,

Bl wealmiador, puade enfermaroe, sin que ello le cau-

-~

se la pérdida de st OIF ja0, de suerte que mientras cabté enfermo y duran-

te loc términos legalen © convencionales, deben suminiztyivsele Jos & -

wilios wonstarios ¥ mjn.tencmies que la ley establece, mfis no destituiy

10, i ve le destituye €= indudable cque tal acto isplica la indemnisa -

cifn de perjuicios que entablece la misma ley, porque habefa una terming

cifn ilegal del contratos

Le norsa es clara al decir que selo despuds de 180
"aredad ¥ que no haya Yecupsut cifn por parte del-

, puede dar el patrono pox terminade el contrato de trebajo, -

o de enferaedado’ contogiosas cxdnicag no €= prociso que produsc:

P.r. .1 exabn jﬁp
sin eubargo leves, ftailol de guzar, o no limitan

pues es sabido que mehon Jdo ellas, siendo-

Mturahﬂg son
qdnd lsboxalsy en cambio respects de las profesionalas

piden 1a capac
—Tr el toxto * gualquier otra enfermedad @ lesifn que lo incapi-

cite p¥8 el rrabajo, ©H

.4 mm ewige perentomiismente Lnl reeuisito. Paxe -

el




- T0 =

Jac das Srdenes de lesiones es decir contagicsas o exénicas no profesio-
nales, © lesiones de ¢tun oxden que produzcan incapacidads asf sean pro-
fesionales o provenientes de accidentes de txabejo, el Pecrveto impone &
une obligacién de tretaniento hasta por ciento ochonta dfss, que es el -
términe comin de la abli acibn enpresarial, con lo ¢ual & diferencia de-
12 nopmia anterior (art.G3), no basta el simple diagnfetico de imposibili
gad de curacién en el lsmoo de seis meses para proceder al despido, sino
que es precise tratar da Jograr @sa curacién en el téwmino indicado, ¥ =

para las dos clases de gniervedades,
¥1 despido en esta circunstancins no exime al paw

trono da les Wio;us 1ega-10s g mmﬁ;:ionnw pmmm de =

1los dafios sobrevenidos 21 trabajador, por 1z enfermodad o lesién y no a-

los provenientes de unzz'egmminaeién :lhgni del controto va que hay just:?

siasta aquf se ha analizado 1a texminacibn del eop

mumjopotﬁmmrmpammimtmm. Ahora se estu

txato
usta causa par parte del trabajador, primero, las causales sin

aiaxf 12 3

previc avisos jusgo las cousales con previo aviso.

por parte del trabajadorx
2.1 £l heber sufrido engafio pox paxts del patrono, res-

Z2ele

2e
u.mwa;mjm para el caso de que el trabajadox =
mmmuwim”mummmauw,w

1 mmmpammmmalmmim»w

_i_.“m,;mnmm.w.

p.ctﬂ de las
se condiaere

remmeracidn, lugar de trebp




ame

bro

cervicio por los parientes,

el consentim

sal
de

del
dep
pue

tid

miento y tolerancia de que habla la ley por

to

tig

y con e

te

sus

garantizar

2.2.2 Todo acto de violencia, malos tratamientos o -
nazas graves inferidas por el patrono contra el trabajador o los mien
s de su familia, dentro o fuera del servicio, © inferidas dentro delu~
representantes o dependientes del patrono con
jento o la tolerancia de éste: cuando comentébamos las cau-

es en relacién con el patrono, no se habla ni del consentimiento ni

l1a tolerancia, Aqui se necesita que haya consentimiento o tolerancia

patrono, cuando el acto lo cometen sus parientes, representantes o -

endientes. Bete hecho es diffcil comprobar en un juiciop el contrato
de darse por terminade por la falta de carécter wmoral que se ha come-

o en contra del trabajadox, sin que tal vez se comprucbe él consenti-

parte del patrono, claro é&s-

si &ste no comprueba; o que no 10 cometis, o que lo desautorizé o cas

& antes que el trabajador diera por terminado el contrato de traSajou

1 conocimiento de 8ste,

2,2.3 Cualquier acto del patrono o de su representan

abajador a cometer un acte ilfcito o contrario a -

que induzecan al tr

convicciones politicas © religiosas, Esto significa que se trata de

la independencia del trabajador en lo polfitico y en lo reli -

gioso.

real dque vive
presaSr

patxon

Nuestros legisladores conocedores de la situvacién ~-

n 1a mayorfa de los trabajadores rurales y de pequefias em -
crean esta norma con 1a intencién de abolir la costuwbre de los-

os de cometer todd clase de abuses polfticos mfs que nada con sus-

gin embargo éstos estén en tal desventaja siempre, que &

trabajadoreS.



to as =ani isponible llovarlo 2 cuwplimiento, poraue el astado de neces -
dnd Ao vm trabajador, ¢l compromiso con su familia hacen, que se somets -
a 1s voluntad de su potrono con el solo £1n de obtener sigo para su sus -
tento, v aceptar las condiciones ¢que sean, Ademfs las storidades son in

suficientes para controlar esta clase de atvopellos, Un la norma ademfo-

hay el problema de l= prpebha porgue es diffeil estableocexr si un hecho «ue
conetif el tyabajador ¢ ouys comisidn se le propuso tuve la finalidad de-

comroneier su likertad rolitica o religioma, se necesitarfa que sea pdf -

blice para comprobfrgslie al patrond. Porcue e de todes conocidos que

los potyonos ejercen U madidas de menexa indirecta ¥ ceneralmente 1o

presifn ajercida es pax smdic de las condiciones de trubajo, como 1a room:

neracifin, lugar de trahaio, posicifn sindical, ets, ©ia2lf el trabajador-

pudiern hacer uso de esia causal, se lograrfe entonces una verdadera eenii

aad lehoral y social,

2,2,4 Todas las civcunstanciss oue el trabajador no-
puedn preveer 2l celebrar el contrate, y due porga en peligro se saluwd, v

que el patrono no 88 allsne B wodificar: se presume cue trsbajador que og

lebra un contrate de erebajo estd oﬁligado a preveer 1o circunstancies y

hechos «¢ue son prop
cuenta que puode sex trasladado de un lugax @ otro, © que su ofi

jos de 12 prestacién del servicio, Fl trabajador debe

tener on

cio puede ser sustituifc por otro similar, etc. parmue 8sto es de ocurren

cia oAl en el servicio, Ia norms es clara a2l explicer que se trata -

da ‘1os hechos gue SeAN
a1isne 8 avreglarlas, porque 81 o5& allana y modifice-

yehniador, $ste no pusde Xorpar vifli{darente el con -

rerjudiciales al trabajador v ¢ue el veclamarle oI

ante @l reclamo del t

usta gin previo aviso, pero comn -~

tratos jey dlce @€ gota cousel es 3




gideso cue la presenteecin del hecho y 1a nanifsstacifn al patrond- pars
estar en ila circunstantin » prevista en la norma- y poder romper justifien

gemente »l contyato es darle el aviso previo,

2,2,% Todo perjuicio causado maliiciosamente por 2l -

patrén 2l tzabajador en la pres&acién del serviciot zeuf se habla del -
dole, de la intemi.omli- s del &niwo pmcomebi:.; de causar dafio a} -
trabnjador, sin @l cunl no €S posiblo aceptay un hecho de .sgtgs como €21

pal justificada del o Arno.
tos rumerales 2,2.6 ¥ 2.2,7 se analizardn nfo-
adeisates

2.2,0 Cualeuier violacién grove de las cbligaciones-

o protiiblieiones que incunben al patyono, de acuerde ¢ los am,'s-y y 5¢ -

del ¢. 8, dol T,, o cunlquier falta cirwu calificads comn tal en pactos-

o mwcnciones colectives, fallos arbitrales, contmm. individuales o -

reglaventos,
Tronscribimos lo que dicen lon artst

. 57 del C;B. dgel 'T-' son oﬁliqaciom especialos del patronot

1} Poner a disposic =ifn de los tmbajadom. sialvo estipulac:l&n en-

econtrorio, los imtnx?.mntosradmdos y las materise primas necesariss -

paya 12 realigacidn de 1o laboves,

2y Procuxar & jos trobajadores locales elmmf-:rrw.‘mpiado; y ade ~

cundon 99 pgpmczﬁn ematra los accidentes ¥ onfct“'!k*.-:::'?ctzz profenionalen-

en forms GUe ge garentice razonahlemente 1a segurided v la salud,

4y Prestar inmedis tovente los primeros atmllim en casos de accidgn

efecto en todo csmblni-:-imsu. taller o -

tee © 06 anfo:mm. I onte




féhrica que ocupe habitualmente més de 10 trabajadoves deberf mantenerse
1o necesario secfin reglamentacién de las autoridades sanitarias,

4) Pagar la remuneracién pactada en las econdiciones, perfodos y lu-

gares convenidos.

5) Cuardar abosoluto respeto a la dignidad personal del trabajador,

a sus creencias ¥ sentinientos,

6) Coneeder al trabajador 1as licencias necesarias para el ejerei -

eio del sufragio; paxra el desempefio de €argos oficiales transitorios de=

forzosa aceptacién; en caso de grave calamidad doméstica debidamente com

probada; para desempefiar econigiones sindicales inherentes a la organiza-

eifn 0 para agistir al entierro de sus compafieros, siempre que avise con

la oportunidad al patrond o a su representante v que, en los dos Wltimos

casos, el nfmero de los que &€ ausentan no sea tal que perjudigque el fun

cionamiento de la empresas En el reglamento de trabajo se sefialarén las

condiciones para las 1icencias antedichas. Salvo convencisn en contra -

rio, el tiempo empleado en estas 1icencias puede descontarse al trabaja-

dor o compensarse con tienpo igual de trabajo efective en horas diferen-

tes de su jornada ordinaria, a opcién del patrdn.

7) Dar al ¢xabajador que lo solicite, a la expiracifn del contrato,

o cextifieacisﬂ en que conste el tiempo de servicio, la Indole de la—-

1abor v €l salario gevengado, @ igualmente, si el trabajador lo selieita,

hacerle practicar exfinen sanitario y darle certificacién sobre el parti-

culaxr, si al ingreso ©
guen médice, Se considera que el trabajador, por su culpa-

durante la permanencia en el trabajo hubiere sido

semetido a ex

aificulta © dilata el exfmen, cuando transcurridos cinco afas a -

iro no se presenta donde el médico respectivo para la -

elude,

partir de su ret

1 exfimen, a pesar de

préctica de haber vecibido la 6xden correspondiente,




@) Pagar sl trabajador los gastos ragonables de venida ¥ regresc,
si pave prestar sus servicios, 1o hizo cambiar de residencia, salvo si
la terminacién éel contrato se origina por culpa o veluntad del trabaja-
dors ©i el trabajador prefiere radicarse en otro lugax, el patreno le -
debe costear su traslado hasta la concurrencia de los castos gque demandy

ria gu zegresc al lugax Jonde residia anteriormente. #a los gastos de -

trasinde del trabajader, se entienden comprendidos los de los familiares

gue con €1 convivieren, ¥

9} Cumplix el reylomanto y wanteney el Srden, lz woavalided y el ras
peto a lus leyee.

Art.59 Prohibicionos 2 los patronos,

Ze prohibe a los patronost

1} Deducir, retener © compensar suma algune del cento de los sala -

rios y prestaciones en Ainero que corresponda & los trobajadores, sin au

torigncifn previa escrita de éstos para cada caso, © sin mandamiento ju-

con excepcidn de los siguientess a) Respecto de salaries, pue-

dicial,
den hacorse deducciones, retenciones o compensaciones ¢a los casos auto-

rigndos por los arts, 113, 150, 151, 152 y 400.
Artedlls~ sanciones deseiplinarias.- Multas.~ i} Jas multas que se
pravers solo pueden censarse poxr retrasos O faltaes al txabajo sin excusa

suficientes "o puede esCeer de la Sa, perte del salaric de un dfa, y su

{oporbs %@ consigna en cuents especial para dedicarae axelusivavente & -

prenios © regalos pare los trabajadoves del estableciniento, 2.~ El pa-

tmw.ummtnmm
wm}.ﬁammu‘mn patzono prescinds del pago del &

muxnuanMxiu. 3.~ Lo im

posieifn de

nte #l tiespo dejado de trabajar,

jarie correspondie




2rt, 150,~ Descuentos permitidos.~ Son pernitidos los descuentos ¥ ~

retencionss por concepto de cuotas sindicales y de coopevetives y cajas-
de ahorres, avtorisadas en forme leyaly de cuotas con destine al seguro-
socinl ﬂ'b]_’giltoria, y de sanciones disciplinarias dmpusetas de conformi-
and con 81 reglamento v& trabajo debidamente aprobados

Arty 152,- Préstasos para vivienda,- En los convenios sobre financis
eidn da viviendas par® ¢wabajadores puede estipularse que el patrono -
prestanista queda autorizado paxa retener del ealario de sus trabajado -

res doudores las cuotas fue acuerden o ue se prevean en los planes res-

pectivos,
ra s sdouisiciSn de €0SRe
Retencifn de cuotas sindicales.~ Modtificado pox el Peto,

comp zhono & inteveses y capital, de las dendas contrafdas pa-

hxt‘ m-"‘

2381 da 1,965, art, 23.< 1) Tods asociacién sindicel de trabajadores -~

ceahe|adiores afiliados ¥ PORGAR o 1a disposieién del sindicate, el valex

-de 1o cuotas ordinariss © extraordinaxias con que aguellas deben contyi

retencibn de 108 cuotss extraordinarias requiere copia autentl
nmmlmwmm. Parxa la-

-umam.m-.
2y Mu-wwumnsmmm-mmjm,m*

nquel, o el sindicato, commigue por escrito sl -




- » Previe compicocifn eserita y firmada por sl presidente, el fis-
mynlmnmmlniMLcm.nmmmﬂmyw -
mwmm,mmmquasmmmuuﬁmaw
guammanmmwymmamemsmmm

te afilindos
b) m-mummmmmua.um

mmMW“W:mmw.mmumm_
m,m-hm;ulmmuthmmm,.

e} hmuamhjwnmmmm
mammzwnmmmm 274, que dices Suspen ~—

mmmamwomjmmnmm,mm, ke
mmmmmh,odmwmwawmm
axwm.mmow-muwhnmaman-
mmmmmammmm.aum..m

nmwmmclwmummmem&hnymumm

umemwmuul.
%o muummm"lbtﬂhmﬂmﬁm
w,mmwommnm-xm,
2, mm,mwmwwu—mwnm-
sxabajo © por otre motive cudlquier: que se refig

,.;mnomwmzn-cmumoumuummmm




“w I8

4} Haver autorizer; o tolerar propaganda politica an los aitios de-

trabaio,

7, Hager o permitir todo gfnero de rifss, colectas & suscripeloness
en loz wmismos sitios.

6, Haplear una certifionciones de que trata el oxdimal 7o, del axts

svnumwmmwtwmnammummmau.g-

muaumm%wm‘. cuando quiera gus sea la modalidade
que utilice, wnqumamanmmnmmm..

ﬂmmmommmklmm.

9, Ejecutar o avterigar cuslquier acto eque vulntire o restrinija loo-

devechos de los trabajndores O que ofenda su dignidad,

muﬁnmmmmmuﬂﬂmumasn-

dol.ﬂﬁumm.mmuntnwﬂmnpnmacmm,

cienes legales, debexd
clones, @ indemnisacici o

aismo, cuinde se compruehe _
Wmmmm.m«mmm,umm

nmmamﬁmuaayumﬁmmw

wd.muqunmmhm.kf.
“anemmm‘thgﬁﬂnmnuon-

w.”md””mmwmmuaw

.“mwmmnmm.nuum.umu




Tn cunante a las couseles de terminacién del contzato de trabajo por
parte del trabajador con aviso previo tenemos:

3,2,6) Bl incurpliniento gistemftico e2in razones vilidas por parte
del patvono, de sus ebligaciones convencionales © lesales: agqui hay que
velncionar los elementos esenciales del contrato con las obligaciones =
privovdisles de las partes. Para el patrono son: 12 da atender a que «
se cwmpla por parte del trabajader su contrato suministxfndole todos =
les elomantos indispencshies y adecvados para oue realice su oficio, p2

gurie ou salario ¥ jap dends que fija y monds el art, 57.

Esas con las obligaciones fundamentales,primordiales del pa
grave de cualquiera de ellas puade justificar que -
por terminndo el contrato uni

trono, 12 violacién
el txnbajador mediante un aviso previo 48

laternlirente por justa Cmisd.

o en lugares ﬁmm&mlp-nd-

gin rasones wilides, de 1a presty

eifn doe un servicio difevente,

cunl se lo contratd,

-mmm:ommom
q!tlolmbajm-

Se trata da exigenclas
gwqmaimnmmalmbnjonnm

mmhmuﬁnmhmumnmamm»
ummuommw.umu“d.

m]ﬂmhqmlnnmﬂ"
que est exigencia persi -
sar{a 12 de hostilizar-

mm“m’ﬁp
gnmmcwrlmﬁmnarm
WW,Mﬂimum

mum:m-zmmmmw
.w.am.mmommm

mhmumwﬁmm

cue £i

m,mhw-d

por 4llo, aisminoirls BE —

caria sexfa solo un pEEBERES.




A1 Finnl del cvi. estf ol siguiente paxscrefo ¥ que coxresponde-

7]

2 8 2. & il re 2 [P N e - o '
rarbify 2l art,6¢ C.E,del 7,3 1z parte gue teynins unilsteralmente el -

8

contyrato de trasbzjo debe manifestar 2 1a otras en el covente de la extin
cidn, 12 ceusal o motive 42 esa deverninneidn, Posteriormente ro pueden

slennroe vélidamente esusales o wotives difeventec,

Pota oe una conguista importante del derecho loborsl en la mete-
ris porqre fe obliga @ las partes v especialmente al patrono a motivar 12
sarinazién del Contrata, © Sea que a1l momento de 1o Tuptura tisne que =

dar uns ewplicacidn clawa del motive ¢ de la causa qua 1o lleve a tomar-

esn docisidn, Al deciv crnsal se &8 cuenta que no pusde ser gistinta o

les ot ia ley ne estoblacido texativamente para 4ustificar la termina -

clén ael contrato de trnbalo, Bste loy cuieve vineulss vorsontl v patzi

wonisingnte al patrono al acte de 12 extincién y 2 la cousa que ha diche

justificnrle; dende ene momento tiene oue atenelse & Tac eoncectuencias -

de ou scto, © se2 gque € UR juicio,va sea promcvido poxr €1 o por el tra-

baindor,para esclarecer 15 relative a la extincién del vincule y donde Xa

euna blogada nO hubiere encontrado demostracién plena,deberd asumir lo-

corsizhiente responsai-ilidad vy eubriz ol walor de lo¢ rarjuicics wmaterip

rales por los dafios causedos al trabajador con is ruptura, Con-

pase en @sto la noxma sosantada impide modificar © alegar posteriormente

1a cmisa & el wotivo &ue se alegé en un principic. Fe impide entonces «

toda ¢lase de rupturas ilegeles ¥y justificociones posteriores por parte-

s, Ia condicibn rosolutoria,

3.1 i fevenciss cOn @l Derecho Civil

Jet., 64 modificado por el art, Bo del Decreto 7351 de 1.965, -




C,8, Ml T,

4} BEn todo contyatoe de trebaje vo emraelta 1z condicifa vesoluteria
poz isverplimiento ds 1o pact vads, esn indsrnizscids de pevjuieies » cav-
go de 3z parts resposaable, Ssta {ngernrizacifn caoprende el lvere cesan
te v o) dake evargents,

2) Ba cago de terminmeiSn unilatersl del contrato de trabaje sin -
justr oAU pemprebads, por parte del patrons, o =i dste &8 lugar 2 in ~
temminneidn unilateral pov parte del trabajador por slcunm de las Justas
causts contempladas en 12 lay, el primevo deberd al sesundo por concepts
de indesmizacifn?

3} En los contratos 2 tfrmino fijo, el valer de los galaries corves
pondientes 2l tiewpo cum faltare para cunplir el plame sstipulado do‘.l -
contxatoy e.l&llmmmtmiméoporhdmﬁnaahabﬂomu—
bor contratada, caso en ol cual 1a indemnizacifn no garf inferior a guin

ce 15) afas.
4) En los contratos a término indefinide, la indemninacién se pagn-

rh asfs
a} Cuarentn y ¢ingo (45) afas de salerio, cuando el trabajador tw -
vuziuntmommummum-m. cunlouiera que ses el o2

pital de la espresi.

n) 51 el txabajeder tuviere nfs de un afie (1) do ssvvicio contimuo~

y menos 4@ cinco (5), »e 18 pegarén quince (18) afos ndicionales de sala
mmmmmtayeim (48) bésicos del literal a), por eada uno
2 joa afios de servielo subsiguientes, y preporciontlsente por fraccifn.

z) B4 el srabaiadoy tuviers cinco (s) afies © wiiz de serviecio conki-
awe y wenos do 4ies (103, se e pegards veinte (20} dfas adjcionnles do-

salarie sebre 108 cosrants y eince (45) bfsices del literal a), por cedn




s AR =

u® da ios efios de sexvieio subsiguientes al privero; y pEeporcionalmen-
te por fraceili

4} 54 el trabajadvs tuviere dies {19} afos o udle d¢ sexvicic conti-
nuo, ce ie pagarédn treinta (30)dies adicionales 85 salaris osbre los cul
ronta y vinco (45} bisicos del litexal &), pﬂrmﬂam&mmh:

sexvicio subsiguientes ol primexe, ¥ propoveionalusnbe por fraccifn,

£} - Son todo, cumndo el trabajedor hublere ewrplide diez (20} afies ~
ooms w48 sexvicion v funve dezpedideo sin jucts eamma, el jues del -~
trapade podnd, wedimste demards dal crebsjeder; oxdensr el reintegro de-
1om selnsion dejades. 4 aaruibiv, © 18 inémmmm an 2imeze proviste~
Yireval 4) de este articuis. Poues dovidir entve 01 -

en @l smineral 49,

reinteyzo o 12 inmfaﬁni&a. nl. Jues dcborl estimay ¥ tm en cuenta -

1as Wmm qu. am.ﬁ en ol juicie, ¥y Bl fa oss apreciacifn -
rayuliin g;u. ol reintegso no fuewe aconsdjable on vasls 63 las incoupati~
'b:l?a.‘.-.:'k:uw; creadas por 2l despide, podrd ordenar an s 3.119.!:. el pago g
fa indennizscidne

5} En 1as eoprass: d8 sapital m.rm a un millén oahoci;;:tu mil~
Lm.m,m), 1% indesmisaciones adiclonolas antablaciden en -

ye)y & seedn de un cincuents yor ciento (508), y en-

pegen (¥
ins Usexales )
1as 48 sopienl de un
css wilsesws auinienkos )

poxén de un setania ¥ tinco por eiento (75%),

gy 54 e) txabajadex 88 euien da por texminmado !uwtm el-
aptz cpuan Sowpnebada, debord pagax al patyonn una indend
5 txpdnta (10) afas del sslaxio, ¥1 patwono deposi

LiAidn uchocientos mil snsds 93,503.000.00) haste-
PONG 1£8,800,000.00 ; dichon indesnisacio-

sontzebn, Sin 3
almaziln oquivalsais




gard ante el juez el monto de esta indemnizacién desconténdolo de 1o que

ie adeude al trabajader por prestaciones sociales mientras ia justicia ~

decide.

e 11107835 o | . &
g) No habrd lugar a las indemnizaciones previstas en este artfculo
E g
si las partes acuerdan restablecer el contrato de trabajo en los mismos
X et -~

¢&rminos y condiciones que 1o regfan en la fecha de su xuptura,

Se trata de una condicidn tdcita, o sea que se supone existente en -

todo contrato, ¥ no de una condicidn expresa, en virtud de la cual, quien

es sujeto, del jncumplimiento de jas obligaciones propias del contrato -

de trabajo, estd legalmente autorigado para darlo por terminade, y tiene,

en principios, dexecho a ser indemnizado.

La institucién de la condicién resolutoria téeita ha sido tomada del

Derecho Civil, ¥ particularmente del art, 1546 que dices: " En los contra

tos bilatevrales va envuelta la condicifn resolutoria en caso de no cum -~

plirse por une de los contratantes 1o pactado, Pero en tal case podrd -

el otro contratante pedir a su arbitrio, o 12 resolucién o el cumplimien

to del contrate con indemnizacién de perjuicios » v se lo complementa -

con el giguientes

Art, 1609 cédigo Civil. En los contratos bilaterales ningune de los

econtratantes estd en mora dejando de cumplir lo pactado, mientras el -~

otro no 1o cumpla por su parte, o no se allane a cunplirlo en la forma-

y tiempo debidos.
g1 Art, 64 del C,S.del T, establece solamente 1la indemnizacidén de -

perjuicios 2 eaxgo del responsable del jncumplimiento; 1a norma eivil -

establece dof posibilidades para el ofendidot © pedir el cumplimiento -




en 1o t31izecifn con 1ndemmizecifn e poriuicics, ¢ Ja veucineifn del . -

contoote, torbifa con fsdemnizeelién oo pexiuicics,

fa ha discutido que si el silencio del Cédige del Trabajo sobre este
aspectc debe entenderloc como i se hubiera consagrade tavbién el dereche
a reclamar el cumplimiento de ia obligacis$ para que se lleve a csho tal-
y como oe habis convenido, Sinesbsxgo la Jurisprudencis Hecionnl, se ha
inelinsdc por rechasar pats poeibilidad, sfirmande catonoricanents que ~
in proveniente del incunplimisxte, s lz indemndes

]
:
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cifn de paxrivicics, satve crgos e sxcepeifn grtebinciion pox 32 misma -

1aye.

onslevese la sigulente jurisprudencia: * BEn el contrato de trabajo -

1a poyxie lesionnda poF o! incuaplimlento no tieno veceifn diferente gue ~

18 4el desistimiento ol contrato con indemnizacifn do perjuicios, mis -

no 1s dsl cusplimiento &0 1= obligscién en cuanto signifique la reamuda-

oifn del vinculo yote injusta @ ilegalmsnte, Y se axplique que tzl @ -

28n ooUETE POTENS mientras en el derecho cordin =6 renaian obligaciones ~

Ze tipo patrizonial ¥ Aa eontenido exclusivamente @oonfnico, en el con ~

rrate O tychads va envuelta una categorfa superior y diferente Je 6xden

Stica, owal es 12 Afgnided del trabajador ¥ del txabaje humano, que 1la -

teginiacifn he entendide vespetar y defender garantizando la libertad de

108 cpntratantes poO¥ 45 menos on su aspecto fandanental, que es ¢l de 1n

celebracisn del. contrato. Cuando por eircunstaneins propias de la vela-

eibn entre enplendos ¥ tyabajader uno de &stoe concluve en 1a imposidili

and &8 custiniet an tyEts Cun st contraparte, 12 lev & 1a sentencia qua-

govarel 12 mm\-ercwn fs ssc vincule terdrfe que Jdesconocer une condt -

{» e 14 paturalie

tomens y conforse & 12 conl una persons nb-
eibn prop " Y it ne




v et o

puade ser obligada conkia -2a’s Jaluntad @ wvingularse @ c¢txa cuando-las con
dicionss personales de armoafa v buen entendimiento entze ellos han desa
parecids, (sentencia 20 de septiembre de 1,974 " D, del T%, Vol, XXy No,118-

320, p, 189°):

Agquf se df cuenta que 1a Corte tiene un sentido huménistico para jus
tificar 1a determinacién de no exigir al patrono el cwplimiento de la -

obligacifn que conillevazfa el reintegro del ‘trabajador que ha side injus

tamernté despedido con &1 corrvasponciente indemnizaeidn de perjuicics, o-
sean los salarios dedades de devengsl hasta la-decisidn Judicial defini-~

tiva, Ia legislacidn 1apsral colombiana se halla estructurada en princi

pios de agtonfa 'y convivencias por 8sto es que allf donde se rompen,poxr-

actos de voluntad o £a1lce de conducta de ura de lag pextes, no parece -

razonoble quebrantar 1a paturaleza de las CO38S paxa ci:ligarlas a reem -

prendex os2 relacién, una de cuyss hoses esencizles ha desaparecido, La-

ley para ser eficaz se acomoda & la naturaleza humant y a los heches so-

oiales, una norma que 5@ aparta de ellos, una interpretmciﬁn guya que =-

los contrarfa,dejarfa de tener impertancia social por 1a imposibilidad -

de su aplicacibn.
Por ¢so 12 1legislacién laboral, se apartd de la legislacién civil,-

cuando en el art. 64 establece, sin mencionar otxa, una accién por in -~

gernizacidn de perjuicios pIza los casoa generales, y sola esa fue la -

que quiso CoNBAgYaY,

Bsto se expliea porque en el Devecho Civil se vegulan obligaciones-

pae excepcifn relaciones de carfcter parsonal, en tanto

patrisoniales ¥
. 1;bolllu y de wanexa especial en el contrato individual-

que el




de trabajo, se refiere a relaciones, afianzadas sobre la mutua confianza
de las partes y scbre la voluntad recfproca de colaboracién entre el ca-
pital y el trabajo; por eso en el derecho civil es factible hacer que -
jos contratantes cumplan con las obligaciones 'coni':raidas, reanuden un -
vinculo jurfdico cuyas obligaciones se han cumplide total o parcialmente;

no asf en el contrato de trabaje.

A pesar de este principio general, existen algunos casos- taxativos-

en que el ejercicio de 1a condicién resolutoria en el contrato de traba-

jo se desenvuelve en una demanda de cumplimiento del contrato mediante -

una peticidén legal del reintegxo, por ejemplo 3 en los cagos de fuero =~

gindical, de fusro de maternidad y del trabajador cue habiendo sido lla-

mado a €ilas no encuentre su puesto a disposicidn suya al regreso de ~--

ellas,

Aguf, razones superiores de legalidad, de &rden piblico,se intexpe -

nen para forzar al patrono, contra los principios que se trata en este -

estudio, 2 reintegrar al trabajador a su primitiva ocupacién,

.Bqﬁi tambidn se debe consideraxr la excepcidn establecida en el nume-
ral 50, del Art, 64 (8o del decreto 2351 de 1,965 que se estf estudiando)

que dice que 1os trabajadores vinculados por contxato a término indefini

do v despedidos mjusta_mante después de 10 afios continuos de servicies,-
cuentan con una accién especial con los siguientes caracteres:

1) En pr:l.ncipio, es de reintegro al cargo con pago de los sueldos ©
galavios dejados de percib:lr durante la injusta cesantfa,
2) Queda en manos del juez decretar 10s dos mencionados extremos de

o solo uno, el page de la indemnizacién, prescindiendo del-

ia peticiln,
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reintegro,aungue se hays demostrado lo injusto del despido,

1.a norme para que el juez decida entre el reintegre con salerios ©
1a indemnizacién “deberf estimar y tomar en cuenta 1a eircunstancias -~

que aparescan en el juicio, ¥ gi de esa apreciscién resulta que el -~

reintegro no es aconsejable en razén de las incompatibilidades creadas

por el despido, podrd oxdenar en su lugar el pago de la indemnizaciéng

E1 hecho de cue el juex debe analizer subjetivamente Iins circumstan --

cias que aparescan en el juicio, ratifica lo dicho durante estudios de

1a condieién resolutoria, de que el cumplimiento de 1z obligacién me -

aiante el reintegro, no €8 regla genersl admitida en Colombia,

ovya @iferencia, en el Perecho Civil y sus preceptos, la aceién in

demnizatoria estd subordinada a la de cunpl
cnalmhmumummmum b

imiento del contrato o a la

de su resolucidn,
mente ia declaratoria judicial de resolucién del contrate, sino que -

basta que 1a accién judicial demvestre el hecho de la terminmcién uni-

jateral y exija 1a indennizacién de perjuicios, entonces si no existe-

ia accifn de
se hace necesaric.

cumplimiento, 1a de resolucién que es su consecuencia, no




vi, TMOEMNIZACION DE PERJUICIOS

31, bpaflo EMERGENTE ¥ LOCRO CESANTE,

Somquudiﬂhlaommm.ﬂ {80, del Decreto

2351 do 1,965), c,8, @l To3 ° En todo contrato de tvabajo va envuelta -

1a condiecién resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con :l.m

cifn de perjuicics & corgo de la parte responsable, Esta indemnizacifn-

comprande el lucro cesonte y el dafio emaxgente,

Para comprendex g1 significedo de estos dos conceptos, hay que =

remitizse al céaigo Civil, que en 8u art, 1614 que loo define, ya que -

umi&nmslmm.

"mummhmmdpuﬂuuuou-
ﬂmeudomebxwohm

Art.1614 C.Ce
péxdide que provient
MWWQ&hmMnmmyp‘-
ucmmhommqmmabmm-.m
o curpliéndola imperfectamente ©

nw‘muw;‘!ﬂ'”ﬁmwmmm,.
,amumm-,muwmm.

: indennizar esa XUpturis 2. trebajador que consi-
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pars yetirerse apenas sparezca la causa lesiva a su dignided o2 las ocon
diciones 8e trabaje. £1 retiro que ge efectda de estn manera, !auyz.:
considorn cowo forpost, Provocado, ypoxletanwnstrm‘éomounm
pido injusto, i1egel y unilateral que crusa 1a indemmizacién de perjul «

cianaqusezcﬂmolm. 64,

maandiomoololotimntrmm. gino tembién el pa-

: Ws,mmwwugaaoaanmmmummmu

Pl ” wor ia miswa eovdgifn Se una falta grave, tiene emprincipic de

vochn 2 solicitar indormizneién de perfuicice por lon dafios que se ha
on g

epands,

Esta establecido cue este principio es igual para arbos) el que~

mwm

q‘aiumladormmmmﬂofhldmm.pﬂmmw”u

mmmmuaquumnusuxmmmmw

mwwﬁﬂiﬁiﬂ-

nmgmmﬁmmmmmmmmﬁmuum

ma.:unbﬂa, uenmuqmolpatmﬂnhemtm.m
‘M'mc’vmo

go Sustant

.,,”.aa-ehonu

padmrqﬂmivmumam.q
WWOIWQ‘MWM -
wmw Seate one e comprusbe-~
W,MWMuzwrnm-mqm




ie tarifa sobre perjuicios en la suma gue resulta forsses, teniendo en -

cuenta 1o cue faltarxe para el vencimiento da plaso del Contrato,

St no oeurre Cuands cquien rompe el Contrato es el trabajador
y &l gue reclama indernizaeiones es el patrono, abaem;e 1o que al rea-
pecto diee 1a Jurisprudancia Nacional, " Las reglas del veeonocimiento -
aal dnbic emergente & oub s6 refieve el articulo 64 del CSdige sustantivo
del Trebudo son aiferentos para el patrono y pare el i‘xabajaﬁof; Egta -~
norsa ha presumido qué o€ occasiong un perjuieio eiei-to al trabajador s
euends eé ol patrono guien unilateral e ilegalmente rome el Contrate de

Trabads, v 1a misma noxwl Justiprecie el valor de ese perjulcio, por lo-
que toea el dafio emergonte, Bl trabajador queda relevndo de toda prueha

en rolawidn con el dafic emergente, bagtéindole demostray 1o ilegal de la-
rerminncién del Contrato. No ocurze 1o mismo con el patrono, En €1 ns -
se presune el perjuicic recibide por 1a susencia intewpestiva del traba-
jadore .uo es que se afixme que nO tenga iugar el éslin, sino que es pre-

cion su dembstxacién 1o mismo que su cuantia®” (cag. , 24 IIX 1,956, * D-

dol T "o, Vol, XXIII, M, 136- 138, P 169 Yo
Bstoporqmmgrmrluqar gabemoe que 1a ley laboral tiene =
ans fosmaeitn’ fondenental que es 1a defensa de las clases trabajadoras,
g1 tratsmiento que ol 2egisiador usa para con los contratantes labora -
1e8, mu-umimq&&aloﬂmtnunm civiles »d a los patronos
aentyo del Contrato de Txabujo,
Institucidn sin obligaciones dentyo del Contzato de Trabajo,

esto no quieve devir que los trabajado-

rog SOn UN8

{men 5 lag obligeciones patreniles os distinto y e

sOVCND.




Otva razén para la diferencia planteada es J.a__sii:uabién econéri
ca de las partes que {ntorvienen en el Contrato, =i of destitufdo un =
tyabajador hay un perjuicio grave; no as{ para la enpresa cuando tenga
queaaspeas.rlopormia conducta o cuando el trabajador abandone el ==
puesto, Wauparawmrm;o 1e ha causade un perjuicio de
que se trata de un trabajador importante den

reemplazarlo y ¢ue esto le ocasiona

be justificar por ejerplos

tro de 1a eupma;-qw no ha podido

grdidas porque ha paxalizado el trabajo que 61 desempefiaba etec, FEstos

son los factores que estinados ronetariamente hacen parte del xégimen =

de mdemm«:ién de perjuicios, bien sea del dafio emexgente o del lucro
cesante,

dtmwuwmmwnoltnhajam”mg.g
eue @1 despido fue 1legal, v al jues determinar -

Ya hemos

te 1o bhasta demostrar

Memklhmpmﬂlulqha
e basta con democtrar que el retire

establecido concrotamente la con-

gecusncia, en canbio al patrono no

rmihgaloq\nmnelmmpiﬁlnmnidoenolmtrg_

el trabajado
t6, sino que debe probar de acuerdo con las leyes civiles, cuales fue -

ron los p.rju!.cioa que 5& le ocagsionarén y su costo, solo crando ello -

se curpla, podrs venir una condena de perjuicios en contya del trabaja-
nmwm“pu&prmﬂrqmllmumanut.hm

ecousado parjuicios, como &1 se presumen q0e se le cousan 21 tyabedjador

ue fus rotivado ilegal ¥ unilateralrente.

nwwntum“nm“w“hmmm

:nx&unmvonﬂ"““mmrﬁlmm. ¥l axt.
mgmmmoseamlhﬂmm.u

o)

64 seiinla o1 V@




risprudencia también ha admitide gue una ruptura vnilateval, ilegal pue-~
ae oocasionar el dafic orawyente, que dabe sexr veparado en la medida ;m -
que oo demiestre POE quien alewue haberlo sufrides ¥or la definicién -
que sobre el dafio emercente hace el art, 1614 del C. Ciyil sabemos que -
es * ol perjuicio © ia pévdida que proviene de no hetherse cumplido la -~

obhligacifn o de hisberse curplido inperfectamente, © de haberse retardado

snt complimiento .

fictas nociones ¥ alamentos son perfectanente aplicables dentxo =

del contrato de trabajo, @ al sex roto en forwa iloval por una de las-

pertes pugde oceagionax @ ia otra péréides notorias detérninantes de wn -~

gafic real, No ha side £fijado cuantitativamente eh las leyes del trabajo

y pox ello se pa convenido en que tanto la demostyneifn del perjurio co-

euantia deben geguix las xegles generales establecidas por el darg

n.jwmaucuandnnnmoumaemwﬁmiranmm

me &G

cho coudine ¥

te povoue ha causado péedidas al patrimonic del trabadndor vy que debe -

reparado conjuntamente con el
oblighciones eranadas del contrato cue ha econtraido, ha-

aer lucro cesante sovin cuendo Sste pars -

cumplir con las
jswertido dinero traciodindose de un gitio lejano 2l do txebajo para ing
calay & 9 familia, arrendando una residencia y pagdnio metricules y pen
siones para educay 3 SUS hijos, con base en que el contwato iha a durar-
tiempo convenido como suiciente para justificsr quellos gastos.

tivﬂdalmm#ﬂmm?ﬂtmmnn&hacg
mmnauumcmammmuoluumau-

por el
Une :mp‘h!!ra intempes

v al mﬂmrt
jgnpo que :umwndwmmwwm&w&

perdido todap 1ae inversiones -

loc2
conte o1 ¢

”nmiallwmuntﬁ‘mhunw

pare cuplix a cabalidad cON TUS conpromisos laborales

que debiS realisar




s vepavacién de estos dafios tiene que compronderlos todost Lu-
ove cegante de acwerdo o io que estd estipulado de TRNOTA exacta en el-~

art, 64 v el aano emevgente &n 12 medida en que dexmestre haberse causy

a0,

1 numeral 7° gel art, 64 que estamos estudiando dice " Siel -
tralaiador es cuien af por terminado intevpestivamente el contrato, sin
justa cousk couprobadsy ssberd pagar al patrono und indemsnizaecisn equi~
yalente & treinta (20) @fas del salarioe Bl patrono depositard ante ol
juse ¢l wonto de esta indesnizacidng desconténdole de 1o que 1e adeunde-
a1 trabajador por préﬁt&::ioﬂ@ﬁ pociales mientras 12 justicia decide “.~
getablece que cuande @l pyabajador omite darle el preaviso & su patront,
que &5 indispensable pors aue pueda dax por terminndo el vinculo labo -
jva puyd ¥ O WAnera legitima, el erploador tiense deve -

ral pox iniciat
cho @ descontax de lo ¢ 1o adende al empleado pox prestaciones socism-
108 unps inﬂmmizaci.én geppivalente 2 treinta (30) atas Aol salario, Ee-
ta norssd afiade que el patrone debe depositax el valor da esd indemniza~
cifin ante el jues wmientyas ia justicia decide, Esto cquiore decir que -
gi e 09 MMnuMMamltmrdidwmmmhu 14
dm,mmmmmmwumnmmusmqmma_
consignarla judiaulm en empera de que BO decian 8l litigio a que =
nublere legar, Y& por inielativa del mismo patrons © &e su antiguo sex~
vm,mmmemwthuymuwumw,”m
42 obligecién de promover el juicio. Clavo éotf que si @) patvono de =
mmx‘u&fﬂ Mimjmerumm del enpleo ¢ue haga el txaba-
jador o qUe estf 1lamado por este arffculo, debe soligitarlo judieial -

wnaﬁénﬁiﬂ&omwﬁnyawijmm_

mente
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den decidir oficicsamente en fevor de personss que nada les hayan impe-

trado.

Sea cual fuere 1n cuantfa pecuniaria de los retenidos licitawen
te por el patxono a t{tnlo de resarcimiento de perjuicios debe consig «
narlo judicialmente couo lo oxdena el texto para no VEXse expuesto en -

caso contrario & las sagciones previstas por la ley.

Zste es un curioso pago por consignacifn, covo 1o dice el trata
dists Guillermo Gonzfilez Charry, a favor del patrono heche por €1 niemo

de los dineros del trebajador ¥y que parece tener por obrjeto responsabi-

iizer 8l empleado poY a1 incurplimiento de sus obligaciones., El térmi~

a0 &in justa causa conprabada hay que analizarlo para saber de que forma
responsabiliza al patrono ¥ al trabajador, Si la terinncién es motivee
da, cono Gebe serlo segfin ol eSdigo y el decreto, se presume legal wign
trag el trabajador, en juicio no demuestre lo contraric, o mientras el-
memmwmw.ohmmmhom1m
del motivo alegado por ¢l trabajader, si fuf éste ouion dis por termina
&o ol contrato, Fi 12 terminacifn es intempestiva y sin wotivacién de-
mmmminom-zmm 1a justicia no decide lo contrario, por =-
deciarando qut ha cesado 1a causa o materia del contrato, Rup-

ejenplo,

tura intewpestiva no significa inexistencia de causa o mWtivo, vy éste -«

mmmmmmhnw. pomre‘nimalmtraho, segtin
1o establece el parfgraio del axt., 70. ya estudiado, Por fsto la sola-

eircurptancia de guardnr silencio scbre tal motive et ya un acto ilegal

que debe tenex consecuanlas,

hublaaoqpsimpammmﬂanmu_

Bl rumeral 80,
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contrats, © restablecerio en tos mismos téyminos y condiciones que lo Ig
gfan on la fecha de ot vuptura, no habrf luger a 1ss indemnizaciones, =
etz solucifn puede SC¥ eonsiliatoria o rransaccional, constituye una -
previsifn gri1, pero no implica necesariswente el poro da salaries atrao-
gados © ﬁe-_l.ados de percvibir, B menos que las partes, al acordar el resta

bleciniento del controbo, dcuerden tanbidn un reconsecimiento total © pax

cizl del asunto.

Finalpente en ios contratos cuya duracién s Mtemnina por la do

in chxe © labor cantrntm, el decreto nlc‘ia d:u:a solao ri el trabajaears-

debe indemnigeciones

3a TOEMNIZACTON MORMTORTA,,

dumnwmahm.mmm»nmmwh
merjmmwammumYmmmwum

convenido luego que posriing el contrato de trabaio,.

pe este fproblamp mestra legislacifn no se hebhia ocupade hastae
el afio 8 1,945, sf nabia establecido garantfss y prestaciones sociales,
pers no 98 establecia vna solucifn para el caso de e el contrato haya-
wﬁmmapyalmjwar'muhmmmmm, dando pie~
Pam@mampammﬂ mdtlonampgaronnpugar.

por esta @poci, las entidades encargadas de conocer de los plei-

tos d@ yrabajo eran 1os jueces ordinarios, y aquellos oe convertfan en -

juicios jnterminables ¥ oostosos. Vino 18 aceifn del Gobierno y Congre-

”_m@marammnwmﬂnnmmmmt




acresncias) laborales POXQUE RO era justo que tuvieran las facultades e
terninay el contrato OO quisieran, no pagar a los trabajadores © pagar
cuanto mmerfan y la cantidad que crefan convenientey vy se expidié el De-
ereto 2127 de 1,945 que en el art, 52 vemaba " Salvo estipulacién expre-~
sa en contrario, no S considera terminado en ningfin caso 51 contrate de
¢rabajo, antes de que el patrono ponga a disposicién del trabajador, el
valor da todos los salevios, prestaciones e indemnizaciones que le adeu~
de, salvo las retenciones antorizedss por la ley ¢ ia convencidn; si no

hwwemrmmalmmmmm,mmqmup.mw_
entrogue o consigne 12 cusntia eue confiese deber, mientras la justicia-

gel trabajo decide 1a contraversia ”,
Este Art, tuvo 408 conmecuencias importantes:

1. mjg.uwunmwmoanmmngg
se_conpiderard terminado el contrato. Fsto €rd problémftice para splicar
10,quenlamm%dwiﬂmM“W”*m“mm“mﬁ

trato, cuvando en la prictica ya se habfa terminado, porgue el trabajador

ya no prestaba sus servicios, ni recibfa salarics,
9, Rbarcaba con 1a norma tanto las relaciones estrictamente pri

vadas ©ONo oficiales en donde hab{a contrato de trabajo,

wummumamm.hmlmm-wmymm-

milmnlmﬁjopwmummm&mm.m

'W.umi‘nbmﬁ. impltahhd!mma‘tuno -
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sea cue por la sela civeunstancia de que el contrato de trabajo hubiera-

terminado, sin el page &a los prestaciones, no era suficiente para apli~

car In disposicifn sin vfis consideraciones, sino ¢ue Labia que ver si en

elz'.opago,ocnelw@rwucmmsemmnm,mh. 18 £& o

no.anemwuilomnifuwmumhmz&mal.ssh-

" mmcgptotuneﬁnclm caracter de sancidn paxa ‘el patrdn re ~~

nuente a pagar 1as

dors m'umwdﬂMmm
cutible a las pW.Mmmm.wmﬁ&hmmm*

Weimmﬂcmmhmnma

podrin incurrir en noterdn injusticis. Poxr 1o tants 1a disposicifn no ~
pmaeapucaueenlosm&mjuﬂﬁeaummmhamu
mwﬂ@utmmﬂahju:h&icciﬁn espe -

econtroversia, ¥ scole cuands bay fallo defi-~

del dervecho.
cial del trabajo decidiy esa

udupoﬂieiénsnlomnd-apncammm:mmnﬁ -

uﬁlmenmqlnncomhmmmumu&n -

mamahlmmmm s~y

ella, thmmﬂn ‘
manciﬁndehmﬁ‘f‘c“M@'liﬂﬂmnMahuumh
&lwﬂﬂhodnnucwsﬁm“-m‘amﬁsmmmw
.pauﬂlclmalmp-ctO'.

s dej6 influir por un eriterio de ca -

“Iyﬂwwoiuudonmm:mm-

récter £is

salarios eaidos, © son que solo cobijaba & los partfculaves, Bsa juris-
: ”prwpwmoluhuhMﬂm.mnny

p.




las decisiones del poder judicial no tenfan mayor efectividad, Esta in -

terprotacién errada porgue para que el gebierno no tuviera que pagaxr en—
une forma tan dristica gomo los patronos particulaves, ue -dictS el decrg
to 797 de 1.949, bajo 12 administracién del doctor Ospina Pérez en el ~
cual se dijo, que para aplicar el artfculo mencionade 2 los casos que hy
bisra contrato de trabajo debfa darse al gobierno noveata (90} dfas de -~

plago paza pagsr las prostaciones sociales, si vencidc este plazo, no pa

geba ol decreto deterainzba eue el contrato. de trabaje xeanudara su vi -

gencia en los téminos de la ley, ésto no querfa decir que se reintegra-

ba =1 trabajadoxr a su puesto, sinc que seguiria devengando los sueldos e

como i no se hubiera torminade el contrate, Bsto exa una ficcibn legal.
En 1.956 ge rectificé esta jurisprudencia,

C) Se elabord, por la jurisprudencia, la tooria de 1la ficciln,-
&mmcmsetwﬁqmuwmmumhlwmelm
aiotan que el contrate " se reamidarfa en los términos de la ley®, hasta
que no se pagaba, Se interpretd diciende que el trabajador debfa conti-
nuar devengando sus sueldos, como si no se hublera roto el contrato, aun
que en la prictica el contxato habfa desaparecido de la.wida jurfdiea, -
mynmmmmmam.mhlmﬁgm
prudencialmente una ficcidn sobre los textos de 1a ley, para justificax-
los £ines buscados por la disposicién, que era drfstica y legal capes de
mamemwmmamzumnmumm laboral,

Con la anterior emperiencia tanto préctica como jurisprudencial-
el ofaigo incluys entio sus noxmas, un precepto nfs alspo contenido en -

el artfoulo 65, cuye texto es el siguiente:
#3, Bi a la terminacién del contrato, €l patrone no paga al txaba
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jador losmlarios y prostaciones debides, salve los ¢usos de retencifn -
autorissdes por 1la ley o convenidos por las partes, debeé pagar al asala-

siade, como indemnizaeifn, una suma igual al @ltimo snilario diario par -

cada dfa de retardo,

’ .

& simhaymmdompectodalmnboﬂe in deuda, o 8i el
srabadador e niega & yecibir, el patrono cumple con sus obligaciones =
consionzndo ante -el jusz del trabajo y, en su defecto, ante la primere -

dutoridad polftice &l lugar, la sumd que confiese debey, mientras la

]

{usticia del trabajo daide 1a controversia,
4, “Bn la miste sancin inturre el patrono cosndo no haga practi
car al trabajador el exfiuen wmédico y no le expida el corvespondiente cex

tificado de salud de que trata el oxdinal 7o, del awi, 57,

So transcribe ol texto del ordinal 7o. del art, 57 del C,5, del-

T, ¢ Ark, 57¢: son oblignciones especiales del patronot.

70. Dar al trnfmj;}:r}'arqam 1o solicite, & 1u Spivacifn eel con ~
rembo, WOA cortificacifiu en qué c;‘r;mte Ael. tieupoae ﬂ&wiczj_,q, 1,; {mm_
de 1a labor y el salaxic devengado: e igualmente si el twabsjador lo ,‘,_,
1icita, hacerle practicar eximen sanitaﬁo y darle certificacidn sobre -
ol parifeular, si al Ligresc o durante la permaneneia ¢n el trabajo, hu-

blara uide somstido a efwen nédico,

Se considera ¢ue el trabajador, por su culpe elude, dificulta o~
ailats ol exfmen, cusndo transcurridos cinco (5) dfes 2 partir de su re-
tire no se presenta donds el mfdice respectivo para 1la préctica del éxfl-
wen, @ pesaf de haber recibide la érden correspondisnte™,

La primera parte del art, cue dices si 2 1a terninacifn del con~
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trato el patrono no paga al trabajadoer los salarios y prestaciones debi-
dos, salvo los casos de retencién autorizados por la ley o convenides -

por las partes, debe pagar al asalariade, como indemnizacidn, una suma =

igual al dltimo salario diario, por cada dia de retardo; ya establece

una diferencia con el decreto reglanentado por la ley 6Ga. porque mien

i

tras en éste no se deba ninguna calificacién juridica a las consecuen ES
cias de no pagar, ni se establecfa ningln instituto indemnizatorio, este
art. recogié la jurisprudencia y dice que sancién tiene el patrono que al
terminar el contrato no cancela los salarios y las prestaciones debidas-

al trabajador, creando asi un derecho especial para éste, =

También se establece la diferencia entre salarios como indemniza
cién compensatoria y salavios como indemnizacién moratoria en efecto, -
cuando &1 contrato se rompe ilegalmente, porque se despide al trabajador
antes de vencerse su periodo legai o convencional, hay que pagarle una -
suma de dinero eguivalente al tiempo gue faltaba para ef!vencimiento del
plazo ya sea pactado o presuntive que constituye unnilndemnizaeién com -
pensatoxia (lucro eesante), y ‘en la cual la ley aspira a resarcir en al-
go al rrabajador por el perjuicio que se le ha ocasionado al separarioc -

de su trabajo antes de cumplir el plazo pactado.

Los salarios como indemnizacidn moratoria no aspiran a resarcir-
el dafio, sino a pagar los intereses de la suma que dejd de pagarse al -
grabajadoy como capital, e€so es en realidad lo que constituyen los inte-

reses de mora tanto en el derecho eivil como én el del trabajo.

Lo que sucede es que hay una gran diferencia entve los dos, pues

mientras en Devecho ¥ivil los intereses moratorias son los comerciales, o
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los legales, segiin el cato, en el Derecho del trabajo ccos intereses pug
den sar guperiores, en ocasiones, al ciento por ciento de ia demanda =
priscipal, y esto es porgue si en determinado cas@, a un trabajador le -
deben 0500.00 y no se 1a pagan en el momento de terminarse su contrato,-
y ese trabajador, por ajecplo, tenfa un sueldo de $700,00 mensuales, por

cade wes que Corra, el patzono deberia pagar $700.00 & tftulo de indeuni Tf;_

ONIVERs
. 15 )
zacifn moratoria . "'"“ﬂfrs'fb,.g?E NARINg
P . "OCUMENTA
ROCEs 35 o Clon
Sefiala este inciso que el pago realizado : te es el que

se haoe, cuando no hays und retencidn autorizada por 1a ley o convenida-
por las partes, o sea que si 2l terminarse el contrato da trabajo, el pa
mmyeltmbajadormerdanmelprm retenon todo o parte de -
las prestaciones y del salario no hay culpa del patronc por no haberle -
pagado v logicamente no habreia 1ugar' a una demanda part cobrar indemmiza
cifn nexatoria. Si se retiene los valores correspondientes a salarios y-
p:estncmnumdupmiczwndau ley, por ejesplo on gl caso de que el
contrate hubisra terminado por 1a comisifn de un delito, en cuyo case -
puede rotener el valor do la cesantfa, o si se retisne valores del sala-
rio que sean suficientes para compensar o pagar préstamos que haya hecho
con @i visto bueno o avtorizacién de la oficina del taabajo,

En todos estos GVentos no puede el trabajador pedir indemniza -
olfn mozatoria por el 56 pigo de 1o que se le debe, El segundo inciso -
aue 56 refiere 2l no acuerdo sobwe el wonto de 1a denda, © al no recibo-
por perte del trabajador, sefala que el trabajador no cunple con su de -
ber consignando ante el jvez del trebajo, © en su defecto ante 12 primg-
ro sutoridad polftica del lugar, el valor que confiase deber, mientras -

GONEALEE CH, "Deveche del Trabajo",Editorial Temis Bgotd-1,974 Pag,484-485
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la justicia del trabajo decide la controversia.

io ral.gtivo al acuerdo gue establece este inciso es la piedra an
gular de 1a problemftica juridica para su jinterpretacidn, Lo primera -
parte ez la enumeracién del principio general, pero entonces: pusde ocu-
rrir que haya un acuerdo patrono- trabajador con bese pox ejemplo en una
conciliseidn, se estipula el valor que se debe 2l trabajador y se hace -
el pago de acuordo a los plazos que hayan acorxdadoy © puede ocurrir que-
nohaya acuerdos wr@wﬂamwrm‘dﬁlpatmqmmhwm
txate de trabajo, o que habiéndolo no se debe la cantidad reclamada poxr-
ol oxtzabajador, o por cualquier razén que puede dar lugar a la contre -
vertia o ligigio, Ia ley previendo estos casos y para evitar al patrong-
12 sancifin de la indemnizacifn moratoria le confiere a fate la facultad-
aahacarundopésitoeolcqueconﬁmduhﬂamgljuua.,ttnbajo_

del lugar o ante la prinera sutoridad polftica del mismo

£n derecho civil ya sabenos @e es el sistema de !Qago por consig
nacifn, pero con diferencias en el proceso al del Devecho Laboral. En -
mcimsiollcm&runimammrpagoanum, ol dsudor -
noubre ests autorizado legalmente para hacer el pa-

“mwm.ﬂm
go aunque se opomadunodor,ammorqmimjnﬁchmm‘,

dm“hmﬁn,wlmﬂmamm,,ﬂj“' 4

_ﬂmm‘pml.mﬂmry luego de un-

el pmud:l.niotitﬂ es wfs sencillo; se mmiq-—

mmiv
Wam«mmxmblmiusqm-Memk,

nﬁ.n.lhlm
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¢f los hay en el sitis %21 confliecto, y si no en eualauier otro banco, a

norbre Ze 12 primera sutoridad politica’ el lugar donde no hay juzgede -

labarnl.

obligatorio corzer traslado al trabajador, ni seguir el proce-

.y, k.
o 85

dimiento civil para saber =i el trabajador scepta o no 1o consignado, -~
De @sta forma se evita que un trabajador que actfie de mala fe atropelle-

al patrono que ka actunde correctamente, ¥ asf 1o ha reiterado la juris-

prudencis 21 establecer ue no se necesita notificacifn vy cue el patrono

cumple con su obligacifin consignando cuando el trabedodor se niega 2 re-

eibir, paro también tiene en cuenta que &ste no hagn ol depésito legal o

aproxinado en gu valoy, porque no es con sumas irricoriss con que se bur

1a 1a ley para el no pugo de los salarios caidos, de ahi que establecid-

que " el patrono puede consignax 1o que confiese deber “, aéndole con -~

fianzs pOYO que pague el valor de lo gue se debe y ©i no lo hace se lo -

i

gancions con la indemnizacién moxatoria, porque la lay no facilita ins

é

prusgntos para evadir cu cumplimiento, gino obligar al trabajadox & pa

gar lo debido, el afa de la terminacién del contrato, de ahf la necesi -

asd de darxle und serie de interpretaciones Y desarrullos & esta dispeosi

G’isno

g1 Tribunal Suprewd, desde un principio, vineuls 1# buena fe & la -
aplicocifn de esta por en varios aspectos, oboérveses de esta sila de~

1a Covte, en sentencis del 26 de mayo de 1,958 { Gpeonta Judicial No, ==

2195-2196) 1levé a ‘caba un awplic estudioc del teme (indemnizacién woratp

cin) ¥ pupresst " de Torme veiternda ta dicho el Tribunal Supremo del -

Trabedo y shord gnta Bnls lahoral de la Corte que 1ln saneidn impuesta al

6% C.8, del T, tiene comd ahusa 1a vemuencle..

patrone MOTOSO por el mrt,




jnjuetificads del sancionado 2l pago oportune de las prestaciones, Si -
| 12 woza obedecs a-dudés dp buena fo-ecerca de’la-emistancia de-la oblip
ciénammtoumthMymnﬂtmademim
-.'u@naemf-mmr.am@ewumym -
consiguients s hace insplicable la sancifng: ‘Za juricprudencia es con -
mm,maw-mnmmhwam&n-azm
Wwviramm'mwmv-mimw&mglmmaw

problenaS, quer por su variedsa ée watices y facetas, abarca especies Ge
12 soyos aiversidad 'y on ccasiones de la nfs ardun conplejidad.

\

|

b mmummiéauzsmucumaal.m di.:lo al!’rﬂg
r‘ wamha "umueﬁnulm.asmc.s.mr m..
qmwlamntamu&méﬂG_'ﬂmm caidbl"o ar.ta. ccnﬁicinnadaah-
‘{ muwﬁnummhhpﬂMImlmamummm
-;1 gmatwuuwmiéndolmnto. Fsta no @s una interpretn
-l omaxbiwu-mqmmmmmmﬂwwm“m
juMWWWGhMMMamﬁcim.mu
uhum:mm&mmaww&ym
Munmmunmﬁ{"hm Del texto~
del avt, 52 del Pcto, 2127 de 1,945 ( que puede considerarse comwo el an-
| cocedente del ‘art, 65) que-establecs como sancifn el Tetards patronal =
| on 6l pogo 48 salaxics; PRestaciones ¢ indewnissciones, la-ficcdSn 4 1
mem..nWmu;m
16n Go poger salaried 46 Por ne corresponder & Servicice efectivamsnte
m,m'hmﬁ de caidos, ¥ que significaron une-
: {ndemnizaeibn por perjuicics woratorics, y sgrese ufe adslante” & la ex-
Mm&-t.mfum-mwnm.u
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normas de dexecheo positivo en su art, 65, perc ya no e
"' sobre la e sub

sistencia ficcionada del contrato, sino como expresa indemnizacid
T n que -

corre para el patrond a pertir de la terminacifn del vinculo cont
ractual,

Pero debe observarse cque en el pensamiento de la comisién redactora del
a

cédigo estuvo presente el elemento a2nimico exigiéo por la jurisprudenci

; encia

para la posible aplicacién de la pena moratoria puss en al acta 21 de S
[=]

de 1,950, al consagrar el contenido del art, €5, se dijos
que-

de mayo
para la f6rmula que pudiera adoptarse debia consignazse la doctrina se

11
el Tribunal Suprewo ae Trabajo, conforme a la cual, para esta

tada por
debe estudicrse si este ha obrado

cpzgo del patrono,

blecor 1a sancidn a
ja en el primer ¢aso, Lo anterior 1le

o no de buen? fe, eximiéndolo de el

aspecto de la buend fe o de la mala fe no fue extrs

va a concluir que el
giijfndose as{ uns pauta para su in

fio 2 12 voluntad que exlS la norma,

terprataei&n postericts

4, EVENTOS EN 108 CUALES SE PRESENTA,

1a mela fe como concepto, toca con el criterio de cada persona
que siendo sS4 origen 1a conciencia, se constituye en algo subjetive
L 4

12 de acuerdo a los hachos posteriores, La

pox
y en ol perecho toca comprobar

conducta@ del indivi

dup OO patrono, © como empresa on 1o laboral, y gus

consecuencias paxd o] trabajador, 5 1o que debe analizar el juez del ©9

nocimiento pard condenat en determine
que 1a parte actora debe Dreccuparse por cowpro -

do womento 2l pago de la indemniza-

cién moratoria; de ahf
como mire principal lograr el pago de

patmnﬂl gi tiene

La Juriﬂi’mdﬂmia
hemos e 1a finalidad de la2 Corte Supremn

par la mala £é
rgado de establecer cuando

aicha sancidn. ge ha encd

cronal poF@ue sa

hay mala gé pa




de Jusiticia es orientar a los jueces en todos los aspectos, para que ha-

ya una debida justicia pof parte da ellos,

Sebre el tema txatado se puede decir que 12 indemnizacién morato

cque se niega el contrato, como evento prin-

iz 12 genera la mala £€& con

cipal que la causa.




CONCLUS IONES

VIT

La ejecucién del Contrato de Trabaj
jo o relacidn de trabaj
o es el eje

alrededor del cual gira el derecho laboral
, porque es el vinculo
por el-

cual se ejercen acciones en oxrden a bus
£ car por medio de 1
os organism
mos -

jurisdicionales del Estadoy 1a Proteccién especial de la Constit
itucidn y-

1as leyes que garantizan al trabajo humano asalariado; es por est
sto que -

n del contrato de trabajo requiere un estudio profund
oy se

1a terminacié
e ha hecho en asta tesis por SerX miy importante dentro de 1

e 1a -
frido transformaciones genera -

rio- gue S
porque ha su

teoria jiridica gel mismo, ¥
aas poxr el propdsito de favorecer cada vez mis 2 1ae  clabdsitrabajad
OYaSe

de hacer gdel contrato de trabajo, un ve
r 2y

Furidicamente 1la necesidad
juridico,
na serie de pri

n una serie de condiciones previas
I-' -

culminaron por yeducir el fendmeno de la te
r--

dadero instituto

minacién ael contrato a v neipios que parte de la Sér1unball
gefiala

y claras y una escala de responsabilida

erminado el contrato de trabajo, junto con la
ce-

cuando
gecundarias ¥ periSdicas de los

e las ebligac

PONO asté pagar al trabajador el va

gacién 4

contratantes, el pat
us acreencias jaborales, S° pena de fuertes sanciones d
@

lor integr® de ©

iariOn

caricter pecun




La princf_pal de estas sanciones se aplica en el evento contemplads ~
::; :::::t. €5 del C, &, dol T,, tema de este trabaje, vy denominada INDEM
de.. Clf MORATORIA, que se refieve aﬁ las consecuencins que se brevéen s

sty |

ntre de la ley, para cuando no se paguen oportunanenta al trabajador -
las prestaciones soriales v los salérios cque se han convouido,‘ luege qua
terninn @l contrato de tyabajo, sinembargo para su splicacidn estd Eﬁfe-

tida 2 la existencia v comprobacidén de la wala £8 patvenal

o

congidera que 5@ actia de buena £é, cuandd nuestra conduct
i ta es 0

rrecita de acuerdo 2 las norvas pre-establecidas, en este caso. concfet
g

cusndo una: vez termina el contxsto de trabajo, por cualquier ceusa
% L ¢ 58 -

le cancolan al trabajador ous galarios y prestaciongs debidas Iva §
4 v Ba w o_

gicanente los casos de vetencidn autorizados por la ley © convenido
8 por

las partes. De aF{ que o sostengd que ia buena o la mala £é patronal,es

una innovacién hecha pox 1a Jurisprudencia Nacional, &l interpretar el

contenido del art, 65 enmentado; porqgue la noxma ee clora, en cada una de

sug partes, pinembargo al imponer que en caso de una litigio o cont :

sin &l trabajador demandante, deba probar 1a mala £é patronal, un ejmp -
quiera decconocer 12 existencia del contrzto, es una maneras-

cuando este
n aplicacidn de la norma y ponex an desventaja al

de entorpecer 1a debid
potreno, porgue es darle a este 12 oportunidad do -

trabojadoy frente al
convenciendo al jues del conocinients de que ha actua«

una ffeil defenss

do conforwe & la ley,

decir con esto que siendo el Derecho Lahoral un derecho

yocura proteger al trabajador, se con ==

o se quiere
ol cual @l lstado p

tutelar, ON




eSS

vierta en axma de trabajadoves inescrupulosos gue quioran beneficiarse-
pqxeiaspamc_pa_lasaamw. pexo si que en el cago de una contro-
vevsiz, 2l trahgjadp; o baste con demostyar que uni vem tezminﬁ .i con
txato de t:axvn;_io..nc le pagaron sus prestaciones vy splaries debidos, pa
ra gue se tenga como prughs definitiva del incumplimiento por parte aar..

patrono, v se falle a foyor del trabajadox.

thafrvese’ Bl axt,08 ostf dividido en tres partes cue se resumen =

asis

a} Primera y principel causal pars daxr lugar & 1a sancidn,
»} EL hecho para evitar 1a sancidn,

o) Otra cangal gue f lugar 2 ia sancidn,

a) Al trabajador 1o eorvesponde demostrar que uns vez terminS el-
contyato de trabejo, no 1o fueron pagados sus derechcs, esto es la pie-

gra snoulaz que el art, coffala para que s8a 2mw ia sancién., Bun

caso de litigie le eorecsponde &1 patrono §a defensa, y en los hechos -

prokados en que 1a BpoyEs decidird el jues, si aguella falta de pago es
maumhﬂéyuimmwm_emmmh
Aquf o5 que insistimos en sanifestar gue ya -
contxa del patro~

imput
1mgﬁwﬁnmrmg

dmmoalnnpqow“mnm_dn&ﬁhﬁw
no, wmu-mqﬁunmmwhnmm“ {5
® : At

al momento de fiFmer o de iniciar un contrato da trabajo, y que
contree :

wna do ellas ee la de FOCORCEEY

mnthwﬁﬁmjmm“

termina

Aotamos que cusnde 1a proprosida o
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|

Hle Tampooo en oon mumas irvisorias como ze va o muoplir la norma,- |
porcue i ya esta en su segunda parte otorga una facultad potestativa ai

patrono~ depositax la sune que confiese deber—, este dehe hacerlo de ma-

nere funta v equitativn, & inmediatamente termine el contrato no cuando-

a biex 10 tenga el deudloy, I

El resumen, vs2 vez termian el contrate de tzubajo, y no en =
cuslauior época, es cunndy el patrono debe pagar ai tyabajador, so pent-

inmorrir en indemnisocifn moratoria, ¥ si no hey acuerdo patrono-tig

o A
bajador~ gobre el montp de 1a deuda, o el trabajador =¢ niega a recibiry

consizmar ante la primers autoridad polfitice del lugex, en caso de que no

hubiarn Jusgade laboral & @n ausenciz del juez, 16 cue confiese deber, -

mientras Ya Justicia decide,.

¢}, Bn su tercer inviso el art, estudiade, sencionn también el in -
curpiinianto por parte del patzono, de hacer practicnr el exfmen wmédico-

al trobajador y expediris el correspondiente certificsdo de salud, Netn

obligacifn surge para al patrono euando el trabajador hublera side some-
tido o emfwen médico o1 ingressr al servicio o durante ol tiewpo que pay
mpecid @n el trabajo, ¥ cuando le haya soleitado la S e et
- 3. texminsy el conteate. En este easo sl hay 1iticde, al trabejador

indenmnizacién moratoria le corvesponde la prug

pon &

0
1oqtar el pago as 1o
Jc petos dos hechos,.

pRYE
H

ba precisd ¥ concrets




3.

F ot
De

Viii, BEIBLIOGRAFIRA

'y

GONZALEZ CHARRY, G, Derecho de Trabajo, 3a. Bdicién

r‘:aitOI'?'Bl Te[ni-’.:" Eogﬂt«éo l.g?ﬁ'l’

n
]

CONZALEZ CHARRY, G, Derecho de Trabajo. e Bdicidn

Bditorial Temis, Boaotd, 1.979.

CABANFELIAS, G, Dereche Normativo Laboral, Edicién

s Ve

Eibliﬂgréfic":‘ Omeba, 70. Tomo,.

CABANELLAS, G, Derecho de los Conflictos laberales, Puenos

Aires., Editoricl Omeba. 1,966

CASTRO, J, P, El Contrato de Trabajo. Editorial Publicita

ria Bogot#i, 1.973

. legislacién Econdmica, Cinco 2fios de Juris

I (}enci & Lab:'}?“f“f!.. Ia " Edjc 16“. 1 ™ 972 a 1. 9‘75. BOC!O‘:‘.

oRTEGA, T, Js CSdigo Sustantivo del Trabajo y Cédigo Proce

a1 del Trabaioe 12 Edicidn actualizade, DBPditorial Temis,
pal del Traba]

Ym'ﬂtsg 14%"(5’

 AGOS PANTOTA '13. A, Aspectos tefricos y préicticos del -
LAGO "o

Ho! 80 extraor: linario de C
c ’39 2 -1 ‘:el ,EC'UI'
‘-,52'.¢3C?,€.'j.'.,’iient0 ? ahoTa 4 % Y

{&n profesoral. Nov, 1.9790.

da 13,*;937*'@(’?

spcidn Tesis




