EL, SINDICALISMO BASE DEL. DESARROLLO SOCIAL

POR
ALVAID MI\i\T}‘ﬁ EGRO CALVACHY

-1 71 Pigiaps s Ny
L5 ARIDEBED SRR S .‘qmgﬂ' Y4
Al & B e w Tae f'
- X J
TESL § DE GRADO . PRESENTADA G’Jm RLWISIWPM& I’IRA AR AL
TIYULO DE ABOG ADO S m

SR, .. 2 - B T winy
. Wi o e LB e A5 .
2 DRV R,
R gt N\ "J-..-.'“
L e ' 29N

IR AL L

il S U |

Le

- “ha

Dy, IGNACIO CORAL QUINTERO
PRuUSIDENTE DE TESLS

UNIVEKSIDAD DE NARKISO

FACULTAD DE DERECHO

PASTO NAKING COLOMEXA
1982



R
33%. 9
M3F4 s
£}

LA FACULTAD NO SE HACE RESFONSA--
HLE DE LAS OPINIONES BMITIDAS BN LA -
TESIS, LAS CUALES DEBEN CONSIDERAR-
SE QOMO PROPIAS DE SU AUTOR @,

ARTICULO 70,- DEL ACUERIO No, 108 -
DE 1,965~REGLAMENTO INTERNO DE LA =
FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSE-
DAD DE mxgnb;. ———



A LA CLASE TRABAJAIORA ¥ A TODAS w-
“LAS PERSONAS DESIOSAS DE CONTRIBUTR
CON §U GAFACIDAD Y ESFUERZO AL DESA
'RFOLLO SOCLAL Y BCONOMICO DE NUES-
R BRI € ) MACTON T e

L LA L,

DEDICO 3

ALVARO MONTENEGRO CALVACHY,




AGRADECIMIENTOS MUY SINCEROS 4L DOG
TOR IGNACIO CORAL GUINTERO,CATEDRA=
TIC0 DE LA FACULTAD DE DERECHO DE -
LA UNIVERSIDAD DE NARINO Y PREST

TE DE LA PRESENTE TESIS, QUIEN CON
SU VALIOSA COLABORACION, » CONTRI BU Y0u
A LA REALIZACION DE ESTA, PARa e
MI RECONOCIMIENTO SERA IMPERECEDERO,

B ATTOR,



fI. SINDICALISMO BASE DFL DESARROLLO SOCT AL,

CONTENTDO

AL, T MO ooootoonoao. ;

l,=

ANTE 310 ! , 4
1'1.— 1.0S COLEGIOS mmmaso&..iOOOl...l!i.I.Qi..'.lO. 4
1.2&* LAS Wﬂanﬁa 0 mRPORAGIGRm DE LA EDAD Hm&ih 5

Lo

2.1,.. LA ‘l'BﬁDF"TCIA Gﬁ.TOLIGA EN EL SINDICALISHO"."" 16
24 2¢+ LA TENDENCIA SOCIALISTA &N L SINDICALISMO.uu 18

Se= ESAR G seossesasssencesscesvassancscess I
5els~ EL DESARROLLO SOCIAL EN COLOMBIAcssescccscncses 37
S5e2¢= B, DESARROLLO SOCIAL Y IL SINDICALI@‘OQ.....&.. 43

WOQOQOOOIWO-QO....lt.l...li'ﬁl. 66
8sla~ LAS VARIANTES JURIDICAS Y ECONOMICAS.esccescsce 68
8¢2¢~ LOS SBINDICATOS Y LA REGULACION DR, INGRESOseees 73
843~ H. SINDICALISMO POLITIQ}oa-ooca--ooqaooitnno-oc 76

8elie= NI SINDICALISMO ECONOHICO..---Q-...."..u.uu 81



Belsle=~ Desarrollo Capitaliste y Sindicalimmo., 83
Behe2e= La Experiencia Nortesmericana influen--

¢ia pars el SindicaliemOsessvssvssessss 86

D¢ De~ Hi SINDxC£LISM0VSOCI‘L.;on-ooapaqoocu-poonco.oa 98

NDICATOS UNA FORMA DE CONTE HFLACION.so 100

9.1,~ T AORRO BN LOS PLIRGOS DE PETICIONsseseseesss 103
9424~ CREACION DE COOPERATIVAS BN MEDIO PARA FRENAR <

LA INFLACIONsseswcesnconcensevsasncsonsscssesese 104
9030"’ CANALES DE DIMTRIB“CION PﬁRﬂ L CONL}UMO........ 10?

106~ H SIEQI &;3’0 Ul _CURSTIONAMIFNTO AL SISTEMA SO0CIaL, 110
104l e~ LA PREPARACION SINDICALiseswseensesssascsesssse 112
10e2¢~ E3CUTLAS SINDICALESsesesesssenescesscesassnses L1

1le= G TR TART B pevvesssssacensresseos L17
11.1,~ B, SINDICATO SOLIDARIDAD DE POLONIA UNA QUIA =

PARA EL SINDICALISMO BN COLOMBIAsacsssssscsesa 121
1142+~ SINDICALISMO O MOVIMIENTO SOCIAL EN COLDHBIA.. 130

9o

CONCLUSIONZS |



INTRODUCCION

La prepente tegig de grado intitulada “El Sindicalismo Ba
se del Desarrollo Soclal', pretende establecer cbmo es verdad=
gque los gremios cuando buscan la concgrtaciﬁn econbuica ¥y 80=-
cial, pueden influir notoriamente en la vida social y politica
del paise _

El desarrollo econémico no puede 1nterpretarse sino como-
un proceso de mov:i.miento a largo plazo, esto por el sencillo -
motivo de que los camblos necesarios para promover el desarro=
1lo socisl del pals, son de carficter estructural, y, como ta--
les, reqﬁiere ﬁua las fuerzas soclales establescan un plazo Bﬁ
ra alcanzar el objetivo propuesto, como puede ser la educacifn,
digtribucién del ingreso, vivienda. empleo y dem&a variantes e
confmicas que inciden en la vida del pueblo colombiano; y uno=-
de los agentes para lograrlo es 1a,manifestac16n sindical.

Pretendo con este estudio, entralazar situaciones de orb;
den jurfdico y econbmico, puesto éue el sindicalisno en nues--
tro pals presenta dichas.caracteristicas, las cuales no se pqg
den dejar a un lado ya que ellas han narcado hechos histéricos
y trascendentples en la regiﬁn. gL bien es cisrtolla disparidad
de ideologias en lae orientaciones de los sindicatos y de las -
centrales obreras, ©llas nunca s apartan del orden jurfdico-
para poder desarrollar sus actividades, peroc =i lo pueden hacer

al orden econfmico puesto que para ello tienen que regirse por-

B propia orientacifne




-

del interés econdmico, puesto que todo ello se enmarca en el -
contexto de una 8poca cuyo signo es de una transformacién radi
cal y cualitativa de la clase obreras

La comprensifn del proceso de desarrollo social y econdmico
de 1a sociedad Colombiana, precisa de una morfologfa dinfmica,-
pues 1o que interesa no es s0lo la estructura exictente en un ~
momento determinade sino mucho més una visifn cuanto mfs amplia
del proceso de transformacién estructural por un largo perfodo-
de tiempo, ¥ en este marco tiene papel fundamental la organiza-
cién slndical, puesto que 8sta nace, se desarrolls ¥ se proyece
ta dentro de un modo de produccifn determinado o ecléptico en -
Colombia, '

1 desarrollo econfmico entendido como la fusién dalrpro-_
ducte macional bruto, mfs 10s incrementos en el bienestar S0=e-
cial, nos lleva a justificar la propuesta de nuestro trabajo --
porqgue entre las tareas gue jurfdicamente se le amignan a los-
gindicatos y las gue pueden impulsar por su propia 1n1c1ativa.-
en pro de sus afiliados se aprecia su viabilidad, de allf la re

lacién en la temftica del estudio y en las conclusiones que de

61 se desprendens




‘Remontarse a los sntecedentes del sindicalismo, para-.
de 8114 ecomprender ¢fmo es verdad que desde sus primeros alhq;
res se luch§ pera GConseguir un desarrelle social y econfmicoy-
es afirmar que cada trebajo tiende hacia um producto y. cada,ng
cesidad hacia una satisfaceifn, ¥y pbor. ello. el hombre ¥id con-
preocupacién que la fnica manera de. conseguirlo era egrupfndo-
se, para enfrentarse con la clase que-¥a emergla con rasgos dg
minsntes como. consecuencia -de la divisién que imponfa el apodg
ramiento) de la propicdade

g8 16zico: entonces que. el hombre comience a plantear mbtg
dos o sistemas especiales para enfrentar tal situacifn, he_chg;
¢stos que tenfsn la oposicibn de los detectadores de los mo--;-
dios de produccibne Desde la antiguedad la propiledad ,'p‘r;:l.vad:;a-
comienza a agudizar la divisibn de las clases, divisi.ﬁn que en
gendr§_el poder politico ¥ social, concentrado en unagpocas ua

NoBe
organizaciones con caracteristicaa -

Hacen por lo tanto,.
del sindicalisuQs que son. gonocidas entre 103 historiadores y

tratadistas en derecho laboral como los colagioa romanca, las-

Lo

guildas o cp;-porap,ionea de la ednd media, institucionas que -~

ar en @l logro de conseau:u' 'Bl deaarmllo . ]

-

trataré de enfoc

ciel, por:cuanto a ellas Be las tieno como 1a gﬁnaais el s:l.n-

dicaliemOe:

1.1~ LOS COLEGIOS ROMANOS,



L Segln Paul Pic. expresa que estos colegios Romanos tuvie--

ron su origen en el reinado de Numa Pompilio, pero ®l grado de
agrupatifn ya se present§ pese a que eran de tipo confesionalis
ta y mutualista; pero poca incidencia tuvieron en la vida eco-
némica de la ciudade Una marcada actuacibn tuvo la llecgada del
esclaviemo que desplazé a estos integrantes de los escasos ofi
cios ghe se presentaban, para ir a desembocar fatas organiza-~
ciones en instrumentos utilizables a los politicos por medio -
de remuneraciones, hecho &ste que constituyé amenaza para 1los
gobernantes, razén por la cual Julio: Cesar al llegar al poder-
1s8 disolvibe oov o el

. petas inetituciones, marcan imporiancia en la gbnesis sin
diealista por cuanto confeccionaron escritos a maners de esta=-
tutos, awngue no” se les permitif trabajar con autonomla, y por.

ello Bentaron un precedente de una incipiente organizacifn,

1,24~ LAS GUILDAS O CORPORACIONES DE LA EDAD MEDTAe

106 71 régimen o sistema por medio del cual los hombres-
de una misma profesifn, oficio o-especlalidad se unen para 1la
defensa de sus intercses comunes en gremios, es lo que se conp-
¢16 como corporaciones o guildas, lo anterior es la base para -
1o que hoy conocemos como sindicatos gremiales y que en nuestra
legielacién laboral estan comtemplados en el artfculo 356 del -
eddigo sustantivo del trabajo.

Kl mismo hecho de agruparse por espetlalidades o profesio-

nes y de darse una organizacién interna que giraba al rededor -




de la autoridad y disciplina familiar del maestro, guien en e
clases o grados ocupaba el mfs imporiante, pémitiﬁ que tuvie-
ra sus propios estatutos, confeecionados y aplicados por la -~=
institucifn conocida como "EL Consejo de Maestros", quien fija
ba los precics, controlaba la compra de materiales y la produc
cién y distribucifn de articulos,

Al interior de &stas corporaciones existieron los aprendi
ces, que eran las personas que estaban en la base, 0 las que =
recien iniciambsih sus labores, también se presentaron ios cono-
cidos como compafieros que constitufan un grado intermedio en--
tre los amprendices y maesiros, Hsta organizacién que se constd,
tuyo es importante, porque algunos tratadistas expresan que ==
donde existfa un maestro, un compaflero y un aprendiz ya se con
figursba una corporacifn, ¥y la fusifn de varios talleres tiplie
ficardia 1o que hoy conocemos como una federacifne

Fs de anotar que éstas organizaciones regulaban el merca-
do, por cuanto el trabajo se hacifa por el sistema conoecido co
mo de clientels, es decir, a pedido de clientes o personas co-
nocidas, pero en ningfn caso en serie, a pedido de personasg =-
desconocidas o imnominadas, razén por la cwal su propSsite de
mejorar su nivel de vida lo podian alcanzar, ya que fijando el
mercadeo, bien pueden fijar lam demfis variantes econdmicase

Los llamados compaiieros, recibfan un salario, pero desde-
Ya se dieron movimientos tendientes a incrementarlo, pero con-
dueidos a obtener ventajas patronales, para evitar la libre ==

competsncia entre maestros ¥y duefios de talleres,



La anterior somera Ventaja, 8¢ vino a pique, cuando los -
duefios de los talleres se iban hacionao al monorolio de la si-
tuacibdn econdmica, que trajo como consecuencia un detrimento -
para los compaiieros y aprendices, ya que se condicionaron 1los
requisitos para admitir tanto en ei terreno personal, como en-
el dé carfcter econfmico, una competencia, Esto acarref como -
consecﬁencia la sublevacién de los compafieros y el reaquebrajg
miento de &stas instituciones, pues se buscapa con ello ﬁn ne
joramiento econmico y abolir las condiciones de accas§ ala=-
poaiciﬁn de maestro.

El significativo hecho de la subordlnvcidn eomo respuesta,
ya es un sntecedente 1mpo:§apte como elemento capitel para la-
dofiniéi&n jurfdica en el logro de las transformaciones propue
estas, dé:lo_que hoy se puede llamar la actuacibn sindical; ya
que plenamente se puede identificar loé antagonismos de las --
clases que se cgnf;guraban desde entonces,

Es por lo tanﬁo, el germen del aiqdicaliamo las corporaci
ones, porque a mg&ida de su §vp}uc16n se fueron corrigiendo 8
rroieé de tfctica hasta conformar 1o que hoy se conoce como el
moderﬁo sindicalismo, que adoptan nuevos mbtodos de trabajo o
adoptan principios de Qsociaciﬁn tendientee a la unificacibn -
claaista y ala dafanaa de intereses comunes, -

Estas orsanisacioneﬂ histéricams, han 1ogrado dar pfe a la
tlase trabajadora para que se afience en sus profositos, y com
prenda que de esta manera =56 puede romper el doaaéuilibrio ori
8inado por la libertad econbmica, para reemplazarlo por una nug

Ya situancifn de mejoramiento en el orden econémico y social.




24~ EL_SINDICALI IVERSAL Y DISTINTAS TENDENCI

ras nromecipales tendencias a nivel sindieal son: La -

inglesa, la francesa y, la corrlente gindical de la Iﬁlésia Ca
télica.

¥n el proceso histérico del sindicalismo inglés, la etapa

que va corrlida de los a.os de 1.325 a 1.8&2 0 primera e.apa, -

es considerada como pre-revolucionarias Entre 1,829 y 1.837 eg

te movimiento aindiéal se vuelve muy actiéo, esnecialmenté en-

las empresas textiles y canstrucciones, vers se satisface s8lo

con or; anizaciones localve, sino que se crea §° andes centrales

obreras (mrada unione) d@stinadas a unlficar a gran escala el

movimiento.

En el per}odo de 1.830 Yy 1.852 snrgieron laa grandes a80-
ciaciones obreras en textlles ¥ canstruccinn- y en 1.834 e
forma la (reat cbnsalidated trade Unlone {Gran Cbnfaderacidn -
de Trabajadores Ingleses)s Se unleron todos los sindicatoa, -
sefiala el primero de marzo de 1,83y para realizar la huelsa £g
neral, pers 6sta no aékpuede raaiizar, ae gosterva para junio-
¥ luego para diciembre, pero no se 1leva a cabo y fracasa. LOw
anterior permite que loz patronos tnmen sug medidas y reaccio~'
naron con clerres o sea 1o conocide eomo Loek-out, despidoa en
Rass ¥ otraa medidas represivas. La situacién ge complicaba A~
tn més por cuanto la clase media rechaszaba 1as huelgaa ¥ 0o aw
ceptaba la pa;alizaclén de sarvicios indispensables, rh:

Gomo réplica a la sestibn obrera, el gobierno aplica unas-




ley medieval gue cnnsistla en gque el trabajador que violare el

eontrato, seria despedidos

Muchos obreros fueron despedidos alin sin haber participa-
dn en el paro, pues solo bastaba .el solo anuncioc para que e ~
profiviera la medidas Comd la huelga programada parva Jdiciembre
fracas®, los chreros fueron barridos por las tropas y como coh
pecucncia se disolvid el movimiento sindical, y ya para 1835 -
estd derrotado el sindicalismo en su aspecto politico, © ses =
como instrumento para tomar el poder en forma directa y trans-
formar el estadoe

£l mejoramiento ecombmico trae como conseccuencia un desa-
rrollo social,s ¥ c¢omo la huelga en su aspecto politico no dib-
resultado ni en Inglaterray; ni en Francia, ni en Alemania, y -
despubs del desastre sindical, se preconiza 1o que se conocid-
como la politica realista, 1o que se resusid en el nejoramien-
to ‘econbmico para los trabajadores,; pero en colaboracibn con -
‘el goblerno, y en bumcar el camnbio del estados pero no por el-
de tipo comunisnta, sino por un estado soclialista de gremio, —-
gin abolir la propiedad privadas -

Esto permite que se formen asoclaciones sindicates, pero-
de gorte individualicta, linmiténdose a preseatar pliegos de pe
ticiones, sin planear operaciones politicasy mni atacar al go -
biernoy pé&o se comienza a reestructurar el movimiento gindi -
cal a base de sindicatos locales,

En 1.851 ge forma la mbe grande acociacién gremial: La de

‘los mechnicos constructores, establecibndose requisitos para -
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su ingreso ¥y convirtiéndose asi en una organizacifén gindical -
puesto que establecid pruebas para su ingress, cuotas de soste
nimliento sistema de sabotaje para todos aquellos que no entra~
ran en la asociacifn, para los miembros morosos en las cuotas,
etc, Tales personas no podian trabajars

Bn esta época avarece la cléusula de exclusidn, con 10 —--—
cual se remata la etapa de la politica rcalista, en la que se-
persegufa, mhs que todo, celebrar convenciones golectivas de -
trabajo y la colaboracidén con el Coblerno.

Esta clBusula se utilizb como método de luchas 1los sindi-
catos mhe fuertes a spiraron a proporcionar a las empresas ole-
personal del nuevo ingreso, y ademfis a eliminar legalmente del
trabajo a aquellos agremiados que conspiraran en comntra de sSu=
integridad o de sus principlos, 0 que en una u otra forma, se-
consideraran como pertenecientes al grupo de los intereses pa-
tronales. Lo anterior hacfa muy diffeil a los patronos, corrom
per a los miembros del sindicato en nflmero suficiente para in-
tegrar otro, es decir, interferir su vida interna; o disolver-
los permitiendo que en el lugar de trabajo vermanecieran ele -
mentos consilderados perjudicliales, haciendo labor patronal. Eg
ta clfmgula, tenfa su sentido para que los patronos separen:--
del trabajo a aquellos trabajedores queé renuncien o sean expul
sados del sindicato respectivo, sin que puedan juzgar sobdre la
Procedencia e improcedencéia de la medida,

Dentro de las theticas sindicales, eata clfusula se ha Ve

nido esnsiderando siempre como una de las reinvindicaciongs —-
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wfis eflidas de los trabjadores y coms el medio mbs adecuado na
ra su fortalecimiento, pues con ella se trata de lograr, como-
ya se dijo una mayor fortaleza frente a la organizacién patro=
nals que permite a los sindicatos obtener el mejoramliento de -
condicliones generales de trabajoe, imvedir que los patronos fo-
inmiscuyan en lavida sindicaly y ademfs, apoderarse prictica -
mente del control de la situacién de tra bajo.

Ya en 1,871y €l movimiento sindical obtiene la ley que am
toriza 1a formacifn de or anismos sindicalesm. & derecho de a-
sociacibn sindical como garantia especifica es conmagrado por-
la Cémara de los Comunes,

La reorganizacifn del sindicalismo inglés encuentra enton
ces su apoyo en la clase trabajadora y en el soblerncs A pesar
de que el industrialisno inglés vrotestd, alegando que ello im
rlicarfa su ruinay no encontr§ ceo en el parlamento, como &i -
1o habla tenido en el a0 34« La clase mediay ya victimg de -
los malos salarios propios de la explotacién capitalista, en -
tr6 a apoyar a los gindicatos, ¥y aunque no formé asociationes,
le prestd a yuda en el parlamento a través de sus representan
tess El apoyo del goblermo y de la clase modin al movimients -«
dindical se debil a la rectificacifn de 1g limea polftica de -
subversifn y a que los intereses y privilegios reinsntes no co
rrian peligro absoluto de moménto,’

Al ampare de la reunifn de la prierg internacional, 1os-
lideres observan ol movimiento marwista, Eetfn de acuerdo eon-

todas sus criticas, m8s 20 con sus conclusiones, No aceptan la
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abolicién de la propledad privada, ni la instauracién de la -
diectadura del proletariados. Dicen gque no tiene sentide cambiar |
un patronc por otro. Gue si el nueveo patrén es e¢lgstado, @l mo
vimiento sindical no irf a ninguna parte. Il movimiento sindi- }
cal inglés,; en 10 seéneral, no ha transigido con la abolicifn -
de la proplédad privada., Se produjo entonces de nuevo la apari
¢cidn de las sgrandes asocliaciones y se forman las poderosas’'o -
breras, apartfndose definitivamente de losfines extremos del -
maxl anos

¥l sindicalismo inglée sblo tuvo una época de viclencia -
oue culmind en 1.83L, o sea en la etapa del renaciniento; res-
pectc a técticas sindicaless

" por esta &poca aparecen, Harold Lasky simpatizante del =
movimiento soclalista y ademfs, al movimiento sindicalista, y-
sir stafford Clipps, personaje de 1la nobleza que se preparaba-
a regresar un poco posteriormente al gobiernoy por donde ya ha
bf{a pasado; estos personajes tenfan una gran autoridad sobre -
el movimiento eindical, pero ambos estimaban que el debilita -
miento sindical occurrido a partir de la filtima huelza mineray-
la transactién que consideraban indeblda y en la que habfan en
trado a jugar com el goblerno, ¥y por (ltime, la incorporacién-
8 1o que ellos nlemo® han 1lanado el “sietema de seguridad del
proplo slsteman, les merecid el Acido ealificative de Meconserw
vaduriemo" para el movimiento inglés en momento en que otrom -
consideraban el movimiento como el de mfis alta reflexidn, ra -

cionalicdad, e inteligencia de los lfderes mindicales brithni -
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A partir de 1.9%1l, y dentrn de este anbiente de colabora-
cifn y de nueva thetica del movimiento gindical, se acercaban-
los afios tormentacos y oscuros de la se;unda guerra mundial, -
Ccontra 1o que parecifa esmerarse, habido el eonocimients de la-
filcsofia socialista ¥y muy especialmente de la profundamente a
rraigada fe en el marxicmo, conforme a la cual alrsunos senti -
mientos ¥y cnnsideracibnéé provias de la burgvesfa, tales como=-
el de 1a patria, el del honsr, el de la defensa del tervitorio,
etc. habfan sido anta’o calificador coms "prejuicios pequeiios-
burguesesh, la rram Bretafia, una vez supersdes los deplorables
ineidentes de debilidad en su politica diplomAtiea, y 1legado-
Wiaton Churchill 4l gohierno, se prepara integra y resueltamen
te a 1a defensma de todos los valores e intcreses de la nacién.
Sobra decir que a ésta defensa se incorpora resueltamente a la
detensa de todos los valores ¢ interesés de la nacién. Sobry -
decir que a esta defensa me invorpora resuecltamente todas las-
orzanizaciones sindicales, con algunas my pocas oxcepciones =
extremistas que practicamente quedaron reéducidas a olfras in -
significantea,

“En el afid de 1949 toda la nacifn briténica form8, pues, -
un bloque, ¥y =6 comprometid a la resistencia, Salvo muy raras-
exaapefancs,'lﬁn trabajadoren en annj&nta higieron frente @l -
peligro, eumpliendo, cada cual en su puesto y en su 0ficioy -
sug obligaciones y sus funciones, sl acuerdo fue tan unfnime -

que déade 1742 el goblerno habfa dads forma ai plan Peveridge~
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de seguridad soclal, Este.plan esboza aspectos de desarrclio -
sqgia}} pugstgigue:abanduggndn difeyencias inernas fe cualqui-
erggmensiﬁp se sumaron csfuerzos en defenga del pafrimonio co-
mﬁ_n._ -
_Despuéa qae &a LUerra, tres conpresos obreros briténicog ;
expresaron las diferencias entre el trgde-uuionismo_yeilabor
rismo; y ello porgue el primero, estimado independicnte como -
moviniento sindical, papig egtada en ol empeiio de sepg:argqrée
todo movimiento politico;es‘déci:, de aﬂqgtaplel camino de ==
un autonomlemo. 0 una independencia de los mqvimientos politi -
cosl‘Esgpsfcongresos fueron los de Black lool, fealizadw-en —
septicmbre de 1.951, el de Scarborougt, en octubre de 1.951 y-
elfpgxpido,lahoriatg”@nﬂgorecapbgren saptiethehdelrﬁ52.1b -

va

dos tres tpaﬂujqron 1la evalucién 1ndepend;ente del movimientom

obrero en la Gran Bre»aga ¥y las vacilac_ones manlfiestas en la
politica del partido laborictas

7

. daen el bobierno cqnscrvador, el movimianto laborista, -
que ocupaba el qggundo lugar y principalmente el Goggreso de ;
sindicatos hqit&nqungguetse g;tuahgn en primer término para
estos efecton (IQUqu) go reunen en Londros en el mes de mar-~
20 .de 14955, cun la saczauaria general de Sir Finsenty Pearaons
¥ en este gongreso ?lvmgjim}ggto slndical afronta un probl ena-
ﬂe,cgr&gtggﬁpqLit4¢o. que viene a_mequarge.qnn-sgehprobiémaa;
tnternos y Gon 1os slndiceles, aue ya gren bastantes y Gompli-
cadogy o

A :azén_dg_%g segunda guerra muncial y cuando 53 iniciab@
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1a labor de reconstruccisn de la economfa inglesa, volvié & a=
pé;ecer 1a corriente de contenids marsista, o comunista, empes
fidda en una polfiica de quebrantamiento del moviidento sindi -
cal la'qué fué fachazada por el Congress, Comé restunesta a ess
ta éctitud, el COnéeJo General del Conrremo, expcdido una rqu
nendacién gue decfa: " Fl reaccidnar contra toda manifestacibn
de influencia comunista en el sefio de sus sindicatos y proew =
rar que todos los trabajadores se diesen cuenta de las peligro
sas actividades suvbersivas que se magulnaban en oposicién a -
la politica adopthda por el movimiento sindicel, es tarea fun-
damental,

" La meditada opinidn del Consejo General, es que deben -
tomarse medidas enbrgicas para desbarater las censurables in =
trigas que amenazan la Tecuperacifn econSmica del pals, 'S¢ cEe
t& realizandn un progress constante en la rebabilitacién econg
mica del pafs y se adelanté en la restauracifu de una economfa
estabilizada en Europa. Los intentos de gquebrantar la recupery
cién ecombmica en interbs de una potencia extranjera, cuys po-
1ftica tiende a mantener el mmdo dividido, empobrecido y en -
conetante zozobra pd} el temor a una tercera guerra muncial, -
deve ser repudiada y condenada por todos los sindicalistas's

"'El Consejo General esth convencido de que toda gran eor
poracifn del eindicalismo y los ejecutivos responsables de to-
das las organizaciones afiliadas negarfn su consideracifn a =
los insticadores de la canmpafia de sabotaje, euando comprendan-
que emtan actuando como serviles agentes al servielo de fuer «
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zas que. trabajen incesantemente para intensificar la-miseria so
ciel y para crear condiciones de caros e inestabilidad econfmi-
¢as. en. la cual los sindicatos obreros se hallen impoeibilitados
de continuar su tarea esencisl de proteger y mejorar los altos~
intereses del . pueblo trabajador, on_ todas lag partes del mundo,

Con la consigna proclamada en el congreso en referenciag=
la corriente de corte marxista, fub rechazada por una votacidne
de 6a 7464000 contra 760000 que representaban das fuerzas adver

sariase .
- 29le= LA TENDENCIA CATOLICA EN kI SINDICALISHO,

ks una de las mfes importantes; y sus inicios datan
de 1,864 en vista del auge sindical y de que &ste erap para em
tonces, marxistay; la iglesia se Preoucpa del problema, y el obis
por Ketteler llama la atencién a la jera-rqufa eclesfastica ree
a-corca de la necesidad de aprovechar ése moviniento para la i~
glesia, ¥ comienza la actividad de &eta a través de los sindicg
tos; se busca oriemtar el moviumiento con nensajes papales de e
las jerarqufas eclesifisticass etc. Se escoge a Francia y Alemée
nia para obrary quizfs, y entre otrae Cosagy por la tfctica de
haber escogido los pafses mbs soclalistas, es lo ¢ierto que esa
primera salida de la iglesia fracasa, No logra su meta de hacer
sindicatos catblicos, o apenas catblicosy y en viets de tal fra
casd resuelve tomar una segunda Posieibn, que es la de aceptare
ol ‘sindicabo mixto) ¥ en @ltimo lugar, el ibre, perc con la '
advertencia de que estos dos deben tener bame catflica, para o=
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convertirse en contrapeso histbrico del marxista, ha 21do & ==
través de los slndicatos, con base en enciclicae trascendents-
les como las "Rerum Novarum" y "Quadrg8sima snnomy y en la ace
tualidad por las no nmenos importantes de "™Mater et MagistraMy=
npPgeenm in Terris® y "Populorum Progression,

En la primera se afirman principlos fundamentales, el de=
recho de asociacifn es derecho natural del hombre; emana de sn
naturaleza y el estado no puedé arrebatlrselo,

La ilgesin,; én una primera salida, como tarea principal -
contempld de que solo deben existir los #indicatos catblicos -
pero frente a este existe la gran contradiceifn que cuando e~
¥iste 1a lucha a nivel econbmico, es imposible interferirla ==
con problemas de tipo confesional o religioso. Pero =in embare
20 se dieron sindicatos catflicos, pero todos fracasaron, pore
que no tenfan la fuerza necesaria ni el adiestramiento que te-
nian los soclalistas,; puesto que su doctrina y su plan de luwe
c¢ha éran incompatibles con los fines filtimos, preconizo-dos -
hasta entonces ﬁﬂ!‘ #1 gindicalismo en generals

Se precentaron lueégd los sindicatos mixtos; de base catée
lica, pero sin tfctica combativa y fracassn iguslmente, ¥l 8«
digo de Malijasy por f1ltimo, acepta 16s smindicatos libres, Pue
den ingreser a 01108 toda claée de personas, cat8licas o nb,
péro glempre y cuando sus theticas de lucha sean basadas en la
moral cristisna. Esa clase de sindicatos deben mer organismos-
de colaboracibn y no de oposicibn ciega, pues ella contrarfs
el orden moral, ¥l instrumento sindical debe moverse dentro de
108 principios morsiese '



Este tipo de sindicato colaboracionista no debve utilizar -
theticas ruinosas contra 1a econonfs nacional, gue destruyeé 1o-
que sirve a todos, sevroscribe 1z destroceidn de naterias ori -
mas, 6l sabotaje, la luelia general, etc, Rechaza todas las thg
tieas de 5orel, pero 1lesza a ddmitiy 1a huelga como instrumento
de mejoramients aconbuleny sleupre y cusnds se someta a las re
glas juridicds 'de coda pafs. ES una proyeceisn del derccho de —
asociacifn ¥ como tal 14eito.

© Yta iriesid ‘eat8iica propone para lograr su 1deal de armonfa
18 crez€ifn de comisiones mixtas en las empresa 8y llamsdas in-
termediarias, pa' ra que la desaveniencia pa rétuelva ex’ forma -
reclfich entre las vartes,

-.v‘b

2.0 Entre lae diferentes tondencias del sindicalisno, =
la socinlista esn le més notable, puests que tubo su oricen en =
los ﬁov1miontos‘aﬁc1aliatnag se desarrolls luego en los BOVL e
nientos conunistas, ¥y obtuvo s remate en la congtitucifn del
estado Sovibtico, | ,

- Carloe Marx, fundador del comunismo cientffico, revels la-
ilmrorta neia que tienen loe sindicatos en 1a lucha del proleta-
riado por eu emanclvaci®n total Yy de 1a clame obrera, como 1a -
clase ns concecnente y is Pusrza motriz de 1a reorzanizacifn -
revolucionaria de la sociedad. ¥a 1a lucha de clases 105 obre
rom e organizan, formen sinficatos ¥ partides polfticos, 11 -
bran luchas econbmicas ¥ s0l4ticas contra el capitalismo,
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Marx, valor$ ante tcdo, los sindicatos come centros unita
rios éa 1os‘trabajadcreal conme organlzaciones dg la primera en_
seflanza clasista, y expresaba también que si los sindicatos son
necega?ips pera la lucha de puerrillas entre capital y el tra--
bajo, masn nécesarios son afin como fuerza organizadoras pera la -
eiiminaclén del mismo sistema de trabajo asalariado.

En‘la téndencia sdéialista delos sindicatos, es base para-
su, estructuracibn, el papel y las tareas de 1qsyaindicatos ru -
s0s cembiaron de manera radical después de la victoria de la re
volucibn dé-octubre.si,gntes de ella sy tarca fundamental fue-
la-de 1ﬁchar contra los explotadores y el estado absolutista --
que los protegfa, luego de la revolugién, que el,p%rtido_comu_g
nista habia dirigido, se convirtieron en apoyo de réginen 80 -~
clalista forjqqo;ea“de la nueva socledad, .

Denpﬁéa de que el proletariado asuml$ el pnder, Lenin ge=-
fial8 gue los sindicatos "...experimentan el mfs profunde viraje
aghﬁpdévgu actividad, Pasan a ger los prinecipales artifices de~
1a ;ﬁeya;aoq;edgd,‘pq:qng:sqlo lgq’mggag:de pillones de seres =
puqden serrlaa ¢rgadqragrderesta sociedad ", (1),

. AL desarrallar 1la teoria ﬁe la edificacién del socialismo-
v el cnmuniama, Lenin determinﬁ, con toda exa ctitud, el lugar-
¥ laa tareae de los sindicatos en la eociedad soviética, la mi-

ei6n, nueva sor principiof aue deblan cunplir de cara al estado
de la Rusia Burguosn y terrateniente servia a lags intereses de-
la®s clases dominantea, explotadoras, las relaciones de las orga

nizaclones obreras con 61, eran hoetiles y antaghnican,

Es natura 1 que los sindicatos luchasen activamente para -



& BB -
destruilrlio ¥y levantar en su lugar un estado soclalistae

Luego del triunfo del preder soviético, entre los sinéica—
tos y el estado se establecen relac¢onos de otro tipo, de uni -
‘dad y cnlaboraciﬁn en todos los ambitos de sus actividades, por
que. los sindicatos J el estado son or*aniza61ones de la nisma =
clase social. La nec931dad de estaa nuevas relaclones radicaba-
-en alcanzar un obgetivoidéntico* La sociedad soclalista.

Los sindicatos 1leVa n vinculada a su gapel en la produé -
c16n cwnstante por los derecros e interéses econémicos del tra-

.

baja dor. Eato se cnn81iera como una de las condicicnes ﬁridor-
diales para éliéumplimiento exitoso de sus tareas euno escuela-
del cnmunismo. Lenin fundamontb de nanera anvincen+e 1la neceai
ldad de que los sindicatos mantuvieran estas funcionas y explicé
las circunstancias ohjetivas que las condlcxona en el estado 30
viético. aunque éate por su naturaleza nisma est& por los inte-
reses de 103 trabajadores. ;

La corrienta sncialiqtg slnnical analiza por ejemplo qué -
particularidades tienen estas funcianea en el régimen'socialisu
ta?. En la socliedad cayltalista cuanto més alcance tenga la de-
fensa de los 1ntarases de 103 trabajadores por parte de los sin

dicatos tantu mayor peré su conflicto con la esencia explotado-

ra del estado burgubs. En el socialismo la situacifn es diferen

i

(1) v;z. LEﬂIK.—- Acarea de los Sindicaton.-nucopilaciﬁn, Dl
gina 313.-nacoy11ac16n.-ﬂoscﬁ. En Espafiol,
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tes En 61 1la deferisa de los intercses ce lon trabajadores lleva
objetivamente no a debilitar o mencs afin, a destruir el avarato
estatal, sino al contrario, a fortslecerlo, Se exrlica esto por
el hecho. de gue los elnditatos, 2l defender los interéses y los
cerechos de los obreros, intervienen no contra el estads =ino -
contra los elemcntos burccrfiticos, chntra 1o Violacién de las -
leyes del ‘estado, gque es 8l portavoz de los intereses del traba
Jadors No es diffeil very que este modode actuar 1leva a‘pérfeg
cionar y forta lecer &l estads socialista como elemento princi-
pal de la comsmtPilccibn del comufiamo. ™ Tor eso subraya Tenin -
en lo que réspecta a las emprésas socialistas récas incondicio~
nalmente sobre 10& sindicator la‘obligacibn de deferder los in-
teresos @e los trabajadores; de contribuir, en la ﬁediéa posi -
blé, a mejorar sus condiéiones materiales de existencia ccrrilm'
glendo constantemente 105 errores y las exageraciones en los oy
ganismos econdmicos, vor cuanto estos efrores y exageraciones -
s derivan de la deformacién burccritica del aparats del éstado™ -
» (1)

' El movimeinto sindical francés entre 1789 y‘iBGh, tie~
ne una orientacifn.socialista, pern de actuacifn moderadas Es -
la época de Saint Simén, Comsidera nt, Fourier, Hlanc, que so -
inspiren en el movimiento soeialista, pero que no toman para —-
sus fines politicos, como meta, el colectiviemo, sino que adop-

tan una posicibn propias mejoramiento de la clage obrera y econ-
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servacidn. propiedad romana. 86le se sostiene en la medida en -
que se la trabaje.
En 1864 tiene lugar, pvor primera voz, €L reconncimiento -
de la libertad de cualicifn, que es diferente de la ascciacibn,
.“Tolerancia estatal para que los grupos de iLragbajadores se
‘eongtruyen en personas, no jurdidicas sino de hechos para en --
frenterse a los patronos ¥y .organismos estatales, Blene la tole
rancia de la huelga y con eilo, comienza la preparacifn sindi-
«eal. para los acontecimientos futuross
. “2Bn 1876 se reune en Paris el primer congresc obrero y Sue
‘pregidente es calificado por losg ortodoxos como congervador —-
“(los Ppreside Barberet)s no obstante pertenecer a una de lag a-
las soclialistas del congreso. No es partidario del régimen po-
1Ltico marxistas ‘esth en contra de las formas violentas de lu-
" ‘¢ha, En 1887 el tercer congreso, en Amiens, conteampla como el-
moviniento se vuelve marxista y comc adpota sus prineipios y -
sus thcticas de lucha; abolicién de la propiedad privada, mnéto
“‘dos 'violentos de lucha y dictadura del prolietariado. Se for-
man loe sindicatos franceses con fines politicos para dar el -
salto haela la revoliacibng se forman unidades de carfecter na -
‘¢ionals Aparecen las bolsas de trabajo (hoy federaciomes sindi

" eakes) y mbho adelante se forma la gram confederacidn de bolsas

.
r 1

(1) Ve I LENIN. Obras Escogidas en tres tomos, te 35 pAESe ~
699-700s Moscue En Espailola
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en el lapso de 84 a 92 cuando los sincicatos obreros parecen -
subordinados a la politica de los partidos, aungue luego toman
la declisibn de inderendigarse,

Los Jideres del movimiento sindical, son 1fderes politicos
sociglistas .0 son lideres sindicales y politliecos a la vez.

_Esto porque el wovimiento gindicalista franceses de 103:-
mis caracteristicamente polfticos: ¥n vista de los recetidos -
fracasog, resolvieron ynirse, pero d&ndole un carfcter de apo-
liticidad al movimientos no colaboracién con el parlamento, y-
el retiro del apoyc al gobiermns. En una actitud para zafarse -
de la organizacifn politica existente, buscando de independi -
sarce para lograr su ofjetivo a través de las caracteristicas-
aconsejadas vor Sérel, y bajo su propia responsabilidad,

. La thetica francesa es violenta, sin ingpiracifn era so ~
cialistay y el mdvimiento estd convencido de que la viclencia-
(Huelgas, destruccifn de maquinaria, paro escalonados, etGe) -
en contra de los patronos y del estado, es la rosicifn que se-
requiere para llegar a las metas establecidass Ve acuerds con-
Sorel y Marx, s necesaric mantener vivo, caliente, @l mMOVL ==
miento sindica 1, y entrenarlo para el golpe final, for Ol =
cuando haya de darse 6l golpe définitivo, por huelga general -
© por €l terror planificado, el sindicalismo estarh ca pacitado
para asumir las palancas de direeceifn del estado,

Pe otro lado elrvi8 de base para la organizacisn de otras
asoclaciones, Las organizaciones sindicales latinoamericanas =
hesta hace unos velnte a flosy, fueron inspira das en €l MOVL ==

miento Franebs, y particuvlarmente la Cetal 1o ers en lag mig =
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mas técticés. En los filtimor aios el movimiento gindical fran-
cés, sobre todo a partir de Ledn Hlun, aceptads la divizibn de
los fines enmediatos o inmedlatos, perc sin renunciar a sus ba
ses esenclales, Acepta los fines inmediatos econfnmicos negocia
dos por econvenciones colectivas, el laudo arbitral, y en deter
minadas ocaciones, acepta conversar y colaborar con el gobier-

Nnoas

o= ANTECEUENTES DEL_SINDICALISMO EN COLOMBIA.

En las &pocas coloniagles, se pudieron apreciar las -
primeras manifestaciones en torno a una agrupacifn, pero =se en
caminaban en contra del goblerno, monmfrquico de Espaiia bajo la
consigna de WLIBERTAD" o "INDEPENDENCIA", Ya en tiewmpo de la —
gran colombié; los intereses colectivos se enfocan en conse —-

guir 1a 1libertad total o en reneral ¥ a obtener la independen-

cla del pals. Ee de amotar que no se vrecisa una fecha exactas

del inicio del sindicalismo, sino que sus antecedentes pueden-
rﬁmifirsb a 1as eofradfas de tipo artesanal-colonial, puesto =
que las normas de ihtugfaéiﬁn (por barrios y oficios) que for-
man 10s artessnos en las éofradiaa de 1a éroca colonial, por -
;u radio de acecibn 1bcaliata, por parroquia adscrita al poder-
polftlco-ecleaial de las comunidades evangelisadoras del clero
diocesal, na se distingue mucho, en estas carfcterfeticas bési
cas, de 1a formauiﬁn de 108 primerns sindicatos o gremios de -

tipo politico«acﬁnémico que posteriormente se fuersn desarro -

1lando en 1a Nueva Granadas
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La ideologfa -macionalista nace con. la defensa de la pro -
duccifn . artesanaly en 1,781 como consigna menos visible de la-
general oposicién a los impuestos y alcabalas excesivas en a -
quella &pocas Este lapso cdel premio artesanaly no 1legb a te -
ner los niveles polfiticos marcadamente anti-golonisles -y anti-
elericales que obtuviercn los artesanos de, Quite en 1,809, si-
presentaron ca racteristicas de tipo. liberatorie, y por le tan
to menos "independentlstas". .o veriollistas'.

En. el perfodo de 14847 a 1,918, en Colombia surge un eam-
bio.politico e ideoldglco, debido a gue nuestro.pefs se desen-
volvia en luschas roliticas y sociales..Se funda.entonges:la -
nsociedad de Artgsganos de Bogotl, la.que luego se llamarfa So-~
¢ledad Democrética, ellosconstituye un antocedente importante
en la orgenizaecibn de los fuluros sindicatos de trabajadores.-
Su origen se remonta luego a octubre de 14848, y.su gran impul
sor fué Ambrogio Lbpez, i

~Su objetivo. pringipal fué la defensa de los intereses ecg
némicos. y gremiales de los asociados, que en su mayoria eran -
arteganos dehnosota,,tratando de defender el precio de las ma;
nufacturas que producfa frente g la nuqvaaﬁnlitica econbmica -
del Cobierno de Tomds Clpriano de Mosquera, polftica que se in
gpliraba en el sistema liberal clésico,.y que iniciaba un cam ;
bio en el tradicionalismo colonlal con nuevas medidas en el ~-
campo econbmico, y en el casu de los artesanos, mediante la re

baja de los derechos de aduana, ponfa a competir muy ventajoBa
mente a la manufactnra oxtrnnjera con la nacional, causfndoles

perjnicioa a lou obreroe colcmblunos.
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En 1,847 ¥ como Téplica a lag condiciones cue en ol nivel dg =

la aplicacién jurfdica general sustentaba lo onnipresencia del

estado proyectads, se Tunda 1la vrimera orranipacibn obrera del

siglo XIX con caracterfsticas bastante radicales, imecluso pro<

letariss &l se quiere, y con un &nbits nacienal ouec asf mismo-

corregpondia a sus necegldades de Tresruesta ante los nusvos he
chos oprerivos planteados por la formacifn astatal dominante -

en toda la escala genera 1 de Ya vpolitica: y'del comportamiento

so'clal: & Ldeolbricas” Bete gremio de origen artesanal, lo pro -

mieve una generacibn joven de futuros estadistas, los gue ten-

afan a destrufr la estructura coilonial de la econonfa en 1a e

Nueva Grafiadas Pundada la sociedad de Artesanos de Dogoth, y -

siendo los vromotores volfticos directos de la industria wmanue

facturera naciondl, resolvieron €llos organizarse en defenga

de sus ocuvaciones y en contra del liberalisno econdmico, Esta

soeciedad de ‘artesancs, nor 10 tanto, se fundd més con el fin -

de ‘actuar coms grupe de presidn politica gue como sindicato de

‘trabajadores, aunque, ¢usndo recien se fundby tenfa alpgunas ca

racteristicas de un gindicato »rimitivo, siends una de sus prin
¢lpales funciones la de ddugar & sus miembrog,

1 ®eta agrupacibén de artesancs, ademfs de los fines econdmi

cos 'y voliticos que defendfan sus interesos Lnmediatos, tenfas

fines culturales porque sus intecrantos eran educades on log -

cempos de la leoturs, escritura, ‘mtmﬂiﬁa, gramftica, morala

urbanidad, etes siendo el fin primordial de esta inatruceidn <

la movilizacl6n de la oplniém de los artesancs en e-ntra de la-

politica dé1 libre cambio, politica impuesta desde ‘elgoblerno=



de-Mosquera, otra finalidad.de esta scciedad, la constituia la
proteccifn -quedebla darse a los productos de los integrantes-
de la sccledad, en tanto gue por entonces los productos trafl -
dos de Europa estén reemplazando las manufacturas nacionalesy=
vy por consigulentesu costo estaba disminuyendo. -

Este constituyd el principal rotivo para que les artesa =
nos se-rebelaran y protestaran contra el goblermo, y llegaran-
a calificar con Justezz de retrasarioc ¥ en retorno hacla una -
mata economfa de tipo cclonials’

‘1. La ingerencia mercantil de 'los productos manufscturados =
en Biraopa so¢ debif a la definitiva importacidnm por vasorcs an-
el rfo Magdalenas « . 4 lr0e i .

ElL gobierno liberal-zonservador.de Mosquera habla desmejo
rado las condiciones de estos artesancs,; y es asi como los po-
1fticos liberales populistas (u obandistas) vieron en aguella-
una mfgnifica fuente deapoyo para obtener la simpatfa de la -
fuerte sociedad; ¥y en las elecciones parael veriodo presiden -
cial de L.849~1.853 las artesanos intervinieron activamente, =
cobrando con eonclencia asi de su importancia polfiiticas POCO =
después la sociedad cambif su nombre por el de Sociedad Dens =
erfitica, desechandc la palabra ®Artesanos" por quedarle estre=
cha‘ante la influencia soeclal adguivida * tra 8 la presién poli

tice de 1,849, La sotiedad as*tdmﬁ--n Club Folitice dedicadd-
& defehder el goblorno de Jesk Ilario Lépez, y ello le hizo =-
perder en varte, au caracter inicial de asociacifn gremial do=-
dicada al mejoramiento econdmieo y educacional de sus ;iauhroa.

Degpubs del pobiernc de Mosquera, biene entonces el go =-
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bierno de José Tlario LSpez, nombrado por los liberales radiea

les, cAblorno ‘en el cual se avolls 1a esclavitud, para libetar

mano de cbhra para'el cultivo de los tabacales, y”debidm al tle=

cisivd apoyo que prestd la socieda de ﬁrteSaﬂos al'gnbierno, -
ge fueron en todo el pais, socicdades DemScraticas similares a -
la de Bogot&'aunqua casi 1a totalidad de estas sociedades pare

efan héﬁer sido fundadas exclusivamentéicon fines 301£ticds¢-;

pro-gobiernistos antes que liberal-populista; estas sociedaden
fueron &1 primer intento Mistérico de organizacifn de 10s traba
jgaorés‘urbéﬂés y rurales para luchar tor 1os filsmos intereses.
eéonbid &35y po14¢1604, “Antegralnente considerados en un Solo-

haz dé aspiraciones Liberatorios de multiple Srden,

S ef‘iapsd“clmpreﬁéidﬁ entre 1,918 y 1.931 en el pafs sé
inicia un process de industrializacifn pesada, existfs yu una-
avreciable acimi1Acisn “da” danttit "thito de "{nd oxvortabionas -
éé éafé, producto de peste que se convirtlid en la principal -
fuente de riqueza de los ﬁdﬁo-ekpsfiadoras.

" L& Glase dé 1os trabajadores aftosanalés, como zapateras,
sastres, albafilés y otros fueron organizfnddee en pequefias a--
socidciones de Gorta Aurdcidn. En ol "afs de 1,906 o1 zobierno-
otérga por prifiera vez, reconocimients legal a un sindicats de
tipSgratos, Faétafiorméﬁte; en 1909, se formaron varids sindi-
catos (¥ entré ellos o) ‘de una fAbrica de ‘tejidos en Medellin
que fuf el que realizf la primera huelga de 1a historia Nacio- .
nal) afin cusnds dichds Grganizaclones fueron promovidas por la
iglesia, dentro del viejo estilo de las "gociedades Populares®
cleriealistan del miglo pasado, y como es 18cico tenien finese



nés morales que gremiales.

L,a sltuacibn politica del pals a comienzos de este siglo -
no, era halsgadora, pues a fines de 1.899 esta 118 1la guerra de-
los @il dlas, © de los tres aios, llamads asl porgue esta fud -
au- duracidn aproxinadas. La declard el partido liberal contra el
gobierno deo Manuel As Sanclemente y ful cavsads vor la incapaci
dad ¥ ladesorgenizacibn del estado post-Nufilsta, la divigién -
interne’del partido- conservador y por el constante deseo de la-
fraccifn liberal de la oligarquia exportasdora nor derrocar el -
réginen Nufilsta y tomar de nuevo las riendas del procesc de for
nacibn- estatal-nacionals

‘Las! consecuencias de esta guerra fuercn incalculables y do
lorosas: porgaeha gico la més larga y cruenta de cusntas han -
surgido en ol pafe, y trajo como eonsecuencia la devaluacifin de
la moneda: y la contraceifng al mig;uo{ de la producciSn deél pa=
fa-durante todc este. tlempo,

7 -EL 3 de enero de 1. 18, ‘e declaranen cece de actividades-
los trabajadores-de.Barranquilla con actitudes violentistas, 18
dicass como el levamtamiénte de los rieles del ferrocarril, y =
pldis de esta manera el suministro d4e agua a Puerto Colombia, =
dénde se egncontraba ublcado el muelle marfiimo mhs importante~
en ese entonces. Kl 8 de enero se hacen nanifestaciones obteras
on €l -Puertc de Cartagena, mucho mbs violentas afin y a partir-
de estos sucesos 8@ prohibib la représentacisn de 168 trabajadg
resy en caso de meégoclacién, por personas que no pertenecieran-
a la arrerldcifn de lé'rnapectivs emﬁresa, disnogicifn esth ——e
coneignada en el decreto 2 de 1,018,
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También en este afio se presenta el primer pliego de peti-
ciones por varte de los trabajadores al servicio de_la Compaiifa
estadinense "United Fruit Compaﬂyﬁ ubicada eﬁ regidn norte del
departamento de Antioquia, pliego que ni siquiera alcanzbd a --
tramitarse por la absoluta negativa empresarialla descubrirlo.

‘En 1,919 se realizb en_ Bogoté el primer Congreso Qbrero,-
en el cual se establecen asociaciones arpcsanales con aiguna -
relacifn_nacional entre si. Eﬁ abril de 1.919 y en noviembre =
del mismo afioc se presentan huelgas de navieros de ferrocarri -
les en Girardot, que luego se éxtehdié a otros fcrrocaxriles -
como gon de Cundinamarca y bajd la direqcién de lagociedad Fe-
rroviaria Nacicnals

En este clima, relativamente conflictivo se expidib la --
primera ley sobre conflictOS colectivOos que ezc la 78 del 19 de
noviembre de 1,919, complementada después por‘ia 1e&.21 del 19
de octubre de 1.920, sobre conciliacibn y arbitraje., Esta ley-
establece_ias etapas de arreglo directo y de conciliacibén pre-
vias a la huelgary, hébilmente.reglamenta el arbitramiento pa-
ra este tipo de conflictos.

'En 1.920 se plantean un intenso periodo huelpgufstico de--
importancia arpartir de los trabajadores ferroviarios y de los
portuarios da; rfo Magdalena y entonces el gobierno dieta la ~
ley antes anotada, en la cual adémés por vez primera se prohi
be la huelga en los servicios pfiblicos, y sin una mayor defini

cifn tebrica de 1o que se entiende como tales y &f con un sen=

tide Sompletamente préctico de control estatal sobre este sec-

tor que sglutinaba la mayorfa de los trabajadores sindicaliza




dos (Ferrccarriles, tramblas, transvorte fluvial y marfitimo, -
acueductos, alumbrado,; Bseo de la calles, ete.,) Se plantea asi
resruesta’ claramente cohercitiva y sin vacilacifn alguna por -
parte del gobicrns ante 1a primera avalancha huelgufstica @el--
siglo, encontréndosey en ¢l anflisie detenide de dicha ley, —=
108 fundomentos bisicos y précticos sobre los cusles giraria -~
la disecusidn pogterior de su mayor o menor teorizacibn propla~
mente Jurfdicas

La expedicibn de esta ley era ya algo evidente por cuanto
las condlciones er las que aparecié el sindicalismo colombiano
coneomit#ban un régimen dicciplinario circunstancialmente cen-
tralizados por. 1os efectos de 1a guerra civil v por el empuje—

T

del canitalismo manopollsta exnortador que se encontraba. dea—

¥ 23 4 =

by
de su comienzo, 1ntimamento lisado con el poderio econﬁmico y—
2 }\E oermi L .

militar del capitalismo espansivo de Norteam&rica. En estas -

Caf -,'.-

condicinner, para la Intina C)nc1encia de los dirigenteé alndi

e -

cales y politicoa, 1a responsahilidad da una accién huelguisti
ca llegaha a un punto unpremnmente dificil de raaolucién inma-

v »O8F FRei4a nen » "

diata y de sllo datern&na, en buena parte, el eacaao aanenso -f

aindical de ésta época. ;
El factor detorminante para 1a iniciacién da loa prupoa -.

sindicalaa. fué la npariciﬁn del eap&taliama, a tsta cireuns -

[* SERATLVE

tancia antbcadieron aituaeienes y hnchoa que canatituycron nnu'
T

proceao hist&riuo en la evoluc:u‘sn dul sindieali.ma, part;i.o.ndo- ”

deaas 1a seguada aitad del sislo, pasado con la organizaciﬁn -

de artesanoa de nosot&. siguiorau despubs las suerrags civileuu

que nevarnn a]. pd.s a ai.tuacionn lritioau, tanto o ol umpo



econdmice como politices:luego: viene: una situacifn de regenera
cifn. en el’ aspeety econdmico,y, pero. para el gectoy indugtrial,-
en el gque aparece el factors prineipal: de-la inieiacidn del) sin
dicalisumoy es: éste el capltalismos,¥n este hecho ge encierra -
la claye del comienzo slndicaly.porque: con el capitalismo vie~
ne el progeso de industrielizacibn, y. para &1.es utilizada la~
maho-fie. obra,fie trabajadpresy convirtibndose &stos en medios.=-

de enrigquecimiento dé& los, grandes capitalistass.

5." " DI R CL -

El desarrollo aocial y las politicas que se han elap
borado e instrumentado pwra alcanzarlo tienen gran intar&s, —

dados 105 logros que pcrmiten, como remultado de 1a vinculap--

£

ciﬁn que tiene que dqrse con los esfuarzos del cambio econfmi-

COoe

¥

cuando se hahla por ejemplo de deearrollo econ&mico, loa

gobarnantel anelen pensar en la mojor alternati?a: La de una‘g

g

conomia cracientu, prosresiota o de expanaién aecular. 10 an-

J

terior no esta mal, poro la raalidad ensefia que a 1a 1arga v
hay también‘otraa formas de desarrollo, Reducidas a sus formas
puran, pur 10 tanto se dehe mcorporar otras dos alternativan-
de desarrullo: nna crecianta, o daeadanto. o de contracci&n ag
eular, y otra eutacionaria, o do cstancada o de madures secu =
lar, g |

L nito dol dasarrollo oconémico y aociai que precide las

preocupae:tonon del nomento, ha mstituidn on Ia montalidad del
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hombre de hoy la mitologia politica tradicional; la antoridad,
la jerarquia social y los’fueros localesy la justicia y el o=
bien comfing  como .eriterios &ticos de la gobernacifn, la liber-
tad y la igualdad, ceniros de la demosracia politica,

Los indicatiyos de esta era sons la productividady, la efi
ciencia, ol desarrollo econdmico ¥y social, postulados de orden
material-econémico, que han suplantado los viejos ideales  de
contenido puramente &tico, . que con‘viorten el .problema del go==
bierno en una cuestifn de orden tfcnico, antes.qgue politico.

Goberngr es promover el desarrollo ereando las Condicigee
nes esenciales para el mismo, medisnte una planeacifn adecuada,

. Por ello, Carlos Marx plantea que "el objetivo final de =
la.investigacibn econfmica debe ser el descubrimiento de la ==
ley econfmica del movimiento de la; sociedad moderna, esto es -
el modo de produccibn capitalista, la:ley de su cambio, de su
desarrollo, o sea la ley de su _paso de una forma a otra, de un
orden de enlace a.otro", Lo que permite entender que el _problg
ma fundamental de un pafs subdesarrollado es el cambio imstity
¢ional, puesto que debe abandonarse un sistema con una estruc-
tura spcio~qu;turalﬂdifenqntg del sistemg aceptado como modelo
de desarrollo. 7

- Por eso, la prosperidad de una nacifn no se mide con la ~

cantidad de dias riquezas acumuladas, sino con el desarrollo de
sus fuerzas productivas: las instituciones oficialesy; la cien~
Cia y el arte, la religiosidad, la moral, el nivel 1nt§1ectua1
¥y la educacibn, las leyes sociales, politicas y civiles, y an-

be todo de las garantias de su duracilm, de su.independencia y
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de su poder como naciones,

La anterior concepcidn pone .al estado como. ente principal
del desarrollo que exige la presifn de los grupos sociales mar
ginados, y con ello 18gicamente variarf su funcién econdmica,-
para que el estadg proteccionista, quien en estos momentos cum
ple con, una funcifn de fomento, estimulo y respeto de la inici
ativa privada, o del carficter de mero interventor y regulador-
de la econonfa como limitante de la actividad particular, pase
a una funcibn de promotor e inicj.ﬁdor del -desarrolloy, ya compi
tiendo con el sector privado o ya integréndose con 81, La pro-
mocibn del desarrollo implica la industrializacién en el @fee-:
pleo de los adelantos tecnolfgicos por medio de la asesoria de
tste tipo, el fortalecimiento de la clase empresarialy Dero ==
tambifn y consecuenclalmente la extensibn y participacibn - de
las ventajas del desarrollo a las demfs clases socizles,

Sobre el tema de la consecusidn del desarrollo econmico,
se han formulado varias tesis para alcanzarlo; .asf, tenemos -~
que en este campo se estan enfrentando dos tendenciase Por un
lado, ®e pone de manifiesto la tendencia representada por los-
circulos tefricos "puros", de construir una teoria general . 89
bre la base de un modelo vAlido para cualguier pafs y cuslqui-
er 8poca; y por otro, la corriente representada por los llama=-
dos "practicos", que rechazando cualquier intemto de generali-
zacifn anhelan construir para dads Palef -cada Spoca una tooes
ria del desarrollo ecomfmico especials | ,

Como exprosi8n tfpica de la teorfa econsmice winbudtivan,
el instrumental ofrecido por la morfologla de los sistenas ==
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brinda una solucifén intermediaria, caracterizada, por un lado,
por un ‘grado de generalizacifn mfs reducida en su formaliemog=
pero mfis lleno de contenido sustancielj .y por el otroy menos -
casuista sin perdex empero su cercanfa a la 'realid4aé de los hg
chos y en el ‘tiempo ¥y el espacioe. Dicho deptro lado, la morfo=-
logla de los sistemas brinda una solucifn de compromiso, entre
el gran nfmero de teorlas particulares requeridas por los prag
ticos ¥y 1a posicién monopblica de uma teorfsa general, pero anw—
helada por los telricos puross Reduciendo la extraordinaria - 8
queza de formas de desarrollo econfnmico en que 5€ presenton -
las economfas naclonales concretas, a unas-cusntas férmastfpi-
cas, ©s evidenté que se podrfa llegar a un esquems org&nico en
€l que tengsn cabida no solamente las teorfas del -desarrollo -
de los pafses del sistema industrial, sino tambi®n las teorias
de desarrollo del mosaico de pafses subdesarrollados,

Por eso, Francois Perroux definfa al desarrollo como la -
conbinacién de cambios mentales y sociales de una poblacién ~-
que la capacitan para hacer crecer, cumulativa y duraderanente
su producto real globals, - -

No hay que confundir el crecimiento econfmico con el desg
rrollo, porque el priméro nos hace referencia al aumento de la
produccibn o sea del flujo de ingreso a nivel de un subeon jun-
to econdmico especializadoy en tanto gue ol segundo es €l re--
Bultaedo de las repercusiones en el conjunto econdmico de su eg
tructura compleja, porque el desarrollo se produce mediante el
aumento de la productividad al nivel del conjunto econdmico ==

complejo, lo eual implica cambio en las estracturas, porque eg
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tos cambios son slteraciénes de las relaciones y proporcéiones-
internas del mstema econ8micos cuya causa b&sica son los came
bios en las formas de produceibn poro que sﬁlo se coneretan a
través de modificaciones en la forma de distribucidn ¥y utilizg
cifn del ‘ingreso. y

‘ Hay un postulado importnnte en el desarrollo econdmico y
social cual es de considerar al sector industrial como elemm-
to d:..némico, parque el progrrnso t€enico s:l. bien ee cierto no e
limina las desigualdades aociales, permite que tatas sea me—m
nos notoriaa, 1o que reduce los antagoniamos politicns, orian-a
t&ndose asi a la &odiedad hacia una forma més daindcr&:tica;, k.po_i;
que s6lo medisnte su aplicacién gradual, es pésible alcanzar

relativanente el "cambio social que tanto se anhela,
Sele- B, DESARROLLO SOCTAL T COLOMBIA.
Hablar de daaarrollo aoc:l.al en nuestro pais, 85 a-~

bordar uno de los tmas m&e delicados y eomplejoa que a diario

se viened discntiendo, porqna 1a economfa en ‘Colombia esta £0-

metida al mfs egofsta procﬁﬂolild"‘d;cdhcentraciﬁn o capital, in-

capaz de pmpieiar el doaarrollo equilibrado de 1a industria.-
la agricultura, y los dam&s sectores bfsicos de 1a producéiﬁn.
Las politicas de control de 1a inflacidn, como 1o demuestran -
100 balanceu de las instituciones financieraa, se ha,n basado =
en saerificios eraciontu pa,ra lu elasea mediasa y populares.-

para los trabajadores Y los pequefios pmpiatma-, nientras «=

los otros sectores de la sociedad ¥ la ceomh han 1ogradn q'
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candalesas utilidades, Tn vez de obtener resultados favorables
en el logro del @esarrollo secisl, Colombia ha sufrido la cree-

ciente concentracidn. del poder politico, econdmico y social,

Y es que comentar el aumento del rfimero de semplendos = en
Celombia, que se maentiene en constante ascenso en los f1iimos~
afios, es uno de-les indicioe mhe firfies de la realidad de la =
crisis ecpnémica ¥ social que se viene agudizando en el palsy-
aunque este hecho no sea reconocido por los sectores-ofieiales,

Al finglizar 1960, aproximadamente 665:900 persgnas,sobre
una poblacifn activa deisiste-millones 200 habitantes, se encon
traben sin empleo. La poblacifn econfmicamente activa (PEA) se
calcula sobre los habitantes de L2 afios y mfs, considerades en
edad de trabajare

- Segln dato del DANE (Departamento Nacional de Estadfstica)
el empleo en 1,978 fuf igual al 8.2% de la poblacisn econdmicg
mente activas 1 afio sigulente, 1,979, el desempléo ascendid = -
al 8.9% y =l finalizar 1,980 se habfa situado en 9.2%. Una com-
paracibn de los dotos de 1.980, con los del afic inmediatamente
anterior, tambifn pone en evidencia la realidad de la erisis,

En junio .del 80 el desempleo era del 9,3% contra 8,5 de -
la misma fecha del afio enteriors Bn septiembre leos desocupados~
alcanzaban al Jel’%y mientras que en el mismo mes de 1,979, eran
el 8.9% de la PaE,As Bntre septiembre de 1,978 ¥y el ufgo.nea..-.
de 1,980, el subempleo 8¢ situd en el orden de 15.4% del P.E.-;Q,r

es deeir, s una clfra slempre por emncima del millén de Colomes
bianos subempleadoss

Este verdaderc ejérecito de reseva de subempleados y de de-



= 39 -

sempleados, permite entender tambibn ls situacifn salarial, de

mfs de un wilién de Colombianos que perciben el szlario minime
3 fnime,
ubicade siempre por debajo de los clien d8lares mensuales y que

sélo se szomete a reajustes una vez &l afio, con ls consiguiente

pérdlda de poder adquisitivo en el transcurso.de los 365 dlas

si se tiene en cucnta que le inflacibn durante 1.979-1.981 fut

del 3,02 por eciento menstale.

 Exgminar- que la piiuacifn Colombiena en todos 1os aspeCe-

tos tanto.sociales Como econduicos. esta en retroceso, es mirar

con bastante preocupacifn €omo POr ejemplo, la educacifn cada -

dia llega 2 menos: sectores, ¥ que el grado de anazlfabetismo se
agudisza, on los; campos Colombisanos y el aeceso de la poblacibn-
bachiller a las universidades s hace un imposible daﬁo-la eé
trechez de cupos que responde, a una ssfixia econfmica que el -
estado da a 108 centros superiores de carficter 9;1914L‘;1'm

istplun_desarrollo seci
os Srdenes Do &€ ajuston a la realidad, son -

No ex ol en nuestro pals, porque sus

medidas en todos 1
temporales y dado la svolucifn econfmica 86 desbarajustan en, el

el espacloj 1a estra
uciona ppxajnada_ﬂl-gnipcipio de la funcifn 80---

cisl de la propiedady. pledra angular de la divisifn de las cla

tiempo ¥ en ﬁtur& ‘18’39 i‘llal ‘qug_ haca i-l;n-

monhj_a. SGSW“ qn.G a diﬂriﬂ cu’atim: 9'_1. agpqctg 80

@ hacerlo en base

gj._a; deben 4 sl deterioro moral, polftico ¥ e-
conbuico aue sufre '

s dias que 12 iglesd
y debe juzgar asuntos

a no @s neutral en cuanto a la justicise-
sociales ¥y pg;iticos, Pero no-

Aﬂlla-pnedp
cerias con criterioas politicos, sino en nombre de

Jjuzga tales BAYE
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1as exigencias eociglos del evangelio, es decir, en relzcifn -

il mficleo moral que continen tantos problemas sociales y polf-

ticoss flla no puede elegir entre las soluciones econfmicas,sg

cisgles 'y politicas como tzmpoco juridicas, cientificas, artlfe-

ticas, ctee PEXo debe juzgar en t&rminos morales y religiosos-

a partir de una gtica social y polftica fundada en 1os dere--=

¢hoe de btodo hombre ¥ R 1a visibn que Dios tiene de €1, la -~

yerdad o falsfa de las doctrinas polfticas y la justicia o in-

Jjustieia de las situaciones de hecho. ¥ tiene porquse no se deg

ja enexar por ningfn portido o grupo sociale Los laicos cristi

anios s8i pueden ¥ de
afan con iibertad y Trespons

ben asumir esta clase de compromisos pero -

16 h abilidad personal, al margen de

todo pat-arnalim clericale

‘31 diagnbsti

ombiana &8 severo pero

co sobre el estado a que ha llegado la nacifn

exacto en las apreciaciones de la- i

Col

que ya 1o se trata de simple desorden de las costum

glesiay pOY
por la decadencia ¥y fragilidad de la naturalg

bres, explicable
ga, sino @e périda de'l
ciazarde 1 seguridad
o inaudite ¥ slarmante de las formas y hechos~

a dignidad individual y colectiva, de
grave am y convivencia humanas. Se advier
te el crecimi
eriminalese No hay defensa en €l organismo social y asi se cae

tolerancia ¥ justifica
pecsdo’ ns o8 ya la cuips privads que afrentasi

S ¢idn de todos los relajemientos,~--

de modo que oL

ne 1a actitud péblica con earta de ciudadania, con publicidad-
gue 1leva hasta ol cinismo del mal ¥ la negscién o deformacibn

de principios ¥ criterios morales, 10 que torna escuela funes~

ta para quienes comenzando 1a vida, 0 afectados de inmadurez =
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por vacios de formacifin, resultan victimas inexorsbles dei am

biente,
8i la iglesia hace los anteriores planteamientos cuestio-

nande nuestre sisiema, es precisamente porque al igual que ella
el gren conglomerado de Colomblianos lo hacemos, porque no de--
sesmos quo la concentrecifn de la riquese se monopolice en  ~-
unse pocas marosy porque la distribueifn del ingreso sea m&s .-
justa y llegue a bastos sectores de la poblacibng porgue los -

crfditos se amplicn a los campesinos .y & los pequefios producte

res, porque las tesas de interés no sean terriblemente gravan-

tos que impidan la utilizacin del crtdito y que los canales -

de distribucé.&n se pongan en aecifn para que los productos de

primera’ necesidad se vendan al costo ¥y se evite asi le especu=~
lacifén que golpea 61 escaso presupuesto familiare

pe a1l que el presente trabajo gue se encamina al sindie

calicmo para’expresar que e una de lps bases para conseguir -
el desarrclloy porque Be puede afirmar que hay gna relaeién di
recta entre &l desarrollo de un pais y el movimiento sindical.
EL grado de pmsperiﬂadqut-m alcanzado los Ustados Unidos de
Ambrica,; el pals prototipo del ‘capitalismo; me atribuye preci-
samente a una polftica de relaciones asalariado-patronales que-

ha permitido gue haya una pedistribucibn permanente del ingreso

evitands la con
manos para tratar dé

es un factor de desarrollo no solamente-

mt?aeian?ﬂcm,a dé capitales en unas pocas -
frrigar los recursos econbmicos y financie
ros a una nabitantes. Porque si la asociaciéne

sindical se fortaletos
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igugl a igual con sus antagbnica, sino que tembi®n facilita la

nolftica del estado que hace el papel de fiel de balanza a fin

de adoptar los plones econbmicose
No existe desarrollo social en Colombia porque hay protu

bersntes coniradiceiones en la polftica éconbmica y social del

pats, las que se atribuyen ante todo a un ‘comportemiento equi-
voeado 'deY estadd y de los diversos gectores empresariales, pe-
9

vo 6llo contribuye ‘tambifn a 1a ¢arencia de un espiritu unitass

rio dentro de 108 propios cuadros sindicalistas que figuran cg

tome O anizacion“-:rmnocid‘as por la leys
Los t6picos anteriores son un esbozo general de nuestra =

replidad, poraue @i hablamos de la salud, diremos que en Colom

bia estf 1ejos de ser

pertura de la gayud rursl dej
1as zonas marginsdas urbanas, La estrategia de aten

eniido il tiplés tréplezos ¥y los servicios =
¢ han dado ©l desarrollo e impulso que

‘una gonquiata para nuestro pilebléb La co

a mucho que desear asf como tam-==

bien la de
cién de salud, ba ©
seccionales de salud no 1
debfan darles s R

Los recursos para extensibn de coberturas toman otros ea~

or“ﬁﬂd!'bs‘"d’o ayuda externa, el plan nacional

minos, ademés de &
n ejercicio de planeacibn que una-

4d yupsll ‘es mhs-bien U

de Bal
jonsl de dependencia on buena parte de rocursos -

ejecucifn nac
del Banco Mundiele
s guste bsicenent®
flote los® hospitalese -

La raghn DOT 1a cual Colombia debe buscar su desarrolo, =

enth en la medida en

o Bea ‘que el presupucsto anignado de salud-

en burocracia ¥y en medio de mantener g -=-

que busquemos la concertacifn para ello.
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5e2¢~ B DESARROLLO SOCIAL Y NI SINDICALISMO.

Une de los objetivos fundamentsles del gindicalismo

es luchar por una nacifn go¢ial y econbmicamente mhs equitatis

vae lo cusl impliea la abolicién de todos los privilegios, ¥
’ o

por elle el sindicalismo debe réspaldar la organizacifn popular

y sus 1fderes pcuparse de 1a éxtensidn de 16s sindicatos entre
l1a clase trabajadors, €l progreso de los uswarios canpesinos y

¢l desarrollo d&1 coopérativismos

Una de la8s carscterfsticas del desarrollo social es el 1g-
R —— ingreso resl de 10s trabajadores, hecho $8

te que 8¢ presenta col dos imstrumentos para lograrlo, por una

parte 6l galario ¥ Ppor¥ otra la eficiente administr-cién de los

gervicios sociales ¥ colactivos que influyen en 188 condiéige=
ases medias'y populares,

nes de vida de las ck
¢ metas importantes dentre del =in

La visgibn para consegul
diceliemo para que sote sirva para el desarrollo social S
ger global on el anfli
y de lo8 trabajadores;

dos plblicos 'y de
o4 peivindicativa gectorial o particular,pues-

sis ‘de los problenas de las clases Mé-==

para que 108 sindicatos de obreros,

dias
tpabajadores oficiales no se limi--

de emplea

ten a una -1"'5’3-5“’i
pgmuw. en ol caso de ciertas upmaﬂ-

y @l sector ‘privado, alcanzar un jus

galarios ¥ protveger a 108 trabajadores, no ha podi

conjunto del pais, 1a diseriminacién salarial

en igusles conidiciones dé cantidad y calidad de trabajo.los sif

y pueden grear ctonciencia en el manejo de 1a econo

dicatos deben
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#fa Colombisna si salen de 1a perspectiva de una -empresa o ¢
: Q.-

un sclo sector para sanar autoridad en el proceso ———
0 Y-

social y convertirse en verdaderos-interlocutores del gobier
- nO-

y de los empresarios en 1a medida en gie manejen-una inform
. i 8 e

eidn econbmica general.

‘para que el sihdicato sirva de base para lograr el desarro

116 soecial en el paisy NO golamente las metas deben encaminarse
a mejovar el salario de los sectores sindicalizedes,; 10 cual

eiertamenie €s vital, ®ino que se debe vigilar y controlar toda

de ingreso de 108 trabajadoress porque solo asi el -

papel importante en la redistribucifn del

ptra forna

pindicato cumplirg un

ingresda’

fn un pals €oMO ol nuestroy el gindicalismo progresista de
o independencia por la moralizacifn de la ~

be luchar con valor
plica en ‘Lasd.ncrust
estatales jneficientes o donde cunde la corrup «

aciones burocrhticas ¥y parfsitas de-

1o organismnos

gsto ee tan tnportqhte
1a lucha contra los privilegios pri

o para enrrepgir los desequilibrios -

de 1a socliedad moderna como

vadoBe
=:P-thora'bian, yen
gindicatosy como
que € activen PoT
cunstancias ¥ del conglomerado de personalida -

do del individuo & ia institucibn, encontra
Hos ude 108 1as corporaciones, no son entida -

d‘-‘ss‘--wﬁeidntu

sl mismase Su conformacifn de

pende de lan ci

‘mi enbr0fe gin embargoy ¢l sindicatn tiende a poseer-

das de BUS
nat v uatsidad provis BT desarroilads adquiere ca rcteristi
éns 1haayiduﬁlﬁﬂ‘&l gus miembrose mede tener en un momento da-

4s glértonionjataves que traseienden Tos de sus miembros, sien-



S T
S )

Taos

i
o

P
o
c
o

©
=
2

|

-
2




- 45 -

do el m&s importante de todos la supervivencia de 1a Institu =
¢i6n., Tl sindicalismo es mfs que un instrumento de quienes pue
den pertenecer al mimmo en un memento dado. En su forma ideal,

2

es un cuerpo permanente dedicado a la tarea de mejorar las con

diciones de vida y de trabajo, no para una sola ; eneracibn, si

no para las subslpuientesa

Fl sindicalismo comO ingtitucién, esth influfdo por un cf

mulo de conceptos abstractcs aportados por la historia, la tra

dicifén y la experienciae
Aungue el sindicafo tiene la fimalidad primordial do tra-

rono en nombre de los empleadog y puede que al -

a medida que el sindicalismo €O~

tar con el pat

principio haya sido 1la finica, a
er;encia van apareciend? otros motivos. Es &
ol tiempa. el sindicalismo-

vidad: tratar-

bra magnitud y €xp
vidente que a medida gue trascurro

ar tres principalen esfaras de acti

llega a abarc
vicios fuera ‘de convenio a sus --

con el empleador, prestar ser

miembros y actuar de distintas maneras en ©

asuntos pOblicos ¥ politicos del pafs, asl uno ‘de los primeros

el de 1uchaf por el empleo

afecta a los grandes centroa~urhinas y varios sectores rurales.
a no puede recargarse exclusiva=

1 escenario de los~

pasos es v contra el subempleo que-

rabajadores pues corresponde a una mentalidad

mente sobre 10€ 7

aria aprevechar ja crisis para eliminar radicalmente -
as CON ‘dificultades,
1a posibilidad para las rtiiinﬂieueioﬁtg -

reacclon :
declarar quiebras todos los

algunas empres

dtas ¢ impedir tode

de los trabajadorese
El desempled de l1a pnb&ﬁdian econbmicamente activa, inely
eseny 1
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yendo ern ella a las mujeres y las dificultades que afrontan las
personas desocupadas mayores de 40 efiosy sbn problemas gue de -
mandan especial consideracidn y justlifican una legislacibn so -
bre derecho al trabaje que debe formar parte e las reformasia
dispensables en el cbdigo laboral. Todo esto supone responsabi:

1lidades conjuntas del gobierno, la eapresa privada y los sindi.

catos gue para el efecto deben utilizar los mecanismos institu

cionagles de diflogo existentes.
¥l desarrclle social en el marco de una estratégia para el
igualdad social per la cual debe lu-

crecimiento pcondmice ¥y la

char el sindicallemo debe tener en cuenta aspectom tales como-w

la filogoffa de la politica econbrica ¥ la democratizacién del~

debate econdmico; el crecimlento de la produceién y la modermi-
zacidn de las condiciones del sector agropecuario; la industria

en todas 8sus dimensiones ¥ 1
de valoves; el crfdito y la monedas los recursos -

a mineria; el mercado de capitales-

v el mercado
pliblicoy el sistema tributario y la situa

del estado y el gasto
cién fisealj la enevsia y el transporte, el desarrollo urbanos-
parativas de la economfa colombiana y la polfti

las ventajas com
ca econbmica internacionals gi bien ee clerto son temas comple~

Jjos gue
camente quien como vocero de uma gran colectivi~

dicaldemo precl
dad dabsﬂconstituirs

del estadoy PUes sole
que la actividad econémica debe 10 =-

e en un elemento fiscalizador de las activi
i asf lo que planteo en este trabajo-

puede 11avar30—a.eaba; ya
tiefacelén de las necesidades blisicas del ==

grar la adecuada 88

pueblo colombiands proporeionéndole puntos de partida iguales =



r 1 . ‘ b
para el desarrollo individual y permitiéndole avanzar en la
a Bsa

tigfaccibn de esus necesidades secuindarias, en'la medid
a que ==

pueda aprovechar'ias oportunidades que debe brindarie el
esta~

do. Estos objetives g6lo sérén posibles ei el sindicalisn
0O en=

Colombia impulsa o contribuye a la realizacién de una vi
goroza

politica de redistribucifn del ingreso que gorétgertok deseqis
seqgu.
cdlad capitalista existente en el=

1ibrios originados 8l 1a socl

/

pais.

fa estrategia para 10¢rar el crecimiente econbmico ¥ la i

gualdad gocial) debe partir de que el sindicalismo c¢omo base

ve objotivo”de factores importantes como son la=

para lograr €S
el pleno empleo ¥y el
ambiaria son herramientas indig

produccidn, control de la inflacifn, Las-

nolfticas monetahla,”ftscally ¢

pensables pero no sOn metas que PoT
hlmﬂhﬁmdﬂ;~w_.

< mismas garanticen el ==

erecimiento econbmico de
La'obseciﬁn'monetaria, condujo al vels a Ta situ=cibn de-
ios fltimos afios samndo 10 importante ha sldo eupethlat” eh’ vez
de produciTe e cierto gue el sindicalismo debe luchar porque-
moneda satia porque ellos es Ob
gas de la 4n#1acibns orgue el control de la

sivemente a s cantidad, es una polfti

- jetivo primordial” que implica
derender a 1as 7d

moneda que atienda'esdiu
clega ® ypdiferente & 108 ‘problemas que afronte-

de la moneda Bsanas Bh nuestro pals esta

ca defencivas
g dlase trabnjado
er al portulado
1tic"fuﬁ 1upuesté
que no trajo ‘@l fin perceguido, o To que “0m
¢l impulso a las actividades que

respond
por los disefpulos de la escue-

clapge de pol

1a de €hicar0» 10
: o a6l
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satisfacen necegidades bésicas esenclizles y el desestimulo d
las superfiluas € improductivas soclalmentes, Es fundamenta; ee”
tonces que se rea;ice un inmenso y degidida esfuerza.p§; éumn.
tar la produccibn.como primera garantfa del .empleo v“del ;Q#QE

trol de la inflacibn.

&l slndicalisuo como base para lograr, el desarrolle se 4

be atender las nececidades no sole concernientes a la el

cifn de los salarioss estabilizacibn en los emplegs,: sin
s - IPLEQ Sy 0 que~-

también debe gpuntar a situaciones tales como el logro de vi

viends, impulsando oY 10 tanto una nueva mentalidad en el
' - €8

tado para,hacerleifrentﬂ‘ﬂ este problema, para. que tome medid
' medldes

regulares del  mercado de la tierra o, como una politica de co

gervacifn del patri

no sea barato 0. &€ controle
podré hacer poT 1a vivienda popular; igualmente lg

noni.o. nacional de vivienda, puesto_desde

i el precic de la tierra nada o-
muy poco Be

ar, un uso. whs piicaz de la vivienda trasformando unidacdes de

gx
vivienda ya
liass ¥l problena. fun

9uede~annantar el ca
1a economia, FPor elle log sindie

exishente para que sean habitadas por varias fami

dapental de.la vivienda es de recursps
o Sulsg -

pues no 5€ pital -destinado a.la vivienda -
s pectores de .

gin afectar otro
para sus miembros algo de lo. que @ ==

s deben de gonsegulr

tod‘#-IAJHPlrsonaﬂs
g ung< e sido @s 3o Flvienis, don byupflon

cato
1los, como
ciales de la viday

Gios.qua-lnaratndiegtap da
miapackon &2 particular que caracteriza cada gru-

penden de 1a
porque el objetivo gencral del sindicalig

po y cade individuos
mo en Colombia conslste oR mejorar la condicifn de los trabaja

consideran los bienes més esen-

eben conseguir para sus afiliados de-



dorcs en todos log caiapos de 1a ‘actividad humana,
tn Goloabla el problema de la vivienda, tiene relacisn di

roecto con lag YPAC, pueste que el aharradbr'pﬁbifcg osth subsi

disndo 1a vivienda de lujo'y amplio sector de las clases mé el

diae han quedado al margen @6 las UPAC por los problemas de la

cuota intcal y la escacez de programa de viviends para la cla-

se trabajadora, es or ello que el pals requiere de una nueva-

rnglamﬁntacién o revisifn de las UPAC, que incluya ei'GStéblé.
ciniento de casas a4 ferenciales secdn el valor de la vivienda.
4o poiftica de vivienda debe inclulr nécesariamentd una -
estrateria para la vivienda inibupiaca §ue” rhiroson tiM GRR LS
14dnd inevitadle § que’ comienza por aguellos sectores hs po -
brea que ni siguiera Lgden techo para sus faniitas ¥ solo de =
manadan tierra eon mervicios bésicos y agua potable, alcantari
11ado’ ¥ enorelag plden un lugar para construfr soluciones SFS.
& esperan nejorar on la medida que ge' lo persitan sus

carias ou
ingrososs Otro camdno es la construccién de viviendas nuevas -
con servicios cOmMNES para variss familiasg todo ests implichas
cién previa de 1o ‘que la vivienda popular, la cval no

ia defini
solo del precio. Y expresc que el sindicalig

solamente depende

mo, cuando pacta“sas o0
avenios €oON particulares o con el estado ‘que loe re

goan Lo Con o
Gimosn-asben Tisgar at BT afmero posible de familias, ¥ cont
sa tasa de rotaeibn para’ favorecer ala =

nvenciones colectivas debs eatablecer -

ol ‘estado eon 1a mAxi
mayor cantidad ai'persﬁnah en 1
18 polftica dé viviends gupone 1a existencia omplementaria de
una poiftice pars 1@ construceifn que defina éstratesiae sobre

a clase trabajadora; por ello =
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todos los factores gue la acondicionan en funcién de las gran
des metass como ya lo he rapetido de aunento de la produccifn
o del empleo y lucha gontra la inflaclbn,

increnent

Sor osc en algunos sectores so tliene la idoca de que 6l =

gindicato lejos de yeopreseniar un factor de progresc para 8l -

Pals, constituye una twabas Hay paizonos gue consideran que =
cuando surge oL gindicate eiles plerden la libertad de adminig
n de sus eapresas porqus-se da

administracibng © cogestifn; porgue Jas por ejemploy para apli

tracid la posibllidad de una ¢o-

car el reglamenio de trabajo no lo pueden hacer en forwa onnd-
mode y discresionais sino gue tienen que admitir la interven -
antes del gindicato quienes paturaluente,

g¢ifn de lo3 represent
procura rén promever 10g intereses de los trabajadores en to =

dos log aspectose
sindicato existe la posibilidad . para

Tinaluent@s gi hay

jor mejor & 1a empresa gue lo posees

orientar me

Para bacer referencia 8 1a incidencis tanto polftice-
ga de estos organi
zo a 10 estatufdo por el artfculo 417 del 06

smos de segunde y & T
como econbmi 8 ¥y fe tercer fra=

8o, damos un vista
abajos del cusl se.deduge que las federg

digo Sustantivo del Ir
s sor do las et
guapdn.ﬂﬁlu
o el objetivo de su eonquista lograr ng

guientes clasass

clonesy Pueds
tinan sindicatos que tlenen como

M-) Loca;.e!,
principal Aa.ltarnama e
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de en:una misma localidad o domicilio, por @&jemplo, so0lo en Pasg
tos 0 sbHlo en Barranguillas.
bs=) Regicnales, cuando aglutinan sindicatos gue tienen su

sede en una detérminada regifn, bien ma ella de tino econbuico~
0 de tipo politico-administrativo. AL primer grupo perienece:-=
riang por sjemplo un federacisn de trabajadores fluviales,; 0 u=-
na federacién de sindicatosc de carreteras de varios departamen-
tose Dentro del segundo concento se tendrian las tradicionales~
federaciones departamentales del trabajo, que se caracterizan =
por reunir en su seno a todos, © a una parte, de los sindicatos
que tienen su sede en un departamento, dando a este vocable els
concepto que le asigna la constitucién la divisién polfitica del
palse

" Ce=) Profesionales, que pudieran llamarse también sremia -
lesy que son aquellas caracterizadas por aglutinar o represen -
tar exclusivamente sindicatos de un determinado oficios gremio,
profesifn o especialidads Dentro de estc grupo cabrfan las fede
raciones profegionales, como lae de mbdicos, abopgados, ingenie=
ros, etcds que son vepresentativas de una profesibn, independien
temente del luzar de su sede o del &mbito de su netuacién estae
tdtaria, - 4 . :

" de=) Industrisles, que son aquellas conformadas o integra-
das por sindicatoe de trabajadores de cualguier oficlo 0 espe -
cialidady peroc pertenecientes a deteorminada industria. Cabrfane
dentro de enta denominacibn, las fedoraciones de ls construe —=
cifmy o de la Lndustria del calzado, © de la industria A6l ace-
roy, o del transyortes



Ahora bien, en Colombiz, es muy diifieil afirmar gue €l mo=-
vimiento sindical en geuneral, y la tendencia confederacionista-
en particular, hayan vivido aislades de los movimientos politi-
cos y de su .mecénica, . prueba de ello son las creaciones de las-
cuatro centrales gue existen, y sobre todo la CeTeCs ¥y UeTeCe -
gue son la prresién de 1as.al;ennativas y- fracasps de los par-
tidos que las ingpviraron_y sostuvieron desde el goblerno,

Y es que verdaderamente las confederaciones, tienen su in-
cidencia en la vida politica puee, han hecho declaracionesg de =
tipo polftigo gue se emmarcan em cada una de las tendencias e .i
deologias que defienden, esto constituirfa una flagrante viola-
¢cifn de la ley, pero dadas las condiciones,y las necesidades d§
llevar la voceria de sug afliliados lo hacen, con el fin de dar
a conocer cual es el pensauiento de la clase obrera en un momen
to determlnados ; _ -

Miguel Urrutia M, veferente a la incidencia expresas "Una-
de las mayores razones para el &xito de la Ve Ta e fué la ;&pidg
decadencla de la Cel,Ca despubs de 1947, Fl cambio de los pavti
dos politicos en el poder resultd fatal para la C.7.Ce Esta con
federacifn fué incapaz de adaptarse a las nuevas condiciones 2]
1fticass Acostumbrada a nugeciar con el apoyo de la interven --
eibn oficialy intentd sobrevivir a un ejecutivo hostil tratando
de tumbar al gobierno, El gobierno conservador temfa sin emgafn
sollaa herranientas politiecas y legales para destruir a la C.T.
e ¥ en 1950 ya no quedaBa sino una sombra de la antigua confe-
deracifn, La UsTeCe por su parte, fué creada como un movimiento

obrero politico y clertamente como un movimiento anti CeTeCo E1
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gobiernc econkervador por 1o tanto no era hostil a 1a nueva cen-
tral obrera, Por el contrario, el concervatismo nroclericsl &s-
taba dismuesto a apoyar gustosamente la crganizacibn de ung ——-
confederacibn obrera insrirada en el catolicismo. Puesto que ean
colombia el movimiento obrero debe mucho de su poder al anoyo -
legal -dadé a los =in@icatos, la amistad relativa entre la U.T.C,
y el gobilerno conservador favorecii a la nueva confederéciﬁn'y—
le permitib obtener eondiciones de vida mejores para sus miem -
bros. La guerra a mierte entre la’C'TEC;‘y'el'gobierno; POL O -
tra parte; hizo de la C.T.C, una herramienta de' progresc econb-
mico mhs bien inefectiva para los trabajadores. El resultado ne
to fué oue muchos sindicatos y obreros hallaron mfs provechoso-
pertenecer a la UsTeCs que a la CaTele™(1l):

Todas las centrales existentes en Colombia; han nacido ¥ =~
viven al ampare y por la vroteccifn de los partidos y movimien-
tos politicoe de los goblernos de turno, lo cnal les ha causado
graves deterioros y las ha privado del poder real que en el te-
rreno econfmieos y soclal deben ejercer sobre las masas trabaja-
dorame ' 7t 'n @

Por eso las federaciones y confederaciones deben apoyar --
todas lasluchas que Jibre ¢l rovimients obrero y popmlar en de

fensa 'y por la conquista de sus derechos ¥ reivindicaciones, y-

(1) '~ URRUTIA MONYA ¥, ‘Historia del Sindiecalismo Colombiano”,
‘Ediciones Universidad de los Andes, Bogoth 1,979
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participar en tedas las acclones unitarias con etros sectores-—
del movimiento sindical siempre y cuando &stas favorezcan a --
los intereses de las masas trabajadoras y luchar porque dichas
acciones se enmarguen dentro de una sana politica de uaidad y-
respeto mutuo a las fuerzas sindicaless

. Las federaciones y confederaciones existentes en el pals,
inciden directamente cuando estas unifican una clara politica-
de principios que contenple la defonsa irrestricta de los inte
reses inmediatos y estratégiecs del proletariado y demfs sectp
res popularessy ¥y cuando sus proplos dirigentes gsuman posiclo-
nes netanente clasistas y no entregulstas en deirimento de la-
organlzacifn eindical.

Bs tal la incldencia de estas organizaciones, que solamen
te ellas son la fuerza moiriz del cambio social, puesto que --
les corresponde la responsabilidad histérica de orientar las -~
luchas de suc afiliados y del mismo pueblo Colombianc, no solag
mente para obtener sus reivindicaciones mis inmediatas sino pa
ra lograr un mejor nivel de viday ¥y vor eso se organizen en la
participacifn e impulsc de jornadas nacionales de protesta gue
muestran al gobierno el inconformismo de su manejo y gque por -
la presifn ejercida 1o llevan a tomar medidas mfs acordes con=
la realidad social, porgue lo que ¢l estado evita es gue el or
den pfiblico se altere y por ello la defensa que el estado hace
de las instituciones se venga a menos, y que debido a su inca=
racidad, sea la clase trabajadora la que tome las ricndag del-

poder y asuma una responsabilidad con caracterf{sticas naciona-
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{"nPe=rLOS SINDICATOS Y LA SEGURIDAD INDUSTRIAL,

La mayor parte de las actividades que los seres huma-
nos han desarrollade a lo largo de la historia, han implicado-
riesgos graves de accidentes y enfermedadess Los hombres primi

tivos,  que derivaron su vida y la de sus familias de la caza y

"La pesca /g mbs tarde de la explotacidn de las ninas y de 1i0s -

trabajos artesanales, encontraron muchas veces la muerte o dis

minufda su capacidad filsica a causa de los peligros gue les a-

‘cechaban, de los materiales y herramientas que debfan manejar-

¥ del.miems medio ambiente insano, como era el de las minas,

“ En qué &poca de la historia de la humanidad aparece la sg
guridad industrial, que no es otra cosa que lap medidas téeni-
cas destinadas a proteger la salud y la integridad ficica de -
los trabajadores? La tespuesta carece de misterios: desde que-

el hombre de las cavernas eouenzé a inventar sistemas para evi

‘tar los peligros, desde que algfin minero abrié una ventana pa-

ra ventilar la mina, desde que se invent$ un‘mueble cBmodo pa-
ra llevar g e¢abo, smin molestias fisicas; las tareas artesana -
les y en fin, desde que ol hombre primitive encontrd y comba -

t18 las primeras enfermedsdes profeasionales y los primeros ac-

- eldentes de trabajoe

Intre los primeros tratadistas que se ocuparon de los ac-
¢identes y enférmedades relacionades con o1 trabajo, se mencilo
han a Flinlo el Viejo, y a Hipberates, quienes en algunas de -

sup Obras hacen mencibn a estos temas, a George Bauer, conocido

como George Agricola, a Paracelso ¥ a Bernardo Ramazzini , m&@L'
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co italiano (1663=1714) ccnoclido como el padre de la salﬁd ocu
pacional, sutor de la obra "De las enfermedados de los trabaja
dores™ gue 'sé ‘considera como una revolucifn en 1la Segufidad In
dustrial.

En ol siglo XVII se plentearon formalmente los graves pro
blemas laborelos. ¥l invento de la méquina a vapor y les nue =
vas tecnologfss que siguleron a &ste revolucionaron las indusg-
trias, demanera que los trabajadores se vieron sometidos a nug
vas condiciones laborales. Hombres, mijeres y alfios cumplian -
largas jornadas en amblentes incanoe, se exvonfan continusmen—
te a 10s peligros de las mAquinas, por lo cual, en muchfeimos-
casosy se velan obligados a'rétirarse de las fébricas,'abaﬁdc;'
nadés a su propia suerte, Por su parte, 1los patronos tanbifn -
sé verjudicshan, al temer que preseindir de los trabajadores -
ya experimentados y reemplazarlos por otros sin entremamiento.
Comenz6 entonces la acitacién obrera con el fin de recvonsablis
lizar a los propietarios de fbricas por los accldentes y enfer
medades qué se¢ prementaban, campafia que tuvo &xito en Alémania,
Inglaterra y Estados Unidos, en donde se expidieron las prime-
ras leyes rolativas a 1a Seguridad Industrial,

Las sanciones econfuicas y el bajo rendimiento del perso-
nal afectado por lus malas condiciones en su trabajo; motiva -
ron & los ‘duefios de fA&bricas a Pensar por orimera vez en modie
ficar aquellos factores que constitufan una amenaza para susg =
obreros, |

Hoy, en la sepuridad industrial eatah comprometidos 108 -

niemosy los sindicatos, las edpresas, los goblernos y organis-



resas. jornadas para trae
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mos internacionales gue coordinen las acciones materializadase

en leyes de obligatorio cumplimientos.
rxisten en el pais, desde los primeros tiempos de su his-

toriz, una serie de normas legales tendientes a mejorar las -

condiciones de trabajo en las empresas y establecer el ecuili-
brio debido en las relaciones obrero patronales. Sin embargo -

en muchos €as0S, estas. no corresvonden a las transformaciones-

tecnolbgicas que se vienen operando en los filtimos tiempos y a

las necesidades y- aspirvaciones de loe trabajadores. La organi-
zacidn y actividad del. sector laboral van adelante del desarrg
110 de la estructura legal adminlstrativa del Hinisteric de --

trabajo ¥ Seguridad gocialy la primera entidad encargada de ve

lar por la seguridad Industrial ¥y de coordinar las acciones --

que en .estek_sentidb, 86 llevan & cabo en los :lf;iv.ﬁleg COrTesnon-

dientos.

Haelondo, hiatoring; em: 1 #poss Soloniak Fa Ansnecd axom v

las primeras nedidas gubernamentales para evitar que loa traba

jadores fueran explotados por los patronos. Les aborigenes ——-

colonbianos eran, ohligados por 108 WPl es s trabpian. an, pe-
r minerales; POr lo cual el Rey Feld -

- £136 por cédula real una Jjornada diaria de ocho oras ¥y -

ordenb reconoce

cuando s€ encontraran
fakimes Gwerras mmdlales incluyeren, ap. pl.ghauce

1.as dos
de La Seguridad tndustrial Colomblanas Despube de la priumera,-

las normas para prote
on. ou MAYOE, PAELS . Operarine . de mhquinss, . Snen-~

rles & lgs trabajadores el derecho de retirarse

enferngse

gor la salud ¥ el hienestar de los traba-

jadoresy
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zaron & tomarse en’cuenta de manera més efoctiva, vero fub
NeY a -

partir de la Sepunda conflagracifn, cuando la Seguridad Ind
= L& NS
trial tomb gran impulso, con 1a promulgadidn de la ley 6as de-

1,945 sobre accidente de trabajo ¥ enfermedades profesional
24 s € Sm

y duracifn de 1a jornada de trabajo en labores peligrosas, as-
Y

pectos que se rogulaban en'el entonces Ministerio de Trabajo
"-

Higiene ¥ Prevencibn socialy por la Dirscciém Nacional de Hi -

giene ¥ seguridad Industriale

f.as normas mbs importantes promilgadas por el goblerno en

materia,do'5eguriﬂad'rndustrial gong

- Ley 77 de Ls94B; por 1la cual ‘sé reorganiza la oficina -

Nacional de Medicina € nigiene Industrial y se fijan sus fun -

cloness

~ Resgolucién Noe'1 de 1,948 sobre samidad.y seguridad en

minas de ¢arbbn del palse
o line 03767 d€ noviembre 29 de 1,951 sobre politi

las

- pecret
ridad pava todos losz establecimientos de ~

ca de Higlene ¥ sepu
trabajoe

= Repolucibn Nos 2 de
pamentos de los trabajadores y disposi-

julio 11 de 1,951y por 1la cual se -

dictan normas i
o @l weglamento de
09 ¥ %50 del C6Aigo sustantivo del Trabajo -~

ciones sobr Higiene y Seguridad, de acuerdo-

¢on ‘el articuld
que comenzaba & regly en todo €l territoric nacionale
- Resolucidn Wos 002 @e febrero 17 de 14953 sobre Seguri-

dad ¥ ganidad en 1as minae de carbdén del pals.

~ Resoluolfn NOs 1176 de agosto 6 de 1,970y por la cual=-

ge dictan Ms-pndrd-m-‘ﬂ sobre Higiene Industrial, saneamiento-~
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y Seguridad en la minas de carbdn del pais, de acuerdo con el-
desarrollo minero de la &pocae

1 estetuto colombiano de Seguridad Industrial, estl con-
formado vor las cuatre siguientes resoluciones:

1e=) Now 2400 de mayo 22 de L.979: Contiene el reglamento
general sobre Higione ¥ Seguridad Industrial en los estableci-
mientos de trabajo. Contempla una serie de normas que se repre
gentan en la tepria blenestar y seguridad para el trabajador y
economfa para la empresas

2.,~) Noes 1405 de 1,980, mediante la cual el Ministerio de
Trabajo y Sesuridad gsocial reglamentd la constitucidén de Comi~
tés de Higiene ¥ geguridad Socliale

Bigad) Noes 2406 per la cual se dictan normas que regulan la
seguridad Industrisl en 108 trabajos de minerfae

lia=) NOw 2413 de 1.979: Conatituye el marco dentor el

Gusl deben actuar en el campo de la sepuridad las empresss y =

108 trabajadores didicados a la industria de la construcciéne

Fl pafsy cuenta con grendes minas de carbbn, cuya explota
cibn es motivo de expectativas en los sectores econdnicos, la-
ley 61 de 14979 elevd a ceusal de cancelaciln de los permisos-
¥ 1i¢encias, concesiones y aportes én ou explotacidn, el cum ~
plirdento de las normas sobre Seguridad e Higiene dictadas por

el goblernos
La resolucibn 2400 debido a que no oxigten mecanismos gu

bernamentsles de vigilancia para hacerla cumplir, fué anuneia-

da que 4ba a ser suspendida, Bsposto que es perjudieial pars -

1a clase trabajadoras; ya que dicha mormatividad prosenta bue -
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nos propfsitos en materia de Seguridad Industriale
En nuestro pals, diferentes organismos velan por la Seguri
dad Industrial,las empresas, con sus sindicatos ¥ comités crea-

dos por la ley, agremiaciones econbémicass el 188, los ministe -

rios de trabajo, salud y minas ¥y la Organizacién Internacional-

del Trabaios 01I¥, los anteriores, en teorfa estén en la obliga-

cién de amparar la salud y la integrided de los trabajadores y=-.
a la vez proteger 108 bienes econbmicosy, de la industria.

Tn esta materia, en ¢l pafs exigten entidndes de caracter-

privado que ectén dedicadas a prestar asesoria a las empresas —
como @l ‘Consejo Colombiano de Seguridad y las Asociaciones de -
geguridad Industrial del Valle, Antioquia, Celdas, Barrsmguillae
y Bucaramangae

1.4 existencia de estas entidades hacen que sus recomendas

clones, causen desconcierto precisamente debido a que por um -

lado no hay una normatividad uni ficada en Seguridad Industrial

por parte del gobierno ¥y en gegundo lugar clertos conceptos de

estos Organismos tiemen Un# marcada tendencia a defender exclu

glvanente 108 4ntereses patronalistass

R prj_ﬁcj,p’l organismo del Instituto de Seguros Sociales-

al que 1-'a'-corrugpwda el ‘amparo de la poblacifn contra contin=
gencias en ol geruro de accl
en consecuencia, dictar las disposiciones re-

dentes de trabajo y enfermedsden =

pro fesionales ¥s
1scionadas con 108 procedinientos & segulr para la inscripeidn
de patronos ¥ trapajadores én estos riesgos, de acuerdo com lo
dispuesto por e1 decreto 1650 de 14977« Valsa la obmervacifm =
que antes 9€ 1 /965y 1ad eupredas dndustriales contrataban con-
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1as comp: fifas de segurcs el pago de las indemnizaciones a los-
trabajadores en casos de accidentes de trabajo o enfermedades-

profesionaless. La responsabllidad de las compaiifas llegaba has

ta encontrar las sunas de dinero de acuerdo con los contratos,

pero no exigis a las empresas la adopcibn de medidas para €vi-
tar leos riesgos de sccidentes o enfermedades, La falta de nor-

mas preventivas ¥y la misma presifn ejercida por los sindicatos,

1llevs al ICSS a agesunir el control de riesgos profesicnales, «-

por medio de acuerdo 241 de los de julio de 1,965,

Mediante el decreto 2170, el ICSS claslficS las emprosas-

en cinco categoriass dfndole a cada una su respectivo nfimero -

patronsal. De acuerdo con éste, el empleado paga una cuota men-

sual oue es igual & la mitad de la que debe aportar la empresa.

gl seguro de ries

te a cerpo de los patronosSe
de ou oficina de Seguridad Gecupacional, gque fun

go profesional corresponde exclusivamen-

- Por medio

ciona en todas 1as Cajas ¥ 0ficinas seccionalesy el ICSS inveg

el fin de determinar condi-

ciones smblentales peligrosas ¥ 108 actos inseguros gue 108 =-

produjeron realiza encuestas a las empresas inscritas para € =
s condiciones generales de medicina, higiene y !

en el trabajods practica inspecciones ‘de control

valuar la
‘dad industrial
en lag verifica el
& los patronos ¥

cumplimiento de las normas preventivas im -
actualiza los procesos y operaciones

partidas

propias de 1as jndustriass Examina a los trabajadores expues -

tos & 1as aontmwt” anbientales con ¢l fin de evaluar posi
caracter profesional.

blos lesiones de
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Comn una accilén fundamental del sindicalismo. en Colombla-—
en ol tema gue na& OCUPanNIT, debe velar porgie la empresa oum-
pla con la obligacién de controlar los riesgos que puedan dar-
origen a enfermedades profesionales o accidentes. Estos ries ~
gos pueden ser-fisicos.(ruidos; vibraciones), mecénicos (gol -~

pesy caldas)y quimicos (gasess; humancs), biolfigicos (virus, a-

lergliag) ¥ otros (incendios)e
- Para controlar ¢ detsctar los riesgos, en primer lusar se

qugifican_lasksecciones con. sugs respectivoselementos 0 .gus -

‘tancias que € utilizan en el proceso J luego se ispeccilona ca

da puesto de trabajos Lo. gue peruite analizar el estado en que

se‘enguentran-1aslm&qu;nas,3 las insbalaciones locativas, las-

condiciones_ambientalas ys en fin, todo aguello que constituye

o+ AL 9 O LR QRN i S0 YR NIl

no pesultado la inspeccibn, se controlan los riosgos cuando 1o

es Qosible-oliminarlas.
m, -slndicald sno debe velar DOrque,en las enprosas se eums

pla la resolucitn 1 1405 de 1960 del, Ministerio de Trabajo-

¥y seguridad soclal, por nedio de 1a cual la empresa debe crear

an comdté de higiene ¥ peguridad industrial conformado por Te~

presentantes del, patrel J de los trabajadores. Esta obligacifn

comprende a todos 108 estableciuientos de trabajo cuya activi-

dad econbmi.ca esth condr
de serviclos ¥ comercial que tengan a Su SerVi ~

endida en los sectores industrialen, &

5roindnatr¢a1

clo cincuenta ©
gos mechnicoss f4sicosy quimlcos ¥ biolbaicoms

g1 goblernd ante la incapacidad de uniflcar nozmas sobre-

nbe trabajadores ¥ en donde ge presenten ries-
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seguridad industrial y argumentando el escaso presuruesto para
gque atienda este renglfn, ha derogado resoluciones que afectan
eata sltuacidn, tal como acontecid con la No, 04358 del 21 de-
septiemhré de 1.981 firmada por la Minietra Maristella Sanin -
de Aldana, suspensifn que la hizo por un lapso de un afio, ¥y me
disnte 12 cual, la citada resolucifn suspendid el conjunto de-

normas de proteccibn sobre higiene y seguridad industrial con-

templadas en las resoluciones 2400, 2406 y 2413 de 1.979, ylu05

de 1,980, normas dque s€ hablan conguistado o lograde mediante-

1a cbncertaciﬁn entre goblernoy patronos y trabajadores, como=-

presifn sindical de la tragedia ocurrida en las minas de Amagh

y en la que perdieron la vida mAs de 100 hombress

Arite estas medidas, €1 sindicalismo debe considerar que =

dicta suspencién constituye una seria amenaza para la integri-
dad fieica ¥ 14 satud de los trabajadores, implicando que en =

nateria de geguridad industrial se hece un retroceso similar a

1a legislacibn de 108 a‘os 50, desechando los avances de Pro -

teceifn y dejando a 1a interperle el progreso industrial,

#emos hecho la critica sobre la normatividad en este as -
nie¢o existente en materia de seguridad indusctrial

pecto, y 10l
era &1 estatudo ¥y 5€ quiere dar uma proteccién real a los tra-

pajadores, ¥ & 105 hismos empresariosy debe levantarse la sus-
pensidn o debe reglamentarse la ley novena.

gl sindicalismo debe calificar cuando el gobierno tome mg
didas gimilares, como f6rmulas mortales porque son ingredien -

fes que eleva 108 riesgos en las distintas actividades que de-

an los trabajadorese luchar por una adecuada legislacién

senmpefl
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sobre sesurdidad industrial, porque la rc existencia de ella ~-

1leva & que los empreserieos mo.apliquen-las normas de seguri -

dad. yo.oue desaparece la obligacién para cumplir con programas
X nrog

y regnisitos de geguridad e higiene,
Log estadfetices precentadas en cusnto a accidentes de —-

bajo y‘eqigrmgdades profesionales son dicientesy " En log -

f1timos 20 afns, 61l 10% de los trabajadores de diversas indue-
tyriss sufren lesiones incepacitantes como efecto de accidentes
labovaless Solsmente en el afio de 1,978 Colombia perdif 132.00

0 afsp=hombro de trebajo e cavsa de operarios muertos, lncapa-

citados © 1éaionadoats (1),

Las causas de la inséguridad, deben ser exaninadas como -

pzanﬁaamiantos“f““damentalés por las orgenizaciones sindicales,

puesto que son ellas 1as 1lamadas a presentar proyectos con bg
ge en 1o presifn q
a coumas de esta ineongruencia son de diversa Lndole, pe

4e ejercen laboralmente y econbmicamente, ya

que l1»

& dodrian concretarse en dos y a los gque ya he hecho referen~

tta eomo soOn 1a falta de un plan coordinado ds accidn entre —-
1as entidades encargadas
de una conciencia a nivel sindical de exi -

de trabajar por la seguridad indus’--

trial ¥y a la falta
gir el promlgamiﬂntc de una normatividad unificada y smobre tg
do 1a paesta en préctica de tales ordenamientos, de lo cual el

(1) REVI

rogoth colomblae= pd, Osprey lmpresores.



aindicalisno debe ser permanencte fiscal con sus socios al
( 8 ine

terior de los comltes do vigilancia y comntrol gue para tal
* € =

Y S

fects deben crearse€.
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8.~ LA PUERZA "sTNDICAL UNA MANERA DE LOGRAR UNA MEJOR DIS

'1

Abogo este tena de -que la fuerza sindical, es una nmang
pa de7Lograr una pejor distribucidn en el ingresg,. ROrque ;px:
. A . F WK ;' hgn-

¢i.gamente ta politica econtmica en -olombia debe ser el logro

de ‘una ‘Bejdra radicdl -en el bienestar de la mitad més pobre de

1a poblacilén, entre 1a cual esté la.clase trabajadora que sub-

pbrrimo palario o de aquellos que 1o pueden =~

| conseguir seono es el sector Anformale © ijflonidmen alrs
ol ranglisis del proceso politico colombiano, .y de la -

siste con un pau

tona-de-decislones en el oanzo: econbmico, mo puede evitarse la

impresidn-de -.‘que-_en-cl pals hay un gran dualismo sicol8gico, -
elo al +dualland econbuico
¢l diez por chento mbs rieo que toma -

w—- gmperante. Es tal la diferencla

de vida ¥ gultura entre

1as decisiones ¥ el resto de la pebl,aciéla ‘que_la elase diri -

ha estado gieoléel
108 ETUDOS sociales ms pobres ¥ por 1o, tanto, con

ha d.icpntrado soluciones que beneficlien a esas «

. frecuencia no i
— pe alli 1a importamcia de que el sindicalismo reali-

e~ foross) BeNLNarie S nesas redondas ¥y en fin toda clase de e-
.ﬂ,nﬂiﬁ&lg 1ia que debe incluir la mcm para ghe-
entiendan que sipnd ficado tienen las medidas que

~problemas de

ducacifn.

- pug afiliados
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se adopten ¥y que resultados se esperan,

cuando se mantiene una pollitica arancelaria gue fomenta =
1a importacién de jeeps costosos para uso urbaﬁo, distribuyen-
do mal las divisas escasas, se hace en beneficio de los "campe

sinos", sin entender que mfs del 50 por'cieﬁtO‘da 1da"éaﬁﬁéaié

nos Golombianos no pueden tener jeevs, Solo tiéﬁeniios'"campe-
sinasn condcidos por quienes toman las decisiones, -

. Cudndd se hacé ‘inflacién emitiendo billetes para crédito~
agrteola no ge toma ‘en ‘cuenta que ese crédito jambs llegark al
50 por ciento mis pobre ‘de 1a poblacibn agfiédla, pero que la-
inflacién e efectarf & ese’ sector de 1a poblacién, s

En Colonbla es dif!cil’rnmper-aaé dﬁalisho,"néy muy‘boca -
comunicacidn entre la clase dirigente y.léslmayoriaa naciona -
Leiy< pero’ ello”#e puede lograr tuando el sindicalismo afronta-~
decididamente &u papel de representante de 1a clase trabajado-
ay en los diversos ‘orpganismos en que se permite el aslento de

los representantes obreros o cuando ‘sus opiniones se hacen sa-

T

ber al “b’-e!ﬂﬂ.
Ea Colombia nuestras efudades we han desarrollado en for—

sista, 1os ingresos de Tas familias decrecen en forma 1i

ma cla | V
neal a medida que uno ge¢ mieve de morte a sur, 1o cual garanti
za qmtrxai‘pirudﬁau acomodadas jumds conozcan las R

de vida de la meyorfas
p¢ Gonveniente por 10 tantos que a nivel sindical se rea-

1ieen estudios sobre 1a dlstribucién de ingreso en ol pals, ya

que solo asl we de]
& inclusive o110 permite que a nivel de soclos se —=

arf de 1snornf el Hllﬁf problema de nuéntra

socledad,
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eree una concliencia real y de principioss

Bole= LAS VARIANTES JURIDICAS Y LCONOMICAS

1,08 economistas clhsicos y neoclésicos discutieron-

el problema de la distribucién de lngresos en térmninos de la

producto econbmico total entre salarios, ren

digtribucifn del

tag y utilidades; €€ decir, en términos de las participaciones
globales de 1los factores de producci&n y el ingresde .

los= princlpales determinantes de-

pentro de este esquena,

bucidn de ingresog SOR la distribucién de la propie -

pensibn a ahorrar de los
a medida que crece 1la Do~

la distrib
propietarios de bie

dad, y la gran Pro

nes de produccibn. ER pavid Ricardos

concnfa el ingreso tie
s gerritoriales en 1
cumulaclén capltalista t

nde a concentrarse en ma -

blacibn y la ©
a forma de rentasy ¥

nos de los propietario
enda a..

arx @l Proceso de a

en Carlos M
ao de manera sitembtic

congentrar el ingre a en manos de un radu
duefios de capitale

¥k 2

cido grupo de
adas en 06digo civil apune-

B Colombia
ade todo punto de
.quitativa

acasado ¥ juridi
en el ingresn porqu
mala distrivbucién de 1a ==

prineipdlo: de 1& gran -

nkrisaé aitos 0O -

gus normas contempl

yistas a 12 defensa de la proyiodad —

dilttihﬂcién,
camente =€ da pia a una o=

tan de
privada y B0 a 8
formg,agraria han T

2 distribucién
cabe duda de

los 1ntontos de re-

e la base legal .gﬁ.

qnivﬂcad
que la

10 estatuyes No
a de las causas

s apgricolaBe 1os 1
grandesy ¥y 108 grupes mfig po=-

propiedad rural €8 un
en 108 ingreso

digpersidn
nas con fincas

rrecponden 2 pers?
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t#és son los jornaleros sin tierras y las 300.060 peiéonaéJ it
que

+ienen fincac de menos de una hectérea.

y o

M,a nayor nurte de los lnbreEOQ de 1oq grandes vropie£a

sios 1legan a ellos vor su condiciﬁn de vropietarios de la tie

rra y del capital y no por formar narte de 1a fuerza de traba—

joe A pesar de que es dificil calcular ex&ctamente 1a cuantia-
ricultura en los ﬁltimos éﬁéé;h:;
A i .

destinada a négar alguna forma do trabajo, un estimatlvo razo=~

50w en donde el trabajo 1ncluya tanto -

del ingresb generado en 1a as

nable seria del h5¢ al

las técnicas‘de administraciﬁn como el esfuezzo fis*co- esto L

5Uw o més nara paF
gté fuertemente concentrada en el eector ru-

deﬁa‘btfo 0s al capital fisico. Como 1a posa
Jign del capital e
a cnncentxacién del ingraso resultan

am LA el ¢ o)

s de sorprender 1

A 3 ;e

ral, no ©

ters (1)e _
. 4 vy § A58 wof & Ggr ERIeth ae 9 1 REL 2 e
‘"gn'éllséétor urbano la distribuciSn de la progiedad tam -
a distribucmbn del ingresos. pero tal vez en menos

'I
ad se vyuelven més 1mportantes factores -
>3 ki 21D

pueién del "Eabital hnmano © educacl6n, ol nivel-

EY ..

bién afecta 1

brado,’pueé'én 1a ciuda
como 1a distfi
ariaﬁles.

) T l, dd

qua & éapitéf ,Btg mal distribuido, y dada la
v

con una oferta de ahorro~

de desempléos v otras v
Clafo esth

ntébiliﬁad de gste en un pais

.‘_-[*

alta ré _ :
pequefias p&rte‘sﬁstancial de las 1ngresos de 1as altan claeas—
o o P RO 1

ALFORKJq "‘La Diatribueién, de in
la Agricultura en Colomblia™ Vs~

' .
4 @hid W
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cidn ea esencialsente un problema de partici pacs, bn de los fac=
tores en, el ingrese.igacra la gran, dispersife de ingresps exig
tentes dentbtro de los SrUpos trahajadoros, .ter‘ra_tgnj_‘?n't.q:a y em _
presarioss A medida gue _ae‘..indnstﬁmgizg un ‘pai_a ¥ que. C_I?!;"‘{:G, __
1a nroporcidn de la fuerza de trabajo asa_sl,ariada,!. ‘m, estudio =
de la distuibucién de dngresas entre personas tiene aque tamar—
en cuehia cada ez nks, &1 problena de la ai,;-trihucién de 1QB..
ingresos Heneradas, par coda factor. de, produccifn y no solamens
te entwe Los difergntes i.ras de factoreg de  produccltn,

otra de as detesminantes de oz diferencigles en 1og in-
gresos de. twabajds 5 la,ddetribuclin de la educacifne En la -

iiteratura sobre AnversiOn en capital humang se ha_encontrado-

ung relacidn posltiva mlgnkficativa entre educacifn e ingresos

¥ 20 trata de inversiin en educacibn cono cualguier otro tipo-

de inveraldie Bs obvlo entonces que a mayor .m‘iqnq_.c%g‘n,___ mayores

ingresoss ¥ una.distribucién inequitatiya de,la educaciln, va a
_determinap un alio; nivel de Wnﬂ@nt“ciﬁn.m--l@s ingresoss
. ...En_ ol case de golombia ee ha. encontrado una relacifn sig-
pifieativa _entre. educacifn e 1n65‘?.8@&.--§.3‘m¥l8, ¥ Sandovel _m:_'. B
1ss relaciones entro educaciln e ingresgs eram -
.que las veriables escolaridad explica-

_gontraron que

_y&lidas. para colombia ¥
_una buena parte de les. diferenciales de salarioss .

fode esto SugieTe. _que una de las principales, GW de la
aale distribucifn.del ngrese 3. ol pafe es el linitado acceso
que tiene la poblacifn escolar a 1a educacisn, como la distri-
_ mw de la. W&Mﬂ del pais ea (0 las peores, del ;mng.a, ¥
mejors muy poco & través del. tiempo, no es sorprendgnte encon-
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trar gue la @istridbucibn de ingresos tamblén es de.las peores-
del mundo ¥y no ha mejorado significativamente er las (ltimas «
déecadag. Hay gue realizar una.obgervacién, en el.sentido de ex
presar que’ lLa relacisn entre educacidn e ingresos puede serm_;.
nos clara de. lo gue aparece aprimera vista, es posible que --
los zltos ingresos de las personaa educadas no se deban a la g
dilcacisn ‘en si, sino @l hecho de ‘que la gente rica ¥ .con capi-.

tal se educas La cousa de 14 riqueza en ese caso N9, serdfa la @

dncacifn, 'sino el acervo de capltal dek individuo.

BE pOY e11d gue s1 el sindicalisme conjuntamente con los-

sectores populares 1o juchan porque el estado de acceso a to -

dog los nifios a la escuela, los hijos de familias pobres no po

drfn pagor una edncacibn privada, ¥ serf imposible mejorar la-

‘de las rentas de trabajos nianend : we
que afin -existiendo una digtribucibn totalmen

distribucibn

g de anotar

te 1gualitaria del cavital fisico ¥ el capital humsno subsisti

ciedad la desigualdad en l0s ingresos, como puede=
1a8 diferencias en las edades de la PO =

rf en una 80U

suceder con motivo de
blacién activa, debido a -que por la experiencia laboral los in
gmscn de las ,P‘r\sam jﬁfﬁ.ﬂ sSon menos que 1@8‘_{10 1“1.962‘30-.

pas maduras, ¥ 108 ‘de pestas 4 la’vez son mayores a los de los

ancianosy
otra ‘edusa de dispersién en los ingresos es el nfimero de-

horas trabajadas. Muc
garefias no pueden trgbajar la jornada completas lo =

on 'Log tramos mfis bajos de la digtribucibme

has vecés las mujeres; por sus responsabi

1idades ho

eual las coloca
61 extste cterta dispersifn en la distribucidn de las ha=




vilidadess tenderf a haber diferenciasles de, ingresos.. Afin con-
niveles de educacifn similares,,la rentabilidad de la invegéién
variada segfin la habilidad innata de los estudiantethrpdﬁ:?;
ciendose dispersifn. de ;ngresaslaﬁn,antre 1os asalariados.cég;

P

gimilares niveles de educacifn. .. Sheio o

En los primeros programas oxaninados, el efecto de la me-
didas sobre la distribucibn del ingreso.ests determinado en r-

gran parte por factores politicas internos y por la estructurg

cidn institucional, la organizawifn. econdmiga y. la dotacibn de

recursos. del palss. e

8424= LOS SINDI CATOS Y LA REGULACION DEL INGRESO., . . .

Pr9§§F$°‘$rab339§ be.planeado como verdadera-
de las finalidades de la,negociacibn q“é_

LEn el

mente 10 88y QUe una
reslizan 105 ginéicqtos.ﬂs-geatipngr con, ¢1. enpleador el meja-

ramiento,econﬁmigp.d9,195,ﬂm?134§959 Al principio lo

......

tante es npegociar 108 salariost El sindicato desea mejores --

sueldos ?rﬂﬂa?ﬂPnﬁ‘? ag(rgﬁnccibng Pero tales peticiones deben
a que mo deben galirge de,1os delimeamientos -

o, rigen 2l pals, por sjemplo eon, la politi
netaria es el enstrumento de con -

teperse. en, cuent
que a nivel gconfrle

ca combiarisg. 1a¢ politica mo
_#B,!és.fﬁ?‘l;Ihﬂﬁg“ggpcg.ng,ﬂuapﬁepangp Sadlia

dieatos exigen alsas galarisles para que el goblerno, cunpla <-
eon. tal policitudy poF €110 hay que examinar hasta que punto ;
cunento he fagilitado el mejoramiento de la distribu
gos cuando 10s simdicatos presentan sus plie-

trol econdmico,

dicho inst
cidn de los ingre



n g

gos de veticibn ya sea 4l patrén estado o' al patrén particulars

La primera prioridad en este’ campo es’ ol estudio de las’
cavsas de 1a infacidn, Este es un ‘campo muy poco estudindo’ che
el nafs en cuanto hace a la regulacién’ de 16s ingresos cugndo~
existon peticiones sindicaleé. ¥ requieren‘nn-tipo“de anélisis
bastante sofistidado.” Bl alza de salarios acompaiiaéa de una o-
ferta excesiva de dinéro,*cauéa'infiaciﬁﬁ~1uego*h§y unJVer»qg
ne se comporta 1a distribucién en un proceso’ infldclonario, =
xﬁnaﬁe‘héy miry poca evidencia al respecto, da la imbresisn de~
que ‘én una economfa ‘con’ exceso de mand de obra ‘cone’ ‘es la nues
tra, 1= pronordiéﬁVde los salarios puede ‘disminuir debido a ==
que 1los faTarios reales no se ajustan al mismo ritmo que la in
flacién. si la austitucién entre capital y trabajo es alta, su
ra uno, el aumento en 840190 que resulta do una disninn—

perio
cién on los salarios realeés puede mejorar la distribucifn, -

problema es que 1la alasticidad de sustitucién puede ger monor,

y en eses caso aumentaria ia proporcidn del 1ngreso que iria a

los propietarios.'
En 1a zegulaci&n do 103 ingresos, el sindicaliamo debe ta'

Jos sp) o eats! que otras politicaa que pueden afectar la manera

diferencial a 133 Varias clasea son laa que tienen que ver con

1a tasa de 1nt.rﬁg ¥ el racionamiento del er&ﬂito. Lo® hopoa s

las tasaa de 1ntof60

dito es euporior a 1a oferta.
sato 1as peraonag rieas 1o obtengan por las si-

gionden a causar iun racienamiento dol eré

si se raciona el crédito, ‘8@ pue

de eaparnr Qu9
guientea razonest ’) Tienen mejores g‘r‘ntiﬂﬂi b) Tienen amis-~
tades 0 1nflueneia con 1aa 5“”t35 directivas y los sérsnta-‘ “



- T

c) Pueden mantener mayores saldos en cuenta corrient

otros negocios con loa bancos, que mejoran laslutiliz s
8stogs como megocios de comercio exterior, ElL sinéicaidea =
be tener en cuenta que una forma de mejorar la dis#ribigmo i
ABETRED ], )58 consigue. a través del crédito, y afin me&or:z::;Ze

se canaliza a sectores mis necesitados o' .cuando ha laCa
: ’ - la Caja A -

graria se le permite redescuentos. en
é - : tos en el Banco de La R
» Repfiblica-

de aguellos créditos. que han sid
_ , Q8. ; idor concedidos a los
res con. bajo nivel de patrimonioy o.cuando se active el o
el progra
ma de crédito supervisado por el Incer
o POT, Tay 0 se fomente el
> stemas

especiales de crédito para la pegueiia industria y el desar:
1 TO -

1llo urbeils
4 es‘quo
vel sindical, ror cuanto

jo Nacional de Salarios,
zaciones nacionalas de asalariaqos Particul
a-

Gﬂtgﬁfﬂp?ﬁpiaci?n???§e las puede adelantar a ni
por ley 187 de 14959 se cred el Consg
en el gue tienen asiento doa dalega

dos de 1as organi
res un delegado de los empleadps oficiales; ¥y un delegado de
ados aficialos o particﬂl&r°5a por cuanto esta org_

los Pﬁ.nﬂ?:_fm
ni smo fija y revisa periédicamentea por 1o menos cada dos aﬁo
8y

alarioa minimos que deban da

los 88
crementos de_ ss0g. Balarios minimoa regionalea
l

asi como 1os in
o calificaciﬁn dol operario o del n:wal

en virtud dal graﬂo a
on 1 ia Jfrarquia profeai
rios ! minimos prptaaionalea. Valga anotar que

o

??1 gmg;qo gna},‘que determinaran los
respectivos 331&
el conselo tamhiﬂn esth integrado ppr el ministro de, trabajo o
un ﬂg}egadp 3F3p€ En delesado do g?p unc de 19§_u1n1$tr0' de:
haci?pqa,9b?aI¥J‘5ficgl?u?" " 4?1°6adﬁ dP},ppnpogo:Fg;isn;
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nal de Po‘!.itica Ec'.mémicé ) &d
oo b, 4 Platieacidn: tun m :
» ieco eésvecial -
X :Lza"

dn en medicina del trab ' '
i el ajo’ 'y un ingeniero i }
3 o industrial, “d
» designa=

dog achbs por el ministro’d aba }
; Dol I e trabajo. "Y€ :
8 que en la medida ex
: en

gque exista la concertacifin sindical s la labor qué realiza st
consedé al ‘présbrivit 188 NGTMAS SOLTS invéstipaeifn ¥’ det:i:
aacibsi-de 105 Indices del costo de 1a vida én cada resién: -t
n8nica para yas"¢lases nedias y obreras, tante en 1228223 e°°f
banas cano én las Fipalés; servird ?ﬁfa'qﬁe;la-fuerzgzsin::ééz
conitribuya a Tegular el ingreso ya cbn ‘10é~’plantéémientoé'112
vades por én5"691ega§os3& su‘ 5eno 6 por el nd acatémiento: par

lograrios por e J6TES thoticas sindicales, i

s 1
AT BN F R

843> Kb STNDECALTSMOFOLTEIO0q oins ™

4

‘.m"art:leulo-'s?@-‘-del cbdigo ‘Sustantivo del Trabajo -
hibiddrafios sindicatos de todo Gfddnt”ﬁf :

estatuye que es Pro

tntervenir on 18 pdlitica‘partidisﬁaid'an asuntos religiosos,=
presentar en convencl
ooﬂgrégaéionds econfesionales, subvencionando-

haciéndose re oneé o directoios politicos,

B ’
o en gongresHs 0
tides golﬁtices’a eulﬁoﬁ'rerigiesoa o lanzando oficialments

ae a gargos de el
polfticos ni'de la libertad de conclencia
?

par
eandidater

eccién popular, todo ello sin ménos

pechos
wibn o de
‘particulars '

ra ‘@6l pals, que es dé corte carita-

éabo de 1os de
“expresibn dque eorresponden a cada -

de cultosy de rev
uno de 108 apociados en

. pero @ada 18 estrnctu
R e del nuevo

1istay natural
' 46 eleva la conciéncia politica y clasista

gindicaldsmoy Bl "
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////ﬁe 1os trahtajadores, para que puedan entender en qué esHn +
slste~-

su slinacifn de exviotacién y eull debe ser su papel como L
O La -

clase trabajaora frente sl estado y-a las claces dominant
' nantegis

que detentan ol poder econbmico, polities, eocial ¥y cultural
ural -

gel pafs. EL sindicalismo moderno supone la utilizacidn de L
‘de los

sindicatos cono pscuela de formacién sindical y ciudaden
8y ©enw=

la que 108 tyabajadoreés se preparsn cultural y bolftie
_ ' snente y
de su seno salgan eug provioc y auténtivos dirigentes; los eo-

socimientos extraldos del anflisis de nuestra realidad; presen
o "

te y pasada, ©€OR criterio cientifico, eb decir, verdader
; 2y Y-

sobre todo, los exhrﬂ.&dbiﬂi‘ de la P:Dr pia ORp!ﬂ.‘encia'dc'lhchai -
" 3 pr
dotarfn a los tra

fensa socialj; con estos
arén en condiciones de superar el caciguismo 'y el caudi
— w

bajadores de las adecuadas herramientas de de

minimos conocimientos de culturs gene-

ral est
114800 burocratico, arrodillado ante las‘plutocraclas'y a sus=

agentes; 12 1ibertad de chtedra, entendida como le exrosicilén-

geria ¥ responsable de
un cuadro completoe de 10& problemas  gontempo-

honesta, 1as ideas puede présentar .

1os trabajadores

rgneos del puebloy
108 problemas de nue
pen asumir 10s sindieatos frente a la or "

sin perder de vista la construceibn de -

18 nacién y el mundo.

p— stro tiempo es el relativo con
1a actitud que de
zacién social actuals
po de sociedad haci
desde 1930 en adelante,; en la medida en gue =

un nuevo i ool Tataroy: oo el el
EB'Uﬂlﬂnbia
W 4 amente, ol sindicelismo, los ik~

gentes 1iberaless y congervadores hen utilizeds & los sindicas
tos como ‘agencias electorales de sve résnectivos partidos poli
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ticogs olvidando y dejando a un lado el verdaderc y auténticos
papel del sindicalismo, como fuerza impulsora del cambio sociszl
de nuestro pafls, de la misma manera como 1o ha &idc en los paf
ses en donde se han realizado revoluclones sociales, por medi;
de las cuales cada uno de ellos marcha hacia la construecidn -
de la nueva socledad.

En Colombia nos encontramos en la etapa del sub-desarro -
1lo poiftico, es conveniente examinar la conducta de los mindi
catos frente al skstema actual, ¥y su proyeccién hacia un sindi
calismo progresista, defendiendo la participacifin de los sindi
catos en la dempcratizacibén del pais a través de la lucha poli
tica y su concientizacibn. La participacibn activa de los tra-
bajadores en la vida politica de Colombia, no puede limitarse-
al ejercicio del gufragio, ni a poner los muertos en las 1lu ~=-

chas fraticidas de 1og partidos politicos, dirigidos por las o

1igarquias en 1las batallas electorales o en las guerras e¢lvi =

1es declaradas O encubiertas, destadas por los verdugos del --

pueblos Esta no es vida democrética ni republicana, sino una -

vulgar suplantacifn de yoluntad popular que trata de hacer la-

eclase dominantes

La vida democrhtica de un pafs supone la vigencia de los-

derechos politiwos para todos loe partidos de origen popular,-

s sindicatos y lag cooperativasy; los ecanpesinos y las -

1 objeto de que estos Srganos de servicio-

para lo

univereidades, con @

y genuina expresifn popular puedan eleglr a sus propios ¥y au -

ténticos representantes tanto al congreso naclonal comd a las-

acambleas y concejos punicipaless L& esencia de la auténtlica -
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democracia es 1o de varticipar en la orientacién del sobierno
del pafs, sifi recortee i limitaciones groseras ni abusivas
- ’ -

¢on ¢l fin de mantener en vigilancia real'y efectiva los prin-

eiplos republicanos.
Aunque existieran las condiciones 6ptimas para la lucha -

olectoral, 168 trabajadores no pueden limitar su aceibn a las-

elecciones, gstas #on un medio precario para temer tribuna -

denunciar al“sistema'canifaliéta;”nenfro dof &ifaldatisnd s

debe tenpr on cuenta que 10 importante, no son unas Las Pt o

ra los trabajadoresy 10 fundamental es la captura del poder -—-

del estado;'pard“utiliﬁarlﬁ'en sontar lag bases de la nueva so
ciedads Tal ‘como sucedid e’ Rueld cuyo slogan fué puesto en -~
préctica "Wrodo el soder para 10s soviets", similar podria ser-
para nuestro pafs, todo el poder para los trabajadores cotom =
wighoss Do ‘@11l que &l €l gindicalisnc es base importante para
lograr una transformacibn sooial, tiene que canar la perspect1
ve de ‘que @l relevo dé 1ue clases dominantes por las clases --
trabajaderas, es ol resul tado 46 su Gavacitacisn polftica y —-
o SOpAERFAEASS AN ofn WRaE s ' '

%1 que el %1ndiéaliﬁm&‘aaépta'medidﬁb politicas, pero en-
sus asocladosy condnice a un adoctrimamiento polfti-

defensa de
eo’ e 1deolégico de o8 trabajadores, 10 que permite entender -
que hay una dmu:%tral'ﬂifﬁfﬂnﬂiﬁ‘9n€f* 108 salarios, prestacip
sles ¥ estabilidad ‘de las BTlnd‘B empresas con 1os de-

nes socl
1as pequefins

1idad de cdnaaﬁu1r1b¢
dos afios pactar convenciones colectivas de-

afin més con 1los que mo ‘tienen empleo i posibi-

‘Los trabajadores de las grandes empresas

logran minimo cada
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trabajo consiguiendo en ellas aumentos de salarios para compen
sap la pormanente alza en el costo de la vida, la estabiliaéé-

empleo Yy los ascensos dentro de lag empresas que a s L

en el

vez representan cada afa salarios més elevados gracias a la -~

presién del nfimero de afiliados al sindicato, En cambio otra =~

o8 la suerte de 1os trabajadores de la pequefia enpresa y 198 ~

trabajadores ocasionszless para estos no rige la estabilidad ni

i suéden conséguir sueldos que guarden relacifn con el permanen-
te alza en el costo de:la viday ni prestaciones soclales emtra
Lepales; ni mscensosy 8 declls e, 5 observa una desiguel o

ded entre los 1 smo o brabajadores unos mis privileglados por -
: ICRGAR . £ A

1a presifn del gran nfimero, ¥ 0tros muy débiles por su disper .

si6n ‘en pocas eupresas, PeqUARABa,) so ! e 3o wcsedisia
siperando 1a etapa del sindicalismo puramente re:i.v:l.ndica..

tiveo caracteristico dentro de la gociedad burguesa, se puede =

entender el papel que debe jusar el gindicalismo progresista,-

que sin abandonar 1a lucha por nuevas conquistas soclales para

10s trabajadores, sundamenta. gu $a248, 48, fer, principalnents en
cada dfa mhs .x;senta~§p las clases tnabajado &

1a preparacifn
‘on ‘61 ‘conocimiento ¥y dominio de 8u stuacifn y de una ide

ologia nueva qnv'rﬂi'iﬁﬂﬂqw'“‘*ﬁ-14593?5995‘qu0Tipctring mo -

tor de los cambios _estrugturales de nuestra tiempo. \ _ LAt

La situacibn actualdel palsy pexmite que 1la clase tmba-

_Jlaora’.Pr.,,ng‘ang;nr!¢1°¢§"Fr°Q§?P°915m gnrmgtqg%g;dtdprg_
mgubﬂlﬂﬂﬁ%@%}gm@@nu_

o Sustantive del Trabajo, nmpléigto—

ras,

ticas sindioalosv

Pe
I 1::';108 y obligagiones que no solo distan-

glrve para
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mucho de las préeticas existentes, sino también de teda dispo-
gicifn actual a,cumplirlos, sin embarzo esa »reccupacidn Y la
devocibn de vigorosos dirigentes por la realizacién de précti-
cas sindicales. ufs altas, merecen confianza y apoyo pfiblico, -
bor eso historicemente no se ha hecho ninguna revolucién 80 ~=
clal por ingtinto, sinoc por conciencia revolucionaria ¥y férrea

orgagizaciﬁhm_Lﬂﬁ clases trabajadoras de nuestro pals,; deben -

prepararse ideolégicamente .para participar como vanguardisa op-
ganizadora de la transformacibn nacional, que necesafiamente -
requieren de la participacién entusiasta de todas las Clases -
trabajadoras de la ciudad y del campo, orientadas ¥y diripgidas-
por una nueva ideoloula en su batalla por sentar las bases de-

la democracle popular ¥y el establecimiento de la sociedad so -

cialistas - o

o

 8ele= EL SINDICALISMO ECONOMICO

 Es verdad que todos los aspectos de la vida soeial-
de un pais, se mueve en torno al factor ecombmico, ello impli«
ca gue los organismos encargados de defender los intereses de~
sus asociados como eon las organizaciones sindicales, en deter
minadas ocaciones, s0lo B0 preocupen de pedir alzas de sala ==
rios o de ofrecer resistencias o decretar paros cuando los sa~
larios no son oportunamente canceladogy 0 cuando a sus dirigen
tés los patronos no les conceden determinados favorés 0 drivie
legiosy encerrando de este modo su actividad o su gremio whlos

a aspectos temporaless Fl funcionar de esta manera un sindica-
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to, causa desprestigio ¥ doscon flanza a los compafierss de otras
agremlaciones, pucsto que sus Metas se dan a cortd plazo y 70 -
se objetivizan a periodos mayores y wenos ‘se compromefen en las
tareas que adelantam cor cansas diferentes a la salarizles el -
conglomerado gindicals 23 '
gete sindicalisno que €6 econbmico, €8 ST PelirGad &
que ge présenta €n un momento ‘déterminado, puesto qué sus Sdve

s 0 8us denuncias, pueden solucionarse Péi"'partre"-' 36 e

rencia
patronos en base ‘al factor econbmicoy ‘de allfl da Sfdt FleFen 1a
conclentizacién de SuUB asociados y mucho més en la de sus diri

gentess -
La preseutaci(»n de sus pliegos de peticibn encierran aspl
g rio de tnidad nacibial o de coording =~

raciones particulares

ci6n combativa X 1a ‘bigqueda de factores sducacionsles, poli~
¢idos ¥ sodiales; oL seitido clasista que ‘tiene ol sindlcato =
va ‘perdiéndose goco & poco I orf 1a dedida en qie SiwCatiidie
&1 gue calle BUS snquietudes © sii perisamlentos Estos o
‘moa suelen dongtitulrse v’r’f-"sihdi:calﬂ;m"‘ciaran{'mfe ﬁé%h 7
sive puede 11ecar a ser ‘fimencindo ¥ ‘tutelado por la oli-
gervir de oporicidn o ‘choque a 1a A daddh,

"ge que 108 trabajadores afiliados a estos ‘@r

ineclu

garquia para

‘igé da casos
dicatos baio EtaE ‘mﬁe‘td‘isttcaa" garecen de apoyo de Y ves
de 108 demés trabajadores 4e 14 misns’ enpresa, debido’ 7 b
sberrante” de que a1t prevalecen Jdeolbrlan debidamente marca~
denti ficadas
ndicatof al
que al interio

cnpdﬁiﬁida&va

T

¢ de ella puedan existirs
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¥l sindicalismo econdmico, como todos los movimientos po
o PR

pulares cifran las goluciones, no en el camblio estructural
O i -4 ‘ » Ell=

ls orgsnizacifn de un tipo nuevo de estado, de la kueva socie

dad, que permite crear el hombre nuevo, sinc simplemente en el

intervencionismo patronal o estatal.

La carencia de una central unitaria que canalice estas des

viaciones sindicales, permite que cada goblerno adopte medidas-

diferentes en materia laboral, 1o cual es uno de los factores

que aum-ntan la inestabilidad econdmica y social del pals.

Bslisdo~ pesarrollo capitalista y Sindicalismo.

En Colombia ¢l capltalismo es el réginmen econdmico

de. alli que @l zasgo mbs acentusdg y caracteristico-

y econdmica esté constituido por una vasta ex

dominantey

de la vida social

1a Srbita de explo
ato de los trabajadores asalariados, lleva apa-

tensidn de tacidn e imperio del capital gue,-

el aumento absol
reién de los medios de produccibn y de

rejado la creciente conve

odad privads de ungs euantos opsitalistage.

vida en propi
oduceidn capitalista ha impuesto su domi -

1 régimen de pr

1viendo en gu mayor
w12 mayoria de las ramas industriales han si-

nacibtn diso parte las formas anteriores de -
produccifn, que

do substituidas Por 1a MmO
ceifn capitalista se ha ampliado creando e im -

derna fhbrica mecanizada. Adembs la eg

fers de la produ

ente nuevas industrias; y alli donde no -

troduelendo constanten
0 rgvulucionar o de
les ha mmr‘dinado mmhdﬂllﬂ a i

ha conseguld seomponer enteramente las formas

de producclén proeedﬂnt”f
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servicic comp &n el caso de'la gren-propiedad territorial y de-
ciertas supervivencias de la produceifn sinmple de mercanciasy -

El catltelismo’ Golombiang es de caragter nencolopmial,. po-z"—
enanto su desarsollo esté dosinado por-el casital mgnopolista. y
financiero; ligado & los' cartsy -los truts.y las empresas munti-
nacionales; 6s decir por el.gran capital ipternacional ¢ impe .-
riallstas La dominacién econdrica del dimperiglismo 56 express -
en diferentes formas de control del -mercade interior; les moda~
1idgdes y el rituo-de: desarrollo de algunas:ramas de la rreduc-
cifn estén: subordinadas. a: través del;ccntrol tecnolbgicos la in
vereibn ¢irecta y la subordinacifn financiera; aun cuando en nu
mersses rapnes. e industrias tembién prospera el carital competis.
tivo, &ste G1ltimo tiende a contraer toda suerte de vinculagio -
pes econfmicas con: el carital monopelistes, Mr oiro lado algu -
reg de.la burguests.industriel-local,que est&blecieron
s~ a su-burno. e hen ligado al caplial inter-
acibn de-cardtoles y endeudemien

nos secto
su progie monopolic
nacionel por ia via de la ascel

to extorno.
cardtal imperialista suele acudir a la cohersidn estra-

econbrica para: realizar sun intereses ¥y para imroner ¥y conpoli-
dar su hepemonisy condicionando el wmismo tiempo el desarrolio. -

de. 1an naclones supordimadase; .. o il Gt e smaned PAY
n esta lucha por 1a consolidacibn de log imperionm. m i
clernsy no solo ba acudido al intervencionisme politico y al mi
14 tarienoy sine QUe. na debido enfrentar y prevenir el ascenso -
| ainddcallsno progresista y- de cuslquier otre sector m&-:l-

pevolucionaric, Para 1o cual se coaliga especialmente con la ==
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burgesia ¥inanciera y'ferrateniéntés;’

Fl grado de desarrollo del caritalismo en Colombla, se ha
de con lentitud en la arricultura debido al lento proceso de =
descomposicidn del campealna&o, como resultada de la conserVa-
ci8n del monopolio terratemientes sobre la nroqiedad del suelo,
ademés'taﬁbiéh'inbide en este fenbmens el ritmo ‘que 1le impone-
a su'éxpanéiﬁn ﬁéénaéelégada, I; sﬁﬁarﬂinécién a{la cual e;té-t
sometido c¢on reédectojalzéébitaf*fmnéfiéifsfa.'bé ﬁéﬁéﬁé”géngé;
ral, esta “sitiacibn se exnreaa en un desarrolio desigual entre

1é agricuitura y 1a inductria y en una lenta’ ampliacién del --'

mercado interiﬂr." ¢ 08 Prevarisalos nis BoRe

,ﬁﬁfsﬁivndo tales caracteristicas e’ deaarrollo en nuestrg‘
pais,'as Iérico que se D
a conformarse con 1a burgesia local, e b“rsesia impe _.

™

resonten 1as clases exnlotadorae, que-

vienen
rialista y'iog terr
8 obrera 'y el campaainado ‘parcelario, que—

atenientes, y ﬁor otro 1a50 el polo antagd-

nico, aue §5% o
cjnstituyen 1as fuarzas motricea de Ia acciﬁn sindical en 91 -

-

PN J > :-‘L g ’ e WOL Ml § - 7

rey

Pﬂi Sa

'ﬂrfsiﬁaicalismo es la yanguardid para lograr un caablo es

Pecial ‘porque a redida que 56 donarrolian todas las condicione
ndd de e stencia ‘del canitalismo, se agudizan suE antagonig e
no s ‘don 14 burgesia y 5¢ acreeentan sin necesidad de Cnancipar
ae de 18 expiotaciﬁn capitﬂliﬁtﬂ* En cenereto, el sindicaiigne
y 1a clase “obrera qui a 81 1o 1ntesran GBtﬁ doterninado & ¥ ool
piir 1a funcisn Jacieiva 3 “de *anﬂ“ﬂaiﬁ en el dusarrollo y qu
antaganismoa~aociales que eonrrOnt,'la aocildnd

pe® L.

cenlasa Ja 108

148 ' - ek

eolombiana.

w1 _l'-q.'\."f's
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8.ks 2~ La Bxperiencia Norteamericana Influencia para el-

Sindicalismos

Respecto del movimiento sindicsal nortegmericang,-
yusde decirse que &1 no cuenta entre los movimkentos creadores
de prandes ideas en materia sociak,, como lo fueron el sindica;
1ismo inglbs, o el francds 0 €l rusoy a pesar de.que ha produe~
¢ido en la historia de las luchas obraras grandes accntecimien
s de resonancila mundialy coro el .famoso primero de mayo .de -~

to

1886 en -que Se€ di8 la batalla final .por la jornada de trabajo.

Hedho 1&gt e que -dio Jugaria une «e:los prevaricalos Mis BORS, =~

truosos gue se hayan cometido en la hlstoria judiecial .y que =~

condujo al patibulo a-unos kideres obreraes que libraron su ba-

talla en situaclin precaria: por: aquella conguistas Por ello, -

podria decirse que desde el punto de vista ddeolbégiec es un mo

yimlento mis bien receptivos puesto gue vivib y ha sido vivido

desde su iniciaciln de dos grandes corrientes, a saber; La so-

cialista de tipo marxlsta y-la abiertamente democrética y en o

gasiones beligerante:

dieron lugar a 1a fo
gue hoy se parten el canpo sindical en los -

anti-comunletas las que con el transcurso

.del tiempOs rmacifn de los dos grandes —=-

centrales obreras

gstados Unidose

. aumenta r&pldamente
partir de entonces fué cuande comenzarcn a-

y los obreros aspiran a una mayor partici-

pacién en ellas A
vener algunos bienes proplos de la burgesia y de la clase me--
UNIVERSIDAL pE NARING
BIALI@TECA Y BOCUMENTACICN
PROCESOS TECNICOS
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dia, como antonovily e%e, la que pudieza hlanarse casta upe o
rior u oliparquia de los obrexgs sspeeializados . Bero.facia -
finales del aio 27 ¥ en ot 30y eatalld y ae..desarnollo Lagran
erigis econfulce que dia al %ragte an buena Pavte con s Drose
perifad, naclonte, J. deaintesrd naturalnente des organizaciones
sindicales. Los restos de,ellas ¥ las organizaciones ame gupds
ban firmes s6 apresuraron a votar para le prosidencie e ia Te
pblica por Franklin, Delanc, Roosevevelty quien inicid una. ers-
de mayor, tolerancisy de Rayor. CORDrensibny.y.de verfaterclibe
ralisuo en,les, relaciones,£on. 198 sipdicatem: Bn.1932y. selapm
b;s .,-la Ley Horrig-La.@Guardia,.que.jrohibla de un-lado e:ios:dus
ces; ordenar.la supensifn, de una huelca sin.oix.antep a lée ein
di ca.tqs; J.de otros gue les enpresas exigleran.a les.odreronoe
1a.Dmm¢;sa_.§? 00, gindiealizarse para darles.espleosEske impul
eél_a m.zéhqs gbreros bkacia 10s slndigatos.y; foments el ereci —-
ménto de las orgenizaclones eindicaless Purante los giios dos
1937 ¥ 1935, BB, DURSTISASY GEandes hueleany la ayor parte «
pra pecsz o1 Feconpeiulente dsk £iadlaston on doeis:pare comes
zar po'r —le _que pudieran llanarse la batalla legal poriel -dere-
cha de asqelacifne . o cuerts perelds
JXa exigtia la, AoFale @ da cusl. 80 produjo une profunda =
asgiaitn entre dos AArtidarios de mecuix oo los viejos sindie
catos de aficlos, ecasl que equizalentes .a 1o que nuestra legis
la cifp, de hoy se llama 4@ enprosa, ¥ loe que. guexian ergant e
zar sindicatos de induetria que correspondieran a la estructue
ra industrisl del palss No tuvo esta divieiSn en guenta las ==
zrandit-:imtw que acabahan, de. obtener, tal.ocowo.la ley Wags

3.6 ‘ A i »
3 ae Loy 7 Ba 4“‘ ;A*.:'l
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ner en 1935, que reconocla a los trabajadores el plenc derecho

a organizar sindicatos, ¥y que gstableclia una comisién nacional

de relaciones de trabajo. Las empresas apelaron a los tribung-

1es slecando que la ley era inconstitucional, pero.em 1937 la-

corte suprema de justicla declarS que era constitucional.

1a diviaibn anotada dio por fruto que en el aiio de 1935 -

John Tia Lewims Jefe dey sindicato de mineros de otros cineo di

ripentes, formaran una organizacifn de tipo confederal denomi-

nada "Comité para‘la'organizaoién industrial™ (CeleOa)e La Ae~

FeLe procedib a expulsar de su se10 a los gindicatos que ingre

saron al nuevo comi té, gue para entonces constaba ya como. ¢er=

ca de tres millanes-de'afiliadosu Los #indicatos de la CeleO.~
nabisn promovido miel;as importantes, especlalmente conira la-

industria del autombvily en las que se desarrollaron una nueva

t&ctica,‘pareciﬁa.a 14 que se instaurd en Francia durante el -

prente’ populary y-consiatente en que los obreros lejos de reti

rarge de 1as t&brieaﬁ‘al'ditlhmnrﬁla huelgay se quedaban den -

tro de las instalacionesy
tro del parlameuto, en las empresas ¥y en general em el sector-

privedos tradicional y fuerte partidario de la propiedad priva
como 1a CaloOs pero especialmente la segun

‘10 que causé una encrme alarma den -

‘das Tanto 1a AeFole
ron & Rbasaﬁtlt en sueesivas caupalas electorales, Yy -

ente porgue lLewis se opusy a sostener a Roosevelt-

dirigonte se separb de la CoI.0, llevandose-

fub precisan
en 19405 que este

‘su ﬂ-ﬂﬁi cawd’“
-Pura'entoncin'éadl una de lae dos organizaciones contaba-
ponfiil 168 datos de que 5€ disponey ¢on un nfmerc aproximado de



S

cuatro millones de afiliados,

Hazeia el aio de 1940 el triunfo. de' una ;ran huelga: sobre=
la General Hotors, marcé la-culminaeiSn de-la llameda Molg DO
vulariy 0 que algunos han eonsiderado como:etapa @iolerts dele. .
sindicallsmo norteameirfcanos Se impone-entonces un nuevo tipo-
de sindiealismo, llamado "Practico",.el de la "nién Shoph, ‘des
sindicato finico y obligatorie, aue tem§:puesta junto dhodiiti gue
"Busnes-Unions". 0 -lo que hoy -se-llana eindicatorde empresa; -

Poco a poco fueron repressntantqs.de,la directiva sindi <
cal los quése adueiiaron del poder de declgibng Los conveniose -
coleciives ya. no se negocian a nivel de -eupresa -sino a nivel .-
de.industria y por los dirigentes-de federacionesy confedeva<-
cip#eg; los limitantes avangados fueron progresivamente olimi-
nados de los puestos de comando ¥ aunque ien las :fhbricas super -
vivieron losa llmados ndelegados de tallerm no tuvidron mfs que
un;fu#cién tragsmlsora y una representacidn nominal. Bne reali -
dad, eerfin la erpresibn de Michel @roizier, "os mindicatos in
tQE;a¥;n el-Prolatario de la-socieda noxteamericanas el prole~ -
ta;iado se instald y obtuvo.la seguridad de su emnleoty:n = -

Hecho ‘ de importancia dentro de esta bpoca es el ocurridos:.
h “a 19hi cuando. L.evlss gue habla apoyhndo al preeidente Rove:
B::i:'l.t-, 1301" ragones de discrerancia en la politica laboral ree
B801vib amunazarloAeon'ﬂﬂnbuel$ﬂfmiﬂ°rli Y. en efecto, el 24 des
aeptie@b¥c de lgﬁli_1°3*53‘090"1n*”°' de la-minas de carbén -
ropledad del Trust del Aceros se declararon’en huelpa, EL 17« - -1
:e aoviembrojdel misno @io los delegados:del congreso del Cilis

,og mineress y el presidente Roosevelt
: causa de los mine
Os agpoyaren le cau
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ge vis oblir § p
& oblirado a someter el conflicto a una comisifn de
nisifn de arbi-

traje, que termind concediendo al sindicato la clausula de e

¢lusidn, favoreciendo a 105 minercs de los yacimlentos ue'exh
considersban cautivos porgue eran todos de proniedad de: :Efé-
Este enfrentamiento, inoportuno, rorque se hizo en nleﬁaﬂgu:St.
ando los Es1ados Unidoa estaban decidida y pe=

rra mundial ¥y cU

logrosamente enpeiiados en 1n bhatalla democratica, y cuand
0 Se=

nira un presidente que h

reses de las

abla s=ido extraordinariamente -

hizo ¢o
clasee trabajadoras determind=-

gensible a los inte

15 famosa ley ol f-Hlardley que limitd el dere

en filtimo lugars
warner que habfa he-

cho de huelga ¥ dio al traste con 1la leys
o de las organizaciones sindicales-

cho amplisimo reconoci@¢ent

y de sus derechOte

por esta gpoca (19&1)

tales de aproximad
FelLe, Bels 86 calculan pare~

s 61 sindicalismo obrero cuenta con-
amente 16,000,000 de 108 ==

unos efectivos to
glete pertenecieron a la Ae

sto a otras organi
rroviarios
og de la Ao Folie
s de la economia que in-

cuales

el C.I.0s ¥y €l Y€ zaciones denominadas frater
como la de 1os fe
Los sindicab

radas ¥ 1as ramna
nterno; en tanto que 165 aindica-

didades 1a de los mechnicos, vy la
de 1os mineross reéréshﬁian las in
¥ menos concent
o &l meregado

gcen a 1as indu
omo la del autombvil,

dustria

teresa ante tod
strias que 1nteresan mﬁa -

perten
1a del aeero,

s

tos del Celale
rnacional, c
1a del ea\lchOi
e trﬁneito que, comd se~an

gindicales

al mercado inte
etes

15 del equipo e1&ctri®os

anotar que est
acidn ¥ lae prﬁcticas

aligmo de induatria. ? de

Pero €8
anot8 atrfic,

del gindicall
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industrial, con g1 coneecuenc ' :
¢la ‘casi ‘odli . :
seda que es 1a clius
usu

1a de La excluslbn, mares una modalidad de tremenda importa
pid § s ran“

cia én 1a vida ‘sifdical, en’la vida de relac¢ibn empresa-sind
i o Lol .n 1-

cato dentro de la econofmia norteanericana, v en‘el nacimien
ac nto=-

de grandes'confiictos, aié no s6lo fueron intersindicales por
5 TPOr=

1x vigencié,‘a@liéaciﬁn y titularidad de la elénsula de“evecl
‘evelus

s by “sino “tdmbién entre jas ‘emprésas los sindicatés; las
B | ey : “empre
sas y los gobiernos, €omO seurrib eén‘el caso de'Kennedy, miy =

posteriorménte,‘(196?) y én las empresas ¥ 1as organizacion

sindicales mi smase

Es may important
porqué ello 'sirve P
jtamente de un ' ARas 6al L6l 46 SApless ain’s

e tomar nota de este asvecto del movimien
to sindical ara tener presente que nb-se;:
puede pasar gratu
galismo de tipo in
adquirido an”grado de desarrollo i

unidad sindical de efipresa carezeca de obje

sindi gustrialy sino solo eiiando el pals ha

ts1 nivel que ya 1a

tivo § sentido en 1a lucha por 148 reivindicaciones sociales
'-

a su’ papel qeterdinante on la tarea dé distri-

¥ haya decaido @

bueién de 1a riquezas A

poei bLenente &1 6.1,0, presénte una formacifn que segn =
alpunos s mgg'dcméer&tiéé‘qﬁa 1a otra organizacifn; la AdFile
sccibn sindical &
primera parces apo
ﬁé“expiisaria'jerui'ol'G.I-Gi"éisﬁiﬂﬂu inicia-

ce pelativamente poeo tiempos tuve sus de=

e apoya en la concienecia de oficio, en =

cuya
cambio que 1a yarse mhs en la conclencia de-
dtasey 1o cual’
c168 y sbio hasta ha

roctas 46 1as organizaciones ¥ de ‘los postuladose

rivaciones di
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eninentenente socialistass

pero mucho mbs importente que el creciviento de loo efec~
tivos , lo que caracteriza el movimlento obrero norteamerlicanos
es su nacimiento con origenes gue algunos han.llamado 9sicolé--
ciecoshe La expresibn "labor! tonb. una significacibén cuya 1mpc£
taneia debe destacarsel es peglin Crossier, 'una gran fuerza en

ascenso, un movimiento de hombres en marcha , de hombres uni =

doshy un moviniento gue se€. desarrolla, se transforna ¥y vives =

Pero ese movimiento no-SeseXpPresa todavia por una unidad de eg

tructura explica 1as contradicicnes gue han existido en &ly ~-

hasta bien entrada su edad entre el estado de,&nino de los diri

gentes ¥y l& divisibn de conjunto. por un.ladosty los mblodes y-.

la ideologia por el otros _pe ahi porgue se anotars antes,; Que-

en realidad esto nowviniento-sindical a pesar de la importancia.

e ha tenido para su desarrollo propio y para el desarrollo =

es proptlamanta‘ creador de pramdes ideas en mate

qu

de su pafs, no

ria sindical como 10 fueron otros, sino que ha sido un-aplica-

dor-de-las ya creadas ¥ de las thctices ya adoptadas por otros
movimlento sy €8s deciry que na vivide: mfs' de-la aplicacifn de -

experiencias ajenas que las
tante ia observacibn anteriors las huelgae que So--

noviembre de 1945 y Junio de 1546, es decir=
guerra, fueron la primera prueba =~

ideologias proplase. . . - .

No obs

realizaron entre

apenas. terminada 1a. segunda
de. fuerza que sostuvieron los sindicatos de la gran industria,.
dentro ge su nUevE P”P‘ﬂ“‘i’“@ a gue s hizo referencife Se-=
desarnelian bukes haelens, &5 las ramad de la industria en que-
of existen las -sonpdiiem’mmimtﬂ mis poderosass Fué ==
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este. un movimiento. defensivo, conira 1a beja de salarios, & con

secuencia de la supresibn. de. las horas suplementarias,. y, tradu

jo la resictencia. de. las obreros a un. cambio de categorias ¥ a

la. coneiguiohle descalificacibn, medidag intentadas poz, algh =

nas emnpresas, para reduclix 108. selarios. tode 1o, cual fuf, conce-

cuencia de. 1a desmovilizacidm ¥y ol demmonte de la meguinaria =

respectiva, para la trant

1 ndustria ge: paze Bl eentislento, 86 Bha verdadera solidaridads

obreras corienza a par ecery, & Veces, Cemo la.pecesidad de una-.

accibn politicas

sforamcibn. de la industria de guerra en

For esor¥aliter, Reuther. intenté o1 18.de agos-

to de.l9lBy,ep SWmensaje s las organizacignes obrerasy dar. a-.

los sindicatos. un, progrand comfn que, abarcaré a toda la clase-

obrera ¥ buscarsasl un puntoy de unidn. Pero choch; contra los -
desacuerdos de. las directivas sindicales, dentro de esa agltas
proyia de la gl tuacibn de, tréncito er gue tales: organizas
abans ¥ dentro.de. la cual se disputeban la direeccifn
dolmoyhnleptosindical, of tpard . frenptes,. en todas las em-
precasy, ¥ % todo, €l tepritorio. de.da unddne .c. . g0 o030 .
tanbién dentro, de. esta etava, que €l 6 de -

cibn

ciones est

~Debe. anotarse
1uepo, der soportar, la ola de huelgas, que acaba-.

enidente Trumaily oD mensaje al Congresoy=

de mencionarses. ol preéf
pidib que 86 .mwm,m;mgim.‘uma gque permitieran romper una=
afoctars de una mepera vital a la econemia nacional,

huelga que @l
Enposd. el txiuato. 4o 108, rapublicancs, on las elecciones,de no-,
(09, Aba hacen menos favorable end pals a =

viembre del misuo:EHE
una Leglslacidn. avensadas y permitirfa la votacidén de la ley -
junio de: 1,947 Esta ley s la que ee ha conoeldo ==

nayo ¢€ 19464 X

del 25 de
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¢on el nombre de Taft - Hrdley. Tal estatutso extendio 1la lista-
de las prficticas desleales para incluir en' ells clertas a@tivi-
dades de las organizaclones sindicales, 'Y autorize a la ¢ficina
nacional de relaciones industriales para perseguir tales praeti
cas desleales; asi vinieran de las organizaciones obreras’ comb-
de los empleadores. Pero en el fondo lo que se perseglfa con di
cha leys; 1o que se logré fué linitar el derecho de huelgas y =-
ciertas précticas sindicalee en los conflictos colectivos, Asi-
contra toda huelga declarada ilegal, los tridunales rueden do -
elarar © lanzar ordenes formalés J expresar, en el que el llama
d6 Coper Shop,; u obligacibn de no dar empleo mfe que a los sin-
aiealizados; es decir la modalidad fundamentsl de la cléusula -
de excluglbn, es prohibida. ¥ solo ee tolerable el llamado "I -
nién Shop® es decir, la negociavibn original de los sindicatos,
<1 ‘el 30% de los onreros pide una votacifn al respeeto, y &l en
1as elecciones de empresa una determinada mayorifa se pronuncis-
en su faver, Per Gltimo, la ley Taft-Hardley exige de las orga-
nizaciones sindicales tantos requisitos para actuar que el i -
der minero Lewis dijo de ella: "No hay uRa s0la organizacibn’ en
1a American Federatiun of lavor, que  pueda estar gegura que --
los informes que suministra han de ser conslderados satisfacto-
riog", (Alfred Rossmer - anotaciones sobre la let Taft-Hardeley)
1.a revolucién proletaria-octubre de 1947 phgina 236)s
Loe dirigentes del sindicalismo noteamericano poseen en- “
te momento un prestigle ¥ uma autoridad que loes yermite organy
zar una acclén sitemBtica sobre la opinisn phiblica ¥ wotire ®°.

goblierno. Pero no obstante ella, inmediatamente ge expldis, la-
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ley Taft-Hlarlkey sole avtorizaron dos demostraciones de protes-
ta, una en Nueva York organizada el 4 de junio, orzanizada por
el Colel. gue agrupd al rededor de 100 mil obreroe; y otra un-
poco antes, el 2l de abril de 1947, bestante mbs importante y-

expontenea gque fud la de los obrercs de las fébricas de automd

viles de Detroits

No.obstante la lucha de ahi’ en adelante, los presidentes

no colaborargn—en.1a~deaatatoria de la ley Taft-Hardley y la -~

§

batalla,empoﬁada por log organismos sindicales de tipo indus
trials hasta ahora ha tenido gue morigerarse; pues los presi -

dentes que sucesivanente se han visto enfrentados a2 conflictosn

armadog_de-tﬁp0~intﬂrna°i°nﬂl de gran envegadura, donsde ha eg
tado somgtida a severog-riesgos y presionesy la industria nor-

teamericana no quieren correr los qué corrieron Rooselvet Tru-

nan de seportar la parflisiside indistrias bfsicas en plena =~

guerra mundial; © cuande-tlrpnia-nnctsita de la contribucibn =

de la industriae yo-¥ 3

pebe advertirse tanbibn que las empresas norteamericeanas,

hoy han cambiado um pOCO SU posicibn en relacisn con las orga-

nizaclones gindxcalﬂi“J'QOB*lﬁﬁ.dﬁfaﬂhﬂﬂiﬂa los trabajadoress-~

No hay que ha
gar la llave de 1a industria y su control, mi mucho menosy pe~

tre la agresividad obrero-empresarial o mejor entre la —=

s,r..,,@n_cahnraauiluulonqs de yue se trate de em

ro en
conflicti
del 4O @l S0y

de opinisny. un camblo
b g ol WS AR . gucri Al S S

yidad obrere empresarial que caracterizé la déoada —-
y la situacién de hoy; se hace notordo un cambio
de mentalidad sl asi se puede decir, que
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tan o pueden denotar un derrotero diferente. For ejiemplo la
r i “ A=
pertura de Dbusgones especiales, para sugerencias de 108 trabaja

dores en relacifm con la organizacién de lag empresas y la ace
: o

tacién en muchos Casos de esta sugestibén, El porcentaje de e

1las que han aico acertadas dupstan ocasiones el 40%, Y vara

estimular Bl deseo de 105 obreros de ofrecer estas sugestiones

ec desde luego pecesario. que exista ya una sran atmésfera pro

ricia a 1as condiciones de 1na mejor productividad, o dicho en

otras palabras, debe relnar obviamente el mejor ambienté tanto

de parte de 105 sindicatos como de parte de los directores de-
1a industriae ES une caminos indirecto ¥y débil de coadministra-

cién que vale leg pena de ser observados

ge notan 408 grandes acontecimientos que han ejercido in=-

fluencia notable en la evolucidén de la historis sindical de —-
los Estados,ﬂnidos.en la

y de abril de 1947 que muestra un comportamiento popular bas -

g filtimas dbcadas, La huelga de marzo-

tante -similar & 105 ce mayo J 3uni°.d8_}936 en ¥rancia, es de-
eir.a losAlevados A cabp 05 AL AR SR BRR MR PN TS TR
o victoria. sobre 12 aeneral Motors en la gran huelga --

t63 ¥ 1
eongnaialla, gue t“v°_Q°@°‘rQBultado $o Sunn

que . se deparrolld
n de orsanizaciones sindigales podergsas y responsables,

donde luego sqﬂcoacqntran con prog

titucid
resos, las corrientes del ~-

ninliv-lisaa-norte"°”1“’59*"‘n9““‘ entre los dos acontecimien
an distancia de

embamgo marcan el trénsito de una politica vio-

tos hay una B¥ afios pues corren 10 a 12 aproxi-

nadamentes sin ©
politica pra;m&ti
e la lucha gindical norteamericana poderosa

lenta a una ca de 0tro tipo, pues de 1a carag

toristica inicial d
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tacifn cuando han gido propuestas en convenciones.colectivas,

F1 movimiento sindical en la actralidad ests atravezando-

por una gran psusa.en la etapa violenta de.los representantes-

.del movimiento sindical enderazade a buscar mfs bien camincs -

de colaboracién.y donde enconfrar sitios de preeminencia en la

conduccibn de la industria o en la coordireceifén de la misma,-

en la bGsqueda de nejores gitios de combate contra la tozudes-

de la zona empresarialj egtos sitios no se buscan couo trampo-

lines para apoderarse de la empresa privada, sino como posicio
nes.para ayudarpa;mantﬁnerla al precio que consclenta en com -
partir su, prosperidad ¢on 18 clase, trabaladoras

P il SINDICA{‘IS&O SOGIAL. St 4 s comn v e

La responsabilidad goclal, sea ﬂ@_ug.individuo o de
un_organisaos _reconoce la exigtencia. de obligaciones ante los-
dem&s de un ambito qiempre_craqientoﬂ En el cago del. sindica -
. propios afillados y gon la aoﬁ_

11sm0 1a qb11ga£1Qp es con.SUE ]

g -
T

ciedad nl®nds.

AL contenplar °l aindic
etamente éticos:
0 al ohservamiento de conducta cu-

al;gmo_ soclal, Este esth delineado

por conceptos B 9:98, PRARS L0 R 30 295 i
ene a SUE neceaidad@ss
general €8 esencial
dicalismo gue gigue gstaa“orientaciqnes, Exg;;;o que la base =
¢ & p e\ o s . "= RS LD e™
qindj,cstos es 1
8 fuerzasy
pdicatos cuya base 1deol&gica descansa-

convi
para la conservacibn del sin

ya geevtacién

a condqcta moral del hombro‘influido -

de estos
pg;o principnlmente por unu filono -

por innumara?le

t1a cristiana. D8t0% %
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ce ~ultados is . .
resul tados importantes en la evolucifn del sindicaliém )
0Oy -

de 1as luchas obrerasg temerosanente abordan los dos sit
& g S emas -

de produccibn, capitaliemo y sS0Clalismo, tratando de hac

tender que el obrero debe jugar el papel de accionista en 1 :

empresa, pogicibn ¢sta que es reformista ¥y que en f1ltimas t4
s tien

de a defender la supremacia burguesse

Lo tendencioao de estas organixacionés es que ante situa-
; =

ciones econ&mica; y sociales que vive el pals, su pdﬁiciﬁn'
u se

limita a permanecer en un grado de indifercncia para no desa-

os sectores gue aparentamente defiende, Su radio de

graviar a l
onces a la asociacién de individuos cuya i

accifn se limita ent

o es la progresipta sino la anmarcada como yh 10 ex:

deologia o

pres® enlos canone
stituye un

s cristianoa. Lste sindicalimo al igual que

a traba para el auge de la clage o--

¢l econfimico con

a conseguir una emancipacién definitiva, La ==

brera pendiente
ia de estas orsaniz
gon b&aicas par
wal es necesarios para el estado; es-

existenc acionoa con una u otra de las orien
taciones que plantao, ala conciliacién de los
as laborales ¥ let
vjenennal goblerno y

accién sindical toma rumbos diferentes
L

probl an
patrén que miran con -

tos organismos COT
acin cuendo la
conseguir un biene

bregcup
star soclal ¥y econﬁmico'paru -

encaminados &

Bug afiliadoSe

entificado con
eus funciones jurfdices que se los asig-

Me he id que las organizaaionea gindicales=

deben tener ademfis de
pgxitico que encierre toda la proble=

naﬂr'—‘m Obj a

matica no solo 12



del al-

de los re

puramente mg

cpansidn

erés se presentan-

lobal, su causs

0 buede r

consecuenclia=

MG COmMO uUna bane-

7
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Qpm SINDICATOS UNj A DE _CONTROLAR INVT N

Bure entibiae ‘bote Yema, debemos comprender 1adolaluen
te 1o que se entiende por inflacién;"a@ﬁniendcla' s | o O
meno econmico Gie consiste en un exceso de nal Y s
de bienes en relacién a las poéibi”lidédés" de i;Oféria, e
que provoca un movimiento auto-sostenido e'ii‘révé:f'sibie de]_‘al-

za de precios, Yo mismo que un 350*‘3"119“‘50 progresivo de los re

cursos nacionsles y e 1a8 divisas extranjeras,

Asf las cosass
Ni o1 exceso ‘de emisién moneda, ni 1b répida oxpanzidn

1'-3‘ 1nf1acién no es un fenémeno purmente:'hig;

netarios
del cr&dito, ai una tasa ‘mal adantada del inter&a se presentan.

all{ como fen&menoa asenciales.

Le inflacibn,
al es un exceso de gastos,
1a transformacidn de moneda ocioea o Ilonoda

i'ealmenta, es un fenmeno };105’31' B cauéé L

i fhetp y tal exceso puede resnltar -
de fenémenos céﬂo.
o nuevas “enisiones o de 1a ampliacisn ‘del

activa, 1o mismo qtie d
31 crecimiento de emisiones aiguo

eréditos Tnclusive ocui're que
105 preciés, y pareeo "por ello mfs una consectencia-

el alza de
que una caussae ! ' - . —
‘Por ello tenien

para controlar 1a inﬂ.aciﬁm
‘piden las ceutralea obreras sin entrar a detsllar -

do en cuenta al sindicalismo coms una base-
por cugnto en los incrementos lalg
risles que

loe efectos econanicbm
abaljos quienu gon responsables da s din;

los Balarios suben 353 répido que 1% o5

productividad del tr

Aucsdn dét "afof de 1; ﬁnidad monetaria nacional; es ,1 ,uag_‘l

el
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lismo el llomado a entrar en mfs detalles en sus petitum ya ==
que de no medir sus propbsitos-originan una situacién de desem
pleo y a uns aceleracifn.en la circulaciln: de la moneda, debi-
do a que la gente se desprende del dinero més rapidamente,
Presentfndose un aumento de los saglarios mfs rfpido que el
de 1z productividad -del trabajo, puede dar origem a un proceso=-
de alza en los precios ¥ existiendo alza en los costos de los =
salariosy Se provoca tembifn un alza de demanda, por lo menos .=
en una economfz cerrada hacia el exterior como es la folombianas
Es impesible decir en presencia de-un alza de los precios
consccutiva-a un relevaniento de Jos salarios, &l la causs de -
do-al recargo en los costos de los smpresarios

esta alza a8 debi
de los empleados, ®a realidad la ia

o.a los gastos nfc fuertes
flacifn de costos, es en el mlsmo tiempo una demanda inflaciong

ris,

La inflaciba por costos, puede ser utilizada con fines po=~

14ticos, sobre tedo guando s8¢ trata e dswtitiasha. agopstn.e
1imitacién del alza de leos costos sobre -

de medidas comO en la
alariosy en la limitacién de los poderes de 1los ==

todo de los 8
sindicatos ¥ no el al 1a tasa de interés (alza sospechosa-

de gravar los costos de
tratar pcriédismm_t

cifn general de Aes
afio siguiente o aun plazo semejante a la

za de
1as empresas), por eso la organiszacibn-

iadiagt b e con el gobierno y el sector
ndic e
patronal, 1la evold

bert buscarse para €l

precios y salarios que dg

fecha de 1 poticione®s evoluecifn que habr$ de ser congruente-
cha de las i

menteninien
o de mo daFf cabida a altas tasas de inflacibn,

: to de altos niveles de emplece i Bse
Con el logre ©
adopta una politie



el gobizrno tiene que estar di’épueéto a indicar, a quienes  #on
los= rgsi)onsables de 1a determinacién de precios y sslarios, 1a
c;?se de salarios, la élaée de cbmportémiento' ‘de au ,férté qu'e‘-;'ﬁ-‘
séa congruente con las polfticas monetsrias U de 6rden s O, R
qué las antoridadés se proponen seguir, -
'Logréndc.’ia discusidn acerea del linesmionto so'ﬂré"pt‘écio'é
—¥y salarios -imiiliCaréih forzosamente ia consideracidn de 1a mayo~
ri{a de los demfs objetivos importantes para el sindicalismoe en
1a bisguéda del desarrolls soeial: produceién, empleo, ingreso-.
resl disponible, utilidades, distribucifn del ingreso, ete,
Esta concertaclfn, por io tanto puede aportar un ?éhiéﬁié‘;
para el inejorémienﬁo de 1a teconciiiacién deé “demanida en pigna '~
hediinte ol 1osré de un Gonsenso acerca de detorminados objetis:
SRS B TAARIY Aduster’ Supeclales, Funittu osy 1
La iﬁpor?ian'éia de 1as expectativae ir-iffécioharias{en?l&”l;
perpetnacién de'1a inTlacién ¥ ¢l desed de reducir esas ajtpgi*!
tivas sin pagar un alto 'Pii‘l'cib en’ trninos de desenpleo ¢on  a=
gran trecucncia a 1levado a ‘sugerir que losprecios’ y salarios <
ntrolar en forma m8s o menos &irecla por'medio 46 --

se deben CO
las 1lmmadas po:l.ft!.eas de !.hgr.nu.

Como el gobierno es el encargado de deterninar 1as polftis
cas pars lograr aéiaéeiox;hr"ié"ﬂli‘lacﬁﬁ; ol aadt ohil emB oS
a obligaclién de indicar ‘1as pautas para lograrlo, asl qiie -

en 1

muchas de ol

global, Se oxamina aqui cuatro tipos de polfticas: La polfticas
jonariaj la direccin o control de precios

macroeconbmica deflac |
y salarios; 1ae nedidas ad-hoc ‘de reduccidn de pr i ut

ey r.ducdl 15 demanda global o aumentan 15 ofortas
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cados seleccionados; ¥y los dncentivos fiscales disefizdos para-
estinular la estabilidad de loa precios, ‘ 2 14

Valga la anotaciSn que en este somero anfilisis de'la iafla
cibn, solo he menclonado la inflaeién por eostes o 12 que 3gw.:
produce por el alza de salarioe, ¥y con las politicas pluntgaaag
g8 lograrf efectos diversos en’ la inflacifn, tanto en lo que se
refiere a su duracifn como sl impaete total, .

‘9.1¢~ EL AHORRO EN LOS PLIEGOS DE' PETIGION

- guando los sindicatos formulan sus pliegos de peti-e
cifn a sue patronos o cuando las centrales obreras lo hacen &l
estado, sus peticiones se encaminan a analizar el sueldo mfnimo,
aumentos snuales, ajustes especiales, revisifn de'aurentos,” as-
censos, trabajo nocturno, primas semestrales, vacaciones ¥ pri-
mas de vacaciones, prima de antiguedad, pensidnes de jubilacién,
trenemisiones de pensibn do jubllacién, préstanos de vivienday-
auxillo educacional, auxilio educacional para bijos de pensiong
dos, servicios médicosy  quirurgicos ¥ odontolégicos, suxiliow =
de natalidady euxilios de anteojos, suxilio funerario, prima de
zona especial, permisos elhdicales, fuero sindical, uwtilizseién
de cartaleras, auxildos especiales, esealafln, y otras, pero mo
ge entra a detallar um aspecto que es de suma importsneia para
1s ecomomisd del pafsy para las organizaciones sindicales y para
sus proplos afiiiados, Gomo 8 ol ahorro en los pliegos de peti

\

cifn, .
Lo anterior tieme su fundmento porque el se estimula &k



T

ahorro con unza tasa de interés de agrado de los ahorradores, -
esta medida va a frenar <l fenfmeno inflacionario, ¥ ello se =
lo puede conseguir si ¢l estado incrementa este venglén ¥ los
obreros en sus petitum lo hacen exigiendo la creésciln de cawe .
jos de ahowrro en las empresas o .de fondos monetarios, que paga
ran intereses que se cancelaran de las reservas que mensual o
anupl hacen las empresas ¢ de sus mismas utilidades, 1 manejo
de estas cajas se lograrf con la direccifn de un represcentante
del patrén y un delegado del sindicato; y sus registros conta-
bles la aparicién de un rubro denominade de intereses de AhQw-
rradores por pagale

La implantacién de este sistema, permite que el obrero gu
arde un porcentaje de sus salarles para el shorro, lo que dise .
minuye el circulante monetario y frena la inflacibn., ¥ por otro -
lado que la acumulacifn de los dineros que ® . realicen en los ~e
fondos permita el ensanchamiento de la factorfa con el préstemo .
que el mifmo fondo rezlice a la empresa, 0 B@s Por este sentido
esos dineros ganaran ademfs de los lntereses que cancela el pe=~
trén por pactarse asf en las convencionesy 108 intereses que de
Vengarf por el crédito concedido a la empresa, y de esta menera
a 1a fecha de la liquidacién del shorro el eindicalieme incre—-

mentar& su pequeiio capitals

i

9.2,~ CREACION DE COOPERATIVAS UN MEDIO PARA FRENAR LA TN«
FLACION

Ratificemos de que la ecaracterfstica fundsmental de-



~ P -

nuestro pafs, en t&mminos de desarrollo econfmico y socialy ‘den
tro del contexte mundialy es la de ser pals dominado y denendi-
ente y estructuraimente atrasado. For ello su cconomfn adguiere
cada vez mayor vigencia la teorfa de la participacibn de la po
blacién en el proceso de desarrollo econbmico ¥y socialy partiei
pacifn en las estructuras de poder de los organimmos sindi calé:
y participacifn en las estructuras de decisién: de las unidades~
econfmicas empresarialess °

Las Gooperativdes, las empresas comunitarias urbanas y rurg
les, las empresas de autogostibn, ¥y en general las empresas de
interbs social, constituyen un conjunto de amplias perspectivas
en el desarrollo: colombicnoe

La idea copperativa, &i bien ha sido importada; en su' teo-
rfa y en su prhcticay primero-de furopa y'luegs de Norteammbrica,
ha venido cobrando una dinfmica propla por accifn directa provs
niente de la incorporacién de obreros, tembien. campesinos, artg
sanos, pequefios indugtrialegy Pro fesionales ¥y trabajadoress
AL cooperativisuo se 10 ha definido como un eleuento de ==
sclfn e intermediacifn de la economfa privada,,como -

complenent
atenuacién o bloqueanicnto de los conflictos

de un mocanismo de
@ociales o‘ como kR instrumento. de modernizacifn dol sistema ca=
- mercadoj ¥ una segunda, articulada on los dos €lti
gue la concibe como parte :Lnte_g;-m.g,_d, una_estra

econbwico, politico y social de los pafses-

pitalista de
mos decenlos,
tegia de desarrollo

atrasados COMO. Golombife . . |

Fl impulso gque €l pindicalismo 46 a la creacién de las cog

perativas, permite ¢l 10870, 98 1a direceifn del shorre,:y del-



erédito, ea el consumo y en la comercielizaciln y por lo. tanto

en el control de la inflacidn, Adenfs es con__v_;onignf;e la Organi

zacifn en algunos lytgares del territorio cplombj;ap; g; .ios 31;.3
cenes cooperativos, principalmente en las empresas oficisles y
particulares con aportes voluntarios de los trabajadorea y.16gi
camente con la supervigilencia de las ?ﬂperintandencia.ﬁacional
de Cooperativas a cargo del estados A través de _larlesisla.ciﬁn-
los loceles para el funcionamiento, deberén Bﬁrpa&adosl por 13,3
empresase La direccibn, esth a cargo de un consejo de -.ﬂmnieira
cién mombrado en asamblea gener al de socios de las _cgope;‘ativaa
para asegurar el control ¥ _orj.ia_ntaci&n,p_or les wimos tr.aba,ja-c;g
el estado pex lo tanto,asl gomo.loe sindicalos deben promg

resg

ver cursos de coopqratiViﬂllO para l?B;frabajadorjes con el gbje-
to de gue aprenden a mengjar esos precarios medlos de defensa g

consmica’ de los:trabajadores:en contra de la inflacifn,
por falta de un desarrolle diversificado del cooperativi

mo, llegfndose como €S necesario que lo sea al sistema de coope

rativiemos integraly

das a adquirir los artfculos

i6n, sino en los almacenes p
que los articulos han pasado por varias mas-

je8 cooperativas de consume se ven obliga-
no directamente en los gentros de

producce articulares ¥y em las plazas

de mercado despufs
ntermediario las utilidades propias de los

nos dejendo o cada 1
comerelamtens Lo anterior SEUR obat&culo para el objetivo del
codperativismo, ¥ por estas razones la legislacibn sobre esta -
s un amortiguadoT ¥ no un sistema coherente de

materia es apena
ernita un desarrolle progresive de las coo=

cooperativiemo que P

perativas. sctadon Jos FOREianen de la economia nacionale
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B mismo c8digo sustantivo del trabajo en su articulo 373 esty
tuye en su numeral octavo prosover la creacifn y fomentar el «
desarroello de cosperativas, come funcifn eindicaly 1o que o& =
importante poraus el ‘gindicalismo evita de ecta manera juo 80
eiedndes amparadas ‘con el mombre de cooperstivas, ‘obtengan: «
los privilegios de excencziones especinles en lok impuestos, de
la misma manera como 'los inversionistas extranjeros comprsn -
snes do las empresas establecidas en Colombia y se bg

excensiones gue protegen a la industris nacice

las acei
neficlan de las
nal, limiténdose & exportar las

jos salarios que pagon a 108 t;-
#n ectas ‘condicionss el pindicalisme débe luchar por la -«

tos organismos como ‘medio8 para contrarrestar 1la

‘utilidades amasadas con los ba
sbajadores colomdbisnos, ¢

creacifn’ de es
inflacibn, poraY
pals serh ums mera fieeifn

bajadores pafa lo'caal’ 56 Qrooy

e de no ser asly el tooperativiamo an nuestro -
que en vex de bemeficiar a'los tra =
beneficiark o 1a usufreutuarans

los ricoss
Y es que
antes aludidoy POT

las cooperativas sirven para frensr ¢l fenSmeno =
que’ sntre 108 prineiplos fundasientalel que —«
erativas de otro’ tipo de megocios de 1idfa"
opevaciones se hacen el costo; los alio=
en proporeifn directa a 1la partie
onbros ejercen un comtrel deno~

dletinguen a las COOP
empresa esta de quelas
so distribuyen o asignal’
enda mEGMBIOf 1os i
1&4ﬂmmi&hmﬁ'eﬁcapitn % £t

rros
Cipacifn de
erftico y las util

o

2

n E * o e . e p ; . s "

943,~ CANALES DE PILATRIBUCION PARA EL CONSUMO
"I :
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Eate tema tisne referencia con lo que he Venido planteandos” en
ol ‘numeral noveno de este trabajo; puesto que si cotentamos 1.
inflaci8n y 1a crescién de cooperativas como propuéstas pars -
ol sinddesliemo, entonces hay que buscar ciales serfan 1os Ca~”
nales de dietribucién gue 1é servirn a'la clase trabajadors -
para que consiga aliviar el sistema inflaciohario ¥ 1a operatl
viaad de loe cooperativas que eree’ ol sindicaliamoy’

Paptiende- de la exigencia gue debe hacer el sindicslismo=
al estado, &ste dehe poner al mervicio los institutes ereadose
para lograr un mejor mercado o una importacién de los artfculos
de primers necesidad que requiera la poblacibn. asf tonemos gque
el Instituto de Mercadeo Agropecuario (IDIMA) debe absorver 1a
produccién con buenos precios para que mediante sus almacénes =
o equipos mbviles sé distribuyam a
“evitando asi & los intermediarios y a los acaparado=

precios efmodos a las ‘clases

populares,
resy sicndo fste uno de los cangles ¢ dlstribueisn’ para ol con

5 4

SRy |

sumos
. gobiorno acaba de
gl contempla unz gerie de sanclones para aqiellos =

aprobar 1z ley o éstatuto del consumi,

dor en 1a on p
edores que abusen de los precios de lo= artfgcu

productores o vond -
los; pero el grado de efoctividad de este estatuto sc logrerh =
en 1a medida de que o4 sten lom suficientos mecaniemoe para di=
cho control € jpelusive 1a concertacién que hacen los producto-

res o distribuidores © yendedores no detengan 1a marcha de  las

ejecusiones impuestasy
ando el goblerno no autoriza la elevacibn de 108 -~

pi sirvan de instrumento para reslizar -

presiones cu

precions
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Las ligas de los consumidores que se crean _en las ciudadea o ~
pueblos pars frenar esta 51tuaciﬁn, darfn resultados en el sen
tido de que la policfa preste la colaboracifn necesaria para -
llevarla a caboe Con la incorporaci6n'dé ectos organismos ¥ 14

coordinaci8n de los sindicatos ¥y de 1as’cboﬁefativaa; parfecta'

mente se puede 11evar a cabo la tarea de luchar contra la #ne-

flacibn y eliviar asi 1la situaci8n de los trabajadores,
Las cooperativas con la funcibn que tienen de adquirir =

los articuloé para ﬁodérlos vender a precios cﬁmdﬁdé para sus
asociados o pAblico en general, tambifn constituyen un canal -
o Gietirvucifn, yor ollo permite Ereap SuSwrumles & agsutas-
que entren hacer 1a cdmpetencih con los distribuidores en di--
bien puede una cooperati?a ‘fundarse para da

versos renglones;
sarrollar determinado renglén 'dela economfa Como por ejemplo -

perativas de algadbn Y semilla do aceite de a1 godénj cop

las coo
1eche vy productos lactaoe, POﬁperat1Vaa de frutae

perativas de
ivas de sranoa; cﬂopﬂratiVaB de 88)1&(!0 ¥y de

y verdurasj cooperal
cocperativas de pro
coopéfati#as de Bnministrog o ﬂSlutinar i oy
cién de varios productog, : . :

£1 mismo sindicato puede constituirse en canal ‘de distribu

i ductos avicolas; °°Opérati€as‘ie cul €l
vos espéclal €s;

sola 1a distribu

¢ién, por cuanto “an fuerza legal que lo represents mediante su
Jurididag ‘10 habilita
al sentido realizar transacclones comerciales ~

personeria pars adquirir dérechos y obli-
gacionesy ¥ en t
con las factorfas para
modgrablei y 2l '-aj;caﬁc'e de sus asocilados,

que los articulos se expendsn a costor -
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Bl gindiceligmo sleupres serf el. permanente fiscal. de

las actividades. gue realice el estado, y en tal sentido debe ==
cumplir como objetive y terea gemeral la de luchar, co'ntr_a_a‘ ea_ .al.
to costo de la vida y el deterioro del nivel de vida de sus m.
cifados ¥ ‘pueblo en general, exigir el congelamiento de los pre-

cios de slimentos, drogas, tarifas de serviclos plblicos, fmpu-.

Bstos, alza General de,aalnrios, seguro de-.desempleo ¥ fuentess.

de anlm. ? :
si el eindicalismo unifica su 1ucha, perfectamente puode =

cuestionar al sistena sociale ¥ 10 puede hacer en la administrg.

ci6u pfiblica, buscande para €1l 4na mayor parbicipacifn popusw
lar en la toma de decislones, vigilancia y control de los funci
onprios y 6l prosupuosto estataly descentralizacién y autonouia

de lag regiones y loca{li.(,iadea’ mfs atribuciones a los concejos .

nunicipal e85 pucden cuestionar tambibn a la administracifn de -

ya que paleal‘& por la desmiiitarizacifn de lo justie=

cia y 12 a}.i.m_inaﬁi@g de decrotos policivos, agllizaci6n de  los.

Justicia,

eliminsndo la prolongada e ijuasta permanencia .

procesos 99981“!
‘ y reformas al régimen carcelario, hu=

en las cﬁl““l”

as condiﬁ-iﬂnes de vi
1abora:l, ol sindicald smo con su fuerza o CoR-

de presos
mani sando. 1 dp 4o Aee Kaglumoss. .

En el terreno
los conve;aioa, puédo jograr 1a plena aplicacibn de los acuerdos-
de 1a OIT y en el pokitum po% f1a reforma laborale ¥ para logrer
un mejor nivel de vida, puede esbozar temas de vivienda acordes-
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a las necesidades de los pobladores, control =1 monopolio del -
suelo urbano, a los precios de los materiales de construccibn y
a 1a especulacifn con la vivienda impuesta por comstructores --
privados © pfiblicos. En los servicios .pd_blicos exiglirle, al est_;
do 1a praestacifn de servicios adecuados para todas las regiones
acordes con la capacidad econfmica del pueblo, y re_chaz;r ia im

posicifn de tarifas impuestas por los monopelios prestamistas

internacionaless .

Paress hay nuchas por desarrollar a manos del sindicél:l.smg
1 ) $

claro esta quo esta labor, 1O corresponde finica y exclusivamente
a este sé;ctc;:,_ sino. a todos aquellos que estamos interesados en
que nuestro pals tenga Wi mejor nivel da vida, ¥ asi por ojem-~
plo la educac.t&n sea un derecho efectivo con fiaancj.acj_@ que -
sea netm@nte egtatal para ampliar el nfinero de establecimien~--
tos, de maestras ¥y de elesentos de trabajos igusldad de dereceee
chos para la mujers apcializaciﬂn de las labores domésticas, ....

on guarderias, comedores popu
ceso & la educacifne
considera gue para la consecusifn de reivindi-

Por ello se £ _ :
caciones o reformas de carficter nacional o regional, el mStodo-
para maqguﬂ.a es el fortalecimiento de los orga-

1.9;-1!;,. etce Garantfa efectiva de

empleo ¥ a¢

fundamen tal
ales 0 impulsar 1as actividades tendientes a la --

nismos sindic
ral unitaria de los trabajadores,

creacifn de :La_cnnt_
n {n m'menta sindical. bien orientado, auté .

so, unificadoy DO s610
ses trahajadoras simo 419, constituye el motor que impulsa el =

desarrollo gconfmico

representa algo en beneficio de las cla-

" (1)0



atar al

ponde

gque debido a

tas organizs

1fas naciona-

reparacifn -
tes: Un peC-
nan a su ¢la

otras preven

&7

T RIS
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10ele~ LA PREPARACION SINDICAL

Carlos Marxz, valor§ sante todo, los sindicates como-
centros unitarios de los trabajadores, como organizaciones de -

1a primera enselanza clasista. Por ello la prepracién sindical

debe proponerse como una funcifn socisl, para adratar al indivi
duo para desenvolverse en ol wedio en que le corresponde actusr,
desarrollar sus capacidades intdlectusles, flsicas y pefquicas,
dottndolo de un cfimulo de conocimientos y destrezas que le per

mitan eovolucionar como persona ¥ deseﬁlpéﬂafse'ﬁ‘ejor dentro de
ddical a la que pertencce,

1a orgonizacifn &l
alimmo es consciente de que debids a

gran parte del =indic
1a falta de preparacibn sndical en Colombla, ciertas organizs

clones sblo s1rv
leg y extranjeras, ¥o
que lé8 donviene CO
tones de explotacibny ‘©

en a 108 jnteveses de las oligarquias nacions~
4o yor Hedio de ellas e fHplanta Ta 1~
deologta atribiyendo =i a reproducir 1las
mirmas condic g debilitar las luchas ~=
sindicalese '

pentro del “sindicalimo,
‘do piteden presentar Vvarlas corrientest Un sec-

stas que han traicionado ¥ traicionan a su o1

y ante 12 falta de preparacifn =

en ﬂﬂtﬂs 11d‘y'

tor de cindiceli
r cuestlones politiqueras o por otras preven

se, vendiendose PO

(1) YESIS prrAiTAy Fo
¥'od, pis tord sl PasEs.
Vg 4d eolambia. 1:9730.225 NS,

" ”ar’amﬂ Hunmsnoo ’ &rmﬂa’ mﬁf.’h
primera Rd%eibn, Bogoth, Rep@bli
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das, recorocen loz efectos negativos de eus actuaciones con el

granio sl qus pertenccen, £in esbargo aceptan ¥ en forma Volue
taris se convierten en agentes difusores de la sdeoloutuide Sa

clase dominante, con grave perjuicio para la orgsnizacifn sindi

cal.

Una corriente de sindicalistas quo son apfticos & indifew
rentes, que no se preodupail par prepararse en esta meteria, ' lo
cugl es favorable para 1as clases trabajadoras, sino que dejsne
que todo 1o hagan 164 dirigentes 0 Bis COMPAREros ¥ por s Ne-

gligencia terminan haciendole
ente de sindicalistas, conscientes y consecuentes

el juego al aistema,

Una corri
pertenecen, que entienden que las clases

con 1a clase a la cual
tés imparten st ideo
inclusive en 1as orieat
mz,cént'ribuir 14 thasfornacién del ‘eindi~

logia a través de las legislaciones-

dominan
aciones sindicaless Esta cp

laboralee @

rriente cree que P
snte que sirva de BaN® pare Vograr el de

Edty "églioun Yerdadero
te impartir uns preparacién acordes

goe1dl, ‘o8 importan
jdads Betos sindl
segrantes ‘del sindicate tienen la oportunie
agentes directos, encargados de concien
esidades de transformar el actual-.

I

sarrollo
con nuestra real calistas conselentes comprenden
que los 1fderes o in
dsd ‘singuler 46 ‘ger 108
tizer al gromio sobre 1as nee
gistomae 1

La preparacifn dnsleill o% cxpoR Ll Sereshe TGy ke
nd-4ndustrialy 18 ‘econoiifa, la sociologfa, la cultura gg
4 @mo nistérico ¥ disléetico, serviran para &l ~=
pensar de Tos sindicalistas, sin espg

gino procurando por el contrario que

segurid

comblo dél actual Wo% de
rar que cembie €l gletends
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Sea la preparacifn un factor que contribuya al cambio. anhelado,
Para gue 1z prepracifn a los socios del sindicato y 1fderes del
mismo logren ¢l benmeficio.de sus.organizationes; se pusden: fi--
jer dos objetives primordisles.en la educaci8n actusl como -.eo-zt

preparar al individue o sea al 1fder; miembro del sindicato pa-

ra que pueda abirse ¢ampo en le vida, bajo lss condiciones’ iMe~
puestas por el ectusl sistemay em proveche prepio y de su fami-

1ia em un tiempo inmediato} ¥ gonseientizar al mismo y preparar
lo para que Be convierta en un-agente activo dentro. del gremio-
puesto que es indispengable alcanzar: el triunfo y el fortaleci-

miente de 1los objotivose sindlcalege,

104 2e= ESCUELAS SINDICALES

as organizaciones gindicales para cumplir con sus

L
necesidad urgente erear las escuslas sin-

objetivosy debhen como
dicales, con ol fin de que de su 8eno salgan los nuevos cuadros

dirigir en el dia de mafigna a 8 institucibne

que han de
atos son @scuelas, escuelas de la unificacién,

w Los sindli¢€
1dad, escuela de defensa de los intereces~

ax

escusla de la golid
dministracibny escucla de dirveccién"(1).

sindicatos la misifn de servir -

la’a

RS

(1) V.I. LEWIN " Obra-n'uwsid.&' en tres tomos™, tomo terce-
ro, phzina 379e Mosetiy Edici6n publicada en espaiols I
Os ‘
1a Agencia de Prenna N8vostis 14971

ditorial de
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i 4 7 o]
para millones de trabzjadores como escusla de gobierno |
v adni-
nigtracién, escuela de protecclfn de los derechos e Int
intereses-
saterisles del hombre, escucla de educacibn, escuela de "
asocia

¢cidn y de una cxeelonte organizacién, A estzas funciones eseénci
oL

ales corresponden las cuatro orientaciones de la disria ¥y pol

facttica actividad de los sindicatos: La labor de 1n1ciaci&r‘ %
de 1os trabajsdores en el ‘ejercicio directivoj la prmcnpaﬁjtau.
poF el mejorsmidnto de 1a8 condiciones de trabajo y de vida, -
por 1a salud ¥y el i enestar material del trabnjadory la labor-

cdueativa ¥ culturaly ¥ pOT #1timo el desarrollo de la democr:
a

ciz gindicals 0% yinculos
#A concepto de escuela

16e #indicatoss
a desarrollar sus actividades inherentes en un

‘m8s éstrechos con las masas,
que se plentea para la labor que --

desarrollon se puede concebir como mna instity
¢i8n creada par
perf_odd' ‘deteﬁﬁmaﬂo, (5] 'puede ser una eascuela de tipo especisl

9

una escuela que ‘engefia con 12 prfictica, ¢on la experiencia, ¥a
1a ensefianga don 1a vida mlsma, ¢on la participacidn directa de
sus ‘{ntegrantes en 12 sostibn, en el trabajo por el bien de 1a
s ol forjamien
¥ m:tuntaria en 10
ara o1y para su Clasey ¥ para su sociedads

go de unz disciplina de trabajo Nt eV

sociedads
s trabajadores que por primera vez

congeiente
pieden trabajar P

La Greacibn ‘de 128 escuelas sindicales, permite elevar el
4 poutim,cﬂi‘iﬂfﬂ y ‘téenico de los obreros sindicallzados,
. '1a actividads de sentir m8s su papel de fuerza

impulsa en ello
dotriz para & canbio s5¢1dl. Los sindicatos deben partir 5L
los inst‘fumdﬁwé que poseeh para este fim, sus dirigentes que =
deben realizar seminarios, mesas redon-
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1L i
cen la situacién real del pafs asi como tambifn presentar f£
ar for

mulas para solucicnarla se
mn el campo del mogisterio colombianoy la participacién
A X en

estas escuelas servirfn para lograr mejor puntaje en el escal
r Sl

f6n, y para 1los restantes sindicalistas, esta preparacifn eco
ne~-

tituirg una base para lograr ascensos al interior de la emp
presa,

ascensos que les representa una mnejor remuneraciéns La creacién
crea

de estas escuelas si bien deben encaminarse al aspecto de
0 orga

nizacifn sindical, de jdeolozla, también debe de enfocarse a

brindar una capacitacién en el ramo especffico del asociado, y
£ ]

para su financliacién se contarf co

cién con el comcurso de las entidades oficiales .

n los aportes que realice la

migma asremia

especializadas €n
fas funciones de 10

cada ramde
s sindicatos como escuela de educacibm

debe ampliarse continuamente ¥ estrecharse mfs con la pr&ctica,
mbtodos y formas como la educacién polfticay la

Debe adoptarse
elevacién del nivel d
el demarrollo del trabajo par
pulseny pibliotecass

e cultura general y técuico de la persona,
o los grupos de teatro o de arte=

organizacifn del descamso y de -

que se im
re las masaSe
ndicalistas se lograrf dar un virage a -

r cusnto capacitando al individuo se
de 1a institucifn, la cual responde

jos deportes ent
gducando a los &
la miena organizacibns PO

yel de lucha

capacita el ni
ciones 1deolbgicas ¥ theticas ante las dl-e

r& en mejoves comdi
o de orden econfmico 0 social tenga que g

versas situaciones d¥

trontar el sindicato PO¥ 1a defensa de sus asociadoss
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en 1.936 bajo un gobierno liberal ¥ ha recibido la orientacid
a

de este nartido, orientscibn: que & veces compartib con el par-

t1do comunista, A nivel internacional, estas centrales se mue-

ven bajo la influencia del imperialicsmo a través de la ORIT ¥

t @

la AFL-CIOLSs

La C.GeTe B€ orgoniza bajo 12 direccifn de la democracia-

eristiana, cuya base idecidgica concillaclionisno de eliszes fun

damentado en la o
dicen, argumentando en
char por €l g0 clalismo ni
1etas de 1@ empr

domina alli una noslcibn que desarrolla un reformismo de
Han venido adoptando una politic

expresidn puramente burguesae !
gilencio gpente al proceso de und ficaelon. del.

ente ¥ rovolucionarios A mivel interna -
ama leés= proporciona ral aciones de

sindic
dipiiay, 1a dedoeracts eristi
. gon 61 15T (Instituto de Solidaridad Interng

tipo imperiariste

y 1la CLAT (Central 1, atinoamerican
7, Cey D2IO Ia.odmtgﬂén del partido comunistaen
jento sindiedl, mentiene Some-

ar soctor del proletariado al ‘tmbito de

s dicaciones inmediatas, pmpicidl& las

osoffa cristianse Ni capitalismo ni soclialis

mo, gafiosamente: 1bs obreros no deben lu-
ol comunismo,  sino: por su participa-
ezm en que trabajen. Actuglmen

cidn como agccion

te pre

ai sl acionista de
214 emo jndependi

a de Trabajadores)s

“eional)

La CeSe
a el reforml
cha de u®R ar

Cabez

tida 1a 10
npransicién pacffice al socia~

pa peimanente

gand o8 " actitad de colaboracibn res
anten .

limol‘f ¥ m
petuosa al ol ptense .. |
ontaclbs apiica 18 teoria de las fasest pPrimerc la
fsta oT1 - ot
de ﬂpﬂ&’ ia lucha politica ¥ redicen ‘peta a la

lucha econbmi s
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lucha parlamentaria. A nivel internaclongl se afilian al sindi
Calismo dirlgido por la URSS, en la FSM (Federacisn Sindical :
Mundial ), federacién &sta que no es més que un bastén de apoyo
a las polfticae del expansionismo de la URSS y que cumple 1a -

labor no solo de canal de penetracibn Sovi®tica en el movimien
to sindical sino tasbifn de impulsora de planes cconbmicas y

politicos del eocialimperialismo Ruso para su labor a nivel in

ternacionale

Por Gltimo existe un amplio sector llamado el Sindicalis-

mo Independicnte ¥ Revolucionario, al interio del eunal se mue-
ven corrientes politicas de izquierda, con el ¢laro predominie
de degviaciones axtrmo.isquierdistas, pero tanbifn con expre-
mistas como revolucionarias ¥ €la

siones de posiclones tento fo
sistas afin embrionariass Este smindicalimmo no esth articulado. a

cuentra atomizado y disperso, Seriamente

nivel nacional, se o
y practicas tales como el apartidis-

afectado vo¥ desviaciones

ndicalimoy el aventurerismo y el independentig

mo, el anarco-si
Mo,
que ¢l gindicallsno jndependiente y revolucionario -

(SIR) mse convierta et una v
y caT, ©° imp

te a la e CTC-CSTE :
4o uns politaee’d ana posicibén clawista a su inte -
o] e

ordadera alternativa sindicaly, fren
rescindible el desarrollo ¥

bredomini
pasiil e e 1z medlda. a0 QRE.80 avagn

rior enestifn d¥ (R om. ) &, aukatdd
Lo5 obrer s conscientes ¥ loe activistas revolu

ce por parte de 10 , . &
por u _ucelén del partido politico del proleta-

sto pod.bﬂitar'u dar pasos seguros @én
ndiealisno como al revislonimo.

cionarios on la coneb
golo ®

riado colombianoe
mareost

el combate tanto al
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gs necesario romper con el independentiemo y la atomiza -
¢idn y en tal sentido avanzar en el proceso de coordinaecifn ¥
congolidacién nacional y regional -y en la adopeifn de una pla=
taforma clasista que congugada a una politica de unidad con el
resto del movimiento sindieal ¥ del mfs amplio impulso a la oX

ganizacién. sindical de clase, permita configurar una verdadera

alternativa para el novimiento sindical.

Ahora bien, =i el desarrollo soclial es el resultado de -
jas repercusiones en el gonjunto econdmico de estructura com -

pleja, la Central Unitaria en Golombia, puede llegar a conse =

guir tal objetdivoy nuesto que se tendria como 'uatag por ejem
ploy la lucha contra el slza en el coslo de la vida, los servi
cios plblicos ¥ el .tzansporte; por la jornada laboral de cinco
(5) dias.y. cuarenta (40) horass Por mejores servieios del ISS,
a conbribuir y colocarse al servicio de la lucha por la unidad

gindical clasista en la perspectiva de la Central Unitaria; el

impulso a una correctia rolitica de unidad de mteibn, el mpoyo

e impulso a una, correcta politica de unidad de accifn, €l apo=-

yo e impulso a l& qrz;anizacién de 108 ebreros alll donde no ==

exigta y, en ;3artiwa1;';. a la organizacibn sindical del prole=

tariado agricola, €l apoyo € impulso al siniicalismo de federg

ciones por ranas de industrias, en la perspectiva del mindiea~

limumo de industria, €l apoyo a la lucha de los campesinos por
tierra, la libertad politica, la asistencia

la conguista de l1l4a _
y en tal sentido, contribuir ala alisn-

tenica ¥y el erfdito,

za obrero-canpesinge

L Gentral Unitaria en Colombis debe ger, una organiga ==



i<

citn clasista, conpletamente independionte del estado 'y un s
. ' 8

trumento que eoadyube a unir en un solo ‘hez 1& lucha econémic
=l
¥ la accibn huelguistica de la clase S P TSN IR B SR

¢a en npro de reinvindicacionés popularess

11ulow H SINDICATO SOLIDARIDAD DE POLONIA UNA GUIA PARK
§, SINDICALISMO BN COLOMBIA

polonia sufre un proceso de deterioro econbmice, =
el eual se puede Ver en las bajas ‘sufridas por el ingreso ha -
ciongl en los G1timos efios; o1 1,979 1a baja fub del 2,3 ¥ en

1,980 del Ule B ingreso ngcional de 1.981 fub igual a los 3/4

del obtenido hace cuatro afioSs
La eccasez de divisass explicable por la baja del 1% &

la produccibn de earb6n, mantiene fuera‘de operacin el LO% de

acidad industrials gnte la impoeibilidad de obtener mate

rigs primas ¥ piezas de repuestos La dieminueidn en la produc-

la cap

cién y ezportacibn de carbbnmg 1@ principal fuente de divisas -

de Polonisa, pe ovigina en 1a ausencia de incentivos resles pa =
ra los obreros Vs g1 timanente, o0 14 reduccin a e¢inco (5)dias
del tiempo de trabaljo genonal ganada po¥ ol 8lndt cato indepens
diente solidaridads guiquelosiiiertess Mnetaries indi V1 aRE
leés subieron en Ui ny & 1.,931; los obreros encuentran sim =<

aﬂ.zapor‘“

pese sl agresive atisovietismo que carscterisa’los 61td=

signi ficado ©s% snto en las tiendas nada comseguian,

: r Polonia desde PR
uwos quince meses yivido® po el reconoeimiento
18 URSS algue suministrando a los polacos 14 «

de Solidaridady
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la totalidad del petrleo y el 25 del gas que consumen;. adicio

naimente durante este agitado perlodo les ha goncedido enproo-

titos en moneda durd, caleulados en una suma Comprendida entre

mil y tres mil millones de ddlaress

fo obastante el (gran significado military, el valor politie.

co de Polonia para ia URSS es mayors Por eso la prensa dé Mos

cu, y ia que sigue SuS opiniones en el mundo, constantemente -

destacaba el efecto jinconveniente de las actividades del "sin

dicato paralelo® sobre 1a unidad del blogue socialistas La di
los paises del &rea capitalista de

plomacia sovigtica gulpa a
el fin de acabar Con @&k

interferir en lus.astmtos'polams con

soclalismo en polonias e ) "
Para oontra‘.t‘reﬂt-ar 1a accién de Solidaridad hasta la fe =
a0 Vi bticos Han utilizado delicadanenie 14 presibu .y -

cha, los
ro de los palses de Buropa Oriental se organd-

la auenazae Dent

zaban reuniones para €
cado Polaco (

s sindicalizadod
obreros de 1A% gabricas de Checoglovaguia,

g Unibn govibtica, para redactar eartas
acos, recomendhdoles reaccionar -

xpresar apoyo a la posicibn del partida -
Obrero Uniil copunista) y para rechazar la accibm
de Los radieale en Solidaridads Ultimemente, .
se organi zarol lo8
orientaly 7 1
B cgnaradai pol

an t180
pronto contrs la ol g
todo lo que el pueble sovitiico ha he-

Al engnia

abiertas a s :
yietimmo gue envuelve a Polonia,

* gs esa 1a respuests
en pro de 1a amistad y de la tnidad «=

aco® Py pregun tabsn Los obreros de una planta
conocida a finales del mes de

metallirglica

septiembre 0O 1982
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¥l origen de la erisis polaca s@ remonta a la divisgién en
tre @l grupo gobernante del Partido Obrerp lnificado y el inﬁ_g
r&= popular, articulado por Solidaridads Dentro de las sesio =
nes correspondientes sl Primer Congreso de Solidaridad se escu
chaban expresioncs que subrayaban el alejaniento de los diri -
gentes de las preocupaciones del. pueblo ‘La clase de poliiticos
ha monopolizado’ completamente 1la vida de nusstra socledad debe
mos recuperar los medios asconémicos imponiendo l;a,aujtag;ast;i@u.

si aceptan el incremento en los precios de los alimentos, - 1los

trabajadores también tienen el dereeio de tomar .y despedir a.

jos dirigentes™s (l)e e Jas sesiones del Comité Central. del-

partido Obrero tni ficado (PeOeliaPels cel obradas entre el 16, ¥

ol 19 del mes de octubre ce 1,981, un participsnte llamaba la

atenci6n hacia 1 asilaciento total del PQUP con las siguien -

tes pslabrasy w §l gobierno y la dgireceifn del pariido han per

aido el contacts cob 18 sociedads La direccifn actla sin rela-

as organizaciones de base y sus decisiones, en la =-

Las posiciones de Solidaridad ¥

¢cién con 1

practica,; son 1rreali.ublaaﬂs

del POUP =€ definieron en lo6 eventos realigados por 588, orsa

' & ﬁnrant-dxd. mnes ¢e 0

ctubre de l.96l: HL primer cob =

greso de Solidarids

& . il

.

£ MONDE" getubre 18 de ls
Revista Colombiana Nos358 de Novienbre ~

98Le Reproducido por

(1) PERLODICO ",
Nueva Frontera=

16422 de 1,981s
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Con lLa asistencia de §92 deélegados que représentaban a €g
si diez millones de afiliadosy el primer Congreso de Solidari-
dad sesiond en dos etapas: Batre el cinco (5) ¥ €l 1o. de sep=
tiembre de-1l.98L ¥y entre el 26 de septiembre y el 7 de octubre'
del mismo a@ioe AL Gabo de un aic de actividad, Solidaridad pre
gentabs ante el Congreso como logros la conquista del de‘récho_.-a
1a huelga, la reduccifn en la censira de prensa ¥ la ruptura —-
del practico monopolio politico ejercido pov el POUPy ademfs ~
de 1a mejora en el trato dispensado a los 3.5 millones de campe

sinos polacos. BAPEros el mayor logro de golidaridad ha sido el

reconocimiento de su existencia: Solidaridad es el primer sindi

csto independiente aceptado dentro de un nafe del bloque socia-

liztas

La confeccifén de un programa para transformar completamen
te 1a vida econfmica ¥ polfitica del pals, con la mira puesta en
lograr la constitueibn de la repiblica autogestada de Polonia,~
fue el resultado formal del congresos Pero 6l desmarrollio del o=
vento tuvo tambifn caracteristicas notablesy Las discusiones se
n sin limitacibén slguna y sin temores, lo cual hasta ha-

hiciero
a resultar inimsginable en un pale del blogue soCi

ce poco podl
participaron tembitn miembros destacados

listas En el congreso

gin buencs resul tados, pretendiaron explicark

del gobierno que
en Los prosion
frustré cuando los delegados cuestionaban

gue ellos, o sea los delegados "ersn

alza del 100¥ del tabacos La intervenecidén del mi

nigtro de fingnzas se

toridad ¥ reafimabas

su au
14 sociedsd y podemos bloguear las decl -

los rapresantantes de

giones del gobi eInds



EL programa aprobado por el congreso - yuntializabay. entre _
otras cosasy que splidaridad es la la vesz un sindicato profe =
siongl y un enarme movimiento soclial, y por tanto sus nreocupg
ciones no se guedan s0lo en la maniequilla .y el pan Biio que =
alcanzan a los problenas de la justicia,; la verdad y la libers
tad de opinifn, EL nuevo orden econfmico.y social se.define g -
mo la unién coherente de la planificacibn, la antogestibn y la
economia de mercado, El programa busca crear propicio ambiente:
para el .desarrolio de una Verdadera sociedad pluralista; en -
donde la.dieta sea reprecentante resl de la nacibn, EL texto -
responsabilizb a los rersonajes encargados de la dirececifn del
pals entre 1.,970 ¥ 1.980, del descalabro econdmico y pidié. su.
condigno. casbigos omo a0 _ : s

La eleccifn de los 107 miembros de la Nueva Comigién Na ~.
cional del sindicato, & las ¢laras indicaba el avance de las =.
tendencias mhs radiceless Su principal lidery Walesa, situado-.
en el sector de lLos moderazdos, al decir de log comentaristas,
fue inclufdo mhs por su imBgen internacional que por sus ideas.
persona]es Gestacados como €l profecor Gereme, cuya participes:
a elabpracifn del programa y de toda la idecloglia =0

¢ibén en 1
bre autogestién fue defimitiva, no fueron incluidos em la Comie

sifn Nacional,
La imfgen de impotencia caracterizé la cuarta reunifn del

Comit® Central del POUP desde el IX Congreso (extraordinario)-.

celebrado en julio de.ls98ls Mientras duros y moderados hacian.
diseursos contra 18 golidaridad y en favor de um "gobiersmo gue
gobierne*la realidad politica se impuso; las conversasiones da
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gobierno con Solidaridad avanzaban para lograr acuerdos sobre-

elevacifn de preclos y sobre los medios aconsejables para aumen

tar la produc;:idn de carbne

Dentro del Comité Central, las propuecstas para. expulsar. a
los miembros que gimultaneamente se encuentran afiliados a soli
daridad y al partido fracacfe 1le3 millones de los 3 millones .de
miembrog de FOUP son mﬂ,}.itani__:es de solidaridad; dentro del comi
t& central del POUP los miembros de solidaridad ;-epm,;mm QI
20%, Y afin dentro del politburf, el sindicato tiene, adherentes:
La sefiora Zofias Gryzb la primera mujer gue llegb hasta el -.-ox‘-ga-

nismo supreme de POUP tanbién milita en las filas de Solidari--

dad, ¥l pleno del comité central alcanzé su punto. culiminante .

cuando se acepté la penuncia del secretario del RUP, Stalislaw

Kania y en su reemplazo 8€ nombré al general Jaruzelsgiki, Eate =
militar acumulé asi los cargos de ministro de defensa-en el = ==

cual se desempeiiaba desde 1,968~ de primer ministro~posicin ==

desde el pasado febrero= Jy de secretario del ROUPs

gue ocupa
fueron 17 meses durante los cuales lo&~.

gl bien es cierbo,

obreros polacos se tomaron el cielo por asalto, lo mismo que un

antes 10 habfian hecho los fr

di6 la chispa en agosto de 1,980 era el -

siglo anceses en .Parig,_ En esta oca.

sibn junto al a

tillero donde se pren

paris® en la misna
chileno Marcelo schilling escribif en 1e981 =

Polonia 1.980-1.961 es a éstos

ncomuna de ciudad portuariae

Fl analista
firmar que
ariosy lo- gue la Comuna de Paris al g

enados en dicliembre 13 de.

gque no es aventurado 2

regimenes posterevolucion

pitalismo, Pero 108 sucesos. desencad



.

1,981 hicieron que la suerte de 1a Comuna de Polonia fuera 1dén

tica 2 la de s simiiar en Paris.
Porqué plantéo gtie €1 sindicato solidaridad puede ser ufia-

gula para €l gindicalismo colombiano, precisamente porque los -

logros de los obrercs polacos en ol €ltimo afio y medio ‘en én ba

se a la comparacién de al tuaciones con los otros pafses socia--
11otas de muropa Orientsls anslizar a Varsoviaj en relacién con
1as capitales de 1a Unién sovistica, Checoslovaquia P

Ori’érital-‘, 10 mismo que Une;ﬂa, rumania, Bulgardia ¥ Yugoeslavia,

durznte el mes de experimento de solidaridad, permite calibrar-
1a dmportancia de los logros obreros polacoss 118
~ phora bien, enta agremiacifn logré primera medida la ausen

cia de militares en 1as calles; sitnacién ésta que era molestaw-

para €l conglomerado polaco ,- Varsovia se constituy$ durante el-

41ltimo ano y medio en una isla de liberalismo en muchos senti=-

dos, y este 1iberalismo ers en las costumbres,; en la premsay en
1la pbsibilidad‘dé organlzarse, de expresarse y de movilizar e,y

‘ello se habfa conseguido 2 punta de negoclaciones y de presio=-
nes sobre 61 pobiernde | o : aed

¥ 16 mfs importante logradoc Por esta agremiacifn en 108 a-

cuerdos de Gdﬁaék, g5 que €l gobierno le reconocif la existen=-

cia y 1a legalidad de mindlca
thromas de trabajadores, que Hio dependieran un

tos independientes, es decir, de -

organizaciones au
bilicalmente de 108 lazos del poder, o sea implicaba reCONOCET=
aniento diferente al oficials al cong-

35 afiosy ¥y considerado como verdadg
sindicatos antiguosy que =-

1a posibilidad de ur pens
potido durante
¥e POT silo que 1o\

tantenente PO
ro e infalivle.
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funcionabsn como apéndices de las.distintas instancias oficia=
les, fueron 1angu$deciendo y aue los obreros se pasaran en m@

sa 5 las filas de los nuevos sindicatos autbnomosy autogestig

nados, aglutinados en torno a solidaridade
Los obrercs polacos expresaban muy claranente gue au_moyi;

miento 1o perseguia de ninguna manera regresar al capitalismoe

ni entregarle las grandes fhbricas otra vez a sus antiguos due

fiose Seiialaban que Sus enfuerzos de renovacifn se inscribfan -
dentro del proceso de desarrello.del socialisn0, pero que no. -

quisieron pemerle rétulo a la nueva etepa que pretendfan inagu

rar para la hqmanidad. Porgue realumente sus miras iban mfis allf

dol capitalismo actual y del socialisuo realuente existente, cg

mo se le conogce en los denfis palses de Furopa Orientale.

j1 solo hecho de que se hayaa atrevido a pense-rlo, luego-
a expresarle y finalmente.a organizar al pueblo. en tormo a esas

nuevas idea 8y €N el corazén mismo de la Europa comunistas sig-

ni ficaba haberse tomado €l clielo por asalto, de la misma manera

que sus congéneres francesess POT UROS pocos dias apenase iBagi

zaron una gociedad gue se escapara . del

naron, actuaron y organi
formas socialistag, gue 8610

capitalismo imperante y apuntara @
s florecierons. .
gradas por, Solidaridad, son gufa para o=

ar de aglubinar em una sola centrale

muchos afios despud
Esag congquistas 10

lomblia, comemzando por trak
a todo el movimiento gindicale independizandose de ia ideologla
ofensa del princlo de las naciones a su Plg

imperante y por la @
por su plena soberania e independenciaj=

na avtodeterminacién ¥
toda forma de supreeifn o recorte de

por la movilizacifn contra
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1102~ SINDICALISMO O MOVIMIENTO SOCIAL EN COLOMBIA

Hoblar de estos temas de movimientos soclales en.co

lombia, es hacer referencia a una serie de-écontecimienios que

se han definido unos cOR carficter polftico y otros con caracter

netamente cfvicoss de 1los cuales ¥ al cabo de un tiempo determi

nado, desaparocen procisamente por la falta de una estructurae=-

cibn y organizacifn internas
solbgico ¥ polftico sociale
que hen surgido en colombia, tales comos -

que se rijan por unos principios =

de fndele id

Logs movimientos
Moviniento reyolucionario Liberal (MRL); Allanza Nacional Fopue

Movimionto Firmes de
as de uno de los partidos tradicionalea o co

lar (ANAFO)s Colombia; ¥ otros, han apare-
cido como aigidencd
o coyuntura & un hecho secial © polftico de inportancia y preg

s 1as clases 80ci
ge presenta que estos movimientos amte 1la

cturacién jdeolbpicay SUB integrantes slre

Cupacifn par aless

B 1a practicas

Carencia de una estrt

dedoy de sus dirigentes 89
porqué es muy

&e hac@y o bien
sea lo utiliza paya fonmtar ol caudillis-

aglutinan, 1o que causa perauieio a

poco o casl nada el grado de con-

log meguidorets
es temporal 01 movimionto ¥ ==

clentizaclbén que

slectorales O Givicas o para 1ec intere

£ deracioness Particularmentc'no"crod en los

anizany hasta tanto no ge conuolidi una =

que e org
con Sus estatutos, su 1doolos£u y sus=

Part-ido ]

novimientos
oOrganizacibn de



thcticas y estrategims de lucha,

Es por ello; gue el sindicalismo debe: fortaleserce para =.
que sea la escuela adecuada que conlleve a la. formaciln de die
rigentes gue mfs tarse sean los que emcaminen’o constituyan un
verdaderopartido de los trabajadores.

El gindicato, tiene que poseer los medios y mecanismos ne
cesarios para afrontar 1los problemas que:de tipo -social y orga
nlzativo se le presentemy para ello tendrén que sus as80clado ge
incrementar sus cuotas mensuasles, para gque el factor econdmico
no entre a  perjudicar sus luchas y adenfis sirva para poner en
prfctica programas de conclentizacifn de clasey ¥ cuando se to
men medided drésticas por parte del patrén o del estado contra
susg dirigentes, el .sindicato pueda costear sus sa],a:iog”o sus

defenczas en caso de asi presentarse, -

iie

12, LA PROYEGCION DE LOS SINDICATOS PARA L -

DE 1, AS LEYES CUADHOS = - ..l tonp, M ok

_ Como la actividad sindical -tleme relacifn con la inci
dencla en materia econémica del pafs, por cuanto legalmente asf
8¢ ha estatufdo; ya que ol Mismo ¢§digo sustantivo.del. trabajo-
en su artfculo 373, le da como facultades y funciones a 108 sin
dicatoe la de estudiar las caracterfsticas de:la respectiva prg

fesibn v los selarios, prostaciones, honorarios, eistemas de =-

Proteccidn o de prevencibn de accidentes.y demfis condiciones de

trabajo referentes a 8Sus asoclados para . procurar su mejorani-
onto y su defensas asl como tembify la de propender el acerca~-
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miento de patronos y de trabajadores sobre bases de justicia,-
de nutuc respeto 'y 'de subordinacibn a la ley, y colaborar con
ol perfeccionamiento de los mbtodos peculiares de la réspecti=

va activided y en ¢l incremento de la economfs generals s '
thora bien, que relacifn tiene lo snterior con las leyes=
cuadroa?s Las leyes cuadros son las que eéxpresamente autorizan
y ¢alificen de tales la constitucibn; condicionan el ejercicio
de 1ag competendims legidlativas y ejecutivas en 1as materias-
‘de que tratan; se caracterizan por su contenido especffico y =
14 menevs esquenStice de Su regulacibn; Va inicidtiva do su g
1aboracién y modificacibn es gubernarental, pero €l congreso :
decide autbnomamente sobre su contenidoj equilibran el ejerci-
cio de ciertas potestades esta=tales, dejando al congreso el
sefislamiento de 1a polftica general ¥ a1 ejecutive su regulas-
cidn particular y su aplicacibn concretzns Estas leyes estable-
cen log marcos o pautas generales, la direccifn, sentido y fi
nes que deben tener lag medidas sconbmicas, vor ello existien-
do 1a Goncertacibn’ entre orgeniemos slndlicalesy goblerno = s
puede influiy por ejemplo em que
ya qué cuenta eon las - pe
de aecibn mhs expeditos para resol
pautas en aspectos de 1a determina=—
de las €g

¢l ejecutivo sea quiem asuma=
su ejercicio, tclonos atndioales @
mo instrumentos verlos ¥ 6
Puede por lo tento sentar
¢i6n de la estructura de la
calag de mmmdénvumﬂ"’“i““
ginen do pyn‘taezlonis
culos 76y0rdinal 9
onal, ¥y son las 1lamad

sdmind stracibng £ jacibn
o o 158 dlatintal Catess=
soclales) 1o anterior
79 y 1205 OFEi—=
as leyes =

*fas de empleos y ré
esta estatutdo en 108 artd
nal 21 de 1a constitucién Nacl
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cuadros las encargadas de velar por estos aspectos asi como tam
bien 1o relativo a la organizacifn del crédito pfiblico, reconc-
cimiento de la deuda nacional y el arreglo de sus servicios, re
gulacifn del cambio internacional y el comerelo exterior, modi-
ficacién de aranceles, tarifas y demfs aspectos del réginen adu
anero, manejo ¢ inversifn del ahorro privados Lo anterior cuan-
do las medidas nmo son acordes con la situacién del pueblo colom
bisno y mo existan organismos con la suficlente capacidad pars-
influir en la toma de ellas, repercuten negativamente on el ni
vel de vida de la clase trabajadoraj de alll la importancia que
cuando. las eentrales obreras presentan al gobierno sus pliegos-
de peticifn, deben tener en cuenta estas consideraciones ¥y €s=-
tar alertas sobre el tratamiento que se dan a sus formulaciomes,
puesto que 20lo en la medida en que exista tal fiscalizacifn se
lograrg 1o propuestos Es por 6llo que a-tendiendo a este 1lama=
miento, 105 sindicatos deben empezar a incorporar en una sola -
central, a todos los obreros y empleados a la abnegada labor de
crear una economfa tendiente a lograr el desarrollo social y
econ8mico en todos los aspectos.

Con 1a incidencia del sindicalismo en la elaboracifn de «-
las leyes cuadros, se instituye otra forma de participacién ae-
tiva en 1a direccibn de la economfay como importante contribue~
cibn 2l logro de las trnansformaclomes soclales que buscan los
gindicatos, y asf se adquiere umn contenido nuevo, se sumentarf-
el nfmero do afiliados al sindicato ya que se amplian los dere-

chos y erecen su i4mportancia en la vida social y econfmica del

pafse



CONCELUESIONES

Cuando me propuse abordar el tema del sznﬂicaliamo ‘como ;
base d6l desarrollo social, pens8 que haciendo un ‘estudio miny
cioso de sue distintde facetas y de la vida econémica del pais
se podrfa demostrar que cuando se compaginan 1nteresea comunes
¥ ¢laros, este objetivo se vuede alca nzare :

Entendiendo’ al sindicalismo como lo planteo en :e"s;l‘:e'i-.réﬁa
jos bien podds decir que ya al’ desarrollo econdmico se 10 en

trarfa o comprender mejor diclendo que es un proceso deﬂtréﬁé;x

formaciones globales, en o1 que se incluye 1o social, cultural,'

econbmico y'politicd; de modificacibn suetancial de las condi.
ciones de vida de 168 pueblos y de identificacién nacional en
un eierto proyecto histérico de nueva aociedadg esto es. de a-
quello ‘que cada sociedad quiere ser y qﬁioz;e hacer en elfjmunéo.
Nuestro sindicalismo colombiano debe‘abandona;h§i es dﬁei
se quiere lograr ¢l desarrollo eocials'Gllaetrsého{criterié doi

gindicaliemo parrdquial'pﬁra qﬂﬂ'aei'suatituido eompletamenft-u

hasta lograr =u extinélén, dando 1uga T a la organizdcién de un
sindicalismo sor industrias y no por empresas. Cuando se m'sgn-

ta la intransigencia patronal que se niega a conceder en minima

parte las reclama ciones de ‘Bits ‘trabajadores, y &stos vencidos
todos 1los recursos de
rar 1a huelga logrando a diras penas paralizar a su m'prm, =
mientras las demds empresas de la miema activided industrial si

guen en Plena produceifn o la acelera n para bloguear a 108 tra

bajadores huelguistas; en estos casos sin darse cuenta los mig

14 16y laboral, se ven preciaados“ﬁ-kiqgi
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mos trabajadores estén colaborando con los patronos."

Los sindicatos de base en su 1ucha aialada y solitaria,-
en los conplictos con sus respectivas empreuas diseminadas por
el pafls, s610 reciben de sus compaﬁeres de actividades indus -
triales el saludo fratérﬁaljdel résﬁaldo moral fréhtB-A 15 PO
sible buelga, persc no el respaldo eCOhSmico ﬁ‘é;'ébiidéiidad "
gremial, en el mentido de parallzar todas 1aa empresas de 1a -
misna industrla, obligando de esta ma nera tanto a 1os pa tro-
nos como al gobierno a ertudlar laa peticionea de los trabaja-
dores, con o1 propésita de resolvezlas favorablerentn a escala
nacional, como €s 1a existencia mig de los prnblemas y la uni!i
cacifn gaosréfica de las empresaa, ‘haclendo impoaible la compe

tencia desleal de 1os trabajadores y evitando el esqnirolaJQ %
Orgahizaao'por los patronos ¥ olléoﬁié;no'dé ia plutocraciae £

Loslnuevés dirigentes sindicales ahf&n-obiigééoa éorzlo iy
tanto a guperar la crisis organizativa y el paralelismo nind:i.

cal qu,e impide, por ejomplo, con la orsanizacién de la contral
unitaria y 1a unidad combatiento de los trabajadoros por objo-
tivos eoncrctos da losrar un dcsarrollo aocial. No podra fun -
cionar una fuerte organizaci&n nindical de 1oa trabajaﬂoraa cQ
uiantras no sea superado el criterio de secta v fen

=
do de los sindicatos de baso. Los tra—baja@or'. debor&n obaor-

1ambianos.

var como las grandos corporaoionaa capitalistas como !hnaldo,-

Andi, ‘Enradio, cafeteros, Ganadaroa, Agricultoroa. jlgodonoro-.

Banqueroe Y jneguradoros, ete. se hallan organizadas & escala

naciona=-l con subdireectivas en las capitales de los d.part.nqa

tog, permitiindolaa a estas entidades ejercer la 1n£1ucncia gg
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mosg trabajadores estén ¢olaborando con los patronoa.‘

Los sindicatos de base en su 1ucha alalada y solitaria,-
en los cﬂnplictoa con sus respectivas empresas diseminadas por
el pafs, s6lo reciben de sus conmpaiieros de actividades 1ndus -
triales el saludo fraternal del respaldo moral frente a la po-

gible huelga, perc no el respaldo econémico y de solidarldad -

gremial, en 61 mentido de paralizar todas 139 empresas de la -
misma industria, obllgando de esta ma nera tanto a los ga tro-

nos como al goblerno a ertudlar las paticiones de los trabaja,

dores, con ol nrop&eitc do resolvezlas favorablemento a escala
nacional, como es 1a existancia mis de los nroblemaa y 1a uniti

cacifn secgféfica de las émpresass faciendo impoaibla la compe

tencia @esleal de los trabajadores y evitando el esquirolaje -
Organizado por los patronoa y el gobierna de 1la plutocraeia, -

Log nuevos dirigentes Sindicales estén oblisados gor 1o =

tanto a superar la crisis Orga,xizativa y el paralelismo aindi

cal quz 1mpide, por ejamplo, ‘con la organizacién de la central

unitaria ¥ la unidad combatienta de los trabajadores por obdo—

tivos conerntos de lograr un desarrollo lacial. No podr& fun -

clonar una fuerte organizaciﬁn nindical de loa trabajadores cQ

1omb1.nog,"m1§ntras no sea superado sl oeiferis ds sacta y fqg
An

do de los gindiggtos de baso‘ Los trawbnjador!l debor&n 0580’-

var como las grandee eorporacionea capitaliatas como !hnaldnr‘

jndi,‘Eﬁraéio, ﬁafetaras, Ganadcroa, Asricultores, Algodoncra-t

Banqueros ¥ Aseguradores, ete. se ha‘lan organizadan 2 escala

subdirectivas en las capitaleg de los dapartnnqg

naciona=1l con
tidades ejercer la infiuencia e

tog permiti&ndoles a estas en
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guerida y la presgifn deseada sobre el gobierno nacional y las
aeccionalea. en ia <efensa 4 ampllacisn de los privilegios que

e

detenta en SUS manos e
1o clasea poderosas ecanNLcannnta. e
unitario funcionamionto de las corporaclones canitalistas do-'
2
be ser ;Lm:l.tado por 105 trabagmlorns; u:L el fobierno y el parlg
mento elaboran leyﬁﬁ e ernlten la orr*anizaciGn corporativa- .

del capital a escala nacional, por qué en m om0 gohlerno 3 a-'
se mismo parlawentc han de lmpedir la orvanizaciﬁn de log sine

dlcatos gremlalea y de 1ndustria a 105 trabajadores? Los podg_

res pﬁblicos deben garantizar expresamenfe a 108 trabajadoras-
la libertad gin trabaa, para organizar el nuevo s;ndicalismo a

escala nacional y Lremial, sustituyendo los débiles sindicatos

5remiales y de 1ndustria, -

T e

de base, por slneicatos nacinnales

ctivas neceaarias en cada departancnto o ciudad dcg -

veinticinco. segﬁn el eddiso austann he

4
[¥)

con aubﬁire

de sus afiliados paswn de

tivo del trabajo,
OG-

He analizaoo ¢omo 91 sxnticalismo vuede influir Moborla =

mente en 1a distrihucién del 1nﬁr'5°:
u de la gra.n dispersiﬁn en ingresos pgrmna]_ea en ﬂn

porque una de 1as princi

pales cauaa
eién de los rurales, y el muy bajo ni

poblaciGn rural, B la eiﬁ

lombia o5 la mala distribu

vel de vida de una proporciﬁn de la

dad, el desempleo enpeora grandomenta la distribucifn, ¥ ol sin

di.cald smo con an estudlo serio de sus paticicnos y la pﬂaﬁu ;

ejercida para 1a puesta en la pr&etica de sus fornnlaﬁidnod pie

16n, ‘asl como también puede tratar

de eontrarroatar eata situac
pedir anm-a- .

el tema del ahorrn en sue pliegos de uatic*onea y

tar este renglbn primordialmente & través del nigtena fisealy -
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particularmente si la inversidn estatal me hace de manera efia
ciente, condicifn que no siempre se cumple en pafSes en proce-
an de desarrcllo como Colomiia, pers que se puede intentar ‘s
es que se desea buenos resultadoss '

fa importancia de la distribucibn d¢ 1a propiedad Somo dg
terminante de la distribucién de ingresos ¥a a depender de la=
participacifn del factor trabajo en el ingreso nacional, A me-
dida que Colombia se desarrolla, tiehde ‘a crecer la participae
cifn de los galarios en el inereso, lo tual implice gque la d&’g
tribucifn de 1a propiedad deja de ser el principal determiman~

1 iRl ML

te de 1a disper#ifn en 1os ingresote
En 1as eondicioned en qué se encuentra nuestroc pafs, es =
de espérar que en una economia caracteriza‘a < ver una oferta ip
finita de mano de obré los salariod’ sean muy bajos; tues la prg
ductividnd marginasl  del trabajo se acercar§ a cert, y gie la ma
yoria del ingreso nacional sea ‘apropiado por los propiectariose
reses ¥ niilidadess $11 la propiedad esté male=
eiad de efe tipo, la coneentracibn del =

en rerntas, inte
distribufda en una socl
ingrosé ser§ muy grende.
$obre estas con m.duracioim's,
g formulaciones en nateria econfmica 6 las

entaces el sindicslisno debe

propender porque i

que logra conguistar en golftica econdmica tomen en cuenta’ el

impatto que vah a tener sobre 1a dlstribucién 46l ingreso ¥ aia
ente los efectos que éstas tengan sobre 1a dig
2 10 anterior, el tipo de deelptones adop
e se ignore su evalucibny m “'1o-i_

]

1lizar posteriorm
tribueién, De no lofr

tadas, no es gorprcndanta qu
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resultados serfan bastente desfavorabless

_He propuesto como tarea importante la unificacifn del movi
miento sindical para que po ese medio se pueda llegar a presibe
nar.a los empresarios y a los gobliernos con miras a la adopelbn
de grendes mecidas de caricter social y econbmico que faciliten
una distribucién del ingreso y un fortalecimiento de la politi-
ca de paz social en todo el paise

En el pates y como ya lo expresaba en este trabajo, el sin

dicalismo esté formado por orgeniswos de primer grado, o sindi=-
ecatos, de segundo grado, que s6. conocen como federaciones y que
pueden ser.regionales, gremiales, 0 qelindustria, y de tercer -
gradoy lase confederaciones, de cobertura nacionals Luego nc es
extrafio gue las organizacionos sindiceles de primero y de segun
do grado, con independencia ¥ directanente, se afilien a fedexpg
ciones o confederacloncs internaclonales sin necegidad que de =
ello sea a través de una central nacionals cuando esta tarea ne

ge pueda crigtallzal, 1o cual evidentemente concuerda com la =

7 de la OIT,

abajo no es suficiente para -

dispuesto en. el conyenio 8

La legislacibn actual del tr

dar solucibn a todos 108 problema s que tiene la clase trabaje-

doras 81 el dergcho de trabajo ¥ las diferentes normas de tipo-

eccnbmico se aplicaran PAra lograr un verdadero desarrollos. ©

a 1la celeridad negesaria, si pudiera contemplar-
todos 108 problemas y dar todas 1as 66~

luciones no habria necesidad de gindicatosy sobrarian las orga~

trabajaioress 8i en la ley general 86 pudera regia
a todos los problemas que 86 plantean

gl avanzara co

en las normas poaitltaﬂ

nizaeciones de
mentar la polueién exacta
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en las emprecas, sobrarfan la contratacibn colectiva, el deree-
cho sindlcels Empero, la contratacidn colectiva como fuente de-
derecho se ha convertido en algo esencial en la vida de los pug
blos porque permite la aplicacién de una politica social con da
se en la concertacién, ¥y se puede, a través de ella, en primer
lugers avanzar hacla concluslcnes ¥ goluciones gomisibles, Viee
bies dentrs de cada empresa, cada rama industrial y cada pals,
y» en segundo lugar, proteger, esa €s tambifn una de las finzli
da des del sindicalismo, las garentias individuales consagradas
et 1a ley positiva para el trabajador, Hediante el slndicalismo
no se trata solamente de mejorar 1o que existe en la ley am -
pliando el radio de aceifn de las conquistas favoravles a los-
trabajadores sindicalizados, es taubifn cuestifn de asegurar =
108 minimos derechos ¥ garantfas para tcdos los asalariados. E-
on doble funeifn que cumple el sindicalimmo no puede realizarse
sifo mefiante la existencia, real'y vigorosa de una central umi
a consbituirse en 1a responsable y en el motor

taria que vendrf

da2l movimiento que puede conducdir a elaboraciones del derecho -

pocials
He tratado también en este estudic la preparacifn sindical

¥ las cscuelas gindicales, ¥ 10 ne realizado con el finico fin -

de que nuestras organizaclones entiendan que en la medida en -

que se den estos factores; sus organizaciones se fortalecerfig-

porgue No s una tarea diffeil sino de fhcil aplicacién cuando

de educar a los ‘gngiadoﬂ ge trata y de esperar buenos resulta

dos se esperas Lo® planteamientos que hago son practicables ya

que 61108 despejarén una gerie de dudas en cuanto a eoncientiza
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cién y labor sindj-cal se trata, el me:jor ma;ﬁa;'m de las organiza
cicnes sindicales depende de Sus misnos 1nte*rantes, porque los
buenos resultados que se dieron con el sindicato solidaridad de
Polonia ¥y que esta tesis o presenta como gula para el sgindica-
iismo eclombiano son pﬁlpables, sé'débe'dejaf 4 un lado todos =
los sectarismos y las desviaciones para ¢l movimiento sindicaly
y en su luga r se debe buscar su mnidad y la concertacifn para
lograr efectos socvules y econémlcns, porque mientras el sindi~
calismo no se una para que 1ncida notoriamente en el pals o se-
ha=-ga una reforma del ‘ebdigo sustantivo del trabajo en'su parte
cclectivay y mientras no se le de una estructura verdaderamente
moderna aJ sindicallsno, no puede fioracar en Golombia el sindi

caligmo de jnduatria o la central unitaria. Es indudable que el
pa is necesita un cambio de mcntali&ad y un reﬁlantnaniﬁnto en
materia de organizaclén sindical, 51 realnente qu‘ore hacer de=-

ésta un factor podérOSO'do~degarrollo gcpnﬁmice_y i,
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