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INTRODUCCION

El escogimiento de una de las instituciones de Derecho Laboral.
El Contrato de Trabajo y la Relacidn de Trabajo para mi Tésis
de Grado, es ¢l convencimiento de que el mundo actual es una =~
lucha permanente entrs las fuerzas detentadorag del capitaly -
los derechos del trabajador. Dentro de su anflisis juridice, -
cresmos poder reflejar una serie de desequilibrios en contra de
1a parte 48bil de la relacidn laboraly toda vez gue el problema de
los asalariados, de la situacifn de los trabajadores, ha sido ob -
jets de estudio en muchas confersncias, existiendo pactos mulii -
laterales sobre la materia,.

Entre nosotros, no obstante los esfusrzos de Bollvar, de Santan-
der, de Juan del Corral, de Resirepo y de otroe prbiceres, que
nwmmwnmymawmam.
jo de &1, sustrayéndolo a la vileza del esclave, lo eierto es aue
fud necesario que transcurriera la primera mitad del siglo XiX,
el siglo de las libertades piblicas, para sus en Colombia tuviera
wumm«-mm ¥, en coasecuencia,
ummam-m hecho realizado por el Congreso Na-



cional en la administracidn del benemérits précer de la indepen -
dencia General José Hilario Lbpez.

Y es entonces, como en la blhequera de la dignificacidn total del
trabajo, Colombia como todos los pafses del orbe, ha veaido tra_
tando de encontrar 12 justicia social & el equilibrio entre el Dere
cho Econdmico y ol Derecho Laboral, diffeil de lograr, poraue
mientras ¢l primers, considera Gnicamente las relaciones eco -
admicas bajo el punto de vista de la productividad, el segundo fa
vorece como o8 lbgico al empresario.

Ahora, todo pafs como el puestro, dispuesto a amprender con
plenitud de 8xito, el cambio de sus estructuras, conlleva como
imperative categbrico, Ia obligacidn de fortalecer su cuerpo de
pormas legales de indole laboral, factor imprescindible del cam
bio, y sin el cual serfa minimo el progrese que se aleanzarfa, y
estaria, ademés, constantemente perturbado por graves discor -
dias protagenizadas por los trabajadores y empleadores, y de
estos dos gectores con el Estado, como consecuencia de normas
laborales deficientes & inaplicables a las necesidades del momen
to histbrico que se viva. El Derecho Laboral debe ser en todo -



caso, un factor de paz generador de incentivos y progreso, por

eso 28 necesaric gue evolucions y que sea dinfmico.

Y es que actualmente el intervencionismo estatal, en busca de -
mejores niveles gocicecontbmicos, ha llegado a tal grado que el
funeionamiento del estado se ha hecho complejo y oscuro. El Es
tado en nuestros dias interviene en aspectos en donde hasta hace
poco sblo los particulares podrian desenvolverss, pers como no
se puede dejar cue las cosas marchsn solas se hace necesario y
explicable la preseuncia del estads, pues con su mayor poder pla~
nifica, interviens y contribuye as{ a mejorar y conseguir los be -
neficios sociales del progreso. Al menos esia es la misibn ted -
rica que debe desarrollar =1 estado interveantor.

Todas estas consideraciones, nos ha hecho pensar enque es obli
gacibn nuestra tratar de conocer a fando los mecanfamos estata -
les y concretamente estudisr a conciencia las Relaciones Labora
les cada ves mis frecuentes, no solo por su propia importaseia

sfno porque se hace Gtil clarificarlas frants al Contrato de Tra -

bajo.



En =l Derecho del Trabajo, se ha consideradoe que las relacionss
empleador y trabajador no gon iguales y en consecuencia se necg
gita de unos elementos que las equilibren, por esto nooperaala
perfeccidn ¢l principio de la libertad de contratacibn, comeo si -~
ocurre en materia civil, todo lo contrario se parte de esa desi -~
gualdad entre empleadores y trabajadores; interviene entonces

el legislador estableciendo un conjunto de obligaciones y prohibi~
ciones para garantizar jurfdicamente log derechos minimos de la

parte que ss considera mis débil.

Hoy en dfs, el auge ¢l affin del desarrollo de los pusblos, hace

aue las relaciones laborales, estructuraimente bisicas de cual -
guier proceso productivo, sean de suma importancia. Eo conse-
cuencia el desarrollo econbmico proporciona la necesidad de po-
nerle sumo énfasis a los aspectos laborales y a lag relaciones -
empresa - produceidn - empleador - trabajador, estando enel -
centro de esta cadena ol trabajo, y en todas estas relaciones se
hace impreseindible el Derecho Laboral como el cansl dentro del
cual ge 9% cause y armonfa a las relaciones del trabajo. De ahf,
mmmnmuummmmomunmmnm



DE TRABAJO Y LA RELACION DE TRABAJO.

Creesmos, que la solueidn no es el desarrollo solidario de las cla
ses, queremos el desarrollo de tedos los miembrosg que compo -
nen el Estado, buscando como ideal una verdad roal y fio formal,
que el Derecho Laboral sea un instrumento en manes de los des -
poseldos, ¥ no una arma que busgue conservar el actual estade -

da coBas.



CAPITULO I

NATURALEZA DEL DERECHO LABORAL

Para determinar 1a naturaleza jurfdica del Derecho Laboral, te~
nemos gue remontarnos a le época romana gue distinguid entre «
Derecho Piblico y Privado, clasificacidn que proviene del grean
Ulpiaao, segin el ¢ual ¢l Derecho Piblico ge reflers a 12 nor ~
mas de interss general del estade, y =1 Dereche Privade, a aque
llas que son de utilidad de log particwlares, gue tienen un interds
principalmente individualista.

Los juristas del Siglo XIX, y muchos de este siglo consideran la
distineiSn entre Derecho Phblico y Derecho Privado como funda -
mantal, no obstante difieren en el criterio para diferenciarlo sin
lograr ponerse de acuerde ea forma definitiva. Para algunos, el
Derecho Phblico versa sobre releciones entre el soberano y los
sGbditos; y ¢l privado, tiens por objeto las relselonse antre los
particulares, & soa, entre personas jurfdicamenta iguales. Para
wirog, el Derecho Privado ¢s un derecho assnclalmaente patrime-
pial; mieniras gue en ¢l Derecho plblico falta tode interbe econd
wico. Por lo cusl 0o pocos quieran prescladir de ells, mis no
es convenlente abandonar esia clagificacida gue no solaments es




tradicional sfno por que hasta hoy no se ha encontrado una mejor.

Para nosotros ¢s de suma estimacifn saber si el derecho del tra
bajo es de carfcter piblico & privado porque de osa determina -
cidn se infleren necesarias consecuenciag en 12 contratacibn indl
viduzl y en la eontratacion colectiva.

ﬁahnmcﬂumdonrm tépis: la que el Derecho LMM g una
rama del derecho privado, como proyeceldn del antiguo derseho
civil, en sentido cpuesto se ha planteado que es de derecho phbli-
co, ¥y también se ha opinado que es de naturaleza mixta,

1. Derechos Privado, -
Los civilistas han sido principalmente log deiensores de es~
ta tésis, sosteniendo que se trata simplemente de una deriva
cibdn del derecho eivil romano, llamado tambifn derecho co-~
min, nde“mmm:nm-
nes humanas amparando intereses de cardeter individual,

Al hablay de los sujetos del Darecho laboral, consideran ¢o-
me fnicoz ¢ 1oz trabajadores ¥y patroncs por erser que son -
elles axclusivaments log reguladores de las condiciones de -




trabajo, los primeros tomando voluntariamente el trabajo ofreeci
do también voluntariamente por los segundos, generando en esia

forma derechos y obligaciones para las partes,

Esta situscifn no s resl en 6l Derecho Laboral, el estado no 50
lamente tiene intereses sino obligacidn de proteger el trabajo me
diante 1a reglamentacién de sus velaciones, asf se deduce del ar_
ticulo 90, dsl Chdigo Sustantive del Trabaje, para lograr con =
ello 1a justicia social en las relaciones cbrero-patronales. En -
nuestra legislacibn el Emaa y las demis entidades pﬁbﬁeu me-
diante sus funcionarios son sujetos del derecho hbm-l.

7l Derecho del Trabajo evaluciona constantemente, situacidn ésta
que obliga a replantear categorfas jurfdicas de acuerdo con las
necesidades y factores surgidos como consecusncia.

2. Derecho Ptblics 6 Social. -
A partir de 1a primera guerra mundial (1918), se nieid una
mwmminurw-nhmﬂh
de 1a nataralesa jurfdica de las normas del derecho laboral,

Wmmqmm-mmw“ -



-~
naturaleza plblica & privada.

En primer lugar los autores han puesto mucho cuidado en la
clage de intereses protegidos por determinada rama del de -
recho. Lebemos analizar en consecusncia si en el derecho -
laboral sus normas protegen intereses colectivos, scciales
6 si por el conirario prevaiece el interés individual sobre el
colectivo.

8i bien es cierto que ¢l Derecho Laboral cuenta entre sus =
fuentes ai derecho Civil, tambidn ee indigcutible su desmen-
bracién total formando un derecho independiente, con rasges
mmuﬁﬂcncmebjcﬂvopﬂndpuuhpmmad
trabajador situado en una posiciba inferior frente al patrono,
interviene entonces como reaccibn al derecho eivil que am =
mmmmﬂnbmfﬂnu que contratan en un pla -
o de igualdad wediants libres decisiones de lag partes.

£s ol Deracho laboral, un instrumento de aquilibrio entre

dos fuerzas: 1a produccitn y ol trubajo que al desarrollarse
mmmmamumwnuumw




3.

nioo

de 1la clage econbmicamente débil, también de los producto ~
res, de log consumidorss y por supuesto del mismo Estado,
en una palabra de la comunidad toda,

Derecho Mixto, =

Autores no conformes con los eriterios anteriores como Ca-
banellag, Krotoschin, enire otros, afirman gue el Derecho -
Laboral no se lo puede situar, dentro de lag dos grandes ra-
mas en ue se ha dividido el Derecho, en razdn de que 8l par
ticipa de doble naturaleza, pOblica y privada.

Es incuestionable la existencia de normas fundamentales, -
bésicas, promulgadas en favor de los trabajadores, por de -
bajo de las cuales es imposible contratar, pero por tener pe_
cmhrummahﬁmmhmﬁuludnmm
para que discutan las condiciones de trabajo, se dice que el
Derecho laboral, atafie pues a una tercera categoria de nor -
mag dJde caricter mixto. No ocbatante, debemos aceptar que
1a autonomia otorgada a las partes para contratar, es en su
aplicacién muy relativa, porque si nos referimos a los tra -
bajadores individualmente considerados, observamos que -



- if

ellos no tienen este privilegio, puesto que las condiciones -
de trabajo estfin preestablecidas por el empleador, claro eg
té con base en ol minimo que obliga Ia ley laboral, Este ca-
récter mixto se muestra mis claro, cuando se trata de acor,
dar las eoudidmn de trabajo mtrc patronos y trabajadores
unidos en sindicatos & simplemente para establecer sus con-
diciones prestacionales y de trabajo, por medio de la firma
de pactos & convenios colectivos.




CAPITULO IT
TEORIAS CIVILISTAS SOBRE LA NATURALERZA
DEL CONTRATO DE TRABAJO

Para explica la naturaleza del Contrato de Trabajo, se esbo
zaron diferentes teorias, mmauemhmmm-u!_

dio ‘“ mfis lmﬁll!‘l-

Ciertamente las teorfas civilistas no pudieron anticiparse -
al auge del capitalismo y del industrialismo que incidieron defi -
nitivamente en la formacibn de un derecho distinto que se alejara
de una vez por todas de una concepeidn civilista Napolebnica.

Comensaremos estudianto la Teoria del arrendamiento.

1.

Los Cbdigos civiles del pasado, se inspiraron casi sin excep
cibn en el Codigo de Napoledn, que tuvo una influencia en las
legislaciones de todos los palses de Ambrica Latina durante
el Siglo XIX; euando ol COdigo Franchs se redactd la indus -
tria del pals era incipiente, sus normas se encaminaban -
Wapmhmwm >



del momento,

Los juristas que redactaron el Codigo Civil de 1804 por en <
eargo de Napolebn, se inspiraron a gu vez en la concepeidn
jurfdica del derecho romano que asimilaba como arrendamign
to ol trabajo humano, asimilacidn originada sin lugar a dudas
puhmumd&nmmnummnhlmnemuyqum

predisponfa a concebir a las personas como cosas.

Los Romanos conocieron dos formas de prestacidn de servi-
cios: Locatio Conductio Operis, que definfa el arrendamien -
to de cosas, thocmmwﬂmqmd-Md -
arrendamiento de obra y de servicios, equivalente éstaala
definicidn de arrendamiento de obra del Cddigo Civil Franche
que dice que “es ¢l contrato por el cual una de las partes se
compromete 8 hacer una cosa por otra, mediante un precio
convenido entre ellas”. Teoria sostenida por Marcadl y Pla
nfol entre otros, pero que hoy entre nosotros no tiene ningy,
na validés, “Mnmdwmm
1s posesidn material de un inmueble, postulado imposible -
Mnnmanmmmmwmm



- 18 -
cuales no puede darse la posesidn al patrono del trabajador.

Nuestro Cbdigo Civil Colombians de 1873, inspiradoenel -
francés de Napolebn, reglamentd el arrendamiento de cria -
dos domésticos, diciendo "en ol arrendamiento de criados

domésticos una de las partes promete prestar a la otra, me
disnte un sslario, cierto servicio, determinado por el con -
trato & por ls costumbre del pafs”. Sefialando como sujetos
da la relacidn que se la denomind de arrendamiento a las -
personas que intervienen en ella con el nombre de criados y

Fub 1a Ley 10 de 1934, 1a que definid por primera vez en -~
nuestro medio el contrato de trabajo, superando la teorfa de
arrendamiento y su rechazo total. La mencionada Ley, en

su articulo 1o., al igual que ¢l 12, pusieron en clare ¢l vo -
cablo "empleado”, locueiba de importancia en el contrato de
trabajo, tras la relacibn juridico laboral que debiera existir

con ¢l patrono © empresd.



2o

- 14 -

Del Contrato de Compraventa, <
Los economistas clisicos como Smith, Malthus, Ricarde en

tre otros, ven on 2l trabajo una mercancia condicionada a la
ioy de la oferta y 1a demanda: bajo esta concepeibn, el con -
trato de irabajo no es otra cos2 que ua contrato de compra ~
venta, en el que el trabasjador vende al patrono su trabajo a
cambio de un sslaric que es el precio.

E1 principal defensor de esta teorfa ha sido el italiano Carne
luiti, quien recurrs para ¢llo, al contrato sobre sumiaistro
de energle eléctrica, equiparindola con Ia energfa fisica en
1a prestacifia laberal; diciendo que estas fuerzas la del tra -
bajo ¥ la energia eléctrica podfan ser chjeto de compraventas
mis nbd de arrendamiento, en este caso la cosa arrendada -~
debe ger devuelta 1o caal ao es posible en la compraventa.

Estabs dv scuerde en afirmar que si bien el hombre no podia
ser sbjeto de un contrato de compravents, su fuerza de trs -
bajo, su energia si, olvidindose que la energfa humana, en

ningtn casc se separa, esth siempre en el trabajador. En

ewmbio pare gue se realice un contrato de compraventa ol -




-xs-

objeto se separa del vendedor pasa a poder del comprador, -
exigtiendo asf una diferencia radical; por otra parte la ener-
g!nhhmmmmdcm-muemmm como uns ~
mercancia y por tanto ne puede eer objeto de tratamiento de

Ggua son susceptibles las cosas en =1 derecho civil,

Finalmente el contrato de compraventa dé lugar a obligacio -
nes de DAR de entregar un objeto a cambio de un precio, en
el coﬁrﬁo de trabajo, la obligacién del trabajador es de HE
CER a cambio de un salaric por parte del patrono ésta sf -~
obligacibn de dar.

£1 trabajador se compromete en poner su actividad al servi-

cb«!mbMobmqum«‘u‘m -
rial, integral del valor humano. '

Por todo lo anterior, es rechaszada 26ta tésis por atentar -
eontra la dignidad humana,

Del de 8 -~
La teorfa del contrato de gociedad, tiene muchs importaa -
cia por la influencia en el derecho laboral, y particularmen-



M

i

- 18 -

te en el ejercicio de las relaciones obrero-patronales: plas -
mando en muchas legislaciones la participacibn del trabaja -
dor de lag utilidades de la empresa, que si bién nuestro Co~
digo Sustentivo del Trabajo, coasagra on sa artfculeo 28, en
1a prictica, no se 45, talvez si ea paises més avanzados ¢
induetrislizados, donde hsmﬂhﬂm@oaﬁw -
da, Eeta situacifn no dd motives para confundir ¢l contrate
da trabajo con ol contrato de sociedad, que conservan eatre
si roareadag diferenciaz.

71 artfeulo 2070 del Cbdigo Civil Colombiann, define la 8o =
eledad diciendo que “es como el contrato por ol cual dos & -
mfs personas estipulan poner un capital u otros efecios en -
combn, con el objete de repactirse entre sf las ganancias &
pbrdidas que resulten de le estipulacidn,

npﬂmmmmlemﬂrhcwm
presta ol trabajador en desarrallo de un contrato de trabajo
celebrade con ¢l empleader, con el nimo de asociarse, pe <~
ra lograr fines eomunes, siblen, esto es indispensable en
un contrato de sociadad, por el contrario, en el contrato de



s ¥ -

trabajo, los intereses entre patronos y trabajadores son cpues -
tos; al trabajador le son indiferente en muchos cages, los objeti-
vos que persigue on Gltimas lo empresa, razdn por demés para

explicar la existencia de Sindieatog de Trabajadores y Sindicatos
de Patronos, l1a presentacidn de pliegos de peticiones, convencio

nes colectivas.

En segundo lugar en 2l contrato do sociedad, cada una de las par
tes debe aportar un capital, biernes y nb solo aportes materiales
pucden ser servicios, con la condicibn de gue se les pueda dar
un valoy pecuniario. En el contrato de trabajo, ¢l trabajador se
compromete a prestar simplemente un servicio, sin que las ga ~
nancias 5 péréidas sme obtenga el patrono influyan en el pago del
salaric por el cual el patrono debe respoader aim con su proplo
patrimoni. En eambio, cuando ge trata de uns sociedad, las pér
didas y gananciss que resulten de la especulacidn, deben repar -
tirse en forma equitativa entre las partes.

Mientras en el contrato de sociedad cada una de lag partes -
goza de facultades administrativasy de decisidn, enel con

trato de trabajo estas facultades zoan del patrons, correspon



diendo al trabajador la obligacibn de acatar las Sdrdenes por
1a condicibn de subordinacibén enque se encuentra; no hay i -

gualdad entre los contratantes.

Serfa una ilusibn irreclizable pensar que nuestros trabajado

resg puﬁemuﬂmtnnmm como socios en una em=

presa.

Esta teoria fud promovida por el tratadista francés Chatelain,
por Valverde y Lorin entre otros.

Del Contrato de Mandato, -

Ya desde el derecho romano, el contrato de mandato, era de
carficter gratufto u oneroso, cuando el contrato era remune-
rado se 1o agimilaba al contrato de arrendamiento de servi~
cios,

£1 artfculo 2142 del Cbdigo Civil define el mandato asf: “co-
me un contrato enque una persona conffa la gestidn de uno &
més de sus negocios a otra, que se haga eargo de ellos por -
cuents y riesgo de 1a primera”,

- ) =
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A1 confrontar esta definicidn con la del contrato de trabajo,
podemos deducir lag diferencias entre uno y otro,

&i bien el mandato .puade ger gratufto u uneroso el contrato
de trabajo siempre seri remunerado, agf se desprende del
artfeulo 27 del Codigo Sustantivo del Trabajo que dice: "tode
trabajo dependiente debe ser remunerado’.

En segundo lugar ¢l mandato es un contrato de representa -
cibn, onolqudmdnhrtouthonmyummh-
cibn del patrono, mientras gue en el contrato de trabajo, el
trabajador no representa al patrono, su funcidn es 1a de rea,
lizar una labor, B8 cierto que en la prictica ol trabajador
2n algunas oportunidades representa al patrono ante terceros,
pero esta circunstancia es accidental, en cambioc en el con -
trato de mandato es permanente, esencial,

Por otra parte, el mandato puede ser para gestionar una &
mAs negocios, 1o que le dA el carfcter de ocasional, el con=~
trato de trabajo debe gozar de clerta permanencis no puede
ser instanténeo.




#n el contrato de mandato, se establecen relaciones entre man -
dante, mandatario y terceras personsass en el contrato de trabajo

las relaciones se establecen entre patrono y trabajador.

El mandatario act@ia como independiente, en el modo de conducir
ge en la gestibn de negocios, en el contrato de trabajo haya nece

sariamente subordinacidn.

Por todo lo anterior, la teorfa del contrato de mandato propuesta

por Troplong y Duraton, fug rechazada finalmente.



CAPITULO I
DEFINICION DEL CONTRATO DE TRABAJO

£s de trascendental importancia tener una concepeibn elara
de 1o que es un contrato de trabajo, no solamente para nuestro -~
estudio sino también, por el interés que tiene para todas las per,
gonas que vivimos en una comunidad como la nuestra, Por ser
el trabajo propio e inherente al ser humano, o8 el contrato de -
trabajo ol que con més frecuencia se celebra como products de
1a voluntad de las pertes que en él participam de ahi, las innume
rables definicionss de que ha sido objeto, influyendo en ellas fac
tores econbmicos, sociales y politicos a través de la historia.

Transeribiremos a continuacibn algunas de ellaa.

1. Segin Francisco de Ferrari,-

Contrato de trabajo, "es aquél por el cuanl una persona se =
owp:twrmwmywohwa-ma
a estar simplemente a sus drdenes, recibiendo como compgh
sacibn, una retribucibn en dinere”. ().

() DE FERRAR], Franeisco: "Derecho del Trabajo”, Buencs -
Aives, editorial Rogue Depalma, 2a, edicibn, 1963,



£n la anterior definicibn se destaca uno de log llamados ele-
mentos del contrato de trabajo, la dependencia $ subordina -
eidn, la cual ge da por el simple hecho de estar a sus drde -
nes, aln cuande en un momento determinado no esté realizan
do ura actividad intelectual & material, basta la simple dis -

ponibilidad.

2. Segln Ramfrez Gronda,~

Define el contrato de trabajo, diciendo que "es una conven -
citn por 1a cual una persona (trabajador: empleado, obrero),
pone su actividad profesional a disposicién de otras perso -
nas (empleador) en forma continuada, a cambio de remune -

racién". (1).

Este autor argentino, considera que no hay necesidad de ha-
blar de subordinacin jurfdica, la cual estd inciufda en la ex
presidon ... pone su actividad s dispogicidn de otra.

(1) RAMIREZ GRONDA, Juan D., "El Contrato de Trabajo.
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3. Seglin Guillermo Cabanellas, -

Consgidera el contrato de trabajo como “'aquél que tiene por

’ objeto 1a prestacidn continuada de servicios privado y con
carfcter econbdmico y por el cual una de las partes 48 una re
muneracsifn & recompensa a cambio de disfrutar 6 de servir
se, bajo su dependencia & direccidn, de la actividad profe -

gionsl de la otra'. (1).

Creemos po es converiente hablar de “servicios privados',
porgue parece no cousiderar como contrato de trabajo el ce-
lebrado entre el esiado y los particulares (trabajadores ofi -

ciales).

Continfia diciendo "ol esfuerzo productive debe, en todos los
casog, recibir una compensacidn equitaiiva de aquél que -
sbtiene sus heneficios, se refine, en esta definicibn, 1a tesis
del contrato de trabaje con 1a relacidn de trabajo, en el sen
tido de prestaciones de servicios sin vinculo contractual’s
(1 y 2) CARANELLAS, Guillermor "Tratado de Derecho Laboral”,
Buenos Aires, Ediciones el Grifico, Tomo Il, 1949,

- 0D -
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Para nosotros serfa contrato individual de trabajo, aguél -
que regula la relacibn jur!diu Que surge como consecuencia
de 1a prestacibn de ua neMdo en forma dependiente y conti
auada por una persona natural a otrs personsl natural & jurf
diea, dando como resultado imprescindible un salario como
retribucibn.

Segn el Artfculo 23 del Chdigo Bustantivo del Trabajo. -

La definicibn que contiens el Artfeulo 22 del Codigo Sustanti,
vo del Trabajo, es la que tuvo origen en la Ley 6a. de 1945,
y su Deereto reglamentario 2127 del mismo afio, comprende
con exactitud 105 elementos que se asignan caracteristicos
del contratc de trabejo.

Dice es "aquél por el cual una persona natural se obliga a -
prestar un servicio personal a otra persona, natural & jurfdi
¢s, bajo 1a continuada dependencia o subordinscibn de I se <
gunde y mediante remuneraciba’,

La anterior definicibn, dlstingue el contrato de trabajo de <
los demés contratos, al destacar sus elementos, con el obje
umnmmmm se desaten innumerables litli ~
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gios y dificultades aue cuotidianamente surgen en torno al -
significado jurfdica y legal de la expresidn Contrato de Tra-

baj—.)-.

£1 Doctor Ortega Torres, 2l comentar en su obra Chdigo Sus
tantivo del Trabajo y Codigo Procesal del Trabajo, sobre las
definiclones dadas por los tratadistaz y las legiglaciones po
sitivas, del eontrato de trabaje, dics: "La de nuastro Codigo,
es rauy semejante o 1a del artfevle to. de la Ley espadola del
21 de noviembre de 1982, «ue dica: "'Se entenders, por con-
trato de trabajo, cualeuiera gae:sca.su denominacid, aguél
por virtud del cual una & varias pecssnas se obligan a ejecu-
tar una sobra, o prest:f un servielo, a uana O varias patronos,
8 a una persona juridica de tal caricter, bajo la dependencia
de &stos, por una remuneracis, sea la que fuere 1a clase d

forma de ella”, (1),

Dice asi mismo que esta definicidn, modificada posteriormen
te por el legiblador espanol de 1944, ha sido elogiada por va-
ORTEGA TORRES, Jorge: "Cbdigs Sustantive del Trabajo y

Codigo Procesal del Trabajo, Bogets, Editorial Temis, 11a.
edicidn 197€,




A

"33"

rios tratadfatas: Cabanellas y De la Cuevs, la eplauders Co -
iotti ¥ Feito, la adoptan; pera Bamirez Gronda, se trata de
ia definicibn mée completa de cuantas contine ia Legialaciin
positiva y es capliz de comprender todas las modalidades po
sibles enque se concreian las relaciones del irabajo subor -
dinado,

Por otra parte se ha dicho tambiéy que la definiciba que con
tiene el articulo 22 de nuestro Chdigo es buena por ser clara
on el planteamiento del problema jurfidico que las legislacio~
nes teniendo en cuenta la realidad social tratan de solucionar;
ein embargo es criticable por no referirse a la relacidn de

trabajo efno el acto juridico creador de derechos y obligacio

Ctras legislaciones como 1a Francesa, no definen el Contra~
to individual sinwplewsente, se Mmitan a reconocerio y regu ~
lar sus efectes. Muchas leglslaciones tambidn de pafses -
americanos, siguen un sistema diferente a aguellos y consig
nan en una & en otra forma, Jefiuiciones, que ante todo las

han sjustado al sistema de vida y de trabajo imperante an -~
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en cada pafs, tal sucede en Méjico, Veneszuela, ete.
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CAPITULO IV
ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO
DE TRABAJO

Los contratos de Trabajo, inevitablemente esthn determina -
dos por dos fuerzas: Capital y Trabajo, pero es necesario que en
1a relacidn gue surge de ellas, esté presente un régimen de hu -
manidad y de justicis, como un requisito indispensable, circuns-
tancia &sta que le imprime un aspecto particular, dandole carac~-
tbres distintos (elementos de carfcter personal). Obligando por
utnMﬂWoaMerWemWwdnn. en la regu-
lacidn del trabajo humano, apartindolo decididamente de Ia con -
eepeidn mereantilista, sometida s leyes de oferta y demanda.

Los elementos fundamentales para la celebracitn de un con <~
trato en materia civil, no son en ocasiones esenclales en los con,
tratos de trabajo, razon bsta que los diferencia de los contratos
civnu&mm:rquhw-ea;wh&mmm-

tos de trabajo no son propiamente contratos.
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5 i. Desde el punto de vista civilista.-
b Se ha dicho: son elementos fundamentales de todo contrato,

1a capacidad, el consentimiento, objeto y causa lcitos, sia
aw-dﬂmddmwduﬂmhboml. como 1o veremos

a continuacidn,

i.1. El Consentimiento. -

g Btimolbgicamente, 1a palabra consentimiento deriva

| de CUM y SENTIRE, sentir juntos, guerer la misma cosa,
1o cual quiere deciv, acuerdo de voluntades, concierto, con-~
curso de voluntades.

‘ Se deduce de lo anterior que para celebrar un contrato,
| es necesario que lag partes discutan y se pongan de acuerdo
acbre los puntos esenciales del mismao, se necesita por otra
parte pluralidad de sujetos.

F1 consentimiento en material civil b comercial en nin
ghn caso puede ser interno & sicolbgico, se requiere que la
manifestacibn sea expresa.

- 0 =
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Situndonos en el campo del derecho Iaboral, nos da -
mcumhqudmﬂdoqwﬂaemmuenenm'dmmg_
do derecho comfn, varia notablemente, cuando se trata de -~

contratos de trabajo.

Por qub, porque ei 1o tomamos como el resultado de
una discusién lbre, de 1as condiciones de trabajo, existe
muy Hmitado y en ocasiones no existe. Esto es consscuen =
cia en primer lugar de la propia legislacidn del trabajo que
limita 12 voluntad de contratacibn, como desarrcllo del prin
cipio de proteceibn al trabajo, estableciendo un minimo de
derechos y garantfas irrenunciables por tener caricter de
Hrden pliblico.

En segundo lugar la falta de igualdad, que subsiste
entre los contratantes; patrono y trabajador 6 empleado y
empleador para utilizar uns entide mis Smplio. El patrono
mwmmmdmum tiene
en 1a cagi totalidad de las ocasiones prestablecidas lag con-
diciones de trabajo, 1as que son aceptadas simplements por
el trabajador, sin que exista posibilidad de discusidn por on,
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cima del minimo establecido por la ley, situaeibn producida
por la falta de demanda de trabajo, motivada entre otras cau
sas por la concentracidn del capital en unos pocos. Plantea
miento que nos sirve pera demostrar la transformacidn de
ias relaciones juridicas del orden individual en lag relacio -
nes de carficter social y coleetivo, ©n la celebraciba de con
tratos eolectivos, 1a voluntad de contrataciin es menos res -

tringida.

£1 consentimiento se presume en el contrato de traba -
jo sin gue sea un elemento esencial,

Nos referimos a continuacidn a los vicics del consenti
miento, que en material civil son error fuerza y dolo.

1.3- ﬂ Brror. -

1 error pusde ser de hecho O de derecho, este no tie-
ae Jugar en ol conirato de trabajo, es subsanado por la mis -~
wma foy. Ast por ejomplo: en ol conirato de aprendisaje el ~
salario inicial de los aprendices, no puede ser inferior al 50%
del salario minimo legal & del estipulado en convenciones ©



L
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pactos colectivos, 6 fallos arbitrales. Supongamos enionces
aue se fijd en el contrato el 30% del minimo legal, pues bien,
esta estipulacibén nb produce ningln efecto, el desconocimien
to de 1as normas que rigen el contrato de aprendizaje (su es_
tipulacién por debajo del minimo legal), es subzanada por -
1as disposiciones consagradas en el Codigo Sustantivo del -

Trabajo.

En cuanto al error de hecho, puede darse bien por la natura
leza del acto jurfdico & en cuanto a la pergona con la cual -
ge forma la relacién jurfdica. En el primer caso, no tiene
aplicacibn en materia laboral, puesto que 1o esencial es 1a
ejecucidn, el contenido del cual puede inferirse su naturale-

za, no su denominacidn,

El error in personae, esto es en cuanto a la persona
d4 lugar a su terminacidn, cuando la causa principal del -
contrato fuere la calidad de 1a persona, gin perjuicio de la

indemnizacibn por parte de quien ocasiond el error.

Por lo anterior conclufmos aue el error no se presen=

ta, ademfs porgue el trabajador contratado generalmente -
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mmm«mumawm.
1.3, La Fuerza.-

#1 articulo 1518 del Cédigo Civil dice: "La fuerza no -
vicia ol consentimiento sino cuando es caphe de producir una
Wwocnmwmdomjﬂm tomando en
cuenta su edad, sexo y condicibn. Se mira como una fuerza
de este ghnero tedo scto gue iafunde & una persona un justo
temor de verse sxpucsta eila, su consorte 4 alguno de sus -
ascendientes & descandiontes a ua mal irreparable y grave.

El temor reverencial, esto es, el solo temor de desa~

;mlh:mnqdmumm?m
medeW“.

De conformidad con este artfeulo, no toda intimidacibn
bmnnﬂdm’nammum es
necesario que produsca una impresibn fuerte en la persons.

ﬁbhnahsmdvﬂnnhmMMh-
ger a gu nulidad, 12 posibilidad de presentarse on 1a celobra
cidn de un contrato ds trabaje es winima & imposible. El -
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nombre es libre para contratar. Solo el trabajo libremente
eantuudoywm“wmldopwha!qn iaborales.
8i 1a fuerza como vicio del consentimiento se presenta con

posterioridad, mmwmeumMmmd
coatrato de trabajo, no para decretario nulo.

£n cuanto 2 1a libertad, sabemos que ésta no es abso -
luta, 3 hombre tiene uns obligacibn social de trabajar, eo
mo una necesidad de subsistencia y fmdamental para ol de -
sarrollo de toda organizacién soecial, pero ests circunstan ~
mwum&ammmmmmu
pia para contratar & nd.

11 Chdigo Sustaxtivo del Trabajo, garantiza el derecho
de huelgs; medio empleado para conseguir reivindiceaciones
iaborales, sin embarge, las garantfas conseguidas por este
medio mediante In firma de un contrato no se pueden reputar
aulag, oi dar lugar s la terminacitn del contrato de trabajo,
a peser de existir la fuerza, 1a coaceidn contra el patrono.
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1.4. El Dolo.=-

£n materia civil el dolo para que vicie el consentimien
to, screqtﬂeraqueaeobradomdemlaarm. ¥y que apa -
rezca claramente que sin &l, no se hubisre contratado. En
los demfs casos, solamente da lugar a ia indemnizacibn de

perjuicios.

£l dolo aplicado a los contratos laborales, si tiene a -
plieacidn, pero no di lugar a su nulidad en el sentido estric_
to, d4 lugar a 12 terminacién unilateral del contrato de tra ~
bajo por justa causa, ssto ge debe a gue no se puede retro -
traer las cosas al estado inicial como courre ea derecho ci-
vil. No podemos negar en ninglin caso el desgaste de energi,
provocado por la prestacién de un servicio. Asflo establece
el artfculo 70. del Decreto 2351 de 1965, Es el caso de la -
celebracidn de un contrato de trabajo, con base en certifica_
dog falsos presentados por el trabsjador al patrono & cuando
&ste engafa al trabajador prometiéndole cierias condiciones

dammpqumpmdn&memﬂ-mhmwi

Como conclusibn, diremos que el consentimiento como



elemento esencial del contrato de trabajo es relative, no se
reguiere el consentimiento de ambasg partes. 8i se dice que
el contraio de trabajo es consensual, es por cuanto no nece-~
sita de formalidades especiales, la sola mzmtbn del ger -
vicio personsl hace presumir la existencia de un contrato de
trabajo, en el cual esth impliecito el consentimiento.

C 'y Causs. ~
2.1, Cespacidad para Contratar.«

¥i articulo 1502, del Chdigo Civil, al referirse ala
capacidad legal de una persona dice que “'consiste en poder -
se obligar por sf misma, y sin ¢l ministerio o la autoriza ~

cidn de otra”.

£k Deracho Laboral, 1s capacidad es Is facultad que
tiene una persona de obligarse voluntariamente a 1a presta ~
cién de un servicio por medio da un eontrato de trabajo & por
une relacibn de trabajo.

=1 articulo 20 del Codigo Sustantivo del Trabajo, dis -
mmmmmaww
atmmmmmmmm;rm
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afios de edad'.

Por su parte el articulo 2o0. de 1a Ley 27 de 1877, que
reglamenta 1a mayorfa de edad 2 los 18 afios dice: "Ea todos
ios cagos en que la ley sefinle Jog 21 afios como aptitud para
ejecutar determinados actos juridicos, 6 como condicidn pa=
ra obtener la capacidad de ejercicio de los derechos civiles,

se entenderd que se refiere a los mayores de 18 afioa,

Se unifichd asf el eriterio pars determinar la capacidad
absoluta para contratar, tanto en derecho civil como laborsal,
sin embargo 1a viclacibdn de este requisito tiene consecuen -
ciag distintas en ¢l contrato civil y el contrato laboral, como
1o veremos a continuacidn.

$i bien 1a capacidad plena (18 aftos), es la requerida
para asumir us vinculo contractusl, esta os la norma gene <
ral, puéds la ley ha contemplado también la capacidad sewd -
plena & relativa para aquellas personas menores de 18 afios
mummaumm_ammuu
mwoummuhmmm -
tente, cuando o su juicio no exista peligro aparenta o {Isico,




at moral en la actividad ejecutada por el menor. Adquiere
con 1a aatorizacidn, el derecho de ejercitar todas las sceio-
mnmcmmdoleontntodetm como recibir perso

nslmente el salario.

mammemnnwcmm:uum
del trabajo, umudothmdmmmm
es de 14 afios, sin embargo no ocurre asi en la prictica, en
pﬂmrhmmmmmdmsmmhmm -
legislacibn del trabajo. En la industria familiar se permite
el trabajo del menor de 14 afios, 1o mismo gue en las labo -
mmﬁdmorqﬂdhmwamﬁm. -
1o perjudiquen el minimo de educacibn que obliga el Estado
{hnpndd&umnﬂmmhmmuemplﬂ. es el caso
umwwmﬂmm que en muchisimas
ocasiones no saben leer ni escribie, que en caso de los me-

mwmmmamm como
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ocurre en el derecho civil, sfno susceptible de terminacibn
por ia autoridad administrativa del lugar,

La ley no puede permitir que el patrono no pague el sa
lario y las prestaciones so pretexto de que el trabajador ca~
recia de capacidad para contratar.

2.2, Objetoy Cousa.~

En ¢cuanto 2l objeto y 1a causa, sabsmos que los eon -
tratos necasitan para su validész de objeto y causa licitos.
E1 objeto muchas veces se confunde con la causa. Podemos
afirmar gin embargo, gue el objeto no es ¢l mismo para el
patrono que para el trabajador. El objeto para el patrono
ge traduce en la obligacibn de dar & sea pagar un salario
como retribucibn al servicio obtenide. Para el trabajador
en cambio 1a obligacién es de hacer & sea la prestacidn de
un sorvicio pergonal en favor del patrone,

Surgen al lado de estas obligaciones otras Hamadas
prohibiciones consagradas en 1a Ley 6 en ol Contrato de Tra

bajo.
- B =
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La causa es el motivo que induce a las partes a cele -
brar el contrato de trabajo. Para el patrono es pues el apro
vechamiento del servicio en el desarrollo de su empresa, por
ejemplo y para el trabajador en nuestro sistema capitalista,
casi siempre es la obtencibn de un salario.

Gonsélez Charry, on_ﬂohrlmuehodd Trabajo, re
firisndose a 1a cousa comenta” Podria decirse, para dar un
contenido doctrinsrio moderno al viejo artfculo 1524 del Co~
digo Civil, que el motivo extrinseco y de resultados futuros
qmummmau-pmunmoem es lo que
viene a constitufr la cousa del mismo, Criterio este, que
tllﬁﬂhdomwﬁMMM”. (1)

Los tratadistas no han logrado ponerse de acuerde, en
of 1a causa u objeto {lfcitos, dan lugar ala nulidad del contra
to de trabajo. Unos sostienen que 1a ilicitud del objeto o de
12 cauga 46 lugar & 1a mulidad del contrato de trabaje; otros,
gostienen que ante la ilicitud de la causa u objeto, dentro de

GONZALEZ CHARRY, Guillermo: "Derecho del Trabajo", -
Bogoth, editorial Temis, 1076,
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los contratos de trabajo, puede haber una gancibn penal pa -

ra quienes lo ejecutaren, pero que de todas maneras el con~

trato de trabajo existe.

Creemos sinembargo que 1a ilicitud del objeto o causa
munmhtodnmbuﬁdmlmaut&mﬁnuﬂnmn-
acto juridico, pero no sl desconoeimiento de 1a relacién de-
mwm-mwdlcammmﬁndlumﬂe&o. no se
puede permitr el enriguecimiento sin causa por parte del
pm_wmmdanum 1as cusles tienen que ser
remunerades. &l articulo 27 del Cbdigo Sustantivo del Tra-
remunerado”. La ilcitud entonces se erige en delito que di
lugar a una sancién penal.

articulo 23 & . - vo .™

ntmhomm-nddﬂoum
1. mwﬂnm&mwnumnaw -
concurran estos tres (3) elementos asenciales:

.'q
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a) La actividad personal del trabajador, es decir realiza

da por sf mismo;

b) La continuada subordinacidn y dependencia del trabaja
dor respecto del patrono, que faculta &ste para exigir-
e cumplimiento de drdenes, en cualguier momento, en
cuanto sl modo, tiempo & cantidad de trabajo e impo -
aerle raglamentos, 1a cual debe mantenerse por todo
el tiempo de duracibn del contrato, ¥

e) UnMemthddmh.

Umm;rm«mm-mmmauum-m -
articulo, nuﬂuhmmm«mymm
\dcurleprmbnddmhnmnhdt. ni de otras con~
diciones & modalidades que 80 le agreguen.

Loa elementos congiderados como e genciales para ia exis -~

sencia del contrato de trabajo, se ajustan exactamente a la -
Mudamwmhnmmm ya que
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los cuales ya explicamos detenidamente, observando sinem-
mgumumapnmwnycmmmmdosmuncomtodo
trabajo, son diferentes al concepto que se tiene en cuenta en
los contratos civiles, mercantfles & de cualquier otro tipo,

enruﬁnﬁqummm-nw!mmmmhmqw
requieren un tratamiento especial, recordemos tambidn que
tmooacmwoqunmmmmw«w -
aquf aludimos, extraidos de los contratos civiles.



CAPITULOV
LA PRESUNCION CONSAGRADA POR
£L ARTICULO 24 DEL Cee To

Como norma general, 1a loy determina la forma que -
dcbtmpharmmutojm&m como esencial para su vali

dée, m«mwmemmm {ne_

ccdmdawwsmtrummk hay otros contratog en -
quahfmapm&mmm-cmummmoﬁchdm
bationem)s yomnhnﬂtccncﬂmhh.mw

de trabajo.

mwmldcwmmmnmm

& por escrito, pnmhhwmmmmnmﬂm

mﬂmiﬁeaqnuomid&aé-
n.mmmmmqnhﬂhdhwmwhm

Mrthmimwmm -
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to de trabajo.

Entrnmummqmtodoamaommu -
favor de otra persona, e¢s el resultado de haberse scordadoun -
contrato de trabajo. ¥1 tenor del articulo 24 es: "se presume -
quctadammmatmpwsmﬂomw&mmem
de trabajo'. thﬂmWhm -
cibn, umll.mnaduammup!.wlomama -

prueba er econtrario.




prando con duﬁﬁuwmﬂﬁm!nﬂuﬂmdmjador.

Si bien el artfculo 54 del Codigo Sustantivo del Trabajo, di -
ce: "que Ia existencia y condiciones del contrato de trabajo pue -

den acreditarse por los medios probatorios ordinarios”, con ba-

ge en la presu hunbl.ddtmdarﬂmloﬂpedcmm

ummmhmmammmwawm

mumplinimdthw

conclufmos Mmmu&wmmuﬁuum-
mwwymmﬂdOhmwﬁmm-
erm&& sin que sea

jo
ciro & suigiv ol pago deun
eMﬂ&inMﬁwm.um

eimiento.
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1. Modslidades del Contrato de Trabajo.=
£l contrato de trabajo, de conformidad con el articulo 37 del
c&digowwadmp. no requiers formn especial -
alguna, n-.!mdtspulemnmemm no necesaria en tode
caso para su validés, sine, mAs bien en benslicio del traba -

jador, come 1o hamos explicado en phginas anteriores.

wn-mmamwampmmwa ag~
erito, seghn nmmdcmm:nouﬁeub 7.

1.1. Contrato verbal. -

mmﬂommw--wmmmml
medio. nnm&quaoeemumoumhm
oﬂnwwmymh‘& con solamen
Mmhn&eﬁnmmmmm
cmmﬁwmmhm -

de palabera
te ponerse da
masmnat

ummm:&mmnum#

"1.

zarsel
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2, Lo cuantla y forma de la remuneracibn, ya sea por
unidad de tiempo, por obra ejecutada, por tares, a
destajo v otra cualquiera y los perifidos que regulen

su pago;
3. La duracibn del contrato”,

En enanto a 1z duracibe del contrate, &ste puede -
ser  thrmine indefinido & wientras dura la realizacibn
de uns obra determinada, Ya sabemes que 6i se trata
mp-mdcm-hﬂmmm M«m
mmmynham&vdhnMnm
mhlmmumuhlwm.lmhm-
bejo. nmdm:&mm el artfeulo
4o, del Decreto 2351 de 1965, consagra que debe ser -
por eserito, en razbn de determinar los plazos minimos
’mwa..meimhm. Cuando I falta
d.,”mnlcm!l#khmdthm
wmm-w«mm

cmhmﬂ”c"
WWWUII. ol que figura escritoy ea -
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tantas ejemplares cuantos sean los interesados, desti-
nfndose uno para cada interesado en el contrato, qu;
pwughnwalmolmyﬂmm. Este
contrato se encuentra exanto del impuesto de papel se-
mdoydoﬁn&nuleimﬂydmwm 2
mente, fuera de las cliusulse que las partes acuerdan
librements, las siguientes: 1a identificacion y domiel -
tic de las partes, nmyum«neﬂm
el lugar donde se Mﬁmdwydn:
umuwﬂ“«hmddug_
bajos ia cusntia de ia remuneracitn, su formay perid
Mhmkmmhhnﬂwumdom

haya suministros de habitacidn y de slimentos como «
parte del salario) y 1a duracibu del contrato, nm-

Wyhmlmﬂhc

mm«m«amnmnu-

““Wumyammm nd

u@cmmm :hcmi-mm -

parte ro s ¢ hublere fijudo In duracibn del contrato, oal
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lugsr donde debe prestarse el gervicio.

¥l Chdige del Trabajo en diversas disposiclones,
wa ceterminade esta condicibn de que dede el con-
mumﬂeﬂwwrmﬂmqu_
te wcnmrﬂwﬁcmdummm cusado se
wapmm‘- an un contrato celebrado
nrammuMmdtuhumm
: a-ammnmmm&dnw&num-
mmmnmnmmkmd.
mmwumum me ~



a‘lv

wonadnluarhnﬂ!hd del contrato, Lo -
Mcoqurm«umudem:s. es la
ineficacia de 1a cliusula que requlere dicha forma.

Bn todo caso, el contrato de trabajo, y» sea escri
to & verbal ul igual que los demébs contratos, deba
ejecutarse do buena 6, es decir que todas las co-
pas quo smanan precisamente de la naturalesa de

1a obligacion, o guo por 1a ley pertenecen & alla,
umdalemﬁmmu“m de las partes,

80,
hmb-wnhmm*d-mmm

eractusles,
M.manhmu, WM no

puads dmmmmmmm



do eon ese proceder incongscuente y deslenl, lo -
wumuymﬁrwmma -
contrato de trabajo en forma unilateral por justa
causa. ¥n caso contrario, la violacibn de la bue-
na f& por parte del patrono, faculta también al -
trabajador para dar por terminado el contrato de
trabajo, sin previc aviso, demostrande cue fué
engafiado por el patrono respecto de lag condieio -
nes de trabajo; también en el caso de que el patro
no le hubiere causado con malicia ua perjuicio en
1a prestacida del servicio & del trabajo para el
cual fué contratado,

que desmejoren las condicionag & situscibn del
trabajador en relacidn con lo establecide por la
Ley laboral, por los pactos convenciones colectl -
‘vas, los fallos arbitrales, y por los reglamentos
de trabajo. No producen ninglin efecto, son nulas
de pleno derecho, por tanto no se requlere de un -




pronunciamiento judicial. El hecho de que en un
contrato de trabajo existan cldusulas ineficaces,
no influye en la relacién de trabajo que de &1 sur -
ge simplemente se tendrin como no escritas.




CAPITULO VI
RELACION DE TRABAJO

bn General, «
! plmlrmdhnhmmocm vincule,
to. Entonces al hablar en derecho laboral de relacidn de
», inmediatamente la conectamos con la vinculacién -
que surge de ella entre patrono 6 empresa y trabajador o em
' pleado; también estén inclufdos dentro de estos servidores,
' 1os funcionarios piblicos, por ser todos en un determinado
| momento sujetos de la relacén, no necesariaments unidos
por un acuerdo de voluntades: sino simplemente por la pres-
tacién real y efectiva de un servicio prestado por una perso-
muumhumrﬂhhMM*
elén. Por lo tanto podemos definir que relacibn de trabajo,
. es 1a prestacidn real y efectiva de un serviclo, por una per -
sons en favor de otra, ses éste natural & jurfdica, dando co-
mo consecuencia necesaria lugar a derechos y obligaciones,

Todo contrato de trabajo tiene por finslidad principal o con«
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T hmmawnmmmmﬂdeoh
cual nos lleva a afirmar, que la relacibn de trabajo, tiene
\@rigen en un contrato de trabajo, pero también puede ser in-
jependiente del mismo contrater como acto jurfdico firmado
: ymo resultado de un scuerdo de voluntades.

: hcmw&nd-nmm«wwckm-
) do«npllrmhmmdnnm«mumm -

 que si blen la legislacion laboral tians como principel objetl
. vo, Wkwmhm:m“hﬁum en
MM”W‘W“M&

umwumﬂﬂmmmmumm -
smuﬁprﬂmwhmﬂnhummu -
_,Wumumcmwmfm "
cuando afirma: "En todo contrato de trabajo vé envuelts la

condiein resolutoria por incumplimiento de 1o pactado cen

Mmmnmm:mmhhmw.
Esta indemnisacidn comprende el lucro cosante y ¢l dafio =
emorgents's Poro evidentemente es la relacitn laboral lo -
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aue le 4% vida a un contrato de trabajo, gu materializacibn

' por ia cual tiene derecho nd Gnicamente s la indemnizacién
de perjuicios proplos de 1a condieién resolutoris, sino tam-
bitn al pago como es légico de galarios y demés presteciones
| principales objetivos en 13 regulacitn laboral.

uw:hdhcmmddm ge ha ocupado de de~
tmmummmwmhrma
trabajo; es ¢l easo del artfculo 20, del Codigo de Procedi -
miento Laboral, cuando se refiore a los aguntos de que ¢o =
noce 1 jurisdiceidn laboral, expresa: "La jurigdiceibn del
trabajo estd inatitulds para decldir los conflictos jurldicos
que se originen directa & indirectamente del contrato de
trabajo. Tumﬂhmeﬂdahomtayml
ommuunmmnw...". Las cusles son
exigibles por via ejecutiva, ast 1o precepta el artioulo 100
mcupnmmmmwmm«“m
.uw-mwdmmmnmm
Mnm%ﬁm..".

- =




} usfn

iy
ra

3 4} Material, -
1 : :i

.1. La Ralacidn de Trabajo como Ejecucidn del Trabajo

)
ol
"
8

it

®l contrato de trabajo por ser consensual, se inicia -
con ol congentimiento o acuerdo de las partes, siendo
antonces vilido, asf no se tengan en cuenta més requi-~
sitos 6 formalidades para su perfeccionamiento, estd
por consigulente libre de formalidades. La relacidn

laboral en cambio se iniciard tan pronto comience 2

ejecutarse una actividad en beneficio de otra peraona,
asta diferenciaciba es importante tenerla en cuenta

pwmwnmuuhudmmlcmm«m
jo, MMWMNMMM_
cibn de trabajo, como son los salarios y las prestaciQ,

uomtclomoﬂorumemqudﬁm«n
muumiﬁwﬂmvﬂwduﬂwhmﬁam




-”Q

surge de &L, dando efecto & oblignciones y derechos pa
ra las partes, asi sean diferentes. Representan de -
toﬁ-w:mMMWme_
tarios sucesivos de la contratacidn individual,

Dlea Cabanellas, "que 1a relacitn de trabajo constitu -
ycmpremd&; mientras el contrato de trabajo es
una relacibn juridicas entendlendo por esta el vinculo
& lazo entre ol sujeto active y el pasivo, eon 1o que es
mmﬂdd.mm’wloeﬂum”
' Mudebmmmmu-—
1mm1w-mwmmnum
mmuuwum“. (1.

Sustitueidn del Viaculo Contractual, -

mwwam.nmmam
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amente de 1a vida de 1a empresa y cumpliendo como es
co con los estatuios y normas que en ella se establezcan,
sionando por tanto una relacidn de cardcter permanente y
deris, por tener un interés comin, ia realizacién de una
ay coligiendo que el acuarde de voluntades ya no &8 indis~
able ouss solo atm el encuadramisnto particular,

e o 1a nulidad del mismo contrato y por via de autoridad,
heiste 1a vinculacibn entre patrono y trabajador, asf pues

que si bien, mdm’ndlum no gon los pro -
momwamammmmm .
| eibn ge ha instituldo,

Dice 1 Maficano, Mario de la Cueva, on su obra Derecho Me
m‘mmqn"umwrmdm
to, acuerdo de voluntades ¥ la relacién de trabajo, conjunto

&aanmnwmumumdum -

(1)

DE LA CUBVA, Mario: "Derecho WNTW".
editorial Parrua 8,.8., 1940,







8.1. Supuesta falta de Consentiraients en 1a Relucibn Labo-
ral - Seghn De La Cueva.~

Entre nogotros, uno de los precursores de la teorfa -
de 1a Relacitn de Trabajo, ha sido sin lugar a duda el
Mejicano Mario De 1z Cueva, fundamenta gu tésis en
hkawmnqmmhMu -
MMMWhMRMﬁdWacg
brir 188 vacantes con personal sindlealizado, disposi -
mmwwhmmmm-camumcmbg
mm&eﬁumm-ﬂmwmhmmn
mmammﬁunmumdmmm-
mmthMMhnwm&m
meMqumm
Mm%wmﬁmfﬁm
mejicand,

gibilidad de que un trabajador entre a prestar sus ser-
vicios en uwna negociacibn depende, en 2stos Ca508, 1O
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do 1a voluntad del empresario, sino del sindicato titu -
lar del contrato colactivo; 1o que claramente estf indi-
m&mmnwﬁﬂom&raqum -
términos del derecho civil, puesto que deatro de este

resulta inadmisible 1a existencia de un contrato que no
tiene por base la libre voluntad de ambas partes”. (1).

No obstante 1o anterior 1a voluntad del patrono para =
contratar subsiste sobre las personas gque pertenecen
al sindicato, asf no sea absoluta, bmumﬂan
qmddndelmmcamuﬂalmmm
no crea ni di trabajo, pi actfia independientemente de
1a veluntad & el consentimiento del patrono.

RefiriSndonos 10 qUe OCUFTe en nuestras empresas -
colombianas, WmMmdm
tamento de Relaciones Industrisles, mis conocido con
.1mumma.m1mm
dio de su Jefe, @nmmﬂi“l"'

) DE LA CUEVA, Marios Obra citada,



m”"“mmmmew Nopo -
Wﬁm@ﬂ%moﬁemkm

d,w..mummmmmm
pnrmparmuwéomm éste y el trabaja-
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bajador  una empresa, el que puede ceurrir enlos -
grandes centros industriales, puesto que =i se ha eje -
cutado un trabajo es imposible desconocerlo, tal acti-
mmmaxwmmmmmpm
de guien se hubiers beneficiado de 81.

na frecuencia esta situacidn sahemos que en estos
lugares existen latifundios en donds el patrono nombra
como su auxiliar una persona, ilamada comunmente -
capatss, mue&spmmaiemwdnim
actividades que hay que llevar a cabo en la regidn; su-
emm.wmwmmulﬁamrtw
awwdnwyﬂm
. que ol siquiera se les hublere ofrecido
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por el simple enganche del trabajador.

Otros Supuestos. -
Veamos si s posible que en nuestro pafs, podamos -
la Ley, para contratar a eiertos trabajadores, sin que
medie para ello consentimiento ya sea expreso 5 thcito
por parte del patrono, ¥ sl cuya situacidn se impone -

afin contra la oposicidn ezpresa del mismo,




*Efi"

de 1a huelga legal.

Son 1os anteriores los Gnicos eventos en aue se puede
hablar de una falta de consentimionto por imposicién
de la Ley, puesto que 1 Legislacibn del Trabajo deter
mina imperativamente no 15 contratacitn, efne la rea_
audacifn de lag labores por parte de un trabajador in-
dividualmente considerado,

En Colombia no existe ninguna Loy que obligue al pa -
trono a der trabajo a una persgona determinada, tampo
co on otras legislaciones, en algunas de ellas en cam-
bio, se impone la obligacibn de contratar a una clase
de personas, tal sl caso de Méjico, donde opera la

cldusula de exclugidn sindical 6 por ejemplo, en Ale -
mania, sn 1928, a rafz do Ia guerra mundial, se exigid
a Ias empresas, thm&ram -
nmero da invalidos & sxcombatientes, quitndole al

patrono In libertad de establecer en forma absoluta sus
condicionas de ingreso, otorgindole Gnicaments 1a po-
sibilidad de escoger de emire ellas.
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4, Elementos de la relacibn de trabajo, ~

4.1, La sctividad personal del trabajador, -

©n correspondencia a esta condicidn, es importante ha
cer notar que la prestacisa personal de un servicio, -
debe considerarse como de orden lbgico, puesto gue no
puede exlstir contrato do trabsjo sin que la parsona por
sl praste el servicio, es decir realizado por 81 mismo,
sobre esta mataria, el propio Chdigo, en su articulo
58, recalea entre las obligaciones especiales del tra -
bajador, la de realizar personalmente 1a labor en los

términos estipulados.

Clertos tratadistas, entre sllos Mario do 1a Cuevs, al
reforirse a sste modo del contrato de trabajo, apinan
aue 1a prestacidn del servicic debe hacerse pergonal -
mente, 'y que el trabajador eontratado esté obligado a
realizsar en persona ol trabajo gue le ha sido confiado,
no pudiendo hacerse sustitufr por otro en un puesto,
sin o1 consentimiento del patrons, '

-a'b




L
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Nuestra Logislacibn consagra sraparo axcépciones 2 -
esta rogla gensral, es ol caso del contratn de trabajo
a domicilio, ol cual pusda ser prestado personalmente
& con ayuda de miembros de su familia tambida la -
cireunstancia del trabajador que si bien presta ¢l ser-
vicio denten de 13 empresa, esayﬁdndo poe otrac per-
sonas po contratadas por el pairons, cuyo salario es
pagado de aguél que reecibe el trabajador por el precio
fijo de la obra contratada. No podamos decir que se
trata de un intermediario, el contrato de trabajo se d8,
porque si bien este recibie cooparacibn para realizar-
lo, no cbstante presta el servicio personalmente, esth
gom stido a brdenes impartidas por ¢l patrono., En cuan
to al trabajedor a domieilin, sl bien el patrono no 2std
supervigilando personalmente, también es verdad que
el trabajador no puede realizar o] trabajo a su arbitrio
aino teniendo en cuenta 1as instrucciones impartidas,

Continuada Subordinacidn y Dependencia. «

La Subordinacibn y dependencia deba entenderse desds
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=1 punto de vista juridico, & sea la potestad nue tiene
2l patrono para exigir el cumplimionto de 1a obligacibe
contraida por el trabajador, y las satablecides «p la ~

misma Lay.

e cierto, como dice ol profesor Ramirez Gronda, que
1a subordinacidn no es exclusiva del contrato de traba-
jo, también axiste en el contrato de mandato, pero squf
ge sncuentra limitada, asamiendo los riesgos el man -
datario, no asf on el contrato de trabajo en donde los
rissgos, los asume el patrono y la subordinacibn es ~
continuada, =8 decir por todo el tiempo que dure el -

contralo.

En genersl todos los autores se ccupan preferentemen
te de explicar la importancia cue 1a subordinacibn tie-
ne on las relaciones del trabajo, puesto que éstas no
nacen sin antes Inbsrse subordinado el trabajador al
empresario, b sea cuando o1 simple poder de hecho se
trasforms en poder jurfdico.

- 0 =
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Interprstando de una manera categbrica esta materia,
concluiremos que la subordinacidn traducs en si, las
oblignciones gue 8 su cargo tiene el patrono con res -
peeto al empleado y de éste con agudl, ya cue gi el tra
bajador se encuentra con la obligacidn de prestar sl
servicio en el lugar convenido, en el tiempo acordado
y en lag condiciones pactadas, con el cuidado y Srde ~
nes recibidas, el patrono también concurre por virtud
del mismo factor subordinacidn, con 12 obligacién de
proporeionar el trabajo y faculiarlo para exigirle ol
cumplimiento de Srdenes en cualquier momento, en
cuanto al modo, tiempo 5 cantidad de trabajo & impo -
nerle reglamentos; en todo el tiempo de duracidn del

contrato de trabajo,

Salario,~
Continuando en la explicacién del Gltimo elemento de
1a relacibn de trabajo, tendremos gue &ste correspon-
de exclusivamente al patrono, y es 1a remuneracibn,
1 Codige 1o Hlama salario como vos general, que se -
gin ol tiempo de pago se denomina jornal & suslde,
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El término salario es el que mAs conviene a la percep
cibn o cobro del trabajo, e la expresibn mis comfn y
mhs usada por 1ag legislaciones y doetrinas del munde
antero, precisamente por ess cardcter de dependencia
econbmica, que es frecuentemente la Gnica fuente de

subgistencia y de vida para el trabajador,

£1 Chdigo Sustantivo del Trabujo, consagra ol salario
como elemento agencial del contrato de trabajo, si es
vardad que sl salario estld precente en toda relacibn de
trabajo, como resultado de la prestacidn de ua servi -
clo, nonroqnlmuuumbnu-mum
mtm«ﬂﬂhmdﬁwmwﬂh
ley se sncarga de determinarlo y cuando esto no ¢s PO,
gible, se tendrd que ez ol salario minimo legal. La
falta de estipulacidn del salario no anula el contrato

de trabajo.

Este e¢ una siteacide sepociaiisima del derecho labo -
ral fundamentada an la protece{sa al trabajo en todas
1as circunstancizz, subsanando los ensos de imprevi -
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gidn. Creemos que laz leyes laborales se interesan
mis an la proteccidn al gervicio prestado por un traba
jador, gue del propio scuerdo de voluntades, sin olvi-

dar oue estos factores se integran perfectamente.




CAPITULO VII
DIFER ENCIAS QUE SE ESTABLECEN ENTRE
EL CONTRATO DE TRABAJO Y LA RELACION
DE TRABAJO

No es preciso que los llamados elementos constitutivos del
Contrato, se niiguen en la relacibn de trabajo, ya que &sta pue -
de darse sin que exista el ncuerdo de voluntades, sl para existir
ial hecho se reguiere el trabajo 6 Ia dieposicibn efectiva de pres
tarlo, evento que puede realizarse sin eonocimiento inclusive sin
H consentimiento pravio por parie del empleador, Regularments,
estos sucesos se presentan y se presenterfan en 1a gran industria
como 1o explicaman, de allf ol pereus Ds La Cusva "scogiendo -

', | 1a terminologla de Molitor, acepta auo el eitado acuerdo esth sus

titufdo por ol enrclamiento & enganche”. (1),

Ahora bien si ol acto juridico integrado por los siguientes -~
| factores como sont consentimiento, eapacidad, objeto y eausa Il
citos no ostd desprotegide en easo do mﬁmmumun-'
paran las leyes del derecho laboral & layes gociales o8 sspecifi -
| (1) GONZALEZ CHARRY, Cuillerms (Obra citada).
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camente la prestacitn del servicio: de 1o cual se doduee que ol -
contrato de trabajo es el contrato real y efectivo en donde més -
1 que a las fSrmulas se atiende al aspeeto fictico & material del -
compromige, ademis que todas las garantfas establecidas on 1a
legislacidn con ol nombre de prestaciones soclales ss aplican en
1a mcdidt engue efectiva y evidentemente, se hnya prestado un
unle!omputommmm:'u su patrono, es deeir gue no
| priman tanto las formes cvante la realidad, por trascendencia
desemboea on 1o que ze llamarfa Ia natursleza de la relacidn de
trabajo, ya que &sta no se somete ni se someterfa a Ia determi -
| nacién que de buena & mala 8 le haya asignade, pues no defark
de serlo porque se discuta 5 alegue por ejemplo, falta de consen
. timiento 5 porque se lo asigne ser un contrato de arrendamionto
o socledad,

Coneclulmes que 1o que debe pravalecer as la realidad sobre
cualquier otra cireunstancia y esta entratindose de la prestacitn
de un servicio personal, supone salvo prucba en contrario Ia exis
tencia de un acto jurldieo de orden contraciual, por consecuencia
hay Is visbilided para aplicar la logistacitn laboral.
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Para establecer lag diferencias es procedente enunciar pri -
mero algunas de las caracteristicas de 1a relacibn de trabajo gue

a. Elemento protectorio, como fundamentacibn socioldgica no
solo en la relacitn laboral sino de todo el derecho del trabs

jo.

‘- b. Subordinacibn, como nota constitutiva e insubstituible, pues
| su ausencia transforma al trabajador dependiente en trabajs
dor independiente "Pozzo, manifiesta on este sentido que 1a
subordinacidn no indica un eriteric fijo y determinado sino
que por el contrario es flexible y eléstico y por cllo es pre -
cisamente que existen casos de diffeil hubicacién entre el ~
trabajo auténomo y el indspendiente”. (1),

Es definitiva 1a relacibn de trabajo, ofrece en la actualidad,
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i

’:{r\] eas protectoras, que convierten a dicha relacidn entre trabajo y
th capital en una relacidn de carficter jurfdico en cuanto a su res -
'ﬂ paldo legal y de carfcter personal en cuanto finalmente humaniza

j?ﬁl @l derecho, ammummﬁhdonnhry no como -
y ¢,1 mercancia, y a2 su energla de trabajo dispuesta en actividad como
. medio para un armbaico desarrolls de la eolectividad, y no come

fin para la prosparidad de sectores reducidos.

K Ahora bien "contrato de trabajo en general es el acuerds -~
.{;"1 entre aquél que presta el trabajo y aquél que lo recibe”, que eon
'3:‘ siste para ¢l primero en la obligacibn de trabajar, y para el se~
gundo, en la obligacifn de pagar la mereed.

nominacidn que se le asigne, no utilizando log mismos como ele_
j mentos definitorios del contrato de trabajo, sino por el contrario
| valorfandose todos los elementos concurrentes, principales & se-~
; umrlon forma de pago, condiciones de trabajo, seguros socia
| Jos, comportamiento de 1as partes, ete. En definitiva que ol and
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ligis de Ia situacidn del contrato debe tener su punto de apoyo en
~ la relacifn existente entre una y otra parte.

Contrato de Trabajo y relacién de trabajo, De la Cueva, ma
‘."'.: | nifiesta, que al elevarse el acuerdo de voluntades entre el patrg

4! no y el trabajador, es decir el contrato de trihujo no nace, ni el

h es deecir, las obligaciones para ambas partes. Esto, viene a ger
10 que distingue el contrato de la relacitn de trabajo, adembs d_
cho sutor manifiests. que a excepeibn de los altos empleados, el
| empresario, ceisi nunea interviene en la contratacidn de los tra -
bajadores & quien en repetidas ocasiones, ni llega a conocer; son
Il whmMMMuuMmlu-
ganche, en ocasiones, express el autor que nos ocups que se pre
' 1a clousula sindieal b cliusuls de exclusidn do ingreso que con =
siste en que los trabajadores son llamados por el sindieato,
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‘;*‘ leyes reglamentan la mayorfa de las condiciones de trabajo esti-
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8i bien el Patrono tiene la facultad de despedir al trabajador

durante el peribdo de prueba, lo puede hacer Gnicamente en base
a las causales que dan lugar a la disolucidn del contrato, por lo

e en voluntad la ac 2 & rechazo del tra~
bajador no estd en juego, continfia De La Cueva, diciendo gue las

pulando los requisitos necesarios para Ia validéz del contraio, -

~ tanto de fondo como de forma y que los convenios colectives con_

B gideran tambitn mizuciosamente ol mismo sspects, legendo

.I.'p .= ‘h"

hasta los detalles que la ley no ha establecido, Con ello las par_
e tes practicamente no pueden tener ningln cambio de acuerdos,

wummmynm El contenido de la rela

cién de trabajo no depende de la voluntad patronal y obrero, y
una prueba de ello es el carfcter dinfmico de la relacibn, carfie
ter que deriva de la naturaleza del derecho del trabajo.

Las diferentes fuentes del mismo inciden de tal manera, que

| hacen que se vayan modificando el contenido de la relacibn del -
| trabajo, atin contra la voluntad de una & ambras partes contratan

-

-0 =
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' 1. Diferencias y Conclusiones del Contrato de Trabajo y 1a Re-

| lacién de Trobajo. -
‘g De acuerdo a 1o anotade, podemos llegara las siguientes con

T;:Mu el contrato individual de trabajo disfruta de plens auto
Liwmn. en razén de su naturalesa, ante los contratos de derecho
vﬂ: en primer término por estar dirigido por un estatuto auth -
Rl que vendrfa a ser la ley Jaboral, ademés por cuanto que -

CMM on que real y efectivamente se presta un servicio, -
' relievando que para qus exista esta sctitud jurfdica tltima, es -

- 0 =
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Por otra parte de acuerdo a lo esbozado con antelacidn, po -
éemawﬂrmhrmdeﬂnlwmmmdemm:mq
teadehrehci&ndetrahujoummpbdmdammhcqu_
dad impresa, es decir que los que l2 integran no bugecan un fin -
material egoista gino un criterio combn y complementario, ade -~
més el interés de la empresa subordinado al interés comunal &

En tercer lugar, diremos gue el logro de un trénsito asequi-
ble que vA deade el trabajo puramente meaterial y scondmico, a
un terreno material pero mis humano, es de pensar que esta no-
table actitud de alto valor espiritual, obviamente favorece a la
clase trabajadora, buscando al menos sin caer en el revisionis -
mo, superar la lucha de clases sustituyéndola por una franca co~
laboracitn entre los elementos personales que hacen parte de la
produccibn. Finalmente la relacisn laboral, sin desconocer su
sentido patrimonial busca ser el pilar de apoyo en la proteccibn
al trabajador.




CAPITULO Vil
LA RELACION DE TRABAJO ¥ SUS IMPLICACIONES
EN LA ACTIVIDAD DEL TRABAJADOR Y $US
REIVINDICACIONES DE CLASE

Si bien en la relacidn de trabajo, los intereses empresaria -
les, se someten al servicio de los intereses colectives, come -
quiera que se imprime mediante este sistema un sentido humani_
tario al trabajador, no por ello podriamos afirmar categbrica -«
mente, que se erradica la lucha de clages como lo gustentan al -
gunos pensadores doctrinariamente, toda vez que las estructuras
econbmicas de tipo capitalista, tienen unas leyes fundamentales
producidas por el misme fendmeno capitalista que genera econb~
mico y socialmente una situacibn de diferencias abismales entre
empleadores y trabajadores, asi por ejemplo se presenta el ojbr
cito industrial de reserva, cuya causa principal recide en el cre_
cimiento de la composicibn orginica del capital, adembs existen
otros factores que dan lugar al sumento del paro forzoso de los
trabajadores como vendrian a ser la prolongacién de la jornada
y el aumente de 1a intensidad del trabajo, Valga la pana recalear
que los detentadores del capital apravechan ol pare forzoso de -




los trabajadores para obligarlos a duplicar 1a actividad de sus -
trabajos come es patural asentuando atn mis el fendmeno del pa
ro, bma.mmummhmmwmmun
los menores y la mujer. Amén del empleo de los recursos tée ~
nicos y 1a simplificacidn dc los Mcm hhanlu, abren una
gran brecha para integrar a la produceibn a nifics y mujeres cu-~
ya labor afin hoy se paga més barata,

En bage a estos argumentos vamos obteniendo una visidn -
mAs clara de que & pesar de que e busgue mediante 1a relacidn
de trabajo armonizar los intereses obrero-patronales, esto no
siempre es conducente, ya que el capitalismo tiene necesidad
del ejéreito industrial de reserva de mano de obra para que va -
liéndose de 8], oprima sistemAticamente a los obreros que se en
cuentran ocupados, con lo cual busca el mirgen para bajar log
salarios de los obreros que no desean ser despedidos, elevando
a la ves 1a intensidad del trabajo, por ende aumentando Iz ex -~
plotacién de 1a clage cbrera,

Podrfamos tambitn, traer a colacidn, que una de las eitua -
clones que ol mundo contempordneo esth viviendo, sobre todo en
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los pafses del tercer munds, e 12 axplosibn demogréfics, que -
uMcMwhmmmbdw.omh-
pdemmmemmmuhadm«ﬁwmhm
poblacién flotante, latente y 1a estancada, ia flotante consiste on
que enormes ejércitos de obreros, hoy se incorporan & 1a produg
cidn, mafiana son desplasados de ella, como resultante encontra
mos slempre obreros sin trabajor esto tiene sus causas, que se
Mmclm«mdmmm Ia ma-
sa obrera, ge integra a 8lla y 1o contrario se ven erradicados de
eﬂaaldimhmnhpmm mmmmb
on su defecto, dmuhwﬁhmilm

En concordancis, 1a forma lstenta de supsr poblacisn, no ee
otra que la superpoblacibn agraris, cuye mareo de relacitn se -
tipifica, enque en 12 vonas rurales existe siempre una mano de
obra excedente debido & que los pequenios campesinos poseedores
de reducidas &res de tierra, vives {nfrahumanamente, y sstén -
decididos » vender ou fuerza de trabajo, al primere que easté dig
pussto a comprarla, en orden de sfectos se produce la jerarqui -
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zacién de los campasinos pobres y ricos, conastituyéndose asf en
enormes masasg de proletarios agrfcolas que trabajan a jornal, -
para la burguss{a rural. Loas grandee ates y sus duefios, que van
concentrando su poder en ia tierra, empleando cada dia mis mé-
guinas modernas, reduclendo en formas notoris 1a demanda de ma
mdaobnmhum'ymuddﬂaumﬁvmm?
tras ciudades hoy en dfa, al tener que recepcionar el gran éxodo
de campesines a sus centros urbancs, engrosando allf los gran -
des cinturones de miseria de los sin trabajo.

Y qué diremos de la superpoblacifn estancada, gue consisie
en 1a existencia de una maga chrera cuys ccupacidn tiene un ca -
rhcter sumamente regular, como 1o es ol trabajo s domicilio de
jornalera, ete., ¥ 1a vejacién mis grave y no menos inmisericor
de en la que figuran los bagabundos delincuentes, enagenados -~
mentales, mendigos, etc.

Finalmente 1a depauperacidn relativa de la clase obrera se
msuﬁmwwﬂMhMMh‘
salarios y 1a gananeia, en detrimento de la clase obrera y en fa-
mhmm-lwcﬂoummnmmn -
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de la acumulacibn capitalista engendra también el empeoramien-
to absoluto dehdmdaneean_&miudehehuobrmamh

depauperizacibn.

Es 15gico que quienes detentan el capital a largs plazo me -
diante 12 plugbalfe a largo plazo, son quienss cotizan la mano de
obra de los obrervs dependisvtes por ello, el alzs  baja de sala,
riog determina une boja en 1a tasa Jo ingresos del empresario &
sociedad encargads de producis los artioulos que se dardn al ex~
pendio en el mercado interno & en su defecto cuando bhaya eapaci_
dad para competir en ol mereado internsetional,
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CONCLUEIONES

Las conglderaciones que me he permitide anotar en 21 curse
de todo ol trabajo, de orden jurfdico, econdmico y social nos sir
ve, para percatarnos de que si bien con la relaciba de trabajo se
persiguen Jos objetivos fundamentales, que son la distribucidn
del producto total, amén de la humanizacibn del trabajo, esta dis
tribueibn del producto total, no irf sfno hasta allf donde no se es
tropee los intereses capitalistas,

Aparentemente las leyes contractuales y disposiciones, 1o -
gran resolver tal problemitica, sinembarge estas disposiciones
no pueden vulnerar los intereses creados por las mismas leyes
del capital, Hay que tener por otra parte en cuenta ¢ interesa a
nuestro andlisis, que 1a lay laboral y sus reformas que benefi -
cian a 1o clase trabsjadora, son obra y precea de las luchas de
1a clase asalariada en el mundo entero, pero como obviamente,
estas luchas y reivindicaciones se desarrollan y toman cuerpo
en el marco de una democracia burguesa la guper estructura ju -

ridica se modifica y transforma a través por ejemplo del parla -
mento en 12 medida en que los sustentadores del poder econbmico
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y polftico ceden y dan pago a 13 progresiva reivindicacién de 12 -
clsse obrera, y cue como fruto deja un bagaje para la clase tra -~
bajadora gue no ha pasade de la stapa economicista, sin erradi-
car por otro lado el problema de fondo 1a lucha de clases, produ
cida por el desequilibrio de las fuerzas productivas frenadas por
las relaciones sociales de produccibn.

Definitoriamente es acusioso cuestionar si el intervencionis
mo de Estado y que valga tenarse presente, 28t consagrado en
1a constitucidn de nuestro pafe, podrf hacer algo mis de 1o que
ha hecho mediante 1os mecanismos legales de que dispone, para
ayudar a resolver maylsculo problema, mediante 1a expedicién
de leyes, que interviniendo mfs directamente en las relaciones
del capital y trabajo, logre hacer que Ia relacibn del trabajador
sea un verdadero antidoto contra el virus pauperisante del capi -
talismo absoluts.

¥ asf terminamos nuestro escrito, confiados en que hayamos
contribufdo a clarificar en alge el tema que hoy nos ocupa., No -
perfectamente analizados en el transcurso de la disquisicién obje




to de nuestro estudi, exponiendo en forma oportuna del mismo <

modo las conclusiones pertinentes.
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