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Resumen

Este trabajo de investigacion pretende saber cual fue el papel de los lideres y
educadores afros en los escenarios de construccion politicos pedagogicos y hacer
reconocimiento de la existencia del Pensamiento Educativo Afrocolombiano, con
delimitacion al departamento de Narifio. Es por ello, que se aborda el estudio del proceso
de construccidn, caracteristicas y avances Proyecto Etnoeducativo Afro Narifiense
PRETAN que fue elevado a politica publica mediante la ordenanza 037 de 2013 y los

espacios de construccion politico pedagogicos.

Este tema se convierte en pionero en el departamento de Narifio, puesto que se
incursiona en un tema que esta apenas estudiandose a nivel nacional siendo pionero el
trabajo “IN SUMISION EPISTEMICA Y PENSAMIENTO EDUCATIVO
AFROCOLOMBIANO SIGLO XX: por ahi saca la cuenta” (GARCIA, 2015). De este
modo, se pretende reconocer el papel de los lideres y educadores del departamento de
Narifio, las organizaciones Etnico Territoriales, los docentes, los lideres sociales que han
contribuido al desarrollo de diversas acciones y estrategias para preservar el legado
ancestral de la diaspora africana a través de las experiencias educativas, que conforman este
Pensamiento Educativo Afrocolombiano. Para ello, se toma como referencia el proceso de
construccion del PRETAN, y los sucesos que desde el afio 2004 hasta el 2016 han dado
lugar para que se cuente hoy con una politica publica que reconoce la diversidad étnica en

el departamento y la afirmacién de la necesidad
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Abstract

This research work aims to know what was the role of Afro leaders and educators in
pedagogical political construction scenarios and to acknowledge the existence of Afro-
Colombian Educational Thought, with delimitation to the department of Narifio. That is
why the study of the construction process, characteristics and advances is approached Afro
Narifiense PRETAN Ethnoeducational Project that was elevated to public policy by means
of the ordinance 037 of 2013 and the pedagogical political construction spaces This theme
becomes a pioneer in the department of Narifio, since a topic that is barely being studied
nationwide is being pioneered, the work “EPISTEMIC INSUMISION AND
EDUCATIONAL THINKING AFROCOLOMBIAN CENTURY XX: out there takes the
account” (GARCIA, 2015). In this way, it is intended to recognize the role of the leaders
and educators of the department of Narifio, the Territorial Ethnic organizations, the
teachers, the social leaders who have contributed to the development of various actions and
strategies to preserve the ancestral legacy of the African diaspora to through the educational
experiences that make up this Afro-Colombian Educational Thought. For this, the
construction process of PRETAN is taken as a reference, and the events that from 2004 to
2016 have led to a public policy that recognizes ethnic diversity in the department and the
affirmation of the need
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RESUMEN

Este trabajo de investigacion pretende saber cual fue el papel de los lideres y
educadores afros en los escenarios de construccién politicos pedagdgicos y hacer
reconocimiento de la existencia del Pensamiento Educativo Afrocolombiano, con
delimitacién al departamento de Narifio. Es por ello, que se aborda el estudio del proceso
de construccion, caracteristicas y avances Proyecto Etnoeducativo Afro Narifiense
PRETAN que fue elevado a politica pablica mediante la ordenanza 037 de 2013 y los

espacios de construccién politico pedagdgicos.

Este tema se convierte en pionero en el departamento de Narifio, puesto que se
incursiona en un tema que esta apenas estudiandose a nivel nacional siendo pionero el
trabajo “INSUMISION EPISTEMICA Y PENSAMIENTO EDUCATIVO
AFROCOLOMBIANO SIGLO XX: por ahi saca la cuenta” (GARCIA, 2015). De este
modo, se pretende reconocer el papel de los lideres y educadores del departamento de
Narifio, las organizaciones Etnico Territoriales, los docentes, los lideres sociales que han
contribuido al desarrollo de diversas acciones y estrategias para preservar el legado
ancestral de la diaspora africana a través de las experiencias educativas, que conforman este
Pensamiento Educativo Afrocolombiano. Para ello, se toma como referencia el proceso de
construccién del PRETAN, y los sucesos que desde el afio 2004 hasta el 2016 han dado
lugar para que se cuente hoy con una politica publica que reconoce la diversidad étnica en

el departamento y la afirmacion de la necesidad
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Decimero CARLOS RODRIGUEZ “EL DIABLO”

EL PRETAN
Para los negros existe
Una politica educativa,
Pero este departamento

Para nada la incentiva.

Con mucha expectativa Promulgaron
el PRETAN,

Pero ahora su importancia
Poquito o nada le dan.
Si tenemos el afan
De sostener la cultura,
Tan solo asi se asegura
Se apuntala y persiste.
Un mandato detallado

Para los negros existe.

El Narifio negro insiste
En la importante tarea,
De ejecutar el PRETAN
Por orden de la Asamblea.
El territorio, la marea
Y hasta la forma de hablar,

Dan modo particular

Para una cultura viva.
Que le da un piso legal
Una politica educativa.

Pero en nada hoy motiva
Que exista este mandato,
Si como ordenanza esta
Huérfana desde hace rato.
No le vienen dando el trato
Que la ordenanza merece,
Y de verdad no le ofrece
Para nada el seguimiento.
Parece que nada importa

Para este departamento.

Que promuevan con acento
Nuestra propia educacion,

Pero eso nunca se cumple
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Ahi esté la cuestion. Para que suba pa’ rriba.
Superar este trancon Pero este departamento
Es el paso a seguir, Para nada lo incentiva.

Se debe mucho insistir

Introduccion

Son muchas las investigaciones que se han planteado reflexiones con respecto a las
inequidades en los procesos educativos presentes en las regiones de la costa pacifica de
Narifio y a nivel nacional donde se encuentra asentada poblacion de ancestro africano. Es
por esto, pertinente plantear que en la educacion colombiana, el pensamiento educativo
afrocolombiano es invisible, lo que es evidente en la medida en que no se encuentran
espacios en los que se pueda comprender y compartir la diversidad étnica en todos los

contextos de la educacion en el pais.

Partiendo de lo anterior, este documento se convierte en pionero en el departamento
de Narifio, puesto que se incursiona en un tema que esta apenas estudiandose a nivel
nacional, siendo pionero el trabajo “INSUMISION EPISTEMICA Y PENSAMIENTO
EDUCATIVO AFROCOLOMBIANO SIGLO XX: por ahi saca la cuenta” (GARCIA,
2015). En tal sentido, se pretende reconocer el papel de los lideres y educadores del
departamento de Narifio, las organizaciones Etnico Territoriales, los docentes, los lideres
sociales que han contribuido al desarrollo de diversas acciones y estrategias para preservar
el legado ancestral de la diaspora africana a través de las experiencias educativas, que
conforman este Pensamiento Educativo Afrocolombiano. Para ello, se toma como
referencia el proceso de construccion del PRETAN, y los sucesos que desde el afio 2004
hasta el 2013, dieron lugar para que se cuente hoy con una politica publica, reglamentada
mediante la ordenanza 037 de 2013, que reconoce la diversidad étnica en el departamento y
la afirmacién de la necesidad de una educacion propia que sea pertinente para la poblacién
afrocolombiana del departamento. De igual modo, se realiza un recorrido hasta el afio 2016

para analizar los avances en materia de implementacion de la misma.
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A pesar de las condiciones precarias en las que este grupo poblacional ha vivido
historicamente, se puede apreciar que siempre ha aportado a la construcciéon del estado
colombiano en diversos &mbitos, entre ellos el educativo. Sin embrago, estos aportes no han
sido tenidos en cuenta por parte de los gobiernos, puesto que en los pilares del sistema
educativo actual, no se evidencia ningun tipo reconocimiento y valoracion de aportes de los

intelectuales negros en el campo investigativo, cientifico, literario, cultural o artistico.

Partiendo de lo anterior, se puede evidenciar que no se reconocen los aportes en
campos especificos como el educativo, politico, econdémico, social y cultural. Es por esto
que este proyecto de investigacion se reviste de una importancia trascendental, debido a que
pretende dar a conocer la lucha que se tuvo a nivel nacional y departamental para que se
reconociera que en la zona pacifica, tenia el derecho de una educacion propia.

Con el proposito de contribuir a que este modelo educativo pueda plasmarse, la
ensefianza de la lengua castellana y literatura juegan un papel trascendental. Esto se explica
en la medida, en que los docentes afro del departamento, deben apropiarse de su cultura, ser
sensibles con ella y darle el lugar que se merece en los planes de estudio de las nuevas
generaciones. Para ello, debe retomarse el estudio de los aportes a la literatura a través de
los poemas, novelas, cuentos, discursos, ensayos de autores negros renombrados a nivel
nacional como Manuel Zapata Olivella, Candelario Obeso, entre otros. De igual modo,
debe darse el lugar de relevancia que merece la tradicién de la narrativa oral como un
elemento pedagogico trascendental. En tal sentido, destacar a grandes cuenteros y
decimeros del pacifico colombiano como Carlos Rodriguez “El Diablo” Pachin Carabali,
Benildo Castillo, entre otros. Este proceso debe estar enfocado en todos los niveles de

estudio que van desde la primera infancia, preescolar, primaria, basica, media y superior.

De este modo, este documento se divide en 3 capitulos. En el primer capitulo se
presenta unos aspectos generales de la investigacion. De este modo, se define el tema y
problema de investigacion y se justifica la importancia del mismo. De igual forma se

elabor6 el marco de referencia que cuenta con grandes planteamientos que permiten dar
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claridad y profundidad analitica. Es asi, como se teoriza acerca de la afirmacion y
reconocimiento del pensamiento educativo afrocolombiano que se plasma en el siglo XX a
través de intelectuales, lideres y educadores de todo el pais mediante unos aportes en
ambitos politicos, literarios y académicos en general; ademas de las experiencias educativas
en diferentes zonas del pais donde se encuentran asentadas las comunidades negras,
afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. El capitulo dos Marco referencial donde se
encuentra el marco teorico. Adicionalmente, en este capitulo se define la metodologia que
se empleo para lograr los objetivos propuestos. En tal sentido, mediante una investigacion
cualitativa, se toma como tipo de estudio descriptivo. Se tom6 como unidad de analisis a 6
lideres y educadores del departamento que incluye a docentes, representantes legales de
organizaciones etnicoterritoriales que son miembros de la Mesa Departamental de

Etnoeducacion.

En el tercer capitulo se encuentra el desarrollo de los tres objetivos expuestos al
inicio del trabajo del PRETAN, mediante una revision exhaustiva de los aspectos
conceptuales, pedagogicos, administrativos y prospectivos. De este modo, se dimensiona el
alcance de este documento como ruta estratégica para el desarrollo de la educacién pensada
desde el territorio que conduzca al cierre de brechas frente a otros contextos del
departamento.

Se realiza un analisis del nivel de avance en la implementacion de las politicas. Es
asi, que se puede plantear que muy poco se ha avanzado en materia de implementacion de
la politica publica y plantea las preocupaciones y reflexiones de los lideres y educadores
consultados.

Finalmente, se presentan unas conclusiones y recomendaciones que son un aporte

importante que surge de este ejercicio investigativo.
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CAPITULO 1: ASPECTOS GENERALES DE LA INVESTIGACION

1.1-. Titulo

PROYECTO ETNOEDUCATIVO AFRONARINENSE EN EL MARCO DEL
PENSAMIENTO EDUCATIVO AFROCOLOMBIANO Y EL PAPEL DE LIDERES Y
EDUCADORES AFROS DE NARINO EN LOS ESCENARIOS DE CONSTRUCCION
POLITICOS PEDAGOGICOS 2004 2016.

1.2-. Tema

El tema de esta investigacion tiene como tema el papel de los lideres y educadores
afros de Narifio, en los escenarios de construccién politicos pedagdgicos, juntamente con el
Pretan es decir el proyecto etnoeducativo afronarifienses, ademas del reconocimiento de la

existencia del Pensamiento Educativo Afrocolombiano.

1.3-. Problema de investigacion

1.3.1-. Planteamiento del problema

El problema de esta investigacion se basa en el reconocimiento y reafirmacién de la
existencia del pensamiento educativo afrocolombiano propuesto por Garcia en 2015, quien

plantea que existe un desconocimiento de este por parte de los maestros afros, la
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invisibilizacion por parte del estado y la negacion como campo epistémico en los estudios
sociales y por ende su trabajo se define como inédito tal como lo constata en el desarrollo
de su investigacion. De este modo se puede aseverar que el campo de estudio, esta
representado en las ideas de un grupo de intelectuales negros que recorren el siglo XXy por
las experiencias educativas propias de las comunidades constituye una linea de
investigacion de gran importancia, no solo para alimentar los debates sobre la educacion
que requieren los pueblos de ancestro africano en Colombia, también para contribuir, desde
una mirada de interculturalidad critica, en la redefinicion del proyecto educativo nacional
(Garcia 2015).

Partiendo de este postulado anteriormente expuesto, se hace necesario indicar que
segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) en el censo
nacional de poblacion realizado en el 2005, la poblacién que se autorreconocié como
afrocolombiana fue de 4.313.757 que corresponde al 10,6% del total nacional, siendo esta
es la Gltima cifra consolidada de la que se puede tomar como referencia. Esto deja ver la
importancia estadistica de esta poblacion, aunque esta cifra ha sido cuestionada por el
movimiento social afrocolombiano que argumenta que este valor es inferior al real. En tal
sentido, para el movimiento social afrocolombiano representado en los espacios nacionales
de consulta previa, los consejos comunitarios y organizaciones de base de las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, este censo no cumplié con las condiciones
necesarias y la suficiente difusién para que un nimero de personas mayor se lograra

autorreconocer como perteneciente a este grupo poblacional.

De igual modo, se debe indicar que esta poblacién tiene mas de 500 afios en el
continente cuando fue traida esclavizada a trabajar en el campo y en las minas de donde se
extraia metales preciosos, como lo plantea Burgos en Rutas de libertad: 500 afios de
travesia (Burgos, 2011). Fue solo a partir del 28 de julio del afio 1821 cuando se firma la
ley conocida como “ley de vientres”, que obliga a dar carta de libertad a los hijos de
esclavos mayores de 18 afios nacidos a partir de la fecha en el territorio nacional. No
obstante, los esclavos fueron dejados a su suerte por sus anteriores “amos” en condiciones

de desproteccion, al mismo tiempo que desde que se hablé de la libertad de esclavos hubo
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un incumplimiento sistematico del estado a la poblacion de ancestro africano en el pais. La
ley que otorga la libertad juridica para todos los esclavizados tendra que esperar hasta el
afio 1851, cuando el entonces presidente José Hilario Lopez declara libres a todos los
esclavos que existieran en el territorio de la repdblica. La ley del 21 de mayo como es
conocida, le otorgd indemnizacion a los esclavizadores y dejo a los esclavos sin ningun tipo
de derechos. Por fortuna, segin narra Adriana Maya (203), cuando lleg6 la abolicion en
1851 ya la mayoria de los esclavos en la republica de Colombia habian conseguido su
libertad por otros medios. Los esclavos liberados, en su gran mayoria se desplazaron a las
costas a desarrollar diversas actividades relacionadas con la pesca y la agricultura para
subsistir. De esa época hasta ahora las condiciones de vida no han cambiado en las costas
del pais, en donde se evidencia los altos indices de marginalidad en que viven estas

poblaciones.

A pesar de las condiciones precarias en las que este grupo poblacional ha vivido
histéricamente, se puede apreciar que siempre ha aportado a la construccion del estado
colombiano en diversos &mbitos, entre ellos el educativo. Sin embrago, estos aportes no han
sido tenidos en cuenta por parte de los gobiernos puesto que en los pilares del sistema
educativo actual no se evidencia ningln tipo reconocimiento y valoracion de aportes de los

intelectuales negros en el campo investigativo, cientifico, literario, cultural o artistico.

Al revisar lo expuesto en el articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia
indica que los integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una formacién que
respete y desarrolle su identidad cultural, (CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA,
1991). No obstante, en la practica se viene presentando que el estado no ha garantizado que
estos grupos poblacionales puedan desarrollar un sistema educativo propio. De este modo,
se puede apreciar que por directrices del Ministerio de Educacién Nacional se vienen
ejecutando los modelos educativos como por ejemplo el modelo Escuela Nueva, que
desconoce plenamente los aportes de los lideres, educadores e intelectuales afros y por ello
en los textos de las diferentes areas no se evidencia la contribucion al arte, la poesia, la

literatura, la tradicién oral, la cultura y la ciencia de estos autores.
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Lo que se puede destacarse, es que se reconoce en la actualidad los aportes de los
afrocolombianos en ambitos deportivos o artisticos, aunque con una imagen folklorizada de
las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras. Claro esta, que al
profundizar en un estudio serio de esta poblacion, puede demostrarse que los aportes van

mucho mas alla de este tipo de manifestaciones.

Todos los aspectos mencionados anteriormente no han permitido dar a conocer un
tema que es trascendental para la identidad cultural de este grupo poblacional y es su aporte
mediante un pensamiento educativo propio. En el caso especifico de los lideres y
educadores negros de Narifio se hace necesario indagar acerca de sus aportes a la educacion
del departamento ya que al igual que los pensadores afrocolombianos del siglo XX también
estan invisibilizados sus procesos organizativos y sus logros en materia de politica
educativa especial para estos pueblos. EI magisterio de Narifio, tanto como la academia,
desconoce los avances de la educacion afronarifiense. El Proyecto Etnoeducativo
Afronarifiense no ha contado con el apoyo necesario por parte de los actores necesarios. En
tal sentido, los avances en su implementacion son muy escasos como plantea Miriam
Gamboa, 2017.

1.3.2-. Formulacion del problema

1.3.2.1-. Pregunta de Investigacion.

¢Cual ha sido el papel de lideres y educadores afronarifienses en la construccion de
su proyecto etnoeducativo, en el marco del pensamiento educativo afrocolombiano y su
implementacion en los escenarios de construccion politicos pedagdgicos?

1.4-. Objetivos
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1.4.1-. Objetivo General

Describir el papel de lideres y educadores afronarifienses en la construccion de su
proyecto etnoeducativo, en el marco del pensamiento educativo afrocolombiano y su
implementacidn en los escenarios de construccion politicos pedagdgicos

1.4.2-. Objetivos Especificos

o Describir el proceso de construccion del Proyecto Etnoeducativo
Afro Narifiense y el papel de los lideres y educadores afros del departamento de
Narifio en los escenarios de discusion politico-pedagdgicos.

o Analizar los aspectos contenidos en el Proyecto Etnoeducativo
Afronarifiense.
o Analizar el estado de implementacion del Proyecto Etnoeducativo

Afro Narifiense desde la experiencia de los lideres y educadores negros del
departamento y su contribucion a la consolidacion del pensamiento educativo
afrocolombiano.

1.5-. Justificacién

Colombia es un estado social de derecho y en su carta politica reconoce y protege la
diversidad étnica y cultural, a través del articulo 7 de la Constitucion Politica de Colombia.
Es por esto que la poblacién que se auto reconoce como parte de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras y que ha jugado un papel importante en la
construccion de la nacion, ha venido reclamando derechos que lleven a reivindicaciones
reales en todos los aspectos posibles. No obstante, la realidad es que las condiciones de
vida en los que se encuentra la gente de territorios colectivos de la cuenca del pacifico
reconocidos por la ley 70 de 1993 y en otras zonas, deja en claro que estado colombiano ha
sido indiferente con esta poblacion.
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Partiendo de lo anterior, se puede evidenciar que no se reconocen los aportes en
campos especificos como el educativo, politico, econémico, social y cultural. Es por esto
que este proyecto de investigacion se reviste de una importancia trascendental, debido a que
pretende dar a conocer la lucha que se tuvo a nivel nacional y departamental para que se
reconociera que en la zona pacifica, tenia el derecho de una educacion propia. Para ello se
tomar4d como base el proceso historico que llevdo a la construccion del Proyecto
Etnoeducativo Afronarifiense PRETAN en el marco del Pensamiento Educativo

Afrocolombiano, durante el periodo 2004 - 2016.

Este trabajo se justifica puesto que cabe resaltar que en el periodo establecido de
2004 hasta 2016, fue donde los avances se hicieron visibles, ya que en estos afios la Mesa
Departamental de Etnoeducacion tuvo la lucha con el gobierno del departamento y el
estado nacional para plantear la necesidad de una educacion propia que reconociera la
identidad cultural afrocolombiana y todo el proceso diasporico que la poblacién de

ancestros africanos han tenido en este pais.

De igual modo, este trabajo se justificé desde el punto de vista social puesto que se
centra en la etnoeducacion que es un proceso que se basa en el autorreconocimiento. Los
nifios y nifias afro que hoy sufren el rigor de la guerra (como pueblos azotados por un
conflicto interno de mas de 60 afios) deben aprender que no pertenecen a grupos armados al
margen de la ley, sino que pertenecen a un pueblo abusado por la historia pero con
posibilidades de reconstruirse. Es necesario educar para infundir en el nifio respeto por él
mismo, respeto por su gente, por su cultura; al nifio hay que crearle un mundo afro para que
se identifique con €l y desde alli pueda relacionarse con los otros mundos. Lo que existe
aqui de fondo es el interés por construir un modelo educativo emancipatorio, que forme
para la defensa del derecho étnico, que cree posibilidades de organizacion y que configure
el campo ideoldgico necesario para que finalmente este contribuya a transformar las

condiciones de existencia de los pueblos (Garcia, 2009).
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Con el proposito de contribuir a que este modelo educativo pueda plasmarse, la
ensefianza de la lengua castellana y literatura juegan un papel trascendental. Esto se explica
en la medida, en que los docentes afro del departamento, deben apropiarse de su cultura, ser
sensibles con ella y darle el lugar que se merece en los planes de estudio de las nuevas
generaciones. Para ello, debe retomarse el estudio de la historia negra y sus aportes a la
literatura a través de los poemas, novelas, cuentos, discursos, ensayos de autores negros
renombrados a nivel nacional como Manuel Zapata Olivella, Candelario Obeso, entre otros.
De igual modo, debe darse el lugar de relevancia que merece la tradicion de la narrativa
oral como un elemento pedagdgico muy valioso. En tal sentido, destacar a grandes
cuenteros y decimeros del pacifico colombiano como Pachin Carabali, Benildo Castillo,
entre otros. Este proceso debe estar enfocado en todos los niveles de estudio que van desde

la primera infancia, preescolar, primaria, basica, media y superior.

Con lo anteriormente planteado, se quiere profundizar en el reconocimiento y
reafirmacion del pensamiento educativo afrocolombiano propuesta por Garcia en 2015,
quien plantea que el desconocimiento del pensamiento educativo afrocolombiano por parte
de los maestros, la invisibilizacion por parte del estado y la negacion como campo
epistémico en los estudios sociales, y por ende su trabajo se define como inédito tal como
lo constata en el desarrollo de su investigacion. Este campo de estudio, esta representado en
las ideas de un grupo de intelectuales negros que recorren el siglo XX y por las
experiencias educativas propias de las comunidades constituye una linea de investigacion
de gran importancia, no solo para alimentar los debates sobre la educacion que requieren
los pueblos de ancestro africano en Colombia, también para contribuir, desde una mirada de

interculturalidad critica, en la redefinicion del proyecto educativo nacional (Garcia 2015).

Finalmente, este trabajo pretende contribuir a que se vea la poblacion de ancestro
africano mas alld de las expresiones culturales y artisticas representadas en danzas,
gastronomias, teatralidad, entre otras. Es que en muchos contextos se tiende a crear una
imagen folklorizada del negro. No quiere decir esto que se minimicen estas expresiones,
puesto que estas han sido una de las formas de conservar el legado de Africa en todo el

continente. Los negros esclavizados en la colonia usaron estas expresiones artisticas y
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culturales para sentirse verdaderamente libres en medio de la cautividad y la opresion de los
espafioles. Las noches alrededor de los cununos, tambores, marimbas, y la gastronomia
africana, representaban escapes al horror de la esclavitud. Su conservacion es de suma
importancia, aunque es necesario reafirmar y reconocer que también se ha aportado a la

educacion propia y también al sistema educativo nacional.

CAPITULO 2-. MARCO REFERENCIAL

2.1-. Marco contextual

El departamento de Narifio estd conformado por subregiones. En la costa tres
subregiones con mas del noventa por ciento de la poblacion negra. Estas son: Telembi
(integrado por los municipios de Barbacoas, Magui Payan y Roberto Payan), Sanquianga
(integrado por los municipios de El Charco, La Tola, Olaya Herrera, Iscuandé, Mosquera) y
la subregién del Pacifico sur (integrada por Tumaco y Francisco Pizarro); pero también
existe poblacion afro en un importante porcentaje en los municipios de la subregién
Cordillera occidental (municipios de Leiva, Cumbitara, Rosario y Policarpa). Esta
investigacion se desarrolla con lideres Afro que pertenecen a las subregiones Sanquianga,
Telembi y Cordillera (Plan Participativo de Desarrollo Departamental: Narifio corazén del
mundo, 2016).

2.1.1-. Choco Biogeogriéfico.

Alberga la cuenca binacional del Mira-Mataje y la del Rio Patia, que en la Hoz de
Minama corta la cordillera central para buscar su transito hacia el mar del Pacifico. Estas
cuencas han formado sistemas estuarinos en donde se localizan el ecosistema del guandal
mas importante de Colombia con una extensién de 130.000 hectéareas, y de manglar,
ocupando una extension de 150.000 hectareas, que representan el 53% del total del Pais

(Plan Participativo de Desarrollo Departamental: Narifio corazon del mundo, 2016).
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Actualmente, existen ocho zonas de uso sostenible que ocupan un area de 37.432

has, a través de las cuales se buscar mantener los recursos y servicios ambientales para que
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las comunidades locales puedan suplir con ellos algunas de sus necesidades, sin que se
afecte a las generaciones futuras (CORPONARINO, 2014).

El principal ecosistema estratégico de la region es el Parque Natural Sanquianga que
concentra el 53% de los manglares del departamento y un 20% del Pacifico colombiano. A
su vez, cuenta con abundantes esteros y deltas influidos por los rios Sanquianga, Patia, La
Tola, Aguacatal y Tapaje, y numerosas islas pobladas por diversos arboles, tipicos del

manglar y del bosque hiumedo tropical, aves residentes y migratorias.

En el territorio se identifican dos zonas climaticas: la llanura pacifica, que hace
parte del piso térmico célido humedo con temperaturas mayores a 24°C, una humedad
relativa que supera el 80% y un régimen lluvioso que oscila entre los 3.000 y 5.000
mm/afio; y el piedemonte pacifico que parte del piso térmico calido stper humedo y se
caracteriza por su alta pluviosidad con precipitaciones entre los 4.000 y 6.000 mm/afio y
temperaturas entre los 18 y 24°C. Se destaca la existencia de un nucleo de alta precipitacion
entre Junin y Barbacoas, donde puede llover hasta 9.000 mm al afio, convirtiéndose en una
de las zonas mas lluviosas del Pacifico colombiano (Plan Participativo de Desarrollo

Departamental: Narifio corazén del mundo, 2016).

El sistema productivo regional se caracteriza por ser de tipo extractivo, fuertemente
asociado con la produccién agroforestal que se ejerce de dos formas complementarias: la
tradicional centrada en los cultivos de cacao, platano, coco, chontaduro, banano, yuca y
diversos frutales con mayor presencia en la parte baja de los rios y diques, asociada con las
formas de subsistencia familiar, y la empresarial representada en un sector industrial
tecnificado de palma africana (Plan Participativo de Desarrollo Departamental: Narifio

corazén del mundo, 2016).

2.1.2-. Estructura poblacional
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Uno de las grandes riquezas que tiene el Departamento esta en su diversidad
poblacional. De acuerdo con las proyecciones estadisticas del Censo 2005, para el afio 2016
Narifio cuenta con una poblacion total de 1.765.906 habitantes — 888.341 hombres y
879.565 mujeres - que representan el 3.6% del total nacional. La poblacion indigena
alcanza 170.714 personas (10.28%), las comunidades afrodescendientes 270.433 (18%) y el
Pueblo ROM 83 habitantes (Plan Participativo de Desarrollo Departamental: Narifio
corazon del mundo, 2016).

La subregion del Pacifico sur no aplica en esta investigacion ya que Tumaco es un
municipio certificado en educacion y la politica pablica resultante de los didlogos entre los
lideres de la costa y las autoridades educativas departamentales esta dirigida a las zonas y
municipios no certificados. Por lo tanto, compromete maés a las organizaciones de consejos
comunitarios ASOCOETNAR que tiene jurisdiccion en Sanquianga y Telembi y
COPDICONC para el caso de la cordillera.

2.2-. Marco de antecedentes

L aprender de la memoria cultural afrocolombiana (palacios,
Hurtado, Benitez, 2010)

El presente articulo expone una vision del proceso investigativo que concibe el
aprendizaje de la memoria cultural afrocolombiana, aqui se examina y visualiza como, en
los procesos pedagdgicos etnoeducativo, es necesario que se precise cémo superar lo
tedrico formal, “conocido” y folklorizada (del mercado cultural), para avanzar hacia el
reconocimiento de los saberes colectivos, ricos en expresiones autoctonas que expresan la
lucha y resistencia de un pueblo, desde la mausica, las oralidades, las artesanias, la
espiritualidad, los juegos, las danzas y, ante todo, desde otras voces y, cosmovisiones

ignoradas, todo lo cual es necesario rescatar, a fin de devolverle su preeminencia.
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Este articulo es muy util debido a que trabaja los términos de etnoeducacion y habla

sobre la cultura afrocolombiana, los cuales son aspectos que voy a integrar en mi proyecto.

[ La catedra de estudios afrocolombianos como proceso

diasporico en la escuela (Caicedo, 2011)

El articulo desarrolla una tesis relacionada con los impactos que ha producido la
implementacion de la catedra de estudios afrocolombianos en comunidades educativas
afrocolombianas de la zona norte del departamento del cauca. De esta manera, se asume
una perspectiva diasporica que se refiere a los procesos de etnizacion, identificacion y
afirmacion cultural que tienen lugar en los sujetos, los saberes y las practicas pedagdgicas
en contextos escolares mayoritariamente afrocolombianos.

L1 Propuesta de adecuacion curricular etnoeducativa afrocolombiana para el
PEI de la institucién educativa pascual Santander del corregimiento de
Jurubira (Nuqui-choco). (Lopez, b y Asprilla, j 2012).

En este trabajo de grado los autores plantean mas alla de la definicion del Ministerio
de Educacion Nacional sobre la ensefianza, es también importante entender que la cultura
de cada comunidad debe ser recreada, fomentada y potencializada desde la malla curricular
articulada al PEI. De la misma forma, sugieren un instrumento educativo que responda en
forma organizada y articulada a las necesidades de las comunidades en favor de fortalecer
su identidad. De este modo, proponen la re significacion del Proyecto Educativo

Institucional al Proyecto Etnoeducativo Comunitario.

(B8 curriculo y cultura afrocolombiana en la institucion

educativa de la boquilla. (Matosa Pérez, 2014).

Este trabajo de investigacion de maestria, se basa en la cultura de la poblacion
Boquillera en Cartagena y el curriculo educativo de la Institucién Educativa de la Boquilla.
Concluye que la situacién de mayor dificultad que revelan las investigaciones sobre

formacion en comunidades afrocolombianas, consiste en el divorcio entre desarrollos
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curriculares, metodologias de ensefianza - aprendizaje y el contexto de los estudiantes que

viven esas practicas educativas.

[ La letra con raza, entra: racismo, textos escolares y

escritura pedagogica afrocolombiana (Castillo Guzman Elizabeth, 2011).

En este articulo la autora plantean que al transcurrir 17 de la promulgacién de la ley
70 para comunidades negras en Colombia, en este tiempo, algunas investigaciones
demuestran que el discurso racista en los textos escolares de Ciencias Sociales se mantiene
vigente. Como forma de contrarrestar sus efectos, han surgido manuales y textos escolares,
producidos por autores afrocolombianos y dirigidos a un amplio sector educativo. Es por
ello que propone un primer plano de reconocimiento y analisis en torno a su nuevo libro

escolar, cuya escritura pedagdgica apunta a dignificar la afrocolombianidad.

(B8 Afrocolombianidad y educacion: genealogia de un

discurso educativo (David Andrés Jiménez, 2011).

Este articulo resume una investigacion de Maestria en Desarrollo Educativo y Social
del CINDE que abordd la emergencia de un discurso que pugné y pugna por el
reconocimiento. Identifica las condiciones de saber y de poder que han permitido disponer
conceptos y contenidos en torno al discurso afrocolombiano y su relacion con la educacion
colombiana. Para ello mira de donde viene, qué intereses lo han marcado y qué
posibilidades brinda, y lo hace mediante una metodologia arqueoldgico-genealdgica. Esta
permite identificar, analizar y visibilizar las dindmicas y las caracteristicas propias de
relaciones poder-saber que consintieron la emergencia de un discurso educativo especifico,

el cual hace exigencias a toda la sociedad en nuestro pais.
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[ La etnoeducacion afro “casa adentro”: un modelo
politico-pedagodgico en el pacifico colombiano (Jorge Enrique Garcia
Rincon 2011).

El articulo da cuenta de una propuesta politico-pedagdgica denominada “Casa
Adentro” cuyos cimientos se basan en una pedagogia decolonial diaspdrica, que reconoce
criticamente la historia de estas comunidades afrodescendientes y recupera los conceptos de
ancestralidad y de territorio como fuentes para una educacion auténtica. Esta propuesta
etnoeducativa traspasa las aulas escolares para convertirse en un escenario pedagogico que
vincula a dirigentes comunitarios, padres de familia, promotores culturales y todos los
agentes de gestion social y comunitaria que impulsan el crecimiento de las sociedades afro

en el Pacifico.

(B8 la Cétedra de estudios afrocolombianos como proceso

diasporico en la escuela (José Antonio Caicedo Ortiz, 2011).

El articulo desarrolla una tesis relacionada con los impactos que ha producido la
implementacién de la Céatedra de Estudios Afrocolombianos en comunidades educativas
afrocolombianas de la zona norte del departamento del Cauca. De esta manera, se asume
una perspectiva diasporica que se refiere a los procesos de “etnizacion”, identificacion y
afirmacion cultural que tienen lugar en los sujetos, los saberes y las practicas pedagdgicas

en contextos escolares mayoritariamente afrocolombianos.

(B8 Referentes pedagdgicos y curriculares que contribuyen a
la implementacion de la politica publica etnoeducativa de los
afronarifienses-(Pretan) en las instituciones etnoeducativas de la costa

pacifica. (Gamboa Coral, Miriam Ruby 2017).

En este trabajo de grado como plantea su autora se encontraron debilidades en el
conocimiento del PRETAN, en los procesos pedagogicos y entre el curriculo planteado o

ejecutado. Segun la autora, se demostrd que la falta de referentes que pueda poner en ruta el

29



trabajo pedagogico de los docentes es dificil llegar a un proceso de educacion propia para
los afros narifienses. No obstante, la propuesta de referentes curriculares realizada en este
trabajo es una opcion producto del analisis pedagogico, étnico, curricular y comunitario. Y
a partir de ella se sugiere una ruta para la resignificacion curricular en las instituciones

etnoeducativas.

(B8 Insumision  epistémica y pensamiento  educativo
afrocolombiano siglo xx: por ahi saca la cuenta. (Garcia Rincén, Jorge

Enrique).

Este trabajo de investigacion rastrea y reafirma la existencia del pensamiento
educativo afrocolombiano, no como un fendmeno reciente, sino como un proceso de
continuidad de la insumision histérica que como escenario para la restitucion de su
condicion humana, los miembros de la Diaspora africana en américa y Colombia se vieron
precisados a mantener en forma constante. Todo el siglo XX esta marcado por un corpus
argumentativo prolijo en denuncias, demandas, ideas, propuestas y proyectos en donde las
comunidades afrocolombianas luchan por una educacion que rompa los estrechos limites
impuestos por el ordenamiento oficial sujeto a los intereses de las elites religiosas, politicas

y econdmicas del pais.

Los pensadores afrocolombianos, cuyos planteamientos educativos se analizaron en
esta investigacion, lo mismo que las experiencias educativas del movimiento social afro de
los 80 y 90, salieron a la luz publica a proponer cambios en los poderes de la escuela
colombiana en favor de la subjetividad colectiva de los pueblos negros. Para ello fue
necesario cuestionar el sistema oficial de educacion, es decir, la voluntad de verdad que, en
términos foucaultianos, se trata de un saber institucional propiciador de jerarquias y

clasificacion de los discursos segun su nivel de acercamiento con el poder. La formacion
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positivista de algunos de los autores no fue dbice para desarrollas una critica fuerte a un
proyecto educativo nacional que otorga privilegios para unos sobre la base de la exclusion
de otros. Justamente, el deslinde de la matriz académica occidental que estos autores
hicieron para lograr un pronunciamiento politico coherente, los llevo a lo que hemos

denominado aqui insumision epistémica.

Sin dudas, el estudio del maestro Jorge Garcia se convierte en pionero a nivel
nacional y por ende sienta las bases de lo que se ha denominado Pensamiento Educativo
Afrocolombiano. De este modo, mi proyecto de grado avanza en otros aspectos tocantes al
departamento de Narifio puesto que a nivel nacional, los lideres afrocolombianos, los
educadores, la academia en general, reconocen el gran aporte que desde el pacifico sur se
han venido desarrollando en las luchas y reivindicaciones que reclaman las comunidades

negras, afrocolombianas, raizales y palengueras.

2.3-. Marco teorico

2.3.1-. Pensamiento Educativo Afrocolombiano

El tema de esta investigacion es pionero en el departamento de Narifio, puesto que
se incursiona en un tema que esta apenas estudiandose a nivel nacional siendo pionero el
trabajo “INSUMISION  EPISTEMICA Y  PENSAMIENTO EDUCATIVO
AFROCOLOMBIANO SIGLO XX: por ahi saca la cuenta” (GARCIA, 2015). De este
modo, se pretende reconocer el papel de los lideres y educadores del departamento de
Narifio, las organizaciones Etnico Territoriales, los docentes, los lideres sociales que han
contribuido al desarrollo de diversas acciones y estrategias para preservar el legado
ancestral de la diaspora africana a través de las experiencias educativas, que conforman este
Pensamiento Educativo Afrocolombiano. Para ello, se toma como referencia el proceso de
construccion del PRETAN, y los sucesos que desde el afio 2004 hasta el 2016 han dado

lugar para que se cuente hoy con una politica publica que reconoce la diversidad étnica en
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el departamento y la afirmacién de la necesidad de una educacién propia que sea pertinente

para la poblacién afrocolombiana del departamento.

Partiendo de lo anterior, se abordard a través de este apartado las bases teoricas
acerca del Pensamiento Educativo Afrocolombiano a través de la obra del lider y educador
afrocolombiano Jorge Enrique Garcia Rincdn, quien en su tesis de Doctorado en Ciencias
de la Educacién de RUDECOLOMBIA y Universidad de Narifio, rastrea y reafirma la

existencia del Pensamiento Educativo Afrocolombiano.

En el trabajo en mencion renglones arriba, el autor destaca que los aportes de esta
poblacion en los entornos educativos, politicos, sociales, culturales, econdmicos, entre
otros, deben entenderse desde las dificultades histdricas que han debido padecer desde su
Ilegada al continente. Es alli donde surge el término de la Diaspora africana. Segun Garcia,
este concepto pertenece a un lugar concreto y preciso de la historia, esta referida al éxodo
masivo y forzado hacia América de millones de africanos esclavizados por los europeos a
partir del siglo XV. Quienes a pesar de las tragicas y absurdas condiciones y adversidad

desarrollaron y expresaron un pensamiento de liberacion (Garcia, 2015).

De igual forma, plantea que este pensamiento diasporico o cimarron se opuso al
sistema colonial de diversas formas. En el campo educativo colombiano, dicho
pensamiento es posible describirlo como el conjunto de discursos, ensayos, novela, poesia,
narrativas orales y el indeterminado nimero de foros, congresos, seminarios, simposios,
talleres, entre otros, mediante los cuales los intelectuales negros colombianos del siglo XX
y el movimiento social afrocolombiano en general, han producido ideas, proyectos o
estrategias para la restitucion ontoldgica del negro en la sociedad a partir de un discurso
educativo critico, que ha cuestionado en forma recurrente el sistema estatal de educacion
(Garcia, 2015).

El pensamiento educativo afronarifiense no ha contado con la suficiente discusion

en los &mbitos académicos nacionales o locales, generando una brecha en la difusién de los

aportes de los intelectuales y movimiento social afronarifiense y el resto de la oferta
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institucional. Sin elementos del pensamiento afro en el sistema educativo oficial y sin un
magisterio apropiado histdrica, politica y conceptualmente en términos de reivindicaciones
educativas para su pueblo, las condiciones en que las poblaciones negras reciben la
educacion tienden a complejizarse en el tiempo. Sin lugar a dudas, la autoestima como
personas con ancestro cultural africano se debilita, se desarticula el tejido politico-social y
se generan escenarios para la folclorizacion de su identidad (Garcia, 2015). En tal sentido,
mas que la preparacion para las competencias basicas, laborales y ciudadanas, lo que la
comunidad negra demanda es el respeto por sus formas de pensar la educacion, la sociedad,
los conocimientos, la economia, la cultura, etc., como fundamentos para el buen vivir y el

posicionamiento politico-social.

Para ahondar en la comprension del pensamiento educativo afrocolombiano, Garcia
toma como base a autores y procesos desarrollados durante el siglo XX a nivel nacional,
asi: Miguel A. Caicedo (1919-1995), Diego Luis Cdrdoba (1907-1964), Manuel Zapata
Olivella (1920-2004), Rogerio Velasquez (1908-1965), Jesus Lacides Mosquera (1949),
Amir Smith Cordoba (1948-2003) y Juan de Dios Mosquera (1956). Privilegiando de cada
autor sus planteamientos educativos gque revelan un pensamiento critico afrocolombiano.
Asi mismo, las experiencias educativas comunitarias a tener en cuenta fueron: experiencia
educativa comunitaria Villa Paz de Jamundi, Departamento del Valle (1984), experiencia
educativa San Basilio de Palenque, Departamento de Bolivar (1988), experiencia educativa
Casita de Nifios en La Balsa, Departamento del Cauca, experiencia educativa La Playa en
Francisco Pizarro, Departamento de Narifio (1994), experiencia de Alfabetizacion a través
de la cultura, Gente Inquieta, Buenaventura —Valle del Cauca (1992).

Los aportes de estos intelectuales afrocolombianos y las experiencias educativas,
dan cuenta de la existencia e importancia del pensamiento educativo afrocolombiano y su
aporte al desarrollo de la identidad cultural de las comunidades negras en Colombia. No
obstante, se hace necesario profundizar el papel que tienen los intelectuales en el desarrollo

politico y social que se considera como uno fundamento en esta investigacion.
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Es necesario mencionar que desde finales de la década de los afios setenta del siglo
XX, algunos intelectuales y movimientos de comunidades negras y/o afrocolombianas han
insistido, y contintan haciendolo, la necesidad de combatir el racismo en el sistema
educativo, y por ello han propuesto en distintos momentos, iniciativas de orden juridico y
pedagdgico al respecto. Sera solo con la reforma constitucional de 1991 y la expedicién de
la Ley 70 de 1993 para comunidades negras cuando se produzca una respuesta parcial a

estas viejas demandas”. (Garcia, 2015 Pag. 65; 5)

Para mediados de los afios setenta vendria un hito fundamental en la historia de los
procesos organizativos de las poblaciones negras en Colombia: la realizacion del Primer
Congreso de la Cultura Negra de las Américas, celebrado en Cali en 1977. El encuentro
conto con la participacion de destacadas figuras de Africa, América y Europa y su apertura
estuvo a cargo de Manuel Zapata Olivella, quien planteard en su discurso inaugural: “en
nuestras escuelas y colegios no se ensefia la historia del Africa; la participacion creadora
del negro en la vida politica, econdmica, cultural, religiosa y artistica se soslaya,
minimizandola” (1988, p. 19). De manera consecuente, sefialo la necesidad de oficializar
los estudios de la cultura negra en los siguientes términos: “La delegacion colombiana pre-
sentard una proposicion para que oficialmente se incorpore la ensefianza de la Historia de
Africa en la escuela primaria y secundaria, a la par de que se exija por parte de los
profesores un mayor analisis del significado de la presencia negra en nuestra comunidad a
través del proceso histdérico desde su arribo e integracion en la vida econémica, social y
cultural” (Zapata Olivella, 1988, p. 19-21)”. (Garcia, 2015 P&g. 66; 6)

En 1987, Sancy Mosquera, director del Centro de Estudios Franz Fanon, propuso,
en el marco del Seminario Internacional La participacion del negro en la formacién de las
sociedades latinoamericanas, celebrado en 1986, “el replanteamiento del sistema edu-
cativo, incluyendo la historia, el aporte y la presencia del negro en la formacion de la vida
nacional” (Mosquera, 1987). Posteriormente, el Movimiento Cimarrdn, en cabeza de Juan
de Dios Mosquera, va a plantear en 1987 una aguda critica al sistema educativo colombiano
y su impacto en los procesos de inferiorizacion psicologica del negro (Garcia, 2015).
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El modelo educativo que existe en las comunidades negras es productor de maestros
y es reproductor de la ideologia dominante. No es un modelo que nos permita habilitarnos
para explotar racionalmente nuestros recursos y desarrollar nuestra identidad, y en este
campo de la identidad la educacion es reproductora de prejuicios raciales, es reproductora
de una sicologia social que inferioriza y subvalora a las comunidades negras al no
reconocerlas como sujetos protagonistas de la historia y de la construccion nacional de
estas naciones, sino solamente objetivarlas como esclavas; ahi empieza y termina la historia
de nuestras comunidades. Nosotros, dentro del campo de la educacion, estamos
reivindicando una nueva historia, estamos reivindicando una nueva concepcién geogréafica

y geopolitica de lo que es la comunidad negra nacional (Mosquera, 1987, p. 17).

En un pronunciamiento hecho en 1988, el Movimiento Nacional Cimarrén reclama
para las comunidades negras de Colombia: “El derecho a ejercer y asumir la Identidad
Etnica, la Cultura y la Historia Afrocolombiana, en los programas educativos y mediante la
fundacion y sostenimiento de museos de cultura afrocolombiana, casas de la cultura afroco-
lombiana, grupos folcléricos y festivales regionales y nacionales de cultura afrocolombiana
[...] El derecho a programas de estudios afrocolombianos en las instituciones educativas de

las comunidades y en las universidades de la Nacion” (Movimiento Nacional Cimarron,

1988, p. 45). (Garcia, 2015 Pag. 67; 7).

Estos trazos superficiales esbozados a manera de semblanza histérica, son
esenciales para comprender las insistencias de intelectuales y organizaciones negras y/o
afrocolombianas en la segunda mitad del siglo XX, respecto de lo que Manuel Zapata
Olivella denoming, en 1977, “la impostergable inclusion del estudio de la cultura negra en
los pénsumes educativos en aquellos paises donde la etnia nacional tenga el aporte africano
como una de sus tres mas importantes raices” (Zapata Olivella, 1988, p. 20). (Garcia, 2015
Pag. 67; 7).

Estas demandas educativas recobran voz propia en la década de afios noventa,

cuando, como consecuencia de la reforma constitucional de 1991, se promovieron dos
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grandes propuestas, la competente a la etnoeducacion afrocolombiana como una politica
cultural de las comunidades negras, raizales y palenqueras —orientada fundamentalmente a
fortalecer sus procesos identitarios, culturales y comunitarios—y la de implementacion de la
Céatedra de Estudios Afrocolombianos (CEA), como un mecanismo para erradicar el
racismo Y la invisibilidad producidos en el sistema educativo nacional. Se trata, entonces,
de un trayecto a lo largo de tres décadas en el cual se pueden reconocer los bordes de un
pensamiento educativo negro y/o afrocolombiano que hizo parte de la reforma educativa de
finales del siglo XX en Colombia, y cuyos efectos de orden politico, institucional, cultural,
pedagdgico y organizativo constituyen un vasto campo de procesos que incluyen desde la
formacion de etnoeducadores hasta las demandas contemporaneas por una educacion

propia y por tanto, no pueden leerse como hechos puntuales. (Garcia, 2015 Pag. 67; 7).

2.3.2-. Identidad Cultural

Estupifian y Agudelo plantean que la identidad cultural es el espacio de la
interculturalidad, como proceso educativo, responde a la busqueda del reconocimiento de
las diferentes identidades sociales y culturales, a la consideracion de que hay diversas
formas de ver y de percibir el mundo y a la renovacion de las practicas pedagogicas que
conduzcan a la inclusion de nuevos saberes y de nuevas préacticas culturales (Estupifian &
Agudelo, 2008).

Adicionalmente, las identidades se construyen a través de la diferencia, no al
margen de ella. Esto implica la admision radicalmente perturbadora de que el significado
positivo de cualquier termino y con ello su identidad, solo puede construirse a través de la
relacion con el otro, la relacion con lo que él no es, con lo que justamente le falta (Hall &
DU GAY, 2006).

Siguiendo a Gutierrez, la identidad cultural es un proceso de construccion socio

historico y cultural que se equilibra entre los condicionamientos y las elecciones
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relativamente libres que hace cada individuo (Gutiérrez, 2006). Este autor no esta de
acuerdo que la identidad viene con la persona, que se nace con ella. Debido a que esta se
construye con la mirada del otro, sobre todo si es la mirada de alguien con poder: la madre,
el padre, el maestro, el conquistador, el esclavista, cuya mirada convirtié a los pueblos
indigenas en salvajes que habia que civilizar. A lo anterior se le agrega el hecho de que el
ser humano posee autonomia e independencia para construir identidad, cada quien elige lo
que quiere ser. EIl género y la etnia son rasgos fuertes y en algunas personas pueden ser

razones para generar discriminacion (Gutiérrez, 2006).

Un aspecto que no se puede desconocer es que aun existen rezagos y brechas que
datan desde la época colonial en la construccién de Colombia como nacion. Estos rezagos y
brechas dejan a las comunidades negras e indigenas en condiciones precarias que hasta hoy
persisten. Esto es facilmente verificable al ver la limitacién en el acceso a servicios
publicos del estado colombiano, la educacion no es la excepcion. Siguiendo este
planteamiento, Walsh argumentan que no es de sorprender la aficion de los agentes
coloniales de apagar la luz y, a la vez, de imponer y moldear una racionalidad fundada en
binarismos dicotomicos —hombre/naturaleza, mente/cuerpo, civilizados/barbaros, etc. —y
en las ideas de “raza” y “género” como instrumentos de clasificacion jerarquica y patrones
de poder. Algo que a pesar de los esfuerzos a lo largo de mas de 500 afios —primero en las

colonias y luego en las “republicas”— nunca pudieron del todo lograr (Walsh 2013).

Partiendo de lo anterior, Walsh sostiene que la forma de afianzar la identidad
cultural se da mediante pedagogias opuestas a la modernidad occidental que rigen los
sistemas educativos formales. De este modo, el re- e in-surgimiento, levantamiento y
edificacion, préacticas entendidas pedagégicamente —practicas como pedagogias— que a la
vez, hacen cuestionar y desafiar la razon Gnica de la modernidad occidental y el poder
colonial ain presente, desenganchandose de ella. Pedagogias que animan el pensar desde y
con genealogias, racionalidades, conocimientos, practicas y sistemas civilizatorios y de
vivir distintos. Pedagogias que incitan posibilidades de estar, ser, sentir, existir, hacer,
pensar, mirar, escuchar y saber de otro modo, pedagogias enrumbadas hacia y ancladas en

procesos y proyectos de caracter, horizonte e intento decolonial. Esta pedagogia, no se
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refiere a lo instrumental de la ensefianza o transmision del saber o limitadas al campo de la
educacion o los espacios escolarizados. Mas bien, y como dijo una vez Paulo Freire, la
pedagogia se entiende como la metodologia dentro de y para las luchas sociales, politicas,

ontoldgicas y epistémicas de liberacion (Walsh, 2013).

En su trabajo de Interculturalidad critica y educacion intercultural, Catherine Walsh
plantea tres perspectivas que se deben considerar. La primera perspectiva es la que se
define como relacional, la que hace referencia de forma mas bésica y general al contacto e
intercambio entre culturas, es decir, entre personas, practicas, saberes, valores y tradiciones
culturales distintas, los que podrian darse en condiciones de igualdad o desigualdad. De
esta manera, se asume que la interculturalidad es algo que siempre ha existido en América
Latina porque siempre ha existido el contacto y la relacién entre los pueblos indigenas y
afrodescendientes, por ejemplo, y la sociedad blanco-mestiza criolla, evidencia de lo cual
se puede observar en el mismo mestizaje, los sincretismos y las transculturaciones que

forman parte central de la historia y “naturaleza” latinoamericana-caribefia (Walsh, 2009).

La segunda perspectiva de interculturalidad se denomina funcional, siguiendo los
planteamientos del filésofo peruano Fidel Tubino (2005). Aqui, la perspectiva de
interculturalidad se enraiza en el reconocimiento de la diversidad y diferencia culturales,
con metas a la inclusion de la misma al interior de la estructura social establecida. Desde
esta perspectiva -que busca promover el dialogo, la convivencia y la tolerancia-, la
interculturalidad es “funcional” al sistema existente, no toca las causas de la asimetria y
desigualdad sociales y culturales, tampoco “cuestiona las reglas del juego”, por eso® €s

perfectamente compatible con la I6gica del modelo neo-liberal existente” (Walsh, 2009).

La tercera perspectiva es la de la interculturalidad critica. Con esta perspectiva, no
se parte del problema de la diversidad o diferencia en si, sino del problema estructural-
colonial-racial. Es decir, de un reconocimiento de que la diferencia se construye dentro de
una estructura y matriz colonial de poder racializado y jerarquizado, con los blancos y
“blanqueados” en la cima y los pueblos indigenas y afrodescendientes en los peldafios

inferiores. Desde esta posicion, la interculturalidad se entiende como una herramienta,
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COmMO un proceso Yy proyecto que se construye desde la gente -y como demanda de la
subalternidad-, en contraste a la funcional, que se ejerce desde arriba. Apuntala y requiere
la transformacion de las estructuras, instituciones y relaciones sociales, y la construccion de

condiciones de estar, ser, pensar, conocer, aprender, sentir y vivir distintas (Walsh, 2009).

La interculturalidad entendida criticamente aln no existe, es algo por construir. Por
eso, se entiende como una estrategia, accion y proceso permanentes de relacion y
negociacion entre, en condiciones de respeto, legitimidad, simetria, equidad e igualdad.
Pero aun mas importante es su entendimiento, construccidon y posicionamiento como
proyecto politico, social, ético y epistémico -de saberes y conocimientos-, que afirma la
necesidad de cambiar no so6lo las relaciones, sino también las estructuras, condiciones y
dispositivos de poder que mantienen la desigualdad, inferiorizacion, racializacion y
discriminacion (Walsh, 2009).

2.3.3-. Educacion Propia

En consecuencia, la identidad como un escenario de pensamiento y como
construccién politica desde un lugar de enunciacion especifico de la sociedad, En este
contexto, el debate se centra en dos aspectos primordiales que debe abordar la comunidad
afrocolombiana en su cometido de crear escenarios sociales que alcancen los minimos de
justicia, dignidad, autonomia y libertad. Estos aspectos son: la identidad y la
intelectualidad. (...) La identidad, es una categoria que las comunidades, en el ambito de
sus organizaciones de caracter reivindicativo, vienen impulsando como reconstruccion de
un proyecto libertario. De ahi la nocion de una educacion propia desalienante, liberadora o
decolonial, que se complementa con la idea de un neocimarronismo epistémico. (...) La
identidad, en este sentido, es un concepto politico, esto es, un escenario de reconstruccién

de una subjetividad colectiva afrodiaspérica (Garcia, 2015).
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Es decir, como superacion de la concepcion folclorista que tiene el Estado y el pais
en general sobre la cultura afro, es algo que aun esta en ciernes. El carécter politico de la
identidad afro parece estar desaparecido del discurso educativo y pedagogico. La
institucionalidad del Estado tiene mucho peso en la construccion del discurso pedagdgico e
identitaria de los maestros afro. Este sistema ha negado la facultad de produccion de
conocimientos de la comunidad afro o, lo que es lo mismo, ha negado la episteme como
elemento constitutivo de la esencialidad en las sociedades afrocolombianas. Esto es, la
aplicacion préactica de lo que en Ameérica Latina, en el marco de las nuevas teorias criticas
se ha llamado colonialidad del saber; es decir, una concepcién de las ciencias que sélo
valora la epistemologia occidental cuya validez esta garantizada en las comunidades
acadéemicas europeas y estadounidenses. Por otro lado, para sostener el concepto politico de
la identidad como pilar del proceso reivindicatorio, la comunidad afro requiere de un
corpus de intelectuales capaces de enfrentar los debates historicos, politicos, culturales,
epistemoldgicos con las esferas dominantes de la sociedad. Serd entonces una tarea
inaplazable la preparacion y el fortalecimiento de una intelectualidad afrodiasporica desde
el sector de los maestros comprometidos con la educacion propia-liberadora y desde la

dirigencia de las organizaciones étnico-territoriales”. (Garcia, 2015)

“Sin lugar a dudas, la construccion de una educacion propia capaz de sacar a la
diaspora africana de esa especie de psicopatologia colectiva traducida en una concepcion
negativa de si misma como victima del sistema de dominacidén colonial, pasa no sélo por el
andlisis riguroso de las problematicas histéricas que la han afectado y que siguen
incidiendo en sus formas de pensar y de convivir, sino también por la superacion de la
folclorizacion de su identidad y fundamentalmente por la creacién de una intelectualidad
fuerte, explosiva y cimarrona que no se deja engafar por las sutilezas del multiculturalismo

institucional”. (Garcia 2015).

“La comunidad negra de Narifio, ubicada en 14 municipios del departamento pero
concentrada en los diez que corresponden a la Costa Pacifica, ha construido de manera
colectiva —segun los acumulados internos de los procesos de reivindicacion en los altimos

20 aflos—, los documentos marco de la “educacion propia” cuyo basamento es la cultura, la
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historia y una concepcion politica de autonomia territorial. El proceso se conoce como
Proyecto Etnoeducativo Afronarifiense (PRETAN). Dicha dinamica fue concretada por las
comunidades en un documento marco que actualmente hace curso hacia una politica

publica departamental de educacion propia en los territorios afros” (Garcia, 2015).

Lejos de constituirse en un proyecto aislacionista que intenta en exclusivo la
recuperacion de la tradicion afro, la educacion propia en esta regidn se centra mas bien en
una transgresion de la escuela oficial, en una irrupcion premeditada y reflexiva que busca
transformar el discurso estatal de educacion por un discurso étnico-politico en el cometido
de afianzar los derechos, los saberes y una subjetividad colectiva con capacidad de
dilucidar las trampas y estrategias del capitalismo y enfrentarse a él. La idea es crear fisuras
en el sistema educativo formal que permitan a las comunidades insertar los elementos
fundantes de su tradicién y su identidad. Al irrumpir identitariamente la mentalidad de los
maestros tanto como la de los lideres comunitarios, padres de familia y estudiantes,

empieza a desestabilizarse la estructura férrea del sistema (Garcia, 2015).

Desde esta perspectiva, para evitar una aplicacion instrumental de la educacion
propia, el proceso con los maestros y comunidades se arrancd con temas transversales de
analisis y reflexion permanente. Algunos de estos temas son: sensibilizacion a través de
elementos de la historia, la identidad cultural y politica. Como consecuencia de lo anterior,
sectores importantes del magisterio afronarifiense, lo mismo que las comunidades con las
que trabajan, realizan ejercicios de reconocimiento de su pertenencia a la diadspora africana.
Desarrollar un proceso de sensibilizacion desde la historia tiene que ver con la necesidad de
que los afrocolombianos, y en este caso, los maestros negros de Narifio, comprendan su
nexo cultural, espiritual y epistémico con los pueblos africanos sacrificados por el naciente

capitalismo europeo en los siglos XV y XVI”. (Walsh, 2009).

Como lo ha dejado ver Anibal Quijano (2000), los pueblos de Africa y los
originarios de América son victimas de un patrén de poder y dominacién que hoy se conoce
como colonialidad del poder. El eurocentrismo que se impuso en América a partir del

famoso “descubrimiento” hecho por Cristobal Coldn, le negé a los africanos su condicion
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de ser humano y en consecuencia también su capacidad de razonar, o lo que es lo mismo su
episteme, de ahi que en este punto la colonialidad del poder se traduce en colonialidad del
saber (Escobar, 2003).

“Sensibilizar al maestro afro implica entonces un proceso de largo alcance que parte
de ejercicios practicos para despertar los elementos adormecidos de su identidad. Para ello,
se trabaja muchas jornadas vivenciales a través de lecturas de reflexién, testimonios
presenciales, historias de vida que hagan énfasis en la identidad desde una mirada distinta
de la historia pasada y presente de la diaspora africana. Esto facilita poco a poco la
descolonizacion mental que se requiere para asumir la tarea de educar a los nifios y jévenes
que con formaran la nueva sociedad afronarifiense, por otra parte, todo docente
perteneciente a las comunidades afro debe participar en la construccion de conceptos
basicos para su hacer pedagogico y ademas reconceptualizar, si es el caso, las nociones que
gravitan en su entorno referidas a los procesos de formacion. (...) Sin revisar y
problematizar los conceptos que se usan en educacion, es posible que se siga haciendo el
juego en favor de los sistemas de dominacion capitalista y la mentalidad del maestro
continle sometida a una especie de neocolonizacion conceptual. Algunos conceptos que
vale la pena revisar y reconstruir son los de competencias, multiculturalismo,
interculturalidad, identidad, etnoeducacién, afrodescendencia, calidad de vida, calidad
educativa, proyecto de vida, capitalismo, modernidad, eurocentrismo, etnocentrismo,
racismo, discriminacion, colonizacion, episteme, epistemologia, pertinencia, equidad,
democracia, ciudadania, etnicidad, etcétera. A través de talleres se trabajan estos conceptos
partiendo de su origen, deconstruyendo su carga semantica y agregando nuevos
significados en concordancia con el proyecto de sociedad que se busca desde la mirada de
la diaspora africana. El ejercicio consiste en discutir lo que dan a entender estos conceptos e
identificar qué hay detras de ellos, qué se pretende al ponerlos a circular, quién los pone a
circular, cuédles ameritan reconceptualizacion, cuales no se deben usar, qué otro concepto

puede reemplazarlos” (Garcia, 2009).

Deconstruir la terminologia educativa oficial con el propésito de descolonizar el

discurso pedagogico y educativo desde la construccion de pensamiento propio en las
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comunidades afronarifienses, es uno de los elementos centrales del proceso de formacion de

los maestros (Garcia, 2015)

La educacion afronarifiense parte de un enfoque politico-cultural que en términos
pedagdgicos supera la concepcidn educativa donde hay un maestro que ensefia y un alumno
que aprende. El aprendizaje colectivo es un modelo que desarrolla la vision culturalista y
politico-social de las comunidades en cuanto se concibe como una experiencia de
participacion comunitaria que valora y respeta las construcciones socioculturales propias, al
tiempo que se constituye en vehiculo para crear escenarios de reflexion politica sobre la
identidad, la territorialidad y la autonomia, entre otros aspectos fundamentales en la
dinamica de las comunidades afro dichas comunidades recuperan la nocion del aprendizaje
como una experiencia comunitaria. En este enfoque se trabaja también la descolonizacién
como ejercicio permanente de re pensamiento a través de nuevas formas de interpretar la
realidad comunitaria, en el desarrollo de las practicas pedagogicas las instituciones
educativas y las organizaciones responsables de la orientacion del Proyecto Educativo
Afronarifiense parten del modelo de “aprendizaje colectivo” que actualmente se promueve
al interior de los pueblos. Dicho modelo comporta un nimero indeterminado de técnicas de
enseflanza basadas en précticas culturales ancestrales acumuladas durante siglos de
existencia de las comunidades negras en el Pacifico sur y la cordillera occidental de
Colombia. Este aspecto metodoldgico que privilegia saberes y practicas pedagogicas de la
tradicion se vincula también a la estructura del modelo etnoeducativo y constituye una parte
central de la propuesta. EI modelo comprende ademas los siguientes aspectos:
fundamentos, ejes orientadores o de aprendizaje, saberes, investigacion permanente,
escenarios de aprendizajes escolares y comunitarios y evaluacion participativa. El
aprendizaje colectivo supone la participacion de otros agentes educativos comunitarios en
el proceso de construccién de los conocimientos y en la dinamica educativa en general. La
educacion, vista desde este modelo, es una forma de recrear las construcciones sociales,

culturales, espirituales y politicas de las comunidades afro (PRETAN, 2011).

El modelo se define de la siguiente manera: El aprendizaje colectivo. Se plantea

desde la concepcion de los diferentes aprendizajes y la pedagogia como un asunto de
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caracter social donde los estudiantes desarrollan las habilidades de aprender en
colaboracidn con otros. Este aprendizaje se construye en diferentes escenarios del territorio
(la escuela, casa de los mayores, la familia, mentideros, rios, manglares, la selva) en
relacién con un proceso donde los conocimientos, valores y las habilidades se aprehenden
en la intercomunicacion de todos los miembros de una comunidad a través de unas
pedagogias propias ancestrales “Es decir, todo saber que se construye colectivamente con la
presencia de actores comunitarios (padres, madres, sabedores, estudiantes, mayores,
docentes, lideres, etc.) tiene conexidn directa con los fundamentos que indican el tipo de
hombre y mujer afro que se desea y el modelo de sociedad al que se aspira (PRETAN,
2011).

2.3.4-. Etnoeducacion

Hablar de etnoeducacion no es algo nuevo, ya que es un tema bastante sonado

aunque ignorado por el sistema educativo, pero ¢que en si la etnoeducacion?

La Etnoeducacién afrocolombiana se mueve desde dos perspectivas: la apuesta
enddgena y la exdgena. La concepcidn enddgena de la etnoeducacion le otorga a esta el rol
de emancipadora, liberadora y descolonizadora del pensamiento. Una propuesta
revolucionaria que pretende resituar a la persona afrodescendiente en un lugar politico,
social, cultural y econémico de dignidad de acuerdo con sus cosmogonias, formas de
relacionarse y de estar el universo. La etnoeducacion afrocolombiana pretende la liberacion
y descolonizacion del sujeto afro ante los mas de 500 afios de opresion, esclavizacion y
explotacion. De otro lado, la etnoeducacion exdgena propone esta como la revolucion
educativa para afrocolombianas. Ademas, con un fuerte compromiso con la erradicacion de
las précticas racistas y discriminadoras de la sociedad. El pais Propende por la educacion de
todas y todos los individuos de la sociedad colombiana en torno el lugar en la historia

nacional de las comunidades. (Meneses, 2016).
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En el campo legislativo, la Constitucion politica de 1991, la ley 70 de 1993, la ley
115 de 1994, y los decretos reglamentarios 804 de 1995, 0709 de 1996, 3012 de3 1997, 272
de 1998 y 1122 de 1998, introducen nuevos conceptos al sistema educativo nacional
relacionados con la insercion en el curriculo del componente cultural, regional y local, en la
busqueda de una educacion pertinente. Por primera vez el Estado incorpora, formalmente,
de manera legal la educacion propia o etnoeducacion y la integracién de las historias,
tradiciones, saberes, conocimientos de las comunidades afrocolombianas e indigenas y su
importancia en lo que hoy se reconoce como la nacionalidad colombiana. La etnoeducacion
promete reinventar el orden social, econémico, politico, cultural y enfrentar la reproduccion

del statu quo.

Garcia Rincén (2009) plantea que la etnoeducacion, desde el punto de vista formal,
es una pedagogia en cuanto comporta estrategias metodologicas, define unos contenidos
académicos y funciona de acuerdo con una perspectiva teorica. En lo fundamental es una
mirada de la educacion, un enfoque que pretende (para nuestro caso) la redignificacién del
afro descendiente; su basamento es el proceso historico y su intencionalidad es la
reorganizacion étnico politica de las comunidades de ascendencia africana en Colombia o

cualquier pais de América y el mundo.

Como lo plantea el autor, la etnoeducacion trasciende el escenario académico y
escolar y va més alla y la reafirma como un proceso de resistencia y reconocimiento de las
particularidades de la poblacion de ancestro africano en Colombia. Al respecto plantea que
los que ven la etnoeducacion afrocolombiana como un componente de los planes de
estudio, como un area 0 como una asignatura, tienen una mirada sesgada. Siendo una
perspectiva desde donde se observa el sentido del proceso de aprendizaje, la etnoeducacion
toma su lugar como una pedagogia decolonial donde los pueblos con ancestro étnico le
hacen frente a los vientos de universalismo y globalizacion, es decir las nuevas formas de

colonialismo (Garcia Rincon, 2009).
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El planteamiento anterior, esta alineado con Walsh plantea “Desde luego, fue con la
invasion colonial-imperial de estas tierras de Abya Yala —Ilas que fueron renombradas
“América” por los invasores como acto politico, epistémico, colonial— que este enlace
empez6 tomar forma y sentido. Se podia observar claramente en las estrategias, practicas y
metodologias —Ilas pedagogias— de lucha, rebeldia, cimarronaje, insurgencia,
organizacion y acciéon que los pueblos originarios primero, y luego los africanos y las
africanas secuestradas, emplearon para resistir, transgredir y subvertir la dominacion, para
seguir siendo, sintiendo, haciendo, pensando y viviendo —decolonialmente— a pesar del
poder colonial” (Walsh, 2012).

La etnoeducacion adicionalmente, es la forma de ver, crear e interpretar el acto de la
educacion en un sentido estrictamente politico. Es decir, es una pedagogia de la resistencia
a los discursos globales y la apuesta también por la autonomia de los pueblos (Garcia
Rincén, 2009).

En todo caso, una propuesta de etnoeducacion en la perspectiva afro en el contexto

del pacifico debe contener por lo menos los siguientes pilares (Garcia Rincon, 2009).

1. La reafirmacion identitaria. Se trata de apalencarse (volver a ser
palenque). Este fundamento implica la reafirmacién de los valores de identidad
cultural y politica. Aqui, los procesos pedagdgicos trabajaran como reconstructores
del tejido cultural afro que ha sido desarticulado por la influencia de otras Idgicas.
Es algo asi, como unir los fragmentos de la identidad afrocolombiana y en
especifico, para ubicarnos en nuestra region, de la identidad afropacifica. En este
punto es deseable la participacion directa de quienes poseen saberes especiales (los
mayores) en los procesos de socializacion escolar y comunitaria. Los mayores
representan no solo el arquetipo moral, sino que también cumplen la funcién de
guardianes de la tradicion.

2. Reconocimiento de nuestro ser historico. La etnoeducacion como
propuesta pedagogica debera estar atravesada por una vision de historicidad. Como

hombres y mujeres pensantes, los afrocolombianos hemos contribuido al arte, a la
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economia, a la convivencia humana, a las ciencias y a la politica, entre otros, en una
experiencia historica que ha dejado fuertes huellas en la colombianidad. La historia
de la comunidad negra es la historia de la resistencia, pero también del pensamiento,
de la creatividad y la busqueda de la libertad. El pueblo afrocolombiano tiene el reto
de contar su propia y de no someterse a la historiografia oficial negadora de la
existencia.

3. El derecho a la libertad. La etnoeducacion ofrecerd las pistas para el
proyecto de libertad. Si hoy aparecen propuestas econdémicas neo esclavistas, la
etnoeducacion fijara derroteros para el neo cimarronaje. Es decir, si algo inspira un
proceso etnoeducativo desde la mirada de los pueblos con ancestro africano, es la
memoria de la esclavitud colonial y el fantasma de la esclavitud actual que se
expresa en multiples formas. La esclavitud de los discursos ajenos. Las cadenas
productivas esclavistas y extractivas en todos los territorios negros, la esclavitud de
los politiqueros, la esclavitud a que someten a las instituciones, los medios de
comunicacion pro gobierno, etc. Quizas como ya se ha dicho en otro lugar, si alguna
utilidad tiene la etnoeducacion es para dejar la esclavizacion.

4. La construccion autébnoma de un modelo de sociedad propia. Creo
que estamos alcanzando aunque a paso lento, el establecimiento de una sociedad
que funcione sobre codigos de convivencia inspirados en la autodeterminacion.
Pienso, que la verdadera autonomia tiene que liberarse del interés de los dirigentes y
salir de las propias entrafias del pueblo. La etnoeducacion sera una estrategia que
crea las condiciones para la toma de las decisiones en forma consiente; decisiones
comunitarias en el campo de la produccion, de la justicia, de la politica, de la
religion, de la cultura, etc. Tengo para mi, que una comunidad que expresa Su
anhelo de recomponer su tejido étnico, que se piensa a si misma y se piensa con
relacion con otros modelos societales, estd haciendo al mismo tiempo una apuesta
por la emancipacion. Esta sociedad autdnoma de la regién del pacifico, con la cual
soflamos, no estd pensada solo desde los procesos de descentralizacion
administrativa municipal y/o departamental. Nuestro proyecto de autonomia se
refiere con mayor profundidad a los derechos colectivos del territorio del pueblo

negro en la region del pacifico.
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5. Defensa de la territorialidad. En el pacifico, dos son las formas de
entender el territorio: como territorialidad y como tierra propiamente dicha. En el
primer caso, se hace referencia a la cosmovision, a la espiritualidad y a la magia de
la relacibn hombre — naturaleza. Esta vision antropologia incluye también la
convivencia de los ancestros, los muertos con los vivos y de estos con las
divinidades en una amalgama con los arboles, los animales, el aire, al agua y en fin,
toda una comunidad de vida al estilo de la filosofia del muntu, legado espiritual de
los banttes. En el segundo caso esta referido a la tierra donde se cultiva, donde se
vive, a la parcela, a la finca, a la familia, al pancoger. Esta version del territorio esta
siendo fuertemente erosionada por los portadores de nuevas logicas econémicas.
Estas dos excepciones de la naturaleza, antropoldgica y fisico — geograficas, que
inspiran una visién colectiva y otra individual- familiar, requieren de un eje
articulador que garantice su existencia: el autogobierno. He ahi el papel de la

etnoeducacion en la perspectiva de la educacion propia (Garcia, 2009).

Ahora bien, retomando la idea de la importancia de la etnoeducacion en el proyecto
politico de las comunidades negras, Garcia Rincon (2009) plantea que un modelo
educativo, en este contexto, solo es pertinente si mantiene como eje central el proyecto
politico-organizativo de las comunidades y traza derroteros para la liberacion. Para su
realizacion, esta idea requiere de esfuerzos muy grandes en términos de orientacion para
nuestros docentes, quienes, en su mayoria, producto de su proceso de formacion académica
cuando no francamente deficiente, han vivido a espaldas de su propia realidad y han
actuado, quizas sin proponérselo, en contra de su propia. La desalienacion, de esta manera
se constituye en una transformacion de la mentalidad del maestro como paso previo para
orientar la organizacion comunitaria que los conduce a sofiar un pacifico a favor nuestro
Garcia Rincon (2009). Partiendo de los postulados hasta aqui planteados, se puede
reconocer la importancia de los docentes en las diversas disciplinas, en apropiarse de la
cosmovision del mundo desde la etnoeducacidn, para ser los guardianes de esas tradiciones

en las aulas escolares.
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En el caso de las comunidades afro, estas formas de transmision participativa
cruzadas por técnicas sencillas de investigacion y que ademas procuran la cohesion y la
organizacion comunitaria, es lo que venimos denominando como una forma de la
etnoeducacion. Este enfoque, que reconoce y valora la comunidad como fuente principal
del saber, no excluye la aplicacion de las diferentes disciplinas académicas, sino que por el
contrario, procura una contrastacion entre ellas y el conocimiento ancestral. Pero en un
sentido méas amplio, la etnoeducacion no solo es una metodologia mediante la cual ganan
presencia en la escuela los elementos del folklor afro; es ante todo una perspectiva, un
punto de vista especifico desde donde se concibe una educacion distinta y pertinente y

donde se construyen y reconstruyen saberes con una vision politica (Garcia Rincon (2009).

2.3.5-. Curriculo Propio

El curriculo propio es un arbol de cuyas raices brota una sabia (el proceso de
formacion) que a su vez generard unos frutos (los valores). Estos valores son identidad,
autonomia, respeto a la naturaleza, hermandad, equidad, compromiso, liderazgo,
participacion. Pero ademas, el curriculo debe generar conciencia étnica y ciudadana. En el
fondo se trata de un proceso de formacion comunitaria que incentive el amor por la cultura
y el compromiso de la gente de la comunidad hacia la defensa de su territorialidad, su

organizacion, sus creencias y sus saberes (Garcia Rincon (2009).

Al respecto Gamboa 2017 plantea que el curriculo propio es una herramienta para el
cambio, para la interaccion social y la afirmacion de la autonomia de la comunidad. El
curriculo propio reconoce y considera la diversidad cultural en la formacion de los
estudiantes y la produccién curricular como los procesos pedagogicos de los
etnoeducadores. Permite que los grupos étnicos puedan crear un plan de estudio y
programas acorde a las especificidades culturales y a las necesidades de cada grupo étnico.
El curriculo propio permite que la practica pedagdgica de los etnoeducadores se base en la
identidad de cada grupo (Gamboa, 2017).
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El curriculo propio acentia el fortalecimiento y desarrollo de los valores
comunitarios y culturales a través de la comunidad educativa y el docente es un agente
social, promotor de procesos participativos y organizativos. Aunque el estudiante es
protagonista, mas importante es la comunidad con todas sus particularidades (PRETAN,
2011).

La estructuracion, los contenidos, la metodologia y las formas de evaluacion son el
resultado de procesos de investigacion colectiva, los cuales redundan en las trasformaciones
de la vida de las comunidades (PRETAN, 2011).

Es un curriculo que desarrolla sentido de pertenencia en los estudiantes frente a su
etnia, cultura y sociedad. Crea un ambiente de aprendizaje cualitativamente adecuado
partiendo de la praxis social como escenario donde se construye la realidad de los hombres
y mujeres afronarifienses y no en el mundo imaginario o hipotético. Este curriculo cualifica
el nivel de conciencia politica, da continuidad al pensamiento propio liberador e impulsa el
liderazgo comunitario en los maestros, estudiantes, padres de familia y demas actores
sociales como estrategia para garantizar la organizacion y cohesion de la comunidad Afro
de Narifio (PRETAN, 2011).

2.3.6-. Proyecto Etnoeducativo Afronarifiense PRETAN.

El PRETAN es el documento marco de la etnoeducacion en los territorios
afronarifienses. Son los lineamientos generales para el fortalecimiento de la educacion
propia de acuerdo con el mandato de la ley 70 de 1993 que considera la educacion en las
comunidades negras como aquella que asegurara y reflejara el respeto y el fomento de su
patrimonio econdmico, natural, cultural y social. EI documento es el resultado de un

proceso de consulta en los 14 municipios con poblacion negra en Narifio (Gamboa 2017).
El PRETAN como guia conceptual sirve de referente para ayudar a comprender

como se esta entiendo el pensamiento propio y la educacion propia en nuestras

comunidades e incluye una vision historica, critica e ideoldgica sobre la educacion vivida
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por las comunidades. También incursiona en nuevos desarrollos conceptuales tomando
como base las experiencias educativas, las dinamicas comunitarias y los debates internos

acerca de la educacién, la cultura y el territorio (PRETAN 2011).

El PRETAN como guia pedagogica realiza una propuesta para desarrollar los
elementos constitutivos del Modelo pedagogico y el Curriculo propio, define las practicas y
procesos pedagdgicos que las comunidades proyectan. Lo pedagdgico da orientaciones
sobre los pasos a seguir en el ambito de los aprendizajes colectivos, los modos de
apropiacion del conocimiento y expone los escenarios propios de aprendizaje en las
comunidades afronarifienses (PRETAN 2011).

El PRETAN como guia metodolégica y operativa cumple una funcion
particularmente Gtil para contribuir al mejoramiento de experiencias en marcha o para
facilitar la realizacion de nuevos ejercicios partiendo de la experiencia acumulada. Como
guia metodoldgica desarrolla la idea del Sistema Educativo Propio y define una ruta para la
implementacién del Proyecto Etnoeducativo Afronarifiense PRETAN. En este aspecto, se
establecen mecanismos de participacién de las comunidades y se propone una estructura de
administracion de los procesos etnoeducativos teniendo en cuenta las organizaciones,
instancias de concertacion y autoridades propias. Como guia operativa incluye en forma
concreta las estrategias y acciones necesarias para el desarrollo de la Politica Publica de
Etnoeducacion Afro PPEA en el departamento de Narifio (PRETAN 2011).

2.3.6.1-. Componentes del PRETAN

1. Conceptual: en el componente conceptual se encuentra la definicion
de pensamiento propio, educacion propia, curriculo propio, funcién de la
etnoeducacion afro.

2. Pedagogico: en este componente se encuentra los fundamentos. El

curriculo propio con sus ejes y escenarios de aprendizaje, saberes generales y

51



ancestrales, la investigacion, la pedagogia propia, los proyectos etnopedagdgicos,
procesos de evaluacion participativa; todo ello como parte del modelo educativo
aprendizaje colectivo.

3. Administrativo y comunitario: este componente define la estructura
organizativa para una educacion concertada entre la autoridad oficial departamental
y las autoridades propias de los territorios afro. Indica las formas, escenarios y
procesos en los cuales las comunidades participan en la gestion de su propia
educacion.

4. Prospectivo: este es el componente que plantea las estrategias que se
deben desarrollar a corto, mediano y largo plazo para la implementacion de la
educacion propia en los territorios afronarifienses y son las herramientas que la
secretaria de educacion departamental debe tener en cuenta para la puesta en marcha
del PRETAN. En especial la estrategia de resignificacion de PEI a PEC (Gamboa
2017).

2.3.7-. Politica publica etnoeducativa Afronarifiense

El PRETAN se convirtio en politica publica mediante la ordenanza 037 de
noviembre de 2013. El objetivo de la politica es reconocer a las comunidades negras del
departamento de Narifio el derecho a una educacion que valore, respete y desarrolle su
identidad cultural en los niveles de educacion inicial, basica, media y superior de acuerdo

con los intereses sociales, culturales y politicos de estas poblaciones (Gamboa 2017).

De lo que se puede destacar de la ordenanza estan los 6 ejes de aprendizaje. 1)
Historia, reparacion social y restitucién de derechos, 2) territorio y biodiversidad, 3)
politico organizativo, 4) espiritualidad y valores, 5) identidad afro y 6) etnodesarrollo
productivo (ORDENANZA 037, 2013).

Esta ordenanza reafirma que el modelo pedagdgico propio de las comunidades

afronarifienses parte de una vision ancestral de la vida, es un proceso de aprendizaje

colectivo, reconoce que el saber estd en la comunidad, se fundamenta en su historia y su
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relacién unica con el territorio, es un elemento cohesionador en el que confluyen, ensefian y
aprenden todos los actores de la comunidad: estudiantes, docentes, padres, y madres de
familia, sabedores ancestrales, lideres y autoridades propias (ORDENANZA 037, 2013).

2.4-. MARCO LEGAL

Ley general de educacion 115 de 1994 (Cap. Ill, Titulo 1) ARTICULO 55.
Definicion de etnoeducacion. Se entiende por educacion para grupos étnicos la que se
ofrece a grupos o comunidades que integran la nacionalidad y que poseen una cultura, una
lengua, unas tradiciones y unos fueros propios y autoctonos. Esta educacion debe estar
ligada al ambiente, al proceso productivo, al proceso social y cultural, con el debido respeto

de sus creencias y tradiciones.

DECRETO 804 DE 1995, CAPITULO Il ETNOEDUCADORES.

Articulo 5° La formacion de Etnoeducadores constituye un  proceso
permanente de construccion e intercambio de saberes que se fundamenta en la concepcion

del educador.

Decreto 1122 de 1998,

DECRETA: Articulo 1°. Todos los establecimientos estatales y privados de
educacion formal que ofrezcan los niveles de preescolar, basica y media, incluiran en sus
respectivos proyectos educativos institucionales la Cétedra de Estudios Afrocolombianos,
atendiendo lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 70 de 1993 y lo establecido en el
presente decreto. Articulo 2°. La Cétedra de Estudios Afrocolombianos comprendera un
conjunto de temas, problemas y actividades pedagdgicas relativas a la cultura propia de las
comunidades negras, y se desarrollaran como parte integral de los procesos curriculares del

segundo grupo de areas obligatorias y fundamentales establecidas.
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Ley 70 de 1993. ARTICULO 1. La presente ley tiene por objeto reconocer a
las comunidades_negras que han venido ocupando tierras baldias en las zonas rurales
riberefias de los rios de la Cuenca del Pacifico, de acuerdo con sus practicas tradicionales
de produccion, el derecho a la propiedad colectiva, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos siguientes. Asi mismo tiene como proposito establecer mecanismos para la
proteccion de la identidad cultural y de los derechos de las comunidades negras de
Colombia como grupo étnico, y el fomento de su desarrollo econémico y social, con el fin
de garantizar que estas comunidades obtengan condiciones reales de igualdad de

oportunidades frente al resto de la sociedad colombiana.

De acuerdo con lo previsto en el Paragrafo 1o. del articulo transitorio 55 de la
Constitucidn Politica, esta ley se aplicara también en las zonas baldias, rurales y riberefias
que han venido siendo ocupadas por comunidades negras que tengan préacticas tradicionales

de produccion en otras zonas del pais y cumplan con los requisitos establecidos en esta ley.

SENTENCIA 666 DE 2016 estatuto docentes y etnoeducadores demanda de
inconstitucionalidad sobre estatuto de profesionalizacién docente frente a docentes que

prestan sus servicios a comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palanqueras.

2.5.-. Metodologia

2.5.1-. Unidad de analisis y de trabajo

Se trabajara con lideres y educadores afrocolombianos parte de la Mesa
Departamental de Educacion de las comunidades negras de Narifio, los cuales son
miembros de otras organizaciones que han venido luchando por la defensa y reivindicacion
de los derechos de la regién del pacifico narifiense, aportandole en su crecimiento educativo

gracias a su entrega y su dedicacion. Para el caso especifico de este proyecto de
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investigacion, se cuenta con la participacion de 6 lideres y educadores de diferentes
municipios del departamento de Narifio. En tal sentido, los lideres y educadores
seleccionados fueron Adalberto Gutiérrez, Arlex Cortez, Maria Reynelda Perlaza de

Caicedo, Martha Cecilia Riascos, Cielo Aleyda Cabrera, Jose Dennis Obregon Caicedo.

2.5.2-. Enfoque de la investigacion

La presente investigacion tendra un enfoque cualitativo. Este utiliza la recoleccion y
andlisis de los datos para afinar las preguntas de investigaciébn o revelar nuevas
interrogantes en el proceso de interpretacién (Hernandez, Fernandez y Baptista 2014). De
igual modo, la investigacion cualitativa proporciona profundidad a los datos, dispersion,
riqueza interpretativa, contextualizacion del ambiente o entorno, detalles y experiencias
Unicas. Asimismo, aporta un punto de vista “fresco, natural y holistico” de los fendmenos,

asi como flexibilidad (Hernandez, Fernandez y Baptista 2014).

Por lo anterior, se puede plantear que este enfoque de investigacion permitira
profundizar en el conocimiento del papel de los lideres y educadores afrocolombianos en la
construccién del Proyecto de Etnoeducacion Afro Narifiense y su participacion en los

escenarios de construccion politico pedagdgicos.

2.5.3-. Tipo de investigacion

Esta investigacion busca destacar la existencia del pensamiento educativo
afrocolombiano el cual ha sido excluido del sistema educativo formal. Para el tipo de
investigacion es descriptiva. La investigacion descriptiva consistira en llegar a conocer las
situaciones, actitudes y costumbres predominantes a través de la descripcidn exacta de las
actividades, objetos, procesos y personas para describir sistematicamente las caracteristicas
del PRETAN. Adicionalmente (Hernandez, Fernandez y Baptista 2014).

55



2.5.4-. Métodos e instrumentos de recoleccion de la informacion

Para la recoleccion de la informacion se pretende realizar en primer lugar una
revision bibliografica muy exhaustiva para identificar el estado del arte de los aportes de
intelectuales afrocolombianos y de las experiencias adquiridas durante el proceso para
conseguir el derecho a la educacion propia, para ello se acudird a entrevistas semi-
estructuradas para contar con una vision exacta y objetiva al contar con aquellos lideres y
educadores que han participado activamente en la reivindicacion de derechos de las
comunidades negras.. De igual modo se acudira al analisis de contenido de documentos
como el PRETAN, los libros Sube la Marea e Insumision Epistémica y pensamiento
educativo afrocolombiano durante el siglo XX de Jorge Enrique Garcia Rincon y ademas
todos los archivos y actas relacionados con la construccion de la politica publica

departamental de educacion de las comunidades negras de Narifio.

2.5.5-. Andlisis de la informacion.

Para la recoleccién de datos se contara con dos formatos, los cuales son:
1: guia de entrevista semi-estructurada

2: matriz de categorizacion y reduccion de datos.

3: Matriz de andlisis de las entrevistas

Una vez se cumplié con esta parte, se dio paso para analizar la informacion la cual
es resultado de las entrevistas realizadas, para ello se tuvo en cuenta la postura de los
entrevistados frente a las diferentes preguntas realizadas, cabe resaltar que se corroboroé la

informacidn con escritores que dominan el tema y sean de aporte para la investigacion.
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CAPITULO 3: ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

3.1-. Desarrollo objetivo 1: proyecto etnoeducativo afro narifiense, proceso de
construccion y el papel de los lideres y educadores en los escenarios de construccion
politico pedagdgicos.

Para el desarrollo de este capitulo se tuvo en cuenta los aportes de los lideres y
educadores afrocolombianos del departamento de Narifio, asi como la revision de actas y
memorias de los diferentes eventos que se dieron lugar en el marco de las discusiones
politicas y pedagdgicas que llevaron a la consolidacion del PRETAN como politica publica
y ademas las discusiones que a nivel nacional se adelantaron. Para ello, se realizé un
recuento de todos los eventos que dieron origen al movimiento social afrocolombiano en

las décadas de los 80"s y 90°s.

3.1.1-. Génesis del movimiento social y planteamientos pedagogicos
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De acuerdo con Garcia, en los primeros afios de la década de los afios noventa se da
la emergencia del movimiento social afrocolombiano. La dirigencia comunitaria de la costa
del departamento de Narifio no solo participd en la estructuracion de este proceso
organizativo, sus aportes intelectuales fueron pilares en los debates y la definicion del
campo epistémico que desembocara en la consolidacion del discurso étnico-racial y el

movimiento pedagogico afrocolombiano (Garcia, 2018).

Con la inclusién del articulo transitorio 55 en la constitucion politica de 1991 que
reconoce a los negros colombianos como comunidades étnicas, se desarrolla un proceso
fuerte de construccion de nuevas concepciones educativas en el Pacifico, con mayor fuerza
en el sur (Costa de Narifio). En estos procesos organizativos del sur se pueden ubicar tres
escenarios donde las comunidades negras consolidan un movimiento social fuerte por los
derechos colectivos. En primer lugar, el escenario post-constituyente del 1991 donde los
lideres sociales urbanos y campesinos de los diez municipios de la Costa de Narifio aportan
ideas clave en los debates que dieron origen a la ley 70 de 1993. En segundo lugar, como
resultado de la reglamentacion de la ley 70, el proceso afronarifiense incursiona en la
titulacion colectiva de los territorios y casi que simultdneamente inicia también la lucha por
una educacion que valore y respete sus practicas ancestrales de vida. Y en tercer lugar, en la
dindmica organizativa del Pacifico es muy central la asociacion entre educacion vy territorio.
En gran medida el proyecto etnoeducativo discutido con el Estado durante la década de los
afios noventa del siglo XX la educacion era concebida por maestros y dirigentes
comunitarios como un proceso de defensa territorial (Garcia, 2018).

Al hablar sobre los procesos que construyen alternativas educativas en la
perspectiva de los pueblos negros del sur, pasa necesariamente por analizar los
cuestionamientos que estas comunidades hacen frente al control de los territorios por parte
de los proyectos externos llamense empresas o grupos de guerra. No obstante, para

construir educacion desde las iniciativas de las comunidades negras de Narifio los

58



dirigentes han tenido que enfrentar no solamente a empresarios extractivistas y grupos
armados, también a la institucionalidad educativa del departamento y del pais que no dejan
de imponer criterios estandarizados como mecanismo de control del discurso educativo y
politico de las comunidades. Mientras el discurso de la defensa de la tradicion y los
territorios ancestrales circula al interior de las dinamicas de reivindicacion basadas en la ley
70 de 1993, el sector educativo oficial permanecia incolume en sus principios, metas y
propositos (Garcia, 2018).

Fue grande la tarea de los lideres sociales para mover las estructuras de la escuela
oficial en el Pacifico sur. Con la transformacion del movimiento social afronarifiense en
Palenque Regional Narifio que reunia organizaciones de los diez municipios de la costa, a
la dirigencia del movimiento se suman muchos maestros de las diferentes zonas. Con esta
presencia de docentes como lideres de los procesos que reclaman al estado los derechos
colectivos de los pueblos negros, se podria afirmar que paulatinamente el movimiento
social de comunidades negras en Narifio se va convirtiendo en un movimiento pedagdgico
que defiende la tierra colectiva y el proyecto de educacion propia para los territorios en una
suerte de gestion intelectual permanente compenetrada culturalmente y comprometida en la

lucha.

En 1995, con el apoyo del Ministerio de Educacion, se hacen en toda la region de la
costa los primeros talleres y encuentros de maestros y lideres sociales en los que se
socializa y se afianza el conocimiento sobre los derechos colectivos consagrados en la ley
70. El derecho al territorio, a la identidad cultural asociada a las practicas ancestrales
productivas, espirituales y de convivencia humana van poco a poco dominando el discurso
educativo que se inserta de manera fuerte en la escuela oficial. Este proceso revive y
fortalece experiencias educativas que venian desde la década de los ochenta como las
bandas tipicas en la vereda de Robles en Tumaco que consistia en la recuperacion de las
tradiciones artisticas afro y su inclusion en la escuela; lo mismo ocurre con el proceso de
etnoeducacion en la escuela La playa municipio de Francisco Pizarro (Salahonda) cuyos

maestros fueron en un proyecto de investigacion tras la esencia cultural afro en un intento
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por transformar los poderes de la escuela oficial que ignoraba y desdefiaba los

conocimientos de estos pueblos.

En 1996, la Normal superior de Barbacoas inicia su proceso de certificacion como
institucion etnoeducativa en el marco de los debates que las comunidades negras le hacen al
Ministerio de educacion en el sentido de que las instituciones formadoras de maestros
deben contemplar los saberes y practicas ancestrales de los pueblos negros dentro del
conjunto de los conocimientos que estos reciben en la institucion. Con esta propuesta, se
buscaba garantizar que los maestros afro y no afro tuvieran el nivel de preparacion

suficiente para enfrentar el nuevo reto de la educacion de caracter étnico.

Desde 1998, por problemas internos de los lideres comunitarios que representan
diferentes zonas, el Palenque Regional Narifio se divide. Dicha fragmentacion dio origen a
tres grandes organizaciones de segundo nivel que representan igual nimero de subregiones
afro en el departamento. En 2003 se crea la Red de Consejos comunitarios del Pacifico sur
(Recompas) abarcando 15 territorios colectivos de Tumaco y Francisco Pizarro, por el
mismo afio aparece ASOCOETNAR (Asociacion de consejos comunitarios y
organizaciones étnico-territoriales de Narifio) que incluye ocho municipios (EI Charco, La
Tola, Santa Barbara de Iscuandé, Olaya Herrera, Barbacoas, Magui Payan, Roberto Payan y
Mosquera) de la zona centro y norte de la costa narifiense. Una tercera organizacion que
venia funcionando de forma independiente (COPDICONC) en la reivindicacion de
derechos de las comunidades negras de la cordillera occidental que incluye municipios con
porcentajes altos de poblacion afro (Leiva, Cumbitara, Policarpa y Rosario).
Especificamente, los diez municipios de la costa del departamento de Narifio comprenden
tres subregiones: Pacifico Sur con centro poblado principal en Tumaco, Telembi con centro
poblado principal en Barbacoas y Sanquianga con centro poblado principal en El Charco.
La Costa de Narifio representa la mitad del territorio del departamento (16.000 kms2) pero
sus diez municipios solo alcanzan una poblacion aproximada de 500.000 habitantes. (Plan

de desarrollo participativo Narifio corazon del mundo-2018).
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Las grandes organizaciones afro en Narifio desde los comienzos del nuevo milenio
se constituyen por separado en escenarios de negociacion con el gobierno departamental y
con el Estado en general. Dentro de las reivindicaciones sociales y de caracter étnico-racial,
las organizaciones mencionadas tienen como centro el territorio y la educacion. No
obstante, no se trata de cualquier educacion; en todos los eventos de concertacion con las
entidades oficiales los lideres de la region del Pacifico sur demandan una atencién
educativa diferenciada dada su condicion histérica y cultural distinta pero también
considerando la precariedad econdmica y el deterioro ambiental en sus territorios.
Siguiendo los debates nacionales sobre la necesidad de una educacion pertinente en
territorios étnicos, las dirigencias de la costa Pacifica asumieron el concepto de
etnoeducacion para deslindar sus procesos educativos de los que impone el Estado. Al igual
que en los valles interandinos, Chocd, Cauca y Valle del Cauca, los lideres y maestros
dirigentes de los procesos de las comunidades negras dieron gran importancia a la
etnoeducacion como alternativa en la construccién de la subjetividad politica de estos
pueblos. La etnoeducacién es concebida como un escenario de socializacion de las
tradiciones culturales que se estaban quedando rezagadas con el avance en la
modernizacion de la educacion en los territorios de comunidades negras. La etnoeducacion
también fue entendida como oportunidad para una nueva lectura de la historia, como
escenario de dialogo politico, el retorno del maestro lider, la eliminacion de la linea
divisoria entre escuela y comunidades y finalmente una apuesta por la defensa de los
territorios a partir del fortalecimiento de la organizacion social (Garcia, 2018).

Con estos elementos apropiados por la dirigencia de los procesos etnoeducativos en
la Costa de Narifio, en 2004 aparece uno de los momentos méas importantes de la gestion
politico-educativa. Con el apoyo del Fondo Mundial para la Naturaleza entre marzo y julio
del afio mencionado se realizaron tres grandes eventos (Amarales-La Tola, Mosquera y
Tumaco) El primer evento tuvo como objetivo la construccion de la ruta para concretar el
primer evento de la Mesa Subregional de Etnoeducacion. Las mesas subregionales fue una

estrategia de la Comisién Pedagdgica nacional de las comunidades negras (CPN) para
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lograr la participacion de los actores comunitarios y organizaciones de la educacion
afrocolombiana en las regiones colombianas. En Amarales ocurre un renacimiento del
proceso afro que reclama otro tipo de educacion. Las reflexiones se centraron en establecer
el papel de la etnoeducacion en la construccidén de un proyecto politico para el pueblo
negro. (Memoria Amarales 2004, p. 11). Dicho proyecto es inviable en la estrategia estatal
de estandarizacion, por lo tanto la critica de las comunidades a la politica educativa oficial
se hizo muy patente durante el evento. Si existe un reconocimiento de la diversidad y la
politica de Estado pretende que los pueblos reafirmen su identidad, se auto reconozcan y
construyan proyectos de vida, (Como es posible que el mismo Estado y el Ministerio de
educacién en particular promuevan una politica de estandarizacion? Esta politica niega la

diversidad y la etnoeducacion. Ahi esta el debate (Memorias Amarales, 2004, p. 12)

El evento también se pregunta ¢Cuéles son los modelos educativos y pedagogicos
que se requieren en el contexto del Pacifico teniendo en cuenta las particularidades
culturales, étnicas y econdmicas de la region, incluyendo los problemas de violencia, el
narcotréafico, el conflicto armado y la incidencia de los proyectos globales que se estan
desarrollando en el Pacifico? (En medio de esta realidad tan compleja como pensamos la
educacion? (Memorias Amarales, p. 13). Mas la pregunta de fondo que se plantean los
asistentes a Amarales es: ¢en materia educativa hacia donde queremos ir? Y las respuesta
sin titubeos de parte de los lideres comunitarios y maestros es marchar hacia la autonomia
que se combina con la autoridad sobre los territorios, con la reafirmacion de la identidad y
la recuperacién del sistema de derecho propio de las comunidades negras, pues se requiere
llegar a un punto tal que podamos pensarnos como verdadera nacién cultural

afrocolombiana, una nacién dentro de un territorio: Colombia. (Memorias Amarales, p. 14)

Esa ruta de la etnoeducacion como proceso de educacion propia, para los asistentes,
significa mirarse hacia adentro, hacer una introspeccion necesaria que permita encontrar la
esencia humana afrocolombiana, en este caso afropacifica que ha sido negada en el sistema
publico de educacion. La ley 70 de 1993 facilita el mirarse hacia adentro (Memorias
Amarales, p. 13) y crea el escenario para construir un proyecto politico y un modelo
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pedagdgico propio a partir del cual se pueda volver a mirar hacia afuera pero sobre la base
de un afianzamiento y reafirmacion de la identidad. Sin duda, los planteamientos de este
primer taller de 2004 dejan una ruta de reflexiones fuertes y complejas para el taller de
Mosquera. Puesta en ese nivel la discusion politico-pedagogica en el Pacifico, obliga a las
comunidades, lideres y maestros a organizar un evento académico de grandes dimensiones

en el mes de mayo en el municipio de Mosquera.

Con los antecedentes de Amarales, el reto de los colectivos de docentes y lideres
comunitarios en Mosquera era ir lo mas lejos posible en el andlisis tedrico y conceptual de
la etnoeducacion en relacion con la territorialidad; también precisar el papel de las
dinamicas educativas como vehiculo para el control de los territorios como espacios de
vida. Algunos de los interrogantes que guiaron la discusion son: ¢Qué lugar tiene la escuela
en el control social y la autonomia territorial? ¢ Qué es lo propio y qué es lo ajeno? ;Como
construir un proyecto etnoeducativo regional que integre todos los pueblos del Pacifico?
¢Qué actitud asumir frente a la politica de estandarizacion? ;Coémo la etnoeducacién puede
ayudar a concebir el territorio como una comarca cultural afropacifica? (Memorias,
Mosquera, 2004, pp. 19-24)

Para dar respuestas a algunas de estas cuestiones, Santiago Arboleda Quifiones de la
universidad del Pacifico (presente en el evento) rememora las ideas de monsefior Gerardo
Valencia Cano obispo de Buenaventura hasta el afio 1972 cuando muere en un tragico y
sospechoso accidente. Arboleda expone que si hay una cultura y educacion propia, también
hay cultura y educacion impuesta, la ensefianza escolar por excelencia es un ambito de
cultura impuesta. En este sentido, la vision de lo propio, de lo ajeno y de lo impuesto en el
pensamiento de Gerardo Valencia Cano se constituye en algo muy importante. El proponia
una educacion para la libertad o la liberacion. (Memorias Mosquera, p. 19). Gerardo
Valencia Cano estaba planteando un movimiento pedagdgico regional en el menor tiempo
posible y antes de que las riquezas naturales, oro, platino y bosques sean extraidos

totalmente por el capital foraneo con medios violentos.
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“La costa colombiana del Pacifico, arbitrariamente dividida en cuatro zonas,
constituye un todo homogéneo, riquisimo en cosas y en hombres. Sin embargo,
injustamente se ha hecho creer que la cultura de sus gentes no las capacita para explotar
debidamente sus riquezas... ;Qué es educar sino descubrir al hombre en sus relaciones con
el ambiente para explotarlo en beneficio propio y en el de la comunidad?, “pero cuando al
hombre se le oculta lo propio para ensefiarle lo ajeno, ¢(Qué otra cosa se hace sino
convertirlo en esclavo o ladron? La educacion para la costa del Pacifico en todos los niveles
sin exceptuar Buenaventura, ni Tumaco, ni Quibd6 debe ser replanteada regionalmente”.

(Valencia Cano citado en Arboleda, Memorias Mosquera 2004, p. 20)

Un asunto muy importante en estas reflexiones es la discusion sobre el papel de la
etnoeducacion, en términos de educacion propia, en la conduccién de la sociedad del
Pacifico que aspira lograr la autoridad sobre los territorios. Pese a que la regién del Pacifico
esta penetrada por muchos discursos, siguen siendo los simbolos de la identidad negra, sus
practicas, su cultura ancestral lo que se percibe por fuera de la region como elementos de
integridad y de intimidad social, cultural y politica. Es decir, cuando se representa al
Pacifico por fuera, aflora la espiritualidad, la religiosidad, la expresion corporal y toda la
sabiduria de la medicina tradicional afrocolombiana. Igualmente, simbolicamente la cultura
afro representa con mayor fuerza los actores y discursos del Pacifico. Por lo tanto, en los
procesos educativos se debe tomar una decision acerca del tema de la interculturalidad y
diversidad cultural ya que como discurso global-occidental requiere ser re-pensado de
acuerdo con el proyecto de regién. (Memorias Mosquera, p. 21)

En el decir de los asistentes al evento, la educacion debe servir para lograr el control
territorial en todos los sentidos, debe conducir hacia la apropiacion del territorio como
espacio geogréafico (la tierra), pero también hacia la reafirmacion étnica (la identidad), hacia
la autonomia, la autoridad y la organizacion comunitaria como ejes de la vision politica. Si

la orientacion pedagdgica apunta hacia estos pilares, se puede lograr la gobernabilidad y la
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gobernanza en los territorios ya que estos temas se han identificado como débiles y como la
gran problemética. Si se logra avanzar y afianzar en los pilares propuestos, el recorrido
final del proceso pedagdgico tendria que llevar a la region hacia la nacion cultural

afropacifica. (Memorias Mosquera, idem).

En el municipio de Mosquera también se retomo el debate sobre la estandarizacion
de la educacion como politica oficial nefasta para los intereses de los habitantes del
Pacifico. La contrapuesta de las comunidades se mueve en el interés de construir el
movimiento pedagogico etnoeducativo por lo pronto en la subregion del Pacifico narifiense
y después extender el movimiento a nivel de todo el litoral, integrando subregiones e
incluyendo la participacion de los hermanos de Ecuador. Por eso, la pregunta ;como la
etnoeducacion puede ayudar a concebir el territorio como comarca cultural afropacifica? Se
hace en el contexto del debate sobre la estandarizacién propuesta por el Estado. (Memorias

Mosquera, p. 24).

El evento en Mosquera superd las expectativas de preparacion de la Mesa
subregional de etnoeducacion. Ademas de definir los participantes, agenda, tematicas y
logistica para la proxima jornada a realizarse en Tumaco, se avanzo hacia un punto alto en
las concepciones de educacién en la perspectiva afrocolombiana y en la identificacion de la

estructura organizacional del movimiento pedagdgico del Pacifico.

3.1.2-. Hacia un sistema de educacién propia afrocolombiana para la costa de
Narifio.

Después de los eventos preparatorios de Amarales y Mosquera, en julio 22 de 2004
se instala en Tumaco la Mesa subregional de Etnoeducacion. Espacio donde confluyeron
delegados del Ministerio de educacion, secretaria de educacion departamental, alcaldes de
la costa o sus delegados, miembros de los colectivos de maestros, organizaciones étnico-

territoriales (Recompas-Asocoetnar, Chonapi), lideres sociales del Pacifico, académicos,
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ONG’s nacionales y la cooperacion internacional representada en el Foro Mundial para la

Naturaleza.

La organizacion del evento fue asignada a Recompas y Asocoetnar, organizaciones
de segundo nivel que agrupan los consejos comunitarios de Narifio. En funcion de asesoria
a los organizadores, también estuvo el delegado por Narifio a la Comision Pedagdgica
Nacional (Jorge Enrique Garcia Rincén). Esta jornada de trabajo se planted varios
propdsitos. Concretar el proyecto de educacion propia en los territorios afro de la costa de
Narifio. Presentar el marco juridico (ley 70 de 1993 y reglamentarios) que favorece la
construccién de educacion propia en las comunidades negras colombianas; igualmente, la
presencia de los alcaldes de la region y las organizaciones étnicas de segundo nivel
constituyen un respaldo politico regional; pero ademas, el evento estuvo matizado por un

respaldo académico dada la presencia de varias universidades.

Tal como lo visualizan los asistentes al evento de Tumaco, el proyecto de educacion
propia parte de la identificacion de la problematica territorial de la costa narifiense que
amenaza la supervivencia del pueblo afrocolombiano. El proyecto se sustenta entonces en
diagnosticar lo que se entiende como territorio y territorialidad y en el papel que juega la
etnoeducacion en la solucién de las problematicas fundamentales en la regién. De ahi que
una de las preguntas que generd debate fue ¢Qué es el territorio para las comunidades
negras del Pacifico? El territorio es entendido como el espacio geografico donde la
comunidad vive su cotidianidad, su esperanza, su anhelo, su resistencia, donde evidencia
sus valores ancestrales y donde expresa su sabiduria con mas espontaneidad. Es el
escenario de vida en su funcién espacial y temporal. La territorialidad en cambio es
entendida como la dindmica de los procesos de vida, determinada por la cultura, la historia,
la naturaleza y la sociedad misma. Es el espacio simbolico donde se desarrolla y se recrea
la vida de las comunidades. Es lo que permite la identidad como un ser y reafirma la

identidad como pueblo negro. (Memorias, Tumaco, 2004, p. 34).
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Para Reynelda Perlaza (maestra y dirigente comunitaria del Charco) uno de los
elementos problematicos en la region del Pacifico sur es la falta de alternativas productivas
y soberania alimentaria, el pueblo negro vivia de la agricultura, “para nosotros lo quimico
no existia, teniamos un suelo fértil [...] pero los cultivos de los foraneos han causado
perdida de nuestros recursos naturales nativos, de nuestros productos tradicionales y desde
alli la perdida de nuestra identidad y la falta de conciencia y articulacion para la dinamica
escolar”. También plantea esta dirigente del proceso educativo afronarifiense que la
educacion ha sido el principal escenario donde se ha llevado al pueblo negro a la perdida de
los valores, para dividir la familia como célula principal de nuestras comunidades, para
llevarnos a la pérdida de identidad y para que cada dia nos sintamos siendo el esclavo

africano que vino a hacer reverencia a los” amos” (Memorias Tumaco, p. 31)

Para enfrentar toda la problematica descrita, pareciera ser que las comunidades de la
costa de Narifio ubican como solucion Unica el desarrollo de un sistema de educacion
propia. Es una educacion concebida y construida “desde adentro” que pretende devolver a
las comunidades por los senderos de la solidaridad y la cohesion social no solamente como
adarga para repeler los embates de las ldgicas socio-econdmicas externas, sino también

para re-constituirse como pueblos espiritual y culturalmente.

En el acta de acuerdos con el gobierno firmada en Tumaco, la aspiracion
comunitaria a un sistema educativo propio se centré en el siguiente punto: Disefio y
establecimiento de un Plan quinquenal de etnoeducacion para la costa Pacifica de Narifio,
que fortalezca la identidad étnico-cultural y la gobernabilidad en los territorios
afrocolombianos, el cual esta comprendido en el proyecto: “Hacia un sistema de educacion
propia afrocolombiana para la Costa Pacifica de Narifio”, cuyo objetivo general es el de
fortalecer las condiciones sociales e institucionales para el establecimiento de la educacion

propia desde las comunidades afronarifienses. (Memorias, Tumaco, p. 41).
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Siendo el principal acuerdo logrado, este proyecto se desglosa en varios
componentes de tipo pedagdgico-curricular, educacion comunitaria y para adultos, la
educacién superior, la investigacion, la infraestructura y los aspectos organizacionales. A

cada componente se le asigno responsabilidades institucionales y comunitarias.

En suma, dos grandes elementos comprenden los espacios de debate abiertos por el
Foro Mundial para la Naturaleza. En primer lugar, la importancia de la etnoeducacion en su
papel de control y apropiacion politica sobre el territorio afropacifico y en segundo lugar la
urgencia de un sistema educativo propio para la subregion de la costa narifiense. Sin
embargo, como lo veremos mas adelante, al Ministerio de Educacion este tema no le
interesara sino hasta los afios 2009 y 2010 cuando deciden apoyar los procesos educativos

afronarifienses por razones que debo explicar enseguida.

En octubre 6 de 2004, el Ministerio de educacion expide el decreto 3238 con el cual
reglamenta los concursos de mérito para ingresar a la carrera docente en Colombia. Este
hecho marca el inicio de un proceso de debate fuerte entre los delegados de las
comunidades negras a la Comision Pedagdgica Nacional y el gobierno. La CPN no acepta
que el decreto en mencién se aplique en los territorios de las comunidades negras. Los
debates suscitados a partir de esta contradiccién van perfilando un escenario de
reconstruccion politica del movimiento social afrocolombiano que habia iniciado con

grandes augurios en la década de los noventa.

Ante las contradicciones con la CPN, el Ministerio de educacion decide concertar
con esta instancia un concurso especial para la seleccion de maestros afrocolombianos. Las
jornadas de negociacion se prolongaron a lo largo de un afio y no fue posible un acuerdo
entre las partes. Los delegados de las comunidades exponian los inconvenientes del
concurso en tanto que no estaba basado en las legislacion Afro y el MEN insistia en
asegurar que la CPN aprobara el concurso que tenia el rotulo de especial pero en realidad

disefiado con la misma estructura de los concursos nacionales abiertos.
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Por considerar agotada la discusion con la CPN, el MEN expide el 21 de septiembre
de 2005 el decreto 3323 mediante el cual convoca a concurso “especial” a los maestros
afrocolombianos en todo el pais. Con esta imposicion del Ministerio, un grupo de la CPN,
propone la desobediencia civil al decreto ministerial. El liderazgo de los maestros
afronarifienses fue vital para consolidar el movimiento pedagdgico afrocolombiano que se
tomo en dos ocasiones la iglesia de San Francisco en el centro de Bogota en protesta por el
desconocimiento por parte del MEN de los derechos educativos de las comunidades negras.
La primera toma se hizo en noviembre de 2005 y sirvi6 de escenario para una negociacion
mas amplia con el Estado que incluia, ademéas de los problemas derivados del concurso

docente, otros temas de crucial importancia para la poblacion afrocolombiana.

A partir de la toma de la iglesia, vinieron varios actos de desobediencia civil al
concurso de maestros afro, especialmente en el Pacifico sur con gran protagonismo de los
colectivos docentes de Tumaco y la costa de Narifio. Para asegurar un dialogo por canales
legales entre las comunidades afronarifienses y la autoridad educativa departamental, en
2006, mediante decreto 1690 se crea la Mesa Departamental de educacion de las
comunidades negras de Narifio. Este espacio de concertacion da continuidad a la Mesa
subregional que inicié en 2004 y proponia la creacién de un sistema de educacion propia

afronarifiense.

Concentrados en la desobediencia civil al concurso de maestros afro, esta Mesa
discute peridédicamente con las autoridades departamentales y propone un concurso
ajustado a la legislacion étnica afrocolombiana en donde la seleccion del maestro no la hace
el Estado sino las comunidades entre miembros preferiblemente de sus propios territorios.
Los lideres docentes del proceso afronarifiense alegaron de todas las formas que un
eventual concurso abierto no solo no tenia piso legal, sino que constituia un atentado contra
la estabilidad laboral de los maestros negros del Pacifico, pero fundamentalmente una
agresion cultural sin precedentes. No hay que olvidar que la lucha afropacifica en contra del

69



concurso docente esta centrada en las diferencias de esta region con otras regiones afro del
pais. En concreto, el MEN decide someter a concurso un promedio de ocho mil plazas de
toda la region del litoral desde el Choco hasta Tumaco ocupadas por maestros de los
territorios en provisionalidad con 10, 15 y hasta 20 afios de servicio. Para el resto del pais
afro, el gobierno asigna unas pocas plazas nuevas por departamento y eso generd la

divisién entre los miembros de la CPN.

Pasando por encima de la legislacion especial y sin asignar ninguna plaza docente
nueva para el Pacifico, el gobierno pretendia poner los puestos de trabajo de los maestros
negros en la légica de un concurso abierto nacional con las implicancias de tipo cultural,
social y politico que representa una accion de este calibre para las poblaciones negras. Es
claro que las reclamaciones de los dirigentes afronarifienses estaban enmarcadas en el
derecho étnico pero también en el conocimiento del racismo estructural caracteristico del

Estado colombiano.

Después de la desobediencia civil al concurso de maestros afro en varias ocasiones,
las organizaciones de comunidades negras de Narifio recibieron la visita del Ministerio de
educacién en 2009. Curiosamente, el MEN ofreci6é apoyo financiero para la construccion
del Proyecto Etnoeducativo Afronarifiense. (PRETAN). Cuatro organizaciones de segundo
nivel asumieron el reto de trabajar con sus comunidades en mas de noventa eventos
comunitarios para formular el proyecto etnoeducativo que se constituye en una guia
conceptual, pedag6gica y operativa para viabilizar los procesos de transformacién de la

educacion en las comunidades afronarifienses.

La educacién propia es concebida en el documento PRETAN asi: En el marco del
pensamiento propio se encuentra inscrita la educacion propia que es entendida aqui como
“la que se imparte desde la identidad cultural afronarifiense y se define como un proceso
politico, social, econdmico, ambiental, espiritual y cultural de construccion participativa y

colectiva, desde el territorio, que se sustenta en la legitimacion de las raices ancestrales de
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la comunidad, en sus propias construcciones de significado, historia, idiosincrasia y
experiencia; potenciando las capacidades que han construido los pueblos a través de los
tiempos, articulandose a los avances en el conocimiento, cultura, ciencia y tecnologia,
estableciendo un didlogo de saberes, de respeto y valoracion mutua”. (PRETAN, 2011, p.
15).

Después de un largo periodo de validacién con las comunidades e instituciones, el
PRETAN es declarado Politica Publica departamental de educacion para las comunidades
negras de Narifio mediante ordenanza 037 de noviembre de 2013. Esta politica hace
posible, en teoria, el anhelo de las comunidades de contar con sistema de educacion propia
afronarifiense, basado en la promocién de la cultura negra o Afro. No se trata de la
inclusion folklorizada de la cultura negra en la estructura del proyecto oficial de educacion
(Cérdoba, 1980), sino de una concepcion politica resultante de una perspectiva distinta de
la cultura. Para mi tengo, que la cultura tiene que ver fundamentalmente con la realizacion,
acumulacion y transformacién de las construcciones epistémicas de un pueblo, nacién o
sociedad. La transformacién puede estar asociada a procesos histéricos de intercambio
espontaneo con otras sociedades o puede ser que un pueblo o comunidad sea afectada por la

imposicion cultural.
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3.1.3-. Analisis del papel de los lideres y educadores afros del departamento de Narifio en los escenarios de discusion

politico-pedagdgicos.

Matriz de andlisis de entrevistas

PREG . . . . . . Hallazgos: analisis
Lider 1 Lider 2 Lider 3 Lider 4 Lider 5 Lider 6 - g
UNTA descriptivo de texto
Por Con respecto a las
identificar el pais Nosotr Yo 1o pregunta del porque se lucha por
Vivimos, s luchamos por L. u ucacio isti
donde vivimo o0s luchamos po diria aue es na educacion distinta a la del
una etnia que ha Lucha tener una distintaq o diria estado los lideres coinciden en que
sido producto de educacion , yoaini la educacidn distinta se hace con la
lucha desde que mos por ter)er S.e lucha distintaaladel | A4S dlfgrenC|aI intencion de defender, fortalecer la
Porque el afro llego a una educacion Con el animo de estado, porque | " el sentido que cultura las cos{umbres la
4 0 'eg distinta a la del que nuestras  Porg €OMO grupos Nl A
nosotros america, a . realmente - . cosmovision, la identidad, que ha
. estado porque la generaciones étnicos la misma | . ~
luchamos por el nuestras tierras : nosotros somos L sido vulnerada por tantos afios, y a
misma futuras puedan P constitucion .
rescate a la Ilego con constitucion reivindicar sus un grupo étnico olitica. reconoce partir de ello rescatar los derechos
cultura, por no desventajas de o minoritario, de p P perdidos, ademas porque el
) . . politica del derechos y desde sus diversos - y
¢Porqu perder la tipo social por las fortal | tal manera que el . gobierno respalda eso a través de la
bre | dic noventay uno ortalecer mas la . bi aspectos varios o litica d lombi
e se lucha por costumbre las condiciones, nos ST mismo gobierno T constitucion politica de Colombia,
tener una dindmicas de toco reconoce que esplrltqalldad y_Ia a traveés de leyes grupos etnicos, donde acepta y reconoce la
- - Colombiaes un | educacion propia, desde ahisecrea | ;. . - .
educacion trabajos con desarrollarnos ais olurietnico orque nos ha dado el condiciones o diversidad cultural que tiene el pais,
distinta a la del nuestros nifios, para tratar de pais p y P espacio para que L sabiendo que por medio de estas
! i multicultural, en | necesitamos que actividades . .
estado? para que no sean identificarnos tengamos acciones los nuevas generaciones

rechazados o

COMOo negros, por

cuanto a nuestras

ellos aprendan de

nuestra propia

diferentes, a la

puedan  reivindicarse y  ser

- costumbres, lo nuestro y no la S forma de trabajar -
vulnerados por | eso es necesario - . educacion como - conscientes del valor que poseen.
i tradiciones educacion la educacion,
sus derechosy | que la educacion -z - esla
; cosmovision, occidental que . culturalmente que
que no pierdan nos de la . - etnoeducacion,
A mitos leyendas siempre nos han . parta de la
sus costumbres. identidad que . . . sabiendo las .
creencias todo lo | impartido a todos . - cosmovision o lo
queremos y que diferencias de :
que nos abarca a nosotros que concibe como
ese color no sea S cultura que
S nuestra identidad - pueblo y como
una condicién existen en cada -
. vida en sus
que te quite la uno de los L
S L territorios
dignidad de territorios.
persona.
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Primer Los elementos de
0 hay una diferenciacion son todos aquellos
Lo aue Identid diferencia Los que permiten que se rescate la
. _-od ad, territorio el grande, a pesar elementos de cultura y permitan su permanencia,
diferencia es que S Uno de . L :
it reconocimiento de ser educada La diferenciacion son | es decir aquellos aspectos tales
la educacion ellos son los . . , s
A cultural, con un modelo LT diferencia estd | todos aquellos que | como la cultura, las cosmovision,
estandar haga de o principios que . e
expresion excluyente una - en que la permiten que se | las costumbres, tradiciones eso
cuenta como su L tiene la s - )
. - cultural y la educacion que . educacion que | rescate la culturay | permite saber mas de lo que son, ya
¢Cuéle | nombre lo dice es .5 etnoeducacion, . .
. conservacion del | totalmente nos plantea el permitan su que lo que el gobierno plantea no
s son los estandar, porque - - - empezando por el . . . ~
rio, miraque a | abri de nuestro - gobierno es una | permanencia, es |tiene en cuenta esos pequefios ya
elementos de es para todos, en estudioy ) . L -
diferenciacion cambio lo que Nosotros nos conte_xto, la aprendizaje de la edupamon decir aquellos | que la educacién que c_ellos impartes
. ensefiaron educacion para S globalizada para aspectos tales | es para todos por igual y esos
entre los pilares | nosotros tenemos . territorialidad, del .
de la educacion es el enfoque nuestros las comunidades folklore. todo Io t_odo_el mun_do como la cu!tl_Jra, detalles d_|ferentes para la cultura
. . . ancestros que negras parte L sin diferencias, | las cosmovisién, | afro son pilares.
estandar y los | diferencial porque - - relacionado con la - :
: hay que viviren | desde el vientre . mientras que eso permite saber
que plantean las | somos diferentes, - cultura propia para ,
comunidades | en nuestra lengua un ambiente ma_terno, Ilelg.a luego comenzar nosotros mas de lo que son
afros? en nuestra cultural agradable, hacia la familia ahora si aprender tenemos nuestra | , ya que lo que el
’ en el sentido de ' porque ellos se desarrolla en estudiafde los propia cultura, | gobierno plantea
alimentacion de sabian conservar un contexto ():/onocimientos nuestras no tiene en cuenta
o la tierra y hoy étnico cultural Y tradiciones y €sos pequefios
medicina, la arece Ser que no donde el las culturas de costumbres detalles los cuales
literatura y el pare au o otras comunidades '
se tiene el mismo | aprendizaje es para la cultura
hablar etc. L - -
interés colectivo, afro son pilares.
escuela, familia,
comunidad.
Ami Hice Estos son lideres han
Son me ha tocado Hice Hace 4 parte del equipo | estado presentes en diferentes
ayudar a dar las luchar por una propuesta Como afios hado parte con el que procesos que las comunidades del
directrices, como organizar etnoeducativa persona me he de Iagrjnega trabajamos la pacifico han emprendido, tales
se debe formular comunidades, perfilada con el | dedicado mucho a departamental de propuesta de como la creacion de la politica
¢Cuale una politica indagar mucho ministerio de lo que es el P politica publica | publica, pertenecer a organizaciones

s son los aportes
que usted ha
hecho en la

construccion de
la educacion

afro narifiense?

publica para que
nosotros nos
veamos enfocados
y reflejados alli
también, recoger
la informacién en
las comunidades y
hacerle unas
pedagogias a la
gente

ante los entes
especiales para la
creacion de un
colegio en mi
municipio, soy
un lider que se
debe asu
comunidad y
trabaja para su
comunidad, y eso
es aporte a los

educacion y otros
comparieros, nos
dio como
resultado una
politica publica
etnoeducativa
para las
comunidades
negras de
Narifio.

fortalecimiento de
los valores de
nuestra identidad,
préacticamente
desde el afio dos
mil cinco hago
parte de la mesa
departamental
afro.

Narifio pero la
labor en la que
estoy a diario es
en la de ayudar a
entender a la
comunidad a
importancia de
nuestra historia y
la belleza del ser
y sentirse negro.

etnoeducativa,
representando a la
organizacion
ASOCOETNAR,
y eso lo podria
considerar como
un aporte y
también en la
lucha que se tuvo
en el proceso
mismo de la

étnico territoriales como
ASOCOETNAR 'y la mesa
departamental pero lo  mas

importante para ellos es el de
trasmitir valores acercarse a la
comunidad y pasarles el legado el
cual empez6 desde hace mucho, sin
temor a equivocarme puedo decir
que los aportes de ellos son diarios,
al trabajar con los nifios y nifias de
Sus municipios y trasmitirles sus
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procesos de

profesionalizacién

saberes ancestrales los cuales ellos

formacién. docente conla | seran los nuevos encargados de
gobernacién de | ensefiar en unos cuantos afios mas,
Narifio, desde los | es decir que esta mision no acaba al

recursos de regalia | contrario cada dia se fortalece.

yen
organizaciones
etnicoterritoriales,
Hoy en Los aportes de los lideres
dia a través de sobre todo es la de informar y
los consejos Primer ensefiar en sus comunidades y por
comunitarios, se 0 como medio de ello fortalecer la cultura
esta optando de educadora y Pues en sus oyentes, también ayudar a
que hay gran como miembro Ayudar N0SOIT0S SOMOS resolver y apoyar las ideas y
concientizacion de una a _fortalecer el mensajeros necesiQades que surjan de la misma
Mis de lo que se hace cgm.unldad camino de conocer delegados y comumc!ad, por esta razon el trabajo
aportes se centran en Ias_ étnica, es mas s_obre nuestra distribuimos la dg los lideres es el de velar por el
. organizaciones fortalecer y identidad cultural, | . - bienestar de pueblo, para esto debe
en trabajar con la o informacion de . . .
comunidad, es comunitarias, estamos porque r]ay nuestras Mis co_n_ocerlo bien y estar dispuesto a
decir en primero ter)gr fortaleme,nd_o ese | muchos vacios que comunidades aportes d_gsde la | mitigar los problemas Que  se
~ una educaciéon | proceso étnico y quedan en asociacion de puedan presentar y a partir de ahi
_~. . | ensefiarles lo poco - i donde ellos - ~
- 9Que que se y he propia que cultural que nyfstroswvenes y quieren una consejos ensefiar a alzar la voz y no callarse
relacion tienen adquirido a través fundamente la nuestros nifios, que a veces educacion comunitarios es la | por miedo a no ser aceptado.

sus aportes a la
educacién

afronarifiense
con lo que
piensan las

comunidades?

de los afios y de
esta manera
resolver las dudas
que tienen las
personas sobre los
temas que
trabajamos en los
consejos
comunitarios y
mantenerlos al
tanto de todo.

esencia de vivir
€n unos
territorios
marginados, pero
con unas
condiciones asi
no sean las
mejores pero si
propias y
nuestras, en las
cuales nos hemos
debatido y hemos
estado
conviviendo con
diferentes etnias,
porque no
solamente hemos
sido nosotros los
negros que

estudiantes al
formarse tengan
identidad, se
identifiquen
€Omo son con
ese sentido de
pertenencia, ese
amor a su
territorio, esa
conservacion de
su biodiversidad
y esas
costumbres
tradicionales
heredadas de
nuestros
ancestros.

no permiten que
ellos se aferren
més a la culturay
que defiendan sus
derechos, porque
sienten que han
sido orientados
bajo unos criterios
de la educacién
occidental, que ha
venido brindando
el departamento y
toda la nacién
colombiana.

conforme a su
cultura, para que
esta no se pierda
y donde se
rescaten los
valores, donde
volvamos a
construir esa
riqueza, ese
respeto por
nuestros
ancestros y
nuestros
mayores.

de apoyar la causa
que emprenden los
lideres junto a
toda la comunidad
y de esta manera
ayudar a
solucionar los
inconvenientes
que puedan surgir.
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vivimos, estamos
ensefiando a
alzar lavoz y no

callarnos.
Influyo Para nadie es un secreto
positivamente, que la realidad de los
Influyo porque cuando afrodecendientes es muy diferente
porque es parte de nace la ley 70 del Conel a la del resto del pais, aunque el
nuestra historia la noventay tres Influyo | deseo de tener gobierno quiera hacer creer que
cual se trasmite Todo iniciamos ese en cuanto al autonomia en todo es igual para todos, esto no se
COmo una inicio con el proceso de esfuerzo que se ha | nuestro territorio Porque ve reflejado, ya que en los
herencia de organizaciones, tenido por cada surgio la lucha . - territorios afros las necesidades que
deseo de ser PR la realidad misma - .
nuestros ancestros i conformamos dia visualizarnos porque ya - se tienen son muy diferentes, esta
auténomos y ) . nos obligd a . . :
los cuales fueron nuestras mas como estadbamos razon hace que el estilo de vida
> . tener el derecho a S - pensar en una
lideres sin ser tomar las organizaciones, y comunidades, cansados de ser situacion llevado se vea amenazado por
¢Coémo educados por decisiones sobre las respuestas de | visibilizar un poco pisoteados, diferencial. a diferentes causas siendo una de
influyo la alguna academia, 1o que de verdad nuestras el aporte que la engafiados y artir de ué la ellas el olvido de las autoridades,
realidad al contrario su necctlasitébamos en comunidades fue | cultura afro le ha | burlados, hartos pteon’a dfl la debido a ello los lideres les toco
comunitaria en liderazgo era el territorio ya positiva, ya que | hecho a este paisy | de que la gente educacion formal | EMPezar — una lucha que les
la lucha de los innato y por esta - . el negro tiene que de unau otra | llegue y haga en . permitiera captar la atencion por
. ! . que, quien mejor - no respondia a la .
lideres? razén esté el enraizado dentro manera se han nuestras ayuda y de esta manera exigir una

sentir de luchar
por la comunidad
para que sean
validos nuestros
derechos y es esta
realidad la que
nos inspird a
seguir con el
legado.

que nosotros que
lo habitamos
para saber de lo
que careciamos y
teniamos
necesidad.

de su ser como
persona un
territorio, porque
para el territorio
es su vida, en ese
territorio
desarrolla su
autonomia, en
ese territorio se
identifica tal cual
COmo €s.

visto ocultos por
los gobiernos, que
atentan contra
nuestra
idiosincrasia 'y
nuestra
normatividad.

comunidades lo
que quieren, por
esta razon
empezamos a
pensar de una
forma distinta en
pro de nuestro
bienestar.

realidad misma
que los nifios y
nifias estaban
viviendo en su
contexto.

educacion propia y plena autonomia
en sus territorios y al momento de
elegir a las personas que hacen el
bien para salvar la cultura, con la
intencién también de hacerse
visibles ante el gobierno para que
dé respuesta a esas necesidades
territoriales.
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Asocoet
nar es una
asociacién que
esta agrupada por
45 consejos
comunitarios y

Los personajes de esta

entrevista son Lideres en sus
municipios, participando
activamente en los consejos
comunitarios de sus territorios

como es el caso de Asocoetnar que

Pertenec organizaciones o .

Yo gar es una asociacion que esta agrupada
emos una ertenezco a sociales de 7 or 45 consejos comunitarios
organizacion que P - municipios a la por 4o g y
 Ust se llama cinco consejos Pertene ASOC cual organizaciones
comunitarios, yo | zco a organichar OETNAR que
ed a que COPDICONC S0 autoridady asocia?dos Si nifica(lq orgullosamente SOCIa-I(?S de 7 municipios, pero
organizacion del | (consejo parael y y y Pertenez gnrin pertenezco desde | también pertenecen a la mesa
dentro de las Asocoetnar, soy Asociacion de d t tal de Narifi 1
proceso de desarrollo de las co a la mesa . hace mucho epartamental de Narino y llievan a
comunidades comunidades normas se la representante departamental CONsejos tiempo y desde un | cabo la mision de reportar
negras negras de la establece como | legal de la mesa comunitarios consejo anomalias que se puedan presentan
ertegnece’> cgr dillera directores de departamental de étnicos de comunitarijo en el d di P P :
P ’ idental d ntcleo en la Narifio. Narifio icinio d én su medio, ya sea en las
occidental de region del municipio de | instituciones, con los padres de
Narifio y sur del Telembi Olayaherrera | famjlia, o acciones que quiten la
cauca) bocas de Satinga, | tranquilidad de la comunidad.
que es el consejo
comunitario rio
Satinga, desde ahi
parte la estructura
de

ASOCOETNAR.

Este es Fue la Tengo Desde Eso se Como se ha planteado
un proceso de los | ley 70 del 93 la Esto entendido que queen la daen el marco en |aqui, la lucha inicio desde antes de
afios 93, donde la que dio el inicio en el afio estos debates constitucion que se crea la la ley 70 del 93 la cual abrid el

¢Cuan idea es irse espacio de dos mil cinco empezaron desde | quedo el articulo mesa camino para que las comunidades
_d_o_y coémo organizando participa_ci()n_ con guando por _hace mucho transitorip 55y departamental, ahi | tuvieran la oportunidad de crear y
iniciaron los dentro de las la legalizacion primera vez se tiempo, incluso | se empezo hacer | se comienza una | aspirar a una educacion acorde a las
debate_zs Zn comunidades ya dnlo(rjmallfacm;n convoca Ell antets dte IaclJI Ify la scl))uallzacmn proplIJes:a lacual | ecesidades que como grupo étnico
materia de que en esos el decretoy fue | concurso, lo setenta de sobre que se era plantearse un | oo tonian pero antes de esta ley esta
educacion entre momentos se la que impulso iniciamos en el noventay tres, podia hacer en proyecto . o
. . . - . . . el articulo transitorio cincuenta y
las comunidades | empieza hacer con el gobierno gobierno del desde ahi la gente los diferentes | etnoeducativo que | . de 1991 el |
negras de conciencia de los nacional doctor Eduardo empez6 a aspectos de permita cinco de Ie cuz; apoya 'y
Narifio y el problemas que | departamental y | Zdaiiigacomo | visualizar muchos | desarrollo de una |  desarrollar la | féconoce que los afros  tienen
gobierno estdbamos municipal, el gobernador, un aspectos tales comunidad, etnoeducacion o la derech(.), a un territorio y a una
departamental? viviendo en derecho de la sefior muy como, el articulo porque era educacion propia | educacion que los represente, la
temas educativos toma de asequible a las transitorio necesario tener de nuestros lucha continud con la creacion de la
porque nos decisiones en los | comunidades. | cincuentay cinco, | en cuenta todo lo territorios mesa departamental donde era
estaban centros que nos mostré | politico, lo social colectivos mucho mas facil debatir sobre esos
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excluyendo y
discriminando.

comunitarios.

gue teniamos unos
derechos como
grupo étnico.

y econémico,
educacion etc.

ancestrales.

temas que dieron como resultado lo
que hoy se conoce como politica
publica.

Han
sido varios
escenarios, tales

Siempr
e hemos tenido
encuentros y
reuniones, hemos
tenido incluso
desobediencia

Siempr

Pienso
que esos
escenarios fueron
las reuniones que

Desde la
consultiva
departamentales,
consejos

Las discusiones con el
departamento empezaron desde los
territorios mismos de ahi llegaron
por medio de los lideres a
concertaciones muchos mas grandes
como las de segundo nivel donde se

s como Barbacoas, | con el gobierno, | e lo haciamos en se empezaron En comunitarios .

clgsu:;(e::;iirc?sn Tumaco, hemos tomado la secretaria de hacer desde el diferentes desde la mesa de f:sponigr;%iﬁ;gsefuejgzryaducﬁnﬂi
organizativos Policarpa, |nclg§o quare_s como la educacmn,de ar_tlculo transitorio regiones del etnoeducaqlon y posibles solucione’s cabe resaltar
donde se dieron | " la gopernaaon |glesw_1 de san pasto, aqui en cincuentay cinco pac;lflco se desdg la mismas Ue las reuniones ' s hacian. en

los debates con de la ciudad de francllsco en Tumaco, y en los tuviera esa h|C|eroq organizaciones de | O e al
| pasto, donde se | Bogota por dos | municipios de la | validez, también | conversatoriosy | segundo nivel de | diferentes municipios de territorios
depart:\men t0? nos hgn dado oportunidades, | costa, Charcoy | las reuqiones que reuniones. los cqnsgjos afros con .Ia i_n,tenciér) de que haya

espacios para para que se nos | Olaya Herrera. se hacian en los comunitarios y | una participacion masiva.
tener diferentes reconozcan municipios donde sociales que estan
reuniones. nuestros hay poblacion dentro del
derechos sobre afro. pacifico.
todo a nivel de
educacion,
La mesa La mesa departamental de
departamental de | Narifio
Narifio es la
instancia de La mesa departamental de
concertacion de | Narifio es la instancia de
; los lideres de los | concertacion de los lideres de los
¢Quie Antes . ; - .

: Tenem | era la comision consejos consejos comunitarios y dem’as_, esta
nes integrany m comunitariosy | se crea en 2006 con el proposito de
como se Il_arrgja la La mesa tOS |Z mef_a p_edagioglc_a | L La demas, estase | hacer los respectivos debates en pro
Instancia de d departamental de de noi uca tlvla QaC'O?a X a?llve de etnoed aMESa | 1 esaeducativa | creaen 2006 con | de los derechos que tiene el pueblo
I(;c;nczer;tjrc]:gr;dees Narifio epartamental y | departamental es | de etnoeducacion departamental el propésito de | afro, en esta mesa se cuenta con la

con el gobierno
departamental?

los consejos
comunitarios.

la mesa
departamental de
etnoeducacion.

hacer los
respectivos
debates en pro de
los derechos que
tiene el pueblo
afro, en esta mesa
se cuenta con la
presencia de

presencia de varios lideres que
representan las diferentes zonas del
pacifico sur incluyendo ademas la
cordillera lugar donde hay un grupo
fuerte de afrodecendientes.
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varios lideres que
representan las
diferentes zonas
del pacifico sur
incluyendo
ademas la
cordillera lugar
donde hay un
grupo fuerte de
afrodecendientes.

¢Com

o hicieron las
organizaciones
para lograr que

Fue a
través de varios
procesos tales
como la
desobediencia
ante el gobierno

Despué

s que sale la ley

70 empezamos a
organizar las

comunidades con
el fin de saber
que queriamos

lograr y como se

Por
medio de la
consultiva

departamental
que existia en
dos mil trece de
comunidades
negras, como
delegados de los
consejos
comunitarios, se
presento ante la
secretaria de

Fue un
trabajo
mancomunado de
las comunidades,
donde surgio la
necesidad de tener

Por
medio de lideres
que tomaron la
batuta, para
hacer gestiones
ante el gobierno

Por
medio de un
proceso de
incidencia
politico, primero
tener propuestas y
sustentarlas,
segundo tener un
documento base

Las organizaciones
hicieron una serie de eventos como
reuniones como la desobediencia al
concurso el cual tuvo que ver
mucho en este proceso como para
crear ideas y hacer peticiones para
presentarlas a la gobernaciéon, donde
primero se debia tener propuestas y
sustentarlas, segundo tenmer un
documento base donde se reflejen
los elementos y condiciones del
proyecto Yy la tercera el apoyo de la
gobernacion, donde el gobernador

la Asamblea ara ser - - S nacional donde se reflejen | °.
P iba a lograr, de educacion el una educacion Y ) vigente en ese momento estuvo
aprobara la escuchados y - . departamental, los elementos y
o - esta forma trabajo propia, fue un L presente en todo.
politica publica dentro de las - para que se condiciones del
" - plantearlas en las | mancomunado | trabajo muy arduo
de educacion comunidades se - . . aprobaran las proyecto y la
" . reuniones que que habiamos lo cual dio como -
Afro narifiense? | hicieron charlas . peticiones que se | tercera el apoyo
luego dieron hecho con el resultado la . >
de L P - tenian y entre | de la gobernacion
L paso a los ministerio de politica publica. P
concientizacion. L ellas la politica. de la mano de
debates en la educacion y la .
. Raul Delgado que
asamblea. secretaria, la cual
- estuvo presente en
mediante la
este proceso.
ordenanza cero
trece, fue
aprobada la
politica publica.
El proyecto
Es la Provect Provect Provecto Esel Esel educativo  afronarifiense o
¢ Cuénteme que . 4 Y oy proyecto proyecto (Pretan) es un documento
L politica o Etnoeducativo | o etnoeducativo | etnoeducativo afro : :
significa el - e - o educativo educativo macro que enmarca toda la
5 afronarifiense afro narifiense afro narifiense narifiense - i
Pretan? afronarifiense afronarifiense

idiosincrasia del pueblo negro,
alli se puede encontrar unos
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lineamientos y unos principios
educativos en los que se ve
reflejada  la  cosmovision,
donde sale lo tradicional y se

presentan los principios y
fundamentos.
El En el PRETAN vy en la
Pretan tiene unos politica  publica aparecen 5
componentes, fundamentos los cuales tienen sus
componentes ejes temdaticos y estos son:
pedagdgicos, un territorialidad, interculturalidad,
Como componente Entre autonomia, hermandad y libertad,
pilar seria la Estos | administrativo, ellos tenemos, los ejes tematicos son: territorio y
; Cudle incidencia que se | difieren de lo que | comunitarioy territoriedad y etnodesarrollo, diversidad cultural,
s son los cilares haga al aporte por son la ley filosdfico, valores, tenemos historia y reparacidn social, politico
priar el gobierno, otro | setenta, territorio, | ademas tiene también la parte - ... | organizativos 'y
de la educacion . . - o Manifi Manifies AT
Ue aparecen en | S€Ma los pilares de | cultura, la lengua unos ejes religiosa, la esta no saber ta no saber Espiritualidad y valores.
qel Pfetan la reconocimiento, | también juega un tematicos los cosmovision,
olitica¥7 otro seria el papel cuales articulan también las
P ' reconocimiento a | fundamental, y | con las areas del | ensefianzas que se
fortalecer a los las tradiciones. conocimiento | tienen que impartir
docentes. que nos brinda el | en el territorio.
estado,
asumiéndolas
como éareas del
conocimiento
integrado
Un Estos La Creo Se puede decir que la
enfoque porque documentos educacion que una de las diferencia radica en que los lideres
) parte del plantean que la . €0sas mas saben acerca de lo que su pueblo
¢En A ! .| tradicional lo que | . .
. territorio, Dos | educacion propia importantes, es necesita recoger un legado cultural,
materia promueve son s
L Es una recoger un de las - que nosotros por ende se enfocan en lo étnicoy o
pedagdgica que . - planes de estudio S
pedagogia legado cultural comunidades . tenemos en cultural y en base a eso se hicieron
plantean estos : 0 &reas, nosotros e
directamente que se desconoce | negras debe de . cuenta el ... | los fundamentos que permitiran
documentos que hemos querido Manifies . L .
enfocada en lo y se hace basarse en un contexto para realizar un aprendizaje colectivo, y
se pueda o . . replantear ese ; ta no saber
. étnicoy lo necesario que los aprendizaje P realizar las a lo largo rescatar aquella parte de
considerar . - término en L S
: cultural de los demés conozcan | colectivo, esto actividades la historia de los afros que se ha
diferente a la ) . ] saberes, porque P . -
. afros y asi podamos | quiere decir que pedagbgicas con venido perdiendo por el
educacion S sabemos que esa . . F
- extender nuestra | el conocimiento S los estudiantes, desconocimiento y la falta de
oficial? . sabiduria ancestral : ~ AT
cultura, la cual es | debe de partir del mientras que la ensefianza en las instituciones,
: . esta en nuestros AR ) : - h
muy rica por el conocimiento territorios educacion oficial entonces ahi radica la diferencia
valor ancestral ancestral, omite estos macro.
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que esta posee. aspectos.

La La lengua castellana
lengua castellana Primero ocupa un lugar importante
ocupa un lugar Es porque aungque no tenemos una
Es muy como lengua importante porque La nosotros no legua africana, el espafiol

importante 9 po! porg lengua castellana tenemos una g ' P
pero dentro de | el idioma espafiol e aunque nos fue impuesto nos
Ocupa porque es la eso hay un nos acogio y nos como lengua Iengua distinta y permite comunicarnos, pero
un lugar mu esencia de lenguaje popular brindé esos Materna, pues es | practicamos la que cabe resalar que dentro’ de las

(Qué g y nuestra guaye pop " el medio donde | en su mayoria de : q
lugar ocuoa la relevante, porque comunicacion con unos signos | codigos los cuales N0SOLI0S NOS 0s colombianos comunidades afros tenemos
Y len ug sabemos que es aunaue no y cddigos nosotros odemos hablamos aue es palabras inventadas cddigos y
castella?la enla | una lengua natural hab?emos linguisticos, que | modificamos y los ccf)municar el espafiol qor e signos linglisticos que solo se
= y que es nuestra y - son propios de la | tenemos como y panol, porq entienden en este lado del
concepcion africanoy - - entender, porque es la que nos o
! dentro de ella hay . comunidad propios, por esta . - pacifico, como topolectos
educativa del muchas palabras ninguna lengua negra, que los razén ocupaun | " la mayoria de ensenaron jergas propias también es
Pretan? ue F;\os extranjera mar?ife,s?amos a lu arp nuestras tradicionalmente, Jim(:‘]ortanlctje dpecir ue solamente
_quen nuestras propias . 9 comunidades la | lo que si tenemos P g

identifican. través de preponderante que no hablamos con las palabras,

palabras son . . hablamos son topolectos y - -
nuestros mitos, nos permite - si no cuerpo con el ritmo,

parte de lo que : castellano y no unas jergas

nuestras comunicarnos - gestos, todo hace que la

SOmos. , otras lenguas. propias, por ello . .
leyendas, espontaneamente. comunicacion sea genuina y

nuestros cuentos,
décimas, chistes.

es importante.

trascendental
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3.2-. Desarrollo objetivo 2: aspectos del proyecto etnoeducativo afro narifiense.

Como se definié en el marco tedrico, el PRETAN es el documento marco de la
etnoeducacion en los territorios afronarifienses. Son los lineamientos generales para el
fortalecimiento de la educacion propia de acuerdo con el mandato de la ley 70 de 1993 que
considera la educacion en las comunidades negras como aquella que asegurara y reflejara el

respeto y el fomento de su patrimonio econdmico, natural, cultural y social.

El PRETAN contiene cinco grandes aspectos asi: a) Un aspecto Conceptual, que
define Pensamiento propio afronarifiense, educacion propia, etnoeducacion, curriculo
propio entre otros aspectos, b) un componente pedagogico que establece como modelo el
“Aprendizaje colectivo”, define unos fundamentos y ejes de aprendizaje, escenarios de
aprendizaje comunitarios, la importancia de la investigacion, la evaluacion participativa asi
como las funciones de la etnoeducacion y el perfil de los docentes. ¢) Un componente
administrativo que re-distribuye las responsabilidades de la administracion educativa
asignando un rol a las autoridades étnicas y a las comunidades de base (padres de familia,
lideres y organizaciones y consejos comunitarios), d) Un componente prospectivo que
define los proyectos que se requieren en materia pedagdgica y administrativa para la puesta

en marcha del sistema educativo propio.

El proceso de construccién del PRETAN contempld cuatro etapas de la ruta de
acompafiamiento del MEN para la formulacién, disefio e implementacion de los procesos

educativos, estos son:

1. Etapa de formulacion general del proyecto etnoeducativo
afronarifiense.
2. Etapa de disefio del modelo pedagdgico etnoeducativo.

3. Etapa de implementacion y expansion del modelo.
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4. Etapa de implementacion del plan de formacién de docentes.

De este proceso del formulacion del PRETAN se cuenta con el modelo pedagdgico
de “aprendizaje colectivo”, aunque no se cuenta con la estructura de las mallas curriculares,
la guia de docentes etnoeducadores que permita la implementacion del modelo
etnoeducativo, las reflexiones sobre las estrategias de ensefianza y nuevos criterios de

evaluacion (Gamboa, 2017).

3.2.1-. Aspectos conceptuales

El PRETAN parte de la definicion del pensamiento propio como un pilar
fundamental. EI pensamiento propio de las comunidades Afro de Narifio se forma desde la
resistencia anticolonial pero también desde la construccion continua de un proyecto cultural
que incluye diversos relatos diferenciadores en términos de visiones y practicas especificas
en los distintos campos de la vida humana. Dichos relatos sobre la economia, la
espiritualidad, la convivencia humana, la medicina, la educacion, el arte, el lenguaje, las
préacticas productivas etc., marcan diferencia con otras culturas y sociedades en el pais
(PRETAN, 2011).

De igual forma se plantea que el sistema de educacion propia afronarifiense esta
inmerso en un contexto mas amplio denominado el pensamiento propio Afronarifiense que
hunde sus raices en la diaspora Africana, en el momento mismo en que se tiene la
necesidad de reconstruir el proyecto de vida del pueblo afrodescendiente en Ameérica, lo
cual implica en principio la lucha por la libertad, fisica y cultural. Esta referido a las
concepciones de mundo y sociedad que construyeron los mayores en medio de condiciones
adversas (PRETAN, 2011).

De acuerdo a lo planteado por los lideres y educadores entrevistados, se puede decir

que lo que impulso a la lucha por una educacion distinta fue la importancia de proteger la
cultura y todo lo que esta representa dado que por muchos afios ha sido vulnerada y no se
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tenia en cuenta. Una vez que el estado reconoce que como pueblo afrodescendiente se tenia
derecho a una educacién que reflejara esa riqueza étnica que se posee y que por distintas

cosas les fue arrebatada.

La educacion formal como propuesta estatal se ha quedado corta con respecto a las
necesidades educativas de las comunidades afrodescendientes e indigenas del pais, como
respuesta a esto se inicia, desde el gobierno, a construir distintas propuestas etnoeducativas
y resultado de las tensiones, iniciativas y necesidades se va construyendo el proyecto
etnoeducativo nacional, en particular las comunidades afrodescendientes vienen trabajando
el concepto de “educacion propia” al referirse a etnoeducacién como una apuesta para

diferenciar los procesos educativos propios de nuestras comunidades (PRETAN, 2011).

Figura: Sistema Educativo Propio 1

Docente/
Direct

Comunidad
Educativa °
afronarifiens propias

Autoridades

Poljticas publicas
B’lﬁcuﬂar
Empresas .

. Financiar
publicas

ACHOVRY dfRAos
Emprazasia’

privadas

Financjar
Cooperacion

internacional

Medios masivos
comunicacién

Politicas educativas

TIC s (celular,
Internet)

lefes

Valores sociales
(negativo estudio,
positivo el dinero)

Dificultar

ENTRADAS

Implementar
Evaluar

Organiz.
Segundo
Pedagdgicos - Hivel.
Educatives
Investigativos
Sociales -
comunitarios
Politicos -Productivos
Organizativos
Culturales

Reglamentar
Garantizar y Proteger

Perfiles estudiantes
pertinentes a las
necesidades de la

regibnyala
orientacidn
vocacional

Publicaciones

Practicas culturales

SALIDAS

Fuente: PRETAN

El Proyecto Etnoeducativo se debe financiar a través de programas y proyectos del
Estado, ya que es un derecho fundamental, con los recursos de calidad educativa del Estado
y con la implementacion de proyectos productivos integrales que garanticen el ingreso a las
comunidades y la auto sostenibilidad de las familias (PRETAN, 2011). Para lograr este fin
se planted que el estado, la cooperacion internacional, la empresa privada, ONG vy la iglesia
catolica como financiadores del proyecto.
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3.2.2-. Aspectos Pedagdgicos

El modelo pedagogico propio del pueblo afronarifiense se sustenta en la existencia
de los saberes y sabedores tradicionales, en la forma como éstos se han transmitido
ancestralmente y como han determinado las relaciones, la construccion del tejido social y el
desarrollo de la comunidad. En tal sentido en el PRETAN se plantea como modelo El
Aprendizaje Colectivo. Este se plantea desde la concepcion de los diferentes aprendizajes y
la pedagogia como un asunto de caréacter social donde los estudiantes desarrollan las
habilidades de aprender en colaboracion con otros. Este aprendizaje se construye en
diferentes escenarios del territorio (la escuela, casa de los mayores, la familia, mentideros,
rios, manglares, la selva) en relacion con un proceso donde los conocimientos, valores y las
habilidades se aprehenden en la intercomunicacién de todos los miembros de una

comunidad a través de unas pedagogias propias ancestrales (PRETAN, 2011).

Un aspecto introducido con el modelo pedagogico esta relacionado con los niveles,
grados y ciclos de la educacion. Dado que en los territorios Afronarifiense se aplica el
mismo sistema educativo que en el resto del pais, serdn las negociaciones, concertaciones y
acuerdos entre las autoridades étnicas Afro y el sector oficial de la educacion lo que
determinara en el futuro proximo los cambios en la estructura de la educacion formal que
actualmente se aplica en estas comunidades. Una de las propuestas que se plante6 en el
proceso de consulta para construir el presente documento fue la posibilidad de cambiar el
sentido y propdsito de la educacion media. Las comunidades opinan, al respecto, que es
necesario utilizar los dos altimos grados del bachillerato para orientar profesionalmente a
los jovenes y especializarlos en los campos del saber que son afines a sus intereses
academicos y profesionales (PRETAN, 2011).
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Figura: sistema etnoeducativo propio 2
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Fuente: PRETAN, 2011.

En este este aspecto, se hace necesario desarrollar cambios en la organizacion y
distribucion por grados de las areas de conocimiento establecidas oficialmente. Se plantea
entonces que los jovenes puedan acceder hasta el grado noveno a todo los saberes generales
y los especificos del contexto cultural Afro y definir la educacion media para afianzar la
orientacion a dos aspectos fundamentales: por un lado, la profundizacién en los
conocimientos relativos a sus anhelos técnicos, tecnélogos o profesionales de futuro (vale
decir, si quiere ser ingeniero profundizar en matematicas, fisica o quimica, pero si quiere
ser abogado profundizar en historia, derechos humanos, Constitucion politica ) y por otro
lado, desarrollar un fuerte énfasis en valores, historia y pensamiento propio Afrodiaspdrico
que garantice profesionales con sentido de pertenencia al territorio (PRETAN, 2011).
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Figura: estructura del curriculo.

..'o.o

.Jrados 0a 1.

Fuente: PRETAN, 2011.

Para fortalecer el alcance de la propuesta pedagogica, la educacién propia debe
fortalecer la cultura afro, retomando las expresiones artisticas-culturales, juegos autoctonos
y la tradicion oral, conservar los valores culturales, el cuidado del medio ambiente, el
derecho a la propiedad colectiva y el derecho al territorio. En tal sentido, se proponen seis
(6) ejes de aprendizaje:

o Historia y reparacion social
. Territorio y Biodiversidad

o Lo Politico-Organizativo
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o Espiritualidad y Valores
° Identidad Afro
. Etnodesarrollo Productivo

3.2.3-. Aspectos Administrativos y comunitarios estratégicos de la Politica
Publica de educacion de las comunidades negras de Narifio.

Eje uno: incidencia politica, cultural, y pedagdgica de las comunidades afro en los
diversos procesos de ensefianza y aprendizaje en el departamento de Narifio

Estrategias

1. Sensibilizacion de la sociedad narifiense acerca de los procesos de
etnoeducacion en comunidad afro.

Acciodn 1: crear una estrategia de comunicacion para la divulgacion de la politica
publica etnoeducativa afronarifiense (PPEA)

Accion 2: Realizar anualmente el foro de experiencias etnoeducativas
afronarifienses.

Accion 3: Institucionalizar el encuentro internacional de cultura afro, que se
realizara cada dos afios.

2. Expedicion de la normatividad que reglamenta la politica publica
etnoeducativa afronarifiense.

Accion 1: Expedir la ordenanza para la declaratoria de la politica publica por parte
de la asamblea departamental.

Accion 2: Sancion de la ordenanza por parte del Gobernador de Narifio.

Accion 3: Disefio y publicacion del documento politica publica de educacién
afronarifiense.

3. Fortalecimiento de instancias propias de las comunidades en la politica
publica etnoeducativa afronarifiense.
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Accién 1: Fortalecer institucional y politicamente a los consejos comunitarios y
otras organizaciones de base de las comunidades afronarifienses hacia la gobernabilidad de
los territorios.

Accién 2: Fortalecer a la mesa Departamental y los comités municipales de
etnoeducacion afronarifiense.

Accién 3: Promover la creacion de escuelas sociopoliticas con énfasis en
pensamiento afrodiasporico.

Accibn 4: Conformar centros de documentacion sobre la memoria historica de los
pueblos afronarifienses.

Accién 5: Fortalecer los procesos de liderazgo con enfoque de género en las
comunidades afronarifienses.

Accion 6: Capacitar a los funcionarios de la Gobernacion de Narifio alcaldias
municipales sobre el tema étnico afronarifiense.

Eje dos: territorios de comunidades negras de Narifio como territorios
etnoeducadores.

Estrategias:

1. Reconocimiento de la autonomia de los territorios colectivos de
comunidades negras para el servicio educativo en el marco del enfoque diferencial.

Accion 1: Transferir competencias a los consejos comunitarios y otras instancias de
concertaciéon (Mesa departamental y comités municipales de etnoeducacion) para la
orientacion autonoma de la educacion en perspectiva pedagdgica, de acuerdo a la
normatividad.

Accion 2: Establecer una estructura organizativa propia para la ejecucion de la
politica etnoeducativa afronarifiense, que involucre a la Mesa departamental, a los consejos
comunitarios y otras instancias de caracter oficial como alcaldias, direcciones de nucleo
coordinadores de educacion y otros.

Accidn 3: Realizar ejercicios de armonizacién de las normas educativas nacionales
con el marco legal etnoeducativo de las comunidades negras en lo referido a planes,
programas y proyectos educativos que han de aplicarse en los territorios de las
comunidades afronarifienses.
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2. Recuperacion y promocion de las musicas, danzas, cantos, narrativas y
demas practicas culturales propias de las comunidades afronarifienses.

Accion 1: Asignar instructores de musica, danzas y cantos tradicionales a todas las
instituciones educativas de los territorios afronarifienses.

Accion 2: Dotar de instrumentos musicales y uniformes de danzas a todos los
establecimientos educativos de so territorios afronarifienses.

Accion 3: Institucionalizar los encuentros intermunicipales de mdsica, danza y
cantos tradicionales, afronarifienses patrimonio inmaterial de la humanidad.

Acciodn 4: Conmemoracion del mes de mayo como mes de la afrocolombianidad en
todos los establecimientos educativos afronarifienses.

Accion 5: Institucionalizar los encuentros intermunicipales de Decimas y otras
tradiciones orales de las comunidades negras de Narifio.

Eje tres: implementacion del sistema educativo propio afronarifiense — pretan

Estrategias

1. Garantia de la permanencia de las comunidades afronarifienses en los
procesos educativos

Accidn 1: Nombrar a los educadores que laboran en los territorios afronarifienses a
través de un proceso de seleccion especial con enfoque diferencial con la participacion de
los consejos comunitarios como autoridades educativas competentes (art.10 dec 804/95)

Accion 2: Mejorar la infraestructura y dotacion adecuada para el desarrollo de los
procesos educativos propuestos en la PPEA.

Accion 3: Mejorar y ampliar convenios de alimentacion escolar.
Accion 4: Generar oportunidades productivas en los establecimientos educativos.

Accion 5: Disefiar y aplicar un modelo flexible etnoeducativo para la atencion de
poblacién afro vulnerable y en condiciones de desplazamiento.

Accién 6: Construir y dotar casas estudiantiles en centros nodales rurales para
garantizar la educacion béasica secundaria en los territorios colectivos afronarifienses
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2. Promocion de la participacion de los mayores y saberes en el proceso de
aprendizaje.

Accion 1: Validar y reconocer institucionalmente a los mayores y sabedores.
Accidn 2: vincular a los mayores y sabedores a procesos etnoeducativos.

3. Garantia del derecho de las comunidades afronarifienses a acceder a una
educacion superior con calidad y pertinencia.

Accion 1: Ampliar la oferta de las universidades puablicas a traves de la
conformacidn de sedes y seccionales en territorios afronarifienses.

Acciodn 2: Evaluar y adecuar los programas académicos ofertados actualmente en los
territorios afronarifienses.

Accion 3: Contribuir al fortalecimiento de las instituciones de educacion superior
con el proposito de facilitar el acceso, calidad y pertenencia de las comunidades
afronarifienses.

4. Disefio y aplicacion de modelos educativos propios de las comunidades
afronarifienses

Accion 1: Construir el modelo departamental de etnoalfabetizacion en poblacion
afro.

Accion 2: Fortalecer las experiencias de etnoalfabetizacion existentes.

Accion 3: Conformar y capacitar un equipo de etnoeducadores para orientar la
resignificacion de los PEI hacia la implementacion de los PEC con base en el PRETAN.

Accion 4: Disefiar y divulgar de una guia practica para la resignificacién de los PEI.

Accion 5: Capacitar a maestros y comunidades para la resignificacion.

5. Formacidn de actores de la politica pablica etnoeducativa afronarifiense.

Accién 1: Formar en etnoeducacion a todos los docentes y directivos docentes que
prestan servicios en los territorios afronarifienses.

Accién 2: Promover la apertura de programas academicos, (nivel de pregrado y
posgrado) de etnoeducacion en las universidades publicas narifienses.
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ACCION 3: Promover convenios, becas y subsidios para la financiacion de la
formacion de los docentes y directivos en universidades publicas y privadas narifienses.

Accién 4: Realizar eventos académicos Yy capacitaciones a través de las
organizaciones de segundo nivel.

Accidn 5: Disefiar, implementar y formar en ambientes electronicos de aprendizaje
delas TIC'S.

Accién 6: Formar en derechos colectivos, historia y pensamiento politico
afrodiaspdrica a dirigentes comunitarios jovenes, mujeres y padres de familia de los
territorios afro en Narifio.

Accién 7: Establecer convenios académicos para la formacion de dirigentes
comunitarios asociaciones de jovenes y mujeres del territorio.

Accion 8: Formar instrucciones entre los miembros de las comunidades, para el
mejoramiento de la practica deportiva en los territorios afronarifienses.

Accion 9: Dotar de implementos deportivos a las instrucciones educativas ubicadas
en los territorios afronarifienses.

Accion 10. Promover el mejoramiento de la infraestructura y el desarrollo de alta
competencia en los territorios afronarifienses.

6. Produccion de materiales etnoeducativos para la implementacién de la
politica publica etnoeducativa afronarifiense.

Accion 1: Investigar y producir material didactico etnoeducativo (Audiovisuales
impresos, con materiales del medio, etc.) acorde con el modelo pedagdgico aprendizaje
colectivo.

Accion 2: Socializar, validar y aplicar materiales etnopedagogicos en los
establecimientos educativos de los territorios afronarifienses.

Accion 3: Evaluar la aplicacion del material didactico etnoeducativo.

7. Proceso transversal de investigacion para fortalecer las practicas y teoria de
la educacion propia afronarifiense en todas sus dimensiones: historia, espiritualidad,
literatura pensamiento politico tradicion oral, practicas productivas, arte, etc.
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Accidn 1. Realizar procesos de investigacion cultural, historicos y pedagdgicos de
la didspora africana en Narifio, Colombia y el mundo de tal manera que ello permita el
fortalecimiento de los procesos de educacion propia en los territorios afronarifienses.

Accion 2: Sistematizar saberes ancestrales.
Accidn 3: Visibilizar las préacticas a través de encuentros regionales de tradicion oral

Accion 4: Gestionar la creacion de un centro editorial para la publicacion de
estudios sociales, historicos, pedagogicos, culturales, ambientales entre otros.

Apoyo para implementar la politica pablica

Para la viabilidad de las estrategias y acciones de la politica publica de educacién
afro, la gobernacion de Narifio presentard y gestionara ante el Ministerio de Educacion una
propuesta de estructura administrativa que contemple la creacidén de una subsecretaria de
etnoeducacion afronarifiense con sede en la costa pacifica y la constitucién de procesos y
subprocesos en el marco del proyecto de la modernizacion que atienda los intereses
etnoeducativos afro.

Soporte administrativo y coordinacion institucional

La estructura institucional para la administracion de la educacion en el
departamento de Narifio, incluird una instancia para la viabilizacion técnicas de las
proposiciones de las autoridades propias afronarifienses y la implementacion de estrategias
y acciones de la presente politica pablica, asi mismo el departamento de Narifio con miras a
entender las demandas de educacidn, cultura y deporte de las comunidades negras,
articulard 'y coordinard con instituciones de caracter regional como el ICBF,
UNIVERSIDAD DE NARINO, SENA, ICETEX, SECRETARIA DE RECREACION Y
DEPORTE, DIRECCION DE DPTAL Y CULTURA, ACADEMIA DE HISTORIA DE
NARINO y Otros.

Financiacion
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Los recursos de la secretaria de educacion para el fortalecimiento de la educacion
incluiran la politica etnoeducativa afro.

3.3-. Desarrollo objetivo 3: reflexiones sobre el avance del proyecto etnoeducativo afro
narifiense y su contribucién a la consolidacion del pensamiento educativo
afrocolombiano.

Después de haber analizado el proceso historico, los espacios de concertacion en el
que participaron lideres, educadores, autoridades etnicoterritoriales en debates amplios con
el gobierno nacional y departamental, de igual modo después de analizar el PRETAN y sus
componentes, en este capitulo se realizaron profundas reflexiones con respecto a los

avances alcanzados.

Para lograr alcanzar este cometido se tomd como base lo expresado por los lideres y
educadores afros considerados dentro del estudio. De igual modo, se hizo una revision de
algunas actas de la mesa departamental de etnoeducacion en donde se analiza lo planteado
dentro de la ordenanza 037 de 2013 para verificar el estado de cumplimiento.

La politica publica de educacién afronarifiense es un logro de la dirigencia y la
intelectualidad negra del departamento de Narifio y la primera en establecerse en el pais
como desarrollo de la legislacién étnica afrocolombiana. El objeto de la politica publica es
reconocer a las comunidades negras del departamento de Narifio el derecho a una
educacion que valore, respete y desarrolle su identidad cultural en los niveles de educacion
inicial, basica, media y superior de acuerdo con los intereses sociales, culturales y politicos
de estas poblaciones, (Ordenanza 037 de 2013, p. 15). Sin embargo, todo el esfuerzo
realizado y los debates sostenidos con el departamento y el Estado en general, los dirigentes
de los procesos etnoeducativos en los territorios afronarifienses observan como se han

estancado las posibilidades de aplicacién de la politica pablica toda vez que varios afios
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después de su aprobacion no se identifica ninguna estrategia para su promocion. Salvo el
intento de la cooperacion internacional a través de Save the Children por hacerla conocer,
no existe una dindmica institucional ni comunitaria para que dicha politica pueda ser una

realidad en las escuelas (Gamboa, 2017).

Al respecto de lo manifestados por los lideres y educadores se concluye los avances
de la politica publica en los diferentes municipios es muy poca debido a varios factores,
uno de ellos es la poca socializacion, el factor econdémico y la falta de interés de algunos
maestros frente al PRETAN, eso impide de una forma directa su implementacion, aunque
ya hace 5 afios que el PRETAN esta al alcance, muchos estudiantes no tienen conocimiento
de que se trata.

Partiendo de lo anterior se puedo constatar que en la region de Sanquianga estan
trabajando dos instituciones I.E. Nuestra sefiora del Carmen donde yo trabajo y la LE
Sofonias yacu de la Tola como lo manifiesta Reynelda Perlaza, de la Mesa Departamental
de Etnoeducacion. Por el momento el PRETAN se estd implementando solo en cuatro
instituciones educativas, dos en Tumaco y dos en la region de Sanquianga, el reto mas
grande al cual los lideres se deben enfrentar es en la implementacidn del proyecto de lo
contrario este seguira siendo simplemente una referencia. El proyecto debe avanzar hacia
procesos de socializacion en todas las instituciones y avanzar en la discusion de referentes

pedagogicos y curriculares como lo planteé Gamboa en 2017.

Una de las falencias mas importante radica en la poca apropiacién por parte de los
maestros del proceso. Si bien, se estan informando con relacion al PRETAN, se les han
hecho talleres, charlas con la idea de que lo conozcan y se familiaricen y de esta forma lo
puedan dar a conocer en sus respectivas aulas. Sin embargo se puede apreciar que existe un
comun acuerdo en lo manifestado por los entrevistados, y es que el proceso ha sido muy
limitado y Unicamente va en el sentido de la informacién y no un proceso de formacion

formalmente establecido.
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Como en todo proceso que se emprende, siempre hay personas que son negativas y
positivas frente a las cosas y esta no es la excepcion, hay maestros que muestran
compromiso y deseo de sacar el proyecto adelante y que este sea parte de la del diario vivir
en las instituciones, pero hay otros que parecen necesitar mas tiempo para aceptar que es el
PRETAN es una realidad. Lo preocupante de esto, es que como lo planteo Arlex Cortes,
2018 “algunos al inicio se mostraron impactados y entusiasmados, pero otros piensan que
eso le exigira mas tiempo del acostumbrado y no creen que la politica publica vaya a lograr
lo propuesto”. Estas afirmaciones son muy comunes por parte de muchos maestros y
especialmente de los que se encuentran en el sindicato, planteando un panorama hostil a la

hora de implementar un modelo de educacion propia.

Por las razones anteriormente expuestas se ha presentado grandes dificultades en la
implementacién y por ello se ha quedado rezagado. Es necesario destacar que los lideres y
educadores plantean que la falta de implementacion obedece a una responsabilidad
compartida entre los maestros, y la Secretaria de Educacion Departamental, y el MEN. De
igual modo, todos coinciden en que hace falta resolver el aspecto econdémico para

dinamizar la puesta en marcha del proyecto.

Dentro de la ordenanza 037 quedd establecido que “para la viabilidad de las
estrategias y acciones de la politica publica de educacién afro, la gobernacion de Narifio
presentara y gestionard ante el Ministerio de Educacion una propuesta de estructura
administrativa que contemple la creacion de una subsecretaria de etnoeducacion
afronarifiense con sede en la costa pacifica y la constitucion de procesos y subprocesos en
el marco del proyecto de la modernizacion que atienda los intereses etnoeducativos afro”
(ORDENANZA 037). Es muy simple verificar que estas acciones no se han llevado a
cabalidad y hasta el momento no se ha logrado crear la subsecretaria. En lo que si se avanzo
fue en crear la coordinacion de etnoeducacion que estuvo liderada por el maestro Jorge
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Enrique Garcia Rincdn, aungue esta dependencia ha dejado de contar con la dinamica que

se venia generando.

Al cuestionar a los lideres y educadores afros acerca de sus aportes para el
desarrollo de la politica publica, cada uno de los lideres manifiesta que ha puesto su grano
de arena para que el PRETAN de verdad se aplique, muchos de ellos han hecho charlas con
la intencion de llegarles a todos los maestros y a los estudiantes. No obstante, al hacer una
revision de las actas de la Mesa departamental de Etnoeducacion se puede apreciar que las
discusiones se han tornado hacia temas administrativos y operativos como nombramientos

de docentes.

Por otro lado, a pesar de que la politica publica en una de sus estrategias plantea:
vincular a los educadores que laboran en los territorios afronarifienses a través de un
proceso de seleccion especial, con enfoque diferencial y con la participacion de los
consejos comunitarios como autoridades educativas competentes (art. 10 de. 804/95)
(ordenanza 037 de 2013, p. 20), el gobierno y la CNSC siguieron adelante con los
procedimientos del concurso que las comunidades habian rechazado 10 afios atras. Esto
obliga a los maestros y lideres sociales de la Costa de Narifio a una nueva toma de la iglesia

de San Francisco en Bogota en julio de 2015.

Convencidos de la ilegalidad del concurso de maestros afrocolombianos, los
dirigentes Afronarifienses continuaron sus batallas juridicas contra el Estado. Apegados a la
legislacion educativa especial, interponen muchas demandas, tutelas y acciones populares
desde el 2008. Solo hasta el 2016, la Corte constitucional acepta una tutela y la falla en
favor de las comunidades. Toda la lucha de méas de 12 afios en que el movimiento social
afronarifiense confrontd con el gobierno se vio recompensada con la sentencia C-666 de
2016 en la que la Corte expone dos elementos fundamentales que le otorgan la razon al
proceso de desobediencia civil en Narifio: el primer aspecto es reconocer que el decreto

1278, mediante el cual se ordenan los concursos de méritos en educacién no aplica para los
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territorios de las comunidades negras; y en segundo lugar, la Corte ordena al gobierno la
expedicion de un estatuto especial que regule la carrera docente en dichos contextos

territoriales.

Los triunfos de nivel juridico que han obtenido las comunidades afronarifienses, sin
embargo, no parecen resolver el problema del todo. Pese a las grandes movilizaciones, el
concurso fue impuesto por el MEN y la CNSC en 2013. Lo que indica que los mas de 500
maestros de la Costa de Narifio que perdieron sus cargos tendran gue iniciar nuevas batallas
para la restitucion de sus derechos. Si bien el panorama de la violencia que asesina lideres
sociales en la Costa de Narifio se recrudece con mucha frecuencia, esa estrategia de control
del pensamiento no ha limitado del todo la manifestacion de los maestros que estan siempre

dispuestos a iniciar una nueva movilizacion.
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Matriz de andlisis de entrevistas

PREG Lider 1 Lider 2 Lider 3 Lider 4 Lider 5 Lider 6 HALLAZGOS:
UNTA ANALISIS DESCIPTIVO DE
TEXTO
Los Nuestr En cuanto a los avances
El En mi avances que 0S avances del PRETAN hay voces que
L tenemos en consisten, en que manifiestan que los avances son
avance de la Bueno municipio N . o
. nuestro municipio | se ha hecho todo Diria | muy limitados, que se ha quedado
¢Qu politica para nosotros hemos | nosotros tenemos .
. . ) . - no son muy lo humanamente poca o nada, en el documento simplemente. En
é avances nosotros esté compartido un area optativa, . ) o
L adelantados, posible para porque se quedd | contraste, algunos manifiestan que
tenemos en la como quedada, | experiencias con | dentro de nuestro o ) .
implementacion | afortunadamente nUestros PEC que permite porque a veces los | socializar con en e[ documento, | hay ciertos avances mediante
de 1 politica de tenemos el comparieros tener un rectores de las los compafieros | ahorita falta es su | talleres, incluyéndolo como un &rea
educgcic’)n afro rovecto Dero hemosporientaao aprendizaie instituciones para que implementacion | optativa dentro del PEC que permite
en sU municipio ha?ce)]ialta Ig mas talleres en coIeF::tivo dcjmde educativas no le conozcan el en larealidad y en | tener un aprendizaje colectivo, que
\c1p . i’ apuntan muchoa | Pretanysevaa | el contextoenel |el modelo pedagdgico planteado.
o subregion? importante que es veredas y la comunidad es 10 que tiene que sequir e Vivimos
la comunidades. participe t\1/er con Iaq im Iemgntando a ! -
implementacion. también. - >
cosmovision través de talleres
afrocolombiana. y charlas.
Trabaian Al revisar en que
. En la ! Instituciones Educativas se viene
Ningun . do en total .
. - region de o . implementando el PRETAN, tan
;Qu a esta trabajando Sanquianga estan dedicacion En s, solo en 2 se viene adelantando
G como tal, ahora - ninguna, en ninguna ,
é instituciones trabajando dos T . segun lo planteado por uno de los
- Enestos | solo se hacen L solamente institucion esta .
educativas en su instituciones I.E. - Ninguna | educadores. Esto es en la LE.
. momentos procesos de ~ hacemos charlas y | trabajando con el R, ~
zona estan - - Nuestra sefiora . institucion Nuestra  sefiora  del Carmen
- ninguna reconocimiento, programaciones Pretan, solo se A
trabajando con - del Carmen - . municipio EI Charco y la I|LE
de los pilares y . | que permitan tener | implementan p 3 -
el Pretan? S donde yo trabajo Sofonias yacu de la Tola. El Unico
las didacticas que . una estrecha talleres.
y la I.E Sofonias p proceso adelantado en este aspecto
surgen de estos. , cercania con el
yacu de la Tola. rovecto fue el contratado por Save The
proyecto. Children (Gamboa, 2017)
Formac No, . Con respecto a la
., Efectiva . .
Muchos ion no, apenas unos . - formacion recibida por los docentes,
) . . R Si han - mente si, por
¢Lo | sihanescuchado | informaciénsi, | pocos, peroen la . Efectivamente - de nuevo se presenta
. LR recibido medio de talleres S
s docentes de las | sobre el Pretany estos han sido | institucion donde formacion pero | Y2S€ han hecho conferencias contradicciones en lo expresado por
instituciones tienen mucha por medios de | yo trabajo si, en pero las charlas y y Y 1o lideres. En tal sentido, se
- . - , falta ahondar més cuando se los - -
educativas han informacion de encuentros, las demés - talleres para que coincide en que ha habido
L - ; Lo en la temética, convoca para - -
recibido este, por medio de | conversatorios, instituciones ellos se . informacion acerca del PRETAN,
.- - para que ellos e reuniones, se -
formacion sobre | charlas y talleres | sobre todo en los ansiosos de - familiaricen mediante talleres y charlas que se
p - puedan apropiarse aprovecha el
el Pretan? que se han talleres ahi es | recibirlos porque . conestey lo han desarrollado, no obstante, no se
; . de él. momento para
realizado. donde mas le hemos dado conozcan. hacerlo ha avanzado en proceso s de

sacamos a relucir

apenas

formaciéon que les permita adoptar

98




el compromiso
que tenemos con
el Pretan.

bosquejos.

el modelo pedagdgico, y avanzar
hacia la resignificacion de los PEl y
que se incluya como esta contenido
en el documento guia. De igual
modo, no se avanzado hacia la
formacion académica en temas
especificos, salvo el proceso
adelantado por la UNAD mediante
una licenciatura en Etnoeducacion
que no ha respondido a las
necesidades reales segun lo
expresado por los lideres.

¢Cu
al es la forma
como los
maestros
reciben el
Pretan?

Ellos de
apariencias dicen
si a todo, pero
dicen que es algo
dificil cambiar la
formaen la que
han venido
trabajando por
tantos afios.

Alguno
s al inicio se
mostraron
impactados y
entusiasmados,
pero otros
piensan que eso
le exigird mas
tiempo del
acostumbrado y
no creen que la
politica publica
vaya a lograr lo
propuesto.

Lo han
recibido de
forma positiva,
porque el Pretan
no es un
curriculo externo
al pensamiento
interno de las
comunidades,
por el contario el
Pretan viene
hacer como ruta
pedagogica.

Se ha
visto por parte de
algunos un poco
de apatia, porque
no se ven
identificados con
nuestra
idiosincrasia y con
nuestra
cosmovision
negra, pero hay
otros que muestran
interés.

A
veces los
maestros piensan
que es otra
metodologia méas
del gobierno 'y
uno recibe esa
negatividad,
pero cuando ya
se empiezan
hacer los
trabajos
précticos, ellos
ven que si se
puede y se
empieza a ver la
aceptacion tanto
de la comunidad
y los maestros.

Algunos
lo reciben con
entusiasmo y otros
con dudas.

Este aspecto seglin
(Garcia, 2009) es uno de los mas
relevantes para el desarrollo de la
Etnoeducacion en el pacifico
narifiense.  Sin  embargo, los
maestros se han visto poco
entusiasmado por adoptarlo. Estos
han demostrado apatia, negativismo
y falta de compromiso. El reto méas
importante de la politica esté en este
componente. Y es que todas las
areas del saber deber jugar un papel
fundamental en la implementacion
del PRETAN. Muchos de los
docentes presentan una negativa
inmediata debido a que la politica
publica les exige un compromiso
adicional. De todas formas hay que
analizar si se ha fallado en la forma
de vender el PRETAN. Para ello la
Licenciatura en Lengua Castellana y
Literatura debe jugar un papel
fundamental, para hacer un
inventario de los aportes de lideres
y educadores negros en el
departamento y en el pais, para
lograr  una  visibilidad  del
pensamiento educativo
afrocolombiano.
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Los

Frente a las dificultades
en la implementacion de la politica
el factor que mas se repite tiene que

Volunta | ver con el escaso apoyo econdmico
factores que - . =
Az . - d politica, por parte del gobierno, sefialando
¢ Qué Primero dificultan son la q - -
. epartamental, directamente a la Secretaria de
factores han es el factor La falta apatia que uno ve - -
- P nacional y Educacion Departamental y al
dificultado la econdémico, lo de recursos El por partes de unos La S S L !
. L, . L municipal, como | Ministerio de Educacion Nacional.
implementacién | otro es la faltade | destinados para factor docentes, también | falta de apoyo A - L
h e . - también mas De igual modo, Ilama la atencion
del PRETANY | compromiso con | laaplicacion de econémico. la falta de apoyo del gobierno . - .
Py - exigencia de parte | que los lideres reconocen que ha
la Politica algunos este. de la secretaria de :
tblica? educadores educacién y el de npsotros los faltgdo mayor compromiso por ellos
P ’ : A lideres y mismos y por lo educadores en el
ministerio de L o
i organizaciones. territorio. Esto plantea retos
educacion.
enormes para que se logre el
desarrollo que el PRETAN
demanda.
Desde Los lideres argumentan
mi experiencia que el papel que han desempefiado
he hecho talleres, Desde Desde frente a la implementacion del
Como tutorias a mi experiencia | mi experienciay PRETAN ha sido activo. En tal
; Desde Enlos | directivo me he estudiantes de | puedo decirte que | sobre todo en la sentido, han venido siendo
¢ talleres que hemos visto universidades he venido mesa, hicimos expositores de la politica publica

su experiencia
que orientacion
ha dado a las
instituciones
educativas para
la
implementacion
del Pretan?

hecho he tenido la
oportunidad de
llegar hasta la
gente, e invitarlos
a que le pongan
sentido y que se
apropien del
Pretan.

comprometido a
generar ese
estado de
confianza, y
saberes con mis
comparieros
maestros, dando
las charlas para
la socializacion.

sobre
etnoeducacion,
he ido
fortaleciendo
otros espacios
donde he
formulado mis
propios textos
etnoeducativos, a
través de
investigaciones
recolectadas.

trabajando con el
modelo desde mi
area, ensefiandoles
a mis alumnos
nifios y jovenes
sobre la
importancia de
rescatar nuestra
cultura por medio
del Pretan.

un trabajo con
los de Save the
Children para
que ellos
trabajaran con
las instituciones,
y organizar los
proyectos
educativos
comunitarios.

Manifies
ta no saber

mediante charlas, talleres, tutorias,

en las aulas de clases con los nifios
y jovenes. De igual modo,
participaron en el proceso

adelantado por Save The Children.
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¢Hac

ia el futuro que
esperan los
lideresy las

organizaciones
en cuanto al

desarrollo de la

politica publica?

Esperam
0S que sea
excelente y que
todos los
propositos y
objetivos se
cumplan.

Multipl
icarla, aplicarlay
respaldarla

Hacia
el futuro
queremos ver
que la costa
pacifica se
apropie del
Pretany lo
defienda, que los
estudiantes sepan
mas de su cultura
y la mantenga,
que se pueda
seguir
trasmitiendo con
la cabeza en alto.

Lo que
esperamos es que
todos en este
departamento y
porque no decir en
toda Colombia
podamos hablar de
este modelo
etnoeducativo
propio, queremos
que este sea una
politica que se
transversalice en
toda la educacién
colombiana.

Espera
mos que el
desarrollo de la
politica publica,
nos lleve a tomar
conciencia de la
responsabilidad
que tenemos
como etnia en
tratar de
conservar
nuestra cultura,
nuestras
costumbres.

Que se
implemente no
solo desde la
teoria si no desde
la préactica, que no
solo hablemos de
ella si no que sea
algo real en las
comunidades, que
la comunidad
educativa la
sienta, lavivay la
experimente.

Con respecto al futuro de
la politica publica, los lideres
plantean que esta debe cumplir con
los objetivos,

Y que se implemente de
acuerdo a lo acordado en la
ordenanza en el departamento de
Narifio. Sin embargo, hay quienes
plantean que su implementacién
debe realizarse en todo el pais, y
que esta se “transversalice en toda
la educacion colombiana”.
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Reflexiones

Desarrollando esta investigacion pude afirmar més la idea de que para la
continuidad de una cultura es necesario que se creen propuestas educativas y que estas sean
incluidas en los sistemas educativos, porque esto ademas de garantizar su prevalencia es
una forma de respetar y agradecer la trayectoria de las diferentes etnias y sus aportes a la
construccion de un pais.

La educacién propia hace parte del deseo de llegar a todas las generaciones afros
por medio de aspectos sencillos incluidos en los modelos educativos, ademas de
descolonizar las aulas de clases de pedagogias occidentales y empezar a impartir las
propias, aquellas que generan cambios dentro de individuos y de las comunidades en si.

Hablar del Pretan es emocionante, dado que lo respaldan ideas bastante interesantes
pero debe enfrentar un desafio ain mas grande su implementacion, porque de nada sirve
que se haya creado si su implementacion es nula, es triste ver que un gran proyecto solo lo
conozca unos pocos Yy no toda la poblacién afro cuando este se cred para ellos, causa
realmente una incertidumbre el futuro del proyecto etnoeducativo, porque al no hacerle
seguimientos y el gobierno no apoyarlo econémicamente puede estar destinado al olvido,
entonces queda instar a todos los lideres representantes a que no se rindan y continten
dando las charlas y las ensefianzas a los profesores, para que estos se apropien del Pretan y
este haga parte del modo de vida de todos.

Con relacion a mi carrera dentro del Pretan es la &rea mas amplia para trabajar ya
que los temas para abordar son la literatura, poesia negra, cuentos en los que se ven
reflejado la historia afro, también la tradicion oral, por ese lado se resalta esta parte dado
que la memoria pasada de los afros en oral, era cantada y se pasaba de generacion en
generacion contandola pero no era escrita, por esta razon las décimas era una forma de
expresion donde se decian las alegrias o tristezas pero con ritmo, al igual las coplas.

Como futura docente tengo la necesidad y las ganas de ser parte del cambio, de
poder brindarle a mi comunidad lo mejor de mi y poder contribuir al Pretan desarrollando
mi rol de docente que impulse la cultura afro.
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Conclusiones finales

Dentro de los hallazgos se puede verificar que el espacio politico de discusion de la
politica educativa afronarifiense en cabeza de la Mesa Departamental de Etnoeducacion, se
ha centrado en discutir con la Secretaria de Educacién Departamental, temas
administrativos y operativos como el nombramiento de los docentes y la operacion del
Banco de oferentes, entro otros temas. Estos distan mucho de la verdadera discusion
politica consistente en ejecutar las fases 3 y 4 de la politica publica emanada de la
ordenanza 037 de 2013.

Lo anterior se explica en la medida en que las acciones tendientes a la
implementacién del PRETAN con todo lo que ello conlleva de socializacion en todo el
pacifico narifiense para la apropiacion de las instituciones educativas que conlleve a la
resignificacion de los PEI. Como lo establece Miriam Gamboa, quien realizo el ejercicio
piloto en 7 Instituciones educativas apoyados en la iniciativa del organismo Save The
Children y algunos miembros de la Mesa Departamental de Etnoeducacidn, los avances son
minimos teniendo en cuenta que este proceso debe ser implementado en 14 municipios
(Gamboa 2017). Asi las cosas, aunque se valora el esfuerzo realizado, debe dejarse
constancia que este proceso debe desarrollarse con el respaldo pleno de todos los actores
considerados en el marco de la politica publica, en donde las comunidades sean quienes
tomen la iniciativa y la gobernacion del Departamento a través de la Secretaria de
Educacion, debe tener el liderazgo asumido en el marco de los compromisos de la
ordenanza 037 de 2013.

Desde la coordinacién de etnoeducacion se logré exigir que el PRETAN sea
implementado por los operadores del Banco de Oferentes reglamentado, siendo
practicamente la Gnica iniciativa que desde la Secretaria de Educacion Departamental se ha
empleado para su implementacion. Sin embargo, esta iniciativa no ha sido suficiente en la
medida en que su enfoque esta situado en la prestacidén del servicio en zonas de dificil
acceso del departamento en municipios que no cuentan con la certificacion en educacion.

En tal sentido, esto no resuelve el problema de fondo debido a las dificultades existentes en
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su operacion, en no prestar el servicio en centros poblados en donde se encuentran las
Instituciones educativas con la mayoria de la poblacion afrodescendiente, y que no llega a

municipios certificados como es el caso particular de Tumaco.

En lo referente al proceso de formacion de los docentes afros del departamento,
desde la Mesa Departamental se planted la creacion de la Licenciatura en Etnoeducacion.
El proceso se planted a la Universidad del Cauca, aunque por temas presupuestales no se
logré concretar la oferta del servicio. De este modo, se realizd el acuerdo con la
Universidad Nacional, Abierta y a Distancia UNAD, dando inicio a la formacion de
docentes en el afio 2014. No obstante, este programa académico no ha tenido el impacto
esperado y no se ha basado en lo dispuesto en el PRETAN.

Adicionalmente, el papel de los lideres sociales de comunidades negras no ha tenido
la fortaleza esperada y ello se ve reflejado en el bajo nivel de apropiacion del PRETAN en
los territorios colectivos. El papel de estos en materia educativo se ha centrado en la
discusion de nombramiento de docentes, en temas sociales y productivos, pero muy poco
en una discusion profunda. Adicionalmente, el magisterio y los sindicatos de la regién
pacifica del departamento, ha estado a espaldas de una verdadera apropiacién de un modelo
educativo propio.

A pesar de lo anterior, todos los lideres tienen el sentir y el deseo que en unos
cuantos afios la politica publica se convierta en un eje central en la educacion, puesto que es
la primera en establecerse en el pais como desarrollo de la legislacion étnica
afrocolombiana, que respeta y valora todos los aportes al pensamiento educativo de la
poblacién afronarifiense. Adicionalmente, esperan que los estudiantes conozcan mas de su
tierra, de su gente y de su trayectoria, que los maestros se unan mas a favor de esta grande e
importante labor de rescatar e infundir los saberes ancestrales y que puedan ensefiar con

pasion y voluntad.

Por otro lado, la ensefianza de la lengua castellana y literatura juegan un papel

trascendental, en la implementacion del PRETAN. Esto se explica en la medida, en que los
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docentes afro del departamento, deben apropiarse de su cultura, ser sensibles con ella y
darle el lugar que se merece en los planes de estudio de las nuevas generaciones. Para ello,
debe retomarse el estudio de la historia negra y sus aportes a la literatura a través de los
poemas, novelas, cuentos, discursos, ensayos de autores negros renombrados a nivel
nacional como Manuel Zapata Olivella, Candelario Obeso, entre otros. De igual modo,
debe darse el lugar de relevancia que merece la tradicion de la narrativa oral como un
elemento pedagdgico muy valioso. En tal sentido, destacar a grandes cuenteros y decimeros
del pacifico colombiano como Pachin Carabali, Benildo Castillo, entre otros. Este proceso
debe estar enfocado en todos los niveles de estudio que van desde la primera infancia,

preescolar, primaria, bésica, media y superior.
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Recomendaciones

De acuerdo con los planteamientos que en esta investigacion se han planteado, debe
reafirmarse y reconocerse el pensamiento educativo afrocolombiano. Para ello desde los
programas de formacion en etnoeducacion, lengua castellana y literatura, ciencias sociales,
debe estudiarse los autores afrocolombianos en todos los aspectos de la literatura y la
tradicion oral. Esto con la finalidad de llevarlo a los textos escolares en todas las
instituciones de la costa pacifica narifiense y que de este modo se pueda apropiar en todos

los niveles el pensamiento educativo afrocolombiano.

De acuerdo con lo planteado anteriormente, los lideres afros deben tener un
acercamiento mas real con los docentes y educadores. Esto se explica en que el modelo
pedagdgico planteado en el PRETAN, es decir, “Aprendizaje colectivo”, requiere del apoyo
de todos los actores que se plantearon en el documento fruto de las 90 sesiones de trabajo.
Para esto los lideres de las organizaciones etnicoterritoriales, los docentes, los padres de
familia, los sabedores ancestrales y toda la comunidad en general debe tener una sinergia

para sacar adelante el PRETAN.

De igual modo, los docentes y lideres deben sensibilizarse con respecto a la
importancia historia y la victoria que represent6 la consolidacion del PRETAN elevado a
politica pablica mediante la ordenanza 037 de 2013. De este pone deben volver a pensar en
ese proyecto educativo como un elemento transformador, que genere sentido de pertenencia

de todos los miembros de las comunidades negras del departamento.
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La gobernacion del departamento debe tener una verdadera intencion de dar
cumplimiento a la ordenanza en toda su dimension puesto que en esta se dispone de las
estrategias para la implementacion del PRETAN, en el componente financiero que es
reclamado por los lideres y educadores afros. A través de la secretaria de educacion, debe

generarse todo el escenario para garantizar su implementacion, seguimiento y evaluacion.

Partiendo de lo anterior, este documento plantea la necesidad de retomar la
Coordinacion de Etnoeducacion del departamento, adscrita a la Secretaria de Educacion
Departamental. Esta venia velando por una discusion politica y pedagdgica para que se

ejecutaran las acciones requeridas en pro de la defensa de un modelo de educacién propio.
Adicionalmente, la cooperacidon internacional, como esta en la politica publica, debe

coadyuvar a que este proceso se pueda materializar en el territorio, y en este sentido, la
experiencia de SAVE THE CHILDREN es un gran referente.
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ANEXQOS

ANEXO 1: ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

FECHA: PERSONA ENTREVISTADA:

MUNICIPIO: ORGANIZACION:

ENTREVISTADORA:

PREGUNTAS SOBRE EDUCACION PROPIA Y GENERALIDADES PRETAN

¢A gqué municipio pertenece?
¢ Cuénto hace que usted se desempefia como profesor en su municipio?
¢Porque se lucha por tener una educacion distinta a la del Estado?

4. ¢Cudles son los elementos de diferenciacion entre los pilares de la educacion
estandar y los que plantean las comunidades afros?

5. ¢Cudles son los aportes que usted ha hecho en la construccién de la
educacion afro narifiense?

6. ¢Qué relacion tienen sus aportes a la educacion afro narifiense con lo que
piensan las comunidades afros?

7. ¢Como influyo la realidad comunitaria en la lucha de los lideres?

Ll

PREGUNTAS SOBRE ESCENARIOS Y DINAMICAS POLITICO-
PEDAGOGICAS
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1. ¢Usted a que organizacion del proceso de comunidades negras

pertenece?

2. ¢Cuéndo y como iniciaron los debates en materia de educacion entre
las comunidades negras de Narifio y el gobierno departamental?

3. ¢ Cuales fueron los escenarios organizativos donde se dieron los
debates en el departamento?

4. ¢Quienes integran y como se llama la instancia de concertacion de las
comunidades con el gobierno departamental?

5. ¢ Como hicieron las organizaciones para lograr que la Asamblea

aprobara la politica publica de educacion Afro narifiense?
6. ¢Cuénteme que significa el PRETAN?

7. ¢Cuales son los pilares de la educacion que aparecen en el Pretan y la
politica?

8. ¢En materia pedagogica que plantean estos documentos que se pueda
considerar diferente a la educacion oficial?

9. ¢ Qué lugar ocupa la lengua castellana en la concepcion educativa del
PRETAN?

PREGUNTASSOBRE AVANCE DE LA POLITICA PUBLICA

1. ¢Qué avances tenemos en la implementacion de la politica de
educacion afro en su municipio o subregion?

2. ¢Qué instituciones educativas en su zona estan trabajando con el
PRETAN?

3. ¢Los docentes de las instituciones educativas han recibido formacion
sobre el PRETAN?

4. ;Cual es la forma como los maestros reciben el PRETAN?

5. ¢Qué factores han dificultado la implementacion del PRETAN y la
Politica publica?

6. ¢Desde su experiencia que orientacion ha dado a las instituciones
educativas para la implementacion del PRETAN?

7. ¢Hacia el futuro que esperan los lideres y las organizaciones en
cuanto al desarrollo de la politica publica?
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ANEXO 2: MATRIZ DE REDUCCION DE DATOS

PREG ENTREVI ENTREVI STiI\IID-lgEVI ENTREVI ENTREVI ENTREVI
UNTA STADO 1 STADO 2 3 STADO 4 STADO 5 STADO 6
Por identificar
el pais donde vivimos, NOSOLros Yo no diria
una etnia que ha sido luchamos por tener una que es distinta, yo diria
producto de lucha desde Luchamos por Se lucha Con educacion distintaa la | 9Y€ €S diferencial en el
que el afro llego a tener una educacion el animo de que nuestras del estado, porque sentido que como grupos
Porque américa, a nuestras distinta a la del estado generaciones futuras realmente ’nosotros étnicos la misma
nosotros luchamos por el tierras llego con porque la misma puedan reivindicar sus SOMOS UN arubo &tnico constitucion politica,
¢Porq | rescate a la cultura, por desventajas de tipo constitucion politica del derechos y fortalecer minoritz?riop de tal reconoce desde sus
ue se lucha por | no perder la costumbre social por las noventa y uno reconoce | mas la espiritualidad y la manera aue e'I mismo diversos aspectos varios
tener una las dindmicas de trabajos | condiciones, nos toc6 | que Colombia es un pais educacion propia, obiern?) através de | 9rupos étnicos, desde ahi
educacion con nuestros nifios, para | desarrollarnos para tratar plurietnico y porque necesitamos que ?e es nos ha dado el se crea condiciones 0
distinta a la del | que no sean rechazados | de identificarnos como | multicultural, en cuanto ellos aprendan de lo é’s acio para aue actividades diferentes, a
Estado? 0 vulnerados por sus Negros, por eso es a nuestras costumbres, nuestro y no la ten arﬁos nupestraq ropia la forma de trabajar la
derechos y que no necesario que la tradiciones cosmovision, | educacién occidental ec?ucacién como Fés IF; educacion, culturalmente
pierdan sus costumbres. educacion nos de la mitos leyendas creencias | que siempre nos han etnoeducacion. sabiendo que parta de la
identidad que queremos | todo lo que nos abarca a impartido a todos las diferencias ‘de cultura cosmovision o lo que
Yy que ese color no sea nuestra identidad nosotros ist da uno concibe como pueblo y
una condicion que te quedexlls etn er_1tca_ au como vida en sus
quite la dignidad de € fos terntorios. territorios
persona.
Primero hay Los elementos
Lo que una diferencia grande, a . .
. . . Uno de ellos de diferenciacion son
s diferencia es que la Identidad, pesar de ser educada con o
¢Cual o A o son los principios que . . todos aquellos que
educacion estandar haga territorio el un modelo excluyente - ot La diferencia -
es son los ! tiene la etnoeducacion, . i permiten que se rescate
una educacion que esta en que la educacion

elementos de
diferenciacion
entre los
pilares de la
educacién
estandar y los
que plantean
las
comunidades
afros?

de cuenta como su
nombre lo dice es
estandar, porque es para
todos, en cambio lo que
nosotros tenemos es el
enfoque diferencial
porque somos diferentes,
en nuestra lengua, en
nuestra cultura, en el
sentido de alimentacion
de medicina, la literatura
y el hablar etc.

reconocimiento cultural,
expresion cultural y la
conservacion del rio,
mira que a nosotros nos
ensefiaron nuestros
ancestros que hay que
vivir en un ambiente
agradable, porque ellos
sabfan conservar la tierra
y hoy parece ser que no
se tiene el mismo interés

totalmente nos abrié de
nuestro contexto, la
educacion para las
comunidades negras
parte desde el vientre
materno, llega hacia la
familia se desarrolla en
un contexto étnico
cultural donde el
aprendizaje es colectivo,
escuela, familia,

empezando por el
estudio y aprendizaje de
la territorialidad, del
folklore, todo lo
relacionado con la
cultura propia para luego
comenzar ahora si
aprender y estudiar de
los conocimientos y las
culturas de otras
comunidades

comunidad.

que plantea el gobierno
es una educacion
globalizada para todo el
mundo sin diferencias,
mientras que nosotros
tenemos nuestra propia
cultura, nuestras
tradiciones y
costumbres,

la cultura y permitan su
permanencia, es decir
aquellos aspectos tales
como la cultura, las
cosmovision, eso
permite saber mas de lo
que son , ya que lo que
el gobierno plantea no
tiene en cuenta esos
pequefios detalles los
cuales para la cultura
afro son pilares.
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¢ Cuél
es son los
aportes que
usted ha hecho
enla
construccion de
la educacion
afro narifiense?

Son ayudar a
dar las directrices, como
se debe formular una
politica publica para que
Nosotros nos veamos
enfocados y reflejados
alli también, recoger la
informacion en las
comunidades y hacerle
unas pedagogias a la

A mi me ha
tocado luchar por
organizar comunidades,
indagar mucho ante los
entes especiales para la
creacion de un colegio
en mi municipio, soy un
lider que se debe a su
comunidad y trabaja
para su comunidad, y
eso es aporte a los

Hice una
propuesta etnoeducativa
perfilada con el
ministerio de educacion
y otros comparieros, nos
dio como resultado una
politica publica
etnoeducativa para las
comunidades negras de
Narifio.

Como persona
me he dedicado mucho a
lo que es el
fortalecimiento de los
valores de nuestra
identidad, practicamente
desde el afio dos mil
cinco hago parte de la
mesa departamental
afro.

Hace 4 afios
hago parte de la mesa
departamental de Narifio
pero la labor en la que
estoy a diario es en la de
ayudar a entender a la
comunidad a
importancia de nuestra
historia y la belleza del
Ser y sentirse negro.

Hice parte del
equipo con el que
trabajamos la propuesta
de politica pablica
etnoeducativa,
representando a la
organizacion
ASOCOETNAR, y eso
lo podria considerar
€omo un aporte y
también en la lucha que
se tuvo en el proceso
mismo de la
profesionalizacion
docente con la

¢Qué

relacién tienen

sus aportes a la
educacion

afronarifiense
con lo que
piensan las

comunidades?

gente procesos de formacion. gobernacion de Narifio,
desde los recursos de
regaliay en
organizaciones
etnicoterritoriales,
Hoy en dia a
través de los consejos Primero como Ayudar a

Mis aportes se
centran en trabajar con
la comunidad, es decir

en ensefarles lo poco
que se y he adquirido a
través de los afios y de
esta manera resolver las
dudas que tienen las
personas sobre los temas
que trabajamos en los
consejos comunitarios y
mantenerlos al tanto de
todo.

comunitarios, se est
optando de que hay gran
concientizacion de lo
que se hace en las
organizaciones
comunitarias, primero
tener una educacion
propia que fundamente
la esencia de vivir en
unos territorios
marginados, pero con
unas condiciones asi no
sean las mejores pero si
propias y nuestras, en las
cuales nos hemos
debatido y hemos estado
conviviendo con
diferentes etnias, porque
no solamente hemos
sido nosotros los negros

educadora y como
miembro de una
comunidad étnica, es
fortalecer y estamos
fortaleciendo ese
proceso étnico y cultural
que nuestros estudiantes
al formarse tengan
identidad, se
identifiqguen como son
con ese sentido de
pertenencia, ese amor a
su territorio, esa
conservacion de su
biodiversidad y esas
costumbres tradicionales
heredadas de nuestros
ancestros.

fortalecer el camino de
conocer mas sobre
nuestra identidad
cultural, porque hay
muchos vacios que
quedan en nuestros
jovenes y nifios, que a
veces no permiten que
ellos se aferren mas a la
cultura y que defiendan
sus derechos, porque
sienten que han sido
orientados bajo unos
criterios de la educacién
occidental, que ha
venido brindando el
departamento y toda la
nacion colombiana.

Pues nosotros
SOmMOS mensajeros,
delegados y distribuimos
la informacién de
nuestras comunidades
donde ellos quieren una
educacion conforme a su
cultura, para que esta no
se pierda y donde se
rescaten los valores,
donde volvamos a
construir esa riqueza, ese
respeto por nuestros
ancestros y nuestros
mayores.

Mis aportes
desde la asociacion de
consejos comunitarios es
la de apoyar la causa que
emprenden los lideres
junto a toda la
comunidad y de esta
manera ayudar a
solucionar los
inconvenientes que
puedan surgir.
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que vivimos, estamos

y no callarnos.

ensefiando a alzar la voz

¢Com
o influy6 la
realidad
comunitaria en
la lucha de los

Influyo porque
es parte de nuestra
historia la cual se
trasmite como una

herencia de nuestros
ancestros los cuales
fueron lideres sin ser
educados por alguna
academia, al contrario su
liderazgo era innato y
por esta razon esta el

Todo inicio
con el deseo de ser
auténomos y tener el
derecho a tomar las
decisiones sobre lo que

en el territorio ya que,
quien mejor que

de verdad necesitabamos

Influyo
positivamente, porque
cuando nace la ley 70

del noventa y tres
iniciamos ese proceso de
organizaciones,
conformamos nuestras
organizaciones, y las
respuestas de nuestras
comunidades fue
positiva, ya que el negro
tiene enraizado dentro

Influyo en
cuanto al esfuerzo que se
ha tenido por cada dia
visualizarnos mas como
comunidades, visibilizar
un poco el aporte que la
cultura afro le ha hecho
a este pais y que de una
u otra manera se han

Con el deseo
de tener autonomia en
nuestro territorio surgio
la lucha porque ya
estdbamos cansados de
ser pisoteados,
engafados y burlados,
hartos de que la gente

Porque la
realidad misma nos
obligd a pensar en una
situacion diferencial, a
partir de que la teoria de
la educacion formal no

llegue y haga en nuestras | respondia a la realidad
lideres? sentir de luchar por la nosotros que lo de su ser como persona visto ocultos por los comunidades lo que misma que los nifios y
comunidad para que habitamos para saber de | un territorio, porque para | gobiernos, que atentan quieren, por esta razén | nifias estaban viviendo
sean validos nuestros lo que careciamos y el territorio es su vida, contra nuestra empezamos a pensar de en su contexto.
derechos y es esta teniamos necesidad. en ese territorio idiosincrasia y nuestra | una forma distinta en pro
realidad la que nos desarrolla su autonomia, normatividad. de nuestro bienestar.
inspir6 a seguir con el en ese territorio se
legado. identifica tal cual como
es.
Asocoetnar es
una asociacion que esta
agrupada por 45
CONsejos comunitarios y
Pertenecemos organizaciones sociales
i L Yo pertenezco J
¢Us | una organizacion que se a cinco consejos Pertenezco a de 7 municipios a la cual
ted a que Ilama COPDICONC

organizacion
del proceso de
comunidades
negras
pertenece?

(consejo para el
desarrollo de las
comunidades negras de
la cordillera occidental
de Narifio y sur del
cauca)

comunitarios, yo soy
autoridad y dentro de las
normas se establece
como directores de
nucleo en la regién del
Telembi

organichar asociados y
Asocoetnar, soy la
representante legal de la
mesa departamental de
Narifio.

Pertenezco a la
mesa departamental

Asocoetnar
que significa Asociacion
de consejos
comunitarios étnicos de
Narifio

orgullosamente
pertenezco desde hace
mucho tiempo y desde
un consejo comunitario
en el municipio de Olaya
herrera bocas de Satinga,
que es el consejo
comunitario rio Satinga,
desde ahi parte la

estructura de

Asocoetnar.
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¢Cua
ndo y como
iniciaron los
debates en
materia de
educacion entre
las
comunidades
negras de
Narifioy el
gobierno

departamental
?

Este es un
proceso de los afios 93,
donde la idea es irse
organizando dentro de
las comunidades ya que
en esos momentos se
empieza hacer
conciencia de los
problemas que
estabamos viviendo en
temas educativos porque
nos estaban excluyendo
y discriminando.

Fue laley 70
del 93 la que dio el
espacio de participacion
con la legalizacién
normalizacion del
decreto y fue la que
impulso con el gobierno
nacional departamental y
municipal, el derecho de
la toma de decisiones en
los centros comunitarios.

Esto inicio en
el afio dos mil cinco
cuando por primera vez
Se convoca a concurso,
lo iniciamos en el
gobierno del doctor
Eduardo Zafiiga como
gobernador, un sefior
muy asequible a las
comunidades.

Tengo
entendido que estos
debates empezaron
desde hace mucho

tiempo, incluso antes de
la ley setenta del
noventa y tres, desde
ahi la gente empez6 a
visualizar muchos
aspectos tales como, el
articulo transitorio
cincuenta y cinco, que
nos mostré que teniamos
unos derechos como
grupo étnico.

Desde que en
la constitucién quedo el
articulo transitorio 55 y

se empez6 hacer la
socializacion sobre que

se podia hacer en los

diferentes aspectos de

desarrollo de una
comunidad, porque era

necesario tener en
cuenta todo lo politico,
lo social y econémico,

educacion etc.

Eso se daenel
marco en que se crea la
mesa departamental, ahi

se comienza una
propuesta la cual era
plantearse un proyecto
etnoeducativo que
permita desarrollar la
etnoeducaciéon o la
educacion propia de
nuestros territorios
colectivos ancestrales.

¢ Cuales fueron
los escenarios
organizativos
donde se dieron
los debates con
el
departamento?

Han sido
varios escenarios, tales
como Barbacoas,
Tumaco, Policarpa,
incluso en la
gobernacion de la ciudad
de pasto, donde se nos
han dado espacios para
tener diferentes
reuniones.

Siempre
hemos tenido encuentros
y reuniones, hemos
tenido incluso
desobediencia con el
gobierno, hemos tomado
lugares como la iglesia
de san francisco en
Bogota por dos
oportunidades, para que
Se nNos reconozcan
nuestros derechos sobre
todo a nivel de
educacion,

Siempre lo
haciamos en la secretaria
de educacidn de pasto,
aqui en Tumaco, y en los
municipios de la costa,
Charco y Olaya Herrera.

Pienso que
esos escenarios fueron
las reuniones que se
empezaron hacer desde
el articulo transitorio
cincuenta y cinco tuviera
esa validez, también las
reuniones que se hacian
en los municipios donde
hay poblacion afro.

En diferentes
regiones del pacifico se
hicieron conversatorios

y reuniones.

Desde la
consultiva
departamentales,
€oNsejos comunitarios
desde la mesa de
etnoeducacion y desde la
mismas organizaciones
de segundo nivel de los
CONsejos comunitarios y
sociales que estan dentro
del pacifico.
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¢Qui
enes integran y
como se llama
la instancia de
concertacion de
las
comunidades
con el gobierno
departamental
2

La mesa
departamental de Narifio

Tenemos la
mesa etnoeducativa
departamental y los

€onsejos comunitarios.

Antes era la
comisién pedagdgica
nacional, a nivel
departamental es la mesa
departamental de
etnoeducacion.

La mesa de
etnoeducacion

La mesa
educativa departamental

La mesa
departamental de Narifio
es la instancia de
concertacion de los
lideres de los consejos
comunitarios y demas,
esta se crea en 2006 con
el propésito de hacer los
respectivos debates en
pro de los derechos que
tiene el pueblo afro, en
esta mesa se cuenta con
la presencia de varios
lideres que representan
las diferentes zonas del
pacifico sur incluyendo
ademas la cordillera
lugar donde hay un
grupo fuerte de
afrodecendientes.

¢CoO

mo hicieron las

organizaciones

para lograr que
la Asamblea
aprobara la

politica publica
de educacion

Afro

narifiense?

Fue a través de
varios procesos tales
como la desobediencia
ante el gobierno para ser
escuchados y dentro de
las comunidades se
hicieron charlas de
concientizacion.

Después que
sale la ley 70
empezamos a organizar
las comunidades con el
fin de saber que
queriamos lograr y como
se iba a lograr, de esta
forma plantearlas en las
reuniones que luego
dieron paso a los debates
en la asamblea.

Por medio de
la consultiva
departamental que
existia en dos mil trece
de comunidades negras,
como delegados de los
CONsejos comunitarios,
se present6 ante la
secretaria de educacion
el trabajo mancomunado
que habiamos hecho con
el ministerio de
educacion y la
secretaria, la cual
mediante la ordenanza
cero trece, fue aprobada
la politica pablica.

Fue un trabajo
mancomunado de las
comunidades, donde
surgi6 la necesidad de
tener una educacion
propia, fue un trabajo
muy arduo lo cual dio

como resultado la
politica publica.

Por medio de
lideres que tomaron la
batuta, para hacer
gestiones ante el
gobierno nacional y
departamental, para que
se aprobaran las
peticiones que se tenian
y entre ellas la politica.

Por medio de
un proceso de incidencia
politico, primero tener
propuestas y
sustentarlas, segundo
tener un documento base
donde se reflejen los
elementos y condiciones
del proyecto vy la tercera
el apoyo de la
gobernacion de la mano
de Raul Delgado que
estuvo presente en este
proceso.

¢ Cuénteme que
significa el
Pretan?

Es la politica
afronarifiense

Proyecto
Etnoeducativo afro
narifiense

Proyecto
etnoeducativo afro
narifiense

Proyecto
etnoeducativo afro
narifiense

Es el proyecto
educativo afronarifiense

Es el proyecto
educativo afronarifiense
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¢ Cuél
es son los
pilares de la
educacion que
aparecen en el

Como pilar
serfa la incidencia que se
haga al aporte por el
gobierno, otro seria los
pilares de
reconocimiento, otro

Estos difieren
de lo que son la ley
setenta, territorio,
cultura, la lengua
también juega un papel

El Pretan tiene
unos componentes,
componentes
pedagdgicos, un
componente
administrativo,
comunitario y filoséfico,
ademas tiene unos ejes
tematicos los cuales

Entre ellos
tenemos, territoriedad y
valores, tenemos
también la parte
religiosa, la
cosmovision, también

Manifiesta no
saber

Manifiesta no
saber

Pretany la - L fundamental, y las articulan con las areas las ensefianzas que se
i seria el reconocimiento a s L . . "
politica? fortalecer a los docentes tradiciones. del conocimiento que | tienen que impartir en el
’ nos brinda el estado, territorio.
asumiéndolas como
areas del conocimiento
integrado
Un enfoque Estos .
,EN La educacion Creo que una
¢ porque parte del documentos plantean - que
materia tradicional lo que de las cosas méas

pedagdgica que
plantean estos

Es una

territorio, Dos recoger
un legado cultural que se
desconoce y se hace

que la educacién propia
de las comunidades
negras debe de basarse

promueve son planes de
estudio o areas, nosotros

importantes, es que
nosotros tenemos en

documentos pedagogia directamente - . o hemos querido cuenta el contexto para Manifiesta no
- necesario que los demas en un aprendizaje P . -
que se pueda | enfocada en lo étnico y . - : replantear ese término realizar las actividades saber
: conozcan y asi podamos | colectivo, esto quiere -
considerar lo cultural de los afros - en saberes, porque pedagdgicas con los
: extender nuestra cultura, decir que el : .
diferente a la - S sabemos que esa estudiantes, mientras
" la cual es muy rica por el | conocimiento debe de S o
educacion - . sabiduria ancestral esta | que la educacion oficial
L valor ancestral que esta | partir del conocimiento L -
oficial? en nuestros territorios omite estos aspectos.
posee. ancestral,
La lengua Primero
castellana ocupa un Es importante Nosotros no tenemos una
Es mu lugar como lengua pero porque el idioma La lengua lengua distinta y
) . y dentro de eso hay un espafiol nos acogié y castellana como lengua | practicamos la que en su
{Qu Ocupa un importante porque es la - S 2 !
. . lenguaje popular con nos brind6 esos codigos materna, pues es el mayoria de los
é lugar ocupa lugar muy relevante, esencia de nuestra - P - ’
s unos signos y codigos los cuales nosotros medio donde nosotros colombianos hablamos
la lengua porque sabemos que es | comunicacion aunque no A by . ~
. linglisticos, que son modificamos y los nos podemos comunicar que es el espafiol,
castellana en la | una lengua natural y que hablemos africano y : - ;
= - propios de la comunidad | tenemos como propios, | Yy entender, porque en la porque es la que nos
concepcion es nuestra y dentro de ninguna lengua . . ~
' - negra, que los por esta raz6n ocupa un mayoria de nuestras ensefiaron
educativa del | ella hay muchas palabras extranjera nuestras - ) - .
. o - manifestamos a través | lugar preponderante que comunidades la tradicionalmente, lo que
Pretan? que nos identifican. propias palabras son . . .
de nuestros mitos, nos permite hablamos castellano y si tenemos son
parte de lo que somos. - .
nuestras leyendas, comunicarnos no otras lenguas. topolectos y unas jergas
nuestros cuentos, espontaneamente. propias, por ello es

décimas, chistes.

importante.
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) Q
ué avances
tenemos en la
implementacio
n de la politica
de educacion

El avance de la
politica para nosotros
esta como quedada,
afortunadamente
tenemos el proyecto
pero hace falta lo mas

Bueno
nosotros hemos
compartido experiencias
con nuestros
compafieros, hemos

En mi
municipio nosotros
tenemos un area
optativa, dentro de
nuestro PEC que permite
tener un aprendizaje

Los avances
que tenemos en nuestro
municipio no son muy
adelantados, porque a
veces los rectores de las
instituciones educativas
no le apuntan mucho a

Nuestros
avances consisten, en
que se ha hecho todo lo
humanamente posible
para socializar con los
compafieros para que
conozcan el Pretan y se

Diria poca o
nada, porque se quedd
en el documento, ahorita
falta es su
implementacion en la

afroensu - orientado talleres en colectivo, donde la - - realidad y en el contexto
Lo importante que es la . . L lo que tiene que ver con va a seguir L

municipio o - . veredas y comunidades. | comunidad es participe s . . en el que vivimos.
subregion? implementacion. también la cosmovision implementando a través

' ) afrocolombiana. de talleres y charlas.

. . En la region de Trabajando en
) Ninguna esta - . I
¢Q sanquianga estan total dedicacion

ué instituciones
educativas en
su zona estan

trabajando con

En estos
momentos ninguna

trabajando como tal,
ahora solo se hacen
procesos de
reconocimiento, de los
pilares y las didécticas

trabajando dos
instituciones I.E.
Nuestra sefiora del
Carmen donde yo

ninguna, solamente
hacemos charlas y

programaciones que
permitan tener una

En sf, en
ninguna institucion esta
trabajando con el Pretan,
solo se implementan
talleres.

Ninguna
institucion

el Pretan? trabajo y la I.E Sofonias | estrecha cercania con el
ue surgen de estos. /
g 9 yacu de la Tola. proyecto.
Formacién no,
L informacion si, estos han No, apenas

os docentes de
las instituciones
educativas han

Muchos si han
escuchado sobre el
Pretan y tienen mucha
informacion de este, por

sido por medios de
encuentros,
conversatorios, sobre

unos pocos, pero en la
institucion donde yo
trabajo si, en las demés

Si han recibido
formacion pero falta
ahondar mas en la

Efectivamente ya se han
hecho las charlas y

Efectivamente
si, por medio de talleres
y conferencias y cuando

se los convoca para

recibido - todo en los talleres ahi | instituciones ansiosos de P~ talleres para que ellos se -
” medio de charlas y . L tematica, para que ellos s reuniones, se aprovecha
formacion es donde mas sacamos a recibirlos porque le . A familiaricen
talleres que se han . . puedan apropiarse de él. el momento para
sobre el - relucir el compromiso hemos dado apenas con este y lo conozcan.
realizado. . hacerlo.
Pretan? que tenemos con el bosquejos.
Pretan.
A veces los
maestros piensan que es
Algunos al Lo han P 1 que
S _ . otra metodologia mas
inicio se mostraron recibido de forma Se ha visto por .
. Ellos de - - del gobierno y uno
¢C A - impactados y positiva, porque el parte de algunos un poco . L
. apariencias dicen si a . p . recibe esa negatividad,
udl es la forma . entusiasmados, pero Pretan no es un curriculo | de apatia, porque no se
todo, pero dicen que es . . - L pero cuando ya se Algunos lo
como los e . otros piensan que eso le | externo al pensamiento ven identificados con . . -
algo dificil cambiar la s . e . empiezan hacer los reciben con entusiasmo
maestros exigira mas tiempo del interno de las nuestra idiosincrasia y : -
- forma en la que han . . .7 | trabajos practicos, ellos y otros con dudas.
reciben el . . acostumbrado y no comunidades, por el con nuestra cosmovision .
venido trabajando por i - . ven que si se puede y se
Pretan? creen que la politica contario el Pretan viene negra, pero hay otros

tantos afios.

publica vaya a lograr lo
propuesto.

hacer como ruta
pedagdgica.

que muestran interés.

empieza a ver la
aceptacion tanto de la
comunidad y los
maestros.
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¢Qué
factores han
dificultado la

Primero es el
factor econémico, lo

La falta de

Los factores
que dificultan son la
apatia que uno ve por

Voluntad
politica, departamental,
nacional y municipal,

. o . El factor partes de unos docentes, La falta de o
implementacio otro es la falta de recursos destinados para econémico también la falta de a00vo del qobierno como también mas
n del PRETAN | compromiso con algunos | la aplicacion de este. ' del iad poy! g exigencia de parte de

| o, ducad apoyo de la secretaria de l0s Iid

y la Politica educadores. q b | nosotros los lideres y
Ublica? | educaciony €l organizaciones
P ' ministerio de educacion. '
Desde mi
¢Desd experiencia he hecho Desde mi Desde mi
e su Como talleres, tutorias a experiencia puedo

experiencia que
orientacién ha
dado a las
instituciones
educativas para
la
implementacio
n del Pretan?

En los talleres
que hemos hecho he
tenido la oportunidad de
Ilegar hasta la gente, e
invitarlos a que le
pongan sentido y que se
apropien del Pretan.

directivo me he visto
comprometido a generar
ese estado de confianza,
y saberes con mis
comparieros maestros,
dando las charlas para la
socializacion.

estudiantes de
universidades sobre
etnoeducacion, he ido
fortaleciendo otros
espacios donde he
formulado mis propios
textos etnoeducativos, a
través de investigaciones
recolectadas.

decirte que he venido
trabajando con el
modelo desde mi area,
ensefidndoles a mis

alumnos nifios y jovenes
sobre la importancia de
rescatar nuestra cultura

por medio del Pretan.

experiencia y sobre todo
en la mesa, hicimos un
trabajo con los de Sade
the Children para que
ellos trabajaran con las

instituciones, y

organizar los proyectos

educativos comunitarios.

Manifiesta no
saber

¢Ha
cia el futuro
que esperan los
lideresy las
organizaciones
en cuanto al
desarrollo de la
politica
publica?

Esperamos que
sea excelente y que
todos los propdsitos y
objetivos se cumplan.

Multiplicarla,
aplicarla y respaldarla

Hacia el futuro
queremos ver que la
costa pacifica se apropie
del Pretan y lo defienda,
que los estudiantes
sepan mas de su cultura
y la mantenga, que se
pueda seguir
trasmitiendo con la
cabeza en alto.

Lo que
esperamos es que todos
en este departamento y
porque no decir en toda

Colombia podamos
hablar de este modelo
etnoeducativo propio,
queremos que este sea

una politica que se
transversalice en toda la
educacion colombiana.

Esperamos que
el desarrollo de la
politica publica, nos
lleve a tomar conciencia
de la responsabilidad
que tenemos como etnia
en tratar de conservar
nuestra cultura, nuestras
costumbres.

Que se
implemente no solo
desde la teoria si no

desde la practica, que no
solo hablemos de ella si
no que sea algo real en
las comunidades, que la
comunidad educativa la
sienta, lavivay la
experimente.
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ANEXO 3: ACTAS

-

\

Acuerdos Firmados entre las organizaciones etnico territoriales
¥ los entes icipal 1

, Depar y Naci

MESA SUBREGIONAL DE ETNOEDUCACION
San Andrés de Tumaco, Julio 22 de 2004.

en el articulo 68 de la constitucién de 1991, que todos los grupos étnicos tendran derecho
a una formacion que respete y desarrolle su identidad cultural.

En ese marco, la Ministra de Educacién Nacional expidié la Directiva Ministerial 011 del
19 de Mayo de 2004, donde se exhorta a los Gobernadores, Alcaldes y Secretarios de
Educacioén, a la prestacion del servicio educativo en entidades territoriales que atienden
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Acuerdos Firmados entre las org: ci etnico ter
v los entes icipales, Depar les y Naci

Municipales de Educacién de los Municipios de Tumaco y Delegado de La direccion
de Poblaciones del Ministerio de Educacién Nacional MEN:

1

Disefio y establecimiento de un Plan quinquenal de etnoeducacion para
la Costa Pacifica de Narifio, que fortalezca la identidad étnico-Cultural y la
gobernabilidad en los teritorios afrocolombianos, el cual esta comprendido en
el proyecto: “Hacia un sistema de educacion propia afrocolombiana para la
costa Pacifica de Narifio”, cuyo objetivo general es el de fortalecer las
condiciones sociales e institucionales para el establecimiento de un
sistema de educacion propia desde las comunidades negras de la costa
de Narifio.

Con recursos provenientes de calidad educativa se financiara el disefio,
implementacion, ejecucion y seguimiento del proceso de etnoeducacion,
proyecto: “ hacia un sistema de educacién propia para el Pacifico
Narifiense”.

Contratar (Las alcaldias) un equipo de etnoeducacion que retna los
siguientes dominios:

a) Investigacion educativa

b) Administracion educativa

c) Planificacion

d) Etnoeducacién y pedagogia en comunidades negras
e) Disefio curricular

f) Sistematizacion de procesos educativos

Disefo y desarrollo del programa de alfabetizacion de adultos, desde el
punto de vista de aprender a leer la realidad y escribir sobre lo que esta
pasando (un taller de intercambio de experiencias de alfabetizacion,
incluyendo las desarrolladas en Cuba y Brasil, a través de este taller se
identificara la propuesta mas adecuada para la costa de Narifio)

Diseflo, produccion y validacion de herramientas didacticas y
pedagégicas propias (produccién de materiales propios en todas las
areas que nos permitan rescatar los valores ancestrales, en los
territorios colectivos v propiciar el renacimiento de la educacion propia
en nuestras comunidades) que apoyen el desarrolio de procesos
etnoeducativos.

Mejoramiento de las condiciones de infraestructura de las escuelas de
los municipios de la costa.

Acordar con las universidades el disefio de un programa propio de transito a la
educacion superior y Establecimiento y puesta en marcha de una institucion de
educacion superior propia
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Acuerd dos entre las ch etnico territoriales

y los entes municipales, Departamentales y Nacional

La Universidad San Buenaventura con Sede en la Ciudad de Cali, se
compromete a facilitar los acercamientos y acuerdos entre organizaciones,
alcaldias y universidades hacia el disefio de un programa propio de transito a
la educacion superior y puesta en marcha de una institucién de educacion
superior propia.

La Direccién de poblaciones del Ministerio de Educacién Nacional se
compromete a acompaiar al desarrolio del proceso de la Mesa Subregional y
en un término de ocho dias examinar la disponibilidad de recursos de orden
nacional para apoyar técnica y financieramente el proceso Esto lo comunicara
a la coordinacion de la Mesa Subregional de Etnoeducacion.

El comité de Seguimiento del conversatorio de Accion Ciudadana para el
Manejo de la Piangua y los Manglares de Narifio, se compromete a hacer
seguimiento y ser un veedor del cumplimiento de estos acuerdos

La Comision pedagégica Nacional (Eliécer Cundumi: Delegados Por el
Departamento de Narifio), se compromete a apoyar el establecimientos de
centros de investigacién Docente.

La Corporacién para El Desarrollo Social ASDES, con sede en la ciudad de
Cali, se compromete a seguir apoyando el proceso de formacion ciudadana y

comunidades Afrodescendientes y a los consejos comunitarios e instituciones

municipales en el ejercicio de la democracia participativa, gobernabilidad y
gestiénsodal,comohastaahoralohavenidohadendo.

La Fundacién Ambiental y Ecologica Chonapi, se compromete a hacer
Acompaiiamiento y seguimiento al Proceso hacia un sistema de Educacion
Propio para el Pacifico Narifiense.

El Representante Legal de Consejos comunitarios, Recompas y Asocoetnar se
comprometen a continuar el apoyo a la dinamizacion del proceso de
etnoeducacion en sus respectivos territorios, como también del seguimiento y
acompafamiento permanente del mismo.

La Constituyente por Narifio, su delegado Lider Rodriguez, se compromete a
posicionar el tema de etnoeducacion en la Mesa de la Constituyente por
Narifo.
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Acuerdos Firmados entre las izach etnico territoriak
y los entes les, Depar yN

RELATORES D ELOS ACUERDOS

CARMEN DIN CALLON
Secretaria Techica CAC
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Acuerdos Firmados entre las organizaciones etnico territoriales
y los entes municipales, Departamentales y Nacional

ATRO SI AL ACTA DE CONCERTACION ENTRE LAS ASOCIACIONES DE
CONSEJOS COMUNITARIOS DEL PACIFICO NARINENSE: ASOCOETNAR y
RECOMPAS, EL COMITE DE SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS DEL
CONVERSATORIO DE ACCION.CIUDADANA PARA EL MANEJO DE LA PIANGUA Y
LOS MANGLARES DE NARINO, LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS, LA
PASTORAL AFRO DE OLAYA HERRERA, LA RED DE EDUCACION AMBIENTAL, LA
RED EDUCATIVA EL HORMIGUERO Y LA RED EDUCATIVA ESTEROS, CON LOS
ALCALDES MUNICIPALES DEL AREA DE MANGLAR de los municipios de Tumaco y
Olaya Herrera, Los Delegados de los Alcaldes de Francisco Pizarro, El Charco y
Mosquera, El Delegado por el Secretario Departamental de Educacion de Narifio, El
Vicepresidente de la Asociacion de Alcaldes de los Municipios del Pacifico Narifiense, Los
Directores de Nucleo Educativo de los municipios de Tumaco, Olaya Herrera, El Charco,
Mosquera y Los Coordinadores Municipales de Educacién de los Municipios de Tumaco y
el Delegado de La direccion de Poblaciones del Ministerio de Educacion Nacional MEN,
en el marco de la MESA SUBREGIONAL DE ETNOEDUCACION “HACIA UN SISTEMA
DE EDUCACION PROPIA PARA EL PUEBLO AFRODESCENDIENTE DEL PACIFICO
NARINENSE”, y en desarrollo de los principios Constitucionales y los establecidos en los
mecanismos de participacion ciudadana de la Ley 134 de 1994 y de la Ley 70 de 1993,
sobre comunidades Negras, donde se garantizara a las organizaciones étnico territoriales,
comunitarias, ciudadanas y de base, de manera colectiva e individual a participar en la
toma de decisiones, a decidir libremente y a concertar con las instituciones en todos sus
niveles.

FE DE HERRATAS

En el ITEM 6 (p4gina 2), donde dice: “Mejoramiento de las condiciones de
infraestructura de las escuelas de los municipios de la costa” agregar de Narifio.
Quedando: Mejoramiento de las condiciones de infraestructura de las escuelas de
los municipios de Narifio.

En el ITEM 11 (pagina 3) donde dice: “La Comisién pedagdgica Nacional (Eliécer
Cundumi: Delegados por el Departamento de Narifio), se compromete a apoyar el
establecimientos de centros de investigacion Docente”, Se cambia por La Comisién
pedagdgica Nacional (Eliécer Cundumi: Delegado por el Centro y Norte del Departamento
de Narifio), se compromete a apoyar el establecimiento de centros de investigacion
Docente”

Se firma en Santiago de Cali a los 27 dias del Mes de Julio de 2004.

’)\

JLLL

CARMEN DI “ ESCALLON
Secretaria Técnica CAC
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CREACION DE LA MESA DEPARTAMENTAL DE ETNOEDUCACION

DECRETO No:7¢ 72 DE 2005

2 T NeL wdut
Por el cual se constituye la MESA DEPARTAMENTAL D_E ETNOEDUCACION
AFROCOLOMBIANA PARA NARINO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO

En uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO: .

Que segun el articulo 7 de la Constitucion Politica Nacional “El estado reconoce y protege
la diversidad étnica y cultural de la Nacion Colombiana™;

Que ademas existe el Convenio 169 de 1989 de la OIT, aprobado mediante ley 21 de 1991,
donde se reconocen los derecho de los grupos étnicos

Que de conformidad con la Ley 70 de 1993, Capitulo VI, Articulo 42, Ley General de
Educacion 115 de 1994, Capitulo 1l y Decreto 804 de 1995, le corresponde a la
Administracion, establecer procesos para el fortalecimiento de la educacion para las
comunidades negras.

Que el Decreto 2249 de 1995, en su Titulo 11, Articulo 7° establece la creacion de una
Comision  Pedagogica Departamental como organismo impulsor de las politicas
etnoeducativas

Que Narifo es un Departamento pluriétnico y multicultural, con presencia de un porcentaje
significativo de poblacion afrodescendiente que demandan el desarrollo de proyectos de
educacion pertinentes, acordes con su cultura y tradicion

Que en Sesion Extraordinaria de la Consultiva Departamental de Nariiio, celebrada en el
Municipio de Mosquera, durante los dias 4 y 5 de Septiembre del presente aiio, con la
presencia de diferentes autoridades del orden departamental y los Alcaldes de los
municipios de la costa de Narifio, se logré una serie de acuerdos entre el Gobernador y los
delegados de las comunidades afrodescendientes, entre los cuales esta la creacion de un
organismo Departamental de Etnoeducacion para Narifo

DECRETA
\
ARTICULO  PRIMERO: Constituir la MESA DEPARTAMENTAL DE
ETNOEDUCACION AFROCOLOMBIANA PARA NARINO. como una instancia de
concertacion permanente de la Consultiva Departamental de Comunidades Negras del
Departamento, la misma que asumira entre otras las funciones de la Comision Pedagogica
Departamental, de acuerdo con el Decreto 2249 de 1995.

ARTICULO SEGUNDO: La mesa estara integrada por:

- El Gobernador del Departamento o su delegado.
- Ei Secretario(a) de Educacion Departamental o su delegado.
- Un (1) representante de las Alcaldias de los Municipios del Departamento con poblacion
afrodeseendiente
- Un (1) representante por mesa municipal de Etno-educacion, de los Municipios del
Departamento con poblacion afrocolombiana.
Un (1) representante de las universidades publicas que hacen presencia en el
Departamento de Narifio.
- Un (1) representante del SENA.
- Un (1) delegado de la Consultiva Departamental de Narifio.
+ Los dos (2) delegados de la Comision Pedagogica Nacional por Narino
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PARAGRAFO: La MESA DEPARTAMENTAL DE ETNOEDUCACION
AFROCOLOMBIANA PARA NARINO podra invitar a los servidores publicos del orden
departamental o municipal y las demas personas que considere puedan contribuir al
adecuado desarrollo de sus funciones.

ARTICULO TERCERO .- Funciones de la Mesa:

1. Concertar, definir y controlar la implementacion de los lineamientos y politicas de la
etnoeducacion y la construccion de los curriculos correspondientes para la prestacion del
servicio educativo, acorde a las necesidades, intereses o expectativas de las comunidades
negras del territorio Narifienense. ’

2. Promover y fomentar los proceso etnoeducativos, la elaboracion de modelos educativos
propios y el desarrollo de programas deportivos, recreativos y culturales en las
comunidades afrocolombianas del Departamento.

3. Promover en las comunidades negras la participacion, el seguimiento y la evaluacion de
los procesos de investigacion en la region con el objeto de que asuman los procesos y
definan conjuntamente la aplicabilidad de los resultados de la investigacion de acuerdo a
Sus propios intereses.

4. Elaborar propuestas de reglamentacion de la Ley 70 de 1993, y demas normas
concordantes, en los aspectos de etnoeducacion e identidad.

5. Propender para que las Politicas de Educacion Departamentales para la orientacion de la
educacion para los grupos étnicos, beneficien a las comunidades negras.

6.-Darse su propio reglamento.

7.-Otras funciones que de acuerdo con sus necesidades se requieran.

ARTICULO CUARTO - El presente decreto rige a partir de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, ST apnpR
v 00k
£ ——

; :/ & o’

—

 EDUARDO ZUNIGA

Gobernador de Narifio
é/’/

Proyecto % V.B. /
Cristina BenaVides Quintaz Dr. H a Rodriguez

Abvgada Apoyo Subsecretaria Desarrollo Pedagogico Subsegrytario ¢ Desarrollo Pedagogico

129




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NARINO
MESA DEPARTAMENTAL DE ETNOPEDUCACION AFROCOLOMBIANA
DECRETO DE APROBACION No. 1690 de 2006

ACTA Ne. 002
(05 de Agosto de 2009)

En San Juan de Pasto, durante los dias 4 y 5 de Agosto de 2009, se reunié la MESA
DEPARTAMENTAL DE ETNOPEDUCACION AFROCOLOMBIANA, para tratar. la
siguiente:

AGENDA:

Llamada a lista y verificacion del quérum.

Socializacion de Decreto 1690 de 2006

Socializacion y presentacion del Proyecto Etnoeducativo Regional
Proyectos educativos que se estan ejecutando en la region del pacifico
narifiense.

Elaboracién del Cronograma de la Mesa a diciembre de 2009.

BN

o

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Llamada a lista y verificacién del quoérum:

Se contd con la asistencia de los siguientes delegados:

No. | NOMBRES Y APELLIDOS INSTITUCION/ CARGO
ORGANIZACION
1. ESTER MUNOZ PALACIOS | SED Secretaria de
Educacién
2. OSCAR ABEL HURTADO SED Coordinador
Talento Humano
3. JAIME RODRIGUEZ Subsecretaria Subsecretario
Pedagdgica Pedagdgico
4. | ALBERTO SOLIS Subsecretaria Equipo de
Pedagdgica Etnoeducacion
5. JORGE ENRIQUE GARCIA Subsecretaria Coordinador de
RINCON Pedagégica Etnoeducacion
Afro
6. MARIA REYNELDA Mesa Departamental
PERLAZA DE CAICEDO Etnoeducacion Coordinadora
7. OIVAR PROTOCARRERO SIMANA Secretario
‘ Asuntos Etnicos y
\ES
8. MARCIAL CUNDUMI ASOCOETNAR, Delegado
Mesa Etnoeducacion
Mosquera
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EDNA DAYSI PADILLA Mesa Etnoeducacién | Delegada
Olaya Herrera
YOLANDA SANCHEZ Mesa Etnoeducacion
MICOLTA Santa B/bara Delegada
Padre BOLIVAR MONTANO | Mesa Etnoeducacion | Delegado
Santa B/bara
MARINO ANTONIO Mesa Etnoeducacion | Delegado
QUINONEZ
MARTHA CECILIARIASOS | Mesa Etnoeducacion | Delegada
La Tola
FELIX SILVA Mesa Etnoeducacion | Delegado
La Tola
PRIMITIVO ANGULO Mesa Etnoeducacion | Delegado
Magui
16. | Hna. MELANIA CUETO Comision Comisionada
L Pedagogica Nacional Pedagogica

2 Socializacién de Decreto 1690 de 2006:
Se acordd lo siguiente:

« Las MESAS MUNICIPALES DE ETNOPEDUCACION AFROCOLOMBIANA,
se deben fortalecer concertando y haciendo un equipo conformado con todos
los entes y autoridades presentes en los municipios tales como rectores,
directores de nucleos,  organizaciones etnicoterritoriales, personeros,
alcaldes, sindicatos, etc.

e Las constancias y/o certificaciones laborales de los y las docentes en los
municipios donde no haya directores de nucleo O supervisores seran
expedidas en primera instancia por los rectores 0 en su defecto por el
Alcalde, el personero y las Mesas Municipales de Etnoeducacion. Para
hacer efectivo este mandato, la Secretaria de Educacion departamental
expedira una circular orientando el proceso.

« Para nombramientos y reubicaciones de docentes la Secretaria de
Educacion departamental tendra en cuenta el concepto y aval de la Mesa
Departamental de Etnoeducacion y la solicitud del docente.

e La convocatoria de los miembros de la Mesa para asistir a las sesiones
programadas se hara de la siguiente manera: a las Instituciones la convocara
la Gobernacién de Narifio y a las organizaciones lo hara MARIA REYNELDA
PERLAZA, previa autorizacion del Gobernador de Narifio.

3. En lo referente a la socializacion y presentacion del Proyecto Etnoeducativo
Regional para Comunidades Afrodescendientes de Narifio, se acordd con Jaime
Rodriguez (Subsecretario Pedagdgico de Narifio) que dicho proyecto sera
presentado en la planificacién que iniciara en el mes de octubre del presente
afo, para ser viabilizado en la vigencia fiscal del afio 2010, sin perjuicio de
otras gestiones que se pueda realizar para identificar otras Fuentes de
Financiacion de la presente vigencia.

Asi mismo, se acordd también:
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5 e Que los recursos aun existen en el plan de accién de la actual vigencia,
que estan destinados para curriculo propio en los municipios
afrodescendientes, se puedan utilizar para el fortalecimientote de las
mesas municipales de Etnoeducacion, en articulacién con los recursos
disponibles para los circulos municipales de calidad y pertinencia.

e Que los circulos de calidad y pertinencia se articularédn con la Mesas de
Etnoeducacion Municipales para ejecutar el recurso existente que se
girara a los Fondos de Servicios Educativos de las Instituciones
educativas seleccionadas, con la concertacion y participacion de JORGE
ENRIQUE GARCIA RINCON Actual coordinador de Etnoeducacion Afro.

4. Con respecto a los Programas que estan cursando en la region se acordé lo
siguiente:

* Todo proyecto de Etnoeducacion para la costa pacifica narifiense se hara
y ejecutara con la participaciéon de la MESAS DEPARTAMENTAL DE
ETNOEDUCACION AFROCOLOMBIANA.
5. Construccion de Cronograma

Se aprobd el siguiente cronograma:

FECHA LUGAR ACTIVIDAD RESPONSABLE

Nov. 9-30 14 Municipios de | Fortalecimiento y
la costa del|creacion de Mesas | Jorge Garcia
Pacifico Municipales

Dic. 10-12 | Municipio Santa | Reunion Mesa | Gobernacion y
Barbara - | Departamental de | Coordinadora Mesa
Iscuandé Etnoeducacion Departamental

Para constancia, se firma como aparece, a los cinco (5) dias del mes de Agosto de
2009.

J RODRIGUEZ TORRES
ecretario Pedagégico
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PROPUESTA ESPECIAL PARA LA SELECCION DE LOS DOCENTES AFRO

DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

Mesa Departamental de Etnoeducacién Afrocolombiana
Tumaco 21y 22 de diciembre de 2009
Documento Anexo al acta.

CRITERIOS BASICOS

Para adelantar e| proceso de seleccidn Yy nombramiento  de docentes
afrocolombianos de| departamento de Narifio Proponemos los siguientes criterios.

1.
2.

del decreto 804/95.

El procedimiento de seleccion de maestros afrodescendientes se harg en el
marco del documento de politica publica etnoeducativa que expide la Mesa
Departamental de Etnoeducacion actuando como autoridad Competente y
de concertacion de las comunidades negras seguin los articulos 10y 13 del
decreto 804/95. Se tendrd en cuenta Ia compenetracion de los aspirantes
con su cultura tradicional, su capacidad investigativa, e sentido de
pertenecia a su pueblo, compromiso, vocacion y responsabilidad.

Proteger el derecho de los docentes y aspirantes a docentes de los
temitorios negros de Narifio €n su condicion de pertenencia a la comunidad
afrocolombiana. Estos docentes tienen prelacion a desarrollar su vida
profesional en el ambito de Sus propias comunidades, garantizando de esta
manera, la preservacién de |g identidad cultural del territorio al cual
pertenecen.(art. 11 decreto 804/95)

Cuenta el marco normativo especial que reconoce derechos colectivos a las
comunidades negras de Colombia. Este sistema normativo especial incluye

convenio ha dicho la Corte Constitucional mediante sentencia C-169-2001
que las comunidades negras tienen derechos similares a los de
comunidades indigenas y por lo tanto son destinatarias del Convenio en
mencion. Igualmente, estara acorde con la constitucion Politica en los
articulos 7, 13, 70 y especialmente el 68 donde aparece la Educacion para
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la Identidad como mandato constitucional. De otro lado, la ley 70 de 1993
explica con detalle en el capitulo VI la estructura del proyecto etnoeducativo
Afrocolombiano o lo que podria denominarse el Sistema educativo propio
de las Comunidades Negras. En el caso de Narifio ademas existe el
decreto 1690 de 2006 el cual crea la Mesa Departamental de
Etnoeducacion Afro como instancia de Concertacion en cuyo escenario se
debe construir la politica publica de atencion educativa a las comunidades
negras del departamento.

. El procedimiento que se fie para la seleccion de maestros
afrodescendientes tendra como fundamento el ENFOQUE DIFERENCIAL
al que obliga la Corte en su Auto 005 de 2009. Es decir, no se podra
emplear una medida de caracter general para atender una comunidad que
tiene derecho a medidas especiales. Un enfoque diferencial — dice La Corte
- a favor de la poblacién afrocolombiana en materia de educacion exige no
sdlo facilidades y oportunidades para el acceso a la educacion, sino
también una educacién adecuada a sus condiciones étnicas y culturales.
En general la Corte ha declarado “que las autoridades colombianas estdn
en la obligacién constitucional e internacional de incorporar un
enfoque integral diferencial de prevencion, proteccion y atencion que
responda a la realidad de las comunidades afrocolombianas”

. El procedimiento que se establezca también estara referido necesariamente
al concepto de DIFERENCIACION POSITIVA explicado por la Corte
Constitucional a través de la Sentencia T-422/96. Dice la Corte: La
diferenciacion positiva corresponderia al reconocimiento de la situacion de
marginacion social de la que ha sido victima la poblacion negra y que ha
repercutido negativamente en el acceso a las oportunidades de desarrolio
econdémico, social y cultural. Como ocurre con grupos sociales que han
sufrido persecuciones y tratamientos injustos en el pasado que explican su
situacion actual, el tratamiento legal especial enderezado a crear nuevas
condiciones de vida, tiende a instaurar la equidad social y consolidar la paz
interna y por lo mismo adquiere legitimidad constitucional.

. El procedimiento que se establezca para seleccionar docentes de las
comunidades afronarifienses en ningun caso incluird la participacion de
aspirantes de otros lugares del departamento ni del pais.
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MESA DEPARTAMENTAL DE ETNOEDUCACION
AFRONARINENSE

Tumaco 21 y 22 de diciembre 2009

CRITERIOS PARA OTORGAR AVAL DE RECONOCIMIENTO CULTURAL EN
EL MARCO DEL PROCESO DE CONCURSO AFROCOLOMBIANO EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO.

Esta propuesta esta dirigida exclusivamente al caso de la lista de elegibles para
los municipios de Barbacoas, Magui Payan y Roberto Payan.

1. De la lista de elegibles publicada por la Secretaria de Educacion mediante
decreto 1029 de 2009, solo recibiran aval de reconocimiento cultural ( en
los términos en que lo plantea el decreto 140 de 2008) los docentes y
directivos docentes que se encuentra en provisionalidad y que pertenecen a
la region de la Costa Pacifica de Narifio; los aspirantes que son de la region
0 que hayan compartido la cultura de las comunidades negras del
departamento por lo menos 10 afos consecutivos, segun lo establecen los
decretos 804 de 1995 y 1745 de 1995 respectivamente. Estos son los
textos comespondientes: “Los docentes para cada grupo étnico seran
seleccionados teniendo en cuenta sus usos y costumbres, el grado de
compenetracién con su cultura, compromiso, vocacion, responsabilidad,
sentido de pertenencia a su pueblo, capacidad investigativa, pedagdgica y
de articulacién con los conocimientos y saberes de otras culturas. En
consecuencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 62 de la ley 115
de 1994, se seleccionaran los educadores para laborar en sus territorios,
preferiblemente entre los miembros de las comunidades en ellas
radicadas.” (art. 11 decreto 804 de 1885). ‘Requisitos para ser elegido
miembro de la Junta del Consejo Comunitario: 1. Pertenecer a la
comunidad negra respectiva. 2. Ser nativo del territorio de la comunidad
para la cual se elige, reconocido por esta y registrado en el censo interno, o
tener residencia permanente por un periodo no inferior a diez (10) afios y
haber asumido las practicas culturales de las misma.(art. 10 decreto 1745
de 1995)

2. En la audiencia publica de que habla el decreto 140 de 2006, podran
participar los docentes y directivos docentes interesados que estan en la
lista de elegibles, los delegados a la Mesa Etnoeducativa departamental por
cada municipio quienes tomaran el liderazgo de la reunion y seran
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acompanados por la coordinadora de la Mesa departamental, dos (2)
delegados de Asocoetnar y los dos comisionados pedagdgicos nacionales.
Por la Secretaria de Educacion asistirdn el delegado de la oficina de
Talento Humano y el coordinador de Etnoeducacion Afrocolombiana. del
Departamento. La secretaria de Educacion departamental asegurara las
condiciones logisticas para la realizacion de estas audiencias.

. Los docentes y directivos docentes provisionales que son de la region del
Pacifico y estan en la lista de elegibles, recibiran el aval de reconocimiento
cultural y seran nombrados en propiedad en sus sitios habituales de trabajo.
. Para resolver lo relacionado con el faltante de docentes para areas
especificas en la Costa de Narifio, la Secretaria de Educacion disefara y
aplicard un programa especial de actualizacion y/o formacion profesional
dirigido a los docentes de la region que vienen asumiendo la ensefianza en
dichas areas.

136




El coordinador de talento humano dice que la propuesta es muy interesante pero
la secretaria se sujetara a Ia normatividad nacional general. También seria
necesario un dialogo con la Comisién del servicio civil. La propuesta se debe
presentar a esta comision y al ministerio.

Frente a la vinculacién de los provisionales sin concurso el departamento no
puede hacerlo. Aqui por mas respeto a los provisionales no hay marco juridico
para vincularlos.

En cuanto a la capacitacién de los maestros afro es posible llegar a acuerdos con
la subsecretaria pedagdgica para incluir un plan de capacitacion.

Las vacantes transitorias pueden tener una salida a través de un proceso
transparente de las Mesas municipales.

El director de nucleo Solis Cuellar informa de unos diplomados que estan
programados por la subsecretaria pedagdgica.

El coordinador departamental afro expone que lo importante es que la secretaria
acoja la propuesta y el gobernador la tramite con la comisién del servicio civil.

Lo que hay que defender es el reconocimiento de los derechos étnicos de Ia
poblacién negra en Colombia. Lo que se busca es un procedimiento diferencial
para proveer un cargo publico.

Es necesario remitir la propuesta al gobernador para que él una vez enterado
pueda hacer el tramite con la Comisién del servicio civil y sea convocada a
Tumaco.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

1.

La Mesa departamental define los criterios para otorgar el aval de
reconocimiento cultural en el marco del concurso convocado mediante
decreto 185 de 2006 y de conformidad con el decreto 3323 de 2005 y su
modificatorio 140 de 2006 Y que en el caso de Narino por solicitud de la
Mesa se aplica en los municipios de Barbacoas, Magui Payan y Roberto
Payan donde se realizaron las pruebas escritas. De acuerdo con el
documento anexo 1 que hace parte integral del acta y que se ha entregado
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Las areas especificas deben ser contextualizadas sino ocurre esto perdemos
identidad. La diferencia étnica debe ayudarnos a mejorar la calidad educativa
desde adentro. Que los docentes de la region que han asumido las areas
especificas se especialicen porque esto es una responsabilidad de los de adentro.
Debe quedar claro que la funcién de la secretaria es propiciar la formacién
superior para cualificar el personal de la regién(representante del SENA). La
universidad de Narino debe hacer presencia en la Mesa.

Frente a las especialidades, dice Oivar, los docentes de Pasto pueden reclamar
pero se puede adelantar acciones conjuntas ante la comision del servicio civil para
sean tenidos en cuenta para ser vinculados en la sierra.

Es un deber de la Mesa exigir que se cumplan los derechos de las comunidades
negras (Libardo). En las comunidades tenemos personal preparados aunque no
sean especialistas.

Dice el Dr. Abel que no se pueden ubicar en la sierra docentes que participaron
en el concurso para la costa. La secretaria de educacién, en caso que haya
demandas, tendra que responder con base en la normatividad étnica.

Frente a la ubicacion en el mismo sitio de trabajo a los provisionales que ganaron
el concurso no parece claro como manejarlo. Pero se ha dicho que la comunidad
define en forma auténoma a quien le da el aval. Pues no seria coherente entregar
un aval para que el docente se vaya de la comunidad.

De los 105 que estan en lista de elegibles tendran aval de reconocimiento cultural
para nombramiento los que son docentes provisionales y los que son aspirantes
de la regién. Lo cual quiere decir que los aspirantes que estan en la lista de
elegibles reemplazarian a los provisionales que no alcanzaron a entrar en la lista
de elegibles.

El profesor Solis Cuellar propone la inclusién de dos rectores y un director de
nucleo como parte de la Mesa Departamental.

Los rectores de las instituciones deben hacer parte de las Mesas municipales y
participar de la Mesa departamental con voz pero sin voto.

La coordinadora de la Mesa presenta un segundo documento (anexo numero 2)
donde se describe una propuesta conducente a definir un procedimiento de
caracter étnico para la seleccion de docentes Afronarinenses. El proposito de esta
propuesta es que el gobernador la presente a la Comision del servicio civil.
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ACTA DE LA MESA DEPARTAMENTAL
TUMACO 21 Y 22 DE DICIEMBRE DE 2009

En la ciudad de Tumaco, siendo las 8am se reunieron en el hotel Islas del Pacifico
los representantes de la secretaria de educacién de Narino Doctores Oscar Abel
Hurtado y Francisco Fajardo, los delegados de los municipios en representacion
de las comunidades negras (anexo listado), el delegado del SENA( Jorge Luis
Cuevas).

Los temas tratados fueron los siguientes:

1. Instalacion formal de la Mesa por parte del Coordinador de Talento humano
de la secretaria de Educacion.

2. Presentacion de los participantes.

3. Presentacion del trabajo del espacio interno por parte de la coordinadora de
la Mesa, profesora Reynelda Perlaza.

4. Acuerdos y compromisos.

Desarrollo de la sesion

1. EI Dr. Oscar Abel Hurtado presenta un saludo a nombre del sefior
gobernador Antonio Navarro Wolff y de la doctora Ester Munos Palacios y
da por instalada la reunion.

2. Se anexa la lista de asistencia.

3. Lacoordinadora de la Mesa, profesora Reynelda Perlaza presenta el
trabajo realizado en espacio interno. En primer lugar presenta un
documento acerca de los avales de reconocimiento cultural con cuatro
puntos aclarando que se trata de una propuesta dirigida exclusivamente al
caso de la lista de elegibles para los municipios de Barbacoas, Magui
Payan y Roberto Payan. El documento se anexa.

Frente a las areas especificas, el delegado de Talento Humano propone unos
cambios ya que segun él dice se necesita mejorar en la calidad del servicio
educativo.

Los delegados de las comunidades plantean que se trata de aplicar un enfoque /
diferencial y para garantizar los derechos étnicos y la reafirmacion de la identidad. . /"
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Las areas especificas deben ser contextualizadas sino ocurre esto perdemos
identidad. La diferencia étnica debe ayudarnos a mejorar la calidad educativa
desde adentro. Que los docentes de la region que han asumido las areas
especificas se especialicen porque esto es una responsabilidad de los de adentro.
Debe quedar claro que la funcion de la secretaria es propiciar la formacion
superior para cualificar el personal de la region(representante del SENA). La
universidad de Narino debe hacer presencia en la Mesa.

Frente a las especialidades, dice Oivar, los docentes de Pasto pueden reclamar
pero se puede adelantar acciones conjuntas ante la comision del servicio civil para
sean tenidos en cuenta para ser vinculados en la sierra.

Es un deber de la Mesa exigir que se cumplan los derechos de las comunidades
negras (Libardo). En las comunidades tenemos personal preparados aunque no
sean especialistas.

Dice el Dr. Abel que no se pueden ubicar en la sierra docentes que participaron
en el concurso para la costa. La secretaria de educacién, en caso que haya
demandas, tendra que responder con base en la normatividad étnica.

Frente a la ubicacién en el mismo sitio de trabajo a los provisionales que ganaron
el concurso no parece claro como manejarlo. Pero se ha dicho que la comunidad
define en forma auténoma a quien le da el aval. Pues no seria coherente entregar
un aval para que el docente se vaya de la comunidad.

De los 105 que estan en lista de elegibles tendran aval de reconocimiento cultural
para nombramiento los que son docentes provisionales y los que son aspirantes
de la region. Lo cual quiere decir que los aspirantes que estan en la lista de
elegibles reemplazarian a los provisionales que no alcanzaron a entrar en la lista
de elegibles.

El profesor Solis Cuellar propone la inclusién de dos rectores y un director de
nucleo como parte de la Mesa Departamental.

Los rectores de las instituciones deben hacer parte de las Mesas municipales y
participar de la Mesa departamental con voz pero sin voto.

La coordinadora de la Mesa presenta un segundo documento (anexo numero 2)
donde se describe una propuesta conducente a definir un procedimiento de
caracter étnico para la seleccion de docentes Afronarinenses. El propésito de esta
propuesta es que el gobernador la presente a la Comisién del servicio civil.
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El coordinador de talento humano dice que la propuesta es muy interesante pero
la secretaria se sujetara a la normatividad nacional general. También seria
necesario un dialogo con la Comisién del servicio civil. La propuesta se debe
presentar a esta comision y al ministerio.

Frente a la vinculacion de los provisionales sin concurso el departamento no
puede hacerlo. Aqui por mas respeto a los provisionales no hay marco juridico
para vincularlos.

En cuanto a la capacitacién de los maestros afro es posible llegar a acuerdos con
la subsecretaria pedagaégica para incluir un plan de capacitacion.

Las vacantes transitorias pueden tener una salida a través de un proceso
transparente de las Mesas municipales.

El director de nucleo Solis Cuellar informa de unos diplomados que estan
programados por la subsecretaria pedagdgica.

El coordinador departamental afro expone que lo importante es que la secretaria
acoja la propuesta y el gobernador la tramite con la comisién del servicio civil.

Lo que hay que defender es el reconocimiento de los derechos étnicos de la
poblacion negra en Colombia. Lo que se busca es un procedimiento diferencial
para proveer un cargo publico.

Es necesario remitir la propuesta al gobernador para que él una vez enterado
pueda hacer el tramite con la Comision del servicio civil y sea convocada a
Tumaco.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

1. La Mesa departamental define los criterios para otorgar el aval de
reconocimiento cultural en el marco del concurso convocado mediante
decreto 185 de 2006 y de conformidad con el decreto 3323 de 2005 y su
modificatorio 140 de 2006 y que en el caso de Narino por solicitud de la
Mesa se aplica en los municipios de Barbacoas, Magui Payan y Roberto
Payan donde se realizaron las pruebas escritas. De acuerdo con el
documento anexo 1 que hace parte integral del acta y que se ha entregado
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a la secretaria de educacion solo se avalan los docentes provisionales y
aspirantes de la regién que estan en la lista de elegibles. Quienes se
presentaron al examen y no alcanzaron puntaje suficiente para ser incluidos
en la lista de elegibles seran reemplazados por los aspirantes que ganaron
el concurso y que pertenezcan a los tres municipios en mencion.

2. La Mesa entregara formalmente una propuesta escrita (anexo 2) a la’
Secretaria de educacion y al gobernador para tramitar ante la Comision
nacional del servicio civil un procedimiento especial y diferencial para la
seleccion y nombramiento de docentes afrocolombianos de Narino.

3 La Mesa le solicita formalmente al sefior gobernador de Narino que
convoque a la Comision nacional del servicio civil a la ciudad de Tumaco lo
mas pronto posible para tratar el tema de la propuesta en mencion.

4. La Mesa se compromete a presentar una propuesta para la construccion de
politica etnoeducativa departamental que sera incluida en el plan de accion
2010 por parte de la secretaria de educacion.

5. La Mesa departamental acuerda invitar a los rectores de las instituciones
educativas de la Costa de Narino a participar en las sesiones siguientes con
voz pero sin voto.

6. Para los nombramientos de docentes y directivos docentes en la Costa de
Narino se debe seguir el conducto regular de la Mesa departamental de
etnoeducacion Afro y en ningin caso se deben hacer nombramientos en
forma unilateral por parte de la secretaria de educacién. La decision se
tomara en conjunto con todos los integrantes de las Mesas municipales
legalmente constituidas.

FIRMAN EL ACTA:

Colonbltiosede gl

oordinadora Mesa Dptal. /eéord. Talento Humano. SED
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE NARINO
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
MESA DEPARTAMENTAL DE ETNOEDUCACION AFROCOLOMBIANA
DECRETO 1690 DE 2006

ACTA 003

En San Juan de Pasto, el dia 29 de junio de 2010 se llevd a cabo la sesion numero 3
de la Mesa con los siguientes temas:

! AGENDA
;

Introduccion del evento

Presentacion de los participantes

Instalacion de la sesion a cargo de |a sefiora Secretaria de Educacion

Avances en el proceso de concurso de etnoeducadores afronarinenses

Informe y concertacion de las novedades por municipios en términos de plazas
docentes, reubicaciones y banco de oferentes (Talento Humano-Planeacion)
Presentacion del proyecto CRECIENDO JUNTOS. (Of. Cooperacion
internacional de la Gobernacion- Gerencia del Pacifico).

7. Acuerdos y Compromisos.

O IOV

=

DESARROLLO DE LA SESION

1. El coordinador de Etnoeducacion Afro explica que esta reunion es con uidad
de la realizada en Tumaco los dias 6y 7 de mayo, a la cual no pudo asistir el
personal de la Secretaria de Educacion encargado de los temas administrativos
por asuntos de alteracion del orden publico en |a'via Pasto-Tumaco. Los puntos
a acordar en esta reunion son basicamente lo relacionado con el concurso de
etnoeducadores afronarinenses y las novedades que cada municipio ya
identifico en materia de déficit de plazas docentes, reubicaciones y operatividad
de la ampliacién de cobertura a través del banco de oferentes.

2. INSTALACION DE LA SESION

La sefiora Secretaria de Educacion da un saludo a todos los delegados de Ia
Mesa reafirmando el compromiso de la Secretaria para resolver las
problematicas educativas que afectan a las poblaciones Afronarifienses. Con la
bienvenida y deseo de que \a reunion sea fructifera, da por instalada la sesion
de la Mesa.

3. TEMA CONCURSO

Existen 175 cargos en lista de elegibles. El doctor Oscar Abel plantea que se debe dar
continuidad al proceso. Estamos estancados.

Todos los docentes provisionales y aspirantes que estan en lista de elegibles deben
tener oportunidad ce solicitar el aval nor ey Por lo tanto, tenemos que pubiicar la hsta

completa de las vacantes.
Como tenemos mas provisionales que los cargos convocados, tenemos que agilizar el

proceso para efectuar los nombramientos correspondientes y dar inicio al nuevo
P e ~en 12 nronuesta aue los delegados de la Mesa le presentaron al

143




»
\Ias areas urbanas de los municipios implicados en el concurso. Cada aval debe

| acompanarse de una copia autenticada de acta de constitucion de la junta del consejo
| comunitario, acta de la reunion de la comunidad de la reunion comunitaria donde se
l tomo la decision, fotocopia de cedula del representante legal.
|

Queda el compromiso de que los miembros de la Mesa coricienticen a los consejos
comunitarios para que hagan bien las cosas en el otorgamiento de los avales.
Preferiblemente, orientar a que los docentes provisionales que estan en lista de
elegibles se puedan quedar en los lugares donde estan trabajando actualmente. Los
maestros y aspirantes que estan en la lista de legibles que presenten correctamente el
aval seran nombrados en periodo de prueba, los que no lo presentan no seran
nombrados.

Los procedimientos para continuar con el proceso inician a partir del 3 de agosto
cuando se desarrolla la audiencia publica en Pasto para la escogencia de los lugares
donde quieren trabajar quienes estan en la lista de elegibles. El acto administrativo de
citacion a audiencia publica y publicacion de vacantes se realizara en la primera
semana entre el 6 y 9 de julio. Después de la audiencia se dan 15 dias habiles para
que el aspirante presente el aval correspondiente otorgado por un consejo comunitario.

Se ofertan todas las plazas pero quedan supeditadas a' aval de los consejos
comunitarios.

4. NOVEDADES BANCO DE OFERENTES

La doctora Marcia presenta las cifras de planta de docentes del departamento v explica
detalles sobre matricula, relacion técnica y posibilidades de ampliacion de la planta.

Dijo que la nacién aprob6 un estudio de insuficiencia y propuso trasladar nifios del
banco de oferente para ser atendidos con maestros de plania. Asunto que redujo el
numero de cupos para el banco de oferentes.

El Conpes 123 asigna la responsabilidad de atender los nifios menores de 5 arios a los
alcaldes a traves del PAIPI.

Todos estas explicaciones fueron antesala para entrar a responder a las inquietudes o
novedades que los delegados de la Mesa (por municipios) ya habian identificado en la
sesion realizada en Tumaco.

El Charco: operardor Unimariana. Resuelto el problema en cuanto oferente. El consejo
comunitario identifica los nifios por fuera del sistema educativo (ni tradicional, ni
contratada) y la Secretaria estudia la atencion de esos ninos.

Barbacoas: operador Uninarifio. Ya se resolvio la situacién en general. Solo existe el
caso de las veredas Chalalbi y Paunde donde falta un docente en cada una. La
Secretaria verificara la informacién en estos casos, aclarando que ya es muy tarde para
cumplir con las horas reglamentarias. Si existe la posibilidad se asignan los cupos a un
operador. En el afio entrante seran incluidos en el sistema de informacion.

Olaya Herrera: Oferente Colegio Britanico. La situacion esta resuelta. Pero no se puede
nombrar maestros bachilleres. Se nombraron los bachilleres que estan vinculados a la
universidad en estudios superiores. Revisar la informacién del rio Sanquianga para
estudiar la viabilidad de cambiar la matricula de 72 nifies pare ser atendido por banco

‘de oferentes.

Santa Barbara de Iscuandé: oferente Obra social EI Carman. Se necesita que el
oferente envie su informacion a tiempo para que les puedan pagar a los docentes
nnnrinnamente
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Roberto Payan: oferente Diocesis de Tumaco. La Mina, Mufiambi, Las Mercedes
Chimbuza. La secretaria de educacion, el operador y director de nucleo revisan la
informacion para resolver la situacion.

Con relacion a la propuesta de que no haya banco de oferentes sino maestros
provisionales, se requiere un proceso complejo que empieza con la solicitud de
ampliacién de planta al MEN. Sin la aprobacion de este estudio no es factible la
ampliacion de planta. Si llegara a aprobar la planta, las nuevas plazas serian sometidas
a concurso como ordena la ley. Mientras esto sucede pasaria mucho tiempo y no
podriamos darnos el lujo de dejar sin educacion a los nifios y nifias. Por lo tanto
estudiamos la viabilidad de banco de oferentes.

La secretaria de educacion se compromete con el estudio para la solicitud de
ampliacion de planta. Pero la comunidad suministra la inforrnacion requerida para el
complemento del estudio.

CONCLUSIONES FINALES

1. Se comprometen tanto la Secretaria de educacion como los miembros de la
Mesa para que todos los rectores de la costa tengan cargada la prematricula en
SIMAT de acuerdo con el cronograma de matricula establecido por la Secretaria,
con el fin de realizar el estudio de necesidades de clocentes tanto de planta
como de educacién contratada.

2. La propuesta para el nuevo concurso, elaborada por la Mesa, se incluye como
parte integral del acta y sera remitida de nuevo al sefior gobernador para ser
concertada con la Comisién Nacional del servicio Civil.

3. Sobre el déficit de plazas docentes, se decide que cada municipio delegue una
persona para trabajar con el equipo técnico de la secretaria de educacion hasta
aclarar cada una de las novedades que se han identificacdo en busqueda de las
soluciones posibles. Para lo cual se establecera un cronograma que defina una
fecha por municipio.

4. La Mesa se compromete a revisar el tema de las plazas docentes de
especialidades para presentar una propuesta a la Secretaria de Educacion.

J
- Se da por terminada la reunion a las 5:30 PM.

.‘
| Firman el acta:

NOMBRES Y APELLIDOS [ENTIDAD/MUNI | CARGOS
CIPIOS

| ESTER MUNOZ PALACIOS | SED SECRETARIA

| CARLOS ANDRES LOPEZ | SED ASESOR JURIDICO |

| OSCAR ABEL HURTADO | SED ADMINISTRATIVO |~

| MARCIA CECILIA YEPEZ | SED PLANEACION -~
PAOLA MEZA SED COBERTURA ~ [0
JORGE GARCIA RINCON | SED ETNOEDUCACION " |
ALBERTO SOLIS C. ' SED | ETNOEDUCACION'
'LEYDY PRADO [ SED __| P.U_R.HUMANOS
WILBERT A. CORTES ROBERTO D. DE NUCLEO

1 PAYAN ; PO &5
SOTERO YEPEZ FRANCISCO | DFI EGANO
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GUILLERMO SANCHEZ | OLAYA DELEGADO
HERRERA Y
ELCHARCO | DELEGADO
| JORGE E. CUNDUMI )
AMANDA ORDONEZ LEIVA | DELEGADA
OIVAR PORTOCARRERO | SIMANA DELEGADO
MARIA A. AMAYA POLICARPA | DELEGADA |
AMANDA OLIVEROS SED SUPERVISORA | |

146




GOBERNACION DE NARINO

REFUBLICA O COLOMBIZ SUESECRETAR:A DESARROLLO COMUNITARIO

DEPARTAMENTO DE NARINO
MUNICIPIO DE TUMACO

ACTA DE ACUERDOS

CONSULTIVA NACIONAL Y DEPARTAMENTAL DE COMUNIDADES NEGRAS,
NOVIEMBRE 22,23 ¥ 24

#6135 10 am def 33 23 de noviembre de 2010 se reunieron en e mumcipio de
Tumace en las slalacones dei nolel Vil dei Sob con e hn de participar de la
consultiva Depadamental de Comoemicades Newgras el sefior secretano de gobwerno
Como delegaas de la Gobemacdn e Namio repiesentantes de las diferentes
entdades y % Senores oonsutivos as fas tres organizaciones RECOMPAS.

COPDICON y ASOCOETNAR

El representante tegal seficr Jarc Ruben Guifiones dz 'a bienvenida a los asistentes y
realiza la presentacion de 1@ mesa de hanor

El doctor Fabiw Truglio expresa un saludo de pane de la gobemacion de Nanno como
deimgado de! senor gobernader Antono Navans Wolf reanza ia presentacion de las
entidades nvitadas

LOs consulivos presentan gl orden qel dia

Liamada de hsta venficanan del quuorum

-ectura de 13s funsones de 1a Cansultva segun & Dacets 3770 e 2008
3. Lecthaa del acta antenns Y EasIan de oS acuerdos. educacian, saiud olios

Presentacion ge 1os avanes del Plan de Desamroils Uepatamental de Nanic

S

Aruerdos y COMpronunss
Llesanois dei prden dei tha

Se realiza la verficacion oe QUOTUIM y Se 43 por Twada 13 consultiva gepanamenta:

vigencia 2010

Se da eltuta 2 1as funconres egaes de ia censuitva inciunios ios funcionanos que
die ef Detretd deben de estar presentes en Ia consuitiva. el deiegado de la
perRonena de Tumaco reabza la peticion de un stado de ias entwiades asistentes

Se da iertura a0 acta anteror

“. {
£ 2 \-f t ¥ y
Llaagy Wil

14/




1 Tomala paiabid @ coordnadea Remeida Pertaza hacienco ausen al Decreto 1690
gel 2008 por medic del Cudl $& Crec ia Mesa departamental ce 2nceducadion

oL

Temenago e cuagMla 505 eayen cumpsd Con G paciage oon respeclo a ies
etnoeducadores para fue estos cumplan con @ perfd de terntonahidad vy
atradascendientes sl especiabsta Jorge Garcia i€ pidio 3 la mesa para que a gocentes
ge ins nombrara come provisonaes y 1a respuasta Je 2 secretana fue hacer casc
anmuso af 4stado Sugendn DU iG3 TONSE0Ss Comundanns =ghcita a ia asamblea que

den vandery a ‘a mesa departsmental de etroeducacion ton e fin de lener un

ordadenc pronesn etnoeducattve

necasans hates LG e ia osecrstana o educacon N pugde nomdrar en
ge proeba a un docente 5 este no Tuenta con &f aval del conse;jo comunitano

e AT s

vasan Oave Herera alirma que '@ sedielans g8 educacion nc ha respetado lo
sactado ins nombramentos han o otwets de poltiquena y 13 mesa depadamental
ge ha converido en un ente DueCTanco Gue No tumple 108 COMPromisos porque todo
ce haoe NConsuits SokOHo i3 consultiva SE pronuncie pare que I0s Compromisos se
cumpian

Toma la palabra Smary aivarez consultivo nacional y repfesentante COPDICONC
convoca a todas las entdades @ que cumplan Sompromiscs de acla de consuitiva y
este espaco se psta perdiendc porque no & cumplen lo pactado segun COPDICONC
ne ha recitido nada de 1a pactado m hay efectividad en las poikticas publicas. Aiza su
vor dicendn aue los consultivos no estan para segur fmade actas que no se

curmBien

Vinrencio - hace un flamads de atencon con raspecis a edi:Cation ya gue sugiere que
s consuibvos debenan tamar una paswon ya que re creen en el gobiermno
aepatamental

£ docter Fatne Truplto fevanta su voz Jutendo 2 que como parte del gobierng
gepartamentat 165 tunuonanos son responsables y reilera que ias personas presentes
nes caractenzames pgor 367 gente nonesta y responsauie con oS COMPromisos
acordados  Ademas en el moments gue o vean pemmente podemaos rendir cuentas a
os estados udcales  De ests manedd coloca @ Gisposicon ias entidades para ia
rendicion de cuentas

Toma la paiabsa ia doctora Maioa Yepez delegaca de 1a secretana de ezucacion y da
exphcacion ampaa sobre el funconameento de la mesa depanamental y analisis de
srmpranusos teferente a 'as piazas v banco de oferentes irforma que varas solitudes
Ae pizzas estaban pasa bachdierss y 13 i@y no 0 perming [ver miorme de acta)

Cas institucones eduCatyas detienan preguntiar a jas comunidades en gue quisieran
109 cLrsOs tenendo 2n cuenta ia pertinenaad SENA. en cuanto a educacian Supenor se
depbenan saber gue tantos cupos tenen fas comumdades negras y que beneficios
sodnan chtenar rehaias - aphcando la diferenciacion posiva

Cupos por cada subreqian 58 debe pensar quenes van a serics beneficianos
Sedes e cada ana ae ias subiegones de i Universdiad de Nando

Bl goctor Fato Truglio da exphoacion a cada una de las propuestas reaiizadas por el
sefur Pedio Simon — 1as piopuestas se evaran a cada una de lasnstancias
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Sokctamos concertacion  para  que nos  den profesionales especialistas  en
matematicas. fisicos, mtoimaticss entre otras

Cepe nabe: ‘acidades ge acteso para s eskdianies ae somumdades negras - o
el va a facital & aciesc & i@ sdutacion supens

E: goctor Fatwe Trupic Se compramete 4 qué no hadran nombiamentos % no esta el
aval de os tonseos cormunitanns y da la nalabia 3 la dedora Lorena Benavites gel
insttuto Departamentai de Sawg ge Na gisle]

Tama ia palabia ne informa ce acuerds a a3 sompramisos en actg antenor gque
desatorunadamenta 108 Consuitivos PO han sumphdo  enviande  histado para
capaceanon ge aderes &n saluc por o lants ne ¢ ha reatizadc Por otra parte. que
tomo posesicn el representante de fas comunkiages negras ante el Consejo Teiritonal
de Segundad Socal gn Saiud

El sedor Jarre Qudlonez - 0d cuenta de sy poseson en el Ceonsejo Terrtonial de
Sequnaac Sooad en Salug hate Lonocer ja schotug por medio de un derecho de
petoay 2 Dneno Nifo para gue nos enviaran nformacion. s embargo hasta el
5 aur no se ha recib:do Ninguna rEspuesta

o

momie!

Irtervene ¢ gerente ¢e ia fosla Pactfica dndor Fugenc Estupifian temendo en
cuenta in conesponderde al plan de desaicho nacienal en el cuai se ha planteado (o
siguents se Ra propuesto meoiar 1a fraestructura hospialanc es necesano avanzar
en ios equipos movies de saiud hay unas expenencds piiclos. hay satas de
telgmedicing an Muchos de [Gs MUMiGos oe ia costa pactica. La propuesta esta el
amphar las salas oe telemedicing  Aphoarta garencacdn sositiva tenendo en cuenta
jas patoiag@s de ias comunkiaaes neqras Se debe tener una unidad percaptacion
pari e pasfico - POS dferenc.asa estas propueslas ya fuesnn presentadas en ei plan
nacional de desancho £ wila $ara que esta sea constrda en conunic con los
CONSeoS comunitanos

F1 goclor Fame Truplio hace aluson a 1os aneios entregados a COPDICON — sin
embaiqo el sefior Emery Alvares no se encuentia presente quien €s & que en dos
consultivas a mandestado no haber recitndo apoyo financiers por parte de la
gobemaornr de Nanfio

Toma ia paiabra e gociar Ne'sun Leylon de Paneacion depanamental sugere de
ampte capactacion gerechos emiens angida a l0s CONS&0s comuntanos y asume
rOMproMiSo Para TeaZATc 0ESae planeacon en cooIhnacion ton a secretana de
gohierns

A contnuacion expone o D Neison Levion el nforme de gvances Pian de Desarrotio
Oepanamentat ver ntorme SIGER (Sislema de Gestion por Resultades) En pagina
web de iz Gobemacon de Nasfio Expica et procedinnenio para su consuita el cual
esta a aicance getodos Entrega micrmanon SIGER banto de proyedtos . de ia costa
pacitica en los anos 2008 a 2010, entregando wformacsn 2 1a mesa directiva
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COMPROMISOS

ENTIDADES
Secretana de Fducacisn
conjuntamente con o3 entes
territonales {aicaldias): fortalecer Y
gestionar recursos para of
funcionamiento de la mesa
departamentai de etnoeducacion
feyniones anuales

- tres

Secretaria de educacion se
compromete a no legalizar los
nombramienios de plazas educativas
Gue no estén avaladas porius
CoNsejos comunitarics

Todas fas entidades que estén
representadas en la consultiva
enviaran a ios representantes legaies
de as organizaciones RECOMPAS,
ASOCOETNAR y COPDICONC ej
inforne de las acciones ejecutadas
por las mismas con antenioridad a ia
fecha de la proxima consultiva

Secretaria de Fducacion enviara copia
del informe ¥ acla expuesto en la
Consultiva a los representantes de las
organizaciones RECOMPAS,
ASOGCOETNAR y COPDICONG

Secretaria de Gobierno realizara lo
pertinente para enviar propuestas,
sugerencias para ef SENA esto en o
Correspondiente a los cursos que este
imparte en {a zona de Costa Pacifica y
Corditiera sean concentados
previamente con los consejos
comunitanos

Secretaria de Fducacién realizara la
tonsulta sobre ios CUROs que tienen
las comunidades negras y que
beneficios podrian obtener rebajas en
las universidades Y apoyar ia gestion
de estas becas

CONSEJOS COMUNITARIOS

Presentacion de propuestas,

trenograma y temdtica para
fortalecimiento, funcionamiento de Ja
mesa departamentai de etnoeducacion

Presentar informe de veeduria al
nombramiento de las plazas
educativas de la Costa Pacifica -
segin consejos comunitarios

Los representantes legales de las”
organizaciones RECOMPAS,
ASOCOETNAR y COPDICONC se
comprometen a entregar y divulgar los
informes a tos consultivos de su '
respectivo territorio

Los representantes leyales‘de las
organizaciones RECOMPAS,
ASOCOETNAR y COPDICONGC se
comprometen a entregar y divuigar los |
nformes a ios Consultivos de sy
respectivo territorio

Participacion Y presentacion de
propuestas - inventario de
necesidades educativas de los
CONsejos comunitarios

Apoyar fa gestion para estos cupos a
través de la mesa departamenta; de
etnoeducacion
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Secretania de Educacion: Gestion para
la consecucion de apoyo en ia
estrategia educativa - profesionales
especialistas

Planeacion departamental: inciuir en
cabildos abiertos propuestas
presentadas por los CONSejos
comunitarios

secretaria de Educacion y Secretana
de Gobierno® coordinar la realizacion
de una consultiva tematica en
Educacion

E! instituto Departamental de Saiud de
Narino verificara el envi¢ de hstado
para la formacion de auxiliares en
sajutl publica. gestion ante el SENAY
el Ministeno de ia Proteccion Social

£l Institute Departamental de Salud de
Narino realizara un giagnostico
participativo de la Costa Pacifica ~
infraestructura, acceso, entre otros

El Instituto Departamental de Salud de
Narino se compromete gestionar la
viabilidad de hospitaies de segundo
nivel en Fi Charco y Barbacoas

Ei instituto Departamentai de Saiud de
Narino se compromete a garantizar ia
participacion de 10s consejos
comunitarics en el desarrolio dei plan
de acciones colectivas

El instituto Departamental de Salud de
Narino se compromete la posibidad
de asignar medicos extranjeros
{cubanos) para ei hospital San Antonio
de Harbacoas ESE

Operativizacidon de la mesa
departamental de etnoeducacion

Presentacion de propuestas de
acuerdo a las necesidades planteadas
por las comunidades y teniendo en
cuenta los términos para la
presentacidn de proyectos en cabildos
abiertos

1

Coordinacion en conjunto con las
entidades, la mesa de etnoeducacion y
consejos comunitarios presentaran
una propuesta clara (agenda, temas,
mesas tematicas) para ser trabajadas
en la consultiva departamental
vigencia 2011 i

RECOMPAS, COPDICONC,
ASCCOETNAR - Presentar propuesta,
agenda y listado actualizado {formato

de censo de auxiliares en salud
publica)

Participacion activa de 10s consejos |
comunitarios en el diagnostico
participativo

Participacion activa de los consejos
comunitarios en ia formulacion y
desarroilo de las acciones
desarroliadas desde el sector saiud
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Secretana de pianeacion en conjunte Vatidar y secializar el material
con la secretana de Gobierno se pedagogico en las comunidades
comprometen a elaborar cartiiias con

metodologia practica sobre consulta

previa, legisiacion para comunidades

negras

Secretaria de planeacion. capacitar a
ios consejos comunitanos pars ia
consulta y el adecuado manegjo de la
informacion SIGER

Proposiciones y vanos

£ gepanamento de Nande es un depafaments con mucha imvtacion financera.
sugiere gue algunas de 1as propuestas piesentagas dentc de esle espacio sea
tevads a cabddgo ab:ento para que sea ia gente quen 1ome las decisiones

Se dene nresentar ai avance der plan ge etnodesanciic raa nciusion en ei plan
denanaments de desanoile v tue =Re sea nciede dentro gel Pan Nacional de
Daggroiin

Se gabe realizar una mesa de evaluasion y sequinents

Sequn Naoones Umigas e sigeente ade se conmemera o corespondiente a
Afjogescencenias rseta gue atihiiadss s€ van a real lLB.’MIEH C en cuenta ia
memnna v la vstona atrodescendiente T

Bl doctor Fap Trupho sugere que i@ pigxema bo";uu’aa sg reance en el mes de
febiera para planficar y realizar acuergos & ..,nnc;pns de a wigenaa 2011, tambien
sugiere y estabiecs cmpromiso para que la ~nesa de evaluacudn conformada en la
antens: consuitiva presents Uns propuesia te, xfaL.a;n vy ia secretana d4e gobierno
finarcana 10s costns de sespinramente paratiés personas

Signdn las seis Js & 1arde z;ei-cia 24 decnd.' embme e aa po terminada la consultva y
s& procatis g 'a ‘f?&l{'ﬂ&(/",ﬁ)ﬂ He i3 fﬁms para leqiimar id mesma.

d

Jfeniamentg

4

JFABIQTRUMLLO BENAVIDE S
G G, 12 962 951

Delegado Gobermanon te Nants
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Uborody Ovdon Subcomisién de Educacion, Cultura y Deporte

s ey o | Consultiva de Alto Nivel Version: 02
i Fecha: 24/05/2010 |
Bogota , D.C. 26 de Abril de 2011
Lugar: Hotel Dann
Hora: 2:00 p.m.
o ASISTENTES

N T NOMBRE CARGO REPRESENTA A
0.

[ Maria Elena Tobar Profesional de la Ministerio de Educacion

I subdireccion de Nacional

Fomento de
S S Competencias
| Luz Enith Castro Otalora Ministerio de Educacion
[ Nacional
| 7 Silvia Constanza Daza Villamizar | Profesional de la Ministerio de Educacion
I subdireccion de Nacional
| ‘ Cobertura y
P pertinencia de la
o Direccion de
| Primera Infancia

{ - |

Agenda.

1. Revision del acta anterior
2. Revision de acuerdos establecidos con Coldeportes
3. Revisién de los acuerdos establecidos con el Ministerio de Educacion Nacional

DESARROLLO

1. ElI MEN, manifiesta que es importante que las convocatorias para este evento se
realicen con tiempo, ya que el procedimiento en el MEN en algunas oportunidades
no se notifica con tiempo a los funcionarios que acompafan, por otra parte el acta
anterior del 8 de abril no ha llegado al MEN, por lo tanto no se ha aprobado por el
MEN. Las firmas correspondientes al acta seran firmadas por los directivos de las
dependenicias del Ministerio que asistieron a la reunion.

Por otra parte se clarificd que la secretaria técnica de las subcomisiones
corresponde al Ministerio del Interior y Justicia, que a su vez este es el encargado de
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hacer la convocatoria respectiva, incluyendo a los comisionados pedagégicos .. | Comentario [s1]: Tengo la duda s: ¢l
procedimiento es que el MIJ convoca al

Con relacion a los acuerdos establecidos con Coldeportes, se menciono sobre la MEN; (6 Goad ke i con iiaapo 35 §)
alerta frente a la obra del estadio en la ciudad de Choco, el cual no avanza. | :ﬁIN Ch;c\f la convocatona respectvaalos |
e

Dentro de los acuerdos con el MEN, se revisaron los temas relacionados con los
acuerdos establecidos entre el MEN y la Consultiva, entre los cuales se encuentran:

3.1 la incorporacién del documento en el Plan de Desarrollo 2010 - 2014, ante el
cual el MEN informa que ya esta incluido en en el “anexo IV.C. 1-1 Protolizacion
de la Consulta Previaal Plan Nacional de Desarrollo 2010 -2014 con grupos
étnicos”.

3.2la contratacion de los cuatro expertos para la revision del documento de politica
publica y los ajustes para aprobacion por la CPN. Con respecto a las hojas de
‘vida para los expertos, se hace la propuesta de los sefiores consultivos: que las
hojas de vida enviadas, la del sefior Jorge Enrique Garcia y la sefiora Tomasa
Medrano, queden fijas, se hace necesario que se homoiogue experiencia por
formacion. EI MEN informa que con la OEI se llevo a cabo una reunion con las
hojas de vida de MEN, MIJ y OEI, estos contratos estaran listos para la primera
? semana de mayo de 2011, y a partir de la contratacién de los expertos hay tres

‘ ' meses de tiempo para realizar los estudios.

g 3.3tema del congurso docente, el compromiso era la reunién con la comisién
H nacional del servicio civil, se tiene en voluntad pero no se ha definido la fecha.
reporte de vacantes, en la sesion de la CPN del mes de marzo se definira la
fecha de inicio del concurso docente para la poblacion afro, para lo cual no hay
reportes sobre las vacantes que hay a nivel nacional. De igual manera la
subcomision manifiesta la importancia de repartir estas vacantes entre la zona
urbana y rural. El sefor Florencio Paz proceso de capacitacion en temas étnicos
a los que participaria en el concurso, el cual incluiria, forma de calificar,
metodologia de eleccién, forma de eleccion y temas de proyecto.

R

3.4La Consultiva expone el tema de las Universidades en el pais, teniendo en
cuenta que existen dificultades para el acceso de las comunidades, se haga por
parte de MEN una solicitud a las Universidades Publicas para hacer presencia en
las subregiones las cuales deben hacer inicialmente un diagnostico de la
situacion de la region y los programas que se podrian impartir. El padre Cesar
propone que el MEN revise el tema del negocio de las especializaciones, aqui
estudiar’es un privilegio, mayores controles.

e

3.5EI MEN manifiesta que la estrategia propuesta estd encaminada hacia la
flexibilizacion de la educacion superior, descentralizacion de la educacion y el
fortalecimiento a otros centros educativos. Que las mesas de regionalizacion se
realice con representacion de los representantes de las poblaciones objeto de
intervencion, quien lidera la implementacion de los compromisos con las
regionales seria las gobernaciones. Regionalizacion.

=

3.6Por otra parte la Consultiva anota que frente a La Universidad Nacional el
porcentaje de cupos especiales por programa se incremente. Solicitando un diez|
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por ciento del cupo. EI MEN propone a las universidades no les puede imponer.
Todos los recursos que vayan dirigidos al ICETEX para programas especiales.
Las universidades deciden y son autéonomas. El sefior Florencio dice que
nosotros hicimos convenio con la Universidad Santiago de Cali para 30% con la
asociacion Asoetnar. El padre César solicita la revision con respecto a los
créditos condonables porque el éste alcanza para cancelar la matricula de los
estudiantes, sin embargo, estos créditos no estan disefiados para universidades
privadas. El sefor Florencio aclara que si se aumenta los montos se disminuye
los cupos. , de igual manera, el padre César expresa que hay eventos donde los
consultivos deberian hacer presencia. El padre César menciona que existe una
falacia en la gratuidad de la educacion si se circunscribe en la matricula y no el
sostenimiento.

e

3.7El MEN menciona acerca del oferente en Nariio mencionado por el sefior
Florencio en la anterior reuniéon que la secretaria dice que ellos de ni manera
formal y ni informalmente ninguna queja de la comunidad acerca de las
irregularidades. Al respecto el consultivo manifiesta que se ha presentado las
reclamaciones respectivas a distintas instancias, que incluso de informé a la Sra
| Ministra de educacion sobre las dificultades con los procesos de contratacion en
i el departamento de Narifio.
|

3.8el presupuesto para las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras, el MEN informa que esta en revision de cara al plan sectorial y
validacion por parte de los viceministerios. Con respecto a la Primera Infancia el
MEN menciona sobre el proyecto interadministrativo con Chocod que tiene

s recursos para este afio y la ampliacion de cobertura se realizara a partir del

{ proximo ano, de igual manera la matriz del presupuesto para atencion se

encuentra en validacion parte de los sefiores Viceministros.

3.9Que se le envié la invitacion a la consultiva de alto nivel el cronograma de
realizacion de las mesas regionalizacion. La idea de la mesa es conocer las
realidades puntuales de la poblacion.

El sefior Florencio plantea que se podria plantear que haga presencia el Ministerio
| de Educacion en las consultivas departamentales. Para hacer mayor presion. El
i MEN aclara que existe autonomia universitaria.

COMPROMISOS
1. _Invitar a la CPN a la subcomisién de educacion. Cultura y deporte

!_ bl

2. EIMEN programara visita para la tercera semana de mayo de 2011. Los consultivos
proponen que se realice la reunion en Tumaco. Se garantice la presencia del
gobernador o su delegado, la Secretaria de Educacion del Departamental.

i presidente de la Mesa de etnoeducacion y de los consultivos de alto nivel: Pedro
simoén Tapia, Danilo Mindinero, Hermes Alvarez y Florencio Paz.

3. Remitir las hojas de vida de los expertos a la OEI solicitar que se valide experiencia
por formacién. Y que el experto internacional sea adicional a los cuatro
i comprometidos en el acuerdo.
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ACTA DE REUNION

Objeto de la Reunion:  Analizar la problematica en la atencién educativa a la poblacién negra
de la costa pacifica y la cordillera del Departamento de Narifio, mediante
la contratacion de la prestacion del servicio educativo.

Fecha: 02 de junio de 2011

Hora: 9:30 a.m. - 6:30 p.m.
Lugar: Hotel Mar Azul - Tumaco (N)
Redactada por: Paola Andrea Meza

Alma Rosa Agualimpia Dualiby, Delegada Ministerio de Educacién Nacional

Florencio Paz Rodriguez, Consultivo Alto Nivel miembro ASOCOETNAR (La Tola)
Angel Migdonio Palacios, Delegado Comision Pedagoégica Nal, miembro RECOMPAS
Pedro Simén Tapia, Consultivo Alto Nivel (Barbacoas)

Danilo Mindinero Q., Consultivo Alto Nivel miembro RECOMPAS

Maria Reynelda Perlaza, Coordinadora Mesa Departamental de Etnoeducacién para C.N
Marcial Cundumi Orobio, Representante Legal ASOCOETNAR -

Martha Cecilia Riascos, Representante Mesa Etnoeducacion (La Tola)

Luzdary Espinosa Ortega, Coordinadora Ampliacion de Cobertura RECOMPAS

Jairo Rodolfo Torres, Rep. Legal Consejo Comunitario Rio Satina — Olaya Herrera
Julio Enrique Toloza Cuero, Defensor Comunitario

Jenith Noraly Ordofiez, Representante COPDICON

Maria Eugenia Rosero, Secretaria ASOCOETNAR

Jorge Garcia, Coordinador Etnoeducacion Afrodescendiente SED

Francisco Fajardo, Abogado Gestion Administrativa SED

Paola Andrea Meza, Contratista oficina Cobertura SED

Asistentes:

Agenda de la Reunién:

; Bienvenida y presentacién general.

2. Presentacion de las organizaciones ASOCOETNAR, RECOMPAS, COPDICON y la Mesa
Departamental de Etnoeducacion, Comision Pedagdgica Nacional -CPN-, y los consultivos de
alto nivel.

Nuestra Mision: Liderar procesos educativos y culturales que contribuyan a la formacion integral de los narifienses
Nuestra Vision: Mejorar la eficiencia, calidad y cobertura de la Educacion en Narifio 1
Carrera 42B No. 18A-85 B/ Pandiaco Conmutador 7333737
Email sednarino@sednarino.gov.co — www.sednarino.gov.co — San Juan de Pasto
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3 Presentacion del objetivo de la reunion — MEN.
4. Presentacion del marco juridico del proceso de consulta previa en los territorios colectivos de los
Consejos Comunitarios.
5. Alcance del Decreto 2355 de 2009 y conformacion del Banco de Oferentes.
6. Revisién del proceso de contratacion de la prestacion del servicio educativo para la costa pacifica

del Departamento de Narifio. Establecimiento de Banco de Oferentes, evaluacion, interventoria,
proceso de contratacién, proyecto etnoeducativo y articulacién con la comunidad educativa.

¢ Acuerdos de atencion pertinente a la poblacion afrocolombiana.
8. Varios
9 Elaboracion del acta de compromiso

CONTINUACION ACTA DE REUNION

Desarrollo de la reunién:

El Sr. Marcial Cundumi, da la bienvenida a los asistentes y manifiesta que la razon de este encuentro se
debe a que no existe una comunicacion fiuida entre la SED y las comunidades negras del Departamento,
ademas los operadores del Banco de Oferentes que operan en la costa pacifica han invisibilizado el
poder organizativo de la region, razén por la cual los consultivos de alto nivel realizaron la gestion a nivel
nacional para propiciar este encuentro. Adicionaimente, precisa que el encuentro no es una reunién sino
un foro de concertacion con el fin de definir compromisos concretos.

La Dra. Alma Rosa Agualimpia, sefiala que su presencia en representacion del MEN responde a una
solicitud realizada por los consultivos de alto nivel y que las decisiones tomadas en este encuentro deben
enmarcarse dentro de la normatividad vigente y que el MEN y la SED tienen la voluntad de dialogo con el
fin de revisar el proceso asociado a la contratacion de la prestacion del servicio educativo a través del
Banco de Oferentes en la Costa Pacifica Nariiense. Sefiala que los acuerdos a los que se llegue
quedaran consignados en el acta y seran retomados en la Mesa Etnoeducativa Departamental de
comunidades negras, ya que algunos compromisos deben ser asumidos directamente por el Sr.
Gobernador del Departamento.

Acto seguido, se realiza la presentacion de cada uno de los asistentes al encuentro, y se contextualiza
cada una de las organizaciones presentes, asi:

La Asociacién de Consejos Comunitarios y Organizaciones étnico territoriales de Nariio ~ASOCOETNAR-
organiza a treinta y seis consejos comunitarios en siete municipios del Departamento y diez
organizaciones de base de las cabeceras urbanas, representando mas de 120.000 habitantes
organizados en aproximadamente un millon de hectareas de territorio. Su funcion es velar por el
desarrolio de una politica colectiva en sus comunidades y buscan el reconocimiento de sus
organizaciones de segundo nivel para concertar los proyectos a ejecutarse en sus territorios.

Nuestra Mision: Liderar procesos educativos y culturales que contribuyan a la formacién integral de los narifienses
Nuestra Vision: Mejorar la eficiencia, calidad y cobertura de la Educacion en Narifio
Carrera 428 No. 18A-85 B/ Pandiaco Conmutador 7333737
Email sednarino@sednarino.gov.co — www.sednarino.gov.co — San Juan de Pasto
ak
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La Red de Consejos Comunitarios del Pacifico Sur _RECOMPAS-, es una organizacion de segundo njvel
que representa el proceso organizativo de catorce consejos comunitarios de Tumaco y uno en Francisco
Pizarro (Salahonda), catorce de los cuales cuentan con titulacion colectiva del INCODER. Agrupa mas
de 52.000 habitantes en 263.000 hectareas de territorio. Su objetivo consiste en la recuperacion de los
derechos étnicos, politicos y culturales de sus comunidades.

El Concejo Mayor para el Desarrolio Integral de las Comunidades Negras de la Cordillera Occidental de
Narifio y sur del Cauca -COPDICONC~, agrupa los consejos comunitarios de nueve municipios: seis de
Narifio (Policarpa, Cumbitara, Santa Bérbara, Leiva, El Rosario y El Charco) y tres del cauca (Guapi
Balboa y Argelia).

La Mesa Departamental de Etnoeducacion fue creada mediante el Decreto No. 1690 de 2006 y dentro de
sus funciones se destacan: la concertacién, vigilancia y organizacién de la educacion en territorios
colectivos, la capacitacion, asesoria y seguimiento de las investigaciones dentro del territorio. Abarca
catorce municipios del Departamento (Barbacoas, Magui Payan, Roberto Payan, El Charco, La Tola,
Mosquera, Santa Barbara, Tumaco, Francisco Pizarro, Leiva, Policarpa, El Rosario, Cumbitara y Olaya
Herrera). Se crea por la debilidad existente en los temas de educacién y salud y por la falta de
comunicacién entre las comunidades y la SED. De acuerdo con la Mesa, se debe definir la politica
etnoeducativa, ya que los nifios y jovenes deben ser educados en el marco de un proyecto etnoeducativo
y son ellos quienes deben decidir el perfil de sus etnoeducadores.

La delegada del MEN solicita informacion relacionada con el avance de la construcciéon del proyecto
etnoeducativo, a lo cual el Licenciado Jorge Garcia comunica que la primera fase del proyecto esta en
transito para convertirse en politica publica Departamental, una vez sea revisada por la Asamblea
Departamental y la segunda fase se encuentra en proceso de contratacién por parte del MEN, la cual
permitira la aplicacion préctica en las instituciones educativas.

En relacion con el objeto del presente encuentro, la Dra. Aima Rosa Agualimpia, menciona que a nivel
Nacional el proceso de reconocimiento y visibilizacién de las comunidades étnicas ha sido dificil pero se
han logrado avances significativos que se encuentran plasmados en la normatividad vigente y que es
necesario lograr una mayor articulacion con las entidades territoriales.

El Delegado de la Comisiéon Pedagégica Nacional, menciona que la administracion Departamental ha
desconocido el derecho de la consulta previa de las comunidades negras consignado en el Decreto 804
de 1995, en la Sentencia de la Corte Constitucional y en el articulo 49 de la Ley 70 la cual establece que
los planes, programas y proyectos adelantados en las comunidades negras deben adaptarse a sus
condiciones sociales, culturales y politicas, al ser comunidades étnicas que habitan un territorio
especifico. En materia de educacion las comunidades exigen ser consultadas, con el fin de determinar si
los proyectos se ajustan a sus necesidades especiales, por lo tanto la consulta previa debe ser una
realidad en un marco participativo.

La delegada del MEN establece que una vez se encuentre aprobado el proyecto pedagégico
etnoeducativo, el MEN debe velar para que se sea incluido en los planes de desarrolio que se elaboren

Nuestra Mision: Liderar procesos educativos y culturales que contribuyan a la formacion integral de los narifienses
Nuestra Vision: Mejorar la eficiencia, calidad y cobertura de la Educacion en Narifio
Carrera 42B No. 18A-85 B/ Pandiaco Conmutador 7333737
( 4} Email sednarino@sednarino.gov.co — www.sednarino.gov.co — San Juan de Pasto

(%)

159




S TAR § ’\
.47/ REPUBLICA DE COLOMBIA :f)fj“ci Uo‘;‘ DE
" GOBERNACION DE NARINO DEPARTAMENTAL | .-~ /
4 NITL §00.102.923-8 B '_‘.)»;;A

desde las entidades territoriales certificadas. Adicionalmente, el MEN se compromete a expedir una
Directiva que establezca la inclusion de una politica educativa con enfoque diferencial en los planes de
desarrollo, la cual se concertara con la CPN.

El licenciado Jorge Garcia, interviene sefalando la estrategia “malévola” aplicada por la administracion
departamental al enfrentar al pueblo con el pueblo. Al ser un delegado de la comunidad negra debe
presentarles a éstas la posicion de la Gobernacién, lo cual no es ético. Se declara un miembro del
proceso de la reivindicacion étnica de las comunidades negras de Colombia, y manifiesta que la
normatividad se encuentra clara, por lo tanto el problema no es de legislacion sino de la actitud
demostrada por los gobiernos tanto territoriales como nacionales frente a la poblacion negra. Manifiesta
que es necesario armonizar las normas generales y especificas referidas al proceso de contratacion.

La Maestra Reynelda Perlaza sefiala que el Coordinador Etnoeducativo de la SED, es el puente de
interlocucion valido entre la Secretaria de Educacion Departamental, la Mesa Etnoeducativa y las
comunidades negras.

El Dr. Francisco Fajardo como delegado de Ia SED establece que la normatividad frente al Banco de
Oferentes es limitada y se hace necesario establecer parametros en relacion con la aplicacion del
Decreto que reglamenta la contratacion, por lo tanto solicita respetuosamente a la delegada del MENya
los asistentes que se determinen los criterios y/o parametros para operativizar el proceso de consulta
previa.

La delegada del MEN presenta el alcance del Decreto No. 2355 de 2009, y explica de manera detallada
las modalidades de contratacion contenidas en el Decreto, el marco normativo y sus requisitos. En éste
punto los delegados de la SED apoyan la presentacion de la Dra. Agualimpia resolviendo algunas
inquietudes de los asistentes y hacen entrega de la guia para conformacién del Banco de Oferentes con
el fin de que las organizaciones conozcan y estudien el procedimiento y los requisitos establecidos para
su conformacion.

Acuerdos y/o Compromisos:

1. Trabajar conjuntamente entre el MEN, la SED y la Mesa Departamental Etnoeducativa, con el fin
de estudiar los requisitos establecidos para participar del proceso de seleccion del Banco de
Oferentes del Departamento de Narifio, conforme a la normatividad educativa vigente, e incluir
requisitos adicionales especificos para atencion educativa diferencial en los territorios de
comunidades negras.

2. La SED hara extensiva la invitacion a las comunidades negras de la costa pacifica del
Departamento con el objeto de que las organizaciones interesadas participen de la proxima

Nuestra Mision: Liderar procesos educativos y culturales que contribuyan a la formacion integral de los narifienses
Nuestra Vision: Mejorar la eficiencia, calidad y cobertura de la Educacion en Narifio
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convocatoria para actualizacion del Banco de Oferentes realizada por el Departamento de Narifio
a través de la Secretaria de Educacion y Cultura de Narifio.

La SED conjuntamente con la Mesa de Etnoeducacion Departamental fijaran el procedimiento
para la consulta previa en materia de la contratacion de la prestacion del servicio educativo en las
comunidades negras del Departamento de Narifio.

£l MEN recomienda a la SED vincular un miembro de la Mesa de Etnoeducacion Departamental
al Comité Evaluador de propuestas del Banco de Oferentes.

La Mesa de Etnoeducacién Departamental presentara la propuesta de capacitacion del proyecto
pedagégico etnoeducativo con el fin de que los operadores actuaimente habilitados en el Banco
de Oferentes, contraten con las organizaciones de las comunidades negras del Departamento
ésta capacitacion en aras de la aplicacion de éste proyecto en los territorios colectivos de las
comunidades negras donde operan.

Contractualmente la SED se compromete a reducir los tiempos establecidos a los operadores del
Banco de Oferentes para la legalizacién de los contratos y la prestacion efectiva del servicio
educativo, con el fin de no retrasar el inicio del calendario académico.

Al momento de la seleccion de los operadores habilitados en el Banco de Oferentes para atender
comunidades negras de la costa pacifica Narifiense, se tendra en cuenta el articulo 22 del
Decreto 804 de 1.995

Los funcionarios de la SED elevaran ante el Comité Directivo, como solicitud el que se defina la
estrategia para realizar un diagnéstico de la planta de docentes asignados en los municipios de la
costa pacifica, tendiente a garantizar el cumplimiento de lo establecido en el Decreto 2355 de
2009. Los resultados de esta verificacion seran puestos en conocimiento del MEN, peticion a la
que coadyuva dicha cartera. De igual manera realizara el respectivo seguimiento a este proceso.

La Consultiva Departamental propondra a la Consultiva de Alto Nivel, que presente al Gobierno
Nacional una propuesta de modificacion del Decreto 2355 de 2009, donde se incluya el enfoque
diferencial para comunidades negras.

Participantes Firmas

Alma Rosa Agualimpia Dualiby, Delegada
Ministerio de Educacion Nacional

Florencio Paz Rodriguez, Consultivo Alto Nivel
miembro ASOCOETNAR (La Tola)
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Angel Migdonio Palacios, Delegado Comision
Pedagdgica Nal, miembro RECOMPAS

Pedro Simén Tapia, Consultivo Alto Nivel
(Barbacoas) Subregion del Telembi

Danilo Mindinero Q., Consultivo Alto Nivel
miembro RECOMPAS

Nuestra Mision: Liderar procesos educativos y culturales que contribuyan a la formacion integral de los narifienses

Nuestra Vision: Mejorar la eficiencia, calidad y cobertura de la Educacion en Narifio

p Carrera 428 No. 18A-85 B/ Pandiaco Conmutador 7333737
[Z‘é Email sednarino@sednarino.gov.co — www.sednarino.gov.co — San Juan de Pasto
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DEPARTAMENTO DE NARINO
MUNICIPIO DE TUMACO

ACTA DE ACUERDOS

CONSULTIVA DEPARTAMENTAL DE COMUNIDADES NEGRAS,
OCTUBRE 9,10y 11

Siendo las 9am del dia 10 del mes octubre del 2011 en espacio mixlo se
reunieron en el municipio de Tumaco en las instalaciones del Hotel Casa
Blanca, con el fin de participar de la consultiva departamental de comunidades
negras el sefor secretario de gobierno como delegado de la gobernacion de
Narino, representantes de las diferentes entidades y los sefores consultivos de
las tres organizaciones RECOPMAS, COPDICONC Y ASOCOETNAR.

£l represéntate legal de ASOCOETNAR el sefor Marcial Cundumi da la
bienvenida a los asistentes y realiza el llamado a lista

SUBREGION PARTICIPANTES
TELEMBI: BARBACOAS -PEDRO SIMON TAPIA

I
; 3 CONSULTIVOS -YORGI CORTES

-FRANCISCO CORTES

INVITADO ESPECIAL -MARIA E. ANGULO

" TELEMBI: ROBERTO PAYAN. - NILO CASTILLO A.

3 CONSULTIVO
- CARLOS ESTERILLA

! - ALBERTO TORRES
TELEMS!: - JAMINTON CHILLAMBO
MAGUI PAYAN
3 CONSULTIVOS - EDINSON CASTILLO

e o SRS
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DEPARTAMENTO DE NARINO
MUNICIPIO DE TUMACO

ACTA DE ACUERDOS

CONSULTIVA DEPARTAMENTAL DE COMUNIDADES NEGRAS,
OCTUBRE 9,10y 11

Siendo las 9am del dia 10 del mes octubre del 2011 en espacio mixto se
reunieron en el municipio de Tumaco en las instalaciones del Hotel Casa
Blanca, con el fin de participar de la consultiva departamental de comunidades
negras el sefor secretario de gobierno como delegado de la gobernacion de
Narino, representantes de las diferentes entidades y los sefiores consultivos de
las tres organizaciones RECOPMAS, COPDICONC Y ASOCOETNAR.

El represéntate legal de ASOCOETNAR el senor Marcial Cundumi da la
bienvenida a los asistentes y realiza el llamado a lista

| SUBREGION PARTICIPANTES

[ TELEMBI: BARBACOAS

i
| 3 CONSULTIVOS

|
|_INVITADO ESPECIAL

-PEDRO SIMON TAPIA
-YORGI CORTES
-FRANCISCO CORTES

-MARIA E. ANGULO

| 3 CONSULTIVO

TELEMBI: ROBERTO PAYAN.

- NILO CASTILLO A.

- CARLOS ESTERILLA

! - ALBERTO TORRES
TELEMSI: - JAMINTON CHILLAMBO
MAGUI PAYAN
3 CONSULTIVOS - EDINSON CASTILLO
- HERNANDO ANGULO
2 INVITADOS ESPECIALES - MARIA ANGULO
- ERNESTO ANGULO

SANQUIANGA

-CARMELO CASTILLO
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[ SANTA BARBARA
| 2 CONSULTIVOS

|
iINVITADO ESPECIAL

SANQUIANGA:
EL CHARCO
2 CONSULTIVOS

INVITADO ESPECIAL

| -FLORENTINO CARVAJAL

-JUAN DE LOS SANTOS S.

-MARIA REINELDA PERLAZA

-SANDRO ESTUPINAN

-JERGE ELIECER CUNDUMI

SANQUIANGA:
LA TOLA.
2 CONSULTIVOS

-JOSE ALVARO ANCHICO

-FLORENCIO PAZ

SANQUIANGA:
OLAYA HERRERA.
2 CONSULTIVOS

INVITADO ESPECIAL

-JEISON PINEDA

-PEDRO PABLO PENA

-GUILLERMO SANCHEZ

" SANQUIANGA:
| MOSQUERA.
2 CONSULTIVOS

INVITADO ESPECIAL

-JESUS MARIA VALLECILLA

-MARCIAL CUNDUMI

-JESUS GUILLERMO CAICEDO

{ LA CORDILLERA:
| 3 CONSULTIVOS

2 INVITADOS ESPECIALES

-JOSE EMERY PATINO

| -JOSE IRIS ARCOS

| -MARLENI CISNEROS

-ADALBERTO GUTIERREZ

-MARIA ANTONIA

SUBREGION SUR:

9 CONSULTIVOS

TUMACO Y FRANCISCO PIZARRO.

-FELICIANO PRECIADO

-OSCAR TAYLOR V.
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L3 INVITADOS ESPECIALES

-FEDERMAN BURBANO
-JAIRO DOMINGO QUINONES
-DANILO MINDINERO

-YUDI ENRRIQUE QUINONES
-DANIEL CORTES

-MAURO POLO OBANDO
-JAIRO RUBEN QUINONES

-GUISIKEN ALEGRIA

- REDI RODRIGUEZ

-HILDA NAYIBE HURTADO

Por parte de las instituciones no estan presentes, los representantes de los
Alcaldes, Corponarifio, Acciones social, Agustin Codazzi, UDENAR y habiendo
realizado el llamado a lista de consultivos y entidades si hay Quérum y se da
paso a la instalacion de la Consultiva y a espacio propio

El Doclor Fabio Trujillo expresa un saludo de parte de la Gobernacion de
Narifio como delegado del sefior gobernador Antonio Navarro Wolf, realiza la
presentacion las instituciones invitadas, da un cordial saludo al SENA como
institucion educaliva y a la secretaria de educacion de la gobernacion de Narifio
y da como instalada la consultiva

La Doclora Marcia Yépez presenta su equipo de trabajo para darle
cumplimiento a la consultiva tematica sobre etnoeducacion de la consultiva
departamental.

El sefor Pedro Simon Tapia toma la palabra y dice que siente amenazado por
e! alcalde de barbacoas, la gobernacion de Narifio aprobd por solicitud de la
organizacion El Cigualo un trasmisor para la emisora ecos de telembi a los 4
meses, FIOSECNAR fueron contratados por la Gobernacion de Narifio para
hacer la enlrega del equipo solicitado y el contrato fue por valor de
$20.000.000 y compraron un trasmisor en Cali, el proveedor envio por correo el
trasmisor, la tesorera del chigualo hizo la cotizacion de en la misma empresa y
el trasmisor costaba $8.000.000, la solicitud que hace el Sefior Pedro Simén
que se aclare que El en ningun momento recibid recursos o hizo parte de la
ejecucion de dicho contrato para la cual el Dr. Fabio Trujillo procede aclarar el
asunto e informa que el Sr Pedro Simon no tuvo nada que ver en este impace
presentado v que el Asunto ya esta resuelto por las entidades de control.
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Orden del dia:

1. Saludo de Bienvenida Marcial Cundumi

2. Lecturay revision de acuerdos del acta anterior

3. Presentacion proyecto etnoeducativo afronarinense (Reinelda
perlaza)

4. Aclaracién de los nombramientos hechos por la secretaria de
educacion a los territorios colectivos de comunidades negras
(Jesus Maria Vallecilla y Florencio Paz)

5. Concertacion sobre banco de oferentes (Guillermo Sanchez y
Yeison Pineda)

6. Eleccién de los nuevos comisionados pedagdgicos

7. Aclaracion politica publica de ICBF en los territorios de
comunidades negras.

8. Acuerdos y compromisos

Desarrolio del orden del dia
1. Saludo de Bienvenida Marcial Cundumi.

Se pone en consideracion el orden del dia por parte del Sr. Marcial Cundumi,
se hace un llamado a lista de los consultivos hay Quérum se continua con el
orden del dia.

2. Lectura y Revisién de acuerdos del acta anterior
Dr. Fabio da paso al orden del dia y lectura del Acta anterior

Dra. Sandra Galeano hace la lectura del acta anterior.

Consultivo: En los compromisos de la consultiva del acta anterior se declara
en estado de alerta en los compromisos que se realizaron con las instituciones
y aun no se han cumplico.

Consultivo: En esta reunién de la consultiva se puede verificar cuales son las
entidades que estan asistiendo en este momento a la consultiva y cuales
entidades no se encuentran segin Articulo 8° del Decreto 3770 de 2008

El Dr. Fabio Trujillo. Informa sobre las entidades que estan presentes como
Gobernacion ce Narifio, ( Secretaria de Educacion, Inslituto Departamental de
Salud, Subsecretaria de Desarrollo Comunitario), INCODER, ICBF,
PROCURADURIA, ACCION SOCIAL las cuales estan presentes en este
momento y las entidades que faltaron como UDENAR, REPRESENTANTES
DE LOS ALCALDES, CORPONARINO, AGUSTIN CODAZZI.

167

2



Le

P

GOBERNACION DE NARINO
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO COMUNITARIO

REPUBLICA DE COLOMBIA
Consultivo. Los compromisos que estan en el acta no se han cumplido en un
50% por parte de las instituciones y por parte de la Gobernacion de Narifo.

Como consultivos Departamentales quieren saber los compromisos que se
nactaren en respecto de salud como Barbacoas y El Charco, asi como las
poiiticas del plan de etnodesarrolio del departamento que hasta hoy no se han
cunplido.

Dr. Fabio Trujillo dice que EI IDS y la Secretaria de educacion tiene que hacer
un informe por escrilo a las comunidades negras sobre los compromisos que
se adoplaron en el acta de la consultiva.

Consultivo. Se reunié con un grupo de médicos de barbacoas y les planteo lo
del Il nivel y forlalecer el | Nivel, que tengan buenos laboratorios, medico
general, el problema de la carretera para la atencion de salud del | nivel.

Consuitivo. El mayor probiema es que el estado los convirtié a los hospitales
en ESE, la gente de comunidad de! Charco tienen que desplazarse por un dolor
¢e muela a Tumaco, se necesita un puesto de salud bien dotado los cuales
serén como compromisos para el préximo gobernador que venga que le ponga
mas cuidado a ia salud y si esta gestién hay que haceria al ministerio de salud
hacerio en conjunto entre las instituciones departamental a lo nacional

Consultivo. En la region el ente regulador de la salud en el departamento tiene
un descuido con las comunidades, como hacemos para que estas instituciones
cumplan con su deber para lo cual se han comprometido?, porque ha estas
entidades de salud EI Gobierno central le envian los recursos, si se hace un
recorrido por las comunidades el estado de salud y la atencion es muy mala,
propone que si hay unos entes de vigilancia en este gobierno hacer unos
compromisos con unos garantes que se han mediales y en la proxima
consultiva tanto de nosotros como las instituciones, la evaluacion es que no se
ha conseguido ni el 50% de estos compromisos de efectividad; Que podemos
hacer como politica publica negra y campesina que vivimos en las areas
rurales y también estéan los municipios rurales que tienen centros de salud y no
hospitales?. hacer una evaluacion a estos compromisos y hacer nuevos
compromisos a la nueva administracién que viene.

Or. Fabic Tryjillo alude que se debe hacer una evaluacion de las actas de las
consultivas anteriores

La Propuesta es Crear una comision de tres personas con el fin de
evaluar los compromisos de las consultivas anteriores, dejamos
entregando lo que se cumplié y no cumplié para defar en el empalme con

fa nueva administracion.

Consultivo. Dice que debe estar presente una entidad de control como la
procuraduria,
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Dr. Fabio Trujillo dice que la comision tendra este objeto de revisar estos
coipromisos presupuestales frente a COPDICONC ( Recursos de
Inversion del Dpto)

Revisar los compromisos de acta anterior y COPDICOC

Esla de acuerdo la consultiva para enviar los tres personas para que vayan a
Pasto a revisar estos compromisos. Aprobada la propuesta y en el transcurso
del dia daran los nombres.

Consultivo. Si no hay salud no hay vida, unos compromisos y se asigno
presupueslo y se giraron unos recursos al municipio y pide aclaracion cuanto
fue el monto a los puestos de salud del municipio y hacer una revisién de este

presupuesto

Dr. Fabio dice que esta bien porque hay recursos que se aprobaron en los
cabildos ablertos y revisar en conjunto con el IDS y La secretaria de
Desarrollo comunitario.

Consultivo. realizar una sociabilizacion en el Departamento de Narifio de las
comunidades negras que no se reconoce los derechos desde el punto de vista
diferencial positivo, que se sociabilice la normativa especifica para las
comunidades afro

Con estas apreciaciones se aprueba le acta anterior
Logistica de Ia Consuitiva.

Consultivo. Para los lideres es indigno solo con dormida, transporte y comida,
y solo con el un avance del 50% para la consultiva, pide asumir el 100% por
parte de la Gobernacion de Narifo. N

Dr. Fabio Trujillo. Los temas juridicos por parte de la Gobernacion es muy
complejo y es muy dificil superar este tema, este tema se lo consigne para la

proxima administracién si se puede realizar el 100% de los recursos para la
consultiva 2012.

3. Presentacion proyecto etnoeducativo afronarifiense (Reinelda
perlaza)

Presentacion del proyecto de etnoeducativo. (Anexo presentacion)

Ora. Marcia Yépez. Da las felicitaciones por la presentacion y el resumen de lo
que seria una base para educacion propia

Pregunta como serian los componentes para la administracion
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La Organizacion como se va a enlazar esta vision administrativa y como
articular con la ley 715, hay que darle un marco para que tenga un soporte
legal para la gestién administrativa, la parte pedagogica si se puede en el
componente de educacion propia tiene un avance.

Esie plan debe pasar por asamblea para que sea aprobado y puesto en
funcionamiento por lo tanto se debe tener claro con MEN todos los aspectos
relacionados con la administracion de las instituciones: educativas y las
competencias que tienen frente al procesos educativo el MEN, la SED
NARINO, y los Municipios.

Consuitiva. Que el documento quede aprobado por la asamblea antes de
terminar esta administracion y sea un regalo y un compromiso por parte del Dr.
Antonio Navarro para las comunidades negras.

Dra. Marcia Yépez. Explica en que consiste la licitacion para la realizacion de la
mesa de educacion salio la licitacion para organizar la mesa y no hubo
proponenles, por lo tanto se vuelve a subir la licitacion en la pagina Web de la
Gobernacion de Narifo, el Dr. Fabio Trujillo propone que pasado la ley de
garantias se puede realizar un convenio en el mes de noviembre con alguna
asociacién de los consejos comunitarios.

Ceasuitivo. Este proyecto fue aprobado por la consultiva departamental
anexaran el acta del dia de ayer donde queda aprobado este proyecto, para
que avance y quede sera el mecanismo propone que en adelante la ejecucion
de las mesas etnoeducativas sean contratadas directamente con las
asociaciones de consejos comunitarios.

Interviene Jorge Garcia Coordinador elnoeducacion afro presenta el esquema
administrativo de la propuesta de educacion propia (ver anexo).

Dra. Marcia Yepez. El problema es de competencias y quien tiene la
competencia de administrarias con cumplimiento de normas establecidas por el
MEN, es necesario que el MEN revise el plan de etnoeducaciéon propuesto y
sobre todo conceptué sobre el manejo administrativo y la asignacion de
recursos del proyecto.

La asamblea tiene sesiones extraordinarias en el mes de noviembre, hay que
hacer una revisién juridica antes de ir a la asamblea, el componente
pedagogico no tiene problemas, el conceptual menos, el comunitario tampoco,
lo Unico de caracler legal es el administrativo donde requiere el MEN para ser
aplicado en marco legal de materia educativa.

Consultivo. Este proyecto fue revisado por el MEN y aprobade como
documento final de la primera fase en educacion afronarifiense, la segunda
fase es poner en practica el modelo pedagdgico en una prueba piloto y cuando
viene el MEN en este mes preguntarle lo del componente administrativo, a esa
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comision se invite a al mesa departamental, una parte juridica la de secretaria
de educacion una parte juridica de los consultivos y la secretaria de educacion.

Cual sera el procedimiento una vez convertido en politica publica y la
posibilidad de que el plan tenga recursos propios?

Dr. Fabio Trujillo. Hay sesiones de la asamblea octubre y noviembre se puede
llamar a extraordinarias en diciembre primero agotar las instancias con el MEN
y la gobernacion podria ver las posibilidades de convocar a extraordinarias en
diciembre, revisar y el tema ameritaria realizar extraordinarias, el tema debe
ser finunciado por el SGP. La gaobernacion no se puede comprometer con
vigencias futuras por que el presupuesto de la vigencia 2012 debes estar
aprobado hasta el 20 de noviembre.

Consultiva. Cuando se construyo la propuesta se soporto en términos de la
legislacion afro, esta articulacion de la legislacion afro y la legislacion ordinaria
no se ha hecho y tampoco esta descontextualizada, lo que hay que buscar es
un espacio interno para ver que mecanismos se pueden adoptar, pensar en
mecanismos para mirar que otra cosa se puede hacer en términos juridicos
para que la propuesta pase.

Hace ealusion al decreto 1690 y el documento pasaria por la consultiva
departamental y luego la mesa que en ella participa la secretaria de educacion,
este documento una vez ha sido aprobado por la Consultiva Departamental y
nacional no se presente una dificultad juridica y no se ve tanto fondo y vamos a
concertar para luego presentarle a la asamblea.

Conclusion. La consultiva departamental aprueba que el proyecto
etnoeducativo sea tratado y analizado en la mesa departamental de
etnoeducacion que se realizara en el mes de noviembre y esperamos que
se posible la presencia de un delegado del MEN

4. Aclaracion de los nombramientos hechos por la secretaria de
educacion a los territorios colectivos de comunidades negras
(Jesus Maria Vallecilla y Florencio Paz) y el proceso de Banco de
oferentes.

Consuitivo. Caso general, revisando las actas de procesos de nombramiento
para la forma de contratacion de oferentes, resulta que para el caso de la costa
pacifica no estabamos de acuerdo con el colegio musical britanico y se hizo las
contralaciones con el colegio britanico sin consultare a las comunidades.

Caso especifico. Asocoetnar si tiene la capacidad de ser operador para
contratar oferentes tanto el zona centro como oriente, se envio un documento
previo de no estar de acuerdo con el colegio que sea operador para manejar
oferentes. Donde esta el control? Quien vigila?

Entrega documento...(ver anexo)
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Revisar bien los listados que se entregan a los oferentes revisar que va a pasar
con el la Tola como hacer para dar tomar en cuenta la peticion del Sr. Segun el
acta y revisar los listados.

Dra. Marcia Yépez. Hace alusion al manejo del sistema percapita por
esludiante atendido y la asignacion de recursos del SGP, se contrata la
prestacion del serivicio educativo a traves del banco de oferentes por la falta de
cocentes de pianta que presten el servicio educativo.

El MEi{ no amplio esta planta, los 8170 maestros son para atender 176.000
estudiantes actualmente se atiende 180.000 estudiantes, la ley indica que se
deben atender con banco de oferentes, la secretaria de educacion en el afo
2008 permitio el espacio para que entren en el banco de oferentes a UNIPA,
CAMAWARI, ahora el compromiso es abrir la convocatoria para que la
comunidad afro pueda formar parte del banco de oferentes y facilitar los
espacios para la atencion de la educacion propia.

Definir con Ministerio de Educacion Nacional y los consultivos con quien se
concerté con la administracion saliente o entrante. Para lo del banco de
oferentes. Si lo hacemos ahora se empezaria en enero podemos llegar al punto
de la concertacion, podemos dejar concertado que oferente podré contratar la

comunidad para iniciar.

Tareas para la comunidad afronarinense
1. Inscripcidn al banco de oferentes por parte de la comunidad
2. Definir con quien concertar con la administracion actual o con la
administracion entrante (decision interna)
3. Quienes van hacer los concertadores si la Mesa de Etnoeducacion, Los
Consejos Comunitarios o la Consultiva Departamental.

Consultivo.

La consultiva segun el dec. 3770 es la maxima autoridad en el departamento,
se pone en consideracion que deleguemos esta concertacién a la mesa de
etnoeducacion.

Se toma la decision de que La consultiva departamental delega para que
la mesa departamental de etnoeducacion concerté con la secretaria de
educacion la contratacion de oferentes (prestacién de servicios), para la
asignacion de operadores en los territorios colectivos de las
comunidades afros y la consultiva departamental participara en el
seguimiento a la mesa

Por la cual se creo la mesa departamental de etnoeducacion fue por tanta
politiqueria que estaban en nuestros territorios, desde que empezd el proceso
de la mesa las cosas han ido cambiando, los profesores tenemos errores
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inflamos la matricula, la mesa jamas esta de acuerdo un maestro de prop_iedaq
nos cambien por una plaza oferente, la mesa departamental de educacion si
esta haciendo la vigilancia a los profesores oferentes y de propiedad.

REPUBLICA DE COLOMBIA

A los delegados de fa mesa que lambién le pongamos cuidado a los acuerdos

Gque se han llegado.

Sz avala a la mesa pero con responsabilidad y comprometidos y que los
aicaides no convoguen.

Anomalias en COPDICON en Sanchez, Sidon, Sanabria no se han tenido en
cuenta a los consejos comunitarios para la asignacién de oferentes, amenazas
con los presidentes, no reconocen autorldades de los territorios afros, hay mas
de 55 niilos que no tienen profesor hace mas de 7 anos.

Comisidn de seguimiento por la consultiva

ASOCOETNAR — Sandro Estupinan Puerto carrero c.c. 13.105.551 del Charco
Celuiar.  313.651.1992 -  315.629.6353- prodefensa@yahoo.es

ariesfacil@yahoo.es
Recompas - Federman Burbano

COPDICONC - Maria Antonio Amaya
5. Eleccion de los nuevos comisionados pedagogicos
Acexames acta ue cleccion

6. Aclaracién politica publica de ICBF en los territorios de
comunidades negras.
La delegada se compromete averiguar, presentar informe sobre procedimiento
para eslablecer una politica publica ICBF porque es del orden nacional, la
elaboracion y presentacion de la misma

Habifitar en la mesa etnoeducacién generar un espacio que este presente ia
secretana de educacion, el ICBF, para establecer el cubrimiento y evaluacion y
un pian de mejoramiento en cuanto alimentacion.

La poiitica del ICBF es atender a todos los nifos y ninas del pais, se han
reporlado los hogares de bienestar familiar, los hogares se quedan en el casco
urbano o se van a ir en lo rural donde verdaderamente se necesita, se tienen
consejos comunilarios donde necesitan hogares de bienestar familiar el
bienestar se ha cambiado ia cullura de nuestro nifios, solo hay bienestarina.

Propuesta represenlantes de las asociaciones de consejos comunitarios se
sienten en [a oficina de bienestar con el documenlo en mano.
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ICBF Llevar informe y asistir a la reunion los |

Se compromete a generar un espacio representantes de las asociaciones de
que esle presenie la secretaria de COI’ISGJOS comunitarios incluidos Magui
educacion, el ICBF, para establecer el | la reunion seria la primera semana de
cubrimiento y evaluacién y un plan de l noviembre de 2011 !

mejoramiento en cuanto alimentacion ||

Proposiciones y varios

La mayor parte de lideres estan amenazados y por no hacer caso a estas
amenazas los estan asesinando, como RECOMPAS, las juntas de accion
comunal el departamento las estan reconociendo, que estan siendo creadas en
conlra de las comunidades, los procesos validos en defensa del territorio como
autoridades las hacen los consejos comunitanos. Se hace esta denuncia

porque no se ha escuchado en esta consultiva ta violentando en
el territorio y estdn contaminando el_agua: Anze las am;wzas no se ha

pronunciaco el gobierno deparxamenlal

/
Se hace lectura al oficio de ia procuraduri ;{ara la eleccion de los consultivos

depariamentales. Los consuitivos determiffan ia eleccion en un espacio propic
Los soportes de consw.a elat(orando el pronunciamiento para lievarlo a
la consuitiva naClC /a’

/.’f

o

FﬁulOT UJI O-BENAVIDES
g.c 951
_,/abé,gzigg Gobernacién de Narino

IMARCIA CUN UMI OROBIO
c.c. 13.103.574
Representante Legal ASOCOENTAR

N przag>
JUSE ARCO VELASQUEZ
c.c. 15.368.624
Representante Legal COPDICONC
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Clucha Q akice f /
SANDRA GALEANO MARTINEZ
c.c. 30.732.849
P.U. Subsecretaria de Desarrollo Comunitario (e)
Secretaria Tecnica de la Consultiva
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Cédigo C01.01.F04
GOBERNACION DE NARIRO
SECRETARIA DE GESTION DE LA COBERTURA Pagina 1de 2
SRS DEL SERVICIO EDUCATIVO
Y CULTURA .
DEPARTAMENTAL ACTA DE REUNION Version 2.0
COBERTURA
Vigencia | 2/03/10

Representantes de comunidades afrodescendientes
Avalar los operadores Banco de Oferentes vigencia 2012
13 de enero de 2012 Hora: 08:30 a.m — 12:30 p.m

| Despacho de la Secretaria de Educacion Departamental.
_| Paola Andrea Meza V.

Dr. Angel Leonel Garcia Paredes, Secretario de Educacioén y Cultura de Narifio

Dr. Tito Efrén Mora, Representante de la Gobernacion de Narifio

Dr. Jorge Enrique Garcia, Coordinador Departamental de Etnoeducacion Afro

Dr. Marcial Cundumi, Representante Legal ASOCOETNAR

Dra. Maria Reynelda Perlaza, Coordinadora Mesa Departamental Afrodescendiente

Dr. Jairo Rodolfo Torres, Representante Consejo Comunitario Olaya Herrera

Sr. José Arcos Velasquez, Representante Legal de COPDICONC

Sra. Angela Maria Perea, Secretaria de COPDICONC

Paola Andrea Meza, Profesional de Planeacion y Cobertura SED

Objetivo:

* Avalar los operadores que prestaran el servicio publico educativo en la Costa Pacifica
y la Cordillera del Departamento durante la vigencia 2012, habilitados de acuerds 2 lo
establecido en el Decreto 1508 del 26 de diciembre de 2011, mediante el cual se
actualiza el Banco de Oferentes del Departamento de Narifio.

7.Resumen: | Puntos a tratar:

1. Bienvenida y presentacién

2. Revision de la propuesta y observaciones realizadas por COPDICONC para hacer
parte del Banco de Oferentes del Departamento.

3. Intervencién representantes de comunidades Afrodescendientes

8. Desarrollo puntos a tratar

El Dr. Angel Garcia, Secretario de Educacion y Cultura de Narifio, da la bienvenida a los asistentes en
nombre del Sr. Gobernador y se realiza su respectiva presentacion.

lo cual se convierte en un requisito que no puede modificarse por parte de la entidad territorial ya que los
mismos estan establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

La Secretaria de COPDICONC establece que el operador habilitado para prestar el servicio educativo en

manifiesta que su interés es obtener el respaldo y la experiencia de la Universidad para poder hacer
parte directamente del Banco de Oferentes en futuros procesos de actualizacién del mismo.

Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundamental a la educacién publica, a través de p inis ivos, fi
I y pedagé Que permitan mejorar la cob , efi ia, calidad y perti ia educativa en Narifio
Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad lider a nivel i en cob , eficiencia, calidad y pertinencia educativa.
SEDE ADMINISTRATIVA
Cra. 42B No 18* - 85 Barrio Pandiaco - Conmutador: 7333737
Email: ino@: iN0.gov.co - www. .gov.co
Pasto (Narifio)
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COBERTURA

Vigencia | 2/03/10

Adicionalmente, manifiesta que el Consejo Comunitario no atiende intereses de tipo econémico sino
exclusivamente en defensa de sus derechos y la calidad de la educacién en sus territorios.

La profesora Reynela Perlaza como coordinadora de la Mesa Departamental Afrodescendiente
manifiesta que las comunidades reciben con sorpresa la evaluacién obtenida por la Di6cesis de Tumaco
y la Universidad Mariana en la Auditoria aplicada por la Universidad Nacional, porque consideran que
han tenido un buen desempefio en el trabajo con la comunidad. Adicionalmente, como representante de
las comunidades de la costa pacifica manifiesta su negativa a que el Colegio Musical Britanico preste el
servicio educativo en las mismas, debido a la poca concertacién y diélogo con la comunidad, y su falta de
atencién a las solicitudes de la poblacion.

A continuacion, la profesora como vocera de los asistentes expresa que de acuerdo a la voluntad de las
comunidades que representa, relaciona los operadores avalados para prestar el servicio publico
educativo, asi:

Barbacoas: Universidad Mariana

Magii Payan: Obra Social el Carmen

El Charco y Santa Barbara de Iscuandé: Universidad de Narifio,

La Tola, Roberto Payan y Olaya Herrera: Diécesis de Tumaco

Establece las siguientes observaciones gue deben ser cumplidas por todos los operadores:

El respeto a la continuidad de los docentes, previo cumplimiento de requisitos minimos
Fortalecimiento a la capacitacién de los docentes bachilleres que se encuentran adelantando procesos
académicos en las comunidades. .
Cumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato o convenio que se suscriba con la
Gobernaci6n de Narifio y a su vez con los consejos comunitarios.
La contratacién de los docentes sea producto de la concertacién con la comunidad y sus lideres.
Los operadores debe articularse e implementar el Proyecto Etnoeducativo en los establecimientos
educativos que se les asignen.
El Coordinador de Educacion Afrodescendiente de la SED revise que los proyectos Etnoeducativos se
ajusten a lo establecido previamente por el trabajo adelantado por las comunidades negras.

Adicionalmente, solicitan a la SED se revise desde Talento Humano, los siguientes casos particulares
ya que se necesitan docentes en el municipio de El Charco: El Cuil, Chapilero, Filis, Pueblo Nuevo,
Matingalbe, Biscaina (reubicar docente enfermo y estudiar la posibilidad de enviar uno contratado), San
Francisco de Taija, Alfonso Lépez (reubicar docente de planta por condiciones de orden publico) e Isla
Morrito.

El representante de ASOCOETNAR complementa esta intervencion y resalta su competencia como
autoridades territoriales, que no atienden intereses de tipo econémico sino exclusivamente la defensa de
sus derechos y la calidad de la educacién.

El Sr. Jairo Rodolfo Torres, manifiesta se debe tener en cuenta para la contratacién:
1. Que los operadores puedan modificar los porcentajes establecidos en la canasta educativa de acuerdo
a las necesidades de la comunidad, como resultado de la concertacion con las mismas.

2. Unificacién del salario neto recibido por los docentes vinculados por contratacion

Misién: G: izar el derecho fu ala publica, a través de p: i fi
it y ped: icos que permitan mejorar la X ia, calidad y p di iva en Narifio
Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad lider a nivel en , eficiencia, calidad y pertii d
SEDE ADMINISTRATIVA
Cra. 42B No 18° - 85 Barrio Pandiaco - Conmutador: 7333737
Email: Q@ GOV.CO - WWW. ino.gov.co
Pasto (Narifio)
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3. Que a través de la Mesa se haga un seguimiento de la ejecucion de los recursos de la canasta
educativa establecidos por cada uno de los operadores.

El Dr. Jorge Garcia, reitera la necesidad ya expresada a la administracién anterior de revisar
censalmente la matricula existente en la Costa Pacifica con el fin de establecer las necesidades reales
en cuanto a ampliacién de cobertura. Adicionalmente, sugiere se revise la posibilidad de realizar una
ampliacién de planta para territorios étnicos con elementos adicionales a lo establecido en el Decreto
3020. Sefala la importancia de que las organizaciones atiendan educativamente a sus propias
comunidades con el fin de aplicar un enfoque diferencial y asi evitar los mdltiples problemas que surgen
con el envio de operadores externos a través del Banco de Oferentes.

El representante delegado por el Sr. Gobernador a éste encuentro saluda a los asistentes y reitera el
interés de la administracién de iniciar el calendario académico en los establecimientos educativos a
través del Banco de Oferentes sin retrasos, y manifiesta la imponanciaidEpvincular a los alcaldes en
éstos procesos donde se analizan las problematicas educativas de sus municipios.

Z

Dr. Angel Leonel Garcia Paredes, Secretario de )
Educagién y Cultura de Narifio ((C‘(/% ‘%
| Dr. Tito Efren Mora, Representante de la / / /
| Gobernacion de Narifio ,
| Dr. Jorge Enrique Garcia, Coordinador ¥/ ‘(’E .

Departametal de Etnoeducacién Afro {,\j
| Dr. Marcial Cundumi, Representante Legal

| ASOCOETNAR
8. Firmas: "Drz3  Maria Reynelda Perlaza, Coordinadora

a Mesa Departamental Afrodescendiente
-| Dr. Jairo Rodolfo Torres, Representante
Consejo Comunitario Olaya Herrera
Sr. José Arcos Velasquez, Representante Legal
de COPDICONC
| Sra. Angela Maria Perea, Secretaria de

| COPDICONC

Paola Andrea Meza, Profesional de Planeacion
y Cobertura SED

Ni Misién: G. el fi alaed 6n publica, a través de p i i
y.pedagdgicos que itan mejorar la , efici calidad y p i en Narifio
Nuestra Visién: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y p ia ed
SEDE ADMINISTRATIVA
Cra. 42B No 18" - 85 Barrio Pandiaco - Conmutador: 7333737
Email: ino@sednarino.gov.co - www. ino.gov.co
Pasto (Narifio) 3
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