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A mi Madre s
A mi Esposa :

A mi Primogenita :
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Nestor Guerrere S. ( q.e.p.d. )
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Masia Fernande Guenrero C.
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CAPITULO I

INTRODUCCION

Le figurs Jjurfdics de ls conciliscidn hs sido siempre tems
spesionante pars los estudiomos del comportamiento soclal
del hombre frente s sus intereses en conflicto. Este tratg
miento de conciliscidn de los intereses en pugns lo encop
tremos ya en la Grecis sntigus. No exactamente coh la trg
mitecidn v normes consagrsdas hoy en 1ls legislscidén laborel

de ls meyorfs de los psfses, pero sf animeds por el espiri
regulsr las relsciones de los elg

Hz sido, pues, preg

tu de concordis que debe
mentos que componen el cuerpe socisl.
gobvernantes ¥y legisladores de todos-

cupscién permsnente de
es oontrapuestos

los tiempos tratar de srmonizsr los interes
en bien de la paz socisl. En este ers nuestrs de vastos =

complejos industrisles, de
en gque lo hemos industrislizado todo, y en

ffbricss en que laboran ejéroie-

tos de obreres,
entracidn de capiteles ha tomado formes no gose

mientras crecen, de otra parte, ingquietsn-
de marginados de un

gue la cone

pechadas antes,
trabe jadores, de cesantes,

4s del que no psrticipen, €S natural que
porgles se den @ todos los niveles, yo see

tes meses d€
munde de sbundano
lo8 gonfliot“ la




el caso del obrerc que reclams un mejor sslario de su pa -

trén, que el del sindicato que se enfrents al consoreio ipn

dustrisl en procurs de meyores prestsciones socieles.,

para ls solucidn de estos conflictos de natursl -
frecuencia en nuestros dfes, el Derecho Lavorsl ha coreado
1s figura jurfdicz de le Conciliseidn, de tanta eficscis y
beneficio pars las partes en 'ntigio, que puede decirse -

que todss las controversias entre trabe jedores y patrones,

pasan hoy por esta etapa concilistoris,




CAPITUIO 1II

ANTECEDENTES HISTORICOS Y sU
EVOLUCION '

Antes de abordsr en forms directs el tems que nos hemos

propuesto estudiar, nos corresponde por razones elements-
les de mtodologta, hecer uns somers presentscidn de los
antecedenten y le forme como ha venido integrdndose la=-
Institucidn Jurfdica de ls Conciliseifn, Para cumplir es
te propdsito y por 1s imposibilided en gue nos hsllemose-
de escudrifier en las fuentes directss, seguiremos el tg
‘nor dado 'pbr 61 exﬁnlguido Tribunel Supremo del Trabajo,
en su tnnaendentul Jurumdemu del 15 de diciewibre =-

de 19&8. Parece que la primere manifestscidn de la figurs
cumuumn, de que se tenga conocimiento, sSe produjo-
en ia ant.tgm Grecis, 21lf existfan unocs funcionsrios es

pecis leo Lismedos " LOS TRSTOTETES ® que se encargsben,-
previo estudio de los negocios, de aamuur los tm;m-

uuaehapnrtnentﬁtimdohky.

Se desprende de la clta snterior, que ls concilliscién en
orecls estebs gobernads por presupuestes de orden legsl,
pues ls setividsd de los testotetes estala oirnumﬂh.



- g =

por el msrco de la ley. Légicemente que no se puede aseve
rar que ells se refiers a 1ls conciliseidn laboral, porgue
en ess époos lan relsciones de trabajo no se hsllaban rg

glades juridicsmente.

En Roms la Ley de les Doce Tables, registrads en
su Estatuto en cardoter obligatorio que tenfa " lo que =~
lss pertes scordsven entre ellas cusndo estedan de camino
pars celebrsr julcios. " Este texto ad mérito pers  pen
sor gue el efecto de cosa juzgada que le conceden @ iz =
conciliscién de las legislsciones modernas, estabe previs
to en lg Ley de las Doce Tablas, Este previsidn encusdre
muy bien dentro de ese espfritu pragedtico que cargcterie
28 8 los romenos. Este ascendrade sentido prdetice tuve

excelente recibe en el campe jurfdico, pruebs de ello la
vecacién pars definir sin dila-
no podfan de
que se

encontremos en su mercads
cién los litigies y por ello, precissmente,

gin efecton definitivos los acuerdos swlstosos

Jor
entre lod umbre les wismos del

logrsban entre 1as partes,
Juicto.

Tampoco podemos hellsr le sscendencie de 1s conc}i
pues el oconcepto-

1iscién laboral en la Rome Esclaviste,
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de personz ne se predicsbs del esclsvo, éste ers un ing -
trumento mds, puesto sl servicioc del smo en forms incondli
cionsl, y el orden jJurfdico no sceptabs como titulsr de -
derechos y obligsciones s lss simples coses e instrumen -

tose.

Por su perte Cicerdn se expresas en términos = muy
eloglosos sobre el tems, cugndo * sl heblsr de las venta~

jes de la transaccién recomienda ls gveniencie de loa 11

. tigantes hests sscrificar algo del propio derecho, 1o

cusl considera libersr y a veces hasta muohnln .
SUETONIO, ancta que " el mejor monumente erigido=-

por los romanos @ la memoris del César fué ume columns al
pié de la cusl el pueblo scudid durante mucho tiempe 3 9
L

freger sscrificles ¥y & transigir sus controversiss .

is ocits de Suetonic nos dels entrever que 1z Ins-
ién de la Conciliscifn en Roma contenfs uns profunds

titue
cardoter que se compenetrebe en bue

raigswbre religioss,
de sus Institutos Jurfdicos.
con el sdvenimiento del eristisnismo @ introducir
humena, fundsdo en

ne perte

ge un nueve conecepto sobre ls persons

ggue 1ded de los hombres frente @

1 eresdor. El esclavo-
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es, entonces, reivindicado de su posicidn de instrumento -
que tenfs, se dignifice y se lleva a2l rango de persona hue
mens. Bl smor sl prdjimo ¥y le solidaridad humsnas ven de

1= mano en ls nuevs concepcidén filoadfice y, por consi =
gulente, hay un evidente acople entre el pensamliento eris -
tisno y la finalidad que carscterize ls figurs Conciliatoria.
Le a2finidsd ers obvia porgue ls izlesis siempre he conside
rade los pleitos como fruto de les pesiones humsnas peligro
gas perz laz fortuns de 1z femilis y centrarios al espiritu

de pez, caridad y wensedumbre evsngélies.

Hsy quienes insisten en que el wfs genuino antece =~
dente histdrico de la conciliseidn estd consignade en el -
Msteo, psrticulsrmente en los siguientes -

ere litiger contigo ¥ guitarte la tini -
" a& trensigente con tu sdverss-

Evangellio de San
textoss "ol que gui

¢s, dale también el monto”.
con €1 en camino no ses gue te ef

ntra ti tu hermeno véd ¥
nsdo & tu hermant,=

rio prénte, mientras esté
tregue 81 Juezeee ¥ g4 pecsre oo
sorrfgele o solss; 81 te oyere habrds g@
si no te oyere lleve contigo ano o dos
sres testigos estd tode pslabra”.

r' noee
pero psrs que en

de dos o
iento oristiano -

No puede negerse que en el pensam




se visluwore un antecedente bestente definido sobre la Cop
ciliscidn. Allf no se efirms como Instituto Jurfdice pro
pismente tal pers se hace un sporte ideoldgico fundswentsl,

gue le servird de bsse y sustento,

En el fuers Juzgo " Se hobla de loa mendsdercs de Pez o avg
nidores, pero estos funcionsrios no eran une institucidn -

permsnente, Sinc gue eran nombredos en cada caso por el -

rey pers svenir y concilisr los pleitos que les indicabs -

determinadomente”,

por su psrte el extinguide Tribunsl Suprewo del -

Trabejo sl comenssr este régimen, observs io siguientes =~
® por 1o tante ls conciliscidn en ese Estatuto ne fué une

.m y Cortds), sino que sdéle existfs en clertas
que por la importsncis de las miswmes © de lss personss que
1itigeben podrisn originerse Mmeim& Yo vers evitepr
las, el rey enviabe 8 los wendsderos de pez p-n procurar

uns sveniencis entre les lel'

Encontramos en ls emuucuu conssgrads en el
fuere Juzgo, 4e8 dos notass fundswenta les gue hsoen indtil tode
intento por establecer cuslguier psrentesco en ls ntwlug
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cidn prevists en las legislsciones modernas, y que sons
Primere, su splicscién restringids, pues aole operabs ene
eventos especiales y por virtud de instenciss del rey, ¥,
segundo, su finalidad solo tenfs un sloance muy loce lizsdo;
se pensabs al prnc-urir el svenimiento, en el peligro poten
cial que implicsba para la paz social, el que determinadas
controversiss no se resolvieran smigsblemente, pere no se
m‘mhmmudchcmumzénmawn-
to de vists de partes; tan clerte ere, que WO consultebs -
el interds de squello, que el miswo estetute leo prohible~

expressmente.
£n las disposiciones y reflexiones anteriores, he

1lamos suficlentes elementos de juleio pars pestulsr la im
posibilided de encontypr allf inmmtc lm ¢ 12 con~-

omm moderns de le Cconcilipeidn.
Lea Siete Partides, €8 otro estatute jurfdice que
hs sido consultado por los estudiosos de la materia, a8 e~

fectos de veriflcar sus registros, con lp pretensidén ﬁ-
encontrer olgdn viso que autorice indicer un wmm. de=

rﬂmﬂ.ﬂn de lo cmum&dﬂ.
.lnm!.ﬂm M”mmmum

Tl TN
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1s institucién de los avenldores o smigsbles componedores =

.. Siendo la comwposicidén un verdedero juicie en gue log =

litigentes eligen los jueces”.

A 13 luz del Estetuto Jurfdice de las Siete Par-

tidas encontramos elementos que contradicen redicalmente -

1 fisonomfs de ls sctusl conciliseidn. En primer término-

la Conciliscidn era similade & un jJuicio, y ests caracte -

»fstice no enouadrs dentro de ls natursleza jurfdics de la

moderns conciliacién, ells estd previste pera que pueds
omo en el case colombieno) -

ocurrir dentro de un juicio, {e
pero no es equipsrable al juicie mismo. Por otra parfe los

Jueces que getuaban en diche juicio eran elegidos por las
s legislaciones, como en

dir ante el jues =~
luego no existe ii

partes; en 1z sctuslided en alguna
la Colombiana, lss pertes tienen que scu
competente (sudiencis de apnciliacién),
bertad pare la escogencis de jueceBe

e la conciliselén col
ero orfgen en el 8iglo
idén M&h&tiu 8 partir

Los tratadistas md:.eari qu
1a forme hoy econocidas tuve su verdad
XVIII y se estructurd como institue
de la revolucién Francesa. Influyeron en
ritos de Voltaire en los que

pes de Holonda.

tﬁ adopeién lose

neofe elogio de los hacedo=-

esc
el mfs excelente -

res de "la mejor 1oy,
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uso, el mfa dtil que yo hebfs visto jomfs estd en Holends.

cusnde dos hombres quieren pleitisr el uno contra el otre,

spn obligsdos 8 1ir ante el tribunsl de los Jueces Concl =

liadores llamsdos Hacedores de paz%e

"ay las pertes llegan con un abogedo © con un prg
curador, Se hace de pronto retirsr 8 éatos Yltimos, como =
ge aperts ls lefia de un fueze que se quiere extingulr. Los
paeificadores dicen s lss psrtes: Sols unod loces por guee

gaster vuestro dinerc en haceros mutusmente infelices
81 el

rer

a srreglsros in que oS cueste nade.
{ar estd en los 1itizentes, se gplazs pera

nosotros vamos
furor por plelt

otro dfa, & fin de que ¢l tiempo susvice los sintomes de=

peces les envisn g buscar =

12 enfermedsd} enseguids los J
gl su locura es incurable, =

una segunds, uns tercera vez;
se les permite litiger.

erg de la Concilis =~
rancis, donde habfa=
he institucidén. Es
de Jullio de~-

Ls spologfe que veltaire hiel
oud el terreno legislative de ¥
de germinsr el prah!.:lamcato legal ¢ dic

ast como se df margen pars que la ley del "24
1970 impusiers que RO se sdmitirfs demsnds glguns civil sin
intento de la conciliscidn y que @ ésten no podrfan
doa%, Sin meyor esfuerozo se comprends,cQ

elifn ab

previb
goneurrir gpoders
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mo iz cenciliscidn instituide en Holands estabs informads~
por dos elementos que le son proples = ls eonciliecién mg
derns, la economfa por eoncepto de tiempo y de dinero pars
les pertes y su calidad de mecanismo iddneo pers sutocompg
ner un conilicto de intereses, estas circunstenciss le han

dsdo sobrada razén @ los tratedistes per's encontrar allf

el suténtico orfgen de is Conciliscidne.

1 Cédigo Ginebrino introdujo o la Conoiliseidn
une nots de viabilidad pues, 1s desslojs de su investidure
obligatoria psrs jmprimirle un carfoter eminentemente volun
tario. "Bl sutor de dicho cédigo, M. Bellot, en la exposi =
aidn de motivos combate el soto conoiliatorio impuesto como

s todo litigsute, funddndose de mode pri
gerfas este =

une espe-

wedide obliigotoris
mordial, en que impuesto como obligstorio no
gocto mfs que un srdmite preliminer € inneosasrio;
ou&omnpw“nﬂ MiWGﬂllm de la-
justicls, pessporte Que se toma oomo fmlmc de procedi-
miento @in gque ninguno de los litigantes W el wenor &ni

mo de transigir sus difevencios”.

" gn Espafis metganqmsam general en
jonel de 1913, excepto en slgunss leyes

is constitucidn Nac
de orden mercantil, come las of

especisles, prineipelmente
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denanzes de Bilbso en les que 5@ pﬁvm que no ;u uimu
juleio slguno sutes gue los ofdnsules Liswen » tos mterug
dos y propongen une tﬂmtﬁ: entre los miswos y hags 1o
posible pers Que ess transsccidn entre los mismos ses scep
toule®,

¥ Rspofie se instituyd cowo figure de splicscidn =
genersl, y se scordé @ su vez la probibloidn en cesos espe
otsles, Ests note prohibitive nos vecuerds el mendsto oz
preso que existe en ipestre cédigo Leborsl, en el  sentido
de negsrle tods wlidéz s s Coneiliscidn cusndo uno de =
Los ooncilisntes es uns persons de Derecho Pdbiiec. "
perc en Cepslls sntes que 12 Comeilizaidn reciviers
soncidn institustionsl, ys se le hebls scaptado en forme oX
press, ssf pues, &n 1788 se establecid que " los corregl -
dores debfsn eviter en susnto fuers pogivle los pleitos, =
procurendo ls sveniencia entre lew pertes con el 'bW de
que se cowpusiers owmistose ¥ volunterismente, pere 1o cusl
noionarios de 1o persuscidén y
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re vez el papel activo del funcionario que interviene en -

Conoiliscién, y né con cardcter meramente facultativo

le
encernabs una ineludible obliga -~

aino gue tal actividad,

oién, pues los corregidores debfan eviter los pleites®.

L)

ta8 legislsciones modernas recogen el aporte del

derecho Espafiol, pues en efecto, le agignan al funcionario

{liscidn el importaente pspel de artifice

que obra en 1z Cone
desde luego~

e inspirador de avenimiento jumto ¥ pecifico;
el principie de la irrvenun =

econ la infranqueable berrera d
estd vedade al trabes jador

cisbilidsd en virtud del cusl le

renuncisr a los derechos consggrados en au faver por el-

derecho lsborale.

formulsron los autores del

Encontradss opiniones
nos conceptuaron-

gsade sobre la concilisoidn; algu
onoiliscién®™ es un modo que el E
ror sin gacrificio slguno el re

siglo pe
que la
poder procu

oonaentiuien

aldn debe ser fomenteds por
obligatoris ¥ D) e~

gtado tiene para
inado y pacffico

to del derecho. Otros opinen que 1o concilia

el Estedo siempre quesd 8)e =
que el juez conci =

ses voluntaris ¥ no

lisdor sea distinto del juez rsllador.”

, Quienes impugnaron tal institucién-

razoness "isdie debe ser wfs amepn

por otra parte
sdujeron las piguientes
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te de ls ez, del orden y de los intereses de su patrime -
nio que su duefio miswe. Bentham, pox o.jml.o' reprobabs sl
Estado el entrometimiento sl buscar h suﬁtmh entre -
los ciudedsnuvs porque decfs que l» Coneiliscidn envuelve
perz uno de los Que transigen une renuncis de parte de su
derecho @ faver de otre y, el Bstsdo no debe proowrsr -
trsnsseciones en weteris de justieie por parte de leos li~
tigantes, Le Conciliseidn - dijo - , Benthawm es un werce-
do en el gue genz mfs gquien regstes wfs™,

£n cusnto s que ls Coneiliscidn sea voluntaris y
no obligatoris, slgunos han esgrimide el argumenteo de que
si une de les propdsiteos de ls Coneiliscidn e la econo =
afs 21 imponerle un csrdoter obligstorio se plerde la -

perspective mencionsds, pues no surte ese efecto, ol lle~
mr e hsmmanumnm,onmuuaa-

hen dedo ninguns wwestrs que revele la intencién de conel

dispendioss. A nuestroe jiwniclo estas ohservaciones no son=

riguressmente exsctag, porque conlleven une sfirwsoién s
wiwaﬂclmmﬁmutmumwm“ -
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el, intento conciliatorie, estimsndo gue no existe propési-
to de concilisrse. Cob este tono le estd restendo tods la-
importancis que tiene el pspel del funcionario conciliador.
gs posible que les posiclones de lss psrtes sesn flexible=-

mente redicsles (entre otres cosas ello expliics 1l necesi-
dsd de su comperecencis shte el funecionario estatal). Pere

les luces y el amonestamiento Sincero del conciliasdor, es-

td 1lsme@io a suavizer ese clims de tirsntéz, de intrensi
gencis que rodes las relaciones entve &l obrero ¥ el patro-

Noe

En lo que toca al pensamiento de mth.n._. su encep

dide y folse defenss de la justicle en pbstracto, solo en-

maveard su angustis por dejer tnodlume el sscendredo utili-

tarismo que informe m_uw.moxrm no le

intereos la sueste gue oOrTe la justicis en el evento plane

tepdo. Le preoc

duos sesn spec , bex
econcilisdor, Pov silf, segin €1, 2 ssorifice el interds -

y 3o utilided individusles, atentado wogtruoso gue  oombe-
son inusitads gyehewencis, pues discreps sblertamente «

ten con
de ls moral que colocs @l

gon Su concepeidn gtilitarists
% pgpoer el belance de  cusl-

individuo 8 le glternative de
es 1la conducta gue prinds los mejores resultados, Jo que-
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proporeions wfe utilided y felicided sl homvre®. Y con ess
corscterizacidn egeofsts de la conciencis humens, ls Conel -
1liscidén como thnto de scercemiento y de selidarided -
social pers Benthsm, se presentebs como un propéaiteo welo -

grado y romfntico,

Un sutorizade estudio de ls meteria, ‘muqu por
aArmendo Porrss, sostiene que ls Cangnuown como inatity -
e1én de Derecho Iabbral nseid en Inglsterrs por ser allf -
donde se gestaron primerc las controversiss entre pstrones-

y obreros™ considersmos que el fenfmenc de la Revolueidn In

dustrisl que prin&ro triunfd en Inglaterre, cred las doa «

clases socisles... los adpres estdn de acuerde que hseis
1836 aperecen organismos integrados por obrercs y pstrenos-
encsrgados de resolver sonflistos de trabejoj se constitufle
por ls inlciative privads, sin que pors nads interviniers -
el Estsdo seo Pero con el dessrrollo del sistems capitslis~
ta fueron apareeiendo miltitud de conflictos de travsje, 1o
que obligd @ intervenir al Betado mediante 1la ley 2 fin de
resclverlog.s. ¥ o0 1830 ze regloments los consejos de con-

ciliselén y arnitreje.”

téruinvs definide que 1s Concilis -
arfdics genersl neclié en Holands ¥

Queds en estos
aién comp institueién J
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comn Institute de cerfoter Isborsl, se eatructurd por primg
re vez en Inglaterrs.

gobre el estado sctusl de l2 concilisclén, se pug

de sfirmer que es de sceptecién cesi universsl, en el orden

jurfdico contempordnec; en unas legislsciones se hs hecho =«
extensive 21 cempo de derecho eivil, y se tremits & travéss

del procedimiento eivil, por eater 211f incorporade el pro-

cesp laborsl, como es el 0880 de Frencia, Itslia, Rspefia
ete. En otras se he concretado 8 la rems laboral y de scuel

do con un procedimiente gropioc, por existir éste, siatemsti

o en un estatute jurfdico independiente del procedimien=

zed
Avgentine, Méxice Yy =

to oivil. Siatems que rige en Chile,

Colombhia.

el Cédigo de Trabajo establece en su

£n Chile,
* 1o direccidn general del trabejo -

art, 663 lo giguientes
dependencisa, juntas permenentes ¥y tribg

tar o ewpleadores ¥ patronos, ey
entantes de unos y Otros,e
s les cuestlones que -
cives funciones o

e inspectores de Su
ne les sroitreles, podrdn ol
plesdes ¥ obreros ¢ @ los repres

pers el efecte de procursy solucién

jss semetsn en el ejerciclo de sus respes
que se deriven gel inoumplimiento de sus disposiciones lesg

lsmentsriase”

les o reg




En Argentine se conssgrs ls Institueidn concilists
rizs en el Art. 20 de ls ley 14,786 que s su letrs dices "sug
citsdo un conflicte que ne tenge solucidn entre las pertes -
cuslquiers de éstes deberd antes recwrrir 8 medidse de scaidn
directs, comunicarle 2 la sutorided sdminlstrative pers for-

me lizer los trdwites de ls instancis obligatoria de concilis

ciﬁn."




CAPITULO 11X

NATURALEZA JURIDICA

Se trate de uns elshorscidn ardus y compleja, el-
uhicey ecertadsmente una figura jurfdics dentro de la varis

de y heterogénea geue de categorfes de este orden clentfifi~

cp. Por otre perte, ests operacién demsnds un estudio Jul

civse schre la integrseién estructursl de la figurs y sus =

fine 1idsdes, como Institute Jurfdico. Huestro intento e8pg
culetivo se torns menos visble tods vez que sobre el perti-

oulsr no hemos encontrsdo en puestrs sfencss bdagueda de 1

quietudes an estudio siguiers tengencisle.

logrado recoger nociones muy gene=

irededor de ellas herg
Pars Prieto-

Solamente hemos
rales sovbre el tdploo en cueatién y &
mos el esfuerze de snslizer el teme formulsdo.
» 1 Coneiliscién es un procedimiento parsjudicisl-
el fin de intentar un

jurfdics que estd llp

Caatro,
soogido ¥ formulsdo por el Estsdo con

arreglo amiatoso que gerentice ia pes
wsds @ guerdsr sin necesided de julolo piblico."

Destacemos de la perte olteds um importsnte sfirm

presente que 12 Concilisoidn es un =

oidns Ie que pone de
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proceso especisl. AqQui encontremos ye une primers premniss -
digna de estudiec.

por su parte, el tretadists Joime Guasp, enfocs ol
problems de ls Netursleze Jurfdics desde otro punto de vists.
gostiene gue " Ie Coneiliscién es un presupuesto de sdmisivi
1ided de cualguier proseso pesterior.”

Bate sutor nos muestre l2 conciliseidn cowe un pre-
supuesto procesal; pera él, ls Coneiliscidn, es un vequisito
de processlided; como es obvio, hsce abatrsccidn tetal de 1o
finslidsd gue persigue este Institute. dean @

Manuel de 12 Plszs perece colnoidir con la tesis de
prieto Castro, cuando afirm qni ls Conciliscidn, "es ume
verdsders sotuscidén preliminer, con 1o qai se pretende evi -~
tar el prooceso llegsndo por su medio 12 composicidn amisto
se de ls 1itis en proyecto.”

& eats slturs nos perece heber presentedo el wnfnie
mo de meterisl regueride pore ls locslizecidn conceptusl del
tems, y Sobre esta bese inicismos el estudio. Sistews ticamen
uclmnmlfmm.mw los sutores cits -
dos, destecedas las siguientes tduiss
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8e= Lo Conciliscidn como proceso especisl.

hee 5@ Conciliscidn como presupuesto processl.

ce~ La Coneillscidn come slternstiva instrumentsl

Hipdteasis que se desprende del Ce Po Le Col,

A eontinuscidén estudismor en su orden cade ume de -
lzs pesibilldades presentadsse '

Consuitando ls migistrel obrs de Csrnelutti, Siste~
ms de Devecho Processl C1lvil, encontremos ls siguiente no ==

c16n de proceso: " Es une operscién mediante la cusl se obbig

ne 12 composicidn de titigio." A su vez nos dorino el dm -

cho prosesal como * el conjunto de rogln que establece los-
requisitos y los efectos de aquél.” Pave lograr uns cowpren-

sién exacta e integral del proceso es forzose relescionar uae-

nocién con la otra, 8o pens de der wergen & la pesivle confu~

sidn dez procese con cuslquier otra forma de autoomputcidn—-
de ung econtroversiz. Segin ldeas del prople Carnelutti, el =
proceso cobrs entided meterisl cuando existe en la necesidad~

de hever efective 1s subordinecidn que de unos meoruos 8 o=

svos, estd prevists en 1a5 normes legeles. Y ewe operacién -

implies @l hecer mm 1s norm cbsmees y gamnl a8l -

capo controvertido. 0 sea, que presupone le reslizacién de ~
sonsistente en confrontar el heche

gidad intelectual,

une sotl
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eionslmente en forme oflcioss, pars cumplir con un reguisi
to de processlidad, cuando opers en ls sudiencis de Congl -
liscidn previs 2l detate procesal, y Segurde, deade el pun=-

to de viste de su resultedo, que solo cuendo es exitoss pug

de similevse a 1s gsentencia, esto es, que con lleve lios efec

son de cose Jusgeds, pues si no he side redisds en ese acte
de sceptecidn recfprocs, 1o cérmula eventuslmente sugeride-
por el funcionarie, No tiene ningdn efecto juridico; @ dife
rencis de lo sentencls, oon ls cuel termine un process, que

tiene un poder coercitivo, sptisfage o né las pretensiones-
partes, pues su mlw de scolfn queds satisfecho -

de las
intereses, cusl =

con s mmioun del conflicto de
quiers que seen Sus efectos frente a las pretensiones de

las mm’t

£n cusnto el elewmento sportscidn de pruebes, pugne
on 1s nlt.ml.m de ls Conciliscidn, donde el

ghiertemente o
funcionerio
ve de lov i{nteressdos

ie simple relscidn de los hechos,
" patrictu gensu ", sine -

que mam ls férmuls concilistoris, 1o requig
nmﬁn g lumbremiento prohatoric besta
entre olres mu,. porque
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nerio que preside el debate concilistoric, se sstisface con
loe hechou, pues en este lmportente gesidén deje que 1z rects

o toreids conclencis de los discrepantes soepten ¢ rechgoen

los hechos, presentsdos por uno ¥ otro, No interess ls ve~

rificscifn estricts de squellos, porgue no lom velors wili-
métricsmente en derecho, sino esencielmente en equided; »l
derecho soln le impone no valnerer los derechos frrenuncis~
bles del travejedor; sstisfecha euts .nmu su sotivided

ge conovets el logre ds um composicidn juste ¥ suigsble

del ﬂlf_Mﬁa
Con le suterior srgumentacidn oreemos heber susten
tedo el rechmzo que nos merece ls tesis que aaiwnile 1l Con-

ciliscidn 8 un procedv.

lhmnWWMEth:n—
y de todss las mmmmmmnmhcmzm
to previo del devate proceasl es, en prin-

tystediste colombiane Devis Eohendfs, define -
como los  supugstos previes -
cugles no puede extatir o te=
goncurrir en el momento

El

a1 juicio, requisitos sin los
y deben por ello,

cer velides formel,
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de formularse la demends, & {in de que el juez pueds sdmi -
tirle e inieisr el proceso.”

asf lss cosas, no cabrfs objecidn algﬁno 8l ofir -
adromos §in reserva, que se trats de un genulno presupuesto
procesal, pues cumple 1o funcién propis de agquells figurs =~
jurfdics, pero: qué occurre si ls sudiencia de econciliscidn-
prospera? Pues obvismente se sellsn les puertes del 1iti -
gio definitivamente; entorces, de presvpuesto procesal se-
tyuecs en uns de les formes de extincidn definitive de le

1itis, es deocir, se produce 1a sudienciz de conciliscidn
visbilided de ls relscidn jurfdico proce -
gse convierte-

pers permitir ls
sal y justewente, al lograrse el avenimiento,

en el medio que deje sin vide un conflicto.

Este cbservecién ¢ pdoulo » que rechecemos ls pre
sensidn de ublcerls dentro de los presupuestos processies -
grodiciomles, estudiados por 1z dootrine ¥ 1s jurispruden-
cls y amsados el los cddigos necionsles, pues nes encontrg
mos en presencis de un presupuesto processl txptno y sule-gg

neris, que potencis lmente afirme y niegs un ma..
reeliza 1o sudiencis de coneiliscidn pars saentir ls posibl
de un  Jjulcio y 8i sud resultsdos ex-

14ded del necimiento
16n del diferendc, se torne eh le nege ~
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eién rotunds del mismo juicio. Ests modslided especffices =
que ls convierte en inatitucidén veriable, que sirve pers s-
firmer y negar proyectos sntitéenicos, ls identifice y la=
hace diferente, de scuerde que emcaps » ls posibilidad de-
encssillerse dentro del tradicionsl merco de los presupues

tos processles.

En efntesis, sceptomos ls ides de gue obre como
presupuesto processl sulegeneris, y con ung formpeidn es -
tréctursl propis, que no permite su confusidn con ningune =
otrs figure Jjurldica.

pembidn estd prevists en nuestrs legislseisn y
en la de une buens parte de pafses 12 ccurrencis de la Cone}l
liscidn en cuslquier estsdo de juieio, pensendc en 1s posie
bilided de que les pertes, luego de heber soportado lss cop
gecuenciss de un dilstado prooeso, lleguen sl convencimien-
to de gue "es wejor un wel srreglo que un buen pleito”.

hipdtesis ls Instituoidn Jurfdics de ls

Conciliscién queds inserts dentro @ un juicle, sin que ello
impligue ls pérdide de au autonomfs 3 pere ests circunstencis
podrfs sdmitir 1z sfirmecidn, de que particips en oterta for

En ests



dentre del juicle se presenta como suténtice slternative ins
trumentsl puesta 8 disposicién de las partes que en cuslquier

memento se produzcs el svenimiento paciiico ¥ amigable de sus
diferencias.

Ss‘un wehfoulo consensuzl del que 138 partes pueden
racer use livremente. S¢ dF oomo una institucidn que se per-
f1la con las csracterfsticas de uns ‘especie de derecho poteg
tative, del cual no puede predicarﬁe el abuao'por-su né'ejeg
cieio, ni menos adn por su utilizacidn deswesurada, pues jug

tamente en nuestrs legislscidn se permite su prdetica duren-

te el juicio, cuando quiers gue las pertes lc tengsn 2 bien.

pel estudio miame de lss soluciones mancionndal sur
teresante incégnits que noa gueda por reselver he-
mos presentado 12 comuuoﬁn pessndo por tres oportunide-
des bien diferentes. Comp actuseidn extrajulcio, 8 la  cusl-
sa hs pretendido aaimilar 2 un proceso eapecial. Como dili-

gencis previas sl julcio, calificade de presupuesto procesal,

y {inelménte, como pourrencia dentro del aaiuta, wireds en
calidsd deé zlternative thetromental en fevor de 189 partes.
o8 conduce forzessmente P -

Este loesliizecidn tripertits, ne
e trete de tres categorfas-

plantesr el interrogante de sl @
¢ de una gsola eapecie que se -

ge una in

distintss de conoilisaianau.
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eristalize en tres wmomentos diverses.

“egﬂn 1s oportunidad, se present.a con mode lidades

iy esmmlea que lo {dentificen y permiten rasg;os de dig

tincidn en relszcidn con las otras dos hipStesis. Asf 1la -
conciliseién extrsjulcio se presents por voscidn de los in
reresados que se encuentran en controversis pues solo en
virtud de su inicistive puede preducirse. Y por defini -
oifn estd totalmente divorcisds del juicio; por el primere
sspecto se ssimila » ls conciliscidn judicial, por el se =
gundo intreduce une nots resonsnte de auz-uuua. pues la

oomilnotdn judicisl solo 18 podam entender en rels -

eifn @ un julcio, A su ves, la primers csracterfatice ang

omdn 3 lss doa, las hace diferir radicalwente

preéuta pora 1s sudiencis de Concilis=
1s cusl conllevs un ele -

tades que es ¢
de ls Conciliscidn

cifn, previe al debete processl,

mento de cosetividad, pues 8€ materislizs por exigencis -~

de 1l Ley y en virtud de instancia del juez.

Desde el punto de viste de su finslidsd, existen
AI(. 1 Concilia =
u-tnto ung -
que se practie-
1» dnice que ocurre por

aspectos teoldgloos de anumo erdene
ecifn extrajuicio se nece pera oo-ponu' uwb
ferencis y wttﬁ' el Wnnto xumu. '

en cwumu de comnuo“m

dai

oce
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impeaicidn legel, setisfece ung formplided de tipo precessl
y en relscidn con las partes, la posibilided de eviter un
juiclo del cual empliezan @ percibir su sliento. Ie Coneilig
cifn judicial busca suatreerse ls wateria sl Juicio que ye
ne dejedo sus huellas de fatigs en el dnimo de los conten -
dientes.

Esta cbservacién pone de presente ls perspective -
siceldgics de las pertes o de¢ log interessdos, segdn gque -
neye julcio o no se hublera presentado éste.

A veces su finalidad, results sntagdnics ¥ contra=
dictoria. Si courre s nivel de ls sudiencis de conoilia =
cidn y no progpera le daf nivel de vianilided s ls litis; i
prospers dentro del julslo, se constituye en ls csuse de su

extincidn inexorsbtle.
le Comuucwn como Inatitute Jurfdico se hsce -
presente pum cumplir ls eite que le ordens la ley; los in-
ceresgdos o las partes, con distintos stuendos segin les -
solemnidades del wmomento, pere cen un mismo esplritu, con ~
diversos propdeitos forms les, pere con un idesl suatencisl~

1m1t-ﬂbh,
ninguns de laa tres oport

el cusl subsiste gcomo unided monolftica. En -
unidsdes se devoge la filosoffe -
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gue ls informs, pese s Que de paso setisfage exigenciss ad -

jetivas requeridas por le leye En el fondo responde & un-
postulade de carfoter sociel, a uns preccupscidn de ftoda=
ls aoléctividad, ls cusl estd interesade en gue preven -
zan los litixioa y se resuelven los y@ iniciados en forme-
pacffica y amigable, sin detericrar los v!nculos de solids

rided humsna tan caros para la paz y el soniega snetal.

Esan modalidadea de tipo meramenta nooidentul, que rodesn

la Conciliscidn en cada uno de log tres momentos, no 4 wé

rito pare saatener que rluyen figuraa diatintas. pues

esss celidsdes de ttpo ciroun-

saficiente pars tipiflcar en ceds cano. Resulte entonces-

abvie conclufr que la figurs es uns, por gue puede oristy

Lizerse en tres momentos distintos, lo que sole le imprime

diferenciss desde un punto de vists exclusivamente formsl

y adj“ ivoe

A estas alturas de l» exposicidén creemos poder o=~
“Jurt-

slgunos plantesmientos sobre le neturaleze
que nos coupss Fijemes entonces, lo ne
Orientados por el moderne aistems &s-
er la presentscidn del asunte en =
este método en la determinacidn~-

rriesger
dios de les figure
todologfs 8 Seguire
tructwral, vamos @ hae
ecueatidn. De geuerde con

tanc:at no tienen el poder -
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de ls naturslezs de un objeto, es preciso conjugsr dos ele -
mentos ¢ E1 significante, gue estd definido por la estructy -
re sustsncisl del objeto y el significado que estd expressdo

por 1ls funcidn de ese mismo objeto,

pars mejor comprensién del ssunto, tomemos un Cago=-

suplquiers peva ilustrar el juego de los elementos que han -
sido destecados. Asf por ejemplo, 1s sentenciz desde el punte
de vists del elemento significante, es decir, en stencidn gz~

gu estructurs sustsnoisl, es un acto de contornos unilaters-

les, pues ef la expresién de 1s voluntad de la Ley e través-

del conductor judicisl. Entonces, 12 cslided de scto untlste
ral es 1o que tipifice au composicidn estructursl, pero heg
ts el womento hemos dado uns noeidn insuficiente sobre 18
ns turs lese juridice de ls sentencis y ello debido » 1s visidn
unilatersl due hemos mostrado. Pers ocomplementarla, e inte-
grerle hay que tomer en considerscidn ls otrs perspectivs, =
esto es, la relative sl elemento significedo o lo que es lo-
el odriz funoionsl de dicha instituoidn. Y desde éate
su rezdn de ser, que nho es otrs, que el-
intereses. Con este preduby
asf facilitemos ls com
antes ==

mismo,
#ngulo nog explice
un conflicto de
do en el terreno llano,
Ahors trasledsmos el esquems

derle solueién a

asunto.

prens ién de




mencionsdp 2l tems Gue nNos Preccupde

¥n relascidén con la composicidn estructural de 1z =«
conclliscidn, encontramos en ells une expresidn bilateral de

soluntades, en virtud de las cuales se dilucliden los dereohos

zenersdos por ung pelucidn laboral, en faver del travsjadors,

De une parte, la declamscidn de voluntsd emanada del patrono,

2 través de la cusl reconsce sl trabsjador sus Justos dere =

chos por concepto de salarios ¥ de prestaciones, en 34U caso,

y de otrs parte la menifestecidn de veluntad emsnads del pe~

niente del trabsjedor por Suyo conducto declsra
“expresads por el patrg

trone ¥y prove
sceptar ls wedids del preconoc imiento,
f10e — | ; -

No imperta pers el 0&so §i eaas manifestaciones de
voluntad recogen la férmuls sugerids por el funcienario que

sesidn de coneciliscién, o es el fruto del

interviene en 12
espontdnec scuerdo entre lo
el funcionsrio pertinente,
sten dlverzenciss entre ellos,

1 poto de la validéz prevists por la ley, ¥ por en=
el orden jurf-

s concillantes, que conourren an-
no en Luses de sus luces, pues

te
‘sino que lo hscen pare

no exi
radisr €
de acogerae
dico le 28ign2e

s los efectos de cosa juzgsde Que
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Obviamente no encarns declsraciones Ge veluntad go
nernsdas por el prineiplo de. lz sutonomfa de la misme, pues
en el ré.gimen laborsl dicho prineipico quedd 6umlderats1mg
te atﬂnmdn por el prinaipio de ls llrrenuncinhilmad. én u
virtud de la cual le eatd vededo 2l tmt:»a;)adoi auandoner #
los derechos consagrados 2 su fevor por la legislacién del
treve joe. De suerte gue éste dltimo requisito olrs como elg
mente condiclonente del sveniwlento justo y pecffico que cp
recterize la Ceneiliscidn. Y en este exigencis radics la~

rezén de ser de ls gsistencie del funcionsric del Estedo en

1z dilicencis de conciliscidn. Su intervencién se explices-

como une necesidad de defensa del trescendentsl principio =
de la irrenunciabilided, y su perticipecifn es note decisive
en l» definicidn de le legslidad del scto,

gn lo pertinente sl elemento significedo o sea, en
relscién @ su funcién como figurs Jurfdics, lo hewos venido
toosnde en forwe directs o indirects en el cursoc de este -
trebe jos como Que se trets de ls carscterfstica mfs el bul=-
to y tipificente de ests institucidns Sobre este punto na~
die objets la ides de gue se pretende por Su conducto el 19
sro de une soluoidn éuu ¥ mfrm de un conflicte de in-

teresese Es un postulade de ﬂmlm sociel, Que nedie~
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se le ho seurrido ponerlo en tels de discusidn,

is Oficina Internacionel del Trabejo se he referido
s este tems en los sizulentes términos s el precedimiento de
1z Conciliscidn df # menudo 2 les partes en litigio la opore
tunidsd de reducir las reclamsciones o proporciones justas.

Por sy finelidad, en términos genéricos, se confun=
de con las otres formes de sutocomposicidn, cowo por ejemplo

eon ls trenssccidn pues smHos Son wecanismos pers ls solu

¢ién de los conflictes de intereaes, por inicistive de las «

Pero el rasgo diferencisl y que constituye cardoter
de gue mientras ls trap

& 12 coneiliscidn =

partes.
especffico de 1o conciliscidn, es el
gaceién procurs une solueidn cuglquiers,

le preocups un prregle justo y swigable.

' Ls razén teoléglce €8 mucho wfs exigente en lz Cop~
forme de sutocomposiecién y=

ciliscidn que en eue lquier otre
me ege sello coneilisto =

ello es obvio, pues 1o que le mpri
rio sl scte, o8 el ssroado soento gque covrs ls Justieis  en

ests opéracidne

%s spenes elemental que esta pretensidn de justicie
ileve inhevente el respeto por ¢l prinoipie de 1s 1 -
del trabs

jedor, pues el ideal de 1o

pilided de los derechod
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conciliacifn es mucho mfs ambicloss que el de cualquier otre
forma suteocompositive y podrfs penssrse en uns poai.sle een -
tradiceidn em;re el cometido de 1s cguciliaoién que es el -
svenimiento Jmtn ¥y pacflico y el. dlqua levantado contrs 2 -
guella intencidn ﬁor el principio de 1a Manumhblltdéﬁ. -
No se oponen, se enmpleﬁenlmn y. ge conjugen en el propésito-
dnico; porque la justicis solo puede hsblarse entre igusies,
como dewfs Aristdteles, y si se hs consegredo un cenjunto «
de benef'icios en fevor del tresbajador, es en procurs del e~
guilivric gue ne existe entre el capital y el trabajos pues,
entonces, vulnerar esva beneficios es guebrsntsr ls presunts
izualded logrsda con las prerrogatives jurfdicss concedidss~
al travejedor, y rote esa izuslded, de hechos se estd hscien
do nugetoris tods mtmi#n de Jun!.ah 3 por ol.l.o !l ideale

de la C'mnuetdn gue es 1 cmlemn Justa, debe respe =
tar lom wnpmwu ualau de 1a Julucu en utaru hno-

ral. |
Es importante hecer énfssis en este dltime afirme -
oidn, pues no oreemos en ls conoepoidn sbvstrects de 1z justj
ois, pers poderla entender tenemos Que remitirnes & une si -
tuseidn conerets. No em lo wismo el tenmor de ls justicie en
el Derecho privedo, donde se perte de le presuncién de le -
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iguslidad de lss partes, s ls justiecis que podewos predicer -

en derecho Lavorsl, donde se perte del presupuestec de le de-
sizusldad de los sujetos implicados en dichs relacién entone
ces equf, la Jjusticis entrs en vigencls @ partir del womento
en que se han producido las circunstenciss que hacen posible

is igualdsd entre , los extremos.

¥s en buscz de uns concreacidn del tems, trasemos a
cuente 1a nocidn Que soure Conciliscién nos ofrece el diceig

nsrio de Derecho Privedo que se express en los sigulentes «

términoss " Es ls comperecencie de los interessdos ante el =
respectivo conciliader, oon el propdsito de obtener un ascuer
do smistoso, evitsnde la iniciscidén del litigio que une pro=

yeotsre o gue prosige el apresursmiente producido.”

ie nocidn no sstisfaece ni siquiers psrcislmente
gyestras sspirsciones, por las rezones gue 2 continuecién

analizamoss Juzgawos que 1o sustencisl de uns definicién
debe estar integrsdo por la netursleze del objeto definide

y en 12 definicidn que comentamos no hellswos los elementos-
mumm de ls neturslezs jurfdics de 1o Coneiliscidng uns

elemento significsnte ni el «~

gefinicidn que ne presents el
teién estructursl.

elemento significado no muestrs su compes

pues el scuerdo smistp

asdends destacs ung funcidén sccesoriss
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so no es el propdsito de la Conciliscién, aguel es apenss una
gircunstancis congecuencisl del svenimiento Justo. 81 se he
lograde la Justlcls, @e he préaervadn ls smisted. Y puede -
sslverse le amistad ssorificende la Justicis, evento que no-

se oompadece de la funeidn especffica de la Institucidn Con=
cilistoriae.

les demfs notes de 1l» definioidn, son les wodslide~
des adjetivas © processles, como por ejemplo ante quidn debe
surtirse, que s€ proponen desde el punto de vists de proceso
etc. En consecuencis, con todo el respeto que 3u definicién
nos merece el piceionarie de Derecho Privedo, rechazamos Su
flefinicidén por ‘4gnorey en ells los elementos postulantes de~
1s neturslezs jurfdics de is Concilisoidn,

Teniendo a nuestrs disposicidén los elewentos logre=

anteriores, podemos strevernos s formular-

dos en las liness
va sobre la conciliscidne.

ans nocidn tentatl

con lag reflexiones snteriores, s¢ nos

Congecuentes
occurre definir 1a C
virtud del cual len

gontroverais, con
un £unc Llonsrio del Estedo.

onciliscidn como el soto eonsensusl en

pertes logren uns solucidn juste de ls -

efectos de cosa juzgads ¥ en presencis de
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SE TRATA DE IA CONCILIACION DE UNA INSTITUCION DE DERECHO
PRIVADO O DE ORDEN PUBLICO

e ubicscidn de la Coneiliseidn frente 21 orden ju
pfdico positive presents une clerts imfgen de hibridéz: de-

une parte de interds gue nutre esta institucidn, o ses el

propdsito de logrer svenimientos justos y pscificos, de cls
gn cardeter de drden piblico. Bl -

y se compongen equitativsmente ¥

gmigeblemente los que corren por los rieles de 12 jurisdie~
olifn es une preocupscidn, entrarfe - en las zones de 1s con
ciencis socisl. Perc s Bu Ves ests Institucidn tiene un -
cierto cardoter dispositivo, pues es enterspmente facultetie~
vp para lss pertes concilisr o rechszar ess solucién, queds
entonces ol erbitrio de los conciligntes derle vigencle -

este Institute Jurfdico.

ra incuestionsblemente
gue se eviten los litigios

resl @
1sg Conei -

sungue el func jonsrio que interviene en
no es un convidado de pledrs, pues puede sugerirle-
sus esfuerzos en proours de un aveni -
estériles si no s -

1iscién
férmulas de srreglo,

y pacifico pueden resulter
interessdos el snimus cenoi -

niente justo
1s conciencis de los

flora en
11andie
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Estas observselones podrfsn dar mergen para pensar
gue se trats de una institucifn de derecho privede y no de =
orden pdblico, que siemwpre eatd coloreado por el tono de la-
tmperstivided, en oposicidén 2 la Libre disponibilided, Sfpi-
as de las instituciones de derecho privaido. Pere el interds
gque ve irmerso en ests institueidn, supers y deje a la penum
que tfmidemente alcanze @ exhi

Tan vflids es esta afirme =~

nps ese sdtil viso privetiata

birse en eats Tigura jurfdics.
cién, que si los interesados no han procursde por Su propia=

inicistive el intento de uns selucidn juste ¥ amigable, para

que su diferendo pueda ser objeto de h decisidn jurisdic -

cionsl, deben sntes hecer uu incursidn en el saludable y po=

sitive fuere concilistorio. Aquf se proplcis 1z tentative -

én del rumiomru estatsl, en cum =
legel, que reooge la preoccupscidén 8g
intento coneiliatorie, y se agoten -
os sntes de resignerse @ sceptar que -

los mecanismoB pecifioc
impotentes pers resolver un econflicte =

conciliateria por citacl

ninguns duds sobre #u pfirmetive @ ip
gomo lo snota el céle~

No nos ssalts
de orden pfolice,
paul Cuche, citade por Miguel gersrdo

daiscutible esydoter
wre tratedists prancés
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Sslezar, que sobre el tems debatido dices " Es neceserio cop
clufr que se trats de une institucidn de orden pdblico por =
1s finslided esencislmente socisl gue persigue por el inte =
réé de 1s comunided en que se cumpls su ohjetoe « » N0 S =~
puede neger que es de orden piblise, pues la2 disminucidn de
los litiglos es en verdsd, uns cuestldn de {nterds genersl.®

En sfntesis conclufmos, que obviamente no se puede=
cosceloner @ los intevreses comprometidos en une divergencis,
¢ que lp sellen con un arrveglo pacffico y emigable pero la
gocieded no remuncis al interds que tiene en que ese evento-
no se melogre, ¥y por elle oblige @ lss pertes sntee de ligsl
| se s un debete contenciose ¢ respiver la atwdafers del sveni
| . miente pecifico por conducte del funcionerie laborsl.

¥ ne pedrfswes derle el finiquito o este tews, 8in
dilueider un dltiwo aspecto de 1s Conciliscidn, y es el per-
tinente 8 8Y relacidn con 1o sctivided jurisdiccionsl del =

funcionario que interviene en ls gestidn conoilistorie
rvscidn 2l mdtodo con gue hewos traginade =

En ohse |
oure el tp

s dos hipftesis que estdn colocadss S

s decir, 8l iz gestidn del funcionario ea =~
isdioccidn contencioss,-

planteawmos ie

pete jurfdicoe.
ne sotivided propla de is Jur

yuelve ¥
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6 e8 une menifestscidn de la jurlsdiccién voluntaris.

con la jurisdiccidn contenciose no tiene ningdn pa-
rentesco, pese & que la solucidn conciliatoris, que ha pros-
perado, tiene los efectos de cosz juzgeds, e8 decir, por es-
te respecto es equipsrable ls sentencla; perc mientras 1s -
sentencies express une decisidn judiciasl, squells no se mete-
riplizs en virtud de ls decisidn de funcionsrio slguno,
come oristslizecidn del animus eoncillendl de los interess -
dos. Entre ellos se produce un scuerdo consensusl, - como =
1o sostuvimes anteriormente graciss » sus declaraciones de -
voluntad expressdss, en consonsncis con el prineipio de la-
irrenunoishilided de los derechos consegrados por el orden -

jurfdico lsboral en fevor del trabajedor.
!mmﬁ objecidn vflide, 1 ohservecidn de que =
ls Conciliscién puede tener su orfgen en lo férmuls sugerids
por el funcionsrio gue interviene en ells, pues nade imports
su prooedencis, ese sircunstencis no cslifica su celided, -
porque ls férmuls es cuestidn es de litre goeptacidn por la-
unted de los concilisntes; pera que tenga efiog

exclusive vol
jbir el ssentimiento recfproco de los interess -

ois debe Teo
dos, y ©i este evente se produce, oSs solueidn concilistoris

solo tresduce la voluntad libre de los concilisntes; en ells=



ml}em

presencis solemnizsy elertos sctos, ¥y, por ende, imprimirie
el efecto de la validéz. AaAquf el funcionario no va a deci-
dir, simplemente interviene para que la conciliscidn exito-
le observsndo lo preceptusdo per 2 lay, y e8l, -
to de la legelided ¥ consecuenc ialmen«~

S8 se cump
ells recive el atribu
te los efectos de coss juzgsda . Luego nada ohsts pars oon =
alufr que se trate de uns actividad del funclonsric estatal

donde entras en juege 1s jurisdiceidn voluntsris.




CAPITULO IV

LA COMPOSICION X LAS OTRAS

FORMASZ ABDTOCOMPOSITIVAS

gl orden jurfdico positivo delege en menos de lon-
perticulares, i posibilidad de Que €otoa resuelvan por mu-
tuo soverdo los conflictos de intereses, pese @ que ya he-

yan hecho trinsito » la vis jurisdiccionsle Se refiere en-
tonces, & les llamadsa forwes sutocompositives de lse con -
troversiss, en oposicidn @ 1s heterecompesicidn, cusndo el
capriocho de las pertes he forzado ls intervencidén del Jues

panuw.mrhmwmnthuymme los dere -

chos de los particulares.

ulmm m:m:rmn-mm o
uno de sus wfs conotados exponentes, Carnelutti, he distin-

do tres supectod dentro del género de ls gutocomposicion

gui ‘
s ssbers 2)e= gl reconpcimiento. b~ 1o renuncis, ¥y =

)~ 12 trenssccibne.

e distineisn sustancial de estes formes © eapec ies

gutocompositivas, radics en el elemento volutive Que estruc-
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ture cade uns de estss figuras; les dos primeras se cristg
1izen con la proyeccidn de une voluntad, os decir, bhasta-
1s expresién unilaiml de voluntsd; sl psso que ls trane
spceidn demsnds la concurrencie de dos menifestaciones de

voluntad; @ entonces, un acto caencisimente vilatersl.

Csrnelutti, 21 tratsr el tems de iz sutocompisi-

aidn del litigie, dice que " sata en on cada una de sus

formes, expresidn del poder reaonocido 2 1o volunted de -

interesados pera la tutels de sus intereses. E1l hecho de=
que el litigio puedsa ser compuesto por lss proplss parteses
sin intervencidn del juez, significs que la ley se remitee
2 la voluntad de ellas en 1o que concierne s la tutels de

los intersses recfprocos.

o es preciseo agregsr ufs psrs couprender que 1a

aquival.eneu de 1s sutocomposicidn judicial hs de ser limi

¢apde .
Ahors nos detendremos someramente sobre ceda une

de estas Tigures, pars luego destecsy sus diferencias con

is Colnd 1ligecidne

te s ls remuncis y reconecimiento

En lo gue respec
tocmpoﬂoidn, nos percatamos de

forwss gnilatersles de au
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censtituyen las des perspectivas de un wiswe objete, pues
.al producirse ls renuncis de un interds controvertide im -
plfcitemente se le estd reconocciendo ese wmismo interds 2 le
contraperte en conflicto. A &u vez, cusndo se produce el -
aoto unilatersl en virtud del cusl se reconoce el interds -
debstido en 1l 1litis, forzosamente ese conduﬁta implice la

renunc is rotunds sobre €l mismo.

No existe pues, vna diferencia extructursl entre-
lss dos figures gue hemos ghocado pere on estudio. En awe

rvas se waterisliza un scto unilateral de volunted, y en e=-

1ls se producen los mismos efectomz: se le A€ conclusidn -

21 debate contencioso por unes pertes, y Se radics en for

me definitive, en cabezs de uno de los litigantes el inte -

rds digeutido en ls contiends.

su diferencis solo puede sfirmsrse desde un punte

jsts formel, wde exsctamente processl, pues su distin-

virtud de ls diverss activided que ssuma on «
nterés li-

de v

cidn surge en
el procevo lg parte que renuncis o reconozes el 1

tiglogo.

Nos parece oportunc pers el cssp, treer B enlacidn

1s distincién hechs POF Cernelutti, " se diferencis porque
ls uns se refiere a pretensidén ¥

el otro o lo discusidn. Lo -
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renuncis es el abendono de ls pretensidn; el reconccimien~

to { de la pretensidn ) es el sbandono de il discusidn,.

por su perte, la trenssceidn, s diferencis de law
renuncis y el reconocimiento, es un scto jurfdico donde se
dsn cite lss dos voluntedes trabadas en la relscidén 1iti -
glose, parg concretsr log términos de ls molucidn de la -
misme . S¢ produce entonces, un seto de disposicidén juridi-
ce, pues cgde ung de las pertes en forme recfprocs remun -

cls v 2 su vez reconoee en meyor o menor grado un tento de

1s pretensidn ventileds en la vie jurisdiccionsl.

£n este orden de idess, se olgServa sole la tran =~

szceidn gue ae colocs
is renuncia, pues lo tfpico en squells Tigy

&1 reconccimiento perolsl de la pretep
¢ obwico, pues no npede trgscender ae

en el punto de tangencia entre el re

conocinients ¥
rs es is renuncis ©

gifn. Y ello es apens

ess lines medisners 80
mas gnilatersles de autocompesi
cédige Civil Ttelieno. Art. 1768 ¢

gue wedie le transacoidn,
My’nmmmmﬂsﬂowbmxu
1s trenssccidn sen justewente 1o renuncis ( to -
pretensidn propis ¥ el reconccimiente (total) de

peng de ubicerse en uns de las for -
c16n. De aht ls certezs del
itado por Cernelutti, que
" gque code uns de lase

exige pere
partes d¢ ©
1fmites de
el } o 10
s pretensid

n sjense”




Con estos elementos de orden conceptusl, nos propo

nemos reslizsr uns pequefls incursidn en el escenario del de-

rechs laborsl pera establecer la medids en que la Institu -

cidn de 1ls transacecifén tiene vigencla.

Pars una mejor inteligencis de la inteneién pro =

puests, debemos precisar s groso modo, la naturaleza del de~
recho laboral, pues sin uns ligera inspeccidn judicial sobre

el terreno en que la vamos & mirer, no podrfamos entender el

por qué de su actuacién, o de su incompatibilidad, Sdlo e =~

chando una ojesds, aaf ses muy panordmica, sobre la estructy

ra wisme del derecho laboral, haremos factible el esfuerzo =

especulativo en que nNos hemos empefiado,

con el sdvenimiento de ls revolucidén Francesa, ¥

*Ls Declaracidén de los Derechos del Hombre y del ciudadano,-

yoteds por la Convencidn Necionsel Prancesa, ¢l 2 de octubre-

de 1780%, se insteura un régimen de libertades absolutas. El

o de Turgot (1776}, suprime los gremios y consegra la=

ercer en nuestro reino la especle de comer
"Mds ter

Edict

"r4verted pere eJ
cio y profesién de artes y oficios que les plazce”.
1e Ley Jde Shapelier prohibe la psociacidn de lss

de en 1791,
del mismo oficlio.

pers ones




-aan

Estes dos citusclones jurfdicss, constituyen el pre
ludio del nuevo estedo de cosas: Liberted plene pars trabejar
y_prnhtbiaidn radical 2 12 ssociscién gremisl. No se admiten
intereses interumedios enire el individuo y el Estedo. En 1la |
nueve cencepclén sole cuents el interés individusl, pues el
individuo recibve lss investidurss de ung especie de semidios,
desplazande el comcepto teoldgico de la divinided. I mocie-
dsd experiments el trdnsito del teocentrismo lmaiml gl an=-

tropocantrismo moderno.

Ls implantecidn del nuevo régiwen, treducfs obsten--
siblemente las conguistes logrades por la nueva clase en 88 -

censc, ls burguesis.

Ohvismente sus intereses eclasistas, Gue srremetfan -

con vigoroso pabo, tenfan que eliminer todos los obstdeulos -
que le jmpedfan llegsr al individuo pars explotsrlo y poner-

10 s su servicio. Con ls sureols de lz libertsd formel, colg

cade sobre el ciudadsno, 3¢ ganabe de pess el sslvoconducto -

Cavenellas, comentendo la Iey de
les frenceses que is votaron olvide
is existencis de un cusrto

ron o no quisie

oconvencione
estedo: LA MASA DE -

ron regonocer
ASALARIADOS «
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g1 trebejedor ssf aislado, sin posibilidades de de
fense guedsbs @ werced de un poderose copitelismo Que habris
de robustecerse medisnte une lLibertad absolute.”

Le concepeidén individusliste se traduje en el caue
po jurfdico gontraactual, en la consagrecidn del ssorcssnto
principio de la Autonomfs de i Volunted. Y con ese falso-
tpibute & 1o dignided huwens, entré en juego el libre mercy
400 de 1o fuerzs de trsbajo de lo wesa obrers.

Ias releciones entre el cepital y el trabsjo, se =
regfen nominslmente por le voluntsd de los trabejedores Yy~
patronos, ¥y juzgawos que ello ers ssf, pues en las anterio-
res relaciones socisles, la livertad ers une falssine Pore
que su consagracién formel no spegebe 1a sed, ni celmebe -
el hawbre de ls envilecida mese trebsjedora. Ie voluntad -
gindicel ¥ corporetive individusl estd supeditads s lss con
diciones de 1ibertsd resl gue la rodesn; hay expresidn su -
géntics de 18 volunted, cusndo ells libremente puede conse-
guirse veriss elternatives que se Je presenten, y el trabe-
jador no tenfs Que eBCOLET, gino la dnics posibilidad que -
le ofrecfs e} sistemt, vender su fuerza de trebajo por un <
selario irrisorio, so pens de perecer en ls indigencis 61 y

log SuUyeSe
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En este orden de ideas, bien pronte se hizo sengi-
ble el desequllibrio y 1» injustice socisl. El Estado empae
zé 2 percsterse de que de ess angustioss explotscidn de lae
clage obrers por cuents de ls empreasrisl, ponfs en peligro
las exigencias minimes de l2 paz y la trenquilided colecti-
vae. Urgids por ests necesidad sovial, interviene pera £ijer
unas paulss genersles en las relsciones entre el cepital
el trabajo, en procurs del equilibric y de ls srumonfe que =
reclamaben vehemente elementales razones de justicls socisl.
gn este sin lugsr a dudes, une de les coyuntures histdricss

que prop!.e!.ln el abendonc por perte del Estsdo, de su esque
me gendsrme ¥ leebliynammdthtm.rvm'g

ga corse - intervencionista. Y como l» refz del troume o -
oiasl estsbe sbonade por el invulnerable principio de ls eu-
tonomfa de la voluntad, ls terspis propectads por el Estedo
tenfs que dirigirse hscils este punto, en orden a detener o
gus nocives y feteles efectos. Asf, se producen lss prime -
pgs regles jurfdices que regulan algunos aspectos de las rg
a0 iones obrero-petronsles, y se mitigs considersblemente -
o de ls sutonomfs de la voluntad.

el principl
con el correr de log tiempos y en la medide de los
ve aflorando sobre el escensrio Jurfdico copioss lg
de cardeter laborsl, en ls que se recoge el mini-

iuches,
gislecidn
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preccups 2 todos los ssociados, ecomd que encerng unc de los-

fasotores 1
rmar que cuslquier trpums que contrs aquél se infrip

andamentpl.gs de la vids socisl, tftule suficiente-

pars afil

je, interesa en forme inmediste a1l orden piblico necionel.

pars reafirmer Sote csrdeter de orden pfolico que-
tiene el régimen legsl en el cempo laborel, se ha institulde
como uno de sud prinelpios rectores, el de ls IRRENUNCIASLLL
paD, 4 que €3 la consecuencis 1léglcs que se derive de ester -~

vinculado este ordensmiento Jurfdico oon el orden piblico.

En virtud de squel principio, le estd vedado sl trg
renuncisr 8 los derechos Que en su favor hen sido -
dos por el orden jurfaice laborel, pues las pertes =
premente derogsr sus disposiciones porque en € -
guerdfen celoso de los dere -

be jedor,s
congsgre

no pueden 11
nteresado el Eatado,

1lo estd 1
nebles del nomwbre en au cellided de trabejader.

chos inelie
sate principte viens ssnciSn legsl en nuestrs legis
lscidn 1gboral, asf el srtfculo 14 del C.8.0. ¢ 1o lotrs di-

ces * Ies gupouioim legales due regulsh el trgbejo hume-

piblice y, por omw.
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$1 las normss de derecho laraoral ne fuesen de forzo

ao cumplimiento, lo que se traduce en iz Menumtahindsd -

de sus derechos por perte del tm':s.]ador - en nada hublese -
svanzado 18 legislacidn del trebejo sobre ls ocivil, pues se
g2 nuzatorio el propésito de reduclr en un mfnimo lag -
ruosss diferenciss que existen entre lss clases trabsje~

dovas y ewplesdors, esuse decisive del desequilibric y meles-

toy social.
gobre el tema coments el trataediste Roberto Pérezi-
wyns de 188 gerantfss mfs saludebles y por ende, wfs impors

tontes pll‘. el obrero y el ewpi.udo en sus relsciones con -

el patronoc, €8 la Menumumuaad de los veneficios proteg
gores que 18 legislacidn sociel le scuerds.”

vrere en une posioidn mmplimto dess
petrono y presionsdo por h neceni -
jones de trabejo y de reminerscidn-

gituado el ©
mpeoto del

el Estedo ha juzgedo su dever el mm

medides que nupmn su serenidsd -
que mm

varabl“o

”ﬂ ello
jten pollblu abusos pﬁ:rmh!
le Ley del trabajo =

8 aeif'
10, afotent?

econdmiocs ¥ ev
1o sslud del trabejedor.

12 economis ¥
te MI’.W

1 iimitec ién es

mente l.u liberted contreatusl de las pertes

del trabsjador. ~

iiml
en homf feio exclusive

y te
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pe ahf el principie universslmente aceptade de ls irrenuncis
bilided de los beneficlos de ls legislscidén social y 12 obli
getoris obpervancis de sus prescripoiones pers el patrono ¢o

mo cuestién de orden pdblico.

gsts sfortunsds sintesis del tratadists, nos releve
en huens parte de imutir demosisdo soure el tems. Pare re-
forzsr 16 dicho sélo nos rests Pecordar que el mm Labo-
ral surgldé como discipline jurfdics, engendrsdas por 1s necg
gidad de proteger y tutelsr el trabsje del hombre, el cusl -
se hallsbs sujeto s les deshumenizedss leyes de la oferts ¥
1s demsnds, 1o que implicebs el sometimiento de, l2 mercenti

1ista, Que envileefs la dignided del trabejedor y 1s de su -

fomilia.

g1 estsdo pars eliminar su nuﬂ.hla mmma -
conémioe introduce 8 trevés de lo leglalsoién hbmx. ventg
s de umur .wr:dloo en fovor dﬂ tﬂbascm. t estes -
prerrogstived jurfatoss logrades por la luchs de la olsse -
crobe jaderes gon las que tipificsn el derecho lsborel q. -
suerte que 81 el trabsjedor renuncls » estos veneficios se
pmmu‘w.undm luwdolmhohml v~

del derec
desolende @ 19 fgus ho
civil, desenterrs

Jo

1ded Jurfdios ¥y contrasotusl

mh-n-edmuynuhm:hu-
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mands, psrs que rijan la suerte de sus relaciones laborsles,

destruydndo el equilibrio soeial que el derecho del trabsjo
ha venido aportande solidemente. Dice Merio L. Deveali: "ls
meyorfe de las disposiciones del derecho del trabajo se =

proponen limitar el libre juego de ls volunted de las per

tes, Que intervienen en iz relscién de trabajo y por cone

gigniente, tiene cardoter inderogable. En efecto, nertb -
dictar una norms que fije ls Jorn-da mfxima o el 88

indcil
1srio mfnimo si fuere permitido s lss partes exceder tal -
jornada © psctar un salario menor, Cusndo se dice jornada=-

mdfxima © galerio mfnimo se Quipre ;nd:csf que se trats de-

1fmites 1nfranqueab1eu."

Lo ley sanciona la violacidn de eate principio -

con la nulidsd sbsoluta, o ses que todos aquellos sctos en-
virtud de los cusles se vnlneran log derechos y prerrogati

spg previstes por 1s ley en favor de los trabsjadores & la=-

gz del ordenamiento J
¥ en consecuencis

urtaiuo lsborsl cesrecen de tods v:l;-

1
§ el trabajlder puede reclamerlos =

déze

giempre Queé no haye obrado la prcscrlpctdh, pues se presume
que ese 80%° de liberalided no fué fruto de su espontdfnes -
goluntede

este'ﬂnﬁitesuuoidn legislative cons=-
5 en slgunas legisleciones &€

o obatant®,
s vegls geners 1

. pue
tituye 9
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contemplan excepciones s ella. Asf, nuestrs C.5.T. adumlte
1a derogscidn del principio de ls 1rrenunciab111dad'por Vo=
luntad de los perticuleres en dos eventos s PRIMERO: el segu

ro de vids obligatorio de 108 tresbejadores meyores de cine

cuenta (50) afios de eded, lo8 cusles quedan con la faculted

de renuncisrlo ouando'vayan g ingresar

' (a!'t. 340 CeBeTo orde Gc) MS también son renun
? de squellos riesgos que

déz o enfermedsd -

ntra al servi

gl serviclio del pa-

trono.
cisbles los suxilios derivados,

segn precisgmente consecuencia de invali

existente en el momento en que el trabsjador e

oio del pstrone™. (Art. 340 C.CTe OTde Be)

ve en ls cual se gonsulte

el principilo de ls putonomfas de la yoluntad, pues se deje
rhitrio del trabajedor, renuncisr @ los beneficios que
susarfan en esas hipdtesis, nos perece apenas obvio, @
peredéjico, responde en favor del traba-

Este solucidn legialetl

al o

se ¢
que aungue parezos

gEs evidente queé un
or de cincuents afios de eded, si sg

pess lo obligacidn de setisfecer el seguro de vida-
vida es un hecho {ncierto, €5 une per
el fendmeno de la muerte ofrece un-
1idades, y deja de ser una inegr
n un hecho de pourrencis . inexerg

-

Jadors patrono no ve s contrater les
cios de un tragbejad

pervi
bre €1
porque pese & que 18
gona de edad avanzade,
nfrgen amplfsimo de probebi

¢ idumbre

pers convertirse ©
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nlemente inmedistz. 8i el legislador, posiblemente con #ni-
mo demsgézico, expressrs la regls contravie, es decir, gque
no le hublere dado cabids » estss dos excepciones, le negs-
vfa tods posibilidsd de trabejo sl emplesdo de 50 afios  de-
edad v a8f, lejos de defender sus intereses, esteris lesio-
adndolos, centrarisndo en esta forms el espfritu piotmio—»
nists gue informs la legislacidn del trabejo.

vists somerswente ls estructure del derecho labo-
rsl, podemos ensayer el estudlo de 1s Transeceidn, dentro -

de eats rsma del derecho.

Le Transaccidn e uns Institucién Jurfdice de ca~
rédoter contrsctuel, que constituye uns de las formss de exe
sinoidn de las obligaciones, en elles las pertes se imponen
mutuos sscrificios y se hacen rec fprocas concesiones,
lze cougs, muuo- snticiper, gue en principle
se impone i{ncuestionsblemente lo improcedencis de la tren -
ssceién en wpteris igboral. Como gue transigir e irrenun =
alavpilided son nociones exeluyentes entre sf, puss la prime
re conllevs 18 muﬁmh;th1ﬂMhm
gsoldn rotunda de todo soto de desprendimiento. Bata incop

-msnentemente de lmperst tneipt
patibilidad BUFES perns de rgtives principlos

ast
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de orden piblico, que prohiben 15 renuncis total o percisle
de los derechos del trebsjador y porque a1l no preveerls se
burlsrfsn por parte de los pstronos las leyes socislea, que
el legisisdor les concedld en buens hors s los trabsjsdores
como compensacién s su debilidad econdmica frente al capital.
Entonces, concretendo el ssunto, 1o irrenuncisbilidad es un
mecanisme de que se vele el hgithdor pers que el ntnluo o
de derechos conssgrados en favor del trabejsdor ne sean val
nersdos impunemente contra ese propésite, se oomlm s in
“Wu oon el orden Jnrﬁico lsborsl,

. Ahors bun.mwmmm.smm qlm.
pues 8olo pemos puesto énfasis sobre el saspecto genersl

to,
nos reds profundizer un poco mfs sobre el tdplno phnmih-

g efecto de preciser su m eloance.

g0 mm mttmir entre renuncie anwiﬂ' ¥

sl nscimiento del derecho, porque alrededor de -
surge ls inquietud de ai el principic de
gon el mismo rigor, tratdn - .

'#mwmwunomumhaum. Deg

mmwnmm«uamuscum
glternstive, wumhuammbm operancia =
wanmmmm.h ousl =

poster for
tine ién,
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por sustraccidn dé meteris no puede predicsrse de derechos -
que ne hen neeido.- Es decir, nos interess como objeteo de -
estudic, el relstive 2 la irrenuncisbilided de derechos csue
udm, o ses derechos qna desde el punto de vists del tftulo
se han 1morporado el patrimnio del mhajador. Ie posibie
iided de este evento, es admitids generalmente, perc con ==
ciertss reserves. Nuestro Cédigo sustentive del trabejo, en
su Arte 15, conssgrs diche regls en los siguientes tdrminos:
‘Mpg yflids la trenssccifn en los ssuntos de trabejp sslve «
cusnde se trats de derechos ciertos e indiscutibles.” O see
que entre nosotros es perfectsmente admisibvle la transsccién
‘goure derechos csusados, pers con ls exigencis de que existe
‘dude, susencis de certidumbre sobre los mismos.

A nuestro juleie ests reglewentscidn he sido muy -
pien logreda, pues la intencidn de ls ley no puede llegsr o
oblipgar sl trabejsdor s llever tode controversis ente el ér-
gene jurivdiceional, Mo puede ser sdwisivle 1s transscoidn -
‘posterior sl nscimiento de 1s obligecién, sdn cvsndo implli -
que 1# renunols pereisl de derechos, pues no hay transaceién
euendo no hay sesorificios de swbes pertes. ‘

u wmz* la mmm -1 mmmu‘ mihs un -

peneficie que m!bm no hubiers omm -a vmu u
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un julele, o solamente 2 un coato muy elevade perz su ddbil
posicidn econdmica. '

Los bheneficios pers el trabejedor que transige so -

bre derechos de discutible € incierts cowmprobacidén, son to -

dss luces evidentes.

gin duds que la perte mfs afecteds con el debate @
nivel jurisdiccionsl, es el trevejedors su frdgil pesicién-

scondmice no resiste en 12 generslidad de los casos, el dis-
pendioso jJuieio ordineric, del que neceslits pers prohar s
s veces de diffoil -

plenitud, ls ocurrencis de unes hechos,

verificascisn, bien por hechos gscoidentsles, o bien por srti-

ficios del patronc.

Puede prgumentarse que is trenssccidn invelucra
une renuncia parcisl de derechos, y que en consecuef]

slempre,
cis desnsturslize el fin perseguide por ls nerws jurfdice

que consegra el principie de ls irrenunc iebilided, pwes dejs
ol gouerdo de los partes ls extensidn de los wepeficios en =
favor del trabejedor. Nes ergumentacidn es scepteble en lcs

cssos en gue el deresho del emplesdo u ODYETO, surje oon una
evidencis tal, gue No pueds ser pueste en tela de Jjulelo; pg
: jente obligacidn petrg

ro ho slempre ese .
: - : foil
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preveer los res :
s resultadon del litigio, ante las cuestl
: @tiones de -

4 eﬁﬂv y s o -
b L
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CAPITUIO V

OPORTUNIDAD PRE LA TENTATIVA

CONCILIATORIA

En nuestro. dereche del trabejo estd prevists la ooy
rrencia de 18 conciliscidén como diligencis extrajuleie, como
etops preliminet antes de inicisrse el debate procesal y a8 =
cualguier altura del juicio., Este tratemiento eald consegrg
por el Arte 19 CoP ole, que dice: "Le Conciliscién podrd -

do
tntentsrse en cualquier tiempo, sntes o después de presenter

ge 1o aemsnde «
con profunds gomprens ién de le trascendental atili=-
jyidusl ¥ soclsl que se deriva de ls suto-composicidn

pecffics de un giferendo lavorsl, el legislsdor he -
tente Instituto, ¥y pars el -
no solo an-

dsd ind
juste ¥
dedo 13
efecto con
ces de que ls lwpl
gino 2 oualguier alturs

ge ha inapirado pare ello
jg8 perves solo deben inicisr ©
yna ver que hayeti agotedo plenamente

wre trénsito s éste impor

templs 12 posibilidad de su realizscidn

tescién contenclose hays cobredo cuerpo, ==

de ls relacidén jurfdico processl. Y-
en lo conaiderseldn elemental de -~
proseguir 1s relacidn conten
godos los instru-

aloBé,
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mentos pecfficos puestos 8 SH disposicidn pere el logro de

gns solucidn equ!tativa'y amigable, de-sus diferencisn.
2 (5]

g1 Art. 20 de nuestro Estetuto Procesal del Trabsjo
10 consegre en los s;guientes términoas "le perscns que ten
78 jnterds en concilisr une diferencis, podrd soliciter ver:
ve lmente, antes de proponer demsnda, que el juez competente~

o el inspecter del trabgjo hege la correspondlente citacidne
sefislande dfs y hors gon. tal rin.”

pentroe de este posihilidsd se pueden presenter tres
hipétesis, & savers | ; '

 pEIMENO, que las pertes Bayam, lograde un scercamisn

y sus desavenienciss heyen gsido superadas,
grren avte el ingpector o Jjuez del trabejc,

nolene eon su Firme el susodiche scuerdo, en or «
ra. Qmm iose

to tmt enton =

ges, °oM°
que dste 89
gen @ vodes

SEGUNDO ¢ conourren el patreno ¥ el trebsjesdor, por
orocs, pers demander gel funcionsrio pertinen

gus luces eonciliatorist, J»

pers =

ple de la golemnidsd requeride pa
efectos legales.

iniolstive rec
ce el fiujo de




TRRCERO ¢ solo uno de los interesadod, bien el patro

no o bien el trsbajedor, soliclte gl inspector o juez del =

travejo la citscidn de 1s persons con quien 5€ ha suscitado-

un diferendo lsborsl, pere gue interceds en procura de un a~

rreglo Justo ¥ pae Ifico.

REGLAS ¢
g1 funcionsric correspondlente procede & iniclsr fe

oha y hors pere 1s celevraeién de 1z sudiencis {ocon citseifn
previs de la persons pertinente, 81 se df la tercera hipfte-
gis sindids, ) ¥ llegeds esta opertunidad,” el funcionerio -
gin avenszer ninzdn concepto, interrogerd o los interessdes -
sgeves de los hechos que originen la diferencis pere determi
on le meyor precisidn posible, los derechos y obligecig

nar ¢
tnviterd @ un scuerdo smigsble pudiende -

nes de ¢llos ¥ los
fmuh' '1 GMtoi trm. 20; ﬂ’!‘e' 20 C.P. d’x 1'.).

diferende en cueatidn se levan-
ia que tiene lna

proponelr

pondiente acta coneiliatoris,
efectos de 0088 jusgeds waterial y uma vez en firme, ssume -
combidn 19 categoris de cose jusgads forwal, © So8, Que le

puertss del debate sontencioso. Si-
de ello Be re-




Bikfsw

coge constencia en el gscta, y se dejs en liverted » los intg

resados pers que adelenten ol juicio pertinente.

£s notorio, que en los eventos de eats primer posie

nilidsd conciliatoria, el juez no €5 unb con&idado de piedras,

e encpwming 8 prequerir de lss personss en

pues sd getuacién @
lgcidén de log hechos relativos @ los inte

divergcncia. uns re

yenen contrepuestote
dicédndoles 2 to3 interesades 108 derechos y obligsciones de-

que son titulares, procurande un acercamiento justo psaflico

Sobre esta base se forme un criterie ip

entre ellos. Y pevra ol cumplimiento de ese wisidn, puede ile

gay ‘8 Dugerir uns rérmuls conoilistoris, inspirsds en iz e -
quided ¥ sin desmedro de 108 derechos consagrsdos por 1a le-
1sborel, en favor del tyrabe jador. AL respecto Ak~

gtlhci&n
premp del Prabe jo he diche que el juez en materis

lrribuml fu
# no tiene ung wis
goe en el pafs el princip
runeifn sotive de scuerde
ci6n procesal gne 1 respective

ueve dereeh? te puignEene POT consigulente la sctitud del-
quez, ol llegsrue & este eteps previe, 0o es mersmente pssive

gine gotivee ¥ 1e obligs por tento, comp representente del =

pe ess Tnstitucién cumpls su noble finalidsd-
' prudente ¥ sstisfectp

16n pesive cowo en ls Justicla ¢p
1o dispositive, sino gue=
aon el principie inguisi
reme de este-

cive y de diree

”wdoyp"“q
aw,muum

nerg que estime nds
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ris s legrer de las pertes un scnerdo smistose y justo de sus

diferenciss. =Su misidn es active porgue aotds en nombre de -

le comunidad que tiene interds en que los litiglosos se dis -

minuyen y se logre con un srregleo 1 pez gocisl.”

CONCAS

titufde 1la conciliscién como requisito sine
sede iniclsr el debete judicisl propia -
da al 8?3:0“10 7? del CePe del Te

o la letrs dicei fpentro de 188 veinticuptro hores si =«
ges a @ contestacidn de ls demsnde, © cuando eils no =
dentro del término legel el juez mefialy
gue las pertes comparezoen en sudien
inard de Coneciliscién y se celenrard
jguientes, sslve el cgso de que 8¢ <

se hs ins

qua~nom pars que B€ P
mente dichoe Asf lo precept

que

guien
hoye sido contesteda

denonm

pruourd el intento conaillatyp
{g cOMO diligencias extrs =
no wilitan -

gag obvio que sl ye Be
al ya tuve ocurrenc

rie, €8 declr,
teracidn, pues Y@

julcio, 12 iey no exige gu rel

ise rezones

julcios porque el propdsito
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dad de desentrafiar de 1ss econcienciss de los contendientes
5 »

la vos de 18 aveniencis,
ts hipftesis tomard en consideracidn si ye

neche wmateris en el animus cencilisn

4i. E1 juez ante o8

se produjo © nd el

4o ccurrencis, £ijs
y llegads sguells opertunidad, procede a constitulre-

de Conciliscidn e invits e isa partes pg

intento eoneiliatorio. 81 éste no ha teni-
fechas ¥y hora pars 1a celeursoidn de la au

diencis,

1s sudiencia piblics
ve que ante su presencis J pajo su vigilaneis proouren conci-

lier sus diferenciade

gsts diligencla puede terminar con un gouerdo total

corende, evento en ol cusl se consigne dicho acuer

gohre el de

40 con el aot® soncilisteris, y les pertes quedsn vedadss po-
pp dorie ourse o1 devate judiolsd. 81 ls dessyenencis mo lo.-
- gupererse en ninguno de loa puntos, © solo parelsimente,-
pampién 4€ ello se deje econstanois en el acts pertinente, y-
o1 jutedo pros 15ue goore el diferendo en su totelided, © 80 =

ope: 108 puntos Ne svenidos segdn el caso.

1s realizaoidn de lo sudienais de conciliscidne-

pueden comparecer por 8f solas, pues no es forzoss

- spodersdos en este actoe

gudiencis de Conoiliscidn no agoncurrieren -
presume ls ausencis de #ni

ai & 1
m«ama,hhy
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concilistorio, ¥ &0 congecuencia comoe @8 ApeNss ohvio -

nimo
pero la concurrencis -

no pueds intenterse is concilisoidn.
de les porties 2 1o sudiencis de Conotliscidn es eminentemep

coactive, implicarfs desnsturslizsre
wtom que lejos de propieisyre
11andi, le obstreirfs torpe -

te fecultetive} hecerla
su propésito ¥ rodesrls de
el necimiento del J»imn eonci
mente su osminoe.

jgetoriedsd se predie desde el punto de vists
del Juez, BOBFE guien pess ls obligscidn de oiter 8 las per-
tes » sudiencis de conciliseidn, fijendo feolw y hors pars-

su mumldn.

s obl

comperecencis do lan =~

Abore bien, gdmitido Que ia
-mh no es obatfou-

el hecho de &u
;smhmtlcmtn-

sl arditric del -

partes o8 voluntaris,

1o pere la Wmién del juicio
ruumuqmttmawwdojldo

derechos snte 18 jurisdico
1s luz de la ldgice

procesal wis exigentOs
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nien hacer sobre Sus diferendos laborzles a cuslquier alturs

de 1z litis, con lea 1imitscidn de gue dicho interds ses mani

festado conjuntanente por smbas pertes. Ests swplitud del =

1 noble idesl en que is socledad eatd -
empefiads, de prevenir el mayor nimere de litigiles, procursn-

do avenimientos equitatives ¥ amigsblea entre los ssocisdos,
ges y sntes de que se tornen diametral

legisladoy responde @

regpecto de sus intere
mente antagdnicod.

odificacién laborsl se express sovre el -

particuls? en lom M.g;uianten' téruminoss "Membién podrd efec -

tusrse 1o conciliseidn en cualquiers de les instenciss, slieg
pertes de comin pouerde lo goliciten.” (art. 22

Npeatrs €

pre qu'e les
Cole del ‘1‘.);
mmutm.ummmhh-

y la incertidumtre de &u futuro, he inoidli
do wemlﬂﬂ“ en el dnimo de les partes, wotivando en cog
mnﬁﬂ““ el desev gincero de colmer su eapfritu iitigioso -
acuerdo pacifioco ¥ equitativee WMo @8 ia -
- ,ummwmmna...

En es
tigs P el juicie

hazamos g lgunes obgervaciones orftices~

¥ ine kmente,




sobre el sisteme de competencias eateblecido por nuestra lg
gislseidn del trabe jo.
legales sntes citsdos, =«

es competente psys reconveer de 1a Conciliacidn Bxtrajuicio
el Juez del mismo rawo,

juzgerls inconvenien=

De pcuerde oon l1os textos

tanto el Inspector de Trabajo como
reghmtacmn que no compartimos pov
te., En efects, oreemes que lo indicado es edsoribir dichs -
zolusive sl ILnspector del Trebajo, =

competencis en forme €
preliminer del ssunto, que &bves el

porgue eae conoeimiente
Juez conoilisdor, deje en meyor o mener grado wne nocidén
wfs o wmenos eproximsde de ls composicidn del diferendos A =
sf ye lo mfs fntiwe de su intelecto se he snidede un precell
wmomente de velorer el geerve provetorio, ¥ -~
jneide fatelmente en 1e solucida de la
1s conciencis del juex-
permeshle o los hechos que-
ndxime cusn-

septo, gue #l

gobre
4o hey Que jusgsviods
ric se hace pocod probebie,
negs en dereoho coms Jues fo
por el juleio & prieri
conciliadore

pues el juicie & posteriori gue~
jempre esedisdo




jdénticss chjeoiones militsn pare el intento conci

1iatoric @ nivel de 18 gudiencis de Conciliscidn, como etape ‘

prelimine? gl debate procesal.

ourado ssbismente algunas le -
donde se ha rodicsdo el cono-

pe ese efecto fe han

gislsciones comd la Argentine,
o de la Conciliseldén en

meners privaetive. En ests legis
tiene dos funoiones ==

funoionario de orden sdminise

cimient
lscidn exiate la~

trative, de
1lameds comisidn de econciliscidn que

esencisless PRIMERA3 el procedimiento previo ¥ obligetorio =
de conciliscidn; ¥ SEQUNDA 3 sctie cowmo érgano suxilier de =~

oridades judicisles ev todos sgvellos casos en que 1o
gl no se llege @ un scuerdo

comisidn de gonel =

las sut
conciliscidn fracesse. En efecto,

amigeble del diferendo, eorresponde 8 la
ibir ls demands respective correrle trasledo de &

recibir ls conteatacidn de 1z demands ¥
ves que les pertee pretenden he «
en el juicie psrs demostrar los hechos en que se g
es decir, tiene 8 su CATgo -
getos praplntw‘lol del devate ju=
el intent® soneilistorio.

1iscidn ree¢
1ls & lo otre perte,

el ofrecimiente de las prue

goidn de todod 108
en ¢sseo de frescasal

is ejeo

dicisl
gn nuestrs opinidns ' sistems dofiniti-

qamente por 18 sepe

spoién tejente Que
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de concilisr y de juzger ¥ porgue consulte importantes Y2Zoe

nes técnices de orden processl. Pese a que eate tratemiento

procedimental ha sido calificasdo por slgunos como excesiva -

mente escrupuloso, reitersmos con insistencls, que lo encone

trames 2ltamente asconsejeble y digno de total imitacidn.
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CAPITULO VI

LA CONCILIACION ¥ SUS
EFECTOS

e eficacis de un scio jurfdico se wide por el cum

uisitos de valldez preceptuados por el ore

plimiente de los req
Luege por razones obviss de método, pars

den legal pertinente.

punto relativo 2 los efectoa comuutorzu, es =

precissr el

pars el sndlisis de ls cos? Jjuzgsds Que s€ predice de

las con
el

decir,

ello forzoso €8 establecer, asf{ sea & Kroso modo,

2qu
ue 18 hy’m_'a:oa para

diciones formales ¥ msteriales G

perfecec iénamieni;o del aocto conciliatoric.

gsvewos que 12 conciliscidn precede -como und for

ya del econflicto Jurfdico omm-purmls -

ms auto-compoatti
ncile de dos 8 ujetos =

mm en ella la prese
nados Bh EMPLEADO 0 ASALA
y el Bl?ﬂﬁﬁ&ﬂl@ cono .!FFO'
las rwzu

entonces, encon
RIADO oomo expre-

claramente determi

gidn concreta del trabsjo humano,

gidn titula? del capital, © sea gue en el fonde

4 Ccapital, owm:o- iultamhhu -
el confli.oo jurfd
econflicte @& =

enfrentadas oD Trabejo

de 18 produocién. Y es que
ye 1 -mtmtousft ded

ico, 0O es~

otrse coBo q




cial, porque el desscuerdo entre el patrono y obrers soure

1s celidad y cantided de los derechos caussedos por el tra=

be jedor en virtud de 1z prestscidn de unos serviclos, revg

en lss relaciones entre el empresaric y el obrero,~

iz que
nien definids que haee relacidn a3l an

existe una censtante
tagonisme de intereses. pe une parte, el obrere defendien

1 tope minime de sus prestaciones geners«

do su sslario y €
de otra perte el pstrone dgvido de ri

dss con 8Y trabejo. ¥
QuUeza , gspirscidn gque choca permsnentemente con el interés

de 1ls mesa trabe jadors, pues 1a relsoidn, 2 wenor ss lario-
estd sbhiertemente encontrads

ma yor scumulacidn de capital,
de que por lo menod,

grerrogatives 0ol

juate pretensidn del DLYEro,

an el =minimo de dereches Y

orden Jurfdice feborsle

por 1o
ge le reconvic
sagredes por el
o y reslado por-
) 27 normstivided jurtdtco-l.nnml. Cada vez que 8€ produz=
cs uns discrepancis entre esas dos fuerzas, 9€ compromete~
1s estebilidsd de 1o vide socisl y ¢ome quiers que ésta, =
justemente constituye 18 prmoupacién gupreme del orden -«

Jurfdico, dste interviene pers censlize¥ el conflicto, mi
cnum pus pelmrmi oconsecuenciss. Yoo

tiger su rigor ¥ ©




- 75 -

el medie mds iddéneo ¥ expedito pars lz consecucidn de ese

es el brindade por la Instn:uciﬁn -

importante propésito,
al se previene un Jui.cio Qe

Concilistorias, gracius g la cu

ge evita su prosecusién, logrd‘ndoae un avenimiento Juato-»

y pacffico del diferendo.

Pere como 18 conciliscién no es un pacto estric-

camente privado ¥ al mfrgen de la ley, pues el conflicto =

allf se ventil.a gcomports un mterés de cardoter socisl,
ls comperecencis de un i‘unciomria del Bstg

y w«cttn del. smoﬁnm mterés. Le razén
unoiomri.o utat-l aa ape

gue
urge entonces,
do, en acfenu

ne expliﬂa 1a
nag elementals el régimen jurfdic

oomumncta de:l. f
(V] uboral es de orden pﬂ-

Whos i.mls.enahha L

g en €1 se aomgran los
u aﬂ.m su aorlam-

y en v:.rtud de euos
deaarn a!. nrbi.trio de ua por-

en donda pueden vinculsrse
g nahuuw» ﬂl ‘son=

plico, pueé
del trabs:jadm'
1up¢rauu, lm;o no puode
tes la golucidn de un oonrnoto
aisposiciones jurfdics
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de queder viciadss de nulided.

Recordemos ung vez nfs que nuestro C.S.0. en su Art.

estsbleces que w195 disposiciones legales que resulan -
el trebsjo humeno Son de orden pdblice y por congiguiente =
los derechos ¥ prerrogatives que ellos conceden, son Lrre -
galvo los casos expressmente exceptusdos por le

13

nunc iables,

leye"

goas limitsciones al linre juego del principio de -
ia aat.onomh de 1la voluntad, ent.ln vigilades ¥ gnrmtmdu'
por la Wh del rwimio umul en el pacto conci-
1istorio, pues el scts respective ne produce ningin efecto=
ocnade por 1o ¢irms de squel, entonces
el scto conoilistorio ¥ 18 iwprime -
miht is efica-

mientrss no esté gano L
gy presencis solemnize
el sello de 1o validéz,
cis Wnu w el ﬂﬂm lavorale

. 1 ef iﬂlz cltfm sl Wiph-
derechos gel mhijtﬁw lo=

wmihm‘t.

Whnill&d de los

de 1o

ley eonful" mnﬂlnm ftenluan sl Imﬂw o juez g.;
trabe jo. €0 virtud de las cua les puede sugerir m-uua de
" | & oon nu uﬂvmﬂ de in=




defensor del. orden Jurtdico del trebsjo. Sobre este punto
‘ms reste _;snst.a_r, las reserves que fqrmhm en el capfty
1o enterior sobre la imonveniamia de que el funcionario-
£a1llador, eri el evento de que 12 coneilipeién no prospere,
Puese &1 mismo, por 1s peligrose probebilided del prejuzgs
wiento porgue el Jmalemnrk mportmtchw de -

soncilisdor, se forjs un preconcpeto gue inconcientemente=
puede condiclioner su eriterio en el ‘momento de spﬂnui' -
lss prueves y en 18 mmnmdenlm; razones que nos -

ileve & indicer l2 necesided de sepsrar la funcién conei =
lumu de 1- mmiin fullgm?
otre iwau elewento que ge deba congugit " ehm

el scto concilistorio, €8 el que hace relscidn al aspecto=

unumao, emeu- como sniwus met. - constituye-
m ’ttﬁﬂbﬁm de 18 concilis ==

I ; “‘ i g
que awviste 1e conciencis de las
nwm,aww’iﬁin rm-

ralesze miswd de la Cono
presente cus lquier {ntento
forme contrarreste el olive que debe rodesy ente psotoe.
Mitu 1m1mbu de procursr uns solucién -
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tulo indicativeo ¥y por ende, e8 de voluntaria asceptscidn por

perte de los interesados, © %es, que no hay cardcter impee

12 sugerencis estimstive Qque el funcionae=

rativo sligunoc en
en conaiderscidn de las partes.

rio avenidor pongs
£n sintesis, este dispositive sienldgico es algo <

suf como el primciplo vitel que nutre ¥ le ad vide 5l pro-

pbeito concilisterio, pues Cpers como verdsdero motor Que- -

imiento neocessrio ¢ is

1e imprime el wov
grrojen soore el sota conoilistoris

concilisntes, pera Que

el gelleo de une solucidn justs ¥ pacifice.

mﬂmr este puuto del !:m que utunm -

de jenos aimplemn’ae enunciads ls siguiente preccupscidn, =
traslodando estas reflexiones pursmente tedricss, 8l cam~
ls reslided, onconmmt qu $F ] nhnua .
puede estar rodegda de etrcunstencies wu;

fves del ssentimiento =

-

pars

po conereto de

del travajsdor
neste gwtw plﬁtﬂ coact

io como €8 1e -mtuou prmuynuu por el
mnmu no# msnnﬁ!mi

ones Se murtdl is tmut;
unt volunted su~

plﬂﬂtﬂl »

conciliator
uyo ¥y de 81 fouﬁh.

con oltu presi
medids existe
xtnu-mwwﬂ ls spre =

gugtento @
en qué medids,
neilistoris ¥ en qué
y libre, cuando sovre €

aidén CO
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dnice fuente pars satiafecerls eatd representsds por su sa-

lsrio%e.

" GABACIDAD DE LOS CONCILIANTES

luz de elementales 'pr!.miyto'a MQM&M-
nos vewos precisgdos 8 afirmer que todo menor de {18} dies

ho sfios cerece de capecided pnn umum; ls obser =
1s ugumma prohibe s~

los menores dée diche edad celebrar contratos de trabajo -

sin la sutorizscidn del representante legal, © en sy defec-
pndﬂluﬂ“muﬂr. wl -

podr famos desir que el menor de diez ¥ ooho (18) alies pese
s 1s snterior regls, si tiene capacidad pers eoneiliare L6
gicemente si el menor de dies ¥ _peho afios he reoibido autg
rizaelén del representante legal pavs celebra? el gomu
de trsbaje correspondlentes en uﬂmﬂ de m -Mmqu,.

ge inﬂm is capacidsd de dicho menor pers owum ¥ 2=
af, se desprende 4ol inoiso 20. del Avt. 20 ol C48.To ave

“bmuﬂm ls ,wwwm, el menor m
' u.pds el un. qa--

" mﬂtlm
hmm:.-

A le

¥y ©c

yasolifn es opoms obvis; pues si

to del Inspector de Trabse

uum m‘kw
utnu M enuao nu
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1 representsnte legsl no podrd wds terde suto=

que reslice el asto uomuutoria. pues 13 fg
ohsecuencis -

torizscidn e
rizsrlec psre

cultad para
del hecho de haber tenido cepecided
uns relscidn de ceuds @ efecto entre=-

conoilisr en ests htpxswxs. es ¢
legel pers contratar.~

ge plentes entonced,
cepecidad pere contrater ¥ cspacidad para concilisrs 8i no

ge did la cepecided pers is causs,. (oenmw). no puede =~

gurgir capacided pave los efectos (comu.ar).

td consegreds en forme catcgénu
nace » todes las entidades de de-
1 scto ‘concilistorice !ﬂ-’l -
23 del CoP. Gel T, en

por otrs parie €8

1 prombiown que se le

recho pdblico para mluar e

prchi.naidn eatd recogl.da en el Arte

jos signientes térm
pﬂoﬂl “ W

ulun-u vista quclam
ulﬂ!'lt-

do inteﬂ'tem

el heeho elementsl de qué
Flsceo mlml ¥y por e-
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el estado por conducto del érgano jurisdiccionsl y en vire ;

tud de los trdmites de un juicio, el dnico competente pars

resolver sobre dichos nienes, implicados en una controver-

gise

¥ine lmente, como dltimo reqaisito oonati.tuuvo de=

1s vslidéz del acta conc

vo 8 las scentusdes 1limi
untad,
1lided. Al regpecto reiteramos ques=

ntatoria nos rererim gl relat.i-

ucione,l que snm el wimipio de

1z autonomia de 1a vol en graa del mderognble pun-

ciplo de 18 {rrenunclabd
del trabajo se hen precogido los dere-

mEnimas que le saisten al trabs jador,

gentajen de orden jurfdico en yvirtud de lgs cusles se pre~
vende compensar el desequilibrio egcondmico ¥ socisl existel
lages socisles de 1s produccidni ¥ para~
o inefic#z ests técnios emplesds pov el
_ prohibido de menera. terminsnte al T

ese minimo de conquistas @lesnzades =
muumu.m rese

en el orden juridico
chos J prerrogativas

te entre las dos ©

uﬂ’”m »

he jadors penuncis? @
por sSud luchas e Entonces, el pecto

egcol

frenos ¥

orales frente sl vrabsjedore
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ahora bien, estsblecidos les requisitos ge validdz

s tresladsmos &l preblems de su-

del seto conciliastorio, no
o nos remite # la Imtttuetssn -

eficecis. ¥ GPRO este tdplo

e la Coss Juzgeds, nos yemos ©
us linesmientos generalqs. Psra -

ores entre enon Caar-

bligedos 2 hacer una sus -

cinta representaoiﬁn de o

fectn hemosd consultado variod ant
Al respeoto las tesis del e

ien su tetolideﬁ. ra=
10 lleve su inconfun

el e
nelutti ¥ Herngndo Morales.
o 1tslisno nos hs geducido ce8

1s cusl éate enfogue doctrine?

meesty

£6n por

dinle paternidad mtelectual.

”muumu wa he mldo .1 tftuu

e le sentemu. ﬂ np W
es respect.o s v t‘l.n

EY -rg',-s!,,-o
es equ ipersble,

el punto de vists de su fuente, ol lo
|7} efm:au en sf de 1s mum (oﬂ-

o ewmuutm:’), ge proyects en un do=

de 1a Validéz.

y de aus efectole

nuestro ¢80 el sct
nle pEpeetos devde el
y desde el punto !
regiere 8 los efectos de cose Jiﬁmﬁ' de

wisws, pera ST sfirmeds fuers del

PR Py 1
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Los efectos de coma Juzgsds desde el punto de vis-

ts meterisl, se trsducen en 1s imperstividad de la decimién

del scto concilistorio, ¥ en virtud de ese cardcter se traz
" 15 imperativided del mandsto derive de h_gl;m:g
en ls afirmecidén de Que en ceso de -
gctuardn las sanciones como=

duce Qque
nes, ello se traduce,

transgresidn de la sentencia,
eblezca ls gsentencia estuviese eastablecido

gi lo que est -

por la leye.
es ese poder vineulanté que ejerce sobre =

£s entone
de que lél efectos de

ue explice el scerto,
c'maminn en este acento impera

coneilietorio ) empie
‘los sujetos pertinen-

le8 partes, 1o @
cose Juzgads meterial se
tivos o ses que 1s deciaién ( o pscto

zs desde BU manifestecidn o obliger @
tese | .
la -dooui..dn ( o scta concilistoris)
108 efectos de cosa jusgada fore

ge ref 1eje en &Y irmutabilidede A respecto dice Carne

* Le 1mntsbi.1_md de lo gentencis, 8¢ traduce =
ir el litigio -

procesal de

por otra parte,
el punto de vista de

volver @ decid

reslidad une eficscis
’.-. 'mhlg yae-~-

ulnled-ol-

gato es en
omplementa gu eficac
n 1a cose juzgeds meler

yo Miﬂﬁﬁo
decisidn, que ©

ls
en 'nf-!t“’-’ 6o

1ls
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nombre de cosa juzgsds formsl. Esto quiere decir que la -
cose Jjuzgsds formsl es el efecto de ls preclusidén del de -
recho a provocsr el cembio de la decinidn, o sea de impug-
narls., ¥ asf como la coss juzgade meterial se traduce en

un efecto imperstivo la cosa juzgads formal se manifiests~-

en un eéfeotwv proclsmiro®,

Algunos sutores pretenden involucrar la coss juzga
da formel dentro de la oosa juzgada wmsterisl, insinusndo -
que la primers no es mds que un presupuesto ldgico de ls -
segunds, o sea, Que la imperatividad de 1s decisidn no pue
de afirmerse haste que squells hsya quedado en firme, esS-
decir, que ls posibilidad de provocar un nueve Jjuicio 80 =
pre el mismo ssunto ha cesado definitivamente. Ests tesis-

es sostenide entre nosotros por el doctor Hernando Morsles
cuando dices "Solamente 88 posible hablar de fuerze wate -
jusgeds, respecto @ sentencias libres, no 8o=

urso o procedimiento nuevo con el fin de dis=~
o ses, que pre

rial de cosd
metidas @ rec
cutir otrs vez el punto por ellss resuelto,
supone ls fuerzs formel.”

con todo el respeto que Nos merece el doctor Mora=

les, nos spertsmos de Su oriterio, porque estamos convenci

dos de que el cardoter wsterisl y formsl de cosa juzgade,-
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corresponden a conceptos con diferenciss limitentes y 8i <

tusdes en terrenocd jurfdicos independientes.

ls coss juzgeds materisl de lg decisidén, es -
posee una entided suténoms desde-
1s firmezs de su deoi
jtivo, Que-

paf,

decir, au imperativided,
el momento mismo de 8u expedieién,
ie agregs uns nota nueva de cardcter sde
ni le pone 2 la naturslezs imperativs que P2
gee une gentencia, pues ya he temdé 1z virtud de yvinoculsr
v ls nueve afirmecién que ae predice de 1o
jemente le snuncis @ los interessdos, que & =
no se puede intentar
por ei mismo asule

sidn,
nasde le quits

s las parted,

decisidén simp
1s se ha hecho impugnsble, que ya

o litiglo entre las mismes partes ¥
necié concomitantemente con el

sierto es ello que une aen
puede cumplirse gin que la
wmmc g

quel
nuev
to. FPere su {mperatividad,
nscimiento de 1 sentencia; ten
tencis lmﬂﬂ.‘ou de revisidn,
apctunmta pars revisarse haye
rezén jurfdice sé sustents este
sufiotente 1o hallauwos
un mendeto imperati
el fenfmeno jurfdli

¥ en virtud de qué
prm.auuntcf.- g1 dnico argumento

en el nhecho de Que i1s sentencis indice
ite oon antelsoidn,

gin que ge heces
1muuh111daddt 1s misms e

Vo,
co de 1s
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suxilia con un velioso srgumento -
w 1 eficscis de 18 decisitn =dicee~
uwel 2 la lus. porque ls ley =
1o haya decidide el JueZ. =

csrnelutti nos

gque luce contundente.
uanto @ intensided es 18
¥ como
puede cembisYy su mendato cuvantas

en ¢
1a el c8ao porttcula

el legislador
10 de ls ley es un fendmeno que'no

1 orden aurtdieo; gino que

rezgu
ghora bilen,
veces 1€ plszcs s el camd
gdlo, nos pugne con jos fines de
al contrarioc, faoilits su logre en relacidn

econdiciones soclales.

1ided de iss
vided de 18 ley no excluye su amutebilided,
rs coneluir que 12 somutebilided, de 1s decisién no ses un

presupuesto 16gico de Bu eficscie de lex specislis”e
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1o relativo a su inmutabilided. El primer efeoto aflore =
desde el momento en que 8¢ firwe el scts concilistoris y =
el segundo @ pertir de is feche que cess el término pera =

impugnsris.

clarificado el plantesmiento, tenemos que firmade=

el acts concilistorie, eats obligs a las pertes, pues des-

de ese instante quedsh vinculadas, y por otra psrte, ese -

scto se hsce trmodificable 2l cumplirse los tres sfios, tér

mine general pars ejercits

ral, 0 sea, 18 preclusién pars
puedan intentar un juleio, si is conci -

uieio, o provoesr uno nueve, si ella
Le declsracidén que de op

v las scolones en meteria lebo -
que las mismes partes y por

los mismos hechos
1iscidn oourrid extra]

ge moterislizes dentro del

se juzgada 8€ le stribuye

consagrads en nuestrs legislac

del T. gue en su tenor express: " que en el dfs y hors se-
tard o la® pnrtuaqueenwpﬂun-

nois, procuren concilisx 8U diferencia.

yerdo, 8e d"."‘ Cmt‘m” de sus =
1s Que i‘ﬂ‘P‘ fuercs=

j“iﬂ1ﬁo
al erreglo concilistorio eatd

§6n en el ATt. 78 del CoPs =

fia lados el jued invi
cls y bajo su vigils

81 ge llegsre s un 3¢
te owﬂlpomunth

términos en el 8¢
de cose juf-’ﬂd"'
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rativided, que le concede la cose juzgads wmaterisl, si el
patrono no le 48 cumplimiento a lo pectado en el scta con
cilistoris, le asiste sl trebajador como conducto rmh:,
is vfs ejecutive pers que ls obligecidn allf consignads -

no se convierts en letres muerts, ni menos en un instru =

mento de burls de la leye.

Finslmente jusgemos oporsune traer & cuento ung -

nguido Pribunsl del o=
jo que ol expresarse sobre 1s vslidéz de las sctes =
toriss dice lo siguientes "hebe reconccersele ple

pues de lo contrario serfs desvirtusr el
jurfdics que 1s ley tuvo

utoridedes 19 wisién de-

importentie Jnriuprndcmh del exti

trabe
gconcilis

na efectividad,
objetivo sitular y de seguridad

ents 8l encargarie 8 tales ®
por el cumplimiento de les leyes gocisles y po¥ Ah

relsciones entre el capitel ¥y el trebajo,=

miento de

en cu

velar

srmonfs de las

nsciendo posible el aveni les partes en el con =

fl!.cto".
ge capltulo, trateremos del punto =

ip del scte ccmﬂuturu cusndo =~
presentes los presg
1s nulided de 8-
1o que equivale~

para cerrey es
referente ® 1g inefica®
orio no 8@ hscen

en el pacte conoilist
de su valiadz, ase genera
acis,

puestos iégicos
noislmente #U inefie

quél y consecue
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gla afirmscidn de que no conlleve los efectos de cosa juz
Ls relacidén plantesds entre validéz y eficacia, es

gﬂda.
falte de velidéz de un acto jJurfdi-

gpenas obvis, pues lo

revels la carencis de idoneidad pe¥s producir sus -

co,

efectoBe

Este fendémeno de invelidéz eatd celificado en el

ulided; dentro de este =

jurfdico con el nombre de R
s la nulided asbsoluta y-

orden

o se distinguet dos grados
cusndo, el acto es cele -

prado por un incapds un objeto ilfel
ontramos €n presencis de la segunds, cuando=

relativo o se inourre

concept
1z relative. Oocurre ls primera,
sbsoluto, © contiene

to, ¥y nos ene

el scto s realizado por un incapdz

en un vicio del conaenbtniento.

Pars une mejor zluatrnotén de los conceptod, ande

1icemos 18 distintes hipStesiss
en todos los 2C

ncilisnte une en
pesa une incepg
gdo tote lmente=

se configura 1s nulided absoluta,

que i{nterviene como ¢O

oonciliatorioﬂ
iico, pues sobre ells

de derech? pdb
lo qu

tos
tided

cided 8D

1Mf1¢‘50
ctos de oo8e

e oonﬂuoé s un result
e ella NO podrdn pred

golute,
{earse jemds

108 efe
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g1 en el acte concilistorio i{ntervino un menor de

utorizacidn de su representan-

18 afios desprovisto de 1l @
ge estruc-

contrato de traba jo,

idsd relative, pues ha interve
y esta

te legal pare celevrar el
turs en egte evento uns nul

actuseidén une relativemente incapdz,

nido en dichs

alidéz es gusceptible de &
n hege ©

aneamiento por 1s rptifics -

inv
1 representente legsl -

cién gue de is oonotliacid
del menor.
ge hen vulneradoe

Cuando en el acts oonoiltetarin

108 derechod mfnimos conse
1idad sbsoluts pord
o de t1licitud €8 e,
nsce la 1€V de dio

n este ces® is prohtbtcion absoluts

cept
ne sctuseidn.

gue

ento 83

gn est € ev
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un scto concilistorio, por uns nuevs rodeada de l2 plenl =

tud de los pequisitos de validéz.

si el uresupuesto de vslidéz afectado en el animus concilian

ando 12 voluntad de uno de los conci =

ligntes no se expresé en forme 1ivre y espontdfnes gino que
o el errory, ©

1z violencis

di, es decir, cu

estuvo gobernada por el dolo,

neciliatorio tocsdo Ppor el =

nos enfrentamos 2 un pecto ¢©€O
dad relativa, ¥

rattfieaciﬁn de dicho
que impida b2

en este evento existe

estigme de uns null
psoto pues no se

1a poslbilidad de lo
jeto ilfeito s lguno

estruoture 00 1 manifes =
gecidne
adas de nulidaed puee

les actas conclliaturias gicl
dentro =

den ser jmpugnedas por el ti
res 8fios previ

del término genérico de los ©
rs el ejeroici

del trabelOs pa

o de 1as 8C *

trea legiﬂlacidn
ciones laborslese aquf encontramos un vacio en la leYe =

gue oOOUTT? el m

&n pars el ejercicio de 15 seoifn 9€ nulida

nos de diversa gravadadc

g no 8e Juatitica
d frente =

pue

debee=

eripel

2 los rendme
d abaoluta por com

r en un lspse nd's

1s nulide
1 de pulidsd relse

preacribi amplioc Que e

fivae




- 92 -

v finslmente cusndo el srreglo coneillttorio noe

presencis de un {nepector o jues del trg
nto de viaste jurfdice no 8¢ ha engendradc

es decir, NOS hallamos frente al fe-

ge cristasliza en
bejo desde el pu
conciliseidn alguneg,

némeno de 1s inexistencia no en sentido material sino des

jurfdico y se€ aistingue de ls nulided
goto que hs tenido © reunido las con

pero que adolece de uno, de los =
en ls qnexintencis, el

de el punteo de vists

en que se€ predice el

diciones de existencia,
3 a8l paso que

requisitos de validés
ia vide jurfdica.

sato NO alosnzd @ necer 8

Antes de conalufr les dtuqnistscsones que hemos =

ste suscinto traba jo,

jtuciones del gstotut

venido plantesndo, en e sobre uns de
1ss mds importentes inst o Laborsl, =

o es etudls¥ 1o que
o del derecho colective :

forzos

el camp
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CAPITULO VII

LA CONCII»IACIOI gN EL DERECHD

COLECTIVO PEL TRABAJO

eniendo en cuents que le huelgs €3 un medio exﬁnn

por cuento produee el receso de
uperscidn del trabeje -

do, cads vea wfs in -

T

mo, grave
1s produce
dor, es apens

y -perdudlcial,
idn {naustrisl y 12 depe
] elemental que el Rats

roce medides € impongs
lteren ls pez gociel ¥ -

etapa de srregle as

psrocedmientoa pars

tervem!.unists t
erendod lsborales No 2

que 108 4if
a9 golucionen en la

por cons {gulente,
gbligetorioe.

omo fase dltime § derintitive ~

existentes en
plantesdas. Al

s logra¥ la
mientrss que el grbitraje ©

giende ® 1iq
n los hecho®,

ioe KROTOSCHIN "l

gl mismo tie
iz cohhoﬂoitﬂ entre los wiswos Eru-

el poder pidblicoe. adends resultan-

derech® ye

n.pect.o d
vo “1 trlbljon

tos wis ®
omo entre gllos ¥

cabados de

pos ©




el medio mfs ususl ¥ efiodz, para que el Bstado al interve
cediaientoa respeativoa,
viertan l.a oomiluos.én y el srbitraje en

ni» en log Pro imponge solucliones-

que 8 gu vez con
jnstrumento de polftica gocial®.

ue la CUnciliacwn Y el arbitmas =

evitar los diaturbioa sooulen eog
del tra-

Asf tenemss Q

£ ienen ©oOmMoO finalidad,
e los oonfua!:os aomeiva

némicos que regultan 4
obteniendo un acusr

e Ia aonciliscidn,
do de las partes degsvenidas, ya por €l grhitraje encomen= |
ercero 1a golueidn de la atgorepancis. Be por = |
ntribnyen 8 1o pez wooial ¥ @ ls -
pues 128 condioiones @e ¢rgbe jo dejen e per de -

por el patron? y son @ veces T1

ﬂkiﬂﬂc

bas jo bien gea mediant

dado & un t

cse queé eates wmedidgs €0

equidad,
unils serisgmente
por las partes o BUE

uoiones pura m-
gided de myf o

terninsdss
jedes de comin socuerde
eius 1nlt1t

I-! aonvoni.cmu de
rgdica en evttarl.ea ls nece

erito violento ap? éste
por

traba;jadorea,
1z huels@s P’rﬂﬂoﬂlni
p!e!ﬂomnbe. gino que i

o es en sls
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dores individuvel y fomilisrmente por el hambre no obtienen

sino, trabejsdores resentidos y enemigos dentro de lsz em-

prese .

gque teles instituciones o lo sdopeién de -
veysn encaminades & logrer les relvindicg
{bertad 'V -

lpd A U IS K

pe ahi,

ciertss normesd,
ciones legftimes de 108 trabejeadores y @ e 1

seguridsd del trabajos

En la Concuuaién. lo8 interesados discuten ;1m-

gcuerdo respecto @ ls cues -
en el -rbtmn;pnto.' queds=

mientras gac
puntos pmuuntc mm,g.

n mirss @& ponerse de

tién phamﬂ,
gda Bu 1iverted @ los

nto 8 18 coneiliacidn, 8

omprometen, en o8
y un compromiso previo de 1ap pertes @ &
g resuelvalle |

1o gue lo8 arbitro
segdn KROTOSCHIN, "se he cersoterizedo 1s Coneilis |

pyuds prestade & 1s8 pertes en gonflicto, P2

por su prople voumd’.

limit

no o8

jgo de 1o concilisoién,
¢ede por ousl -

pors €} agpeoto jurid

decisive ¢l hecho de §




) ix SPmialioe

quier cupe de personss, ges netursl o jurfdics, pues se -
trats de une smh ayude, que no pum ilegsr ll'l sllf de
uns recomendsoién determinsds de 108 comuhdm wrs
soluocién del conﬂmto p través de uns propuuu de soly -

gifne.
46n tiene como obJjeto, procursy la tran= .
con el £in de evitsr consecuencies

posteriores, pere lss pertes pueden o avenirse en sus di-

pero 8l pgaf lo hicleren medisnte un aouuo n
s la8 p-rtu n

La Conclliag
sigencis de ias pavries,

ferenclaf,
is oommun nohettn qsﬂ obl.m

su cumplimiento sl igusl que une mi- umcm ﬂ :
diferente & 1ss propoomiem. lmimciom ° Guﬂh-ad .

de los umum@r«n. gue no ebl.um n hs wrul- .

firmerd
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CAPITULO VIII

DIFERENCIAS Y AFINIDADES DE I4 CONCILIACION EN EL REGIMEN

INDIVIDUAL Y COLECTIVO DE TRABAJO

Para cerrar este trabsjo en el cuel nos hemos com=

mportanois, logrer establecer las 2 -

prometido es de gran 1
g existentes entre 12 Concilisecidn

finidedes ¥ diferencls
en el campo individusl y en el colectivo.

hemos ¢lsto cémo lo=
jo puede in=
er tiempo antes 0 después de Ma.-

partu en litiglo ;oun de-

1 mfs amplia ubor“‘ pll'l ponﬂ' £in sl lifu-cnlo hlhn -

e 1s gomnuourx. lo qul gmcdo mam. cﬂn)amte o uu
jarse el proveso oon&tmiua y en el jnuu.

travéds de nuestro estudlo,

A
dlmm individual del mm

Conciliscidn en el
tentarse en cuslqui

1s demands, de manera que l.u

antes de inic
y 8algo tfpioo en 18 figurs de is _ﬁmauucwn
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Al respecto Cornelutti dice: "hay que estudier ls
Conciliscidén entre los equivalentes Jurudtcetomieu enten
didos como tales, squellos otros medios distintos del pro:
ceso jurisdiccionsl, que se dirizen » alcanzar ls finali -
ded cerscterfsticse de éste, y estims que la Conolliscién es
le intervencidn de un tercerc entre los portadores de dos-
jntereses en conflicto con el objeto de inducirlos s una -

composicidn justa®s
41 respecto vefamos en el transourso de este trabs

jo al hablsr de los mlnpm-tn px-cecum, cémo el trate-

dists colombiano Hsrmndo Devis Echsndfs los defines: " como
los supuestos previes sl juiclo, requisitos sin 1os cusles=
po:r ello, =

exlstlr o tener validéz formal y deben

ne puede

concurrir en el momento de tmllrlt la demends @ fin de~

gque el juu pueda aduitirh o iniciar el proceso”. conclug
Za objecidn algune si sfirmdramos

sl reapecto que no cabT
que se trat? de un genuino presupuesto proce-

propis de squells figura =

pero nos preguntfbamos 3 qué couwrre 8i 1o sudien
o= y vefamos, odme el presupues

f”!“m'._l.‘n-

mos

gin reserva,

sal, pues cumple 12 funcidn

Jurfdicd,
cis de cmumua prospere?
to .prpc._..]. se convertfs en uns de las

gefinitive de litis.



Perc entrando en weterfs dentro del derecho colec
tivo del trabsjo, vimos también cdémo ls Conciliacidn es 1:
sezunds etaps que ordena nuestrs legislecidn como medids -
preventive para evitar la paralizscidn de la empresa compro

metida como resultade de conflictos de orden salsrisl, ecp
némicos y especiales.

Al mirar detenidemente el csmpo en el cual se mug
ve este Institueidén dentrl del Derecho Colectivo e indivie-

cusl del trsbajo pode'moa notar, su 1aentldad. 0 sea, en el

sspecto finalidad que siempre va amauaada en la bdsqueds~

del equ!.l.lbrio y 1a paz social evltarﬂn en lo pggj,b),e une
proceso contenciocso o uma huelga, pero t.mbién vemos oéno-
se @iferencia en cusnto sl momento en que 8¢ intents s a8%,
en el derecho individusl se pud- llever s ‘cabe sntes del

juicio o en el julcios mientrss que en el coueun sélo=
entes, de estallsr el conflicto, pues uns vez en ejercicio

el derecho de huelga, no hay luzsr 2 Conciliacidne

se tiene ﬁuc nombrar por <«
oncllhw o sendos conoi
g que en el derecho-

El derecho nolcoti.vo,

las pertes de comin acuerdo, un @
1isderes designados por ellas, mientrs
individusl 1ls conciliscién puede

bien ante el jued competente

tener lugsr mvhwﬁ -
o ante el inspector

sl juicio,
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del trabsjo, y en el curse del proceso en cuslquiers de -
ias instancisse. « -

Como se pﬁéqa observar, en el cempo inatvidusl 12
terviene n t‘unciomrma"d'el gdﬁierno.miehtz;a.; que en el -
oamﬁd'aolectivo pers;naé pa.rtiodhren, e las cuales s;‘i“
exige como feqnisito ‘ﬁ‘pioé,' el ser 6910&1:13110. mayor dﬂle e

ded, ¥y conocedor de las ac'tivial'd.'el‘de ls éﬁprﬁa.

En relacidn 8 lss pergonss y funcionsrios que sc-
tdan como conciliadores sl referirnos s su funcién encon -
tremos, que en el derecho coleetive se tiene gue obrar con
pese @ términos gue son de quince dfas prorrogadles por 10
més y contados desde el momento de 1s aceptecidn del cergo
de concilisdor; tiempo en el cusl se debe procursr un arrg
%lo equitative consultando del mutue interds de lem pertes;
mientras que en el derecho individusl, ls Conciliscién se
puede llevar s cabo en une sudiencis sntes o después de -

presentarse ls demanda _ "
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terminer con mayor precisidén los dernéhqa y obligsciones
de ellos, invitdndolos a un acuerdo amigable proponlendeo =

férmules pors el efecto. En cusnto al elemento aportacidn
urslezs de la Conci~

pruebps, pugne sbiertamente con ls nat
férmuls conci-

1jscidn donde el funcionario gue sugiere 1a

1istoris, no requiere de los interesados pingdn alumbra -

basta 1la simple relacién de los hechos,

miento probatorio,
mhﬂ.-

otras cosas, pordgue no es uns sugestidn de

sino une solucién fundamentads en la equl -
is

entre

stricto sensu,
dsd. Aquf no procede el riguroso razonsmiento jurfdicos

inguietud del funcionario que preside el debate conciliatg

rio se satisface con los hechos, pues en ests importante =

sesifn dejs que

pantes scepten ©
otro. Mo interesa 1s verificacidn
milimétricamente en derecho gino esen =

la recta oftorcide conciencis de los disorg

rechacen los hechos presentedos por uno u
estricts de squellos PpoX

que no lo® ve lors
ciaglmente en equtdad.

cusndo en la etepe conciliatoris, e Juez mani =
uamwnmumwmmmu-
lguns ¥ dstas quedsn iibres =
de ent que RO puede deeir
jurisdiccionsl. -

fiests s les partes

ciones, No jmporta decisidn &
de sceptar o né 18 coneiliacion,

ge de este {nstitucidn, queé ses un acto
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es un mero orientador pera la so_luaiﬂn de las
nas propone Pérmules pero dejando pleng =
es de discutirlas bajo direccidn psra g

Pues el juez
controversias spe
livertad a las part

gitsy posivles violesciones gel derecho del trgbajedor.

£n el derecho solectivo, los representantes de 1ss
pasrtes tienen is obligecidn de il

terio de los concilisdores ¥ del Ministerio del Trabvajo, =

1s selucidn del conflicto, PE

que P
ro les propoaiolones, insinuaciones © dl.bt'.lmnn no obli-
pero sl se llegsre 2 uR pouerdo se firmg

uede mediar en busca de

gan 8 las partes.
rd la Convencidn colectivae.

shors blen, con bhsse en 1o anterior podemos Vers
cfmo 18 conciliacifn en uno ¥y otro campo se funl

ge que tanto el proceso en el cen
lective, son formase

¢ laramente
dsmenta en el criterio,
po mdigml como 1la huelga en el co

ver conflictos, de =

s larEPl plaze pers resol
aht gucreacidn o0 el fin de obtener una composioion ré
medisnte 1a intervencién de un Srgano imper=
ure el arreglode-

costosas y

pide ¥ justas

gue actuando 1ibre de copecifén proc

cial,

di.fercmu! X § conflictos.

16n desde el pun=

{ vemos is Conciliac
ye 8olo cuando=

finslmente ©
encontramos @

to ae yiste de BU regultado,

ystrar suplismente el ori-
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es exitosa © B@3, cusndo se produce uns convencidn o un ave

nimiente de las diferenclias
efectos e cosa juzgeds pues gl -

cto de scpetacién recfproco, le

puede asimllarae & 1a sentencia,

esto es, que conilevs los
ne he gido radisde de ese 2
férmula eventus lmente sugeride por el funcionsrio no tiene=

ninzdn efecto jurfdice.
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CONCLUSIONES

Hecho el anterior estudio podemos eoncluira

Primerao-

Segundoo.=

Tercérdos=

Cuarto.~

Quinto.'-"

La conciliacibn como institucifn general aacib en Holanda,

v como instituto de caracter laboral, se estructurd por pri

mera Vez en Inglaterra.

Sobre el estado actual de la conciliacidn, se puede afirmar
y en unas legislacio =~
el Derache Civil, trami

por estar incor=

que es de aceptacibn casi universal,

hecho extensiva al campo d
do al Procedimiento Civil,

nes se ha

tandose de acuer

porado en este el proceso Laboral, como én el caso de Fran=

cia, Italla ¥y Espafide

1ibre, y ocurre en cualquier

La conciliacidn €s expontanea ¥
implique pérdida de su auto

estado del juicio, sin que ello

nomI Qo
1ntorviaho en la conciliacién no v & -~

{ndiscutible, porque su misién se limita
arse del énimo cen=

Bl pfuncionario que
juzgary ¥ ello €8
a sugorir,fﬁrmulas
orio © de gu ausenciae

de arreglo ¥ & pqrgat

ciliab
10g derechvs je los trabajado-

o1 virtud, las pormas qué consagran sus derechos
aisposiciones de brden piblice, ¥ =

a,irronnnciabilidnd como

Bl Estado asume la tutela de

asimilan el cardcter de
e ol hacho de 1

r tal 86 desprend

po
16‘1030

consecusncil



S’thap =

Septimae=

Octavae=

Novenao™

Dgcimae™

Uhdocima.-La

I 4
La conciliacion puede inbtentarse en cualquier tiempo, an
, =

tes o despuds de presentarse la demanda.

Es competente para conocer de la conciliaeidn tanto el =
inspector del trabajo como el juez del mismo famo, regla-
mentacién que no comparto por considerarla inconveniente

creo que lo indicado es adseribir dicha competencia al ins

pector dsl trabajo en forma exclusiva, porque @se conoci~
miente del asunto gue aboca el juez conciliador, deja en

mayer o menor grado una noeidn mis o menos aproximada de

1a composicidn del diferendos

Es de vital importancia en el acto conciliatorio, el as=-

pecto sicolbgico, conoeido como el Animus Conciliandl, =

que constituye sin duda alguna en el cardeter tipificante

de la coneiliacién.

orio que ha merecido e1 t{tulo de la

El arreglo cqnciliat
sino desde el pun= |

validez €8 e quiparable a la sentencia,
a su fin y sus ttectos.:

to de su fuente, si 1o es respecto

desde el punto de vista de los

parte la dlsiciﬁn
fleja en su inmutabl

juzgada formal, se re
14n al juez de volver

Por otra

efectos de cosa
se traduce en una prohibic

1 1itigio ya decididoe
ctos ecolectivos tiende a lo=

a decidir e
La = |

conoiliaciﬁn en los confli

a de las fuerzas en choquée

a armon{a voluntari
n en 6l derecho colectivo

ncia de esta lnstituciﬁ
ad de 1legar a la huelga, = |

itarles la necesid
olento asf &sta sed gesarrollada pac{fies '

grar 1

radica en &v

toda relacidn labo~




cideraciones entendemos como "Consilia=~

Frente a las anteriores con
sual en virtud del cual las partes logran una

s £
cidn", el acto consen
rsias, en efectos de cosa juzgada, ¥

splucidn justa de las controve

en presencia de un funcionario del Estado.

FIN



