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I[NTRODUCCION

$s ha ciche gue la historis de la empress es la hisg
Y @n verdad cue desde ls apericitm del

toria del trabajos
1e empresa ha sido el marce normal en

trabsjoc subordinatos

que se ha desarrolledo y s& ha realizaco.

6i bien es clerto cue el £éeiyo Sustantive del Tra-
bajo y la legislacidn laboral no han sido prédigos al refe
rirse @ la empressy también es verdad gque la jurispruden -
gcia y ls coctrina se hen ocupado permanentemcnie por estu-
diarle a la luz de 12 teoria econémico-politice y de los -
demie sspectos jurfdices. La razén cde esta insistencia a-
i nos detencmes un momento 8 considerar la -

paergce clara 8
importancia que tiene hoy dia la empresa para el derecho =

l‘bgr_.l ®

g1 atge de la industria y el comercie per una parte
y la utilizacién cads vez mayor de 1z sociedad mercantil -
como sistema de prcducciGn hace qué la empresa ses el fac~
tor més esencial pars el trabajo en nuestra época. La em=
e la mayor forme de operacidn universalwen=
te utilizada paras 1@ realizacidn del trabajo. La labor in
dividuasl, estd dando pasc al trebajo organizado. Y @3 en-
e realizes el trabajo més productivo. En
toner mayores posibilidedes de -=
ya gue sl gran nimerc de traba-

presa constituy

la empress donde 8
elle el trabsjador puede

proteccidn en sus derechos
jadores que les gon comunes constituyen valiosas fuerzas =

de presifn para &l logro de los pbjetivos comunes y defen=

g8a de sus interessss



Vivimos una gpoca que S8 caracteriza por la expanh =

sidn y desarrollo de la empresa, le que nos hace vaticinar
para el futuro, un mun
re concebidas al modo capitalista), -

do del trabajo organizado sdlamente-

en empresas (no siemp

donde el trabajadoF t
a Blla.

endra una participacién activa en la=

suerte y manejo d

gxiste hoy dfa una fuerte tendencia a hacer de la -

empresa una comunidad de personas Y no un ente sin rostro,

donde las cCOS8@83y
do el papel de las personass

1as maquinas y loS computadores han toma=

me ha parecido jnteresante y prove-=

por tal motivoy
rado sobre gste tema de la em=

choso realizar mi tesis de ¢
specto laborale. No es mi dnimo propo=

{as originales ni mucho menos plantear

spluciones definitivas a la problemética de la empresa en-<

el campo laborale ES mi intencidn sistematizar los CONCEQ
lusiones Yy plantear sugerencias

presas enfocado al a

ner conceptos ¥ teor

tos, ordenarlos, sacarl conc
y soluciones gque en alguna forma ayuden & esclarecer el ==

concepto, la funcitn, las caracteristicas Yy las implicacig
nes laborales de la empresas por eso he dividido gste tra
bajo en tres cep{tulos. EN el primero estudiaré el concep
to de empresa desde el punto de vista scondmicos juridico=
y laboral, no porque gsean diferentes 1os conceptos, sino =

per cuanto al estudiarlos por aparte nos ayuda &8 profundi=

zarlos y a analizarina on mejor formas

tulo gstudiaré el tema de la em =«

En el segundo capi
renciando Yy comparando

presa ya en gl aspecto 1aboraly dife
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dga "patrong, resaltando la importan-

este concepto con el
la definicidén del capital de =

cia y las implicaciones de

la empresa Y estudiando la participacidn del trabajador -

en la empresas

por Gltimo, dedicéndole capitule aparte debido a =
plicaciones précticas, aestudiaré=

su importancia y @ sus a
patronal, come una institucidén=

gl tema de la sustitusidn
tipica de la legislacién social, derivada de las dos ca -

racteristicas fundamantalas de la empresa como sSon la i -

dentidad y Su unidade
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Le empress he sufride una larga evoluecifn nc séle
en su concepto sinc on sy mioma realideds Desde la anti
glicuacd se N3 tenido ccmo smpresa ias actividades sonjun=
tas de los nombres tendientes 8 lograr algdn ebjetive de
{mportancie para je colectividade e ‘

normalmente hemos venico asocisnde 8l concepto de
ompresa a la empresa de tipo capitaliste como si fuera =
ia Gnica forma de empresa. 5in embaIG la empresa en =
su sentido emplicy existié y oxistizd siumpres on tento=
que el capitalismo comprence shlemente una franja de ; -
hintarla'nauprcndida entre los siglos gntepasaios, pase-

do y actusle

gl cuncepto ¢ gnpress ve {atingmwente ligado a lo
goontmicoe Y o8 prccluimuntn ililﬂnﬂdmiﬁu'il‘..aieﬁﬁ“ %
wds importente de la smpress, is que ls cavacteriza comod
tal. Sin enbaryo, gxisten otros aspectos en ella no me=

nos jmportantese

gs por esto que i ‘este cey ftuls vewos & estudiar
los dIVnrsos'Bannopfon'du enpresa, sabisndo de ‘antemano=
que no SO trata de noclones essnclalmente diversas sino=
{ntimamente ligados unos gonotros como guliere que consti
tuyen diverscs modos de ver la miswe realidady pero en <
provechs del tems Qque tratamos y de profundizer y ponst=
guientes cepitulos lcs distinguirenos.

lass bases de los si

P EAPRESA DESODE EL PURTO OE VISTA ECOKOMICO
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para Jusn Bernsrde Iturraspe, autor espaficl gue -
ha estudiade a fondo el tews do la empresa desde el pun-
to ce vista laboral #]g empress no @s sino la organiza =
cién de la plusvalfa® (1). Segin &1, combinar las coyun
turss favorables pars sbtener un bemeficio y lograr una~
diferencia entre el precio de produccién y el del merca=
do: he shi la mejor definicién de plusvelfa y al par la=-

mejor definicidn de emprasde.

Recordemos Que pera el marxiamo; la ®"plusvalia® =
es el valor qu® el trecbajo del obrero asalariado crea =
despufs de cubrir el valor de su fuerze de trabaje y que
el capitalists ee apropias gratuitamente., Por consigulen
te la plusvalis gs ¢l Pruto del trabajo no retribuido al
obrero. En la asmpresa capitslista le jornads de trabajo
se dosdoblas en dos partest el tiempo de trabajo necesa =
ric y el tiempo de trsbsjo adicionalj el trabajo del o =
brero asalariado se divide en trabajo necesarioc Yy plus =

trabajo.

Al examinar las etapas histéricas que ha atrave =

sado la empresa podenos determinar coémo el sspecto econd
mice le es ssenciale s4lo en los Gltimos tiempos se ha=
pretendido acentual otros caracteérss como ol personsl y=

el sociale

Al comienzO, emprasa y enpresario se canfundlaion.

por eso algunos autores afirwan gue el Cédigo de Napoledn

(1) ITURRASPE JeBe HW. (sdzczomi
epalma. s Alres, 1964) p.55
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y las legislaciones busadas en la filosofia de la Revolu-
cién Francesa no conociergn el concepto da empresas El =
motor del comercic en ese entonces era una persona o una<
asociacifn de personass: el comerciante o la sociedad co -
merciales Lo anterior significa no que la empresa no exis
tisra en estes tiempo, gino que las leyes no la tonfen en-
cuenta ni la roegulaban como tal. £l empreosario era el ti
tular de le soberania por dereche propio, por cresr la em
scresa y ser dusfio absolutc de las cosas gue se hallaban -
en olla, inclufde en primer lugar @l trabajoe

En le siguiente etapa el cbrere toma conciencia de
que es un S&r distinto a la empresa Y empieza a luchar p@
ra gue sé lo reconozea coms uno do los factores de la prg
duccibne Aparece entonces el cepitalismo, para sl cusal =
la empresa es el juego de dos Pactores: el capital y el -
trabajo. Del campo meramente gcondmico se pasd al aspec—

to social y legale

Al terminsr la primera gQuerra Mundial se buscs pu~
rificer las férmulas del liberalismo clésice y la inter =
vencién cada vez mayor del estado en la vide econimica. =
surge entonces, un NUEVD concepto de empress. No como une
real idad, pero si como una blequeda . E1 derecho leboral=
y la sconom{s moderna estén creando un nusve concepto de-
gmpresa. Se pretende humsnizaer el capital, evitando re =
celcar el aspecteo jyerative de la empresa, e insistiendo=
en gue la misma €8 una fuente para la vida de la comuni = -
dad obrers y de ganancia moderada del sapitsl. La empre=-
sa tiende @ representar el equilibrio de la justicis so =
cial sn las relaciones entre el trabaje y ol capitale
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La empresa tiende & representar el equilibrio de la justi
cia social en lses rolaciones entre sl trabajo y 8l capi =

tal.

Existen tres tesis fundamentales e 1la cuncepcién-
politicu-scnnﬁmlcn de la empresa. En primer lugar, la =
que afirma el cardcter privado de la ewjiresd. Es la te -
sis cepitalistas El interés privado as ol que funda, or=
ganiza y hace funcionar la oMpresae Ll'ampgqaa-nt naneja |
con Ffundamento en la libre {niciativa individual y en la=

obtencidn ds penaficios gcondmicos.

' Enfsagun¢s.1unaz. la tesis gue ve en le ﬂapr.i.:uu
organismo del_gstaﬂn, con fines culncti?us, La amp:éaa -
representa hnrinturis gstatal, acordas con la funcidn de =
interés socisl queé tiene la scciedade Es la tesis mate =~
rislista, €l empresario viens a SeF un funcioneric pibli
co que organiza ls smprese para el provecho del estedo.

La tergera tesis @s una posicidn intermsdia en la=
cual se acepta el carécter privado de la empress, aunque=
esté llamsda & desanpefiar una funcidn social, E1 empresg
rio tiene responsabilidades sociales. La empress, al mis
gbtencifn del lucre no puede olvie

mo tiempe gue busca la )
realizads @ trewds de un fusrte ip

dar su Puncidn socialy
tervencioniesmo de estadoe

ombiano, si tenemos &R cuenta la=~

gn el derecho col
is propiedad por la Constitucidn

funcidn scciel gtorgade &

Nacional ¥y si observamos 1a buena dosis de Intervgancionig
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mo estatal gque podemds entrever eﬂ'lh Carta Magna, no NosS
aueds dificil gpreciar gue se reconoce supremacia a la @1

tima tesis mencionadae

1I. LA EMPRESA EN £L ASPLCTO JURIDICO

gl aspucto juridico de la amprasi tiene su punto =
de partida en el especto econémico=-politico, pere va mée=-
alléd y lleva el plantec del problema en otros términos.

Teodosio Palomino Ramirez, tratadiste peruanc, de=
fine la smpress desde el punto de vists juridico cowe "un
grupo ce hombres organizades y jerarquizados, sujetos por
vinculos de orden juridico, laboral y escondmicu, gque cola
boran entre af con un predeterminado™.

otro sutol, rauricie Cachazo ia define asis "Empre
ss 8s tods combinecidn de esfuerzos humanos y materiales~
mites de un objetivo de inte=

qua se ogrganizan pajo los 1i
rés individual © colective, que legal o moralments, esté-

sujete a normas estatales o a costumbres de la sociedad”.

£l-inlignﬂ tratadista colembiano Guillermo Guortq-
ro Figuerca define la empress desde el punto de vista ju-
r{dico asfs "El conjunto de elementos humanos y materia =

les debidemente nrganiapﬂéi, dirigidos a un determinado -

fi{n scondmico ¥ social®.

Con fundanentc en las anteriores definiciones po =



demos concluir que gl concepto jurfdico de empresa tisne=
ias siguientes caracteristicass e

a) Es ant® todo una suciedad jerdrquice. Tisne =
un jefe, el empresario, qus 1a organiza y la dirige.

B) £l personal de la empress, aungue no tiene in-

en la dirsceifn de la misma, desenpefia un papele

gerencia
la marcha ¥ desarrollc de

active por cuanto de &1 depende

vlla.

2} La smpress tienas como objetive 1s obtencidén de
utilidades, sin pasar por alte el bien comiime '

napaetp,fdnq.mnntal del anélisis dal'cnhénpta juqi
dico de enpresa gs sl planteo ¢el problems de sl la emprs
ga 8@ la puede gonsiderar como sujeto de derechos ¥ obli=

geciones, @8 decir, ®i tiens personalidad jurfdica per sf

mismae

gn un comisnzo & la empresa no se le concede persg
nerfa jurfdice ®n @l sentido de Ber sujete de dersches y=
obligsciones. gn wse entonces 1as norwas sélo le rece <
nocian al enpresarite posteriorments con el suge del de-
gucho mercentil Lﬁ‘iiplitl»idﬂniﬁil vids propiae £l deFg
cho comercisl 1® oé & 1o SRpEess. BY verdadero valor y la=
coloca en el lugsl que debe ecupar dentro de la pirémide-

productivae podris cecirse aueé ol dersche mercantil tie-
jeto susndo contempla las enpresas mer-

ne sy mis vasto ob
gantiles ® {noustrisless ¢l Cédigo del Comercie se refig.



re a la sociedad y especialmente 8 ia sociedad andnims ©O
me la mayor manifestacidn mercantil de la Smpresde. En es

te procesus no 86 gonfunden empresa y sucisdade L& GMpre=
sa adguiere su carta de personalidade mientras una emprg
sa puede sstar conatituida segin sl modelo y reglamenta =
cién de las sociedades; RO sucede lo mismo gon las socig
dades, pues las sontenpladas en &l cddigo comercial tie -

nen @l caracter de empresasSs

£l dersche social tiesne un importante pspel en la-
pormacién del soncepto de personalided de la SUpTEsa. Ye
que la empresa existe en la realidad y tiens sus conae -
cuenciss en el campo del gerecho, la ley determina si &=
xiste o no una responsabilided de la empresa en 1o econf=
mico o esta responsebilidad oflo debe stribuirse a la peL
scna natursl tradicional.

nguchos de ;os problemas=

segiin Bernardo jturrasps
{ciles de explicar si negs

juridicos actuales gesultan dif
mos personalidad & 1a empresa® (2)e

gncontrar diversas doctrinas ¥y tearias que
dad de le ampresss

Poriencsd
se refieren & 12 personall

pars Ssvigny ¥ freites la empresa es un ente jurf-
dico, pero no 98 trats de un ente Picticio, sine de un en
te real, S5i bisn gl soncepte de persona se ha jdentifi -
ecado con &1, N0 oignifica el individuo consideradc en of~

——

(2) ITURHASPE, JeBep ODFS citada pigs 46
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mismo sine la representacidn o figura desewmpefiada per &l.

para Del Vechio la empresa como persona no exjiste~
en si; si dessparecen los hombres desaparece la sociedad,
sélo los hosbres piensan y guiersen reaimente. Lo que ocy
rre @s gue la vids de eses hombres Que son miembros de =
une solectividad como 13 enpresas, no estéd cunstituide por
actos del individus cowe tal, sino por acciones comunes y

colectivase.

para Ferrara la personalidad de la smpresa ne es =
une realidad, un hecho, sinc una categoria juridice, un =
producto del dereciice

para Kelsen la persona para el derecho no &8s una <
realidad sinc un concepto inmanente al mismo orden juridg
co. Para el conocimiento juricice no hay més que perscnas
jur{dicas, cuyo concepto es el denominador comiin de todo=-
sujeto de derscho. El1 sujeto individual del dereche no -
es @l hombre como realidad biolégica, como ser ileol&gicuf
el hombre es el sujeto del derecho en tanto cuanto su cop
ducta es contenido de normas jurfdicas.

pars sl auter Iturraspe, vari-g.v-eac'n-ncienndu -
ys, la empresa cowo heche puede ser un "organismo®, una =
eélula de la economfa, o una »fnstitucidn®. Pero jurfdi-
camante hablandd no pusde apasrecer ante el dereche si no-
es bajo la forma de une persond, esto es, ligada a la per
sonalided individusl e colectiva de las figuras predeter—
minadas por el derechos persona de existencia visible so~-



» gociadad andnima, de responsabilidasd 11

ciedad de hechUs
mitada; cualguier clase de empresa qus el legislador esta

blezcae

Més adelante vnlvaremos sobre el tema de la perso=
nalidad de 18 supresa para sacer conclusiones pggo_d,,a,_
un punto de visia concrete como es el de la distincidn en

o

tre espresa ¥ patronse

pigamos sélamentey pOF ahora, gue nuestra legisla=-

cién laboral se wmaraina del_p:gblama -gigdisoslo asfi~, no=
no sa le reconozca a la smpresa el cardcter de per
por euyantoc se insiste en que la rala=-
tipo pereonal (de persona 8 persona) y
sona 8 empresa). ' e

porque
sona juridicas sino

cién leboral @8 de
no de tipo real (de peF

111e . LA EAPRESA EN EL BERECHO CEL TRABAJ0

laborsl la enpresa constituye el -
jda del trabajoe e,

enpress 6N @l derecho laboral tome~
aspecto ecandémico, pere enfati-

za los elementos pnm-ln que interviensn en wllaz el -~
' o @ ou servisiv} el empresa =

ito en cuantd-tiint~ll -nﬁ!llwi. de patronoj Yy a les tra=-
bajsdores cone objeto de 18 sspecial proteccién de las lg
yas 1shoraless
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Existe una polémice en conocer 8i el concepto de -
o comercial difiere del concepto de

empresa para al darech
Segiin algunos, el dere=

@l derscio laborale
e sl énfasis en la smpresa mismag y 6l =
g fija en el titular, en la persona da =
he somercial acepta que la em-
jeto con prescindencia ==

sl dersche laboral estd-

empresa parsas
che cemercisl pon
derecho laboral s
dereche. MNisntras el derec

presa intenta goenstituirse gn su

o de la scciadady

del empresario
mirande la empresa 3 nivel de patront, punto de referen =

aia para sl trabajador ¥ el trabajoe

L PR X def infcidn del cddigo sustsntive del Traba
Ae

en Colombia s6 ha hecho referencia dasde las prime
ras NOTHas lagborales a l1a nocidén de empresa; por sjemplo,
la ley 57 de 1915, la Lay 78 de 1919 y la Lay 21 de 19203
en el articulo 44 del Decreto 2313 de 1946 se encusntrs =
la primera gefinicién legal de elles En base de ésta de~
finicidén y de le gcontenida en sl art{culc Goe de l8 ley ~
64 de 1946 9% elaboré la def inicién contenida en el articy

ic 194 del CoSe del Trabajo que dices

#ge entiende gomo una sola

nxplut-ciﬁn econbmica
de una misma pexrsona natu -

dientes sconémicamente €& EF
pondan @ actividades simi

ral o juridics que GOTFEs
o co-plannntarlnn y que tengan tra=
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cuetre son las carasteristicas de ésta definicidns

ge trata de une isgislacién enfo-

fn primer lugaly
a ser tenids én cuenta en el dere=

cada exclusivamanta‘par
cho laborale gienda tan amplio el concepto de empresa 36

requeria que el CoSe del TZs planteara un concepto objeti
ve de esta realidsds rgo ha svitado muchas discusiones,

gin enbargls el mismo concapto aportado po¥ la ley labo =
ral es susceptible de intezpretacioncsy comp las que hane
reslizado el cansejo 08 getada y 1a corte Suprema de Jus;
ticia en 8y sela 1aborsl, qu® nan ayudado a preciser me -

jor el soncepto de gmpresa para le ley jaboral, tal comoe

1o aparsciaremos pds adelant@e

da lugar, 8@ parte de e base de una uni -
oncebida 8 través de unidades =
que ellas dependan de=

£n segun
dad de oxplatacién, pero ¢
chplmm-ntarin-‘y conexasds sismpre
una wmisms patadna natural © juridicl,

ge requicre que le8 unidad de ex =
trabajadores 8 8u servicio. ==
pues l1a norma -cnazanack -

En teroet lugefy

tacién.!ﬁonﬁnina tenga

ple
Grers cualguiere

puede ser un 0
no cite oifEase

Yy pof G1timo, ©® pone de relieve ol principie de =
que in unidad db“anﬁrtﬂﬂi"ﬂvﬁﬂua no es un heche por Sy
misma, puede 8 : ministerio del Trebajo,
de oficie 0o @ pe Judicialments también =
puede sef declaradae
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si examinamos con detencidn el concepto aportade -

por el Cddige Sustantivo del Trabajo podemos deducir de -

&l los elementcs de la empresa para el derecho laborale =

En efecto, estos glementos sons

a) ELl concepte de unicad de explotacién scondmie

b) La Ld- da un enpr-anrioapntrnne-

e) El concupto de trabaj;dnrau depond;antaa far ;

mande parte de 18 oxplotac;ﬁn gcondmicae

Los estudiaremos @ continuscidn con slgin deteni =

miento, dada su jmportancise
1dad de expletacidn scondmi~

a) La empres omo:

ca
podenos sintetizarloe af irmando que se ftitaﬂdsl ﬁ!
pecto econdmico de 18 empresa gque ya tsbntanal con ‘ante =
1a empresa que &s el dn obq;

rioridade Resalta el rin de
cteriza toda nutlvldad @ -

ﬂtf-un'tuoro, elemento gue cara
condmicas =~ Se requieres que sxista gse &nimo para que haya

empress, Claro estéi, no S€ rwqu!art que las utilidades =
ge produzcan efsctivamentes ip tue importa es que exista-
la intencidn y @l daseo 9@ conseguirlass Es por esto que
casi todos 1lo8 doctrinantes coinciden en gue el hogar do-
et iae e wansbiiyys sne SmpEeets S tespous 1o won las
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entidades culturales y de pensficencia, porque les falta-

el Snimo ce lucCroe

No pliensa asi Guillermo Guerrero Figuerna, gquien =

ee expresa én estos términess

s g empresa actusl no siempre tisne finalidad de =

s el afdn de enriquecimiento no puede ir con=

lucroj
tra la seguridad Yy la dignidad del hombres Exis =

ten empresas vinculadas & tipos de relacisnes de =
procuceidng cuyes finalidedes consisten en garanti
zar la satisfacecifn de nocesicdades colectivas. E1
concep to mercantil de empresa 88 esté superande ca
da’ dis, y& que€ gl slemento teleoldgico de slla es-
el bien comine Las enpresas de utilidad piblica -
de propiedad del estade tienen como funcién la de-
propnrcionpr servicics aqanclalna a la coaunidad"'

" {3)e

194 del Cédige sustantive del Trabajo-
que l8 ynidad de axplotecidn scondmicas
rmass como una sola explotacién econd
lotaciones similares y dependientaes
jurfdica, en cuyo caso la =
sede ser declarada admi-
ya se dejo dichoe

g1 articulo
nos da @ entendet
se realiza @n dgos fo
axp

da la misms personad netursl @
n sconémica p

unidad de explotacié
nistrativa @ judta&n&nnnt-,-cnnn

' nespecto de este primer elemento de ls empresa Co=

i Durach
Temis, Bogotd 1980)p.251

(3) GUERRERD FIGUERDA,
paje (€dite
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o

mo unidad de explotacidn econimice comenta el Consejo de-

gstados

", .0 Sugiere claramente el precepto comentado, qué
nidad 8@ eptructura, a0 principio cgﬁ-
emente abjetiva, y que de consi ==

guients @l concepto de explotacidn gcondmica como=
comc UNa ordenacién de los Paclozes

gs ol elemente juridice determinan~
ja de la empresa unitarid.' ES ==
bjetivamente cnnaidefada al
a apreciar su unidad"e

la idea de U
criterio eminent

tode armonicos
de producciﬁn,
te de ia existenc
pues, 1a urgcnizacién-o
punto de referencia pat

prqanizacidn global, o las va =
nadas de tedo el conjunto =
ntemente a distintas perse=
sungue en realidad sean
de menera actificial

aguella

fpero COMO
jdades coordi

rias activ
pertenscer apare
urfoicasy

fraccionando asi
g empresa en virtud de la =

ad de dueiies, ¥ gllo iria en des-
chos tutelados per el estatuto la
tacidn del texto legal anali~
enta 8l alunantaJlubjcilvo
osicién sea realments -

si aei no fuerdy gumo muy facil serfis -

fines de 18 1ey mediante 1a formacién =

de tantas® filinle® cone nasgocios 8@ gestionen dan=
sgl d@ 12 erganl:u¢1da unitaria”

la uni
ficticia pluralid
madro de ios dere
boraly en La interpre®
zado hay que tomar en cv
para efactos ge que 18 disp

cia del 21 de Noviem=—

(4)e
' Do genten
e bre de 1963
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b) La ides de un empresarie-patrono

os elementos matsrisius‘qua-siﬁ 1u§a§ ;
la empresa, tsles como les ﬁa
lgs vehiculos, los inﬁuu-

Adem3s de 1
rte impnrtéqta de

1as materias primas,
osa esté integrada pov elemantos perso=

cste elemento S€ reduce al binomio: empresario- -
y en primer lugaé, gl empresaric, © sea la =
juridica que figura como duefio, arrenda
hasta simple poseeder de los biaéza

materiales de la enpresde £l amprcca:19=g¢qgi.r.,.@ virs
tud de las POrHas laborales la calided de “patronc® de ==
los trabajaaarss que laboran en la eapresas cag.;itu,.';
puas, el primer término del binomic "gmgpessrio-trabaja =

duda son pa
guinaries,

bles, etc. la emp¥
nelese
trabajadore
persona natursl ©
tario, usufructuario y

dote
e) La existencia de tre adores dependientes fof
mando parte de le explotacidn econdmic it
La condicidn de trebajedos gélo se predics de las—
personas naturalnd. Jands de 1as juridicas. Constituyen
de la especial proteccidn de las nor=

realmente @l objeto

maes laborales ¥ son elemento fundamental de la iy =
gllpos eon 108 que hogen que 1@ empresa interese comc rea-
1idad &l derscho 1aborals ' . ' ' 1

éste analisis de 1a definicidn d..;

a finaliza®
: gl Cédigo sustantive del Trabajo en=

psr

empress eportadu por



- 20 =

es os advertir que jos elementos de la =

el articuloc 194,
ales como los materiales estén su~-

misma, tanto 108 person
jetos al cambio y al dinamisme propin de las realidades -

y sin enbargo la empresa permanece juridicamen=
smbiar las mdcuinas, los trabajado=
ls razén social, pero la=-

spcisles,
te la mismaa pusden ©
res, incluso los dusiics Y hasta

empresa pB!‘N&ﬂEGC-

atablacim!enta

2z, Empresa y ©

s consideran estos términos como si -
ei tratamos de praeisnrloe.'poﬂrfi
ecir gue el término de ewpresa 88 apliceria mds al -
de establecimiento al campo laborale

hace relacién & un aspecto mds e =
yna nocidn més amplia que la de es-
gltimo definitivemente tiene un cri-
ede definirselo como ®la reunién de
jan en determinado lugar, bsje =
uno © varios representan=

muchos autore
néninose sin embargos
nos [
campo comercial ¥ el
£l concepto de pmpresa
condmico ¥ constituy®

tablecimientoe gate

terio més técnico y Y
varias persocnas que traba

la oubardinacién.y direceidn de
tes de uns misma razon sociale

44 resumiframos 12 nocién mds comin de los doctri=-
rmar que 1@ gmpresa y @l estableci ==
que gorresponden a 1@ misma realidad
giferente. £l cutibleeinicnto

de las funcionas puramente técnicaes y preofesiocna=
e ubtilize éste término para designar el
ress y donue se prasta 8l ser~

nantes podrismod afi

Wiento son spnecep tos
pero 8@ 1g aplican de w000
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vicio, La empresa , por su parte tiene un matiz mas 8CO=
Tiens un significado mi3s abstractc y mas gque una

naricoe.
idica.

realicad es una ficcidn jur
podemcs resumir as{ las siguisntss ucractor!otica;
del establecimisntol - -

{mientoc se organizan las relacip

nes individuales de trabajo. En el caso muy frecuente de
que una wisma umpralaypasll."tlﬂtulttlhlﬁﬂliiﬂﬁtﬂl. los=
aspectos juridicos m&s comunes de la relecién laboral ser
gen y se sstablecen dentro del marco del establecimiento-

£1 esteblecimiunio tiene su pro =

méds gque de la eBprasse
nento de trabsjoe No asi la smpresa.

a) En sl establsc

pic regla

b} En el establecimicnto sB roaliza la organiza =
oibn social ¢ la suprests allf surgen las reprosentacig

gras y los comités de GmpTesas

nee obr
c) Le ubicecibn dal establecimiento sirve de fun-
damento pars determinsr on 1a mayorie de los casos la com
o en el ordsn administrative come en el o -

petoncia tant
dln-juritdiccional Y

de trabajo, cugndo €
bre el particulels segun

es alli donde s@ ejecuta el contrate
n 8l mismo se ha guardado silencio sg

lo dispens @l CeSe dal Tre

3 -ctabllcinicnhc-- ja forma concreta de ==
Muchas veces wutiliramos es

d) E
_ ate da 1b seprasee
funcionami® {rros al lugar fisico donde funciona

te térming pars refer
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un negoecic o une gmpresae

con el sbjeto de precisar mejor el qonca'
to de emprasa distinguirla de otros concaptﬁs avantual'f
m?nta utilizasdos a&a nuastra lsgislacidn, de uso néo.co.-.
mgn en otras paissse SoR @llos: fondo de comercioc, fifﬁ,
casa de comarpin,_sucursal. 7

Podemas,

comercial, giro,

fondo ds comarcic sstablecimiento son tdrminos =
sinfnimos y hacen relpcién fundamentslmenta a los el emen=
tos materiales ¥y concretos de que 88 vale la empresa para

su funcionamiontte

ge refiere seencialmente a la =
s la razén social, © gea a la=
que posee la emprasie |

ta firma comercial

titylaridad de lgs bienasy
na fisica © juridicae

perso

actividad dindmica de la espresa, el
funciona ¥y obtiene su objetive econd
ae agtudiard nés edelante al anaeli -

ustitucidn patro=

£1 giro gs la

modo particular como

gste concapto

micoe
zar el congep to aé unidad de pnpresa y 8

nale
Casa g€ romercio. EN iestrd hadio se denomina -
gucursele Viene a ser bih6ﬁ£MQ”Bhﬂiatéhléciﬂfiﬂto.'pnfj
efectos de 18 Iay‘lﬂbatals Esta 1’_“”““'“‘ capacided para
1as camparacwncia s julcio puPs gegln 10 cﬂﬂﬂﬂﬂpl,ﬂf'peg .
1 CeSe gel TTe #lgs patronos Qque tangan=

el articulo 3% de



sucurssles o agencias dependienies de su establecimiente

en otros municipios, dietintos del domicilio principal, =
deben constitulr piblicamente en cada uno de ellos un apg
con la faculbed de representarlos en juicios o ==
controvsrsias relacionados con los gontratcs de trabaje -
que se hayan ejecutado © deban ®jecutarse en el respecti=-
vo munigcipio®. El término sstablecimiento gue se emplea=
en &ste articulo tjone un sentide asplio, puss no solamen
con lo exigido por 1a ley comercial para 1;:
sucursales de las eccisdades andnimes en cuante obliga a=
tensr un :apraaentante an cada una de ellas, sino gue exi
ge que diche rsprauontnntn tenga atribuciones para repre=

sgntar & la empresa princlpal. judicisl © extrajudicial -
controversias de orden lsboral gue surjane

derado,

te cuncuerds

mente an l1as

sin embargo, aceptan las di-
gstablecimiento

expone Su €of

jo todos los autores,
ferencias anteriormente presentades entre
Guillermo Gonzélez Charkys

y eupressée asi,
jentes términos

cepts e&p los sigu

ra sntidad se quiers presentar =

deda en el elemento de carécter=
téenico, af irmando SuU jnexistencia ®n gl Gitimoy, -
nada més jnexacto, ® nuestro julcite Tanto la em~
presa como 1s concibe 18 economis pelitica, coRO =

el outahlooscionto, pueden en un mpmento dado dis=
ta téonica en la actividad gque les es=
por tal aspecto B€ jgualsn. 31 en el=-
o 88 qu rar una especie de

ngi entre una Yy ot
uns diferencisa fun

poner de tan
propia, qu®

oatahlecinlcnt jere encont
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asa, la diferencia entrs les doa“éiig ;,”_
cillamonte de nrgenixaei5ﬂ. pere nada RS 'chun -
si se dijera que la emprese Paz del Rio tiens t;n-
tos establecimientos © secclones, cknoip si in a';
firmare que el Bence oe 1@ Republics tipnhAaééabq;
cimientus en gistintos lugeres del paise Ené& pas=
rece ser la scepeidn sunsentids para el d;auutgao;
término. Asi gntendida, gs _obvic gue la emp £ oan -
o teje a; ser en nincin momento rqnpennahli por -
ics contratos de trabaje celebrades para atender =
ol establecimicnto, puss gste, en Fin de cuentas =
parte de squella, tanto desde el pup
némico coro por el aspectes juriei~

is pupk

e spenas uns
to de vista aco

co* -(5)0

gugun el citado aulor, 'iatiblnnin!dntb"tiubiin -
er wna orgnﬂiznciﬁﬂ suténona, que, con trabsjede -
res especiales, gireccidn séonica y disciplinaria y funcig

nando en doterminade lugaFs se woups, por ejesplo, de lae
Sltima fase de 18 P#ﬂ‘“ﬂﬂi‘“v cono #8 la venta de produc~
tos, Tal, un sieagén donds 86 exganden mercaderfas, ali-
mentosy bebldes, otes ﬁmhnmhaammhrwuu}h
nombre ge ePpress. peto lasboralments ne hay dudes de que=

del derecho laboral,; pues es be=

constituye sujeto active
neficiaric del traobajeo asalarisdo.

puedcas 3

2ige (Bogotd, .=

Ge | _ , _
gaitorial Temis, 1974) vége 163

A | e
(5) GuszALLZ CHARR Y,
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5in embargos tstas distincienes y palémicas tienen
e bajo un punto de vista dectrina y 2ol

rico, por cuanto la ley laboral colombiana contempla - =
s el rgspgnsabla del contrato de trabajo y de las=
on el trabajadors traténdose de una em
a es la responsabi:

lugar espscialment

quién e
obligaciones para c

presa con varios es
stablecimiento o su
grporado a una empresa o tiene =

es éste guien debe responder an

tablecimientos, ést
pero si un © cursal o guiere llamérse =
juridicamenta inc
jents,

no esta
paraunerfa jndepend
te el trabajadoTe

3e glementos de la gnpresa

da de aiatamatizar varios ds.los conceptos =

Tratan
geste trabajo, podemos clagificar

s hasta ahora 8n

expussto
g empressa

los e@lementos de 1 en la siguiente formas

s pursonnlgg

a) glsmanto

jtufdes por la® personas que participan

Estan gonst
parte el empresario (perse~-

o sea, por una

en la empresay
{dica) ¥ 108 grabajadoress

na Pisica © jur

b) glemantos econdmicos

en NO golament
puseden dis
las nnquin-rias,

@ aguellos elementos na
tinguirse en la enpresa,
las materias =

Los constituy
nilneutn

teriales que fa
edif icio®

tglaa-enuo los
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primss, sino tambidén aguellos elereptos inmeterisles gue
pusden en cicrta furma ser tasados gcondmicanente cnmo.-

el crédite, el geod will, etce

e) Elementos de organizacidn y direccidn

Son necesarics para que la empresa pusde cumplir-

Lo constituyen no sélamente los planes =

sus objetivos.
y programas de cads enprese sino también las normas, cri

terios, politicas y reglamentos que usualmente comprende

la organizecidn de tods emprosd.

d) Elemantos sccesorios

son aguellos que permiten suponer la existencia =~

de la unidad de lo empresa y que estién constituidos por-
ciertos -iﬁnas-cxt-rnaa que hacen presumir su existencia,
por ejemplo, domicilie comin, ©l nombre comercial, la ex
la misma marca y la slaboracidn de produc :

plotecidén de
tos semejantes, existencia de propistarios comunes, etc,

be 1 Ficac

La actividad humana destinada a generar lucre a -
dopte diversas Formas dando oxigen a diversidad de géne=
podriemos af irmar 8in peli-

ras y especies de empressss
gro de equivocarnps que existen tantas smpresas cuantas=
al hombrae

actividasdas desarrolls
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No se trata en esis aparte de presentar todas lag~

pusibles clasificaciones de la empresa. Nos debemos limi

tar & presentar la clasificacidn de la empress desde el -

punto de vista laboral.

Para efectos de rago de prestacioncs socisles y de
la previsién social podemes obtensr una primera clasifica
cidn aportads pcr le lagislacién laboral. Se trata de i:
enpresa familiar y ¢e la smpresa artesanal, Ambas raci -
ben un tratamients especial en cuante al pago do presta -
ciones. La industria puremente faniliar es aquella en la

cusl trabaja dnicawente el jefe de familia, su esposa y =
en rte L &8 aquells en -

sus hijoe; lg empl . :
oficios gue merscen tal calificative-

la gue se pjercitlﬂ
y debido s su poco capital la ley laborgsl las exonera de-

ciertas obligaciecnes, siempre y cuando nho ocupen més de -

cinco trabajadores en Porma permanentee

efactos ds la apll;.cién te las normas labo -

rales le clisificoaién ads iwportante de la smpresa es la
& ver con el patrono particular y con el esta

gue tisne qu
do. ©n tal casc tensnos 1s empresa perticular y la empre
en otros términos, empress privada y anpresa—

sa astatal,
péblica ( a nivel estatal, departamental y municipal).

Para

para erectes del régimen loboral es también de ==
elasificzeidn de la empresa en empre-
empresas que no tienen tal ca -

gran importancia la
den ser también es -

sas de servici dbiice ¥ 7
thoter. Y Sstas (ltimas & 85U vez pue
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tatales o particulares.

Pero si guisiféramps fijar una clasificacidn que a=
barque no solamente gl aspecto lsboral de la empresa sinc
que cobije & la empresa en general, podriamos decir que =

la empresa puede ser jindustrial, gomercial, de servicics,
2aricola, genadera ¥ Porgstals

induatrial ss aguella que tiene por abjeti

Empresa
nucves bienss, para lo sual sdguisre-

vo la produccidn de

materias primss gue transforode

comercial as aguells dedicada & la realizs

Empress
de especulacidn de bienes con=

cién de sctos de comerciog
Enime de lucre

agricola, genaders y forestsl es la gque cb
nte la explotacidn de les especies =

y forestales.

Empresa
tiene ganancias madia
agricolas, ganaderas

serviciocs ‘bﬁ‘oqunllns que sbtisnen
provechs econdmico eR 1s prestacién de diversidad de sur-
vicios: aseguramiento, educecién, treosporte, salud, ate.

Empresas oe

Esta dltima clasificesién tiene fmportancia en la
eplicacién del articulo 252 del CeSe dal Trs que dispo =
nen ol pago d8 cesantia restringida para las empresas in=-
dystrisles de gapital inferior & § 20,008 y las ganaderas



e cepital inferior 8 § o000

agricolas ¥ forestales ©
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on este cepftulo algutcs sapectos
con la empresa dentro del ps
£s bien ssbido gue cada die-
la relacidn =

yamos a precisar

soncretos gue tienen que ver

norama del derecho igborale

va dessparecisndo de uno ce los gxtrenos de
lsborel, el patrone con cerdcter de peguefio empleador, pa

ra dar cempn & Lag grandes gapresas que poco 8 pege hen -
{do desplazando al patrnhﬂ configurado por la persona nas=
Nadie duda del aupe actual de las diversas clases
1 de la scciedad andnims, que=
hs side calificeds por algunos COMD "monstruo” por las i&.

gantescas proporciones de sus gctividadaas de donde se =
originan tembidn grandes cambios en 1a forma tradicionale

de empleo.

tural.
de sociedades, y o7 especia

] priﬁaramunt- en este Qavfhg

1o de snalizar el tema del patrono y 18 empPrass, para lue
go proceder & delimitar ¥ precisar ia importancia y las =
consecuencias de la def inicién dol eapital de la empresa<

y asf termina® gste capitulo prevemente lo que ha sido y=
lo que puscs 1legar @ sOF la patit%iipanién de los traba=

jadores en 18 gL esde

por esp nos gocuparemc

1. Pat

Ta wuy frscudnts cun{gyﬂ%Eu“!Pﬂf.‘ﬂ' conceplose =
BBCUIN Suash S5 S el trabaje alounns ak =

incluse on la ectual legislacién |
tloulos se presentsn PErE una obvia confusidn.

(s de tanta lapcrttncla este sspecto que #l trata=
s



Guillermo cemache tnriguez ha sxpresades
1a empresa sirviese dnicaments para
precisar us conceptos de emuresa y patro=
no, y eclaraf asi puntes dificiles ¢e intatpratacién 1 =
gel ocasionadgos B9T galta de técnica sn las xedestores ==

gl estatuts ¢@ 1950, sus swsultades préctigaaccgngg;tui_

rian sobrada tatribncién inteluetunl anquian‘ttatg de pre
cisarlia®™ (6)e

dista colombiand
rgi tods la teccia e
¥ dif evenciar 1

ltlﬂtll:l‘gialaa
ciones ¥ laboralistas ® gaktre los alema=

nes 86 uss el términt de

aAlguncs autores‘utilizau 1a expresidén de SRR
dor del trabaje” en contrnpaoiciéﬁ a la expresién vdeudol
del trabajo” gmpleada pare referirs® al trabajedore

término ©@ ‘cmprtphrggﬂ; sin
palabra giens un matiz uiq !aonﬁiicn qﬁ. ju
lps cases en qu-"unh'p.:.nnus
 son el trabaje dé otra, -
ye no tienen @l cerég
un verdaderc patronc,
del servicio =

Gan gi ol

embargOy esta
rfcico ¥y NC comp
natural © jurfdics
por cuanto deja




ario es patrond pero ne tode patrono es 8B

que todo empres
presarices

Hoy gf{a se ha abisrto pasd el términb'de “&iﬁlaa =
doz®, el cual expr@sa en und Forma BEs t&cn;cu‘al‘uoncép-
to de patronce gin swbargd, ©9 este término'da "pitraﬁu"
el gue tieneé mayorl cobustura ¥ representa wejor el ctrp -

Np se pusde desoonocer=

sﬁnal'dc 1a ampresis
proveniente de su orl =

glemento per¥
a axpresidn

sf, cierta dureze en 1
gen etimol8gico ¥y 8¢ signif!ﬁado en ihocaj antiguas, como

dusfic no solo del trabajo sino de 1a familis y bienes del
srming petrone gxpress una -

trabajadore ER cfacto, €1 te
idea clasista fiene prigen lating gse aplicéd

prinftivamente 8 ue protesgfa a otre persong =
en situascién JUF al entiguo sefiox de un =

gsclave guse nabia

y-patarnal.
1 aludadlﬂl g
foice inferior ¥
abtenide ila 1ibertade

tantive dsl trsbajo-cnpluo normaluen=
jeo 2 del srticulo 22 p2

forme al inE
tural © juridica que se beneficia=

nubux#&aaﬁu.qua presta un traba=

g1 céaiu® 5uB

de patron® se debe tener=
s aspec s la calided de duefio dal ins=

ejercicie del po =
pre lo® trabajadorade

pPara el



patronp, procurando goncebirlo -

comp un elemento visible dentro del contrato de trabejo ©

la relacién de trabajos capaz re icentificerse juricica =
o en gue hays negcesidad de for =

s obligaciones laborales gue le=

delimitar &1 concepto da

mente en cualguier moment
zar ¢l cumplimiento de la
corrasponcdens

definicionss gud del término “pa=

intre las nuehas
—labpralmonta hablando- se _pus

tronp® he podido gncontrar
den enumerar las siguientoss

s la persons natural o juridica gue ecupa
jadores dependientes, ¥y en cuye inte-
g8 eatos prestan sus sarvicios (Kro =

patzone ©
a ung o varios traba
pés o para cuyes Fin
toschin)e

one natural o juridica gue se~

da pers
por su cucnts, ha-

patrono ®s Lo
cblige & ranunerar el trabaje prestacdo
cisndo suyes 108 frutos © preductna-obtunldna_du la men -

cionsda ptastacién (ranuel Alonso garcia)e -

éﬂploldOE,FOKQXOQutlﬂ ¢ patzono Q.-qujca_pu._. o
rigir la actividad 1eborael de Bn tercere gue trabsja baje

su_dependencisy ©N sy penel 1640 mediante

(Juan De Pozzo)e
sica © juridics colective =

én ®
’.ewd- otra 108 :-rvicinu materiales jntelectua ~
e en forma subordinada (sénchez Ale

leg o de aubos gnero®
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varado } ™

oriores gefiniciones que sprresponden a dog
leves discrepancias, concuer -

den en atribuirle al patrono 128 siguiantes especifica ==
gcioness bunnficiaxin del grabajos =% el que remunera; NGE
malmente es &l ptupiatarie de lus medios de prcduncién; o

dirige, mands ¥ coording gl trahajoe

Las ant
trinantes extranjores, con

tive del Trabaios ademds de =
en 8l erticulo 22, 86 PTeY

definir el concepto e
pien lo® posiblas ca=
prou-ntnnteo del pa

cupa en tode gaso pof
uifnes son I6
en el rogonocimien=

nueatro C60ioe sustan
patrény

gos tde dudsy gef iniendd 4
trono y quiénes sof soligaries cof él

to y pago de@ obliganiones jaboralese

el interrogante de si -

antearncs
no pueden jdantificarsss

Nos queda POF pl
a y potro

los conceptos dp empres

1a emprass €% un concepts =
fste Gltimo sonstity
de la em=

gsa jmplice la existencia de per=

testal aducund:nsntc el interrzo=-

gl de patrone

presse be

gonase POF ga0, POF con wistig "
gante plgﬁt.‘dﬂ pasta con gveriguat ai la swpress pars o=
108 Lien® pocosa-rlo diferente & 18 del em =
gtrono pars suS=

fectos lsbor®
presario, si 3
trabajadoress

a empress on of pueds 88F P



tume O esie irabajo ya nos

ntey ©N cLto
{ gonde vames @ clarifi

Antariorma

referimo® al problema. puro €8 aqy

garlo del todo pars qu®
rada 18 pssibla

Son yarios 1ps sul an peraonurfa s la=

Guillarno camachos port gjenplos af irmas

enpresse

na smpresd 0 gy conjunte carece U8 psrsunuria; -

nospte jmplicue la efiotancin de persg
set asf, pue® ge olra manera=
de sujetes del dere=

el ajttci

ebligacinnes, 5 duafits uufructuarig, arrenda~

tario © " po:n‘dnr de lo® elemantos materieles®

g intans o8 QU® la componens y que s llams @ =
jamo tiemp?® al pstren de los LF2

yna visibn WY gstracha

£l autof aan#ianada apnrts .

por cuanto pars el _ genfund® lo8 olunnqtoa naterisles

de la eupress con 18 rass mishse
padae phge 209
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Guillermo CuerTers Figuerca dices Lp empress consT

jnlfigica ¥ sy existoncie proviene=
nersonales Y patrinunialet, or
nado s fines. La regula :
gonfiers una

tituys un# realjdsd anc
de la reunidn de
ganizados para ov
cién legal, en 8¢

personalidad jurfgica

ni la sconvisrte en gujeto de derachte
c{dicas se pressn ¢ las parspRes patursles o ju =

s{aicas- y no 7

nsequi? deterni
g aspectos jgborales, no 1w
1ndepandiaﬂte a ls del ptupi.t.rin’
tas'rolaelnnﬁs jue

tan antf
18 instituciéa“- (8)

.or 108 sutorss menclg
nd.nanta en una =

{stente en consi=

diferentes 1@ empTrees

nados tien® una
distincidn ~gsta sl sin

derar come 90 |
concebica en

5i en ei der®
r{cica, N9 hay *aZ®
borsl AP le t®

el deracho

de 1a9 cntactgriatical de la em
civil ¥ coaqtcial, ¢s el he
w. La ley laboral ne

{a jurfidics’e |
le desconocs opta c8te9lt . . ah‘ que el cédige 5. del
fol a1 ‘gef ini2 O to de patrone dé a sntender N8 -
ol . - urfdicae Lo que sy
gst : ¢ une grsond naturel Q_jﬂ‘. oo »
ste puede se¥ p . ”ﬁ‘,hotuﬁvf.lyi {ntereses

| e b y
ceide es que cpn de mejor P

Efactivumsnta. und ‘
a vistd

unto d

press desde gl ¢
"ot soneF

cho de gozs¥ de

page 257-258
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del trabajacdor, la ley 1aboral busca @& Loca costa gue en
cualguior momento exista una persona (juridiza o natural)
plenaments idﬁntificablw y que pueda rebpnndef'per las =
oblicacionaes laborales. L3 situacién llege & tal punto="
shorales gantecplen un sistema de respon
sobilidad atinente @ 1as sociedad de personas y @ las é;
para cuando unas U otras han utilizedo el t;:
Esta‘aist-na-canai-tc en hacer sdlié;

riamente responsables tanto a 1a seociedad 'y sus miembros
1o mismo qu® a ips comuneros en -

comg 2 ostos entr® siy

incdivisidn, pO¥ todas 188 obligaciones del sontrato de =

trabajo. ODicho N gtras ' 1s misme ley estd re=

conociendo personeria a la enmpreste as{ dice 8l art{cu~

lo 36 del CeSe del TEed sgon solidariaments sosuensables

de tacas las oblifya

bajo 128 sotiedad de personas ¥ sus ,

tre sf en ralagidn con el objeto secial y ssle hasta el=.
cada socivs ¥ lst-onndudﬁoo.

limite de :atpcnnahilzdsd de
ros de una misme oupr-ea\untrn_qig wientras per=

indiuia16u'.

gus las normas 1

mi ﬂ&dﬁ.’,
bajo suberdinad@e

o cumun#
mangzocan &R ia
g, no sguivale 8 afirmar =
@ personslicded juri
entante de la em =
por 8l CeS =

sin ewbalq
que empresa y patron® tengan giferent
dice, sinc qu® g1 patrono @8 el repres
te a su ved sentin 10 considerade
gantado po¥ los adwinistraderes

ahents le on
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rada es persona juridica si cum

ple con los requisitos legales para 12 obtencién de tal ca
¥ como tal estd obligada para.con los t:abajad&:

1a misma. Y Nada impide que como perse

na juridica puada actuar'como patrono frente a sus trabaja
dores., Pero para efectos concretos ¥ précticos y .gpecigf
ntacidn judicial y extrajudicial, 1;:
empresa se pr sus trabajadores por medio de
su representantes que puede ser el duefio, @1 empresario, el
administrador o las personas que gegin las normes labora -
los tienen tal rsprnsantacién. |

presa, laboralmente goenside

tegarfa.
res al servicio de

mente para la represe
ssenta frente a

gs que cada dia, con mayor auge,
e establece entre trabajador y =
dor y una persona natural, ya --
sté desplazada a la mediana
esas el patrono estéd re~

La realidad actual
la relacion contractual P
empresa y no entre trabaja
que hoy dia 18 empresa grande @

y pequefia empresa, ¥y o tales empT
presentado gunsrolmant- por sus administradores, gerentes—

regionales, jefes de plt.oﬂll. ete. Desde luego, lo ante-

rior no significs gue la verdadera relacifin de trabajo se~
una relacidn real entre trabajader y una

lementosy sino que se trata de una re
entre .-nldrildo'y'#ntrcnu' -

i‘iﬂ‘)c

lleve & cabe cOmO

serie de méquinas y ©
lacién individuals personals
(sea éste persond patural o JUr

ar a la empresa como persg

La dificultad en consider

na jurfdics ee selucion® pécilmante si tenemos i waiite &
tos que integran la empress, tal como

nteriofe Entre esus elemen =

los diferentes glamen
lo expusimos €N el capftulo &
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tos estd el perscnal, sonformgdo por el patrone per una =
parts y por el trabajader pol la otree.  Poro adswds delgg
les elementos persunales, da eupress tiene otrus glemen =
tos, teles comc los matarisles, lo gue no implics de suyo
gue la relacidn contractual se lleve & cabo entre el tra=-
bajador y la méquina, sino gue tiene lugar precissmente -

dentro ce los elewentos de la Eemp T esde

Igualmaente nes ayuda @ solucionar sste problesas al
considerar que la definicidn que el cédign Sustantive del
Trabejo ccniespls 68 guche més smplia y tisne nayor gober. -
tura gue le misma &N el derecho somercial y en el derecho
civile Son muy centadass
beral no le otorgus el caréc
que tienen trabuja&oret 8 su 8

las excepciones en que la ley la
ter de sapresa a los patronos

ervicio.

terminar esie tema, sungue es obvic y no hs =

ri{a felts decirlos gl heche de que la ley considers gus -

aln cusndo. cambie el patront pers i la empresa cont inda=
girp de sus negoclos ¥ no hay cambics sustan

con el miseo
- trabajo sigue vigente, es-
enpress no pusden confup

Para

prueba comple
dirsse Pare este Lom
reviste tanto interés para

rempe por aparte &0
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econimicas que Garocen de &nimo de lucro.
1a hace Funcamentalmente con el propési-
imente del peago de ai&ttaa pres
 gardctes du em=

8Qunllnsrunicades
£sa cunsideracidn
te de eximir total © parcis

preset icge

sriticada por ¢jversos sutores~

Tal pnsicién as muy
jendo la legisla =

te msuy razonabl
lnsntsmentn protaccioniata, no hay lugar a=

ro Ge trnbsjadqrag per fuers de tal pro=
pa situscion €8 calif icada come giscrimi

baje el argumen e de que 8

ecién laboral e®
dejar un buen name
teccidn legale 6%
natoride |

& considerads on @l Cédigo Sustanti
vo del Trabajo oP @l ar gque establece qué %los -
patronos Gue e jesutan actividades gin Snime de lucre que =
can sujetos 8 188 aormas 08l presenie cédiges Pers pars, e=

ciales 8 qulﬁastin obiigados,

cluiﬂoacién de astos pa ==

praparcién o cuantia de dichas presta=

n la :uginmuﬁtaoién de la norma trsnscrita, —
eto 53 de 1952 se contemplas firtes

gionese Y ©
el DecT
gtaciones souisles 8 que astén

cancratnnantﬁ en
loe.: Para gfectos de las PTFe _
gntiende que =

ubligados ©R favor 08
ejecutan sotivide in animo da lucke

‘24 dades o cushes de prp
. oxaiguon ines :
de sus funcion®® P < i dendos”e Arte 20e8 =

. : s ni rep
percibir utilidade® PUIFTN dofinicién snterior loe=

"Eatén comprendido® dan |
teomplos ¥ clplllll de culid piiblie® y

EatlAlsp.Btﬁ ast

el gobierno pueds ef ectual ia

tronons Y gefalel la
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ntes unos y otres a ls raliﬁléﬁ-

catélica, respecto 2 gus trabsjadoTes ao comprencides porF
el derecho candgnicos las instituciones de utilidaed comGne
a que ss refier® 1a ley 93 de 19383 1as ssociaciones o @
tidades ce carécter cient!ficn,‘fllknttéﬁica, art{stice,-
eulturasl y de fomento afvico y los gsincicatos de trabaja=

dores®.

les y curales, partenacie

existen razones de parte y parte-

ara &l trobajador ya que por=
mo de lucre no slempre se=

De todas forinasy

tanto pesra el patrond como P

tratarse de 1nhtitucién gin dni
den las condiciones econdmicas pars cumplic con lse ocbli=
y por su parte para las necesidades =

gacicnes laboralesy
primarias del trabal . xjste esa clase de discrimi=

nacionae

por tento, NP gstarfe €6 sobra, uns reforad legel =
en sste aspecte par&,qu.‘nc se hagen teles discriminacio =

Nnese

puestos 8 qu

G ents .
r cunsecy .t"“.n‘.‘,‘p".

o un P
ital de la sm~

puada tane® ““'#.P:t:ig dox habls dal cap
digo qustantive d,tn i capital propio del empresaric. =
jene todo 8u capi -

P de gndien
resaj indep ..p:...ri“. no siempre t

De modo Gu® un



ggntﬁmplﬂ que el capital de ia ampgﬁ
rimonie gravable en ¢l sfio inmediats
Gue debe presentar el patronGe.
tiende que 8u uapltal-

iLa ley jeboral

sa es el valer dal pat
seglin prueba GV

mente anterict
sueba 8€ &0

5§ &ste no prescnta tal P
GG 19un1 al de la® empLasas

de 1s8 prestacionese

pel articule menc
guientes caraetaxiat
de daf inir el capital de ia smpresa

ree o 18 cestriccidn @ 8l -
s @ iad-nnixaciansa laborales.

a) El objrtive

n) . EX patron® 88 y deba demO8® -

ra 61 pqtrono y 8 ¥. trebajacor para -
v ' sl no prusbe ol uapltnl de la

gl cas® que aqy

emprosde
4; EI a.pztul que 3% jane oN ‘“‘Ft‘("f ....1 dul=
be | gmpatron® sino el de 12 GmpTosas
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esa se prucbas cen la respecti=

£1 capital de la enpr
va declaracidn de renta usl afio inmediatsmente anteriore -
0 eon certificacifn de la Administracién de Hacfencas La-

declaracidn de ranta debe 8sF 1a del patrono en casc de ==

que ls empresa no doclare pot apartee

pPuede suceder gue une empresa disminuys © fraccione
vadir el cumpl imiento cabal de sus

su capital con miras & [
/gn la forma comwo -

obligaclones laboreles. ¢n tal cast, ¥
io contempla el sert{culo 198 del CeSe del TTe podré decla=

rarse agministrativamenis que la empresa se halla sujeta =
al pago de las grastaciones U sbligasiones laborales gqua =

socresponden a SU verdadoro gapitals

o todes los autores gstén de acuerdo con esta po=
sibilidad. Asls camacho gncfoues discute el hecho de si=
uns empresa puede pracciona? o nd su capital ep orden a8 &=
de ciertas prestaciones suciales. Para 81,-

1jdedes operaria la ds

lugir el pago

si se trata de prestaciones ya conse

claratoris administrativa dol capitel de la enprese. Tra=
que adn no S8 nan originado, valgs

téndose de prestaciones®
inicia 1a ejecucidn ds un contrate

decir, cuando spenas € ; A
o de uns relscifn d® grabajo, N° padria darse esta declara
nto se estaria gnterfiriendo con 1s iibre =

toda perscnae.

toria, por cua
que tiene dervchoe

disposicidn de jos bisnes @
{e 198 CoSe Tre snte =
el fraccionamiente © dig

enpresas cu=

e ol articu

gontespls

pebemos gnotar o
jere MO al vasc de

do y que

riermente raferi
tal s@ ref

minucién del capd



arse conforme @8 ie contemplade pof =

ya unidad puede declal
efiere a las verias=

el arti{culo 194 CeSe TFe ginu qué se T
empresas de un Miseo p-truna-omgraunxio Ggue & decican a =

actividades digsimiles © jnconexas cen el fin de diéniﬁuir-
o Praccicnar el capital pers legrar de

sste modo benefi -=
ciarse de la restriccidn en el pago de prestaciones @ in «

demnizaciones segin el Arte 193 CeSe TTe

3. Pnrticigocgég del trabsjadol en la ewpresa

dia més s idea de que el tra
a vida de ia espresa, &n su B3
ha dicho Guerrero Figuercas =
imple expresidn del cepi=
ganancias gcondmicas; 86
primerdiales la dig=-
sencial de ella.
we sjecutan la 18
on especial, 8l =
integran los=

58 va afianzando gada

bajador debe participar oo 1
nejo y orisntagidne POF 880
"la supresa ha dajado de 8&F la 8
tal y le consasuciin gxclusive de
tiene on cuenta oM unc de sué Fines

nicdad de los trabajadores que son parte @
£1 resultsde ja suerte de los 9
bor pars Gue de cecorosds y

bienecstar de ad dam_!ﬂ funcions,

o (8 .
verdaderos fincs <€ 1 hﬂf (3)4

gconomice
pengan una vi

1la anlsatiuid
g emprese de

gr ot magistra podemos losr el -

En 1o Encicl 1 gbrera 80 la vi

siguiente texto sabre 18 P

da de 1a .np:caas
eccifn trezads por =

wpdemd 8y aﬂulinuonu- on la dir
o pége 255
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ambién Ros ponsiderancs que €8 i~
gitina en los obrercs 1a aspirecién a participar sctivamen
te en la vids de les enpresas en 1as aue estdn incorpora =
dos y trabajane jo es posible prefijer jos modos y los -
grades de una tal participacaén, dade que estdn en rela =<
cién con la situacién‘cancrsta que presenta ceda empresaj=

';tuacién que pueds ypriar ds une empresa B otras ¥ que en
el interior de cBcd empTesa sstd sujeta @ cambios & menudo

rapidos y fnndamantﬂlﬁa'.

Nuestros PredecesciEdy t

1lamar le atensidn =
ls praaahcia activa=
ses publice o priva=
o se debe tender =

gportung

sin embartls
a de

que el problem
jste 8iempFe
lguier cas
r une comuynided de per =

las funciones y BR la=

"Creamos,
al heche d€
de ios8 phreros ax
da ia anﬁras-} y

a gue la empresa
n las relacio
ios

gn cua
yenga 3 9€
nes, @n

sonas, ©
aujotos de alla"e

pesicidn de todo®
a'reiacicnea entre los l-praa.xlag
pacte, ¥ los dadores de obras

y dirigentess - y
: .1 sello del respeto, la estina,

por ls otrss 1leven €
la canprsueiﬁn, 1s lesl ¥ active colaborascién ® in=
‘ pra comun (9)e

terés como en una ©

ajader en le

ién del trab
toms de deci

la participaG ;
ectos sn 18

£l hablar de
s QUQ

gnsar_en €9

supress pndﬁmQP.E
— - (cdicie=
1: M
UAN lel ale agggt‘ 1’65) p‘q. 32 y

(9) 85.5. 3
! nes paulin
33
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ss llamads hoy dfa vgogest idn"™
des ¢e le ewpresa y én <=
pérdides de ls misng.

siones y wanejo de la enpre
y la participecidén en los utilida
las utilidaces <e la smpresa y an las

en la actualidad se ng

21 res-ecto cabe apotar que | _
jmontos sobre diversas cluaaé de

jadores o cun una BltﬁApQE
fjumplo de ellc son las empre
somunales ¥ dtrusrintﬁfisqg
s nas gue suffciante pa
abundan hoy d¢is expE =

jacores en las u=

van a cebo numuroses BXpET

empresas sanejzdss poF los traba

ticipacidén en su dirncciﬁn.
ias wwpresas
setydio seria tes
Igunlmaﬂte
de lus Lyaba
sot 1lova 8 profundizer as=
s sltibajos en nuestra

ses cooperativas,
tes mpdelos cuyo”
ra otra tesis de grafde
rimentos sobre participaciéﬂ
t$l icades de ia smpresa lo gue
te teoa cuyo jntgrﬁs ha tanido mucho
legielscidne.
del Tre permite gue el tra=
bajador participe 80 1as utilicades © btnnficinn‘dol‘pntqg
ne, perp que asUMa sus riesges o pérdicase Ko se rcfia?fr_
on ninguna otre porte 8 la 933t151p3e46n wn lfi utiliéaﬂ..~
de 1s smpresa. E£st® artfcule dices gl trabajador puede =
o peneficios de su patrong, =

participar en izs ptilicedes i
perc nunca asumir sus riesgos © péroides’e

£l artfculc 28 del CeSe

f110ad68 de la
jcipac en las utd
£l tems do 18 part ‘el i
empiress no ®° nuev | |
y ha side ebjeto d€ frecu
sulta que @l probles A
x§ . jo de ractores complojos Ay
R, o ticipacidne

dos en cusnte o4 se qui®



N Ein 1848 se dicto en colompia el tecreto sxtracrding
. 74 de Julio 19 el sual fijaba 1@ partiﬁipaciﬁn Ba":
rabajadores 8n jas wbilidaces de la cmprﬁaa y cuyo 8L

ticule p
lo primeroc contemplabas “Las gmpresas comercisles cuya
xceda de cien wil pesos (¥ 100,000) ¥ =

20 trabajadores permanentesy las indus -

onioc sea © exceda 8 cion wil pesss ==
g trabajadores permanen =

tes y las ganaderas_cuyo patrimanio sga © exceda de dos =
cientos mil pesos (% gug,nﬂn) y que poupen mas de 20 traba
jadores permanenites tignen obligecidn ce ﬁiifrihu!f”uw: <
perte de las utilidades qua'exgﬁdieren de determinada rata

de rencimiento wntre 1oartrsbajadurss gue prestan servi ==
cios en forma'parmanenta". rontinuaba el decrato fijshdﬁ-

bases y tapifas sobre 188 cusles 88 debis liquidar la par=

ticipacibn de ytilidadese

P?trimunin sea O @
que gcupen wmas €8
triales cuyo patris
(s 100,008) y qué ooupe®

os d8 vigencia ¥ desa=
o de 1950 cuando 88 =
jazada l& tal par=
prima ce servi -~

reto s8lo tuve dos ail

an el afi
anda reenp
actual
gl CeSe dal Tre

Lste vec

parecid sin pena ni

prmulgﬂ el CeSe del Tres qu!d
ticipacién de ias ytilidades® en 1o

cios que contempls o) artfcule 306 ¢
jado por ol artfcule 28 -
ipnclén del trabajedor =
; articule 127 de la ==
n Pactor de 38<

tode el sala

per io cantemp
ol actual C8919° 1a parti®

an ias utilicades o

misma obIa concibe tal a
larios, pere® excluyendc paolbilldnd de que
jstir 0 1 pe tiaipaslén. porque podris o=



Currir gue la empresa €n uh detsrminado perfodo produjera
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