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INTRODUCCION

Al desarrollar el tema propuesto como objeto de trabajo de -
investigacibn dirigida, hemos tenido en cuenta las normas que ri-
gen y reglamentan este requisito para la opecibn del titulo de Abo
Bado. Al efecto presentamos el correspondiente plan de trabajo -
al Director.del Comit& de Investigaciones Socio-Juridicas, concor
dando con &1 las reformas mis apropiadas al caso; en el paso si -
gulente, en el desenvolvimiento del trabajo, cont& con la aprecia
ble asistencia permanente de la persona del Director designado -
con ese fin, nombrado por mi propia sugerencia, actos de los que-
quedo agradecido del doector LUIS A, LAGOS PANTOJA por su generosa

voluntad al asesorarme y por la colaboracibn que de principio a -

fin me prestara.

Tambi®n tuvimos presente desde el momento de enfrentarnos a-
la escogencia del tema'a profundisarse e investigarse, nuestro -
criterio claro de que esta clase de tareas, si ciertamente son un
requisito para optar al tIitulo, no han de ser desaprovechadas ni-
por el estudiante ni por la Facultad, incl.n&ndose por tbpicos ex
clusivamente tebricos y por demfs generales, apartados de nuestra
propia vivencia social, jurldica, econbmica o polbtica sino que, -

por el contrario, han de representar elmproducto de nuestras re -



quefias 0 grandes experiencias en las que encontremos errores o a-
ciertos dignos de examen, las que ya metodizadas y ya convertidas
en un cuerpo ordenado de profundizaecidn, de comparacibn con lo -
tebrico o con la misma pr&ctica llevada a efecto en otras regio -
nes 0 en otros tiempos y circunstancias, nos sean fitiles para de-
volverle a la misma vida prhctica algo mls consistente, estudia -
do y elaborado. En resumen, queremos decir gue la investigacidn-
ha de nacer de motivaciones de experiencia, para ser alimentada -
Por el ordenado y metbdico estudio, para devolverse a la vida -

prictica con mis valor.

Con el criterio anteriormente anotado, escogimos LA TRANSAC-
CION Y CONCILIACION EN MATERIA LABORAL, que podriamos subtitular:
-Presicibn-em.los criterios de su aplicaeibn; diferencias con los-
pactos eciviles. Ello en vista de que nuestro corto desempeiio pro
fesional, dos afios de ejercicio, nos indiebd que en el derecho la-
boral esas dos instituciones existen como formas de autocomposi -
¢idn que pueden dar lugar a que los conflictos de trabajo disminu
Yan termin&ndose por el acuerdo amigable; pero, al mismo tiempo -
que son fuente de conecordia obrero patronal, son fuente de desven
tajas y de abusos en contra de los trabajadores: en ocasiones es
la equivocada interpretacibn que.le dan lgs funcionarios a las -~
normas laborales, a veces la astucia del patrono, y otras veces -
la posicibn de inferioridad de los trabajadores, las que conducen
a que se den estas agresiones laborales; pero esto lo veremos a -

lo largo del trabajo.
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Pafa dilucidar las dudas que queriamos despejar en el decur-
s0 del trabajo, tomamos el siguiente camino: primero hicimos un-
acopio de todas nuestras propias experiencias en esta materia; en
seguida hicimos una profundizacibn tebrica en base de textos com-.
prometidos con el derecho laboral colombiano, y redondeamos la in
vestigaci®n con entrevistas directas realizadas por el suscrito -
a funcionarios del trabajo, patronos, trabajadores y abogados 1li-
tigantes, estos resultados fueron evaluados segfin quien fuera el-
entrevistado; todo ello nos did una suma de datos que quisimos es

tampar por escrito en los textos que seguirén.

Hemos organizado el trabajo asf: iniciamos con consideracio
nes generales que contienen los aspectos civiles y los laborales-
de la transacecidn y la conciliacibn, rematado connel paralelo en-
tre ellas; para proseguir, asumimos el conocimiento de los aspec-
'tos comunes sustanciales y procesales de la conciliacibn y de la-
transacci®n laborales; continuamos con los aspectos netamente -
pricticos de ellos, que en gran nfimero de ocasiones rifien con lo-
tebrico y con lo legal. Al final, sacamos algunas conclusiones,-
¥, sin pretender que sean ofdas o que tengan repercusibn, damos -

unas recomendaciones.

Aspiro asf a tener cumpiido mi objetivo, al menos en buena -
parte; y, concorde a lo dicho, la utilidad de este empefio la vis-

lumbraré en el ejercicio profesional.
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1. CONSIDERACIONES GENERALES

Las personas tenemos en el basto campo de la autonomia de la
voluntad, y en la variedad de actividades de la wivilizacidn con-
temporénea, la capacidad de ejercer nuestros derechos: disponien-
do de ellos de diversa manera: incrementfndolos, megocifndolos,-
renunciando a ellos, etc., dentro de las pautas ¥y 1fmites que fi-
ja la ley, ¥, asf mismo, adquiriendo obligaciones. De igual mo -
do, como mediante contratos realizados con nuestra capacidad ci -
vil y la autonomfa de la voluntad adquirimos derechos y contrae -
mos obligaciones, tenemos 1la posibilidad jurfdica de renunciar to
tal o parcialmente a nuestros derechos y la facultad de deshacer-
nos de las obligaciones contraldas, declarando extinguidas estas-
filtimas. Para lo filtimo, es decir, para extinguir nuestras obli-
gaciones, la ley ha establecido los modos adecuados, y asi el Cb-
digo Civil ha estipulado & reglamentado once modos en el artfculo
1625; de entre ellos queremos ocuparnos del contemplado en el ar-
tfculo citado en su numeral 3: LA TRANSACCION. Este modo de ex -
tinguir las obligaciones tambisn est& tratado en el Cbdigo Sustan
tivo del Trabajo, otorgBndole validez como forma de autocomposi -
ciﬁn obrero patronal en el ramo especiffico de las obligaciones -
surgidas de la relacibn de trabajo, siempre que cumpla con deter-
minados requisitos; este aspecto especialmente nos ocuparf en el-

trabajo que realizamos.
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También encontramos como manera de autocomposieibn de obliga-
ciones entre partes encontradas, la institucibn de la CONCILIACION
con formalidades diferentes y caracterfsticas tambi&n diferentes a
las de la transaccibn. BEste instituto de la CONCILIACION lo encon
tramos en el procedimiento civil y en el procedimiento del trabajo
Allf una diferencia con la transaccibn, ésta es de derecho materi-
al, y aquella es Qe procedimiento., En este capftulo trataremos -
las dos instituci;nes, en primer lugar en cuanto a sus aspectos ci
viles, en segundo lugar en sus aspectos laborales, haremos en se -
guida un paralelo entre estos dos tratamientos, y, por filtimo, mh-

paralelo entre estos: la coneiliacibn y la transaccibn.

1.1 Conecepto y tratamiento en el derecho civil

La transacecidbn serf estudiada en base del Cbdigo Civil Colom-
biano, el cual contempla en su artfculo 1625, numeral 3, como uno-
de los modos de extinguir las obligaciones a la transacecidn y la -
desarrolla en los artfculos 2469 y siguientes. La define como UN-
CONTRATO EN QUE LAS PARTES TERMINAN EXTRAJUDICIALMENTE UN LITIGIO-
PENDIENTE O PRECAVEN UN LITIGIO EVENTUAL. Agregando en el inciso-
final, a manera de aclaracibn, que NO ES TRANSACCION EL ACTO QUE -

SOLO CONSISTE EN RENUNCIAR UN DERECHO QUE NO SE DISPUTA.

Esta definici®n y la aclaracibn que en seguida hace el legis-
lador ha merecido la interpretacidn del juzgador en razbn de la -
frecuente confusidn del concepto con otras figuras que tambi®n -

constituyen modos de extinguir las obligaciones, entre ellas mis -
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También encontramos como manera de autocomposicidn de obliga-~
ciones entre partes encontradas, la institucidn de la CONCILIACION
con formalidades diferentes y caracteristicas tambi®dn diferentes a
las de la transaccibn. Este instituto de la CONCILIACION lo encon
tramos en el procedimiento ¢ivil y en el procedimiento del trabajo
Allf una diferencia con la transaccibn, ésta es de derecho materi-
al, y aquella es @e procedimiento. En este capitulo trataremos -
las dos institucianes, en primer lugar en cuanto a sus aspectos ei
viles, en segundo lugar en sus aspectos laborales, haremos en se -
guida un paralelo entre estos dos tratamientos, y, por filtimo, wxh-

Paralelo entre estos: la coneiliacibn y la transaeccibn.
1.1 Conecepto y tratamiento en el derecho civil

La transaccibn serf estudiada en base del C8digo Civil Colom-
biano, el cual contempla en su artfculo 1625, numeral 3, como uno-
de los modos de extinguir las obligaciones a la transaccibn y la -
desarrolla en los artfculos 2469 y siguientes. La define como UN-
CONTRATO EN QUE LAS PARTES TERMINAN EXTRAJUDICIALMENTE UN LITIGIO-
PENDIENTE O PRECAVEN UN LITIGIO EVENTUAL. Agregando en el ineiso-
final, a manera de aclaraci®tn, que NO ES TRANSACCION EL ACTO QUE -

SOLO CONSISTE EN RENUNCIAR UN DERECHO QUE NO SE DISPUTA.

Esta definieibn y la aclaracidn que en seguida hace el legis-
lador ha merecido la interpretacidn del juzgador en razbn de la -
frecuente confusibn del concepto con otras figuras que tambi&n -

constituyen modos de extinguir las obligaciones, entre ellas m&s -



ordinariamente con la renuncia de los derechos en su totalidad, o
con la novacidn que es la extincidn de unas obligacibnes a partir
de la generacibdn o surgimiento de otras nuevas. I asl el juzga -

dor ha dicho:

"Es caracteristico de la transaccidn que las partes
tengan o pretendan tener un derecho con exclusidn del o-
tro en una cosa Yy del cual conviene en desprenderse 0 -
meramarlo. REBAJAR PARI'E DE UNA DEUDA QUE NO SE DISPUTA
Y QUE SE RECONOCE POR LA OTRA PARTE, NO ES TRANSIGIR; ES
SIMPLEMENTE LA RENUNCIA DE UN DERECHO" (las maylsculas -
son nuestras) Cas., 31 agosto 1920, XXVIII, 167. (1).

Tambitn el int&rprete ha prevenido el aspecto siguiente:

"En ocaslones ocurre que el olvido de estos princi-
pios, (los principios que gobiernan la transaccidn), con
duce a que se tome por transaccidn un fendmeno juridico-
distinto; tambi®n es muy posible que la fbrmula transac-
cional se presente en algunos casos combinada con otras-
figuras, para facilitar sus resultados dirimentes. En -
tal evento, la convencibn de ese modo celebrada tendrd -
un carfcter mixto, pero tal circunstancia no desfigura -
la transaccibdn, sino que a cada una de las clausulas com
promisorias habra que aplicarle la reglamentacidn legal-
que le corresponde, hasta donde lo permita la intencidn-
de las partes de celebrar una convencidn, cuyo total de-
pende especialmente del propdsito de transigir™ (Cas., -
& junio 1939, XLVIII, 268; 19 febrero 1945, LXIII, 608;-
6 mayo, CXVI, 97). (2).

La cita nos precisa que en el desarrollo del contrato transa
cecional se puede acudir a fbrmulas que en sl mismas entrafien nue-
vas figuras convencionales, pero ha de tenerse que lo v:.rtebral -
en tal arreglo de la divergencia es que las partes han acudido a-
ella econ el fin de resolver transaccionalmente sus diferencias y-

aue las nuevas figuras giran alrededor del acuerdo principal que-
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es la transaccibn.

Es fundamental para el entendimiento de la transaccibn que ¢s
ta versa sobre litigios, sobre derechos controvertidos, sobre obli
gaciones cuyo reclamo es dudoso, y que &ste es el aspecto que hace
que se diferencie de .otras especies de contratos, el juzgador asi-

lo ha comprendido y nos ilustra como sigue:

"gEs jurisprudencia admitida eon fundamento en el ca
ricter de la transaceibn que esta no puede referirse si-
no a cuestiones controvertidas y dudosas; Yy por consigul
ente, la enajenacibn o traspaso de un derecho cierto pue
de ser materia de contratos de venta o de donacibn, mas-
no de una transaccibn" (Sent., 28 marzo 19351, XXXVI, 302

) (3.

Con estas citas hemos querido hacer notorio que la definicibn
dada por nuestro cbdigo Civil ha olvidado incluir en ella que esen
cialmente supone o implica renuncia mutua de derechos, por cuanto-
limitando como limita la definicibn a decir que es la terminacibn-
de un litigio pendiente o eventual, d% lugar a pensar que ello tam
bién se logra mediante la novacibn o mediante el pago de las obli-

gaciones que serian formas expeditas para esos fines. -

Pambitn anotaremos que ademfs de los litigios pendiente 0 e--
ventuales, puede ser objeto de transaccibn un litigo terminado por

sentencia judicial, indicando asi el pensamiento del juzgador en -

la siguiente jurisprudencias:

n,,, la transaccibn puede tener también por objeto-
un litigio terminado por sentencia judicial cuando esta-
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no es econocida por los litigantes que celebraron la tran
saccibébn" (Cas., 2b mayo 1920, XXViii, 29) (4). -

Esta interpretacibn se ajusta al contenido del articulo 2478,
que sefilala: hay nulidad ecuando al tiempo de celebrarse (la transac
cidn) ya hay sentencia con autoridad de cosa juzgada sobre el plei
to que se trata de definir y que las partes no hayan tenido conoci

miento al momento de transigir.

Con estas apreciaciones de la jurisprudencia, podemos coneclu-
ir: la definicibn legal colombiana de la transaccibn esti incomple

ta, y para redondear nuestro concepto acogeremos las siguientes en

Sefanzas:

"Para que haya transaceibn, en el sentido estricta
mente juridico del voeablo, requiérese, seglin los dicta
dos de la jurisprudencia universal, que los contratan--
tes terminen un litigio que esti por nacer, mediante el
abandono reciproco de una parte de sus pretensiones, o-
la promesa que una de ellas hace a la otra de alguna ¢o
sa para obtener un derecho elaro y preciso" (Cas., 3 --
marzo 1958, XL¥L, 120). (5).

Y con més presiéién:

"Lo que en realidad define y delimita esta tigura-
juridica es que pone fin a un litigio o lo previene, me
diante un sacrificio reciproco de las partes, sin que -
en forma alguna signifique que cada sacrificio sea con-
mutativo y equivalente, sino que cada contendor renun--
cia voluntariamente a una parte de 10 que cree ser su -
derecho. De manera que para que exista efectivamente -
este contrato se requieren en especial estos tres requi
sitos: 1.) existencia de una diferencia litigiosa, aun-
cuando no se halle sub judice; 2.) voluntad e intencibn
manifiesta de ponerle fin extrajudicialmente o de preve
nirla, y 3.) concesiones reciprocamente otorgadas por -
la parte con tal fin." (Cas., 6 Jjunio 1939, XLVIII, 268
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19 febrero 1945, LVIII, 608; b mayo 1966, CXVI, 97). (6).

Recogiendo las observaciones e interpretaciones anteriores,
diremos que la TRANSACCION ES UN CONTRATO EN QUE LAS PARTES TER-
MINAN EXTRAJUDICIALMENTE UN LITIGIO PENDIENTE O PRECAVEN UN LITI
GIO EVENTUAL MEDIANTE CONCESIONES RECIPROCAS DE SUS DERECHOS. O-
tambi&n podrlamos sefialar que la transaccidn es la TERMINACION O
PREVENCION DE UNA DIFERENCIA LITIGIOSA, AUN CUANDO NO SE HALLE -

SUB JUDICE, MEDIANTE CONCESIONES RECIPROCAMENTE OTORGADAS POR -

LAS PARTES PARA TAL FIN.
1<1.1 Naturaleza y fundamento jurldicos

La transaccibn, por su finalidad y calidad de contrato o -
convencibn que tiene, ¥y, ademés, por ser de su esencia, como lo-
hemos visto, implicar 1la renuncia reciproca de derechos o preten
siones, contrae su naturaleza de acto dispositivo de derechos -
conducente a la extincibn de obligaciones. Es esta figura admi-
tida por la ley en cuanto conlleva a la autocomposicibn de las -
diferencias de los p#rticulares, quienes en lugar de acudir a -
las vias judiciales para que la rama jurisdiccional del Estado -
dirima su conflicto eoncurren voluntaria y libremente al arreglo
amigable., Consecuencialmente, hay ahorro de energlas procesales

que evitan el gasto de dinero para los interesados y hay total -

economia procesal.

Por ser una figura que para Su conformacibn requiere de la-



ﬁresencia de partes en diferencia, las que renunciarin a parte o -
a todos sus derechos en forma mutua, constituye un acto o declara-
€ibn de voluntad, con todas sus consecuencias y exigencias; y asi,
encuadrindose en el artfculo 1494, a contrario sensu, las obliga--
ciones se extinguen por el concurso de las voluntades de dos o m&s
personas, e impone, de acuerdo con el articulo 1495 del C. C. UN -
ACTO POR EL CUAL UNA PARTE SE OBLIGA PARA CON OTRA A DAR, HACER o-
NO HACER ALGUNA COSA. rudiendo ser cada parte, para seguir con --

los dietados de la norma citada, de una o de muchas personas.

De la misma manera, en su condicidbn de contrato, requiere la-
capacidad legal de las personas que concurren a hacer disposicibn-

de sus derechos o pretensiones, el consentimiento de ellas libre -

de vicios, y unos objeto y causa 1fcitose.

Conforma este contrato, parte de la gama de negocios jurfdi -

cos que las personas podemos realizar en uso de la libre autonomfa

de 1la voluntad. Aclarando que no todo puede ser objeto de transag

cibn, sino aquello que est& en las manos de los particulares dispo

ner, por lo tanto, no podr& transarse aquello que la ley prohibe:-

transaccibn ante aceiones criminales; transacciones referidas al -

estado civil de las personas, para poner solo estos dos ejemplos.

El legislador ha visto que la transaccibdn es una institucibn-

de derecho sustancial, sometida a la posibilidad de los particula-

res de acudir -o no acudir a ella como medio cordial y amigable de-

solucionar sus divergencias I reclamos de derechos, que es digna -

de la proteccibn legal, POT cuanto concurre a guardar la armonia -
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de los intereses privados, obviando las dificultades judiciales y
evitando la intervencibn del Estado en asuntos en los que las per

sonas tienen voluntad de avenirse sin apremios ni presiones.

1.1.2 Caracteristicas

El contrato de transaccibn tiene las caracteristicas que en-

seguida enunciamos:

a) Es bilateral, ya que impone obligaciones reciprocas, com

mo también exonera de parte de ellas o de algunas de ellas.

b) Es oneroso, POT cuanto las partes deben hacerse mutuas -

concesiones O renunciase.

c¢) No es necesariamente conmutativo, en cuanto que las re -

nuncias o conceslones pueden ser O no equivalentes.

d) Es un contrato prin@ipal, y alrededor de &1 pueden sur -

gir otros contratos u otras convenciones, que de resultar véalida-

0 nula la transaccibn estos @ltimos correrian la suerte de la con

veneibn de autocomposicibn.

e) Es consensual, POT p‘rfeaaionarse por el solo consenti -

miento de las partes, noO est4 sometido a formalidad alguna en su-

¢celebracibn, excepto cuando en ella se comprometen bienes raices.
’
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f) Hace transito a cosa juzgada de filtima instancia.

La jurisprudencia sefiala que este contrato se celebra en con-
sideracibn a la calidad o a las condiciones particulares de la per

sona con gquien se lleva a etecto, y por ello es un contrato intui-

tu personae.

También resaltamos su caracteristica fundamental, aquella que
hace que este contrato se distinga claramente de los dem&s : debe-
recaer sobre cosas dudosas, es decir, sobre obligaciones y dere -
chos que estéan en disputa en cuanto a su existencia y extensibn, -
Poniendo fin a éstas cuando son materia de litigio o previniendo -

éSte mediante renuncias reciprocas (Cas., 6 junio 1959, XLViii, 26

3
1.1.3 Elementos fundamentales (esenciales ¥ naturales)

Como contrato que es la transaceibn, como acto de disposicibn

de derechos, necesita de la concurrencia de los requisitos exigi -

dos para 1a validez y existencia de todos los contratos, y asi, es

necesario que las partes que concurren a esta convencidn sean capa

Cesg para adquirir obligaciones, y, ya-

» Con capacidad absoluta, ya
Principalmente para despojarse de parte de sus derechos para hacer

tfénsito a la avenencia en el conflicto. Esa capacidau de las per

Songg debe consultar las normas civiles que la reglamentan y, ade-

m&s hg de utilisarse con libertad, con autonomia de la voluntad y-

[y
Onsentjir sin vicios tales como el error, la fuerza, o el dolo, es

-
-
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tos aspectos tambi&n gobernados por las normas generales que cobi
jan a todos los actos, contratos y declaraciones de voluntad. Ha
de contormarse este modo de extinguir obligaciones mediante con -
trato, por causa y objeto liecitos; es decir, que no sean su Fuen-

te y su finalidad contrarios a la ley, 2 la moral ni a las buenas

costumbres, repitiendo el ejemplo: no se puede transigir licita -

mente sobre el estado civil de las personas.

Ya especificamente hablando de los elementos distintivos del

contrato de transaccibn encontramos que contiene:

n"gl contrato de transaccibn supone como condicio =

nes de su formacibn: a) el consentimiento de las partes
b) la existencia actual o futura de una desavenencia, -
disputa o jesacuerdo entre las mismas; ¢) la transac- -
cidn supone reciprocamente de concesiones o de sacrifi-
cios por parte de cada uno de 1lo0s contratantes. Esta -
es la circunstancia que distingue la transaccibn de la-
de la remisidn de una -

simple renuncia de un derecho, i .
deuda, del desistimiento. No es necesari0, sin embar -

go, que las transacciones respectivas de las partes se-

an de la misma importancia, ¥ de equivalencia exacta, -
las unas a las otras.'" Sent. 22 marzo 1949, LXV, 634. -

(8).

Con la transcripcibh de la anterior jurisprudencia, y los da

tos gue se han venido aportando a 10 largo de lo expuesto, pode -

MOS goneluir que los elementos que fundamentalmente delinean e i-

dentifican a la transaccibn ¢omo una figura que no se ha de con -

fundir eon ningfin otro sonvenio ni con ningfin otro modo de extin-

EUir las obligaciones sont

1) Existencia de derechos ¥ obligaciones cuya vida juridica

= 10 -



0 su extensibn esthn en duda;

2) Voluntad y consentimiento manifiestos de las partes de so0

lucionar sus disputas, ya estfn Gstas em 1itigly Judicdal, ya Sste

haya terminado mediante sentencia y las partes conozcan su conteni

do, o ya sea que afin no se ha despertado el litigio judicialmente.

3) Concesiones reciprocas de sus derechos, o sacrificios de-

estos,

Por el estudio realizado, POT el examen hecho a diferentes au

tores del derecho civil, particularmente a los estudiosos del pro-

Cedimiento en esta materia, PpoT las indagaciones realizadas, esta-

blecemos que la congiliacibn es una jnstitucidn encaminada a termi

nar litigios ya en curso; pero que est& a punbo de desaparecer del

&mbito ge] derecho comfin. Hemos establecido que histdricamente, -
incluso desde el derecho romano, se venia utilisando esta institu-

¢ibn como forma de composicibn amigable con la direceibn o al me -

NOS la presencia de un tercero generalmente funcionarto SRbabaLy-

d¢ log 1itigios. FPero las referencias legales colombianas del mo-

"ento gon finicas, ya que exclusivamente estd determinada como uno-
9

de 10s pasos procesales dentro del progedimiento verbal; para los-

demsg procesos: ordinario ¥ abreviadoy ni ninguno otro, est& exigi
da nj se reglamenta De ahi que este trabajo nos d& una remisibn-
a °

y teniendo el cuenta que nos servird -

0

Teferencia minima a €112,
©OM0 tirmino de comparacibn €on 1 objeto principal de la investi-
SReibn, No asi la transaccidn, como se ha visto, la ley civil le-

- 11 -



concede amplio y especial tratamiento; sucediendo cosa contraria -
en el derecho laboral, en el cual mas importancia se di a la conci
liacibn que a la transaccibn, y en el cual sus doctrinantes abogan
por la desaparicibn o abolicibn de la transaccidbn como forma de re

solver los conflictos laborales. 1ral fendbmeno, que invierte los -

factores seghn la rama de derecho que se trate, a nuestro parecer-

tiene rafz en lo siguiente: en el derecho civil existe y se tien-

de al imperio de la autonomia de la voluntad y de la libertad ple-

na para las partes en la adquisicibn de derechos Yy sujecibn a obli

gaciones, tratando siempre de sostener que las partes ¥y los suje -

tos de derecho civil estén en pit de jgualdad, por tanto, sus con-

flictos m&s tienden & autocomponerse mediante la transaccibn gque -

es convenio o contrato privado, que PpOr conciliacibn con forzada =

ingerencia del Estado POT medio de sus funcionarios; en cambio, en

el derecho laboral se tiende a la proteccibn de la parte débil de-

las relaciones de trabajo, sosteniendo que el trabajador no estd -

en igualdad de condiciones con 8u patrono, que no es autdnomo ni -

libre para contratar ni establecer estipulaciones en dicha contra-

tacidn, por lo cual para la autocomposicibn de los conflictos re -

a intervencibn del Estado con la presencla-

Quiere en mayor grado 1

de un funcionario capacitado para protegerlo en su derechos y evi-

tar los abusos patronaIES, los que en tratindose de arreglo priva-

d0 o transaccibn tienden a atropellds los derechos del empleado x-

Quien de ordinario ignora sus derechC3e

Asumimos, con las salvedades hechas, el estudio de la coneci -
9

1i . o
lacibn en materia eivil:



Conceptualmente delimitamos a la conciliacibn como un arreglo

amistoso por medio del cual las partes litigantes avienen sus dife

rencias civiles, poniéndole fin al pleito y al proceso ante un ju-

€z ecivil,

Esta institucibn es de naturaleza procesal, est4 contemplada-

Por el articulo 445, que corresponde al libro 306. titulo 23 del C.

de v, €. que trata sobre el proceso verbal. Y es el numeral 3o0. -

de ese imperativo el gue establece que en la primera audiencia del

Proceso verbal, luego de 1a demanda y la contestacibn a ella, o ¥-

y habiéndose sefialado fe-

Veneido el término para su contestacibn,

tha y hora para su celebracibn:

Sl ortara a las partes para gue procuren un
arregié“;gzziiigtorio de sus diferenciag, y po@ré PTOPO'
ner lasg fbrmulas de avenimiento que estime EQthatlvas,--
Si las partes llegan @ un acuerdo se 1§ganta§l acta en s
que se deje testimonio de 1la conciliacl g. . acta 39r§
firmada por aquellas, el juez Y el secre ar;p,éycgrg uci
% ofectos de cosa juzgada; de ella se expedir pia pa
ra cada una de las partes.

o1 mismo articulo previene el paso a seguir -

acibn, asi:

Y el numeral 4 d

e g
N caso del “racaso de la coneclli

e - 1a misma audiencia el
. - acibn, en :
Fracasada la concili excepcione -
Juez oir& al demandado para qu;agzgpggiir,...p =7
Pida las pruebas gue pretenda )

En ningin momento podemos gefialar que esta conciliacibn sea -
un do de extinguir obligaciones
mogo e sea un mo -
contractual, ni au
sometidas & litigio; pero sl a -

CUy :
q existencia y extension estan s
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firmamos que en ella cabe hasta la renuncia de los derechos que se
pretendan hacer valer. fampoco podemos adirmar que a este paso -
procesal lo caracteriza la voluntad libre de las partes de concur-
rir a &1, sino que es, por su {ndole de procesal y de orden pbli-

co, un paso gue ha de agotarse, asi las partes no tengan intencibn

de conciliar, y en caso de llegar a acuerdo se trata de poner fin-

al proceso,.

Como hemos dicho, solo esth exigida para los procesos verba -

les. Ademas se requiere la presencia del juez civil que conoce -

del negocio.

Abonemos un aspecto: l1a norma citada d4 facultad al juez ci-

vil para proponer fbrmulas de avenimiento, las cuales, como es Ob-

no es de . orzosa aceptacibn; y anotare-

.

procesal civil el juez se limita sk -

vio en arreglos amigables,

mos que en esta conciliacibn

se 1llega a un acuerdo a TESTIFICAR sobre lo acordado, N0 €S, pues,

que se someta a Su aprobacibn o vigilancia esta dilegencia.

1.2 Concepto y tratamiento exn el derecho laboral

La transaccibn en cuanto a su concepto se remite a las normas

de fndole civil, por tal motivo es un contrato en que las partes -
io pendiente O precaven un 1li-

terminan extrajudicialmente un 1itig

Vizis oventuml. & srite concepto 1e podemos hacer las mismas oObser
Vaciones que expusimos para oste contrato en materia civile



Valgan en este punto lasa consideraciones expresadas en 1i in
dicado antes respecto de la alteracidbn de factores de importancia-
de la transaccibn y la conciliacibn cuando son civiles o son labo-
rales. Repetimos que si el estudio ¥y aplicacibn son civiles, ma -
yor intergs y mhs importancia la tiene la transaccibdn que la conei
liacibn; y, siendo el an&ilisis, la aplicacidn, tocantes al derecho

del trabajo, tiene més consideracibn y valor la conciliacidn antes

que la transaccibn.

Anotaremos, sin embargo, algo importante, que de pertenecer -

al punto de 105 paralelOE que ser&n expuestos, adelantamos: en ma-

teria eivil 1la transaccibn no conoce 1imites, vale tan solo que -

las concesiones sean reciprocas, mutuas, 51in que importe su equiva

lencia; a7 matewia laboral, 1s transaccidn, al tenor del artieulo-

15 del C. S. del T. es vhlida '"salvo cuando se trate de derechos -

ciertos e indiscutibles". Tal salvedad estd propuesta como impera

tivo legal en direccibn a proteger los derechos del trabajador, -

quien no puede renunciar a sus derechos, pero, entendemos nosotros

Que de parte del patrono si puede haber renuncia, ya que &1 si tie

Ne disposicibn libre de su derechos y 1O tiene restriccidn alguna-

Para disponer de los beneficios que la ley le coneede o de su pa -

trimonio,

De ahi que la fundamental jdentificacibn de la transaccidn 1la

boray corresponda a la limitacidn que ella tiene, de operar ¥y ser-

VBligg en cuanto trate y cubra derechos dudosos, discutibles e in@

ciePtOs, Bl Eetado, legalmente, ha optado por la proteccibn de -
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los intereses de los trabajadores y ello hace gque més se incline-

mor la conciliacibn en la que tiene directa vigilancia.

Las normas del trabajo han estipulado el minimo de derechos-

Y garantfas que cobijan al trabajador, ademls de normas protecto-

ras a ellos, son estas carantfas y estos derechos minimos los que

no pueden a“ectarse, desconocerse 0O atropellarse cuando se transa

¥, por lo mismo, cuando el juzgador O el uncionario del trabajo-

examina una transaccibn en su validez, noO se inquietar& exclusiva

mente en lo atafiedero a la ausencia de dolo, error, violencia, si

no gque también observar& si 1os derechos del trabajador estén com

pPletos en su reconocimiento ¥ totales en su pago; si ello no suce

de se podrh anular o revisar o] acto o contrato de transaccibn, a

cudiendo entonces a la autocomposicibn vigilada como es la tonci-

icial pertinente.

liacibn, o reccurriendo al proceso jud

Como hemos afirmado que la conciliacibn laboral tiene més ma
a continuacibn nos adentramos

jestad e importancia en lo lavoral,

&N su conocimientos

T legislacibn del trabajo no trae ni en la parte sustancial

D1 en 14 procesal una definicibn © concepto de lo que ha de enten

o la reglamenta, indicando cuéndo se -

derse por conciliacibn; per
Pueds o se debe celebrar, cbmo seé tramitarf, cull es el papel del
funcionario que interviene, ¥ jemhs aspectos procesales, e indica

log efectos de la conciliacién y del documento que la contiene. -

En cambio, 1a doctrina tras BB concepto elaborado en base de los-
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"identificativos de ella; como son: la intervencibn del funcionario
del Estado, 1a bfisqueda autocompuesta y amigable de solucibn a un-
conflicto llevado a estrados O en camino de presentarlo ate ellos,
¥ su imposicibn procesal como requisito forzado en el cumplimiento
en tanto que es etapa necesaria para proseguir el juicio inicia&o.

Y es KROTOSCHIN citado poR ORTEGA TORRES quien nos dice:

n,,. es el método por el que se encamina a las par
tes para que ellas mismas, cOn la ayuda de un concilia-
dor, hallen la solucibn del conflicto y rehagan median-

te un acuerdo sus relaciones intergrupales" (9).

Nos manifestamos conformes con la definieibn citada siempre -

que la califica comoO método, pues no podriamos incluirla en la ca-

tegoria de los contratos, ¥ e su calidad de instituto procesal de

imperativo cumplimientos asi mismo por 1lo que contempla la inter--

Veneibn del conciliador -—que €5 funcionario del Estado- con aporte

activo y auxiliar de las partes en conflicto y por establecer la -

finalidad de la institucibn gque es encontrar solucibn a las diver-

gencias y fundamentalmente 1os sefialado en la parte tinal: rehacer

un armbnico acoplamiento en lo que el autor citado llama relacio--

Nes intergrupales.

1.2.1 Naturaleza ¥ fundamento jurfidicos

o Regisla'ibn laboral colombiana S€ circunscribe dentro del-

Contexto de regir las relaciones capital-trabajo de modo armbnico,

POr 1o tanto es de aquellas que, al decir de GONZALEZ CHARRY, "en-

de tenas ST principio atilizan todos los recursos para provocar
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tales avenimiento y concordia" (10). Es més, la ley laboral mani
fiesta tanto interés en el arreglo amigable, conciliatorio, como -
desarrollo a los expresado en la Constitucibn Nacional respecto -
del tbpico, y vemos cbmo la intencibn de lograr la integracibn e -
quilibrada y armbnica es desprendimiento de la voluntad del Consti

tuyente cuando expresa en su articulo 32 que:

izan la libertad de empresa y la iniciati-
va privada dentro de los l1imites del bien comun, PERO LA
DIRECCION GENERAL DE LA ECONOMIA ESTARA A CARGO DEL ESTA
DO, ESTE INTERVENDRA, POR MANDATO DE 1A LEY, EN LA PRO -
NES ¥ EN LOS SERVICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS, PARA RACIONA
LIZAR Y PLANIFICAR LA ECONOMIA A FIN DE LOGRAR EL DESAR-

ROLLO INTEGRAL.

Se garant

TAMBIEN EL ESTADO, POR MANDATO DE LA --
NO EMPLEO A LOS RECURSOS HUMANOS Y NATU
OLITICA DE INGRESOS Y SALARIOS, -
DESARROLLO ECONOMICO TENGA COMO OB
TICTA SOCIAL Y- EL MEJORAMIENTO AR
Y DE LAS CLASES PRO-

INTERVENDRA
LEY, PARA DAR PLE
RALES, DENTRO DE UNA P
CONFORME A LA CUAL EL
JETIVO PRINCIPAL LA JUS
MONICO E INTEGRADO DE IA COMUNIDAD,

LETARIAS EN PARTICULAR.

Y, anteriormente 2 esta disposicibn, en la misma carta finda-

su articulo 17 que el trabajo, siendo obliga -

goce de LA ESPECIAL PROTECCION DEL ESTADO.

Mental nos expresa en

¢ibn social tendri el

De ahi que el C. S. del T. en sus PRINCIPIOS GENERALES, consa

Bre que el objeto del Cbdigo es 1ograr la justicia social en las -

Telaciones que surgen entre patronos ¥ trabajadores, dentro de un-
espiritu de coordinacibn econbmica ¥ equilibrio social (arte. 1); ¥

a : : incipio eral
Tenglones seguidos, tamblén como PpTr plos generales, establece

la Proteccibn al trabajo (art. g9); 1los mfmimos derechos y garan -

tfas de 10s trabajadores (arte 13)} el carfcter de orden pfiblico e
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irrenunciabilidad de lag disposiciones y los derechos y prerrogati

Vas que ellas establecen (art. 14).

La conciliacibn estf estatuida como exigencia procesal, por e
1llo el doctor GONZALEZ CHARRY expresa que es ella uno de los presu
Puestos procesales, "QWe ha de cumplirse s0 pena de nulidad" (11);
con requisitos y formaljgades especificas, que veremos en su momen

.

1.2.2 Caracteristicas

En el derrotero deé egste estudio hemos visto ya algunas de el-

las, pero compendiaremig estos puntos asi:

a) su caracter Propcesal y de orden pliblico: si no se evacua-

la oportunidad e intenig gde conciliacibn, el proceso laboral se a-

fecta de nulidad.

b) est& comprometjga con el interés pfiblico del Estado de ar

monizar las dos fuerzas motoras de la economfa y del proceso de de

Sarrolbo, progreso ¥ eVplucibn del pals: capital y trabajo.

¢) el Estado por pedio del funcionario administrativo o judi

Clal que lo representa quiere intervenir act;vamente dentro de el-

la, ya como amigable cOmponedor, ya como vigilante de que las nor-

mas se cumplan totalmente,



d) en ella se protegen, o se intenta proteger, los derechos

minimos y las garantfas también minimas establecidas a favor de -

los trabajadores.

e) no es un contrato, es un mEtodo de autocomposicibn en el

Que tiene ingerencia un tercero que es el funcionario estatal.

f) el resultado conciliatorio hace tr&nsito a cosa juzgada.

g) se puede llevar a efecto antes de iniciar el proceso o s

Se realiza imperativamente en &l.

1.2,3 Elementos fundamentales

Al tratar la transaccibn en materia civil, anotamos que ella

ha ge tener necesariamente como personas intervinientes a quienes

OStenten capacidad de disposicibn y de compromiso y puedan consen

tip libremente, y que €OmO todo contrato deberla suponer causa y-

Objetg licitos. Para la transaceidn ¥ la conciliacibn laborales-

°Peran iguales riquisitos generales, golo gue anotaremos algunas-
Particularidades respecto a 10 1aboral: concede el C. S. del T.-

'a oportunidad de que las personas menores de dieciocho afnos pue-

dan compprometer su fuerza labvoral al servicio de un patrono siem-

fTe que obtengan con antelacibn la autorizacibn de sus padres o -

reDPESGDtantes legales, del juez © del Inspector del trabajo o de
9

1a Primerg autoridad politico administrativa del lugar. Una vez-

tambi&én lo0 que se ha llamado

Que
P/ 0 - = 3
btienen autorizacibmn, adquieren
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la capacidad procesal anticipada que complementa su facultad de ser
Virse de sus habilidades de empleado; por lo cual, el menor trabaja
dor puede transar, y puede tambin conciliar sobre las diferencias-
que surjan con su patrono en el decurso O al tin de sus relaciones-
laborales; y mi&s todavia esta autorizado para conciliar, acto en el

cual cuenta con la asistencia del funcionario del trabajo que parti

cipa en ella, Y respecto de algunos trabajadores mayores de cierta

edad, se les permite transar renunciando a sus derechos de jubila -
¢ibn, vejez, etc., ¥ & quienes estén afectados de alguna entermedad

O invalidez se les permite hacer renunclas de derechos que proven -

gan de ellas.

Una vez se tenga el elemento capacidad, se ha de observar el e

lemento consentimiento, el que puede sutrir viecio: dolo, fuerza, e-

Tror y por tales motivos puede ser impugnado, atn trat&ndose de con

ciliacibn que, a pesar de la presencia del funcionario del Estado,-
) E

Puede estar viciada.

En cuanto a objeto y causa 1fcitos mantendremos lo dicho en 1la

Parte tpatada al hablar de transaccibn en ¢ivil. Solo que aclara -
MOS gue cuando se renuncia a derechos ciertos e indiscutibles, ya -
®N congiliacibn o0 ya en transaccibn, 108 autores manifiestan que ta

les actos estin viciados de nulidad por tener objeto idfeito.

Aludiendo a los elementos y& propios de la conciliacibn, a a -

MWelliss .gus hagen que este acto sea diferente a todos los demé&s ac-

B .
§ Juridicos, precisamos:



a) Es un acto en el que intervienen dos partes y un avenidor

amigable y activo que representa al Estado.

b) Existencia de un litigio laboral, o de una diferencia afin

no reclamada judicialmente surgida de relaciones laborales.

1.3 Paralelo entre la conciliacibn y la transaccibn

En primer lugar veamos 1as diferencias ©, mejor, hagamos el -

Paralelo entre la transaccibn y la conciliacibn civiles:

1.- Ambas son formas legales de autocomposicidbn,

2.- Para las dos €8 necesario reunir los requisitos de con -

Sentimiento, capacidad, ¥ objeto y causa licitos,

3.- La transaccibn es una institucibn sustancial, la concili

acibn es instituto pI“OC‘eSals

L.~ La transaceibn concurre a prevenir litigios o terminar -

los extinguiendo obligaciones; en tantos Ta gonelliselbn 5o diripe

a terminar un litigio que ge tramita por proceso verbal,

5. 1a transaccibn es una instituciodn a la que las partes -

: . . onciliacibn se ac
¢oncurren voluntariamente; mientra, & 12 C acude for

Zadament e,

6.- Ambas hacen trinsito a €osa juzgada en ultima instancila,

7.- En la transaccibn se tiene que debe haber renuncia o des

POJo mutuo de derechos. L2 eonclliacibn puede no SET aceptada, o-

Puede tepminar en renuncia total de pretenslones,

8.~ La transaccibn es acto extrajudicial y privado de las -
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partes, la conciliacibn es acto procesal y eifectuado ante Jjuez ci
i1y
9.- La transaccibn es un contrato, no asi la conciliacibn -

que es un métodos de avenencia amigable dentro de un litigio,

10.- La transaccibn tiene uso mias irecuente y tiende a su u-

tilizacibn en mayor propOrcibn, cosa que DO sucede con la conci -

liacibn que es de utilizacibn en procesos verbales y est& a punto

de desaparecer cOmO institucibn procesal civil.

Veamos, en segundo lugar, el paralelo entre transaccidon ci -

vil y transaccibn laboral: gozan ellas de aspectos afines en ma-

yor cantidad que de di rerencias: surgen como instituciones mate-
riales; concuerdan en jdéntico concepto; tienen efectos iguales;-
ditieren en cuanto a 12 capacidad que tienen los contratantes de-

la transaccibn: en civil 8€ necesita la capacidad legal civil y -
en los otros pueden concurrir aquellos que gozan de la capacidad-

Procesal anticipada nacida de la autorizacibn para desempenarse -

g relaclones jaborales; y se diferenciasn-

¢omo trabajadores en la
tambign en cuanto a 108 1fmites que tienen para bratar renunciati
Vamente sus derechos; en lo @ivil &on total amplitud, en lo labo-
Tal regpetando 1los 1{mites que tienen para su movilidad de dispo-
ir los minimos fijados por la ley

Bices " %
Sleibn y renuncia, SiA transgred

Bl cuanto a la frecuencia en su gtilizacibn es inversa, mientras-

M&s ~e¢ g4 el contrato tranSaccional, con interés entre las par -

tes, con fuerza de cumplimiento ¥ de respaldo estatal y legal en-

ma . brales es menor y el respaldo 1
teria civil, en 108 asuntos 120 5 &
o a requisitos que se vienen expo -

al Y estatal estd condicionad
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niendo,

A continuacibn, proponemos el paralelo entre la conciliacibn

€ivil y 1a coneiliacibn laboral:

En civil y en laboral son instituciones procesales,

1e=

2.- Ambas estfn regidas por un funcionario, pero en lo eivil
S0lamente por el juez del ramoj en cambio, en lo laboral, lo pue-

de ser por el juez laboral o por el inspector de trabajo,

3.. La coneiliacibn civil ocurre necesariamente dentro del -

Proceso y con caricter judicial; la conciliacibn laboral puede o-
currir antes del proceso, cOn caracter administrativo o extrajudi
Clal, o ante el juez, ¥ €% extraprdcesal o también dentro del pro
Ceso,

L4L,~ En ambas se presenta la intervencibn activa del funcio-

Narig- pero en civil el juez, en el evento de lograr la conecilia-
. ;

¢ibn 4§ testimonio de ella; en laboral debe impartirle su aproba-

¢ibn ,
5.- La finalidad de 12 conciliacibn civil es el prevenir el

aVance de un litigio qne se puede resolver amigablemente; en labo

ral est4 comprometido el interés social, el orden pfiblico y la -

Proteccipn de los delineamientos de armonia y equilibrio de las -

Terzag capital trabajo.

6.-m En civil se puede dar la renuncia total de derechos y -

Dretensiones- no asl en laboral, en donde se custodian las prerro
’

Bativgag y derechos minimos irrenunciables del trabajador,

7.~ Ambas hacen transito a cosa Juzgada,

= By =



8.~ También la capacidad juega papel importante: en laboral

5e presenta la oportunidad de que un menor de edad debidamente au

torizado para trabajar concurra directamente a reclamar sus dere-

chos, sin que ello pueda ocurrir en procesal civil,

9.- En la conciliacibn del procedimiento civil es un paso

indispensable dentro del proceso verbal y 1los asuntos sujetos a

e le previene y se le exige

ese tr&mite; en cambiO, €n laboral s

s los demis procesos, excepto

en el proceso ordinario, ¥y €% todo

en el juicio ejecutivo,
ivil y muy frecuen-

10.- E1 uso de esta figura es escaso en c

te y de gran importancia en laboral.

ades ¥ diferencias entre la transac =

En cuanto 2 las afinid

¢idn y la conciliacibn 1aborales, aunqueé ya se tienen pautas des-

puks de 1o tratado diremoOs algo corto al respecto:

Hay aspectos ya tratados cuando hablamos de compararalas en-

gustanecial 1a transaccidn, procesal la -

10 ¢ivil: su naturaleZ2,

Coneiliacibng privada ¥ extrajudicial 1a primera, pliblica y ante-
funcionario la segunda; SU efecto de cosa juzgada en filtima ins -
tancia es comln; la transaccibn es un contrato o convencidbn, la -
Conciliacidn es ull m&todo O instrumento procesal de arreglo amiga
cuente uso la conciliacibn que la transaccibn-

ble, gEs de mhs fre
jernan 105 1{mites de la autonomfa-

1ab0r
al. Pero
ibertad de estipulacibn -

de 1a voluntad, 12as restriccl
os y garantfas del trabajador.

POr el respeto a 108 minimos derech

L pP5 =



2. ASPECTOS COMUNES A LA TRANSACCION Y A LA CONCT -

LIACION ( En cuanto al derecho material en 1o -

laboral )

A pesar de la disimilitud de estas figuras, cuentan ellag con
imperativos que las gobiernan y encuadran, dindoles 1fmites mfxi -
mog que no pueden romper: unos son los principios generales el of
digo Sustantivo del Trabajo comprendidos en el titulo preliminar -
del mismo, otros son parte del articulado que regula aspectos —

especf ficos de las relaciones laborales ¥, otro mfs en el que con-

Vergen, chocando con &l, que es el prineipio comfin, proveniente -

del derecho civil: el de la autonomfa de la voluntad.

De entre los principios generales citados, hemos tomado, por-

Ser de preponderante incidencia en los puntos objeto de nuestra in

: i i gui te traemos a examen:
Vestigacibn, los que subsiguientemen -

=xil i stas ftiguras de los P?incipios T T
gg;féggﬁg;assgfzgtgvo del Trabajo,aeipec;almente los Princi b
pios de la irrenunciabilidad ¥ qarhc er z orden pfiblico de -
las normas que regulan el trabajo umgnol ependiente, del mi-
nimo de derechos Yy garantias & fav9r e los trabajadores y -

to gue tienen las leyes laborales,

del efecto general inmedia

n el eplgrafe est&n contenidos reg

Los principios enunciados €
W0 Aol Bs el 0 iR

pectivamente en los articulos T4,
o el anllisis separado de ellos, por cuanto van

Mo
8 en este estudi



s :
obre manera ligados: cuandoO se habla de irrenunciabilidad se to
ca

el punto 1imite de la contratacibn y de todo acuerdo, cual es: el

minimo de derechos, y al mirar el carhicter de orden pliblico que --

i .
ienen las normas, debemos examlnar, consecuencialmente, su aplica

€ibn general inmediata.

Observemos los artlculos 15 ¥ 16 del Cbdigo Civil Colombiano,

qQue traen la referencla & l1a renuncia de derechos: nos dicen que

podrin renunciarse los derechos conferidos por las leyes, con tal-

que solo miren el interés individual del renunciante, y que no es-
te prohibida la renunciae. En el mismo sentido, no podrhn derogar-
Se por econvenios particulares las leyes en cuya observancia estan-
interesados el orden y las buenas costumbres. Es asl como estas -
Normas civiles traen la regla general de la facultad de la renune-

consagran como excepcibn la irrenunciabili-

¢ia de los derechos; ¥

cuando la ley lo pr
s el orden Y las buenas costumbres.

dad de los mismoSs hiba  expresamente, y Slempre-

los comprometido

Que estén en el
1 derech© lapboral: aqul se consagra -

Suecediendo cosa distinta en €

enunciabilidad de los derechos concedidos

¢omo regla general la irr
a los trabajadores y €OmO excepcibn 12 posibilidad de hacerlo cuan
do se presten algunas condicioness ya que en el cumplimiento de -

inter®s especial el Estado. Aqui conflu

las normas laporales tiene

o1 orden pfip1licO.

Yen el interés social ¥

, este punto recogerl algunos conceptos que los -

pﬁ plico:
pfiblico son "Todas aquellas -

Es precisoO ©
GONZALEZ VALENCIA, citado-

e
rataqistas han dado de orden

Por OrTEGA TORRES, dice que de orden

- 27 -



disposiciones en que la sociedad est& interesada y que miran sl in
terés social y no al individual® (12); VALENCIA ZEA, tambifn cita-

do por ORTEGA TORRES, nos ensefia: "El orden pfiblico estf represen

tado por todos aquellos principios que constituyen las bases nece-

sarias de nuestra vida social" (13).

La jurisprudencia nos aporta algunos criterios:

nLas leyes de orden pfiblico, segfin el concepto de
BEUDANT. son las que tienden a asegurar la organiza- -
’ jedad para su normal y correcto-

cibn que posee una S50C _
funcionamiento, nen como caracteristica predomi -

nante que interesan m&s a la comunidad que a los hom -
bres individualmente considerados y S€ lnspiran m&s en
el inter&s general que €n el de los individuos." Cgs,,
27 junio 1940, XLIX, 569; Sent., S. de N. Go , 14 ju =
lio 1943, LV, 750. (14).

y tlie

a aquellas de orden pfiblico

Las leyes del trabajo, pertenecen
acteristicas de los conceptos dados-

Y se enfilan dentro de las car
g social y no al individual, ya sea de pa -

arriba; miran al interé
rticularmente considerados, -

tronos o trabajadores jndividual ¥y P2
personas trabajadoras; constitu-

€Obiernan en interés de todas las
4 du soelal ¥ ssonbnica por lo gue.dm -~

Yen las bases de nuestra
n el articulo 17 que el trabajo

M™isma Carta Fundamental establece €
ars de la especial proteccibdn del Es

®S una obligacibn social ¥ g0z
os derechos y prestaciones

rl
tado Y consiguientemente debe proteée

ﬂaCidos de &1.

ablamos establecido que el Estado Colom

En capftulo anterior h
armonfa y equilibrio entra las-

bj la
*ang constitucionalmente busca

- 20 =



dos
éTandes fuerzas que rigen la economia, el esquema social Ya
’ -
vid "
a POlitlca, Yy que marcan el progreso y desarrollo de los pue -

bl
8, a saber:el capital y el trabajo; inclin&ndose nuestro Esta-

do

POr la proteccibn del trabajo, del trabajador y de sus dere- -
Ch

°8, dentro de los marcos de la armonia y el equilibrio. Rodpe

to
de 1a actitud proteccionista del Estado en el derecho laboraly

1
- autores FRANCISCO NINO T. ¥ ROBERTO MEJIA E. manifiestan:

"Se ha dicho que la legislacibn laboral es una le -
lo que significa que fue dictada con

8islacibn clasista, .
el objeto de favorecer a la clase econbmlcg desamparada,
Para eliminar asi la situacibn de infgiigylgad en que se
€hcuentra el trabajador frente al capitalista, inferiori
dad que, si no fuera pOT la legislacidn laboral, lo lle-
Varia a’aceptar toda clase de exigencias que el patrono-
le hiciera." (15) 5

COMO FORMA LEGAL DE GARANTIA DE ESA PROTECCION , EL ARTICULO-

1
? del C. S. del T. ha consagrado queé las d

tenidas - tan el mfnimo de derechos ¥ garantfas reconocidas-
esenta
en seguida, establece que no -

isposiciones en &1 con-

. brindadas a los trabajadores. o
DrOQuce efecto alguno cualquiera estipulacibn que afecte o desco -
nOzQa T o esth que por encima de los sefialado por-
. 1as convenciones entre trabaja-

la
ley, los contratos,
dobes ¥ — stipular mayores derechos en favor del em
atronos puede
Ple . apl punto, el doctor DOMINGO -
ado, g " 1 convenioe
» Siendo vAlido ta

M
P08 RIVERA, indica:

o del Trabajo repre -
garantias consagra
robe ebido a ello, es -
afecte O desconozca -

r mejoramiento a -
e mi-

"Ias disposicion®
Sentan solo el minimo de quo
‘OS en ifavor de 105-trab:£bn
NULA cualquiera estipula cualquie
es ; i estiPUIar hajo por sobre es

€ minimo rero de trabal
9 da Y o5 perfectamente 1fcito-

as condiciones de VI CBALiE0)

Mmo consagrado er ol
_ 30 -
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¥ laudable. Y de acuerdo comr la capacidad econbmica de
los patronos, tales derechos debemr ser ampliados y mejo

rados, a fin de buscar Yy lograr que sea una realidad el
ticia en las relaciones obre-

equilibrio social y la jus
ro patronales, conforme a la disposicidn contenida en -

el artfculo primero,..." (16).

Como consecuencia del carécter de orden pfiblico que tienem -

las normas del trabajo ellas tienen efecto general inmediato, es-
tipulandolo ast el articulo 16 del C. S. del T.: "Las normas so -
bre trabajo, ;or ser de orden piblico, producen efecto general in
Mediato, por lo cual se aplican también a los contratos de traba-
jo diie satidn vigentes o i curso en el momento en que dichas nor-

pero no tienen efecto retroactivo, esto es,

"38 empiecen a regir,
consumadas conforme a leyes an

10 afecten situaciones definidas ©

& elaridad: gque cuando una ley nueva-

teriores. v agrega para m&
nténeamente 0 por con

Sta r . id espo
blezc-:-_a una Pres‘f,ac-l.bn ,93. econoc.l a p

Veneibn o fallo arbitral POT el pat
ble a1 trabajador.

1a ley entra 2 operar tanto para los con-
que 12

Esto significa
‘ratos y relaciones laborales que se llevan & efecto a partir de-

s iores
& Vigencia de la le¥Ys, ¥ pastet _
viniendo la ley nueva a ineorpo -

a la misma, como para aque -

Llos que estén desarrollﬁndose’
& contractuales

nto; mas no asi tiene vigen -

y siendo puntos obliga

Tarse dentro de 108 t&rmino

N limie

consumadas, cOmo podrian ser -

< inidabs
b5 Para situaciones ¥ya& dofil
borales ya consumadas 0 terminadas o

: a
5 Contratos o relaciones 1

pestra jlustracibn traemos una ju -
rara I

Co
ncluidas totalmente. -
h“ .SfDAD

o B = LTI -Zf. NARIN
; EMTAC
BROCES®s 1ECcar



ris . g
prudencia ajustada al pensamiento e intencibn del legislador

en virtud del principio de la irre -
lica a las situaciones DEFINIDAS O-
mbio si regula de manera inmediata
ciadas en la ley anterior, no al-

canzaron a perfeccionarse O concretarse durante su vigen

cia. Al explicar cbmo deben armonizarse los principios-
os a la 1rretroactividad y de la a -

aparentemente opuest
plicacibn inmediata de las leyes latibrn. 88y LURANE anabs
que entre los campos de dominio propio de la ley nueva -
estf el relativo a la DETERMINACION DE LAS CONDICIONES -
para que un hecho sobrevenido después de su vigencia, -
produzca efectos juridicos ¥ el de la determinmeion do -
las consecuencias que emanah de esos hechos juridicos. -
Coms 14 pensiga—ae jubilacibn eventual ordinaria no es
na situacdibn juridica defimida © consumada, sino un dere
cho en espectativa, CuY° perfeccionamiento depende del =
cumplimiento en el futuro de determinados hechos-condi -
gulacibn juridieca que

ciones, es incuesS que SU re
o del Lmbito

ley nueva.'" CasSey 18 junio 1957, ng, J.", LXXXV, 572) -

{173,

"La ley nueva,
troactividad no se ap
CONSUMADAS, pero en ca
las situaciones que ini

=

aminado obtenemos que la ley al establecer

En el derrotero eX
a donde puede la voluntad libre-

d
erechos y garantias minimoe hast

se d4 clara

proteccibn al trabajo y al trabaja-

lent
¢ extenderse,
complementéndOSe tal protec-

d ; -
Or —en términos juridico—tebrlcos ’
ra todos los contratos ¥y relaciones

ed,
bn con el efecto generals
partir de la vig-

& 1nmediat° para a

la
Rorales vigentes © futuros,
asi que se configura el campo caracte -

siendo
e orden pablico:

Eenes
Ntia de la ley;
de allf viene -

ser d

- P
§1100 de la ley laboral:
ue impone limitaciones a-

e .._ . 3 3 d

1 inpanative de la irrenunclablllda y 4
o seg i da; pero antes diremos que-

m

aminados concurren en toda su -

la
Volrntad, comoO los Vvere

nerales €%

&s
tos tres principios ge
y la CONCILIACION, asf: la transae

ex
tensign sobre 1la TRANSACCION
cibn estrictame

nte privado, celebrado entre -

» afin siendo un acto

- 32 -



los
extremo
s de la relacifn laboral sin intervencibn ni
n ministeri
io

del Est
ad
0, para 58U efecto ha de considerar estos tres
principios:

eN prime
r
lugar que el patrono no menoscabe ni atente t
contra los -

derech
os d ]
el empleado, ni &ste renunciado a lo que es ac
reedor de-

m .

0do cierto e indiscutible. para efectos de determinar esos d
:hOS se han de consultar cuales son 105 mfn@mos legales establzzz_
08, cuando no se hayan fijado otros convencional o contractualm _
a ser liquidados s€ femitirﬁn a las leyes vigente:%

a concordancia con el principio del
el e

te, 108 un pa.I‘

€n
es
e momento para obtener i

o de las normas del trabajo.

fe
cto general inmediat

En cuanto a la conciliacibn, rigiéndose como se rige por

es0s
rden pfiblicoO,
n funcionario del Estado, qui

serh mis exigente en cuanto

mig
m i
0s predicamentos de ©

que

se celebra con la presencia de u

en g '

st& para controlar que se cumpla a cabalidad l1a normacidn lab
abo

nario deberd Vi
e todos 10s derechos y prestacio

gilar en primer lugar que

ral
« De ahf que el funcio

puntualment

Be
establescan total ¥
o entre ellos los ciertos de los

distinguiend

del trabajador,
g de los indis

cutibles, en base de los

ine;y

l .
éertos, .y los giscutible
trabajoe En segundo lugar, pro

hl)s

te

Eert :
I‘é al trabajador en el reclamo de sus deI‘echOS clertos e ind_is
enuncia a

on las leyes favorables al traba

ellos, vigilando que est8n de

Cut .
tbles, impidiéndole Ta T
gentes ¥ =

negOCiO o arreglo sobre los dere

aCu
e .
rdo con las leyes V%

Jagg
r, permitiendoO s{ un 1ibre

Thg
8 tned
lnciertos ¥ giscutiblese

2



2¢2 La transaccibn y la conciliacibn enfrentados al principio co

mfin de la autonomfa de la voluntad

El principio de la autonomia de la voluntad tiene origen y 3

Procedencia civilista, y segfin €1, las personas capaces de dispo -

Der de sus bienes, su patrimonio, sus derechos pueden contraer o -
bligaciones y adquirir m&s derechos sin limitacibn alguna por ter-
Der plena libertad para hacerlo. Nace en el esplendor del indivi-
dualismo, cuando se concede prioritaria importancia a la igualdad-
Y libertad de las personas. Este principio parte del postulado de
qué todas las personas SOn jguales tanto en derechos como en obli-
poner libre ¥ arbitrariamente de ellos, ac -

€aciones, y pueden dis
un supuesto plano de igual -

tuando y conviniendo o contratando en
ninguno estf en superioridad. Surgis

dad ninguno est& de mMenos,
®N un momento histbrico que reclamaba mas independencia del indivi
onsecuencias funestas en el Zmbito laboral que nos

duo; pero tuvo ¢
cifn de los nuevos modos de produc -

OCupa, De ellas, con 12 evolu
1 hombre hasta llegar a sentar bases fir-

®16n, se fue percatando e
e la autonomia de la voluntad,-

Mes que enfllaban a la detraccitn d
jos de asociacibn de trabajadores pa

Eenerando entonces 108 princip
onos 0 duefios de los medios

t
Ta protegerse de los abusos de 1los paty
rabajo, lo mismo que del capitalj

de Produccibn e instrumentos de t
para que el E

{smo que provocaba cada vez -

stado intervenga dentro

81 tambig&n inicia el reclamo
L . ego
de €se mercado de inleJ.duallsta &
empobrecimiento para los
L3S 1 rigo ¥ W8 n
enriquecimiento para €
s, Bl duda alguna, tuvo mucho que -

denposeidos. En estos avanc
que 1le inyecta a las clases su propia

VBI‘
€l pensamiento marxista,
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1dentidad, ¥ en particular, le imprime a la clase trabajadora el-
€érmen de 1la lucha clasista, con la idea de la asociacibn en esa-

1ucha, Y la clara idea de la explotacibn a que es sometida,

La evoliucibn histbrica hizo que algunos estados asumieran po
Siciones verdaderamente identificadas con los postulado y las as-

Piraciones del trabajador, y, por 1O mismo, llegaron a una norma-

acompasada con medidas radica-

¢i6n juridica orientada a ese fin,
les ge indole econbmica Y politica. Otros estado, a su turno, op

taron por legislaciones qu€ pretenden conciliar y hacer convivir-

ccibn: capital - trabajo.

armbnicamente a los extremos de la produ
se inicia con el reconocimiento-

En esta 1ltima clase de estados,
es un continente de individuos total-

de que 1a clase trabajadora
feénte desprotegidos ¥ débiles en el giro de las relaciones de pro

os estén por completo oprimidos por falta de ri

duCEibn, Yy que ell
por la carencia de medios de -

QUEZa, POI‘ la urgencia econbmlca,
a contratar ¥ convenir con el duefio -

trabaJO, viéndose impelidos
facilitando que -

del Capital en términos de absoluta desventaja,
a de su fuerza de trabajo.

i cost
®1 patrono acumule més rugieza &

fet . . 1egislaciones que reconocen la posibilidad de
sl, entre las
nales, reconociendo la debili

o
8rMonigap 1os intereses 0bTrero e
dar instrumentos legales
dag e les quiere -
de los trabajadores,; ©
almente ~lgunas insticuciones
Parg : mplementan 1eg
su defensa y s€ 1P

eneaminadas a su Proteccibno
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P .
or la aceptacibn de que las partes de la contratacibn o g
e =

elaci®n laboral no actuan en planos de idéntica fuerza e ing
Q-

Pen
dencia, la legislacibn colombiana del trabajo, la cual intenta

Cre
ar armonfa y equilibrio sociales, ha limitado la autonomfa de

la
voluntad de las partes de la siguiente manera:

Dentro del contrato que origine la relacidn laboral, las par-

te . ;
§ no tienen facultad para acordar O convenir clfusulas en las -

u

Qe ge haga contener la renuncia de 108 derechos conferidos por -
1

8S leyes a los trabajadores, panciouando &on Wa.ldad cuando ast -
n tiene operancia la norma que instituye

B =
. estipulen, Para tal fi

e ;
1 ntnimo legal de derechos.

o5 FRANCISCO NINO T. y ROBERTO MEJIA E.-

Citaremos a los auto

cibn cuando nos dicen:

bapr
4 nuestra ilustra

na cortapisa, una 1i
i a libertad con -
mitacién a aquel PT ot ;
tractual cogsagrado en las leyes civiles. En materia -
+ ipbertad contractual en forma plena: -
e son obligatorias

n En esta

laboral no existe 1

s _Ontractuales qu

la ley fija 615usglzsciéusulas que la ley considera nu -
a pajador por otra. Ejemplo: -

11)01' ot 3 4 1 tra

A8 jorar 2 i s

sﬁriangsgiigziente nula una clhusula 1§tr°dUC1da en un-

cont bajo por medio de la cua se estableciera

. rato de tra Jn tiene gerecho a vacaciones remunera

gaz el trabajador o b euiers e gr;s;aC1b; Sorial, Ko
Yy en genera / . 5. de e &1 gal B o

o e . ¥ 2 a

te principio lo con?empli prest331ones sociales son ir

ceptfia que el salario ¥ gualmente’ se traduce en una-

y tan amplia es, -

renunciables (art. 3407 adores,
amplia proteccibn a 108 t£§§Zf en materia laboral, ia =
gUe al tiempo rige 3?230; del trabajador, sea demandante
uda se resuelve en

0 demandado." (18).

-
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Podemos citar al doctor DOMINGO CAMPOS RIVERA, para completar

lo
tratado, en las siguentes palabras:

ca de las normas del derecho pfibli
eterminacifn de la voluntad de las
prartes hasta llegar, en muchas ocasiones, a ignorarla o
desconocerla. Las normas del derecho laboral son de or
den pfiblico, puesto que regulan unas relaciones que en%

r&s social o pfiblico, como

trafian ‘indiscutiblemente inte
discu 1 trabajo. De ahf -

son las en del capital ¥ ©
que surg ga en la regulacibn de esas rela-

que el Estado interven .
elones mopn miras a proteger al elemento d&bil econbmica
mente considerado, que €5 el trabajador.u (19).

_"Es caracterista
€o limitar la libre d

e orienta la 1imitacibn a la autonomfa de -

Er igual sentido 5
a transaccibn y a la concilia-

1l
. vOluntad en cuanto a gobernar al
rono ¥ trabajador respecto de los de

-
1bn que pudieren celebrar pat
Ambas, si los afecta

re 3 undO.
chos ciertos e indiscutiPles del seé -
% i teniendo el tranaj

®R son susceptibles de Gaer en nulidad, _ anajador la
1amacibn en 10s derechos restantes o -

0
POrtuniqad ge hacer su Te°
Una vez que ha-

faltantes que no se le hayan reconocido © pagados.

oty Bl desarrollo din8mico y real,-

B . 5
UTgido 1a relacibn de trabalos
A FEcticos para el surgimiento de dere-

Se
han dado 1os presupues®
sus vacaciones, etc., y -

Cho . _esantiaa
S tales como su salariOs bl ®
~fdicas el patrono no puede ni debe -

Ja .
Nacidos estos a la vida Ju
y el trabajador no debe renun -

de

8

Conocerlos so pena 4 )
nte en sus intereses; si =

i vame
e arectarse negatlv

s d i
0 pena jar cuando hay hechos discutibles

hgy
Y lip a1 y negoc
unciar
ertad de ren s ant® discutibles. Menos afin -
a

centar menoscaboO de los derechos -
pre

- medlo 1a aprobacibn que debe dar

en
la conciliacibn se podria

0
trabajador cuando esth de P
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al aey
erdo el representante del Estado, o sea, el funcionario del
e

trabajo,

2,3
. Momento
m s de la transaccibn (antes, durante o despué
rato de trabajo) y de la conciliacibn (antes y gur:ngzlefoﬁ

Proceso)

a consecuencia de ladiferencia entre u

En este punto vemos un
La pri-

g
Y otra figuras, la una sustancial y la otra procesal.
1 contrato mismo y a su rea-

nepr
@ al hablar de su momento, alude a
gunda se analiza en referencia al proce

lip
acidn dinfmica; y la se€
ivamente:

Bo
* Por orden veremos una y otra suces

la transaccifn se podrfa eonsiderar antes del contrato, o, -
a los tErminos convenidos de

e . i
Jor, antes de llevarse & 1a-préct1¢
Pero, entendienco-

la »

Prestacibn del servicio ¥ la remuneracibn.

Que 3, transaccibn ha sido jdefinida como el acuerdo entee partes-
jo con el sacrificio mutuo de de

Pa
Ta terminar o precaver ull 1litig
rimer lugar, antes de la relacibn de-

en p

Tee
hos, obtenemos que:
tr
a &
bajo no se ha dado giquiera la po®
rechos para el trabajador, fuera -

€un
0 lugar, no han surgido d¢
on lo pactado de proporecio -

dey ,
de exigir al patrono du€ cumpla
Nay grdenes correspondientes
le 10s medios de trabajar ¥ las bt L
alario; en tercer lugar, AL PSS 1e

Que
aparezeca el derechO al &
nj i la renuncia de los derech
Clay pajo €o° S
B¢ una pelacifm de Era
B a5 anpsptativa Gal trabageness BT oy PRGRADO AaN BERNNGL.
spectativa de
. Y caso dad 1 contrato 8¢ pacten renuncias, ellas son con
o dado en € T
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side
radas
como clfusulas ineficaces

Tambi g
nl
a transaccibn se puede considerar como pr
esentad du-
contrato de trabajo,dentro de la dinfmi
ca-

Tant
e el desarrollo del

A este respecto, traemos la doctrina d
a de -

r ORTEGA TORRES nos dice:

de 1
a relacibn laboral.

CABANE
LLAS, quien citado PO

") la tran cibn b
Risn sac n hecha entre patrono
: dmgfginno N VIGOR EL CONTRATO pE TRABAJO .1 3 g
is los de, significaria conslderar posible la renuncier
S Tt ?rechos emanados.de 1as leyes laborales; cuang—
ol Soac16n laboral subsiste, el trabajador se éncue .
o jurim?tido a la subordinacibn econbmica, Jerérquicn -
Mo d%ca debida al patrono en razbn de la prestacig .
erviciosjese" (20) "

e considera cuando el contrato d
e

ransaccibn &

Por filtimo, la t
nte entre patrono ¥y traba

traba:jo
» la relacidn manten}da_laboralme

T cualesquier
ento de defi
usta perfectament

a motivo, legal o ilegal, Jjusto

Jaq

o

r ha concluido PO©

£ado o1 mOm pir o liquidar obligacio
cual s€ al e el acuerdo,-

en este momento el contrato

0 in
Justo, Ha 1lle

al para saldar obligacio

» ¥ es el punto €@ el
n;sal menos, la conversacibn ob
es oportuna. Es 9° admitirse si

y trabajador deben h

0

acer el recuento de los

tr
an
) saccional: patron®
e€ch -
0s que delimitaron guS relacion65 de ocupacitn e S e
e vinculo de trabajo, cla

ibn Y termina°1bn d

ones y derechos -

Co
Mo
fechas de iniciac
prestaci

galario
Implica -

o] de fin

Se

de

4 labhor, jornada,

18trutados o no ¥ notdV alizacibn del contratoe

Que i
el trabajador sith THeTE de geber 4€ gubordinacibn y que tie-

& convenir- cuand© ha tinalizado el contra

asp como puntos de distan

e
Ya
cierta libertad d
verEEHCia’

to
s
€ hallaran punto® de
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j-am_‘Le . 5 . .

Qion
€s des i
: o
N prendidas del contrato, el patrono deber& pec
las onocer to
bre i i
- staciones y derechos del empleado y pagarle er
- ectiva
» ¥ obt ‘ i i
" ener asi su liberacibn total; pero el trabajad '
Sin ¢ ador no -
acultad para
renunciar a esos derechos y
prestaciones
- esta

19c‘
en la evaluacibn de los hechos
que delinear
taey an su cont
" ra-
. Y servicio; como si tiene la posibilidad de transar lib
- re-
(o] o
renunciar a los derechos que no aparezcan ciertos y of
rez

Can
motj ’
ivos serios de duda ¥ discutibilidad.

E
N conclusibn diremos du€ el inico momento apto para reali
quel que converge en la culmina-

un
a transaccibn valida es &

pabi O Yy, en caso excepcional, den

Qibn
de las relaciones de !

tr
O d
e .
1 contrato como gerfa en la eve
nimprevisibles y graves alteraciones

ntualidad de la revisibn del

m*iSm

o

» POr haber sobrevenido
n (art. 50 C. S. del T.)._ Aclarando -

de
la
normalfdad econbmica
echos minimos legales del

Que
t s
amblén ahi se respetaran los der

t
rabajadOr.

rocesal que ées, en derecho -

jnstitut? P

L ;
a conciliacibn como
aso facultativo previo a incoar

Oopr
al ests contemplada © como P
" Obligatorio e imperativo dentro

a
aees
¢ibn laboral, © €OM e

de
l DPOCeSO.
En el primer caso antes d acudir 2 la accibn judicial, se -
Du ’ - I3 -
€de Boltcttar 1 celebraCibn je esta diligéncia al inspector del
a a
Algln autor sostiene que se pue

t
"bay, porale
0 al mismo JjueZz la
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der 5
ealizar ante el alcalde del municipio, pero en este aspecto
Dreci

Clsamos que la ley ha sido clara y taxtativa, indicando que so

1o
Se puede efectuar ante el inspector de trabajo o el juez labo-
ral

» Siendo ademfs de legal, prudente no ir a la alcaldfa del mu--

Al e
irio por razones de idoneidad e {lustracibn sobre la materia,

al para la conciliacibn an

El tr&mite de la diligencia es igu
jzada en el curso de &1; en e-

ti
®lpada al proceso como la la real

&
N0 hay diferencia.

La conciliacibn dentro del proceso S€ adelantaréd en la prime
se evacuard de igual modo a la -

ra 3
audiencia prevista 2 ese fin,
1 capitulo 3- y si fra

Preyj §
®Via al juicio —como lo explicaremos il
en cualesquier momento posterior las -

2 en esta oportunidad,
olicitar un puevo intento y el ju

Pap
tes ge comfin acuerdo Pueden =
r su fecha y hora, pre -

e -
. €518 en el deber de concederla, sefiala

Benc,
larla y girigirla.

0oy celebrada ante funciona-
La o i ia al proces
conciliacifn prev
r i aj a de im—
w Qdministrativo del wministerio jel Trabajo, B0Z mayor sim
que también merece buenos tér-

rhctica sino
de la

Datia
ya que el inspector-

s No solo en la P
doctrina’

my
o
8 ¥y preferencia de parte " las partes
d e jlustrar a 1as en sus-
rtad para
que las declaraciones-

el :
trabajo tiene més libe
por

e t0d0y
ia no causan efecto de -

sobr
5 G135gSD8

e

dan lag partes dentr? de 1 3 i la ¢
& 4 del guncionario ¥ &
cidir #i 0

dep
€chog y obligacion€:- Yo
ausan &ste -

eve
neig ntalida
n en la me nflicto; cosa que sf -

hg
i e
tlene facultad de juzgarl -

- Bl -



Sueed
e -
» quifranlo o no, en el pensamiento del juez, quien al ti
Do a em-
ue
escucha el relato de los hechos, las distintas reclamacio
y A .
contradicciones, va forméndose un criterio que a la postre

Dueg
e -
refiir con los hechos y derechos que resultaren demostrados -
en -
<l DProceso.

pecciones disponen de mf&s mar-

Y es también cierto que las ins
no asf{ los jueces de tra-

gen
d : .
€ tiempo para atender esta funcibn,
procesos que imponen la-

ba <

Jo .
Que copan su tiempo en el trgmite de

iento de los negocios.

Tee
a .
Udacién de pruebas ¥y el juzganm

a la revisibn, suspensibn, -

el
Transacci . 1iacibn frente
. acl n Tre .
accibn y con<:1l:EL)n o1 contrato de trabajo

duracidn y terminaci

Estasg figuras que ahora enfrentamos a las instituciones de -

tr % ) .
anSaCCi6n ¥ 11iacibn dan margen para Ser convenidas y trata

" conc ’

y en ellas no se ha comprometi

didas por la ley:

1la revisibn del con

la
E T. contemp
ty 1 artfculo 50 del C- G, 85 Todo contrato
at, . . términ053 odo ¢© a es re-
de trabajo en 105 SlgUlentes )
i impreVi51bleS y graves alte-

%,
syANDO NO HAYA ACUERDO ENTRE

TALES ALTERACIONES? corres -

e ella Y» mientras tan

(Las mayfisculas son nues -
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Se introduce en este artfculo la facultad de acordar entre -

las
bPartes, en primer lugar: si existen 0 noO las alteraciones eco

Dbmi
Cas que afectan el trabajo y &1 ellas son graves y en verdad-
han .

5ido imprevisibles o han sido generadas por causas imputables
al mismoO trabajador; y, en segundo lu

al
Patrono o, ¢por qué no?,
contrato en sf mismo, ya-

gar‘c
‘ acordar:-y convenir la revisibn del

en
- concerniente a las condiciones ¥ clase de trabajo como a 1a
La pretensibn-

Cug
"tla de los derechos ¥ prestaciones a pagarse.
de |
®sta norma, al vincular 1a teorfa de 1a imprevisibn al contra-
r la prolongacibn del c

veria incierto su futuro -

to
d
¢ trabaJO, es la de logra ontrato mismo

e
de no gavorecerse con esta férmula
e abocaria al patrono de prose -

a la que€ s

daq
a
la imposibilidad
al tiempo que la ley

8ug en una empresa insostenible; Vs as?t,
Dhotege g — patronos su fuente de dividendos econbmi -
= ado de 12 amen
a al trabajador para examinar

aza de la desocupacibn

’ Protege también al emple

Qes

a . _

ntfa. Esta d15poslcibn facul
grave de las condi-

8y |
*n : yisible Y

Tealidad hay alteraclbn impT®
Esta €5 la apertura a la-

stancias de trabajo;

o
"es ep __ o1 patronoOe
que se desempena
circun

r
an
Saccy nuevas
¢ibn o acuerdo s0bPT® las .
g minimos legales.

ites de 1o

Da
To
®0n e] respeto de 108 14m

e la relacibn de causales

g. del T, tra

E
ug » : pajo ¥
Pengy to de trad
fn del contra — sl conVenio de ellas,
e
as par ’ abajador renuncia

e 1istado no contem-

0o, me =

81
Mityo geuerdo 02 1

plicaria
Nos inguieta que-

at
ransaccibn
9
. empresa por razo

Op

a

e 1mente a sus galari
0



Cnicas
o econbmicas, n
, o se contemple el
? el caso del
acuerdo mu-

tug
* Pero :
s! lo previene para la terminacibn del contrato. C
® ree-=

hpg d
€ im ;
portancia implementar este artbculo con la suspensibn
por

tr
ansaccibn_

del T, toca el tema de la duracibn

El artfculo 45 del C. S.
y nos dice que

inado; 2)

puede ser de las siguien -

de)
co
Otrato de trabajo,
por el tiempo que d
U=

teg
ng
neras: 1) por tiempo determ
3) por tiempo in

a .
realizacibn de la obra o labor determinadaj
io para desempefiar un trabajo o

def
inj

1do y 4) por el tiemp© necesar
itorioe. pero si bien la ley ha esta -

Cars
y accidental © trans
1gﬁmisma ha concedido a las

b)

eci .
do estas modalidades d4€ duracibn,
er el gistema, ¥ concomitantemen-

par‘t
e
t 8 las posibilidades de esCO8
e
jador a1 derecho 2 estar empleado den-

le concede la facultad de cambi-

» 1
a8 de renunciar el traba
jo por tres afios por un -

ty

2 d
€ todo el tiempo© sefialadOs 3
a término® fi

po o se interrumpa intempestiva

b

Co
nt y
rato que se venza €m mon 0T tlak

facultad 1a concede el Bs 8. =

g
ute
dey Pero por acuerdo mutuoe Esta
;8 . a1 predicar que el contrato -
en su artfculo 615 jiteral P)
putuo consentimiento.

de
tr "
abajo termina también por el
de transaccibn, tambi&n pue
Esta : : uEUePtibles =
s figuras siendo S
& soliCitada por el patrono o ya-
que hay contenidos de -

dg

h
$ Ser objeto de conciliac16n,
. aun

dlda Por el trabajador, Y, en ellasy
i t
camin® abierto a la liber
o

r
&
nunCia
, 1la ley ha dad
las obligaciones del pa -

ad de pacto.

A rrent®
dor

trono y del trabajd
ub -

5



He : ; '
estimado necesario contemplar este tbpico, ya que las
nor-

Mag que 3
Jue imponen las obligaciones generales de los patronos, o las
’ -
Que i
mponen las obligaciones de 1os trabajadores (y correspondien
hablan de las prohibiciones) son deberes bisicos '

ente las
que
a Intima en todo contrato o -

involucrados de maner

Para 1aS partes
recisar que ellos son de tan impera-

Telges

acibn laboral. Y hay que P
iy

O cumplimiento que ni siquiera dan margen a discusibn alguna, y
len i

%8 a transaccibn © conciliacibn. Son imperhtivos legales, de -

cua

Egt F

r .

lcto cumplimiento. General, ndo son desconocidas, algunos-
pero no est&n subordinadas a acu-

®chos para la parte afectada,
y en si mismos, tebricamente, -

er
o alguno para su reconocimientos
o .
° <on derechos surge el dereC'hO C'uando se viola la ley' Obliga—
]
segfin el artfculo 56 del C., S. -~

'

=
1€s de las partes en general,
de '
1, son: para el patrono protegerl y dar seguridad a los traba-
shadacer ¥ Ber fiel a su patrono. No

adOI‘,
ema S€ configura la clase de tra-

Jag
Ores; para el trabal

Cahp
® duda alguna que €P este esal
b gl 48 &l dependiente, y lo que el cbdi

aJo
Que el cbdigo resulds
Leisqueda de la armonia y el equilibrio -

go
e >
Xlge como parte de la
Los dos artfculos gue siguen

no—trabajador'
" cual solo impera el Estado a tra -
o de los polos de la produc- -

n
1
88 relaciones patro

Mg

nts

tlenen esta filosofia,
v

ansigirl sobre 108 aspectos de pro

tr
pago de salarios o remu-

des
€c 16 " enfermeda ’
n n contra accidente? _espeto a la moralidad y a-
Sr humanay
%€ibn, respeto a 12 person?
la .
1EY.
fnicoO5 aspectose en los gque no se-
i 105

Son estas oblig

- BX =
I e ——



d s
€Ja duda alguna, y que no pueden ni deben ser alterados por la vo

1
Utad de las partes, solo se exige el absoluto cumplimiento.

2.6 Transacecifbn y conciliacibn con el menor trabajador

L
Es importante tocar este aspecto del derecho laboral, por que
el trabajo de los menores de dieciocho anos es bastante frecuente,
Tesultando yn fenbmeno de especial atencibn en consideracibn a la-

lnutilidad de la legislacibn ¥ el aparato estatal para proteger e-
e lograr que la ley que se ha-

fee ;
®Ctivamente al menor trabajador ¥ d
claro que este no es el obje-

e ;
¥Pedido para protegerlo se cumplae.

e concederemos u
1 menor para transigir y coneili-

to d n breve espacio para relacip
€l estudio, pero 1 =
hag .
T el aspecto de la capacidad de
ar,
trasunto del entendimiento del le
as labora
" ;i ofconbmica del Estados 1
8is) 1a vida sociofcon &
ador gobre un aspecto 4¢ 2

! i orars
"esidaq ge 1o0s individuo® de incorp | .
¥ alcanzar su capacidad civil;

e a la vida productiva -

an : ra
tes ge tener la edad requerida P2 I
: pucibn de 1a rigueza, implican que mu
strl
procuren tr
El contingente trabajador -

1a
misel.i : 1 t di
5 usta
a; la inj abajos para soventar-

Ch
1

0 = se
S menores de dieciocho af%°
padecen'

I‘mina también
a menores € {nfimos costos

8

a : i R

: Ngustias econbmicas q que los duefios del
edad dete

trabajo

@0-

|

Plesto por menores de
posibilidades de personas a -

Cay
Mtay aprovechen su ruerza 4°
es @ las

8
- 1egisla

X1 1
818ndoles esfuerzos 18U cibn especial con imple

dy
1tas- g merece’ B

5 ¥, aunque ello solo han sido consi-

g
nt : ol I
° de vigilancia ¥ ©Om*T




dep
ados
en u
na ley de corto alcance, Pero, en general
1 afin se les

trat

a dentr

. 0 de los marcos genéricos del derecho laborgj
P . “al en e
Sustantivo del Trabajo. -

abajar se exigen 10s si
E=

&den:::& que un menor se inecorpore a tr
Perpy pasos previos: primero, 12 solicitud de autGrizacibn o-
80 ya sea a los padres © representante legal del menor, o al
politicG gdministra

In
BPEct
o :
r de trabajo o a la primera autoridad
examen de las condiciones en jonde el
me

tiy
a del 3
ugar; segundo
9
Vs tercero, 51 talegs condicio

o
r
Pret
ende prestar sus gervicios;
nvenientes ¥ &l wans TaEs

Ne
5
SOn
las que la ley ontiende como ¢©
nofensivas paray el menor
’

Nan
eon:ento de quien autoriza prevee como 1
Ng QEdera el permisoO. caso de mediar es2 autorizacibnj el menor-
DreSOIO podrf trabajar simo au¢ podré recibir sus salarios, sus -
tep taciones y gozarh de sus derechos completos, 1leéBahdo a la al
"ativa de gindicalisarse si lo quiere: Ba whE: DS axtiar ~
noce capacidad laboryl, capaci-

l1ey le rece

ne capacidad Préyiamente re

bry
o de buscar el reconocimi

Ceg

a

» lmente., Y si la

Para ob nd
rar en proceso© cua

io que t3°
sus derechoss

nor para protegerlo debe -

es obV
Es alif donde no

9 4
e
Sus derechos,

Co
Hiokecs
ey 14
da para transar Y concilial
1 me

8ot
To
S -
g, S e 44 ricultades?
“Xlgirsele ualeSQUiera trato a¥€ paplice =B Si SPabagor=
a] que C .
&n = sea revisado POr su repr
Pezg nte &l pre-
r ; : dura
§ , al finalizarl 0
e -
& egal o por -2 utor
X p -
QluirSe ‘ nsaccibn directa, obligand, que toda-
9y sy por tanto la tra@
£ . menose D
@r9ncia se j or conciliacibn, cuando : este modo
> zanje ;
er\ J p tro sobre la apllcacj—b'l de laS le
ado con ~

q
lograr un garantl?

- BF ™
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Yeg
de protececibn al menor trabajador.

No olvidemos un hecho real: la mayor parte de los menores -

teni. o
abaJadores en nuestro medio no tienen vinculo con la normativi-
n los organismos de control y vigilancia del

dag
legal’ tampoco co
el menor es el mis d&bil en--

tr
abajo’ ni tienen amparo judicial:

tr
e
los débiles.
: ; s:nconveniente permit
Advertlmos que es 1nconsecuente e inc P ir que
por su ignorancia

u inexperiencia,
o obliga a recibir lo

81

m "
®nor pueda transigir: POT ©
pobreza Qque 1

rundamEHtalmente, por su
1e. En cambio, la concilia -
por medio de un-

fy
Nesy
10nario jgqéneo.

- 48 -




3. ASPECTOS PROCESALES COMUNES A LA TRANSACCLON x

A LA CONCILIACION LABORALES

ales comunes, estas dos institucip

I
gual que aspectos gustanci
Si ambas en dere-

proceSal.

g
enen aspectos comunes de fndole

nencia armoniosa de intereses en =~

tho
1

aboral se orientan 2 1a ave
y tienden

osicibn de lo

a evitar pleitos o litigios-

tr
e
ba
tronos y trabajadores
ra autocomp g conflictos, en 1o
quisit os ¥»

e a determina

estfn sometidas

4 la .
econbmica y 118€
adembs,

brg
Ce
sal se han de sujetdr a re
ntes de su validz.

g
Un
e .
Squema de tramite 1° mismo Y

ieto y causa 11citos

t Como todo contrato © acuerd® 7€
Ty ' nte, sin vici
l tadog —— que c.cmsientan 1ibrementes ios, do-
o | Lacerlo. Veamos a con-
t i fuerza, y con 12 caPaGidad 1egal P72 eon
in
Ua,s i 1las:

acibn 10 referente 2 la valide? ol
3
o]

Validesz

8 - T establece el principio gene -

cu 15 del Y i

"y sl ibn,diciendo que '"es vAlida la -
t ® la validez de la transa® jo se trate d
an abal o salvo CU&% ° -

Saccibn en 10S asuntos del ¥ gn de validez rexa
» hos ciertos e indiscutibles ' -
a [o] = ot 0B reou151t°5 formales que la

108
ruer 4€

q
ley conciliacibn, 2
g1timas

le
exige a esta




81
am
ente se sabe que tanto la transaccibn como la conci-

no sig-

51
pa )
. ra el estudio recogemos 138 causales establecidas en el
g0 (5
1vi .
il para atacar de nulidad & la transaccibn, veremos cbmo

%t
1 caso de la laboral:

as
ales tambibn operan para ©

culo 2475 gel C. C., 12 transaccibn-

n
© vale, segln el artl
asi, aplicando -

isten;
es valida la transac-

Casg
L
aboral diremos,
se lleve & efecto una-

Qib
&n cuand®

n
80b
re derechos que 8010 nacer

te
'mji
Nada relacibn laborale

10 2476 de
ento: fuerza,-

Para el articu
el consentimi

0 -
€n ella se han'presentado viCIOS d

) .
? Vliolencia, etc.

se considera nula la transagc

” ~ en el artfculo 2477 gel C. C°
lb : 10Se.
% celebrada sobre la pase deé t1tulo® b

en €1 articulo 2478 del C. C.

) d
tambi&n se establec® nulid® .
Y, traﬁsaGCibn ya hay sentencia con

Ty .

an
do al tiempo de celebrars® 1
&Y pleito que se trate de definir,

yan tenido conocimiento de ella

AUt oy
ridad de cosa juzgadad sobreé
2 condices

nNdicibn de que las partes no ha
al

m
Omento de transigire

de nulidad relatiVa en OCaEibn de o

-~ Bse presenta el caso

L $0 =

e



rop
en ]
a
persona, pues la ley entiende o presume queé se transa en
el artfculo siguiente,

o haya error en el objeto-

Con_
8iqd
eraci
acidn a la persona; — T

R4
esa
Que hay nulidad relativa en tant

B3t

erj

8 de la transaccibn.

¥ : nulas la t -
iy » Particularmente en s B SEAEAER

n

M i ten los derechos

Pml la conclliacibn en las que no se respe Yy 8a

tias minji . t rincipio de irrenunciabili-

mos del trabajador- Este P
n el articulo 3k

rabajdores de cin

0 del C. -

1 R
excepciones contempladas

dad
tiene -
de 108 t

§

renunciarlo cuando va -

L] de1
To: el seguro de vid
1 trabajador &

An raculta
también si e

53 .
! i onoO
iy 8resar a1 servicl© gel patr ; | t
lee 9, momento de ingresar al tra-
ad en e

i esgo 1aboral,

nsituyen riesg |
. i indible qu

ncias es 1mpr3561n : que

¢
Henta o
Ya 08, quienes est
|
Yes =

e -
de invalidez © emfermed

orizada

Qe parg 1a valide? de est

§
lla % i
boy
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ro estado de salud

vés de

aga antes del jngreso 2
1 yerdad®e

1 Ming . tra
m@i Mln'1S’f-t.=.'rj_o del Trabal? a
& e
e comprobaré

e
%l IndUStrial’ la qu

t
rabajador.
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puede presentar en la
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111%16
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juzgad ¥ el convenio contenido -

Que hace t
- r&nsito a cos

€n ella? a
"En nuestro conceptO, el procedimiento serfa el si -
trabajador deber& presentar an

ria para hacer e--=

-

%elzgt?, el apoderado del :
juez competente la demanda ordina

del trabajadors sin cOnsideracibn a
HOS del libelo debe

£ ok
Zcztvo? los derechos
r neiliacibn efectuada. ER los HO :
ve relatar todo 1lo ocurrido en la cOnClllaCibn, haciendo-
d I que el trabajador por jgnorancia © yecesidad, fue in
ucido a renunciarderec jertos € jndiscutibles, que =
Segfin la ley laboral s0 iables, por Be€er de or--
:3; pfiblico. Y en l1a parte petitorids 2 Seiae; ngI:Eg,-
leit ‘ te todo -
gzn Valii gfleggiioq;: Zgnciliacibn e e:i“;:g; gEQEE; s:-
r -
guigi, proceda a ?econocegryeorgigir i &l libelo de 1a
den SREhas SOllCItados P, ficientemente demostra--
anda y que se encuentren lo su

dOsll (2])
ibne. Sin embar-
Tamby aso de transaccl
Thikn se procederia asi en © .
to de 108 autores citados, me-
n
i gnorapcia O

8o
de .
estar acordes con €1 pensami®

q

neceSidad’ O de relieve ue
' de ponel q

bles del trabaja-

l
3 r
irrenuncia

parénd01°5
para fallar -

enu

nes

Cia de derechoOS;
con los reg

%
an
» 48redido los derecho®
; gst 0B
stencla d

de
Mostrando la exli har5 falta
gador

hay derechos irrenun-

Qon
jento Y pagoe.

0@1
dos y pagados Y al Jju®

. “€mente al trabajador sol

{
ables or fuera
Que se han quedado P 3
tas cléUSUla




A propbsito, consideremos lo gue dice KROI'OSCHIN:

"Si un contrato nulo, d i
1 ur : , de nulidad absoluta, no ha t
zid?oignglpiolde egecucébn, la relacibn de tr;bajo io %
iza; la situacibn de las partes e uival

T -
no celepracipn del contrato. Pero si el cgntrat§ ;a :e-
n}do principio de ejecucibn, entonces cabe exigir la re-
ciprocidad de los beneficios otorgados; pues esta nuli -
dad no puede constituir el objeto de un enrigquecimiento-

sin causa" (22).

Lo dieho anteriormente en la cita,
fundamentalmente se han de proteger lo

relacibn de trabajo,

deja ver a las claras que

s derechos generados por la

afin adolecinedo de nulidad, en favor o bene-

ficio del trabajador.

Para terminar, preci

semos con MARIO DE LA CUEVA los siguien-

tes puntos:

dueida en materia
en derecho laboral,
da por la autor
cliusulas no produce nulid
actfia retroa
podr& exigir

que hubiere durado la prestac
prescripcid
so del tiemp©O

ente a la pro

n derecho ci _
1aboral: 1.) 12 nulidad no necesita,
ser declarada, ni siquiera reconocil
2.) La nulidad de una o0 varias et
ad &l contrato. 3) La nulidad
nte en beneficio del trabajador; 2as
ibn correspondiente al tiempo-

"La nulidad e vil es difer

idad-

ctivame
la compensac nte
1 i6n del servicio. ) La -~

1 transcur-

por el conm

especial,
to. LI

obra de I .
> no convalida la clausula ngla,
lidad en cualquler momen

legar la nu

3e1. Requisitos d

m
€nte encontramos,

trario, cabe 2

(23).

e fondo

o fundam
Son los tocados €n el punto 3e per

c
que para transal Y con

ental ¥ resumida-

jliar en materia laboral

“ Gy -




.

do 1
a capacidad antici
icipada,el consentimi
iento libre de vici
1o, Obje

to
Y causa 1licit
os. Y, como parte distintiva, tenemos que d
solo es

Clland i I y ran -
r i v ec
a a o

Comprom
et
e el orden pfiblico interesado en las normas del trab
ra aJO-—

Y
» en otros
a z:
spectos, consulta su validez en las normas que Opo t
portu

g
mente citadase.

3
1.2 Requisitos de forma

ansaccibn diremos qué, siendo como es un com

perfeccionamiento de solemni

rbal o -

En cuanto a la tr
no necesita para su

tr
ato consensual,
contenerse €n un convenio ve

dad
alguna; por lo cual puede
rtunidades las partes-

En algunas 0poO

vaci
1la rse to
SObI‘e un doc.unlell .

1ue ;
£0 de transar en privado se prese
r su voluntad -

me ,
Dte ante un funcionario del trabajo Pars deposita
me explicO; an la transaccibn pri-

nte funcionario del

llev

en
documento coneiliatorio;
Estado, ¥

Vag

a a la categorifa de conciliacibn a
Si bien, como Vemos, 5
este punto para adverti

aprovechamos
accibn laboral no tenga la obli

no cnrrESponde al crite-

a transaccibn no ne

le
dan vida documental.
r lo

ces :
ita formalidad algunas
que 1a trans

documentos
contratOS de tr
cual acarrearia ma-

S
Buiente:; el hechO de

ntenida en
abaJO, que =

Ea "
toriedad de ser ¢©
108

cto de

1a 1leYs lo

ri
0

que esté imperando respe
emostrar mhs fécilmente

de

ban ser escritos POT exigenci? de
: trabajador y podria d
s derecho&e No obstante,

pensamos que-

Yopr
Seguridad para ©

Cuy

ando fyere agredido &7 su

a en geclive Y ojall 12 ley le quite todo

la
transaccibn 1aboral Vv
- ok =



todo
valor de autoc ici
N cqmp051c16n, por prestarse a abusos patro i
urlas a la : o
ley; solo la vigilancia del Estado con funcio
narios

idﬁneo ] A 1 le-
4 S ogra HléS o m
r enos evitar el engafio yn el robo ue se
" a
b &

ha
Ce al obrero.

- - n,

ate

de
ella co i
mo instrumento de
armonfa obr
ero patronal, que seria es

r escrito y en ella expre-

tablec
ecer la exigencia de que Se€ haga po

Sarse
ant i
es de los términos del acuerdo, los hechos yneircunstan
Cias tun i o
tundamentales que perfilaron e jdentificaron: la relacidn d
e=-

b

salarios devengados, derechos y prestaci

ti
Vo de la finalizaciéns

jornada de trabajo, etce

(9) .
nes disfrutados,

titucibn de la conciliacibn en laboral, di-

Ya tomando la ins

{ tiene requisitos
ncidencia fundamental:

formales que cumplir y que,

Te
mos que ella 8

au s i
nque son de forma, tienen 1

es una diligencia ya admi-

en primer lugarl,

La conciliacibn,
onario gque la atiende,

seglin sea el funci

ya judicial,
e Esta es la presencia del Esta-

Distrativa,
y formalidades d
rtes del kismo,
el Inspector del Traba

Parte del ritual
por medio de sus fun

rlicto y las p2

do ante el con
s en ell0;

a saber:

elonarios especializad®
e del Ministerio del ramo; ¥ el-

al, dependient

0 qunicipal don

enciar la concldiacibn laboral
.=

Jo y seguridad soci
ce 1o hay. Son ellos -~

del circuito

Jueg laboral
para dilis

los finicos habilitados

% 95 =



a ar
g

pretendfa el autor ALFONSO MELUK (24).

si ciertamente el trémite es oral, debe de-

En segundo lugar,
antamiento de acta en la =

Jars
e constancia escrita mediante el lev
que s .

e redacte lo sucedido. Ya para acreditar el fracaso del in—-
a dejar expresamente detallados los té&r-

t
ento de avenimiento 0O Par

con vistas a 1a memoria para su entero cumpli -

mi
nos del arreglo,
cucibn forzada de los mismos.

nie
nto o para que S¢€ busque la eje

requiere este acto de la actividad del fun -

En tercer lugar,
artes s0

. )
nario que interviene on ella, asi: interrogando a las P

concediéndole la

presentado l1a demanday Y -~

palabra primero a-

bre los hechos ¥ pretensiones,
la diligencia © ha
vit&ndolos al cordial
instruy®ndolos sobre-

ui
Quien eonvoca © pide
acuerdoj Pro

o 0 demandado;
centes al arreglo;

depuds al citad in
Ponigndoles fbrmulas condu
ones mutuas, e atrope -
nes Y derechos
e impartir 0 RO su ap

y motivada. -

y vigilando Qqué€ no s

1
O0s derechos ¥ obligaci
mInimos del emplea

o las prestacio
roba

1

len en ningfin cas
e la racultad d
de ser expresa

e la inferioridad econbd

se objeto tien
robacibn que€ ha
to? Evitar at
a;reglos que pue
1iacibn no tiene valor

d
Dy Y para €

Cibn a 1o pactado; 2P
Estado €on es
a yverifical
eso la concli
rviene nO le hay

Que persigue el
Micag lleve al trabajador dan ir en de-

C'h OS5 e "PDr

b
Timento de sus dere

) a dado su-
nario que e !
esa aproba

derechos cie

cibn debe apercibirse de que -

rtos e indiscutibles -

mj ]
ientras el funclO

aProbacibn. Y para darle
la conciliacidbn no vulnere 108
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a aJadOI‘, o] Sea’ que la conciliaCibn SOlO tiene efecto en

ue
quellos casos en que ella se refiere a derechos del trabajador mis

0 menos inciertos y discutibles."” (25).

Para respaldar 1los dichos anteriores, citamos textualmente el

contenido del artfculo 79 del C. P. del Poo

ACTA DE CONCILIACION. En el dfa y hora -
e , €n BU =

iliar su di-

Art. 78.-
sefialados, el juez invitarf a las partes a qu

presencia Y bajo su vigilancia, procuren conc
ferencia. Si se llegare a un acuerdo se dejarh constan -
cia de susn tE&rminos en el acta correspondiente, tendr& -
fuerza de cosa juzgada Y su cumplimiento se llevarh a ca-
bo dentro del plazo que £1 sefiale. Si el acuerdo fuere -
parcial, se ejecutaré en la misma forma, en ko pertimen -
te, y las pretensiones pendientes se tramitarfm por el -

procedimiento de instanciae.

El artfculo transcrito ritualiza 1a conciliacibn durante el -
os en seguida el artfcul

de la conciliacibn previa al

o 20 del C. de P. del T., que

juicio. Veanm
juicio:

establece las formalidades

CONCILIACION ANTES DEL JUICIO. La per
nterfs en conciliar una diferencia, poO-
mente, antes de proponer demanda, -

del trabajo haga-

te o el inspector
tacibn, cefislando dfa y hora con <

mart. 20.-

sona que tenga 1
i citar verbal

que el juez competen

la correspondiente ci
tal fin.
npl iniciarse 1a audiencias el funcionario, sin a-
interrogaré a los interesados a
la diferencia, para de

ngfin concepto, ter
rlglnen

0
erca de 108 hechos que igi
- on 1 sicibn pos

.nvitaré a un acuerdo amiga

terminar © “e allo
: 3 e

obllgacé?ZEEO proponer sprmulas al efecto. si se 1llega

ble, pudl b amigable, 5€ porcederé como dispone el-

vanzar ni
ible los derechos Y-

re @ un acue
artfculo 78 de este decretoe
i este fuere parcial, -
hubiere acuerdo, 0 B . p ,
nsSi noa salvo los derechos del interesado para Pro

se dejarén
mover demanday-
w 7 =



D
e aquf obtenemos un clemento que sobresale y distingu
gue a la-

conciliaci j i
ciliacibn durante el juiclo de la previa a &l: emel p
: roceso -

atoria salvo cuando ya se hubiere intentado
’

la diligencia es oblig

0 B
e d& cuando las partes de comfin acuerdo la pidenj pero en la a
’ a an

ti . . P .

cipada al juielO basta conque uno de los extremos del conflict
O-

r oportunidad de con-

se manifieste verhalmente interesgsado en tene

eiliacibn.

1 1o constituye el hecho de que si se llega

otro aspecto forma
al acuerdo, Se€ expediré copla del mismo para cada una de las pars-
previa al juicio se extenderd tambiém

a conciliacibn

tes; pero en 1
en el caso de fracasar el intento.
Para terminarly de jemos constantes dos cosas: uma que hace Tg
ferencia a insistir en que afim una audiencia formalmente vAlida -
pfiblico, irre =

ntradiga'IOS principios de orden
rechos ¥ garantias legales que favore-

y destrufdas.

que en su fonde €O

y minimo de de
n ser atacadas

nunciabilidad
Veamos el peml

jador puede
r GONZALEZ CHA

cen al traba
RRY:

samiento del docto

ante un hecho cierto e -
ctor coadyuban un acto -
resulte recibiendo-

esponde a el,~-
1idad h por fuerza del -
a Bus derechos,
teristica de cosa juzgada
i 0 judicialmente,

del trabajo si quien pa

" si no obstante estar

.‘.’ 2
imdiscutible, al jues o % ‘
conciliatorio en donde el trabaJador
por un derech© ;

ton
en nuestra
vo JjueZ,
trocin




Yy
, segundo, un asunto de debate que gira en torno de sab
aber si

es o‘b .
ligatorio o no para las partes la asistencia a la diligenci
cla-

de
concili 1 A
liacibn. No tiene inconveniente cuando ella se ofrece
en-

el juiei
juicio y tampoco lo tendrfa cuando ella es anticipada al proce

B0 g
eglin se lee lo establecido por el artfeulo 24 del C. se P. del

T,

FALTA DE ANIMO CONCILIATORIO. Se entende
fnimo de conciliacibn cuando cualquiera de-
bas no concurrieren a la audiencia respec-

hubiere propuesto demanda, no seri nece-
ento con tal fin.

Art. 24.-
rf que no hay
las partes o am
tiva, y si ya s¢€
sario nuevo sefialami

go de 1a claridad de este imperativo, se ha predica-

ligatoria y Qque el funcionar
e la conmimacibdn y la

Sin embar
ijo adminis -

do que la asistencia €5 ob
o tiene el instrumento d

nuentes a asistir. Veamos el penm

trativo del trabal

Multa para forzar 2 1as partes re
sostiene esto filtimo:

Samiento de un autor Qque

o alguna vez se pretendi6 sostener por el
2 obligatoria la asisten

npgrece qu £
Trabajo que no €

1a Inspeccibn del Trabajo, -

alta de fnimo conci

Ministerio del
cia de la persona citada a
ue ello indicaba la £
o seme jante tesis es inacep
dase al arbitrio

por considerar 4
liatorio del notificadg- " g
tat ello darla_ ugar a

able, porque diencia safialada, Per-
n la conciliacibn, -

del citado compa io goba lad:uco
i finalida usca :
diféndose as la B ile et

i t violacibn c
— Tanlgisiian amigable de los conflictos obrero patro-
i g e ncionarios administrativos del-

nales por part
trabajo" (27)-

e esta conciliacibn administrativa, es u

gn a la que deben concurrir vo -

= reponemos qu

Nosotro
e de composici

Na ipnstancia amigabl

= 58 =



8ist
encia o i
nasi
stencia, ya que si una de las partes
no desea si
1-

Quierg
conversar del c i
onflicto con su o
positor,es im
plfcito que

tam
DOco dese
a conciliar, De ahf
que la ley con bu ;
en criterio ha -

esti
pul
adp la libre asistencia a la diligenci
e

3.2
- Propo
posicibn y trémite de la transaccibn y de la conciliacib
acion-

com
o excepciones dentro delnproceso laboral

LatI‘ i
ansaccibn y la i1] e
la conciliacibn, la una como contrato tendi

Wi e
& " :
terminar un litigio o precaver uno eventual mediante 1
a re-=
y la conciliacibn medio amigable de com

Nuncs
cia mutua de derechoOs,
n tr&nsito a cosa juzgada, y tiene por

Posj ~3
ici®n de conflictos, hace
Asf, pues, si a pesar de haber mediag

1o mj
m
ismo su valor y fuerza.
s mismas partes y sobre un-

do t 3
ransaccibdbn O conciliacibn entre una
ncoa accibm para reconocimiento y pago

mj
smo asunto, una de ellas i
1a parte demandada podr4 inter

de
derechos en ellas contemplados ,
e conciliacién, la que se con

bon

er la excepcibn de transaccibn o d

Big ) !

era de igual valor que 1a de cosa juzgada. Nos interesa el tr§
recojamos el pensamiento al res-

m3
te que se le ha de dar a ella:

Dee
ecto de ROMERTO MEJIA ¥ FRANCISCO NINO T.:

jcial es el medio de ataque-
as! tambi-

npsf como la accibn jud
demandado ©O actor en unnpr- ceso,
de que disponé el demandado-
Las ex =

que tiene el
6én es el medio
siones del actors.
evias (que an

en la excepci
para de fenderse de las preten
, de P. C., B° dividen en PpT
torias) ¥ perentorias. Las excep
la ley establece con el-

cepciones del

tes se denominaban dila

ciones previas 5°n aquellas Qque

rin de suspende iorar el proc

te no se adelante
ue a la

juez un trabajo Q@

edimiento, para que es
By ¥ evitarle asi gl
larga resultaria ineficaz.
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"Las excepciones perentori
( las son aquellas gue se re-
éieren al fondo mismo de lam cuestibn debatida,qoponiéngo
a ella. Constituye excepci®n perentoria todo modo de-

extinguirmlas obligaciones." (28).

Luego continfia la obra:

"Existen ciertas excepciones que por su naturaleza -

son perentorias, como las de cosa juzgada, transaccibn, -
Estas excepciones, aun cuando-

prescripecibn y caducidad.

son perentorias, pueden.también-presentarse como previas,

pues que ello 10 permite el citado art. 97 del C. de P. =
La razbn de ser de esta disposi

C., en su incison final.
cibn reside en que el legislador ha querido evitar en es-

tos casos la tramitacibn total de un proceso en forma in-
necesaria, cuando desde el principio, en forma de excep -
puede dilucidarse el problema." (29).

ciones previas,

nterpretacidn. A partir de a-

Estamos concordantes con esta 1
ndo que la transaccibn y la coneiliacidn ¢

crito de demanda, in

omo

11i proseguimos dicie

eXcepciones se han de proponer junto con el es
ara hacerlas valer.
5 en la primera audi

Pero le resta

diecando los medios probatorios p
Otra oportunidad para proponer excepciones Y €
Y el juzgador deber& resolver de plano en cuan-
recaudar las pruebas en e

a de tramite para contra-

encia de trimite.
1 acto, a me

to fueren de puro derechO, ©
nos que el demandante pida nueva audienci

Probar.
N : rovocan la declaracibn de ter
: ones prosperan P o
5i estas excepcl
minacibn del procesoe
s en vista de gque hay algunos concep=-

cibn la hacemO

1la conciliacibn y la transaccibn en labo -
e

Esta presi

tos que mani fiestan qu
- 61 -



deben idi
se i
r decididas en la sentencia, como excepciones perentorias

ue .
que son; fundindose en que el procedimiento laboral no autoriza -

a ;

que &stas se tramiten bajo los parametros del procedimiento civil;
3

Y que en esta materia prevalece el ecriterio laboralista, Y que no-

determinando-

5 .
e deben examinar estas excepclones en Su contenido,

si se respetaron la totalidad de 1los derechos del trabajado
el juez la facultad de fa

r O no,

0 si hubo renuncia de ellos, Yy por tener

llar fuera de lo pedido podria ser que declare la nulidad de tales

actos jurfdicos.

eba de las figuras tratadas. Valor de las declaraciones -

3-3 Pru
s en la audiencia de conciliacibdn

hechas por las parte

y en el

documento de 1la transaccibn.

1o 51 del C. dg p. del T., son admisl

Como bien reza el articu

g de prueba establecidoé en la ley, pero la

bles todos los medio
solo tendr& lugar cu
re en 108 asuntos gue

a del acto de transac

ando el Jjuez estime que debe -

prueba pericial
perito queé lo asesoO requieran co-
Es asi como la prueb

o mediante confesibn, -

designar un

nocimientos especiales.
vocada mediante doc
r el testimonio de terce

umento,

cidn puede sSer in
ros; en cuan-

rio de parte,
por ser acto reali
pfiblico ella se puede probar median

o po

interrogato
zado en despacho estatal,-

to a la coneiliacibn,

Yy en presencia del funcionario
cibn directa d copia auténtica; o me
nto copiado Pe€r

s encontrar mayor dificultad en es-

el document - en su

te 1la aporta
o solicitado al funcionario O

diante el mismo docume

nto. No creemo

para su aportami®
cual veremos qué efectos probatorios tienen

te sentidoO; por 107

- b2 =



] OS | - . . ] -i . t ]

de transacecibn, ya llevada a documento o presenciada por testigos
las partes indistintamente han reconocido los hechos constitutivo;
de su relacibn laboral y por lo mismo reconocer sus obligaciones

g =
han hecho confesibn extrajudicial si estos hechos producen consecu

enci
cias jurfdicas adversas a ellos, y so0lo faltarfa probar en proce
. &
0 esa confesibn para tomarla como prueba;mpero, de todos modos
y =
deberf examinarse 108 requisitos de la confesibn: capacidad del -

y poder dispositivo de los derechos com -

confesante para hacerla,
Prometidos en 1la declaracibn, gque la ley no exija otro medio parti
cular de prueba sobre esos hechos; que la declaracibn sea concien

y libre; Y que pertenezC
enga conocimiento.

te, esponténea 2 a la indole de hechos per

sonales del confesante o de gue t

to a las declaraciones Y ednfesiones hechas por -

Pero en cuan
iacibn, gunque pensemos de modo-

en' el acto de la concil

nte a la transaccidn nos enfrentamos con

las partes

parecido a lo dicho refere
el siguiente contenido jurisprudencial?

s en las actas de concilia

mo confesiones, segfin rei-

as contenida
a fin de procurar

"Las pr0puest
siderarse €O
10 laboral,

cibn, no deben con
terada jurisprudencia. En ) ) :
na pronta solucibn de divergencias, con me

ura la cqpciliacibn de-

proc
ra ello alin se insinfian-

cias existentes, Y P&
%gimSi:erEe tiendan a €S€ fin. Mas si todo lo gque S5€ =
di n el curso de estas reuniones expresen las partes-

‘ga - ser t omado en cuenta para alegar
sin fun nfesibn, entonces se daria golpe-
1 eonvocar a conciliacibn ca-
cuidarse de la frase, del -
pudiera llegar a ser invo
{an las finalidades-

e lograr
las de armonizar los inte-

a las partes U _ )
diacibn de un funcionario S€

si no S

concepto,
tras que

cada en su
puscadas au

contra ¥ a
e no 50N o
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reses opuestos

tro de y procurar el imperio de-la j e
g Eéasano en?endlmlento entre los pres:ﬁggstiFié den-
B indicfonf guiere ello decir que no haya de to;aigan "
o que establezcan las act ’ g o
Yy que, en cuanto se actas de conciliacidn,
x a corroborado por ot 8
conduce al esclareci por atras protanzas, -

> cimiento de la verdad proc " o(Se
7 agosto 1966, "G. J.", CVIII bis, 313)].J (38?a1 Ay

Aparte de este criterio de la ju

ta
5 piensan que: "Puesto que se tr

risprudencia, algunos juris -

ata de una manifestacibn hecha -

Dor
una de las partes esponténeamente ante un funcionario pfiblico
. ]

no p
ay porque restarle valor probatorio como confesibn

o m&s atinado que n

Y, un concept
Y

1
O trane los autores FRANCISCO NIRO

"En nuestro concepto, no pu
general. Todo depende de
liatorio se efect@a. §i un patr
en una audiencia de conciliacibn
clara y esponténea, que exist1b
con un trabajador, ¥ Pard respal
de iniciacibn ¥ terminacibn de )

llega hasta reconocerT la cuantia
la realidad d

la ¢orma como el deb

fesibn.

a dichas ma

o se va a extremo alguno nos-

ROBERTO MEJIA E.:

doptarse un criterio
ate conei -
por ejemplo, repite-

en forma -

ede a

ono,
varias veces,
un contrato de trabajo
dar su dicho cita fechas-
a relacibn de trabajo ¥y -

io, nos parece-
ocer el

r
del salar
e las cosas descon
Todo depende, Pues,
o la confesibn se-

que serfa huirle 2
valor probatorio de esa con :
de 1s manera mAs O menos perentoria com cor
haga en el curso de la audienciae Por con51gu1ente, el -
criterio de un Jjuez ilustrado en estas materlas es el que
debe resolver la cuestibn en cada €aso, con fundamento em

1a LIBRE FORMAGION gEL CONVENCIM{ENTO, de

, del 1o

pio de

I‘to 61 del C.

el princi
que habla el &

st filtimo. BE

Nosotros aco0gemos e

s mutuas ¥ recono

I g
®nte las expresion®

! o
€cfprocos que S€ hacen 108
- Bl =

convocados ac

do de interpretar valorativa-

o] desconocimientoS_

cimientos
onciliacibn. Pero, este



debate deja gue se cierna ya la jdea de lo conducente yn convenien

te o no que resultaqgue la diligencia conciliatoria sea presenciada

Por el juez del conocimiento del asunto, y no exclusivamente por -
€l Inspector del Trabajo, el primero guedaré& ya con ideas preveni-

das o sembradas y tendr& que fallar en base no solo de las
no también de cuanto ha obser

proban-

Zas realmente aportadas al proceso si
ente del debate de conciliacibn; cosa

Vado y ha retenido en su T

1 Inspector de Trabajo en cuanto que el no tien-

Que no le sucede a

el procesoO ni menos el juzgamiento.

€n sus manos

s 5 &



4L, ASPECTOB PRACTICOS DE LA TRANSACCION Y DE LA CONCILIACION

Este capftulo es producto del estudio de los anteriores y la
confrontacibn prfctica de su contenido con su aplicacibn, su in -

terpretacibn, el conocimiento de su esencia y las secuelas que e-
llo genera en la realidad de su ejecucibn. La misma iniciativa -
ste trabajo nace de la experiencia profesional per-

de conformar e
cuando hemos hallado en el tr&mite de la reclamacibn de de

Sonal,
a duda fundada de que no se tenfa muy cla

rechos de trabajadores 1
y el alcance legal de las instituciones de la -~

ra la concepcibn
tanto en el rol de los funciona

transaceibn y de la coneiliacibn,
sumaplicacibn, como entre las personas en -

rios comprometidos en

particular afectadas POT ellas.

a experiencia profesional, nos propbreciond un

A m&s de nuestr
o dicho arriba, la oportuni-

o de datos queé corroboran 1

buen cfimul
por corto tiempo, del de-

dad que tuvimos de ejercer la docencia,
el contacto directo con a -

recho laboral individual, Yy ene ella,
o eran trabajadores y exponfan sus inte--.

lumnos que al mismo tiemp
rrogantes sobre estas figuras juridicas en vista de sus vivencias
a

como emplead0f?

S trabajo? inspectores y Jjueces.
s

funcionario



Pensamient
os de trabajadores £
, patronos, y abogados 1j
ltigantes

De n : .
uestras indagaciones hemos obtenido los resultado
5 que -

€Xpre
saremo

s oportunamente, los cuales pueden adolecer d
- e ser in-

etos ya

gue las encuestas realizad
as a los funci
onarios nos-

had-

e "

jado eclaro que su colaboracibn con las respuestas es recel
ecelo~

Bg 1 1 i 3 o e

» ¥ a constatacjbn SOb e a chivos es digiCil lograr- por lo d
’

méB 1 e ;¥ cl

e megativa a la ayuda que se

Wica, termina por crear un ambiente d
80licita. Por ctra parte, 105 abogados litigantes son mis explici
tos por lo que toca & las criticas que tienen respecto de los fu;
producto del &xito o derrota en sus negoci-

[ g S
lonarios de trabajo,
en la tarea de evaluar conciente-

s, por lo cual nos hemos visto
Pero, a pesar de las criticas que dictan sobre-

los Inspectores de Trabajo © sobre los Juec
ntos en tratamiento no es preci-

Dente sus datos.
es del ramo, he halla-

do que sus conceptos sobre 1los pu
a intencibn protectora de la ley, si-

Samente la que se adecud al
presteza de los negocios, llegando al-

es trabajadores hasta sumas-

n
0 la que se conforma & la
e derechos

jar a sus client
o de 1o pretendido y sobr

dor ha estado urgido -

l.e O-

Punto de hacer renunc

Dayores al cincuenta por cient
o de que el trabaja

Ciertos, bajo el pretext
erando que S€ puede recibir la suma Qque€
ores quedando la

de dinero, desconsid
nos a 108 trabajad

ente 108 patro

freecen inmediatam

Posibilidad de demandar po
se sorprenden incluso -

enes les han aconsejado

encuebtados; a su VeZ,

us abogadoOs, qui

Trabajadores
por el comportamiento de B
o BF



Opt
ptar por renuncias de

t .
rabajadores en generl

no : :
en t&rminos de€ reclamacibn

Per 5 N
0 también Se€ jnquietan por

ri
os, y ello quizhs obedece &

funci .
ncionario debe absolver con

rati : .
tiva e inmediat@»

ng :
idea equivocada o ignoT

los i
s inspectores y juece

Quivocados €n cuanto
Piensan que und vez
han agotado
conocimiento de Y
manji fiestan au® la

n
0 acudirfn 2 nacer m&s

.

patrono po

n 8
ovedoso para an 12

finigquitar el
la posibilidad ge que °©
Patrono,
familia,

grato con 1aS

cibn 1aboral

sita que €

tivos qu€ repr®

eclamos.

da a hacer o

parte del dinerd que les

al no habla

ar en B

g del trabajo.

a las frec

corresponde -los-

o] prestaciones, si

n de derech0S,

de dinero© representativo de ellos-,
el comportamiento de 108 funciona--=

que el trabajador pretende que el -

prontitud, eficacia, cohersibn 1mpe
en su favor, Y en fin, POT tener 1

u totalidad las facultades de
conceptos &

Tienen también
uwentes transacciones priVadas A
n documento transaccional ya

no teniendo ellos el

otras veces,

a respetan ¥ 7

algo -

o para dejar abierta
seT 11amado por el mismo=

vinculados miembr0o8 de su -
o el empleado se muestra

a 10 larg? de 1la rela

c.omo amigo, o como

que S€ nece



a

c

iy b .
1 f. o i

LOS patro
nos encuestado i
B entienden
’ que en tanto se
an mé.s

Eravo
sas sus obligaci
ones pecuniarias
s ¥ los derechos a
: reconocer

a sus empleados, no podrén tomar Bos servicios de ellos, ¥y, por -
el contrario, se verfin obligados a desvincularlos. Claro estim -
Que los patronos siempre han querido y siempre querrfin mfs traba-
obligaciones g su cargo

3 -
Jadores y m&s trabajo a cambio de menores
u contra. El patrono siempre desea acu

Y menores erogaciones en S
ea del

accional e induce a su empleado la id

d-
ir a la fbrmula trans
y pretende hacer al-

c . -
umplimiento puntual de la palabra empefiada,
a ' ‘

rde de sus posibilidades econbmicas para pagar un "buen' abogado
e un prolongado Proceéso.

Y de resistir cbmodament

4.1 TFrecuentes errores de apreciacibn e interpretacibn.
Cuando son objeto de examen tebrico ©O cuando lo son de apli-
1os institutos de la transaccibtn y la concilia -
e su contenido ¥ de su

arios por su falta de com

Cacibn préctica,
s diversos as-

en la de formacibn d
ados por 1os funcion
cipios que los limitan
sacarle mayor ventaja

¢ibn, sufr

son desvirtu
y encua- -

ellos y 108 prin
s en funcibn de

bectos,

penetracibn con
por las parte

5 de formacioneés, mentamos?

dran, o 1o son

a ellas; de todas esa
rror cometido de no-

e es rrecuente el €

_  gin duda alguna qu

« B9 =



dife i
renciar con i
claridad la transaccibn de la conciliacibn, y 1
5 asi-

€ncontram
os i
gue se suele hablar indistintamente de las dos, identi
’

s5u i i Vv

€n un
0 B8
olo sus parimetros, y sus consecuencias.

Al mismo tiempo que se confunden entre si, hemos estableci

do
que se confunden 1los conceptos de ellas en 1o laboral y en lo--

€ivil; d&ndoles a las pri - i
primeras todas y las mismas consecuencias y-
Dando a ellas en laboral, claros conte

1
as formas de las civiles.
y calidad de los derechos ¥y

ni G . .
dos civiles, sin examinar la cuantia
n examinar si se han lesionado o no los -

v . :
alores reconocidos, Y 51
fnimos de los trabajadores.

derechos y garantlas I

i6n sobre algunos puntos de la re

Cuando ha habido transacc
etenderse que ella es valida por todos y -

l1la, aunqgue no hayan si-

lacitn 1aboral, suele PT
s derechos nacidos de €

i siquiera hubiesen sido reclama

Para todos los demi

do materia del convenio ¥ aunque n

dos por el trabajador.
les se nos presenta un documen

s casos en los cua
a transigido las 0 -

EncontramoO
ancia de que se h

mostrando cbmo todos

to transaccional que€ d4% const
aboral,

en una relacibn 1
que €8 acreedor ®
o concueradn con la cifra

1 trabajador son-

bligaciones causadas
antias de las

10s valores 1
la obligacibne.
os derechos, Y que

los derechos Y gar

gadas,
El error con

reconocidas y P2 pero
isa para darse por saldada
e si se han reconocido todos 1
jlidad de recl

apta y prec
Ssiste en pensar au
por tanto no S€ tiene POSib wltf RARCRE s

& e =




BotroS
que si se ha de
reclamar por el e
xcedente no pa
gado.

e

Est
ado com
petente para ello, no pueden transar sus derechos surgl
rgi
Nosotros decimos que pueden hacerlo-

do
8 de la relacibn laboral.
do capacidad anticipada para-

Perfec
fectamente, la ley les ha concedi

Usar
los derechos que nacen de su trabajo.

r la nulidad de una transac-

Se ha dicho gue para solicita
que menoscabe los derechos del trabaja

—

eip

n o de una conciliacibn
ificar el error en la base de la ignorancia
ca del mismo, pero, a nues==

dOr
s €s necesario just
ido agredi

de
1l empleado o de 1la urgencia econbmi
que se demuestre que han s

solo hace falta

antias mfnimos del trabajador.

tr
O parecer,
dOS
los derechos Y 8ar
gunos errores referidos a la conci -

Veamos a continuacibn al

liaes
cibn:
establecido 1a costumb-

1 trabajo S€ ha
ales de diligenci

umentan gque hay mucho -

En los juzgados de
1licitudes verb a de concilia

e
de rechazar las s0
Arg

Cidn anticipada 2 12 demanda 1
cometiend

ectuar Y& en 1

aborale
o el error de cont
a Inspeccibn como -

rariar a la-

trabajo en sus pespach0S;
se puede ef

Norma que ordena que
®n e]1 Juzgado del trabajo-
afirma que la diligen -

n cuando S€

se estd en equivocacib
- 71 -



cia . - o .

anticipada al juicio se puede solicitar y tramitar ante auto

rid ; i i )
ad politico administrativa del lugar; pero la norma ha preveni

d :
0 taxativamente que esa diligencia se lleva a efecto en Inspec--

cibn de Trabajo o en el Juzgado laboral.

Se ha pretendido, sin razbn jurldica valida, que en la di

ligencia conciliatoria previa al proceso se ha de contar con la 0
tanto de quien convoca como de-

bligada asistencia de las partes,

la parte convocada; 5€ ha dicho y se practica que una Vvez safiala-
cibn, si las partes o=

da fecha y hora para el intento de concilia
ste se insistiri en su citacibn, conmin&ndola-

de ellas no asi
Tal cosa rifie-

una
con multa.

en filtimas,
24 del C. S. del T.el que reza

con oficio al respecto, Y,

con lo expresado en el articulo
o asisten se entiende que no hay en ellas &ni-

gue si las partes n

mo conciliatorio.

el Inspector del Trabajo, ni los-

- Hemos encontrado que ni
jueces del ramo intervienen con Su facultad de propiciar el acuer
y dejan a las partes en =

niendo fbrmulas para el
i tienen acuerdo o si n

do propo efecto;
o lo tienen actfian -

la libre discusibn ¥ 8

levantando actae

ho del trabajo visitado, encontramos Qqueé el -
cuando hubiere 1llet
a a levantar acta,

En un despac
adose a acuer=-

evantaba acta
jacibn, S€ negab

funeionario golo 1

aba la concil
actor en la

por 1o cual el

do; pero si fall
e los dichos cla

E]

a insistencia de las partes;
o como testigo d

afin ante 1
cudfa a citarl

posterior demanda &

- P2 =
B—



TOs y rei
reiter i i
ados gue pudieran servir como indicios al menos en con
tr )
a del demandadoO.

Los dichos y declaraciones de las partes en el decurso de-

lo son indicios, Y nO confesibn co

1 . ;
& diligencia de conciliacibn so
en tanto no haya més confronta

m ; ;
0 se pretende ordinariamente, ¥

cibén probatoria.

atronos llevar a la concilia

- Es error de trabajadores Y P
afirmaciones €en ella pruebasg Y-

r de incorporar & sus

pcionarlas Y dar siquiera un ligero

cibn y trata

1 funcionario rece
es para a-

ser& error de
La conciliacibn no €s para pruebas,

concepto de ellase.

cuerdOSe.

s casos que el funcionario intervi -

Suele ocurrir en mucho
ptos, desvir

liacibn adelanta conce

niente en la diligencia de conci
1 de amigable componedor en la misma, pasando a-

tuando asi su pape

ser juzgadOre

En el tr&mite de la conciliacibn no se di ferencia entre
jpciertos ¥ discuti --

los derechOs'ciertos e indiscutibles de los

amadoSe

bles que 50N recl
r los funcio-

i mparti
esté generalizando la costumbre de imp

Se
ansag‘ci 51’1 es

es legalme
s bajo con

jén a las 7

e 105 valor
dicionamieg

Narjos aprobac
€l cincuenta por ciento d
ptando est

ador,

oS fi1timo

Patrono al trabal

- TP =



tOS ““e I O O . 1 t 1 3

la tardanza en el tramite de los

Parg
solventar sus necesidades,

broc
cesos laborales, etce.

£5 hacen usoO de la conciliacibn o de la-

- Los patronos jam
ciativa para revisar, suspender O terminar

transaccibn por Su ini
la relacibn de trabajoe

_ 1la aprobacibn de los t&rminos de una conciliacibn, debe

: . -
r% hacerse mediante auto motivado, Y nO con la simplisima afirma
cidbn de Qqueé 1a declara aprobada.

cibn de su esenciae Consecueneias

Lel Desconsidera

d con que la ley ha estipulado los -

eccibn ¥ prerrog

ituido -

No obstante la giafanida
ptos encaminados a dar garantias, prot ati -
r de haber inst

prece
res Yy & pesa

s encargados d

ellos s¢€ desco

los trabajado
e la vigi-

voralbes a

vas fa
funcionario

serva con -~

del cumplim
uti

y se lesionane
etismoO al analizarl en la prhct

i stituciones d
jento de

lancia
Este 2§
jca las maneras cbmo S€

e la trans

se yiolan

nocen,
accibn

m&s pat
108 traba

n desmejoram

lisan,
y la conciliaCian

jadorese.

ngicamenies

Plicar esas




Prime
T In
I gar, la de hacer que 1a intencibn del legislador de 1lo
Tar 1 )
o '
armonia, el equilibrio ¥ la paz sociales, 5€ Vea mellada;
y

emas econbmicoO sociales y las finalidades -

bor :
lo mismo, los esqu

de
est ;
A e orden trazadas por el Estado BE€ obstaculicen, Y queé la =
Etra

de la ley no se vea correspondida por la practica: obtend-
co soclales continuen ag avindose-

2
ndo que los conflictos econbmi

&
increment&ndoseé.

en el plano concreto de las relaciones in -

En segundoO lugary
ocado de jnterpretacibn

el modo equiv

y aplica -

terindividuales,
s trabajadores se€ vean-

e hemOS delinead
dos en Bus derec

o conlleva a que lo

hos ¥ correlativamente los pa

cibn qu

stantemente burla

con
ales ventajas

sobre ellose.

tronos saguen ileg

También, en tercer lugar, aparece como consecuencia la des -
confianza de los trabajadofes hacia el Estado, sus leyes sus ins
tituciones sus funcionarios ya que &1 €S predicamento constitu -
rabajo, no S€ entiende cbmo en la--
el con-

cional 12 proteccibn 1egal al £
a con frecuencia se des

en 10S conflictOS su

practic
trario,

nalistase

conoce esos I

s funcionario

andatos y, por

s asumen actitudes patro

i 1liac16n
4,3 AbusoOS en 12 transacc1bn. Abuso0S en la conc
i gesvirtua
sto stas inst1tuc1ones han sid
Como se ha expue . i
nnatronos y ca
das cada y cuande ha sido propici? para 108 pa ’ o
L : os de 10~
puscad® vy logrado reconocer men
s han

Cuandgo 1os patron®




Que g
eben
s O no reconoc
er nada Los ab
. usos, sobre tod
o, han oc
-
n 1
s" en privado gque 108 patronos -

rrid
o

en el marco de los "agrreglo
de disuacionesn de toda fndole

SOH
Saca
i n de sus empleados a fuerza
in g
escarta
r
la fuerza y 10s golpes fi{sicos, © acudiendo a otras
rias y ofensas morales.

cl
ases
de amenazas 0 & inju

Ve
amos gue puede ocurrir en las transacciones laborales:

minar la relacibn 1aboral, patrono-

al ter
ldar © liquidar sus o -

En contados casoS
nte a frente a s&

amos 108 casos en queé manco®

Y trabajador de poner fre
hligaciones y deudas; t ampoOCoO deshech
de acuerdo para acudir a 1
ctor del Trabajo © al Juzgado Labo-

atos queé caract

a oficina de un a-

Iy
hadamente se ponenl
o del Inspe

i6n de 108 d
que Sus obliga

erizaron

bo
gado o al despach

para que con 12 aportac
ro cuantifi ciones; luego de
odos -

fa ocurrir en t

pont&neas.

el terce

u totalidade Asf deber

honradas y €s

Su
S
relaciones,

911
0 se cancelan en S

acioneés de buena fe,

lo
5

casos, cON actu
disfrazado de una si

patrono
y con la =

a otro cas0 cuando el
le 11qu1daré

ce al traba
icién-

jador que
i empleado dic

o engafia &
da cantidad,

Se present

bu

esta buena fe le
o tinterill

a getermina le pagan,

jue dlscrlmln

abogado

Co _—
mplicidad de un
an derechos Y =

. rerente al real, 10grando asi -
método de P

e chantaljeé,

1izan

' . El ersuacibn ama
por otros d
a el document

Cantidades,
por-

toria de
o en un

1
a firma acept2



ti
empo 3

po corto podria ser vinculado nuevamente 2a 1a misma laborg tam
iderar que€ co
es dompsticoOB

que la efectfi

mo medio de conviccibn, lo hemos

Do
eo se ha de descons
ra trabajador la --

ne debido a

visto . .
, se utiliza pa y campesinos,
an de for-

vi "
iolencia fisica Qu€ queda 1impU

en rastros d

emostrativos de esa violenc1a.

m
a& que no qued

1 menos concurren al re

riormente a

Los eventOS propuestos ante
conocimiento totals parcial © gnfimo de derechOBy gin embargo, €°
ue el patrono® jesconozcad totalmente los-
1mo del-

uceso de a
y como €O

mks extremo el B
go de ellos,

gamente elnpa
1 si hubiese-

ocumento cua

abuso, Oblig

sido respetado €7 £
g de una ocasibn por 108

E1l ingenio patronal, quspicl

consejos de abogadoss ha 11legado 2 - ventar‘fbrmulas elusivas com-

plejas: haciendo transaGCibnes correctas, canceléndolas ellas Pe-
documento ambiguo del que€ se

firmal’ un
1o jmplicito en la-

y naciend
obre todo

Tro parcialmehte

pueda desprender que S€ ha transad 8
relacibn laboral, ¥ qu€ ge ha cancelado la totalidad de la obliga-
cibne En el trayecto de 1a nvgstigaciﬁn pude estableceT an caso-
asi: se transa finicamente® gobre salarlos adeudadoS, en yista de -
aue el patrono durante 108 g1timos meses de trabajo 1o habia retri
trabajador, y para acreditar o] documentar 1la geuda gira 4
esar d€ ello, el patron? no pagae Cu-
el pa-

buido 2
s perO a P
restacl Ones,




.

bor 3
a vi - . . .
a ejecutiva civil. Claramente se notan los errores de a-

prec‘
la s - -
cibn e interpretacibn del patrono, pero ello es natural pues
0 qu i
lue se desprénde de su intencibn de no reconocer nada en absou-

to
a ; 4
' § trabajador yndilatar lo m&s posible su pago si fuere el casa

ntado mafias para esquivar el pa-

Asf mismo, el patrono ha inve
principio de las relaciones labora

80 de sus obligaciones desde el
a documento un contrato tebricamen

si bien celebran ¥ llevan
en la

leS:
prhctica no reconocen el minimo-

te ajustado a la legalidad,
1 del salario legal,

Porqué el trabajador a-

haciendo que el em=-

de derechos, ni siquiera e
pminas falseadoOs.

Pleado firma recibos o n
esventajosas?? Por -

cepta o tiene que aceptar €sas condicionesn d
su urgencia econbmica y por la falta de fuentes de empleo y de tra
pues, 51 en consulta o en-

.se percatan de sus

s fhecil

kajo; ni siquiera lo es por ignorancia,
abogado,

conversacibn informal hablan con un
edios de comunicacibn les e

verdaderos derechos, o por los m
su necesidad inmediata, urgente y angusce

pera mas pesa
ue tienen para

enterarseé,
ronos sobre las razones @

tiosa. preguntados los pat
acibn econbdbmica general del pals que

que €S la situ
a eso ten

ello, contestan
no permite otro comportamiento, y que s1 no recurren
s o cerrar SUS empresas, talleres

drfan que despedir 2 1os empleado

0 establecimientoss

di emosmque encontramos as =

a conciliacibn,
mas 1aborales;

ya la hablar de 1
parte las nor

gvirttan ¥ contradicen en

yocadas de interpretacibn-

Pectos que de
i equi
N0 precisamente abusos gino formas €t | .
a fe de los funcionarios

con justificacibn en la buen

Y aplicacibn,

- 78 -




Hallamos gquemInspectores y Jueces del Trabajo patrocinan con

ciliaciones en las que el trabajador obtiene el reconocimiento de
siones fundadas en dere

s0lo el cincuenta por ciento de sus preten
chos ciertos e indiscutibles. O aprueban conciliaciones en las -
que el patrono se compromete al pago de lo acordado pero en cuo
esventajosos para el aslariado.
esita inmediatamente

Los funcionarios

bas y plazos d
actitud en que el trabajador nec

motivan su
sultados de un juicio len-

su dinero y no puede esperarse a los re
etarse a la bfisqueda de pruebas-

to yndispendioso; ©O no pueden suj
acilita al-

para acreditar sus derechos, lo que no siempre se le f
n dicho tambi&n los funcionarios, que cuando ellos no
ién circunscrita a esos términos

nte le ha pe

empleado; ha
han querido aprobar una conciliac
por ser lesiva al obrero, tste esponténea ¥y directame
dido que lo haga, 0, si no lo aprueba, transa fuera del DespachOe.

“ =




CONCLUSIONES

1.- La transaccibn es un contrato por el cual, mediante mu-
as partes dan por extinguidas algunas obligacio-
a su validez que no afecte -

co

t
tuas renuncias, 1

En derecho laboral se exige par

s del trabajadore. Sin embargo,

nes.

d :
erechos ciertos e indiscutible
gura ha sido utilisada par

jas a 1los patronos.
arantfa a-

a desfavorecer a

esta fi
Nues-

Mo se ha visto,
dar venta

por no dar ninguna &
constituido en

los asalariados ¥, POT tanto,

t ’
ro parecer es de Qqué esta figura,
arecer porgué se ha

debe desap
reforzar la conci-

los trabajadores,
Yy, al contratio,

alese.

fuente de abusos patron
icibn laboral.

liacibn como fbrmula de autocompOS

que es de arreglar diferen

comOmmétOdO

rmonia Y el equi
cibn de 1los conflictos-

2em=
La conciliacibn,
1ibrio sociales

cias laborales en bfisqueda de la &
pronta solu

ido desvirtuada tanto por las

es un camino eficiente para la
o también ha B
ue en ella intervienen como PpOT los funcio

asi Estas sean nminimas'",

ca de renuncias,
ntativos de esoOs derechos. Be eg

obrerompatronales, per
narios gue han-

partes 4
izado la précti

valores represe

general
nstitucibn de la conci

de derechos © de

ta mgnera vemos como buena la < liacibn, pe-
ro rEprochamos las actitudes que la deformane
3.~ Hay factores QU€ obligan al trabajador a hacer renuncia



de
Sus de
rechos
0, cuando menos a mermar los valores que cuantifi

Can
monetari
amente los derechos y prestaciones, son ellos: su pro

Pia j
ignoranci

cia que los hace desconocer sus plenmos derechos y pre-
co permanente que caracteriza a la-

IIO
gatiU . i (0]
as, el aprem:l.o ec nbmi
Staer un-

et i 3
rabajadora; su indisponibilidad de dinero para coO
e es un proceso ordina-

it
igio laboral; lo dispendioso ¥ largo qu
as 4ificultades probatorias que

ripg
1ab0ra1; en muchas ocasiones 1
s hechos en

ar la existencia de lo

tia
Ne el trabajador para demostr
1 temor reveren-

en ocasiones cuenta e

Que
funda sus pretensiones;
r hacia sus patronos, y -

el
al que algunos empleados llegan a tene
os o artificios que el patrono -

% :
ambign 1as diferencias en los mod
empleados o para forzarlos O conven=

hg "

amafiado para engafiar 2 Bus

Cerlos g aceptar "arreglOS" privados desventajosos ¥ perjudiciales
4.- Tiene ki importancia 1la transaccibn en el derechd ci -
¥ii qus en o1 P 1aboral; cosa contraria sucede con la conci
portante en laboral que en civil.

l 3 -
iacitn cuando es més 1P
ifn como en la conciliacibn labora-

clina a pro

n la transacc
que &€ in

5.- Tanto e
rometido el
18 ¥ equilibrio sQ

por una politica de armon

les ests comp

teger al trabajador ¥
Cialeg.

ne el Estado en intervenir en las
acuerdos del trabajo,
rticulares, ha figjado mini -
jadores, Y ha pro-

ts que tie
ha limitado-

6,- For el inter
y en los
4 de los P2

Telaciones 1aborales,
1es a 105 traba

la gutonomia de la yolunta

os ¥ garantias ravorab

mog derech
a el =



hibido 1a renuncia de ellos a los titulares de esas prerrogativas.

Estos principios gobiernan Y pautan los limites de la conciliacibn

¥ de la transaccibn laborales.

7.- Ninguna de 1s dos institucionesn tratadas son formas de-
jones en laboral: la finica forma de extineibn

extinguir las obligac
Las otras dos se han de C
ligacbones mutuas y la liquidacibn. de-

onsiderar como medios para -

es el pago.

miento sobre las Ob
pa en ellas la forma de pa

g0 establecida.

el conoci

las mismas ¥ quizhs que
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RECOMENDACIONES

Si bien es verdad que 1lo que se diri en seguida puede o no
ten
er eco y repercusibn, hemos considerado poner término a nues

t ~ i i
ro trabajo con las siguientes recomendaciones:

1.- En nuestro parecer, por los nefastos resultados de la -
transaccibn, &sta como figura e institucibn admitida en el dere -

prestado a abusos de diversas formas e -

cho laboral, por haberse
1
ndoles, deberfa desaparecer del &mbito de la ley del trabajo.

2.- Es importante que para lograr vivificar la institucibn-
de la conciliacibn y no permitir que &sta vaya rumbo al debilita-
a tambi&n en fbrmula de atropellos, sea refogf

miento Yy Sé conviert
idas hacia esa finalidad; no dando margen para -

zada tomando med
onarios admitan y appueben as{ sea la mis minima re-

que 1los funci
o la mas minima desventaja para 1os asalaria-

nuncia de derechos,

dose.
abogado litigante mayor concienciampara lo-

Necesita el
reza 10S derechos de -

3.-

grar hacern respetar coOn mayor vigor Y ente

los trabajadorese.
bn de

la diligencia de conciliaci

L.- A nuestro modo de Ver,



be reservarse a la etapa previa a la apertura del proceso laboral,
Y ante el Inspector del Trabajo, ¥y se daré mas agilidad almproceso

mismo al eliminar una audiencia y se logra que el juez se remita a

los hechos probados en el curso del proceso y no a las prevencio -

Nes que le pueden dejar las declaraciones y dichos de las partes -
Junto con ello se ha de buscar -

en la audiencia de conciliacibn.

Que los funcionarios que intervienen en esta diligencia participen

activamente en ella.
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