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produciendo opasicién:a_la§ Organ§zaGi0n§§ Sindipg;agg ya
que en muchas ocasignes los laudos arbitrales son tacha -
dos de parciales y patronales,

Se tiene que, dantrd-de'las'ﬁulaeionnnaladiuidualcn.dg,.-
Trabaje, la oonciliuaiﬁn"etlun:nedte-mésrtdsnan.para~avi-
tar y poner £in a un largo .y a vaces costoso pleite judi~
cial, evitdnduse as{ una disminucidn aprecisble en-el ng-
mero de juicios Laborales; por consiguiente aligeramiento
de la justicia y con la enorme ventaja de los derechos ==
del trabajador "parte débil de la relacién labozsl® ng =
pueden ser daesconocides ni atropellados, camg se analize-
Té mée adelantss. Le congiliacién, selo pysde versar sobre
‘@erechos cantrovertides y controvertibles .y en. ningdn ca-
%0 sobre derschos ciertos e indiscuribles y, ademds, para
su validéz ge requiere la presencia de un Inspector o Juez
de Trabaje, quien debe darle al visto bueno e impartirles
su aprobacién p;taiQufataqﬁg’él'ibﬁbtthhii efecto deo' ser-

cosa Juzgada,

GRS i 3 o y % FLoSnpa: :

En man.nta; .ﬁ que tnnthrlbundan los pleitos individuales
de los trabajadores contra patrones, en que por el desa -
rrolle del sindicalismo libre y democrdtico y por la gra-
Ve situacién en que encuentran laos trabajaderes por la in
Placién y el constante aumento en el costo de vida, sa -
Considera razonable que es muy importsnte y de indiscuti-
ble velor tegrico y préctice, profundizar un sistema que,
bien aplicado, podrfs ser la clave para una justicia indi
vidual pronta y econdmica, y para resclver, con menores -
traumatismgs y con minimos perjuicioes para las partes y -
Para el pafs, los conflictos individuales y colectives.



El trabajo se halla dividide, en virtud de lo anterior,
en las cuatro partes en que estime conveniente puede ha=
cerse esta Divisién. La primera contiene los aspectoa -
generales de la coneiliacidn. La segunda se halla dedi-
cada al estudio de los conflictos colectivos de trabajo.
La tercera regula los conflictos individuales de Traba =
jos teniendo en cuenta su aspecto teérice y practice, =
Para finalizer, dedico une Ultima parte a la elaboracidn
de un jnforme laboral basade en las investigaciones rea~
lizaﬂla.

Gesde otre punto de vista, la exposicién se halle cefiida
@ las pautas dadas por la Institucidn, complementadas so
lamente con citas de la jurisprudencia y doctrina, que -
ie dan més gplidéz y comprensidn. .

La :edncexén, per su parte, se caracteriza por su senci-
llez, tratande de lograr sse objetive, . la utilidad de es
te trabajo, que de ser as{ constituird la mejer rqc.npcn—
83 al esfugrzo realizado, ' | te



1¢ ASPECTOS GENERALES DE LA CBN&ILIACIGN_
1«1« CONCEPTO Y ELEMENTDS.

En 1fneas’ gcnsralaa, la conciliacidn es un medie de acer-
car a las parten que se -ncusntran aaparadas ROT un dire-
réndo, para que allaa. por s{ mismas, . o con la ayuda de =
un tcrccra, -Conciliudar-, o de sendos conciliadores de -
signados por cada partn, uncuontron solucidn de un con =
ritct“ turgido, o !91tln uno tvuntual.

Etimolégicamente, “conciliar® proviens del latin "Conci =
11‘t1°"n;daxiunﬂp daluwnth “Conciliare®, que significa =
“componer® g "ajustar® pesiciones contrspuestas, o de ave
nir voluntades en relacifn con un asunto controvertido,

€l tratadista Dowmingoe Campos en su obra "Derecho Laboral-
Calombiano® ‘define la conciliscisn asfs “Concilfer sig -
-taa" ﬂ‘ﬂ!l de @Cyerdo & los extremos de una relecién ds
" entre lus cuasles existen puntos de vista o in-
terssss opuestps’ ws encontrar una férmula de avenimiento
que consulte las intereses de patronos y trabajadores®,

soria sstg 14 duflniatdn de Conciliscidn en 8l campo Co =
lectiveg,

En 8l Dereche Individual los ooctaxla Francﬁaco u:nq T.‘y
Roberto mejfa €. ®n Procedimiento Tedrice y Préctice ex -



presan que la chncillacién e "un arregle amistoso por ne
dic @61 cual las partes 11t1gantos o los presuntos 1fti-
gantna, arreglan nu difarando labaral Y lu punsn Pin ane

t. un Puncicnariu ﬁﬂhlico.

La& definlcionés transcritas, s mi entender, adolecsn de
algo importante, para efectos de claridad y de compren =
eién del Institute en Estudio, vale le pena puntualizere
En efecto; ambos tixtnh pnaan ‘por’ alts uha Eu-siién.-cual
es la rslaclnnad- 2on ol ‘"ebjeto" sobre el ‘qus versa o ="
puld- ‘versar ls ‘éonciliscibn ya que por su natureleza mis
ma del derecho llbarnl. 1a conciliacidn solo puede recaer
derechos queé ‘gsan inciertos y discutibles, Sobre-
aguellps que Ro.2 admitan duda 0 controversie, es decir, -
sobre derschos ciertos, la conciliscidén no es posible, y
de sfectuarse, estarfa viciada de ebjeto ilicite, y es -
por ésta razén que no debe ‘sor exclufdo de Una defini "=

cién tan lupartunts ?aéto?. -

sobre

v a3

Respecto ala useunds dwflniuiﬁh consignada, ademfs de -
lo anotado,’ p-c. pof impresicién sl quersr decir que so-
1o ante un puncionaric piblice es posible realizar la =
conciliaciﬁﬂ- En el campo del Derecho Individual del =~
Trabajo 8f ©8 gxacta tal apreciacién, pero no lo es en -
relaciones colectivas, puss en sllas ne hay

que haga necesario la intervencidén de un -

r-pru-cnttntl-“l Eafasity. pare 11"" a cabo la l&.p.cg*ﬁ

ve snmnuei““

=%

gz8%s y NO COR el #nime de creer que la ds
proponge abarca en su totalidad el concep~

"“

Luego de lﬂll
Piniaibn qu®



to de la institucién de gue se trats, se puede afirmar -
que es el acte juridico por medic del cual, dus éarfeg‘.
(Patrono y trabajador o trabajadores), com intersses cop
trapuestos, y con la ayuda de un tercerc ajeno a la cuA:
troversia y sin poder decisorio, pone fin a sus diferen-
cias, recayends tal acto juridico sobre dereches incier-

tos y discutibles.

Con el fiﬂ_du que sobre la Instituciénrda'la Conciliacidn

no guede duda, s snalizaré los tlanéntosfiu-nciéicj que~
la conforman y sin los cuales no se Ui beftinib ey =
ella se configures: 8

10.= EXISTENCIA pEL CONFLICTO,

gin &1, 1@ conciliacién es inmaginable, pues su ob-
jeto especifico es de solucionar @l gque presente en
tre las partes ¥ con intereses y posiciones juridi-
cas divargentes. £l conflicto debe ser real y no =

aparente debe g9irar, sobre dsrechos esencialmente-

cnntrovnrtlblcs.

204~ LAS PA&TES En CONFLICTO.

son quien®® protagenizan o quienes se encuentran ep
g ©n la etapa gconcilistoria. De su parecer
depende qus se llegue © né a realizar el acuerdo de

deben ssr libres para acepter o recha -

veluntads®®
zar 188 propusstas dentro de la conciliscidn. De -

frentado



3@.7"

ben s&r capaces 'y, en fin deben conocer los térmi-
nos y condiciones en que s@ realiza la conciliacidn.

EL CONCILIADOR.

£s la persona o perscnas que, una vez informada del
diferendo gue sepera a las partes, propene distin -
tas posibilidades de arregloy; siempre.sin capacidad
decisoria, sino a manera de invitacidn al acuerdo,.

Las calidades y condiciones en que el conciliadeor =
cumple su funcidén verfan segin se trate de que la =
conciliacidn sé realice en el campo del Bereche In=
dividual, © en el Celective, ‘que se estudiardn detg

nidamente mds adelantes



1.2, ”ASPECTD'HiSTﬁﬁiCGi*V“'*‘

En 1nportaats ssntancia dn 1948. al doaaparacidc Tribu -
nal Supremo de Trabajo, consignd cuatro_ de 1oa antscedan

tes h;atnricns de la cancilincién.

=

con bass en tal providencia, paso a esbozar la evolucidn
histérica y los origenes de la conciliacidn, con el fine-
de ubicarls antes de entrar a un estudio detallade,

Fa
A

ﬁﬁﬂagni; c1cor6n, al hablar da laa vnntajgo da la t:.n-
'-ccign, raconionds la -vanioncia da los li;iggnt.. haa-
ta s-crificsr algn de _su PTOPIB ﬂ!r'GhO. o cual. cnnald-

ra. 1iberal y . 8, veces DrnvuchOSQ._,

La ley de las XII Teblas daba en ung. de sus textos fuer-
obligatoria 8 lo que convinieran al ir al juicie, din'

za
blig.toria 1ntnnt-r la conc;llacién. ’

dole cardcter O

o d &
& a

1 =18 o

ﬁhuiﬁ-fniilllq £ critqtiﬂ Qtﬂatal 88 basa .n qy. ,1.._

pra hs con.;dgqun los pllitan frute de 1;. p"iﬂn.‘ =

nanqq, pcligtnsno narn las f-nillns y Ann cantg‘riq. ey
1a ré y sl Espiritu de Fﬂlgqﬂ' caridad y mancedumbre e ~

vangélicass

Eﬂ ..1 ‘v.ng.lip d. San flaten 88 encuentran tres textos -
importantisimos Gu® pueden considerarss como procadantes



concretos. « Dice unot ™Al gue gquisre litigar contige y =
quitarte la tinices dale también el mante", 0tro expre-
nwgé transigente con tu adversario pronte, mientras-
en caminp, no sea gus te entregue al Jusz®,
Y el tercero "Si pecare contra t{ tu hermano, vé y corri
gele a solas, si te oyere, lleva contigo uno o dos p.r;:
fque en boce de dos o tres tegtigos esté toda la pala @ ==

sas
estés con @&l

bl‘ﬁ '0..._._9"0

£l Fuero JuzgOe Ubservando lé situacidn de le contilia~
cién gentro de ésta legislacidn, que en la Ley 15, Tity -
16, Libe 11 del Fuero Juzgo se habla de los Mandaderos -
de Paz, avenidores éstos Funcionarios no era una Insti=
tucidn parmanantly'Ifin nombrados por &1 Rey psra cada -
caso, pPOT lo tanto, la conciliacidn no fué en este esta-
tuto un frkmit- prlvia-y necesario para los litigantes,

No fomentaba, pues, 1a aveniencia entre los litigantes, -
comg medida i.gﬁnifdl, porque la Ley §o Tith “TTip Lib iIT ~
Ta prohibe uné vez comanzade el juicice Las partidas. =
jo se encusntra on ellas regulada la conciliacidn o ave-
nfencia sunque s{ existe 1&'1nst£tu¢t§n de los avenido -
res © anig:hli-'coiﬂﬂﬂidéﬁﬁ‘- pero que difiere en que le
smigable composicidn as un verdadero juicio en el que los
1itigantes gligen suys jueces que han de decidirlo por me-~

die de una gentencia o laudoe

1,241, ~Sus ORIGENLS

Les anteriores puede decirse que son apenas Unos prece -



dentes de la Institucian. en su fnrma actual tuve su ori-

gen en 8l Siglo XVIII y 89 ﬂﬂﬂ!rﬂlizn con la Rsuoluciﬁn -

Francesae.

Los escritos de VOLTAXRE, ae loa ha estimado ccmn podgrg-
sos para la adopcién de la conciliacién, por ejamplg de =
cis éste en una carta escrita en 1.745: ®La mejor Ley, el
mis exceglente uso, @l més Gtil que se haya visto, estd en
Holanda. Cuando dos hombres quiarnn plnitear nl uno con-
tra. sl ctro, son cbligados a ir ante nl Tribunal d- los -
Jueces concilindures, llamadan hacadarea dn Paz. 51 133-
part.s 1lagan con un abegado Y. un procurndor, se hace de=
ptonta retirar a éstos Gltimna, como se aparta la lsﬁa de
un fusgg que se quinru axtjnguir. Lus paaificndoras di =
as partass S0is unns 1ocoa por quornx gaatar nues-

cen a 1
en haceros mutuam-nta 1n?sliceas nosotros va -

tro diners

mos arreglaros gin que os cueste nada,

5i el furnr pnr pllitlr es uobr-do, fucrt- en ‘esos 11&1 -
AR aplaza para el otte dil, a ?In de que sl tiem-
.intanan d: ln 'nfnrntdadj -n --guida 10.-
[.n 8 buncar una nteundl. una t-rc.ra v.z;-
lﬂcur‘bl" ‘88 les permito lltig.r, como -
utaclﬁn de leos cirujanol loa lllmbrn.l
ju:tieia h-cp su ahra'

po ouaﬁicl los
jusces 108 snv
si su lacuri 8s
se abandona 2 la ampt

g-ngt-aldnn; ;ntpﬂﬂta ;f

ntra ‘.p.cto de 1a H.voluciéﬂ, an .ftctn, dl'pu.a por me=
die de la Ley d® 24 de Agoste de 1790 que no se admitie -
ran demanda civil sin intentar antes la conciliacidn, ade

més no podisn concurpir curisles O spoderados, los resulta

== ;,n-



dos se supone no fuerocn muy benéficos, porque al-tratar

de publicarse en 1806 el Cddige de chcidinlento'CiﬁXI,;
Las Audisncias en su mayoris; El Tribunal'y el Concejo:-
de Estado aconsejaron gue fusre suprimida, sin embargo =
per Decreto 30 de Dctubre de 1935 Pué conservade la cone
ciliacidn como ohlig.tnriu‘tratando asf de darle mayor -

eficacia a €32 etapa preliminar,.

En Espafia se origind como medida general en la Constitue
cidn ..cjoaal'd.-lﬂizn algunae leyes especiales; princis
p.lnantcAda‘brdan mercantil, come las ORDENANZAS DE BIL;
8AD, en - las cuales-se previensn que no sg tramite un: jui .
cia sin antes haber heche una transaccién entre los inte
resados frente a unm cénsul y proponer ésta entrs los ui:
mes.y hecerle posible porque ésta’ses aceptada. .

También en Espafia, ef una_instruccidn dirigids & los co-
rregidares. sl 18 de faye de 1788, se les erdenaba evitar
los pleitos, procurands la sveniencia entre las partes,-
an cuaéta de elles dependiera, con el ebjeto de llegar g_
un .rg.glniani'tﬂﬂﬂ.f voluntario, sgotando de esta forma
todos los recursos, sin que esto surta efecto alguno, se
verdé on 18 necesidad de acudir a la vfa judicial para que
el juez © gr;huntl rq-uyluq. Asi uiqng,_la‘;qx de 3 de-
Jdniﬂ.al‘lezlm de diche Pais, prevenfa a los Alcaldes que
yebfan precedir 1os juicies llamadas 99 conciligcidn, =
trémite indispensable pars poderse inicisr un juicie, %!'

poniéndose cond obligatoriedad.

por otra parte, 28lgunos escritores del Siglo pasade nega

- 11 -



ron al Estadd 1. fhcnlthd de procurdr 1a’ conciliacidn ®n
tre sllos ‘cltamos & BENTHAM, al tablar de’ 1& coneilial =
cién, roprochaba 1a intercensién del’ Estado’ ‘en buscar a-
veniencia entre las partes, decia gque era una renuncia =
de parte del Derschn en favor del otro, dice el escritor:
la cnnclliaci&n es un mercado en el qut gana m., quian o

L

més rcgutsa.

paBicee cumnlis

Otros, por ol contraric, 1a conciliacidn uc un madin que:
estd bajo el poder del Cstado para procurar, sin’ sacrif:
cio, el pacffica cumplimiento’ ‘del Derechd, logrande asi
un acuerdo amistoso y justeo, con su arreglo la Paz Secial,

foaiZd nurzc:nsuvcs tﬁ LA LEG:Sanznu cnaonsfiuu M
:vaLucxuu. L it i wigms

L, Lly 31 P 1920 Pub 1- prim-rq on hablar de cnncilia -
_giﬁn en Calanbitu 01'"‘"¢31‘ comg rﬂquiiitu launciql dln
tro del trémits para, salucionar los conflictoc cnloct1yo.
pispone 8n sus nzticulqa lu. a 12@. cnno '.

de Itnb!jﬁo
Llincxén an -:pa conflictcn.

mm,l:. : 1a cone

oo
@ il

‘%F' guc ll n:rgq q- lqs canciliqdorls
af un arroglo lquitativo y conveniente pa-
n eonfllcto..... y el 120+ que la decisidn
gmen que formulen las conciliadores no es

las pert®8e .0, v w1 lnals

;1 Axtiguln Llﬂ
88 al . da _procurs
ra ias partes @
concepto © dict
lgblig;togan,p&tﬁ

&n Colombis, la primers dispesicién que instituyé la con

- 12 =



ciliacidn fué el Decreto 2350 de 1944 que en materia de
cenciliacidn significd un gran avance, y al mismo -tiempo
int:odujo_nusvngzcunceptaq,y_ragulaciopaa més concratég.

Al tratar de huelga ilfcita, y de su declaratoria dé.il;-
galidad por el extinguide Trihunal del trabajo en el Artfcu
lo 30‘11tngn1_b)Lylev§‘g_cau,‘l de dicha d?clﬂratdria dﬁ-'-
flegalidagy, 8119800 8 AuA.1G.8% TuPLRE cumplido en le-
gal fnrm§:l¢;°°“ciliaciéﬂw implantando as{ claramente, es
ta figurs comA uN RASE obligado dentro de la solucién de-

los conflidtan laborales de cardcter colectivo,

eto, @n su Articulo 37, no de u;né:a,muy £15_
‘obligacibn a los jusces laboralss de promo-
yer la conciliscién entre las partes en litigia previanen
te sl juicio, plasmands as{ ol origan de la conciliseidn-
dentro del pereche Laboral Individual en ia Legislacién =
Colombiana, Tal Articulo en su nunsral Zo,, qus es el per
o wtabloce que "los Trihunalss de Trabajs brardn.
<A 41;;dnxa-,ﬁnt'*~¢' adelantar el procedi-

sigmpre coma cine
miintord' {nstancia”s La Ley 6 de 1945 en su articuleo 67

repitid, sin agregaciones, leo dispuesto por el Decrete -
tpanscrito y 1€ dié al presidente de la Replblica Paculta
dns .,t,.grdingrin- para el desarrollo de la conciliacidn,
sabre ess base 18 obligatoriedad pars los jusces, de procy

sarla antes del juicioe

E; p1sqq'Bccr
rq.;;qpula.la

no usé esas facultades, y el legisladoer de -

gl presidente
Ley 75, recogié el misme principic -

1945, por medio de ls



comentado, pere sin reglamentarle y precisarlo. VY al e~
fecto, el ejecutive expididé el Decreto 969 de 1946, el =
cual disponia en su art{culo 46 que la primera audiencia
despuds de contestada 1a demanda, 1lamada de conciliaciﬁn.
se iniciaria’ con la 1ntarvenc£6n del Juaz @ que sn su =
presencia y bajo ‘su aupnrhisiﬁn, procurasen conciliar 31
diferendo las patt'l.? més adelants racultaba al Juaz Pa
ra declarar cluusurada la conciliaciﬁn cuande viera que-
eile" no sfa pnsibln debiendo abrir a continuacinn, el pro

cedimiento d€ instancia con la respectiva audiencia ds -

trémite y juzeamienta.

Este nncrato fué suspendido por el coniljb de Estado .ﬁ'

Julie de ‘1046, La situacidn se clarificd con la expcdi -
cién del hoy vigsnt. cédige Procesal de Trabnjo o Decreto
2159 de 1948 que ‘en sus articuloes 19 a 24 regula amplia =
mantc en lo que a “derecho Individual se rofiaro. R-sp-c-
to al norocho ¢olectivo, con la expedicidn del cadigu Sus
tantivo del Trebajo Decretos’ 2663 y 3743 de 1950 se acla-
ra la etapa cancllistoria en los conflictos colnctlvoa en

1965, por sl D:crtto 2351 de dicho nﬂa.



1.3, NATURALEZA JURIDICA DE LA ConciiAGTon.

Nuestra Corte Suprena de Justicia, 'nﬁxap.ti‘..a°c'.ia:;
nes, ha expresade su pensaniento Tespecto ala naturale-
za juridica de l@ conciliecidny - V-io ha heche de dos .=
puntos de vista diferentess El1 uno, esclarece si la con-
cil;.aiﬁnf.u\dnlurdangp&hlicaz;yroi-ntra,;qi @8 -un -acto=
dl;Jurladiﬂcién‘valuutnrit o contenciosaes - "

e
¥ F ot B (B g

or socisl qua encierra ls gonciliacidm, cual
es de procurar la armonia de la sociedad, buscando pron-
tas sgluciones a 108 conflictos que tengan entre sf sus-
asociados, ¥ por el heche .de que la coneiliacidn tiene -
qu..‘ngqnt.;;.,s;agén.t-ntoa;qluxei y sxpresos, se sabe-
gon de Orden Piblice Y por lo tanto ne se pueds preter -
mitir, sopena de nue posteriormente la actuacién judi =
clal esté vigiade d@ nulidads 0 que ne ee puada pasar vi
lidamente a 1a siguienta etapa en la solucidn del .dife -
rendo golectives ha conclufdo la alte corporecidn que sin
lugax a dudas 1@ conciliacién es de Orden Piblico, pues=
1a gisminucidn de litigios es, una cusstién de interde -

gensrale

por el ceract

.gguﬂdo,pzcbllﬂnp'laslnair;;ngrl.ng.ﬂnlxi. -
cién es de carécter voluntario o contencicso, transcribe
o continuacién un aparte de ia sentencia del Tribunal Su
pr@ ) Trabajos dictada N fallo de 1948, y que para -
el caso as p“*‘ﬂ“t" fguche 'MMittl fmq"“ 8
gice que no se hs discutido que la =
jurisdiccifn graciosa y al e~

pespecte al



Pecto dé un argumentoc:incontestabls‘en’este sentide. - E&n
verdad manifiesta gue cuanda se provaca la conciliacidn=
frente al juez ds Paz no se trata de decidir un litigio,
gino de llegar a un acuerdos. No busca, en efectoc, saber
quisn tiene razdn © quien carece de ella, sino de cudl -
lado se encuentra la voluntad de entendimientos ¥ cita-
como ejemple jrrevatible €l de que el juez conciliader -
debe concretar su actividad a cerciorarae de que las par
tes se avienen o de que no logren entenderss, ‘pero ng =
pu.donera.ntr-la‘prietin-ndn ninguna pruéba para formar

su conviccidn porque all{ no vé a juzgar®, (Tribunal Su
premp:-de Jrebajoe Sentencia de Diciembre 15 de 1948).'-

A lo gntcriar*at=nﬂ¢¢'~091llhr-qut*cntnnwno-otrun la que -
es obligatorio no es lacedneiliacién en si misma y tampp
co es la cglebracidn de la audiencia de conciliecidn-con
asistencia de 1as partes en conflicte sino simplemente -
el cumplimiento procesal de surtir la respectiva audien-
cia de conciliscidn. Si las partes, o una de ellas no =
' el acuerdo no es posible, ¢ si es par =-
rtida y clausurada tal audiencia y el
con las restantes audiencia de trémg

concurren, © sl
cial, se declara 8u
preceso 38 continda
te y de jUzgnmiDnto.

por otre lado, ©n apoyo & la tesis expuesta de que la =
conciliacidn no pertenece & la jurisdiceidn contencicsa.
en Colombia € dé el hecho gue existiendo un diferende,

y un dnimo conciliatorio entre las partes, la concilia =
eién puede jlgvarse a cabo prescindiende de la interven~
eibn del puncionario judicialy ¥ realizerla ante funcio=-
narios de cardcter nduinintrltivon. como son los inspece-

- 16 -



tores del ministerie de Trabajo, obtenisnda tembién por
geste medio todos jos resultados y ventajas que la conci=-

liacién conllevae

3

Ag.,,s & 1o nntcrisr, ﬁd'snbra'roiiltdr'aIIQUé-iQ con =
ciliaciun se reéliza por las partaa libre y axpuntsnga -
mang, sin prasiunas ni influencias de ninguna nspacie. -
nugnrcncia- e invitaciones al’ arreglo, lo

adn que sf con
labor esencial del conciliader,’

cual constituye

Basta dgcir; rasunisnda, y para terminar -sta Capituln -
que en la natu:alaza juridloa da la cunciliaciun encon -
tramos Valioaas rapercuaionau dantra de la vida aocial y

prﬂfund0| arrligol d-mncritica-.



L 7Y o pRINCIPALES cnnncrza:sricns n: LA cnuchtnttuu '
“t £ .
NJPrLEATE ¢ .4 ' L8

- 1a‘conci1iac16n desds un punta da via
£d1qo, y comp_tal, sus principalas ca -

laa siguientaa! Es bilataral, es dacla

rativa, solemndr: ad austantian nctus" dirimente, dis =
pg.itiva. gnsrcaa. y hace trénsito a cosa juzgada, A =
continuacidn estudiaremgs cada una de estas peculiarida-

dese .

Como ya analizamp
ta_de un acto jur
racter{sticas son.

:1,;,1, Ea bilatﬂral. pnx cuantp an 8u raalizacién 1ntur

viensn dos voluntadns. fﬂrmndn cada cual por una
Ademids las partaa cantr;en obligac;_

nes reciprecass, gl patrong, l1a dg pagar. una suma de dine
£o, pOr 8us diferentes conceptoss Y al trabndadur, al -
declarar en virtud de la cnnciliaci&n a Paz y Salva ‘al _”
n Su casts A cuaplir la canvancién colectiva
1a etapa eoncillatoril se acuerda y Pirma,

o varins personas

patrone, 8 e
que dentro de

1va, prqun lnn partes qxpéﬁnn y pQQ:‘
hechos,, Geme la nxistnnaiq ds
unrcan£g;ta. - duracién r--uner-ciﬁn etc., y pussto que

lo8 h-chol y obligaciones gue emana esa relacién -
jurfidica, concilian de determinada ma

utu.ﬂ.nt- hechas y eituaciones para=
a algunde o, :

£s Dgclltlt

10‘02‘
cisen, yna ":i‘ d.

8y recnnoaiﬂﬂﬂﬁ

n-r
r.quintl pruysb

1p cual No 88

'i;l 3; E. solemne. s .urxcicnt- pcrl su unlidiz el
: . o ‘J“.g.n_'uq wnlunt-dqs ronpoctu a

qu. las P.tt'

218 -



uh:eonflicto surgido, sinoique es essncialmente-necesari
quieed funnionarié'Pﬁblicu correspondiente esté présant ’
(E1 conciliador) psra que dé el visto bueno y le 1mparta
todo lo cual tiens que rnalizara§ en au j
diencia pﬁbliﬁlo"5ﬂllﬁ'p5ll'lcu'fdﬂ conciliatorioc debe
constar ea:un'actl=qul.lllva ia firma de las partes,.sl-

funcian‘rgoipﬂhliﬁﬂ“YDﬂl gpacretarioe . ¢ rouons
: s onolaw ¥ = i Ene Yoy

e F &8 G 7 o i +

su aprobacidns

para el perecho Laboral Colectivo, también es aplicable -
ia notads ceracteristica de solemnidad ya gque nuestro C6

dgg.:gustnntiuarﬂal'Ttabaaa gefiala una serie de requisi :
tos, términos'y condiciones, todos ellos:-obligatorios; -
quo-haclﬂrqutxla conciliadidn como etapa en el arreglo di
recto de los conflictos laborales colectivos sea eminente
mente formal ¥ solemnes Ademds de losdicho, ordena lgv;;
tlfuietal:dﬂ'tﬂdblflﬂl nombramisntes, convenciones, pacl:
destine a las partes y al Inspector de -;

tos, etce, con
recto al Alcaldse Municipal,.

trabajo; o en 8U de

Tehoke £l gct'.ﬁﬁntlﬂtill'dﬂfll0908111l316n“'g un requi

- gito Ad sustantiam Actus de la mismas - Esta carag

geristice .,_unu'enanacuancil y aplicacifn de la solemni-

dad ya comentadae

gs Dirimente, pueste que con ella se pone fin a -
una controversisa surgida del contrate de trabajo,
aciones golectivas obrero-patronaless Tal =~
de las prtﬂilpnlel caracterfsticas, ya =
la conciliacidén tiene comeo fin zanjer
r la ¢iferencia, total o par =

TehaSe

o de las rel
vez sea gsta una
que por natural@f,
dirimizr, ajustar y termina



cial, segin el acuerdo en todos los puntos controvertid
os

o en alguno de sllos.

Teteb, ES un-actn—alcpositiuoo-‘Pbr“madio de ella 1§g ;
,p.rt.axditpan-n~d-.sus-duraehos,‘tadiundu unos, y

asegurando y'canarntnndo ntrns,=rtqu1¢rl'nucntnriamont;

ciertas circunstancias de capacidad y debida raprcsanﬁa -

cién en guienss 1@ celebrane

144.7. Es un scto GREZE8%: puesto que tiene por objeto =
81 _proyeshe scondmico de ambas partes, cada una
otra. Y quﬁﬁltimo tanemqsg SATE OO

a beneficio de la

1.4.8. La conciliscién hace Trénsite a Cosa Juzgada, pro

duciand' el hecho de gue slla no puede ser modifi

cada por ningun@ decisidén posteriers

ia y‘chppcnynnciap_Juriuiggg'qué -

Par la,anerhl‘Lppnftanc
lleva, se analizerd posteriormente

ssta parspti;}pt#?ntcap
de menera mas ampliae

- 20 =



1¢5 REQUISITOS _ESENCIALAES DE LA CONCILIACICN,
La aancjliacién*tisns unos requisitos easnciales, neéaaa-
rios para que ecea valida, eficaz 'y para que prnduzca:plé.
s ofectna-juridicos.prnpios. ,

gue las partes sean legalmente capaces} qual-
gentimiento libre de viciosj gue recaiga -

namente suU
€llos sonsd
expressn SsuY can

sobre un objetes ¥ que tenga una causa.

1. 5¢1a C‘pﬂ cid‘d.

1a facultad que tiene una persoha para ejer-
cer sus derechoss Y Para contraer ebligaciones. Como en-
materia de Derecho Laboral Individual, no hay norma expre
sa gque regule 1a capacldad para celebrarla, nos accgumo;:
a las notmac‘gsnoralﬂl que trae el Co Se¢ do T sobrs capa
cidad para gelebraer @l ‘contrato de trabajos .’ x

Se entiende,

ra celegbrar un contrato de trabajo, es -
29 dal C. Se U8 Te)s Esta es la norma -
ia capacidad absoluta.

La edad minime pa
de 18 afios (Arte
goﬁﬂral-qua gmfiala

La ciﬁncidﬁd.raLativi 1a tiene guien®s no han Guﬂpliao .
aﬁaq;ﬂy'ﬁQI_rnquiﬂgnn_parq

. ,9'%95r£: el contrato de traba-
4o, une .utorizl°16“ previa y escrita de sus representan=
cto, @l Inspector de Trabaje, o

tes legales, O en su defe
@l alcalde ﬂql‘lunaz_dqndg deba cumplirse el contrato de-

trﬂb!jﬁ (Rtto 30 C- 50_ de ro}q.

- 21 -



£n conclusién; teoda pexsona mayor: de-18 afies, tiene c

cidad para conciliar sus diferencias emanadas de unla:ﬂé
trato de trabajoe Y también tiene capacidad, quien si“‘
do mayor de 14 afios, pero menor de 18, haya obtenido 82
previamente a la celsbracidn del contrato, el permia; co

rrespondients.

En cuantu 31 asracha Laharal Calactivo,‘reapacto a"la";
personas que. actuen como conciliadores en la etapa ﬂli “,
llamada. la 1|y es. clara an uetablacar que deben ser ma

res d._.gad (Art. 437, del C. Se dl Te numeral 2.). e

1,5.2;1Cphsqﬁﬁ;yiﬂﬁﬁé;_1 

: . ;Lih@a<danvisima. £l consentimiento es la ﬁ;gi -
festacidn de voluntades. Y para que sea védlido, no pue-
de adolecer de 8TTroTs fuerza o dolo', pues, de ser asi,-
la cdnciliacién eataria viciada de nulidad, ’

1.5'3 ﬂbjﬂtﬂo

conciliacién, el objeto serfa el cimulo de
dentre del conflicto existente entre pa-

o trabajadores.

Tratandose de ©
las obligscione®
trono ¥ trabajadoTs

£l objeto debe S8F 1{cite, debe ser permitido por la ley,
al sbjsto de l8 Gonciliaciiﬂ no pusde recaer sobre ders-
ches que sean ciertos ® jndiscutiblese Eato obedece al

“ X8 -



principio jurfdico < laboral de la irrenunciabilidad de
echos que conceden las leyes laborales tal como =

14 dEl Ca Se ﬂﬂ Fiad

los der
lo express el Arte

15:44 Causae l

La causa 88 €l motivo que induce al acto o contrate. En
la cnnciliaciénp'13“08033"’ FHY-Cﬂmﬁﬂ~ﬁlrt*alrpstran_y 
el traﬁaj'dor; y @8y en cuanto a las relaciones labora A
les se refiere pgna'rin a una contraversia, svitando un
1itigio judicial incierte, y beneficiandose asi el traba
jador sconémicamante, con la conciliacién. Para el caso

de las rolaeionei<o¢1§°tivilo la causa es la firma de la
respectiva conven 5n poniendo término a la negociacidn=-

cio
colectivay gvitando el pracad;miantn arbitral, y/o la =
huelga segun el casde - LT : :

P



INES-DE EA CONCILIACION.:

<z b ik £ .
i J 5 A 5 £ ¥

1«6 FUNDAMENTBS Y F

se estudiard en “gste sparte, las bases ébﬁih las que“se ="
funda ‘1a 1n,t1tucion nbjatd de astudia, y' 19 ‘que 112" mis
ma persigua gn"el camps del derecha labaral. ' pavtes da=

L5

gLeo

£l Pundamento de “la conciliaciﬁn es 1a paz qua “debe ref -
jas partes contrapugstas, “y due en'sf’ ﬁisma, ai

nar entre
cha paz piscads por las partes, @s prﬁf.iible . la im n~
puesta, caactivamsnta pur Ia autoridad. wiliscibn, -

Los fines de la conciliacidn los podemos sintetizar asfs
100 pongr fin al cunflictu surgido, a través de un acuer
do amigables De esta maners, ambas partes terminan-
el problemss produciendo armonia y enteéndimierto ene

la relacién: Juriﬂiag y ‘@n .8y turuiuscién V-liquidw

cl&ﬂt

'Y

dezacho calcctiun. -stn punto es muy impor =
handas repercusiones ‘socio=gcondémicas, =
ei con da conciliscién se llega a un scuer
1as relacionss jur{dico-laborales -
rabajadores, quedan clara y correc
durants ‘el térming .de 1a vigen-

tante, Y de
por cuanto

do convencional,
entre patrones y &

tamente .‘tﬂhlﬂﬂid"
gia da tal scusrdds Creéndose, asi indiscutiblemen-
te, un wejor ambisnte laboral para al ddiirfﬁll. da=

ciones ahrn!ufwutrunultiu'

las rels

’.2‘-



20,

._asfucrlﬁ
.dleg

,-dns
pot todas @

1a bondad de

' nlrll pers ©

Evita el proceso judicialy .0 de paso a las etapas si
n los conflictos colectivos. Por la con':

guientes ©
ita el litigio judicial, lo gque &s una

ciliacién s® 8V

solucidén mencs constosa en cuante a dinerg, tiempo,-=

e 1ntaligencia. y ee libra a las partes de-
ar @ un Proceso, asagurando asi lq anlucién de -
ncjsrtas y discutibles. Por otro lade, para

puntos i
nuestra justicias, de por sf{ tardfa por sus mecanis -
mos pracnsalas ientos y a veces complicados, y por -

gl gran vnkumen dn nagncins gque cursan en los juzga-
y tgibunalaa; 88 .muy bonéfica la conciliaciéne =
stas razones 2 las _abogados litigantea -
les. reducs gn gran manera el adagio papular de nmés :
vale un mal arreglo gue un hUBN pleito", que rorloja
la conciliqcian. adagio que se puede e

centuar més que todo en gl campo aconamico.

£ cuanto 8 1a parta ‘colectiva, es de indudable im -

la coneiliacién. Evita los disturbios eco
némicos ¥ sociales gue se originan en los conflictos
colectivase .. gi se logra el scuerdo sonvencional dep
tro de 12 goneiliacifne evite pasar 2 las siguientes
etapas 9@ asbitramentos, huslges Tedundando, en benefi
cios. econémicos Y sociales pars las e W < B

1 pﬂi'o

y :csuaiqndo lo -xpu-at li con&i .
de a evitar 108 1jitigius, equitativamen
y adecuada, @ construir con la

para concluifs

liscién tie®
en foxma directa

te,

armonia '00181 pok ﬂldiﬂ de 1. solucidn lnig-hl. de

conplictogs tanto de cgrictnr individual comg coleg
tivoe



147 EFECTDS DE LA CONCILIACION,
ga analizaré7a'contihUaCi6n estos puntos de inmensa i
tancia, ya que ¢ los efectos jurfdicos que produce 1mpq£
5 a =
conciliaciPh o derivan grandes ventajas para quienes
acogen &‘afla“dﬁhﬁ'mbdiﬂvda o ik 88 S iRy il
b e OBT SUQUYLO oy s difersndos

-

L8 4 PN
e p%imbfsiugagf'hqyquﬁfﬁclhfgf"ﬁﬁﬁblaé"hféﬁfOE'qﬁé'pro-
i ld.cohpi};ac}én'€9n.1pquia%os,”iant6inﬁ el ‘campo i
divfﬁugr'camﬁ”bn'sr cdlaéﬁlvﬁ;' pide el Art, 78, del C §
del T. en 1o p,rgiahsntez "5i se l;egare a un acuerdo ;a-.
anciavqarsga ;érm;nqg en el acta correspondien
“gi Fa§§ jp2gn?é;“?“§q cumplimiento se Ly
ntro del ‘plazo que é1 sefale", Dispone-
s son inmediatos, aunqgue el cumplimien
adas s8 lleve a cabo segin ln;-

dejard const
te, tendrd puerzs
11evard a cabo de
pues, que 1os sfecto
to de las obligacionss pact
estipulado. | e o ate _

y S|
¢ b ST

-sbhctb‘colbctiéé;"il*hre;4&21aix“t.‘sf*da~
ngi llegare a un acuerdo, se firmard la Con~
va o el p?°#°? .ugﬁp ol caso". Lusgo, tam
to inmediato la conciliacifn, iy

€n cuanto al
T. dispones

vencidn colecti
pien @8 de efsC

or, paso a iﬁﬁlli.f'lnl diferentes efectos

picho 1o anteriof ,
que conlleva 1a conciliacidng

1.751, Le conciliacién hace t?ihp1to-h COSK IUZCADR. Es
X ofette mas importante de la

s mi modo de var, el

- Z6 =



coneiliacidn, puas-ﬂl‘praducirlo,.adquiana ella el 4
ter ‘de def initiva, creando una sngurid,d.juridi" e

gran valor para‘las pagtesyinidn oo I

4
L 28 D&Y

ose Juzgada?  Es un:in . :
15 Aecesidad de dar seguridad juridizrizuzzéo::::::da en
los ciudadanos que han sido debatidos en procesos 08 de
ciosos, de tal Porme que la sentencia firme que h conten
de fin a diche proceso; ""1“*ﬂtlblc.uzg.A“n,.‘ray‘ da=
gncertidumbre juridics, shubdndending :.iﬁ ]
el -orden piiblices - SR S o

Pere,; que #8°C

reinarfa 18
te la paz~lﬁc1a1 y

Cuales 8soOn la-“lf.etﬂi‘ﬂi“COSI Juzgada?
pice Hernando pevis gEchandfa, en su tratado de Der
procesal civil, Parte Generals o
.cu_o-pp.r‘n.1..'t$i3ii..dl cﬂil’3":8!“-5(‘1;priciill
u-inuutabllliil”y .u-dtfiuitag‘q.d),,op.,:;

ol materialj s
de manera andlogfy ya que este es consecuencia de aguél
e L)

- jmpon® a los jueces, tanto a guienss dictaron-
ePinitiva como @ st ol sunasbihiadibe
sobre el fondo de las pretensiones-
sido materia de 1a sentencia y les otorga el de-
aralizer la accién que se ejercita con descong
glles si e les alega y prusba no-o‘.ua.,,i:;
gnhibirse @ resolver en tlfran¢.icgih‘.h.h;
sentencis, pO¥ otro lado, otorgs @ 1ll-plr
impotrar la; suspensidn definitiva dnls

£} princto
ia t.ﬂtinail’d
de entrar 8 rasolver
que han
recho de p
eimiente de
prev imy © de
hecerlo en 18
tes ¢l derecho 9

.27



juicio (o esto de parte de las pretenciones incoadas cuan
Cosa  Juzgada parcial y no total), mediante la;-
la inhibicidn de la decisidn de fendo
excepcién perentoria para su estudio -

do existe
excepcidn previa @

gi la alegan come@
de la sentencia, Y les impone la obligacidn de abstener-

se de revivir uoa.protancién‘rnuuhlta,phaitiva 0 negati-~

vamentes

£l segund® otorga-la definitividad de declaracidn de cer-
teza contenide en la seéntencie,  (entendida en un sentido
amplio y con la inclusidn de las declaraciones constitu -
tiv;.),;hlciindali indiscutible en procesos posteriores,
y por esto les otorga a las partes el mismo derecho y les
impone igual obligacidn, que el efecte procesals

Tiene la Cosa Juzgada una funcidn de eficacia negativag =
ia prghihiciéﬂ a los jusces para decidir sobre lo ya re -
,u.ltg;(innugahilidﬂﬁ)lY;ﬂﬂﬂ funcién de eficacia positi-
la,llﬁurid‘dﬂ»dtfinitividld que le-otorga a las rela-

vesl
juridica® materiales sobre que versa la decisidn,

ciones

no es, un efecte de la sentencia, sino de

La Cosa Juzgadd
gstade manifieste en la ley que lo regu -

la voluntad del
lal ps @8
‘; ,; asi 1;_;nnnn-a importancia que tiene la Cosa Juzga-

jur{dica al acuerde conciliatorie, -

Le dé seguridad
tud de ella, @9 inmutable y definitive lo =

to juridices

dae
ya qué por vir
scordado en tal 8¢



Pero para quevopere ls -excepcidn de cosa juzgada, y para
que la aonailiasién\aatd'enbijnda por ella, deben concus

rrir ciertas condiciunas'tnalspcnaablsaz

el proﬂllﬁ-qui*li~iﬂtﬁntl verse sobreé el mismo

To= Que
conciliacidne =

~ ghjeto que versé la

" o

2,=  .gue ®1 proceso se funds en la misma causa que moti
vé le conciliaciéne Segin la doctrina, se sntisn-
de pOT causa para efectos de la cosa juzgada, el =
relato histéricO‘do-Iasrhnchailylciféﬁnst.nega.id.
daﬁd-.crit ol ‘demandante derivar sus pretenciones,
£s proca.almenta, la causs petendi, Y debs ser i-
déntica a la causa gue motivé la conciliaciﬁn. Y,

por Gltimej

Fo= .1dentidde Juridica de ‘las partes. ‘Que ‘en el ‘preten
1guran come denmandado y demandante, <

dido'ptﬂc"n”t
. sido @n 1a conciliacidn las mismas personas, na

naturales © juridicase
A#nquo ll-aancililéién-cbno si}uailﬂ di«Inn éonfi1ﬂth -
. gs definitive ¢ inmutable durante su vigencia,’
Jos contemwpladoe por el Art. 480 del C.
5. de Te (r-ultiﬁn-di\la sonvencidn colectiva por impre-
visihltt y graves alteraciones de la normalidad econdmi~-
ca), no es técnice, pera ssts cast sFinmas qyinflnbiin
se aplica ©l principio ds'lt-ﬂélfjautltﬂl.;lho-qui*bdu#ﬂn
ss que la cnnvancléu-colid$1UI pirmada en ‘la etapa conci

- 29 =



liaturia tiense que contenplar su tarminu ds vigenc1a, du

rante 8l cual, con la excspcion anotada. no es suscapti-

ble de cambios n1 AUevo. examan,

1472 El1 actsa conciliatoria presta Mérito Ejecutivb.
quigr. decir estu, que el medio coactivo para exi

girle al deudor renuante el cumplimiantn de las obliga =

ciones contrﬂ—idﬂs en la 30“31113310“ es 91 procaso eje

cutivoe

£1 cnnsiﬁ‘faf qua el acta concillatoria eanforma un titu
1o sjecutivo,
less

se deduce de las siguientes normas procesa

cédigo de procadimiento civil, Art. 488, Inciso 1, "pue -
den demandarse eJacutivament- jas obligaciones expresas,
exigibles que consten en documento gue provengan

claras Y
auaantc, y constituyen plena prusba -

de deudoT O de 84 C
(1]

contrs ‘1 sea0®® o

g obligaciones pactadas en convencién colec-
la staps de concilddeidn, no es propioc =
ajccutivo. parassu cumplimiento los sip
que todo de‘tiﬁé%iuninigtr. &

Respecto & la
giva praduete de
hablar de titul?

dicatos tienen acciones més
tivo ante ol pinisterio de Trebajoe

R |

de Cosa Juzgada y de prestar nﬁrx

fectos® comentados
roduce entre las partes que la ce

Los €
solo se P

te EjecutivOr

- 30 =



anto no se extiende a tercerecs, salvo ca =
sos de hersderos, o 8i opera g8l fendémano de sustitucidn
patronal, al nuevo patrono si dentro de ls conciliacién

8 _ha pactado npligac@onﬂq a plazoe .

lgbren y pot t

Respectc & la convencidn aulsctivn'fifmadn eﬁ concilig =
cién, légicements quedan obligadas y beneficiados por =
glla 10,'trgbajpdornl aflliadgp;al sindicato firmante, o
todo .I'p.r.onal de la empresa si dicho sindicato cusnta
a tercera parte de los trabajadores afiliados

con més de 1 : rte ja
a &1, segin 1o preceptia el inciso 1,fd¢1 Art. 38 del pg”

ereto 2351 de 1965,



148 LA CONCILTACION 'Y OTRAS ‘FIGURAS ‘JURIDICAS, “«o «n%
Aungue la cdnciliiclﬁﬁ'tiand‘nU'pfépia:ffiéﬁémfh ‘carac-"
ter{sticas y régimen jurfdico, hay algunas rigur;a ju::‘
?‘t;gnqq a;militudag pero también dife

8 eutudiaran‘datanidqméﬁta.‘ e v

e T

dicas gue con ell
rencias, lo cual

1,3.1'"L§;ﬁhbiiia@iﬁn y I;“frani£ééi5ﬁ.;"” e e

c. define as{ la ?éaﬁi‘#éikﬁ¥:ﬂ;:;tiga
las partes terminan extrajudicialmen=
precaven un litigio eventual”.

EL A§tQ_z46i ch Ce
un contrato en que
te un litigio pendiente, ©

janze entre la conciliacién y la transac
igunaj embss tienen como finalidad po-
fesendo surgido entre dos G’ﬁilﬂﬁttto;
arreglo smigablej y ambas previenen -
o ‘que habris lugsr siiel sonflicts ng

:s‘trunzidoc-odﬂtiltadﬁ.- Tembién 86 asemejan en que, -
siends ‘1as dod ﬂﬂ~n&tb‘juifdf¢n. pueden realizsrse antes o
sintwe al j“‘ej,.‘ y on que las dos producen el efecto de
cosa juzgades 9° soperde AN 83/ Mr Ve BARS ER utey By
del Co Pe d® Te Ademés, ningund de las dos, si de asun -
t.¢—1auar¢1-c.tf¢t¢n.ﬂﬁ"' recaer ‘sobre dereches clertos

o dndiscutibless

La principal geme
cién es, 8in duda @
noe térming & 'un di
nas por megioc “de un
el debate juateial

» iﬂttn‘iﬂnilliiﬁi‘ﬂ'f transaccién son: La
g solemne @0 la voluntad de las

ou fuent
es un cantrato eminentamante privados

Las difevencise
Transaceidn tjene
partes. £E8 decirty

- 2=



La Conciliacidn en cambio, sismpre:tiene:gque-sstas
funcionapic’del Estado quien hace el ;:.-1
. pe

cedida por un
ya sea el juez o el Inspector de Trabaje

ge conciliadols

. 88 conciliacidn, debe surtirse en todo

cio, so pens de nylidad de-1as siguientes.actuacion jui=

cesales. Lg transaccidn no es obligatoric *ﬂt-nt.,:..ptg

ninguna-snstancia” del procesasy para su validéz, el v,

co requisito: 88 GUP haya acuerdo de vnluntadca;rmiaﬁznl-
conciliacifn requiers esencialmente del Fun:::

La audienci

que sn 18
narig pliblicoe

14842 Ll‘canelliacién‘y ia Mediacidne

s nediasign coneiste.on uns conposicién contractual cusl
guiera, que se logra con 1a intervencién de un h'diiﬂor;P
que sproxims 8 10% 1 itigantes hacia esa solucién o compg

sicién cuntrsctuﬂl, cuyalquiera que 38 logra con la inter
Lancién, de un wedisdor 848 aproxine 8 les litigantes ha-
o composicidén contractual, y noc necesa-

cia e8ad uoluciﬁﬂ

riamente madilﬂdo la justicia.

E-mn';tatlihélﬂﬂi encontramos que en lae dos figures in =
¢uya'u£¢i‘n'¢t el de acercar ¢.1.;_

tervienan uP Lerceros
ndo férmulas pezs tal Pin. Tento con la =

partes propanii
conciliacién como cen 18 mediscién, 88 previens un 1iti =
gio o se 10 pon® fin al ya existente.

L‘. ‘.lfat.ﬂci" .ﬂtr. ‘.t.' doe '19“!‘. aont En P
2982



dikcidn el tercero llamado mediador, es el desi

comin acuerde por las partes, mientras que analgnado -

liacidn serd siempre el funcionarie adminiatrat: ca:ci i
Vo ng =

pector de trabajo, © ©l1 jueze

La finalidad dahla conciliacién, por su natural
buscar li'edﬁpq:iciﬁﬁ justa entre ia"pert.gvt,::é’.'sa"
canflicta;"'Ld*finglidad”ﬁn la mediacién es sim 1’4?'_fﬁ
of iy o WHIDIY, Wi UV VR gsencial qua*izsfm:Nt.b'
liqua'iU'IltﬂuilFﬂf 1a' intervencidn del mediador ;:n::iﬁn

que ser justae

La conciliacién recaé siempre sobre conflictos emanad

de relaciones jaborales, ya sean de cardcter individu:: .
colectivoy mientras qu® 1a mediacién puede tener por aob ]
to la solucidén del conflicto surgido de cualquier acto iﬁ

ridicoe

cg“cili-cién y el Arbitramento.

1,803 L2

inltituciﬁn jur{dica destinada a re
ndividual © colectiveo, cnnliltinti‘:
un tercerc cuya decisién se impone,-
1 compromiso adquiride en tal .;a

El a:bitrnmcnta @8 la
ién de
ley o de
tes intltnnad.l.

en la designat
en virtud de la
tido por las pa¥

arbitramento tienen por fi-

j1iscién com@ ol
existentes, sea de naturslg

Tanto le cont
nflictos

nalidad solucionak co

nS‘.“



2za individual © colectivae.

Ambag figuras i{ntervienen necesariamente uh tercere, aun-

que con diferentes fines y atribuciones.

. traténd"“d‘“aanflict°' colectivos, la conéiliagién -
es una etapa GUS forzosamente debe cumplirse., El arbitra
gsolo es obligatorio en las empresas al‘:

mento en cambioy .
-garvicio pﬁhliﬁﬂp , cyande loa trabajadores npt;n por este

sistema © cuando ambes partes lo acuerdens



2. LA CONCILIAGION % LR, 1 azprse:
. - CTOS
DE TRABAJD. - o COLECTIVOS -

2.1 NOCION GENERAL DE CONFLIBTB;
La palabra conflicte viene de la voz latina "conPligere"
que significe wepnbatie®, y 1leva implicita la idea ag’._

cﬂﬂtrovurlla,'dnsacutrdua

gn general, confliqtos ﬁn trabajo son las controversias
que se presentan sn;ft ;os dos extremos que conforman la
preatacién d.,un'sjrviﬁin. Y aquf surge la primera y mds
'1'plnicla‘if1¢—cléﬂ de los conflictos, que hacen rela «
Sn'8 1os" sujstos qus 1e protagonizan: tonflictos indi «
viduales ¥ conflictos colectivos. PP ., W ¢

Los conflictes individusles, POF regla gensral, se origi-
on 61 desarrollo, ejecucién del contrate individual -
."qui pn'ioi colectivos hicih t;f.fina
cis @ los 1ﬂturi0¢t'd0ﬂif¢1" de grupoe Son individuales
si se pressntan entrs un patrons y un trabajador determi-
ngdesj y son colectives si 86 P?"'ﬂ?‘ﬂ entre uno y varios
patronos con und ivinisuttin ‘STRELEEITN GRgruRy S8 tra=

nen
de trabejo, mientr

=36 -



2. LA CONCILIACION EN LOS CONFL ICTOS CBLECquG |
N

pE TRABAJD.

2.1 NOGCION GENERAL DE CONFLICTO.

La palabr2 conflicto viene de la voz latina "confli X
que gignifica weonbatiz®s ¥ 11eva implicita livi&b.ﬁzye

cantravorlia,'d-sacuordoa

trabajo son las controversias
dos extremos que conforman la
¥ aqui surgs il primera y mds

gn general, conflictos de
que Se prtaont-n gntre los

prastacién deg un servicia. |
simple clasjficloiisn de los conflictos, que T TN

eign a 1o8 suj'toa que la protuqnniigdl Conflictos indi

viduales Y canflictus colectivose

yales, POF rygla gensral, se origi-
jacuci‘n #ul gaﬂtr.ta individual -
ngontres que on los colectives hacen refsren-
i genersles de grupos Son individuales

, entre um pstrone y un trabajador determi-
ngdoss y 80N colsctives o4 B0 b or g By o
4 ﬁrg.ﬂ;gaciﬁn gindiesl 6 un grupe de tra=

patronos conl un

Las con ivid

ngn @n gl desar

de trabejos
cia & los inte

gi s® prusanta

-“‘i



bajadores. gegiin o1 sontenido de los conflictos ellage-
pueden clasificarse en confiictas juridicos Y“sa;n;,u’
shd ot st o by micos

o da'ihtatbs.i;

£s @l que versa sobre la interpres

Canflicto Jur{dico.
tacidén ds un derache nacido ¥ actusl o eventual, " Se
“$e pis

senta cuand® se prot-nda la aplicacién 2 un caso dado d
normas jur{dicl' ya existentes, 888 de ceracter sustan )

ciasl, p:gcodo-dimsntal o uontractuals y cual sea su ori

gens

plisge verssr tol cbnflicto sobre Ta existencia de'uha for
ma, su gbligﬂtﬂrliﬁld al caso concreto, su vigencie, sus

motdal idades, stce

1ﬁtorii¢lo g£s la tontreversie
artnciﬁn. modificaeidn extip
de trabajec. Busca yg;“

pconémice qu
su aplicacién, sino y

) cbﬂdl

cién do la
no la 1nt,rp;¢tn idn de una norma 8
sobre todos 18 © eacidn de auevos derechos o 8u wd i L
cién que ;lnfllﬂ dinct--nh on s Wﬂ"‘ieiom. ¢ kb
bajoe. Y
gn ol conflicte °%° nico oo trete de crest) wedificar o
guprimir © jciones dg trebsios " ; |

¢ Juridiee g0 T a de ipue« 18 nm “;_



@

§l:::oa:;m:t:ria de trsbajo. y seguridad sgcial.y sl

diﬁh. n Qraaos,fg;mbig;’_.n su_més ﬂﬁblib . 8L COn=
normativay sobre cuya existencia no s & entido,

Guillermo Camacho Henrriqueze. pége 178 y 1?; discute. Dr.

2,2 PRBCEDIHIEHTO PARA L
A SOLUCION DE LOS
CONFLICTOS
_ ca

_LECTIVOB pE TRABAJOs

A continuecién se._snalizan los, trémites qu; Qﬁnﬁr;fa '
: T Ras v b e -
plir tode canflicto de-

nua.gr;.;-gislaciént;onc.qua“sun
re d'-1°’¢°“9¥F!ﬁ’!s!“9“!"$r! la_coneilia

trabejosy. dent

cidn, -COMO une de BUS ptapasy Y sobrey la cual per.l
terie de. sste trabajos 98 hard: mayoz ‘Hri.i"qﬁ..,g.!-ﬁa
restantess . . pabtArn wAS e b v ) gn. las

iva se 1n4°£!,cﬁn.i!mﬁro;;ué;;iﬁﬁAﬁ;
°_1°¢.$1!§F3‘¢°”'1!'945 el caso .11.

puticiancs.

£l conflicte colect
hace el gind;c!?ﬂt_
patronos el plicqn de

tiqlgn.! Q17GDnj“ntg da. soli~

ge entiende® p
gntiene la demands golective de. {ntazdass
cossntan, 108, trabajaderas & su_patrg

citudes que ©
(prntuncioaqn), gue pEeeEn”
A 9;-.’““.@4‘9 _-.1 '@‘t""ﬂ A‘Ql pli.g. d. E.

or pliego de B¢

noa aurtida la ¥°
ticiaﬁcng al ggtl debe 88F ﬂt!?ilﬂﬁﬂﬁ' slabarade, .discut
' or 190_##!”!3045"!' "»$ﬂ$¢inhlé Q.Q‘ci.f
de arpecle dizecte.y. Llyege, s

c&.l_ M . (s n_ 3 7' . .Qu_ u

cidn cal-ctlv'bf e een
si no ha ,nsul’:"‘d' it
_ gsan al servicio piblice o;

do no 8€ pf i
las actividadai de 18 ®*PFE

.38 -



lo solzciten,'o por acuerds. do 135

que los trabajadore®
as0 y Pinnlment- la hualga.

partea, o aegun al c

2,3 ARREGLD Dxnzb'ro,

bre lbliﬁdiéaofla ley dé opar~

como EO ﬁom
que ellas estudien los diferen

En esta atapﬂ'

tunidad @ las partau'para
isgo patitoriu, y traten de llagar a=

directo sin intervencién de terceros, ajennn -

fctoe seglin la 1eys siempro qus s preuanta un

al confl

conflict? colbctivo. qua puada dar por rosultadu la sus=

plnciﬂn dglétrabqjﬂ ) qua deba ser nolucionado. mediantc'
‘ el respcctivo ‘sindicate o -

delegacién de tres (3) de
1 patrono o &8 8su repre -
Los dllogadoa que numbren

gl arb

ilos tgabajador
pare que P

ctivn pliega.
r culombiunon; mavoros de adnd.

nenor de. anis (6) me = .

el patrone debe r-cibir a los de =
s 24 hora® aiguiontta 8 tal pren-ntu_.

1egado® qutrn jalo dn inicinr las rilP°°t1VIl conversa -

cidn, ©€°° el oP Asel yo o1 trémite de le solucién del
cioness La }0: o ongue in “.c...rill'nt. en sl tiempo y
conflicta no lo o .,g.blacld° una serie de multas para =
para tal efect Lrono 8 eluds © 88 niegue a recibir a ta
ganclonal al ial # gor dentro de las 24 horas si
g4 la persona a =



g el pliego considera gque no estéd auto-

quien 8s presentar
debe hacerss, autorizar o

rizedes para resolver sobrs é1,
dar traslado nl_pst;ono,_dentrn de lss 24 horas siguien -
tes a la pgaganté ién del plingp.,ﬂanae;q; °"§F!?Dnd1§n§
te aviso & 10° trabajadorass &N todo caso la iniciacién

de la primere SEPS 1egal ds 8rreglo directo no_puede di-
ferirase paf nds de cinco,
§n del pliegos

(5) dfas hébiles.a partir de le
prasentaci |

arsacionep_oaldo gquince ‘15) diss

1gn ds las Fonyersas
ogenles P?r-di't(1?)-94“?;w‘ﬂ,a_pet;cisn__-

La dura®
hibiles ProOFrog9s .
de cualquiers de 1a® partese
que lo paxslgup, es llega

ov itendo tfﬁﬂmgti‘m9'9°??':1°?ﬁ.°

r a un aguerd : .
gtapay 23 YR APY rdo répido, . cen
armcnla Yy

" qou;ri;_un&,di las siguientes
rtes lleguen a un acuerdo totalj

{1idadess |
pOSibl aouerde #9° sarcialj QU@ ..‘erFugea_e} ot iy g
que 1 B e pahel BUIBLICE gitpatiaalneny "

cﬂnuiiti’ifi&ithéérfi“ﬂi conven
ctivo._iocénfol‘cgyp,"yféi,a‘-
™ -nmuéy“a‘lhg PPt R B0ER T -

o “ L



2,4 LA CGNCILIACIGN.

1a etapa de arteglo sin que se haya lo-
1a totelidad de las diferencias, -
pceso conciliatorio, en el cual el
iliadores, tratarédn de acercar a =
de la convencidén colecti-

Una vez concluida

grado un scuerdo gobre

ellas se someten al pr
conciliador © 1ps conec
las partes pa¥d ipgrar la firma

va o pacto colect

acién como etapa obligatoria
n colectivee ge encuentra en el hecho de
¢ considers necesaria 1s intervencidén de
g en lo solucién del conflicto que no fué
minade 1 grimite de arfeglo directo.

Ls pazdn ¢n S8F de la concili

de la n-guciacié
que el lcglslado
tercera® persond
posible far por ter

cudl es 18 fungién de los cnnaillado:n-?
una solucién equitativa, =
_ a los trabajadores, de log=
p.gggzqn-l ppnd}nuto dicha aolueiéh.
a Lpportanctl, gl que los conciliade=
no séle 18 situacién financiera=
4e la empresas sno tembién 1¢ situscién secial v, econdni
ca de 108 crapajadoress ¥ oaxs depratesfesindete sonooi
miento, Que 1g8 Partes ge pongen @® scuerdo conciliando =

raroneia!-

Fund.mgnt.lm.ptu ia de busca¥f
tanto para e !ttﬂ.ﬂﬂ
puntos del plies® de

Iqualnnntc ap 99 sum
pes conozcan claramentes

sus di

ger 108 cancilindoroa1

& 3 *



quiensgs gongzeen Lag actividedes de la

r colombiancs ¥ mayores de edad, requi=-
poroue pera desenpenial

g€n primez 1lugd¥s

empresss deoen Be
auutifica plsnamante,

jure da matduredy ¥ ‘“’P‘%I!sé_hili;ﬂa% ada~
ntos ganerales spbre Las ‘q}ﬂﬁlﬂﬂﬁgiéq e

sito gue &€
el caggo 86 FeaY
mis de conocimié
gonflictas gols oAy OREs EE "

& Fr

peden 99F angildamnResLenand sar ruciprosy

guienes no P

B ik Wwipew o 75 a1 Gt
Nt e 3

del Lecreto 2351/695

pispone el numeral beo

“no podrin ser designado® conciliadozes las personas que
intgguinioron en la stapa de arrog;q diraqxg Rasanss

-1 nombraniente de lo® -09"““'“""' !'f"ﬂuzs de la si-
guient® asnas sty wl-A8 paxtess: o8 gomin, sgueRde, pusdEn nOL
prar un 8610 conel B8 nd1 BB o8 posible que lo =
os p g acuenbes S48 ’6" da las gonailigcores debe ©=
dent¥o de ©oB (2) oiass gjguientes (por el sinei

r nombredo POT rsamblea Gene~

| Que: pong ffnvg la estapa de arrg

l.l)p s la gixma cmsrix ‘njmn*t.. A ’
gizector s pend ﬂg,&p cesivas de -
910 $ 5'009’“ w Q‘*.‘ demere la Pnt.”

- aainnlﬂién. ﬂﬂliﬁ sultas las impone

en hage¥ le strcthl' pr
d 108 Sagurou

) haras, 8 siguientes a la noti
;g, lo8, ﬂﬂﬂﬂillldnt-q deben expre

d. - : -‘ - ok . i . y g
» @ fad GFN sor e ddplen~

trabajo, @ fnvor dul -
socicles.



sar a las partes gi aceptan o ne el carge.

if

5i @l mviso NO s@ produce dentro del térﬁiﬁo, se eﬁti
icien=
1 .carga, ¥ /debe procederse de inme=

de gue no s -acepts @
ectivos reemplazos.

diate a nombraft lps resp

-

e las a;gncilildo't.l deberad iﬂf "‘rgéiptacn

Ls designacién ¢
¢ en forma escrite, al i =

mante ggﬂunicada por las parte
gual gque el inspector de trabaioe

yeinticuatra (24) horas do 1a sceptacién -
neiliadores deben inicliar sus laborl;
| =

e en tal momento
tes de los trabajadores y =

ministre los datos e infor~
o de su cometido™. (Art.

Dentro de las
del car9Os los €0
y dispone la ley @
A los delegado® © representan

gmpresa para que les 8u
io%s pnraAel desempeii

Se dlufo)!

conVQClr‘ﬂ ccooneoo0 ¥

de 12
mes Necesar

438 dal G

ones que por tener cardcter confiden =
o de lo® concilisdores, deben =
‘lilul‘liﬂﬁﬁrl por lo tante

sin pravia sutorizacién
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syjetas a multas de ¢ 2.000.00 @ ¢ 10.000.00 a fav
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colectivo segiin el casoj © POF éﬁaap&ntan entre lb‘Tbérb
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2.5¢4EL ARBITRANENTO.
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2.6 LA HUELGA.
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LA CDNCILIACIGN EN LOS

CONFLICTOS INDIVIDUA
Lgs DE TRABAIDs: ., | -

3.

5.1  opoRTUNIDAD PE L CONCILIACIONs.
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3.3 LA CUNQ;LIﬁclcu AL:IHICIARBE EL JYICIOe °©
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una demanda de. ©
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pdblice gspecial, denominada de -
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s msnifiﬂstﬁﬂ-iﬂ"ﬂtﬂ sudiencia, al plan=-
yaiones, Mo puede después, du -
fracesal gl arreglo, utilizar
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3.4 OMISION DE LA CONCILIACION.

analizd, que la audianﬁia'q.

La ley dispon® como ya 8@
a cabo forzosamente cuando se

conciliacién debe llevarse
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3.5 FaLTA OC ANIMO CUNCILIATGHIQ.
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de INFGRNE LABORAL

4,1 RELACIDNES INDTVIDUALES.
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un valor de ¢ 1.6 millo =

las cuales 130 conciliadas poY
jones 67 no 8 concilia =

nes. Del total de las rgclamac

rOne

ifras resultantes de las
por las inspecciones
nte el afio de 1982, en
ciliadas

El Cuadro No. 5, presenta las ©
principales gctividades realizadas
de Trebajo y Seguridad gocial dura
lo que se refiere al nimero de seclamaciones con

y no conpiliadas y 8su valor carraspondinntd.

{liadas 102 total de

Reclamaciones conciliadas y MO conc
i1isdas 451, parsé un

reclamaciones conciliadas y nO conc
valor de 7.4 millonese

stre del afio 1983, en 8}

La estad{stica en el primer seme
rsclunacionas de las cug

punicipio de Pastos pressnta 232
les 194 copciliadas PoT un valor de § 8.1 millon@se pel
total de raclamacion@s 38 no se conciliarons aspecto difi

cil de analizal, toda vez que la informacién disponible =
no permite establecer la causd por la cusl no 8¢ l1eg6 @
un scuerdo entre las partes. (Cuadre Noeo 6)e

por Divisién Geogréfica, gl mayor numero de conciliaciones
corresponds al municipio de pasto con 145 concilisciones=
por § 3.4 millones, seguida por: L& ynidn con 130 concilig
6 millones, Tumace con 59 concilisciones =

ciones por § le
TGquerres con 19 conciliaciones por *

por § 2.1 millones,
§ 277,869, :
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