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INTRODUCCION

£1 presente trabajo de tesis, corrzeponde a la culminacibn de
nuestros anhelos dz capacitarnos para responder al reto de los estu-
diantes universiterios cada vez més sedientos de encontrar en el per-
sonal docente menos motivos de incongrusncia entre el Debe Ser y el
Ser; lo gue de buena fe habfamos recibido en el Pre-grado lo pusimos
a consideraci6n de nuestros alumnos, p2ro cada vez era més diticil
sustentar nusstros argumantos, por eso la posibilidad de realizar el
Legister nos agradd y deveras gue nos sirvif; esa ansiedad y esa nz-
cecidad fueron desapareciendo, a medida que desarrollébamos el estu-

dio.

De ahi, gues este trabajo responda tembién &l reto planteado,
ya que si el egresado de un Magister no adelanta trabajos des evalua-
cién y accidn en favor de la misma educacidn superior, no ha logrado
sus objetivos. Presentamos por lo tantoc un trabajo gque serviré de

paute para la realizacifn de experiencias similares.

En estz estudio describiremos la situacibn actual de la Es-—
cusla de Enfermerfz en cuanto al uso de Tecnologia y su rendimiento
académico, para que sean conocidos sus resultados y segln ellos po-
damos proponer formas de accibn que parmitan mejorar y optimizar la
situacién actual, motivo gue origina una operacionalizacién de los

objetivos mismos de toda investigacibn descriptiva.



1. PROBLENA
Lad FORMULACION DzL PRCBLENVA
Cuél es la relacidn existente entre el empleo de la T. &. por

parte del personal docente de la Escuela de Enfermeria de la Universi-

dad Wariana y el rendimiento académico de las alumnas?

1.2 ELENANTES DL PROBLENA
l.2.1 Tecnologia Educativa
1.2:.2 Alumnas Escuela de Entermeria
1.8:3 Rendimiento académico

1.3 JUSTIFICACION

Esta investigecibn tiene especial importancia ya gques nos permi-
te establecer en el contexto de la T. E. la relacién educador-educando,
lo que origine una informacién de retorno necesaria para cualquier ade-

lanto en empresas educativas.

El estudio es bésico para conocer y usar una T. E. que sirva pa

ra programar, ejecutar y evaluar otros casos similares.

La presente investigacibn se hace necesaria por cuanto un pro-
grama de formacién para personal de Enfermeria debe responder fundamen-
talmente a las necesidades de salud de un pafs dado y mediante programas
de servicios en relacién con las Areas prioritarias o problemes més sig

nificativos, cubrir necesidades identificadas; el evaluar experiencias
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sobre c6mo se realizen dichos programas constituyen un aporte importan-—
te para politicas de deserrollo de la Escusla de Enfermeria a nivel re-

gional.

Ademés lcs servicios de enfermeria en Pesto, se enfrentan con
los mismos problemas de otras regiones de Colombia, al tratar de satis-—
facer la creciente demanda de servicics, conocimientos y técnicas exigidaos
por la medicina moderna: la escasez de personal debidamente formado como
docente, la insuficiencia de recursos econbmicos para obtener equipo y le
fzlta de instalacionss f{sicas no suministran buenas condicionzs de troe-
bajo. Estos factores son necesarios considerar porgue son elemzntos im-

portantes en T. E.

Tensmos conocimiento de cémo el ICFES y el MEN adelantan campa-
Fas pera el empleo de la T. E. y consideramos gue este trabajo es un apor

te regional el objetivo nacional.

Finalmente, esta investigacién operacionaliza los objetivos del
jagister en Investigacidn y Docencie Universitaria, cuya finalidad es
" perfeccionar la formacién profesional e incrementar la productividad
cientifica y tecnol6gica desl conocimiento especializado "

1.4 IMPORTANCIA D=L TEMA

Con el correr de los tiempos los adelantos de la T. E. se han
producido en relacién intima con los adelantos de la Tecnologia. Esta -
mos viviendo una &poca de gran desarrollo de las comunicaciones debido
al afén que tiens el hombre de acortar las distancias, acumular més ré-

pidamente conocimientos y reducir costos.

A partir de la Gltima guerra se ha impulsado el desarrollo de

1. USTA. Escuela de Graduados. Informacién Beneral. Bogoté. pég.3.
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la técnica y se ha creado la competencia de ésta, para inventar y difun
dir técnicas a través de la teoria de sistemas organizan los contenidos

instruccionales.,

La educacién es una tarea eminentemente de comunicacibn, trans-—
misién y asimilacién activa de conocimientos que debido a las caracte-
risticas cambiantes del universo en gus vivimos exigen sistemas educa-
tivos que sirvan de instrumentos aptos para la difusifn de esos mismos

conocimientos.

La blsgueda del hombre por la técnica, es un esfuerzo de mejorar
los productos y las comunicaciones; por 1lo tahto la educacién gue es el
patrimonio m&s primitivo del hombre, debe adecuar y emplear tecnologias
gue contribuyan a la mejor calidad y rendimiento de los sistemas educa-

tivoSa.

Un programa de formacién para personal de salud debe responder
fundamentalmente a las necesidades de una regidn dada. La formacidn
del personal de salud se esté orientando sobre todo a un nivel de exce-
lencia dentro de un sistema escolarizado. La formacidn de recursos hu-
manos en salud, vive una etapa histfricea en la gue sus programas y obje
tivos no estén predeterminados, deben ser el resultado de una consulta
permanente de las necesidades de salud y estar en funcifn de preocupa-
ciones reales e inmediatas.l Dentra de este personal, debe estar con-
siderada la propia comunidad, sujeto y objeto del aprendizaje. Esﬁa
formaci6n asf entendida de los recursos humanos en salud constituyen
un desaffo a los educadores, guienes deberén encontrar procedimientos
did4cticos que satisfagan las necesidades sin descuidar la calidad.

Es preciso asegurar gue la mayoria de los estudiantes se integren al
proceso E. A. ¥ puedan desempefiar cabalmente sus funciones, lo cual exi
ge utilizar estrategias educacionales que permitan alcanzar este propd-

sito. La tecnologfia educacional, aplicada a la formacién de los

1. Acufia, H&ctor R. E1l ayudante médico. Boletin de la C.S.P. Junio 1377,
Volumen LXXXII, no.6.
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recursos humanos en salud, debes cumplir con este papel espacifico y de

importancia extracrdinaria.

Asi, a diferencia de las actividades intuitivas, la tecnologia
apropiada en Educacién encierra un sentido de creacidn, invencién de
nuevos procedimientos, hallazgo de recursos y una organizacién nueva.
Esa nueva tecnologie no se limita al campo audiovisual o de computacidn
sino gue se hace sentir en todas las etapas del proceso educativo: se-—
leccitn de estudiantes, transmisién del conocimiento, adiestramiento en

habilidades especificas y evaluaciﬁn.l

Como la mayoria de la universidacdes colombianas han aceptado el
reto dz su conversién hzcia el empleo de la T. £., queremos determinar
hasta qué punto la T. E. empleada en la Escuela de Enfermeria de la Uni

versidad lieriana produce los resultados deszados.

1.5 ALCANCES Y LIMITACICNES

Al introducir nuestro trabajo en un ambiente cientifico, nos da
mos cuenta que ante todo debe proyectarse, como toda investigacibfn en
descubrir respuestas al interrogante planteado en el problema, por me-

dio de la aplicacién de procedimientos cientificos.

Para cumplir este cometido hemos desarrollado una serie de eta-
pas sistemé&ticas las gue nos permitirén acercarnos con cierta seguri-

dad al conocimiento de la realidad en la cual estamos empefados.

Conscientes de que un proceso de investigacién cientifica se ini
cia con la delimitacién de un problema, gue haga explicitos los objeti-

vos te6ricos y pré&cticos hemos tomado como punto de referencia todos

1. Dpto. de Pedagogfa, Unimar. Definiciones T. £. Pasto. 1.977. Mate-
riales mimeografiados.




los elemzntos relacionados con el empleo de T. E. por los profesores de
la Escuela de Enfermeria de la Universidad ieriana y su incidencia el
rendimiento académico de los alumnos, datos que serdn obtenidos por los
criterios emitidos tanto por parte del personzl docente como por el es-—
tudiantil, mediante respuestas dadas a instrumentos prediserados tales

como encusstas, entreviste y observacibn directa.

Estamos bastante seguros de la precisidn con gue haya sido for-
mulado el problema, afirmacién que fundamentamos en la familiaridad que
como profesionales de la docencia poseemos, la concepci6n previa de la
naturaleza de la realidad y la Iindole conceptual del problema, pero no
por ello dejamos de reconocer que pese a nuestra buena voluntad por tra
tar de plantear instrumsntos que traduzcan objetividad de respuestas,
la relacibn entre las variables no sean las més significativas, porgue
en 2l campo de las apreciaciones humanas juegan papel importante una
serie de Tactores psicol6gicos que distorsionan la objetividad de los
hechos, limitacidén &ésta que pretendemos obviar, mediante otros tipos

de informacién por diferentes fuentes y con instrumentos variados.

Con lo anterior no queremos afirmar que los resultados gque pre-
tendemos obtener no sean los més confiables pues con bastante ventaja
disponemos sobre todo de un conocimiento muy claro de la realidad a la
cual estd sujeto el problema y de la que directamente estamos recibien-

do su influencia.

1.6 OBJETIVOS

— TIdentificar el uso de una T. E. por el personal docente de la

Escuela de Enfermeriz de la Universidad Mariana.

- Identificar los resultados del empleo de dicha tecnologia en el

rendimiento académico de las alumnas.

- Relacionar el empleo de la T. E. con el rendimiento académico.



2. KARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTZS DEL PRUSLEMA

Examinando el Archivo de la Decanatura de Ciencias de la Salud
de la Universidad Mariana, se encusntra que el 1005 del personal ha op-
tado titulos profesionales en Enfermeria, tanto a nivel de Enfermeras
Generales 25%, como Licenciadas en Enfermeria el 75i. Entre los cursos
de actualizacibn estén todos orientados hacia ramas de la espescialidad:
cursos de Pediatria, Neurocirugia, Atencién waterno Infantil, Planifi-
cacidn Familiar,l etc. gus deja entrever cémo el personal vinculado a
la Escuela de Enfermeria, carece de una informacién pedagfgica, que sa
tisfaga las necesidades de una T. £. congruente que le permita utilizar
unos elementos de Disefio Curricular, de ejecucibén y evaluacibn de pro-
cesos educativos acordes con las necesidades de la regibn y delos ade-
lantos cientificos. Lo anterior origina el empleo de unos criterios de
Disefio, ejecucibn y evaluacibn del proceso E. A. bastante peculiares,
gque no garantizan la visibn sistemiatica de la educacién como un proceso
de optimizacién de resultados en el aprendizaje por la vinculacién del
sistema escolar con el resto de sistemas, ni gue se entienda la labor
educativa no sb6lo como una actividad de instruccién y transmisidn de co
nocimientos, sino como una actividad de solucibn de problemas curricula

res y metodolégicos, de planificacién, administracién y evaluacibn de

esos problemas educativos.

As{ entendidos los antecedentes del problema, no resta sino po-

ner en tela de juicio c6mo el rendimiento académico no puede ser el

1. Folder Legislaci6n, Curr€ulo y Hojas de Vida. F. C. Se. Unimar Pasto.
pégs. 15 - 35,
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mejor o el mds adecuado a una carrera, gue por lascaracteristicas de su
ejercicio profesional requiere eficiencia y 6ptimos resultados, lo Gni-
co que garantizaria un ejercicio profesional excelente, capaz de produ-
Cir cambios en el medio y nuevos criterios de trabajo cientifico profe-

sional.

Esa situacibn, encuadra nuestro trabajo de grado y del resultado
dependeré el continuar utilizando dichos criterios si son los més acor-
des, de lo contrario haciendo uso de nuestra capacitacién en el Magister
podremos proponer una T. E., gque reduzca la discrepancia entre el Debe

Ser de la Escuela de Enfermeria y el Ser de ésta.

2l DEFINICION DE TERMINDOS BASICOS

Zscal TECNOLOGIA EDUCATIVA Es una mansra sistemética de dise-
fnar, llevar a la préctica y evaluar
el proceso total de E. A. en térmi-
nos de objetivos, basada sobre la
investigacibn acerca del aprendizaje
y comunicacién humanos y mediante el
empleo de una combinacibn de recur-
sos humanos y no humanos para lograr
resultados més eficaces.

il ALUMNA ESCUELA DE ENFERNMERIA

Estudiante matriculada que asiste regularmente a la Universidad.

2.2.3 RENDIMIENTO ACADEMICO

Promedio alcanzado al finalizar el proceso Ensefanza Aprendizaje.



2.3 HIPOTESIS
E1 rendimiento académico de las alumnas de la Escuela de Enfer-

merfa de la Universidad Mariana de Pasto, no tiene relacifn directa con

el empleo de la T. E. aplicada por el personal docente de dicha escue-

la.

2.4 SISTEMA DE VARIABLES

Variable Independiente: Empleo de T. E.

variable Dependiente: Rendimiento académico.

2.5 VARIABLES INTERVINIENTES

n

el CAPACIDAD INTELECTUAL DEL GRUPO

( si el promedio del rendimiento académico de las alumnas es ma
yor gue el promedio del uso de T. E. es porgue el grupo de alumnas es

muy selecto por sus capacidades intelectuzles.

2.5:2 RECURSOS NO-HUMANOS: Material instruccional, planta fisi

Cae.

{ 61 el promedio de rendimiento académico de las alumnas es ma-
yor gue el promzdio del uso de T. E. s porque los recursos no-humanos

son adecuados y necesarios.
2:5:8 FALTA DE CAPACITACION PEDAGOGICA

( si el promedio del uso de T. E. es menor que &l promedio de
rendimiento académico es porgue los recursos humanos de la Escuela de

Enfermeria no tiene capacitacifin pesdagfgica.



3. MZTOOOLOGIA

31 POBLACION

El universo o poblacién estéd constitufdo por el personal docente

que labora de tiempo completo y por las alumnas de la Escuela de Enfer-

meria.
Asi: Decano Facultad Ciencias de la Salud: 1
Personal Docente: 12
Totel 13
Alumnas de Tercer Semestre: 36
Alumnas de Quinto Semestre: 25
Alumnas de Sexto Semestra: 15
Alumnas de Séptimo Semestre: 17
Total 93
La muestra se identifica con la poblacién por habarse tomado és-—
ta en su totalidad para la investigaci6n.
3.2 TIPO DE INVESTIGACION

El1 m&todo que emplearemos en el estudio seré el descriptivo.

La investigacién descriptiva interpreta lo que es. 5Su P'OCESO
no se basa en la mera recogida y tabulaci6n de los datos. 8Suponz un
elemento interpretativo del significado o importancia de lo que se des

cribe.
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Debzmos sefialar gue la simple descripcién de lo que es, no re-
presenta todo el proceso de la investigaciﬁn. Aunque la recogida de da
tos y la referencia de las condiciones dominantes son etapas necesarias,
el proceso de investigacibn no se considera completo hasta que los da-
tos se hayan organizado y analizado y se han derivado conclusiones sig-

nificativas. O sea gue el descubrimiento de algo serd la meta de todo

el proceso.

Este andlisis puede llevar a la modificacién de factores o in-
fluencias gque determina la naturaleza de la interaccidn entre los hom-
bres. Por esta modificaci6n de los factores, las instituciones socia-

les pueden resultar elementos influyentes mds eficaces en la promocién

del bienzstar humano.

Para resolver un problema o investigar una serie de actos pueden
ser necesarios diveros tipos de informacifn. Esos datos puedan obtensr

se mediante el proceso del método descriptivo.

a) €1 primer tipo de informacién se basa en el conocimiento de

las condiciones actuales.

b) E1 segundo tipo de informacién se refiere a lo que necesita-

mos .

c) El tercer tipo de informacién se refiere a c6mo alcanzarlo.

Aungue una investigacién no comprenda necesariamente todas las
fases precisas para la solucifn de un problema, puede sin embargo pro-
porcionar una contribucifn valiosa para esclarecer alguna de las eta-
pas necesaries; desde la descripcién del estado actual dl estableci -

—

miento de la via gue ha se seguirse para llegar a la meta.”

1. Best J. . C6mo investigar en Educacibn. Ed. Worata, WMadrid, 1572,
pég. G1.

2. Ibid. p&Ag. 62.



3.3 TECNICAS DE RECOLECCION D= DATOS

Para llevar a cabo el estudio investigativc hicimos uso de en =

cuesstas, observacién directa y entrevista.

Las encuestas fusron eplicadas al parsonal docente y alumnas de
la F. C. S., con el fin de identificar el concepto en porcentajes que
tienen cada una de las alumnas de los diversos semestres y el personal
docentes sobre uso de T. E., obtuvimos asi el mromedio en porcentajes
de cada semestre y este tratamiento estadistico nos permitid elaborar
el resumen de la variable indepsndiente: Uso de T« E. por parte del per

sonal docente, estos datos aparecen en la tabla V.

La observacién directa tuvo varias etapas y propfsitos, en pri -
mer lugar tomamos las calificaciones de las alumnas, por cada materia y
semzstre para obtener estadisticamente el promedio de Rendimiento Acadé
mico y asf resumimos los datos de la variable dependiente; qus aparecen

en la tabla XXIX.

Con estos dos resumenas obtuvimos el coeficiente de correlacidn

( tabla XL ) y el cosficiente de correlaci6n linsal, figura 6.

Y en segundo lugar la observacién directa se realizé con el estu
dio evaluativo de programas, con el inventario del laboratorio de enfer
merfa y con descripcifn de la planta fisica, con ésto buscabamos el com

probar las variables intervinientes.

Y la entrevista, efectuada a la Decana de la Facultad de Cien -
cies de la Salud nos ayuda a confirmar diferentes aspectos del proceso

investigativo, cuyo texto aparece en el ansxo 3.



CARDTINASION Y ANALTSIE D= DATOS

=DENACION DATOS VARIABLE INDZPENDIENTE X:
US0O TECNOLOGTA EDUCATIVA

“nsucstas eplicodas clumnas 32, 5%, 62, 72

e Escuela de Enfermeris Unimzr Fasto



TABLA I

CONCEPTO EN PCRCENTAJES DE LAS ALUWNAS DE 32 SENMESTRz D=
F. C. S. UNINMAR PASTC, SOBRE EL USO DE T.Es 'PEGR PARTE
DEL PERSONAL DOCENTE

NC.

ALUNNAS 25j%4 50X '75';;;(3 100%X 4 P= FiXxi
N
1 F, 44 f,, 32 fy 13 i 12 48.25
2 25 56 19 - 48,50
3 69 19 12 - 35.75
4 50 38 1= - 40.50
5 6z 5 7 ! 39:25
& 50 38 12 - 40.80
7 38 50 1e - 43.50
B 62 19 6 - 42.50
< 62 25 13 - 37.75
10 62 eb 13 - 37.75
1 50 23 15 - 42,.25
12 a4 25 al - 46.75
13 &9 25 6 - aq:25
14 a4 31 25 - 45.25
15 62 13 25 - 40,75
16 56 31 13 = 389525
A7 31 15 31 15 55.50
18 25 a4 31 - 51,50
15 25 a4 25 6 53.00
<0 38 a3 15 - 45.25
21 56 19 25 - 42 .2

=2 62 19 19 - 39.25



CONCEPTO EN PORCENTAJES DE LAS ALUNMNAS DE 3¢ GEMESTRE DE
F. C. S. UNIMAR PASTO, SOBRE EL USC D= T. E. POR PARTZ
DEL PERSONAL DOCENTE

NC.

AUMIES  EERYy K =y baf,  Pmipi
= 7 4 & 6 37,25
24 a4 o5 31 _ .
2 =2 31 13 - 35,25
=6 = a8 1= - 40.50
=7 i €2 15 - 40.75
=0 s = 6 - 32,75
N = =8 6 - 37.50
- = A 6 - 37.50
- =0 o 17 - 45.75
5 ge = 15 - 35.25
o @ o 13 - 47.00
= B e & 12 41.75
i <8 31 1 12 51,25
=8 = & 25 13 48.75

Tot.36 %, 51.30 X, 29.70 Ry 16.40 R, 2.70 §p-1.549.50

35

Fuente: Encusstas aplicadas a las alumnas de 3¢ Semestre de = 43.04

F« Co S
Fecha: Octubre de 1.978



FIGURA Ne |

CONCEPTO EN PORCENTAJES DE LAS ALUMNAS DE 38f
SEMESTRE F C.S. UNIMAR PASTO. SOBRE EL USO DE T.E.
POR PARTE DEL PERSONAL DOCENTE

l:l 25 % Fuente | Encuestas aplicadas a las alumnas

de 3ff Semestre FC.S. Unimar

7777777771 50 %
Fecha . Octubre de 1.978
75 %

= |00°/o



TASLA II

CONCEPTO EN PORCENTAJES DE LAS ALUMNAS DE 592 SEMESTRE DE
F. C. 5. UNIMAR PASTO, SOBRz £L USO Dz T. E. POR PARTE
DEL PEZRSONAL DOC=NTE

NO. 25,y S0YX.. E 75X, 100;X,, X= Fixi T
N
1 £ el Fo - £ 19 Foo- 34.50
: 3 4 .
2 an 31 z5 - 45,25
3 81 - 6 13 37.75
4 25 50 25 - 50-00
5 44 a5 (5] 6 43.50
6 31 38 15 1z 53.00
7 56 31 13 - 35.25
8 44 31 25 - 45.25
o 63 31 6 - 35. 75
10 &5 5 15 - 40,75
11 75. 12.5 1295 - 34,37
12 63 31 6 - 35.75
13 62 38 - - 34.50
14 56 38 - 6 39.00
15 81 - 6 iz 37.95
16 63 31 3 - 35.75
17 44 38 18 - 45,50
18 50 58 1z - 40.50
19 50 25 25 - 43.75
20 g1 13 6 - 3l.25
21 69 31 - - 32,75
22 81 13 6 - 31.25
23 65 25 6 - 34.25
24 81 13 - 6 32,75
25 75 15 6 = 32.75
Tot.25 X, 61 % 25.86 Xy 10.9 X, 2ot Pfg_; 38.55

as aplicadas alumnas 52 Sigfstre Fo« Ce B Unimar
IVERSID
Fecha : Octubre de 1.978 iy ":Bn?E NARIR®
; UMENTACION
PROCESOS TeCNiIcOy

Fuente: Encuest



FIGURA Ne 2

CONCEPTO EN PORCENTAJES DE LAS ALUMNAS DE 5°
SEMESTRE F C.S. UNIMAR PASTO. SOBRE EL USO DE T.E.

POR PARTE DEL PERSONAL DOCENTE

25 % Fuente . Encuestas aplicadas a las alumnas

: de 52 Semestre FC.S. Unimar
7777 50%

75%

Fecha: Octubre de 1978

100%




TABLA III

CONCEPTO EN PORCENTAJES Dz LAS ALUWNAS DZ 62 SEWESTRZ
F.C.S5. UNIMAR PASTO, PCR PARTz Dzl PZRSONAL DCOCENTE
SOBRE EL UsSOD D= T. E.

P

NO. X
ALUNNGS Xl XE XB K4 X=£FiXi
25/, 505 755, 100% N
1 50.00 44 6 - 39.00
2 37.50 31 15 128 51,62
3 37.50 a4 12.5 6 46.75
4 81.00 13 - 6 32.75
5 50,00 25 25 - 43.75;
& 37.00 25 15 19 55.00
% 50.C0 31 6 13 45,50
8 50.00 19 15 12 48.25
9 62.50 15 6 ‘ 12,5 42,1z
10 25.00 38 3l 6 54,50
11 37.00 19 a4 k 51.75
12 69.00 6 12.5 12.5 42,12
13 56,00 25 6 13 44.00
14 50.00 a4 6 = 35.00
15 50.00 38 12 - 40.50
Tot.15 X, 48.58 X, 27,92 X, 15.94 X, 7.06 9359345.11%

Semestre f. Cs S« Unimar

Fuente: Encuestas aplidadas alumnas (=1

Fecha : Octubre 1978.



FIGURA Ne 3

CONCEPTO EN PORCENTAJES DE LAS ALUMNASDE 62
SEMESTRE F C.S. UNIMAR PASTO. SOBRE EL USO DET.E.

POR PARTE DEL PERSONAL DOCENTE

: 25 % Fuente:
s 50%

Fecha :
75%

100%

Encuestas aplicadas a las alumnas

de 62 Semestre F C.S. Unimar.

Octubre de 1978




TABLA 1V

CONCEPTO EN PORCENTAJES DE LAS ALUMNAS DE 72 SEWESTRZ

F. C. S. UNILAR PASTO, SOBRE EL USO DE T. E. POR PAR
TE DEL PERSUMAL DOCENTE

NC. 54
ALULNGS X, X X5 %, ol SF:}.X:L
o5 505 75); 1005 §
1 7,55 f, 25 f, 15 f, - 40.75
. 6 3G - - 34.50
= b 1= 19 - 37.50
4 e 23 €5 6 45.25
- a8 19 5 - 42,25
c = 48 -6 - 37.50
7 &3 2 31 - 40.50
8 62 25 13 - o o
. 69 19 6 & 37.25
10 62 15 19 _ 39.25
11 69 19 1z = 35.75
= el B 13 - 33.00
13 69 12 19 = 37.50
14 63 25 1z = 37.25
13 81 13 & = 31.25
16 56 31 13 - 35,55
17 65 12 19 - 37.50
Tot.17 1093 338 257 7( 12 !
X, 64.25 X, 19.88 X, 15.13 A 0.7 ENE__: 58,06

Fuent ~ncuestas aplicadas alumnas 72 Semestre Fe Ca Do Unimar
ncte: =

Fecha : Octubre de 1578,



FIGURA Ne 4

CONCEPTO EN PORCENTAJES DE LAS ALUMNAS DE 72
SEMESTRE F. C.S. UNIMAR PASTO. SOBRE EL USO DE T=Eo

POR PARTE DEL PERSONAL DOCENTE

Fuente . Encuestas aplicadas a las alumnas

1 23%
de 72 Semestre F C.S. Unimar.
7777777 50%
Fecha : Octubre de 1.978
75 %

100%




TABLA V

RESULIEN VARIABLE INDEPENDIENTZ X: USG DE T. E. PLA
PARTE DcL P=RSONAL DOCENT=Z

UNIRAR
SEMESTRE FORLULA PORCENTAJE
3¢ $P (1) = 43.04

5@ RS: = 38.59
N
G2 PE: = 45,11
N
e $o = 38.06
N
(1) §p = Suma de los porcentajes por alumna

N = NOmero de alumnas.



TABLA VI

CONCEPTO EN PORCENTAJES SO8Rc EL UsG DE T. E. POR EL
PERSONAL DOCENTE UNIMAS

NO. Xi P
FROFESCR.  259%y 503X, 75X, 1007X,, $Fixi
1 75 15 o - 3275
= 75 6 13 6 37.50
3 21 44 25 - 48,50
a 25 38 37 - 53.00
5 & a4 50 - 85.00
B 19 o5 a4 1= B2 .25
7 1< 6 50 25 70.25
8 12 a4 a4 —- 58.00
g 5 19 38 37 76.50
10 - 6 56 36 63.00
- _ 31 55 13 70.50
12 6 19 15 56 8l.25
Tot.12 3‘-:1 22,33 7 21 g2 R 363 '5(4 Lo TR

Fuente: Encuestas aplicadas personal docente F. C. 5. Unimar

Fecha : Octubre de 1978.



FIGURA Ne 5

CONCEPTO EN PORCENTAJES SOBRE EL USO DE T. E.
POR PARTE DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERSI-
DAD MARIANA

22.33%

19.8 %

o

&

36 %

| wi
b
\
ks

: 25 % Fuente. Encuestas aplicadas a las profesoras
de la Universidad Mariana

77) 50 %
Fecha . Octubre de 1978

75 %

100 %



CONCEPTO EN PORCENTAJES

TABLA VII

PCRSCNAL DOCENTE F. C. 5. UNINAR
2z PARTE DE LA ENCU=STA: PREGUNTAS 17 - 18 — 19 y 20

SOBRE TECRIA D T. E£. SEGUN EL

NC. PROFESCRAS 17 18 15 20
1 100 = 100 85.71
& - - 100 4z.85
3 - 100 100 =
a - 100 - c8.57
5 - 100 - -
c 6 - - 100 21.43
7 r = 100 4z.86
8 - - 100 28.57
g - - 100 4z .85
10 - = = 14.25
11 - - 100 57.14
12 - - 100 85.71
Total 12 X = X = 160 300 800 500
N 1z 12 1z 12
p = B:38% 25 755 4l .6%;
;(t = p = 37.50%
N
= porcentaje
t = Teoria
Unimar

Fuante

Fecha

Encuestas aplicadas

Octubre de 1976.

personal docente T« Ce Se



4,2 ORDENACION DATOS VARIABLE DEPENDIENTE Y:
RENDIMIENTO ACADENMICO

Promedios de las alumnas de 2e, 42, 52 y
62 Semestre F. C. 5. Unimar Pasto

Enero-Mayo 1.578



TABLA VIII

CALIFICACIONSS OBTENIDAS POR LAS ALUWNAS DE 22 SEMESTRE F.C.S.
UNINAR
ENERO-MAYD 1578

FISIORATO WMICRCBIO FARWACO ETICA  BIOQUIMI PRINC.DZ PRINC.DZ

NG. LOGIA  LOGIA LCGIA PAROFES. Y NUTRIC. ENF.TEC. ENF.FR.
1 3.2 3.5 3.3 3.3 3.3 3.5 3.6
2 0.0 2.9 3.0 3.3 0.0 .2 3.7
3 3.6 4,0 3.3 4,0 3.8 3.7 3.7
4 Hud 3.8 e 3.6 3.0 3.8 3.8
5 3.3 4.0 4.3 4.2 3.9 3.4 3.8
(= 3.9 4.4 4.5 4.3 4.3 3.5 3.9
7 29 3.7 2.6 3.8 2.0 3.1 3.6
8 2.6 3.1 2.3 3.4 1.9 3.0 3.3
g 3.3 Pl 3.6 3.4 3.3 3.2 2,9
10 3.8 3.9 3.8 3.3 3.5 3.1 3.5
11 3.1 3.6 37 3.9 3.5 3.5 3.5
12 2.9 3.4 2e5 3.5 3.0 3.0 3.5
13 1.4 3.1 2.4 3«2 2.3 3.1 3.5
14 2.6 3.2 2.7 3.6 3.0 3.4 3.6
15 2.4 3.2 c.b 3.3 3.2 3.2 3.4
16 2.6 3.4 3.4 3.6 z.4 3.2 3.6
17 Giand: 3.5 Jed 3.5 3.5 3.1 3.5
18 1.7 3.0 2.3 2.9 1.9 3.4 3.5
19 2,8 3.7 3.2 3.1 e o) 3.4 3.2
<0 3.5 3:% 3.4 7t | 3.9 3.2 3.7
21 3.7 4,2 3.8 4.5 4.6 3.9 e
=i, 2.2 o 239 S jr o 3.3 38+8 3.6
23 3.0 3.8 3.3 3.3 3.7 3.4 .4
oq 1.2 3.4 5.6 3.6 ceb 3.0 3.5
z5 2.5 4.2 3. 3.4 3.8 3.6 3.6

eecocoecoannBo



CALIFICACIONES C3TENIDAS POR LAS ALUNMNAS DE 28SENESTRE F. C. 5.
UNIMAR
ENERC-MAYO 1978

FISIOPATO MICRGEIO FARWACTD ETICA  BIORUIMI PRINC.DE PRINC.DZ

NO. LOGIA LCGIA LCOGIA PFAGF=G. Y NUTRIC. eNF.TEGR ENF.PRAC
bLS) 2.7 3.6 2.4 3.4 2.7 Jwd S8
e7 3.0 3.0 3.0 3.6 2.2 3.6 3.5
26 2.8 39 3.3 3.3 3.7 S 3.5
29 2.3 3.2 2.7 3.0 2.8 3.2 3.7
30 3.4 4.2 3.7 4.0 3.6 3.2 3.6
31 G T2 3.6 3.0 3.3 36 3.0 3.6
3 3.1 3.4 3.1 3.6 3.2 3.3 3.6
33 3.1 3.8 3.1 4.2 3.2 3.4 3.7
34 3.3 3.3 3.0 3.7 3.6 3.3 3.4
35 38 4.5 4.3 4.3 4.1 4.1 3.8
35 3.4 3.8 3.1 3.7 3.1 3.5 3.8
37 2.7 3.9 3.1 4.5 3.7 3.7 3.7
38 3.3 3.8 37 3.5 3.8 3.5 a5
39 1.5 3.0 2.8 3.7 1.9 3.0 3.6
40 3.0 0.0 3.6 3.6 3.4 3.8 Fu5
4l 3.6 3.8 2.9 3.1 3.1 3.7 3.6
a2 < 3.7 < T 3.6 3.3 3.7 3.3
43 342 3.3 247 2.9 3.0 3.2 b 7,
44 3.3 4.0 3.7 C.0 3.8 3.6 0.0
45 Sl 3.4 3.7 3.5 3.1 3.4 3.6
456 = 3.5 3.5 3.4 3.6 3.3 3.7

Fuente: Archivo Secretaria Unimar

Fecha : QOctubre de 1978



TABLA 1IX

PROMEDIC RENDIMISENTO ACADEWICO 22 SEMESTRE F. C. Se
ASIGNATURA : FISICPATOLOGIA
UNINAR
ENERD!-AYD 1978

NO. INTERVALC D= IMARCA DE  FREGUENCIA FaX
CLASE CLASE DE CLASE(T)

1 0.0 - 0.7 0.35 1 0.35
2 O-E - 105 1-15 2 2-30
3 1.6 — 2.3 1.55 3 5.85
4 2.4 - 3.1 2.78 19 52,85
5 3.2 - 3. 3.55 21 74.55

4g 135.30

Fusnte: Archivo Secretaria Unimar

Promedio: A= 135,24 =
a6

2.94



TABLA X

PROMEDIC RENDIMIENTO ACADEZWMICO 2@ SENESTRE Fe Ce S

ASIGNATURA : MICRUSIOLUGIA
UNIMAR

ENERC - MAYO 1978

NO. INTERVALO DE MARCA DE FRECUENCIA
CLASE CLASE DE CLASE(F) FoX
1 0.0 - 0.7 0.35 1 0.35
2 0.8 - 1.5 1158 O 0.00
3 1.6 — 2.3 1095 D D.GD
4 2.4 - 3.1 2475 6 16.50
5 3,2 - 3.9 3485 31 110.05
&) 4.0 = 4.7 425 B 34.00
45 160.50
Fuente: Archivo Secretaria Unimar
Rango : 4.5 - 0.0 = 4.5
Promedio: X = 12@;&9 a2 340

46



TABLA XI

PRONEDIO RENDIMIENTO ACADEMICO 22 SEMESTRE F. C. S.

ASIGNATURA : FARMACOLOGIA

UNIMAR
ENERD-MAYO 1576

INTERVALO O MARCA Dt FRECUENCIA
NO. CLASE CLASE DE CLASE(F) F.X
& 2.8 - 3.2 3.00 15 45.00
3 3.3 - 3.7 3.50 15 852.50
4 3.8 - 4.< 4.00 2 8,00
5 4.3 - 4.7 &80 3 13.50
a5 146.50

Archivo secretaria Unimar

Fuente
Rango 4.6 - 2.3 = 2.3
Promedio: X = 1.47 = 3.20

46



TABLA XII

PROVEDIL RENDIWIENTO ACADEWMICC £2 SEMESTRE Fo.Cs Se

ASIGNATURA ; ETICA PROFESIONAL
UNINAR
ENERO!- MAYC 1576

INTERVALO DE NARCA DE FRECUENCIA

NO. CLASE CLASE DE CLASE (f) o

l U-D — D|8 0.4 G-a

Z 0.9 - 1.7 1.30 0.0

3 1.8 - 2'5 2.15 D.D

4 .6 - 3.3 2,95 13 38.35

5 3.4 - 4.2 3.80 <8 106.40

& .8 = 50 4.65 4 18.60
a6 163.65

Fuesnte Archivo Secretarfa Unimar

Rango 4.5 - 0.0 = 4.5

Promedio: X =_161.8 = 3.5

a5



TABLA XIII

PROLEDIC RENDIKIENTC ACADEMICO 22 SEMESTRE Fe C. S,
BICQUIMICA Y NUTRICION I

ASIGNATURA

UNINAR
ENERC-WAYO 1.578

INTERVALO D= MARCA DE FRECUENCIA
NO. CLASE CLASE DE CLASE(F) FoX
; 4 0.0 - O0O.B 0.4 0.4
b 0.5 - 17 130 0.0
3 1.8 - 2.5 2.15 15.05
4 2.6 = 3.3 2:.95 18 5310
5 A8 = B2 3.80 15 72.20
6 P TR 4.65 1 4.65
45 145.40

Fuesnte Archivo secretaria Unimar
Rango a.6 - 0.0 = 4.6
Promedio: X = 145.9_ = 3.17

45




TABLA XIV

22 SEMESTRE F. C. S.
ENFERMERIA TEGRIA

PROWEDIC RENDIMIENTO ACADZMICO

ASIGNATURA : PRINCIPIOS D=
UNINAR

ENERO-IAYD 1978

INTERVALC DE LARCA DE  FRECUENCIA

NC. CLASE CLASE DE CLASc FuX
l 3.0 - 3'2 3.1 18 55.8
& 3.3 - 3.5 3.4 14 47.6
3 3-6 = 3|8 3.7 5 29.6
a a8 — dud 4.0 6 24.0

45 157.0

Secreteria Unimar

Fusnte Archivo
RanQD a’ll - 3 .D = lal
Promedio: X = 157.2 s a4l

45



TABLA AV

PROMEDIO RENDIMIENTO ACADEWICO 29 Semestre F. C. S.
ASIGNATURA: PRINCIPIOS DE ENFaRWMZRIA PRACTICA
UNINMAR
ENERO-WAYD 1978

INTERVALC DE MARCA DE FRECUENCIA

NO. CLASE CLASE DE CLASE(T) F.X
1 0.0 - 0.6 0.3 1 0.3

2 D-? - 133 1-0 D DnD

3 l.d - 2-[} 107 D D.D

4 2-1 = 2.7 2-4 U D.O

5 2.6 - 3.4 3.1 5 15.5

&) 3.5 - 4.1 3.8 40 152.0

45 167.86

secretaria Unimar

Fuente : Archivo
Promaedio: X = 167.8 = 3.64

46



TABLA AVI

CALIFICACIONES OBTENIDAS POR LAS ALUMNAS DE 49 SENESTRE F. C. §
= - s Ja

UNINAR
ENERO-AYC 1578

INGLES I EPIDEMIO ENFERNER. ENFERWER. CULTURA PSICOLOGIA

NG. LOGIA SIQUIAT. SIQ.PRAC. RELIG.  EVOLUTIVA
1 3.38 4,0z 3.84 3.68 4.42 3.77
2 3.93 4,43 4.15 3.81 4,48 3.80
3 4.32 4.60 3.96 4,07 8455 3.19
4 3.68 4.28 3.75 3.87 4.63 3.38
5 4.44 4.61 4.56 4.19 4.81 4.55
6 3,38 4,01 4,54 3.90 4.50 4.086
7 4,14 4,20 4.23 4,12 4.67 3.92
8 4.31 4,16 4.61 4.50 4.65 4.46
9 3.37 3.84 3.87 4.08 4.86 3.68
10 3.00 4,42 3.39 3.99 4.45 .67
11 3.72 4.47 4,02 4.29 4.56 4.10
12 3.06 3.92 3.63 4.19 4.58 3.45
13 4,56 4.09 4,29 4.19 4.50 3.81
14 a1z 4,38 4,46 4,38 4,57 4,44
15 327 3.84 3.96 3.89 4.33 3.81
16 4,39 4,34 3.52 4,01 4.50 3.64
17 3.64 4,34 4.18 4.14 4.54 4.33
18 3.16 4.21 4.28 g.58 4.61 .73
9 4,62 3.90 4.08 415 4.68 4.03
=0 1.50 - 3.57 377 4.42 3.00
21 3.84 4.41 3.94 3.97 4.41 A5
22 3.60 4.23 4,12 4,00 4.61 3.85
23 2,20 3.92 3.41 3.81 4.41 3.19
24 3.28 4,04 4.08 3.83 4.55 3.18
25 3.44 3,81 361 3.82 4,39 3.00
26 2.10 3.81 3.84 4.13 4.68 3.46
27 4,41 3.95 3,90 4.45 3.00 -
Unimar

Fuente:

Archivo secretaria



TABLA XVII

PRGHEDIO RENDIMIENTO ACADEWICU 49 ScMESTRe F. C. S.
ASIGNATURA : INGLES I
UNINAR
ENERD-WAYD 1978

INTERVALOD DE MARCA D ~ FRECUENCIA
NO. CLASE CLASE DE CLASEZ FaX
4 1L.50 = Laz= 1.745 2 1.745
e 2,00 - <.49 2.245 e 4,45
3 2.50 - Z.59 2.745 0 0.0
4 3.00 - 3.49 3.245 g 29205
5 3.50 - 3.99 3.745 & 22.47
6 4.00 - 4.45 4,245 7 25.715
7 4,50 - 5.00 4.75 < S.50
27 92,125

Fuente : Archivo secretaria Unimar

4.62"' 1150 = 3'12
7 = 97.126 = 3.55
27

Rango

Promedio:




TABLA XVIII

PROLVEDIC RENDIMIENTO ACADEMICO 42 SEWESTRE F. C. S.
ASIGNATURA : cPID=ZMICLOGIA
UNINAR
ENERO-LAYC 1.978

INTERVALC DE WARCA Dz FRECUENCIA

NC. CLASE CLASE Dz CLASE F.X
3.50 - 3.5 3.745 8 29.95

d-SD - 5|OO 4.?5 2 9.5
=] 107.36

Archivo secretaria Unimar
0.8

Fuente
4.61 =  B.8L 1=

X = 107.38 = 4,13
26

Rango

Promedio :



PROMEDIO RENDIMIENTOU ACADEMICO 42 SEWESTRE F. C. 8.
ENFERNERIA SIGUIATRICA TEORIA
UNIMAR

ASIGNATURA

TABLA XIX

ENERO-MAYO 1978

- INTERVALD D=

MARCA DE FRECUENCIA

NO. CLASE CLASE ~ DE CLASE (f)  F.X

1 3.00 - 3.49 3.245 2 6.4S

e .80 « 3.59 3.745 12 44,94

3 4,00 - 4.49 4,245 10 42,45

4 4.50 - 5.00 4,75 3 14,25
<7 108.13

Fuente Archivo cecretaria Unimar

Rango 4,61 — 3.39 = 1.22

promedio: x = _108.13 = 4.00

27



TABLA XX

PROMEDIO RENDIMIENTO ACADEMICO 42 SEWESTRE F. C. €

ASTGNATURA : ENFERMERIA SIQUIATRICA PRACTICA

UNINAR
ENERO-MAYO 1976

INTERVALC D= MARCA D= FRECUENCIA

CLASE CLASE DE GLASE(T)  F.x

1 3.50 - 3.99 3.745 12 aa.sa
2 4,00 - 4.49 4.245 14 55.43
4,50 - 5.00 4.75 1 4.75

27 109.12

Archivo Secretaria Unimar

Fuente
Rango 4.50- 3.68 = 0.8
promedio: X = _109.12 = 4.04

27




TASLA XXI

PROMEDIO RENDIMIENTO ACADEMICC 42 SENESTRE F. C. S.

ASIGNATURA : CULTURA RELIGIGSA

UNIMAR
ENERO-MAYC 1978

INTERVALO DE MARCA DE  FRECUENCIA

NO. CLASE CLASE DE CLASE(F) F.X

i 3,00 - 3.49 3.245 3«45

2 3.50 - 3.59 3.745 0.0

3 4,00 - 4.45 4,245 33.56

& 4,50 - 5.00 4.75 18 85.50
a7 122.705

Fusnte : Archivo secretaria Unimar

Prnomedio: ‘F’\- = 122-705 = 4.54

27




TABLA AAII

PROWZDIO RENDIMIENTO ACAD=NICO 4@ SEMESTRE F. C. S.
ASIBNATURA : PSICOLOGIA cVCLUTIVA
UNIRAR
ENERO-WMAYCD 15976

INTERVALO DE MARCA DE  FRECUENCIA

NO. CLASE CLASE DE CLASE(T) F.X

1 3,00 - 3.49 3,245 g 5. 96

£ 3.50 - 3.59 3.745 10 37.45

3 4,00 - 4.45 4,245 7 25,915

4 4.50 - 5.00 i85 4.958
Ze : 97.875

Fuente Archivo secretaria Unimar

RaﬂgD 4- 55 - 3 . DD = l -55

promedio: X = 97,875 = 3.76

26



TABLA XXIII

CALIFICACIONES OBTENIDAS PUA LAS ALUKNAS DE 523EMESTRE F. C. S.

UNINAR
ENERC-MAYD 1578

CLTNICA DEMOGR EDUGC.EN PSICOL.INTROD. CLINICA

ADLINIST ECONCLIA
ENFER. EVOL. A LA F. AVAN.P.

NO. I GRAL. AVAN.T
&
1 3.82  3.48 4.13 3.86 - 4.8l y3.48,. ] 3.75 .3.40
2 3.8 4.11 3.69 4.58 4,78 3.55 3.34 4.10
3 4.59 4,22 4453 a.62  4.61 4.00 4,20 4.30
4 3.08 3.07 3.47 3.86 4.96 3.41  3.95 3.90
S 3.50 3.00 3,78 4,05 448l 354 3417 .4.10
& 4.00 3.06 3.31 4.08 4.65 3.59 3.297. 8:20
7 3.656 3.71 3.23 4,09 4.94 3.33 3.40 4.00
8 4.14  3.41 3.96 81 4.20 8.6 442 4.0
S 3,74  3.10 5. 53 3.58 3.16 3.05 3.44 4.00
10 5.0 3.30 3.28 3.74 4.31 3.91  3.45 4,00
11 3.74  3.20 3.43 4.20 4.67 3.52  3.25 4.10
12 3.43  3.86 3.31 a.29  4.73 3.65 3.88 4.30
13 4,50  3.29 4.04 4.3  4.81 3.37 3.47 4,10
14 3.15 3.00 3.50 4,20 4,73 3.29 3.84 3.40
15 3.00 - 3.04 3.94 4,28 3.23 3.08 3.70
16 4.20 3.50 G497 4.37  4.86 3.53  3.57  4.10
17 3.24  3.56 3.34 4.16  4.70 3.686  3.19  4.10
18 3.15 .21 dy13 4.14 4.70  3.69 3.51 4.30
19 4,75 368 4.58 4:78 5,00 8«89 3.73 4.10
<0 4.30  3.86 4,20 4.15  4.81 = 3,42  4.00
4.18 4.6 3.2 3.45 4.20
el 3.6y 3.04 3.58 .
4.37 4,70 3.85  4.41  4.20
e 4.60  3.86 4.26 . )
4.18 4.73 3.00  3.25 3.40
23 2,80 2.91 3.08 .

i nimar
Fusnte : Archivo gecretaria ynin

Fecha : Octubre de 1576



PRONEDIO RENDIMIENTO

TASLA XAV

ASIGNATURA ADINISTRACION

UNTHNAR

ENERO-MAYC 1578

ACADENICO 52 SEMESTRE F. C. S.

INTERVALO DE

MARCA DE FRECU=NCTIA

e BLARE CLASE DE CLASE(F)  F.X
1 £.80 - 2.59 2,745 1 5 oas
2 3.00 - 3.49 3.245 & 19.47
3 3.50 - 3.59 3.745 2 556.215
4 4.00 - &.49 4.245 4 16.98
5 a.50 - 5.00 Qe 75 5 55,75
3 B9.1¢
Fuente Archivo 5€ cretaria Unimar
Rango 5.00 - .80 = 2t
Promedio: X = g9.16 = 3.88

23




TABLA XXV

PROMEDIO RENDIMIENTO ACADEMICO 52 GEMESTRE F. C. S.
ASIGNATUSA : ECONOMIA GENERAL
UNIMAR
ENERC-IWAYC 1.576

INTERVALO DE MARCA U=  FR=ZCUENCIA
NO. CLASE CLASE DE CLASE(F) FuX
1 2.80 - &Z.99 2.745 i: Z.745
c 3,00 - 3.49 3.245 1z 38.94
3 3.50 - 3.95 3.745 7 25.215
22 76.39
Fuente Archivo secretarfa Unimar

22

SYNIVERSIDAD DE NARIRG
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TABLA XXVI

PRONEDIO RENDIMIENTO ACADEWICC 52 SEMESTRE F. C. S.
ASIGNATUSA : CLINICA AVANZADA I
UNINAR
ENERO-IMAYO 1576

INTERVALO Dz MARCA DE  FRECUENCIA

NC. CLASE CLASE DE CLASE(F) F. X
1 3,00 - 3.49 3.245 g 29,205
P 3,50 - 3.55 3.745 8 59.96
3 4,00 - 4.49 4,245 5 21.225
4 4.50 - 5.0 .75 i 4.75
<3 85.14

VO secretarfia Unimar

Fusnte Archi
Rango a,53 - 3.04 = 1.459
Promedio: X = g5.14 = 3,70

23



PAOMEDI0 RENDIMIENTO ACADEMICO 52 SEMESTRE F. C. §

TABLA AXVII

ASIGNATURA : DEMOGRAFIA

UNINMAR

ENERO-WAYD 1976

INTERVALO D& MARCA Dz FRECUEZNCIA
NO. CLASE CLASE ~ DE CLASE(f)  F.X
1 3,50 - 3.99 3.745 5 18.725
2 4.00 - 4.49 4.245 14 59.43
3 4.50 - 5.0 4475 4 19.00
o s
<3 87,155
Fuente Archivo secretaria Unimar
Rengo 4.79 - 3,58 = 1.21
Promedio: X = 97.155 = 4s<<

23



TABLA XXVII1

CROMEDIO RENDIMIENTO ACADERMICO 52 SEMESTRE F. C. S.

ASIGNATURA

UNIMAR

ENERC-MAYD 1978

EDUCACION EN ENFERMERIA

INTERVALO DZ MARCA DE FRECUENCIA
NG, CLASE CLASE  DE CLASE(F) =k
1 3,00 - 3.49 3.245 1 i
e 3,50 - 3.99 3,745 o .0
3 4.00 - 4.49 4,245 3 R
3 4,50 - 5.0 4.75 19 0

e
<3 105.23

Fuesnte Archivo secretaria Unimar
Rango 5.0 - 2.l "= 1.84
Promedio: X = 106.23. = 4,61

23



TABLA XXIX

PROLEDIC RENDIMIENTO ACADEMICO 5@ SEWESTRE F. C. S.

ASIGNATURA : PSICCLOGIA EVOLUTIVA
UNINAR

ENERC-MAYD 1976

INTERVALO OE WAACA DE  FRECUENCIA

W CLASE CLASE ~ DE CLASE(F)  F.X
L 4,00 - 3.49 3.245 9 25,205
~ 380 = 3.99 3.745 12 S
4.00 - 4.49 4,245 i e
cc 78.39

Fusnte : Archivo secretaria Unimar

Rango . 4,00 - 3.00 = 1.00
Promedig: X = 78.39 _ = 3.56

-
Pt




TAELA XXA

PROVEDIO RENDINIENTO ACADEMICU
INTRODUCCION A LA
UNIKAR

ENZRO-MAYD 1978

ASIGNATURA :

5¢ SEMESTRE F. C. S.

FILGSUFIA

INTERVALO DE NARCA DE  FRECUENCIA

NC. CLASE CLASE DE CLASE(F)  F.x
3.00 - 3.49 3.245 13 o
2 3.50 - 3.99 3.745 7 e
4.00 - 4.49 4.245 3 o1
= 81.135

Archivo Secretaria Unimar

Fuente H
Rango : 4.41 - 3,08 = 1.33
Promsdio: * = fl.135 = 3,58

23



TABLA YXXI

PROMEDIC RENDIMIENTO ACADEMICO 5¢ SEMZSTRE F. C. 3.
CLINICA AVANZADA PRACTICA

UNIKAA

ASIGNATURA :

ENERO-NAYC 1576

INTERVALO DE WARCA DE  FRECUENCIA

"o CLARE CLAs= DE CLASE(F) F.X
______———_-_-—-—_—_
1 3.00 - 3.49 3.245 3 -
- 5.50 - 3.55 3.745 o s
3 4.00 - &.4° 4.245 18 S 70
<3 53.635
Fuente Archivo 58 cretaria uUnimar
Rango . 4.30 - 340 = 0.9
4.07

Promedio : A = g3.,688 =
23



TABLA XAOIII
PRONEDIC RENDIMIENTO ACADEIICO 62 SEMESTRE F. C. 5.
ASIGNATURA : INGLES 11
UNINMAR
ENERG-NAYO 1978

INTERVALO DE MARCA D= FAECUENCIA
NC. CLASE CLASE DE CLASE(f) F.X
_-___‘_-__‘_-___———-__-—_7
1 o5 - 2,9 2.7 1 ey
< = Bl 3.2 1 3.0
3 _ 3.9 Fad 8 29.6
4 — 4.4 4'2 6 25.2
5 4.5 - &.9 4.7 1 4.7
RN - © 5.4

Fuente : Archivo secretaria Unimar
Rango : 4.9 - 28 ° 2.1
3.84

- B5:8.7
17

Promedio: X



TAELA XXATV

PROMEDIO RENDIMIZT
SIGVATURA: NATERND INFANTIL TZCRIA

UNINAR
ENERU-WAYD 1978

NTO ACADEWICO 6° SEMESTRE F. C. S,

INTERVALO DE MARCA DE FRECUENCIA
MNO. CLASZ CLASE DE CLASE[‘FJ E.X
- ——
l 3.0 -_— 3.3 3-15 7 22.D5
c 3.4 - 3,7 3.55 14.2
3 3.8 - 4.1 3,95 6 23.7
98.595

e e

Fuente Archivo Secrstar‘ia Unimear
Rango : 4.0 -~ 3,0 = 1.0
£g.,88. = 3.52

Promedio: X =
17




TABLA XXAV

PROMEDI0O RENDIMIENTO ACADENICO 6° SEMESTRE F. C. S.
MATERNO INFANTIL PRACTICA

ASIGNATURA
UNIMAR
ENERO-MAYD 1978
4—_——'-_'—-_-—_
INTERVALO DE LARCA DE  FRECUENCIA
e
L 0.0 - 0.8 0.4 y o
o 0.9 = L7 1.3 . "
2 1.8 = 2.6 2.2 i i
o 5.7 - 3.5 3.1 9 V!
5 3.6 et 4'3 3-95 8 31.6
L 55.5
Fuente Archivo gecretaria Unimar
= 11
Rango : 4.1 ~ 0.0 4
= 3-28

Promedio: X = 55,9 =

17



TABLA XAXVI

PRONMEDIO RENDIMIENTO ACADEMICO 62

SEMESTRE F. C. S.

ASIGNATURA: INTRODUCCICN A LA FILCSCFIA
ENERC-MAYO 1578
INTERVALO Dz NARCA D= FRECUENGIA

NE. CLASE CLASE DE CLASE(f)  F.x
2 0.8 - 105 1.15 0.0
3 1.6 - 2.3 1.95 0.0
~ D-r.-.

a . _ 3. 275 Il 30.25
5 12.,

5 3,2 - 3.9 3,53 5
T / 17 48.35

Fuesnte : Archivo =
Rango : 3.9 -

- 84
prDmE"dio: .X = ___-_______" 8




TABLA XXXVII

PROHEDIO RENDIMIENTO ACADEWICO 62 SEMESTRE F. g

ASIGNATURA : DENOGRAFIA
UNINAR
ENERC-MAYU 1576

INTERVALO DE WARCA DE  FREGUENCIA
o CLASE CLASE DE CLASE(f)  F.X
P
1 2'9 = 3.2 3:05 4 12-2
2 3.3 = 3-6 3|45 5 17.25
3 3-7 - 4-0 3-85 ? ¢6.55
4.1 - 4.4 4.25 3 4.25
17 60.65
Fuente : Archivo secreteria Unimer
Hapge § del- =08 T 1.2
= 3.50

Promedio: =~ = g, BB =
17



PRONMEDIO RENDIMIENTO ACADEMIC
PSICOLOGIA EVOLUTIVA

ASIGIATURA :

TABLA XXXVIII

UNINAR

ENERU-MAYO 1978

0 62 SEMESTRE F. C. S.

-
INTERVALO DE ACA DE  FRECUENCIA
NO. CLASE CLASE DE CLASE(F)  F.X
L 5.8 = 3.2 3.0 2 6.0
= 3.3 - 3.7 3.5 11 38.5
3 3 8 s -4.2 410 12.
4‘ d.a - 4-7 4.5 L]
eyt R 51.0
Fuente : Archivo Secretar'ia ynimar
Rango : 4.4 - 2:€ 7 1.6

17



TABLA XAXLX

RESUMEN VASIABLE DEPENDIENTE Y: RENDIMIENTO ACADEMICO

DE LAS ALUWNAS Fo C. Se
UNINAR
ENERC-IAYD 1978

SEMESTRE FORLULA PORCENTAJE
(1)
—_ d e __.____———
N 7z
— zg o 24,03 4,00
32 /\3 -
N o
i 22 1.03 3.87
42 g = fx = g2
N &
wr _ 2D0.44 3.40
o Am = 1_7,_ ot __..Q-—-—“'
5e 5 ”
N

(1) x = Suma de 108 pr

ero de Asignaturas.

N = WNam
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En la tabla siguiente, SE trata de €O

y la variabl

Independiente X: US0 DE T.=
C. 5. Unimar Pasto

t S
0 Acaddmico ce las alumnas F.

rralacionar la Variable

e Dependiente Y: Rendimien-

TABLA XL
CORAELACION VARIABLE TNOEPENDIENTE (x) CON LA VARIABLE DEPEN-
_ pIeNTE (Y)
uso o= PROMEDIO DESVIACION DESVIA
C=pe— i
SENES TECNOLGGIA DE CAL oE x RES CION DE
TEs au 5, FICACIONES FPECTC A yRESPEC X v xy
(] (y) SU MEDIA T0 A SU
NEDIA
//”x/-"i/
3a 43.04 3.32 0.54 g e 4 0.2516 0.1024 -0.1728
52  38.5S a.00 3.9 g.36  15.2881 0.1296 -1.4076
7 38.05ywi0-0575 1.0656
= 42.1054 §0.3425
=~ £-170.01 V= $14.52 £ =D
a 4
.: — ﬂ_2’5 _‘;’-ﬁ 3-6‘4
= » 855 = 0-0225
0.0855 - B ——
3.7975



ARSLACION LINEAL

4,  COEFICIENTE CO
x = fxy . Y = _0.0855 . y = 0.25Y
i>¢ 0.34:5
Y = fxy . X = _0.0885 . % % 0.00203%

adas tienen como ecuacién

Les rectas de regresitn bust

X sobre Y
= .25
y sobre X
Y g.00203 X
Las ecuaciones de embas rectas referidas & 1os ejes primitivos son:

A sobre Y E

x - X = g5 { X =¥ )

x - 425 % .25 (Y ~ 3.64 )

y = 025 (Y- 3.64 ) * 4245

X = D-:’-5Y D.gl + 4&-5

Y sobre X b

g e B2 0.00203 [x=%1

i 3,64 = 0.00203 (X = 42,6 )
" 4 z 3.64

y = ©C 00203 [ %= 72,8 )+ ;i

g.00203 % - 0.086 + 3¢
Y = e
y = 0.00203 % 4 3.554



ACADEMICO

ESCALA O A 5

RENDIMIENTO

4.5

3 5

2.5

COEFICIEN

FIGURA

e ——

TE DE CORRELACION

LINEAL

X=4284

s a las alumnas
Unimar Pasto

aplicﬂda
de E nfem-\e ria

ncuesfﬂs
Escueld

8
Octubreé S



RESULTADD Dz LA CVALUACION DE PROGRAWMAS F. C« So

UNIKNAR BASTU

Evaluac. Fresencia presencia Ausencia Total f
INCORRECTA
Indica- £ o N
dDI"
, - - 25 27
) . - 26 59
” “ 10 10 >
& 10 g o 2
= 19 1 9 -
) / 12 8 27

mentos pare cyvaluar programas £. B, &8s

bre de 1978

Fusnte: Instru

Fecha : Noviem



TABLA XLII

RISULTADO EN PCACENTAJES DE LA EVALUACION DE PROGRAMAS
F. C. S. UNIMAR PASTC

EVALUACION PORCENTAJE PCACENTAJE PORCENTAUE
INDICAD. PRESENCIA PRZSENCIA INCORAEC.  AUSENCIA
1 7.40 0.00 A
= 3.70 0.00 56.30
3 25,92 37.04 37.04
4 37.04 25.63 33.33
= 70.37 3,71 o5 55
& 25.92 44.45 Ber. B
- promedio= 170.74 promedio= llﬁ;@g Promedio= 314.8z
6 6 6
_ 28.3%: = 19.14¢ = 52.4%%
Fusnte: Instrumentos para evaluar programas F. C. S.
Fecha : Noviembre o€ 1576



FIGURA Ne 7

LTADO EN PORCENTAJES DEL ESTUDIO EVALUATIVO

RESU
UNIMAR PASTO .

DE PROGRAMAS F.C.S.

to evaluativo.

|nstrumen

Fuente -

—
b2z i Incorrect?

Presenc Fecha: Noviembre de 1978
pre sencl
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s SNTREVISTA

c . emplea T. Ce de acusrdo al con-

Considera Ud. OUE ja F. C. oo

cepto presentado?

resentado en la F. C. 8. no se empl
: ea

o al concepto P
n sus objetives,

que gqungue 10S
1 resultado de u

i6n acerca de a

De acuerd
programas tiene

T. E., puesto
n estudio de nece
sidades; ademéds

gstos no son €
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prendlzage gue en esta facul-

tad la mayor perte de su profesord ado no tiene capacitacisn do

cente.
.sis sisteméfico de le

ultad anualms
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stituciunes en las cuale

institucidn & in
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E
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bo rEUﬂlD
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de estud

La mayor P i0
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S de 1la
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Realizan 1o

diagnosticar 1
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tegieés para diagnosticar las
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asignaturas que dictan.

Sabe Ud 3
e . si los prof i sefn
profesores dissnan con anterioridad 1
0s progr
a

mas asignados?

Los prof

- —

P sores en su mayoria, no disefian con anteriorid
idad los

programas esignadoSe
Se da i
cuenta si los profesores dan a conocer a sus al
o umna
D - - S
bjetivos de 1as distintas asignaturase. i

rte el andlisis estructural de la
s

gramas advie
e instruccién?
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tareas y SsY debida

isis estructural de tareas Y secuencias de i
ins

pisefo 1y I5L, Fundamentos de Inve
=]

CY . '
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on los prog

ncipios d
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tigacibn, Pri e Enfermeria.
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Cu&les sO
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nan?

detgrminar el empleo de estrate—

programas t
Seminarios, Experien

ios paré
e6rico-précticos

s de instruccion. En algunos
i Demostrac

No se existen criter

gia

de Enfermeria se S
Inst En la mayoria de los

cias directass ogramadé s
Exposicién didéctica.

s se empled
a asignatura,

caso
ealizadas en cad

ag I
jetivos?

Considera
los ob

nel apre
ra no miden el

mide
da asignatu

ps porque en la mayor parte

ciones ¥
a los mismoSe
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aliza actividades de instruc

De
qué manzra el personal docente re

cibn remedial?
561 i
o en los Programas Teﬁrlcgs—PréCtiGDS de Principios de Enfer
n actividades de instruccidn

me{ " s . .
ria y l6dico—quirargica, S realiza

ndo se observa B
ntos de Enfermeria. En el

n las estudiantes

n el 1aboratorio cua

remedial e
unos procedimie

la poca destreza en alg
mentos de Investi
presentados.

Programa Funda gacién, Se permite a las estudian
tes mejorar 10S +rabajos gn el resto de asignaturas
ades de ins

+ruccibn remedials.

no existen activid
Poses la escuela, suficiente Ma Ao V. pard dirigir el proceso E.
A. en todas las asignaturas?

les suficientes para mantener

s materias tebrico
gl material gue

audiovisua
—précti-

ne medios
o aprendizd
uanto & 1

La escusla tie
el proceso ensananz
cas de Enfermeria. En C

existe es minimo-



83

4-5 £
INTERFH:TASIGQ D= DATGCS

ontrado que la correlacibn exis

trabajo hemos enc

En el presente
y la variable De-

te
nte entre la Variable INnce
démico,
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sobre cursos . 3
sos de cap301ta016n pedagégica, donde observamos que solo
cua

y entonces citando a Gago H. Antonio, en
J

tro
de ellos, los han realizado,
ematizacibn del proceso Ee

n ha dicho que el mejor
5i éste carece de capacil

Su obra Modeslos de Sist
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| -
Nacional de Recursos

ci
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TABLA XLIII

REGISTRO SELECCION ALUKNAS F. C. S.

1.
UNINAR
l-_.______;
FECHA INGRESO ASPIRANTES ALUMNAS MATRICU!
LADAS
e CNSSSSUES
Agosto 1.975 69 40
Enero 1.970 38 o
Agosto 1.976 126 al
Agosto 1.577 244 2

g Al R

cretaria ynimar

\_—_'__

Fuente: Archivo S€
Fecha : Qctubre de 1978
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stino de la planta ffsica construida

Discriminacion segdn_de

cuadros descriptivos contenidos

n resumen de los
iciona la informacifn corres-

al 13, pero ad
e de residsncias
casas Y

truida es u

en las figuras g
vias in-

pondiente al blogu y @ parqueaderos,

canchas deport

ternzs, ivas, garaJjess
g.091.02 jetros cuadrados @ gue asciende el

De los -
{da 2.985.86 o sea el 3.

1.115.69 0

1 22.57; a
=2tro

gs;. pertenscen al

&rea total constru
sea el 12.285% al segundo blo-
1 edificio de residenclas Y el

s cuadrados ig
canchas depor-

edificio principal;
=,051.84 © cea €
’"dB C-a

parqueade

que,;
53 ual al 32.27%
resto en cuantia 933,63 ™ e
roS; vias internass

a total &
casas Y garé

del A&re
jese
aparece la par-

o ce los

tivas,
ila de tabla NO»
~ total con sda de cada un

' Interesa Tres
1 &rea total, é&rea
gue

al-

ticipacién er e

destints que

na a bien-
ail edificiP de prasidencias

usos O

e dastl
anterior, I'e—

tar que S
u5t3n51alﬂ

conformada s

.83 metros cuadra

tatal o S / _
ele gvada particlpaclén se

: C d
inan & olative rsidn
5 B@ggn.matr

1ugdt = .
- e st nediant® ¥
en S8
derno, des-

o blogues muy
oS cuadrados

dos s& dest
a que

debe en prime

bien c:omunlcadO
ara
de vias intBl"nas
trucclﬂf"B
esé u .
. 71010

las cons
s a
ee a1 edi’
desclnad
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53.85 metros cuadrados Y representa el

sciende a 79
a total construida, destinada a laborato-

gue suma 837.71

nstruida total.
1o cual resulta ines-—

aulas que &

8.13¢ del &re

con la
gspecifico metros cuadrados y

5,215 del érea CO
yor que agualla,
de los siete prog
tituto Mariano, seis
pacios destinados a la-

rios de uso
5e encuentra

equivale al ¢
Glitima ma
onsidera que
cuenta el Ins
demanda de es
gue si es pos
a aulas suple ade
razén el area desti-
g reducirse el ané

s docentes

gue es esta
ramas académicos

perado si s2 C
pueden

e actualmente
g2 como minima
son anédlisis
ctualmente

con gu

considerarse
ible concluir
cuadamente

boratorios © sean
que el érea destinada &
demanda, también 10 hace Y con mayor
Por consiguiente pued

o} destinado & uso

1aborat0r105-
por espacio fisic
onslder3016n se esta-

s gimplemn

su

nada
de demanda

En C
a la demanda de aula

blece la siguie

lisis
enteu

ada actualmente a au-

&rea destin
nte su demanda,

r adecuadamé

gi s !
e
ici ara gatisfal
las es suflclente p : el
hace Y con mayo razén el area qestinada a labora-
i ac
también 10 prirma variabl® sntervinientes b e
torios, 1 gue ©0
’ h anos es satlsfactorla.
o= Um ]
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ANEXOD

RECOLECCION DE DATOS

TECNICAS DE
ENCUESTAS Los instrumentos aplicados fueron:
CUESTIONARID PERSONAL DOCENTE
s, [
S5exo M F
Ly s
Edad I
Cargo aue desempeﬁa: pirective Al o)
pocente tiempo __—
cmmpleto

te horé

DacGn
chtedra
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Experiencia docente universitaria

1 a 3 afios
4 a 6 anos

\4s de B anos

la gue SE encuen

en la tab
ue considere justo:

Cologue una A
n el porcentaje g
25% 50% 755

Emplea T. E- en el proceso

£. A. de las asignat

estén

uras Gue
a su cargd

ar un programs

Usted al inici
o del andli-

parte del estudi
sis sistemdtico de le jnati-
tucién en 1@ cual desarrolla

sy carrerdes

s de necesi~

Realiza anélist
dades de 12 poblaciﬁn al ink
lart su proErae
s de
Diagnosticé 105 problema
um-—
las necesidade de sYS a
Nos.
. i los
planea con anterlarldad
debe se
prDCEdimientos que
a
guir en sY aslgnatur
i a
jenté ha
Sus programa 108 or '
cicio

i

+ra al frente de cada
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18,

11;

13,

14,

111

25 505

proresional de sus alumnoSs

La formulacibn dé objetivos

es parte importante en su

programae.

Usted da a conocer 1os obje
tivos de su asignatura a sus

alumnosS.

Realice an&lisis estru

en su asignaturée

Su asignaturd cuenta o
strucciﬁn or-

secuencia de 1in
do &l anéli-

denada de acuet
sis EStructural.
1as
Usted prevée 1as ostrated®
de i"Strucciﬁn en tornd a
10s objetive®
Cada una d@ us valuaciones
j | visto
mide el aprend® je i
; ico
en 1os objetive® ci ;
. agtulee
FDrmuladas en u sign
i e ins”
Realiza actiV1dadas d i
i 5 alul
truccibn rsmedlal a sY
Nnose.
d docanta le

Su activida

75[/;,

100%
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permite
dar .
retr i - :
A Dallmentacién a sus " . 5 ot
e
ll:‘
e Em l .
plea s A. V. EN sus cla—

S28S.

16
« E

1 porcentaje de sus
en entreé a4y 5

Final de se
tre 1os P°

mes—

en la nota

tr .

tajes.
selecci
que ione CDlDCando una A
Usted CDnr—' i d ntro del paréﬂtesis a la alte
sidere S€@ la correct rnati-
17
. El sist
ema
en el cual € desarrolla gu programé es
( ] ae g1l sistem soCl olombiano
( ) be EL sistem ducatlvo olombiano
( ) c. L& Uniuers dad Mariana
( ) de La gscue a de EnFermeria
( ) e. NO SEe
18
TeCnDlogia E ucatiV la defing como
a. EL emp1eC edl de 1n5tru0016n
) b ytilizé ;60 de n&quinds de onsefianzas .., SOMOViSOS
c. L2 aplicacl 108 delan oS cientificos al proceso
En5eﬁanza ndiZz
4., L& sis emé acié de nsenanz
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1S. La Evaluacién Educativa sirve para :

vedir el randimiento de los alumnos

b, Jerarquizar a los estudiantes

Promover &
d. Tomar decisiones en torno a sus

e. NO SEe

~—~
N
LN W N —
0
L]

20. Complete lo siguiente: El disefio jnstruccional incluye los si-

guientes elementos:




3-3. z o =
1.2 CUEDTIDNAHID ALUNNAS

Sidere

Cologue una X al

Se
mestre gque cursa actualmente:

Jjusta:

Sus maestros emplean Tecnolo
ativa en todas 1@s

gia Educ

asignaturas.

Su maestro hace referencia
al andlisis sistematizado de
la institucibn en 1a cual S
desarrollan suUs estudiose

reciben es

Los programaé que
a un futd

t4n orientados haci

ro profesional.

5 de 185
s comien

e DbJBtl

Los programé
turas dictada

€ormulacién d

zan C

NeEL

r

Su maestro 1€ clge& cono=

como

los objetivos gengraleﬁ
1as asigna™

especificos de

ras.

Usted idantifica

fesores reé

tructural €

frente de cada enu

2570

nciado segin la nota

505,

75%

gue con-—

1005%
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11.

13,
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o5, S0 7

a una sacusn—

Usted identific

ordenada

s estruc

cia de instruccién:

de acuerdo al nalisi
sus asignaturas.

tural en
gue 1e hacen
a los objeti—

formulados

La evaluacitn
gira en torno

vos especificos
en las diferentes asignatu—

Iras.
n actividades de

Le facilita
nivelaci6n en el desarrollo

as-

de sus materi

Sus maestros emplean o

1007
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14 J i e 1007
. U
sted es consultado en Sus
nace 1 i
sidades anceés del desarro
1lo de sus programases
15.
Los programas desarrollados
obedecen las necesidades pre
viamente consultadase
15,
Ubserva gue 10s maestros rea
lizan planeamiento anticipa—
do en las materias qué dic—
tan.
3.3.2 ENTREVISTA
3.3.2:1 considerad ysted, Y@ 1a Fe Ce S¢ emplea Te E» O BCUSL
do al concgpto. Una manera sistemética de disefar, ¥
11evar @ 1a préctica y gvalual’ gl proceso total de E.A
en términos de objetivess basados SOPTE 1a investigacién
qcerca del aprendizad® Y comunicacifin humancs y median-
te el empleo 98 una combinacién de recursos humanas y
ngﬂhumaﬂﬂs para jograr resultados m&s eficaces.
3.3.2.2 gaalize 4 fFacultad anualmenfe un andlisis siskspatica
4o 18 3t tituclﬁ instltuC1ones en las cuales desarrg
1la sUS tiuidades
b rofesores hacen formalmente un
3.3.2.3 conoce ysteds 5% lo dp 4 8 region al jpiciar su
. 25 S
n41isi® de cesid?
gstudiﬂq
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Realizan los profesores de la F. C. 5. alguna estrate
gia para diagnosticar los problemas ¥ las necesidades ¢

<
con la materia gue dictan?

de las alumnas en relacibn

Cuéles?

Sabe Ud. si los profesores disenan con anterioridad los

programas a51gnados7

i los profesores dan & conocer a sus

cusnta Udey

los objetivo

Se da
s asignaturas?

alumnos

g de las distinta

isis estructural

nstruccibn?

Al revisal’
SBCUEHCla de i

de las tareas
n mis usadas y

s en cada asig-

= ay A IaRL0S
los objetivos?

cente realiza actividades

para dirigir el Pro-

as que definen

efiar el proceso

del Disefio,

teristlc

del programa te

minimos del pisefioe



PROGRAINAS

3¢9, 42, 5°
2 Se—
mestre

Crite
rios de
T. E.

1. Justificacibn
como resultado
del an&lisis de
Necesidades de
la regién

<. E1 programa
tiene en cuenta
las conductas de
€ntrada de los
alumnDS

( Pre-requisitos)

3. E1 programa Pr
Pone ogbjetivo ter-
minal,

®«El programa for
mula objetivos
Especificos

S.8e describen 108
Criterios metodo~”
légir:,os para de—
Sarrollaer el Pro~
Q'I‘ama_

S.€1 programa sefi2
la criterios de
Bvaluacibn

118

ESTUDIU EVALUATIVO D=

PROGRAMAS




Enfermeria. Se realizé inventario so-

e e e, - Laboratorio de
( Ver anexos )

bre sus gxistencias.

Para su estudio tomamos como fuente

3.3.3.3 Planta fisica.
los datos suministrados por el plan trienal de Desarro
dad Mariana 1575 - 1961,

110 de la Universil



CANTIDAD
1

R R MR

n
[ I e T ¢ ) R S R S B SR

W (S =

I~
n

ANEXD

4. INVENTARIO LABORATORIO D= ENFEZRNM=RIA
ARTICULC CANTIDAD ARTICULO

Nochero mztélico 1 Nochero de madera
Camas hospitalarias 1 Cuna
Camilla metélice 1 Carro de curaciones
esa metélica de comedor 1 Carro para oxigeno
Porta talego (Compresert:] 1 iiesa de Mayo (Acero inox. )
Atril metdlico 1 Estura eléctrica £ bocas
Lavaplatos con musble 2 Armarios metélicos
Vitrinas 1 prmario de madera
Negatoscopio 1 bBrazo paz-"a‘fnyectolngia
lianigui (Mu,jar‘] 1 paniqui (N:mo)

1 csqueleto humano
manigui [HombrEJ Corobro de yeso
B4sculas paré bebé i Faringe
Coraztn 1 Muneco incompleto
Corte de pied ¥ IPen de muletas
bJo incompleto = z pinzas de campo grandes
Separadores FarabeuT y pinil o S i
pinzas de ©amP? PR T 3 porta-agujas
Pinzas de ALLiX - pinzas Kelly curves
Prngas kel rEFis 34 PinzE pchester larga
pinza de 8%°" 1) Tijere recta
Tijera de may?o 1 Tigers de apistonomia
Tijera para puntas 1 pinza mosquito curva
Pinza mDS‘—’W’itCJ s i PARES guxiliar
Pinzas diseccién S 2 1~ Pinzs de inyactologia
Pinzas dlSecGiﬁn 2L gL 1 sonda acanaladé
Pinza de ﬁgrafes o Agujas largas
Mango de blstlﬂ"i N Jais 6 Jering@s o2 he
Agujas curves g ;:::::: cor Jeringe 98 20408



CANTIDAD
10

n)
S NG R A R 5 B |

[ S AV 0¥}
W~ 2 D> O N
3

PO WD D OODL N

INVENTARID LAB

ARTICULO

Agujas curvas redondas

Jeringas de 5 cCe
Jeringas para insulingd
Trocar

Tensibmetros adultos

Termbémetros orales

Sondas de Levin NO« 1z

Sonda de Levi

Martillo de r
elést

n NO-« 16

=fle jos
Vvendajes icos medians

vendaje de gasé

Cortaufias grandes

Salero
rto complsto

aucho

Cubie

Tubo de €
Jabonaras plésticas

glaton NOe

sondas N
gondas FO18Y NO «
Holsa paré agua calient®
cubstas M ralicas grandes
Rifioneras :
Algodonera léstlcas
TEnsiﬁmetra de P1€ e
Bande jes metéllcas .
. 2 n
Bande jas 14stic8® dia
Jarras galice s
platones P ésticos a o1
e 41ic0S u

platones m

pPatos

CANTIDAD

4

L'j}.:mt;m

T T

[4)]

[
T VTR & T S § R R S Y )

CRATORIO ENFERKERIA

ARTICULO
Jeringas de 10 cc.

Jeringas de 3 cCe.

Agujas nipodérmicas

Fonendascapius
Tensiﬁmetrn ninfos
memetros rectales

14
18

Ter
gonda de Levin NO«

sonda de Levin NO.

Linterna

vendaje elédstico ancho

vendeaje de yeso
puesto

Ju=go de vajilla un

Cremera
Manﬁmetro

cepillos paréa lavado gqui-

rargico
sondas nelaton b
gonda Foley NOl.2€

jo. 16

golsé para hielo

ica mediana

cubeta metél
gubeta metélica pequena
s metélices

Algadnnera
gtdlicas grandes

Bandajas m
gande jas P
Bandejas P

14sticas grandes
enas

14sticas pequ




CANTIDAD

i._l
L

=

|

LASORATORIO ENFERMERIA

INVENTARIO
ARTICULO CANTIDAD AETICULD
Jarras de cristal 1 X Jarra de pléstico
l.angueras para enema 4 Canulas rectales
Cénulas vésicas 1 Carpeta de historia clinica
Kardex 1 Banera pléstica
Algodonearas metélicas 2 Colchones grandes
Colchonzta forrada €n plés 1 Colchdn pequefio
tico 3 Almohedas
Cojin 3 Cobijas de zlgodén
Colcha de algocién 1 colcha de lana blanca
Colcha paqueia 7 sébanas verdes
Sébanas blancés 6 fundas verdes
Tohallas plances 1 Tohalla verds
Tohallitas 13 yendaJjes de tela
Enuolveder‘as grandBS 5 Envolvaderas pequeﬁas
= volveders para compresas 1& glusas de qu'j:rér"ano
— gr'andes o Campos Paquanos
Campos dé inyectologia = poee 22 s v
10 guanteras
Secadores AFaAo: & —glusas glances
Paguete de ropEé de qu1r6 a y e e
16 Campos g  Cauchos grandes
c gabanita® 5 4 cauchos paquenos
1 Funda P a mese cie, 19y 2 paldes plastiGDS
3 glusas ©° quj_réf‘anﬂ 4 Inmov:LlJ.zadDres grandes
_ para ©*
1 gébana €07 rantr™ 1 cubierta de compresas
rugia i Tallimetr‘o
i Enuolvedera lone 4 percher?
3 Compresas 3 ArcoS metélicos
Espéculo vaginet o cintas métrices
EstetoscopiDS



CANTIDAD

e o

= =N
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INVENTARIO LASORATUR

ARTICULD
M&quina de rasurar
Cénule oral
Ambd
Biberones
Llave de tres vias
Equipo para praparacién
de piel
Equipo para sace puntos

Eguipo de enemé

leche

CANTIDAD

T & I ™ N S (LR

10 ENF ERMERLA

ARTICULO

Tubos endotraqueales
perillas

cempo de presibn venosa

Zspejo pucal

Sondas

po de sondeo vesical

Equi
£quipo de irrigacién de
sonido

sco parad muestra ds

Fra

gsputo
gasurero

Estractor de
a adulto

= O =

Béscula par

FISIOLOGIA

organos de

Desarrollﬂ
arrollo

LAMINA N2 1
del

del
del
del
del
del
del

pDes
Desarr0110
Desarrcllo
pesarroll®
Desarfﬁllo
sarrollo

(8]
oY O ;M b W

pe

10 Desarrﬂllg

BIOLOGIA HUMANA

LAMINA N
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BIOLOGIA HUMANA

N

10

11

13

Corte de la piel

Tipos de eptitelios
sterior

Cuerpo humano cara PO
de un pelo

Formacibn Yy estructura

Corplsculos
Deglucién

Boca Y faringe
stivo

Aparato dige
1 estémago Y pil

Gléandulss de
oca ¥ faringe

oro

E
culos de 1l& masticacién

del apareé

vas
Esquema to digestive
] duodenod 3%

pazo ¥ glén
n digestiua

pé&ncreas

dulas salivales

Asa de

Higado,
absorcié
bo urinifero

Dispnsic'
un 16bulo hep&tico

o urinario
arterig, vena, sangre

j6n de lja sangre

menos respiratorias

ﬂ5cu105
fosas nasales

aring®
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lacién del codo-créneo cara lateral-pie

14 Articu
Arti X

15 CD:i:u;:C:inhj: la cadera, clavicula y omoplato

so corto

Eédﬂa 6sea, tipos de vértebras, himero y peroné

- ;:;::Ciscoxis, hueso ilfaco y pelvis, cabito y radio

17 |Gsculos de la cara, mGsculos del brazo, fssiilne He
la mano

18 Esquemg del conjunto del encéfalo, meninges, médule
espinal

15 ventriculos del encéfaio, meninges, médula espinal

0 hiGsculos del o0Jo, aparato lacrimal, iris y pupila
Corte esquemdtico del 0J0, mecanismo dé 1a visifn

21 Corte de la oreja, nervio auditive, oido interno

c2 Lengua, nervios de la lengud, parte inferior de la
lengua

>3 [|iGsculos de la lenguds papilas 1inguales

FISIDLOGIA

i Esqualeto humano

2 Huesos de la cabezé

3 Ccolumnd vertebral

4 HuesoS de 1los miembros

5 Misculos del cuerpo humano (cara anterior)

5 Masculos del cuerp® fumano (cara posterior)

8 Aparata respiratorio

g corazbn ¥ elementos de la sangre

10 gistemé arterial

o § gistemd venost

12 Aparato excretor

13 El pifibn

14 ©Organo de visté

ib Crganods del pido Y plfato



FISIOLOGIA
16 (Organos del gusto y tacto
17 Sistema neuro-espinal

18 lGsculos de cabeza y cuello
19 Sistema neuro vegetativo

VERTESRADOS ANATOMIA GENERAL

cl asmobranguios

1
Z Telebstomos
3 Batracios
4  Reptiles
5 Aves
6 lamiferos
. EsPUngiariOS y celetérios
Z Anslidos
3 Crustéceos
4 Arécnidos
5 TInsectos
o Lamelibranquios
7 Equinodermas
5 LOS ALU%NUS
LAWINAS EN CARTULINA L ABCRADAS PCOR
i all
1 Sistema Frenoléglco de
2 Norma srontal
3 Norma 1ateral
a Enfermedades
del cerebra

vias efersnt=®
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LALINAS EN CARTULINAssoss

vias eferentes del cerebro

5

g Sistema del gran simpético

7 Caso de Hidridismo - Ley factorial

g Puntos craneales en norma frontal y occipital
g (Calavera ortognate Yy prognata
10 Sistema del gran simpético

11 Gléndulas
12 Gran simpatico

s aferentes del cerebro

13 via

14 Arco
15 La neurona

s dentarios
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FIGURA N2 17
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